MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 02 DE ABRIL DE 2022-113

ANULACAO - ATO N° 01/2022

ANULA O ATO de Opgdo Remuneratéria n® 01/2018, publicado
no Minas Gerais de 01/02/2018, pagina 16, coluna 01, por motivo
da conclusdo de processo admlmstrauvo n° 08/2021 Termo de
Instauragdo — Portaria SRE/Uba n°® 08/2021, publlcado no Minas
Gerais em 12/06/2021, que decidiu pela anula(;ﬁo do ato concessivo
da opgdo remuneratéria e que os efeitos financeiros dela decorrentes
niao deveriam ser descontados, referente a servidora: SRE/Uba —
Aposentada, MaSP: 276.940-4, Diana Alves Cardoso, PEBIP, admissdo
01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo efetivo
acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo em que foi apostilada integralmente, de Diretor de Escola — DIV,
a partir de 24/01/2018.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 07/2022 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, a servidora, com vistas a aposentadoria:
Presidente Bernardes, 181404 - E.E. Anténio Lucas Martins, MaSP
938.684-8.01, Ménica de Cassia de Oliveira Gongalves Faria, ATBVI,
por 01 més referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de
25.03.2022.

LICENCA A GESTANTE- ATO N° 07/2022

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por 120 dias, com prorrogag¢do por mais 60 dias,
conforme Lein®. 18879, de 27/05/2010, aservidora: Uba, 182095 - E.E.
Cel. Jodo Ferreira de Andrade, Masp 1.274.764-8.01, Camila Martins
da Silva, PEBDIA, a partir de 23.03.2022.

LICENCA-PATERNIDADE - ATO N° 01/2022

CONCEDE LICENCA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988; § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constitui¢do do Estado; Lei
Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021; ¢ art.2° do Decreto
n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao
servidor: Sao Geraldo, 181579 — E.E. Ministro Aloisio Costa, MaSP
1.508.251-4.01, Alex Fonseca de Andrade, ocupante de cargo/fungdo
de PEBSIA, a partir de 29.03.2022

311616161-1

SRE de Uberaba

FERIAS PREMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 15/2022 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO,
nos termos do § 2° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE
N° 8.656, de 02/07/2012, c/c Orientagdo de Servigo SG n°® 02/2018 a
servidora: Pratinha, Escola Estadual Marlene Martins Reis, MaSP:
370055-6, Elicte Aparecida Martins Borges, PEB3P — adm.01, por 01
més referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 04/04/2022.

011617038 - 1

SRE de Unai

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
05/2022 - Determina o Afastamento Preliminar a Aposentadoria Por
(Invalidez ou Incapacidade Permanente), nos termos §24 do art. 36 da
CE/89 e art. 9° da LCE 64, de 2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de
2020 do(s) servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Juvenal Diogo Pires”,
adm. 01, MaSP 962.678-9, Rosineia Elias Pereira, PEBR2/T2A, a partir
de 27/12/2021, nos termos do art. 36, §1°, I CE/89, EC 104/20, c/c
art. 7°, I, 11, 11, art. 8°, III LC 64/02, LC 156/20, c/c art. 1°, §4° da
Lei Complementar n® 138/16 e art. 2°, §4° do Decreto n° 47.000/16,
com direito a média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional
a 6.705 dias de exercicio, correspondente a carga horaria de 108h;
Unai: EE “Izabel Campos Martins”, MaSP 863.262-2, Simonia Pereira
da Cruz Braga, adm. 02, PEBIA, a partir de 15/01/2021, nos termos
do art. 36, §1°, Il CE/89, EC 104/20c/c art.7°, 1, II, III LC 64/02, LC
156/20C/C art. 1° § 4° da Lei Complementar n® 138/16 e art. 2°, § 4°
do Decreto n® 47.000/16, com direito a média das remuneragdes de
contribuigdo, proporcional a 7.857 dias de exercicio, correspondente a
carga horaria de 108 h/a; Unai: EE “Vigario Torres”, MaSP 946.084-1,
Maria Francisca de Carvalho Teixeira, adm. 01, ASBI1A, a partir de
12/01/2022, nos termos do art. 36, §1°, Il CE/89, EC 104/20 c/c art.7°,
L IL I e §1° 11, art.8°%, III LC 64/02, LC 156/20, c/c art. 1°, §4° da Lei
Complementarn® 138/16 e art. 2°, § 4° do Decreto n® 47.000/16, com
direito a média das remuneragdes de contribui¢do, proporcional a 7.518
dias de exercicio, correspondente a carga horaria de 180h.

REMANEJAMENTO — ATO N° 02/2022

Remaneja, nos termos do art. 19 da Lei n°. 9381, de 18/12/1986,
alterada pelo art. 2° da Lei n® 9.938, o(s) servidor(es): Unai: MaSP
1.280.133-8, Catia Ribeiro de Almeida, adm. 03, PEB2C, da EE
“Virgilio de Melo Franco”, de Unai-MG PARA EE “Domingos Pinto
Brochado”, Unai-MG, a contar de 07/03/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 07/2022
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea
“b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugao
Normativa/SEPLAG/SCAP/N®.01/2012, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Bonfinopolis de Minas: CESEC “Esméria Maria
do Carmo”, MaSP 1.206.428-3, Maria Aparecida Morais, adm. 01,
ASBIA, a partir de 28/02/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 08/2022
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do
art. 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Buritis: EE “Argemiro Antonio do Prado”, MaSP
1.326.052-6, Charley Correia Pinheiro, adm. 01, EEB2C, a partir de
01/02/2022.

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 04/2022
Converte Férias-Prémio Em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Buritis: MaSP 367.909-9, Maria da
Pena Fonseca Campos Mendes, adm. 02, aposentado em 16/07/2018,
referente ao saldo de 06 meses.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 01/2022

Registra Op¢do Remuneratoria, nos termos do §1°, art. 23 da Lei n°
21.710,de 2015, e art. 28-Ada Lein® 15.293, de 2004, do(s) servidor(es):
Unai: EE“Manoela Faria Soares”, MaSP 805.393-6, Maria Aparecida
Alves, adm. 01, EEB2J, pelo o recebimento do dobro da remuneragdo
do cargo de provimento efetivo, acrescimento de 50%(cinquenta por
cento) da remuneragéo do cargo de provimento em comissdo de Diretor
de Escola D III, a partir de 25/03/2022.

011616524 -1

SRE Metropolitana C

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N°17/2022

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015 e art. 28- A da Lei n° 15293, de 2004,
da servidora: BELO HORIZONTE — EE FRANCISCO MENEZES
FILHO- 1881, Masp 455260 -0, IONE VALERIA DA COSTA,
ATB2I admissdo 01, pela remuneragéo do cargo de provimento efetivo
acrescida de 50% da remuneragdo do cargo de provimento em comissao
de Secretario de Escola - SEIII, a partir de 31/03/2022.

ALTERACAO DE NOME — ATO N°13/2022

Altera o(s) Nome(s), a vista de documento apresentado, do(s) servidor
(es): Belo Horizonte— E.E. Santos Dumont— 2364, MaSP 898026-0,
Khristyanne Aparecida Moutim para , Khristyanne Aparecida Moutim
Ferreira.

ATO LICENCA A GESTANTE - ATO N°10/2022

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso X VIII do
art. 7° da CR/1988 por um periodo de 120 dias, com prorrogagdo por
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, a (s) servidora (s):
Santa Luzia — E.E. Murgy Hibraim Sarah — 10774, MaSp 1190283-0,
Carita Silva Gongalves, 3° Cargo, PEB1B, a partir de 18/02/2022;

ATO LICENCA A GESTANTE - ATO N°11/2022

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por um periodo de 120 dias, com prorrogagdo por
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, a (s) servidora (s):
Santa Luzia — E.E. Murgy Hibraim Sarah — 10774, MaSp 1321036-4,
Melina Melo Rodrigues, 3° Cargo, PEBI1A, a partir de 02/02/2022;

ATO LICENCA A GESTANTE - ATO N°12/2022

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por um periodo de 120 dias, com prorrogagdo por
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, a (s) servidora
(s): Belo Horizonte — E.E. Professor Batista Santiago — 701, MaSP
1357660-8, Dulceneia Carla de Almeida, 2° Cargo, PEB1C, a partir de
27/02/2022.

ATO LICENCA A GESTANTE - ATO N°13/2022

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por um periodo de 120 dias, com prorrogagéo por
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, a (s) servidora
(s): Belo Horizonte — E.E. Maria Carolina Campos — 2429, MaSP
1166303-6, Livia Silva de Morais, 3° Cargo, PEB2D, a partir de
13/03/2022.

ATO LICENCA A GESTANTE - ATO N°14/2022

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por um periodo de 120 dias, com prorrogagdo por
mais 60 dias, conforme Ler n°18879, de 27/05/2010, a (s) servidora
(s): Belo Horizonte — E.E. Maria Carolina Campos — 2429, MaSP
1445799-8, Raiane Chaves da Rocha Guimaraes, 1° Cargo, PEBIB, a
partir de 09/03/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N° 80/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da
Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP/N°. 02/2011, por até oito dias
consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirdo das Neves — E.E. Concei¢do
Martins de Jesus — 10219, MaSP 1388052-1, [tamar Lobos de Oliveira,
1° Cargo, PEBDIA, a partir de 28/02/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N°81/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos
termos da alinea “b” do art. 201, da Lei n.® 869, de 05/07/1952 ¢ art.
19 da Instru¢do Normativa SEPLAG/SCAP/N®. 02/2011, por até oito
dias consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirdo das Neves — E.E. Dr.
Reynaldo Martins Marques- 342491, Masp 1098468-0, Americo
Mamedes Archanjo, 3° Cargo, PEBDIA, a partir de 09/03/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N° 82/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869 de 05/07/1952, por até oito dias
consecutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia — E.E. Murgy Hibraim
Sarah — 10774, MaSP 1173348-2, Roberto Lirio Florengo Junior, 3°
Cargo, PEBID, a partir de 11/03/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N°83/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da
Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP/N°. 02/2011, por até oito dias
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte — E.E. Professor Jodo
Céamara- 2321, Masp 1260141-5, Maria da Gloria Chagas de Souza, 1°
Cargo, ASBI1A, a partir de 20/02/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N°84/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da
Instru¢do Normativa SEPLAG/SCAP/N°. 02/2011, por até oito dias
consecutivos do(s) servidor (es): Santa Luzia — E.E. Sao Jodo da
Escocia — 10839, Masp 1204150-5, Eunici Maria Augusta de Moura,
1° Cargo, ASBIA, a partir de 15/03/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N°85/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da
Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP/N°. 02/2011, por até oito dias
consecutivos do(s) servidor (es): Santa Luzia — E.E. Geraldo Teixeira
da Costa — 10596, Masp 1183188-0, Nivaldo Aparecido de Almeida, 1°
Cargo, ASBIA, a partir de 31/01/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N° 86/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da
Instru¢do Normativa SEPLAG/SCAP/N°. 02/2011, por até oito dias
consecutivos do(s) servidor (es): Santa Luzia — E.E. Raul Teixeira da
Costa Sobrinho — 10791, Masp 1209257-3, Maria da Conceigdo Pinto,
1° Cargo, ASBIA, a partir de 09/03/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N°87/2022
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da
Instru¢ao Normativa SEPLAG/SCAP/N°. 02/2011, por até oito dias
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte — E.E. Getulio Vargas-
2542, Masp 1138309-8, Marcelo Augusto Santana, 2° Cargo, ASB1A,
a partir de 05/03/2022;

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO N°88/2022REGISTRA
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea
“b” do art. 201, da Lei n.° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da Instrugdo
Normativa SEPLAG/SCAP/N®. 02/2011, por até oito dias consecutivos
do(s) servidor (es): Ribeirdo das Neves — E.E. DR. Reynaldo Martins
Marques — 342491, MaSP 1434551-6, José Carlos do Nascimento, 1°
Cargo, ASB1A, a partir de 14/03/2022;

FERIAS-] PREMIO/AFASTAMENTO ATO N.° 26/2022.
AUTORIZA EM CARATER EXCEPCIONAL, AFASTAMENTO
PARA GOZO DE FERIAS PREMIO, nos termos da Resolugdo
Conjunta SEPLAG/SEE n° 8656, de 02/07/2012 ao (s) servidor(es):
Belo Horizonte — E.E. Celmar Botc]ho Duarte — 2372, MaSP 557787-9,
Fernanda Dibai Lana Ottoni, PEBII G, 1° cargo, por 02 meses, ref. ao
3° quing. de exercicio, a partir de 04/04/2022.

FERIAS-PREMIO EM ESPECIE - ATO N° 15/2022

Converte Férias Prémio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Lagoa Santa — Servidor aposentado,
MaSP 242559-3, Yara Lucia Coutinho Costa Nunes, PEBII P, 2° cargo
— Apostilada D3B, aposentada em 16.01.2010 ref. ao saldo de 15 meses,
referente ao 1° decénio, 3°, 4° ¢ 5° quinquénio de exercicio.

FERIAS-PREMIO EM ESPECIE - ATO N° 16/2022

Converte Férias Prémio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — Servidor aposentado,
MaSP 368485-9, Nancy Maria Aparecida Costa Silva, PEBI A, 1°
cargo, aposentada em 12.05.2015 ref. ao saldo de 12 meses, referente
ao 1°,2°, 3° e 4° quinquénio de exercicio.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°52/2022

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 ¢ artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redag¢do dada pela LCE n°® 156, de 2020, do(s)
servidor (es): Santaa Luzia - EE Geraldo Teixeira da Costa - 10596,
MaSP 368399-2, Berenice Diniz Lima Barbosa, a partir da data
de publicagdo, ref. ao ATBIII O, 1° cargo, a vista de requerimento
de aposentadoria pelo147,§2°,INCISO LE §3°INCISO L§5° DO
ADCT,ACRESC. EC 104/20, com direito a remuneragio integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°53/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s)
servidor (es): Ribeirdo das Neves - EE Antonio Miguel Cerqueira Neto
— 10049, MaSP 361620-8, Pedro Fernandes Torres Junior, a partir de
data da publicagao, ref. ao ATB3 P, 1° cargo, a vista de requerimento
de aposentadoria pelo art.144 do ADCTda CE/89, incluido pela EC
n°® 104/2020 c/c Art.3° da EC n°47/2005,com direito a remuneragéo
integral;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°54/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo
9° da LCE 64, de 2002 , redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020,
do(s) servidor (es): Belo Horizonte — E.E.Cel. Manoel Soares Couto
- 2534, MaSP 937.058-6, Sonia Lucia Magalhaeq a partir da data
de publl(,d(,do ref. ao PEBIII P, 1° cargo, a vista de requerimento de
aposentadoria pelo ART 147, §§ 1° E 2°, INCISO I ,E §3°, INCISOI,
ADCT E EC 104/20,com direito a remuneragio mtegral correspondeme
a carga horaria 109 h/a

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°55/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagdo dada pela LCE n® 156, de 2020, do(s)
servidor (es): Belo Horizonte - EE Pres. Tancredo Neves — 0418, MaSP
389177-7, Laine Cordeiro, a partir da data de publicagao, ref. ao ASE5
L, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria peloARTIGO
147, §2°, INCISO 1, E §3°, INCISO I, §5° DO ADCT, ACRESC. EC
104/20, com direito a remuneragio integral;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
56/2022.

DETERMINA (¢] AFASTAMENTO PRELIMINAR A
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, nos
termosART.36, §1°, II CE/89, EC 104, C/C ART.7°, I, II, 1II, ART. 8°,
1T LC 64/02, LC 156/20: Belo Horizonte — Metropolitana C -400041,
MaSP 1055853-4, Geiza Pereira Martins, a partir de 13.12.2021,
ref. ao ANEI B, 1° cargo, com direito, @ média das remuneragdes de
contribuigo integral.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 18/2022

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, a servidor (es) : Belo Horizonte — E.E.
Cel Manoel Soares do Couto- 2534, MaSP 937058-6, Sonia Licia
Magalhaes, PEBII P, ( Diretora - DII), 1° cargo, ref. ao 5° quinquéniode
exercicio, a partir de 06/03/2020. E.E. Professora Adir Andrade
Albano — 246425 - Masp:854535-2 Vandileide Ramos da Silva,
PEBII P (Diretora-DIV)1° cargo ref ao 5° quinquénio de exercicio
a partir de 24/09/2018. E.E. Cel. Manoel Soares do Couto. -2534-
Masp;1.140252-6, Karina da Concei¢do Batista Marques PEBI C
2° cargo, ref. ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 18/05/2018.
E.E. Paschoal Comanducci — Masp:858853-5, Valter do Nascimento
Claudino ATBS5 H , 1° cargo ref.ao 5° quinquénio de exercicio a partir
de 22/02/2018. E.E, Jornalista Paes Sardinha-931 — Masp :1.346.166-0,
Luciana Mara Pereira Gongalves PEB I B 1° cargo ref. ao 1° quinquénio
de exercicio a partir de 10/08/2018. E.E. Professor Hilton Rocha -353
— Masp: 1291363-8 Fabio Marcos Inacio Silva, PEBI B 2° cargo ref. ao
1° quinquénio de exercicio a partir de 05/05/2019. Ribeirdo das neves
— E.E. Romualdo Jos¢ da Costa — Masp: 1.379478-9 Diogo Neris dos
Santos PEB I C - 1° cargo, ref. ao 1° quinquénio de exercicio a partir de
18/12/2019. E.E Manoel Martins de Melo — Masp: 1151457-7, Maria
Aparecida Martins PEB I C 3° cargo, ref. ao 1° quinquénio a partir de
07/12/2019.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 19/2022

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es): Pedro Leopoldo — E.E. Sdo José¢
- 9725, MaSP 943504-1, Maria de Lourdes Sardinha Aparecido, PEBI
B, 2° cargo, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 04/02/2021, data
do aproveitamento de tempo.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO ATO N° 20/2022

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §4°
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es) : Belo Horizonte — E.E. Pedro
Paulo Pcnido - 2267, MaSP 820377-0, Olma Francisco Gongalves,
PEBIII F — exercendo cargo em comissao diretor escolar DIII, 1° cargo,
ref. a0 4° quing., de exercicio, a partir de 14/09/2013, 03 meses, ref. ao
5° quing., de exercicio, a partir de 13/09/2018.

011616757 - 1

ANULAGAO - ATO N° 14/2022

ANULANO ATO, no que se refere a(aos) servidor(es): Pedro Leopoldo—
E.E. Dr. Julio César de Vasconcelos — 9661, MaSP 368170-7, Nadir dos
Santos Gomes, PEB3M, 1° cargo, na parte em que anula Férias Prémio/
Concessio, Ato n° 86, Pag. 26, Col. 01, publicado em 01/03/2016, por
motivo de duplicidade de publicagio.

011616754 -1

RETIFICACAO - ATO N°36/2022

RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prémio / Concessdo referente
ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves - E.E. Manoel Martins de
Melo - , MaSP 328022-9, Sénia D’Arc Regis Silva, PEBI I, 3°
cargo, por motivo de incorre¢do na data da vigéncia. Ato n° 20 E 15,
public. em 08/02/2003, onde se I¢: ref. ao 1° quing. de exercicio, a
partir de 02.08.2001, leia-se: ref. a0 1° quing. de exercicio, a partir
de 03/09/2001,Ato n® 5 publicado em 14/01/2012, onde se 1& : 3°
quing de exercicio a partir de 01/08/2011,Leia —se 3° quing a partir de
02/09/2011,Ato n° 205 publicado em 22/10/2016, onde se 1é : 4° quing
de exercicio a partir de 01/08/2016, Leia-se a partir de 01/09/2016;

RETIFICACAO - ATO N°37/2022

RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prémio / Concessdo referente
ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves - E.E. Manoel Martins de
Melo - , MaSP 328022-9, Sonia D’Arc Regis Silva, PEBI I, 3°
cargo, por motivo de incorregdo na data da vigéncia. Ato n° 20 E 15,
public. em 08/02/2003, onde se 1&: ref. ao 1° quing. de exercicio, a
partir de 02.08.2001, leia-se: ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 03/09/2001,Ato n® 5 publicado em 14/01/2012, onde se 1& : 3°
quing de exercicio a partir de 01/08/2011,Leia —se 3° quinq a partir de
02/09/2011,Ato n° 205 publicado em 22/10/2016, onde se 1é : 4° quing
de exercicio a partir de 01/08/2016, Leia-se a partir de 01/09/2016;

RETIFICACAO - ATO N° 38/2022

RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prémio / Concessdo referente
ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo - E.E. Dr. Roberto Belisario Viana
- 9792, MaSP 893146-1, Simone de Jesus de Souza Perdigdo, PEBI
N, 1° cargo, por motivo de incorregéo no texto. Ato n° 89, public. em
16.05.2001, onde se 1é: 3 meses ref. ao 1° quing. de exercicio... leia-se:
6 meses ref. ao 1° quing. de exercicio.

RETIFICACAO - ATO N° 39/2022

RETIFICANO(s) ATO(s) de Retificagdo de Férias-Prémio/Afastamento
referente ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Celmar Botelho
Duarte - 2372, MaSP 337653-0, Vania Carvalho da Silva, PEBI A, 1°
cargo, Ato n® 08, publicado em 28/01/2022, por motivo de incorregdo
no texto, onde se 1&: ... 01 més ref. ao 3° quing. de exercicio, 01 més
ref. a0 4° quing. de exercicio, a partir de 01/02/2022. leia-se: ... 01 més
ref. ao 3° quing. de exercicio, 03 més ref. ao 4° quing. de exercicio, a
partir de 01/02/2022.

RETIFICACAO - ATO N° 40/2022

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Retificagdo de Afastamento Preliminar
a Aposentadoria ao(s) servidor(es): Santa Luzia — em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MaSP 299038-0, Isaac Davis de Moura
, PEBIII P, 1° cargo. Ato n® 122 , publicado em 11/12/ 2021 por
motivo de incorregdo no texto, onde se 1&: ...com remuneragdo integral
correspondente a 117h/a . Leia-se: ...Com remuneragdo integral
correspondente a carga horéria de 215h/a.
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Conselho Estadual de
Educacao - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araujo Braga

PARECER N° 279/SEE/CEE - PLENARIO/2022
PROCESSO N°1260.01.0118319/2021-64
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 28.3.2022
Renovagio do reconhecimentodo Ensino Fundamental (anos iniciais)
ministrado pela Escola APAE de Poté,no municipio dePoté.
Conclusao
A vista do exposto e considerando o atendimento & le;,lsld(;do V|geme
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente arenovagio
do reconhecimentodo Ensino Fundamental (anos iniciais)ministrado
pela Escola APAE de Poté,no municipio dePoté,pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da publicagdo do ato normativo, observadosos
dispositivos das Portarias CEEn®s 13/2020, 05/2021, 18/2021 e
06/2022.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2022.
Katia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 280/SEE/CEE - PLENARIO/2022
PROCESSO N° 1260.01.0121127/2021-05
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 28.3.2022
Renovagao do reconhecimento doEnsino Fundamentalministrado pela
Escola Municipal 15 de Novembro, do Municipio de Carai.
Conclusao
Face ao exposto ¢ considerando o atendimento a legislagdo vigente,
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmentea renovagdo
de reconhecimento do Ensino Fundamentalministrado pela Escola
Municipal 15 de Novembro, situada na Avenida Brasil, n® 13, Distrito
de Ribeirdo Santana, no Municipio de Carai, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da publica¢do do ato normativo, observados os
dispositivos das Portarias CEE n°s18/2021 ¢ 06/2022.
Belo Horizonte, 24 de margo de 2022.
Kétia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 282/SEE/CEE - PLENARI0/2022
PROCESSO N° 1260.01.0104605/2021-93
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 28.3.2022
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos finais) ministrado pela
Escola Municipal Manoel Ferreira da Costa, nomunicipio de Minas
Novas.
Conclusdo
Face ao exposto ¢ considerando o atendimento & legislagao

vigente, sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente
aoreconhecimentodo Ensino Fundamental (anos finais) ministrado pela
Escola Municipal Manoel Ferreira da Costa, localizada na Rua Santos
Ferreira de Almeida,309, Comunidade de Cabeceiras, Distrito de
Ribeirdo da Folha, Municipio de Minas Novas, pelo prazo de 05(cinco)
anos.

Belo Horizonte, 24 de margo de 2022.

Katia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 290/SEE/CEE - PLENARIO/2022
PROCESSO N° 1260.01.0131134/2021-58
RELATORA: ANDREA CRISTINA DUNGAS SANTOS
APROVADO EM 28.3.2022
Renovagdo de reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais)
ministrado pelo Centro Educacional Caminho Suave, no municipio de
Uberlandia.
Conclusao
A vista do exposto ¢ considerando o atendimento alegislagdo vigente,
sou por que este Conselho se manifestefavoravelmentearenovagao
dereconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais)ministrado
pelo Centro Educacional Caminho Suave,no municipio de Uberlandia,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da publlcagao do ato
normativo,observados os dispositivos das Portarias CEE n°s 05/2021,
18/2021 ¢ 06/2022.
Belo Horizonte, 28 de margo de 2022.
Andréa Cristina Dungas Santos — Relatora

PARECER N° 291/SEE/CEE - PLENARIO/2022
PROCESSO N° 1260.01.0131034/2021-42
RELATORA: ANDREA CRISTINA DUNGAS SANTOS
APROVADO EM 28.3.2022
Recredenciamento da entidade Centro Educacional Caminho Suave
Ltda. - ME, mantenedora do Centro Educacional Caminho Suave, no
municipio de Uberlandia.
Conclusao
A vista do exposto ¢ considerando o atendimento a legislagdo
vigente, sou por que este Conselho responda afirmativamente
aorecredenciamento da entidade Centro Educacional Caminho Suave
Ltda. - ME, mantenedora do Centro Educacional Caminho Suave, no
municipio de Uberlandia, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
publlcacao do ato normativo, observadosos dispositivos das Portarias
CEE n°s 05/2021,18/2021 ¢06/2022.
Bclo Horizonte, 28 de margo de 2022.
Andréa Cristina Dungas Santos — Relatora

PARECER N° 292/SEE/CEE - PLENARI0/2022
PROCESSO N° 1260.01.0125234/2021-84
RELATORA: ANDREA CRISTINA DUNGAS SANTOS
APROVADO EM 28.3.2022
Alteragdo societaria na entidade Instituto Alumnus de Educagdo Ltda.,

mantenedora do Colégio Alere, do municipio de Sdo Lourengo.
Conclusdo
Pelo exposto, sou por que este Conselho tome ciénciada nova
composicdo da entidade Instituto Alumnus de Educagdo Ltda.,
mantenedora do Colégio Alere, comsede na Rua Presidente Artur
Bernardes, 155, Bairro Nossa Senhorade Fatima, no municipio de Sdao
Lourengo.
Belo Horizonte, 28 de margo de 2022.
Andréa Cristina Dungas Santos - Relatora

PARECER N° 293/SEE/CEE - PLENARIO/2022
PROCESSO N° 1260.01.0121793/2021-65
RELATORA: ANDREA CRISTINA DUNGAS SANTOS
APROVADO EM 28.3.2022
Reconhecimento do Ensino Fundamentalministrado pela EscolaMaria
Senhorinha de Lima,no municipio de Belo Vale.
Conclusdo
Pelo exposto e considerando o atendimento a legislagdo vigente, sou por
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimentodo
Ensino Fundamentalministrado pela Escola Maria Senhorinha de Lima,
situada na Rua Maria Senhorinha de Lima, n® 5, Comunidade de Noiva
do Cordeiro,em Belo Vale, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
publica¢do do ato normativo, observados os dispositivos das Portarias
CEE n° 05/2021, 18/2021 ¢ 06/2022.
Belo Horizonte, 28 de margo de 2022.
Andréa Cristina Dungas Santos — Relatora
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 053, DE 1° DE ABRIL DE 2022
Altera a PORTARIA/UEMG N° 037, DE 11 DE MARCO DE 2022,
que designa membros para composi¢do das Comissdes Locais de
Heteroidentificagdo étnico-Racial na Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando as disposigdes
contidas na Resolugdo CONUN/UEMG n° 475, de 1° de dezembro de
2020, na RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 491, DE 4 DE MAIO DE
2021, e na PORTARIA/UEMG N° 041, de 06 de maio de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° O inciso XIX do artigo 1° da PORTARIA/UEMG N° 037, DE 11
DE MARCO DE 2022, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:
“Art. 1°(...)

XIX- Da Unidade Académica de Claudio:
a)- Maria Augusta de Assis Vieira, Servidor Administrativo, Presidenta,
Titular, Masp: 1461859-9;
b)- Luan Manoel Thomé, Docente, Titular, Masp: 1406154-3;
c)- Matheus de Oliveira Guimardes, Docente, Titular, Masp:
1489105-5;
d)- Regina Aparecida de Morais, Docente, Titular, Masp: 364751-8;
e)- Mauricio Gongalves Silva, Dlscente Tltular Matricula: 18- 93724
f)- Frederico Alves Lopes, Docente, Suplente, Masp: 1363002-5;
g)- Mauricio José de Faria, Doceme, Suplente, Masp: 486945-9;
h)- Wilson Machado Enes, Docente, Suplente, Matricula: 1490456-9;
i)- Carolina Assis Vieira Oliveira, Servidor Administrativo, Suplente,
Masp: 1493326-5;
j)- Alessandro Andrade de Assis Oliveira, Discente, Suplente,
Matricula: 18-93818.
Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, em 1° de abril de 2022.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
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