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ANULAÇÃO - ATO Nº 15 / 2021
Anula o Ato nº 269/2021 de Férias-Prêmio Concessão, ref. ao servidor: 
Ibirité - E.E. Gyslaine de Freitas Araújo - 9130- MaSP 435291-0, Paulo 
Roberto Belli, PEBIIB, cargo 03, na parte em que concedeu férias-prê-
mio concessão public. em 20/08/2021, por motivo de duplicidade, man-
tendo o ato nº 138/2021, public. em 28/05/2021.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 94 / 2021
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. 
ao(s) servidor(es): Igarapé - E.E. Joelma Alves de Oliveira - 212466- 
MaSP 321512-6, Marilda Auxiliadora da Silva, ATBIII-H, cargo 02, 
por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 8/9/2021.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 95 / 2021
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. 
ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E.E. de Melo Viana - 9041- MaSP 
454416-9, Maria de Fatima Nogueira, ATBIII-I, cargo 01, por 01 mês, 
ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 13/09/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 284 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E.E. de Lagoa - 8974- MaSP 
555723-6, Silvania Silene de Souza Batista, PEBIE, cargo 01, ref. ao 5º 
quinq. de exercício, a partir de 31/03/2016.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 285 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Dr. Lucas Monteiro 
Machado - 1082- MaSP 1159427-2, Tiago Sanzio dos Santos Pereira, 
PEBIF, cargo 01, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 14/08/2017.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 286 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Pe. Camargos - 8788- 
MaSP 388395-6, Maria da Gloria Ribeiro Cavazza, ATBIII-J, cargo 01, 
ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 11/07/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 287 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Nossa Sra. do Carmo - 7927- 
MaSP 619534-1, Livia Aparecida Franca da Silva Maia, PEBIII-I, 
cargo 01, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 06/05/2020; MaSP 
1172677-5, Paulette Chrystiane de Oliveira, PEBIC, cargo 02, ref. ao 1º 
quinq. de exercício, a partir de 04/09/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 288 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E.E. Henrique de Souza 
Filho - 9381- Em exercício na E.E. da Lagoa - 8974- MaSP 667467-5, 
Juliete Janine Froes Alves, PEBIH, cargo 01, Vice-Direção, ref. ao 2º 
quinq. de exercício, a partir de 13/07/2012; MaSP 667467-5, Juliete 
Janine Froes Alves, PEBIH, cargo 01, Vice-Direção, ref. ao 3º quinq. 
de exercício, a partir de 22/02/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 289 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - SRE Metropolitana 
B, MaSP 1144651-5, Najla de Lelis Silva Mendes, ANEIIF/DAD-3, 
cargo 01, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 18/5/2021 que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 
2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral 
do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 290 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Nossa Sra. do Carmo - 7927- 
MaSP 559468-4, Cleide Porto de Oliveira, PEBIII-P, cargo 01, ref. ao 6º 
quinq. de exercício, a partir de 25/04/2021, que poderão ser usufruídos, 
a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei 
Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 291/ 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E.E. de Lagoa - 8974- MaSP 
555723-6, Silvania Silene de Souza Batista, PEBIE, cargo 01, ref. ao 6º 
quinq. de exercício, a partir de 02/04/2021 que poderão ser usufruídos, 
a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei 
Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 292 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Sarzedo - E.E. José Pereira dos Santos 
- 6094- MaSP 1251842-9, Izabel Alves do Carmo Costa, EEBIB, cargo 
02, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 26/04/2021 que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 293 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Juatuba - E.E. Joaquim Correa - 34436- 
MaSP 343311-7, Izabella Neves Fortini, PEBIII-F, cargo 01, ref. ao 3º 
quinq. de exercício, a partir de 01/02/2021 que poderão ser usufruídos, 
a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei 
Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 294/ 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Igarapé - E.E. Profª Maria de Maga-
lhães Pinto - 9211- MaSP 866416-1, Edivana Aparecida da Fonseca, 
PEBIA, cargo 06, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 08/06/2021 
data do aproveitamento de tempo que poderão ser usufruídos, a crité-
rio da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Com-
plementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres 
Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; MaSP 
866416-1, Edivana Aparecida da Fonseca, PEBIA, cargo 06, ref. ao 2º 
quinq. de exercício, a partir de 08/06/2021 data do aproveitamento de 
tempo que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir 
de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 
22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado Geral do Estado; MaSP 866416-1, Edivana Aparecida da 
Fonseca, PEBIA, cargo 06, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 
08/06/2021 data do aproveitamento de tempo que poderão ser usufru-
ídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos 
da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor 
dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 295/ 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Boa Vista - 8516- MaSP 
1430528-8, Isabel Dolores de Melo Pereira, PEBIB, cargo 01, ref. ao 1º 
quinq. de exercício, a partir de 30/07/2021 que poderão ser usufruídos, 
a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei 
Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pare-
ceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 
de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; 
E.E. Nova Contagem - 8605- MaSP 1157390-4, Alexandro da Silva, 
PEBIB, cargo 04, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 02/07/2021 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 
22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado Geral do Estado; MaSP 320220-7, Rosangela Lourenço do 
Nascimento, PEBIII-P, cargo 01, ref. ao 7º quinq. de exercício, a partir 
de 31/12/2020 que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado Geral do Estado; MaSP 1285941-9, Valeria Cris-
tina Alvarenga, EEBIB, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 
de 29/06/2021 que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado Geral do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 296 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Newton Amaral - 7960- 
MaSP 1015414-4, Carine Saraiva Diniz, PEBIIB, cargo 03, ref. ao 4º 
quinq. de exercício, a partir de 06/07/2021 que poderão ser usufruí-
dos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos 
da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor 
dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado; E.E. Nossa Sra. do Carmo - 7927- MaSP 1131896-1, Linda-
marcia Rezende Trindade Silva, PEBIIB, cargo 04, ref. ao 1º quinq. de 
exercício, a partir de 26/09/2020 que poderão ser usufruídos, a crité-
rio da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Com-
plementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres 
Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; MaSP 
1131896-1, Lindamarcia Rezende Trindade Silva, PEBIIB, cargo 04, 
ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 04/08/2021, data do aproveita-
mento de tempo, que poderão ser usufruídos, a critério da Administra-
ção, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal 
nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado Geral do Estado; E.E. Profª Lourdes Bernadete 
da Silva - 7820- MaSP 1425134-2, Eliane Damiao Alves Rodrigues, 
PEBIB, cargo 01, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 21/05/2021 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 
22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado Geral do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 297 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Maurício Mur-
gel - 639- MaSP 1182273-1, Dalvo Gonçalves do Prado, PEBIB, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 16/02/2021 que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 
2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado 
Geral do Estado; E.E. Melo Viana - 710- MaSP 1358157-4, Clayton 
Alves Vilaça, PEBIB, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 
de 31/07/2020 que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado Geral do Estado; E.E. Min. Alfredo de Vilhena 
Valladão - 795- MaSP 264601-6, Helenice Dutra Alves, ATBIB, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 20/07/2021 que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado; E.E. Pe. João Botelho - 1619- MaSP 1128339-7, Ana Paula 
Braga Ribeiro dos Santos, PEBIIF, cargo 01, ref. ao 3º quinq. de exer-
cício, a partir de 27/01/2021 que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho 
de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; MaSP 940903-8, 
Silvia Freitas Portugal Moraes, PEBIIN, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de 
exercício, a partir de 27/12/2020 que poderão ser usufruídos, a crité-
rio da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Com-
plementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres 
Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; E.E. Pe. 
Matias - 1694- MaSP 1399484-3, Renata Lima Luiz, ATBIIC, cargo 
01, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 28/09/2020 que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 
2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado 
Geral do Estado; MaSP 1276369-4, Maria Jose da Fonseca Maciel, 
ATBIB, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 28/07/2021 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 
22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado Geral do Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 298 / 2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Álvaro Laureano 
Pimentel - 591- MaSP 945858-9, Fatima Terezinha Ramos da Costa, 
PEBIE, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 10/10/2020 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 
22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado Geral do Estado; MaSP 1195941-8, Milene Lopes Salgueiro, 
PEBIB, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 25/06/2021 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 
22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado Geral do Estado; E.E. Amélia Josefina Keesen - 744- MaSP 
881217-4, Joana Dark de Oliveira Melo Lemos, PEBIO, cargo 01, ref. 
ao 5º quinq. de exercício, a partir de 18/10/2020 que poderão ser usu-
fruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor 
dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado; E.E. Dr. Simão Tamm Bias Fortes - 124- MaSP 1354131-3, 
Alexandra Mourao de Oliveira, PEBIB, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de 
exercício, a partir de 21/06/2021 que poderão ser usufruídos, a crité-
rio da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Com-
plementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres 
Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; MaSP 
1295468-1, Dayana Regina Gabriel de Souza Garcia, PEBIA, cargo 02, 
ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 07/08/2021 que poderão ser 
usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor 
dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado; E.E. Guimarães Rosa - 132- MaSP 1116576-8, Denise Almeida 
Camargos Garcia, PEBIIF, cargo 01, ref. ao 3º quinq. de exercício, a 
partir de 10/01/2021 que poderão ser usufruídos, a critério da Admi-
nistração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar 
Federal nº.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de números 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; E.E. Hugo Werneck 
- 451- MaSP 946954-5, Carla Beatriz Moreira Torquette, ATBIB, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 30/07/2021 que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado; MaSP 1327391-7, Thais Salgado Pimenta Neves, PEBIB, cargo 

02, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 23/04/2021 que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº.: 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de números 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do 
Estado.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONTAGEM EM DOBRO/ APOSENTADORIA 
- ATO Nº 03 / 2021
Autoriza Contagem em dobro das férias-prêmio para aposentadoria, nos 
termos do inciso I do art. 114 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): 
Betim - Servidora sem lotação, em afastamento preliminar à aposen-
tadoria, MaSP 321933-4, Araci de Jesus Canuto Ferreira, PEBIII-M, 
cargo 02, concedidas pelo Ato nº 20/2003 public. em 07/08/2003, 20 
dias, ref. ao 1º quinq. de exercício, restando-lhe 10 dias.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº 52 / 2021
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme 
Lei nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: Ibirité - E.E. Maria Alves 
Nagy Varga - 231657- MaSP 1359658-0, Ana Paula Rodrigues Dantas, 
PEBIB, cargo 02, a partir de 01/08/2021.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº 53 / 2021
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme 
Lei nº 18879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Belo Horizonte - E.E. 
Des. Rodrigues Campos - 1791- MaSP 1183869-5, Ana Cristina de 
Abreu Mazzoni, PEBIC, cargo 03, a partir de 17/08/2021; E.E. Profº 
Cláudio Brandão - 868- MaSP 1263362-4, Darles Rodrigues de Matos, 
PEBIC, cargo 03, a partir de 02/02/2020, para acertar a situação funcio-
nal da servidora; MaSP 1280504-0, Florinda Marta Moreira Gonçalves, 
PEBIA, cargo 03, a partir de 09/08/2021; MaSP 1110514-5, Georgia 
Martins Ferreira e Silva, PEBIII-G, cargo 01, a partir de 05/07/2021; 
MaSP 1230827-6, Mayara Alves de Araujo Chaves, PEBIB, cargo 03, 
a partir de 15/11/2019, para regularização da situação funcional da ser-
vidora; MaSP 1135404-0, Sirlene Resende de Faria Maimoni, PEBIB, 
cargo 03, a partir de 05/06/2021; MaSP 1395254-4, Stela de Campos 
Tavares, PEBIB, cargo 01, a partir de 06/03/2020 para regularização da 
situação funcional da servidora; E.E. Profª Maria Auxiliadora Lanna - 
1465- MaSP 1227478-3, Luciana de Castro Freitas, PEBIB, cargo 03, 
a partir de 26/07/2021.

01 1526725 - 1

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 31 / 2021
Retifica o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ref. à ser-
vidora: Contagem - Servidora sem lotação, em afastamento prelimi-
nar à aposentadoria, MaSP 539553-8, Angela Maria da Silva, PEBII-L, 
cargo 02, por motivo de incorreção na proporcionalidade. Ato nº 271 
public. em 01/04/2016, onde se lê: ... a partir de 06/08/15 ..., ... propor-
cional a 22/30 avos, leia-se: ... a partir de 06/08/15 ..., ... proporcional 
a 24/30 avos.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 32 / 2021
Retifica o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ref. à ser-
vidora: Igarapé - Servidora sem lotação, em afastamento preliminar 
à aposentadoria, MaSP 543776-9, Magna Alves Dias, PEBIP, cargo 
01, por motivo de incorreção na carga horária. Ato nº 137 public. em 
22/06/2018, onde se lê: ... a partir de 18/06/18 ..., ... correspondente à 
carga horária de 111 h/a, leia-se: ... a partir de 18/06/18 ...,... correspon-
dente à carga horária de 112 h/a.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 38 / 2021
Retifica no Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. ao servidor: Conta-
gem - E.E. Vinícius de Moraes - 212652- MaSP 454023-3, Marco Tuli 
de Abreu, PEBIII-I, Educ. Fisíca, cargo 01, por motivo de incorreção no 
registro do quinquênio. Ato nº 324/2018 public. em 12/10/2018, onde 
se lê: ... por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de exercício, ... leia-se: ... 
por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício, ... .

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 39 / 2021
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. à servidora: Belo 
Horizonte - E.E. Gal. Carlos Luiz Guedes - 1856- MaSP 873325-5, 
Maria de Lourdes Oliveira Flores, EEBII-I, Diretora, cargo 01, por 
motivo de incorreção no texto. Ato nº 91/2021 public. em 27/8/2021, 
onde se lê: ... EEBII-I, cargo 01, ... leia-se: ... EEBII-I, Diretora, cargo 
01... .

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 40 / 2021
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. à servidora: Mateus 
Leme - E.E. Alvino Alcântara Fernandes - 34444- MaSP 368260-6, 
Marcilene Freitas Iolano Morais, ATBV-O/SEIV, cargo 01, por motivo 
de incorreção na referência do quinquênio. Ato nº 90/2021 public. em 
27/8/2021, onde se lê: ... por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de exercício, ... 
leia-se: ... por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exercício, ... .

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 41 / 2021
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. à servidora: Belo 
Horizonte - E.E. Amélia Josefina Keesen - 744- MaSP 377720-8, 
Maria Mareli dos Santos, ATBIV-L, Secretária, cargo 01, por motivo 
de incorreção na referência do quinquênio. Ato nº 23/2021 public. em 
30/04/2021, onde se lê: ... por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de exercício,... 
leia-se: ... por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exercício, ... .

01 1526731 - 1

SRE Metropolitana C
REMANEJAMENTO - ATO Nº06/2021
REMANEJA, nos termos do art. 19, da lei 9381, de 18.12.1986 e do art. 15 da Resolução SEE nº 4486/2021

PARA MASP NOME CARGO ADM ATUAÇÃO/CONTEÚDO ORIGEM VIGÊNCIA MOTIVOLOCALIDADE COD ESCOLA ESTADUAL CONTEÚDO Nº AULAS LOCALIDADE COD ESCOLA ESTADUAL
Belo Horizonte 418 Presidente Tancredo Neves 440015-6 Márcia Simões Thomáz Silva PEB1A 03 Geografia 16 Belo Horizonte 2402 Três Poderes 30-08-2021 Remanejamento por excedência.

02 1527480 - 1

 ANULAÇÃO - ATO Nº27/2021
A Diretora da Diretoria de Pessoal da Superintendência Regional de 
Ensino – Metropolitana C, no uso das atribuições que lhe foram con-
feridas pelo Artigo 73 do Decreto 45.849 de 27/12/2011,ANULA O 
ATOque gerou o desligamento da servidoraRONILDA MARIA DO 
CARMO, MaSP 1.223.664 – 2, admissão 03, cargo PEB1A, E. E. 
Santos Dumont, Belo Horizonte, em 28 de março de 2018, conforme 
Ata de Esclarecimento registrada no dia 10 de abril de 2018, em cum-
primento à decisão judicial proferida na Ação Ordinária n° 5056775-
74.2019.8.13.0024.

02 1527477 - 1

Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER Nº 369/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
 PROCESSO Nº 1260.01.0073483/2020-79
RELATOR: GABRIEL LEITE MENDES

APROVADO EM 01.9.2021
Autorização de funcionamento do curso Técnico emAdministraçãocom 
as Qualificações Profissionais de Assistente deLogística, Assistente 
deMarketing, Auxiliar Financeiro e Auxiliar de Recursos Humanosa 
ser ministrado pelaENFERMINAS –Escola de Enfermagem de Minas 
Gerais –UnidadeBelo Horizonte, desta Capital.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento às exigências legais, 
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente àautoriza-
ção de funcionamento do curso Técnico em Administraçãocom as 

Qualificações Profissionais de Assistente de Logística, Assistente de 
Marketing, Auxiliar Financeiro e Auxiliar de Recursos Humanosa ser 
ministrado pela ENFERMINAS – Escola de Enfermagem de Minas 
Gerais – Unidade Belo Horizonte, desta Capital, pelo prazo de 14 (qua-
torze) meses.
 Fica aprovado o respectivo Plano de Curso.

 Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.
 Gabriel Leite Mendes – Relator

PARECER Nº 370/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0073485/2020-25
RELATOR: GABRIEL LEITE MENDES

APROVADO EM 01.9.2021
Autorização de funcionamento do curso Técnico em Recursos Huma-
noscom as Qualificações Profissionais de Assistente de Pessoal, Assis-
tente de Recursos Humanos e Assistente Administrativoa ser minis-
trado pelaENFERMINAS – Escola de Enfermagem de Minas Gerais 
-UnidadeBelo Horizonte, nesta Capital.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento às exigências legais, 
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente à autoriza-
ção de funcionamento do curso Técnico em Recursos Humanoscom 
as Qualificações Profissionais de Assistente de Pessoal,Assistente 
Administrativoe Assistente de Recursos Humanosa ser ministrado pela 
ENFERMINAS – Escola de Enfermagem de Minas Gerais -Unidade 
Belo Horizonte, nesta Capital, pelo prazo de 11 (onze) meses.
Fica aprovado o respectivo Plano de Curso.

Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.
Gabriel Leite Mendes – Relator

PARECER Nº 371/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0028830/2021-94
RELATOR: GABRIEL LEITE MENDES

APROVADO EM 01.9.2021
Autorização de funcionamento dos cursos Técnico em Segurança do 
Trabalho eTécnico em Recursos Humanos e da Especialização Técnica 
de Nível Médio de Enfermagem em Saúde do Idoso a serem ministra-
dos pela Escola Técnica de Januária, no município de Januária.
Conclusão
Pelo exposto e considerando o atendimento às exigências legais, sou 
por que este Conselho se manifeste favoravelmenteà autorização de 
funcionamento dos cursos Técnico em Segurança do Trabalho eTéc-
nico em Recursos Humanos e da Especialização Técnica de Nível 
Médio de Enfermagem em Saúde do Idosoa serem ministrados pela 
Escola Técnica de Januária – ETEJ, no município de Januária, pelo 
prazo de 18 (dezoito) meses.
Ficam aprovados os respectivos Planos de Curso.

Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.
Gabriel Leite Mendes – Relator

02 1527434 - 1

Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

O(A) Presidente do(a) Fundação Helena Antipoff exonera, a pedido, 
nos termos do art. 106, alínea “a”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011 EDUARDA CARO-
LINE PEREIRA MEIRELES, MASP 1489360-6, do cargo de provi-
mento em comissão DAI-15 HA1100138, a contar de 28/07/2021.

O(A) Presidente do(a) Fundação Helena Antipoff nomeia, nos termos 
do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, § 2º 
da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45.537, de 27 de janeiro de 2011, FILOMENA DAS GRAÇAS DINIZ 
LOPES, para o cargo de provimento em comissão DAI-15 HA1100138, 
de recrutamento amplo.

02 1527482 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 107, 1º DE 
SETEMBRO DE 2021

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da com-
petência delegada na Lei n.º 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto nº 
48.046, de 25 de setembro de 2020, bem como Decreto nº 46.352, de 
25 de novembro de 2013 e arts. 4° e 7º do Decreto n° 47.788, de 13 de 
dezembro de 2019, determina a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar Simplificado em face dos servidores A.S.S, A.P.G., A.B.T., 
B.D.F.S., C.G.T., D.S.O., J.S., J.N.V., M.L.D.R., N.M.S.S., R.F.M., 
R.C.A.V., e, por último, S.C.S., por terem, em tese, descumprido a obri-
gação de apresentar a declaração de bens e valores no ano de 2020-ref. 
2019, prevista no art. 1º do Decreto nº 46.933, de 20 de janeiro de 2016, 
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e por conseguinte, descumprido os deveres funcionais de lealdade à 
instituição e observância das normas legais e regulamentares, previstos 
nos incisos V e VI, artigo 216, da Lei nº 869/52.
Processados: A.S.S, A.P.G., A.B.T., B.D.F.S., C.G.T., D.S.O., J.S., 
J.N.V., M.L.D.R., N.M.S.S., R.F.M., R.C.A.V., S.C.S.,
Comissão Processante:
Presidente: Wagner José Ramos do Prado, Masp 1055433-5;
Membra: Aline Monteiro Leite Vertelo, Masp 1171509-1.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

02 1527581 - 1

 EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 106, 1º DE SETEMBRO DE 2021
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das competências que lhe são conferidas pela Lei nº 869, de 05 de julho 
de 1952, pelo Decreto nº 48.046, de 25 de setembro de 2020, e pelo 
Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, determina a instau-
ração de Processo Administrativo Disciplinar.  Processados: B.C.A.P, 
C.M.P.H, I.V.S., O.J.C., O.G.M. e M.G.S.;  Comissão Processante: 
Presidenta: Liliana Borges, Masp 1034292-1,  Membros: Deise Cris-
tina Monteiro, Masp 0894833-3 e Nádia Liliane Soares Moreira, Masp 
1034069-3.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

02 1527580 - 1

RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 515, DE 
01 DE SETEMBRO DE 2021

 Autoriza o funcionamento do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Gestão e Projetos de Patrimônio Cultural a ser ofertado pela Faculdade 
de Educação - UEMG.
O Conselho Universitário da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando a 
Resolução CEE/MG nº 469, de 28 de fevereiro de 2019, que estabelece 
normas relativas à regulação do Ensino Superior do Sistema Estadual 
de Ensino de Minas Gerais, e tendo em vista a aprovação pelo Conselho 
Universitário – CONUN, em 18 de agosto de 2021,
 RESOLVE:
Art. 1º Fica autorizado o funcionamento do curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Gestão e Projetos de Patrimônio Cultural a ser ofer-
tado pela Faculdade de Educação da Universidade do Estado de Minas 
Gerais - UEMG.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 01 de setembro de 2021.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho Universitário

02 1526985 - 1

EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 108, 1º DE 
SETEMBRO DE 2021

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das competências que lhe são conferidas pela Lei nº 869, de 05 de julho 
de 1952, pelo Decreto nº 48.046, de 25 de setembro de 2020, e pelo 
Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, determina a instauração 
de Processo Administrativo Disciplinar.
Processados: A.L.P.C., B.C.A.P., C.M.S.F., E.M.M.N., E.G.S., E.S.C., 
F.M.M., G.N.F., I.C.D.R., I.E.S.J., J.D.S., J.S.M.L., J.S.P., L.M.C.S., L. 
M. S. B., L. D. R., M.B.S.T., M.G.S., W.C.M.,
Comissão Processante: Presidenta: Liliana Borges, Masp 1034292-1,
Membros: Deise Cristina Monteiro, Masp 0894833-3 e Nádia Liliane 
Soares Moreira, Masp 1034069-3.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

02 1527583 - 1

 EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 109, 1º DE SETEMBRO DE 2021
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da com-
petência delegada na Lei n.º 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto 
nº 48.046, de 25 de setembro de 2020, bem como Decreto nº 46.352, 
de 25 de novembro de 2013 e arts. 4° e 7º do Decreto n° 47.788, de 13 
de dezembro de 2019, determina a instauração de Processo Adminis-
trativo Disciplinar Simplificado em face dos servidores A. P. G., J.S., 
M. L. D. R., M. M. C. L., R. F. M., S. A. D. E. G., por terem, em tese, 
descumprido a obrigação de apresentar a declaração de bens e valores 
no ano de 2019-ref. 2018, prevista no art. 1º do Decreto nº 46.933, 
de 20 de janeiro de 2016, e por conseguinte, descumprido os deveres 
funcionais de lealdade à instituição e observância das normas legais 
e regulamentares, previstos nos incisos V e VI, artigo 216, da Lei nº 
869/52.  Processados: A. P. G., J.S., M. L. D. R., M. M. C. L., R. F. M., 
S. A. D. E. G.,  Comissão Processante:  Presidente: Wagner José Ramos 
do Prado, Masp 1055433-5;  Membro: Aline Monteiro Leite Vertelo, 
Masp 1171509-1.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, 1º de setembro de 2021.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

02 1527584 - 1

ATO N.º 1649/2021
DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4º. do Decreto n.º 48.109, de 
30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, 
HADINEI RIBEIRO BATISTA, Masp n.º 14757546, da Unidade Aca-
dêmica de Divinópolis , da função de Professor de Educação Superior, 
Nível VI, Grau A, carga horária de 40 horas aula semanais, a contar 
de 01/09/2021.

ATO N.º 1647/2021
DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4º. do Decreto n.º 48.109, de 
30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, 
CHARLES ANTONIO DE PAULA BICALHO, Masp n.º 13577945, 
da Escola de Design , da função de Professor de Educação Superior, 
Nível VI, Grau A, carga horária de 40 horas aula semanais, a contar 
de 26/08/2021.

ATO N.º 1648/2021
DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4º. do Decreto n.º 48.109, de 
30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, 
CRISTHYANE MILLENA DE FREITA , Masp n.º 14906168, da Uni-
dade Acadêmica de Ituiutaba , da função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, carga horária de 20 horas aula semanais, 
a contar de 26/08/2021.

ATO N.º 1646/2021
DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, § 4º. do Decreto 
n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de 
janeiro de 2005, VIRGÍNIA COELI BUENO DE QUEIROZ, Masp n.º 
02637940, da Faculdade de Educação , da função de Professor de Edu-
cação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 20 horas aula sema-
nais, a contar de 27/08/2021.

ATO N.º 1650/2021
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CF/1988, à servidora DANIELLA CRISTINA DOS SANTOS 
ASSIS, Masp n.º 1398124-6, da Reitoria, por um período de 120 dias, 
a partir de 01/09/2021.

ATO N.º 1651/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 5/7/1952, por oito 
dias, ao servidor LEVISON GABRIEL RIBEIRO, Masp n.º 1458336-3, 
da Reitoria, a partir de 26/08/2021.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

02 1527032 - 1

O(A) Magnífico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas 
Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 
1952, do art. 1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, GILCILENE APARE-
CIDA DE OLIVEIRA, MASP 1127430-5, para o cargo de provimento 
em comissão DAI-30 UM1100162, de recrutamento amplo.

02 1527490 - 1

Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Prof. Antônio Alvimar Souza

PORTARIA Nº 116 – REITOR/2021
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, Pro-
fessor Antonio Alvimar Souza, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e considerando: o ato 
do Excelentíssimo Senhor Governador do Estado, Romeu Zema Neto, 
conforme comunicado da Secretaria de Estado de Governo, publicado 
no Minas Gerais, edição de 04/02/2021, resolve: Art. 1º Determinar 
ponto facultativo em todas as unidades administrativas da Unimontes, 
no dia 06 de setembro de 2021, segunda-feira, tendo em vista o feriado 
da Independência do Brasil no dia 07 de setembro de 2021, terça-feira. 
Art. 2° Estabelecer que os efeitos desta Portaria não se aplicam aos 
serviços de natureza médico-hospitalar considerados imprescindíveis, 
bem como deverão ser preservadas a segurança e vigilância em todos 
os prédios da Universidade no período. Art. 3º Revogadas as disposi-
ções em contrário, esta Portaria entra em vigor nesta data. Registre-se. 
Divulgue-se. Cumpra-se.

02 1527401 - 1

ATO Nº 154 - DDRH/2021
O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos 
da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, IRI-
NEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diário Oficial do Estado 
de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, REGISTRA AFASTA-
MENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do artigo 
201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, dos servidores: 
Masp 1344574-7, Cibele Sousa Santos Dias, a partir de 21/08/2021; 
Masp 1045735-6, Edilson Antônio Pereira dos Santos, a partir de 
12/08/2021; Masp 1061875-9, Etiane Ramos Soares Sizilio, a partir de 
07/08/2021; Masp 1176196-2, Letícia de Oliveira e Silva Araújo, a par-
tir de 12/08/2021; Masp 1491227-3, Leticia Rodrigues Carlos, a partir 
de 08/08/2021; Masp 1444061-4, Tertulino Pereira Brito Neto, a partir 
de 04/08/2021; Masp 0970385-1, Waldeiza Maria Mendes Cangussu, a 
partir de 08/08/2021.

02 1527033 - 1

Editais e Avisos
Secretaria de Estado de 
Governo de Minas Gerais

RETIFICAÇÃO DE EXTRATO DE CONVÊNIO
 Retifica a publicação efetuada no dia 01/09/2021, página 55, 
coluna 1, do Extrato do Convênio nº 1491000302/2019, onde se lê: 
“1491000302/2021,”, leia-se: “1491000302/2019,”.

1 cm -02 1527472 - 1

RETIFICAÇÃO DE EXTRATO DE CONVÊNIO
Retifica a publicação efetuada no dia 01/09/2021, página 54, 
coluna 3, do Extrato do Convênio nº 1491001462/2017, onde se lê: 
“1491001642/2017”, leia-se: “1491001462/2017”.

1 cm -02 1526988 - 1

Controladoria-Geral do Estado
CORREGEDORIA-GERAL

EXTRATO DE NOTIFICAÇÃO POR EDITAL
NOTIFICAÇÃO POR EDITAL

Nos termos dos artigos 10 e 24 do Decreto Estadual n° 46.782, de 2015, 
que regulamenta a Lei Federal nº 12.846, de 2013, no âmbito do Poder 
Executivo Estadual, bem como em razão das anteriores tentativas infru-
tíferas de notificação por todos os meios legais cabíveis, como via pos-
tagens pelos correios, telefone e e-mail , NOTIFICAMOS, por edital, 
as empresas ALFA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES E SOLU-
ÇÕES GRÁFICAS LTDA., CNPJ 18.672.579/0001-02, e PALHANO 
COMERCIO E REPRESENTACOES DE SERVICOS GRAFICOS 
LTDA., CNPJ 01.012.498/0001-75, na pessoa de seus sócios admi-
nistradores e/ou representantes legais indicados, para que, se tiverem 
interesse, interponham Recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contra a 
decisão administrativa publicada no Diário Oficial do Executivo em 
05/11/2020, exarada no Processo Administrativo de Responsabilização 
PAR nº 04/2016, instaurado por intermédio da Portaria CGE nº 5/2016, 
de 04/07/2016.
Informamos, para os devidos fins, que o referido PAR foi convertido 
em processo eletrônico (virtual) e está autuado no Sistema Eletrô-
nico de Informações - SEI, sob o nº 1520.01.0000455/2020-56, con-
forme determinação do Decreto nº 47.228/2017. Assim, os representes 
legais e/ou procuradores constituídos pela pessoa jurídica (empresa), 
mediante comprovação dessa condição, deverão entrar em contato pelo 
e-mail atende.correicao@cge.mg.gov.br ou patricia.fernandes@cge.
mg.gov.br, para receberem as devidas orientações relativas ao necessá-
rio cadastramento prévio no Sistema Eletrônico de Informações – SEI, 
tendo em vista que o referido processo atualmente tramita em meio ele-
trônico (virtual), conforme determinação do Decreto nº 47.228/2017.
Após o cadastramento no SEI, a pessoa jurídica obterá acesso eletrô-
nico (virtual) a todos os atos processuais e poderá inserir sua defesa, 
alegações finais ou outras manifestações nos autos, conforme o caso.
Ressalta-se, por fim, que a presente publicação torna válida e eficaz 
esta notificação, para todos os fins legais, e que, portanto, a tramitação 
processual prosseguirá independentemente de manifestação da defesa, 
nos termos do art. 10, inciso VIII, e do art. 17, parágrafo único, do 
Decreto nº 46.782/2015.
Obs: o recurso, caso seja apresentado em meio físico, poderá ser pro-
tocolado, dentro do prazo legal, de 9h às 17h, nas dependências da 
Controladoria-Geral do Estado, situada na Rodovia Papa João Paulo 
II, 4.001, Edifício Gerais, 12º andar, Bairro Serra Verde, Cidade 
Administrativa.

Corregedoria-Geral, Belo Horizonte, 17 de agosto de 2021
Patrícia Fernandes Gonçalves Secco

Secretária de Comissão Processante do PAR 04/2016

10 cm -02 1527577 - 1

 CONVÊNIO Nº 1521001 002/2021
 Partes: Controladoria-Geral do Estado e a Universidade Federal de 
Viçosa –UFV. Objeto: Formalizar condições básicas para a realização 
de ESTÁGIOS de estudantes da Universidade Federal de Viçosa, de 
interesse curricular, obrigatório ou não, entendido o ESTÁGIO como 
Estratégia de Profissionalização que complementa o ensino-aprendiza-
gem. Vigência: 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura. 
Data da assinatura: 01/09/2021. Ass. Rodrigo Fontenelle de Araújo 
Miranda.

2 cm -02 1527097 - 1

Advocacia-Geral do Estado
 CONSULTA PÚBLICA- AGE 01/2021 

A Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais – AGE, por intermédio da equipe técnica da Superintendência de Inovação e Tecnologia da Informa-
ção, torna público que realizará consulta pública, no período de 08 a 14 de setembro de 2021, com vistas a deflagração de licitação, tendo por objeto 
a contratação de empresa especializada para o fornecimento de Sistema Web de Gerenciamento e Acompanhamento de Processos Administrativos, 
Judiciais e Consultivo.
As informações relativas ao objeto a ser licitado, poderão ser adquiridas nos sítios eletrônicos www.age.mg.gov.br e www.compras.mg.gov.br, con-
forme especificações contidas em nota técnica.
Os interessados devem encaminhar para o endereço eletrônicoconsultapublica@age.mg.gov.br, suas manifestações de interesse, acompanhado das 
identificações necessárias (nome, CNPJ ou CPF, endereço, e-mail, telefone); e sua preferência de dia e horário para uma exposição do sistema, pre-
sencialmente seguindo as normas de segurança do COVID-19, ou remotamente, sujeita à confirmação, conforme agenda abaixo: 

 Dia:08
Horário:8:00

Dia: 09
Horário: 8:00

 Dia:10
Horário: 8:00

 Dia:13
Horário: 8:00

 Dia:14
Horário: 8:00

 Dia:08
Horário:14:00

Dia: 09
Horário:14:00

Dia: 10
Horário: 14:00

Dia: 13
Horário: 14:00

Dia: 14
Horário: 14:00

8 cm -02 1527167 - 1

Defensoria Pública do 
Estado de Minas Gerais

EXTRATO DO TERMO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO 
OBRIGATÓRIO E NÃO OBRIGATÓRIO 

Celebrado entre a DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS – DPMG e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
OURO PRETO - UFOP. Objeto: O presente Termo de Convênio tem 
por objeto a concessão de estágio curricular obrigatório e não obrigató-
rio a alunos regularmente matriculados no curso de Direito, de acordo 
com suas disponibilidades e vagas de estágio. Vigência: o período de 
vigência será de 60 (sessenta) meses a contar da data de sua assinatura. 
Data de assinatura: 27/08/2021. Assinam: Pela Defensoria Pública do 
Estado de Minas Gerais, Gério Patrocínio Soares, Defensor Público-
Geral e pela Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP, Fernanda 
Gomes de Barros Auxiliar em Administração da UFOP.

3 cm -02 1527549 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Partes: DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
e PLANEAR ENGENHARIA DE AR CONDICIONADO LTDA. 
Espécie: Contrato nº 9290369/2021 OBJETO: O presente contrato tem 
como objeto a contratação de empresa especializada na prestação de 
serviço contínuo de manutenção preventiva mensal e corretiva even-
tual, com inclusão parcial de peças, nos equipamentos de ar-condicio-
nado instalados na sede II da Defensoria Pública do Estado de Minas 
Gerais – DPMG, conforme especificações, exigências e quantidades 
estabelecidas neste documento. VALOR TOTAL: R$ 63.299,93 (ses-
senta e três mil, duzentos e noventa e nove reais e noventa e três cen-
tavos). Dotações Orçamentárias: 1441.03.092.726.4150.0001.3390
39.21.0.10.1. VIGÊNCIA: 12 (doze) meses a partir da publicação do 
seu extrato. SIGNATÁRIOS: Gério Patrocínio Soares e Marlene Pinto 
Neto. Belo Horizonte, 02 de setembro de 2021.

4 cm -02 1527393 - 1

Polícia Militar do Estado 
de Minas Gerais

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/2021 PMMG.
Objeto: contratação de Centro de Instrução de Aviação Civil (CIAC) 
ou Centro de Treinamento de Aviação Civil (CTAC) certificado(s) pela 
Agência Nacional de Aviação Civil (ANAC) paraministrar 31(trinta e 
uma) horas detreinamento prático devoo em aeronave modelo AS50 em 
procedimentos de emergências especificados no Manual da Aeronave 
para pilotos de helicóptero do COMAVE,conforme especificações, 
exigências e quantidades estabelecidas neste documento. Processo 
de Compras 34/2021. Unidade de Compra: 1254266. As propostas 
deverão ser enviadas ao Portal de Compras/MG até às 09h29min de 
17/09/2021. A abertura da sessão será às 09h30min do dia 17/09/2021. 
Sítio: www.compras.mg.gov.br

3 cm -02 1527043 - 1

EXTRATO DE TERMO DE DOAÇÃO.
PMMG – 26º BPM x Antônio Eustáquio de Almeida e Sandro José 
Jacinto Silva. Doação 02/2021; Objeto: Doação de 07 cadeiras de 
escritório, 01 longarina para três lugares, 02 mesas de escritório, 01 
arquivo deslizante com quatro gavetas, 01 estante com duas pratelei-
ras e 01 mesa para telefone, sendo os bens usados e em bom estado 
de conservação.

2 cm -02 1527210 - 1

EXTRATO DE CONVENIO
PMMG-31BPM x Siderurgica Gage Ltda. Convenio 009/2021.Objeto: 
Cooperacao mutua visando aperfeicoar o policiamento e a preservacao 
da ordem publica. Valor R$ 115.200,00. Vigencia: da data da publica-
cao ate 12 meses da data da publicacao.

1 cm -02 1527211 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG - CAP – Processo de Compra 1250133 31/2021. Publica-
ção do Contrato nº 9290354/2021. Objeto: prestação de serviço con-
tínuo demanutenção preventiva e corretiva no Grupo Motor Gerador 
de Energia Elétrica do antigo Quartel do Comando Geral, conforme 
especificações, exigências e quantidades estabelecidas no Edital e 
seus anexos. PMMG x Empresa UPS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 
11.385.452/0001-55; Valor: R$11.400,00. Vigência: 03/09/2021 a 
02/09/2022. Torna sem efeito publicação do Extrato de Contrato nº 
9290352/2021, publicado no Diário Oficial do dia 31/08/2021.

3 cm -02 1527225 - 1

TERMO ADITIVO 
PMMG-3ªRPM X J&T Cartuchos e Informática Ltda. Contrato 
9261180/2020. Objeto: Alteração da vigência e do valor. Vigência: 
03/09/2021 a 02/11/2021.

1 cm -02 1527164 - 1

EXTRATO DE CONVÊNIO
PMMG 12° BPM x Prefeitura de São Roque de Minas/MG. Convênio 
nº 16/2021 - Objeto: Logística para o policiamento ostensivo. Vigência: 
29/06/2021 a 29/06/2022. 

EXTRATO DE COMODATO
PMMG - 12º BPM x CONSEP de Ibiraci/MG. Comodato. Objeto: 
veículo RENAUT / DUSTER ZEN, ano 2021/2022, chassis n° 
93YHJD201NJ836535, motor nº H4ME734Q091807. Vigência: 
08/04/2021 a 07/04/2026. 

EXTRATO DE COMODATO
PMMG - 12º BPM x CONSEP de Ibiraci/MG. Comodato. Objeto: 
veículo RENAUT / DUSTER ZEN, ano 2021/2022, chassis n° 
93YHJD203NJ922848, motor nº H4MG736Q140619. Vigência: 
29/07/2021 a 28/07/2026.

EXTRATO DE COMODATO
PMMG - 12º BPM x CONSEP de Passos/MG. Comodato. Objeto: 
motocicleta  HONDA / XRE 300 ABS, ano 2021/2021, chassis n° 
9C2ND1120MR007491, motor nº ND11E2M007509. Vigência: 
05/07/2021 a 04/07/2026.

EXTRATO DE COMODATO
PMMG - 12º BPM x CONSEP de Passos/MG. Comodato. Objeto: 
motocicleta  HONDA / XRE 300 ABS, ano 2021/2021, chassis n° 
9C2ND1120MR006666, motor nº ND11E2M006677. Vigência: 
05/07/2021 a 04/07/2026.

EXTRATO DE COMODATO
PMMG - 12º BPM x CONSEP de Passos/MG. Comodato. Objeto: 
motocicleta  HONDA / XRE 300 ABS, ano 2021/2021, chassis n° 
9C2ND1120MR008310, motor nº ND11E2M008312. Vigência: 
05/07/2021 a 04/07/2026.

EXTRATO DE COMODATO
PMMG - 12º BPM x CONSEP de Passos/MG. Comodato. Objeto: 
motocicleta  HONDA / XRE 300 ABS, ano 2021/2021, chassis n° 
9C2ND1120MR005746, motor nº ND11E2M005746. Vigência: 
05/07/2021 a 04/07/2026.

9 cm -02 1527127 - 1

HOMOLOGAÇÃO DE PREGÃO
PMMG–DS-CSC-SAÚDE. Pregão eletrônico 203/2021 - Pro-
cesso de Compra: 1255302000 203/2021 . Processo SEI: n° 
1250.01.0003544/2021-95. Objeto: é a prestação de serviços de out-
sourcing de impressão, com assistência técnica e manutenção corretiva, 
preventiva e especializada, reposição de peças e insumos, que serão 
prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, Anexo 
I do Edital. Ata e Termo de Conclusão disponível no www.compras.
mg.gov.br

2 cm -02 1527432 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CESSÃO DE USO
PMMG - 19ª RPM x Prefeitura de Sete Lagoas/MG. Cessão de Uso 
02/2019; 1º Aditivo. Objeto: devolução de 04 (quatro) motocicletas. 
Vigência: data da publicação.

1 cm -02 1527026 - 1

EXTRATO DE CONVÊNIO
PMMG/DF – CONVÊNIO Nº 068/2021. PARTES: PMMG e a 
Empresa Rio Branco Alimentos S/A: Estabelecer condições de coo-
peração mútua visando intensificar e otimizar o policiamento de meio 
ambiente no Estado de Minas Gerais. VALOR: 86.400,00. VIGÊNCIA: 
24 meses contados a partir da publicação.

2 cm -02 1527523 - 1

 EXTRATO DE CONTRATO
 PMMG/CTS. Extrato do contrato 9.291.639/2021, processo de compra 
1250071 42/2021, firmado entre a PMMG, CNPJ: 16.695.025/0001-97 
e a empresa PISONTEC COMÉRCIO E SERVIÇOS EM TECNOLO-
GIA DA INFORMAÇÃO, CNPJ: 12.007.998/0001-35. Objeto: aquisi-
ção de licença para utilização de software da Autodesk para Desenho 
Assistido por Computador (CAD). Vigência do contrato por 12 meses 
a partir da publicação. .

2 cm -02 1526978 - 1

Instituto de Previdência dos 
Servidores Militares - IPSM

 RESUMO DE HABILITADOS
 O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Saúde do IPSM, (dele-
gação conforme disposto no art. 36, do Decreto Estadual nº 48.064, de 
16/10/2020 e Portaria 941/2021- DG/IPSM de 04/02/2021), cumprindo 
o disposto no subitem 11.4 do Edital de Credenciamento nº 02/2021, 
divulga osprestadoresHABILITADOS em credenciar-se no Sistema de 
Saúde da PMMG-CBMMG-IPSM no âmbito da região da Polícia Mili-
tar/MG. Data: 02/09/2021

 RMBH
Município Interessado Categoria

Belo Horizonte

Atendemed Clínica Médica 
Ltda ME – Filial Clínica Médica

Lifecenter Sistema de Saúde 
S/A Hospital Regional

Núcleo de Saúde Integrado 
Ltda ME Clínica Odontológica

Cardiodiagnóstico Sociedade 
Civil Ltda EPP Clínica Médica

6ª RPM – Lavras
Município Interessado Categoria

Campo Belo Fontanini & Maia Ltda ME Clínica Odontológica

7ª RPM – Divinópolis
Município Interessado Categoria

Arcos Laudu – Prestação de Serviços Médi-
cos S/C Ltda ME Clínica Médica

10ª RPM – Patos de Minas
Município Interessado Categoria

Patrocínio Clínica Endosom Ltda ME Clínica Médica

Patos de Minas Núcleo de Neurofisiologia Nossa 
Senhora de Fátima Ltda ME Clínica Médica

12ª RPM – Ipatinga
Município Interessado Categoria

Ipatinga D & F Clínica Odontológica 
Ltda ME Clínica Odontológica

Caratinga Clínica Médica Monte Sinai 
Ltda Clínica Médica

Ipatinga Núcleo Odontológico Sociedade 
Ltda EPP Clínica Odontológica

18ª RPM – Poços de Caldas
Município Interessado Categoria

Alpinópolis Biovida Análises Clínicas Ltda ME L a b o r a t ó r i o 
Clínico

Passos Endoclínica C. M Faria Ltda ME Clínica Médica

Andradas Serviço de Radiodiagnóstico Andra-
dense Ltda EPP

Diagnóstico por 
Imagem

Piumhi PHD Piumhi Hospital Dia Ltda 
Demais Hospital Local

13 cm -02 1527521 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202109022345260127.
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