20 -SABADO, 20 DE MARCO DE 2021

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Sociologia (admissdo 03), a/c de 25/02/2021;Na E. E. “Marieta Soa-
res Teixeira” Masp:1.299.078-4, Natilia Botelho Gomes Févaro,
Professor de Educagdo Basica, Nivel I, Grau A, Filosofia, (admissao
04), a/c de 01/03/2021;Recreio — Na E.E. “Presidente Carlos Luz” —
Masp:1.426.442-8, Vanessa Fernandes Dias, Professor de Educagao
Basica, Nivel I, Grau A, Lingua Portuguesa (admissdo 03), a/c de
22/02/2021;

ANA PAULA DE MOURA FERREIRA DIAS
SUPERINTENDENTE DA SRE/LEOPOLDINA.

191459125-1

SRE de Paracatu

Diretora: Juliana Gongalves Santos Ribeiro

RETlFlCACAO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA- ATO N° 04/2021 RETIFICA, OS ATOS, de Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, referente aos servidores: Vazante: EE.
“Dona Mariana Solis Rosa” - MaSP 610088-7, Sonia Maria Rosa Paes,
EEBIIJ, cargo 01, no ato publicado em 05/02/2021, onde se 1&: pelo
art. 147 § 2°, inciso [, e § 3°, inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC
n° 104/20, leia-se: art. 147 § 2°, inciso I, e § 3°, inciso I, do ADCT,
acrescentado pela EC n°® 104/20, (Regra de transigdo/Pedagio-Profes-
sora- base de calculo dos proventos pela tltima remuneragéo integral,
com paridade/ingresso em cargo efetivo até 31/12/2003), com direito a
remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a.

19 1459093 - 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
04/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA,
nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos servidores: Paracatu: EE.
“Antonio Carlos” - MaSP 455356-6, Regina Maria Garcia Guimaraes,
a partir de 18/03/21, referente ao cargo de PEBIC, cargo 03, a vista de
requerimento de aposentadoria pelo art. 147 § § 1° ¢ 2°, inciso II, ¢ §
3°, inciso II, do ADCT, acrescentado pela EC n® 104/20, (Regra de tran-
si¢ao/Pedagio-Professora- base de célculo dos proventos pela tiltima
remuneragao integral pela média sem paridade, correspondente a carga
horaria de 108 h/a.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 02/2021

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 1°, art
28-A da lei n° 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei n° 15.293, de 2004,
dos servidores: Vazante: EE. “Deputado Candido Ulhoa” — MaSP
284186-4, Eliamar Aparecida Ferreira Fonseca, EEBIIH, admissdo 02,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de 20/02/21.

191459092 - 1

SRE de Pouso Alegre

Diretora: Clicia Maria Beraldo Nadalini Hart

LOTAGCAO — ATO N° 03/2021

LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei n° 7109, de 13/10/1977,
o servidor: Sdo Sebastido da Bela Vista — E.E. Coronel Gabriel Capis-
trano, MaSP 1.064.232-0, Jodo Carlos Carneiro Marques, PEB1B, Geo-
grafia, 16 aulas, Admissdo 04, a contar de 04/03/2021; Pouso Alegre
—E.E. Virgilia Paschoal, MaSP 1.064.232-0, Jodo Carlos Carneiro Mar-
ques, EEBI1A, Especialista em Educagdo Basica - Supervisdo Pedago-
gica/Orientador Educacional, Admissdo 05, a contar de 04/03/2021.

19 1459243 - 1

SRE de Sao Joao Del Rei

Diretora: Fabiana Magalhdes da Silva

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
06/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002, reda¢do dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s)
servidor(es): Bom Sucesso, E.E. Benjamim Guimaraes, MaSP 390.137-
8/01,Glaucia de Fatima Faria, a partir de 16/03/2021, referente ao cargo
de PEB3I, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147,
§§1° e 2°, inciso I, e §3°, inciso I, do ADCT acrescentado pela EC n®
104/2020, com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horaria de 108 h/a, com média de 01 h/a mensal de extensdo de carga
horaria; Sao Jodo del-Rei, E.E. Tomé Portes Del-Rei, MaSP 344.342-
1/03, Silvia Belmiro dos Reis, a partir de 17/03/2021, referente ao
cargo de PEB3O0, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
147, §§1° e 2°, inciso 1, e §3°, inciso I, do ADCT acrescentado pela
EC n° 104/2020, com direito a remuneragdo integral, correspondente a
carga horaria de 108 h/a.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 14/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° artigo 3° da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEE n°
8.656 de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Conceigdo da Barra de Minas,
E.E. Adilio José Borges, MaSP 378.308-1/01, Luiza de Marilac Santos
Paixdo, ATBSL, por 01 més, referente ao 4° quinquénio de exercicio,
a partir de 30/03/2021; Coronel Xavier Chaves, E.E. Coronel Xavier
Chaves, MaSP 332.926-5/02, Maria Celma de Sousa Oliveira, ATB4H,
em Comissdo SE-V, por 01 més, referente ao 1° quinquénio de exerci-
cio, a partir de 22/03/2021.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 15/2021 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de 3 de
julho de 2018, ao(s) servidor(es): Sdo Jodo del-Rei, SRE de Sdo Jodo
del-Rei, MaSP 951.560-2/01, Anténio Claret do Nascimento, ANE
111 J, por 01 més, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de
17/03/2021; SRE de Sdo Jodo del-Rei, MaSP 1.059.450-5/01, Diolino
Carvalho Coutinho, ANE I H, por 01 més, referente ao 3° quinquénio
de exercicio, a partir de 05/04/2021; SRE de Sdo Jodo del-Rei, MaSP
1.059.893-6/01, Luciane Maria DumbaRodrigues, TDE IV H, por 01
més, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 05/04/2021.

18 1459014 -1

SRE de Teofilo Otoni

ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 03/21

Artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n°104, de 2020 e
artigo 151 do ADTC da CE/89 — Regras de Transi¢do - combinado com:
Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 104,
de 2020 ou, (incluindo a aposentadoria especial de professor) REGRA
DE TRANSICAO/PEDAGIO - aos servidores: TEOFILO OTONI —
EE Alfredo Sa, Masp 816327-1-02, Myrthes Maria da Silva Parreira,
PEBIIIM, a partir de 21/01/21;

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — 5% - ATO N°
08/21

CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA —
5%, nos termos da Lei n° 8.517, de 09/01/1984, da Lei n® 9.831, de
04/07/1989, e da Lei n° 9.957, de 18/10/1989, a: NANUQUE — EE
Antonio Batista da Mota, Masp 933412-9-02, Andréa Fernandes Lopes,
PEBIIIP, referente ao 6° biénio, a partir de 06/02/08;

19 1459531 - 1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 08/21
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos do art. 201, ”b”, da
Lei n° 869, de 05/07/1952, por 08 dias, ao servidor: SRE/TEOFILO
OTONI — Masp 966826-0-01, Ricardo Anténio Andrade Santos,
ANEIIIF, a partir de 04/03/21;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
07/21

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do servi-
dor: PONTO DO MARAMBAIA/CARAI - EE Orlando Tavares, Masp
634146-5-03, Jackson Alves Borges, a partir da data da publica¢do
deste ato, referente ao cargo PEBIIIP, a vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo Art. 147, §§ 1° ¢ 2°, inciso I, e § 3°, inciso I, do ADCT,
acrescentado pela EC 104/20, com direito a remuneragdo integral, cor-
respondente a carga horaria de 116 h/a; MALACACHETA — EE Depu-
tado Castro Pires, Masp 326839-8-01, Jair Coimbra de Souza, a partir
da data da publicagdo deste ato, referente ao cargo PEBII, a vista de
requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1°e 2°, inciso I, e § 3°,
inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito a remu-
neragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a de média
quinquenal de extensdo/exigéncia curricular; NOVO CRUZEIRO — EE
Inacio Murta, Masp 611069-6-01, Natalice Gomes dos Santos, a partir
da data da publicagdo deste ato, referente ao cargo PEBIIIP, a vista
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1° e 2°, inciso I,
e § 3° inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horéria de 108 h/a de
média quinquenal de extensio/exigéncia curricular; PADRE PARA-
ISO — EE Presidente Jodo Pinheiro, Masp 637820-2-02, Meyre Regina
Ramalho Junger, a partir da data da publicagdo deste ato, referente ao
cargo PEBIF, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Artigo 144
do ADCT da CE/9, incluido pela ECE 104/20 c/c Art. 40, § 1°, inciso
111, alineas “a” e § 5° da CF/88 com a redagao dada pela EC n° 41/03
- sem paridade, com direito a remuneragao integral, correspondente a
carga hors de 108 h/a; PONTO DOS VOLANTES - EE Santana do
Araguai, Masp 638444—0—01, Valdelicia Elias Gongalves Santos, a par-
tir da data da publicagdo deste ato, referente ao cargo PEBIIH, a vista
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1° e 2°, inciso I,
e § 3% inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito
a remuneragao mtegral correspondente & carga horéria de 108 h/a de
média quinquenal de extensdo/exigéncia curricular; TEOFILO OTONI
— CESEC de Teofilo Otoni, Masp 637809-5-01, Alberto Dimas Eleuté-
rio, a partir da data da publica¢do deste ato, rcfcrcmc ao cargo PEBIIL,
a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1° e 2°,
inciso I, e § 3°, inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com
direito a remuneragio mtcgral correspondente a carga horéaria de 108
h/a de média quinquenal de extensao/exigéncia curricular; EE Alfredo
Sa, Masp 816327-1-02, Myrthes Maria da Silva Parreira, a partir da
data da publicacdo deste ato, referente ao cargo PEBIIIM, a vista de
requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1°¢ 2°, inciso I, e § 3°,
inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito a remu-
neragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a de média
quinquenal de extensdo/exigéncia curricular; EE Dr. Waldemar Neves
da Rocha, Masp 391437-1-01, Margareth Ramalho Silva Salomdo, a
partir da data da publica¢do deste ato, referente ao cargo PEBIIIH, a
vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1° e 2°, inciso
I, e § 3° inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horéria de 134 h/a de
média quinquenal de extensdo/exigéncia curricular;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
08/21

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1° do art.
40 da CF/ 1988, com redagdo dada pela EC n°. 41/2003, observando o
disposto na EC n°. 70/2012, do(s) servidor (es), a vista da comprovagdo
dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG até 31.12.15, conforme
decisdo proferida pelo STF na ADI4876, ficando, por consequéncia,
anulada a dispensa do cargo efetivado pela LC100/2007, publicada em
31.12.15: CARLOS CHAGAS - EE Dr. Jodo Beraldo, Masp 835628-
9-01, Ana Lucia Laignier Gongalves, a partir de 30/12/15, referente ao
cargo EEBIA, com direito, nos termos do Art. 40, § 1°, inciso I da
CF/88, c/c Art. 8°, inciso II1, alinea “a”, § 2°, inciso III, a remuneragao
integral, correspondente a 11506 dias;

ANULAGCAO — ATO N° 02/21

ANULA os Atos referentes ao servidor: AGUAS FORMOSAS — Ser-
vidor em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, Masp 628488-9-01,
Valdinéia Carvalho Azevedo, PEBIA, na parte em que concedeu/revo-
gou o 8° biénio, ato n® 43/09, publicado em 14/10/09, por motivo de
Incorre¢ao na concessao/revogagio;

FERIAS-PREMIO — AFASTAMENTO —~ ATO N° 12/21 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do art. 2° da Resolu¢do SEPLAG/SEE N° 8656, de
02/07/2012, ao servidor: MALACACHETA — EE Mestra Zulmira,
Masp 633430-4-02, Generiza das Gragas Mazzinghy, PEBIIIJ, por 03
meses, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de 25/03/21;

FERIAS- PREMIO CONCESSAO ATO N° 12/21

CONCEDE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, e do
art. 290 da CE/1989, ao servidor: NOVO CRUZEIRO — EE Anténio
Ramos de Souza, Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Cata-
rina, PEBIP, por 04 meses e 04 dias, referente ao 6° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 19/12/19;

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 13/21

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: ITAIPE — EE Coronel Clemente
Luiz, Masp 1082151-0-01, André Almeida Gomes, PEBIF, referente ao
3° quinquénio de exercicio, a partir de 29/10/19; Masp 1288422-7-03,
Gerciney Gomes Batista, PEBIA, referente ao 1° quinquénio de exerci-
cio, a partir de 11/07/18; Masp 943852-4-01, Ivaldo Rodrigues Ferreira,
ATBIVI, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de 06/04/20;
Masp 861723-5-01, Magnolia Gomes de Souza, PEBILJ, referente ao
5° quinquénio de exercicio, a partir de 26/05/20; Masp 904257-3-04,
Rosangela Luiz Ferreira, EEBIA, referente ao 3° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 21/01/20; Masp 1049000-1-01, Rosimary Ramos
dos Santos, PEBIIG, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir
de 10/07/19; MACHACALIS — EE José de Alencar, Masp 1327578~
902, Andréia Rodrigues dos Santos, ATBIB, referente ao 1° quinqué-
nio, a partir de 26/04/18; NANUQUE — EE Antonio Batista da Mota,
Masp 933412-9-02, Andréa Fernandes Lopes, PEBIIIP, referente ao
5° quinquénio de exercicio, a partir de 27/12/20; TEOFILO OTONI
— EE Alberto Barreiros, Masp 820637-7-05, Paulo Roberto Colares
da Costa, PEBIA, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
29/10/18; Masp 820637-7-05, Paulo Roberto Colares da Costa, PEBIA,
referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 29/10/18; Masp
820637-7-05, Paulo Roberto Colares da Costa, PEBIA, referente ao
3° quinquénio de exercicio, a partir de 29/10/18; Masp 820637-7-05,
Paulo Roberto Colares da Costa, PEBIA, referente ao 4° quinquénio
de exercicio, a partir de 29/10/18; Masp 820637-7-05, Paulo Roberto
Colares da Costa, PEBIA, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a
partir de 29/10/18;

191459530 - 1

RETIFICACAO — ATO N° 05/21

RETIFICA, o Ato de Afastamento de Férias-Prémio, referente ao servi-
dor: PADRE PARAISO — EE Presidente Jodo Pinheiro, Masp 968004-
2-01, Rozane Viana de Souza, ATBIVJ, por motivo de incorre¢do nos
meses de afastamento, ato n° 67/20, publicadn em 28/11/20: onde se 1&:
por 05 meses, referente ao 3° ¢ 4° qumquemo de exercicio, leia-se: por
04 meses, referente ao 3° e 4° quinquénio de exercicio;

RETIFICACAO — ATO N° 06/21

RETIFICA, o Ato de Concessdo de Férias-Prémio, referente ao ser-
vidor: MACHACALIS — EE José de Alencar, Masp 1327578-902,
Andréia Rodrigues dos Santos, ATBIB, por motivo de incorre¢do na
vigéncia, ato n° 11/21, publicado em 13/03/21: onde se 1&: referente ao
1° quinquénio de exercicio, a partir de 21/03/19, leia-se: referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 26/04/18;

RETIFICACAO — ATO N° 02/21

RETIFICA, o Ato de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, refe-
rente ao servidor: NANUQUE — EE Antéonio Batista da Mota, Masp
933412-9-02, Andréa Fernandes Lopes, PEBIIIP, por motivo de incor-
re¢do na vigéncia, ato n® 46/06, publicado em 08/07/06: onde se 1&: 4°
biénio a contar de 23/04/04, leia-se: 4° biénio a contar de 04/02/04;
Masp 933412-9-02, Andréa Fernandes Lopes, PEBIIIP, por motivo de

incorre¢do na vigéncia, ato n® 67/06, publicado em 05/09/06: onde se 1¢:
5° biénio a contar de 06/03/06, leia-se: 5° biénio a contar de 01/012/06;
Masp 933412-9-02, Andréa Fernandes Lopes, PEBIIIP, por motivo de
incorre¢do na vigéncia, ato n° 37/09, publicado em 09/09/09: onde se 1&:
6° biénio a contar de 06/02/08, leia-se: 6° biénio a contar de 01/01/08;
Masp 933412-9-02, Andréa Fernandes Lopes, PEBIIIP, por motivo de
incorre¢do na vigéncia, ato n® 74/10, publicado em 09/09/10: onde se 1é:
7° biénio a contar de 28/02/10, leia-se: 7° biénio a contar de 23/01/10;

RETIFICACAO — ATO N° 02/21

RETIFICA, o Ato de Opgdo por Composigdo Remuneratoria, refe-
rente ao servidor: TEOFILO OTONI — EE Professor Patricio Ferreira
Gomes, Masp 640085-7-01, Kristiane Quintino Teixeira, PEBIIIP, por
motivo de incorre¢do no Masp e no cargo em comissdo, ato n° 06/21,
publicado em 13/03/21: onde se 1&: Masp 640087-7-01, do cargo de
provimento em comissdo de Secretario de Escola — SE 11, leia-se: Masp
640085-7-01, do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE III;

RETIFICACAO — ATO N° 02/21

RETIFICA, o Ato de Quinquénio, referente ao servidor: NANUQUE
— EE Anténio Batista da Mota, Masp 933412-9-02, Andréa Fernandes
Lopes, PEBIIIP, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n® 82/06,
publicado em 05/09/06: onde se 1&: 2° quinquénio a contar de 25/02/05,
leia-se: 2° quinquénio a contar de 26/12/05;

191459532 -1

SRE de Uba

Diretora: Josiane Almeida Segheto

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 03/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito
dias consecutivos, aos servidores: Piratba - E. E. Aurélio Bento Sal-
gado — 181307, MASP 982.702-3, Rosane Nepomuceno de Brito Prata,
PEBIIC, a partir de 09.03.21; Uba - E. E. Deputado Carlos Peixoto
Filho - 181951, MASP 279.090-5.01, Evaldo de Campos, PEBIIIL, a
partir de 14.03.21.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAQ ATO N° 14/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS- PREMIO nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, que poderdo ser usufruidas, a critério da Admi-
nistragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar
Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de
n° 16.247, de 22 de julho de 2020, e n® 16.244, de 14 de julho de 2020,
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, as servidoras: Coimbra -
E.E. Emilio Jardim - 128635, MASP 1.128.580-6.01, Ana Claudia da
Silva Silveira, ocupante do cargo efetivo de PEBIIIE, referentes ao 3°
quinquénio de exercicio, a partir de 29.01.21; Visconde do Rio Branco
- E. E. Dr. Celso Machado — 182222, MASP 661.961-3.01, Dilma Ligia
Lopes de Lima, ocupante do cargo efetivo de PEBIIJ, referentes ao 4°
quinquénio de exercicio, a partir de 17.10.20.

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO ATO N° 15/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Uba - E. E. Deputado Carlos
Peixoto Filho - 181951, MASP 1.067.362-2.01, Eder Carlos de Souza
Rodrigues, PEBIIG, referentes ao 3° quinquénio de exercicio, a partir
de 06.12.19.

19 1459503 - 1

RETIFICACAO — ATO N° 01/2021

RETIFICA, OS ATOS de Férias-Prémio/Afastamento, referente a ser-
vidora: Uba - E. E. Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, MASP
370.262-8.02, Mary Angela Soares de Souza, ATBIIL, ato 02/21,
publicado em 20.02.21, por motivo de incorregdes. Onde se 1é: refe-
rente ao 4° quinquénio de exercicio, leia-se: referente ao 5° quinqué-
nio de exercicio.

191459505 -1

SRE de Unai

Diretora: Aurora Pires de Carvalho

CONCLUSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - ATO N°
04/2020

Conclui Processo Administrativo instaurado pela Portaria DIPE
N°. 04/2020, publicado no MG — 03/10/2020, nos termos da Lei
14.184/2002 ¢ a Resolugdo SEPLAG n°. 37/2005, referente ao
servidor(a) — Unai — EE Vigario Torres — G.L.Q - Masp 365.825-9,
Adm. 02, PEBIP — decide pela restitui¢do do débito apurado em fun-
¢do do recebimento indevido da gratificagéo de Vice Diretor, sem estar
no exercicio da fungdo, no periodo de 01/2018 a 05/2020.Tudo com a
anuéncia do servidor.

REMANEJAMENTO - ATO N° 01/2021

REMANEIJA, nos termos do art. 19 da Lei n°. 9381, de 18/12/1986,
alterada pelo art. 2° da Lei n® 9.938, o(s) servidor(es): Unai: MaSP
1.265.389-5, Dayse Marques Costa, adm. 03, PEBIB — Lingua Portu-
guesa da EE Teofilo Martins Ferreira para EE “Vigario Torres”, a con-
tar de 03/03/2021.

DESIGNACAO DE LOCAL DE EXERCICIO — ATO N° 01/2021
DESIGNA, nos termos do Decreto n® 18073, de 08/09/1976, o(s) ser-
vidor (es) PARA: Bonfinépolis de Minas: CESEC “Esméria Maria
do Carmo”, MaSP 1.194.015-2, Zuleuza Moreira Axhcar, adm. 02,
ATBIC, da EE “Candido Ulhoa”, Bonfinopolis de Minas, devendo
assumir o exercicio no 1° dia til apos a publicagdo.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 10/2021
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecuti-
vos, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Carmosina Durdes Martins”, MaSP
1.049.126-4, Simone Jose Vaz Rodrigues, adm. 04, PEBI1A, a partir de
08/03/2021; Unai: “SRE Unai”, MaSP 815.274-6, Silvana Maria Cai-
xeta, adm. 01, ANE4L, a partir de 28/02/2021.

191459110-1

RETIFICACAO — ATO N° 04/2021

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao(s)
servidor(es): Riachinho: EE “José¢ de Alencar”, MaSP 826.477-2, Eva
Inez da Silva Pereira, adm. 02, ATBIA, Ato n° 19/2020 publicado em
24/10/2020, por incorre¢do do nome da servidora, onde se 1€ Eva Inez
da Silva Ferreira, leia se: Eva Inez da Silva Pereira.

18 1458880 - 1

SRE Metropolitana A

Diretora: Cleide Maria Martins Lopes da Costa

FERIAS PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 07/2021 R
AUTORIZAAFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO, ”
EM CARATER EXCEPCIONAL”, nos termos da Resolugao Conjunta
SEPLAG/SEE N®9.865, de 3 de julho de 2018, c/c o inciso 11, art.5° da
Deliberagdo Comité Extraordinario COVID-19 n°2 de 16 de margo de
2020, ao(s) servidor(es): BELO HORIZONTE — SRE Metropolitana A,
MaSP 1063421-0, Renata Alves Coutinho de Paula, TDEIVH, cargo
01, por 15 dias, ref. a0 2° quing. de exerc. a partir de 18/03/2021; MaSP
1059709-4, Vandir Santos Gomes, TDEIVH/FGD-5, cargo 01, por 15
dias, ref.ao 1° quing. de exerc. a partir de 22/03/2021.

191459528 - 1

SRE Metropolitana C

Diretora: Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

RETIFICACAO - ATO N° 14/2021

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao(s) servidor(es): Lagoa Santa — Em Afastamento Preliminar a Apo-
sentadoria, MaSP 378980-7, Suzana Rodrigues Costa, PEBIII F, 1°
cargo. Ato n® 248, publicado em 13.09.2016, por motivo de incorregao
no texto, onde se lé: ... 40, §1°, inciso III, alinea “a” c/c § 5° da CF/88
com redagdo dada pela EC 41/03 ... Leia-se: ... *) 40, §1°, inciso III,
alinea “a” da CF/88 com redagdo dada pela EC 41/03...

19 1459106 - 1

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N.° 08/2021. R

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso I § 2° do art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Lagoa Santa — E.E.
Nilo Mauricio Trindade Figueiredo - 9407, MaSP 943493-7, Eliandra
Rodrigues de Avelar, ATBI B, 2° cargo, por 01 més, ref. ao 1° quing.
de exercicio, a partir de 05/04/2021. Ribeirdo das Neves — E.E. José
Pedro Pereira - 9938, MaSP 863586-4, Luciana Cerqueira da Silva
Dias, PEB2 P, exercendo cargo de vice- dlretord 1° cargo, por 01 més,
ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 05/04/2021. E.E. Professor
Guerino Casassanta - 10022, MaSP 447531-5, Ezequias José¢ de Jesus,
PEBI H, 2° cargo, por 02 meses, ref. ao 4° quinq. de exercicio, a par-
tir de 12/04/2021. Santa Luzia — E.E. Professor Domingos Ornelas -
10669, MaSP 662158-5, Nelsimar Aparecida Santo Oliveira, PEB3
H, 1° cargo, exercendo cargo em comissdo de secretaria, por 01 més,
ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 05/04/2021. E.E. Sao Jodo
da Escocia - 10839, MaSP 1057715-3, Malvina Fatima de Aratjo,
ATBS5 H, 1° cargo, por 01 més, ref. ao 3° quing. de exercicio, a partir
de 13/04/2021.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N.° 16/2021.

Concede trés meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, a servidora: Santa Luzia — Sem Lotagdo - Em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MASP 373714-5, Adriano Antonio Carme-
zim Amaral de Oliveira, PEBI P, 1° cargo, referente ao 6° quinquénio de
exercicio, a partir de 23/04/2020.

191459104 -1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 029, DE 19 DE MARCO DE 2021
Dispde sobre a Remogao de servidor daReitoriapara Faculdade de Edu-
cagao da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG,no uso
de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o disposto
no art. 101, do Regimento Geral,
RESOLVE:
Art.1°. Fica removida,a contar de 25/03/2021, a servidoraSolange
Nobre Soares da Silva, Masp.1329199-2, ocupante do cargo efetivo de
Analista Universitario, Nivel I, Grau D, da Reitoriapara Faculdade de
Educagio da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art.2°. Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 19 de margo de 2021.
Lavinia ROsd Rodrigues
Reitora

19 1459546 - 1

PORTARIA/UEMG N° 030, DE 19 DE MARCO DE 2021
Regulamenta os processos de convocagio de docentes para fungdode
Professor de Educagdo Superior naUniversidade do Estado de Minas
Gerais.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no uso
das suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, considerando o disposto
noDecreto n° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n°® 15.463,
de 13 de janeiro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Aconvocagdo para fungdo piblica de Professor de Educagdo
Superior no quadro de pessoal da UEMG devera seguir as regras con-
tidas naLei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no que for cabivel, no
Decreto n° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, no Decreto n°® 46.352,
de 25 de novembro de 2013,na Resolugado CONUN/UEMG N° 372, de
05 de outubro de 2017¢ naResolugdo CONUN/UEMG N°482, de30 de
dezembro de 2020.

Art. 2° Ap6s a realizagdo da distribuicdo dos encargos didaticos pelas
Céamaras Departamentais ou Congregagdo, a Dire¢do das Unidades
Académicas apresentard quadro contendo toda a demanda de convo-
cagdespara fungdo temporariade Professor de Educagio Superior, bem
como necessidade de execugdo de Processo Seletivo Simplificado, para
aComissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificadopara Con-
vocagdo Temporaria de Professores de Educagdo Superior das Unida-
des Académicas.

§ 1° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Convocagio Temporaria de Professores de Educagio Superior das Uni-
dades Académicas analisard a adequa¢do do pedido de convocagdo
de professor ao disposto naResolugdio CONUN/UEMG N°482, de30
de dezembro de 2020, e no Edital deProcesso Seletivo Simplificado,
quando for o caso.

§ 2° Caso seja constatada inconformidade com o disposto em Lei
ou demais regulamentos, a proposta serd devolvida para as devidas
adequagdes.

Art. 3° Apos a aprovagdo da demanda e consequente execugdo doPro-
cesso Seletivo Simplificado, quando for o caso,a Unidade Académica
devera entrarem contato com os professores para manifestagdo do inte-
resse em assumir a vaga.

Paragrafo tnico.A Umdade Academlca a partir da mamfestacao
de interesse, hard a solici d ito de pencna
médica para a Comissdo de Convocacao da UEMG que sera res-
ponsavel pelo agendamento junto aSuperintendéncia Central de Peri-
cia Médica e Saude Ocupacionalda Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestdo, observadas asmedidas de prevengdo ao contagio, de
enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da
epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus(COVID-19).

Art. 4°0 professor que manifestar interesse em assumir a convocagao
devera apresentar, na Unidade Académica, a docur A0 ia-
para ingresso no quadro de pessoal da UEMG.

Art. 5° A Unidade Académica devera realizar a conferéncia da documen-
tagdo e atestar sua autenticidade mediante apresentacio do original.
Art. 6° A Unidade Académica devera inserir no Sistema Eletronico de
Informagdo - SEI/MG a documentacdo, autenticada administrativa-
mente pelo servidor responsével pelo recebimento, preencher o reque-
rimento para convocagio, que deverd ser assinado pela Dire¢do da Uni-
dade e encaminhado para a unidade SEl UEMG/CONVOCAGOES.
Parégrafo tnico. O requerimento devera ser disponibilizado em bloco
de assinatura para a mesma unidade SEl UEMG/CONVOCACOES.
Art. 7°A Comissdo de Convocagdo analisara a adequagdo doreque-
rimento de convocagdo ao disposto naResolugdo CONUN/UEMG
N°482, de30 de dezembro de 2020, e no Edital deProcesso Seletivo
Simplificado, quando for o caso, e conferira se adocumentagéo neces-
saria foi anexada ao processo.

Paragrafo tinico. Verificado que o requerimento se encontracorreto e
que a documentagio esta completa, 0 mesmo sera assinado pelos mem-
bros da Comissao.

Art. 8°Constatada alguma inconformidade no requerimento ou a ausén-
cia de algum documento essencial, a Comissdo de Convocagao retor-
nard o processo a Unidade Académica para corre¢do ou complementa-
¢do, por meio de memorando, com prazo de dois dias uteis para retorno
com as adequagdes necessdrias.

Paragrafo inico.A Unidade Académica providenciara o que for solici-
tado no memorando da Comissdo e fard a devolugdo do processo apos
atendidas as solicitagdes.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202103200043380120.
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Art. 9°Ap6s a conferéncia e as assinaturas, a Comissdo de Convocagao-
encaminhara o processo para Geréncia de Recursos Humanos, unidade
SEI UEMG/GERH/ADMINPESSOAL.
Art. 10° O processo recebido na Geréncia de Recursos Humanos pas-
sard por conferéncia, para verificagdo dadocumentagio necesséariapara
ingresso.
§ 1° Caso o processo e a documentagio estejam corretos, serd elaborado
o Ato de Convocagdo, conforme o requerimento devidamente preen-
chido e assinado, para inclusdo no bloco de assinatura da Reitora.
§ 2°Constatada alguma inconformidade na documentagdo essencial, a
Geréncia de Recursos Humanos retornara o processo & Unidade Acadé-
mica para corregdo ou complementagéo, por meio de memorando, com
prazo de dois dias uteis para as adequagdes necessarias.
§ 3° Verificadaalguma inconformidade no requerimento de
convocagdo,a Geréncia de Recursos Humanos retornara o processo a
Comissdo de Convocagdo, com prazo de dois dias uteis para as ade-
quagdes necessarias.
§ 4° A Unidade Académica, ou a Comissdo de Convocagdo, providen-
ciara o que for o solicitado no memorando da Geréncia de Recursos
Humanos e realizara a devolugdo do processo paraGeréncia de Recur-
sos Humanos, unidade SEI UEMG/GERH/ADMINPESSOAL, apos
atendidas as solicitagdes.
Art. 11° Apos a assinatura do Ato pela Reitora, este sera encaminhado
para a publica¢do no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 19 de margo de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

191459547 - 1

ATO N.° 1027/2021 RETIFICA o ato n.° 1222/2018, publicado em
15/03/2018, de aposentadoria, referente a servidora ANA AMELIA
BORGES DE MAGALHAES LOPES, Masp n° 799100-3, da Faculdade
de Educagdo, onde se 1é&: ANA AMELIA BORGES MAGALHAES,
leia-se: ANA AMELIA BORGES DE MAGALHAES LOPES.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

191459529 -1

RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 293 DE 16 DE MARCO DE 2021
Aprova alteragdo no Projeto Pedagogico de Curso Bacharelado em
Engenharia da Computagio da Unidade Académica de Divinopolis.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE da Universidade
do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso de suas atribuigdes esta-
tutdrias e regimentais, considerando a Ata da reunido do Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo realizada em 03 de margo de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Bacharelado em Engenharia da Computagdo da Unidade Académica de
Divinépolis.,

Paragrafo Unico. A alteragdo aprovada no caput deste artigo
contempla:

I - Inclusdo de Calculo II como pré-requisito para Calculo I1I;

II - Inclusdo de Programagao Orientada a Objetos I como pré-requisito
para Banco de Dados;

11T - Inclusdo de Equagdes Diferenciais como pré-requisito para Anélise
de Sinais e Sistemas.

Art. 2° O Projeto Pedagogico do curso de Bacharelado em Engenha-
ria da Computagdo da Unidade Académica de Divindpolis permanecera
disponivel, na integra, na pagina eletrénica da Universidade.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 16 de margo de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

191459153 -1

Editais e Avisos

SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 1° Termo Aditivo ao contrato n® 9244572, referente a pres-
tagdo de servigo de planejamento, organizagdo, coordenagio e produ-
¢do de eventos institucionais, que entre si celebram o Estado de Minas
Gerais, por intermédio da Secretaria Geral, e a empresa Pronto Eventos
Tecnologia e Integragao Eireli - ME. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia
contratual, por um periodo de 12 meses, a partir de 04/04/2021; altera-
¢éo da titularidade e do enderego da contratada. BHte. 19/03/2021.

2cm-19 1459304 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491000182/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Rio Paranaiba. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assina-
tura: 17/03/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491000932/2019/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Ninheira. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia por
mais 60 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assinatura:
17/03/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491001426/2019/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Malacacheta. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 60 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assina-
tura: 17/03/2021.

5cm-19 1459376 - 1

EXTRATO CONTRATO

CONTRATO N° 9271655, DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DO SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DE
MINAS GERAISE A EMPRESA VOETUR TURISMO E REPRE-
SENTACOES LTDA, prestagdo de servigos de reserva, emissdo, remar-
cagdo ou alteragdo e entrega de bilhetes de passagens aéreas nacionais
e internacionais, e rodoviarias nacionais, por atendimento remoto,
em regime de empreitada por prego unitario, para 6rgdos e entida-
des da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais- Valor: R$
199.389,96 ( cento e noventa e nove mil trezentos e oitenta e nove reais
e noventa e seis centavos). Vigéncia a partir de 24/03/2021.Dotagdes
orcamentarias:1491.04.122.024.2007.0001.3390.33.04.0.10.1;1491.04
.122.028.2013.0001.3390.33.04.0.10.1;1491.04.122.028.2015.0001.3
390.33.04.0.10.1;1491.04.122.705.2500.0001.3390.33.04.0.10.1. Data
de assinatura:18/03/2021

4.cm-19 1459101 - 1

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
Convénio de Cooperagio Técnica n° 75, que entre si celebram a Secre-
taria de Estado de Governo — SEGOV, como cedente e a Fundagdo Cen-
tro deHematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - Fun-
dagio HEMOMINAS, como cessionaria. Objeto: Cessdo da servidora
Elizabeth de Souza Pettersen, Masp 223554-7,ocupante do cargo efe-
tivo deAgente Governamental, para exercer suas fungdes na Funda-
¢ao Centro deHematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais
- Fundagdo HEMOMINAS, com 6nus para o Cessionario. Fundamento
normativo: Incisos Ia 'V, VII e VIII do art. 15° do Decreto 47.558/2018.
Ficam convalidados os atos praticados no periodo de 01/01/2021 até a
data de publicagdo do presente instrumento. Assinam: Igor Mascare-
nhas Eto, pela SEGOV e Junia Guimardes Mourdo Cioffi, pela Funda-
¢30 HEMOMINAS: Data da assinatura: 18/03/2021.

3cm-19 1459419 -1

GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

RATIFICACAO DEDISPENSA DE LICITACAO
O Subchefe e Ordenador de Despesas do Gabinete Militar do Gover-
nador, no uso de suas atribuigdese com fundamento no artigo 26da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de1993,RATIFICAeCONVALIDAa Dispensa
de Licitagdo,Processo de Compra n. 1071030 0009/2021, objetivando
a contratagdo para prestagdo de servigos de informatica, conforme
condigdes comerciais descritas no Projeto Basico (SEI n.25977408)
e proposta da contratada, ao custo total deR$ 22.538,76 (vinte e dois
mil quinhentos e trinta e oito reais e setenta e seis centavos),com a
empresaCOMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 16.636.540/0001-04. Asdespesas decorrentes da execugio do
contrato ocorrerdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias pro-
prios do Gabinete Militar do Governador: n.1071.04.122.705.2500.00
01.339040.03.0.10.1.
(a) MARCOS AFONSO PEREIRA, TEN CEL PM, Subchefe e
Ordenador de Despesasdo Gabinete Militar do Governador

4.cm-19 1459210 - 1

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO

Resumo do contrato n® 9274228/2021 celebrado entre o Estado de
Minas Gerais, por intermédio do Gabinete Militar do Governador ¢ a
empresa Petrobras Distribuidora S/A. Objeto: Contratagdo do forneci-
mento de combustivel 6leo diesel subtipo S-10 e da manutengdo dos
equipamentos e o tratamento de residuos nos pontos de abastecimento
que compdem a rede de abastecimento do Governo do Estado de Minas
Gerais. Valor: R$ 40.995,50. Vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo. Signatarios: Ten Cel PM Marcos Afonso Pereira e Glaucius
de Lucca Braga.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
Resumo do termo de rescisdo ao contrato de cessdo de uso gratuito
de bem, celebrado entre o Estado de Minas Gerais, por intermédio do
Gabinete Militar do Governador - GMG e a Companhia de Tecnologia
da Informagdo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE. Processo
n° 5140.01.0000767/2021-31. Objeto: Rescisdo contratual, de comum
acordo entre as partes, relativo ao Contrato de Cessao de Uso Gratuito
de Bem CE-002/2017, cujo objeto ¢ o empréstimo gratuito do bem de
propriedade da PRODEMGE. Patriménio: 000000000045152. Rotea-
dor Cisco ISR4431K9N. Numero de Série: FIC2133D0H6. Signata-
rios: Roberto Tostes Reis, Geraldo Gilson Maciel Ribeiro e Coronel P
M Osvaldo de Souza Marques. Data: 25/02/2021.

5cm-19 1459423 - 1

DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO —
COMARCA DE CAMPO BELO/MG
EDITAL 02/2021 — POS-GRADUAGAO EM DIREITO
RESUMO ~ RESOLUGAO 124/2021
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso de atribuigdo prevista no
artigo 9°, inciso XII e no artigo 132, ambos da Lei Complementar Esta-
dual n° 65, de 16 de janeiro de 2003, e nos artigos 2° e 7° da Delibera-
¢do n° 006/2011 e na Deliberagdo 072/2019, do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais , e considerando o teor
das Resolugdes n°s 206/2019 e 267/2019, RESOLVE: Art. 1° - Homo-
logar a Classificagdo Final dos candidatos aprovados no Processo Sele-
tivo Simplificado - PSS, para o preenchimento de vagas e de cadastro
reserva no programa de Estagio ndo Obrigatério Direto, na area de Pos
- Graduagao em Direito, realizado na Comarca de CAMPO BELO, na
forma do Anexo desta resolugdo. Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor
na data de sua publicagdo, podendo também ser visualizada no site
www.defensoria.mg.def.br, Espago cidaddo/Estagio e Servigo Volun-
tario, Servigos, Processo Seletivo. Assina: Gério Patrocinio Soares.
Defensor Publico-Geral. Belo Horizonte, 19 de margo de 2021.

4.cm-19 1459341 - 1

JUSTIFICATIVA DA QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO — CMI - 1250012

CATEGORIA I - LOCACOES

Més/ano CNPJ

Razio Social

Data de exigibilidade

Justificativa

Valor total

03/2021 27595780/0001-16

CS BRASIL FROTAS LTDA

Jan a mar/2021
Emp. 08, 10, 12/2020

Considerando a alinea “b”, do inciso XX VI, do anexo I, da Decisdo Normativa n. 01/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG)
determina a avaliagdo do cumprimento do caput do art. 5° da Lei 8.666/93. Justifica-se a quebra da ordem cronologica para pagamento destas despesas.

24.783.845,26

CATEGORIA 1T - FORNECIMENTO

03/2021 34.274.233/0025-71

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

Jan a mar/2021
Emp. 18, 38, 41, 44, 116/2020

Considerando a alinea “b”, do inciso XX VI, do anexo I, da Decisdo Normativa n. 01/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG)
determina a avaliagdo do cumprimento do caput do art. 5° da Lei 8.666/93. Justifica-se a quebra da ordem cronologica para pagamento destas despesas.

11.283.640,99

CATEGORIA I1I - PRESTAGAO DE SERVICOS

03/2021 03506307/0001-57

TICKET SOLUCOES HDFGT S/A

Jan a mar/2021

Considerando a alinea “b”, do inciso XX VI, do anexo I, da Decisdo Normativa n. 01/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG)
determina a avaliagao do cumprimento do caput do art. 5° da Lei 8.666/93. Justifica-se a quebra da ordem cronoldgica para pagamento destas despesas.
Emp. 07, 09, 14, 53, 87, 88,92, 101, 107, 113, 117, 120, 141/2020,

2.667.111,48

03/2021 13.637.797/0001-04

UNIDATA AUTOMACAO

Jan a mar/2021
Emp 03/2020

Considerando a alinea “b”, do inciso XX VI, do anexo I, da Decisao Normativa n. 01/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG)
determina a avaliagdo do cumprimento do caput do art. 5° da Lei 8.666/93. Justifica-se a quebra da ordem cronologica para pagamento destas despesas.

737.546,70

03/2021 00604122/0001-97

TRIVALE ADMINISTRACAO

Jan a mar/2021

Emp 40, 90, 105 e 124/2020

Considerando a alinea “b”, do inciso XX VI, do anexo I, da Decisdo Normativa n. 01/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG)
determina a avaliagdo do cumprimento do caput do art. 5° da Lei 8.666/93. Justifica-se a quebra da ordem cronologica para pagamento destas despesas.

1.938.209,51

Gilker Hadime Seito,
Ten Cel PM Ordenador de despesas do CMI

EXTRATO DE TERMO DE COMODATO

PMMG - 12* RPM x EMPRESA PETROL REDE DE POSTOS DE
COMBUSTIVEL LTDA. Comodato N° 002/2021, Processo SEI n°
1250.01.0008816/2020-53. Empréstimo gratuito de area particular de
propriedade da Comodante medindo aproximadamente 35,46 m?, situ-
ada na Av. José Raimundo, 3880, Bairro Granjas Vagalume, Ipatinga/
MG, para instalagdo do Ponto de Apoio de Registro de Ocorréncia no
bairro Granjas Vagalume. Vigéncia 18/03/2021 a 17/03/2026.

2cm-19 1459242 -1

EXTRATO DE CONTRATO

PMMG - Rescisdo ao contrato n° 9149543/2017- Ajudancia Geral de
prestagdo de servigos de organizacdo e execugdo de evento que entre si
celebram o estado de minas gerais, através da policia militar de minas
gerais/ Ajudancia-geral ¢ a empresa abordagem comunicagdo e marke-
ting Itda, na forma abaixo ajustada.O presente instrumento teve por
finalidade a alterag@o e rescisdo, visando cessar a prestagdo de servigos
a serem executados de forma continua, que poderiam ter a sua duragao
prorrogada por iguais e sucessivos periodo limitada a sessenta meses.

2cm-19 1459522 -1

EXTRATO DE ACORDO DE COOP]::RAQAO TECNICA
PMMG/DTS ~ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 02/2021.
PARTES:PMMG e o MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE. OBJETO:
Estabelecimento de condigdes de cooperagdo mutua entre os Conve-
nentes, visando o uso e compartilhamento de dados, imagens, infor-
magdes, sistemas ou recursos tecnologicos das partes. VIGENCIA: 05
(cinco) anos a partir da data da publicagdo.

2.cm-19 1459076 - 1

CONVENIO N° 13 /2021
Convénio de repasse de materiais que entre si celebram a PMMG — 12°
RPM / 21* Cia Ind PM, CNPJ/MF n° 16.695.025/0001 — 97 ¢ a Prefei-
tura Municipal de Rio Casca / MG, CNPJ/MF n° 18.836.957/0001-38.
Logistica para atividade policial militar. Vigéncia: 01/01/2021 a
31/12/2024.

2cm-19 1459502 - 1

PUBLICAGAO SEXTO TERMO ADITIVO

DO CONTRATO 9223684/2019
PMMG - BPMMAmb. Sexto Termo Aditivo do Contrato n°
9223684/2019, processo n° 1251666 000041/2019, que entre si esta-
belecem o Batalhéo de Policia Militar do Meio Ambiente e a empresa
Nominal Engenharia Ltda — EPP. Objeto: Aditamento do valor de R$
7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) da décima primeira medigao
conforme planilha de materiais e servigos executados, constantes no
parecer técnico e Boletim de Medi¢ao Nr 112/2020 da Diretoria de
Apoio Logistico e prorrogagdo do prazo de termino do contrato para
27/04/2021.

3.cm-19 1459500 - 1

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONVENIO
PMMG — BPMRyv x Prefeitura Municipal de Aimorés/MG. Convénio:
Cooperagao mutua entre os convenentes, visando aperfeigoar o policia-
mento ostensivo de transito rodoviario no municipio de Aimorés/MG.
Vigéncia: 01/03/21 a 31/12/24.

1cm-19 1459276 - 1

CONVENIO N° 08 /2021
Convénio de repasse de materiais que entre si celebram a PMMG — 12°
RPM / 21* Cia Ind PM, CNPJ/MF n° 16.695.025/0001 — 97 ¢ a Prefei-
tura Municipal de Ponte Nova/MG, CNPJ/MF n° 23.804.149/0001-29.
Logistica para atividade policial militar. Vigéncia: 01/01/2021 a
31/12/2024.

2cm-19 1459476 - 1

CONVENIO N° 11/2021
Convénio de repasse de materiais que entre si celebram a PMMG —
12* RPM / 21* Cia Ind PM, CNPJ/MF n° 16.695.025/0001 — 97 e a
Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova/MG, CNPJ/MF n°®
18.316.257/0001-12. Logistica para atividade policial militar. Vigén-
cia: 01/01/2021 a 31/12/2024.

2cm-191459343 - 1

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONVENIO
PMMG - BPMRyv x Prefeitura Municipal de Caiana/MG. Convénio:
Cooperagdo mutua entre os convenentes, visando aperfeigoar o poli-
ciamento ostensivo de transito rodoviario no municipio de Caiana/MG.
Vigéncia: 01/03/21 a 31/12/24.

1cm-19 1459369 - 1

AVISO DE LICITACAO

PMMG-CAE Pregio Eletronico N° 07/2021 PC N° 1255125
000007/2021 OBJETO:CONTRATACAO DE SERVICO CON-
TINUADO DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DE
RESIDUOS DE JARDINAGEM, CONSTRUCAO CIVIL E LIXO
COMUM PARA ATENDER A DEMANDA DO COMPLEXO DA
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR (APM) CONFORME EDITAL.
Envio das propostas até 09:00 do dia 05/04/2021. A abertura das Pro-
postas Comerciais e o inicio da sessdo serd no dia 05/04/2021, as 09:01.
Www.compras.mg.gov.br

3cm-19 1459088 - 1

CONVENIO N° 12/2021
Convénio de repasse de materiais que entre si celebram a PMMG —
12* RPM / 21* Cia Ind PM, CNPJ/MF n° 16.695.025/0001 — 97 ¢ a
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Ferros/MG, CNPJ/MF n°
19.243.500/0001-82. Logistica para atividade policial militar. Vigén-
cia: 01/01/2021 a 31/12/2024.

2cm-19 1459417 - 1

Ederson de Assis Carvalho,
1° Ten PM Chefe da SOFI do CMI

20 cm -19 1459199 - 1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES - IPSM

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°9234153/2019,
que entre si celebram o IPSM e a FUNDACAO GUIMARAES ROSA;
Do Objeto: Alterar o quadro de prestadores de servigo com a incluséo
de: 03 postos de trabalho no cargo de Fisioterapeuta Respiratorio - 30
horas; Modificar/Adequar a planilha estimativa de composi¢do de cus-
tos e formagdo de prego mensal/anual do Contrato Original, conforme
Anexo Unico - Planilha de Custo ¢ Formagio de Pregos, deste Termo;
Do Prego: Passa de R$ 32.544.917,97(trinta e dois milhdes, quinhentos
e quarenta e quatro mil, novecentos e dezessete reais e noventa e sete
centavos), para R$ 32.816.740,29 (trinta ¢ dois milhdes, oitocentos e
dezesseis mil, setecentos e quarenta reais e vinte e nove centavos); Das
Dotagdes Orgamentarias2121 10 122 705 2 017 0001 3 3 90 37 02 0
60 12121 10 1227052 0170001 3 3 90 37 02 0 49 1.; Das Demais
Clausulas: Permanecem mantidas, ratificadas, inalteradas e em plena
vigéncia todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original e
Termos Aditivos e de Apostilamento néo alteradas pelo presente Instru-
mento.; Foro: Belo Horizonte; Data: 19/03/2021; Signatérios: Fabiano
Villas Boas, Cel. PM QOR Diretor de Satide do IPSM, por contratante
Pedro Seixas da Silva, por Contratado.

4.cm -19 1459228 - 1

RESUMO DE HABILITADOS

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Satde do IPSM, (dele-
gacao conforme disposto no art. 36, do Decreto Estadual n® 48.064, de
16/10/2020 e Portaria 941/2021- DG/IPSM de 04/02/2021), cumprindo
o disposto no subitem 11.4 do Edital de Credenciamento n° 01/2021,
divulga os prestadores HABILITADOS em credenciar-se no Sistema
de Satide da PMMG-CBMMG-IPSM no ambito da regido da Policia
Militar/MG. Data: 19/03/2021

7*RPM — Divinopolis

Municipio Interessado Categoria

Clinica de Ortopedia e Trauma-

tologia S/S Clinica Médica

Divinopolis

CEMELC - Centro Médico

Bom Despacho Luciano Cardoso Ltda Clinica Médica
8‘RPM — Governador Valadares

Municipio Interessado Categoria
Governador|Instituto da Visdo Santa Luzia Clinica Médi
Valadares Ltda ca Medica
13“RPM — Barbacena

Municipio Interessado Categoria
Ea‘i‘;;z lheiro In Plantus Odontologia Ltda |Clinica Odontologica

14°RPM — Curvelo

Municipio Interessado Categoria
. . Servigos de
Virzea da Palma |Corporis Ltda Fisioterapia

NAO HABILITADOS

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Saude do IPSM, (dele-
gagdo conforme disposto no art. 36, do Decreto Estadual n° 48.064, de
16/10/2020 e Portaria 941/2021- DG/IPSM de 04/02/2021), cumprindo
o disposto no subitem 11.4 do Edital de Credenciamento n° 01/2021,
divulga os prestadores NAO HABILITADOS em credenciar-se no Sis-
tema de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM no ambito da regido da Poli-
cia Militar/MG. Data: 19/03/2021

6'RPM — Lavras

Itens Pendentes

Municipio Interessado

Anexo IT

Oftalmosul Clinica Oftalmol6-

gica Ltda I, IV, VII, XXI
Varginha . . I, 1V, VII, XVI,

Bio Clinica Ltda XVIL, XXI

L IL V, VIL IX, X,

Maeva Freitas XII, XTII, XVII,
Lavras XVIIL XX

AMC Servigos Médicos e 1L, V, VII, XV,

Nutricionais Ltda XVI, XVII
Trés Coragdes |Laboratorio Ferreira Davo Ltda I, 11, XX, XXI

7*RPM — Divinopolis

Itens Pendentes

Municipio Interessado

Anexo IT
Ttatina Souza & Mares Ltda X, XVIII
Japaraiba Laboratorio Referéncia em LV, X, XIL XIII

Anélises Clinicas Ltda

Santo Antonio, |Lacerda & Gontijo Radiolo-

do Monte gia Ltda LIV, V, VIL XIII

8'RPM — Governador Valadares

Itens Pendentes
Anexo II

Santa Maria do|Multiprev  Servigos Meédicos| L, II, IV, V, VII, X,

Suagui Ltda XILXIII, XXI

Municipio Interessado

Sabindpolis Clinica Dr Flaviano de Pinho XVII
Amaral Eireli

Conselheiro -

Pena Imagem Limitada 11, XVI

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202103200043380121.
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