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 ANULAÇÃO – ATO Nº 01/21
 ANULA os Atos referentes ao servidor: SANTO ANTÔNIO DO 
MUCURI/MALACACHETA – EE Santo Antônio do Mucuri, Masp 
887506-4-02, Verlyene Aparecida de Sales de Araújo, PEBIIJ, na parte 
em que concedeu o 3º quinquênio, ato nº 37/14, publicado em 11/11/14, 
por motivo de concessão indevida;

 FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 07/21
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 2º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, 
de 02/07/2012, aos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – EE Joenilda 
Sucupira Oliveira, PEBIIIJ, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/03/21; FRONTEIRA DOS VALES – EE de 
Pampã, Masp 327078-2-03, Zenilda Silva Gonçalves Vieira, PEBIH, 
por 08 meses, referente ao 2º, 3º e 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 08/03/21;

 FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 08/21
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: LADAINHA – EE de Ladainha, Masp 
885679-1-01, Robéria Pereira Barbosa, PEBIIH, por 02 meses, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 08/03/21; PADRE 
PARAÍSO – EE Dr. Cândido Ulhôa, Masp 833219-9-01, Inácia Valéria 
Freire Loyola, PEBIIIP/DIV, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/03/21;

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 10/21
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: MALACACHETA – EE Frei 
Francisco, Masp 878953-9-01, Sizoara Gomes da Silva Dias, PEBIIH, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 14/04/19; EE Mestra 
Zulmira, Masp 877992-8-01, Geralda Andreia Pires Amaral, ATBIVI, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 31/12/20, data do 
exercício; Masp 937108-9-01, Valdir Pereira Caminhas, PEBIIM, refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 29/08/20, data do exercí-
cio; PESCADOR – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 451795-9-03, Luiz 
Carlos Rodrigues Pinheiro, PEBIA, referente ao 4º quinquênio de exer-
cício, a partir de 03/11/19; Masp 1255238-6-02, Sandra Mácia Alves 
de Souza, ATBIIC, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
03/09/20; TEÓFILO OTONI – EE Alberto Barreiros, Masp 374590-
8-01, Malba Neto Silva Figueredo, PEBIIA, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 04/01/21

 LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 05/21
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18.879 de 27/05/10, as servidoras: PADRE PARA-
ÍSO – EE Presidente João Pinheiro, Masp 1328632-3-03, Josdete 
Gomes Lima, PEBIA, a partir de 26/01/21; SRE/TEÓFILO OTONI – 
Masp 1114632-1-03, Dayane Carvalho Soares, ANEI IB, a partir de 
27/02/21;
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SRE de Ubá
Diretora: Josiane Almeida Segheto

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 04/2021
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do art. 36, § 
20 da CE/89, com redação dada pela EC 104/2020, art. 151, do ADCT 
da CE/89 – Regra de transição c/c art. 146, §§ 4° e 6º, inciso II e § 7º, 
inciso II do ADCT, acrescentado pela EC 104/2020, à servidora: Ubá - 
E. E. Raul Soares - 182052, MASP 384.923-9.02, Eva Maria Perezini, 
PEBIIM, a partir de 26.02.21.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISÃO 
- SRE/UBÁ - ATO Nº 04/2021

CONCLUI Processo Administrativo nº 01/2021, Termo de Instau-
ração – Portaria SRE/Ubá nº 01/2021, publicada no “Minas Gerais” 
em 10/02/2020, referente à servidora: G.G.P. MaSP: 0.599.154-2.03, 
Cargo: PEBIB, Astolfo Dutra – E.E. Prof. Souza Primo – 180742. Con-
siderando que ficou constatado o pagamento indevido de vencimentos 
relativos ao período de 10/12/2020 a 31/12/2020, estando a servidora 
à disposição para a Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra, a partir de 
10/12/2020, sendo esta responsável pelo pagamento da servidora. Con-
siderando o fato de que não houve má-fé por parte dos envolvidos e que 
não decorreu o prazo decadencial de 5 (cinco) anos, conforme disposto 
n o artigo 65, da Lei nº 14.184/02 e Resolução SEPLAG nº 037/05, 
razão pela qual a Administração Estadual não perdeu o direito de rever 
o seu ato; Considerando, por fim, que a servidora reconheceu a exis-
tência da dívida, pactuando com a Administração o desejo de quita-
ção da mesma e anuindo com a proposta que lhe foi apresentada, esta 
Comissão, visando a restituição aos cofres públicos dos valores indevi-
damente pagos, assim como, a regularização da vida funcional da servi-
dora, decide pela validade do acordo firmado, ficando extinto o presente 
processo administrativo com o pagamento.
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SRE de Unaí
Diretora: Aurora Pires de Carvalho

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
03/2021 - Registra Afastamento Preliminar À Aposentadoria Voluntá-
ria, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 
2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020 do(s) servidor (es): Unaí: 
EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 380.834-2, Carmemlúcia Soares 
de Oliveira Silva, adm. 01, PEB3P, a partir de 06/03/2021, a vista do 
requerimento de aposentadoria pelo art. 147, §§ 1º e 2º, inciso I, e §3º, 
inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC nº 104, de 2020, com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108+98h/a; 
EE “Vigário Torres”, MaSP 890.981-4, Silvana Carla Ribeiro Ferreira, 
adm. 01, PEB2H, a partir de 06/03/2021, a vista do requerimento de 
aposentadoria pelo art. 147, §§ 1º e 2º inciso II e § 3º inciso II do ADCT, 
acrescentado pela EC nº 104, de 2020 com direito, à média das remu-
nerações de contribuição, integral correspondente à carga horária de 
108+1h/a.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 04/2021
Concede Licença Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Unaí: EE “Manoela Faria 
Soares”, MaSP 1.235.535-0, Wanielle Ferreira da Silva Brent, adm. 03, 
PEB1B, a contar de 23/02/2021. 

LOTAÇÃO – ATO Nº 04/2021
Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Natalândia: EE “Alvarenga Peixoto, MaSP 611.859-0, 
Egmar Martins de Mendonça, adm. 04, PEB1A, a contar de 03/03/2021; 
Unaí: EE “Maria Assunes Gonçalves”, MaSP 1.469.460-8, Amanda 
Ribeiro Pires, adm. 01, PEB1A, a contar de 03/03/2021.
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SRE Metropolitana C
Diretora: Gláucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 10/2021
RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria 
ao(s) servidor(es): Ribeirão da Neves– Em Afastamento Preliminar à 
Aposentadoria, MaSP 368446-1, Paulo Ferreira de Oliveira, ATBIII H, 
1º cargo. Ato nº 235, public em 06.09.2016, por motivo de incorre-
ção no texto, onde se lê: ... proporcional à 11907 dias de exercício. ... 
Leia-se: ... proporcional à 11850 dias de exercício.
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ABONO FAMÍLIA ATO Nº 05/2021
 CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III art. 7º da 
Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): VESPA-
SIANO – E. E. José Gabriel de Oliveira –218979 – MASP 1299097-4, 
Wanderson Alexandre dos Santos Silva , ATBIA - ADM:1, por Sofia 
dos Santos Damasceno Silva a partir de 03/12/2020.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
06/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA, nos termos do § 24 º do
art. 36 da CE/1989, do servidor: Lagoa Santa – E.E. Cecília Dolabela 
Portela Azeredo - 9393, MaSP 373721-0, Joaquim José da Silva Duarte, 
a partir da data de publicação, ref. ao PEBIII P, 2º cargo, vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 
da CF/88, com direito a remuneração integral, correspondente a carga 
horária de 144 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 07 
/2021
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 º do art. 36 da CE/1989, do servidor: Santa Luzia – 
E.E. Professor Domingos Ornelas - 10669, MaSP 852241-9, Ana Paula 
Diniz Orzil, a partir da data publicação, ref. ao PEB1 F, 1º cargo, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo artigo 144 do ADCT da 
CE/89, incluído pela ECE nº 104/20, c/ art. 40 da CF/88, com reda-
ção dada pela EC 41/03, c/ art. 6º da EC nº 41/03 c/c § 5º do art. 40 
da CF/89, com direito a remuneração integral, correspondente a carga 
horária de 122 h/a.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº14/2021
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – E.E. Ari da 
Franca – 2313, Masp 957770-1, Osmara de Oliveira Portilho, PEBI B, 
3º cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 02/09/2020, 
data do aproveitamento de tempo, que poderão ser usufruídas, a critério 
da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídi-
cos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 15/2021
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte– E.E. Ari da 
Franca -2313, MaSP 667141-6, Washington Luis Gondim PEBIB, 4º 
cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício , 03 meses, ref. ao 2º quinq. de exer-
cício e 03 meses ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 19/11/2019, 
data do aproveitamento de tempo.
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER Nº 107/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0051318/2020-44
RELATORA: Maria do Carmo Menicucci de Oliveira
APROVADO EM 23.02.2021
Renovação de reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
ministrado pela Escola Municipal Hugo Laborne Tavares,no município 
de Esmeraldas.
Conclusão
Estando oprocessocorretamente instruído, atendendo a todas as exigên-
cias legais,sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente à 
renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais)
ministrado pelaEscola Municipal Hugo Laborne Tavares, situada na 
Rua das Orquídeas, s/nº, Bairro Recanto da Mata, no município de 
Esmeraldas, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira – Relatora

PARECER Nº 108/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0079312/2020-30
RELATORA: Maria do Carmo Menicucci de Oliveira
APROVADO EM 23.02.2021
Recredenciamento da entidade Sociedade Deleão Ltda, mantenedora 
do Colégio Deleão, no município de Itajubá.
Conclusão
Considerando o atendimento às exigências legais, soupor que este 
Conselho responda afirmativamente aorecredenciamento da entidade 
Sociedade Deleão Ltda, mantenedora do Colégio Deleão, no município 
de Itajubá, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 23.9.2015, visto 
que o último ato venceu em 22.9.2015.
Tendo em vista a regularidade com as obrigações trabalhistas, as 
contribuições previdenciárias e o recolhimento do FGTS, a entidade 
deveráencaminhar, imediatamente, diretamente a este Conselho, novo 
pedido de recredenciamento, para concessão de novo prazo.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira – Relatora

PARECER Nº 109/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0078693/2020-59
RELATORA: Maria do Carmo Menicucci de Oliveira
APROVADO EM 23.02.2021
Recredenciamento do Centro de Atendimento Educacional Especiali-
zado – CAEDES, mantido pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.
Conclusão
Considerando que as informações apontadas no relatório de verifica-
ção in loco comprovam o atendimento às normativas em vigor, sou por 
que este Conselho se manifeste favoravelmente aorecredenciamento do 
Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEDES, man-
tido pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova, situado na Rua Cantí-
dio Drumond, 92, Centro, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 
12.10.2019.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira – Relatora

PARECER Nº 112/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0008431/2021-04
RELATORA: Ivonice Maria da Rocha
APROVADO EM 23.02.2021
Renovação do reconhecimento dos cursos de Educação de Jovens e 
Adultos -Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos - Ensino 
Médioministrados pela Escola GPA - Gestores Prisionais Associados,no 
município de Ribeirão das Neves.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos 
legais vigentes, sou por que este Conselho se manifeste favoravel-
mente à renovação do reconhecimento dos cursos de Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adul-
tos- Ensino Médioministrados pela Escola GPA - Gestores Prisionais 
Associados,situada na Praça das Esplanadas, s/nº,Vila Esplanada, no 
município de Ribeirão das Neves, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a con-
tar de 01.01.2021, conforme a Portaria CEE nº 13, de 27 de agosto de 
2020, que prorrogou, em caráter excepcional, até 31.12.2020, os atos 
legais das instituições integrantes do Sistema Estadual de Ensino de 
Minas Gerais, cujo vencimento ocorressedurante o período de calami-
dade pública, ocasionado pela pandemia do COVID-19.
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação.

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2021.
Ivonice Maria da Rocha – Relatora

Pronunciamento da Câmara do Ensino Médio
A Câmara do Ensino Médio acompanha o parecer da Câmara do Ensino 
Fundamental.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.
Gabriel Leite Mendes – Relator

PARECER Nº 114/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0063600/2020-73
RELATORA: Ivonice Maria da Rocha
APROVADO EM 23.02.2021
Recredenciamento da entidade Melhoramentos Florestal LTDA, man-
tenedora da Escola Rural Particular Alice Weiszflog, no município de 
Camanducaia.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais 
vigentes, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao recre-
denciamento da entidade Melhoramentos Florestal LTDA,mantenedora 
da Escola Rural Particular Alice Weiszflog, situada na Fazenda Levan-
tina s/nº, Bairro Jaguari do Meio, no município de Camanducaia, pelo 
prazo de 5 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.
Ivonice Maria da Rocha – Relatora

PARECER Nº 116/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
PROCESSO Nº 1260.01.0048870/2020-83
RELATORA: Ivonice Maria da Rocha
APROVADO EM 23.02.2021
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pelo estabelecimento EMBI - Montessori School, no município de 
Itajubá.
Conclusão
Considerando o atendimento às normas legais vigentes e às determina-
ções do Parecer CEE nº 62/2020, sou por que este Conselho se mani-
feste favoravelmente aoreconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais)ministrado pelo estabelecimento EMBI - Montessori School, 
no município de Itajubá, pelo prazo de 04(quatro) anos, a contar de 
08.02.2021.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.
Ivonice Maria da Rocha – Relatora
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Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG Nº 019, DE 05 DE MARÇO DE 2021
Concede promoção a servidores da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, nas carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior 
do Poder Executivo.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 21-A 
da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, considerando as aprovações pela Câmara de Orçamento e Finanças através do Of. Cofin n.º 0146/2021 e 
considerando a Nota Técnica SEPLAG/DCCCR nº. 39/2021,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida promoção a servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Superior das carreiras do Grupo de 
Atividades de Educação Superior, tendo em vista o cumprimento do requisito estabelecido no art. 21-A de que trata a Lei nº 15.463, de 13 de janeiro 
de 2005, lotados na Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo Único a esta Portaria.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 05 de março de 2021.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO ÚNICO
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/UEMG Nº 019, DE 05 DE MARÇO DE 2021)

NOME MASP CARREIRA
SITUAÇÃO 

ATUAL
SITUAÇÃO 

NOVA VIGÊNCIA
NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU

ALEXIS AZEVEDO MORAIS 1308466/0 PES I B IV A 01/04/2021
DANIELA GOULART PERES 1111521/9 PES IV B VI A 01/04/2021
FABIOLA GONCALVES GIRALDI 1124905/9 PES I B IV A 01/04/2021
GIOVANE HILARIO DA SILVA 0822611/0 PES I B IV A 01/04/2021
HELANIA MARTINS DE SOUZA 1457945/2 PES I B IV A 01/04/2021
JULIO CESAR MACHADO 1136412/2 PES IV B VI A 01/04/2021
KETIUCE FERREIRA SILVA 1458077/3 PES I B IV A 01/04/2021
LIGIA BARROS DE FREITAS 1457988/2 PES IV B VI A 01/04/2021
LOUISE MARIE CARDOSO GANZ 1242437/0 PES IV B VI A 01/04/2021
PATRICIA KARLA SOARES SANTOS DOROTEIO 1233644/2 PES IV C VI A 01/04/2021
REINALDO AZEVEDO SCHIAVO 1289331/9 PES IV B VI A 01/04/2021
ROGERIO DE SOUZA E SILVA 1034115/4 PES I B IV A 01/04/2021
SIMONE MEDEIROS DE CARVALHO 1412910/0 PES IV B VI A 01/04/2021
SIMONE SOUZA DE OLIVEIRA 1305651/0 PES I B IV A 01/04/2021
TAIS ARTHUR CORREA 1300494/0 PES IV B VI A 01/04/2021
VILMARA LUCIA RODRIGUES TEIXEIRA 1048925/0 PES I B IV A 01/04/2021
VITOR AMARO LACERDA 1457069/1 PES I B IV A 01/04/2021
VITOR CHAGAS DE ABREU 1375685/3 PES I B IV A 01/04/2021
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ATO N.º 1000/2021 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO 
DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 
25/4/2003, tendo em vista o art. 5º da Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 nº 2/2020, a servidora ESTENITA FERREIRA, Masp 
n.º 1033935-6, Técnico Universitário, Nível VI, Grau D, da Escola de 
Música, por 1 (um) mês, referente ao 3º quinquênio de férias-prêmio, 
a partir de 02/03/2021.

ATO N.º 1004/2021 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE TRABA-
LHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ao professor JOSÉ EDEL-
BERTO ARAÚJO DE OLIVEIRA, Masp n° 1457314-1, da Unidade 
Acadêmica de Leopoldina, enquanto permanecer no exercício da fun-
ção a que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, a contar da 
data desta publicação.

ATO N.º 1005/2021 APOSENTA nos termos do art. 36 §1º, Inciso III da 
Constituição Estadual, de 21 de setembro de 1989, com a redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 104, de 14 de setembro de 2020, com-
binado com o artigo 8º, inciso II, da Lei Complementar nº 64, de 25 de 
março de 2002, com redação dada pela Lei Complementar nº 156, de 22 
de setembro de 2020, o servidor JOSE DE SOUSA MIGUEL LOPES, 
Masp n° 1215841-6, Professor de Educação Superior, Nível VII, Grau 
A, da Faculdade de Educação, a contar de 05/03/2021.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

05 1453953 - 1

Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Prof. Antônio Alvimar Souza

O(A) Magnífico(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros exonera, nos termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de 
julho de 1952, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, EDU-
ARDO ANTÔNIO GUIMARÃES, MASP 1046695-1, do cargo de pro-
vimento em comissão DAI-30 MC1100129, a contar de 26/02/2021.

O(A) Magnífico(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 
1952, do art. 1º, § 2º da Lei Delegad a nº 175, de 26 de janeiro de 2007, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, VANDERSON GON-
ÇALVES DA SILVA, para o cargo de provimento em comissão DAI-30 
MC1100129, de recrutamento amplo.
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O(A) Magnífico(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Mon-
tes Claros retifica o ato de exoneração do cargo de provimento em 
comissão DAI-22 MC1100107 de HUMBERTO VELLOSO REIS - 
MASP 1045759-6, publicado em 22/09/2020: onde se lê “a contar de 
28/06/2020”, leia-se “a contar de 29/06/2020”.

O(A) Magnífico(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros retifica o ato de exoneração do cargo de provimento em comis-
são DAI-12 MC1100158 de JULIANA DO CARMO LACERDA E 
SOUZA - MASP 13667712, publicado em 27/02/2021: onde se lê “a 
contar de 17/01/2021”, leia-se “a contar de 18/01/2021”.

O(A) Magnífico(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes 
Claros retifica o ato de revogação da gratificação temporária estra-
tégica GTEI-4 MC1100058 de HUMBERTO VELLOSO REIS - 
MASP 1045759-6, publicado em 22/09/2020: onde se lê “a contar de 
28/06/2020”, leia-se “a contar de 29/06/2020”.
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Editais e Avisos
Secretaria de Estado de 
Governo de Minas Gerais

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Termo de Fomento nº 
1491000861/2019/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Insti-
tuto Restauração com Amor e Arte. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo 
de vigência por mais 60 dias passando seu vencimento para 31/03/2021 
Assinatura: 05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Termo de Fomento nº 
1491000414/2019/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e a APAE 
de Além Paraíba. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de vigência por 
mais 60 dias passando seu vencimento para 31/03/2021 Assinatura: 
05/03/2021.
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 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
149100080/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Municí-
pio de Turmalina. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de vigência por 
mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assinatura: 
05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491000078/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cípio de Congonhas do Norte. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de 
vigência por mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. 
Assinatura: 05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491000075/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cípio de Ninheira. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de vigência por 
mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assinatura: 
05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491000074/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cípio de Bandeira. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de vigência por 
mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assinatura: 
05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491000109/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cípio de Simonésia. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de vigência 
por mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assina-
tura: 05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491000108/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Municí-
pio de São Domingos das Dores. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de 
vigência por mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. 
Assinatura: 05/03/2021. 

 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO
 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491000107/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cípio de Pescador. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de vigência por 
mais 61 dias passando seu vencimento para 31/03/2021. Assinatura: 
05/03/2021. 

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202103052320020125.
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