MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 10 DE OUTUBRO DE 2020-17

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 254/2020 A
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
“EM CARATER EXCEPCIONAL,” nos termos da Resolugdo Con-
junta SEPLAG/SEE n° 9.865, de 3 de julho de 2018, c/c o inciso II,
Art. 5° da Deliberagdo Comité Extraordinario COVID-19 n° 2 de 16
de marco de 2020, ao servidor: Sete Lagoas - SRE Sete Lagoas, MaSP
1.173.622-0, Luciene Fernandes Pereira, ANEIIF, cargo 01, por 01 més,
referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 23/09/2020, para
regularizar situagdo funcional.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N° 251/2020

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do Art. 31 da CE/1989, aos servidores: Inhauma — E. E. Messias
Antbnio Guimaraes, MaSP 444.535-9 Gilcilea Antonia Bernardes
Rodrigues, PEBIA, cargo 04, referente ao 1°, 2° ¢ 3° quinquénio de
exercicio a partir de 21/02/2020 (data do requerimento de vinculago);
Sete Lagoas — E. E. Dr. Avelar, MaSP 1.325.963-5, Pollyana Medeiros
de Moura, PEBIC, cargo 02, referente ao 1° quinquénio de exercicio
a partir de 26/04/2020; E. E Maria Amancio, MaSP 858.990-5, Erika
Vanessa Calixto Gongalves, PEBII I, cargo 01, referente ao 5° quinqué-
nio de exercicio a partir de 03/04/2019; E. E. Mauro Faccio Gongalves,
MaSP 1.322.477-9, Nélia Maria dos Santos, PEBIB cargo 02, referente
ao 1° quinquénio de exercicio a partir 27/04/2020; MaSP 1.382.780-3,
Maria Luiza Franco Bisneta, PEBIB, cargo 02, referente ao 1° quinqu-
énio de exercicio a partir de 22/05/2020; MaSP 1.389.997-6, Liliane
dos Reis Neres Santos, PEBIC, cargo 01, referente ao 1° quinquénio
de exercicio a partir de 20/04/2020; MaSP 597.826-7, Anilma Maria
Pereira, PEBIC, cargo 02, referente ao 1° quinquénio de exercicio a
partir de 29/04/2020; E. E. Prefeito Zico Paiva, MaSP 1.126.371-2, Fer-
nanda de Fatima Rocha Alves, PEBID, cargo 01, referente ao 2° quin-
quénio de exercicio a partir de 17/07/2017.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAQ - ATO N° 252/2020

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do Art. 31, da CE/1989, aos servidores: Matozinhos — E. E. Bento Gon-
calves, MaSP 848.944-5, Silvania Maria da Silva, PEBIA, cargo 03,
referente ao 1°, 2° e 3° quinquénio de exercicio a partir de 03/09/2020
(data do requerimento de vinculagdo), que poderdo ser usufruidos a
critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de n° 16.247 de 22 de julho de 2020 ¢ n°® 16.244 de 14 de
julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; Sete Lagoas
— E. E. Mauro Faccio Gongalves, MaSP 1.309.928-8, Serzu Azevedo
Penna, PEBIB, cargo 03, referente ao 1° quinquénio de exercicio a par-
tir de 12/07/2020, que poderdo ser usufruidos a critério da Administra-
¢do, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal
n°® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247
de 22 de julho de 2020 e n° 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado Geral do Estado; Masp 1.110.409-8, Marcia Daniela de
Oliveira, PEBIB, cargo 03, referente ao 3° quinquénio de exercicio a
partir de 28/08/2020 (data do requerimento de vinculag¢do), que pode-
rdo ser usufruidos a critério da Administrago, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247, de 22 de julho de 2020 e
n° 16.244, de 14 de julho 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado; E. E. Prefeito Zico Paiva, MaSP 1.171.371-2, Alexandre Alva-
res Sanches Venuto, PEBIB, cargo 03, referente ao 1° e 2° quinquénio
de exercicio a partir de 01/09/2020 (data do requerimento de vincula-
¢30), que poderdo ser usufruidos a critério da Administragdo, a partir
de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020
e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247, de 22 de
julho de 2020 e n® 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado Geral do Estado.

LICENCA-MATERNIDADE — ATO N° 253/2020

CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIIT
do Art. 7° da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagao por mais 60 dias,
conforme Lei n°. 18.879, de 27/05/2010, a servidora: Sete Lagoas, E. E.
Dr. Arthur Bernardes, MaSP 1.126.531-1, Raquel Martins dos Santos,
PEBIB, admissdo 03, a partir de 15/09/2020.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 255/2020
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
Art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, e Art. 28-A da Lei n° 15293, de
2004, do(s) servidor(es): Jequitibé, E. E. Professor Vitor Pinto, MaSP
555.442-3, Ribia de Lourdes Teixeira Dias Carvalho, PEBIIIL, admis-
sdo 02, pela remuneragdo do(s) cargo(s) de provimento efetivo acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provi-
mento em comissao de Diretor de Escola D-1V, a partir de 29/09/2020.

Claudio Renato Souza Abreu

Diretor da SRE - de Sete Lagoas

09 1407577 - 1

SRE de Uba

Diretora: Josiane Almeida Segheto

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 09/2020

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 4°, art. 23
daLein®21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004, da servi-
dora: SRE/Uba — Aposentada, MaSP: 85.484-4, Zélia de Souza Duarte
Avellar, PEB I F, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neragao do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em que foi apostilada integralmente, de
Diretor de Escola— DIII, a partir de 01/03/2018, emcumprimentoa deci-
sdo judicial quetransitou em julgadonos autos do processo n°5001878-
45.2018.8.13.0699; Aposentada, MaSP: 220 239 - 8, Leonina Siqueira
Souza, PEBII P, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢do do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo em que foi apostilada integralmente, de Dire-
tor de Escola — DII, a partir de 01/03/2018, emcumprimentoa decisdo
judicial quetransitou em julgadonos autos do processo n°5001878-45
.2018.8.13.0699; Aposentada, MaSP: 232.072-9, Odete Navarro Filha,
PEB II P, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragio do
cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo em que foi apostilada integralmente, de Diretor
de Escola — DII , a partir de 01/03/2018, emcumprimentoa decisao
judicial quetransitou em julgadonos autos do processo n°5001878-45
.2018.8.13.0699; Aposentada, MaSP: 246.383-4, Marilda de Fatima
Lamas, PEB I A, admissao 01, pelo recebimento do dobro da remu-
neragdo do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em que foi apostilada mtegmlmeme de
Diretor de Escola — DII, a partir de 01/03/2018, emcumprimentoa deci-
sdo judicial quetransnou em julgadonos autos do processo n°5001878-
45.2018.8.13.0699;

OPCAO REMUNERATORIA ATO n° 10/2020 MaSP:

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 4°, art. 23
da Lei n®21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, da ser-
vidora: SRE/Uba — Aposentada, MaSP: 246.820-5, Rita de Cassia Vidal
Rodrigues, PEB II P, admissdo 01 pelo recebimento do dobro da remu-
neragdo do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em que foi apostilada integralmente, de
Diretor de Escola — DII, a partir de 01/03/2018, emcumprimentoa deci-
sdo judicial quetransitou em julgadonos autos do processo n°5001878-
45.2018.8.13.0699 e e PEB III O, admissdo 3, pelo recebimento do
dobro da remneragdo do cargo efetivo acrescida da parcela de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em que foi apostilada
proporcionalmente a 3/6 (trés sextos), de Diretor de Escola - DI , a
partir de 01/03/2018;

OPCAO REMUNERATORIA — ATO n° 08/2020 REGISTRA OPCAO
REMUNERATORIA, nos termos do § 1°, art. 23 da Lei n® 21.710, de
2015 e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004 pelo recebimento do dobro
da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida da parcela
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola, a partir de 29/09/2020 dos seguin-
tes servidores, SRE/Uba: Ervalia: E.E. Dom Francisco das Chagas —
180904, MaSP. 1 305 103 2, Luiz Carlos da Costa, PEBIA, admissio 3,
Diretor de Escola — DV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISAO - SRE/UBA - ATO N°
07/2020. Conclui Processo Administrativo n° 01/2020, Termo de Ins-
tauragdo — Portaria SRE/Uba n° 01/2020, publicada no “Minas Gerais”
em 22/02/2020, referente a servidora: Ubé, Aposentado, MaSP 261.099-
6.01, M.C.S., PEB4P. Considerando que ficou constatado e comprovado
equivoco do posicionamento no Modelo Unificado de Remuneragio,

promovido pela Lei n° 18.975/2010 e lein® 19.837/2011, bem como nao
houve ma-fé por parte dos envolvidos, esta Comissio DECIDE pela
EXCLUSAO da Vantagem Complementar Transitoria (Verba 403),
visando a regularizagio da vida funcional do servidor, considerando a
auséncia de ma-fé por parte dos envolvidos, conforme preceitua a Lei
14.184 de 31/01/02 e Resolugao SEPLAG 37 de 12/09/05.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISAO - SRE/UBA - ATO
N° 06/2020. CONCLUI Processo Administrativo n® 08/2020, Termo
de Instauragdo — Portaria SRE/Uba n°® 41/2018, publicado no “Minas
Gerais” em 15/07/2020, referente a servidora V.G.N.R.S. - MaSP:
372.934-0.01 e 02, cargo: PEB III F e PEB IIIP , Lotagdo: Visconde
do Rio Branco — MG , E.E. Dr. Celso Machado — 182.222. Consi-
derando que ficou constatado e comprovado incorregdo nas datas de
vigéncias dos seguintes quinquénios : Cargo 01 - 2° Quinquénio , 3°
Quinquénio, 4° Quinquénio, 5° Quinquénio; Cargo 02 - 2° Quinqué-
nio, 3° Quinquénio, 4° Quinquénio, decorrente de equivocos nas con-
tagens de tempo, bem como o fato de que ndo houve ma-fé por parte
dos envolvidos; considerando, ainda, que as irregularidades se deram
a mais de 5 (cinco) anos, ou seja, a Administragao Estadual perdeu o
direito de rever o seu ato, conforme art. 65, da lei 14.184/2002 e Reso-
lugao SEPLAG n° 037/05, esta comissao, visando a regularizagao da
vida funcional da servidora, DECIDE pela MANUTENCAO da data
de vigéncia quinquénios : Cargo 01 - 2° Quinquénio , 3° Quinquénio, 4°
Quinquénio, 5° Quinquénio; Cargo 02 - 2° Quinquénio, 3° Quinquénio,
4° Quinquénio, sem reposi¢do aos cofres publicos.

PORTARIA — SRE/UBA N° 10/2020 DETERMINA A INSTAURA-
CAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei n®
14.184, de 31/01/2002, ¢/c a Resolugdo n® 37, de 12/09/2005, referente
aos sucessores da servidora falecida Dalva Thereza do Nascimento,
MaSP: 110.518-8.01, PEBIB, Visconde do Rio Branco — E.E. Dr. Celso
Malx):hado — 182222, decorrente de pagamento indevido de valores apos
0 6bito.

ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 15/2020
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA nos termos do § 19 do
Art. 40 da CF/88 com redacio dada pela EC 41/03 a servidora: Astolfo
Dutra — 180751 — MaSP 391.134-4.01, Raquel Soldati Nicolato, ATB
4 L, a partir de 21.09.20.

Diretora: Josiane Almeida Segheto

08 1406987 - 1

RETIFICACAO - ATO N° 160/2020

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentado-
ria ao(s) servidor(es): Santana do Riacho — Sem Lotagdo — Em Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 1109575-9, Jaqueline Serafim
do Nascimento, PEBI A, 4° cargo. Ato n° 15, publicado em 09.02.2018,
por motivo de incorregdo no texto, onde se 1¢: ... Jaqueline Serafim Nas-
cimento. Leia-se: ... Jaqueline Serafim do Nascimento.

RETIFICAGAO - ATO N° 161/2020

RETIFICA, no (s) Ato (s), de Férias Prémio/Concessdo ao (s) servidor
(es): Ribeirdo das Neves - E.E. Nossa Senhora das Neves - 280160,
MaSP 851664-3, Geralda Angela Brey Gil, PEBIIC, 2° cargo, Ato n°
69, publicado em 26/09/2020, por motivo dei incorre¢do no texto, onde
se 1é: ... ref. ao 1° quing., de exercicio, apamr de 03/07/2017, data do
retorno ao cargo efetivo, Leia —se: .. tef. a0 1° quing., de exercicio, a
partir de 03/07/2007, data do retorno ao cargo efetivo.

RETIFICACAO - ATO N° 162/2020

Retifica, o(s) Ato(s) de Férias-Prémio em Espécie, ref ao(s) servidor(es):
Belo Horizonte — Servidor Aposentado, MaSP 303916-1, Maria de
Lourdes Marques Silva, PEBII P, 2° cargo. Ato n° 23/18, publicado em
25.05.2018, por motivo de incorregdo no texto, onde se 1é:... Maria de
Lourdes Marques Siva...; leia-se:... Maria de Lourdes Marques Silva.

RETIFICAGCAO - ATO N° 163/2020

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — Servidor sem Lotagdo — Em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 253438-6, Marisa de
Fatima dos Santos Nascimento, EEBIIP, 3° cargo. Ato n° 17, publicado
em 07/02/2020, por motivo de incorregdo no texto, onde se 1¢: ... a partir
de 03/02/2020.... Leia-se: ... a partir de 07/02/2020.

09 1407458 - 1

Universidade do Estado de Minas Gerais -

UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 106, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020
Concede promogao a servidora da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG - nas carreiras do Grupo de Atividades de Educagio Superior

do Poder Executivo.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 21-A da
Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, considerando as aprovagdes pela Camara de Or¢amento e Finangas através do Of. Cofin n.° 1021/2020 e,

considerando a Nota Técnica SEPLAG/DCCCR n°. 103/2020,
RESOLVE:

Art.1° Fica concedida promogao a servidora ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao Superior das carreiras do Grupo de
Atividades de Educagio Superior, tendo em vista 0 cumprimento do requisito estabelecido no art. 21-A de que trata a Lei n® 15.463, de 13 de janeiro
de 2005, lotada na Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 08 de outubro de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 106, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020)

SRE de Unai

Diretora: Aurora Pires de Carvalho

EDITAL DE CHAMAMENTO ,

O Presidente da Comissdo de Recursos da SRE de UNALI, instituida
pela Portaria n° 04/2017 de 19/12/2017, serve do presente EDITAL
para convocar o servidor GEORGE LUIS FERREIRA LIMA, MaSP
1.457.371-1, para comparecer a SRE de UNAI, em 19/10/2020, as
14h00, para tomar conhecimento de sua situagdo funcional, a vista o
conceito “INFREQUENTE”, registrado no Parecer Conclusivo pela
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, atendendo ao dis-
posto nos artigos 38 e 39 do Decreto n° 45.851, de 28 de dezembro de
2011. Vanice Goncalves de Sousa Vaz, MaSP 959.906-9.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 24/2020
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugdo Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP N° 01/2012, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Carmosina Durdes Martins”, MaSP
1.208.918-1, Maria Valdith Ferreira de Jesus, adm. 01, ASBD1A, a par-
tir de 21/09/2020.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 25/2020
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecu-
tivos, ao(s) servidor(es): Unai: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP
1.245.152-2, Gléria Duarte Ribeiro Neiva, adm. 02, ATBI1B, a partir
de 05/10/2020.

081407131 -1

SRE Metropolitana C

Diretora: Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 74/2020 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do inciso II § 1° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, com vista a aposentadoria,
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Trés Poderes — 2402, MaSP
378675-3, Luzia Nazaré de Freitas Coelho, ATB3 H, 1° cargo, por 03
meses, ref. a0 5° quing. de exercicio, a partir de 13/10/2020.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 75/2020 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E.
Geraldo Teixeira da Costa — 10596, MaSP 344652-3, Frances Lima
Carvalho de Oliveira Cunha, PEBI1 I, 2° cargo, por 02 meses, ref. ao 4°
quingq. de exercicio, a partir de 30/10/2020. E.E. Murgy Hibraim Sarah —
10774, MaSP 1063791-6, Rosalva Anselita Barbosa, PEB2 H, 1° cargo,
por 02 meses, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 19/10/2020.
E.E. Professor Domingos Ornelas — 10669, MaSP 843007-6, Frederico
Felisberto, PEB3 F, 1° cargo, por 01 més, ref. ao 3° quing. de exerci-
cio, por 01 més, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 16/10/2020.
Ribeirdo das Neves - E.E. José Pedro Pereira — 9938, MaSP 886774-9,
Miralva Junia Canto Nunes, PEB1 C, 1° cargo, por 02 meses, ref. ao 4°
quing. de exercicio, a partir de 31/10/2020.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 76/2020 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de
03/07/2018, ao (s) servidor(es): Belo Horizonte — SRE — Metropoli-
tana C — 41, MaSP 960566-8, Querobim Oliveira dos Santos Filho,
ANEI3 J, 1° cargo, por 01 més, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir
de 19/10/2020.

FERIAS - PREMIO CONCESSAQ — ATO N° 76/2020

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte — Servidor
sem Lotagdo — Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP
290135-3, Maria de Fatima Torres Egusquiza, PEBIIIP, 1° cargo, ref.
a0 7° quing., de exercicio, a partir de 26/09/2015.

FERIAS - PREMIO CONCESSAQ — ATO N° 77/2020

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte — E.E. Prof.
Jose Mesquita de Carvalho - 086, MaSP 1347535-5, Jésus Braga Colen,
PEBIC, exercendo cargo em comissdo de Diretor escolar DVI, na E.E.
Prof. Alberto Mazoni Andrade — 2283, 2° cargo, ref. ao 1° quing., de
exercicio, a partir de 07/08/2018.

09 1407456 - 1

RETIFICACAO - ATO N° 158/2020

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Retificagdo de Afastamento Preliminar a
Aposentadoria ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo — Servidor sem Lota-
¢do — Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 352795-9,
Marina de Fatima Diniz Cunha, PEBIIIP, 2° ' cargo. Ato n° 121, publi-
cado em 24/06/2017, por | motivo de incorre¢do no texto, onde se 1é: .
com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de
115 h/a., Leia-se: ... com direito a remuneragao integral, correspondente
a carga horaria de 117 h/a.

RETIFICACAO - ATO N° 159/2020

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — Servidor sem Lotagdo — Em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 539844-1, Maria Jos¢
Alvarenga, PEBIIP, 1° cargo. Ato n® 171, publicado em 11/06/2016, por
motivo de incorregdo no texto, onde se Ié: ... com direito a remuneragéo
integral. Leia-se: ... com direito a remuneragdo integral, correspondente
a carga horéria de 119 h/a.

NOME MASP CARREIRA S[TL,JACAO ATUAL SITUACAO NOVA VIGENCIA
Nivel | Grau Nivel [ Grau
MARILENE OLIVEIRA ALMEIDA 11650090 PES v | B VI | A 01/11/2020

PORTARIA/UEMG N° 105, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020
Constitui Comisséo Eleitoral para organizagdo e execugio do processo
eleitoral para escolha dos representantes do Corpo Docente na Comis-
sao Permanente de Gestdo Docente - CPGD da Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida a Comissdo Eleitoral para organizagio e exe-
cugdo do processo eleitoral para escolha dos representantes do Corpo
Docente na Comissao Permanente de Gestdao Docente - CPGD da Uni-
versidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.
Art. 2° A Comissdo de que trata o art.1° sera composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:
I - Priscila Rezende Moreira - Masp 1459902-1;
IT - Antonio Ferreira de Aratijo Junior, Masp 1363709-5;
11T - Alisson Damasceno Vieira, Masp 1325481-8;
IV - Sidnéia Aparecida Mainete, Masp 1158962-9;
V - Hugo Leonardo Lima Cruz - Masp 1372965-2.
Art. 3° A Comissdo Eleitoral tera o apoio da Secretaria dos Conselhos
Superiores, da Geréncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagéo,
da Assessoria de Comunicagéo Social e da Procuradoria da UEMG.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 08 de outubro de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

09 1407744 - 1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 471,
DE 09 DE OUTUBRO DE 2020
Estabelece as regras de designagdo para Professor da Educagdo Supe-
rior no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, tendo por base as
disposi¢des da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, da Lei n° 15.463,
de 13 de janeiro de 2005, do Decreto n® 46.352, de 25 de novembro
de 2013, e da Resolugdo CONUN/UEMG N° 372, de 05 de outubro
de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam estabelecidos, por meio da presente Resolucdo, os cri-
térios e procedimentos para a designagdo de docentes para o exercicio
de funcao publica temporaria de Professor de Educagao Superior, de
que trata a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, observada a Lei n®
15.463, de 13 de janeiro de 2005, no ambito da Universidade do Estado
de Minas Gerais.
Art. 2° Sera designado para o exercicio de fungdo publica de Professor
de Educagdo Superior o candidato aprovado em concurso publico e ndo
nomeado, ou o candidato aprovado em processo seletivo simplificado,
observada, em ambos os casos, a ordem de classificagéo.
§1° Tera prioridade para designagao o candidato aprovado em concurso
publico para o cargo de Professor de Educagdo Superior, observada a
disposi¢do contida no art. 10, § 4°, da Lei n° 10.254, de 20 de julho
de 1990.
§2° Em casos excepcionais, em que a vaga for disponibilizada por duas
vezes consecutivas em processo seletivo simplificado e ndo houver can-
didatos aprovados, podera ser contratado profissional que atenda os cri-
térios legalmente estabelecidos para ministrar as disciplinas, conforme
declaragdo a ser emitida pelo Chefe de Departamento e Diretor da Uni-
dade Académica.
Art. 3° A carga horéaria para designagdo de docentes no ambito da
UEMG sera de:
I - 20 horas semanais para aprovado em concurso publico ou em pro-
cesso seletivo simplificado, devendo ser atribuidas de 10 a 12 horas
semanais de encargos didaticos;
1T — 40 horas semanais para aprovado em concurso publico, devendo ser
atribuidas de 16 a 18 horas semanais de encargos didaticos.
§ 1° As designagdes poderdo ocorrer, excepcionalmente, para carga
horaria semanal de trabalho inferior a prevista no presente artigo, com
vencimento e atribuigdo de encargos didaticos proporcionais ao nimero
de horas fixadas.
§ 2° As designagdes realizadas na forma do § 1° do presente artigo, com
carga horaria igual ou superior a 30 horas semanais, deverdo ser atribu-
idas de 16 a 18 horas semanais de encargos didaticos.
Art. 4° A jornada de trabalho do Professor de Educagio Superior desig-
nado que assumir fungdo em regime de tempo integral prevista no
Decreto n°® 46.352, de 25 de novembro de 2013, nas Unidades Acadé-
micas pendentes dc completa estruturago, podcré ser alterada para 40
horas semanais, com encargos didaticos de 10 a 12 horas semanais.
§1° No caso de professor designado que, na hipétese do caput do pre-
sente artigo, assumir a fung¢do de Diretor em Unidade Académica com
mais de 1500 estudantes, aplicar-se-a o disposto no inciso I do art. 10 da
Resolugdo CONUN/UEMG N° 372, de 05 de outubro de 2017.
§2° Podera ser também alterada para 40 horas semanais, nos termos do
caput do presente artigo, a carga horaria dos docentes designados que
vierem a exercer as seguintes atividades:
I — Coordenador de Pesquisa e Extensdo;
II — Coordenador de Laboratorio previsto no PPC do respectivo curso;
III — Professor integrante de curso de Pos-Graduagdo stricto sensu;
IV — Supervisor de Internato.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 09 de outubro de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

09 1407741 - 1

09 1407745 - 1

ATO N.° 1980/2020
ALTERA A CARGA HORARIA no ato de designag¢do n° 1659/2020
para a fungdo de Professor de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau A, de
MARCEL DE ALMEIDA FREITAS, Masp n.° 10348845, da Unidade
Académica de Divinopolis, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas aulas
semanais, a contar da data da publicagao até 31/12/2020.

ATO N.° 1983/2020

REGISTRA, nos termos do artigo 20, caput e inciso II da Lei Delegada
n° 175 de 26 de janeiro de 2007, a opgao pela remuneragio de seu cargo
efetivo, acrescida da gratificagio de 50% (cinqucma por cento) do valor

atribuido ao vencimento do cargo em comissao DAI 22 UM1100092
que ocupa, da servidora LIGIA BARROS DE FREITAS, MASP n°
1457988-2, da Reitoria, a contar de 09/10/2020.

Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

09 1407707 - 1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 470,
DE 09 DE OUTUBRO DE 2020

Aprova o Edital de eleigdes para escolha dos representantes do corpo
docente na Comissao Permanente de Gestdo Docente — CPGD
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no exercicio de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
CONSIDERANDO a deliberagdo levada e afeito na 6" Reunido Ordina-
ria, realizada em 06 de outubro de 2020,
RESOLVE: i
Art. 1° Fica aprovado o Edital de eleig¢des contido no Anexo Unico
desta Resolugao, para escolha dos Representantes do Corpo Docente na
Comissao Permanente de Gestdo Docente — CPGD da UEMG.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 09 de outubro de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

ANEXO UNICO
EDITAL DE ELEICOES PARA ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE NA COMISSAO
PERMANENTE DE GESTAO DOCENTE — CPGD.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais ¢ em conformidade
com o art. 12, inciso II, da Resolugdo CONUN/UEMG N° 372 de 05 de
outubro de 2017, a Resolugdo CONUN/UEMG N° 394, de 24 de abril
de 2018 e a Resolugdo CONUN/UEMG N° 413, de 15 de outubro de
2018, convoca, por meio deste Edital, elei¢des de representantes da car-
reira docente da Universidade de acordo com as seguintes disposi¢des
para o Processo Eleitoral.
1. DA COMISSAO ELEITORAL
1.1 O Processo Eleitoral sera de responsabilidade da Comissio Eleito-
ral, constituida por Portaria a ser publicada pela Reitora;
1.2 A Comissdo Eleitoral tera o apoio da Geréncia de Informatica, da
Procuradoria Juridica e da Assessoria de Comunicagdo da UEMG;
1.3 A Comissao Eleitoral, no exercicio de suas atribuigdes, compete:
1.3.1 Receber inscri¢des dos candidatos;
1.3.2 Homologar as candidaturas;
1.3.3 Divulgar a lista de candidatos;
1.3.4 Organizar o processo de votagio;
1.3.5 Orientar o colégio eleitoral sobre o processo de votagdo;
1.3.6 Receber e julgar os eventuais recursos interpostos;
1.3.7 Providenciar a homologagéo dos resultados da eleigao;
1.3.8 Resolver os casos omissos neste Edital.
2. DAS VAGAS
2.1 Para a composigao da Comissdo Permanente de Gestdo Docente
serdo cleitos, por seus pares, representantes de oito das nove édreas
do conhecimento constantes da Classificagdo de Areas da CAPES, a
saber:
a) Ciéncias Exatas e da Terra;
b) Ciéncias Biologicas;
¢) Engenharias;
d) Ciéncias da Saude;
e¢) Ciéncias Agrarias;
) Ciéncias Sociais Aplicadas;
g) Ciéncias Humanas;
h) Linguistica, Letras e Artes.
3. DAS CANDIDATURAS
3.1 Poderdo se candidatar as vagas de representantes docentes, na
Comissdo Permanente de Gestdo Docente, os docentes efetivos deten-
tores do titulo de Mestre ou Doutor, com validade nacional, em exerci-
cio na Universidade, na data de publicagdo deste edital;
3.2 Os candidatos serdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos a
contar da posse.
4. DO COLEGIO ELEITORAL
4.1 Sdo considerados eleitores todos os docentes efetivos em exercicio
na Universidade;
4.2 O eleitor votara somente em candidatos da area correspondente a
sua maior titulacao;
4.3 Os docentes interessados em votar deverdo se cadastrar na area cor-
respondente a sua maior titulagdo, em formulario online, a ser dispo-
nibilizado no site da UEMG, www.uemg.br , até as 23:30 de 30 de
outubro.
5.DAS lNSCRICOES
5.1 A candidatura dar-se-4 mediante a inscri¢do realizada, em formula-
rio online, a ser disponibilizado no site da UEMG, www.uemg.br, até
as 23:30 de 6 de novembro de 2020;
5.2 A inscrigdo sera feita por candidato, individualmente;
5.3 O Candidato devera informar, no formulario de inscrigdo, em campo
especifico, a qual 4rea, dentre as oito grandes areas do conhecimento
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