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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

7.3 A Comissao Eleitoral Local divulgara, com antecedéncia, os locais
de votagdo, onde estardo disponiveis computadores preparados com os
painéis de votagdo.

8. DA COMPETENCIA DAS MESAS RECEPTORAS

8.1 As Mesas Receptoras serdo compostas de um presidente e dois
mesarios.

8.2 Compete ao Presidente da Mesa Receptora

8.2.1 Receber as instrugdes e arquivos necessarios da Comissao Eleito-
ral Local da Unidade Universitaria;

8.2.2 Dirigir os trabalhos, supervisionar a entrada de eleitores no local
disponibilizado na Unidade Académica para a votag¢do on-line e dirimir
duvidas relativas a Votacao

8.2.3 Indicar, entre os mesarios, seu substituto, quando for o caso;
8.2.4 Indicar, entre os mesarios, o Secretario, que lavrara a ata de
votagao.

8.3 Compete aos mesarios:

8.3.1 Executar as atividades afetas ao acompanhamento do processo
de votagdo on-line e a apura¢do dos votos, cumprindo as determina-
¢des do presidente.

9. DO PROCESSO DE VOTACAO

9.1 Em fungdo das regras de isolamento social impostas pelas auto-
ridades competentes, a bem da prevengdo e repressdo a pandemia de
Covid-19, o processo de votagdo sera on-line, por meio de sistema
desenvolvido pela Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢do da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas (PROPGEF).
9.1.1 Cabe a Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio a
gestdo do sistema de votagdo e a responsabilidade pela seguranga de
dados a ele remetidos.

9.1.2 Todos os eleitores serdo cadastrados antecipadamente em sof-
tware de votagdo, desenvolvido pela Geréncia de Tecnologia da Infor-
magdo e Comunica¢do da UEMG, que dara suporte e atendimento no
dia das ecleigdes.

9.2 O eleitor exercera o direito de voto direcionado a Unidade Acadé-
mica em que ¢ vinculado, observadas as disposigdes contidas no item
43

9.3 As eleig¢des dar-se-ao pelo voto on-line, direto, secreto e facultativo,
podendo ser efetuado por meio de dispositivos pessoais conectados a
internet, tais como celular, computador, tablet, entre outros, ou ainda,
em computadores disponiveis no local de votagdo na respectiva Uni-
dade Académica.

9.3.2 Cada eleitor recebera por e-mail, antes da data da votagdo, login
(nome de usudrio ou simplesmente usuario) ¢ senha para acessar o pai-
nel de votagéo.

9.4 No dia da votagdo o painel de votagdo sera acessado via usuario e
senha, de modo que cada segmento votara de acordo com sua categoria:
corpo docente; corpo discente e corpo técnico-administrativo.

9.4.1 No painel de votagdo constardo o niimero das chapas com as res-
pectivas fotos dos concorrentes, segundo a ordem obtida em sorteio.
9.4.2 O eleitor votara em uma tnica chapa de candidatos a Diretor(a)
¢ Vice-Diretor(a).

9.4.3 O comprovante de registro do voto sera enviado automaticamente
para o e-mail de cada eleitor cadastrado.

9.5 Na hipotese de a Comissdo Eleitoral Local prever possivel aglo-
meragdo de eleitores que, impedidos de votar a distancia, tenham de
comparecer a Unidade Académica, deverdo ser respeitados protoco-
los sanitarios e de biosseguranga de prevengdo ao Covid-19, nos ter-
mos e orientagdes previstos nas normativas ja em vigor a respeito, ou
ainda, conforme orientagdes da Comissao UEMG de Enfrentamento ao
Covid-19, caso necessario.

9.5.1 Néo serdo admitidos votos por procuragao.

9.6 Votardo em separado nas Unidades as pessoas que, se julgando com
direito ao voto, nao tenham seus nomes cadastrados nas listas oficiais
de eleitores.

9.6.1 No voto em separado, o eleitor colocara sua cédula de votagdo
em envelope lacrado, que sera inserido em um segundo envelope, con-
tendo a argumentagdo sucinta de defesa de seu voto, e entregue a mesa
receptora na Unidade.

9.7 O horario de votagdo sera definido pela Comissdo Eleitoral Local
de acordo com o funcionamento da Unidade Académica em pleito,
devendo o mesmo ser informado a Comissao Central antes do inicio
do periodo de campanha.

10. DA APURACAO

10.1 Encerrado o processo de votagdo, iniciar-se-a, imediatamente, a
apuragdo dos votos pelos boletins emitidos pelo software e pelos com-
ponentes da Mesa Receptora, de maneira ininterrupta e no mesmo local
da votagdo, no caso dos votos em separado.

10.1.1 Cada chapa concorrente poder ter 1(um) fiscal por Mesa Recep-
tora, previamente credenciado junto a respectiva Comissdo Eleitoral
Local até a véspera da eleigao;

10.1.2 A apuragao tera inicio com o julgamento dos votos em separado,
quando houver;

10.1.2.1 Considerado valido o voto em separado, sua ocorréncia sera
registrada em folha anexa ao mapa de apuragdo, devidamente assinada
pelos integrantes da Mesa Receptora, e a cédula sera colocada na urna.
10.2 A apuragdo seré registrada em boletins individualizados por seg-
mento (corpo docente, corpo técnico-administrativo e corpo discente);
10.2.1 Serao anulados os registros que contiverem votos para mais de
uma chapa ou, no caso do voto em separado, que contiverem qualquer
tipo de rabisco, rasura ou mensagem.

10.3 O numero de votos validos ponderados de cada chapa sera calcu-
lado de acordo com a seguinte formula:

TVC = [(VCE/VVE)*0,25 + (VCT/VVT)*0,25 +
VVD)*0,50]*TVU

TVC = Numero Total de Votos Vélidos Ponderados da Chapa
VCE = Numero de Votos Vilidos da Chapa entre os Estudantes
VVE = Nuamero de Votos Vilidos entre os Estudantes

VCT = Numero de Votos Validos da Chapa entre os Técnicos-
Administrativos

VVT = Numero de Votos Vilidos dos Técnicos-Administrativos
VCD = Numero de Votos Validos da Chapa entre os Docentes

VVD = Nuamero de Votos Validos dos Docentes

TVU = Numero Total de Votos Validos da Unidade (TVU = VVE +
VVT +VVD)

(VCD/

10.4 Apoés o término da apuragdo, a Mesa Receptora elaborara e assi-
nara os relatorios, e entregard toda a documentacio (ata, cédulas, bole-
tins, lista de votantes ¢ relatorios) a Comissao Eleitoral Local.
10.5 A Comisséo Eleitoral Local encaminhara o resultado da apuragéo
dos votos da Unidade Académica ao Presidente do Conselho Departa-
mental e & Comissdo Central.
10.6 A Comissao Eleitoral Central publicara o resultado das elei¢des,
contendo a ponderagdo dos votos validos de cada chapa, o nimero
absoluto de votos validos, nulos, abstengdes, cabendo recurso a Comis-
sdo Eleitoral Central, no prazo previsto no item 5.1.14.
10.7 A Comissdo Eleitoral Central homologara os resultados das elei-
¢des, apos o prazo de recursos, e os encaminhara ao Conselho Departa-
mental para organizacao da lista triplice, a ser enviada a Reitora.
10.8 A Comissao Eleitoral Central dara por encerradas suas atividades
com o encaminhamento a Reitora da lista triplice dos eleitos, previsto
no item 5.1.18.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Os candidatos terdo livre acesso a Unidade Académica para a cam-
panha eleitoral, respeitados os protocolos sanitarios vigentes e desde
que haja comunicagdo prévia a Comissdo Local, que informara a Dire-
¢do da Unidade.
11.1.1 Ficara a cargo da Comissdo Local enviar por e-mail o arquivo
digital, de responsabilidade de cada chapa concorrente, contendo a sin-
tese do plano de trabalho para os membros do colégio eleitoral.
11.1.2. O arquivo digital devera estar em formato PDF, dentro do limite
de IMB.
11.2 A Diregao da Unidade Académica devera facilitar o acesso dos
candidatos e permitir a afixa¢dio de material de campanha em local pre-
viamente definido.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, aos 17 de agosto de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

171388361 - 1

PORTARIA/UEMG N° 078, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.
Altera a composicao da Comissao Eleitoral para organiza¢do e exe-
cugdo do processo de eleigdo suplementar de membros no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado de Minas
Gerais.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° O art. 2° da PORTARIA/UEMG N° 075, DE 12 DE AGOSTO
DE 2020, passa a vigorar com a segumte redacdo:
“Att. 2° A Comissdo de que trata o art.1° da presente Portaria sera com-
posta pelos seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:
I - Nagela Aparecida Brandao, Masp 1081659-3;
1I - Luciano Alves Nascimento, Masp 1412336-8;
IIT - Antonio Ferreira de Aratjo Junior, Masp 1363709-5.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 17 de agosto de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitoria
17 1388355 -1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 465,
DE 14 DE AGOSTO DE 2020.
Dispde sobre a antecipagdo da colagdo de grau para os estudantes dos
cursos de Enfermagem, Fisioterapia ¢ Medicina, enquanto durar a
situagdo de emergéncia em satde publica decorrente da pandemia da
Covid-19.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des regimentais e nos termos do Decreto Esta-
dual n° 46.352, de 25 de novembro de 2013,
CONSIDERANDO a Resolugdo CEE/MG n° 475, de 14 de julho de
2020, que dispde sobre a substitui¢do das aulas e atividades prati-
cas de estagio obrigatorio presenciais por aulas ou atividades remo-
tas, enquanto durar a situagao de pandemia do COVID-19, e da outras
providéncias;
RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida, no ambito da UEMG, a antecipagio da colagio
de grau a estudantes regularmente matriculados nos cursos de gradua-
¢do em Enfermagem, Fisioterapia ¢ Medicina, desde que tenham inte-
gralizado 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para
o estagio curricular obrigatorio, enquanto durar a situagdo de emer-
géncia em satde publica decorrente da pandemia do novo coronavi-
rus - Covid-19.
§ 1°. Considera-se estagio obrigatorio para os cursos de graduagdo em
Enfermagem e em Fisioterapia a atividade supervisionada equivalente
a vinte por cento da carga horaria total do curso, estabelecida no Projeto
Pedagogico do Curso.
§ 2°. Considera-se estagio obrigatério para o curso de graduacdo em
Medicina o internato médico por um periodo de dois anos de forma-
¢do em servigo.
Art. 2° O processo de antecipagdo de colagdo de grau devera ser ins-
truido pela Diregdo da Unidade Académica, apos a devida aprovagdo
do Colegiado de Curso, mediante a verificagio do historico académico
dos estudantes.
Art. 3° O estudante podera prestar juramento e receber a outorga de
grau em data e horario previamente agendados no Conselho Departa-
mental da Unidade Académica a qual esta vinculado, nos termos do art.
66 do Regimento Geral da UEMG e do art. 2° da Resolugdo CONUN/
UEMG N° 456, de 04 de junho de 2020.
Art. 4° Os diplomas, bem como declaragdes de concluséo de curso de
graduagdo, emitidos em razdo desta Resolugdo, terdo o mesmo valor
daqueles emitidos em rito ordinario.
Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 14 de agosto de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario
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PORTARIA/UEMG N° 076, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.
Concede progressao a servidores da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG — nas carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Supe-

rior do Poder Executivo.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 20 da

Lein®. 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
RESOLVE:

Art.1° Fica concedida progressdo na carreira a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Edu-
cagdo Superior, de que trata o art. 20 da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, lotados na Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a

contar da data constante do Anexo I a esta Portaria.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 14 de agosto de 2020.
Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora
ANEXO I
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 076, DE 14 DE AGOSTO DE 2020)
NOME MASP CARREIRA SIT,UA(;AO ATUAL SITUA(‘:AO NOVA VIGENCIA
Nivel Grau Nivel Grau
FERNANDO SALOMON BEZERRA 0952730/0 PES VI B VI C 01/06/2020
ESTENITA FERREIRA 1033935/6 TUNIV VI C VI D 30/06/2020
GLORIA MARIA SANTOS 1033938/0 TUNIV \4 C \Y D 30/06/2020
VANIA APARECIDA DE JESUS 1033958/8 TUNIV VI C VI D 30/06/2020
EDUARDO AUGUSTO DOS REIS 1033933/1 TUNIV VI C VI D 30/06/2020
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Universidade Estadual de Montes Claros -

UNIMONTES

ATO N° 121 - DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n°035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, RETIFICA, nos atos de concessdo de QUINQUENIO, referente aos servidores: Masp 1046110-1,
Magno Otavio Salgado de Freitas, PES, no ato n° 136/DDRH/2018, publicado no DOEMG de 04/12/2018, onde se 1&: 5° quinquénio magistério a
partir de 21/11/2018, leia-se: 5° quinquénio magistério a partir de 01/12/2018. Masp 1045971-7, Maria Aparecida Alves Guimaraes, TUNIV, no ato
n°® 070/DDRH/2017, publicado no DOEMG de 12/07/2017, onde se 1&: 5° quinquénio administrativo a partir de 20/05/2017, leia-se: 5° quinquénio
administrativo a partir de 10/06/2017. Masp 1045840-4, Maria Luci de Aratjo Queiroz, TUS, no ato n° 082/DDRH/2019, publicado no DOEMG de
30/07/2019, onde se lé: 8° quinquénio administrativo a partir de 05/02/2018, leia-se: 8° quinquénio administrativo a partir de 05/12/2018.

ATO N° 122 - DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do art. 113 do ADCT da

CE/1989, ¢/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988, aos servidores:

Masp Servidor Cargo Adm. A partir de
0903806-8 Andréa Maria Narciso Rocha de Paula PES 01 26/07/2020
0913867-8 Aparecida Roséngela Silveira PES 02 29/07/2020
1046711-6 Dulcivania Ferreira Leite PES 01 08/07/2020
1046147-3 Francisco de Assis Silva TUS 01 24/07/2020
1046340-4 Gilberto Mendes Brant TUS 01 25/07/2020
0368018-8 Idalécia Soares Correia PES 03 30/07/2020
1045796-8 Marta Valéria Lisboa AUNIV 01 04/07/2020
0380070-3 Simone Viana Duarte PES 02 31/07/2020

ATO N° 123 — DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA DE 5 %, nos temos da Lei n°.
8.517 de 09/01/1984, da Lei n®. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei n®. 9.957 de 18/10/1989 as professoras:

Masp Servidor Adm. N° Biénio A partir de
1063328-7 Patricia Neves Guimaraes 02 1°,2°,3°,4°¢5° 31/10/2018
1157945-5 Regina Coele Cordeiro 02 1°,2°,3°,4°,5° 6°¢ 7° 14/11/2019
0931148-1 Rita de Céssia Silva Dionisio Santos 06 10° 11/09/2019

serem usufruidas oportunamente, a servidora:

ATO N° 124 — DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, CONCEDE 03 MESES DE FERIAS-PREMIO, nos temos do § 4° do art. 31, da CE/1989, a

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quing. A partir de
1° 14/11/2019

1157945-5 Regina Coele Cordeiro PES 02 2° 14/11/2019
3° 17/02/2020

ATO N° 125 — DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, RETIFICA, no ato n° 138/DDRH/2018 de concessdo de férias-Prémio para gozo oportuno,
publicado no DOEMG de 04/12/2018, referente ao servidor: Masp 1046110-1, Magno Otavio Salgado de Freitas , PES, Admissdo 02, onde se 1é:
concede 03 meses referentes ao 5° periodo quinquenal a partir de 21/11/2018, leia-se: concede 03 meses referentes ao 5° periodo quinquenal a partir

de ar 01/12/2018.

ATO N° 126 - DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, TORNA SEM EFEITO, no ato n° 046/DDRH/2020, publicado no DOEMG de 27/03/2020, as
concessdes de férias-Prémio para gozo oportuno, referentes ao servidor: Masp 1174472-9, Alphonsus Frederico Antunes Domingos, TUNIV, Admis-

sdo 01, por motivo de publicagdo indevida.

ATON° 066 - REITOR/2020 - O Reitor da Universidade Estadual de Mon-
tes Claros - UNIMONTES, Professor ANTONIO ALVIMAR SOUZA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°,
inciso IV, do Decreto n° 45.799 de 06 de dezembro de 2011, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do art. 36, § 6° da Constitui¢do Estadual, de 21 de setembro de 1989,
da servidora VERALUCIA FERREIRA DO ROSARIO ROCHA, Masp
1046952-6, CPF 668.253.426-49 ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo Universitario, Nivel IV Grau I, lotada no Hospital Uni-
versitario Clemente de Faria, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo art. 6° da Emenda Constitucional Federal n° 41 de 19 de dezembro de
2003 c/c art. 2° da Emenda Constitucional Federal n° 47 de 05 de julho de
2005, a contar de 10/08/2020, com direito aos proventos integrais calcula-
dos com base na ultima remuneragao.

ATO N°067- REITOR/2020 - O Reitor da Universidade Estadual de Mon-
tes Claros - UNIMONTES, Professor ANTONIO ALVIMAR SOUZA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°,
inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de 2011, CON-
CEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 19 do art. 40 da
CF/88 com redagdo dada pela EC n° 41/03 a servidora: Masp 0384211-9,
SIMONE DE MELO COSTA, a contar de 06/08/2020.

ATO N° 068 - REITOR/2020 - O Reitor da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor ANTONIO ALVIMAR
SOUZA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do
artigo 7°, inciso IV, do Decreto n®. 45.799 de 06 de dezembro de 2011,
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA,
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1° do
art. 40 da CF/1988, com redacdo dada pela EC n°® 41/2003, observando
o disposto na EC n® 70/2012, da servidora MAGNA ELISABETE DIAS
SILVA, Masp 1062090-4, CPF 564.622.206-00, ocupante do cargo efe-
tivo de Técnico Universitario da Satde, Nivel V, Grau B, lotada no Hos-
pital Universitario Clemente de Faria da Universidade Estadual de Mon-
tes Claros — UNIMONTES, com direito nos termos art.40, § 1°, Inciso I,
da Constituigdo Federal de 05/10/1988 combinado com art. 8°, inciso 111,
alinea “B”,da Lei Complementar n°® 64 de 2002, aos proventos proporcio-
nais, a partir de 13/03/2020.

ATON° 069 - REITOR/2020 - O Reitor da Universidade Estadual de Mon-
tes Claros - UNIMONTES, Professor ANTONIO ALVIMAR SOUZA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso
1V, do Decreto n® 45.799 de 06 de dezembro de 2011, DECLARA APO-
SENTADO POR INVALIDEZ, a contar de 02/03/2020, o servidor LUIZ
DE OLIVEIRA FILHO, Masp 1046681-1, CPF 564.415.336-34, ocu-
pante do cargo efetivo de Técnico Universitario, Nivel VI, Grau C, com
direito aos proventos integrais, observando o disposto na EC n° 70/2012,
nos termos art.40, § 1°, Inciso I, da Constituigdo Federal de 05/10/1988
combinado com art. 8°, inciso III, alinea “A”, § 2°, inciso III da Lei Com-
plementar n°® 64 de 2002
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Fundacio Caio Martins - FUCAM

Presidente: Alvimar José¢ Tito

ATO ADMINISTRATIVO N° 21.2020. |
CONCESSAODECOMPOSICAO REMUNERATORIA

O Presidente da Fundagdo Educacional Caio Martins, no uso de suas
atribui¢des, CONCEDECOMPOSICAO REMUNERATORIA, nos ter-
mos do art. 20, II, da Lei Delegada n°® 175, de 26/01/2007, alterada pelo
art. 16da Lei Delegada n° 182, de 21/01/2()1 l,a servidora Léa Lucia
Cecilio Braga, MASP 900.268-4,pela remuneragéo do cargo efetivo de
Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Nivel I11I,
Grau C,acrescida de 50% do vencimento do cargo de provimento em
comissdo de Diretor, codigo DRMS-2, a partir de 13/08/2020.

Belo Horizonte, de 13de agosto de 2020.

Alvimar José Tito.Presidente.
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Editais e Avisos

Reitor: Prof. Antonio Alvimar Souza

ATO N° 120 — DDRH/2020 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112 do ADCT da CE/1989 as servidoras:

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quing. A partir de
0368018-8 Idalécia Soares Correia PES 03 5° (M) 04/02/2020
1063328-7 Patricia Neves Guimardes PES 02 1°e2° (M) 31/10/2018

. . 1°e2° (M) 14/11/2019
1157945-5 Regina Coele Cordeiro PES 02 3° (M) 17/02/2020

ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 9144649.
Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado e a
empresa Proteja-se Comércio LTDA - EPP. Objeto: Prorrogagdo
do prazo da vigéncia do contrato com valor. Vigéncia: 17/08/2020
a 16/08/2021. Valor anual: R$ 1.260,00. Dotagdo Or¢amentd-
ria:  1081.04.122.705.2500.0001.339039-62.0.10.1 Belo Horizonte,
14/08/2020.

2cm-17 1387956 - 1

17 1388271 -1

DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO

Partes: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
¢ MORATO LIMA LOCACAO LTDA. OBJETO: Contrato n°
9260840/2020 de locagio do imovel situado na Av. Padre Almir Neves
de Medeiros, n° 1249, Salas 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307 e 04
(quatro) vagas de garagem, Bairro Sobradinho, Patos de Minas/MG,
CEP: 38.701-118, para funcionamento da DPMG na comarca. Vigén-
cia: 60 (sessenta) meses a partir da publica¢do do extrato do contrato
no Diario Oficial do Estado. VALOR MENSAL: R$ 8.750,00 (oito mil,
setecentos e cinquenta reais). VALOR TOTAL: RS 525.000,00 (qul-
nhentos e vinte e cinco mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA 14
41.03.092.726.4150.0001.339039.20.0.10.1, conforme Lei orgamenta-
ria: n® 23.579/2020 e suas alteragdes. SlGNATARIOS: Geério Patroci-
nio Soares e Valter Garcia Morato Junior. Belo Horizonte, 14 de agosto
de 2020.

4cm-17 1388187 - 1

POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

RETIFICACAO AVISO DE LICITACAO
PMMG-15'RPM. Pregao Eletronico n® 004/2020. Processo de Compra
n° 1259970 - 016/2020. RETIFICAGCAO de data: Propostas: envio ao
Portal de Compras/MG, entre 08:30h de 18/08/2020 até¢ as 08:30h de
28/08/2020. Abertura da sessao: as 09:00h de 28/08/2020. Site: www.
compras.mg.gov.br

2cm-17 1387918 -1

AVISO DE LICITACAO
PMMG - 11* RPM. Pregéo eletronico n° 1257654 36/2020; objeto:
Contratag¢do de empresa parafornecimento de mobiliario, Split, Cortina
de ar e outros materiais permanentes para as unidades apoiadas pela 11*
RPM. Conforme Edital. Propostas: envio ao Portal de Compras/MG,
entre 14h de 19/08/2020 até as 08h59min de 01/09/2020. Sitio: www.
compras.mg.gov.br

2cm-17 1388325 -1

EXTRATO DE DOAGAO NAO-ONEROSA

A PMMG/CPE - Termo de Doagao Nao-onerosa, tendo como Doador
a CIA IND. P. CAES- PMMG e Donatérios as Pessoas Fisicas, e Juri-
dica que tornam publico o termo de doagdo de 12 semoventes caninos,
visando ao interesse plblico atendendo aos preceitos legais do Art. 17,
Inciso II, Alinea “a”, da Lei 8.666/1993, em consonéancia com o Decreto
Estadual N° 45.242/2009 e Resolugdo N° 4491/2016 da PMMG. Doa-
¢des por senilidade para policiais militares da Unidade: Semovente
Atila, patriménio. 25541579, doado para CPF 042.68444670, Wes-
ley Moreira Gongalves Hulck, Patr. 25541676, doado para CPF
087.026.956-93, Luis Gustavo Viterbo Laia, Deustcher Patr. 25541579,
doado para CPF 049.420.376-54, Reinaldo Paulo Ferreira Ankara, Patr.
56082398, doado para CPF 614.732.196-04, Giselle Bitencourt de
Sousa e Silva. Doagdo para policial militares da Unidade por incapa-
cidade técnica para atividade policial, sendo: Fénix, Patr. 35062568,
doado para CPF 025.605.536-00, Agostinho de Souza. Frida, Patr.
35062576, doado para CPF 098.753.146-84, Isabela Carla da Silva
Ferreira, Guga, Patr. 35062592, doado para CPF 084.844.666-63,
Robson Carvalho de Souza Pavel, Patr. 35062487, doado para CPF
082.699.086-06, Michael Felipe Costa, lon, Patr. 35062770, doado
para CPF 014.916.496-31, Thiago Augusto Alves da Silva, Elmo, Patr.
35069840, doado para CPF 002.278.056-40, Marcelo Grigel Maia,
Fusion, Patr. 35062525, doado para CPF 098.753.146-84, Charles da
Cunha Santos, Loki, Patr. 35064277. Doagéo por incapacidade técnica
a Pessoa Juridica CNPJ 21.562.368/0001-13 Razéo Social Associagdo
Propagadora Esdeva, entidade filantropica.

6.cm-17 1388277 - 1

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DE PREGAO
PMMG-EM17RPM. Homologagdo de Pregdo Eletronico em 14/08/20;
Processo 07/20. Objeto: Contratagdo de empresa visando a execugdo de
servigos de reparagdo/manutengdo nas instalagdes fisicas dos seguin-
tes imoveis: estruturas prisionais do 20° BPM e do 56° BPM, sede das
SAS da 17* RPM e do 56° BPM e reparo a fim de solucionar proble-
mas de infiltragdo existente entre a sede da SAS da 17° RPM ¢ o 2°
piso do 20° BPM.

2cm-17 1387920 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202008172233490120.




