PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO E
NOTIFICACAO DO RESULTADO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Instrumento de Avaliagdo Simplificado

- Documento em formato WORD;

- Registra-se as notas de avaliagao;

- Preenchimento pela Chefia Imediata juntamente com a Comissao de Avaliagao;

ATENCAO: O servidor EFETIVO é avaliado por Comissdo de Avaliagdo. J4 o que ocupa
cargo de provimento em comissdo ou exerce Funcdo Gratificada e, o servidor ocupante
exclusivamente de cargo de provimento em comissdo serd avaliado somente pela
CHEFIA IMEDIATA.

Os Instrumentos de Avaliagdo Simplificado e a Notificacdo do Resultado de Avaliacdo
sdo as Ultimas etapas do Ciclo Avaliatdrio, ou seja, apds a inser¢cdo do PGDI (os dois
acompanhamentos) e Comissdo de Avaliacdo, eles deverdo ser langados no SISAD.

PASSO A PASSO PARA O PREENCHIMENTO DO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO SIMPLIFICADO

1— ABRA O MENU DOCUMENTOS E SELECIONE A OPCAO “INSTRUMENTO DE
AVALIACAO”.

SISAD

Avaliagao de
Desempenho

Controles Orgdo RO CESAR REZENDES SANTO [ Alterar senha | Sair ]
Documentos
PGDI

Entrevista

Instrumento Avaliacdo
Parecer Conclusivo
Importacio Documentos
Apuracdo de Frequéncia
Comissbes
Recursos

ADGP

Consultas



2 — INSIRA NUMERO DO MASP DO SERVIDOR A SER AVALIADO. DEPOIS CLIQUE EM
CONTINUAR.

SISAD

Avaliacao de
Desempenho

Controles rgso: [UEMG UNIV EST DE MINAS GERAIS || LEANDRO CESAR REZEN
Documentos

[ Alterar senha | Sair ]

Comissoes
Recursos ni Ir MAOSF
ADGP MASP do servidor: |
Consultas

[ obter por data

«

3 — SELECIONE O CICLO DE AVALIAGAO (ANO DE 2020) E CLIQUE EM INCLUIR.

SIS

Avaliagao de
Desempenho

Controles Orgdo: [UEMG UNIV EST DE MINAS GERAIS || LEANDRO CESAR REZENDES SANTO [ Alterar senha | Sair ]
Documentos

AL S CONSULTAR INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
Recursos

ADGP

Consultas

Nome:

Data de admissao: 16/10/2017
Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR

Unidade administrativa: FACULDADE DE EDUCACAO-DOCENZES (50000301)
et S =T A E 01/01/2020 a 14/10/2020 '

O servidor ndo possui Instrumento Avaliacdo registrado neste periodo.

Incluir Alterar Excluir Visualizar Impressdo



CASO EXISTA ALGUM DOCUMENTO EM QUE O SERVIDOR NAO TENHA DADO CIENCIA
EM TEMPO HABIL APARECERA ESSA MENSAGEM. SOLICITE O SERVIDOR QUE DE
CIENCIA, OU CLIQUE EM “OK” E PROSSIGA.

Prezado(a) usudrio(a),

ha documentos langados em que o servidor n3o realizou o procedimento de ciéncia em tempo habil. Deseja continuar?

4 — INSIRA DO DADOS EM “DATA DA AVALIAGAO”

Controles

Orgdo IUEMG UNIV EST DE MINAS GERAIS t‘ LEANDRO CESAR REZENDES SANTO [ Alterar senha | Sair |

Documentos

Comissdes —|

Recursos
ADGP INCLUIR INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

Consultas

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome: :

Data de admissdo:

Cargo:

Unidade de Administrativa: FACULDADE DE EDUCACAO-DOCENTES (50000301)

[ PERIODO AVALIATORIO/DE ACOMPANHAMENTO: 01/01/2020214/10/2020 _ [ETAPA:4
Servidor trabalha em regime de plantao?

No de faltas : 0

Frequéncia: 100,00% *

Data da Avaliacégo [ | Consultar PGDI

[J servidor avaliado nas C éncias Técnicas da funcdo de Controle Interno

[J servidor avaliado somente pela chefia

Servidor n3o possui Comissdo associada a sua Avaliacdo de Desempenho.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO: [iselecione um Modelo Instrumento de Avaliagio | |l




5 — CASO O SERVIDOR SEJA AVALIADO POR UMA COMISSAO, O SISAD TRARA A
COMISSAO CADASTRADA PREVIAMENTE PELA UNIDADE (NESTE CASO PULE PARA O
ITEM 7). CASO O SERVIDOR SEJA AVALIADO SOMENTE PELA CHEFIA IMEDIATA, VA PARA
O ITEM 6.

Nome:

Data de admissdo:

Cargo:

Unidade de Administrativa:

Servidor trabalha em regime de plantao?
N° de faltas : 0
Frequéncia : 100,009 *
Data da Avaliacdo| | Consultar PGDI

servidor avaliado somente pela chefia

Chefia imediata

Membro Presente?

Suplente Presente?

[ Selecione um Modelo Instrumento de Avalacdo v I

6 — CASO O SERVIDOR SEJA AVALIADO APENAS PELA CHEFIA IMEDIATA, SELECIONE A
OPCAO “SERVIDOR AVALIADO SOMENTE PELA CHEFIA”; INSIRA O MASP DA CHEFIA NO
CAMPO PERTINENTE E CLIQUE EM “CONTINUAR”

Controles

Orgdo: [UEMG UNIV EST DE MINAS GERAIS || LEANDRO CESAR REZENDES SANTO [ Alterar senha | Sair
Documentos
Comissoes —l
Recursos -
ADGP INCLUIR INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Consultas

Nome:

Data de admissao:

Cargo:

Unidade de Administrativa: FACULDADE DE EDUCACAO-DOCENTES (50000301)

Servidor trabalha em regime de plantdo?
No de faltas : 0
Frequéncia: 100,00% *
Data da Avaliacdo Consultar PGDI
[J servidor avaliado nas Competéncias Técnicas da funcdo de Controle Interno
Q Servidor avaliado somente pela chefia
Chefia Imediata cadastrada no SISAP
MASP da Chefia Imediata: l—|¢
CPF da Chefia Imediata: [ | | Continuar | ?
acdo

| ::Selecione um Modelo Instrumento de Avali




7 — SELECIONE O MODELO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO SIMPLIFICADO (ADI OU
AED)

Controles Srgdo: [[UEMG UNIV EST DE MINAS GERAIS || LEANDRO CESAR REZENDES SANTO [ Alterar senha | Sair
Documentos

Comissdes : \|
Recursos 5 ey e

ADGP INCLUIR INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Consultas

Nome:

Data de admissdo:

Cargo:

Unidade de Administrativa: FACULDADE DE EDUCACAO-DOCENTES (50000301)

Servidor trabalha em regime de plantdo?
No de faltas : 0
Frequéncia: 100,00% *

Data da Avaliacdo Consultar PGDI
[J servidor avaliado nas Competéncias Técnicas da funcio de Controle Interno

Servidor avaliado somente pela chefia

Nome:
Cargo: Masp:

Servidor ndo possui Comiss3o associada a sua Avaliagdo de Desempenho.
[ iSalecione um Modalo Instrumento de Avaliagio |« ] c

8 — CLIQUE NO “+” AO LADO DE “1 - PONTOS OBTIDOS".

ADGP

INCLUIR INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Consultas

Nome:
Cargo:

Unidade

Adisinistrativa: FACULDADE DE EDUCACAO-DOCENTES (50000301)

Data da Avaliacdo: [23/05/2020 |

[J servidor avaliado nas Competéncias Técnicas da funcao de Controle Interno

Servidor avaliado somente pela chefia

Nome:
Cargo: Masp:

Servidor n3o possui Comiss3o associada 3 sua Avaliacdo de Desempenho.

[ 1A Simplificado AED <
+I11 - Pontos Obtidos P
Maximo de Pontos do IA  — |

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA 5 ]
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PORCENTAGEM OBTIDA DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

[0.00%% |

9 - PREENCHA O ITEM “PONTOS OBTIDOS” COM A NOTA TOTAL OBTIDA PELO
SERVIDOR(A) AVALIADO EM SEU PROCESSO DE AVALIAGCAO. (NAO USE VIRGULA NO
PREENCHIMENTO, E SIM PONTO) EXEMPLO: 95.5

PREENCHA O ITEM “MAXIMO DE PONTOS DO IA”. INSERIR NESTE CAMPO O VALOR
100. CLIQUE EM “GRAVAR”



INCLUIR INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Consultas

Nome:
Cargo:

Unidade

Adininltrativa: FACULDADE DE EDUCACAO-DOCENTES (50000301)

Data da Avaliacdo: [23/05/2020 |

[J servidor avaliado nas Competéncias Técnicas da funcao de Controle Interno

Servidor avaliado somente pela chefia

Nome:
Cargo: Masp:

Servidor n3o possui Comiss3o associada 3 sua Avaliac3do de Desempenho.

| 1A Simplificado AED

~ |
-11 - Pontos Obtidos

Pontos Obtidos <=
Maximo de Pontos do IA » 100

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA E ]
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

PORCENTAGEM OBTIDA DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

e

[e5.50% 1

10 — APOS CLICAR EM GRAVAR, A MENSAGEM “INCLUSAO EFETUADA COM SUCESSO”
APARECERA.

APOS ESSES PROCEDIMENTOS O SERVIDOR QUE TEVE SEU INSTRUMENTO DE
AVALIACAO INCLUIDO, DEVERA ACESSAR O SISAD, VIA “ACESSO DO SERVIDOR”, PARA
REALIZAR A CIENCIA, EM RELACAO AO REFERIDO DOCUMENTO.

QUANDO ENTRAR NO SISAD, O SERVIDOR DEVERA CLICAR NO “LINK” REFERENTE AO
FORMULARIO DO INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO, INSERIDO ANTERIORMENTE PELA
SUA CHEFIA IMEDIATA.

E SERA REDIRECIONADO PARA TELA “CONSULTAS”. ONDE DEVERA ESCOLHER O
DOCUMENTO PARA A REALIZACAO DA CIENCIA E DEPOIS CLICAR NO BOTAO “REALIZAR
CIENCIA”.

OBS: A CIENCIA DEVERA SER REALIZADA PELO SERVIDOR EM ATE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, A PARTIR DA RESPECTIVA DATA DE NOTIFICACAO. NO DESCUMPRIMENTO
DO PRAZO PELO SERVIDOR, A CIENCIA SERA PROCESSADA A REVELIA PELO SISAD, NO
DIA SEGUINTE AO TERMINO DO PRAZO.

PRONTO O INSTRUMENTO DE AVALIACAO JA ESTA INCLUIDO NO SISAD E COM A
CIENCIA DO SERVIDOR (A)!!!

MAS AINDA NAO ACABOU, FALTA AINDA A “NOTIFICACAO DO RESULTADO DA
AVALIACAO”



