Plano de trabalho da gestéo visando a eleicdo para Chefe e Subchefe do

Departamento de Educacao, Linguistica e Letras (DELL)

Chapa:
Ramon Mendes da Costa Magalhées (Chefe)
Lucas Piter Alves Costa (Subchefe)

O presente plano de trabalho da gestdo visa atender as exigéncias do edital n°
05/2024, que regulamenta a eleicdo de docentes para a chefia e subchefia dos
departamentos de Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Educacdo, Linguistica e Letras, para o biénio 2024-2026, da Unidade académica de
Carangola, da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG).

O plano de gestéo tem o intuito de apresentar a atuacdo da chefia e subchefia de
departamento para 0s proximos 2 anos de mandato, se assim for eleita. Organizaremos
este plano em 2 momentos: no primeiro, faremos uma contextualizacéo da perspectiva de
universidade, unidade e departamento que esta chapa acredita e pretende ajudar a
construir. No segundo, apresentaremos nosso plano de gestdo com nossas intenc¢oes
diante das atribuicdes do departamento, da Assembleia Departamental e da chefia e

subchefia.

Contextualizacao

Nos ultimos anos, a UEMG tem passado por importantes mudangas estruturais e
politicas. Os ultimos concursos trouxeram para a universidade novos docentes, com
diversos olhares e experiéncias que tém influenciado a organizagdo e a compreenséo de
universidade, seja pensando a UEMG na sua totalidade, mas também nas especificidades
das unidades. Enfrentar esse processo de mudancas e de construcdo de uma universidade
publica, democrética, de qualidade e socialmente referenciada, se torna uma tarefa
importante e fundamental para consolidagcdo da educacdo superior publica no estado de
Minas Gerais.

Pensar a Universidade, as Unidades e os Departamentos, sem olhar para esse
contexto € perder o trem da historia; é tecnificar e despolitizar o trabalho da comunidade
académica. Assim sendo, pensamos essa universidade enquanto uma estrutura académica

e social de formag¢do humana para além dos “muros” da universidade, que possa



contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e menos desigual, mais
consciente e capaz de transformar a realidade concreta da populagéo.

Para isso, € necessario que a universidade respeite seus estatutos e regimentos,
bem como os aprimorem, superando entraves e concep¢des burocraticas que impedem a
universidade de avancar. Além disso, se torna fundamental o olhar cuidadoso sobre os
trabalhadores e alunos da universidade, que, cotidianamente, se empenham para a
consolidacdo da UEMG. E com esse olhar que nos colocamos para assumir a tarefa de
chefiar esse departamento e lutar pela consolidacdo de nossa Universidade, da Unidade
de Carangola e dos cursos de nossa unidade, os quais o Departamento de Educacao,
Linguistica e Letras (DELL) oferece disciplinas ministradas pelos docentes que o
compde.

Ocupar esse espaco de gestdo e organizagédo do trabalho docente, seja relacionado
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, traz grandes responsabilidades que ndo pretendemos
assumir sozinhos, mas junto a Camara Departamental, e, quando for o caso, junto aos
membros da Assembleia Departamental do DELL. Pretendemos uma gestdo aberta a
ouvir, dialogar e deliberar coletivamente com a comunidade académica da UEMG-
Unidade Carangola. Para tanto, pretendemos que nosso departamento seja integrado aos
demais departamentos da unidade, aos seus trabalhadores e seus alunos. Buscaremos
construir um departamento que pense seus cursos, a unidade e a universidade, que tenha
um projeto concreto de educacdo superior pautada na ciéncia, na qualidade, na
impessoalidade, na transparéncia e na responsabilidade académica e social que uma
universidade deve ter com a sociedade.

Para finalizar, compreendemos que assumir a chefia e subchefia de departamento
€ assumir uma posicao politica dentro da unidade e da universidade. N&o nos privaremos
de tomar partido, ndo nos absteremos de lutar para que possamos consolidar os espacos
democraticos dessa universidade, para que alunos, técnicos e docentes tenham voz e ndo
sejam silenciados e oprimidos. Estaremos sempre a disposic¢ao para pensar coletivamente
nosso departamento, nossa unidade e nossa universidade. Vamos juntos nessa

empreitada!

Plano de gestéo

1- Fomentar e supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao vinculadas

ao Departamento;



2- Consultar os docentes, sempre que possivel, sobre a atribui¢do dos encargos didaticos
do Departamento;

3- Estabelecer um didlogo junto ao colegiado para pensar nos encargos didaticos dos

docentes em atividades previstas nos PPCs dos cursos;

4- Estar atento as disciplinas dos cursos de graduacao e pds-graduacao do departamento,

manifestando-se sobre a criacdo, a extincao e a redistribuicao;

5- Organizar e coordenar as informagdes sobre a entrega, formato (por meio de
proposicéo de templates, por exemplo) e contetudo dos planos de ensino das disciplinas

do Departamento;

6- Propor a admissdo e a dispensa de docentes, bem como a modificacdo do seu regime
de trabalho, respeitando os editais de concurso, o Estatuto e o Regimento da UEMG e as

necessidades reais do departamento;

7- Discutir criteriosamente e democraticamente sobre pedidos de afastamento de docentes
e de servidores técnico-administrativos para fins de aperfeicoamento ou cooperacao
técnica, bem como aqueles que ja estdo nesses processos, como preveem o Estatuto e o
Regimento da UEMG;

8- Elaborar a proposta orgcamentaria do Departamento, com responsabilidade e com apoio

e consultoria técnica especifica para esse fim;

9- Designar os representantes do Departamento nos Colegiados de Cursos, apés consulta

e sem sobrecarregar os docentes do departamento;

10- Propor ao Conselho Departamental nomes para a composicdo de comissdes
examinadoras de concursos e PSS destinados ao provimento de cargo de professor,

consultando e avaliando sempre as suas condicdes de trabalho e suas competéncias;



11- Manifestar-se com responsabilidade e amparado em analises técnicas sobre acordos
e convénios, assim como sobre projetos de prestacao de servigos a serem executados pelo
Departamento ou por seus docentes;

12- Proceder, anualmente, a avaliacdo da execucdo do plano de trabalho de cada docente,
sempre realizando reunibes para apresentar o plano, seus prazos e documentos

necessarios;

13- Organizar a camara para proceder, anualmente, a avalia¢do das atividades de ensino,
de pesquisa e de extensdo desenvolvidas pelo Departamento, registrando-as em relatério

ao Conselho Departamental, sem sobrecarregar nenhum membro;

14- Atuar com responsabilidade no Conselho Departamental, levando e defendendo os

posicionamentos da Camara Departamental e da Assembleia Departamental;

15- Dialogar constantemente com 0s outros departamentos para alinhar e consolidar

NOSSOS cursos, nossa unidade e valorizar o trabalho docente;

16- Lutar pelos aspectos democréaticos em todas as instancias da universidade;

17- Fortalecer o didlogo com os estudantes para construir uma formagdo académica e

social que atenda aos anseios e necessidades discentes;

18- Discutir, junto da Assembleia Departamental, politicas do Departamento nas areas de

ensino, de pesquisa e de extensao;

19- Consultar e dialogar com a Assembleia Departamental assuntos de interesse do

departamento e da unidade;
20- Divulgar as reunides da Camara Departamental, para que todos tenham a liberdade
de acompanhar mais diretamente as a¢cdes do departamento;

21- Atuar, junto ao NUPEX e NUE, ajudando na divulgagéo, fomento e implementacao

de bolsas;



22- Incentivar a implementacéo e execucao de projetos de pesquisa e extensdo a fim de

consolidar o tripé que rege em esséncia a universidade.

Subscrevemos,

Carangola, 19 de agosto de 2024.
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