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SOBRE OS CANDIDATQOS

Renan Nunes Costa

Doutor em Ecologia e Conservacao
da Biodiversidade pela Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC,
Ilhéus/BA) e pos-doutor em
Ciéncias Biologicas (énfase em
Ecologia) junto ao Departamento de
Ciéncias Biologicas da UESC.
Mestre em Ecologia e Evolucdo pela
Universidade Federal de Goias
(UFG, Goiania/GO) e licenciado em
Ciéncias Biologicas pela Faculdade

de Caldas Novas (Unicaldas, Caldas

Novas/GO). Tem experiéncia como
docente na educacéo bésica (ensino
fundamental e médio) e na educacao
superior  (graduacdo e  pOs-
graduacdo), além de experiéncia como consultor ambiental (énfase em herpetofauna). E
docente efetivo na Universidade do Estado de Minas Gerais, Unidade Académica em
Carangola, decorrente da aprovagdo em concurso publico (edital UEMG 06/2018), e
participa ativamente na construcao coletiva desde a posse, atuando junto ao Conselho
Departamental da Unidade. Atualmente, estd como chefe do Departamento de Ciéncias
Bioldgicas, desde a eleicdo ocorrida em 2022. Coordena e executa projetos de pesquisa e
extensdo pela UEMG, além de manter parcerias com diferentes Instituicdes de Ensino

Superior e Organizagdes Ndo Governamentais.

Link de acesso ao Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3305614343112943



http://lattes.cnpq.br/3305614343112943
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Emanuel Teixeira da Silva

Doutor em Ecologia, Conservacéo e
Manejo de Vida Silvestre pela
Universidade Federal de Minas Gerais
— UFMG (2018). Bacharel em
Ciéncias Biologicas pela Universidade
Federal de Vicosa — UFV (2007), com
mestrado em Biologia Animal pela
mesma instituicdo (2010).
Representante  discente junto ao
Departamento de Biologia Animal da
UFV no biénio 2006/2007. Foi
professor de ensino superior no Centro
Universitario de Caratinga (UNEC)

entre 2011 e 2021, lecionando nos

cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental e Sanitéaria,
Medicina e Odontologia. Atuou também como consultor em estudos de levantamento e
monitoramento de fauna (foco em herpetofauna) destinados ao licenciamento ambiental
entre 2008 e 2018. E docente efetivo da Unidade Académica de Carangola da UEMG
desde marco de 2020, ap6s aprovagao em concurso publico (edital UEMG 06/2018). Atua
como subchefe do Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB), desde a elei¢do ocorrida
em 2022, curador do Museu de Zoologia Newton Baido de Azevedo (MZNB) e presidente
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Ciéncias Bioldgicas. Coordena e
executa projetos de pesquisa e extensdo pela UEMG, e também em parcerias com

diferentes Instituicbes de Ensino Superior.

Link de acesso ao Curriculo Lattes - http://lattes.cnpg.br/2133411274137247



http://lattes.cnpq.br/2133411274137247
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PLANO DE TRABALHO

Hé& dois anos assumimos o compromisso de atuar na chefia do Departamento de
Ciéncias Biologicas (DCB). Foram anos desafiadores, porém, cheios de aprendizado,
construcdo e lutaem prol do DCB e da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG),
Unidade Carangola. Participamos ativamente do processo de construcdo de uma
Universidade publica, gratuita, democratica e de qualidade. Durante as tomadas de
deciséo, visamos contribuir com a consolidagdo da educacdo superior publica em Minas
Gerais, mesmo diante das pressdes impostas pelo Estado, e fazer da UEMG uma
instituicdo que seja social, econémica e ambientalmente justa que contribua com o

desenvolvimento sustentavel local e regional.

Amadurecemos durante o processo e direcionamos o0s devidos esforgos inerentes
a posicao. Tomamos conhecimento da origem das demandas, do modo de trabalho da
UEMG, dos tramites burocraticos, dos compromissos da chefia e do inevitavel trato
politico nas tomadas de decisdo. Identificamos problemas e potencialidades e atuamos de
maneira responsavel diante dos mesmos. Como exemplo, destacamos a articulacéo diante
0s processos de remocédo (externa e interna), que garantiu a afirmacdo do direito de

escolha dos docentes e impediu a dissolucédo do DCB.

Nos, professores Renan Nunes Costa e Emanuel Teixeira da Silva, candidatos a
chefe e subchefe do Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB), valorizamos a histéria
e as contribuicbes da UEMG Carangola, em especial do curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas. Ademais, vislumbramos um potencial para avancos, especialmente
diante da robustez e competéncia dos membros da comunidade académica. Nas posi¢oes
de chefe e subchefe do DCB (se eleitos), buscaremos junto a Assembleia Departamental,
contribuir ainda mais nesse processo de construcdo, consolidagdo e potencializacdo da
UEMG, da Unidade Académica de Carangola e de seus cursos de graduacao, em especial
do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. Para tanto, nos assentamos na
experiéncia adquirida na chefia e contamos com um voto de confianca para continuidade
do trabalho.

Atuaremos com o0 objetivo de atender aos interesses da coletividade, bem como
cumprir os objetivos da UEMG e da Unidade Carangola enquanto instituicdo de ensino,

pesquisa e extensdao. Como espaco democratico, daremos voz e ouvidos a todos os




membros da comunidade académica (estudantes, técnicos, professores), tomando
decisbes conjuntas em nome da Assembleia do DCB. Somos contra o isolamento
metodologico na gestdo, e continuaremos buscando o didlogo e a constru¢do conjunta
com a Direcdo da Unidade, com a coordenacédo do curso de Ciéncias BiolGgicas e com 0s
representantes dos outros departamentos, sempre com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37. Constituicdo Federal de
1988).

Nossos posicionamentos e modos de atuagéo enquanto chefe e subchefe do DCB,

se eleitos, seguem listados abaixo:

- Respeitaremos e atuaremos conforme o disposto no estatuto (Decreto Estadual
n° 46.352, de 25 de novembro de 2013), regimento (Resolucio CONUN/UEMG n°
374/2017, de 26 de outubro de 2017) e demais instrumentos normativos intrinsecos a
UEMG.

- Buscaremos a legalidade em toda e qualquer decisdo, seja dentro da Assembleia
Departamental ou na representacdo do DCB como membro do Conselho Departamental
da Unidade.

- Trabalharemos em prol do aprimoramento normativo da UEMG, visando
contribuir com pautas que possam ser levadas a apreciacdo do Conselho Universitario
(CONUN), com o intuito de reduzir entraves e burocracias que impecam 0 avango da
Universidade.

- Buscaremos uma gestdo coletiva e harmoniosa, prezando pela construgdo em

consonancia com as demais representagdes na Unidade e na UEMG.

- Atuaremos de maneira impessoal, ndo cultuando a meritocracia, e buscaremos
sempre decisdes democraticas que visem contemplar o interesse coletivo, sendo estas

realizadas em conjunto com a Assembleia do DCB.

- Atuaremos conforme os principios éticos dos cargos e da institui¢do, enfrentando
qualquer tipo de manobra ou tentativa de favorecimento explicito; iremos combater todo
e qualquer tipo de abuso de poder e/ou assédio moral. Estaremos em alerta e abertos aos

membros da comunidade académica que queiram discutir e/ou denunciar a ocorréncia de

tais praticas.
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- Tornaremos publicos, especialmente aos professores do Departamento de
Ciéncias Biologicas, os critérios e discussdes que sustentam as tomadas de decisdo na
Unidade.

- Dialogaremos constantemente com a direcdo da Unidade, coordenacbes de
cursos, especialmente a do curso de Ciéncias Bioldgicas, e outros departamentos para

alinhamento metodoldgico em prol da valorizacao do trabalho docente.

- Conduziremos os trabalhos inerentes a chefia da maneira mais eficiente possivel,
buscando contribuir com o avanco da Universidade publica, gratuita, democréatica e de

exceléncia.

- Prezaremos pelo atendimento satisfatorio aos colegas, pela otimizacdo do tempo

e pela extingdo do “retrabalho”.

- Buscaremos a eficiéncia através da indicacdo de comissdes que sejam cientifica
e tecnicamente capacitadas para o desenvolvimento de a¢cdes necessarias (e.g. emissdo de

pareceres, avaliages documentais).

- Atuaremos em consonancia com o0s objetivos e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2024) da UEMG no que for do ambito das
acoes do DCB.

- Seguiremos um cronograma de reunides ordindrias mensais com pautas
relacionadas ao DCB e estaremos atentos a necessidade de convocagdo de reunides
extraordinérias, seja pela necessidade ou pela solicitagdo dos membros da Assembleia
Departamental. Ademais, estaremos sempre abertos a discutir pontos de pauta sugeridos

pelos membros do DCB.

- Ofereceremos apoio e supervisionaremos as diferentes propostas de atividades

relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo sugeridas por docentes do DCB.

- Consultaremos os docentes quanto a distribuicdo de seus encargos didaticos e
buscaremos distribui-los, sempre que possivel, de maneira equitativa e conforme a
formacé&o/especializacdo do docente.

- Manteremos contato direto e frequente com a Coordenacdo, Colegiado e Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com o
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objetivo de otimizar o seu funcionamento, especialmente quanto ao aprimoramento e

aplicacdo do que esté previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

- Orientaremos os docentes do DCB quanto ao preenchimento, aos prazos e as
formas de entrega de documentos necessarios para a conducao dos trabalhos (e.g. planos

de ensino das disciplinas, plano de trabalho anual, relatdrio de atividades anual).

- Buscaremos nos adiantar aos prazos estipulados por instancias superiores, de
maneira que o trabalho docente ndo seja realizado as pressas e com curto prazo de entrega

de produtos.

- Avaliaremos as demandas por admisséo e/ou dispensa de docentes, bem como
eventuais modificacBes em seus regimes de trabalho, em acordo com os termos dos editais

de concursos e as necessidades reais do DCB.

- Discutiremos e decidiremos democraticamente sobre pedidos de remogéo para
outras unidades académicas da UEMG e/ou afastamento para fins de aperfeicoamento ou

cooperacao técnica.

- Consultaremos o interesse e indicaremos membros do DCB para representagoes
em diferentes instancias e conselhos, bem como para composicdo de comissdes
examinadoras de concursos destinados ao provimento de cargos de professor de ensino

superior na UEMG.

- Com responsabilidade e amparo em analises técnicas, nos posicionaremos sobre
futuros acordos e convénios estabelecidos com outras institui¢cdes, assim como sobre
projetos de prestacdo de servigos com potencial de serem executados pelo DCB ou por

seus docentes.

- Procederemos anualmente com a avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelos docentes do DCB, registrando-as em relatério a ser
encaminhado ao Conselho Departamental.

- Atuaremos com responsabilidade no Conselho Departamental, levando e

defendendo os posicionamentos da Assembleia do DCB.
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- Fortaleceremos o didlogo com o corpo discente e suas representagdes
institucionais para construir uma formacdo académica e social que atenda aos anseios e

necessidades dos académicos.

- Atuaremos com empatia e respeito as necessidades e anseios dos membros do
DCB.

Compreendemos o carater politico associado aos cargos de chefe e subchefe de
departamento dentro da UEMG, em especial dentro da Unidade Académica de Carangola.
Neste sentido, estaremos sempre atentos para que sejam respeitados 0s principios da
administragdo publica, bem como o alicerce democratico na tomada de decisoes.
Contamos com seu voto de confianca e saiba que, eleitos ou néo, estaremos sempre
atuando com o objetivo de construir uma Universidade pablica, gratuita, democratica e

de exceléncia.
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