Plano de trabalho da gestéo visando a elei¢éo para Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Humanas (DCH)
Chapa: Mariana Soares Domingues (Chefe) e Bruno de Almeida Gambert
(Subchefe)

O presente plano de trabalho da gestéo visa atender as exigéncias do edital N° 005/2024,
que regulamenta a eleicdo de docentes para a chefia e subchefia dos departamentos de Ciéncias
Bioldgicas (DCB), Departamento de Ciéncias Humanas (DCH), Departamento de Ciéncias
Sociais e Aplicadas (DCSA) e Departamento de Educacdo Linguistica e Letras (DELL), para o
biénio 2024-2026, da Unidade Académica de Carangola, da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG).

Assim sendo, o plano de trabalho da gestao visa apresentar 0s pressupostos que orientem
a candidatura a chefia e subchefia do Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) da professora
Mariana Soares Domingues (curso de Geografia), candidata a chefe, e do professor Bruno de
Almeida Gambert (curso de Histdria), candidato a subchefe. Na ultima Assembleia
Departamental realizada no &mbito do DCH, no dia 25 de julho de 2024, a professora colocou
seu nome a disposicao perante 0s colegas para constituir a chapa apds saber que o atual chefe
professor André da Silva Ramos nao se interessava pela reconducédo do cargo.

Nesse sentido, recebeu apoio relevante em meio a maioria dos professores do
departamento. Em um segundo momento, o nome do professor subchefe foi aceito pela
lideranca da chapa e pelos colegas de curso. Desse modo, o fundamento coletivo da candidatura
em meio ao corpo docente € o eixo do plano de trabalho da gestdo aqui apresentado.

Fundamentalmente, o presente plano de gestdo pretende dar continuidade ao trabalho
realizado pelos respectivos Chefe e Subchefe de departamento predecessores, o professor
André da Silva Ramos e o professor Gabriel R. F. de F. Monteiro. Reitera-se que a indicacao
desta chapa consubstancia a unidade entre os cursos do departamento e ratifica o carater de
comunidade almejada e por grande parte do corpo docente do DCH.

A composicdo da chapa estd formada pela professora Mariana Soares Domingues que
foi subcoordenadora do curso de Geografia na gestdo 2020-2023 e atua como presidente do
NDE, membro titular do Colegiado de Curso e titular da Camara Departamental de Ciéncias
Humanas. O professor Bruno de Almeida Gambert compds o colegiado de Servigo Social no
biénio 2023-2024, membro do NDE do curso de Histdria para 0 mesmo intervalo e, no Gltimo

ano, recebeu o reconhecimento dos estudantes sendo eleito professor Paraninfo pelos



formandos do curso de Histéria. Levam-se em consideracdo as questBes anteriores que
demonstram a aptiddo de ambos para atuar nos cargos informados.

Compreendemos que a UEMG passa por um processo de expansdo que suscita a sua
consolidacdo enquanto uma Universidade socialmente referenciada. Entende-se que a
progresséo dos professores no plano de carreira contribui para aumentar a qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo universitaria. Vale a pena ressaltar que persiste a demanda pela realizacdo
de concursos publicos para professores assim como para técnicos administrativos, haja visto o0s
numeros de remocgdes de docentes que sinalizam ser indispensavel as condicGes de trabalho
mais atrativas na UEMG e na Unidade Carangola. Devem-se mencionar agdes que valorizam a
permanéncia dos mesmos no Departamento, tais como: dedicacdo exclusiva dos funcionarios,
licenca maternidade-paternidade e licenca-saude com o0s vencimentos condizentes com as
demandas do momento, remuneracdo dos professores em acordo com a titulagdo alcancada no
periodo de vigéncia dos contratos, entre outras conquistas que o corpo docente almeja.

O acumulo desses avancos passa pelo fortalecimento de uma cultura universitéaria que
seja orientada pelo didlogo propositivo entre os gestores, o corpo docente, os discentes e 0s
técnicos administrativos. O fomento desta cultura politica de democracia, sem duvida,
pressupde a juncao de esforgos no que tange a promogdo da impessoalidade, da transparéncia e
da responsabilidade académica e social que deve pautar a atuacdo dos servidores. Assim sendo,
compreendemos que a construcdo de uma Universidade democratica pressupde a ampliacao dos
espacos de didlogo e a atenuacdo dos excessos relativos a burocratizacao e o retrabalho, sendo
estas préaticas acentuadamente contraproducentes.

Em consonéancia com o presente edital, compartilhamos o entendimento expresso no
Art. 61 do Estatuto da UEMG (Decreto n° 46.352, de 25 de novembro de 2013) que o
Departamento é a menor fracdo da estrutura da Universidade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, que compreende
disciplinas afins e congrega professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo.
Com efeito, perante esse ponto de partida, pretendemos desempenhar as seguintes atribuicoes
em nossa gestao, caso sejamos eleitos:

Dentre as atribuicdes da Camara Departamental estabelecidas pelo Art. 66. do Estatuto

da UEMG, sdo atividade inerente a Chefia de Departamento:
“I —supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo do Departamento;
Il — atribuir encargos aos docentes vinculados ao Departamento;
Il — estabelecer os programas e propor aos colegiados de cursos os créditos das

disciplinas do Departamento;



IV — propor aos colegiados de cursos 0s pré-requisitos das disciplinas;

V — manifestar-se sobre a criacdo, a extin¢do e a redistribuicdo de disciplinas de cursos
de graduacéo e de pds-graduacio;

VI — coordenar os planos de ensino das disciplinas do Departamento;

VIl — propor a admissdo e a dispensa de docentes, bem como a modificagdo do seu
regime de trabalho;

VIII — opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e de servidores técnico-
administrativos para fins de aperfeicoamento ou cooperacao técnica; IX — elaborar a
proposta orcamentaria do Departamento;

X — designar os representantes do Departamento nos Colegiados de Cursos;

X1 — propor ao Conselho Departamental nomes para a composi¢do de comissdes
examinadoras de concursos destinados ao provimento de cargo de professor;

X1l — manifestar-se previamente sobre acordos e convénios, assim como sobre
projetos de prestagdo de servigos a serem executados pelo Departamento ou por seus
docentes;

X1l — proceder, anualmente, a avaliacdo da execucdo do plano de trabalho de cada
docente;

X1V — proceder, anualmente, a avaliacdo das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas pelo Departamento, registrando-as em relatério ao Conselho
Departamental; e

XV- exercer outras atividades correlatas, nos limites estabelecidos pela legislagdo”

Assim como demonstra as atividades listadas acima, reiteramos 0 nosso
comprometimento de atuar em consonancia com o que esta regulamentado no Estatuto e no
Regimento Geral da UEMG.

Por fim, reiteramos que, sendo eleitos, pretendemos em nossa gestéo atuar no intuito de
fortalecer e alicercar a promocdo do ensino publico, gratuito e de qualidade, visando a
consolidacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais no que tange a promocao das praticas
democratizantes de ensino, pesquisa e extensdo. Partimos do pressuposto do artigo 207 da
Constitui¢do Federal que atribui as Universidades “autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial”, corroborado pelo Art 1° do Estatuto da
UEMG, no qual a instituicdo ¢ definida como uma “autarquia estadual de regime especial,
dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar”.

Atenta-se para zelar pelo funcionamento da universidade publica orientada pela
legislagdo vigente e em dialogo aberto e propositivo com todas as instancias da UEMG, para
além dos docentes, ampliando para a reitoria, a direcdo, os técnicos administrativos,

funcionarios e discentes. Valoriza-se uma Universidade democratica, comprometida com a



formacdo de cidaddos e cidadds critico(a)s e receptivo(a)s a alteridade, inclusiva com o0s
individuos com necessidades especiais, impessoal no que se refere: ao local de origem de seus

membros; as questdes de classe, raca e género enunciadas pelo ambiente educativo mineiro e
brasileiro.



