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CANDIDATO VAGA NOTA TOTAL RESULTADO

JOAO VICTOR MOTTA DE SOUZA E ANDRADE SALERNO TUNIV 01.09 27 DEFERIDO PARCIALMENTE
LUCIANO MAGNO ROCHA TUNIV 01.09 27 DEFERIDO PARCIALMENTE

 

Luís Gustavo Basílio Lemos

Comissão de Recursos

 

Mariana Aparecida Carvalho da Silva

Comissão de Recursos
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