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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Pro-Reitoria de Ensino

Processo SEI n2 2350.01.0009057/2020-15

EDITAL PROEX/ PROGRAD 03/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE TECNICO UNIVERSITARIO PARA DESEMPENHO DA FUNGCAO DE TRADUTOR E
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS.

A Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade do Estado de Minas Gerais — PROEx/UEMG e a Prd-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD/UEMG, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica de 1988, no art. 29, inciso V, da Lei Estadual n2 18.185, de 04 de junho de 2009, no
Decreto Estadual n2 45.155, de 21 de agosto de 2009, no Decreto 47.788, de 13 de dezembro de 2019, na Lei
Estadual n2 22.570, de 05 de julho de 2017, no Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e no Oficio Cofin
n.2 0052/2020, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tornam publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo temporaria de Técnico Universitario para
desempenho da funcdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento, por meio de
contrato temporario, de 9 vagas de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em
Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais, conforme Quadro de Vagas e
especificacdes constantes da Tabela 1:

Tabela 1 - Unidades Académicas, cargos, vagas, atribuicoes, requisitos de formagao, remuneragao, periodo,
curso e turno

TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL | - GRAU A — 30 HORAS

LOTAGAO: Unidade Académica de Carangola

Total | Escolaridade Periodo do Curso do Turno do
Caddigo | Descrigao de Minima Remuneragdo* | aluno a ser aluno a ser aluno a ser
vagas | Exigida acompanhado | acompanhado | acompanhado
Acompanhar aluno
com deficiéncia
auditiva durante as
gf";?’ :;'\i;azzr: comonas 1, ﬁ:;’:g RS 787,51 12Periodo  |Pedagogia  |Noite
académicas, atuando
como tradutor -
intérprete de libras
LOTACAO: Escola Guignard
TUNIV | Acompanhar aluno 1 Ensino RS 787,51 5¢ Artes Plasticas | Tarde
02.01 |com deficiéncia Médio
auditiva durante as
aulas, bem como nas




atividades
académicas, atuando
como tradutor -
intérprete de libras

LOTACAO: Unidade Divinépolis

Noite e
sabado de
manha

Acompanhar aluno 1° Periodo Educacdo
com deficiéncia Fisica

auditiva durante as

, Engenharia da
TUNIV | aulas, bem como nas Ensino 12 Periodo g

~ Manha
4 RS 787,51 Computagdo

03.01 |atividades Médio -
Engenharia de

académicas, atuando 29 Periodo N Manh3a
Producdo

como tradutor - -
Engenharia

intérprete de libras 1092 Periodo Civi Manh3
ivi

LOTAGAO: Unidade Académica de Passos

Acompanhar aluno
com deficiéncia
auditiva durante as
gi’:?’ :;'\23;;2? comonas 1, E,TZ;TS RS 787,51 3¢ periodo | Historia Noite
académicas, atuando
como tradutor -

intérprete de libras

Total de Vagas Técnico

. o 7
Universitario

*A remuneracdo serd acrescido o auxilio-refeicdo no valor de RS 47,00 (quarenta e sete reais), por dia
efetivamente trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga horaria de trabalho igual ou superior a
30 horas semanais.

** Segundas, Tercas e Sextas

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ndo se constitui em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il, do art 37, da Constituicdo da Republica de 1988,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que
deverd atender a oportunidade e conveniéncia da Administragdao Publica.

1.4. A natureza juridica do contrato firmado, com fundamento na Lei Estadual n? 18.185/2009,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2. 45.155/2009, é a de contrato administrativo temporario, como
Técnico Universitario Nivel I, Grau A, em regime de 30 horas semanais de trabalho, ndo gerando o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho entre o contratado e o Estado de Minas
Gerais.

1.5. O contratado é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica de 1988, e no art. 72, do Decreto Estadual n2.
45.155/20009.

1.6. Para o exercicio da fungdo, o candidato selecionado devera apresentar disponibilidade para
acompanhar o aluno ou o professor assistido tanto nas atividades académicas de ensino, presenciais ou
remotas, quanto em outras atividades académicas que se fizerem necessarias, dentro e fora do ambiente
escolar, sempre obedecendo a carga hordria que rege sua jornada de trabalho.

1.6.1. Para cumprimento das atividades remotas, através da plataforma Microsoft Teams, o
candidato deverd ter acesso a computador conectado a internet, equipado com camera e microfone, para




fazer a intermediacdo entre professor e aluno e vice-versa.

1.6.2. O candidato precisa estar conectado a plataforma Microsoft Teams para participar da
realizacao de atividades sincronas.

1.6.3. Para as atividades assincronas, o intérprete de Libras fara a tradu¢cdao do material apenas
guando for demandado pelo estudante ou professor assistido.

1.6.4. O candidato devera residir no mesmo municipio em que se situa a Unidade Académica do
aluno ou proximo desse municipio, desde que o tempo gasto para deslocamento ndo prejudique o exercicio
da funcao.

1.7. candidato é responsdvel por todas as informac¢Oes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo em qualquer fase do Processo, ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informacdes ou na documentacdo implicard a exclusdo do candidato e aplicacdo de
penalidades cabiveis.

2. INSCRICOES

2.1. O periodo de inscricdo sera de 12/11/2020 a 18/11/2020, sendo que, no ultimo dia de
inscricdo, o sistema ficara aberto até as 23:59.

2.2, A inscricdo serd feita mediante preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, através do link:
https://forms.gle/rBeVY78JqELX4ZCf6.

2.3. O candidato podera se inscrever apenas para uma vaga.

2.4, Os documentos abaixo relacionados deverdo ser obrigatoriamente anexados ao Formulario de

Inscricdo: em formato pdf, tamanho maximo de 10MB cada.
a) Documento de identidade;

b) Diploma ou histdrico escolar com especificagdo da conclusdo do Ensino Médio ou
Diploma ou histérico escolar com especificacdo da conclusao de Ensino Superior; e

¢) Comprovacdo de Cursos Complementares na drea de contratacdo deste edital - Diploma
ou certificado/ declaragdo de cursos de educagdo profissional, cursos de extensdo
universitaria ou curso de formacdo continuada, cursos de capacitacdo, com o minimo de 20
horas de duracdo, realizados nos ultimos 5 anos, contados até a data de publicacdo deste

edital.
d) Comprovante de Residéncia - Conta de agua, luz, telefone ou equivalente em nome do
candidato.

2.5. A PROEx e a PROGRAD ndo se responsabilizam por documentacdo que ndo esteja em

condicOes de ser lida e adequadamente analisada pela Banca Examinadora, ndo sendo aceita sob qualquer
hipétese ou justificativa, documentos impressos ou em versado digital que ndo sejam disponibilizados por
meio do Formuldrio de Inscri¢do disponivel no link: https://forms.gle/rBeVY78JqELX4ZCf6 .

2.6. N3o serdo permitidas a complementacdo ou a substituicdo documental apds o encerramento
do prazo de inscricao.

2.7. A PROEx e a PROGRAD ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8. Em caso de envio de mais de um Formulario de Inscricdo sera considerado apenas o ultimo
formuldrio enviado, acompanhado da documentacgao exigida.

2.9. O processo de selecdo ficara a cargo de Banca Examinadora composta por 3 (trés), integrantes,
sendo um membro da Pré-Reitoria de Extensdo, um membro da Pré-Reitoria de Graduacgdo e um especialista
em LIBRAS.



3. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1. Sé serdo aceitas inscricdes dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida no item
2.4,

3.2 Serdao convocados para a entrevista os candidatos que apresentarem a documentacao exigida;
3.3. O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds a publicacdo das inscri¢cdes deferidas para

interpor recursos, conforme cronograma constante no anexo 1 deste Edital;

3.4. Os recursos deverdo ser enviados via Formuldrio de Recursos, disponivel no link:
https://forms.gle/yKkCkg6otmP5pgha7, conforme orientages constantes no item 5 deste edital.

4. PROCESSO SELETIVO
4.1. Realizacdo de Entrevista

4.1.1. A entrevista terd caradter eliminatério e classificatorio, gravada em 3audio e/ou video,
perfazendo um total de 100 pontos, conforme critérios expostos na Tabela 2:

Tabela 2- Critérios de Avaliacdo

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO

Conhecimento na drea de atuacdo |20

Dominio na area de atuagao 25

Capacidade de trabalho em equipe | 20

Comportamento proativo 15

Habilidade de comunicacao 20

TOTAL 100

4.1.2. A relacdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da UEMG,

(www.uemg.br), com a indicacdo da data, horario e local da segunda etapa, na data prevista no Cronograma,
Anexo | deste Edital.

4.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato conferir o dia e o horario da entrevista, conforme
publicacdo no site da UEMG.

4.1.4. As entrevistas serdo realizadas de forma remota, através da ferramenta Microsoft Teams, e o
link de acesso serd enviado ao candidato no dia anterior a entrevista.

4.1.5. O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, no momento da entrevista
por video, apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.1.6. O ndo comparecimento do candidato, bem como o atraso do candidato, implicarg,
automaticamente, na sua eliminacao.

4.1.7. Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacdo diferente de
zero em todos os critérios constantes do item 3.2.1, Tabela 2, e pontuagao minima correspondente a 50% do
total de pontos;

4.1.8. A pontuacdo dos candidatos sera publicada no site da UEMG (www.uemg.br).

4.1.9. O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds a publicacdo da pontuacdo obtida na
entrevista, para interpor recurso, conforme cronograma constante do ANEXO | deste Edital.

4.1.10. Os recursos deverdao ser enviados via Formuldrio de Recursos, disponivel no link
https://forms.gle/yKkCkg6otmP5pgha7, conforme orientages constantes no item 5 deste edital.

5. RESULTADOS

5.1. O Resultado Final sera divulgado no site da UEMG (www.uemg.br) em data prevista no
Cronograma, constante do ANEXO | deste edital.



5.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.
5.3. Havendo empate na pontuacao entre os candidatos, tera preferéncia:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato com maior pontuacdo no item “Dominio na area de atuacao”;
c) o candidato com maior idade.
6. RECURSOS

6.1. Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que
fundamentados no conteudo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do 12 dia ul subsequente a
divulgacdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados por meio do
Formulario de Recursos, disponivel no link: https://forms.gle/yKkCkg6otmP5pgha7.

6.2. N3o serdo considerados recursos relativos a erros do candidato no preenchimento do
Formulario de Inscrigdo.

6.3. Nao serdo aceitos documentos complementares na fase de recursos.

6.4. N3o serdo considerados os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto
ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.5. Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo analisados pela Banca
Examinadora, soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.6. As decisdes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG, (www.uemg.br), no prazo de
até 2 (dois) dias uteis apds o término do prazo para interposicao.

7. CONTRATACAO

7.1. As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerao

as disposicdes constantes na Lei Estadual n? 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 45.155/09 e
na Lei Estadual n2 22.570/2017.

7.2. A vigéncia do contrato se dara até 31 de dezembro de 2020, observadas as regras constantes
do art. 49, inciso Ill e § 32, da Lei n? 18.185, de 04 de junho de 2009, alterada pela Lei n? 22.570/2017 e
delimitada pela decisdo proferida nos Autos da ADI n? 1.0000.16.074933-9/000.

7.2.1. Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, neste item,
a Administracdo Publica podera rescindir o contrato.

7.2.2. O contrato administrativo podera ser extinto, sem direito a indeniza¢des, considerando as
circunstancias expressas nos incisos I, Il, Ill e no paragrafo unico do art. 82 do Decreto n? 45.155/2009.

7.2.3. A vigéncia do contrato administrativo, firmado a partir deste edital, estd atrelada a
permanéncia do estudante e do professor assistido na Universidade. 7.2.3.1. O contrato poderad ser
rescindido caso haja rompimento dos vinculos com a UEMG do estudante ou do professor assistido, por
gualquer movo.

7.3. A jornada de trabalho do servidor contratado através do presente Processo Seletivo
Simplificado deverd acompanhar o plano de horario académico do aluno e/ou do professor assistidos,
podendo sofrer alteragdes justificadas, em casos de atividades académicas extraclasses.

7.3.1. Em casos de férias escolares, recessos ou quaisquer auséncias do aluno ou do professor
assistido, o servidor contratado podera ser redirecionado ao cumprimento de outras atividades dentro da
area de atuacdo da vaga para a qual foi contratado, respeitando a carga horaria vigente em seu contrato.

7.4. A assinatura do contrato serd realizada em local, data e hordrio agendados, a serem
divulgados no site da UEMG (www.uemg.br), apds a publicacdo do resultado final.



7.5. O candidato selecionado deverda comparecer ao local de que trata o item 6.4, munido dos
seguintes documentos, em via original e cépia:

a) Carteira de Identidade.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
c) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou de quitacdo eleitoral.

d) Comprovante de quitacdao das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo
masculino).

e) Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério
equivalente).

f) Comprovante de residéncia.

g) Numero de registro no PIS/PASEP, caso possua.

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

i) Certiddao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos.

j) Documento comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido
para o exercicio das fungoes.

k) Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancério do
Banco do Brasil, para fins de pagamento de remuneragao, conforme dispde a Resolu¢do n?
31, de 04 de abril de 1998.

7.6. O candidato deverda submeter-se a realizacdo de inspecdo médica pericial para fins de
admissao, de competéncia da Superintendéncia Central de Saude do Servidor — SCSS da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, no Nucleo Regional de Saude do Servidor, nos termos da Resolucdo
SEPLAG n2 99 de 10 de dezembro de 2018.

7.7. No ato da contratacdo, o candidato deverd firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a
respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sancdes
administravas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as seguintes
declaragoes:

a) Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracao
Publica Estadual, em obediéncia as vedacgbes legais de acimulo de cargos, empregos e
fungdes publicas;

b) Declaragdao de inexisténcia de vinculo com a Administracdo Publica por Contrato
Temporario, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

c) Declaracio de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta
Administra¢ao Estadual

8. DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e retificacdes que,
porventura, venham a ocorrer.

8.2. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrava.

8.3. E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n2 18.185/2009, nova contratacdo com
fundamento na referida norma legal, antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu
contrato anterior.



8.4. Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital poderdo ser obtidas no site da UEMG, (www.uemg.br).

8.5. A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos candidatos, em
qguaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial, necessitando de reaplicacdo de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

8.6. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Extensdo e pela Pré-Reitoria de Graduacao, com fundamento na legislacdo pertinente.

8.7. As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do email
edital.libras@uemg.br.

8.8. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de um ano, a partir
da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais um ano.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2020.
Moacyr Laterza Filho

Pré-Reitor de Extensdo PROExX/UEMG
Michelle Gongalves Rodrigues

Pré-Reitora de Graduagdo PROGRAD/UEMG
ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 10/11/2020

Periodo de Inscri¢cdes

12/11 a18/11/2020

Analise de Documentacdo

19/11 e 20/11/2020

Publicacdo das inscri¢cbes deferidas

23/11/2020

Periodo para interposicao de recursos referentes as inscricdes

24/11 e 25/11/2020

Publicagdo das inscricdes homologadas e convocagao para a entrevista 26/11/2020
Entrevista 27/11 e 30/11/2020
Divulgacao do resultado preliminar da entrevista 30/11/2020

Periodo para recursos referentes a entrevista

1/12 e 2/12/2020

Publicacdo do resultado final da 22 etapa, divulgacdo da lista final de classificados e

homologacdo do Processo Seletivo Simplificado

4/12/2020

Realizagdo de inspe¢ao médica pericial para fins de admissao

7/12/2020




Entrega da

documentacdo e inicio das atividades 9/12/2020

Atenc¢ao Candidato: Quaisquer alteragdes do cronograma serdo divulgadas na pagina da UEMG

(www.uemg.

br)

ANEXO Il - ENDEREGO DA UNIDADE ACADEMICA COM VAGA PREVISTA NESTE EDITAL

UNIDADE MUNICIiPIO ENDERECO
Unidade Académica de Carangola Praca dos Estudantes, 23 - Santa Emilia, Carangola - MG,
Carangola g 36800-000

Unidade Académica de

Divindpolis | Av. Parand, 3001, Jardim Belvedere.

Divindpolis

Unidade Académica Escola Belo Av. Parang, 3001 - Jardim Belvedere I, Divinépolis - MG,

Guignard Horizonte 35501-170

Unidade Académica de Av. Juca Stockler, 1130 - Nossa Sra. das Gragas Passos - MG,
Passos
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Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pré-Reitor(a), em 09/11/2020, as
18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26
de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Michelle Gongalves Rodrigues, Pro-Reitor(a), em 09/11/2020,
as 18:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de
26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em 09/11/2020,
as 19:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de
26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 09/11/2020, as 19:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de
julho de 2017.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
, http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 21570375 e o

B c4digo CRC 368410F1.
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