UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2

UEMG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESAIGNA(;AO TEMPORARIA DE PROFESSORES
DE EDUCACAO SUPERIOR EM UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - UEMG - ANO DE 2020.

EDITAL N° 001/2020 - UNIDADE ACADEMICA CARANGOLA

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professora Lavinia Rosa Rodrigues, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Designacdo Temporaria de

Professores de Educacdo Superior, em conformidade com o art. 10 da Lei n® 10.254/90.

1. DA IDENTIFI?AQAO DA VAGA, DO CURSO, DA DISCIPLINA, DO TURNO DE TRABALHO E
DA FORMACAO EXIGIDA

1.1. Quadro devagas
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CURSO(S)

Sistemas de Informagéao

SEMESTRE

DISCIPLINA(S)

Orientagdo de Estagio |

Orientacdo de Estagio 111

Geografia

10

Novas Tecnologias da
Informagéo e Comunicagio

TeoriaGerale Fundamentosde
Sistemasdelnformacédo

FORMACAO

ACADEMICA EXIGIDA2

GRADUACAO

POS-GRADUACAO

Trak_)alho Qe Conclusdo de Curso | Sistemas de Sistemas de Oh
1 Orientacdo de TCC Informacéo Informagao
Sistemas de Informagdo Orientagdo de Estagio 11 ou Ciéncia da ou Ciéncia
Orientaco de Estagio IV Computacao da
»0 | Orientagéo de TCC ou reas afins Computagéo
ou areas afins
Trabalho de Conclusdo de Curso Il
Letras Topicos Especiais
] P y Programacdo WEB
eIl ¢ Desenvolvimento de Sistemas
o 1° | Tecnologia da Informagdo e
Historia Comunicacéo na Educagéo Sistemas de Sistemas de
i _ Informacéo Informacao 20h
o |Sistemas de Informagéo Orlleptagéo de TCC ou Cién(éia ou Cién%ia
Topicos Especiais em Computacéo da da
Sistemas de Informagdio| 2° Algoritmos e Programagao Computacdo Computacao
Orientacao de TCC ou areas afins ou areas afins
Redes de Computadores |
1° Sis.temas Operacionais Sistemas de Sistemas de
Sistemas de Informagc&o Orientagao de TCC Infqtma_géo Inforfr]agz?\o 20h
3 Redes de Computadores |1 og Clenct?la~da ou C(;enma
omputagéo a
2° 599“fa”€a de Redes ou areas afins Computacéo
Orientacéo de TCC ou &reas afins
Bancos de Dados Il
Inteligéncia Artificial Sistemas de Sistemas de
_ 1° Grientagao de TCC Informagéo Informagao
4  |Sistemas de Informacéo Banco de Dados 1 ou Ciéncia da ou Ciéncia 20h
Computacéo da
2° | Engenharia de Software ou areas afins Computacéo
Orientacéo de TCC ou areas afins
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Introducdo a Linguagens de
Programacédo
10 | Algoritmos e Estrutura de Dados | ) )
Orientagéo de TCC Inomagio | nformacio
5 Sistemas de Informagéo grt?jgezz?agao Orientada a ou Ciéncia da ou Ciéncia 20h
o [Algorit Estrutura d Computacdo da
2 goritmos € Estrutura de ou areas afins Computacdo
Dados |1 . .
- — ou reas afins
Orientacdo de TCC
Seguranca e Auditoria
Tdpicos especiais em
1° | Educagdo, Linguagens e
NTIC (EaD)
Orientacdo de TCC S d S d
. x - —— istemas de istemas de
6 |[Sistemas de Informacéo Sllst(?mas DIStrI-b%JIdOS Informagéo Informagio ou 20h
Topicos Especials em ou Ciéncia da Ciéncia da
o0 | Sistemas de Informacdo (EaD) Computagao Computagio
Topicos Especiais em ou éreas afins ou areas afins
Programacao
Orientacdo de TCC
Administracio Administracdo em Sistemas
¢ de Informacédo
10 Geréncia de Projetos
Organizacao de Sistemas de Sistemas de
Computadores (EaD) Informagéo Informacéo
7 _ Orientacdo de TCC ou Ciéncia~da ou Ciéncia 20h
Sistemas de Informagdo Tépicos Especiais em Computagio Computaggo da )
- ou dreas afins Computagdo
g0 | Optativa ou éreas afins
Interface Usuério Méaquina(EaD)
Orientacdo de TCC
Letras 10 | Estudo de Libras | Licenciatura Plena em Letras: Libras e
Orientagao de TCC Pos-Graduagédo em Libras ou areas
Cidneias Biol6aicas Lingua Brasileira de Sinais — Libras afins ou Licenciatura em Letras:
8 g N |1 Libras/Lingua Portuguesa como 20h
2° | Lingua Brasileira de Sinais — segunda Lingua e Pés- Graduacéo em
Matematica Libras Libras ou areas afins ou Licenciaturas
Orientagdo de TCC com Pos-Graduagdo em Libras
Oficina de Pesquisa em
Servic¢o Social |
1° | Instrumentos e Técnicas de
Intervencéo Erfnflssmnal Servico Social ou
9 Servico Social Encargos Didaticos de TCC N | 1 | Servico Social Politicas Sociais | 20h
Anélise Institucional ou areas afins
20 Oficina de Pesquisa em
Servigo Social Il
Orientacdo de TCC
Questdo Social e
Particularidades Regionais
10 | Direitos Humanos
Orientacdo de TCC . .
" g Oficina de Pratica . . Serwgo Soma_l ou
10 | Servico Social Sertearall 1 N |1 Servico Social Pol|t!cas SO(_:IaIS 20h
: ou areas afins
Optativa |
2° | Histéria do negro e a questdo racial
no Brasil
Orientacdo de TCC
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11

Servi¢o Social

10

Servico Social e Processo de
Trabalho

Planejamento em Servigo Social

Orientacdo de TCC

20

Introducdo ao Trabalho
Cientifico no Servico Social

Trabalho e Sociabilidade

Orientacdo de TCC

Servigo Social ou
Servigo Social Politicas Sociais
ou éreas afins

20h

12

Servico Social

10

Pensamento Social |

Orientagdo e Treinamento
Profissional Il

Orientacdo de TCC

20

Orientagdo e Treinamento
Profissional 111

Fundamentos Teoricos
Metodologicos do Servico
Social 11

Orientacdo de TCC

Servigo Social ou
N| 1 Servico Social Politicas Sociais 20h
ou areas afins

13

Servico Social

10

Orientacdo e Treinamento
Profissional Il

Trabalho de Concluséo de Curso
|

Orientacdo de TCC

20

Orientacdo e Treinamento
Profissional |

Orientacéo e Treinamento
Profissional 111

Orientacdo de TCC

Servigo Social ou
N |1 Servico Social Politicas Sociais 20h
ou areas afins

14

Servico Social

10

Politica Social e Servigo
Social Il

Orientacdo e Treinamento
Profissional Il

Orientacdo de TCC

20

Politica Social e Servico Social
|

Orientagdo de Treinamento
Profissional |

Orientacdo de TCC

Servico Social ou
N | 1 Servico Social Politicas Sociais 20h
ou areas afins

15

Servi¢o Social

10

Oficina da Pratica
Profissional |

Etica e Servico Social

Introducdo ao Servigo Social

Orientacdo de TCC

20

Fundamentos Tedrico
Metodoldgicos do Servigo Social |

Laboratorio de Intervencdo Profissional

Orientacdo de TCC

Servico Social ou 20h
N| 1 Servigo Social Politicas Sociais
ou éareas afins

16

Servigo Social

Optativa Il

Sistemas de Inform.

10

Etica Profissional

Servigo Social

Orientacdo de TCC

20

Legislacdo Social aplicada ao
Servico Social

Trabalho de Conclusédo de
Curso 11

Laboratorio de Politicas
Sociais Especiais

Orientacdo de TCC

Servigo Social ou
N |1 Servigo Social Politicas Sociais 20h
ou éreas afins
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Fundamentos Tedrico-
Metodolégicos do Servico Social
Il
1° Estado, Classe e Movimentos
Sociais 'l Servico Social ou
17 | Servico Social Orientacao de TCC 1 Servico Social Politicas Sociais 20h
Estado, Classe e Movimentos ou &reas afins
Sociais |
20 | Politica Social e Servigo Social
1l
Orientacdo de TCC
Calculo | o
. - Matematica ou
1° | Calculo 11l Engenharias ou
Orientacdo de TCC Probabilidade ou
18 | Matematica Céalculo 11 1 Matematica E_statl'stice_leu_ 20h
20 Equac6es Diferenciais B delc-lenmas
Ordinarias eM,atemazcl_ca ou
- - areas afins
Orientacdo de TCC
Fisica |
1°| Fisica lll
L. Orientacéo de TCC . . . .
19 | Matemaética Fisica Il 1 Fisica Fisica ou areas afins| 20h
2° | Optativa Il
Orientacéo de TCC
Geografia Estatistica Basica "
. 0 = — Matematica ou
1° | Estatistica para Licenciatura Engenharias ou
Matematica Orientacdo de TCC Matematica Probabilidade ou
20 Anélise Combinatéria e 1 ou Estatistica ou 20h
Probabilidades oot Ensino de Ciéncias
Ao 5 2° foti Estatistica e Matematica ou
Administracdo Estatistica : fi
P> - ~ areas afins
Matemaética Orientacéo de TCC
Historia da Matematica
1° | Matemética Elementar | é/later?]atl_ca ou
Matematica ientac ngenharias ou
Orientagdo de TCC Probabilidade ou
21 Pratica de Ensino de 1 Matemética Estatistica ou 20h
Matez]i“‘:? s Ensino de Ciéncias
. 20 | Metodologia de Ensino de e Matematica ou
Pedagogia >
Matematica Orientacdo de TCC
Matematica Algebra Linear Matematica ou
Ciéncias Bioldgicas | 1° | Matematica Engenharias ou
: ~ - Probabilidade ou
) Orientacdo de TCC -
22 | Matematica v (; o T 1 Mztjmatlca Estatistica ou 20h
atematica Elementar o tistica Ensine de Ciéncias
Sistemas de Inform. | 2° | Probabilidade e Estatistica e Matematica ou
Orientacéo de TCC areas afins
Introducdo a Anélise Real
Matematica i 5 i "
. gnenta_ggo dfj E?taglo Matematica ou
——— —— 1 EJperwsmna 0 Engenharias ou
Ciéncias Biologicas Fisica Matemafica Probabilidade ou
23 | Matematica Orientacdo de TCC 1 ou Estatistica ou 20h
Ciéncias Bioldgicas Bioestatistica Estatistica Ensino de Ciéncias
Orientacdo de Estagio ¢ M,atematfl-ca ou
Matematica 20 | Supervisionado Il areas afins
Orientacdo de TCC
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Geometria Plana Matematica ou
1° | Orientagdo de Estégio Ill Engenharias ou
- = Probabilidade ou
24 | Matematica Onenta(;{;lo o T,C_C N | 1 Matematica Estatistica ou 20h
Geometria Analitica Ensino de Ciéncias
2° | Estagio Supervisionado IV eMateméti_ca ou
Orientacéo de TCC areas afins
Sistemas de Inform. Matemética Bésica Matematica ou
Administracio 1° | Matematica Bésica Engenharias ou
" - < Probabilidade ou
Matematica Lo o
25 - Orlentalnglo de_TCC - N| 1 Matematica Estatistica ou 20h
Sistemas de Inform. Matematica Financeira Ensino de Ciéncias
Administracdo 2° | Matematica Financeira e Matematica ou
Matematica Orientacéo de TCC areas afins
Geor_neltr_la Espaual_ Matematica ou
1° | Seminario de Pesquisa Engenharias ou
Orientacdo de TCC Probabilidade ou
26 | Matematica Educagdo Matematica N |1 Matematica Estatistica ou 20h
= Ensino de Ciéncias
20 Produga&n de Trabalho de e Matemética ou
Concluséo de Curso areas afins
Orientacéo de TCC
Matematica Optativa 1
: Estatistica Aplicada a
Pedagogia 0
90d ! Educagéo _
Matematica Orientago de TCC Matematica Matematica ou
27 - - — N| 1 Estatistica ou
Servico Social Estatistica ou , fi 20h
; ot Estatistica areas atins
Turismo Estatistica
Matemética z Optativa |
Orientacéo de TCC
Matemnatica Aritmética e Teoria dos
NUmeros
Sistemas de Inform. | 10 | Argumentacdo e Ldgica
Sistemas de Inform. Matematica Discreta " Matematica ou
28 Matematica Orientagédo de TCC N1 MCIEAE areas afins 20h
Matematica Variaveis Complexas
20 | Calculo IV
Orientacéo de TCC
Pedagogia Psicologia da Educagdo Il
1° | Psicologia Social
SESO - ~
Orientacéo de TCC . . Psicologia ou
29 - - - — N | 1 Psicologia : .
Pedagogia Psicologia da Educagdo | areas afins 20h
Psicologia da Educacéo
Matematica 2° . g~ <
Orientacdo de TCC
Geografia Psicologia da Educacdo
Administracio 1° | Psicologia Organizacional
¢ Orientacdo de TCC
30 | Ciéncias Bioldgicas Psicologia da Aprendizagem NI 1 Psicologia Psu:ologla ou . i
Historia Psicologia da Educago G
Seares dle i, | 2 Psicologia aplicada a
Sistemas de Informacéo
Pedagogia Orientacdo de TCC

5/9




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

31

Turismo

10

Optativa |

Optativa Ill

Orientacdo de Estagio Supervisionado Il

Orientacdo de TCC

20

Optativa Il

Orientagdo de Estagio Supervisionado 111

Historia da Arte

Patrimonio Historico, Artistico e Cultural

Orientacdo de Estagio Supervisionado |

Orientacdo de TCC

Turismo ou
Arquitetura e
Urbanismo

Turismo ou
Arquitetura
e Urbanismo
ou areas
afins

20h

32

Turismo

10

Teoria Geral do Turismo |

Gestdo de Meios de Hospedagem

Orientacdo de TCC

20

Consultoria em Turismo

Teoria Geral do Turismo Il

Orientacdo de TCC

Turismo

Turismo
ou
Hotelaria
ou areas
afins

20h

33

Turismo

10

[Transporte e Infraestrutura Turistica

Elaboracéo e Formatacéo de
Roteiros Turisticos

Lazer e Recreacdo

Orientacdo de TCC

20

Turismo e Inclusao Social

Turismo em Areas Urbanas

Orientacdo de TCC

Turismo

Turismo ou
areas
afins

20h

34

Turismo

10

Desenvolvimento Local e Turismo

Administracdo de Agéncias e
Operadoras de Viagem

Orientacdo de TCC

20

Projetos Turisticos e Estudos Regionais

Gestdo de Alimentos e Bebidas

Orientacdo de TCC

Turismo

Turismo ou
areas
afins

20h

35

Turismo

10

Marketing Turistico

Orientacdo de TCC I

Orientacdo de TCC

20

Planejamento e Organizagdo
de Eventos

Orientacdo de TCC Il

Orientacdo de TCC

Turismo

Turismo ou
areas
afins

20h

36

Administracao

10

Economia |

Organizagdo, Sistemas e Métodos

Gestdo Estratégica

Orientacdo de TCC

20

Economia Il

Comércio Exterior

Orientacdo de TCC

Administracdo
ou Economia

Administracao
ou Economia ou
areas afins

20h

37

Administracdo

Teoria Geral da Administracéo |

Sistemas de Inform.

10

Teoria Geral da Administragdo 11( EaD)

Administracao

Orientacdo de TCC

Administracdo

20

Teoria Geral da Administragdo Il

Orientacdo Estagio Supervisionado 11

Trabalho de Conclusdo de Curso Il

Orientacdo de TCC

Administracdo

Administracio
ou areas
afins

20h
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Administracdo

Contabilidade de Custos

Sistemas de Inform. | 1° | Sistemas de Informag&o Contébil
L Orientacio de TCC Admir!iAstra}(;éo Admiinstra_l(;éo ou
38 | Administragdo Contabilidade Gerencial 1 CIRCTaES Ciencas 20h
- : - Contabeis Contabeis ou
Sistemas de Inform. | 2° | Economia e Finangas areas afins
Administragdo Orientacdo de TCC
Administracdo Contabilidade Geral
Sistemas de Inform. | 1° | Contabilidade Geral
Orientacdo de TCC . . - x
Administracio — — - Administracdo Administracdo ou
39 ¢ Topicos Especiais 11/Optativas 1 ou Ciéncias Ciéncias 20h
20 Negociagéo Contéabeis Contabeis ou areas
Turismo Introducdo a Economia afins
Administracdo Orientacdo de TCC
Administracéo de Producéo |
Orientacdo Estagio Supervisionado |
Administracio 1° | Orientacdo de Trabalho de Concluséo
¢ de Curso |
Orientacdo de TCC o 3 20h
40 | Administracéo Administragdo de Produgéo Il 1| Administracdo Admlplstra(;]?_o ou
20 Teoria Geral da areas arins
Sistemas de Inform. Administracéo | (EAD)
Administragdo Orientacdo de TCC
Administracdo Mercadoldgica |
10 Administracdo de Recursos
Materiais L .
Orientacdo de TCC o Admllnlstrag?_o ou 20h
41 | Administracdo Administracdo Mercadolégica Il Administragao areas afins
20 | Logistica 1
Orientacéo de TCC
Administragdo Recursos Humanos |
10 Gestdo da Qualidade
42 | Administragdo Orier?ta}géo de TCC 1 Administragdo | Administracdo ou 20h
Administragdo Recursos 2 .
Humanos |1 areas afins
0
2 Empreendedorismo
Orientacdo de TCC
Administracio Introducdo ao Direito
¢ 10 Tépicos Especiais I/Optativas
Sistemas de Inform. Direito na Informatica
Administracio Orientacéo de TCC
43 Direito do Trabalho 1 Direito Direito 20h
Turismo Direito e Legislacdo do
20 Turismo
Sisteras de Inform Direito e Legislacio e Etica
' em Tecnologia da Informacéo
Administracdo Orientacdo de TCC
Administracdo Financeira |
Administragdo L0 Gestdo de Micro e Pequenas Empresas
Sistemas de Inform. Empreendedorismo o )
Orientacdo de TCC - . Adn]mlstragao ou 20h
44 — . 1 Administragdo areas afins
Administracio Administracdo Financeira Il
¢ 2° | Pesquisa Operacional

Orientacéo de TCC

7/9




UNIVERSIDADE | 23
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UemMc

IM = Manha - T = Tarde - N = Noite - M/T = Manha e Tarde - M/N = Manha e Noite - T/N = Tarde e Noite — M/T/N

= Manha, Tarde e Noite
2De acordo com a tabela CAPES/CNPq

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ser portador do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, nacionalmente reconhecido na forma da lei, com
formacdo na area de conhecimento exigida para a vaga a que se candidata, conforme requisitos definidos no
Quadro de vagas, item 1.1 deste Edital.

22.1. Em caso de diploma estrangeiro, este devera estar revalidado e apostilado e seu termo de apostila
assinado pelo dirigente da universidade revalidante.

222 Para caracterizacdo da area afim, constante na formagdo académica exigida, sera considerada a
Tabela de Area de Conhecimento, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato neste processo seletivo simplificado implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. A inscricdo € gratuita e deve ser realizada previamente pela internet, no sitio eletrbnico
http:\\designacao.uemg.br/login, no periodo de 09 e 10 de dezembro de 2019.

321 A efetivacdo da inscricdo somente se dard com a entrega da ficha de inscricdo, juntamente com
toda a documentagcdo comprobatéria descrita no item 4.2.2 deste Edital, na Unidade Académica
para a qual o candidato se inscreveu, no periodo de 11 e 12 de dezembro de 2019.

322. A ficha de inscricdo impressa e toda a documentacdo comprobatdria do candidato, bem como seus
documentos pessoais, deverdo ser entregues na Unidade Académica pessoalmente ou por
representante munido de instrumetno de procuracao particular, sem ncessidade de reconhecimento
de firma, no seguinte endereco e horario:

Praca dos Estudantes, 23 Bairro Santa Emilia - Carangola — MG CEP 36800-000
Horario de atendimento: de 09h as 22h

3.3. O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) vagas, entre as descritas no Quadro de Vagas deste Edital,
ressaltando-se que para o ato de designacdo deverdo ser observadas as normas vigentes para acumulo de
cargos.

3.4. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
3.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital.

3.6. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo ou opgéo incorretas
referente a(s) vaga(s) pretendida(s) pelo candidato, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, conforme o
previsto no item 7 deste Edital.

3.7. Toda a documentacdo comprobatoria apresentada eletronicamente também devera ser entregue em meio
fisico, em encadernacéo espiral, em folhas no formato A4, numeradas sequencialmente, juntamente com a
Ficha de Inscrigcdo e os documentos pessoais do candidato: carteira de identidade e CPF ou habilitacao.

371 As copias dos documentos pessoais, diplomas, certificados, atestados e demais documentos que
tenham informacdes no verso, deverdo ser reproduzidos conforme o original.

372 Caso haja necessidade de mais de 1 (um) volume, devido a quantidade de documentos, esses
devem ser identificados, por etiqueta, ou manuscritamente, na parte inferior da capa plastica, com
a discriminacdo sequencial do volume e do quantitativo final. Exemplo: Vol. 1/3; Vol. 2/3 e Vol.
3/3.
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3.8. Havendo divergéncia entre a documentacdo comprobatdria apresentada em meio eletrdnico e em meio
fisico, prevalecera esta ultima.

3.9. Declaragbes e documentos falsos ou inexatos, disponibilizados para fins de inscricdo e analise do
Curriculo Lattes, implicardo no cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

3.10.A UEMG ndo se responsabiliza por pré-inscricdbes ndo recebidas por falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicacédo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.11.0s candidatos ndo classificados poderdo reaver a documentacdo entregue, referida no item 4.2.2, na
Unidade Académica em que se inscreveu. Caso o candidato ndo a retire no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos apds a publicacdo do Resultado Final, esta sera descartada.

3.12. A Comissdo ndo se responsabiliza por documentacéo entregue em Unidade diferente da qual o candidato
se inscreveu.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, constara de uma etapa: Analise do Curriculo
Lattes e suas comprovacdes (o Curriculo deve ser o disponivel na Plataforma Lattes).

4.2. A Andlise do Curriculo Lattes, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos, observando o Quadro
de Pontuacéo, disponivel no ANEXO I deste Edital.

421 Toda a documentacdo comprobatoria devera ser anexada ao sistema de designacdo, presente no
sitio eletronico http:\\designacao.uemg.br, no momento da pré-inscri¢do e nos campos especificos,
por meio de copia digital.

422. Os itens avaliados no Curriculo Lattes serdo:

A - Formacao e Titulagao:
- Curriculo Lattes atualizado;
- Diploma de Graduacéo ou atestado de Colacdo de Grau;
- Titulagdo Académica — Certificado de Especializacdo, Diploma de Mestrado ou Doutorado.

B - Docéncia:

- Comprovante(s) de atuacdo como docente na Educacdo Superior (a atuacdo sera contabilizada por
semestre);

- Comprovante(s) de atuacdo como docente na Educacdo Basica (a atuacdo sera contabilizada por
ano).

C - Gestao Académica:

- Comprovante(s) de atuacdo em Gestdo Académica (Direcdo de Unidade Académica; Vice Direcdo
de Unidade Académica; Coordenacdo de curso de graduacdo; Coordenacdo de curso de pos-graduacéo;
Coordenacdo de Programas Institucionais; Chefia de Departamento; Coordenacdo de Ndcleo;
Coordenagéo de Centro).

D - Orientac0es:

- Comprovante(s) de orientacGes académicas (orientacdo de dissertacdo ou tese concluida; Trabalho
de Concusdo de Curso: monografia de especializacdo e/ou graduacdo; Iniciacdo Cientifica com
orientacdo concluida; Projeto de ensino ou extensdo com orientacdo concluida) entre os anos de 2015
a 2019.

E - Producéo Bibliografia:
- Comprovante(s) de producdes bibliograficas (Artigo cientifico publicado em periodico;
Publicacdo de livro com temética na area da selecdo; Organizacdo de livro com tematica na &rea da
9/9
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selecdo; Capitulo de livro com tematica na &rea da selecéo; Trabalhos completos em anais de eventos)
entre os anos de 2015 a 2019.

4.2.3 Os documentos serdo anexados nos respectivos campos especificos e deverdo estar em formato
Portable Document Format (PDF) com tamanho méaximo de 4 Megabytes cada.

4.2.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

4.2.5 Os documentos pessoais, como diplomas, certificados, atestados, carteira de trabalho e demais
documentos que tenham informacdes no verso, deverdo ser reproduzidos conforme o original.

4.2.6 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
junto o comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2.7 No caso de artigos publicados em periodicos, considerando os anos de 2015 a 2019, a
comprovacao de autoria dar-se-& pela insercdo de informagdes sobre o Conselho Editorial, ISSN e
0 sumario, descrevendo a paginacéo, o titulo e a autoria.

4.2.8 No caso de livros e capitulos de livros, considerando os anos de 2015 a 2019, a comprovacéo de
autoria dar-se-a pela insercédo de informacdes sobre o Conselho Editorial, a ficha catalografica e o
sumario, descrevendo a paginacdo, o titulo e a autoria.

4.2.9 No caso de trabalhos publicados em anais de eventos, considerando os anos de 2015 a 2019, a
comprovacado de autoria dar-se-4 pela insercao de documentos préprios dos eventos.

4.2.10 Em hipoétese alguma serdo recebidos documentos comprobatorios apresentados fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.2.11 Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

4.2.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

4.2.13 Caso o candidato tenha concluido o Mestrado ou o Doutorado e ainda ndo tenha recebido o
Diploma, deveré apresentar Declaragdo, emitida pelo Programa de Pds Graduagédo, constando que
todos os requisitos foram cumpridos para a obtencao do titulo, acompanhada do historico.

4.3. As experiéncias profissionais (Docéncia; Gestdo Académica; OrientacBes entre os anos de 2015 a 2019)
no ensino superior e na educagdo béasica poderdo ser comprovadas por meio de documento oficial (como
declaracdo, cépia do contrato de trabalho e carteira de trabalho, etc.), expedido pela instituicdo em que o
candidato prestou o trabalho, devidamente assinado pela autoridade competente, explicitando o periodo de
tempo efetivamente cumprido e funcdo exercida.

4.4. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as normas deste Edital.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selecdo seré realizada por Banca Examinadora, composta por, no minimo, 03 (trés) docentes efetivos,
indicada pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica.

5.2 Na Unidade Académica que ndo dispuser de docentes efetivos, o Processo Seletivo, de que trata este
Edital, ficard a cargo de Banca Examinadora, formada por professores efetivos, constituida pela Pro-Reitoria
de Ensino da UEMG, para a realizacdo do processo de avaliacdo e classificacdo dos candidatos.

5.3 A selecdo serd classificatoria e consistira na analise do Curriculo Lattes e documentos comprobatorios,
sendo atribuida pontuacéo de zero a cem, conforme ANEXO | deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
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6.1 Os candidatos serdo ordenados em lista classificatoria decrescente, em funcdo da pontuacdo total
alcancada.

6.1.1 Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
I. candidato com maior experiéncia académica de docéncia no ensino superior;
I1. candidato detentor de maior titulacéo;
I1l. idade maior.

6.1.2 O resultado de classificacdo sera publicado no sitio eletronico http:\\designacao.uemg.br
conforme Cronograma constante no ANEXO I1.

7 DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do ato objeto do recurso, na seguinte situacéo:

a) Resultado de Classificacdo Preliminar.

7.2 Para os recurso previsto na alinea do subitem 7.1 o candidato deverd acessar o sitio eletrénico
http:/designacao.uemg.br/login, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
eletronicamente.

7.3 O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacdo referente a etapa selecionada para recurso.
7.4 O tamanho maximo para o envio do recurso é de 4.000 caracteres com espaco.
7.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos que:
7.5.1 estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;
7.5.2 forem apresentados fora do prazo estabelecido;
7.5.3 apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a relacionada ao recurso;
7.5.4 apresentarem argumentag&o contra terceiros;
7.5.5 desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

7.6 Somente sera considerado o recurso enviado por meio do sitio eletronico http:/designacao.uemg.br/login,
conforme especificacgdes do item 7.2.

7.7 Caso a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera
a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacéo.

7.8 Em hipotese alguma sera aceita solicitacdo de revisdo de recurso.

7.9 A Banca Examinadora constitui a Unica instancia para recursos referente ao item 7.1 letra a, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10 Caso o recurso seja indeferido, o candidato tera acesso a integra do Parecer que levou a decisao.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final sera divulgado no sitio eletronico http://designacao.uemg.br, conforme o Cronograma
disponivel no ANEXO II.

8.2 Na auséncia de interposicdo de recursos, o Resultado Final serd divulgado a partir do quarto dia corrido
apos a publicagdo do Quadro de Classificagdo Preliminar.

8.3 O candidato classificado em primeiro lugar deverd manifestar seu interesse a vaga, no sitio eletrénico
http://designacao.uemg.br/login, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado Final.

8.4 O candidato selecionado podera assumir até duas designacdes de 20 horas na Universidade, observada a
compatibilidade dos horarios e respeitadas as normas de acumulo de cargos.

8.5 Caso ndo ocorra a manifestagdo de interesse, a vaga serd disponibilizada para o proximo candidato,
obedecendo a ordem de classificacdo, até que a vaga seja preenchida.
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8.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio dos resultados e, se classificado,
manifestar seu interesse no prazo previsto no item 8.3.

8.7 O candidato selecionado devera entregar toda a documentacdo descrita no Anexo 1V, na Unidade Académica
para a qual se inscreveu, em até 5 dias Uteis ap6s a publicacdo do Resultado Final.

8.8 O candidato selecionado para a designacdo devera ter disponibilidade para assumir suas funcgdes, em
consonancia com o horario determinado pela Coordenacéo do Curso.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo tem validade até a data de 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais
um ano.

10 INFORMACOES SOBRE DESIGNACAO DE DOCENTES

10.1 O vinculo funcional dos candidatos designados, no limite das vagas oferecidas, serd encerrado em 31 de
dezembro de 2020.

10.2 O vinculo poderéa ser rompido, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

. Por iniciativa da Instituicdo: devido ao preenchimento do cargo vago em decorréncia de concurso
publico de provas e titulos; em caso de desempenho insatisfatério do docente; ou em caso de nao
oferecimento de disciplinas previstas na area de atuacao;

Il. Por interesse do candidato, desde que comunicado a chefia do departamento e/ou coordenacdo de
curso.

10.3 O Professor Designado faz jus a:

I. Designagdo por titulagdo: a UEMG utiliza de Processos Seletivos Simplificados de selecdo de
professores para designacao, por meio de editais proprios, abertos a todos os candidatos interessados em
compor o quadro temporario docente da Universidade;

Il. Previdéncia: Contribuicdo Previdenciaria Regime Geral — INSS;

I11. Beneficios: Opcédo pela Assisténcia médica do IPSEMG. Essa opcdo pode ser cancelada desde que o
Professor protocole, junto a GGRH, Requerimento de Desisténcia (disponivel no portal da
UEMG/servidor). O desconto é a partir da data do protocolo; Décimo Terceiro Saléario proporcional aos
meses trabalhados; Afastamento por motivo de salde; até 15 dias pela Superintendéncia de Salde
Ocupacional do Estado e a partir do 16° dia por pericia do INSS.

10.4 O professor designado ndo faz jus a: DE (Dedicacdo Exclusiva); Afastamentos (capacitacdo, seminarios,
congressos); férias-prémio; evolucdo na carreira.

11 DA REMUNERACAO MENSAL

11.1 A remuneracao sera correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da contratacéo:

Nivel VI (DOUTOR)

20 HORAS 1.990,67 398,13 1.013,22 3.402,02

Nivel IV (MESTRE)

20 HORAS 1.382,41 276,48 659,12 2.318,01
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Nivel I (ESPECIALISTA)

20 HORAS 885,65 177,13 303,71 1.366,49

(*) Gratificacdo de Desempenho de Professor de Educacéo Superior

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A falsidade de documentos, ainda que verificada apés a homologacdo dos resultados, implicard a
eliminagdo suméria do candidato.

12.1.1 Neste caso, serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

12.2 O candidato que ja foi professor de uma das Unidades Académicas da UEMG e tiver sido exonerado ou
dispensado antes do término de seu vinculo em decorréncia de avaliacdo de desempenho docente ou por
improbidade ou ma conduta, ndo podera se inscrever em novos processos seletivos da UEMG por 2 anos
consecutivos, a contar de sua dispensa/exoneragao.

12.3 O candidato ndo podera se inscrever no presente edital caso 0 mesmo se enquadre nos Termos do Decreto
45.604 de 18/05/2011.

12.4 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a designacdo, mas apenas a
expectativa de ser designado.

12.5 Apos a divulgacdo do resultado final, os candidatos selecionados para as vagas constantes no item 1.1,
deverdo submeter-se a realizacdo de inspecdo médica pericial para fins de admissdo, de competéncia da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, no ambito de sua Unidade Central e dos Nucleos Regionais de Saude do Servidor,
conforme cronograma a ser divulgado pela UEMG.

12.5.1 O candidato a designacdo mediante classificagdo no processo seletivo para designagdo temporéria
de professor deverd submeter-se ao exame admissional de competéncia da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO - da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

12.5.2 O docente que ja tenha se submetido a realizagdo de inspecdo médica pericial para fins de
admissdo e teve afastamento por licenca para tratamento de satde por um periodo superior a 15
dias, consecutivo ou ndo, nos 365 dias anteriores a data de inicio da nova designacdo, devera
submeter-se a exame admissional junto a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SCPMSO - da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, na
Unidade Central ou nas Unidades Regionais, devendo apresentar o resultado do exame
admissional.

12.5.3 O docente em exercicio nas Unidades Académicas, que ja tenha se submetido a realizagdo de
inspecdo médica pericial para fins de admissdo, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, podera apresentar atestado médico admissional em que conste ser “apto para funcgéo
de Professor”, fornecido por profissional medico ndo pertencente a Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG.

12.5.4 Os candidatos que deverdo se submeter aoexame admissional de competéncia da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO, apés o resultado
final e a convocacdo para assumir a vaga, deverdao entrar em contato através do 155 Lig-Minas,
opc¢éo 9 e realizar 0 agendamento para pericia.
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12.5.5 A Resolucdo SEPLAG N.° 99/2018, estabeleceu os documentos necessarios, passiveis de serem

exigidos em inspecdes periciais, a saber:
I - Hemograma completo;
Il - Urina rotina;
Il - Glicemia de jejum;
IV - Videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na
filmagem, a imagem da face do requerente, bem como a data de realizacdo do exame para 0s
candidatos a funcédo publica/cargo efetivo de Professor.
81° Os exames descritos nos incisos | a I11 deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacgéo da inspecéo pericial e 0 exame descrito no inciso 1V, nos
90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo da inspegao pericial.
82° O material de exame de urina de que trata o inciso Il devera ser colhido no proprio laboratorio,
devendo esta informacéao constar do resultado do exame.
83° Nos resultados de todos os exames descritos nos incisos acima deverdo constar o nimero de
identidade do candidato, a identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua
realizacao.
84° Na inspecdo pericial poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados
necessarios para a sua conclusao.
85° O candidato devera responder ao Questionario de Antecedentes Clinicos e apresentar fotocopia
da publicacdo de nomeacdo, para cargo de provimento efetivo, ou documento que comprove a
convocagéo ou classificacdo em processo seletivo simplificado ou de designacédo, salvo dispensa

por forca de legislacéo vigente e pertinente.

12.6 A concretizacdo do ato de designacao fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
bem como a necessidade da Administracdo da UEMG.

12.7 O candidato selecionado s6 podera entrar em exercicio apds a publicacdo de sua designacdo no Diério
Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.8 Os horérios e dias de aulas séo estabelecidos pela Unidade Académica e o candidato selecionado devera
ter disponibilidade para atendé-los.

12.9 Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area
de competéncia, disciplinas e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo
necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite da carga horaria semanal de trabalho e respeitado o
direito dos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

12.10 Quaisquer alteracdes das disposicOes ora estabelecidas serdo comunicadas mediante retificacdo, a ser
divulgada no site da UEMG e a alteracdo publicada sera considerada integrante deste Edital.

12.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2019
Profé. Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
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ANEXO | - ANALISE DE TITULOS

FORMACAO E TITULACAO

Doutorado na area da selecdo

Doutorado em area afim da selegdo 17 - 17
Mestrado na area da selecdo 12 - 12
Mestrado em area afim da selecdo 10 - 10
Especializacdo na area da selecdo (minimo de 6 i 6
360 h)

Especializacdo em area afim da selecéo 3 i 3
(minimo de 360 h)

Docéncia no ensino superior

Semestre

SUBTOTAL

Docéncia na educagdo basica

1

Ano

10

Direcdo de Unidade Académica;

Vice Direcdo de Unidade Académica
Coordenagdo de curso de graduacéo;
Coordenagdo de curso de pds-graduacéo;
Coordenagdo de Programas Institucionais;
Chefia de Departamento; Coordenacéo de
Nucleo; Coordenacéo de Centro

Semestre

10

SUBTOTAL

GESTAO ACADEMICA

SUBTOTAL

ORIENTACOES ENTRE OS ANOS DE 2015 A 2019

Orientago de dissertagdo ou Tese concluida Orientacdo

Trabalho de Concluséo de Curso: monografia 1 Orientacéo 4
de especializagdo e/ou graduagdo concluida

Iniciacdo cientifica com orientagdo concluida 1 Orientacdo 4
Projeto de ensino ou extensdo com orientacdo 1 Orientacéo 4
concluida

SUBTOTAL

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA ENTRE OS ANOS DE 2015 A 2019

Avrtigo cientifico publicado em periddico Artigo Livre
Publicacdo de Livro com tematica na &rea da .

x 3 Livro Livre
selecdo
Organlzggao de Livro com tematica na &rea 2 Livro Livre
da selecéo
Capitulo de Livro com temética na &rea da selecio 2 Capitulo Livre
Trabalhos completos em anais de eventos 1 Trabalho Livre

SUBTOTAL

s

UEMG

20

30

10

20

* Estagio docente ndo sera considerado como experiéncia docente.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Pré-inscri¢des no sistema eletronico 09 e 10 de dezembro de 2019
Entrega da documentacdo comprobatdria na Unidade Académica 11 e 12 de dezembro de 2019
Publicacdo da Banca Examinadora 11 de dezembro de 2019
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 13 de dezembro de 2019
Resultado de classificagdo preliminar (Analise do Curriculo Lattes) 18 de dezembro de 2019
Prazo para interposi¢ao de recursos 19 e 20 de dezembro de 2019
Resultado dos Recursos 23 de dezembro de 2019
Resultado de Classificagéo Final A partir de 23 de dezembro de 2019
Inicio das atividades 03 de fevereiro de 2020
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ANEXO Ill - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO

1- Conta Salario:

e Professores que tiverem conta individual (corrente ou salario) no Banco do Brasil, informar agéncia e o
nimero da conta - podendo optar por portabilidade entre os bancos de sua preferéncia (desde que a
conta inicial seja do Banco do Brasil);

2- Documentacéo Original:

Titulo de eleitor (comprovante de votagdo na ultima elei¢éo);

CPF;

Carteira de identidade;

Certificado de reservista;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidd@o de nascimento de filhos para recebimento de Abono Familia;

PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, comunicar a Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos);
Comprovante de endereco.

Comprovante de escolaridade;

Certificados de titulacéo;

Atestado pré-admissional: estar apto ao exercicio das func¢des, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao, as expensas do
candidato (original).

e Formulérios e declaragdes necessarios para designacgdo de professores disponiveis no sitio eletrénico
http:\\designacao.uemg.br/login.
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