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1. OBJETO:
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacao de servicos

referentes a realizacao do Processo Seletivo da Universidade do Estado de Minas
Gerais - Vestibular UEMG/2026 e analise de documentacao socioecondmica para
implementacao dos programas desenvolvidos pela Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios e Acdes Afirmativas da Pré-Reitoria de Extensao, aplicavel aos
estudantes veteranos e calouros matriculados no primeiro semestre de 2026, no

ambito da UEMG, conforme especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas
neste documento.
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SERVICO
ESPECIALIZADO
EM
ORGANIZACAO,

, EXECUCAO,

UNICO 01 58106 LOGISTICA UNIDADE 01

ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA DE
PROCESSO
SELETIVO

1.2. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, pois apresenta padroes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:



1.3.1. Realizacao do Processo Seletivo - Vestibular UEMG/2026, com
aplicacao do Programa de Reserva de Vagas aos candidatos inscritos nas
modalidades PROCAN e Inclusao Regional, e realizacao de andlise
socioecondmica dos programas desenvolvidos pela Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios e Acbes Afirmativas da Prd-Reitoria de Extensao, aplicavel aos
estudantes veteranos e calouros matriculados no primeiro semestre de 2026 na
UEMG, compreendendo as atividades apresentadas a seguir.

1.3.2. O valor global do servico correspondera ao atendimento estimado de
20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos no processo seletivo
Vestibular e de 3.000 (trés mil) estudantes efetivamente inscritos nos
programas desenvolvidos pela Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Acoes
Afirmativas da Pré-Reitoria de Extensdao, conforme especificacdo definida por
meio do preenchimento da Planilha de Custos (Apéndice VII - DETALHAMENTO
DO CUSTO - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS), para a execucao das
atividades descritas no item 1.1 e seus subitens deste Termo de Referéncia.

1.3.3. Criacdo e hospedagem da area do candidato vinculada ao site do Vestibular
UEMG/2026:

1.3.3.1. Criar e hospedar a area do candidato, que serd vinculada ao site do Vestibular,
com os formularios pertinentes a inscri¢cao e as demais etapas do processo seletivo, conforme
modelos disponibilizados nos Apéndice I, II, III, IV e V deste Termo de Referéncia;

1.3.3.2. Elaborar formulario eletronico de inscricdo que devera ser apresentado em
blocos: termo de aceite LGPD, dados pessoais, dados de curso, dados socioecondmicos, envio
de documentagdo ¢ Termo de Aceite, conforme detalhado no Apéndice I, observando as
normas a seguir:

Aceitar apenas uma inscri¢ao por CPF;
Disponibilizar recurso de recuperagdo de senha;
Disponibilizar o formulario de inscri¢do apenas durante o periodo previsto no edital,;

Permitir ao candidato a interrup¢do do preenchimento do formulario para continuar a
preenché-lo em outro momento, desde que inseridos e salvos todos os dados obrigatorios
por bloco no formulario de inscricao e desde que o Termo de Aceite ainda ndo tenha sido
assinalado;

Possibilitar ao candidato a escolha de apenas um curso-turno e Unidade Académica e de
apenas uma modalidade e categoria de vaga;

Possibilitar ao candidato realizar alteracdo em sua inscri¢ao, conforme os termos € 0s
prazos estabelecidos no Edital do Vestibular, exceto no nimero do CPF.

1.3.3.3. Disponibilizar para os candidatos que solicitaram auxilio especializado ou
tratamento diferenciado para a realizacdo das provas /ink especifico paraupload da
documentacao comprobatoria de sua condicao de satde e/ou documentagao de identificacao do
acompanhante da candidata lactante, em formato .pdf ou .jpeg e tamanho at¢ 2MB cada
arquivo;

1.3.3.4. Disponibilizar para os candidatos inscritos nas modalidades PROCAN e
Inclusdo Regional e aqueles que solicitaram a isencdo da taxa de inscri¢ao /ink especifico para
upload da documentagdo comprobatéria em formato .pdf ou .jpeg e tamanho até 2MB cada
arquivo;

Possibilitar ao candidato realizar inclusdo e exclusdo de documentos durante o periodo
de inscri¢do e nos termos estabelecidos no Edital do Vestibular;

Possuir regras de validagao para envio da documentagao.



1.3.3.5. Liberar o acesso ao Termo de Aceite do candidato com relagdo a veracidade dos
dados informados e as normas do Edital do Vestibular, que somente podera ser assinalado apods
o preenchimento dos campos obrigatdrios do formuldrio de inscrigdo e o upload de
documentacao comprobatoéria, quando for o caso;

1.3.3.6. Disponibilizar para os candidatos /ink para impressdo do Documento de
Arrecadacao Estadual (DAE) referente a taxa de inscri¢ao, apds assinatura do Termo de Aceite,
de acordo com as seguintes regras:

a) Acionar webserviceda UEMG encaminhando os seguintes dados: Tipo da
Identificacdo (4), Numero Identificagdo (CPF do candidato), Nome do candidato,
Endereco do candidato, Municipio do candidato, UF, Validade (data limite para
pagamento estabelecido em edital), Més/Ano de Referéncia, Quantidade (1), Valor (a
definir), Unidade Administrativa (UEMGQG), Servigo (Vestibular UEMG 2026), Nome do
Curso (escolhido pelo candidato), Numero da Inscri¢do do candidato;

b) Estar ativo para os candidatos inscritos que NAO solicitaram isengdo da taxa, desde o
inicio das inscrigdes até o ultimo dia de pagamento, conforme previsto no Edital do
Vestibular;

c) Estar ativo para os candidatos que tenham solicitado isen¢do da taxa de inscri¢do e
cujo pedido foi indeferido, a partir da divulgacao do resultado de isencdo até o ultimo dia
de pagamento, conforme previsto no Edital do Vestibular;

d) Gravar o nimero do DAE na inscricdo do candidato, que serda mantido mesmo em
caso de reemissdo do documento;

e) Registrar o pagamento do DAE pela importagao dos relatorios diarios emitidos pela
UEMG, contendo: nimero do DAE, CPF e data de pagamento;

f) Disponibilizar na area do candidato a confirma¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
a medida que se identifica o pagamento e em até 3 (trés) dias tuteis apds o ultimo dia
previsto para o pagamento do DAE;

1.3.3.7. Disponibilizar na area do candidato espago para acompanhamento das analises
da documentacdo enviada pelos candidatos das modalidades PROCAN e Inclusao Regional e
que solicitaram isen¢do da taxa de inscri¢do, com identificagdo do resultado (DEFERIDO ou
INDEFERIDO) e do motivo de indeferimento e resposta do recurso, quando for o caso;

1.3.3.8. Disponibilizar na 4rea do candidato o formulario para interposi¢do de recurso
contra o resultado preliminar da andlise documental das modalidades PROCAN e Inclusdo
Regional e da isencdo da taxa de inscrigdo; contra a lista de inscri¢des; contra o gabarito € o
caderno da prova de conhecimentos gerais; contra o resultado de classificagdo preliminar;
contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos da
Categoria I do PROCAN, conforme o modelo definido no Apéndice II e de acordo com os
prazos definidos no Edital do Vestibular;

1.3.3.9. Disponibilizar na area do candidato o parecer de andlise quanto aos pedidos de
auxilio especializado ou tratamento diferenciado para a realizagcdo das provas, identificando se
sera concedido ou ndo o atendimento solicitado pelo candidato;

1.3.3.10. Disponibilizar na area do candidato o Cartdio da Prova de Habilidades
Especificas, conforme modelo definido no Apéndice III;

1.3.3.11. Disponibilizar na area do candidato o Cartao da Prova de Conhecimentos Gerais,
conforme o modelo definido no Apéndice IV;

1.3.3.12. Disponibilizar na area do candidato link especifico para upload da documentagao
comprobatoria de sua condi¢do de renda, em formato .pdf ou .jpeg e tamanho até 2MB cada
arquivo, para os candidatos empatados no resultado do Vestibular;

1.3.3.13. Disponibilizar & UEMG, acesso a area do candidato e aos formuldrios, para
aprovacao de layout e de contetido, no prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis antes do inicio das
inscrigoes;



1.3.3.14. Disponibilizar a 4rea do candidato na web, vinculada ao site do Vestibular, no
prazo de até 3 (trés) dias anteriores ao inicio das inscri¢des.

1.3.4. Gestdo do processo de inscricio dos candidatos, viasitze do Vestibular
UEMG/2026:
1.3.4.1. Disponibilizar opgao para o candidato iniciar o processo de inscricao nos termos
do Edital do Vestibular;

a) Ap6s a data limite para inscri¢ado nas modalidades PROCAN e Inclusdao Regional e
para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, definida no Edital do Vestibular, devera
estar disponivel somente a opcdo de inscricdio por meio da modalidade Ampla
Concorréncia e os candidatos ja inscritos ndo poderdo realizar alteragdo na modalidade e
categoria de vaga ou na documentagdo enviada e também ndo serdo aceitas novas
solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) Candidatos que tenham iniciado a inscri¢ao selecionando modalidade PROCAN ou
Inclusdo Regional, mas que ndo tenham assinalado o Termo de Aceite dentro do prazo
previsto em Edital, serdo automaticamente remanejados para a Ampla Concorréncia;

¢) Apds o ultimo dia de inscri¢do definido no Edital do Vestibular ndo serd permitida
nenhuma alteracao nos dados cadastrados ou na documentagao enviada pelo candidato.

1.3.4.2. Disponibilizar para os candidatos a op¢do para acompanhamento da inscri¢cao
mediante login (CPF) e senha particular criada por ele;

1.3.4.3. Permitir ao candidato o acompanhamento do status da inscri¢do: preenchimento
incompleto; aguardando resultado de analise documental; aguardando emissao do DAE;
aguardando pagamento da taxa de inscrigdo; inscricdo concluida, quando finalizadas todas as
etapas;

1.3.4.4. Garantir a manuteng¢ao e pleno funcionamento da area do candidato, observando
as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD - Lei N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (https://Igpd.mg.gov.br/);

1.3.4.5. Garantir o funcionamento da areca do candidato, com os formularios, vinculada
ao site do Vestibular, em regime de 24 horas x 7 dias semanais, com maior aten¢ao aos
periodos criticos de acesso, a saber, nos 03 (trés) tltimos dias de inscricdo de cada etapa e nos
dias que antecedem as provas do Vestibular.

1.3.5. Criacio e disponibilizacao de canais de atendimento direto aos candidatos, com
comprovac¢io das demandas e respostas:

1.3.5.1. Criar os seguintes canais para atendimento direto aos candidatos, gerando
nimeros de protocolo para acompanhamento e disponibilizando-os aos candidatos
requerentes:

a) Endereco de e-mail, com manutencdo dos registros de perguntas e respostas, por
demanda, por candidato, com prazo de retorno em até 48 horas e plantdes nos 03 (trés)
ultimos dias de inscricdo de cada etapa e nos dias que antecedem as provas do
Vestibular, de forna que o prazo de retorno seja de até 24 horas para as solicitagdes
apresentas nestes periodos;

b) Atendimento por WhatsAPP, com manutencdo dos registros de perguntas e
respostas, por demanda, por candidato, com prazo de retorno em até 48 horas e plantdes
nos 03 (trés) ultimos dias de inscricdo de cada etapa e nos dias que antecedem as provas
do Vestibular, de forna que o prazo de retorno seja de até 24 horas para as solicitacdes
apresentas nestes periodos;;

c) Formulario Fale Conosco, conforme o modelo definido no Apéndice V, com
manutengdo dos registros de perguntas e respostas, por demanda, por candidato, com
prazo de retorno em até 48 horas e plantdes nos 03 (trés) ultimos dias de inscricdo de



1.3.6.

cada etapa e nos dias que antecedem as provas do Vestibular, de forna que o prazo de
retorno seja de até 24 horas para as solicitagdes apresentas nestes periodos;;

d) Central de atendimento telefonico, do tipo do tipo 0800 e que receba ligaciao de
dispositivo de telefonia fixa ou movel, com gravacdo e manutenc¢do dos registros das
ligagdes, com as perguntas e respostas, por demanda, por candidato, no horario de 09:00
as 18:00 de segunda a sexta, com plantdes nos 03 (trés) ultimos dias de inscri¢do de cada
etapa e nos dias de realizacdo das provas do Vestibular, com periodo de atendimento
prolongado até as 22:00;

e) Atendimento presencial em cada Unidade da UEMG, em seu hordrio de
funcionamento, considerando um minimo de quatro horas de atendimento por turno de
funcionamento da Unidade (manha, tarde e noite) para auxiliar os candidatos que ndo
tenham acesso a computador e¢/ou a internet, durante o periodo de inscrigao;

1.3.5.2. Administrar, em parceria com a Assessoria de Comunica¢do da UEMG, os posts
a serem publicados no site do Vestibular e nas redes sociais institucionais da UEMG;

1.3.5.3. Armazenar todos os registros por comunicacdo escrita ou oral, para efeito de
atendimento a eventuais recursos e/ou demandas judiciais;

1.3.5.4. Treinar equipe propria para prestar esclarecimentos aos candidatos relacionados
ao Edital do Vestibular, procedimentos de inscricdo, acesso aos formuldrios, emissao de
Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), comprovante de inscricdo, informagdes sobre
datas, locais e horarios de realizagdo das provas do Vestibular, divulgacao de resultados e
procedimentos referentes as modalidades PROCAN, Inclusdo Regional, Ampla Concorréncia e
a isencao da taxa de inscricao;

1.3.5.5. Prestar atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia, em todos os
canais de atendimento, conforme Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015;

1.3.5.6. Manter os canais de atendimento aos candidatos disponiveis durante todo o
periodo de realizagdo do Vestibular e por 60 dias apds a divulgacao do resultado da prova de
conhecimentos gerais, exceto a alinea "e" do subitem 1.3.5.1.

Criacio e operacionalizacio de canais de comunicacio direta com os candidatos:
1.3.6.1. Criar os seguintes canais para comunica¢ao direta com os candidatos:
a) Mensagens via SMS;
b) Mensagens via WhatsAPP;
¢) E-mail informativo.

1.3.6.2. Enviar mensagens para os candidatos inscritos, via SMS, WhatsAPP e e- mail,
alertando para os prazos previstos no Edital do Vestibular, como nos exemplos a seguir:

a) Alertas para prazos proximos de vencimentos de etapas de inscri¢do nas modalidades
PROCAN e Inclusao Regional, na isen¢ao da taxa de inscricao, de inscricao geral, de
pagamento da taxa de inscri¢do, de recursos, etc;

b) Alerta de liberacao dos resultados preliminar e final das anélises sobre as inscrigoes
realizadas nas modalidades PROCAN e Inclusao Regional;

c) Alerta de liberagao dos resultados preliminar e final dos pedidos de isengao da taxa de
inscrigao;

d) Alerta de liberagao dos comprovantes definitivos de inscri¢ao;

e) Alerta de liberacdo da lista de locais e horarios das provas do Vestibular;

f) Alerta de divulgagao do resultado da prova de habilidades especificas;

g) Alerta de divulgacao do gabarito e caderno da prova de conhecimentos gerais;

h) Alerta de divulgacao do resultado da prova de conhecimentos gerais;



1) Alerta de divulgacdo de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos da categoria I do PROCAN;

j) Alerta de divulgagdo dos resultados provisorio e final do procedimento de
heteroidentificagdo dos candidatos da categoria I do PROCAN;

k) Alerta de divulga¢do do resultado de classificagdo no Vestibular;
1) Alerta de divulgagdo de prazos de matricula;

m)Alerta de divulgacdo de convocagdo de lista de espera;

n) Outros alertas de divulgacao solicitados pela UEMG.

1.3.6.3. Utilizar os canais de comunicacdo direta com os candidatos durante todo o
periodo de realizacdo do Vestibular e por 15 dias apo6s a divulgacdo do resultado final de
classificacao.

1.3.7. Geracao de informacoes, noticias e matérias relativas ao Vestibular UEMG/2026:

1.3.7.1. Gerar informacgdes pertinentes ao Vestibular, de interesse dos candidatos, para
divulgagdo no site do vestibular, nas midias sociais, outros sites e envio de releases a imprensa,
com aprovagao prévia da Assessoria de Comunicagao da UEMG, como nos exemplos a seguir:

a) Enderecos e meios de acesso aos canais de atendimento para o Vestibular;

b) Alertas para prazos proximos de vencimentos de etapas de inscri¢do nas modalidades
PROCAN e Inclusdo Regional, de solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo, de
inscrigdo geral, de pagamento da taxa de inscri¢ao, de recursos, etc;

c) Alerta de liberacdo dos resultados preliminar e final das modalidades PROCAN e
Inclusdo Regional e da solicitagdo da isencao da taxa de inscrigdo;

d) Alerta de liberagdo do cartdo da prova de habilidades especificas e da prova de
conhecimentos gerais;

e) Alerta de abertura para seleg@o para fiscais de prova, com elaboracdo e divulgacio de
edital;

f) Alerta de liberacdo dos locais de atuacdo dos fiscais de prova do Vestibular;

g) Alerta sobre o material que candidatos devem levar nos dias de prova, conforme
Edital do Vestibular;

h) Alerta sobre o que ¢ proibido levar nos dias de prova, conforme Edital do Vestibular;
1) Informacgdes sobre presenga e auséncia nas provas especificas e gerais;
j) Alerta de divulgacdo do gabarito e do caderno da prova de conhecimentos gerais;

k) Alerta de divulgacao do resultado da prova de habilidades especificas e da prova de
conhecimentos gerais;

1) Alerta de divulgacao de convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos da categoria I do PROCAN;

m)Alerta de divulgagdo dos resultados provisério e final do procedimento de
heteroidentificagcdo dos candidatos da categoria I do PROCAN;

n) Alerta de liberacao do Resultado de Classificacao no Vestibular;
o) Alerta de divulgacdo de prazos de matricula;

p) Alerta de divulgacao de convocacgao de lista de espera;

q) Outras informagdes demandadas pela UEMG;

1.3.7.2. Realizar cobertura jornalistica e fotografica profissional, durante a aplicagdo das
provas, para geracdo de matéria para divulgacdo no site do Vestibular, midias sociais, sites e
envio de releases a imprensa;



1.3.7.3. Realizar entrevistas com os candidatos do Vestibular, na chegada e saida, nos
dias da aplicacdo das provas, colhendo depoimentos das expectativas, percepcdes e
observacdes dos mesmos, para elaboragdo de matéria jornalistica para divulgagdo no site do
Vestibular, midias sociais, sites € envio de releases a imprensa.

1.3.8. Gestao das modalidades PROCAN e Inclusdo Regional e da Isencdo da taxa de
inscricao, com processamento do resultado:

1.3.8.1. Receber e conferir a documentacdo dos candidatos que solicitaram isen¢do da
taxa de inscricdo e/ou inscrigdo pelo PROCAN e/ou inscricdo pela inclusdo regional,
respeitando o prazo constante no Edital do Vestibular;

1.3.8.2. Utilizar os dados cadastrados pelos candidatos que solicitaram isen¢do da taxa
de inscricdo e/ou fizeram inscricdo pelo PROCAN ou pela inclusdo regional, bem como a
documentacao encaminhada, para realizacdo da analise;

1.3.8.3. Assegurar analise da documentagao dos candidatos que solicitaram inscri¢dao
pelo PROCAN e/ou isencdo da taxa de inscricdo por profissionais da area de Servigo Social,
devidamente registrados no Conselho Regional de Servico Social (CRESS), conforme
estabelece a Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, devendo o Assistente Social emitir parecer
técnico para cada andlise realizada. Os pareceres deverdo mencionar explicitamente os itens do
Edital descumpridos, quando for o caso;

1.3.8.4. Assegurar andlise dos laudos médicos apresentados pelos candidatos que
solicitaram inscricdo pelo PROCAN na Categoria IV, em conformidade com o disposto na Lei
Estadual n° 13.465, de 12 de janeiro de 2000, na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Lei n.° 13.146/2015, e na Lei Federal n.° 14.126/2021, devendo o especialista emitir parecer
técnico para cada analise realizada;

1.3.8.5. Realizar conferéncia da documentacdo dos candidatos que solicitaram inclusao
regional, nos termos do Edital do Vestibular, com emissdo de parecer técnico para cada analise
realizada;

Os pareceres deverdao mencionar explicitamente os itens do Edital descumpridos, quando
for o caso;

1.3.8.6. Processar o resultado da analise da documentagdo dos candidatos, conforme as
normas e o percentual de vagas nas modalidades PROCAN e inclusdo regional e das regras
para isenc¢do da taxa de inscri¢ao, definido no Edital do Vestibular;

1.3.8.7. Encaminhar 8 UEMG o resultado da analise da documentagao dos candidatos,
em banco de dados em formato .sql e em excel, conforme modelo disponibilizado pela UEMG
quando da assinatura do contrato, no prazo de 03 (trés) dias uteis antes da liberacdo do
resultado para os candidatos;

1.3.8.8. Disponibilizar na area do candidato o resultado (DEFERIDO ou INDEFERIDO)
e o motivo de indeferimento, quando for o caso, para o pedido de inscri¢cdo nas modalidades
PROCAN e Inclusao Regional e de solicitagdo da isen¢dao da taxa de inscrigdo e liberar o
acesso ao formulario de recurso;

1.3.8.9. Receber e analisar os recursos interpostos, respondendo aos candidatos
recorrentes com o resultado DEFERIDO ou INDEFERIDO e a resposta fundamentada ao
recuso, com envio do resultado a UEMG para divulgagdo no site do Vestibular no prazo de 03
(trés) dias uteis antes da publicagdo do resultado final.

1.3.8.10. Em caso de deferimento do recurso, a empresa deve proceder com a atualizagdo
do resultado na area do candidato.
1.3.8.11. Disponibilizar na area do candidato o resultado (DEFERIDO ou INDEFERIDO)

e a resposta fundamentada do recurso para o pedido de inscricdo nas modalidades PROCAN e



Inclusdo Regional e de solicitagdo da isencao da taxa de inscrigdo;

1.3.8.12. Habilitar, na area do candidato, a geracdo do DAE para os candidatos que
tiveram o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferido;

1.3.8.13. Manter arquivo com a documentagdo enviada pelos candidatos e encaminhar a
UEMG relatorio quantitativo/descritivo do processo de analise das modalidades PROCAN e
Inclusdo Regional, e de solicitacao da isen¢do da taxa de inscri¢ao.

1.3.9. Execuciao da logistica para realizacio da Prova de Conhecimentos Gerais, com
processamento do resultado:

1.3.9.1. Constituir banca de professores para:

a) Elaboracdo de banco de questdes para a prova objetiva com 120 (cento e vinte)
questdes inéditas de nivel de ensino médio, contextualizadas, interdisciplinares, com
diferentes niveis de dificuldade e considerando as areas de conhecimento definidas no
Edital do Vestibular. As questdes devem ser do tipo multipla escolha com 04 (quatro)
opcdes, tendo apenas 01 (uma) resposta correta. As questdes serdo avaliadas por
Comissao de Apoio Pedagogico da UEMG e a empresa deve elaborar a Prova de
Conhecimentos Gerais contendo 48 (quarenta e oito) questdes selecionadas dentre
aquelas aprovadas pela Comissdao da UEMG.

b) Defini¢do de tema da atualidade e de conhecimento geral, para a redacdo, que devera
ser aprovado por servidor indicado pela Comissdao Permanente de Vestibular;

c¢) Correcao da redacdo e da prova objetiva de multipla escolha, conforme as defini¢des
previstas no Edital do Vestibular;

d) Anélise dos recursos contra o gabarito ¢ contra a formulagdo das questdes da prova
objetiva de multipla escolha.

1.3.9.2. Imprimir as provas a laser, acondicionando-as adequadamente em envelopes de
plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir a visualizagdo de informacgdes sigilosas, bem como a abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem, mantendo sigilo sobre seu contetido;

1.3.9.3. Reproduzir prova ampliada e/ou em braile para atendimento especializado aos
candidatos com algum tipo de deficiéncia, sindrome e/ou transtorno que fizerem solicitagdo no
ato da inscrigao;

1.3.94. Providenciar e organizar os espacos fisicos em condi¢des seguras e adequadas
para a aplicacao da prova, garantindo a lisura do processo e obedecendo as normas de acesso as
pessoas com deficiéncia e/ou em situagdes especificas, garantidas por lei.

a) A empresa contratada deve encaminhar a lista de locais de prova em até 7 (sete)
dias ap0s a publicagdo das inscri¢des homologadas;

b) A UEMG podera disponibilizar os espacos de suas Unidades Académicas para
aplicacdo das provas do Vestibular, considerando a capacidade de suas instalagdes
fisicas. Caso a UEMG disponibilize o espaco fisico, o valor proporcional ndo
utilizado pela empresa para locagdo de espaco fisico serd abatido do valor a ser
pago, proporcionalmente ao detalhamento feito na planilha de custos apresentada.
As Unidades disponibilizadas devem ser limpas e organizadas antes, durante e
apos a realizagdo das provas;

c) A empresa deve informar e tomar as medidas necessarias junto aos Orgao
competentes - como Policia Militar, Departamento de Transito, Corpo de

Bombeiros, entre outros - para garantir a realizacdo das provas sem
intercorréncias.
1.3.9.5. Realizar a enturmacdo dos candidatos, considerando os locais de aplicagdo da

prova e os pedidos de atendimento especializado;



1.3.9.6. Imprimir as folhas de resposta e de redacdo personalizadas, acondicionando-as
adequadamente em envelopes de plastico, com lacre invioldvel, selado com dispositivo proprio
(aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualizacdo de informacdes sigilosas, bem como a
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem, até a aplicacao da prova;

1.3.9.7. Selecionar, contratar e treinar coordenadores de prédio, fiscais, profissionais
para servigos gerais € para seguranca, que atuardo durante a realizagdo da prova, bem como
profissionais para atendimento especializado aos candidatos com algum tipo de deficiéncia,
sindrome e/ou transtorno, que fizerem solicitagdo no ato da inscri¢ao;

a) Os colaboradores selecionados ndo poderdo ter nenhum vinculo empregaticio com a

UEMG;
b) A CONTRATADA deverd priorizar estudantes da UEMG para atuar como fiscais de
prova.
1.3.9.8. Organizar sistema de plantdo médico para atendimento as urgéncias que possam
ocorrer no dia da realizacao da prova, com cobertura em todos os locais de prova;
1.3.9.9. Transportar, em tempo habil, as provas e materiais de aplicacdo para os locais de
realizagao;
1.3.9.10. Sinalizar os locais de realizagdo da prova, indicando as salas de prova,

coordenagdes, salas de apoio, banheiros etc. e disponibilizar pessoal para auxilio aos
candidatos com algum tipo de deficiéncia, sindrome e/ou transtorno;

1.3.9.11. Disponibilizar fiscal do sexo feminino para acompanhar a candidata lactante e
o(a) responsavel pela crianga;

1.3.9.12. Controlar o acesso aos locais de prova,;

1.3.9.13. Identificar os candidatos nos locais de prova, mediante apresentagdo de

documento oficial de identidade (com foto);

1.3.9.14. Usar detectores de metal na entrada dos banheiros, em todos os locais de
realizacdo das provas de conhecimentos gerais;

1.3.9.15. Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala, considerando a proporg¢ao
de candidatos e de fiscais itinerantes, €, no minimo, 01 (um) fiscal em cada banheiro;

1.3.9.16. Fornecer dgua e lanche diério para toda a equipe de aplicacao da prova;

1.3.9.17. Fornecer material de expediente, como lista de candidatos por municipio, local

de prova, prédio e sala, folhas de ocorréncia e material de escritorio, necessario as
coordenag¢des dos locais de prova;

1.3.9.18. Fornecer material de limpeza e higiene para os locais de aplicagdo de prova;
1.3.9.19. Garantir horario Unico para inicio da prova em todos os locais de aplicagdo de
prova;

1.3.9.20. Realizar a aplicagdo da prova nas cidades onde a UEMG possui Unidades

Académicas para a oferta dos cursos presenciais de graduagao;

1.3.9.21. Disponibilizar aos candidatos declaragdo de comparecimento nos dias de
realizagao da prova, mediante requerimento do candidato, informando nome completo, n® de
documento de identidade, data, horario de permanéncia e finalidade;

1.3.9.21.1 Para os candidatos que solicitarem a declaragdo no dia da prova, o
documento deve ser entregue no mesmo dia;

1.3.9.21.2 Para os candidatos que solicitarem a declaragdo apos a realizacao da
prova, o documento deve ser encaminhado por e-mail, cadastrado na 4rea do candidato,
ou pela Area do Candidato em até 02 (dois) dias uteis da solicitacao.

1.3.9.22. Enviar para a UEMG relatorio de presenca/auséncia consolidado por local de
aplicacdo, no primeiro dia util apds a realizagao da prova;



1.3.9.23. Encaminhar para a UEMG o gabarito oficial e o caderno de prova no primeiro
dia util apos apos a realizagdo da prova, durante o periodo da manha, para divulgagdo no site
do Vestibular;

1.3.9.24. Receber e analisar, por meio das bancas de professores, os recursos interpostos
quanto ao gabarito e ao caderno da prova de conhecimentos gerais e responder aos candidatos
recorrentes com o resultado do recurso (DEFERIDO ou INDEFERIDO) e resposta
fundamentada, respeitando os prazos previstos no Edital do vestibular;

1.3.9.25. Realizar o processamento (leitura digital) dos cartdes de resposta da prova
objetiva de multipla escolha ;

1.3.9.26. Realizar a correcdo da redagao considerando os critérios de pontuagdo previstos
em Edital,

1.3.9.26.1 As redagdes devem ser avaliadas por dois corretores, sendo a nota final do
candidato a média simples entre as duas pontuagdes;

1.3.9.21.2  Caso haja uma variacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) entre as
notas atribuidas pelos dois avaliadores, a redacdo devera ser submetida a um terceiro
avaliador. A nota com maior variacdo entre as trés deve ser desconsiderada para fins de
calculo da pontuagio;'

1.3.9.27. Encaminhar a UEMG relatorio contendo o resultado individual das redacoes,
por meio de lista contendo numero de inscri¢cdo, nome, CPF, nota por avaliador e por critério
de correcao de todos os candidatos;

1.3.9.28. Gerar a pontuagdo dos candidatos com base no cartdo de resposta considerando
o gabarito oficial e as normas definidas no Edital do Vestibular;

1.3.9.29. Garantir que a leitura dos gabaritos e a aplicacdo dos critérios de pontuagdo e de
classificagcdo dos candidatos sejam feitas de forma inequivoca;

1.3.9.30. Encaminhar a UEMG o resultado da prova de conhecimento gerais, por meio de
lista com nimero de inscrigdo, nome, CPF, notas por prova e total de todos os candidatos ¢ a
indicagcdo de DESCLASSIFICADO, para os candidatos que tiverem zerado a prova de redagao,
conforme as normas e os prazos estabelecidos no Edital do Vestibular;

1.3.9.31. Gerar a classificagdo dos candidatos, considerando o resultado da prova de
Habilidades Especificas, da prova de conhecimentos gerais, do procedimento de
heteroidentificagdo e os critérios de desempate, com base nas regras definidas no Edital do
Vestibular;

1.3.9.32. Garantir que a aplicacao dos critérios de classificagdo e de desempate dos
candidatos seja feita de forma inequivoca;

1.3.9.33. Encaminhar para a UEMG o resultado preliminar de classificagdo, por meio de
lista com nimero de inscricdo, nome, CPF, notas por prova e total de todos os candidatos e a
indicacao de CLASSIFICADO, EXCEDENTE ou DESCLASSIFICADO, conforme as normas
e os prazos estabelecidos no Edital do Vestibular.

1.3.9.34. Receber e analisar os recursos interpostos quanto o resultado preliminar de
classificagcdo e responder aos candidatos recorrentes com o resultado do recurso (DEFERIDO
ou INDEFERIDO) e resposta fundamentada, respeitando os prazos previstos no Edital do
vestibular;

1.3.9.35. Encaminhar para a UEMG o resultado de classificagcdo pds recurso, por meio de
lista com nimero de inscri¢do, nome, CPF, notas por prova e total de todos os candidatos ¢ a
indicagao de CLASSIFICADO, EXCEDENTE ou DESCLASSIFICADO, conforme as normas
e os prazos estabelecidos no Edital do Vestibular.

1.3.10. Execuciao da logistica para realizacio da Prova de Habilidades Especificas de
Musica, com processamento do resultado:



1.3.10.1. Prestar suporte as Bancas Examinadoras, compostas por profissionais da area,
indicados pela UEMG, na aplicagdo e na corre¢do da prova de habilidades especificas, de
carater eliminatorio, conforme o programa de provas constante no Edital do Vestibular;

1.3.10.2. Imprimir as provas, quando for o caso, acondicionando-as adequadamente em
envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir a visualizacdo de informacgdes sigilosas, bem como a abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem, mantendo sigilo sobre seu contetdo;

1.3.10.3. Reproduzir prova ampliada e em braile para atendimento especializado aos
candidatos com algum tipo de deficiéncia, sindrome e/ou transtorno que fizerem solicitagdo no
ato da inscrigao;

1.3.10.4. Organizar os espacos fisicos em condigdes seguras e adequadas para a aplicagdo
da prova, conforme recomendagdes da Diretoria da Escola de Musica, garantindo a lisura do
processo e obedecendo as normas de acesso as pessoas com deficiéncia e/ou em situagdes
especificas, garantidas por lei;

1.3.10.5. Garantir a limpeza e organiza¢do da Escola de Musica antes, durante e apds a
aplicacao da Prova,;

1.3.10.6. Realizar a enturmagdo dos candidatos para a prova, considerando as condigdes
dos locais de aplicagdo e as regras estabelecidas pela Diretoria da Escola de Musica;

1.3.10.7. Selecionar, contratar e treinar coordenadores de prédio, fiscais, profissionais
para servigos gerais e para seguranca, que atuardo durante a realizagdo da prova, bem como
profissionais para atendimento especializado aos candidatos com algum tipo de deficiéncia,
sindrome e/ou transtorno, que fizerem solicitagdo no ato da inscrigao;

1.3.10.8. Os colaboradores selecionados ndo poderdo ter nenhum vinculo empregaticio
com a UEMG;

1.3.10.9. A CONTRATADA devera priorizar estudantes da UEMG para atuar como
fiscais de prova;

1.3.10.10. Organizar sistema de plantdo médico para atendimento as urgéncias que possam
ocorrer nos dias da realizagdo da prova;

1.3.10.11. Transportar, em tempo habil, as provas e materiais de aplicacdo para os locais de
realizacdo, mantendo sigilo sobre seu conteudo;

1.3.10.12. Sinalizar os locais de realizagdo da prova, indicando as salas de prova,
coordenagdes, salas de apoio, banheiros etc.;

1.3.10.13. Disponibilizar pessoal para auxilio aos candidatos com algum tipo de
deficiéncia, sindrome e/ou transtorno;

1.3.10.14. Disponibilizar fiscal do sexo feminino para acompanhar a candidata lactante e o
(a) responsavel pela crianga;

1.3.10.15. Controlar o acesso aos locais de prova,;

1.3.10.16. Identificar os candidatos nos locais de prova, mediante apresentagdo de
documento oficial de identidade (com foto):

1.3.10.17. Disponibilizar, no minimo, 01 (um) fiscal por sala, considerando a propor¢ao de
candidatos e de fiscais itinerantes, e, no minimo, 01 (um) fiscal em cada banheiro;

1.3.10.18. Fornecer 4gua e lanche didrio para toda a equipe de aplicacdo da prova;
1.3.10.19. Fornecer material de expediente, como lista de candidatos por local de prova,

prédio e sala, folhas de ocorréncia e material de escritorio necessario, as coordenagdes dos
locais de prova,;

1.3.10.19.1 Para a prova de habilidades especificas a lista de candidatos por sala,
considerando as diferentes habilitagdes, devera ser fornecida em até 7 (sete) dias uteis de
antecedéncia da data da realizacdo da prova para a COPEVE.



1.3.10.20. Fornecer material de limpeza e higiene para os locais de aplicacdo da prova;

1.3.10.21. Realizar filmagem de cada candidato no momento da aplicagdo da prova de
musica, quando se tratar de provas individuais;

1.3.10.22. Disponibilizar aos candidatos declaracdo de comparecimento nos dias de
realizagdo da prova, mediante requerimento do candidato, informando nome completo, n°® de
documento de identidade, data, horario de permanéncia e finalidade;

1.3.9.22.1 Para os candidatos que solicitarem a declara¢do no dia da prova, o
documento deve ser entregue no mesmo dia;

1.3.9.22.2  Para os candidatos que solicitarem a declaragdo apos a realizacdo da
prova, o documento deve ser encaminhado por e-mail, cadastrado na area do candidato,
ou pela Area do Candidato em até 02 (dois) dias tteis da solicitagdo.

1.3.10.23. Enviar para a UEMG relatério de presenca/auséncia consolidado por habilitagao,
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo da prova;

1.3.10.24. Receber, das Bancas Examinadoras, a correcao da prova e gerar a pontuagao dos
candidatos, com base nos critérios definidos no Edital do Vestibular;

1.3.10.25. Garantir que a aplicacdo dos critérios de pontuacao e de classificagao dos
candidatos sejam feitas de forma inequivoca;

1.3.10.26. Encaminhar a UEMG o resultado preliminar da prova de Habilidades
Especificas, por meio de lista com nomes e notas de todos os candidatos e a indicacdo de
HABILITADO ou NAO HABILITADO, conforme as normas e os prazos estabelecidos no
Edital do Vestibular;

1.3.10.27. Receber os recursos interpostos quanto o resultado preliminar de da prova de
habilidades especificas e encaminhar para andlise e resposta da banca de professores de
musica, respeitando os prazos previstos no Edital do vestibular;

1.3.10.28. Encaminhar a UEMG o resultado final da prova de Habilidades Especificas, por
meio de lista com nomes ¢ notas de todos os candidatos e a indicagdo de HABILITADO ou
NAO HABILITADO, considerando a resposta aos recursos interpostos, conforme as normas e
os prazos estabelecidos no Edital do Vestibular;

1.3.10.29. Disponibilizar para a UEMG as filmagens realizadas durante a aplicagdo da
prova, no prazo de 03 (trés) dias tuteis apds sua aplicagao.

1.3.11. Geracio e entrega de relatorios e do banco de dados do Vestibular UEMG/2026
nos prazos estipulados pela UEMG:

1.3.11.1. Enviar Relatério Mensal das Atividades, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, em formato digital, para aprovacdo da UEMG e liberagdo de pagamento, no
percentual indicado para cada etapa, conforme Item 5.4.4 deste Termo de Referéncia;

1.3.11.2. Emitir e enviar, semanalmente, 3 UEMG, relatorio de atendimentos, via fale
conosco, WhatsAPP e e-mail, com niimero de protocolo, canal de recebimento da demanda,
perguntas e respostas e data de recebimento e de retorno;

1.3.11.3. Gerar e enviar, diariamente, 8 UEMG, relatério digital de candidatos inscritos e
pagantes durante o periodo de inscri¢ao no Vestibular, de forma a permitir seu monitoramento,
contendo no  minimo, os seguintes dados: nUimero de inscritos  por
curso/turno/unidade/modalidade de inscri¢cdo; numero total de inscritos nas modalidades
PROCAN, Inclusao Regional e ampla concorréncia; nimero de inscritos com solicitagdo de
isengdo da taxa de inscri¢do; numero de inscritos aprovados nas modalidades PROCAN e
Inclusdo Regional; nimero de isentos na taxa de inscri¢do; e numero de pagantes;

1.3.11.4. Gerar e enviar a UEMG relatério digital (.xIs e .pdf) da listagem de candidatos
inscritos nos cursos de musica, contendo: niumero de inscri¢do, nome, CPF, modalidade de
inscrigdo, curso/turno/unidade primeira opg¢ao, curso/turno/unidade segunda opgao e resultado



da prova de habilidades especificas em até 3 (trés) dias uteis da realizacdo da prova de
habilidades especificas;

1.3.11.5. Gerar e enviar a UEMG relatorio digital (xls e .pdf) da relagdo
candidato/modalidade/vaga em até 3 (trés) dias Uteis apds o prazo final de pagamento da taxa
de inscricdo (DAE);

1.3.11.6. Emitir e enviar a UEMG relatorio digital (.xls e .pdf), consolidado, com as
respostas do formulario socioecondmico de todos os candidatos inscritos nos Vestibular, no
prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s o término das inscrigdes;

1.3.11.7. Gerar e enviar 8 UEMG relatdrio digital (.xIs e .pdf) analitico e consolidado do
resultado das modalidades PROCAN e Inclusdo Regional e da isen¢do da taxa de inscri¢cao, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis antes data prevista para liberacdo do resultado para os candidatos;

1.3.11.8. Emitir e enviar a UEMG relatorio digital (xls e .pdf) consolidado de
presenga/auséncia por local de aplicagdo de provas, até 48 (quarenta e oito) horas apds a
aplicacdo da prova de habilidades especificas e da prova de conhecimentos gerais;

1.3.11.9. Emitir e enviar a UEMG relatorio digital (.xIs e .pdf) de presenca/auséncia
consolidado por por Unidade/curso/turno, até 5 (cinco) dias tuteis apoOs a aplicacdo da prova de
conhecimentos gerais;

1.3.11.10. Gerar e enviar a UEMG, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da
data prevista para liberagdo do resultado para os candidatos, listagem em arquivo digital (.xIs e
.pdf) com resultado da prova de conhecimentos gerais, por Unidade/curso/modalidade/turno,
em ordem decrescente de pontos obtidos, com os seguintes dados: nimero da inscri¢do, nome
do candidato, CPF, modalidade e categoria de inscri¢do, nota por disciplina e nota total;

1.3.11.11. Gerar e enviar a UEMG, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da
data prevista para liberagdao do resultado para os candidatos, listagem em arquivo digital (.xls e
.pdf) com resultado de classificagdo no Vestibular, por Unidade/curso/modalidade/turno e
habilitagdo, quando for o caso, em ordem de classificagdo, com os seguintes dados: nimero da
inscri¢ao, nome do candidato, CPF, modalidade e categoria de inscri¢do, nota da prova de
habilidades especificas, quando for o caso, nota da prova de conhecimentos gerais e nota total,
classificagao e situacdo do candidato conforme o Edital do Vestibular;

1.3.11.12. Gerar e enviar 8 UEMG, em até 15 (quinze) dias tuteis apds a divulgacdo do
resultado de classificagdo do Vestibular, relatorio final do processo seletivo, em formato de
arquivo digital (.pdf), contendo a descricdo detalhada das atividades realizadas em cada etapa e
identificacao do seu atendimento dentro do prazo e das condi¢des definidas pela UEMG;

1.3.11.13. Organizar e entregar para a UEMG, em até 15 (quinze) dias uteis apos a
divulgacdo do resultado de classificacio do Vestibular, conforme orientagdes da Comissao
Permanente de Vestibular - COPEVE/UEMG, os documentos disponibilizados pelos
candidatos no ato da inscri¢do, eventuais recursos interpostos pelos candidatos, os pareceres
técnicos das analises realizadas pelas bancas avaliadoras e os resultados gerados para cada
etapa do processo seletivo, em banco de dados em formato digital (.sql).

1.3.12. Execucao da analise documental dos inscritos nos programas
desenvolvidos pela Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Acoes
Afirmativas da Pro-Reitoria de Extensao:

1.3.12.1. Receber, da UEMG, os dados e a documentacao dos candidatos
gue se inscreveram nos programas desenvolvidos pela Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios e AcOes Afirmativas da Pré-Reitoria de Extensao,
aplicavel aos estudantes veteranos e calouros matriculados no primeiro
semestre de 2026, respeitando os prazos constantes nos Editais publicados;

1.3.12.2. Utilizar os dados cadastrados pelos candidatos que se inscreveram no programa,
bem como a documentagdo encaminhada, para realizacdo da andlise socioecondmica;



1.4.

1.3.12.3. Assegurar analise socioecondmica por profissionais da area de Servigo Social,
devidamente registrados no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS), nos termos da Lei
n°® 8.662, de 7 de junho de 1993, devendo o Assistente Social emitir parecer técnico para cada
analise realizada;

1.3.12.4. Processar o resultado da analise socioeconbmica para
classificacao dos candidatos, conforme as normas dos Editais de cada
programa;

1.3.12.5. Encaminhar a UEMG o resultado da analise da documentacao

dos candidatos, em formato digital (.xls e .pdf), no prazo de 3 (trés) dias
Uteis antes da data prevista para a sua divulgacdo, conforme cronograma
constante nos Editais de cada programa;

1.3.12.6. Receber e analisar os recursos interpostos, responder aos
candidatos recorrentes a razao dos eventuais indeferimentos e proceder a
atualizacao do resultado em caso de deferimento, com envio do resultado
final a UEMG, no prazo de 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para a
sua divulgacao, conforme cronograma constante nos Editais de cada
programa;

1.3.12.7. Encaminhar a UEMG relatério quantitativo/descritivo, em
formato digital (doc e .pdf), do processo de analise da documentacao dos
candidatos, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a divulgacao dos resultados
finais de cada programa;

1.3.12.8. Entregar para a UEMG os pareceres técnicos das analises
realizadas pelas bancas e os resultados gerados para cada etapa do
processo, em banco de dados em formato digital (.xls e .pdf), em até 15
(quinze) dias Uuteis apdés a divulgacdao dos resultados finais de cada
programa.

DA CONTRATACAO:

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) ano da data da publicagdo de seu
extrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4.1.1. Durante o prazo de vigéncia, os precos contratados poderdo ser reajustados
monetariamente com base no IPCA, além de ter a possibilidade de ser estabelecido mais de um
indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos, observado o interregno minimo de 12 meses, contados da apresentacdo do orgamento
estimado, quando houver, ou da proposta, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

1.4.1.2. Os efeitos financeiros retroagem a data do pedido apresentado pelo Contratado.

1.4.2. Encerrado o procedimento de contratacdo, o licitante declarado vencedor sera
convocado para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, de acordo com o art. 90 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.3. O prazo para publicagdo, do contrato no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas ¢ de
até 20 (vinte) dias uteis, conforme determinado no artigo 94, I, da Lei n°® 14.133/2021.

DOS LOTES:
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:
2.1.1. Na presente contratacdo ndo havera agrupamento de itens distintos em lotes.
2.2. DOS LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA E EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE:



2.2.1. A participacdo na presente contratagdo ¢ aberta a todos (sem exclusividade ou
reserva de lotes para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados aos beneficios
do Decreto n® 47.437, de 2018, e Lei Complementar n°® 123, de 2006).

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO:

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, criada pelo Art. 81 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Mineira de 1989, com sua Reitoria sediada na cidade de Belo
Horizonte, possui 22 (vinte e duas) Unidades Académicas localizadas em 18 (dezoito) municipios que
abrangem as seguintes regioes: Sul de Minas, Tridngulo, Zona da Mata, Vale do Jequitinhonha e Regido
Central do Estado, além da oferta de cursos fora de sede. Tais quais em anos anterioes, Para e entrada de
estudantes em 2026, 75% (setenta e cinco por cento) das vagas para ingresso nos cursos de graduacao da
Universidade serdo ofertadas por meio do Processo Seletivo Vestibular, da seguinte maneira:

a) 50% destinados ao PROCAN;
b) 20% destinados 8 AMPLA CONCORRENCIA;
¢) 5% destinado a INCLUSAO REGIONAL

Como uma Universidade multicampi, o Vestibular da UEMG 2026 necessita ser realizado em todos os
municipios onde haja Unidade Académica da UEMG, sendo eles: Abaeté, Araguari, Barbacena, Belo
Horizonte, Campanha, Carangola, Claudio, Diamantina, Divindpolis, Frutal, Guanhaes, Ibirité, Ituiutaba,
Jodo Monlevade, Leopoldina, Passos, Pogos de Caldas, Uba. Assim, o Vestibular da UEMG devera ser
realizado em 18 (dezoito) municipios.

Vale ressaltar que a UEMG nao dispde de corpo técnico especializado para a
realizacao do Vestibular, tampouco para a execucao das analises socioecondmicas
necessarias para o implemento do Programa de Reserva de Vagas - PROCAN e para
os Programas de Assisténcia Estudantil. Do percentual citado anteriormente, 50%
sera destinado ao (Procan); 20% a ampla concorréncia; e 5% a inclusao regional.

Neste sentido, a COMISSAO PERMANENTE DO VESTIBULAR UEMG - COPEVE, objetiva obter a
proposta mais vantajosa para a UEMG, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade,
igualdade, moralidade e publicidade do certame.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:
4.1.1. Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio,

considerando o objeto desta contrata¢do e o fato de que empresas que atuam no mercado tém
condigdes de prestar os servicos de forma independente. Ressalta-se que nos processos
realizados pela UEMG com a mesma finalidade, esta vedagdo sempre ocorreu, o que facilitou o
fluxo de informagdes entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA.

4.2. DA SUBCONTRATACAO:
4.2.1. E admitida a subcontratagio parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

4.2.1.1. A subcontratacdo fica limitada aos itens relacionados a cobertura
jornalistica da Prova de Conhecimentos Gerais e da Prova de Habilidades Especificas do
Vestibular UEMG 2026;

4.2.1.2. E vedada a subcontratacdo total ou das parcelas tecnicamente mais
complexas ou de valor mais significativo do objeto, que motivaram a comprovacao de
capacidade financeira ou técnica.

4.3. DA SUSTENTABILIDADE:

4.3.1. Os critérios de sustentabilidade da contratacao devem ser atendidos de acordo
com os seguintes requisitos:

a) A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacio a todos os



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

trabalhadores em satde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n.® 98/2012 do CSJT;

b ) Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades para contratagdo dos servigos
terceirizados devera ser previsto e estimado periodo adequado, para a orienta¢do e ambientagao
dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental;

c) Deve ser incluida nas obrigacdes da contratada a exigéncia de comprovagdo, antes da
efetivacdo da contratacdo, de ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n.° 540/2004, bem como comprovacao de ndo ter
sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infringir leis de combate a discriminacao
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo da Republica de 1988, ao artigo 149 do Coédigo Penal
Brasileiro, bem como ao Decreto Federal n.° 5.017/2004 (que promulga o “Protocolo de
Palermo”) e das Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho n.° 29 e 105;

d) Em relagdo as impressdes das provas, se aplicavel, quando da aquisicdo de cartuchos de
tinta e de toner, o fornecedor deve indicar como sera feita a coleta para a correta destinacdo
final pelo fabricante.

e) Uso de inovagdes/equipamentos que reduzam a pressdo sobre recursos naturais, menor
geracdo de residuos e energia.

f) Na defini¢do das rotinas de execu¢do das atividades para contratacdo dos servigos
terceirizados devera ser previsto e estimado periodo adequado, para a orientagdo e ambientacao
dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental;

g) Em relagdo as impressdes das provas, se aplicavel, quando da aquisi¢do de cartuchos de
tinta e de toner, o fornecedor deve indicar como sera feita a coleta para a correta destinacao
final pelo fabricante.

h) A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢do n.® 98/2012 do CSJT.

DA VEDACAO DE UTILIZACAO DE MARCAS E MODELOS

4.4.1. Nao havera vedacdao de marca/modelo na presente contratagao.

DA EXIGENCIA DA CARTA DE SOLIDARIEDADE:

4.5.1. Nao sera exigida a apresentacdo de carta de solidariedade na presente
contratagao.

DA GARANTIA DA CONTRATACAO:

4.6.1. Nao sera exigida garantia de execucao da contratagao para este objeto.

CONDICOES E ESPECIFICACOES DA GARANTIA DO SERVICO:

4.7.1. Sera aplicada ao servigo, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, do
Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) de (30 dias - produtos nao-duraveis); (90 dias -
produtos duraveis) a partir da data de recebimento definitivo do servico.



4.8.
4.8.1.

DA VISTORIA:

Nao sera exigida a realizagdo de vistoria para este objeto.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.
5.1.1.

PRAZO E CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO:

A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 1 (um) dia util apés a assinatura do
contrato.

5.

1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias

procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.

EVENTO

Disponibilizac¢do da

a) ETAPA 1 — INSCRICOES, CRIACAO DE CANAIS DE ATENDIMENTO E
ANALISE DOCUMENTAL - Atividades descritas no item 1, subitens 1.3.3 a
1.3.8;

b) ETAPA 1T - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - Atividades descritas
no item 1, subitem 1.3.9;

c) ETAPA 1II — PROVA DE HABILIDADES ESPECIFICAS - Atividades
descritas no item 1, subitem 1.3.10;

d) ETAPA IV — RELATORIOS E BANCO DE DADOS - Atividades descritas no
item 1, subitem 1.3.11

e) ETAPA V — ANALISES SOCIECONOMICAS DOS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA COAC/PROEX - Atividades descritas no item 1,
subitem 1.3.12.

1.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos:
ETAPA I - INSCRICOES, CRIACAO DE CANAIS DE ATENDIMENTO E ANALISE DOCUMENTAL
RESPONSAVEL -
PELO EVENTO DATA/PRAZO OBSERVACAO LOCAL
A area do candidato deve ser
disponibilizada a UEMG, para
CONTRATADA a definir aprovagdo de layout e de conteudo, i

area de inscricdo
vinculada ao site do
Vestibular para testes

Criagdo dos canais
para atendimento
direto aos candidatos

Publicagdo do Edital

Abertura do sistema
para recebimento de
inscrigdes no
Vestibular

atendendo as regras dispostas no
subitem 1.3.3 deste Termo de
Referéncia
Conforme especificagdes do item
1.3.5 e seus subitens deste Termo de
Referéncia. Os canais de atendimento
devem ficar disponiveis da
CONTRATADA a definir publicacdo do edital até 60 dias apos -
a publicacdo do resultado da prova.
No caso do atendimento presencial,
até o encerramento do periodo de

inscrigao.
. O edital ¢ elaborado e publicado pela Site do
UEMG @ definir UEMG. Vestibular
Conforme especificagdes do item AREA DO
; READ
CONTRATADA a definir 1.3.4 e seus subitens deste Termo de CANDIDATO

Referéncia



Ultimo dia para
inscri¢ao nos
Programas de

Reserva de Vagas,
Inclusdo Regional e
solicitagdo de
Isengdo da taxa de
inscrigao

Periodo para analise
da documentagdo
enviada pelos
candidatos para
inscri¢do nos
Programas de
Reserva de Vagas,
Inclusdo Regional e
Isencdo da taxa de
inscri¢ao

Envio do resultado
da analise da
documentac¢éo
PROCAN, Inclusdo
Regional e pedidos
de isencao

Disponibiliza¢do na
Area do Candidato
do resultado
preliminar da analise
documental dos
Programas e dos
pedidos de Isencao
da taxa de inscrigdo,
com o motivo do
indeferimento, se for
0 caso.

Abertura de campo
recursal na Area do
Candidato para
recebimento de
interposicdo de
recurso contra o
resultado preliminar
da analise
documental
Envio do resultado
da analise dos
recursos interpostos
contra o resultado
preliminar da analise
da documentacao
dos Programas a
UEMG

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Conforme especificacdes dos itens
1.3.4 € 1.3.8 e seus subitens deste
Termo de Referéncia

A andlise deve ser realizada de forma
concomitante ao recebimento das
inscrigdes. A empresa contard com 6
dias corridos para finalizagao da
analise da documentacdo, apos o
encerramento das inscrigdes nos
Programas de Reserva de Vagas,
Inclusdo Regional e Isencdo da taxa
de inscricdo. Regras para analise
estdo especificadas no item 1.3.8 ¢
seus subitens deste Termo de
Referéncia.

O resultado da analise da
documentac¢do dos candidatos deve
ser encaminhado a UEMG em banco
de dados em formato a ser indicado
pela COPEVE, no prazo de 03 (trés)
dias uteis antes da liberagdo do
resultado para os candidatos,
conforme item 1.3.8.7. deste Termo
de Referéncia
Atencdo ao item 1.3.8.8 deste Termo
de Referéncia. A empresa deve
aguardar publicacdo oficial da
UEMG no site do vestibular para
realizar a divulgacgdo do resultado
individual na 4rea do candidato. O
resultado da analise documental deve
indicar se o pedido foi DEFERIDO
ou INDEFERIDO e justificar,
quando for o caso, o motivo do
indeferimento com os critérios
editalicios.

Atencdo aos itens 1.3.8.8, 1.3.8.9,
1.3.8.10, 1.3.8.11 ¢ 1.3.8.12 deste
Termo de Referéncia. O campo deve
ser disponibilizado apenas para os
candidatos cujo pedido foi
INDEFERIDO e sera aceita somente
argumentacdo em texto. O candidato
ndo podera anexar documentagao
complementar.

Atencgdo aos itens 1.3.8.8, 1.3.8.9,
1.3.8.10, 1.3.8.11 e 1.3.8.12 deste
Termo de Referéncia. O resultado
dos recursos deve indicar se o pedido
foi DEFERIDO ou INDEFERIDO ¢
justificar, quando for o caso, o
motivo do indeferimento com os
critérios editalicios.

AREA DO
CANDIDATO

Email
COPEVE

AREA DO
CANDIDATO

AREA DO
CANDIDATO

Email
COPEVE



Atencao aos itens 1.3.8.8, 1.3.8.9,
1.3.8.10, 1.3.8.11 ¢ 1.3.8.12 deste
Termo de Referéncia. A empresa

deve aguardar publicagdo oficial da
UEMG no site do vestibular para
realizar a divulgacdo do resultado
individual na 4rea do candidato. O
resultado do recurso deve indicar se

o pedido foi DEFERIDO ou
INDEFERIDO e justificar, quando
for o caso, o motivo do

Disponibilizagdo na
Area do Candidato

do resultado da
analise dos recursos . ) s ‘
(1 . indeferimento com os critérios AREA DO
d;:l?rg:ni;nil(;i o CONTRATADA a definir editalicios. Aos candidatos CANDIDATO
. considerados NAO ISENTOS no
motivo do . . ~
indeferimento, se for . pedldo de isengao .d.a taxa de
o caso ’ inscri¢do deve ser hablllt:ado a opcao
' de emitir boleto na Area do
Candidato. Os candidatos com
documentagdo INDEFERIDA para
concorrer por meio do PROCAN ou
INCLUSAO REGIONAL devem ser
automaticamente alterados para a
modalidade de AMPLA
CONCORRENCIA.
Nos trés dias que antecedem o
encerramento do prazo para
Ultimo dia para inscri¢do, deve ocorrer plantdo da AREA DO
inscri¢do no CONTRATADA a definir empresa para garantir a plena CANDIDATO
Vestibular estabilidade do sistema. O candidato
podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até 26/11/2025.
Liberacédo do
comunicado de Comunicado de confirmacgao deve
confirmacgédo de estar disponivel para o candidato a AREA DO
pagamento da taxa CONTRATADA a definir medida que se identifica o CANDIDATO
de inscri¢do e envio pagamento e até 3 dias uteis do
da Lista de inscritos ultimo dia para pagamento da taxa.
para UEMG
Abertura de campo
recursal na Area do
Candidato para ‘
?ecebim.enfo de CONTRATADA a definir - CﬁII\I{]EIADIIZ?O
interposicao de
recurso contra a Lista
de Inscrigoes
Envio da Lista de
Email
i COPEVE

Inscrigdes CONTRATADA a definir
Homologadas para a

UEMG
ETAPA II - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E CLASSIFICACAO

RESPONSAVEL x
EVENTO PELO EVENTO DATA OBSERVACAO LOCAL
Envio para a UEMG
dos locais de prova e . Itens 1.3.9.4 ¢ 1.3.9.5 deste Termo de Email
CONTRATADA a definir Referéncia. COPEVE

do ensalamento dos
candidatos



Liberacdo do Cartao
de Informacéo do
Candidato - Provas
de Conhecimentos
Gerais na Area do
Candidato

REALIZACAO
DAS PROVAS DE
CONHECIMENTOS
GERAIS

Envio do gabarito e
do caderno de provas
a UEMG para
publicacdo
Abertura de campo
recursal na Area do
Candidato para
recebimento de
interposicao de
recurso contra o
gabarito ¢ as
questdes do caderno
de prova
Envio do Resultado
dos Recursos contra
o Caderno de Provas
e o Gabarito, do
Gabarito pos-recurso
a UEMG

Envio do Resultado
das provas de
conhecimentos
gerais (notas dos
candidatos por prova
e total) considerando
o gabarito
homologado a
UEMG

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

a definir

Janeiro de 2026, em
domingo a definir -
TARDE

a definir

a definir

a definir

a definir

Ver modelo em Apéndice III deste
Termo de Referéncia

Ver especificagdes do item 1.3.9 ¢
seus subitens deste Termo de
Referéncia

Atencdo ao item 1.3.9.23 deste
Termo de Referéncia

Atencado ao item 1.3.9.24 deste
Termo de Referéncia

Atencdo ao item 1.3.9.24 deste
Termo de Referéncia

Atengdo aos itens 1.3.9.25, 1.3.9.26,
1.3.9.27,1.3.9.28, 1.3.9.29 ¢ 1.3.9.30
deste Termo de Referéncia. Junto ao
Resultado das Provas (notas dos
candidatos por prova e total) deve ser
encaminhada o resultado da corregdo
da redagdo dos candidatos (nota por
critério, por avaliador ¢ nota final por
candidato). A partir deste resultado a
empresa deve entrar em contato com
os candidatos empatados para aplicar
o critério de desempate por renda,
para aqueles que ndo enviaram
documentag¢do no ato da inscricéo.

AREA DO
CANDIDATO

Aplicada nos
municipios de
Abaeté,
Araguari,
Barbacena,
Belo
Horizonte,
Campanha,
Carangola,
Claudio,
Diamantina,
Divinopolis,
Frutal,
Guanhaes,
Ibirité,
Ituiutaba, Jodo
Monlevade,
Leopoldina,
Passos, Pocos
de Caldas e
Uba

Email
COPEVE

AREA DO
CANDIDATO

Email
COPEVE

Email
COPEVE



Periodo para
candidatos enviarem ‘
~ . AREA DO
a documentagdo dp CONTRATADA a definir - CANDIDATO
desempate por meio
da area do candidato
Envio da

Classificagdo ) Atencdo aos itens 1.3.9.31, 1.3.9.32 ¢ Email

Preliminar do CONTRATADA a definir 1.3.9.33 deste Termo de Referéncia. COPEVE
Vestibular a UEMG

Abertura de campo
recursal na Area do
Candidato para
recebimento de

interposicao de CONTRATADA
recurso contra o
Resultado Preliminar
de Classificac¢ao do
Vestibular
Envio da
Classificagdo Final

: . Para a classificacdo final deve ser
do Vestibular a considerado o resultado final da
UEMG e do

Resultado dos CONTRATADA a definir Prova de Habilidades Especificas,
Recursos

apresentados contra a
Classificacdo
Preliminar
Publicacdo do
Resultado do

Recurso contra a CONTRATADA

defini Atencdo aos itens 1.3.9.34 ¢ 1.3.9.35  AREA DO
a detinir deste Termo de Referéncia. CANDIDATO

Email
desclassificando os candidatos COPEVE

considerados NAO HABILITADOS
OU AUSENTES.

Aguardar publicagio oficial da
. UEMG no site do vestibular para AREA DO
a definir

. N realizar a divulgacdo do resultado  CANDIDATO
Classificagao T : )
o individual na 4rea do candidato.
Preliminar
Abertura de campo As bancas de avaliagdo do
recursal na Area do procedimento de heteroidentificacdo
Candidato para sao da UEMG. O campo de recurso
recebimento de deve ser habilitado somente para AREA DO
interposi¢ao de CONTRATADA a definir candidatos INAPTOS no Resultado CANDIDATO
recurso contra o Provisdrio do Procedimento de
Resultado Provisorio Heteroidentificacdo. A UEMG
do Procedimento de encaminha esta relagdo para a
Heteroidentificacao empresa.
Disponibilizagdo do
resultado de recurso Aguardar publicagdo oficial da
contra o Resultado UEMG no site do vestibular para )
Provisorio do . realizar a divulgacdo do resultado AREA DO
Procedimentode O I RATADA a definir individual na drea do candidato. A CANDIDATO
Heteroidentificacao UEMG encaminha as respostas dos
para consulta na recursos pra a empresa.
Area do Candidato
ETAPA III - PROVA DE HABILIDADES ESPECIFICAS
RESPONSAVEL P
EVENTO PELO EVENTO DATA OBSERVACAO LOCAL
Libera¢do do Cartao
de Informagao do A g ‘
Candidato —gProvas CONTRATADA a definir Ver modelo em Apéndice IT deste AREA DO
de Habilidades

Termo de Referéncia CANDIDATO
Especificas



Realizagdo das

Janei F i
provas de CONTRATADA oSITO ou Feveretro

Presencial em

habilidades + UEMG de 2026, em séba@o Ver especifica¢des do iterAn 1..3. 10 Belo
, e domingo a definir - deste Termo de Referéncia Horizonte
especificas TARDE

Os candidatos considerados

Envio do resultado INAPTOS ou AUSENTES na Prova

das provas de

habilidades CONTRATADA a definir de Habllldadceosnlgisc{)eerzlc?(fsas devem ser C(Fsr;];l/ .
especificas para a
UEMG DESCLASSIFICADOS no

Resultado Final de Classificacao.
Abertura de campo
recursal na Area do
Candidato para
recebimento de )
interposicao de . Ver itens 1.3.10.27 ¢ 1.3.10.28 deste = AREA DO
recurso contra o CONTRATADA a definir Termo de Referéncia. CANDIDATO
Resultado Preliminar
da Provas de
Habilidades
Especificas
Envio do resultado
final das provas de

o . Ver especificagdes do item 1.3.9 Email
ha?llldades CONTRATADA a definir deste Termo de Referéncia COPEVE
especificas para a
UEMG
Envio das filmagens Ver item 1.3.10.29 deste Termo de Email
realizadas durantea CONTRATADA a definir B
o Referéncia COPEVE
aplicagdo da prova
ETAPA IV — RELATORIOS E BANCO DE DADOS
RESPONSAVEL .
EVENTO PELO EVENTO DATA OBSERVACAO LOCAL

Veritem 1.3.11.1 deste Termo de

Até o 5° (quinto) dia .. L ;
(q ) Referéncia. Relatdrio a ser enviado

Envio do Relatério

Mensal das CONTRATADA util do més , conforme modelo disponibilizado Email
. subsequente, até o . COPEVE
Atividades pela COPEVE quando da assinatura
fim do contrato
do contrato.
Até o 2 (segundo) Ver item 1.3.11.2 deste Termo de
Envio do Relatério dia util da semana Referéncia. Relatorio a ser enviado Email
Semanal de CONTRATADA  subsequente, até o conforme modelo disponibilizado COPEVE
Atendimentos fim dos pela COPEVE quando da assinatura
atendimentos do contrato.
. L Ver item 1.3.11.3 deste Termo de
Envio de Relatorio N A
Dinamico de Referéncia. Dashboard dinamico a Email
; . CONTRATADA a definir ser elaborado conforme modelo
Candidatos Inscritos : o COPEVE
disponibilizado pela COPEVE
e Pagantes .
quando da assinatura do contrato.
Ver item 1.3.11.4 deste Termo de
Envio da Lista de Referéncia. Relatorio a ser enviado Email
Candidatos inscritos CONTRATADA a definir conforme modelo disponibilizado COPEVE
nos cursos de Musica pela COPEVE quando da assinatura
do contrato.
Veritem 1.3.11.5 deste Termo de
Envio da Relado Referéncia. Relatorio a ser enviado Email
Candidato/Vaga CONTRATADA a definir conforme modelo disponibilizado COPEVE

pela COPEVE quando da assinatura
do contrato.



Envio do Relatorio
de respostas do
Formulario
Socioecondmico

Envio dos Relatorio
Analitico e
Consolidado dos
Resultados
Preliminar, Resposta
aos Recursos ¢
Resultado Final da
Analise Documental

Envio do Relatério
consolidado de
presenga/auséncia

Envio do Resultado
da Prova de
Conhecimentos
Gerais

Envio do Resultado
de Classificagdo da
Prova de
Conhecimentos
Gerais
Envio do Relatorio
Final do Processo
Seletivo
Envio do banco de
dados completo do
Processo Seletivo

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Ver item 1.3.11.6 deste Termo de
Referéncia. Relatorio a ser enviado
conforme modelo disponibilizado
pela COPEVE quando da assinatura
do contrato.

Ver item 1.3.11.7 deste Termo de
Referéncia. Relatorio a ser enviado
conforme modelo disponibilizado
pela COPEVE quando da assinatura
do contrato.

Veritem 1.3.11.8 ¢ 1.3.11.9 deste
Termo de Referéncia. Relatorio a ser
enviado conforme modelo
disponibilizado pela COPEVE
quando da assinatura do contrato.
Ver item 1.3.11.10 deste Termo de
Referéncia. Relatorio a ser enviado
conforme modelo disponibilizado
pela COPEVE quando da assinatura
do contrato.

Ver item 1.3.11.11 deste Termo de
Referéncia. Relatorio a ser enviado
conforme modelo disponibilizado
pela COPEVE quando da assinatura
do contrato.

Veritem 1.3.11.12 deste Termo de

Referéncia.

Veritem 1.3.11.13 deste Termo de
Referéncia.

Email
COPEVE

Email
COPEVE

Email
COPEVE

Email
COPEVE

Email
COPEVE

Email
COPEVE

Email
COPEVE

ETAPA V - ANALISES SOCIECONOMICAS DOS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA COAC/PROEX

EVENTO

Periodo de inscri¢do

Liberagdo de acesso
a documentag¢ao dos
candidatos para
analise

Envio do resultado
da analise da
documentagdo a
UEMG

Divulgacao do

Resultado Preliminar

da analise da
documentacdo, no
site do UEMG

RESPONSAVEL
PELO EVENTO

UEMG

UEMG

CONTRATADA

UEMG

DATA

a definir

a definir

a definir

a definir

OBSERVACAO

A inscrigdo seré para estudantes
veteranos e sera realizada por meio
de sistema proprio da UEMG,
conforme Edital de cada Programa
COAC/PROEX

A empresa devera encaminhar os
dados das assistentes sociais
responsaveis pelas analises para que
o TI da UEMG libere acesso ao
Sistema proprio da UEMG
Deve ser encaminhado a andlise da
documentac¢do dos candidatos
veteranos e dos candidatos inscritos
no PROCAN no Vestibular UEMG
2026 que se inscreveram nos
Programas COAC/PROEX

LOCAL

Sistema
UEMG

Sistema
UEMG

Email PROEX

Site da UEMG



Interposigdo de

recursos contra o

Resultado Preliminar UEMG a definir - Sistema
- UEMG
da analise da
documentagdo
Envio dos Recursos ~ T
Os recursos serdo atribuidos as
contra o Resultado . - .
L 1 . assistentes sociais cadastradas no Sistema
Preliminar da analise UEMG a definir . . .
~ sistema. A emissdo de parecer sera UEMG
da documentacao fei .,
(1 eita no proprio sistema da UEMG.
para analise
Divulgacao do
resultado ﬁnql, Pos UEMG a definir - Site da UEMG
recurso, no site da
UEMG
5.1.1.4. Havendo impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
nos termos do § 5° do art. 115 da Lei n® 14.133/2021, devendo ser anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
5.2. DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO:

5.3.

54.

5.2.1. Os servigos deverdao ser prestados nos seguintes municipios: Abaeté, Araguari,
Barbacena, Belo Horizonte, Campanha, Carangola, Cldudio, Diamantina, Divinépolis, Frutal,
Guanhaes, Ibirité, Ituiutaba, Jodo Monlevade, Leopoldina, Passos, Pocos de Caldas e Uba,
devendo a CONTRATADA estipular os locais das provas, em comum acordo com a
CONTRATANTE.

DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

5.3.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no item 1 e seus subitens deste Termo de referéncia, promovendo sua
substitui¢do quando necessario.

REGIME DE EXECUCAO:

54.1. O regime de execucao do contrato sera a empreitada por preco global em que o
preco ¢ fixado por unidade determinada e os pagamentos correspondem a medi¢do dos servigos
efetivamente executados.

54.2. O valor global estimado do servico, estabelecido neste Termo de Referéncia,
correspondera a 20.000 (vinte mil) candidatos efetivamente inscritos no processo seletivo
Vestibular e a 3.000 (trés mil) estudantes efetivamente inscritos nos programas desenvolvidos
pela Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Acdes Afirmativas da Pro-Reitoria de
Extensdo.

5.4.3. Ao valor global do servigo, estabelecido neste Termo de Referéncia, poderao ser
debitados valores referentes a servicos e atividades que ndo apresentarem comprovacgdo de
gastos pela CONTRATADA em razao de negociagdes, permutas, empréstimos, cessoes, dentre
outros.

5.4.4. O valor a ser pago em cada ETAPA sera definido conforme os
percentuais abaixo para execucao dos servicos e atividades descritos para
cada ETAPA:



5.5.

6.1.

a) ETAPA 1 — INSCRICOES, CRIACAO DE CANAIS DE ATENDIMENTO E
ANALISE DOCUMENTAL - pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
global do servico;

b) ETAPA 11 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - pagamento de 30% (trinta
por cento) do valor global do servigo;

c) ETAPA III — PROVA DE HABILIDADES ESPECIFICAS - pagamento de 15%
(quinze por cento) do valor global do servico;

d) ETAPA IV — RELATORIOS E BANCO DE DADOS - pagamento de 15% (quinze
por cento) do valor global do servigo;

e) ETAPA V- ANALISES SOCIECONOMICAS DOS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA COAC/PROEX - pagamento de 15% (quinze por cento) do
valor global do servico;

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo (s) detalhado (s), quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico € administrativo.

6.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ird apurar o resultado das
avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.14. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio, conforme art. 119 c/c art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

6.1.5. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, mediante termo (s) detalhado (s) que comprove (m) o
atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até¢ 10 (dez) corridos, contados a partir do
recebimento provisorio.

6.1.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao
do atendimento das exigéncias contratuais.

6.1.7. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

6.1.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, a Administragao notificara o Contratado para emissao de Nota Fiscal no que diz respeito
a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.1.9. O prazo para a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administragcdo durante a analise prévia a liquidagcdo de despesa, ndo sera computado para



6.2.

6.3.

os fins do recebimento definitivo.

6.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

DA LIQUIDACAO:

6.2.1. A liquidacao sera efetuada no prazo de até 15 (quinze) dias corridos contados da
data da entrega definitiva do servico e respectivo aceite do Contratante.

6.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios €
essenciais do documento, tais como:

6.2.2.1. O vencimento;
6.2.2.2. A data da emissio;
6.2.2.3. Os dados do contrato e do 6érgao Contratante;
6.2.2.4. O periodo respectivo de execugdo do objeto;
6.2.2.5. O valor a pagar; e
6.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
6.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que
o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da
regularizacdo da situag@o, sem 6nus ao Contratante.

6.2.4. A nota fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente devera ser acompanhado
da comprovacao da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

DO PAGAMENTO:

6.3.1. O pagamento serd efetuado através do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico, a
crédito do beneficiario em um dos bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data final da liquidacdo a que se referir, com base nos
documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo Contratante.

6.3.1.1. A Administragdo deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos,
conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

6.3.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.3.3. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha
de custo, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.3.4. A CONTRATADA deve garantir a manutengdo dos requisitos de habilitagao
previstos no Edital.

6.3.4.1. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da
CONTRATADA nao impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado.
Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento
do contratado e rescisdo contratual.

6.3.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento



6.4.

7.1.

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.3.6. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.3.6.1. Nao produzir os resultados acordados;

6.3.6.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.3.6.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Da Retencao Imposto de Renda na Fonte:

6.4.1. Considerando que o Supremo Tribunal Federal - STF, no julgamento de recurso
extraordinario (RE 607.886), fixou tese com repercussao geral (TEMA 1130), em que se
decidiu pertencer aos municipios, aos Estados e ao Distrito Federal a titularidade das receitas
arrecadadas a titulo de imposto de renda retido na fonte incidente sabre valores pagos por eles,
suas autarquias e fundagdes, a pessoas fisicas ou juridicas contratadas para a prestacdo de bens
ou servigos, em cumprimento ao disposto no art. 157, I da Constituicao Federal;

6.4.2. Considerando as recomendacdes contidas no Parecer Juridico n® 16.457/2022,
expedido pela Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais - AGE/MG;
6.4.3. Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de

2012, expedida pela Receita Federal do Brasil, e alteragdes;

6.4.4. As unidades gestoras de orcamento e finangas da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional do Estado de Minas Gerais, ao efetuarem pagamento a pessoa fisica
ou juridica pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, ficam obrigadas a
procederem com a retengdo do Imposto de Renda (IR) com base na Instru¢do Normativa RFB
n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ¢ alteragdes posteriores, observando:

6.44.1. Os valores retidos deverao ser recolhidos imediatamente ao Tesouro
Estadual - Secretaria de Estado de Fazenda - SEF/MG, por meio do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAFI/MG);

6.44.2. As retengdoes do I.R. deverao ser efetuadas de forma imediata, sobre
qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de
fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos, para entrega futura, devendo ser
destacadas no corpo do documento fiscal, observando-se as aliquotas estabelecidas na
Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012. Anexo I - TABELA DE
RETENCAO, disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200;

6.44.3. A obrigacdo de retencdo do L.R. alcancard todos os contratos vigentes,
relagdes de compras e pagamentos efetuados pelos orgaos e entidades, que deverdao
orientar seus prestadores de servicos e fornecedores de bens a emitirem as notas fiscais
em observancia as regras de retengdo, salvo as excegdes estabelecidas pela legislagao
tributaria;

6.44.4. As retencgdes efetuadas serdo consideradas como antecipagao do valor
devido pelos contribuintes e serdo objeto de deducdo, compensagdo ou restitui¢do na
forma da legislacao especifica;

6.4.4.5. Configura obrigac¢ao do 6rgdo/entidade cobrar a comprovagdo da situagao
especial para a ndo incidéncia, seja ela decorrente de enquadramento de imunidade,
isencdo ou qualquer forma ou condig¢do excepcional observada pela legislagao federal.

MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
REGRAS GERAIS:


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200

7.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, conforme art. 115 da Lei

Federal n°® 14.133, de 2021, e artigos 15 e 16 do Decreto 48.587, de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

7.1.3. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

7.1.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou
mais gestores e fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelos
respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e art. 14 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverao
ser observadas as disposi¢oes dos art. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a fim de
apurar a responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar sangdes.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacgdes pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do

Decreto n° 48.587, de 2023.

7.2.2. Fica designada como Fiscal a servidora Jéssica Sapore de Aguiar, MASP:
1443954-1, Unidade SEI: UEMG/CGRAD, e em sua auséncia como fiscal suplente
a servidora Carla Costa Carneiro Maciel de Paiva, MASP: 1421272-4, lotada na
Unidade SEI: UEMG/COAC, para acompanhar e fiscalizar como representante da
Administragdo, atendendo as exigéncias contidas no inciso Il do art. 104 e §§ 1°e
2°, do artigo 117 da Lei n°. 14.133 de 2021.

7.2.3. O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021, e inciso II do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato emitird notificagdes para a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregdo, nos
termos do inciso III do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores € ao gestor do contrato, em
tempo hébil para a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer

ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas, nos termos
do inciso V, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato fiscalizara a execucao do contrato para que sejam cumpridas
as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do



7.3.

inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.9. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos
do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢cdes de natureza técnica
ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

DA GESTAO DO CONTRATO:

7.3.1. O gestor do contrato orientard os fiscais de contrato no desempenho de suas
atribuigoes, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.1.1. Fica designado como gestor de contrato o servidor Wallan Cristhian Dias
Terra, MASP: 1499680-5, lotado na Unidade SEI: UEMG/DPLAN, e em sua auséncia
como gestora suplente a servidora Carolina Rezende Rios Nogueira, MASP: 1158387-9,
lotada na Unidade SEI: UEMG/PROEX, para acompanhar e fiscalizar como representante
da Administracdo, atendendo as exigéncias contidas no art. 15 do Decreto n°® 48.587, de
2023.

7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato
ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas
adotadas, e informard a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos
termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢ao das condi¢des de habilitagao
do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de
fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros
formais da execuc¢do, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes
e das prorrogagdes contratuais, nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de
2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenard os atos preparatorios relativos a instrugdo
processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo da
celebracdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos
termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos
do inciso VI, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborard o relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, de que trata a alinea "d" do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do
art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n°
48.587, de 2023.



7.4.

DO PREPOSTO

7.4.1. A empresa devera disponibilizar pelo menos um funcionario que sera

responsavel pelo acompanhamento da execucdo do servico e que devera ter
disponibilidade para atender ligacdes e se reunir presencialmente na Reitoria da
UEMG em situacdes ordinarias, conforme convocac¢do prévia de pelo menos cinco
dias uteis, ou extraordinarias, conforme convocagdo prévia de pelo menos um dia
util. O funciondrio sera responsavel por atender demandas que necessitam
d e solucao rapida de problemas que porventura possam impedir a execu¢dao do
objeto deste Termo de Referéncia e do Cronograma pactuado entre as partes.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento na modalidade

pregdo, conforme art. 28 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sob a forma eletronica, com adogao do
critério de julgamento pelo menor prego, conforme art. 33, da referida Lei Federal, tendo em vista a
justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar que compde o presente processo.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:
A proposta comercial devera conter minimamente as seguintes informagdes:

8.2.1.1. Descricdo completa e detalhada do objeto e dos seus itens
individualizados, conforme modelo de Proposta Comercial constante no Apéndice VII
deste Termo de Referéncia;

8.2.1.2. Valor unitario dos itens e valor total para todo o periodo, incluidos as
despesas tais como: impostos, fretes, seguros, encargos sociais e fiscais e quaisquer
outras que incidirem sobre a prestacdo do servico;

8.2.1.3. Validade da proposta de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da
sessao publica;

8.2.1.4. Todos os pregos ofertados deverdo ser apresentados em moeda corrente
nacional, em algarismos com duas casas decimais apds a virgula.

Caso a proposta e os documentos que a acompanham sejam assinados por

mandatario, deverdo ser encaminhados, também a procuracdo e copia da carteira de identidade
do mandatario subscritor.

8.2.3.

8.2.2.1. O instrumento de procuragdo devera ser apresentado em instrumento
publico (lavrado em Cartério) ou instrumento particular, admitidos o meio eletronico e o
uso de assinatura digital por pessoa fisica ou juridica, mediante certificado digital
emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). O
reconhecimento de firma do instrumento de procuracdo, publica ou particular, somente
sera exigido quando houver divida de autenticidade, salvo imposicao legal, nos termos
do artigo 12, V, da Lei n.° 14.133/2021.

Serdo desclassificadas, de acordo com o art. 59 da Lei n° 14.133, de 2021, as

propostas que:

8.2.3.1. Contiverem vicios insanaveis;

8.2.3.2. Nao obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no
instrumento convocatorio;

8.2.3.3. Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento
estimado para a contratagao;

8.2.3.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

8.2.3.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do

instrumento convocatorio, desde que insanavel.



8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

DA PROVA DE CONCEITO:

8.3.1. Nao sera exigida a apresenta¢ao de prova de conceito nesta contratagao.
HABILITACAO:
DA HABILITACAO JURIDICA:
9.1.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s) da(s)
Proposta(s) Comercial(is).
9.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.
9.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou

instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade de agdes, acompanhado de documentos de elei¢do ou designagao de seus
administradores.

9.14. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
em se tratando de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

9.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

9.1.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.2.1. Inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).
9.2.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

9.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda
Nacional serd efetuada mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU
por elas administrados, bem como das contribuicdes previdencidrias e de terceiros.

9.2.3.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou
municipais objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.2.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico —FGTS.

9.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos
da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.6. Comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista devera ser efetuada mediante a
apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de
negativas.

DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do



fornecedor, emitida nos tltimos 06 (seis) meses.

9.4.

DA

QUALIFICACAO  TECNICO-OPERACIONAL E  TECNICO

PROFISSIONAL

94.1.

9.4.2.

9.4.1.1.

9.4.1.2.

9.4.1.3.

9.4.1.4.

9.4.1.5.

9.4.1.6.

94.1.7.

Para o lote inico deverd ser apresentada comprovacdo de aptiddo para a
prestagdo dos servigos ofertados, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem como
documentos comprobatdrios emitidos na forma do §3° do art. 88 da Lei n° 14.133,
de 2021, atendendo ao quantitativo minimo de 50% ([cinquenta por cento) das
quantidade apresentadas no subitem 1.1 do Termo de Referéncia, conforme §2° do
art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021, compreendendo os requisitos abaixo relacionados:

LICITANTE deverd apresentar comprovacdao da realizacdo de
processo seletivo para, no minimo 10.000 (dez mil) candidatos homologados,
referentes a 50% (cinquenta por cento) de previsdo de candidatos inscritos
para o Vestibular UEMG 2026, por meio de um ou mais atestados técnicos,
em papel timbrado do emitente, em original, firmados por empresas publicas
ou privadas.

A LICITANTE devera apresentar comprovacdo da realizacdo de
processo seletivo com aplicagdo de prova de forma simultinea em, no
minimo, 9 (nove) municipios, referentes a 50% (cinquenta por centro) do
numero de municipios previstos para a aplicacdo da prova do Vestibular
UEMG 2026, por meio de um ou mais atestados técnicos, em papel timbrado
do emitente, em original, firmados por empresas publicas ou privadas.

A LICITANTE devera apresentar comprovagdo de experiéncia prévia
na realizagdo de processo seletivo que exija analise documental de critérios
socioecondmicos para no minimo 1.000 (hum mil) candidatos homologados,
referentes a 30% (trinta por cento) de previsdo de candidatos inscritos para os
programas desenvolvidos pela COAC/PROEX, por meio de um ou mais
atestados técnicos, em papel timbrado do emitente, em original, firmados por
empresas publicas ou privadas.

Para atendimento do quantitativo indicado acima, ¢ admitido o
somatorio de atestados, desde que compativeis com as caracteristicas do
objeto da licitagao.

Os atestados deverdo conter:

9.45.1.1 Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicao
emitente (CNPJ, endereco, contato).

94.5.1.2 Local e data de emissdo.

9.4.5.1.3 Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela
veracidade das informacoes.

9.45.14 Periodo da execuc¢do da atividade e quantitativo do
objeto prestado.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.

O LICITANTE deve apresentar declaracdo de que tomou conhecimento de
todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto desta contratacao.



10.

10.1.

OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

DO CONTRATANTE:
10.1.1. Elaborar e aprovar juridicamente o Edital do Vestibular UEMG/2026 e suas
eventuais retificacoes.
10.1.2. Publicar o Extrato do Vestibular e eventuais retificagdes na imprensa oficial.
10.1.3. Criar o site, a campanha e a arte para as pegas graficas do Vestibular.
10.1.4. Aprovar a area do candidato a ser criada pela CONTRATADA.
10.1.5. Testar e aprovar todos os formuldrios eletronicos previstos no Termo de
Referéncia.
10.1.6. Disponibilizar computador para inscricdo dos candidatos do vestibular

UEMG/2026 em cada Unidade Académica.

10.1.7. Definir e aprovar a composi¢do das Bancas Examinadoras que serao
responsaveis pela elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas de Habilidades Especificas.

10.1.8. Fornecer o instrumento PIANO para execu¢do das provas de Habilidades
Especificas de musica.

10.1.9. Disponibilizar, quando possivel, as instalacdes fisicas de suas Unidades
Académicas para aplicagao das provas especificas e gerais do Vestibular, considerando a
capacidade de suas instalagdes fisicas.

10.1.10. Aprovar os locais de prova escolhidos pela CONTRATANTE para aplicagdo das
provas especificas e gerais do Vestibular, quando for o caso.
10.1.11. Receber, analisar e validar os relatorios elaborados pela CONTRATADA,

podendo questionar e efetuar sugestdes e outras solicitagdes sobre 0os mesmos.

10.1.12. Disponibilizar no site da UEMG informagdes sobre o Vestibular: Edital (versdo
final com aditivos e ou retificagdes, se houver), Caderno de Provas, Gabarito Oficial, Relacao
candidato-vaga por curso, /ink de acesso ao site do Vestibular UEMG/2026.

10.1.13. Disponibilizar link no site da UEMG para inscri¢ao e upload, em formato .pdf ou
.Jjpeg, da documentagdo necessaria para pré-matricula dos candidatos convocados em Lista de
Espera do Vestibular UEMG 2026.

10.1.14. Disponibilizar no site da UEMG os Editais dos programas
desenvolvidos pela COAC/PROEX em 2026, com informacdes detalhadas
sobre cada programa, aplicavel aos estudantes veteranos e aos calouros
matriculados no primeiro semestre de 2026. Os editais deverao incluir todas
as normas e diretrizes para participacao nos programas, detalhando os
critérios de elegibilidade, os procedimentos de inscricao e as condicdes para
obtencao das bolsas e assisténcias oferecidas.

10.1.15. Disponibilizar /ink no site da UEMG para inscricao e upload, em formato .pdf ou
Jpeg, da documentagio necessaria para participagdo nos programas desenvolvidos pela
COAC/PROEX, aos estudantes matriculados no primeiro semestre de 2026.

10.1.16. Disponibilizar, a CONTRATADA, acesso ao sistema de inscricdo e upload da
documentagdo comprobatéria referente aos programas desenvolvidos pela
COAC/PROEX, dos estudantes matriculados, para realizag¢do da analise socioecondmica.

10.1.17. Disponibilizar /inkn o site da UEMG para apresentacdo de recurso contra o
resultado dos programas desenvolvidos pela COAC/PROEX.

10.1.18. Manter o sigilo rigoroso sobre as questdes de prova e o tema da redagao do
Vestibular UEMG 2026.



10.2.

10.1.19. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

10.1.20. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.21. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto prestado, para que seja por ele reparado, corrigido, removido, reconstruido
ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.22. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas
da efetiva prestagdo de servigo, objeto do Termo de Referéncia.

10.1.23. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, quando em desacordo com as
especificagdes constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta
comercial do Contratado.

10.1.24. Comunicar o Contratado para emissao de Nota Fiscal pertinente a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia parcial sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.1.25. Solicitar o reparo, a corre¢ao, a remogao ou a substituicdo dos materiais em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

10.1.26. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo
prestado, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente instrumento;

10.1.27. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado;

10.1.28. Aplicar ao Contratado as sangdes regulamentares;

10.1.29. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios
por meio dos documentos pertinentes;

10.1.30. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servico;

10.1.31. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes

relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.1.32. A Administracao terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do
protocolo do requerimento, tratado no item 11.1.10, para decidir e admitir a prorrogagao
motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n® 14.133, de 2021;

10.1.33. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos;

10.1.34. A Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do
protocolo do requerimento, para resposta ao pedido de repactuagao de precos, quando for o caso;

10.1.35. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

DO CONTRATADO:

10.2.1. Prestar os servigos nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, de acordo
com as exigéncias constantes neste documento.

10.2.2. Indicar funcionério que sera responsavel pelo acompanhamento da execu¢ao do
servigo, objeto deste Termo de Referéncia, conforme item 7.4.1;

10.2.2.1 O funcionario indicado devera ter disponibilidade para atender ligagdes e se
reunir presencialmente na Reitoria da UEMG em situagdes ordinarias e extraordindrias € que
demandem a solucdo rapida de problemas que porventura possam impedir a execucao do objeto



deste Termo de Referéncia e do Cronograma pactuado entre as partes.

10.2.3. Manter o sigilo rigoroso sobre as informagdes geradas ou do andamento dos
servicos contratados, a nao ser quando obrigada a prestd-las legalmente ou por
solicitagdao/autorizacdo da CONTRATANTE.

10.2.4. Emitir os relatorios descritos neste Termo de Referéncia e envid-los a
CONTRATANTE, observando os prazos estabelecidos.

10.2.5. Garantir a seguranga e lisura de todo o processo seletivo da UEMG.

10.2.6. Disponibilizar e manter, de forma compativel com cada etapa de Prestacdo dos

Servigos, equipe técnica composta por profissionais, contendo, no minimo:

a) Equipe técnica para realizar o atendimento dos candidatos em todos os canais de
comunicacao;

b) Assistentes Sociais, com registro ativo no CRESS, para compor a banca de analise
socioecondmica dos candidatos do PROCAN e dos programas desenvolvidos
pela COAC/PROEX;

c) Profissionais especialistas nas areas de deficiéncia, para compor a banca de analise
dos candidatos que se enquadrem no disposto na Lei n® 13.465, de 12 de janeiro de 2000
e outras correlatas;

d) Equipe técnica para analise da documentacao dos candidatos a Inclusdo Regional,

e) Profissionais especialistas, com formac¢ao minima em pos-graduacao Stricto Sensu na
area das disciplinas do Vestibular, de notério saber e ilibada reputacdo, mediante
comprovagdo realizada através de curriculo e diploma, para compor as bancas
responsaveis pela elaboracao e corre¢do da prova de conhecimentos gerais;

f) Profissional da 4rea de letras para revisdo ortografica da prova de habilidades
especificas e da prova de conhecimentos gerais;

g) Profissional da area de pedagogia para revisdo pedagogica da prova de conhecimentos
gerais;

h) Profissionais que compordo a equipe de fiscais para a aplicacdo das provas;

1) Profissionais da area de informatica/computacdo, responsaveis pela criacao,
operacionaliza¢do e manutencao do(s) sistema(s) de informatica que serdo utilizados para
a execucao do Vestibular;

j) Profissionais da area de jornalismo, responsaveis pela divulgagdo e atualizacdo das
informacodes referentes ao Vestibular;

k) Advogados, com registro ativo na OAB, para subsidiar as respostas a processos
judiciais.

10.2.7. Garantir que os funcionarios e colaboradores estejam devidamente capacitados
para a prestagdo dos servigos, considerando as suas especificidades.

10.2.8. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servigos, os
profissionais listados no subitem 10.3.7, que somente poderdo ser substituidos por outros que
atendam os preceitos constantes no referido item.

10.2.9. Substituir 0os  profissionais quando solicitado motivadamente pela
CONTRATANTE ou quando se comprove a incapacidade técnica ou rendimento insuficiente.

10.2.10. Coordenar, supervisionar e aplicar as provas as suas expensas, contando com
pessoal especializado e capacitado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia,
devendo, toda a equipe, inclusive o apoio, ser devidamente identificada e previamente
capacitada pela CONTRATADA;

10.2.11. Notificar as autoridades competentes, como Policia Militar, Corpo de



Bombeiros e Orgdos de Transito, acerca da realizagdo das provas, respeitando as
regulamentagdes federais, estaduais e municipais acerca da organizacdo de eventos;

10.2.12. Analisar, julgar e responder os pedidos listados abaixo, de acordo com os
critérios e os prazos estabelecidos no Edital do Vestibular:

a) Programas de reserva de vagas, Inclusdo Regional e isengdo da taxa de inscrigdo;
b) Necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas especificas e gerais;

c) Necessidade de atendimento especial durante a realizacdo das provas especificas e

gerais.
10.2.13. Manifestar-se diretamente a8 CONTRATANTE sempre que houver duvida
relacionada ao processo seletivo da UEMG.
10.2.14. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para
ateste e pagamento.
10.2.15. Atender prontamente as orientagdes e exigéncias inerentes a execucao do objeto
contratado.
10.2.16. Oficializar imediatamente 8 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos,

fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo dos servi¢os dentro dos
prazos previstos, bem como acordar novo cronograma junto 8 CONTRATANTE, se for o caso.

10.2.17. Providenciar  imediata correcdo das  deficiéncias apontadas  pela
CONTRATANTE durante a execugdo do servigo.

10.2.18. Utilizar metodologia de trabalho e tecnologia que garanta sigilo e seguranca na
confecgdo, revisdo, reproducdo, guarda e transporte das provas e folhas de respostas.

10.2.19. Fazer a previsao de todos os custos e despesas relativos aos recursos materiais €
humanos necessarios a execucao dos servicos, objeto do Contrato de Prestagdo de Servigos,
que devem estar englobados no valor total a ser pago pela CONTRATADA no
desenvolvimento de todas as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

10.2.20. Apresentar comprovagdo dos gastos relativos a execucdo dos servigos do
Contrato de Prestag¢do de Servigos.

10.2.21. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos servigcos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

10.2.22. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servigo/produto que ndo esteja de acordo com as normas e especificagdes
técnicas recomendadas neste documento.

10.2.23. Assumir inteira responsabilidade pela prestacido dos servigos, responsabilizando-
se por eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a
prestagao.

10.2.24. Prestar, a qualquer tempo, informacdes referentes ao processo seletivo, a fim de
subsidiar a defesa da CONTRATANTE em processos administrativos e/ou judiciais, que
venham a ser impetrados, mesmo depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato de
Prestacdo de Servigos;

10.2.25. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

10.2.26. Fazer a previsdo de todos os custos e despesas relativos aos recursos materiais e
humanos necessarios a execu¢do dos servigos, objeto do Contrato de Prestacao de Servicos,
que devem estar englobados no valor total a ser pago pela CONTRATADA no
desenvolvimento de todas as atividades previstas no Termo de Referéncia;



10.2.27. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e
seus anexos, nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2.27.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 1990;

10.2.27.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

10.2.27.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior, conforme Inciso 11, art. 137 da Lei n.° 14.133, de 2021, e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.2.27 4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou dos materiais
nela empregados;

10.2.27.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Universidade do Estado de Minas
Gerais ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.2.27.6. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para
ateste e pagamento.

10.2.27.7. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos
prestados, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e
desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo
de referéncia.

10.2.27.8. Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratacao.

10.2.27.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,

previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o
objeto do contrato;

10.2.27.10.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto
contratual.

10.2.27.11.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.27.12.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, conforme art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.2.27.13.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando
solicitado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas, conforme paragrafo unico, art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021,

10.2.27.14.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;



11.

11.1.

10.2.27.15.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea d, art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.2.27.16.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

10.2.27.17.  Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

10.2.27.18.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha
acesso por for¢a da execucgdo do contrato;

10.2.27.19.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local de execucao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.2.27.20.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.2.27.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.2.28. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceirograu, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo inico, da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

10.2.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.2.30. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor
correspondente aos danos sofridos, devidamente comprovados.

10.2.31. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razao da execucdo do contrato, € nao excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, o

contratado que:

11.1.1. Der causa a inexecucao parcial da contratagao;

11.1.2. Der causa a inexecucdo parcial da contratagdo que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugdo total da contratagao;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a



contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
11.1.8. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a contratagao
¢ execucao do contrato;
11.1.9. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratacao;
11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
11.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,

sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, conforme disposto no §2°,
art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021);

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratoria de 0,5% (zero cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa, conforme disposto no §7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme §8°, art. 156,
da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.6. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar ¢ de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na
aplicagao das sangoes serao considerados:

11.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;



11.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.94. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos o6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nesta ultima Lei citada,
conforme art. 159 da referida Lei de Licitagoes.

11.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal,
conforme art. 161, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apos o
julgamento das propostas, visando o principio da busca pela proposta mais vantajosa para a
administracdo publica e a economicidade nas contratagdes publicas.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria do or¢gamento em vigor, aprovado pela aprovado pela Lei n® 25.124, de 30 de dezembro
de 2024.

13.1.1. A contratagdo  sera  atendida pela  seguinte  dotacdo: 2025 -
2.35.1.12.364.026.4.086.0001.3.3.90.39.74.0.10.1 - UPG 0005
13.2. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente serd indicada apos aprovagado

da Lei Orgamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

APENDICE I - DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

AVISO ACERCA DA LGPD E TRATAMENTO DOS DADOS:

Ao informar meus dados, eu concordo com o tratamento de dados efetuados pela UEMG -



https://www.uemg.br/component/content/article/197-a-uemg/universidade/8474-1gpd-na-uemg, nos termos
da Lein°® 13.709/2018 (LGPD), e com o Termo de Consentimento abaixo descrito.

() Eu autorizo a UEMG a coletar meus dados pessoais para fins de comunicacdes eletronicas sobre o
Vestibular UEMG 2026 (SMS, mensagens instantaneas, telefone, e-mail) de acordo com a Politica de
Privacidade acima. Confirmo que sou maior de 18 anos.

() Sou menor de 18 anos e meu responsavel legal autoriza a UEMG a coletar meus dados pessoais para
fins de comunicacgdes eletronicas sobre o Vestibular UEMG 2026 (SMS, mensagens instantaneas, telefone,
e-mail) de acordo com o tratamento de dados efetuados pela UEMG.

Botao ENVIAR

DADOS DO CANDIDATO:

CAMPO

NOME
COMPLETO

OPCAO PELO
USO DO NOME
SOCIAL

NOME SOCIAL

NUMERO DO
CPF

IDENTIDADE
(RG)

VALORES
VALIDOS
CARACTERES DE
“A a Z” EM CAIXA
ALTA

1 —SIM
2 -NAO

CARACTERES DE
“AaZ” EM CAIXA
ALTA

CARACTERES
NUMERICOS DE
‘CO a 9”

CARACTERES
ALFANUMERICOS
6CA a Z)’ e 6‘0 a 9)’

OBRIGATORIO

SIM

SIM

SIM

SIM

REGRA DE VALIDACAO

DEVE POSSUIR PELO MENOS NOME E
SOBRENOME; NAO PODERA TER 2 ESPACOS
ENTRE O NOME E SOBRENOME

SOMENTE SE MARCAR "SIM" NA OPCAO DE
USO DO NOME SOCIAL

NAO ACEITAR CPFs COM OS NUMEROS
“12345678909”, 00000000000, “11111111111”,
“222022222222”, “33333333333”, “44444444444”,
“55555555555”, “66666666666”, 77777777777,
«“38888888888”, ©99999999999”, “00000000191”;

NAO ACEITAR CPFs INVALIDOS; NAO ACEITAR
CPFs COM MENOS DE 11 NUMEROS.


https://www.uemg.br/component/content/article/197-a-uemg/universidade/8474-lgpd-na-uemg

AC — ACRE
AL — ALAGOAS
AM — AMAZONAS
AP — AMAPA
BA — BAHIA
CE — CEARA
DF - DISTRITO
FEDERAL
ES - ESPIRITO
SANTO
GO — GOIAS
MA - MARANHAO
MT - MATO
GROSSO
MS - MATO
GROSSO DO SUL
MG - MINAS
GERAIS
PA — PARA
PB - PARAIBA SIM
PR - PARANA
PE —
PERNAMBUCO
PI - PIAUI
RJ - RIO DE
JANEIRO
RN - RIO GRANDE
DO NORTE
RS - RIO GRANDE
DO SUL
RO — RONDONIA
RR - RORAIMA
SC - SANTA
CATARINA
SE — SERGIPE
SP - SAO PAULO
TO — TOCANTINS
EXT - OUTRO
PAIS
SSP -
SECRETARIA DE
SEGURANCA
PUBLICA
CBM - CORPO DE
BOMBEIROS
MILITAR
CRA - CONSELHO
REGIONAL DE
ADMINISTRACAO
CREA -
CONSELHO
REGIONAL DE
ENG.E
ARQUITETURA
CRF - CONSELHO
REGIONAL DE
FARMACIA
CRM - CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA
CRO - CONSELHO

UF DA
IDENTIDADE

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA



REGIONAL DE
ODONTOLOGIA
DIC - DIRETORIA
DE
IDENTIFICACAO
CIVIL
IFP - INSTITUTO

ORGAO FELIX PACHECOI
EXPEDIDOR  IMG - INSTITUTO
DE
IDENTIFICACAO
DE MINAS
GERAIS
IPF - INSTITUTO
PEREIRA
FAUSTINO
MMA -
MINISTERIO DA
MARINHA
MEX -
MINISTERIO DO
EXERCITO
MAE -
MINISTERIO DA
AERONAUTICA
MT - MINISTERIO
DO TRABALHO
OAB - ORDEM
DOS
ADVOGADOS DO
BRASIL
PIC - POLICIA
CIVIL
PF - POLICIA
FEDERAL
DETRAN —
DEPARTAMENTO
DE TRANSITO
EXT - OUTRO

cARACPERES DE
NATURALIDADE “A a Z” EM CAIXA
ALTA
CARACTERES DE
“A aZ” EM CAIXA
ALTA
CARACTERES
NUMERICOS DE
“0a9”
1 - MASCULINO
2 — FEMININO
3 - OUTROS
1 — SOLTEIRO
2 -~ CASADO
3 - UNIAO
ESTAVEL
4 - DIVORCIADO
5-VIUVO
CARACTERES
CEP NUMERICOS DE
“0a9”

PAI OU MAE

DATA DE
NASCIMENTO

GENERO

ESTADO CIVIL

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA

DEVE POSSUIR PELO MENOS NOME E
SOBRENOME; NAO PODERA TER 2 ESPACOS
ENTRE O NOME E SOBRENOME
FORMATO DD/MM/AAAA; A IDADE NAO
PODERA SER INFERIOR A 15 ANOS NEM
SUPERIOR A 120 ANOS;

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA

FORMATO 99999-999; INSERIR
AUTOMATICAMENTE ENDERECO, BAIRRO,
CIDADE E ESTADO.



ENDERECO
(RUA, AVENIDA)

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

ESTADO

CIDADE

TELEFONE

CELULAR

EMAIL

CONFIRMACAO
DE E-MAIL

SENHA

CARACTERES
ALFANUMERICOS
“AaZ’e“0a9 EM
CAIXA ALTA
CARACTERES
NUMERICOS DE
“0a9”
CARACTERES
ALFANUMERICOS
“AaZ’e“0a9EM
CAIXA ALTA
CARACTERES
ALFANUMERICOS
“AaZ’”e“0a9 EM
CAIXA ALTA
CARACTERES DE
“A aZ” EM CAIXA
ALTA
CARACTERES
ALFANUMERICOS
“AaZ’e“0a9 EM
CAIXA ALTA
CARACTERES
NUMERICOS DE
“0a9”

CARACTERES
NUMERICOS DE
‘60 a 9,7

CARACTERES DE
“AaZ” EM CAIXA
BAIXA

CARACTERES DE
“A aZ” EM CAIXA
BAIXA
CARACTERES
ALFANUMERICOS
“AaZ’e“0a9"

ESCOLHA DO CURSO:

CAMPO

MODALIDADE
DE INSCRICAO

VALORES
VALIDOS
1 - AMPLA

CONCORRENCIA

2 —INCLUSAO
REGIONA

3 —-RESERVA DE

VAGAS
(PROCAN)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBRIGATORIO

SIM

PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE COM BASE
NO CEP

PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE COM BASE
NO CEP

PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE COM BASE
NO CEP

PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE COM BASE
NO CEP

FORMATO (99) 9999-9999

FORMATO (99) 99999-9999. APARECER
VALIDACAO DE ACEITACAO PARA
RECEBIMENTO DE INFORMATIVOS

REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO
VESTIBULAR UEMG 2026
DEVE POSSUIR PELO MENOS 1 CARACTER
ANTES DO @ 4 CARACTERES APOS; APARECER
VALIDACAO DE ACEITACAO PARA
RECEBIMENTO DE INFORMATIVOS
REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO
VESTIBULAR UEMG 2026

DEVE CORRESPONDER EXATAMENTE AO E-
MAIL INFORMADO NA LINHA ACIMA

MINIMO DE 6 CARACTERES; PELO MENOS UMA
LETRA MAIUSCULA; PELO MENOS UM
CARACTER ESPECIAL

REGRA DE VALIDACAO

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA.

ABRIR LINK PARA ANEXAR DOCUMENTACAO AO
FINAL DA INSCRICAO SE SELECIONAR INCLUSAO

REGIONAL OU RESERVA DE VAGAS.



CATEGORIA DE
RESERVA DE
VAGAS

ISENCAO DA
TAXA DE
INSCRICAO

UNIDADE
ACADEMICA

CURSO-
MODALIDADE-
TURNO

HABILITACAO
— CURSO DE
MUSICA

LOCAL DE
REALIZACAO
DAS PROVAS

GERAIS

LINGUA
ESTRANGEIRA

1 - NEGROS-
BAIXA RENDA-
ESCOLA
PUBLICA
2 _
QUILOMBOLAS-
BAIXA RENDA-
ESCOLA
PUBLICA
3 — INDIGENAS-
BAIXA RENDA-
ESCOLA
PUBLICA
4 — CIGANOS-
BAIXA RENDA-
ESCOLA
PUBLICA
5 - OUTROS-
BAIXA RENDA-
ESCOLA
PUBLICA
6 — PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

1 —SIM
2 -NAO

CONSULTAR
QUADRO DE
VAGAS
CONSULTAR
QUADRO DE
VAGAS

CONSULTAR
QUADRO DE
VAGAS

1 - ABAETE
2 - ARAGUARI
3 - BARBACENA
4 - BELO
HORIZONTE
5 - CAMPANHA
6 - CARANGOLA
7 - CLAUDIO
8 - DIAMANTINA
9 - DIVINOPOLIS
10 - FRUTAL
11 - GUANHAES
12 - IBIRITE
13 - ITUIUTABA
14 - JOAO
MONLEVADE
15 -
LEOPOLDINA
16 - PASSOS
17 - POCOS DE
CALDAS
18 - UBA

1 — ESPANHOL
2 — INGLES

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

ESTE CAMPO APARECE SOMENTE SE
SELECIONAR A OPCAO "3 — RESERVA DE VAGAS
(PROCAN)" NO CAMPO "MODALIDADE DE
INSCRICAO". SOMENTE UMA OPCAO PODE SER
INFORMADA.

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA.
ABRIR LINK PARA ANEXAR DOCUMENTACAO AO
FINAL DA INSCRICAO

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER
INFORMADAMOSTRAR APENAS OS CURSOS DA
UNIDADE ESCOLHIDA
ESTE CAMPO APARECE SOMENTE PARA OS
CURSOS DE MUSICA — INSTRUMENTO E CANTO —
BACHARELADO E LICENCIATURA. SOMENTE
UMA OPCAO PODE SER INFORMADA.

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA



RESTRICAO 1 - SIM
RELIGIOSA 2-NAO
1 —NAO TENHO
DEFICIENCIA
2 — CEGUEIRA
3 - BAIXA
VISAO
4 — SURDEZ
5 - BAIXA
AUDICAO
6 — SURDO
CEGUEIRA
7 — FISICA
8 — DEFICIENCIA
MULTIPLA
9 — DEFICIENCIA
MENTAL
10 - OUTROS
1 —-NAO
NECESSITO
AUXILIO
2 — AUXILIO
LEDOR
3 — AUXILIO
TRANSCRITOR
4 — INTERPRETE
DE LIBRAS
5-PROVA
AMPLIADA
6 — PROVA EM
BRAILE
7 -SALA COM
FACIL ACESSO
8 — TEMPO
ADICIONAL
1 -NAO
NECESSITO
TRATAMENTO
DIFERENCIADO
2 -~ CLASSE
HOSPITALAR
TRATAMENTO 3 — GESTANTE
DIFERENCIADO 4 — LACTANTE
NO DIA DA (com campo para
PROVA dados do
acompanhante)
5 _
MARCAPASSO
6 — OUTROS (com
campo para
descrigdo)

POSSUI
DEFICIENCIA

NECESSITA
AUXILIO
DURANTE A
PROVA

DADOS SOCIOECONOMICOS:

CAMPO

SIM

SIM

SIM

SIM

VALORES VALIDOS

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA.
SE SELECIONA A OPCAO "OUTROS", DEVE
APARECER UM CAMPO DE TEXTO LIVRE PARA O
CANDIDATO INDICAR A DEFICIENCIA.

PERMITIR MAIS DE UMA OPCAO QUANDO NAO
INFORMADA A OPCAO 1. SE O CANDIDATO
INDICAR QUE NECESSITA DE AUXILIO, DEVE
ABRIR LINK PARA ANEXAR DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA AO FINAL DA INSCRICAO.

SOMENTE UMA OPCAO PODE SER INFORMADA.
SE O CANDIDATO INDICAR QUE NECESSITA DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO, DEVE ABRIR
LINK PARA ANEXAR DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA AO FINAL DA INSCRICAO.

REGRA DE

OBRIGATORIO VALIDACAO



1-DE 15 A 17 ANOS

2 - DE 18 A 20 ANOS
3-DE21 A 25 ANOS SOMENTE UMA

IDADE B SIM OPCAO PODE SER
4 —DE 26 A 30 ANOS INFORMADA

5—-DE 31 A 50 ANOS
6 — ACIMA DE 50 ANOS

1 —NA MESMA CIDADE DA
UNIDADE QUE OFERTA O CURSO
DE GRADUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU
2 — EM MINAS GERAIS, A MENOS
DE 100KM DA CIDADE DA
UNIDADE QUE OFERTA O CURSO
DE GRADUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU
3 — EM MINAS GERAIS, A MAIS DE
100KM DA CIDADE DA UNIDADE
QUE OFERTA O CURSO DE
GRADUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU
4 - OUTRO ESTADO
5— OUTRO PAIS
1 — BRANCO

2 —PARDO SOMENTE UMA
COR/ETNIA 3 —PRETO SIM OPCAO PODE SER
4 - AMARELO INFORMADA
5 — INDIGENA
1 —NA MESMA CIDADE DA
UNIDADE QUE OFERTA O CURSO
DE GRADUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU
2 — EM MINAS GERAIS, A MENOS
DE 100KM DA CIDADE DA
UNIDADE QUE OFERTA O CURSO
DE GRADUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU
3 — EM MINAS GERAIS, A MAIS DE
100KM DA CIDADE DA UNIDADE
QUE OFERTA O CURSO DE
GRADUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU
4 - OUTRO ESTADO
5— OUTRO PAIS
1 — PROPRIA
2 - CEDIDA SOMENTE UMA
TIPO DE RESIDENCIA 3 - ALUGADA SIM OPCAO PODE SER
4 — FINANCIADA INFORMADA
5—OUTRA
1 - COM A FAMILIA
2 — SOZINHO
3 — COM AMIGOS
4 — OUTROS
1 -NAO
2 —SIM, LOTE
A FAMILIA POSSUI 3 —SIM, BARRACAO SOMENTE UMA
IMOVEIS ALEM DA 4 —SIM, LOJA SIM OPCAO PODE SER
RESIDENCIA 5—SIM, CASA INFORMADA
6 — SIM, APARTAMENTO
7 — SIM, OUTROS

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

LOCAL DE NASCIMENTO

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

LOCAL DE RESIDENCIA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

COM QUEM MORA



A FAMILIA POSSUI
VEICULOS

PRINCIPAL PROVEDOR
DO GRUPO FAMILIAR

SITUACAO ATUAL DE
TRABALHO/RENDA DO
PROVEDOR DO GRUPO

FAMILIAR

EXERCE ATUALMENTE
ALGUMA ATIVIDADE
REMUNERADA

E BENEFICIARIO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

RENDA DO GRUPO
FAMILIAR(Soma das rendas
de todas as pessoas do grupo

familiar)

NUMERO DE PESSOAS NO

GRUPO FAMILIAR

1 -NAO
2 - MOTOCICLETA
3 — CARRO ANO ATE 2000
4 — CARRO ANO DE 2001 A 2005
5— CARRO ANO DE 2006 A 2013
6 — CARRO DE 2014 A 2024
7 — DOIS OU MAIS VEICULOS
INDEPENDENTE DO ANO

1 — PAL, MAE, AVOS, PADASTRO,
MADASTRA
2 — PROPRIO CANDIDATO, MORA
COM A FAMILIA OU CONJUGE
3 — PROPRIO CANDIDATO, MORA
SOZINHO
4 — CONJUGE
5—-OUTRO
1 - DESEMPREGADO
2 — EMPREGADO
3 — AUTONOMO
4 — MERCADO INFORMAL
5—ESTAGIARIO
6 — APOSENTADO
8 — AFASTADO OU PENSIONISTA
9 — NEGOCIO PROPRIO
10 — BENEFICIARIO DO LOAS
11 — BOLSA FAMILIA
12-DO LAR
1 —NAO TRABALHO
2 — SIM, TRABALHO
EVENTUALMENTE
3 — SIM, TRABALHO COMO
ESTAGIARIO
4 — SIM, TRABALHO EM ORGAO
PUBLICO
5—SIM, TRABALHO EM EMPRESA
PRIVADA

1 -NAO
2 - SIM

1 — ATE 1,5 SALARIOS MINIMOS
2 -~ MAIS DE 1,5 A 3 SALARIOS
MINIMOS
3 — MAIS DE 3 A 5 SALARIOS
MINIMOS
4 — ACIMA DE 5 A 10 SALARIOS
MINIMOS
5— ACIMA DE 10 SALARIOS
MINIMOS
1 -DE 1 A 3 PESSOAS
2 -DE 4 A 6 PESSOAS
3—DE 7 A 9 PESSOAS
4 — ACIMA DE 9 PESSOAS

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA

SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA
SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA



1 —NAO TEM ESCOLARIDADE
2 — ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
3 — ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
4 — ENSINO MEDIO INCOMPLETO5
— ENSINO MEDIO COMPLETO
6 — CURSO SUPERIOR
INCOMPLETO
7 — CURSO SUPERIOR COMPLETOS8
— CURSO DE POS-GRADUACAO
INCOMPLETO
9 — CURSO DE POS-GRADUACAO
COMPLETO
10 — NAO SEI INFORMAR

1 —NAO TEM ESCOLARIDADE
2 — ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
3 — ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
4 — ENSINO MEDIO INCOMPLETO
5 — ENSINO MEDIO COMPLETO
6 — CURSO SUPERIOR
INCOMPLETO
7 — CURSO SUPERIOR COMPLETO
8 — CURSO DE POS-GRADUACAO
INCOMPLETO
9 — CURSO DE POS-GRADUACAO
COMPLETO
10 - NAO SEI INFORMAR
1 —NAO CONCLUI AINDA
2 —HA MENOS DE 1 ANO
ik quanTo TR0 2~ DELANG A ENGS B3 e
CONCLUIU O ENSINO
MEDIO ANOS
5—DE 6 ANOS A MENOS DE 10
ANOS
6 — HA MAIS DE 10 ANOS
1 — ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
2 — ENSINO MEDIO NAO
PROFISSIONALIZANTE
3 — SUPLETIVO
4 - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA)
5— OUTRO EQUIVALENTE
1 — INTEGRALMENTE NA REDE
PUBLICA
2 — INTEGRALMENTE NA REDE
PRIVADA, COM BOLSA DE ESTUDO
3 — PARTE NA REDE PUBLICA,
PARTE NA REDE PRIVADA
4 — INTEGRALMENTE NA REDE
PRIVADA

NiVEL DE
ESCOLARIDADE DO PAI

NiVEL DE
ESCOLARIDADE DA MAE

QUE TIPO DE ENSINO
MEDIO CONCLUIU OU
CONCLUIRA

ONDE CURSOU OU
CURSA O ENSINO MEDIO

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
SIM OPCAO PODE SER
INFORMADA



FREQUENTOU OU
FREQUENTA CURSO PRE-
VESTIBULAR

JA REALIZOU O ENEM

JA PRESTOU OUTROS
PROCESSOS SELETIVOS
PARA INGRESSO NO
ENSINO SUPERIOR

JA PRESTOU PROCESSO
SELETIVO NA UEMG

JA FEZ OU FAZ ALGUM
CURSO SUPERIOR

QUAL FOI A MAIOR

MOTIVACAO AO DECIDIR

FAZER PROCESSO
SELETIVO PARA UM
CURSO DA UEMG

COMO FICOU SABENDO
DO PROCESSO SELETIVO
DA UEMG

LINGUA ESTRANGEIRA

COM MAIOR FACILIDADE

PARA ESTUDAR

PRINCIPAL FONTE DE
INFORMACAO DOS
ACONTECIMENTOS

ATUAIS

1 -NAO
2 — SIM, SEM BOLSA
3 — SIM, COM BOLSA PARCIAL
4 — SIM, COM BOLSA INTEGRAL
5 — SIM, INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO
6 — SIM, CURSO
COMUNITARIO/POPULAR
7 — SIM, CURSO VIRTUAL

1 -NAO
2 — SIM, ENEM 2024

3 - SIM, ENEM ANOS ANTERIORES

1 -NAO
2 —SIM

1 -NAO
2 -SIM

1 -NAO
2 -SIM

1 — INTERESSE PELA AREA

2 — POSSIBILIDADE DE INSERCAO

NO MERCADO DE TRABALHO
3 — PRESTIGIO SOCIAL DA
PROFISSAO

4 — INFLUENCIA DA FAMILIA E/OU

TERCEIROS
5—OUTRO. QUAL:
1 — REDES SOCIAIS
2 —RADIO
3 — PANFLETAGEM
4 — JORNAL
5- CARTAZ
6 — ALUNOS OU EX-ALUNOS
7 — PROFESSORES
8 — COLEGIO OU CURSO PRE-
VESTIBULAR
9 — SITE DA UEMG
10 — OUTROS. QUAL:
1 - ALEMAO
2 —ITALIANO
3 — ESPANHOL
4 - FRANCES
5 - INGLES
6 — NENHUMA
1 - TELEJORNAL
2 —-RADIO
3 —REVISTAS
4 — JORNAL ESCRITO
5 — INTERNET
6 — OUTRAS FONTES

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA

MAIS DE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA,
EXCETO SE
SELECIONAR A
OPCAO 1

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA
SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER

INFORMADAINCLUIR

OPCAO PARA

RESPOTA NO ITEM 5

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER

INFORMADAINCLUI

ESPACO PARA

RESPOSTA NO ITEM

10

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA

SOMENTE UMA
OPCAO PODE SER
INFORMADA



1 — TELEVISAO

2 — INTERNET
ATIVIDADE QUE MAIS 3~ PRATICAR ESPORTES SOMENTE UMA
PA SEU TEMPO DE . M PCAO PODE SER
6 — TEATRO/CINEMA
7 — JOGOS ELETRONICOS
8 — OUTROS
1-DE1A3
OBRAS LITERARIAS 2-DE4A8 SOMENTE UMA
LIDAS NO ULTIMO ANG 3-DE9A 12 SIM OPCAO PODE SER
4 - ACIMA DE 12 INFORMADA
5 -NENHUMA
1 —RARAMENTE
FREQUENCIA DE ACESSO 2 — DIARIAMENTE SIM oi%%gﬁg%?gg{
A INTERNET 3 -~ SEMANALMENTE INFORMADA
4 — MENSALMENTE
1 — LAN HOUSE
LOCAL ONDE MAIS 2-LOCAL DE TRABALHO SIM oi%%gl\;%%?g%{
ACESSA A INTERNET 3 — RESIDENCIA INFORMADA
4 - OUTROS
DISPOSITIVO EM QUE 1 - CELULAR SOMENTE UMA
MAIS ACESSA A 2 - TABLET SIM OPCAO PODE SER
INTERNET 3 - COMPUTADOR INFORMADA
1 — ENTRETENIMENTO
FINALIDADE 2- IEEPE_SMSAOISIAIS SOMENTE UMA
PREDOMINANTE DE 4~ PESQUISA SIM OPCAO PODE SER
ACESSO A INTERNET 5 _ TRABALHO INFORMADA
6 — OUTROS
1 —NAO UTILIZO REDES SOCIAIS
2 —~FACEBOOK
3 -~ TWITTER MAIS DE UMA
4 — FLICKR OPCAO PODE SER
QUAIS REDES SOCIAIS 5 — LINKEDIN SIM INFORMADA,
UTILIZA 6 — INSTAGRAM EXCETO SE
7 - TIKTOK SELECIONAR A
8 — PINTEREST OPCAO 1
9 — YOUTUBE
10 - OUTROS

DOCUMENTACAO E TERMO DE ACEITE:

CAMPO VALORES VALIDOS  OBRIGATORIO REGRAS DE VALIDACAO
PARA OS CANDIDATOS QUE
SELECIONARAM RESERVA DE
VAGAS OU INCLUSAO REGIONAL
E/OU ISENCAO DA TAXA DE
CAMPO PARA A CADA ARQUIVO, O INSCRICAO E/OU TRATAMENTO
. ESPECIAL NO DIA DA PROVA E/OU
UPLOAD DA CANDIDATO DARA UM - »
DOCUMENTACAO NOME PARA O SIM AUXILIO NO DIA DA PROVA NAO
DOCUMENTO DEVE SER PERMITIDO FINALIZAR A

INSCRICAO SEM ENVIAR PELO
MENOS UM DOCUMENTO
COMPROBATORIO. ACEITAR
ARQUIVOS EM FORMATO PDF E ATE
2MB CADA.



Aceito as condicoes
estabelecidas e indicadas no
EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO VESTIBULAR
UEMG/2026.

Atesto que preenchi
TERMO DE corretamente todas as
ACEITE informacdes, que revisei as
documentagdes
comprobatorias enviadas e que
tenho ciéncia de que, apds
aceitar este termo, ndo sera
possivel alterar minha
inscri¢do e/ou anexar novas
documentagdes.

SIM PARA TODOS OS CANDIDATOS

APENDICE II - MODELO DE CONFIRM’ACAO DAS PROVAS DE HABILIDADES
ESPECIFICAS

VESTIBULAR UEMG 2026 o
CONFIRMACAO DAS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS Data de Emissao: 00/00/0000

Nome: NONONONO

Nome Social: NONONONONO

Identidade: NO-99 999 999

Inscrigcdo: 9999

Curso: MUSICA — BACHARELADO - TARDE — PIANO

Local de realizacdo das provas: NONONONONO
Enderego: NONONONONO, 99 - NONONO
Data: 00/00/000 (sabado)

Horério: de 8h as 12h

Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao endereco acima com antecedéncia de 30 minutos trazendo esta
confirmagdo juntamente com o documento de identificagdo com foto, especificado no seu formulario de inscrigdo. O
candidato deve levar seu proprio instrumento para realizagdo da prova, com excecdo do piano, que serd fornecido pela
UEMG.

Imprimir

APENDICE III - MODELO DE CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO -
PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

VESTIBULAR UEMG 2026

Cartao de Informacio do Candidato - Provas de Conhecimentos Gerais Data de Emisséo: 00/00/0000



Nome: NONONONO

Nome Social: NONONONONO

Identidade: NO-99 999 999

Inscri¢do: 9999

Autenticagdo: 999999999

Curso: MUSICA — BACHARELADO — TARDE — PIANO

Local de realizac¢io das provas gerais: NONONONONO
Endereco: NONONONONO, 99 — NONONO. Prédio/Bloco: NONO. Sala: 99
Data: 00/00/000 (domingo)

Horéario: de 14h as 18h

No dia de realizac¢do das provas gerias os portdes serdo abertos as 12h e fechados as 13h30m. Nenhum candidato podera
entrar ap6s o fechamento dos portdes, sendo estes considerados ausentes e, portanto, eliminados do Vestibular.
Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, trazendo
este comprovante juntamente com o documento de identificagdo com foto, especificado no seu formulario de inscrigao.

Imprimir

APENDICE IV - MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Formulario de Interposicao de Recurso — VESTIBULAR UEMG 2026

Nome: NONONONO

Nome Social: NONONONONO
Identidade: NO-99 999 999
Inscri¢do: 9999

Decisao a ser contestada: Contra o Resultado de Analise dos documentos dos programas de Reserva de

Vagas

Argumentos:

Enviar

APENDICE V - MODELO DE FORMULARIO “FALE CONOSCO?”



FALE CONOSCO - VESTIBULAR UEMG 2026

Registre aqui sua mensagem relacionada ao processo seletivo Vestibular UEMG 2026. Sua identificagdo é importante
para que possamos retornar com os esclarecimentos necessarios. Sua identificagao nao sera divulgada.

Nome:
E-mail:
Assunto:
Unidade:
Curso-Turno:

Mensagem (Maximo 255 caracteres):

Enviar

Responsavel pelo Fale Conosco
Nome da Contatada

APENDICE VI - UNIDADES ACADEMICAS - TURNOS DE FUNCIONAMENTO E

ENDERECOS
A TURNOS DE
UNIDADE ACADEMICA FUNCIONAMENTO ENDERECO
. ~ . Rua Gongalves Dias, 1434 - Lourdes - Belo Horizonte/MG -
Escola de Design Manhai - Tarde - Noite CEP 30.140-091
Escola de Misica Manhi - Tarde - Noite Rua Riachuelo, 1351 - Padre Eustaquio - BH/MG Cep:
31170-000
. ~ . Rua Ascanio Burlamarque, 540 - Mangabeiras - BH/MG -
Escola Guignard Manha - Tarde - Noite Cep: 30315-030
Faculdade de ’E.ducac;’ao. N .. Av. Prudente de Morais, 444, Bairro Cidade Jardim - BH/MG
Faculdade de Politicas Piblicas Manha - Tarde - Noite .
~ " - Cep: 30380-002
e Gestdo de Negocios
Abaeté Tarde - Noite Avenida Jodao Gongalves, n° 197, B. Amazonas, Abaeté -MG
- CEP: 35620-000
A . . Avenida Tiradentes, 135 - Centro - Araguari - CEP: 38440-
raguari Noite 238
. Av. Cel. José Maximo, 200 — B. Sdo Sebastido — Barbacena -
Barbacena Tarde - Noite MG Cep: 36202-284
. Praga Dom Ferrdo N° 167, Centro - Campanha - MG CEP:
Campanha Tarde - Noite 37400-000
. Praca dos Estudantes, 23 - Santa Emilia - Carangola - MG
Carangola Tarde - Noite CEP- 36800-000
- . Rodovia MG - 260. Km 33, B. Cachoeirinha, Claudio - MG
Claudio Tarde - Noite CEP- 35530-000
Diamantina Manha - Tarde - Noite Rua da Gloéria, n® 394, Centr(()),o Iglamantma—MG CEP: 39100-
C ~ . Av. Parana, 3001, Jardim Belvedere. Divinopolis - MG.
Divinopolis Manhai - Tarde - Noite CEP- 35501170
~ . Avenida Escécia, 1001 - Bairro Cidade das Aguas -
Frutal Manh3 - Tarde - Noite Frutal/MG CEP:38202-436
~ . Av. Governador Milton Campos, n° 2323 - 5° andar -
Guanhaes Noite

Guanhaes



Av. Sdo Paulo, n° 3.996, Vila Rosario, Ibirité / MG - CEP:

Ibirité Manha - Tarde - Noite 32400-000
Ituiutaba Manhi - Tarde - Noite Rua Ver. Geraldo Moisés da Silva, s/n Ituiutaba/MG CEP:
38302-192
Jodo Monlevade Manha - Tarde - Noite ~ Av. Brasilia,1304 — Bairro Bau — JM/MG Cep: 35930-314
. . Rua Castro Alves, s/n, Bairro: Maria Guimaraes Franga -
Leopoldina Tarde - Noite CEP.- 36704-143
~ .. Av. Juca Stockler, 1130 Bairro Belo Horizonte - Passos/MG -
Passos Manha - Tarde - Noite CEP 37900-106
. Avenida Padre Francis Cletus Cox, 300, Jardim Country
Pogos de Caldas Tarde - Noite Club, Pocos de Caldas’/MG, CEP 37714-620
Ubé Tarde - Noite Av. Olegario Maciel, 1427 Industrial — Uba/Mg Cep: 36500-

000

APENDICE VII - DETALHAMENTO DO CUSTO - QUANTITATIVOS E VALORES
UNITARIOS

PREVISAO DE CUSTOS DO PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UEMG 2026 -
CONFORME DESCRICAO CONTIDA NO TERMO DE REFERENCIA

Item 1.3.3 Criacéo e hospedagem da area do(a) candidato(a) vinculada ao site do Vestibular
Valor Valor

N Especificacio do Item Quantidade unitario total

Servigo de criacdo e hospedagem da area do(a) candidato(a) no site do 1
Vestibular, conforme especifica¢des definidas no Termo de Referéncia
Servigo de criacdo e disponibilizagdo do formulério eletrénico de
inscrigdo, para captagdo de dados pessoais e socioecondmicos dos 1
candidatos e assinatura do Termo de Aceite, conforme especificado no
Apéndice I do Termo de Referéncia
Servigo de criacdo de link para upload de documentacdo comprobatoria
3 das condigdes de satde dos candidatos que solicitarem auxilio 1
especializado ou tratamento diferenciado para a realizagdo das provas
Servigo de criag@o de link para upload de documentagdo comprobatoria
4 dos candidatos inscritos nas modalidades PROCAN e Inclusdo Regional e 1
que solicitaram isen¢do da taxa de inscrig¢do

5 Servico de criagdo de link para impressdo de DAE para pagamento da taxa 1
de inscri¢do, conforme especificagdes definidas no Termo de Referéncia
Servigo de criagdo de espago para acompanhamento dos resultados de
6 andlise, para os candidatos dos programas de Reserva de Vagas, Inclusdo 1

Regional e isencao da taxa de inscri¢do, com identificacdo do motivo de
indeferimento e da resposta do recurso
Servigo de elaboracao do Formulario de recurso a ser disponibilizado na
7  érea do(a) candidato(a), conforme especificado no Apéndice II do Termo 1
de Referéncia
Servigo de elaboragdo do comprovante para a Prova de Habilidades
8 Especificas a ser disponibilizado na area do(a) candidato(a), conforme 1
especificado no Apéndice III do Termo de Referéncia
Servigo de elaboracdo do comprovante para a Prova de Conhecimento

9 Gerais a ser disponibilizado na area do(a) candidato(a), conforme 1

especificado no Apéndice IV do Termo de Referéncia
Item 1.3.4 Gestio do processo de inscricio dos(as) candidatos(as), via site do Vestibular

Valor Valor

N Especificacdo do Item Quantidade unitério total

Disponibilizagdo de equipe de Informatica para gerenciar o sistema, com
10 liberacdo dos formularios e links na area do candidato, conforme 1
procedimentos e prazos especificados no Edital do Vestibular



Garantia de funcionamento da area de inscri¢do do Vestibular em regime
11 de 24 horas x 7 dias semanais, com plantdes nos 03 (trés) ultimos dias de 1
inscri¢do em cada etapa
Item 1.3.5 Disponibilizacio de canais de atendimento direto aos(as) candidatos(as), com comprovacao das
demandas e respostas
Valor Valor

N Especificacdo do item Quantidade unitério total
Servigo de atendimento telefénico 09:00 as 18:00 de segunda a sexta, com
12 plantdes nos 03 (trés) ultimos dias de inscricdo em cada etapa e nos dias 1
das provas
Servigo de atendimento virtual (e-mail, fale conosco ¢ WhatsAPP) com
13 prazo de resposta de até 48 horas e plantdes nos 03 (trés) tltimos dias de 1

inscricdo em cada etapa
Servigo de atendimento presencial nas unidade da UEMG no turno da

14 N 11
manha

15 Servigo de atendimento presencial nas unidade da UEMG no turno da 19

tarde
16 Servigo de atendimento presencial nas unidade da UEMG no turno da 1

noite

Item 1.3.6 Criacao e operacionalizacido de canais de comunicacio direta com os(as) candidatos(as)
o 3 o - . Valor Valor

N Especifica¢do do item Quantidade unitério total
17 Servigo de criagdo de canais para comunicacdo direta com os candidatos 1

nas modalidades SMS, WhatsAPP e e-mail marketing
Servigo de envio de alertas aos candidatos quanto aos prazos e etapas do
18  processo seletivo, com o minimo de 15 envios por candidato (cerca de 1
375.000 envios)
Item 1.3.7 Geracao de informacdes, noticias e matérias relativas ao Vestibular
o ] - c . Valor Valor
N Especifica¢ao do item Quantidade unitario total
Servigo de geragdo de informagdes, noticias e matérias pertinentes ao
processo seletivo para ampla divulgagio
Servigo de cobertura jornalistica e fotografica durante a aplicagdo da prova
20  de habilidades especificas em Belo Horizonte, incluindo realizacdo de 1
entrevistas com os candidatos, na chegada e na saida

19

Realizagdo de cobertura jornalistica e fotografica durante a aplicagdo da
21 prova de conhecimentos gerais nas cidades de aplicagdo, incluindo 18
realizacdo de entrevistas com os candidatos, na chegada e na saida
Item 1.3.8 Gestao das modalidades de inscricio PROCAN e Inclusdo Regional e da Isencio da taxa de inscricao,
com processamento do resultado

N° Especificacdo do item Quantidade Vel Ve

unitario total
2 Disponibilizagdo de equipe para protocolar a documentagdo recebida via 1
upload
Contratacdo e treinamento de equipe de profissionais graduados em
23 Servigo Social, devidamente registrados no CRESS, para analise 1

socioecondmica, com emissdo de parecer técnico para cada analise
Contratagdo e treinamento de equipe de profissionais especialistas para
24 analise dos laudos médicos apresentados pelos candidatos com deficiéncia 1
conforme legislacdo, com emissdo de parecer técnico para cada analise
Contratagdo e treinamento de equipe para analise da documentagao
25 apresentada pelos candidatos inscritos para inclusio regional, com emissao 1
de parecer técnico para cada andlise
Servigo de registro ¢ processamento do resultado da analise documental no
sistema, com motivo de indeferimento
Servigo de analise dos recursos interposto contra o resultado preliminar da
analise documental pelas bancas examinadoras

26

27



Servigo de registro da resposta aos recursos no sistema, com motivo de
indeferimento, inclusive para os procedimentos de heteroidentificagdo

28 (banca composta por servidores da UEMG e insergéo de resultado no !
sistema)
29 Servigo de processamento do resultado do PROCAN, Inclusdo Regional e 1

Isen¢do da taxa de inscrig@o, pds recurso
Manuteng¢ao de arquivo com documentagao recebida pelos candidatos e
30 registro das analises realizadas pelas bancas examinadoras, para fins de 1
subsidiar eventuais processos
Item 1.3.10 Execucio da logistica para realizacio da prova de habilidades especificas do Vestibular - Aplicacio
na Escola de Musica - Belo Horizonte

o ] o . : Valor Valor
N Especificacio do item Quantidade unitério total
31 Servigo de suporte as Bancas Examinadoras da prova de habilidades 1

especificas
3 Servigo de filmagem da aplicacdo da prova de musica, quando se tratar de 1

prova individual
33 Servigo de revisdo ortografica da prova 1
Impressao das provas fisicas, acondicionando-as adequadamente em
envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
34 proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualiza¢ao de 200
informacgdes sigilosas, bem como a abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem
Reprodugio de prova ampliada e em braile para atendimento
especializado, acondicionando-as adequadamente em envelopes de
plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba

35 ~ . RS . N 5
autocolante), de forma a ndo permitir a visualiza¢do de informacgdes
sigilosas, bem como a abertura involuntaria, sem danificar a embalagem,
caso houver candidatos com necessidades especiais
36 Servigo de organizagao e sinaliza¢do dos espagos fisicos para a aplicagdo 1
da prova
37 Servigo de disponibilizagdo de radios transmissores ¢ detectores de metais 1
38 Servigo de contratacdo e treinamento de coordenadores(as) de prédio, 1

Servigos gerais € segurancas
Servigo de contratacdo e treinamento de fiscais (no minimo, 01 fiscal por
39 sala - considerando a proporgdo de candidatos(as) e de fiscais itinerantes - 1
e, no minimo, 01 fiscal em cada banheiro)
Servigo de contratagdo e treinamento de profissionais para atendimento
40  especializado para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sindrome ou 1
transtorno, que fizeram solicitagdo especial
Servigo de organizagdo do sistema de plantdo médico para atendimento as
urgéncias (enfermeiro/médico/ambuléncia)
Servigo de transporte das provas e materiais de aplicacdo para os locais de
aplicacdo
Fornecimento de embalagens envelopes de plastico, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
43  avisualizagdo de seu conteudo, bem como a abertura involuntaria, sem 200
danificar a embalagem, com etiquetas de identifica¢do para os candidatos
armazenarem seus objetos pessoais

41

42

44 Servigo de fornecimento de 4gua e lanche para todos os colaboradores 1
45 Servigo de fornecimento de material de expediente 1
46 Servigo de fornecimento de material de limpeza e higiene 1

Item 1.3.9 Execucio da logistica para realizacio da prova de conhecimentos gerais do Vestibular - Aplicacdo em
18 municipios em Minas Gerais
Valor Valor

N Especifica¢ao do item Quantidade unitério total
47 Elaboragao de questdes para prova objetiva de multipla escolha 120
48 Defini¢ao do tema da redagao 1

49 Servigo de revisdo ortografica da prova 1



50 Servigo de revisdo pedagogica dos conteudos da prova
5 Servigo de analise dos recursos contra o gabarito e contra a formulagdo das
questdes da prova objetiva
52 Servigo de correcdo da prova objetiva de multipla escolha
53 Servigo de correcdo da prova de redagdo
Impressao das provas a laser, acondicionando-as adequadamente em
envelopes de pléstico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
54 proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualiza¢do de
informacdes sigilosas, bem como a abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem
Impressdo das folhas de resposta adequados a leitura o6tica, contendo a
identificacdo de cada candidato, através da impressao digital
56 Impressdo das folhas de redagdo personalizadas
Servigo de acondicionamento das folhas de resposta e das folhas de
redagdo em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado com
57 dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a
visualizagdo de informagdes sigilosas, bem como a abertura involuntéria,
sem danificar a embalagem
Reprodugao da prova ampliada e em baile para atendimento especializado,
acondicionando-as adequadamente em envelopes de plastico, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a

55

>8 ndo permitir a visualizagdo de informagdes sigilosas, bem como a abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem, para os candidatos que
realizarem a solicitacdo
59 Servigo de locacao dos espagos fisicos para a aplicagdo da prova em Belo

Horizonte (25% dos candidatos)
Servigo de locacao dos espagos fisicos para a aplicagdo da prova nos
municipios do interior (Abaeté, Araguari, Barbacena, Campanha,
60 Carangola, Claudio, Diamantina, Divindpolis, Frutal, Guanhaes, Ibirité,
Ituiutaba, Jodo Monlevade, Leopoldina, Passos, Pogos de Caldas e Uba)

(75% dos candidatos)
61 Servigo de organizagao e sinaliza¢do dos espagos fisicos para a aplicagdo
da prova
62 Servigo de disponibilizagdo de radios transmissores e detectores de metais
em cada local de aplicagao
63 Servigo de contratagdo e treinamento de coordenadores(as) de prédio,

servigos gerais e segurancgas para cada espaco de aplicacao de prova
Servigo de contratacdo e treinamento de fiscais (no minimo, 01 fiscal por
64 sala - considerando a proporgao de candidatos(as) e de fiscais itinerantes -
e, no minimo, 01 fiscal em cada banheiro)
Servigo de contratacdo e treinamento de profissionais para atendimento
65  especializado para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sindrome ou
transtorno, que fizeram solicitagdo especial
Servigo de organizag@o do sistema de plantdo médico para atendimento as
urgéncias em todos os locais de prova (enfermeiro/médico/ambuléncia)
Servigo de transporte das provas e materiais de aplicagdo para os locais de
prova

65

67

Fornecimento de embalagens envelopes de plastico, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
68  avisualizagdo de seu conteido, bem como a abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem, com etiquetas de identificag@o para os candidatos
armazenarem seus objetos pessoais
Servigo de fornecimento de agua e lanche para todos os colaboradores de

69 todos os locais de prova

70 Servigo de fornecimento de material de expediente para todos os locais de
prova

71 Servigo de fornecimento de material de limpeza ¢ higiene para todos os

locais de prova

20.000
40.000

20.000

20.000
20.000

40

20.000



Item 1.3.11 Geracao e entrega de relatorios e do banco de dados do Vestibular, nos prazos estipulados pela

UEMG
] - c . Valor Valor
(U
N Especifica¢ao do item Quantidade unitério total
Equipe de Informatica para gerenciar o sistema, emitindo relatorios e
72 banco de dados do vestibular, conforme especificacdo do Termo de 1
Referéncia

Item 1.3.12 - Analises socioecondmicas dos programas desenvolvidos pela COAC/PROEX, com processamento
do resultado

Valor Valor

N Especificacio do item Quantidade unitério total
Disponibilizagdo de equipe para protocolar a documentagdo enviada pelo
73 candidato de cada programa desenvolvido pela 1
COAC/PROEX

Servigo de contratacdo de profissionais graduados em Servi¢o Social,
devidamente registrados no CRESS, para realizagdo de analise
74 socioecondmica de 3.000 (trés mil) candidatos, com emissdo de parecer 1
técnico para cada analise, em conformidade com as regras editalicias de
cada programa COAC/PROEX
Servigo de registro do resultado da analise documental de 3.000 (trés mil)
75 candidatos, com motivo de indeferimento, em conformidade com as regras 1
editalicias de cada programa COAC/PROEX

Servigo de processamento do resultado de analise socioecondémica de

76 3.000 (trés mil) candidatos, em conformidade com as regras editalicias de 1
cada programa COAC/PROEX

Servigo de analise dos recursos pela banca de analise socioecondmica, em

77 conformidade com as regras editalicias de cada programa COAC/PROEX !
Servigo de registro da resposta aos recursos no sistema, com motivo de

78 indeferimento, em conformidade com as regras editalicias de cada 1

programa COAC/PROEX

Servigo de processamento do resultado de analise socioeconémica, pos

79  recurso, em conformidade com as regras editalicias de cada programa 1

COAC/PROEX
20 Servigo de manutengao de arquivo com registro das analises realizadas 1

pela banca examinadora, para fins de subsidiar eventuais processos

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Responsaveis pela elaboracao do Termo de Referéncia:

Jéssica Sapore de Aguiar

Coordenadora de Graduagao - PROGRAD

Carla Carneiro Costa Maciel de Paiva

Coordenadora de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas - PROEX

Aprovacio:

Moacyr Laterza Filho

Pro-Reitor de Extensao



Patricia Maria Caetano de Aratjo

Pro-Reitora de Graduagao
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