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EDITAL PROEX/COAC N2 03/2025 - PROGRAMA INCLUA

Apoio académico para equidade de oportunidades

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG, visando assegurar e prover a inclusdo de Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e Inclusiva
(PAEEI), que enfrentam barreiras no processo de ensino e aprendizagem devido as suas limitagdes ligadas a deficiéncias sensoriais, motoras, fisicas, intelectuais ou multiplas; transtornos do
neurodesenvolvimento, como Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); sindromes; doengas cronicas; altas habilidades/superdotac¢io; ou
outras condig¢des que limitem sua autonomia nas atividades académicas, torna publico o presente Edital para selecdo e cadastro de reserva de candidatos/as, que receberdo bolsa para o exercicio
de monitoria, com o objetivo de apoiar os estudantes PAEEI, conforme facultado pelo art. 15 da Lei n2 22.929, de 12 de janeiro de 2018, de acordo com o que determina o Decreto n2 7.234, de 19
de julho de 2010, e a Resolugdo CONUN/UEMG n2 671, de 08 de julho de 2025.

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste na sele¢do e formagdo de cadastro de reserva de candidatos/as para recebimento de bolsas pelo tempo de vigéncia deste edital, sem vinculo empregaticio, para
apoiar estudantes da UEMG com deficiéncia, transtornos, sindromes, doengas cronicas e outras condi¢des limitantes de sua autonomia nas atividades académicas que se fizerem necessarias nas
dependéncias da Instituicdo ou em atividades online conforme a demanda da Unidade Académica, objetivando contribuir com a inclusdo, minimizando barreiras e colaborando com a permanéncia
e éxito em sua formacgdo.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1. Ser estudante regularmente matriculado/a e frequente do primeiro ao ultimo periodo dos cursos de graduagdo presencial e EAD, ou cursista da pds-graduagdo da UEMG;
2.2. Ter boa dicgdo, entonagdo e leitura, bom relacionamento interpessoal;
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2.3. Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais a atividades correlatas a funcgdo;

2.4. Cursar, preferencialmente, turno diferente do/a estudante que apoiara;

2.4.1. Nas Unidades Académicas que ndo possuem contraturno serdo aceitas, inscricdes de estudantes de graduacdo presencial/EAD ou pds-graduacdo presencial/EAD do mesmo turno,
desde que n3o sejam prejudicados os compromissos assumidos em razdo do presente edital e as atividades académicas do/a estudante candidato/a;

2.4.2. O exercicio da atividade de monitoria prevista neste edital no mesmo turno do/a estudante a ser atendido/a serd permitido apenas na hipdtese acima.

2.4.3. Participar e concluir o curso Educagdo Especial — Humanizagdo e Inclusdo quando este for oferecido pela COAC.

3. BENEFiCIOS, DURAGAO, VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

3.1. Uma bolsa mensal no valor de R$770,00 (setecentos e setenta reais), a ser paga de agosto de 2025 a agosto de 2026, sempre referente as atividades efetivamente realizadas pelo
monitor/a no més vencido.

3.1.1. Sera permitido o acimulo desta bolsa com outras modalidades de bolsas académicas (pesquisa, monitoria, ensino ou extensdo), desde que haja compatibilidade entre as cargas
horérias e as atividades académicas do estudante;

3.1.2. O acumulo a que se refere o item 3.1.1 limita-se a uma Unica bolsa.

3.2. Certificado de participagdo como Monitor/a das Pessoas Publico-Alvo da Educagdo Especial e Inclusiva, contendo uma descri¢do resumida das atividades desenvolvidas e suas
respectivas cargas horarias;

3.3. Curso Educacgdo Especial — Humanizacdo e Inclusdo oferecido pela COAC com certificado de conclusdo.

3.4. A carga hordria semanal das atividades sera de 4 (quatro) horas diarias de efetivo exercicio, totalizando 20 (vinte) horas semanais no periodo manh3, tarde ou noite conforme perfil da

vaga estipulada pela Unidade Académica, a ser desenvolvida de segunda a sexta-feira e eventualmente aos sabados, mediante demanda do/a estudante que sera apoiado, ou da Unidade
Académica, e em acordo prévio com o/a estudante monitor/a, que sera notificado/a da necessidade apresentada.

4. DAS OBRIGACGES DO MONITOR/A

4.1. Cumprir as atividades descritas no item 5.1;

4.2. Obter frequéncia minima de 75% no curso em que estd matriculado/a na Unidade Académica durante o tempo de monitoria, devendo ser apresentado ao final de cada semestre a
comprovacgdo ao NAE local;

4.3, Obter coeficiente de rendimento global de no minimo 60% no semestre no qual estiver atuando como monitor/a, devendo ser apresentado ao final de cada semestre a comprovacao
ao NAE local;

4.4, Dedicar 4 (quatro) horas diarias de efetivo exercicio da monitoria, totalizando 20 (vinte) horas semanais no periodo da manh3, tarde ou noite, conforme perfil da vaga estipulada pela
Unidade Académica.

4.5, Ter sigilo e conduta ética com as informacdes de estudantes e/ou técnicas e administrativas a que tiver acesso, a fim de preservar a harmonia do ambiente de trabalho e a
confiabilidade das informagdes.

4.6. Apresentar relatério mensal de atividades e relatério final relativos ao periodo de Monitoria do/a estudante que apoiara, com o parecer do Professor/a Orientador/a;

4.7. Comparecer, quando solicitado, as reuniGes relativas as atribuicGes previstas neste edital, a serem convocadas pelo NAE, Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e AgGes
Afirmativas (COAC), Dire¢do da Unidade, Coordenacdo de Curso e/ou professor/a orientador/a.

4.8. Permanecer realizando as atividades de Monitoria por no minimo 6 meses.

4.8.1. O desligamento do/a monitor/a do Programa pode se dar por iniciativa do/a préprio/a monitor/a ou da Unidade Académica.

4.8.2. Em caso de desligamento do Programa por desisténcia do/a monitor/a antes do periodo de exigéncia minima prevista no item 4.8, fica vedada a participacdo em novos editais de

concessdo de bolsas da PROEX pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.8.2.1. Em caso de desligamento, o/a monitor/a deve comunicar, por e-mail, ao/a Professor/a Orientador/a ao qual se vinculou a necessidade de desvinculagdo da Bolsa de Monitor/a do
Programa INCLUA, com justificativa, para que este possa informar ao NAE Local e solicitar substituicdo do/a bolsista no Programa INCLUA;

2/12



25/07/2025, 15:04
4.8.3.
4.9.

SEI/GOVMG - 114533966 - Edital

Em caso de desligamento do/a monitor/a por interesse da Unidade Académica o/a monitor/a fica isento/a de cumprir o item 4.8.1;

O/a candidato/a selecionado/a como monitor/a devera cumprir as atribuicdes descritas no Plano de Atendimento Especializado (PAE), a ser elaborado juntamente com o aluno/a que

recebera o apoio e o/a professor/a orientador/a.
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O/a Monitor/a desempenhara suas funcdes/atribuicdes sendo supervisionado pelo/a professor/a orientador/a.

O/a monitor/a deverd participar do Curso Educacdo Especial — Humanizacdo e Inclusdo, ofertado pela UEMG, para formag¢do complementar no exercicio de suas atividades.
O certificado deve ser apresentado ao Nucleo de Apoio ao Estudante da Unidade Académica.

DAS ATRIBUICOES DO MONITOR/A

0O/a Monitor/a do Programa INCLUA devera:

|- Participar da avaliacdo diagndstica para o levantamento das necessidades educacionais especiais do/a estudante publico-alvo da educacio especial e inclusiva que estara
sob seu apoio.

- Elaborar junto ao/a Professor/a orientador/a o Plano de Atendimento Especializado (PAE), estando atento/a se as a¢des e estratégias melhorardo a imagem, a participacdo
social e 0 aumento das competéncias educacionais do/a estudante a ser apoiado/a.

I - Auxiliar as Pessoas Publico-Alvo da Educacgdo Especial e Inclusiva a partir das atribuicGes elencadas no PAE.

IV - Preencher o relatdrio de atividades mensal, registrando o cumprimento das 20 horas semanais.

V- Elaborar o relatério final analisando o processo de apoio e suas implicagBes para a inclusdo das Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e Inclusiva matriculado/a na
universidade.

VI - Dar ciéncia de suas acdes e estratégias aos professores/as das disciplinas em que o estudante PAEEI esta matriculado/a para que possam trabalhar em parceria.

VII - Participar das reunides organizadas pelo/a COAC, NAE, Direcdo da Unidade, Coordenacdo de Curso e/ou Professor/a orientador/a, quando solicitado.

VII - Concluir o curso previsto no item 4.11 em até 3 meses apds seu lancamento, com a possibilidade de devolu¢do dos valores recebidos em caso de ndo apresentar o
certificado.

IX - Possiveis atribuicdes do/a Monitor/a - a depender do Plano de Atendimento Especializado (PAE) que sera criado de acordo com a necessidade do/a estudante que

receberd o apoio:
a) Participar de iniciativas a favor da inclusdo organizadas pelo NAE de sua Unidade Académica e/ou pelo/a orientador/a, quando solicitado.
b) Auxiliar o/a estudante com deficiéncia a se locomover pelas dependéncias da unidade académica quando for o caso;

c) Contribuir para acessibilidade aos espacos da unidade académica e conteudos curriculares das Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e Inclusiva, acompanhando-
os/as nos ambientes e nas situa¢cdes académicas pertinentes;

d) Exercer a atividade de transcritor em casos em que se faca necessario;

e) Ler/traduzir cuidadosamente fotos, gravuras, graficos, e outras informag&es imagéticas, quando for o caso;
f) Ler materiais de leitura solicitados no periodo de aulas da Unidade Académica, quando for o caso;

g) Digitalizar materiais impressos e salva-los em formato de Editor de texto, quando for o caso;

h) Transformar textos em midias diversas, dentro dos limites institucionais, conforme necessidade do/a estudante atendido/a.

E vedado ao/a Monitor/a realizar as provas, trabalhos e atividades académicas no lugar do/a estudante atendido/a, cabendo-lhe somente o suporte para realiza¢io dos mesmos.
A ndo observancia do item 5.2 podera implicar adverténcia e eventual desligamento.
INSCRICAO

A inscricdo do/a candidato/a implica no conhecimento e aceitacdo do contetdo integral deste Edital;
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A inscricdo se dara no periodo estipulado pelo anexo | - Cronograma, sendo que, no ultimo dia de inscri¢do, o sistema ficara aberto até as 23:30h;

A inscricdo sera feita mediante preenchimento do Formulario préprio de Inscricdo, através do link: https://forms.office.com/r/nvihCbhr5n
Para acessar o formuldrio de inscri¢ao, realizar login com o e-mail institucional @discente.uemg.br;
Ao finalizar o cadastro, o sistema enviara, para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, copia do formulario preenchido que tera a validade de comprovante de inscrigdo;

Caso o/a candidato/a ndo receba o comprovante de inscri¢do, deverd entrar em contato com a COAC através do e- mail: coac.proex@uemg.br;

A UEMG ndo se responsabiliza por inscricGes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

Em caso de envio de mais de um Formulario de Inscrigdo sera considerado apenas o ultimo formuldrio enviado;
A homologacdo das inscri¢des serd publicada no site da UEMG conforme o cronograma.
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

As vagas para cadastro de reserva para Monitoria serdo para as Unidades relacionadas na Tabela 1 abaixo:

TABELA I - UNIDADES ACADEMICAS PARTICIPANTES DESTE EDITAL

UNIDADE ACADEMICA QUANTIDADE DE VAGAS
Faculdade de Educagdo - Campus BH Cadastro de reserva
Escola Guignard - Campus BH Cadastro de reserva
Escola de Musica - Campus BH Cadastro de reserva
Faculdade de Politicas Publicas - Campus BH Cadastro de reserva
Escola de Design - Campus BH Cadastro de reserva

Unidade Abaeté

Cadastro de reserva

Unidade Araguari

Cadastro de reserva

Unidade Barbacena

Cadastro de reserva

Unidade Campanha

Cadastro de reserva

Unidade Carangola

Cadastro de reserva

Unidade Claudio

Cadastro de reserva

Unidade Diamantina

Cadastro de reserva

Unidade Divindépolis

Cadastro de reserva

Unidade Frutal

Cadastro de reserva

Unidade lbirité

Cadastro de reserva

Unidade Ituiutaba

Cadastro de reserva

Unidade Jodo Monlevade Cadastro de reserva
Unidade Pogos de Caldas Cadastro de reserva
Unidade Uba Cadastro de reserva

Fora de Sede Cataguases Cadastro de reserva
Unidade Guanhaes Cadastro de reserva
Unidade Passos Cadastro de reserva
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I Curso Fora de sede - Cataguases Cadastro de reserva I

*Os turnos poderdo variar conforme a demanda de cada Unidade Académica

7.2. O perfil de vagas para monitores/as serd conforme demanda especifica das Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e Inclusiva (PAEEI) das Unidades Académicas.

7.3. Todas as Pessoas Publico-Alvo da Educagdo Especial e Inclusiva deverdo apresentar ao NAE local o laudo médico atualizado com o CID ou a indicagdo de necessidade
educacional especial para serem atendidos pelos monitores/as deste Programa.

7.3.1. Candidatos/as a monitoria classificados/das serdo convocados/das para assumir a funcdo de Monitor/a conforme perfil do/a estudante PAEEI que sera apoiado e com a necessidade
da Unidade quando:

| - Houver demanda da Unidade Académica;
Il - Houver desisténcia da vaga por outro/a monitor/a;

1 - Houver necessidade de substituicdo do/a monitor/a.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. Da Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios e Agées Afirmativas (COAC):
8.1.1. A COAC coordenara a implementacdo deste Edital;

8.1.2. A COAC compete:

|- Disponibilizar o formuldrio para a inscri¢ao;
I - Receber, registrar e homologar as inscri¢cdes dos/as candidatos/as;

I - Dar ciéncia a Unidade Académica das inscricOes recebidas, para que a Comissdo Local providencie as etapas de avalia¢do;

IV - Providenciar a divulgagdo dos Resultados da Inscrigdo, dos resultados Preliminar e Final do processo seletivo;
V- Disponibilizar formulario para interposicdo de recursos;
VI - Encaminhar, para os e-mails indicados pela Unidade Académica, os recursos interpostos, para que sejam respondidos pela Comissdo Local;
VIl - Informar a Unidade Académica quanto a autorizagdo para convocacdo do/a candidato/a para o inicio das atividades;
VII - Fornecer para a Comissdo Local a lista de documentos para recebimento da bolsa e Declaragdo de Compromisso do/a Monitor/a e Professor/a Orientador/a para serem
assinados;
IX - Solicitar o empenho or¢amentario para os pagamentos dos/as monitores/as.
8.2. Do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE da Unidade Académica
8.2.1. Ao NAE Local compete:

|- Auxiliar a Unidade Académica na divulgagao deste Edital;
- Orientar os/as estudantes quanto ao processo seletivo e auxilid-los na inscricdo;

I - Acompanhar a assinatura da Declara¢do de Compromisso do/a Monitor/a e Professor/a Orientador/a, fornecida pela COAC;

IV - Informar a COAC o desligamento e substituicdo do/a Monitor/a para manuten¢do do atendimento na Unidade Académica.
V- Manter registro atualizado das Pessoas Publico-Alvo da Educagdo Especial e Inclusiva da Unidade Académica;
VI - Manter o arquivo de todos os documentos (PAE, PDI, Relatdrio de Atividades e Relatdrio Final) para avaliagdo do apoio ofertado na Unidade Académica.
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VIl - Acompanhar atentamente o quadro de estudantes classificados/as e em cadastro de reserva para atender as novas demandas de Monitores, mantendo o compromisso da
UEMG com o atendimento das Pessoas Publico-Alvo da Educagdo Especial e Inclusiva;

VI - Acompanhar junto ao professor/a orientador/a a frequéncia mensal do/a Monitor/a no desempenho de suas atividades, informando a COAC em caso de necessidade de
interrupgdo de fornecimento da bolsa.

IX- Mediar e acompanhar junto a Dire¢do da Unidade Académica a indicacdo de Professor(es) Orientador(es) para acompanhar e orientar o/a monitor/a no desempenho de
suas atividades;

X- Organizar reunides com os docentes do curso, especificamente do periodo, com a participacdo do coordenador/a e subcoordenador/a de curso, o estudante PAEEI,
seu/sua monitor/a, o/a Professor/a orientador/a e representantes do NAE Local e demais profissionais pertinentes, para realizar a Avaliagdo diagndstica das necessidades
educacionais especiais, discutir e organizar as a¢des coletivas e individuais que oferecerdo acessibilidade a proposta de ensino. O documento de Avaliagdo diagndstica das
necessidades educacionais especiais subsidiara a construgdo do Plano de Atendimento Especializado (PAE) pelo/a Professor/a orientador/a.

Xl - O NAE devera encaminhar o PDI e PAE para o/a coordenador/a de curso, cabendo a este/a encaminhar aos/as professores/as e discuti-los, para contribuir com a sua
construcgdo e estratégias.

8.3. Da Comissao Local
8.3.1. O processo seletivo sera de responsabilidade da Comissdo Local, que sera validada e comunicada pela Diregdo da respectiva Unidade Académica.
8.3.2. A Comiss3o Local compete:

|- Informar a COAC através do e-mail: coac.proex@uemg.br o nome e MASP dos/as servidores/as que compdem a Comissdo Local e e-mail para o qual poderdo ser
encaminhadas correspondéncias;

- Cumoprir e fazer cumprir o cronograma estabelecido;

I - Divulgar internamente na Unidade, para conhecimento dos/as estudantes, informagdes complementares a este edital, como o perfil da vaga que possui, turno de exercicio
do apoio por exemplo;

IV - Recepcionar as inscricdes e convocar os/as candidatos/as para realizacdo da etapa da entrevista;
V- Analisar recursos interpostos contra o resultado preliminar e emitir parecer;
VI - Atribuir pontuacdo aos/as candidatos/as , obedecendo os critérios constantes no item 9 deste Edital;
VII - Classificar as notas dos/as candidatos/as em ordem decrescente de pontuagéo;
VII - Encaminhar os resultados para a COAC através do e-mail coac.proex@uemg.br, conforme informacgdes constantes na Tabela 3 e 4 abaixo, para publicagdo dos resultados
preliminar e final no site da UEMG;
IX - Reportar-se a COAC para resolver 0s casos omissos.
8.4, Do Professor/a Orientador/a
8.5. O/a Professor/a orientador/a devera ser indicado pela Dire¢do da Unidade Académica;
8.5.1. O/a Professor/a orientador/a terd como objetivo desenvolver, acompanhar e avaliar todo o processo de apoio realizado pelo/a monitor/a e orientar os cursos quanto as questdes

pedagdgicas que se fizerem necessarias.
8.5.2. Ao Professor/a orientador/a compete:

|- Estar em contato com o NAE para o recebimento de orientagdes quanto as politicas de acessibilidade e permanéncia as Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e
Inclusiva da UEMG.

- Desenvolver, acompanhar e avaliar todo o processo de apoio realizado pelo/a monitor/a as Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e Inclusiva.

I - Realizar a avaliacdo diagndstica junto ao/a monitor/a da pessoa a ser atendida para o levantamento das necessidades educacionais especiais.
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IV - Elaborar o Plano de Atendimento Especializado (PAE) junto ao/a monitor/a, atentando se as acdes e estratégias melhorardo a imagem, a participacdo social e o aumento
das competéncias educacionais do/a estudante a ser apoiado/a.

V- Participar das reunides de colegiado de curso quando solicitado para esclarecimentos quanto ao apoio oferecido as Pessoas Publico-Alvo da Educagdo Especial e Inclusiva e
orientar os/as professores/as em relagdo as possibilidades de acessibilidade pedagdgica e a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
VI - Organizar reunides com os/as monitores/as e os/as estudantes apoiados/as para acompanhar o processo de desenvolvimento e necessidades, com o objetivo de
reorganizar o PAE.
VIl - Instruir os/as monitores/as quanto ao preenchimento do relatério mensal de atividades e o relatério final.
VIl - Elaborar o relatério final do apoio oferecido e encaminhar ao NAE para arquivo e avaliagdo do processo.
IX- Participar das reunides organizadas pelo NAE e pela COAC em relagdo as politicas de acessibilidade e permanéncia das Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e
Inclusiva.
X- Participar dos cursos de atualizagdo oferecidos pela COAC, com o intuito de melhorar o apoio as Pessoas Publico-Alvo da Educacdo Especial e Inclusiva.
Xl - Participar de iniciativas a favor da inclusdo organizadas pelo NAE e/ou pela Unidade em que est4 lotado.
XIl - Encaminhar para a COAC, dados completos dos/as estudantes aprovados/as para o recebimento da bolsa a Declara¢do de Compromisso assinada pelo/a Monitor/a e
Professor/a Orientador/a;
X - Informar ao Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE Local o desligamento de monitor/a, comunicando os dados do/a estudante para substituicio conforme lista de espera
deste edital.
XIV - Informar dados de contato e realizar a ambienta¢do entre o/a monitor/a e o estudante PAEEI que sera atendido;
XV - Zelar pela aplicacdo do Plano de Atendimento Especializado (PAE) junto do/a monitor/a;
XVI - Garantir as Pessoas Publico-Alvo da Educacgdo Especial e Inclusiva o pleno atendimento;
XVII - Realizar orientagbes ao monitor/a com regularidade;
XVIII - Acompanhar a frequéncia mensal do/a Monitor/a no desempenho de suas atividades;
XIX - Preenchimento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e a sua instrugdo em Processo especificado no anexo |l deste Edital no Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI.
XX - Inserir até o dia 15 de cada més em processo SEl especificado no anexo Il, o Atestado de Frequéncia assinado pelo/a Professor/a orientador/a e pelo/a Coordenador/a do
NAE local.

8.6. Do/a Candidato/a a monitoria

8.6.1. A candidatura a este processo seletivo, presume o pleno conhecimento do presente Edital e aceitagdo das condi¢Ges nele estabelecidas;

8.6.2. Ao/a candidato/a deste processo seletivo compete:

|- Estar matriculado/a e frequente em um dos cursos de graduagdo presencial/EAD ou pds-graduagdo presencial/EAD da UEMG;
- Prestar informagdGes corretas e verdadeiras durante todas as etapas do processo seletivo e a responsabilizagdo pelo preenchimento dos dados.

I - Acompanhar no site da UEMG todas as noticias, retificagdes e publica¢cdes acerca deste processo seletivo.

IV - Atentar-se aos prazos, cronogramas estipulados e etapas de selegdo.
9. DA SELEGCAO E CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1. A selecgdo sera feita por Comissdo Local, constituida em cada Unidade Académica e consistira das seguintes etapas:

|- Preenchimento do formulario de Inscrigdo;
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- Entrevista gravada - (com a leitura de um texto a ser elaborado pela Comiss&o Local).
As entrevistas podem sem presenciais, virtuais ou dinamica coletiva conforme determinagdo da Comissdo Local.
A Comissdo Local deverd ser indicada pela Dire¢do da Unidade Académica, priorizando os/as profissionais com formac3o ou experiéncia na drea de Educacdo Especial;
A Comissdo Local devera ser composta por professores/as e/ou corpo técnico administrativo e comunicada a COAC através do e-mail coac.proex@uemg.br.
A Comissdo Local de cada Unidade Académica analisara a entrevista do/a candidato/a, conforme distribuicio de pontos:
TABELA 2 — DISTRIBUICAO DE PONTOS

| Analise que sera feita || Pontuagdo |
| Entrevista - perguntas gerais feitas pela comissao local, capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza. || 50 pontos |
| Curso, expertise/vivéncia ou alguma experiéncia prévia comprovada na drea de educagdo especial (2 pontos por més comprovado) || 20 pontos |
| Leitura de um texto - boa dicgdo, entonagdo e leitura || 30 pontos |
| Total || 100 pontos |

Para aprovagdo serd necessario o aproveitamento de 60% do total de pontos atribuidos pela Comissdo Local.
Serdo avaliados os seguintes critérios:
| - Se o/a candidato/a cursa, preferencialmente, turno diferente do/a estudante que apoiara.
- Boa dic¢do, entonacdo e leitura;
I - Se possui curso, expertise ou alguma experiéncia prévia na area de educagdo especial;
Em caso de empate na pontuacdo obtida, o desempate dar-se-a utilizando, sucessivamente, os seguintes critérios:
|- O/a candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
- Candidato/a que obtiver a maior pontuac¢do na entrevista;
I - Candidato/a de maior idade.
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
A homologacdo e a divulgagdo das inscri¢cGes serdo publicadas pela COAC no site da UEMG, conforme data estipulada no Cronograma deste Edital;
As Comissoes Locais enviardo a COAC os resultados preliminares das andlises, por e-mail, ao endereco coac.proex@uemg.br, mediante preenchimento da tabela 3 abaixo:

Tabela 3 — Divulgacio dos Resultados Preliminares

| Unidade Académica: ” H |

| Nome do/a Candidato/a H Numero de Matricula || Curso || Turno || Nota Total H Classificagdo |

A divulgagdo do Resultado preliminar sera publicada no site da UEMG conforme cronograma;

O resultado preliminar esta sujeito a alteraces, em fungdo dos eventuais recursos, previstos no item 11 deste Edital;

O resultado dos recursos e o resultado final serdo homologados e divulgados no site da UEMG conforme cronograma;

As Comissoes Locais enviardo a COAC os resultados finais, por e-mail, ao endereco coac.proex@uemg.br, mediante preenchimento da tabela 4 abaixo:
A divulgacdo dos resultados se dara com o uso da identificagdo da Unidade Académica, nome do/a candidato/a, matricula, curso, turno e classificagdo;

Tabela 4 — Divulgacio dos Resultados Finais

| Unidade Académica: |
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I| Nome do/a Candidato/a H Numero de Matricula || Curso || Turno || Nota Total H Classificagao |I

Os/as candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente de pontuacdo;

Os/as candidatos/as classificados/as serdo convocados/as mediante as necessidade de apoio que surgirem nas Unidades Académicas, dentro do periodo de vigéncia deste edital.

DOS RECURSOS

Recurso a homologagdo das inscrigoes

Apds homologacgdo das inscricdes, o prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto no Cronograma;

Para interposic¢do de recursos, o/a candidato/a devera acessar o formulario préprio por meio do link: https://forms.office.com/r/K98jZZAPw9
Recurso ao resultado preliminar

O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo do resultado preliminar, conforme previsto no Cronograma;

Para interposicdo de recursos, o/a candidato/a devera acessar o formulario préprio por meio do link: https://forms.office.com/r/mRZhmRbYd2
Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes diretrizes:

a) Argumentagdo légica e consistente;

b) Fundamentagdo referente ao objeto do recurso;

¢) Limite de 500 caracteres e nenhum documento anexo.
Serdo indeferidos os recursos que:

a) Estiverem em desacordo com as especificages contidas neste Edital;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) N3o apresentarem argumentacdo ldgica e consistente;

d) Apresentarem linguagem inadequada, ofensiva ou depreciativa, cabendo ainda neste caso responder por desacato a funciondrio publico no exercicio da fungdo ou em raziao

dela, conforme previsto no artigo 331 do cédigo penal;
Em hipdtese alguma sera aceita revisdo do recurso, contestagdo do resultado do recurso ou contra-argumentagao;
N3o serdo considerados recursos relativos a erros do/a candidato/a no preenchimento do Formulario de Inscri¢3o;
N&o serdo considerados os pedidos de recursos encaminhados por veiculos diferentes do estipulado neste Edital.

DA CONDIGAO PARA O RECEBIMENTO DA BOLSA, COMPROVAGAO DA FREQUENCIA E DAS ATIVIDADES DO MONITOR/A

A frequéncia do/a monitor/a sera registrada mensalmente no Processo SEI especificado no anexo Il deste edital, pelo/a Professor/a Orientador/a, devendo ser encaminhada até o dia
15 de cada més, assinada pelo/a Professor/a Orientador/a e pelo/a Coordenador/a do NAE local.

Para registro da frequéncia do/a monitor/a deve-se utilizar o documento modelo especificado no anexo Il deste edital.

O/a estudante que for selecionado/a devera informar no ato da inscri¢do, CPF e os dados bancarios (home do banco, nimero da agéncia com digito e o nimero da conta corrente

Fica a cargo do/a monitor/a indicar a instituicdo bancéria para crédito da bolsa;
A conta corrente deverd estar em nome do/a candidato/a, ndo podendo ser conta conjunta, conta saldrio, conta poupanca ou de terceiros;

Para recebimento da bolsa a conta deve estar desbloqueada;
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12.6. O prazo limite para apresentacdo dos dados bancarios deve respeitar o periodo de inscri¢des previsto no Cronograma.
12.7. O pagamento da bolsa ficara condicionado:
|- ao envio de relatdrio de frequéncia pelo/a Professor/a Orientador/a atestando a realizacdo das atividades do/a monitor/a;

Il - ao limite da liberagdo das quotas orcamentarias/financeiras pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEF/MG.

13. DISPOSICGES GERAIS

13.1. A inveracidade e/ou omissdo de informac¢des e documentos acarretard no cancelamento da bolsa do/a candidato/a, devolugdo de valores recebidos indevidamente, e sanc¢des
previstas no artigo 134 do Regimento Interno da UEMG, independente da época em que for constatada a irregularidade.

13.2. A qualquer tempo o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UEMG, por exigéncia legal ou por motivo de
interesse publico. Inclusive quanto aos recursos a ele locados, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza por parte dos/as candidatos/as.

13.3. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato/a o direito a bolsa, mas a expectativa de direito, cuja concretizagdo fica condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, bem como a necessidade da Administracdo da UEMG.

13.4. Em respeito a isonomia do processo de sele¢do, a Universidade n3o enviard lembretes, e-mails ou mensagens de caréter individual ao/a candidato/a sobre quaisquer prazos e
procedimentos deste Edital.

13.5. Este Edital tera vigéncia da data de sua publicagdo até 31 de agosto de 2026.

13.6. A atuacdo do/a bolsista monitor/a no dmbito do Programa INCLUA terd duragdo maxima de 2 (dois) anos, mesmo em caso de prorrogacdo deste edital. O vinculo podera ser
encerrado antes desse prazo nos seguintes casos: conclusdo do curso de graduagdo, trancamento ou cancelamento de matricula, ou encerramento da vigéncia do edital, o que ocorrer primeiro.
13.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo da UEMG.

14. DO ANEXO

14.1. Integram este Edital, o seguinte anexo:

14.1.1. Anexo | — Cronograma;

14.1.2. Anexo Il — Registro da organizac¢do interna dos documentos deste edital (arquivo).

Belo Horizonte, 24 de julho de 2025.

Professor Moacyr Laterza Filho
PROEX/UEMG

ANEXO | - CRONOGRAMA

AS ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DO PRESENTE EDITAL SEGUIRAO O SEGUINTE CRONOGRAMA:
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Agdo | Periodo | Local |

Publicacdo do Edital e divulgacio | 25/07/2025 | Site da UEMG |

Periodo de Inscrigio | 25/07/2025 | 19/08/2025 | site da UEMG/ Formulério proprio |

Divulgagdo das inscri¢des recebidas | 20/08/2025 | COAC/Site da UEMG |

Periodo para interposicdo de recursos | 21/08/2025 || 22/08/2025 | Site da UEMG/ Formulario préprio |

Periodo para andlise de recursos da homologagdo das inscrigbes | 25/08/2025 | COAC |

Publicagdo do resultado dos recursos e da Homologacgdo Final das Inscrigdes | 25/08/2025 | COAC/Site da UEMG |

Unidade Académica convoca os candidatos/as para realizagdo de entrevista | 26/08/2025 | Unidade Académica |

Entrevistas | 27/08/2025 | 30/08/2025 | Unidade Académica |

Unidade Académica informa a COAC a lista de classificacdo dos/as candidatos/as | até 30/08/2025 | Unidade Académica |

Publicacio do Resultado preliminar | 01/09/2025 | COAC/Site da UEMG |

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar | 02/09/2025 || 03/09/2025 | Site da UEMG/ Formulario préprio |

Periodo para andlise de recursos contra o resultado preliminar | 04/09/2025 | Unidade Académica |

Unidade Académica informa a COAC a lista final de classificagdo dos/as candidatos/as | 04/09/2025 | Unidade Académica |
Publicacdo do Resultado Final do Edital 05/09/2025 COAC/Site da UEMG

FASES DE EXECUCAO
| Agdo || Periodo || Local
| Coleta de assinaturas no Termo de Compromisso do Monitor/a e Professor/a Orientador/a || 08/09/2025 || Unidade Académica |
| Inicio das atividades de Monitor/a desde que o Termo de Compromisso esteja assinado. || 08/09/2025 || Unidade Académica |

| Data provavel para inicio do pagamento da bolsa

|| A partir do 202 dia util de outubro, referente ao més vencido. || Financeiro UEMG |

Quaisquer alteragdes do cronograma serdo divulgadas na pagina da UEMG www.uemg.br

ANEXO Il - REGISTRO DA ORGANIZAGAO INTERNA DOS DOCUMENTOS DESTE EDITAL (ARQUIVO)

Numero do documento modelo no SEI

Tipo de documento

Inserir nos processos SEl abaixo para arquivo

Laudo médico/avaliagdo diagndstica

2350.01.0005269/2024-41

Declara¢do de Compromisso do Monitor/a e Professor/a Orientador/a 118711796 2350.01.0010405/2025-76
Relatério mensal de atividades do monitor/a bolsista 118711981 2350.01.0010407/2025-22

Ateste de Frequéncia para pagamento do Monitor/a de NEE 118712180 2350.01.0010408/2025-92
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) 118712469 2350.01.0010409/2025-65

Plano de Atendimento Especializado (PAE) 118712727 2350.01.0010410/2025-38

Relatdrio Final do monitor/a de NEE (desligamento) 118713016 2350.01.0010411/2025-11

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=903055377&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110004690&infra_has...

1112



25/07/2025, 15:04 SEI/GOVMG - 114533966 - Edital
3

-
3EI! E Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pré-Reitor(a), em 24/07/2025, as 15:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de

assinatura 26 de julho de 2017.
i eletrbnica

=

-
3E|I E Documento assinado eletronicamente por Carla Carneiro Costa Maciel de Paiva, Coordenadora, em 25/07/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

I assinatura Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
eletrénica

o % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
': verificador 114533966 e o cédigo CRC B9A47D24.
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