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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ANALISTAS/ TÉCNICOS UNIVERSITÁRIOS
DAS UNIDADES ACADÊMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS – UEMG

 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 32/2025 - UNIDADE ACADÊMICA DE JOÃO

MONLEVADE
 

A Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos
Universitários para a Unidade Acadêmica de João Monlevade, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições, informa o Resultado Final das Entrevistas.
 
 

CÓDIGO
VAGA INSCRICAO NOME CONHECIMENTO

E DOMÍNIO
TRABALHO
EM EQUIPE PROATIVIDADE

HABILIDADE
DE

COMUNICAÇÃO
TOTAL

34 14793
JULIANA

PEREIRA DE
NOVAES

25 5 5 3 38

34 14486

ISABELLA
CAROLINE

VIEIRA
MACHADO

20 5 5 5 35

34 14754

ANDREA
ARCANJO DE

OLIVEIRA
ABADE

21 5 5 4 35

35 14782
SORAYA
LIDIANE

SILVA
25 5 5 5 40

35 14876
MARIA

THAIS DE
CASTRO

22 5 5 4 36

36 14692
ROBERTA

DOS SANTOS
CAMPOS

25 4,5 4,5 4,5 38,5

36 14905
DEBORA

CAROLINO
LUCAS

23 4,5 4 4 35,5

36 14903

TAMMY
LILIAN
ROCHA

ALVARENGA

18 3 3 3 27

 
 
 
 

 

Vanderley de Souza Lima
Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de

Analista Universitário e Técnico Universitário da UEMG

 

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestão de Pessoas
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Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de
Analista Universitário e Técnico Universitário da UEMG

 

Madison Alves Santana Prates
Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de

Analista Universitário e Técnico Universitário da UEMG

 

 

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo , Gerente, em 26/06/2025, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima , Analista Universitário, em 26/06/2025, às 15:09, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates , Gerente, em 26/06/2025, às 15:23, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 116604587 e o código CRC 59433EE0.

Referência: Processo nº 2350.01.0006065/2025-80 SEI nº 116604587
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