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EDITAL UAB/UEMG Nº 020/2025
 

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR FORMADOR
 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO EM SAÚDE - UNIDADE ACADÊMICA DE DIVINÓPOLIS
 

RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAÇÃO
 

A Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação, em conjunto com a Coordenação da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UEMG), no uso das
atribuições, divulga o Resultado Final de Classificação do Edital UAB/UEMG nº 020/2025 Processo Seletivo de Professor Formador para a atuação
no curso de Pós-graduação Lato Sensu em Gestão em Saúde, ofertado pela Unidade Acadêmica de Divinópolis.

 

Id
da

vaga

Categoria de
concorrência Candidato(as)

ANEXO II - BAREMA PARA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO
QUADRO DE PONTUAÇÃO

1

Subtotal
do

quesito
1

2

Subtotal
do

quesito
2

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6

Subtotal
do

quesito
3

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

Subtotal
do

quesito
4

Total
Geral

Classificação

1 Ampla
Concorrência

Newton Santos
de Faria Júnior

20 20 2 2 8 0 8 6 0 0 22 15 0 0 2 2 0 19 63 Classificado

1 Ampla
Concorrência

Luana Rocha
Paulo

12 12 0 0 8 0 9 0 0 0 17 18 0 0 0 2 0 20 49 Classificada

1 Ampla
Concorrência

Amanda Luisa
da Fonseca

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - Desclassificada*

1
Ampla

Concorrência

Daniela
Aparecida de

Faria
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - Desclassificada*

1
Ampla

Concorrência

Silvio de
Almeida
Junior

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - Desclassificado*

1
Ampla

Concorrência

Vanessa
Pereira

Teixeira
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - Desclassificado*

* Desclassificação em virtude do descumprimento da alínea "e" do subitem 7.4 do Edital. Não foi apresentada a cópia da declaração atualizada, comprovando o vínculo de Professor de
Educação Superior efetivo ou contratado temporariamente pela UEMG com a menção à respectiva Unidade Acadêmica de lotação, emitida pela Superintendência de Recursos Humanos da
UEMG ou pelo setor de Recursos Humanos da Unidade com a assinatura da Direção da Unidade Acadêmica.
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Vanesca Korasaki
Pró-reitora de Pesquisa e Pós-graduação

Universidade do Estado de Minas Gerais

 

Documento assinado eletronicamente por Adálcio Carvalho de Araújo , Professor de Educação Superior , em 16/06/2025, às 13:55, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Ato de Resultado 13 (116095912)         SEI 2350.01.0004855/2025-61 / pg. 1

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


Documento assinado eletronicamente por Vanesca Korasaki, Pró-Reitor(a), em 16/06/2025, às 14:29, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 116095912 e o código CRC A92157AC.

Referência: Processo nº 2350.01.0004855/2025-61 SEI nº 116095912
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