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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ANALISTAS/ TÉCNICOS UNIVERSITÁRIOS DAS UNIDADES
ACADÊMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS – UEMG

 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 01/2025-REITORIA

 

A Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitários para  Reitoria, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, informa o Resultado Preliminar das Entrevistas.
 
 

CÓDIGO
DA

VAGA
INSCRIÇÃO NOME CONHECIMENTO

E DOMÍNIO
TRABALHO
EM EQUIPE PROATIVIDADE

HABILIDADE
DE

COMUNICAÇÃO
TOTAL

1 14223 MARIA EDUARDA HELENO ROCHA 25 5 5 5 40

1 14219 LILIANE FIRMINA DE MOURA TELES 20 5 5 5 35

1 14135 FABIANO TADEU SAMPAIO 19,5 4 5 4 32,5

1 14084 LEONARDO NOGUEIRA VIANA 11 4,25 5 5 25,25

1 14180 BRUNO CORREA CARL 8 2,25 2,25 2,25 14,75

2 14113 FERNANDA THAIS VIEIRA NUNES 18 4,5 4 5 31,5

2 14280 RAYANE MARQUES DE OLIVEIRA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

5 14096 FERNANDA DE VASCONCELLOS
BONFANTE 25 5 5 5 40

5 14282 JULIANA PEREIRA DE NOVAES 21,5 2,75 3,75 3,75 31,75

5 14110 ISABELLE RAFAELA CUNHA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

5 14141 PATRICIA LUCIA NEVES AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

5 14341 DANIELLA CRISTINA DOS SANTOS
ASSIS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO

*

6 14289 SUELLEM DO NASCIMENTO DE SOUZA 23 2,5 5 5 35,5

6 14347 DAYANE FAGUNDES DE QUEIROZ 22 5 3 4,5 34,5

6 14202 MARINA KELLY DA CONCEICAO - - - - ELIMINADO
**

6 14123 RAQUEL MIRIAN MEDEIROS DE SOUZA 3 2,5 2,5 2,5 10,5

6 14206 LUCIENE PAULA DA SILVA 19 3,5 3,5 3,5 29,5

7 14205 ANA FLAVIA DE OLIVEIRA LEAL 25 5 5 5 40

7 14367 VANESSA SANABRIA LEZA 16,5 5 5 5 31,5

7 14176 DANIELLE THAISE DIAS BARROS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

7 14366 LARISSA DE SOUZA OLIVEIRA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

8 14215 ANDREIA ALVES FONSECA 25 5 5 5 40

8 14203 ANDRIELE ALINE PEREIRA NEVES 12 4 4 5 25

8 14255 WELLINGTON DE OLIVEIRA VIEIRA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

9 14152 DAIANE DA COSTA 24 5 5 5 39

9 14310 JULIANA CRISTINA MARTINS ALVES
DE SOUZA 22,5 4,25 3,75 3,75 34,25

9 14287 MAILSON MOREIRA DOS SANTOS
GAMA 14 5 5 5 29

9 14267 CINTIA CARLA DA SILVA 16 3,5 3,5 3,5 26,5

9 14283 LAURA CAZARINI TROTTA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO
*

10 14245 MELISSA ROXANE DE MATOS GOMES 24 5 5 5 39

10 14276 SULAMITA HENRIQUE MOREIRA SILVA 23 5 5 5 38

10 14163 SERGIO MILTON ALENCAR JUNIOR 8 2,5 2,5 2,5 15,5

10 14064 JOYCE TAIS DE ALMEIDA VAZ 6 3 3 3,5 15,5
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10 14380 CLEITON VALFRIDO FERREIRA DOS
SANTOS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO

*

 
 

 
* 7.2.6 O não comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horário estipulado na convocação para a entrevista, implicará, automaticamente, na
eliminação do candidato.
 
**7.2.5. O candidato convocado para a segunda etapa deverá se identificar, apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

 

 

Vanderley de Souza Lima
Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico

Universitário da UEMG

 

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestão de Pessoas

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

Madison Alves Santana Prates
Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico

Universitário da UEMG

 

 

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo , Gerente, em 09/04/2025, às 12:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima , Analista Universitário, em 09/04/2025, às 12:48, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates , Gerente, em 09/04/2025, às 14:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 111273344 e o código CRC 17109729.

Referência: Processo nº 2350.01.0018403/2024-55 SEI nº 111273344
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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