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Geréncia de Gestdo de Pessoas - Processo de Contratagdo Temporaria para Fungdo de Magistério da Carreira de Professor de Educagdo Superior

Processo SEI n? 2350.01.0000601/2025-71

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA FUNGAO DE MAGISTERIO DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR EM UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE

MINAS GERAIS — UEMG - ANO DE 2025.

EDITAL N2 06/2025 — UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO

O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria para Fungdo de Magistério da carreira de Professor
de Educagdo Superior, em conformidade com as disposigdes contidas na Lei n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, na Lei n2 24.805, de 11 de junho de 2024, no Decreto n2 48.870, de 30 de julho de 2024, no Decreto n? 46.352, de
25 de novembro de 2013, na Resolugdo CONUN/UEMG N2 372, de 05 de outubro de 2017, na Resolu¢gdo CONUN/UEMG N2 482, de 30 de dezembro de 2020 e no Oficio Cofin n2 192/2023. A contrata¢do temporéria para a
fungdo de magistério prevista neste edital, justifica-se pela necessidade tempordéria de excepcional interesse publico, nos termos dos incisos Il e Ill do art. 42 do Decreto n2 48.870, de 30 de julho de 2024.

1.DA IDENTIFICAGAO DA VAGA, DO CURSO, DA DISCIPLINA, DO TURNO DE TRABALHO E DA FORMAGAO EXIGIDA

1.1 Quadro de Vagas

coDIGO co:niEEI: ;\fcm CURSO(S) SEMESTRE DISCIPLINA(S) TURNO' TSZ::S’E G:i?::g:g ACADEM;Z;;XS:::;CAO ’?:2::3.?
Controladoria
Contabilidade de Custos |
Ciéncias Contdbeis 1¢ Atividade de Extensao IlI
Estagio CS |
1 Ciéncias Contabeis Teoria Geral da Contabilidade N 1 Ciéncias Contabeis Ciénci,as Cont.é\beis ou 20h
dreas afins
Ciéncias Contdbeis Contabilidade de Custos Il
Ciéncias Contabeis - Estagio CS IV
Ciéncias Contabeis Trabalho de Conclusdo de Curso Il
Administracdo Contabilidade Gerencial
2 Ciéncias Contébeis Ciéncias Contdbeis Auditoria N 1 Ciéncias Contébeis Ciéncias Contdbeis ou 30h
Administracdo Contabilidade Basica areas afins
Ciéncias Contdbeis 1 Atividade de Extensdo |
Ciéncias Contdbeis Contabilidade Bésica
Ciéncias Contabeis Optativa |
Ciéncias Contabeis 20 Optativa Il
Administragao Contabilidade Gerencial
Ciéncias Contdbeis Atividade de Extensdo Il




Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contdbeis

Estagio CS Il

Pericia e Arbitragem

Ciéncias Contdbeis

Contabilidade Social e Ambiental

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contdbeis

Contabilidade Introdutéria

Contabilidade Avancgada |

Matematica Comercial e Financeira |

Contabilidade Comercial e Financeira

Estrutura da Demonstragdes Contabeis

Contabilidade Avangada II

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contdbeis ou
dreas afins

20h

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contdbeis

Contabilidade Tributaria

Planejamento Tributario

Contabilidade e Orgamento Publico

Anadlise das DemonstracGes Contabeis

Laboratdrio de Pratica Contabil |

Laboratério de Pratica Contabil Il

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis ou
dreas afins

20h

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Teoria Geral da Administragdo

Trabalho de Conclus&o de Curso |

Estagio CS Il

Optativa |

Ciéncias Contdbeis

Orgamento Empresarial

Sistemas e Tecnologia da Informacdo

Finangas Empresariais e Mercado Financeiro

Administragdo

Administragdo ou
areas afins

20h

Pedagogia

Pedagogia

Fundamentos da Educagdo Infantil

Conteudo e Metodologia de Matemdtica |

Conteudo e Metodologia de Ciéncias |

Estdgio Curricular Supervisionado |

Pedagogia

Contetdo e Metodologia de Matematica Il

Conteudo e Metodologia de Ciéncias Il

Arte e Educacdo

Pedagogia

Educacgdo ou dreas
afins

20h

Pedagogia

Pedagogia

Corporeidade e Psicomotricidade na Educagdo

Corporeidade e Psicomotricidade na Educagdo

Educacdo Especial e Inclusdo

Pedagogia

Metodologia da Educagdo Infantil

Gestdo de Processos Educativos Escolares e Ndo
Escolares

Dificuldades de Aprendizagem

Pedagogia

Educagdo ou areas
afins

20h

Letras

Pedagogia

Administragdo

Pedagogia

Direito

Leitura e Produgdo de Textos Il

Comunicagdo e Expressdo nos Negdcios

Conteudo e Metodologia de Lingua Portuguesa |

Lingua Portuguesa e o Juridico

Pedagogia

Conteldo e Metodologia de Lingua Portuguesa Il

Laboratdrio de Extensdo Il

Letras

Letras, Educagdo ou
dreas afins

20h




Pedagogia Educacdo das RelagBes Etnico- Raciais
Pedagogia Antropologia da Educagdo
Direito 10 Filosofia Geral e Direito
. Pedagogia Social: educagdo em espagos ndo
Pedagogia
escolares
Pedagogia, Ciéncias Pedagogia Gestdo de Curriculos e Processos Pedagogicos Pedagogia ou Ciéncias Educagio, Ciéncias
9 . = - - . - . ) 30h
Sociais Educagdo Socioambiental Sociais Sociais ou areas afins
Educacdo e Diversidade
Educagdo, Midias e Culturas
Pedagogia 29
Estagio Curricular Supervisionado IV
Bases do Trabalho Escolar e Pratica Docente
Laboratdrio de Extensdo Il
Pedagogia Psicologia da Educagéo |
Ciéncias Contabeis Psicologia do Trabalho
Ciéncias Contdbeis 1° Gestdo de Pessoas
Administracdo Gestdo de Pessoas
Administragdo Desenvolvimento Humano e Organizacional
10 Psicologia Pedagogia Psicologia da Educagdo II Psicologia PSICOIOi:‘nZU areas 30h
Direito Psicologia Juridica
Administragdo - Gestdo de Diversidade e Talentos
Administragdo Gestdo Estratégica de Pessoas
Administracdo Gestdo da Informagdo e do Conhecimento
Administracdo Consultoria Empresarial e Gestdo de Projetos
Conteudo e Metodologia de Geografia |
Conteldo e Metodologia de Historia |
Pedagogia 10 Politica Educacional |
. Educacgéo, Histdria,
Pedagogia, Histéria ou Bases do Trabalho Escolar e Pratica Docente Pedagogia, Histéria ou ¢ . i
11 § . Geografia ou areas 20h
Geografia Laboratdrio de Extens&o | Geografia afins
Conteldo e Metodologia de Geografia Il
Pedagogia 29 Conteldo e Metodologia de Historia Il
Educagdo de Jovens e Adultos |
Direito Ciéncia Politica
Administragdo Introdugdo a Pesquisa Cientifica
Administragdo 1o Filosofia e Etica Profissional
Pedagogia ) Optativa llI
Direito Sociologias Geral e Juridica
. ) Ciéncias Contdbeis Sociologia Ciéncias Sociais ou C'.enc'as Soc'f"s ou
12 Ciéncias Sociais . ] Filosofia ou areas 30h
Pedagogia Optativa IV Filosofia )
afins
Servigo Social Optativa IV
Ciéncias Contdbeis - Filosofia e Etica Profissional

Ciéncias Contabeis

Administragdo

Administragdo

Optativa Il

Atividade de Extensdo IV

Humanidades e Cidadania




Ciéncias Contabeis

Administragdo

Matemadtica Basica

Ciéncias Contabeis e Servigo

Calculo Aplicado a Administragdo

Estatistica Basica

- i Matematica, Matematica,
Matematica ou Social e . e .
13 L. . K Estatistica, Economia Estatistica, Economia 20h
Estatistica Direito Economia , X , .
ou areas afins ou areas afins
Ciéncias Contdbeis Matematica Comercial e Financeira Il
Ciéncias Contabeis Estatistica Aplicada
Administragdo Fundamentos de Estatistica
Pesquisa de Servigo Social Il
Politica de Seguridade Social: Previdéncia Social
Servigo Social RelagBes de género e Servigo Social
Trabalho de conclusdo de curso |
Orientagdo ao Estagio IlI . .
. ial . ial Servigo Social ou h
14 Servigo Socia Elaborag3o, Monitoramento e Avaliagio de Servigo Socia Areas afins 30
Projetos Sociais
. . Etica Profissional em Servigo Social Il
Servigo Social - —
Gestdo Social em Servigo Social nas Esferas Publica
e Privada
Trabalho de Conclusdo de Curso Il
Ciéncias Contabeis Introdugdo ao Direito Publico e Privado
Ciéncias Contabeis Direito e Legislagdo Tributaria
Administracdo Direito na Atividade Empresarial |
Direito Direito Empresarial Il
15 Direito Ciéncias Contabeis Direito Comercial e Empresarial Direito Direito ou areas afins 30h
Ciéncias Contabeis Direito na Atividade Empresarial Il
Administragdo Direito Empresarial |
Direito Direito Empresarial Ill
Direito Direito Empresarial V
Teorias do Estado e da Constituicdo
Direito Direito Constitucional Il
Direito Administrativo |
L Direito Econdmico oo . . )
16 Direito Direito Direito ou &reas afins 20h
Hermenéutica Juridica
Direito Direito Constitucional |
Direito da Crianga, do Adolescente, do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia
17 Direito Direito Penal | Direito Direito ou &reas afins 30h
o Direito Processual Civil |
Direito
Direito Penal Ill
Direito Processual Civil 1l
Direito Direito Administrativo Il

Direito Constitucional Ill

Direito Penal Il




Direito Processual Civil I

Direito Penal IV

18

Direito

Direito

Direito Civil Il

Atividades Extensionistas Il

Direito Civil IV

Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem

Direito do Consumidor

Ciéncias Contabeis

Direito

Direito

Direito

Direito

Direito Trabalhista e Previdencidrio

Direito Civil |

Direito Civil Ill

Estagio Supervisionado Curricular |

Estagio Supervisionado Curricular Il

Direito - Com inscri¢do
regular na OAB e token
de acesso ao PJE

Direito ou éreas afins

30h

19

Direito

Direito

Estagio Supervisionado Curricular Il

Introdugdo ao Estudo do Direito

Direito Empresarial IV

Direito do Trabalho |

Atividades Extensionistas |

Direito

Direito do Trabalho II

Direito Civil V

Atividades Extensionistas IV

Responsabilidade Civil

Atividades Extensionistas Il

Direito - Com inscri¢do
regular na OAB e token
de acesso ao PJE

Direito ou areas afins

30h

20

Administragcdo

Administragdo

Gestdo da Produgdo

Gestdo da Qualidade

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Logistica

Administracdo

Gestdo de Projetos

Gestdo da Qualidade

Planejamento e Controle da Produgdo

Atividade Extensionista Il

Administragdo

Administragdo ou
dreas afins

20h

21

Administracdo

Administragdo

Fundamentos da Administragdo

Teoria Geral da Administragdo

Atividade Extensionista |

Administracdo

Topicos Contemporaneos em Administragdo

Dindmica Empresarial e Jogos Corporativos

Trabalho de Conclusdo de Curso em ADM Il

Atividade Prética Supervisionada em ADM ||

Atividade Extensionista VI

Administragdo

Administragdo ou
dreas afins

20h

22

Administracdo

Administragdo

Sistemas e Tecnologia de Informagdo

Planejamento Estratégico e Competitividade

Gestdo da Inovagdo e Design Thinking

Atividade Extensionista Ill

Administragdo

Administragdo Estratégica

Administracdo

Administragdo ou
dreas afins

20h




Empreendedorismo e Modelos de Negdcios

Marketing Estratégico

Gestdo de Pessoas

Administracdo 10 Desenvolvimento Humano e Organizacional

Gestdo de Pessoas Administracdo,
Administracdo ou ’

Psicologia

Psicologia ou areas 20h
afins

23 Administracdo Gestdo Estratégica de Pessoas N 1

Gestdo da Diversidade e Talentos

Administragdo 20 -
Gestdo da Informagdo e do Conhecimento

Consultoria Empresarial e Gestdo de Projetos

Orgamento e Gestdo de Custos Il

Fundamentos de Economia

Administragdo 10 — -
Gestdo Financeira Il

Economia Aplicada a Administragdo ini 3
24 Administragdo N 1 Administracio Administragdo ou

. . 30h
Finangas Empresariais e Mercado Financeiro dreas afins

Gestdo Financeira |

Administragdo 29
Gestdo de Custos e Orgamento

Ambiente Internacional

Atividade Pratica Supervisionada em ADM |

Trabalho de Conclusdo de Curso em ADM |

Administracdo 10 Gestdo de Varejo e Servigos

Administracdo de Vendas e Servigos

Administragdo ou

. ! 20h
dreas afins

25 Administracdo Negociacdo e Gerenciamento de Conflitos N 1 Administracdo

Fundamentos de Marketing

Marketing e Negdcios Digitais

Administragdo 29
Branding e Gestdo de Produtos

Sistemas e Tecnologia da Informagdo

"M = Manhé; T = Tarde; N = Noite
2 De acordo com a tabela CAPES/CNPq

1.1.1 Para as vagas de n2 18 e 19 é necessaria a comprovagdo de inscrigdo ativa e regular junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), além de possuir todos os instrumentos de acesso aos processos judiciais inclusive em meio
eletronico. Nesses termos, tem-se em vista que a atuagdo envolve a orientagdo que ocorrerd no ambito do Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita (NAJ), conforme disposigdo contida nos artigos 82 e 92 da Resolugdo
CONUN/UEMG n2 559/2022.

1.2 Reserva de vagas PCD por Area de Competéncia

AREA DE COMPETENCIA TOTAL DE VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Administracdo 7 1
Direito 5 1




Ciéncias Contabeis

Pedagogia

Ciéncias Sociais

Letras

Matemadtica ou Estatistica

Pedagogia, Ciéncias Sociais

Pedagogia, Histdria ou Geografia

Psicologia

Rlr[r|rrr]rN]s
!

Servigo Social
TOTAL

N
(%
w

2. DAS VAGAS E RESERVA DE VAGAS
2.1. A quantidade e configuragdo das vagas previstas neste Edital sdo as constantes no Quadro de Vagas, Item 1.1 deste Edital.

2.2. Em atendimento a Lei Estadual n2. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes do cargo e o critério de razoabilidade.

2.3. 0 percentual de 10% para balizar a reserva de vagas considerara a soma de todas as vagas previstas para as diferentes Areas de Competéncia do Edital, de acordo com o Item 1.1.
2.3.1. O célculo sobre a quantidade de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia se dara a partir do Total de Vagas dividido por 10.
2.3.2. Havera reserva de vagas para editais em que forem disponibilizadas pelo menos 5 vagas em Edital.

2.3.3. Nos casos em que o célculo da quantidade de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia seja maior ou igual a 0,5, as casas decimais e fragdes a serem reservadas serdo arredondadas para cima, sendo convertidas
para o numero natural subsequente.

2.4. A escolha das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia prioriza as Areas de Competé&ncia com maior nimero de vagas publicado em Edital, até a atribuicdo de todas as vagas reservadas, conforme estipulado pelo Item
2.3.

2.4.1. Nos casos em que a quantidade de vagas reservadas para as Areas de Competéncia é maior ou igual a 1, as casas decimais e fracdes a serem reservadas sdo arredondadas para cima, sendo convertidas para o nimero
natural subsequente.

2.4.3. A prioridade de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia segue ordem decrescente da quantidade de vagas de cada Area de Competéncia.

2.4.4. Nos casos em que duas ou mais Areas de Competéncia possuem a mesma quantidade de vagas, a sequéncia de reserva deve contemplar todas as dreas empatadas, de acordo com a ordem decrescente, antes de
seguir para as proximas Areas de Competéncia da sequéncia prevista.

2.4.5 Nas situagBes em que as vagas reservadas s3o insuficientes para contemplar as Areas de Competéncia em situagdo de empate, sdo sorteadas as areas a receber reserva dentro do quantitativo de vagas reservadas
restante.

2.4.6. As situagOes de sorteio previstas no Item 2.4.5 sdo realizadas pela Comissdo Organizadora Central sob acompanhamento da Diretoria Académica da Unidade atendida por este Edital, podendo esta ser substituida pela
Presidéncia da Comissdo Local do PSS quando em situagdes de auséncia ou impedimento.

2.5. O candidato inscrito no Edital como PCD, se aprovado e classificado para uma das Areas de Competéncia deste certame, terd sua classificagdo em listagem exclusiva dos candidatos PCD, além de figurar na lista de
classificagdo da Ampla Concorréncia.

2.6. 0 chamamento ou substitui¢do do docente PCD contratado em Area de Competéncia reservada priorizara os préximos candidatos PCD aprovados nesta mesma area.
2.7. No esgotamento de candidatos PCD disponiveis, as vagas de reserva serdo direcionadas para a listagem de classificagdo da Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagdo em Edital.

2.8. Ao numero de vagas estabelecido no Quadro de Vagas do Item 1.1 deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade da
Administragdo Publica.

2.9. Apds o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para contratagdo durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, cada novo conjunto de vagas para contratagdo, dentro da
drea de competéncia correspondente, tera o percentual de 10% reservado a Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 11.867, de 28 de julho de 1995.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO



3.1 Possuir titulo de Graduagdo e de Especialista, Mestre ou Doutor, nacionalmente reconhecido na forma da lei, com formacg&o na area de conhecimento exigida para a vaga a que se candidata, conforme requisitos definidos no
Quadro de vagas, item 1.1 deste Edital.

3.1.1. Em caso de diploma estrangeiro, este devera estar revalidado e apostilado e seu termo de apostila assinado pelo dirigente da universidade revalidante.

3.1.2. Para caracterizagdo da area afim, constante na formagdo académica exigida, sera considerada a Tabela de Area de Conhecimento, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

4. DAS INSCRIGCOES
4.1. Ainscrigdo do candidato neste processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscrigdo é gratuita e deve ser realizada com a entrega de toda a documentagdo comprobatéria descrita no item 6 deste Edital, na Unidade Académica para a qual o candidato deseja se inscrever, nos dias Uteis
compreendidos no periodo de 03 de fevereiro a 07 de fevereiro de 2025.

4.2.1. A documentagdo devera ser entregue na Unidade Académica pessoalmente ou por representante munido de instrumento de procuragdo particular original, sem necessidade de reconhecimento de firma, no seguinte
endereco e horario:

Rodovia MG Km 33, s/n — Bairro Cachoeirinha — Claudio/MG — CEP: 35535-000
Secretaria da Unidade - Sala 110
Horario de atendimento: segunda a sexta das 14h as 19h
4.3. O candidato podera se inscrever em 2 (duas) vagas do Quadro de Vagas deste Edital, ressaltando-se que para o ato de contratagdo deverdo ser observadas as normas vigentes para acimulo de cargos.
4.4, N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.
4.5. N3o serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
4.6. A Ficha de inscri¢do esta disponivel no Anexo Il.

4.7. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo ou opgdo incorretas referente a(s) vaga(s)
pretendida(s) pelo candidato, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, conforme o previsto no item 9 deste Edital.

5. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de concorréncia a reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867, de 28 de julho de 1995, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. Para todos os efeitos, a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada Pessoa com Deficiéncia neste Edital, nos termos do disposto no artigo 19, §29, da Lei n.2 12.764/2012.

5.2. As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas em Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.4. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera
seu nome incluido na lista especifica de Pessoas com Deficiéncia.



5.5. 0 candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) assinalar a opgdo Pessoa com Deficiéncia na Ficha de Inscrigdo;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) entregar pessoalmente, no momento da inscri¢do, cépia de laudo médico expedida no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) na ocasido de realizagdo de provas, informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, para o e-mail duvidas.pssdocente@uemg.br.

5.5.1. Para os fins da selegdo, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera apresentar a cdpia da documentagdo médica junto do laudo original, para fins de validagdo administrativa.

5.5.1.1. As informagBes e documentos comprobatdrios prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, estando este sujeito a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal
em caso de declaragdo falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 5.5 e seus subitens deste Edital, ndo serdo considerados Pessoas com Deficiéncia para os fins deste
certame, e ndo terdo as condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia serd realizado de forma isenta, ndo configurando ato discriminatdrio.

5.9. O candidato que se declarar Pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos no tocante a analise de titulos, e se for o caso ao conteudo e a avaliagdo das provas, bem como quanto
ao horario, local da aplicagdo das Provas, e aos critérios de aprovagdo.

5.10. Para casos de editais em que houver realizagdo de provas, as condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serad condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica da UEMG.
5.11. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugbes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigdo.
5.12. O laudo médico terd validade de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

5.13. Apds a contratagdo do candidato selecionado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em
caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, constara de uma etapa: Analise do Curriculo Lattes e suas comprovagdes.
6.2. Deverdo constar na documentagdo entregue pelo candidato os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do preenchida, com a indicagdo da(s) vaga(s) nas quais deseja se inscrever;
b) indice listando cada documento apresentado, com sua respectiva pagina;
c) Documentos pessoais: copia da carteira de identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo;
d) Cépia do Curriculo Lattes, que deve ser exatamente igual aquele disponivel na Plataforma Lattes;
e) Documentagdo comprobatdria especifica dos itens citados na Plataforma Lattes, organizados conforme a ordem listada no item 6.3.1 deste Edital.

f) Para fins de comprovagdo da inscri¢do ativa nos quadros da OAB, os candidatos a vaga de n2 18 e 19 deverdo entregar, também, documento emitido pela referida entidade de classe.

6.2.1. Toda documentagdo indicada no item 6.2 devera ser entregue por meio fisico, em encadernacdo espiral, em folhas no formato A4, numeradas sequencialmente.
6.2.2. As copias dos documentos pessoais, diplomas, certificados, atestados e demais documentos que tenham informagdes no verso, deverdo ser reproduzidas conforme o original.

6.2.3. Caso haja necessidade de mais de 1 (um) volume, devido a quantidade de documentos, esses devem ser identificados, por etiqueta, ou manuscritamente, na parte inferior da capa plastica, com a discriminagdo
sequencial do volume e do quantitativo final. Exemplo: Vol. 1/3; Vol. 2/3 e Vol. 3/3.

6.2.4. Declaragdes e documentos falsos ou inexatos, disponibilizados para fins de inscrigdo e analise do Curriculo Lattes, implicardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.



6.2.5. Os candidatos ndo poderdo reaver a documentagdo entregue.
6.3. A Andlise do Curriculo Lattes, de carater classificatério, valerd 100 (cem) pontos, observando o Quadro de Pontuagdo, disponivel no ANEXO | deste Edital.
6.3.1. Os itens avaliados no Curriculo Lattes, considerando o Quadro de Pontuacgdo disponivel no ANEXO | deste Edital, serdo:
I. Formagdo e Qualificacdo Académica:
a) Curriculo Lattes atualizado;
b) Diploma de Graduagdo ou atestado de Colagdo de Grau;
c) Titulagdo Académica — Certificado de Especializagdo, Diploma de Mestrado ou Doutorado.
Il. Docéncia universitaria:
a) Comprovante(s) de atuagdo como docente na Educagdo Superior, conforme ANEXO | deste Edital.
Ill. Formagdo e orientagdo em atividades académicas:
a) Comprovante(s) de orienta¢Ses académicas, conforme ANEXO | deste Edital, dos 5 (cinco) Gltimos anos, contados do término da data da inscrigdo.
IV. Produgdo Cientifica:
a) Comprovante(s) de publicagdes académicas ou produgdo tecnoldgica, conforme ANEXO | deste Edital, dos 5 (cinco) ultimos anos, contados do término da data da inscrigdo.
V. Experiéncia em administra¢do académica ou institucional:
a) Comprovante(s) de atuagdo em Gestdo Académica, conforme ANEXO | deste Edital.
VI. Atividades de Extensdo universitaria:

a) Comprovante(s) de coordenagdo ou participagdo de programas, eventos, cursos e projetos de extensdo, captagdo de recursos em extensdo e prestagdo de servigos de consultoria e assessoria, conforme ANEXO |
deste Edital, dos 5 (cinco) ultimos anos, contados do término da data da inscrigdo.

6.3.2. Na andlise da Formagdo e Titulagdo, sera pontuada apenas a maior titulagdo do candidato.

6.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.3.4. Os documentos pessoais, como diplomas, certificados, atestados, carteira de trabalho e demais documentos que tenham informag&es no verso, deverdo ser reproduzidos conforme o original.
6.3.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado junto o comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.3.6. No caso de artigos publicados em periddicos, a comprovagdo de autoria dar-se-a pela inser¢do de informagdes sobre o ISSN, o titulo e a autoria.

6.3.7. No caso de livros e capitulos de livros, a comprovac¢do de autoria dar-se-a pela inser¢do de informagdes sobre a ficha catalografica e o sumario, descrevendo a paginagao, o titulo e a autoria.
6.3.8. No caso de trabalhos publicados em anais de eventos, a comprovagdo de autoria dar-se-a pela inser¢do de documentos préprios dos eventos.

6.3.9. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.3.10. Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

6.3.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato
sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.3.12. Caso o candidato tenha concluido o Mestrado ou o Doutorado e ainda n3do tenha recebido o Diploma, deverd apresentar Declaragdo, emitida pelo Programa de Pds Graduagdo, constando que todos os requisitos
foram cumpridos para a obtengdo do titulo, acompanhada do histdrico.

6.3.13. As experiéncias profissionais de que tratam os incisos Il, Ill, V e VI do Item 6.3.1 poderdo ser comprovadas por meio de documento oficial (como declaragdo, copia do contrato de trabalho e carteira de trabalho),
expedido pela instituicdo em que o candidato prestou o trabalho, devidamente assinado pela autoridade competente, explicitando o periodo de tempo efetivamente cumprido e fungdo exercida.

6.4. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as normas deste Edital.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
7.1. A selegdo serd realizada por Banca Examinadora, composta por, no minimo, 03 (trés) docentes efetivos.

7.2. A selegdo sera classificatéria e consistird na analise do Curriculo Lattes e documentos comprobatérios, sendo atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), conforme ANEXO | deste Edital.



8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos serdo ordenados em lista classificatdria decrescente, em fungdo da pontuagdo total alcancada.
8.1.1. Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os seguintes critérios de desempate:
I. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Il. candidato com maior experiéncia académica de docéncia no ensino superior;
Ill. candidato detentor de maior titulagdo; e

IV. idade maior.

8.1.2. O resultado de classificagdo sera publicado no site https://www.uemg.br/component/phocadownload/category/3670-editais-2025

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso, nas seguintes situagdes:
a) Indeferimento da Inscrigdo Regular;
b) Indeferimento da Inscrigdo como PCD;

c) Resultado de Classificagdo Preliminar.

9.2. Para os recursos previstos nas alineas do subitem 9.1 o candidato devera enviar mensagem eletrénica para o e-mail recursos.pssdocente@uemg.br, com o titulo Recurso - Indeferimento da inscri¢do ou Recurso - Resultado
de Classificagdo Preliminar.

9.3. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagdo referente a etapa selecionada para recurso.
9.4. O tamanho maximo para o envio do recurso é de 3.000 (trés mil) caracteres com espago, em fonte Times New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado exclusivamente no corpo do e-mail.
9.5. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;
b) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
c) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que ndo a relacionada ao recurso;
d) apresentarem argumentagdo contra terceiros;
e) desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;
9.6. Somente sera considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail conforme especificagées do item 9.2.

9.7 A UEMG ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de sinal de internet, bem como
outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.8. Caso a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecerd a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.
9.9. Em hipétese alguma serd aceita solicitagdo de revisdo de recurso.
9.10. A Banca Examinadora constitui a Unica instancia para recursos referente de Classificagdo Preliminar, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.11. Caso o recurso seja indeferido, o candidato terd acesso a integra do Parecer que levou a decisdo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final sera divulgado no site https://www.uemg.br/component/phocadownload/category/3670-editais-2025 e no Diario Oficial.

10.2. O candidato classificado dentro do quantitativo de vagas deverd manifestar seu interesse a vaga por meio de mensagem eletrénica para o e-mail: gestao.claudio@uemg.br até dois dias uteis apds a publicagdo do
Resultado Final.
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10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados e, se classificado dentro do quantitativo de vagas, manifestar seu interesse no prazo previsto no item 10.2.

10.4. Caso ndo haja manifestagdo de interesse, a vaga sera disponibilizada ao préximo candidato da lista de classificagdo. A Unidade Académica entrard em contato com os candidatos excedentes, seguindo a ordem de
classificagdo, até que a vaga seja preenchida.

10.5 O candidato selecionado devera entregar toda a documentagdo descrita no ANEXO Ill, na Unidade Académica para a qual se inscreveu até dois dias Uteis apos a realizagao da pericia médica. A documentagdo sera recebida
de segunda a sexta das 8h as 12h / 13h as 17h.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo tem validade de um ano a partir da publicagdo do Resultado Final no Didrio Oficial, prorrogavel por mais um ano.

12. INFORMAGOES SOBRE CONTRATACAO DE DOCENTES
12.1. O docente contratado devera cumprir os seguintes requisitos:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter completado dezoito anos de idade;
Il - Ter cumprido as obrigagdes militares fixadas em lei, no caso de docente do sexo masculino;
IV - Estar em gozo dos direitos politicos;
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em inspegdo médica.

12.2. O vinculo funcional do professor contratado, terd vigéncia de acordo com o calendario escolar, conforme regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo sendo superior a vinte e quatro meses, conforme
art. 52 do Decreto n2 48.870, de 30 de julho de 2024.

12.3. O contrato temporério firmado podera ser extinto nas seguintes situagdes, observando também o disposto na RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 627, de 22 de abril de 2024:
| —término do prazo contratual;
Il —iniciativa do contratado temporario;
IIl — extingdo da causa transitdria justificadora da contratagdo, nos casos de:
a) preenchimento do cargo vago em decorréncia de concurso publico de provas e titulos;
b) ndo oferecimento de disciplinas previstas na drea da vaga.
IV — descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo simplificado, nos casos de:
a) desempenho insatisfatério do docente;

b) condutas prejudiciais ou que tenham o potencial de prejudicar o desempenho das atividades académicas;

12.3.1. Na situagdo prevista no inciso Il do item 12.3, a intengdo deliberada de extingdo do contrato temporario devera ser comunicada pelo docente ao 6rgdo ou a Unidade Académica com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

12.3.2. Entende-se por condutas prejudiciais ou que tenham o potencial de prejudicar o desempenho das atividades docentes, previsto no inciso IV do item 12.3, que comprovadamente possam comprometer o ensino dos
discentes:

a) auséncias ou atrasos recorrentes sem justificativa valida, mesmo ndo se enquadrando nos casos de abandono do cargo previstas no inciso Il do art. 249 da Lei n? 869/1952;
b) ndo observancia das regras internas da Unidade Académica ou normas superiores;

c) comportamentos inadequados no trabalho, como desrespeito e falta de urbanidade;

d) improbidade na execugdo de trabalhos académicos, como o descumprimento dos contetidos programaticos das disciplinas ministradas, dentre outros;

e) outras situagdes definidas pela Camara Departamental.



12.3.3. Cabe ao Colegiado do Curso recomendar ao Departamento as substituigdes de docente que se enquadrem nas situagbes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso Ill do Item 12.3.2 e a Cdmara Departamental deliberar
sobre a dispensa, ouvido o docente, com votacdo conforme art. 148 do Regimento Geral da Universidade.

12.3.4. A extingdo do contrato temporario ndo exime o contratado das responsabilidades administrativas, civis e penais decorrentes de atos praticados durante a vigéncia do contrato.

12.4. O Professor Contratado faz jus a:

I. Contratagdo por titulagdo: a UEMG utiliza de Processos Seletivos Simplificados de sele¢do de professores para contratagdo, por meio de editais préprios, abertos a todos os candidatos interessados em compor o quadro
tempordrio docente da Universidade;

1. Previdéncia: Contribuigdo Previdencidria Regime Geral — INSS;

IIl. Beneficios: Opgdo pela Assisténcia médica do IPSEMG.

12.4.1. A opgdo especificada no inciso Ill do Item 12.3 pode ser cancelada desde que o Professor protocole, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos, Requerimento de Desisténcia, disponivel no portal da
UEMG/servidor, com suspensdo do desconto a partir da data do protocolo.

12.4.2. O Décimo Terceiro Salario sera proporcional aos meses trabalhados, nos termos do Decreto n2 45.279, de 06 de janeiro de 2010.
12.4.3. O Afastamento por motivo de saude sera:
I. de até 15 dias, por pericia da Superintendéncia de Saude Ocupacional do Estado;

II. por pericia do INSS, a partir do 162 dia.

12.5 O professor contratado nao faz jus a:

IV. Jornada estendida;

V. Dedicag¢do exclusiva;

VI. Afastamentos (qualificagdo, seminarios, congressos);
VII. Férias regulamentares;

VIII. Férias-prémio;

IX. Evolugdo na carreira.

13. DA REMUNERACAO MENSAL

13.1. A remuneragdo do contratado temporario sera correspondente a carga horaria da vaga e a titulagdo apresentada por ocasido da contratacdo:

Nivel VI (DOUTOR)

REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO | GRATIFICAGAO INCENTIVO A DOCENCIA | GDPES* | TOTAL
20 HORAS 2.292,13 458,43 1.166,66 | 3.947,22

REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO | GRATIFICACAO INCENTIVO A DOCENCIA | GDPES* | TOTAL
30 HORAS** 3.438,20 687,94 1.749,99 || 5.875,83

Nivel IV (MESTRE)

REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO | GRATIFICACAO INCENTIVO A DOCENCIA | GDPES* | TOTAL
20 HORAS 1.591,76 318,35 758,93 || 2669,05

| REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO | GRATIFICAGAO INCENTIVO A DOCENCIA | GDPES* | TOTAL |



30 HORAS** | 2.387,64 | 477,53 | 1.138,40 [ 4.003,57 |

Nivel | (ESPECIALISTA)

REGIME DE TRABALHO || VENCIMENTO BASICO || GRATIFICAGAO INCENTIVO A DOCENCIA | GDPES* | TOTAL

20 HORAS 1.019,78 203,96 349,70 | 1.573,43

REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO | GRATIFICAGAO INCENTIVO A DOCENCIA | GDPES* | TOTAL

30 HORAS** 1.529,66 305,93 524,55 | 2.360,14

(*) Gratificagdo de Desempenho de Professor de Educagdo Superior

(**) Valores proporcionais conforme Art. 9-B da Lei n® 15.463/2005

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologagdo dos resultados, implicara a eliminagdo sumdria do candidato.
14.1.1. Neste caso, serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

14.2. O candidato que ja foi professor de uma das Unidades Académicas da UEMG e tiver sido exonerado ou dispensado antes do término de seu vinculo em decorréncia de avaliagdo de desempenho insatisfatéria, por
improbidade ou ma conduta, ndo podera se inscrever em novos processos seletivos da UEMG por 2 anos consecutivos, a contar de sua dispensa/exoneracéo.

14.3. O candidato n3o poderd se inscrever no presente edital caso o mesmo se enquadre nos casos de impedimento previstos no Decreto 45.604 de 18/05/2011.
14.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado.

14.5. Apds a divulgagdo do resultado final, os candidatos selecionados para as vagas constantes no item 1.1, deverdo se submeter a exame admissional, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, no ambito de sua Unidade Central e dos Nucleos Regionais de Saude do Servidor, conforme marcagdo a ser realizada pela UEMG apds a manifestagdo de
interesse do candidato a que se refere o item 10.2 deste Edital.

14.5.1. O candidato que em contrato anterior ja tenha se submetido a realizagdo de inspe¢do médica pericial para fins de admissdo e teve afastamento por licenga para tratamento de saide por um periodo superior a 15
dias, consecutivo ou ndo, nos 365 dias anteriores a data de inicio da nova contratacdo, devera submeter-se a exame admissional junto a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, na Unidade Central ou nas Unidades Regionais, devendo apresentar o resultado do exame admissional.

14.5.2. O docente em exercicio nas Unidades Académicas, que ja tenha se submetido a realizagdo de inspegdo médica pericial para fins de admissdo, nos Ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podera apresentar
atestado médico admissional em que conste ser “apto para fun¢do de Professor”, fornecido por profissional médico ndo pertencente a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

14.5.3. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e que pleiteiem nova contratagdo por meio de Reserva de Vagas deverdo se submeter a exame admissional para avaliagdo de caracterizagdo de sua deficiéncia.
14.5.3.1. Caso a pericia médica ndo confirme a condi¢do de deficiéncia declarada, o candidato serd remanejado para a lista geral de classificagdo, observando-se os critérios da ampla concorréncia.

14.5.4. Os candidatos que deverdo se submeter a exame admissional, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional — SCPMSO, ap6s o resultado final e a chamamento para assumir a
vaga, serdo informados da data e local pelo e-mail cadastrado na inscrigdo.

14.5.5. Nas inspegdes periciais serdo exigidos os documentos indicados no art. 42, da Resolugdo SEPLAG N.2 99/2018, a saber:
I. Hemograma completo;
II. Urina rotina;
Ill. Glicemia de jejum;

IV. Videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem como a data de realizagdo do exame para os candidatos a fungdo
publica/cargo efetivo de Professor.

§12 Os exames descritos nos incisos | a Ill deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo da inspecgdo pericial e o exame descrito no inciso 1V, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de marcagdo da inspecgdo pericial.

§22 O material de exame de urina de que trata o inciso Il devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagdo constar do resultado do exame.



§32 Nos resultados de todos os exames descritos nos incisos acima deverdo constar o niumero de identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagdo.
§42 Na inspegdo pericial poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a sua conclusdo.

§52 O candidato deverd responder ao Questionario de Antecedentes Clinicos e apresentar fotocdpia da publicagdo de nomeagdo, para cargo de provimento efetivo, ou documento que comprove a contratagdo ou
classificagdo em processo seletivo simplificado ou de convocagdo, salvo dispensa por forga de legislagdo vigente e pertinente.

14.5.6. Sera adotado o procedimento disposto no art. 62 da Resolugio Conjunta SEPLAG/SEE N2 10.529, de 11 de fevereiro de 2022, enquanto estiver vigente o referido dispositivo.
14.6. A concretizagdo do ato de contratagdo fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como a necessidade da Administracdo da UEMG.

14.7. O presente contrato sera formalizado e assinado eletronicamente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) pelas partes envolvidas. Caso o meio eletronico ndo esteja disponivel, a assinatura sera realizada em
documento fisico, em data e horario previamente informados.

14.8. O inicio das atividades contratadas estd condicionado a assinatura do contrato por ambas as partes. A publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ocorrera apds a assinatura.
14.9. Os horarios e dias de aulas sdo estabelecidos pela Unidade Académica e o candidato selecionado devera ter disponibilidade para atendé-los.

14.10. A Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area de competéncia, disciplinas, atividades e outros encargos docentes além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo
necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite da carga horaria semanal de trabalho e respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

14.11. Em caso de ndo preenchimento de alguma das vagas descritas no Item 1.1 ou de haver a necessidade de contratagdo para o atendimento de disciplinas, atividades e outros encargos docentes, serdo chamados os
aprovados para as vagas com mesma Area de Competéncia especificada no quadro de vagas, sendo observados os critérios de classificagdo constantes no Item 8.

14.12. Quaisquer alteragdes nas disposigdes estabelecidas neste Edital serdo publicadas, mediante retificagdo, no Didrio Oficial de Minas Gerais e divulgada no site da UEMG, através do link:
https://uemg.br/gestao/recrutamento-e-selecao/pss, e a alteragdo publicada sera considerada integrante deste Edital.

14.13. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria/UEMG n2 177, de 10 de novembro de 2023.

14.14. O candidato pode obter informacdes e esclarecer duvidas sobre o Edital por meio do e-mail duvidas.pssdocente@uemg.br.

Belo Horizonte - MG.

Thiago Torres Costa Pereira

Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - ANALISE DE TITULOS

Grupo de Quesitos

Subgrupos em que se desdobra o Quesito

Valor por titulo, no grupo ou subgrupo de quesitos

Numero maximo de
pontos que pode ser
obtido pelo candidato

1. Qualificagdo Académica

1.1. Especializagdo.

a) Especializagdo na drea para a qual estiver sendo realizado o Processo Seletivo: 8 pontos

b) Especializagdo nas dreas afins para a qual estiver sendo realizado o Processo Seletivo: 4 pontos

1.2. Mestrado.

a) Mestrado na drea para a qual estiver sendo realizado o Processo Seletivo: 15 pontos

b) Mestrado em dreas afins a drea para a qual estiver sendo realizado o Processo Seletivo: 12 pontos

1.3. Doutorado.

a) Doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o Processo Seletivo: 20 pontos

b) Doutorado em dreas afins a area para a qual estiver sendo realizado o Processo Seletivo: 18 pontos

20

20

2. Docéncia universitdria

2.1. Docéncia.

a) 1 ponto por semestre de docéncia no ensino superior nas areas afins da vaga de inscri¢do.

3. Formagao e orientagdo em
atividades académicas

3.1. Orientacdo de monografias, de trabalhos de
conclusdo de cursos, de monitoria, de iniciagdo

cientifica, de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo.

a) 0,5 ponto por estudante de graduagdo ou de especializagdo com orientagdo concluida até o maximo de 10 pontos.

3.2. Orientagdo formal de mestrandos e doutorandos.

a) 3 pontos por tese orientada e defendida;
b) 1,5 ponto por dissertagdo orientada e defendida;

¢) 0,5 ponto por orientagdo ndo defendida ou coorientagdo.

20

4. Produgdo Cientifica
adequadamente divulgada, na area
da vaga de inscri¢do ou afim:

4.1. Publicagdes.

a) Publicagdo de artigos cientificos completos em Periddicos indexados:
a.1 Artigo em periddico Qualis A1, da drea do Processo Seletivo ou area afim: 5 pontos;
a.2 Artigo em periddico Qualis A2, da drea do Processo Seletivo ou drea afim: 4 pontos;
a.3 Artigo em periddico Qualis A3, da drea do Processo Seletivo ou drea afim: 3 pontos;
a.4 Artigo em periddico Qualis A4, da drea do Processo Seletivo ou area afim: 2 pontos;
a.5 Artigo em periddico Qualis B1, da drea do Processo Seletivo ou area afim: 1,5 pontos, considerando o limite
maximo definido no subitem 1.3 deste Edital;
a.6 Artigo em periddico Qualis B2, da area do Processo Seletivo ou area afim: 1,0 ponto, considerando o limite
maximo definido no subitem 1.3 deste Edital;
a.7 Artigo em periddico Qualis B3, da area do Processo Seletivo ou area afim: 0,5 ponto, considerando o limite
mdximo definido no subitem 1.3 deste Edital.
a.8 Artigo em periddico Qualis B4, da area do Processo Seletivo ou area afim: 0,25 ponto, considerando o limite
maximo definido no subitem 1.3 deste Edital.

b) Artigos completos em anais de eventos: 0,5 ponto por trabalho até o maximo de 3 pontos.

c) Resumos de trabalhos apresentados em eventos: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 2 pontos.

d) Livro didatico ou técnico com ISBN de autoria exclusiva do candidato ou com até dois outros autores: 0,5 ponto por

livro até o maximo de 3 pontos.

e) Livro didatico ou técnico com ISBN com mais de trés autores: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 1,5 pontos.

20

f) Capitulos de livro com ISBN: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 1,5 pontos.




4.2. Produgdo Tecnoldgica.

a) Patentes internacionais registradas: 5 pontos por patente.
b) Patentes nacionais registradas: 2,5 pontos por patente.

c) outros produtos técnicos relevantes: 1 ponto, até maximo de 4 pontos.

5. Experiéncia em administragdo

5.1. Exercicio de fungdes na Administragdo de
Instituicdes de ensino superior.

a) Como Diretor, Vice-Diretor de Unidade ou fungdo superior: 2 pontos por ano de exercicio, até o maximo de 6
pontos.

5.2. Coordenagdo de Colegiado de curso, de Pesquisa,

a) Coordenacdo de Colegiado de curso, de Pesquisa, de Extensdo ou Chefia de Departamento: 1 ponto por ano de

o R de Extensdo ou Chefia de Departamento. exercicio, até o maximo de 3 pontos. 10
académica ou institucional = - - —
5.3. Participagdo em 6rgdos colegiados em instituicdes . . ) , L.
. . a) Participagdo em 6rgdos colegiados: 0,25 ponto por ano, até o maximo de 2 pontos.
de ensino superior.
5.4. Direcdo de entidades cientificas. a) 0,5 ponto/dire¢do de entidade reconhecida, na drea da vaga de inscri¢do ou afim, até o maximo de 1,5 pontos.
a) Coordenagdo de programas e projetos concluidos de extensdo: 1 ponto por projeto, até o maximo de 6 pontos.
6.1. Coordenacdo de programas, eventos, cursos e
projetos de extensdo. b) Criagdo/organizagdo de eventos e cursos de extensdo relevantes: 0,25 pontos por projeto, até o maximo de 2
6. Atividades de Extens3o pontos. 10
universitaria 6.2. Participagdo em projetos e captagdo de recursos a) Participagdo em projetos concluidos ndo considerados acima e captacdo de recursos em projetos de extensdo: 0,5
em extensado. ponto por projeto, até o maximo de 4 pontos.
. X i . a) Prestagdo de servigos de consultoria e assessoria, na area do Processo Seletivo ou em areas afins: 0,5 pontos por
6.3. Prestacdo de servicos de consultoria e assessoria. . . .
projeto, até o maximo de 2 pontos.
Total de pontos 100

1.1 Nos Grupos de Quesitos 3, 4 e 6 serdo consideradas as publicagGes, orientagdes e atividades dos 5 (cinco) ultimos anos, contados do término da data da inscrigdo.

“n

1.2 Para fins de avaliagdo do Subitem 4.1, alinea “a”, o estrato dos periddicos sera o do Qualis-Periddicos da CAPES referente ao Quadriénio 2017-2020.

1.3 No Subitem 4.1, alinea “a” do grupo de quesitos, a soma das publica¢bes de artigo em periddicos de Qualis B1, B2, B3 e B4 ndo poderdo ultrapassar o maximo de 10 pontos.

1.4 No Grupo de Quesitos 1, sera considerada apenas uma titulagdo, sendo pontuada a maior titulagdo apresentada.

1.5 No Grupo de Quesitos 2, cada semestre de docéncia sera pontuado apenas uma vez, ndo sendo pontuado tempo concomitante.




ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA FUNGAO DE MAGISTERIO DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR EM UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — UEMG - ANO DE 2025.

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO / NOME SOCIAL:
NOME DO PAI: NOME DA MAE:
SEXO ESTADO CIVIL () Deficiéncia fsica
s Deficiéncia auditiva
DATA DE NASCIMENTO: PESSOA COM DEFICIENCIA: ()
() MASCULINO () SOLTEIRO SELECIONE O TIPO
- . ( ) Deficiéncia visual
/ / () FEMININO () CASADO / UNIAO ESTAVEL ()SIM () NAO DE DEFICIENCIA:
( ) Deficiéncia mental
() OUTRO () DIVORCIADO
( ) Deficiéncia multipla
COR: NATURALIDADE:
CPF: DOC. DE IDENTIDADE:
ORGAO EMISSOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:
) B ANO DE CHEGADA
NACIONALIDADE: PAIS DE ORIGEM: DATA DE NATURALIZAGAO:
NO BRASIL:
RUA/LOGRADOURO:
COMPLEMENTO:
CEP: CIDADE:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
E DETENTOR DE CARGO EFETIVO NA UEMG?: () SIM () NAO
SE SIM, INFORME: MASP CARGA HORARIA: UNIDADE ACADEMICA:
INSCRICAO
EDITAL: EDITAL:




VAGA: VAGA:

Declaro minha total concordancia com os termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento da legislagdo nele citada, ndo cabendo qualquer contestagdo posterior quanto ao contetido do mesmo ou a qualquer
ato realizado em atendimento ao que nele esta previsto.

Declaro outrossim que sdo de minha inteira responsabilidade a veracidade dos dados inseridos neste formulario.

Li, entendi e aceito os termos da declaragdo acima.

Data: / /

Assinatura do candidato(a)



ANEXO 11l - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO

1. Conta Salario:

e Professores que tiverem conta individual (corrente ou saldrio) no Banco Itad, informar agéncia e o niUmero da conta - podendo optar por portabilidade entre os bancos de sua preferéncia (desde que a conta inicial seja do
Itau);

2. Documentagao Original:

e Titulo de eleitor (comprovante de votagdo na ultima eleigdo);

e CPF;

e Carteira de identidade;

e Certificado de reservista (para candidatos homens);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Certiddo de nascimento de filhos para recebimento de Abono Familia;

e PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, comunicar a Superintendéncia de Recursos Humanos);
e Comprovante de endereco;

e Comprovante de escolaridade;

e Certificados de titulagdo;

e Resultado de exame admissional, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG; ou Atestado Médico Admissional, nos
termos do item 12.5 deste Edital.

e Laudo médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

e Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere, com validade de no maximo 90 (noventa) dias.

e Formulérios e declaragdes necessdrios para contratagdo de professores disponiveis no site http://www.uemg.br/component/phocadownload/category/489-documentos-para-admissao

———

po
3EI! d Documento assinado eletronicamente por Regina Aparecida de Morais, Professora de Educagdo Superior, em 27/01/2025, as 14:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26
de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrbnica

———

pr
i
3'e" \i’ Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 27/01/2025, as 16:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

—

pr
d
3'e" E’ Documento assinado eletronicamente por Rafael Maia Nogueira, Superintendente, em 27/01/2025, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

B

pr
d
Je" E’ Documento assinado eletronicamente por Thiago Torres Costa Pereira, Vice-Reitor, em 27/01/2025, as 17:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrénica



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

f= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 106124657 e o c6digo CRC
> 4854D846.

Referéncia: Processo n? 2350.01.0000601/2025-71 SEI n® 106124657


http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

