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1. APRESENTACAO DAS CANDIDATAS

Professora Ivana de Oliveira Carvalho

A professora Ivana de Oliveira Carvalho € mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo Centro
Federal de Educacgdo Tecnol6gica de Minas Gerais (CEFET-MG), Psicopedagoga com titulo
emitido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP - 04) e Psicéloga Clinica pela Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais (PUCMINAS). Exerceu Cargos em Comissdo na
Secretaria de Estado de Educacdo ocupando a Chefia de Departamentos na Diretoria de
Direitos e Vantagens (Beneficios e Pagamento). Atuou na clinica psicoldgica por mais de
vinte anos. Trabalha na Faculdade de Educacdo (FaE/UEMG) desde 2004 em funcdes de
Ensino na Graduagédo e na P6s Graduagdo Lato Sensu, de Extensdo (Projeto “Conhecendo o
jogo do Xadrez e seu uso na Educagdo”), de Pesquisa como membro do Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Psicologia da Educacdo e Psicopedagogia (NEPEPp) e de Gestdo Académica
(Coordenacdo Adjunta do PNAIC, Supervisora do PNAIC, Chefia e Subchefia do
Departamento de Psicologia da Educacdo e Metodologia da Pesquisa (DPEMP), Membro de
Nucleo Docente Estruturante, Subcoordenacdo do Curso de Pedagogia e Coordenacdo do
Curso de Psicologia, entre outras atividades).

Professora Liliane Souza e Silva

A professora Liliane Souza e Silva é Doutora em Educacao pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) e Bacharel em Ciéncias Sociais pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ). Iniciou na docéncia no ensino superior no Departamento de Sociologia do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais (IFCS) da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). Atuou como docente no Unicentro Newton Paiva e na Faculdade Pitagoras, onde
também atuou no colegiado de curso e Nucleo Docente Estruturante dos cursos de Pedagogia
e Psicologia. Atuou na subchefia do Departamento de Fundamentos Socio historico Filosofico
da Educacdo (DFSHFE). Atualmente é chefe do Departamento de Filosofia, Ciéncias Sociais
e Linguagens (DEFCS) e vice coordenadora do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) da
Faculdade de Educacio da UEMG. E pesquisadora associada ao Laboratdrio de Pesquisas em
Ensino Superior (LEPES) da Faculdade de Educagéo (FE) da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). Pesquisadora do Observatério das Juventudes da FaE/UEMG e do
Observatério da Juventude da Faculdade de Educagdo FaE/UFMG.

2. APRESENTACAO DO PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO

Missdo: Gerir com boas praticas o cotidiano da gestdo académica da Faculdade de Educacgéo
(FaE) num modelo coparticipativo que inclua seus colaboradores, gerando sinergia de
talentos e entusiasmo para a oferta de formacao cientifica publica, gratuita e de qualidade
que resgate valores humanos e fomente o protagonismo da FaE no contexto mineiro.
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Valores:

Participacdo ativa dos setores de gestdo académica com foco na gestdo
coparticipativa e na unificagdo e articulacdo de esforgos para alcance de metas de
curto, médio e longo prazos;

Diélogo democratico com os professores com foco no estimulo as agdes inovadoras
em ensino, pesquisa e extensdo e na melhoria das condicdes locais de trabalho;
Escuta ativa dos estudantes com foco no atendimento a suas demandas de melhorias
nos processos de ensino-aprendizagem, na inclusdo com apoio as necessidades
educacionais especificas, no suporte a participacdo nas politicas institucionais
assistenciais e na melhoria da ambientacéo dos espacos de convivéncia,;

Valorizagcdo dos servidores técnico-administrativos com foco na capacitacdo dos
setores, na qualificacdo profissional e na promogdo da qualidade do ambiente de
trabalho;

Visibilidade dos colaboradores (contratados e funcionarios terceirizados) com foco na
escuta e no atendimento de suas demandas que visem a melhoria dos servicos
prestados.

3. ACOES PARA OS SEGMENTOS ACADEMICOS E DIMENSOES DA GESTAO

Gestdo Académica

A Chapa Integrar e Valorizar + FaE, no que compete a Gestdo Académica, cumprira o
indicado no Art. 49 do Estatuto Geral da UEMG, qual seja, supervisionara “os programas de
ensino, de pesquisa e de extensdo e a execugdo das atividades administrativas no &mbito da
Unidade, dentro dos limites estatutarios e regimentais e em consonancia com a politica geral
da Universidade”, garantindo um cotidiano de gest&o coparticipativa, como:

Criar ambiente onde professores, alunos e funcionarios possam contribuir com ideias e
participar na tomada de decisoes;

Fomentar as atribuicdes dos 6rgdos colegiados da Unidade garantindo a representacéo
dos segmentos da comunidade académica;

Realizar reunides periddicas com Coordenagdes de Cursos, Chefias de Departamentos,
Secretaria Académica e Centros de Pesquisa, Extensdo e Comunicagdo, Diretdrio
Académico e demais setores académico-administrativos;

Fomentar um diadlogo permanente com a Gestdo Superior da Universidade, suas pro-
reitorias, Coordenadorias, Geréncias e demais setores para alinhamento das ac¢des de
gestao.

Promover a integracdo entre os Centros de Pesquisa, Extensdo e Comunicacéo.

Infraestrutura fisica e predial

Propor a constituicdo de Grupo de Trabalho permanente junto a Diretoria Geral de
Campus para fazer levantamento de imdveis publicos para abrigar a Faculdade de
Educacdo e/ou seus anexos para atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos
de graduacéo e pos-graduacéo;
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Ampliar e estruturar as estratégias de seguranca de entrada e circulagdo no prédio (em
parceria com a Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios);

Revitalizar a entrada do prédio ampliando a iluminacdo, a limpeza e a estética da
fachada (em parceria com a Faculdade de Politicas Publicas e Gestao de Negdcios);
Reforcar a limpeza e a conservacao da infraestrutura das salas de aula atuando junto
aos funcionarios que fazem a limpeza e dos artifices que realizam manutencéo
promovendo acgdes de monitoramento, solucdo e prevencdo de avarias, e na
conscientizacdo permanente dos usuarios para que cuidem desse espaco;

Revitalizar os espacos de convivéncia (area de lanche/almogco e area externa)
tornando-os mais iluminados, limpos e agradaveis aos usuarios.

Monitorar contratos de prestagéo de servicos, tais como manutengdo dos elevadores,
circuito de imagens, hidraulica, dedetizagéo e outros;

Graduacao

Atuar junto aos Coordenadores de Cursos, Secretaria Académica, e Nucleo de Apoio
ao Estudante no levantamento e monitoramento de indicadores educacionais como:
taxas de matricula, trancamento, desisténcia, monitoramento das politicas
institucionais de inclusdo, de assisténcia estudantil e de acBes afirmativas para o
acesso e a permanéncia nos cursos ofertados nas modalidades presencial e a distancia;
Constituir Grupo de Trabalho permanente para monitoramento e proposicdo de
atualizacao de acervo bibliogréafico fisico e digital,

Investir na ampliacdo do comporta de vagas da Unidade Académica passando das 240
vagas atuais para 320 vagas, 0 que permitird o incremento de matriculas nos Cursos de
Graduacao de Pedagogia, Psicologia e Historia;

Informatizacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) de modo a otimizar a
guarda digital de documentos;

Acompanhar a adequagdo dos PPCs dos Cursos de Licenciatura em atendimento a
Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024;

Pos-graduacédo Lato Sensu

Incrementar a oferta de cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu a partir dos interesses e
do perfil do Corpo docente e das demandas de setores da sociedade;

Po6s Graduacdo Stricto Sensu

Providenciar junto a Diretoria Geral de Campus e a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacéo a Infraestrutura fisica para o funcionamento do Mestrado e Doutorado em
Educagcdo como Gabinetes de professores, Sala de Reunides, Sala de estudos
individuais de estudantes, espaco dos Grupos de Pesquisa, Laboratorio de Pesquisa
junto ao Centro de Memoria da FAE e salas de aulas;

Assegurar condi¢Bes para permanéncia de dialogo e colaboragdo com a Direcdo e
demais instancias da Unidade;

Intermediar as demandas do Programa junto a Gestdo Superior da Universidade, suas
pré-reitorias, Coordenadorias, Geréncias e demais setores para alinhamento das ac6es
de gestéo.
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Centro de Pesquisa

Dar visibilidade as pesquisas produzidas no &mbito da Faculdade de Educac&o;
Fomentar politica de publicacdo dos conhecimentos produzidos pelos Grupos de
Pesquisa da FaE;

Manter a divulgacao de editais institucionais e externos de agéncias de fomento;
Priorizar a interface entre pesquisa e extensdo estimulando o desenvolvimento de
projetos.

Centro de Extensao

Instituir a Politica de Eventos Institucionais da FaE detalhando seus principios,
diretrizes, acOes e usos dos espacos;

Viabilizar as disposicdes da Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024, para
garantir, nos Cursos de Licenciatura da Unidade o implemento das Atividades
Académicas de Extensdo — AAE que envolverdo “a execucdo de agdes de extenséo nas
instituicGes de Educacgdo Bésica”;

Manter e dinamizar junto ao Coordenador de Extensdo os projetos em andamento,
bem como incrementar a oferta de Atividades de Extensdo em suas mdltiplas
modalidades;

Priorizar a interface entre extensdo e pesquisa, estimulando o desenvolvimento de
projetos.

Centro de Comunicacao

Reestruturar o Centro de Comunicacdo da FaE dotando-o de fungdo estratégica na
politica de comunicagdo com a comunidade académica e a sociedade em geral,
Produzir e divulgar, bimestralmente, o Boletim de Gestdo/FaE, para socializar
deliberacdes do Conselho Departamental, acdes da gestdo, dados da movimentacao
académica (matriculas em disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas, reopcao,
transferéncias, trancamentos e cancelamentos de matriculas), eventos e informagoes
institucionais, bem como as regulamentagdes recentes da Universidade.

Centro de Memoria da FaE

Dotar o Centro de Memoria e Laboratério de Pesquisa do PPGE com espaco fisico,
equipamentos e recursos humanos para manejo do acervo.

Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensao

Viabilizar condic6es fisicas e materiais para o pleno funcionamento dos Nucleos e
divulgacdo de seus projetos e suas producdes por intermédio dos Centros;
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Estudantes

Criar canal direto de comunicacao entre a gestéo e o corpo discente, garantindo que as
perspectivas e demandas dos estudantes sejam consideradas em questdes académicas e
administrativas;

Estimular a participacdo dos estudantes nos 6rgdos colegiados que lidam com
diferentes aspectos da vida universitaria, como reformas curriculares, eventos culturais
e cientificos, e politicas de bem-estar estudantil;

Auxiliar o Diretério Académico na promocdo de acdes para equipar a area de
convivéncia e o espaco do D.A de eletrodomésticos tais como, geladeira, micro-ondas,
impressora e outros.

Professores

Incentivar e criar condi¢des nos limites da legislacdo (como é o caso do afastamento
para estudos) para o desenvolvimento profissional continuo do corpo docente
assegurando que os professores participem cursos de pos-graduacdo, pos-doutorado,
projetos especiais de pesquisa junto a instituicdes de pesquisas nacionais e/ou
internacionais;

Intermediar junto aos Departamentos a elaboracdo de politicas internas de
afastamentos para formacdo continuada, como doutoramentos e pos-doutoramento;
Garantir espaco fisico na Unidade Académica para representagdo sindical do ANDES;
Dialogar permanentemente com as chefias de Departamento e Gerencia de Recursos
Humanos para garantir a saida de férias prémio;

Revitalizacdo da sala dos professores com instalacdo de computadores com acesso a
internet, oferta de café e estimulo a adogé@o do lanche compartilhado.

Servidores Técnico-Administrativos

Criar ambiente de escuta dos setores administrativos, que garanta a qualidade do
servico, bem como préticas e condi¢cdes de trabalho indicadas pelo corpo técnico
administrativo;

Incentivar a participacdo do corpo técnico-administrativo nos 6rgédos colegiados que
lidam com diferentes aspectos da vida universitaria,;

Incentivar, nos limites da legislacdo, o desenvolvimento profissional continuo do
corpo técnico-administrativo em cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu,
projetos de pesquisa ou extensdo, ou cursos livres que venham a ser ofertados pela
Faculdade de Educacéo;

Zelar pela qualidade das relagbes de trabalho que envolvam docentes, discentes e
gestores com o corpo técnico-administrativo.

Colaboradores terceirizados

Ouvir, permanentemente, as demandas dos colaboradores terceirizados no ambito das

competéncias da Direcdo Académica, promovendo a integracdo com os demais segmentos
da comunidade académica em agOes permanentes do cotidiano da Universidade.



