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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROGRAD - Coordenadoria Acadêmica de Graduação

Processo SEI nº 2350.01.0015303/2023-47

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERÊNCIA E OBTENÇÃO DE NOVO TÍTULO

1º SEMESTRE DE 2024 – FACULDADE DE POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO DE NEGÓCIOS - CAMPUS BELO HORIZONTE

 

A Pró-Reitora de Graduação da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto da UEMG e tendo em vista o que dispõe o
Regimento Geral, torna público o Resultado Preliminar do Edital do Processo Sele�vo de Transferência e Obtenção de Novo Título para o 1º semestre le�vo de 2024.         

                                                                                       

RESULTADO PRELIMINAR

 

NOME DO(A) CANDIDATO(A) PROCESSO SELETIVO CURSO-GRAU ACADÊMICO- TURNO NOTA RESULTADO PRELIMINAR

Vitor Matheus da Rocha de Castro Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 94,42 1º Classificado

Renata Sampaio de Jesus Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 90,96 2º Classificado

Jefferson Fernandes da Silva Gondin Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 90,43 3º Classificado

Dircilene Camilo de Faria Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 88,8 4º Classificado

Edinlava Patricia dos Ssntos Oliveira Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 87 5º Classificado

Diego Fernandes da Silva Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 86,92 1º Excedente

Leonardo Toledo Silva Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 84,07 2º Excedente

Julia Malaquias Ferreira de Oliveira Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 83,7 3º Excedente

Catharina Rocha Furtado Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 82,8 4º Excedente

Daysiane Ferreira de Freitas Damacena Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 86 6º Excedente

Romário Felipe Pereira dos Santos Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 86,9 7º Excedente

Valdilene de Oliveira Abreu Amaral Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 80,46 5º Excedente

Telma Cris�na Lima Maia Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 79,75 8º Excedente

Marina Lage Nogueira Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 76,9 9º Excedente

Mariana Aparecida Carvalho da Silva Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 74,7 10º Excedente

Rodrigo Gonçalves de Oliveira Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 73,1* 11º Excedente

Patricia Gabriele Carneiro Lima Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 73,1* 12º Excedente

Fabiana Cris�na Silva Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 63,6 13º Excedente

Adriana da Silva de Sena Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 0 Desclassificado conforme art. 2.2 e 2.5 do edital

Carolina Cris�na DAngeles Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 0 Desclassificado conforme art. 2.2 e 2.5 do edital

Claudilene Cris�na da Rocha Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 0 Desclassificado conforme art. 2.2 e 2.5 do edital

Edinalva Patricia dos Santos Oliveira Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 0 Desclassificado conforme art. 2.2 e 2.5 do edital

Fernanda Gomes Botelho Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 0 Desclassificado conforme art. 2.2 e 2.5 do edital

Maria das Graças de Paula dos Santos Obtenção de Novo Título Recursos Humanos - Tecnologia-Noite 0 Desclassificado conforme art. 2.2 e 2.5 do edital

*Aplicado critério de desempate conforme item 3.3 do Edital:
3.3. Em caso de empate entre os candidatos serão adotados para desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
I - O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou o de idade mais elevada, de acordo com o parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);
II - O candidato com menor número de adaptações curriculares.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023.
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Jéssica Sapore de Aguiar

Coordenadora Acadêmica de Graduação

 

 

Michelle Gonçalves Rodrigues

Pró-reitora de Graduação

 

 

Documento assinado eletronicamente por Jéssica Sapore de Aguiar, Servidor (a) Público (a), em 28/11/2023, às 15:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Michelle Gonçalves Rodrigues, Pró-Reitor(a) de Graduação, em 28/11/2023, às 15:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 77628147 e o código CRC D9A12CCC.
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