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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROEX - Coordenadoria de Assuntos Comunitários

Processo SEI nº 2350.01.0012429/2023-45

EDITAL Nº 06/2023 - MONITOR DE DISCENTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

A PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO - PROEX DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
visando a assegurar e prover a inclusão de discentes que encontram barreiras no processo de ensino e
aprendizagem devido as suas limitações ligadas a deficiência, transtornos, síndromes, doenças crônicas e
outras condições limitantes de sua autonomia nas a�vidades acadêmicas, torna público o presente Edital
para seleção e cadastro de reserva de estudantes matriculados/das nos cursos oferecidos pela UEMG,
que receberão bolsa para o exercício de/a monitoria, com o obje�vo de apoiar estudantes com
necessidades educacionais especiais, conforme facultado pelo art. 15 da Lei nº 22.929 de 12 de janeiro
de 2018, para atuação de acordo com o estabelecido pela UEMG. 

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste na seleção e formação de cadastro de reserva de estudantes para
recebimento de bolsas pelo tempo de vigência deste edital, sem vínculo emprega�cio, para
apoiar estudantes da UEMG com deficiência, transtornos, síndromes, doenças crônicas e outras
condições limitantes de sua autonomia nas a�vidades acadêmicas que se fizerem necessárias nas
dependências da Ins�tuição ou em a�vidades online conforme a demanda da Unidade Acadêmica.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO

2.1. Ser estudante regularmente matriculado/a e frequente do primeiro ao úl�mo período dos
cursos de graduação presencial e EAD, ou cursista da pós-graduação da UEMG;

2.2. Ter desempenho acadêmico global igual ou superior à média ins�tucional de 60 (sessenta)
pontos, no úl�mo semestre concluído, comprovado por meio de histórico escolar atualizado;

2.2.1. Ao estudante do primeiro período será atribuído o mínimo de 60 (sessenta pontos), para
possibilitar sua par�cipação.

2.3. Ter boa dicção, entonação e leitura, bom relacionamento interpessoal; 

2.4. Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais à a�vidades correlatas à função;

2.5. Cursar, preferencialmente, turno diferente do estudante que  apoiará;

2.5.1. Nas Unidades Acadêmicas que não possuem contraturno serão aceitas, inscrições de
estudantes de graduação presencial/EAD ou pós-graduação presencial/EAD do mesmo turno,  desde que
não sejam prejudicados os compromissos assumidos em razão do presente edital e as a�vidades
acadêmicas do estudante candidato/a;

2.5.2. O exercício da a�vidade de monitoria prevista neste edital no mesmo turno do estudante a
ser atendido será permi�do apenas na hipótese acima.

2.5.3. Não receber junto deste Edital outra bolsa de pesquisa, monitoria, ensino, extensão ou
estágio ins�tucional na UEMG que exijam dedicação de horas para o desenvolvimento das atribuições,
devendo ser feita a opção somente por uma delas. 

2.5.4. Não será considerado acúmulo, para fins deste Edital, a manutenção simultânea de uma
bolsa de Monitor de estudante com necessidades educacionais especiais, referente a este certame com a
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do Auxílio Estudan�l a que se refere a Lei nº 22.570/2017, regulamentada pelo Decreto Estadual
nº 47.389/2018 que possui obje�vos assistenciais e de permanência do estudante na UEMG.

2.6. Par�cipar e concluir o Curso de Formação de Apoiadores a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais oferecido pela COAC .

3. O MONITOR FARÁ JUS A:

3.1. Uma bolsa mensal no valor de R$700,00 (setecentos reais), a ser paga em  9 (nove)
parcelas, de outubro de 2023 a junho de 2024, sempre referente à a�vidades realizadas pelo monitor no
mês vencido;

3.2. Cer�ficado de par�cipação como Monitor dos estudantes com necessidades educacionais
especiais, contendo uma descrição resumida das a�vidades desenvolvidas e suas respec�vas cargas
horárias;

3.3. Curso de Formação de Apoiadores a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais oferecido pela COAC com cer�ficado de conclusão.

4. DAS OBRIGAÇÕES E ATIVIDADES DO MONITOR: 

4.1. Cumprir as a�vidades descritas no item 4.13.2;

4.2. Obter frequência mínima de 75% no curso em que está matriculado/a na Unidade
Acadêmica durante o tempo de monitoria, devendo ser apresentado ao final de cada semestre a
comprovação ao NAE local; 

4.3. Obter coeficiente de rendimento global de no mínimo 60% no semestre no qual es�ver
atuando como monitor, devendo ser apresentado ao final de cada semestre a comprovação ao NAE local;

4.4. Ser responsável pelas a�vidades desempenhadas durante as a�vidades de monitoria;

4.5. Dedicar 4 (quatro) horas diárias de efe�vo exercício da monitoria, totalizando 20 (vinte)
horas semanais no período da manhã, tarde ou noite, conforme perfil da vaga es�pulada pela Unidade
Acadêmica.

4.6. Ter sigilo e conduta é�ca com as informações de estudantes e/ou técnicas e
administra�vas a que �ver acesso, a fim de preservar a harmonia do ambiente de trabalho e a
confiabilidade das informações.

4.7. Apresentar relatórios mensais (modelo 65655690) e final (modelo 65656236) rela�vos ao
período de Monitoria do estudante que apoiará, com o parecer do Professor/a Orientador/a;

4.8. Seguir orientação e supervisão técnico-acadêmica para as a�vidades programadas;

4.9. Comparecer, quando solicitado, às reuniões rela�vas às atribuições previstas neste edital, a
serem convocadas pelo NAE, Coordenadoria de Assuntos Comunitários, Direção da Unidade,
Coordenação de Curso ou professor/a orientador/a.

4.10. Permanecer realizando as a�vidades de Monitor dos estudantes com necessidades
educacionais especiais por no mínimo 6 meses.

4.10.1. Em caso de desligamento do Programa por desistência do monitor antes do período
de exigência mínima prevista no item 4.10, fica vedada a par�cipação do estudante em outros editais
publicados pela Pró-reitoria de Extensão por um ano.

4.10.1.1. Em caso de desligamento, o monitor deve comunicar, por e-mail, ao Professor/a
Orientador/a ao qual se vinculou a necessidade de desvinculação da Bolsa de Monitor dos estudantes
com necessidades educacionais especiais, com jus�fica�va, para que este possa informar ao NAE Local e
solicitar subs�tuição do discente bolsista;

4.10.2. Em caso de desligamento do monitor por interesse da Unidade Acadêmica o monitor fica
isento de cumprir o item 4.10;

4.11. O candidato/a selecionado como monitor deverá cumprir as atribuições descritas no Plano
de Atendimento Especializado (PAE), a ser elaborado juntamente com o aluno/a que receberá o apoio e o
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professor/a orientador/a.

4.12. O Monitor desempenhará suas funções/atribuições sendo supervisionado pelo professor/a
orientador/a. 

4.13. O monitor deverá par�cipar da Formação de Apoiadores a estudantes com necessidades
educacionais especiais, ofertado pela UEMG, para formação complementar no exercício
de suas a�vidades.

4.13.1. O cer�ficado deve ser apresentado ao Núcleo de Apoio ao Estudante da Unidade
Acadêmica.

4.13.2. O Monitor dos estudantes com necessidades educacionais especiais deverá: 

I - Par�cipar da avaliação diagnós�ca para o levantamento das necessidades
educacionais especiais do estudante com necessidades educacionais especiais que
estará sob seu apoio.

II - Elaborar junto ao/a Professor/a orientador/a o Plano de Atendimento
Educacional (PAE), estando atento se as ações e estratégias melhorarão a imagem, a
par�cipação social e o aumento das competências educacionais do/a estudante a ser
apoiado/a.

III - Auxiliar o/a estudante com necessidades educacionais especiais a par�r das
atribuições elencadas no PAE.

IV - Preencher o relatório de a�vidades mensal, registrando o cumprimento das 20
horas semanais.

V - Elaborar o relatório final analisando o processo de apoio e suas implicações
para a inclusão do estudante com necessidades educacionais especiais matriculado/a na
universidade.

VI - Dar ciência de suas ações e estratégias aos professores das disciplinas em que
o/a estudante com necessidades educacionais especiais está matriculado/a para que
possam trabalhar em parceria.

VII - Par�cipar das reuniões organizadas pelo/a COAC, NAE, Direção da Unidade,
Coordenação de Curso, ou Professor/a orientador/a, quando solicitado.

VIII - Concluir o Curso de Formação de Apoiadores a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais oferecido pela COAC  em até 3 meses após seu lançamento, com
a possibilidade de devolução dos valores recebidos em caso de não apresentar o
cer�ficado.

IX - Possíveis atribuições do Monitor - a depender do Plano de Atendimento
Educacional (PAE) que será criado de acordo com a necessidade do estudante que
receberá o apoio:

a) Par�cipar de inicia�vas a favor da inclusão organizadas pelo NAE de sua
Unidade Acadêmica e/ou pelo/a orientador/a, quando solicitado.

b) Auxiliar o estudante com deficiência a se locomover pelas dependências da
unidade acadêmica quando for o caso;

c) Contribuir para acessibilidade aos espaços  da unidade acadêmica e conteúdos
curriculares dos estudantes com necessidades educacionais especiais,
acompanhando-os nos ambientes e nas situações acadêmicas per�nentes; 

d) Exercer a a�vidade de transcritor em casos em que se faça necessário;

e) Ler/traduzir cuidadosamente fotos, gravuras, gráficos, e outras informações
imagé�cas, quando for o caso;

f) Ler materiais de leitura solicitados no período de aulas da Unidade Acadêmica,
quando for o caso;
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g) Digitalizar materiais impressos e salvá-los em formato de Editor de texto,
quando for o caso;

h) Transformar textos em mídias diversas, dentro dos limites
ins�tucionais, conforme necessidade do estudante atendido.

4.14. É vedado ao Monitor realizar as provas, trabalhos e a�vidades acadêmicas no lugar do
estudante atendido, cabendo-lhe somente o suporte para realização dos mesmos.

5. DA COMPROVAÇÃO DA FREQUÊNCIA E DAS ATIVIDADES DO MONITOR

5.1. A frequência do monitor será registrada mensalmente no Processo SEI
2350.01.0005538/2023-56 pelo Professor/a Orientador/a, devendo ser encaminhada até o dia 15 de cada
mês, assinada pelo Professor/a Orientador/a e pelo Coordenador/a do NAE local.

5.1.1. Para registro da frequência do monitor deve-se u�lizar o documento 64258479 como
modelo.

6. INSCRIÇÃO

6.1. A inscrição do candidato/a implica no conhecimento e aceitação do conteúdo integral
deste Edital;

6.2. A inscrição se dará no período de 31/08/2023 a 12/09/2023 conforme es�pulado
pelo anexo I - Cronograma, sendo que, no úl�mo dia de inscrição, o sistema ficará aberto até às 23:30h;

6.3. A inscrição será feita mediante preenchimento do Formulário próprio de Inscrição, através
do link: h�ps://forms.office.com/r/FpP66GriM3

6.4. As cópias dos documentos solicitados para inscrição, deverão ser digitalizadas e anexadas
em campo próprio no formulário, somente em formato PDF e JPEG, sem necessidade de auten�cação,
com o tamanho máximo de 10MB por arquivo.

6.5. Os documentos abaixo relacionados deverão ser anexados ao Microso� Forms;

a) Documento oficial com foto (RG, CNH ou carteira de trabalho)

b) CPF

c) Histórico escolar atualizado (Webgiz);

6.5.1. Os estudantes do primeiro período deverão inserir o comprovante de matrícula em lugar
do Histórico Escolar.

6.6. Não serão aceitos arquivos em outros formatos que não os mencionados no item 6.4;

6.7. Não será permi�do o envio de documentos após o encerramento das inscrições.

6.8. Inscrições que contenham documentos ilegíveis serão desclassificadas;

6.9. Ao finalizar o cadastro, o sistema enviará, para o e-mail cadastrado no ato da inscrição,
cópia do formulário preenchido que terá a validade de comprovante de inscrição; 

6.10. Caso o candidato/a não receba o comprovante de inscrição, ele deverá entrar em contato
com a Coordenadoria de Assuntos Comunitários através do e- mail: coac.proex@uemg.br; 

6.11. A UEMG não se responsabiliza por inscrições não recebidas por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicação, conges�onamento das linhas de comunicação, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência dos dados; 

6.12. Em caso de envio de mais de um Formulário de Inscrição será considerado apenas o úl�mo
formulário enviado;

6.13. A homologação das inscrições será publicada no site da UEMG conforme o cronograma.  

7. DURAÇÃO, VALOR DA BOLSA E CARGA HORÁRIA

7.1. A vigência da bolsa será 01 de outubro de 2023 a 01 de junho de 2024.

https://forms.office.com/r/FpP66GriM3
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7.2. Os valores serão pagos em parcelas mensais de R$ 700,00 (setecentos reais) conforme
descrito no item 3.1;

7.3. A carga horária semanal das a�vidades será de 4 (quatro) horas diárias de efe�vo exercício,
totalizando 20 (vinte) horas semanais no período manhã, tarde ou noite conforme perfil da vaga
es�pulada pela Unidade Acadêmica,  a ser desenvolvida de segunda a sexta-feira e eventualmente aos
sábados, mediante demanda do estudante que será apoiado, ou da Unidade Acadêmica, e em acordo
prévio com o estudante monitor, que será no�ficado da necessidade apresentada.

8. DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS

8.1. As vagas para convocação imediata e cadastro de reserva para Monitor dos estudantes
com necessidades educacionais especiais serão para as Unidades relacionadas na Tabela 1 abaixo:

TABELA I - UNIDADES ACADÊMICAS PARTICIPANTES DESTE EDITAL

UNIDADE ACADÊMICA QUANTIDADE DE VAGAS

Escola de Música - Campus BH 1

Faculdade de Polí�cas Públicas e Gestão de Negócios - Campus BH 3

Unidade Acadêmica Abaeté Cadastro de reserva

Curso Fora de Sede - Cataguases Cadastro de reserva

Unidade Acadêmica Campanha Cadastro de reserva

Unidade Acadêmica Leopoldina Cadastro de reserva

Unidade Acadêmica Ubá Cadastro de reserva

Unidade Acadêmica Ituiutaba Cadastro de reserva

Unidade Acadêmica Frutal Cadastro de reserva

TOTAL DE VAGAS 4

*Os turnos variam de acordo com a demanda da Unidade.

 

8.2. O número de vagas para monitores poderá sofrer alterações a qualquer momento, para
mais ou para menos, conforme demanda da Unidade Acadêmica e mediante autorização da
Coordenadoria de Assuntos Comunitários. 

8.2.1. O perfil de vagas para monitores será conforme demanda específica dos estudantes com
necessidades educacionais especiais das Unidades Acadêmicas.

8.3. Todos os estudantes com necessidades educacionais especiais deverão apresentar ao NAE
local o laudo médico atualizado com o CID ou a indicação de necessidade educacional especial para
serem atendidos por este Programa. 

8.3.1. Candidatos/as à monitoria classificados serão convocados para assumir a função
de Monitor dos estudantes com necessidades educacionais especiais conforme perfil do estudante que
será apoiado e com a necessidade da Unidade quando:

I - Houver demanda da Unidade Acadêmica; 

II - Houver desistência da vaga por outro monitor;

III - Houver necessidade de subs�tuição do monitor.

9. DA SELEÇÃO

9.1. A seleção será feita por Comissão Local, cons�tuída em cada Unidade Acadêmica e
consis�rá das seguintes etapas:
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I - Análise documental - RG, CPF e Histórico escolar atualizado (Webgiz);

II - Entrevista gravada - (com a leitura de um texto a ser elaborado pela Comissão
Local).

9.1.1. As entrevistas podem sem presenciais, virtuais ou dinâmica cole�va conforme
determinação da Comissão Local.

9.2. A Comissão Local deverá ser indicada pela Direção da Unidade Acadêmica;

9.2.1. A Comissão Local deverá ser composta por professores e/ou corpo técnico administra�vo e
comunicada à COAC até 06/09/2023 através do e-mail coac.proex@uemg.br.

10. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

10.1. A Comissão Local de cada Unidade Acadêmica analisará a documentação enviada pelos
candidato/a, conforme distribuição de pontos:

TABELA 2 – DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS

DOCUMENTO PONTUAÇÃO

ANÁLISE DOCUMENTAL - HISTÓRICO ESCOLAR
ATUALIZADO (WEBGIZ)   40 PONTOS

ENTREVISTA   (COM A LEITURA DE UM TEXTO)  60 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

10.2. Para aprovação será necessário o aproveitamento de 60% do total de pontos atribuídos
pela Comissão Local.

10.3. Serão avaliados os seguintes critérios:

I - Se o candidato/a cursa, preferencilmente, turno diferente do estudante
que apoiará.

II - Desempenho acadêmico global igual ou superior à média ins�tucional de 60
(sessenta) pontos, no úl�mo semestre concluído;

III - Boa dicção, entonação e leitura.

10.4. Em caso de empate na pontuação ob�da, o desempate dar-se-á u�lizando,
sucessivamente, os seguintes critérios:

I - O candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

II - Candidato/a que ob�ver a maior pontuação na entrevista;

III - Candidato/a de maior idade.

11. DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

11.1. Da Coordenadoria de Assuntos Comunitários: 

11.1.1. A Coordenadoria de Assuntos Comunitários coordenará a implementação deste Edital;

11.1.2. À Coordenadoria de Assuntos Comunitários compete:

I - Disponibilizar o formulário para a inscrição;

II - Receber, registrar e homologar as inscrições dos candidatos/as;

III - Dar ciência à Unidade Acadêmica das inscrições recebidas, para que a
Comissão Local providencie as etapas de avaliação;
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IV - Providenciar a divulgação dos Resultados da Inscrição, dos resultados
Preliminar e Final do processo sele�vo;

V - Disponibilizar formulário para interposição de recursos;

VI - Encaminhar, para os e-mails indicados pela Unidade Acadêmica, os recursos
interpostos, para que sejam respondidos pela Comissão Local;

VII - Informar à Unidade Acadêmica quanto à autorização para convocação
do candidato/a para o início das a�vidades;

VIII - Fornecer para a Comissão Local a lista de documentos para recebimento da
bolsa e Declaração de Compromisso do Monitor e Professor/a Orientador/a  para serem
assinados; (modelo 65657119)

IX - Solicitar o empenho orçamentário para os pagamentos dos monitores.

11.2. Do Núcleo de Apoio ao Estudante - NAE da Unidade Acadêmica

I - Auxiliar a Unidade Acadêmica na divulgação deste Edital;

II - Orientar os estudantes quanto ao processo sele�vo e auxiliá-los na inscrição;

III - Acompanhar a assinatura da Declaração de Compromisso do Monitor e
Professor/a Orientador/a, fornecida pela Coordenadoria de Assuntos Comunitários;

IV - Informar à Coordenadoria de Assuntos Comunitários o desligamento e
subs�tuição do Monitor dos estudantes com necessidades educacionais especiais para
manutenção do atendimento na Unidade Acadêmica.

V - Manter registro atualizado dos estudantes com necessidades educacionais
especiais da Unidade Acadêmica;

VI - Manter o arquivo de todos os documentos (PAE, PDI, Relatório de A�vidades e
Relatório Final) para avaliação do apoio ofertado na Unidade Acadêmica.

VII - Acompanhar atentamente o quadro de estudantes classificados e em cadastro
de reserva para atender às novas demandas de Monitores, mantendo o compromisso
da UEMG com o atendimento dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

VIII - Acompanhar junto ao professor/a orientador/a a frequência mensal do
Monitor no desempenho de suas a�vidades, informando a Coordenadoria de Assuntos
Comunitários em caso de necessidade de interrupção de fornecimento da bolsa.

IX - Mediar e acompanhar junto ao Colegiado de Curso da Unidade a indicação de
Professor(es) Orientador(es) para acompanhar e orientar o monitor no desempenho de
suas a�vidades;

X - Organizar reuniões com os docentes do curso, especificamente do período,
com a par�cipação do coordenador/a e subcoordenador/a de curso, o estudante com
necessidades educacionais especiais, seu monitor, o/a Professor/a orientador/a e
representantes do NAE Local e demais profissionais per�nentes, para realizar a
Avaliação diagnós�ca das necessidades educacionais especiais, discu�r e organizar as
ações cole�vas e individuais que oferecerão acessibilidade a proposta de ensino. o
documento de Avaliação diagnós�ca das necessidades educacionais especiais subsidiará
a construção do Plano de Atendimento Especializado (PAE) pelo/a Professor/a
orientador/a.

11.3. Da Comissão Local

11.3.1. O processo sele�vo será de responsabilidade da Comissão Local, que será validada e
comunicada pela Direção da respec�va Unidade Acadêmica.

11.3.2. À Comissão Local compete:
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I - Informar à Coordenadoria de Assuntos Comunitários através do e-mail:
coac.proex@uemg.br o nome e MASP dos servidores que compõem a Comissão Local e
e-mail para o qual poderão ser encaminhadas correspondências até 06/09/2023;

II - Cumprir e fazer cumprir o cronograma estabelecido;

III - Divulgar internamente na Unidade, para conhecimento dos estudantes,
informações complementares a este edital, como o perfil da vaga que possui, turno de
exercício do apoio por exemplo;

IV - Realizar a análise documental e convocar os candidatos/as para realização
da entrevista;

V - Analisar recursos interpostos contra o resultado preliminar e emi�r parecer;

VI - Atribuir pontuação aos candidatos/as , obedecendo os critérios constantes no
item 10 deste Edital; 

VII - Classificar as notas dos candidatos/as em ordem decrescente de pontuação;

VIII - Encaminhar os resultados para a Coordenadoria de Assuntos Comunitários
através do e-mail coac.proex@uemg.br , conforme informações constantes na Tabela
4 e 5 abaixo, para publicação dos resultados preliminar e final no site da UEMG;

IX - Reportar-se à Coordenadoria de Assuntos Comunitários para resolver os casos
omissos.

11.4. Do Professor/a Orientador/a

11.5. O Professor/a orientador/a deverá ser indicado pelo Colegiado de Curso da Unidade
Acadêmica;

11.5.1. O/A Professor/a orientador/a terá como obje�vo desenvolver, acompanhar e avaliar todo o
processo de apoio realizado pelo/a monitor/a e orientar os cursos quanto às questões pedagógicas que
se fizerem necessárias.

11.5.2. Estar em contato com o NAE para o recebimento de orientações quanto as polí�cas de
acessibilidade e permanência à pessoa com necessidades educacionais especiais da UEMG.

11.5.3. Desenvolver, acompanhar e avaliar todo o processo de apoio realizado pelo/a monitor/a às
pessoas com necessidades educacionais especiais.

11.5.4. Realizar a avaliação diagnós�ca junto ao/a monitor/a da pessoa a ser atendida para o
levantamento das necessidades educacionais especiais.

11.5.5. Elaborar o Plano de Atendimento Educacional (PAE) junto ao/a monitor/a, atentando se as
ações e estratégias melhorarão a imagem, a par�cipação social e o aumento das competências
educacionais do/a estudante a ser apoiado/a.

11.5.6. Par�cipar das reuniões de colegiado de curso quando solicitado para esclarecimentos
quanto ao apoio oferecido aos estudantes com necessidades educacionais especiais e orientar os/as
professores/as em relação às possibilidades de acessibilidade pedagógica e a elaboração do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI).

11.5.7. Organizar reuniões com os/as monitores/as e os/as estudantes com necessidades
educacionais especiais apoiados para acompanhar o processo de desenvolvimento e necessidades, com o
obje�vo de reorganizar o PAE.

11.5.8. Instruir os/as monitores/as quanto ao preenchimento do relatório mensal de a�vidades e
o relatório final.

11.5.9. Elaborar o relatório final do apoio oferecido e encaminhar ao NAE para arquivo e avaliação
do processo.

11.5.10. Par�cipar das reuniões organizadas pelo NAE e pela COAC em relação às polí�cas de
acessibilidade e permanência do estudante com necessidades educacionais especiais.
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11.5.11. Par�cipar dos cursos de atualização oferecidos pela COAC, com o intuito de melhorar o
apoio aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

11.5.12. Par�cipar de inicia�vas a favor da inclusão em relação aos estudantes com necessidades
educacionais especiais organizadas pelo NAE e/ou pela Unidade em que está lotado.

11.5.13. Encaminhar para a Coordenadoria de Assuntos Comunitários, dados completos dos
estudantes aprovados para o recebimento da bolsa (documentos de iden�ficação e dados bancários) e
Declaração de Compromisso assinada pelo Monitor e Professor/a Orientador/a;

11.5.14. Informar ao Núcleo de Apoio ao Estudante - NAE Local o desligamento de monitor,
comunicando os dados do estudante para subs�tuição conforme lista de espera deste edital.

11.5.15. Informar dados de contato e realizar a ambientação entre o monitor e o estudante com
necessidades educacionais especiais que será atendido;

11.5.16. Zelar pala aplicação do Plano de Atendimento Especializado (PAE) junto do monitor;

11.5.17. Garan�r ao estudante com necessidades educacionais especiais o pleno atendimento;

11.5.18. Realizar orientações ao monitor com regularidade;

11.5.19. Acompanhar a frequência mensal do Monitor no desempenho de suas a�vidades;

11.5.20. Preenchimento do  Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e a sua instrução no
Processo SEI 2350.01.0006179/2023-15.

11.5.20.1. Inserir até o dia 15 de cada mês no processo 2350.01.0005538/2023-56 (modelo
64258479), o Atestado de Frequência assinado pelo Prof. orientador e pelo Coordenador/a do NAE local.

11.6. Do Candidato/a à monitoria

11.6.1. A candidatura a este processo sele�vo, presume o pleno conhecimento  do presente Edital
e aceitação das condições nele estabelecidas;

11.6.2. Ao candidato/a deste processo sele�vo compete:

I - Estar matriculado/a e frequente em um dos cursos de graduação
presencial/EAD ou pós-graduação presencial/EAD da UEMG;

II - Prestar informações corretas e verdadeiras durante todas as etapas do
processo sele�vo e a responsabilização pelo preenchimento dos dados.

III - Acompanhar no site da UEMG todas as no�cias, re�ficações e publicações
acerca deste processo sele�vo.

IV - Atentar-se aos prazos, cronogramas es�pulados e etapas de seleção.

12. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS

12.1. A homologação e a divulgação das inscrições serão publicadas pela Coordenadoria de
Assuntos Comunitários no site da UEMG, conforme data es�pulada no Cronograma deste Edital;

12.2. As Comissões Locais enviarão à Coordenadoria de Assuntos Comunitários os resultados
preliminares das análises, por e-mail, ao endereço coac.proex@uemg.br , mediante preenchimento da
tabela 4 abaixo:

Tabela 4 – Divulgação dos Resultados Preliminares

Unidade Acadêmica:   

Nome do Candidato/a Número de Matrícula Curso Turno Nota Total Classificação

12.3. A divulgação do Resultado preliminar será publicada no site da UEMG conforme
cronograma;
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12.4. O resultado preliminar está sujeito a alterações, em função dos eventuais recursos,
previstos no item 13 deste Edital;

12.5. O resultado dos recursos e o resultado final serão homologados e divulgados no site da
UEMG conforme cronograma;

12.6. As Comissões Locais enviarão à Coordenadoria de Assuntos Comunitários os resultados
finais, por e-mail, ao endereço coac.proex@uemg.br , mediante preenchimento da tabela 5 abaixo:

12.7. A divulgação dos resultados se dará com o uso da iden�ficação da Unidade Acadêmica,
nome do candidato/a, matrícula, curso, turno e classificação;

Tabela 5 – Divulgação dos Resultados Finais

Unidade Acadêmica:   

Nome do Candidato/a Número de Matrícula Curso Turno Nota Total Classificação

 

12.8. Os candidato/a serão classificados em ordem decrescente de pontuação;

12.9. Os candidato/a classificados serão convocados mediante as necessidade de apoio que
surgirem nas Unidades Acadêmicas, dentro do período de vigência deste edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Recurso à homologação das inscrições

13.1.1. Após homologação das inscrições, o prazo para interposição de recurso será de 02 (dois)
dias úteis, conforme previsto no Cronograma;

13.1.2. Para interposição de recursos, o candidato/a deverá acessar o formulário próprio por meio 
do link: h�ps://forms.office.com/r/2xk7W43uv9

13.2. Recurso ao resultado preliminar

13.2.1. O prazo para interposição de recurso será de 02 (dois) dias úteis, após a divulgação do
resultado preliminar, conforme previsto no Cronograma;

13.2.2. Para interposição de recursos, o candidato/a deverá acessar o formulário próprio por meio
do link: h�ps://forms.office.com/r/bGD4FA4QbH

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes diretrizes: 

a) Argumentação lógica e consistente;

b) Fundamentação referente ao objeto do recurso;

c) Limite de 500 caracteres e nenhum documento anexo.

13.4. Serão indeferidos os recursos que:

a) Es�verem em desacordo com as especificações con�das neste Edital;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) Não apresentarem argumentação lógica e consistente;

d) Apresentarem linguagem inadequada, ofensiva ou deprecia�va, cabendo ainda neste
caso responder por desacato a funcionário público no exercício da função ou em razão
dela, conforme previsto no ar�go 331 do código penal;

13.5. Em hipótese alguma será aceita revisão do recurso, contestação do resultado do recurso
ou contra-argumentação;

https://forms.office.com/r/2xk7W43uv9
https://forms.office.com/r/bGD4FA4QbH
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13.6. Não serão considerados recursos rela�vos a erros do candidato/a no preenchimento do
Formulário de Inscrição;

13.7. Não serão considerados os pedidos de recursos encaminhados por veículos diferentes do
es�pulado neste Edital.

14. DA CONDIÇÃO PARA O RECEBIMENTO DA BOLSA

14.1. O estudante que for selecionado, deverá informar no ato da inscrição, CPF e os dados
bancários (nome do banco, número da agência com dígito e o número da  conta corrente com dígito);

14.2. Fica a cargo do monitor indicar a ins�tuição bancária para crédito da bolsa;

14.3. A conta corrente deverá estar em nome do candidato/a, não podendo ser conta conjunta,
conta salário, conta poupança ou de terceiros;

14.4. Para recebimento da bolsa a conta deve estar desbloqueada;

14.5. O prazo limite para apresentação dos dados bancários deve respeitar o período de
inscrições previsto no Cronograma.

14.6. Se os dados do candidato/a forem rejeitados pela ins�tuição bancária, será solicitada
correção (via e-mail ins�tucional do(a) estudante) e reprocessado o pagamento da bolsa. 

14.6.1. O procedimento descrito no item 14.6 poderá ser realizado apenas uma vez, sob pena de
subs�tuição do monitor.

14.7. O pagamento da bolsa ficará condicionado:

I - ao envio de relatório de frequência pelo Professor/a Orientador/a atestando a
realização das a�vidades do monitor;

II - ao limite da liberação das quotas orçamentárias/financeiras pela Secretaria de
Estado da Fazenda – SEF/MG.

15. CONCEITUAÇÕES

15.1. Avaliação diagnós�ca das necessidades educacionais especiais

I - A avaliação diagnós�ca tem como obje�vo iden�ficar as necessidades
dos estudantes com necessidades educacionais especiais para  obter  acessibilidade  no 
que  é  proposto  para  sua formação;

II - A avaliação educacional diagnós�ca deve ser realizada, conjuntamente, pelo
professor/a orientador/a, pelo/a monitor/a, pela pessoa que receberá o apoio, pelo/a
representante do NAE, para iden�ficar as necessidades do estudante durante a sua
formação;

III - Espera-se que ao final da avaliação diagnós�ca as informações sobre as
necessidades que o/a estudante possui e os �pos de apoio que serão necessários
subsidie a elaboração do PAE.

15.2. O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

I - O estudante com necessidades educacionais especiais deverá possuir o Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI) que acolherá as estratégias pedagógicas que
buscam derrubar barreiras que  dificultam  a  acessibilidade  do  estudante com
necessidades educacionais especiais  nas  propostas  do  curso  no  qual  está 
matriculado/a  na universidade;

II - O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é um recurso que contribuirá com
o estudante com necessidades educacionais especiais a ter acesso ao currículo;

III - O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é de competência do/a
Professor/a Orientador/a;

IV - Pode-se u�lizar o documento 65653413 como modelo.
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15.3. O Plano de Atendimento Especializado (PAE)

I - A atuação do Monitor junto ao estudante com necessidades educacionais
especiais será detalhada pelo Plano de Atendimento Especializado (PAE) que
apresentará as ações e as estratégias do/a monitor/a para que o apoio necessário  ao 
estudante com necessidades educacionais especiais  possa  se desenvolver  e  aprender 
no  espaço  da  universidade,  oferecendo  ao referido  discente  a  acessibilidade  para 
o  seu  desenvolvimento  e formação;

II - O Plano de Atendimento Especializado (PAE) deve estar explicitado, com clareza
e obje�vidade, as ações e estratégias rela�vas ao apoio que se pretende implementar
para a inclusão do estudante na universidade, com o obje�vo de derrubar barreiras que
venham impedir o seu desenvolvimento e aprendizagem;

III - O Plano de Atendimento Especializado (PAE) é de competência do/a
Professor/a Orientador/a;

IV - O Plano de Atendimento Especializado (PAE) deve ser
reavaliado constantemente, junto ao/a estudante apoiado/a, as ações estabelecidas,
reorganizando-as caso seja necessário;

V - Pode-se u�lizar o documento 65654151 como modelo.

16. DISPOSIÇÕES GERAIS

16.1. A inveracidade e/ou omissão de informações e documentos acarretará no cancelamento
da bolsa do candidato/a, devolução de valores recebidos indevidamente, e sansões previstas no ar�go
134 do Regimento Interno da UEMG, independente da época em que for constatada a irregularidade.

16.2. A qualquer tempo o presente Edital poderá ser re�ficado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisão unilateral da UEMG, por exigência legal ou por mo�vo de interesse público.
Inclusive quanto aos recursos a ele locados, sem que isso implique direito à indenização ou reclamação
de qualquer natureza por parte dos candidatos/as.

16.3. A classificação neste Processo Sele�vo não assegura a qualquer candidato/a o direito à
bolsa, mas a expecta�va de direito, cuja concre�zação fica condicionada à observância das disposições
legais per�nentes, bem como à necessidade da Administração da UEMG.

16.4. Em respeito à isonomia do processo de seleção, a Universidade não enviará lembretes, e-
mails ou mensagens de caráter individual ao candidato/a sobre quaisquer prazos e procedimentos deste
Edital.

16.5. Este Edital terá vigência da data de sua publicação até  01 de junho de 2024.

16.6. Casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Extensão da UEMG.

17. DO ANEXO

17.1. Integram este Edital, o seguinte anexo:

17.1.1. Anexo Único – Cronograma.

 

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023.

 

Professor Moacyr Laterza Filho 

PROEX/UEMG
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ANEXO ÚNICO - CRONOGRAMA

 

AS ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DO PRESENTE EDITAL SEGUIRÃO O SEGUINTE CRONOGRAMA:

Ação Período Local

Publicação do Edital e divulgação 31/08/2023 31/08/2023 Site da UEMG

Período de Inscrição 31/08/2023 12/09/2023 Site da UEMG/
Formulário próprio

Informe às Unidades Acadêmicas quanto aos
candidatos/as inscritos/as 13/09/2023 13/09/2023 COAC

Publicação preliminar das inscrições 13/09/2023 13/09/2023 COAC/Site da UEMG

Período para interposição de recursos da homologação
das inscrições 14/09/2023 15/09/2023 Site da UEMG/

Formulário próprio

Período para análise de recursos da homologação das
inscrições 18/09/2023 18/09/2023 COAC

Publicação do resultado dos recursos e da Homologação
Final das Inscrições 18/09/2023 18/09/2023 COAC/Site da UEMG 

Unidade Acadêmica convoca os candidatos/as para
realização de entrevista 19/09/2023 19/09/2023 Unidade Acadêmica

Análise documental 19/09/2023 25/09/2023 Unidade Acadêmica

Entrevistas 19/09/2023 25/09/2023 Unidade Acadêmica

Unidade Acadêmica informa a COAC a lista de
classificação dos candidatos/as 25/09/2023 25/09/2023 Unidade Acadêmica

Publicação do Resultado preliminar 26/09/2023 26/09/2023 COAC/Site da UEMG

Período para interposição de recursos contra o resultado
preliminar

27/09/2023 28/09/2023 Site da UEMG/
Formulário próprio
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Período para análise de recursos contra o resultado
preliminar 29/09/2023 29/09/2023 Unidade Acadêmica

Unidade Acadêmica informa à COAC a lista final de
classificação dos candidatos/as 29/09/2023 29/09/2023 Unidade Acadêmica

Publicação do Resultado Final do Edital 02/10/2023 02/10/2023 COAC/Site da UEMG

 

FASES DE EXECUÇÃO

Ação Período Local

Coleta de assinaturas na Declaração de Compromisso
do Monitor e Professor/a Orientador/a 02/10/2023 02/10/2023 Unidade

Acadêmica

Início das atividades de Monitor dos estudantes com
necessidades educacionais especiais desde que a
Declaração esteja assinada.

02/10/2023 02/10/2023 Unidade
Acadêmica

Data provável para início do pagamento da bolsa A partir do 20º dia útil de novembro,
referente ao mês vencido. 

Financeiro
UEMG

Quaisquer alterações do cronograma serão divulgadas na página da UEMG www.uemg.br
 
 

 

Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pró-Reitor(a), em 31/08/2023, às
10:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222,
de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Carla Carneiro Costa Maciel de Paiva, Coordenadora, em
31/08/2023, às 10:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 72201818
e o código CRC 5FB04E18.

Referência: Processo nº 2350.01.0012429/2023-45 SEI nº 72201818
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