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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Denominagao do Curso

Graduacao em Servico Social

Modalidade oferecida

Bacharelado

Modalidade de Ensino

Presencial

Titulo Académico Conferido

Bacharel em Servigo Social

Reconhecimento do Curso

RESOLUCAO SEE N2 4.938, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2023, PUBLICADA EM 07/12/2023.

(Retifica em 18/01/2024 a Resolugdo SEE N2
4.938/2023, publicada em 07/12/2023, que
altera a nota final do relatério de Renovacgado de
Reconhecimento do curso de Graduacdo em
Servigo Social - Bacharelado, ministrado pela
Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG, na Unidade Académica de Carangola).

Periodo de funcionamento do curso

4 anos

Regime de matricula

Semestral com matricula por disciplina

Sistemas de Créditos

1 crédito: 15 horas

Créditos totais para integralizacao do curso

205

Semanas letivas por semestre

18 semanas de 06 dias cada semana

Tempo de Duragao

Minimo de 8 semestres e Maximo de 14
semestres

Tempo de Integralizacao

08 anos (dezesseis semestres)

Carga horaria Total (horas/relégio) 3.075 horas
Numero de vagas oferecidas 40 vagas
Numero de turmas 1 porano
Turno de funcionamento Noturno

Local de funcionamento

UEMG / Unidade Carangola

Formas de ingresso

1 Vestibular

Sistema de Seleg¢do Unificada — SISU
3 Exame Nacional do Ensino Médio —

ENEM

4 Reopgao

5 Transferéncia interna e de outras IES
Nacionais

6 Obtencdo de novo titulo de graduacdo
(no caso de vagas)




2. DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Servigo Social da Universidade do Estado de
Minas Gerais (UEMG) - Unidade Carangola, compreende o Assistente Social como um
profissional que estd inserido na divisdo sdcio técnica do trabalho, mediante ao registro
realizado no Conselho Federal de Servigo Social) e obtém o curso bacharel em Servico Social
com uma especializacdo do trabalho coletivo.

Estar atento as mudangas do mundo contemporaneo, nos tempos neoliberais que
produziram profundas alteragdes nos processos de producdo e da relagdo entre o Estado e a
Sociedade, que através das reformas estruturais, produziram mudancas nas expressdes da
guestdo social, que para lamamoto (2007, p. 262), é a base de fundagdo do Servico Social e
essas expressoes requisitam respostas do profissional nos varios espacos sécio ocupacionais
de trabalho junto a mulher, ao idoso, a crianga, ao adolescente, dentre outros.

Para tanto, é necessario que a politica de prdtica académica expresse a articulacao
entre ensino tedrico-pratico, pesquisa e extensdo, com a preocupacao central do ensino da
pratica profissional e o estdgio como componentes da formacao profissional.

Dessa forma, o desafio do presente PPC é formar e qualificar profissionais que sejam
capazes de uma leitura critica da realidade e de analisar os processos sociais que engendram
as expressoes da questdo social, através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo para
gue estejam habilitados a elaborar, implementar e a avaliar as politicas sociais e que sejam
capazes de organizar e mobilizar a sociedade civil, a fim de contribuir para a construcdo da
cidadania e da democracia na sociedade brasileira, evitando uma pratica profissional
reiterativa e reprodutora das relagdes sociais de explora¢do e submissao, haja vista, que em
tempos neoliberais e de capital financeiro® requisitam-se profissionais sintonizados com o seu
tempo que sejam criativos e propositivos frente aos desafios que no seu cotidiano profissional
sdo requisitado para intervir e que busquem constantemente capacitacdo técnico-
instrumental que os qualifique e desenvolvam pesquisas na sua area de atuacdo para
producdo do conhecimento da realidade com vistas a propor alternativas de intervencao
social.

Mediante o exposto, este PPC se propde a estimular o aluno de graduacdo nesta

perspectiva, afim de que os profissionais que tenham capacidade interventiva e propositiva

! Harvey (2008); Arrighi (1996);Chesnais (1996); Behring (2007; 2008), dentre outros.
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no seu campo de atuacdo e ndo sejam apenas repassadores de beneficios sociais ou
assistenciais, mas que contribuam para a construcdo de uma sociedade igualitaria e sem
exploragdo de classe.

Acredita-se que a elaboracdo de um Projeto Pedagdgico é uma proposta de trabalho
assumida coletivamente, como um processo democratico e de construcdo/revisdo continuas.
E, por isso, a construcdo deste instrumento pedagdgico deu-se de forma coletiva, através de
debates com os professores que ministram aulas no curso de Servico Social- Unidade
Carangola, representante do corpo discente e representante da comunidade académica
externa.

De conhecimento, portanto, de todos os envolvidos no processo educacional, este
projeto representa a visdo que a comunidade académica da Unidade Carangola tem acerca do
curso de Servigo Social como, também, representa os compromissos assumidos com os alunos
e a sociedade, de modo geral, quanto ao oferecimento de uma educacdo de ensino superior
gratuita e de qualidade para todos.

O presente PPC apoia-se e se organiza nos termos e legislacdes abaixo citadas:

Legislacao Institucional: UEMG

UEMG. Estatuto e Regimento da Universidade do Estado de Minas Gerais. 2004.

Disponivel em: http://uemg.br/downloads/Estatuto UEMG.pdf

Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:

http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral UEMG.pdf

UEMG. Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2015-2024.

= RESOLUCAO COEPE/UEMG No 132/2013 —Regulamenta a implantacdo do regime de
matricula por disciplina nos Cursos de Graduagdo da Universidade do Estado de

Minas Gerais — UEMG e institui procedimentos e limites para matricula.

T Resolugdo COEPE/UEMG n? 249, de 06 de abril de 2020 — Regulamenta a
compensacdo de faltas e a avaliacdo de rendimento académico no ambito da

Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG e da outras providéncias.

~ RESOLUCAO COEPE/UEMG n2 323, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a
abordagem curricular de conteudos transversais em Gestdo e Inova¢do nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao da UEMG;


http://uemg.br/downloads/Estatuto_UEMG.pdf
http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral_UEMG.pdf
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RESOLUCAO COEPE/UEMG n2 273/2020 - Regulamenta a composi¢io e o
funcionamento dos Colegiados de Curso de Graduacdo, estabelece normas
complementares para a criagio de Departamentos Académicos; RESOLUCAO
CONUN/UEMG n? 241/2011 - Aprova alteragdes nas Normas para a Cerimonia de
Outorga de Grau.

Resolugdo UEMG/COEPE n2287/2021, que estabelece o minimo 10% da carga horaria

total do curso para agdes de extensao.

Legislagdo do Ministério da Educagao

Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes.
DECRETO N©2. 3.860. Dispde sobre a Organizagao do Ensino Superior, a Avaliagao de
Cursos e Instituicdes, e da providéncias. Publicado no DOU de 10/07/2001.

Decreto n2. 9.656, de dezembro de 2018, que altera o Decreto n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

LEl FEDERAL N2. 10.861. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES. Publicada no DOU de 14/04/2004.

PORTARIA 2.117, de 06 de dezembro de 2019- Dispde sobre a oferta de carga horaria
na modalidade de Ensino a Distancia em cursos de graduacdo presenciais ofertados

por Instituicdes de Educacao Superior;

Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais:

Resolucdo CEE n? 482, de 08 de julho de 2021 — Estabelece normas relativas a
regulacdo da Educacdo Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e
da outras providéncias.

RESOLUCAO CEE/MG no 490, de 26 de abril de 2022 - Dispde sobre os principios, os
fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais para a Integralizacdo da Extensdo nos
Curriculos dos cursos superiores de graduagdo e de pds-graduagdo Lato Sensu no Sistema de

Ensino do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias;
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Legislacdo do Conselho Nacional de Educagao:

Resolu¢do CNE/CP N° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolu¢cdo CNE/CES 15, de 13 de marco de 2002— Diretrizes Curriculares Nacionais

para os Cursos de Servico Social.

Resolugdo CNE/CP 02 de 18 de junho de 2007 — Institui a duracdo e a carga hordria
dos cursos de graduacdo, bacharelado na modalidade presencial.

Resolugdao CNE n2 02 de 15 de junho de 2012 — Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdao Ambiental.

Resolucao CNE n? 1 de 30 de maio de 2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educa¢ao em Direitos Humanos.

Resolugao n2. 02, de 15 de Junho de 2012 - Estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos.

Parecer CNE/CES n2 492/2001, aprovado em 3 de abril de 2001 — Aprova as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais
Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, Comunica¢ao Social, Filosofia, Geografia,
Histoéria, Letras, Museologia e Servico social;

Parecer CNE/CES n? 1.363/2001, aprovado em 12 de dezembro de 2001 — Retifica o
Parecer CNE/CES ng 492, de 3 de abril de 2001, que aprova as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais

- Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, Comunicacado Socia, Filosofia, Geografia,
Histoéria, Letras, Museologia e Servico Social;

RESOLUCAO CNE/CES no 7, de 18 de dezembro 2018 — Estabelece as Diretrizes da

Extensao no Ensino Superior;

Legislagdo referente a profissao de Servigo Social:

Lei n2. 8662 de 07 de junho de 1993 — Lei de Regulamentacdo da profissdao de
Assistente Social.
Resolu¢do CFESS 273 de 13 de marco de 1993 — Institui o Cédigo de Etica profissional

dos Assistentes Sociais.

Resolucdo CFESS 533 de 29 de setembro de 2008 — Regulamenta a Supervisao Direta

de estagio em Servico Social.
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— Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) de 1996.

[ Diretrizes Curriculares para os Cursos de Gradua¢do em Servico Social — Resolucdo
CNE/CES 15, de 13 de marco de 2002, homologada pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

T Lein211788 de 25 de setembro de 2008 — Lei de Estagio, dispde sobre o estagio de
estudantes em instituicdes de educacgado superior, de educacgao profissional, de ensino
médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.

T Resolugdo CFESS 533 de 29 de setembro de 2008 — Regulamenta a Supervisao Direta
de estdgio em Servico Social.

T Politica Nacional de Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo

Social (ABEPSS) de 2010.

3. HISTORICO DA UEMG E IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG foi criada pelo Art.81 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Mineira de 1989 e teve sua
estrutura definida pela Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, seu Estatuto aprovado pelo
Decreto n2 36.898, de 24 de maio de 1995 e seu reconhecimento, pelo Conselho Estadual de
Educacgao, publicado no “Minas Gerais”, 6rgao oficial do Estado, em 28 de fevereiro de 1996.
A concepgao que fundamentou a criacdo da UEMG foi a de que era necessario
construir, nas diferentes regides do Estado, uma consciéncia equilibrada de
desenvolvimento. Ao mesmo tempo, percebeu-se que as fundag¢des educacionais
precisavam ter seu papel redefinido dentro da estrutura educacional do Estado, pois naquela
conjuntura a situacdo juridica dessas, era complexa e muitas delas funcionavam de forma
precaria. Sentiu-se, entdo, a necessidade de se reorganizar o sistema estadual de educacdo
superior mineiro, na perspectiva de integrar as instituicdes de educacdo superior da Capital
as IES das varias regides do Estado.
Partiu-se do principio de que a administracdo das instituicdes seria facilitada, se cada
uma delas atendesse as demandas de sua regido e, ao mesmo tempo, trabalhasse em
colaboracdo com as outras e com a sede, de maneira a construir uma rede de ensino que

oferecesse cursos em todas as areas do conhecimento e abrangesse todo o Estado. Dessa
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forma, seriam observados os principios de cooperacao, regionalizacdo e a interiorizagcdo do
ensino superior no Estado tornar-se-ia mais completa e eficiente.

Nessa perspectiva, surgiram as primeiras tentativas de consolidagdo de uma
universidade estadual norteada pela premissa do maximo aproveitamento da rede de ensino
superior ja instalada, constituida por fundagdes educacionais. A criagdao dessas IES deveria
ocorrer a partir da reorganizacdo da situacdo das fundacdes educacionais ja existentes,
valendo-se para tal de quatro caminhos:

19 - transformar fundag¢ao em universidade, sob a forma de autarquia;

2 - absorver, como unidades da UEMG, os cursos mantidos pelas fundacdes que se
manifestaram favoravelmente a essa proposta, o que resultaria na extingdo dessas

entidades;

2 - transformar em fundagdes publicas as fundagdes que ndo optarem, no prazo previsto,

por nenhuma das alternativas outorgadas; e

2 - instalar, como unidades da UEMG, todas as IES ja criadas ou autorizadas por lei ainda

ndo instaladas, evitando-se, assim, que o problema persistisse futuramente.

Como primeiro passo, procedeu-se a incorporacao de fundagdes publicas com sede
na Capital, que, a época, ofereciam basicamente o ensino de graduacdo. O campus de Belo
Horizonte incorporou os cursos de quatro escolas que ja pertenciam ao Estado: Escola
Guignard, Escola de Design, Escola de Musica e Faculdade de Educacgao, consoante a Lei n2
11.539, de 1994. As mantenedoras das trés primeiras IES foram extintas em 1995 pelo Decreto
n? 36.639, de 10/1/95, transferindo-se também para os quadros da UEMG o pessoaldocente
e administrativo das entidades incorporadas.

Pela Lei n2 20.807 de 26 de julho de 2013 que “Dispde sobre a absorc¢do das fundacdes
educacionais de ensino superior a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG”, foi feita
a absorcdo das Fundagbes de Diamantina; Passos; Ituiutaba; Campanha; Divinépolis; Fundacao
Helena Antipoff e Carangola. Através da Reitoria das unidades do Campus BH e das unidades
do interior, a UEMG atua de forma integrada com a Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia e Ensino Superior e demais instituicdes a ela vinculadas, estabelecendo rela¢des

com a comunidade cientifica e érgdos de fomento a pesquisa.
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Com a absorcdo das fundacdes associadas, a UEMG, atualmente, oferece 112 cursos,
os quais contemplam 15 mil alunos, e 1.800 professores, contribuindo desta forma para a
democratizacdo do acesso ao ensino superior publico e gratuito no Estado e para maior
integragao e desenvolvimento das regides.

As Unidades da UEMG se constituem, n3ao apenas, como alternativa aos modelos
convencionais de instituicdo de ensino, mas também como politica de desenvolvimento

regional. Assim, a Universidade se configura, ao mesmo tempo, universal e regional.

Objetivos

Sem renunciar ao universalismo das ideias, a Universidade do Estado de Minas Gerais
volta-se prioritariamente para o conhecimento e a transformacdo da realidade mineira.
Ocupando uma posicdo singular no cenario brasileiro, como um territério de passagem entre
o Sul/Sudeste e o Nordeste, desde o ciclo do ouro, Minas Gerais tornou-se lugar de encontro

nacional. Assim, a UEMG tem como seus objetivos mais gerais:

a) Trabalhar intensamente na capacitacdo de professores nas diversas dreas de
conhecimento dos cursos que sdo oferecidos por suas unidades académicas;

b) Orientar a criacdo de cursos e a definicdo de linhas de pesquisa em dareas que
respondam as vocacgdes regionais;

c) Adotar sistemas académicos de selecdo e de preparagdo de alunos que permitam,
igualmente, aos segmentos mais carentes da sociedade, o acesso ao ensino superior
e o preparo para exercerem papel de relevancia no desenvolvimento

socioeconOmico de suas regides.

Missao

A UEMG tem como missdao promover o ensino, a pesquisa e a extensado, de modo a
contribuir para a formacdo de cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento e a

integracdo dos setores da sociedade e das regides do Estado.

Visao
Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocacgdes regionais do Estado.
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As finalidades e competéncias da UEMG foram instituidas pelo Decreto n2 45.873, de
30 de dezembro de 2011, com o fito de promover atividades de ensino superior, pesquisa e
extensdo, observadas as politicas da Secretaria de Estado de Educag¢do (SEE), pela Sub-

secretaria de Ensino Superior, conforme reforma do Governo Estadual em 2019:

v’ contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da produc¢do e difusdo
do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

v' promover a articulacgdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas
de ensino, pesquisa e extensao;

v" desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servicos requeridos para o
bem-estar social;

v' formar recursos humanos necessérios a transformac3o e a8 manutencio das funcdes
sociais;

v’ construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
humanistico nas diferentes regioes do Estado, respeitadas suas caracteristicas
culturais e ambientais;

v assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execucdo de projetos especificos;

v’ prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a
execucao de projetos especificos no ambito de sua atuacao;

v' promover ideais de liberdade e solidariedade para a formac3o da cidadania nas
relacdes sociais;

v' desenvolver o intercAmbio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico com instituicbes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

v’ contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regiées mineiras.

Cursos oferecidos pela Unidade Carangola

A Universidade do Estado de Minas Gerais oferece a comunidade local e da regido
os cursos de Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Cinema e Animacdo, Geografia, Historia,
Letras (Portugués e Inglés), Matematica, Pedagogia, Servico Social, Turismo e Sistemas

de Informacao.
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4. JUSTIFICATIVA

O curso de Servico Social da Universidade do Estado de Minas Gerais - Unidade
Carangola, implantado em 2008, para atender a demanda apresentada pela sociedade, com
o propédsito de consolidar importantes estratégias no enfrentamento das expressdes da
guestdo social, no municipio de Carangola e regido, que possuem caracteristicas particulares,
na formacdo histérica, politica, econémica e social marcadas por uma colonizacdo
agropecuaria, fundada principalmente pela cultura cafeeira.

A atual situacdo social, econ6mica e politica da cidade de Carangola, assim como das
demais cidades brasileiras, apresenta alto indice de desigualdades sociais. De acordo com o
apontado no Atlas da exclusao social no Brasil, a cidade de Carangola se encontra em 1.238¢
lugar no ranking de exclusdo social. Esta localizada na Zona da Mata mineira, possui cerca de
32 mil habitantes e tem como principais atividades econdmicas o comércio, servicos e,
sobretudo, as atividades agropecudrias. Na area de salde, é considerada cidade polo de uma
microrregidao de 12 municipios da Geréncia Regional de Saude de Manhumirim.

E possivel dizer, ainda, que a cidade de Carangola posiciona-se como um referencial de
polarizacdo no que diz respeito a educacdo. Esta posicdo iniciou sua consolidacdo a partir do
ano de 1972 com a criacao da Faculdade de Filosofia e Letras de Carangola, com seus cursos
de licenciaturas.

Geograficamente Carangola, esta localizada num raio de 100 km das cidades

apresentadas no Quadro 1, cuja populagao totaliza 400.077 habitantes.



Quadro 1

Populacdo da Regidao Geoeducacional

MUNICIPIO POPULAGAO ESTIMADA EM 2021
Alto Caparad 5.938
Alto Jequitiba 8.286
Caiana 5.584
Caparad 5.464
Carangola 33.022
Divino 20.020
Durandé 7.898
Espera Feliz 25.287
Faria Lemos 3.202
Fervedouro 11.100
Manhuagu 92.074
Manhumirim 22.894
Miradouro 10.818
Muriaé 109.997
Orizania 8.138
Pedra Dourada 2.559
Sao Francisco do Glodria 4.758
Sdo Jodo do Manhuacu 11.785
Tombos 7.683
Vieiras 3.570
TOTAL 400.077

FONTE: IBGE, CIDADES, acesso em 06/12/22 https://cidades.ibge.gov.br/
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O numero de alunos que cursam o Ensino Médio nessas cidades é expressivo e a
maioria desses estudantes é oriundo de familias com renda entre dois e cinco saldariosminimos,
tal renda é insuficiente para custear os gastos mensais da familia e pagar mensalidades de um
curso de ensino superior em instituicao privada.

E preciso destacar que a ampliacdo das ofertas educativas tem como efeito a produgéo
de novas aspiragdes educacionais, o que pode ampliar as chances objetivas de que os jovens
facam investimentos nos seus percursos educacionais, tenham maiores oportunidades para
cursar a educagao superior, assim como proporcionar melhorias na qualidade do atendimento
a populacdo, além de ampliar os servicos socioassistenciais em Carangola e regido.

A efetivacdo do curso de Servico Social na Unidade Carangola encontra-se respaldada
na demanda por desenvolvimento econémico e social da populacdo da regido que reivindica
o aprimoramento e a qualificacdo dos servicos que se inter-relacionam diretamente com o
Servico Social, bem como no que se refere as potencialidades que apresenta a regido para a
implementacao de importantes politicas publicas e no campo dos movimentos sociais.

Nesse sentido, e por saber que a qualificacdo na area de Servico Social é hoje um dos
requisitos imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida da populacdo empobrecida,
a UEMG - Unidade Carangola, além de cumprir com seus objetivos sociais, estd contribuindo
com o desenvolvimento municipal, regional, estadual e nacional.

A implantacdao do curso de Servico Social, em setembro de 2008, até o presente
momento esta favorecendo o fortalecimento e a valorizacdo da profissdo de assistente social
na cidade e regidao de abrangéncia, significando, ainda, uma possibilidade de qualifica¢cdo para
os assistentes sociais formados que, através dos eventos promovidos pelo curso de Servico
Social, atualizam seus saberes, qualificando sua pratica profissional e, concomitantemente
partilham conhecimentos com os alunos, através da oferta de estagios em seus locais de
trabalho, proporcionando uma formacdao profissional embasada nos principios teérico-
metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos, com contelddos sintonizados com o
projeto ético-politico da profissdo, embasados no valor central, que é a liberdade e principios
valorativos como a igualdade e justica social. Dessa forma, o PPC esta de acordo com as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social, conforme Resolucdo N2. 15, de 13 de
marco de 2002. Encontra-se também em consonancia com a lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Servico Social, N2. 8.662, de 07 de junho de 1993 e como Cédigo de Etica

Profissional do/a Assistente Social.
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A proposta do curso de Servigo Social da UEMG — Unidade Académica de Carangola é
formar profissionais com capacidade critica para analisar a complexidade da realidade
brasileira, com suas particularidades sdcio-histéricas, a partir do conhecimento tedrico e
ensino da pratica para embasar e fundamentar as intervencdes nos diversos espacos sécio-
ocupacionais do/a assistente social para atender as demandas dos sujeitos que vivenciam no
cotidiano as expressdes da questdo social seja no “trabalho, na familia, na area habitacional,
na saude, na assisténcia social publica” (IAMAMOTO, 2007, p. 28) para embasar e
fundamentar interveng¢des no enfrentamento das manifesta¢des da questdo social, que ainda
caracteriza a sociedade brasileira como uma das mais excludentes do mundo. Conforme

afirma IAMAMOTO:

Exatamente por isso, decifrar as novas media¢des por meio das quais se expressa a
guestdo social, hoje é de fundamental importancia para o Servico Social em uma
dupla perspectiva: para que se possa tanto apreender as vdrias expressdes que
assumem, na atualidade, as desigualdades sociais — sua producdo e reproducdo
ampliada — quanto projetar e forjar formas de resisténcia ja presentes, por vezes de
forma parcialmente ocultas, no cotidiano dos segmentos majoritarios da populagdo
que dependem do trabalho para a sua sobrevivéncia (IAMAMOTO, 2007, p, 28).

A partir do exposto, o PPC norteia suas acdes com base em aspiracdes coletivas,
objetivando a contribuicdo na formacdo profissional, pessoal, com foco nas expressdes da
guestado social e suas formas de enfrentamento por meio das dimensdes ético-politica,tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa que permeiam uma formacdo académico- profissional ao

demarcar seu campo de atuagdo no que se refere as demandas tradicionais e emergentes.

OBJETIVOS

Os objetivos do curso de Servico Social da UEMG — Unidade Académica de Carangola
se baseiam nas Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social de 08 de novembro de 1996 da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e nas Diretrizes

Curriculares para os cursos de Servico Social, Resolu¢do n215 de 13 de margo de 2002.

Objetivo geral

5.1.1. Formar profissionais qualificados para o planejamento, formulacdo,
implementacdo, gestdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento de politicas

publicas, programas e projetos sociais, considerando a fundamentacdo tedrico-
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metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa da profissao.

Objetivos especificos

5.2.1. Formar profissionais capacitados para o desvelamento da realidade social, por
meio da leitura critica das expressdes da questdo social;

5.2.2. Formar profissionais capazes de estabelecer estratégias de
enfrentamento das manifestacbes da questdo social de forma criativa e
propositiva;

5.2.3. Formar profissionais capacitados para a organizacao e mobilizacdo da
sociedade civil, tendo em vista o fortalecimento da Democracia e a ampliacao
do acesso aos direitos sociais, econdmicos, politicos e civis da sociedade
brasileira;

5.2.4. Formar profissionais comprometidos com o rigor tedrico-metodolégico, com o

projeto ético-politico e com o Cédigo de Etica do Assistente Social.

6. PRINCIPIOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

Com base nas novas diretrizes curriculares, definidas pela Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) foram destacados os seguintes principios da

formacao profissional:

e Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na possibilidade
de definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares- tais como
oficinas, seminarios tematicos, atividades complementares - como forma de
favorecer a dinamicidade do curriculo;

e Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios comos quais
o profissional se defronta no universo da producdo e reproducdo da vida social;

e Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da totalidade
social em suas dimens&es de universalidade, particularidade e singularidade;

e Superacdo da fragmentacao de conteudos na organizacdo curricular, evitando-

se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes
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curriculares;

Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como principios
formativos e condi¢ao central da formacgao profissional, e da relagao teoria e
realidade;

Padrées de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e
noturnos, com maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes
ultimos;

Carater interdisciplinar nas vdrias dimensdes do projeto de formacao
profissional;

Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida
académica e profissional, impondo-se o necessdrio debate sobre as vdrias
tendéncias tedricas, em luta pela direcdo social da formacgao profissional, que
compoem a producdo das ciéncias humanas e sociais;

Etica como principio formativo perpassando a formacao curricular;

Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.

7. COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS

A formacao profissional deve viabilizar uma capacitagao teérico-metodoldgica e

ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-

operativas, com vistas a:

e Apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

Compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sdcio-historico, nos cendrios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;

Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando

as novas articulacdes entre o publico e o privado.

Esses elementos se encontram nas Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social,
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gue estdo em consonancia com as determinacdes da Lei n? 8662, de 7 dejunho de
1993, que regulamenta a profissdo de Assistente Social e estabelece as seguintes

competéncias e habilidades técnico-operativas:

e Formular e executar politicas sociais em érgaos da administracao
publica,empresas e organizacdes da sociedade civil;
e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

e Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas
decisbesinstitucionais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

® Realizar pesquisas que subsidiem formulacdo de politicas e
acoesprofissionais;

® Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Orientar a popula¢do na identificacdo de recursos para atendimento e defesa

de seus direitos;

® Realizar estudos socioecondémicos para identificacdo de demandas
e necessidades sociais;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacoes e pareceres
sobrematéria de Servico Social;

e Exercer fungdes de direcao em organizagdes publicas e privadas na area
deservico social;

® Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades
deensino;

e Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social.

8. PERFIL DO EGRESSO
Tendo em vista os principios da formacao profissional, pretende-se que o
bacharel em Servico Social formado pela UEMG- Unidade Carangola, seja um
profissional:
eQue atue nas expressdes da questdo social, formulando e implementando

propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
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empresariais, de organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais.

e Dotado de formacgao intelectual e cultural generalista critica, competente em
sua area de desempenho com capacidade de inser¢do criativa e propositiva,
no conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

e Comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do

Assistente Social.

9. NOVAESTRUTURA CURRICULAR

Conteudos

A nova proposta curricular do Curso de Servigo Social na Universidade do Estado de
Minas Gerais — Unidade Académica de Carangola sustenta-se no tripé dos conhecimentos
constituidos em trés nucleos de fundamentacdo da formacdo profissional: Nucleo de
fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, Nucleo de fundamentos da formacao
socio-historica da sociedade brasileira e Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.
Conforme as orientac¢des da Lei de Diretrizes da Educagao (LDB) e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Servico Social que foram recomendadas pelo CNE/CES e
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).

Esses trés nucleos sdao considerados eixos articuladores da formacgao profissional,
porque congregam uma totalidade de conteldos necessarios a apreensdo da particularidade
da atividade profissional na realidade. Estes conteldos se desdobram, por sua vez, em areas

de conhecimento, que constituem uma unidade de conteudos na formacgao profissional.

Nucleos de Fundamentacdo da Formacao Profissional

Os nucleos de fundamentacao da formacao profissional congregam um conjunto de
conhecimentos e habilidades que se especificam nos diversos componentes curriculares,
considerados no projeto pedagdgico como dareas de conhecimento necessarias a formacao
profissional. Esses componentes se materializam sob a forma de disciplinas, oficinas e
laboratdrios, atividades complementares: iniciacdo cientifica, projeto de extensdo,
participacdo em seminarios, publicacdo de producao cientifica, entre outras. Os nucleos de

fundamentacdo sdo:
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e Nucleo de Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da vida social: Compreende
um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e éticos para conhecer o
ser social enquanto totalidade histérica, fornecendo os componentes para a
compreensdao da sociedade burguesa em seu movimento contraditério.
Reafirma-se o trabalho como eixo central na constituicao do ser social.

e Nucleo de Fundamentos da formagao sdécio-histdrica da sociedade brasileira:
Remete a compreensdo da sociedade brasileira na configuragdo dependente
urbano industrial, nas diversidades regionais e locais. Compreende ainda o
significado do Servico Social no conjunto das relagdes entre as classes e o
Estado, abrangendo a dinamica institucional na esfera estatal e privada.

e Nucleo de Fundamentos do trabalho profissional: Compreende todos os
elementos constitutivos do Servigo Social como especializagdao do trabalho. Tais
elementos encontram-se articulados por meio da andlise dos fundamentos do
Servico Social e dos processos de trabalho em que se insere, desdobrando-se
em conteldos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de suas
funcdes, resguardando as suas competéncias especificas, legalmente

estabelecidas.

Matriz Curricular

Com base no principio de flexibilizacdo presente nas Diretrizes Curriculares, o Projeto
Pedagdgico do Curso de Servico Social oferece um menor nimero possivel de disciplinas
com pré-requisitos na nova estrutura curricular, orientando pedagogicamente o discente no
momento da escolha das disciplinas para cumprimento em determinado periodo.

A flexibilidade na organizacdo curricular também pode ser identificada na diversidade
dos componentes curriculares, além do mais, a oferta de disciplinas da matriz curricular do
curso utiliza a modalidade de ensino a distancia, respeitados os principios e limites
estabelecidos pelo colegiado curso em no maximo 20% da carga horaria total de disciplinas,
esta decisdo se respalda na Portarian?2 2.117, de 06 de dezembro de 2019, que estabelece que
cursos presenciais podem ofertar até 40% de suas disciplinas a distancia. Diante disso, fica a
critério do colegiado definir a porcentagem, assim como as disciplinas que poderao ser
ofertadas nessa modalidade.

Vale ressaltar que todo corpo docente do curso de Servico Social incentiva aos
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discentes a utilizacdo de meios tecnolégicos, visando assim contribuir para o desenvolvimento
de sua formacdo, pensando maneiras de garantir atividades extraclasses que contribuam para
a formacao e sua futura pratica profissional. Assim, ndo deixando de registrar a importancia
da era da informagdo e da comunicagdo.

Considerando as exigéncias da Resolugdo COEPE/UEMG n? 323, de 28 de outubro de
2021, que dispde sobre a abordagem curricular de conteudos transversais em Gestdo e
Inovacdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo da UEMG, as disciplinas de
Planejamento em Servigo Social e Estagio Supervisionado Il e lll trazendo consigo aspectos
inovadores que contemplam propostas de gestdo e intervencdo na realidade cotidiana,tendo
como principais objetivos a formulagdo e execucdo de projeto e produtos que deem conta de
resolver ou amenizar aspectos institucionais que ndo funcionam como esperado para o
atendimento da populagdo usuaria. E, para além disso, o curso de Servico Social oferece
alternativas de intervengdo voltadas para andlise e diagndstico de demandas através de
projetos de extensdo e pesquisa realizados em parcerias com outras instituicdes.

A proposta de curriculo pleno, apresentada neste projeto, estrutura-se da seguinte
maneira: componentes curriculares obrigatérios, componentes curriculares eletivos,
optativos, oficinas e laboratdrio. Os componentes curriculares obrigatérios congregam os
conteudos basicos e imprescindiveis a formacgao profissional. Os componentes curriculares
eletivos podem ser cursados a livre escolha do discente em outra IES ou na prdpria Unidade
Académica em outros cursos. Ja os componentes curriculares optativos serdo oferecidos pelo
proprio curso de Servico Social. Esses componentes aprofundam os conteudos especificos
ministrados no decorrer do desenvolvimento do curso.

As oficinas possibilitam desenvolver a atitude investigativa e o aprendizado de
habilidades técnico-instrumentais e as disciplinas de laboratério®> tem o propésito de
aprofundar os conhecimentos tedrico-praticos, estimular o aluno a refletir sobre a realidade
concreta e experimentada pela populacdo demandante das politicas sociais para posterior
intervencao; outro aspecto é o aprofundamento em outras areas do saber profissional e nas
guestdes que perpassam o cotidiano do trabalho profissional.

Ressaltamos que ha uma exigéncia de pré-requisito para cursar as disciplinas de

? As oficinas e os laboratérios sdo componentes curriculares obrigatdrios como espacgo de construgdo do saber.
Tais espagos compreendem um momento da formagdo tedrico-pratica que oportunizard ao aluno esta
articulagdo, seja através de vivéncias, seja através da reflexdao sobre a realidade concreta experimentada pela
populagdo - objeto de atendimento do Servigo Social.
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laboratério, pois para que o aluno entenda e administre bem os seus conteldos é necessario
um embasamento anterior, que serd fornecido pelas disciplinas Politicas Sociais e Servi¢o
Social | e Instrumentos e Técnicas de Intervengao Profissional.

A atividade curricular obrigatéria de Estdgio Supervisionado em Servico Social
possibilita o exercicio da relacdo teoria x pratica a partir da inser¢cdo do aluno em espacos
sdcio-ocupacionais sob a supervisao de um profissional de Servigo Social. Convém destacar
gue, associado a este componente, estd um conjunto de conteldos que, de forma antecipada
e concomitantemente, fundamentam e instrumentalizam tedrica e metodologicamente a
insercdo do aluno na experiéncia do estagio.

Deve-se destacar que esta atividade curricular e os demais componentes a ela
associados, nos quatro anos, compdem o nucleo da atividade profissional. O Estagio
Supervisionado em Servigco Social prevé uma carga horaria total de 450 horas, devendo ser
cumpridas 120 horas no 52 semestre e 110 horas respectivamente no 62, 72 e 82 semestres,
sendo 10 horas semanais dedicadas as atividades de campo, 02 horas para seminario de
socializacdo das praticas desenvolvidas pelos discentes e 02 horas semanais referentes a
atividades de supervisdo académica nas disciplinas de Orientacdo e Treinamento Profissional,
correspondendo ao total de 14 horas semanais.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) refere-se ao Processo de investigacdo e
sistematizacdo de conhecimentos referentes as experiéncias de estagio ou ao exercicio de
pesquisa desenvolvida ao longo do processo de formacdo profissional e estd normatizada,
conforme regulamentacgao anexa.

Também compdem componentes curriculares obrigatdrios o cumprimento integral das
atividades e carga horarias especificas de Atividades Académico Culturais e Atividades de

Extensao.

Componentes Curriculares do Nucleo de Fundamentos Tedrico- metodolégicos da vida
social.
Filosofia (72 h/a)

Teoria Socioldgica e Servico Social (36 h/a)
Teoria Politica (72 h/a)

Psicologia Social (72 h/a)

Antropologia Social (36 h/a)

Pensamento Social e Servigo Social | (72 h/a)
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Pensamento Social e Servico Social Il (36 h/a)
Trabalho, Sociabilidade e Servico Social (72 h/a)
Direitos Humanos e Servigo Social (72 h/a)

Portugués instrumental (72h/a)

Componentes Curriculares do Nucleo de Fundamentos da formacao sécio-histérica da
sociedade brasileira
Formagao Sdcio-Historica do Brasil (72h/a)

Legislacdo Social aplicada ao Servico Social (36h/a)

Questdo Social, Servico Social e Particularidades Regionais (72h/a)

Servico Social e o debate sobre Estado, Classes e Movimentos Sociais | (36h/a)
Servico Social e o debate sobre Estado, Classes e Movimentos Sociais Il (72h/a)
Politica Social e Servico Social | (72h/a)

Politica Social e Servico Social Il (72h/a)

Politica Social e Servico Social Il (72h/a)

Servico Social e as RelacBes Etnico-raciais no Brasil (72h/a)

Laboratodrio de Politicas Sociais Especiais (36h/a)

Universidade, Sociedade e Servico Social (36h/a)

Nucleo Tematico de Extensdo do Servigo Social (36h/a)

Componentes Curriculares do Nucleo de Fundamentos do trabalho profissional
Introdugdo ao Servigo Social (36 h/a)

Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social | (72h/a)
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social 1l (72h/a)
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servico Social Ill (72h/a)
Oficina de Pesquisa e Servico Social | (72h/a)

Oficina de Pesquisa e Servico Social Il (72h/a)

Etica e Servico Social (72h/a)

Servico Social e Processo de Trabalho (72h/a)

Estagio Supervisionado em Servigo Social | (144h/a)

Estagio Supervisionado em Servico Social Il (126h/a)

Estagio Supervisionado em Servigo Social Ill (126h/a)

Estagio Supervisionado em Servigo Social IV (126h/a)

Orientagdo e Treinamento Profissional | (72h/a)
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Orientacdo e Treinamento Profissional Il (72h/a)

Orientacdo e Treinamento Profissional Il (72h/a)

Orientacdo e Treinamento Profissional IV (72h/a)

Analise Institucional (72h/a)

Planejamento em Servigo Social (72h/a)

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em Servico Social | (72h/a)

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo Social Il (72h/a)
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Profissional (72h/a)

Analises de Indicadores Sociais para o Servigo Social
Introdugdo ao Trabalho Cientifico no Servigo Social (36h/a)

Laboratodrio de Intervencdo profissional (72h/a)

9.3.4. Componentes curriculares optativos
Terceiro Setor e Servigo Social (36h/a)

Servico Social, Familia e Género (36h/a)

Crise do Capital (72h/a)

Religido e Capitalismo (72h/a)

Pensamento de Marx (72h/a)

Participacgdo social e democracia participativa (72h/a)
Pobreza e Cidadania (72h/a)

Territorio e Politica Nacional de Assisténcia Social (72h/a)
Servico Social e Meio Ambiente (36h/a)

Trabalho e Identidade Profissional (36h/a)
Instrumentalidade do Servico Social (72h/a)

Topicos Especiais em Servigco Social (36h/a)

Libras (72h/a)

Novas Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (36h/a)
Avaliacdo e Monitoramento em Politicas Publicas (72h/a)
Servico Social, Criangas, Adolescentes (72h/a)

Servico Social e Saude Mental (36h/a)

Servico Social e Educacdo (72h/a)
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12 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP | Carga :;Jréria Horas | Créditos
a
ISS Introdugdo ao Servico Social oB 36 | - 36 30 2
FSHB Formagdo sdcio-histérica do Brasil oB 72 - 72 60 4
FIL Filosofia OB 72 - 72 60 4
TS Teoria Socioldgica e Servigo Social oB 36 | - 36 30 2
PORT Portugués Instrumental oB 72 | - 72 60 4
LSASS Legislagdo Social aplicada ao Servigco OB 36 - 36 30 2
Social
Subtotal 324 270 18
Componente curricular
USBSS | Universidade, Sociedade Brasileira e OB 18 18 36 30 2
Servigo Social (extensdo3)

AE Atividades de Extensdo OB 36 36 30 2
Total 396 330 22

22 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargahl}lora’ria Horas | Créditos
a
FTMSS | Fundamentos Tedrico- OB ISS 72 - 72 60 4
Metodoldgicos de SS |
PSIC Psicologia Social OB 72 - 72 60 4
TP Teoria Politica OB 72 - 72 60 4
ITCSS Introdugdo ao trabalho cientificono | OB 36 - 36 30 2
Servigo Social
QSSSPR Questdo Social, Servigo Social e OB 72 - 72 60 4
Particularidades
Regionais
ANT Antropologia Social OB 36 - 36 30 2
Subtotal 360 300 20
Componente Curricular
ACCC Atividades Académico-cientifico- OB - 18 18 15 1
culturais
AE Atividades de Extensdo OB 36 36 30 3
Total 432 360 24

3 . . ;. . .. ~ . .
Componente curricular obrigatério para o cumprimento das atividades de extensao realizado na grade horéria
do curso.
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32 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargahl}lora’ria Horas | Créditos
a

FTTSSII | Fundamentos Tedrico- OB FTTSSI 72 - 72 60 4
Metodoldgicos de SS I

PSSS | Pensamento Social e Servigo Social | | OB TP 72 - 72 60 4

TSSS Trabalho e Sociabilidade e Servigo OB 72 - 72 60 4
Social

SSECMS Servigo Social e o debate sobre OB 36 R 36 30 2

| Estado, Classes e Movimentos

Sociais |

OPSS | Oficina de Pesquisa em Servigo OB ITCSS 72 - 72 60 4
Social |

Subtotal 324 270 18

Componente Curricular

NTESS Nucleo Tematico de Extensdo do OB USBSS 18 18 36 30 2
Servigo Social*

AE Atividades de Extensdo OB 36 36 30 2

Total 396 330 22

42 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargahl}loréria Horas | Créditos
a

FTMSS Fundamentos Teorico- OB FTMSS 11 72 - 72 60 4
] Metodoldgicos de SS 1l

SSPT Servigo Social e Processo de OB 50 22 72 60 4
Trabalho

ITIP Instrumentos e Técnicas de OB 72 - 72 60 4

Intervengdo Profissional

PSSS | Politica Social e Servigo Social | OB 72 - 72 60 4

OPSS I Oficina de Pesquisa em Servigco OB OPSS | - 72 72 60 4
Social Il

Subtotal 360 300 20

Componente Curricular

ACCC Atividades Académico-cientifico- OB - 18 18 15 1
culturais

AE Atividades de Extensdo (0]} 36 36 30 2

Total 414 345 23

4 . . ;. . .. ~ . .
Componente curricular obrigatério para o cumprimento das atividades de extensao realizado na grade horéria
do curso.
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52 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | A | AP Cargahl}loréria Horas | Créditos
T a
ESS Etica e Servigo Social OB 72 - 72 60 4
OTPI Orientagao e Treinamento OB SSPT 72 72 60 4
Profissional |
SSECMS Servigo Social e o debate sobre OB SSECMSI 72 - 72 60 4
" Estado, Classes e Movimentos
Sociais Il

PSSS 11 Politica Social e Servigo Social Il OB PSSS | 72 - 72 60 4
Al Analise Institucional OB 48 24 72 60 4
Subtotal 360 300 20

Componente Curricular

ACCC Atividades Académico-cientifico- OB - 18 18 15 1
culturais
ESSS | Estagio Supervisionado em Servico | OB ESS/ SSPT - | 144 144 120 8
Social |
AE Atividades de Extensdo OB 36 36 30 2
Total 558 465 31

62 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT AP Cargahl}loréria Horas | Créditos
a
oTPII Orientagdo e Treinamento OB oTPI 72 - 72 60 4
Profissional Il
AISSS Analise de Indicadores Sociais para o OB 36 - 36 30 2
Servigo Social
PSSS 111 Politica Social e Servigo Social Ill oB PSSS 11 72 - 72 60 4
LIP Laboratério de intervengdo OB - 72 72 60 4
profissional® ITIP
PSSS Il | Pensamento Social e Servigo Social Il oB PSSSI 36 - 36 30 2
DHSS Direitos Humanos e Servigo Social OB 72 - 72 60 4
Subtotal 360 300 20

Componente Curricular

ACCC Atividades Académico-cientifico- OB - 18 18 15 1
culturais

ESSSII Estagio Supervisionado em Servigo oB ESSS| - 126 126 110 8
Social Il

AE Atividades de Extensdo OB 36 36 30 2

Total 558 465 31

> Para cursar essa disciplina o aluno tera que cursar anteriormente a disciplina Instrumentos e Técnicas de
Intervengdo Profissional que dard a base (recursos tedricos) para o aluno poder vivenciar (praticar) no laboratério
os instrumentos e técnicas que sdo utilizados na pratica profissional do Assistente Social, concomitantemente o
aluno estard iniciando o estagio supervisionado I, para construir o projeto de intervencgao profissional.
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7° PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargahl;oréria Horas | Créditos
a
OTP Il Orientagdo e Treinamento OB oTPII 72 - 72 60 4
Profissional Ill
PSS Planejamento em Servigo Social oB 72 - 72 60 4
LPSE | Laboratorio de Politicas Sociais OB PSSS | - 36 36 30 2
Especiais

TCCI Trabalho de Conclusdo de Curso | OB ESSS1/OPSSII | 72 - 72 60 4
Subtotal 252 210 14

Componente Curricular

ESSS 1l Estagio Supervisionado em Servigo OB ESSS II - 126 126 110 7
Social lll

AE Atividades de Extensdo OB 36 36 30 2

EL1 Eletiva 1 EL 36 - 36 30 2

OoP1 Optativa 1 (0]3 36 36 30 2

Total 486 105 27

82 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT AP Cargahl}loréria Horas | Créditos
a
OoTPIV Orientagao e Treinamento OB OTP Il 72 - 72 60 4
Profissional IV
SSRERB Servico Social e as Rela¢des Etnico- OB 72 R 72 60 4
raciais no Brasil
TCClI Trabalho de Conclusdo de Curso Il OB TCCI 72 - 72 60 4
Subtotal 216 180 12

Componente Curricular

ESSS IV Estagio Supervisionado em Servico OB ESSS Il 126 126 110 7
Social IV

AE Atividades de Extensdo OB 18 15 15 2

oP2 Optativa 2 opP 72 - 72 60 4

Total 450 375 25
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Servigo Social - Carangola Horas/aula Horas Créditos (referencial 15)
Distribuicdao da carga horaria
Conteudos curriculares obrigatdrios 2.556 2.130 142
Disciplinas optativas 108 90 6
Disciplinas eletivas 36 30 2
Atividades académico-cientifico 72 60 4
culturais
Estagio Supervisionado em Servico 540 450 30
Social
Subtotal de carga horaria / créditos* 3.312 2.760 184
Atividades de Extensdao** 378 315 21
Total de carga horaria / créditos 3.690 3.075 205

* Subtotal para base de calculo de Atividades de Extensdo e Estagio Supervisionado.

** RESOLUCAO n2 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, que estabelece as Diretrizes de Extensdo na Educagdo
Superior Brasileira, Art. 12, inciso | — a previsdo institucional e o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular.

10. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Curso de Servico Social privilegia a interacao dialdgica como base tedrica dasrelacdes
de ensino-aprendizagem. Nessa concepgdo, os participantes do processo ndao fazem somente
expressar um pensamento, ou transmitir uma informacdao, mas trabalham simultaneamente
com seus interlocutores.

Sabe-se que é por meio da linguagem que o homem decodifica a realidade e nela
intervém, quer seja transformando-a quer seja ratificando-a. Nessa perspectiva, entende-se
gue a proposta metodoldgica do projeto pedagdgico reflita essa concepcao.

Assim, durante todo o desenvolvimento do curso, espera-se superar a passividade
gue tende a dominar a sala de aula numa perspectiva tradicional e buscar nas atividades,
estratégias de ensino e atitude docente, uma concepc¢do educativa progressista, pautada na

interacdo, na mediagao e, principalmente, na aprendizagem como elemento sustentador da
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relagao professor-aluno. O aluno devera compreender o contexto sdcio-histérico em que
estd inserido, para fazer parte da construcdo tedrica que fundamentard sua formacdo
profissional. Desse modo, ele podera se apresentar com competéncia prépria, realizando-se
como sujeito ativo, critico e participativo.

Nao caberia mais ao aluno acumular passivamente as informagdes dos conteudos, mas
de forma critica e postura intelectual madura, articular novos conhecimentos a
conhecimentos prévios, dando saltos qualitativos nos seus esquemas cognitivos e afetivos da
inteligéncia.

Diversificadas metodologias podem ser utilizadas a partir deste principio, bem como
diferentes recursos de ensino. Como exemplos: o uso de técnicas diversificadas de leitura e
producdo de textos, técnicas de ensino, dindmicas de grupo e trabalhos em grupo
diversificados. Como recursos de ensino, o uso de TV, video, DVD, data show, laboratério de
informatica, quadro de giz, videoconferéncia, livros, textos, cartazes, entre outros.

A aprendizagem, nesse processo de formacdo integral, devera ser orientada pelo
principio metodoldgico geral traduzido pela acdo-reflexdo-acdo que aponta a resolucdo de
situacdes-problema como uma das estratégias didaticas de ensino.

Ao se considerar a realidade humana e social atual, caracterizada pelo avango
tecnolégico e a informacado instantanea, pela globalizacdo e pela abordagem da concepc¢ao
dialética de educagdo, sera levada em conta, na metodologia do curso, a relagdo dialética
entre teoria - pratica —teoria, contemplando, ao longo do curso:

a) ainclusdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes evalores
orientados para a cidadania;

b) em “um fazer” sustentado por um “dizer” e vice-versa;

¢) um modelo interdisciplinar com integracao dos conteudos tedricos e praticos, através da
observacao e intervencdo na realidade. Utilizagdo de praticas e de recursos de ensino que
estimulem maior envolvimento dos alunos e professores com o objetivo de estudo.

d) a utilizacdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na construcao
do conhecimento e a integracdo dos conteudos, além de estimular a interacdo entre o ensino,

a pesquisa e a extensao.

e) a busca de um novo paradigma de intervencao pedagdgica fundamentado naperspectiva

da educacdo continuada; do registro das acoes docentes, da pesquisa, da
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inventividade, da compreensao da dimensao social e da formacdo do ser humano para o
exercicio da cidadania.

No Curso de Servi¢o Social, o aluno deve desenvolver habilidades para analisar,
descrever e explicar os fendbmenos de estudo ndo sé de forma empirica, mas também com
competéncia tedrica e reflexdo critica, com fundamentacao tedrica e metodoldgica.

A construcdo de uma postura critico-reflexiva, pelo aluno, acerca das discussGesatuais
do mundo contemporaneo, também é primordial nessa nova organizagao curricular.

Na presente proposta, o exercicio de elaborac¢do do pensamento, que conduzird a uma
construcao permanente de criticidade acerca do mundo social, deverd perpassar todos os
conteudos a serem discutidos, como ponto de partida e de chegada. Sempre provisdrios em
relacdo a dindmica do processo de desenvolvimento humano.

Salientamos, também, a necessidade de indissociabilidade entre teoria e pratica.
Entendemos que aprender envolve diferentes niveis de organiza¢do da inteligéncia e o nivel
tedrico é apenas um deles.

Acreditamos, ainda, que dar equilibrio a estas questdes tedrico-praticas, é importante
no sentido de possibilitar a passagem de um nivel de aprendizado mecanicamente treinado
para um nivel de aprendizagem que se incorpora ao fazer, ao pensar, ao agir, ao intervir,

enfim, a esséncia humana.

SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho é feita de forma continuada e
cumulativa, permitindo o diagndstico do desenvolvimento do discente nas diferentes etapas
do processo pedagdgico, no que diz respeito a conhecimentos adquiridos, habilidades e
atitudes, possibilitando ao discente refazer trajetos e recuperar conteddos ndo dominados
NO percurso.

Estas avaliagOes consistem de provas, testes, apresentacao de trabalhos individuais e
em grupo, desempenho em atividades curriculares, tais como semindrios, pesquisas,
relatdrios, implementacdao de projetos, debates e praticas laboratoriais, previamente
previstos no programa das disciplinas.

A distribuicao das notas de cada disciplina obedecerd ao sistema da Universidade e aos
critérios de cada professor, sendo avaliada, ainda pela coordenacédo e pelo Colegiado do Curso,
em tempo de aprovacao dos planos de ensino de cada disciplina.

Sistema de Aprovacgao
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Para obter a aprovagdo nas disciplinas cursadas no curso de Servigo Social o discente

deverd atender aos seguintes critérios:

1- Frequéncia igual ou superior a 75% na disciplina; 2- Média obtida na disciplina:

Média > 60->APROVADO NA DISCIPLINA SEM EXAME FINAL
Média de 40 a 59->EXAME FINAL PARA A DISCIPLINA EM QUESTAO
Média < 39 >REPROVADO NA DISCIPLINA(Dependéncia), sem direito a exame final

Meédia com o Exame Final: > 60 APROVADO
< 60 REPROVADO

A UEMG outorgard o grau de Bacharel em Servico Social ao discente que cumprir
todas as exigéncias do curso, a saber:

e Aprovacdo em todas as disciplinas da matriz curricular;

e Concretizacdo dos relatérios de estdgios supervisionados obrigatoérios;

e Cumprimento das 60 horas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais;

e Cumprimento das 315 horas de atividades extensionistas;

e Cumprimento das disciplinas optativas e eletivas;

® Aprovacdo no seu Trabalho de Conclusdo de Curso mediante defesa
publica.

e Participacao no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

12. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Curso de Servico Social da UEMG — Unidade Carangola entende a avaliagdo como um
processo de autocritica e realinhamento de suas diretrizes pedagogicas. Dessa forma,
considera-se como dos aspectos fundamentais da proposta em pauta o acompanhamento
avaliativo sistematico das atividades académicas.

De acordo com essa perspectiva, o curso sera avaliado segundo as normas da Comissao

Prépria de Avaliagdo — CPA/UEMG, baseada em principios democraticos e de
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valorizagao da auto-avaliagao continua, sistematica e com horizonte no planejamento.
Tomara como indicativos: avaliacdo do desempenho da coordenacdo, do docente, do
discente, além das condic¢Oes e processos do curso, envolvendo os seguintes aspectos: perfil
profissional; interdisciplinaridade; enfoques e organizagao curricular; estagio curricular;
aspectos infra-estruturais; estrutura organizacional do curso; relagdo ensino/
pesquisa/extensao.

Frente as mudancgas constantes no mercado de trabalho, as mudangas tecnolégicas e
as necessidades regionais, o Projeto Pedagédgico do Curso de Servico Social podera e deverd
ser constantemente reavaliado, buscando atender a novas demandas. Podera também ser
transformado mediante necessidades percebidas pela IES, pelo corpo docente e discente,
além das mudancas propostas pelo Conselho Estadual de Educagao, quando de suas visitas

para avaliagao.

A avaliacdo ocorrerd em momentos especificos, a saber:

[C ReuniGes semestrais dos membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE:
nucleo composto por docentes com formacado na area de Servico Social, lotados
no curso de Servigo Social, para discussao sobre as questdes relacionadas ao
projeto pedagdgico e atividades académicas realizadas nodmbito do curso de
graduacgao em Servico Social;

[C Reunibes semestrais do Colegiado de Curso: Os membros do colegiado
constituirdo grupo de anadlise dos planos de ensino: oficinas e/ou reunides
semestrais com docentes, que analisardo os planos de ensino, considerando a
guantidade e a ordem de conteldos relacionados a ementa e ainda aos demais
planos trabalhados no periodo letivo. Sera analisado ainda em relagdo a
metodologia dos encontros e a bibliografias utilizadas. Esta analisesubsidiara
possiveis mudancas no plano a ser seguido ao longo do semestre. No inicio de
novo semestre, todos os planos serdo analisados, os docentes responsaveis
discutirdo as estratégias eficazes e aquelas que apontam a necessidade de
mudancas. Assim, instala-se um processo permanente de avaliacdo e
transformacdo;

[C Avaliacdo semestral com os discentes: atividade periddica, organizada pela
Coordenacgao de Curso com a participacdo dos docentes, com o objetivo de

perceber a avaliacdo que o discente faz do curso. Esta avaliacdo podera ser
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organizada através de questiondrio, seminario e oficina dirigida ao estudante

para que ele possa avaliar o curso.

13.

O estagio é caracterizado, nas diretrizes curriculares da ABEPSS, 1996 como atividade
curricular obrigatdria, que se configura a partir da insercdo do aluno no espago sdcio-
ocupacional, tendo em vista a sua capacitagdo para o trabalho profissional (IAMAMOTO, 2007,
p. 283).

Conforme a lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio para os cursos de
graduacdo “é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢cdes de educagdo superior [...]".

O Estdgio de Servico Social estd regulamentado em lei, em conformidade com o
disposto no parecer CNE/CES n?2 492/2001, homologado pelo Ministério de Estado da
Educacdo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na Resolu¢gdo CNE/CES 15/2002,
publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, além das legislacOes e resolugées
especificas da profissdo de Servico Social, conforme ja apresentadas anteriormente, no item
2 deste PPC.

Na UEMG- Unidade Carangola, o estagio sera desenvolvido do 52 ao 82 periodo do
curso, e antes de ser inserido no campo, o aluno terd prévia aproximacao a realidade do
mercado profissional de trabalho por meio de contatos e observacdao do trabalho de

IH

assistentes sociais, bem como de estudos tedricos sobre a “questdo social” e suas expressdes
particulares na realidade do municipio de Carangola e/ou regido, fomentadosnos debates
das diferentes disciplinas, assim como, nas atividades extensionistas.

O acompanhamento pedagdgico tem seu inicio no 52 periodo do curso, quando a
coordenacdo de estdgio apresenta aos discentes a Politica de Estdgio, e realiza a orientacao
qgue subsidiarad a insercdao no campo. Segue-se a isso a apresentacdo da documentacdo de
estagio proépria do Curso de Servico Social, constante nos Kits de Estagio (I, II, Ill e IV). O
acompanhamento na unidade de ensino é realizado pelo professor Assistente Social,
supervisor académico, por meio das disciplinas de Estdagio, fases (1, Il, 1ll e IV) e das atividades
integradas que visam o aprofundamento dos eixos tedricos que norteiam o estagio.

Nesse sentido, o Estdgio é entendido como um momento singular no processo de

formacao profissional, caracterizado pela inser¢cao do aluno no espaco socio-ocupacional de

trabalho do assistente social, objetivando o aprendizado, por meio dos fundamentos
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tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, onde o estagiario realiza um
conjunto de atividades, possibilitando a construgdo de articulagao entre teoria e realidade,
mediante a aproximacdo com a realidade vivenciada nos campos de estagio.
De acordo com a Politica Nacional de Estagio (PNE),
O estagio se constitui num instrumento fundamental na formagdo da analise critica
e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do (a) estudante, que
precisa apreender os elementos concretos que constituem a realidade social
capitalista e suas contradicdes, de modo a intervir, posteriormente como
profissional, nas diferentes expressdes da questdo social, que vem se agravando
diante do movimento mais recente de colapso mundial da economia, em sua fase

financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e dos direitos sociais (ABEPSS, 2010,
p.11).

Ainda segundo a PNE/ABEPSS (2010), a materializacdo do estagio curricular
supervisionado deve ocorrer de acordo com os principios ético-politicos da profissao,
explicitados no Codigo de Etica dos assistentes sociais de 1993, principios estes que norteiam
o projeto profissional.

A aproximagao do (a) académico (a) ao movimento da realidade concreta se da na
apreensdo e reflexdo tedrico-critica da historicidade na relagdo entre totalidade
particularidade, singularidade, desde que compreendido como processo de aprendizagem dos
estudantes e que, necessariamente, associe-se a realidade legitimando a construcdo do
conhecimento como um processo social, coletivo e histérico.

De acordo com a Resolucdo CFESS N2 533/2008, a PNE/ABEPSS (2010) estabelece para o
estdgio curricular obrigatdrio:

a) insercao discente em atividades atinentes ao exercicio da profissao;

b) garantia de supervisdo académica e de campo;

c) exigéncia de relatérios semestrais;

d) documento comprobatdrio da carga horaria cumprida no campo de estégio;

e) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem conteudos
relacionados a ética profissional e fundamentos histérico-tedrico-metodolédgicos do

Servico Social para a insercao nesta atividade;

f) o(a) docente responsdvel pela supervisdo destes estagios devera acompanhar
o(a) estagidrio(a) por meio de encontros com os(as) estudantes; avaliacdo das
condicOes éticas e técnicas do campo de estdgio e da vinculagdo das atividades
discentes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da

profissdo Servico Social; acompanhamento do instrumento comprobatério da
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requéncia no campo; orientacdo e avaliacdo dos relatérios elaborados pelo(a)
estagiario(a);

g) ser necessariamente ofertado como disciplina.

Cabe aos professores supervisores académicos orientar os estagidrios e avaliar seu
aprendizado, em constante didlogo com o supervisor de campo, com vistas a qualificacdao do
estudante durante seu processo de formacgdo e aprendizagem das dimensdes que norteiam
o exercicio profissional, — tedrico-metodolégicas, ético- politicas e técnico-operativas — em
conformidade com o plano de estagio (ABEPSS, 2010).

Aos supervisores de campo, responsavel pela supervisdo profissional, compete o
acompanhamento, orientagdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas no campo de estagio,
em conformidade com o plano de estdgio, elaborado em consondncia com o projeto
pedagdgico, garantindo permanentemente o didlogo com o (a) supervisor (a) académico (a),
no processo de supervisao (id. ibid.).

Aos estagidrios, enquanto sujeito investigativo, critico e interventivo, compete
compreender a realidade social, uma vez que, inserido no processo ensino- aprendizagem,
possa construir conhecimentos e experiéncias coletivamente, que solidifique a qualidade de
sua formacao, por meio do enfrentamento de situacdes presentes na acao profissional, sendo
capaz de identificar as relagdes de forca, os sujeitos e as contradi¢des da realidade social (id.
ibid.).

De acordo com a PNE/ABEPSS, (2010) as principais atribui¢cGes dos respectivos sujeitos sdo:

Do(a) Supervisor(a) Académico(a):

1 Orientar os (as) supervisores (as) de campo e estagiarios (as) sobre a politica de
estagio da UFA, inserindo o debate atual do estdgio supervisionado e seus
desdobramentos no processo de formacgao profissional;

2 Orientar os (as) estagidrios (as) na elaboracdo do Plano de Estagio, conjuntamente
com os (as) supervisores de campo, de acordo com os objetivos académicos, em
consonancia com o projeto pedagdgico e com as demandas especificas do campo
de estagio;

3 Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagidrios na Unidade de

Formacdo Académica (UFA) por meio de encontros sistematicos, com horarios
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previamente estabelecidos, e no local de desenvolvimento do estagio, quando da
realizacdo das visitas sistemdticas aos campos de estdgio, contribuindo na
efetivacdo da supervisdo direta e de qualidade, juntamente com o supervisor de
campo;

Auxiliar o (a) estagidrio (a) no processo de sistematizacdo do conhecimento,
orientando e revisando suas produgdes tedricas, como também contribuindo no
processo pedagodgico de analise do trabalho profissional;

Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos (as) estagiarios (as), conduzindo a supervisdao embasada em
pressupostos tedricos, ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com
uma formacgao integral;

Organizar e participar de reunides, encontros, seminarios e outras atividades que
se fizerem necessarias, com os supervisores de campo na UFA para atualiza¢Ges
acerca de demandas a profissdo, qualificacdo do processo de formacao e exercicio
profissional e o aprofundamento tedrico sobre temdticas pertinentes a efetivacao
da supervisdo direta;

Acompanhar a trajetdria académica do (a) estagidrio (a), no que se refere ao
processo de estagio, por meio da documentacgao especifica exigida pelo processo
didatico de aprendizagem da UFA;

Fornecer, a coordena¢dao de estagio ou 6rgao competente, os documentos
necessarios para compor o prontuario de cada estagiario;

Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos
solicitados para avaliagdo dos académicos em cada nivel de estagio;

Avaliar o estagiario emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e atitude
ético-critica e técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo o respectivo
conceito ou a respectiva nota;

Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atuacdo dos campos, para efeito de realizacdo de visita

institucional.

Do (a) Supervisor (a) de Campo:

1

Comunicar a coordenacdo de estagio da UFA o numero de vagas por semestre e
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definir, em consonancia com o calenddrio académico e conjuntamente com a
coordenacgdo de estagio, o inicio das atividades de estdgio do respectivo periodo,
a insercdo do estudante no campo de estagio e o numero de estagiarios por
supervisor de campo, em conformidade com a legislagao vigente;
Elaborar e encaminhar a coordenacdo de estagios do Curso de Servigo Social da UFA
o Plano de trabalho do Servigo Social com sua proposta de supervisao e o respectivo
cronograma de realizacdo desta atividade;
Certificar se o campo de estagio estd na area do Servigo Social, em conformidade
as competéncias e atribuicGes especificas, previstas nos artigos 42 e 52 da Lei
8.662/1993, objetivando a garantia das condicGes necessarias para o que exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética,
requisitos fundamentais ao processo de formacado do estagiario;
Oportunizar condig¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do (a) estagidrio (a), assumindo a responsabilidade direta das acdes
desenvolvidas pelo Servico Social na instituicao conveniada;
Disponibilizar ao (a) estagiadrio (a) a documentacdo institucional e de tematicas
especificas referentes ao campo de estdgio;
Participar efetivamente na elaborac¢ao do plano de estagio dos supervisionados,de
acordo com o projeto pedagogico do curso, em parceria com o(a) supervisor(a)
académico(a), e manter cépia do referido documento no local de estagio;
Realizar encontros sistemadticos, com periodicidade definida (semanal ou
guinzenalmente), individuais e em grupos com os (as) estagidrios (as), para
acompanhamento das atividades de estagio e discussdao do processo de formacao
profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao
enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;
Participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do estagiario,
juntamente, com o supervisor académico; quando da avaliacdo semestral, emitir
parecer e nota de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo
dos sujeitos e fornecido pela coordenacao de estagio da UFA;
Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliacdo e atualizacdo,
seminarios, féruns de supervisores e demais atividades promovidas pela
Coordenacdo de Estagios da UFA, para o devido estabelecimento da unidade

imprescindivel ao processo pedagdgico inerente ao estagio supervisionado;
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Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenacdo de estdgios da UFA e
contatar com o0s supervisores académicos, Coordenador (a) de Estdgios ou
Coordenador (a) de Curso quando julgar necessario;
Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o nimero de horas
realizado pelo estagidrio;
Atender as exigéncias de documentacdo e avalia¢do solicitadas pela Coordenacdo
de Estagio da UFA;
Decidir, juntamente com a Coordenacdo de Estagios e a Supervisdo Académica,
sobre os casos de desligamento de estagiarios;

Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Do (a) estagidrio (a):

Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e as
normas da instituicdo campo de estagio;

Informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao coordenador
de estagios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade
desenvolvida no estdgio, que infrinja os principios e preceitos da profissao,
alicercados no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas
normas institucionais do campo de estagio;

Apresentar sugestdes, proposices e pedido de recursos que venham a contribuir
para a qualidade de sua formacdo profissional ou, especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades;

Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no processo
de realizacdo do estagio supervisionado, requisitando apoio aos supervisores, de
campo e académico, frente a um processo decisdrio ou atuacdo que transcenda
suas possibilidades;

Comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico, ao supervisor de
campo e/ou ao coordenador de estagios, conforme o caso, quaisquer alteracdes,
relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

Apresentar ao coordenador de estagio, no inicio do periodo, atestado de
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vacinagao, no caso de realizar seu estagio em estabelecimento de saude;

7 Realizar seu processo de estagio supervisionado em consonancia com o projeto
ético-politico profissional;

8 Reconhecer a disciplina de Estagio Curricular em Servico Social como processo e
elemento constitutivo da formacgdo profissional, cujas estratégias de intervengao
constituam-se na promocao do acesso aos direitos pelos usuarios;

9 Participar efetivamente das supervisGes académicas e de campo, tanto individuais
como em grupos, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida
atividade;

10 Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio,

com a participacdo nas atividades concernentes e com a documentacdo solicitada.

Na UEMG — Unidade Académica de Carangola, assim como determina a PNE/ABEPSS, ao
iniciar o estagio supervisionado o aluno tera o acompanhamento académico do estéagio, que
€ uma atividade integrada aos Nucleos Tematicos, realizado por um/a professor/a de Servigo
Social nele integrado, responsavel por ministrar as Oficinas de Supervisdao Académica (I, II, IlI
e |V), assumindo o papel de supervisor académico. Nas oficinas de supervisao académica
seguimos a Resolucdo CFESS n2533/2008 e a PNE/ABEPSS (2010), na qual estabelece que o
(a) professor (a) supervisor (a) académico ndo pode orientar um numero maior do que 15
discentes, sendo identificada esta situacdo, faz-se necessaria a designacdo de mais um (a)
profissional para orientacdo discente de estagio. Os discentes sdo distribuidos em turmas
subdivididas por areas de atuagdo/conhecimento do Servigo Social, como politicas sociais,
fundamentos, trabalho, questdo rural e urbana, dentre outras. Desta forma, cada professor
serd responsavel por um grupo de 6 a 15 alunos distribuidos em, no maximo, trés campos de
estagios, aglutinados por d&reas tematicas comuns. (Ver Regulamento do Estagio

Supervisionado em Servico Social em anexo).

e Observacdo sistematica e leitura critica da realidade, partindo da
fundamentacdo tedrico-metodoldgica e ético-politica e a articulagdo com as

experiéncias no campo de estagio;

e |dentificacdo dos recursos da comunidade, a organizacdo do catdlogo de
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recursos e sua relagdo com o exercicio profissional;
Andlise critica da realidade social, desvelamento das expressdes da questdo
social e elaboracdo de estratégias de intervencao conforme o projeto ético-

politico do Servico Social;

A interdisciplinaridade enquanto metodologia propositiva na formacao do

assistente social;

Habilidade para andlise de conjuntura e registros do trabalho profissional por
meio de elaboracdo de documentos, relatdrios e criacdo de instrumentos
técnico-operativos objetivando a divulgacdo e sistematizacdo do exercicio

profissional;

Efetiva articulacdo teoria-pratica, por vinculagdo com temas e abordagens
pertinentes a realidade brasileira, desvelamento das expressdes da questdo
social e identificacdo das demandas dos usuarios com elaboracdo e
apresentacdo de projetos a partir dos dados coletados, articulando assim teoria

e pratica.

Promover a articulagdo da fundamentacao tedrico-metodolégica, ético- politica

e técnico operativa e o cotidiano do trabalho profissional do assistentesocial;

Fomentar a constituicdo do exercicio profissional em sua dimensdo tedrico
metodolégica, enquanto elemento fundante do processo de construgdo do
conhecimento;

Incentivar a formulacdo e implantacdo de propostas de intervencdo na
realidade de trabalho do assistente social, conforme prevé o projeto ético-
politico do Servico Social;

Consolidar a articulacdo entre teoria e pratica na experiéncia do estagio.
Fortalecer a interacdo com as vdarias dareas profissionais, capacitando o

estagiario para o trabalho interdisciplinar e/ou multidisciplinar.
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e Superar a dicotomia teoria-pratica na formagcdo em Servico Social, sendo o
estdgio uma das, ndo a Unica, atividade integradora da formacdo do assistente
social;

o O estagio se constitui numa atividade de reflexdao que enriquece a teoria que
lhe deu suporte. E um processo criador de investigacdo, explicacdo,
interpretacao e intervengdao na realidade, por isso as atividades devem ser
planejadas e supervisionadas;

® Promover o estdgio como pratica da reflexdo suficientemente aberta para
adquirir, na experiéncia, determinagdes novas e mesmo novas explicacdes
tedricas;

e Refletir sobre a dimensdo politica e o compromisso ético do Servico Social,
procurando evidenciar as implicacdes para a formacdo e o exercicio
profissional, bem como para suas possibilidades de acdo;

® Promover a reflexdo critica do trabalho profissional nas dimensdes das praticas
institucionais, multidisciplinares, instrumentais e da relagdo competéncia-

compromisso.

A avaliacdo sera realizada durante todo o processo de supervisdo executado pelo
professor supervisor e o profissional supervisor de campo, por meio de reflexado,
acompanhamento e sistematizacdo dos referidos planos de estagio, que deverdo ser
elaborados em conjunto entre Universidade e Unidade de campo de estagio. Devera ocorrer
um acompanhamento semestral do aluno com o professor supervisor académico e o
profissional supervisor de campo no préprio local do estagio. O resultado dessa avaliagao
deverad ser registrado em ata e terd como objetivo detectar a condicdo da formacado do aluno
na relacdo teoria - pratica no espaco de estdgio. Essas reunides de acompanhamento
possibilitarao a identificacdo do perfil do estagidrio e a andlise sobre as condi¢des dele mesmo,
garantindo a sua efetiva participacdo nas atividades do estagio. Essa acdo contribuira para
gque o aluno ndo passe a uma fase subsequente de atividades, sem ter cumprido
satisfatoriamente a anterior. Caso o aluno ndo cumpra a contendo a atividade prevista, devera
repeti-la, até que seja considerada satisfatéria. Para eventuais esclarecimentos, observar o
Regulamento de estagio constante ao final deste projeto.

O processo de avaliagdo para a aprovacao, em cada um dos estagios, obedecerd aos
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seguintes critérios:

e cumprir, pelo menos 75% de frequéncia nas disciplinas de Supervisdo de
Estagio;

e cumprir 100% das atividades de Estagio em campo, devidamente apresentadas
pelo supervisor no inicio de cada periodo. Em caso de falta, ha a necessidade de
reposi¢ao para o cumprimento de 100% das atividades;

e realizar os registros das atividades, conforme as caracteristicas de cada estagio.

e ter pontuagdo minima na disciplina de Oficina de Supervisdao Académica, para
aprovacao, considerando a proposta de avaliacdo da IES.

e registrar e elaborar relatério final das atividades.

Coordenacdo de Estagio

A coordenacdo de estdgio, segundo a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (PNE,
2010), é uma esfera de organizacdo e gestdo da politica de estagio, de grande necessidade
para o encaminhamento de um estagio de qualidade. Esta coordenacdo atua diretamente
articulada a Coordenacado do Curso ou do Departamento a que este é vinculado.

A PNE ao registrar a coordenacgdo de estagio como um elemento para sua organizagao
e gestdo politica, coloca a necessidade de todas as UFAs possuirem essa instancia,
fundamental para o encaminhamento de um estagio com qualidade, além de estabelecer as

atribuicdes da Coordenacdo de Estagio:

(...) Além das atribuigdes dos sujeitos que constroem o estagio, a PNE elenca as
atribuicGes da Coordenacdo de Estagio, vista como esfera deorganizagdo e gestdo da
politica de estagio; indicando a necessidade de todas as UFAs possuirem essa
instancia, fundamental para o encaminhamento de um estagio com qualidade. Cabe
a esta Coordenacdo atuar diretamente articulada as coordenacgGes de curso ou
departamentos, de modo a viabilizar as novas demandas de qualificagdo do Estagio
como elemento central da formacgao profissional (ABEPSS, 2010, p. 24).

De acordo com a PNE seguem as atribuicdes da Coordenacado de Estagio:

1- Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica de

estdgio condizente com os critérios e objetivos da formacao profissional, com
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a participacdo de docentes, discentes e supervisores de campo;

Criar e acompanhar a Comissdao de Estagio (grupo responsdvel pelo
planejamento de atividades, acompanhamento e avaliagdo do Estagio na
Unidade de ensino), formada por representantes de: supervisores (as)

académicos (as), supervisores (as) de campo e estagiarios(as);

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando o alcance dos

objetivos propostos;

Estabelecer contato com as diferentes instituicdes, objetivando analisar sua
programacao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio,
estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da
promocdo de eventos e atividades, organizados pela Unidade de ensino,

direcionados a capacitagdo dos(as) supervisores(as) de campo;

Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes, campos de estdagio e
assistentes sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ou
manutencdo das vagas de estagio, objetivando oferecer um leque de opc¢bes
para os estudantes. Em casos especiais, o(a) estudante, professor(a) ou
assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo de
estagio, devera dirigir-se a Coordenac¢ao de Estagio, em tempo habil, para que

a mesma efetue andlise do projeto e abertura oficial do campo de estégio.

Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os

principios da politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;

Propor/rever modelos de documentacdo: Plano de Estagio; Projeto de Acdo
Profissional; Roteiro de Avaliacdo de Relatério; Avaliacao pelo supervisor do
processo de aprendizagem do estudante no campo de estdgio; Avaliacdo pelos
professores do processo de estagio; Avaliagcdo do estudante quanto ao processo

de estagio;

Favorecer contatos, parcerias e troca de informacgdes das instituicdes campos

de estagio dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenacdo de
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Estagio e professores, visando estabelecer canais de comunicagdo continua
(encontro, reunides, seminarios, visitas, etc.);

9- Promover reunides entre os professores da disciplina objetivando
democratiza¢do e discussdao das questOes referentes ao estdgio; troca de
informacdes e experiéncias entre os professores; busca de unidade no
encaminhamento da disciplina; articulagdo do processo de estagio com a

proposta curricular;

10- Discutir e encaminhar, em conjunto com professor da disciplina e supervisor
de campo, o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio, desde
que sejam detectados problemas relacionados a extingdo de programas/

projetos;

11- Publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes, professores e supervisores do
material produzido pela Coordenagao, por estudantes, por professores e do

material relativo a estdgio e dreas tematicas, de interesse desses segmentos;

12-Organizar, em conjunto com os supervisores académicos, a apresentacao dos
campos de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivandoa
democratizacdo de experiéncias entre os estudantes da Unidade de
ensino, principalmente, com os futuros estagiarios a serem realizadas ao longo

do semestre;

13-Promover em articulagdo com a Comissao de Estdgio, em cardter permanente,
curso de Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como atividade

de extensdo) e a organizacdo da agenda do Forum de Supervisores da Unidade;

14- Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da
documentacdo exigida pela resolucdo 533/2008 no que se refere as UFAs;
15- Fomentar, coordenar e articular o Forum de Supervisores (da Unidade), em

articulagdo com Férum Estadual, caso exista, ou estimular a sua criacdo em

articulagdo com o CRESS e as demais UFAs.
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A coordenacdo de estagio devera ser exercida por um (a) professor (a) do curso de
Servico Social com formagdo em Servico Social, eleito(a) pelo colegiado do curso para mandato
de 2 (dois) anos, cabendo as este a atribuicdo de horas administrativas, redu¢dao de encargos
didaticos e remuneracdo especifica para tal finalidade, em funcdo da ocupacado de cargo de
gestdo previsto pela Lei n2 8662/1993.

Em consonancia com a PNAS (2010) a coordenagcdo de estdgio deste curso vem
realizando diversas atividades que visam fortalecer a presenca do Estdgio durante o
desenvolvimento de todo o curso, realizando atividades integradas, discussGes tematicas,
visitas institucionais aos campos de estagio, encontro com supervisores de estagio, féruns
tematicos, mostras de estagio, atendimento aos discentes, participacdo em eventos do curso,
dentre outras ac¢des, visando fortalecer a integralidade da forma¢dao no que se refere ao

desenvolvimento da atividade de estagio supervisionado.

14. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

A Resolucdo n? 15, de 13 de marco de 2002 estabelece as Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Servico Social e indica as Atividades Académico- Cientifico-Culturais. como
componente curricular para a formacdo dos discentes inseridos na graduacdo em Servico
Social. Para tanto as IES deverdo criar mecanismos de aproveitamento dos conhecimentos
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a
distancia, a saber: monitorias, visitas monitoradas, iniciacdo cientifica, participacdo em
seminarios, publicacdo de producdo cientifica, participacdo em drgdos colegiados e outras
atividades que ficam a critério do Colegiado de cada Curso e, posteriormente, definidas no
plano académico do curso.

As atividades complementares caracterizam-se como importantes mecanismos de
valorizacao das atividades extra-muro, como parte do conhecimento necessario do cidadao
e profissional assistente social. Na UEMG- Unidade Académica de Carangola as atividades
complementares definidas como Atividades Académico-cientifico-culturais podem ser
compreendidas como toda e qualquer atividade pertinente e Util para a formacdao humana e
profissional do académico.

Trata-se de atividades curriculares e como tal constardao no histérico escolar do aluno,
mas devem ser realizadas fora dos programas das disciplinas previstas na grade do curso, uma

vez que o objetivo dessas atividades é diversificar e enriquecer a formacao
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oferecida na graduacdo, através da participacdo do corpo discente em tipos variados
de eventos.

E importante lembrar que a realizacdo das atividades complementares dependera
exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade de cada aluno, que deve buscar as atividades
gue mais lhe interessarem para delas participar.

O aluno tera que cumprir 60 horas de Atividades Académico-cientifico- culturais ao
longo do Curso, que precisam ser coerentes com as habilidades e competéncias para a sua
formacao conforme propde este projeto pedagdgico. Ao iniciar o curso, o aluno receberd uma
planilha com a indicagdo das Atividades Académico-cientifico-culturais.

As atividades aprovadas pelo Colegiado do Curso de Servigo Social da Unidade Académica
de Carangola estdao dispostas no quadro 3, a seguir. Este elenco de atividades visam a
complementacao da formacao profissional. As atividades foram organizadas em dois grupos:
no Grupo 1, estdo contidas atividades cientificas; no Grupo 2, estdo as atividades culturais e
esportivas. Os alunos deverdo vivenciar pelo menos quatro atividades diferentes ao longo do
curso, sendo que esta carga horaria devera, ainda, ser cumprida de forma que 2/3 (dois tergos)
das horas sejam pertencentes ao Grupo 1 e 1/3 (um terco) das horas sejam relativos ao Grupo
2.

Todas as atividades deverdo ser comprovadas através de certificados, declaracoes e
relatdrios junto a coordenacdo do curso de Servigo Social, por meio de uma pasta individual
de cada aluno, computadas em termos de carga hordria para efeito de integralizacao do
curriculo pleno de seu curso. (Ver Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-

Culturais - AACC em anexo).



Quadro 3: Atividades e carga horaria maxima permitida para as atividades académico-cientifico-culturais da

UEMG, Unidade Carangola.

ATIVIDADES GRUPO 1

CARGA
HORARIA
MAXIMA
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DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Certificado de participa¢do expedido

ATIVIDADES GRUPO 2

CARGA HORARIA

MAXIMA

Participagdo em eventos cientificos 20 pela entidade organizadora
Participagdo em atividades de 20 Carga hordria atestada
Pesquisa (atestado emitido pelo
professor responsavel)
- o Carga hordria atestada
Realizagdo de monitoria 15 8 iy
(atestado emitido pelo
professor responsavel)
= _ . De acordo com a
Representa¢do em orgdo colegiado 10 . )
participagdo confirmada em
horas das reunides
Participacdo em defesas dos Uma hora para cada apresentacao
. 10 .
trabalhos de conclusdo de curso Assistida
Realizagdo de estagio Relatério da atividade com assinatura
extracurricular ndo relacionado a 20 | do responsavel e carga horaria total do
area de formagao projeto.
Profissional
Realizacdo de estagio Relatdrio da atividade com assinatura
extracurricular relacionado a area 20 | doresponsavel e carga horaria total do
de formacgado projeto.
Profissional
Curso relacionado a area de 20 Certificado de participacdo expedido
formagdo profissional pela entidade organizadora.
~ . . De acordo com o certificado expedido
Curso ndo relacionado a area de P . .
~ o 10 | pelo d6rgdo organizador e realizados
formagado profissional . . . .
depois do ingresso na Universidade
- Declaragao emitida pela Coordenacao
Organizagdo de eventos 15 ¢ P ¢
do Curso
Organizagao e realizagdo de cursos De acordo com o certificado expedido
para a comunidade, relacionados 10 pelo 6rgdo organizador
diretamente a formacao
profissional
Publicacdo de painéis em eventos 15 De acordo com a avaliagao da atividade
cientificos e/ou de extensdo pelo professor orientador
Apresentagao oral de trabalhos em 15 Certificado de participagdo expedido
eventos cientificos e/ou de pela entidade organizadora
extensdo
Publicagdo de artigos cientificos em 20 De acordo com a avaliagdo da atividade
revista pelo professor orientador
. De acordo com a avaliagdo da atividade
Participacdo em grupo de estudo 10

pelo professor orientador do grupo

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Visita a Museus, Feiras de Livros, 15 Carga hordria atestada
Exposicdes e Teatro (atestado emitido pelo
professor responsavel)
. Carga hordria atestada
Eventos Esportivos 10 g I
(atestado

emitido pelo coordenador de curso)
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Visitas Técnicas (Sindicatos, Carga hordria atestada
Movimentos Sociais e outros 10 (atestado emitido pelo
espacos pertinentes ao Servigo professor responsavel)

Social).

* QOutras atividades ndo constantes nos grupos serdo julgadas pelo Colegiado do curso de Servigo

Social.

15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Curso de Servico Social da UEMG- Unidade Carangola tem por objetivo a formacgao de
um profissional que possa contribuir com o desenvolvimento da profissao. Assim, o trabalho
de Conclusdo de Curso vem culminar com o encerramento desta proposta.

Por isso, deve ser compreendido como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, sendo um momento de expressdo da sua totalidade. E o trabalho no qual o
discente sistematiza o conhecimento resultante das indagag¢des geradas a partir da formagao
profissional.

Os trabalhos conclusivos serdo orientados por um (a) professor (a) do curso de Servico
Social e, para que as orientacOes se efetivem, sera destinada carga horaria ou remuneracao
especifica para este fim, ficando o (a) orientador (a) resguardado quanto a diminuicdo de
encargos didaticos e/ou atribuicdo de encargos adicionais para o cumprimento das
orientagdes. Assegurando ao (a) docente designado para orienta¢des de TCC a remuneragao
devida para o trabalho desenvolvido.

Esses trabalhos de conclusdo de curso serdo redigidos no idioma nacional, de acordo
com as normas da ABNT e socializados mediante apresentacdao publica a comunidade
académica e aos membros de banca examinadora.

Além do processo de orientacdo do trabalho com o (a) docente de referéncia, os alunos
terdo suporte e incentivo para construcdao do conhecimento cientifico, desde os periodos
iniciais, quando comecardao a realizar pesquisas bibliograficas, conhecer e identificar a
necessidade de escritas que possam ter carater cientifico, bem como serdo estimulados a
participacdo em atividades cientificas e a elaboracdo de trabalhos cientificos para congressos,
revistas e eventos diversos.

Os alunos deverdo desenvolver o trabalho em grupo (no maximo com trés integrantes),
ou individualmente, observando a disponibilidade do corpo docente, ficando a decisdo a cargo
do colegiado.

A versdo final do trabalho devera ser defendida pelo aluno no final do curso, perante
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uma banca examinadora composta pelo (a) professor (a) orientador (a) e por 02 (dois)

professores examinadores. (Ver Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso em anexo).

16. UNIDADE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Este instrumento pedagdgico entende que a politica de pratica académica é dirigida
através da integracao entre ensino tedrico e pratico, a pesquisa e a extensao, mediados pelas
disciplinas curriculares e dos nucleos tematicos de pratica e de pesquisa que irdo articular as

trés dimensdes indissociaveis.

Pesquisa

A pesquisa é uma forma que o (a) profissional dispde para conhecer a realidade social
na qual desenvolve suas atividades. O reconhecimento da pesquisa como um elemento
constitutivo da formacdo e da atividade profissional implica o desenvolvimento da capacidade
do (a) Assistente Social para apreender os problemas especificos do seu tempo sdcio-histérico,
submeté-los a uma apreciacdo critica e deles extrair a significacdo que extrapola o ambito da

imediaticidade com que emergem. Para IAMAMOTO (2007, p. 273):

A pesquisa ocupa um papel fundamental no processo de formagdo profissional do
assistente social, atividade privilegiada para a solidificagdo dos lagos entre o ensino
universitario e a realidade social e para a soldagem das dimensdes tedrico-
metodoldgicas e pratico-operativas do Servico Social, indissocidveis de seus
componentes ético-politicos. (IAMAMOTO, 2007, p.273).

A formacdo profissional devera assegurar, ao (a) assistente social, oportunidades para
desenvolver uma atitude investigativa que lhe possibilite elaborar e executar projetos de
pesquisa. Para tanto, é necessario que os cursos de formacgao formulem politicas de pesquisas,
gue incentivem os professores a assumirem a funcdo de pesquisadores, como atividade
universitaria constitutiva da docéncia, e que envolvam os alunos nos programas de inicia¢do
cientifica.

O Servico Social é uma profissdo que estd inserida na divisdo sdcio técnica do trabalho,
dotada de uma dimensdo pratico-interventiva, que se utiliza de um arsenal tedrico-
metodolégico como recurso para entender a realidade e propor intervencdes, porém o acervo
tedrico-metodolégico, apesar de indispensavel, ndo é o suficiente, haja vista que os processos

sociais sdo dindmicos e exigem uma permanente avaliacdo e pesquisa de suas expressoes
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na vida dos sujeitos sociais, a fim de que sejam elaboradas propostas de atividades
capazes de estimular as mudangas almejadas. Posto isso, o arsenal teérico- metodoldgico se
atualiza através das pesquisas dos fendmenos histéricos que sdo objetos doconhecimento e
de intervengdo do assistente social.

lamamoto (2007) afirma que a pesquisa de situagdes concretas é uma condi¢ao para
ultrapassar uma visao teoricista da competéncia profissional. A qual, muitas vezes, se restringe
apenas ao dominio tedrico, deslocado dos novos processos que mediatizam as novas
expressoes da questao social, que sao alvos de interveng¢ao no ambito profissional.

Sendo assim, a pesquisa é um recurso imprescindivel para a compreensdo dos
processos determinantes da desigualdade social geradores da exclusdo social, nos seus
aspectos de ordem econdmica, cultural e politica. A pesquisa auxilia, também, ao
enfrentamento pelos sujeitos sociais nas suas diversificadas condicoes, seja de classe, etnia,
género, que se tornam pela sua vulnerabilidade socioeconémica alvo das politicas sociais
desenvolvidas pelo Estado, pelo setor privado e pelas ONGs, que requisitam a mao-de-obra
especializada do profissional de Servigo Social.

A UEMG incentiva os (a) seus professores (a) e os seus discentes a participarem de
editais de pesquisa internos como: PIBIC/UEMG/FAPEMIG, PIBIC/UEMG/CNPq,
PIBITI/UEMG/CNPg e PIBIC/UEMG/ESTADUAL. Esses editais fazem parte do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Universidade do Estado de Minas Gerais,
iniciado em 2003. Nos devidos editais, a Universidade, em parceria com a FAPEMIG, o CNPq
e o estado, disponibilizando bolsas de iniciacdo cientifica para a comunidade discente. Essas
bolsas funcionam como estimulo a formacgao académica e privilegiam a participagao ativa de
estudantes em projetos de pesquisa com qualidade académico-cientifica.

A pesquisa em Servigo Social estrutura-se nos trés eixos bdsicos de formacgao
profissional: Trabalho e formacgao profissional, Politicas Sociais e Sujeitos Sociais e Questdo
Social e Realidade Regional. Diante disso, serdo realizadas atividades de pesquisa vinculadas
aos Nucleos de Estudos, devidamente registrados no CNPq, liderados por professor (a) com
vinculo com o curso de Servico Social — enquanto atribuicdo privativa — e com a unidade de
Carangola. Para que as atividades de pesquisa se efetivem o (a) professor (a) lider/pesquisador

do nucleo terd diminuicdo de encargos didaticos e/ou remuneracgdo especifica para este fim.
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Extensao

O Curso de Servico Social esta estruturado com uma carga horaria de 3.075 (trés mil e
setenta e cinco horas), abrangendo 450h/r para Estagio Supervisionado, 60h/r de Atividades

Académico -Cientifico- Culturais, e 315 h/r de atividades extensionistas (de acordo com a

Resolucio UEMG/COEPE No 287/2021 no minimo 10% da carga horaria total do curso).! A

extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a “relacdo transformadora entre a universidade ea sociedade” (IAMAMOTO,
2007, p. 271).

As atividades de extensdo caracterizam-se por suas multiplas finalidades, atuando para
consolidar a integracdo do conteudo disciplinar, expandindo os conhecimentos tratados para
além da fronteira universitaria e proporcionando ao graduando a vivéncia ativa e
comprometida com o carater social das agdes inclusivas.

Contudo, é importante entender que a extensdo nao se reduz a um laboratério ou
supermercado de prestacdo de servicos (IAMAMOTO, 2007), definidos pela instancia
burocratica da universidade, configurando uma imposicao de cima para baixo, sem considerar
os interesses e necessidades do publico alvo das atividades. Por isso as atividades de extensao
devem juntar forcas e buscar parcerias com outras instituicdes, além de focar sobre as
necessidades que sdo demandadas pelos sujeitos sociais de modo que o estimule e apoie suas

iniciativas.

O Colegiado do Curso de Servico Social regulamenta as atividades de Extensao,
conforme Resolugdo e da Resolugdo CNE/CES N. 07, de 18/12/2018, que destina 10% da carga

horaria total do curso em seu Art. 42, para as seguintes atividades:

a) Disciplinas obrigatérias que fazem relacdo direta entre teoria e pratica
profissional, aliando ensino, pesquisa e extensdao nos mais diversos campos de
atuacdo do Servico Social. Estas disciplinas serdo ofertadas nos anos iniciais,
para que os discentes localizem todas as atividades extensionistas
disponibilizadas e ingressem, de fato, nos projetos e nucleos ofertados pelos

docentes do curso de Servico Social. As referidas disciplinas sao:

® A estrutura curricular das atividades extensionistas do curso de Servigo Social estdo estruturadas, também, na
Resolugdo CEE n2 490, de 26 de abril de 2022, que dispde sobre os principios, os fundamentos, as diretrizes e
os procedimentos gerais para a Integralizagdo da Extensdo nos Curriculos dos cursos superiores de graduacdo e
de pds-graduacgao Lato Sensu no Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.
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e Universidade, Sociedade Brasileira e Servico Social (36 h/a)

e Nucleo Tematico de Extensdo do Servico Social (36 h/a)

b) Projetos desenvolvidos pelo corpo docente e corpo discente do curso de
Servi¢o Social, que visam pesquisar e intervir na realidade de Carangola e
regiao;

c) Cursos de curta, média e longa durac¢do, promovidos pelos docentes do curso
de Servico Social, objetivando integracdo entre comunidade académica e
sociedade;

d) Promocdo de palestras, eventos, congressos e mesas redondas para construir
espacos de participacdo popular e integracdao social no ambito académico
como: Semana Académica do curso de Servico Social, Férum de Supervisores

de Estdgio, Mostra de Estagio Supervisionado, dentre outros.

O curso de Servico Social destinard pouco mais de 10% de sua carga hordria total, ou
seja, 315 horas para a realizagdo AECCs em todo o decorrer da formacao profissional. E para
propor atividades que contemplem as AECCs o docente necessitard de aprovacdo da
coordenacao do curso de Servico Social e registro prévio das propostas de extensao e pesquisa

em suas devidas coordenacdes.

Os objetivos para insercdo de AECCs como componentes curriculares obrigatdrios
estdo respaldados pela Resolugdo e da Resolugdo CNE/CES N. 07, de 18/12/2018:
Art. 52 Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educagao

Superior:

| - a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes

complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il - a formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia
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dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja

valorizada e integrada a matriz curricular;

Il - a producdo de mudancas na prdpria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como

por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e

tecnologico.

Diante disso, faz-se necessdrio destacar que as ac¢des extensionistas visam
aproximar cada vez mais as praticas académicas das praticas sociais, atrelando a elas
a possibilidade de construcdo de conhecimento e debates importantes no que tange

a atuagdo do Servigo Social.

A carga horaria para atividades extensionistas do curso de Servigo Social sera dividida

em componentes obrigatérios e componentes complementares. Enquanto componentes

obrigatérios destacam-se as disciplinas “Universidade, Sociedade Brasileira e Servico Social”

e “Nucleo Tematico de Extensdo do Servico Social”. Em que os (as) docentes apresentardo as

atividades desenvolvidas pelo curso de Servico Social da unidade de Carangola e integrardo os

discentes nas mesmas para o cumprimento das exigéncias curriculares extensionistas

obrigatérias.

Entende-se, entdo que parte da carga horaria de extensdo — 72 h/a — sera efetivamente

ofertada em sala de aula por docentes do curso e outra parte serd realizada em campo

especifico do Servigo Social, de acordo com os nucleos extensionistas/pesquisa.

Ja os componentes complementares sao divididos da seguinte forma:

a) Participacdo de atividades extensionistas no decorrer do curso, podendo variar
entre participacdo de projetos e programas de extensdo oferecido pelos
docentes (componente curricular complementar);

b) Organizacdo de eventos e participacdo em acdes comunitarias geridos pelos
docentes;

c) Participacdo em grupos de pesquisa, projetos e atividades de extensdo
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desenvolvidos pelos mesmos;
d) Integracao de organizacBes da sociedade civil e comunidade académica com
vistas a efetiva intervencao no contexto social enquanto prestacdo de servigos

sociais.

O curso de Servico Social propde-se a desenvolver atividades extensionistas, de forma
indissociavel ao ensino e pesquisa, por meio dos grupos tematicos, conforme serd discutido
em colegiado académico. Tendo por objetivo aproximar a Universidade da comunidade de
Carangola e regido e contribuindo para um ensino de qualidade que possa garantir um melhor
desenvolvimento da sociedade a sua volta, além de divulgar os conhecimentos produzidos e
acumulados pelos alunos e professores.

Ainsercdo e participagdo dos discentes nas atividades extensionistas tem por objetivo:

e Possibilitar vivéncia em atividades de extensdo, de forma articulada ao

ensino e pesquisa;

e Participar de um conjunto inter-relacionado de a¢des que propiciam a

producdo de conhecimentos;

e Propiciar o contato com questdes atuais presentes no contexto da
comunidade de Carangola e regido, contribuindo para um

aprofundamento da relagao teoria-pratica;

e Contribuir para o processo de formacao cidada dos discentes a partir da
interacdao com a realidade e os conhecimentos construidos de forma

integrada na Universidade;

e Desenvolver as potencialidades e habilidades dos discentes nas
dimensdes de planejamento, execugdo, avaliacdo e sistematizacdo.

Aos docentes que oferecem atividades extensionista, mediante planejamento junto a
coordenacao das AECCs, serd garantida a reducdo de encargos didaticos compativeis com as
atividades realizadas e numero de discentes orientados.

Os discentes inseridos nas atividades de extensdo devem, sob orientacdo docente,

participar ativamente de todo o processo que envolverd o desenvolvimento das atividades,
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como o planejamento, a execugdo e avaliagdo, de acordo com o que estabelece a Resolugdo

UEMG/COEPE No 287/2021 em seu Art. 52:

§ 12 As atividades de extensdo, segundo sua caracterizacdo no Projeto

Pedagdgico do curso, inserem-se nas seguintes modalidades:
| - programas;
Il - projetos;
[l - cursos e oficinas;
IV - eventos;
V - prestacdo de servicos.

De acordo com Manual de atividades extensionistas as a¢des de extensdo acima

discriminadas sao descritas como:

- Programas - “conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo
(cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente integrando as acdes de
extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes
e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo”

(FORPROEX, 2007, p.35).

- Projeto - “acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado” (FORPROEX,

2007, p.35).

- Curso - “acdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8
horas e critérios de avaliacdo definidos. (...) AcGes dessa natureza com menos de 8

horas devem ser classificadas como ‘evento’ ”. (FORPROEX, 2007, p.36).

- Evento - “acdo que implica na apresentacdo e/ou exibi¢do publica, livre ou
com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade”

(FORPROEX, 2007, p.38).

- Prestacdo de servico - “realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdao de
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Educacdo Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, érgao publico,
etc.); a prestacdo de servigos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade
processo/produto e n3o resulta na posse de um bem. Observacdo: quando a prestagdo
de servigo é oferecida como curso ou projeto de extensao deve ser registrada como tal

(curso ou projeto)”. (FORPROEX, 2007, p.39).

16.2.6. Da coordenacao das AECCS por curso

A Coordenacdo de Curso designard um (a) docente do quadro para funcdo de
Coordenador (a) de Extensdo do Curso de Servico Social. Sendo requisito essencial que este
(a) tenhaformacgdo em Servico Social — conforme atribuicao privativa - e redu¢do de encargos
didaticos e/ou remuneracdo especifica para tal finalidade.

Para efeito do cumprimento da carga horaria da atividade de extensao pelo estudante
serdo consideradas as atividades programadas sob supervisdo e validadas por docente
responsavel, em cada periodo letivo, e as atividades desenvolvidas de maneira autbnoma pelo
estudante e validadas pelo (a) docente responsavel ou na forma definidapelo Colegiado de
Curso.

A carga hordria total cumprida pelo discente no semestre, bem como seu desempenho
individual, deverdo ser informados pelo (a) docente coordenador (a) responsavel pelas AECCs
no respectivo semestre ao(a) Coordenador(a) de curso de Servico Social no encerramento de
cada semestre letivo. Assim, devera ser entregue ao(a) Coordenador(a) de curso ofs)
Relatério(s) Individual(is) dos discentes referente(s) a sua atuacdo em cada AECC a qual estiver
vinculado.

S30 atribuicbes do (a) professor (a)/coordenador(a) de AECCs, a cada semestre:
(i) Coordenar, orientar e acompanhar as AECCs;

(ii) Avaliar as atividades previstas, verificando a conformidade com o PPC e com

as caracteristicas particulares das AECCs;

(iii) Cadastrar, junto ao NUPEX, em formuladrio préprio e no sistema
SIGA/Extensdo, no inicio de cada semestre letivo, as AECCs previstas para este periodo,

estando sujeitas a avaliagdo e a proposta de reformulacao;

(iv) Solicitar aos docentes com oferta de atividades extensionistas que emita

relatdrio final de atividades desenvolvidas em formuldrio préprio junto a
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coordenacado das AECCs e ao NUPEX;
(v) Enviar ao Coordenador de curso (ou ao(a) professor(a) designado por ele),
no fim de cada semestre letivo, os documentos contendo as informag¢des mencionadas
no item anterior (carga hordria total cumprida, avaliacdo de desempenho e relatdrios

individuais dos discentes).

O Colegiado do curso de Servico Social define a seguinte distribui¢cao de carga horaria
por periodo letivo para as AECCs, uma vez que a partir do 52 periodo os discentes do curso
ingressam no Estagio Supervisionado e desenvolvem atividades especificas que contemplam

intervencgdes sociais:

e Oferta de disciplinas no primeiro e terceiro periodos: Universidade, Sociedade
Brasileira e Servigo Social e Nucleo Tematico de Extensao do Servigo Social. Compondo

72 h/a de atividades extensionistas (4 créditos);

e Oferta de atividades variadas, conforme descrito no item 1.2.6 do presente projeto
pedagdgico, atribuindo 72h/a no primeiro e no terceiro semestre e 36 h/a aula por nos
demais semestres, a serem cumpridas pelos discentes sob orientacdo de professores

assistentes sociais, totalizando 378 h/a (21 créditos);

Fica assegurado ao (a) discente que conseguir cumprir carga horaria superior ao

exigido no semestre a possibilidade de aproveitamento da mesma em semestres posteriores.
Fica assegurado, também, que o (a) discente que ndo conseguir cumprir os créditos
semestrais, que este (a) o faca até a conclusdo do curso, atendendo os requisitos curriculares

obrigatérios.

Para a obtencdo do titulo de bacharel em Servico Social fica considerada a
obrigatoriedade do cumprimento das atividades extensionistas acima discriminadas, assim

como outros componentes curriculares também obrigatérios (ver regulamento em anexo).
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O presente instrumento pedagdgico pretende desenvolver uma politica académica que
articule o ensino, pesquisa e extensdo através dos nucleos tematicos, linhas de pesquisa e

grupos de estudos.

16.3.1. GRUPOS TEMATICOS

Os grupos tematicos sao instancias pedagdgicas que integram o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Neles estdo aglutinados as pesquisas, os projetos de iniciacdo cientifica, o Trabalho
de Conclusdo de Curso, as oficinas de pratica, o estagio, a supervisdao académica, projetos de
extensdo e as atividades académico-cientifico- culturais.

A ideia é desenvolver um trabalho dindmico e propositivo ao longo do percurso do
presente instrumento pedagdgico reformulado, através de diversas atividades tedricas e
praticas, de pesquisa e de extensdo vinculadas a formagdo profissional dos docentes de
Servico Social. Os grupos tematicos propostos pelos docentes formam um tripé que abarca:
Trabalho e formacdo profissional, Politicas Sociais e Sujeitos Sociais e Questdo Social e

Realidade Regional.

Formacdoe
Trabalho
Profissional
Grupos
Tematicos

Questdo Politicas
Social e Sociais e
realidade sujeitos
regional sociais

v Docentes (em funcdo de suas pesquisas, especializacdo tedrica, atividades de

extensdo ou experiéncia profissional);

v Alunos do curso de Servico Social, em funcdo de sua insercdo nos estagios,



64
projetos de pesquisa e extensdo e dos temas de TCC;
v Supervisores de campo e académicos;
v Professores pesquisadores de outras unidades de ensino ou externo a
Universidade;

v Representantes de organiza¢des e movimentos sociais (quando for o caso).

Cada grupo coordenado por um (a) docente do curso de Servico Social’ devera elaborar
seu planejamento de trabalho a cada semestre, garantindo as discussdes (conjuntura, politicas
sociais e expressdes sociais) referentes ao seu eixo temdtico. O programa sera desenvolvido a
partir das aulas, semindrios, encontros, cursos, oficinas, supervisdo com a finalidade de

produzir e sistematizar os conhecimentos no ambito dos nucleos e entre si.
16.3.3. Funcdes dos grupos tematicos:

v Apoiar o funcionamento das disciplinas relacionadas a pratica profissional,
atividades extensionistas e de pesquisa;

Vv Integrar, por intermédio de seu (a) Coordenador (a), a Comissdo Permanente de
Planejamento Académico, responsdavel pela coordenacdo dos grupos tematicos;

v Subsidiar teoricamente docentes, discentes e profissionais integrantes do
nucleo;

v Realizar seminarios para discussdo do processo investigativo e interventivo,
segundo a estruturacdo das atividades de ensino tedrico-pratico de pesquisa,
estagio e extensao, incluindo docentes, discentes e profissionais;

v Reunir sistematicamente seus membros para distribuir suas atividades de
carater pedagégico e académico e organizar o seu funcionamento;

v Contribuir com a publicizagdo da produgdo desenvolvida pelos estagiarios,pelos
projetos de TCC e pelos Projetos de Pesquisa e Extensao;

v Sistematizar e divulgar as experiéncias realizadas, por meio de encontros,
seminarios, congressos e propor a realizacdo de eventos que divulguem e

alimentem a producdo académica.

’ De acordo com a Lei de Regulamentacdo da Profissdao - LEI N° 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre
a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social,
art 5°: VIII - dirigir e coordenar associac¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social.
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16.3.4. Elementos que constituem os grupos tematicos:

a) Extensdo: programas, projetos e atividades de extensdo universitaria;

b) Pesquisa: projetos de pesquisa curriculares elaborados sob a orientagdo da
disciplina de Pesquisa em Servigo Social, projetos de docentes e a iniciagao
cientifica;

c) Ensino tedrico-pratico: estdgio supervisionado, TCC, oficinas de supervisao,

oficinas de pratica.

16.3.5. Linhas de Pesquisas e Grupos de estudos

A partir dos nucleos tematicos os docentes do curso de Servico Social

estabelecerdao como linhas de pesquisas e grupo de estudos os seguintes temas:

Vv Trabalho e relagdes de trabalho;

Vv Territério e exclusdo social;

v Cidade e segregacdo étnico-racial;

Vv Servico Social e Sujeitos Sociais;

Vv Politica Social, Historia e Contemporaneidade;

v Fundamentos do Servigo Social: Formac3o, trabalho e condi¢des de trabalho
profissional;

Vv Teoria Social e a apropria¢do do Servico Social.

A monitoria é uma pratica pedagdgica junto aos professores que ministram disciplinas no
curso e que disponibilizam vagas para estudantes monitores no ambito da graduacdo. Essa
pratica, que integra o processo de ensino aprendizagem, tem como finalidade: possibilitar que
o aluno aprimore seus estudos, aprofunde conhecimento, implemente sua formacao
profissional e contribua com os estudos dos demais alunos. Para ser monitor, o estudante
deve ter tido bom desempenho na disciplina pleiteada, estar atento a publicacdo do edital e
participar do processo seletivo.

A monitoria académica é regulamentada pela Pro-reitoria de Graduagdo através do

Programa de Monitoria Académica (PEMA) e de acordo com a Resolugdo COEPE/UEMG n?
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305, de 21 de junho de 2021.

A UEMG e a Unidade Académica de Carangola reafirmam seu compromisso com a
pleno direito de acesso e permanéncia do estudante a Educagao Superior, e, por meio das Pro-
Reitorias de Graduagdo (PROGRAD) e de Extensdo (PROEx), planejam ag¢des que visam a

estruturacdo de uma politica de assisténcia ao estudante.

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES), instituido a partir da
promulgacdo da Lei 22.570/2017 e regulamentado pelo Decreto 47.389/2018, é voltado aos
estudantes de baixa renda, e objetiva contribuir para a permanéncia do estudante em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica na UEMG. A Universidade regulamenta o acesso aos
beneficios por meio de edital especifico e os estudantes selecionados podem ser
contemplados com os seguintes auxilios: moradia, alimentacgao, transporte, auxilio creche e

apoio pedagdgico.

O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) em Carangola é um 6rgao de apoio aos estudantes que tem como principal objetivo
auxiliar no desenvolvimento académico do estudante, sua integracdo na Universidade,
estimular o processo ensino-aprendizagem e a adaptacao dos alunos junto a comunidade
universitaria, do ingresso até a conclusdo do curso. Tal objetivo visa contribuir para a formacao
integral dos estudantes, tendo ciéncia da necessidade e importancia do papel social da
Universidade, bem como seu compromisso de promover espac¢os para que se desenvolvam as

competéncias fundamentais para a construcao de seu processo formativo.
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17. CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Servigo Social da Unidade Carangola é composto por
professores designados/convocados, em regime de 40h e 30h. O curso possui 5 (cinco)
professores (as) com formacdo em Servico Social, dentre estes 3 (trés) sdo doutores e 2 (dois)
mestres. Possui também 4 (quatro) professores com formacgdes generalizadas, dentre estes, 3

(doutores) e 1 (um) mestre. Totalizando 9 (nove) docentes.

18. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

A administracdo do Curso de Servigo Social é estruturada sob a forma de Colegiado. O

Colegiado é eleito para assumir uma gestdo de 02 (dois) anos.

Colegiado

O Colegiado do curso de Servico Social, sediado na Unidade Carangola, é composto por
representantes dos departamentos os quais o curso esta vinculado e por representantes
docentes e discentes do respectivo curso, como trata os termos do Art. 57 do Estatuto da
UEMG. Sendo formado por 10 (dez) docentes e 4 (quatro) discentes, sendo presidido pelo
Coordenador de Curso que serd, obrigatoriamente, um profissional inscrito no Conselho
Regional de Servico Social®.

Esses representantes sdo escolhidos mediante o referido Estatuto e o Regimento Geral da

UEMG.

Compete ao Colegiado de Curso, conforme o Estatuto da Universidade aprovado pelo

DECRETO N° 36.898, de 24 de maio de 1995, as seguintes atribuicdes:

e orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

¥ De acordo com a Lei de Regulamentagdo da Profissdo - LEI N° 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre
a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Constituem atribui¢Ges privativas do AssistenteSocial,
art 5°: V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduacéo, disciplinas e
fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular; VII - dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagao e pds-graduacgao; VIII.
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e elaborar o projeto pedagogico do curso e encaminha-lo ao Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pré-Reitoria de Graduagao;

e fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificacGes aos
Departamentos;

e celaborar a programacdo das atividades letivas, para apreciacao

dos Departamentos envolvidos;

e avaliar periodicamente a qualidade e a eficdcia do curso e o aproveitamento
dos alunos;

e recomendar ao Departamento a designagado ou substituicdo de docentes;

e decidir as questdes referentes a matricula, reopcdo, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtencdo de novo titulo, assim como as representacdes e os
recursos sobre matéria didatica; e

® representar ao drgdo competente no caso de infracdo disciplinar.

Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante de um curso de graduacdo constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

As atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante estdo previstas na Resolucao
COEPE/UEMG n2 284, de 11 de dezembro de 2020 — que regulamenta a composi¢do e o
funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes —NDEs no ambito de cada curso de

graduacao da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, assim apresentados:

l. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso docurso;

Il. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

Il Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
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cursos de graduagao.

O NDE é constituido pelo Coordenador do Colegiado do Curso e por professores
pertencentes ao corpo docente do curso. E recomendado que pelo menos 60% dos
membros tenham titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.
Essa constituicdo é legitima por apresentar condicdes de contribuir com zelo pela
integracdo curricular interdisciplinar, indicagdo de areas de atuagao e cumprimento das

Diretrizes Curriculares Nacionais.

19. INFRAESTRUTURA DO CURSO

O imdvel onde funciona atualmente a UEMG — Unidade de Carangola possui trés prédios,
além de um estacionamento e um espaco externo para construcdo de uma drea de
convivéncia. O Curso de Servico Social conta com 5 (cinco) salas de aulas, todas possuem
ventiladores, quadros brancos e carteiras suficientes para os estudantes. A Coordenac¢ao do
Curso dispde de uma sala exclusiva para atender aos alunos e aos professores, bem como é
utilizada para reunides com o corpo docente. Os alunos dispdem de biblioteca, laboratério

de informatica e de um polo presencial da Universidade aberta e integrada de Minas Gerais

20. BIBLIOTECA

A Biblioteca FAFILE da Unidade Académica de Carangola é entendida como sendo um
espaco fundamental para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
para alunos, professores e pesquisadores na busca de informacGes e conhecimentos
necessarios para essas atividades. E considerada de relevante importancia para o
cumprimento do projeto pedagdgico com exceléncia. Além de atender a comunidade
académica da Unidade Carangola, atende a comunidade em geral para pesquisa local.

A biblioteca estd localizada no andar térreo do bloco 3 da Unidade, com horario de
funcionamento de 08:00 as 22:00 horas, de segunda a sexta-feira. Sua infraestrutura busca
proporcionar aos seus usuarios instalacdes adequadas para utilizacdo e estudo, bem como
garantir a armazenagem conveniente do acervo sob sua responsabilidade. Dispde de ampla
area destinada a leitura e aos estudos, iluminada e arejada, bem como a area destinada ao

acervo.
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A biblioteca possui armarios para guarda-volumes, num total de 48 escaninhos, 01
balcao com 03 computadores para o atendimento aos usuarios, 01 mapoteca, 02 estantes de
aco para expor novas aquisicoes e 198 estantes de aco para guarda do acervo. Seus usuarios
contam, no saldo de leitura, com 14 mesas e 70 assentos, quatro cabines de estudo individual
e 04 salas para estudo individual e/ou em grupo.

Possui ainda uma sala de tratamento técnico (onde é feito o controle de todas as
aquisicdes por compra, doacdo, permuta, registro, estatistica de aquisicdo por area, bem
como todos os servicos de controle de entrada e baixa no acervo bibliografico) com 02
armarios para armazenamento, trés estantes e 01 computador.

Também possui uma drea detratamento técnico com 02 mesas, 02 computadores, 01
impressora e um scanner.

A Biblioteca possui um laboratério de informatica climatizado, disponibilizando para
seus usudrios 25 computadores com acesso a internet, sendo um deles com acessibilidade,
teclado ampliado e recurso de Big Ball Mouse, e um terminal de consulta, com 01 computador
de uso exclusivo para consulta do catalogo de seu acervo. Os computadores possuem a mesma
configuracdo daqueles que compdem a Laboratério de Informatica, assegurando ao usudrio
equipamentos.

A Biblioteca compete interagir com as atividades de ensino e pesquisa da UEMG
Carangola e da prépria Universidade, integrando novas tecnologias e ferramentas especificas
para a busca e recuperacdo da informacao, gestao e disseminacdo do conhecimento gerado
localmente, oferecendo os seguintes servicos:

ONLINE:

e Atendimento online;
e Disseminacao seletiva de informacao;

e Internet sem fio.

PRESENCIAL:

e Orientacdo e capacitacdo de usuarios;
e Consulta local;

® Empréstimo domiciliar;

e Levantamento bibliografico;

e Catalogacdo na fonte;

e Guarda-volumes.
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Para a seguranga dos usuarios e do acervo, a biblioteca dispde de 03 extintores de
incéndio, cameras de seguranga e sistema antifurto (em implanta¢do). Todos os usuarios
tém livre acesso ao acervo, dispostos em estantes sinalizadas com o nimero de chamada e
0s assuntos correspondentes.

Para alunos e funciondrios podem ser emprestados até 03 livros pelo prazo de uma
05 (cinco), podendo o empréstimo ser renovado por 03 (trés) vezes através do Meu
Pergamum, se ndo houver reserva para o livro por parte de outro usudrio.

Para os(as) docentes, sdo emprestados até 05 livros pelo prazo de 15 (quinze) dias,
seguindo o mesmo critério para a renovagdo. Todos os usuarios podem consultar o catdlogo
através do site da Universidade ou através do aplicativo Pergamum Mobile.

O software Pergamum oferece através do acesso ao site, no campo BIBLIOTECA
<http://www.uemg.br> ou direto no link:
<http://200.198.18.141/pergamum/biblioteca/index.php>, a possibilidade de consulta ao

acervo de todas as bibliotecas das Unidades UEMG.

Além dos principais pontos de recuperacao de informacdes (autor, titulo e assunto), o
usudrio consegue acessar a pesquisa de empréstimo, efetuar reservas, renovacdes, etc.,
através do seu login, sendo o numero de matricula para os discentes. Para docentes e
funcionarios, o login é o CPF ou MASP, com a senha cadastrada na Biblioteca.

O Pergamum mobile é um aplicativo desenvolvido para uso exclusivo em Tablets e
Smartphones e tem por objetivo facilitar a consulta ao acervo das unidades de informacao
e/ou bibliotecas da instituicdo, realizar reserva de materiais, bem como a renovacdo de
empréstimos, consulta aos itens emprestados, alteracdo de senha, entre outros servigos
disponiveis.

A atualizacdo/expansdo do acervo e dos servigos da Biblioteca da Unidade Carangola
coaduna-se as demandas manifestadas pela comunidade académica e pelos usuarios dos
Servigos.

O levantamento da demanda de acervo bibliografico se faz anualmente, a partirdos
planos de ensino elaborados pelos professores nos quais sdao identificados os titulos
relacionados como bibliografia basica e complementar que ja compdem o acervo bibliografico

da instituicdo e aqueles que precisam ser adquiridos.


http://www.funedi.edu.br/
http://200.198.18.141/pergamum/biblioteca/index.php
http://200.198.18.141/pergamum/biblioteca/index.php
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O acervo da biblioteca é informatizado e gerenciado pelo sistema Pergamum, sendo
dividido por areas do conhecimento conforme sua classificagdio, com base na CDD -
Classificacdo Decimal de Dewey. Adota-se para as regras de catalogacdo o Anglo-American
Cataloguing Rules (AACR 2), e o cabecalho de assunto Library of Congress Subject Headings
(LCSH). O sistema gerencia toda a automacao de informagdes de empréstimos, inclusive

informacgdes estatisticas.

Este possibilita além de consulta ao acervo das bibliotecas, renovacao de
empréstimos e reserva de livros através do uso internet, histérico das transagées efetuadas
pelos usudrios na Biblioteca e o afastamento.

O acervo da bibliografia basica e da bibliografia complementar esta disponivel, por
unidade curricular, e procura atender a quantidade média de alunos de acordo com a

gualidade de desenvolvimento das pesquisas e consultas pedagdgicas.

A UEMG adquiriu renomadas Plataformas digitais multidisciplinares de e-books que
atendem a varias dreas do Conhecimento. Os usuadrios devidamente cadastrados podem
acessa-las de forma simultanea, integral e ilimitada via web, estdo disponiveis para Desktop,
Tablets e Smartphones.

A Biblioteca Virtual Pearson é uma plataforma de livros académicos, cientificos e de
formacao profissional do mundo, a disposicdao da comunidade académica da UEMG, com
acesso a milhares de obras universitarias, de editoras renomadas.

A plataforma reudne livros eletrénicos que podem ser consultados online, 24 horas por
dia, sete dias por semana. A BV/UEMG apresenta cerca de 12 mil obras disponiveis em formato
e-book, multidisciplinar, com atualiza¢cGes permanentes e disponiveis 24 horas, que se juntam
aos milhares de titulos fisicos do Sistema de Bibliotecas.

A Minha Biblioteca é uma plataforma virtual de livros digitais que reune diversas obras
fundamentais para a formacao de profissionais de diferentes dreas de conhecimento. Sao mais
de 12 mil titulos académicos em portugués, 15 editoras e 38 selos editoriais, autores
renomados com atualizacdo mensal, que podem ser consultados online, 24 horas por dia, sete
dias por semana.

A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes (BDTD): O IBICT coordena o

projeto que integra os sistemas de informacao de teses e dissertacdes existentes nas
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instituicdbes de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a
publicacdo de teses e dissertagdes em meio eletronico.

O Portal Dominio Publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que permite
a coleta, a integragdo, a preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos, sendo seu
principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literdrias, artisticas e cientificas (na
forma de textos, sons, imagens e videos), ja em dominio publico ou que tenham a sua
divulgacao devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural brasileiro e
universal.

A Scientific Electronic Library Online (SCIELO) é uma biblioteca eletrénica que abrange
uma colecdo selecionada de periddicos cientificos brasileiros. O objetivo deste site é
implementar uma biblioteca eletronica que possa proporcionar um amplo acesso a colegées
de periddicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periédico, assim como aos textos
completos dos artigos.

Também esta disponivel para os todos os usudrios a colecdo completa de normas
técnicas da ABNT, NBR, NBRISO e Mercosul. O acesso é realizado através do sistema
Pergamum.

Além das bases de acesso livre mencionadas acima, a UEMG ainda possibilita consulta
a bases de acesso restrito como o Portal CAPES. O Portal de Periddicos da UEMG, com acesso

disponivel na pagina principal da UEMG.

Fotos da Biblioteca atual:
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20.3. Laboratério de Informdtica e sala de computadores

A UEMG - Unidade de Carangola possui laboratdrio de informatica e sala de
computadores para realizagdo das aulas praticas das disciplinas de informatica. Estes
laboratérios, também, sao utilizados pelos alunos e pela comunidade para a realizacao de
pesquisas e trabalhos académicos. Todos os computadores possuem acesso a internet,
funcionando de segunda a sexta-feira, das 9h00min as 22h00min.

A sala de informatica, situada na biblioteca, conta com 25 computadores com as
seguintes configuragées: LENOVO ThinkCentre, Monitor Lenovo 24P, Processador Intel Core
i3-10100T 3.0Ghz, Memoéria 16GB DDR4, HD SSD NVM?2 256GB, Com rede Ethernet e Wi-Fi,
Sistema Operacional: Windows 10 Pro, Versao 21H2, Compilacdo do SO 19044.1766.

Fotos da Sala de computadores:
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EMENTARIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
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Disciplina: Introdugao ao Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: A natureza e a génese do Servico Social. Histdria e constituicdo da categoria
profissional: dimensdes politicas, culturais e organizacionais.

Bibliografia Basica:

MONTANO, Crlos. A natureza do Servigo Social. 22 Ed. - S3o Paulo: Cortez,
2009.

IAMAMOTO, Marilda Vilella. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: o
esboco de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. S3o Paulo: Cortez,

2004.

YAZBECK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos
do Servigo Social. In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias

profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 32 ed., SP,

Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

1.

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é o Servigo Social. 6.ed. S3o Paulo: Brasiliense,
2006.

BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a
Assistente Social comentado. CFESS (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.

. TAVARES, Maria Augusta. Acumulagdo, trabalho e desigualdades sociais. In:

CFESS/CRESS. Coletanea Direitos Sociais e competéncias profissionais, 2009.

KOIKE, Marieta. Formacgdo profissional em Servigo Social: exigéncias atuais. In:

CFESS/CRESS. Coletanea Direitos Sociais e competéncias profissionais, 2009.

, Marida V. Servico Social na Contemporaneidade. Trabalho e

Formacao Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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Disciplina: Universidade, sociedade brasileira e Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 12

Ementa: Introdugdo ao debate sobre o pensamento cientifico e os saberes populares,
ciéncia e senso comum. Rela¢do dialdgica entre os saberes, valores, conhecimento,
ideologia e teoria. As CondigGes histdricas e sociais da Universidade do Estado de
Minas Gerais. Apresentacdo do tripé ensino, pesquisa e extensdo. A funcdo social da
universidade: extensdo e estagio curricular. A Extensdo no curso de Servico Social da
UEMG. Exposicdo dos Projetos de extensdo do curso de Servico Social da Unidade
Académica de Carangola.

Bibliografia Basica:

1.

Cadernos ANDES. Proposta do ANDES SN para a Universidade Brasileira. 22
ed. Atualizada. Brasilia, 1996.

CUNHA, Luiz Antonio. A Universidade critica. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1983.

FORUM NACIONAL EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA. Plano Nacional de
Educagao: proposta da sociedade brasileira. In: Congresso Nacional de
Educacdo, 2, 1997, Belo Horizonte. (Projeto de Lei n. 4.155, de 10 de fevereiro
de 1998).

LEHER, Roberto. Universidade e Heteronomia Cultural no Capitalismo
Dependente: Um Estudo a partir de Florestan Fernandes. Rio de Janeiro:
Consequéncia. 2018.

MESZAROS, Istvan. A educacdo para além do capital. S30 Paulo: Boitempo,
2005.

Bibliografia Complementar:

1.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 25 2 ed. (12 edicién: 1970). Rio de
Janeiro: Paz e Terra. 1998.

GRAMSCI, Antbnio. Apontamentos para uma introducdio e um
encaminhamento ao estudo da Filosofia e da Histéria da Cultura (Caderno No.
11). Em: Cadernos do cércere (volume 1). Antonio Gramsci; edicdo e traducao,
Carlos Nelson Coutinho; co-edi¢do, Luiz Sérgio Henriques e Marco Aurélio
Nogueira. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.

NOGUEIRA, Maria das Dores Pimentel. A construcdo da Extensao Universitaria
no Brasil: Trajetéria e desafios. Em: Forum de Prd-Reitores de Extensdo das
Instituicoes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras. Comissdao Permanente
de Avaliacdo da Extensdo. Avaliacdo da Extensdao Universitdria: praticas e
discussdes da Comissdo Permanente de Avaliacdo da Extensdo / Organizagado:
Maria das Dores Pimentel Nogueira; textos: Sonia Regina Mendes dos Santos
... [et al.] — Belo Horizonte: FORPROEX/CPAE; PROEX/UFMG, 2013.
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4. SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no Século XXI: Para uma

reforma democratica e emancipatdéria da Universidade. 32 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

. Um discurso sobre as ciéncias na transicdo para uma ciéncia po6s-
moderna. Estud. av. [online]. 1988, vol.2, n.2 [cited 2019-09-19], pp.46-71.
Available from:
&lt;http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=5S0103-
40141988000200007&amp;Ing=en&amp;nrm=iso&gt;. ISSN 0103-4014.
http://dx.doi.org/10.1590/50103-40141988000200007.

. SAVIANI, Dermeval. Ensino publico e algumas falas sobre universidade. Sao

Paulo: Cortez; Campinas: Autores Associados, 1984 (Polémicas do nosso
tempo).
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Disciplina: Formagao sécio-histdrica do Brasil

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: O Processo de colonizacdo brasileira e a constituicio do Estado Nacional;
emergéncia e crise na primeira Republica. Instauracdo e colapso do Estado Novo.
Industrializacdo, urbanizacdo e surgimentos de novos sujeitos politicos. Nacionalismo,
desenvolvimento e inser¢do no sistema capitalista mundial. Moderniza¢ao conservadora no
pbs-64; Transicdo democratica e neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

1. AGUIAR, Marco Alexandre de. As décadas de 80 e 90: transicao democratica
e predominio neoliberal./n.: Contemporaneos. Revista de Artes e
Humanidades, n. 7, nov-abril. 2011, pp. 1-12.

2. MOTA, Carlos Guilherme. Viagem Incompleta. A experiéncia brasileira
(1500- 2000). Formacgao-Historias. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Senac. Sao
Paulo. 2000. 363p

3. SAMPAIQ, Plinio Arruda. Os periodos da Histéria do Brasil. In: STEDILE, Jodo
Pedro e SAMPAIQ, Plinio Arruda. Histdria, crise e dependéncia do Brasil. Sao
Paulo: Movimento Consulta Popular, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, José Murilo de. Os bestializados: O Rio de Janeiro e a Republica
gue nao foi. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2004.

2. SOUZA, Jessé. A construgao social da subcidadania: para uma sociologia
politica da modernidade periférica. Belo Horizonte, Editora da UFMG, 2003.

3. IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco
Social no Brasil. S3o Paulo, Cortez/CELATS, 1993.

4. Santos, Josiane Soares. Questdo Social: particularidades no Brasil. S3o Paulo:
Cortez, 2012

5. IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: o
esboco de uma interpretacao histérico-metodoldgica. Sao Paulo: Cortez,
2004.




Disciplina: Filosofia

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 12

Ementa: Relevancia da filosofia para o Servico Social. Tradic¢des filosdficas que
incidiram no Servico Social: positivismo, pragmatismo, neotomismo, fenomenologia e
marxismo.

Bibliografia Basica:
1. ABBAGNANO, N. Histdria da filosofia. Lisboa, Presenca, vol. XIV, 1970.

2. AGUIAR, A. G. Servigo Social e filosofia: das origens a Araxa. S. Paulo, Cortez,
1989.

3. ARANHA, M. L. A., Martins, M. H. P. Filosofando. Introducdo a filosofia. Sao
Paulo, Moderna, 1986.

4. VAZQUEZ, A. S. Filosofia da praxis. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1977.
5. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia.S30 Paulo: Editora Atica, 1997.
Bibliografia Complementar:

1. MARX, Karl. Contribui¢ao a critica da economia politica.S3o Paulo: Martins
Fontes, 2003.

2. . Miséria da Filosofia. S3o Paulo: Martin Claret, 2007.

3. CHAUI, Marilena de Souza. Introdugdo a Historia da filosofia. [S.l.] Companhia
das Letras,. 2002.

4. CORBISIER, Roland. Introdugdo a Filosofia, Tomos | e Il. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 1988.

5. VAZQUEZ, A. S. Filosofia da praxis. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1977.
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Disciplina: Teoria Sociolégica e Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: Discussao sobre as Matrizes Classicas do Pensamento Social. Avaliacao
acercados classicos da Sociologia. Analise das diversas correntes da Sociologia.
Andlise social de Marx: método e critica social. O paradigma positivista e a sociologia
de Durkheim. A sociologia compreensiva de Max Weber. Modernidade e pds-
modernidade: o debate sobre os paradigmas de analise social e as influéncias para o
Servico Social.

Bibliografia Basica:

1. BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira, Quintaneiro, Tania, OLIVEIRA, Marcia
Gardenia Monteiro de, etal. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e
Weber.

2. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

2. ALCANTARA, Fernanda Henrique Cupertino. Os classicos no cotidiano. Sao
Paulo: Arte e Ciéncia, 2008.

3. DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade civil e democracia: um debate
necessario. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

4. ARENDT, Hannah. A condi¢dao humana. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. VELHO, 0.G., Palmeira, M., Bertelli, A. R. (orgs.). Estrutura de classes e
estratificagao social. Rio de Janeiro, Zahar, 1977.

2. SANTOS, B.V. Introdugdo a uma ciéncia pés-moderna. Rio de Janeiro, Graal,
1989.

3. MARX, K. As lutas de classe na Franga.Textos n? 3, op. cit.

4, . 18 Brumadrio de Luis Bonaparte.Varias edicoes.

5. ARENDT, Hannah. A condi¢dao humana. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
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Disciplina: Portugués Instrumental

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: Estudos de lingua portuguesa voltados para praticas de oralidade e escrita
em géneros académicos, considerando-se as regras de normalizacdo referentes a cada
género. Construcdo do paragrafo. A constituicdo do texto. A argumentacdo. Regras

gramaticais (acentuacdo, concordancia verbal e nominal e pontuacdo) e
Redagao.

Bibliografia Basica:

1.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e
escrita. 7.ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 1997.

DOLZ, Joaquim et al. "A exposi¢ao oral". In: SCHNEUWLY, Bernard & DOLZ,
Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Trad. e org. Roxane Rojo e Glais
Sales Cordeiro. Campinas: Mercado de Letras, 2004. p. 215-246.

MACHADO, Anna Rachel, LOUSADA, Eliane & ABREU-TARDELLI, Lilia Santos.
Resumo. 5. ed. Sdo Paulo: Pardbola, 2007.

. Resenha. 4. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. "Géneros textuais e funcionalidade". In: DIONISIO,
Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel & BEZERRA, MariaAuxiliadora (org.).
Géneros textuais e ensino. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

Bibliografia Complementar:

1.
2.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informatizagdo

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgao: interpretagao de textos. 2.
ed. S3o Paulo: Moderna, 1996.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués.S3o Paulo:
Editora UNESP, 2000.

PROENCA Filho, Domicio. NogGes de gramatica em tom de conversa: Lingua
Portuguesa. S3o Paulo: Editora do Brasil, 2003.

ROSA, Maria Carlota. Introdug¢do a morfologia.S3o Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA, M. B. & Waldeck, S. Compreensdo e produgdo de textos.Rio de
Janeiro: Libro, 1992.

e
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Disciplina: Legislagao Social aplicada ao Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:---- Periodo: 12

Ementa: A Constituicdao Federal de 1988 e as legislagdes sociais no Brasil.Organizagao
dos poderes e a ordem social. Os direitos sociais, a legislagao social e a articulagao
com o Projeto Etico Politico da profissdo.

Bibliografia Basica:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

2. . Lei 1074, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias. Brasilia, 2004.
3. . Lei 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto daCrianga

e do Adolescente e dd outras providéncias. Didrio Oficial, Brasilia, 1692 da
Independéncia e 1022 da Republica.

4. COLETANEA DE LEIS. 3.ed., um guia completo e atualizado dedicado ao
assistente social. CRESS 62 regiao, 2004.

5. SIMOES, Carlos. Legislagdo do Servigo Social. S30 Paulo: Oliveira Mendes,
1998.

Bibliografia Complementar:

1. BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade.15.ed. Sdo Paulo,2009.

2. CARVALHO, Alysson. Politicas Publicas. Belo Horizonte: Editora UFMG;
PROEX, 2002.

3. COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel?2.ed.Sao Paulo: Cortez, 2006.

4. SILVA, Ademir Alves. Gestao da seguridade brasileira: entre a politica
publica e o mercado, Sao Paulo:Cortez, 2004.

5. VIEIRA, Evaldo.Direitos e politica social.S3o Paulo: Cortez, 2004.




Disciplina: Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ISS Periodo: 22

Ementa: Expansao do capitalismo monopolista e o surgimento do Servigo Social na
Europa e nos Estados Unidos. As formas de expressao e enfrentamento da questdo
social no Brasil no contexto latino-americano e a institucionalizagdo do Servigo Social
na conjuntura do capitalismo tardio até a Segunda Guerra: emergéncia da questdo
social no Brasil; formas de enfrentamento do Estado brasileiro em suas relagdes com
as classes sociais; a acdo social da Igreja; a emergéncia e institucionalizacdo doServico
Social; formacao do mercado de trabalho do assistente social; modelos de intervencao
profissional. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as

formas de intervencdo construidas pela profissao.

Bibliografia Basica:

1.

3.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servigo Social no Brasil: os fundamentos de sua
imagem social e da autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers,
2010.

IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul.Relag¢bes sociais e Servigo Social no
Brasil — esbo¢o de uma interpretacao histérico-metodoldgica. 29. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

CASTRO, Manuel Manrique. Histdéria do Servigo Social na América Latina. Sdo
Paulo: Cortez, 1982.

Bibliografia Complementar:

1.

BACKYX, S. Servigo Social: reexaminando sua histéria. Rio de Janeiro: Editora
AS, 1994.

CARVALHO, R. de. Modernos agentes da justica e da caridade — notas sobre a
origem do Servigo Social no Brasil. In: Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo:
Cortez, 1982.n. 2. p. 43-71.

HAMILTON, G. Teoria e pratica do Servico Social de Casos. Rio de Janeiro:
Agir, 1986.

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social. S3o
Paulo: Cortez, 1992.

KONOPKA, Gisela. Servigo Social de Grupo. 5.ed. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1979. (Primeira Edicdo: 1963).

NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servico Social. 2.ed. Sdo Paulo,
Cortez, 1996.

RICHMOND, M. E. Diagndstico social. Lisboa: Instituto Superior de Higiene Dr.
Ricardo Jorge, 1950.
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Disciplina: Teoria Politica

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 22

Ementa: Historia e desenvolvimento da teoria politica no pensamento moderno. As
diferentes concepcdes de Estado e as relacdes de Estado e sociedade sob a analise dos
classicos da politica moderna: Hobbes, Locke, Rousseau, Hegel, Marx, Lénin e Gramsci.

Bibliografia Basica:
1. WEFFORT, F. C. (org.). Os classicos da politica. S. Paulo, Atica, 2 vols., 1989.

2. COUTINHO, C. N. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros
ensaios. S3o Paulo: Cortez, 2008.

3. MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social. S3o
Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. BONAVIDES, Paulo. Do estado liberal ao estado social. 3. ed. [S.|.] Fundacao
Getulio Vargas, 1972.

2. BOBBIO, N., Bovero, M. Sociedade e Estado na filosofia politica moderna.
S3do Paulo, Brasiliense, 1987.

3. COUTINHO, C. N. Contra a corrente. S. Paulo, Cortez, 2000.

4. BOBBIO, N. Liberalismo e democracia. S. Paulo, Brasiliense, 1990.

5. MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. S3ao Paulo: Abril, 1983

6. HOBBES, Thomas. Leviata ou matéria, forma e poder de um estado eclesiastico
e civil. S3o Paulo: Nova Cultural, 1999.

7. BURKE, Edmund. Reflexdes sobre a revolugdo em Franca. Brasilia: UNB, 1982.

8. MONTESQUIEU, Charles Louis de. Do espirito das leis. Sdo Paulo:Abril Cultural,
1973.

9. TOCQUEVILLE, Alexis. A democracia na América. Rio de Janeiro: Itatiaia, 1998.
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Disciplina: Introdugao ao trabalho cientifico no Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:---- Periodo: 22

Ementa: Condicbes histdricas e sociais do surgimento do pensamento cientifico. As
diferencas entre conhecimento cientifico e senso comum e a relagdo sujeito/objeto. A teoria,
o método e

a pesquisa na construcao do conhecimento cientifico. O Servico Social e suas relagcdes com as
Ciéncias Sociais. Metodologia do trabalho cientifico.

Bibliografia Basica:
1. BOMENY, H., Birman, P. (orgs.). As assim chamadas ciéncias sociais. Rio de
Janeiro, UERJ/Relume-Dumara, 1991, parte Ill.

2. LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen. S.
Paulo,Cortez, 1994.

3. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S. Paulo, Cortez, 2000.

4. SOUZA FILHO, R. Apontamentos sobre o materialismo dialético. In: Revista
Libertas, V.2 N.2. Editora UFJF: Juiz de Fora, 2002.

Bibliografia Complementar:

1. THIOLLENT, M. Critica metodoldgica, investigacao social e enquete operaria.
S.Paulo, Pdlis, 1982.

2. SANTOS, B. S. Um discurso sobre as ciéncias. Porto, Afrontamento, 1992.

3. SOUZA FILHO, R. Apontamentos sobre o materialismo dialético. In: Revista
Libertas, V.2 N.2. Editora UFJF: Juiz de Fora, 2002.

4. RUIZ, J.A. Estudo pela leitura trabalhada. In: Metodologia cientifica: guia para
eficiéncia nos estudos. 4.ed. Sdo Paulo, Atlas, 1996, p. 34-47.

5. ANDERY, Maria Amalia et al. Introducdo. In: Para compreender a ciéncia: uma
perspectiva histérica. Sdo Paulo: EDUC, 1988. Pp.11-23

6. RUIZ, Jodo Alvaro. Conhecimento vulgar e conhecimento cientifico. In:
Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 4.ed. Sao Paulo,
Atlas, 1996, p. 91-94.

7. GIL, Antonio Carlos. A natureza da ciéncia social. In: Métodos e técnicas de
pesquisa social. 4 ed. S3o Paulo, Atlas, 1994, p. 19-26.

8. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Ciéncia, técnica e arte: O desafio da
pesquisa social. In: MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa social:
teoria, método e criatividade. Petrépolis, RJ, Vozes, 1994, p. 09-29.




Disciplina: Antropologia Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 22

Ementa: A Antropologia Cultural. Imersdo e Observacdo participativa. Propostas
Metodoldgicas da Antropologia. Diversidade Cultural no Brasil: os saberes e os fazeres
locais.

Bibliografia Basica:

1. CARVALHO, José Carlos de Paula. Antropologia das organizacoes e educagao:
um ensaio holonémico. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

2. DA MATTA, R. Relativizando: uma introducdo a Antropologia Social. 3. ed.
Petrépolis: Vozes, 1983.

3. MELO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas.
Petrdpolis: Vozes, 1995.

Bibliografia Complementar:

1. BARROS, Myriam Moraes Lenir de. Até onde vai o olhar antropoldégico. In:
ILHA.

Floriandpolis, v.6, n2 1 e 2, julho/2004.

2. DA MATTA, R. O oficio do etnélogo ou como ter Anthropological Blues. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1978.

3. LEVI-STRAUSS, Claude. Raga e Histodria. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1976.

4. OLIVEIRA, Roberto Cardoso de. Sobre o pensamento antropolégico. Brasilia:
Tempo Brasileiro, 1988.

5. VELHO, Gilberto. Individualismo e Cultura. Notas para uma antropologia da
sociedade complexa. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

91



Disciplina: Questao social, Servigo Social e particularidades Regionais

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 22

Ementa: A questdo social no Brasil contemporaneo, na intercorréncia de concentragao
de propriedade e de riqueza. Exploracdo do trabalho e desigualdade social. Questdo
social e lutas de classes. Questdo social e particularidades regionais.

Expressdes da

qguestdo social em Carangola e regido.

Bibliografia Basica:

1.
2.

lanni, O. A idéia de Brasil moderno. S. Paulo, Brasiliense, 1992.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a propésito da “questdo social”. Temporalis,
ABEPSS, n. 3, p. 41-49, 2001.

PEREIRA. Potyara A. P. Questao social, Servico Social e direitos de cidadania.
In: Revista Temporalis, n2 03, ABEPSS, Brasilia, 2001.

SANTOS, Joseane Soares. “Questdo Social”: particularidades no Brasil. Sao
Paulo: Cortes, 2012.

Bibliografia Complementar:

Santos, W. G. Cidadania e justiga. Rio de Janeiro, Campus, 1979.

Carelli, Rogério. Efemérides Carangolenses (1827-1959). Vicosa: Editora
Folha de Vicosa, 2002.

Koval, B. Histéria do proletariado brasileiro. S. Paulo, Alfa-Omega, 1981.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, lvanete. Politica Social: fundamentos e
histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IANNI, Otavio. A questao social. In: Revista Sao Paulo em Perspectiva.
Volume 5, n2 01. Questdes Sociais. Fundagado Seade, Sdo Paulo, 1991.

Alves, M. H. M. Estado e oposi¢ao no Brasil. 1964-1984. Petrdpolis, Vozes,
1987.

Cohn, A. “A questao social no Brasil: a dificil construgao da cidadania”, in
Mota, C. G. (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000).
S3o Paulo, SENAC/SESC, vol. 2, 2000.
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Disciplina: Psicologia Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 22

Ementa: Estudos dos pressupostos tedricos basicos da Psicologia Social e sua relacdao
com a conquista da cidadania, abordando a multideterminacao social e psicoldgica da
constituicao da subjetividade humana; o processo de socializagao e as principais
agéncias socializadoras — familia, escola, trabalho e midia; a construcdo daidentidade
social; a relagdo entre subjetividade e sociedade.

Bibliografia Basica:

1.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia e Compromisso Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

GODO, Wanderley (org.) LANE, Silvia, T. M. Psicologia social: o homem em
movimento. S3o Paulo: Brasiliense, 1984.

BONFIM, E. M. e Machado, M. N. Em torno da psicologia social. Belo
Horizonte, Ed. Autores, 1987.

JACQUES, Maria da Graga Correa (org.). Psicologia Social Contemporanea.
Petrépolis: Ed. Vozes, 1998.

BOCK, Ana Mercés Bahia. A psicologia sdcio-histérica: uma perspectiva
critica em psicologia. S3o Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

BAREMBLITI, G. Compéndio de Andlise Institucional e outras correntes:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos Ventos, 1998.

LANE, Silvia, T. M. O que é Psicologia Social. 22. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1995.

ROBERT, M. Farr. As Raizes da Psicologia Moderna. Petrdpolis: Vozes, 1996.

BASTOS, Rogério Lustosa. Obra de Arte e Vida: psicologias sociais, diferentes
subjetividades na estética da existéncia. Londrina: Ed. da Universidade
Estadual de Londrina, 2001.

CARVALHO, I. M. Introdugao a psicologia das relagdes humanas. RJ: FGV, 2000.

SARRIERA, Jorge; SAFORCADA Enrique Teofilo. Introdug¢ao a Psicologia
Comunitaria. Porto Alegre: Sulina, 2010.
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Disciplina: Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: FTMSS | Periodo: 32

Ementa: Bases da crise do Servico Social tradicional no Brasil e América Latina nos
anos de 1960. Movimento de Reconceituacdo na América Latina.

Bibliografia Basica:

1.

4.

FALEIROS, V. P. Confrontos tedricos do movimento de reconceituagao do
Servigo Social na América Latina. Revista Servigo Social e Sociedade. N.24, 1987

NETTO, J.P. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servico Social no Brasil,
p0ds-64. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998. Capitulo 1.

NETTO, J.P. O movimento de reconceituagdao 40 anos depois. Revista Servigo
Social e Sociedade. N.84, 2005.

SANTOS, L.L. A relagdo teoria-pratica no trabalho social: método BH. SANTOS,
L.L. Textos de Servigo Social. S3o Paulo: Cortez, 1985.

Bibliografia Complementar:

1.
2.

3.

CBCISS, Documento de Araxa. Debates Sociais, 1967.
, Documento de Teresopolis. Debates Sociais, 1970.

SILVA, M.G.O. Ideologias e Servico Social: reconceituacdo latino-americana.
S3o Paulo: Cortez, 1982.

SANTOS, L.L. A relagao teoria-pratica no trabalho social: método BH.
SANTOS, L.L. Textos de Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1985.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servigo Social no Brasil: os fundamentos de sua
imagem social e da autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers,
2010.
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Disciplina: Pensamento Social e Servigo Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: TP Periodo: 32

Ementa: Economia politica classica. Economia politica critica. Os fundamentos do
modo de produgao capitalista: processo de trabalho, criagcdo de valor, lucro e mais-
valia, acumulagao e explorag¢ao do trabalhador. Panorama do desenvolvimento do
capitalismo ao longo da histéria: concorrencial, monopolista, keynesianismo e
neoliberalismo. Os rebatimentos no trabalho do (a) Assistente Social.

Bibliografia Basica:

1. MARX, K.; ENGELS, Friedrich.Manifesto do Partido Comunista. S3o Paulo,
Editora Expressao Popular, 2008.

2. NETTO, J.P.; BRAZ, M. Economia Politica: uma introdugao Critica. S3o Paulo,
Cortez, 2006

3. MARX, K. O capital. Critica da economia politica. Rio de Janeiro, Civilizacao
Brasileira, livro |, vol. 2, 1968, cap. XXl (“A lei geral da acumulacdo
capitalista”).

4. COUTINHO, C.N. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros
ensaios. S3o Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:
1. MANDEL, E. O capitalismo tardio. S. Paulo, Abril, 1983.
2. HARVEY, D. Condigdo pds-moderna. S. Paulo, Loyola, 1996.
3. HOBSBAWM, E. J. Era dos extremos. S. Paulo, Cia. das Letras, 1999, parte 2.

4. COUTINHO, C.N. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros
ensaios. S3o Paulo: Cortez, 2008.

5. FREYRE, Gilberto. Casa grande & senzala em quadrinhos. Rio de Janeiro:
Editora ABEGraph, 2000.

6. MOTA, Lourenco Dantas (org.). Introducdo ao Brasil Um Banquete no Trdpico.
Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 1999.

7. SANTIAGO, Silviano (org.). Intérpretes do Brasil, 3 V Rio de Janeiro: Nova
Aguilar, 2002.

8. SANTOS, Nelson Pereira dos. Casa Grande e Senzala. Video. 2000 . . Raizes do
Brasil Video. 2002.
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Disciplina: Oficina de Pesquisa em Servico Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ITCSS Periodo: 32

Ementa: A pesquisa como pratica fundamental do Servico Social. A construgdo do conhecimento
a partir da investigacao cientifica em sua processualidade. A elaboracao do projeto de pesquisa:
pesquisa bibliografica, definicdo do objeto de estudo, objetivos, referencial tedrico e a defini¢do
da metodologia.

Bibliografia Basica:

1. ALONSO, Angela. Métodos qualitativos de pesquisa: uma introducao. In:
Métodos de pesquisa em Ciéncias Sociais: Bloco Qualitativo. Sdo Paulo:
CEBRAP/SESC, 2016.

2. DEBERT, Guita Grin. Poder e ética na pesquisa social. Cienc. Cult. [online]. 2003, vol.55,
n.3.

3. GUERRA, Yolanda. A dimensao investigativa no exercicio profissional.
In: Servigo Social - Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

4. MINAYO, M2 Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social — Teoria, método e
criatividade. 26.ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2011. Cap. 1 e Cap. 2.

5. LIMA, T.C.S. de, MIOTO, R.C.T. Procedimentos metodolégicos na construgao
do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. In: Revista Katdlises, v. 10.
Floriandpolis, 2007.

6. LIMA, Marcia. O uso da entrevista na pesquisa empirica. In: Métodos de pesquisa em
Ciéncias Sociais: Bloco Qualitativo. Sdo Paulo: CEBRAP/SESC, 2016. p. 24 -41.

Bibliografia Complementar:

1. MARSIGLIA, Regina M. G. Capacitagao em Servigo Social e PoliticaSocial.
Modulo 5: Intervengdo e Pesquisa em Servico Social. Brasilia: UNB,CEAD,
2001.

2. CHAUI, Marilena. As Ciéncias. In: CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 4. ed.
S30 Paulo: Editora Atica, 2000.

3. CFESS. Regulamentacgdo da Profissdo de Assistente Social. Lei n2 8662, 1993.

4. LIMA, T.C.S.de, MIOTO, R.C.T. Procedimentos metodoldgicos na construgdo
do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. In: Revista Katalises, v. 10.
Floriandpolis, 2007.

5. LIMA, Marcia. O uso da entrevista na pesquisa empirica. In: Métodos de
pesquisa em Ciéncias Sociais: Bloco Qualitativo. Sdo Paulo: CEBRAP/SESC, 2016. p.
24 -41.
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Disciplina: Trabalho e sociabilidade e Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 3¢

Ementa: A discussdo do trabalho como fundante do ser social. A tematica do trabalho,
da praxis e da alienagdo. A configuracao do trabalho no modo de producao capitalista.
As formas histdricas de organizagdo e gestao do processo de trabalho. Metamorfoses
no mundo do trabalho e as transformagdes contemporaneas da questdo social. O
debate contemporaneo sobre a crise da sociedade do trabalho. As

implicagbes das transformagdes do mundo do trabalho para o Servigo Social.

Bibliografia Basica:
1. ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

2. BRAZ, Marcelo; NETTO, José Paulo. Economia Politica: uma introducdo
critica. S3o Paulo: Cortez, 2010.

3. IAMAMOTO, Marilda Vilela. A questdo social no capitalismo.
Revista Temporalis, Ano 2, n.3. Brasilia: ABEPSS, jan/jul. 2001.

4. MARX, Karl. Manuscritos Economico-filosoficos. Trad.: Jesus Ranieri. Sdo
Paulo: Boitempo, 2010, p.79-89.

5. NETTO, José Paulo. Cinco Notas a propdsito da “Questdo Social”. Revista
Temporalis, Ano 2, n.3. Brasilia: ABEPSS, jan/jul. 2001.

Bibliografia Complementar:

1. ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 12.ed. Campinas, SP:Cortez, 2007.

2. HARVEY, David. Condi¢do Pés-Moderna. Sdo Paulo: Loyola, 2004.

3. MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, livro 1, vol. 1, 1968, cap. 52 (“Processo de trabalho e processo de
produzir mais-valia”).

4. NETTO, José Paulo. Transformacdes societdrias e Servico Social. Notas para
uma andlise prospectiva da profissdo no Brasil. Revista Servico Social &
Sociedade, n.50, Ano XVII. Sdo Paulo: Cortez, abril 1996.

5. NETTO, José Paulo. Cinco Notas a propdsito da “Questdo Social”. Revista
Temporalis, Ano 2, n.3. Brasilia: ABEPSS, jan/jul. 2001.
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Disciplina: Servigo Social e o debate sobre Estado, Classes e Movimentos Sociais |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 32

Ementa: O Estado moderno na reflexdo marxiana. As classes sociais no capitalismo e o
surgimento da questdo social. As organizacdes classicas dos trabalhadores: partidos e
sindicatos. O Estado no cerne da mundializagdo do capital, as mudancas no mundo trabalho e
na conformacdo da classe trabalhadora. O debate do Servigo Social e a génese do trabalho
com movimentos sindicais e classistas.

Bibliografia Basica:

1. Antunes, Ricardo L. C. O que é sindicalismo. S3o Paulo: Abril Cultural;
Brasiliense, 2003. 95 p. il. (Cole¢do primeiros passos, 24)

2. MONTANO, Carlos, e DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimento
social. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

3. MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 9. ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 1999.

4. BRAVO, Maria Inés. O trabalho do assistente social nas instancias publicas de
controle democratico. In: Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, pp. 393-410.

Bibliografia Complementar:

1. IANNI, Octdvio (Org.). Karl Marx - Sociologia. S3o Paulo : Atica, 1980
(Colegcao Grandes Cientistas Sociais).

2. ENGELS, F. A situacao da classe trabalhadora na Inglaterra. Sao Paulo:
Boitempo, 2010.

3. ANTUNES, R. Afinal, quem é a classe trabalhadora hoje? Revista RET, Ano Il,
n3. Campinas: Unicamp, 2008.

4. FREDERICO, Celso. Classe e Lutas Sociais. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, pp. 255-266.

5. GRUPPI, L. Tudo comegou com Maquiavel — As concep¢des de Estado em
Marx, Engels, Lénin e Gramsci. LPM Editores: Porto Alegre, 1983. Parte I.
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Disciplina: Nucleo Tematico de Extensao do Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: USBSS Periodo: 32

Ementa: As Praticas de extensdo e educacdo popular na cidade de Carangola.
Educacdo popular e praxis. Educacdo popular e praticas profissionais. Debates atuais.
Particularidades da extensdao em diferentes espacos, dreas e publicos. Estudo de casos
concretos. Disciplina vinculada aos projetos de extensdo ofertados pelo curso de
Servico Social da Unidade de Carangola.

Bibliografia Basica:
1. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 50ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

2. PALMA, Diego. A pratica politica dos profissionais. O caso do servigo social.
S30 Paulo/ Lima: Cortez/CELATS, 1986.

3. VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Filosofia da praxis. S3o Paulo: Editora Expressdo
Popular, 2011.
4. Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da Unidade Carangola, 2023.

Bibliografia Complementar:

Disciplina com referéncias em aberto para adaptacdo aos temas e projetos
ofertados pela instituicao.
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Disciplina: Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social lll

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: FTMSS Il Periodo: 42

Ementa: A consolidagdao da ruptura com o Servico Social tradicional no ambito da
produgdo académica na década de 1980: apresentacdo e andlise do significado sdcio-
histérico da profissao: alteragdes no debate sobre o Estado e as politicas sociais;
referéncias tedricas para atuagao profissional. O debate sobre a profissdao na década
de 1990: transformacgdes societdrias e Servigo Social; mudan¢as no mercado de
trabalho: diretrizes curriculares para a formagao académica e consolidagdo da ruptura
no ambito juridico-normativo (Cédigo de Etica de 1993 e Lei de Regulamentagdo da
Profissdo 8662/93).

Bibliografia Basica:

1.

IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e Servico Social no
Brasil — esboco de uma interpretacdo historico-metodoldgica. 29. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

FALEIROS, V.P. A politica social do Estado Capitalista. S3o Paulo: Cortez. 12.
Ed., 2008.

NETTO, José Paulo. Transformacgdes societdrias e Servico Social — notas para
uma analise prospectiva da profissdo no Brasil. Revista Servico Social e
Sociedade N. 50. S3o Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

1.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 1991.

IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e Servico Social no
Brasil — esboco de uma interpretacao historico-metodoldgica. 29. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009. (p. 29 —69)

FALEIRQOS, Vicente de Paula. A politica social do Estado Capitalista. S3o Paulo:
Cortez Editora, 12. Ed., 2009.

MOTA, Ana Elizabete. O feitico da ajuda: as determinag¢6es do Servigo Social
na Empresa. Sdo Paulo: Cortez editora, 6.ed. ampliada, 2010. Cap. 1, 3, 4 e
item final.




101

Disciplina: Politica Social e Servigo Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 42

Ementa: As origens da politica social e as diferentes interpreta¢des sobre seu
surgimento e significado. O Estado de bem estar. Os diferentes tipos de Welfare State.
Cidadania moderna, direitos sociais e politica social. Fundo publico, crise do Welfare
State e a politica social no neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

1. BERHING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e Histodria.
Sdo Paulo: Cortez, 2008.

2. FALEIROS, Vicente de Paula. O que é Politica Social, Sdo Paulo: Brasiliense, 2007;
Colegdo Primeiros Passos, 168.

3. Netto, J. P. Cinco notas a propdsito da “Questdo Social”. In: Temporalis, Brasilia,
ABEPSS, 2001.

4. SALVADOR, E. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. SGo Paulo: Cortez,
2010.
5. POTYARA, A. P. P. Politica Social: temas e quest&es. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. Marshall, T. H. Politica social. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.

2. Netto, J. P. Capitalismo monopolista e servigo social. S. Paulo, Cortez, 1996.

w

LAURELL, Ana Cristina. Avangando em dire¢do ao passado: a politica social do

neoliberalismo. In:_. (org). Estado e Politicas Sociais no Neoliberalismo.S3ao

Paulo: Cortez, 1995.

4. SALVADOR, E. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. S3o Paulo: Cortez,
2010.

5. POTYARA, A. P. P. Politica Social: temas e questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
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Disciplina: Instrumentos e técnicas de intervengao profissional

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo: 42

Ementa: A dimens3o técnico-operativa do trabalho do assistente social. Os contetdos
dessa dimensdo na trajetdria da profissdo. Os instrumentos técnico-operativo do
servigosocial. Experiéncias de utilizagao de instrumentos.

Bibliografia Basica:
As diferentes dimensdes da intervengao profissional

1. SANTOS, Cladudia Monica dos. “As Dimensdes da Pratica Profissional do Servico
Social”. In: Libertas/Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Servigo
Social, v. 2 jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2003.

2. GUERRA, Yolanda Demétrio. A Dimensdo Técnico-operativa do exercicig
profissional. IN: A dimensdao técnico-operativa no Servico Social: desafiog
contemporaneos. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012.

3. GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade no trabalho do assistente social. In
capacitacdo em Servico Social e Politica Social: mddulo 4 — o trabalho do assistente
social e as politicas sociais. CFESS, Brasilia, 2000. FORTI.

4. Valeria & Guerra, Yolanda. “Na pratica a teoria é outra?”. In Servigo Social: Temas
Textos e Contextos. Coletanea Nova de Servigo Social. Rio de janeiro, LUmen Juris
2011.

Instrumentos e Técnicas

1. SANTOS, C. M. E NORONHA, Karine. “O Estado da Arte sobre os Instrumentos ¢
técnicas na Intervengao Profissional do Assistente Social — uma perspectivg
critica”. IN:GUERRA, Y E FORTI, V. Servico Social: Temas, Textos e Contextos. Rid
de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

2. MIOTO, Regina Célia. Estudos socioecondmicos. In: Direitos Sociais €
Competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

3. TONIOLO, Charles. A pratica do assistente social: conhecimento
instrumentalidade e intervencdo profissional. Emancipacdo, Ponta Grossa, 8(1)
119-132, 2008. Disponivel em HTTP://www.uepg.br/emancipacdo.

4. FAVERO, Eunice Terezinha. Instrucdes sociais de processos, sentencas e decisdes,
Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais,
CFESS/ABEPSS, Brasilia , 2009.

Produgao de conhecimento para o servigo social, a intervengao e suas estratégias

1. ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a temadtica da “Sistematizacdo dg
Pratica” em Servico social. In Em Pauta — Revista da Faculdade de Servi¢o Social
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2.

3.

Bibliografia Complementar:

da UERJ, n2 10, julho/97.

GUERRA, Yolanda. A dimensao investigativa no exercicio profissional. Direitos
Sociais e Competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

COUTO, Berenice Rojas. Formulagao de projeto de trabalho profissional. In
Direitos Sociais e Competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. (16).

VASCONCELQS, Ana Maria de. “Servico Social e Pratica Reflexiva”. In: Em Pauta-
Revista da Faculdade de Servico Social da UERJ- n.10. Rio de Janeiro, 1997.

VASCONCELQS, Ana Maria de. “A dimensao técnico-operativa e os instrumentos
e técnicas no Servigo Social”. In CRESS - 62Regido. Revista Conexao Geraes n23
Ano 2,22 semestre de 2013.

COORDENACAO. Recomendacdes para elaboracdo do projeto de intervengdo. In
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social: médulo 5 — Intervencao e Pesquisg
em Servico Social. CFESS, Brasilia, 2001.

TRINDADE, Rosa L. P. Ag¢bes profissionais, procedimentos e instrumentos ng
trabalho dos assistentes sociais nas politicas sociais IN: A dimensdao técnico
operativa no Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Editora UFJF
2012.

MARCOSIN, Cleir. Documentacdo em Servico Social: Debatendo a Concepg¢adg
Burocratica e Rotineira. In Servigco Social: Temas, Textos e Contextos. Coletaneq
Nova de Servico Social. Rio de janeiro, Limen Juris, 2011.
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Disciplina: Oficina de Pesquisa em Servigo Social ll

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OPSS | Periodo: 42

Ementa: O projeto de pesquisa: elaboracao dos instrumentos de coletade dados e analise
dos resultados da pesquisa de campo.

Bibliografia Basica:

1.

4.

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a temdtica da “Sistematizacao da
Pratica” em Servico social. In Em Pauta — Revista da Faculdade de Servigo Social
da UERJ, n2 10, julho/97.

MINAYO, M2 Cecilia de Souza (org.). de S. Pesquisa Social — Teoria, método e
criatividade. 26.ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2011. Cap. 3 e Cap. 4.

NETTO, José Paulo. Notas para discussao da sistematizacdo da pratica e teoria
em Servico Social. In: A Metodologia no Servico Social, Cadernos ABESS n°03,
Sao Paulo: Cortez,1989.

Resolu¢ao CNS n2 510, de 07 de abril de 2016.

Bibliografia Complementar:

1.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisaqualitativa
em saude. S3o Paulo, HUCITEC / ABRASCO, 1992.

FLICK, W. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SETUBAL, Aglair A. Pesquisa em Servigo Social: utopia e realidade. S3o Paulo:

Cortez, 2008.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 6. ed. S3o Paulo :

Cortez, 2003. 164 p. (Biblioteca da educacdo. Escola ; v.16).

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introduc3o a pesquisa em ciéncias sociais.
S3do Paulo: Atlas, 1994.
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Disciplina: Servigo Social e Processo de Trabalho

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 4¢

Ementa: Servico social como especializacdo do trabalho coletivo na sociedade

capitalista. Principais configuracbes do exercicio profissional no contexto da

reestruturacao produtiva, das novas formas de organizacao e gestdo do trabalho e das

relagdes entre o publico e o privado. A reforma do Estado e repercussdes no exercicio

profissional: a mercantilizagdo e refilantropiza¢do do social. O Assistente Social como

trabalhador: condic¢des, relacdes e processos de trabalho. Competénciase atribuicdes

do assistente social.

Bibliografia Basica:

1.

CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia, 20009.

CFESS. Atribuigdes privativas do(a) assistente social - em questao.
Brasilia, fevereiro de 2012.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar:

1.

IAMAMOTO, Marilda, Vilela. Trabalho e Individuo Social. S3o Paulo: Cortez,
2001.

SERRA, Rose. Espagos Ocupacionais e Servigo Social — Ensaios Criticos.
SP:Paco Editorial, 2012.

SERRA, Rose. Trabalho e reprodug¢do: enfoques e abordagens. Sao Paulo:
Cortez. PETRES-FSS/UERJ, 2001.

BARBOSA, R. N., CARDOSO F.G. & ALMEIDA, N.L.T. A categoria "processo de
trabalho" e o trabalho do assistente social. In: Servigo Social & Sociedade. Sao
Paulo: Cortez, v.19,n.58 (nov.1998), p.109-131

HARVEY, D. A condi¢ao pds-moderna. S3o Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1992.
(Capitulo 11).

IAMAMOTO. M.V. O Servico Social em tempo de Capital Fetiche (Cap.IV). In:
Servico Social em tempo de Capital Fetiche — capital financeiro, trabalho e
questdo social. S3o Paulo: Cortez, 2007.

WEISSHAUPT, J. R. As fungdes sdcio-institucionais do servigo social. Sdo
Paulo: Cortez, 1988.
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Disciplina: Etica e Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo: 52

Ementa: Distingdo entre ética e moral. A atualidade do debate ético e cddigo de ética

profissional vigente. Dilemas ético-morais no exercicio profissional. Projeto ético-

politico do Servico Social.

Bibliografia Basica:

1.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Sdo Paulo:
Cortez, 2008. (Biblioteca basica de Servigo Social, Vol. 4).

COELHO, Marilene. Imediaticidade na pratica profissional do assistente
social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a
Assistente Social comentado. CFESS (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRITES, M. Cristina & BARROCO, M. Lucia. A centralidade da ética na
formacao profissional. In: Revista Temporalis v.1, n.2. Brasilia: ABEPSS, 2000.

BARROCO, M. L. S. Etica e Servico social: fundamentos ontolégicos. S3o
Paulo, Cortez, 2001.

. A dimensao ético-politica do ensino e da pesquisa em
Servico Social, Temporalis (Brasilia), v. 19, p. 161-169, 2010.

FORTI, Valeria, BRITES, Cristina Maria. Servigo Social e direitos humanos:
polémicas, debates e embates. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

TONET, Ivo. Etica e capitalismo. In: Revista Presenga Etica, ano 2, n. 2, v. 2
GEPE: UFPE : Recife, 2002.

VINAGRE, Marlise. Etica, direitos humanos e projeto profissional
emancipatdrio. In: FORTI, Valeria, GUERRA, Yolanda. Etica e Direitos: ensaios
criticos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
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Disciplina: Servigo Social e o debate sobre Estado, Classes e Movimentos Sociais Il

CH semestral: 72/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: SSECMSI Periodo: 52

Ementa: As concepg¢bes de Estado e sociedade civil em Gramsci. Os movimentos
sociais como espaco de construcdo de contra-hegemonia e o papel do intelectual
organico. O surgimento e configuracdo dos “novos” movimentos sociais na
contemporaneidade. A relacdo do Servigo Social com os movimentos sociais noBrasil.

Bibliografia Basica:
1. COUTINHO, C. N. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. 4.ed.

Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2012.

2. MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social. S3o
Paulo: Cortez, 2011.

3. ABRAMIDES, M. B. e DURIGUETTO, M.L. Movimentos sociais e Servi¢co Social
- uma relacdo necessadria. Sao Paulo: Cortez, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. GRUPPI, L. Tudo comegou com Maquiavel — As concep¢des de Estado em
Marx, Engels, Lénin e Gramsci. LPM Editores: Porto Alegre, 1983. Parte Il.

2. WOOD, Ellen Meiksins. Democracia contra o Capitalismo: a renovacdo do
materialismo histdrico. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.

3. GOHN, Maria da Gléria. Historia dos movimentos sociais e lutas sociais: a
construgao da cidadania dos brasileiros. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

4. |ASI, Mauro. Ensaios sobre a consciéncia e emancipac¢do. Sdo Paulo: Editora
Expressao popular, 2011.

5. FRANCA, Teones. Novo sindicalismo no Brasil: histérico de uma
desconstrugdo. Sao Paulo: Cortez, 2013.

6. FREDERICO, Celso. Classe e Lutas sociais. In: Servi¢o Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

7. IASI, Mauro. As metamorfoses da consciéncia de classe: o pt entre a negacao
e o consentimento. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2012.
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Disciplina: Politica Social e Servigo Social Il (Assisténcia e Previdéncia Social)

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: PSSS | Periodo: 52

Ementa: Politica social no Brasil. A relacdo histdrica entre o estado e a sociedade, e a
conformacdo da politica social. A politica social pds 1930. Previdéncia Social no Brasil e
a acdo do Estado. A ditadura militar, redemocratizacdo e a politica social. A Constituicao
Federal de 1988 e as consequéncias para a politica social. Neoliberalismoe politica social
no Brasil. A Assisténcia Social como politica publica. A previdéncia social.

Bibliografia Basica:

1.BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos €
historia.Biblioteca Basica Servigo Social. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2008.

2.MOTA, Ana Elizabeth. Cultura da Crise e Seguridade Social no Brasil. Um Estudo
sobre as tendéncias da previdéncia social brasileira nos anos 80 e 90. S3o Paulo:
Cortez, 1995.

3.BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS). Brasilia: Ministério d
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/ Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, setembro de 2004.

4.BRASIL. Lei n2. 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS). Brasilia, 1993.

Bibliografia Complementar:

1.FALEIROS, Vicente de Paula. O que é Politica Social, S3o Paulo: Brasiliense, 2007;
Colecdo Primeiros Passos, 168.

2.SOARES, Laura Tavares Ribeiro. Os custos do ajuste neoliberal na América Latina.
S3o Paulo: Cortez,2009..

3. IANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A americanizacdo (perversa) da
Seguridade Social no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Revan, 1998 2.

4, MOTA, Ana Elizabeth. O mito da Assisténcia Social: ensaios sobre o Estado,
Politica e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF,
2016..
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social |

CH semestral: 120 h/a CH semanal: --

Pré-requisito: ---------- Periodo: 52

Ementa: Analise institucional, compreensdo das formas gerenciais do processo de
trabalho dos assistentes sociais (observacdo do campo de estagio).

Objetivo: Insercdo no campo de estagio, compreendendo o seu quadro institucional
e os servigos ali desenvolvidos.

Bibliografia Basica:

1.

BURIOLLA. Marta A.F. Supervisao em Servigo Social: o supervisor, sua relagao
e seus papéis. 42 edicdo. Sdo Paulo,Cortez,2008.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para o processo de Estagio
Supervisionado em Servigo Social. In: GUERRA, Y.; FORTI, V. (org.). Servico
Social: temas, textos e contextos. Rio de janeiro: Lumen Juris, 2010.

Lei 11.788. Lei de Estagio. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2008. CFESS.

Resolucdo 533. Supervisao Direta de Estagio no Servico Social. Brasilia: CFESS,
2008.

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio. Brasilia, DF: 2009. BRASIL.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servigo Social. S3o Paulo; Cortez,
2005.

Bibliografia Complementar:

1.

FALEIROS, V. P. Saber Profissional e Poder Institucional. S. Paulo, Cortez,
1985.

SOUSA, C.T. A Pratica do Assistente Social: Conhecimento, Instrumentalidade
e Interveng¢ao Profissional. Disponivel em:
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/119/117
Acesso em 25 de outubro de 2021.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1998. ABEPSS. Politica Nacional
de Estagio, 2010. BRASIL.

BURIOLLA. Marta A.F. O estagio supervisionado. 62 edi¢ao. Sdao Paulo.
Cortez.20009.

RIBEIRO, Eleusa Bilemjian. O Estdgio no Processo de Formacdo dos Assistentes
Sociais. In: GUERRA, Y.; FORTI, V. (org.). Servico Social: temas, textos e
contextos. Rio de janeiro: Lumen Juris, 2010.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagdes sociais e servico social no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez. 2011.



http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/119/117
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7.SANTOS, C. M.; NORONHA, K. . O Estado da Arte sobre os Instrumentos e Técnicas
na Intervencdo Profissional do Assistente Social - uma perspectiva critica. In:
Valéria Forti, Yolanda Guerra. (Org.). Servico Social: Temas, Textos e Contextos
- Coletanea Nova de Servico Social. 32ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012, v.

1.
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Disciplina: Orientacdo e Treinamento Profissional |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: SSPT Periodo: 52

Ementa: Analise institucional, compreensdo das formas gerenciais do processo de

trabalho dos assistentes sociais (observagao do campo de estagio). Caracterizagao da

instituicdo e populagdo usuaria.

Bibliografia Basica:

1.

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e histéria. Sdo Paulo:
Cortez. 2011.

GUERRA, Yolanda, FORTI, Valeria. Servico social: temas, textos e contextos.
Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagdes sociais e servigo social no Brasil. Sao
Paulo: Cortez. 2011.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Herbert Jose de. Como se faz andlise de conjuntura. Petrépolis:
Vozes. 2009.

MACEDO, M de A. Necessidades humanas e minimos sociais: uma reflexdo
critica. In: Revista O Social em questdo, n° 4. Rio de Janeiro: PUC, 1999.

DEMO, Pedro. Pobreza da pobreza. Petrdpolis, Rj: Vozes, 2003.

FERNANDES, M., SILVA, M., JOANINI, S. Plantdo em Servico Social: elementos
para reflexdo. In: Cadernos de Servigo Social n2 13. Campinas: Faculdade de
Servico Social/PUCAMP, n. 13, 1998,p. 52-60.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. Sao
Paulo, Cortez, 1991.
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Disciplina: Analise Institucional

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ---—-- Periodo: 62

Ementa: A instituicdo e seus sistemas de poder. O estudo das instituicdes sociais
considerando a andlise da sociedade capitalista. O espaco profissional do Servico
Social e a correlagao de forgas. A andlise institucional. A analise de conjuntura como
instrumento de reconhecimento da realidade. As estratégias de a¢do profissional
frente a realidade conjuntural.

Bibliografia Basica:

1.

BISNETO, José Augusto. A andlise institucional no processo de renovac¢ao do
Servico Social no Brasil. In: VASCONCELOS, E. M. (org.). Saude mental e Servigo
Social. S3o Paulo: Cortez, 2000.

FALEIRQS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. Sao
Paulo: Cortez, 1985.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social.
S. Paulo, Cortez, 1992.

. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho
e formacao profissional, Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SOUZA, Herbert. Como fazer andlise de conjuntura. Rio de Janeiro: Vozes,
1999.

Bibliografia Complementar:

1.

ABREU, Maria Maciel. Servigco Social e Organizagao da Cultura: Perfis
Pedagdgicos da Pratica Profissional. Cortez, 2002.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

FRAGA, Cristina Kologeski. A atitude investigativa no trabalho do assistente
social. Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo, n.101, p. 40-64, jul./mar. 2010.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. Histdria das violéncias nas prisoes. 13 ed.

Petrdpolis: Vozes, 1996.

WEISSHAUPT, Jean Robert (org.). As fungdes sdcio-institucionais do Servico
Social. S30 Paulo: Cortez, 1985.
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Disciplina: Analise de indicadores sociais para o Servico Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 62

Ementa: Significado de indicadores sociais para o Servico Social. Constru¢do de
Indicadores sociais (IBGE, IDH, GINI). Indicadores e pesquisa quantitativa. Andlise de

indicadores e critica de seus critérios de elaboragdo. A construcdo de indicadores

sociais para a instrumentalizagdo da pratica profissional do Servigo Social e a sua

relacdo com a elaboracdo de projetos interventivos.

Bibliografia Basica:

1.

w

PEREIRA, Julio Cesar Rodrigues. Analise de Dados Qualitativos — Estratégias
Metodoldgicas para as Ciéncias da Saude, Humanas e Sociais. Sdo Paulo: Edusp,
2006.

IBGE. Sintese de Indicadores Sociais, 1999.

IPEA/Ministério do Trabalho. Mercado de Trabalho — conjuntura e analise.
BRESCIANI, Maria Stella. Permanéncia e ruptura no estudo das cidades.In:
Cidade e Histéria: modernizac¢do das cidades brasileiras nos séculos XIX e XX.
Salvador, UFBa, 1992.

CEPAL. Panorama Social da América Latina, 1998.

LIMA, Ricardo e Rezende, Fernando (orgs.). Rio - Sdo Paulo cidades mundiais:
desafios e oportunidades. Brasilia, IPEA, 1999.

Bibliografia Complementar:

LIMA, Ricardo e Rezende, Fernando (orgs.). Metrépole e periferia do
capitalismo. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.
RODRIGUES, Arlete Moisés. As novas articula¢des e formas de pressao da
sociedade civil. In: Souza, Maria Adélia (org.). Metrépole e globalizacao:
reconhecendo a cidade de S3o Paulo. Sdo Paulo, CEDESP, 1999.

. Instrumentos urbanisticos contra a exclusao social. In: Revista Pdlis.
N.29 Sdo Paulo, Pdlis, 1997.

. (Coord.). Regulacdo urbanistica e exclusdo territorial. Revista Pélis n.
32. S3o0 Paulo, Pdlis, 1999.

. A cidade e a lei. 2.ed. S50 Paulo: FAPESP/Studio Nobel, 1999.
SOUTO, Ana Luiza Salles et alli. Como reconhecer um bom governo? Revista
Polis. Sdo Paulo, Pdlis, 1996.
SOUZA, Maria Adélia Aparecida de (org.). Metrépole e globalizacao:
conhecendo a cidade de S3o Paulo. Sdo Paulo, CEDESP, 1999.
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Disciplina: Politica Social e Servigo Social lll (Saude)

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: PSSS Il Periodo: 62

Ementa: A Construcdo histérica da politica de Saude: a reforma sanitaria e o Sistema
Unico de Saude: modelo de atencdo, gerenciamento, financiamento e controle social.
A mercantilizacdo na saude.

Bibliografia Basica:
1. BRAVO, Maria Inés de Souza. Saude e Servico Social no capitalismo:
fundamentos sdcio-histdricos. 1.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

2. BRAVO, Maria Inés de Souza. Servico Social e Reforma Sanitaria: Lutas Sociais
e Praticas Profissionais. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

3. MOTTA, Ana Elisabeth. et al. Servico Social e Saude: formagdo e trabalho
profissional. Sao Paulo: Cortez, 2006.

4. VIANA, Solon Magalhdes. A Seguridade Social e o SUS: revisitando o tema.
Saude e Sociedade v.14, n.1, p.7-22, jan-abr, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. BRAVO, Maria Inés Souza. As politicas brasileiras de Seguridade Social: saude.
In: CAPACITAGCAO em Servico Social e politica social: crise contemporanea,
questdo social e servigo social. Mod. 1. Brasilia, DF: CFESS:ABEPSS:CEAD: Ed.
UNB, 1999.

2. BRAVO, Maria Inés Souza. Politica de Saude no Brasil. In: Servico Social e
Saude: Formacao e Trabalho Profissional.

3. BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des

para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Brasilia: 1990.

4. BRASIL. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. Brasilia: 1990.

5. BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satiide/NOB-SUS 96
- Brasilia: Ministério da Saude, 1997.
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Disciplina: Laboratdrio de Intervengao profissional

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ITIP Periodo: 62

Ementa: Vivéncia de situagdes, técnicas, instrumentais e o desenvolvimento de
habilidades.

Bibliografia Basica:

1.

4,

COELHO, Marilene. Imediaticidade na pratica profissional do assistente
social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O Trabalho com grupos em servigo social. A
dinamica de grupo como estratégia para reflexao critica. Sao Paulo: Cortez,
2010.

SANTOS, Claudia M6énica dos. Na Pratica a Teoria é Outra? Mitos e Dilemas
na Relagdo entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servi¢o Social.
Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

SILVA, Jurema Alves Pereira da. O Papel da Entrevista na Pratica do Servico
Social. In. Em Pauta n. 06. Rio de Janeiro, 1995

Bibliografia Complementar:

1.

CFESS (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos.
Cortez Editora e CFESS, 2003.

SCHERER, Giovane Antbnio. Servigo Social e Arte — Juventudes e Direitos
Humanos em cena. Cortez: S3ao Paulo, 2011.

CFESS (Org.). Atribuicdes privativas do/a assistente social em questao.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia, CFESS, 2012.

LEWGOQY, A. M. B.; SCAVONI, M. L. A. Supervisao em servico social: a formacao
do olhar ampliado. In: Revista Virtual Textos & Contextos, n? 1, nov. 2002.

LEWGOY, A. M. B; SILVEIRA, E. M. C. A entrevista nos processos de trabalho
do assistente social. In: Revista Textos & Contextos. Porto Alegre, v. 6 n. 2 p.
233-251. jul./dez. 2007.

LIMA, T. C. S; MIOTO, R. C. T; PRA, K. R. D. A documentac3o no cotidiano da
intervencao dos assistentes sociais: algumas consideracdes acerca do diario de
campo. In: Revista Textos & Contextos. Porto Alegre v. 6 n. 1 p. 93-104.
jan./jun. 2007.

PRATES, J. C. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa
perspectiva dialético critica de inspiracdo marxiana. In: Revista Virtual Textos
& Contextos. Porto Alegre, n? 2, dez. 2003. Disponivel:
file:///C:/Users/user/Downloads/admin,+02.+A+quest%C3%A30+dos+instru
mentais+t%C3%A9cnico-operativos...%20(1).pdf.
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social Il

CH semestral: 110 h/a CH semanal: --

Pré-requisito: ESSS | Periodo: 62

Ementa: Caracterizacao do perfil da populagdao usuaria com o objetivo de analisar o
espago soécio-institucional, os servicos ofertados, as demandas institucionais e
profissionais, para a problematizacdo das necessidades sociais e das respostas
institucionais.

Bibliografia Basica:

1.

2.

3.

VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social: cotidiano, formagao e
alternativas na drea da saude. - 22 ed. S3o Paulo: Cortez: 2003.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

YASBECK, Maria Carmelita. O Lugar Social dos Excluidos e Subalternizados: seu
perfil, sua versao. In: Classes Subalternas e Assisténcia Social. 7. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 20009.

Bibliografia Complementar:

1.

KISNERMAN, Natalio. Etica para o Servigo Social. 32 ed. Petrépolis, vozes,
1980.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. (orgs). Familia, redes, lagos e
politicas sociais. 42 ed. - Sdo Paulo - Cortez: 2008

FALEIROS, Vicente de Paula. Espaco Institucional e espago profissional. In:
Saber Profissional e Poder Institucional. 7. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MOTA, A. E. Cultura da Crise e Seguridade Social. S3o Paulo, Cortez, 1995.

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio. ABEPSS: Brasilia, 2010.
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Disciplina: Orientagdo e Treinamento Profissional Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OTP | Periodo: 72

Ementa: Definicdo do objeto de intervencdo e construcdo do projeto de intervencao.
Objetivo: Desenvolvimento de atividades no campo de estagio, formulando um
projeto de intervencgao profissional.

Bibliografia Basica:

1.

2.

SANTOS, Cladudia Moénica dos. “As Dimensdes da Pratica Profissional do Servico
Social”. In: Libertas/Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Servico
Social, v. 2 jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2003.

GUERRA, Yolanda Demétrio. A Dimensdao Técnico-operativa do exercicio
profissional. IN: A dimensao técnico-operativa no Servigo Social: desafios
contemporaneos. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012.

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e historia. Sdo Paulo:
Cortez. 2011.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Herbert José de. Como se faz analise de conjuntura. Petrdpolis: Vozes.
2009.

MACEDO, M de A. Necessidades humanas e minimos sociais: uma reflexdo
critica. In: Revista O Social em questao, n° 4. Rio de Janeiro: PUC, 1999.

BERTOLLO, Kathiuca. Planejamento em Servico Social: Tensbes e desafios no
Exercicio Profissional. Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan./jun. 2016
pag. 334-356

SCHNEIDER, Daniela Ribeiro; FLACH, Patricia Maia Von. Caderno do projeto de
intervencdo. Curso de Prevencdo dos Problemas Relacionados ao uso de

Drogas. Capacitacdao para Conselheiros e Liderangas Comunitdrias. 6. ed.
Brasilia, DF : SENAD-MJ/NUTE-UFSC, 2014.

TEIXEIRA. Formulagao, administracdo e execuc¢ao de politicas publicas. In:
CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia/DF: Cortez, 2009.

MATTOS, Maurilio Castro de. Assessoria, consultoria, auditoria e supervisdo
técnica. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia/DF: Cortez, 2009.

CFESS: ABEPSS: CEAD: UNB (Org.) Recomendacdes para elaboracdo de projeto
de intervencdo. In: CFESS: ABEPSS: Capacitacdo em Servico social e politica
social: intervencdo e pesquisa em servico social. Brasilia. DF: CEAD, 2000. Méd.
5. (p. 47-54).
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Disciplina: Direitos Humanos e Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo: 62

Ementa: Concepcoes dos direitos humanos. O debate dos direitos humanos no Brasil.
Garantias formais dos direitos humanos no Brasil e sua efetividade. Os Direitos
Humanos e o Servico Social: construcdo e debate permanente no enfrentamento das
guestdes cotidianas.

Bibliografia Basica:

1.

Alves, José Augusto Lindgren. Os direitos humanos como tema global. Sao
Paulo, Perspectiva, 1994.

Bobbio, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

Dornelles, Jodo. Ricardo W. O que sao direitos humanos. S. Paulo,
Brasiliense, 1988.

Goffredo, G. (org.). Direitos humanos: um debate necessario. S. Paulo,
Brasiliense, 1989.

Lesbaupin, Ivo. As classes populares e os direitos humanos. Petrépolis,
Vozes, 1984.

Bibliografia Complementar:

1.

Marshall, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.

Raichelis, Raquel.Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos

da construgdao democratica. S. Paulo, Cortez, 1998.
Santos, W. G. Cidadania e justica. Rio de Janeiro, Campus, 1979.

Souza Filho, R. “Conselhos deliberativos: neocorporativismo brasileiro?”, in
Diniz, A., Cunha, J. R. (orgs.). Direitos humanos, democracia e senso de

justica. Rio de Janeiro, Litteris, 1999.

Velho, G., Alvito, M. (orgs.). Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro,

UFRJ/FGV, 1996.
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Disciplina: Pensamento Social e Servigo Social Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: PSSSI Periodo: 62

Ementa: As formulagdes de corte conservador e critico dos pensadores brasileiros
acerca de: classes sociais no Brasil, cultura e identidade nacional, questao social e
projeto popular para o Brasil. A apreensdo do pensamento social brasileiro a partir do
tratamento de diferentes autores sobre classes sociais, poder e cultura no Brasil.

Os rebatimentos no Servigo Social.

Bibliografia Basica:

1.

COUTINHO, Carlos Nelson. As categorias de Gramsci e a realidade brasileira.
In Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2004, p. 191-219.

IANNI, Octavio. Tipos e mitos do pensamento brasileiro. In Pensamento Social
no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004, p. 67-74.

SAMPAIO JR, Plinio de Arruda. Capitalismo dependente e luta de classes em
Florestan Fernandes. In: Entre a Nagao e Barbadrie; os dilemas do capitalismo
dependente em Caio Prado, Florestan Fernandes e Celso Furtado. Petrépolis:
Vozes, 1999; p 129-166.

IANNI, Octavio. Racga e povo. In Pensamento Social Brasileiro. Bauru: EDUSC,
2004, p 123 a2 153.

BENJAMIN, Cesar et all. A opgao brasileira. Rio de Janeiro: Contraponto,1998,
p. 147-176.

Bibliografia Complementar:

1.

CHAUI, Marilena. O mito fundador. In:Brasil: mito fundador e sociedade
autoritaria. S3o Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2007, p. 57-87

HOLLANDA, Sérgio Buarque de. O homem cordial. In Raizes do Brasil. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2008.

BRANDAO, Gildo Marcal — As Linhagens do Pensamento Politico, Dados n.2;

BARBOZA FILHO, Rubem — A modernizac¢ado brasileira e o nosso pensamento
politico. Perspectivas, vol. 37.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala: formacgdo da familia brasileira sob o
regime da economia patriarcal. Sdo Paulo: Global, 2006. Ler prefacio 12 edicdo
de 1933.

CARVALHO, José Murilo de. A formagdo das almas. O imagindrio da Republica
no Brasil. Sdo Paulo, Cia das Letras, 1990. (Capitulo: Utopias republicanas p.
17-33).
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Disciplina: Planejamento em Servico Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 72

Ementa: Teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organiza¢ao do trabalho e
nas politicas sociais. A légica do mercado no planejamento e na gestdo social. Novas
exigéncias da gestdo publica: orgamento publico, fundo publico e a destinagao dos
recursos para as politicas sociais. O papel do planejamento no Servigo Social. Concepgao
e metodologia no planejamento estratégico e participativo. Instrumentos e técnicas
para elaboragao, coordenagdo e execugao de planos, programas e projetos na area do
Servigo Social.

Bibliografia Basica:

1. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: introducdo a metodologia do
planejamento social. S3o Paulo: Atlas, 1981.

2. FILHO, Rodrigo de. Gestao Publica e Democracia: a burocracia em questao. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

3. Bertollo, Kathiuga. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no
exercicio profissional. In: Temporalis, Brasilia (DF), n. 31, jan/jun. 2016.

4. RAICHELIS, Raquel. Democratizar a gestao das politicas sociais: um desafio a
ser enfrentado pela sociedade civil. In.. MOTA, Ana Elizabete et al. (orgs).
Servico Social e Saude. Sdo Paulo: Cortez, 2006, p.73-87.

Bibliografia Complementar:

1. BONDER, Cintia. O Assistente Social e o Planejamento Participativo. Revista
a. Servico Social & Sociedade, n2 78, SP, Cortez, 2004.

2. FRITSH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo do
Servico Social? Revista Servigo Social & Sociedade, n2 52, SP, Cortez, 1996.

3. PARO, Vitor. Administragao escolar: introducao critica. 9.ed. Sdo Paulo, Cortez,
2000.

4. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 182. Petrépolis: Vozes, 2011
(p. 35-52).
5. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. Sao

Paulo: Veras, 2015. (Parte 1 — p. 9-26).

6. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagao. Sao
Paulo: Veras, 2015. (Parte 2 — p. 97-122).

7. BONIN, Silvana. KRUGER, Tania. Planejamento e Servigo Social. Sociedade em Debate, n.
21,v.2,2015. (p. 63-83)

8. CFESS: ABEPSS: CEAD: UNB (Org.) Recomendag¢des para elaboragdo de projeto de
intervengdo. In: CFESS: ABEPSS: Capacitagdo em Servico social e politica social:
intervengdo e pesquisa em servigo social. Brasilia. DF: CEAD, 2000. Mdd. 5. (p. 47-54).

9. UFSC-DSS. Coordenacdo de Servico Social. Estrutura para elaboracao de projeto de
intervencgao social. Mimeo, UFSC, 2018.
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Disciplina: Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso em Servigo Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ESSS | /OPSS I Periodo: 72

Ementa: Estudo do referencial tedrico-metodoldgico necessario ao desenvolvimento do
projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Elaborar, a partir das referéncias teérico-
metodoldgicas necessarias, o projeto do trabalho de conclusdo de curso.

Bibliografia:

(A ser definida com o aluno, dependendo do objeto de investigagdo ou sistematizacdo).
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social Il

CH semestral: 110 h/a CH semanal: ---

Pré-requisito: EST Il Periodo: 72

Ementa: Definicdo do objeto de intervencdo e construcdo do projeto de intervencao.
Objetivo: Desenvolvimento de atividades no campo de estagio, formulando um
projeto de intervencgao profissional.

Bibliografia Basica:

1. BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacao, S.P,
Ed. Veras, 2000.

2. SOUZA, Herbert José de. Como se Faz Analise de Conjuntura. Vozes, 2005.

3. VIEIRA, Balbina Ottoni. Modelos de Supervisao em Servigo Social. AGIR, 1981.

Bibliografia Complementar:

1. SOUZA, Maria Lucia de S. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontolégicos.
CORTEZ, 2006.

2. FALEIROS, V. P. Metodologia e Ideologia do Trabalho Social. S. Paulo, Cortez,
1981.

3. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. S. Paulo, Cortez,
1997.

4. FALEIRQS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. 2.ed. Sdo
Paulo, Cortez, 1987.

5. GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. 5. ed., Sao Paulo,
Cortez, 2007.
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Disciplina: Orientagao e Treinamento Profissional Il

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OTP I Periodo: 72

Ementa: Execucdo do Projeto de Intervencdo: formulacdo de estratégias de acao,
definicdo dos instrumentais de trabalho, avaliacdo dos produtos de trabalho.

Bibliografia Basica:

1.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 122 ed. Campinas, SP: Cortez/UNICAMP. 2007.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e individuo social. Sdo Paulo: Cortez. 2011.

PEREIRA, Potyara A. P. Politica social temas e questdes. Sdo Paulo: Cortez. 2011.

Bibliografia Complementar:

1.

SANTOS, Claudia Monica dos. Na Pratica a Teoria é Outra? Rio de Janeiro. Ed. Lumen
Juris, 2010

RESOLUCAO CFESS N2 273 de 13 marco de 1993 — O Cédigo de Etica profissional do
Servigo Social

CFESS: ABEPSS: CEAD: UNB (Org.) Recomendacgdes para elaboracdo de projeto de
intervengao. In: CFESS: ABEPSS: Capacitagdo em Servigo social e politica social:
intervencdo e pesquisa em servico social. Brasilia. DF: CEAD, 2000. Méd. 5. (p. 47-
54).

UFSC-DSS. Coordenacdo de Servico Social. Estrutura para elaboragdo de projeto de
intervencado social. Mimeo, UFSC, 2018.

BROSE, Markus. Metodologias participativas: uma introducdo a 29 instrumentos. 22.
Ed. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010. (p. 155-188).

RAMOS, Ivonete. Orgamento e planejamento publico. Departamento de Ciéncias da
Administracdo / CSE/UFSC,Floriandpolis, 2015. (p. 15-28)

BERTOLLO, Kathiuca. Planejamento em servico social: tensGes e desafios no
exercicio profissional. In: Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016. P.
333-356. BONDER, Cintia. O assistente social e o planejamento participativo. In:
Servigo Social e Sociedade, S3o Paulo, ano 25, n. 78, 2004.

BOSCHETTI, lvanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS;
ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, DF,

CFESS/ABEPSS, 2009.
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Disciplina: Laboratdrio de Politicas Sociais Especiais

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: PSSS | Periodo: 72

Ementa: Panorama sobre politicas sociais setoriais. Discussao, e problematizacdo de
experiéncias em temas relacionados aos espagos sdcio-ocupacionais dos assistentes
sociais nas diferentes instancias das politicas sociais brasileiras, por area e segmento
social. Assisténcia Social, Educagdo, Saude, Crianca e Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia, ldoso, questdo urbana e rural. Articulacdo das dimensdes teérico-
metodoldégico; ético-politico e técnico-operativo.

Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA, N.L. Teixeira de. “Educagao”. Capacitacdo em Servico Social e
Politica Social. Mddulo 3. Brasilia: UNB, Centro de Educagdo Aberta,
Continuada a Distancia, 2000.

2. COSTA, L. F. C., Santos, R. (orgs.). Politica e reforma agraria. Rio de Janeiro,
Mauad, 1998.

3. Brasil. Lei n213.935. 11 de dezembro de 2019. Dispde sobre a prestacdo de
servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educacdo
basica, 2019.

4. . Lei n2. 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia, 1990.

5. . Politica Nacional de Saude Mental. Lei 10.216 de 6 de Abril de 2001.

6. .Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
Decreto n.2 914, de 6 de setembro de 1993.

7. . Lei n21074/2003. Estatuto do Idoso, Brasilia, 2003.

8. .Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS). Brasilia:Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/ Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, setembro de 2004.

9. CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude,
Brasilia Conselho Federal de Servigo Social, 2009.

10. CFESS. Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social, Brasilia Conselho Federal de Servico Social, 2010.

11. CFESS. Subsidios para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Educacao,
Brasilia: Conselho Federal de Servico Social, 2012.

12. PEREIRA, P. Discussdes conceituais sobre politica social como politica publica
e direito de cidadania. In: BOSCHETT], I. (Org.) Politica Social no Capitalismo:
tendéncias contemporaneas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia Complementar:

1. LIMA, J. A.F. As politicas publicas de Seguranga no Brasil, 2010. Disponivel em:
http://www?2.forumseguranca.org.br/node/22982



http://www2.forumseguranca.org.br/node/22982
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BRASIL. Lei 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), 1993.
. Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n27.853 de 1989.

. VASCONCELOS, Eduardo Mourao (org.). Saude Mental e Servigo Social: o desafio
da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

BRAVO & MATOS, Maurilio Castro. Reforma Sanitdria e o Projeto Etico-Politico
do Servico Social: elementos para o debate. In: BRAVO.
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Disciplina: Servigo Social e as Relag¢des Etnico-raciais no Brasil

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 82

”n u

Ementa: O conceito de “raga”, “etnia”, “branqueamento” e racismo no Brasil. Questdo
racial como questao social. A articulagdo entre as relagGes sociais de “raga” e classe.
A politica do branqueamento e o mito da democracia racial brasileira. Legislacdo anti-
racista e agdes afirmativas no Brasil no trabalho do assistente social. Questdo racial
nas politicas sociais. Servigo social, racismo estrutural e institucional. Crise capitalista,
relagdes étnico-raciais, territorio e refugiados. O exercicio profissional do Servigo
Social no combate as discriminagdes e a toda forma de preconceito.

Bibliografia Basica:

1.

2.

4,

ABEPSS. Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na formagdo em
servigo social. Vitéria, 2018

FILHO, J.B. O Servigo Social e a Questdao do Negro na Sociedade Brasileira.Rio de
Janeiro: Editora Marques Saraiva, 2006.

BERNARDINO, Joaze. Agao Afirmativa e a Rediscussao do Mito da

Democracia Racial no Brasil. Estudo afro-asiatico. Vol.24 N° 2, Rio de
Janeiro,2002.

ALMEIDA, Silvio. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG):

Letramento, 2018.

COHN, A. A questao social no Brasil: a dificil construcdo da cidadania?, in

Mota, C. G. (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-

2000). S. Paulo, SENAC/SESC, vol. 2, 2000.

Bibliografia Complementar:

1.

w

10.

11.

BENTO, Maria Aparecida Silva. Branquitude e branqueamento no Brasil. In: Psicologia
social do racismo. Disponivel na internet: http://www.media.ceert.org.br/portal
3/pdf/publicacoes/branqueamento-e-branquitude-no-brasil.pdf.

BRASIL. Lei n. 12990/2014. Reserva aos negros vinte por cento das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
Brasilia, DF. Congresso Nacional.

CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011.
COSTA, Gracyelle. Politica Social, Servigo Social e Eugenia: reflexdes para o século XXI.
Disponivel em: EURICO, Marcia (et al. Orgs). Coletanea Questdo Racial, Servico Social
e os desafios contemporaneos. Papel Social: Sdo Paulo, 2021.

EURICO, Marcia Campos. A percep¢do do assistente social acerca do racismo
institucional. Serv. Soc. Soc. [online]. 2013, n.114, pp.290-310.

GONZALEZ, Lélia; HASENBALG, Carlos. Lugar de Negro. Rio de Janeiro: Marco zero,
1982.

HASENBALG, Carlos. Discriminagao e desigualdades raciais no Brasil. Rio de Janeiro:
Graal (trad. Patrick Burglin). 1979.

MOURA, Clévis. Dialética radical do Brasil Negro. 2 ed. Sdo Paulo: Fundagdo Mauricio
Grabois: Anita Garibaldi, 2014.

NASCIMENTO, Abdias. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 1978.

PINTO, Elisabete Aparecida — O Servigo Social e a Questdo Etnico-Racial. S3o
Paulo: Terceira Margem, 2003, 261p.

PAIXAO, Marcelo J.P. — Desenvolvimento Humano e Rela¢des Raciais. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003, 159p.



http://www.media.ceert.org.br/portal
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Disciplina: Orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo Social Il

CH semestral: 72h/a

CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OTCC |

Periodo: 82

Ementa: Estudo do referencial tedrico-metodolégico necessario ao desenvolvimento
do projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Acompanhar a producdo do

trabalho de conclusao de curso.

Bibliografia:

(A ser definida com aluno, dependendo do objeto de investiga¢do ou sistematizacao).
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servico Social IV

CH semestral: 110 h/a CH semanal: --

Pré-requisito: EST Il Periodo: 82

Ementa: Avaliacdo do projeto, impacto da atuacdo profissional junto a populacdo.

Construgdo do Relatdrio Final de Estagio.

Bibliografia basica:

1.

2.

MOTA, A. E. Servigo Social e Saude: formagao e trabalho. OPAS, 2006.

KALOUSTIAN, Silvio. Familia Brasileira: a base de tudo. 42 Ed. S3o Paulo,
UNICEF, 2000.

NETTO, José Paulo. Transformagdes Societarias e Servico Social - notas para
uma andlise prospectiva da profissao no Brasil. In: Revista Servico Social e
Sociedade. S3o Paulo, Cortez, n2 50, 1996.

Bibliografia Complementar:

1.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller Familia, redes, lagos e
Politicas Publicas. Sdo Paulo. Cortez — 42 edi¢do. 2001.

CAMPOS GWS et al. Tratado de Saude Coletiva. S3o Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006.

SPOSATI, Aldaiza. O primeiro ano do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Revista Servigo Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n.87, 2006.

SALVADOR, Evilasio. Fundo Publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagao de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS;
ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, DF,
CFESS/ABEPSS, 2009.
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Disciplina: Orientagao e Treinamento Profissional IV

CH semestral: 110 h/a CH semanal: --

Pré-requisito: OTP Il Periodo: 82

Ementa: Avaliacdo do projeto, impacto da atuacdo profissional junto a populacao.
Construgdo do Relatdrio Final de Estagio.

Bibliografia basica:

6.

7.

MOTA, A. E. Servigo Social e Saude: formagao e trabalho. OPAS, 2006.

KALOUSTIAN, Silvio. Familia Brasileira: a base de tudo. 42 Ed. Sdo Paulo,
UNICEF, 2000.

NETTO, José Paulo. Transformagbes Societarias e Servico Social - notas para
uma andlise prospectiva da profissao no Brasil. In: Revista Servico Social e
Sociedade. S3o Paulo, Cortez, n2 50, 1996.

Bibliografia Complementar:

1.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller Familia, redes, lagos e Politicas
Publicas. S3o Paulo. Cortez — 42 edigdo. 2001.

CAMPOS GWS et al. Tratado de Saude Coletiva. S3o Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006.

SPOSATI, Aldaiza. O primeiro ano do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Revista Servigo Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n.87, 2006.

SALVADOR, Evilasio. Fundo Publico e seguridade social no Brasil. S3o Paulo:
Cortez, 2010.

BROSE, Markus. Avaliagdo em projetos publicos de desenvolvimento local: o
caso do projeto PROENDA no Rio Grande do Sul. In: FISCHER, Tania (Org.).
Gestdo do desenvolvimento e poderes locais: marcos tedricos e avaliagdao.Bahia:
Casa da qualidade, 2002.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS
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Disciplina: Servigo Social, Familia e Género

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: O estudo da familia, sua historicidade e as novas organiza¢des familiares na

sociedade contemporanea. O conceito de género compreendido como uma

construgao social das diferengas sexuais e sua elaboragao a partir do movimento

feminista. Relagdes de género no Brasil contemporaneo e expressdes da questdo

social. Familia e género nas politicas sociais brasileiras e os desafios colocados para o

Servico social

Bibliografia basica:

1.

2.

CARVALHO, Maria do C. B. de (org.). A Familia contemporanea em debate. 7.
ed. S50 Paulo: EDUC/Cortez, 2003.

VITALE, Maria Amalia Faller; ACOSTA, Ana Rojas (Org) Familia: Redes, Lagos e
Politicas Publicas. 5.ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

DUARTE, Marco José de Oliveira; ALENCAR, Mo6nica Maria Torres de. Familia
Familias: Praticas sociais e conversa¢Ges contemporaneas. Rio de Janeiro.
Ldmen Juris, 2011.

Bibliografia Complementar:

1.

2.

ENGELS, Phillipe. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980,
[1949].

BRUSCHINI, Cristina. Trabalho Doméstico: inatividade econémica ou trabalho
ndo-remunerado. In: ARAUJO, Clara; PICANCO, Felicia e SCALON, Celi. Novas
conciliagdes e antigas tensdes? Género, familia e trabalho em perspectiva
comparada. S3o Paulo: Edusp, 2008.

MIOTO, Regina Célia T. Familia e Servico Social. ContribuicGes para o debate.
In: Revista Servigo Social e Sociedade, n2 55, S3o Paulo, Cortez., 1997.

RUBIN, G. O trafico de mulheres: notas sobre a “Economia Politica” do Sexo.
Recife: SOS Corpo, 1993, p. 01-07.

ROCELLA, Eugenia; SCARAFFIA, Lucetta. Contra o cristianismo: a ONU e a
Unido Européia como nova ideologia. Traducao de Rudy Albino Assucao.
Campinas, SP: Ecclesiae, 2014.

SCALA, Jorge. Ideologia de género: o neototalitarismo e a morte da familia.
Sao Paulo: Katechesis, 2015.
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8. CAMPAGNOLO, Ana Caroline. Feminismo: perversao e subversao. Campinas,
SP: VIDE Editorial, 2019

9. SEYMOUR-JONES, Carole. Uma relacdo perigosa: uma biografia reveladora de
Simone de Beauvoir e Jean-Paul Sartre. Rio de Janeiro: Record, 2014.

10. STEINEM,Gloria. Membdrias da transgressdao: momentos da histdria da mulher
do século XX. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1997.
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Disciplina: Servigo Social e Terceiro Setor

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Discussao do conceito de “terceiro setor”. As alteragdes no mundo do
trabalho. O surgimento do conceito no Brasil, a dissemina¢do das ONG’s e a
problematizacdao dessa alternativa no ambito das politicas sociais. O trabalho do
Assistente Social neste modelo de instituigdo.

Bibliografia basica:

1. FERNANDES, Rubens Cezar. Privado Porém Publico: Terceiro Setor na
América Latina. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994.

2. MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e a Questdo Social: Critica ao
padrdao emergente do padrao social. S3o Paulo: Cortez, 2005.

3. SZAZl, Eduardo. Terceiro Setor — Regulariza¢ao no Brasil. 42 Ed. S3o Paulo:

GIFE, 2006.

Bibliografia Complementar:

1. FIORIN, José Luis. Ajuste, transicdo e governabilidade: o enigma brasileiro. In:
TAVARES, Maria da Conceicdo e FIORI, José Luis. (Des) Ajuste global e

modernizagao conservadora. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.

2. SOUZA FILHO, R. Gestdo Publica e Democracia: A Burocracia em Questdo. Rio

de Janeiro: Lumem Juris, 2011.

3. ANDRADE, Renato Almeida de. O enfrentamento da questdo social e o

terceiro setor: o Servico Social e suas condi¢Oes de trabalho nas ONG’s. Vila

Velha, Univila, 2006.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; GRAU, Nuria Cunill. O publico ndo estatal na
reforma do Estado. Rio de Janeiro: Editora Fundagao Getulio Vargas, 1999.

DRUCK, Graca; FRANCO, Tania. (Org.). A perda da razdo social do trabalho:
terceirizacdo e precarizagao. Sao Paulo: Boitempo, 2007.
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Disciplina: Crise do Capital

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: DiscussOes marxistas sobre as crises do capital. A relagdo dentre as crises do
capital e o surgimento de novas expressdes da questdo social. As mudangas no mundo
do trabalho e as novas expressdes da questdo social. As transformagdes da sociedade
capitalista no inicio do século XXI. A crise de 2008 e suas consequéncias.
Discussoes

sobre o fim do capital.

Bibliografia basica:

1. KURZ, Robert. Com todo o vapor ao Colapso. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2004.
2. MESZAROQS, Istvan. Crise Estrutural do Capital. SGo Paulo: Boitempo, 2009.
3. MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livros I, Il e lll. Sdo Paulo:

Abril Cultural, 1983.

Bibliografia Complementar:

1. IAMAMOTO, Marilda. O servigo Social em tempo de capital fetiche:capital
financeiro, trabalho e questao social.

2. OFFE, Claus. Problemas estruturais do Estado capitalista. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1984.

3. HARVEY, David. O enigma do capital: e as crises do capitalismo. S3o Paulo:
Boitempo, 2011.

4. ARANTES, P. O novo tempo do mundo. Sdo Paulo: Boitempo, 2014.

5. MENEGAT, M. Estudos sobre ruinas. Rio de Janeiro: Instituo Carioca de
Criminologia, 2012.

6. MANDEL, E. O capitalismo tardio. Colecdo Os economistas. Sdo Paulo: Abril

Cultural, 1982.
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Disciplina: Religido e Capitalismo

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: A relagdo dialética entre religido e capitalismo. Das “grandes navegac¢des” a
reforma protestante e a consolidagdao do modo de producgao capitalista. A fase
imperialista do capital e sua relagdo com a questao religiosa. As guerras mundiais e a
formacao de fronteiras nacionais com implicagdes para etnias e grupos religiosos. O
século XX e o fundamentalismo islamico sob uma visao critica.

Bibliografia basica:

1.

NETTO, José Paulo. BRAZ, Marcelo. Introdu¢dao a Economia Politica.
Biblioteca Basica do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

ELIADE, Mircea. O Sagrado e o Profano. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008
[1957].

WEBER, Max. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S3o

Paulo: Companhia das Letras, 2004.

PLANTINGA, Alvin. Crenca Crista Avalizada. S3o Paulo: Vida Nova, 2018
[2000].

Bibliografia Complementar:

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos: O Breve século XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

LENIN, V.1. O Imperialismo, Fase Superior do Capitalismo. S3o
Paulo:Centauro, 2002.

HICK, John. Uma Interpretacdo da Religido. Petrépolis: Vozes/ABFR, 2018
[1989].

KUHN, Thomas. A Estrutura das Revolug¢des Cientificas. S3o Paulo:
Perspectiva, 1975 [1962].

HOBSBAWM, Eric. (2008). Globalizagdo, Democracia e Terrorismo. Sdo

Paulo: Companhia das Letras, 2008.
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Disciplina: Pensamento de Marx

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: O pensamento de Marx e a tradicdo do seu pensamento. As bases
constitutivas do pensamento marxista, suas principais categorias e seu método
interpretativo da sociedade capitalista. A dialética no pensamento marxista. A
tradicdo marxista no século XX e as contribuicées de Gramsci e Lukdcs para a
compreensao do ser social na contemporaneidade. A sociabilidade pelo trabalho,
consciéncia e classe

social.

Bibliografia basica:

1. MARX, Karl. Manuscritos econdmicos e filoséficos. Lisboa: Edi¢des 70, 1975.

2. MARX, Karl.. A ideologia alema. S3o Paulo: HUCITEC, 1996.

3. COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e Politica: Dualidade de Poderes. S3o
Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo do seu pensamento
politico. Rio de janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.

2. LENIN, Vladimir llich. Estado e revolugdo: o conceito marxista do
poder. Biblioteca Universitaria Didlogo - n2 1, Niterdi: Didlogo, s.d.

3. LUKACS,G. As Bases Ontoldgicas da Atividade Humana. In:Temas de Ciéncias
Humanas. S3o Paulo: Livraria editora de ciéncias humanas, 1978.

4. LESSA, Sérgio. A centralidade ontolégica do trabalho em Lukacs. In: Servico
Social e Sociedade - n2 52 - Ano: XVII - Dezembro de 1996.

5. MARX, K.; ENGELS, Friedrich.Manifesto do Partido Comunista. S3o Paulo,

Editora Expressdo Popular, 2008.
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Disciplina: Participacao social e democracia participativa

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Panorama geral das diferentes concepg¢des contemporaneas de democracia.
Teoria da democracia participativa e o debate sobre a participagdo na teoria
democratica contemporanea. Participagao social no Brasil: arranjos institucionais,
atores sociais e sujeitos politicos.

Bibliografia Basica:

1. DAGNINO, E (Org.). Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. Rio de

Janeiro: Paz e Terra, 2002.

, E.; OLIVERA, A. J.; PANFICHI, A. (Orgs.). A disputa pela constru¢ao
democratica na América Latina. S3o Paulo: Paz e Terra; Campinas: Unicamp,
2006.

, E.; TATAGIBA, L. Democracia, sociedade civil e participacao.

Chapecé: Argus, 2007.

Bibliografia Complementar:

1.

CARVALHO, M. C. A. A participagdo social no Brasil hoje. S3o Paulo: Pdélis,
1998.

CORTES, S. V.(Org.). Participagdo e saude no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2009.

GOHN, M. G. Conselhos gestores e participagao sociopolitica. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2000.

PERISSINOTTO, A; FUKS, M. (Orgs.). Democracia, teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Relume-Dumara, 2002.

SANTOS, B. S. (org.). Democratizar a democracia: os caminhos da democracia

participativa. 4.ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2009.
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Disciplina: Pobreza e Cidadania

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Os vdrios conceitos e discussGes da pobreza e da desigualdade no Brasil, as
possibilidades e limites das politicas publicas no combate a pobreza, a questdo da
meritocracia e nas transferéncias de renda. As relagdes entre pobreza, desigualdade,
discriminagdo racial e género. As principais consequéncias da pobreza, preconceito e
auséncia de direitos sociais.

Bibliografia Basica:
1. MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a Assisténcia Social. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008.
2. VIEIRA, E. Os direitos e a politica social. S3o Paulo: Cortez, 2004.
3. YAZBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.
Bibliografia Complementar:
1. ABRANCHES, S. H. Os Despossuidos: crescimento e pobreza no pais do
milagre.
2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.
2. CODES, A. L. M. A Trajetéria do Pensamento Cientifico Sobre Pobreza: Em
direcdo a uma visdo complexa. Texto para Discussdo. IPEA: Brasilia, 2008.
3. ROCHA, S. Pobreza no Brasil. Afinal, do que se trata? Rio de Janeiro. Editora
FGV. 2003
4. SEN, A. Desenvolvimento como liberdade. S3o Paulo: Companhia das Letras,
1999.
5. TELLES, V.S. Pobreza e Cidadania. Sdo Paulo: Editora 34, 2001
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Disciplina: Territério e Politica Nacional de Assisténcia Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo:-

Ementa: Territério e as expressdes da questdo social, a influéncia do urbano na
disciplina de Servigo Social e a institucionalizagcdo da Politica Nacional de Assisténcia

Social.

Bibliografia Basica:

1.

CARLQOS, Ana Fani Alessandri. A pratica espacial urbana como segregacao e o “direito
a cidade” como horizonte utdpico. Vasconcelos, Pedro de Almeida; Corréa, Roberto
Lobato; Pintaudi, Silvana Maria (Orgs). Sdo Paulo: Contexto, 2013, p. 96- 126.

CORREA, Lobato Roberto. O Espago Urbano. S3o Paulo, Ed Atica, 1987.
BRASIL. Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, Julho. 2004.

VASCONCELOS, Pedro de Almeida. Contribuicdo para o debate sobre processos e
formas socioespaciais nas cidades. Vasconcelos, Pedro de Almeida; Corréa, Roberto
Lobato; Pintaudi, Silvana Maria (Orgs). Sdo Paulo: Contexto, 2013, p. 17-37.

PEREIRA, Tatiana Dhmaer. Politica de Assisténcia Social e Territério: Um estudo a luz
de David Harvey. Tese (Doutorado). Universidade Federal do Rio de Janeiro, Instituto
de Planejamento e Pesquisa Urbano e Regional. 2009, p. 141-194.

Bibliografia Complementar:

1.

CARVALHO, Inaid Maria Moreira; BARRETO, Vera Sa. Segregacdo residencial,
condigao social e raga em Salvador. Caderno Metrépole. 2001, p. 251-273.

RAICHELIS, Raquel. Gestao Publica e a questao social na grande cidade. S3o Paulo,
Lua Nova, 2006, p. 13-48.

SILVA, Gustavo Resgala. O papel do Estado na produgao da periferia Norte, a partir
da implantagao dos conjuntos habitacionais Cristina e Palmital, Santa Luzia — RMBH.
Mendonca, Jupira Gomes; Costa, Heloisa Soares de Moura (org). Estado e Capital
Imobilidrio. Convergéncias atuais na produgcdo do espaco urbano brasileiro. Belo
Horizonte, 2011, p. 231-254.

SHIMBO, Lucia Zanin. Empresas construtoras, capital financeiro e a constituicdo da
habitagao social de mercado. Mendonga, Jupira Gomes; Costa, Heloisa Soares de
Moura (orgs). Estado e Capital Imobilidrio. Convergéncias atuais na produgdo de do
espago urbano brasileiro. Belo Horizonte, 2011, p.41-62.

SPOSATI, Aldaiza. Territério e Gestao de Politicas Sociais. Revista Servico Social.
Londrina. Vol. 16, N. 01, 2013, p. 8-18.
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Disciplina: Servigo Social e meio ambiente

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo:-

Ementa: A influéncia do sistema capitalista sobre o meio ambiente e o social em uma
perspectiva histdrica. As respostas da natureza as a¢ées humanas, o aquecimento global e a
proposta de desenvolvimento sustentdvel e a critica. A responsabilidade do homem sobre o
seu meio: leis e politicas publicas, responsabilidade social. A gestdo ambiental e a ocupacgado
dos espacos/territério. A formagdo do sujeito ecoldgico: a conscientizagdo, conservagdo e
educacdo ambiental. O “lixo” na sociedade: o tratamento dos residuos sélidos, os catadores

e

as organizagoes. O Servico Social e o meio ambiente.

Bibliografia Basica:

1.

PHILIPPI JR., A.; PELICIONI, M. C. F. Educacdo ambiental e sustentabilidade. S3o
Paulo: Manole, 2014.

SILVA, Maria das Gragas e. Questao ambiental e desenvolvimento sustentavel: um
desafio éticopolitico ao Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

PHILIPPI JR, Arlindo; ALVES, Alaér Caffé. Curso interdisciplinar de direito ambiental.
Barueri (SP): Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:

1.

PEREZ, A. G.; GOMEZ, J. A. D.; AGUADO, O. V. Servigo Social e meio ambiente. S3o
Paulo: Cortez, 2004.

BARROS, R. T. V. Elementos de gestao de residuos sdlidos. Belo Horizonte
(MG):Tessitura, 2012.

CARVALHO, I. C. M. Educagao ambiental: a formac¢do do sujeito ecoldgico. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

MENDES, R. C. L. O. O Social e ambiental na légica do capitalismo. Franca-SP:
UNESP, 2009.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de agao e educagao

ambiental. 2. ed. S3o Paulo (SP): Atlas, 2011.
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Disciplina: Trabalho e identidade profissional

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Reflexdo rigorosa sobre o discurso e a pratica do servico social em uma perspectiva
histdrico-critica. A pratica profissional cotidiana como ntcleo fundante da reflexao.

Bibliografia Basica:

1.

2.

3.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacao
do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo (SP): Boitempo, 2013. 287 p.

ARENDT, Hannah. A condi¢gdao humana. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2010. 407 p.

CHAUI, Marilena.Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 12. ed.

Sao Paulo (SP): Cortez, 2007. 367 p.

Bibliografia Complementar:

1.

o v &

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
BRANDAO, H. H. N.. Introdug3o a analise do discurso. 8. ed. 2002. (Cole¢do pesquisa)
CASTORIADES, Cornelius. A institui¢do imaginaria da sociedade. 2. ed. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1982
FERNANDES, Florestan. Comunidade e sociedade. S30 Paulo: Nacional/ EDUSP, 1973.
GORZ, André. Critica da divisdo do trabalho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980.
HABERMAS, Jiirgen. Técnica e ciéncia como ideologia. 7. ed. Lisboa, Presenca, 1987
HARVEY, David. O trabalho, o capital e o conflito de classe. Espacos e Debates. Sdo
Paulo:Cortez, 1982

. A justica social e a cidade. S3o Paulo: Hucitec, 1980.5.
MACHADO, José Pais. Vida cotidiana: enigmas e revelagGes. Sao Paulo: Cortez, 2009.
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed. S3o0 Paulo: Cortez, 2008. 128

p. (Questbes da nossa época; v. 7).
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Disciplina: Instrumentalidade do Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Nenhum Periodo: 82

Ementa: A instrumentalidade do Servico Social. Condi¢bes de trabalho e respostas
profissionais. Os instrumentos e as técnicas utilizadas pelo Servigo Social nas respostas
as demandas de trabalho.

Bibliografia Basica:
1. GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade no trabalho do assistente social. In
capacitagdo em Servico Social e Politica Social: médulo 4 — o trabalho do
assistente social e as politicas sociais. CFESS, Brasilia, 2000

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdao e Conservadorismo no Servigo Social:
Ensaioscriticos. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

3. CFESS. O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Cortez
Editorae CFESS, 2003.

4. CFESS. Legislagdes e Resolugdes sobre o Trabalho do (a) Assistente Social.
Brasilia:CFESS, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. BAPTISTA, Mirian Veras. Planejamento social. Sdo Paulo: Veras, 2000.

III

2. A dimensdo técnico-operativa e os instrumentos e técnicas no Servico Socia

In CRESS - 62Regido. Revista Conexao Geraes n23, Ano 2,22 semestre de 2013.

3. SANTOS, Claudia Monica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e Dilemas na relacdo
entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servico Social. Editora Lumen
Juris, 2011.

4. TONIOLO, Charles. A pratica do assistente social: conhecimento,
instrumentalidade e intervengdo profissional. Emancipacdo, Ponta Grossa, 8(1):
119-132, 2008. Disponivel em HTTP://www.uepg.br/emancipacio.

5. SARMENTO, Helder Boska de Moraes. Instrumental Técnico e o Servico Social. In:
SANTOS, C. M. BACKX, S.; GUERRA)Y. (Org.). A dimensdo técnico-operativa no
Servico Social: desafios contempordneos. 2ed.Juiz de Fora: Editora UFJF, 2013, p.
103-120.



http://www.uepg.br/emancipação
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Disciplina: Tépicos Especiais em Servico Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Aberta

Objetivo: Discutir questdes emergentes da profissdo de Servigo Social e as novas
expressdes da questdo social no Brasil.

Bibliografia Basica:

(A ser definida pelo professor, dependendo da temdtica a ser discutida).
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Disciplina: Libras

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Nenhum Periodo: -

Ementa: Conceitos basicos sobre deficiéncia auditiva e o individuo surdo: identidade,
cultura e politicas publicas.A Lingua Brasileira de Sinais - Libras: historia,
caracteristicas basicas da forma de estruturacdo da gramatica e do vocabuldrio mais
recorrente no cotidiano. A expressao visual-espacial.

Bibliografia Basica:
1. CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trinllingue
da Lingua de Sinais Brasileira Volume | e Il. Sdo Paulo, Edusp, Fapesp; Fundagdo Vitac,

Feneis, Brasil Telecom, 2001 a e b.

2. FELIPE, Tania. Libras em contexto: Curso Basico. Walprint grafica e editora R/,
2007.

3. GESSER,Audrei, LIBRAS?: Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo, Parabola Editorial,2009.

Bibliografia Complementar:

1. GOLDFELD,Marcia. A crianca Surda: alinguagem e cognicdo numa perspectiva
sdcio interacionista. S3o Paulo, Pexes, 1997.

2. FERNANDES, Euldlia (org.) Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagdo 2005.

3. QUADROS, Ronice, Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua Brasileira de sinais:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

4. PEREIRA, M.C.C; CHOI, D; VIEIRA, M.I; GASPAR, P; NAKASATO, R. Libras:
conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

5. SILVA, I. R.; KAUCHAKIE, S.;GESVELI, Z. M. Cidadania, surdez e linguagem:
desafios e realidades. Sdo Paulo: Plexus, 2003.
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Disciplina: Novas Tecnologias da Informagao e Comunicagao

CH semestral: 36 h/a

CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:

Periodo: -

Ementa: Informatica e a Sociedade do conhecimento, Teoria da aprendizagem para
era digital, Aprendizagem colaborativa,Novas tecnologias da informacdo e
comunicagdo aplicadas a Educagdo; Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA);
MOOC's; Designer Instrucional.O paradigma pedagodgico da informdtica educativa.
Informatica como Ferramenta de Apoio a Aprendizagem; Softwares educacionais
livres; Metodologias especificas para uso de recursos tecnolégicos.

Bibliografia Basica:

1. Brito, Glaucia da Silva; Purificagao, Ivonélia da. Educagao e Novas

Tecnologias.

Editora Ibpex, Brasil, 2.ed., 2008.

2. Moraes, Ubirajara Carnevale d.e Tecnologia Educacional e Aprendizagem.

(Org.). Editora Queen, 2007.

3. Moran, José Manuel et.al. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagodgica.Editora

Papirus, 21.ed. 2013.

Bibliografia Complementar:

1. Freire Wendel (Org.) Tecnologia e Educagdo. As Midias na Pratica. Rio de

Janeiro, Editora Wak, 2008.

2. Moraes, R. C. Educagao a distancia e ensino superior: introdugdo didatica a
um tema polémico.S3o Paulo: Editora Senac; 2010. 120p

3. TOFLER, Alvin. A terceira onda. 16.ed. Rio de Janeiro: Record, 1980.

4. KENSKI, V. Educacgao e tecnologias: o novo ritmo da informagdo. Campinas:

Papirus, 2007.

5. SANCHO, J. M. Tecnologias da informacdo e comunicacdo a recursos
educativos. In: SANCHO, J. M. et al. Tecnologias para transformar a
educacdo.Trad. de Valério Campos. Porto Alegre: ARTMED , 2006. p. 15-41
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Disciplina: Avaliagao e Monitoramento em Politicas Publicas

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo:

Ementa: Processo de avaliacdo e seus aspectos metodoldgicos. Avaliacdo da politica
e de politica social. Relevancia e significado da analise e monitoramento. Construcao
de indicadores sociais. O papel dos sujeitos politicos na formulacdo das politicas
sociais publicas e privadas. Relevancia e significado da avaliacdo e do monitoramento.

Bibliografia Basica:

1. BARREIRA, Maria Cecilia Roxo. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (orgs)
.Tendéncias e perspectivas na avaliagao de politicas e programas sociais. Sao
Paulo: IEE / PUC -SP, 2001.

2. BELLONI, Isaura. et.al.Metodologia de avaliacdo em politicas publicas. Sdo
Paulo: Cortez, 2007. (Cole¢do QuestGes de nossa época, n. 75)

3. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de Projetos Sociais. 4.ed.
Petrépolis:Vozes, 2000.
Bibliografia Complementar:

1. BAPTISTA, Maria Veras. Planejamento Social: intencionalidade

2. CARNEIRO, C. B. L, COSTA, Bruno L. Diniz. Gestao Social: O que ha de novo?.
Belo Horizonte, Fundacdo Jodo Pinheiro, 2004. 2v.

3. GANDIM, Danilo. A pratica do Planejamento Participativo. 15.ed.Rio de
Janeiro: Vozes, 2008

4. MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questao Social: critica ao padrio
emergente de intervencdo social. S3o Paulo: Cortez, 2002.

5. RICO, Elizabeth Melo. (org.). Gestao Social: uma questao em debate. Sdo
Paulo: Educ Instituto de Estudos Especiais da PUC-SP, 2000.

€




Disciplina: Servico Social, Crianga e Adolescente

CH semestral: 72h/a

CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----

Periodo:

Ementa: Os conhecimentos: teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico -operativo,
de forma articulada frente ao campo de atuacdo profissional na area da crianca e do
adolescente. Fomentar a¢des junto as Instituicdes de acolhimento do municipio de
Carangola e a rede de servico local, por meio de atividades como oficinas, palestras,

cursos e outras demandas identificadas.

Bibliografia Basica:

1. FALEIROS. Infancia e processo politico no Brasil. In: RIZZINI, I.; PILOTTI, F. A Arte
de governar criangas: a histéria das politicas sociais, da legislacdo e da
assisténcia a infancia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

2. RIZZINI, I.; PILOTTI, F. A Arte de governar criangas: a histéria das politicas sociais,

da legislacdo e da assisténcia a infancia no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2009.

. UNICEF. A Convengao sobre os Direitos da Crianga 1989. Brasilia, DF,1989.

4. CFESS. Parametros para atuacdao de assistentes sociais na politica de
assisténcia social, Brasilia, 2011.

5. TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M. O projeto ético-politico do Servigo Social. Brasilia:
CFESS, ABEPSS, 2009.

6. BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Brasilia, 1988.

7. BRASIL. Lein2.8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia, 1990.

8. BRASIL. Lei n2. 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Brasilia, 1993.

9. BRASIL. Lei n2.12.010 de 03 de agosto de 2009. Dispde sobre adocdo. Brasilia,
20009.

10. BRASIL. Lei 13.509/2017 - Dispde sobre adocdo e altera a Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990. Brasilia, 2017.

w

11. BRASIL. Plano Nacional de Promog¢do, Protecdo e Defesa do Direito de

Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2006.

12.BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS). Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/ Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, setembro de 2004.

13. CONANDA. Resolugao 113. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2006.

Bibliografia Complementar:

1. ASSIS, S.; FARIAS, L. (Org.). Levantamento nacional das criangas e adolescentes

em servigos de acolhimento. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.
2. BERNARDI, Dayse Cesar Franco. Levantamento nacional sobre os servigos de
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acolhimento para criangas e adolescentes em tempos de covid-19: SaoPaulo:
NECA: Movimento Nacional Pré-Convivéncia Familiar e Comunitdria e Fice
Brasil, 2020.

. PEREZ, J. R. R.; PASSONE, E. F. Cadernos de Pesquisa. Politicas sociais de
atendimento as criangas e aos adolescentes no Brasil, v. 40, n. 140, p. 649-
673, Maio/agosto 2010.

. RIZZINI, 1. O século perdido: raizes histéricas das politicas publicas para a
infancia no Brasil.

. ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde; SERRANO, Solange Aparecida; ALMEIDA,
Ivy Gongalves. A crianga e o adolescente como sujeito ativo e de direitos no
processo de acolhimento institucional: uma longa histéria ainda inacabada. O
acolhimento institucional na perspectiva da crianga, 2011.
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https://scholar.google.com.br/citations?view_op=view_citation&hl=pt-BR&user=ZW10KKkAAAAJ&citation_for_view=ZW10KKkAAAAJ%3ACHSYGLWDkRkC
https://scholar.google.com.br/citations?view_op=view_citation&hl=pt-BR&user=ZW10KKkAAAAJ&citation_for_view=ZW10KKkAAAAJ%3ACHSYGLWDkRkC
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Disciplina: Servigo Social e Saude Mental

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ----- Periodo:

Ementa: A atuacdo profissional do assistente social inerente a politica publica da
saude. A construcao histérica e consolidacdo da saude publica, sob o olhar dos
assistentes sociais. Identificacdo do assistente social como profissional de saldde e suas
varias intervencles na gestao, operacionalizacdo e avaliacdo desta politica publica. O
Histérico das praticas assistenciais no campo da salde mental. Movimento de
Reforma Psiquiatrica. Movimento antimanicomial. O Sistema Unico de Salde e a
Politica Nacional de Saude Mental. Rede de servicos ao portador de sofrimento mental
e aos usuarios de substancias psicoativas. Exercicio profissional do assistente social
na area da salude mental. Atuacdo em equipes multiprofissionais

de saude mental.

Bibliografia Basica:
1. PEREIRA, William Cesar Castilho. O adoecer psiquico do subproletariado: projeto
salde mental na comunidade. Belo Horizonte: Imago, 2004.
2. MOTA, Ana. Elisabete. Servico social e saude : formacéo e trabalho profissional.
2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
3. CFESS, 2009. Parametros de Atuacdo dos Assistentes Sociais na Saude. Grupo
de trabalho da saude, Brasilia.

4. ARLACON, Sergio; JORGE, Marcos Aurélio Soares. Alcool e outras drogas:
didlogo sobre o mal-estar contemporaneo. Rio de Janeiro. Fio Cruz. 2012.

5. BISNETO, José Augusto. Servigo Social e saide mental: uma andlise
institucional da pratica. Cortez. Sdo Paulo. Cortez. 2007.

6. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude mental e Servigo Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. 42 ed. Sao Paulo. Cortez. 2008.

Bibliografia Complementar:

1. SOUZA, Andrea Cardoso de. Estratégias de inclusdo da satide mental na
atencdo basica no Rio de Janeiro: um movimento das marés. Escola Nacional
de Saude Publica Sergio Arouca, Fundagcao Oswaldo Cruz, Rio de Janeiro, 2012.

2. PESSOTI, Isaias. Os nomes da loucura. S3o Paulo. Editora 34. 1999.

3. RIBEIRO, Edite Lauridsen. Atenc¢do em saiude mental para crianga e
adolescente. S3o Paulo. Hucitec.2010.

4. ROSA, Lucia. Transtorno mental e cuidado na familia. 22 ed. S3o Paulo. Cortez.
2008.

5. TUNDIS, Silvéro Almeida; COSTA, Nilson do Rosdrio. Cidadania e loucura:
politica de saude mental no Brasil. Petropolis. Vozes. 2001.




150

Disciplina: Servigo Social e Educagao

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo:

Ementa: O histérico da politica de educagdo brasileira e a sua constru¢do enquanto
direito social. A concep¢ao de educagdo que norteia a politica social, o ajuste
neoliberal e os rebatimentos da crise do capital sobre a mesma. O histérico debate do
Servico Social na Educacdo, a atuacdo profissional e as contribuicdes na producdo e
no redimensionamento do conhecimento teérico-pratico na area educacional. A
insergao dos assistentes sociais no ambiente escolar. Atribui¢cdes profissionais do(a)
assistente social na Educagdo: sua relagdao com a escola, com os alunos e com as
familias. Acompanhamento e Avaliagdo sobre a insercao dos Assistentes Sociais na
educacdo publica de Carangola e Regido.

Bibliografia Basica:

1. BRASIL. Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Brasilia, 1996.

2. BRASIL. Lei N2 13.935, de 11 de dezembro de 2019. DispGe sobre a prestacdo de
servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educacao basica.
Brasilia, 2019.

3. FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacao e a crise do capitalismo real. 42 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

4. ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Servigo Social e politica educacional: um breve
balanc¢o dos avancos e desafios desta relagdo. 2003. Disponivel em:
http://cress-sc.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Servi%C3%A70-Social-e-
pol%C3%ADtica-educacional-Um-breve-balan%C3%A70-dos-avan%C3%A70s-
e-desafios-desta-rela%C3%A7%C3%A30.pdf. Acesso em: 28 de outubro de
2021.

5. NEVES, Lucia Maria Wanderley. Educacgado e politica no Brasil de hoje. Sao
Paulo: Cortez, 2002

6. SAVIANI, Dermeval. Os desafios da educacdo publica na sociedade de classes.
In: Educacao, sociedade de classes e reformas universitarias. Paulino José Orso
(org.). Campinas: Autores Associados, 2007.

7. NEVES, Lucia e PRONKO, Marcela. O mercado do conhecimento e o
conhecimento para o mercado. Rio de Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2008.

8. PIANA, Maria Cristina. A Construcdo do perfil do assistente social no espaco
educacional. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

Bibliografia Complementar:



http://cress-sc.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Servi%C3%A7o-Social-e-pol%C3%ADtica-educacional-Um-breve-balan%C3%A7o-dos-avan%C3%A7os-e-desafios-desta-rela%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://cress-sc.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Servi%C3%A7o-Social-e-pol%C3%ADtica-educacional-Um-breve-balan%C3%A7o-dos-avan%C3%A7os-e-desafios-desta-rela%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://cress-sc.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Servi%C3%A7o-Social-e-pol%C3%ADtica-educacional-Um-breve-balan%C3%A7o-dos-avan%C3%A7os-e-desafios-desta-rela%C3%A7%C3%A3o.pdf
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10.

CFESS, Conselho Federal de Servigo Social. Servigo Social na Educag¢ao. Parecer
Juridico. n2 23/00 de 22 de outubro de 2000.

FREIRE, Paulo. Educagdo e mudanga. 232 ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999.

. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdarios a pratica

educativa. 9.ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1998.

. Pedagogia da indignacdo: cartas pedagdgicas e outros escritos.

S3do Paulo: UNESP, 2000.

FRIGOTTO, Gaudéncio. A produtividade da escola improdutiva. 62 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

MAGALHAES, Maria Cristina Soares. Educacdo Popular e Servico Social. In
Revista servico social e Sociedade n2 6. S3o Paulo: Cortez. 2009.

MESZAROS, Istvan. A educacdo para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Fundamentos cientificos e técnicos da relacdo trabalho
e educacdo no Brasil de hoje. In: Fundamentos da educacdo escolar do Brasil
contemporaneo. Julio César Lima e Lucia Neves (org.). Rio de Janeiro: EPSJV,
Editora Fiocruz, 2006.

LIMA, Katia. Contra-reforma na educacao superior: de FHC a Lula. Sdo Paulo:
Xama, 2007.

NEVES, Lucia. A sociedade civil como espago estratégico de difusdo da nova
pedagogia da hegemonia. In: (org.). A nova pedagogia da hegemonia. Sdo Paulo:
Xama, 2005.
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APENDICE A:

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12. O Estagio é atividade curricular obrigatéria, que se configura a partir da inser¢do do
aluno no espacgo socioinstitucional especifico do Servico Social, denominadas “campos de
estdgio” para o exercicio profissional do Assistente Social, o qual pressupde supervisdo
académica por parte da Instituicdo de Ensino e Assistente Social dos quadros da organizacao
denominada “campo de estagio”.

Art. 2°. As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variadveis, a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 32. O Estdgio Supervisionado concebe o processo de supervisao sistematica desenvolvida
pela Coordenacdo de Estdgio do curso de Servico Social e pelo Professor Supervisor Académico
da UEMG, além do Supervisor de Campo conforme Resolugdo N. 15, de 13/03/2002, que
estabelece as Diretrizes Curriculares; a Lei de Regulamentacao da Profissdo (lei N. 8.662, de
07/06/1993), a Lei N. 11.788, de 25 de setembro de 2008 de Regulamentacdo de Estagio de
estudantes, a Resolugdo CFESS n? 533 de setembro de 2008;.a Resolugdo n? 273/93 que
institui o Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, seu projeto ético-politico
Profissional, e a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS de 2010.

§ 1° - O Estagio Supervisionado em Servigo Social da UEMG devera ter duragdo de 450 horas,
sendo que 120 horas desenvolvidas no Estagio | e 110 horas desenvolvidas nos Estagios II, Il
e IV, respectivamente no 59, 62, 72 e 82 semestres. Vinculando sua comprovacao a entrega
das atividades de supervisdo académica (disciplinas de Orientacdo de Treinamento
Profissional) e Kits de estagios especificos de cada etapa.

§ 22 - O docente da Instituicao de Ensino que estiver ministrando a Oficina de Supervisao de
Estagio em Servigo Social é denominado Supervisor Académico e o Assistente Social de campo,
denominado, Supervisor de Campo.

Capitulo Il
Da Organizagdo e Subordinagdo

Art. 42, A Coordenacdo de Estagio é o drgdo técnico-pedagdgico de formacao profissional dos
alunos do curso de Servico Social e estad diretamente subordinada a Coordenacdo de Curso e
ao Colegiado de Curso de Graduacdo em Servico Social.

§ Unico —O Coordenador de Estagio serd um docente assistente social indicado e homologado
pelo Colegiado de Curso de Servico Social, com duracdo de 02 (dois) anos de mandato.
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Capitulo I
Das Finalidades do estagio

Art. 52 - Constituem-se em finalidades do Estagio:

| — propiciar ao aluno condicdes técnico-operativas adequadas para a aprendizagem da
intervencao profissional;

[l — contribuir para a compreensdo da unidade tedrico-pratica, a partir da articulagao
do conteudo ministrado nas unidades tematicas com a pratica profissional;

[ll — propiciar ao aluno a formacgdo de atitude ética para o estabelecimento de critérios
de acdo profissional, cujo valor maior esteja na satisfacdo das necessidades edefesa
dos interesses e direitos da populagao usudria dos servigos sociais;

IV — propiciar ao aluno a formacdo de uma postura profissional critica e reflexiva frente
as diferentes realidades da intervenc¢ao do servigo social.

V - Oportunizar ao aluno atividade tedrico-pratica e ético-politica, para o exercicio de

competéncias e habilidades técnico-operativas.

Capitulo IV
Da Definigdo e Competéncia dos Campos de Estagio

Art. 62 - Campos de Estagio constituem-se em espagos sécio-ocupacionais, concedentes de
estdgio, através de Termo de Convenio de estagio, previamente formalizado com a Unidade
de Ensino. Sdo denominados Campos de Estagio:

1 - Organizagbes privadas, governamentais, ndo governamentais e movimentos
sociais, que contem em seu quadro de pessoal assistente social devidamente inscrito
no Conselho Regional de Servigo Social e habilitado as fungbes de Supervisor;

2 - Programas, projetos e/ou servigos, na area social desenvolvidos pela Universidade
do Estado de Minas Gerais e supervisionados por assistente social habilitado as fungdes
de supervisor de campo;

3 - Serao aceitos como campo de estdgio os locais de formacgdo e gestao das politicas
publicas e privadas, os locais que desenvolvem ag¢des nas dreas: juridica, educacao,
previdéncia, saude, habitacdo e reabilitacdo, crianca e adolescente, comunidade,
terceira idade, entre outras demandas instituidas e instituintes, que possua Assistente
Social;

4- Programas de pesquisa que contemplem as dimensdes investigativas e interventivas
no cotidiano da praxis profissional, que possuam em sua equipe um Assistente Social
devidamente habilitada.



155

Art. 72 - S3o condi¢Bes necessarias a abertura e manutenc¢do de campo de estagio:

1. propiciar condig¢des, juntamente com a IES, para o atendimento as finalidades do
estdgio;

2. o estabelecimento de convénio ou acordo com a IES que fixa as obrigacdes de ambas
as partes;

3. que o supervisor de campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor de
Estdgio por meio de participagdo nas reuniGes de supervisores e demais eventos
vinculados ao Curso de Servico Social e a atividade de estagio.

Art. 82- Constituem-se em competéncia dos Campos de Estagio:

1. designar profissional assistente social para realizacdo da supervisao direta do
estagidrio (a);
2. estabelecer critérios para a selecao de estagidrios (as);

3. oferecer condicGes para a efetivacdo do processo de formacgado profissional ao
estagidrio;

4. resguardar os referenciais éticos operacionais para a realizacao do estagio
supervisionado.

5. encaminhar documentacgdes pertinentes a convalidacdo do estagio supervisionado
contido na matriz curricular do curso de servigo social.

6. constituir representante para participacao em reunides de supervisores e demais
atividades, organizadas pela Coordenacdo de Estagio.

Capitulo V
Da Competéncia da Coordenagdo de Estagio

Art. 92- Constitui-se em competéncia da Coordenacgdo de Estagio:

. efetuar o credenciamento dos supervisores académicos;

. realizar o credenciamento de campo e seus respectivos supervisores;

. efetivar abertura e fechamento de campos de estagio;

. disponibilizar relagdo das Instituicdes Concedentes aos alunos estagidrios;
. encaminhar estagiario para o campo de estagio;

. providenciar documentacdo pertinente a realizacdo do estdgio;

. propor modelos de formularios, bem como adequac¢ées nas normas do estagio;

0 N O A W N R

. encaminhar a Coordenacdo de Curso os dados relativos ao aproveitamento dos
créditos referentes ao estdgio supervisionado, segundo a matriz curricular,

9. coordenar as atividades da supervisao académica;

10. organizar, por afinidade tematica, grupos para acompanhamento da supervisdo
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académica;

11. elaborar calendario para as atividades de estagio e encaminhar ao Colegiado de
Curso para aprovagao;

12. convocar e coordenar as reunides de supervisores académicos, supervisores de
campo e de estagiarios;

13. Promover desenvolvimento de cursos, oficinas e encontros para capacita¢ao de
supervisores académicos e de campo;

14. realizar visitas periddicas aos campos de estagio;

15. mediar situacGes/necessidades entre o supervisor académico-supervisor de
campo-estagiario e institui¢cdes de ensino e concedente de estagio;

16. acompanhar o cumprimento por parte dos supervisores de campo e estagiarios
dos prazos de entrega da documentacado pertinente, ao setor de estagio;

17. encaminhar junto a coordenacdo de curso e colegiado de curso questdes
referentes a atividade de estagio, bem como apresentar relatérios semestrais;

18. Manter organizadas as documentacoes pertinentes as atividades do estagio
supervisionado.

Capitulo VI
Da supervisao Académica e Supervisdao de Campo

Art. 102- A Supervisdo Académica constitui-se em momento da formacdo profissional que
oportunizard o debate acerca da formacdo profissional, de forma a articular a dimensdes
tedrico-metodolégico. O professor Supervisor pertence ao quadro funcional do Curso de
Servico Social. S3o atribuicdes do Supervisor Académico:

1. Orientar, acompanhar e avaliar o (a) aluno (a) em sala de aula de acordo com
o calenddrio académico com base nos conteludos programaticos dos programas
de Estagio Supervisionado |, ll e lll;

2. Visitar semestralmente, as instituicdes nas quais seus alunos estdo realizando
o0 estadgio com vistas a orientacdo, avaliacdo e observacdo das condicoes
objetivas de manutenc¢do do campo;

3. Proceder a avaliacdo dos alunos de acordo com o instrumental adotado pela
Coordenacao de Estagio Supervisionado;

4. Subsidiar tedrica e metodologicamente os estagidrios e resguardar a dimensao
ética inerente a formacao e atuacgao profissional;

5. organizar grupos para discussdes/debates acerca das tematicas pertinentes a
area;

6. indicar bibliografia pertinente a tematica estdgio ou congéneres;
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7. Registrar a avaliagdao atribuida ao aluno no sistema académico levando em
consideracdo a do Supervisor de Campo dentro do periodo estabelecido no
calendario académico;

8. Acompanhar o planejamento e a execugao da proposta de estagio curricular
supervisionado e apresentar sugestdes por escrito;

9. Indicar instituicdes que apresente condi¢des objetivas de convénio para fins de
estagio;

10. Analisar o instrumental de avaliacdo e apresentar sugestdes por escrito.

Art. 112-A Supervisdo de Campo é entendida como elemento da formacdo profissional que
oportunizard a aproximacao do aluno-estagiario as diversas possibilidades de articulacao
tedrico-metodoldgica. Supervisor de campo é todo profissional, Assistente Social, designado
pela instituicdo conveniada como campo de estagio, que ira receber e orientar as acoes
praticas do estudante.

§ Unico - Tal atividade n3o estabelecera relagdo trabalhista com a instituicdo de ensino, tendo
em vista que receber e orientar estagiarios em seu local de trabalho faz parte das atribuicées
do Assistente Social. Sdo atribuicées do supervisor de campo:

1. Conhecer o plano de estagio do Curso de Servico Social da UEMG — Unidade
Carangola para orientar o (a) aluno (a);

2. Conferir o preenchimento da folha de producao do(a) aluno (a) e encaminhar
assinada mensalmente ao supervisor;

3. Comunicar com antecedéncia ao supervisor o desempenho (bom ou ndo) do
(a) aluno (a);

4. Realizar no final de cada semestre avaliacdo do (a) aluno (a) de acordo com o
instrumental fornecido pela Coordenagao de Estagio;

5. Participar da reunido dos supervisores e de eventos cientificos e culturais
voltados para a formacao profissional como cursos, semindrios, semanas, entre
outros.

6. Registrar e controlar a frequéncia do (a) aluno (a) no campo;
7. Orientar e acompanhar o (a) aluno (a) no fazer profissional realizado no campo;

8. Oferecer referencial bibliografico para o estagidrio;

9. Planejar as atividades de estagio, sobretudo, carga horaria especifica para a
supervisado do estagiario;

10. Apresentar a Coordenacdao de Estagio os documentos solicitados tais como:
planos de estagio, relatérios, controle de carga horaria dos estagidrios,
avaliacdes desempenho dos estagidrios e outros que se fizerem necessarios;

Capitulo VII
Das atribuicoes do Estagiario
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Art. 122- O estagiario é entendido como aluno em formagao, em momento especifico e
proficuo, em articulagdo com a matriz curricular do curso de Servigo Social. Sdo atribui¢des do
aluno-estagiario:
1. Entrar em contato com a Instituicdo concedente de vagas para estagio
supervisionado, submetendo-se a processo seletivo, quando necessario;

2. Assinar Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estagidrio e a parte
concedente, com interveniéncia da instituicdo de ensino;

3. elaborar sob a orientacdo do supervisor de campo e colaboracdo do supervisor
académico o plano de estdgio no prazo estabelecido;

4. cumprir as atribuicbes previstas no plano de estagio, tendo como referencial o
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

5. comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas e justificar
auséncias por escrito;

6. organizar didrio de estdgio para registro das atividades realizadas;

7. pautar sua as agles relativas a supervisdo, ao campo de estdgio e a populacdo
usuaria de seus servicos em conformidade com o Cédigo da Etica Profissional do
Assistente Social;

8. elaborar e entregar ao supervisor os documentos, relatérios e avaliagdes
solicitados,nos prazos determinados, devidamente assinados pelo Supervisor de
Campo e Supervisor Académico.

9. apresentar aos supervisores e/ou Coordenacdo de Estagio problemas que possam
comprometer a sua formacao profissional para estudo de solucdes cabiveis;

10. apresentar aos supervisores e/ou Coordenacdo de Estagio, necessidades de
transferéncia de campo de estdgio, quando for o caso;

11. cumprir a carga horaria estabelecida para o desempenho das atividades.

Capitulo VIII
Do Encaminhamento do Estagiario no Estagio Supervisionado

Art. 132- O encaminhamento do aluno ao Campo de Estdgio sera feito por meio de
documentacdo prépria, expedida pela Coordenacdo de Estagio.

§ Unico — O estagio somente sera reconhecido e considerado pra efeito de contagem de
horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 142- O encaminhamento dos alunos pelos campos de estagio dar-se-a da seguinte
forma:

1. informacdo aos alunos, pelo Coordenador de Estagio, a respeito dos campos,
respectivas vagas disponiveis e cronograma da distribuicdo, no inicio de cada semestre
letivo;

2. escolha pelos alunos, dentro dos campos disponiveis, por ordem de preferéncia, dos
campos que correspondam as expectativas e possibilidades;

3. informacgado aos alunos, pela Coordenagao de Estagio, do cronograma da selegdo;
4. a selecdo dos alunos sera realizada pelo supervisor de campo segundo critérios por

ele estabelecidos;
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§ Unico — Caberd a Coordenacdo de Estagio interferir nos casos que n3o atenderem
ao prazo determinado ou em outras situagdes.
Art. 152- O aluno s6 poderd ser autorizado a mudar de Campo de estagio durante o mesmo
semestre letivo, por razdes técnicas, administrativas e/ou pessoais excepcionais, a critério da
Coordenacgao de Estagio.
Art. 162- Aos alunos em regime domiciliar sera permitida a concentragao das horas de
estagio de forma planejada pela Coordenacgao de Estagio, juntamente com os supervisores
de campo e académico.

Capitulo IX
Da avaliagdo do Estagio Supervisionado

Art. 172- A avaliagao do processo de aprendizagem dos alunos do Estdgio Supervisionado em
todas as etapas sera realizada pelo conjunto: supervisor académico, supervisor de campo.

Art. 182 - A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos do Estagio Supervisionado em
Servico Social (I, Il, Il e IV) serd realizada semestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo
Supervisor Académico, sendo este ultimo o responsdvel pela nota final do semestre, frente a
Coordenacdo de Estagio.

Art. 192 - Serd aprovado o (a) aluno (a) que:

a) Tiver cumprido integralmente a carga hordria de Estdgio Supervisionado conforme
matriz curricular do Curso de Servigo Social.

b) Cumprir integralmente as atividades e avaliacGes propostas nos prazos previstos no
Plano de Atividades do Supervisor académico e do Supervisor de Campo, de modo
satisfatorio, e obtendo aprovacao.

c) Apresentar relatérios finais a Instituicdo de Ensino e Instituigao concedente de
Estagio.

Art. 20°. Ao final de cada periodo de estagio, o (a) aluno (a) inscrito na disciplina de Estagio
Supervisionado em Servico Social devera entregar a documentacao exigida a Coordenacgao
de Estagio. O processo de avaliagdao obedecera aos seguintes critérios:

1. Avaliacdo do desempenho do estagiario sera realizada ao longo de todo o
programa em periodo semestral entre o supervisor académico e de campo.

2. Aavaliacdo final do estagio realizada pelo supervisor académico e supervisor de
campo, no estabelecimento considerado como campo de estagio, teracomo
base as fichas padronizadas de avaliagdo permanente. No momento da
avaliacdo o aluno sera considerado apto ou nao apto.

3. O aluno que for avaliado com ndo apto sera considerado reprovado e terd que
refazer a disciplina correspondente ao Estdgio Supervisionado.

Art. 21°. A presenca minima a todas as atividades de estagio, para aprovacao, é de setenta e
cinco por cento (75 %) setenta e cinco por cento.
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Capitulo X
Da documentagao

Art. 22°.A documentacao utilizada durante todo o processo do Estdgio Supervisionado sera
assim distribuida:

- Administrativa:

a) Convénio com as Institui¢bes
b) Carta de apresentacdo do estagiario
c) Termo de compromisso

d) Seguro de vida do estagiario
- Técnica:

a) Plano de Estagio;

b) Relatdrio de Caracterizagao da Instituicdo;

c) Projeto de Intervencgao;

d) Relatério de aplicagdo de Projeto de Intervencgao;
e) Relatdrio Final de Estagio

f) Folha de Frequéncia e de Producdo do Estagiario
g) Ficha de Avaliagao do Supervisor Académico;

h) Ficha de Avaliacdao do Supervisor de Campo;

i) Ficha de Visita de Campo

j) Didrio de Campo

Capitulo XI
Das disposi¢Oes transitdrias

Art. 23°. O Estagio do aluno reger-se-a pelo presente Regimento de Estagio em Servico

Social.

Art. 24°. O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso de Servico Social.

Art. 25°. Os casos omissos neste Regimento de Estagio serdo encaminhados por escrito ao
Colegiado do Curso de Servico Social, a fim de serem deliberados em sessao extraordinaria.
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APENDICE B:
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC) estdo previstas nas resolucdes
CNE/CP 2/2002 e CNE/CES 2/2007 do Conselho Nacional de Educacgdo, e constituem uma
oportunidade de enriquecimento de curriculo e uma complementacdao na formagao dos
académicos do Curso de Servico Social. As AACC constituem um espaco privilegiado de
exercicio de autonomia para o aluno compor seu curriculo, incentivando e valorizando sua
participacdo e integracdo na vida académica (representacdo estudantil, pesquisa, extensdo e
ensino), possibilitando a construcdao de conhecimento e desenvolvimento de atitudes
necessarias a formacao do profissional critico e reflexivo.

Sdo atividades de carater académico, cientifico, técnico ou cultural a serem
desenvolvidas pelos alunos, sendo portanto de sua livre escolha, respeitando-se porém as
diretrizes fixadas no Projeto Pedagdgico e acompanhadas pelo Colegiado do Curso de Servico
Social. Para sua integralizacdo curricular o educando precisa cumprir um minimo de 60 horas
de Atividades Académico-Cientifico-Culturais ao longo do periodo em que estiver matriculado
no curso. Nao é permitido ao estudante cumprir a totalidade das horas exigidas em uma Unica
atividade, nem tampouco em periodo inferior a trés anos. Esse dispositivo serd garantido com
o estabelecimento de carga horaria limite para algumas atividades a serem aproveitadas na
integralizacao deste Nucleo de Formacdo. A limitagao, contudo, é suficientemente flexivel
para possibilitar ao educando o direcionamento e o cumprimentoda carga-horaria exigida.

O cumprimento da carga-horaria exigida para as AACCs é de inteira responsabilidade
do aluno, cabendo a Coordenacdo do Curso apenas o acompanhamento do desenvolvimento
das atividades, organizando o arquivamento da cépia dos documentos comprobatérios das
atividades realizadas. Portanto, todos os documentos que o aluno dispuser sobre as atividades
realizadas deverdo ser encaminhados a coordenacdo do curso.

No final de todo semestre, a coordenacao do curso emitird um parecer justificando se
as atividades foram ou nao realizadas.

Os alunos que ingressarem por transferéncia fica também sujeitos ao cumprimento das
normas, podendo solicitar ao Colegiado do Curso o cOmputo da carga horaria atribuida pela
Instituicdo de origem, conforme estabelecido nestas normas.

Cabera ao Colegiado do Curso de Servico Social a andlise das solicitacbes de
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aproveitamento de atividades ndo previstas na relagao abaixo.

O elenco das AACC previstas neste Projeto Pedagdgico esta dividido em dois grupos:

1. Atividades cientificas e de extensdo e representac¢do estudantil;

2. Atividades culturais e esportivas

Abaixo estdo relacionadas as atividades previstas em cada grupo, as formas de
comprovacgdo para que sejam aproveitadas e a correspondéncia em horas, para efeito de

integralizacdo curricular.

CARGA
HORARIA
MAXIMA

ATIVIDADES GRUPO 1

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

R . Certificado de participacdo expedido
Participagdo em eventos cientificos 20 . .
pela entidade organizadora
Participacdo em atividades de 20 Carga horaria atestada
Pesquisa (atestado emitido pelo
professor responsavel)
- N Carga hordria atestada
Realizagdo de monitoria 15 & .
(atestado emitido pelo
professor responsavel)
< I . De acordo com a
Representagdo em 6rgdo colegiado 10 N )
participagdo confirmada em
horas das reunides
Participacdo em defesas dos 10 Uma hora para cada apresentagdo
trabalhos de conclusdo de curso assistida
Realizacdo de estagio Relatdrio da atividade com assinatura
extracurricular ndo relacionado a 20 | do responsavel e carga horaria total do
area de formagao projeto.
Profissional
Realizacdo de estagio Relatdrio da atividade com assinatura
extracurricular relacionado a area 20 | do responsdvel e carga hordria total do
de formacgdo projeto.
Profissional
Curso relacionado a area de 20 Certificado de participagdo expedido
formacgédo profissional pela entidade organizadora.
~ . . De acordo com o certificado expedido
Curso ndo relacionado a area de . . .
~ . 10 pelo érgdo organizador e realizados
formacao profissional . . . .
depois do ingresso na Universidade
. Declaragdo emitida pela Coordenagdo
Organizacdo de eventos 15 ¢ P ¢
do Curso
Organizacao e realizagdo de cursos De acordo com o certificado expedido
para a comunidade, relacionados 10 pelo 6rgdo organizador
diretamente a formacdo
profissional
Publicacdo de painéis em eventos 15 De acordo com a avaliagdo da atividade
cientificos e/ou de extensdo pelo professor orientador
Apresentacdo oral de trabalhos em 15 Certificado de participacdo expedido
eventos cientificos e/ou de pela entidade organizadora
extensdo
Publicagdo de artigos cientificos em 20 De acordo com a avaliagdo da atividade
revista pelo professor orientador
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De acordo com a avaliacdo da atividade

espacgos pertinentes ao Servigo
Social).

Participagdo em grupo de estudo 10 pelo professor orientador do grupo
ATIVIDADES GRUPO 2 CARGA HORARIA ~ .
MAXIMA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA
Visita a Museus, Feiras de Livros, 15 Carga hordria atestada
Exposicdes e Teatro (atestado emitido pelo
professor responsavel)
Eventos Esportivos 10 Carga hordria atestada
(atestado
emitido pelo coordenador de curso)
Visitas Técnicas (Sindicatos, Carga hordria atestada
Movimentos Sociais e outros 10 (atestado emitido pelo

professor responsavel)

A seguir modelo de relatério semestral a ser entregue na coordenacado de curso para

validar as AACC.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS-CULTURAIS -
RELATORIO

Identificacdo do aluno:

Nome:

Matricula: Periodo:

Identificacdo da Atividade (escolher uma das atividades para relatar):

Evento:

Local da realizag&o: Data: Carga horéria:

Relatério (explicar brevemente o que foi a atividade e sua importancia
para a formac&o académica):

Aluno Coordenacao




CURSO DE SERVICO SOCIAL
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS -

RELATORIO FECHAMENTO SEMESTRAL

165

Identificacdo do aluno

Nome:

Matricula: Periodo:

Atividade Carga hordria Validacao
Total

Aluno Coordenacao

Este Regulamento entrara em vigor, apds aprovado pelo
Colegiado de Curso.
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APENDICE C:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Capitulo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas
com o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, do Curso de Servico Social da Universidade do
Estado de Minas Gerais -UEMG— Unidade Carangola.

Art. 22 - O TCC é uma exigéncia legal, amparada pela Resolucdo n2 15 de 13 de margo de 2002
que dispde sobre as diretrizes Gerais para o Curso de Servi¢co Social, considerando-o como
etapa conclusiva do processo de ensino/aprendizagem do graduando para obtencdo do titulo
de bacharel em Servigo Social.

Art. 32 — A atividade de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em Servico Social —
TCC, define-se como um trabalho dissertativo de autoria individual ou em co- autoria por
trés discentes a ser realizado no 72 e 82 periodos do curso, conforme as diretrizes curriculares
vigentes.

Art. 42 - O tema do TCC é de livre escolha, desde que situado dentro do campo de atuacdo do
assistente social e aceito pelo professor orientador. Para esta definicdo, o aluno podera tomar
como referéncias as linhas tematicas de pesquisa da ABEPSS, as linhas de pesquisa do Curso
de Servico Social da UEMG - Unidade Carangola, experiéncias em nucleos tematicos ouem
projetos de pesquisa e de extensdo da Universidade, bem como as experiéncias em estagio.

§ 19— A atividade de TCC pode expressar-se em:
| — Sistematizacdo da experiéncia de estagio curricular supervisionado, embasada em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, o que assegurara o seu carater cientifico, por
meio da confec¢ao de uma monografia, utilizando a norma culta da lingua portuguesa;
Il — Ensaio tedrico e/ou exposicdo dos resultados de pesquisas: bibliografica,

documental, de campo, entre outras das ciéncias sociais aplicadas, por meio da
confecgcdo de uma monografia, utilizando a norma culta da lingua portuguesa.

Art. 52 Os objetivos do TCC sao:

| — GERAL:
- Habilitar os discentes para a pratica de pesquisas e trabalhos cientificos Il —
ESPECIFICOS:

desenvolver um processo reflexivo que envolva a sistematizacdo e a producdo de
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conhecimentos na area do Servico Social e sua articulagio ao Projeto Etico-Politico
Profissional;

- fomentar o reconhecimento do Servico Social como produtor de conhecimento
cientifico, desenvolvendo e ampliando a dimensao investigativa inerente da profissao.

Capitulo 1l
Da Comissao Do TCC

Art. 62 — Serd constituida uma Comissao que terd como finalidade principal a coordenacao de
todo o processo de elaboracdo do Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC, designada pelo
colegiado de curso a cada dois anos letivos.

Art. 72 - Essa Comissdo tera a seguinte formacao:

| — trés representantes do corpo docente, sendo estes orientadores de TCC, tanto do
ciclo comum como das unidades especificas do curso de Servico Social;

Il — O professor da disciplina de Pesquisa em Servico Social compora a Comissdo em
carater permanente.

Il - O Coordenador da Comissdo de TCC sera escolhido por seus integrantes, sendo que
o mesmo ficard responsavel para viabilizar e agilizar procedimentos inerentes a
execucdo do presente regulamento.

Capitulo 1l
Do Coordenador Da Comissdo De TCC

Art. 82 - O coordenador da comissao de TCC sera designado pelos demais integrantes da
Comissdo e pelo Coordenador do Curso de Servigo Social, dentre os professores com titulagao
minima de Mestre.

Art. 92 - Compete ao Coordenador da Comissao de TCC:
| - acompanhar todas as atividades inerentes a realizacdo dos trabalhos; II-
responsabilizar-se pelos tramites administrativos junto a Secretdria Académica,
mantendo sempre informado o Coordenador do Curso;

lll - atender aos alunos, individualmente ou em grupos, no que se referem as
orientacdes de carater geral, prazos, normas ou regulamentos;

IV - elaborar a listagem dos professores orientadores e respectiva area de pesquisa;
V - encaminhar aos orientadores as rela¢des dos discentes que lhes forem destinados;

VI - manter o didlogo com os orientadores para a discussdo das atividades inerentes
ao processo de orientacdo e desenvolvimento do TCC;

VIl - garantir a efetivacdo do processo de orientacdo aos discentes;
VIII - organizar o processo de realizacao do TCC, elaborando o respectivo cronograma;

IX - organizar a apresentacao oral do TCC e formacdao das Bancas examinadoras,
juntamente com os demais membros da comissao.
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X —Zelar pela documentagao e arquivo referente as atividades do TCC.

Art. 102 - E da competéncia do coordenador da comissdo de TCC a resolugdo dos casos em
gue haja necessidade de mudanca de orientador ou equipe de trabalho.

Art. 112 - O ndo cumprimento, pelo orientando, dos deveres estabelecidos nesteregulamento,
autoriza o professor-orientador a encaminhar, por meio de comunica¢do oficial ao
Coordenador da Comissdo de TCC, a situacdo para as devidas providéncias, como reconducao
da equipe ou do orientando para outro professor orientador ou adiamento da construcdo e
defesa do TCC para o préoximo semestre letivo em que haja orientacdo e banca.

Capitulo IV Da Elaboragao

Art. 122 - O projeto de monografia a ser desenvolvido sera encaminhado para o Comité de
Etica, pelo aluno e orientador, caso a proposta seja de pesquisa com seres humanos.

Capitulo V Da Orientacgdo

Art.132 — O TCC serd elaborado pelo(s) discentes(s) sob orientacdo de professores
orientadores do Curso de Servico Social, atendidas as exigéncias regulamentares e poderao
ser orientadores todos os professores que compde o curso de Servigco Social.

§ 12 - A Coordenagdao de TCC divulgara periodicamente a relagdo dos docentes
disponiveis e suas respectivas areas tematicas de estudo;

§ 22 - O professor orientador assumira um nimero minimo de TCCs, compativel com
suas atividades académicas, podendo a seu critério, orientar um nimero superior de
trabalhos;

§ 32 - O Coordenador de TCC devera definir um professor orientador para o aluno, de
acordo com a linha de pesquisa e sua tematica de estudo;

§ 49 - O processo de sele¢ao dos alunos pelos orientadores dar-se-a mediante inscricao
dos alunos e apresentacao do projeto de pesquisa. Esse processo ocorrerd para todos
os alunos do 62 periodo, conforme calendario académico.

Capitulo VI
Dos Professores Orientadores

Art. 142 - O processo de orientacgdo para a elaboracdo do TCC devera ser desenvolvido por professores
do Curso de Servico Social e quando for necessario e de acordo com o orientador, podera ter a
participacdo de um co-orientador, desde que seja professor do quadro docente da Universidade do
Estado de Minas Gerais.

Art. 152 - Compete ao orientador:

1. Orientar a elaboracdo do projeto da monografia, quando o aluno estiver
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cursando TCC;
2. Orientar sobre a bibliografia referente ao tema;

3. Elaborar, com o aluno, o cronograma de atividades para o desenvolvimento do
TCG;

4. Orientar o discente em todas as etapas da elaboracdo do TCC, buscando rigor
tedrico-metodolégico;
Informar ao aluno sobre os prazos relativos ao processo de elaboragao do TCC;
Compor e presidir a banca examinadora do TCC, segundo a tematica de
estudo;

7. Sugerir a Coordenacdo do TCC a composicao da Banca examinadora,
definindo, conjuntamente, a data da apresentacdo publica do trabalho;

8. Comunicar a Coordenacao o resultado da avaliagdo realizada pela banca,
através da Ata da Banca Examinadora.

9. Orienta-lo a submeter o projeto de pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa
antes de dar inicio a mesma;

10. Comunicar ao Coordenador da Comissdao os casos de discentes que nao
cumpram prazos e tarefas;

11. Revisar os trabalhos, recomendando as corre¢des e complementagdes
necessarias;

12. Avaliar o desempenho do aluno, procedendo as anotagGes e observagdes
pertinentes;

13. Assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a ficha
de avaliacdo do aluno;

14. Observar e divulgar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social;

15. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento e no
calendario académico.
Art. 162 - A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do aluno, e o
orientador ndo serd responsabilizado pela reproducdo ilegal ou irregular de textos.

Capitulo VII
Da Apresentacgao e Entrega

Art. 172 — A apresentacdo do TCC seguira as normas técnicas da ABNT. Art. 182 — Compete
ao orientando:
1 — Elaborar o plano e agenda das atividades de elaboracdo do TCC e apresentar ao
orientador no prazo determinado, considerando que o projeto devera ser submetido

ao Comité de Etica em Pesquisa;

2 — Comparecer aos encontros previstos com o orientador para a andlise dos trabalhos
e discussao de possiveis dificuldades, devendo justificar eventuais faltas;
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3 - cumprir o calenddrio divulgado para entrega de projetos, relatérios parciais e
versao final do TCC;

4 - entregar aos orientadores relatdrios parciais de leitura ou sobre as atividades
desenvolvidas, sempre que solicitado;

5 — Redigir o TCC respeitando o rigor cientifico que essa atividade requer: clareza,
coeréncia de ideias, linguagem adequada e corregao ortografica;

6 — Comparecer na data e local designado para entrega do trabalho;

7 - Entregar mediante protocolo a Coordenacgdo de TCC, 03 (trés) vias digitadas e
impressas do TCC encadernadas em espiral, com 15 dias (quinze dias) de antecedéncia
em relacdo ao momento da apresentacdo publica.

8 — Observar os principios do Cédigo de Etica Profissional.

9 - Acatar as recomendacdes da Banca Examinadora, observando o prazo estabelecido
para efetuar as alteracdes sugeridas;

10 — O aluno tera o prazo até 10 dias apds a defesa para entregar o TCC com as devidas
alteracgdes indicadas pela banca examinadora a Coordenacao de Trabalho de Conclusao
de Curso.

§ Unico — Todo TCC devera trazer o nome do orientador e composicao da banca
examinadora.

Art. 192 — Os alunos portadores de diplomas de curso superior de outras dreas deverdo
elaborar normalmente o TCC ora regulamentado.

Paragrafo Unico: Apds aprovacao do trabalho pela banca examinadora o aluno deverd
encaminhar a Biblioteca da UEMG — Unidade Académica de Carangola 01 (uma) cdpia
impressa do TCC em capa dura verde/escuro e com grava¢do em dourado para a devida
publicizacdo dos resultados da producdo e 01 (uma) cépia do mesmo em formato
obrigatério para texto em PDF e salvo em um CD-ROM para a constituicdo deum banco
de dados.

Capitulo VIII
Da Banca Examinadora e Da Avaliagao

Art. 202 — A banca examinadora serd composta pelo professor orientador, o qual presidira a
banca, professor vinculado ao curso de Servico Social, outro membro que podera ser professor
do curso de Servico Social da Unidade Carangola, professor das demais Unidades de Ensino da
UEMG ou de outras Instituicdes de Ensino Superior.

| - O supervisor de campo de estagio curricular ndo deverd compor a banca
examinadora, visto que esta é composta por docentes.
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Il - Em prazos previamente estipulados e divulgados, os professores orientadores
deverdao encaminhar a sugestdao dos nomes dos membros das bancas, bem como o
nome do aluno, o titulo de sua monografia e suas tematicas afins. A Coordenacdo de
TCC encaminhard a composi¢do das bancas a Coordenacgdo do Curso para formalizagao
institucional das mesmas.

[ll - Cabe a Comissdao do TCC a aprovagao dos professores indicados para compor
abanca e a indicagdo de substitutos, no caso de impedimento dos titulares.

Art. 212 — Durante todo o processo o professor orientador observard a frequéncia
do(s)aluno(s), o cumprimento de tarefas e a qualidade do material produzido, avaliando o
trabalho como satisfatério ou insatisfatério, o que ocorrera em dois momentos:

Primeiro — Quando se tiver cumprido 50% do periodo letivo em que o aluno estiver
fazendo o TCC, caso o trabalho seja considerado insatisfatério pelo professor
orientador, este devera encaminhar a avaliacdo do aluno para a Coordenacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso, para que se decida se o aluno tem condicGes de
apresentar o trabalho ainda no semestre em curso ou se deve ser adiado para o
proximo semestre letivo em que houver orientacdo. Caso a Coordenacdo do TCC
considere como possivel apresentar o TCC no semestre em curso, estipulard um prazo
de 30 dias para voltar a reavaliar o trabalho juntamente com o orientador.

Segundo — Trinta dias antes do prazo final definido para a entrega do TCC, se o
orientador julgar o trabalho insuficiente, definird junto a Coordenacdo de TCC que o
trabalho sé serd avaliado no préximo semestre letivo em que houver orientacdo e
banca de TCC.

§ 12 O prazo para entrega do Trabalho de Conclusao é de 15 dias antes do inicio das
apresentagdes das bancas.

§ 29 Cada professor atribui uma nota de zero (0) a cem (100), sendo a nota final
calculada pela média aritmética das notas e, para aprovacdo, a média final deve ser
superior ou igual a setenta (70,0).

§ 32 A nota final da avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser
encaminhada pelo presidente da banca examinadora em forma de ata para a
Coordenacgao de TCC.

§ 49 A apresentacao pelo aluno tera a duracao de 15 minutos a 20 minutos e de
20minutos para a apreciacdo dos professores examinadores.

Art. 222 - A avaliacdo do conteldo do TCC leva em conta os seguintes aspectos:

| — abrangéncia (local, regional ou nacional), atualizacdo do tema e fontes usadas; Il -
desenvolvimento claro e coerente do tema;
Il —emprego de metodologia adequada e observacgado das normas técnicas;

IV —aplicacdo e interpretacdao de conhecimentos adquiridos no curso e estdgios.
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Capitulo IX Dos Prazos

Art. 232 Este regimento estabelece os seguintes prazos para inscrigdo, sele¢cdo, entrega e
avaliagdo dos TCC's:

| — Para os alunos do 62 periodo:
a) Apresentacdo do Projeto de Pesquisa a Comissdo de TCC;

b) Analise dos temas/objeto de pesquisa pelos orientadores e sele¢cdo dos alunos
seguindo as linhas de pesquisa de cada orientador.

c)Publicacdo do resultado da sele¢do orientador/aluno.

Il — Para os alunos do 82 periodo:

a) Entrega do TCC para revisdo geral e parecer prévio do orientador;
b) Devolucdo do TCC ao orientando: 10 (dez) dias apds o recebimento;

c) Entrega definitiva do TCC para a Coordenacdo de TCC do Curso de Servico Social,
conforme calendario académico;

e) Entrega das notas e pareceres dos examinadores: Ultima semana do semestre
letivo.

Capitulo X
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 242 — Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste Regimento o
aluno nao colara grau, podendo inscrever-se no semestre letivo em que houver orientacao
de TCC, obedecendo as normas gerais do Curso de Servico Social da UEMG

— Unidade Carangola.

Art. 252 — Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Comissdao de TCC,
cabendo recurso ao setor competente e encaminhado ao Colegiado do Curso.

Art. 272 — Este Regulamento entrard em vigor apds aprovacdao do Colegiado de curso do
Servico Social.



173

APENDICE D

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR

Capitulo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 12 O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades de Extensao
como componente curricular do Curso de Servigo Social da Universidade do Estado de Minas
Gerais - unidade Académica de Carangola.

Art. 22 As Atividades de Extensao Curricular do Curso (AECCs) caracterizam-se como praticas
gue se integram “a matriz curricular e a organizacao da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por
meio da produgao e da aplicagdao do conhecimento, em articulagdao permanente com o ensino
e a pesquisa”, de acordo com o Art. 3° da Resolugdo n.7, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educag¢dao Superior Brasileira, conforme
apresentado no Art. 32 da Resolucao CEE n2490, de 26 de abril de 2022, constituem-se
Diretrizes da Extensdo Universitaria a Interacdo Dialdgica, a Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade, a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdao, o Impacto na
Formacao do Estudante e o Impacto e Transformacgdes Sociais.

Paragrafo tnico — As AECCs devem compor, no minimo, dez por cento (10%) do total da carga
horaria curricular dos cursos de graduacao e fazer parte da matriz curricular. O Colegiado do
curso de Servico Social convencionou que sera ofertada uma carga horaria de

315 (trezentas e quinze) horas de relégio para seu desenvolvimento e integralizacdo.
Representando, com isso, uma porcentagem maior que o minimo exigido.

Art. 32 As AECCs s3o obrigatdrias, contribuem no processo avaliativo do estudante e devem
ser cumpridas através das seguintes atividades: desenvolvimento de programas, projetos,
cursos, oficinas, eventos, prestacdao de servicos, minicursos, palestras extra-académicas,
divulgacao cientifica, projetos de responsabilidade social, trabalhos voluntarios em entidades
com compromissos sociais (ONGs, creches, asilos, movimentos sociais, etc.), consultorias e
organizacdo de eventos abertos ao publico em geral, inclusive para além das propostas
sugeridas pela universidade.

Art. 42 As AECCs devem iniciar no primeiro periodo do curso de Servico Social e se estender
até o oitavo periodo. Serdo contabilizados 2 créditos para estas atividades em cada periodo
letivo, com excecdo do primeiro e terceiro que contemplardo 4 créditos cada e do nosegundo
periodo que contemplard 3 créditos, totalizando 21 créditos que resultam em 315 horas de
relégio.

812 Ao final de cada semestre letivo, os estudantes deverdo apresentar aos docentes
supervisores de AECCs o Quadro Demonstrativo de Realizacdo das Atividades de Extensdo por
ele desenvolvidas e garantir a assinatura de cumprimento das atividades pelo(a) coordenacao
das AECCs.]
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§22 O estudante também poderd acumular carga horaria de extensdao em projetos e atividades
ndo vinculadas ao curso de Servico Social ou a Unidade Carangola, e, portanto, ndo registrados
no Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX). Isto posto, tais atividades ndo poderdo conter
carga hordria inferior a 15h ou superior a 60h e devem ser certificados pelas instancias
competentes.

Paragrafo Unico — Para a integralizagdao das AECCs é necessario cursar no primeiro periodo a
disciplina Universidade, Sociedade Brasileira e Servigo Social e no terceiro periodo a disciplina
Nucleo Tematico de Extensdao do Servigo Social, que se diferem das atividades curriculares
obrigatdrias por se caracterizar em encontros com os(as) professores orientadores e com a
coordenagao das AECCS.

Art. 52 Todas as AECCs realizadas pelo discente devem ser comprovadas através de relatérios,
declaragdes, atestados e/ou certificados que também deverdo ser apresentados aos docentes
supervisores e a coordenacao das AECCs.

Paragrafo tnico — E imprescindivel que na elaborag3o do relatério, o estudante descreva de
forma clara e consistente a atividade realizada, interpretando-a, problematizando-a e
relatando o conteudo técnico e os beneficios proporcionados e adquiridos.

Capitulo 1l
Da Coordenagao das AECCs do curso de Servigo Social

Art. 6° A Coordenacdo de Curso designara um (a) docente do quadro para fungao de
Coordenador (a) de Extensdo do Curso de Servico Social. Sendo requisito essencial que este
(a) tenha formacdo em Servico Social — conforme atribuicdo privativa - e reducao de
encargos didaticos e/ou remuneracdo especifica para tal finalidade.

Paragrafo Unico — A carga horaria total cumprida pelo discente no semestre, bem como seu
desempenho individual, deverdo ser informados pelo (a) docente coordenador (a) responsavel
pelas AECCs no respectivo semestre ao(a) Coordenador(a) de curso de Servico Social no
encerramento de cada semestre letivo. Assim, devera ser entregue ao(a) Coordenador(a) de
curso o(s) Relatério(s) Individual(is) dos discentes referente(s) a sua atuacdo em cada AECC a
qual estiver vinculado.

Art. 7° S3o atribuicbes do (a) professor (a)/coordenador(a) de AECCs, a cada semestre:
8§12 Coordenar, orientar e acompanhar as AECCs;

8§22 Avaliar as atividades previstas, verificando a conformidade com o PPC e com as
caracteristicas particulares das AECCs;

§32 Cadastrar, junto ao NUPEX, em formulario préprio e no sistema SIGA/Extensdo, no inicio
de cada semestre letivo, as AECCs previstas para este periodo, estando sujeitas a avaliacdo e

a proposta de reformulacdo;

842 Solicitar aos docentes com oferta de atividades extensionistas que emita relatério final
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de atividades desenvolvidas em formuldrio préprio junto a coordenagdao das AECCs e ao
NUPEX;

§52 Enviar ao Coordenador de curso (ou ao(a) professor(a) designado por ele), no fim de cada
semestre letivo, os documentos contendo as informag¢des mencionadas no item anterior
(carga horaria total cumprida, avaliacdo de desempenho e relatdrios individuais dos
discentes).

Capitulo il
Da Categorizacao

Art. 82 As AECCs devem ser realizadas de acordo com o tipo da atividade e carga horaria
correspondente, observando-se o disposto no quadro demonstrativo em anexo.

Paragrafo Unico: Para que as acGes sejam consideradas como pratica de extensao curricular,
os estudantes devem participar ativamente do processo de elaboracdao e execug¢dao das
atividades voltadas para a sociedade e quem comprovara isso é o(a) professor(a)responsdvel.

Art. 92 Todas as Atividades de Extensdo devem estar em absoluta interacdo com of(s)
docente(s) supervisor(es)/orientadores(es), a coordenacdo das Atividades de Extensdo
Curricular e o Colegiado do Curso.

Art. 102 A organizagao, supervisdao, acompanhamento e a convalidacdo das AECCs serdo
exercidos pelos docentes supervisores/orientadores de AEC, pelo(a) Coordenador(a) das
AECCs e pela coordenacgao do Curso de Servigo Social.

Art. 11° De acordo com a Resolu¢do UEMG/COEPE n. 287, de 04 de marco de 2021, que dispde
sobre o desenvolvimento das AECCs como componente curricular obrigatério dos Cursos de
Graduacdo da Universidade, os docentes supervisores/orientadores das AECs no semestre
deverdo acompanhar as atividades de extensdo propostas nos periodos letivos, bem como
validar as atividades desenvolvidas pelo estudante de forma autébnoma. O formulario de
acompanhamento devera ser definido pelo Colegiado de Curso.

Art. 122 O planejamento, a execugdao e o acompanhamento de cada atividade de extensao
curricular, quando vinculada diretamente ao curso e/ou a unidade, e, portanto, registradas no
NUPEX serdo de responsabilidade de seu respectivo docente supervisor/orientador, com
participacdo ativa dos discentes em todo o processo.

Art. 132 A Coordenacao das AECCs e o Colegiado do Curso ficardo responsaveis por agendar
reunides com os professores supervisores de AECCs para planejamento, consultas,
deliberacGes, registros e demais pautas pertinentes.

Capitulo IV
Da Avaliagao

Art. 142 Para fins de comprovacao das atividades desenvolvidas, os estudantes deverao
entregar ao supervisor/orientador pela extensdo um Relatério Individual com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas.
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Art. 152 A avaliagdo do desenvolvimento das AECCs, realizada pelos
supervisores/orientadores, deve constar da andlise de relatérios, da apresentagdo dos
comprovantes de participacdo e o resultado serd sempre REALIZADAS/NAO REALIZADAS.

Art. 162 O Quadro Demonstrativo de Realizagdo das Atividades de Extensdo (em anexo)
desenvolvidas pelos estudantes ao longo do Curso de Servico Social e a Declaragdao de
Integralizacao das Atividades de Extensdao (em anexo), depois de avaliados e assinados pelo
docente coordenador das AECCs, devem ser encaminhados a Coordenacgdo do curso de Servigo
Social.

Paragrafo tinico — A Coordenacdo do Curso tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o término
do periodo letivo para protocolar o Quadro Demonstrativo e a Declaragdo de Integralizagao
das Atividades de Extensdo por estudante a fim de que sejam arquivados na pasta do
graduando na secretaria académica.

Art. 172 Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Colegiado de Curso €, em caso de recurso,
pelo Conselho Departamental da UEMG — Unidade Académica de Carangola.
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UNIVERSIDADE | 23
/\ A% DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uemc
N o
UNIDADE CARANGOLA
Sewigo Socia'

DECLARACAO DE INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Declaro para os devidos fins que , matricula
n° , do Curso de Servico Social da Universidade do Estado de Minas
Gerais — Unidade Carangola, realizou as trezentas e trinta (330) horas de Atividades de
Extensdo Curriculares de Curso.

Por ser verdade, firmo a presente.

Carangola, de de

Docente Coordenador das Atividades de Extensao Curricular do Curso
Masp:

Coordenador (a) de Curso:
Masp:

Secretaria Académica
Data de protocolo: de de 20

Secretario(a):
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UNIVERSIDADE g

/\} : ; Z.\} DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

s St UNIDADE CARANGOLA
ervigo Docia

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE

EXTENSAO
NOME: Matricula:
Semestre/Ano
Atividade CH Docente Coordenador
Orientador AECCs
Total

Observacao: Anexar os relatorios/certificados das atividades realizadas.

Carangola, de de

Assinatura do discente



