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1. APRESENTAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag¢dao em
Servico Social (PPC), da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade
Académica de Passos, para vigéncia a partir do primeiro semestre do ano de 2018. O Curso —
Bacharelado em Servico Social atende ao Parecer CNE/CES n2 492, de 3 de abril de 2001, ao
Parecer CNE/CES n? 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolu¢do CNE/CES n2 15, de 13
de margo de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social) e
demais legislagOes pertinentes. Esta reforma curricular atende igualmente as determinagdes
do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais e da Universidade do Estado de Minas
Gerais, considerando a absorcao do Curso de Servico Social, anteriormente mantido pela
Fundacdo de Ensino Superior de Passos, pela UEMG (absorcao garantida pela Lei n° 20.807,
de 26 de julho de 2013 e efetivada em 03 de novembro de 2014).

O Projeto Pedagodgico do Curso foi reformulado conforme termos estabelecidos na
Resolugdo 459/2013 (Conselho Estadual de Educacdo/MG), no Estatuto e Regimento Geral
da UEMG e nas Resolugbes COEPE|/UEMG 132/2013, 66/2008, 32/2003, também
atendendo aos padrdes de qualidade da comissdo de especialistas de ensino do Ministério
da Educacao.

A reforma curricular apresentada no presente projeto foi pensada coletivamente por
meio de comissdao composta pelo coordenador do curso e professores que integram o
Nucleo Docente Estruturante (ja existente no Curso desde 2010) e Colegiado do curso. A
Comissao de Reforma Curricular reuniu-se, intensivamente, debatendo e analisando a
conjuntura social e profissional regional e nacional bem como a legislacdao educacional
correlata, de modo a criar Estrutura Curricular compativel com anseios e aspiracdes da
comunidade académica, visando a uma formacdo de qualidade dos egressos do Curso.

A proposta foi apresentada ao Colegiado do Curso que realizou recomendagdes
pertinentes e, posteriormente, aprovou o projeto. Todas as preocupagles voltaram-se a
formacdo de qualidade dos estudantes, abrangendo o ambito da pesquisa e
profissionalizacdo, com visdo ampla e dindmica do Servico Social, compreendendo e

envolvendo inovac¢des e transformacgdes sociais.
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Nesse sentido, a reformulacdo do curso também pautou-se pelo que estd expresso
nas diretrizes curriculares da ABEPSS (Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social) e observa o seguinte:

PRESSUPOSTOS DA FORMACAO PROFISSIONAL:

O marco da redefinicdo do projeto profissional dos anos de 1980 foi o tratamento
dispensado ao significado social da profissdo enquanto especializacdo do trabalho coletivo,
inserido na divisdo social e técnica do trabalho. Esta perspectiva destaca,
fundamentalmente, a historicidade do Servico Social, entendido no quadro das relagGes
sociais entre as classes sociais e destas com o Estado. Implica, pois, em compreender a
profissdo como um processo, vale dizer, porque ela se transforma quando as condic¢des e as
relagbes sociais nas quais se inscrevem, transformam-se também. Por esta razdo, é
necessario contextualizar o significado social da profissdao dos anos 1990, salientando as
mediac¢Ges histéricas que incidem sobre o perfil da profissdo hoje: as demandas e as
respostas as quais é instigada a construir.

Os anos 1990 expressam profundas transformacdes nos processos de produgdo e
reproducdo da vida social determinados pela reestruturagcdo produtiva, pela reforma do
Estado e pelas novas formas de enfrentamento da questdo social, apontando, inclusive, para
a alteracdo das relacdes entre o publico e o privado, alterando as demandas profissionais.

O trabalho do Assistente Social é, também, afetado por tais transformacdes,
produtos das mudancas na esfera da divisdo sociotécnica do trabalho, no cenario mundial.

Os pressupostos norteadores da concepcao de formacao profissional, que informou a
revisdo curricular realizada pela ABEPSS sao:

1 - O Servigo Social se particulariza nas relagdes sociais de producao e reprodugdo da
vida social como uma profissdo interventiva no ambito da questdo social, expressa pelas
contradi¢cOes do desenvolvimento do capitalismo monopolista.

2 - A relagdo do Servigo Social com a questdo social — fundamento bdsico de sua
existéncia — é mediatizada por um conjunto de processos sdcio-histéricos e tedrico-
metodoldgicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3 - O agravamento da questdo social em face das particularidades do processo de
reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal, determina uma
inflexdo no campo profissional do Servico Social. Esta inflexdo é resultante de novas

requisicGes postas pelo reordenamento do capital e do trabalho, pela reforma do Estado e
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pelo movimento de organizacdo das classes trabalhadoras, com amplas repercussdes no
mercado profissional de trabalho.

4 - O processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas configuragdes
estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histéricas de seu enfrentamento,
permeadas pela acdo dos trabalhadores, do capital e do Estado, por meio das politicas e
lutas sociais.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA FORMAGAO PROFISSIONAL

O conjunto de diretrizes estabelecem uma base comum, no plano nacional, para os
cursos de graduacdo em Servico Social, a partir da qual cada Instituicdo de Ensino Superior
(IES) elabora seu Curriculo Pleno. Aquela base estd pautada por um projeto de formacao
profissional, coletivamente construido, ao longo dos anos 1980 e 1990, sob a coordenacao
da ABEPSS.

Principios:

Sao principios que fundamentam a formacao profissional:

1. Flexibilidade de organizag¢do dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares — tais como oficinas,
seminarios tematicos, atividades complementares — como forma de favorecer a
dinamicidade do curriculo;

2. Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional
se defronta no universo da producao; e reproducdo da vida social.

3. Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social
em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

4. Superacdo da fragmentacao de contetdos na organizagdo curricular, evitando-se a
dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes curriculares;

5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como principios
formativos e condi¢cao central da formacgao profissional, e da relagdo teoria e realidade;

6. Padrées de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos,
com maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos;

7. Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacado profissional;

8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;
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9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida académica e
profissional, impondo-se o necessario debate sobre as vdrias tendéncias tedricas, em luta
pela direcdo social da formacao profissional, que compdem a producdo das ciéncias
humanas e sociais;

10. Etica como principio formativo perpassando a formac3o curricular

11. Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.

Diretrizes Curriculares:

Estes principios definem as diretrizes curriculares da formagdo profissional, que
implicam capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para a:

1. Apreensao critica do processo histérico como totalidade;

2. Investigacao sobre a formacao histérica e os processos sociais contemporaneos
que conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades da
constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servico Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissao desvelando as possibilidades de acao
contidas na realidade;

4. Apreensao das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao Servigo Social
via mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulacdes entre publico e
privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicGes previstas na

Legislacao Profissional emvigor.
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2. AINSTITUICAO

2.1. A Universidade do Estado de Minas Gerais

Uma andlise dos 25 anos de sua criacdao permite afirmar que a Universidade do
Estado de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de
aproximacdo do Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populacdo de
Minas onde vivem e produzem. Por sua vocacdo, tem sido agente do setor publico junto as
comunidades, colaborando na solugdo de seus problemas, por meio da realizagao do tripé
ensino, pesquisa e extensdo, e na formatacdo e implementacdo de seus projetos de
desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente
em suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo nao
apenas como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas
também como forga politica e social para o desenvolvimento regional. A Universidade
apresenta uma configuracdo ao mesmo tempo, global e regional. Ela se diferencia das
demais pelo seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regides nas quais se
insere em parceria com o Governo do Estado, com os municipios e com empresas publicas e
privadas. Compromisso este apresentado em um breve histérico da formacdo de suas
Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacao expressa no Art. 81 do “Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT” da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n? 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu
como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro
em Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a
gestdo financeira e patrimonial. Esta vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior — SECTES, a qual compete formular e implementar politicas publicas que
assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovagao e o ensino superior.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n2
11.539/1994, que autorizou a incorporacdio a UEMG da Fundagcdo Mineira de Arte
Aleijadinho — FUMA, hoje transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundacao
Escola Guignard; o curso de Pedagogia do Instituto de Educac¢do, que foi transformado na

Faculdade de Educa¢dao. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas
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Publicas Tancredo Neves — FaPP, criada pela Resolugdo CONUN/UEMG N2 78, de 10 de
setembro de 2005, com vistas a contribuir para a consolidacdo do compromisso da UEMG
relativo ao desenvolvimento de projetos de expansao e diversificagcdo dos cursos oferecidos
e, para a ampliagao do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalacdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das
Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Ub3a com a
oferta de cursos que buscam contribuir para a formacdo de profissionais e para a produgdo e
difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades
de diferentes regides do Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da
Educacgao, através da Portaria n2 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de
Educacdo a Distancia. Consolidado com sua insercao na Universidade Aberta do Brasil — UAB,
ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Graduacdo e Especializacdo na modalidade a
distancia.

Mais recentemente, por meio da Lei n2 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundacbes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que
trata o inciso | do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacao Educacional de Carangola, na
cidade de Carangola; Fundac¢do Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina;
Fundacdo de Ensino Superior de Passos, na cidade de Passos; Fundacdo Educacional de
ltuiutaba, no municipio de Ituiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, em
Campanha e Fundagao Educacional de Divindpolis, na cidade de Divindpolis; bem como os
cursos de ensino superior mantidos pela Fundagao Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.

Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posi¢cdo de destaque no
cenario educacional do Estado, com presenca em 14 Territérios de Desenvolvimento, sendo
17 municipios com cursos presencias e 7 polos de Educacdo a Distancia, comprometida com
sua missao de promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdao de modo a contribuir para a
formacdo de cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da

sociedade e das regides do Estado.
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2.2. A Unidade Académica de Passos

Depois de 50 anos de existéncia, foi regulamentada a absorcdo da Fundacdo de
Ensino Superior de Passos - FESP, pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG,
através do Decreto n? 46.479, de 03 de abril de 2014.

A FESP foi criada inicialmente como Fundacdo da Faculdade de Filosofia de Passos,
instituida pelo Decreto do Estado de Minas Gerais n2 8.495, de 15 de julho de 1965, tudo
conforme disposto na Lei de Criacdao n2 2.933, de 6 de novembro de 1963, modificada pela
Lei n? 6.140, de 10 de novembro de 1973, com as modificacbes feitas pelos Decretos
Estaduais 16.998, de 20 de fevereiro de 1975, 22.076, de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07
de fevereiro de 1985, 30.815, de 28 de dezembro de 1989 e 36.258, de 17 de outubro de
1994. Em seguida, foram criadas todas por Decretos Estaduais a Faculdade de Engenharia de
Passos - FEP: Portaria n2 223, de 18 de margo de 1980; Faculdade de Enfermagem de Passos
- FAENPA: Decreto Estadual n? 85.732, de 17 de fevereiro de 1981; Faculdade de Direito de
Passos — FADIPA decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de Informatica de Passos —
FIP decreto de 27 de setembro de 1994; Faculdade de Administracdo de Passos - FAP:
Decreto Estadual 42.507, de 15 de abril de 2002; Faculdade de Servico Social de Passos -
FASESP: Decreto Estadual n2 42.272, de 18 de janeiro de 2002; Faculdade de Moda de
Passos - FAMOPA: Parecer Estadual n. 312, de 16 de maio de 2002; Faculdade de Nutricao de
Passos - FANUTRI; Decreto Estadual n? 42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de
Educacdo Fisica de Passos - FADEF: Decreto Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e
Faculdade de Comunicagao Social de Passos - FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008, o Supremo Tribunal Federal decretou a inconstitucionalidade do dispositivo
da Constituicdo Mineira que mantinha as Faculdades mantidas pela Funda¢dao de Ensino
Superior de Passos vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino. Por isso, passou a pertencer ao
Sistema Federal de Ensino e neste sistema por meio da Portaria MEC 310 de 27 de dezembro
de 2012, foi autorizada a unificacdo das faculdades mantidas pela Fundacdo de Ensino
Superior de Passos que passou a ser denominada como Faculdades Integradas do Sudoeste
Mineiro. A partir da absor¢do pela UEMG foi criada a Unidade Académica de Passos.

A experiéncia da Unidade Académica de Passos permite afirmar que esta instituicdo
representa, hoje, uma alternativa concreta de aproximac¢ao do Estado mineiro com as

necessidades educacionais da regido sudoeste de Minas.
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O municipio de Passos estd localizado na regido sudoeste do Estado de Minas Gerais.
Possui uma populacdo, de acordo com o censo 2010 do IBGE, de 104.691 habitantes em uma
area territorial de 1.338,070 km?. A densidade demografica é de 79,44 hab/km? Em 2012,
segundo dados do EducaCenso, no municipio existiam 15.255 matriculas no ensino
fundamental distribuidas em 42 estabelecimentos escolares e 4.416 matriculas no ensino
médio em 16 estabelecimentos.

No entanto, a regido polarizada abrange 32 municipios no entorno de Passos e que
referenciam a cidade como polo de desenvolvimento: Alpindpolis, Alterosa, Areado, Bom
Jesus da Penha, Cassia, Claraval, Capetinga, Carmo do Rio Claro, Capitdlio, Conceicdo da
Aparecida, Doresopolis, Delfindpolis, Fortaleza de Minas, Guaxupé, lbiraci, llicinea, Itamogi,
[tald de Minas, Jacui, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Pains, Pimenta, Piumhi,
Pratdpolis, Sdo Jodo Batista do Gléria, Sdo José da Barra, Sdo Pedro da Unidao, Sdo Roque de
Minas, S3o Sebastido do Paraiso, Sdo Tomas de Aquino e Vargem Bonita.

No conjunto, Passos e os municipios da regido de abrangéncia apresentam uma
populacdao de 542.909 habitantes, com 21.766 matriculas no ensino médio.

A regido conta com 386 estabelecimentos de saude, entre publicos e privados, com
abrangéncia da pequena e média complexidade.

No contexto econdmico observa-se forte predominancia da drea de servicos, seguida
pela indUstria e a agropecudria conforme pode se observar na tabela abaixo.

A economia do municipio de Passos e as fontes de trabalho sdo geradas,
principalmente, pela cafeicultura, pecudria, agroindustria canavieira e industria
confeccionista e moveleira, além do comércio local e da prestagdo de servigos.

A Unidade Académica de Passos é a Unica Instituicao de Ensino Superior do municipio
e a medida que cresce, contribui de modo significativo para o dinamismo das economias da
cidade e regido. Nascida como parte integrante do processo de desenvolvimento cultural,
econdmico, politico e social do Sudoeste de Minas Gerais, integra-se, progressivamente, na
vida das cidades por meio do desenvolvimento das atividades de ensino, de prestagdao de
servico a comunidade, de seu engajamento na responsabilidade com o processo académico.

As novas e rapidas mudangas ocorridas neste inicio de milénio e os atuais
mecanismos de estimulo a qualidade, utilizados em todas as dreas da sociedade exigem que

a instituicdo de ensino superior contribua fundamentalmente na valorizagdo do
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desenvolvimento integral do ser humano. Dentro deste pensamento, os 27 cursos da

Unidade Académica de Passos demonstram um sélido compromisso com a sociedade.

Os cursos de graduacdo oferecidos atualmente pela Unidade Académica de Passos

sdo: Administracdao; Agronomia; Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas Licenciatura; Ciéncias

Bioldgicas Bacharelado; Ciéncias Contabeis; Direito; Educacdo Fisica Licenciatura; Educacdo

Fisica Bacharelado; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia de

Producdo; Estética e Cosmética; Fisica; Gestao Comercial; Histdria; Letras; Matematica;

Medicina; Moda; Nutri¢ao; Pedagogia; Publicidade; Jornalismo; Servigo Social e Sistemas de

Informacao.

Além de cursos de graduacao, a instituicdo oferta pds-graduacdao com varios cursos

na modalidade /ato sensu, além do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e

Meio Ambiente aprovado pela CAPES. A Unidade Académica de Passos possui centenas de

projetos de pesquisa e extensdo. A maioria do corpo docente possui mestrado e doutorado.

De acordo com os dados da Secretaria Geral Académica disponibilizados no site da UEMG, a

Unidade Académica de Passos conta com 4234 alunos matriculados no 22 semestre de 2015.

Em 2015, foi a primeira vez que o Curso foi oferecido gratuitamente (a FESP,

mantenedora anterior, foi estadualizada em novembro/2014). Até esse ano a oscilacdo

entre procura e efetivacdo de matricula (bem como permanéncia no curso) oscilaram

bastante. O quadro a seguir permite uma melhor visualizacdo desse cenario.

Quadro 1- Oferta, Demanda e Concluintes do Curso de Servigo Social ao longo do periodo

de funcionamento do Curso

ANO VAGAS OFERECIDAS |MATRICULAS EFETIVADAS| NUMERO DE CONCLUINTES
2002 40 Diurno—40 Noturno 35 Diurno-39 Noturno -
2003 40 Diurno—40 Noturno 28 Diurno—50 Noturno -
2004 40 Diurno—40 Noturno 29 Diurno— 37 Noturno -
2005 40 Diurno—40 Noturno 24 Diurno—41 Noturno 63
2006 40 Diurno—40 Noturno 46 Noturno 58
2007 40 Diurno—40 Noturno 45 Noturno 52
2008 40 Noturno 32 Noturno 34
2009 40 Noturno 34 Noturno 26
2010 50 Noturno 1 28
2011 50 Noturno 47 Noturno 22

1 Em 2010 n3o teve turma ingressante, portanto, em 2013 sé houve um aluno remanescente concluindo o

curso.

UEMG

PASSOS



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

2012 50 Noturno 41 Noturno 21
2013 50 Noturno 47 Noturno 01
2014 50 Noturno 46 Noturno 32
2015 50 Noturno 39 Noturno 33

Observa-se uma procura inicial significativa, que foi se reduzindo ao longo dos anos e
claramente aumentou com incorpora¢ao do Curso pela UEMG o que tende a aumentar
ainda mais.

Da mesma maneira, o Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso
reconhecem um significativo indice de evasdo escolar e, consequentemente, diminui¢cdo do
numero de formandos.

Entre as possiveis causas identificamos: a dificuldade dos estudantes para pagar as
mensalidades do Curso, até o momento da estadualizacdo (novembro de 2014); o
relativamente elevado indice de retencdo, sobretudo nos primeiros anos de Curso; o fato de
muitos estudantes serem, também, trabalhadores e trabalhadoras e, ndo raro, terem
problemas de compatibilidade entre horario de trabalho e o horario da aula.

Como dissemos, o processo de estadualizacdo produziu um impulso inicial para a
reversao de parte dos problemas mencionados acima, sobretudo, os financeiros — fator que,
até a estadualizacdo, era da maxima importancia para a permanéncia e continuidade do
estudante na FESP, particularmente, no Curso de Servico Social. No entanto,
compreendemos que, por si sé, a encampacao da unidade pela Universidade do Estado de
Minas Gerais ndao sustenta a permanéncia do estudante no Curso; tampouco é capaz,
sozinho de responder aos nossos desafios atuais. Assim, o presente Projeto Pedagdgico do
Curso busca, com sua ampla reforma, oferecer ao estudante, um Curso com qualidade e que
atenda aos seus anseios e necessidades, permitindo-lhe, ainda, um percurso formativo
integral e a conclusdo dos estudos no tempo ideal e com o maior e melhor aproveitamento
possivel. Para tanto, como veremos nas paginas seguintes, afirma alguns de nossos esforcos
por meio:

a) da construcdo permanente da interdisciplinaridade, ou do conjunto de atividades de
integracdo de conteudos, oferecendo, desde o primeiro periodo do Curso, atividades
gue visam ao amplo desenvolvimento das capacidades de reflexdo e técnico-

profissionais dos estudantes, com vistas a estimular o exercicio pratico-profissional;
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b) do Escritério Escola Juridico Social, mantido juntamente com o Curso de Direito,
espaco que, sob supervisdo e acompanhamento direto de profissionais das dareas
(Direito e Servico Social), presta assisténcia juridica e social a comunidade,

constituindo-se em espaco de pratica e reflexao profissional;

c) do Servico de Apoio ao Estudante (SAE), que oferece auxilio aos nossos estudantes no

gue toca as dimensdes psicossocial, académica e profissional, também contribuindo

para com sua permanéncia e conclusao do Curso;

d) dos Projetos de Pesquisa e Extensdo, como o PAEx, PIBIC, PIBITI, PIBICAF, PAPq,

FAPEMIG, entre outros, conforme descrito mais adiante em nosso Plano.

e) do Novo Sistema de Avaliacdo, adequado as normas da Universidade do Estado de
Minas Gerais e que visa contribuir, ao lado das metodologias de ensino, reverter o
amplo nivel de retengdo estudantil, promovendo condi¢des de inclusdo do
estudante.

A seguir, contextualizar a Unidade Académica de Passos e, portanto, o Curso de
Servigo Social, apresenta-se um detalhamento da realidade demografica, econdmica e

infraestrutura de Passos e Regido.
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Sede Regiao Polarizada
Censo f [P
Passos Alpindpolis Alterosa Areado £ T Cassia Claraval Capetinga CEIC Capitdlio ConCEIga'O cE
Penha Claro Aparecida
Populagdo(hab.) 106.987 18.600 13.774 13.847 3.915 17.423 4.566 7.064 20.480 8.218 9.855
Area (km?) 1.338,07 454,751 362,010 283,124 208,349 665,802 227,627 297,937 1.065,69 521,802 352,521
Esta belealmentos 73 18 7 9 5 10 5 5 16 7 6
de saude
Matriculas no
R - 4.557 830 437 590 143 666 187 224 763 290 323
ensino médio
Valor adicionado na
agropecuaria (mil 125.279/mil 58.591/mil 36.730/mil 27.054/mil 27.651/mil 54.261/mil 16.254/mil 20.150/mil 85.168/mil 20.800/mil 51.779/mil
reais)
Valoradicionadona | 5 550/ | 35.103/mil 7.653/mil 9.256/mil 3.373/mil 19.074/mil 6.490/mil 4.196/mil 12.786/mil 10.935/mil 5.827/mil
inddstria (mil reais)
Valor adicionad
:’e?\:izo'mfe;:)o 758.813/mil | 108.865/mil | 57.171/mil | 64.979/mil 26.097/mil | 106.493/mil | 23.444/mil | 34.152/mil | 99.005/mil | 44.310/mil | 51.183/mil
PIBem valoresde . . . . . . . . . . .
1.185,068/mil 215.429/mil 104.638/mil 105.690/mil 59.391/mil 189.471/mil 49.490/mil 60.727/mil 202.916/mil 80.692/mil 112.542/mil
mercadocorrente
PIB per capta (reais) | 11.011,7 reais 11.570,41 7.576,99 7.623,36 14.922,48 10.773,35 11.113,75 8.289,25 10.110,40 10.260,91 10.448,65
IndUstrias extrativas 19 - - - - - - - - - -
Industrlasd~e 1.108 i ) ) i i ) B ) i )
transformagdo
Saude e.Se.rwgos 506 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Sociais

Fonte: IBGE; Ministério da Saude; Ministério da Educagdo; Associagdo Comercial eIndustrial dePassos.
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3. 0 CURSO

Nome do Curso/Habilitagdo: Servigo Social/ Bacharelado

Enderego do Curso: Rua Dr. Carvalho, 1410 — Novo Horizonte — CEP: 37901-509 Passos —
MG

Ato de autoriza¢do de funcionamento do curso: Decreto Estadual n? 42.272 de 18 de
janeiro de 2002.

Renovacdo de Reconhecimento: Resolugcdo SECTES N° 19 de 05/10/2015, publicada em
08/10/2015.

Modalidade de Ensino: Presencial

Nuamero inicial de Vagas Anuais Previstas: 50

Nudmero de turmas previstas anuais: 1

Turno de Funcionamento: noturno

Semanas letivas: 18

Dias letivos anuais: 200

Carga Horaria semanal (Considerando apenas as disciplinas): carga horaria varidvel nos 8
semestres entre 19 e 21 horas semanais.

Critérios de selecao e admissdao de discentes: Vestibular UEMG; SISU, Transferéncia e
Obtencao de Novo Titulo.

Numero de alunos nas Turmas Teéricas: 50

Regime de Matricula: por disciplina, semestralmente

Tempo Minimo de Integralizagdo: 8 (oito) semestres

Tempo Maximo de integralizagdo de créditos: 16 (dezesseis) semestres.

Carga horaria do curso: 3978 horas aula, equivalentes a 3315 horas reldgio.

Coordenador do curso: Prof.2 Jane Borges Lemos Mattar

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
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3.1. Justificativa de Oferta

A ampliacdo do mercado de trabalho para o assistente social se deu a partir da
Constituicdo Federal de 1988 e as respectivas Leis criadas a partir de 1990 nos setores das
Politicas Publicas: a LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (lei n. 8.742/93); o ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n. 8.069/90); o SUS — Sistema Unico de Saude (lei
8.080/90); o SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social e o Estatuto do Idoso (lei
10.741/2003). A normatizacdo da categoria abre novas frentes de trabalho para o exercicio
profissional na area da Seguridade Social pelo tripé: saude, previdéncia social e assisténcia
social. Outra questdo importante a ser destacada é a possibilidade de participacdao da
sociedade civil na formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais, através dos
Conselhos, em diferentes instancias do poder, que tratam dos Direitos (Crianca e
Adolescentes, Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Saude, Assisténcia Social), marcando um
espaco significativo da intervengado profissional do assistente social.

Este alargamento do espaco profissional avanca ndo somente na esfera executiva,
mas, também, em diferentes formas de atuacdo profissional como: formulacdo, gestao e
avaliacdo de politicas sociais no ambito do poder local; pesquisa, planejamento,
assessoria/consultoria, treinamento, gerenciamento de recursos e projetos. Crescem o0s
trabalhos de parcerias interinstitucionais e em equipes multiprofissionais, tanto no setor
publico como no privado.

E certo, também, que a minimiza¢do do papel do Estado, em consonancia com a
politica neoliberal, vem modificando as condi¢des de trabalho do assistente social,
diminuindo os espacos estatais de atua¢do e ampliando as op¢des no chamado 32 setor.?

Outra dimensdo da pratica profissional do Assistente Social posta pelas
transformagdes operadas no mundo do trabalho, em decorréncia das inovagdes
tecnoldgicas, comerciais e organizacionais, nos marcos da globalizacdo da producado e dos
mercados, de modo a responder aos padrdes de produtividade e qualidade estabelecidos

pela competicdo internacional. Tais transformacdes afetam o espaco sdcio ocupacional do

2 39 Setor é o conjunto de instituicdes, ONGs, fundacbes etc., que desempenham funcdo publica e
encontram-se fora do Estado, no espago de intersec¢do entre este e o mercado, porém sem fins lucrativos
(Montafno,1999).

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
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Servico Social, tais como: reengenharia, terceirizacdo, gerenciamento participativo, etc,
gue requerem distintas respostas do Servico Social.

A ampliacdo e a diversificacdo do mercado de trabalho do assistente social leva a
ocupacdo de espagos em instituicbes de natureza diferenciadas, publicas e privadas e
também do 32 setor. Cada vez mais, o exercicio de atividades se diversificam solicitando
qualificacOes e respostas eficazes as necessidades multiplas das demandas sociais.

Os novos paradigmas da assisténcia social centrados na oética do direito, da
universalizacdo, da descentralizacdo, do controle social, da participacdo popular, da
protecdo social, remetem ao desafio de traduzi-los em politicas sociais que contemplem a
concretude de acdes, atividades e servicos sociais bdsicos que transformem
qualitativamente a vida cotidiana da demanda.

Na atual conjuntura nacional e internacional excludente, desfavoravel a uma
sociedade de bem estar social, onde o acesso a bens e servicos sociais ndo estdo ao alcance
de todos, a prioridade pela assisténcia social como politica publica de protecdo social, de
carater universalista e inclusiva, faz o profissional, assistente social, ganharimportancia no
processo de transformacao social.

Neste contexto o municipio de Passos/MG, sede da Associa¢do dos Municipios do
Médio Rio Grande — AMEG - 21 municipios, ndo difere da atual conjuntura socioeconémica.
As contingéncias histérico-culturais da regido a qual pertence, o Sudoeste de Minas Gerais,
tornam-se significativas no que diz respeito a educacdo. Atualmente, configura-se em polo
de ensino médio e superior, recebendo diariamente centenas de estudantes dos
municipios vizinhos além de estudantes provenientes de outros Estados.

E notéria a importdncia da UEMG em Passos e na regido, havendo uma forte
interacdo da comunidade com os cursos existentes, por meio da implantacdo do Programa
Universitario de Acdao Comunitdria — PAC, lancado pela Fundacdo de Ensino Superior de
Passos/MG, em junho de 2001. Esse programa visa integrar as atividades académicas nos
projetos sdcio culturais implantados em beneficio da comunidade passense e regido.

A localizacdo privilegiada de Passos/MG, distante poucos quilémetros de cidades
polo do Estado de S3o Paulo como Franca e Ribeirdo Preto, permite o intercambio cultural,

académico e as parcerias em projetos sociais.

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
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O quadro social de Passos e regido desenvolveu-se em diferentes e consequentes
formas econd6micas de frentes de trabalho. As mais conhecidas e com fortes marcas na
histéria local foram a cafeicultura, a pecuaria, a agricultura, a agroindustria a, industria
moveleira e a industria confeccionista, tornando-se polo de geracdo de empresas e de
consequentes atrativos para as populacdes migrantes de municipios vizinhos e de outras
regides. A presenca da Votorantim Metais, instalada no municipio vizinho de Fortaleza de
Minas - 15 KM de Passos, e da Votorantim Cimento, no, também vizinho, municipio de Itau
de Minas — 16 km de Passos, da empresa FURNAS Centrais Elétricas trouxeram iniUmeros
funcionarios a residirem em Passos por oferecer melhores condi¢cdes de vida, também
contribui no processo de transformacao do quadro social da cidade e regido.

Passos constitui-se um local de manifestacdao de diversas expressdes da questao
social geradas pelas transformagdes no mundo do trabalho; o significativo indice de
desemprego no Estado de Minas Gerais, leva a expansdo do mercado informal, a
terceirizacdo, a precarizacdo, a flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho. Assim sendo,
aumentam as demandas na assisténcia juridico-social e policial devido aos problemas de
desestruturacdo e violéncia familiar, vulnerabilidade social e econémica.

A criacdo do Curso de Servico Social contribuiu na formulacdo de propostas
estratégicas no sentido de amenizar as expressdes da questdo social, através da
participacao de profissionais da area em projetos sociais de entidades publicas ou privadas,
nas seguintes areas: assisténcia social - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
entidades assistenciais, orgdos publicos e privados; Secretaria Municipal de Saude —
hospitais, ambulatdrios e policlinicas; educacdo - Secretaria Municipal de Educacdo —
escolas e projetos culturais; judiciario — Férum; e outros - empresas privadas.

A comunidade passense e regido receberam beneficios importantes com a criagao
do Curso de Servico Social no sentido de atender as demandas sociais locais e regionais.

O Quadro abaixo mostra os Cursos de Servico Social na area de influéncia de

Passos.
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Quadro 2 - Cursos de Servigo Social na regido de Passos/MG

UNIVERSIDADE
UEMG

UNIDADE PASSOS

INSTITUICAO NOMEDO |MODALIDADE| MUNICIPIO
CURSO

UFTM SERVICO SOCIAL Presencial UBERABA/MG
UNESP SERVICO SOCIAL Presencial FRANCA/SP
UNAERP SERVICO SOCIAL Presencial | RIBEIRAO PRETO/SP
UNAERP SERVICO SOCIAL EaD RIBEIRAO PRETO/SP
CENTRO UNIVERS. BARAO DE MAUA SERVICO SOCIAL Presencial | RIBEIRAO PRETO/SP
FACULDADES COC SERVICO SOCIAL EaD RIBEIRAO PRETO/SP
UNOPAR SERVICO SOCIAL EaD ALFENAS/MG
UNIUBE SERVICO SOCIAL Presencial UBERABA/MG
UNIFRAN SERVICO SOCIAL Presencial FRANCA/SP
UNIFOR SERVICO SOCIAL Presencial FORMIGA/MG
UNIPAC SERVICO SOCIAL Presencial UBERLANDIA/MG

Considerando que o municipio de Passos é uma cidade polo e vivencia diversas

expressdes da questdo social, entende-se que a presenca deste curso traz a comunidade

local benesses e a¢des para a sua transformacgao e desenvolvimento.

Area de atuagdo

Podemos considerar que o assistente social é um:

- Profissional que atua nas expressGes da questdo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais.

- Profissional dotado de formacdao intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de insercdao criativa e
propositiva, no conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

- Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cddigo de
Etica do Assistente Social;

A atuacdo do assistente social se faz desenvolvendo ou propondo politicas publicas
gue possam responder pelo acesso dos segmentos de populagdes aos servicos e beneficios
construidos e conquistados socialmente, principalmente, aquelas da area da Seguridade
Social. De modo geral, as instituicdes que requisitam o profissional de Servigo Social se

ocupam de problematicas relacionadas a: criangas moradoras de rua, em trabalho precoce,

com dificuldades familiares ou escolares, sem escola, em risco social, com deficiéncias, sem
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familia, drogadictas, internadas, doentes; adultos desempregados, em conflito familiar ou
conjugal, aprisionados, em conflito nas relagdes de trabalho, hospitalizados, doentes,
organizados em grupos de interesses politicos em defesa de direitos, portadores de
deficiéncias; idosos asilados, isolados, organizados em centros de convivéncia,
hospitalizados, doentes; minorias étnicas e demais expressdes da questao social. Devido a
experiéncia acumulada no trabalho institucional, a (o) Assistente Social tem-se
caracterizado pelo seuinteresse, competéncia e intervengcdao na gestdo de politicas publicas
e hoje contribuindo efetivamente na construcdo e defesa delas, a exemplo do Sistema
Unico de Saude - SUS, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, participando de Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais, bem
como das Conferéncias nos 3 niveis de governo, onde se tracam as diretrizes gerais de
execucdo, controle e avaliagdo das politicas sociais.
Algumas dareas e instituicGes de atuacdo do assistente social:

e Assisténcia Social Publica: Orgdos de Bem Estar Social; Secretarias Municipais ou
Estaduais de Assisténcia Social, Centros de Atendimento a populagcdao em situagao
de risco social (criangas, adolescentes, idosos, migrantes);

e Saude publica e privada: Secretarias de Saude, Unidades Regionais de Saude,
Centro de Saude, Hospitais, Clinicas, Ambulatdrios;

e Previdéncia Social: 6rgaos da previdéncia social publica ou privada em nivel federal,
estadual e municipal;

e Area Empresarial: indUstrias, empresas publicas e privadas, 6rgdos patronais de
Servigo Social (SESC, SESI e SSR);

e Habitagdo: Orgdos de financiamento e planejamento habitacional, companhias e
cooperativas habitacionais;

e Educagao: Secretarias de Educagdo, escolas publicas e particulares, centros de
educacgdo especial, Centros de readaptagao de criangas, Universidades;

e Area sécio juridica: Secretarias de Seguranca Publica, Delegacias, Forcas Armadas,
Penitencidrias; Tribunais de Justica, Promotorias, Defensorias Publicas e Servicos de

Assisténcia Juridica;
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e Movimentos Sociais Populares: Associacio de bairros e/ou moradores,
movimentos populares, comunidade de base, nucleos de producdo comunitaria e
cooperativas;

o Terceiro Setor: Organizagbes Nao—Governamentais;

e Conselhos de Politicas Publicas: Conselhos de Saude, Conselhos da Assisténcia
Social, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente Conselhos de Idosos;

e Ensino e Pesquisa em Servigo Social: ensino dos contetddos especificos e supervisao
de estagios em Servigo Social e desenvolvimento de pesquisas.

3.2. Concepgao do Curso

O Servico Social foi implantado no Brasil como profissdo em 1936. Nesse periodo se
legitimou no mercado de trabalho ocupando varios espagcos em organismos estatais,
entidades empresariais e filantrépicas. Surge marcado por um carater conservador sob
forte influéncia norte America, com uma atuac¢do baseada no assistencialismo e moldado
pelo viés politico.

As primeiras escolas de Servigo Social no Brasil sao fundadas em S3ao Paulo e Rio de
Janeiro, respectivamente em 1936 e 1937. Sua estrutura de formacdo baseava-se na
Doutrina Social da Igreja Catdlica, com fudamentagdo tomista e neotomista.

O surgimento das ciéncias sociais e sua consequente fragmentacdo influencia o
Servigo Social brasileiro com sua matriz positivista. No entanto, o positivismo ndo oferecia
possibilidades de mundancas, a nao ser dentro da ordem pré-estabelecida, ou seja, no
ajuste a preservacdao da ordem capitalista. Possuia uma compreensdao imediatista das
relagGe sociais com uma a¢do burocratica sem aprofundamento tedrico.

Nesse periodo o Servico Social comeca a tecnificar seu referencial tedrico, pois, até
entdo era doutrindrio. Importa dos Estados Unidos o Servico Social de caso, grupo e
comunidade e continua com pesamento conservador.

Tem-se, nesse momento, no Servico Social, a linguagem desenvolvimentista e a
emergéncia de uma nova vanguarda académica, que forja persectivas diferentes para um
novo momento profissional de reconceituacao e de pesquisa tedrica e metodoldgica.

Em face dessa situa¢cdo, o moviento de Reconceitua¢ao do Servigo Social, ocorre na

década de 1960 na América Latina. Seu objetivo foi a busca por uma atuonomia de reflexao
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tedrico metodologica a partir da realidade latino americana, deixando de lado a influéncia
norte americana.

Destarte, surge o primeiro Semindrio de Teorizacao do Servi¢co Social, realizado em
Araxd, com o objeitvo de superar o discurso tradicional. Em seguida, o Seminario de
Teresopolis que teve como mérito a introducdo de mudancgas na terminologia tradicional e
na metodologia empregada dentro um esquema cientifico.

Esses Semindrios tiveram como preocupacao a conceituacdao do Servico Social e,
seguindo essa mesma linha entra em cena o Seminario do Alto da Boa Vista e de Sumaré
com o objetivo de dar continuidade a busca da identidade histdrica, sécio cultural e politica
do Servigo Social. Esse Semindrio tratou das tendéncias filosoficas: positivismo,
fenomenologia, e a dialética. Contudo, esses Seminarios ndao discutiam o processo de
rompimento com as praticas conservadoras e segundo Netto, o momento de intengdo de
ruptura surgird com o movimento da Escola de Belo Horizonte, sob a lideranca de Leila
Lima dos Santos.

Nesse periodo despontavam-se os trabalhos de pds-graduacao sobre a intengdo de
ruptura e as pesquisas que se pautavam nas fontes originais do marxismo. Identifica-se,
apartir da década de 1980, uma aproximacdo da profissdo aos paradigmas criticos e o
rompimento com os paradigmas conservadores, passando assim, por uma reconceitua¢ao
exigindo alto aprimoramento técnico-operativo e pratico-operativo capaz de intervir sobre
e nas demandas. Este é o grande desafio.

O Servico Social na contemporaneidade sintetiza o desafio de decifrar novos
tempos para enfrentar a atual conjuntura e as transformacdes, para isso faz-se necessario
formar um profissional competente, que busque se engajar em equipes interdisciplinares,
ser apto para desempenhar seu papel enquanto elaborador e gestor de Politicas Publicas,
em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mostrando dominar as
inovacdes tecnoldgicas e ser conhecedor da realidade social, econémica e politica.

Quanto a formacdo deve viabilizar uma capacitacdo teérico metodoldgica e ético
politica para o exercicio de atividades técnico operativa para apreensdo critica dos
processos sociais numa perspectiva de totalidade, dando suporte para analise critica da
relaidade social brasileira. Apreendendo as particularidades do desenvolvimento do

capitalismo no pais e compreender o significado social da profissdao e seu desenvolvimento
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sécio-histdrico. Procurando identificar as demandas na sociedade vvisando reformular
respostas profissionais para enfrentamento das manifestacdes das expressoes da questdo
social. Assim, é preciso ultrapassar as relagdes mais amplas que constiutem a sociedade
capitalista, particularmente, no ambito das respostas que esta sociedade e o estado
constroem frente a questdo social e suas manifestacdes.

A universidade, enquanto espaco de educacao, responsavel pelo ensino, pesquisa e
extensdo, deve estar preparada para superar esses desafios e a necessidade do
estabelecimento de padrdes de qualificacdo do ensino. O projeto pedagdgico proposto
para os cursos de Servico Social junto ao projeto ético politico profissional estabelece o
compromisso e intencionalidade a formacdo profissional e da pessoa humana. Expressa
uma concepcao de ensino-aprendizagem calcada na dindmica da vida social, o que
estabelece os parametros para a inser¢ao do profissional nas relagdes de trabalho como
atividade central na constiuicdo do seu ser social, onde ele se transforma ao

transformarem-se as condicdes e as relagdes sociais nas quais ele esta inserido.

Concepc¢ao do Curso de Servigo Social em Passos

O curso de Servico Social do municipio de Passos foi implantado no ano de 2002,
pelo Decreto N2 42.272, expedido pelo entdao Governador Itamar Franco a Fundagao de
Ensino Superior de Passos/MG - FESP. O reconhecimento do curso ocorreu no ano de 2005
por meio do Parecer N2 592. Foi conferido pelo Conselho Estadual de Educacdo o conceito
A ao curso. No final de 2014 ocorreu o processo de estadualizacdo da FESP/MG, que até
entdo era vinculada a Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG e passou a integrar-
se efetivamente ao quadro de unidades da UEMG.

A criacdo do curso de Servico Social em Passos teve por objetivo formar e qualificar
assistentes sociais criticos e competentes por meio de ensino, pesquisa e extensao, de
modo a combinar para a formulacdao e politicas sociais publicas, com a organizacdo e
mobilizacdo da sociedade civil, tendo em vista o desenvolvimento da cidadania e do
processo de democratizacdo da sociedade brasileira.

O municipio de Passos e regido se desenvolveu em diferentes e consequentes

formas econdmicas de frentes de trabalho. As mais conhecidas e com fortes masrcas na
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histéria local sdo a cafeicultura, a pecudria, a agricultura, a agroindustria canavieira, a
industria confeccionista e recentemente a moveleira.

Ainda que guardadas as propor¢des locais, Passos constiui-se e exemplo vivo de
expressOes da questdo social gerada pelas transformagdes no mundo do trabalho; o
significativoindice de desemprego no Estado de Minas Gerais, leva a expansdo do mercado
informal e ao aproveitamento da mao-de-obra feminina e infanto-juvenil em atividades
domésticas e mal remuneradas. De outro lado, aumentam as demandas na assisténcia
juridico social devido aos problemas advindos da vulnerabilidade social das familias.

A criacdo do Curso de Servico Social teve como prospédsito contribuir para a
formulacdo de propostas estratégicas e solugdes destas questdes, através da participacao
de profissionais da area em projetos sociais de entidades publicas e privadas, nas seguintes
areas: assisténcia social (Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entidades assistenciais,
orgdos publicos e privados); saude (Secretaria Municipal de Saude - hospitais,
ambulatdrios e policlinicas); educacdo (Secretaria Municipal de Educacdo — escolas e
projetos culturais); judicidrio (Férum) e utros (empresas privadas).

A comunidade Passense e regidao poderd ter a oportunidade de receber beneficios
importantes com o curso de Servico Social, no sentido de buscar solucdes aos problemas
sociais, através de metodologia planejada em pesquisas, planos, projetos e assessorias,
visando efetividade nas a¢des sociais implementadas.

Os contetdos do Curso de Sevico Social, no periodo de sua criacdo, foram
oganizacdo em componentes curriculares importantes para a formacdo profissional do
Assistente Social, que sdo: disciplinas tedrico-praticas, oficinas, estdgios, atividades

complementares, projetos de pesquisa e extensao.

a) Articulagao Ensino-Pesquisa-Extensao

Sobre esse aspecto, considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino,
Pesquisa e Extensdo) e também o que prevé a Resolucdo CEE/MG 459/2013, é importante
ressaltar que o Curso possui uma intensa articulagdo destes eixos estruturadores.

Do ponto de vista da pesquisa, os docentes do curso desenvolvem projetos, muitos
financiados pelos editais da Fundagdao Amparo a Pesquisa do Estato de Minas Gerais

(FAPEMIG) ou do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPg/UEMG).
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Esses projetos geram publicacbes e participacdes em eventos cientificos. A pesquisa
também é privilegiada na prépria estrutura curricular do Curso, que preve as disciplinas de
Metodologia Cientifica, Pesquisa Social | e Pesquisa Social Il. O mesmo se dd com o
Trabalho de Conclusdo de Curso que, na modalidade Monografia, deve estar embasado em
uma pesquisa académica.

Com relacdo a Extensdo Universitaria é também consideravel a participacdo do
corpo docente e discentes em programas, projetos e atividades voltadas para a
comunidade. Programas, projetos e atividades de Extensdo da Unidade Académica de
Passos (relacionados aos oito eixos organizadores da Extensdo Universitaria: Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacao, Saude, Comunicacdao, Meio Ambiente, Tecnologia e
Producdo, e Trabalho), sistematicamente contam com a participacdo de docentes e
discentes do Curso.

O Escritdrio Escola Juridico Social desempenha importante papel na Extensdo
Universitaria, uma vez que, por meio dele, os alunos também podem atender demandas da
comunidade como parte de sua formacgdo pratica. Essa articulagdo é buscada e promovida
porque se entende que a formagdo integral e competente, necessariamente, passa pelo
Ensino de qualidade, sustentado pela producdo de conhecimento que a Pesquisa possibilita
e que a Extensdo permite compartilhar com a comunidade.

O Ambulatério Escola — Ambes, é uma entidade vinculada ao Curso de Enfermagem,
foi criado com o propdsito de desenvolver atividades para a Aids, com servicos voltados
para a prevenc¢do, protecdo e recuperacdo da saude em pacientes com DST/AIDS. As
atividades desenvolvidas no AMBES sdo campanhas e palestras educativas voltadas as
escolas municipais e estaduais, estendendo para empresas privadas e publicas com
atividades voltadas para a prevencdo, educacdo e recuperacdo da saude. A entidade tem
em seu quadro uma equipe multiprofissional, na qual estd inserida um Assistente Social,
supervisor de campo, que oferece estdgio aos alunos do curso de Servico Social. O Servico
Social, que faz parte desta equipe, pensando na educagdo, prevencao e protecao dos
pacientes como sujeitos de direitos, trabalha com encontros, grupos voltados para o
fortalecimento moral e coletivo, pois diante de atendimentos individuais constata-se a falta
de auto-estima, o medo do preconceito e da discriminacdo diante da sociedade e

familiares, assim, as pricipais a¢Oes dos estagidrios de Servigo Social sdo: - atendimento a
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populacdo usudria do Ambes; acolhimento; realizacdo de entrevistas, através de estudos
socioecondmicos ; orientacdo a populacdo sobre os direitos sociais e previdencidrios;
realizacdo de encaminhamentos as instituicbes cabéveis; visitas domiciliares e
institucionais; mediagdao com ministério publico e demais drgaos competentes; realizagdo e
participacdo em grupo com pacientes; formulacdo de projetos sociais e projetos de

intervencdo do Servico Social; elaboracdo de relatérios e pareceres sociais, entre outras.

b) Articulagao das Disciplinas Optativas e Eletivas.

O Curriculo do Curso prevé a oferta de disciplinas optativas e eletiva, além das
disciplinas obrigatdrias.

A oferta das disciplinas optativas e eletiva visa garantir ao aluno a construcao de
percursos formativos adequados as suas aptidées e interesses. A compreensdao que
perpassa essa oferta é a de que o aluno deve ser sujeito de sua formacdo. De tal modo, as
disciplinas optativas permitem a exploragdao e aprofundamento em tematicas da area do
Curso, enquanto que a disciplina eletiva possibilita que o aluno enrique¢a sua formacao
cursando disciplina de sua livre escolha em outros cursos ou InstituicGes de Ensino para

atender interesses direcionados para sua formacao.

3.2.1 Objetivos do Curso
Objetivos gerais:

e O Curso de Servigo Social visa a formacdo e qualificacdo de assistentes sociais
criticos e competentes por meio do ensino, pesquisa e extensao, na viabilizacao
e formulacdo de politicas sociais publicas, com a organizacdo e mobilizacdo da
sociedade civil, tendo em vista o desenvolvimento da cidadania e do processo de
democratizacdo da sociedade brasileira.

Objetivos especificos:

e Promover o ensino e estimular o conhecimento das situa¢Ges problemas do
mundo presente através do desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Formar profissionais capazes de atuar em todas as areas do Servigo Social, seja

no setor publico, no setor privado ou no 32 setor;
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e Formar um Profissional comprometido com a qualidade das a¢des, adaptando-se
de forma critica, reflexiva e sistematica as mudancas no mundo do trabalho e as
inovacdes cientifico-tecnoldgicas, impondo-se como membro qualificado e
competente em equipes multiprofissionais;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, para
deste modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber por meio do ensino, de publicacGes e de outras formas de
comunicacgao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a sua correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada do
conhecimento;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestando servicos especializados a comunidade e
estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da educacdo e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.

e Promover estagio supervisionado aos estudantes do curso de Servico Social no
Escritdrio Escola Juridico Social, e, assim, possibilitar uma formacao integral ao
aluno no que diz respeito a area juridico social, bem como prestar assisténcia
sécio juridica gratuita a populacdo de baixa renda da Comarca de Passos
oferecendo assim, o acesso a direitos a comunidade através da acdo de extensdo
universitaria e, ainda, buscar a interlocu¢dao com o conhecimento juridico através
da interagcdao com o Curso de Direito.

e Possibilitar a capacitacdo para a pratica profissional de atendimento social aos
usudrios do Ambulatdrio Escola, proporcionando aos pacientes a producdo de
valores que contribuem para a aceitacdo da doenca e superacdo do estigma,

preconceito e discriminacdo presentes na sociedade, e, assim, fomentar a
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reflexdo teoria — pratica e o conhecimento da realidade social através da

interagao com a faculdade de Enfermagem e outros cursos da drea de saude.

Busca-se, portanto, formar profissionais para atuar baseando-se numa formagao
gue supera a tradicdo pedagdgica tecnicista caracterizada pela separagdo do saber/ fazer e
da teoria / pratica. O foco é abrir novos enfoques metodoldgicos e tecnoldgicos, numa
proposta de trabalho atualizada, dinamica e contextualizada nas demandas sociais e de

mercado.

3.2.2. Perfil do Egresso

O perfil desejado dos egressos do curso de Servico Social, da Unidade Académica
de Passos, foi concebido a partir das orientagdes definidas nas DCN (Resolugdo CNE/CES
15, de 13/03/2002) e nas recomendacdes elaboradas pela ABEPSS que estabelecem a
formacdo do profissional capacitado, tendo em vista as peculiaridades da
contemporaneidade, o mercado de trabalho e as mudangas socioecondmicas e
tecnoldgicas.

O profissional formado no Curso de Servico Social, da Unidade Académica de Passos,
atuara nas expressdes da questdo social, formulando, planejando, implementando,
executando e gerenciando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais
publicas, empresariais, de organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais.

O Assistente Social egresso do curso serd dotado de formacao intelectual e cultural
generalista critica, competente em sua drea de desempenho, com capacidade de insercao
criativa e propositiva, no conjunto das relagbes sociais e no mercado de trabalho;
Profissional que analise o contexto conjuntural e estrutural, identificando as forcas sociais
presentes para definir estratégias de acdo, comprometido com os valores e principios
norteadores do Projeto Etico Politico Profissional e do Cédigo de Etica do Assistente Social.

Ademais, o Assistente Social formado pela Unidade Académica de Passos,
consolidard em seu perfil a construcdo de conhecimento e competéncia para: atuacao
sistémica em Servi¢o Social, com dominio instrumental e tedrico para a execucao de suas

atividades, que inclui o desafio didrio das novas atribuicbes demandas por novas
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tecnologias e o agravamento das expressdes da questdo social, bem como prové-los de
massa critica sobre as implicagdes éticas do profissional Assistente Social. Configurando-se
como um profissional com competéncias e habilidades para atuar no campo do Servigo

Social.

3.3. Organizacao Didatico — Pedagdgica
O Curso de Graduagdao em Servico Social busca, em sua organizacao didatico-
pedagdgica, cumprir a concep¢ao de educagdao superior, baseado no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, disposto no artigo 207 da
Constituicdo Brasileira, de 1988, e tem como parametro as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Resolugdo CEE/MG 459/2013, Consolida normas relativas a educagdo superior
do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, e demais legislacOes pertinentes.
I. Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais;
Il. Decreto n® 46.352, de 25 de novembro de 2013.
[ll. Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2006;
IV. Decreto n? 5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (Libras);
V. Resolu¢do CNE/CES N2 2, de 18 de Junho de 2007 (carga horaria minima e
tempo de integralizagao);
VI. Resolugdo CNE/CESN 2 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);
VII. Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educac3o das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena);
VIIl. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Nacionais para
Educacdo Ambiental);
IX. Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos);
X. Resolucdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010 (NDE);
Xl. Politica Nacional de Estagio em Servico Social da ABEPSS, Maio de 2010;
XIl.  Diretrizes Curriculares da ABEPSS 1999;
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XIll.  Parecer da Comissao de Especialistas, 1997 (Padrao de qualidade para

cursos de graduacdo presencial em Servico Social).

3.3.1. Administragdao Académica.
3.3.1.1. Atuacgdo do Coordenador.

O estatuto da UEMG em seu 8 69, art. 57, diz que cada Colegiado de Curso terd um
Coordenador e um Subcoordenador, eleitos para mandato de dois anos, permitido o
exercicio de até dois mandatos consecutivos. As competéncias do Coordenador do
Colegiado de Curso (art. 58) sdo:

| — presidir o Colegiado de Curso;

Il — fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado de Curso; e

[ll — atender as demandas da administracdo superior no que diz respeito ao
respectivo curso.

§ 1° O Coordenador de Curso exercera suas funcdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a op¢ao pela

dedicagdo exclusiva, na forma da legislagdo especifica.

O coordenador do Curso de Graduacdo em Servico Social, para suas atividades
administrativas, conta com uma sala equipada com mesas, armarios, computador,
impressora e telefone.

As especificidades do Curso de Servico Social impdem ainda ao coordenador as
seguintes atribuicoes:

I. Criar novos ambientes de ensino-aprendizagem para o aluno no ambito do

Servigo Social;

Il. Atuar segundo os principios da Etica da profissdo aplicados a formacdo de
novos profissionais;

lll. Estimular, oportunizar e participar de atividades interdisciplinares, criando
espacos de vivéncia do estudante neste contexto;

IV. Validar e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares e
estagio supervisionado do curso;

V. Presidir o Colegiado do Curso.
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VI. Presidir o Nucleo Docente Estruturante.

3.3.1.2. Articulagdo da Gestao do Curso com a Gestao Institucional

A gestdo do curso acontece em harmonia com a Gestdo Institucional e tem como
objetivo a aprendizagem de alta qualidade alicergada na missao, na visdo e nos valores da
Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG.

Portanto, a gestdo do Curso se caracteriza pela busca continua da exceléncia
académica, mediante a execucdo dos projetos pedagdégicos em total observancia as DCN e
aos referenciais de qualidade definidos pelo CONAES. A gestdo do curso se orienta, ainda,

pela responsabilidade ética, social e ambiental.

3.3.2. Composi¢cao, Competéncias e Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, 6rgdao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagadgicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, é constituido:
|. pelo Diretor do Nucleo Académico correspondente;
Il. pelo Coordenador de Curso;
lll. pelos professores em efetivo exercicio no curso;
IV. por dois representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares.
Competéncias:
I. Propor o projeto pedagdgico do curso, para aprovacao no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
Il. Propor os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento, extensao,
atualizacdo e treinamento;
lll. Avaliar o desempenho do corpo docente;
IV. Deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal docente,
encaminhadas pelo curso;
V. Propor normas de prestacdo de servicos a comunidade relacionadas com o
curso;
VI. Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;
VII. Deliberar sobre alteracGes e/ou modificacdes do curriculo do curso com

observancia das diretrizes curriculares;
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VIIl. Propor os projetos de ensino, pesquisa e extensdo considerados relevantes
para a melhoria da qualidade do ensino;

IX. Propor normas e regulamentos referentes a estdgio, monografia, atividades
complementares e extraclasse, bem como de outras prdticas pedagogicas,
para aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

X. Propor alteracGes nas concepcdes pedagogicas, estruturais e operacionais do
curso;

XI. Dirimir conflitos disciplinares, didaticos e pedagdgicos na relagao aluno-
professor;

Xll. Propugnar pela implantagao, desenvolvimento, comprometimento e
cumprimento dos Projetos Pedagdgicos e do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XIll. Promover o debate, a discussdao e o didlogo sobre a qualidade educacional e
instrumental;

XIV. Socializar os manuais de orienta¢des docente e discente;

XV. Propor ag¢Oes para a melhoria da qualidade educacional, instrumental e dos
manuais de orientacdes docente e discente;

XVI. Discutir os problemas didatico-pedagdgicos, propor acdes e encaminha-las ao
Diretor de Nucleo Académico a que pertenca o seu curso;

XVII. Gerar condi¢Bes para a participacdo do curso nos sistemas de avaliacdo de
desempenho institucional, internos e externos;
XVIIl. Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislacdo em vigor e deste
regimento.
Funcionamento:
O Colegiado de curso relune-se semestralmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador de curso, por iniciativa prépria ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) dos seus membros, com indicacdo do motivo e convocado com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

3.3.2.1. Composicao, Competéncias e Funcionamento do NDE

Na Unidade Académica de Passos, os NDEs estdo implementados desde 2010.
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A regulamentacdo dos NDEs pela UEMG se deu por meio da Resolu¢gdo COEP/UEMG
n2 162/2016.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de grupo de docentes, com
atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam
destacada atuacdao académica, percebida na producdo de conhecimentos na darea, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensfes entendidas como importantes pela
instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Composi¢do: (RESOLUCAO COEPE/UEMG, n2 162 de 15 de fevereiro de 2016)

O NDE é composto por no minimo 5 professores pertencentes ao corpo docente do
Curso; entre esses 60% deve possuir pos-graduagdo sricto sensu; e pelo menos 20% ter
regime de trabalho de tempo integral.

Competéncias: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

Compete aos integrantes do NDE contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso; zelar pela integragao curricular interdisciplinar; indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo; zelar pelo cumprimento
das diretrizes curriculares nacionais; propor e realizar a formulacdo ou a reformulacdo do
PPP para apreciacdo do Colegiado do Curso; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
PPP; propor Projeto de Pesquisa e Extensdo, com vistas a tornar efetiva a aplicacdo do
principio da unidade entre ensino pesquisa e extensdo; definir pardmetros com vistas a
apreciar e avaliar os Planos de Ensino elaborados pelos professores do curso, apresentando
sugestdes de melhoria; propor regulamentacdo para estdgio, TCC e atividades
complementares, submetendo ao Colegiado de Curso;

Da materializagao do NDE na organizagao curricular prevista:

Cada periodo/semestre estard sob a coordenagdo académica efetiva de um
integrante do NDE. Caberd ao integrante do NDE orientador do periodo, integrar as
atividades previstas para o periodo sob sua orientacdo reunindo-se sempre no semestre
anterior a execucdo das tarefas com os docentes indicados, para a preparacdo dos Planos

de Ensino e dos Planos de Aula.
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Busca-se com esta atividade de coordenacdo do NDE, maior acompanhamento e
assertividade no ensino do ambito do Servigo Social.

Os planos de ensino deverdao manter coeréncia com as habilidades e competéncias
previstas na legislacdo. As aulas deverao ser postadas com antecedéncia para que, durante
sua realizacdo, o docente se dedique unicamente a discutir/explicar o tema e contetdos da
aula. O docente deverda ainda anexar/indicar no plano de aula os objetivos de

aprendizagem que possam melhor esclarecero tema da aula.

Habilidades e competéncias gerais e especificas: (PARECER N.2 CNE/CES 492/2001, de 03
de abril de 2001 e Resolugdo CNE/CES n2 15, de 13 de marco de 2002)
A) Gerais
A formagao profissional deve viabilizar uma capacita¢ao tedrico-metodoldgica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a
I. compreensdao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sdcio-histérico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;
Il. identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questao social;
lll. utilizacdo dos recursos da informatica.
B) Especificas
A formagao profissional devera desenvolver a capacidade de
I. elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
II. contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes institucionais;
[ll. planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
IV. realizar pesquisas que subsidiem formulacdo de politicas e acdes profissionais;
V. prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
VI. orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa

de seus direitos;
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realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria

de Servico Social.

Competéncias Profissionais: (Art. 42 da LEI N° 8.662, de 7 de junho de 1993)

VI.

VII.

VIII.

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagao;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acoes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
relacionadas;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

planejamento, organizacdao e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social;

realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,

empresas privadas e outras entidades.

Atribuigbes privativas do Assistente Social ((Art. 52 da LEI N° 8.662, de 7 de junho de

1993)
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coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social;

planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico
Social;

assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social;

assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pds-
graduacdo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formacao regular;

treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;
dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacgao
e pos-graduacdo;

dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social;

elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras
de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde
sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social;

fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
dirigir servigcos técnicos de Servigco Social em entidades publicas ou privadas;
ocupar cargos e funcoes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em

orgaos e entidades representativas da categoria profissional.

3.3.3. Curriculo do Curso

“Projeto Pedagdgico do Curso e organizagao curricular, niumero inicial de vagas;

carga hordria total; nimero de turmas previstas e turnos; dias letivos anuais; critérios de

selecdo e admissao de discentes; limites minimo e maximo de integralizagdao ou, no caso de
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curso de pés-graduacido, previsdo de inicio e término do curso”. (RESOLUCAO CEE/MG, N2
459/13, CAPITULO Il art. 71).
3.3.3.1. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Gerais

“Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais: - Profissional
dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de
desempenho, com capacidade de inser¢do criativa e propositiva, no conjunto das relagGes
sociais e no mercado de trabalho. - Profissional comprometido com os valores e principios

norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social.”

Competéncias e Habilidades Gerais do Assistente Social - DCN SERVICO SOCIAL

| — capacitagdo tedrico-metodoldgica e ético politicacomo requisito fundamental parao exercicio de
atividades cientificas e técnico operativa;

Il —apreensado critica dos processos e relagdes sociais numa perspectiva de totalidade;

Il — investigacdo e andlise do movimento histérico da sociedade brasileira apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

IV — compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio histérico nos
cenariosinternacional e nacional, desvelando as possibilidades de agdo com base na realidade;

V —identificacdo das demandas da sociedade, visando definir acdes profissionais paraenfrentamento
das expressdes da questdo social;

VI - utilizacdo de sistemas de informacao.

Coeréncia: Organizagao Curricular X Competéncias

Componentes Curriculares e Habilidades Gerais do Assistente Social

| | ]| v \'} Vi
Antropologia X X
Atividades Complementares de Graduagdo X X X
g)cl?ziima, Processos Educativos e Movimentos X X X X X X
Direito Aplicado ao Servigo Social l e |l X X X X X X
EconomiaPolitica X X
Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatorio X X X X X X
Estatistica X X
Etica Profissionallell X X X X X
Filosofia X X X X
;crgg?lagao Sécio Histérica e Politica Social do X X X X X
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Gestao Sociall e ll

Instrumental do Servigo Social

Legislacdo Social

X| X | X[ X

X| X|X| X

X| X|X| X

x| X|X| X

Lingua Portuguesa

X[ X[ X|X| X

Metodologiade Pesquisa

Optativa

x

Orientagdo de Estagiol, Il, llle IV

x

PesquisaSociallell

Politicade AssisténciaSocial l el

Politicade Saude e Servigo Social l e I

Politica Social do Brasil

Praticas Profissionais

X | X] X| X

X[ X] X| X| X

X | X] X| X

PsicologiaSocial

Servigo Social e Realidade Regional

Servico Social naEducacao

Servico Social no Contexto SécioJuridico

Servigo Social, Criancae Adolescente

Servico Social, Meio Ambiente e Turismo

X[ X[ X] X| X

X[ X[ X]| X| X

X[ X[ X]| X| X

Sociologia Geral

Sociologia Aplicadaao Servigo Social

x

x

x

TeoriaPolitica

X[ X[ X X| X| X[ X] X| X|X| X[ X]| X

XX XX X X | X[ X| X| X| X[ X[ X]X|X|X[X[X

Metodologia para Trabalho de Conclusdo de
Cursol

x

x

Metodologia para Trabalho de Conclusdo de
Cursoll

Trabalho e Sociabilidade

Velhice naContemporaneidade

3.3.3.2. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Especificas

“Capacidade de elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area

social; contribuir para viabilizar a participacdo dos usudrios nas decisGes institucionais;

orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus

direitos; realizar pesquisas; prestar assessoria e consultoria, realizar visitas, pericias

técnicas, laudos, informacgdes e pareceres sobre matéria de Servigo Socia

III
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Competéncias e Habilidades Especificas do Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administra¢ao

1 . . - . o
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares.

) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigco Social com participagao da sociedade civil.

3 Encaminhar providencias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagado.

4 Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

5 Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais

6 Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais.

7 Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas ao Servigo Social

3 Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9 Planejamento, organizagdoe administracdo dos servigos sociais e de unidade de servigo social.

10 Realizar estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais

junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Coeréncia: Curriculo X Competéncias e Habilidades
Componentes Curriculares Especificas do Servigo Social

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antropologia X X X X X| X
Atividades Complementares de Graduagdo X X X X
e N L DR RREE
Direito Aplicado ao Servigo Social I ell X X X X| X X X| X[ X X
Direitos Humanos e Protecdo Social X X X X X X X X X X
Economia Politica X X X| X X X| X[ X X
Estagio Supervisionado X X X X| X X X| X[ X X
Estatistica X X X| X X X| X[ X X
Etica Profissionallell X X X X | X X X| X[ X X
Filosofia X X X X X| X
ergz?lo Sécio Histdrica e Politica Social X X x | x X x | x
Fundamentos Historicos, Tedricos e
Metodolégicos do Servigo Social -1V X X X)X X XXX X
Gestdo Sociallell X X X X X X X X X
Instrumental do Servigo Social X X X X| X X X| X[ X X
Legislagdo Social X X X X| X X X| X[ X X
Lingua Portuguesa X X X X| X X X| X[ X X
Metodologia de Pesquisa X X X| X X X| X[ X X
Optativa X X X X X| X
Orientacdode Estagiol-IV X X X X| X X X| X[ X X
Orientacdode TCC X | X X X| X
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Pesquisa Sociallell X X X X X X X | X X X
Politica de Assisténcia Sociall ell X X X X | X X X| X[ X X
Politica deSaude e Servico Social l eIl X X X| X[ X X X| X | X X
Politica Social do Brasil X X X X | X X X| X
Praticas Profissionais X X X X X X X| X X X
Psicologia Social X X X X X| X
Servico Social eRealidade Regional X X X| X[ X X X| X[ X X
Servigo Social na Educagdo X X X X| X X X| X[ X X
Servico Social no Contexto Socio Juridico X X X X X X X| X X X
Servigo Social, CriangaeAdolescente X X X X| X X X| X[ X X
Sociologia Geral X X X X X| X
Sociologia Aplicadaao Servigo Social X X X| X X X| X
Teoria Politica X X X | X[ X X X | X
Trabalho de Conclusdo deCurso X| X X X| X
Trabalho e Sociabilidade X X X | X[ X X X| X[ X X
Velhice na Contemporaneidade X X X| X | X X X| X | X X

3.3.3.3. Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

A estrutura curricular desenvolvida para o curso estd baseada na
multidisciplinaridade e na interacdo entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional, que visa
a levar o aluno a desenvolver as habilidades de compreensdo, andlise, comparacdo e
sintese das informacgdes, gerando autonomia para propor solucdes baseadas em anadlises
criticas, formando assim um profissional inovador e pluralista com formacao
multidisciplinar.

A integracdo entre as disciplinas cria condi¢cdes para a andlise critica e para a
investigacdo da complexidade da realidade e para a criatividade na proposicao de
solugdes para os problemas encontrados. Esses aspectos estdo em consonancia com a
concepcdo do curso, que se pauta na construcdo do conhecimento, enfatizando-se o
“aprender a aprender’”: o discente deixa de ser um “consumidor” passivo de
conhecimentos e informacgdes transmitidas pelos docentes e passa a ser o construtor de
seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o docente como um mediador desse
processo de ensino-aprendizagem.

A matriz curricular enfoca, principalmente, as dreas técnicas pertinentes a atuacao

nas expressodes da questdo social. Tal enfoque é demasiadamente importante para tornar o
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egresso um profissional competente e valorizado seja no setor publico, como também no
setor privado e no terceiro setor.

Além disso, a estrutura curricular do Curso prevé a oferta de disciplinas articuladas
a partir dos nucleos de formagao propostos pela ABEPSS e visando a atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a Lei N° 8.662, de 7/06/1993 (Regulamentac¢do da Profissdo) e as
resolucdes e orientagGes do CFESS e da ABEPSS, totalizando uma carga horaria de 4032
h/aula (3360 horas — 224 créditos), com tempo minimo de integralizacdo de 8 semestres,
incluindo 576 h/aula (480 horas — 32 créditos) de Estagio Supervisionado, 216h/aula (180
horas — 12 créditos) em Atividades Complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso com
carga horaria de 288h/a (240 horas — 16 créditos), além de também atender a outras

exigéncias previstas em Lei.

3.3.3.4. Coeréncia do Curriculo com as DCNs e Demais Legislacoes
O Curso de Servico Social atende ao Parecer CNE/CES n? 492, de 3 de abril de 2001,
ao Parecer CNE/CES n2 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolugdo CNE/CES n2 15, de
13 de mar¢o de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico
Social), Resolucdo CEE/MG n. 459, de 10 de dezembro de 2013 (que consolida normas
relativas a educacdo superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais) e demais
legislacOes pertinentes, uma vez que:
a) A carga horaria do curso é de 3978 h/aula, equivalentes a 3315 hora/reldgio; ;
atendendo ao definido no Parecer CNE/CES n2 108, de 7 de maio de 2003 e no
Parecer CNE/CES n2 329, de 11 de novembro de 2004.
b) Libras estd sendo oferecida como disciplina optativa; (Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005)
¢) O tempo minimo de integralizacdo é de 8 semestres;
d) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nas DCN,
pelo CFESS e ABEPSS, e pela Lei de Regulamentagao da Profissdo (LEI N° 8.662,
de07/06/1993);
e) o perfil do egresso; as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem
desenvolvidas durante o periodo de formacdo; os conteddos basicos

relacionados a habilitagcdo e os conteldos especificos escolhidos pela instituicao
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para organizar seu curriculo pleno; as caracteristicas dos estagios; as atividades
complementares e respectiva carga hordria; a estrutura do curso; as formas de
acompanhamento e avaliagdo da formacdo ministrada e atendem ao
estabelecido no PARECER CNE/CES 492/2001 e estdo explicitados conforme o
artigo 22 das DCN;

f) As atividades complementares com estudos e praticas independentes presenciais
e/ou a distancia (monitorias, estagios extra curriculares; programas de extensao;
estudos complementares; participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e
congressos) contribuem para a formacdo do profissional auténomo e
comprometido com a educagdo continuada;

g) O Trabalho de Conclusdo de Curso atende ao que consta do PARECER CNE/CES
492/2001, sendo feito sob orientagdo docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢Ses Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena).

i) Politicas de Educagdao Ambiental - (Resolugdo CNE/CP n2 2/12), de 15 de junho de
2012 (Diretrizes Nacionais para Educacdo Ambiental).

j) Atende a Resolucdo CNE N9 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educacdao em Direitos Humanos.

3.3.3.5. Adequacao da Metodologia de Ensino a Concepg¢do do Curso

Compete a UEMG a busca da exceléncia na formacdo de profissionais
comprometidos com a vida e com a transformacgao social. Essa meta reflete o exposto no
Estatuto e Regimento Geral e orienta a organizacdo curricular do PPC.

Ao buscar a exceléncia, a Universidade se empenha na formagao de profissionais
aptos a reunir conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais para resolver
problemas, buscando solu¢des comprometidas com a preservagao da vida e a
transformacgao social baseada na ética.

Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de decisdo para a solucao
de qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em sélidos conhecimentos

cientificos. O profissional precisa saber o porqué de fazer desta maneira e ndo de outra. Ha
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gue ter a compreensdo, cada vez maior, do processo no qual estd envolvido e atuar nesse
processo com crescente grau de autonomia intelectual.

Como materializar esta premissa na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser focado no aluno. A questdo é buscar como o aluno aprende,
como o aluno agrega na sua formacdo as diferentes formas de conteudos que a Instituicdo
trabalha e orienta para a formacao do profissional com o perfil pretendido.

Os conteudos conceituais formam toda a base cientifica. Esses conteldos serdao
trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas e laboratérios, por meio
de aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupos, seminarios, visitas técnicas,
atividades complementares e outras atividades de integragdo interdisciplinar.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratérios especificos, nos
estdgios supervisionados, nas praticas voltadas para a formagao profissional, nos quais
cada técnica a ser empregada serd analisada, discutida e observada nos seus mais variados
aspectos.

Os conteudos atitudinais perpassardo todo o processo de formacdo do aluno,
orientando a construgdo ética pretendida para os egressos.

A metodologia de ensino desenvolvida no Curso estd profundamente baseada na
interacdo entre reflexao tedrica e vivéncia técnico-profissional, que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensdo, analise, comparacdao e sintese das
informacdes, gerando autonomia para propor solucdes baseadas em analises criticas.

Esses aspectos estao em consonancia com a concepgao do curso, que se pauta na
construcao do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente deixa de
ser um “consumidor” passivo de conhecimentos e informagdes transmitidas pelos
docentes e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva,
tendo o docente como um mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1996), “ndo ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo
se reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem
aprende ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdgicas, dentre

outras:
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Aulas tedricas com exposicoes dialogadas problematizadas e contextualizadas;
Apresentacdo de seminarios, mesas redondas, discussdes e debates;
Trabalhos individuais, em grupos e semindrios que levem o aluno a ser sujeito
do processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o mediador
desse processo, favorecendo a discussao coletiva e as relagdes interpessoais;
Visitas técnicas;

Elaboracao e participacao em projetos de iniciacao cientifica e extensao;
Realizagdo de pesquisas bibliograficas e empiricas com cunho cientifico;
Projeto de monitoria;

Desenvolvimento do estdgio curricular supervisionado;

Participacao em eventos cientificos promovidos pela UEMG;

Participagdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

Trabalho de conclusao de curso; e,

Atividades complementares.

3.3.3.6. Coeréncia dos Procedimentos de Avaliacio dos Processos de Ensino e

Aprendizagem com a concepg¢ao do Curso

A avaliacdo do rendimento escolar é feita em cada disciplina, em funcdo do

aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do

aluno. E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e trabalhos escritos, desde

gue requerida no prazo de 48 horas apds o recebimento do resultado. A revisdo de provas

e trabalhos devera ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

a) Quanto a Avaliagao das Disciplinas

A avaliagdao da aprendizagem do aluno, nas disciplinas e no curso como um todo,

serd realizada por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100). O docente

poderd utilizar-se de diversos procedimentos de avaliacdo: provas (oral ou escrita),

exercicios, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, seminarios, participacdo em

debates on-line, aulas praticas etc.
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Os procedimentos de avaliacdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando,
ao final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compora a nota final do aluno da disciplina,
conforme critérios abaixo.

O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de aprendizagem individuais nas
datas fixadas, podera requerer no Servico de Atendimento ao Estudante (SAE), no prazo de
48 horas apds a data da avaliacdo, desde que devidamente justificado, de acordo com a
legislacdo emvigor, uma Avaliacdo Substitutiva (AVS) correspondente.

Decorrido o prazo, serd atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a
verificacdo prevista na data fixada.

No caso de deferimento do Coordenador de curso referente ao requerimento de
uma avaliagdo substitutiva, o mesmo indicara, no calendario académico, a data prevista
para a realizacdo desta avaliagdo. Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar de meios ilicitos
nas avaliacbes da aprendizagem.

Os critérios de aprovacao na disciplina, envolvendo simultaneamente a frequéncia e
o aproveitamento académico, para os cursos de graduac¢ao da UEMG, sdo os seguintes:
| - ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de ensino-
aprendizagem presenciais;

Il — o total das notas das avaliagGes devera ser igual ou superior a 60 (sessenta pontos),
utilizando-se a soma da notas das avaliagdes em uma distribuicdo de 100 (cem pontos).

Serd aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos,

somando-se todas notas.

b) Quanto a Avaliagao Final

Caso o aluno ndo obtenha a nota necessaria para a aprovacao, ele podera fazer a
Avaliacdo Final (AVF), desde que a nota final seja > 40 e < 60, na forma de prova que sera
elaborada pelo docente da disciplina.

Na Avaliacdo Final anulam-se as notas obtidas anteriormente e serdo distribuidos
100 (cem) pontos para o calculo final (AVF). Serd aprovado o aluno que obtiver nota = 60

(sessenta) pontos.
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c) Critério de aprovacgao nas disciplinas
De acordo com o Art. 38 do Regimento da UEMG é considerado aprovado o aluno
gue alcanga o Conceito “D”, no minimo, e apresenta frequéncia “Satisfatéria”.

Sintese dos critérios para aprova¢ao nas unidades curriculares por semestre:

Avaliagdo semestral/frequéncia Situagao

Nota maior ou igual a 60 pontos e Aprovado
frequéncia igual ou maior que 75%

Nota maior ou igual a 40 e menor que 60 Exame Final
e frequéncia maior ou igual a 75%

Frequéncia inferior a 75% Reprovacdo direta

Média inferior a 40 pontos Reprovacdo direta

- Nenhuma Avaliacdo Parcial do aproveitamento pode ter valor superior a quarenta
(40) pontos.

- O professor devera apresentar os resultados das avaliagdes em data definida no
calendario.

- Cabe ao professor entregar os resultados finais até, no maximo, no dia do término

de semestre letivo.

Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de cada

aluno é convertido em conceitos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Pontuagdo correspondente
A — Otimo 90 a 100
B — Muito bom 80 a 89
C—-Bom 70a79
D — Regular 60 a 69
E - Fraco 40a 59
F — Insuficiente Abaixo de 40 pontos ou infrequente

Cabe ao professor entregar o resultado das avaliacbes até 15 dias apds a sua
realizagao.

d) Quanto a Avaliagdo dos Estagios Supervisionados

A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa a verificar se os objetivos propostos na

elaboracdo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario. Para tal, sao
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propostos os protocolos de avaliacdo especificos. O estagio curricular do curso funciona a
partir de regulamento especifico.

Ao final do estdgio ou de cada uma de suas etapas, o aluno entregara ao orientador
e/ou supervisor uma copia de relatoério circunstanciado, produzido conforme as normas
definidas no regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatdrios é oferecer ao estudante, a Unidade Académica de Passos e
a instituicdo cedente, uma avaliacdo da atividade de estdgio, comparando os resultados
alcancados com os esperados.

Sdo critérios de avaliacdo dos estagios:

e Dominio de conteudos conceituais;

Elaboragao de relatérios ou estudo de casos;
e Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de
estagio, frequéncia e pontualidade);
e Cumprimento das normas de estdagio;
e Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese, argumentacao,
habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);
e Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a
concretizagao do planejamento proposto;
e Avaliacdo do supervisor ou preceptor;
e Seguranga ao ler e escrever;
e Interesse e dedicacdo; e,
e Dinamica/criatividade.
Somente podera ser considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia integral
no estagio supervisionado e comprovacao das atividades mediante relatério assinado pelo

supervisor.

e) Quanto a Avaliagdao do TCC
O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é atividade obrigatdria no Curso Graduacgdo
em Servico Social, sendo um dos pré-requisitos para obtencdo do diploma e devendo ser

elaborado durante o Ultimo ano do curso sob a orientacdo direta de um docente.
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Tendo em consideracdo que um dos objetivos do TCC é oportunizar ao estudante a
aplicagdo pratica dos conhecimentos produzidos no curso, o TCC de Servigo Social sera
desenvolvido em dupla e na forma de uma Monografia.

O trabalho serd submetido a uma banca examinadora e sera considerado aprovado
o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos. As orientacOes relativas a

realizacdo e avaliacdo do TCC estdo devidamente descritas em regulamento anexo.

f) Quanto a Avaliagao das Atividades Complementares

Os académicos farao o registro das atividades complementares de ensino, pesquisa
e extensdo na Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduac¢do do Curso.

Uma vez registrados e anexados os devidos comprovantes, as atividades precisarao
ser validadas pelo Coordenador de ACGs para que as cargas hordrias correspondentes

possam ser atribuidas aos académicos.

3.3.3.7. Inter-relagdo das Unidades de Estudo

O curriculo mantém uma estrutura que permite uma formac¢do adequada nas
disciplinas especificas devido a necessaria sustentacdo fornecida pelas disciplinas basicas e
profissionalizantes. No Curso de Graduacdo em Servico Social da Unidade Académica de
Passos, a inter-relagdo entre unidades de estudo serd feita a partir da selecdo de conteudos
e do seu posicionamento na estrutura curricular.

A efetivacdo de um projeto de formacdo profissional remete, diretamente, a um
conjunto de conhecimentos indissocidveis, que se traduzem em NUCLEOS DE
FUNDAMENTACAO constitutivos da Formac3o Profissional. S3o eles:

1- Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social;

2-Nucleo de fundamentos da formacdo sécio histérica da sociedade brasileira .

3- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

E importante salientar que o primeiro nicleo, responsavel pelo tratamento do ser
social enquanto totalidade histdrica, analisa os componentes fundamentais da vida social,
qgue serdo particularizados nos dois outros nucleos de fundamentacdo da formacao sécio

histérica da sociedade brasileira e do trabalho profissional. Portanto, a formacao
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profissional constitui-se de uma totalidade de conhecimentos que estdo expressos nestes
trés nucleos, contextualizados historicamente e manifestos em suas particularidades.

A medida em que estes trés nucleos congregam os conteldos necessarios para a
compreensdao do processo de trabalho do assistente social, afirmam-se como eixos
articuladores da formacdao profissional pretendida e desdobram-se em areas de
conhecimento que, por sua vez, se traduzem pedagogicamente através do conjunto dos
componentes curriculares, rompendo, assim, com a visdao formalista do curriculo, antes
reduzida a matérias e disciplinas. Esta articulacdo favorece uma nova forma de realizacdo
das mediac¢Oes — aqui entendida como a relacdo teoria-pratica — que deve permear toda a
formacao profissional, articulando ensino-pesquisa-extensao.

Propde-se uma légica curricular inovadora, que supere a fragmentagao do processo
de ensino-aprendizagem, e permita uma intensa convivéncia académica entre professores,
alunos e sociedade. Este é, ao mesmo tempo, um desafio politico e uma exigéncia ética:
construir um espaco por exceléncia do pensar critico, da duvida, da investigacdo e da busca
de solugdes.

Esta nova estrutura curricular deve refletir o atual momento histdrico e projetar-se
para o futuro, abrindo novos caminhos para a construcdo de conhecimentos, como
experiéncia concreta no decorrer da prépria formacdo profissional. Esta é a grande
moldura da configuracdo geral das diretrizes gerais aqui expressas.

Em decorréncia desta consideracdo, ressalta-se a exigéncia de ndo incorrer no
tratamento classificatério dos nucleos de fundamentagdao da formagao profissional,
quando da indicacdo dos componentes curriculares, uma vez que remetem a um conjunto
de conhecimentos indissocidaveis para a apreensdao da génese, das manifestacdes e do
enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profissdo e articulador dos conteudos
da formacdo profissional. Portanto, os Nucleos mencionados ndao sdo auténomos nem
subsequentes, expressando, ao contrario, niveis diferenciados de apreensdo da realidade
social e profissional, subsidiando a interveng¢do do Servigo Social.

Matérias Basicas

As matérias sdo expressGes de dareas de conhecimento necessarias a formacao
profissional que se desdobram em: disciplinas, seminarios tematicos, oficinas/laboratérios,

atividades complementares e outros componentes curriculares.
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e disciplinas: constituem-se como particularidades das areas de conhecimento que
enfatizam determinados contelddos priorizando um conjunto de estudos e atividades
correspondentes a determinada tematica, desenvolvida em um periodo com uma carga
horaria pré-fixada.

® semindrios tematicos: momentos de especificidade e aprofundamento de
tematicas relevantes em diferentes enfoques, visando detalhamento de abordagens
voltadas para a problematizacdo e o estimulo da criatividade.

e oficinas/laboratorios: espacos de vivéncia que permitam o tratamento operativo
de tematicas, instrumentos e técnicas, posturas e atitudes, utilizando-se de diferentes
formas de linguagem.

e atividades complementares: constituidas por atividades de pesquisa e extensao,
producdo cientifica, visitas monitoradas, monitoria, participagdo em encontros, seminarios
e congressos com apresentacdo de trabalho. As atividades formativas bdsicas tém por
objetivo dar relevancia as atividades de pesquisa e extensdo, afirmando a dimensao
investigativa como principio formativo e como elemento central na formaca o profissional e
da relagdo entre teoria e realidade.

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso devem ser
desenvolvidos ao longo da estrutura curricular e a partir do desdobramento das matérias e
seus componentes curriculares.

e Estagio Supervisionado: E uma atividade curricular obrigatdria que se configura a
partir da insercdo do aluno no espaco sdcio institucional objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupde supervisao sistematica. Esta supervisao
sera feita pelo professor supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexdo,
acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em
conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estdgio, tendo como referéncia a
Lei 8662/93 ( Lei de Regulamentacio da Profissdo ), o Cédigo de Etica do Profissional ( 1993
) e a Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social - ABEPSS. O Estdgio Supervisionado é concomitante ao periodo letivo escolar.

e Trabalho de Conclusao de Curso: é uma exigéncia curricular para obtengdo de

diploma no curso de graduagdao em servigo Social. Deve ser entendido como um momento
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de sintese e express3o da totalidade da formac3o profissional. E o trabalho no qual o aluno
sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo, origindrio de uma
indagacdo tedrica, preferencialmente gerada a partir da pratica do estagio no decorrer do
curso. Este processo de sistematizacdo, quando resultar de experiéncia de estagio, deve
apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos tedrico-metodoldgico-
operativos. Realiza-se dentro de padrGes e exigéncias metodoldgicas e académico-
cientificas. Portanto, o TCC se constitui numa monografia cientifica elaborada sob a

orientacdo de um professor e avaliada por banca examinadora.

3.3.3.8. Flexibilizagao Curricular

O regime de matriculas adotado é o de matricula por disciplinas, regulamentada
pela Resolugdo COEPE/UEMG n2 132/2013, de modo a permitir que o aluno construa sua
trajetéria formativa de forma flexivel, atendendo aos seus anseios, interesses e
necessidades. Respeitando os pré-requisitos existentes para algumas disciplinas e as
normas que definem os minimos e maximos de créditos a serem cursados por semestre, o
aluno pode organizar o cumprimento do curriculo da forma que melhor |he aprouver.
Assim, a estrutura curricular indicada neste projeto pedagdgico é uma proposta ideal do
conjunto de disciplinas que permite a integralizacdo do curso dentro do prazo minimo de 4
anos. No que se refere as disciplinas optativas, embora na estrutura curricular conste a
partir do 52 periodo, o aluno pode escolher cursa-las em qualqguer momento do percurso.

Tal forma de estruturacdo curricular e de atividades ajuda o académico a
reconstruir seus saberes e seus limites, a fim de se integrar plenamente ao processo
formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura curricular deve possibilitar o
engajamento dos académicos na busca de solugOes para problemas correspondentes a sua
area de formacao.

A flexibilizagdo dos componentes curriculares estara também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, cursos de extensdao e projetos de
responsabilidade social.

|. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico
e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua formacao.

Constituem um componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com
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a orientacdo do professor, mas fora do horario regular das aulas. Poderdo ser
constituidos por grupos de estudo, participacdo em eventos culturais,
cientificos, tecnoldgicos, comunicagdes escritas ou orais e outros.
Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento
das propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a
flexibilizagao curricular e participacdo social.

Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento pratico dos conteudos tedricos
assimilados.

Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicao de
competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura

profissao.

3.3.3.9. Componentes Curriculares e Respectivos Eixos de Formagao.

Legenda:

NFTMVS: Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social;
NFFSHSB: Nucleo de Fundamentos da Formacao Sécio Histérica da Sociedade Brasileira .
NFTP: Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.

p ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM . EIXOS DE
PERIODO (COMPONENTES CURRICULARES) CH | CREDITOS FORMAGAO

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social | 60 4 NFTP
Sociologia Geral 60 4 NFTMVS

1o Economia Politica 60 4 NFFSHSB
Lingua Portuguesa 60 4 NFTMVS
Formagdo Sécio Histdrica ePolitica do Brasil 30 2 NFFSHSB
Filosofia 30 2 NFTMVS
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2 NFTMVS
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social Il ° ’ 60 4 NFTP
Sociologia Aplicadaao Servigo Social 30 2 NFTMVS
Psicologia Social 60 4 NFTMVS

20 Teoria Politica 30 2 NFTMVS
Estatistica 30 2 NFTMVS
Direito Aplicado ao Servigo Social | 60 4 NFFSHSB
Antropologia 30 2 NFTMVS
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2 NFTMVS
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Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico

Social Il : . 60 4 NFTP
Cidadania, Processos Educativos e Movimentos Sociais 60 4 NFFSHSB
Instrumental do Servigo Social 60 4 NFTP
Metodologia Cientifica 60 4 NFTP
Trabalho e Sociabilidade 60 4 NFFSHSB
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2 NFTMVS
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo

Social IV 60 4 NFTP
Politica Social do Brasil 60 4 NFFSHSB
Direito Aplicado ao Servigo Social Il 60 4 NFFSHSB
Praticas Profissionais 60 4 NFTP
Etica Profissional | 60 4 NFTP
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2 NFTMVS
Pesquisa Social | 60 4 NFTP
Politicas deSaude e Servigo Social | 60 4 NFTP
Etica Profissionalll 30 2 NFTP
Gestdo Social | 60 4 NFTP
Legislagdo Social 60 4 NFFSHSB
Orientagdode Estagio | 45 3 NFTP
Estdgio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8 NFTP
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2 NFTMVS
Gestdo Social Il 60 4 NFTP
Politicas de Assisténcia Social | 60 4 NFTP
Politicas de Saude e Servigo Social Il 60 4 NFTP
Servigo Social na Educagdo 30 2 NFTP
Pesquisa Socialll 60 4 NFTP
Orientacdode Estagioll 45 3 NFTP
Estdgio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8 NFTP
Atividades Complementares de Graduagado 30 2 NFTMVS
Politica de Assisténcia Social Il 60 4 NFTP
Velhice na Contemporaneidade 30 2 NFFSHSB
Direitos Humanos e Protecdo Social 30 2 NFFSHSB
Orientagdode Estagiollll 45 3 NFTP
Optativa | 60 4 NFTP
Eletiva 30 2 NFTMVS
Metodologia para Trabalho de ConclusdodeCursol 30 2 NFTP
Trabalho de ConclusdodeCurso |- TCC 120 8 NFTP
Estagio CurricularSupervisionado Obrigatoério 120 8 NFTP
Optativa ll 45 3 NFTP
Optativa lll 30 2 NFTP
Servico Social eRealidade Regional 60 4 NFTP
Servigo Social no Contexto Sécio-Juridico 60 4 NFTP
Servigo Social,Crianga e Adolescente 30 2 NFTP
Orientacdode Estagio IV 45 3 NFTP
Metodologia para Trabalho de ConclusdodeCursoll 30 2 NFTP
Trabalho de ConclusdodeCurso II-=TCC 120 8 NFTP
Estdgio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8 NFTP
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: NUCLEO DE FUNDAMENTOS

p ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM P
PERIODO (COMPONENTES CURRICULARES) CH CREDITOS

Sociologia Geral 60 4
10 Lingua Portuguesa 60 4
Filosofia 30 2
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2
Sociologia Aplicadaao Servigo Social 30 2
Teoria Politica 30 2
20 Estatistica 30 2
Antropologia 30 2
Atividades Complementares de Graduagdo 30 2
30 Psicologia Social 60 4
) Atividades Complementares de Graduagdo 30 2
42 Atividades Complementares de Graduagdo 30 2
5¢ Atividades Complementares de Graduagdo 30 2
62 Atividades Complementares de Graduagao 30 p
7° Eletiva 30 2

3.3.3.9.2 Componentes Curriculares por Eixo de Formagdo: NUCLEO DE FUNDAMENTOS DA

FORMAGAO SOCIO-HISTORICA DA SOCIEDADE BRASILEIRA

. ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM .
PERIODO CH CREDITOS
(COMPONENTES CURRICULARES)

Economia Politica 60 4
10

Formagdo Sécio-Histdrica ePolitica do Brasil 30 2

Trabalho e Sociabilidade 60 4
20

Direito Aplicado ao Servigo Social | 60 4
3¢ Cidadania, Processos Educativos e Movimentos Sociais 60 4

Politica Social do Brasil 60 4
40

Direito Aplicado ao Servigo Social Il 60 4
5¢ Legislagdo Social 60 4
62 Velhice na Contemporaneidade 30 2
72 Direitos Humanos e Protecdo Social 30 2

UEMG
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3.3.3.9.3 Componentes Curriculares por Eixo de Formagdo: NUCLEO DE
FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL
. ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM A
PERIODO CH CREDITOS
(COMPONENTES CURRICULARES)

1° Fundamentos Historicos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social | 60 4

20 Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social |l 60 4
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social 60 4
11

30
Instrumental do Servigo Social 60 4
Metodologia Cientifica 60 4
Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social 60 4
v

40
Praticas Profissionais 60 4
Etica Profissional | 60 4
Pesquisa Sociall 60 4
Politicas deSaude e Servigo Social | 60 4
Etica Profissional Il 30 2

5o
Gestdo Social | 60 4
Orientagdode Estagiol 45 3
Estdgio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8
Gestdo Social Il 60 4
Politicas de AssisténciaSocial | 60 4
Politicas de Saude e Servigo Social Il 60 4

62 Servigo Social na Educagao 30 2
Pesquisa Socialll 60 4
Orientagdode Estagioll 45 3
Estagio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8
Politica de Assisténcia Social Il 60 4
Orientagdode Estagiolll 45 3
Optativa | 60 4

7°
Metodologia para Trabalho de ConclusdodeCursol 30 2
Trabalho de Conclusdo deCurso | TCC 120 8
Estagio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8
Optativa Il 45 3

8¢ Optativa lll 30 2
Servigo Social eRealidade Regional 60 4
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Servigo Social no Contexto Sécio-Juridico 60 4
Servigo Social, CriangaeAdolescente 30 2
Orientagdode Estagio IV 45 3
Metodologia para Trabalho de ConclusdodeCursoll 30 2
Trabalhode ConclusdodeCurso || =TCC 120 8
Estdgio CurricularSupervisionado Obrigatério 120 8

3.3.3.10. Estrutura Curricular

LEGENDA:

OB: Disciplina Obrigatdria;

OP: Disciplina Optativa

EL: Disciplina Eletiva

ACG: Atividades Complementares de Graduagdo
ES: Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério
TCC: Trabalho de Conclusao de Curso

Fundamentos Histéricos, Tedricos e 60 i i i i 4 OB
Metodolégicos do Servigo Social |
Sociologia Geral 60 - - - - 4 OB
Economia Politica 60 - - - - 4 (0]:]
Lingua Portuguesa 60 - - - - 4 OB
1¢ ~ T S
Form.agao Sécio Histoérica ePolitica do 30 i i i i 5 OB
Brasil
Filosofia 30 - - - - 2 OB
Atividades Complementares de
= - - - - 30 2 OB
Graduacgdo
Subtotal 300 - - - 30 22 -
Fundame,nt.os Hlstor|C(.)s,Teor-|cos e 60 ) ) ) ) 4 OB
Metodolégicos do Servigo Social Il
Sociologia Aplicadaao Servigo Social 30 - - - - 2 OB
Psicologia Social 60 - - - - 4 OB
Teoria Politica 30 - - - - 2 OB
29 | Estatistica 30 - - - - 2 OB
Direito Aplicado ao Servigo Social | 60 - - - - 4 OB
Antropologia 30 - - - - 2 OB
AtIVIdad(ES Complementares de i i i i 30 ) OB
Graduagdo
Subtotal 300 - - - 30 22
30 Fundamentos Historicos, Tedricos e 60 4 0B
" | Metodoldgicos do Servigo Social lll
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Cidadania, Processos Educativos e

. . 60 - - 4 (0]:]
Movimentos Sociais
Instrumental do Servigo Social 60 - - OB
Metodologia Cientifica 60 - - (0]}
Trabalhoe Sociabilidade 60 - - 4 OB
At|V|dadcis Complementares de i i 30 ) OB
Graduagdo
Subtotal 300 30 22
Fundamentos Histodricos, Tedricos e

. . . 60 - - 4 OB

Metodoldgicos do Servigo Social IV
Politica Social do Brasil 60 - - 4 (0]:]
Direito Aplicado ao Servigo Social Il 60 - - 4 OB
Praticas Profissionais 60 - - 4 OB
Etica Profissionall 60 - - 4 OB
At|V|dadcis Complementares de i i 30 ) OB
Graduacdo
Subtotal 300 - 30 22 -
Pesquisa Sociall 60 - - 4 OB
Politicas deSaude e Servigo Social | 60 - - 4 OB
Etica Profissional Il 30 - - 2 OB
Gestdo Social | 60 - - 4 OB
Legislagdo Social 60 - - 4 OB
Orientagdode Estagiol 45 - - 3 OB
Esta-glo?u.rrlcuIarSuperwsnonado i 120 i 3 OB
Obrigatério
At|V|dadcis Complementares de i i 30 ) OB
Graduagdo
Subtotal 315 120 30 31 -
Gestdo Social Il 60 - - 4 OB
Politicas de Assisténcia Social | 60 - - 4 OB
Politicas deSaude e Servigo Social Il 60 - - 4 OB
Servigo Social na Educagdo 30 - - 2 OB
Pesquisa Socialll 60 - - 4 OB
Orientagdode Estagioll 45 - - 3 OB
Estagio CurricularSupervisionado

o - 120 - 8 OB
Obrigatodrio
Atividades Complementares de

= - - 30 2 oB

Graduacdo
Subtotal 315 120 30 31 -
Politica de Assisténcia Social Il 60 - - 4 OB
Velhice na Contemporaneidade 30 - - 2 OB
Direitos Humanos e Protegdo Social 30 - 2 OB
Orientagdode Estagiollll 45 - - 3 OB
Optativa 60 - - 4 oP
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Eletiva 30 - - - 2 EL
MetodoINogia paraTrabalhode 30 i i i 5 OB
ConclusdaodeCursol
Trabalho de ConclusdodeCurso | -TCC - 120 - - 8 OB
Esté'gio(;u'rricuIarSupervisionado i i 120 i 8 OB
Obrigatodrio
Subtotal 285 120 120 - 35
Optativa ll 45 - - - 3 oP
Optativa lll 30 - - - 2 oP
Servigo Social eRealidade Regional 60 - - - 4 OB
Ser}/i.go Social no Contexto Sécio 60 i i i 4 OB
Juridico
Servigo Social, CriangaeAdolescente 30 - - - 2 OB
Orientagdode EstagiolV 45 - - - 3 OB
Metodol~ogia paraTrabalhode 30 i i i ) OB
ConclusdodeCursoll
Trabalho de ConclusdodeCursoll - TCC - 120 - - 8 OB
Estdgio CurricularSupervisionado
. - - 120 - 8 OB
Obrigatério
Subtotal 300 120 120 - 36 -
Carga horaria
RESUMO Créditos
Hora Aula Hora Reldgio
Carga Horéria Disciplinas Obrigatérias 2700 2250 150
Carga Hordria Disciplinas Optativas 162 135 S
Carga Hordria Disciplinas Eletivas 36 30 2
Trabalho de Conclusao de Curso 288 240 16
ES — Estagio Supervisionado 576 480 32
ACG — Atividades Complementares de Graduacao 216 180 12
Carga Horaria Total do curso 3978 3315 221
ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
NOME DA DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
1. Histériada Ciéncia 30 2
2. Modernidade de TeoriaCritica 30 2
3. Libras 30 2
4. ServigcoSocial, Meio Ambiente e Turismo 60 4
5. Desenvolvimento e Questdo Agraria no Brasil 60 4
6. Familias:compreensdes e possibilidades 60 4
7. Gestdaode ProjetosSociais 60 4
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PRE-REQUISITOS

Periodo Disciplina/Componente Curricular Pré-requisito

) Fundamentos Historicos, Tedricos e Fundamentos Histodricos, Te éricos e Metodoldgicos do
Metodoldgicos do Servigo Social 1 Servigo Social |

3 Fundamentos Historicos, Te éricos e Fundamentos Histdricos, Te éricos e Metodoldgicos do
Metodoldgicos do Servigo Social Il Servigo Social Il

4 Fundamentos Historicos, Te dricos e Fundamentos Histdricos, Te éricos e Metodoldgicos do
Metodoldgicos do Servigo Social IV Servigo Social Il

4 Praticas Profissionais Instrumental do Servigo Social

5 Etica Profissional Il Etica Profissional |

5 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério Etica Profissional |

6 GestdoSocial Il GestdoSocial |

L. Orientacdode Estagiol e cumprimento do estagio
7 Orientagdode Estagioll ¢ § P &

curricularobrigatériono periodo correspondente

Orientagdode Estagioll e cumprimento do estagio

8 Orientagdode Estéagiolll . o ,
¢ g curricularobrigatériono periodo correspondente

Orientacdode Estagiolll e cumprimento do estagio

9 Orientagdode EstdgiolV . o ,
¢ g curricularobrigatériono periodo correspondente

Metodologia Cientifica
Pesquisa Sociall
Pesquisa Socialll

Metodologiapara Trabalhode Conclusdo de
Curso |

Metodologiapara Trabalhode Conclusdo de
Curso ll

Metodologia para Trabalho de ConclusdodeCurso |

3.3.4. Componentes Curriculares
Seguindo o que determina a Resolugdo COEPE/UEMG n. 132/2013, as disciplinas

sao oferecidas aos estudantes de graduacdo nas seguintes condicdes:

| - Obrigatdrias: sdo disciplinas que constam no Projeto Politico-Pedagégico do
curso, imprescindiveis a formacdo do/a estudante, e que a Instituicdo considera que nao
podem faltar em um curso de graduagdo que se propde a formar profissionais em uma
determinada area.

Il - Disciplinas Optativas: sdao disciplinas que constam no Projeto Pedagdgico do
Curso, dizem respeito a area e permitem aprofundamento de estudos em alguns campos
do conhecimento. Podem favorecer uma preparacao diferenciada, que atenda ao interesse
mais especifico de um dado grupo de estudantes.

Il - Disciplinas Eletivas: sdo quaisquer disciplinas dos cursos de graduac¢ao, que nao
estejam incluidas na matriz curricular do curso de origem do/a estudante.

IV — Disciplinas em EAD: haverda a possibilidade da oferta de disciplina na
modalidade semipresencial e a distancia de acordo com a Portaria n? 4.059, de 10 de

dezembro de 2004 .
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Além dessas disciplinas, também figuram na estrutura curricular, os seguintes
componentes curriculares: Atividades Complementares de Graduacdo e Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatdrio.

3.3.4.1. Disciplinas Obrigatdrias: ementas e bibliografias

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo NDE e Colegiado de
Curso as atividades a serem executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios
extracurriculares, atividades complementares) e analisada a adequacdo das ementas e
planos de ensino. Cabera ao Colegiado do curso e ao NDE realizar a constante adequacao
do Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolucdo
CNE/CES n2 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelecbes e Aulas Expositivas (item | do
Art. 29).

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |
Carga horaria: 60h (4 créditos) 12 Periodo
EMENTA
Histéria da assisténcia e o processo de sua institucionalizacdo como profissdo;
Antecedentes histéricos do Servico Social (até a década de 1930).

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodolégica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia . Servigo social : identidade e alienagdo. 7. ed. S3o Paulo, SP :
Cortez, 2001.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Histéria do servigo social: contribuicdo para a construcdo de sua
teoria. 5. ed. Rio de Janeiro: Agir, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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ESTEVAO, Ana Maria Ramos. O que é servigo social. [6. ed.] S3o Paulo, SP : Brasiliense,
[1992].
BARTLETT, H. M. A base do servigo social. 4. ed. S3o Paulo: Pioneira, 1993.

PAULO NETTO, José, 1947- Capitalismo monopolista e servigo social . 3. ed. ampl. Séo
Paulo, SP : Cortez, [2001].

SIMOES NETO, José Pedro. Assistentes sociais e religido: um estudo Brasil e Inglaterra. Sdo
Paulo, SP: Cortez,2005.

SOCIOLOGIA GERAL
Carga horaria: 60h —4 créditos 12 Periodo
EMENTA
Contexto histérico de surgimento da Sociologia. A constru¢cdao sociolégica do
conhecimento. Do Positivismo de Auguste Comte ao Funcionalismo de Emile Durkheim. Os
fundamentos da teoria social de Karl Marx. A Sociologia Compreensiva de Max Weber. O
marxismo Ocidental. A¢do, estrutura e processos na analise sociolégica do século XX.

Mudangas sociais e agao coletiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Didletica do esclarecimento: fragmentos filosoficos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 92 edi¢cdo. - Sao Paulo: Difusdao
Européia do Livro, 1984.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Vol 1, 42
edicao — Brasilia: UnB, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.
DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. S3o Paulo: Martin Claret, 2001.

JAMESON, Fredric. Pds-modernismo: a légica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sao
Paulo: Atica, 2004.

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S3o Paulo: Editora Uneso, 1991.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Barao de Miinchhausen: marxismo e
positivismo na sociologia do conhecimento. 5. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
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ECONOMIA POLITICA
Carga horaria: 60h (4 créditos) 19 Periodo
EMENTA
A disciplina procura construir reflexdes sobre os processos politicos, econdmicos e sociais
para compreensdao da vida social e orientacdo0 a prestacdo de servicos a sociedade,
através de instrumentos tedricos, praticos e criticos sobre as questdes que envolvem as
relagdes no mundo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica:uma introdugdo critica. 6. Ed. Sdo
Paulo:Cortez, 2010.

FURTADO, Celso. Formag¢ao econdomica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2003.

IANNI, Octavio. Teorias da globaliza¢do. 16 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

LEITE, Ant6nio Dias. A economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

BRAVERMAN, Harry; CAIXEIRO, Nathanael C. Trabalho e capital monopolista: a
degradagao do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

ANTUNES, Ricardo; BARBOSA, Ana Maria. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre a
metamorfose e a centralidade no mundo do trabalho. 8. ed. S3o Paulo: Cortez, 2002.

HOLANDA, Sergio Buarque. Raizes do Brasil. 26. ed. S3o Paulo: Companhia das Letras,
1995.

LINGUA PORTUGUESA
Carga horaria: 60h (4 créditos) 19 Periodo

EMENTA
A linguagem como interacdo. Conceito de lingua, linguagem e cultura. Modalidade oral e

escrita. Recursos expressivos. A variacdo linguistica. Estruturacdo de periodos e de
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paragrafos. Tipologia textual. Argumentacdo, descricdo e narracdo. NogGes bdsicas de
resumos, resenhas, relatérios e outros. Texto e textualidade. A linguagem polissémica.
Intertextualidade: a cultura como jogo intertextual. Problemas de coesdo e coeréncia. A
corre¢ao gramatical. Leitura, interpretacdao e produ¢dao de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. 44. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redag¢do. 5 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagdo e textualidade. 3. ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Ver. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 27. ed. Atual. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

GRUNFELD, Ingedore; KOCH, Villaca. A coesao textual. 17. ed. S3o Paulo : Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. Villaca. A inter-ag¢do pela linguagem. 11. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

FORMACAO SOCIO-HISTORICA E POLITICA DO BRASIL
Carga horaria: 30h (2 créditos) 12 Periodo
EMENTA
A realidade brasileira em seus aspectos: social, politico e econémico, a partir do
embasamento histdérico abrangendo desde o sistema colonial até a sociedade atual. A
dialética da modernizagao. Transicdo democratica e neoliberalismo — as “exclusdes sociais”
e a atuacgao do assistente social no contexto da globalizacgao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO JUNIOR, Caio. Formacgdo do Brasil contemporaneo. 2. ed. S3o Paulo: Brasiliense,
1945.

. Historia econdmica do Brasil. 31. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
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RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. 2. ed. Sao Paulo: Cia
das Letras, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSENTINO, Francisco Carlos (Org.). 1500/2000: trajetdrias. Belo Horizonte: Unicentro
Newton Paiva, 1999.

DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? 12. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

FERNANDES, Florestan. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. 3. ed. Rio de Janeiro:
Ed. Jorge Zahar, 1975.

FURTADO, Celso. Formag¢ao econdmica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2003.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. S3o Paulo: Companhia das Letras,
1995.

FILOSOFIA
Carga horaria: 30h (2 créditos) 19 Periodo

EMENTA
Introducdo e estudo da Filosofia em sua relacdo com a Comunicagdo Social: Filosofia como
instrumento de interpretacdo da realidade social; principais correntes filoséficas; padroes
de construcdo do pensamento: pré-modernidade, modernidade e pds-modernidade;
ciéncia e ideologia: o saber técnico-cientifico e a racionalidade instrumental; Filosofia,
cultura e sociedade; o ser social, a comunicacdo e a construcao das identidades na Pds-
Modernidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando: introducdo a
filosofia. SGo Paulo: Moderna, 2003.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 2004.

HUISMAN, Denis. VERGEZ, André. Compéndio moderno de filosofia. 5 ed. V. 1. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de Filosofia. 3 ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.
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CHAUI, Marilena. Introdugdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. V. 1. 2
ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.

HALL, Stuart. A identidade cultural na péds-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro: DP&A; 2002.
MANNION, James. O livro completo da filosofia. Sao Paulo: Madras, 2006.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia? Colec3o Primeiros Passos. V. 37. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2002.

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il
Carga horaria: 60h (4 créditos) 22 Periodo
EMENTA

A questdo social no Brasil e seu enfrentamento pelas classes sociais em sua relagdo com o
Estado, nas décadas de 30 a 50. Emergéncia das concepc¢des tedrico-metodoldgicas que
constituiram as formulagdes do Servigo Social de Casos, Grupos e Comunidade, nos planos
nacional e internacional. Matrizes do pensamento social influentes no periodo: Doutrina
Social da Igreja, Positivismo, suas variantes e desdobramentos na pratica profissional de

hoje.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relagbes sociais e servigo social no Brasil: esboco de
uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia . Servigo social : identidade e alienagdo. 7. ed. Sdo Paulo, SP :
Cortez, 2001.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Historia do servigo social: contribuicdo para a construcdo de sua
teoria. 2 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
BARTLETT, H. M. A base do servico social. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.
CASTRO, M. M. Histéria do servigo social na América Latina. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

ESTEVAO, A. M. O que é servigo social. 6. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1992
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IAMAMOTO, M. V. Renovacgao e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 5. ed.
Sado Paulo: Cortez, 2000.

SOCIOLOGIA APLICADA AO SERVICO SOCIAL
Carga horaria: 30h (2 créditos) 22 Periodo
EMENTA
Abordagens socioldgicas sobre estratificacdo e desigualdades. Conflitos e relacdes de poder
na Sociologia. Processos de mudancga nas sociedades contemporaneas. Crise estrutural do
capital, globalizagdo e neoliberalismo. As transformagdes contemporaneas do mundo do

trabalho. Movimentos e lutas sociais na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
IANNI, Octavio. A era do globalismo. 8. edigdo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2004.
FURTADO, C. O capitalismo global. 5. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre histéria operaria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negociacao do
trabalho. 6.ed. Sao Paulo: Boitempo, 2002.

CASTEL, R. As metamorfoses da questao social : uma cronica do saldrio. 4.ed. Petrépolis:
Vozes, 2003.

FORACCHI, M.; MARTINS, J.S. Sociologia e sociedade: leituras de introducdo a sociologia.
Rio de Janeiro: LTC, 1977.

HARVEY, D. Condigao pdés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural.
16.ed. S3o Paulo: Loyola, 2007.

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicdo. Campinas:
Editora Unicamp, 2002.
PSICOLOGIA SOCIAL
Carga horaria: 60h (4 créditos) 22 Periodo
EMENTA
A psicologia no quadro das ciéncias sociais. A constituicao da subjetividade no processo de

produgdo e reprodugao da vida social: linguagem e comunicag¢ao, representagdes sociais,
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ideologia, identidade, percepc¢do social. Relagdo individuo/sociedade: a socializagdo, grupos
sociais, esteredtipos e preconceitos, instituicdes sociais. A construcdo da subjetividade no
processo de producdo e reproducdo social. Psicologia e Servico Social: interdisciplinaridade
na atuacao profissional

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna. 4. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2001.

MALDONADO, Maria Tereza. Vida em familia: conversas entre pais e jovens. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1996.

RODRIGUES, Aroldo. Aplicagbes da psicologia social: a escola, a clinica, as organizagdes, a
acdo comunitaria. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1983.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque
psicanalitico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1981.

ASSMAR, Eveline Maria Leal; JABLONSKI, Bernardo;, RODRIGUES, Aroldo. Psicologia social.
21. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

BOCK, Ana Maria B. e cols. Psicologias: uma introdu¢dao ao estudo psicologia. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1999.

BRAGHIROLLI, E. M.; PEREIRA, S.; RIZZON, L. A. Temas de psicologia social. 5. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

OSORIO, Luiz Carlos; ZIMERMAN, David E. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre:
Artmed, 1997.

TEORIA POLITICA

Carga horaria: 30h (2 créditos) 22 periodo
EMENTA

Compreensdo dos elementos constitutivos do Estado, o pensamento politico moderno, o

dilema da modernidade liberdade x igualdade, sociedade moderna e democracia, politica e

violéncia no mundo moderno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENDT. Hannah. O que é politica? 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
69



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 10. ed. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2001.

DALLARI. Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 31. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. A politica. 2. ed. S3o Paulo: Marin-Claret, 1998.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2012.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.
MARX, Karl. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
MONTESQUIEU. Do espirito das leis. Sao Paulo: Martin-Claret, 2004.

ESTATISTICA
Carga hordria: 30h (2 créditos) 22 Periodo
EMENTA
Conceitos introdutdrios. Estatistica descritiva. Medidas de dispersdao. Teoria da
probabilidade. Variaveis aleatérias e distribuicGes de probabilidade. Testes de significancia.
Intervalos de confianca. Regressao linear e correlacdo. Amostras e populacdes. Testes de
hipdteses: Test t. Teste qui-quadrado (X2).
BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPPONI, J. C. Estatistica usando excel. Sao Paulo: Lapponi Treinamento, 2000.
NAZARETH, H. Curso basico de estatistica. 2. ed. S3o Paulo: Atica, 1987.

TROTTA, F. Matematica por assunto: andlise combinatdria, probabilidade e estatistica. Rio
de Janeiro: Scipione, 1988. v. 4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERENSON, M. L.; LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. Estatistica: teoria e aplicacdes usando
microsoft excel em portugués. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1993.
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FONSECA, J. S.; MARTINS, G. Curso de estatistica. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 1996.

MEDEIRQS, E. S. Estatistica para os cursos de economia, administracdo e ciéncias
contabeis. 3. ed. S3do Paulo: Atlas, 1999. v.1.

SPIEGEL, M. R. Probabilidade de estatistica. Sao Paulo: Mcgraw-Hill do Brasil, 1979.

DIREITO APLICADO AO SERVICO SOCIAL |
Carga horaria: 60h (4 créditos) 22 Periodo
EMENTA
As InstituicGes de Direito no Brasil. A Constituicdo Federal de 1988. A organizacdo do
Estado e dos poderes. Direitos e garantias fundamentais da cidadania. Administracdo
Publica. Principios que regem as rela¢des internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Marcos Costa; MEDEIROS, Marcela de Almeida. (Orgs). O mercosul no limiar do
século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

JACINTO, Jussara Maria Morena. A participacao popular e o processo orgamentario. Leme
(SP): LED, 2000.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 18. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011.

FERREIRA, Nilda Teves. Cidadania: uma questdo para a educacdo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1993.

JUSTEN FILHO, Marcgal. Curso de direito administrativo. 7. ed. rev. e atual. Belo Horizonte,
MG: Férum, 2011.

MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 28. ed. rev. e atual.
Sado Paulo: Malheiros, 2011.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de direito constitucional. 7. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

ANTROPOLOGIA

Carga horaria: 30h (2 créditos) 22 Periodo
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EMENTA
A Antropologia como ciéncia e a construcdo de seu objeto de estudo. O trabalho de campo
na Antropologia. A contribuicdo da Antropologia para a compreensdo das sociedades
complexas, particularmente na sociedade brasileira. Identidade: o processo de formacgao
da cultura brasileira e do pluralismo cultural. Alteridade — etnocentrismo e relativismo
cultural. Dominag3o e violéncia simbdlica. Relacdes Etnicas e Relagdes de Género.
BIBLIOGRAFIA BASICA
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S3o Paulo: Brasiliense, 2005.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. 11. ed. Petrépolis: Vozes,
2004.

VELHO, G. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZZAN JR., C. Antropologia e interpretagdo: explicacdo e compreensdo nas antropologias
de Lévi-Strauss e Geertz. Campinas: Edunicamp, 1993.

BRANDAO, M. L. R.; BENZEMER, M. C.L. Mulher e relagbes de género. Sdo Paulo: Loyola,
1994,

GEERTZ, C. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 7. ed. Petrépolis:
Vozes, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio de Janeiro: DP&A;
2002.

SAHLINS, M. D. Cultura e razao pratica. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2003.

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

Carga horaria: 60h (4 créditos) 32 Periodo
EMENTA

O contexto politico da América Latina e do Brasil e o processo de Reconceituagcdo do

Servigo Social, demandas, reflexdes acerca do movimento e seus reflexos na profissdao. O

Servico Social a partir da década de 1960 e o rebatimento na construgcdo tedrico-

metodoldgica da profissdo. Reflexdes acerca do Projeto Etico Politico do Servico Social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V. Relag0es sociais e servigo social no Brasil: esbo¢co de uma interpretacao
histérica metodolégica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, Maria Helena de Almeida. Servigo social e sociedade brasileira. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Cortez, 1987.

MARTINELLI, M. Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sao Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do servigo social na América Latina. 5. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. S3o Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, M. Renovagao e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 5. ed.
Cortez, 2000.

NETO, J. P. Ditadura e servigo social: uma analise do Servico Social no Brasil pds 64. 11. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma
guestdao em andlise. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
CIDADANIA, PROCESSOS EDUCATIVOS E MOVIMENTOS SOCIAIS

Carga horaria: 60h (4 créditos) 32 Periodo
EMENTA

A disciplina deverd apresentar os elementos tedricos relativos aos movimentos sociais,

com énfase no caso brasileiro; aspectos tedricos relativos a cidadania e suas manifestacgdes

e seus rebatimentos na sociedade; e dar énfase ao processo sécio-educativo, elemento

fundante da pratica do profissional de Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GOHN, Maria da Gldria. Movimentos sociais e educacao. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MEJIA, Marco Raul. Transformagdo social: educacdo popular e movimentos sociais no fim
do século. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SADER, Eder. Quando novos personagens entram em cena: experiéncia, falas e lutas dos
trabalhadores da grande Sdo Paulo (1970-1980). 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREDERICO, Celso. Crise do socialismo e movimento operario. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

FREIRE, Paulo. Conscientizagdo: teoria e pratica da libertacdo — uma introducdo ao
pensamento de Paulo Freire. 3. ed. S3o Paulo: Ed. Moraes, 1980.

GOHN, Maria da Gldria. Os sem terra: ONGS e cidadania. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GOHN, Maria da Gléria. Movimentos sociais no inicio do século XXI: antigos e novos atores
sociais. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

SANTOS, Boaventura de Sousa. O férum social mundial: manual de uso. Sdo Paulo: Cortez,
2005.
INSTRUMENTAL DO SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos) 32 Periodo
EMENTA

O instrumental técnico-operativo utilizado pelo Servico Social: panorama histérico.

Instrumental do Servico Social em face a atual conjuntura, numa perspectiva dialético-

critica. Teoria x Praxis do Servico Social. Mediacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul de. Relagbes sociais e servigo social no Brasil:
um esboco de uma interpretacdo histdrico-metodoldgica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2002.

HAMILTON, Gordon. Teoria e pratica do servigo social de casos. 6. ed. Sdo Paulo: Agir,
1987.

. Renovagdo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 5. ed. S3o Paulo:
Cortez, 2000.
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KONOPKA, Gisela. Servigo social de grupo: um processo de autoajuda. 4. ed. Rio de
Janeiro: Ed. Zahar, 1977.

METODOLOGIA CIENTIFICA
Carga horaria: 60 (4 créditos) 32 Periodo

EMENTA

A pesquisa na universidade. O conhecimento cientifico. Normas da Associagao Brasileira de
Normas e Técnicas e normas de Vancouver. Técnicas e atividades praticas para elaboracao
de uma revisao bibliografica. Recursos para a construgao de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica : teoria da ciéncia e iniciagdo
a pesquisa . [31. ed.] Petrdpolis, RJ : Vozes, [2012].

LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica . 6. ed., rev. e
ampl. Sdo Paulo, SP : Atlas, 2011.

LEHFELD, Neide Aparecida de Souza; BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de
metodologia cientifica . 3. ed. Sdo Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, [2007].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARES
BERVIAN, Pedro Alcino; CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica . 6.
ed. Sdo Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, 2007.

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa . 2. ed. Sdo Paulo, SP : Pearson Prentice
Hall, [2006].

LAKATQS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e
interpretacdo de dados . 7. ed., 6. reimpr. Sdo Paulo, SP : Atlas, 2012

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica : guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed., 7.
reimp. Sdo Paulo, SP : Atlas, 2013.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual., 8.
reimpr. S3o Paulo, SP : Cortez, [2013].
TRABALHO E SOCIABILIDADE
Carga horaria: 60h (4 créditos) 32 Periodo
EMENTA
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Tendéncias e configuracdes do mundo do trabalho, seus impactos sobre os trabalhadores
em seus contextos de vida e em suas formas de resisténcia, nas politicas sociais e nos
processos de trabalho do Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relagbes sociais e servigo social no Brasil: esboco de
uma interpretacao histérico-metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, M. L. Servigo social: identidade e alienagao. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

SAO PAULO: Cortez. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturacdo
empresarial, o trabalho e as demandas ao servico social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FREIRE, L. M. B. O servigo social na reestruturacdo produtiva: espacos programas e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FURTADO, C. O capitalismo global. 5. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 5. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2000.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introducao critica. Sao Paulo: Cortez, 2006.
v. 1.

Carga horaria: 60h (4 créditos) 42 Periodo
EMENTA
A década de 1980 e a consolidacdo do movimento de Reconceitua¢ao do Servigo Social
brasileiro. O pensamento marxista. A construcdo histdorica de uma nova identidade
profissional. Servico Social na cena contempordnea no marco das transformacdes no
mundo do trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo Editoral, 1999.
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IAMAMOTO, M. I. O servigo social na contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

. Trabalho e individuo social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sdo
Paulo: Boitempo, 2005.

COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo: dimensdes tedricas e politicas. In: Cadernos ABESS
n. 4: Ensino em Servigo Social: pluralismo e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez, maio
1991.

MARTINELLI, M. L. O uno e o multiplo nas relagcdes entre as dreas do saber. S3o Paulo:
Cortez, 1995.

PONTES, R. Mediagao e servigo social. S3o Paulo: Cortez, 2002.

YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo
Social. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 143-163.
POLITICA SOCIAL DO BRASIL
Carga hordria: 60h (4 créditos) 49 Periodo
EMENTA

O Servico Social como profissao historicamente determinada a sua relagdo com as demais
dimensdes do saber em ciéncias sociais, mundo do trabalho, economia e politica do Brasil,
para compreensao da realidade social contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINELLI, M. L.; RODRIGUES, M. L.; MUCHAIL, S. T. (Orgs). O uno e o multiplo nas
relagoes entre as areas do saber. 3. ed. S3o Paulo: Cortez/Educ. 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade. Trabalhoe formacao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

YAZBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HELLER, Agnes, (et al.). A crise dos paradigmas em ciéncias sociais e os desafios para o
Século XXI. Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.
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MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

MINAYO, M. C.S. Pesquisa social, teoria, método e criatividade. 31. ed. S3o Paulo: Cortez,
2012.

SIMOES, C. Curso de direito do servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. et al. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras. S. Paulo: Cortez,
1986.

DIREITO APLICADO AO SERVICO SOCIAL I
Carga horaria: 60h (4 créditos) 42 Periodo
EMENTA
O Direito e sua relagdo com o Servico Social nas areas de Direito do Trabalho — CF/88 e CLT;
Direito Previdencidrio — Dos beneficios e beneficiarios e Direito de Familia e Sucessdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LISBOA, Roberto Senise. Manual de direito civil: direito de familia e sucessdées. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010. v. 5

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed.. S3o Paulo: LTR, 2011.
SIMOES, Carlos. Curso de direito do servigo social. 4. ed. S3o Paulo: Cortez, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHRING, Elaine Rossetti; ALMEIDA, Maria Helena Tendrio de. Trabalho e seguridade
social: percursos e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolida¢ao das leis do trabalho. 34. ed. atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. 8. ed. rev. e atual.
S3o Paulo: Saraiva, 2011. v. 6.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 36. ed.. Sdo Paulo: LTR,
2011.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo civil comentado. 6. ed. rev., ampl. e atual.. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008.

PRATICAS PROFISSIONAIS
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Carga horaria: 60h (4 créditos) 49 Periodo
EMENTA

Introducdo do aluno ao conhecimento da pratica profissional. O trabalho do assistente

social, as estratégias profissionais e o produto do seu trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, M. M. Servico social e a organizagao da cultura: perfis pedagdégicos da pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

DEMO, P. Pobreza da pobreza. Petrépolis, Rj: Vozes, 2003.
FALEIROS, V. de P. Saber profissional e poder institucional. Sao Paulo: Cortez, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no servigo social. S3o Paulo: Cortez,
1992.

MACEDO, M de A. Necessidades humanas e minimos sociais: uma reflexdo critica. In:
Revista O Social em questdo, n° 4. Rio de Janeiro: PUC, 1999.

MARTINELLI, M. L. Notas sobre mediacdes: alguns elementos para sistematizacdo sobre o
tema. In: Revista Servigo Social e Sociedade, n. 43. S3o Paulo: Cortez, 1993.

OLIVEIRA, J. L. G. de. Exclusdo social: questdes conceituais e doutrindrias. In: Revista O
Social em Questdo. n° 2. Rio de Janeiro: PUC, 1997.

TRINDADE, Rosa L. P. A insergao do Servigo Social na divisao social e técnica do trabalho e
sua relagdo com outras profissdes. Maceid, 2003 (mimeo)
ETICA PROFISSIONAL |

Carga horaria: 60h (4 créditos) 42 Periodo
EMENTA
O processo de construcdo do sujeito profissional, o significado dos seus valores e as
implicagdes ético-politicas de seu trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 14. ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
IAMAMOTO, Marilda V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao

profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Marina Maciel. Servico social e a organizagao da cultura: perfis pedagdgicos da
pratica profissional. S3o Paulo: Cortez, 2002.

BONETTI, Dilséa A. et al (Org.) Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S3o Paulo:
Cortez, 2001.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Metodologia e ideologiado trabalho social. 9. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

SERRA, Rose M. S. Crise da materialidade do servigo social: repercussdes no mercado
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

PESQUISA SOCIAL |

Carga horaria: 60h (4 créditos) 52 periodo

EMENTA
A pesquisa como procedimento cientifico. A Pesquisa Participante; pesquisa-agao;
representacdo social. A Pesquisa Quantitativa e Qualitativa: técnicas e instrumentos de
coleta e analise de dados. Entrada em campo e aspectos éticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005. 127p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2006. 180p.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007. 269p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 127p.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23. ed. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2004.
MARCONI, M.; LAKATQOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas. 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa: planejamento e execugdao de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretacdo de
dados. 7. ed. S3o Paulo: Atlas. 2008.

RUDIO, F. V. Introdugao ao p’rojeto de pesguisa Cientifica. 12. ed. Petropolis: Vozes, 1988.
POLITICAS DE SAUDE E SERVICO SOCIAL |
Carga horaria: 60h (4 créditos) 59 Periodo
EMENTA
O Estado brasileiro e as politicas de saude. O movimento da Reforma Sanitdria e a criagao
do Sistema Unico de Saude (SUS), seus principios, diretrizes, programas de saude
desenvolvidos e modelos de atencdo. O papel e as atribuicdes do profissional de Servigco
Social na Politica Nacional de Saude: processos de trabalho a nivel institucional e no
atendimento ao usuario.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagao e conservadorismo no servigo social: ensaios
criticos. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, Maria Inés S. Servigo social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. Sao Paulo: Cortez, 1996.

COHN, Amélia (Org.). A saude como direito e como servico. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia; RODRIGUES, Maria Lucia (Orgs). O uno e o multiplo nasrela¢ées
entre as areas do saber. 3. ed.. S3o Paulo: Cortez, 2001.
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NETTO, José Paulo; FALCAO, Maria do Carmo B. Cotidiano: conhecimento e critica. Sdo
Paulo: Cortez, 1987.

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 2.
ed. S3o Paulo: Cortez, 2002.

ETICA PROFISSIONALII
Carga horaria: 30h (2 créditos) 52 Periodo

EMENTA

O processo de construcdo do sujeito profissional, o significado dos seus valores e as
implicacOes ético-politicas de seu trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

IAMAMOTO, Marilda V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Marina Maciel. Servigo social e a organiza¢cdao da cultura: perfis pedagdgicos da
pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BONETTI, Dilséa A. et al (Org.) Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e ideologiado trabalho social. 9. ed. Sao Paulo:
Cortez, 1997.

SERRA, Rose M. S. Crise da materialidade do servigo social: repercussdes no mercado
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
GESTAO SOCIAL|
Carga horaria: 60h (4 créditos) 592 Periodo
EMENTA
Esta disciplina visa oferecer subsidios tedricos e praticos que auxiliem na leitura e analise

das estruturas administrativas, suas relacdes de poder e de interferéncia no
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desenvolvimento das organizacOes; preparando o profissional de servico social para o
desenvolvimento de praticas profissionais em ambiente organizacional (publico, privado,
ndo governamental) em processo de mudanca e/ou flexibilizacdo administrativa;
Participacao em equipes interprofissionais e em programas de qualidade; fungdes técnicas
do profissional de servico social enquanto administrador de servicos: coordenacao,
direcdo, assessoria, avaliacdo de projetos sociais; o papel do servigco social e as formas de
administracdo participativa: suas origens, fundamentacdo tedrica e mecanismos de
operacionalizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducao a teoria geral da administragao. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela, O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CHIAVENATO, |. Teoria geral da administragao. 6. ed. v. 2. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
FLEURY & FISCHER. Cultura e poder nas organizagoes. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
MAXIMIANO, A. C.A. Introducdo a administragao. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, F. C. P. Organizagao e poder: empresa, estado e escola. Sao Paulo: Atlas, 1990.

LEGISLACAO SOCIAL
Carga horaria: 60h (4 créditos) 592 Periodo
EMENTA
Legislagao Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB; Legislacdo referente as pessoas comdeficiéncia; Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; Lei de Execugdo Penal - LEP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRASIL. Estatuto do idoso: uma celebracdo de respeito a vida. Brasilia/DF: COBAP, 2004.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Novo cddigo civil e legislacao
extravagante anotados. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito constitucional. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELO HORIZONTE. Coletanea de leis: um guia completo e atualizado dedicado ao assistente
social. 3. ed. Belo Horizonte: CRESS, 2004. 62 Regido.

DEMO, Pedro. A nova LDB: rancos e avancos, 22. ed. (Colecdo magistério: Formacdo e
trabalho pedagdgico) Campinas/SP: Papirus, 2010.

ISHIDA, Vdlter Keniji. Estatuto da crianca e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia. 6. ed.
atual. S3o Paulo: Atlas, 2005.

MAIA NETO, Candido Furtado. Direitos humanos do preso: Lei de Execucdo Penal: Lei n?
7.210/84. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

SAVIANI, Dermeval. A nova lei da educagao: LDB trajetdria, limites e perspectivas. 11. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008.
ORIENTAGAO DE ESTAGIO |
Carga horaria: 45h (3 créditos) 52 Periodo
EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relacdo a: caracterizacdo da populagcdo usuaria,
analise das demandas, elaboracdo do projeto de intervencao, formulacdo de estratégia de
acao, definicdo de instrumentos, registros técnicos e sistematizacao da pratica profissional,
qguanto as formas de intervengdo e aos resultados e impacto da atuac¢ao junto a populagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, M. V. Relagbes sociais e servico social no Brasil: esboco de uma
mininterpretacdo histérico-metodolégica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 8. ed.
S3do Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BURIOLLA, M. A. F. Supervisao em servigo social. O supervisor, sua relacao e seus papéis.
2. ed. S3o Paulo: Cortez, 1996.

CURY, Carlos R. Jamil. Educagdo e contradi¢do: elementos metodolégicos para uma teoria
critica do fendmeno educativo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associacdo, 1987.

FREIRE, Paulo. Educag¢ao como pratica de liberdade. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1992.

GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

VIEIRA, Balbina O. Supervisao em servigo social. 3. ed. Rio de Janeiro: Agir, 1989.

GESTAO SOCIAL I
Carga horaria: 60h (4 créditos) 62 Periodo
EMENTA
Esta disciplina oferece subsidios tedricos e praticos que auxiliem na leitura e analise da
Gestdo Social em érgdos da administracdo publica, empresas e organizacdes da sociedade
civil. Enfoca também o Planejamento participativo. Planejamento social: planos, programas
e projetos na elaboracao, execu¢dao, monitoramento e avaliacao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: intencionalidade e instrumentacdo. 2 ed. Sao
Paulo: Veras, 2002.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

FREIRE, LUCIA M.B. O servigo social na reestruturagao produtiva: espagos, programas e
trabalho profissional. S3o Paulo: Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COHEN, E. & FRANCO, R. Avaliagao de projetos sociais. 6. ed. Petrdpolis: Vozes, 2004.
FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001.
FLEURY & FISCHER. Cultura e poder nas organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
MOTTA, F.C.P. Organizagao e poder: empresa, estado e escola. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

SILVA, Maria Ozanira da S. (org.). A politica social brasileira no Século XXI: a prevaléncia
dos programas de transferéncia de renda. 4. ed. [Sdo José dos Campos, SP]: Cortez, [2008].
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POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL |
Carga horaria: 60h (4 créditos) 62 Periodo
EMENTA
O Estado Brasileiro e a Assisténcia Social. A compreensdo da Assisténcia Social e o
paradigma do direito. A politica de Assisténcia Social: legislacao, financiamento, gestdo e
controle social. Papel e atribuigGes do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: MDS, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS — Guia de Orientagdao n? 1. Brasilia: MDS,
2006.

BERING, E. R.; BOSCHETTI, I. Politica social: fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BEHRING, E. Politica social no capitalismo tardio. Sao Paulo: Cortez, 1998.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social: Implicacdes do SUAS e da Gestdo Descentralizada na atuacdo dos
Conselhos de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2006.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social: OrientacGes acerca dos Conselhos e do Controle Social da Politica
Publica de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2006.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SUAS: configurando os
eixos de mudanca. Capacita SUAS . Brasilia: MDS, 2008. v. 1.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Desafios da gestdao do
SUAS nos municipios e estados. Capacita SUAS. Brasilia: MDS, 2008. v. 2.

POLITICA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL II
Carga horaria: 60h (4 créditos) 62 periodo
EMENTA
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Politicas de saude mental no Brasil, Reforma Psiquidtrica e servicos alternativos.
Comunicagao e relagdes humanas. Avaliagdao da saude mental. Teoria da crise e efeitos da
salde mental em grupos especificos da comunidade: drogas e alcoolismo. Psicopatologia:

psicoses e neuroses. A atuacdo do Assistente Social na salde mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao

profissional. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. (Org.). Saude mental e servigo social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

D'INCAO, Maria Angela (org.). Doen¢a mental e sociedade: uma discussao interdisciplinar.
Rio de Janeiro: Graal, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANT, Gilda A. Dados para uma analise da pratica profissional na drea da saide mental.

In: Revista Servico Social e Sociedade. Ano VI. 16. Sao Paulo: Cortez, 1984. p. 86 - 95.

BRAVO, Maria Inés Souza. (org.) Saude e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2004. (Por uma
cartografia do cuidado em salde mental: repensando a micropolitica do processo de
trabalho do cuidar em institui¢des. P. 150 — 164)

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. 5. ed. S3o Paulo: Cortez, 1992.

JACQUES, Maria da Graca. (Org.) Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis: Vozes, 2002.
(3)

RODRIGUES, Antonia Regina F. Enfermagem psiquiatrica: salde mental prevengao e
intervencdo. Sao Paulo: EPU, 1996.
SERVICO SOCIAL NA EDUCAGAO
Carga horaria: 30h (2 créditos) 62 Periodo
EMENTA

O contexto sodcio-histérico da Politica Educacional Brasileira; Concepcgbes tedrico-
metodoldgicas da educacdo. A Educacdo como direito de todos e dever do Estado e da
familia no preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho. A

manifestacdo das necessidades sociais no contexto escolar a partir da compreensdo de
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uma sociedade desigual. O universo pratico de atuacdo do Servico Social no espaco

educacional.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul de. Relagdes sociais e servigo social no Brasil.
Esboco de uma interpretagao histérico-metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez; [Lima,
Peru]: CELATS, 2001.

NETO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servi¢o social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social fundamentos ontolégicos. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

DEMO, P. Educagdo e qualidade. 2. ed. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 24. ed.
S3do Paulo: Paz e Terra, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. 9. ed. S3o Paulo: Cortez,
2004.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servigo social e o popular: resgate tedrico-metodoldgico
do projeto profissional de ruptura. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PESQUISA SOCIAL I

Carga horaria: 60h (4 créditos) 62 periodo

EMENTA
Cumprimento das etapas de redacdo definitiva do Projeto de Pesquisa Académico e
consequente operacionalizacdo: definicio do problema, selecdo da bibliografia, desenho
do projeto, escolha do método, dos instrumentos para coleta de dados e interpretacao dos
dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005. 127p.
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KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2006. 180p.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salude. 10%°ed. Sdo
Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007. 269p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 127p.

LUDKE, M; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educagdo: abordagens qualitativas. S3o Paulo:
EPU, 1986. 99p.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23:- ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATQS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de
dados. 72 ed. S3o Paulo: Atlas. 2008.

ORIENTAGAO DE ESTAGIO I
Carga horaria: 45h (3 créditos) 62 Periodo
EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relacdo a: caracterizacdo da populacdo usudria,
analise das demandas, elaboracdo do projeto de intervengao, formulacdo de estratégias de
acdo, definicdo de instrumentos, registros, técnicos e sistematizacdo da pratica
profissional, quanto as formas de intervencdo e aos resultados e impacto da atuacdo junto
a populacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, Marta A. F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FALEIRQOS, Vicente. Estratégias em servigo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BURIOLLA, Marta A. F. Supervisdo em servigo social: o supervisor, sua relacdo e seus
papéis. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 1996.

CURY, Carlos R. Jamil. Educagdo e contradi¢do: elementos metodolégicos para uma teoria
critica do fendmeno educativo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associacdo, 1987.

DEMO, Pedro. Educagdo pelo avesso: assisténcia como direito e como problema. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. Educagcao como pratica de liberdade. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1992.

GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL II
Carga horaria: 60h (4 créditos) 72 Periodo
EMENTA
A matricialidade de sécio familiar na Politica da Assisténcia Social —a familia como nucleo
essencial basico de acolhida, convivio autonomia, sustentabilidade e protagonismo social.
A rede publica de protecao para protecao e defesa d direito familiar.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FONSE, A. M. M. Familia e politica de renda minima. Sao Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relagbes sociais e servigo social no Brasil: esbogo de
uma interpretacao histérico-metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SPOSATI, A. et al. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao
em analise. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BEHRING. E. Politica social no capitalismo tardio. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2002.
CARVALHO, M. C. B. A familia contemporanea em debate. 6. ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.

COUTINHO, C. N. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros ensaios. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1996.

FILHO, M. I. A Familia como espaco privilegiado para a construg¢do da cidadania. Franca:
UNESP, 2002.
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SALES, M.A.; MATOS, M.G.; LEAL, M.C. Politica social, familia e juventude: uma questdo de
direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

VELHICE NA CONTEMPORANEIDADE
Carga horaria: 30h (2 créditos) 72 Periodo

EMENTA

Dados demograficos relativos aos estudos da reproducdo e da protegdao social:
mortalidade, fecundidade, piramide de idade. Crise dos padrées de protecdo social e suas
relacbes com a esfera publica. Processo do envelhecimento, suas consequéncias e
significados nos planos da sociedade e dos individuos. Praticas profissionais do Assistente
Social no ambito da politica, gestdo e atendimento. Todos os itens serdo estudados e
avaliados mediante fatos contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOSI, E. Cultura de massa e cultura popular. Leituras Operarias. 10. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2000.

DUARTE, Y. A. O.; DIOGO, M. J. D. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sao
Paulo: Atheneu, 2005.

HADDAD, E. G. M. O direito a velhice: os aposentados e a previdéncia social. 2. ed. S3o
Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOSI, E. Memdria e sociedades: lembrancas de velhos. 12. ed. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

BEAUVOIR, S. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

LOPES, R. G. C. Saude na velhice: as interpretacdes sociais e os reflexos no uso de
medicamentos. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

NERI, A. L.; DEBERT, G. G. Velhice e sociedade. 2. ed. Campinas/SP: Papirus, 2004.
SESC. O século da terceira idade. S3o Paulo: SESC, 2003.

DIREITOS HUMANOS E PROTECAO SOCIAL
Carga horaria: 30h (2 créditos) 79 Periodo
EMENTA
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Evolucdo Histdrica dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. A
protecdo nacional e internacional dos Direitos Humanos. Direitos Humanos nas
Constituicdes Brasileiras e no Direito Internacional. Organismos internacionais e
mecanismos de defesa dos Direitos Humanos. Violagdo dos Direitos Humanos e sua
reparacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Secretaria Nacional dos Direitos Humanos. Politica Nacional do Idoso: declaragao
universal dos direitos humanos; programa nacional de direitos humanos. Brasilia, DF: [s.
n.], 1998.

SCHONS, Selma Maria. Assisténcia social entre a ordem e a "des-ordem": mistificacdo dos
direitos sociais e da cidadania. S3o Paulo: Cortez, 1999.

DIMENSTEIN, Gilberto. Democracia em pedacgos: direitos humanos no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Eugénio Rosa de. Resumo de direitos humanos fundamentais: doutrina e
jurisprudéncia selecionada. Niterdi, RJ: Impetus, 2009.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagao histérica dos direitos humanos. S3o Paulo:
Saraiva, 1999.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Direitos Humanos. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v.
13.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina. Politica social,
familia e juventude: uma questao de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
ORIENTAGAO DE ESTAGIO llI
Carga horaria: 45h (3 créditos) 72 Periodo
EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relacdo a caracterizacdo da populagdo usudria,
andlise de demandas, elaborag¢ao do projeto de intervengdo, formulagdo de estratégias de
acao, definicdo de instrumentos, registros técnicos e sistematizacdo da pratica profissional,

quanto as formas de intervencdo e aos resultados e impacto da atuacao junto a populacao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, Marta A F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esboco de uma
mininterpretacdo histérico-metodolégica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 8. ed.
S3do Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURIOLLA, Marta A. F. Supervisio em servigo social: o supervisor, sua relacdo e seus
papéis. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2002.

LEWGQY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em servigo social: desafios para a
formacao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo. Educagcao como pratica da liberdade. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1992.

OPTATIVAI
Carga horaria: 60h (4 créditos).
ELETIVA
Carga horaria: 30h (2 créditos).
METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga horaria: 30h (2 créditos) 72 Periodo
EMENTA
Acompanhamento do Desenvolvimento do TCC. Redacdo Final do Projeto de Pesquisa.
Redacdo de capitulos. Definicao de procedimentos metodoldgicos. Coleta de Dados.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
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MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de
dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas. 16. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 31. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31. ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2012.

MARCONI, M.; LAKATQS, E. M. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RUDIO, F. V. Introducgao ao projeto de pesquisa Cientifica. 12. ed. Petrdépolis: Vozes, 1988.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO TCC |

Carga horaria: 120h (8 créditos) 7 2 periodo
OPTATIVAII

Carga horaria: 45h (3 créditos)
OPTATIVAIIII

Carga horaria: 30h (2 créditos)

SERVICO SOCIAL E REALIDADE REGIONAL
Carga horaria: 60h (4 créditos) 82 Periodo
EMENTA
O deciframento dos processos sociais tanto nas suas determinagdes gerais, quanto em suas
expressOes particulares: articulacdo entre profissdo e o conhecimento da realidade
regional e local. Vinculo da universidade e sociedade pela sua dimensdo publica e pela
representacdo intelectual, cientifica e sociocultural na regido e na formacgao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BEHRING, E. R. P. Politica social no capitalismo tardio. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CASTELLS, M. A questdo urbana. 4. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LEHFELD, N. A. S. Os primeiros passos na universidade. 3. ed. Franca, SP: UNESP, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, M. A sociedade em rede. 8. ed. S3o Paulo: Paze Terra, 2010.

CASTELLS, M. A galdxia da internet: reflexdes sobre a Internet, os negécios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2004.

GOHN, M. G. Os sem terra, ongs e cidadania. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.

HARVEY, D. Condigao pés moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural.
16. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

IAMAMOTO, M. Trabalho e individuo social. S3o Paulo: Cortez, 2001.

SERVICO SOCIAL NO CONTEXTO SOCIO-JURIDICO
Carga hordria: 60h (4 créditos) 82 Periodo
EMENTA

O Servico Social e as demandas advindas da questdo social e seus rebatimentos no
contexto sécio juridico. A judicializacdo da pobreza e o projeto ético politico do Servico
Social frente ao Judiciario. A insercdo do assistente social como perito judicial: seus
impasses, desafios e conquistas junto aos operadores do direito. O contexto sdcio juridico
como instrumento de cumprimento dos direitos sociais. A convivéncia familiar como

espaco de socializacdo e convivéncia e os desafios de concretizacdo desse direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALAPANIAN, Silvia. Servigo Social e Poder Judiciario. Reflexdes sobre o Direito e o Poder
Judiciario. Sdo Paulo, Veras Editora, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (org.). O Estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no judicidrio, no penitenciario e na previdéncia
social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez; 2004.

FAVERO, Eunice Teresinha. MELAO, M.J; JORGE, M.R.T. O servigo social e a psicologia no
judiciario, construindo saberes, conquistando direitos. 3.ed.Cortez Editora, 2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (Org.). A familia contemporanea em debate. 2. ed.
Sado Paulo: Cortez; 1997.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos juizes. S3o Paulo: Saraiva, 1996.

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito de familias. 7. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

DOLTO, Francoise. Quando os pais se separam. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar; 1991.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE N2 67. Ano XXIIl. Temas Sécio-Juridicos. S3o Paulo: Cortez,
2001.

SERVICO SOCIAL, CRIANGCA E ADOLESCENTE

Carga horaria: 30h (2 créditos) 82 Periodo

EMENTA
A estrutura e conjuntura brasileiras na abordagem das politicas publicas para direito e
defesa da crianca e adolescente. A relacdo familia, Estado e sociedade para controle social
das agles, programas e projetos da crianca e do adolescente para enfrentamento da
pobreza e da exclusdo social. A crianca e o adolescente no processo sdcio-historico na
sociedade brasileira. Competéncia e habilidade do Servico Social com base na sua formacao
técnico-operativa para a conquista de novos espacos de atuacdo profissional com
responsabilidade social com crianga e adolescente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BECKER, D. O que é adolescéncia? 13. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1994.
. Estatuto da crianga e do adolescente. Brasilia/DF: Ministério da Educa¢do. 2005.

MIONE, A. S.; MAURILIO, C. M.; MARIA, C. L. (org.) Politica social, familia e juventude:
uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, M. I. S. [et. al.], (orgs.). Saude e servigo social. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2004.

PRIORE, M. D. (org.) Histdéria das criangas no Brasil. 2. ed. S3o Paulo: Contexto, 2000.
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RIZINI, I.; PILOTTI, F. (orgs.). A arte de governar criangas: a histdria das politicas sociais, da
legislacdo e da assisténcia a infancia no Brasil. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2009.

VOLPI, M. (org.) O adolescente e o ato infracional. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

ORIENTAGAO DE ESTAGIO IV
Carga horaria: 45h (3 créditos) 82 Periodo
EMENTA

Desenvolvimento da atividade tedérico-pratica de estadgio supervisionado , habilidades com
relagdo a caracterizacdo da popula¢do usuaria, analise das demandas, elaboracdao de
projetos de intervencdo. Desenvolvimento de competéncias profissionais nas dimensdes
técnico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa com relacdo: a andlise
institucional, compreensdo das formas de organizacdo da politica setorial ante as
expressoes da questdo social. Elaboracdo de registros técnicos. ldentificacdo de demandas
mediante a pratica da observagdao e introdugao nas atividades das praticas profissionais
efetivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, Marta A F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esboco de uma
mininterpretacdo histérico-metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 8. ed.
Sado Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURIOLLA, Marta A. F. Supervisdo em servigo social: o supervisor, sua relagdao e seus
papéis. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdao de estagio em servigo social: desafios para a
formacgdo e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Educagao e Contradi¢do: elementos metodoldgicos para uma
teoria critica do fendbmeno educativo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001.
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METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Carga horaria: 30h (2 créditos) 82 Periodo
EMENTA
Acompanhamento da Redac¢do do TCC. Analise e Interpretacao de dados. Redagao Final do
TCC.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas. 16. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 18. ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sao
Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31. ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATQOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de
dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RUDIO, F. V. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. 12. ed. Petrdpolis: Vozes, 1988.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO TCC I

Carga horaria: 120 h (8 créditos) 82 Periodo

3.4.2. DISCIPLINAS OPTATIVAS: EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

HISTORIA DA CIENCIA

Carga Horaria: 30h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
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EMENTA
Conhecimento. Ciéncia e conhecimento cientifico. Histéria do conhecimento no ocidente -
Idade Antiga: da civilizacdo micénica ao periodo helenistico ( séc. Xll a | a.C), o Império
Romano (até séc. V d.C.). Histdria do conhecimento no ocidente - Idade Média e
Renascimento. Histéria do conhecimento no ocidente - Idade Moderna: O nascimento da
Ciéncia Moderna, o método cientifico e contexto histdrico. Conceito de paradigma e a
evolucdo da ciéncia e seus paradigmas nos séculos XX e XXI. As areas da Ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 10. ed. S3o Paulo:
Loyola, 2005.

KUHN, Thomas. Estrutura das revolugdes cientificas. 5. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.
SANTOS, B.S. Um discurso sobre as ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Marco; GUERRA, Andréia; REIS, José Claudio. Breve historia da ciéncia moderna.
Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003. volumes 1 a 5.

CHALMERS, Alan. O que é ciéncia, afinal? S3o Paulo: Brasiliense, 2003.

ESTEVES, M. J. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. 2. ed. Campinas:
Papirus, 2003.

LAKATOS, I.M.R.E. Histéria da ciéncia e suas reconstrugoes racionais. Portugal: Edi¢cdes 70,
1998.

OLIVA, Alberto. Filosofia da ciéncia. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003. Colecdo Passo-a-
passo, vol. 31.

MODERNIDADE E TEORIA CRITICA
Carga Horaria: 30h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
A modernidade como aurora da Civilizacdo. O Idealismo e o materialismo histdrico na

Filosofia da Historia. Marxismo e Psicandlise. O Surrealismo. Theodor W. Adoro e a dialética
negativa. A Razdo instrumental. Industria Cultural. Razao e Revolugao. O conceito de

Histéria em Walter Benjamin e a critica do progresso. Habermas e a Razao Comunicativa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ADORNO, Theodor W. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardao de Miinchhausen: marxismo e
positivismo na sociologia do conhecimento. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 1994.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 9. ed. Sao Paulo: Difusao
Européia do Livro, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGRA, Lucio. Historia da arte do século XX: ideias e movimentos. 2. ed. S3o Paulo:
Anhembi Morumbi, 2006.

FROMM, Eric. A crise da psicanalise: ensaios sobre Freud, Marx e a psicologia social. Rio de
Janeiro: Zahar, 1971.

JAMESON, Fredric. P6s-modernismo: a légica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2004.

MARCUSE, Herbert. Razao e revolugdo: Hegel e o advento da teoria social. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1978.

ROUANET, Paulo Sérgio. Habermas: sociologia. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 1993.
LIBRAS

Carga Horaria: 30h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
ENSINO-APRENDIZAGEM DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS

Histdria da Lingua de Sinais. Legislagdo aplicavel: Lei N2 10.436/02 e Decreto N2 5.626/05.
Dominio da lingua de sinais e inclusdao educacional. Interpretacdo em Libras na sala de
aula. Conteudo geral para comunicagao visual baseada em regras gramaticais da Lingua de
Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, Fernando C et. al. Novo dicionario enciclopédicoilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira Novo deit-libras. Sdo Paulo, SP: [s.n.], 2008.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.
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HONORA, Mdrcia et. al. Livro ilustrado de lingua brasileiro de sinais: desvendando a
comunicac¢do usada pelas pessoas com surdez. Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. Educacao
especial: lingua brasileira de sinais, v. 3. Brasilia, DF: Ministério da Educacao, 1997.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia, DF: Ministério da Educacao, 2004.

LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: RJ, Arara Azul, 2004. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Os-papeis-do-Interprete-na-sala-de-aula-inclusiva.pdf

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia de Educac¢do. Departamento
de Educacdo Especial. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais. — Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Aspectos-linguisticos-da-LIBRAS.pdf

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a Ver: o ensino da lingua de sinais
americana como segunda lingua. [traducdo: Tarcisio de Arantes Leite]. Petrépolis: RJ, Arara
Azul, 2005. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Aprender-a-Ver.pdf.

SERVICO SOCIAL, MEIO AMBIENTE E TURISMO
Carga horaria: 60 h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA
O Servigo Social e sua insercdo frente a questdo ambiental. As mudangas advindas da
Revolucdo Industrial, dando énfase a mudanca de paradigma da sociedade de consumo,
onde o uso dos recursos naturais de forma inadequada tem comprometido a subsisténcia
da raca humana e do planeta. Impactos ambientais e a revolucdo industrial. A emergéncia
do surgimento de um novo paradigma de consumo, onde o desenvolvimento sustentavel
seja buscado como forma de diminuir os impactos sociais. Despertar através da consciéncia
critica, a légica do capital frente a complexa questdo do meio ambiente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Pensar o ambiente: bases filoséficas paraa educacio
ambiental. Brasilia: Ministério da Educacao, 2009.
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DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

EDWARDS, B. O guia basico para a sustentabilidade. Barcelona: Ed. Gustavo Gili, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, C. M.; PORTO, M. F. Saude, ambiente e sustentabilidade. 20. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2006.

GOMES, J. A. D.; AGUADO, 0. V. Servigo social e meio ambiente. S3o Paulo: Cortez, 2005.
GORE, A. A terra em balango: ecologia e o espirito humano. Sao Paulo: Ed. Augustus, 1993.
GUIMARAES, M. A dimens3o ambiental na educagdo. 7. ed. Campinas: Papirus,, 2005.

NOVAES, W. A década do impasse: da Rio - 92 a Rio +10. S3o Paulo: Estacdo da Liberdade,
2002.

DESENVOLVIMENTO E QUESTAO AGRARIA NO BRASIL.

Carga Horaria: 60h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA

A questdo agraria no Brasil col6nia. A Lei de Terras de 1850 e a produ¢ao do problema
agrario brasileiro moderno. Desenvolvimento, subdesenvolvimento e questdo agraria na
primeira metade do século XX. As lutas camponesas. Desenvolvimentismo e reforma
agraria. O debate sobre a reforma agraria nas décadas de 1950 e 1960 e os sujeitos
histéricos da luta pela terra no Brasil. A ditadura civil-militar de 1964 e a modernizagdo
conservadora do campo. A rearticulagao das lutas da classe trabalhadora no Brasil pos -
ditadura. A financeirizacdo da economia brasileira e a expansdo do capital no campo no
final do século XX. O surgimento dos agronegdcios no Brasil. O neoliberalismo e a expansao
do capital transnacional no campo. Crise estrutural do capital e neodesenvolvimentismo: a
nova questao agraria brasileira. A luta dos trabalhadores sem terra e a atualidade histérica

da reforma agraria. A questdo indigena, quilombola e camponesa hoje.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Luiz Flavio Carvalho; SANTOS, Raimundo. Politica e reforma agraria. Rio de Janeiro:
Mauad, 1998.

IANNI, Octavio. A formacgao do Estado populista na América Latina. 2. ed., ver. e ampl. Sdo
Paulo: Atica, 1989.
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PRADO Jr., Caio. A questao agraria no Brasil. 3. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRIGHI, Giovanni. A ilusao do desenvolvimento. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1997.

FIRMIANO, Frederico Daia. O padrao de desenvolvimento dos agronegocios no Brasil e a
atualidade histdrica da reforma agraria. [Tese de Doutorado]. FCLar/UNESP: Araraquara,
SP, 2014.

MARTINS, José de Souza. O cativeiro da terra. 8. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2004.
MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicdo. Campinas, SP:
Ed. Unicamp, 2002.

MARTINS, José de Souza. Os camponeses e a politica no Brasil: as lutas sociais nocampo e
seu lugar no processo politico. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

FAMILIAS: COMPREENSOES E POSSIBILIDADES
Carga Horaria: 60h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA

As familias nos estudos cldssicos e contemporaneos. Familias brasileiras: histérico e
configuragcdes contemporaneas. O trabalho com familias: demandas, desafios e
possibilidades no cotidiano profissional.

REFERENCIAS BASICAS

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade e do Estado. 3. ed. Portugal: Editorial
Presenca, 1976.

JOSE FILHO, M. A familia como espago privilegiado para a construgdo da cidadania.
Franca: UNESP — FHDSS, 2002. (Série Dissertacdes e Teses, n25).

MIOTO, R. C. T. Familia e Servigco Social: contribuicdes para o debate. Servigo social e
sociedade n255. S3o Paulo: Cortez, nov. 1997. p. 114-129.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARIES, P. Histéria social da crianga e da familia. Traducdo de Dora Flaksman. 2. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2006.

BADINTER, E. Um amor conquistado: o mito do amor materno. 4. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.
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COSTA, J. F. Ordem médica e norma familiar. 5.ed., SGo Paulo: Graal, 2004.

DUARTE, M. J. O.; ALENCAR, M. M. T. (orgs.). Familia & familias: praticas sociais e
conversacoes contemporaneas. Riode Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

FIGUEIREDO, L. R. A. Barrocas familias: vida familiar em Minas Gerais no Século XVIII. Sao
Paulo: HUCITEC, 1997.

GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS
Carga Horaria: 60h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Propiciar ao aluno conhecimento critico acerca de temas atuais na area da gestdo de
projetos no ambito publico e privado, de modo a superar a visdo tecnicista e gerencialista.
Nessa perspectiva é fundamental considerar o contexto histdrico, econémico e politico
relacionando-os com as expressdes da questdo social, de modo a compreender os limites e
possibilidades que determinam a gestao dos projetos sociais.
REFERENCIAS BASICAS

BOSCHETTE, Ivonete. SALVADOR, Evildsio. Or¢gamento da Seguridade Social e Politica
EconOmica: Perversa Alquimia. Revista Servico Social e Sociedade. V 87, Sdo Paulo: Cortez,
2006.

COELHO, Ricardo Corréa. O publico e o privado na gestdo publica. Especializacdo em
Gestdo Publica Municipal — Mddulo Basico. Brasilia, DF: MEC/CAPES, 2009.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdao de Projetos Sociais. Petropolis: Vozes, 1994.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARAUJO, Jairo Melo. Voluntariado: na contramdo dos direitos sociais. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

BEGHIN, Nathalie. A Filantropia Empresarial: nem caridade, nem direito. Sdo Paulo: Cortez,
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3.3.4.3. Estagio Supervisionado

O Curso de Servigo Social busca garantir a permanente articulagdo entre teoria e
pratica, levando em conta as caracteristicas particulares e especificas de cada componente
curricular, de modo que a formacdo profissional seja perpassada por essa relacdo, sendo
este um dos principais eixos considerados na construcdo deste projeto pedagdgico.

- O Estagio Supervisionado obedece o regulamento especifico discutido e elaborado pelo
NDE e aprovado pelo Colegiado de curso.

De acordo com a Politica Nacional de Estdgio regulamentada pela Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS, a supervisdo académica deverd
ser realizada com no minimo 03 horas/aula semanais de supervisdo feita por um professor
Assistente Social que, ainda em conformidade com a Politica, pode ficar responsavel por
no maximo 15 estudantes por turma, tendo em vista, as especificidades da disciplina de
estdgio, bem como critérios de avaliacdo institucional previstos pelo INEP (Instituto
Nacional de Ensino e Pesquisa), em relagao as disciplinas que articulam teoria e pratica.

O Estagio Supervisionado é atividade obrigatdria integrante da matriz curricular do
curso de Servigo Social e objetiva:

- capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica, técnico-operativa
e ético-politica, de modo a tornd-lo capaz de identificar as demandas tradicionais e as
emergentes, que incorporam novas necessidades;

- conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as demandas: suas
praticas, sistematizacdes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e praticas
especificas;

- conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizacdo adequada dos
instrumentos profissionais;

- sensibilizar os académicos para o processo de producdo cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou ndo
governamental;

- possibilitar ao aluno a verificacdo de sua escolha profissional por meio da aproximacao

da atividade pratica.
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No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integracdo entre
teoria e pratica, a Unidade Académica de Passos oportuniza parcerias com instituicGes
publicas e privadas da area de formacdo, sendo esses espacos utilizados para observagdo e
vivéncia tedrico-praticas, contribuindo assim para a forma¢dao do académico e para o
desenvolvimento do Estagio Curricular. Como indica o relatério da UNESCO/1998, as
aprendizagens pilares da educacdo para as proximas décadas devem levar o profissional do
século XXI a aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
ser, 0 que o conduzird a uma atuagcdo ndo meramente técnica, mas também intelectual e
politica.

No curso de Servico Social, o Estagio Supervisionado com 576 horas aula (480 horas
reldgio) serd executado a partir do 52 periodo e terad os seguintes objetivos especificos:

I. Aplicagao do conteldo tedrico em situagdes praticas;
Il. Consolidar os desempenhos profissionais desejados;
Ill. Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situacdes reais;
IV. Avaliaro nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas;
V. Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,
VI. Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua

profissao.

Espagos Educacionais:

- organizacOes publicas e privadas, fundacdes, instituicdes estatais, mistas, autarquias,
entidades, empresas, organismos de representacao oficial de categorias profissionais,
sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional Assistente Social
habilitado (registrado no CRESS) as fungbes de Supervisor de Campo e que estabelecam
convénio ou acordo com a UEMG — Unidade de Passos para a realizacdo de Estagio
Supervisionado;

- programas, projetos e/ou servigos, desenvolvidos pela UEMG — Unidade de Passos e
supervisionados por professor e/ou o profissional habilitado as fun¢des de Supervisor

de Campo.
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Acompanhamento e Avaliagdo:

O acompanhamento e avaliacdo do Estdgio Supervisionado serd realizado por meio
da elaboracdo e da apresentacao de relatérios, observados os termos do Regulamento de
Estagio Supervisionado, que preveem:

I. Frequéncia;
[l. Pontualidade;
lll. Dedicacgao;
IV. Conhecimentos teoricos e praticos assimilados;
V. Habilidade de trabalhar em equipe; e,

VI. Etica e responsabilidade.

3.3.4.4. Trabalho de Conclusao de Curso —TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso, componente curricular obrigatdrio, serd
realizado ao longo dos dois ultimos periodos do curso, na forma de monografia, escrita em
dupla, como sintese e integracdo do conhecimento e consolidacdo das técnicas de
investigacao.

Todo professor orientara TCCs, conforme o numero de alunos, distribuidos

equitativamente pelo numero de orientadores. Sendo o TCCs desenvolvidos
individualmente ou em dupla.

O TCC tem como principal objetivo:

- Permitir ao aluno a experimentacao das habilidades tedricas e praticas adquiridas
durante o curso, além de proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia
intelectual e pratica do formando, por meio da execucdo de todas as fases de uma
pesquisa cientifica.

A aprovacdo no TCC dependera do parecer de banca examinadora, especialmente
convidada, sendo um dos examinadores (e presidente da banca) o professor orientador da
pesquisa.

Serd considerado aprovado no TCC o académico que na média final da Banca

Examinadora lograr resultado igual ou maior que 60 (sessenta).
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3.3.4.5. Atividades Complementares

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacgao social e profissional.

O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso,
durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n2 492/2001.

As atividades complementares envolvem atividades de natureza técnica, cientifica e
cultural, visando ao enriquecimento da formacdo discente.

A matriz curricular estabelece uma carga horaria de 216 horas aula (180h/reldgio)
de atividades complementares para o curso.

A Coordenagdao de Atividades Complementares de Graduacdao do Curso é
responsavel por orientar os alunos no cumprimento da carga horaria prevista para as ACGs,
receber e validar a documentacdo relativa as atividades cumpridas e enviar a Secretaria
Académica o Relatério de Cumprimento de ACGs para a devida inser¢do no Histdrico
Escolar de cada aluno.

O regulamento especifico para as atividades complementares encontra-se no anexo |l.

As Atividades Complementares de Ensino, Pesquisa e Extensao

Os académicos fardao o registro das Atividades Complementares de ensino, pesquisa
e extensdo junto a CPEX da Unidade Académica de Passos. Uma vez registrados e anexados
os devidos comprovantes, as atividades precisardo ser validadas pelo coordenador de
Atividades Complementares para que as cargas horarias correspondentes possam ser

atribuidas aos académicos.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - critérios de pontuacgdo
GRUPO 1 - Atividades de Ensino

Atividades Carga horaria Comprovantes
Monitoria de Disciplinas até 4 h / Certificado e~xpedido pela
monitoria Coordenacdo do Curso
Monitorias voluntarias e tutoriasem até4h/ Certificado expedido pela
disciplinas disciplina Coordenagao do Curso
Cursosrealizados em outras dreas afins Certificado ou declaracdo emitida

até 2h /curso

(idiomas, gerenciamento, cursos a pelainstituicdo responsavel pelo
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Atividades

Carga horaria

Comprovantes

distancia, entre outros)

curso

Disciplinas de outros cursos ministrados

acada 20 hda

pelainstituicdo (que ndointegramo disciplina—2h Histérico escolarou declaracao
curriculo do préprio curso) de ACG
. . . . . Certificado expedido pela
Participacdaoem Projetos de Ensino até 4h / projeto

Secretaria Académica

Estagio facultativo supervisionado
(extracurricular)

até 8 h / estagio
realizado

Relatdrio final de estagio, assinado

pelosupervisor de estagio

GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Produgdo Cientifica

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Iniciagdo cientifica

até 8 h / projeto

Certificado expedido pela Cpex

Producéo cientifica/ técnica/ artistica:
publicacdo de artigos, sites, papers,
capitulode livro, softwares, hardwares,
pecas teatrais, composicdo musical,
producdo audiovisual, trabalhos publicados
emanais etc.

até 8h/
producgao

Deverdserapresentado o produto
cientifico/técnico/artisticoem
papel ou outra midia

Apresentacao de trabalhosem eventos
cientificos ou similares

até 8 h / evento

Declarag¢ao da comissao
organizadora

Estudos Desenvolvidos em Organizacgdes
Empresariais

até 4h / estudo

Apresentacdo do estudo, comvisto
daempresa

Premiacao cientifica, técnicae artisticaou

mostras ndo curriculares

participacao

- ) até 8h/ N .
outra condecoracdo por relevantes servicos o Premiacdo recebida
premiacdo
prestados
Participagao em concursos, exposicoes e até4h/

Declaracdo do promotordo evento

GRUPO 3 - Atividades de Extensdo

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Comissdo organizadorade eventos
(cientificos, técnicos, artistico-culturais,
sociais, esportivos e similares)

até 4h /evento

Declaracdoda
Instituicdo/Organizacdo promotora

Congressos, seminarios, simpdsios, mesas-
redondas, oficinas e similares (participacgao,
como expositor ou debatedor, assistente)

até 8 h / evento

Certificado/atestado ou declaragdo
da Instituicdo/Organizacdo
promotora

Participacdao em projetosde
responsabilidade social, trabalho voluntario
em entidadesvinculadas acompromissos
socio-politicos (OSCIPS, ONGS, Projetos
comunitarios, Creches, Asilos etc.).

até 8h / evento

Declaracdo, contendootipode
atividade e acarga horaria
desenvolvida, expedida Instituicdo/
Organizagao

Comissao organizadorade campanhas de
solidariedade e cidadania

até 4h / evento

Declaragdoda
Instituicdo/Organizacdo promotora

Instrutor de cursos abertos a comunidade

até 4 h / evento

Declaracdaoda
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Atividades Carga horaria Comprovantes

Instituicdo/Organizacdo promotora

Declaracaoda
Instituicdo/Organizacdo promotora

Participacdo em Programas de intercambio

o . . . até 4h / evento
institucional, nacional e/ou internacional

Declaragdoda
Instituicdo/Organizacdo promotora

Participagdao em Cursos de Extensao

N até 4h / evento
Académica /

GRUPO 4 - Atividades socioculturais, Artisticas e Esportivas

Atividades Carga horaria Comprovantes

Participacdo em atividades socioculturais,

artisticas e esportivas (coral, musica, danga,

bandas, videos, cinema, fotografia, até 2h / evento

cineclubes, teatro, campeonatos esportivos
etc. (ndo curriculares)

Declaragdo da Instituicdo/
Organizagdo promotora

GRUPO 5 - Outras Atividades

Atividades Carga horaria Comprovantes

Outras atividades previamente autorizadas
como Atividade Complementar pelo
Professor Orientador de ACde cada curso
de Graduacao

Comprovante determinado pelo

até 2h / evento Professor Orientadorde AC

3.4. Praticas Pedagogicas Inovadoras
3.4.1. A gestdao académica participativa

No projeto proposto, objetivando maior ASSERTIVIDADE e ACOMPANHAMENTO do
ensino em Servigo Social, o Coordenador de curso trabalhard com base nas decisdes
tomadas pelo colegiado do curso e, para isso, sera assessorado efetivamente pelo NDE.

Cada periodo ficard sob a orientacdo académica de um integrante do NDE
competindo a ele:

a) reunir-se antecipadamente com os professores do periodo para a organizagao
dos planos de ensino, planos de aula, atividades a serem postadas para os alunos e temas a
serem propostos nas disciplinas.

b) acompanhar o desempenho dos docentes e discentes:
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Objetivos:

e cuidar para que os temas de estudo estejam associados as habilidades e

competéncias previstas na legislacdo e para que todo o programa previsto seja de

fato cumprido;

e integrar as atividades do grupo de docentes de cada periodo;

e observar o cumprimento dos planos de ensino previstos;

e acompanhar o cumprimento pelos alunos das atividades postadas pelos docentes e

nucleo de estudos dirigidos.

As atividades de acompanhamento s6 se tornam efetivas com a utilizacdao de

sistemas de informagdo académico compativel com as necessidades e especificidades do

Ensino Superior. Neste sentido, a Unidade Académica de Passos disponibiliza para seus

docentes e discentes, uma ferramenta de Tl que, entre outras facilidades:

VI.
VII.

Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia, via Portal, de forma a otimizar os

encontros entre docentes e discentes;

. Possibilita que as atividades trabalhadas fiquem a disposicdo dos alunos

durante todo o curso, podendo ser revistas a qualquer momento;
Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem, tais como

artigos, links, videos, filmes, grupos de discussao;

. Facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;

Permite o acompanhamento, pela coordenagdao de curso, de todas as
atividades programadas e executadas;
Possibilita atividades de recuperacdo de estudos e de nivelamento; e,

Possibilita o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

Todas as ferramentas do Sistema de Gestdo Académica da Unidade Académica de

Passos foram desenvolvidas na prépria instituicdo, antes mesmo de ser encampada pela

UEMG, e recebeu Prémio Nacional de Gestdo Educacional (PNGE) promovido pela Humus,

pela CONFENEN (Confederagdao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino), pela ABMES

(Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior) e pela ANACEU (Associacdo

Nacional dos Centros Universitarios), no ano de 2012.
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Funcionalidades da ferramenta de Tl da Unidade Académica de Passos na Pratica
Pedagdgica (Acompanhamento e assertividade no ensino da Graduacdo em Servico Social):
I. Plano de Ensino —cadastro do plano de ensino das disciplinas realizadas pelo
professor a cada semestre com habilidades e competéncias associadas
(vinculo com a ferramenta projeto pedagdgico), objetivos, ementa, temas de
estudo, estratégias de ensino, instrumento de avaliagao e bibliografias

(vinculo com a ferramenta biblioteca).

II. Plano de Aula — roteiro de aula do professor cadastrado semestralmente
contendo o tema de estudo (vinculo com a ferramenta plano de ensino),
habilidade e competéncia associada, objetivos, objetos de aprendizagem
associados, descricdao da aula, estratégia de ensino e atividades associadas.

lll. Didrio Eletronico — ferramenta para todo o controle de aula do professor com
registro de notas (vinculo com ferramenta atividades e exercicios),
frequéncias, contetdo programatico, informacdes dos alunos (dados pessoais,
histérico em todas as disciplinas, uso da biblioteca). Ha a possibilidade dos
professores cadastrarem observacdes sobre alunos especificos podendo ou
ndo compartilhar essa informacdao com demais professores.

IV. Aulas — ferramenta para criacdo de roteiros de aulas a serem seguidos pelos
alunos com editor de texto com opg¢ao para disponibilizar link de atividades,
exercicios, material de apoio, etc (vinculo com as ferramentas equivalentes),
podem ser inseridos imagens, videos, dudio além de vinculo com a biblioteca
virtual.

V. Agenda — exibe para o aluno sua agenda de atividades com data de entrega,
situacdo (entregue ou ndo) e nota recebida pela atividade.

VI. Atividades — local para o professor disponibilizar as atividades de aula com
descricdo da atividade podendo anexar arquivos, link. O professor define se a
atividade é em grupo ou ndo (vinculo com a ferramenta grupos de alunos), se
¢é avaliativa (vinculo com o didrio eletrénico), data de entrega etc.

VIl. Material de Apoio — professor disponibiliza nesta ferramenta (anexando
arquivos ou link) todo material de aula (apostilas, resumos, apresentacoes,

etc).
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VIII. Leitura — professor disponibiliza todo material complementar de leitura que
deseja sugerir aos alunos podendo anexar arquivos, link etc.

IX. Exercicios — professor pode criar exercicios avaliativos ou ndo (vinculo com
ferramenta diario) podendo criar questdes discursivas, verdadeiro ou falso
etc. O exercicio é corrigido automaticamente conforme gabarito fornecido
pelo professor (exceto questdes discursivas).

X. Grupos de Alunos — ferramenta para criacdo de grupos de alunos para
entrega de atividades (vinculo com ferramenta de atividades).

Xl. Pasta Virtual — drive virtual onde alunos e professores podem disponibilizar
arquivos de qualquer formato referentes as aulas como apostilas, trabalhos
realizados, apresentacdes etc. O espaco disponibilizado para alunos e
professores pode ser configurado pela administragcdo conforme a necessidade
apresentada. Ha uma organizacdo de pastas que permite ao professor
visualizar arquivos por alunos, por turma, por atividade etc.

Xll. Correio — espaco para comunicacdao entre alunos e professores. Alunos
possuem a lista de colegas e de seus professores, professores possuem a lista
de seus alunos e demais professores.

Xlll. Contatos — nesta ferramenta cada aluno ou professor visualiza a lista com
fotos e dados para contato de todos os seus colegas/alunos/professores.

XIV. Férum - ferramenta para criacdo de topicos para forum de discussdo
podendo ser avaliativa ou ndo (vinculo com a ferramenta diario).

XV. Enquetes—ferramenta para a criagao de enquetes com pequenas pesquisas a
serem respondidas pelos alunos.

XVI. Bate-papo - ferramenta de comunicacdo sincrona, sala virtual de
comunicacdo. Podem ser criadas diversas salas de comunicacdo para grupos
de alunos, salas, professores etc.

XVII. Classificados — ferramenta para o cadastro de classificados de
compra/venda/aluguel diversos.

XVIII. Perfil — ferramenta para alteracdo de dados pessoais dos alunos/professores.

Pode-se alterar foto, apelido, dados para contato (endereco e telefones) etc.
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Professores cadastram nessa ferramenta curriculo resumido e link para seu
Lattes.

XIX. Sistema de Avaliagdao —sistema de avaliacao institucional a ser utilizado pelas
CPA da instituicdo. A CPA pode cadastrar as questdes e apds o preenchimento
do questionario pelos alunos a CPA tem acesso aos relatérios estatisticos. No
caso de avaliacdo de docente cada docente visualiza sua avaliacdo nesta
ferramenta apds o encerramento da mesma.

XX. Disponibilidade — ferramenta para o professor cadastrar sua disponibilidade
de aula para a montagem de horario do proximo semestre.

XXI. Consulta de Horarios —tela de consulta do horario de aulas dos alunos.

XXIl. Consulta de Notas e Frequéncias — tela de consulta das notas e frequéncias
detalhadas dos alunos.

XXIll. Sistema de Bolsas — sistema de inscricdo utilizado pelos alunos para concorrer
a bolsas de estudo.

XXIV. Ordem de Servico — cadastro de solicitacdo de servico (manutengcdo em
equipamento, problemas com intranet, etc) utilizado  pelos
funcionarios/professores.

XXV. Documentos Internos — documentos diversos (formuldrios, etc) utilizados
internamente pelos funcionarios/professores).

XXVI. Acesso de Alunos — relatério disponibilizado para o professor de acessos
realizados pelos alunos na ferramenta. Demonstra quando o aluno acessou e
guanto tempo permaneceu conectado.

XXVII. Acervo Digital — biblioteca virtual com diversos livros para consulta.

XXVIII. Biblioteca Virtual—acesso a servicos da biblioteca da instituicdo com consulta
ao acervo (informando se o livro esta ou ndo disponivel), consulta aos ultimos
livros cadastrados, possibilidade de reserva online etc.

XXIX. Projeto pedagoégico - disponibiliza o PPP e demais documentos e
planejamentos referentes ao curso.

XXX. Mural (breve) — espaco para recados diversos da coordenac¢do aos alunos.
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XXXI. Sistema de Monografias (breve) — sistema para cadastro de todas as
monografias geradas na instituicdo com possibilidade de consulta online do
acervo cadastrado.

XXXII. Registro de Atividades Docente (breve) — cadastro de todas as atividades do
docente como orientagdes, bolsas, trabalhos em andamento com vinculo
FAPEMIG, CNPQ etc.

XXXIIl. Matricula On-Line (breve) — sistema de matricula online acelerando todo o

processo de matricula dos alunos.

4. CORPO DOCENTE

Conforme Estatuto e Regimento Geral da UEMG, e também de acordo com o PPC
do Curso, sera considerada a atuacao dos docentes nas seguintes atividades académicas,
gue envolvem, no seu conjunto, a orientacdo aos alunos na obtencdo dos conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais:

I. Aula Teorica e Pratica;
Il. Orientacdo de Estagio Supervisionado;
lll. Orientacdo de TCC;
IV. Orientacao de Atividades de Extensao;
V. Realizagdo de pesquisas e projetos de extensao;
VI. Orientac¢do de Atividades de Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica; e,
VII. Participagdo nas Atividades Complementares.

Durante sua atuacdao como docente, nas avaliacdes de curso e institucional, sera
observado o comprometimento com o PPC, com o Regimento Geral e Estatuto da UEMG.

A atuacdo do docente deverd extrapolar o espaco da sala de aula e orientar a
formacdo do académico dentro dos principios éticos e diretrizes definidas nos documentos
formais da UEMG. Abaixo segue o quadro informativo sobre a quantidade de professores
necessdria para ministrar as disciplinas, orientacdo de TCC, orientacdo de estagio

supervisionado obrigatario.
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Especificagao 1° 20

semestre semestre
Quantidade de professores para ministrar as disciplinas 12 12
Quantidade de professores para orientacao de TCC 15 15

Quantidade de professores para orientacdo de estagio 6 63

obrigatodrio

5. INFRAESTRUTURA

5.1. Infraestrutura Fisica da Instituicao

; UTILIZACAO
INFRA-ESTRUTURA N2 AREA
M T N
Até 50 alunos
Salas Bloco 6:601, 602, 609 13 49,00m? cada - - 150
e 610

1-Salas deaula De 50 a 100 alunos 65,00m? cada

Salas Bloco 1: 111, 113, 301, 7 - - -

312,313,314 e 206.

Acima de 100alunos - - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho p'ara coordenad?res e/ou 1 15,00m? X X X
chefe de departamento do ensinode graduacdo
3- Gablngtes de trabalho para professores em regime 5 8,0 m? cada X X X
de tempo integral
4 - Salas deprofessores -ensino de graduagado 1 30,00m? X X
5 - Salas dereunides de professores 1 30,00m? X X X
6 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 3 758,48m? X X X
7 - Secretaria(s) 2 97,06m? 1 2 1
8 —Telefonista 3 30,00m? 1 1 1
9 - Tesouraria(s) 1 31,42m? 2 1 1
10 —Dire¢do 1 40,39m? X X X
11 - Sala dereunido dos gestores / professores 1 40,39m? X X X
12 — Almoxarifado 1 48,14m? X X
13 —Biblioteca 1 860,84m? 4 3 4
14 - LABORATORIOS 17 150 200 447

3Considerando que o supervisor académico deve ser um professor Assistente Social e que sé pode
supervisionar no maximo 15 alunos, considerando, ainda, que as turmas tém vagas para 50 alunos, se
tivermos turmas cheias ha a necessidadede 7 professores Assistentes Sociais/supervisores acad émicos
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Biotério 3,52m2 X X
Herbario 23,77m2 X X
Lab. De Entomologia 25,20m? X X
Lab. de Anélise dos Solos 115,01m? X X
Lab. de Andlises Ambientais 36,20m? X X
Lab. de Andlises de Produtos Alimenticios 79,23m2 X X
Lab. de Anatomia 101,30m2 X X
Lab. de Biologia Molecular e Propagac¢do de Plantas 36,20m? X X
Lab. de Bioquimica 91,20m? X X
Lab. de Botanica 25,20m2 X X
Lab. de Bromatologia 91,20m? X X
Lab. de Fisica e Eletricidade 1 68,70m? X X
Lab. de Fisica e Eletricidade 2 81,60m? X X
Lab. de Hidrdaulica 106,33m? X X
Lab. de Hidrobiologia 21,50m2 X X
Lab. de Informatica 1 49,53m? X X
Lab. de Informética 2 57,47m? X X
Lab. de Mecanica dos Solos 103,00m? X X
Lab. de Microbiologia 29,50m2 X X
Lab. de Microscopia 40,46m? X X
Lab. de Quimica 91,20m? X X
Lab. de reproducado de peixes e fisiologia animal 21,50m2 X X
Lab. de Sementes 32,35m? X X
Lab. de Semiologia e Técnicas de Enfermagem 125,85m? X X
Lab. de Sinalizagdo Celular 8,70m? X X
Lab. de Técnicas Dietéticas 140,00 m2 X X
Lab. de Topografia 15,20m? X X
Lab. de Zoologia 47,70m2 X X
Lab. Fotografia 39,75 m2 X X
Lab. Materiais de Construgao Civil 197,50m? X X
Lab. Studio Radio 51,68 m2 X X
Lab. Studio TV 52,58 m2 X X
Nucleo de Estudos De Plantas Medicinais 21,50m2 X X
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15 - Centro integrado de recreacgdo e esporte — CIRE 79.107,00 m?
16 —Nucleo de Assisténcia a Hanseniase 69,53 m?
17 —Fazenda Experimental 512.020m?
18 — Ambulatério Escola 300,00 m?
19 - Restaurante Universitario 504,50m?

5.2. Recursos Disponiveis de Informatica e Multimidia

A Unidade Académica de Passos conta com um Departamento de Informatica que
tem por finalidade prover servigos computacionais a comunidade académica (professores e
alunos) e ao setor administrativo da instituigao.

Entre estes servicos destacam-se:

e O desenvolvimento do software académico e administrativo nos parametros
gue atendem as necessidades de cada setor da Unidade Académica de Passos;

e Projetos, implantacdo, geréncia, manutencdo e seguranca da rede de
computadores;

e Manutencao de Hardware e Software de todos os setores;

e Avaliacdo e proposicio de uso de novas tecnologias para utilizacdo
pedagdgica e administrativa.

O Departamento de Informdtica conta com Gerente de Tl, corpo especialista que
acumulam as fun¢des de Administrador de Banco de Dados, Analistas Programadores,
Administrador de Redes, Webmaster, Webdeveloper, Webdesign, Gerente de Projetos,
Analista de O & M e Processos, além de Técnicos em Manutencdo de Informatica. Estes

profissionais estdo acomodados uma sala de 100 m?.

5.2.1. Rede Computacional

A rede computacional da Unidade Académica de Passos esta segmentada em redes
locais (LAN), divididas entre os setores administrativos de cada bloco e os laboratérios de
informatica. Por fim, toda esta estrutura se liga a Internet, sendo que todos os blocos se
conectam através de LINK de 30 MB da empresa Net SpeedLtda — ME, que sao
segmentados proporcionalmente a demanda de cada bloco.

Esta rede é composta de, aproximadamente, 400 (quatrocentas) estacbes de

trabalho, 70 notebooks, 70 Impressoras, 60 Projetores, diversos roteadores, 72 Pontos de
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Acesso Sem-fio, diversos switches e HUB’s e 15 servidores com finalidades diversas
destacando-se: Servidor de Banco de Dados (SQL Server 2012), Servidores WEB (lIS),
Servidor de Dominio, Servidores de Proxy, Firewall (Mikrotik), Servidores de Cameras,

Servidores para Ponto etc.

5.2.2. Acesso a Internet

Na Unidade Académica de Passos, 100% de suas maquinas estdo ligadas a Internet
em tempo integral controlada por um servidor de acesso. Isto possibilita um acesso
ilimitado a Rede Mundial de Computadores de qualquer um dos seus computadores. Além
disso, o acesso a internet pode ser feito por meio de uma rede sem fio localiza em diversos
prédios da instituicdo, bastando o aluno estar de posse de um equipamento que possua
conexao Wireless.

Os estudantes podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos computadores
existentes nos laboratérios de informatica ou, ainda, através de um dos 20 terminais

existentes na Biblioteca.

5.2.3. Software Licenciados

A Unidade Académica de Passos possui diversos softwares licenciados para uso em
suas maquinas. Utilizando também softwares livres que nao necessitam de licenciamento
para a sua utilizacdo e softwares desenvolvidos pelo Departamento de Informatica. Ha
contrato de uso de software na modalidade educacional com a Microsoft para atender
laboratérios. Os alunos e professores da drea de Exatas podem adquirir licencas gratuitas

dos programas desta empresa.

5.2.4. Softwares Desenvolvidos na Propria Instituicao

O Departamento de Informatica da Unidade Académica de Passos desenvolveu um
software de Gestdo Académica que gerencia diversos setores da instituicdo (secretaria,
SAE, NAE, diretorias etc), administrando toda a vida académica de alunos e professores,
agora, encampado pela Unidade Académica de Passos. Had um sistema AVA (Ambiente

Virtual de Aprendizado) completo que é utilizado para aulas presenciais e a distancia
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permitindo a troca de documentos, comunicacdo, gerenciamento de alunos com didrio

virtual e diversas outras ferramentas utilizadas pelos alunos e professores.

5.2.5. Laboratdrios de Informatica

Atualmente a instituicdo conta com 7 laboratérios de informatica para atender a
toda comunidade académica. Estes laboratérios sdo numerados, sequencialmente, pela
ordem de implantagdo e, como ja relatado anteriormente, possuem acesso ilimitado a
Internet.

Todos os laboratérios contam com equipamentos, hardware e software atualizados
e em constante monitoramento. Ha pessoal responsavel especificamente para a
manutencado dos laboratérios.

Todos contam com estrutura de Datashow, quadro branco e ar condicionado.

5.2.6. Equipamentos de Informatica e Multimeios para Atendimento aos Alunos

CPU's Administrativo Académico P&D | Extensdo| Total
Graduagcao| PG
Intel 13 + Monitor LCD 90 90
Core Quad Intel + Monitor LCD 30 30
Diversos Core 2 e abaixo 60 60
Intel I5 + Monitor LCD 35 35
AMD Sempron 30 30
AMD Athlon 60 60
Intel Core 2 Duo 40 40
Diversos Core 2 e abaixo 120 120
Notes 30 30 60
Subtotal 315 210 0 0 0 525
Impressoras Administrativo Académico P&D | Extensao| Total
Graduacdo | Pos-Graduagao
Jato Tintae Laser 200 200
Jato Tintae Laser 30 30
0
Subtotal 200 30 0 0 230
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Académico
Projetores Administrativo P&D | Extensdao| Total
Graduagdo | Pés-Graduagdo
Projetores multimidia 70 70
Académico
Scanners Administrativo P&D | Extensao | Total
Graduacao | Pés-Graduagao
Scanners 20 5 25
Equipamentos de Multimidia
Equipamento de Informatica e multimeios
Quantidade/ano
Descrigao
= 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Informatica
Computadores 20 60 120 140 | 150
Notebooks 5 12 21 25 30
Tablets 13 38 50 55 60
Multimeios
Data —Show 13 13 25 35 40
TV 0 8 0 0 0
Aparelhosde som 0 2 0 0 0
Telade projecao 13 13 25 35 40
5.3. Laboratorios Especificos
LABORATORIOS SEMESTRES DISCIPLINAS

CICLO PROFISSIONAL

LABORATORIO DE INFORMATICA

1° periodo Lingua Portuguesa

3° periodo Instrumental do Servigo Social

3° periodo Metodologia Cientifica

5° periodo Pesquisa Sociall

6° periodo Pesquisa Socialll

7° periodo Metodologia para Trabalho de Conclusdo deCurso |
8° periodo Metodologia para Trabalho de Conclusdo deCursolll

A) LABORATORIO DE INFORMATICA

Descrigao:
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Além das aulas, o Laboratdrio de Informatica também fica disponivel para os alunos

em horario de monitoria para que os mesmos facam uso na elaboracdo de projetos

exigidos nas disciplinas.

velocidade.

Todos os microcomputadores tém acesso a internet de alta

O laboratdrio conta com 20 computadores para uso dos alunos com a seguinte

configuracao:

e Processador Intel Core 2 Duo

¢ Memodria RAM 2,0 Gb

e Unidade de Midia éptica: CD/ DVD

e Monitor LCD 19°

e Windows XP Professional 2002 Service Pack 3

6. BIBLIOTECA

6.1. Servicos Prestados

Tipo de Cliente
N2 Descrig¢ao do servico
| C E D

1 | Atendimentoeorientacdoaocliente X
2 | Empréstimode publicacbes X
3 | Conexdes elétricas para micros portateis (64pontos para conexao) X
4 | Microcomputadores com acesso a Internet (20 computadores) X

Microcomputadores para consulta rapida ao site da IES
5 X X X X

(4 computadores)
6 | Salade multimidia-salacom 66 lugares X X X X
7 | Consultalocal oupelalnternetaoacervoimpresso X X X X
8 | Boletimeletrénico de novasaquisicoes X X X X
9 | Convéniocom outras bibliotecas: BIREME, COMUT, SCIELO X
10 | Servico de COMUT, BIREME X X X

Legenda: | - Cliente Institucional; C - Cliente Conveniado; E - Cliente Ex-Aluno; D - Demais clientes

UEMG
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6.2. Empréstimo Bibliografico/Consulta ao acervo

Acervo informatizado com os seguintes servicos: empréstimo, devolucdo, reserva.

A Biblioteca possui 02 computadores para empréstimo e todo o procedimento é
feito pela leitora de cddigo de barras. Conta com o sistema de segurancga antifurto da 3M e
com o Boockeck que desativa o sensor sonoro no empréstimo e ativa na devolugdo. Neste
setor ficam também, CDs, DVDs.

Para consulta ao acervo, temos 04 computadores designados exclusivamente para

este fim. Numa &rea total de 42,20m>.

6.3. Referéncia/Pesquisa na Internet

O servico de referéncia é destinado a orientar os usuarios na localizagao do material
bibliografico, pesquisas e trabalhos académicos, consulta ao acervo bibliografico, consulta
as novas aquisicOes pela Internet e aos periddicos eletronicos.

Este servigo facilita o acesso dos usuarios a todos os servigos da Biblioteca. Possui
um computador para uso de funcionarias treinadas com acesso a Base de Dados, Internet e
Intranet. Tem uma d4rea destinada ao estudo individual com 36 cabines, e mais 72 lugares
para trabalhos.

Na referéncia ficam os periddicos separados por curso e do semestre corrente.

A pesquisa na Internet possui 20 computadores para uso dos alunos, com acesso a
Internet, Intranet, Office para uso de usudrios cadastrados dessa forma temos controle dos
acessos.

Temos 01 computador e 01 funciondrio nos 03 turnos para orientar na localizacado

do material no acervo. Area 57,30m2

6.4. Acervo Bibliografico/Periddicos

O acervo de livros da Biblioteca estda dividido por area do conhecimento,
contemplando todos os cursos, numa area de 353,50m?2

O acervo de periddicos estda em ordem alfabética por titulo. Neste espago ficam

também as dissertacdes e teses dos professores. Area 62,00m?>.
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Area Livros Periddicos Correntes
Titulos |Exemplares Nacionais Estrangeiros

Titulos | Exemplares| Titulos | Exemplares
Engenharias 5.767 12.503 20 704 02 48
Ciéncias Bioldgicas 1.216 2.125 03 88 02 71
CiénciasdaSaude 3.128 6.984 39 1.120 07 101
Ciéncias Agrarias 701 1.724 15 656 04 195
Ciéncias Sociais Aplicadas 9.141 16.358 34 1.869 - -
Ciéncias Humanas 4.233 10.001 13 343 - -
Linguistica Letras e Artes 3.585 5.084 07 614 - -
Total 27.771 54.779 193 5.394 15 415

6.5. Bases de Acesso Livre

A biblioteca possibilita o acesso as seguintes bases:

a) Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme): é uma biblioteca virtual do Sistema
Latino-Americano e Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude, e reune as mais
importantes bases de dados na area de saude, como: LILACS, MEDLINE, ADOLEC, BBO entre

outras.

b) Portal de Revista Cientificas em Ciéncias da Saude: de iniciativa da BVS/Bireme,
este portal é organizado em forma de catdlogo, oferecendo informagdes sobre
a descricdao bibliografica dos titulos; o acesso ao formato eletronico; as colec¢des de
bibliotecas que cooperam com o catdlogo coletivo SECS (Seriados em Ciéncias da Saude) e

com SCAD (Servico Cooperativo de Acesso a Documentos).

c) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD): O IBICT coordena o
projeto que integra os sistemas de informacdo de teses e dissertacdes existentes nas
instituicdes de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a publicacao

de teses e dissertagGes em meio eletronico.

d) Portal Dominio Publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracdo, a preservacao e o compartilhamento de conhecimentos,

sendo seu principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literarias, artisticas e
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cientificas (na forma de textos, sons, imagens e videos), ja em dominio publico ou que
tenham a sua divulgacdo devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural

brasileiro e universal.

e) ScientificElectronic Library Online (SCIELO): é uma biblioteca eletronica que
abrange uma colecdo selecionada de periddicos cientificos brasileiros. O objetivo deste
site é implementar uma biblioteca eletrénica que possa proporcionar um amplo acesso a
colegOes de periddicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periddico, assim

como aos textos completos dos artigos.

6.6. Estrutura Operacional
Coordenacgdo e Processamento Técnico

A coordenacdo da biblioteca fica a cargo de profissional bibliotecaria responsavel
pela organizacdao fisica, acervo, servicos, treinamentos de calouros, treinamentos de
funcionarios, listagem de compras de material bibliografico, selecao de doac¢des recebidas,
fichas catalograficas dos trabalhos de conclusdo de curso, implantagao de novos servigos,
entre outros.

O processamento técnico é feito seguindo as normas de catalogacdao AACR2, e a
tabela CDU — Classificagdao Decimal Universal, este servico é feito por bibliotecaria. Possui

02 computadores. Area de 28,00m?

Preparagao Técnica

Na preparacdo é feita o controle de todas as aquisicGes por compra, doacao,
permuta, registro, estatistica de aquisicdo por drea e por IES das compras e doacdes,
pesquisa em bases de dados para catalogacdo do acervo, bem como todos os servicos de
controle de entrada e baixa no acervo bibliografico. Também sao feitas as assinaturas,
renovacles e permutas de periddicos.

Conta com 02 computadores com acesso a Internet, Intranet, Sistema Saga, Sistema
Thot que é utilizado para a confeccdo de etiquetas de lombada e cédigo de barras. Area de

26,00m?

Laboratério de Conservagao do Acervo
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O laboratério foi montado com o objetivo de zelar pela conservacdo e pela
permanéncia do acervo na biblioteca, quando, mesmo estando danificado, o material é
liberado para consulta, o que ndo aconteceria se o trabalho fosse feito em uma empresa
externa. No laboratério é recuperada a originalidade do livro, com um trabalho artesanal
por funcionarias treinadas para o desempenho das fun¢bGes de conservar, restaurar e
higienizar. Conta-se com equipamentos como guilhotina, prensa, tear de costura entre
outros num ambiente claro e arejado numa area de 30,50m?.

Horario de funcionamento

De segunda a sexta-feira das 07h as 23h e aos sabados das 8h as 12h.

Recursos Humanos

A equipe da biblioteca da Unidade Académica de Passos é constituida dos seguintes
profissionais: 1 Bibliotecaria responsavel; 1 Bibliotecaria Processamento Técnico e 9 (nove)
Auxiliares de Biblioteca.
Bibliotecdria Responsdvel - Gesiane Patricia de Souza - CRB/6 1894

Bibliotecdria Processamento Técnico - Maria Aparecida de Campos - CRB/6 1981.

6.7. Espaco Fisico
a) Sala de Multimidia

Espaco com 64 lugares, para treinamento de usuarios, palestras, apresentagdo de
TCCs e atividades académicas em geral, a sala estd equipada com equipamento de som,

Datashow. Possui uma area de 70,00 m2.

b) Sala da Leitura Comunitaria

A Sala da Leitura Comunitaria disponibiliza a cada dois meses um titulo novo dos
livros mais vendidos em nosso pais, sendo dois exemplares, um para ser lido na Sala da
Leitura Comunitaria, com o objetivo de atender toda a comunidade de Passos, e o outro
exemplar, podendo ser emprestado para alunos, funcionarios e professores. O projeto foi
criado com o intuito de promover o incentivo ao habito da leitura. Possui uma darea de

22,30m>
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c) Sala de Estudo em Grupo
Esta sala é o ambiente apropriado para trabalhos em grupos com 60 lugares

e ligacdo elétrica para uso de Notebooks, numa area de 53,00m>.

6.8. Acervo do Curso
6.8.1. Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica contard a manuten¢do de 3 titulos por unidade
curricular, com 5 exemplares cada titulo.

Encontra-se no acervo do Curso de Servigo Social o total de 3.492 titulos com 7.688
exemplares.
6.8.2. Bibliografia Complementar

No que se refere a bibliografia complementar garantir pelo menos 5 titulos por
unidade curricular com 2 exemplares de cada titulo.

Garantir a manutencdo de assinatura de periddicos especializados.

6.8.3. Periddicos
Periddicos de Conhecimentos Gerais
a) CIENCIA E TECNOLOGIA NO BRASIL PESQUISA FAPESP. Sdo Paulo: Fundac¢do de
Amparo a Pesquisa do Estado de S3ao Paulo, 1999- Mensal. ISSN 1519-8774.
b) CIENCIA HOJE. S3o Paulo: SBPC, 1982- Mensal. ISSN 0101-8515.
c) MINAS FAZ CIENCIA. Belo Horizonte: FAPEMIG, 1999- Trimestral. ISSN 1809-
d) PROBLEMAS BRASILEIROS. Sdo Paulo: SESCSP, 1963- Mensal. ISSN 0101-4269.

Periodicos da Unidade Académica de Passos

a) CIENCIAET PRAXIS. Passos, MG, EdiFesp, 2008- Semestral. ISSN 1984-5782.

7. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

7.1. Formas de Acesso
Atualmente, existem quatro formas de ingresso na UEMG. S3o elas:
1. Vestibular: Conforme calendario da Universidade. Consultar

www.uemg.br/processo_seletivo.php.
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2. SiSU: Consultar a pagina do MEC e da UEMG www.sisu.mec.gov.br e
www.uemg.br/processo_sisu.php.

3. Transferéncia: Processo destinado aos interessados que ja estejam matriculados
em cursos da UEMG e/ou em outras instituicGes de ensino superior. Consultar
calendario académico e verificar edital na pagina da Universidade.

4. Obtencao de Novo Titulo: Processo destinado aos interessados que ja possuem
diploma de curso superior de graduacdo. Consultar edital e informacdes
disponiveis em www.uemg.br/processo_novo.php e nas Secretarias Académicas

das Unidades da Universidade.

7.2 Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

O NAE tem como principal objetivo o apoio aos estudantes dos cursos de graduacdo
da UEMG, contribuindo para sua integracdo psicossocial, académica e profissional,
facilitando-lhes a permanéncia e a conclusdo do curso de graduag¢ao. Também dissemina
informacdes diversas e conta com programas e projetos vinculados ou em interface. Para

mais informacgdes, acesse a pagina www.uemg.br/nae.php.

7.3. Estimulos a Permanéncia

PROGRAMA DE GRADUAGAO

A. PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL
O Programa de Mobilidade Académica possibilita a estudantes de InstituicGes de
Ensino Superior brasileiras, através de intercdmbio nacional e/ou internacional, trocar

experiéncias académicas visando ao seu enriquecimento cultural e cientifico.

EXTENSAO NA UEMG

PROGRAMA DE EXTENSAO DA UEMG

O PAEx é um programa destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo, através da concessdo de bolsas, com a finalidade de contribuir com a sua
formacdo como estudante de graduacdo, por meio da participacdo em ac¢des de natureza
extensionista. A universidade ainda pode buscar outros programas institucionais de
extensdo que venha contribuir com essa area de formacgao do aluno.

¢ PESQUISA NA UEMG
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As modalidades de bolsas sdo: Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI), Iniciagdo Cientifica nas A¢Ges Afirmativas

(PIBICAF), Inicia¢do Cientifica Junior (BIC JUNIOR, FAPEMIG, PAPq e BPO).

7.4. Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Ocorre segundo a demanda ou quando solicitado, de acordo com a legislacao

vigente.

8. POLITICA DE AVALIACAO

8.1. Avaliagao Institucional

Instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a
melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficdcia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.
Por se tratar de uma lei federal o SINAES representa uma politica de Estado para a
avaliacdo das instituicOes de ensino superior brasileiras, a orientar as politicas de governo
para tal fim. Os principios fundamentais do SINAES sao:

I. Responsabilidade social com a qualidade da educacado superior;
[I. Reconhecimento da diversidade do sistema;

Ill. Respeitoa identidade, a missdo e a histdria das instituicdes;

IV. Globalidade, isto é, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua
relagdo organica e nao de forma isolada; e,

V. Continuidade do processo avaliativo.

No contexto do Sistema Mineiro de Educacdo, o Conselho Estadual de Educacao,
por meio da Resolugdo 459/2013 (nos artigos 89 a 97) definiu os principios e as disposi¢des
nas quais a Avaliacdo Institucional ocorrera nas IES sob jurisdicdo do Conselho.

A Avaliagdo Institucional, conforme a Resolugdo CEE 459/2013, é o processo
sistematico de diagndstico, andlise e identificacdo de mérito e valor das instituicdes e de

seus cursos, bem como do desempenho académico de seus estudantes, como referencial
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para os processos de regulacdo e supervisdo da educacdo superior, visando a melhoria de
sua qualidade.

A Avaliacdo Institucional, nos termos da mesma resolucdo, serd desenvolvida por
meio de auto avaliacdo e avaliagdo externa, e buscara aferir as condi¢des de oferta e
verificar a implementacdo, a eficiéncia, o impacto social e a eficacia dos resultados obtidos.
A avaliacdo serd norteada pelos principios da utilidade, da exequibilidade, da fidedignidade
e da ética, contemplando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdao administrativo-
académica.

A Avaliagdo Institucional externa, prevista no artigo 92 da Resolucdo CEE/MG
459/2013, sera realizada pelo Conselho Estadual de Educagdo, estando previsto que deve
ser regida pelos principios da organizacdo, sistematizacdo e inter-relacionamento de
informagdes, num processo amplo e articulado com a auto avaliagdo. Essa Avaliagcao
Externa ocorrera por ocasido dos procedimentos de credenciamento e recredenciamento
de instituicdo ou de campus, de autorizacdo de funcionamento de curso, e de
reconhecimento ou renovac¢ao de reconhecimento de curso.

Para subsidiar a deliberacdo do Conselho Estadual de Educacdo, na Avaliacdo
Externa, o art. 93 da Resolugdo CEE/MG 459/2013 determina a realiza¢do de verifica¢des in
loco por comissdes designadas pelo Presidente do érgdo. Os critérios de composicdo e
funcionamento das comissdes serdao regulamentados por Portaria especifica do CEE.
Durante a visita (conforme artigo 94 da citada resolucdo), a comissao devera aferir a
exatiddo dos dados e informacdes constantes da instrucdo do respectivo processo pela
instituicdo, com especial atengdo ao Plano de Desenvolvimento da UEMG, quando se tratar
de avaliacaoinstitucional, e ao Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, no caso de avaliacdo de
curso, podendo solicitar instrucdo complementar, bem como diligéncia que julgar
necessaria. O artigo 95 define que, apds a verificacdo in loco, a comissdo elaborard
relatdrio de avaliacdo, utilizando instrumento préprio aprovado pela Camara, baseado em
dimensdes e respectivos indicadores. Os paragrafos deste artigo, a seguir transcritos,
especificam:

§ 19 — O relatdrio, que subsidiard a deliberacdo da Camara, deve ser pautado pelo
registro fiel e circunstanciado das condi¢des concretas de funcionamento da instituicao

e,ou de seus(s) curso(s).
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§ 292 — Deverd, quando for o caso, ser registrado também o atendimento, pela
instituicdo, de recomendacdes de ajustes e aperfeicoamentos, apontados em avaliacao
anterior, bem como o cumprimento de termo de saneamento de irregularidades apontadas
em processo de supervisao.

§ 32 — A instituicdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacdo acerca do
respectivo relatdrio, apds sua divulgacao pela Camara.

§ 49 — Caso o processo seja baixado em diligéncia, a instituicdo terd o prazo de 30
(trinta) dias para manifestacao.

O artigo 97 da Resolugdo CEE 459/2013, regula o aproveitamento de outras
avaliacdes externas, determinando que as Avaliacbes de instituicdo, de cursos e de
desempenho de estudantes do Sistema, promovidas por érgdaos externos, nao elidem as
atribuicdes de avaliagdao do Conselho e podem ser aproveitadas nos processos avaliativos

no ambito do Sistema Mineiro de Educacdo, independentemente de convénios especificos.

8.2. Metodologia, Dimensodes e Instrumentos

As diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que
foi instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria
Ministerial (MEC) n.2 2.051, de 09 de julho de 2004 sinalizam para a necessidade das IES
realizarem a Auto avaliacdo ou avaliacdo interna. O Conselho Estadual de Educacdo de
Minas Gerais reafirma essa necessidade e determina, na Resolugdo CEE 459/2013, em seu
artigo 91, o seu cumprimento. Transcrevendo o artigo em questdo temos que: a auto
avaliacdo, realizada particularmente pela comunidade universitaria, deverda ter
periodicidade de 3 (trés) anos, e serd coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo —
CPA da instituicdo, com as atribuicbes de conducdo, sistematizacdo e prestacdo das
informacgdes referentes ao processo.

A auto avaliagdo é um fator fundamental para a garantia da qualidade. Somente por
meio de um rigoroso e continuo processo de auto avaliacdo a universidade podera
responder as demandas que lhe sdao impostas e exercer a fungdo antecipatdria da qual
depende a sua sobrevivéncia no futuro.

Deve-se destacar aqui, a importancia de se ter a participacdo efetiva da

comunidade institucional em uma Auto avaliacdo, pois esta assegura a Autoandlise: a

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br

131



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

instituicdo se pensa, repensa e viabiliza planos de acdo que impliquem em mudanca e
desenvolvimento.

Dentro desse contexto e seguindo as recomendacdes legais é que os cursos que
integram hoje a Unidade Académica de Passos iniciaram o processo de se auto avaliar em
2008 e produziram o primeiro relatério de auto avaliagdo em 2009.

Para que a auto avaliacdo fosse realizada, foi necessdario constituir a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) que segue os preceitos legais e diretrizes estabelecidas. A CPA
tem a participacdo de todos os seguimentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada de forma paritaria ndo privilegiando a maioria absoluta de um dos
segmentos.

A proposta do Projeto de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho
Institucional é dentro de uma perspectiva critica e socialmente contextualizada com uma
abordagem democratica, participativa, sistematica, processual e cientifica, em
continuidade ao processo de autoconhecimento da Instituicdo, detectando suas
dificuldades, seus valores e problemas e oportunizando a tomada de decisGes para a
melhoria das deficiéncias apontadas. Assim, a Avaliacdo Institucional deve ser entendida
como acdo avaliativa dos processos e caminhos institucionais, ja formalmente
estabelecidos, de forma interativa.

De acordo com as diretrizes adotadas, a CPA é integrada pelos seguintes membros
titulares:

I. dois representantes do corpo docente;
II. um representante do corpo discente, regularmente matriculados;
lll. um representante do corpo técnico-administrativo; e

IV. um representante da sociedade civil organizada.

A autonomia deciséria da CPA é resguardada e prevista, além de ser parte
integrante da instituicdao, articulando-se efetivamente com outros 6rgdos e instancias de
gestao.

A metodologia utilizada no processo de auto avaliacdo segue, até entdo, as

orientacdes gerais do SINAES, que prevé, para auto avaliacdo ou avaliacao interna, trés
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etapas a serem desenvolvidas, a saber: preparagao, desenvolvimento e consolida¢do da
avaliagao.

A auto avaliacdo da Unidade Académica de Passos utiliza questionario on line como
procedimento metodolégico e contempla abordagem qualitativa e quantitativa da
avaliacdo.

As questdes contidas na auto avaliacdo sdo propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004 que definiu as dez dimensdes institucionais para a avaliacdo das IES,
contempladas no Roteiro de Auto avaliagdo Institucional, publicacdo da CONAES/INEP.

A auto avaliacdo na Unidade Académica de Passos obedece a seguinte légica:

I. Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdo
sobre o processo de auto avaliagdo pela coordenagdo da CPA e equipe;

ll. Envolvimento dos funciondrios de todos os setores na construgdo das
dimensodes a serem avaliadas;

lll. Participagdo ativa dos dirigentes ;

IV. Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar
a validade da informagdo;

V. Utilizagdo dos resultados na implementagdo de melhorias sinalizadas, sendo
estas melhorias transformadas em agcbes a serem alcan¢cadas em curto,
médio e longo prazo destinadas a supera¢do das dificuldades e ao
aprimoramento institucional;

VI. Divulgagdo dos resultados através de informativos da CPA.

Para cada uma das 10 Dimensdes previstas a Unidade Académica deve estabelecer,
para o periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as agcdes a serem desenvolvidas
bem como os respectivos indicadores de desempenho e os setores responsaveis por cada
acao prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas sendo algumas de carater
permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesmo.

Considerando os diversos atores da instituicdo o processo de auto avaliacdo

envolve:

a - Avaliacao da Instituicao pelos discentes
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. Desempenho docente;
. Atuacdo do Coordenador;
. Atuacdo dos gestores da Unidade Académica de Passos;

. Servigos de Secretaria;

Infraestrutura de laboratério;
Infraestrutura, acervo e servicos da Biblioteca;

Servigos gerais, limpeza, seguranga.

b - Avaliagao do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de ensino e de

aprendizagem

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

Disciplinas;

Estagio;

Atividades Complementares;

TCG;

Participa¢ao em eventos;

Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, e

Participagao em projetos e atividades de extensao

¢ - Avaliacdao docente sobre a Instituicao e sobre o corpo discente

II.
V.
V.
VI.
VII.

Atuacdo do coordenador de curso;

Participacao dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao
Curso e a Instituicdo;

Servigos de secretaria,

Laboratodrios;

Biblioteca (inclusive acervo),

Orientacdo pedagoégica;

Infraestrutura.

d - Avaliagdo institucional sob a ética do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular

quanto ética, serd realizada pesquisa no momento da conclusdo do curso, quando o

mesmo estard apto a fornecer informacgbes sobre a satisfacdo das necessidades,
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expectativas e desejos em relacdo a promessa realizada pela Instituicdo sobre a prestacao
de servicos contratada. A pesquisa poderd ser realizada através de questiondrios on-line
com abordagem qualitativa e quantitativa.

A andlise dos dados e informagbes fornecidos por egressos, empregadores e
mercado serd considerada para a revisao dos planos e programas da Instituicdo, com vistas

a atualizacdo dos cursos, bem como antecipacao de tendéncias das carreiras profissionais.

e - Avaliagao dos sistemas e processos administrativos

A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do
atendimento académico, pedagdgico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para
o planejamento, operacionalizacdo e viabilizacdo dos mesmos.

Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes afere-se os processos
administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social da IES.
8.3. Formas de Participacao da Comunidade Académica na Avaliagao Institucional

Como um processo continuo, democratico, de carater participativo, envolvera todos
os segmentos da comunidade universitaria (docente, discente, técnico-administrativo) e
representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serdo responsaveis pela
conducao do processo, ora participando das discussdes, estudos, construcdao de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

8.4. Avaliacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
Na avaliacdo dos Projetos de Cursos observa - se:

I. Na execucdo do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula tedrica;
aula prdtica, orientacdo de estdgio, orientacdo de TCC, orientacdo de
monitoria, orientacdo de iniciacdo cientifica). Infraestrutura fisica,
laboratérios, recursos de informatica e acervo e servicos da biblioteca;

II. Na atualizacao do Curso: adequacao das ementas e dos planos de disciplina;
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lll. Na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia
recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia

interna.

Das instancias da Avaliagdo:
A Avaliacdo dos PPP acontecera em varias instancias no ambito institucional:
I. no Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observagdao mais
continua da manutencdo do processo de qualidade e adequacgdo do curso;
II. no Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execucdo e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
lll. na CPA, a quem compete a avaliacdo institucional nas 10 dimensdes
orientadas pelo SINAES;
IV. no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ao qual compete deliberar sobre
diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo, zelando pela eficiéncia das

mesmas nos termos da legislacao do ensino superior vigente.

8.5. Formas de Utilizagdo dos Resultados das Avaliagdes

Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetua uma primeira
analise e emite relatdrio analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse relatério é
desenvolvido um férum de discussdo com as partes envolvidas no aprofundamento da
analise, identificacdo de causas e efeitos e solugdes de melhoria (quando for o caso)
gerando um relatdrio final da etapa a ser encaminhado para homologacdo da CPA e
Diretoria, com atividades e ajustes que deverdao ser implementados.

Os dados encontrados na auto avaliacdo sdo apresentados a comunidade
académica por meio de murais. Deve-se destacar ainda que os 2 (dois) relatérios da Auto

avaliacdo realizados estdo subsidiando as discussdes para a construcdo do PDI.

8.6. Da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA
A CPA composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, técnicos administrativos, e discentes) e também da sociedade

externa da Unidade.
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A CPA, além de coordenar e articular o processo de auto avaliagdo institucional, é
responsavel pelas seguintes atribuicoes:
I. Planejar e organizar as atividades da auto avaliacdo e sensibilizacdo da
comunidade;

Il. Estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias,
0s recursos e o calendario de agdes do processo de auto avaliacao;

Ill. Desenvolver estudos e anadlises, visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica da avaliagdo
institucional;

IV. Elaborar os relatérios parciais e finais das diversas etapas da avaliacdo
institucional; e,

V. Divulgar os resultados da avaliagdo institucional a docentes, técnicos

administrativos, coordenacgdes de cursos e académicos.
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ANEXOS

ANEXO | - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 12 A Coordenacdo de Estdgio é o drgdo técnico-pedagdgico de formacao
profissional dos alunos do Curso de Graduacdo em Servico Social. E composto pelo
Coordenador de Estagio, pelos supervisores académicos, supervisores de campo e
estagiarios.

Art. 22 A Coordenacdo de Estagio estd diretamente subordinada a Coordenacdo do
Curso de Graduacgao.

Art.32 A Coordenacdo de Estagio é coordenado por um professor, eleito pelo

Colegiado do Curso dentre seus membros.

Capitulo I
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 42 O estdgio é a base da insercdo do estudante no ambito profissional,
alicercando a teoria na pratica, pautado nas normas e conduta da instituicio que o
estudante se propds a executar seu aprendizado.

Art. 52 O estagio, espaco de formacdo profissional, através da atuacdo pratica no
campo de trabalho, possibilita vivenciar:
- 0 acesso, no exercicio profissional e as relacdes de trabalho;
- 0 contato, a abordagem e a interven¢ao junto ao publico, na perspectiva de se manter

relagdes diretas e/ou com maior proximidade com os usuarios;

- troca de experiéncias com profissionais publicitarios e de outras areas;
- o relacionamento entre profissionais;
- contato com institui¢cdes, empresas etc.;
- trabalho em equipe;
- o exercicioda ética profissional;

- aaplicabilidade da formacdao académica, enquanto subsidio a intervencdo profissional;

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
138



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

- a percepcao e andlise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em que se vai
intervir;

- aaveriguacao da vocacado para o trabalho e exercicio profissional, através da pratica;

- aapuragao da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estdgio permite ainda um processo educativo e formativo para
todos os envolvidos nas ac¢des: professores, alunos, profissionais, empresas e usudrios do
servigo.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 62 S3o objetivos do estdgio profissional académico:

- capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica, técnico-operativa
e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas tradicionais e as
emergentes, que incorporam novas necessidades;

- conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as demandas: suas
praticas, sistematizacdes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e praticas
especificas;

- conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizacdo adequada dos
instrumentos profissionais;

- sensibilizar os académicos para o processo de producdo cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou ndo
governamental;

- possibilitar ao aluno a verificacdo de sua escolha profissional por meio da aproximacao
da atividade pratica.

Capitulo IV
DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 72 S3o finalidades do estdgio:

- contribuir para a compreensdo da unidade tedrico-pratica a partir da articulacdo do
conteudo ministrado nas disciplinas com a pratica profissional;

- propiciar ao aluno a formacdo de uma atitude ética para o estabelecimento de critérios

de acdo profissional;
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- propiciar ao aluno a formacdo de uma postura profissional frente as diferentes
realidades da intervencao;

- possibilitarao aluno o retorno da reflexao sobre a pratica vivida no estagio, e a avaliagao
dos resultados como forma de producdo de conhecimento, determinada,
especialmente, pelo confronto entre o saber, o saber fazer e o pensar sobre o fazer
(reflexdo/acdo/reflexdo);

- possibilitarao aluno a realiza¢ao do estagio segundo as necessidades e demandas.

Capitulo V
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 82 O estdgio curricular é uma atividade obrigatéria que se configura a partir da
insercdo do aluno no espaco-institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio
profissional com supervisdo sistematica.

Art. 92 A supervisdo de estadgio serd realizada pelo professor supervisor e pelo
profissional de campo, através da reflexdao, acompanhamento e sistematizacdao, com base
em planos de estagio elaborados pela Coordenacgao de Estagio e as empresas conveniadas
gue oferecem estagio.

Art. 10. O curriculo do Curso de Graduacdo em Servico Social da Unidade
Académica de Passos estabelece a carga hordria minima de 480 horas que devera ser

cumprida nos ultimos quatro semestres do curso.

Capitulo Vi
DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
Art. 11. S3o denominados campos de estagio:

- organizagoes publicas e privadas, fundacdes, instituicdes estatais, mistas, autarquias,
entidades, empresas, organismos de representacdo oficial de categorias profissionais,
sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional de Servico Social
habilitado as funcdes de Supervisor de Campo e que estabelecam convénio ou acordo

com a Unidade Académica de Passos para a realizacdo de Estagio Supervisionado;
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- programas, projetos e/ou servicos, desenvolvidos pela Unidade Académica de Passos e
supervisionados por professor ou o profissional habilitado as funcdes de Supervisor de

Campo.

Art. 12. S3o condi¢Ges necessarias a abertura e manutenc¢do de campo de estagio:
- aorganizacdo deve atender as especificacdes definidas no Art. 122 deste regulamento;

- propiciar condi¢des, juntamente com a Unidade Académica de Passos, para o
atendimento aos objetivos e finalidades do estagio;

- 0 estabelecimento de convénio ou acordo com a Unidade Académica de Passos, que fixa
as obrigacdes de ambas as partes;

- renovac¢ao anual do convénio ou acordo, fixando o nimero de estagiarios por periodo;

- disponibilidade e interesse por parte do bacharel em Servico Social, Supervisor de
Campo, para treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios;

- apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo, descrevendo as
atividades do profissional, a introdugcdao do estagidrio neste processo e o método de
supervisdo. Este Plano de Trabalho sera submetido a aprovacdo da Coordenacdo de
Estagio;

- que o Supervisor de Campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor de Estagio
por meio de participacao das reunides de supervisores.

Paragrafo Unico. A abertura de campos de estagio configura-se como atividade
precipua, sistematica e permanente da Coordenacado de Estagio, cabendo ao Coordenador
e Supervisores Académicos (professores orientadores de estagio) o contato com as
organizagbes que se apresentam como campo ou que tenham sido detectadas como
possibilidade de novos campos, para viabiliza-los, garantidas as condi¢cGes necessarias a sua
abertura.

Art. 13. O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagdgico e
profissional:

- ndo se constituir mais em area de exercicio da profissao;

- quando nao houver interesse das partes conveniadas;

- quando a organizacao conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a continuac¢ao do

estdgio.
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Paragrafo Unico. Por parte da Unidade Académica de Passos, o fechamento de
estdgio somente poderda ocorrer mediante um processo de avaliacdo que envolva a
Supervisdo Académica, a Coordenacao de Estagio, Académicos e Supervisor de Campo,
com posterior comunicado a Dire¢ao Académica da Unidade e a empresa conveniada.

Capitulo Vil
DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 14. A Coordenacdo de Estagiotem as seguintes competéncias:

- decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;

- credenciar supervisores de campo;

- encaminhar alunos para os respectivos campos de estdgio;

- manter e intensificar o sistema de comunica¢ao entre aluno-supervisor — Coordenador
de Estagio;

- promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;

- coordenar, juntamente com os supervisores de campo e académicos e a representagao
discente, a definicdo de avaliagao dos estagiarios;

- encaminhar a Secretaria de Registro Académico da Unidade os dados relativos ao
aproveitamento e outros documentos relacionados a aprovacdo do aluno no estagio
curricular no respectivo ano letivo;

- coordenar o desenvolvimento da supervisdao académica;

- convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representacao discente
composta por um representante de cada periodo do Curso de Graduacdo em Servico
Social.

Capitulo Vil
DA SUPERVISAO

Art.15. S3o0 duas as modalidades de supervisdo: Supervisdo de Campo e Supervisdo
Académica:

- a Supervisdo de Campo serd exercida junto aos estagiarios, por bacharel em Servigco
Social do quadro de pessoal do campo de estagio, devidamente credenciado pelo Setor
de Estagio.

- a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de campo e estagiarios,

pelos professores do Curso de Graduagdo em Servigo Social.
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Art.16. A Coordenacdo de Estagio obedecerd as seguintes exigéncias para o

credenciamento a funcao de Supervisor de Campo:

ser bacharel em Servico Social em exercicio profissional no Campo de Estagio;
serindicado pelo Campo de Estagio;

ter uma pratica profissional condizente com os pressupostos tedricos do curriculo do
Curso de Graduacdo em Servico Social, vigente nesta Instituicdo de Ensino Superior e
com o respectivo Cédigo de Etica Profissional;

reconhecer e respeitar a condi¢do do estagiario como aluno em formagdo e ndo como
funciondrio ou substituto do profissional de Servico Social;

aceitar participar como corresponsavel pela formacao profissional do aluno;

comprometer-se a participar das reunides de supervisores;

Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. O estagio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o

Académico, para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:

Relativos ao Académico/Aluno Estagiario

cumprir a carga horaria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;

firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de Compromisso que devera
ter como interveniente a Unidade Académica de Passos e a Coordenacdo de Estagio do
Curso;

elaborar sob a orientacdo do Supervisor de Campo e colaboragdo do Supervisor
Académico o Plano de Estagio no prazo estabelecido;

realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estagio, relacionando os conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos na execucdao do mesmo;

participar das supervisdes individual e grupal e de seminarios promovidos pela
disciplina;

cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo s o interesse do aprendizado, mas o
compromisso com a empresa e os usudrios dos servicos, em conformidade com o

Cdédigo de Etica Profissional;
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- comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas, horarios e
justificar auséncias por escrito;

- apresentar didrio de estagio para visto e avaliacdo do Supervisor de Campo nos prazos
previstos;

- elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos, relatérios e avaliacOes
solicitados;

- apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio problemas que possam comprometer
a sua formacdo profissional para estudo de solugGes cabiveis;

- apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio, a necessidade de transferéncia de
campo de estagio, quando for o caso;

- apresentar ao Supervisor Académico no final do Curso, um relatdrio qualitativo sobre os

estdgios realizados.

Relativos ao Supervisor Académico

- acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistemdtica, o processo de aprendizagem do
aluno, oportunizando uma elaboracdo de conhecimentos concretos da realidade, bem
como o entendimento da relagdo teoria-pratica;

- mediar as relagdes entre Campo de Estagio e Coordenacdo de Estagio;

- conhecer o campo de pratica no qual o aluno esta inserido para uma supervisdo
adequada as exigéncias da formacdo profissional e do campo de estagio, incluindo
visita ao campo de acordo com a programacdo do semestre;

- desenvolver atividades de reciclagem com os supervisores de campo de forma a garantir
uma supervisdo de qualidade aos estagiarios;

- acompanhar, por meio de instrumentos de supervisdo, o processo de aprendizado do
aluno, com uma supervisdo semanal;

- convocar supervisores de campo sob sua supervisao para as atividades planejadas;

- realizar periodicamente, dentro das possibilidades das partes envolvidas, reunides,
encontros e/ou seminarios de acompanhamento do Estagio;

- promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;
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- avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem estabelecidos juntamente
com a Coordenacdo do Estagio;

- elaborar um programa de supervisao académica, considerando os seguintes conteudos:
a politica de estdgio do Curso, o projeto ético-politico da profissdo, o diagndstico
situacional, os fundamentos legais da area especifica e os fundamentos técnicos e
metodoldgicos da atuacdo profissional;

- apresentar a Coordenacdo de Estagio, relatdrios dos estagiarios e documentos
solicitados;

- encaminhar, no término do periodo letivo, a Coordenacdo de Estagio, uma avaliacdo do

campo de estagio de onde foi orientador.

Relativos ao Supervisor de Campo

elaborar , juntamente com o estagidrio, o Plano de Estégio;

- favorecer arealizacdo de pesquisas que envolvam o Campo de Estagio;

- facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicdo Campo de Estdgio, com énfase no
trabalho desenvolvido pelo publicitario;

- disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e visando maior
aproximacdo com a Escola;

- orientar o aluno em sua inser¢cdao no Campo de Estdgio e na elaborag¢do da proposta de
estagio;

- controlar a frequéncia e carga horaria cumprida pelos estagiarios;

- acompanhar e capacitar o aluno-estagidrio na sua pratica institucional e, em caso de
situagcdes adversas, contatar imediatamente o Supervisor Académico;

- participar de reunibes, cursos, seminarios, semanas de estudos e outras atividades
relativas a formacdo profissional promovidos pela Universidade e/ou 6rgdo
representante da categoria, buscando garantir sua atualizacdo por meio de uma
educacgdo continuada;

- apresentar a Coordenacdo de Estdgio os documentos solicitados tais como: planos de

estagio, relatdrios, controle de frequéncia e carga hordria dos estagiarios, avaliacdes de

desempenho e outros que se fizerem necessarios;
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- apresentar sugestdoes a Coordenacdao de Estagio, sendo coparticipante do processo
ensino-aprendizagem do aluno-estagiario;
- avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito, para o

Supervisor Académico no final de cada semestre.

Capitulo X
DA INSERGAO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO
Art. 18. A insercao dos alunos nos campos de estagios dar-se-a da seguinte forma:

- A Coordenagao de Estagio deve apresentar aos alunos o conjunto dos campos de
estagios existentes, bem como auxilid-los na escolha da respectiva drea de estagio, a
partir de seus interesses, perfil pessoal e profissional em formacao;

- A Coordenacao de Estagio deve apresentar aos alunos as respectivas vagas dis poniveis
de campos de estagios, bem como o cronograma de distribui¢ao e selegdo;

- A selecdo de alunos para estagios remunerados sera realizada pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE, setor da Unidade Académica de Passos, segundo critérios
estabelecidos pela Coordenacdo de Estdgio da Unidade Académica de Passos e
supervisores de campo;

- A selecdo dos alunos para estdgios ndo remunerados sera realizada pelo supervisor de
campo segundo critérios por ele estabelecidos.

Paragrafo Unico. Caberd & Coordenacdo de Estagio interferir nos casos que nio
atenderem ao prazo determinado ou em outras situagdes irregulares.

Art. 19. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio sera feito por meio de
documentacdo propria, expedida pela Coordenacdo de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente sera reconhecido e considerado para efeito da
contagem de horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 20. A carga hordria deve ser cumprida durante o curso.

Art. 21. Serd permitido ao aluno a possibilidade de realizacdo de estdgio em campos

diferentes, em ordem subsequente, no decorrer de sua formacado profissional.
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Paragrafo Unico. O aluno sé podera ser autorizado a mudar de Campo de Estagio,
apos o inicio do estagio, por razdes técnicas, administrativas e/ou pessoais excepcionais,
mediante informe e justificativa por escrito a Supervisdo Académica e obtencdo de
autorizagcao, também por escrito, da Coordenac¢ao de Estdgio.

Art. 22. O estagio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de formacdo
académico-profissional; assim, se o aluno ultrapassar o nimero minimo de horas

estabelecidas, tal carga horaria sera computada em seu histérico escolar.

Capitulo XI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 23. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos no estagio serd
realizada pelo professor supervisor (académico e de campo) do Estagio Supervisionado,
gue atribuirdo a nota de 0 a 100, sendo 60 (sessenta) a nota minima de aprovacao.

Art. 24. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio
supervisionado sera realizada bimestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor
Académico, sendo este ultimo o responsavel pela média final do semestre, frente ao Setor
de Estagio.

$ 12 A nota final do semestre serd a média aritmética do valor de 0 a 100 das notas
dos dois bimestres, atribuida pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor Académico.

S 22 A nota final de aprovacdo do semestre é de, no minimo, 60 (sessenta).

Art. 25. O estdgio supervisionado ndao se configura como uma disciplina, sendo
obrigatdrio o seu cumprimento. No que se refere aos critérios de gestdo académica como
custeio, ndo havera pagamento do mesmo.

Art. 26. Os alunos que ndo obtiverem um desempenho académico satisfatério no
decorrer do estagio, segundo a avaliacdo do supervisor de campo, do supervisor académico
e da Coordenacdo de Estagio, serdao reprovados, tendo que cumpri-lo novamente apds o
término do periodo.

Art. 27. Ao final do Estdgio Supervisionado, o aluno deverd elaborar um relatdrio
analitico da experiéncia vivenciada no estagio.

Art. 28. Os critérios de avaliagdo do estagio sdo os seguintes:

- inser¢do no plano/projeto/programa/lécus do estagio;
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- conhecimento da politica de estagio;

- conhecimento dos métodos de intervengdo utilizados pelo profissional;

- conhecimento/aprofundamento e aplicacdo de instrumentais e técnicas utilizadas;
- assiduidade e cumprimento dos horarios pré-estabelecidos;

- sistematizacdo das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio.

Art. 29. Os critérios de avaliacdo serdao definidos e redefinidos sempre que se fizer
necessario, em conjunto pela Coordenacdo de Estdgio, supervisores de campo,
supervisores académicos e representacdo discente.

Paragrafo Unico. A representacdo discente para este fim serd a mesma da reunido
dos supervisores.

Capitulo XII
DO ESTUDANTE TRABALHADOR

Art. 30. Cabera a Coordenacdo de Estdgio e a Supervisdo Académica avaliar junto a
empresa conveniada a possibilidade do aluno estagiarem seu local de trabalho.

Art. 31. O estagio s6 podera ocorrer fora do horario de trabalho, para que se possa
distinguir claramente a atividade de estdgio da atividade de emprego.

Art. 32. Os alunos que ndo alcancarem o nimero minimo de horas exigidas no
curriculo por serem trabalhadores-estudantes e realizarem estagios em finais de semana,
tendo realizado um estagio qualificado, segundo avaliagao do Supervisor Académico e da
Coordenacdo de Estagio, poderdao completar as horas de estagio nas férias, mediante plano
de estdgio previamente estabelecido pelo Coordenacado de Estagio.

S 12 Qualquer decisdo ou permissdo distinta devera ser feita por escrito, pela
instituicdo empregadora, e encaminhada a Coordenacgdo de Estagio do Nucleo Académico
de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

S 22 A existéncia do profissional Supervisor de Campo é essencial, como o Plano de
Estagio e Avaliagdo.

Capitulo XIil
DO ESTAGIO REMUNERADO / NAO REMUNERADO
Art. 33. O estagio poderd ser remunerado ou ndo, cabendo a Coordenacdo de

Estagio negociar essa possibilidade com as empresas conveniadas.
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Art. 34. Deve estar previsto nos convénios assinados com empresas e/ou

instituicdes, um seguro de vida e acidente para os estagiarios.

Capitulo XIV
DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 35. A iniciacdo cientifica, por seu valor académico, deve ser amplamente
fomentada durante o aprendizado profissional, mas nem sempre substitui o estagio, que se
configura no espacgo por exceléncia do exercicio da profissdao e, portanto, podera assumir
caracteristicas e conteudos programaticos diferenciados dos objetivos inerentes a iniciacao
cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de analise criteriosa pela Coordenacdo de Estagio, sera
considerado estagio, no interior dos projetos de iniciagao cientifica, somente o conjunto de

atividades que concretizem uma pratica da profissao, devidamente supervisionada.

Capitulo XV
DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Art. 36. Faz parte da politica de estdgio dos Cursos do Nucleo Académico de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, sob responsabilidade da Coordenacdo de
Estagio, fomentar acbGes que viabilizem a abertura de campos de estdgios nas areas de

servicos e extensdo da Unidade Académica de Passos.

Capitulo XVII
DISPOSICAO GERAL
Art. 37. Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdao pelo

Colegiado do Curso, revogadas as disposi¢cOes anteriores.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGAO - ACG

Por este documento, sdo estabelecidos os critérios e as condi¢cbes para
convalidacdo de atividades complementares de graduagao, de acordo com as diretrizes
gerais e curriculares definidas pelo CNE/MEC.

Com o objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja sujeito
de sua prépria formagao profissional, serd registrado e reconhecido, no seu histérico
escolar, atividades extracurriculares realizadas no decorrer da realizacdo do curso, através
de mecanismo académico denominado Atividades Complementares de Graduagado - ACG.

Entende-se por ACG a participagdo comprovada em eventos cientificos e
profissionais e culturais, como congressos, encontros e seminarios, em grupos de pesquisa,
em programas sociais e de extensdo ndo curriculares, e atividades de natureza cultural.

As atividades serdo incorporadas ao histdrico escolar desde que efetivadas apds o
ingresso do aluno no curso, mediante autorizagdo prévia do coordenador, e comprovadas
por meio de certificados, declara¢es, projetos desenvolvidos e/ou relatoérios.

Para a integralizacdo curricular, o académico deverd comprovar no minimo 180
horas de ACG, para o que o projeto propde uma tabela de conversdao de horas do tempo
das ACG; o aluno devera participar de pelo menos duas das categorias de atividades
previstas.

Art. 12 Atividades Complementares sdao aquelas, ofertadas ou ndo pela instituicdo,
gue complementam a formacdo dos académicos e ao mesmo tempo flexibilizam a matriz
curricular do curso, possibilitando a discussdo e a aprendizagem de temas atuais,
interessantes e que ndo constam do ementdrio das disciplinas do curso.

§ 12 Para serem reconhecidas como Atividades Complementares, as atividades
desenvolvidas devem estar relacionadas com a area de formagao profissional do Curso.

§ 22 As Atividades Complementares sdo obrigatdrias, devendo ser cumpridas
durante a graduacdo, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso, e sdo requisito
para a colacdo de grau.

Art. 22 As Atividades Complementares no curso de Gradua¢cdao em Servico Social

tém como objetivos:
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I. Integrar a teoria com a pratica, por meio de vivéncias e ou observacdes de
situac¢des reais;

Il. Propiciar a contemporaneidade dos curriculos, com vistas a proporcionar o
desenvolvimento de temas emergentes nas respectivas dreas de conhecimento,
decorrentes das mudancas no contexto organizacional, social, econémico, e dos avangos
tecnoldgicos;

lll. Valorizar a interdisciplinaridade dos conteldos que compdem os componentes
curriculares dos cursos;

IV. Promover a contextualizacdo dos componentes curriculares por meio de
atividades que contribuam para a formacdo profissional do aluno.

§ 12 As Atividades Complementares visam adicionalmente, garantir a interagao
teoria-pratica, contemplando as especificidades dos cursos, além de contribuir para o
desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao exercicio das atividades
profissionais do graduando.

§ 22 As Atividades Complementares ndao tém a finalidade de suprir conteludos
curriculares previstos e ndo ministrados, assim como o aproveitamento de quaisquer
atividades tedricas ou praticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e estagios
curriculares.

Art. 32 A carga horaria das Atividades Académicas Complementares, a ser cumprida
integralmente pelo aluno, segue o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado do Curso definir a carga hordria das
Atividades Complementares, respeitando o disposto na legislacdo do ensino superior e
deliberagdes de seus Conselhos Superiores.

Art. 42 As Atividades Complementares sao classificadas nas seguintes modalidades:
- Atividades Complementares de ENSINO;

- Atividades Complementares de PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA;
- Atividades Complementares de EXTENSAO.

§ 12 O cumprimento da carga horaria das Atividades Académicas Complementares
de ENSINO, de PESQUISA e PRODUCAO CIENTIFICA e de EXTENSAO poderd dar-se por meio
de participacdao em:

| - eventos;
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Il - cursos especiais;

[l - projetos de extensdo;

IV - projetos de pesquisa;

V - projetos de ensino;

VI - monitoria académica;

VIl - outras atividades, a juizo do Colegiado de Curso.

§ 22 S3o considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos,
simpdsios, semanas académicas, conferéncias, encontros, seminarios, visitas técnicas,
viagens de estudo e culturais, desde que relacionados com a area de formac¢ao do curso.

§ 32 Cursos especiais sdao aqueles relacionados com a area profissionalizante do
curso no qual o aluno esta matriculado.

§ 42 Conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, ou pelo exercicio de uma profissdo podem
ser, a juizo do colegiado do curso, aproveitados como atividades complementares.

§ 52 O pedido de aproveitamento dos estudos a que se refere o paragrafo anterior
deve ser feito pelo aluno por meio de documentos que comprovem a execucdo das
atividades realizadas, na Coordenacdo de ACGs do Curso de Graduacdao em Servico Social,
respeitados os periodos indicados no calenddrio académico.

Art. 52 Arelacdo das atividades complementares contemplada na tabela do anexo A
desse documento, poderd ser alterada a qualquer tempo em sua constituicdo,
categorizacdo, limites e valores de carga hordria, conforme necessidades determinadas
pelo Nucleo Académico e aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes deste
Regulamento, a tabela das Atividades Complementares poderd ser alterada a qualquer
tempo pelo Colegiado do Curso.

Art. 62 O computo da carga hordria das atividades complementares dar-se-a
semestralmente e sua somatdria ao longo do curso obedecerd aos seguintes limites
maximos sobre a carga horaria total das atividades complementares:

- Atividades Complementares de Ensino: 60% (sessenta por cento);
- Atividades Complementares de Extensdo: 40% (quarenta por cento);

- Atividades Complementares de Pesquisa: 40% (quarenta por cento).

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
152



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

Art. 72 Os alunos devem realizar as Atividades Complementares desde o 12
semestre de matricula no curso.

Paragrafo unico. No ato da matricula inicial, o aluno sera inscrito automaticamente
nas atividades complementares.

Art. 82 As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento,
inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 92 N3o podera ser aproveitada, para os fins dispostos neste regulamento, a
carga hordria que ultrapassar o respectivo limite fixado para a carga total de atividades
complementares no Projeto Pedagégico do curso.

Art. 10. Nao serdo consideradas como atividades complementares as atividades
computadas em estagio supervisionado, trabalho final de curso ou outras atividades
obrigatdrias para todos os alunos no ambito das disciplinas do curriculo.

Art. 11. O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga hordria de ACG, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva
carga horaria atribuida pela Instituicao de origem.

Art. 12. Compete ao Colegiado do curso eleger, dentre seus membros docentes, o
Coordenador das Atividades Complementares do curso, que responderd hierarquicamente
ao Coordenador do Curso e ao Colegiado, assegurando-lhe uma carga horaria para esse
fim.

Art. 13. O coordenador de curso deve ser o articulador das atividades
complementares, juntamente com o coordenador delas. Em fungao da especificidade das
atividades oferecidas, buscam apoio, colabora¢do e/ou parceria com os professores.

Art. 14. Compete a coordenacdo de Atividades Complementares:

I. Supervisionar, analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar os
comprovantes de Atividades Complementares;

[I. Orientar e incentivar os alunos quanto a participacdo em eventos
extracurriculares;

lll. Apoiar a articulacdo das Atividades Complementares junto a coordenacdo do
curso, professores e demais envolvidos;

IV. Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;
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V. Verificar a solicitacdo entregue pelo aluno acompanhada da documentacdo
probatdria e apds andlise informar ao mesmo do aceite da realizacdo de cada atividade
complementar;

VI. Encaminhar a secretaria de registro académico o registro das atividades
complementares, que tenham sido integralizadas, com o devido parecer, para que constem
no Historico Escolardo aluo.

Art. 15. Compete ao discente:

I. Cumprir efetivamente as atividades complementares em horas definidas pelas
diretrizes curriculares bem como nos termos desde Regulamento, cuja integralizacdo da
carga horaria é condicado indispensavel a colacdo de grau;

Il. Providenciar o registro da documentacdo comprovante de participagcdo e
respectiva carga horaria, com descritivos das atividades e apresentar a coordenagao das
Atividades Complementares;

lll. Iniciar as atividades complementares a partir do primeiro semestre do curso,
podendo realizar em qualquer periodo incluindo os periodos de recesso escolar e ou férias
escolares;

IV. Protocolar todos os documentos probatdrios da atividade complementar.

V. Guardar consigo, em portfélio proprio, até a data de colacdo de grau, a
documentacdo comprobatdria das atividades complementares e apresenta-lo sempre que
solicitado.

Art. 16. O coordenador de Atividades Complementares de Graduacdo atua em
carater administrativo e responsavel pelo recebimento das atividades e seu protocolo,
sendo suas fungdes:

I. Emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de aproveitamento de
atividades complementares;

II. Informar ao aluno do aceite ou ndo das atividades complementares protocoladas;

[ll. Encaminhar ao setor de registro académico a documentacdo protocolizada pelos
alunos e com parecer favoravel ao aproveitamento como atividades complementares;

IV. Acompanhar o registro académico dos aproveitamentos das atividades

complementares.
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Art. 17. E vedado o preenchimento da carga hordria global com um sé tipo de
atividades dentre as explicitadas no Art. 49.

Art. 18. O enquadramento das atividades em seus respectivos grupos, bem como
suas respectivas cargas hordrias maximas, sera deliberado pelo Colegiado de Curso,
respeitando o definido neste Regulamento.

Art. 19. A qualquer tempo, dentro do semestre letivo, os estudantes podem
protocolar a solicitacao de aproveitamento das atividades complementares realizadas.

Paragrafo Unico. Atividades complementares ndo computadas em um determinado
periodo letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte, exceto se o aluno estiver
cursando o ultimo semestre do curso.

Art. 20. Os procedimentos para validagao das atividades complementares seguem a
0s seguintes passos:

I. Os académicos protocolizam a documentacdo comprobatdria da realizacdo de
atividades complementares, até o termino de cada semestre letivo;

II. A documentacdo protocolizada é encaminhada para a coordena¢dao das
atividades complementares, que analisa e emite parecer quanto ao aproveitamento ou
nao;

lll. A documentacdo com parecer favoravel é encaminhada para o setor de registro
académico para langamento no histérico escolar e arquivo dos documentos na pasta do
aluno;

IV. A documentagdo com parecer desfavordvel é encaminhada ao setor de
protocolo para devolugdo ao aluno;

V. Ao final de cada semestre a coordenagdo das atividades complementares emite
um relatdrio para informar aos estudantes as solicitacdes com parecer favordvel e
desfavoravel.

VI. Este relatério é publicado nos espacos utilizados pela Unidade Académica de
Passos para publicacdo de Editais e outras informacgdes, podendo ser na forma virtual.

Art. 21. Os casos omissos sao resolvidos pela Coordenacdo das Atividades
Complementares e/ou Colegiado de Curso.

Art. 22. Esse regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado

de Curso.
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GRUPO 1 - Atividades de Ensino
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Atividades Carga horaria Comprovantes
Monitoria de Disciplina até 4 h / Certificado e~xped|do pela
monitoria Coordenacgao de Curso
Monitorias voluntarias e tutoriasem até4h/ Certificado expedido pela
disciplinas disciplina Coordenagao de Curso

Cursosrealizados em outras areas afins
(idiomas, gerenciamento, cursos a
distancia, entre outros)

até 2h / curso

Certificado ou declaracao emitida
pelainstituicdo responsavel pelo
curso

Disciplinas de outros cursos ministrados

acada 20 hda

pelainstituicdo (que ndointegramo disciplina—2h Histérico escolarou declaracado
curriculo do préprio curso) de AC
Participacdoem Projetos de Ensino até 4 h / projeto Certificado expedido pela

Coordenacdo de Curso

Estdgio facultativo supervisionado
(extracurricular)

até 8 h / estagio
realizado

Relatdrio final de estagio, assinado
pelosupervisor de estagio

GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Produgao Cientifica

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Iniciagdo cientifica

até 8h / projeto

Certificado expedido pela Cpex

Producéo cientifica/ técnica/ artistica:
publicacdo de artigos, sites, papers,
capitulode livro, softwares, hardwares,
pecas teatrais, composi¢cao musical,
producdo audiovisual, trabalhos publicados
emanais etc.

até 8h/
producao

Deverdserapresentado o produto
cientifico/técnico/artisticoem
papel ou outra midia

Apresentacao de trabalhosem eventos
cientificos ou similares

até 8h / evento

Declarag¢ao da comissao
organizadora

Estudos Desenvolvidos em Organizac¢des

até 4 h / estudo

Apresentacdo do estudo, comvisto

mostras ndo curriculares

Empresariais da empresa
Premiacao cientifica, técnicae artisticaou ,
outra condecoracdo por relevantes servicos ate§h~/ Premiacdo recebida
prestados premiagao
Participagao em concursos, exposicoes e até4h/

participacao

Declaracdao do promotordo evento

GRUPO 3 - Atividades de Extensdo

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Comissao organizadorade eventos
(cientificos, técnicos, artistico-culturais,
sociais, esportivos e similares)

até 4h / evento

Declaragaoda
Instituicdo/Organizacdo promotora

Congressos, semindrios, simpdsios, mesas-
redondas, oficinas e similares (participacao,

até 8h / evento

Certificado/atestado ou declaragdo
da Instituicdo/Organizacido
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Atividades Carga horaria Comprovantes

como expositorou debatedor, assistente) promotora
Participagdao em projetos de
responsabilidade social, trabalho voluntario
em entidades vinculadas acompromissos | até 8h /evento
socio-politicos (OSIPS, ONGS, Projetos
comunitarios, Creches, Asilos etc).
Comissao organizadorade campanhasde
solidariedade e cidadania

Declaragdo, contendootipode
atividade e acarga horaria
desenvolvida, expedida Instituicdo/
Organizagao

Declaracdao da
Instituicdo/Organizacdo promotora
Declaragaoda
Instituicdo/Organizacdo promotora
Declaracdoda
Instituicdo/Organizacdo promotora
Declaracdaoda
Instituicdo/Organizacdo promotora

até 4h / evento

Instrutor de cursos abertos a comunidade | até 4h / evento

Participacdo em Programas de intercambio
institucional, nacional e/ou internacional
Participacdo em Cursos de Extensao
Académica

até 4h / evento

até 4h / evento

GRUPO 4 - Atividades Sécio-Culturais, Artisticas e Esportivas

Atividades Carga hordria Comprovantes

Participacdo em atividades sdcio-culturais,

artisticas e esportivas (coral, musica, danga,

bandas, videos, cinema, fotografia, até 2h /evento

cineclubes, teatro, campeonatos esportivos
etc. (ndo curriculares)

Declaragdo da Instituicdo/
Organizag¢do promotora

GRUPO 5 - Outras Atividades

Atividades Carga horaria Comprovantes

Outras atividades previamente autorizadas
como Atividade Complementar pelo
Professor Coordenador de ACGdo Curso de
Graduacdo em Servico Social

Comprovante determinado pelo

até 2h / evento Professor Coordenador de ACG

Atividades ndo consideradas de formag¢dao complementar
Ndo poderdo ser consideradas atividades de formacdo complementar, para o fim
aqui previsto:
- O Estdgio Supervisionado;
- Atividades profissionais regulares, remuneradas tais como o exercicio de cargos no setor
publico ou privado;
- Atividades que, embora se enquadrando nos termos do item “b” acima, tenham sido

realizadas em horario normal de aulas nas quais o aluno esteja matriculado.
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- Na&o serdo aceitas, para efeito de cumprimento da carga horaria prevista as atividades
complementares realizadas antes do periodo em que o aluno esteja efetivamente
matriculado no Curso de Gradua¢dao em Servico Social.

- As atividades complementares que ndao tenham sido expressas em horas, tais como
publicacbes e outras terdo sua carga hordria arbitrada pelo coordenador de ACG e/ou
NDE, ouvidos, quando for o caso, especialistas da drea a que estejam vinculados.

- Nao podera colar grau o aluno que deixar de comprovar a carga horaria minima de 180
horas de atividades complementares.

- As atividades de formacdo complementar ndo se configuram como uma “disciplina”, no
que se refere aos critérios de gestdo académica como custeio de hora/aula, regime de
matricula, notas de aproveitamento e frequéncia.

E da responsabilidade do aluno buscar por essas atividades complementares, ndo

sendo da responsabilidade do curso promové-las ou informa-las.

Observagao: Eventos promovidos pelo Curso de Graduagdao em Servico Social, em hordrio
de aulas, poderdo excepcionalmente ser considerados como ACG, a critério do

Coordenador de ACGs do Curso.

Procedimentos administrativos

Deverdo ser observados os seguintes procedimentos internos para recebimento,
validagao e registro de ACG:

a) Os alunos matriculados, a partir do 12 periodo do curso, deverdo entregar a
Coordenagdo de Atividades Complementares de Graduagdo os documentos
comprobatdrios de ACG que sejam aproveitados em cumprimento a exigéncia curricular;

b) A entrega dos documentos na Coordenacdo serd realizada a qualquer tempo,
durante o semestre letivo, observado o expediente académico;

c) A Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduag¢do autuarda os
documentos recebidos em pasta adequada e individualizados;

d) Examinados os documentos e considerados idoneos a comprovacao das ACG, o
Coordenador fard os respectivos lancamentos no mesmo formuldrio anexo aos

documentos, assinando-o e fazendo o langamento das horas apuradas;
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e) Compete a Coordenacdo de Atividades Complementares de Gradua¢do do Curso
a guarda dos documentos relativos a esta atividade, durante os periodos e prazos aqui
estabelecidos, bem como a transcricdo dos lancamentos efetuados para o Sistema de
Gestdao Académica, e averiguagdes das Comissdes Verificadoras do MEC;

f) O coordenador de ACG proverd os meios para que os alunos possam, ao longo do

curso, encaminhar consultas sobre a validade das ACGs que pretendam realizar.
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ANEXO Il REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
Capitulo |

DA DEFINICAO E FINS

Art. 12. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) define-se como um trabalho escrito,
de autoria individual, desenvolvido pelo concluinte do Curso de Servico Social da Unidade
Académica de Passos, dando cumprimento as diretrizes curriculares definidas pelo
CNE/MEC.

Art. 22. O TCC constituir-se-a de reflexdes sobre:

a) A pratica profissional (estdgio) a partir de referencial teérico com levantamento de
propostas de intervencdo, embasadas em pressupostos tedrico-metodolégicos do Servico

Social;
b) Um trabalho tedrico de sistematizacdo do conhecimento do Servico Social;
c) Temas sociais que correspondam a realidade objeto de intervencdo social.

Art. 32. A apresentacdo do TCC e sua aprovacdo, sao requisitos essenciais a colacao
de grau do Bacharel em Servigo Social.

Capitulo I
DA COMISSAO

Art. 42, Havera uma Comissao, designada pelo Colegiado de Curso, que coordenard
todo o processo de elaboragdo e apresentagdao do Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC,

sendo esta auténoma nas decisoes.
Art. 52, Essa Comissdo tera a seguinte composicao:
I. Dois representantes do corpo docente, indicados pelo Colegiado de Curso;

Il. Dois representantes do corpo docente, professores das disciplinas de Metodologia
Cientifica, de Pesquisa e de Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il, que

comporao a Comissdo em carater permanente;

lIl. Dois representantes do corpo discente, sendo para o 72 periodo (12 semestre) e 82

periodo (22 semestre), passivel de reeleicdo na mudanca de semestre.

§ 12 - O Coordenador da Comissdo de TCC serd escolhido por seus integrantes,
ficando responsavel por agilizar os procedimentos inerentes a execucdo do presente

regulamento.

§ 22 - Em caso de vacancia, os substitutos serdo indicados pelas respectivas

instancias.
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§ 32 - A Comissdo tera mandato de um ano, definido de dezembro do ano em curso a

dezembro do ano seguinte, podendo ser reconduzida para mais um periodo.
Art. 62. Compete a Comissdo:
I.  Reunir-se uma vez a cada semestre para o estabelecimento de plano de trabalho;
II. Elaborar as normas e orientacbes para apresentacao do TCC;
Ill. Fixar, a cada gestdo, as datas precisas dos prazos referidos nestas normas;

IV. Promover a atualizacdo da relacdo de temas e numero de vagas por orientador
na ultima semana de agosto de cada ano e divulga-la aos alunos;

V. Designarum orientador, caso haja aluno sem orientacao;

VI. Encaminhar a Coordenagdo do Curso o quadro geral de distribuicdo do nimero
de TCCs compatibilizado com o quadro de professores orientadores;

VII. Promover a distribuicdo dos TCCs para avaliacdo, aos examinadores, apds a
entrega definitiva;

VIIl. Promover a organizacdo da defesa das monografias perante as bancas
examinadoras, bem como a escolha dos respectivos membros;

IX. Encaminhar a Coordenacdo do Curso as notas atribuidas pelas Bancas
Examinadoras.

Capitulo llI
DA ORIENTAGAO

Art.72. O TCC sera elaborado pelo aluno sob a orientacdo de professores do Curso de
Servi¢o Social, atendidas as exigéncias regulamentares.

§ 12 - Todo professor orientara TCCs, conforme o ndmero de alunos, distribuidos
equitativamente pelo nimero de orientadores.

§ 22 - O processo de selecdo dos alunos, pelos orientadores, dar-se-a mediante
inscricdo do aluno, orientado por afinidade tematica, conforme inscricao na disciplina de
Pesquisa em Servigo Social Il até a penultima semana de agosto.

§ 32 - A orientacdo serd formalizada na Secretaria do Curso, em impresso proprio,
distribuido ao aluno pela Comissao de TCC na ultima semana de agosto.

Art. 82. Compete ao orientador:

I.  Orientar o(s) aluno(s) nas praticas investigativas e nas técnicas de elaborac¢do de
um trabalho de iniciacdo cientifica;

II. Se necessario, encaminhar o orientando para especialistas sobre o tema
proposto;
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Ill. Estabelecer com o orientando o plano de estudo, o respectivo cronograma, os
locais, os hordrios de atendimento e outras providéncias necessarias;

IV. Estar disponivel para realizar, no minimo, um coléquio com o orientando, a cada
quinze dias, no periodo de aulas;

V. Cumeprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento;

VI. Indicar bibliografia bdsica para o(s) tema(s) de sua especialidade, caso seja
solicitado pelos alunos, a partir do 62 periodo;

VIl. Definir, ao final do processo de elaboracdo do TCC, se o0 mesmo estd em
condicoes de serapreciado pela Banca Examinadora;

VIII. Oficializar a Comissdo de TCC e a Coordenacdo do Curso, 0os casos passiveis de
avaliacdo e aprovacdo do TCC;

IX. As orientagGes nao devem ser realizadas em horario normal de aula.

Capitulo IV
DA ELABORACAO E APRESENTACAO

Art. 92. A apresentacdo do TCC seguird as normas de um trabalho de iniciacdo
cientifica desde a sua estrutura a metodologia correspondente, incluindo observancia as
normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) com orientacdo da

Biblioteca desta Faculdade e dos professores — orientadores.
Art. 10. Todo TCC devera trazer o nome do orientador.

Art. 11. A monografia terd em sua totalidade, um minimo de 60 (sessenta) paginas e
no maximo 120 (cento e vinte) paginas a mais, obedecendo a seguinte padronizacdo

estabelecida pelo Curso:
= Capa (obrigatoria);
= Folha de rosto (obrigatoria);

* Folha de aprovacdo (obrigatdria para avaliacdes com notas ou conceitos). Essa
folha ndo tem titulo e nem numeracao;

= Dedicatéria (opcional): essa folha ndo tem titulo e nem numeracao;
= Agradecimentos (obrigatorio);

= Epigrafe (opcional): sdo citagdes significativas com sua autoria. Essa folha ndo tem
titulo e nem numeracao;

= Resumo na lingua original (obrigatdrio);
= Sumario (obrigatdrio);

» Lista deilustracdes, de abreviaturas, siglas, de simbolos (obrigatéria);
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= Corpo do texto: Introdugdo, Desenvolvimento, Conclusdo (obrigatdrios);

= Referéncia bibliografica / Bibliografia (obrigatdria);

= Apéndices e Anexos (obrigatérios quando mencionados no corpo do TCC).
Art. 12. Compete ao orientando:

I. Desenvolver as atividades de elaboragdo do TCC de acordo com o plano e agenda
estabelecidos com o orientador;

II. Elaborar o TCC contemplando a execucgdo de praticas investigativas e técnicas de
elaboracdo de um trabalho de iniciacdo cientifica;

lll. Redigir o TCC com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e correcao
ortografica;

IV. Observar rigorosamente os prazos estabelecidos para a inscricdo e entrega do
TCC na Secretaria do Curso de Servico Social;

V. Entregar o TCC em trés vias digitadas e encadernadas, em espiral para a
apreciacdo da banca examinadora.

VI. A versao definitiva apds avaliacao da banca sera de 30 dias. Os TCC's deverao ser
entregues/salvos em CD, no formato PDF, com a capa que serd passada pela secretaria do
Curso via e-mail. A ficha catalografica sera inserida pela bibliotecdria antes do arquivo final
sergravado no CD definitivo.

Capitulo VvV
DA AVALIAGCAO

Art. 13. O TCC deverd ser avaliado respectivamente por uma banca examinadora,
composta pelos seguintes membros: Presidente: Orientador, 12 Examinador: Professor do
Curso, 22 Examinador: Professor Convidado.

§ 12 - A avaliagdo consistird na atribuicdo de uma nota de O(zero) a 100(cem),
resultante da média aritmética das avaliagbes individuais dos examinadores e dos

respectivos pareceres, sendo a nota minima para aprovagao 6(seis).

§ 22 - Os TCCs indicados para comporem o acervo da Biblioteca serdo aqueles que
obtiverem nota de 80 (oitenta) a 100 (cem), resultante da média aritmética atribuida pelos
examinadores e orientador.

§ 32 - As disciplinas Metodologia para Trabalho de Conclusao de Curso | e Il
orientardo as aprovacOes dos alunos através da Ficha de Controle de Frequéncia e Carga
Hordria. Esta ficha, de responsabilidade dos orientadores, deverd ser preenchida
bimestralmente, assinada em conjunto orientador/aluno, e entregue a Secretaria da FASESP

nos prazos estabelecidos pela Comissdo de TCC que estardo inscritos na prépria Ficha.
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§ 49 - O aluno que for reprovado na disciplina Metodologia para Trabalho de
Conclusdo de Curso |, ndo estard habilitado a matricula em Metodologia para Trabalho de

Conclusdo de Curso |l.

§ 52 - O aluno que for reprovado na disciplina Metodologia para Trabalho de

Conclusdao de Curso Il, ndo estara habilitado a apresentar o TCC a banca examinadora.

§ 62 - Na hipdtese de reprovagdo do TCC o aluno nao colard grau de bacharel de
Servigo Social: a reapresentacdo do mesmo obedecerd as normas gerais do Curso de Servigco

Social.
Capitulo VI
DOS PRAZOS

Art. 14. Este Regulamento estabelece os seguintes prazos para inscricao, selecao,
entrega, apresentacao e avaliacdo dos TCCs.

I. Para os alunos do 62 periodo:

a) Inscricdo no processo de selecdo por orientador na disciplina de Pesquisa Social Il:

penultima semana do més de agosto;
b) Selecdo dos alunos pelos orientadores: Ultima semana do més de agosto;

c) Publicacdo dos resultados da selecdo e formalizacdo da inscricdo conforme § 32 do

art. 72: primeira semana de setembro.
[l. Para os alunos do 82 periodo:

a) Entrega do TCC para revisdo geral e parecer prévio do orientador: segunda

semana do més de setembro;
b) Devolugdo do TCC ao orientando: 10 (dez) dias apds o recebimento;

c) Entrega definitiva do TCC na Secretaria do Curso de Servico Social: e apresentacao
a Banca Examinadora na segunda semana de outubro, com excec¢do dos casos previstos no
Inciso VIl do art. 89;

d) A entrada de recursos ao Curso terd prazo de até 15 (quinze) dias anteriores a data

da entrega e apresentacdo definitiva do TCC;

e) Entrega das notas e pareceres dos examinadores: Ultima semana do més de

novembro.
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Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste
regulamento o aluno ndo colard grau, podendo inscrever-se no ano seguinte, conforme o
estabelecidono § 32 do art.13.

Art. 16. A liberacdo de documentos na Secretaria Académica da Unidade Académica
de Passos é vinculada a entrega do TCC devidamente gravado em CD, corrigido e assinado
pelo orientador na secretaria do Curso.

Art. 17. Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Comissdo de
TCC, cabendo recursos ao Conselho Departamental.

Art. 18. A nota atribuida a apresentacdo do TCC ndo sera divulgada apds a
apresentacdo. O aluno recebera uma cépia da ata com a avaliagdo no ato da entrega do TCC
com as corregdes propostas pela banca.

Art. 19. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso de Servico Social, revogando-se as disposicdes em contrario.
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RECIBO DE ENTREGA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO /TCC

Passos, de de
Recebi do aluno(a) , matriculado
numero do Curso de Graduag¢do em

sob

da Unidade Académicade Passos, o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC sob o tema:

Obs.: O material entregue ndo se constitui em suaaprovacao.
Anexar: 03 cépias (encadernadas)

Prof.Orientadorde TCC

ENCAMINHAMENTO DA VERSAO FINALDO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Passos, de de

[Imo.Sr.

Prof.

Diretordo Nucleo Académico Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas

Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente, para encaminharaV. Sa. o exemplar do Trabalho de Conclusdo de Curso

intitulada

“

”, de meu (minha) Orientado(a)

Informamos que o referido Trabalho de Conclusao de Curso foi corrigido atendendo as sugestdes da

Banca Examinadora.

Atenciosamente,

Prof.Orientadorde TCC

UEMG
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SOLICITAGAO PARA COMPOSIGAO DA BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Passos, de de

IImo. Sr. Prof.

Diretordo Nucleo de Ciéncias Humanase Ciéncias Sociais Aplicadas
Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente, para comunicar V.Sa. que o trabalho de conclusao de curso intitulado

“«

”

apresentado pelo(a) aluno(a)

, encontra-se emcondi¢bes de serdefendido.

Sugerimos os nomes dos seguintes membros paracomporem a Banca Examinadora e também data e

horério.

1. Nome:
Institui¢do

2. Nome:
Instituicao

3. Nome:
Instituicao

4. Nome:
Institui¢do

5. Nome:
Instituicao

Data__ / [/ Horario __ :

Sendo o que se apresentaparao momento, aproveitamos para agradeceraatengao dispensadaa

estasolicitacao.

Atenciosamente,

Prof. Orientadorde TCC
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Nome do Aluno:
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Correcao do Trabalho de Conclusao de Curso Nota Maxima| Nota
1 —Relevanciadotrabalho paraa sociedade e paraa ciéncia 10,0
2 —Arranjodo texto (ordenacdo) 6,0
3 —Adequacdo do texto as normas de publicag¢ées cientificas 5,0
4 — Adequacgdo das paginas de Pré-texto e Pds-texto 3,0
5 —Concisdo do Resumo (exposi¢do sucinta dos objetivos, métodos e | 5,0
principais conclusdes)
6 — Clarezana exposicdodo problemae dos objetivos 6,0
7 —Correspondéncia entre objetivos e conclusdes 6,0
8 —Clarezae objetividade no desenvolvimento do assunto 6,0
9 —Revisdo bibliografica (se consistente, objetiva e atualizada) 5,0
10 — Adequacao dametodologia 6,0
11 — Precisdo nos resultados e discussdes 6,0
12 — Precisdao naforma, ortografia e pontuacao 6,0

Apresentagao oral

1 —Arranjo (ordenagdo) daapresentagao 6,0
2 —Dominiodo assunto 8,0
3 —Clarezae objetividade naexposi¢ao 8,0
4 —Concisdo nas arguigdes 8,0
Soma das Notas 100,0

Observagoes:

A nota da monografia sera aplicada a disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusdo de

Curso ll.

A nota final deverd serdiscutida pela Banca, com base na média das somas das notas.

Assinatura:
Data: / /
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AVALIAGCAO FINAL DA BANCA

Nome do aluno:

Nota do aluno:
Informagdes Adicionais:

Presidente e orientador

12 membro

22 membro

COMUNICADO AOS COMPONENTES DA BANCA

1) O coordenador da banca (orientador) devera comunicar ao aluno sobre as seguintes
questdes:

a) Tempo para exposi¢ao do trabalho: 20 minutos (com desvio maximo de 5 minutos);

b) Tempo para os questionamentos: 15 minutos (com desvio maximo de 10 minutos), por
cada membro;

c) Critério de aprovacgao:

O aluno com nota inferior a 4 estara reprovado;
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O aluno com nota entre 4 e 5, 9 deverd se reunir com o orientador e refazer eventuais
alteracgdes. Neste caso, o aluno terd direito a uma nova defesa até o prazo da PS;

O aluno serd aprovado se obtiver nota igual ou superior a 6,0;
O aluno aprovado devera procurar a bibliotecdria para fazer a ficha catalografica;

A ficha catalografica devera ser inserida no verso da folha de rosto (obtida no portfdlio do
coordenador e assinada pelos integrantes da banca). Apds esse procedimento o aluno
devera gravar o trabalho de conclusdo de curso em midia digital (DVD/CD), em arquivo Unico
(PDF) e entregar na diretoria no prazo de, no maximo, 7 dias Uteis, contados a partir da data
da defesa.

2) Apds a apresentacdo oral do aluno e o periodo de argui¢Ges, os componentes da banca
deverdo se reunir e langar a nota do aluno no formuldrio de Avaliagao Final da Banca. Os
critérios para a atribuicdo da nota sdo os seguintes:

a) O aluno obterd uma nota numérica, que serd a média aritmética obtida entre os
Formularios de Avaliagdo dos componente da banca.

b) O Formulario de Avaliagao Final da Banca deverd ser entregue ao Professor da disciplina
Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso Il. Este professor devera lancar esta nota
no didrio de notas da disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso .

TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO ELETRONICA NA BIBLIOTECA DIGITAL DA
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo abaixo citada, de acordo com a lei
9610/98, autorizo a Unidade Académica de Passos a disponibilizar gratuitamente, sem
ressarcimento dos direitos autorais, conforme permissGes assinadas abaixo, o texto integral,
em meio eletrénico, no formato especificado, para fins de leitura, impressdo e/ou download
pela Internet, a titulo de divulgacdo da producdo cientifica gerada pela Universidade, a partir|
desta data.

1. IDENTIFICAGAO DO TRABALHO

[] Monografia (Graduagao) |:|Monografia (Especializagao) [] Dissertacao [ ] Tese

Programa/curso:

Area de concentragdo (do programa):

Titulo:

Area de conhecimento (CNPq):

Palavra(s) chave:

2. IDENTIFICACAO DO AUTOR

Nome completo: Matricula:

Citagao: | Telefone: | e-mail:
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RG e d6rgao expedidor: CPF:

Afiliacdo (Instituicdo de vinculo empregaticio do autor e CNPJ): | Agéncia de fomento:

3. IDENTIFICACIT\O DA BANCA

1-Presidente/Orientador: E-mail: CPF:
E-mail: CPF:

5. mai

Afiliagdao™: CNPJ:
E-mail: CPF:

3. mai

Afiliagcao*: CNPJ:
E-mail: CPF:

4 mai

Afiliacao*: CNPJ:

5. E-mail: CPF:

Afiliagdo*: CNPJ:

*Somente para pessoas de outras Instituicdes.

4. IDENTIFICACOES DE ACESSO AO TRABALHO

Este trabalho é confidencial?

[ ] Sim **

[N

a

()

Ocasionara registro de patente?

|:| Total

[]

|:| Nao

Parcial
[ ] [ INzo.
Pod liberad blicacdo? Total
ode ser liberado para publicacdo |:| ota Parcial Justifique***

**Esta classificacdo podera ser mantida por até um ano a partir da data de defesa. A extensao

deste prazo suscita justificativa junto a coordenacao do curso.

***Justificativa:

Em caso de publicacdo parcial, assinale as permissodes:

Dlntrodugéo e Revisao L | Material
Sumario | ... .. , Capitulos. Especifique:
L] Bibliografica e métodos L] P P a
- . . Outros segmentos do
[ ] Resultados e discussdo L] N ] Bibliografia 8
Conclusoes trabalho:
Assinatura do aluno: Local e data:
Assinatura do orientador: Local e data:
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ANEXO 4 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso

IMODELO DE CAPA
Letratamarho { UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Letratamanho
14, maiascula{ CURSO DE SERVICO SOCIAL —
NOME DO ALUNO

Letratamanho 12, maitscula

Entre Linhas simples

TITULO: SUBTITULO

Letratamanho 14,
mailscula

PASSOS - MG
2015

Letratamanho 14,
mailscula

Entrelinhassimples

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 |www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
172



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

ANEXO 5 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso

Letratamanho 14, maitscula

Entre Linhas simples

MODELO DE FOLHA DE ROSTO

NOME DO ALUNO

Letra . .
tamanho 16, TITULO: SUBTITULO
maidscula
7~ Trabalho de Conclusao de Curso apresentado a
Universidade do Estado de Minas Gerais —
Letra Unidade Académica de Passos, para obtencao
tamanho 12, ~ .
entrelinhas do grau de Bacharel em Graduag¢do em Servigo
simples < Social.
Orientador(a): Prof(a). Titulacdo (Me.ou Dr(a)
e nome completo
\. (Opcional) Coorientador(a): Prof(a). Titulagdo
(Me.ou Dr(a) e nome completo
Letratamanho
12, maidscula PASSOS - MG
Entrelinhas 2015
simples
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ANEXO 6 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso
ORIENTACOES PARA AS REFERENCIAS DO TRABALHO:
As orientagdes abaixo foram organizadas de acordo com a NBR 6023/2002 e

6022/2003 da ABNT.

Definicao

Conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um documento, que
permite sua identificacdo individual.

v Aparece no fim do artigo alinhadas somente a margem esquerda do texto e
de forma a se identificar individualmente cada documento, em espago simples e separadas
entre si por espacgo duplo.

v Deve-se dar destaque ao titulo quando usar livros e teses. Os titulos de
periddicos deverdo receber destaque. Em jornais de circulagao didria, também a regra é a
mesma, salientando o nome do jornal.

v A forma utilizada para destacar: negrito.

Modelos de referéncias

v Monografias consideradas no todo

Neste item inclui-se: livro e ou folheto (manual, guia, catdlogo, enciclopédia,
dicionario etc) e trabalhos académicos (teses, disserta¢des, entre outros)

v Os elementos essenciais sdo: AUTOR(es). Titulo: subtitulo. edi¢cdo. Local de

publicacdo: editora, data de publicacdo.

Exemplos:

Livro:

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renova¢dao e Conservadorismo no Servico Social:
ensaios criticos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

WEBER, Max. Economia Y Sociedad. Madrid: Fondo de Cultura Econémica, 1994.

Guia:

HUTCHINS,G. ISO 9000: um guia completo para o registro, diretrizes da auditoria e a

certificagdo bem sucedida. Sao Paulo:Makron Books, 1994.
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Manual:
SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento
Ambiental. Estudo de impacto ambiental - EIA, Relatdrio de impacto ambiental - RIMA:

manual de orienta¢des. Sao Paulo, 1989.

Sem autoria:

PERFIL da administragdo publica paulista. 6. ed. S3o Paulo: FUNDAP,1994

Tese:

MAIA, M.A.C. Representacgdes sociais dos enfermeiros e dos usuarios de servigcos de
saude de Passos-MG sobre doengas transmissiveis. 2001. Tese (Doutorado em
Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo,
Ribeirdo Preto, 2001.

COSAC, C. M. D. As praticas profissionais dos assistentes sociais: dimensdo
interventiva na agroindustria canavieira da regido de Ribeirdo Preto. 1998. Tese (Doutorado
em Servico Social) — Faculdade de Histdria, Direito, e Servigo Social, Universidade Estadual

Paulista, Campus de Franca, 1998.

Publicagdo de periddicos

v Inclui a colegdo como um todo, nimero de uma revista, numero de um jornal,
caderno etc., ou uma matéria publicada nestes periddicos.

v PARTE DE UM PERIODICO

Os elementos essenciais sdo: Titulo do Periddico (em letra maiuscula). Local de
publicacdo: Editora, numeracdo do ano e/ou volume, nimero do fasciculo, informacdes de
periodos e datas de sua publicacdo.

Ex: DINHEIRO. Sdo Paulo: Ed. Trés, n. 148, 28 jun. 2000.

OBS: quando necessdrio, acrescentam-se elementos complementares a referéncia
para melhor identificar o documento.

Ex: DINHEIRO: revista semanal de negécios. Sdo Paulo: Ed.Trés, n. 148, 28 jun. 2000.
98 p.

v ARTIGO, MATERIA DE REVISTA, BOLETIM E OUTROS
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Os elementos essenciais sdo: AUTOR(es) (em letra maiuscula) do artigo (se houver).
Titulo da parte: subtitulo da parte(se houver). Titulo da publicagdo (em negrito, incluindo a
virgula que segue), local de publicagdo, numeracdo do ano e/ou volume ou nudmero,
paginacao inicial e final do artigo, data ou intervalo de publicacdo e particularidades que

identificam partes (se houver).

Exemplos:

A BATALHA perdida da Argélia. Veja, Sao Paulo, v. 32, n. 16, p. 54, abr. 1999

GURGEL, C. Reforma do Estado e Seguranca Publica. Politica e Administragao, Rio de
Janeiro, v. 3, n. 2, p.15-21, set. 1997.

v ARTIGO E MATERIA DE JORNAL

Os elementos essenciais sdo: AUTOR(es) (se houver). Titulo: subtitulo do artigo (se
houver). Titulo do jornal, local de publicacdo, secdo, caderno (ou parte do jornal) e a
paginagao correspondente. Quando ndo houver se¢do, caderno ou parte, a pagina do artigo
precede a data.

Exemplos:

XAVIER, Helberth. Déficit recorde na economia americana. Estado de Minas, Belo

Horizonte, 21 abr. 1999. Caderno 1, p. 13.

FUNCIONARIOS de Furnas fazem greve contra privatizacio. Estado de Minas, Belo
Horizonte, p. 15, 21 abr. 1999.

SLATALLA, M. Software patrulha Internet para criancas. Folha de Sdao Paulo, Sao
Paulo, 22 jul. 1998. Caderno 5, p. 9.

4 TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO

Elementos essenciais: AUTOR(es) da parte. Titulo: subtitulo(se houver) do trabalho

apresentado, seguido da expressdo In: NOME DO EVENTO, numero, ano, local (cidade) de
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realizacdo. Titulo. local de publicacdo: editora, data da publicacdo. Pagina inicial e final da
parte referenciada.

Exemplos:

RODRIGUES, D.P; MARTINS, F.V.; MAIA, M.A.C. Conhecimento das praticas do SUS. In:
SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM, 7., 2004, Belo Horizonte. Anais.
Belo Horizonte: ABE, 2004. p.1.

COSAC, C.M.D.; LIMA, M.J.O. Servico social e a gestdo de pessoas nas organizagoes.
In: FORUM JURIDICO SOCIAL, 2., 2004, Passos. Anais. Passos: UEMG-FESP, 2004. p.107-112.

v LEGISLACAO

Elementos essenciais: JURISDICAO (ou cabecalho da entidade, no caso de se tratar de
normas). Titulo. Numeracao, data e dados da publicac¢ao.

No caso de Constituicdo e suas emendas, entre o nome da jurisdicdo e o titulo,
acrescenta-se a palavra Constituicdo, seguida do ano de promulgacado, entre parénteses.

Exemplos:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado, 1988.

BRASIL. Codigo civil. 46. ed. S3o Paulo: Saraiva, 1995.

v DOCUMENTO EM MEIO ELETRONICO

Monografia no todo, ou em parte, em meio eletronico.

As referéncias devem obedecer as mesmas normas descritas anteriormente e
acrescidas das informacbes relativas a descricdo fisica do meio eletrénico. Quando o
material for conseguido pela Internet, é essencial escrever: Disponivel em: e o enderego
eletrénico completo apresentado entre os sinais < >, logo em seguida deve-se colocar:
Acesso em: e a data de acesso ao documento.

OBS: Opcionalmente depois da data de acesso pode colocar dados referente a horas,
minutos e segundo em que se fez o acesso. Nao se recomenda referenciar material

eletrénico de curta duragao nas redes.
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Exemplos:

CALDEIRA, Jorge et al. Viagem pela historia do Brasil. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 1997. 1 CD-ROM.

SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Entendendo o meio ambiente.

Sdao Paulo, 1999. v. 1.Disponivel em: <http://www.bdt.org.br/sma/entendo/atual.htm>.

Acessoem: 8 mar. 1999.

v ARTIGO DE JORNAL
SILVA, I.G. Pena de morte para o nascituro. O Estado de S. Paulo, S3o Paulo, 19 set.

1998. Disponivel em: < http://www.providafamilia.org/pena-morte-nascituro.htm>. Acesso

em: 19 set.1998.

v ARTIGO DE REVISTA
CARELLI, Gabriela. As pérolas do comandante. Veja, Sao Paulo, v. 34, n. 1, p.80-81,

jan. 2001. Disponivel em <http:// www2.uol.com.br/veja>. Acessoem: 11 jan. 2001.

v TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO EM MEIO ELETRONICO

SABROZA, P.C. Globalizacdo e saude: impacto nos perfis epidemioldgicos das
populagdes. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE EPIDEMIOLOGIA, 4., 1998, Rio de Janeiro. Anais
eletronicos. Rio de Janeiro: ABRASCO, 1998. Mesa redonda. Disponivel em: <http://

www.abrasco.com.br/epirio98/>. Acessoem: 17 jan.1999.

4 DOCUMENTOS DE ACESSO EXCLUSIVO EM MEIO ELETRONICO

Banco de dados

BIRDS from Amapa: banco de dados. Disponivel em:

<http://www.bdt.org/bdt/avifauna/aves> . Acesso em: 25 nov. 1998.

LISTA das espécies ameacadas de extincdo da fauna do Estado de Minas Gerais:
banco de dados. Disponivel em:

<http://www.bdt.org.br/iScan?57+fb.especies+1+0+arara bAND-azul>. Acesso em: 25 set.

2000.
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NORMAS PARA APRESENTACAO DE CITACOES

As citagbes durante o texto sdo importantes, pois, ndo se pode tomar como suas as
afirmagles feitas por outras pessoas. Todos os autores utilizados deverdo estar citados no
texto e na de bibliografia: quando forem feitas transcricbes na integra e quando forem
reproduzidas suas ideias.

Dependendo da forma que a frase foi construida, a citacdo podera ser indicada no

inicio ou final dela. A citacdo pode ser textual ou livre.

CITACAO TEXTUAL
Citacdo textual é quando transcreve literalmente as palavras do autor, respeitando a
ortografia e pontuacdo por ele adotado. Citacdo livre consiste na reproducdo das ideias de
um autor, sem, no entanto, utilizar suas palavras ou falas.
Observacdo: nas citagdes bibliograficas o ponto final vem depois dela, em qualquer
caso.

Exemplo:

(No corpo do estudo)
“Entendemos por pesquisa atividade basica da ciéncia na sua indagacdo e construgao
da realidade [...] embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa vincula pensamento e a¢do”

(MINAYO, 2001, p. 17).

Caso a abrangéncia da citacdo seja grande e o raciocinio do autor serd utilizado
pulando linhas do mesmo paragrafo, usar chaves [...].

Exemplo:

“Em geral as pesquisas sdo realizadas através de amostras [...] possibilita umtrabalho

cientifico mais adequado” (BARROS; LEHFELD, 2003, p. 57).

As citagOes textuais:
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Até 3 linhas, devem ser inseridas no texto e destacadas entre aspas duplas. Nao
deverd ser utilizada fonte diferente do texto. Fazer a indicacdo do autor, data, pagina de
onde foram extraidas.

Exemplos:

E importante destacarmos aqui que “os formadores de professores podem, a partir
do ensino superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura

profissional reflexiva nas escolas” (ELLIOTT, 1991, p. 86).

Ou:

Segundo Elliott (1991, p. 86) “os formadores de professores podem, a partir do
ensino superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura profissional

reflexiva nas escolas”.

Citagdes textuais com mais de 3 linhas devem ser transcritas logo abaixo do texto.
Deve-se deixar dois espacos duplo entre os paragrafos anterior e posterior a citagdo. Deve
apresentar recuo de 4 cm da margem esquerda do texto, em qualquer caso. Utilizar a letra
10, ndo usar aspas, e terminar a citacdo alinhada com o texto, a margem direita (2 cm). Entre
as linhas da citacdo, deixa-se espacos simples, permitindo, assim, que se diferencie do

restante da pagina.

Exemplo:

E ponto pacifico que na pesquisa ndo ha modelos, arquétipos, nem receitas que
desfrutem de aceitagdo unanime. Aqui vale citar as palavras de Antonio Gramsci, politico e
revolucionario italiano, que dizia o seguinte sobre a pesquisa:

Acreditar que se possa fazer pesquisa cientifica avancar aplicando um
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método padrdo, escolhido por ter dado bons resultados em outra
pesquisa a qual ele se adaptava naturalmente, é uma curiosa ilusdo que
pouco tem a ver com a ciéncia. Todavia, podemos dizer que existem
critérios gerais que constituem a consciéncia critica de todos os
cientistas, seja qual for sua especialidade, e que devem estar sempre

espontaneamente presentes em seu trabalho (GRAMSCI, 1973, p. 29).

CITACAO LIVRE
Nesse caso ndo sdo usadas aspas. Menciona-se somente o sobrenome do autor
seguido da data de publicacdo. Se o nome do autor estiver incluido na frase, apenas a data e
pagina serdo indicadas entre parénteses. Para evitar interrupcdes no decorrer do texto, a

fonte pode serindicada no final da frase, sendo apresentada dentro do paréntese.

Exemplo:

Uma resposta adequada as queixas médicas também significa analisar o que as
experiéncias dos usudrios estdo indicando e tentar encontrar a forma de servirem para

orientar-nos na melhoria dos servicos (MAHONY, 2003, p. 25).

ou
Segundo Mahony (2003, p. 25), uma resposta adequada as queixas médicas também
significa analisar o que as experiéncias dos usuarios estdo indicando e tentar encontrar a

forma de servirem para orientar-nos na melhoria dos servigos.

CITACAO VERBAL
Quando se tratar de dados obtidos por informacdo verbal (palestras, debates,
comunicacdes, anotacdes em sala de aula, etc.), indicar, entre parénteses, a expressao:
informacdo verbal, mencionando-se os dados disponiveis em nota de rodapé.

Exemplos:
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No texto:

A cultura organizacional condiciona a definicdo de politicas e a operacionaliza¢do das
mesmas, mas isto ndo quer dizer que as determina incondicionalmente. No caso dos
assistentes sociais, a formacdo critica enfatiza a competéncia profissional e, ao mesmo
tempo, a formacdo politica, social e ética sustenta compromisso com a emancipacdo dos

sujeitos, com o real exercicio da cidadania*.

* |Informagdes obtidas em sala de aula pela Profa. Dra. Claudia Maria Daher Cosac,
através da disciplina Servigo Social: Organizagao e Gestao Social do Trabalho Profissional |,

no Curso de Servigo Social, UNESP, Campus de Franca, em 2004.

OBSERVACAO: Ni3o deverdo constar na lista de referéncias bibliograficas os autores
destas citagdes.

CITACAO SEM INDICACAO DE AUTORIA

Quando o documento usado ndo indica autoria ou responsabilidade, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias, data da publicacdo e pagina.
Da mesma forma, na bibliografia, a indicagdo é feita pela primeira palavra do titulo.

Exemplo:

No texto:

“As |ES implementardo mecanismos democraticos, legitimos e transparentes de
avaliacdo sistematica das suas atividades, levando em conta seus objetivos institucionais e

Seus compromissos para com a sociedade” (ANTEPROJETO..., 1987, p. 55).

Na lista de bibliografia:

ANTEPROIJETO de lei. Estudos e Debates, Brasilia, DF, N. 13, p. 51-60, jan. 1987.
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CITACAO DE CITACAO

Também é conhecida como citacdo de segunda mdo. E usada quando ndo se tem
acesso ao documento original. Nesta situacdo é usada a expressao latina apud (que significa
citado por). No texto deve mencionar, primeiro, o nome do autor e data da fonte nao
consultada, seguida da expressdo apud, e por ultimo, o nome do autor, data e pagina onde
se encontra a informagao.

Exemplo:

Segundo Faleiros (1997 apud COSAC, 1998, p. 107) as estratégias fortalecem a
categoria mediacdo como componente de andlise da realidade complexa, no contexto da
sociedade capitalista, e também como categoria operativa, instrumental, relacionada a
pratica profissional do assistente social, estratégica a acao.

“[...] a pratica profissional sé deixara de ser repetitiva, pragmatica e empiricista se os
profissionais souberem vincular as interven¢Ges no cotidiano [...].” (FALEIROS, 1997, apud

COSAC, 1998, p. 108).

Obs: deverdo ser indicadas na lista de referéncias bibliograficas somente as obras
consultadas, no caso do exemplo acima somente referenciar COSAC.

CITACAO COM DOIS AUTORES

Exemplo:

Segundo Welch e Bottoms (1986, p. 92), o aumento da pressdo venosa cerebral e da

pressao arterial, ocasionada pelas variagdes do fluxo sanguineo, provocadas pela acidose [...]

Quando a referéncia aos autores estiver dentro dos parénteses, entre seus

sobrenomes deve ser usado ponto e virgula. Exemplo: (WELCH; BOTTOMS, 1986, p. 92).

CITACAO COM ATE 3 AUTORES
Citar os sobrenomes dos 3 autores, de acordo com a seguinte forma:

Exemplos:
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Segundo Freitas, Souza e Kramer (2003, p. 61), os pesquisadores tém questionado
as abordagens baseadas no positivismo e na suposicdo de neutralidade nas ciéncias

humanas [...]

Para enfatizar a questdo analisada “O saber tedrico, instituido academicamente,

precisa interagir com as concepg¢des construidas no cotidiano das relagdes sociais”

(FREITAS; SOUZA; KRAMER, 2003, p. 61).

CITACOES COM MAIS DE TRES AUTORES

A chamada dos autores no texto deve ser feita pelo sobrenome do primeiro autor
seguido da expressdo et al. (independente se estiver incluido no texto ou no final da frase),

mais data de publica¢do do trabalho.

Exemplo:

Faria et al. (2002, p. 20) destacam que, no ambito do servico é necessario
implementar processos educacionais para atualizacdao de conhecimentos, de incorporagao

de novas tecnologias e para o desenvolvimento do trabalho multiprofissional.

CITACAO DE CONSULTAS NA INTERNET.

A. Na Internet nunca aparece o numero das paginas do texto consultado,
portanto, deve-se proceder a chamada na citacdo pelo ultimo sobrenome do autor, o ano,

em seguida escrever a expressao on line.

Exemplo:

Os estudos qualitativos basearam-se na observacao participante para realizarem

seus trabalhos de campo (SILVA, 2005, on line).

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 |www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
184



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

B. Quando a citacdo apresentar dois autores e mais de trés autores, proceder

conforme ja explicitado nos itens correspondentes a BIBLIOGRAFIA, acrescentando, em
seguida, o ano e, logo apds, escrever a expressao on line.

Exemplo:

A teoria critica ajuda na percepcdo das ambiguidades e das manifestacoes

culturais diversificadas [...] (OLIVEIRA; FARILL; ANDRADE, 2005, on line).

C. Quando a citagdo esta semindicacdo de autoria e sem data, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias e devera seracrescentada a
designacdos.d., e logo apds, escrever a expressdo on line.

Exemplo:

E preciso tornar visivel a importancia do servicos prestados pelos assistentes sociais,

tentando inovar, criar, exercer seu papel politico-social (SERVICO SOCIAL..., s.d, on line).
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ANEXO IV - REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

a) Normas para utilizagao do laboratdrio e estudio de TV

A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratério e
estudio de TV equipado com ilha de edicdo, mesa de som, microfones, cameras, aparelhos
de reproducdo de midia, teleprompter, aparelhos de TV, tripés, refletores, mobilidrio e
softwares especificos, dentre outros, necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino.

Os equipamentos do laboratério e estudio de TV estdo a disposicdo de todos os
alunos da Unidade Académica de Passos, exclusivamente para fins académicos. Sua

utilizacdo deve se dar observando as NORMAS aqui definidas.

CondigOes Gerais

- O laboratédrio e estudio de TV devem ser exclusivamente utilizados para fins
pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de
Passos, pelos alunos matriculados nas disciplinas especificas, sob orientacdo de um
professor e/ou acompanhado do técnico responsavel, indicado pela Coordenac¢do do
Curso.

- O laboratério e estudio de TV é um espaco para locugdo, captura de imagens,
entrevistas, apresentacdo de programas, edicdo e montagem de material; por isso, deve-
se fazer siléncio e manter a organizacdo interna durante a utilizacdo do mesmo.

- Todos os usudrios devem utilizd-lo com civismo, sentido de organizagdo e
disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos e a sala, constituindo um bom
ambiente de trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas no laboratério e
estudio de TV.

- N3o ¢é permitido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem
autorizacao do professor responsavel.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes

de energia, deverao trazer adaptadores préprios de tomadas, extensGes e outros.
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- E expressamente proibido gravar imagens e mensagens que possam ser
consideradas ilegais ou ofensivas a moral da pessoa, da comunidade e da sociedade em
geral, como, por exemplo, pornograficas, de carater racista, discriminatérias ou que
incitem a violéncia, estando sujeito a aplicacdo da legisla¢do pertinente.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que a utilizam.

- E proibido também deixar lixo em cima das mesas ou no ch3o.

- Nao é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobiliario, a ndo
sersob ordem do professor ou da coordenacao do curso.

- Sem autorizagdo especifica, ndo é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratdrio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- A retirada de equipamentos portateis, como cameras, tripés, refletores e
outros acessorios, do laboratorio e estudio de TV sera formalizada através do
preenchimento do Termo de Responsabilidade pelo usudrio. Ele deve testar todos os
equipamentos e acessorios na presenca do técnico responsavel, docente ou monitor para
comprovar o perfeito funcionamento dos mesmos. O tempo empréstimo é determinado
pela coordenac¢do do curso.

- E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos do laboratdrio e estudio de TV, desde que sejam compativeis e
nao contenham material desvinculado do objetivo pedagdgico, ou virus e malwares.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletrénicos.

- Nao é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A
instalacdo de software deve ser sempre feita pelo érgaos interno competente, através de
ordem de servigo prévia ou oficio a Coordenadoria do Curso.

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) ndo é permitido, a

menos que tenha fins pedagdgicos;

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 |www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
187



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

- O usudrio deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos ao final de

cada aula.
Horario de Funcionamento

- S6 é permitida a permanéncia no laboratério e estudio de TV durante a aula,
com a presenca de um professor, monitor ou funcionario designado para
acompanhamento das tarefas.

- O uso do laboratério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsavel, com 48h de antecedéncia a direcdo académica da faculdade e
com a anuéncia do Coordenador de curso. Para aprovacdo do pedido serd levada em
conta a necessidade de permanéncia de técnico responsdvel junto com os alunos.

- A secretaria devera receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula.

Problemas e “Bugs”

- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, e ao Coordenador de curso, que
encaminhara ao setor responsavel;

- Qualquer utilizador que verifique existir uso inadequado dos equipamentos
tem o dever de corrigir a situagdo, ou comunicar ao professor responsavel que ira relatar

a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislagdao em vigor, Estatuto e Regimento da UEMG, o
ndao cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades estipuladas e
impostas pela coordenag¢do do curso ou pela direcdo académica da Unidade Académica de
Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

- Adverténcia oral e/ou escrita;

Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;

Proibicdo de acesso as instalagdes do laboratdrio, temporaria ou definitiva;

Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;
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- AplicacGes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicdo;

- Publicacdo das ocorréncias.

Disposicoes Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados
pelo Colegiado do Curso, ou por uma comissdao por ele indicado para esse fim, ou pela

direcdo da Unidade Académica de Passos.

b) Normas para utilizagao do laboratério de radio
A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratério
de radio equipado com computador, mesa de som, microfones, softwares, entre outros,
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino.
Os equipamentos do laboratério de radio estdo a disposicao de todos os alunos da
Unidade Académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde observem as

NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

CondigOes Gerais

- O laboratério de radio deve ser exclusivamente utilizado para fins
pedagogicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de
Passos, pelos alunos matriculados na disciplina especifica, sob orientacdo de um
professor e/ou acompanhado do funciondrio responsével, indicado pela coordenacdo do
curso.

- O laboratério de radio é um espaco para locucdo, edicdo e montagem de
material; por isso, deve-se fazer siléncio e manter a ordem durante a utilizacdo do
mesmo.

- Respeite o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando fazer barulho.

- Todos os utilizadores devem fazer com civismo, sentido de organizacdo e
disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e um bom ambiente de
trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas em seu interior.
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- N3o ¢é permitido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem
autorizacao do professor.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes
de energia, deverdo trazer adaptadores préprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido gravar mensagens que possam ser consideradas
ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, por exemplo, pornograficas, de
carater racista, discriminatdrias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que solicitam o horario de utilizagdo da area.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posi¢cao dos equipamentos ou do mobiliario.

- Sem autorizacdo especifica, n3ao ¢é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratoério, sob qualquer pretexto, assim como re mover
equipamentos do local a eles destinados.

- E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.), desde que ndo interfiram ou deteriorem os equipamentos do Laboratério e desde
gue sejam compativeis e ndo contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e
malwares.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletrbnicos.

- N3o ¢é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A
instalacdo de software deve ser sempre solicitada pelo Coordenador do Curso ao setor
competente;

- 0O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) ndao é permitido, a
menos que seja para fins pedagoégicos e com anuéncia do professor.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos no final de

cada aula.
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Horario de Funcionamento

- SO é permitida a permanéncia no laboratério de rddio durante a aula, com a
presenca de um professor, monitor ou técnico designado para acompanhamento das
tarefas.

- 0O uso do laboratério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsdvel, junto ao Coordenador do Curso, com 48h de antecedéncia, que
assimencaminhara a direcdao da Unidade Académica de Passos. Para aprovagao do pedido
sera levada em conta a necessidade de permanéncia de técnico, professor e alunos.

- A secretaria devera receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratdrio solicitado fora dos horarios de aula;

Problemas e “Bugs”
- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser comunicadas,
de imediato, ao professor responsdvel e ao Coordenador do Curso que, por seu
turno, encaminhard ao setor responsavel;
- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situagcdo, ou comunicar ao professor responsavel

que ird relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, Estatuto e Regimento da UEMG, o

ndao cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades estipuladas e
impostas pela coordenac¢dao do curso ou pela dire¢dao da Unidade Académica de Passos,
conforme sua gravidade, podendo implicar em:

- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;

- Proibicdo de acesso as instalacdes do laboratério, temporaria ou definitiva;

- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;

- Aplicagbes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas

pela instituicao;

- Publicagdo das ocorréncias.
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Disposi¢coes Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados
pelo Colegiado de Curso ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela

direcdo da Unidade Académica de Passos.

c) Normas para utilizagdo do laboratério de fotografia
A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratério
de fotografia equipado com computadores, cameras, tripés, refletores, equipamentos
fotograficos diversos, mobilidrio e softwares especificos, dentre outros, necessarios ao
desenvolvimento das atividades de ensino.
Os equipamentos do laboratério de fotografia estdo a disposicao de todos os alunos
da unidade académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde que

observadas as NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

CondigOes Gerais

- O laboratério de fotografia deve ser exclusivamente utilizado para fins
pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade, pelos alunos
matriculados nas disciplinas especificas, sob orientacdo de um professor e/ou
acompanhado do funciondrio responsavel, indicado pela coordenagdo do curso.

- O laboratdrio de fotografia € um espaco para captura de imagens, ensaios,
edicdo e montagem de material; por isso, deve-se fazer siléncio e manter a ordem
durante a utilizacdo do mesmo.

- Todos os utilizadores devem utiliza-lo com civismo, sentido de organiza¢ao e
disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e um bom ambiente de
trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas no laboratério de
fotografia.

- N3o ¢é permitido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similares, sem

autorizacao do professor e desde que para fins pedagdgicos.
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- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes
de energia, deverao trazer adaptadores préprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido produzir imagens e mensagens que possam ser
consideradas ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, por exemplo,
pornograficas, de carater racista, discriminatdrias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que solicitam o horario de utilizacdo da area.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posi¢cdao dos equipamentos ou do mobiliario, a nao
ser sob ordem do professor ou da coordenagdo do curso.

- Sem autorizacdo especifica, n3ao ¢é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratério, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- A retirada de equipamentos portateis, como cameras, tripés, refletores e
outros acessorios, do laboratério de fotografia sera formalizada através do
preenchimento do Termo de Responsabilidade pelo usudrio. Ele deve testar todos os
equipamentos e acessorios na presenca do técnico responsavel, docente ou monitor para
comprovar o perfeito funcionamento dos mesmos. O tempo empréstimo é determinado
pela coordenacdo do curso.

- E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos do laboratério de fotografia desde que sejam compativeis e nao
contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e malwares; e para fins
pedagdgicos.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletronicos.

- N3o ¢é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A
instalacdo de software deve ser sempre feita pelo setor responsdvel, mediante solicitacao

da Coordenacao de curso.

Av.Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 |www.fespmg.edu.br|ww.uemg.br
193



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) é permitido, desde
gue com anuéncia do professor e para fins exclusivamente pedagdégicos.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos no final de
cada aula.

Horario de Funcionamento

- SO é permitida a permanéncia no laboratério de fotografia durante a aula,
com a presenca de um professor, monitor ou técnico designado para acompanhamento
das tarefas.

- 0O uso do laboratério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsdvel, com 48h de antecedéncia, a Coordenacdo do curso, que
encaminhara a direcdao da Unidade Académica de Passos. Para aprovacao do pedido sera
levada em conta a necessidade de permanéncia de técnico e professor junto com os
alunos.

- A secretaria devera receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula.

Problemas e “Bugs”

- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, que informara a Coordenacao de
Curso que, por seu turno, encaminhara ao érgaos competente.

- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situagcdo, ou comunicar ao professor responsavel
que ird relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, Estatuto e Regimento Geral da
UEMG, o ndao cumprimento das normas acima estabelecidas acarretara em penalidades
estipuladas e impostas pela coordenac¢do do curso ou pela dire¢do da Unidade Académica de
Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:
- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;
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- Proibicdo de acesso as instalacdes do laboratdrio, tempordria ou definitiva;
Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei; .

- Aplica¢bes do regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicao;

- Publicacdo das ocorréncias.

Disposi¢Oes Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados
pelo Colegiado de Curso ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela

direcdao da Unidade Académica de Passos.

d) Normas para utilizagdo do laboratdrio de informatica

A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores os
laboratérios de informdatica equipados com computadores e softwares necessdrios ao
desenvolvimento das atividades de ensino. Todos os computadores estdo ligados em rede
com acesso a internet de alta velocidade. Os equipamentos do laboratdério de informatica
estdo a disposicao de todos os alunos da unidade académica de Passos, exclusivamente para

fins académicos, desde que observadas as NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

CondigGes Gerais

- A sala de informatica deve ser exclusivamente utilizada para fins pedagégicos
e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de Passos.

- Todos os utilizadores devem usar a sala de informatica com civismo, sentido
de organizacdo e disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e um
bom ambiente de trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas na sala de informatica.

- N3o ¢é permitido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem

autorizacao do professor.
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- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes
de energia, deverao trazer adaptadores préprios de tomadas, extensdes e outros.

- Sem autorizacdo especifica, ndo sdo permitidos mais de dois utilizadores por
computador.

- E expressamente proibido enviar mensagens que possam ser consideradas
ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, bem como acessar paginas da
Internet que possam ser consideradas ilegais ou ofensivas a moral pessoal ou coletiva.
Por exemplo, pornograficas, de cardter racista, discriminatérias ou que incitem a
violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- E obrigatdrio respeitar o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando
fazer barulho.

- Deve manter asala limpa e arrumada.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posi¢cao dos equipamentos ou do mobiliario.

- Sem autorizacdo especifica, ndo ¢é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratério, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos da sala de informatica, desde que sejam compativeis e nao
contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e malwares.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracao de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica.

- Nao é permitido instalar qualquer tipo de software nos computadores. A
instalacdo de software deve ser sempre feita pelo drgao responsdavel, por meio de ordem
de servigco prévia ou oficio a coordenadoria do curso.

- E expressamente proibido utilizar programas para obter senhas de outros
usudrios, sejam eles da comunidade da UEMG ou de qualquer outro usudrio da rede
mundial, bem como promover ataques a computadores da Unidade ou de qualquer outra

instituicdo, empresa ou pessoa fisica.
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- SO é permitido acessar paginas da Internet que estejam diretamente
relacionadas com a matéria da aula, ou indicadas pelo professor.

- Nao é permitido efetuar o download de arquivos que n3do estejam
relacionados com as atividades pedagdgicas.

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) é permitido, desde
gue com anuéncia do professor e para fins pedagdgicos.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar o respectivo computador e monitor
no final de cada aula.

Arquivos

- O utilizador é responsavel pelos seus documentos (arquivos) e deve guardar
copias de seguranca em suporte externo (pendrive, cd, HD externa, mp3, etc). A Unidade
Académica de Passos nao se responsabiliza pelo arquivamento dos arquivos e pastas
gerados em sala de aula.

- Todos os documentos guardados nos computadores poderdo ser eliminados
sem aviso prévio.

- A ndo observacdao destas regras pode levar a perda de dados, arquivos e

pastas, sendo a responsabilidade exclusiva do utilizador.

Horario de Funcionamento
Sé é permitida a permanéncia na sala de informatica durante a aula, com a presenca
de um professor ou monitor designado para acompanhamento das tarefas
Problemas e “Bugs”

- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, que informard ao coordenador do
curso que, por seuturno, encaminhara ao érgao competente.

- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situacdo, ou comunicar ao professor responsavel
gue ird relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, do Estatuto e Regimento Geral da

UEMG, o ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades
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estipuladas e impostas pela coordenacdo do curso ou pela direcdo da unidade académica de
Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;

- Proibicdo de acesso as instalagOes do laboratorio, temporaria ou definitiva;

- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;

- Aplicagbes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas

pela instituicao;

- Publicacdo das ocorréncias.

Disposi¢Oes Gerais
Os casos ndao cobertos detalhadamente por estas Normas deverao ser apreciados
pelo Colegiado de Curso ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela

direcdo da Unidade Académica de Passos.
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ANEXO V- MODELO DE PLANO DE ENSINO

Plano de Ensino

NOME DA DISCIPLINA:

Professor:

Carga Horaria total =

1.
HABILIDADES E COMPETENCIAS ASSOCIADAS: 2.

3.

1.
OBJETIVOS: (o que o alunode fato deverd saber fazer?) | 2.

3.
EMENTA:

1.
TEMAS DE ESTUDO: Dissecar a sua ementa g
relacionando os temas a serem trabalhadosdurante o 4'
semestre 5'

ESTRATEGIA DE ENSINO: (o que devo fazer para que o
alunoaprenda?)

Descrever as suas estratégias deensino - o que de fato
vocé vai fazer em suas aulas.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO: (qual a melhor forma
de avaliar se de fato o aluno aprendeu - estruturou as
competéncias previstas?)

Bibliografia Basica (3 titulos)

Bibliografia Complementar (5 titulos)
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ANEXO VI - MODELO DO PLANO DE AULA

Plano de Aula

NOME DA DISCIPLINA:
Data:

TEMA DE ESTUDO 01: CopiardoPlanode Ensino

HABILIDADE E COMPETENCIA ASSOCIADA:

OBIJETIVOS: (o que o aluno de fato deverd saber fazer
relativoaotema de estudo 017?)

W N R[WNPRE

OBJETOS DE APRENDIZAGEM ASSOCIADOS: (um artigo,
um filme, um link, ou todo e qualquer material que ird
disponibilizar para o aprendiz e que esclaregca melhor o
tema de estudo)

[any

A AULA - propriamente dita

ESTRATEGIA DE ENSINO: (o que devo fazer para que o | Descrever as suas estratégias de ensino - o que de
alunoaprenda?) fato vocé vai fazer neste tema.

AS ATIVIDADES ASSOCIADAS - o "paracasa" O que fazer, como fazer, e a data de entrega.
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ANEXO VIl - MODELO DE AVALIAGAO DE TCC

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC — Projeto Experimental

Aluno:

Orientador: (Professor da Disciplina de TCC-Projeto Experimental)

TEMA:

RUBRICA DO ~ .
ETAPAS DATA PROFESSOR Sugestdes do Orientador

ENTREVISTA INICIAL — Definigdo do Grupo
de Alunos e da Empresa objeto da
Campanha

12 Encontro

22 Encontro

32 Encontro

n Encontro

ENTREGA DO TCC AO PROFESSOR-
ORIENTADOR

AVALIAGAO DO PROFESSOR ORIENTADOR Parecer:

ENTREGA DO TCC A COMISSAO DE TCC
DO CURSO

MARCAGAO DA DATA PARA BANCA DIA as horas

Avaliagdo do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

EXAMINADORES NOME NOTA

Professor-orientador

Examinador 1

Examinador 2

MEDIA FINAL

Prof. Orientador Examinador1 Examinador2
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