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1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em Direito da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Passos, encontra-se em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito (DCN) estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao através da Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, com
as alteracdes decorrentes da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, bem como o
Parecer CNE/CES n° 757/2020, adotadas como principios norteadores deste Projeto
Pedagdgico, observando ainda toda a legislacdo federal e o disposto nas normas expedidas pelo
Estado de Minas Gerais e pela Universidade do Estado de Minas Gerais.

A revisao do Projeto Pedagogico do Curso de Direito (PPC) da Universidade da Unidade
de Passos tornou-se imprescindivel desde o momento da absor¢édo definitiva da mantenedora
FESP — Fundagdo de Ensino Superior de Passos, através do Decreto Estadual n 46.479 de
03/04/2014, para compatibilizar as normas que regem o Curso de Direito com todas as hormas
do Conselho Estadual de Educacdo/MG e da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
especialmente com o Estatuto e o Regimento Geral da UEMG e Resolugdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado de Minas Gerais (COEPE/UEMG) e
do Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais (CONUN/UEMG).

Ressalte-se de forma igualmente relevante a necessidade de atualizacédo do PPC para
compatibilizd-lo com as alteracBes das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Direito (Resolucdo CNE/CES n° 5/2018 e Resolu¢do CNE/CES n° 2/2021) e
com o estabelecimento das Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira visando
0 cumprimento da Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014 (Resolugédo CNE/CES n° 7/2018).

Além dessa necessaria adequacao € importante ressaltar o impacto das mudancas sociais
em relacdo a educacdo de modo geral e em especial em relacdo ao ensino juridico, sendo
imprescindivel repensar as estratégias e praticas educacionais considerando a utilizagdo de
novas ferramentas tecnoldgicas e ampliacdo das formas de interagdo entre os docentes e 0s
discentes, bem como a necessidade de utilizacdo efetiva de metodologias ativas para garantir o
desenvolvimento pleno das competéncias necessarias ao egresso do curso de Direito.

A proposta inicial de revisdo curricular foi sistematizada pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), observando as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao

constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG, vigente para o periodo
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de 2015 a 2024, com a participacao de todos os membros do Colegiado, que fizeram propostas
para a revisao curricular do Curso e readequacdo dos contetdos as novas diretrizes curriculares
de 2018 (Resolucdo CNE/CES n° 5) e de 2021 (Resolucdo CNE/CES n° 2), como, por exemplo,
a inclusdo de novas disciplinas obrigatérias e optativas, oferecimento de vagas, atribuicdo de
carga horéria para as atividades de ensino, atividades de extensdo, atividades préticas e
complementares, refletindo também sobre o importante papel dos Nucleos de Préticas Juridicas
e de Assisténcia Judiciaria na articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo com a pratica
profissional.

Os membros do NDE receberam e analisaram as inUmeras propostas apresentadas pelos
docentes e representantes do corpo discente e, apos varios debates em reunides virtuais, permuta
de informacdes, estudos comparativos com o0s processos de outros Cursos de Direito da UEMG,
com fundamento e observancia das normas gerais relacionadas e das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Direito, sistematizaram a proposta de reestruturacdo do PPC que foi
novamente discutida pelo Colegiado do Curso, que analisou, ponderou e acrescentou outras
alteracGes para finalmente aprovar a reestruturacdo expressa neste Projeto Pedagogico.

Dentre as principais adequacdes pode-se destacar a revisdo dos contetidos curriculares
relevantes para a formacao do estudante, buscando a atualizacao e a coeréncia entre 0s objetivos
do Curso de Direito e o perfil do egresso; a flexibilizacdo do curriculo e o redimensionamento
da carga horaria para o desenvolvimento dos componentes curriculares; a insercdo das
atividades de extensdo como componente curricular obrigatério; intensificacdo das atividades
praticas permeadas pelo uso de ferramentas e/ou plataformas digitais, plenamente definidas e
articuladas com o processo global de formacdo critica do egresso; observando e incluindo
componentes curriculares compativeis com as especificidades da regido em que o Curso esta
inserido; adocdo de metodologias de ensino comprometidas com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacéo de sujeitos autbnomos e cidad&os
capazes de atuar positivamente em todas as areas juridicas.

Dessa forma, este Projeto Pedagogico atende as determinacdes do Conselho Estadual de
Educacdo de Minas Gerais e da Universidade do Estado de Minas Gerais, bem como as

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Direito.
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

A partir de uma realidade normativa decorrente da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais pretende-se neste capitulo apresentar um breve histérico da criacdo e implantacdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, bem como da realidade econémica, social e
educacional da qual Unidade Académica de Passos desde sua criagcdo enquanto Fundacédo de

Ensino Superior de Passos FESP — até sua absorcdo pela UEMG.

2.1 Historico da Universidade do Estado de Minas Gerais

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG foi criada pelo art. 81 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais de 1989,
como uma autarquia, de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em
Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a
gestdo financeira e patrimonial. Em conformidade com o previsto no texto constitucional, a
UEMG tem sua Reitoria sediada na capital mineira, no 8° andar do prédio Minas, da Cidade
Administrativa do Estado de Minas Gerais e conta com 5 (cinco) Unidades Académicas em
Belo Horizonte e 15 (quize) Unidades localizadas em diferentes regides do Estado.

A estrutura da UEMG foi definida pela Lei n°® 11.539, de 22 de julho de 1994, seu
primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto n® 36.898, de 24 de maio de 1995 e seu
reconhecimento, pelo Conselho Estadual de Educacéo, foi publicado no “Minas Gerais”, 6rgao
oficial do Estado, em 28 de fevereiro de 1996. O atual Estatuto da Universidade foi aprovado
pelo Conselho Universitario, em 02/10/2012 e pelo Decreto Estadual n® 46.352 de 25 de
novembro de 2013.

A UEMG tem como missdo, conforme seu Estatuto: cultivar o saber universal,
referenciando-o as vocacdes regionais do Estado; tornar-se forum dinamizador da cultura,
ciéncia e tecnologia, de modo a favorecer o intercdmbio e a integracdo dos setores da sociedade
e das regides do Estado; disseminar fatores de elevagédo da qualidade de vida, beneficiando a
maioria da populacdo; contribuir para a reducao das desigualdades sociais.

Conforme vigora na Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, em seu Capitulo I, a UEMG
tem por finalidade o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes e a

formacdo de profissionais de nivel universitario mediante a pesquisa, 0 ensino e a extensao.
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Nos termos do art. 3° da citada lei, compete a Universidade, observados o principio da
indissociabilidade da pesquisa, do ensino e da extensdo e sua funcdo primordial de promover o
intercdAmbio e a modernizagéo das regifes mineiras:

1. contribuir para a formacgdo da consciéncia regional, produzindo e difundindo o
conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

2. promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas
de ensino, pesquisa e extensdo;

3. desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao melhor aproveitamento
dos recursos humanos e materiais disponiveis, dos bens e dos servicos requeridos para o0 bem-
estar social;

4. formar recursos humanos necessarios a reproducédo e a transformacao das funcées
sociais;

5. construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
respeitadas suas caracteristicas culturais e ambientais;

6. elevar o padrdo de qualidade do ensino e promover a sua expansdo, em todos 0s
niveis;

7. oferecer alternativas de solucdo para os problemas especificos das populagdes a
margem da producéo da riqueza material e cultural;

8. assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execucao de projetos especificos;

9. promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas
relacbes sociais, bem como o intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢oes
nacionais, internacionais e estrangeiras;

10. contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Essa mesma Lei n®11.539/1994 previu a absorcao de varias FundacGes Educacionais de
Ensino Superior instituidas pelo Estado ou com sua participagdo e autorizou a incorporacgao a
UEMG da: Fundacéo Mineira de Arte Aleijadinho - FUMA, hoje transformada em duas escolas,
a de Msica e a de Design; a Fundacéo Escola Guignard; o curso de Pedagogia do Instituto de
Educacéo de Minas Gerais, que foi transformado na Faculdade de Educacéo, que passaram de
imediato a constituir o Campus de Belo Horizonte, posteriormente acrescido de mais uma
Unidade, a Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves — FaPP; esta foi criada pela
Resolugdo CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir para
a consolidagdo do compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de projetos de expanséo

9
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e diversificagéo dos cursos oferecidos e para a ampliagdo do acesso ao ensino superiorno Estado.

Foi também incorporado a Universidade o Servico de Orientacédo e Selecdo Profissional
— SOSP —, de Belo Horizonte, criado pela Lei n°® 482, de 11 de novembro de 1949, que
funcionava vinculado ao Instituto de Educacdo de Minas Gerais. Este servi¢o deu origem ao
Centro de Psicologia Aplicada - CENPA com a finalidade de prestar atendimento psicossocial
e psicopedagogico a comunidade universitaria da UEMG e a comunidade externa, com vistas
ao acompanhamento psicoldgico, a promocéo do crescimento e equilibrio biopsicossocial.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com Prefeituras
Municipais, a instalagdo do curso de Pedagogia da FaE-CBH, fora de sede, em Pocos de Caldas
e de Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a
oferta de cursos que buscam contribuir para a formacao de profissionais e para a produgéo e
difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades de
diferentes regies do Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educacé&o,
através da Portaria n® 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para a oferta de cursos de Educacéo a

Distancia. Esse credenciamento permitiu sua insercao na Universidade Aberta do Brasil - UAB,
ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Graduacao e Especializacdo na modalidade a distancia.

Por meio da Lei n°® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi implementada a estadualizagéo
das FundacGes Educacionais de Ensino Superior associadas a UEMG, de que trata o inciso | do
§ 2° do art. 129 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais, a saber: FUNDACAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE CARANGOLA, na cidade de Carangola; FUNDAQAO EDUCACIONAL DE
ITUIUTABA, em ltuitaba; FUNDAQAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO
JEQUITINHONHA, em Diamantina; FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PASSOS, na
cidade de Passos; FUNDACAO CULTURAL CAMPANHA DA PRINCESA, em Campanha e
FUNDA(;AO DE ENSINO SUPERIOR DE DIVINOPOLIS, na cidade de Divindpolis; bem
como 0s cursos de ensino superior mantidos pela FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no
municipio de Ibirite.

Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posi¢éo de destaque no
cenario educacional mineiro, marcando presenca em 14 (quartoze), dos 17 (dezessete) Territorios
de Desenvolvimentoque configuram o Estado de Minas Gerais, ofertando 118 (cento e dezoito)
cursos de graduacdo presenciais, alémde programas de Mestrado e Doutorado, em 20 (vinte)
Unidades Académicas.

A UEMG encontra-se em 16 (dezesseis) municipios e conta com 15 (quinze) polos de
10
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Educacdo a Distancia, desempenhando sua missdo de promover o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo visando a formacéo cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracao
dos setores da sociedade e das regides do Estado.

No que se refere a estrutura organica do Estado, a Universidade vincula-se a Secretaria
de Estado e Educacdo, responsavel por formular e implementar politicas publicas que
assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico, a inovagdo e o0 ensino superior no Estado

de Minas Gerais.

2.2 Histoérico institucional da Unidade Académica de Passos

A Fundacdo de Ensino Superior de Passos - FESP foi criada inicialmente como
Fundacdo da Faculdade de Filosofia de Passos (FAFIPA), instituida pelo Decreto do Estado de
Minas Gerais n° 8.495, de 15 de julho de 1965, tudo conforme disposto na Lei de Criagdo n°
2.933, de 6 de novembro de 1963, modificada pela Lei n° 6.140, de 10 de novembro de 1973,
com as modificages feitas pelos Decretos Estaduais 16.998, de 20 de fevereiro de 1975, 22.076,
de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07 de fevereiro de 1985, 30.815, de 28 de dezembro de 1989
e 36.258, de 17 de outubro de 1994. Em seguida foram criadas todas por Decretos Estadual a
Faculdade de Engenharia de Passos - FEP: Portaria n® 223, de 18 de margo de 1980; Faculdade
de Enfermagem de Passos - FAENPA.: Decreto Estadual n® 85.732, de 17 de fevereiro de 1981,
Faculdade de Direito de Passos - FADIPA decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de
Informética de Passos — FIP decreto de 27 de setembro de 1994; Faculdade de Administracao
de Passos - FAP: Decreto Estadual 42.507, de 15 de abril de 2002; Faculdade de Servico Social
de Passos - FASESP: Decreto Estadual n® 42.272, de 18 de janeiro de 2002; Faculdade de Moda
de Passos - FAMOPA: Parecer Estadual n° 312, de 16 de maio de 2002; Faculdade de Nutri¢do
de Passos - FANUTRI; Decreto Estadual n° 42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de
Educagdo Fisica de Passos - FADEF: Decreto Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e
Faculdade de Comunicac¢édo Social de Passos - FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008 o Supremo Tribunal Federal decretou a inconstitucionalidade do dispositivo
da Constituicdo Mineira que mantinha as Faculdades mantidas pela Fundagdo de Ensino
Superior de Passos vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino, que, desde entdo, passa a
pertencer ao Sistema Federal de Ensino e, neste sistema, atraves da Portaria MEC 310 de 27 de
dezembro de 2012, foi autorizada a unificagdo das faculdades mantidas pela Fundagdo de

Ensino Superior de Passos (FESP). Assim esta IES passa-se a denominar: Faculdades Integradas
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do Sudoeste Mineiro.

Com a promulgacéo da Lei Estadual n.° 11.539 de 22 de julho de 1994, a FESP passou
a ser unidade agregada a Universidade do Estado de Minas Gerais e posteriormente a Lei
estadual n°® 20.807, de 26 de julho de 2013 que autorizou a encampacéo, sendo que em 24 de
maio de 1995, pelo Decreto Estadual n.° 36.897 a FESP foi completamente absorvida pela
UEMG, processo que foi concluido com a Estadualizacdo em novembro de 2014, quando
tornou-se UEMG Unidade Passos.

Depois de 50 anos de existéncia foi regulamentada a absor¢do da Fundacgdo de Ensino
Superior de Passos - FESP pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, através do
Decreto n° 46.479, de 03 de abril de 2014. A partir da absorcdo pela UEMG, é criada, entéo, a
Unidade Académica de Passos.

Atualmente, a Unidade Passos da UEMG oferece 27 (vinte e sete) cursos de graduacao:
Administracdo; Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas Licenciatura; Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado; Ciéncias Contabeis; Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda; Direito;
Educacdo Fisica Licenciatura; Educacdo Fisica Bacharelado; Enfermagem; Engenharia
Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia de Producdo; Estética e
Cosmética; Fisica; Gestdo Comercial; Histdria; Jornalismo; Letras; Matematica; Medicina:
Design de Moda; Nutricdo; Pedagogia; Servico Social e Sistemas de Informacéo.

O Curso de Direito foi criado pela Faculdade de Direito de Passos (FADIPA), com
Autorizagdo dada por Decreto Federal n® 435 de 15/09/1994, mantida pela extinta Fundagao de
Ensino Superior de Passos (FESP) que, por sua vez, foi instituida em 1963 como Fundacéo da
Faculdade de Filosofia de Passos (FAFIPA), e foi instituida pelo Decreto do Estado de Minas
Gerais n° 8.495, de 15 de julho de 1965, sendo posteriormente denominada Fundagédo de Ensino
Superior de Passos.

Plenamente integrada na regido, além de cursos de graduacdo, a Unidade Passos da
UEMG oferta pds-graduacdo com varios cursos na modalidade lato sensu, além do Mestrado

Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente aprovado pela CAPES.

3. CONTEXTO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PASSOS E REGIAO DE
INSERCAO DO CURSO

Do ponto de vista geogréfico o municipio de Passos se localiza na regido Sul/Sudoeste
de Minas Gerais e, de acordo com os dados do IBGE Cidades de 2019 conta com uma populagéo

de 114.679 habitantes, sendo o municipio com maior concentracdo populacional das Regides
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Geograficas Imediatas Passos e Piumhi, fazendo divisa com varios municipios da regido, sendo:
Séo Jodo Batista do Gloria (15 km), Itat de Minas (17 km), Fortaleza de Minas (22 km), Céssia
(49 km), Alpinopolis (45 km), Bom Jesus da Penha (45 km), Jacui (48 km) e Delfinopolis (83
km).

Para além das cidades limitrofes, outros municipios compdem o entorno da regido de
Passos, como por exemplo, Alterosa, Areado, Céssia, Claraval, Capetinga, Carmo do Rio Claro,

Capitolio, Conceicdo da Aparecida, Doresépolis, Guapé, Guaxupé, lbiraci, llicinea,
Itamogi, Jacui, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Pains, Pimenta, Piumhi, Pratapolis, Séo
José da Barra, Sdo Pedro da Unido, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido do Paraiso, Sdo Toméaz
de Aquino e Vargem Bonita.

A cidade de Passos constitui-se efetivamente em um centro urbano que é referéncia na
regido do Sudoeste Mineiro, localizada a 352 km de Belo Horizonte, capital do Estado de Minas
Gerais.

Considerando o aspecto econdmico a cidade se destaca por uma economia baseada na
agropecuaria e na agricultura (especialmente o cultivo de café, feijdo e milho), por uma usina
de agucar que ocupa parte do entorno rural com o plantio de cana-de-agUcar, pelo comércio e
setor de servicos, pela expansao nas Ultimas décadas de pequenas industrias de confecgdes e
setor moveleiro que se destaca no cenario nacional pela qualidade na fabricacdo de moveis
rusticos e finos. A comunicacdo entre as cidades da regido e outros Estados ocorre
principalmente através das rodovias MG-050 e pela BR-146.

Por ter uma posicao geografica privilegiada no entroncamento de importantes polos
econdmicos, a cidade de Passos € sede da Associacdo dos Municipios da Microrregido do Médio
Rio Grande (AMEG), uma entidade civil criada visando a integracdo administrativa,
econdmica, social e a preservacdo ambiental dos municipios que a compde.

No que se refere aos recursos hidricos, 0 municipio é rico, estando situado na bacia de
Rio Grande, Rio Sdo Jodo, Ribeirdo Conquista e Ribeirdo Bocaina que é 0 maior manancial de
abastecimento de agua a populagéo de Passos.

Considerando os aspectos geograficos e os recursos hidricos da regido é relevante
destacar a importancia da Usina Hidrelétrica de Furnas, cuja barragem esta localizada na regido
no curso médio do Rio Grande, no trecho denominado “Corredeiras das Furnas”, entre os
municipios de Séo José da Barra e Sdo Jodo Batista do Gloria.

No entorno tem-se 0 Lago de Furnas, artificialmente construido com a inundagdo de

uma area de 1.440 km2, nacionalmente conhecido pela beleza de suas escarpas, canyons
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exuberantes, cascatas e paisagens que atraem milhares de turistas de outros Estados.

Na area da usina hidrelétrica de Furnas encontra-se a Estacdo de Hidrobiologia e
Piscicultura que trabalha na criacdo de peixes para o repovoamento planejado de reservatorios
e na conservacdo das aguas represadas, local de desenvolvimento de indmeras pesquisas
inclusive no ambito da UEMG.

Do ponto de vista historico, ap6s a submersédo pelas aguas do Lago de Furnas, a regido
guardou a memdria das tribos indigenas que existiam no passado, das trilhas bandeirantes em
busca de ouro, das fazendas seculares e dos quilombos.

Tomando como parametro o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M),
que concentra em trés aspectos da condicao de vida: a renda (avaliada de acordo com a renda
per capita), a educacdo (avaliada pela taxa de analfabetismo e pelo nimero de anos de estudo
da populacéo) e a saude (avaliada através da longevidade), o municipio de Passos saltou de 43°
(0,655), em 2000, para 33° (0,756) em 2010 na posi¢cdo entre os 100 maiores municipios
mineiros em 2010, conforme o Atlas de Desenvolvimento Humano — ADHM (2013), ficando

acima da média estadual que foi de 0,731.

3.1 Contexto educacional e justificativa da oferta do Curso de Direito

O ADHM divulgou também o perfil educacional e 0 municipio de Passos apontando as

seguintes proporc¢0es de criangas e jovens na escola em 2010:

96,53% de criancas de 5 a 6 anos;

87,95% de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental,
63,65% de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo e

46,21% de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo.

Em 2017, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota media de
6.9 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.9. Na comparag@o com as outras
cidades de Minas Gerais, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao
118 de 853. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢éo passava a 200 de 853. A
taxa de escolarizagéo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96,8% em 2010.

Isso posicionava 0 municipio na posi¢ao 615 de 853 dentre as cidades do estado e na
posicao 3870 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

O municipio de Passos possui uma rede de ensino publica e privada composta por 16
escolas estaduais, 13 escolas municipais, 06 escolas particulares e 04 escolas de ensino superior
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e técnico.
De acordo com dados do IBGE (2018), o municipio teve 12.699 matriculas no ensino

fundamental e 4.101 no ensino médio.

E importante ressaltar que Passos é o centro urbano de referéncia de sua regido
geogréfica. 1sso porque, em 2017, o IBGE divulgou que a Divisdo Regional do Brasil passaria
a ser em Regides Geograficas Imediatas e Regides Geograficas Intermediarias. Assim, as
Regides Geograficas Imediatas seriam aquelas estruturadas a partir de centros urbanos
préximos para a satisfacdo das necessidades imediatas das populacgdes, tais como: compras de
bens de consumo, busca de trabalho, procura por servicos de salde e educacdo e prestacdo de
servigos publicos, como postos de atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
do Ministério do Trabalho e de servigos judiciarios, entre outros (Divisdo Regional do Brasil
em Regides Geogréficas Imediatas e Regides Geograficas Intermediarias 2017). Ademais, por
sua estrutura, acaba sendo polo irradiador também da Regido Geogréafica Imediata Piumhi.

Por ser considerada (IBGE, 2018) Regido Geografica Imediata, é na cidade de Passos
que as populagdes das cidades vizinhas procuram a satisfacdo de suas necessidades bésicas, tais
como, servicos publicos e privados de salde e educacao, busca de trabalho, compras de bens e
servigos, servicos bancarios, atendimento presencial na Agéncia do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), atendimento na Vara da Justica Federal e na Justica do Trabalho, dentre
outros.

A partir da analise do contexto socioecondmico apresentado no item anterior, em que
pese todo o potencial de desenvolvimento regional e local, foi possivel verificar que a regido
também é marcada por profundas desigualdades sociais e econémicas, com caréncia na oferta
de qualificacdo e servicos publicos de qualidade, sendo a UEMG a Unica instituicdo publica de
ensino superior regional na area juridica, e o Curso de Direito o Unico existente no municipio
de Passos, sede da Unidade.

Assim, conscientes do contexto socioecondmico e do potencial regional, ndo ha como
ignorar a responsabilidade social da Instituicdo em relagdo a preservacdo ambiental e a
sustentabilidade econdmica da populagcdo, ampliando as possibilidades de integracdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais e, especificamente, do Curso de Direito nesta
realidade, com ela interagindo e contribuindo para com seu desenvolvimento e resolucdo dos
problemas reais.

Além de serem dados importantes que justificam a presenca regional da UEMG e
justificam especificamente a oferta do Curso de Direito pela Unidade Passos, os dados aqui

mencionados também influenciaram a concepg¢do do Curso, a defini¢do dos objetivos, o perfil
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0 egresso e a reformulacéo das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

4. CARACTERIZACAO DO CURSO

O Curso de Direito da UEMG Unidade Passos encontra-se estruturado em um Projeto

Pedagogico que prioriza o processo de formacdo com um conjunto de habilidades e

competéncias voltadas para a formagdo de profissionais na area juridica, com forte viés

humanista, alinhado com o futuro do trabalho, capazes de atuar de forma inovadora, atuando

como agente transformador da realidade apresentada no contexto socioeconémico, contribuindo

para a formacdo de um profissional-cidaddo com sélidos conhecimentos sociopoliticos,

comprometido com a efetivacdo dos direitos fundamentais e com os principios do Estado

Democratico de Direito.

4.1 Legislacdo essencial para reforma do Projeto Pedagdgico do Curso

Considerando toda a complexidade normativa que envolve o oferecimento de um curso

na area juridica, relacionamos abaixo as normas essenciais para a elaboracéo e reestruturacao

do Projeto Pedag6gico do Curso de Direito:

Lei 9394/1996 (Institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo);

Lei n®8.906/1994 (Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil);

Lei n®11.788/2008 (Dispde sobre o Estagio de Estudantes);
Resolucdo CNE/CES n° 5/2018 (Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

de Graduacdo em Direito e da outras providéncias);

Resolucdo CNE/CES n° 2/2021 (Altera o art. 5° da Resolucdo CNE/CES n°5/2018, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito);
Resolucdo CNE/CES n° 7/2018 (Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira);

Resolugcdo CNE/CP n° 1/2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos);

Resolucdo CNE/CP 2/2012 (Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ducagéo
Ambiental);
Resolugcdo CNE/CP n° 1/2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo das Relagbes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
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Brasileira e Africana);

Decreto n° 5.626/2005 (que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras);
Portaria MEC n° 2.117/2019 (Disp0e sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais);

Resolucdo CNE/CES n° 2/2007 (Dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial);

Resolucdo CEE/MG n° 482/2021 (Estabelece normas relativas a regulacéo da Educacéo
Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras providéncias);
Decreto n° 46.352/2013 (Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais);

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — UEMG/ 2015-2024);

Resolucdo COEPE/UEMG n° 132/2013 (Regulamenta a implantacdo do regime de
matricula por disciplina nos Cursos de Graduagdo da UEMG e institui procedimentos e
limites para matricula);

Resolucdo COEPE/UEMG n° 249/2020 (Regulamenta a compensacdo de faltas e a
avaliacdo de rendimento académico no ambito da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG e dé& outras providéncias);

Resolucdo COEPE/UEMG n° 250/2020 (Dispde sobre o aproveitamento de estudos,
adaptacOes curriculares, exame de proficiéncia e abreviacdo do tempo de conclusdo no
ambito dos cursos de graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais);
Resolugcdo COEPE/UEMG N° 284, de 11/12/2020, que regulamenta a composicéo e o
funcionamento dos Ndcleos Docentes Estruturantes — NDEs no ambito de cada curso de
graduacéo da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG;

Resolucdo COEPE/UEMG n° 287/2021 (DispGe sobre o desenvolvimento de atividades
de extensdo como componente curricular obrigatério dos Cursos de Graduagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais);

Resolucdo COEPE/UEMG n° 323/2021 (DispOe sobre a abordagem curricular de
conteudos transversais em Gestao e Inovacdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacdo da UEMG);

Resolucdo COEPE/UEMG n° 305/2021 (Institui e regulamenta o Programa de Ensino
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em Monitoria Académica no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais);

e Resolugdo CONUN/UEMG n° 374/2017 (Estabelece o Regimento Geral da
Universidade do Estado de Minas Gerais);

e Resolucdo CONUN/UEMG n°419/2018 (Cria a Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA
e estabelece suas atribuicdes e condic¢des de funcionamento);

o Resolucdo CONUN 425/2019 (Regulamenta as atividades extensdo realizadas sob a
forma de prestacéo de servicos a comunidade pelos Nucleos de Assisténcia Judiciaria
Gratuita, em funcionamento junto aos Cursos de Direito).

4.2 Concepcéao do Curso

O Curso de Graduacao em Direito foi criado pela Faculdade de Direito de Passos, com
Autorizacdo dada por Decreto Federal n°® 435 de 15/09/1994. No momento de sua criacao
vigorava a Portaria MEC 1.886, de 30 de dezembro de 1994, que estabelecia diretrizes
curriculares, constituindo-se em uma primeira sintetizacdo dos parametros de qualidade e
eficiéncia, ética e compromisso social nos moldes do paradigma democréatico instituido pela
Constituicao de 1988, que determinou o principio da indissociabilidade do ensino da pesquisa
e extenséo.

Posteriormente, 0 modelo foi aperfeicoado pela Lei 9.394, de 20.12.1996 que instituiu
novas Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, estabelecendo os instrumentos para a
consolidacdo de uma educacédo baseada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

E importante destacar dentre as acdes e instrumentos estabelecidos a reestruturagio
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), a criagdo do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e da Camara Superior de Educacdo (CSE), os quais tém a
incumbéncia de autorizar, reconhecer e avaliar as Instituicdes de Ensino Superior, bem como
de fixar os curriculos minimos de graduacao validos para todo o pais, e os Padrdes de Qualidade
e as Diretrizes Curriculares.

Dessa forma, o Conselho Nacional de Educacdo, através da Camara de Educacédo
Superior editou a Resolugdo n° 9, de 29.01.2004, fixando as Diretrizes Nacionais para 0S cursos
de graduacdo em Direito, revogando a Portaria 1.886/96, e reestruturando os Eixos de Formacao

em que deve se assentar o Projeto Pedagdgico, os quais encontram-se em vigor e foram levados
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em consideracdo na proposicdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito.

Durante sua existéncia o Curso de Direito foi submetido ao processo avaliativo
periddico e obteve 0 Reconhecimento através do Decreto Estadual N° 41.244, de 05/09/2000,
sendo este renovado em 08/01/2004 e em 20/06/2007 por Decreto Estadual, com posterior
Renovacdo do Reconhecimento pela Portaria MEC N° 623, de 25 de novembro de 2013.

No contexto posterior a encampacao pela Universidade do Estado de Minas Gerais de
2014, através da Resolucdo SEDECTES N° 43 de 28/03/2018, publicada em 07/04/2018, o
Curso de Direito da UEMG obteve a Renovacdo do Reconhecimento, devendo adequar seu
Projeto Pedagogico a normas expedidas pelo Conselho Estadual de Educacéo e pela UEMG,
viabilizando a manutencdo da oferta.

E importante ressaltar que, em funcdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia do COVID-19, o Conselho Estadual de Educacdo — CEE, através da Portaria N° 18,
de 17 de junho de 2021, efetuou a prorrogacao em carater excepcional dos prazos dos atos legais
de instituicdes e cursos da Educacdo Superior e da Educacdo Basica do Sistema Estadual de
Ensino de Minas Gerais. E, por ultimo, em funcdo da Portaria do CEE n° 6 de 03/02/2022,
ocorreu uma nova prorrogacdo — até 31/07/2022 — do prazo de validacdo dos atos de
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos, cujo vencimento tenha ocorrido
durante o periodo de calamidade publica, ocasionado pela pandemia de COVID-19, ou cujo

vencimento venha a ocorrer até 31 de julho de 2022.

4.3 Justificativa da reforma curricular

Esta reforma curricular tornou-se necessaria para adequar-se as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais, para atender as determinacGes do Conselho Estadual de Educacédo de
Minas Gerais e da Universidade do Estado de Minas Gerais, considerando a absorcéo pela
UEMG (Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013 e efetivada em 03 de novembro de 2014) do
Curso de Bacharelado em Direito, anteriormente mantido pela Fundagéo de Ensino Superior de
Passos (FESP).

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) elaborado pela
UEMG para o periodo de 2015-2024, foram efetuadas importantes modificagdes para adequar
0 Projeto do Curso ao sistema de matricula por disciplina, a transformagé&o do regime serial para
créditos com pré-requisitos em relacdo a determinados contetdos, permitindo a modernizacdo

da estrutura curricular e a flexibilizagdo do curriculo referente ao eixo de formagéo tedrica com
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a indicacdo de periodo ideal, a inclusdo de novos conteudos obrigatorios de forma a recepcionar
as mudangas sociais e as especificidades da regido, bem como o0 avango no uso de novas
tecnologias na area juridica, como, por exemplo, a implantacéo do Processo Judicial Eletronico
(PJE), do Projeto 100% Digital do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a pratica de atos
processuais através de plataformas digitais, efetivando o letramento digital de maneira a
conduzir os alunos refletir matrizes juridicas para o enfrentamento dos atuais e dos futuros
problemas a partir de uma compreensdo adequada dos aspectos tecnoldgicos envolvidos nas
controvolérsias, havendo uma preocupacdo com as praticas emergentes e com a insercdo de
metodologias inovadoras.

Também é importante destacar o reconhecimento do relevante papel da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB — autarquia de regime especial que, como entidade responsavel
por lei de fiscalizar a profissdo regulamentada, passou a exercer criteriosa supervisao dos cursos
juridicos, razdo pela qual o Projeto Pedagogico do Curso de Direito dedica especial atencédo as
exigéncias da Ordem no que se refere a formagéo tedrica e pratica profissional dos alunos e as
atividades desenvolvidas ao longo de sua formagéo académica.

No processo de reforma do Projeto Pedagogico observou-se as especificidades locais e
regionais. Observa-se que o contexto socioeconémico regional contempla a predominancia da
area de servicos, seguida pela agropecuéria e indUstria, sendo que a cidade de Passos se constitui
como polo referencial no Sudoeste Mineiro, com expressiva oferta de trabalho decorrente da
cafeicultura, pecuaria, agroinddstria canavieira e industria confeccionista e moveleira, além do
comeércio local e da prestacéo de servicos.

Considerou-se ainda a importancia do Lago de Furnas e da Usina Hidrelétrica de Furnas
para o desenvolvimento das cidades da regido, havendo uma preocupacdo adicional com o0s
impactos econdmicos, sociais e ambientais nestes municipios em fungdo do tratamento da agua
e a gestdo dos recursos hidricos. Tais fatores motivaram a inclusdo do Direito Agrario, Direito
Ambiental, Direito do Consumidor, Direito Digital, Direito das Aguas e Gestdo dos Recursos
Hidricos e Direito Urbanistico no rol dasdisciplinas do curso (obrigatdrias e optativas).

Também esteve presente em todos os debates os aspectos relacionados a inovacao
tecnoldgica, a necessidade de incluséo social e os impactos das mudancas sociais com todos 0s
beneficios e preocupacdes decorrentes de uma sociedade em transformacéo.

Em um contexto de enorme complexidade é fundamental o tratamento das diferentes
tematicas a partir de um pensamento transdisciplinar, sendo inseridas no rol de disciplinas
obrigatorias e optativas o Estudo das Relagbes Etnico-Raciais e de Género de forma conjugada

com Antropologia e Formas Consensuais de Solugéo de Conflitos, Tutela dos Direitos Difusos,
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Coletivos e Individuais Homogéneos.

O Colegiado do Curso decidiu ampliar e diversificar o leque de possibilidades de oferta
de disciplinasoptativas, incluindo ao rol das existentes, as disciplinas Biodireito e Bioética,
Contratos em Espécie, Direito Desportivo, Criminologia, Direito, Arte e Literatura, Direito
Minerério, Direito Penal Econdmico, Politicas Publicas e Desenvolvimento Social, Sociedades
Andnimas, Sociologia do Trabalho,Terceiro Setor, Direito Condominial, Direito da Execucéo
Penal, Direito Notarial e Registral, Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), Linguagem
Juridica, Medicina Legal, Topicos de Direito Civil, Topicos de Direito Penal, Tdpicos de
Direito Processual do Trabalho, Tépicos de Direito Processual Civil, Tépicos de Direito
Processual Penal, Topicos de Direito Tributario, Direito Financeiro, Procedimentos Especiais e
Tutela Coletiva, Direito da Propriedade Intelectual, Direito das Aguas e Gestdo dos Recursos
Hidricos, Direito e Processo Coletivo do Trabalho e Legislacdo Penal
Extravagante.

Considerou-se também o papel da UEMG e do Curso de Direito no processo de
compreenséo e desenvolvimento das manifestacdes culturais presentes na regido que devem ser
levadas em conta na organizacéo e oferta das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Especificamente em relagdo a extensdo, considerando o Plano Nacional de Educacédo —
PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014 que estabeleceu metas e estratégias para assegurar, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em
programas e projetos de extensdo universitaria, tendo também como fundamento na Resolugéo
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, na Resolugdo CONUN/UEMG n° 423, de 15 de
abril de 2019 e na Resolu¢do UEMG/COEPE n° 287, de 4 de marco de 2021, o Curso de Direito
da UEMG insere em seu Projeto PedagoOgico as atividades de extensdo como componente
curricular obrigatdrio, destinando para tais atividades o0 minimo 10% (dez por cento) de sua
carga horéaria total, a serem desenvolvidas da forma prevista em regulamento proprio
(Regulamento Anexo).

Outra reforma significativa ocorreu em funcdo da Resolugdo CONUN/UEMG n° 425,
de 20 de fevereiro de 2019, que determinou a criacdo e implantacdo do Nucleo de Assisténcia

Juridica Gratuita - NAJ, enquanto parte integrante do Nucleo de Praticas Juridicas —
NPJ, emfuncionamento junto ao Curso de Direito da Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG.

Visando a promogdo de praticas reais de forma transdisciplinar, o Nucleo de
Assisténcia juridica Gratuita (NAJ) realiza atividades de ensino e extensdo, sob a forma de

prestacdo deservicos a comunidade, resolucdo de conflitos de tutela coletiva e ainda
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consistentes noatendimento a pessoas necessitadas, audiéncias no juizado de concilia¢do
extrajudicial situadono Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ), orientacdo e/ou encaminhamento
de questdes juridicas ou judiciais, além de orientacdo ao discente acerca da elaboracdo de
pecas simuladas e reais, bem como sobre a aplicacdo de teses juridicas a casos reais e
utilizacéo préatica do processo judicial eletrénico.

O Curso de Direito também considerou na reestruturacdo do PPC o Sistema Nacional
de Avaliacdo Superior (SINAES), criado pela Lei 10.861 de 14.04.2004, formado por trés
componentes principais: a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes, além dos instrumentos complementares, quais sejam: a autoavaliacdo, a avaliacdo
externa, 0 ENADE (Exame Nacional de Ensino), as Condig¢des de Ensino e os instrumentos e
formacéo.

Na avaliacdo do ENADE de 2006, o Curso de Direito obteve a nota 3, manteve a mesma
nota 3 no ENADE de 2009. No ciclo do ENADE em 2012 o Curso obteve a nota 4, sendo que
na Tabela de IGC — Indice Geral de Curso também obteve nota 4, mantendo o CPC 3 no ciclo
de 2015 e 2018.

Por todo o exposto, considerando que o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um
documento essencial para a organizacdo didatico-pedagdgica do curso, direcionando as agdes
dos docentes, do Colegiado do Curso e Coordenacgdo, do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e demais Nucleos, para que se possa atingir plenamente todos os seus objetivos é fundamental

que esteja atualizado. Em apertada sintese, foi isso que justificou a sua alteracdo e reformulacao.

4.4 Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso de Direito, constantes neste PPC, serdo implementados e
desenvolvidos tomando-se por base o perfil profissional desejado, a estrutura curricular, o
contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo
do conhecimento relacionados ao curso, visando sua constante atualizagcdo, compreendendo o
Direito como instrumento de transformacdo social, de construcdo da cidadania e do
desenvolvimento sustentavel.

O Curso de Direito UEMG Unidade de Passos tem como um de seus principais objetivos
a preparacao de profissionais comprometidos com a Justica Social e o Estado Democratico de
Direito, éticos e competentes, capazes de contribuir para o desenvolvimento social, politico e
econdbmico da regido. Para tanto, desenvolve suas atividades educacionais consciente da

complexidade de nossa sociedade e sob o impacto das novas tecnologias e seus desafios na
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esfera juridica.

O objetivo geral do curso de Direito da UEMG Passos, fundamentado no artigo 4° da
Resolucdo CNE/CES n° 05, de 17 de dezembro de 2018, € possibilitar a formacéo profissional
que revele, pelo menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que
capacitem o graduando a:

a) interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento
tedrico com a resolucao de problemas;

b) demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

c) demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

d) dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e) adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao
juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no &mbito do Direito;

f) desenvolver a cultura do diadlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de
conflitos;

g) compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

h) atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

i) utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

j) aceitar a diversidade e o pluralismo cultural,

k) compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

I) possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacao
do Direito;

m) desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de carater interdisciplinar; e

n) apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas
transversais sobre direitos humanos.

Considerando o Direito em sua dimensao libertadora e a partir do estabelecimento dos

objetivos gerais 0 Curso de Direito da UEMG Unidade de Passos estabeleceu os seguintes
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objetivos especificos:

a) formar o profissional-cidaddo, comprometido com os principios do Estado
Democratico de Direito, com sélidos conhecimentos sociopoliticos, dotado de padrdo ético-
social e profissional,

b) preparar o graduando para ser um profissional apto ao exercicio técnico-juridico nas
diversas areas do Direito, com solida formacdo generalista, humanista e ética no trato da
realidade socioeconémica do Brasil;

c) formar profissionais para o desenvolvimento de atividades juridicas que considerem
as peculiaridades inerentes ao contexto regional especifico;

d) desenvolver atividades juridicas privilegiando formas consensuais de solucdo de
conflitos, mas também preparando os graduandos para o foro, em geral, quer para o exercicio
da advocacia privada, quer para o exercicio de cargos publicos vinculados a areas juridicas;

e) preparar os bacharéis para o campo profissional da consultoria juridica e para atuar
na esfera de novas formas de acesso a justica como arbitragem, conciliacdo e mediacao;

f) desenvolver atividades juridicas inerentes as demais areas do relacionamento humano,
individual e coletivo, preparando os académicos para o exercicio profissional nos diversos
ramos do Direito;

g) desenvolver no graduando habilidades teoricas e praticas que permitam a conjugacéo
eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses e ndo forenses com a solucdo das questfes
complexas surgidas no cotidiano do exercicio da profissdo;

h) desenvolver o senso critico, interativo e operacional do Direito na resolugdo dos

problemas sociais e econémicos que demandem a sua atuag&o;

i) promover o real e efetivo exercicio dos direitos e deveres inerentes a cidadania;

j) proporcionar uma solida formacéo geral, humanistica e axiolégica com o dominio dos
fundamentos de compreensdo e utilizacdo do Direito em suas variadas manifestacdes e
aplicacoes;

K) permitir a compreensdo, sob o angulo juridico, do universo dos problemas e questfes
sociais que atingem a comunidade regional, em especial aquelas de ordem ambiental e de
desenvolvimento sustentavel, qualificando o graduando para o exercicio da atividade
profissional pertinente e, ainda, prepara-lo para adotar uma postura de julgamento critico.

0) incentivar a atuacdo do estudante junto a comunidade regional, como forma de nédo
apenas prover o atendimento as necessidades da comunidade, mas também de tomar consciéncia
da importancia do Direito como instrumento de transformacao social, de construgdo da cidadania

e do desenvolvimento sustentavel.
24



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Os objetivos do curso de Direito expressos neste Projeto Pedagdgico serdo
desenvolvidos a partir do perfil profissional do egresso almejado, do contexto educacional local
e regional, da estrutura educacional, considerando a ado¢édo de estratégias e praticas de ensino

compativeis com as necessidades do processo educacional atual.

4.5 Perfil do Egresso

O Curso de Graduacdo em Direito da Unidade Passos da UEMG é oferecido aos
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou seu equivalente e tem como objetivo geral
formar profissionais com elevado preparo intelectual, aptos para o exercicio técnico e
profissional do Direito, em uma perspectiva multidisciplinar, tecnicamente adequada e
eticamente engajada com os principios e valores centrais do Estado Democratico de Direito e
promogcé&o da justica social.

Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma analise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Considerando as demandas da sociedade contemporanea, as necessidades decorrentes
do contexto socioecondmico regional/local, bem como os objetivos do Curso de Direito, €
fundamental que o perfil do graduado seja de um profissional atento as transformacoes, apto a
atuar profissionalmente na pacificacdo dos conflitos socios-juridicos que afligem a regido e a
comunidade em geral, considerando a pluralidade e a complexidade cultural, social e
econdmica, para efetivacdo dos direitos fundamentais da pessoa humana. Preparado para
dialogar com as mais diversas atividades técnicas e humanas, participando do processo de
tomada de decisdes, orientado pelos principios legais, éticos e democraticos.

Conforme previsto no artigo 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais Direito (Resolucéo
CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018), considerando a preocupagdo com a formagao
integral do estudante, o Curso de Direito da UEMG buscara formar um profissional com perfil
pautado em solida formacdo geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos e
da terminologia juridica, capacidade de argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de composicao de
conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem, autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacao
da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

O Curso de Direito da UEMG Unidade Passos oferece ao seu graduando uma formacéo

profissional que devera revelar especialmente as seguintes competéncias cognitivas,
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instrumentais e interpessoais que capacitem o estudante a:

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento
tedrico com a resolucao de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizacdo das normas técnicas e juridicas;

Il - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacédo
juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no &mbito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e 0 uso de meios consensuais de solucdo de
conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XIl - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito;

XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV- apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas
transversais sobre direitos humanos.

Assim, o perfil profissional do egresso do Curso de Direito da UEMG Unidade Passos
encontra-se em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e coerente com 0S
objetivos do Curso, compativel com as competéncias que serdo desenvolvidas pelo estudante,
sendo este perfil construido de forma articulada com a realidade e necessidades locais e
regionais, plenamente atingido a partir da integracdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo oferecidas ao estudante.
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5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

Com objetivo de assegurar uma organizacao curricular flexivel e compativel com o0s
conceitos previstos no perfil do egresso e com a concretizacdo das competéncias e habilidades
nele previstas, a estrutura curricular proposta pelo Curso de Direito da UEMG — Unidade Passos
esta fundamentada na Resolucdo CNE/CES n° 05, de 17 de dezembro de 2018 e na Resolugédo
CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, que regulamentam as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacédo em Direito, e, ainda, na Resolucdo CNE/CES n° 7 de 18 de dezembro
de 2018 que estabelece Diretrizes para a Extensédo na Educacdo Superior, as quais foram
consideradas como principios norteadores desta organizacédo curricular.

O Curso de Direito, para cumprir seus objetivos e consolidar o desejado perfil
profissional do egresso, priorizara atividades didatico-formativas direcionadas para uma sélida
formacdo humanista, baseada em fundamentacéo interdisciplinar, transdisciplinar e cientifica,
com énfase no compromisso com a coletividade e em percursos formativos que valorizem
decisivamente 0s seguintes aspectos:

a) oferta de elementos fundamentais do Direito permitindo ao académico o transito e o
didlogo constante com diferentes areas do conhecimento, das ciéncias sociais e do
conhecimento de novas tecnologias da informacdo, abrangendo estudos de Antropologia,
Ciéncia Politica, Etica, Economia, Sociologia Geral e Juridica, Filosofia, Histéria, Psicologia,
Criminologia e Direito Digital,

b) oferta de uma sdlida formacdo nas areas tradicionais do Direito, abrangendo a
dogmatica e também o conhecimento e aplicacdo concreta de acordo com os diferentes ramos
do Direito, como: Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Penal, Direito
Empresarial, Direito Administrativo, Direito Tributrio, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito a Seguridade Social, Direito Processual e Formas Consensuais de Solucéo
de Conflitos, com énfase na formacao técnica, cientifica e eticamente adequada aos desafios
colocados pela efetiva concretizagdo do Estado Democratico de Direito para todos o0s
destinatarios do sistema juridico;

c) compromisso com a coletividade e com a defesa incondicional dos Direitos Humanos,
expresso no tratamento de contetdos que deverao ser tratados de modo transversal e permanente
durante todo o Curso e que abrangem os direitos humanos de grupos sociais vulneraveis, 0s
direitos fundamentais individuais, sociais, politicos, econdémicos e culturais e suas demandas,

os direitos difusos e coletivos centrando foco sobre questbes socioambientais, o direito a
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protecdo e fruicdo de bens culturais e o direito do consumidor, justificando a oferta dos
componentes curriculares: Direitos Humanos, Estudo das Relagdes Etnico-Raciais e Género,
Direito da Crianca, do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, Direito Eleitoral e
Direitos Politicos, Direito do Consumidor, Direito Ambiental, Direito Urbanistico, Direito das
Aguas e Gestdo dos Recursos Hidricos, Defesa dos Direitos Difusos e Coletivos;

d) compromisso com uma formacao académica direcionada para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias para a atuacdo profissional, organizando as praticas
juridicas com objetivo de fazer a integragdo entre a pratica e o0s conteludos tedricos
desenvolvidos, buscando a integracdo das discussGes contemporaneas com a construcdo de
solucdes juridicas alternativas e inovadoras para os problemas de exclusdo, marginalizacao e

periferizacdo social da populagéo regional.
5.1 Estrutura curricular do Curso

Para a materializacdo da organizacdo curricular, contedos e atividades do Curso de
Direito, priorizando a interdisciplinaridade e a articulacdo de saberes, observou-se trés

perspectivas formativas fundamentais:

1° eixo de formacdo geral, tem por objetivo oferecer ao graduando elementos
fundamentais do Direito, em dialogo com as demais expressfes do conhecimento filosofico e
humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacéo, com a abordagem de
contetidos direcionados para uma solida formacdo em direitos humanos e cidadania, sendo
constituido por conteudos de diferentes &reas formativas como a Sociologia, Filosofia, Historia,
Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Psicologia e Estudos das Relac@es Etnico-

Raciais.

2° eixo de formacdo técnico-juridica, que, além do enfoque dogmatico, priorizard o
conhecimento e a sua aplicacdo, alinhando teoria e préatica, observando as peculiaridades dos
diversos ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e de forma
contextualizada segundo sua evolugdo e aplicagdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas
e culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, sendo composto por conteudos essenciais
referentes as areas de Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributério, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito

Internacional, Direito Processual, Direito Previdenciario (Direito a Seguridade Social), Direito
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Digital e Formas Consensuais de Solucdo de Conflitos.

3° eixo de formacao pratico-profissional, que tem como objetivo fazer a integragédo
entre a pratica e os conteudos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas,
especialmente nas atividades relacionadas com a pratica juridica, estudos e atividades praticas
referentes ao letramento digital e atividades praticas remotas mediatas por tecnologias de
informacdo e comunicacao. Inclui-se também neste eixo a elaboracéo do Trabalho de Concluséo
de Curso que devera expressar a sintese de todo o processo formativo construido pelo graduando

ao longo do Curso de Direito.

Seguindo o que determina a Resolucdo COEPE/UEMG n. 132/2013, as disciplinas séo

oferecidas aos estudantes de graduacgéo nas seguintes condicdes:

| - Obrigatdérias: sdo disciplinas que constam no Projeto Pedagogico do curso, pela sua
natureza sdo imprescindiveis a formacdo do/a estudante, e que a Instituicdo considera que ndo
podem faltar em um curso de graduacdo que se propde a formar profissionais em uma

determinada area.

Il - Disciplinas Optativas: sdo disciplinas que constam no Projeto Pedagogico do curso,
dizem respeito a area e permitem aprofundamento de estudos em alguns campos do
conhecimento. Podem favorecer uma preparacdo diferenciada, que atenda ao interesse mais

especifico de um dado grupo de estudantes.

Il - Disciplinas Eletivas: sdo quaisquer disciplinas dos cursos de graduacdo, que nédo

estejam incluidas na matriz curricular do curso de origem do/a estudante.

Além dessas disciplinas também figuram na estrutura curricular os seguintes
componentes curriculares: Atividades Complementares de Graduacdo, Atividades de Pratica
Juridica, Atividades de Extensdo, Estagio Supervisionado e Elaboracéo de TCC.

Os conteudos relacionados ao eixo de formagédo geral, formacdo técnico-juridica e
formacdo pratico-profissional foram organizados de forma a priorizar a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a articulacdo de saberes em relacéo as diferentes perspectivas formativas
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, estando sistematizadas na estrutura curricular

abaixo:
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oERiopo| COMPONENTES CURRICULARES LRGSO PRE
OBRIGATORIOS HORA ~ HORA |CREDITOS| REQUISITOS
AULA RELOGIO
Introdugdo ao Estudo do Direito 72 60 4 Sem pré-requisito
Sociologia Geral e Juridica 36 30 2 Sem pre-requisito
Direito Civil I (Pessoas e Bens) 72 60 4 Sem pré-requisito
Histéria do Direito e Direito Romano 36 30 2 Sem pré-requisito
Metodologia do Trabalho Cientifico 36 30 2 Sem pré-requisito
1° Ciéncia Politica 36 30 2 Sem pré-requisito
Teoria do Direito 36 30 2 Sem pré-requisito
Teoria Geral do Estado 36 30 2 Sem pré-requisito
Subtotal 360 300 20
Atividades Complementares 36 30 2 Sem pré-requisito
Atividades de Extensdo 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 450 375 25
Direito Civil Il (Neg6cios Juridicos) 72 60 4 Direito Civil |
Teoria Geral do Processo 72 60 4 Sem pré-requisito
Economia Politica Aplicada ao Direito 36 30 2 Sem pré-requisito
20 Psicologia Juridica 36 30 2 Sem pré-requisito
Teoria da Argumentacdo Juridica 36 30 2 Sem pré-requisito
Direito Constitucional | 72 60 4 Teoria Geral do Estado
Antropologia 36 30 2 Sem pré-requisito
Subtotal 360 300 20
Atividades Complementares 36 30 2 Sem pré-requisito
Atividades de Extensao 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 450 375 25
Direito Civil 111 (Obrigacdes) 72 60 4 Direito Civil I e Il
Direito Processual Civil | 72 60 4 Teoria Geral do
Processo
30 Direito Constitucional Il 72 60 4 Direitp _
Constitucional |
Direito Penal | 72 60 4 Sem pré-requisito
Filosofia do Direito 36 30 2 Sem pré-requisito
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Optativa | 36 30 2 Sem pré-requisito
Subtotal 360 300 20
Atividades Complementares 36 30 2 Sem pré-requisito
Atividades de Extensdo 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 450 375 25
Direito Civil 1V (Contratos) 72 60 4 Direito Civil I
Direito Processual Civil I1 72 60 4 Direito Processual
Civil |
Direito Penal Il 72 60 4 Direito Penal |
Direito Empresarial | (Teoria Geral da| 72 60 4 Sem pre-requisito
40 Empresa e Societario)
Direito Constitucional 111 36 30 2 Direito
Constitucional 1 el
Optativa Il 36 30 2 Sem pré-requisito
Subtotal 360 300 20
Atividades Complementares 36 30 2 Sem pré-requisito
Atividades de Extensao 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 450 375 25
Direito Civil V (Responsabilidade 36 30 2 Direito Civil Ill e
Civil) v
Direito Processual Civil 111 72 60 4 Direito Processual
Civillell
Direito Penal I 72 60 4 Direito Penal 1 e 11
Direito Processual Penal | 72 60 4 Teoria Geral do
50 Processo
Direito Constitucional 1V 36 30 2 D:ﬁito Const. I, 11
e
Direito Empresarial 11 (Titulos de 72 60 4 Dir. Empr. I e I
Crédito)
Subtotal 360 300 20
Atividades Complementares 36 30 2 Sem pré-requisito
Atividades de Extensao 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 450 375 25
Direito Civil VI (Coisas) 72 60 4 Direito Civil 1 el
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Direito Processual Civil IV 36 30 2 Direito Processual
Civil 1l
Direito Penal 1V 72 60 4 Direito Penal 111
Direito Processual Penal 11 72 60 4 Dir. Proc. Penal |
60
Direito Empresarial 111 (Falimentar) 36 30 2 Dir. Empresarial 1 e
|
Direito Digital 36 30 2 Sem pré-requisito
Formas Consensuais de Solugdo de 36 30 2 Sem pré-requisito
Conflitos
Subtotal 360 300 20
Estagio Curricular Supervisionado | 72 60 4 Sem pré-requisito
Atividades Complementares 18 15 1 Sem pré-requisito
Atividades de Extensdo 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 504 420 28
Direito Civil VII (Reais) 72 60 4 Direito Civil VI
Direito Processual Penal I11 72 60 4 Dir. Processual
Penal l e Il
Direito do Trabalho | 72 60 4 Sem pré-requisito
Direito Administrativo | 72 60 4 Sem pre-requisito
70
Direito Eleitoral e Direitos Politicos 36 30 2 Sem pré-requisito
Optativa Ill 36 30 2 Sem pré-requisito
Subtotal 360 300 20
Estagio Curricular Supervisionado Il 72 60 4 Estdgio Curricular
Supervisionado |
Atividades Complementares 18 15 1 Sem pré-requisito
Atividades de Extensédo 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 504 420 28
Direito Civil VIII (Direito das 72 60 4 Dir. Civil I el
Familias)
Direito do Trabalho Il 36 30 2 Dir. do Trab. |
Direito Processual do Trabalho 72 60 4 Dir. do Trab. |
80
Direito Administrativo |1 72 60 4 Dir. Adm. |
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Direito do Consumidor 36 30 2 Sem pre-requisito
Direito Ambiental 36 30 2 Sem pre-requisito
Prética Civil 36 30 2 Direito Proc.
Civil I, I, e IV
Subtotal 360 300 20
Estagio Curricular Supervisionado Il 72 60 4 Estagio Curricular
Supervisionado e
I
Atividades Complementares 18 15 1 Sem pré-requisito
Atividades de Extensdo 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 504 420 28
Direito Internacional Publico 36 30 2 Sem pré-requisito
Direito Civil I1X (Sucessdes) 72 60 4 Dir. Civil VIII
Etica Profissional, Responsabilidade e 36 30 2 Sem pré-requisito
Estatuto da OAB
Direito a Seguridade Social 72 60 4 Dir. Const. |
90
Metodologia da Pesquisa Juridica 36 30 2 Metodologia do
Trab. Cientifico
Direito Financeiro e Tributéario 72 60 4 Dir. Constit. 111
Préatica Penal 36 30 2 Direito Processual
Penal I, 11 e 11
Subtotal 360 300 20
Estagio Curricular Supervisionado 1V 72 60 4 Estagio Curricular
Supervisionado |,
Ielll
Eletiva 36 30 2 Sem pré-requisito
Atividades de Extensao 36 30 2 Sem pré-requisito
Total do periodo 504 20 28
Pratica Trabalhista 36 30 2 Dir. Proc. do
Trabalho
Direitos Culturais e  Estudos das 36 30 2 Sem pré-requisito
Relagdes Etnico-Raciais e Género
Direito Processual Constitucional 36 30 2 Direito Const. I,
I, e lv
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Direito Agrério 36 30 2 Sem pré-requisito
Direito Internacional Privado 36 30 2 Sem pré-requisito
Direito Urbanistico 36 30 2 Direito
Administrativo 11
Tutela dos Direitos Difusos, Coletivos 36 30 2 Sem pré-requisito
10° e Individuais Homogéneos
Diteitos Humanos e Cidadania 36 30 2 Sem pré-requisito
Trabalho de Concluséo de Curso 36 30 2 Metodologia do
Trab. Cientifico
Microssistemas Juridicos (Direito dd 36 30 2 Sem pré-requisito
Crianca, do Adolescente, do Idoso e dg
Pessoa com Deficiéncia)
Subtotal 360 300 20
Estagio Curricular Supervisionado V 72 60 4 Estéagio Curricular
Supervisionado |, 11
ielv
Atividades Complementares 18 15 1 Sem pré-requisito
Atividades de Extensdo 54 45 3 Sem pré-requisito
Total do periodo 504 420 28

Encontra-se no quadro abaixo a composicdo geral de todos dos componentes

curriculares com a respectiva carga horéria e equivalente em créditos e em hora-aula de 50

minutos:

COMPONENTES HORA-AULA| HORA - CREDITOS

CURRICULARES RELOGIO
Disciplinas Obrigatorias 3.456 2.880 192
Disciplinas Optativas 108 90 6
Disciplina Eletiva 36 30 2
Estégio Estagio Curricular Supervisionado 360 300 20
Atividades Complementares 252 210 14
Trabalho de Concluséo de Curso 36 30 2
Atividades de Extensdo 522 435 29

Carga Horaria Total do Curso 4.770 3.975 265
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Quanto a estruturacdo departametal o curso de Direito da Unidade Passos possui
disciplinas distribuidas em 03 (trés) Departamentos Académicos, a saber: Departamento do

Direito, Departamento de Letras e Linguistica e Departamento de Humanidades:

COMPONENTES CURRICULARES

PERIODO OBRIGATORIOS DEPARTAMENTO
Introdugéo ao Estudo do Direito Departamento do Direito
Sociologia Geral e Juridica Departamento do Direito
Direito Civil I (Pessoas e Bens) Departamento do Direito
Histdria do Direito e Direito Romano | Departamento do Direito

10 Metodologia do Trabalho Cientifico | Departamento de Letras e Linguistica
Ciéncia Politica Departamento do Direito
Teoria do Direito Departamento do Direito
Teoria Geral do Estado Departamento do Direito
Atividades Complementares Departamento do Direito
Atividades de Extensdo Departamento do Direito
Direito Civil Il (Negécios Juridicos) | Departamento do Direito
Teoria Geral do Processo Departamento do Direito
Economia Politica Aplicada ao Direito | Departamento do Direito

20 Psicologia Juridica Departamento do Direito
Teoria da Argumentagdo Juridica Departamento do Direito
Direito Constitucional | Departamento do Direito
Antropologia Departamento de Humanidades
Atividades Complementares Departamento do Direito
Atividades de Extenséo Departamento do Direito
Direito Civil 111 (Obrigacdes) Departamento do Direito
Direito Processual Civil | Departamento do Direito
Direito Constitucional 11 Departamento do Direito
Direito Penal | Departamento do Direito
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B8 Filosofia do Direito Departamento do Direito
Optativa | Departamento do Direito
Atividades Complementares Departamento do Direito
Atividades de Extenséo Departamento do Direito
Total do periodo
Direito Civil IV (Contratos) Departamento do Direito
Direito Processual Civil 11 Departamento do Direito
Direito Penal Il Departamento do Direito
Direito Empresarial | (Teoria Geral da | Departamento do Direito

40 Empresa e Societério)

Direito Constitucional 111 Departamento do Direito
Optativa Il Departamento do Direito
Atividades Complementares Departamento do Direito
Atividades de Extenséo Departamento do Direito
Direito Civil V (Responsabilidade Departamento do Direito
Civil)

Direito Processual Civil 11l Departamento do Direito
Direito Penal 111 Departamento do Direito

50

Direito Processual Penal |

Departamento do Direito

Direito Constitucional 1V

Departamento do Direito

Direito Empresarial 11 (Titulos de
Crédito)

Departamento do Direito

Atividades Complementares

Departamento do Direito

Atividades de Extensao

Departamento do Direito

Direito Civil VI (Coisas)

Departamento do Direito

Direito Processual Civil IV

Departamento do Direito

Direito Penal IV

Departamento do Direito
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6° Direito Processual Penal |1 Departamento do Direito
Direito Empresarial 111 (Falimentar) | Departamento do Direito
Direito Digital Departamento do Direito
Formas Consensuais de Solucdo de| Departamento do Direito
Conflitos
Estagio Curricular Supervisionado | | Departamento do Direito
Atividades Complementares Departamento do Direito
Atividades de Extenséo Departamento do Direito
Direito Civil VII (Reais) Departamento do Direito
Direito Processual Penal 111 Departamento do Direito
Direito do Trabalho | Departamento do Direito
Direito Administrativo | Departamento do Direito

70
Direito Eleitoral e Direitos Politicos Departamento do Direito
Optativa Il1 Departamento do Direito
Estagio Curricular Supervisionado 1l | Departamento do Direito
Atividades Complementares Departamento do Direito
Atividades de Extensdo Departamento do Direito
Direito Civil VIII (Direito das Departamento do Direito
Familias)
Direito do Trabalho Il Departamento do Direito
Direito Processual do Trabalho Departamento do Direito
80

Direito Administrativo 11

Departamento do Direito

Direito do Consumidor

Departamento do Direito

Direito Ambiental

Departamento do Direito

Pratica Civil

Departamento do Direito
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Estagio Curricular Supervisionado I

Departamento do Direito

Atividades Complementares

Departamento do Direito

Atividades de Extensao

Departamento do Direito

Direito Internacional Publico

Departamento do Direito

Direito Civil IX (Sucess@es)

Departamento do Direito

Etica Profissional, Responsabilidade e
Estatuto da OAB

Departamento do Direito

90
Direito a Seguridade Social Departamento do Direito
Metodologia da Pesquisa Juridica Departamento do Direito
Direito Financeiro e Tributario Departamento do Direito
Préatica Penal Departamento do Direito
Estagio Curricular Supervisionado IV | Departamento do Direito
Eletiva Departamento do Direito
Atividades de Extensdo Departamento do Direito
Prética Trabalhista Departamento do Direito
DIrEI'EOS c u_Iturals e EsEudos das Departamento do Direito
RelacGes Etnico-Raciais e Género

10° Direito Processual Constitucional Departamento do Direito

Direito Agrario

Departamento do Direito

Direito Internacional Privado

Departamento do Direito

Direito Urbanistico

Departamento do Direito

Tutela dos Direitos Difusos, Coletivos
e Individuais Homogéneos

Departamento do Direito

Diteitos Humanos e Cidadania

Departamento do Direito

Trabalho de Concluséo de Curso

Departamento do Direito

Estagio Curricular Supervisionado V

Departamento do Direito

Atividades Complementares

Departamento do Direito
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Atividades de Extensdo Departamento do Direito

5.2 Disciplinas optativas e oportunidade de integralizacédo diferenciada do curriculo

Com o objetivo de otimizar a flexibilidade do curriculo e a0 mesmo tempo ampliar o
leque de formacdo o Curso de Direito, com oportunidade de integralizar o curriculo de forma
diferenciada e de acordo com os interesses e aptiddes do estudante, o Curso de Direito UEMG
Unidade Passos estabeleceu um rol expressivo de Disciplinas Optativas, devendo o graduando
cursar 6 (seis) créditos no decorrer da integralizacdo do Curso.

A escolha da oferta de um rol amplo de componentes curriculares expressa também a
preocupagdo com tematicas de interesse regional, nacional e internacional que permitird aos

estudantes significativa ampliacdo de seus conhecimentos e constante atualizacdo na area

juridica.
RELACAO DAS DISCIPLINAS CARGAHORARIA | NUMERO
OPTATIVAS HORA HORA DE
AULA RELOGIO | CREDITOS
Biodireito e Bioética 36 30 2
Contratos em Espécie 36 30 2
Criminologia 36 30 2
Direito Condominial 36 30 2
Direito da Execucéo Penal 36 30 2
Direito Desportivo 36 30 2
Direito, Arte e Literatura 36 30 2
Direito Mineréario 36 30 2
Direito Penal Econdmico 36 30 2
Direito Notarial e Registral 36 30 2
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) 36 30 2
Linguagem Juridica 36 30 2
Medicina Legal 36 30 2
Politicas Publicas e Desenvolvimento Social 36 30 2
Sociedades Andnimas 36 30 2
Sociologia do Trabalho 36 30 2
Terceiro Setor 36 30 2
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Tépicos de Direito Civil 36 30 2
Tépicos de Direito Penal 36 30 2
Tépicos de Direito Processual do Trabalho 36 30 2
Tépicos de Direito Processual Civil 36 30 2
Topicos de Direito Processual Penal 36 30 2
Tépicos de Direito Tributario 36 30 2
Procedimentos Especiais e Tutela Coletiva 36 30 2
Direito da Propriedade Intelectual 36 30 2
Direito das Aguas e Gestdo dos Recursos Hidricos 36 30 2
Direito e Processo Coletivo do Trabalho 36 30 2
Legislacdo Penal Extravagante 36 30 2

5.3 Disciplinas eletivas

Nos termos da Resolucdo COEPE/UEMG N° 132/2013, os estudantes de graduacéo
podem se matricular em disciplinas eletivas, dependendo da existéncia de vagas, entendendo-
se por eletiva qualquer disciplina de graduacdo que nao esteja incluida na matriz curricular do
curso de origem, tudo conforme edital préprio publicado pela Universidade do Estado de Minas
Gerais.

O objetivo ¢ propiciar ao aluno enriquecimento interpessoal e cultural, vivenciando
novas realidades institucionais e a ampliacdo do acesso a contetdo e novas perspectivas.

A disciplina eletiva podera ser cursada na propria Unidade Passos ou em outras unidades
da UEMG, bem como em outras instituicbes de ensino superior devidamente reconhecidas,
observando as normas institucionais da UEMG. Concluida a disciplina, os créditos obtidos pelo
estudante em disciplinas eletivas serdo incorporados a seu historico escolar.

O Curso de Direito UEMG Unidade Passos inseriu a oferta da disciplina eletiva no 9°
(nono) periodo, com possibilidade de antecipacdo pelo estudante em funcéo da flexibilidade,
com carga horaria minima de 30 horas (correspondentes a 02 creditos).

Assim, observadas as normas Institucionais e os Editais divulgados pela Pré-Reitoria de
Graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais, para fins de validagéo da disciplina
eletiva pelo Curso de Direito UEMG Unidade Passos, deveréo ser observados os seguintes
requisitos:

1°) A disciplina poderé ser cursada em outro curso de graduacéo oferecido pela UEMG,
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até mesmo em outra Unidade.

2°) Deve ser cursada durante o periodo de vinculo do aluno com o curso de Direito.
A disciplina eletiva podera ser cursada na modalidade a distancia, desde que
contemplados os requisitos acima, na forma do Edital préprio.

A matricula em Disciplina Eletiva sera efetivada pela Secretaria da Unidade Académica,
nos prazos estabelecidos pela Institui¢do, considerando os dados dos estudantes cadastrados no
Sistema de Registro Académico

O pedido de validacdo da disciplina eletiva devera ser enderecado, mediante
requerimento e devidamente acompanhado dos documentos comprobatérios, ao Coordenador
do Curso de Direito que o submetera a aprovacao do Colegiado que tem a competéncia para

decidir sobre as questdes referentes a matricula.

5.4 Duracéo e carga horaria do Curso

Observando todo o conjunto normativo (legal e institucional) e respeitando o disposto
na Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo, o curriculo do
Curso de Direito da UEMG Unidade Passos — computando-se todos 0s componentes
curriculares, inclusive as horas de atividades extensionistas — possui uma carga horaria total de
3.975 (trés mil novecentos e setenta e cinco) horas, equivalente a 265 (duzentos e sessenta e
cinco) creditos, observada a proporc¢éo de 15 horas para cada crédito.

A carga horaria total devera ser integralizada no periodo minimo equivalente a 10 (dez)

periodos letivos e, no méximo, em 7 (sete) anos e 6 (seis) meses ou 15 (quinze) semestres.

5.5 Ementario das disciplinas e bibliografia basica e complementar

Estdo relacionadas abaixo as ementas dos componentes curriculares com as respectivas
bibliografias basicas e complementares, organizadas e separadas por periodos conforme

organizagdo da matriz curricular.

PRIMEIRO PERIODO

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO —60 HS

EMENTA: O Direito e suas acepg¢des. Os grandes sistemas juridicos. Rela¢do Juridica. Teoriada
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normajuridica. Teoria do ordenamento juridico. Fontes do direito. A doutrina do positivismojuridico
e as escolas positivistas. A teoria pura do direito. Direito e Ciéncia. P6s-Positivismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto, 1909-2004. O positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. S&o
Paulo: icone, 2006.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito: técnica, deciséo,
dominacdo. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Ebook

NADER, Paulo. Introducéo a estudo do direito. 40. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo a ciéncia do direito de A a Z. Rio de Janeiro:
Forense, 1972.

KELSEN, Hans, 1881-1973. Teoria pura do direito. 8. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
MIAILLE, Michel. Introducéo critica ao direito. 2. ed. Lisboa, Portugal: Estampa, 1989.

MONTORO FILHO, André Franco. Introducdo a ciéncia do direito. 2° volume. 5. ed. Belo

Horizonte: Itatiaia, 1975.

REALE, Miguel, 1910-2006. Lic¢Oes preliminares de direito. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA - 60 HS

EMENTA: Contexto histérico da Sociologia. Conceitos fundamentais. Pensadores: Emile
Durkheim; Max Weber; Karl Marx. Processos sociais e grupos sociais. Estruturas e organizacéo
social. Institui¢Bes sociais. Estratificacao social, mudanca social. Movimentagdes sociais. Contexto
historico da Sociologia Juridica. Controle social e ordenamento juridico. Direito e regulacéo social.
Pluralismo juridico. Eficacia social do Direito. Poder politico e Direito. Quadro sociolégico do

Direito brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. Rio deJaneiro:
Forense, 2019. Ebook.

SILVA, Enio Waldir da. Sociologia juridica. 2. ljui: Unijui, 2021. Ebook.

SPAGNOL, Anténio Sergio. Colecéo direito vivo: sociologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito: introdugdo a teoria geral
do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a I6gica juridica, norma juridica eaplicacao
do direito. 23. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

DURIGUETTO, Maria Lucia. MONTANO, Carlos. Estado, classe e movimento social. 3. ed.S&0
Paulo: Cortez, 2011.

FARIA, José Eduardo. Sociologia juridica: direito e conjuntura. 2. Sdo Paulo Saraiva 20009.
Ebook.

FOUCALT, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis/RJ: Vozes, 2014.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia universal.

13. ed. Rio de Janeiro: Record, 2006.

DIREITO CIVIL | (PESSOAS E BENS) — 60 HS

EMENTA: Introducdo ao Direito Civil (evolucdo historica, origens e fontes, caracteristicas,
principios fundamentais, codificacdo). Sujeitos do Direito. Pessoa Natural. Direitos da

Personalidade. Domicilio. Pessoas Juridicas. Bens e sua Classificacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: volume 1: teoria geral do direito civil. 36.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraivajur, 2019.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil, v. 1 parte geral. 23. ed. Sdo Paulo
Saraiva Jur, 2021. Ebook

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: v. 1 parte geral. 19. ed. S&o Paulo:
Saraiva Jur, 2021. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson.
Manual de direito civil: volume Unico. 2. ed. Salvador: JusPODIVM, 2018.

FIGUEIREDO, Fabio Vieira; GIANCOLI, Brunno Pandori. Direito civil 1. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011. 314 p. (Colegédo OAB nacional. Primeira fase).

TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introducdo e parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 1 parte geral. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas 2021.

HISTORIA DO DIREITO E DIREITO ROMANO - 30 HS

EMENTA: A histéria do direito: importancia, conceito, divisdes, metodologia, fontes e
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interdisciplinaridade. A historia do Direito Antigo: Direito Agrafo; Codigo de Manu; Cddigo de
Hamurabi. O Direito Romano: instituicbes sociais e politicas; fontes do direito na realeza,
republica, alto império, baixo império. O Direito na ldade Média. Contribuicdo do Direito
germanico. O Direito na Idade Moderna: direito comum e o direito nacional. O Direito
contemporaneo: jusnaturalismo, as codificagdes. As Escolas do século XIX e XX. A historia do
direito brasileiro: das Ordenac6es Afonsinas ao Cadigo Civil de 2002. Perspectivas para o futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Flavia Lages de. Historia do direito: geral e Brasil. 13. ed. Rio de Janeiro: LumenJuris,
2017.

PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do direito. 7. ed. Sd8o Paulo: Saraiva Educacdo, 2018.
WOLKMER, Antonio Carlos. Historia do direito no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro:Forense, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALTAVILA, Jayme de. Origem dos direitos dos povos. S&o Paulo: Icone, 1995. AZEVEDO,
Luiz Carlos de. Introducéo a histéria do direito. Sdo Paulo: RT, 2005. GUSTIN, Miracy Barbosa
de Sousa; SILVEIRA, Jacqueline Passos da; AMARAL, CarollineScofield (Orgs.). Historia do
direito: novos caminhos e novas versdes. Belo Horizonte: Mandamentos, 2007.

ROLIM, Luiz Antbdnio. Instituicdes de direito romano. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2000.

WOLKMER, Antbnio Carlos. Fundamentos de historia do direito. 2. ed. Belo Horizonte: DelRey,
2003.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO - 30 HS
EMENTA: O método cientifico e o conhecimento. Processo da producdo do conhecimento
cientifico. Pesquisa, método e técnica. Espécies de producdo cientifica. Estilo de textos cientificos

e redacdo. Normas Técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOCHE, JE. M.; MARCONI, M. A. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria daciéncia
e iniciacdo a pesquisa. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa, amostragem e técnicas de pesquisa,

elaboracdo, andlise e interpretacédo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BARROS, A. J. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: PearsonPrentice-
Hall, 2012.

CERVO, A. L. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007. FACHIN, O.
Fundamentos de metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOQOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicagdes
técnico-cientificas. 9. ed. rev. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2013.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-ac¢do. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CIENCIA POLITICA —30 HS

EMENTA: Introducdo a Ciéncia Politica. Poder e politica. Legitimidade do poder. Origem e
fundamento da sociedade, Sociedade civil e Estado. Mudancas no Estado: reforma e revolugéo;
Regimes politicos. A Democracia e as tradigdes republicana e liberal. Partidos politicos. Sufragio.

Sistemas eleitorais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 18. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2011.

DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIMARAES, José Dorival da Veiga. Ciéncia politica: principios fundamentais do estado. S&o
Paulo: Edipro, 2000. 280 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto. Direita e esquerda: razdes e significados de uma distincdo politica. 2. ed. Séo
Paulo: Ed. Unesp, 2001.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de; FALCAO, Leonor Pecanha. Ciéncia politica: uma
introdugéo. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GUIMARAES, José Dorival da Veiga. Ciéncia politica: principios fundamentais do Estado. S&o
Paulo: Edipro, 2000.

LEITE, Fernando. Ciéncia politica: da antiguidade aos dias de hoje. Editora Intersaberes,2016.
Ebook.

PRELOT, Marcel. A ciéncia politica. S&o Paulo: Difusdo Europeia do Livro, 1964. 119 p.
(Colecdo saber atual 93).

TEORIA DO DIREITO - 30 HS

EMENTA: A norma juridica e suas espécies. Teoria da Norma Juridica e ordenamento juridico

brasileiro. Da hermenéutica e aplicacdo do Direito: as lacunas do Direito e as antinomias. Lei de
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Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRAZ, Jr., Tercio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominacao. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MONTORO, André Franco. Introducéo a Ciéncia do Direito. 30. ed. Sdo Paulo: RT, 2013.
REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto. Teoria da Norma Juridica. 3. ed. Bauru: Edipro, 2005.

BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. 2. ed. Bauru: Edipro, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro interpretada. 18. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 6. ed. Trad. Jodo Baptista Machado. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1998.

TEORIA GERAL DO ESTADO - 30 HS

EMENTA: Estado Moderno e seus elementos. Poder soberano. Finalidade do Estado.
Constitucionalismo e direitos fundamentais. Teoria da separacéo de poderes e freios e contrapesos.
Formas de Estado. Formas de governo. Regimes de governo. O Estado na ordem internacional

atual. Formacéo do Estado Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. 31. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

DE CICCO, Claudio; GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Teoria geral do estado e ciéncia
politica. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do Estado. 21. ed. Porto Alegre: Globo, 1982.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e terra, 2012.

FILOMENO, Jose Geraldo Brito. Teoria geral do estado e da constitui¢do. 10. ed. rev., atual.e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

MENEZES, Aderson de. Teoria geral do Estado. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense,1995.
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ZIPPELIUS, Reinhold. Linha de direito comparado: teoria geral do estado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

SEGUNDO PERIODO

DIREITO CIVIL Il (NEGOCIOS JURIDICOS - 60 HS

EMENTA: Fatos, atos e negdcios juridicos. Classificacdo dos atos juridicos. Distin¢do entre ato
juridico em sentido e estrito e negdcio juridico. Teoria do negdcio juridico: planos da existéncia,
da validade e da eficacia. Interpretacdo dos negoécios juridicos. Representacdo. Elementos
acidentais do negécio juridico. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negdécios juridicos.

Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Forma e prova dos negdcios juridicos

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. V. 1 36. ed. Sdo
Paulo: Saraivajur, 2019.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil: parte geral. V.1 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2021. Ebook.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. V. 1 19. ed. Séo Paulo:
Saraiva Jur, 2021. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson.
Manual de direito civil: volume Unico. 2. ed. Salvador: JusPODIVM, 2018.

FIGUEIREDO, Fabio Vieira; GIANCOLI, Brunno Pandori. Direito civil 1. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011. 314 p. (Colegédo OAB nacional. Primeira fase).

TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introducdo e parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 1 parte geral. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

TEORIA GERAL DO PROCESSO - 60 HS

EMENTA: Sociedade e tutela juridica. Formas de resolucéo de conflitos extrajudiciais e judiciais.
A instrumentalidade do processo. Processo e direito processual. Principios do direitoprocessual.
Direito processual constitucional. Eficacia da lei processual no tempo e no espaco.Processo e
procedimento. Organizag&o judiciaria. Atuagdo do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e do

advogado. Jurisdigdo: conceito, principios fundamentais, espécies e limites. Competéncia:
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conceito, espécies e critérios. Competéncia absoluta e relativa. Acdo e excecdo. Processo e
Procedimento. Atos Processuais. Vicios do Ato Processual. Prova.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. rev., atual. eampl.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MELLO, Cleyson De Moraes. Teoria geral do processo. Editora Processo, 2019. Ebook.
THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Manual de direito processual civil teoria geral do processo,
processo de conhecimento, processos nos tribunais, recursos, liquidacéo, processo de

execucdo, procedimentos especiais. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Igor Assagra Rodrigues. Racionalidade juridica e objetividade nas decisdes
judiciais: a tese da resposta correta de Ronald Dworkin. Belo Horizonte: D'Pléacido, 2019.
BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz de Mattos. Processo civil teoria geral do processo e
processo de conhecimento. 17. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (Sinopses juridicas 11). Ebook.
CINTRA, Antbnio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Céndido Rangel; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria geral do processo. 24. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: introducédo ao direito processualcivil,
parte geral e processo do conhecimento. 18. ed. rev., ampl. e atual. Salvador: JusPODIVM, 2016.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: teoria geral e
processo de conhecimento 12 parte. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. v. 1

ECONOMIA POLITICA APLICADA AO DIREITO - 30 HS

EMENTA: NocBes de Economia. Integragdo entre Economia e Direito. Analise econdmica do
Direito. Escolas Econémicas. Politicas Econdmicas. Desenvolvimento e crescimento. Capitalismo,
crise e desigualdade. O endividamento publico. Compliance Eleitoral: a participacdo politica no

estado democréatico de direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GREMAUD, Amaury Patrick [et al], Organizadores Diva Benevides Pinho, Marco Antonio
Sandoval de VVasconcellos. Manual de Economia. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. 20. Ed. Séo Paulo: Atlas: 2003.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de

economia. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARAN, Paul Alexander. A economia politica do desenvolvimento. S&o Paulo: Abril, 1984.
FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada. Séo Paulo: Malheiros, 2004.
GRILLO, Marcelo Gomes Franco. Direito processual e capitalismo. Sdo Paulo: Dobra
Universitéria, Outras Expressdes, 2017.

JEVONS, Willian Stanley; MENGER, Carl. A teoria da economia politica: principios de conomia
politica (Os Economistas). Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.

SINGER, Paul. Curso de introducdo a economia politica. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense-
Universitaria, 2015. 247 p. (Textos didaticos de economia).

PSICOLOGIA JURIDICA - 30 HS

EMENTA: Interface da psicologia com o direito. A Psicologia Juridica como ciéncia:
personalidade, evolucdo e adaptagdo ao meio. Psicologia do Direito. Conceito psicoldgico de
conduta delituosa. Psicologia do testemunho. Atitudes pés—delinquéncias. Terapéutica da
delinquéncia. Valoracdo Juridica da personalidade. Laudos e pareceres técnicos em psicologia
juridica. O papel do profissional nas diversas areas de atuacdo: varas de familia, infancia e

juventude, cidadania e direitos humanos, penitenciarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORELLLI, José Osmir. Psicologia juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Ebook.

MIRA'Y LOPEZ. Emilio. Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo: Vida Livros, 2009.
SOUZA, André Peixoto de; SCHERER, Daniel Corteline. Psicologia juridica. Editora
Intersaberes, 2020. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. S&o Paulo: Saraiva, 2004. FIORE,
Umberto. Manual de psicologia judiciaria. Sorocaba/ SP, Minelli 2007. LOPEZ, Emilio MyraYy.
Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo, Impactus 2009.

SCHNITMAN, Dora Fried; LITTLEJOHN, Stepehen. Novos paradigmas em media¢do. Porto
Alegre/RS: Artmed, 2004.

WINNICOTT, D. W. Privacéo e delinquéncia. Sdo Paulo: Martins Santos, 1995.

TEORIA DA ARGUMENTAGAO JURIDICA — 30 HS

EMENTA: Funcdes e emprego da linguagem. Espécies e caracteristicas da linguagem. Retorica e

Oratoria. Brocardos Juridicos. Teoria da Argumentacdo e sua aplicabilidade no Direito.
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Enunciativo-discursivo-argumentativos préprios da comunicacdo juridica. A técnica da

ponderagdo enquanto referencial nas decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHALITA, Gabriel. A seducdo no discurso: o poder da linguagem nos tribunais de juri. 3.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

DAMIAO, Regina Toledo. Curso de portugués juridico. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PETRI, Maria José Constantino. Manual de Linguagem Juridica. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, Eduardo C. B. Linguagem juridica. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

NADER, Paulo. Filosofia do direito. 26. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

SOUZA, Anderson Chalita Elisio de; FETZNER, Néli Luiza Cavalieri; PALADINO, Valquiria da
Cunha (Org). Argumentacao juridica: teoria e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2013.
VOLPATO, Gilson L. Ciéncia: da filosofia a publicacdo. 7. ed. Botucatu: Best Writing, 2019.
XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugués no direito: linguagem forense. 15. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2001.

DIREITO CONSTITUCIONAL I -60 HS

EMENTA: Teoria da Constituicdo. Historico das Constituicdes. Poder Constituinte. Estrutura
constitucional. Eficacia das Normas Constitucionais. Direito Constitucional Intertemporal. Direitos
e Garantias Fundamentais e individuais. Direitos Fundamentais e Tratados Internacionais. Direitos
Sociais. Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARCELLOS, Ana Paula de. Curso de Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 24.ed. S&o Paulo: Método, 2020.
MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: JusPodvim.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: 0s conceitos
fundamentais e a construcao do novo modelo. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituicdo. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 35. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. ed. Sdo Paulo:
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Melhoramentos, 2006.
SOUZA NETO, Claudio Pereira de Souza; SARMENTO, Daniel. Direito Constitucional: teoria,

historia e métodos de trabalho. Belo Horizonte: Forum, 2014.
ANTROPOLOGIA - 30 HS

EMENTA: Costumes, Direito e Valores (Pluralismo e Politeismo). Etnia, Identidade, cidadania e
a questdo da dominacdo entre povos. Relacdo da Cultura com a construcdo dos espacos publicos.

Cultura e seus limites.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEVI-STRAUSS, Claude. “Introdugio a obra de Marcel Mauss” In: MAUSS, Marcel. Sociologia
e antropologia. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2013.

RIVIERE, Claude. Introduc&o & antropologia. Portugal: Edicdes 70, 2007.

WEBER, M. “Capitulo VII. Sociologia do Direito”. In: WEBER, M. Economia e Sociedade:
fundamentos da sociologia compreensiva, vol. 2. Brasilia: Ed. UnB, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGAMBEN, Giorgio. Meios sem fim: notas sobre politica. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.
(Biblioteca virtual)

BOAS, Franz. A mente do ser humano primitivo. Vozes, 2010, Ebook disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149517

DAMATTA, Roberto. A Casa e a rua: espago, cidadania, mulher e morte no Brasil. 5. ed. Rio de
Janeiro: Rocco, 1997.

DAMATTA, Roberto. Relativizando. Rio de Janeiro: Ed. Rocco. 2015.

GEERTZ, Clifford. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 14. ed. Petrépolis:
Vozes, 2014.

TERCEIRO PERIODO

DIREITO CIVIL 111 (OBRIGACOES) — 60 HS

EMENTA: Introducdo ao direito das obrigacfes. Historico. Estrutura da relacdo obrigacional.
Conceitos e elementos constitutivos. Fontes das obrigacdes. Obrigacdo moral e obrigacdo natural.
Obrigacg0es reais. Classificacdo e modalidade das obrigacdes. Clausula penal. Transmissdo das
obrigagdes. Do adimplemento e e demais hipdteses de extincdo das obrigacdes. O pagamento

indevido e enriquecimento sem causa. Inadimplemento. Mora. Perdase danos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro 3: teoria das obrigacfes contratuais e
extracontratuais. 32. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil 2:
obrigacdes. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito civil v. 2: direito das obrigacGes e responsabilidade civil. 16. Rio de

Janeiro: Forense, 2021. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacGes. 13. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

NEVES, Murilo Sechieri Costa. Direito civil 2: direito das obriga¢fes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
NORONHA, Fernando. Direito das obrigacoes. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.VENOSA, Silvio
de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos contratos. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

WALD, Arnoldo. Curso de direito civil brasileiro: obrigacdes e contratos. 14. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2000.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I - 60 HS

EMENTA: Principios do direito processual civil. Parte Geral do CPC. Litisconsoércio e Intervencao
de Terceiros. Nulidades. Formagéo (distribuicdo, registro e valor da causa), suspenséo e extingéo
do processo. Processo de conhecimento. Procedimento comum. Peti¢éo inicial: requisitos, pedido,
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Defesa. Audiéncias (conciliacdo e mediacao).

Tutela provisoria de urgéncia e de evidéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cddigo de Processo Civil anotado. 2. ed. SdoPaulo: Saraiva,
2016.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: introducdo ao direito processual

civil, parte geral e processo do conhecimento. 18. ed. Salvador: JusPODIVM, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: teoria geral e

processo de conhecimento 12 parte. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. v. 1
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NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de direito processual civil: volume dnico. 10. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Codigo de processo civil anotado. 20. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.). Novo Codigo de
Processo Civil comparado: artigo por artigo. 2.ed. Sdo Paulo: Revista dosTribunais, 2016.
WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil: teoria

geral do processo e processo de conhecimento. 11. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

DIREITO CONSTITUCIONAL Il -60 HS

EMENTA: Garantias do devido Processo Legal na Constituicdo da Republica. AcGes
Constitucionais. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Intervencdo. Os trés Poderes.

Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Inocéncio Méartires; MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
SILVA, Joseé Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 39. ed. SdoPaulo: Malheiros,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIDIER JUNIOR, Fredie; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Agdes constitucionais. 3. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2006.

FERNANDES, Bernardo Goncalves. Curso de Direito Constitucional. 4. ed. Salvador, BA :
Juspodivm, 2012.

HARBELE, Piter. Hermenéutica Constitucional: A sociedade aberta dos intérpretes da
Constituicdo. Traducdo Gilmar Mendes. Porto Alegre: [s.n]. 1997.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. ed. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2006.

STRECK, Lénio Luiz. Jurisdi¢do Constitucional e Hermenéutica: uma nova critica do
direito. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2004.

DIREITO PENAL I —60 HS
EMENTA: Direito Penal. Principio da legalidade. Aplicacdo da lei penal. Da norma penal. Do
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crime. Da tipicidade. Da anti juridicidade. Da culpabilidade. Concurso de agentes. Do concurso de

crimes. Autoria e coautoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

GOMES, Luiz Flavio; GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio. Direito penal: parte geral. 2. ed.
Sdo Paulo: RT, 2010.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niterdi, RJ:Impetus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2000.

DIAS, Jorge de Figueiredo. Questdes fundamentais do direito penal revisitadas. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1999.

FRANCO, Alberto Silva ... [et al.]. Codigo penal e sua interpretacdo: doutrina ejurisprudéncia.
8. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

KIST, Ataides. Direito penal brasileiro: parte geral: art. 1° a 120 . Leme: LED, 2000. TOLEDO,

Francisco de Assis. Principios basicos de direito penal. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2002.

FILOSOFIA DO DIREITO - 30 HS
EMENTA: Filosofia e Filosofia do Direito. Objeto, objetivo e método da Filosofia do Direito. O

desenvolvimento do Direito na filosofia ocidental. Ser humano, sociedade, ciéncia e Justiga para
0s pensadores antigos, medievais, modernos e contemporaneos. Verdade, validade, direito, norma,
forca, valor, moral, ética, democracia, politica e cultura. Topicos contemporaneos: lei, Justica,

poder, ordem e seguranca juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

GOMES, Luiz Flavio; GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio. Direito penal: parte geral. 2. ed.
Sao Paulo: RT, 2010.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niteroi, RJ:Impetus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2000.
DIAS, Jorge de Figueiredo. Questdes fundamentais do direito penal revisitadas. S&o Paulo:
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Revista dos Tribunais, 1999.

FRANCO, Alberto Silva [et al.]. Cdodigo penal e sua interpretacdo: doutrina ejurisprudéncia.
8. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

KIST, Ataides. Direito penal brasileiro: parte geral: art. 1°a 120 . Leme: LED, 2000.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios bésicos de direito penal. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

QUARTO PERIODO

DIREITO CIVIL IV (CONTRATOS) - 60 HS

EMENTA: Teoria Geral dos Contratos. Conceitos, principios e aspectos fundamentais. Elementos
constitutivos. Classificacdo. Formacéo. Efeitos. Interpretacdo. Estipulagdo em favor de terceiro.
Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Contrato

preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Extingdo do contrato.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Tratado tedrico e pratico dos contratos. Vol. 5- 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: 4
Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos Contratos e das Declara¢fes Unilaterais da Vontade. 30.

ed. Sado Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. 14. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. 13. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

TATURCE, Flavio. Funcéo social dos contratos: do Cddigo de Defesa do Consumidor ao novo
Cadigo Civil. So Paulo: Método, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. v. 3. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

WALD, Arnoldo. Curso de Direito Civil — Obrigac6es e Contratos. 12. ed Paulo: RT. 2002.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il -60 HS

EMENTA: Processo de Conhecimento. Revelia, providéncias preliminares e saneamento do
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processo. Julgamento e estado do processo, audiéncia de instrugéo e julgamento, provas (producéo
antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissao, exibi¢do de documento ou coisa,
documental: valor, arguicdo de falsidade, producdo e documentos eletrdnicos, testemunhal,
pericial, inspecao judicial). Julgamento das acGes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de

entregar coisa. Sentenca. Coisa Julgada

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Jodo Anténio Lima (Org.). Direito processual e o novo Cédigo de Processo civil. Belo
Horizonte: Editora PUC-Minas, 2016.

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Curso de direito processual
civil: meios de impugnacdo as decisdes judiciais e processo nos tribunais. 13. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Cédigo de processo civil anotado. 20. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cddigo de Processo Civil anotado. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
NERY JUNIOR, Nelson. Comentérios ao Codigo de Processo Civil: novo CPC Lei 13.105/2015.
.S80 Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de direito processual civil: volume unico. 10. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2018.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.). Novo Codigo de
Processo Civil comparado: artigo por artigo. 2. ed. S&o Paulo: Revista dosTribunais, 2016.

DIREITO PENAL Il —60 HS

EMENTA: Sistema Penal. Penas em espécies. Dosimetria da Pena. Pena Base. Agravantes.
Atenuantes. Causas especiais de aumento e diminuicdo de pena. Efeitos da Condenagéo. Medidas

de seguranca. Extincdo da punibilidade. Agédo Penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

GOMES, Luiz Flavio; GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio. Direito penal: parte geral. 2. ed.

Sdo Paulo: RT, 2006.
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GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2000.

DIAS, Jorge de Figueiredo. Questdes fundamentais do direito penal revisitadas. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1999.

FRANCO, Alberto Silva ... [et al.]. Codigo penal e sua interpretacdo: doutrina e
jurisprudéncia. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios bésicos de direito penal. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELLI, José Henrigue. Manual de direito penal
brasileiro: parte geral. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999.

DIREITO EMPRESARIAL | (TEORIA GERAL DA EMPRESA E SOCIETARIO) - 60 HS

EMENTA: Direito comercial. Fontes do direito comercial. O direito das empresas. Ato de
comércio. Comerciantes. Sociedades comerciais. Do empresario e do comerciante.

Estabelecimento. Fundo de comércio. Sociedades empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avangado de direitocomercial.
9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 20. ed. SdoPaulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. 9. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro 2: direito societario: sociedades simplese
empresarias. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 8. ed. Sio Paulo: Saraiva Educac&o,
2018.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial. Salvador: JusPODIVM, 2018. SANTOS,
Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito empresarial. 4. ed. S8o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.
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DIREITO CONSTITUCIONAL 11 - 60 HS

EMENTA: Controle Constitucional. Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas. Da Ordem
Econdmica e Social. Jurisdicdo constitucional das liberdades. Corte Interamericana de Direitos

Humanos. Garantias processuais constitucionais. Procedimentos processuais- constitucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPPELLETTI, Mauro. O controle judicial de constitucionalidade das leis no direito
comparado. 2. ed. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1992.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de direito constitucional. 4. ed. Salvador, BA:
Juspodivm, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: 0s conceitos
fundamentais e a construcdo do novo modelo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CAPPELLETTI, Mauro. Juizes irresponsaveis. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1989.
COELHO, Inocéncio Méartires; MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2016.

LENZA, Pedro. Direito constitucional. 25. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2021. Ebook.
NOVELINO, Marcelo. Direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Método, 2010.

QUINTO PERIODO

DIREITO CIVIL V (RESPONSABILIDADE CIVIL) - 60 HS

EMENTA: Desenvolvimento da teoria da responsabilidade civil. Conceito, funcdo, fundamento e
elementos essenciais da responsabilidade civil. Responsabilidade civil: espéciese pressupostos da
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Reparagdo do dano.
Diferentes tipos de dano. Nexo de causalidade. Culpa e dolo. Risco e responsabilidade.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. Responsabilidade civil por fato de terceiro e por
fato da coisa. Responsabilidade objetiva do Estado. Responsabilidade civildos profissionais liberais.
Novos paradigmas da responsabilidade civil. Responsabilidade civilna lei geral de protecdo de
dados pessoais. Excludentes de ilicitude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: volume 3. teoria das obrigac6es

contratuais e extracontratuais. 35. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
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GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil 3:
responsabilidadecivil. 16. ed., rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 16. ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado: parte geral, obrigacdes, contratos.
2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

NORONHA, Fernando. Direito das obrigacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

TARTUCE, Flavio. Manual de responsabilidade civil: volume Unico. Rio de Janeiro: Forense,
S&o Paulo: Método, 2018.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11 -60 HS

EMENTA: Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Embargos de declaracéo,
infringentes, embargos de divergéncia, agravo interno, Recursos Excepcionais para STJ e STF
(Especial, Ordinério e Extraordinario). Remessa Necesséria. Procedimentos especiais (Jurisdi¢do

contenciosa e voluntéria). Reclamacdo. Nulidade de Sentenca e acédo rescisoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Curso de direito processual
civil: meios de impugnacdo as decisdes judiciais e processo nos tribunais. 13. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de direito processual civil: volume tnico. 10. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2018.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.). Novo Cédigo de
Processo Civil comparado: artigo por artigo. 2. ed. S&o Paulo: Revista dosTribunais, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Céssio Scarpinella. Novo Codigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. S&o Paulo:Atlas, 2018.
CASTRO, Jodo Antonio Lima (Org.). Direito processual e 0 novo Cddigo de Processo

civil. Belo Horizonte: Editora PUC-Minas, 2016.
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NERY JUNIOR, Nelson. Comentarios ao Codigo de Processo Civil: novo CPC Lei
13.105/2015. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Cédigo de processo civil anotado. 20. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

DIREITO PENAL 111 - 60 HS

EMENTA: Crimes contra a pessoa e violéncia doméstica/género. Crimes contra o patriménio.

Crimes contra a honra. Crimes contra a liberdade individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 22. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016.

GOMES, Luiz Flavio; GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio. Direito penal: parte geral. 2. ed.
Sdo Paulo: RT, 2010.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niter6i: Impetus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2000.

DIAS, Jorge de Figueiredo. Questdes fundamentais do direito penal revisitadas. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 1999.

FRANCO, Alberto Silva ... [et al.]. Cddigo penal e sua interpretacdo: doutrina ejurisprudéncia.
8. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de direito penal. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELLI, José Henrique. Manual de direito penal

brasileiro: parte geral. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I -60 HS
EMENTA: Direito Processual Penal: conceito, objeto, natureza juridica, principios. Interpretacdo
e eficacia da lei processual no tempo e no espaco. Inquérito Policial. Prisdo em flagrante. A¢éo

Penal. Acdo civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos incidentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MACHADO, Anténio Alberto. Curso de processo penal. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. 13. ed. Rio deJaneiro:
Forense, 2016.
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OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 14. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria geral do processo. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

FERNANDES, Antonio Scarance. Processo penal constitucional. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL CIVIL IV -30 HS

EMENTA: Remeédios Constitucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncéo.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Acdo Civil Publica. Ac¢do popular. Dos Recursos

Constitucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Inocéncio Martires; MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional. 11. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2016.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 39. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitos
fundamentais e a construcdo do novo modelo. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de direito constitucional. 4. ed. Salvador, BA:
Juspodivm, 2012.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 15. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 39. ed. Sdo Paulo, SP:
Malheiros, 2016.

STRECK, Lénio Luiz. Jurisdicdo Constitucional e Hermenéutica: uma nova critica do direito.
2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2004.
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DIREITO EMPRESARIAL Il (TITULOS DE CREDITO) - 60 HS

EMENTA: Titulos de Crédito. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Letra de Cambio. Nota
Promissoria. Cheque. Duplicata Mercantil. Duplicata de Servigos. Saque. Aceite. Endosso. Aval.

Exigibilidade. Protesto. Acdo Cambial. Titulos de Crédito Atipicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 20. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro 3: titulos de crédito. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas , 2018.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2018.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial. Salvador: JusPODIVM, 2018.

SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015.

SEXTO PERIODO

DIREITO CIVIL VI (COISAS) - 60 HS

EMENTA: Teoria Geral do Direito das Coisas. Diferenciacdo de Direitos Reais e Direitos
Pessoais. Da Posse. Origem, Teorias e Natureza Juridica. Objeto. Classificagdo. Aquisi¢do. Perda

da Posse. Efeitos da Posse. Tutela da Posse: protecdo possessoria autotutela / agdes possessorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: volume 4: direito das coisas. 33. ed. Séo
Paulo: Saraivajur, 2019. v. 4.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 4 direito das coisas. 13. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
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Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

GOUVEA, José Roberto Ferreira; BONDIOLI, Luis Guilherme A; FONSECA, Jodo Francisco
Naves da; NEGRAO, Theotonio. Codigo civil e legislacdo civil em vigor. 34. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

FIUZA, César. Novo direito civil: curso completo de acordo com o Codigo Civil de 2002. 10. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2016.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Direito das Coisas. vol. 4. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. E-book.

RUI CARVALHO PIVA. Direito civil: parte geral, obrigagdes, contratos, atos unilaterais,
responsabilidade civil, direito das coisas. Barueri: Manole, 2012.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV -30 HS

EMENTA: Diferencas entre Tutela de Conhecimento Tutela Executiva. Tutela de Conhecimento
e Cumprimento de Sentenca. Teoria geral executiva. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de
sentenca (execucao de titulos executivos judiciais) e espécies (provisorio e definitivo). Processo de
Execucdo. Espécies de execucdo. Defesa do devedor. Expropriacdo. Satisfacdo do Credor. Tutela

Provisoria. Tutela Provisoria de Urgéncia. Tutela de Evidéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: processo de
conhecimento (22 parte) e procedimentos especiais. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de direito processual civil: volume dnico. 10. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2018.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.). Novo Codigo de

Processo Civil comparado: artigo por artigo. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dosTribunais, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Codigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Curso de direito processual
civil: meios de impugnacdo as decisdes judiciais e processo nos tribunais. 13. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2016.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. S&o Paulo:Atlas, 2018.
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Ebook.

CASTRO, Jodo Antonio Lima (Org.). Direito processual e o novo Cddigo de Processo civil. Belo
Horizonte: Editora PUC-Minas, 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Cédigo de processo civil anotado. 20. ed. Riode Janeiro:
Forense, 2016.

DIREITO PENAL IV - 60 HS

EMENTA: Crimes contra dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra
administracdo publica. Lei de Execucdo Penal (Lei n°® 7.210/1984). Lei de Drogas (Lei n°
11.343/2006). Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003).

BIBLIOGRAFIA BASICA

MURARO, Mariel. Sistema penitenciario e execucao penal. Curitiba: Editora Intersaberes, 2017.
GILABERTE, Bruno. Crimes contra a dignidade sexual. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2014.
SARRUBBO, Mério Luiz; AMORIM, Joseé Roberto Neves (Coord). Direito penal: parte especial.
Barueri, SP: Manole, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

GOMES, Luiz Flavio; GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio. Direito penal: parte geral. 2. ed.
Sdo Paulo: RT, 2010.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado. 6. ed. Sdo Paulo:Revista dos Tribunais,
2016.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 5. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

PESTANA, Mércio. Lei anticorrupcdo: exame sistematizado da Lei n. 12.846/2013. Barueri:
Manole, 2016.

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il —60 HS

EMENTA: Da prova. Sujeitos processuais. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisoéria. Citagdo

e intimacdo. Medida de Seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

FEITOZA, Denilson. Direito processual penal: teoria, critica e praxis. 7. ed. Niteroi (RJ):
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Impetus, 2010.
MACHADO, Antonio Alberto. Curso de processo penal. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Vera. Sistema penal maximo x cidadania minima. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2003.

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FERNANDES, Antonio Scarance; GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; LOPES JR., Aury.
Direito processual penal e sua conformidade constitucional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2010.

MOSSIN, Heraclito Anténio. Comentérios ao codigo de processo penal: a luz da doutrina e da
jurisprudéncia — doutrina comparada. Barueri, SP: Manole, 2013.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 14. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011.

DIREITO EMPRESARIAL 11l (FALIMENTAR) — 30 HS

EMENTA: Empresa em crise e seus consequentes no ambito das obrigagdes. Aspectos criticos da
Lei n. 11.101/05. Instrumentos de solucdo das questdes decorrentes da crise da empresa. Faléncia.

Recuperacdo Judicial e extrajudicial. Procedimentos concursais especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 15. ed. S&do Paulo: Atlas, 2021. Ebook.
DINIZ, Gustavo Saad. Estudos e pareceres: volume 2: da pessoa juridica e da atividade
empresarial. Sdo Paulo: LiberArs, 2018.

DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 20. ed. Sdo Paulo: dos
Tribunais, 2016.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro 2: direito societéario: sociedades simplese
empresarias. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 8. ed. Sio Paulo: Saraiva Educacio,
2019. E-book.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial. Salvador: JusPODIVM, 2018.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacéo de empresas. 6. ed.
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Séo Paulo: Saraiva Educacédo, 2018. v. 3.

DIREITO DIGITAL —30 HS

EMENTA: Redes de comunicacdo e Internet. A Internet e avancos na historia. Seguranca da
informacdo. Redes sociais e fake News. Deep Web. Defesa do consumidor e comércio eletrdnico.
Regulacéo da Internet e projetos de lei. Responsabilidade civil dos provedores de internet. Direito
ao Esquecimento. Marco Civil da Internet. Lei Geral de Prote¢do de Dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Jodo Antonio Lima (Org.). Direito processual e a era digital. Belo Horizonte: Editora
PUC-Minas, 2015.

FARMER, Dan; VENEMA, Wietse. Pericia forense computacional: teoria e pratica aplicada:
como investigar e esclarecer ocorréncias no mundo cibernético. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

HAMIT, Francis. Realidade virtual e a exploracdo do espaco cibernético. Rio de Janeiro:
Berkeley Brasil, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FANTIN, Mbonica; RIVOLTELLA, P. C. Cultura digital e escola: pesquisa e formacdo de
professores. Campinas, SP: Papirus, 2013. E-book.

JOHNSON, Steven. Cultura da interface: como o computador transforma nossa maneira decriar
e comunicar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

MEDEIROS, Luciano Frontino de. Gestdo de conhecimento na era quéantica. Florianopolis:
Visual Books, 2010.

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

RUSSELL, Stuart J; NORVIG, Peter. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.E-
book.

FORMAS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS —30 HS

EMENTA: Acesso a justica. Métodos consensuais de solucdo de conflitos. Teoria do conflito.
Conciliacdo. Mediacdo. Arbitragem. Técnicas autocompositivas de solucdo de conflitos. Justica

restaurativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AZEVEDO, André Gomma (org). Manual de mediagéo judicial. Brasilia/DF: Ministério da
Justica, 2012.
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PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Manual de mediacéo e arbitragem. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2021. Ebook

NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de direito processual civil: volume tnico. 10. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. SdoPaulo: Saraiva,
2016.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. S&o Paulo:Atlas, 2018.
DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Curso de direito processual
civil: meios de impugnacdo as decisfes judiciais e processo nos tribunais. 13. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2016.

LORENTZ, Lutiana Nacur. Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliacdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacédo e arbitragem. S&o Paulo:
LTR, 2002.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Manual de mediacgéo e arbitragem. Sao Paulo: Saraiva,
2019. Ebook.

SETIMO PERIODO

DIREITOS REAIS - 60 HS

EMENTA: Direitos Reais. Classificacdo. Aquisi¢do. Perda. Da Propriedade: conceito; historico;
sujeito; objeto; extensdo e limitagéo; fungéo social aquisi¢do e perda da propriedade. Direitos de
Vizinhanga. Condominio. Multipropriedade. Tutela da Propriedade. Direitos Reais sobre a Coisa
Alheia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: volume 4: direito das coisas. 33. ed. S&o
Paulo: Saraivajur, 2019. v. 4.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 4 direito das coisas. 13. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GOUVEA, José Roberto Ferreira; BONDIOLI, Luis Guilherme A; FONSECA, Jodo Francisco
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Naves da; NEGRAO, Theotonio. Codigo civil e legislacio civil em vigor. 34. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

FIUZA, César. Novo direito civil: curso completo de acordo com o Cédigo Civil de 2002. 10. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2016.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Direito das Coisas. vol. 4. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. E-book.

RUI CARVALHO PIVA. Direito civil: parte geral, obrigacdes, contratos, atos unilaterais,

responsabilidade civil, direito das coisas. Barueri: Manole, 2012.

DIREITO PROCESSUAL PENAL 111 -60 HS

EMENTA: Dos procedimentos comuns e especiais. Sentenca penal. Nulidades. Teoria geral dos

recursos. Recursos em espécie

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

FEITOZA, Denilson. Direito processual penal: teoria, critica e praxis. 7. ed. Niteroi, RJ: Impetus,
2010.

MOUGENOT, Edilson. Curso de processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Vera. Sistema penal maximo x cidadania minima. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2003.

FERNANDES, Antonio Scarance; GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; GRINOVER, Ada
Pellegrini. As nulidades no processo penal. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dosTribunais, 1997.
LOPES JR., Aury. Direito processual penal e sua conformidade constitucional. 4. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

MACHADO, Antonio Alberto. Curso de processo penal. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 14. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011.

DIREITO DO TRABALHO I - 60 HS

EMENTA: Direito do Trabalho. Funcdo social do Direito do Trabalho. Fontes e principios.
Relacdo de emprego e conceito de empregado. Tipos especiais de empregado. Categorias de
trabalhadores ndo empregados. Empregador: conceito; empresa e estabelecimento, poder de

comando, grupo de empresas, sucessdo e alteracdo na estrutura juridica da empresa. Contrato de
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trabalho: prazo determinado e prazo indeterminado, regras e caracteristicas. Suspensdo e
interrupcédo do contrato de trabalho. Capacidade das partes. Prova do contrato. Duracao do trabalho.
Trabalho noturno do empregado urbano e empregado rural. Periodos de descanso: intervalos e
repouso semanal remunerado. Direito de férias. Efeitos na extincdo do contrato. Prescricdo do

direito de férias. Salario e Remuneracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Anto6nio Carlos Flores de. Introducdo ao direitodo
trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTR, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo L.C. Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidadedo
mundo do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.

BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006. BRAGHINI,
Marcelo. Direito do trabalho e processo do trabalho. Leme: JH Mizuno, 2019.NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral dodireito do trabalho:
relacdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2014.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio. Instituicdes de direito do trabalho. 22. ed. So
Paulo: Ltr, 2005.

DIREITO ADMINISTRATIVO I - 60 HS

EMENTA: Conceito de Administracdo Publica e objeto do direito administrativo. Regime
juridico-administrativo.  Principios e poderes-deveres administrativos. Organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta. Atos administrativos. Agentes publicos. Dominio Publico.

Responsabilidade do Estado. Licitagdo. Contratos Administrativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 35. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2021. Ebook.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 13. ed. SdoPaulo: Thomson Reuters
Brasil, 2018. Ebook.

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. E-
book.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 9. ed. Sdo Paulo: Saraivajur, 2019.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 19. ed. S&o Paulo: Revistados Tribunais,
2015.

MEIRELLES, Hely Lopes; BURLE FILHO, Jos¢é Emmanuel. Direito administrativo
brasileiro. 42. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2016.

MELLO, Celso Antbénio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 30. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015.

DIREITO ELEITORAL E DIREITOS POLITICOS - 30 HS

EMENTA: Introducdo ao Direito Eleitoral. Fontes e principios do Direito Eleitoral. Direitos
politicos e exercicio da democracia. Direitos Politicos na Constituicdo. Dos Partidos Politicos.Da
Organizacdo do Eleitorado. A Justica Eleitoral. O Ministério Publico Eleitoral. Propaganda
Eleitoral. Elegibilidade. Abusos de Poder no Processo Eleitoral. Crimes Eleitorais e Processo

Penal. Da Arrecadacéo e Prestacéo de Contas na Justica Eleitoral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Adriano Soares da. Instituicdes de direito eleitoral. 8. ed. Belo Horizonte: Ed. DelRey,
20009.

MASCARENHAS, Paulo. Lei Eleitoral Comentada. 6. ed. Sdo Paulo: Editora de Direito, 2004.
VASCONCELQS, Clever. Direito eleitoral. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANDIDO, Joel José. Direito eleitoral brasileiro. 11. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2004.
CHIMENT]I, Ricardo Cunha. Direito eleitoral. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020. Ebook.BORN,
Rogério Carlos. Direito eleitoral. Contentus, 2020. Ebook.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. Ebook.

NIESS, Pedro Henrique Tavora. Direitos politicos: condi¢cbes de elegibilidade e

inelegibilidades. S&o Paulo: Saraiva, 1994.

OITAVO PERIODO

DIREITO CIVIL VIII (DIREITO DAS FAMILIAS) - 60 HS
EMENTA: Direito das Familias; Principios; Relacionamento Amoroso; Casamento; Regime de
Bens; Modalidades e Formas de Extingdo da Sociedade Conjugal; Unido Estavel; Concubinato;
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RelacOes de Parentesco; Poder Familiar; Dos Alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: direito
de familia: as familias em perspectiva constitucional. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. 30. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.

LOBO, Paulo. Direito civil: familias. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Curso de direito civil:
direito de familia: vol. 2. 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: direito de familia. 13. ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2002.

DIREITO DO TRABALHO Il -60 HS

EMENTA: Extin¢do do contrato de trabalho. Aviso prévio. Modalidades de extin¢do do contrato
de trabalho. Direitos do empregado na extin¢cdo do contrato de trabalho. Célculo das verbas

rescisorias. Homologacédo na resciséo contratual. Estabilidade. Terceirizag&o e responsabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. S&o Paulo:LTR, 2019.
MIGLIORANZI, Juliana Migot; HABERMANN, Raira Tuckmantel. Comentarios a reforma
trabalhista. Leme: Habermann Editora, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Saraivalur,
2021. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006.

BRAGHINI, Marcelo. Direito do trabalho e processo do trabalho. Leme: JH Mizuno, 2019.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
2018.
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MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducéo ao direito do
trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTR, 1995.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito
do trabalho: relages individuais e coletivas do trabalho. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio. et al. Instituicdes de direito do trabalho. 22 ed.,
V2, Séo Paulo: Ltr, 2005.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -60 HS

EMENTA: Historia do Direito Processual do Trabalho. Conceito. Autonomia. Principios
Constitucionais e Processuais do Trabalho. Fontes. Organizacdo da Justi¢ca do Trabalho.Jurisdicao
e Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, prazos e termos processuais. As Ac¢desTrabalhistas.
O Procedimento do Dissidio Individual. As Provas no Processo do Trabalho. Audiéncia
Trabalhista. Sentenga e seus efeitos no Dissidio Individual. Teoria Geral dosRecursos Trabalhistas.

Recursos no Dissidio Individual. Liquidacéo e execucdo trabalhista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGHINI, Marcelo. Direito do trabalho e processo do trabalho. Leme: JH Mizuno, 2019.
CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador: JusPODIVM,
2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 9. ed. Séo Paulo:LTr,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Leis, Decretos, etc. CLT Saraiva e Constituicdo Federal. 51. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educagéo, 2018.

BRAGHINI, Marcelo. Reforma trabalhista: flexibilizacdo das normas sociais do trabalho.Séo
Paulo: LTR, 2017.

MELO, Raimundo Siméo de. Agdo civil publica na justica do trabalho. Sdo Paulo: LTR,2002.
MIGLIORANZI, Juliana Migot; HABERMANN, Raira Tuckmantel. Comentarios a reforma
trabalhista. Leme: Habermann Editora, 2017.

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; OLIVEIRA, Flavio Luis de (Org.). Acesso a justica e
concretizacgao de direitos. Birigui: Boringhieri, 2014.

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; OLIVEIRA, Flavio Luis de (Org.). Acesso a justica e

concretizacdo de direitos. Birigui: Boringhieri, 2014.
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DIREITO ADMINISTRATIVO Il —60 HS

EMENTA: Servicos Publicos. Servidores Publicos. Terceiro Setor. Intervencfes Estatais na
Propriedade. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico. Controle da Administragdo Publica.

Processo Administrativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 35. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2021. Ebook.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 13. ed. SdoPaulo: Thomson Reuters
Brasil, 2018. Ebook

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. E-
book.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 9. ed. S&do Paulo:Saraivajur, 2019.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 19. ed. Sdo Paulo: Revistados Tribunais,
2015.

MEIRELLES, Hely Lopes; BURLE FILHO, José Emmanuel. Direito administrativo
brasileiro. 42. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2016.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 30. ed. Séo Paulo:
Malheiros, 2015.

DIREITO DO CONSUMIDOR - 30 HS

EMENTA: Consumo e consumismo. Relacdo de consumo. Politica nacional de relacbes de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos, da prevencao e da
reparacdo dos danos. Das praticas comerciais. Os contratos na relagdo de consumo. Sangdes
administrativas e penais.Da defesa do consumidor em Juizo. O Sistema Nacional de Defesa do

Consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do consumidor. Curitiba: Intersaberes, 2015. Ebook.
GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor. Niteroi: Impetus, 2007.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 10. ed. So Paulo: Saraiva, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRINOVER, Ada Pellegrini. WATANABE, Kazuo. NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo Brasileiro
de Defesa do Consumidor comentado pelos autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe; BENJAMIN, Anténio Herman
Vasconcellos. Manual de direito do consumidor. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
MIRAGEM, Bruno. Curso de direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
SANTANA, Héctor Valverde. Dano moral no direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

SCHMITT, Cristiano Heineck. Clausulas abusivas nas relac6es de consumo. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014.

DIREITO AMBIENTAL —-30 HS

EMENTA: Nocoes introdutorias de Direito Ambiental: natureza, caracteristicas, principios,
fontes, evolucdo. Tutela constitucional do meio ambiente. Atividade econdmica, apropriacdo dos
recursos naturais, globalizacdo, sustentabilidade e direitos humanos. Politicas publicas e meio
ambiente. Competéncia em matéria ambiental. AtuacBes preventivas e repressivas da
Administracdo Publica em matéria ambiental. EIA — RIMA. Responsabilidade ambiental e crime

ambiental. Meios processuais de protecdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 18. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 24. Sdo Paulo: Malheiros,
2012,

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 11. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Agostinho Oli Koppe; CALGARO, Cleide. (org.). Direito ambiental e biodireito:
da modernidade a p6s-modernidade. Caxias do Sul: EDUC, 2008.

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.Ebook.
TRENNEPOHL, Terence Dornelles. Manual de direito ambiental. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019. Ebook.
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PRATICA CIVIL —30 HS

EMENTA: Atividades Praticas simuladas (audiéncias), casos simulados, montagem de processos
fisicos e/ou virtuais envolvendo pecas processuais (peticdo inicial, defesa / contestacao, alegacGes

finais, recursos, procuracao).

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIDIER JUNIOR, Fredie. Sobre a teoria geral do processo, essa desconhecida. 5. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2018.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: teoria geral e
processo de conhecimento. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2018. v. 1.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. 21. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIDIER JUNIOR, Fredie. Sobre a teoria geral do processo, essa desconhecida. 5. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2018.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Manual de préatica do processo civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de Processo Civil Comentado e Legislacdo Extravagante. 9.
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil: Processo de Execucéo e
Processo Cautelar Vol. 11. 38. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

NONO PERIODO

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO - 30 HS

EMENTA: Nogdes. Definicdes. Personalidade Juridica Internacional. Fontes.
Responsabilidade Internacional do Estado. Imunidades Estatais. Dominio publico
Internacional. Conflitos. Protecdo Internacional dos Direitos Humanos. Blocos Econdémicos.

Globalizagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, G. E. do Nascimento e; CASELLA, Paulo Borba. Manual de

direito internacional publico. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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MELLO, Celso D. de Albuquerque. Direitos humanos e conflitos armados. Rio de Janeiro:
Renovar, 1997.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARAL JUNIOR, Alberto do (Org). Direito internacional e desenvolvimento. Sdo Paulo:
Manole, 2005. Ebook

CASELLA, Paulo Borba. Direito internacional: vertente juridica da globalizacdo. Porto Alegre:
Sintese, 2000.

PEREIRA, Lafayette Rodrigues. Principios de direito internacional: tomo 2. Belo Horizonte:
Assembleia Legislativa do Estado de Minas, 2017. 2 t. (Colecdo Minas de Histéria e Cultura.)
TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. O esgotamento de recursos internos no direito
internacional. Brasilia: Ed. UnB, 1984.

VARELLA, Marcelo Dias. Direito internacional publico. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

DIREITO CIVIL IX (SUCESSOES)

EMENTA: Introducdo ao direito das sucessdes e evolucdo historica; Abertura da Sucessdo;
Herdeiros Legitimos, Necessarios, Facultativos e Testamentarios; Da heranca; Administrador
Provisorio; Sucessdao em geral; Aceitacdo e Renuncia; Sucessao legitima; Sucessao testamentaria,;
Exclusdo de herdeiro; Sucessdo Contratual; Heranga Jacente; Cessdo de Direito Sucessérios; Da
Peticdo de Heranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA JUNIOR, Fernando Frederico de. Direito Civil. Familia e Sucessdes. Sdo Paulo:
Manole. 2012.

GOMES, Orlando. Sucessdes. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2019.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Familia e Sucessfes. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, v. 5.
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALCAO, Deusivania Vieira da Silva (Org). A familia e o Idoso: Desafios da
Contemporaneidade. Campinas, SP: Papirus, 2015.

LOBO, Paulo. Direito civil. Sucessdes. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur. 2021. v. 6.

MARTOS, F. T. A; MARTIN, A. G. A Tutela das Familias a Luz do Novo Constitucionalismo

Latino-americano: O Reconhecimento da Diferenca e das Diferentes Formagdes Familiares. in:
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CONPEDI/ UASB. (Org.). Novo Constitucionalismo Latino-Americano Il [Recurso eletrénico
on-line]. 1ed.Floriandépolis: CONPEDI, 2018.

SCALQUETTE, Ana Claudia Silva. Familia e Sucessdes. 8. ed. S&o Paulo Grupo Almedina. 2020.
STIGAR, Robson. Familia e Sexualidade: Uma Abordagem Teol6gica. Editora Intersaberes 184.
Ebook.

ETICA PROFISSIONAL, RESPONSABILIDADE E ESTATUTO DA OAB - 30 HS
EMENTA: Etica profissional. Responsabilidade civil do advogado. Estatuto da OAB. Eticanas

demais carreiras juridicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

HUSSNI, Deborah Josephina. Estatuto da OAB e codigo de ética: comentarios. 3. ed. S&o
Paulo: Quartier Latin do Brasil, 2005.

PERELMAN, Chaim. Etica e direito. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Roberto A. R. A crise da advocacia no Brasil. Sdo Paulo: Alfa-0mega, 1992.BARON,
Robson. Cartilha de ética do advogado. Séo Paulo: LTr, 1995.

BENTHAN, Jeremy. Uma Introducdo aos Principios da Moral e da Legislacao. In: Pensadores.
2. ed. Trad. Jodo Baralna. Séo Paulo: Abril Cultural, 1979.

CALAMANDREIL, Piero. Eles, os juizes, vistos por nos, os advogados. Sdo Paulo: Ed.
Martins Fontes, 1996.

COSTA, Jurandir Freire. A ética e o espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

DIREITO A SEGURIDADE SOCIAL - 60 HS

EMENTA: Introducdo a Seguridade Social: conceitos, evolugdo histérica e constitucionalizagéo;
conflito entre o estado liberal e o estado de protecdo social e o dilema danecessidade de reformas
constantes; areas de abrangéncia: saude, assisténcia e previdéncia social. Direito a Salde:
principais normas e diretrizes; Sistema Unico de Satde. Direito Assistencial: principais normas;
erradicacdo da pobreza e reducdo da desigualdade social; beneficios assistenciais. Direito
Previdenciério: legislacdo; regimes proprios; regimes complementares; regime geral: beneficiarios,
filiacdo, segurados, manutencéo e perda daqualidade de segurado, periodo de graca e caréncia;
financiamento e plano de custeio; plano debeneficios da previdéncia social: salario de beneficio,

renda mensal de beneficio, aposentadorias, pensfes, auxilios e outros servigos, prestacdes e
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beneficios previdenciarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IBRAHIM, Fébio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 21. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social, beneficios,
acidente de trabalho, assisténcia social, satde. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 6. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERBEL, Fabio Lopes Vilela. Teoria geral da previdéncia social. Sdo Paulo: Quartier Latin,2005.
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito
previdenciario. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2002.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves; CORREIA, Erica Paula Barcha. Curso de direito da
seguridade social. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 3. ed. S&o Paulo: Quartier Latin doBrasil,
2003.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendénciasda

previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.

METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA — 30 HS
EMENTA: Abordagens Metodoldgicas. Procedimentos Didaticos. Método Indutivo e Dedutivo.

Normatizacdo do Trabalho Cientifico e da metodologia Cientifica. Pesquisa. Trabalhos Cientificos
Linguagem Cientifica. POs-texto: Regras basicas. Projeto de Pesquisa. Elaboracdo do Projeto de

Pesquisa e Monografia Juridica (TCC).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARENGA, Maria Amalia de Figueiredo Pereira; ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira
do Couto. Apontamentos de Metodologia para a Ciéncia e Técnicas de Redacdo Cientifica
(Monografias, DissertagOes e Teses). 3. ed. Porto alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 2003.
BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para
0s cursos de direito. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MEZZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, Fernando Harren. Metodologia da Ciéncia do Direito. 3. ed. Sdo Paulo: Max
Limonard, 2003.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia. Filosofia e pratica da pesquisa. 2. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2013.

BASTOS, Liliada Rocha [et al]. Manual para a elaboracgéo de projetos e relatorios de Pesquisa,
teses, dissertacdes e monografias. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

BELLO, Enzo; ENGELMANN, Wilson. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul:
Editora Educs, 2015.

HENRIQUES, Antonio. Metodologia cientifica da pesquisa juridica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO - 30 HS

EMENTA: Conceito, objeto e principios do Direito Financeiro. Base constitucional das despesas,
orcamento, crédito e financgas publicas. Pecas orcamentarias. Elaboracdo, execucdo e controle da
execucao or¢camentaria. Responsabilidade fiscal. Classificagdo dos tributos. Principios do Sistema
Tributario Nacional. Competéncia Tributaria e Reparticio de Receitas. Fontes do Direito
Tributéario. Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo e Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Suspensdo do Crédito Tributario. Extin¢do do

Crédito Tributéario. Prescricdo e Decadéncia do Crédito Tributério. Elisdo Fiscal e llicito

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MARTINS,
Sérgio Pinto. Manual de direito tributario. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,2018.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 6. ed. Rio de Janeiro:Renovar,
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Caderno de questfes: manual de direitotributario.
8. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 20009.

CAROTA, José Carlos. Manual de Direito tributario e financeiro aplicado. FreitasBastos.
Ebook.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 29. ed. Rio deJaneiro: Forense, 2016.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Responsabilidade fiscal. S&o Paulo, SP: Revista dos Tribunais,
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2001.
SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributéario. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

PRATICA PENAL - 30 HS

EMENTA: Atividades Praticas simuladas (audiéncias e Juri), casos simulados, montagem de

processos fisicos e/ou virtuais envolvendo pecas processuais (dendncia, queixa, defesa, recursos).

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo penal esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2011.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUZ, Waldemar P. da. Manual do advogado: advocacia prética: civil, trabalhista e penal. 30. ed.
Barueri: Manole, 2018.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de processo penal comentado. 10. ed. Séo Paulo, SP:
Revista dos Tribunais, 2010.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. XVIII.
PACHECO, Denilson Feitoza. Direito processual penal: teoria, critica e préaxis. 7. ed. Niteroi:
Impetus, 2010.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011.

DECIMO PERIODO

PRATICA TRABAHISTA - 30 HS

EMENTA: Atividades Praticas simuladas (audiéncias), casos simulados, montagem de processos
fisicos e/ou virtuais envolvendo pecas processuais (reclamatoria trabalhista, defesas, dendncia,

queixa, defesa, recursos).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das leis do trabalho: Legislacédo
Complementar Jurisprudéncia. 31. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Organizador: Arnaldo Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Instituicdes de Direito do
Trabalho. Vol. I. 22. S&o Paulo: LTR, 2005.
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MACHADO, Costa (org). CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 10. ed.
Editora Juridica Manole, 2019. (biblioteca virtual).

PIPEK, Arnaldo.DUTRA Alexandre Lauria; MAGANO, Isabella. Reforma Trabalhista. S&o
Paulo: Blucher, 2017. (Biblioteca virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HINZ, Henrique Macedo. Audiéncia trabalhista na prética. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
MACHADO, Costa (org.). CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 10. ed.
Editora Juridica Manole, 2019. (biblioteca virtual).

PIPEK, Arnaldo. DUTRA Alexandre Lauria; MAGANO, lIsabella. Reforma Trabalhista. S&o
Paulo: Blucher, 2017. (Biblioteca virtual).

SAAD, Eduardo Gabriel [et al]. CLT Comentada. 39.ed. S&o Paulo: LTR, 2006.

SUSSEKIND, Arnaldo. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. (org.). Instituicdes de Direito do
Trabalho. Vol.l. 22.ed. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005.

DIREITOS CULTURAIS E ESTUDOS DAS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS E GENERO — 30 HS

EMENTA: Identidade e Identificacdo: a coexisténcia de multiplas culturas. A cultura e a sociedade
de massas. A cultura brasileira: o Brasil como heranga da sociedade escravocrata. Minorias no
Brasil: a permanéncia histdrica da violéncia. Pluralismo cultural e Multiculturalismo. O pluralismo
juridico e os povos indigenas. Reconhecimento da diversidadecultural e protecdo as minorias.
Violéncia, poder e direito. Crime e puni¢do e cultura. Pluralismo Juridico. Conceitos de raca e
etnia, mesticagem, racismo, preconceito e discriminacdo. Historico das relages raciais na
sociedade brasileira. Especificidade do racismo brasileiro. Racismo institucional no Brasil.
Politicas institucionais de combate ao racismo e a discriminagdo. Discussdes teoricas e estudos
historicos e socioldgicos sobre a produgéo de significados de género. Representacfes de género na
producdo cultural e nos meios de comunicacdo de massas. Teorias feministas. Género, corpo e

sexualidade: direitos sexuais e reprodutivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REINERT, Regina Paulista Fernandes. Antropologia juridica. Editora Intersaberes, 2021.
Ebook.

LOPES, Maria Aparecida de Oliveira(Org.). Histéria do negro no Brasil: escraviddo, género,
movimentos sociais e identidades. Sao José, SC: Premier, 2011.

NEVES, Walter Alves. Antropologia ecol6gica: um olhar materialista sobre as sociedades

humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIJK, Teun Adrianus van (Org.). Racismo e discurso na América Latina/ Teun A. Van Dijk
(organizador). Séo Paulo: Contexto, 2008.

GUIRALDELLI, Reginaldo. Desigualdade de género no mundo do  trabalho: as
trabalhadoras da confeccdo. Jundiai: Paco editorial, 2016.

IANNI, Octévio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2011. SILVA,
Elizete da; NEVES, Erivaldo Fagundes (Org.). Cultura, sociedade e politica: ideias,métodos e fontes
na investigacao historica. Feira de Santana: UEFS, 2014.

TORRES, Carlos Alberto. Democracia, educacdo e multiculturalismo: dilemas da cidadaniaem um

mundo globalizado. Petrépolis: Vozes, 2001.

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL - 30 HS

EMENTA: Processo constitucional. Controle de constitucionalidade. Modelos de controle de
constitucionalidade. Acdes de controle de constitucionalidade abstrato no Brasil. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeitos das decises
do controle abstrato de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade incidental.

Reclamacao constitucional. Siumula vinculante.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Machado. (Org.). Constituicdo Federal interpretada: artigo por artigo, paragrafo por
paragrafo. 10. ed. Barueri: Manole, 2019.

GOES, Guilherme Sandoval; MELLO, Cleyson Moraes de. Controle de Constitucionalidade.
Editora Freitas Bastos, 2016.

MESSA, Ana Flavia. Direito Constitucional. Editora Rideel, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVRITZER, Leonardo; GOMES, Liliam Cristina Bernardo. (Org.). O constitucionalismo
democrético latino-americano em debate. S&o Paulo: Auténtica, 2017.

BELLO, Enzo. Cidadania no constitucionalismo latino americano. Caxias do Sul, RS: Educs,
2012,

CONSTANT, Benjamin. Principios Politicos Constitucionais. 2 .ed. Editora Freitas Bastos, 2014.
DRAGO, Guilherme Dettmer. Manual de direito constitucional. Caxias do Sul, RS: Educs, 2019.
HACK, Enrico. Direito Constitucional: conceitos, fundamentos e principios basicos. Curitiba:
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Intersaberes, 2012.

DIREITO AGRARIO - 30 HS

Ementa: Origem e evolucdo do Direito Agrario. Conceito, objeto e autonomia do Direito Agrario.
Principios. Funcdo socioambiental da propriedade rural. Politica agricola, agraria e fundiaria.
Politica Nacional de Seguranca Alimentar (Lei 11346/06). Lei dos Agrotoxicos (Lei 7802/89).
Politica Nacional de Agricultura Organica (Lei 10831/03). Politica Nacional da Agricultura
Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais (Lei 11.326/06). Propriedade rural e imével rural.

Reforma Agréaria. Contratos Agrarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Estatuto da terra. 23. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
OPITZ, Silvia C. B.; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agréario. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABINAGEM, Alfredo. A familia no direito agrario. Belo Horizonte: Del Rey, 1996.
BARROSO, Lucas Abreu; MIRANDA, Alcir Gursen de; SOARES, Mario Lucio Quintdo. O
direito agrario na constituicédo. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

MANIGLIA, Elisabete. O trabalho rural sob a ética do direito agrario: uma op¢édo ao
desemprego no Brasil. Franca: UNESP, 2002.

MELO FILHO, Jodo Santana de. Minudéncias do direito de terras. Leme: LED, 2000.
SANTOS, Marcia Walquiria Batista dos; QUEIROZ, Jodo Eduardo Lopes. (Coords.). Direito do

agronegacio. Belo Horizonte: Forum, 2005.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO - 30 HS

EMENTA: Objeto. Definigdes. Classificagdes. Fontes. Conflito de normas no espago. Elementos
de Conexdo. Teoria das Qualificagcdes. Direito Civil Internacional. Direito Processual Civil
Internacional. Nacionalidade e a questdo juridica do estrangeiro no Direito Internacional Privado.

Contratos internacionais. Arbitragem Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado. Parte Geral. 6. ed. Rio de Janeiro:Renovar,
2003.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado: teoria e pratica 20. Sdo Paulo
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Saraiva 2018. Ebook.
STRENGER Irineu. Direito internacional privado. Sdo Paulo: LTR, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMORIM, Edgar Carlos de. Direito internacional privado. 9. ed. Rio de Janeiro:Forense, 2006.
ARAUJO, Nadia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2011.

DEL'OLMO, Florisbal de Souza. Direito internacional privado: abordagens fundamentais,
legislacdo, jurisprudéncia. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2003. XII.

DOLINGER, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado. 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018.

PAULA, lvo de. Direito internacional privado: contratos comerciais. Sdo Paulo: Pillares,2005.

DIREITO URBANISTICO — 30 HS

EMENTA: Conceitos fundamentais de Direito Urbanistico, principios e diretrizes. Mobilidade
urbana. Estatuto da Cidade: Historico, diretrizes gerais da Politica Urbana. Plano Diretor.
Importancia, Caracteristicas, Objetivos, Perfil. A Funcdo Social da Cidade e da propriedade: a
realizacdo dos direitos fundamentais. Instrumentos para o cumprimento da Funcdo Social da

Cidade e da propriedade. Instrumentos urbanisticos. Casos de Improbidade Administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANTES, Otilia Beatriz Fiori; VAINER, Carlos; MARICATO, Erminia. A cidade do
pensamento Unico: desmanchando consensos. 7. ed. Petropolis: Vozes, 2012. (Colecéo zero a
esquerda).

DI SARNO, Daniela Liborio. Elementos de direito urbanistico. Sdo Paulo: Manole, 2003. E-
book.

RECH, Adir Ubaldo; RECH, Adivandro. Direito urbanistico. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2010.
E-book

ROLNIK, Raquel. A cidade e a lei: legislacéo, politica urbana e territorios na cidade de Sdo Paulo.
Sé&o Paulo, SP: Studio Nobel, 1997. (Cidade aberta).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALFONSIN, Betania de Moraes; FERNANDES, Edésio (Orgs.). Direito Urbanistico: estudos
brasileiros e internacionais. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.

MARICATO, Erminia. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. 2. ed. Petrdpolis:Vozes,

2002.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 6.ED. S&o Paulo: Malheiros Editores,
2006.

MUKAI, Toshio. Temas atuais de direito urbanistico e ambiental. Belo Horizonte: Férum,2004.
SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: MalheirosEditores,
2006.

TUTELA DOS DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
-30HS

EMENTA: A tutela coletiva de Direitos no Sistema Processual Brasileiro. Estudo no direito
comparado sobre a estrutura dos direitos coletivos. A analise dos principios materiais eprocessuais
no ambito dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. O Inquérito Civil e a
investigacdo de interesses metaindividuais. Acdo civil pablica, atuacdo do MinistérioPublico, da
Defensoria Publica e demais legitimados. Conexdo e Continéncia. Conflitos e sua resolucéo.

Instrucéo e Julgamento. Sentenca e Coisa Julgada. Execucéo coletiva e Fundos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: processo de
conhecimento (22 parte) e procedimentos especiais. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

SOUZA, Luiz Anténio de; KUMPEL, Vitor Frederico. Direitos difusos e coletivos. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.). Novo Codigo de
Processo Civil comparado: artigo por artigo. 2. ed. S&o Paulo: Revista dosTribunais, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Codigo de Processo Civil anotado. 2. ed. So Paulo: Saraiva,
2016.

GRINOVER, Ada Pellegrini. WATANABE, Kazuo. NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo Brasileiro
de Defesa do Consumidor comentado pelos autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

DESTEFENNI, Marcos. Manual de processo civil: individual e coletivo. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013.

MELO, Raimundo Simao de. Acdo civil publica na justica do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2002.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Codigo de processo civil anotado. 20. ed. Riode Janeiro:
Forense, 2016.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - 30 HS

EMENTA: Introducéo: evolugdo historica, conceitos e principios universais dos direitoshumanos;
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direitos humanos e cidadania. Sistemas de Protecdo dos Direitos Humanos: sistema internacional
de protecdo dos direitos humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; processo de
internacionalizacdo; estrutura normativa; horizontalizag@o dos direitos humanos; sistema nacional
de protecdo dos direitos humanos: processo de democratizacao no Brasil e a Constituicdo Federal
de 1988; recepgdo dos tratados internacionais de direitos humanos no Brasil; instrumentos
processuais para a garantia dos direitos humanos no universo juridico brasileiro. Teoria Critica dos
Direitos Humanos: critica a abordagem tradicional sobre os direitos humanos; direitos humanos

como produtos culturais; direitos humanos no sec. XXI: problemas e desafios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. COMPARATO,
Fabio Konder. A afirmacéo historica dos direitos humanos. 12. ed. SdoPaulo: Saraiva, 2018.
Ebook.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 11. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (Sinopses juridicas30).
Ebook.

HESSE, Konrad. A forca normativa da constituicdo. Trad. Gilmar F. Mendes. Porto Alegre:
Sergio A. Fabris Editor, 1991.

FARIA, José Eduardo (Org). Direitos humanos, direitos sociais e justica. Sdo Paulo:Malheiros,
1998.

SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Contentus, 2020. Ebook.

VIANA, Ana Cristina Aguilar. Direitos humanos: aspectos historicos, conceituais e
conjunturais. Contentus, 2020. Ebook.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 30 HS
EMENTA: Normatizacdo do Trabalho Cientifico e da Metodologia Cientifica. Pesquisa.

Linguagem Cientifica. Elaboracdo e formatacdo dos TCCs. Montagem das Bancas. Apresentacéo
do TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEZZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 2. ed. Sdo Paulo:
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Saraiva, 2004.

BITTAR, Eduardo. C.B. Metodologia da Pesquisa Juridica: Teoria e Pratica da Monografia para
0s Cursos de Direito. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

ALVARENGA, Maria Amalia de Figueiredo Pereira; ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira
do Couto. Apontamentos de Metodologia para a Ciéncia e Técnicas de Redacdo Cientifica

(Monografias, Dissertacdes e Teses). 3. ed. Porto alegre: Sérgio Anténio Fabris Editor, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, Fernando Harren. Metodologia da Ciéncia do Direito. 3. ed. Sdo Paulo: Max
Limonard, 2003.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia. Filosofia e pratica da pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2013.

BASTOS, Liliada Rocha [et al]. Manual para a elaboracgéo de projetos e relatorios de Pesquisa,
teses, dissertacdes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004,

BELLO, Enzo; ENGELMANN, Wilson. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul, RS:
Educs, 2015.

HENRIQUES, Antonio. Metodologia cientifica da pesquisa juridica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

MICROSSISTEMAS JURIDICOS (DIREITO DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE, IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA) - 30 HS

EMENTA: Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Da prevengdo. Das medidas de
protecdo. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. Do
conselho tutelar e do conselho de direitos. Do acesso a justica. Dos crimes e das infragdes
administrativas. A Convencao Internacional dos Direitos da Crianca. O Idoso na Sociedade Atual.
Direito do idoso na Constituicdo e na legislacdo infraconstitucional. Estatuto do idoso: principios
e politicas de atendimento. A pessoa com deficiéncia na Constitui¢do. A protecéo juridica da pessoa

com deficiéncia e mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Guilherme Freire de Melo. Direito da crianca e do adolescente. 7. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2018.

CARVALHO, Marco Cesar de. Os direitos previdenciarios da pessoa com deficiéncia e dos
idosos e sia incluséo social: as razdes da PEC 287, de 5/12/2016: a nova reforma da previdéncia

social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017
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CURY, Munir. Estatuto da crianca e do adolescente comentado. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARLETTA, Fabiana Rodrigues. O direito a saude da pessoa idosa. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
HADDAD, Eneida Gongalves de Macedo. O direito a velhice: os aposentados e a previdéncia
social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

ISHIDA, Valter Keji. Estatuto da crianga e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO, Martha de Toledo. A protecéo da crianca e do adolescente e os direitos humanos.
Sao Paulo: Manole, 2003.

PAIVA, Sélvea de Oliveira Campelo e. Envelhecimento, salde e trabalho no tempo do capital.
Sdo Paulo: Cortez, 2014.

PEREIRA, Taniada Silva. Direito da crianca e do adolescente: uma proposta interdisciplinar. Rio

de Janeiro: Renovar, 2008.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

BIODIREITO E BIOETICA - 30 HS

EMENTA: Introducdo ao estudo do biodireito e da bioética: definicdes e evolugdo historica; a
relacdo entre bioética e biodireito: problemas e conflitos ético-juridicos. Desenvolvimento
biotecnoldgico e suas implicagdes no universo do direito: avangos tecnoldgicos vinculados a
medicina e a biotecnologia e o surgimento de novos conflitos e questdes juridicas; riscos bioldgicos
e suas implicacdes para o direito em uma sociedade do risco. Biodireito e direitos fundamentais:
mecanismos juridicos de protecdo a vida, & saude e a dignidade humana; leis debiosseguranca e
jurisprudéncia. O debate ético-juridico contemporaneo: pesquisa com seres humanos; politicas
sanitarias de controle diante de epidemias; técnicas de reproducéo assistida; corpo e identidade;

eutanasia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMILLO, Carlos Eduardo Nicoletti. BIODIREITO: bioética e filosofia em debate. S&o
Paulo: Grupo Almedina, 2020. Ebook.

FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho. Etica e salide: questdes éticas, deontoldgicas e legais,
autonomia e direitos do paciente, estudo de caso. Sdo Paulo: EPU, 1998.

SANTOS, Maria Celeste Cordeiro Leite dos (Org.). Biodireito: ciéncia da vida, 0s novos
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desafios. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IACOMINI, Vanessa. Biodireito e 0 combate a biopirataria. Curitiba, Jurua, 2009.

SA, Maria de Fatima Freire de. Biodireito. Belo Horizonte: Del Rey, 2002.

SEGRE, Marco; COHEN, Claudio (Org.). Bioética. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.SRECCIA,
Elio. A bioética e o novo milénio. Bauru: EDUSC, 2000.

VANESSA IACOMINIL. Biodireito, biodiversidade e bioética. Contentus, 2020. Ebook.

CONTRATOS EM ESPECIE - 30 HS

EMENTA: Das varias espécies de contratos. Compra e venda. Troca. Doacdo. Locacao de Coisas.
Locacdo de imdveis. Comodato. Mdtuo. Prestacdo de servico. Depdsito. Empreitada. Transporte.

Seguro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: volume 3. teoria das obrigacbes
contratuais e extracontratuais. 32. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: 4
Contratos. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos Contratos e das Declara¢des Unilaterais da Vontade. 30.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. 14. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. 13. ed.S&o
Paulo: Saraiva, 2016.

TATURCE, Flavio. Fungéo social dos contratos: do Cddigo de Defesa do Consumidor aonovo
Cddigo Civil. Sdo Paulo: Método, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos. v. 3. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

WALD, Arnoldo. Curso de Direito Civil — Obrigacdes e Contratos. 12. ed. S&o Paulo: RT,2002.

CRIMINOLOGIA -30 HS

EMENTA: Historia da criminologia. A criminologia como ciéncia do direito. Criminologia e
Direito Penal. Concepcdes de criminalidade. Formas de violéncia. Sociologia da violéncia.
Controle da violéncia. O criminoso: seus tipos e teorias. O crime: formas, fatores e tipos.

Penalidade: sistema penitenciario. Sociologia juridico-penal. Criminologia critica. Criminologia
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cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo asociologia
do direito penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Criminologia. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Ebook. MAILLO,

Alfonso Serrano. Criminologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Vera. Sistema penal maximo x cidadania minima. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2016.

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris,
2014,

MENDES, Soraia da Rosa. Criminologia feminista novos paradigmas. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. Ebook.

SA, Alvino Augusto de. Criminologia clinica e execucédo penal proposta de um modelo de
terceira geracdo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Ebook.

SHECAIRA, Sergio Salomao. Criminologia. S&o Paulo: RT, 2012.

DIREITO CONDOMINIAL - 30 HS
EMENTA: Do condominio em geral. Administracdo. Direitos e deveres dos conddminos.
Condominio voluntario. Condominio necessario. Condominio edilicio. Condominio em lotes.

Multipropriedade. Incorporacao imobiliaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLEYSON DE MORAES MELLO. Condominio: doutrina, legislacdo, jurisprudéncia, pecas
processuais: modelos. Editora Freitas Bastos, Rio de Janeiro, 2017.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Condominio e incorporaces. 14. ed. Rio de Janeiro Forense,
2021.

RIZZARDO, Arnaldo. Condominio edilicio e incorporacdo imobiliaria. 8. ed. Rio de Janeiro
Forense, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLAVIO MARQUES PROL; IAGE ZENDRON MIOLA; TOMASO FERRANDO.
Propriedades em Transformacao: Abordagens Multidisciplinares sobre a Propriedade no
Brasil. Sdo Paulo: Blucher, Sao Paulo, 2018.
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HANYSON DORNELAS DE MELO. Multipropriedade Sustentavel: A Multipropriedade

Imobiliéria no Contexto das Smart Cities. Editora Processo — 2021.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil, v. 4 direitos reais: posse,
propriedade, direitos reais de fruicdo, garantia e aquisicdo. 27. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 4 direitos reais. 21. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
TEPEDINO, Gustavo. Fundamentos do direito civil, v. 5 direitos reais. 2. Rio de Janeiro:
Forense, 2021.

DIREITO DA EXECUCAO PENAL —30 HS
EMENTA: Execucdo Penal Contemporanea. Visdo Constitucional. As Leis de Execucdo Penal:
Federal e Estadual. A realidade pratica da Execucdo Penal. Parcerias entre o Poder Publico e a
sociedade. Realce das boas préaticas na execucdo da pena, como forma de promocéo
da reinsercéo social do apenado. As a¢des do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVENA, Norberto. Execucdo penal. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2019. Ebook.
BRITO, Alexis Couto de. Execucdo penal. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Ebook.
VENERAL, Débora. Execucao penal: teoria e pratica. Editora Intersaberes, 2021. Ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEBORA VENERAL. Execucdo penal: teoria e préatica. Editora Intersaberes, 2021. Ebook.
EXECUCAO penal e criminologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (Defensoria Plblica). Ebook.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Execucdo penal. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execucdo penal. 4. ed. Sdo Paulo:RT,
2016.

DIREITO DESPORTIVO - 30 HS
EMENTA: Historico e Evolugdo da Legislacdo Desportiva. Direito do deporto na escola. Novalei
Geral do Desporto. Sistema Associativo. Confederacdes Desportivas. Justica Desportiva. Direito
Desportivo Internacional. Forma de Resolucao de Conflitos. Compliance no Esporte. Arbitragem
no Direito Desportivo. Direito Desportivo do Trabalho. Principais Contratos no Ambito

Desportivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BENTO, Jorge Olimpio. Em nome da educacdo fisica e do desporto na escola: legitimacéo,
consideracdes e orientacdes pedagogico-didaticas. 2. ed. Belo Horizonte: Casa da Educacéo Fisica,
2018.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes de (Org.). Educacéo fisica e desporto: relacdo Brasil Portugal.
Belo Horizonte: Casa da Educacéo Fisica, 2014.

VARGAS, Angelo Luis (Org.). Direito desportivo: diversidade e complexidade. Belo Horizonte:
Casa da Educacéo Fisica, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo:LTR, 2016.
FERREIRA, Marcelo Pereira de Almeida; MARCELLINO, Nelson Carvalho (Org.). Brincar,
jogar, viver: programa esporte e lazer da cidade. Brasilia: Ministério do Esporte, 20009.

GARCIA, Rui Proenca. No labirinto do desporto: horizontes culturais contemporaneos. Belo
Horizonte: Casa da Educacdo Fisica, 2015.

MAGALHAES, Adailton Eustaquio. Alicerce histérico da educacdo fisica mineira: uma
contribuicdo a organizagdo politica da educacdo fisica brasileira. Belo Horizonte: Casa da
Educacdo Fisica, 2017.

VARGAS, Angelo Luis (Org.). Aspectos juridicos da intervencao do profissional de educacéo
fisica. Rio de Janeiro: CONFEF - Conselho Federal de Educacéo Fisica, 2014.

DIREITO, ARTE E LITERATURA —30 HS

EMENTA: Introducdo: evolucéo histérica dos estudos de direito, arte e literatura; metodologias e
aproximacdes ao direito a partir arte e da literatura; o paradigma filoséfico estético. Direito, arte e
literatura: as relacOes entre direito, arte e literatura; direito e narrativas; o fenémeno juridico
refletido, interpretado e construido pela arte e pela literatura; intersec¢do dos ramos do direito com
a arte e a literatura; principais temas, autores e estudos sobre direito,arte e literatura; experiéncias

criativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBOUD, Georges; CARNIO, Henrique Gaberllini; OLIVEIRA, Rafael Tomaz de.
Introducdo a teoria e a filosofia do direito. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 2015. DWORKIN, Ronald. O
império do direito. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

FOUCAULT, Michel. Em defesa da sociedade: curso no Collége de France: 1975-1976. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Luiz Fernando. Fumaca do bom direito: ensaios de filosofia e teoria do direito.
Curitiva: Bonijuris, 2011.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 42. ed. Petropolis: Vozes, 2014,
REALE, Miguel. Experiéncia e cultura: para a fundacdo de uma teoria geral da experiéncia. 2.
ed. Sdo Paulo: bookseller, 2000.

TRINDADE, André Karam; Schwartz, Germano (Coord.). Direito e literatura: o encontro entre
Themis e Apolo. Curitiva: Jura, 2008.

TROGO, Sebastido; COELHO, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos (Org.). Direito, filosofia e
arte: ensaios de fenomenologia do conflito. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

DIREITO MINERARIO - 30 HS

EMENTA: Aspectos conceituais, pressupostos e principios do Direito Minerario. Legislacdo
mineraria. Direito Minerario na Constituicdo: propriedade mineraria, competéncias legislativa e
administrativa, taxa de fiscalizagdo e direito comparado. Regulagcdo mineraria: ANM e CFEM.
Regimes minerarios, rejeitos, bloqueio minerario, cessao e oneracdo de direitos minerarios, reserva
nacional de determinada substancia mineral e aprovacdo tacita de atos sob competénciada ANM.

Responsabilidade penal e ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo Bessa. Direito Ambiental. 12. ed. Rio de Janeiro: LumenJuris, 2009.
MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 17. ed. SdoPaulo: Malheiros
editores, 2009.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente: a gestdo ambiental em foco: doutrina,

jurisprudéncia, glossario. 6. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARSANO, Paulo Roberto. Legislagdo ambiental. S&o Paulo: Erica, 2019. Ebook.

SECCO, Rubens Corréa. Legislacdo ambiental e da saide no Brasil. Contentus, 2020. Ebook.
SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. 7. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores,
2009.

DIREITO PENAL ECONOMICO - 30 HS

EMENTA: Introducdo ao estudo do Direito Penal Econdémico. Responsabilidade Penal das
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Pessoas Juridicas e teoria da pena nos crimes econdmicos. Responsabilidade Penal nasEmpresas.
Principais leis penais especiais correlatas (Crimes contra o sistema financeiro nacional, Crimes
contra a ordem tributaria Crimes de lavagem de dinheiro e Crime organizado,Crimes ambientais,

Crimes contra as relagcdes de consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Luiz Regis. Direito penal econdmico. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Ebook.
RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito penal econémico: uma politica criminal na era
compliance. 2. ed. S&o Paulo: Grupo Almedina, 2020. Ebook.

LOPES JR., Aury. Direito processual penal e sua conformidade constitucional. 4. ed. Rio de

Janeiro: Lumen Juris, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELMANTO, Roberto. Leis penais especiais comentadas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Ebook. NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. v. 1. 13. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2020. Ebook.

SALVADOR NETTO, Alamiro Velludo. Direito penal e propriedade privada a racionalidade
do sistema penal na tutela do patriménio. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Ebook.

SILVEIRA, Renato de Mello Jorge; DINIZ, Eduardo Saad. Compliance, Direito Penal e Lei
Anticorrupcao. Sdo Paulo: 2015. E-book.

DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL - 30 HS
EMENTA: Direito Notarial e Registral. Teoria Geral de Direito Registral. Registro Civil de

Pessoas Naturais. Atos registrais. Registro de Imdveis. Competéncia. Sistemas Registrais
Imobiliarios. Principios. Davida Registral. Registro de bem de familia voluntario. Parcelamento,
incorporacdo imobiliéria e regularizacdo fundiéria. Registro Civil das Pessoas Naturais. Atos de
Registros, averbacdo e anotacdo. Registro Civil das Pessoas Juridicas e Registro de Titulos e
Documentos. Tabelionatos de Notas. Principios. Escrituras Publicas, Atas Notariais,
reconhecimento de firma autenticidade e semelhanca e autenticagdo de cdpia. Tabelionato de

Protesto. Procedimento do protesto. Protesto para fins falimentares.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DIP, Ricardo Henry Marques; JACOMINO, Seérgio (Coord). Registros publicos e legislagdo
correlata. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
NALINI, José Renato et al.. Registros publicos e seguranca juridica. Porto Alegre: Sergio
Antonio Fabris, 2015.
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OLIVEIRA, Juarez de; ACQUAVIVA, Marcus Claudio (Org.). Registros publicos: lei n® 6.015,
de 31 de dezembro de 1973, com as alteracdes introduzidas pela lei n® 6.216, de 30 de junho de
1975, acompanhada de Legislagdo Complementar correlata e indice alfabético-remissivo. 3. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 1976.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Fébio de Oliveira; MELO, Marco Aurélio Bezerra de (Coord.). Direito imobiliario:
escritos em homenagem ao Professor Ricardo Pereira Lira. S&o Paulo: Atlas, 2015.

DIREITO registral e notarial legislacdo federal, especifica e complementar, para
registradores e notarios. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Ebook.

DIREITO registral e novas tecnologias. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Ebook.

DIP, Ricardo. Direito registral e o Novo Codigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Forense, 2016.
Ebook.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Anténio. Direito imobiliario: teoria e préatica. 16. ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2020. Ebook.

LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) — 30 HS

EMENTA: Histdria da Lingua de Sinais. Libras como direito linguistico e humano. Declaracdode
Salamanca e efetividade da educagdo inclusiva no Brasil. Legislacdo aplicavel ao uso da
Linguagem Brasileira de Sinais. Dominio da lingua de sinais e inclusdo educacional. Interpretaco
em Libras na sala de aula. Contetido geral para comunicagédo visual baseada em regras gramaticais

da Lingua de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Contentus, 2020. Ebook.

QUADROS, Ronice Miuller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Bookman, 2004.

SCHMIEDT, Magali L. P. Idéias para ensinar portugués para alunos surdos. Brasilia, DF:
MEC, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA,
Cristina Broglia Feitosa de. Libras: aspectos fundamentais. Intersaberes, 2019, Ebbok.
LUPETTI, Marcélia. Gestéo estratégica da comunicacdo mercadoldgica/ planejamento. 2. ed.
Séo Paulo: Thomson, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Pearson, 2011.
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Ebook.
PINHEIRO, Lucineide Machado; MAURICIO, Aline Cristina. Lingua de sinais brasileira:
libras I. Sdo Paulo: Know How, 2010.

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Ebook.

LINGUAGEM JURIDICA - 30 HS

EMENTA: Conceito de texto. Elementos da comunicacdo. Conceitos basicos de linguistica e
comunicacdo juridica. Vocabulario e vocabulario juridico. Enunciacdo e discurso juridico.
Argumentacdo juridica. Estrutura do texto na linguagem juridica. Elementos de coesdo no texto

juridico. Oratoéria forense.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Guilherme Beraldo de. O multiethos do Papa Francisco: argumento edireito.
Campinas: Pontes, 2019.

BITTAR, E. C. B. Linguagem juridica. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. S&o Paulo: Atica,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAMIAO, Regina T. e HENRIQUES, Antonio. Curso de portugués juridico: S&o Paulo: Atlas,
2004.

FIORIN, J. L. Linguagem e ideologia. Sdo Paulo: Atica, 1988.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Como aplicar o direito: a luz de uma perspectiva axioldgica,
fenomenolégica e sociolégico-politica. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1986 MORENO, C.;
MARTINS, T. Portugués para convencer: comunicagio e persuasio em direito. Sdo Paulo: Atica,
2006. E-book.

NASCIMENTO, E. D. Linguagem forense: a lingua portuguesa aplicada a linguagem do foro. 10.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 1992.

NICOLETTI, Maria do Carmo. A cartilha da logica. S&o Carlos: EQUFSCAR, 2008.PETRI, M.

J. C. Manual de linguagem juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-book.

MEDICINA LEGAL - 30 HS

EMENTA: Medicina legal. Conceito. Definigdes. Classificacdo. Relagdo com outros ramos do
Direito. A aplicabilidade da Medicina na pratica do Direito Penal. Conhecimentos da
Traumatologia Forense, Tanatologia e Sexologia Forense. Crimes Sexuais. Estudo da Psiquiatria

Forense, doencas e perturbacdes mentais e as suas consequéncias na aplicacao da pena. Pericias e
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Peritos. Lesdes corporais leves, graves e gravissimas. ldentificacdo e distincdo de homicidios,
suicidios e acidentes. Documentos médico-legais. Antropologia Forense. Gravidez e parto

puerperal. Aborto legal e aborto criminoso. Infanticidio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e medicinado
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2011.

VANRELL, Jorge Paulete. Manual de medicina legal (tanatologia). 3. ed. Leme: Mizuno,
2007.

VASCONCELOS, Mara; GRILLO, Maria Jose Cabral; SOARES, Soénia Maria. Préticas

educativas e tecnologias em saude. Belo Horizonte: Nescon /UFMG, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA JUNIOR, A., COSTA JR,, et al. Licdes de medicina legal. 22. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 1998.

CARVALHO, Hilario Veiga de, SEGRE, Marco, MEIRA, Affonso Renato, et al. Compéndio de
medicina legal. Sdo Paulo: Saraiva, 1987.

FAVERO, Flaminio. Medicina legal: introducio ao estudo da medicina legal, identidade,
traumatologia. 12. ed. Belo Horizonte: Villa Rica, 1991.

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
GOMES, Hélio. Medicina legal. 32. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1997.

MARANHAO, Odon Ramos. Curso basico de medicina legal. 8. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2000.

POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —30 HS

EMENTA: Conceito de politicas publicas. Abordagens teoricas do estudo das politicas publicas.
Dimensdes de analise das politicas publicas: tipos de politicas publicas, atores de politicas publicas,
fases do processo de elaboracéo de politicas publicas, conceitos desenvolvimentistas, anélise do

desenvolvimento social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONTE, Felipe de Melo. Politicas publicas e direitos fundamentais. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. Ebook.

MELO, Elizabeth (Org.) Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

RODRIGUES , Janine Andreiv. Gestdo publica e cidadania. Contentus, 2020. Ebook.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria de Estado dos Direitos Humanos. Direitos Humanos 1995 - 2002: Politicas
Publicas de Promocéao e Protecao. Brasilia: Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, 2002.
BRAGA, Andréa Luiza Curralinho. Politicas publicas. Contentus, 2020. Ebook.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
FERRER, Florencia. Gestdo publica eficiente colocando o cidad@o no centro das atencgdes. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2018. Ebook.

MENDES, Gilmar Ferreira. Linha administracdo e politicas publicas gestdo publica e direito
municipal: tendéncias e desafios. S&o Paulo: Saraiva Educagédo, 2016. Ebook.

SCHMID, Marcelo Leoni. Gestdo Publica e Sustentabilidade. Contentus, 2020. Ebook.

SOCIEDADES ANONIMAS — 30HS

EMENTA: Origem e evolucdo historica. Companhias abertas e fechadas. Constituicdo. Capital
social Espécies e classes de acOes. Debéntures. Partes beneficiarias. Direitos e deveres de
acionistas. Acionista controlador. Assembleias gerais e especiais. Administracdo. Conselho fiscal.
Aumento e reducdo do capital social. Bonus de subscricdo. Op¢do de compra de acOes.
Demonstragdes financeiras :lucros e distribuicdo. Transformacdo, incorporagédo, fuséo e cisdo.
Negdcios sobre o controle acionario. Grupos societarios. Sociedade de economia mista.

Instrumentos de planejamento societario e mecanismos de resolucdo de conflitos. Dissolucéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 20. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societério. 7. ed.Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e
empresarias. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagio,
2018.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial. Salvador: JusPODIVM, 2018.
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SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito empresarial. 4. ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015.

SOCIOLOGIA DO TRABALHO - 30 HS

EMENTA: A centralidade do trabalho. Trabalho e Explora¢do. O Capitalismo e a organizacao
do Trabalho. O Direito e a Exploracdo do Trabalho. Novo padréo de exigéncias ao trabalhador
contemporaneo. Tendéncias contemporaneas do mundo do trabalho. Formas de Precarizagdo do
Trabalho e Precarizacdo do Trabalho no Brasil. Micro trabalho. A Informalidade. A Escravidédo
Contemporanea. O trabalho perigoso e insalubre. Instrumentos Institucionais de combate a

Precarizagédo do Trabalho. Sistema de protecdo ao trabalhador e OIT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo L. C. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacéo do
trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

BARRETTO, Rafael. Direitos humanos. 8. ed. Salvador: JusPODIVM, 2018.

HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre histdria operaria. 3. ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo L. C. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidadedo
mundo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

BERGER, Peter L. Perspectivas sociolégicas: uma visdo humanistica. 32. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo:LTR, 2016.
GAMA, Andréa de Sousa. Trabalho, familia e género: impactos dos direito do trabalho e da
educacéo infantil. S&o Paulo: Cortez, 2014.

DE MASI, Doménico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pos-industrial. 7. ed. Rio

de Janeiro: Jose Olympio, 2003.

TERCEIRO SETOR - 30 HS

EMENTA: Introducdo ao terceiro setor, contextualizagdo histdrica, objetivos, conceitos,
caracteristicas. Entidades que formam o terceiro setor. Classificacdo e constituicdo de entidadesdo

terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, Paulo Henrique de Souza; COSTA, llton Garcia da (Org.). Terceiro Setor, ONGs:
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questdes criticas. Sdo Paulo: Verbatim, 2012.

ROMAO, Valdo; OLIVEIRA, Aristeu de. Manual do terceiro setor e instituicdes religiosas,
trabalhista, previdenciaria, contabil e fiscal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizagdes ndo governamentais e terceiro setor: criagdo de
ONGs e estratégias de atuacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBUQUERQUE, Antbnio Carlos Carneiro de. Terceiro setor: historia e gestdo de
organizag6es. S&o Paulo: Summus, 2006.

OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade para entidades sem
fins lucrativos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Gustavo Justino de. Direito do Terceiro Setor. S&o Paulo: Forum, 2008.
TOPICOS DE DIREITO CIVIL - 30 HS

EMENTA: O conteido devera ser determinado pelo NDE e Colegiado com o objetivo de
complementar e atualizar temas referente a area de acordo com a necessidade, com aprovacéo do

Plano de Ensino pelo Coordenacdo do Curso de Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA e COMPLEMENTAR

A ser definida pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito, devendo ser definida de acordo coma

tematica abordada a cada semestre de oferta da disciplina.

TOPICOS DE DIREITO PENAL — 30 HS

EMENTA: O contetdo devera ser determinado pelo NDE e Colegiado com o objetivo de
complementar e atualizar temas referente & area de acordo com a necessidade, com aprovacao do

Plano de Ensino pelo Coordenacdo do Curso de Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA e COMPLEMENTAR

A ser definida pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito, devendo ser definida de acordo coma

tematica abordada a cada semestre de oferta da disciplina.

TOPICOS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - 30 HS

EMENTA: O conteido devera ser determinado pelo NDE e Colegiado com o objetivo de
complementar e atualizar temas referente a area de acordo com a necessidade, com aprovacéo do

Plano de Ensino pelo Coordenagéo do Curso de Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA e COMPLEMENTAR
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A ser definida pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito, devendo ser definida de acordo coma
tematica abordada a cada semestre de oferta da disciplina.

TOPICOS DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL —30 HS

EMENTA: O contetdo devera ser determinado pelo NDE e Colegiado com o objetivo de
complementar e atualizar temas referente a area de acordo com a necessidade, com aprovacao do

Plano de Ensino pelo Coordenacdo do Curso de Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA e COMPLEMENTAR

A ser definida pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito, devendo ser definida de acordo coma

tematica abordada a cada semestre de oferta da disciplina.

TOPICOS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL — 30 HS

EMENTA: O contetdo devera ser determinado pelo NDE e Colegiado com o objetivo de
complementar e atualizar temas referente & area de acordo com a necessidade, com aprovacao do

Plano de Ensino pelo Coordenacdo do Curso de Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA e COMPLEMENTAR

A ser definida pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito, devendo ser definida de acordo coma
tematica abordada a cada semestre de oferta da disciplina.

TOPICOS DE DIREITO TRIBUTARIO — 30 HS
EMENTA: O contetdo deverd ser determinado pelo NDE e Colegiado com o objetivo de

complementar e atualizar temas referente a area de acordo com a necessidade, com aprovacéo do

Plano de Ensino pelo Coordenacdo do Curso de Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA e COMPLEMENTAR

A ser definida pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito, devendo ser definida de acordo coma

tematica abordada a cada semestre de oferta da disciplina.

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS E TUTELA COLETIVA —30 HS

EMENTA: Processo coletivo. Direitos e interesses coletivos. Microssistema de tutela coletiva.
Principios processuais coletivos. Legitimacdo. Competéncia. Litisconsorcio e intervencdo de
terceiros. Conexdo, continéncia e litispendéncia. Eficacia das sentencas. Coisa julgada e
litispendéncia. Liquidacdo e Execucdo. Inquérito Civil. Termo de ajustamento de conduta.

Ministério Publico e a tutela coletiva. Procedimentos de jurisdicdo contenciosa e voluntaria
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codificados e extravagantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIDIER JUNIOR, Fredie. ZANETTI JUNIOR, Hermes Junior. Curso de direito processual civil:
processo coletivo. 13. ed. Salvador: Jus Podivm, 2019.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Processo Coletivo — volume Unico. Sao Paulo:
Juspodivm, 2020.

ZAVASCKI, Teori Albino. Processo Coletivo. Tutela de Direitos Coletivos e Tutela Coletiva de
Direitos. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIDIER JUNIOR, Fredie. Repercussdes do Novo CPC: Processo Coletivo. Salvador: Editora
JusPodivm, 2016.

GRINOVER, Ada Pellegrini. WATANABE, Kazuo. COSTA, Susana Henriques. O processo para
a solucdo de conflitos de interesse publico. Salvador: Juspodivm, 2017.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A¢ado Civil Publica: em defesa do meio ambiente, do
patriménio cultural e dos consumidores. 14. ed. Sdo Paulo: RT, 2016.

P1ZZOL, Patricia Miranda. A competéncia para as acdes coletivas. In: Revista do Advogado, n.
130, 2016.

PORTO, José Roberto Mello. Sinopses para concursos — Processo Coletivo. Vol. 54. Sdo Paulo:
Juspodivm, 2020.

DIREITO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL - 30 HS

EMENTA: Tecnologia, Inovagdo e Mercado. Da Propriedade intelectual: conceitos, alcance,
fontes e protecdo. Direitos de Autor e Conexos. Programas de computador. Direitos Sui generis:
Protecdo de Novas Variedades de Plantas (cultivares); Topografia de Circuito Integrado, e;
Conhecimentos Tradicionais e Expressfes Culturais Tradicionais. Contratos de transferéncia de

tecnologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Melissa de Freitas. Propriedade intelectual. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SANTOS, Manoel J. Pereira dos. Propriedade intelectual direito autoral. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor, software,

cultivares, nome empresarial, abuso de patentes. 5. ed. S&o Paulo: Manole, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA NETTO, Jose Carlos. Direito autoral no Brasil. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
OLIVEIRA, Celso Marcelo. Manual de Direito Empresarial. Vol. I. S&o Paulo: IOB Thomson,
2005.

GONCALVES, Maria Gabriela Venturoti Perrotta Rios [et al]. Direito Comercial. Vol. 21. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

VICENTE, Dério Moura. A tutela internacional da propriedade intelectual. 2. ed. Sdo Paulo:
Grupo Almedina, 2020.

DIREITO DAS AGUAS E GESTAO DOS RECUSOS HIDRICOS - 30 HS

EMENTA: Uso de &guas. Reservatdrios superficiais e subterraneos. Aguas pluviais, manejo e
importancia direta como recurso hidrico. O tratamento juridico das aguas subterraneas no
ordenamento brasileiro. Arcabouco legal e institucional para a gestdo dos recursos hidricos. Politica
Nacional do Meio Ambiente e o panorama geral da Politica Nacional de Recursos Hidricos. A
governanca das aguas e a integracdo da gestdo. Plano Diretor de Recursos Hidricosda Bacia do

Entorno do Reservatério de Furnas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Congresso Nacional; Camara dos Deputados. Instrumentos de gestdo das aguas.
Brasilia: Camara dos Deputados, 2015.

COLLARES, Ana Carina Zanollo Biazotti (Coord.). Zoneamento ambiental das sub-bacias
hidrograficas dos afluentes mineiros do Meédio Rio Grande [recurso eletronico]. Passos:
Fundacao de Ensino Superior de Sdo Jodo Del-Rei, 2013.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 11. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Educacao ambiental por um Brasil sustentavel:
Pronea, marcos legais e normativos. 4. ed. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2014.
DERANI, Cristiane. Direito ambiental econémico. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo: Editora
Malheiros, 2012.

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

SILVA, Jose Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Editora Malheiros,2003.
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DIREITO E PROCESSO COLETIVO DO TRABALHO —30 HS

EMENTA: Direito coletivo. Organizacgdo sindical. Negociacdo coletiva. Convencéo coletiva de
Trabalho. Acordo Coletivo de Trabalho. Dissidio coletivo. Contrato coletivo de trabalho. Greve. O
Procedimento do Dissidio Coletivo. Sentenca normativa. Os recursos no Dissidio Coletivo de
Trabalho. A acdo de cumprimento. Organizacdo sindical, negociacao coletiva e greve no servico

publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador:JusPODIVM,
2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 9. ed. S&o Paulo:LTr,
2011.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito processual do trabalho: efetividade, acesso a justica e
procedimento oral. S&o Paulo: LTR, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo L.C. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidadedo
mundo do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.

BRAGHINI, Marcelo. Direito do trabalho e processo do trabalho. Leme: JH Mizuno, 2019.
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.
MELLO, Raimundo Simé&o de. Dissidio coletivo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.

SIMAO, Azis. Sindicato e Estado: suas rela¢des na formac&o do proletariado de S&o Paulo:
Dominus, 1996.

LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE - 30 HS

EMENTA: Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 13.869/2019). Crimes hediondos (Lei n.
8072/90). Organizagdo Criminosa (Lei n 12.850/2013). Lavagem de dinheiro (Lei n 9.613/1998).
Crimes de tortura (Lei n 9.455/1997). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n 8.137/90). Lei dos
Crimes Cibernéticos (Lei n 12.737/2012)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacdo penal especial. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
CAPEZ, Fernando. Legislacédo penal especial simplificada. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislacédo penal especial. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2021.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, v. 4 legislacdo penal especial. 15. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2020.

JALIL, Mauricio Schaun; GRECO FILHO, Vicente (coord.). Cddigo Penal comentado: doutrina
e jurisprudéncia. Barueri: Manole, 2016.

PESTANA, Marcio. Lei anticorrupgdo - exame sistematizado da Lei n. 12.8462013. Barueri:
Manole, 2016.

SARRUBBO, Mério Luiz; AMORIM, José Roberto Neves (Coord.). Direito penal: parte especial.
Barueri, SP: Manole, 2012.

ZIEMBOWICZ, Rodrigo Luis. Crimes tributarios: extincdo da punibilidade e sonegacdo. Sao
Paulo: Grupo Almedina, 2020.

5.6 Tematicas especiais com tratamento transversal

Em atencdo as Diretrizes Curriculares Nacionais o Curso de Direito contempla em seu
Projeto Pedagogico os temas e os contetidos de Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena (Lei n° 9.394/1996 e Resolucao
CNE/CP n° 01/2004) especificamente através da unidade curricular Antropologia, oferecida
idealmente no 1° periodo, bem como, em funcdo de sua transversalidade, em Atividades
Extensionistas, na Pesquisa e em Atividades Complementaresrealizadas no decorrer da oferta do
Curso.

O tema da Educacdo em Direitos Humanos, conforme a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012,
estd contemplado na unidade curricular Direitos Humanos e Cidadania, ofertada no 10° periodo, e
ainda constitui contetdo de outros componentes curriculares, como Direito Constitucional, sendo
também discutido forma interdisciplinar no dmbito das demais disciplinas, das atividades de
pesquisa e extensdo e nas atividades complementares em funcao de sua transversalidade.

O Curso de Direito reconhece a importancia e o papel transformador e emancipatorio da
Educacdo Ambiental conforme exposto na Resolucdo CNE/CP 2 de 15 de junho de 2012, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, as quais devem
orientar a promogéo das suas agdes de ensino, pesquisa e extensao.

A Educacdo Ambiental sera promovida de forma continua e permanente, integrada e
interdisciplinar através dos diferentes componentes curriculares, observando a dimenséao
socioambiental, considerando a consciéncia e o respeito a diversidade multiétnica e multicultural

do Pais, com praticas comprometidas com a construgdo de sociedades justas e sustentaveis,
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fundadas nos valores da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade, sustentabilidade e educagdo como direito de todos e todas.

Especificamente em relacéo a tematica das Politicas de Educacdo Ambiental, previstas
na Resolucdo CNE/CP n° 2 de 15 de junho de 2012, este Projeto Pedagdgico contempla plenamente
este contetido nas Disciplina Direito Ambiental, Direito Constitucional, Direito das Aguas e Gestéo
de Recursos Hidricos, Direitos Humanos e Cidadania, Direito Urbanistico, Tutela dos Direitos
Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos. Esta temética estd igualmente contemplada, de
forma recorrente em funcdo de sua transversalidade, nas Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Este Projeto Pedagdgico também atende ao disposto na Resolu¢do COEPE/UEMG n°
323, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a abordagem curricular de contetidos transversais
em Gestdo e Inovacdo, com a inser¢do de componentes curriculares especificos para a promocao
do letramento digital e capacitacdo para 0 uso de tecnologias na area juridica, com uma mudanca
significativa na metodologia de ensino, redirecionada para o uso deme todologias ativas, com
continua e permanente capacitagdo profissional que viabilize a efetivacdo de préaticas pedagdgicas
inovadoras e contextualizadas.

Independentemente dos componentes curriculares mencionados, o Curso de Direito da
UEMG estabelece como prioridade o oferecimento de atividades académicas de formacéo
transversal, visando abordar tematicas de interesse geral, com estimulo ao debate social, politico e
econémico, ao aprofundamento tematico e a formacdo de espirito critico, através de oficinas e
seminarios transversais a serem incluidos semestralmente na programacdo do Curso, mediante

aprovacao do Colegiado.

5.7 Formas de realizacdo da interdisciplinaridade

O Curso de Direito compreende a interdisciplinaridade como algo que deve ser adotado
de forma constante e permanente no decorrer do curso, devendo os docentes promover atividades
de ensino, pesquisa e extensdo que direcionem os graduandos para o dialogo entre as diversas areas
do conhecimento, desenvolvendo habilidades para compreender acomplexidade da sociedade e das
ciéncias, evitando uma visdo de mundo fragmentada.

Especialmente na éarea juridica é fundamental a compreensdo da importancia da
interdisciplinaridade, da transdisciplinaridade e da pluridisciplinaridade na construcdo do
conhecimento e para o bom exercicio da vida profissional, sendo imprescindivel a constante

integrac&o entre teoria e pratica na oferta das disciplinas.
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Com objetivo de otimizar essa constante integracdo o Curso de Direito UEMG Unidade
Passos, alem das metodologias tradicionais, recomenda e estimula o uso de metodologias ativas nos
diversos cenarios do processo de ensino-aprendizagem, com a utilizacdo de experiéncias reais ou
simuladas.

O Curso de Direito garante aos seus docentes autonomia didatico-pedagdgica,
independéncia e liberdade de expressao no exercicio do magistério, observando os principios e
diretrizes estabelecidos neste Projeto Pedagdgico e atos normativos legais e institucionais.

Por sua vez, o Nucleo de Praticas Juridicas (NAJ), juntamente com o Ndcleo de
Assisténcia Juridica Gratuita (NAJ), representam, por exceléncia, o0 ambiente concretizador da
integracdo dos conhecimentos tedricos e dogmaticos com a prética, local em que o graduando do
Curso de Direito também podera realizar atividades de extensdo sob a forma de prestacdo deservicos
a comunidade, no atendimento a pessoas economicamente necessitadas através de orientacéo,
encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, audiéncias de mediacéo e conciliacéo.

Como forma de realizar a interdisciplinaridade os alunos serdo estimulados a participar
de grupos de estudos, realizar atividades extraclasses fundamentadas em situacbes com maior
prevaléncia na comunidade local, dentre as quais pode-se citar: visitas técnicas em instituicdes ou
espacos que possibilitem experiéncias da pratica profissional, seminarios tematicos com o objetivo
de aperfeicoar os contetdos diversos e complementares, projetos de pesquisa, atividades de
extensdo universitaria, debates a respeito de temas de interesse académico ou profissional.

Ressalte-se que tradicionalmente e desde o0 ano de 2002 o Curso de Direito mantém em
conjunto com o Curso de Servigo Social da UEMG Unidade Passos, com o apoio do Centro
Académico de Direito Xl de Fevereiro e Centro Académico de Servico Social Méarcio Nalini, o
Foérum Juridico Social, com o objetivo de promover o dialogo inter e transdisciplinar e a0 mesmo
tempo fomentar a iniciacdo cientifica, atividades extensionistas, grupos de estudos e debates sobre
as questdes juridico sociais relevantes para a comunidade local e regional, efetivacdo dos direitos

humanos, formas de mediacdo e solucéo de conflitos.

5.8 Flexibilizacéo curricular e adaptacéo aos avancos tecnoldgicos

O regime de matriculas adotado pelo Curso de Direito UEMG Unidade Passos segue as
Diretrizes estabelecidas pela Universidade do Estado de Minas Gerais, constituindo-se na matricula
por disciplinas, regulamentada pela Resolucdo COEPE/UEMG N° 132/2013, de modo a permitir
que o aluno construa sua trajetéria formativa de forma flexivel, atendendo aos seus anseios,
interesses e necessidades.

Respeitando os pré-requisitos existentes para algumas disciplinas, as normas que
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definem o nimero minimo e maximo de créditos a serem cursados por semestre, 0 graduando
poderd organizar a integralizacao do curriculo da forma que entender mais conveniente.

A matricula estabelece o vinculo do estudante ao curso, devendo obedecer as datas
fixadas no calendario académico da Instituicdo, podendo, em carater excepcional, ser aceita a
matricula fora do prazo, a critério do Colegiado de Curso.

Nos termos do artigo 14 da Resolugdo CONUN/UEMG n° 374/2017, que estabelece
0 Regimento Geral da UEMG, a matricula é feita por disciplina ou conjunto de disciplinas de um
semestre ou periodo letivo, sendo vedado, no ambito da Universidade, a matricula para cursar
simultaneamente mais de uma graduacdo. Para a matricula, deverdo ser observados todos os atos
normativos da Instituicdo bem como os pré-requisitos estabelecidos neste Projeto Pedagdgico e,
em casos excepcionais, a dispensa do pré-requisito podera ser concedida pelo Colegiado de Curso
mediante parecer fundamentado.

O cancelamento e arquivamento do registro académico do estudante ocorrera, conforme
disposto no artigo 15 da Resolugdo CONUN/UEMG n° 374/2017, quando o estudante:
5.8.1 - ndo efetivar sua matricula dentro do prazo;
5.8.2 —for infrequente em todas as disciplinas em que esteve matriculado no semestre ou periodo, desde
que a perda de frequéncia néo tenha sido causada por aplicacdo de pena de suspenséo;
5.8.3 — apresentar rendimento global insuficiente em trés semestres ou periodos consecutivos, conforme
critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;e
5.8.4 —ultrapassar o tempo méaximo de integralizac&o do curso, ndo computados 0s periodos de trancamento

total da matricula.

Em relacdo ao rendimento global deveréo ser observadas as normas estabelecidas pela
UEMG, especialmente o item Ill deste artigo, devendo o rendimento global corresponder a
média aritmética das notas obtidas pelo discente nas disciplinas cursadas em um determinado
semestre ou periodo.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares estard também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, no programa de monitoria voluntéaria, nas
atividades de extenséo desenvolvidas no transcorrer do curso.

Do ponto de vista da adaptacdo as novas modalidades de ensino e de comunicacao
decorrentes do avango de tecnologias de informagéo, o Curso de Direito UEMG Unidade Passos
reconhece a importadncia de avancar no oferecimento de recursos tecnologicos para o
desenvolvimento de métodos e praticas de ensino-aprendizagem, com a necessaria e permanente

qualificacdo dos docentes, visando criar uma cultura académica que considere tais recursos como
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instrumentos de otimizacao da aprendizagem individual e em grupo.

Por outro lado, no ambito juridico em especial, 0 uso de tecnologias de comunicagéo é
uma realidade no cotidiano forense através do Processo Judicial Eletronico, com uma forte
tendéncia de avancar para atos processuais que ainda sdo praticados total ou parcialmente de
forma presencial (audiéncias, conciliagdes, sessdes de julgamento em Tribunais, dentre outras) em
funcdo da criacdo em implantacdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ-Br,
instituida pela Resolugdo 335/2020, que é a plataforma tecnoldgica sobre a qual o Conselho
Nacional de Justica - CNJ implementa a nova politica de disseminacdo do processo judicial
eletrénico no pais.

Também vale ressaltar aimplantacdo no ambito juridico do Projeto do CNJ denominado
Juizo 100% Digital, criado pela Resolucao 345/2020 do CNJ, através do qual o cidaddo podevaler-
se da tecnologia para ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente aos foruns.Todos 0s
atos processuais, incluindo audiéncias e sessoes de julgamento, sdo praticados exclusivamente por
meio eletrdnico e remoto, através de videoconferéncia.

Necessario destacar ainda uma importante ferramenta de videoconferéncia que permite
aos advogados e as partes serem atendidas de forma remota como se estivessem em balcoes
presenciais. Trata-se do Balcdo Virtual instituido pela Resolugcdo do CNJ n® 372/202, implantada
no periodo de afastamento fisico decorrente da pandemia do coronavirus.

Por conta disso o Curso de Direito inseriu como componente curricular obrigatério o
Direito Digital, com oferta ideal no 6° Periodo, podendo ser flexibilizadopelo proprio académico,
devendo o Curso promover o letramento digital dos estudantes atravésde outras atividades de
ensino, associadas ou ndo aos componentes obrigatérios.

Ressalte-se que a oferta das disciplinas optativas, de acordo com prévia aprovagdo do
Colegiado do Curso, pode ocorrer de forma presencial ou a distancia, sendo que nesta devera
observar o limite maximo de 40% (quarenta por cento da carga horéaria total do Curso) através do
uso de Ambiente de Virtual de Aprendizagem — AVA, que é a plataforma virtual utilizada para
realizacdo de cursos ofertados nas modalidades a distancia e semipresenciais, ocorrendointeracdes
entre professores, tutores e alunos envolvidos no processo de ensino aprendizagem.Atualmente o
AVA utilizado pela UEMG é o Moodle, um software livre utilizado por universidades em todo o
mundo, com possibilidade de expanséo para uso de outras ferramentasque poderéo ser utilizadas
na comunicacdo entre os docentes e discentes no ambito das atividades de ensino.

Entende-se aqui por tecnologia de informacéo e comunicagdo os recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: ambientes

virtuais e suas ferramentas; redes sociais; foruns eletrdnicos; blogs; chats; portais educacionais;
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tecnologias de telefonia; videoconferéncias; TV; radio; programas especificos de computadores e
dispositivos mdveis (softwares); objetos de aprendizagem; contetdos disponibilizados em

suportes tradicionais ou em suportes eletronicos.
5.9 Atividades praticas e estagio supervisionado

O estégio curricular supervisionado do Curso de Direito UEMG Unidade Passos esta
organizado e € oferecido em conformidade com as exigéncias feitas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Direito expressas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021 e na
Resolucdo CNE/CES n° 05, de 17 de dezembro de 2018, que em seu artigo 6°, prevé a Pratica
Juridica como componente curricular obrigatério, indispensavel a consolida¢édo dos desempenhos
profissionais desejados, inerentes ao perfil do graduando, sendo que a formacéo profissional do
estudante ocorrera de modo transversal, tanto na perspectiva daformacao pratico-profissional,
quanto na formacao geral e técnico-juridica.

O Ndcleo de Praticas Juridicas (NPJ) é responsavel pela coordenacdo, organizacao,
planejamento e desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado (ECS), sendo o(a)
Coordenador(a) do NPJ e os docentes orientadores escolhidos pelo Colegiado do Curso de Direito,
seguindo as diretrizes institucionais da UEMG.

O estégio curricular supervisionado esta devidamente disciplinado por regulamento
especifico aprovado pelo Colegiado do Curso (anexo |) e institucionalizado pelo Curso de Direito,
sendo que a Universidade do Estado de Minas Gerais propicia em suas proprias dependéncias o
estagio supervisionado através do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) que oferece ao graduando
diversificada experiéncia préatica atraves de atividades de formacéao profissional reais e simuladas,
com énfase naresolucéo de problemas (reais e simulados), além de servigos de assisténcia juridica.

Nos termos da Resolu¢do CNE/CES n° 5/2018, cabe ao Nucleo de Praticas Juridicas a
coordenacdo das atividades de Pratica Juridica, podendo ser realizada na propria Instituicdo ou em
Departamentos Juridicos de empresas publicas e privadas, nos 6rgdos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e das Procuradorias e demais departamentos juridicos
oficiais, bem como em escritorios e servicos de advocacia e consultorias juridicas.

O curso de Direito UEMG Unidade Passos estabeleceu como um de seus objetivos
garantir a permanente articulacdo entre teoria e pratica, levando em conta as caracteristicas
particulares e especificas de cada componente curricular, de modo que a formacao profissional
seja perpassada por essa relacdo, sendo este um dos principais eixos considerados na constru¢ao
deste projeto pedagdgico.
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Assim, a partir do 8° Periodo os estudantes terdo acesso aos componentes curriculares
das Prética, sendo Pratica Civel, Pratica Penal, Prética Trabalhista, todas com carga horaria de 30
horas, totalizando 90 horas, as quais poderdo ser realizadas no Ndcleo de Préaticas Juridicas,

inclusive no periodo vespertino, conforme deliberacdo do Colegiado do Curso.

Por sua vez, o Estagio Curricular Supervisionado contempla uma carga horéaria de 300
(trezentas) horas, quantidade de horas considerada adequada pelo Colegiado do Curso para a
realizacdo das atividades, com compatibilidade na relacdo orientador/aluno no oferecimento das
atividades, coordenacdo e supervisdo, existéncia de convénios, estratégias para gestdo da
integracdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do
graduando, e interlocucdo institucionalizada do Curso de Direito com os 6rgaos diretivos da
Universidade do Estado de Minas Gerais com o(s) ambiente(s) de estagio, 0 que permite insumos

para atualizacdo das préaticas do estagio.

Assim, a integracdo entre a teoria e a pratica, otimizada pelo Estagio Curricular
Supervisionado ¢ efetivada pelo Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) e articuladas através do Nucleo
de Assisténcia Juridica Gratuita (NAJ).

O NAJ é parte integrante do Ndcleo de Praticas Juridicas, realizando atividades de
ensino e extensao, sob a forma de prestacéo de servigos a comunidade, consistentes no atendimento
a pessoas necessitadas, audiéncias no juizado de conciliacdo extrajudicial, orientacdo ou
encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, além de orientacdo ao discente acerca da

elaboracdo de pecas processuais e aplicagdo de teses juridicas a casos reais.

A busca de solugdes atraves da conciliagdo também é um dos pontos fortes do Estagio
Supervisionado, sendo oferecida ao graduando do 6° periodo, além de outros componentes
instrumentais, como a disciplina Formas Consensuais de ResolucGes de Conflitos, preparando-o para

a realizacdo das atividades junto ao Juizado de Conciliacéo.

Com o intuito de concretizar a transposi¢do dos conhecimentos adquiridos ao longo
de sua formacéo académica e possibilitar o desenvolvimento da pratica profissional, que envolve
aspectos técnicos, cientificos, sociais e humanos necessarios para o exercicio da profissdo, foram

estabelecidos os seguintes objetivos para o estagio supervisionado:

a) Oportunizar a vivéncia de situacfes reais da vida profissional que permitam,
sobretudo, a integracdo dos conhecimentos tedrico-praticos, aliados a experiéncia pessoal pelo
processo continuo de acdo-reflexdo-agéo;

b) Capacitar para atividades de investigacdo, analise e intervencdo na realidade
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profissional especifica;

¢) Propiciar visdo global da instituicdo publica ou privada, como complemento pratico
da sua formacao;

d) Viabilizar a autoafirmagéo do aluno diante da possibilidade de identificar-se
profissionalmente e de pré-avaliar a sua capacidade profissional;

e) Viabilizar a realimentacao do ensino, proporcionando ao discente a oportunidade de
rever posicdes tedricas quanto a pratica profissional em sua relacdo com a sociedade;

f) Favorecer o desenvolvimento do espirito critico, criativo e empreendedor;

g) Possibilitar a construcdo das préprias condutas (emocionais, cognitivas e técnicas) a
partir da situacdo em que o aluno se encontra, preparando-se para o desempenho profissional;

h) Desenvolver e difundir nos alunos o aprendizado e a utilizagéo das formas
alternativas de resolucédo de conflitos

i) Estabelecer canal de articulagdo continuo entre a IES e a comunidade, como forma
de retroalimentacéo de informacoes.

As atividades de prética juridica — conforme expresso nas Resolu¢Ges CNE/CES n°
2/2021 e Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018 — devem envolver diferentes
formas de realizacdo, com énfase na resolucdo de problemas e adocdo de praticas de
comunicacédo remotas mediadas por tecnologias de informacdo e comunicacéo.

Por isso, optou-se por manter as atividades préaticas ja existentes e ampliar a oferta de
atividades que permitam o desenvolvimento de habilidades e competéncias direcionadas a
promover o letramento digital, a solucdo de problemas praticos, a solucdo consensual de
conflitos individuais e coletivos, proporcionando ao egresso do curso de Direito a participacdo
em situacdes reais e simuladas, devendo ser realizadas, preferencialmente, no Nucleo de Préticas
Juridicas (NPJ) e Ndcleo de Assisténcia Juridica Gratuita (NAJ) da Unidade Passos, sendo
considerado, por ocasido do planejamento de cada semestre letivo, a avaliacdo das atividades
desenvolvidas e as (re)adequacdes necessarias.

Como indica o relatério da UNESCO/2010, a Universidade deve atender a demanda de
conhecimento e formacdo do aluno capaz de apoiar a construcdo de uma sociedade com maior
sustentabilidade social, humanistica e econdmica que podera ser vivenciada atraves de nossas
praticas.

Em razéo disso, as atividades simuladas serdo elaboradas pelos professores a partir de
problematicas compativeis com a realidade socioeconémica e cotidianas da pratica juridica, 0s
problemas emergentes e transdisciplinares, considerando o desenvolvimento de conhecimentos

que sejam relevantes e tenham importancia para contexto local, regional e nacional, permitindo
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a aplicagdo dos contetdos de formacao geral, dogmaticos e técnicos na solucao de problemas

que fazem parte da atuacgdo profissional.

O acompanhamento e avaliacdo do Estagio Supervisionado séo realizados por meio da
elaboracdo e da apresentacdo de relatorios, observados os termos do Regulamento de Estagio
Supervisionado, considerando a frequéncia, pontualidade, dedicacdo, conhecimentos tedricos e
praticos assimilados, habilidade para trabalhar em equipe, ética, responsabilidade e o
comprometimento com um comportamento regido por urbanidade, gentileza, presteza e
sobriedade no trato com os colegas, clientes, bolsistas, funcionéarios, professores e
coordenadores.

Sao considerados estagiarios, para fins do Estagio Curricular Supervisionado, todos
os alunos do Curso de Direito matriculados nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
I a V, ofertado a partirdo 6° periodo, com carga horaria total de 60 horas (relogio) até o 10°

periodo, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Periodo | Componente curricular H/A HORA | CREDITO
6° Estagio Curricular Supervisionado | 72 60 4
7° Estéagio Curricular Supervisionado Il 72 60 4
(atendimento e conciliacéo)
8° Estagio Curricular Supervisionado Il 72 60 4

(atendimento, conciliacdo, processo
judicial eletrénico)

9o Estagio Curricular Supervisionado 1V 72 60 4
(atendimento/Juizado/conciliacéo)

10° Estagio Curricular Supervisionado V 72 60 4
(atendimento/Juizado/conciliacéo)

TOTAL 360 300 20

Considerando a natureza das atividades de pratica real relacionadas ao Estagio
Supervisionado, especialmente as que envolvem o atendimento ao publico externo, a
conciliagdo e a mediacdo, 0 manuseio de processos judiciais, e até mesmo as atividades
simuladas, a Coordenacdo do Nucleo de Préticas Juridicas organizard semestralmente a escala
de alunos, sob a responsabilidade dos docentes, em 8 (oito) Turmas com até 12 (doze) alunos,

no maximo.

Quando as atividades do estagio supervisionado forem parcialmente realizadas fora da

Instituicdo, cabera a Coordenacgdo do Nucleo de Praticas Juridicas analisar o Plano de Estagio
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e verificar a possibilidade de aproveitamento nos conteldos de pratica real, sendo que a
avaliacdo dessas atividades realizadas pelo estudante sera efetuada pelo drgao/instituicéo
responsavel concedente que se obrigard a enviar a Coordenacdo do NPJ todos os relatdrios
avaliativos mensais com descricdo das atividades desempenhadas e um relatorio semestral final
com discriminacdo de todas as atividades desempenhadas no periodo letivo e respectiva carga
horaria, que devera ser compativel com a do Nucleo de Préaticas Juridica. A Coordenacgdo do NPJ
submetera ao Colegiado do Curso o pedido de aproveitamento efetuado pelo aluno em

requerimento préprio.

As atividades de estagio deverao ser formalizadas através da celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, a parte concedente e a Universidade, nos termos da Lei n°
11.788/2008.

5.10 Trabalho de conclusdo de curso — TCC

Conforme disposto no artigo 11 da Resolu¢cdo CNE/CES n°5, de 17/12/2018, o Trabalho
de Conclusdo de Curso € componente curricular obrigatorio para a obtencdo do titulo de
Bacharel em Direito, devendo o graduando efetuar a elaboracdo do Projeto, o desenvolvimento
e a apresentacdo de seu trabalho, na modalidade monografia, nos termos do Regulamento

aprovado pelo Colegiado do Curso de Direito UEMG Unidade Passos (Anexo I1).

O Colegiado do Curso poderd designar anualmente um docente para organizar o
recebimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, organizacao das bancas e cronograma das
apresentacdes publicas dos trabalhos, confeccdo de atas e encaminhamento das notas finais a

Coordenacéo do Curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso visa desenvolver no aluno capacidades e habilidades
para utilizacdo dos instrumentos da pesquisa cientifica, aprofundando os conhecimentos no
ambito da Ciéncia do Direito, sendo responsabilidade integral do aluno a elaboracdo da
monografia, contando com a orientacdo de docente de acordo com as atribuicGes definidas em

regulamento proprio.

A orientacdo do TCC sera feita por docente vinculado ao Curso de Direito da UEMG
Unidade Passos que sera responsavel pela orientacdo individual e pela revisao final do trabalho
produzido, o qual sera avaliado por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés) membros,
incluido o proprio orientador, de acordo com calendario definido previamente pelo Colegiado
do Curso, sendo a defesa publica, com a versao final do trabalho publicada pela instituig&o.
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Considerando o tema do trabalho, o académico podera convidar, mediante anuéncia do
orientador e concordancia do Colegiado do Curso, um professor coorientador, do Curso de

Direito, da unidade académica ou nao.

A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso compreende a plena integracdo dos
contetidos tedricos desenvolvidos durante o Curso, a correcdo de linguagem e utilizacdo
adequada da terminologia juridica; dominio do conteddo proposto; reflexdo, argumentacao e
interpretacdo critica do tema proposto; revisao critica da literatura sobre o tema proposto;
observancia dos critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT e respeito a legislacao de
direitos autorais, além da habilidade de redacéao textual, comunicacédo e exposi¢do de contetdo.
O trabalho de conclusdo de curso devera ser apresentado oralmente em uma sessao publica

perante banca examinadora para obtencao do diploma de bacharelado.

A unidade académica, através de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo oferece
aos alunos as bases necessarias para que possam desenvolver o seu Trabalho de Concluséo de

Curso, sendo oferecida uma disciplina especifica para a elaboracao do projeto:

a) Metodologia da Pesquisa Juridica, com carga horaria de 30 horas oferecida no 9°
periodo, quando o estudante tera toda a orientacdo necessaria para elaborar o seu projeto de

TCC e desenvolver a sua pesquisa;

b) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com carga horaria de 30 (trinta) horas,
ofertada no 10° periodos, quando terd o acompanhamento e orientacdo de um docente para

executar seu projeto de TCC e se preparar para a defesa.

Os professores orientadores de monografia, no inicio do semestre letivo, deverao fixar
e informar a Coordenagdo do Curso os horarios disponibilizados para a orientacdo dos

estudantes a ele vinculados, ndo podendo coincidir com os horéarios de aula.
5.11 Atividades de Extensdo como componente curricular

O Curso de Direito — com base nas normas previstas na Resolugdo CNE/CES n° 7, de
18 de dezembro de 2018 e na Resolucdo UEMG/COEPE n° 287 de 04 de marco de 2021, que
dispdem sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como componente curricular
obrigatério dos Cursos de Graduacdo da UEMG - alterou a sua estrutura curricular de forma a
contemplar as atividades de extensdo como componente curricular obrigatério.

Ao incluir as atividades extensionistas, visando cumprir o percentual minimo de 10%
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de extensdo sobre a carga horéria total, considerou-se a somatoria de todos 0os componentes
curriculares, somando-se as disciplinas obrigatdrias, optativas e eletivas, o estagio, as praticas

profissionais, 0 TCC e as atividades formativas complementares, conforme expresso no quadro
referente a estrutura curricular.

E importante ressaltar que a carga horaria do PPC vigente, que ora estd sendo
readequado, possui carga horaria total de 4.320 (quatro mil, trezentos e vinte) horas, ndo
havendo a época em que foi elaborado necessidade de creditacdo das atividades extensionistas.
Justifica-se o acréscimo na carga horaria total do Curso em fun¢do das necessérias adequacoes
e incluséo de diversos componentes curriculares novos, dentre os quais mais duas disciplinas
optativas. Assim, a carga horaria total do Curso passa de 4.320 para 3.975 horas, incluido neste
total as horas relativas a creditacdo das atividades extensionistas.

Por sua vez, a carga horaria minima obrigatoria de atividades de extensdo fixada neste
Projeto Pedagdgico é de 435 (quatrocentos e trinta e cinco) horas, equivalendo a 29 (vinte e
nove) créditos, que deverdo ser desenvolvidas pelo estudante durante o Curso de acordo com a
estrutura curricular, sendo permitida a complementacdo auténoma pelo estudante, com a
necessaria comprovacéo para fins de creditacéo e registro académico, conforme Regulamento
préprio (Anexo V).

Observando todas as diretrizes legais e institucionais, o Curso de Direito compreende as
atividades extensionistas como sendo aquelas que se integram a matriz curricular e a
organizacdo do ensino e da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicOes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producgéo e da
aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino e a pesquisa,
possibilitando experiéncias de vivéncias académicas e profissionais. Tais atividades encontram-
se alicercadas:

| - na contribuicdo para a formag&o integral do estudante como cidaddo critico e
responsavel;

Il - no estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com setores diversos da
sociedade, em ambito regional, nacional e internacional, respeitando e promovendo a

interculturalidade na producdo académico-cientifica;

Il - na promocao de iniciativas que expressem o compromisso social da UEMG com
todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacéo,

meio ambiente, saude, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonéncia com as politicas
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ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, acBes afirmativas, educacdo étnico-racial,
direitos humanos, educacao indigena e educagdo do campo;

IV - na promocao da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;

V - no incentivo a atuacdo da comunidade académica e na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes regionais, estaduais e da sociedade brasileira;

VI - em principios éticos que expressem o compromisso social da UEMG;

VII - na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados
para 0 desenvolvimento social, equitativo e sustentavel, segundo especificidades da realidade

regional, estadual e nacional.

A realizagdo das atividades de extensdo como componente curricular tem como
objetivos:

| - interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes contemporéneas presentes no
contexto social;

Il - formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia e interacdo dos
conhecimentos construidos na Universidade de modo integrado;

Il — proposicéo de acdes sobre a Universidade e sobre os demais setores da sociedade,
a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos;

IV - articulacdo entre ensino/pesquisa/extensao, ancorada em processos pedagogicos
integrados, politico-educacionais, culturais, cientificos e tecnolégicos.

Considera-se como atividade extensionista as intervencdes que envolvam diretamente

as comunidades externas a UEMG e que estejam vinculadas a formacdo do estudante,
articuladas com atividades de ensino e pesquisa, consideradas as seguintes modalidades: | -

programas; Il - projetos; 111 - cursos e oficinas; IV - eventos; V - prestacdo de servicos.

Para o cumprimento da carga horaria de atividades de extensdo prevista neste Projeto
Pedagogico podera ser considerada a participacdo do estudante em atividades:

| - programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;

Il - previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extenséo e Projeto de Pesquisa;

Il - desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como trabalho autbnomo

com acompanhamento docente;

IV - desenvolvidas pelo curso com a previséo de participacdo de todos os estudantes;
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V - desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsao de participacdo de

estudantes dos cursos envolvidos;

VI - desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacdo de todos ou a parte

dos estudantes;
VIl - desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo ou outro 6rgdo da Universidade;

VIII - desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo docente ou com a
participacao ativa e autbnoma do estudante.

Cabera a Coordenacdo do Curso articular a oferta das atividades extensionistas de
acordo com o que esta previsto na matriz curricular, devendo o Colegiado do Curso de Direito
(ou Departamento quando vier a ser implantado) indicar anualmente um docente para exercer
a supervisao das Atividades Extensionistas.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE, ao acompanhar a consolidacdo do Projeto
Pedagogico, devera elaborar e apresentar a Coordenacdo e/ou Colegiado do Curso sempre que
necessario ou solicitado, propostas e/ou estudos visando a avaliagcdo constante da oferta e o
cumprimento adequado das atividades de extensdo enquanto componente curricular, podendo
indicar Disciplinas com forte potencial extensionista, bem como para a revisao e atualiza¢ao do

Regulamento das Atividades de Extenséo.

5.12 Atividade Complementar de Graduacéo - ACG

Atividade complementar é a atividade realizada pelo estudante de forma extraclasse,
podendo ser realizada fora do ambiente escolar, com a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, ampliar habilidades e competéncias, privilegiando a complementacao da
formacéo social e profissional, sendo caracterizada pela flexibilidade da carga horaria semanal,
possibilitando ao graduando um controle maior em relacdo ao tempo de dedicacdo durante o
semestre letivo.

Com essa maior flexibilidade, as atividades complementares ndo estdo,
necessariamente, vinculadas as disciplinas da estrutura curricular, porque possuem carater
interdisciplinar — envolve conteudos, métodos e analises de duas ou mais disciplinas; e,
também, carater transdisciplinar — para além das disciplinas, permeiam todas elas em busca da

construcdo do conhecimento a partir de uma formacao holistica e transversal.
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Em razdo dessas caracteristicas, as atividades complementares sdo importantes,
também, porque valorizam e promovem o intercambio institucional, pois contribuem para a
efetivacdo de parcerias na realizacdo e eventos conjuntos de ensino, pesquisa e extensdo entre
os diferentes Cursos oferecidos pela prépria Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
como também entre diversas instituices de ensino superior visando o oferecimento de
ambientes académicos em inimeras possibilidades de acdes deliberadas para a formacdo dos
estudantes.

As atividades complementares poderdo ocorrer atraves de diversas modalidades, tais
como palestras, seminarios, simposios, congressos, conferéncias, projetos de pesquisa, projetos
de extensdo, monitoria, cursos de curta duracdo, oficinas, além de participar de disciplinas
oferecidas por outras instituicdes de ensino.

Ao oferecer as atividades complementares de graduacdo o Curso de Direito estabelece
um nitido direcionamento para o aprofundamento dos contetdos formativos enfatizados pelo
projeto pedagogico, privilegiando atividades voltadas para a tematica de direitos humanos de
grupos sociais vulneraveis, para questdes relacionadas ao mundo do trabalho, para os direitos
fundamentais individuais, sociais, econdémicos e culturais e suas demandas de materializacdo
mediante politicas publicas, para os direitos difusos e coletivos, para o desenvolvimento de
habilidades profissionais relacionadas a advocacia de interesse publico, mediacéo e conciliacdo
e ainda para discussdes juridicas interdisciplinares e transdisciplinares com as demais areas das

ciéncias humanas, dentre outras.

Devidamente regulamentadas pelo Curso de Direito UEMG Unidade Passos, as
atividades foram organizadas de forma a reconhecer, dentre outras estabelecidas a critério da
Coordenacéo do Curso de Direito e do Colegiado do Curso, as seguintes:

. Desenvolvimento e/ou participacdo de forma efetiva em projetos de pesquisa
orientados ou desenvolvidos por docentes especificos do curso de direito ou de outros cursos;

Il. Desenvolvimento e/ou participagdo de forma efetiva em projetos de extenséo
orientados ou desenvolvidos por docentes especificos do curso de direito ou de outros cursos;

. Participagdo como ouvinte ou preletor de palestras, seminérios, simposios,
congressos, conferéncias, foruns, minicursos, cursos de curta duragdo, oficinas etc., em
instituicdes de ensino superior e outras instituicdes, a juizo da coordenacdo académica do curso
de direito.

IV. Apresentacdo trabalhos de pesquisa em foruns e eventos académicos de diversas

naturezas;
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V. Publicagdo de artigos completos em revistas e em anais de eventos cientificos;

V1. Publicagdo de livros ou capitulos de livros;

VI. Publicacdo de outros trabalhos, pecas literarias, artisticas, boletins, artigos em
jornais etc.;

VI. Cursar disciplinas oferecidas por outras instituicdes de ensino superior, que nao
integram a matriz curricular do curso de direito;

X.  Concluséo de cursos de aperfeicoamento, especializacdo e formacado complementar,
inclusive em &reas afins;

X. Desenvolvimento de monitorias e tutorias em disciplinas especificas do curso de
direito;

Xl. Participacdo em atividades transdisciplinares, grupos de estudo, estudos dirigidos
interdisciplinares, em ambientes presenciais ou virtuais, promovidos pelo curso de direito e seus
nucleos competentes, inclusive para fins de participagdo em exames de ordem e de desempenho
de estudantes;

XI. Realizacdo estagio supervisionado extracurricular;

XI. Participagdo de comissdo organizadora de eventos cientificos, técnicos, artistico-
culturais etc.;

XIV. Participacdo de comiss@es julgadoras de eventos e projetos académicos;

XV. Participacdo ou realizacdo de outras atividades reconhecidas pela coordenacéo

académica do curso de direito como atividades complementares.

Dessa forma, ha uma ampla possibilidade de integralizacdo dos 14 créditos (equivalente
a 210 horas) de Atividades Complementares, que poderéo ser realizadas pelo estudante desde o
1° semestre letivo, devendo entregar ao setor responsavel os documentos comprobatérios das
atividades para computo quando da comprovacdo da sua realizacdo e concluidas até o 10°
semestre, sob pena de ndo colar grau, visto que € componente curricular obrigatério previsto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e neste Projeto Pedagdgico.

Observado o procedimento previsto no Regulamento das Atividades Complementares
de Graduacdo (Anexo IlI), os documentos comprobatérios de participacdo nas atividades
complementares deverdo ser protocolados mediante requerimento justificado e documentado
pelo estudante, para posterior validacdo pelo Docente indicado pelo Colegiado do Curso para
Supervisionar as Atividades, ao final, proceder & comunicagédo a Secretaria Académica para fins

de langcamento do crédito no Histdrico Escolar.
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5.13 Programa de Ensino em Monitoria Académica - PEMA

A Universidade do Estado de Minas Gerais criou e mantém o Programa de Ensino em
Monitoria Académica - PEMA, subsidiado pelo Governo do Estado de Minas Gerais, que é
destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo e
compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico, relacionadas ao Projeto
Pedagdgico de Curso, mediante a concessdo de bolsas a estudantes regularmente matriculados
em Cursos de Graduagao, nas modalidades presencial e a distancia, na UEMG.

O Curso de Direito UEMG Unidade Passos integrou ao seu Projeto Pedagogico o
Programa de Monitoria Académica instituido pela UEMG através Resolucdo COEPE/UEMG
N° 305, de 21 de junho de 2021, possuindo objetivos plenamente compativeis com este Projeto
Pedagdgico, quais sejam:

1. Proporcionar aos estudantes a participacao efetiva e dindmica em projetos de ensino,
sob a orientacdo dos professores responsaveis pelos componentes curriculares.

2. Contribuir para o processo de formacao do estudante de graduacéo.

3. Prestar apoio ao aprendizado de estudantes que apresentem maior dificuldade em
disciplinas, unidades curriculares ou contetdo.

4. Proporcionar a interagdo entre estudantes e professores nas atividades de ensino.

5. Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de
novas metodologias de ensino e na producdo de material de apoio que aprimorem 0 processo
de ensino-aprendizagem.

6. Despertar no estudante o interesse pela docéncia e ampliar a sua participacéo na vida
académica, por meio da vivéncia direta do processo educacional, mediante a realizacdo de
atividades relacionadas ao ensino, que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada
e humanitéria.

7. Contribuir para a consolidacdo da UEMG como referéncia na formacéo de docentes
para a educacao.

A monitoria constitui-se em atividade opcional no ambito do Curso de Direito, ndo se
constituindo cargo ou emprego, e nem tampouco caracteriza vinculo empregaticio ou estagio,
podendo, quando da sua concluséo, ser pontuada como Atividade Complementar de Graduagéo
e constar no Historico Escolar do estudante.

Nos termos do artigo 4° da Resolucdo COEPE/UEMG 305/2021, os estudantes
regularmente matriculados no Curso de Direito, sob a orientacdo de um docente, poderéo

participar do Programa de Ensino em Monitoria Académica — PEMA como monitores bolsistas
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ou como monitores voluntarios, de forma ndo cumulativa/concomitante, devendo ser observado

o Edital especifico da Universidade.

6. ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO

6.1 O Colegiado do Curso

A coordenagdo didatica do Curso de Direito da Unidade Passos é exercida pelo
Colegiado do Curso que é constituido por representantes dos Departamentos que participam do
curso; por representantes dos professores que atuam no curso, eleitos por seus pares, e por
representantes dos estudantes matriculados no curso, escolhidos na forma do Estatuto e do
Regimento Geral da UEMG.

A constituicdo do Colegiado de Curso esta expressa no artigo 57 do Estatuto da UEMG
e sera constituido por representantes do Departamento de Direito, por representantes dos
professores que atuam no curso, eleitos por seus pares e por representantes dos estudantes

matriculados no curso, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

O Colegiado de Curso funciona com a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, excluidos os brancos e nulos.
Salvo disposi¢do em contrério, os representantes terdo mandato de dois anos, permitido
0 exercicio de até dois mandatos consecutivos. Juntamente com 0s representantes serao eleitos
suplentes, com mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos.
As atribui¢des do Colegiado do Curso de Direito estdo expressamente disciplinadas no
Estatuto da UEMG, competindo-lhe:
| — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;
Il — elaborar o projeto pedagdgico do curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacéo;
Il — fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificagdes aos
Departamentos;
IV —elaborar a programacéo das atividades letivas, para apreciacdo dos Departamentos
envolvidos;

V - avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos
alunos;

VI —recomendar ao Departamento a designacéo ou substituicdo de docentes;
VIl — decidir as questdes referentes a matricula, reopcdo, dispensa de disciplina,

transferéncia, obtencdo de novo titulo, assim como as representacGes e 0s recursos sobrematéria
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didatica; e

VIII —representar ao 6rgdo competente no caso de infracdo disciplinar.

O Colegiado do Curso de Direito terd um Coordenador e um Subcoordenador eleitos
para mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos conforme §

6° do artigo 57 do mesmo Estatuto.

De acordo com o Estatuto da UEMG, o Coordenador exercera suas fungdes em regime
de tempo integral, com jornada de quarenta horas, cabendo a ele:

| - presidir o Colegiado de Curso;
Il - fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Curso; e
I1l - atender as demandas da administracdo superior no que diz respeito ao respectivo

Curso.

A funcéo de coordenador de Colegiado de Curso poderd, alternativamente, ser exercida

pelo Diretor da Unidade Académica, considerando as determinagfes da UEMG.

6.2 O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito (NDE)

Nos termos do artigo 18 da Resolugdo CEE n° 482, de 08 de julho de 2021, os cursos de
graduacdo vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais deverdo ter em sua
estrutura 0 Ndcleo Docente Estruturante — NDE, responsavel pelo acompanhamento e
proposicdo do respectivo projeto pedagdgico e por sua implementacdo e desenvolvimento,
observando-se, ainda, o estabelecido pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (CONAES), sendo constituido por um de docentes, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagédgico do Curso (PPC).

No &mbito dos Cursos de Graduacdo da UEMG o NDE encontra-se regulamentado pela
Resolucdo COEPE/UEMG N° 284, de 11/12/2020, que estabelece a composi¢do e 0 seu
funcionamento.

O Nucleo Docente Estruturante - NDE € 6rgdo consultivo, cujos membros serdo
escolhidos mediante processo eleitoral regulado por Edital proprio publicado pela Dire¢do da
Unidade Académica, atuando no acompanhamento do Curso, durante 0s processos de
concepcao, consolidacao, avaliacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso —
PPC, possuindo, nos termos da Resolucdo COEPE/UEMG N° 284/2020, as seguintes
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atribuicoes:

| — Atuar no acompanhamento, na consolidacéo e na atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso — PPC;

Il — Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

1l — Zelar pela integracdo interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IV — Identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V — Observar e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s

Cursos de Graduacao.

Dessa forma, com o objetivo de dar cumprimento as suas atribuicfes — em que pese 0
fato do NDE do Curso de Direito da UEMG Unidade Passos estar composto integralmente por

docentes designados/convocados pelo Estado de Minas Gerais por prazo determinado — toda

sua atuacao tem sido marcada por acdes direcionadas a sustentacdo e melhoria do Curso, a sua
avaliacdo constante e pela sua colaboracdo na sistematizacdo da proposta de atualizacdo e
readequacdo do Projeto Pedagdgico as normas legais e institucionais vigentes.

Importante destacar o trabalho de auxilio no planejamento e acompanhamento constante
que o NDE vem fazendo em conjunto com a Coordenacdo do Curso e Colegiado visando a
consolidacdo do PPC, em relacdo as atividades complementares, ao estagio supervisionado, as
praticas profissionais e a organizacao do trabalho de concluséo de curso.

O NDE também tem estimulado a realizacdo de atividades complementares de
graduacdo pelos docentes, viabilizado as monitorias voluntérias pelos discentes sob orientagdo
do docente (ainda na vigéncia da Resolu¢cdo COEPE/UEMG N° 232, de 20/07/2018) e, a partir
de setembro de 2021, a implantacdo do Programa de Ensino em Monitoria Académica
regulamentada pela UEMG através da Resolugdo COEPE N. 205/2021.

Muito relevante o trabalho do NDE na indicagdo de linhas de pesquisa e extensdo em
funcdo de atender as necessidades do préprio Curso, no estimulo a participa¢do na organizagao
e realizacdo do Forum Juridico-Social, com excepcional atuacdo dos docentes designados
quando da publicacéo dos editais da UEMG que permitiram a submissao de projetos de pesquisa
e extensao pelos referidos docentes.

Uma das atuacgdes mais relevantes do NDE foi o0 auxilio na reorganizacdo do Nucleo de
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Préticas Juridicas e principalmente do Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita — NAJ, funcdo
da Resolugdo CONUN/UEMG n° 425, de 20 de fevereiro de 2019, que determinou a criagéo e
implantacdo deste Nucleo pelo Curso de Direito da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Por fim, e ndo menos importante, deve-se destacar o trabalho do NDE em promover
estudos e debates para construir o Regulamento das Atividades de Extensdo (Anexo 1V), dando
cumprimento ao disposto na Resolucdo CNE/CES n ° 7, de 18 de dezembro de 2018 e na
Resolucdo UEMG/COEPE n° 287 de 04 de marco de 2021, que dispbem sobre o
desenvolvimento de atividades de extensdao como componente curricular obrigatorio dos Cursos
de Graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Hé que se ressaltar todo o esfor¢o de mobilizacao realizado pelo NDE, Coordenagéo de
Curso e Colegiado na reestruturacdo e acompanhamento das atividades remotas durante o

periodo de distanciamento fisico decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19).

7. POLITICAS DE ENSINO, METODOLOGIAS E AVALIACAO

A Universidade do Estado de Minas Gerais considera a consolidagdo de seu sistema de
ensino como sua principal meta enquanto Universidade Multicampi que busca maior qualidade
de ensino para os cursos de graduacao, a partir do conhecimento da realidade sociocultural das
diversas regides de atuacdo da UEMG e das demandas para o0 ensino superior.

Cabendo a Pré-Reitoria de Graduagdo coordenar juntamente com as unidades de ensino,
0s Orgaos colegiados e o0s Orgédos centrais, a formulacdo e implementacdo de politicas para o
ensino de graduacdo nos termos do Regimento Geral da UEMG (DECRETO N° 45.873, DE 30
DE DEZEMBRO DE 2011.

Os cursos de graduacdo tém por objetivo habilitar o estudante a realizar todas as suas
potencialidades, acompanhar o progresso cientifico, selecionando criticamente a aplicacdo das
novas tecnologias, sem perder de vista 0s aspectos éticos e sociais de sua profissdo, oferecer
formagcdo inicial de qualidade, orientada pelas diretrizes curriculares nacionais e sensiveis as
peculiaridades das demandas e necessidades das regides onde se inserem, o que reflete nos
processos de estruturacdo dos projetos pedagdgicos e constituem referéncias para as relacbes
internas e externas da UEMG.

Nesse sentido, o Curso de Graduacdo em Direito da UEMG da Unidade Passos é
ofertado na modalidade Bacharelado, com um Projeto Pedagdgico fundamentado na ideia de
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

Por esta razdo, o Curso de Direito implementara suas politicas de ensino, pesquisa e
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extensdo fundamentadas nos principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais para nortear
suas préaticas académicas, visando a promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao
perfil do graduando.

Ao construir o PPC do curso de Direito foram observadas na composicdo do curriculo
pleno as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), especialmente aquelas relacionadas aos
contetidos com potencial vocacdo interdisciplinar e transdisciplinar, sem perder de vista as
perspectivas de formacédo geral, formacao técnico-juridica e a pratica profissional.

O Colegiado do Curso de Direito considerou também o disposto na Resolucdo
COEPE/UEMG n° 323, de 28 de outubro de 2021 que disp6e sobre a abordagem curricular dos
conteidos transversais em gestao e inovagdo nos Projetos Pedagogicos, com a articulacéo entre
a formacdo académica e a pratica social. Assim, ao efetuar o planejamento semestral/anual, a

Coordenacéo do Curso devera incluir a oferta de atividades transversais em Gestédo e Inovacédo

de forma articulada com a realidade profissional da &rea juridica, com as necessidades de
formacdo do egresso e as possibilidades de empreendedorismo social, priorizando a

participacao ativa dos estudantes.

As atividades de ensino deverdo utilizar variadas metodologias ativas e participativas,
articuladas nos planos de ensino pelo docente responsavel pelo componente curricular a partir
das competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelo discente, podendo ser constituidas
de diversos tipos, como por exemplo, aulas tedricas com resolucfes de problemas, sondagens,

discussdes, debates, exercicios, avaliagdo e orientacao.

Considerando a necessidade de promover a articulacido do processo de formagdo com
arealidade, como recurso metodoldgico, o docente provocara a investigacdo sistematica de um
determinado dominio da realidade (local, regional, nacional ou mesmo internacional), através
de fundamentacéo tedrica e levantamento rigoroso de dados empiricos, de modo a permitir uma
teorizagdo que resulte, por meio da comprovacgédo, na ampliagdo dos conhecimentos sobre a

realidade investigada.

Antes do inicio do periodo letivo deverdo ser fornecidos aos estudantes os planos de
ensino, devidamente atualizados e cadastrados pelos docentes no WebGiz Académico,
aprovados pela Coordenacdo do Curso de Direito, contendo os contetdos e as atividades,
inclusive de natureza extraclasse, se houver, as competéncias e habilidades a serem trabalhadas,
a metodologia do processo de ensino e aprendizagem, os critérios de avaliacdo a que seréo

submetidos os discentes, e as referéncias bibliograficas basicas e complementares.

O docente devera fazer constar no Plano de Ensino da Disciplina eventual atividade
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extensionista a ser realizada como componente curricular, especificando a forma de avaliacéo,

nos termos do Regulamento das Atividades de Extensao.

O Curso de Direito institucionalmente e através de seus docentes, estimula a realizacédo
de atividades de extensao, atividades de conteldo transversais ou de aproximacdo profissional
que articulem o aprimoramento e a inovacdo de vivéncias relativas ao campo de formacao,
podendo oportunizar a¢Bes junto a comunidade, ou de carater social, bem como a realizacéo de
atividades complementares de graduacdo como monitoria, seminarios, ciclos de debates

publicos, cursos, oficinas, dentre outros.

Dessa forma, em funcéo do perfil do egresso e do seu papel dentro do contexto social,
a metodologia a ser desenvolvida consistird em enfoques teéricos e metodoldgicos como:
a) formacdo cientifica nas perspectivas de formacdo geral, técnico-juridica e pratico

profissional voltadas para questfes concretas. O académico sera orientado a ler, interpretar

trabalhos cientificos, estimular a capacidade critica, participar de seminarios e discussdes de
casos e “questdes problemas”, bem como atividades cientificas extracurriculares. A formagao
cientifica basica serd aprofundada e solida, havendo continuamente integragdo com a &rea
pratica;

b) formacéo técnica adequada a realidade em que atuara o profissional e com espirito
critico e aberto para eventual absorcéo de tecnologias, sem énfase em tecnologia sofisticada. O
ensino técnico objetiva competéncias e destrezas necessarias ao exercicio profissional, sob
orientacédo docente;

c) formacdo profissional que permita ao egresso trabalhar em todas as areas, por meio
de uma sequéncia de treinamentos organizados e progressivos, de acordo com o periodo letivo,
a oportunidade e a prioridade.

d) formagdo humanistica e ética, promovendo a discussdo de temas como consciéncia
social, humanismo, ética, cidadania, meio ambiente, dentre outros, que deverdo ser abordados
em todas as disciplinas, por serem de responsabilidade de todos os educadores;

Respeitando-se a autonomia docente e as peculiaridades de cada turma ou classe, ao
elaborar o plano de ensino os professores incluirdo o uso de Metodologias Ativas em todos 0s
cenarios de ensino-aprendizagem, dentre as quais destacam-se:

a) Sala de Aula Invertida (flipped classroom) — a sala de aula invertida é considerada
uma grande inovag&o no processo de aprendizagem. E um modelo de ensino que, com o auxilio
de tecnologias, o aluno terd acesso prévio ao contetido curricular basico das aulas e estudara

antes delas acontecerem, pois a aula presencial, local ideal para dar inicio a interacéo professor-
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aluno e/ou aluno-aluno, sera ocasido em que discutird com colegas e professores os assuntos ja
vistos em casa, e colocé-los em prética a partir de atividades diversas, estimulando também o
trabalho em equipe. Essa possibilidade de acessar os contetidos quando, onde e quantas vezes
quiser ajudara a melhorar o desempenho dos estudantes, ja que eles mesmos poderdo escolher
0 momento mais conveniente para estudar, o deixando protagonista do seu proprio processo

ensino-aprendizagem.

b) Estudo de Caso: instrumento pedagdgico que exigira empenho do aluno para
identificar o problema, analisar evidéncias, desenvolver argumentos légicos, avaliar e propor
solucgdes. Esse processo de chegar a uma decisdo, por meio da analise e discussao individual
e/ou coletiva das informagfes expostas no estudo de caso, promoverd o raciocinio critico e
argumentativo dos alunos. Assim, sera premissa basica para o trabalho realizado com estudos

de caso que o planejamento seja construido contemplando as necessidades dos participantes,

com o foco na construcdo do conhecimento que Ihes dara os subsidios necessarios para adentrar

ao mercado de trabalho de forma competitiva.

c) Projetos: o trabalho com essa estratégia poderd levar o académico a aprender
participando, formulando problemas, refletindo, agindo, investigando, construindo novos
conhecimentos e informagdes, problematizando, despertando a conscientizacdo de uma nova
maneira de ensinar, uma postura pedagogica que faca a diferenca, levando-os a descobrir,
investigar, discutir, interpretar, raciocinar, com os contetdos conectados a uma problematica

do contexto social, politico e econdmico, da prépria vida do aluno.

A Universidade estabeleceu critérios uniformes para a avaliagcdo do rendimento escolar,
determinando que a avaliacdo do rendimento escolar é feita em cada disciplina, em funcéo do
aproveitamento verificado em provas, trabalhos e producbes decorrentes das atividades

desenvolvidas pelo estudante.

O Curso de Direito devera observar as normas institucionais estabelecidas atualmente
pela Resolugdo COEPE/UEMG n° 249, de 06 de abril de 2020, que regulamenta a compensagéo
de faltas e a avaliacdo de rendimento académico, bem como os termos da Resolucédo
COEPE/UEMG n° 250, de 06 de abril de 2020 que dispde sobre o aproveitamento de estudos,
adaptac@es curriculares, exame de proficiéncia e abreviagdo do tempo de conclusdo no &mbito
dos cursos de graduagdo mantidos pela UEMG.

O comparecimento do discente as aulas e demais atividades de ensino previstas pela

Instituicdo é obrigatorio, sendo exigida, para aprovagdo em cada disciplina e atividades
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escolares programadas em um determinado componente curricular, a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, sob pena de ser automaticamente
reprovado.

Cabera ao discente administrar eventuais faltas, independentemente da razdo do
impedimento, dentro do limite de 25% (vinte e cinco por cento) permitido pela Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, bem como no Regimento da UEMG.

No Curso de Direito da UEMG Unidade de Passos, a avaliacdo do rendimento em cada
disciplina é feita por pontos cumulativos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo que
nenhuma avaliacdo parcial do aproveitamento pode ter valor superior a 40 (quarenta) pontos. O
docente podera utilizar-se de diversos procedimentos para avaliacdo: provas (oral ou escrita),
exercicios, trabalhos individuais ou em grupo, relatorios, atividades de extensdo, seminarios,

participacdo em debates presenciais ou on-line, aulas praticas etc.

A avaliacdo do rendimento escolar & feita em cada disciplina, em funcdo do
aproveitamento verificado em provas, trabalhos e outras atividades exigidas do aluno. E
assegurado ao estudante o direito de revisao de provas e trabalhos escritos, desde que requerida
no prazo de 48 horas ap6s o recebimento do resultado. A revisdo de provas e trabalhos devera

ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

Os procedimentos de avaliacao serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando, ao

final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compora a nota final do aluno da disciplina.

Apurados os resultados de cada disciplina, o rendimento escolar de cada estudante e

expresso em nota e conceito:
| — A, Otimo: 90 (noventa) a 100 (cem) pontos;
Il — B, Muito Bom: 80 (oitenta) a 89 (oitenta e nove) pontos;
I11 - C, Bom: 70 (setenta) a 79 (setenta e nove) pontos;
IV — D, Regular: 60 (sessenta) a 69 (sessenta e nove) pontos
V —E, Fraco: 40 (quarenta) a 59 (cinquenta e nove) pontos
VI - F, Insuficiente: abaixo de 40 (quarenta) pontos ou infrequente.

Considera-se aprovado na disciplina o estudante que alcanca o conceito D, no minimo,

e apresenta frequéncia de pelo menos 75%.
Nos termos do artigo 42 do Regimento Geral da UEMG, o discente que obtiver conceito
E, ou seja, rendimento global de 40 (quarenta) a 59 (cinquenta e nove) pontos e frequéncia
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minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina, podera se submeter a Exame Especial.

O Exame Especial possui carater substitutivo e consistird de avaliagdo Unica,
abrangendo a totalidade do contetdo programatico da disciplina ministrada no semestre letivo.
Neste Exame sera atribuida uma s6 nota, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo
o discente obter nota minima igual a 60 (sessenta) pontos para aprovagéo.

Em caso de aprovacdo do discente no Exame Especial, o professor devera langar no
diario de classe nota 60 (sessenta), em substituicdo ao resultado obtido na disciplina,
independente da nota alcancada na prova e lancada pelo professor no Sistema Académico. Nao
havendo aprovacao do discente no Exame Especial, mantém-se a reprovacao no diario de classe,

ficando o discente obrigado a cursar novamente a disciplina.

A hipdtese de ndo comparecimento do discente ao Exame Especial, serd mantido no
diario de classe o resultado obtido na disciplina, ficando o discente obrigado a cursar novamente
a disciplina.

Cabera ao docente responsavel pela disciplina definir data, horario e local de realizacédo

do Exame Especial e informar a Coordenagdo do Curso observando o calendério académico.

8. POLITICAS DE EXTENSAO

Em seu Estatuto a Universidade do Estado de Minas Gerais (Decreto N°. 46.352, de
25/11/2013) estabelece que as atividades de extensdo serdo realizadas sob a forma de
programas, projetos, eventos, cursos e prestacdo de servicos, compreendendo a extensdo como
parte do processo educativo. O Estatuto da UEMG (art. 13) compreende a extensao como um
processo educativo, cultural e cientifico, indissocidvel do ensino e da pesquisa, visa a
desenvolver as relagdes entre a Universidade e a sociedade e contribuir para elevar os padroes
de vida das diferentes regides mineiras.

O Curso de Direito reconhece a importancia de uma politica de extensdo universitaria
através de agdes direcionadas para a promocdo de cidadania, para a efetivacdo dos direitos
humanos e para a difusdo dos conhecimentos juridicos para a solugdo dos problemas reais de
nossa sociedade, permitindo ao graduando em Direito uma formacéo plena e integrada entre
ensino, teoria e pratica.

A Universidade do Estado de Minas Gerais, através da Resolucdo CONUN/423, de
20/02/2019, compreende as atividades de extensdo, sob a forma de prestacdo de servicos a

comunidade, com transferéncia a comunidade, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas, do
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conhecimento gerado e instalado na Institui¢do, incluindo-se nesse conceito as assessorias e
consultorias, e se caracteriza pela inseparabilidade entre processo e produto, ndo resultando na
posse de um bem.

Assim, todo projeto ou atividade de extensdo realizado sob forma de prestacdo de
servigos & comunidade devera caracterizar a natureza académica e a relevancia da atividade,
bem como seu vinculo com os planos de trabalho do docente, devendo ser previamente
aprovado pelo Departamento a que estiver vinculado o docente ou pelo Diretor da Unidade.

Atividades de extensdo que envolvam a prestacéo de servi¢os a comunidade, realizadas
por docentes, com 0 apoio de servidores técnico-administrativos, poderdo ser objeto de
contratos, convénios ou instrumentos similares, firmados pela Universidade do Estado de Minas
Gerais, observada a legislacao especifica.

Cada acdo ou conjunto de acOes de prestacdo de servico deverd ser cadastrada, pelo
coordenador, no Sistema Integrado de Registro Académico-SIGA, no mddulo referente a
Extensdo, na “categoria/atividade” “prestagdo de servigos”.

A Universidade do Estado de Minas Gerais, através de sua Pro-Reitoria de Extenséo —
PROEX/UEMG coordena o Programa Institucional de Apoio a Extensdo da UEMG — PAEX /
UEMG que é subsidiado pelo Governo do Estado de Minas Gerais, destinado a apoiar o
desenvolvimento de Projetos de Extensdo, mediante a concessdo de bolsa a estudantes de
graduacéo da UEMG.

O PAEXx é um programa destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de Extensao,
através da concessdo de bolsas, com a finalidade de contribuir com a sua formacdo como
estudante de graduacdo, por meio da participacdo em acdes de natureza extensionista. S&o
objetivos do Programa:

1 Propiciar aos estudantes de graduacdo da UEMG oportunidades de experimentar a

extensdo como dimens&o universitaria geradora de conhecimento.
2 Contribuir com a formacgao de estudantes e de professores.

3 Propiciar ao estudante a oportunidade de realizar atividades extensionistas de

impacto social.

4 Propiciar ao professor a oportunidade de experimentar a relacdo entre ensino,

pesquisa e extensao.
5 Participar de politicas publicas numa relacdo dialdgica coma sociedade.

6 Fortalecer a atividade extensionista da Universidade do Estado de Minas Gerais.
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Especificamente em relacdo ao Curso de Direito da UEMG, as atividades de extensao,
realizadas na forma de prestacdo de servicos a comunidade pelo Ndacleo de Assisténcia
Judiciaria Gratuita, estdo regulamentadas pela Resolugdo CONUN/UEMG N° 425, de 15 de
abril de 2019 e pelo Regulamento do Nucleo de Praticas Juridicas e Nucleo de Assisténcia
Judiciaria (Anexo 1). Essa forma, em consonancia com referida norma, o Nucleo de Assisténcia
Judiciaria Gratuita - NAJ, enquanto parte integrante do Ndcleo de Praticas Juridicas — NPJ
encontra-se em funcionamento junto aos Curso de Direito da UEMG Unidade Passos, realizando
atividadesde ensino e extensao, sob a forma de prestacédo de servigos a comunidade, consistentes
no atendimento a pessoas necessitadas, orientacdo ou encaminhamento de questdes juridicas ou
judiciais.

As atividades extensionistas de prestacdo de servigo do Nucleo de Assisténcia Judiciaria
Gratuita - NAJ serdo sempre realizadas por docentes lotados na Unidade, que poderdo atuar
como coordenador ou orientador, auxiliados por servidores da Unidade e envolvendo estudantes
dos Cursos de Direito.

Como forma de estimular e valorizar as atividades extensionistas perante o NAJ, nos
termos da Resolugdo CONUN/UEMG N° 425, aos docentes orientadores envolvidos no NAJ
serdo atribuidas de 02 (duas) a 04 (quatro) horas aulas a somar na sua carga horaria semanal
média, e de 04 (quatro) a 08 (quatro) horas de atividade de extensédo, considerando a prestacao

de servigos & comunidade.

9. POLITICAS DE PESQUISA

No que se refere a politica de pesquisa, 0 Estatuto a Universidade do Estado de Minas
Gerais (art. 77 do Decreto N°. 46.352, de 25/11/2013) estabelece que a UEMG incentivara o
desenvolvimento da pesquisa por todos 0os meios ao seu alcance, notadamente mediante a
formacéo de pesquisadores, o intercAmbio com outras instituigdes cientificas e a promocdo de

congressos, simpasios, seminarios e outros eventos.

A politica de pesquisa do Curso de Direito, de acordo com as normas institucionais,
valorizard a producdo do conhecimento a partir de problemas da realidade local e regional,

estimulando docentes e discentes a utilizar todas as modalidades oferecidas.
Sdo modalidades de bolsas concedidas através dos projetos aprovados pela UEMG:

1. Iniciacéo Cientifica (PIBIC);

132



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS
2. Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI);
3. Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC AF);

4. Iniciagdo Cientifica Junior (BIC JUNIOR, FAPEMIG, PAPq e BPO).

O Curso de Direito estabelece que a prioridade da iniciagdo a pesquisa estara vinculada
aos eixos tematicos que estruturam o Curso devendo ser estabelecidas linhas de pesquisa que,
prioritariamente, reflitam a relacdo entre as demandas sociais, 0s processos de inovacao na area

juridica, a efetivacdo dos direitos humanos e o Projeto Pedagdgico do Curso.

10. POLITICA E ACOES DE INTERNACIONALIZACAO

Considerando que, nos termos do artigo 4° do Estatuto da UEMG (Decreto n° 46.352,
de 25 de novembro de 2013), compete a Universidade desenvolver intercdmbio cultural,
artistico, cientifico e tecnolégico com instituicdes nacionais e internacionais, a necessidade de
assegurar a disseminacdo e o fortalecimento da cultura da internacionalizacdo em todas as
unidades, com uma politica e procedimentos transparentes e integrado, bem como a importancia
de se desenvolver a internacionalizacdo de forma sistematica nas atividades indissociaveis de
ensino, pesquisa e extensdo, a instituicdo estabeleceu os parametros da Politica de
Internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais através da Resolucdo
CONUN/UEMG N° 402, de 12 de junho de 2018.

Dispde o artigo 2° da referida Resolucédo que a Politica de Internacionalizacdo da UEMG
tem como objetivo promover a internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais
de forma sistematica e sustentavel, na busca da exceléncia académica, da disseminacdo do

respeito a diversidade cultural e da valorizagéo dos contextos locais, tendo como principios:

| — O compromisso com o desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico do estado de

Minas Gerais;
Il — A busca continua da exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
I11 — A valorizagdo da diversidade cultural,
IV — A transparéncia e eficiéncia na gestao dos processos e recursos;

V — A equalizacdo de oportunidades de internacionalizacdo entre todas as areas do

conhecimento;

VI — A interacdo dialdgica com universidades estrangeiras de exceléncia;
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VIl — A cooperacgéo e a solidariedade com universidades estrangeiras que se encontram
em um patamar de qualidade equiparado ou inferior ao da UEMG;

VIII — A atencdo as especificidades das unidades da UEMG no estabelecimento de

oportunidades de internacionalizacao;

IX — A valorizagdo, nas relagdes com instituicdes estrangeiras, dos conhecimentos

locais e das potencialidades dos territorios onde a UEMG esta inserida.

A Politica de Internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais tem como
objetivo principal de estimular e facilitar o processo de internacionalizacdo da universidade,
provendo suporte técnico, académico e administrativo as atividades de intercAmbio e
cooperacdo interinstitucional, a UEMG criou a Assessoria de Intercambio e Cooperacéo
Interinstitucional (AICI) que é o orgdo responsavel pelas relacdes entre a UEMG e as
instituicOes estrangeiras, nos termos da regulamentacdo expressa no Decreto 45873 de
30/12/2011.

A Universidade, através da PORTARIA/UEMG N° 126, de 05 de dezembro de 2018,
instituiu o Comité de Ac¢0es de Internacionalizacdo da UEMG, com a atribuicéo de elaborar e
acompanhar a execucdo de plano estratégico de internacionalizacdo e agdes a serem

desenvolvidas no &mbito da UEMG.

11. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A Universidade do Estado de Minas Gerais, através da Resolu¢do COEPE/UEMG n°
87, de 19 de maio de 2010, aprovou a criagio do Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres
humanos, bem como o seu Regimento Interno.

Atualmente existem quatro Comités de Etica no ambito da UEMG, sendo um deles
criado especificamente na Unidade Académica de Passos com o objetivo de dar maior
celeridade as analises dos projetos de pesquisa que envolvem seres humanos objetivando
defender e preservar os padrdes éticos da pesquisa cientifica.

Conforme consta do Regimento Interno do Comité de Etica da Unidade Passos, todos
os trabalhos que envolvam pesquisa em seres humanos, de carater institucional obrigatorio,
voluntario, ou mesmo extracurricular, deverdo ser analisados pelo CEP da UEMG, sendo
encaminhado por meio dos Coordenadores de Pesquisa de cada Unidade Académica ou o
esponsavel pela Instituicdo envolvida na pesquisa, independentemente da area de concentragdo e
atuacdo profissional.
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12. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Compreendendo sua responsabilidade social e compromisso com o direito ao pleno
acesso e permanéncia do estudante no ensino superior, bem como as dificuldades por ele
enfrentadas, como forma de dar suporte aos estudantes, a Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG, foi aprovado pelo Conselho Universitario — CONUN, através da Resolugédo
N° 201/2010, o Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE, que busca atender & Comunidade
Estudantil.

Assim, o NAE tem como principal objetivo o apoio aos estudantes dos cursos de
graduacdo da UEMG, contribuindo para sua integracdo psicossocial, académica e profissional,
facilitando-lhes a permanéncia e a conclusdo do curso de graduagéo.

O NAE em suas ag0es, propde a democratizacdo do acesso e a promogéo de condigdes
de permanéncia dos estudantes na universidade, seja na orientacdo e no acompanhamento
especializado, seja no atendimento de demandas de acessibilidade educagdo inclusiva,
contribuindo para integracao psicossocial, académica e profissional do estudante.

O Curso de Direito da UEMG Unidade Passos encontra-se em funcionamento em um
prédio com amplo espaco fisico, com instalagdes adequadas para permitir a acessibilidade e o
atendimento diferenciado as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Visando atender especialmente as pessoas em cadeiras de rodas, foram instaladas
rampas que possibilitam o acesso as salas de aula, biblioteca, sanitarios e demais dependéncias
do edificio, atendendo assim as exigéncias da legislacdo. Os espacos comuns (&rea de
convivéncia, laboratorios, auditorios) também foram adequados para permitir o amplo acesso
de todos.

A fim de propiciar a plena inclusdo de Pessoa com Deficiéncia auditiva, o Curso oferece
disciplina optativa e atividades académico-cientifico-culturais com vistas a desenvolver as
habilidades dos estudantes na lingua brasileira de sinais (LIBRAS), estando a Unidade
preparada para receber e dar suporte durante o processo de formagdo humana e profissional de
todas as pessoas, sem qualquer tipo de discriminagéo.

Ressalte-se ainda que, através dos Programas de Ensino em Monitoria Académica, €
possivel que estudantes com desempenho académico destacado, devidamente aprovados em
determinadas disciplinas, possam contribuir de forma individualizada com os estudantes com
dificuldade de acompanhamento destas disciplinas, sob a supervisdo do professor orientador,

em hordrios extraclasse.

135



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Além de contribuir com o processo de aprendizagem do colega discente, o programa de
monitoria propicia ao estudante monitor excelente oportunidade de desempenho de atividade
extraclasse que podera ser reconhecida como atividade complementar de graduacao.

Por sua vez, ciente das dificuldades enfrentadas pelo estudante, o Curso de Direito
oferecerd periodicamente programa de nivelamento, inclusive na parte de letramento digital,
com o objetivo de propiciar ao graduando que aderir a0 programa, a oportunidade de
acompanhamento, especifico e individualizado, voltado para a superacdo dos fatores que
dificultam o seu desenvolvimento académico, profissional, cultural e humano durante o Curso.
Por fim, como forma de estimular a permanéncia do estudante a UEMG mantém o Programa
de Mobilidade Académica Nacional e Internacional que possibilita a estudantes de Instituigdes
de Ensino Superior brasileiras, através de intercdmbio nacional e/ou internacional, trocar

experiéncias académicas visando ao seu enriquecimento cultural e cientifico.

13. INFRAESTRUTURA

O Curso de Direito da UEMG Unidade Passos funciona no Bloco V — CIRE, um amplo
e privilegiado espaco fisico, conta com excelente infraestrutura fisica composta pelas
instalacbes da Administracdo, Secretaria, Coordenacdo do Curso de Direito, sala dos
professores, salas de aula com equipamento multimeios, cinco salas onde funcionam o
Escritdrio Escola, o Nucleo de Praticas Juridicas e o NAJ, Biblioteca, sala do Tribunal do Juri,

auditorios, quadras para préatica desportiva, praca de alimentagéo e sanitarios.

A UEMG Unidade Passos tem investido na incorporacdo de avangos tecnoldgicos no
ambito do processo de ensino-aprendizagem, e nos setores técnico-administrativos.
Entre eles podemos citar:
a) Instalacdo de acesso a internet via conexdo sem fio (WiFi) nas salas de aula e demais

areas do campus.

b) Aperfeicoamento dos servigos académicos com o software académico (WebGiz) que
permite aos alunos acesso a informacdes referentes a notas e presenca por meio eletrénico. A
unidade conta também com software para docentes (WebGiz professor) e administrativo (Giz
Académico).

c) Instalagéo de projetores multimidia em salas de aula; investimento no Laboratorio de
informatica e instalacdo de novos servidores.

d) A unidade conta com o suporte do Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NUTI, que
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atende aos servicos audiovisuais, dando o devido apoio técnico e atendimento adequado as
solicitacGes de docentes e alunos.

Ressalte-se que o0 Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia (NIT)
é 0 Orgdo estratégico da UEMG responsavel pela conducao dos processos de protecao legal das
criagdes intelectuais desenvolvidas no ambito da Universidade e por contribuir com o
desenvolvimento dos processos de Inovagdo Institucional, tudo conforme consta da Resolugéo
CONUN UEMG n° 369/2017.

Foi instituido para incentivar a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolgica bem como
para regulamentar as atividades intrinsecas a este ambiente: propriedade intelectual,
empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Em sintese, promove a insercdo das
tecnologias desenvolvidas na Universidade (produtos, processos, obras e demais) no mercado.

O NIT-UEMG submete-se ao marco legal instituido pela Constituicdo Federal, artigos
218 e 219, pela Lei de Propriedade Industrial (Lei 9279/96), Lei de Inovacao (Lei 10.973/04),
novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia & Inovacao (Lei 13.243/16), Decreto 9283/18, Lei
Mineira de Inovacao (Lei 17.348/08) e Decreto Estadual 47.442/18, dentre outras leis.

O NIT-UEMG tem como finalidade:

« Propor politicas institucionais de inovacao cientifica, tecnoldgica e de protecdo dos
direitos de propriedade intelectual da UEMG, nos termos da legislacéo vigente;

o Assegurar a protecdo das inovacdes e criacdes intelectuais desenvolvidas no @mbito da
UEMG;

o Auxiliar e intermediar as negociacfes de transferéncia de tecnologia e licenciamento

resguardando os direitos da UEMG;

o Pomover a integracdo da Universidade com o setor privado para a geracdo e
transferéncia de tecnologia;

o Implantar procedimentos de inovagéo experimental junto a parceiros externos, empresa
e instituicOes de pesquisa (Resolugdes CONUN UEMG N°240 e 239/2011).

Assim, as tecnologias de informac&o poder&o ser utilizadas pelos docentes do Curso de
Direito da UEMG Unidade Passos nos processos de ensino-aprendizagem para 0
desenvolvimento dos componentes curriculares previstos no Projeto Pedagogico,
desenvolvendo o dominio e a autonomia dos graduandos no uso de recursos, contribuindo para
uma formagéo de qualidade e para o desenvolvimento de habilidade para manusear os recursos

tecnoldgicos existentes em favor de sua propria formacéo e atualizacao.
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Instalacdes fisicas da UEMG Unidade Passos

A Unidade Académica de Passos da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)
conta com aproximadamente 5 (cinco) mil estudantes distribuidos em 27 cursos de graduacéo,

com realizacdo de vérias atividades de ensino.

A Unidade possui atualmente 9 (nove) blocos onde estdo instalados os setores didaticos
e administrativos, distribuidos em diferentes locais da cidade, que inclui:

Bloco |

Diretoria Académica, Vice-diretoria Académica e Administrativa, Assessoria de
Comunicacdo, Central de Informacdes, Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou
responsaveis de departamento do ensino de graduacdo, Gabinetes de trabalho para professores
em regime integral, Salas para reunido de professores, Coordenacdo de cursos, Secretarias de
cursos; 29 (vinte e nove) salas de aula com capacidade em média para 50 (cinquenta) alunos,
dos Cursos (Biomedicina, Ciéncias Biologicas Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem,
Estética e Cosmetica, Histdria, Letras, Medicina, Nutricdo e Pedagogia), Complexo de
Laboratérios dos Cursos da area da Saude, 02 (dois) Auditérios com capacidade para 100 (cem)
pessoas cada, 01 (um) Anfiteatro com capacidade para 400 (quatrocentas) pessoas, Laboratorio
de Informatica e Almoxarifado;

Bloco Il

Secretaria de Registro Académico, Servico de Atendimento ao Estudante (SAE), Setor

de Recursos Humanos, Setor de Contratos e Convénios, Setor Juridico, Setor de Informatica e

Manutencéo, Gestdo Documental, Conselho Curador da FESP, Controladoria, Coordenagdo de
Pesquisa e Extensdo - CPEX, Setor de Compras, Revista Cientifica, Uaitec e Biblioteca;

Bloco 111

Centro de Ciéncias, Experimentoteca, Laboratério de Robdtica Lego, Coordenacdo e
salas de aula da Pds-graduacdo e do Mestrado Profissional,

Bloco IV

Ambulatério Escola - AMBES (atende Passos e regido), Ambulatorio de Hanseniase
(referéncia na Regido), Biofabrica, Herbario, Laboratorio de Entomologia, Biotério,
Laboratorio de Anélise de Leite; Laboratorio de Analises Ambientais e Produtos Alimenticios
(LAAPA), Laboratério de Hidrobiologia, Laboratério de Analises Clinicas, Laboratorio de
Técnica Dietética do Curso de Nutrigdo, Nucleo de Atendimento Nutricional (CAN), Nucleo
de Apoio a Crianca com Obesidade; Laboratdrio de Construcéo Civil; Laboratdrio de Ecologia
Aplicada e Zoologia; Laboratorio de Ecologia da Poluicéo, Evolucao e Conservacao e Pesquisa
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(LEPEC); Laboratorio de Microscopia; Laboratério de Materiais e Energia, Laboratorio de
Geologia e Geotecnia; Laboratério de Geoprocessamento e Zoneamento Ambiental;
Laboratério de Topografia, Laboratério de Vigilancia Ambiental, Epidemiologia e Sanitaria;
Projeto Corredor Verde; Laboratorio de Eletricidade, Laboratorio de Quimica, entre outros;

Bloco V

CIRE - Coordenacéo de cursos, Secretarias de cursos, Diretoria, Salas para reunido de
professores, 80 (oitenta) salas de aula distribuidas em dois Prédios, com capacidade em média
para 50 alunos dos Cursos (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica
Bacharelado e Licenciatura, Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo, Fisica, Gestdo Comercial, Matematica, Servico Social e Sistemas de
Informac&o), Escritorio Escola Juridico Social e Ndcleo de Préatica Juridica (NPJ), Area de
Esportes, Auditorio, Biblioteca e Laboratorios;

Bloco VI

Coordenacao de cursos, Secretarias de cursos, Sala para reunido de professores, 28 (vinte
e oito) salas de aula com capacidade em média para 50 alunos dos Cursos (Design-Moda,
Jornalismo, Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade Propaganda), Nucleo de
Apoio Psicopedag6gico, Brinquedoteca, Redacdo e Agéncia Escola (RAE), Laboratérios de
TV, Laboratorio de Radio, Laboratério de Fotografia, Laboratério de Modelagem e Costura,
Restaurante Comunitario e Universidade Aberta para a Maturidade (UNABEM);

Bloco VII
Fazenda Experimental (espaco de préaticas do Curso de Engenharia Agrondmica);

Bloco VIII

Programa de Salude da Familia — PSF Escola;
Bloco IX

Laboratdrio de Analises de Solos.

Laboratdrios de informatica

Atualmente a Unidade conta com 12 (doze) laboratorios de informética, para atender a
toda comunidade académica, com acesso a internet. Todos os laboratdrios contam
comequipamentosnovos, hardware e software atualizados e em constante monitoramento, todos
contam com estrutura de Datashow, quadro branco e a maioria com ar-condicionado.

Hé pessoal responsavel especificamente para a manutencdo dos laboratérios, 0 uso dos
laboratérios de informatica é somente em casos previamente agendados, tendo sempre um

monitor ou professor responsavel e todos contam com estrutura de Datashow, quadro branco e
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ar-condicionado.

A rede computacional da Unidade Académica de Passos estd segmentada em redes
locais (LAN), divididas entre os setores administrativos de cada bloco e os laboratérios de
informatica.

Por fim, toda esta estrutura se liga a Internet, sendo que os Blocos 01, 02 e 06 se
conectam através de LINK da Empresa PRODEMGE de 20Mb e os blocos 03, 04 e 05 se
conectam por um link da PRODEMGE de 10Mb.

Esta rede é composta de, aproximadamente, 600 (seiscentas) esta¢fes de trabalho, 10
notebooks, 50 Impressoras, 120 Projetores, diversos roteadores, 65 Pontos de Acesso Sem-fio,
diversos switches ¢ HUB’s e 15 servidores (todos com SO de rede Windows 2008) com
finalidades diversas destacando-se: Servidor de Banco de Dados (SQL Server 2012), Servidores
WEB (11S), Servidor de Dominio, Servidores de Firewall, Hotspot (MiKrotk, Servidores de
Céameras, Servidores para Ponto etc.

A UEMG utiliza um servidor de e-mail em nuvem pelo sistema Office 365 da Microsoft
fornecendo contas para todos os alunos, professores e funcionarios administrativos da Unidade.
Além de agenda, calendario e espaco no Onedrive para compartilhamento de arquivos.

Na Unidade Académica da UEMG de Passos, 100% de suas maquinas estdo ligadas a
Internet em tempo integral controlada por um servidor de acesso. Isto possibilita um acesso

ilimitado a Rede Mundial de Computadores de qualquer um dos seus computadores.

Além disso, 0 acesso a internet pode ser feito por meio de uma rede sem fio localiza em
diversos prédios da Unidade Académica instituicdo, bastando o aluno estar de posse de um
equipamento que possua conexao Wireless.

Os estudantes podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos computadores existentes
nos laboratérios de informatica.

Os 12 laboratorios estdo dispostos da seguinte maneira:

Local Nome Quantidade de computadores
Bloco 01 Laboratdrio 09 21
Bloco 01 Laboratorio 05 30
Bloco 06 Laboratorio 06 30
Bloco 06 Laboratorio 07 20

140



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Bloco 05 Prédio 1 Laboratorio 01 Sala 136 40
Bloco 05 Préedio 1 Laboratorio 02 Sala 139 35
Bloco 05 Prédio 1 Laboratorio 03 Sala 132 35
Bloco 05 Prédio 1 Laboratorio 04 Sala 140 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratorio 05 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratorio 06 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratorio 07 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratorio 08 35
Total - 386

A Unidade possui diversos softwares licenciados para uso em suas maquinas. Utilizando
também softwares livres que ndo necessitam de licenciamento para a sua utilizacéo e softwares
desenvolvidos pelo Departamento de Informatica. H& contrato de uso de software na

modalidade educacional com a Microsoft para atender laboratérios.

O Departamento de Informaética desenvolve o portal local, onde sdo colocadas noticias
e entre outras comunicagdes académicas ou de eventos.
A propria Unidade da UEMG também faz a manutencéo do antigo Sistema de Gestdo
Académico, manutencao no Sistema Senior que gerencia a parte financeira e pessoal da antiga
fundacdo FESP.

14. SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS
GERAIS -SIBI UEMG

Acompanhando as mudancas sociais e as inovacgdes tecnologicas, a UEMG assegura a
toda a comunidade académica o acesso a Biblioteca Virtual, com a possibilidade de consulta
aos e-books (livros digitais) disponiveis através de um Catélogo on line do Sistema de
Bibliotecas da Universidade.

Existem atualmente duas formas de fazer o login na Biblioteca Virtual: 1) se o usuario

estiver dentro do catalogo on line da UEMG no Sistema Pergamum e 2) caso o0 usuario prefira
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entrar diretamente via Portal da prépria Biblioteca Virtual (plataforma.bvirtual.com.br).

O principio basico que orientou a criagdo da rede € o de possibilitar o uso do acervo
bibliografico por um universo maior de usuarios.

As Bibliotecas da UEMG utilizam o Sistema Pergamum pelo qual os usuarios tém
acesso a renovacgao em ateé 3(trés) vezes no “MEU PERGAMUM?” e podem fazer reserva, como
verificar prazos para devolugéo, multas e atrasos.

A Internet interliga on-line todas as bibliotecas, que, além de proporcionar uma
ferramenta a mais para a pesquisa, permite principalmente que o usuério tenha a biblioteca 24
horas a disposicdo para pesquisa, pois, possui site via www, onde podem ser realizadas
pesquisas de qualquer ponto onde haja possibilidade de conexao a Internet.

As Bibliotecas da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG disponibilizam os
seguintes servigos:

o Acesso a internet e as bases de dados disponiveis, incluindo o portal de periodicos
CAPES, nos computadores da biblioteca;
o Pesquisa e consulta ao catilogo da unidade académica — ofertado também ao publico

externo (mas vetado o empréstimo domiciliar, neste caso);

o Empréstimo de itens do acervo & comunidade académica, inclusive de outras bibliotecas
UEMG e de instituicOes parceiras (consultar a equipe);

o Treinamento de usuarios quanto aos recursos do SiBi-UEMG;

o Visita guiada;

o Emissao de documento “nada consta”;

o Consulta por dispositivos mdveis através do APP Pergamum Mobile;

o Algumas unidades também disponibilizam salas de estudo em grupo e individual
(consultar a equipe da biblioteca).

Biblioteca da Unidade de Passos CIRE 2

A Biblioteca CIRE 2 esta estruturada de forma a dar suporte ao ensino, pesquisa e
extensdo, possuindo um acervo informatizado com 0s Seguintes servigos: empréstimo,
devolucdo, reserva.

O material bibliografico é classificado pela CDU — Classificagdo Decimal Universal. A
catalogacdo é realizada com base no AACR-2, com adaptacdes necessarias para atender a
automac&o do processamento técnico.

A Biblioteca possui 02 computadores para empréstimo e todo o procedimento é feito
pela leitora de codigo de barras. Conta com o sistema de seguranca antifurto da 3M e com o
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Book ckeck que desativa o sensor sonoro no empréstimo e ativa na devolucdo. Neste setor ficam
também CDs, DVDs. A Biblioteca possui uma area total de 519, 88 m?, contendo os setores:

« Setor de empréstimo, devolucéo e renovagéo de livros;
« Setor de preparacéo técnica;

« Setor de referéncia/pesquisa internet;

« Setor de consulta ao acervo;

« Sala de estudo em grupo, individual e leitura;

« Setor de periddicos e monografia;

« Setor do acervo bibliogréfico.

Tipo de Material Titulos Exemplares
Livros 13.759 28.520
Folhetos 8 45
Catalogo 1 1
Artigos/Analitica 11 11
Monografias 96 96
issertacoes 259 285
Trabalho de Concluséo de Curso 62 62
Teses 84 92
Apostilas 1 5
Periddicos 323 10.100
CDs 120 244
DVDs 795 831
Gravacao de video 2 2
Trabalhos Académicos 1 1
Dicionarios/Enciclopédias 188 386
Total geral 15.710 40.681
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Referéncia/Pesquisa na Internet

O servigo de referéncia é destinado a orientar os usuarios na localizacdo do material
bibliogréafico, pesquisas e trabalhos académicos, consulta ao acervo bibliogréfico, consulta as
novas aquisicdes pela Internet e aos periddicos eletrénicos.

Este servico facilita 0 acesso dos usuarios a todos os servicos da Biblioteca. Possui dois
computadores para uso de funcionarios treinados com acesso a Base de Dados, Internet e
Intranet.

Sala de estudo em grupo, o ambiente apropriado para trabalhos em grupos com 90
lugares e ligacdo elétrica para uso de Notebooks. Também possui 9 cabines apropriadas para
estudo individual.

A Coordenacdo da Biblioteca fica a cargo de profissional Bibliotecéria responsavel pela
organizacéo fisica, acervo, servicos, treinamentos de calouros, treinamentos de funcionarios,
listagem de compras de material bibliografico, selecdo de doacdes recebidas, implantacdo de

NOVOS Servicos, entre outros.

O processamento técnico é feito seguindo as normas de catalogacdo AACR2, e a tabela
CDU - Classificacdo Decimal Universal, este servico é feito por Bibliotecaria.

Na preparacao é feita o controle de todas as aquisi¢fes por compra, doacao, permuta,
registro, estatistica de aquisicdo por area e por IES das compras e doagfes, pesquisa em bases
de dados para catalogacéo do acervo, bem como todos os servicos de controle de entrada e baixa
no acervo bibliografico. Também sdo feitas as assinaturas, renovacdes e permutas de periddicos.

Conta com 02 computadores com acesso a Internet, Intranet, Sistema Pergamum, que é
utilizado para a confec¢do de etiquetas de lombada e cddigo de barras.
A biblioteca possibilita 0 acesso as seguintes bases:

Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme): é uma biblioteca virtual do Sistema
Latino-Americano e Caribe de Informacao em Ciéncias da Salde, e reline as mais importantes
bases de dados na area de saude, como: LILACS, MEDLINE, ADOLEC, BBO entre outras.

Portal de Revista Cientificas em Ciéncias da Saude: de iniciativa da BVS/Bireme,
este portal é organizado em forma de catdlogo, oferecendo informagfes sobre a descri¢éo
bibliogréafica dos titulos; o acesso ao formato eletrénico; as colecdes de bibliotecas que
cooperam com o catalogo coletivo SECS (Seriados em Ciéncias da Saude) e com SCAD
(Servigo Cooperativo de Acesso a Documentos).

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD): O IBICT coordena o

projeto que integra os sistemas de informacao de teses e dissertacfes existentes nas instituicoes
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de ensino e pesquisa brasileiras e estimula o registro e a publicacdo de teses e dissertacfes em
meio eletrénico.

Portal Dominio Publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que permite
a coleta, a integracdo, a preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos, sendo seu
principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literarias, artisticas e cientificas (na
forma de textos, sons, imagens e videos), ja em dominio publico ou que tenham a sua divulgacéo
devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural brasileiro e universal.

Scientific Electronic Library Online (SCIELO): é uma biblioteca eletrénica que
abrange uma colecdo selecionada de periddicos cientificos brasileiros. O objetivo deste site €
implementar uma biblioteca eletrénica que possa proporcionar um amplo acesso a colegdes de
periédicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periddico, assim como aos textos

completos dos artigos.

Acervo Bibliogréafico - O acervo de livros da Biblioteca est4 dividido por area do
conhecimento, contemplando todos os cursos da Biblioteca CIRE.
Acervo de Periodicos - O acervo de periddicos esta em ordem alfabética por titulo,

contendo periddicos especificos dos cursos da Biblioteca Bloco 2 e da Biblioteca CIRE 2.

Periodicos da UEMG Unidade Académica de Passos

CIENCIA ET PRAXIS. Passos, MG, EdiFesp, 2008- Semestral. ISSN 1984-5782.

A UEMG conta com a Base do Portal de Periodicos da Capes.

Laboratério de Conservacdo do Acervo - O laboratério foi montado com o objetivo
de zelar pela conservagdo e pela permanéncia do acervo na Biblioteca, quando, mesmo estando
danificado, o material liberado para consulta, 0 que ndo aconteceria se o trabalho fosse feito em
uma empresa externa. No laboratorio é recuperada a originalidade do livro, com um trabalho
artesanal por funcionarias treinadas para o desempenho das funcdes de conservar, restaurar e
higienizar. Conta-se com equipamentos como guilhotina, prensa e tear de costura entre outros
num ambiente claro e arejado.

O Laboratério localizado no CIRE 2 faz também o trabalho de conservacdo do material
da Biblioteca do Bloco 2. Acervo informatizado com o0s seguintes servi¢os: empréstimo,
devolucéo, reserva pela Internet, renovacéo local e pela Internet até 3 (trés) vezes.

A Biblioteca possui 02 computadores para emprestimo e todo o procedimento é feito

pela leitora de codigo de barras. Neste setor ficam também, CDs, DVDs. Para consulta ao
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acervo, temos 03 computadores designados exclusivamente para este fim.

Recursos Humanos
Bibliotecaria Responsavel/Processamento Técnico
Gesiane Patricia de Souza - CRB/6 1894

Horario de Funcionamento

De segunda a sexta-feira das 07h as 22h e aos sabados das 8h as 12h.

Acervo de Titulos e Exemplares

Tipo de Material Titulos Exemplares
Livros 12502 26620

CDs 117 251

DVDs 193 236
Normas da ABNT 143 315

Periddicos Especificos da Area Juridica

O Curso de Direito mantém a assinatura/acesso de periodicos especializados em
diferentes areas, tais como:

CADERNOS DE INICIACAO CIENTIFICA: Faculdade de Direito de S&o Bernardo
do Campo, 2004- Anual. ISSN 1807-2755.

JORNAL TRIBUNA DO DIREITO. Séo Paulo: Ed. Juridica MMM, Mensal.

REVISTA DE ESTUDOS E INFORMA(;()ES. Belo Horizonte: TIMG, Mensal. ISSN
1981-5425.

REVISTA DE INFORMACAO LEGISLATIVA. Brasilia: Senado, 1964- Trimestral.
ISSN 0034-835X.

REVISTA DO INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE MINAS GERAIS. Belo
Horizonte: IAMG, 2009- Anual. ISSN 1981-1608.

REVISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Belo
Horizonte: Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 1983- Trimestral. ISSN 0102-1052.

REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO. Brasilia: Brasilia
Juridica,1989- Mensal. ISSN 0103-703X.
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REVISTA JURIDICA CONSULEX. Brasilia: Consulex, Mensal. ISSN 1519-8065.

REVISTA PRATICA JURIDICA. Brasilia: Consulex, Mensal. ISSN 1677-1788.

REVISTA SINTESE DE DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. Porto Alegre:
Sintese, 1989- Bimestral. ISSN 1809-7790.

REVISTA SINTESE DE DIREITO PUBLICO. Porto Alegre: Sintese, 2003- Bimestral.
ISSN 1806- 8200.

REVISTA SINTESE DIREITO DE FAMILIA. Porto Alegre: Sintese, 1999- Bimestral.
ISSN 1982- 503X.

REVISTA SINTESE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. Porto Alegre:

Sintese, 2000- Bimestral. ISSN 1809-7804.
REVISTA SINTESE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. Porto Alegre: Sintese,

1989- Mensal. ISSN 1809-757X.
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16. ANEXOS

ANEXO I

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS (NPJ) E NUCLEO DE
ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA (NAJ)
CURSO DE DIREITO UEMG UNIDADE PASSOS

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento disciplina o Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) e o Ndcleo de
Assisténcia Juridica Gratuita (NAJ) do Curso de Direito UEMG Unidade Passos, observa as
exigéncias feitas pelas DCNs do Curso de Direito expressas na Resolugdo CNE/CES n° 05, de
17 de dezembro de 2018, observando também o disposto na Resolu¢do CONUN/UEMG n° 425,
de 20 de fevereiro de 2019, considerando o Estagio Curricular Supervisionado e a Pratica
Juridica como componente curricular obrigatério e indispensadvel a consolidacdo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do graduando conforme consta do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A Pratica Juridica de que trata esse artigo deverd ser organizada e
supervisionada pelo Nucleo de Praticas Juridicas e, além daquelas realizadas na prépria UEMG,

poderdo ser realizadas:
| - em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;

Il - nos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e das

Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais;
Il - em escritdrios e servicos de advocacia e consultorias juridicas.

Art. 2° O Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) é responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, desenvolvimento e supervisao do Estagio Curricular Supervisionado (ECS), que
tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade

profissional, sob direta supervisao critica e orientacdo do professor.

Art. 3° O Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita - NAJ, enquanto parte integrante do
Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ em funcionamento junto ao Curso de Direito da

Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, realiza atividades de ensino e extensao, sob
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a forma de prestacdo de servicos a comunidade, consistentes no atendimento a pessoas
necessitadas, audiéncias no juizado de conciliacdo extrajudicial, orientagdo ou encaminhamento
de questdes juridicas ou judiciais, além de orientacdo ao discente acerca da confec¢do de pecas

e aplicacdo de teses juridicas a casos reais.

Art. 4° O Estégio Curricular Supervisionado, parte integrante do curriculo do Curso de
Direito, composto de 300 (trezentas) horas, é atividade obrigatéria para obtencdo do grau
respectivo e se desenvolverd tendo em vista o principio da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo e o principio da interdisciplinaridade.

Art. 5° O funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica e do Nucleo de Assisténcia
Juridica Gratuita se orientam por este regulamento, pelo Projeto Pedagdgico do curso de
Direito, e pelas prescri¢Oes fixadas pela Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17/12/2018 e pela
Resolugdo CNE/CES n° 2, 19/04/21 e demais legislagOes pertinentes.

CAPITULO | - DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

SECAO | - DA EXISTENCIA E DOS FINS DO NPJ

Art. 6° O Nucleo de Préticas Juridicas, 6rgdo com vinculacdo didatico-cientifica ao
Curso de Direito, criado para a organizacdo, planejamento e coordenacgédo e supervisdo das
atividades de estagio curricular supervisionado do curso de graduacdo em Direito, direcionara
suas atividades para a formacdo dos alunos para o desempenho das profissdes juridicas,
conforme art. 6° da Resolugdo CNE/CES n° 05/2018.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) consiste no exercicio, por parte do
aluno regularmente matriculado do 6° ao 10° periodo do Curso de Direito, com supervisao e
orientacdo do professor de estagio, de atividades préaticas simuladas e atividades praticas reais,

que serdo planejadas e revistas semestralmente.

Paragrafo unico. Considerando a natureza das atividades de prética real relacionadas
ao Estagio Supervisionado, especialmente as que envolvem o atendimento ao publico, a
conciliagdo e a mediacdo, 0 manuseio de processos judiciais, 0 uso do PJE e as atividades
simuladas, a Coordenacdo do Nucleo de Praticas Juridicas organizara a escala de alunos,
semestralmente, sob a responsabilidade dos docentes, em 8 (oito) turmas com até 12 (doze)

alunos, no maximo.
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Art. 8° Cabe ao NPJ, observadas as diretrizes e deliberagfes do Colegiado do Curso,
planejar, organizar, implementar, coordenar, supervisionar e executar as atividades do estagio

curricular supervisionado do Curso de Direito, tendo por objetivos:

l. Assegurar aos estagiarios abordagem interdisciplinar e multidisciplinar, partindo
das préticas relacionais a sua area de formacao académica.
1. Propiciar a construcdo da pratica juridica de forma ética, possibilitando exercicio
profissional futuro de qualidade.
I. Desenvolver atividades de orientacdo para o exercicio da cidadania e educacéo

para os direitos humanos.

A Incentivar a conciliacdo, mediacdo e arbitragem como técnicas de solucéo de
conflitos.

V. Atender a demandas individuais e coletivas da comunidade na qual estejam
inseridos.

VI. Estimular o ensino, a pesquisa e a extensdo, mediante busca de novas solugdes

na area das ciéncias juridicas.

Art. 9° Comp6em a estrutura do Nucleo de Préticas Juridicas:

I.  Coordenacéo;
Il.  Professores Orientadores e advogados;
Ill.  Corpo de Estagiérios;

V. Secretaria.

TITULO Il - DAS COMPETENCAS

CAPITULO | - DA COORDENAGCAO DO NPJ

Art. 10. O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) sera coordenado por professor do Curso de
Direito, que devera ser eleito pelo Colegiado do Curso, sendo que serdo atribuidas de 02 (duas)
a 04 (quatro) horas aulas a somar com sua carga horaria semanal média.

Secéo | -Da competéncia do Coordenador

Art. 11. Compete ao Coordenador:
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l. Coordenar, viabilizar e orientar as atividades do estagio curricular supervisionado,
conforme as diretrizes curriculares da resolucdo n° 5/2018 do Conselho Nacional de
Educacao;

IIl. representar o Ndcleo de Praticas Juridicas (NPJ) junto ao Colegiado, a Coordenacao, a
Direcdo e demais 6rgdos institucionais, em suas relagdes interinstitucionais;

lll. assinar as correspondéncias, certiddes, declaragdes, convénios, referentes as atividades do
Estagio Curricular Supervisionado, emitir resolu¢es e comunicacgdes internas inerentes
ao necessario desempenho do cargo;

IV.fixar o horéario de funcionamento do NPJ, observando o calendério escolar;

V. aprovar os modelos de formulérios atinentes ao estadgio e os projetos de trabalho
interdisciplinar a serem desenvolvidos em conjunto pelo NPJ com as demais unidades da
Universidade;

VI.propor modificagbes neste Regulamento submetendo a deliberacdo do Colegiado;

VII. elaborar, até o inicio do semestre letivo, proposta de distribuicdo das atividades de
estagio e organizar a Escala das Turmas com a distribuicdo dos alunos em 8 (oito) turmas,
com no maximo 12 alunos em cada uma;

VII. elaborar e supervisionar escala de horario dos estagiarios junto ao NPJ;

IX. supervisionar e avaliar como estdo sendo desenvolvidas as atividades do estagio realizado fora
do Ndcleo de Préticas Juridicas do Curso de Direito da UEMG Unidade Passos;

X. apresentar anualmente, a Coordenagdo do Curso de Direito, relatorios das atividades do
NPJ;

Xl avaliar projetos alternativos de estdgio que preencham os requisitos legais e praticos
necessarios ao desenvolvimento do estagio supervisionado;

XI. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO Il - DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Secdo | - Da Competéncia dos Professores

Art. 12. Compete aos Professores:
| - Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos estudantes durante a realizacdo das

atividades durante a realizacdo das atividades praticas, liberando para impressao ou protocolo

eletronico as pecas elaboradas pelos Estagiarios;
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Il - Atuar nas funcdes tipicas de advogado, nos termos do §1° do art. 3° do Estatuto da
OAB (Lei 8.906/1994);

I11- orientar e assistir os estagiarios nas audiéncias realizadas no Juizado de Concilia¢éo

Extrajudicial instalado no NPJ;

IV - Apresentar relatorio semestral de suas atividades ao Coordenador do Nucleo de

Préaticas Juridica;

V - Cumprir sua carga horaria junto ao Ndcleo de Praticas Juridicas (NPJ) com
assiduidade e pontualidade, justificando sua auséncia antecipadamente, para a Coordenacao do
NPJ;

VI - Fiscalizar o cumprimento dos prazos processuais e também das atividades forenses

exercidas pelos estagiarios;

VII - Participar de audiéncias e sessdes de julgamento dos processos patrocinados pelo
Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita (NAJ), juntamente com estagiarios, apresentando

relatério conjunto de todo o ocorrido;

VIII - Desempenhar todas as demais atividades decorrentes de suas funcoes.

CAPITULO 111 - DOS ESTAGIARIOS

Art. 13. Sdo considerados estagiarios, para fins de estagio curricular supervisionado,

todos os alunos do Curso de Direito matriculados nas Disciplinas de Estagio Supervisionado |
a V, oferecidas a partir do 6° periodo.

Secdo | — Das Atribuic¢des dos Estagiarios

Art. 14. Séo atribuicBes dos estagiarios no desempenho de suas atividades:
l. cumprir o plano de estagio supervisionado e seu respectivo cronograma;
Il. cumprir sua escala de plantdes junto ao NPJ, previamente divulgada pela

secretaria do Nucleo de Préticas Juridicas;

[l zelar pela boa conservacédo das instalagdes, moveis, livros e demais objetos do
NPJ e evitar gastos desnecessarios de material,

V. manter a ordem no recinto do NPJ, evitando discussGes e brincadeiras
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prejudiciais ao bom andamento dos trabalhos;

V. apresentar, ao professor orientador de estagio, relatério de suas atividadestodo
fim desemestre, conforme modelo préprio;

VI. agir de acordo com a ética geral e profissional, prestando sempre um servico de
qualidade, zelando assim pela boa reputacdo do NPJ;

VII.  cumprir o presente Regulamento e as demais determinacdes legais referentes ao
estagio supervisionado;

Art. 15. O estagiario fica sujeito ao regime disciplinar estabelecido para o corpo discente

do Curso de Direito e as normas da UEMG.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Art. 16. A Secretaria do NPJ e do NAJ sera composta por um secretario geral, estando

sob a sua supervisdo os demais funcionarios administrativos do NPJ.

Art. 17. Compete a Secretaria do NPJ e NAJ:

| - Executar as determinacgdes da Coordenacdo do NPJ e NAJ, bem como as fungdes
quelhe forem delegadas;

Il - Auxiliar a Coordenacdo do NPJ e do NAJ a zelarem pelo patrimonio vinculado a esses
orgaos;

Il - Assessorar a Coordenagdo do NPJ e do NAJ, bem como os docentes que nele atuam,
em suas atribuicdes, conforme determinado nesta resolucao ou nas regras que lhes séo proprias;

IV - Arquivar em pastas proprias:

a) 0s documentos dos assistidos do NAJ;

b) o prontuario proprio e individual, os relatérios e documentos pertinentes aos
estagiarios; e

c) a relagcdo dos processos sob a responsabilidade do NAJ, em andamento ou
encerrados.

V - Elaborar, ao final de cada periodo, relatério, constando os nomes completos dos
alunos estagiarios e a quantidade de horas cumpridas, encaminhando tais documentos a

Coordenagéo do NPJ;

VI - Recepcionar os assistidos, encaminhando-0s para os docentes orientadores e
estagiarios presentes;

VII - Proceder & comunicagdo com os assistidos, sempre que solicitado pelos docentes
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orientadores ou pela coordenacdo do NAJ, por meio telefénico ou outro que seja possivel e viavel,

VIII - Comunicar a Coordenacao do NAJ e aos professores orientadores as datas e horarios
de audiéncias ou quaisquer outros atos, ou a respectiva alteracdo, informando aos assistidos,
com antecedéncia, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis;

IX - Respeitar a hierarquia institucional, prestando contas, quando solicitado, a
Coordenacédo do NPJ e NAJ e ao Colegiado do Curso;

X - Informar a Coordenacdo do NPJ e do NAJ, em tempo habil, quaisquer problemas
relativos aos mesmos;

XI - Atender os estagiarios com presteza, cortesia e urbanidade, preservando a harmonia
no ambiente do trabalho.

Paragrafo Unico. E vedado ao secretério assinar documentos ou tomar decisdes sem o
conhecimento da coordenacdo do NPJ ou do NAJ, sob pena de adverténcia e demais cominagdes

legais.

TITULO 111 — DAS DISCIPLINAS DE PRATICA, ESTRUTURA DO ESTAGIOE
AVALIACAO DOS ESTAGIARIOS

Art. 18. A partir do 7° Periodo os estudantes terdo acesso aos componentes curriculares
das Praticas Juridicas, sendo Prética Civil, Pratica Juridica Penal e Pratica Trabalhista e, todas
com carga horéria de 30 horas, totalizando 90 horas, as quais poderao ser realizadas no Nucleo
de Praticas Juridicas,inclusive no periodo vespertino, conforme deliberacdo do Colegiado do

Curso.

Art. 19. A carga horéria total destinada ao Estagio Curricular Supervisionado é de 300
(trezentas) horas, devendo ser cumprida no NPJ a partir do 6° Periodo por todos osdiscentes

regularmente matriculados no curso de Direito.

8 1° A distribuicdo das horas a serem cumpridas em Disciplinas de préatica juridica bem
como as horas de Estagio Curricular Supervisionado estdo distribuidas de acordo com o Projeto

Pedagogico do Curso conforme o quadro abaixo:
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DISTRIBUICAO DAS HORAS DAS DISCIPLINAS DE PRATICA JURIDICA
E DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Periodo Componente curricular H/A | HORA | CREDITO
6° Estagio Curricular Supervisionado | 72 60 4
70 Estagio Curricular Supervisionado Il 72 60 4
(atendimento e conciliacéo)
Prética Civil 36 30 2
8° Estagio Curricular Supervisionado I11 72 60 4

(atendimento, conciliagdo, processo
judicial eletrénico)

Préatica Penal 36 30 2
90 Estagio Curricular Supervisionado 1V 72 60 4
(atendimento/Juizado/conciliagéo)
10° Estégio Curricular Supervisionado V 72 60 4
(atendimento/Juizado/conciliagéo)
Pratica Trabalhista 36 30 2
TOTAL 468 390 26

§ 2° As atividades do Estagio Curricular Supervisionado serdo programadas tendo em
vista as seguintes atividades:

l. Visitas orientadas e relatério de audiéncias e de autos findos;

Il. Pesquisas, seminarios, aulas tedrico-praticas, grupos de estudos e discusséo,
oficinas, estudo de caso, atividades e trabalhos simulados, juri simulado, projetos
sociojuridicos;

Il Préatica Simulada nas areas: Civel, Penal, Trabalhista;

\VA Pratica real atendimento ao publico;

V. Realizacdo e acompanhamento de audiéncias no Juizado de Conciliagédo
Extrajudicial instalado nas dependéncias do NPJ.

8 3° As atividades do Estagio Curricular Supervisionado, bem como sua forma de
execucao, serdo programadas, semestralmente, sob a forma de plano de estagio, podendo uma
ou mais das atividades que lhe sdo inerentes desenvolver-se em periodos especiais, quer seja

matutino, vespertino ou noturno.

Art. 20. O Plano de Estégio, estabelecido por ato da Coordenagdo do NPJ, com a colaboragéo
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dos professores orientadores, contera :

! atividades praticas reais e simuladas, com a respectiva carga horaria;
I. escala de estagiarios e professor responsavel, com turmas de, no maximo 12
alunos;

. local e horario para o desenvolvimento das atividades.

Art. 21. A verificacdo do rendimento do aluno no estagio curricular supervisionado é

feita pelos professores orientadores, conforme sistema de avaliagcdo unificado pela Instituicao.

Paragrafo unico. O resultado do rendimento do aluno no estagio devera ser encaminhado

a secretaria do NPJ para divulgacgdo, dentro dos prazos estabelecidos no Calendéario Escolar.

TITULO IV - DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO REALIZADAS FORA DO NPJ

Art. 22. O aluno podera compor parte das horas de atividade de estagio (ndo superior
a 50% da carga horaria) fora do Nucleo de Praticas Juridicas em Escritorio de Advocacia,
orgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pablica, Procuradorias, érgao,
entidade ou empresa publica ouprivada, que desenvolva atividades proprias de profissionais
do direito mediante celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte

concedente e a Universidade, nos termosda Lei n® 11.788/2008.

Art. 23. O aluno que realizar atividades do estagio curricular fora do NPJ devera
apresentar relatorio semestral de suas atividades, com a avaliacdo do Supervisor designado

pela instituicdo concedente do estdgio eobservar o plano de estagio estabelecido pelo NPJ.

Paragrafo unico. A validacdo da carga horaria de atividades de estagio realizada fora
do Ndcleo de Praticas Juridica dependerd, em cada caso, de decisdo expressa da Coordenacgao
do NPJ, que analisara a possibilidade de complementacdo das atividades a serem

desenvolvidas no NPJ.

TITULO V- DO NUCLEO DE ASSITENCIA JURIDICA GRATUITA (NAJ)

Art. 24. O Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita - NAJ, enquanto parte integrante do
Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ em funcionamento junto ao Curso de Direito da Universidade

do Estado de Minas Gerais — UEMG, realiza atividades de ensino e extensdo, sob a forma de
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prestacdo de servigos a comunidade, consistentes no atendimento a pessoas necessitadas,

audiéncias no juizado de conciliacdo extrajudicial situado no NPJ, orientacdo ou
encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, além de orientacdo ao discente acerca da

confec¢do de pecas e aplicacdo de teses juridicas a casos reais.

Art. 25. As atividades extensionistas de prestacdo de servico dos Ndcleo de Assisténcia
Juridica Gratuita - NAJ serdo sempre realizadas por docentes lotados na Unidade Passos, que
poderdo atuar como coordenador ou orientador, auxiliados por servidores da Unidade e

envolvendo estudantes dos Cursos de Direito.

8 1°0 Coordenador do NAJ deveré ser eleito anualmente pelo Colegiado do Curso
de Direito, que informara o nome do vencedor a Chefia de Departamento pertinente, devendo
serescolhido entre os docentes do Curso que possuam habilitacdo para atuacéo profissional
comoadvogado, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas
Gerais.

8 2° Conforme as necessidades do Curso de Direito, com a aprovagao do Colegiado, o
coordenador do Nucleo de Praticas Juridicas podera ser o mesmo docente encarregado da

Coordenacédo do Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita — NAJ.

8 3° Ao docente responsavel pela Coordenagao do NAJ atribuir-se-do de 02 (duas) a 04
(quatro) horas aulas a somar na sua carga horéaria semanal média, e de 04 (quatro) a 08 (oito)

horas como encargos docentes referentes a Extenséo.

8§ 4° Aos docentes orientadores envolvidos no NAJ serdo atribuidas de 02 (duas) a 04
(quatro) horas aulas a somar na sua carga horéria semanal média, e de 04 (quatro) a 08 (quatro)

horas de atividade de extensdo, considerando a prestacéo de servi¢os a comunidade.
Art. 26. Ao docente responsavel pela coordenagdo do NAJ cumpre:

| - Fazer cumprir as determinagdes da Universidade do Estado de Minas Gerais,

pertinentes a prestacdo de servigos executada no Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita;

Il - Coordenar as atividades e servicos inerentes ao Nucleo de Assisténcia Juridica

Gratuita, também respondendo por seu expediente;

Il - Zelar pelos principios, fins e objetivos do Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita,
tal qual definido no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da Unidade Passos da Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG;

IV - Representar o Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita junto a Universidade do
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Estado de Minas Gerais, sempre que necessario;

V - Organizar e responder pela administracdo do Nucleo de Assisténcia Juridica
Gratuita, prestando contas de suas atividades junto ao Colegiado do Curso de Direito da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG;

VI - Fixar horario de atendimento ao publico do Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita;

VIl - Acompanhar a orientacdo dos professores aos académicos e o desempenho desses

nas acOes desenvolvidas no Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita;

VIII - Providenciar, nos termos do art. 7° Resolucdo CONUN/UEMG n° 425, de 20 de
fevereiro de 2019, o encaminhamento a Coordenacao de Extensdo da Unidade o relatério final

das atividades do NAJ, até 30 dias apos seu término;
IX - Emitir declaracdo administrativa relativa a situacdo dos alunos que atuem no NAJ;

X - Requisitar ao setor competente da Unidade Passos todo material necessario ao

funcionamento do NPJ e NAJ;

XI - Manifestar-se sobre todos os projetos de extensdo que envolvam a estrutura do
NAJ.

Paragrafo Unico. Apds ser avaliado pela Coordenacdo de Extensdo da Unidade Passos,
o relatdrio a que faz mencao o inciso VIII do caput deste artigo devera ser encaminhado a Pro-
Reitoria de Extensdo da UEMG, para publicacdo e divulgacdo dos resultados obtidos com a

atividade, e ao Departamento para todos os demais fins.

Art. 27. Aos docentes orientadores, quando do exercicio das atividades privativas de

advocacia, terdo o publico-alvo atendido pelo NAJ, cabendo-lhe as seguintes funcdes:
| - Receber as procuragdes dos assistidos pelo NAJ apds a triagem;
Il - Comparecer e realizar as audiéncias dos casos sob responsabilidade do NAJ;

I11- Comparecer e realizar audiéncias no Juizado de Conciliagdo Extrajudicial instalado
no NPJ da Unidade Passos;

IV - Receber as intimac6es e acompanhar os processos sob responsabilidade do NAJ,

em meio fisico ou digital e cumprir com os prazos dele derivados;
V - As atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas;

VI - Fiscalizar o cumprimento dos prazos processuais e das atividades forenses

exercidas pelos estagiarios.
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8 1° A selecédo de docentes mediante concurso ou processo seletivo simplificado para o
Curso de Direito, devera ser expressa ao indicar as vagas em que os candidatos aprovados
atuardo no Ndcleo de Assisténcia Juridica Gratuita - NAJ da Unidade, bem como a necessidade
de sua inscri¢do, a tempo e modo, na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas

Gerais.

8§ 2° Cabe ao Colegiado do Curso de Direito o dimensionamento das necessidades de

docentes para atuar no NAJ, tendo-se em conta:
| - O nimero de alunos que atuam no NAJ por semestre;
Il - Os horarios de atendimento ao publico;
Il - A demanda de atendimento do publico junto ao NAJ.

Art. 28. Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n°. 1.060, de 05 de fevereiro de 1950,
combinado com o disposto na Sec¢éo IV, Capitulo 11, Titulo I do Livro I11, da Lei n® 13.105, de
16 de marco de 2015, Cddigo de Processo Civil, o Nucleo de Assisténcia Juridica Gratuita
atenderd pessoas necessitadas, sendo estas compreendidas como as pessoas naturais com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais € 0s honorarios

advocaticios.

Art. 29. Presume-se necessitada a pessoa natural integrante de ntcleo familiar cuja renda

mensal bruta ndo ultrapasse valor de dois salarios-minimos.

8§ 1° Considera-se nucleo familiar o grupo de pessoas composto pelo requerente, seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, conjuge, companheiro ou convivente, desde que

possuam relacdo de dependéncia econémica, ainda que nao convivam sob o mesmo teto.

§ 2° Renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente

pelos membros do ndcleo familiar, incluindo-se os valores percebidos a titulo de alimentos.
8 3° Admite-se a existéncia de nucleos familiares distintos vivendo sob 0 mesmo teto.

8 4° S&o indicios de hipossuficiéncia econdmica do nucleo familiar a percepgéo de

rendimentos decorrentes de:
| - Programas oficiais de transferéncia de renda;
Il - Beneficios assistenciais e previdenciarios minimos pagos a idoso ou deficiente.

8 5° Deduzem-se da renda familiar mensal na aferi¢&o da hipossuficiéncia econdmica:
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| - Gastos extraordinarios com saude decorrentes de moléstia ou acidente;

Il - Outros gastos extraordinarios, entendidos como aqueles indispensaveis, temporarios

e imprevistos.

8 6° Independentemente do preenchimento dos requisitos de renda, ndo se caracteriza

como necessitada a pessoa natural ou juridica que tenha patriménio vultoso.

Art. 30. O estudo acerca da viabilidade do atendimento da pessoa pelo NAJ deve ser
feito caso a caso, preferencialmente por um Assistente Social, lotado junto ao NAJ, observadas

as disposicOes estabelecidas neste regulamento.

81° A verificagdo da hipossuficiéncia dependerd da declaracdo de necessidade e da

devida comprovacao dessa condi¢édo, sendo exigido do requerente dos servigos do NAJ:
| - A documentacdo pessoal e a necessaria para a comprovacao da necessidade;

Il - O preenchimento de pesquisa destinada a identificacdo de seu perfil social e

econémico;
Il - A declaracéo de necessidade, com suas razoes.

8§ 2° Cumpre ao requerente dos servicos de assisténcia juridica providenciar a
documentacdo necessaria a comprovar sua condicdo de hipossuficiéncia, sob pena ter o

atendimento recusado pelo NAJ.

Art. 31. Quando for o caso da propositura de acdes judiciais, estas devem ser de
competéncia da Comarca ou Se¢do Judiciaria da cidade de Passos-MG, onde o NAJ esta

sediado.

Paragrafo Unico. As causas a serem atendidas pelo NAJ obedecero a critérios definidos
neste regulamento, conciliando os objetivos do NAJ, questdes de ética-profissional e de acesso
a justica.

Art. 32. Sera prestada assisténcia em favor de pessoa juridica que demonstre ndo possuir

condicbes de arcar com despesas processuais e honorarios advocaticios, nas seguintes

hipbteses:

| - Finalidade compativel com os objetivos e fung¢Bes institucionais do NAJ, se pessoa

juridica sem fins lucrativos.

Il - Seu funcionamento for indispensavel a subsisténcia de sécio que se enquadre nos

parametros do art. 11 desta resolugdo, se pessoa juridica com fins lucrativos.
163



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

I11 - Nos casos de Microempreendedores Individuais, assim definidos nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que se enquadrem nos parametros do art.
11 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. S6 cabe ao NAJ atuar em favor das pessoas indicadas no caput do
presente artigo caso haja projeto especifico de atendimento de autoria de qualquer dos docentes
que atuem junto ao NAJ, na forma dos arts. 1° ao 6° da Resolucdo CONUN/UEMG n° 425, de
20 de fevereiro de 2019, ouvido o Coordenador do NAJ.

Art. 33. Patrocinando demanda em que o beneficiario de assisténcia juridica gratuita
seja vitorioso, valores oriundos da arrecadacdo dos honorérios sucumbenciais decorrentes da

atuacdo dos Profissionais do NAJ pertencerdo a Universidade do Estado de Minas Gerais.
Paragrafo Unico. Uma vez recebidos os honorarios sucumbenciais:
| - 80% do seu valor sera retido em favor da Unidade onde funcione o NAJ, sendo:
a) 60% a ser investido no proprio NAJ, €;
b) 20% para a Unidade como um todo.

11- 20% do valor sera retido em favor da Universidade.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pele Colegiado do Curso de Direito da

Unidade Passos.

Art. 35. Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo dérgdo
colegiado.
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ANEXO 1l

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
DIREITO UEMG - UNIDADE PASSOS

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Trabalho de Curso (TC), obrigatério para a conclusdo do Curso de
Graduacao em Direito.

Art. 2° O Trabalho de Curso consiste em uma pesquisa individual orientada
(monografia), em qualquer ramo juridico, relatada de acordo com as técnicas proprias de
trabalhos cientificos.

Art. 3° O Trabalho de Curso tem como objetivo propiciar aos alunos do Curso de
Graduacdo em Direito a ocasido de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o
aprofundamento tematico, o estimulo a producdo cientifica, & consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e de critica ao Direito.

Art. 4° O Trabalho de Curso é desenvolvido sob orientacdo de um professor de qualquer
disciplina do Curso de Direito da UEMG unidade Passos, cabendo ao aluno escolher o professor
orientador devendo, para este efeito, realizar o convite levando em consideracdo 0s prazos
estabelecidos neste Regulamento para a entrega do projeto de TC.

8 1° A fim de formalizar a orientacdo, o professor orientador e aluno orientando deveréo
preencher e assinar a ficha de formalizacao de orientacao.

8§ 2° Pode o aluno contar com a colaboracao de profissional, de area afim, que néo faca
parte do corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito UEMG Unidade Passos, atuando
este como coorientador, desde que obtenha a aprovacdo do orientador, expressa na ficha de
formalizagdo de orientacdo.

8 3° O nome do coorientador deve constar dos documentos e relatorios entregues pelo
aluno.

Art. 5° Caso algum aluno ndo encontre professor que se disponha a assumir a sua
orientagcdo no Trabalho de Curso, deve ele solicitar ao Colegiado do Curso de Direito

requerimento a fim de que lhe seja indicado um orientador.
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Paragrafo unico. Na indicacdo de professores orientadores, deve a Colegiado do Curso
considerar, a distribuicdo de acordo com as areas de interesse dos professores, bem comoa
distribuicéo equitativa de orientandos entre eles.

Art. 6° Cada Professor pode orientar, no minimo 2 alunos e no méximo 6 alunos por
ano, respeitando o regime de trabalho docente a que estdo vinculados (parcial ou integral).

Art. 7° A Monografia devera ser depositada na coordenacédo do curso de Direito UEMG
Unidade Passos, conforme estipulado no calendario anual do Curso, mediante declaracdo de
ciéncia do depdsito por parte do orientador, em trés vias impressas, em word e dentro dos
padrdes metodoldgicos exigidos pelo curso.

Paragrafo Unico. Podera ser utilizado meio eletrdnico para o deposito da Monografia,
conforme deliberacdo do Colegiado do Curso.

Art. 8° A Monografia deve ter nimero minimo de 35 péaginas, excetuando pré-texto e
poOs-texto.

Art. 9° A Monografia devera ser apresentada, em sessdo aberta ao publico, para uma
banca examinadora.

Art. 10. A divulgacdo da composicdo da Banca Examinadora, o local, a data e o horario
de apresentacdo da Monografia serdo informados conforme estipulado no calendario do Curso
de Direito, sendo divulgado no mural do Curso.

Art. 11. A Banca Examinadora serd formada por 03 avaliadores, o orientador e dois
professores convidados, devendo ser obrigatoriamente da Unidade, do curso de Direito ou de
areas afins.

Paragrafo Unico. O presidente da banca sera o professor orientador.

Art. 12. Cada aluno tera, no maximo, 20 minutos para a apresentacao do trabalho. Ele
deve procurar ser objetivo e claro, destacando os pontos principais da Monografia e a
metodologia utilizada.

Art. 13. Cada apresentacdo terd a duracdo méxima de 60 minutos, distribuidos da
seguinte forma:

a) Abertura feita pelo professor orientador: 02 minutos;

b) Apresentacdo oral da Monografia pelo aluno: 20 minutos;

c) Considerages dos professores convidados: 20 minutos (10 minutos para cada);
d) Replica do aluno as considerac¢des da banca: 10 minutos;

e) Avaliagédo da banca, leitura da ata e encerramento pelo presidente: 08 minutos.

Art. 14. A avaliacdo da Monografia sera realizada em duas etapas:
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1) Avaliacéo do texto monografico;

2%) Avaliacéo da apresentacado oral.

§ 1° Cada membro da Banca examinadora devera atribuir nota no valor de 100 (cem)
pontos seguindo os critérios de avaliacdo no formulario individual.

8 2° A nota final serd calculada fazendo-se a média de pontos atribuidos por cada
membro da Banca Examinadora.

8§ 3° A nota minima para aprovacao sera igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8 4° A deciséo da banca examinadora é soberana.

8 5° Apos avaliagdo da Banca Examinadora o aluno sera considerado:

a) Aprovado: Nesse caso estdo incluidos aqueles alunos que obtiverem nota final
minima de 6 pontos. O aluno deve ficar atento a ficha catalografica e a versao digital.

b) Aprovado com ressalva: Nesse caso estdo incluidos aqueles alunos que obtiveram
nota final minima de 60 (sessenta) pontos. O aluno obrigatoriamente devera realizar todas as
sugestdes conferidas pela Banca Examinadora e reencaminhar para o professor orientador para
que possadar o aval através de formulério de deposito definitivo.

¢) Reprovado: Nesse caso estdo incluidos aqueles alunos que obtiverem nota final menor
que 6 pontos. O aluno reprovado devera solicitar um novo orientador, através do termo de aceite
de orientacdo, e encaminhar, via requerimento, ao professor da disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso.

Art. 15. A entrega da versao final definitiva da Monografia devera ser feita no prazo
méaximo de 30 dias ap0s o periodo de encerramento das defesas.

Art. 16. O aluno devera ter contemplado todas as sugestBes feitas pela Banca
Examinadora no ato da defesa.

Art. 17. A versao final devera ser entregue em versdo digital (PDF) incluindo a ficha
catalografica nos moldes exigidos pela Universidade e a autorizacdo do orientador, mediante
formulario préprio, para deposito.

Paragrafo Unico. Caso a documentacdo ndo esteja de acordo com os paragrafos acima o
aluno sera convocado a comparecer a Unidade para adequacdo da documentagéo.

Art. 18. A mudanca de orientador, s6 sera permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientagdo, mediante aquiescéncia expressa do professor substituido.

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Direito UEMG

Unidade Passos.
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO - ACG
CURSO DE DIREITO UEMG UNIDADE PASSOS

Art. 1° Este Regulamento tem como objetivo normatizar a realizacdo e creditacdo de
componente curricular obrigatorio previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito da UEMG, referente a integralizacdo das 210 (Duzentos e dez)

horas de Atividades Complementares, equivalente a 14 créditos.

Art. 2° As Atividades Complementares de Graduagdo — ACG tém por finalidade
contribuir para a formacdo ética e humanistica do aluno da graduacdo, possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social, autonomia na busca do
conhecimento, do aprimoramento pessoal, cultural e profissional, respeitando a vocacao e 0s

interesses de cada aluno, nos limites deste regulamento.

Art. 3° Serdo consideradas Atividades Complementares de Graduagdo para
integralizacdo da carga horéria obrigatoria as atividades realizadas no ambito do curso de
Direito e no ambito externo em outros cursos e unidades da Universidade do Estado de Minas
Gerais, em outras instituicdes de ensino, de pesquisa e extensdao, em organizacdes e entidades
de natureza académica, cultural, social e profissional, contemplando, inclusive, atividades

interdisciplinares.

8 1° Somente serdo consideradas atividades complementares realizadas pelo aluno e

iniciadas ap0s 0 seu ingresso no curso de Direito, vedada a creditagdo em duplicidade.

8§ 2°. A carga horéria obrigatdria para cada periodo em que o aluno estiver matriculado

deve ser integralizada dentro do respectivo periodo letivo.

Art. 4° Para fins de aproveitamento e creditagdo, o aluno, devidamente matriculado nas
atividades complementares do respectivo periodo, devera entregar os certificados ou
comprovantes da atividade com a informacdo da carga horéria atribuida observando as
exigéncias de comprovacdo estabelecidas pelo docente Supervisor de atividades

complementares do curso, conforme este regulamento.
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Art. 5° A Supervisao das Atividades Complementares sera feita por docente do Curso
de Direito, indicado anualmente pelo Colegiado do Curso.

8 1°. Observado o periodo de planejamento estabelecido pela Coordenagdo Académica
do Curso de Direito, a cada periodo letivo, o Supervisor de Atividades Complementares fixara

0 prazo para a entrega de certificados de comprovacéo das atividades pelos alunos.

§ 2° Compete ao Supervisor das Atividades Complementares a andlise, avaliagdo e
validacdo de todas as atividades realizadas pelos alunos, considerando a carga horaria a ser
creditada, a pertinéncia e a viabilidade, bem como os requerimentos de alunos e professores
sobre questdes pertinentes as Atividades Complementares.

8 3° Cabe ao Supervisor das Atividades Complementares manter arquivo digital
atualizado contendo planilha individualizada de cada aluno, os certificados apresentados e o
total de horas creditadas, devendo o arquivo ser mantido na Coordenacao do Curso por 60 dias

apos a colacdo de grau.

Art. 6° De acordo com disposto no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, em cada
periodo letivo o aluno, devidamente matriculado, devera comprovar a realizacdo das atividades
complementares indicadas para o periodo, perfazendo um total de 210 horas na integralizagdo
total do curso, equivalentes a 14 créditos, sendo considerado apto comprovar 0 nimero minimo

de horas do periodo ou inapto, caso ndo atinja a carga horaria obrigatéria do periodo.

Art. 7° Enguadram-se como atividades complementares as seguintes atividades e suas

respectivas cargashorérias:
| — Atividades de Ensino:

a) Estudos dirigidos e programados por docentes do curso de direito em atividades
extracurriculares: até 5 horas por estudo, comprovadas por certificado emitido pelo docente

responsavel;

b) Monitorias em disciplinas do curso de direito: até 10 horas por monitoria,

comprovadas por certificado e/ou outro comprovante da realizacdo da monitoria;

c) Cursos, minicursos, palestras, seminarios, foruns e eventos de ensino realizados na
area do direito: até 100% da carga horaria, comprovada por certificado emitido pela instituicao

responsavel;

d) Cursos, minicursos, palestras, seminarios, foruns e eventos de ensino realizados em

areas afins ao direito: até 50% da carga horaria, comprovada por certificado emitido pela
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instituicdo responsavel;
e) Cursos, minicursos, palestras, seminarios, foruns e eventos de ensino realizados em
areas desvinculadas do direito: até 20% da carga horaria, comprovada por certificado emitido

pela instituicdo responsavel;

f) Disciplinas cursadas em outras unidades académicas ou instituicdes de ensino, que
ndo estejam computadas como eletivas: até 20% da carga horaria atribuida a disciplina,
comprovada por certificado de conclusdo da disciplina ou declaragdo emitida pela secretaria

académica da respectiva instituicao de ensino;

g) Disciplinas optativas cursadas para além da carga horaria exigida para integralizacdo
do curso: até 20% da carga horaria atribuida a disciplina, comprovada por declaragdo emitida

pela secretaria académica do curso;

h) Estagio extracurricular supervisionado: até 8 horas, limitando-se a um Unico estagio
realizado, comprovado por Termo de Compromisso de Estagio e Relatorio Final de Estagio

assinado pelo supervisor.

i) Audiéncias presenciais ou on-line em processos eletrdnicos: até 2 horas por audiéncia,

comprovadas por certificado ou declaracdo da secretaria do 6rgéo responsavel;

j) Outras atividades de ensino: até 2 horas por atividade, comprovadas por certificado

emitido pela instituicdo responsavel.
Il — Atividades de Pesquisa e Producao Cientifica:

a) Desenvolvimento ou participacdo em projeto de iniciagéo cientifica: até 8 horas por
projeto, comprovadas por certificado expedido pela secretaria académica ou declaracdo do

professor responsavel;

b) Desenvolvimento ou participacdo em projetos de pesquisa: até 8 horas por projeto,
comprovadas por certificado emitido pela secretaria académica ou declaracdo do professor
responsavel pelo projeto;

c) Producédo cientifica, publicacdo de artigos em periddicos, publicacdo de livro e
capitulo de livro, resumos e artigos publicados: 8 horas para livros, 4 horas para capitulos de
livros e 2 horas para as demais producgdes, comprovadas mediante apresentacdo de cdpia ou certificado
da devida publicacdo ou producéo;

d) Apresentacédo de trabalhos em eventos cientificos, tais como artigos, resumos, posters

e outras producdes: até 4 horas por apresentacdo, comprovadas por certificado emitido pela
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instituicao responsavel.
e) Apresentacdo de palestras ou participacdo em eventos cientificos como expositor,
debatedor ou moderador: até 4 horas por participacdo, comprovadas por certificado emitido pela

instituicdo responsavel.

f) Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos: até 4 horas por

participacao, comprovadas por certificado emitido pela instituicdo responsavel;

g) Avaliador de trabalhos, projetos de pesquisa ou participacdo em mesa de avaliacdo
em eventos cientificos: até 4 horas, comprovadas por certificado emitido pela instituicao

responsavel;

h) Premiagbes por producdes cientificas, técnica, concursos etc.: até 4 horas por

premiacdo, comprovadas por certificado emitido pela instituicao responsavel;

i) Outras atividades de pesquisa e producdo cientifica: até 4 horas por atividade ou

producdo, comprovadas por certificado emitido pela instituicdo responsavel.
1l — Atividades de Extenséo:

a) Desenvolvimento ou participacdo em projetos de extensdo universitaria
desenvolvidos no ambito do curso de direito: até 8 horas por projeto, comprovadas por meio de

certificado emitido pela coordenacdo do projeto ou pelo professor responsavel;

b) Desenvolvimento ou participagdo em projetos de extensdo universitaria
desenvolvidos no @mbito de outros cursos da unidade ou de outras instituicdes de ensino: até 8
horas por projeto, comprovadas por meio de certificado emitido pela coordenagéo do projeto

ou pelo professor responsavel.

IV — Representacdo Académica e Atividades Sociais, Artisticas, Culturais e

Esportivas:

a) Representacdo dos Alunos no Centro Académico ou como Representante de Turma
de Turma: 4 horas por representa¢do, comprovadas por declaracdo do Centro Académico ou da

Coordenacéo do Curso;

b) Desenvolvimento ou participacdo em projetos de responsabilidade social, trabalho
voluntario em instituicdes sociais e filantropicas: até 8 horas por projeto, comprovadas por

certificado emitido pela instituicdo responsavel;

c) Participagdo em comisséo organizadora de campanhas de solidariedade e cidadania:
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até 4 horas por participacdo, comprovadas por certificado emitido pela instituicdo responsavel;
d) Participagéo nas Elei¢des Municipais ou Gerais como mesario ou outras atividades
requisitadas pela Justica Eleitoral: carga horaria em disponibilidade, comprovada por

declaragéo da Justica Eleitoral,

e) Participagdo como jurado em Jiri Popular ou em outras atividades em Orgaos
Publicos: carga horéaria disponivel, comprovada por declaracdo do 6rgdo competente;

f) Outras atividades relacionadas: até 4 horas por atividade, comprovadas por certificado

emitido pela instituicdo responsavel.
V. Outras Atividades:

a) Quaisquer atividades autorizadas como complementares ou que possam ser
consideradas pela coordenagdo como atividades complementares no &mbito do curso de direito,
da universidade ou de outras instituicbes: carga horéria atribuida e reconhecida pela
coordenacdo de atividades complementares do curso, comprovada por meio de certificado
emitido pela instituicdo competente.

Art. 8° Nenhuma atividade podera ser computada de forma cumulativa para fins de
creditacéo.

Art. 9° As questfes omissas serdo resolvidas pelo Colegiado do Curso de Direito,
podendo esta Resolucéo ser alterada a qualquer momento pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, observando sempre o Projeto Pedagdgico do Curso e as disposicdes legais e

institucionais.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
CURSO DE DIREITO UEMG UNIDADE PASSOS

Art. 1° Este Regulamento tem como objetivo normatizar o desenvolvimento das
atividades de extensdo previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, com base nas normas
previstas na Resolugdo CNE/CES n © 7, de 18 de dezembro de 2018 e na Resolucao
UEMG/COEPE n° 287 de 04 de margo de 2021.

Pragrafo Unico. A extensao universitaria compreende o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel para viabilizar a relagdao

transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

Art. 2° As atividades de extensdo previstas no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito

como componente curricular obrigatério tém como objetivos:

| — interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes contemporaneas presentes no

contexto social;

Il — formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia e interagdo dos

conhecimentos construidos na Universidade de modo integrado;

Il — proposicdo de acdes sobre a Universidade e sobre os demais setores da sociedade,

a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos;

IV — articulacdo entre ensino/pesquisa/extensdo, ancorada em processos pedagdgicos

integrados, politico-educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos.

Art. 3° A extensdo universitaria, desenvolvida como componente curricular do Curso

de Direito e integrada ao ensino e a pesquisa, encontra-se alicercada:

| - na contribuicdo para a formag&o integral do estudante como cidaddo critico e
responsavel;
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Il - no estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com setores diversos da
sociedade, em ambito regional, nacional e internacional, respeitando e promovendo a

interculturalidade na producéo académico-cientifica;

Il - na promocao de iniciativas que expressem o compromisso social da UEMG com
todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacéo,
meio ambiente, salde, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, acBes afirmativas, educacdo étnico-racial,
direitos humanos, educacao indigena e educacdo do campo;

IV - na promocéo da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;

V - no incentivo a atuacdo da comunidade académica e na contribuicdo ao

enfrentamento das questdes regionais, estaduais e da sociedade brasileira;
VI - em principios éticos que expressem o compromisso social da UEMG;

VII - na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados
para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel, segundo especificidades da realidade

regional, estadual e nacional.

Art. 4° A carga horaria minima obrigatoria de atividades de extensdo esta definida no
Projeto Pedagdgico do Curso de Direito — fixada em 435 (quatrocentos e trinta e cinco) horas,
equivalendo a 29 créditos — deveréa ser desenvolvida pelo estudante durante o Curso de acordo
com a estrutura curricular, sendo permitida a complementacao autbnoma pelo estudante, com a

necessaria comprovacao para fins de adequado registro académico.

Art. 5° Para o cumprimento da carga horaria de atividades de extensdo prevista no
Projeto Pedagogico do Curso de Direito, sob orientacdo docente, poderd ser considerada a

participagdo do estudante em atividades:
| - programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;
Il - previstas em Projeto de Extensé&o;

I1l - desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como trabalho autbnomo

com acompanhamento docente;
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IV - desenvolvidas pelo curso com a previsdo de participacdo de todos os estudantes;

V - desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsao de participacéo de

estudantes dos cursos envolvidos;

VI - desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacéo de todos ou a parte

dos estudantes;
VII - desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo ou outro 6rgéo da Universidade;

VIII - desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo docente ou com a

participacao ativa e autbnoma do estudante.

Art. 6° Ao final de cada semestre letivo a Coordenagdo do Curso encaminhara ao
Colegiado do Curso de Direito proposta para definir as atividades de extensdo que serdo
oferecidas no semestre seguinte visando o cumprimento dos componentes curriculares
conforme carga horaria destinada na estrutura curricular, atribuindo a carga horaria maxima por
atividade, considerando o disposto no Projeto Pedagdgico e nas normas Institucionais da
UEMG.

Art. 7° Considera-se como atividade extensionista as intervencdes que envolvam
diretamente as comunidades externas a UEMG e que estejam vinculadas a formacdo do
estudante, articuladas com atividades de ensino e pesquisa, consideradas as seguintes
modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacdo de servicos.

Paragrafo dnico. Além das atividades extensionistas desenvolvidas pela UEMG,
também poderdo ser inseridas nas modalidades acima relacionadas as atividades de natureza

governamental que atendam a politicas municipais, estaduais e nacional.

Art. 8° Os estudantes do Curso de Direito também poderdo participar de atividades de

extensdo, realizadas por docentes lotados na Unidade Passos, sob a forma de prestacdo de
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servigos & comunidade através do Ndcleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita (NAJ), nos termos
da Resolu¢cdo CONUN/UEMG n° 425, de 15 de abril de 2019 e do Regulamento do Nucleo de

Praticas Juridicas e do NAJ.

Art. 9° Para efeito do cumprimento da carga horaria da atividade de extensdo pelo
estudante serdo consideradas as atividades programadas sob supervisdo e validadas por docente
responsavel, em cada periodo letivo, e as atividades desenvolvidas de maneira autbnoma pelo

estudante e validadas pelo docente responsavel.

Paragrafo Unico. A realizacdo de atividades de extenséo pelo estudante deve implicar

sua participacédo ativa no processo de planejamento, execucéo e avaliacao.

Art. 10 A proposta de atividade extensionista devera conter o nome do(a)
coordenador(a) da proposta, a estrutura da acdo, o publico-alvo, a forma de participacdo do
beneficiario, 0 monitoramento e a avaliacdo da atividade, a identificagcdo de eventuais parcerias,
o local da execucéo, os recursos humanos, as atividades que serdo realizadas, os resultados

esperados, 0 cronograma e as referéncias.

Art. 11 Serd possivel a participacdo, registro e valorizacdo do corpo técnico-
administrativo no desenvolvimento de atividades de extensdo desde que as acfes sejam
compativeis com suas fungdes na UEMG e com sua jornada normal de trabalho, ficando a

participacdo condicionada a prévia e formal autorizacdo da chefia imediata.

Art. 12 As atividades extensionistas propostas para desenvolver os componentes
curriculares serdo avaliadas pelo Colegiado do Curso, mediante parecer do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), sendo encaminhado pelo docente responsavel o Relatério Final das
Atividades demonstrando os resultados obtidos em até 30 dias apds seu término, especificando

a participacdo e a carga horaria atribuida aos estudantes envolvidos na atividade.

Art. 13 A avaliacdo do mérito académico da proposta de atividade extensionista
apresentada visando a materializacdo da estrutura curricular serd feita atraves de Parecer
elaborado pelo NDE do Curso de Direito, que sera submetido ao Colegiado do Curso ou
Departamento de Direito, considerando os seguintes aspectos, de acordo com a natureza ou
modalidade da atividade proposta:

| — Apresenta diagnostico da situagdo-problema que deu origem a proposta?
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I1 — Os beneficiarios diretos (pessoas, grupos, instituicdes, entidades ou territdrios) estao
bem definidos e caracterizados na proposta?

Il — As demandas dos beneficiarios diretos (pessoas, grupos, instituicdes, entidades ou
territorios) estdo expressas?

IV — Apresenta articulagcdo com o projeto pedag6gico ou com outros documentos do(s)
curso(s) envolvido(s)?

V — Apresenta a¢Oes que integram as atividades de extensdo com as de ensino e/ou de
pesquisa?

VI — Contempla atividades que possibilitam a formacdo humanistica do(s) discente(s)?

VII — Contempla atividades que possibilitam ao(s) discente(s) o desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais?

VIl — Prevé producdo(des) académica(s) envolvendo os discentes na qualidade de
autores ou coautores?

IX — Implica os discentes nas acdes de planejamento, implementacédo e avaliacdo das
atividades previstas?

X — Contribui para o aprimoramento académico / profissional do(s) docente(s)
participante(s)?

XI — Explicita articulacdo com politicas publicas locais, regionais ou nacionais?

X1l — Os resultados esperados contribuem para o fortalecimento da equidade social, da
justica ou da cidadania?

XI1I — A proposta promove a sustentabilidade econémica, ambiental e/ou social?

XIV — A(s) metodologia(s) descrita(s) €(sdo) consistente(s) e coerente(s) com 0s
objetivos?

XV — A(s) metodologia(s) favorece(m) o protagonismo e a autonomia dos beneficiarios
no planejamento, execucao e avaliacdo das atividades?

XVI — Contempla atividades de natureza interdisciplinar?

XVII — As atividades previstas sdo coerentes com os objetivos especificos?

XVIII - A distribuicdo do tempo previsto para as atividades é exequivel?

XIX — As atividades propostas séo suficientes para se atingir os objetivos e os resultados
esperados?

XX — O monitoramento das atividades é descrito de forma clara e operacional?

XXI — As metodologias de avaliacdo das atividades sdo descritas de forma clara e

operacional?

177



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Art. 14 Visando o0 necessario acompanhamento pelos 6rgdos institucionais,
especialmente o Conselho Departamental e Pr6-Reitoria de Extensdo da UEMG, devera a
Coordenacéo do Curso de Direito, com o auxilio do NDE, ap6s a aprovacao do Colegiado de
Curso, elaborar a relacdo das atividades e/ou projetos de extensdo que serdo realizados pelos
docentes vinculados ao Departamento de Direito, especificando em cada um deles o0 nome do

coordenador e quais os docentes envolvidos.

Art. 15 A atividade ou projeto de extenséo que constar do Plano de Trabalho do docente,
devidamente aprovada pelo Colegiado do Curso de Direito (ou Departamento de Direito quando
este vier a ser constituido) para ser desenvolvida no ano letivo subsequente, sera submetida a
aprovacao da Camara Departamental para fins de atribuicdo de encargos didaticos, nos termos
da Resolucdo CONUN/UEMG n° 372/2017, cabendo ao préprio docente efetuar o registro junto
a Pro-Reitoria de Extensdo da UEMG.

Art. 16. O estudante devera fazer o registro da Atividade de Extensdo perante a CEPEX
da Unidade Académica anexando todos os comprovantes para que, posteriormente o
coordenador de Atividades de Extenséo designado pelo Colegiado possa efetuar a atribuigéo da

carga horaria do componente curricular.

Art. 17 As questdes omissas serdo resolvidas pelo Colegiado do Curso de Direito,
podendo este Regulamento ser alterado a qualquer momento pelo voto da maioria absoluta de
seus membros, observando sempre o Projeto Pedagdgico do Curso e as disposicdes legais e

institucionais.
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