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1. APRESENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O presente documento nos apresenta o Projeto Pedagdgico de Curso (doravante, vez
ou outra, PPC) do bacharelado em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Académica de
Passos.

O curso em tal nomenclatura — habilitagdo em Comunicacdo Social Publicidade e
Propaganda — atende ao Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001, ao Parecer
CNE/CES n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolugdo CNE/CES n° 16, de 13 de
mar¢o de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares para a rea de Comunicacgédo Social
e suas habilitacOes e demais legislacGes pertinentes.

Esses ajustes nos parametros e contetidos Projeto Pedagdgico atende, igualmente,
normativas, resolucgdes, atualizacbes e proposi¢cdes da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no que tange a reformulagdes e/ou ajustes propostas pela Universidade, tendo em vista
demandas da comunidade académica, mas sobretudo Resolu¢cbes CNE/CES n° 7, de
18/12/2018, e UEMG/COEPE N° 287 de 04 de marco de 2021, que estabelecem diretrizes e
ajustes para incorporacdo aos componentes curriculares regulares de atividades e agOes
extensionistas aos cursos de ensino superior.

Neste sentido, o Projeto foi ajustado nos termos dessas resolucdes e conforme termos
estabelecidos na Resolugdo 482/2021 (Conselho Estadual de Educa¢do/MG), no Estatuto e
Regimento Geral da UEMG e nas Resolu¢cbes COEPE/UEMG 132/2013, 66/2008, 32/2003,
também atendendo aos PadrGes de Qualidade da Comissdo de Especialistas de Ensino do
Ministério da Educacdo, bem como em consonancia a recomendacfes de avaliacbes do
Conselho Estadual, a partir de suas orientacdes.

O ajuste curricular apresentado neste projeto foi pensado coletivamente, em um
conjunto de tarefas distribuidas em colegiado, coordenadas por meio de comissdo composta
pelo coordenador do Curso, subcoordenador e professores que integram o Nucleo Docente
Estruturante, tomando-se como parametro de consolidacdo, consulta e deliberacdo das
propostas e da proposta final apresentada o Colegiado do curso, instancia maxima destinada a
esse, conforme Regime e Estatuto UEMG.

A Comisséo de Ajuste Curricular reuniu-se intensivamente, debatendo e analisando a
conjuntura social e profissional regional e nacional bem como a legislacdo educacional
pertinente, de modo a criar Estrutura Curricular compativel com anseios e aspiragdes da

comunidade académica, visando a uma formagéo de qualidade dos egressos do Curso.



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

2. AINSTITUICAO
2.1 A Universidade do Estado de Minas Gerais

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG(doravante, vez ou outra, UEMG)
foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e a sua
estrutura foi regulamentada na Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, estando vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, a qual compete
formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, a inovacdo e o0 ensino superior, com ampla oferta publica, atendendo as
regionalidades e peculiaridades do Estado, bem a qualidade desejada na formacé&o.

Entre os objetivos precipuos da UEMG esta a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. O paragrafo primeiro do Art.82, do referido Ato proporcionou as fundacdes
educacionais de ensino superior instituidas pelo Estado ou com sua colaboracdo optar por
serem absorvidas como unidades da UEMG.

A Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, definiu a Universidade como uma autarquia de
regime especial, pessoa juridica de direito puablico, com sede e foro em Belo Horizonte,
patrimonio e receita prdprios, autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar,
incluida a gestéo financeira e patrimonial.

A referida Lei também estabeleceu uma estrutura para a Universidade, com definigédo
de 6rgdos colegiados e unidades administrativas, como as Pré-reitorias e os campi regionais
representados pelas fundag6es educacionais que fizeram opcao por pertencer a Universidade e
que seriam absorvidos segundo as regras estabelecidas na Lei.

Além disso, por meio da Lei n. 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundacGes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, prevista
no inciso I, 8 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola;
Fundacdo Educacional do Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundacdo de Ensino
Superior de Passos; Fundacdo Educacional de Ituiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da
Princesa, de Campanha e Fundacdo Educacional de Divindpolis; bem como Cursos de Ensino
Superior mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, de Ibirité, estruturada nos termos do art.
100 da Lei Delegada n. 180, de 20 de janeiro de 2011.

A UEMG, assim, adota um modelo multicampi, designado em Unidades e se

constituindo ndo apenas como uma alternativa aos modelos convencionais de instituigdo de
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ensino, mas também de forma politica de inclusdo ao ensino superior e no desenvolvimento
regional e estadual de uma forma ampla, horizontal e de qualidade.

Dessa forma, o que a diferencia das demais Universidades € o compromisso com 0
Estado de Minas Gerais e com todas as regifes nas quais se insere em parceria com o Estado,
com 0s municipios, empresas publicas e privadas e o atendimento direto as comunidades que
abrigam as unidades da Universidade, através de diversos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. A UEMG, nos dias atuais, estd presente em 17 cidades do Estado de Minas,
oferecendo seus 119 cursos através de um ensino com responsabilidade, compromisso social e
qualidade a 23.425 alunos, ocupando, assim, a posicao de terceira maior Universidade Publica
do Estado. Além disso, a UEMG possui em seu quadro de trabalhadores da educacdo superior
cerca de 1500 docentes, 608 analistas e técnicos administrativo, dois doutorados, nove

mestrados e 26 especializaces.

@ : Unidades UEMG

@ : Polos de atendimento exclusivo
em EaD

2.2.Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade do
estado de Minas Gerais

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade do Estado

de Minas Gerais, sdo apresentados a seguir seus objetivos, missdo, visdo, crencas e valores.
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2.3.0bjetivos

Observados o principio da indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e
sua funcdo primordial de promover o intercdmbio e a modernizacdo das regibes mineiras
compete a Universidade:

I. Contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da producéo e
difusdo do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

Il. Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em
programas de ensino, pesquisa e extenséo;

I1l. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento
dos recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servicos requeridos para o
bem-estar social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacdo e a manutencdo das
fungdes sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas
culturais e ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execucgdo de projetos especificos;
VII. Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a
execucdo de projetos especificos no @mbito de sua atuacéo;
VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacédo da cidadania nas
relagdes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com
instituicOes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento,
bem como as atividades de pesquisa e extensdo realizadas em suas Unidades académicas,

buscam atender a esses objetivos, nos limites das possibilidades da Instituicdo.

2.4. A Unidade Académica de Passos

Depois de 50 anos de existéncia foi regulamentada a absorcdo da Fundacdo de Ensino
Superior de Passos - FESP pela Universidade do Estado de Minas Gerais- UEMG, através do
Decreto n° 46.479, de 03 de abril de 2014, concretizando a estadualizacdo em novembro deste
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mesmo ano e passando a ofertar o ensino publico, gratuito e sob a égide de valores da
Universidade ja no primeiro semestre letivo de 2015.

A FESP foi criada inicialmente como Fundacgéo da Faculdade de Filosofia de Passos,
instituida pelo Decreto do Estado de Minas Gerais n° 8.495, de 15 de julho de 1965, tudo
conforme disposto na Lei de Criagdo n° 2.933, de 6 de novembro de 1963, modificada pela
Lei n° 6.140, de 10 de novembro de 1973, com as modificacdes feitas pelos Decretos
Estaduais 16.998, de 20 de fevereiro de 1975, 22.076, de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07
de fevereiro de 1985, 30.815, de 28 de dezembro de 1989 e 36.258, de 17 de outubro de 1994.
Em seguida foram criadas todas por Decretos Estadual a Faculdade de Engenharia de Passos -
FEP: Portaria n°® 223, de 18 de marco de 1980; Faculdade de Enfermagem de Passos -
FAENPA: Decreto Estadual n° 85.732, de 17 de fevereiro de 1981; Faculdade de Direito de
Passos — FADIPA decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de Informatica de Passos —
FIP decreto de 27 de setembro de 1994; Faculdade de Administracdo de Passos - FAP:
Decreto Estadual 42.507, de 15 de abril de 2002; Faculdade de Servi¢o Social de Passos -
FASESP: Decreto Estadual n® 42.272, de 18 de janeiro de 2002; Faculdade de Moda de
Passos - FAMOPA: Parecer Estadual n. 312, de 16 de maio de 2002; Faculdade de Nutricdo
de Passos - FANUTRI; Decreto Estadual n° 42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de
Educacédo Fisica de Passos - FADEF: Decreto Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e
Faculdade de Comunicacao Social de Passos - FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008, o Supremo Tribunal Federal - STF decretou a inconstitucionalidade do
dispositivo da Constituicdo Mineira que mantinha as Faculdades mantidas pela Fundacédo de
Ensino Superior de Passos vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino; portanto, desde entéo, a
FESP passa a pertencer ao Sistema Federal de Ensino e neste sistema através da Portaria MEC
310 de 27 de dezembro de 2012 foi autorizada a unificacdo das faculdades mantidas pela
Fundacdo de Ensino Superior de Passos, assim esta IES passa-se a denominar: Faculdades
Integradas do Sudoeste Mineiro. A partir da absorcéo pela a UEMG, é criada a atual Unidade
Académica de Passos.

A experiéncia de saberes e conhecimentos acumulados até 2014 na hoje Unidade
Académica de Passos somando-se a experiéncia de saberes da Universidade do Estado de
Minas Gerais permite afirmar que esta instituicdo representa, atualmente, depois de seis anos
de estadualizacdo, ndo s6 uma alternativa, mas um modelo concreto de aproximacdo do

Estado mineiro com as necessidades educacionais da regido sudoeste de Minas Gerais.
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2.5. A cidade de Passos, Minas Gerais

O municipio de Passos, sede da Unidade académica, esté localizado na na Mesorregido
do Sul e Sudoeste de Minas. O municipio possui uma populacdo estimada de 115.337
habitantes em 2020, distribuidos em uma é&rea total de 1.338,070 km2, com Densidade
demografica de 86,19 hab./kmz2; é o quarto municipio mais populoso de sua mesorregido e 0
26° do Estado®.

Em 2021, segundo dados do EducaCenso/20212 e conforme levantamento realizado
pela Secretaria Regional de Educacdo/Passos, existiam no municipio 5.848 matriculas nos
anos finais do ensino fundamental (o que compreende do 6° ao 9° ano), distribuidas em 25
estabelecimentos escolares, e 3.427 matriculas no ensino médio, em 17 estabelecimentos.

No entanto, a regido polarizada abrange 32 municipios no entorno de Passos e que
referenciam a cidade como pélo de desenvolvimento: Alpindpolis, Alterosa, Areado, Bom
Jesus da Penha, Cassia, Claraval, Capetinga, Carmo do Rio Claro, Capitdlio, Conceigdo da
Aparecida, Doresopolis, Delfindpolis, Fortaleza de Minas, Guaxupé, Ibiraci, llicinea, Itamogi,
Ital de Minas, Jacui, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Pains, Pimenta, Piumhi,
Pratapolis, Sdo Jodo Batista do Gléria, Sdo José da Barra, Sdo Pedro da Unido, Sdo Roque de
Minas, Séo Sebastido do Paraiso, S&o Toméaz de Aquino e Vargem Bonita.

No conjunto Passos e 0s municipios da regido de abrangéncia apresentam uma
populacdo de mais de 500 mil habitantes, com 9.959 mil matriculas no ensino médio. A
regido conta com 386 estabelecimentos de salde, entre publicos e privados, com abrangéncia
da pequena e média complexidade.

No contexto econémico, observa-se forte predominancia da area de servigos, seguida
pela indUstria e a agropecuéaria conforme pode se observar na tabela abaixo. A cidade carrega
consigo o status de cidade p6lo do Sudoeste Mineiro. A economia do municipio de Passos e
as fontes de trabalho s@o geradas, principalmente, pela cafeicultura, pecuaria, agroindustria
canavieira e industria confeccionista e moveleira, além do comércio local e da prestacdo de
servigos. Mais recentemente, o setor de ensino, pensando também como um setor econdémico,

tem conseguido bastante destaque, proporcionando renda e trabalho ao municipio e a regido.

! Fonte: site da Prefeitura Municipal de Passos, Minas Gerais. Para mais informagcdes:
https://www.passos.mg.gov.br/passos

2 Fonte: EducaCenso 2021, do site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
www.inep.gov.br.
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A Unidade Académica de Passos € a maior Instituicdo de Ensino Superior do
municipio e, a medida que cresce, contribui de modo significativo para o dinamismo das
economias da cidade e regido. Nascida como parte integrante do processo de desenvolvimento
cultural, econémico, politico e social do Sudoeste de Minas Gerais, integra-se,
progressivamente, na vida das cidades por meio do desenvolvimento das atividades de ensino,
de prestacdo de servico a comunidade, de seu engajamento na responsabilidade com o
processo académico, na formagéo de diversos profissionais que atuam na cidade, regido, bem
como em todo pais .

As novas e rapidas mudancas ocorridas no inicio desta segunda década do Século XXI
milénio e os atuais mecanismos de estimulo a qualidade, utilizados em todas as areas da
sociedade exigem que a Instituicdo de Ensino Superior contribua fundamentalmente na
valorizacdo do desenvolvimento integral do ser humano, no contexto de sua regionalidade,
bem como nacionalmente.

Dentro deste pensamento os 27 cursos da Unidade Académica de Passos demonstram
um solido compromisso com a sociedade. Os cursos de graduacédo oferecidos atualmente pela
Unidade Académica de Passos sdo: Administracdo; Agronomia; Biomedicina; Ciéncias
Biologicas Licenciatura; Ciéncias Bioldgicas Bacharelado; Ciéncias Contabeis; Comunicacdo
Social - Habilitacdo em Publicidade e Propaganda; Direito; Educacdo Fisica Licenciatura;
Educagdo Fisica Bacharelado; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil;
Engenharia de Producdo; Estética e Cosmética; Fisica; Gestdo Comercial; Historia; Letras;
Matematica; Medicina, Moda; Nutri¢do; Pedagogia; Jornalismo, Servigo Social e Sistemas de
Informagéo.

Além de cursos de graduacdo, a Instituicdo oferta pos-graduagdo com varios cursos na
modalidade lato sensu, tais como Engenharia e Seguranca de Trabalho; Ensino de Ciéncias e
Matematica; Ensino de Ciéncias para Educacdo Bésica; Gestdo Ambiental; Gestdo de
Pessoas; Metodologia de Didética e Ensino Superior; e Lingua Portuguesa. Na modalidade de
pos-graduacgéo Stricto Sensu oferece o Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional
e Meio Ambiente.

A Unidade Académica de Passos possui centenas de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, participando inclusive do importante Programa PIBID, com iniciacdo a formacéo
de docéncia, entre outros grande projetos oferecidos regularmente. A maioria do corpo

docente possui mestrado e doutorado. De acordo com os dados da secretaria geral académica
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disponibilizados no site da UEMG a Unidade Académica de Passos conta com 4.899 alunos
matriculados no 1° semestre de 2021.

Em 2015, foi a primeira vez que o Curso foi oferecido gratuitamente (a FESP,
mantenedora anterior, foi estadualizada em novembro/2014). Até esse ano a oscilagdo entre
procura e efetivacdo de matricula (bem como permanéncia no curso) oscilaram bastante. O

Quadro a seguir permite uma melhor visualizacdo desse cenério.

Quadro 1 — Oferta, Demanda e Concluintes do Curso de Comunicagdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda ao longo do periodo de funcionamento do
Curso®

ANO VAGAS INGRESSANTES | OUTROS | MATRICULAS NUMERO DE
OFERECIDAS EFETIVADAS CONCLUINTES

2004 50 - -

2005 50 49 -

2006 50 42 -

2007 50 46 -

2008 50 39 6

2009 50 31 3

2010 50 30 9

2011 50 65 3

2012 50 19 4

2013 50 48 9

2014 50 72 9

2015 50 40 6 46 22

2016 50 48 1 49 28

2017 50 37 6 43 13

2018 50 40 14 54 20*
2019 50 41 9 50 -

2020 50 48 5 53 -

2021 50 27 8 35 -

Pela tabela acima*, observa-se, no recorte feito anteriormente a 2015, ano da primeira
turma pos-estadualizacdo, uma procura inicial até significativa, mas que foi se reduzindo ao
longo dos anos. Entretanto, claramente a partir da estadualizagéo, a Taxa de Ocupagdo — TOC
passa a ascender novamente, portanto aumentou com a incorporacdo do Curso pela UEMG.

Destaca-se que 0 curso cresce ndo somente em quantidade, mas também em qualidade.

O Curso é atualmente Nota 3 no ENADE(2018), aumentando sua avaliacdo do primeiro

3 Ingressantes refere-se a Enem/Sisu e "Outros" da tabela se refere a alunos em Editais de Reopcéo, transferéncia
e Obtencdo instituidos pela Universidade ao longo dos semestres. Para os ingressantes de 2018, o nimero de 20
formandos trata-se de uma previsao dos que tém possibilidades plenas de concretizar a formagédo ja no segundo
semestre de 2021.

4 Para 0 ano de 2020 e 2021, ¢ preciso considerar o contexto de Pandemia em que vivemos desde entdo, em que
as aulas foram inicialmente suspensas, marco de 2020 e retornaram, em Ensino Remoto Emergencial, em agosto
de 2020 e permanecem assim desde entdo, algo que, sensivelmente, diminuiu o nimero de ingressantes. Assim
tanto o quantitativo do curso, quanto da Unidade e Universidade como um todo tiveram uma diminuicdo de
matriculados.
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ENADE pos-estadualizagdo, 2015, no qual a nota do curso foi 2. Além disso, outro ponto
bastante importante foi um relatério-parecer bastante favoravel, 85 pontos de 100 pontos, na
avaliacdo do Conselho Estadual em relacdo ao funcionamento e a qualidade do curso,
restando da avaliacdo a nota 3, portanto renovou-se 0 curso nesses parametros na Resolucéo
SEDECTES 32, de 19/03/2019, publicada em 03/04/2021, no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais.

Assim, o Curso de Comunicacdo Social - Habilitacdo em Publicidade e Propaganda
busca oferecer ao estudante um curso com qualidade e que atenda aos seus anseios e
necessidades do futuro trabalhador, profissional da area de Comunicacdo, mas também da
sociedade de maneira mais geral, permitindo-lhe, ainda, um percurso formativo integral e a
conclusao dos estudos no tempo ideal e com o maior e melhor aproveitamento possiveis. Para
tanto, como veremos nas paginas seguintes, afirma-se alguns compromissos do curso e da
UEMG, por meio:

a) da construcdo permanente da interdisciplinariedade, ou do conjunto de atividades de
integracdo de conteudos, oferecendo, desde o primeiro periodo do Curso, disciplinas
laboratorias que visam ao amplo desenvolvimento das capacidades de reflexdo e
técnico-profissionais dos estudantes, com vistas a estimular o exercicio pratico-

profissional;

b) da Redagdo Agéncia Escola - RAE, espaco que, desde o inicio da estadualizag&o,
realiza as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, colaboragdes com a Assessoria de
Comunicacdo da Unidade Académica de Passos, integrando estudantes dos cursos de
Comunicacdo Social — habilitagdo em Publicidade e Propagada e Jornalismo, no
desenvolvimento de atividades técnico-profissionais, exercidas na forma de estéagios,
voluntarios ou remunerados. Vale destacar que, atualmente, a Redacdo Agéncia Escola
ja conta com trés (04) estagiarios remunerados, sendo dois (02) do Curso de
Comunicacéao Social — habilitacdo em Publicidade e Propaganda e um (02) do curso de
Jornalismo; duas (02) Analistas especializadas, em formacdo e experiéncia nas areas
de Comunicacgdo; um (01) Coordenador da Redacdo Agéncia Escola, além daqueles
que, diariamente, desempenham as atividades mencionadas acima, inclusive do
proprio corpo docente. Assim, 0 espaco realiza uma importante dimensdo da
articulacdo entre os cursos citados, estimulando a permanéncia do estudante no Curso

e criando vinculos mais estreitos entre ele, a Universidade, o Curso e sobretudo a
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Comunidade de Passos e regido, haja visto as parcerias fixas ja firmadas com duas
instituicdes de Passos, a saber Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, de Passos(Termo de Cooperagdo n° 17/2020, assinado em 20/10/2020 e
publicado em 22/10/2020 entre APAE e UEMG - Vigéncia 60 meses), Minas Gerais,
de Apoio a Pacientes oncolégicos de Passos e Regido — GAPOP(Convénio de
Cooperacgdo Técnica n°® 18/2020, assinado em 09/12/2020 e publicado em 11/12/2020,
entre GAPOP-R e UEMG. Vigéncia: 60 meses) e Universidade Aberta para
Maturidade - UNABEM, que, em razdo dos principios e natureza da parceria, trazem
significativos ganhos, quer seja para as instituicbes, quer seja para Universidade, ou,
sobretudo, para a comunidade atendida, de modo geral. Neste sentido, hd também uma
série de outras parcerias pontuais que nos demandam apoio técnico e de conhecimento
para atender, tais como Patas Amigas, CAPP Centro de Passos; Asilo Sdo Vicente de

Paula de Itall de Minas; ONG Deus Provera, entre outras;

do Servico de Apoio ao Estudante (SAE), do Nucleo de Atendimento Social (NAS-
UEMG Passos) e dos Editais do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil PEAES,
da UEMG, que oferecem auxilio aos nossos estudantes no que toca as dimensGes
psicossocial, econémica, académica e profissional, também contribuindo para com sua

permanéncia e conclusdo do Curso;

dos Projetos em Editais de Pesquisa, Extensdo e Monitoria, como o PAEX, PIBIC,
PIBITI, PIBICAF, PAPqg, FAPEMIG, Programa de Monitoria, PEMA, entre outros.

e) Sistema de Ingresso e Avaliacdo adequado as normas da Universidade do

Estado de Minas Gerais e que visam contribuir, ao lado das metodologias e contetdos, de

mitigar a0 maximo possivel o nivel de retencdo estudantil, promovendo condi¢cdes de

inclusdo e permanéncia dos estudantes.

A seguir, para melhor contextualizar a Unidade Académica de Passos e, portanto, 0

Curso de Comunicagdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, apresenta-se um

detalhamento da realidade demografica, econdmica e infraestrutural de Passos e Regi&o.
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Sede Regido Polarizada
L Bom Jesus da o . Carmo do Rio AT Conceicao da
Censo Passos Alpinépolis Alterosa Areado Penha Céssia Claraval Capetinga Claro Capitdlio Aparecida
Populagdo (hab.) 106.987 18.600 13.774 13.847 3.915 17.423 4.566 7.064 20.480 8.218 9.855
Area (km?) 1.338,07 454,75 362,010 283,124 208,349 665,802 227,627 297,937 1.065,6 521,80 352,521
1 9 2
Estabelecimentos de 73 18 7 9 10 2 5 16 7 6
salde
Mat”c”r:f; d’i‘g ensino 3.427 830 437 590 143 666 187 224 763 290 323
Valor adicionado na
agropecuaria (mil 125.279/mil 58.591/mil 36.730/mil 27.054/mil 27.651/mil 54.261/mil 16.254/mil 20.150/mil 85.168/mil 20.800/mil 51.779/mil
reais)
ﬂg;tfff(mag‘;’;)a 205.228/mil 35.103/mil 7.653/mil 9.256/mil 3.373/mil 19.074/mil 6.490/mil 4.196/mil 12.786/mil | 10.935/mil 5.827/mil
Valor adicionado no 758.813/mil 108.865/mil |  57.171/mil 64.979/mil 26.097/mil 106.493/mil |  23.444/mil 34.152/mil 99.005/mil | 44.310/mil 51.183/mil
servico (mil reais)
PIB em valores de . . . . . . . . . . .
1.185,068/mil 215.429/mil 104.638/mil 105.690/mil 59.391/mil 189.471/mil 49.490/mil 60.727/mil 202.916/mil 80.692/mil 112.542/mil
mercado corrente
PIB per capta (reais) 11.011,7 reais 11.570,41 7.576,99 7.623,36 14.922,48 10.773,35 11.113,75 8.289,25 10.110,40 10.260,91 10.448,65
IndUstrias extrativas 19 - - - - - - - - - -
Indstrias de
transformagdo 1.108 ) ) ) ) ) B ) ) ) )
Salde e Servigos
Sociais 59 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Fonte: IBGE; Ministério da Salde; Ministério da Educacdo; Associacdo Comercial e Industrial de Passos.
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3. 0 CURSO

- Nome do Curso/Habilitacdo: Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo
em Publicidade e Propaganda

- Unidade Académica da UEMG: Passos, Minas Gerais

- Enderego do Curso: Rua Dr. Carvalho, 1410 — Novo Horizonte — CEP: 37901-509 Passos —
MG

- Ato de Implantagéo do curso: Parecer n® 454/04 — Processo n° 31.219 de 23 de junho de
2004, do Conselho Estadual de Educacédo de Minas Gerais — CCE/MG.

-Ato de autorizacgéo de funcionamento do curso: Decreto Estadual de 29 de julho de 2004.
-Renovagéo de Reconhecimento: Resolugdo SEDECTES 32, de 19/03/2019, publicada em
03/04/2021, no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

-Modalidade do Curso: presencial

- Numero inicial de Vagas Anuais Previstas: 50

-NUmero de turmas previstas anuais: 1

- Turno de Funcionamento: 1 periodo diario - noturno - das 19:00h as 22h 30 minutos

- Dias letivos anuais: 200(em média)

-Dimenséo das Turmas Teoricas: 50

Regime de Matricula: por disciplina, semestralmente

Tempo Minimo de Integralizacdo: 8 (oito) semestres

Tempo Méaximo de integralizacéo de créditos: 12 (doze) semestres.

Carga horéria do curso: 3.600 horas aula, equivalentes a 3.000 horas reldgio.

Formas de ingresso: Vestibular préprio, Sistema Enem/Sisu, Transferéncia e Obtencdo de
Novo Titulo. Para saber mais sobre as formas de ingresso na UEMG, acesse:
https://www.uemg.br/graduacao/estude-na-uemg
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3.1 Justificativa de oferta do curso

Para fazer um breve percurso histdrico da instalagdo do Curso, podemos dizer que a
regido Sudoeste do Estado de Minas Gerais tem uma ligacdo histérica com suas fronteiras e
divisdes, tanto internas ao Estado, quanto externas. Um exemplo disso é a relacdo com o
Estado de Séo Paulo, com o qual faz fronteira estatal. Ainda que essa ligacdo seja bastante
forte, ambos espacos geograficos tém suas peculiaridades. Varias geracbes migraram entre
esses espacos geograficos e geopoliticos, notadamente para as capitais, tanto Belo Horizonte,
guanto S&o Paulo, e cidades maiores no interior, como Campinas, Ribeirdo Preto e Franca, em
busca de trabalho e formag&o universitaria.

O fluxo anual de vestibulandos interessados nas mais diversas areas de formacdo
superior é grande. Essa realidade tem sido verificada hd muito por professores, desde a
Fundacdo de Ensino Superior de Passos (FESP) que, ndo raro, também lecionavam ou
lecionam em escolas de ensino fundamental e em Cursinhos Pré-Vestibular, assim como pela
antiga Comissdo Permanente de Vestibular da FESP, que mantinha um programa de visita a
escolas de toda a regido.

A Mantenedora FESP, ao longo de seus anos, destacou-se por um papel que
ultrapassava 0s objetivos comuns as demais instituicdes de ensino superior, quanto a oferta de
uma formacdo académica consistente. Ela ofereceu a oportunidade a muitos estudantes de
realizarem sua formacdo em nivel superior, ampliando seus horizontes e concretizando um
projeto de vida. Por muito tempo, 0s questionarios socioecondmicos preenchidos pelos
vestibulandos revelaram um perfil de estudantes originarios de Passos e cidades vizinhas, de
lares com renda familiar restrita, e que concluiram o curso médio em escolas publicas. O
processo de estadualizacdo, concretizado em novembro de 2014, no entanto, modificou este
processo de fronteiras de ofertas e esta tendéncia histdrica e, pelas formas de ingresso da
Universidade do Estado serem, em muitas medidas, nacionais, o perfil e ingresso de
estudantes se nacionalizou, ampliando ainda mais a capacidade de atendimento de estudantes,
bem como trazendo desafios de acolhida, manutencgéo e qualificagéo dos processos de ensino-
aprendizagem, estrutura, atendimentos, entre outros.

Considerando-se 0 que acaba de ser exposto, e para falar mais do Curso e sua
manutencdo, pode-se dizer que a Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda da Unidade Académica de Passos, da Universidade do Estado de Minas Gerais,
atende, atualmente, a um conjunto de estudantes que cruza a divisa do estado de Minas Gerais
e se nacionaliza, através dos sistemas de selecdo ENEM/SISU, atendendo sem sombra de
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duvidas estudantes de todas as regifes do Brasil, mas ainda mantendo formas de acessos
regionais/locais, com o vestibular préprio.

Portanto, a justificativa de desenvolver e funcionar o curso de Curso de Graduagao em
Comunicacéo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda atualmente, com os dados do
EducaCenso 2021, com cerca de 10 mil alunos, mais os sistemas de ingresso da UEMG, qual
seja, 0 ENEM/SISU, o Vestibular Proprio, com diversas a¢des afirmativas, sua existéncia,
além do objetivo maior que a instituicdo possui, estd em formar um comunicador com Visdo
holistica, também pelo fato de que, nesses anos, temos contribuido para a profissionalizacao e
a elevacdo do padrdo de qualidade do mercado publicitario da regido, bem como
nacionalmente, movimentado por um numero significativo de veiculos de comunica¢do no
Brasil e também na area de maior abrangéncia da Unidade Académica, no raio de 100 a 200
km de Passos — esses veiculos vinham funcionando em sua maioria com pessoas sem
formacdo profissional na area ou, quando muito, com os denominados "provisionados". Para
além disso, pela contribuicdo que o curso pode oferecer ao mercado publicitério brasileiro,
como ja dissemos, formando um profissional atento as necessidades das assim chamadas
cidades médias brasileiras que, pelo menos desde os idos de 1990, vém ganhando grande
relevancia econémica, politica e social para além dos limites até entdo estabelecidos,
sobretudo, pelo estado de S&o Paulo. Trata-se de um universo bastante significativo que
demanda a formacéo de profissionais qualificados nos campos de atuacdo da Comunicagéo
Social.

Todavia, ndo se deve confinar a atuagdo do profissional de Comunicacdo Social no
ambiente dos veiculos de comunicacdo. Na atualidade, o comunicador social é elemento
fundamental na estrutura de organizagdes de todos os tipos, uma vez que a consolidacdo da
imagem institucional tem papel preponderante no desempenho de marketing. O municipio de
Passos € um polo comercial e industrial na sua regido, com presenca de centenas de pequenas
e médias empresas carentes de assessoria para estabelecer comunicagdo eficaz com seus
publicos consumidores, podendo oferecer uma formacdo, além de ampla, geral, humanistica e
técnico-profissional, calcada na importancia das cidades médias.

O curso também se justifica igualmente pelo ambiente empresarial extremamente
competitivo, ndo apenas nos grandes centros econdmicos e financeiros do Pais, mas também
nas cidades médias que experimentam e, simultaneamente, produzem o desenvolvimento
regional, que exige que as empresas lancem méo de recursos estratégicos diferenciados, para

se posicionarem adequadamente diante dos cidaddos, cada dia mais conscientes e informados.
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Inadmissivel, portanto, que veiculos de comunicacdo, em particular, e instituicbes e

empresas estejam desprovidos de profissionais capacitados a atuar nesse universo em que a
comunicacdo pode fazer a diferenca entre este e aquele produto - seja ele uma noticia, um
bem de consumo, um servico, ou uma plataforma politica.
Alarga-se, assim, o campo de atuacdo do profissional de comunicacdo social, que devera estar
apto a atuar nesse ambiente complexo, instavel, reativo ao cenario politico, econémico e
social. Exatamente porque ndo é uma tarefa simples, a sociedade exige profissionais que,
além do conhecimento técnico e da base humanistica, tenham consciéncia ética e estejam
cientes de que a informacdo é mais do que simplesmente "um dado"”, mas instrumento de
transformacéo social.

Ha, ainda, o aspecto da organizacdo global das diversas instituicdes que representam
empresarios e profissionais de Publicidade e Propaganda. Assistimos a consolidacdo do
CENP - Conselho Executivo de Normas-Padrdo, que regula o relacionamento entre agéncias,
anunciantes e veiculos, a luz da Lei 4.680 de 1965, com o respaldo de entidades
representativas como ABA - Associacdo Brasileira de Anunciantes; ABAP - Associacdo
Brasileira de Agéncias de Publicidade; FENAPRO - Federacdo Nacional das Agéncias de
Propagandas; ANJ - Associacdo Nacional de Jornais; ANER - Associacdo Nacional de
Editores de Revistas; ABERT — Associacdo Brasileira de Emissoras de Radio e Televisao;
ABTA - Associacdo Brasileira de TV por Assinatura; e Central de Outdoor. Tudo isto resulta
na exigéncia de que as agéncias de publicidade tenham a "Qualificacdo Técnica" emitida pelo
CENP, o0 que evidentemente passa pela atuacdo de pessoal especializado nas areas de criagéo,
redacdo, midia, producdo de RTVC, trafego, contato e administracdo de agéncias.

Neste contexto, hd que se ressaltar, ainda, a presenca dos meios eletronicos de
comunicacdo, com as novas tecnologias, como a internet, intranet e video aplicado as
mesmas. O uso de tecnologias deste tipo na comunicacdo esta em franca expansdo. Os portais
de empresas tendem a ultrapassar o objetivo de divulgagdo de informagdes e servicos, para
consolidacdo de imagem, com abertura de canais de interacdo com o publico. Ai, com certeza,
deve atuar um profissional de Comunicacédo Social.

A grande mudanca experimentada pelas sociedades com o processo de globalizagéo
impds novas formas de comunicacdo, mais aceleradas, ageis, que implicam as formas da
producéo e do consumo, da tecnologia. O rapido advento do computador, da rede mundial e
da tecnologia digital revolucionou os processos produtivos nas areas de Comunicacao Social.

Em pouco mais de uma década, categorias profissionais simplesmente desapareceram apos a
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introdugdo dessas tecnologias - seja numa agéncia de publicidade, na TV ou no radio. Por
outro lado, a Web, e mais ainda a Web 2.0, internet das coisas e dos dados, tornou-se, ela
prépria, uma midia que se caracteriza pela segmentacdo infinita dos nichos, abrindo espacos
especializados para "tribos™ urbanas, numa situacdo curiosa, convivendo contraditoriamente
ao histérico processo de massificacdo, comum, por exemplo, a televisdo.

Em suma, trata-se de considerar os seguintes argumentos relativos ao mercado
publicitario e ao papel que cabe a Universidade em sua qualificacdo: (1) o cenario
empreendedor a nivel regional (de microempreendedores individuais, passando por pequenas
até se chegar a médias empresas) apresenta uma demanda sensivel por profissionais
qualificados no campo da comunicagdo, uma vez que o repertério e as exigéncias do publico
consumidor cresce e se refina em razdo do contato com mensagens publicitarias e outros
conteddos propiciado pelas Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo conectadas em rede;
(2) € de se levar em consideracdo que muitas empresas atuantes em cenarios regionais
oferecem servicos de comunicagdo limitados do ponto de vista técnico, quer se olhe para o
quesito executivo do servigco, como a producdo de material gréfico, visual, sonoro etc., quer
para o quesito de “inteligéncia de mercado” (desde a coleta de informagdes, geracdo de dados
primarios através de pesquisas de mercado até o planejamento de marketing e de
comunicagdo); (3) o desenvolvimento e difusdo das Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo favorece a criacdo de agéncias de publicidade ou bureaus de servigos de
comunicacdo que operem com modelos de negdcios arrojados, ndo convencionais, muitas
vezes focados em etapas especificas do fazer comunicacional. A medida em que se ofereca
formagdo de qualidade a um contingente de estudantes que, de outra forma, se veriam
impossibilitados de se graduar em grandes centros urbanos, aumenta-se as chances de
dinamizar os mercados regionais e impulsionar indices socioecondémicos em cidades médias e
pequenas; (4) O acesso cada vez maior aos ambientes digitais e 0s baixos custos para que
diversos agentes sociais (de individuos a empresas) se facam presentes nesses ambientes,
torna imprescindivel o trabalho do profissional em Publicidade, para que tal presenca seja
mais assertiva e efetiva uma vez que, afinal de contas, pequenas e médias empresas competem
com grandes players nacionais e transnacionais, que dispdem de maiores recursos.

Por tudo isso, o curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda foi concebido e se mantem forte em qualidade, a partir de um
compromisso com a comunidade regional e, atualmente, inserido num contexto estadual-

nacional, de oferta de profissionais capacitados a cumprir 0s preceitos constitucionais,
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técnicos e éticos, capazes de identificar os valores socioculturais regionais, contribuir
simultaneamente para o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural e aptos a atuar

no novo ambiente da Comunicacgédo Social e das novas tecnologias.

3.2. Area de atuacdo dos formandos no Curso

Na atualidade, o comunicador social & elemento fundamental na estrutura de
organizacOes de todos os tipos, uma vez que a consolidacdo da imagem institucional tem
papel preponderante no desempenho de marketing.

Alarga-se, assim, o campo de atuacdo do profissional de comunicacdo social, que
devera estar apto a atuar nesse ambiente complexo, instavel, reativo ao cenario politico,
econbémico e social. Exatamente porque ndo é uma tarefa simples, o mercado exige
profissionais que, além do conhecimento técnico e da base humanistica, tenham consciéncia
ética e estejam cientes de que a informagdo é mais do que simplesmente "um dado", mas
instrumento de transformacéo social.

Neste cenario, ha que se ressaltar, ainda, a presenca dos meios eletrénicos de
comunicacdo, com as novas tecnologias, como a internet, intranet e video aplicado as
mesmas. O uso de tecnologias deste tipo na comunicacdo empresarial esta em franca
expansdo. Os portais de empresas tendem a ultrapassar o objetivo de divulgacdo de
informacdes e servigos, para consolidacdo de imagem, com abertura de canais de interacao
com o publico. Ai, com certeza, deve atuar um profissional de Comunicacdo Social.

Portanto, as areas de atuacdo de um publicitério sdo:

- Criacdo;

- Producéo Grafica;

- Atendimento;

- Planejamento;

- Pesquisa;

- Midia;

- Internet;

- Promocéo de vendas;

- Produtoras comerciais;

- Produtoras de som;

- Estadio de fotografia;
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- Marketing.

3.3. Organizacéo Didatico-Pedagogica

O Curso Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitagho em Publicidade e

Propaganda busca, em sua organizacdo didatico-pedagogica, cumprir a concep¢do de

educacdo superior, baseado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo, disposto no artigo 207 da Constituicdo Brasileira, de 1988, e tem como parametro

as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Resolucdo CEE 482/2021, que consolidam normas

relativas a educacao superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, bem como

outras legislacdes pertinentes.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais. Resolucdo
CONUN/UEMG N°374/2017, de 26 de Outubro de 2017;

Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG. Decreto n°
46.352, de 25 de novembro de 2013.

Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006;

Decreto n° 5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (Libras);

Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de Junho de 2007 (carga horaria minima e
tempo de integralizacdo);
Resolucdo CNE/CES N ° 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);

Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares);
Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena);

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Nacionais para
Educacdo Ambiental);

Resolucdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos);

Resolucdo COEPE/UEMG 273/2020(Regulamenta os funcionamento dos
colegiados);

Resolucdo COEPE/UEMG 284/2020(Regulamenta os funcionamento dos
Nucleo Docentes Estruturantes);

Resolucdes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N° 287 de 04 de marco de
2021(Dispde sobre as atividades de extensdo na graduacéo);

Resolugdo 249/2020 COEPE/UEMG(Avaliacdo, frequéncia e rendimento
escolar);
Resolucéo
curriculares);
Resolugdo COEPE/UEMG 323/2021(abordagem curricular de conteudos
transversais em Gestdo e Inovagéo).

COEPE/UEMG  250/2020(Aproveitamento e  adaptacOes

3.4. Concepcao do Curso
O Curso de Comunicacdo Social — habilitagdo em Publicidade e Propaganda da

Unidade Académica de Passos, atendendo ao disposto nas Diretrizes Nacionais Curriculares e
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atentando-se ao cenario da profissdo e as conjunturas e contextos politicos, sociais e
econdmicos, tem por finalidade e parte da concepcao de que o Curso deve:

- formar profissionais capazes de compreender e interpretar a realidade, bem como
aptos a aprendizagem permanente e continuada;

- garantir aos egressos uma qualificacdo robusta e aprofundada tanto do panorama
maior da profissdo quanto das suas diversas especialidades;

- efetivar uma formacdo que consiga equilibrar a formacdo tedrica ampla e a
capacidade de aplicacdo pratica.

- Ter como fundamento a formacéo integral (DELORS, 1998), o que significa
possibilitar que o egresso desenvolva as capacidades de: Aprender a conhecer - Prazer de
compreender, descobrir, construir e reconstruir o conhecimento, curiosidade, autonomia,
atencdo. Indtil tentar conhecer tudo. Isso supfe uma cultura geral, o que ndo prejudica o
dominio de certos assuntos especializados. Aprender a conhecer é mais do que aprender a
aprender. Aprender mais linguagens e metodologias do que conteudos, pois estes envelhecem
rapidamente. N&o basta aprender a conhecer. E preciso aprender a pensar, a pensar a realidade
e ndo apenas "pensar pensamentos", pensar o ja dito, o ja feito, reproduzir o pensamento. E
preciso pensar também o novo, reinventar o0 pensar, pensar e reinventar o futuro. Aprender a
fazer - E indissociavel do aprender a conhecer. A substituicdo de certas atividades humanas
por maquinas acentuou o carater cognitivo do fazer. O fazer deixou de ser puramente
instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje a competéncia pessoal que torna a pessoa apta a
enfrentar novas situacbes de emprego, mas apta a trabalhar em equipe, do que a
pura qualificagdo profissional. Hoje, o importante na formacdo do trabalhadoré saber
trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar do risco, ter intuicdo, saber comunicar-se, saber
resolver conflitos, ter estabilidade emocional. Essas sdo, acima de tudo, qualidades
humanas que se manifestam nas relacdes interpessoais mantidas no trabalho. A flexibilidade é
essencial. Existem hoje perto de 11 mil fun¢des na sociedade contra aproximadamente 60
profissbes oferecidas pelas universidades. Como as profissdes evoluem muito rapidamente,
ndo basta preparar-se profissionalmente para um trabalho. Aprender a viver juntos - a viver
com os outros. Compreender o outro, desenvolver a percepcdo da interdependéncia, da ndo-
violéncia, administrar conflitos. Descobrir 0 outro, participar em projetos comuns. Ter prazer
no esfor¢co comum. Participar de projetos de cooperacdo. Essa € a tendéncia. No Brasil, como
exemplo desta tendéncia, pode-se citar a inclusdo de temas/eixos transversais (ética, ecologia,

cidadania, saude, diversidade cultural) nos Parametros Curriculares Nacionais, que exigem
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equipes interdisciplinares e trabalho em projetos comuns. Aprender a ser - Desenvolvimento
integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade
pessoal, espiritualidade, pensamento auténomo e critico, imaginacdo, criatividade, iniciativa.
Para isso ndo se deve negligenciar nenhuma das potencialidades de cada individuo. A
aprendizagem nédo pode ser apenas l6gico-matematica e linglistica. Precisa ser integral.

Pautada por esses horizontes, a concepcdo do curso aponta no sentido de formar
comunicologos sociais, com habilitacdo em publicidade e propaganda, de forma integral:
construindo e exercitando as diversas habilidades e competéncias a partir de um ensino que
alia a teoria e a pratica desde o primeiro semestre do curso. Isto constitui-se num grande
diferencial do Curso. O Curso de Comunicacdo Social — habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, juntamente com o Curso de Jornalismo, sdo responsaveis, a partir de 2015, pela
Assessoria de Comunicacdo da Unidade Académica de Passos. Isso possibilita ao estudante o
exercicio da préatica profissional desde os primeiros momentos no Curso, ao que se pode
somar as disciplinas laboratoriais (constantes do Curriculo do Curso desde o Primeiro
Periodo), nas quais o estudante se aprofunda no universo pratico da atividade publicitaria.
Ademais, Redacdo e Agéncia Escola produzem uma ampla e necesséria articulacdo entre 0s
Cursos (Comunicacao Social — habilitacdo em Publicidade e Propagada e Jornalismo).

A formacdo teorica aliada com a pratica também € possibilitada pela Agéncia e
Redacdo Escola, vinculada aos Cursos de Comunicacdo Social — habilitacdo em Publicidade e
Propaganda e de Jornalismo, na qual o estudante tem a oportunidade de realizar estagios
(inclusive o estagio curricular supervisionado obrigatorio) e demais atividades praticas ligadas
a area.

Por fim, considerando ainda a formacéo integral, o Curso possibilita ao estudante o
seu desenvolvimento na Extensdo Universitaria e na Pesquisa Cientifica. O corpo docente,
regularmente participa dos editais de Pesquisa e Extensdo, nos quais consegue financiamento

na forma de bolsas para alunos, além de desenvolver pesquisas e atividades extensionistas.

3.4.1 Articulacdo Ensino-Pesquisa-Extensdo

Sobre esse aspecto, considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino,
Pesquisa e Extensdo) e também o que prevé a Resolucdo CEE/MG 482/2021, é importante
ressaltar que o Curso possui uma intensa articulagéo destes eixos estruturadores.

Do ponto de vista da Pesquisa, os docentes do curso desenvolvem projetos, muitos

financiados pelos editais da Fundacdo Amparo a Pesquisa do Estato de Minas Gerais
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(FAPEMIG) ou do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPg/UEMG),
entre outros. Esses projetos geram publicacGes e participagdes em eventos cientificos.

Os alunos sdo incentivados a fazer pesquisa desde as primeiras oportunidades,
geralmente a partir do segundo ano, ano no qual, inclusive eles trabalham questdes mais
dedicadas as metologias e teorias de pesquisa em Comunicacdo, com a disciplina de
Metodologia de Pesquisa.

A pesquisa também é privilegiada na propria estrutura curricular do Curso, que prevé,
no 5° periodo, na Disciplina Teoria e Pesquisa em Comunicacao, o desenvolvimento de um
projeto de estudo e pesquisa, em forma de um trabalho cientifico do género artigo, com forte
icentivo a publicagdo por parte do aluno. O mesmo se da com o Trabalho de Concluséo de
Curso que, ainda que na modalidade TCC Experimental, deve estar embasado em uma
pesquisa académica também.

Com relacdo a Extensdo Universitaria é também considerdvel a participa¢do do corpo
docente e discentes em programas, projetos e atividades voltadas para a comunidade através
dos diversos Editais PAEX, por exemplo. Mas nao s0, pois os laboratdrios de Radio e de TV
do Curso séo utilizados pelos professores para produzirem, com os alunos, programas
voltados a disseminacdo de conhecimentos produzidos pela pesquisa (ndo s6 do Curso, mas
da Unidade Académica de Passos como um todo). Programas, projetos e atividades de
Extensdo da Unidade Académica de Passos (relacionados aos oito eixos organizadores da
Extensdo Universitaria: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Satude, Comunicacéo,
Meio Ambiente, Tecnologia e Producdo, e Trabalho), sistematicamente contam com a
participacdo de docentes e discentes do Curso.

Igualmente, a Redacdo Agéncia e Redacdo Escola desempenha importante papel na
Extensdo Universitaria, bem como a complementagédo estruturante do pilar de Ensino, uma
vez que, por meio dela, os alunos também podem atender demandas da comunidade como
parte de sua formacdo pratica, em diversos convénios e parcerias, como anteriormente
citado.Essa articulacdo é buscada e promovida porque se entende que a formacéo integral e
competente, necessariamente, passa pelo Ensino de qualidade, sustentado pela producéo de
conhecimento que a Pesquisa possibilita e que a Extensdo permite compartilhar com a
comunidade.

Ainda em relagdo a extensdo universitaria, desde o ano de 2018 temos orientagdes e
resolucdes bastante especificas, tais como a implementacao de 10% da carga horaria total do
curso, em cumprimento das Resolu¢bes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de
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marco de 2021, as quais versaremos neste PPP mais a frente, bem como teremos um

Regulamento em anexo(Ver em Anexos).

3.4.2. Articulacéo das Disciplinas Optativas e Eletivas

O Curriculo do Curso prevé a oferta de disciplinas Optativas e Eletiva, além das
disciplinas obrigatorias. A oferta das disciplinas optativas e eletiva visa a garantir que o aluno
possa construir percursos formativos adequados as suas aptidGes e interesses. A compreensao
que perpassa essa oferta é a de que o aluno deve ser sujeito de sua formacdo. De tal modo, as
disciplinas optativas permitem a exploracdo e aprofundamento em tematicas da area do Curso,
enquanto que a disciplina eletiva possibilita que o aluno enriqueca sua formacgdo cursando

disciplina de sua livre escolha em outros cursos ou Instituicdes de Ensino.

3.5. Objetivos do Curso

a) Objetivos gerais:

O curso de Graduacdo em Comunicagdo Social — Habilitacio em Publicidade e
Propaganda visa a formacdo de um profissional ético e competente, para aplicar todo o saber
tedrico, técnico, pratico e conceitual desenvolvido ao longo do curso, no exercicio cotidiano
da atividade publicitaria. Objetiva formar profissionais com competéncia técnica, reflexao
critica e visdo estratégica dos fendmenos comunicacionais e mercadolégicos (em seus
diversos niveis), capazes de gerar analise e diagnosticos para decisbes gerenciais que
propiciem o desenvolvimento da comunicacdo e da promogéo de negdcios de forma plena e
inovadora.

b) Objetivos especificos:

O curso se propde a formar profissionais da area da Comunicacao Social dotados das
habilidades e competéncias necessarias ao exercicio de postura analitica, critica e inovadora
perante as acGes de comunicagdo com o mercado, bem como capazes de interpretar, analisar e
executar trabalhos na area de criacdo, producdo e planejamentos de ferramentas e técnicas da
comunicacéo na area da publicidade e propaganda.

- desenvolver no estudante, uma visdo de mundo que lhe possibilite atuagdo
transformadora na Comunicacgéo Social;

- por meio da formacdo profissional, contribuir para a qualificacdo do local;

- gerar um ambiente de experiéncias em que o estudante possa agir em condi¢cOes de
producdo, ritmo e periodicidade, similares aos que encontrara no exercicio da profissao;
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- formar um profissional critico, criativo, ético e participativo;

-exercitar técnicas publicitarias, usando ferramentas e equipamentos, proporcionando
ao estudante uma maior proximidade a realidade do mercado publicitario.

c) Habilidades e competéncias gerais:

1. Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensao de teorias;

2. Usar tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade;

3. Posicionar-se de modo ético-politico;

4. Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicagdo, nas
dimensdes de criacdo, de producdo, de interpretacdo e da técnica;

5. Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

6. Refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicacéo;

7. Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretacdo de textos
gerais e especializados na area.

d) Competéncias Profissionais Especificas:

1. Ordenar as informag6es conhecidas e fazer diagndstico da situacao dos clientes;

2. Realizar pesquisas de consumo, de motivacdo, de concorréncia, de argumentos etc;

3. Definir objetivos e estratégias de comunicacdo como solucbes para problemas de
mercado e institucionais dos anunciantes;

4. Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;

5. Executar e orientar o trabalho de criacdo e producdo de campanhas de propaganda
em veiculos impressos, eletrénicos e digitais;

6. Realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparagdo de
campanhas publicitarias;

7. Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar
materiais de comunicacao pertinentes a suas atividades;

8. Planejar, executar e administrar campanhas de comunicacdo com 0 mercado,
envolvendo o uso da propaganda e de outras formas de comunicacdo, como a promocao de
vendas, o merchandising e o marketing direto;

9. Identificar e analisar as rdpidas mudancas econémicas e sociais em escala global e
nacional que influem no ambiente empresarial,

10. Identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos

éticos estabelecidos;

27



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

11. Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e

teorias referentes a publicidade e a propaganda.

3.5.1 Perfil do Egresso

Caracteristicas atribuidas ao Publicitario sdo a criatividade, o gosto pelas artes e
cultura, a visdo inovadora e ousada, a capacidade de comunicacdo de suas ideias e o espirito
critico. Os profissionais de comunicacdo publicitaria deverdo ter a capacidade de recorrer a
um grande repertorio cultural, critico e conceitual para a solucdo de questdes com inovagéo,
compromisso com a cidadania e agdes voltadas a construcdo de uma sociedade cada vez
melhor.

O perfil do egresso do curso de Graduagdo em Comunicagdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda se caracteriza:

e Pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a
proposicdo e execucao de solugbes de comunicacéo eficazes para 0s objetivos
de mercado, de negdcios de anunciantes e institucionais;

e Pela traducdo em objetivos e procedimentos de comunicacao apropriados aos
objetivos institucionais, empresariais e mercadologicos;

e Pelo planejamento, cria¢do, producdo, difusdo e gestdo da comunicagéo
publicitaria, de acdes promocionais, atividades de marketing, venda pessoal,

design de embalagens e de identidade corporativa, e de assessoria.

O profissional de Publicidade e Propaganda formado pelo Curso estara habilitado a
exercer suas atividades nos setores de atendimento, planejamento, pesquisa, criacdo, producéo
e midia de agéncias de publicidade e propaganda e de veiculos de comunicacao.

Além disso, os componentes curriculares do Curso permitem ao estudante ampla
formacdo geral e humanistica, imperativo para aqueles que ingressam o Campo Cientifico da
Comunicacdo Social, concomitantemente ao exercicio pratico-profissional e laboratorial,
necessario a sua habilitacdo em Publicidade e Propaganda.

Para tanto, o curso oferece um rol de disciplinas optativas que visa oferecer, ao lado
das disciplinas obrigatdrias e eletivas, um percurso formativo caracterizado pela intensa
formacéo tedrica no campo da Comunicacdo Social (com componentes curriculares como
Histdria da Ciéncia, Modernidade e Teoria Critica, Comunicacao e Literatura, Comunicacdo e

Relacdes Internacionais), sem deixar de se preocupar com a formacdo préatico-profissional,
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consoante as principais tendéncias do campo da Comunicacdo e, particularmente, da
Publicidade e Propaganda. Desse modo, a forma¢do em Comunica¢do Social — Habilitagdo
em Publicidade e Propaganda oferecida pela Unidade Académica de Passos € marcada pela
acentuada preocupacdo humanistica e ético-profissional.

Cumpre destacar, como um importante diferencial do Curso de Graduacdo em
Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, o papel da Agéncia Escola,
juntamente com o Curso de Jornalismo, na realizagdo da Assessoria de Comunicacdo da
Unidade Académica de Passos. O exercicio da pratica profissional é assegurado ao estudante
desde o primeiro periodo de seu percurso académico. Além das disciplinas laboratoriais que o
inserem no universo pratico da atividade, o estagio profissional supervisionado (obrigatério a
partir do sexto periodo do curso) pode ser realizado na prépria Unidade Académica de Passos,
na Agéncia Escola vinculada ao Curso. Definida por regulamento proprio, a Agéncia Escola
busca inserir o estudante no universo profissional desde o primeiro periodo letivo, contando,
para tanto, com corpo docente e técnico especializado para supervisao e acompanhamento das
atividades.

A partir do segundo periodo letivo, o estudante do Curso de Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos também pode
inserir-se nos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos docentes do Curso (ou de
outros cursos oferecidos na Unidade), agregando, ou optando ao longo de seu percurso
formativo, pela iniciacdo cientifica e pela construcdo de carreira académica no campo da
Comunicacéo Social.

Desse modo, 0 Curso visa a capacitar seu estudante para o pleno exercicio de suas
funcdes profissionais, tanto no dominio instrumental para a execucéo de suas atividades — que
inclui o desafio diario das novas atribuicbes demandadas por novas tecnologias —, bem como
munici-lo de massa critica sobre as implicagdes éticas na carreira de um publicitério. E ainda
fomenta a necessaria discussdo amparada por contetidos tedricos capazes de desenvolver a
razdo critica do futuro profissional que atuara em contextos cada vez mais complexos.

Ressalta-se ainda que os egressos do curso de Comunicacdo Social - habilitacdo em
Publicidade e Propaganda da UEMG Unidade Passos, via de regra, empreitam pelo
empreendedorismo, construindo, articulando e fundando, muitas vezes, empresas bastante
modernas e eficientes na area de comunicacdo. De modo geral, ndo sé se colocam no mercado
de trabalho como trabalhadores assalariados, mas como empreendedores/empresarios do

ramo.

29



3.6. Curriculo do Curso

3.6.1. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Gerais

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE PASSOS

Competéncias e Habilidades Gerais do profissional de Publicidade e Propaganda

| - Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensdo de teorias e usar tais conceitos e teorias em

analises criticas da realidade;

Il - Posicionar-se de modo ético-politico;

I11 - Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicacéao, nas dimensdes de criacdo, de

produgdo, de interpretacdo e da técnica;

IV - Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

V - Refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicacéo;

VI - Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretacao de textos gerais e especializados na

area.

COMPONENTES CURRICULARES

Coeréncia: Organizacdo Curricular X
Competéncias e Habilidades Gerais do profissional
de da Comunicacdo Social — Habilitacdo em

Publicidade e Propaganda

I T 1l v V Vi
FILOSOFIA X X X
SOCIOLOGIA X X X
LINGUA PORTUGUESA | X X X
INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA X X X X X
TEORIAS DA COMUNICACAO | X X X X
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E X X X X
PROPAGANDA
ANTROPOLOGIA X X X
LINGUA PORTUGUESA Il X X X X X
ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL X X X
TEORIAS DA COMUNICACAO I X X X X
SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO X X X
LABORATORIO DE LINGUAGENS X X X X
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS % X X
REGIONAIS
DIRECAO DE ARTE X X X
HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE X X
METODOLOGIA DA PESQUISA E DA X X X
COMUNICACAO
REDACAO PUBLICITARIA | X X X X X
LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE X X X X
DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E
PROPAGANDA X X X X X
SEMIOTICA E COMUNICACAO X X X X
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR X X X X
REDACAO PUBLICITARIA I X X X X X
PRODUCAO GRAFICA X X X X
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X
X
X

MARKETING | X X
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X
X
X
X

TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO

X
X

COMUNICACAO COMPARADA

X
X

AUDIOVISUAL |

X
X

MARKETING II

x

WEBMARKETING

OPTATIVAI

X| X[ X[ X
X

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

PROMOGCAO DE VENDAS E MERCHANDISING

AUDIOVISUAL Il

PLANEJAMENTO DE MIDIAS

X| X X[ X[ X
X| X X[ X[ X

GESTAO DE MARCAS

OPTATIVAII

ORGANIZAGCAO DE EVENTOS

TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING

ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO

ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE
CAMPANHA

X| X | X]|X|X
X| X | X]|X|X

MIDIAS DIGITAIS |

OPTATIVAIII

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

XXX X] X | XX X[ X] X[ X

TCC - PROJETO EXPERIMENTAL

MIDIAS DIGITAIS I

CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE
COMUNICAGAO

X | X[ X] X

X| X | X]|X|X

ELETIVA

OPTATIVA IV

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO

X XX| XXX XXX X XXX XX XXX X XXX X

X
X

COMPONENTES CURRICULARES DE EXTENSAO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

X | X] X [ X]|X]| X
X [ X] X | X

X[ X] XXX XXX XXX XXX X XXX XX XXX XXX X X

3.6.2. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Especificas

Competéncias e Habilidades Especificas do profissional de Comunicacéo Social Habilitacdo em

Publicidade e Propaganda

1 | Diagnosticar problemas mercadoldgicos e comunicacionais dos clientes e propor solugdes

2 | Realizar pesquisas na area da comunicacdo

3 | Definir objetivos e estratégias de comunicacédo

4 | Conceber medidores de avaliacéo e corre¢do de resultados

5 Executar e orientar o trabalho de criacdo e producdo de campanhas de publicidade e propaganda em
veiculos impressos, eletrdnicos e digitais

6 Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de
comunicacdo pertinentes a suas atividades

7 | Dominar e utilizar os conceitos e as ferramentas de comunicagéo integrada de marketing

8 | Identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos éticos estabelecidos
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publicidade e a propaganda

Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e teorias referentes a

Coeréncia Competéncias e Habilidades do

COMPONENTES CURRICULARES Publicitério

112 (3] 45116 7]8]09
FILOSOFIA X
SOCIOLOGIA X
LINGUA PORTUGUESA | X X
INTRODUCAO A PUBLICIDADE E
PROPAGA(;NDA X X X | X
TEORIAS DA COMUNICACAO | X
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA X X X X
ANTROPOLOGIA X
LINGUA PORTUGUESA II X X
ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL X X
TEORIAS DA COMUNICACAO Il X
SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO X
LABORATORIO DE LINGUAGENS X | X X
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS %
REGIONAIS
DIRECAO DE ARTE X X | X X
DEONTOLOGIA DA  PUBLICIDADE E x | x
PROPAGANDA
HISTORIA DA COMUNICAGCAO E DA ARTE X
METODOLOGIA DA PESQUISA E DA % X
COMUNICACAO
REDACAO PUBLICITARIA | X X | X X
LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE X X | X
SEMIOTICA E COMUNICACAO X
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR X | X X
REDACAO PUBLICITARIA I X X X
PRODUCAO GRAFICA X X | X X
MARKETING | X X | X | X X X
TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO X X
COMUNICACAO COMPARADA X
AUDIOVISUAL | X X | X X
MARKETING I X X | X | X X X
WEBMARKETING X X X X X
OPTATIVA | X
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA X X X
PROMOCAO DE VENDAS E MERCHANDISING | X X X X X
AUDIOVISUAL II X X | X X
PLANEJAMENTO DE MIDIA X X X
GESTAO DE MARCAS X X X X X
OPTATIVAII X X
ORGANIZACAO DE EVENTOS X X X X X
TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING | X X X X X
ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO X | X | X | X | X X
ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE
CAMPANHA X X X X X

w
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X
X

MIDIAS DIGITAIS |

OPTATIVA III

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

TCC — PROJETO EXPERIMENTAL

MIDIAS DIGITAIS II

CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE
COMUNICACAO

OPTATIVA IV

ELETIVA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO

COMPONENTES CURRICULARES DE
EXTENSAO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

X
X
X
X | X X]| X
X
X
X

X XIX] X | X X[ X]X]| X
X
X XIX| X | X X[ X]X]| X

3.6.3 Coeréncia do Curriculo com o Perfil desejado de Egressos

A estrutura curricular desenvolvida para o Curso esta baseada na multidisciplinaridade
e na interacdo entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensao, analise, comparacdo e sintese das informacoes,
gerando autonomia para propor solucdes baseadas em andlises criticas, formando assim um
profissional inovador e pluralista com formagédo multidisciplinar.

A matriz curricular se concentra, principalmente, nas areas técnicas pertinentes a
atividade publicitaria. Tal enfoque € demasiadamente importante para tornar o egresso um
profissional valorizado no mercado publicitario e capaz de atuar em distintas areas, como
atendimento ao cliente, planejamento, atividades de midia, criagdo publicitaria, entre outras,
no entanto, ndo se limitando a estas e podendo atuar na diversidade que hoje compde o

mercado publicitario e propagandistico.

3.6.4. Coeréncia do Curriculo com as DCNs e demais legislacdes

O curso de Graduacdo em Comunicagdo Social — Habilitacio em Publicidade e
Propaganda atende ao Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001, ao Parecer CNE/CES
n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolugdo CNE/CES n° 16, de 13 de marco de 2002
(que estabelece as Diretrizes Curriculares para a area de Comunicacdo Social e suas
habilitagdes), Resolucdo CEE/MG n. 482, de 08 de julho de 2021 (que consolida normas
relativas a educacdo superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais) e demais

legislagdes pertinentes, uma vez que:
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a) A carga horéria do curso é de 3.600 horas aula ou 3.000 horas rel6gio; atendendo ao
definido no Parecer CNE/CES n° 108, de 7 de maio de 2003 e no Parecer CNE/CES
n® 329, de 11 de novembro de 2004.

b) Libras esta sendo oferecida como disciplina optativa; (Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005).

c) O tempo minimo de integralizacdo é de 4 anos;

d) O perfil comum e os perfis especificos por habilitacdo; as competéncias e
habilidades gerais e especificas por habilitacdo a serem desenvolvidas, durante o
periodo de formacdo; os conteudos basicos relacionados a parte comum e as
diferentes habilitacGes e os conteudos especificos escolhidos pela instituicdo para
organizar seu curriculo pleno; as caracteristicas dos estagios; as atividades
complementares e respectiva carga horaria; a estrutura do curso; as formas de
acompanhamento e avaliacdo da formacao ministrada e atendem ao estabelecido no
PARECER CNE/CES 492/2001 e estdo explicitados conforme o artigo 2° das
DCN;

f) As atividades complementares com estudos e praticas independentes presenciais
e/ou a distancia (monitorias, estagios extracurriculares; programas de extensdo;
estudos complementares; participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e
congressos) contribuem para a formacéo do profissional autbnomo e comprometido
com a educacéo continuada;

g) O Trabalho de Conclusédo de Curso atende ao que consta do PARECER CNE/CES
492/2001, sendo feito sob orientacdo docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para 0 Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Indigena) sendo o contetdo
trabalhado em Antropologia;

i) Politicas de Educagdo Ambiental - (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002) - Trabalhadas nos contetudos de Deontologia da
Publicidade e Propaganda;

j) Atende a Resolucdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conteudo trabalhado em

Sociologia; e
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[) Atende a Resolugdo CNE/CES 7/2018, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece
que 10% da carga horaria do curso deva ser cumprida como atividades de extensdo

curriculares.

3.6.5. Adequacéo da Metodologia de Ensino a Concepcao do Curso

Compete a UEMG a busca da exceléncia na formacéo de profissionais comprometidos
com a vida e com a transformacdo social. Essa meta reflete o exposto no Estatuto e
Regimento Geral e orienta a organizacao curricular do PPP.

Ao Dbuscar a exceléncia, a Universidade se empenha na formagdo de profissionais
aptos a reunir contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais para resolver problemas,
buscando solucdes comprometidas com a preservacao da vida e a transformacao social
baseada na ética.

Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de deciséo para a solucéo de
qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em sélidos conhecimentos
cientificos. O profissional precisa saber o porqué de fazer desta maneira e ndo de outra. Ha
que ter a compreensdo, cada vez maior, do processo no qual esta envolvido e atuar nesse
processo com crescente grau de autonomia intelectual.

Como materializar esta premissa na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser direciona e orientado ao aluno. A questdo é buscar como o aluno
aprende, como o aluno agrega na sua formacdo as diferentes formas de conteldos que a
Instituicdo trabalha e orienta para a formacéo do profissional com o perfil pretendido.

Os contetdos conceituais formam toda a base cientifica. Esses contetdos seréo
trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas e laboratdrios, por meio de
aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupos, seminarios, visitas técnicas, Atividades
Complementares e outras atividades de integracao interdisciplinar.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratdrios especificos, nos
estagios supervisionados, nas praticas voltadas para a formacao profissional, nos quais cada
técnica a ser empregada serd analisada, discutida e observada nos seus mais variados aspectos.

Os contetidos atitudinais perpassardo todo o processo de formacdo do aluno,
orientando a construcao ética pretendida para 0s egressos.

A metodologia de ensino desenvolvida no Curso estd profundamente baseada na
interacdo entre reflexo teorica e vivéncia técnico-profissional, que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensédo, anélise, comparacgdo e sintese das informacoes,

gerando autonomia para propor solucgdes baseadas em analises criticas.
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Além disso, conforme Resolu¢do COEPE/UEMG N° 323, de 28 de outubro de 2021,
recomenda-se e se estabelece principios e parametros de abordagem curricular de contetddos
transversais em Gestdo e Inovacdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo da
UEMG, conforme a natureza e objetivos da respectiva area de formacdo, tendo como

fundamento a articulacdo entre a formacdo académica e a pratica social, com vistas a:

| - Utilizacdo de metodologias ativas e participativas nos cursos de graduacao;

Il - Articulacdo do processo de formacdo tendo o trabalho como principio educativo e ao
processo investigativo como principio pedagdgico;

Il — Formacgdo do futuro profissional para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a
implantacdo, a analise e avaliagdo de solucBes demandadas pela vida cotidiana e pela
sociedade;

IV - Consideracdo da polissemia do conceito de empreendedorismo, com atencdo para o
empreendedorismo social, suas relagdes com as diversas tecnologias e saberes sociais.

81° Entende-se por inovagdo a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e social, que resulte em novos produtos, servicos oOu processos 0S quais
compreendam a agregacéo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servi¢os ou
processos ja existentes, que resulte em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou
desempenho;

82° Os conteudos curriculares transversais devem ser abordados no elenco de componentes
curriculares obrigatorios ou optativos dos Projetos Pedagogicos de Curso.

Art. 2° A oferta dos componentes curriculares transversais em Gestdo e Inovacdo deve estar
em articulagdo com a realidade profissional na area da formacéo e de acordo com a realidade
social de sua atuacdo, fundamentada em processos de investigacdo cientifica e na interlocucéo
com diferentes areas do conhecimento.

Art. 3° A abordagem dos contetdos curriculares transversais deve priorizar a participacdo
ativa do estudante.

Art. 4° Os cursos de graduacdo que ainda ndo incluem os componentes curriculares
transversais em Gestdo e Inovacdo em seus Projetos Pedagogicos de Curso, deverdo oferecé-
los no prazo de até um ano, a contar da data de publicacdo desta Resolucéo.

O Curso busca atender essa Resolucdo integrando a Redacdo Agéncia Escola,
juntamente com as disciplinas Realidades Econdmicas e Politicas Regionais, Comportamento
do consumidor, Marketing | e Il, Webmarketing, Promocdo de vendas e merchandising,
Organizacdo de eventos, Assessoria de comunicacdo e Criacdo e gestdo de empresas de
comunicacdo, que, conforme planejamento de inicio de cada semestre letivo, feito pela

capitania do Nucleo Docente Estruturante do Curso, com deliberacdo do colegiado e
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conforme demandas identificadas pelo curso, Unidade e Universidade como um todo,
organizam, planejam e executam as melhores pratica tedrico-pratica pedagodgicas de atender a
Resolucao.

De toda sorte, esses aspectos estdo em consonéancia com a concepgao do Curso, que se
pauta na construcdo do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente
deixa de ser um “consumidor” passivo de conhecimentos e informagdes transmitidas pelos
docentes e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o
docente como um mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire, Pedagogia da Autonomia(1996) “ndao ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo se
reduzem a condicéo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes préaticas didatico-pedagogicas, dentre outras:

o Aulas tedricas com exposicdes dialogadas problematizadas e contextualizadas;

e Apresentacao de seminarios, mesas redondas, discussdes e debates;

e Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito
do processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o0 mediador desse
processo, favorecendo a discusséo coletiva e as relagdes interpessoais;

e Visitas técnicas;

o Elaboracéo e participacdo em projetos de Iniciacdo Cientifica e Extenséo;

e Realizacdo de pesquisas bibliogréficas e empiricas com cunho cientifico;

e Programa de monitoria, voluntaria ou remunerada, como o programa PEMA;

o Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

o Participacdo em eventos cientificos promovidos pela UEMG,;

e Participacdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

o Trabalho de concluséo de curso;

e Componentes curriculares de Extensdo;

e Atividades complementares.

3.6.6. Coeréncia dos Procedimentos de Avaliacdo dos Processos de Ensino e
Aprendizagem com a concepgéo do Curso
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A avaliacdo do rendimento escolar é feita em cada disciplina, em funcdo do
aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do
aluno. E assegurado ao estudante o direito de revisio de provas e trabalhos escritos, desde que
requerida no prazo de 48 horas ap6s o recebimento do resultado. A revisdo de provas e

trabalhos devera ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

a) Quanto a Avaliacdo das Disciplinas

A avaliacdo da aprendizagem do aluno, nas disciplinas e no curso como um todo, sera
realizada por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100). O docente podera
utilizar-se de diversos procedimentos de avaliacdo: provas (oral ou escrita), exercicios,
trabalhos individuais ou em grupo, relatorios, seminarios, participacdo em debates on-line,
aulas praticas etc.

Os procedimentos de avaliacao serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando, ao
final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compora a nota final do aluno da disciplina,
conforme critérios abaixo.

O aluno que deixar de comparecer as avaliacbes de aprendizagem individuais nas
datas fixadas podera requerer no Servico de Atendimento ao Estudante (SAE), no prazo de 48
horas ap0s a data da avaliacdo, desde que devidamente justificado, de acordo com a legislacao
em vigor, uma Prova de Segunda Oportunidade correspondente. Decorrido 0 prazo, sera
atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagcdo prevista na data fixada.

No caso de deferimento do Coordenador de curso referente ao requerimento de uma
avaliacdo substitutiva, 0 mesmo indicard, no calendario académico, a data prevista para a
realizacdo desta avaliagdo. Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar de meios ilicitos nas
avaliacdes da aprendizagem.

Os critérios de aprovacdo na disciplina, envolvendo simultaneamente a frequéncia e o

aproveitamento académico, para os cursos de graduacdo da UEMG, séo 0s seguintes:
| - ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de ensino-
aprendizagem presenciais;
Il — o total das notas das avaliacfes deverd ser igual ou superior a 60 (sessenta pontos),
utilizando-se a soma da notas das avaliagbes em uma distribuicdo de 100 (cem pontos);
recomenda-se aos docentes, pelo menos, trés instrumentos avaliativos ao longo do semestre,
para que a distribui¢do dos 100 fique mais equanime aos discentes.

Sera aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos, somando-

se todas notas.
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b) Quanto ao Exame Especial

Conforme Resolugdo COEPE 249/2020, lastreada no artigo 42 do Regimento Geral da
UEMG, caso o0 aluno nao obtenha a nota necessaria para a aprovagdo, ou seja, obtiver
conceito E, ou seja, rendimento global de 40 (quarenta) a 59 (cinquenta e
nove) pontos e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na
disciplina, podera se submeter a Exame Especial. Ele podera fazer o Exame Especial, na
forma de prova que sera elaborada pelo docente da disciplina.

No Exame Especial anulam-se as notas obtidas anteriormente e serdo distribuidos 100
(cem) pontos para o calculo final desse Exame. Sera aprovado o aluno que obtiver nota > 60
(sessenta) pontos. Ressalta-se que, mesmo obtendo notas maiores que 60 pontos no Exame

Especial, o aluno tera em seu historico a nota maxima de 60 pontos.

c) Critério de aprovacao nas disciplinas

De acordo com o Art. 38 do Regimento da UEMG ¢ considerado aprovado o aluno
que alcanca o Conceito “D”, no minimo, e apresenta frequéncia “Satisfatoria”. Sintese dos

critérios para aprovacao nas unidades curriculares por semestre:

Avaliacao semestral/frequéncia. Situacéo
Nota maior ou igual a 60 pontos e Aprovado
frequéncia igual ou maior que 75%
Nota maior ou igual a 40 e menor que 60 e Exame Final
frequéncia maior ou igual a 75%
Frequéncia inferior a 75% Reprovacéo direta
Média inferior a 40 pontos Reprovacao direta

- Nenhuma Avaliacdo Parcial do aproveitamento pode ter valor superior a quarenta
(40) pontos.

- O professor devera apresentar os resultados das avaliagbes em data definida no
calendario.

- Cabe ao professor entregar os resultados finais até, no maximo, no dia do término de
semestre letivo.

Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de cada aluno é

convertido em conceitos, conforme o quadro abaixo:

| Conceito | Pontuacdo correspondente |
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A - 0Otimo 90 a 100
B — Muito bom 80a89
C-Bom 70a79
D — Regular 60 a 69
E — Fraco 40 a59

F — Insuficiente | Abaixo de 40 pontos ou infrequente

Cabe ao professor entregar o resultado das avaliagbes até 15 dias apdés a sua

realizacgdo.

d) Quanto aos critérios de Reprovacao e providéncias de Recuperacéo

Nos termos do Regimento Geral da UEMG, o discente que obtiver conceito
F, ou seja, rendimento global abaixo de 40 (quarenta) pontos ou for infrequente na
disciplina, estard automaticamente reprovado.

Caberd ao Colegiado de Curso assegurar ao(discente o cumprimento das

disciplinas obrigatdrias reprovadas em uma das seguintes situacées:

I - A disciplina reprovada podera ser cursada pelo discente no préximo semestre
de oferta, dentro do tempo de integralizacéo do curso;

Il - Devera ser verificada, pelo coordenador do curso, a existéncia de equivaléncia
de conteudo e carga horaria entre disciplinas dos cursos da Unidade Académica,
visando a possibilitar o cumprimento da disciplina reprovada;

Il - Nao havendo equivaléncia entre disciplinas  oferecidas pela  Unidade
Académica de origem do discente, o cumprimento da disciplina reprovada podera
se dar em outra Unidade da UEMG, desde que a disciplina apresente equivaléncia
de contetdo e carga horaria compativel, de acordo com os critérios da Resolugédo
COEPE/UEMG 250/2020;

IV - N&o havendo identificacdo de disciplina com  equivaléncia  suficiente  de
conteddo e carga horaria para cumprimento da disciplina reprovada, poderdo ser
recomendadas adaptacOes curriculares nos termos de Resolucdo especifica do
COEPE.

Art. 48 Em carater de excepcionalidade, vencidas todas as possibilidades de
cumprimento da disciplina reprovada, indicadas no artigo 47, 0 Conselho
Departamental podera autorizar abertura de turma especial, que deverd contar
com, no minimo, 10 (dez) discentes matriculados.

Art. 49 Para abertura de turma especial, o pedido deve ser encaminhado pelo

Departamento  responsavel pela disciplina ao Conselho Departamental, com
indicacdo do nome do professor responsavel e o horario da disciplina, bem como
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a lista de discentes que irdo cursa-la, acompanhada de justificativa fundamentada
para sua abertura.

Art. 50 Autorizada a abertura da turma especial, a Secretaria Académica devera
ser orientada a realizar a sua incluséfo no sistema académico, criando uma
subturma para o professor que ministrara a disciplina, no horario definido pelo
Conselho Departamental, bem como proceder a matricula dos discentes.

Art. 51 A nota e a frequéncia para aprovacdo na disciplina de turma especial, sdo
as mesmas das turmas regulares, conforme estabelecido pelo Regimento Geral
da UEMG.

e) Quanto a Avaliacao dos Estagios Supervisionados

A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa a verificar se 0s objetivos propostos na
elaboracdo do Plano de Atividades de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario. Para
tal, sdo propostos os protocolos de avaliagdo especificos. O estagio curricular do curso
funciona a partir de Regulamento especifico(VER ANEXQOS).

Ao final do estagio ou de cada uma de suas etapas, o aluno entregard ao Cursos, via
Coordenador ou Coordenador de Estagio, Orientador e/ou Supervisor uma copia de relatério
circunstanciado, produzido conforme as normas definidas no Regulamento de estagio do
curso.

O objetivo dos relatérios é oferecer ao estudante, a Unidade Académica de Passos e a
instituicdo cedente, uma avaliacdo da atividade de estagio, comparando os resultados
alcangados com os esperados.

Séo critérios de avaliacdo dos estagios:

o Dominio de conteidos conceituais;

e Elaboracao de relatorios ou estudo de casos;

e Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de estagio,

frequéncia e pontualidade);

e Cumprimento das normas de estagio;

o Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese, argumentacdo,

habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

e Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a

concretizagdo do planejamento proposto;

e Avaliacdo do supervisor ou preceptor;

e Seguranca ao ler e escrever;

e Interesse e dedicacéo; e,
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Dinamica/criatividade.

Somente podera ser considerado Apto( equivalente a Aprovado) o aluno que obtiver
frequéncia integral no estagio supervisionado e comprovacdo das atividades mediante
relatorio assinado pelo supervisor, pelo discente, pelo cedente e pelo orientador de Estagio

designado pelo curso.

f) Quanto a Avaliacdo do TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é atividade obrigatdria no Curso Graduagéo
em Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, sendo um dos pré-
requisitos para obtencdo do diploma e devendo ser elaborado durante o ultimo ano do curso
sob a orientacdo direta de um docente.

Tendo em consideracdo que um dos objetivos do TCC é oportunizar ao estudante a
aplicacdo préatica dos conhecimentos produzidos no curso, 0 TCC de Comunicagdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda serd desenvolvido na forma de um Planejamento de
Campanha de Comunicagdo para uma empresa real, durante a realizacdo do componente
curricular TCC- Projeto Experimental (8° periodo), contando, como suporte a esse projeto
real, com diversas disciplinas do sétimo(7°) e oitavo periodo(8°), tais como Topicos de
Comunicacdo e Marketing, Estatistica e Pesquisa de Mercado, Midias Digitais | e Il, Criacdo
e Gestdo de Empresas de Comunicacéo, entre outras.

O trabalho serd submetido a uma banca examinadora e serd considerado aprovado o
aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos. As orientagdes relativas a
realizacdo e avaliacdo do TCC/Projeto Experimental estdo devidamente descritas em
Regulamento Anexo.

Ressalta-se que a escolha pela realizacdo de um TCC de carater pratico ndo significa
que este curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitagio em Publicidade e
Propaganda pretenda descartar o objetivo de estimular o aluno a investigacao e a producdo do
conhecimento cientifico.

O proposito de fomentar a pesquisa cientifica esta contemplado na disciplina Teoria e
Pesquisa em Comunicacdo (5° periodo), devendo o aluno, ao seu término, idealmente
produzir um artigo cientifico. Recomenda-se e se encoraja ao discente, juntamente seu
Orientador constituido do colegiado ou, em critério de aceitagcdo, com qualquer docente, de

qualquer curso da Instituicdo, procedimento este regulamentado no colegiado, submeté-lo a
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alguma forma de publicacgdo, isto €, submeter para Revistas Académicas, Livros, Anais de
Eventos, preferencialmente, da area de Comunicacdo Social.
As orientacOes para realizacdo e avaliacdo do artigo cientifico também séo descritas

em Regulamento em Anexo.

h) Quanto a Avaliacao das Atividades Complementares — ACGs

Os discentes, para comporem as ACGs, que, a partir de 2022, serdo 108 horas aula, ou
90 horas reldgio, entregues idealmente em 54 horas, no primeiro periodo, e 54, no segundo
periodo, fardo o registro das Atividades Complementares de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Outras Atividade para a Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduacdo do
Curso, eleita ou assumida voluntariamente entre os docentes do Colegiado. Uma vez
registrados e anexados os devidos comprovantes, as atividades precisaréo ser validadas pelo
Coordenador de ACGs para que as cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos
académicos. As ACGs possuem Regulamento especifico, que constam deste PPP( Ver em

Anexos).

3.6.7. Inter-relacéo das Unidades de Estudo

O curriculo mantém uma estrutura que permite uma formacdo adequada nas
disciplinas especificas devido a necessaria sustentacdo fornecida pelas disciplinas béasicas e
profissionalizantes. No curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos, a inter-relacdo entre unidades de
estudo sera feita a partir da selecdo de conteldos e do seu posicionamento na estrutura
curricular.

Os Conteudos de Formagdo Basica, com 1.080 horas aula (900 horas relogio),
fundamentam a necessaria base cientifica e humanistica amparando-se em estudos como de
Filosofia, Antropologia, Sociologia, Sociologia da Comunicagao, entre outros.

Os Conteudos de Formacéo Especifica, com 1.512 horas aula (1.260 horas relogio)
horas, orientam para estudos aprofundados dos fenébmenos comunicacionais mais
caracteristicos da Publicidade e Propaganda. Nesse sentido figuram disciplinas responsaveis,
sobretudo, pelos conteudos especificos que caracterizam o curso, como Redacgdo Publicitéria
I, Diregdo de Arte, Marketing | dentre tantas outras.

Os Contetdos de Formacdo Pratica, com 1.008 horas aula (840 horas reldgio),

efetivam a aplicacdo dos conteidos de Formacdo Bésica e Especifica numa vivéncia propria
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da profissao, incluindo disciplinas de pratica laboratorial, o Estagio Curricular Supervisionado

obrigatério, o TCC-Projeto Experimental, entre outros.

3.6.8. Flexibilizagdo Curricular

O regime de matriculas adotado é o de matricula por disciplinas, regulamentada pela
Resolugdo COEPE/UEMG n° 132/2013, de modo a permitir que o aluno construa sua
trajetoria formativa de forma flexivel, atendendo aos seus anseios, interesses e necessidades.
Respeitando os pré-requisitos existentes para algumas disciplinas, a ser explicitada ainda na
sequéncia deste PPP, e as normas que definem os minimos e maximos de créditos a serem
cursados por semestre, a saber, 08 creditos minimos e 32 créditos méximos, o aluno pode
organizar o cumprimento do curriculo da forma que melhor Ihe aprouver.

Assim, a estrutura curricular indicada neste projeto pedagdgico é uma proposta que se
idealiza a partir de um conjunto de disciplinas que permite a integralizacdo do curso dentro do
prazo minimo quatro (04) anos. No que se refere as disciplinas optativas, embora na estrutura
curricular constem a partir do 5° periodo, o aluno pode escolher cursa-las em qualquer
momento do percurso; ja para a disciplina Eletiva, dentro da grade regular idealmente pensada
para 0s quatro anos, os discentes tém no oitavo(8°) periodo o espagco semanal de um turno,
com espaco para 04 aulas(uma disciplina de 72 horas ou duas disciplinas de 36 horas) na
grade para cursar, em qualquer outro curso da UEMG, a disciplina que melhor interessar ao
discente do Curso.

Tal forma de estruturacdo curricular e de atividades ajuda o académico a reconstruir
seus saberes e seus limites, a fim de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de
modo articulado, a estrutura curricular deve possibilitar 0 engajamento dos académicos na
busca de solugdes para problemas correspondentes a sua area de formacao.

A flexibilizagdo dos componentes curriculares estara também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, nas atividades curriculares e cursos de

extensdo e projetos de responsabilidade social.

I. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico e/ou
recomendadas pelo professor, complementam a sua formacdo. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientagdo do
professor, mas fora do horario regular das aulas. Poderdo ser constituidos por
grupos de estudo, participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnologicos,

comunicag0es escritas ou orais e outros;
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Il. Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e praticas

estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das

propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizagéo

curricular e participacéo social;

I1l. Atividades curriculares e cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar

0 enriquecimento da comunidade com o aproveitamento pratico dos conteidos

tedricos assimilados;

IV. Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo de

competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura

profissao.

Além disso, para melhor flexibilizacdo dos percursos de estudos e formativos dos
discentes, na Resolucdo COEPE/UEMG 250, de abril de 2020, existem algumas outras

formas de aproveitamento de estudo, por meio das quais os alunos podem, inclusive, abreviar

o tempo de formacgdo, como, por exemplo, com proficiéncias, aproveitamento extraordinario

de estudos, aproveitamento e equivaléncia de disciplinas cursadas em outras institui¢cGes, bem

como em outras graduacgdes. Todos esses casos cumprem os procedimentos, recomendagdes e
protolocos da Resolugdo COEPE/UEMG 250/2020.

3.6.9. Componentes Curriculares e Respectivos Eixos de Formagéao

. ATIVIDADES DE ENSINO - APRENDIZAGEM . EIXOS DE
FERIODD (COMPONENTES CURRICULARES) G ERETeE FORMACAO
FILOSOFIA 36 2 BASICA
SOCIOLOGIA 72 4 BASICA
LINGUA PORTUGUESA | 72 4 BASICA
10 INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 4 ESPECIFICA
TEORIAS DA COMUNICACAO | 72 4 ESPECIFICA
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 36 2 PRATICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3 BASICA
ANTROPOLOGIA 36 2 BASICA
LINGUA PORTUGUESA Il 72 4 BASICA
ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL 72 4 ESPECIFICA
20 TEORIAS DA COMUNICACAO I 72 4 ESPECIFICA
SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO 72 4 BASICA
LABORATORIO DE LINGUAGENS 36 2 PRATICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3 BASICA
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS 36 2 BASICA
DIRECAO DE ARTE 72 4 ESPECIFICA
30 DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 4 ESPECIFICA
HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE 36 2 BASICA
METODOLOGIA DA PESQUISA E DA COMUNICACAO 36 2 BASICA
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REDACAO PUBLICITARIA | 72 4 ESPECIFICA
LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE % 2 PRATICA
COMPONENTES PROPRIOS DE EXTENSAO 54 3 .'?Qi'fw PR
SEMIOTICA E COMUNICACAO 72 4 BASICA
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 72 1 ESPECIFICA
REDACAO PUBLICITARIA Ii 72 1 ESPECIFICA

4  [PRODUCAO GRAFICA 72 1 PRATICA
MARKETING | 72 1 ESPECIFICA
COMPONENTES PROPRIOS DE EXTENSAO 54 3 $QSACA’ PR
TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO 144 8 ESPECIFICA
COMUNICACAO COMPARADA 36 2 BASICA
AUDIOVISUAL | 72 1 PRATICA

e [MARKETINGI 72 2 ESPECIFICA
WEBMARKETING 72 1 ESPECIFICA
OPTATIVA | % 2 BASICA
COMPONENTES PROPRIOS DE EXTENSAO 36 2 .'?Qi'\CA’ PR
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 72 2 PRATICA
PROMOCAO DE VENDAS E MERCHANDISING 72 2 ESPECIFICA
AUDIOVISUAL Ti 72 2 PRATICA

o  |PLANEJAMENTO DE MIDIA 3 2 ESPECIFICA
GESTAO DE MARCAS 36 2 ESPECIFICA
OPTATIVA I 36 2 BASICA
OPTATIVA I 36 2 BASICA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 108 3 PRATICA
ORGANIZACAO DE EVENTOS 36 2 ESPECIFICA
TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING 72 1 BASICA
ESTATISTICA E PESOUISA DE MERCADO 72 1 ESPECIFICA

70 [ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA 72 1 ESPECIFICA
MIDIAS DIGITAIS | 72 1 PRATICA
OPTATIVA IV 36 2 BASICA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 108 3 PRATICA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 72 1 ESPECIFICA
TCC - PROJETO EXPERIMENTAL 144 8 PRATICA

s  |[MIDIASDIGITAIS i 72 2 PRATICA
CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO | 72 1 ESPECIFICA
ELETIVA 72 1 BASICA
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 108 6 PRATICA

3.7. Estrutura Curricular

LEGENDA:

OB: Disciplina Obrigatoria

OP: Disciplina Optativa

EL: Disciplina Eletiva

ACG: Atividades Complementares de Graduagéo
CPE: Componentes prdprios de extensao

12 | FILOSOFIA 36 0 0 36 30 2 OB
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SOCIOLOGIA 72 0 0 72 60 4 OB
LINGUA PORTUGUESA | 72 0 0 72 60 4 OB
e PUBLIGDADEE ™ 7y | o [0 | [ [« | os
TEORIAS DA COMUNICACAO | 72 0 0 72 60 4 OB
TR el B R B T N
ACG | 0 54 0 54 45 3 OB
Subtotal 324 78 12 414 345 23 -
ANTROPOLOGIA 36 0 0 36 30 2 OB
LINGUA PORTUGUESA I 72 0 0 72 60 4 OB
ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL 72 0 0 72 60 4 OB

- TEORIAS DA COMUNICACAOQ I 72 0 0 72 60 4 OB
SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO 72 0 0 72 60 4 OB
LABORATORIO DE LINGUAGENS 0 36 0 36 30 2 OB
ACG I 0 54 0 54 45 3 OB
Subtotal 324 90 0 414 345 23 -
ng%%/i\[s)isé?gmsﬂ CASE 36 0 0 36 30| 2 OB
DIRECAO DE ARTE 72 0 0 72 60 4 OB
EFEgPNATgALSSIAA DA PUBLICIDADE E 29 0 0 . " 4 OB

. XlF;sTTEORlA DA COMUNICACAO E DA 36 0 0 -, 0 5 OB
METODOLOGIA DA PESQUISA E DA 36 0 0 5 OB
COMUNICACAO 36 30
REDACAO PUBLICITARIA | 0 48 24 72 60 4 OB
LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE 0 24 12 36 30 2 OB
CPE | 0 0 54 54 45 3 OB
Subtotal 252 72 20 414 345 23 -
SEMIOTICA E COMUNICACAO 72 0 72 60 4 OB
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 72 0 72 60 4 OB
REDACAO PUBLICITARIA I 72 0 72 60 4 OB

4° | PRODUCAO GRAFICA 0 48 24 72 60 4 OB
MARKETING | 72 0 72 60 4 OB
CPEII 0 54 54 45 3 OB
Subtotal 288 48 78 414 345 23 -
EICEJ?ARLIJQ |EC;E:SAQOUISA =M 72 2 0 144 120, 8 OB
COMUNICACAO COMPARADA 36 0 0 36 30 2 OB
AUDIOVISUAL I 0 48 24 72 60 4 OB

50 | MARKETING Il 72 72 60 4 OB
WEBMARKETING 72 72 60 4 OB
OPTATIVA I 36 36 30 2 OoP
CPE Il 0 36 36 30 2 OB
Subtotal 288 120 60 468 390 26 -

6 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 0 72 72 60 4 OB
PROMOCAO DE VENDAS E 72 0 72 60 4 OB
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MERCHANDISING-
AUDIOVISUAL I 0 48 24 72 60| 4 OB
PLANEJAMENTO DE MIDIA 36 0 0 36 0| 2 OB
GESTAO DE MARCAS 36 0 36 30| 2 OB
OPTATIVA II 36 0 0 36 0| 2 OoP
OPTATIVA Il 36 0 0 36 30| 2 oP
ESTAGIO CURRICULAR

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 0 108 0 108 9| © OB
Subtotal 216 228 24 468 39| 26 .
ORGANIZACAO DE EVENTOS 36 0 0 36 0| 2 OB
TOPICOS DE COMUNICACAO E

MARKETING 12 0 0 72 60| * OB
ESTATISTICA E PESQUISA DE

MERCADO 12 0 0 72 60| * OB
ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE

CAMPANHA 2 0 0 72 60| 4 OB
MIDIAS DIGITAIS | 0 48 24 72 60| 4 OB
OPTATIVA IV 36 0 0 36 0| 2 oP
ESTAGIO CURRICULAR

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 0 108 0 108 9| 6 OB
Subtotal 288 156 24 468 39| 26
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 72 0 0 72 60| 4 OB
TCC — PROJETO EXPERIMENTAL 48 48 48 144 120 8 OB
MIDIAS DIGITAIS Il 0 48 24 72 0| 4 OB
CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS

DE COMUNICACAO 72 0 0 72 60 4 OB
ELETIVA 72 0 0 72 60| 4 EL
ESTAGIO CURRICULAR

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 0 108 0 108 9| 6 OB
Subtotal 264 204 72 540 450| 30 .

3.7.1 - Estrutura curricular resumida

a) QUADRO RESUMO

Carga horéria
RESUMO . Créditos
HORA AULA | HORA RELOGIO
Carga Horaria Disciplinas Obrigatorias 2664 2220 148
Carga Horaria Disciplinas Optativas 144 120 8
Carga Horaria Disciplinas Eletivas 72 60
TCC — Trabalho de Concluséo de Curso 144 120 8
ES — Estagio Supervisionado 324 270 18
CPE — Componentes Prdprios de Extensdo 144 120 8
ACG - Atividades Complementares de Graduagéo 108 90 6
Carga Horaria Total do curso 3600 3000 200
Componentes de Extensdo em Disciplinas Obrigatdrias 216 180 12
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B) ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

CARGA .
NOME DA DISCIPLINA HORARIA CREDITOS
1. Historia da Ciéncia 36 2
2. Teoria Politica 36 2
3. Modernidade e Teoria Critica 36 2
4. Imprensa e Ditadura 36 2
5. Introducéo ao Cinema 36 2
6. Marketing de Servicos 36 2
7. Publicidade Social 36 2
8. Comunicacao, Literatura e Mercado 36 2
9. Comunicacao e Relagdes Internacionais 36 2
10. Libras 36 2
C) TABELA PRE-REQUISITOS
Periodo Disciplina Pré-requisito

2° Lingua Portuguesa Il Lingua Portuguesa |

2° Teorias da Comunicacdo Il Teorias da Comunicagéo |

4° Redacdo Publicitéria 11 Redacdo Publicitéaria |

Teoria e Pesquisa em

5 Comunicaco Metodologia de Pesquisa
5° Marketing 11 Marketing |
6° Audiovisual 11 Audiovisual |

3.7.2. Componentes Curriculares

Seguindo o que determina a Resolugdo COEPE/UEMG n. 132/2013, as disciplinas séo
oferecidas aos estudantes de graduacao nas seguintes condices:

| - Obrigatorias: sdo disciplinas que constam no Projeto Pedagogico do Curso,
imprescindiveis a formacao do/a estudante, e que a Instituicdo considera que ndo podem faltar
em um curso de graduacao que se propde a formar profissionais em uma determinada area.

Il - Disciplinas Optativas: sdo disciplinas que constam do Projeto Pedagdgico do
Curso e dizem respeito a area e permitem aprofundamento de estudos em alguns campos do
conhecimento. Podem favorecer uma preparacdo diferenciada, que atenda ao interesse mais
especifico de um dado grupo de estudantes.

Il - Disciplinas Eletivas: sdo quaisquer disciplinas dos cursos de graduacdo, que ndo
estejam incluidas na matriz curricular do curso de origem do/a estudante.

Além destas disciplinas também figuram na estrutura curricular os seguintes
componentes curriculares: Atividades Complementares de Graduagdo — ACGs, Componentes

Proprios de Extensdo — CPEs e Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatorio.
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3.7.3. Disciplinas Obrigatérias: ementas e bibliografias

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo NDE e Colegiado de
Curso as atividades a serem executadas (aulas teoricas, aulas praticas, estagios
extracurriculares, atividades complementares, bem com as proposi¢cbes de Componentes
Proprios de Extensdo, conforme Regulamento em Anexo neste PPP, de acordo com as
Resolucdes pertinentes para tal) e analisada a adequacdo das ementas e planos de ensino.
Cabera ao Colegiado do curso e ao NDE realizar a constante adequacdo do Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolucédo
CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelecbes e Aulas Expositivas (item | do
Art. 2°).
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INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 1° Periodo
EMENTA
Introducdo ao universo da comunicacdo publicitaria e os novos desafios do profissional de
Publicidade e Propaganda. Nog¢Oes sobre atendimento ao cliente e a elaboragéo do briefing,
sua importancia e o foco no cliente. Desenvolvimento de estudos comparativos de midia ja
veiculadas no mercado para despertar um olhar critico e analitico sobre a comunicacao.
Publicidade e Propaganda como ferramentas do marketing e suas areas de atuacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edi¢cdo do novo milénio. 15. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2012.

SANT’ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael: GARCIA, Luiz Fernando D.
Propaganda: teoria, técnica, pratica. 8. ed. Sdo Paulo : Cengage Learning, 2015.(e-book)

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 12 ed. S&o Paulo: Summus,
2004. (e-book)

CONTRERA, Malena Segura; HATTORI, Takaoki Osvaldo (Org). Publicidade e Cia. Séo
Paulo: Thomson, 2003.

DUAILIBI, Roberto. Cartas a um jovem publicitario: nem tudo é festa; como vencer na
vida fazendo muita forga. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LEAO, Tais Lobato. Formei-me em publicidade. E agora? Dicas para 0 seu primeiro
emprego em propaganda e outras areas. Sdo Paulo. Nobel Editora, 2001.

OGILVY, David. Confissdes de um publicitario. 5 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2008.
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TEORIAS DA COMUNICACAO |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 1° PERIODO

EMENTA
Introducéo a teoria da comunicacdo. Origens da comunicacdo humana. O contexto social, o

desenvolvimento humano: comunicacdo e cultura. Elementos do processo de Comunicagéo.
Comunicacdo, linguagem e conhecimento. Linguagem: um sistema de representacfes e de
legitimacdes. Meios de comunicacdo — primordios. Meios de comunica¢do contemporaneos.
Da comunicacdo “de massa” aos meios virtuais: teorias e cibercultura. Os primeiros estudos
(e escolas) da comunicacdo como ciéncia. As diferentes Escolas da teoria da comunicagéo:
noc¢oes basicas.

BIBLIOGRAFIA’BASICA
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.
LIMA, Luiz Costa. Teoria da Cultura de Massa. 7. ed. S&o Paulo: Paz e Terra; 2000.

MARCONDES FILHO, Ciro. O escavador de siléncios: formas de construir e de
desconstruir sentidos na comunicacao. Sao Paulo: Paulus; 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
RUDIGER, Francisco. Introducdo as teorias da cibercultura: humanismo e critica no
pensamento contemporaneo. 2. Ed. Porto Alegre: Sulina, 2007.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da
comunicacdo: conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis: Vozes; 2015.

MORAES, Denis de. Por uma outra comunicagao: midia, mundializagdo cultural e poder. 3.
ed. Sdo Paulo: Record; 2005.

SFEZ, Lucien. Critica da comunicacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola; 2000.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 9. ed.
Petrdpolis: Vozes; 2008.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LINGUA PORTUGUESA |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 1° PERIODO
EMENTA
A linguagem como interacdo. Conceito de lingua, linguagem e cultura. Modalidade oral e

escrita. Recursos expressivos. A variacdo linguistica. Estruturacdo de periodos e de
paragrafos. Tipologia textual. Argumentacdo, descricdo e narracdo. NocgOes basicas de
resumos, resenhas, relatorios e outros. Texto e textualidade. A linguagem polissémica.
Intertextualidade: a cultura como jogo intertextual. Problemas de coesdo e coeréncia. A
correcdo gramatical. Leitura, interpretacdo e producéo de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 27. ed. Atual. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

FIORIN, José Luiz. LicOes de texto: leitura e redacio. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

VAL, Maria da Graca Costa. Redacdo e textualidade. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Ver,.
Sé&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2012.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. 44. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2003.

GRUNFELD, Ingedore; KOCH, Villaca. A coeséo textual. 17. ed. Sdo Paulo : Contexto,
2014.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A inter-acdo pela linguagem. 11. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2021.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

FILOSOFIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 1° Periodo

EMENTA
Introducéo e estudo da Filosofia em sua relagdo com a Comunicagdo Social: Filosofia como

instrumento de interpretacdo da realidade social; principais correntes filoséficas; padrdes de

construcdo do pensamento: pré-modernidade, modernidade e pos-modernidade; ciéncia e

ideologia: o saber técnico-cientifico e a racionalidade instrumental; Filosofia, cultura e

sociedade; o ser social, a comunicagdo e a construgdo das identidades na P6s-Modernidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando: introducéo a
filosofia. S&o Paulo: Moderna, 20009.

CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

HUISMAN, Denis. VERGEZ, André. Compéndio moderno de filosofia. 5 ed. V. 1. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

CHAUI, Marilena. Introduc&o a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. V. 1.
2 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2002.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro: DP&A;
2005.

HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
MANNION, James. O livro completo da filosofia. Sdo Paulo: Madras, 2006.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia? Colecdo Primeiros Passos. V. 37. S&o Paulo:
Brasiliense, 1981.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

SOCIOLOGIA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 1° Periodo

EMENTA
Contexto e surgimento da Sociologia. Campo cientifico da Sociologia. Construcédo

socioldgica do conhecimento. Métodos classicos da Sociologia: Emile Durkheim, Karl H.
Marx e Max Weber. As transformacdes da Modernidade. Acdo, estrutura e processos na
analise socioldgica contemporanea. Mudancas sociais e acdo coletiva. Abordagens da cultura
na sociologia. Processos de mudanca nas sociedades contemporaneas e direitos humanos.
Midia e Sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 4 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. vol. 1. 9 ed. S8o Paulo: Difuséo
Européia do Livro, 1984.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Vol 1. 4.
Ed. Brasilia: UnB, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Ed. Martin Claret, 2001.
GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. Sdo Paulo: Editora Uneso, 1991.

JAMESON, Fredric. Pés-modernismo: a l6gica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sao
Paulo: Atica, 2004.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Miunchhausen: marxismo
e positivismo na sociologia do conhecimento. - 5% edicdo: Sdo Paulo, Cortez, 1996.

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicio. Campinas:
Editora Unicamp, 2002.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 1° Periodo

EMENTA
Pratica laboratorial multidisciplinar. Elaboracdo de material avaliativo vinculado aos

conteddos componentes das disciplinas trabalhadas no periodo. Aplicacdo pratica dos
fundamentos basicos aprendidos, sobretudo os componentes da disciplina Introducdo a
Publicidade e Propaganda. A disciplina tem por objetivo a aplicacdo préatica de no¢des basicas
sobre atendimento ao cliente, elaboracdo do briefing, sua importancia e o foco no cliente.

Obs.: Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolugdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento préprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. 14. ed. Sdo Paulo
: Prentice Hall do Brasil , 2000. (e-book)

SANT’ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael: GARCIA, Luiz Fernando D.
Propaganda: teoria, técnica, préatica. 8. ed. S&o Paulo : Cengage Learning, 2016. (e-book)

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 12. ed. Sdo Paulo: Summus,
2004. (e-book)

CONTRERA, Malena Segura; HATTORI, Takaoki Osvaldo (Org). Publicidade e Cia. Sao
Paulo: Thomson, 2003.

DUAILIBI, Roberto. Cartas a um jovem publicitario: nem tudo é festa; como vencer na
vida fazendo muita forga. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LEAO, Tais Lobato. Formei-me em publicidade. E agora? Dicas para 0 seu primeiro
emprego em propaganda e outras areas. Sdo Paulo. Nobel Editora, 2001.

OGILVY, David. Confissdes de um publicitario. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2008.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

ANTROPOLOGIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 2° Periodo

EMENTA
A Antropologia como ciéncia e a construcdo de seu objeto de estudo. O trabalho de campo na

Antropologia. A contribuicdo da Antropologia para a compreenséo das sociedades complexas,
particularmente na sociedade brasileira. Identidade: o processo de formagdo da cultura
brasileira e do pluralismo cultural. Alteridade — etnocentrismo e relativismo cultural.
Dominagéo e violéncia simbdlica. Relacdes Etnicas e Relacdes de Género.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. 11. ed. Petropolis: Vozes,
2004.

VELHO, G. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZZAN JR., C. Antropologia e interpretacéo: explicacdo e compreensdo nas antropologias
de Lévi-Strauss e Geertz. Campinas: Edunicamp, 1993.

BRANDAO, M. L. R.; BENZEMER, M. C.L. Mulher e relacBes de género. S&o Paulo:
Loyola, 1994.

DA MATTA, R. O que faz o Brasil, Brasil? 2. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

GEERTZ, C. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 7. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio de Janeiro: DP&A;
2002.

SAHLINS, M. D. Cultura e razdo pratica. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2003.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LINGUA PORTUGUESA 11
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 2° PERIODO
EMENTA
Leitura e interpretacdo de textos jornalisticos, publicitarios e institucionais, tedrico-cientificos

e literarios. Desenvolvimento de argumentacdo, raciocinio critico e persuasdo. Texto literario
e texto comunicativo: aproximacdes e diferencas. Texto comunicativo, conto, cronica, artigo.
As figuras de linguagem. As nocdes de texto e discurso. Fungdes da linguagem. Funcgédo da
Lingua Portuguesa na redacdo publicitaria e nos géneros do campo de comunicacao
publicitario. As figuras de linguagem. Adequacdo da linguagem verbal pelos meios de
comunicacdo. Producdo de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A inter-acdo pela linguagem. 11. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2021.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo.
17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAINGUENEAU, Dominique. Anélise de textos de comunicacdo. 6. ed. ampl. S&o Paulo:
Cortez, 2013.

SANDMANN, Antdnio José. A linguagem da propaganda. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Contexto,
2003.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. So Paulo: Atica, 2009.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. Aprender a escrever,
aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

NEGRI, Marina. Contribuicbes da Lingua Portuguesa para a Redacao Publicitaria. Sdo
Paulo : Cengage Learning, 2011.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 2° Periodo

EMENTA
Estética. A linguagem e os meios de expressdo visual do design aplicados a publicidade. As

etapas necessarias para a elaboragdo de um projeto grafico visual direcionado ao mercado
publicitario. A Gestalt aplicada a comunicacao visual e publicidade. A construcéo visual: grid,
ponto, linha, ritmo, equilibrio, movimento, luz e sombra, planos e o contraste. A utilizacdo
coerente e criativa da tipologia, cores, texturas, formas, imagens e outros elementos visuais
(Ergonomia Visual). A Identidade Visual Corporativa (Logo). Sinalizagdo Institucional.
Teoria e préatica do planejamento visual e da criacdo grafica. A tecnologia dos softwares
CorelDraw, Adobe Photoshop e Adobe Indesign para a criacdo de pecas publicitarias.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNEAU, Cyril. Tratamento de Imagens com Photoshop. 3. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2007.

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual : contribuicdo para uma metodologia
didatica. Sdo Paulo : Martins Editora, 1997.

NOJIMA, Vera Lucia. [et al]. Design: comunicacdo e semidtica: estudo e pesquisa das
relacdes transversais. Rio de Janeiro : 2AB, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLLARO, Antonio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica de diagramacgéo. 4. ed. S&o
Paulo: Summus, 2000.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicacdo. 5. ed. S&o Paulo: Edgar
Blicher, 2011.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto Sistema de leitura visual da forma. 8 ed. Séo
Paulo: Escrituras, 2008.

HORIE, Ricardo Minoru, PEREIRA, Ricardo Pagemaker. 300 superdicas de editoracao,
design e artes graficas. 5. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

TEORIAS DA COMUNICACAO 11
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 2° PERIODO

EMENTA
Estudos contemporaneos de comunicagéo: principais autores, obras e ideias. As Escolas

Teoricas. Sociedade e comunicacdo de massa. Emergéncia da comunicacdo midiatica e
mercado cultural no Brasil e no mundo. Processo de producdo, circulacdo e recepcdo
midiatica. Comunicacdo e cibercultura. Comunicacdo e Pds-Modernidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da
comunicagdo: conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis: Vozes, 2015.

LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. 7. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.
RUDGER, Francisco. As teorias da comunicag&o. Porto Alegre: Penso, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HARVEY, David. Condicao P6s-moderna. 16. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

MORAES, Denis de. Por uma outra comunicacao: midia, mundializagdo cultural e poder. 3.
ed. Sdo Paulo: Record, 2005.

RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducéo as teorias da cibercultura: Humanisno e critica
no pensamento contemporaneo. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2007.

SFEZ, Lucien. Critica da comunicacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 9. ed.
Petropolis: Vozes, 2008.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 2° Periodo

EMENTA
Conceitos Fundamentais de Sociologia da Comunicagdo. Sociedade de consumo e

Comunicacdo. Ideologia, Industria Cultural e Comunicacdo. Alienacdo Social e Comunicacao.
Sociedade de massas e comunidade de publicos. Arte, Técnica e Progresso. P6s-modernidade,
p6s-modernismo e processos comunicacionais. Sociabilidade contemporanea, novas
tecnologia e novos sujeitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO. Theodor W. Teoria da Cultura de Massa. 7. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.

BOSI, Ecléa. Cultura de massa e cultura popular: leituras de operéarias. 10. ed. Petropolis:
Vozes, 2000.

THOMPSON, John B. ldeologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de
comunicacdo de massa. 6. Ed. Petrdpolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADORNO, Theodor W. Diéletica do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

DIZARD JR., Wilson. A nova midia: a comunicacdo de massa na era da informacdo. 2. ed.
ver. atual. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. Elementos para uma teoria dos meios de comunicacao.
Sé&o Paulo: Conrad Livros, 2003.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 8. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2014.

JAMESON, Fredric. Pés-modernismo: a ldgica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2004.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LABORATORIO DE LINGUAGENS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 2° PERIODO

EMENTA
Pratica laboratorial multidisciplinar. Elaboracdo de material avaliativo vinculado aos

conteddos componentes das disciplinas trabalhadas no periodo. Aplicagdo pratica dos
fundamentos basicos aprendidos, sobretudo os componentes das disciplinas Lingua
Portuguesa 1l e Estética e Comunicacdo Visual. A disciplina tem por objetivo a producédo de

textos e a linguagem visual para publicidade e propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo.
17. ed. Séo Paulo: Atica, 2012.

VILLAS-BOAS, André. O que ¢é e o que nunca foi design grafico. 5. ed. Rio de Janeiro:
2AB Editora, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FAVERO, Leonor Lopes. Coesao e coeréncia textuais. 11. ed. So Paulo: Atica, 2012.

NEGRI, Marina. Contribuic6es da Lingua Portuguesa para a Redacdo Publicitaria. Sdo
Paulo : Cengage Learning, 2011.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Edgar
Blicher, 2009.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto Sistema de leitura visual da forma. 8. ed. S&o
Paulo: Escrituras, 2008.

HORIE, Ricardo Minoru, PEREIRA, Ricardo Pagemaker. 300 superdicas de editoracao,
design e artes graficas. 5. ed. S&o Paulo: Senac, 2005.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 3° Periodo

EMENTA
As caracteristicas socioecondmicas e politicas do Estado de Minas Gerais. O desenvolvimento

dos meios de comunicacdo com suas peculiaridades no Interior. A politica na criagdo e
manutencdo dos meios de comunicacdo regional. A regido de Passos e seus veiculos de
informacdo; o publico regional.

Obs.:Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢do do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolucdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, [2010].

BOURDIEU, P. A identidade e representacfes: elementos para uma reflexdo critica sobre a
idéia de Regido. In: . O poder simbolico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

JAMESON, F. Pds-Modernismo: A Logica Cultural do Capitalismo Tardio. 2. ed. Séo Paulo:
Atica, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CELESTINO, A . Os Contratadores da Morte. Passos, MG: Sao Paulo Editora, 2000.

GARCIA, R. A. G. Migrantes Mineiros em Franca: Meméria e Trabalho Na Cidade
Industrial 1960-1980. Franca, SP: Unesp, 1997.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.
HARVEY, David. Condi¢éo Pds-moderna. 16. ed. S&o Paulo: Loyola, 2007.

HELLER, Agnes; et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais e 0s desafios para o
século XXI. Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, 2011.

JANOTTI, M. de L. M. O coronelismo: uma politica de compromissos. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1992.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

DIRECAO DE ARTE
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 3° Periodo

EMENTA
A funcdo da direcdo de arte na publicidade e propaganda. Composicéo visual e sua aplicacéo

em publicidade e propaganda. Recursos e técnicas de Direcdo de Arte. Estilo, Cores, Volume,
Texturas, Contexto e Ambiente. O processo criativo em publicidade e propaganda. Direcdo de
arte e as especificidades dos diferentes veiculos de comunicacdo. Principais softwares
utilizados em direcdo de arte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUMONT, Jacques. A imagem. 15. ed. Campinas, SP : Papirus, 2010.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcéo visual: uma psicologia da visdo criadora. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2013.

DEMETRESCO,S; MAIER, H. Vitrinas entre-vistas: merchandising visual. S&o Paulo: Ed.
SENAC, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AUMONT, Jacques. A estética do filme. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus; 2007.
ESCOREL, A. O efeito multiplicador do design. 3. ed. Sdo Paulo: Senac Séo Paulo; 2004

FARINA, M. Psicodinamica das cores em Comunicacdo. 5. ed. Sdo Paulo, Edgar Blucher;
2011.

GOMES FILHO, JOAO. Gestalt do objeto : sistema de leitura visual da forma. 8. ed. S&o
Paulo: Escrituras; 2008.

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual : contribuicdo para uma metodologia
didatica. Sdo Paulo : Martins Editora, 1997.

WEIL, PIERRE. O Corpo fala: a linguagem silenciosa da comunica¢do nao-verbal. 63.
ed. Petropolis, RJ: Vozes; 2007.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 3° Periodo

EMENTA
Etica e Legislagio em Comunicacdo e em Publicidade e Propaganda. A Constituicio

Brasileira e a Comunicacdo Social. Func¢do social da Comunicacdo Social e dos meios de
comunicacdo coletiva. Politica de Comunicacdo no Brasil. Contratos comerciais. Publicidade
e Propaganda e Sustentabilidade Social e Ambiental. Marcas e Patentes. Propriedade
Industrial e Propriedade Intelectual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Os Regulamentos da
Profissdo de Publicitario: CENP e CONAR. Cadigo de Etica Profissional. Leis de direitos
autorais. Leis de imagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informacao: de como a autonomia das
novas tecnologias obriga a rever o mito do progresso. 3. ed. Sdo Paulo : Unesp, 2011.

KOSOVSKI, Ester. (org.) Etica na comunicacéo. Rio de Janeiro: Mauad, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 7. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2011.

BRASIL. Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor e Legislacdo Correlata. Brasilia,
2010.

CENEVIVA, Walter. Publicidade e direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1991.

CONSELHO EXECUTIVO DAS NORMAS-PADRAO. Normas-Padréo da Atividade
Publicitaria. Disponivel em: www.cenp.com.br/PDF/Normas_padrao_port.pdf

CONSELHO NACIONAL DE AUTORREGULACAO PUBLICITARIA. Cédigo Brasileiro
de Autorregulamentacéo Publicitaria. Disponivel em: www.conar.org.br.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 3° Periodo

EMENTA
Visdo panoramica dos principais movimentos artisticos do Ocidente e Oriente. Movimentos

artistico-culturais de VVanguarda. As transformacdes historicas da modernidade e o surgimento
dos meios de comunicacdo de massas. Midia, Arte e Industrializacdo. Modernismo no Brasil.
Contracultura nos Estados Unidos, Europa e Brasil. A arte negro-africana no Brasil. Arte,
Cultura, Midia e Pés-Modernismo. Perspectivas histdricas e 0s contornos da comunicagao na
sociedade midiatizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMBRICH, E. H. A histdria da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

POLANYI, Karl. A grande transformacéo: as origens de nossa época. 4 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

WOLFFLIN, Heinrich. Conceitos fundamentais da histéria da arte: o problema da
evolucdo dos estilos na arte mais recente. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGRA, Lucio. Historia da arte do século XX: ideias e movimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Anhembi Morumbi, 2006.

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX 1914-1991. 2. ed. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

JANSON, H. W. & JANSON, Anthony F. Iniciagdo a Historia da Arte. 2. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1996.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢do como extensdo do homem. 17. ed. Séo
Paulo: Cultrix, 2011.

SODRE, Nelson Werneck. Historia da imprensa no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Mauad,
1999.

WOLFFLIN, Heinrich. Conceitos fundamentais da historia da arte: o problema da
evolugéo dos estilos na arte mais recente. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

METODOLOGIA DA PESQUISA E DA COMUNICACAO
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 3° Periodo

EMENTA
A pesquisa na universidade. Etica na Pesquisa. Os métodos cientificos. Processo da producio

do conhecimento cientifico. Processo de elaboracdo de um projeto de pesquisa cientifica,
construidos e elaborados no escopo geral e no escopo dos objetos especificos da Comunicagéo
Social. Estrutura, forma e conteddo na elaboracdo de uma monografia, de um TCC
experimental, de artigo cientifico e outros documentos técnicos e/ou cientificos, visando a
iniciacdo dos discentes nos saberes cientificos, a procura por fenémenos sociais da
comunicacdo e os preparando para as etapas seguintes do curso, tanto para adentrarem
projetos de pesquisa e extensdo, quanto para os trabalhos de conclusdo do proprio curso.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LOPES, Maria Immacolata Vassallo de. Pesquisa em comunicacdo. 12. ed. Séo Paulo:
Loyola, 2014.

REY, Luiz. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blucher
Ltda, 1993. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724 - informagio e
documentacao - trabalhos académicos - apresentacao. 3? ed. Rio de Janeiro, 2011.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. (e-book)

HEGENBERG, Lebnidas. Etapas da investigacdo cientifica. Sdo Paulo: Pedagdgica e
Universitaria/ Ed. da Universidade de Séo Paulo, 1976.

BARRASS, Robert. Os cientistas precisam escrever: guia de redacdo para cientistas,
engenheiros e estudantes. Trad. de Leila Novais e Leb6nidas Hegenberg. Sdo Paulo:
Universidade de S&o Paulo, 1979.

VARGAS, Milton. Metodologia da pesquisa tecnoldgica. Rio de Janeiro: Globo S.A., 1985.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

REDACAO PUBLICITARIA |
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 3° Periodo

EMENTA
Estudo da linguagem da propaganda, teorias, conceitos e persuasdo. Os tipos de linguagem

aliados ao planejamento e perfil do puablico-alvo. A teoria do anuncio: argumentacdo e
motivacao. Conceito de criatividade. Processo de criacdo publicitaria: briefing, brainstorm e
desenvolvimento de pecas. Redagdo e criacdo de pecas publicitarias para suportes impressos:
Elementos do discurso publicitario impresso. Relacdo entre texto/imagem e mensagem/meio.

Obs.:Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolugdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento préprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABREU, Antonio Suarez. Curso de redacéo. 12. ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

CIDADE, Marco Aurélio. Redacao publicitaria: o que faltava dizer. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo néo-verbal. Rio de
Janeiro: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004. (e-
book)

KOCH, Ingedore G. Villaca. Argumentacéo e linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MARTINS, Jorge S. Redacé&o publicitaria : teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ORLANDI, Eni Pulcinelli. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso.
Campinas: Pontes, 1996.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. S&o Paulo: Ed. Martins Fontes,
2004.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 3° Periodo

EMENTA
Pratica Laboratorial multidisciplinar. Elaboracdo de material avaliativo vinculado aos

conteddos componentes das disciplinas trabalhadas no periodo. Aplicacdo pratica dos
fundamentos basicos aprendidos, sobretudo os componentes das disciplinas Direcdo de Arte,
Deontologia da Publicidade e Propaganda e Redacdo Publicitaria 1. A disciplina tem por
objetivo a integracdo dos conteldos de direcdo de arte e redacdo publicitaria, sob os
parametros da legislacdo e normas éticas vigentes para a Publicidade e Propaganda.

Obs.:Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolugdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de mar¢o de 2021, bem como conforme Regulamento préprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUMONT, Jacques. A imagem. 15. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010.

CIDADE, Marco Aurélio. Redacgdo publicitaria: o que faltava dizer. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informacao: de como a autonomia das

novas tecnologias obriga a rever o mito do progresso. 3. ed. Sdo Paulo : Unesp, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004. (e-

book)

CONSELHO EXECUTIVO DAS NORMAS-PADRAO. Normas-Padréo da Atividade
Publicitaria. Disponivel em: www.cenp.com.br/PDF/Normas_padrao_port.pdf

CONSELHO NACIONAL DE AUTORREGULACAO PUBLICITARIA. Cédigo Brasileiro
de Autorregulamentacéo Publicitaria. Disponivel em: www.conar.org.br.

ESCOREL, A. O efeito multiplicador do design. 3. ed. Sdo Paulo: Senac Séo Paulo; 2004

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual : contribuicdo para uma metodologia
didatica. S&o Paulo : Martins Editora, 1997.

MARTINS, Jorge S. Redacéao publicitaria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

SEMIOTICA E COMUNICACAO )
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 4° PERIODO

EMENTA
Esbogo histérico da semidtica. O signo e a semiose. Andlise semidtica dos meios de

comunicacdo. Semidtica e interpretacdo do texto e da imagem. Andlise das mensagens verbais
e ndo-verbais. A mensagem: pragmatica, semantica e sintatica. O pensamento e a
representacdo. Construcdo de realidade por meio dos signos. Fenomenologia e as categorias
peircianas. Teoria geral dos signos e as semioticas especiais. A aplicacdo da Semiotica no
campo da comunicacdo. Leitura e interpretacdo dos signos midiaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ECO, Umberto. Tratado geral de semidtica. 3. ed. S&o Paulo: Perspectivas, 2014.

PIGNATARI, Décio. Informacédo, linguagem e comunicacdo. 28. ed. Sdo Paulo: Atelié
Editorial, 2008.

SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semiotica visual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

PLAZA, Julio. Tradugéo intersemidtica. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.

SANTAELLA, Lucia. Producéo de linguagem e ideologia. 2. ed., rev. e ampl. So Paulo:
Cortez,1996.

SANTAELLA, Lucia; NOTH, Winfried. Estratégias semiéticas da publicidade. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

SOUZA, Licia Soares de. Introducéo as teorias semidticas. Petropolis: Vozes, 2006.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 4° Periodo

EMENTA
Teorias psicolégicas do comportamento do consumidor. Motivagdo. Sensacdo e percepcao.

Necessidades humanas. Elementos e conceitos de psicologia aplicaveis ao campo da
comunicagdo. Pesquisa de marketing e sua aplicagdo no estudo do comportamento do
consumidor. Andlise dos fatores externos e internos que influenciam o consumo. As etapas do
processo de decisdo de compra e sua interface com a publicidade e propaganda. O consumidor
brasileiro. Tendéncias de consumo.

Obs.:Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢éo do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolugdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do
consumidor. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SCHIFFMAN, Leon G.; KANUK, Leslie Lazar. Comportamento do consumidor. 9. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIGLIO, E. M. O comportamento do consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2012. (e-
book)

MCCRACKEN, Grant. Cultura e consumo: novas abordagens ao carater simbélico dos bens
e das atividades de consumo. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.

MOWEN, John C.; MINOR, Michael S. Comportamento do consumidor. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2003.

SLATER, Don. Cultura do consumo e modernidade. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor : comprando, possuindo e
sendo. 9. ed. Porto Alegre, RS, 2016. (e-book)

71



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

REDACAO PUBLICITARIA 11
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 4° Periodo

EMENTA
A construcdo do texto publicitario e os elementos da linguagem para o radio, a TV e 0

Cinema: linguagem, técnicas criativas, concepcdo e desenvolvimento de roteiros. O discurso
publicitario para as novas midias, midias digitais e internet. Recursos multimidia e a retorica
publicitaria. Integracdo texto, som e imagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIDADE, Marco Aurélio. Redacgdo publicitaria: o que faltava dizer. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

ROCHA, Everardo. A sociedade do sonho: comunicacgéo, cultura e consumo. 4. ed. Rio de
Janeiro: Mauad, 2002.

VAL, Maria da Gracga Costa. Redacéo e textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Bruno. Webwriting: redacdo e informagédo para Web. Rio de Janeiro:
Brasport, 2006.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sdo Paulo]: Thomson, 2016.
(e-book)

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 2007.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes,
2004.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

PRODUCAO GRAFICA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 4° Periodo

EMENTA
Fundamentos da comunicacdo visual, direcdo de arte e produgdo gréfica. Processos de

producdo grafica: da composicdo até a producdo e acabamento das pecas publicitarias. Do
layout a arte final: planejamento grafico visual, diagramacdo e composicdo de pecas
publicitarias. Processos de impressao, tipos de suporte, formatos, orcamento e atualizacdo dos
avancos tecnolégicos nas artes graficas. O desenvolvimento de embalagens. A edi¢do de
revistas, jornais ou periddicos. O sistema de fechamento de arquivo, fotolito ou CtP

(Computer to Plate) em um bureau de servicos graficos. Contratacdo e acompanhamento de

servicos de fornecedores e produtores especializados em artes graficas. Prética em

laboratério: Uso de laboratorio de informética e de softwares de diagramacdo e composicao
de pecas publicitarias para producdo grafica. Desenvolvimento de embalagens. Pratica em
suportes, formatos e fechamentos de arquivos.

Obs.: Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolugdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento préprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAER, Lorenzo. Producéo gréfica. 6. ed. S&o Paulo: Editora Senac, 2005.

PAIVA, Edson. Projeto experimental de propaganda. 3. ed. Sdo Paulo, Iglu, 2016. (e-
book)

VILLAS-BOAS, André. Producéo gréafica para designers. Rio de Janeiro: Editora 34, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Edgar

Blucher, 2011.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto: sistema de leitura visual da forma. 8 ed. Séo
Paulo: Escrituras, 2008.

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual : contribuicdo para uma metodologia
didatica. S&o Paulo : Martins Editora, 1997.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gréafico. 8. ed. Brasilia: LGE, 2003.

SILVA, Rafael Souza. Diagramacao: o planejamento visual grafico na comunicacao
impressa. 7. ed. Sdo Paulo: Summus, 1985.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

MARKETING I
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 4° Periodo

EMENTA
Conceito, evolucdo e principios do Marketing. Composto de Marketing: interface com

Publicidade e Propaganda. Analise do ambiente de Marketing. Sistema de Informacdes de
Marketing. Mensuracdo da demanda. Analise do mercado consumidor final e mercado
organizacional.

Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢do do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolugdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 14. ed. S&o Paulo,

Pearson, 2019. (e-book)

OGDEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicacao Integrada de marketing:
conceitos, técnicas e préaticas . 2. ed. Sdo Paulo: Pearson PrenticeHall, 2007. (e-book)

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing: uma visdo gerencial. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARMSTRONG, Gary; KOTLER, Philip. Principios de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall do Brasil, 2007. (e-book)

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Sdo Paulo: Ediouro, 2021. (e-book)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. (e-book)

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

NAGLE, Thomas T; HOGAN, John E (College teacher). Estratégia e taticas de preco: um
guia para crescer com lucratividade. 4. ed. Sdo Paulo:Pearson, 2007. (e-book)
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO
Carga Horaria: 144h (8 créditos) - Teoria (72h) e (Prética) 72h 5° Periodo

EMENTA
Teorias e Métodos em Comunicacdo. A pesquisa cientifica em comunicacdo nos Estados

Unidos e na Europa. Os métodos cléssicos em Ciéncias Sociais aplicados nos estudos da
Comunicacdo. A pesquisa empirica em Comunicacdo. Teoria e pesquisa latino-americana em
Comunicacdo e Cultura. As relacdes entre Comunicacdo, Cultura, Politica e Economia. A
pesquisa em Comunicacao no Brasil.

Prética: (4 créditos): Producdo de artigo cientifico sob orientacdo docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DUARTE, Jorge; BARROS, Antdnio (org.). Métodos e técnicas de pesquisa em
comunicagdo. Sao Paulo: Atlas, 2006. 384p.
LOPES, Maria Immacolata V. Pesquisa em Comunicacéo. 12. ed. S&o Paulo: Loyola, 2014.

SANTAELLA, Lucia. Comunicagdo e pesquisa: projetos para mestrado e doutorado. Sdo
Paulo: Hacker Editores, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica : teoria da ciéncia e iniciacao
a pesquisa. 31 ed. Petrdpolis, RJ : Vozes, 2014. (e-book)

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolug6es cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1997.

LAGO, Claudia; BENETTI, Marcia (org.). Metodologia de pesquisa em jornalismo.
Petropolis: Vozes, 2007. 288p.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sdo Paulo:
Educ, 1996.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

COMUNICACAO COMPARADA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 5° Periodo

EMENTA
Estudos comparativos da producdo comunicacional. A analise critica dos meios de

comunicacdo no Brasil. Modelo e estrutura sociopolitica e econémica da midia no Brasil:
similaridades e diferenciacfes internas. Padrdes de producdo comunicacional no Brasil em
diferentes meios de comunicacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPARELLI, Sérgio. Comunicacdo de massa sem massa. 3. ed. Sdo Paulo: Summus, 1986.

LIMA, Venicio A. de. Liberdade de expressao x liberdade de imprensa: direito a
comunicacédo e democracia. Sdo Paulo: Publisher Brasil, 2012.

. Vozes da democracia: histdrias da comunicacdo na redemocratizacao do Brasil. S&o
Paulo: Intervozes, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIZARD JR, Wilson. A nova midia: a comunica¢do de massa na era da informacdo. Rio de
Janeiro: Zahar Editores, 2000.

LEAL FILHO, Laurindo Lalo. Atras das cameras: relacdes entre cultura, estado e televisao.
S&o Paulo: Summus Editorial, 1988.

NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal diario. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PEREIRA JR, Alfredo Eurico Vizeu. Decidindo o que é noticia: os bastidores do
telejornalismo. Porto Alegre: Edipucrs, 2014. (e-book)

WOLF, Mauro. Teorias das comunicac¢des de massa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

AUDIOVISUAL |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 5° Periodo

EMENTA
Estudo das técnicas de producdo em Radio, Televisdo e cinema, aplicadas a realizacdo de

pecas e campanhas publicitarias. AtribuicGes do profissional que atua nessa area. Técnicas de
gravacdo, iluminacdo, producéo, roteirizacdo, edicdo, finalizacdo em audiovisual. Captacdo e
processamento de som. Equipamentos. Operacdo em estudio. Elementos de linguagem
musical. O jingle. Integragdo da mdsica e texto. Sonoplastia, mixagem e edicdo de som.
Roteiro. Direcdo de locucdo. Ritmo e pontuacdo. Efeitos especiais. A web-radio. Producdo de
pecas publicitarias para radio, criacdo de programa de radio (spot, vinhetas e jingles).
Aplicacdo de conteudos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso. Pratica em
laboratério: Manuseio de equipamentos de producdo audiovisual. Uso do laboratério de Radio
e de equipamentos e softwares de captacdo de audio, sonoplastia, mixagem e edicdo de som.
Producéo de pecas publicitarias para radio. Producdo de programa de radio.

Obs.: Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolugdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento préprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCLEISH, R. Producéo de radio: um guia abrangente de producéo radiofénica. S&o Paulo:
Summus, 2001.

ORTRIWANQO, Gisela S. A informacéo no radio: os grupos de poder e a determinacdo dos
conteddos. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 1985.

RODRIGUEZ, Angel. A dimenséo sonora : da linguagem audiovisual. S&o Paulo : Senac,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofonicos: os formatos e os programas em audio.
Séo Paulo: Paulinas, 2003.

CESAR, Cyro. Como falar no radio: prética de locucdo AM/FM. 9. ed. S&o Paulo: IBRASA,
2009. (e-book)

FERRARETO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a historia e a técnica. Porto Alegre: Doravante,
2007.

VESTERGAARD, T.; SCHRODER, K. A linguagem da propaganda. 4. ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2004.

77



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

WISNIK, José Miguel. O som e o sentido: uma outra historia das musicas. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2007.

78



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

MARKETING Il
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 5° Periodo

EMENTA
O marketing estratégico: segmentacdo de mercado, selecdo de mercado-alvo e

posicionamento de mercado. As aplicagbes particulares e pertinentes do marketing relativo
aos diversos produtos que integram a sociedade atual. A constituicdo do trademarketing e o
processo de desenvolvimento do plano de Marketing.

Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢cdo do NDE e
deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e
parametros curriculares da Resolugdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Carolina Almeida; D'’ANDREA, Rafael; CONSOLI, Matheus Alberto. Trade
marketing: estratégias de distribuicdo e execucdo de vendas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOTLER, P.; Keller, K. Administracido de Marketing. 14. ed. Sao Paulo, Pearson, 2019. (e-
book)

HOOLEY, Graham J.; NICOULAUD, Brigitte; PIERCY, Nigel. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOMAR, Marcos Cortez; IKEDA, Ana Akemi. O planejamento de marketing e a
confeccéo de planos. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

COUGHLAN, Anne T. et al. Canais de marketing. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. (e-
book)

O'GUINN, Thomas C; ALLEN, Chris T; SEMENIK, Richard J. Propaganda e promogao
integrada da marca. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008

RIES, Al; TROUT, Jack. As 22 consagradas leis do marketing. Sdo Paulo: Makron Books,
1993.

RIES, Al; TROUT, Jack. Posicionamento: a batalha por sua mente. 20. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Makron Books, 2005.
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WEBMARKETING
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 5° Periodo

EMENTA
A Internet. Introdugdo aos conceitos do marketing digital. Planejamento de marketing para

atividades online e suas implementagfes. O conceito de e-commerce no marketing de
produtos e servicos. As ferramentas do marketing digital. Desenvolvendo marcas na Internet.
Marketing de permisséo. Costumer Relationship Management - CRM. Database marketing. E-
mail marketing. Publicidade online.Mobile Marketing. Midias sociais. Mecanismos de
marketing de busca. Webanalitycs.

Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢do do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolucdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-marketing: o marketing na internet com casos brasileiros. 2.

ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003. (e-book)

TURBAN, Efraim. Comércio eletrbnico: estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

VAZ, Conrado Adolpho. Os 8Ps do marketing digital: o guia estratégico de marketing
digital. Sdo Paulo: Novatec, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTELLS, Manuel. A galaxia Internet: reflexdes sobre a internet, negocios e sociedade.
Lisboa: Fundacgéo Calouste Gulbenkian, 2004.

LEAO, Lucia. O labirinto da hipermidia: arquitetura e navegacio no ciberespaco. 3. ed. S&o
Paulo: FAPESP, 2005.

ORDUNA, Octavio I. Rojas et al.Blogs: Revolucionando os meios de comunicacdo. S&o
Paulo: Thomson Learning, 2007.

SHUEN, Amy. Web 2.0:guia estratégico. Alta Books, 2009.

SWIFT, Ronald. CRM Customer Relationship Management: o revolucionario marketing
de relacionamento com o cliente. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

WATRALL, Ethan. Use a cabega Web Design. Rio de Janeiro: Alta Books, 20009.
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FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 6° Periodo

EMENTA
Principios basicos de fotografia. Histéria da fotografia (invencdo e desenvolvimento dos

processos fotogréficos). Técnica, Estética e Linguagem fotografica. Temas fotogréaficos. A
construcdo da imagem: composicdo e enquadramento. Cameras fotograficas: tipos,
caracteristicas e recursos. Funcéo da luz na fotografia. Fotografia em midias digitais. Tracos
conceituais da fotografia publicitaria. Técnicas de montagem fotografica em publicidade e
propaganda. Selecdo de materiais fotograficos para publicidade e propaganda.

Pratica em laboratorio: Manuseio de equipamentos fotograficos. lluminacdo de estudio e

externa, emprego de lentes e filtros. Estratégias de enquadramento fotografico de produtos.
Equipamentos e processos da fotografia digital. Fotos externas e internas. Tratamento
eletronico de fotografias: utilizacdo de softwares.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUMONT, Jacques. A imagem. 15. ed. Campinas: Papirus; 2010.

SENAC, Editora. Fotografo: o olhar a técnica e o trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
SENAC,; 2004.

TRIGO, Thales. Equipamento Fotografico: Teoria e Pratica. 3. ed. S&o Paulo: SENAC;
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVARENGA, Ana Luisa de. A arte da fotografia digital: explorando técnicas com o
photoshop CS. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
COSTA, Helouise. A fotografia moderna no Brasil. Sdo Paulo: Cosac e Naify, 2004.

EISENSTEIN, Sergei. O sentido do Filme. 1. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar Editor,
2002.

SAMPAIOQ, Rafael. Propaganda de A a Z. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campos; 2013.

SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
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PROMOGCAO DE VENDAS E MERCHANDISING
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 6° Periodo

EMENTA
Objetivos da Promocdo de Vendas.A Promocédo de Vendas no contexto das metas comerciais

da empresa. Aplicacgdes, tipos e mecanicas da Promocdo de Vendas. Programas de incentivos.
Merchandising. Calendario promocional. Planejamento das acdes de Promogédo de Vendas e
seus aspectos legais.

Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢cao do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolugdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ELOI, Fabio et al. Marketing promocional: um olhar descomplicado. S&o Paulo: Cengage

Learning, 2014. (e-book)

FERRACCIU, Jodo de Simoni S. Marketing promocional: a evolucdo da promoc¢édo de
vendas. 6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.

ZENONE, Luiz Claudio; BUAIRIDE, Ana Maria R. Marketing da promocéo e
merchandising: conceitos e estratégias para acdes bem-sucedidas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEMETRESCO, Sylvia Maier. Vitrinas entre vistas: merchandising visual. SENAC, Séo
Paulo, 2009.

MORGAN, Tony. Visual Merchandising: vitrinas e interiores comerciais. S&o Paulo: Ed.
Gustavo Gili, 2011.

OGDEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicagédo integrada de marketing:
conceitos, técnicas e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (e-book)

O'GUINN, Thomas C.; ALLEN, Chris T. ; SEMENIK, Richard J. Propaganda e promogao
integrada da marca. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

SHIMP, Terence A. Propaganda e promocao: aspectos complementares da comunicagao
integrada de marketing. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
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AUDIOVISUAL Il
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 6° Periodo

EMENTA
Orcamento e cronograma de producdo. Exercicios de pré-producdo, producdo e

finalizacdo. Direcdo de Arte: Cenarios, Figurinos e Maquiagem. Efeitos digitais eletronicos. O
cinema e o video: implicacGes e aplicacBes. lluminacgdo e tratamentos. Operacdo em estudio,
operacdo externa. Integracdo da musica, texto e imagem. Edicdo de imagem. Estruturas
narrativas no cinema e na televisdo. Roteiro. Enquadramento. Movimentos de camera.
Continuidade. Decupagem de direcdo. Ritmo e pontuacdo. Efeitos especiais. O audio na TV.
A trilha sonora. Os efeitos. Producdo de comerciais, video institucional e curta-metragem.
Aplicacdo dos conteldos teoricos e praticos adquiridos ao longo do curso.Pratica em
laboratério: Manuseio de equipamentos de producao audiovisual. Uso do laboratério de video
e de equipamentos e softwares de producéo e edicdo de audio e video e efeitos audiovisuais.
Producdo de videos institucionais e de pecas publicitarias para veiculos audiovisuais.
Producéo de programa de TV.

Obs.: Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolu¢cbes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento proprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARBEIRO, Herodoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da
noticia na TV. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢do como extensées do homem. 17. ed. Séo
Paulo: Cultrix, 2011.

WATTS, Harris. Direcdo de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo:
Summus, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AVILA, Renato Nogueira Perez. A arte do video digital. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. Rio de Janeiro:
Obijetiva, 2001.

FILHO, Daniel. O circo eletrénico: fazendo TV no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge
Zahar, 2003.

REY, Marcos. O roteirista profissional: televisdo e cinema. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

WISNIK, José Miguel. O som e o sentido: uma outra historia das musicas. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2007.
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PLANEJAMENTO DE MIDIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 6° Periodo

EMENTA
Teoria e técnica de planejamento de midia. Critérios de selecdo de midia e seu impacto nas

estratégias de comunicacdo. Métrica de midia. Pesquisa de midia. Analise de dados sobre
circulacdo e audiéncia. Or¢camentos e planilhas. Formas de remuneracdo. Midias alternativas.
Interacdo com o planejamento de campanha.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TAHARA, Mizuko. Midia. Sdo Paulo: Global, 2004.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2011.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e formulas dos 60 principais
termos de midia. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Roberto. Planejamento de propaganda.10.ed., rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Global, 2008.

DIZARD JR., Wilson. A nova midia: a comunicacdo de massa na era da informacéo, 2. ed.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2000.

HECK. Ana Paula. Planejamento de midia. S&o Paulo: Editora Intersaberes. 2020. (e-book)

HECK. Ana Paula. Planejamento de midia em comunicac¢do integrada. Sdo Paulo: Editora
Intersaberes. 2020. (e-book)

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. [9. ed.].
Petropolis: Vozes, 2008
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GESTAO DE MARCAS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 6° Periodo

EMENTA
Definicdes e conceitos de marca e branding. Propriedade de marca e registro. Marca e

identidade visual de organizagfes, produtos e servi¢os. Construgdo de marcas. A marca € 0
composto de comunicacdo. A evolucdo da gestdo de marcas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

HILLER, Marcos. Branding: a arte de construir marcas. Sdo Paulo: Trevisan, 2012.

SERRALVO, Francisco Antbnio (Org). Gestdo de marcas no contexto brasileiro. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.(e-book)

TAVARES, Mauro Calixta. Gestdo de marcas: construindo marcas de valor. Sdo Paulo:
Harbra, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Joan. A imagem da marca: um fenémeno social . Sdo Paulo, SP: Edicdes Rosari,
2008.

KELLER, Kevin Lane; MACHADO. Gestao estratégica de marcas. Sdo Pualo: Perason,
2006.(e-book)

O'GUINN, Thomas C; ALLEN, Chris T; SEMENIK, Richard J. Propaganda e promogao
integrada da marca. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

PINHO, J. B. O poder das marcas. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Summus, 1996.

RIBEIRO, Lais Conceigdo. Gestdo de marcas e branding.Sdo Paulo: Editora Intersaberes,
2021. (e-book)
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ORGANIZAC}AO DE EVENTOS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 7° Periodo

EMENTA
O evento como ferramenta de comunicacdo e marketing. Técnicas de planejamento,

organizacdo, captacdo de recursos, gestdo e avaliacdo de eventos. Regras de protocolo e
cerimonial.

Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢cao do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolucdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizacao de eventos: manual para planejamento e
execucgdo. 13. ed. S&o Paulo, Summus, 2015.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2006.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacdo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATIAS, Marlene. Organizacéo de eventos: procedimentos e técnicas. 5. ed. Barueri:
Manole, 2013.(e-book)

PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual de organizacdo de banquetes. 4. ed. Sao Paulo:
Ed. SENAC Séo Paulo, 2008.

POIT, Davi Rodrigues. Organizagdo de eventos esportivos. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
VELOSO, Dirceu. Organizacgéo de eventos e solenidades. Goiania: AB Editora, 2001.

ZOBARAN, Sérgio. Evento é assim mesmo!:do conceito ao brinde. 2. ed. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2008.
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TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 7° Periodo

EMENTA
Comunicacdo e Marketing no Setor Publico. Marketing Politico. Comunicacdo e Marketing

no Terceiro Setor. Publicidade Social. Comunicagéo e Cultura. Marketing Cultural. Marketing
Esportivo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MORGAN J. Melissa; SUMMERS, Jane. Marketing esportivo. Sdo Paulo : Thomson
Pioneira, 2007.

NOGUEIRA. Marcio Antdnio Silva. Marketing eleitoral: um longo caminho. Belo
Horizonte, MG : [s.n.], 2004.

OGDEN, James R. Comunicacdo integrada de marketing: conceitos, técnicas e praticas. 2.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIZARD, Wilson. A nova midia: a comunicacdo de massa na era da informacao. 2. ed. Rio
de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2000.

DUALIBI, Roberto Criatividade e marketing. Sdo Paulo: Makron Books, 2004
JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2009.
LUPETTI, Marcélia. Planejamento de comunicacao. Sao Paulo: Futura, 2000
MORAES, Denis (org.). Sociedade midiatizada. Rio de Janeiro: Mauad, 2006.

PINHO,J.B. Propaganda Institucional. Usos e func¢des da propaganda em Relagdes
Publicas. So Paulo: Summus, 1990.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. Sdo Paulo: Ed. Pioneira,
2016.
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ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 7° Periodo

EMENTA
Estudo dos principios basicos da estatistica. Estatistica descritiva. Medidas de dispersdo.

Teoria da probabilidade. Variaveis aleatorias e distribuicbes de probabilidade. Testes de
significancia. Intervalos de confianca. Regressao linear e correlacdo. Amostras e populacdes.
Testes de hipoteses: Test t. Teste qui-quadrado (X2). Adequacéo as pesquisas estatisticas em
Ciéncias Humanas e Sociais. Técnicas de pesquisa quantitativa: o survey. Elaboracdo de
questionarios. Amostra, plano amostral, universo, erros amostrais e nivel de confiancga.
Organizacdo, codificacdo e representacdo dos dados. Técnicas para coleta de dados
quantitativos. Apresentacao de relatorios quantitativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio. Métodos e técnicas de pesquisa em comunicacao. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NAZARETH, H. Curso bésico de estatistica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1987.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.); Deslandes, Suely Ferreira; Gomes, Romeu.
Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31. ed. Petropolis: Vozes, 2014.(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 3. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2006.(e-book)

BERENSON, M. L.; LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. Estatistica: teoria e aplica¢cdes usando
microsoftexcelem portugués. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. S&o Paulo: Lapponi Treinamento, 2005.(e-book)
MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing: edi¢cdo compacta. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MEDEIROQOS, E. S. Estatistica para os cursos de economia, administracéo e ciéncias
contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v.1.

MALHOTRA K. Naresh; et al. Introducéo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.(e-book)

RICHERS, Raimars. Marketing: Uma Visdo Brasileira. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Negdcio
Editora, 2000.

WESTWOOD, John. O plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 1996.
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ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 7° Periodo

EMENTA
O papel do profissional de atendimento e suas relagdes com outras areas da agéncia. Técnicas

de apresentacdo de campanhas. NogOes de vendas e negociagdo. Gerenciamento de contas

publicitarias. Planejamento de campanha e suas fases de elaboracdo do Briefing: objetivos do

cliente e analise de mercado. Diagnostico, objetivos e metas. Estratégia de comunicacgédo: a

criacdo e a midia. Uso da pesquisa mercadolégica. Planejamento estratégico, ferramentas de

marketing, e instrumentos de execucgéo, controle e avaliacdo de campanhas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2018.(e-book)

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2000.(e-book)

PAIVA, Edson. Projeto experimental de propaganda. 2. ed. Sao Paulo: Iglu, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicac&o. S3o Paulo: Global Editora,
2013.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: edi¢cdo compacta. Sdo Paulo : Atlas, 2007.
SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sdo Paulo: Thomson, 2016.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson Brasil, 2011.

VERONEZZI, Jodo Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e formulas dos 60 principais
termos de midia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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MIDIAS DIGITAIS |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 7° Periodo

EMENTA
Introducdo a midia digital, convergéncia de midias. O fendbmeno da mobilidade: desafios e

estratégias. Entretenimento digital e a comunicacdo. Tipos de midias e suas caracteristicas:
cadeia produtiva de midia digital interativa: etapas, processos, técnicas, profissionais, equipes
e produtos. Arquitetura da informacdo e suas fases: esquema de organizagdo, modelo de
narrativa e sistema de rotulacdo. Marketing digital; Planejamento de marketing para
atividades online e implementacgdes. Segmentacdo, analise do mercado-alvo, perfis de clientes
e gerenciamento de dados.

Pratica em laboratério: Uso do laboratério de informética. Producdo de pecas publicitarias

para midias digitais.

Obs.: Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolu¢cdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento proprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da comunicacdo. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2017.

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-Marketing: o marketing na internet com casos brasileiros. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.(e-book)

MARTINO, Luis Mauro. Teoria das midias digitais. Sdo Paulo: Vozes, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORDUNA, Octavio I. Rojas et al. Blogs: Revolucionando os meios de comunicacdo. S3o
Paulo: Thomson Learning, 2007.

SHUEN, Amy. Web 2.0: guia estratégico. Alta Books, 2009.

MORAES, Dénis de. Por uma outra comunicac¢do: midia, mundializacdo cultural e poder. 3.
ed. Rio de Janeiro: Record, 2005.

Taurion, Cezar. Internet movel: tecnologias, aplicacfes e modelos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

TOLLETT, John; WILLIAMS, Robin. Web design para nao-designers. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2001.
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ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO )
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 8° PERIODO

EMENTA
Estudo dos conceitos, estratégias e ferramentas de comunicacdo integrada. Marketing e

estratégias de comunicacao integrada. Assessoria de Comunicacgdo: recursos, uso eficaz e
principios. Perspectivas em Gestdo da Comunicacdo. Propaganda institucional e imagem
corporativa. Relacionamento da empresa com o ambiente externo: empresa/empresa,;
empresa/publico; empresa/veiculos. Papel dos profissionais de comunicagdo e suas diversas
areas de atuacdo. A importancia da Comunicacéo Integrada nas Empresas. Estabelecimento de
Cadeias de Comunicacdo. Mapeamento da Comunicacdo Empresarial. O mercado de mao
dupla. As profissbes de Jornalista, Publicitario e RelacGes Publicas. A assessoria de
comunicacdo: breve discussdo. Analise SWOT em Comunicacdo Integrada. Conceitos e
tendéncias da comunicacéo integrada.

Obs.: Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢cdo do

NDE e deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucao dos principios e

parametros curriculares da Resolucdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHINEM, Rivaldo. Assessoria de Imprensa: como fazer. Sdo Paulo, Summus, 2003.

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica.
3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina. Comunicacdo empresarial : como gerenciar, imagem, questdes

publicas, comunica¢do simbdlica, crises empresariais. 4. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, Philip. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

(e-book)

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: A edi¢do do novo milénio. 10. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2000. (e-book)

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacédo. S&o Paulo, Atlas, 2010.
NEVES, Roberto de Castro. Comunicac¢éo empresarial integrada: como gerenciar, imagem,
questBes publicas, comunicagdo simbolica, crises empresariais. 2. ed. Rio de Janeiro: Mauad,

2002.

OGDEN, James R. CRESCITELLI, Edson. Comunicagédo integrada de marketing:
conceitos, técnicas e praticas. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (e-book)
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UNIDADE PASSOS

TCC -PROJETO EXPERIMENTAL
Carga Horaria: 144h (8 créditos) - Teoria (72h) e Pratica (72h) 8° Periodo

EMENTA
Elaboracdo, execucdo e desenvolvimento de Campanha de Comunicacdo de uma empresa

real.

Obs.: Esta disciplina dedica um terco(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolu¢cdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento proprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (e-book)

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2000.(e-book)

PAIVA, Edson. Projeto experimental de propaganda. 2. ed. Sdo Paulo: Iglu, 2016.(e-
book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicacéo. Sao Paulo: Global Editora,
2013.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. S&o
Paulo: Novatec, 2020.(e-book)

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas,
2007.(e-book)

SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sdo Paulo: Thomson, 2016.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

VERONEZZI, Jodo Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e férmulas dos 60 principais
termos de midia. S&o Paulo : Pearson Prentice Hall, 20009.
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MIDIAS DIGITAIS 11
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 8° Periodo

EMENTA
Ferramentas de Comunicacdo Publicitaria Online: Campanhas x Construcdo de Marca.

Branding Equity. E-business e Mobile marketing. O processo de geracdo e gestdo de
Contetdo Eficiente na Midia Social. Definicdo do plano de midia digital, bem como plano de
acdo para criacdo e gestdo dos projetos digitais. Marketing de permissdao; CRM; Database
marketing, e-mail Marketing; Publicidade Online; Mobile Marketing; Midias sociais; SEM,
SEO; Webanalitycs.

Pratica em laboratério: Uso do laboratério de informética. Producdo de pecas publicitarias

para midias digitais.

Obs.:Esta disciplina dedica um ter¢o(1/3) de sua carga horaria pratica a Atividades de
Extensdo como componente curricular extensionista, conforme Resolu¢cdes CNE/CES 7/2018
e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, bem como conforme Regulamento proprio
em anexo a este PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da comunicacdo. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2017.

GABRIEL, Martha. Marketing na Era Digital: conceitos, plataformas e estratégias. Sdo
Paulo: Novatec, 2020.(e-book)

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-Marketing: o marketing na internet com casos brasileiros. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

LEVY, P. Cibercultura. Sdo Paulo: Ed. 34, 2000.
. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ORDUNA, Octavio I. Rojas et al. Blogs: Revolucionando os meios de comunicacdo. S&o
Paulo: Thomson Learning, 2007.
SHUEN, Amy. Web 2.0: Guia estratégico. Alta Books, 20009.

MORAES, Dénis de. Por uma outra comunicac¢do : midia, mundializacdo cultural e poder.
3. ed. Rio de Janeiro: Record, 2005.

Taurion, Cezar. Internet movel: tecnologias, aplicacGes e modelos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

TOLLETT, John; WILLIAMS, Robin. Web design para ndo-designers. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2001.
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CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 8° Periodo

EMENTA
Identificacdo de oportunidades de negdcios. O processo empreendedor. Elaboracdo de um

plano de negdcio aplicado a uma empresa do setor de comunicagdo. Fungdes administrativas.
Planejamento, controle e avaliacéo de resultados.

Obs.: Esta disciplina passa a integrar, conforme demanda e a partir de proposi¢do do NDE e

deliberacdo do colegiado, a organizacdo, planejamento e execucdo dos principios e

parametros curriculares da Resolugdo COEPE/UEMG 323, de 28/10/2021.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introducéo a administracéo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012. (e-book).

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios.
Rio de Janeiro: Campus, 2021. (e-book)

SCHARF, Edson Roberto. Administracdo na propaganda: o planejamento e a gestdo do
conhecimento na administracao aplicada a propaganda. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADIZES, Ichak. Os ciclos de vida das organizag¢fes: como e porque as empresas crescem e
morrem e o que fazer a respeito. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcio: fundamentos, processos e
estruturacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.(e-book)

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 30. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cultura, 2006.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Reneé. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracéo:
Principios e tendéncias. 2. ed., rev., atual. 3. tir. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.(e-book)
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3.7.4. Disciplinas Optativas: ementas e bibliografias
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ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS — CARGA HORARIA 36h - 2 créditos

1.

© 0o N o g B~ D

Historia da Ciéncia

Teoria Politica

Modernidade e Teoria Critica.
Imprensa e Ditadura

Introducdo ao Cinema

Marketing de Servigos

Publicidade Social

Comunicacéo, Literatura e Mercado

Comunicacdo e Relagdes Internacionais

10. Libras
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HISTORIA DA CIENCIA
Carga Horéria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Conhecimento. Ciéncia e conhecimento cientifico. Historia do conhecimento no ocidente -

Idade Antiga: da civilizagcdo micénica ao periodo helenistico ( séc. XIl a I a.C), o Império

Romano (até séc. V d.C.). Histéria do conhecimento no ocidente - ldade Média e

Renascimento. Histéria do conhecimento no ocidente - Idade Moderna: O nascimento da

Ciéncia Moderna, o método cientifico e contexto historico. Conceito de paradigma e a

evolucdo da ciéncia e seus paradigmas nos séculos XX e XXI. As areas da Ciéncia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 10. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005.

KUHN, Thomas. Estrutura das revolucdes cientificas. 5. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.
SANTOS, B.S. Um discurso sobre as ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Marco; GUERRA, Andréia; REIS, José Claudio. Breve historia da ciéncia
moderna. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003. volumes 1 a 5.

CHALMERS, Alan. O que é ciéncia, afinal? S&o Paulo: Brasiliense, 2003.

ESTEVES, M. J. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. 2. ed. Campinas:
Papirus, 2003.

LAKATOS, I.M.R.E. Historia da ciéncia e suas reconstrucdes racionais. Portugal: Edi¢des
70, 1998.

OLIVA, Alberto. Filosofia da ciéncia. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003. Colecao Passo-
a-passo, vol. 31.
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TEORIA POLITICA

Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Compreensdo dos elementos constitutivos do Estado, o pensamento politico moderno, o

dilema da modernidade liberdade x igualdade, sociedade moderna e democracia, politica e
violéncia no mundo moderno.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENDT. Hannah. O que é politica? 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 10. ed. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2001.

DALLARI. Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 31. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARISTOTELES. A politica. 2. ed. S&o Paulo: Marin-Claret, 1998.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2012.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.
MARX, Karl. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

MONTESQUIEU. Do espirito das leis. Sdo Paulo: Martin-Claret, 2004.
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Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

A modernidade como aurora da Civilizagdo. O Idealismo e o materialismo histérico na
Filosofia da Historia. Marxismo e Psicanalise. O Surrealismo. Theodor W. Adoro e a dialética
negativa. A Razdo instrumental. Industria Cultural. Razdo e Revolucdo. O conceito de

Historia em Walter Benjamin e a critica do progresso. Habermas e a Razdo Comunicativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Minchhausen: marxismo
e positivismo na sociologia do conhecimento. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 1994.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 9. ed. Sdo Paulo: Difusao
Européia do Livro, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGRA, Lucio. Historia da arte do século XX: ideias e movimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Anhembi Morumbi, 2006.

FROMM, Eric. A crise da psicanalise: ensaios sobre Freud, Marx e a psicologia social. Rio
de Janeiro: Zahar, 1971.

JAMESON, Fredric. Pés-modernismo: a logica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2004.

MARCUSE, Herbert. Razéo e revolucdo: Hegel e o advento da teoria social. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1978.

ROUANET, Paulo Sérgio. Habermas: sociologia. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 1993,
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IMPRENSA E DITADURA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
A grande imprensa: do apoio ao golpe civil-militar de 1964 a oposi¢do a ditadura. A censura

prévia e a autocensura. O nascimento da imprensa alternativa e marginal (os casos dos jornais
Extra, Lampido da Esquina e O Pasquim). O papel dos meios de comunicac¢ao na construcdo
da memoria da ditadura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Marialva. Historia cultural da imprensa: Brasil — 1900-2000. Rio de Janeiro:
Mauad Editora, 2007.

KUCINSKI, Bernardo. Jornalistas e Revolucionarios: Nos tempos da Imprensa Alternativa.
2 ed. S&o Paulo: Edusp, 2001.

KUSHNIR, Beatriz. Cées de Guarda — jornalistas e censores do Al-5 a Constituicdo de
1988. Sao Paulo: Boitempo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AQUINO, Maria Aparecida de. Censura, Imprensa, Estado autoritario (1968-1978): o
exercicio cotidiano da dominacdo e da resisténcia: O Estado de Sdo Paulo e Movimento.
Bauru: EDUSC, 1999.
NAPOLITANO, M. 1964: histdria do regime militar brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
SILVA, Juremir Machado da. 1964. Golpe midiatico-civil-militar. Porto Alegre: Sulina, 2014.

SMITH, Anne-Marie. Um acordo forgado: o consentimento da imprensa a censura no Brasil.
Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2000.

SODRE, Nelson Werneck. Historia da Imprensa no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Mauad,
1999.
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INTRODUCAO AO CINEMA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Panorama histérico do cinema mundial e os alguns de seus movimentos culturais:

Expressionismo Alem&o, Cinema Cléssico Hollywoodiano, Neo-realismo Italiano, Nouvelle
Vague Francesa, Cinema Novo Brasileiro, Dogma 95 Dinamarqués. A historia, por meio de
alguns movimentos e correntes, do cinema brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCEL, Martin. Linguagem cinematografica. S&o Paulo: Brasiliense, 2009.

MASCARELLO, Fernando (org.). Historia do cinema mundial. Campinas-SP: Papirus,
2008.

STAM. Robert. Introducéo a teoria do cinema. Campinas-SP: Papirus, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANG, Tom. Video digital uma introducéo. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo, 20009.

AUMONT, Jacques. A estética do filme. 5. ed. Campinas: Papiro, 2007.

DA-RIN, Silvio. Espelho partido: tradi¢do e transformagdo do documentario. 3. ed. Rio de
Janeiro: Azougue editorial, 2006.

MODRO, Nielson Ribeiro. Nas entrelinhas do cinema. Joinville (SC): Univille, 2008.

WATTS, Harris. Direcdo de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo:
Summus, 1999.
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MARKETING DE SERVICOS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Os servi¢os no contexto contemporaneo e a sua importancia na economia. A evolugdo do

setor de servicos. Caracterizacdo do marketing de servigcos suas diferencas em relacdo aos
bens tangiveis. Caracterizagdo dos varios tipos de servigcos. Os oito “Ps” do marketing de
servicos. Ciclo de vida para os servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. S&o Paulo,
Pearson, 2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Administracdo estratégica de servicos: operacfes para
a satisfacé@o do cliente. S&o Paulo: Atlas, 2007.

HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servicos: conceitos, estratégias,
casos.Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servicos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LOVELOCK, Christopher. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e resultados. 5. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

SWIFT, Ronald. CRM Customer Relationship Management: o revolucionario marketing
de relacionamento com o cliente. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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PUBLICIDADE SOCIAL
Carga horéria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Comunicacdo e Sociedade. Publicidade e as causas sociais. Publicidade e bens culturais. A

publicidade e a promocédo do bem-estar coletivo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Zygmunt. Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagcos humanos. Traducdo de
Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.

KOTLER, P.; ROBERTO, E. (1992), Marketing Social: Rio de Janeiro: Campus, 1992.

KOTLER, Philip e ROBERTO, Eduardo. Marketing social: Estratégias Para Alterar o
Comportamento Publico. Rio de Janeiro: Campus, 1992

KROETZ, César Eduardo Stevens. Balanco social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e cidaddos: conflitos multiculturais da
globalizacdo. 42 ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1999.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI. Traduc¢édo Cristina Bazan. 3. ed. Sdo Paulo:
Futura, 1999.

MAFFESOLI, Michel. O tempo das tribos: o declinio do individualismo nas sociedades de
massa. Tradugdo de Maria de Lourdes Meneses. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitéria,
1998

MORAES, Dénis de. (org.). Sociedade midiatizada. Rio de Janeiro: Mauad, 2006.

SODRE, Muniz. Antropoldgica do espelho: uma teoria da comunicacio linear e em rede.
Petropolis: VVozes, 2002.

ROCHA, Everardo. A Sociedade do Sonho: comunicagdo, cultura e consumo. Rio de
Janeiro: Mauad, 1995.

102



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

COMUNICA(;AO, LITERATURA E MERCADO
Carga Horéria: 36h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA
Estudo dos elementos fundamentais do processo de leitura da obra literéria. Leituras para
além do livro. Literatura e cinema. Literatura e televisdo. Literatura no jornalismo e na
publicidade. Criacdo verbal e novas tecnologias. O literario nos quadrinhos. A mensagem
estética. Objetos culturais e quem os define. O papel do leitor na delimitacdo do objeto
estético. Circulacdo, recepcdo e usos do literario. A literatura como bem simbdlico e como
mercadoria. Canone e mercado: legitimacdes. Leitura, andlise e producdo de textos em
diferentes suportes mediaticos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

EAGLETON, T. Teoria da literatura: uma introducdo. 4. ed. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes,
2001.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A inter-acdo pela linguagem. 11. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2012,

LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. 7. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMORA, Antonio. Soares. Introducdo a teoria da literatura. 11. ed. Sdo Paulo : Cultrix,
2001.

BAGNO, Marcos. A lingua de Eulalia : novela sociolinguistica. 16. ed. Sdo Paulo :
Contexto, 2008.

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. 44. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.
DISCINI. Norma. A comunicacéo nos textos. Sdo Paulo : Contexto, 2007.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. 6. ed. S&o Paulo : Atica,
2004.

PIGNATARI, Décio. Informacéo, linguagem e comunicagdo. 28. ed. S&o Paulo: Atelié
Editorial, 2008.

PROENCA FILHO, Domicio. A linguagem literaria. 8. ed. S&o Paulo : Atica, 2007.

PLAZA, Julio. Tradugéo intersemidtica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
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COMUNICACAO E RELACOES INTERNACIONAIS
Carga Horaria: 36h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Relacdes Internacionais e Comunicagdo: campos em convergéncia. Breve historico da

diplomacia brasileira. A narracdo do fato como recorte da realidade. Diplomacia midiatica X
Diplomacia mediatizada. Enquadramentos e simplificacdes jornalisticas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Anténio. A diplomacia mediatizada: em busca do refrdo de um Brasil
megalonanico. Curitiba : Appris, 2015.

CHARAUDEAU, Patrick. Discurso das midias. 2. ed. Sdo Paulo, Contexto, 2010.

SODRE, Muniz. A narrac&o do fato: notas para uma teoria do acontecimento. Petrépolis, RJ
: Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARBEX JUNIOR, José. Showrnalismo: a noticia como espetaculo. S&o Paulo : Casa
Amarela, 2001.

KELLNER, Douglas. A cultura da midia: estudos culturais: identidade e politica entre o
moderno e o p6s-moderno / Douglas Kellner: traducdo de Ivone Castilho Benedetti. Bauru,
SP: EDUSC, 2001.

LOWE, Norman. Histéria do mundo contemporaneo. Porto Alegre : Artmed, 2011.

STEINBERGER, Margarethe Born. Discursos geopoliticos da midia: jornalismo e
imaginario internacional na Ameérica Latina. Sdo Paulo : EDUC; Fapesp; Cortez, 2005.

SODRE, Nelson Werneck. Historia da Imprensa no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Mauad,
1999.
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LIBRAS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
ENSINO-APRENDIZAGEM DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS.Historia da

Lingua de Sinais. Legislacdo aplicavel: Lei N° 10.436/02 e Decreto N° 5.626/05. Dominio da
lingua de sinais e inclusdo educacional. Interpretacdo em Libras na sala de aula. Contetdo
geral para comunicacdo visual baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAPOVILLA, Fernando C et. al. Novo dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira Novo deit-libras. Sdo Paulo, SP: [s.n.], 2008.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

HONORA, Marcia et. al. Livro ilustrado de lingua brasileiro de sinais: desvendando a

comunicacédo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Especial. Educagéo

especial: lingua brasileira de sinais, v. 3. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, 1997.

QUADROS, Ronice Miller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. Brasilia, DF: Ministério da Educacédo, 2004.

LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: RJ, Arara Azul, 2004. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Os-papeis-do-Interprete-na-sala-de-aula-inclusiva.pdf

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia de Educacio. Departamento
de Educacdo Especial. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais. — Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Aspectos-linguisticos-da-LIBRAS.pdf

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a Ver: o ensino da lingua de sinais
americana como segunda lingua. [traducdo: Tarcisio de Arantes Leite]. Petrdpolis: RJ, Arara
Azul, 2005. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Aprender-a-Ver.pdf.
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3.7.5. Estagio Supervisionado

O curso de Comunicagdo Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda da UEMG
Unidade Passos busca garantir a permanente articulacdo entre teoria e pratica, levando em
conta as caracteristicas particulares e especificas de cada componente curricular, de modo que
a formacéo profissional seja perpassada por essa relacdo, sendo este um dos principais eixos
considerados na construcdo deste projeto pedagdgico. Neste sentido, o Estagio
Supervisionado obedece a Regulamento especifico(Ver em Anexo) discutido e elaborado pelo
NDE e aprovado pelo Colegiado de curso.

O Estégio Supervisionado ¢ atividade obrigatoria integrante da matriz curricular do

Curso e objetiva:

e Viabilizar a integracdo e o confronto da teoria académica com a pratica;

e Possibilitar ao graduando o aperfeicoamento, em termos formativos e
informativos, para uma melhor atuacdo social e profissional;

o Efetivar pesquisas ligadas a area de formacdao e atuacdo, de forma a possibilitar
uma profissionalizacdo mais critica e comprometida com as questdes e 0s
problemas da area profissional;

e Promover o intercambio entre o campo de estagio e a Unidade Académica de

Passos.

No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integracdo entre
teoria e pratica, a Unidade Académica de Passos oportuniza parcerias com instituicdes
publicas e privadas da &rea de formacdo, sendo esses espacos utilizados para observacgdo e
vivéncia tedrico-praticas, contribuindo assim para a formacdo do académico e para o
desenvolvimento do Estagio Curricular.

Como indica o relatorio da UNESCO/1998, as aprendizagens pilares da educacgéo para
as proximas décadas devem levar o profissional do século XXI a aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser, 0 que o conduzira a uma atuagao
ndo meramente técnica, mas também intelectual e politica.

No curso de Comunicacdo Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, o
Estagio Supervisionado deve ser cumprido em 324 horas aula (270 horas reldgio) e comeca

ser executado a partir do 6° periodo e terd os seguintes objetivos especificos:
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I. Aplicacdo do conteldo tedrico em situacOes praticas;
Il. Consolidar os desempenhos profissionais desejados;
I1l. Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situacdes reais;
IV. Avaliar o nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas;
V. Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,
VI. Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua

profissdo.

a) Espacos Educacionais

Para a realizacdo do Estagio Supervisionado, os alunos do Curso devem procurar a sua
insercdo em empresas publicas e/ou privadas da area de comunicacdo e afins, conveniadas ou
ndo com a UEMG Unidade Académica de Passos.

Sugere-se aos académicos a realizar estagio em multiplas areas de especializacdo da
comunicacdo, de acordo com seus proprios interesses profissionais € em consonancia com o
objetivo do curso de formar um profissional global e pluralista com formacéo
multidisciplinar.

Os Estagios Supervisionados devem ser formalizados antes ou até o ato de
compromisso entre estudante e ente privado ou publico, com a elaboracdo de um Termo de
Compromisso de Estagio TCE, em modelo fornecido pela propria Universidade ou,
alternativamente, sendo concernentes aos termos propostos pelo Regulamento de Estagio(\Ver
Anexo), um Termo proéprio, diferente ao modelo-padrdo UEMG Passos, e um Plano de

Atividades, em que conste 0s ganhos praticos, tedricos e profissionais ao estagiario.

b) Acompanhamento e Avaliagdo

O acompanhamento e avaliacdo do Estagio Supervisionado sera realizado por meio da
elaboracdo e da apresentacdo de relatérios ao Coordenador de Estagio do Curso, eleito ou
indicado, voluntaria ou a demanda de necessidades do curso, observados os termos do
Regulamento de Estagio Supervisionado, que preveem:

I. Frequéncia;
Il. Pontualidade;
I1l. Dedicacdo;

IV. Conhecimentos tedricos e praticos assimilados;
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V. Habilidade de trabalhar em equipe; e,

VI. Etica e responsabilidade.

3.7.6. Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — Projeto Experimental

O Trabalho de Conclusdo de Curso, componente curricular obrigatorio, sera realizado
ao longo do dltimo periodo do curso, na forma do Planejamento de Campanha de uma
empresa real, como sintese e integracdo do conhecimento e consolidacdo das técnicas de
investigacao.

O TCC tem como principal objetivo:

- Permitir ao aluno a experimentacdo das habilidades teoricas e praticas adquiridas
durante o curso, além de proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual
e pratica do formando, por meio da execucéo de todas as fases de uma campanha publicitaria.

A aprovacdo no TCC dependera do parecer de banca examinadora, especialmente
convidada, sendo um dos examinadores o professor da disciplina TCC-Projeto Experimental.

Serd considerado aprovado no TCC o académico que na média final da Banca

Examinadora lograr resultado igual ou maior que 60 (sessenta).

3.7.7. Atividades Complementares — ACGs

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacdo social e profissional. O que
caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria semanal, com
controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso, durante o semestre ou
ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001. Essas atividades
complementares envolvem atividades de natureza técnica, cientifica e cultural, visando ao
enriquecimento da formacéo discente.

De acordo com Resolucdo CNE/CES 2/2007, de 19 de junho de 2007, regulamenta
que Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria total do
curso, salvo nos casos de determinacOes legais em contrario.

A matriz curricular do Curso, aprovada em 2015, estabelecia uma carga horéaria de 216

horas aula (180h/relégio) de Atividades Complementares para o curso. Todavia, com a

108



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

necessidade de atender a carga horaria de Atividades de Extensdo como componente
curricular extensionista, conforme Resolu¢cbes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N° 287, de
04 de marco de 2021, as Atividades Complementares de Graduacao — ACGs, a partir do inicio
do primeiro semestre letivo de 2022, passam a ser 108 horas, ou 90 horas reldgio,
distribuidas, idealmente em 54 horas para o primeiro periodo(1°) e 54 horas para o
segundo(2°) periodo.

A Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduagdo do Curso é responsavel
por orientar os alunos no cumprimento da carga horaria prevista para as ACGs, receber e
validar a documentacdo relativa as atividades cumpridas e enviar a Secretaria Académica o
Relatorio de Cumprimento de ACGs para a devida inser¢cdo no Historico Escolar de cada

aluno.

3.8. Praticas Pedagogicas Inovadoras

3.8.1 A gestao académica participativa

No projeto proposto, objetivando maior ASSERTIVIDADE e
ACOMPANHAMENTO do ensino em Publicidade e Propaganda, o Coordenador de curso
trabalhard assessorado efetivamente pelo NDE e com base nas decisGes tomadas pelo
Colegiado do curso.

Cada periodo ficara sob a orientacdo académica de um integrante do NDE competindo
aele:

a) reunir-se antecipadamente com os professores do periodo para a organizacdo dos
Planos de Ensino, Planos de Aula, atividades a serem postadas para 0s alunos e temas a serem

propostos nas disciplinas.

Objetivos:

i) cuidar para que os temas de estudo estejam associados as habilidades e
competéncias previstas na legislacdo e para que todo o programa previsto seja de fato
cumprido;

i) integrar as atividades do grupo de docentes de cada periodo.

b) acompanhar o desempenho dos Docentes e discentes:

Objetivos:
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i) observar o cumprimento dos Planos de Ensino previstos;
i) acompanhar o cumprimento pelos alunos das atividades postadas pelos docentes e

Nucleo de Estudos Dirigidos.

As atividades de acompanhamento s6 se tornam efetivas com a utiliza¢do de sistemas
de informacdo académico compativel com as necessidades e especificidades do Ensino
Superior. Neste sentido, a Unidade Académica de Passos disponibiliza, para seus docentes e
discentes, uma ferramenta de T1 que, entre outras facilidades:

I. Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia, via Portal, de forma a otimizar os encontros
entre docentes e discentes;

II. Possibilita que as atividades trabalhadas fiqguem a disposic¢do dos alunos durante
todo o curso, podendo ser revistas a qualquer momento;

lll. Permite a incluséo de instrumentos diversos de aprendizagem, tais como artigos,
links, videos, filmes, grupos de discussao;

IV. Facilita o desenvolvimento da auto-aprendizagem;

V. Permite o acompanhamento, pela coordenacdo de curso, de todas as atividades
programadas e executadas;

VI. Possibilita atividades de recuperacgéo de estudos e de nivelamento; e,

VII. Possibilita 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

Todas as ferramentas do Sistema de Gestdo Académica da Unidade Académica de
Passos foram desenvolvidas na propria instituicdo, antes mesmo de ser encampada pela
UEMG, e recebeu Prémio Nacional de Gestdo Educacional (PNGE) promovido pela Humus,
pela CONFENEN (Confederagdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino), pela ABMES
(Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior) e pela ANACEU (Associagdo
Nacional dos Centros Universitarios), no ano de 2012.

Funcionalidades da ferramenta de Tl da Unidade Académica de Passos na Pratica
Pedagdgica (Acompanhamento e assertividade no ensino da Graduagdo em Comunicagao
Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda):

I. Plano de Ensino — cadastro do plano de ensino das disciplinas realizadas pelo
professor a cada semestre com habilidades e competéncias associadas (vinculo

com a ferramenta projeto pedagdgico), objetivos, ementa, temas de estudo,
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estratégias de ensino, instrumento de avaliacdo e bibliografias (vinculo com a
ferramenta biblioteca).

Plano de Aula — roteiro de aula do professor cadastrado semestralmente
contendo o tema de estudo (vinculo com a ferramenta plano de ensino),
habilidade e competéncia associada, objetivos, objetos de aprendizagem
associados, descricdo da aula, estratégia de ensino e atividades associadas.
Diario Eletrénico — ferramenta para todo o controle de aula do professor com
registro de notas (vinculo com ferramenta atividades e exercicios), frequéncias,
conteddo programatico, informacgfes dos alunos (dados pessoais, histérico em
todas as disciplinas, uso da biblioteca). H& a possibilidade dos professores
cadastrarem observacdes sobre alunos especificos podendo ou ndo compartilhar
essa informacdo com demais professores.

Aulas — ferramenta para criacdo de roteiros de aulas a serem seguidos pelos
alunos com editor de texto com opcao para disponibilizar link de atividades,
exercicios, material de apoio, etc (vinculo com as ferramentas equivalentes),
podem ser inseridos imagens, videos, audio além de vinculo com a biblioteca
virtual.

Agenda — exibe para o aluno sua agenda de atividades com data de entrega,
situacdo (entregue ou ndo) e nota recebida pela atividade.

Atividades — local para o professor disponibilizar as atividades de aula com
descricdo da atividade podendo anexar arquivos, link. O professor define se a
atividade € em grupo ou ndo (vinculo com a ferramenta grupos de alunos), se é
avaliativa (vinculo com o diario eletrénico), data de entrega etc.

Material de Apoio — professor disponibiliza nesta ferramenta (anexando
arquivos ou link) todo material de aula (apostilas, resumos, apresentaces etc.).
Leitura — professor disponibiliza todo material complementar de leitura que
deseja sugerir aos alunos podendo anexar arquivos, link etc.

Exercicios — professor pode criar exercicios avaliativos ou ndo (vinculo com
ferramenta diario) podendo criar questdes discursivas, verdadeiro ou falso etc. O
exercicio é corrigido automaticamente conforme gabarito fornecido pelo
professor (exceto questdes discursivas).

Grupos de Alunos — ferramenta para criagdo de grupos de alunos para entrega

de atividades (vinculo com ferramenta de atividades).
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Pasta Virtual — drive virtual onde alunos e professores podem disponibilizar
arquivos de qualquer formato referentes as aulas como apostilas, trabalhos
realizados, apresentacdes etc. O espaco disponibilizado para alunos e professores
pode ser configurado pela administracdo conforme a necessidade apresentada.
H& uma organizacdo de pastas que permite ao professor visualizar arquivos por
alunos, por turma, por atividade etc.

Correio — espaco para comunicagéo entre alunos e professores. Alunos possuem
a lista de colegas e de seus professores, professores possuem a lista de seus
alunos e demais professores.

Contatos — nesta ferramenta cada aluno ou professor visualiza a lista com fotos
e dados para contato de todos os seus colegas/alunos/professores.

Forum — ferramenta para criacdo de topicos para férum de discussé@o podendo
ser avaliativa ou ndo (vinculo com a ferramenta diario).

Enquetes — ferramenta para a criacdo de enquetes com pequenas pesquisas a
serem respondidas pelos alunos.

Bate-papo — ferramenta de comunicacéo sincrona, sala virtual de comunicacao.
Podem ser criadas diversas salas de comunicacdo para grupos de alunos, salas,
professores etc.

Classificados — ferramenta para o cadastro de classificados de
compra/venda/aluguel diversos.

Perfil — ferramenta para alteracdo de dados pessoais dos alunos/professores.
Pode-se alterar foto, apelido, dados para contato (endereco e telefones) etc.
Professores cadastram nessa ferramenta curriculo resumido e link para seu
Lattes.

Sistema de Avaliacdo — sistema de avaliacdo institucional a ser utilizado pelas
CPA da instituicdo. A CPA pode cadastrar as questdes e apos o preenchimento
do questionario pelos alunos a CPA tem acesso aos relatorios estatisticos. No
caso de avaliacdo de docente cada docente visualiza sua avaliagdo nesta
ferramenta ap0s o encerramento da mesma.

Disponibilidade — ferramenta para o professor cadastrar sua disponibilidade de
aula para a montagem de horario do préximo semestre.

Consulta de Horarios — tela de consulta do horéario de aulas dos alunos.
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Consulta de Notas e Frequéncias — tela de consulta das notas e frequéncias
detalhadas dos alunos.

Sistema de Bolsas — sistema de inscri¢do utilizado pelos alunos para concorrer a
bolsas de estudo.

Ordem de Servigco — cadastro de solicitacdo de servico (manutencdo em
equipamento, problemas  com intranet, etc) utilizado  pelos
funcionarios/professores.

Documentos Internos — documentos diversos (formularios, etc) utilizados
internamente pelos funcionarios/professores).

Acesso de Alunos — relatorio disponibilizado para o professor de acessos
realizados pelos alunos na ferramenta. Demonstra quando o aluno acessou e
quanto tempo permaneceu conectado.

Acervo Digital — biblioteca virtual com diversos livros para consulta.

Biblioteca Virtual- acesso a servigos da biblioteca da instituicdo com consulta
ao acervo (informando se o livro estd ou ndo disponivel), consulta aos Ultimos
livros cadastrados, possibilidade de reserva online etc.

Projeto pedagdgico - disponibiliza o PPP e demais documentos e planejamentos
referentes ao curso.

Mural — espaco para recados diversos da coordenacédo aos alunos.

Sistema de Monografias — sistema para cadastro de todas as monografias
geradas na instituicdo com possibilidade de consulta online do acervo
cadastrado.

Registro de Atividades Docente — cadastro de todas as atividades do docente
como orientacdes, bolsas, trabalhos em andamento com vinculo FAPEMIG,
CNPQ etc.

Matricula On-Line — sistema de matricula online acelerando todo o processo de
matricula dos alunos.

Abordagem curricular de conteddos transversais em Gestdo e Inovacao,
disposta na recente Resolugdo COEPE/UEMG 323/2021, de 28 de outubro de
2021, instruidas pelas disciplinas Realidades Econdmicas e Politicas Regionais,
Comportamento do consumidor, Marketing | e 1, Webmarketing, Promocéo de
vendas e merchandising, Organizacao de eventos, Assessoria de comunicacdo e

Criacdo e gestdo de empresas de comunicacao e Pela Redacdo Agéncia Escola
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3.8.2 A Agéncia e Redagéo Escola — RAE

A Agéncia e Redagdo Escola é um laboratorio vinculado ao Curso Graduagdo em
Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda e ao Curso de Jornalismo da
Unidade Académica de Passos.A importancia da Agéncia e Reda¢do Escola reside no fato de
o discente ter a possibilidade de vivenciar o mercado publicitario e/ou jornalistico sob
orientacédo e supervisdo de professores, ou seja, a simulacdo do futuro ambiente de trabalho
permite o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos em sala de aula que nesta experiéncia
sdo colocados em pratica.

O objetivo geral da Agéncia e Redacdo Escola é oportunizar aos discentes do Curso de
Graduacdo em Comunicacao Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda e do Curso de
Jornalismo a experiéncia pratica, vinculando teoria e técnica a vivéncia de uma agéncia e de
uma redacao.

Por meio da Agéncia e Redacdo Escola os alunos poderdo ndo sé desenvolver projetos
de suas areas de interesse e de interesse do Curso, como serem estagiarios na Prestacdo de
Servicos Publicitarios e/ou Jornalisticos a pessoas fisicas ou juridicas de Passos e regido. Essa
prestacdo de servigos ocorrera mediante a formalizacdo de convénios entre os interessados
(pessoas fisicas ou juridicas) e a Unidade Académica de Passos. A Agéncia e Redagdo Escola
serdo também um espaco onde os alunos podem realizar seus estagios obrigatorios, com a
supervisédo de docentes dos Cursos.

Vale destacar que, atualmente, a Redacdo Agéncia Escola ja conta com trés (04)
estagiarios remunerados, sendo dois (02) do Curso de Comunicacdo Social — habilitacdo em
Publicidade e Propaganda e um (02) do curso de Jornalismo; duas (02) Analistas
especializadas, em formac&o e experiéncia nas areas de Comunicagdo; um (01) Coordenador
da Redacdo Agéncia Escola, além daqueles que, diariamente, desempenham as atividades
mencionadas acima, inclusive do proprio corpo docente. Assim, 0 espaco realiza uma
importante dimenséo da articulagdo entre os cursos citados, estimulando a permanéncia do
estudante no Curso e criando vinculos mais estreitos entre ele, a Universidade, o Curso e
sobretudo a Comunidade de Passos e regido, haja visto as parcerias fixas ja firmadas com
duas instituicGes de Passos, a saber Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE,
de Passos(Termo de Cooperacdo n° 17/2020, assinado em 20/10/2020 e publicado em
22/10/2020 entre APAE e UEMG - Vigéncia 60 meses), Minas Gerais, de Apoio a Pacientes

oncolégicos de Passos e Regido — GAPOP(Convénio de Cooperacdo Técnica n° 18/2020,
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assinado em 09/12/2020 e publicado em 11/12/2020, entre GAPOP-R e UEMG. Vigéncia: 60
meses) e Universidade Aberta para Maturidade - UNABEM, que, em razdo dos principios e
natureza da parceria, trazem significativos ganhos, quer seja para as instituicdes, quer seja
para Universidade, ou, sobretudo, para a comunidade atendida, de modo geral. Neste sentido,
ha também uma série de outras parcerias pontuais que nos demandam apoio técnico e de
conhecimento para atender, tais como Patas Amigas, CAPP Centro de Passos; Asilo S&o
Vicente de Paula de Itad de Minas; ONG Deus Provera, entre outras.

Uma outra atividade deveras importante que a Redacao passa cumprir € em relacdo a
abordagem curricular de conteudos transversais em Gestdo e Inovacdo, disposta na recente
Resolugdo COEPE/UEMG 323/2021, de 28 de outubro de 2021, a qual dispde que, "conforme
a natureza e objetivos da respectiva area de formacéo, tendo como fundamento a articulacédo

entre a formacdo académica e a pratica social, com vistas a:

| - Utilizacdo de metodologias ativas e participativas nos cursos de graduacao;

Il - Articulacdo do processo de formacdo tendo o trabalho como principio educativo e ao
processo investigativo como principio pedagogico;

Il — Formacédo do futuro profissional para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a
implantacdo, a analise e avaliacdo de solucGes demandadas pela vida cotidiana e pela
sociedade;

IV - Consideracdo da polissemia do conceito de empreendedorismo, com atencdo para o
empreendedorismo social, suas relagdes com as diversas tecnologias e saberes sociais.

81° Entende-se por inovacdo a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e social, que resulte em novos produtos, servicos ou processos 0S quais
compreendam a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servi¢os ou
processos ja existentes, que resulte em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou
desempenho;

82° Os conteudos curriculares transversais devem ser abordados no elenco de componentes
curriculares obrigatorios ou optativos dos Projetos Pedagogicos de Curso.

Neste sentido, a RAE passa a integrar, juntamente com as disciplinas Realidades
Econdmicas e Politicas Regionais, Comportamento do consumidor, Marketing | e I,
Webmarketing, Promocéao de vendas e merchandising, Organizacdo de eventos, Assessoria de
comunicacdo e Criacdo e gestdo de empresas de comunicacdo, que, conforme planejamento
de inicio de cada semestre letivo, feito pela capitania do Nucleo Docente Estruturante do

Curso, com deliberacéo do colegiado e conforme demandas identificadas pelo curso, Unidade
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e Universidade como um todo, organizam, planejam e executam as melhores pratica tedrico-
pratica pedagogicas de atender a Resolugdo COEPE/UEMG 323/2021.

4. INFRAESTRUTURA

4.1. Infraestrutura Fisica da Instituicéo

INFRA-ESTRUTURA N° AREA AP G
M T N
Até 50 alunos )
Salas Bloco 6: 601,602, | 13 | 2™ || - | 150
609 e 610
3 De 50 a 100 alunos 5
L-Salasdeaula | oo Bloco 1: 111, 113, I o R
301, 312, 313, 314 e
206.
Acima de 100 alunos - - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadores
e/ou chefe de departamento do ensino de 1 15,00m? X X X
graduacéo
3 -_Gablnetes de _trabalho para professores em 5 8.0m?cadal X X X
regime de tempo integral
4 - Salas de professores - ensino de graduacao 1 30,00m? X X
5 - Salas de reunides de professores 1 30,00m? X X X
6 - Auditorio(s) e anfiteatro(s) 3 758,48m?2 X X X
7 - Secretaria(s) 2 97,06m?2 1 2 1
8 — Telefonista 3 30,00m? 1 1 1
9 - Tesouraria(s) 1 31,42m?2 2 1 1
10 — Direcéo 1 40,39m? X X X
11 - Sala de reuniéo dos gestores / professores 1 40,39m? X X X
12 — Almoxarifado 1 48,14m2 X X
13 — Biblioteca 1 860,84m? 4 3 4
14 - LABORATORIOS 17 150 | 200 | 447
Biotério 3,52m2 X X X
Herbario 23,77m2 X X X
Lab. De Entomologia 25,20m? X X X
Lab. de Analise dos Solos 115,01m2 | X X X
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Lab. de Anéalises Ambientais 36,20m? X X X
Lab. de Anélises de Produtos Alimenticios 79,23m2 X X X
Lab. de Anatomia 101,30m2 | X X X
Lab. de biologia molecular e propagacéo de plantas 36,20m? X X X
Lab. de Bioguimica 91,20m? X X X
Lab. de Botanica 25,20m2 X X X
Lab. de Bromatologia 91,20m? X X X
Lab. de Fisica e Eletricidade 1 68,70m? X X X
Lab. de Fisica e Eletricidade 2 81,60m? X X X
Lab. de Hidraulica 106,33m2 X X X
Lab. de Hidrobiologia 21,50m2 X X X
Lab. de Informética 1 49,53m? X X X
Lab. de Informatica 2 57,47m? X X X
Lab. de Mecanica dos Solos 103,00m? X X X
Lab. de Microbiologia 29,50m2 X X X
Lab. de Microscopia 40,46m? X X X
Lab. de Quimica 91,20m?2 X X X
Lab. de reproducéo de peixes e fisiologia animal 21,50m2 X X X
Lab. de Sementes 32,35m2 X X X
Lab. de Semiologia e Técnicas de Enfermagem 125,85m? X X X
Lab. de Sinalizacdo Celular 8,70m? X X X
Lab. de Técnicas Dietéticas 140,00 m2 | X X X
Lab. de Topografia 15,20m? X X X
Lab. de Zoologia 47,70m2 X X X
Lab. Fotografia 39,75 m2 X X X
Lab. Materiais de Construcao Civil 197,50m? X X X
Lab. Studio radio 51,68 m2 X X X
Lab. Studio TV 5258m2 | X X X
Nucleo de estudos de plantas medicinais 21,50m2 X X X
15 - Centro integrado de recreacéo e esporte — CIRE 79.107,00 m?

16 — Nucleo de Assisténcia a Hanseniase 69,53 m?

17 — Fazenda Experimental 512.020m?

18 — Ambulatdrio Escola 300,00 m?

117



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

19 - Restaurante Universitario 504,50m?

4.2. Infraestrutura tecnoldgica

Rede Computacional existente

A rede computacional da Unidade Académica de Passos estd segmentada em redes
locais (LAN), divididas entre os setores administrativos de cada bloco e os laboratérios de
informatica. Por fim, toda esta estrutura se liga a Internet, sendo que os Blocos 01, 02, e 06 se
conectam através de LINK da Empresa PRODEMGE de 20Mb e os blocos 03, 04 e 05 se
conectam por um link da PRODEMGE de 10Mb.

Esta rede é composta de, aproximadamente, 600 (Seiscentas) estacdes de trabalho, 10
notebooks, 18 Impressoras de contrato com a empresa JETMAX, 120 Projetores, diversos
roteadores, 65 Pontos de Acesso Sem-fio, diversos switches ¢ HUB’s e 15 servidores (todos
com SO de rede Windows 2008) com finalidades diversas destacando-se: Servidor de Banco
de Dados (SQL Server 2012), Servidores WEB (1IS), Servidor de Dominio, Servidores de
Firewall, Hotspot (MiKrotk, Servidores de Cameras, Servidores para Ponto etc. Utilizamos
um servidor de e-mail em nuvem pelo sistema Office 365 da Microsoft fornecendo contas
para todos os alunos, professores e funcionarios administrativos da Unidade. Além de agenda,
calendario e espaco no Onedrive para compartilhamento de arquivos.

Acesso a Internet

Na Unidade Académica de Passos, 100% de suas maquinas estdo ligadas a Internet em
tempo integral controlada por um servidor de acesso. Isto possibilita um acesso ilimitado a
Rede Mundial de Computadores de qualquer um dos seus computadores. Além disso, 0
acesso a internet pode ser feito por meio de uma rede sem fio localiza em diversos prédios da
Unidade Académica instituicdo, bastando o aluno estar de posse de um equipamento que
possua conexdo Wireless.

Os estudantes podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos computadores existentes

nos laboratérios de informatica.

Software Licenciados
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A Unidade possui diversos softwares licenciados para uso em suas maguinas.
Utilizando também softwares livres que ndo necessitam de licenciamento para a sua utilizacéo
e softwares desenvolvidos pelo Departamento de Informética. Ha contrato de uso de software
na modalidade educacional com a Microsoft para atender laboratorios. Os alunos e

professores da area de Exatas podem adquirir licencgas gratuitas dos programas desta empresa.

Softwares Desenvolvidos na prépria instituicéo

O Departamento de Informatica desenvolve o portal local, onde sdo colocadas noticias
e entre outras comunicacdes académicas ou de eventos.
Faz a manutencdo do antigo Sistema de Gestdo Academico, manutencdo no Sistema

Senior que gerencia a parte financeira e pessoal da antiga fundacao.

Laboratérios de Informatica

Atualmente a Unidade conta com 12 laboratérios de informatica, para atender a toda

comunidade académica, com acesso a internet e dispostos da seguinte maneira:

Local Nome Quantidade de

computadores
Bloco 01 Laborat6rio 09 21
Bloco 01 Laboratorio 05 30
Bloco 06 Laboratorio 06 30
Bloco 06 Laboratorio 07 20
Bloco 05 Predio 1 Laboratorio 01 Sala 136 40
Bloco 05 Predio 1 Laboratdrio 02 Sala 139 35
Bloco 05 Predio 1 Laboratério 03 Sala 132 35
Bloco 05 Predio 1 Laboratorio 04 Sala 140 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratorio 05 35
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Bloco 05 Predio 2 Laboratdrio 06 35
Bloco 05 Predio 2 Laboratério 07 35
Bloco 11 Predio 2 Laboratorio 08 35

Total - 386

Todos os laboratérios contam com equipamentos novos, hardware e software
atualizados e em constante monitoramento. Ha pessoal responsavel especificamente para a
manutencdo dos laboratorios, o uso dos laboratérios de informéatica € somente em casos
previamente agendados, tendo sempre um monitor ou professor responséavel e todos contam
com estrutura de Datashow, quadro branco e ar-condicionado.

Todos contam com estrutura de Datashow, quadro branco e a maioria com ar-

condicionado.

4.3. Laboratérios Especificos

LABORATORIOS SEMESTRES DISCIPLINAS

CICLO PROFISSIONAL

1° veriodo | ZABORATORIO DE PUBLICIDADE E
Perioto | ppoPAGANDA

2° periodo | ESTETICA E COMUNICAGCAO VISUAL
2° periodo | LABORATORIO DE LINGUAGENS

3° periodo | LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE
4° periodo | PRODUCAO GRAFICA

LABORATORIO DE -
INFORMATICA 5° periodo | AUDIOVISUAL I

6° periodo | FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
6° periodo | MIDIOLOGIA

7° periodo | MIDIAS DIGITAIS |

8° periodo | MIDIAS DIGITAIS Il

8° periodo | TCC —PROJETO EXPERIMENTAL
1° periodo LABORATORIO DE PUBLICIDADE E
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LABORATORIO DE
FOTOGRAFIA
(DIGITAL)

PROPAGANDA

2° periodo | LABORATORIO DE LINGUAGENS

6° periodo FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

8° periodo | TCC — PROJETO EXPERIMENTAL

3

LABORATORIO DE
SOM E IMAGEM

1° periodo

Laboratorio de Publicidade e Propaganda

2° Periodo

LABORATORIO DE LINGUAGENS

3° periodo

LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE

5° periodo

AUDIOVISUAL |

6° periodo

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

6° periodo

AUDIOVISUAL II

7° periodo

MIDIAS DIGITAIS |

8° periodo

TCC - PROJETO EXPERIMENTAL

8° periodo

MIDIAS DIGITAIS II

Alguns softwares utilizados para praticas:

Software

Fabricante

Descricdo

COREL DRAW X6 | Corel Corporation

E um programa de desenho vetorial bidimensional para
design grafico. E um aplicativo de ilustracdo vetorial e
layout de pagina que possibilita a criacdo e a manipulagao de
varios produtos, como por exemplo: desenhos artisticos,
publicitarios, logotipos, capas de revistas, livros, CDs,
imagens de objetos para aplicacdo nas péginas de Internet,
confeccédo de cartazes, etc.

PHOTOSHOP CS6 Adobe Systems

E um software caracterizado como editor de imagens
bidimensionai do tipo raster (possui também algumas
capacidades de edicdo tipicas dos editores vetoriais. E
considerado o lider no mercado dos editores de imagem
profissionais, assim como um programa de fato para edigédo
edicdo profissional de imagens digitais e trabalhos de pré-
impressao.

INDESIGN Adobe Systems

E um software feito para a diagramaco e organizacdo de
paginas. O programa cria documentos em formato préprio,
editavel, que posteriormente pode ser exportado para PDF ou
outros formatos especificos de impressdo. O InDesign
permite criar, diagramar, visualizar e editar materiais como:
revistas, jornais, anuncios, embalagens etc. Embora o
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InDesign possibilite gerar e distribuir os documentos em sua
forma digital, o documento final normalmente é utilizado
para a geracdo de matrizes para a posterior impresséo.

ILLUSTRATOR

Adobe Systems

O Adobe Illustrator pode ser utilizado para diversos trabalhos
em diversas areas do design. Devido a sua capacidade de
integracdo com outros programas da Adobe (como
Photoshop, Dreamweaver e AfterEffects) e a sua
versatilidade, o Illustrator pode ser utilizado para projetos de

design, para projetos de web e para projetos de video.

AfterEffects

Adobe Systems

E um programa de criagdo de graficos com movimento e
efeitos visuais.E extensamente usado em pds producdo de
videos, filmes, DVDs e produc¢bes da plataforma Flash.

Premiere

Adobe Systems

E um programa que tem funcBes de edicdo e montagem de
video, mas uma das grandes vantagens de fazer edicdo nele, é
a possibilidade de trabalhar com elementos extras no video,
como a adicdo de textos e efeitos nos diversos trechos da
edicdo. Tema funcdo de montagem do texto, das legendas em
efeitos.

Dreamweaver

Adobe Systems

E um software de desenvolvimento voltado para aweb-sites.
E uma ferramenta poderosa, que trabalha tanto no modo texto
qguanto no modo gréafico, além de ter suporte a varias
linguagens (hrml, php, jsp, asp, css, etc).

Flash

Adobe Systems

E um software primariamente de grafico vetorial — apesar de
suportar imagens bitmap e videos — utilizado geralmente para
a criacdo de animacdes interativas que funcionam embutidas
em um navegador web e também por meio de desktops,
celulares, smartphones, tablets e televisores.

Sony Vegas

Sony

Vegas Pro € uma ferramenta de edic¢do de video voltada para
0 publico profissional. Com ela, é possivel fazer ajustes finos
no video e no audio do arquivo de midia. Além disso, ela
possui uma vasta compatibilidade para trabalhar com discos
Blu-ray, tecnologia 4K e edi¢do personalizada de conteudo.

Sony SoundForge

Sony

O Sony SoundForge é considerado um dos mais poderosos
programas — se ndo o mais — para edi¢do de audio.Com
grandes novidades e com uma qualidade inigualavel, a Sony
apresenta a décima versao deste software para profissionais e
amantes da criacao de audio.OSoundForge é um aplicativo
eficiente que permite aos usuérios gravar sons, mixar canais,
adicionar efeitos e masterizar faixas de até 32 canais de
audio.
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A UEMG Unidade Passos possui duas bibliotecas localizadas no Bloco Il e Bloco V da

Unidade e estruturadas de forma a dar suporte ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Acervo Bibliogréafico

Tipo de Material Titulos Exemplares
Livros 13.759 28.520
Livros Ciéncias da Saude 2645 6672
Folhetos 8 45
Catalogo 1 1
Artigos/Analitica 11 11
Monografias 96 96
Dissertagoes 259 285
Trabalho de Conclusédo de Curso 62 62
Teses 84 92
Apostilas 1 5
Periodicos 323 10.100
CDs 120 244
DVDs 795 831
Gravacao de video 2 2
Trabalhos Académicos 1 1
Dicionarios/Enciclopédias 188 386
Total geral 15.710 40.681

Formas de acesso e Utilizagdo do Acervo

Empréstimo Bibliografico/Consulta ao acervo

Possui acervo informatizado com os seguintes servigos: empréstimo, devolucéo,

reserva.

A Biblioteca possui 02 computadores para empréstimo e todo o procedimento é feito

pela leitora de cddigo de barras. Conta com o sistema de seguranca antifurto da 3M e com o

Book ckeck que desativa 0 sensor sonoro no emprestimo e ativa na devolucdo. Neste setor

ficam também CDs, DVDs.

A Biblioteca possui uma area total de 519, 88 m?, contendo os setores:
> Setor de empréstimo, devolucdo e renovacdo de livros;
> Setor de preparacéo técnica;

> Setor de referéncia/pesquisa internet;
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> Setor de consulta ao acervo;

> Sala de estudo em grupo, individual e leitura;
> Setor de periddicos e monografia;

> Setor do acervo bibliografico.

Espaco Fisico
a) Setor de Empreéstimo e Devolucéo de Livros

Empréstimo informatizado com servigos de empréstimo, devolucdo e renovacdo de livros.

b) Preparacdo Técnica
Na preparacdo € feita o controle de todas as aquisi¢es por compra, doacdo, permuta,

registro, estatistica de aquisicao por area, bem como todos o0s servigos de controle de entrada e
baixa no acervo bibliogréafico.
c) Referéncia/Pesquisa na Internet

O servico de referéncia é destinado a orientar os usuarios na localizacdo do material
bibliogréfico, pesquisas e trabalhos académicos, consulta ao acervo bibliografico, consulta as
novas aquisicOes pela Internet e aos periddicos eletrdnicos.

Este servico facilita o acesso dos usuérios a todos os servicos da Biblioteca. Possui
dois computadores para uso de funcionarios treinados com acesso a Base de Dados, Internet e
Intranet.

d) Sala de Estudo em grupo, individual e de leitura

> Sala de estudo em grupo, o ambiente apropriado para trabalhos em grupos com 90

lugares e ligacéo elétrica para uso de Notebooks.

> Sala de estudo individual possui 9 cabines e, apropriada para estudo individual.

Estrutura Operacional
a) Coordenacdo e Processamento Técnico

A Coordenacdo da Biblioteca fica a cargo de profissional Bibliotecaria responsavel
pela organizagdo fisica, acervo, servigos, treinamentos de calouros, treinamentos de
funcionarios, listagem de compras de material bibliografico, selecdo de doacGes recebidas,
implantacdo de novos servigos, entre outros.

O processamento tecnico é feito seguindo as normas de catalogacdo AACR2, e a
tabela CDU — Classificacdo Decimal Universal, este servico é feito por Bibliotecaria. Possui
02 computadores.

b) Preparacéo Técnica
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Na preparacgdo € feita o controle de todas as aquisi¢des por compra, doacdo, permuta,
registro, estatistica de aquisicéo por area e por IES das compras e doacdes, pesquisa em bases
de dados para catalogacdo do acervo, bem como todos os servigos de controle de entrada e
baixa no acervo bibliografico. Também sdo feitas as assinaturas, renovagdes e permutas de
periddicos.

A Politica de Desenvolvimento de Colec¢BGes define critérios com o objetivo de

manter a coeréncia do acervo no transcorrer do tempo, para que toda obra adquirida atenda a
objetivos pré-determinados, visando assegurar que o acervo seja fruto de um planejamento
condizente com 0s propositos e objetivos do Curso. De igual importancia, neste processo, € a
postura imparcial do solicitante no momento da escolha da obra, evitando que o acervo seja
tendencioso. Destacam-se os critérios de selecéo:

o Imparcialidade da obra;

o Autoridade do autor/editor;

o Atualidade;

o Qualidade técnica;

o Escassez de obras sobre 0 assunto no acervo da biblioteca;

o Custo justificavel;

o ldioma acessivel e;

o Numero de usuarios potenciais da obra.

Conta com 02 computadores com acesso a Internet, Intranet, Sistema Pergamum, que
é utilizado para a confec¢do de etiquetas de lombada e codigo de barras.

Consulta ao acervo
Acervo informatizado com os seguintes servi¢os: consulta ao acervo, reserva feita pelo

aluno na internet.

Bases de Acesso Livre
A biblioteca possibilita 0 acesso as seguintes bases:

a) Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme): é uma biblioteca virtual do Sistema
Latino-Americano e Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude, e reline as mais importantes
bases de dados na &rea de saude, como: LILACS, MEDLINE, ADOLEC, BBO entre outras.

b) Portal de Revista Cientificas em Ciéncias da Saude: de iniciativa da
BVS/Bireme, este portal é organizado em forma de catalogo, oferecendo informac6es sobre a

descricdo bibliografica dos titulos; o acesso ao formato eletronico; as cole¢des de bibliotecas
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gue cooperam com o catalogo coletivo SECS (Seriados em Ciéncias da Saude) e com SCAD
(Servigo Cooperativo de Acesso a Documentos).

c) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD): O IBICT coordena
0 projeto que integra os sistemas de informacdo de teses e dissertaches existentes nas
instituicGes de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a publicacdo de
teses e dissertacdes em meio eletronico.

d) Portal Dominio Publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracao, a preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos, sendo
seu principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literarias, artisticas e cientificas
(na forma de textos, sons, imagens e videos), ja em dominio publico ou que tenham a sua
divulgacdo devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural brasileiro e
universal.

e) Scientific Electronic Library Online (SCIELO): é uma biblioteca eletrénica que
abrange uma colecgdo selecionada de periddicos cientificos brasileiros. O objetivo deste site é
implementar uma biblioteca eletrdnica que possa proporcionar um amplo acesso a colecdes de
periddicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periddico, assim como aos textos
completos dos artigos.

Acervo Bibliografico
O acervo de livros da Biblioteca do Bloco Il esta dividido por area de conhecimento,

contemplando todos os cursos da &rea da saude e educacéo.
a) Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica contara com a manutencao de 3 titulos por unidade
curricular na relacdo de 3 exemplar para cada 10 vagas anuais a serem autorizadas de cada

uma das unidades curriculares, sendo informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

b) Bibliografia Complementar
No que se refere a bibliografia complementar, é garantido ao menos 1 titulo por

unidade curricular, com 2 exemplares de cada titulo.

c) Acervo de Periodicos
O acervo de periddicos esta em ordem alfabética por titulo, contendo periodicos
especificos dos cursos da Biblioteca Bloco 2 (Saude e Educacédo) e da Biblioteca do Bloco V

(Exatas, Humanas e Sociais).
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d) Periddicos da UEMG Unidade Académica de Passos
- CIENCIA ET PRAXIS. Passos, MG, EdiFesp, 2008- Semestral. ISSN 1984-5782.

Horario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira das 07h as 22h e aos sbados das 8h as 12h.

5.2 BIBLIOTECA BLOCO V-SISTEMA PERGAMUM N° 17

Apresentagéo

A Biblioteca do Bloco V, esta estruturada de forma a dar suporte ao ensino, pesquisa e
extensao.

O material bibliografico é classificado pela CDU - Classificacdo Decimal Universal.
A catalogacdo € realizada com base no AACR-2, com adaptacdes necessarias para atender a
automacao do processamento técnico.

Formas de Acesso e de Utilizacdo do Acervo
> Acesso on-line (disponibilizado 24 horas por dia para consulta) renovacao e reserva

seguindo os mesmos horario da Biblioteca;

> Auxilio de equipe treinada;

> Acervo com livre acesso;

> O acervo esta disponibilizado para empréstimo domiciliar e consulta local.

Recursos e Meios Informatizados
> Redes

A Internet interliga on-line todas as bibliotecas, que, além de proporcionar uma
ferramenta a mais para a pesquisa, permite principalmente que o usuario tenha a biblioteca 24
horas a disposicdo para pesquisa, pois, possui site via www, onde podem ser realizadas
pesquisas de qualquer ponto onde haja possibilidade de conexdo a Internet.

O principio basico que orientou a criacdo da rede é o de possibilitar o uso do acervo
bibliogréafico por um universo maior de usuarios.

As Bibliotecas da UEMG utilizam o Sistema Pergamum onde 0s usuarios tem acesso a
renovagao até 3(trés) vezes no “MEU PERGAMUM?” e também fazer reserva, como verificar
prazos para devolugdo, multas e atrasos.

Servigos Prestados pela Biblioteca

> Empréstimo domiciliar in loco e pela Internet
> Consulta local

> Reserva de material bibliografico On Line
Bases de Dados - Bases de Acesso Livre
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A biblioteca possibilita 0 acesso as seguintes bases:

a) Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme): é uma biblioteca virtual do Sistema
Latino-Americano e Caribe de Informagdo em Ciéncias da Salde, e reline as mais importantes
bases de dados na rea de saude, como: LILACS, MEDLINE, ADOLEC, BBO entre outras.

b) Portal de Revista Cientificas em Ciéncias da Salde: de iniciativa da
BVS/Bireme, este portal é organizado em forma de catélogo, oferecendo informacdes sobre a
descricdo bibliografica dos titulos; o acesso ao formato eletrénico; as colecBes de bibliotecas
que cooperam com o catalogo coletivo SECS (Seriados em Ciéncias da Saude) e com SCAD
(Servico Cooperativo de Acesso a Documentos).

c) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD): O IBICT coordena
0 projeto que integra os sistemas de informacdo de teses e dissertacOes existentes nas
instituicGes de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a publicacdo de
teses e dissertacdes em meio eletronico.

d) Portal Dominio Publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracdo, a preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos, sendo
seu principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literarias, artisticas e cientificas
(na forma de textos, sons, imagens e videos), j& em dominio pablico ou que tenham a sua
divulgacdo devidamente autorizada, que constituem o patrimonio cultural brasileiro e
universal.

e) ScientificElectronic Library Online (SCIELO): é uma biblioteca eletrénica que
abrange uma colecédo selecionada de periddicos cientificos brasileiros. O objetivo deste site é
implementar uma biblioteca eletronica que possa proporcionar um amplo acesso a colecgdes de
peridédicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periddico, assim como aos textos
completos dos artigos.

Periodicos
Portal Capes

A UEMG conta com a Base do Portal de Periddicos da Capes.
Periddicos da UEMG
CIENCIA ET PRAXIS. Passos, MG, EdiFesp, 2008- Semestral. ISSN 1984-5782.

Setores da Biblioteca
Coordenacéao e Processamento Técnico

A Coordenacdo da Biblioteca fica a cargo de profissional Bibliotecario responsavel

pela organizacdo fisica, acervo, servigos, treinamentos de calouros, treinamentos de
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funcionérios, listagem de compras de material bibliogréafico, selecdo de doagbes recebidas,
implantacdo de novos servigos, entre outros.

O processamento técnico é feito seguindo as normas de catalogagdo AACR2, e a
tabela CDU — Classificacdo Decimal Universal, este servico é feito por Bibliotecaria. Possui
02 computadores.

Preparacdo Técnica

Na preparacgdo € feita o controle de todas as aquisi¢fes por compra, doacdo, permuta,
registro, estatistica de aquisicao por area e por IES das compras e doa¢des, pesquisa em bases
de dados para catalogacdo do acervo, bem como todos os servigos de controle de entrada e
baixa no acervo bibliogréfico. Conta com 02 computadores com acesso a Internet, Sistema
Pergamum.

Sala de Estudo em Grupo

Esta sala é 0 ambiente apropriado para trabalhos em grupos com 40 lugares.
Laboratdrio de Conservacgdo do Acervo

O laboratorio foi montado com o objetivo de zelar pela conservacdo e pela
permanéncia do acervo na Biblioteca, quando, mesmo estando danificado, o material é
liberado para consulta, 0 que ndo aconteceria se o trabalho fosse feito em uma empresa
externa. No laboratério é recuperada a originalidade do livro, com um trabalho artesanal por
funcionarias treinadas para o desempenho das funcdes de conservar, restaurar e higienizar.
Conta-se com equipamentos como guilhotina, prensa e tear de costura entre outros num
ambiente claro e arejado.

O Laboratorio localizado na biblioteca do Bloco V faz também o trabalho de

conservacao do material da Biblioteca do Bloco I1.

Consulta ao Acervo
Empréstimo Bibliografico/Consulta ao acervo

Acervo informatizado com 0s seguintes servigos: empréstimo, devolucao, reserva pela
Internet, renovagdo local e pela Internet até 3 (trés) vezes. A Biblioteca possui 02
computadores para empréstimo e todo o procedimento é feito pela leitora de codigo de barras.
Neste setor ficam também, CDs, DVDs.

Para consulta ao acervo, temos 03 computadores designados exclusivamente para este
fim.

Acervo Bibliografico
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O acervo de livros da Biblioteca esta dividido por area do conhecimento,
contemplando todos os cursos do Bloco V.

Horéario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira das 07h as 22h e aos sabados das 8h as 12h.

Acervo de Titulos e Exemplares

Tipo de Material Titulos Exemplares
Livros 12502 26620
CDs 117 251
DVDs 193 236
Normas da ABNT 143 315
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6. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE
6.1 Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

O NAE tem como principal objetivo o apoio aos estudantes dos cursos de graduacao
da UEMG, contribuindo para sua integracdo psicossocial, académica e profissional,
facilitando-lhes a permanéncia e a conclusdo do curso de graduacdo. Também dissemina
informacdes diversas e conta com programas e projetos vinculados ou em interface. Para mais
informacdes, acesse a pagina www.uemg.br/nae.php.

Nucleo de Atendimento Social - UEMG Unidade Passos

Objetivo: sistematizar e desenvolver acdes que minimizem as situacGes de
vulnerabilidade social vivenciadas pela comunidade interna( estudantes, professores e
funcionérios), bem como realizar atendimento a comunidade externa nos servi¢os, programas
e projetos vinculados a atividades extensionistas da universidade.

O Nas apos contribuir com as andlises socioecondmicas e com as avaliagdes dos
recursos da assisténcia estudantil - PEAES, no momento apds resultado final esta
acompanhando alunos que foram contemplados para viabilizagdo de documentos e
procedimentos necessarios para recebimento dos beneficios.

Orientacdo aos académicos quanto a documentos e formas de acesso na unidade.
Orientacdes e encaminhamentos aos servicos vinculados a universidade que estdo em
atendimento no periodo da pandemia e também a rede de servicos socioassistenciais da cidade
e contato como assistentes sociais da regido para viabilizar atendimento aos estudantes.

Coordenacéo: Evana Barros, E-mail: nas.passos@uemg.br

6.2. Estimulos a Permanéncia

PROGRAMAS DE GRADUAQAO

A. PET

O Programa de Educagdo Tutorial — PET (vinculado a Secretaria da Educagdo
Superior — SESU/MEC) é destinado a corroborar com grupos de aprendizagem tutorial por
meio de concessdo de bolsa de inicia¢do cientifica aos estudantes de graduacdo. As acOes
visam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo possibilitando aos estudantes,
sob orientacdo de um Professor Tutor, ampliar experiéncias em sua formacéo académica.

B. PIBID
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O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) é uma proposta de
valorizagcdo dos futuros docentes durante seu processo de formagdo. Tem como objetivo o
aperfeicoamento da formacé&o de professores para a educacao basica e a melhoria de qualidade
da educacdo publica brasileira. Para saber mais informacdes sobre o PIBID/UEMG (Blogs,

Editais, Projeto Institucional e Subprojetos, etc), acesse 0 nosso site, clicando pibid.uemg.br

C- RESIDENCIA PEDAGOGICA

O Programa de Residéncia Pedagogica integra a Politica Nacional de Formacdo de
Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento do estagio curricular supervisionado
nos cursos de licenciatura, promovendo a imersdao do licenciando na escola de educacéo
bésica, a partir da segunda metade de seu curso.Essa imersdo deve contemplar, entre outras
atividades, regéncia de sala de aula e intervencdo pedagogica, acompanhadas por um
professor da escola com experiéncia na area de ensino do licenciando e orientada por um
docente da sua Instituicao Formadora. Para mais informacoes:

https://uemg.br/graduacao/programas/residencia-pedagogica

D. PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL E
INTERNACIONAL

O Programa de Mobilidade Académica possibilita a estudantes de Instituicdes de
Ensino Superior brasileiras, através de intercdmbio nacional e/ou internacional, trocar
experiéncias académicas visando ao seu enriquecimento cultural e cientifico. Este programa
estd regulamentado pela Resolugdo CONUN/UEMG 448/2020. Para mais informacoes:
https://uemg.br/assessoria-de-relacoes-internacionais/assessoria-de-intercambio-e-

cooperacao-interinstitucional-aici

E - EXTENSAO NA UEMG

PROGRAMA DE EXTENSAO DA UEMG

O PAEx é um programa destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo, através da concessao de bolsas, com a finalidade de contribuir com a sua formacéo
como estudante de graduacéo, por meio da participacdo em acdes de natureza extensionista.
Para mais informacdes: https://uemg.br/extensao

F- Pesquisa na UEMG
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As modalidades de bolsas sdo: Iniciagdo Cientifica (PIBIC - CAPES, CNPq,
FAPEMIG), Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), Iniciacdo
Cientifica nas AcBes Afirmativas (PIBICAF), Iniciacio Cientifica Jinior (BIC JUNIOR,
FAPEMIG, PAPqg e BPO), além de editais especificos para pos-graduacdo, entre outros. Para

mais informag0es: https://uemg.br/pesquisa

G- Programa de Ensino em Monitoria Académica — PEMA: O Programa de Ensino
em Monitoria Académica é destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos
cursos de graduacdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico,
relacionadas ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante a concessdo de bolsas a estudantes
regularmente matriculados em Cursos de Graduacdo, nas modalidades presencial e a
distancia, na UEMG.Para mais informacdes: ttps://uemg.br/graduacao/programas/monitoria-
academica.

H - PEAES - Programa de Assisténcia estudantil que visa a garantir a permanéncia e
democratizar 0 acesso ao  Ensino  Superior. Para  mais  informacdes

https://uemg.br/extensao/assistencia-estudantil

| - Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

Ocorre segundo a demanda ou quando solicitado, de acordo com a legislagdo vigente,
assim como lancamento de Editais especificos, tais como os de Politica de acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais
ledor/acompanhante para acessibilidade. Para mais informagdes, falar com a Coordenadoria

de Assuntos Comunitérios - COAC atraves do e-mail: coordenadoria.estudantil@uemg.br

133


mailto:coordenadoria.estudantil@uemg.br

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

7. POLITICA DE AVALIACAO

7.1. Avaliagéo Institucional

Instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avalia¢do
da Educacdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdao da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficicia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Por se
tratar de uma lei federal o SINAES representa uma politica de Estado para a avaliacdo das
instituicGes de ensino superior brasileiras, a orientar as politicas de governo para tal fim. Os
principios fundamentais do SINAES séo:

I. Responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;
II. Reconhecimento da diversidade do sistema;

I1l. Respeito a identidade, a missao e a histdria das instituicoes;

IV. Globalidade, isto é, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada a partir
de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacéo
organica e ndo de forma isolada; e,

V. Continuidade do processo avaliativo.

No contexto do Sistema Mineiro de Educacdo, o Conselho Estadual de Educacéo, por
meio da Resolucdo 482/2021 (nos artigos 89 a 97) definiu os principios e as disposi¢des nas
quais a Avaliacdo Institucional ocorrera nas IES sob jurisdi¢cdo do Conselho.

A Avaliacdo Institucional, conforme a Resolucdo CEE 482/2021, é o processo
sistematico de diagnostico, anélise e identificacdo de mérito e valor das instituicdes e de seus
cursos, bem como do desempenho académico de seus estudantes, como referencial para os
processos de regulacdo e supervisdo da educagdo superior, visando a melhoria de sua
qualidade.

A Auvaliacdo Institucional, nos termos da mesma resolucdo, sera desenvolvida por
meio de autoavaliacdo e avaliacdo externa, e buscara aferir as condi¢des de oferta e verificar a
implementacao, a eficiéncia, o impacto social e a eficacia dos resultados obtidos. A avaliacdo
sera norteada pelos principios da utilidade, da exequibilidade, da fidedignidade e da ética,
contemplando o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo administrativo-académica.

A Avaliacdo Institucional externa, prevista na Secdo Ill, a partir do artigo 96 da

Resolugdo CEE/MG 482/2021, seré realizada pelo Conselho Estadual de Educacéo, estando
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previsto que deve ser regida pelos principios da organizacdo, sistematizacdo e
interrelacionamento de informagdes, num processo amplo e articulado com a autoavaliacao.
Essa Avaliacdo Externa ocorrerd por ocasido dos procedimentos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdo ou de campus, de autorizacdo de funcionamento de curso, e
de reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento de curso.

Para subsidiar a deliberacdo do Conselho Estadual de Educagdo, na Avaliacdo
Externa, o art. 97 da Resolugcdo CEE/MG 482/2021 determina a realizagdo de verificagdes in
loco por comissbes designadas pelo Presidente do 6rgdo. Os critérios de composicdo e
funcionamento das comissdes serdo regulamentados por Portaria especifica do CEE. Durante
a visita (conforme artigo da citada resolugédo), a comissao devera aferir a exatiddo dos dados e
informacdes constantes da instrucdo do respectivo processo pela instituicdo, com especial
atencdo ao Plano de Desenvolvimento da UEMG, quando se tratar de avaliacdo institucional,
e ao PPC, no caso de avaliagdo de curso, podendo solicitar instrucdo complementar, bem
como diligéncia que julgar necesséria. O artigo 95 define que, apds a verificagdo in loco, a
comissdo elaborard relatério de avaliacdo, utilizando instrumento préprio aprovado pela
Camara, baseado em dimensdes e respectivos indicadores. Os paragrafos deste artigo, a seguir
transcritos, especificam:

§ 1° — O relatério, que subsidiard a deliberacdo da Cémara, deve ser pautado pelo
registro fiel e circunstanciado das condic¢des concretas de funcionamento da instituicdo e,ou
de seus(s) curso(s).

§ 2° — Devera, quando for o caso, ser registrado também o atendimento, pela
instituicdo, de recomendacOes de ajustes e aperfeicoamentos, apontados em avaliacdo
anterior, bem como o cumprimento de termo de saneamento de irregularidades apontadas em
processo de supervisao.

§ 3° — A instituicio tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacdo acerca do
respectivo relatorio, apos sua divulgagdo pela Camara.

§ 4° — Caso o processo seja baixado em diligéncia, a instituicdo tera o prazo de 30
(trinta) dias para manifestacao.

O artigo 99 da Resolucdo CEE 482/2021 regula o aproveitamento de outras avaliacdes
externas, determinando que as Avaliagcdes de instituicdo, de cursos e de desempenho de
estudantes do Sistema, promovidas por Orgdos externos, nao elidem as atribuicbes de
avaliacdo do Conselho e podem ser aproveitadas nos processos avaliativos no ambito do

Sistema Mineiro de Educacdo, independentemente de convénios especificos.
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7.2. Metodologia, Dimensodes e Instrumentos

As diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que
foi instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria
Ministerial (MEC) n.° 2.051, de 09 de julho de 2004 sinalizam para a necessidade das IES
realizarem a Autoavaliacdo ou avaliacdo interna. O Conselho Estadual de Educacdo de Minas
Gerais reafirma essa necessidade e determina, na Resolucdo CEE 482/2021, em seu artigo 95,
0 seu cumprimento. Transcrevendo o artigo em questdo temos que: a autoavaliacéo, realizada
particularmente pela comunidade universitaria, devera ter periodicidade de 2 (dois) anos, e
sera coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da instituicdo, com as
atribuicoes de condugéo, sistematizacéo e prestacao das informacdes referentes ao processo.

A autoavaliacdo é um fator fundamental para a garantia da qualidade. Somente por
meio de um rigoroso e continuo processo de autoavaliacdo a universidade podera responder as
demandas que lhe sdo impostas e exercer a funcdo antecipatoria da qual depende a sua
sobrevivéncia no futuro.

Deve-se destacar aqui, a importancia de se ter a participacdo efetiva da comunidade
institucional em uma Autoavaliacdo, pois esta assegura a Autoandlise: a instituicdo se pensa,
repensa e viabiliza planos de agéo que impliquem em mudanga e desenvolvimento.

Dentro desse contexto e seguindo as recomendacOes legais é que 0S cursos que
integram hoje a Unidade Académica de Passos iniciaram o processo de se autoavaliar em
2008 e produziram o primeiro relatério de autoavaliacdo em 20009.

Para que a autoavaliacdo fosse realizada, foi necessario constituir a Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA) gue segue os preceitos legais e diretrizes estabelecidas. A CPA tem a
participagdo de todos os seguimentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada de forma paritaria ndo privilegiando a maioria absoluta de um dos segmentos.

A proposta do Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho Institucional
é dentro de uma perspectiva critica e socialmente contextualizada com uma abordagem
democratica, participativa, sistematica, processual e cientifica, em continuidade ao processo
de autoconhecimento da Instituicdo, detectando suas dificuldades, seus valores e problemas e
oportunizando a tomada de decisdes para a melhoria das deficiéncias apontadas. Assim, a
Avaliacdo Institucional deve ser entendida como acdo avaliativa dos processos e caminhos
institucionais, ja formalmente estabelecidos, de forma interativa.

De acordo com as diretrizes adotadas, a CPA ¢ integrada pelos seguintes membros

titulares:
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I. dois representantes do corpo docente;
Il. um representante do corpo discente, regularmente matriculados;
[1l. um representante do corpo técnico-administrativo; e

IV. um representante da sociedade civil organizada.

A autonomia deciséria da CPA da € resguardada e prevista, além de ser parte
integrante da instituicdo, articulando-se efetivamente com outros 6rgdos e instancias de
gestao.

A metodologia utilizada no processo de auto avaliagdo segue, até entdo, as orientaces
gerais do SINAES, que prevé, para auto avaliagdo ou avaliacdo interna, trés etapas a serem
desenvolvidas, a saber: preparacdo, desenvolvimento e consolidacéo da avaliagao.

A autoavaliacdo da Unidade Académica de Passos utiliza questionario on line como
procedimento metodoldgico e contempla abordagem qualiquantitativa da avaliagéo.

As questdes contidas na auto avaliacdo sdo propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004 que definiu as dez dimensdes institucionais para a avaliagdo das IES,
contempladas no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional, publicacdo da CONAES/INEP.

A auto avaliagdo na Unidade Académica de Passos obedece a seguinte logica:

I.  Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdo sobre
0 processo de autoavaliacdo pela coordenagdo da CPA e equipe;

Il.  Envolvimento dos funciondrios de todos os setores na construcéo das dimensdes
a serem avaliadas;

I1l. Participagéo ativa dos dirigentes ;

IV. Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a

validade da informacéo;

V. Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas, sendo

estas melhorias transformadas em acfes a serem alcangadas em curto, médio e
longo prazo destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento
institucional;

VI. Divulgacgéo dos resultados através de informativos da CPA.

Para cada uma das 10 Dimens0es previstas a Unidade Académica deve estabelecer,

para o periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as acdes a serem desenvolvidas
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bem como os respectivos indicadores de desempenho e 0s setores responsaveis por cada

acao prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas sendo algumas de carater

permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesmo.

Considerando os diversos atores da instituicdo o processo de auto avaliagcdo envolve:

a - Avaliacéo da Instituicdo pelos discentes

l.

.
.
V.
V.
VI.
VII.

Desempenho docente;

Atuacéo do Coordenador;

Atuacéo dos gestores da Unidade Académica de Passos;
Servicos de Secretaria;

Infraestrutura de laboratorio;

Infraestrutura, acervo e servigos da Biblioteca;

Servicos gerais, limpeza, seguranca.

b - Avaliacdo do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de ensino e de
aprendizagem

l.

I
[l
V.
V.
VI.
VII.

Disciplinas;

Estagio;

Atividades Complementares;

TCC;

Participacdo em eventos;

Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, e
Participagdo em projetos e atividades de extenséo

¢ - Avaliacéo docente sobre a Instituicdo e sobre o corpo discente

[l
V.
V.
VI.
VII.

Atuacéo do coordenador de curso;

Participacdo dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao
Curso e a Instituicéo;

Servigos de secretaria,

Laboratorios;

Biblioteca (inclusive acervo),

Orientacdo pedagogica;

Infraestrutura.
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d - Avaliagdo institucional sob a 6tica do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular
quanto ética, sera realizada pesquisa no momento da conclusdo do curso, quando 0 mesmo
estara apto a fornecer informacdes sobre a satisfacdo das necessidades, expectativas e desejos
em relacdo a promessa realizada pela Instituicdo sobre a prestacdo de servigos contratada. A
pesquisa poderd ser realizada através de questionarios on-line com abordagem quali-
quantitativa.

A andlise dos dados e informacg6es fornecidos por egressos, empregadores e mercado
sera considerada para a revisdo dos planos e programas da Instituicdo, com vistas a

atualizacao dos cursos, bem como antecipacéo de tendéncias das carreiras profissionais.

e - Avaliacdo dos sistemas e processos administrativos

A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do atendimento
académico, pedagdgico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para o planejamento,
operacionalizacéo e viabilizacdo dos mesmos.

Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes afere-se 0S processos

administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social da IES.

7.3. Formas de Participacdo da Comunidade Académica na Avaliacao

Institucional

Como um processo continuo, democrético, de carater participativo, envolvera todos os
segmentos da comunidade universitaria (docente, discente, técnico-administrativo) e
representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serdo responsaveis pela
conducdo do processo, ora participando das discussoes, estudos, construcdo de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

7.4. Avaliacao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
Na avaliagdo dos Projetos de Cursos observa - se:
I. Na execucdo do projeto: formacao e experiéncia profissional do corpo docente e
a adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula tedrica; aula prética,

orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientacdo de monitoria, orientacdo de
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iniciacdo cientifica). Infraestrutura fisica, laboratorios, recursos de informética e
acervo e servicos da biblioteca;

II. Na atualizacdo do Curso: adequacdo das ementas e dos planos de disciplina;

[1l. Na gestdo do Curso: movimentagdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,

transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

Das instancias da Avaliacéo:
A Avaliacao dos PPP acontecera em vérias instancias no ambito institucional:
I. no Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observagdo mais continua
da manutencéo do processo de qualidade e adequacéo do curso;
Il. no Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execucao e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
[1l. na CPA, a quem compete a avaliagdo institucional nas 10 dimensdes orientadas
pelo SINAES;
IV. no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao qual compete deliberar sobre
diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo, zelando pela eficiéncia das

mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior vigente.

7.5. Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacdes

Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetua uma primeira
analise e emite relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse relatorio €
desenvolvido um forum de discussdo com as partes envolvidas no aprofundamento da analise,
identificacdo de causas e efeitos e solugGes de melhoria (quando for o caso) gerando um
relatério final da etapa a ser encaminhado para homologagdo da CPA e Diretoria, com
atividades e ajustes que deverdo ser implementados.

Os dados encontrados na autoavalia¢do séo apresentados a comunidade académica por
meio de murais. Deve-se destacar ainda que os 2 (dois) relatérios da Autoavaliacdo

realizados estéo subsidiando as discussdes para a construgéo do PDI.
7.6. Da Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA

A CPA composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, técnicos administrativos, e discentes) e também da sociedade externa da Unidade.
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A CPA, além de coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional é
responsavel pelas seguintes atribuicdes:
I. Planejar e organizar as atividades da autoavaliagdo e sensibilizacdo da
comunidade;

Il. Estabelecer os objetivos, a metodologia, 0s procedimentos, as estratégias, 0s
recursos e o calendario de a¢des do processo de autoavaliagdo;

[1l. Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica da avaliacédo
institucional;

IV. Elaborar os relatorios parciais e finais das diversas etapas da avaliagcdo
institucional; e,

V. Divulgar os resultados da avaliacdo institucional a docentes, técnicos

administrativos, coordenac@es de cursos e académicos.
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ANEXOS
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ANEXO | - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 1° A Coordenacdo de Estadgio é o 6rgdo técnico-pedagogico de formacéo
profissional dos alunos do Curso de Graduagcdo em Comunicagdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda. E composto pelo Coordenador de Estagio, pelos supervisores
académicos, supervisores de campo e estagiarios.

Art. 2° A Coordenacdo de Estagio esta diretamente subordinada & Coordenacdo do
Curso de Graduacéo.

Art.3° A Coordenacdo de Estagio é coordenado por um professor, eleito ou indicado

pelo Colegiado do Curso dentre seus membros.

Capitulo 1
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO
Art. 4° O estégio € a base da insercao do estudante no ambito profissional, alicercando
a teoria na pratica, pautado nas normas e conduta da instituicdo que o estudante se propds a
executar seu aprendizado.
Art. 5° O estagio, espaco de formacgdo profissional, através da atuacdo pratica no
campo de trabalho, possibilita vivenciar:
0 acesso, no exercicio profissional e as relacGes de trabalho;
0 contato, a abordagem e a intervencdo junto ao publico, na perspectiva de se manter
relacOes diretas e/ou com maior proximidade com 0s usuarios;
troca de experiéncias com profissionais publicitarios e de outras areas;
o relacionamento entre profissionais;
contato com instituicfes, empresas etc.;
trabalho em equipe;
0 exercicio da ética profissional;
a aplicabilidade da formacéo académica, enquanto subsidio a intervencéo profissional;
a percepcao e andlise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em que se vai intervir;
a averiguacdo da vocacdo para o trabalho e exercicio profissional, através da pratica;

a apuracao da sensibilidade e perfil para o trabalho.
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Paragrafo Unico. O estagio permite ainda um processo educativo e formativo para

todos os envolvidos nas agdes: professores, alunos, profissionais, empresas e usuarios do

Servico.

Capitulo 111
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO
Art. 6° Sdo objetivos do estagio curricular supervisionado:
capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes teorica, técnico-operativa e
ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas tradicionais e as
emergentes, que incorporam novas necessidades;
conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as demandas: suas praticas,
sistematizacOes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e praticas especificas;
conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizagdo adequada dos
instrumentos profissionais;
sensibilizar os académicos para o0 processo de producdo cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou néo
governamental,
possibilitar ao aluno a verificacdo de sua escolha profissional por meio da aproximacéo da
atividade pratica.
Capitulo IV
DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 7° Sdo finalidades do estagio:

contribuir para a compreensdo da unidade tedrico-pratica a partir da articulacdo do
conteddo ministrado nas disciplinas com a pratica profissional,

propiciar ao aluno a formacéo de uma atitude ética para o estabelecimento de critérios de
acao profissional;

propiciar ao aluno a formacdo de uma postura profissional frente as diferentes realidades
da intervencao;

possibilitar ao aluno o retorno da reflexdo sobre a pratica vivida no estagio, e a avaliacdo
dos resultados como forma de producdo de conhecimento, determinada, especialmente,
pelo confronto entre o saber, o saber fazer e o pensar sobre o fazer
(reflexdo/acao/reflexéo);

possibilitar ao aluno a realizacdo do estagio segundo as necessidades e demandas.
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Capitulo V
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 8° O estagio curricular é uma atividade obrigatoria que se configura a partir da
insercdo do aluno no espaco institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio
profissional com supervisdo sistematica.

Art. 9° A supervisdo de estdgio sera realizada pelo professor supervisor e pelo
profissional de campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo, com base em
planos de estagio elaborados pelo discente, em conjunto a Coordenagdo de Estagio, e pelas
empresas Concedentes, conveniadas ou ndo, que oferecem o estagio.

Art. 10. O curriculo do Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social — Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos estabelece a carga horaria
minima de 270 horas relogio, ou 324 horas aula, que deverad ser cumprida nos ultimos trés
semestres do curso.

Art.11. Ainda que idealmente o Estdgio Supervisionado Obrigatorio deva ser
cumprido em trés etapas, em componentes curriculares previstos para o sexto(6°), sétimo(7°) e
oitavo(8°) periodos, os discente poderdo cumpri-los integralmente em qualquer um desses trés
periodos indicados, desde que cumpram a totalidade das horas necessarias e apresentem o
conjunto de documentos: Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Atividades e Relatério
de Estagio a Coordenacédo de Estagio, que podera aprova-lo ou reprovéa-lo, sugerir mudancas

ou mesmo que os discentes os refaca.

Capitulo VI
DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
Art. 12. Sdo denominados campos de estagio:

- organizacfes publicas e privadas, fundacOes, instituiches estatais, mistas, autarquias,
entidades, empresas, organismos de representacdo oficial de categorias profissionais,
sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional de Comunicacdo Social
habilitado as funcbes de Supervisor de Campo e que estabelecam convénio ou acordo com
a Unidade Académica de Passos para a realizacdo de Estagio Supervisionado;

- programas, projetos e/ou servigos, desenvolvidos pela Unidade Académica de Passos e
supervisionados por professor ou o profissional habilitado as fun¢BGes de Supervisor de
Campo.

Art. 13. Sdo condicBes necessarias a abertura e manutengdo de campo de estagio:
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- aorganizacao deve atender as especificacdes definidas no Art. 12° deste regulamento;

- propiciar condigdes, juntamente com a Unidade Académica de Passos, para o atendimento
aos objetivos e finalidades do estagio;

- apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo e pelo discente,
descrevendo as atividades do profissional, a introducdo do estagiario neste processo e 0
método de supervisdo. Este Plano de Trabalho sera submetido a aprovacao da Coordenacgao
de Estagio;

Art. 14. O campo de estagio serd fechado quando, do ponto de vista pedagogico e
profissional:

- ndo se constituir mais em area de exercicio da profissao;

- ndo houver interesse das partes conveniadas;

- aorganizacdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a continuacdo do estagio.

Paragrafo Unico. A UEMG n#o exige necessariamente a formalizagdo do Convénio
de estagio, e sim o termo de compromisso de estagio (TCE) junto com o Plano de Atividades

do Estagiario (PAE). Caso a concedente exija o0 convénio devera proceder da seguinte forma:

| - Caso o ente publico ou privado exija a formalizacdo do convénio de estagio, a Unidade
Académica da UEMG devera solicitar toda a documentacdo demandada para tal e enviar para
a PROGRAD, via Sistema Eletronico de Informacbes- SEI!, que dara continuidade aos
procedimentos para a celebragdo do convénio de estagio.

- Termo de Compromisso de Estagio (formulério atualizado)

- Conveénios de Estagio (ATENCAO: enviar esta documentacdo para a PROGRAD somente
se 0 ente publico ou privado exija a formalizacdo do convénio de estagio):

Il - Concedente
« Oficio com a manifestacdo de interesse da concedente;

Declaracdo de inexisténcia de impedimento para contratar com a administracdo publica
(postar 0 modelo da Declaracgéo);

« Dados da concedente (endereco, telefone, e-mail, pessoa de contato);

« Estatuto ou contrato social e suas altera¢des (ou o Consolidado);

o Comprovante de Inscricdo no CNPJ;

o Certidao negativa de débitos trabalhistas;

o Certiddo negativa de débitos do FGTS;

o Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND Conjunta);

« Ata que nomeia o representante legal, termo de posse ou outro documento afim.
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e Copia dos documentos do representante legal (“RG — que tenha sido emitido, no
méaximo, ha dez anos e CPF” ou “Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida);

o CND Estadual (Certiddo de Débitos Tributarios Negativa - CDT) e

e CND Municipal (Certiddo Negativa de Débito Municipal).

Il - Unidade Académica UEMG

« Oficio de manifestagdo de interesse da Unidade Académica (original);

e Termo de designacdo do Fiscal do Convénio de Estagio (a) com a assinatura do
Diretor (a) e do designado (a); (original).

o Para mais informac0es, acessar: https://www.uemg.br/graduacao/estagio

Capitulo VII
DAS COMPETENCIAS DA COORDENAGAO DE ESTAGIO
Art. 15. A Coordenacdo de Estagio tem as seguintes competéncias:
manter e intensificar o sistema de comunicacgédo entre aluno-supervisor — Coordenador de
Estégio;
promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;
coordenar, juntamente com 0s supervisores de campo e académicos e a representacao
discente, a definicdo de avaliacdo dos estagiarios;
encaminhar a Secretaria de Registro Académico da Unidade os dados relativos ao
aproveitamento e outros documentos relacionados a aprovacdo do aluno no estagio
curricular no respectivo ano letivo;
coordenar o desenvolvimento da supervisdo académica;
convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representacdo discente composta
por um representante de cada periodo do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social —

Habilitacdo em Publicidade e Propaganda.

Capitulo V111
DA SUPERVISAO
Art.16. S&o duas as modalidades de supervisdo: Supervisdo de Campo e Supervisdo
Académica:
a Supervisdo de Campo sera exercida junto aos estagiarios por bacharel em Comunicagédo
Social do quadro de pessoal, do campo de estagio, devidamente credenciado pelo Setor de

Estagio.
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a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de campo e estagiarios pelos
professores do Curso de Graduagédo em Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade
e Propaganda.

Art.17. A Coordenacdo de Estagio obedecera as seguintes exigéncias para 0

credenciamento a funcdo de Supervisor de Campo:

ser bacharel em Comunicacao Social em exercicio profissional no Campo de Estagio;

ser indicado pelo Campo de Estagio;

ter uma pratica profissional condizente com os pressupostos teoricos do curriculo do Curso
de Graduacdo em Comunicagdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda,
vigente nesta Instituicio de Ensino Superior e com o respectivo Codigo de Etica
Profissional,

reconhecer e respeitar a condicdo do estagidrio como aluno em formagdo e ndo como
funcionario ou substituto do profissional de Comunicagé&o;

aceitar participar como co-responsavel pela formacdo profissional do aluno;

comprometer-se a participar das reunides de supervisores;

Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. O estagio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o

Académico, para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:

Relativos ao Académico/Aluno Estagiario

cumprir a carga horaria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;

firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de Compromisso, que devera ter
como interveniente a Unidade Académica de Passos e a Coordenacdo de Estagio do Curso,
lastreado nos parametros de estagio da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008;
elaborar sob a orientagdo do Supervisor de Campo e colaboragdo do Supervisor Académico
o0 Plano de Estagio no prazo estabelecido;

realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estégio, relacionando os conhecimentos
teorico-préaticos adquiridos na execucdo do mesmo;

participar das supervisdes individual e/ou em grupo e de seminarios promovidos pela

disciplina e/ou Supervisdo Académica de estagio;
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cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo sé o interesse do aprendizado, mas o
compromisso com a empresa e 0s usuarios dos servigos, em conformidade com o Codigo
de Etica Profissional;

comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas, horarios e justificar
auséncias por escrito;

apresentar diario de estagio para visto e avaliacdo do Supervisor de Campo nos prazos
previstos;

elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos, relatérios e avaliacdes
solicitados;

apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio problemas que possam comprometer a
sua formacdo profissional para estudo de solucgdes cabiveis;

apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio a necessidade de transferéncia de campo
de estagio, quando for o caso;

apresentar ao Supervisor Académico até o final do Curso, observando os periodos
académicos de Estagio Supervisionado, um relatorio qualitativo sobre o0s estagios
realizados ou atender ao disposto do Artigo 11 deste regulamento.

Relativos ao Supervisor Académico

acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistematica, o processo de aprendizagem do
aluno, oportunizando uma elaboragdo de conhecimentos concretos da realidade, bem como
o0 entendimento da relacéo teoria-pratica;

mediar as rela¢fes entre Campo de Estagio e Coordenacédo de Estagio;

conhecer o campo de préatica no qual o aluno esta inserido para uma supervisao adequada
as exigéncias da formacéo profissional e do campo de estagio, incluindo visita ao campo
de acordo com a programacéo do semestre;

acompanhar, por meio de instrumentos de supervisao, o processo de aprendizado do aluno,
com uma supervisao semanal;

realizar, dentro das possibilidades das partes envolvidas, reunibes, encontros e/ou
seminarios de acompanhamento do Estagio com os discentes em processo de estagio;
promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem estabelecidos juntamente com
a Coordenacdo do Estagio;

elaborar um programa de supervisdo académica, considerando os seguintes conteidos: a

politica de estdgio do Curso, 0 projeto ético-politico da profissdo, o diagnostico
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situacional, os fundamentos legais da area especifica e os fundamentos técnicos e
metodoldgicos da atuacao profissional;

- apresentar a Coordenacéo de Estagio relatorios dos estagiarios e documentos solicitados;

- encaminhar, no término do periodo letivo ou até o final do curso, a Coordenacdo de

Estagio, uma avaliacdo do campo de estagio de onde foi orientador.

Relativos ao Supervisor de Campo

- elaborar, juntamente com o estagiario, o Plano de Estagio;

- favorecer a realizacdo de pesquisas que envolvam o Campo de Estagio;

- facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicdo Campo de Estagio, com énfase no trabalho
desenvolvido pelo publicitario;

- disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e visando maior
aproximacdo com a Universidade;

- orientar o aluno em sua inser¢do no Campo de Estagio e na elaboracéo da proposta de
estagio;

- controlar a frequéncia e carga horaria cumprida pelos estagiarios;

- acompanhar e capacitar o aluno-estagiario na sua pratica institucional e, em caso de
situacOes adversas, contatar imediatamente o Supervisor Académico;

- apresentar a Coordenacdo de Estadgio os documentos solicitados tais como: planos de
estagio, relatdrios, controle de frequéncia e carga horaria dos estagiarios, avaliagcdes de
desempenho e outros que se fizerem necessarios;

- apresentar sugestdes a Coordenacdo de Estagio, sendo co-participante do processo ensino-
aprendizagem do aluno-estagiario;

- avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito, para o Supervisor

Académico no final de cada semestre.

Capitulo X
DA INSERCAO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO
ESTAGIO
Art. 19. A insercdo dos alunos nos campos de estagios dar-se-4 da seguinte forma:
- A Coordenacdo de Estagio deve apresentar aos alunos o conjunto dos campos de estagios
existentes, bem como auxilia-los na escolha da respectiva area de estagio, a partir de seus

interesses, perfil pessoal e profissional em formacéo;
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- A Coordenacdo de Estagio deve apresentar aos alunos, em havendo vagas disponiveis de
campos de estagios, bem como deve apresentar o cronograma de distribuicéo e selecdo, os
Editais e outras formas de divulgacdo que eventualmente surjam sob os auspicios de seu
conhecimento;

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacdo de Estagio interferir nos casos que néo
atenderem ao prazo determinado ou em outras situacgdes irregulares.

Art. 20. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio sera feito por meio de
documentacao propria, expedida pela Coordenacéo de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente sera reconhecido e considerado para efeito da
contagem de horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 21. A carga horaria deve ser cumprida durante o curso.

Art. 22. Sera permitido ao aluno a possibilidade de realizacdo de estdgio em campos
diferentes, em ordem subsequente, no decorrer de sua formacao profissional.

Paragrafo Unico. O aluno sé podera ser autorizado a mudar de Campo de Estégio,
apo6s o inicio do estagio, por razdes técnicas, administrativas e/ou pessoais excepcionais,
mediante informe e justificativa por escrito a Supervisdo Académica e obtencdo de
autorizacdo, também por escrito, da Coordenacédo de Estagio.

Art. 23. O estdgio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de formacéao
académico-profissional; assim, se o aluno ultrapassar o ndmero minimo de horas

estabelecidas, tal carga horaria serd computada em seu historico escolar.

Capitulo XI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 24. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos no estagio sera
realizada pelos supervisores (académico e de campo) do Estagio Supervisionado, que
atribuirdo avaliacdo Apto ou Inapto, podendo, ambos solicitar corregdes ao estudante para
Ihes tornar Apto.

Art. 25. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio
supervisionado sera realizada semestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor
Académico, sendo este ultimo o responsavel pela avaliagdo final Apta ou Inapta frente ao
Setor de Estagio.

Art. 26. O estagio supervisionado ndo se configura como uma disciplina e sim um

componente curricular, porém é obrigatério o seu cumprimento para a integralizacdo dos
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créditos para a colacdo de grau. No que se refere aos critérios de gestdo académica como
custeio, ndo havera pagamento deste quesito.

Art. 27. Os alunos que ndo obtiverem um desempenho académico satisfatorio no
decorrer do estagio, segundo a avaliacdo do supervisor de campo, do supervisor académico e
da Coordenacéo de Estagio, serdo reprovados, tendo que cumpri-lo novamente apds o término
do periodo.

Art. 28. Ao final do Estdgio Supervisionado, o aluno devera elaborar um relatério
analitico da experiéncia vivenciada no estagio.

Art. 29. Os critérios de avaliagdo do estagio sdo os seguintes:

- insercdo no plano/projeto/programa/locus do estagio;

- conhecimento da politica de estagio;

- conhecimento dos métodos de intervencg&o utilizados pelo profissional;

- conhecimento/aprofundamento e aplicagdo de instrumentais e técnicas utilizadas;
- assiduidade e cumprimento dos horéarios pré-estabelecidos;

- sistematizacgdo das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio.

Art. 30. Os critérios de avaliacdo serdo definidos e redefinidos sempre que se fizer
necessario, em conjunto pela Coordenacdo de Estagio, supervisores de campo, supervisores
académicos e representacao discente.

Paragrafo Unico. A representacdo discente para este fim sera a mesma da reuni&o dos
supervisores.

Capitulo XII
DO ESTUDANTE TRABALHADOR

Art. 31. Cabera a Coordenacdo de Estagio e a Supervisdo Académica avaliar junto a
empresa Concedente a possibilidade de o aluno estagiar em seu local de trabalho.

Art. 32. O estagio s6 podera ocorrer fora do horario de trabalho, para que se possa
distinguir claramente a atividade de estagio da atividade de emprego.

Art. 33. Os alunos que ndo alcancarem o numero minimo de horas exigidas no
curriculo por serem trabalhadores-estudantes e realizarem estagios em finais de semana, tendo
realizado um estagio qualificado, segundo avaliacdo do Supervisor Académico e da
Coordenacéo de Estégio, poderdo completar as horas de estdgio nas férias, mediante plano de

estagio previamente estabelecido pelo Coordenacao de Estagio.
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$ 1° Qualquer decisdo ou permissdo distinta devera ser feita por escrito, pela
instituicdo empregadora, e encaminhada a Coordenacédo de Estagio do Curso de Comunicacéo
Social - Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, da UEMG Unidade Passos.

$ 2° A existéncia do profissional Supervisor de Campo € essencial, como o Plano de
Estagio e Avaliacéo.

Capitulo X111
DO ESTAGIO REMUNERADO / NAO REMUNERADO

Art. 34. O estagio poderd ser remunerado ou ndo, cabendo aos discentes em
estagiarios negociar essa possibilidade com as empresas Concedentes.

Art. 35. Deve estar previsto nos Termos de Compromisso e/ou convénios assinados

com empresas e/ou instituicbes um seguro de vida e acidente para 0s estagiarios.

Capitulo X1V
DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

Art. 36. A iniciacdo cientifica ou a Extensdo Universitaria, por seu valor académico,
deve ser amplamente fomentada durante o aprendizado profissional, mas nem sempre
substitui o estagio, que se configura no espaco por exceléncia do exercicio da profisséo e,
portanto, podera assumir caracteristicas e contetdos programaticos diferenciados dos
objetivos inerentes & iniciagéo cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de anélise criteriosa pela Coordenacdo de Estagio, sera
considerado estagio, no interior dos projetos de iniciacdo cientifica e/ou de extensdo, somente
0 conjunto de atividades que concretizem uma pratica da profissdo, devidamente

supervisionada.

Capitulo XV
DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Art. 37. Faz parte da politica de estdgio do Curso, sob responsabilidade da
Coordenacdo de Estagio, fomentar acbes que viabilizem a abertura de campos de estagios nas

areas de servigos e extensdo da Unidade Académica de Passos.

Capitulo XVI
DA AGENCIA E REDACAO ESCOLA
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Art. 38. A Agéncia e Redagdo Escola, vinculada aos Cursos de Graduagdo em
Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda e de Jornalismo da Unidade
Académica de Passos, constitui-se em campo de estagio valido para os fins do Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatorio.

Capitulo XVII
DISPOSICAO GERAL
Art. 39. Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado
do Curso, revogadas as disposi¢des anteriores.
Art.40. As questdes eventualmente omissas a esse Regulamento serdo discutidas e

deliberadas pelo colegiado de Curso, a partir das demandas que chegarem.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO - ACGs

CAPITULDO I: Disposigdes introdutérias

Art. 1° Por este documento, sdo estabelecidos os critérios e as condigcdes para
validacao de atividades complementares de graduacdo, de acordo com as diretrizes gerais e
curriculares definidas pelo CNE/MEC.

§ 1° Com o objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja
sujeito de sua propria formacdo profissional, sera registrado e reconhecido, no seu historico
escolar, atividades extracurriculares realizadas no decorrer da realizacdo do curso, através de
mecanismo académico denominado Atividades Complementares de Graduacédo - ACG.

8 2° Entende-se por ACG a participagdo comprovada em eventos cientificos e
profissionais e culturais, como congressos, encontros e seminarios, em grupos de pesquisa,
em programas sociais e de extensdo ndo curriculares, e atividades de natureza cultural. As
atividades serdo incorporadas ao historico escolar desde que efetivadas ap6s o ingresso do
aluno no curso, mediante autorizacdo prévia do coordenador, e comprovadas por meio de
certificados, declarac@es, projetos desenvolvidos e/ou relatérios.

Art. 2° Para a integralizacdo curricular, o académico deverd comprovar no minimo
108 horas aulas de ACG, ou 90 horas relégio, preferencialmente ao longo dos dois(2°
primeiros semestres), para o que o projeto propde uma tabela de conversédo de horas do tempo

das ACG; o aluno devera participar de pelo menos duas das categorias de atividades previstas.

CAPITULO I1:Disposicdes de detalhamento e formas de composicdo das ACGs

Art. 3° Atividades Complementares séo aquelas, ofertadas ou ndo pela instituigéo, que
complementam a formagdo dos académicos, a0 mesmo tempo que flexibilizam a matriz
curricular do curso, possibilitando a discussao e a aprendizagem de temas atuais, interessantes
aos discentes e que ndo constam do ementario das disciplinas do curso.

§ 1° Para serem reconhecidas como Atividades Complementares, as atividades
desenvolvidas devem estar relacionadas com a area de formacéo profissional do Curso.

8 2° As Atividades Complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas durante
a graduacdo, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso, e sdo requisito para a

colagéo de grau.
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Art. 4° As Atividades Complementares no curso de Graduagdo em Comunicacao
Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda tém como objetivos:

I. Integrar a teoria com a pratica, por meio de vivéncias e ou observagdes de situacoes
reais;

Il. Propiciar a contemporaneidade dos curriculos, com vistas a proporcionar o
desenvolvimento de temas emergentes nas respectivas areas de conhecimento, decorrentes das
mudancas no contexto organizacional, social, econdmico, e dos avangos tecnologicos;

I1l. Valorizar a interdisciplinaridade dos conteldos que compdem 0s componentes
curriculares dos cursos;

IV. Promover a contextualizacdo dos componentes curriculares por meio de atividades
que contribuam para a formacgao profissional do aluno.

§ 1° As Atividades Complementares visam, adicionalmente, garantir a interag&o teoria-
pratica, contemplando as especificidades dos cursos, além de contribuir para o
desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao exercicio das atividades
profissionais do graduando.

8§ 2° As Atividades Complementares ndo tém a finalidade de suprir contetdos
curriculares previstos e ndo ministrados, assim como 0 aproveitamento de quaisquer
atividades teodricas ou praticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e estagios
curriculares.

Art. 5° A carga horéria das Atividades Académicas Complementares, a ser cumprida
integralmente pelo aluno, segue o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado do Curso definir a carga horéria das
Atividades Complementares, respeitando o disposto na legislacdo do ensino superior e
deliberagdes de seus Conselhos Superiores.

Art. 6° As Atividades Complementares sdo classificadas nas seguintes modalidades:

- Atividades Complementares de ENSINO;
- Atividades Complementares de PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA;
- Atividades Complementares de EXTENSAO.

§ 1° O cumprimento da carga horaria das Atividades Académicas Complementares de
ENSINO, de PESQUISA e PRODUGAO CIENTIFICA e de EXTENSAO podera dar-se por
meio de participagcdo em:

| - eventos;

Il - cursos especiais;
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I11 - projetos de extenséo;

IV - projetos de pesquisa;

V - projetos de ensino;

VI - monitoria académica;

VII - outras atividades, a juizo do Colegiado de Curso.

8§ 2° S&o considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos,
simpdsios, semanas académicas, conferéncias, encontros, seminarios, visitas técnicas, viagens
de estudo e culturais, desde que relacionados com a area de formacéo do curso.

§ 3° Cursos especiais sdo aqueles relacionados com a &rea profissionalizante do curso
no qual o aluno est4 matriculado.

8 4° Conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, ou pelo exercicio de uma profissdo podem ser, a
juizo do colegiado do curso, aproveitados como atividades complementares.

8§ 5° O pedido de aproveitamento dos estudos a que se refere o paragrafo anterior deve
ser feito pelo aluno por meio de documentos que comprovem a execucdo das atividades
realizadas, na Coordenacdo de ACGs do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, respeitados os periodos indicados no calendario
académico.

Art. 7° A relacdo das atividades complementares contemplada na tabela do anexo A
desse documento, podera ser alterada a qualquer tempo em sua constituicdo, categorizacéo,
limites e valores de carga horaria, conforme necessidades determinadas pelo Nucleo
Académico e aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes deste
Regulamento, a tabela das Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer tempo
pelo Colegiado do Curso.

Art. 8 O cOomputo da carga horaria das atividades complementares dar-se-&
semestralmente e sua somatoria ao longo do curso obedecera aos seguintes limites maximos
sobre a carga horaria total das atividades complementares:

- Atividades Complementares de Ensino: 60% (sessenta por cento);
- Atividades Complementares de Extensdo: 40% (quarenta por cento);
- Atividades Complementares de Pesquisa: 40% (quarenta por cento).
Art. 9° Os alunos devem realizar as Atividades Complementares desde o 1° semestre

de matricula no curso.
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Paragrafo Unico. No ato da matricula inicial, o aluno sera inscrito automaticamente
nas atividades complementares.

Art. 10. As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento,
inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos
neste Regulamento.

Art. 11. Nao poderé ser aproveitada, para os fins dispostos neste regulamento, a carga
horaria que ultrapassar o respectivo limite fixado para a carga total de atividades
complementares no Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 12. Ndo serdo consideradas como atividades complementares as atividades
computadas em estagio supervisionado, trabalho final de curso ou outras atividades
obrigatorias para todos o0s alunos no @mbito das disciplinas do curriculo.

Art. 13. O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga horaria de ACG, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva
carga horéria atribuida pela Instituicdo de origem.

Art. 14. Compete ao Colegiado do curso eleger, dentre seus membros docentes, 0
Coordenador das Atividades Complementares do curso, que respondera hierarquicamente ao
Coordenador do Curso e ao Colegiado, assegurando-lhe uma carga horaria para esse fim.

Art. 15. O coordenador de curso deve ser o articulador das atividades
complementares, juntamente com o coordenador delas. Em funcdo da especificidade das
atividades oferecidas, buscam apoio, colaboracdo e/ou parceria com os professores.

Art. 16. Compete a coordenacédo de Atividades Complementares:

I. Supervisionar, analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar o0s
comprovantes de Atividades Complementares;

I1. Orientar e incentivar os alunos quanto a participacdo em eventos extracurriculares;

Il. Apoiar a articulacdo das Atividades Complementares junto a coordenacdo do
curso, professores e demais envolvidos;

IV. Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;

V. Verificar a solicitacdo entregue pelo aluno acompanhada da documentacdo
probatoria e apds analise informar ao mesmo do aceite da realizacdo de cada atividade
complementar;

VI. Encaminhar a secretaria de registro académico o registro das atividades
complementares, que tenham sido integralizadas, com o devido parecer, para que constem no

Historico Escolar do aluo.
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Art. 17. Compete ao discente:

I. Cumprir efetivamente as atividades complementares em horas definidas pelas
diretrizes curriculares bem como nos termos desde Regulamento, cuja integralizacdo da carga
horaria € condicdo indispensavel a colacdo de grau;

Il. Providenciar o registro da documentacdo comprovante de participacdo e respectiva
carga horéaria, com descritivos das atividades e apresentar a coordenacdo das Atividades
Complementares;

II. Iniciar as atividades complementares a partir do primeiro semestre do curso,
podendo realizar em qualquer periodo incluindo os periodos de recesso escolar e ou férias
escolares;

IV. Protocolar todos os documentos probatorios da atividade complementar.

V. Guardar consigo, em portfolio proprio, até a data de colacdo de grau, a
documentacdo comprobatéria das atividades complementares e apresenta-lo sempre que
solicitado.

Art. 18. O coordenador de Atividades Complementares de Graduacao atua em carater
administrativo e responsavel pelo recebimento das atividades e seu protocolo, sendo suas
funcoes:

I. Emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de aproveitamento de atividades
complementares;

I1. Informar ao aluno do aceite ou ndo das atividades complementares protocoladas;

I1l. Encaminhar ao setor de registro académico a documentacdo protocolizada pelos
alunos e com parecer favoravel ao aproveitamento como atividades complementares;

IV. Acompanhar o registro académico dos aproveitamentos das atividades
complementares.

Art. 19. E vedado o preenchimento da carga horéaria global com um sé tipo de
atividades dentre as explicitadas no Art. 4°.

Art. 20. O enguadramento das atividades em seus respectivos grupos, bem como suas
respectivas cargas horarias maximas, sera deliberado pelo Colegiado de Curso, respeitando o
definido neste Regulamento.

CAPITULDO Il1: Disposiges finais
Art. 21. A qualquer tempo, dentro do semestre letivo, os estudantes podem protocolar

a solicitacdo de aproveitamento das atividades complementares realizadas.
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Paragrafo Unico. Atividades complementares ndo computadas em um determinado
periodo letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte, exceto se o aluno estiver
cursando o ultimo semestre do curso.

Art. 22. Os procedimentos para validacdo das atividades complementares seguem a 0s
seguintes passos:

I. Os académicos protocolam a documentacdo comprobatdria da realizacdo de
atividades complementares, até o termino de cada semestre letivo;

Il. A documentacdo protocolada é encaminhada para a coordenagdo das atividades
complementares, que analisa e emite parecer quanto ao aproveitamento ou nao;

I1l. A documentagdo, com parecer favoravel, é encaminhada para o setor de registro
académico para lancamento no historico escolar e arquivo dos documentos na pasta do aluno;

IV. A documentacdo com parecer desfavoravel é encaminhada ao setor de protocolo
para devolucao ao aluno;

V. Ao final de cada semestre a coordenacdo das atividades complementares emite um
relatdrio para informar aos estudantes as solicitagdes com parecer favoravel e desfavoravel.

VI. Este relatorio € publicado nos espacos utilizados pela Unidade Académica de
Passos para publicacdo de Editais e outras informagdes, podendo ser na forma virtual.

Paragrafo Unico: Procedimentos administrativos deverdo ser observados 0s seguintes
procedimentos internos para recebimento, validagao e registro de ACG:

a) Os alunos matriculados, a partir do 1° periodo do curso, deverdo entregar a
Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduacao os documentos comprobatorios de
ACG que sejam aproveitados em cumprimento a exigéncia curricular;

b) A entrega dos documentos na Coordenacdo sera realizada a qualquer tempo,
durante o semestre letivo, observado o expediente académico;

c) A Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduagdo autuard 0s
documentos recebidos em pasta adequada e individualizados;

d) Examinados os documentos e considerados idéneos a comprovacao das ACG, o
Coordenador fara os respectivos langamentos no mesmo formulério anexo aos documentos,
assinando-o e fazendo o langamento das horas apuradas;

Art. 23. Nao poderéo ser consideradas atividades de formacdo complementar, para o
fim aqui previsto:

| - O Estagio Supervisionado;
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Il - Atividades profissionais regulares, remuneradas tais como o exercicio de cargos no
setor publico ou privado;
Il - Atividades que, embora se enquadrando em atividades, tenham sido realizadas em
horario normal de aulas nas quais o0 aluno esteja matriculado.
IV- Nao serdo aceitas, para efeito de cumprimento da carga horaria prevista as atividades
complementares realizadas antes do periodo em que o aluno esteja efetivamente matriculado
no Curso de Graduacdo em Comunicacgédo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda.
Observacgdo: Eventos promovidos pelo Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, em horario de aulas, poderdo excepcionalmente ser
considerados como ACG, a critério do Coordenador de ACGs do Curso, arbitrado e
chancelado pelo Colegiado do Curso.
V- As atividades complementares que ndo tenham sido expressas em horas terdo sua carga
horéria arbitrada pelo coordenador de ACG e/ou NDE, ouvindo, quando for o caso,
especialistas da area a que estejam vinculados.
VI - N&o podera colar grau o aluno que deixar de comprovar a carga horaria minima de
108 horas de atividades complementares.
VII - As atividades de formag¢ao complementar ndo se configuram como uma “disciplina”,
no que se refere aos critérios de gestdo académica como custeio de hora/aula, regime de
matricula, notas de aproveitamento e frequéncia.
VIII - E da responsabilidade do aluno buscar por essas atividades complementares, ndo
sendo da responsabilidade do curso promové-las ou informé-las.
Art. 24. Os casos omissos sdo resolvidos pela Coordenacdo das Atividades
Complementares e/ou Colegiado de Curso.
Art. 25. Esse regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado de

Curso.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - critérios de pontuacéo
GRUPO 1 - Atividades de Ensino

Atividades Carga horaria Comprovantes

Certificado expedido pela Coordenacéo

Monitoria de Disciplinas remotas até 5 h/monitoria do Curso ou cargo que equivalha

Monitorias voluntarias e tutorias em disciplinas e

divulgacdo de informagBes remotas ou| até 3h/disciplina Certificado expedido pela Coordenagdo

Lo do Curso
presenciais
Cursos, a distancia ou presencial, realizados em até 8h/curso Certificado ou declaracdo emitida pela
outras areas afins (gerenciamento, institui¢do responsével pelo curso
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Atividades

Carga horaria

Comprovantes

administrativos,legislativos, politica, filosofia,
linguistico, redacgdo, cursos a distancia, entre
outros)

Curso de idiomas, a distancia ou presencial

Até 10h / curso

Certificado ou declaracdo emitida pela
instituicdo responsavel pelo curso

Cursos, a distancia ou presencial. realizados para
capacitacdo de ensino a distancia ef/ou

Certificado ou declaracdo emitida pela

) i Até 8h/curso s .
informatica (Teams, moodle, Word, Excel, instituicdo responsavel pelo curso
Windows, entre outros)
Cursos, a distancia ou presencial. realizados em Até 10h/curso Certificado ou declaracdo emitida pela
areas especificas ligadas aos cursos instituicdo responsavel pelo curso
Disciplinas ou cursos livres de outros cursos

riores ministr la instituica r| acada20hda P x
sUperiores minis adas peta Instituicao ou po Lo Historico escolar ou declaracédo de
outras instituices (que ndo integram o curriculo | disciplina—2 hde )

- : Y responsavel
do proprio curso) feitas a distancia ou ACG

presencialmente.

Participacdo em Projetos de Ensino feitos a
distancia ou presencialmente.

Até 8 h/ projeto

Certificado expedido pela Secretaria
Académica ou coordenagao de curso.

Estégio facultativo supervisionado

Até 10 h / estagio

Relatério final de estagio, assinado

(extra-curricular) presencial ou a distancia realizado pelo supervisor de estagio
Até 05h/por
atividade, trabalho
Outras atividades, trabalhos ou produtos feitos, ou produto Certificado ou declaragdo emitida pela

mas que ndo se enquadram nas categorias acima.

Maximo de 3 itens
a ser pontuados

instituicdo responsavel pela atividade

GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Producéo Cientifica

Atividades

Carga horéria

Comprovantes

Iniciagdo cientifica feita de maneira presencial ou
remota

até 15 h / projeto

Certificado expedido pela Cpex

Producdo cientifica/ técnica/ artistica: publicacao
de artigos, producdo de sites, papers, capitulo de
livro, softwares, hardwares, pecas teatrais,
composi¢do musical, producdo audiovisual,
trabalhos publicados em anais, artigos em jornais
0u revistas etc.

até 15 h / producéo

Devera ser apresentado o produto
cientifico/técnico/artistico em papel ou
outra midia

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
ou similares, presenciais ou a distancia

até 12 h / evento

Declaracéo da comissdo organizadora

Premiacdo cientifica, técnica e artistica ou outra
condecoracao por relevantes servigos prestados

Até 8 h / premiagao

Premiagdo recebida

Participacdo em concursos, exposi¢des e mostras
ndo curriculares, presencial ou a distancia

Até4h/
participacdo

Declaracdo do promotor do evento

Outras atividades, trabalhos ou produtos feitos,
mas que ndo se enquadram nas categorias acima.

Até 10h/por
atividade, trabalho
ou produto

Maximo de 3 itens
a ser pontuados

Certificado ou declaracdo emitida pela
instituicdo responsével pela atividade

GRUPO 3 - Atividades de Extensdo

Atividades

Carga horéria

Comprovantes
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Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Comissdo organizadora de eventos de maneira
presencial ou remota (cientificos, técnicos,
artistico-culturais, sociais, esportivos e similares)

até 8 h / evento

Declaracéo da Institui¢do/Organizacao
promotora

Lives, congressos, seminarios, simpdsios, mesas-
redondas, oficinas e similares de maneira remota
(participacdo, como expositor ou debatedor,
assistente, entre outros)

até 10 h / evento

Certificado/atestado ou declaracdo da
Instituicdo/Organizagdo promotora

Participacdo em projetos de responsabilidade
social, trabalho voluntario em entidades
vinculadas a compromissos  sécio-politicos
realizados de maneira presencial ou remota
(OSCIPS, ONGS, Projetos comunitarios,
Creches, Asilos, campanhas publicitarias etc..

até 10 h / evento

Declaragdo, contendo o tipo de
atividlade e a carga horéria
desenvolvida, expedida Instituicdo/

Organizacao

Comissdo organizadora de campanhas de
solidariedade e cidadania de forma presencial ou
remota

até 8 h / evento

Declaracdo da Instituicdo/Organizacdo
promotora

Instrutor de cursos abertos a comunidade feitos
de maneira presencial ou remota

até 8 h / evento

Declaracdo da Instituicdo/Organizagéo
promotora

Participacdo em Cursos de Extensdo Académica
realizados de maneira presencial ou remota.

até 8 h / evento

Declaracdo da Instituicdo/Organizagéo
promotora

Outras atividades, trabalhos ou produtos feitos,
mas que ndo se enquadram nas categorias acima.

Até 05h/por
atividade, trabalho
ou produto

Maximo de 3 itens
a ser pontuados

Certificado ou declaracdo emitida pela
instituicdo responsavel pela atividade

GRUPO 4 - Outras Atividades

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Outras atividades previamente autorizadas como
Atividade  Complementar  pelo  Professor
Orientador de ACG de cada curso de Graduagdo

até 04h / evento

Comprovante determinado pelo
Professor Orientador de AC

Leitura critica de livros contributivos a formagao
que ndo estejam diretamente relacionados as
bibliografias das disciplinas de ensino regular.

Até 04h/por livro
Maximo de 5 livros

Resenha elaborada segundo modelo
fornecido pelas coordenacBes

Audiéncia critica de filmes, documentarios, pecas Até 05h/por
teatrais, entre outros, contributivos a formagao producdo
que ndo estejam diretamente relacionados as audiovisual Relatorio elaborado segundo modelo
atividades desenvolvidas nas disciplinas de fornecido pelas coordenagdes
ensino regular Méximo de 5

produgdes

Até 05h/por

atividade, trabalho

Outras atividades, trabalhos ou produtos feitos, ou produto Certificado ou declaracdo emitida pela

mas que ndo se enquadram nas categorias acima.

Maximo de 3 itens
a ser pontuados

instituicéo responsavel pela atividade
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DE ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

CAPITULO I:

DAS CONCEPCOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS®

Art.1° A extensdo universitdria compreende “o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade” (BRASIL, 2007, p. 17). Para sustentar
esse processo, a relacdo entre a universidade e a sociedade deve ser estabelecida por meio de
uma atuacdo impactante e transformadora, sobretudo direcionada aos interesses e as
necessidades da populagéo, sendo, ainda, colaborativa para uma mudanca social efetiva.

I- Essa relacdo, com efeito, deve ser dialdgica e baseada na troca de saberes entre 0s
envolvidos, superando a ideia da universidade como detentora de todo conhecimento, cuja a
ideia se limita a estender os saberes produzidos pela Instituicdes de Ensino Superior para a
comunidade. A extensdo também se valoriza pela interdisciplinaridade, o que contribui para o
entrelacamento de conceitos e modelos de diversas areas do conhecimento, enriquecendo as
acOes e tornando o olhar mais holistico sobre o contexto social para o qual as atividades sdo
direcionadas.

II- Em conjunto com 0 ensino e a pesquisa, a extensdo - na condicdo de processo
académico - contribui para a formacdo cidadd do aluno e para o desenvolvimento das
competéncias para sua atuacao profissional (BRASIL, 2007).

Art.2° As acles da extensdo universitaria sdo classificadas em programa, projeto,

curso, evento e prestacdo de servicos, a saber:

| - PROGRAMA “Conjunto articulado de projetos e outras agdes de
extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente
integrando as acdes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo”.

5 Regulamento elaborado com base no Documento-base de diretrizes para implementacdo da Resolucdo
UEMG/COEPE N° 287 de 04 de marco de 2021 para os cursos de Comunicagdo Social — habilitacdo em
Publicidade e Propaganda e Jornalismo das Unidades Académica de Passos, Divindpolis e Frutal, o qual foi
elaborado especialmente pelo Professor Frederico Daia Firmiano, ex-coordenador de extensdo na UEMG
Unidade Passos, a quem agradecemos a sempre precisa e solicita ajuda.
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Il — PROJETO “Ac¢ao processual e continua de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e
prazo determinado” [...].

1l — CURSO “Ac¢ao pedagobgica, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico,
com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacdo
definidos” [...].

IV — EVENTO “Acao que implica na apresentacdo e/ou exibigéo
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Universidade”.

V — PRESTACAO DE SERVICO “Realizacdo de trabalho oferecido
pela Instituicdo de Educacdo Superior ou contratado por terceiros
(comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestacdo de servigos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e
néo resulta na posse de um bem”. (BRASIL, 2007, p. 35-38).

Neste sentido, este Regulamento visa apresentar diretrizes para a implementacgéo das
Resolucdes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N° 287, de 04 de margo de 2021, junto ao
curso de Comunicacdo Social — habilitacdo em Publicidade e Propaganda, da Unidade
Académica de Passos. Assim, o referido Regulamento esta organizado em dois eixos:

normativo e estratégico.

CAPITULO II:
DO EIXO NORMATIVO

Art. 3° Para atender a Resolugdo CNE/CES 7/2018 (ANEXO B), “as atividades de
extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos” (BRASIL, 2018, p.2), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da
UEMG aprovou a Resolugdo UEMG/COEPE N° 287 de 04 de marco de 2021 (ANEXO C)
com orientacdes sobre o desenvolvimento das acfes de extensdo na condigdo de componente
curricular obrigatério nos cursos de graduacdo, cabendo ao aluno a comprovacdo da carga
horéaria dessas atividades, de acordo com cada PPC, como requisito para conclusdo do curso
de graduacdo. A participacdo do estudante nestas agdes deve ser ativa no processo de
planejamento, execucéo e avaliag&o.

Art. 4° A atribuicdo maxima de cada atividade na contabilizagdo das horas devera ser

pensada pelo curso de graduacdo, de acordo com a natureza e objetivo de cada acdo (em
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ANEXO 1 ao Regulamento hd uma tabela-base de pontuagdo referéncia para o curso). Para
fins de cumprimento desta resolucdo, a UEMG estabelece que os estudantes poderdo

participar das seguintes atividades:

Art. 5° Para o cumprimento da carga horaria prevista em cada curso
para as atividades de extensdo, sob orientacdo docente, poderd ser
considerada a participacédo do estudante em atividades:

| -programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;

Il -previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extensdo e Projeto de
Pesquisa;

I11- desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como
trabalho autbnomo com acompanhamento docente;

IV-desenvolvidas pelo curso com a previséo de participacdo de todos
0s estudantes;

V- desenvolvidas em conjunto por diferentes &reas, com a previsao de
participacao de estudantes dos cursos envolvidos;

VI-desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacdo de
todos ou a parte dos estudantes;

VII- desenvolvidas pela Prd-Reitoria de Extensdo ou outro drgéo da
Universidade;

VIII- desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo
docente ou com a participacdo ativa e autbnoma do estudante (UEMG,
2021).

Art.6° Quanto a operacionalizacdo da referida Resolucdo, é importante observar que
0s cursos tém autonomia para realizar a distribuicdo da carga horéaria de extensao e indicar 0s
componentes que a constituem, de acordo com 0s objetivos de formagdo dos estudantes, das
habilidades e competéncias profissionais, que se deseja desenvolver com a formacéo, e as
vocacBes regionais dos cursos em suas unidades. Nesse sentido, todas atividades que tém
caracteristicas de extensdo (aquelas atividades que colocam a universidade em didlogo com a
populacdo nas regides onde se insere) podem ser consideradas, a saber: conteidos praticos de
disciplinas, projetos proprios dos cursos, projetos autbnomos dos estudantes (desde que sob a
orientacdo de docente), projetos/cursos/eventos ofertados por docentes e/ou responsaveis com
capacitacdo e qualificacdo técnica na UEMG ou outras instituigdes de ensino; em ambos casos
ha o controle por meio da analise do conjunto de certificados, declaragBes e/ou outras formas
de comprovacdo, a partir da realizacdo das atividades, de forma online ou presencial, a ser
validado pelo Coordenador de Componentes Proprios de Extensdo do Curso (Conforme
Regulamento descrito a seguir).

I- Assim, poderdo contribuir para tais fins disciplinas com contetdo prético, atividades

em agéncias, centros ou nudcleos, que prestam servico para a comunidade académica —
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diferentes cursos —, bem como para a sociedade local, em suma, todas podem consideradas
como atividades extensionistas.

II- Por fim, o curso pode destinar uma carga horéria especifica para projetos de
extensdo permanentes ofertados pelo curso dos quais os estudantes devem, obrigatoriamente,
participar; assim como reservar uma carga horaria livre que serd integralizada pela
participacdo dos estudantes em projetos, cursos, eventos ou prestacdo de servicos dos quais
tenham participado ativamente durante sua formagdo e tenham como comprovar a
participacao.

Art. 7° Para regulamentar as atividades de extensdo, é necessario a construgdo das
normas do curso para a validacdo das atividades de extensdo. Neste documento € preciso
deixar claro que atividades sdo aceitas, como se dara o acompanhamento e o controle da
participacdo do estudante. Ele também esclarecer se haverd um docente responsavel por
centralizar o langcamento destas atividades, ou se isso seré feito pela coordenacdo do curso,
bem como a jornada docente — horas de orientacdo - necessaria para 0 acompanhamento de
projetos e outras atividades de extensao.

Art. 8° As resolugbes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N° 287 de 04 de margo de
2021 solicitam que o projeto deixe claro como sera feito o controle das atividades e sua
avaliacdo — o que pode ser feito por relatorio final entregue pelo estudante, nos casos de
participacdo em projetos/curso/eventos ofertados pelo curso. Ja para a participacdo em
projetos/cursos/eventos dos quais o estudante pode participar fora das atividades do curso,
junto a professores proponentes de atividades extensionistas, ha um controle proprio que cada
atividade solicita para a certificagdo dos envolvidos nas unidades. Nesse sentido, o certificado
pode ser o documento oficial que comprova a participacdo na atividade de extensdo que sera
computada.

Art. 9° No que se refere as disciplinas praticas de carater extensionista, o controle da
participacdo dos estudantes pode ser considerado na proposta metodoldgica da disciplina e
esta carga horaria serd computada diretamente na integralizacdo do curso pelo estudante,
quando ele concluir a disciplina (porque a carga horaria de extensdo pode ser explicitada

como tal, separando o que é carga horéria tedrica da de extensdo).

CAPITULO III:
DO EIXO ESTRATEGICO
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Art. 10° A curricularizacdo das atividades de extensdo no ambito do curso de
Comunicacdo Social responde a diferentes estratégias, a depender das particularidades de
cada curso, em cada localidade em que se insere. H&, no entanto, a0 menos quatro estratégias
que podem constituir-se em fundamentos-base, a saber, aquelas que se apoiam (a) pelas
agéncias e redacdes experimentais de comunicacao; (b) pela experiéncia consolidada na area
da producdo audiovisual; (c) pelos projetos de ensino com potencial de integracdo a extensao
universitaria; (d) pelos projetos de extensdo desenvolvimentos no ambito dos editais PAEX ou
editais voluntarios de cada Unidade Académica.

(a) Das Agéncias e Redagdes Experimentais:

As agéncias e redagdes experimentais constituem-se em laboratorios vinculados aos
Cursos de Comunicacdo Social e Jornalismo, das Unidades de Passos, Divinépolis e Frutal, da
UEMG. Sua importancia reside no fato de o estudante dispor da possibilidade de vivenciar o
mercado publicitario e/ou jornalistico, a partir de atividades tedrico-praticos, sob a supervisdo
docente, cuja orientagdo é a extensdo do aprendizado da sala de aula. Assim, é um lugar que
pode projetar, sob mediacdes pedagdgicas, um futuro ambiente de trabalho, permitindo o
aprimoramento de conhecimentos.

O objetivo das agéncias e redacGes experimentais, em geral, é criar oportunidades aos
estudantes para a experiéncia pratica da profissdo. Assim, € por meio deste espaco que 0
corpo discente pode desenvolver projetos especificos em suas areas de formacdo para atuarem
como estagiarios, de forma remunerada ou voluntaria, e na prestagdo de servigcos a
comunidade.

As redacdes e agéncias sdo, espagos por exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e,
sobretudo, extensdo universitaria e, por esta natureza, devem se tornar um pilar fundamental
da estratégia da curricularizacdo da extensdo, na qualidade de ambiente integrador de

projetos, programas, eventos, cursos e prestacao de servicos.

(b) Da Producéao Audiovisual e Propagandistica
As trés Unidades Académicas que oferecem os cursos de Comunicagdo Social e
Jornalismo dispdem de estrutura minima e grupos de docentes e estudantes, ligados ao
audiovisual, ja tendo demonstrado relevante producédo, seja pela indugdo da demanda (por
exemplo, pela entdo TV UEMG ou por editais PAEX especificos), seja espontaneamente.
Assim, a criacdo de ndcleos de producdo e difusdo audiovisual pode vir a ser um importante

pilar da estratégia da curricularizagdo da Extensao.
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(c) Dos Projetos de Ensino integrados a Extensdo Universitaria

Os cursos de Comunicacdo Social e Jornalismo possuem um grande conjunto de
disciplinas praticas, ou teorico-praticas, das quais resultam inimeros projetos de ensino em
interface com a extensdo universitaria: sdo jornais e revistas experimentais, programas de
radio, producdes audiovisuais; projetos de comunicacdo integrada; producdo publicitéria e
propagandistica, gestdo de midias sociais, entre tantos outros. Se assim intencionalizados, 0s
projetos de ensino podem assumir forte carater extensionista, tornando-se espacos para a
integralizacdo da carga horaria prevista pelos Projetos Pedagdgicos para a Extensdo

Universitaria.

(d) Projetos de Extensédo

Por fim, outro pilar do eixo estratégico é a proposicdo de projetos extensionistas no
ambito dos editais de fomento, tanto da Pré-Reitoria de Extensdo, quanto das Unidades.
Devemos estimular a participacdo docente em editais de fomento de projetos extensionistas,
ampliando as possibilidades de criacdo de ambientes para o cumprimento da carga horaria em

Extenséo prevista para o conjunto dos estudantes.

(e) Demais atividades extensionistas

Outras atividades de extensdo, como cursos e producdo de eventos, também devem ser
estimuladas para a vivéncia da extensdo em suas diferentes formas. Nestas atividades
especificas, sob a orientacdo de docentes, 0s estudantes tém a oportunidade de vivenciar a
construcdo, producdo, implantacdo e pos-producdo das agdes que Ihes permite ampliar suas
vivéncias no processo de formacdo profissional, compartilhar experiéncias e experimentar
novos formatos de agBes comunicativas, inclusive como meio de divulgacdo das varias

atividades extensionistas vivenciadas nos cursos ou em suas unidades.

CAPITULO IV:
DIRETRIZES NORTEADORAS DE EXTENSAO

Art. 11° Indica-se, como diretriz das atividades de extensdo, que nas atividades de
disciplinas e projetos dos cursos ou agéncias, haja dialogo com organizacbes nao

governamentais, popula¢es vulneraveis ou movimentos sociais, que ndo tenham fins
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lucrativos. Essa indicagdo se deve a realidade do mercado de trabalho nas regides evitando
situacdes de concorréncia desleais com empresas de comunicagéo local.

Art. 12° Em relacéo ao atendimento de demandas de organizagdes privadas, com fins
lucrativos, a diretriz € que se considere a prestacdo de servico remunerado, especialmente
pelas empresas juniores.

Art. 13° Os cursos também devem estimular estudantes para a construgdo de propostas
autdbnomas de atividades extensionistas, a partir dos saberes que podem compartilhar com a
sociedade. 1sso pode ser realizado por entidades estudantis como Ligas Académicas, Agéncias
Juniores, atividades dos Centros Académicos e Grupos de Pesquisa dos quais facam parte.

Art. 14° No que se refere as agéncias de comunicacdo, por serem fundamentais na
formagéo dos estudantes, devem criar condigdes de acolher alunos que ndo se inserem no
mercado de trabalho e precisam dessa experiéncia para construir oportunidades apds sua
formacdo, além de permitir a alterndncia de atividades no processo produtivo da
comunicagdo. Os PPCs devem construir uma proposta curricular que permita aos estudantes
vivenciar diferentes atividades de extensdo durante sua formacéo.

I- Para que as atividades extensionistas dos cursos de comunicacao e jornalismo sejam
realizadas é preciso que seja considerada na jornada docente a carga horaria extensionista
dedicada para essas orientacOes, especialmente no que se referir aos projetos dos cursos e
agéncias, garantindo a presenca do docente no processo de aprendizado do estudante que é
vivenciado na relagdo ensino/extensao.

Il - Os PPCs também devem deixar clara qual a ocupacdo dos laboratorios e
infraestrutura necessaria para realizacdo das atividades de extensdo, especialmente no que se
refere as agéncias de comunicagéo.

Il - Estas sdo algumas estratégias que podem contribuir para a criacdo de ambientes
extensionistas. Estes, no entanto, ndo se limitam a elas. Cada Unidade Académica onde sdo
oferecidos os cursos de Comunicacdo Social e Jornalismo tem suas particularidades e esta
inserida numa realidade local distinta, que devem ser considerados na relagcdo dialdgica das
acOes extensionistas, de modo que deve cada projeto pedagdgico deve buscar outros meios,
sempre que possiveis, para a ampliacdo das possibilidades de agdes extensionistas.

CAPITULO V:
DAS ESPECIFICIDADES PARA AS ATIVIDADES DE EXTENSAO DO CURSO DE

COMUNICACAO SOCIAL - HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA,
UEMG UNIDADE PASSOS
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Art. 15° A carga horéria do curso a ser convertida como horas de extensdo do Curso
de Comunicagdo Social - Habilitacio em Publicidade e Propaganda e como parte da
curricularizagdo dessas horas, segundo as Resolugdes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N°
287, de 04 de marco de 2021 e segundo 0s eixos normativos e estratégicos, seguirdo a
seguinte viabilizacdo, a afim de completar 360 horas de extensdo curriculares necessarias do

curso, totalizando os 10% necessarios nas 3.600 horas-aula do curso:

CAPITULO VI:

ATIVIDADES EXTENSAO NOS COMPONENTES

Art. 16° Por um lado, das 2.448 horas aulas do Curso, 216 horas seréo executadas em
disciplinas préaticas estratégicas, as quais terdo um terco de suas atividades pedagdgicas
destinadas a compor essas 216 horas como componentes curriculares de extensao ao longo
dos 0ito(8°) semestres ideias do Curso.

| - A saber, as disciplinas que integrardo esse quadro em suas execucao pedagogica
séo:

Primeiro Periodo(1°)
- Laboratorio de publicidade e propaganda - 36 horas de carga pedagdgica pratica, das quais
12 horas seréo destinadas a atividades de extens&o.

Terceiro Periodo(3°)
- Redacdo publicitaria | - 72 horas de carga pedagdgica pratica, das quais 24 horas serdo
destinadas a atividades de extensao;

- Laboratério de criacdo e arte - 36 de carga pedagdgica pratica, das quais 12 horas serdo
destinadas a atividades de extenséo.

Quarto Periodo (4°)

- Producédo Gréfica - 72 horas de carga pedagogica pratica, das quais 24 horas seréo
destinadas a atividades de extenséo.

Quinto Periodo(5°)

- Audiovisual | - 72 horas de carga pedagogica pratica, das quais 24 horas serdo destinadas a
atividades de extensao.

Sexto Periodo(6°)

- Audiovisual 1l - 72 horas de carga pedagdgica pratica, das quais 24 horas serdo destinadas a
atividades de extens&o.
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Sétimo Periodo(7°)

- Midias digitais | - 72 horas de carga pedagdgica pratica, das quais 24 horas serdo destinadas
a atividades de extenséo

Oitavo periodo(8°)

- Midias digitais Il - 72 horas de carga pedagogica préatica, das quais 24 horas serdo destinadas
a atividades de extenséo;

- TCC experimental - 96 horas de carga pedagogica préatica, das quais 48 horas serdo
destinadas a atividades de extenséo.

Il - Esse conjunto de disciplina se enquadra nas atividades curriculares de extenséo,
uma vez que sdo disciplinas de carater pratico, elemento de suma importancia para se criar
atividades que dialoguem com a comunidade externa e se cumprir 0s preceitos de natureza
extensionista, prestando, assim, relevantes contribuicdes técnicas-pedagdgicas para a insercao
ativa dos alunos na construcdo, andamento e execucdo das atividades extensionistas. Além
disso, elas se diluem pelos oito periodos ideais, no conjunto de atividades pedagdgicas
extensionistas possiveis.

Art. 17° A comprovacéo e a validacdo das atividades de extensdo curriculares seréo
feitas pelos docentes responsaveis das disciplinas acima elencadas. Levando em conta 0s
eixos normativos e estratégicos de desenvolvimento das atividades extensionistas, um tergo da
carga horaria total da disciplina devera estar imbuida da consolidacdo das praticas
extensionista, destinando, pelo menos um instrumento avaliativo, a corroboracdo das
atividades de extensao.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo desenvolvidas no &mbito das disciplinas
dispostas alhures ndo poderdo contabilizar nas validacbes de Componentes Proprios de

Extensdo — CPEs, dispostos na sequéncia deste regulamento.

CAPITULO VII:
ATIVIDADES EM COMPONENTES PROPRIOS DE EXTENSAO - CPEs

Art. 18° Por outro lado, os discentes do curso terdo de cumprir, além das 216 em

componentes disciplinares, 144 horas de Componentes Proprios de Extensdo(CPE), divididos
entre o Terceiro(3°) e Quinto(5°) periodos, esquematizados, idealmente na seguinte
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configuracdo: CPE I(Terceiro periodo): 54 horas, 3 créditos; CPE Il (Quarto periodo): 54
horas, 3 créditos; CPE I11(Quinto periodo): 36 horas, 2 créditos.

Art. 19° Os CPEs serdo consolidados a partir de:
| - atividades e comprovacdes referéncias(Conforme Tabela em Anexo 1), em que os alunos
as realizardo de basicamente duas maneiras: atividades que se integrem aos eixos normativos
e estratégicos, ofertadas pelo curso, pela UEMG ou por outros cursos e/ou outras
Universidades, atividades essas nas quais os discentes se responsabilizardo pelas formas
corretas de participacdo e aquisicdo dos meios de comprovacdo(Conforme Tabela C em
anexo) e as formas;

I1- atividades que se constituam de forma autdonoma pelos discentes, tais como participacdo
em projetos de extensdo vinculados aos editais oficiais da UEMG, com coordenagdo e
orientacdo docente, do curso ou nao, ofertados ao longo dos semestres letivos.

Paragrafo Unico Ressalta-se ainda que as CPEs terdo coordenadores escolhidos
anualmente no Colegiado do Curso, seja por disposi¢do voluntaria, seja por indicacdo
deliberado no Colegiado, podendo esses coordenadores coincidirem com a Coordenacdo da
Redacdo Agéncia Escola - RAE, uma vez que esta Agéncia Experimental do curso tera
fundamental importancia na oferta e execucdo das CPEs. Além disso, ainda que idealmente o0s
discentes devam cumprir os CPEs ao longo de trés semestres, serd facultado aos alunos que
cumpram, consolidem e comprovem as CPEs a qualquer tempo até a formagéo.

Art.19° Portanto, com esse regulamento ficam estabelecidas as formas de
consolidacdo das 360 horas de extensdo necessarias a formagdo dos discentes em
Componentes de Extenséo, conforme ResolucGes supracitadas.

CAPITULO VIII
DE OUTRAS SITUACOES

Art. 20° Questdes que, eventualmente estejam omissas a esse Regulamento, serdo

deliberadas em decisdo colegiada do Curso, analisando caso a caso, conforme demanda da

Coordenagéo de Curso ou da CPE.

ANEXO 1 - TABELA-REFERENCIA PARA CONTABILIZACAO DOS
CONTEUDOS PROPRIOS DE EXTENSAO - CPE

1) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO:

| DESCRICAO | COMPROVACAOE | HORASVALIDADAS | LIMITE |
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AVALIACAO

VALIDAVEL

Participacdo de
estudante em projetos
ou em programas de
extensdo, de iniciativa
individual de docentes-
orientadores e
discentes, no proprio
Curso ou em outros
cursos, vinculados a
Editais ofertados pela
UEMG, como
voluntarios ou como
bolsistas

Declaracao
ou/Certificado de
participacdo emitido
(contendo numero
SIGA extensao, periodo
e carga horéria total do
projeto) pelo
coordenador de
Extensdo da Unidade ou
cargo que lhe equivalha.

Até 20 horas por més de
participacdo

144 horas

2) PARTICIPAGAO EM ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DE CURSOS, PALESTRAS E OFICINAS
DE NATUREZA EXTENSIONISTA®

DESCRICAO COMPROVACAO E HORAS VALIDADAS LIMITE
AVALIACAO VALIDAVEL
Curso ou Oficina Declaragdo ou/Certificado | Até 20 horas de participagao 60 horas
extensionista de de participacdo na por curso
formacao de eXecucao e organizacao
conteudos,atualizacdo, | emitido (contendo nimero
divulgacdo, presencial | SIGA extenséo, periodo e
ou online. carga horéria total do
projeto) pelo coordenador
Obs.: Cursos com de Extensdo da Unidade
carga horaria acima ou cargo que Ihe
de 10 horas. equivalha.
Mini curso Declaragdo ou/Certificado | Até 10 horas de participagao 60 horas
extensionista de de participacdo na por curso
formacdo de execucgdo e organizagdo
conteldos, emitido (contendo nimero
atualizacdo, SIGA extensao, periodo e
divulgacéo, presencial carga horéria total do
ou online. projeto) pelo coordenador
de Extensdo da Unidade
Obs.: Cursos com ou cargo que lhe
carga horéria entre 4 equivalha.
e 10 horas
Palestra, mesa- Declaragdo ou/Certificado | Até 3 horas de participacdo 20 horas
redonda ou outras de de participacéo na por atividade
formas de divulgacdo execucao e organizagao
e amplo conhecimento | emitido (contendo ndmero
de atividades de SIGA extensao, periodo e
extensdo a carga horéria total do
comunidade, projeto) pelo coordenador
presencial ou online. de Extensdo da Unidade
ou cargo que Ihe
equivalha.
Cursos de idiomas em | Declaragdo ou/Certificado | Até 20 horas por semestre 80 horas
atendimento a de participacéo na
comunidade externa, execucao e organizagao
presencial ou online | emitido (contendo nimero

® Seréo validadas atividades proposta tanto pelo curso, quanto por outros cursos, desde que atendam as
especificacfes de validacéo.
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SIGA extensdo, periodo e
carga horéria total do
projeto) pelo coordenador
de Extensdo da Unidade
ou cargo que lhe
equivalha.

Outras atividades, Declaragdo/Certificado do | Até 05 horas por atividade 20 horas
online ou presencial, responsavel ou relatério
gue nao se enquadrem circustanciado da
nas descri¢des acima, atividade.
mas que por natureza
extensionista possa ser
validade mediante
devida comprovacéo e
justificativa.
3) PARTICIPACAO EM EVENTOS DE EXTENSAO
DESCRICAO COMPROVACAOE HORAS VALIDADAS LIMITE
AVALIACAO VALIDAVEL
Congresso, presencial Declaragéo/certificado Até 10 horas por 60 horas
ou online (com carga horaria e comprovagéo
periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.
Seminario, presencial Declaragdo/certificado Até 10 horas por 60 horas
ou online (com carga horaria e comprovacgao
periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.
Ciclo de debates, Declaracdo/certificado Até 10 horas por 60 horas
presencial ou online (com carga horaria e comprovagédo
periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.
Exposicao, presencial | Declaragéo/certificado(com Até 08 horas por 40 horas
ou online carga horéria e periodo de comprovagao
atividade) com assinatura
do coordenador do evento.
Espetaculo, Declaragéo/certificado Até 08 horas por 40 horas
presencial ou online (com carga horaria e comprovagéo
periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.
Evento esportivo, Declaracao/certificado Até 08 horas por 40 horas
presencial ou online (com carga horaria e comprovagédo
periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.
Festival, presencial Declaracéo/certificado Até 08 horas por 40 horas
ou online (com carga horéria) com comprovacgao
assinatura do coordenador
do evento.
Semanas Declaragéo/certificado Até 08 horas por 40 horas
Académicas, (com carga horaria e comprovacgao
presencial ou online periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.
Semana Académica Declaragdo/certificado Até 10 horas por 50 horas

UEMG

UNIDADE PASSOS
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do proprio curso (com carga horaria, comprovacao
periodo de atividade e
SIGA Extenséo) com
assinatura do coordenador
do evento
Atividades de Declaracéo/certificado Até 08 horas por 40 horas
natureza (com carga horéria e comprovagéo
extensionista periodo de atividade) com
promovidas por assinatura do coordenador
Centros Académicos do evento.
Atividades de Declaracéo/certificado Até 10 horas por 50 horas
natureza (com carga horaria, comprovagéo
extensionista periodo de atividade e
promovidas pelo SIGA Extenséo) com
Centro Académicodo | assinaturado coordenador
Curso do evento
Publicagdo de artigos | Declaracédo de editores oua | Até 20 horas por publicagéo 100 horas
e/ou capitulos de prépria publicagdo si,
livros, livros, acompanhada do ISSN/
resumos expandidos, ISBN ou DOI
artigos de anais de
trabalhos de extensao
Outras atividades, Declaracédo/certificado Até 10 horas por 20 horas
online ou presencial, (com carga horaria e comprovacgao

que néo se
enquadrem nas
descricdes acima,
mas que por natureza
extensionista possa
ser validade mediante
devida comprovacéo
e justificativa.

periodo de atividade) com
assinatura do coordenador
do evento.

4) PARTICIPACAO EM PRESTACOES DE SERVICOS E ATIVIDADES TECNICO-
PEDAGOGICAS

DESCRICAO COMPROVACAO E HORAS VALIDADAS LIMITE
AVALIACAO VALIDAVEL
Prestacdo de servicos | Declaragdo/certificado | Até 20 horas por comprovacéao 80 horas
ou atividade técnico (com carga horaria, de servico.
pedagdgicas, online ou periodo e atividade
presencial, sob desenvolvida) de
demanda da Redacéo participagdo emitido
Agéncia Escola do pela coordenacéo do
Curso, Curadoria, projeto ou coordenacdo
Nucleos de Préticas, de extensdo ou Direcdo
do curso ou da da Unidade.
Unidade, Assessoria
de Comunicacédo da
Unidade, outros
cursos, ou Empresas
Junior.
Participagdo em Declaragdo/certificado | Até 20 horas por comprovagdo 80 horas
Projeto de Ensino do (com carga horaria, de participacdo por projeto.
Curso ou de outros periodo de atividade)
Cursos, presencial ou com assinatura do
online, cuja natureza | coordenador do projeto
seja uma prestacdo de ou coordenador do
atividade extensionista curso.

UNIDADE PASSOS
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e/ou atendimento a
comunidade externa da

UEMG.
Outras atividades, Declaragdo/certificado | Até 05 horas por comprovagao 20 horas
online ou presencial, (com carga horaria e de atividade
que ndo se enquadrem periodo de atividade)
nas descricdes acima, com assinatura do
mas que por natureza coordenador da
extensionista possa ser atividade.

validade mediante
devida comprovacéo e
justificativa.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DO ARTIGO CIENTIFICO

CAPITULO I - DA DEFINICAO E FINS

Art. 1° - Regulamenta-se aqui um trabalho cientifico como artigo cientifico, de autoria
individual do aluno do curso de Graduagdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, desenvolvido na disciplina Técnicas de Pesquisa em Comunicacéo,
no 5° periodo do curso.
Art. 2° - O Trabalho Cientifico em forma de artigo cientifico constituir-se-a de reflex6es
sobre:

| - Um trabalho teorico de sistematizacdo do conhecimento da Comunicacdo Social.

Il - Temas do campo da Comunicacdo Social que correspondem a compreensao do

processo comunicacional e social.
Art. 3° - A elaboragdo do Trabalho Cientifico requisitos essenciais a aprovacdo do aluno na

disciplina Teoria e Pesquisa em Comunicacao.

CAPITULO Il - DA ORIENTAGAO
Art. 4° - O planejamento do Trabalho Cientifico artigo sera elaborado pelo aluno sob a
orientacdo do docente responsavel pela disciplina Teoria e Pesquisa em Comunicacdo, bem
como com possibilidade de existir orientagdo ou coorientacdo por outro docente do curso, ou
de qualquer outro curso, mediante consenso entre todas as partes.
Art. 5° - Compete ao orientador e/ao coorientador:
| — Orientar o aluno nas préticas investigativas, nas técnicas de elaboracdo de um
trabalho de iniciacéo cientifica.
Il — Se necessario, encaminhar o orientando para especialistas sobre o tema proposto;
Il — Estabelecer com o orientando o plano de estudo, o respectivo cronograma, 0S
locais, os horarios de atendimento e outras providéncias necessarias;
IV — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento;
V — Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade, caso seja
solicitado pelos alunos;
VI — Definir e oficializar a coordenacéo de curso, ao final do processo de elaboracdo do
Trabalho Cientifico — até a primeira semana do més de junho, se o Artigo esta em
condicdes de ser encaminhado para avaliacao;
VII — Oficializar, regularmente, a coordenacéo de curso, as faltas e omissdes académicas

dos alunos sob sua orientagéo.
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CAPITULO 111 - DA ELABORAGAO
Art. 6° - A elaboracdo do Trabalho Cientifico seguird as normas de um trabalho de iniciacdo
cientifica, desde a sua estrutura a metodologia correspondente, incluindo observancia as
normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) com orientacdo da
Biblioteca desta Universidade e dos professores-orientadores.
Art. 7° - Todo Trabalho Cientifico devera trazer o nome do orientador e do coorientador,
quando houver.
Art. 8°— O artigo entregue pelo aluno devera atender aos seguintes critérios:
o Possuir no minimo 10 e no maximo 20 péginas;
e Apresentar:
o Capa e folha de rosto conforme modelos anexos;
o Resumo obrigatério na lingua original e opcionalmente um abstract
(resumo em inglés);
o Palavras-chave;
o Corpo do texto: Introducédo (contendo formulagéo da situagdo-problema e
objetivos), referencial teérico, metodologia, resultados e conclusao;
o Referéncias (bibliogréficas e outras obrigatorias).

o A formatacdo deve ser em pagina tamanho A4 (210 x 297mm), com
margens superior e direita de 3,0 cm e margens inferior e direita de 2 cm;

o Possuir no minimo 12 e no maximo 20 paginas;
o No corpo do texto a fonte usada deve ser Times New Roman, Arial,
tamanho 12 com espagamento 1,5;
o Para titulos e se¢bes no corpo do texto usar fonte em tamanhol4
negritada.
Art. 9° — Compete ao aluno:
| — Desenvolver as atividades de elaboracdo do artigo de acordo com o plano e agenda
estabelecidos pelo orientador;
Il — Elaborar o artigo contemplando a execucdo de préaticas investigativas e técnicas de
elaboracdo de um trabalho de iniciacéo cientifica;
Il — Redigir o artigo com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e correcao
ortografica;

IV — Observar rigorosamente os prazos estabelecidos para entrega do artigo final,
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V — Entregar o artigo em 01 via, impressa ou digital, para avaliagdo do docente da
disciplina Teoria e Pesquisa em Comunicagéo.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO

Art. 10° — O artigo sera avaliado pelo docente responsavel pela disciplina Teoria e Pesquisa
em Comunicagdo e por outros dois examinadores convidados, membros do corpo docente do
curso de Graduagdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda ou
de curso de area afim da Unidade Académica de Passos ou de IES credenciada;

81° - A avaliagdo consistira na atribuicdo de uma nota de (zero) a 60(sessenta), resultante da
média aritmética das avaliaces individuais do docente da disciplina Teoria e Pesquisa em
Comunicacdo e dos examinadores convidados, sendo a nota minima para aprovacao 40
(quarenta);

82° - Os 40 pontos restantes da Avaliacdo da disciplina serdo distribuidos pelo docente

responsavel ao longo do semestre em que se desenvolvera o artigo;

83° - Na hipdtese de reprovacdo do artigo, caberd ao aluno o direito de reapresentacdo do
artigo dentro do prazo da Exame Especial, conforme normas gerais da Unidade Académica de
Passos e do PPP do Curso.

Paragrafo Unico. Este Regulamento estabelece que os prazos das etapas, processos,
entregas das partes do artigo ou do artigo final, assim como a montagem das bancas de
avaliacdo e seus critérios ficard a cargo de consenso entre o docente responsavel pela
disciplina, os orientadores e/ou coorientadores e os discentes, levando-se em consideragdo os

prazos regimentais e de calendario académico para o semestre.

CAPITULO VI -DAS DISPOSIC}@ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 12° — Verificando-se o descumprimento dos prazos e das etapas de elaboragéo do
trabalho na disciplina, estabelecidos neste regulamento, o aluno é reprovado disciplina Teoria
e Pesquisa em Comunicacgdo, podendo inscrever-se para a disciplina no ano seguinte;
Art. 13° — Os casos de trabalhos que se configurarem como plagios e/ou copias académicas
serdo reprovados;
Art. 14° — Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Coordenacédo de Curso,

cabendo recursos ao Colegiado.
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ANEXO 1 do de Trabalho Cientifico

AREAS PARA O TRABALHO CIENTIFICO?

1- COMUNICAQAO AUDIOVISUAL

Contempla investigacGes sobre a constituicdo e interpretacdo das midias audiovisuais,
bem como sobre o universo de seus produtores e receptores, as implicacdes socio-politico-
culturais dessas midias e 0 acervo de obras acumulado durante a sua histdria.

SecOes tematicas: Televisdo: Cinema: Video.

Palavras-chave: Histdria do audiovisual: Teoria da imagem; Producéo e recepcdo das
midias audiovisuais; Significacdo nas midias audiovisuais; Géneros audiovisuais; Poéticas

digitais; Mercado do audiovisual; Sistemas de difus&o e distribuico das midias audiovisuais.

2 - COMUNICACAO EDUCATIVA

Estudo e interferéncia nas agdes educativas e formadoras que, hoje, se encontram
profundamente marcadas pelos mais variados sistemas e processos comunicacionais.
Compreender o impacto das novas tecnologias na educacdo, quer com relagdo aos modos de
ver e sentir e pensar dos grupos humanos quer influenciando diferentes praticas sociais.

SecOes tematicas: Epistemologia; Educacdo para os meios; Educacdo-comunicagdo-
tecnologias; Processos de producdo em comunicagdo para a educacao.

Palavras-chave: Comunicacao e educacdo; Educomunicacgéo; Epistemologia.

3 - COMUNICAGAO CIENTIFICA

Estudo dos objetivos, metas, funcdes, perspectivas e linguagem da divulgacédo
cientifica. Analise da producdo dos meios de comunicacdo acerca do esporte e de ciéncia e
tecnologia, com énfase para a comunicagdo para a saude; comunicacao rural e comunicagdo
ambiental.

SecOes tematicas: Divulgacdo cientifica; Comunicacao e esporte.

Palavras-chave: Divulgacdo cientifica; comunicacdo e salde; Comunicacdo rural;

Comunicacdo ambiental; Comunicacdo e esporte.

7 As éreas aqui sugeridas sdo apenas possiveis caminhos a serem seguidos. A decisdo final do tema de pesquisa
sera discutida e deliberada entre o docente responsavel pela disciplina de Teoria e Pesquisa em Comunicacéo, 0s
discentes e seus orientadores/coorientadores. Além disso, todas as grandes areas de Pesquisa em Comunicagao
Social aqui apresentadas sdo referéncias diretas aos Ndcleos de Pesquisa da INTERCOM - Sociedade Brasileira
de Estudos Interdisciplinares da Comunicagéo.

182



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

4 - COMUNICACAO E CULTURAS URBANAS

Estudo das culturas comunicacionais urbanas na contemporaneidade, com foco nas
interfaces entre os campos da Comunicacao e Antropologia. Privilegia: a) a producdo cultural
articulada a cenarios urbanos e juvenis; b) sua circulacdo pelas redes simbdlicas e de
comunicacdo urbanas; ¢) as manifestacbes midiaticas vinculadas a reflexdo sobre culturas
urbanas e as peculiaridades do nomadismo simbdlico, temporal e espacial; d) a ressonancia
dos produtos materiais e simbolicos na vida cotidiana; ) o hibridismo entre cultura midiatica,
cultura de massa, popular e erudita, entre outros.

SecOes tematicas: Producdo cultural e mididtica em dindmicas urbanas
contemporaneas; Analise de produtos e linguagens midiaticas ligadas a vida urbana; Campo
cultural, midia e mercado articulados a urbanidade; Dinamicas de producdo e consumo
cultural em centros metropolitanos, Manifestacbes comunicacionais e juvenilizacdo da
cultura; Hibridismos e miscigenacdes: o popular, o midiatico, 0 massivo e o erudito.

Palavras-chave: Comunicacdo e culturas urbanas; Culturas juvenis; Cotidiano, midias

e mercado; Producao/consumo cultural e mediagdes; Metrépoles e hibridismo cultural.

S5 — COMUNICAQAO PARA A CIDADANIA

Investiga as inter-relagdes entre comunicacdo, culturas populares, identidades
culturais, etnicidade e cidadania em instancias macro e micro comunicacionais e midiaticas,
com énfase nos processos que se desenrolam no ambito dos movimentos populares,
comunitarios, sindicais e nas ONGs bem como nas esferas partidarias e eclesiais. Sdo
priorizadas igualmente as acos e praticas envolvendo as apropriacbes e 0S usos das
tecnologias da comunicagdo pelas redes de movimentos sociais no contexto da sociedade
globalizada.

SecOes tematicas: Comunicagdo e midias nos movimentos sociais; Comunicagado
identidades culturais e cidadania; Comunicacdo etnicidade e cidadania; Midias digitais e
cidadania; Comunicacdo sindical e partidaria; Processos comunicacionais no contexto
eclesial.

Palavras-chave: Comunicacdo; Midia; identidades culturais; Etnia; Cidadania;

movimentos sociais; Culturas populares.

6 - COMUNICACAO, TURISMO E HOSPITALIDADE
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Estudo da Comunicacdo no ambito do turismo e da hospitalidade no Brasil. A
especificidade da Comunicagdo que promove a aproximacao e a boa vontade entre visitantes e
visitados. A criacéo e a difusdo de imagem institucional de destinos turisticos e complexos de
hospitalidade. O jornalismo especializado em turismo.

Secbes tematicas: Comunicacdo turistica; sistemas de Comunicacdo no turismo e
hospitalidade; Imagem e imaginarios no turismo e hospitalidade; Trocas interculturais no
turismo e hospitalidade; Ensino da /comunicacgdo no turismo e hospitalidade.

Palavras-chave: Comunicacao turistica; Imaginarios e turismo; Imagem e turismo.

7 —-FICCAO SERIADA

Investiga os diversos aspectos que envolvem a producdo, circulacdo e consumo da
ficcdo seriada, entendida como: telenovelas, séries, seriados, minisséries e demais producdes
teledramaturgicas, similares ou aparentadas, com contetdo predominantemente ficcional.

SecOes tematicas: Telenovela; Séries; Seriados; Minisséries; Outros formatos
ficcionais.

Palavras-chave: Ficcdo televisiva seriada; Séries, seriado e minissérie;

Teledramaturgia; Telenovela.

8 - FOLKCOMUNICACAO

Estudar a interface que une a Comunicacdo e a cultura popular (folclore); oferecer
condigdes para uma reflexdo permanente e aprofundada da cultura popular brasileira e seus
impactos na midia (impressa, televisiva e radiofénica)

SecOes tematicas: Folkcomunicacao, teoria e metodologia; Folclore, cultura erudita e
cultura de massa; Manifestagdes espontaneas da Folkcomunicacdo; Folkcomunicagédo
turistica; IntermediacGes folkmidiaticas na Comunicagdo social (Jornal, Radio, TV,
Publicidade/Propaganda, Cinema).

Palavras-chave: Folclore; Folkcomunicagdo, Folkcomunicacdo, cultura brasileira e

globalizacdo; Folkcomunicacgéo e turismo; Culturas locais e regionais.
9 -FOTOGRAFIA: COMUNICAC}AO E CULTURA

Estudos sobre a imagem fotogréfica, analdgica e digital, no contexto midiatico.

Fotojornalismo e representacao social. Historia do fotojornalismo brasileiro. Fotografia,
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imaginario e representacfes sociais. Fotografia e Internet: novos formatos de circulacdo de
imagens na sociedade.

Secbes temdticas: Histéria do fotojornalismo brasileiro; Fotojornalismo e
representacdo social; Fotografia, imaginario e representacdes sociais; Fotografia e Internet:
novos formatos de circulacdo de imagens na sociedade; Significacdo e formacdo critica na
leitura da fotografia midiatica.

Palavras-chave: Fotojornalismo; Fotografia e midia; Fotografia e representacao

social; Antropologia visual e Comunicacéo.

10 - JORNALISMO

Estuda as teorias e historia do Jornalismo. Tem o fenémeno jornalistico como objeto
de estudos. Jornalismo e representacdes sociais. A questdo ética. Jornalismo e tecnologia. O
ensino do jornalismo. Identidade jornalistica e campo profissional. As linguagens
jornalisticas. Jornalismo: meios impressos: meios eletrénicos e meios digitais.

SecOes tematicas: Teoria e historia; Ensino de jornalismo; Jornalismo impresso;
Jornalismo eletronico; Jornalismo digital.

Palavras-chaves: Jornalismo, teoria e pesquisa; Historia do jornalismo; Jornalismo e
representacdes sociais; Etica e jornalismo; Identidades do jornalismo; Linguagem

jornalisticas.

11 - POLITICA E ESTRATEGIAS DA COMUNICAGAO

Estudo e pesquisa do fendmeno social da Comunicagdo, tendo como referéncias
teoricas criticas fundamentais a economia politica das comunicacdes, 0 espaco publico e as
industrias culturais. Trata-se de abordagem multidisciplinar, a partir da qual se busca uma
melhor compreensdo das relagOes sociais, principalmente as relacdes de poder, que
constituem a producdo, distribuicdo, consumo e regulacdo de recursos da comunicagédo e da
cultura. O objetivo ultimo é a proposicéo de alternativas democraticas para as comunicagoes.

SecOes tematicas: Politicas de comunicacBes; Economia politica das comunicacdes;
Legislacdo da comunicacdo; Direito a comunicagéo.

Palavras-chave: Industrias culturais; Regulacdo, regulamentacdo; Democratizagdo da

comunicacédo; Grupos de midia.

12 - PRODUCAO EDITORIAL

185



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Estuda as diferentes praticas de editoragdo e producdo editorial, entre as quais
destacam-se, evidentemente, aquelas vinculadas ao livro, mas contempla também outros
suportes técnicos de mensagens escritas, como revistas, jornais, HQ, boletins, folhetos,
impressos em papel, em suportes digitais ou inscritos em quaisquer outros materiais.

SecOes tematicas: Editoracdo; Livro; Leitura; Quadrinhos.

Palavras-chaves: Producdo editorial; Préaticas editoriais; Editoracdo; Editoras e histéria
editorial; Suportes da escrita; Livro: producéo, difuséo, circulacdo e consumo; Cultura digital;
Impressos, folhetos, almanaques e volantes; Livro digital; Livro eletrénico; Livro virtual;

Audiolivro; Cultura escrita e cultura oral; Quadrinhos.

13 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Estuda a Publicidade como vetor do desenvolvimento econdmico e social. Publicidade
e propaganda como atividade técnica, profissional e de ensino. Publicidade como campo de
atuacéo e de estudo das Ciéncias da Comunicacdo e das Ciéncias Humanas e Sociais. Teoria
da publicidade e da propaganda. Publicidade e Propaganda no composto de comunicagado
mercadologica. Publicidade e Propaganda como instrumento da comunicacdo de marketing
integrado. Publicidade e novas tecnologias. Publicidade, Etica e Defesa do Consumidor.

SecOes tematicas: Teoria e Historia; Ensino; Propaganda Politica; Propaganda
Religiosa; Publicidade; Marketing.

Palavras-chave: Publicidade; Propaganda; Comunicacdo mercadologica.

14 - RADIO E MIDIA SONORA

Compreende os estudos sobre teorias, producdo, linguagem, jornalismo, noticias,
estéticas, tecnologias, ética e recep¢do no radio e outra midia sonora; historia, evolucao e
desenvolvimento do radio e midia sonora; experiéncias e experimentacées em radio e midia
sonora.

SecOes tematicas: Radio (historia, linguagens, experiéncias, teorias); Som em
ambiente audiovisual e multimidia (som no cinema, no video, na Internet); Linguagens,
experiéncias e tecnologia em audio (audio-arte, eletroacustica; fonografia, audio digital).

Palavras-chave: Radio; Midia sonora; Audio.

15 - RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
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Investiga os processos de relacionamento estabelecidos entre os publicos e as
organizacdes. Centraliza a discussdo nas interfaces existentes com area afins e nas interaces
com as diferentes culturas organizacionais. Aborda as praticas comunicativas no ambiente
interno das organizagdes, assim como o0 seu papel na sociedade. Promove estudos sobre a
gestdo da comunicagdo nas organizac@es, no ambito tedrico e pratico, cujas acdes e processos
contribuam para o aprimoramento da area.

Secbes tematicas: Gestdo de processos comunicacionais;  Estratégias
comunicacionais; Retorica e discursos organizacionais; Opinido publica; Comunicacdo nas
organizacgdes do terceiro setor; Imagem e identidade organizacionais.

Palavras-chave: Comunicacdo organizacional; Relagdes publicas; Discursos;
Comunicacdo estratégica; Gestdo da comunicagdo; Sistemas de comunicacdo; Opinido

publica.

16 - SEMIOTICA DA COMUNICACAO

Estuda as varias linguagens da Comunicacdo a partir da analise dos signos, dos
sistemas de signos, dos processos de significacéo.

SecOes tematicas: (a) Fundamentos semiéticos da comunicagdo; estudos da base
tedrica, formulacdo conceitual sobre os processos de organizacdo das mensagens nas
interacdes, na producao e recepcao de mensagens. (b) Semiotica das midias: exame dos usos e
da circulagdo publica dos signos; da producdo de sentido a partir de mediacfes, semiose,
interacdo em suportes, ambientes e sistemas culturais. (c) Histdria dos meios em suas gestdes
semidticas: contextualizacdo dos meios na sua capacidade produtiva de mensagens a partir de
codigos, linguagens e seus diferentes procedimentos de alfabetizacdo semioticas. (d) Ecologia
da Comunicacdo: producdo e transformacdo da informagdo a partir de conexdes entre
diferentes sistemas; da transmutacdo e transgressdao dos cddigos responsaveis pela
recodificacdo de mensagens, migracdo de formas culturais e modelizacdo de sistemas. (e)
Design da Comunicacdo e formatos: estudo das negociacBGes semioticas processadas a partir
de experimentacGes involuntérias dos sistemas de signos que reivindicam formulacdo e
revisao conceitual para as formag6es emergentes na dindmica da cultura.

Palavras-chave: Semiose; Semidtica das midias; Alfabetizacdo semiética; Ambientes

midiaticos; Ecologia da Comunicacdo; Gestdo semidtica; Meios e mensagens.

17 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO
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Investiga o desenvolvimento da Comunicac¢do Mediada por Computador (CMC) e seus
efeitos sobre a indlstria de Comunicacdo e a sociedade; Estuda a Internet enquanto a
singularidade de seu mecanismo de recepgdo e emissdo, as novas formas de mediagdo que
autoriza e suas caracteristicas tecnologicas; Aborda tematicas referentes a sociedade virtual ou
da informacao, analisando grupos de discussao, salas de bate-papo, homepages e etc. Também
prioriza estudos no campo da Hipermidia; Sociabilidade virtual; Tecnologia e cultura.

SecOes tematicas: Internet; Hipermidia, Sociabilidade virtual; Tecnologia e cultura.

Palavras-chave: Internet; Mediacdo virtual; Interatividade virtual; Comunidade
virtual; Identidade e cibercultura; Hipertexto; Imersdo virtual, Convergéncia tecnologica;

Cibercultura (teorias e praticas); Midias digitais.

18 - TEORIAS DA COMUNICACAO

Analisa a Comunicagdo a partir das varias correntes tedricas e suas perspectivas
metodoldgicas. Trata-se de pensar 0 processo, 0 campo tedrico, o objeto, o estatuto disciplinar
do saber comunicacional e demais contribuicdes voltadas para a formacdo de um amplo
panorama de conhecimentos necessarios a sua fundamentacéo.

SecOes tematicas: Epistemologia; Metodologias; Recepcao.

Palavras-chave: Teorias da comunicacdo; Teorias da recepcdo; Pensamento

comunicacional; Epistemologia da comunicacao.
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ANEXO 2 do Regulamento do Trabalho Cientifico

UNIDADE PASSOS

MODELO DE CAPA
Leratamanho - [UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
16, maivscula UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

Letra tamanho -
14, maidscula { CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL -
HABILITACAO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(Letra Times New Roman ou Arrial, entrelinhas 1,5)

Letra tamanho 12, maitscula NOME DO ALUNO
Entre Linhas simples

mailscula

Letra tamanho 14, { TITULO: SUBTITULO

PASSOS - MG

Letra tamanho 14, 2021
mailscula

Entrelinhas simples
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MODELO DE FOLHA DE ROSTO

Letra tamanho 14, maiuscula

Entre Linhas simples

Letra TITULO:; SUBTITULO

tamanho 16,
mailscula

Letra

tamanho 12,

entrelinhas
simples

Letra tamanho
12, maiuscula

Entrelinhas
simples

NOME DO ALUNO

. (Me.ou Dr(a) e nome completo

PASSOS - MG
2021

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado a
Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade Académica de Passos, para obtencao
do grau de Bacharel em Graduagdo em
Comunicacdo Social - Habilitagio em
Publicidade e Propaganda.

Orientador(a): Prof(a). Titulagdo (Me.ou Dr(a)
e nome completo
(Opcional) Coorientador(a): Prof(a). Titulagdo
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ORIENTACOES PARA AS REFERENCIAS DO TRABALHO

As orientacOes abaixo foram organizadas de acordo com a NBR 6023/2018 e
6022/2018 da ABNT.

Definicéo

Conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um documento, que
permite sua identificacdo individual.

As referéncias devem ser elaboradas em espaco simples, alinhadas a margem esquerda
do texto e separadas entre si por uma linha em branco de espago simples. Quando aparecerem
em notas de rodapé, devem ser alinhadas a margem esquerda do texto e, a partir da segunda
linha da mesma referéncia, abaixo da primeira letra da primeira palavra, de forma a destacar o
expoente e sem espaco entre elas.

Os elementos essenciais devem refletir os dados do documento referenciado.
Informacdes acrescidas devem seguir o idioma do texto em elaboracdo e ndo do documento
referenciado

Deve-se dar destaque ao titulo quando usar livros e teses. Os titulos de periodicos
deverdo receber destaque. Em jornais de circulacdo diaria, também a regra € a mesma,
salientando o nome do jornal.

Para documentos online, além dos elementos essenciais € complementares, deve-se
registrar o endereco eletronico, precedido da expressdo Disponivel em:, e a data de acesso,
precedida da expressdo Acesso em:

A forma utilizada para destacar: negrito.

Modelos de referéncias
Monografias consideradas no todo

Neste item inclui livro e/ou folheto (manual, guia, catalogo, enciclopédia, dicionario,
entre outros) e trabalho académico (tese, dissertacdo, trabalho de conclusdo de curso, entre
outros).

Os elementos essenciais para livro e/ou folheto sdo: autor, titulo, subtitulo (se houver),
edicdo (se houver), local, editora e data de publicacdo. Quando necessério, acrescentam-se
elementos complementares a referéncia para melhor identificar o documento.

Elementos essenciais
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LUCK, Heloisa. Lideranca em gestéo escolar. 4. ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizac¢éo: as consequiéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1999.

Elementos complementares
LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2010. 165 p., 18 cm.
(Cadernos de gestéo, v. 4). Bibliografa: p. 149-155. ISBN 978-85-3263-62-01.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacéo: as consequéncias humanas. Traducdo: Marcus Penchel.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999. 145 p. Titulo original: Globalization: the human
consequences. ISBN 85-7110-495-6.

Os elementos essenciais para trabalho académico sdo: autor, titulo, subtitulo (se houver),
ano de depdsito, tipo do trabalho (tese, dissertacdo, trabalho de conclusdo de curso e outros),
grau (especializacdo, doutorado, entre outros) e curso entre parénteses, vinculacdo académica,
local e data de apresentacdo ou defesa. Quando necessario, acrescentam-se elementos
complementares a referéncia para melhor identificar o documento.

Elementos essenciais

AGUIAR, André Andrade de. Avaliacdo da microbiota bucal em pacientes sob uso
cronico de penicilina e benzatina. 2009. Tese (Doutorado em Cardiologia) — Faculdade de
Medicina, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2009.

ALVES, Daian Péricles. Implementacdo de conceitos de manufatura colaborativa: um
projeto virtual. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharelado em Engenharia Industrial
Mecénica) — Universidade Tecnoldgica Federal do Paran, Curitiba, 2008.

RODRIGUES, Ana Lucia Aquilas. Impacto de um programa de exercicios no local de
trabalho sobre o nivel de atividade fisica e 0 estagio de prontiddo para a mudanca de
comportamento. 2009. Dissertacdo (Mestrado em Fisiopatologia Experimental) — Faculdade
de Medicina, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 20009.

Elementos complementares

RODRIGUES, Ana Lucia Aquilas. Impacto de um programa de exercicios no local de
trabalho sobre o nivel de atividade fisica e o estagio de prontiddo para a mudanca de
comportamento. Orientador: Mario Ferreira Junior. 2009. 82 f. Dissertacdo (Mestrado em
Fisiopatologia Experimental) — Faculdade de Medicina, Universidade de S&o Paulo, Sédo
Paulo, 2009

Monografias no todo em meio eletrénico
Inclui livros e/ou folhetos e trabalhos académicos em meio digital ou eletronico
(disquetes, CD-ROM, DVD, online e outros). Para documentos em meio eletrdnico, as
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referéncias devem obedecer aos padrées indicados para 0s documentos monograficos no todo,
de acordo com 7.1, acrescidas da descricdo fisica do suporte (CD, DVD, pen drive, e-book,
blu-ray disc e outros).

Elementos essenciais
KOOGAN, André; HOUAISS, Antonio (ed.). Enciclopédia e dicionario digital 98. Séao
Paulo: Delta: Estaddo, 1998. 5 CD-ROM.

GODINHO, Thais. Vida organizada: como defnir prioridades e transformar seus sonhos em
objetivos. Sdo Paulo: Gente, 2014. E-book.

BAVARESCO, Agemir; BARBOSA, Evandro; ETCHEVERRY, Katia Martin (org.).
Projetos de filosofia. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2011. E-book. Disponivel em:
http://ebooks.pucrs.br/edipucrs/projetosdeflosofa.pdf. Acesso em: 21 ago. 2011

Publicacéo de periddicos

Inclui o todo ou partes de: cole¢do, fasciculo ou nimero de revista, jornal, entre outros

Colecéo de publicacéao periddica

A referéncia de toda a colecdo de um titulo de periddico é utilizada em listas de
referéncias e catalogos de obras preparados por livreiros, bibliotecas ou editoras.

Os elementos essenciais sdo: titulo, subtitulo (se houver), local de publicagdo, editora,
datas de inicio e de encerramento da publicacdo (se houver), e ISSN (se houver). Quando
necessario, acrescentam-se elementos complementares para melhor identificar o documento.

Elementos essenciais
REVISTA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA. Rio de Janeiro: IBGE, 1939- . ISSN 0034-723X

Parte de colecdo de publicacéo periddica

Os elementos essenciais sao: titulo, subtitulo (se houver), local de publicacdo, editora,
datas de inicio e de encerramento da publicagdo (se houver), periodo consultado e ISSN (se
houver).

Elementos essenciais

REVISTA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA. Rio de Janeiro: IBGE, 1939- . 1982-1992. ISSN
0034-723X

Artigo, secdo e/ou matéria de publicacéo periddica
Inclui partes de publicagdo periodica, artigo, comunicacdo, editorial, entrevista,
recensao, reportagem, resenha e outros. Os elementos essenciais sdo: autor, titulo do artigo ou

da matéria, subtitulo (se houver), titulo do periédico, subtitulo (se houver), local de
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publicacdo, numerac¢do do ano e/ou volume, nimero e/ou edigdo, tomo (se houver), paginas
inicial e final, e data ou periodo de publicacdo. Quando necessario, acrescentam-se elementos
complementares a referéncia para melhor identificar o documento.

Elementos essenciais
DE LUCCA, Gabriella. Notas curtas. Getulio, Sdo Paulo, ano 3, p. 9, jul./ago. 20009.
DOREA, R. D.; COSTA, J. N.; BATITA, J. M.; FERREIRA, M. M.; MENEZES, R. V,;

SOUZA, T. S. Reticuloperitonite traumatica associada a esplenite e hepatite em bovino: relato
de caso. Veterinaria e Zootecnia, Sdo Paulo, v. 18, n. 4, p. 199-202, 2011. Supl. 3.

Artigo, secdo e/ou matéria de publicacéo periodica em meio eletrénico

As referéncias devem obedecer aos padrbes indicados para artigo e/ou matéria de
publicacdo periddica, de acordo com 7.7.5, acrescidos do DOI (se houver) e de informacGes
relativas a descricdo fisica do meio eletronico (CD-ROM, online e outros). Quando se tratar
de artigos consultados online, ver 6.6.

Elementos essenciais
VIEIRA, Cassio Leite; LOPES, Marcelo. A queda do cometa. Neo Interativa, Rio de Janeiro,
n. 2, inverno 1994. 1 CD-ROM.

SILVA, M. M. L. Crimes da era digital. Net, Rio de Janeiro, nov. 1998. Se¢éo Ponto de Vista.
Disponivel em: http://www.brazilnet.com.br/contexts/brasilrevistas.htm. Acesso em: 28 nov.
1998.

Artigo e matéria de jornal

Inclui comunicacéo, editorial, entrevista, recensao, reportagem, resenha e outros.

Os elementos essenciais sdo: autor, titulo, subtitulo (se houver), titulo do jornal,
subtitulo do jornal (se houver), local de publicacdo, numeracdo do ano e/ou volume, nimero
(se houver), data de publicacdo, secdo, caderno ou parte do jornal e a paginagéo
correspondente. Quando ndo houver se¢éo, caderno ou parte, a paginacgao do artigo ou matéria
precede a data. Quando necessario, acrescentam-se elementos complementares a referéncia
para melhor identificar o documento.

Elementos essenciais

OTTA, Lu Aiko. Parcela do tesouro nos empréstimos do BNDES cresce 566 % em oito anos.
O Estado de S. Paulo, Sdo Paulo, ano 131, n. 42656, 1 ago. 2010. Economia & Negacios, p.
B1.

CREDITO a agropecuéria sera de R$ 156 bilhdes até 2015. Jornal do Commercio, Rio de
Janeiro, ano 97, n. 156, p. A3, 20 maio 2014.
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Artigo e/ou matéria de jornal em meio eletrénico

As referéncias devem obedecer aos padrdes indicados para artigo e/ou matéria de jornal,
de acordo com 7.7.7, acrescidas do DOI (se houver) e de informacdes relativas & descrigcdo
fisica do meio eletrénico (CD-ROM, online e outros). Quando se tratar de artigos consultados
online, ver 6.6

Elementos essenciais

VERISSIMO, L. F. Um gosto pela ironia. Zero Hora, Porto Alegre, ano 47, n. 16.414, p. 2,
12 ago. 2010. Disponivel em:
http://www.clicrbs.com.br/zerohora/jsp/default.jspx?uf=1&action=fip. Acesso em: 12 ago.
2010.

PROFESSORES terdo exame para ingressar na carreira. Diario do Vale, Volta Redonda, v.
18, n. 5877, 27 maio 2010. Caderno Educacéo, p. 41. Disponivel em:
http://www.bancadigital.com.br/diariodovale/
reader2/Default.aspx?plD=1&elD=495&IP=38&rP=39&IT=page. Acesso em: 29 set. 2010.

Parte de evento

Inclui trabalhos publicados em eventos.

Para trabalhos somente apresentados, recomenda-se como ordem de elementos
essenciais: autor, titulo, subtitulo (se houver) e data de apresentacéo.

Parte de evento em monografa

Os elementos essenciais sdo: autor, titulo do trabalho, seguidos da expresséo In:, nome
do evento, numeracdo do evento (se houver), ano e local (cidade) de realizagdo, titulo do
documento, local, editora, data de publicacdo e paginas inicial e final da parte referenciada.
Quando necessario, acrescentam-se elementos complementares a referéncia para melhor
identificar o documento.

Elementos essenciais

BRAYNER, A. R. A;; MEDEIROS, C. B. Incorporagao do tempo em SGBD orientado a
objetos. In: SIMPOSIO BRASILEIRO DE BANCO DE DADQS, 9., 1994, Sao Paulo. Anais
[...]. Séo Paulo: USP, 1994. p. 16-29.

ZUBEN, A. V.; CASANOVA, C.; BALDINI, M. B. D.; RANGEL, O.; ANGERAMI, R. N;
RODRIGUES, R. C. A.; PRESOTTO, D. Vigilancia epidemioldgica da leishmaniose visceral

americana (LVA) em cdes no municipio de Campinas, Sao Paulo. In: RiEUNIAO DE
PESQUISA APLICADA EM DOENGAS DE CHAGAS, 26.; REUNIAO

Legislacéo
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Inclui Constituicdo, Decreto, Decreto-Lei, Emenda Constitucional, Emenda a Lei
Orgénica, Lei Complementar, Lei Delegada, Lei Ordinaria, Lei Organica e Medida
Provisoria, entre outros.

Elementos essenciais: jurisdicdo, ou cabecalho da entidade, em letras maiusculas;
epigrafe e ementa transcrita conforme publicada; dados da publicacdo. Quando necessario,
acrescentam-se a referéncia os elementos complementares para melhor identificar o
documento, como: retificagdes, alteracdes, revogacdes, projetos de origem, autoria do projeto,
dados referentes ao controle de constitucionalidade, vigéncia, eficicia, consolidacdo ou
atualizacdo. Em epigrafes e ementas demasiadamente longas, pode-se suprimir parte do texto,
desde que nédo seja alterado o sentido. A supressdo deve ser indicada por reticéncias, entre
colchetes.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Organizado por Claudio Brand&o de Oliveira. Rio de Janeiro: Roma Victor, 2002. 320 p.

RIO GRANDE DO SUL. [Constituicdo (1989)]. Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Sul. 4. ed. atual. Porto Alegre: Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, 1995.

Documento audiovisual
Inclui imagens em movimento e registros sonoros nos suportes: disco de vinil, DVD,

Blu-ray, CD, fita magnética, video, filme em pelicula, entre outros.

Filmes, videos, entre outros

Os elementos essenciais sdo: titulo, diretor e/ou produtor, local, empresa produtora ou
distribuidora, data e especificagdo do suporte em unidades fisicas. Quando necessario,
acrescentam-se elementos complementares a referéncia para melhor identificar o documento.
Os elementos diretor, produtor, local e empresa produtora ou distribuidora devem ser

transcritos se constarem no documento.

Elementos essenciais

OS PERIGOS do uso de toxicos. Producdo de Jorge Ramos de Andrade. S&o Paulo: CERAVI,
1983. 1 fta de video (30 min), VHS, son., color.

Elementos complementares

CENTRAL do Brasil. Diregdo: Walter Salles Janior. Producéo: Martire de Clermont-
Tonnerre e Arthur Cohn. Intérpretes: Fernanda Montenegro, Marilia Pera, Vinicius de
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Oliveira, Sonia Lira, Othon Bastos, Matheus Nachtergaele et al. Roteiro: Marcos Bernstein,
Jodo Emanuel Carneiro e Walter Salles Junior. [S. I.]: Le Studio Canal; Rioflme; MACT
Productions, 1998. 5 rolos de flme (106 min), son., color., 35 mm.

Documento de acesso exclusivo em meio eletronico

Inclui bases de dados, listas de discussdo, programas de computador, redes sociais,
mensagens eletronicas, entre outros.

Os elementos essenciais sdo: autor, titulo da informacéo ou servigo ou produto, versao
ou edicdo (se houver), local, data e descricdo fisica do meio eletrdnico. Quando necessario,
acrescentam-se elementos complementares a referéncia para melhor identificar o documento.

Elementos essenciais

APPLE. OS X El Capitan. Versdo 10.11.6. [Cupertino]: Apple, c2017.
Elementos complementares

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Biblioteca Central. Normas.doc: normas para
apresentacao de trabalhos. Curitiba, 1998. 5 disquetes, 3 ¥ pol. Word for Windows 7.0.

Autoria desconhecida
Quando a autoria for desconhecida, a entrada deve ser feita pelo titulo. O termo

Andnimo ou a expressdo Autor desconhecido ndo podem ser usados.

PEQUENA biblioteca do vinho. Sao Paulo: Lafonte, 2012.

ONDA de frio: reviravolta traz vento e forte chance de neve. Zero Hora, Porto Alegre, ano
47,n.16.414, 12 ago. 2010. Disponivel em:
http://www.clicbs.com.br/zerohora/jsp/default.jspx?uf=1&action=fip. Acesso em: 12 ago.
2010.

NORMAS PARA APRESENTACAO DE CITACOES

As citacBes durante o texto sdo importantes, pois, ndo se pode tomar como suas as
afirmac0es feitas por outras pessoas. Todos os autores utilizados deveréo estar citados no texto
e na de bibliografia: quando forem feitas transcricdes na integra e quando forem reproduzidas
suas ideias.

Dependendo da forma que a frase foi construida, a citacdo poderad ser indicada no

inicio ou final dela. A citagdo pode ser textual ou livre.

CITACAO TEXTUAL
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Citacdo textual é quando transcreve literalmente as palavras do autor, respeitando a
ortografia e pontuacdo por ele adotado. Citagdo livre consiste na reproducéo das idéias de um
autor, sem, no entanto, utilizar suas palavras ou falas.

Observacdo: nas citaces bibliograficas o ponto final vem depois dela, em qualquer
caso.

Exemplo:

(No corpo do estudo)
“Entendemos por pesquisa atividade basica da ciéncia na sua indagagdo e construg¢do

da realidade [...] embora seja uma préatica tedrica, a pesquisa vincula pensamento e acao”

(MINAYO, 2001, p. 17).

Caso a abrangéncia da citacdo seja grande e o raciocinio do autor sera utilizado
pulando linhas do mesmo paragrafo, usar chaves [...].

Exemplo:

“Em geral as pesquisas sdo realizadas através de amostras [...] possibilita um trabalho
cientifico mais adequado” (BARROS; LEHFELD, 2003, p. 57).

As citacOes textuais:

Até 3 linhas, devem ser inseridas no texto e destacadas entre aspas duplas. Ndo devera
ser utilizada fonte diferente do texto. Fazer a indica¢do do autor, data, pagina de onde foram
extraidas.

Exemplos:

E importante destacarmos aqui que “os formadores de professores podem, a partir do
ensino superior, fazer muito para apoiar € manter o crescimento de uma cultura profissional
reflexiva nas escolas” (ELLIOTT, 1991, p. 86).

Ou:
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Segundo Elliott (1991, p. 86) “os formadores de professores podem, a partir do ensino
superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura profissional reflexiva

nas escolas”.

CitagOes textuais com mais de 3 linhas devem ser transcritas logo abaixo do texto.
Deve-se deixar dois espacos duplo entre os pardgrafos anterior e posterior a citacdo. Deve
apresentar recuo de 4 cm da margem esquerda do texto, em qualquer caso. Utilizar a letra 11,
ndo usar aspas, e terminar a citacdo alinhada com o texto, a margem direita (2 cm). Entre as
linhas da citacdo, deixa-se espacos simples, permitindo, assim, que se diferencie do restante
da pagina.

Exemplo:

E ponto pacifico que na pesquisa ndo ha modelos, arquétipos, nem receitas que
desfrutem de aceitacdo unanime. Aqui vale citar as palavras de Antonio Gramsci, politico e
revolucionario italiano, que dizia o seguinte sobre a pesquisa:

Acreditar que se possa fazer pesquisa cientifica avancar aplicando um
método padrdo, escolhido por ter dado bons resultados em outra pesquisa a
qual ele se adaptava naturalmente, é uma curiosa ilusdo que pouco tem a ver
com a ciéncia. Todavia, podemos dizer que existem critérios gerais que
constituem a consciéncia critica de todos os cientistas, seja qual for sua
especialidade, e que devem estar sempre espontaneamente presentes em seu
trabalho (GRAMSCI, 1973, p. 29).

CITACAO LIVRE

Nesse caso ndo sdo usadas aspas. Menciona-se somente o sobrenome do autor seguido
da data de publicacdo. Se o nome do autor estiver incluido na frase, apenas a data e pagina
serdo indicadas entre parénteses. Para evitar interrupcGes no decorrer do texto, a fonte pode

ser indicada no final da frase, sendo apresentada dentro do paréntese.

Exemplo:

Uma resposta adequada as queixas médicas também significa analisar o que as
experiéncias dos usuarios estdo indicando e tentar encontrar a forma de servirem para
orientar-nos na melhoria dos servicos (MAHONY, 2003, p. 25).

ou
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Segundo Mahony (2003, p. 25), uma resposta adequada as queixas médicas também
significa analisar 0 que as experiéncias dos usudrios estdo indicando e tentar encontrar a

forma de servirem para orientar-nos na melhoria dos servicos.

CITACAO VERBAL

Quando se tratar de dados obtidos por informacdo verbal (palestras, debates,
comunicacfes, anotacdes em sala de aula, etc.), indicar, entre parénteses, a expressao:
informag&o verbal, mencionando-se os dados disponiveis em nota de rodapé.

Exemplos:

No texto:

A cultura organizacional condiciona a definicdo de politicas e a operacionalizagdo das
mesmas, mas isto ndo quer dizer que as determina incondicionalmente. No caso dos
assistentes sociais, a formacdo critica enfatiza a competéncia profissional e, a0 mesmo tempo,
a formacao politica, social e ética sustenta compromisso com a emancipagdo dos sujeitos, com

o real exercicio da cidadania*.

* Informacdes obtidas em sala de aula pela Profa. Dra. Claudia Maria Daher Cosac,

através da disciplina Servigo Social: Organizacdo e Gestdo Social do Trabalho Profissional 1,

no Curso de Servigo Social, UNESP, Campus de Franca, em 2004.

OBSERVACAO: N#o devero constar na lista de referéncias bibliograficas os autores
destas citacoes.
CITACAO SEM INDICACAO DE AUTORIA

Quando o documento usado ndo indica autoria ou responsabilidade, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias, data da publicacdo e pagina. Da
mesma forma, na bibliografia, a indicacéo é feita pela primeira palavra do titulo.

Exemplo:

No texto:
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“As IES implementardo mecanismos democraticos, legitimos e transparentes de
avaliacdo sistematica das suas atividades, levando em conta seus objetivos institucionais e
seus compromissos para com a sociedade” (ANTEPROJETO..., 1987, p. 55).

Na lista de bibliografia:

ANTEPROJETO de lei. Estudos e Debates, Brasilia, DF, N. 13, p. 51-60, jan. 1987.

CITACAO DE CITACAO

Também é conhecida como citagdo de segunda mao. E usada quando ndo se tem
acesso ao documento original. Nesta situacdo é usada a expressao latina apud (que significa
citado por). No texto deve mencionar, primeiro, 0 nome do autor e data da fonte nédo
consultada, seguida da expressao apud, e por Gltimo, o0 nome do autor, data e pagina onde se
encontra a informagao.

Exemplo:

Segundo Faleiros (1997 apud COSAC, 1998, p. 107) as estratégias fortalecem a
categoria mediacdo como componente de analise da realidade complexa, no contexto da
sociedade capitalista, e também como categoria operativa, instrumental, relacionada a pratica
profissional do assistente social, estratégica a agao.

“[...] a pratica profissional s6 deixara de ser repetitiva, pragmatica e empiricista se os
profissionais souberem vincular as intervencdes no cotidiano [...].” (FALEIROS, 1997, apud

COSAC, 1998, p. 108).

Obs.: deverdo ser indicadas na lista de referéncias bibliograficas somente as obras
consultadas, no caso do exemplo acima somente referenciar COSAC.

CITACAO COM DOIS AUTORES

Exemplo:
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Segundo Welch e Bottoms (1986, p. 92), o aumento da presséo venosa cerebral e da

pressao arterial, ocasionada pelas variagdes do fluxo sanguineo, provocadas pela acidose [...]

Quando a referéncia aos autores estiver dentro dos parénteses, entre seus sobrenomes
deve ser usado ponto e virgula. Exemplo: (WELCH; BOTTOMS, 1986, p. 92).

CITACAO COM ATE 3 AUTORES
Citar os sobrenomes dos 3 autores, de acordo com a seguinte forma:

Exemplos:

Segundo Freitas, Souza e Kramer (2003, p. 61), os pesquisadores tém questionado
as abordagens baseadas no positivismo e na suposi¢do de neutralidade nas ciéncias

humanas [...]

Para enfatizar a questdo analisada “O saber tedrico, instituido academicamente,

precisa interagir com as concepgoes construidas no cotidiano das relagdes sociais”

(FREITAS; SOUZA; KRAMER, 2003, p. 61).

CITACOES COM MAIS DE TRES AUTORES

A chamada dos autores no texto deve ser feita pelo sobrenome do primeiro autor
seguido da expressdo et al. (independente se estiver incluido no texto ou no final da frase),
mais data de publicacéo do trabalho.

Exemplo:

Faria et al. (2002, p. 20) destacam que, no ambito do servico € necessario implementar
processos educacionais para atualizacdo de conhecimentos, de incorporacdo de novas

tecnologias e para o desenvolvimento do trabalho multiprofissional.

CITACAO DE CONSULTAS NA INTERNET.
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Na Internet nunca aparece o nimero das paginas do texto consultado, portanto, deve-
se proceder a chamada na citacdo pelo ultimo sobrenome do autor, o ano, em seguida escrever
a expresséo on line.

Exemplo:

Os estudos qualitativos basearam-se na observacdo participante para realizarem
seus trabalhos de campo (SILVA, 2005, on line).

Quando a citagdo apresentar dois autores e mais de trés autores, proceder conforme ja

explicitado nos itens correspondentes a BIBLIOGRAFIA, acrescentando, em seguida, 0 ano e,
logo apds, escrever a expressdo on line.

Exemplo:

A teoria critica ajuda na percepcao das ambiglidades e das manifestagdes culturais
diversificadas [...] (OLIVEIRA; FARILL; ANDRADE, 2005, on line).

Quando a citacdo esta sem indicacao de autoria e sem data, deve-se fazer a citacdo
pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias e devera ser acrescentada a designagao
s.d., e logo apds, escrever a expressdo on line.

Exemplo:

E preciso tornar visivel a importancia do servicos prestados pelos assistentes sociais,

tentando inovar, criar, exercer seu papel politico-social (SERVICO SOCIAL..., s.d, on line).

Obs.: casos omissos ou outras informacGes necessarias a formatagdo correta dos trabalhos
cientificos devem ser sanados junto ao docente da disciplina de Teoria e Pesquisa em
Comunicacao
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ANEXO V -REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO | - DA DEFINICAO E FINS

Art. 1° - O Trabalho de Conclusao de Curso, na forma de um Projeto Experimental de

Comunicacdo, é atividade obrigatdria para os alunos graduandos do curso de Graduacdo em

Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de

Passos, sendo desenvolvido no 8° periodo do curso, na disciplina TCC - Projeto Experimental.

Art. 2° - O objetivo do Projeto Experimental €, por meio da execuc¢do de todas as fases

de uma campanha publicitaria, permitir ao aluno a experimentacdo das habilidades tedricas e
praticas adquiridas durante o curso.

Art. 3° - A elaboracdo e apresentacdo do Projeto Experimental de Comunicacdo é

requisito essencial a colacdo de grau do Bacharel em Graduacdo em Comunicacdo Social —

Habilitacdo em Publicidade e Propaganda.

CAPITULO Il - DA ORIENTAGCAO

Art. 4° - O Projeto Experimental tem como base a orientacdo e as aulas teorico-
praticas ministradas pelo docente da disciplina TCC-Projeto Experimental, devendo o
professor orientador levar os alunos a busca de reflexdes e respostas, exercitando um
relacionamento ético e profissional.

§ Unico - Na realizacdo do Projeto Experimental, mediante consenso entre as partes,
os alunos poderé@o receber orientagcbes dos demais docentes do curso, em especial aqueles
responsaveis pelos componentes de formacédo profissional, que conduzirdo a finalizagdo de
pecas publicitarias impressas e digitais.

Art. 5° - Compete ao professor orientador:

| - Estabelecer com os alunos o plano de trabalho, o respectivo cronograma, os locais,
o0s horarios de atendimento e outras providéncias necessarias;

I1 — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento;

Il — Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de seu projeto, caso seja solicitado
pelos alunos;

IV — Definir e oficializar a coordenagcdo de curso e/ou, em casos especiais ou de
necessidade especifica, ao Colegiado do Curso, ao final do processo de elaboracdo do Projeto
Experimental, se o referido trabalho estd em condicGes de ser encaminhado para avaliagéo,

observando-se 0s prazos regimentais e calendario académico;
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V — Oficializar, regularmente, a coordenacdo de curso, as faltas e omissdes

académicas dos alunos sob sua orientagéo.

CAPITULO 11l - DA ELABORACAO

Art. 6° - O Projeto Experimental devera apresentar uma campanha de comunicacao a
partir de uma empresa ou instituicdo real escolhida pelos alunos e aprovada pelo professor
orientador, da disciplina ou orientador constituido como colaborador no colegiado do Curso.

81° - Os estudantes deverdo procurar uma organizacdo real, da industria, comércio,
prestacdo de servicos ou de carater filantropico, para solicitar a sua participacdo no Projeto
Experimental do curso de Graduagdo em Comunicagdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, mediante a apresentacdo de uma carta-convite (vide anexo) a empresa.

82° - O processo de prospecgdo das empresas-clientes séo de inteira responsabilidade
dos estudantes e a coleta de informacBes para a elaboracdo do projeto serd iniciada
unicamente ap6s o consentimento formal da empresa participante.

83° - Deve ficar esclarecido entre os estudantes e a empresa participante que nédo
existe obrigatoriedade de veiculacdo do material desenvolvido no Projeto Experimental, o
qual podera ser utilizado, desde que haja interesse da empresa participante; e mediante o
consentimento da Comisséo de TCC e do Colegiado do Curso.

Art. 7° - No desenvolvimento do projeto € obrigatéria a designacdo de uma verba, que
seguira critérios técnicos e coerentes com situacdes reais de mercado, com o objetivo de evitar
distorgdes que gerem inconsisténcia na formagéo profissional do aluno.

Art. 8° - A producdo das pecas publicitarias é de responsabilidade dos alunos,
devendo, no caso de producdo em Radio e TV, ser usados os recursos dos laboratorios de
imagem e som do Curso e, quando necessario 0 uso de recursos que ndo estdo disponiveis no
Curso; os trabalhos poderéo ser realizados externamente desde que com acompanhamento in
loco do professor orientador do projeto ou de docente de outra disciplina préatica do curso.

§ Unico - S&o obrigatorias para todos os estudantes a criacio e a producéo de pecas de
midia impressa e eletrnica.

Art. 9° - O Projeto Experimental devera ser elaborado por grupos de estudantes,
compostos por no minimo 04 (quatro) e no méximo 06 (seis) membros, definidos durante o 7°
periodo do curso, na disciplina de Planejamento de Campanha, e confirmados e oficializados

a Comissdo de TCC na primeira semana letiva do 8° Periodo.
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§ Unico - Os grupos deverdo permanecer sem alteragdes na sua formacdo até a
apresentacgéo final da campanha. Caso haja necessidade de alteragdo na formagéo dos grupos,
esta deve ser comunicada por escrito ao professor orientador do Projeto Experimental, até o
ultimo dia do 1° més letivo do 8° periodo do curso.

Art. 10° - Os grupos devem simular a atuacdo de uma agéncia de propaganda e,
portanto, tém como responsabilidade desenvolver a identidade visual desta agéncia — nome,
logotipo e papelaria - que deve ser usada nos documentos apresentados no Projeto
Experimental.

Art. 11° - Cada grupo devera, obrigatoriamente, possuir um e-mail em nome da
agéncia experimental, ao qual todos os integrantes tenham livre acesso e pelo qual sera feito
todo e qualquer contato com os professores orientadores.

Art. 12° - O grupo devera designar, aos seus membros, funcdes nas areas de Midia,

Planejamento, Criacéo e Direcdo de Arte, Redacdo, Atendimento, RTVC e Pesquisa.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROJETO
Art. 13° - A 12 fase do Projeto Experimental corresponde as atividades realizadas no
primeiro més do semestre letivo em que se inicia o 8° periodo do curso, obedecendo ao
seguinte cronograma de tarefas:
1. Primeira Semana— Prospeccao e definicdo da empresa cliente;
2. Segunda Semana — Desenvolvimento do briefing e do plano de pesquisa
de mercado;
3. Terceira Semana — Apresentacdo do briefing e dos instrumentos de
pesquisa de mercado;
4. Quarta Semana — Execucéo da pesquisa de mercado, com tabulacdo da

pesquisa e analise dos resultados.

Art. 14° - A 2@ fase do Projeto Experimental corresponde as atividades realizadas do
segundo ao quarto més do 8° periodo do curso, obedecendo ao seguinte cronograma de
tarefas:

2. Segundo més — Definicdo de verba e desenvolvimento das acdes e pecas
da campanha;
3. Terceiro més — Entrega do projeto completo em versao impressa (3 vias)

e submissdo a Banca Examinadora;
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4. Quarto més — Entrega do projeto final com incorporacéo de

recomendacgOes da banca, na versao digital.

Paragrafo Unico. A execucdo, elaboracdo e acompanhamento, com precisdo do
cronograma aqui exposto, estd a cargo do docente responsavel pela disciplina, devendo este,
respeitando os prazos regimentais e de calendario, estabelecer os ajustes necessarios para

melhor execucéo, inclusive no cronograma de avaliacGes e entregas.

CAPITULO V - DA AVALIACAO E APRESENTACAO

Art. 15° - As notas dos alunos obtidas na 12 e 22 fases do Projeto Experimental
correspondem as AvaliacGes na disciplina de TCC-Projeto Experimental, conforme as normas
gerais de avaliacdo da UEMG. Elas serdo distribuidas entre 0 e 40 pontos, segundo critério de
entrega e avaliacdo estabelecido pelo docente da disciplina.

Art. 16° - Na formacdo das notas da Avaliacdo de disciplina, feita pelo docente da
disciplina de TCC-Projeto Experimental e levando-se em conta o artigo 15° serdo
considerados 0s seguintes critérios:

1. Cumprimento do cronograma de tarefas;
2. Coeréncia e qualidade dos contetdos apresentados pelos grupos em cada
tarefa;

3. Respeito as normas técnicas de apresentacdo de trabalhos académicos.

Art.17° — Além da nota de disciplina, o Projeto Experimental produzido pelos grupos
de alunos serd submetido a Avaliacdo de Banca Examinadora, por meio da qual serdo
distribuidos os 60 pontos restantes da disciplina.

8 1° — A Banca Examinadora sera composta pelo professor da disciplina TCC-Projeto
Experimental, na qualidade de presidente da Banca, e mais dois examinadores convidados,
que podem ser professores do Curso de Graduacdo em Comunica¢do Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda ou de outros Cursos afins, da Unidade Académica de Passos ou de
outras Instituicbes de Ensino Superior, devidamente credenciadas. Cada membro da Banca
Examinadora atribuira uma nota entre 0 e 60 pontos aos Trabalhos avaliados, distribuida pelos
critérios de: i) de 0 até 40 pontos para elementos especificos de TCC Experimental; ii) de O
até 10 pontos para material monografico; iii) e de 0 até 10 pontos para qualidade da
apresentacdo. Esses critérios sdo detalhados no Barema avaliativo do Anexo 2 deste

regulamento.
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§ 2° — Para os fins de composicdo de nota final da disciplina de TCC-Projeto
Experimental, depois das etapas de entrega do material-produto, na data estipulada, de
apresentacdo e de arguicdo pela banca, o professor da disciplina de TCC Experimental
atribuird aos alunos notas entre 0 e 100 pontos, considerando os critérios e proporcoes
elencados pelo artigo 15 e considerando a nota atribuida pela Banca Examinadora, descrita no
caput deste artigo, além de se valer das normas de pontuagdo maxima por atividade avaliativa,
de acordo com Regimento UEMG. Para Aprovacdo na Disciplina, o aluno deve obter média
igual ou superior a 60 pontos.

§ 3° - Ndo obtendo a nota minima para aprovacao no valor de 60 pontos e havendo
possibilidade de poucos e pontuais ajustes e/ou reformulacdes, possibilidade esta determinada
em consenso entre o docente da disciplina e a banca avaliadora, cabera ao aluno o direito a
reapresentar ao docente da disciplina tais ajustes e/ou reformulagdes do Projeto Experimental,
desde que dentro das datas regulamentares do Calendario Académico da UEMG.

Paragrafo Unico. As hipoteses de ajustes e reformulacfes de que trata o paragrafo
terceiro, do artigo 17 deste Regulamento, também estardo condicionadas as normas
regimentais da UEMG para composicao de notas de avaliacdo. Isto é, terdo direito aos ajustes
e reformulacgdes pontuais alunos que obtiveram notas entre 40 e 59 pontos, contabilizando as
notas da disciplinas e as notas do TCC Experimental avaliado em Banca Examinadora. Caso
ndo obtenha a nota minima, a saber, abaixo dos 40 pontos, a reprovacdo ocorrera
automaticamente, conforme normas regimentais da UEMG.

Art. 18° - A submissdo e Avaliacdo dos Projetos Experimentais por uma banca
examinadora é de natureza obrigatéria, ndo podendo ser substituida por outra forma de
avaliacdo. A composi¢do da Banca Examinadora terd o professor da disciplina de TCC-
Projeto Experimental e mais dois professores, indicados pelos grupos e convidados pela
Comisséao de TCC.

§ 1° - Cada grupo tera um prazo de 40 minutos para exposicdo de seu projeto
experimental, com tolerancia maxima de 5 minutos; podendo o grupo ser penalizado em nota,
caso extrapole esse horario.

§ 2° - Devera ser entregue uma via do material a cada participante da banca com a
antecedéncia minima de até 10 dias da data da apresentagdo, estipulada pela Comisséo de

TCC, para que sejam possiveis a analise e as correcdes por parte dos examinadores.
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§ 3° - Cada membro da Banca Examinadora tera até 20 minutos para arguir o grupo de
alunos e fazer suas consideracfes. Os grupos de alunos terdo até 10 minutos para responder
ou replicar as arguigoes.

Art. 19° - Confirmada a aprovacgédo do Projeto Experimental pela banca examinadora e
na disciplina TCC-Projeto Experimental, o grupo devera entregar a Comissdo de TCC, até o
término do semestre letivo, duas cdpias digitais em CD ou DVD contendo todo o material
impresso e criacdo das pecas. Cabe ressaltar que o arquivo do CD devera ser salvo em PDF
(arquivo protegido de alteracdo). A Comissdo de TCC encaminhara os CDs ou DVDs
recebidos para o acervo da Biblioteca da Unidade Académica de Passos e para o Arquivo do
Curso.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° — Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste
regulamento ou ndo alcancando frequéncia (75%) e notas (60 pontos) suficientes o aluno é
reprovado no componente curricular TCC-Projeto Experimental, podendo inscrever-se para a
disciplina no ano seguinte.

Art. 21° — Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Colegiado de
curso.

Art. 22° — Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo Colegiado
do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO 1 do Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

CARTAS E SOLICITACOES

(Local e data)

A

(nome da empresa)

At: Sr.Sr(a).

Ref. Participacdo no Projeto Experimental do Curso de Graduagdo em Comunicagdo
Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos.

Nos, alunos do 8° periodo do curso de Graduacdo em Comunica¢do Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos, vimos por meio
deste documento solicitar a esta conceituada empresa a colaboracdo para a realizagdo do
Projeto Experimental de Comunicacdo, autorizando-nos a referenciar os produtos e servicos

da empresa em nosso trabalho académico.

Este projeto corresponde ao nosso trabalho de conclusdo de curso, que tem a duragéo
de um semestre (8° periodo), e compreende a realizacdo de um plano de comunicacao visando

a criacdo de uma campanha publicitaria sobre um produto/servico especifico.

No6s alunos atuamos como uma agéncia de publicidade e seus departamentos
(atendimento, planejamento, criacdo, midia, pesquisa e producdo), com o objetivo de
desenvolver todo o processo necessario para a conclusdo deste projeto (planejamento de

marketing, planejamento de comunicacéo e planejamento de campanha).

Para o desenvolvimento deste trabalho esperamos contar com sua participacdo, pois
estamos certos de desenvolver um projeto, que além de seu cunho académico, poderéa ser de

grande valia para sua empresa.
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Contando desde ja com a sua aprovacdo para o inicio deste projeto, agradecemos.

Atenciosamente,

(nome da agéncia /departamento/assinatura dos componentes do grupo).

(professor orientador)

(coordenador de curso)

(Local e data)

211



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

A Coordenacio do Curso de Graduagio em Comunicacdo Social — Habilitagdo em

Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos

Noés, da empresa: , Situada na

Rua: , , firmamos Nosso

compromisso e participacdo no Projeto Experimental exigido pela instituicdo com a agéncia

experimental , para o desenvolvimento do projeto com inicio em

/ / e término em / /

Comprometemos-nos a auxiliar na execucdo do projeto, sem que isso gere énus para a
empresa, e estamos cientes de que para a veiculagdo das pecas, caso seja pertinente, devemos
solicitar formalmente a instituicdo e aos integrantes do grupo os arquivos para impressao e/ou
veiculacdo; caso haja necessidade de alteracdo na forma ou contetdo das pecas, a empresa
devera formalizar e aprovar os layouts junto ao grupo idealizador da campanha, assim como

dar aos alunos os créditos de producdo do material.

Atenciosamente,

Nome:
CPF ou CNPJ( ou carimbo com dados equivalentes)

Cargo:
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ANEXO 2 do Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

PLANILHA DE AVALIACAO - BANCA — APRESENTACAO DO PROJETO
EXPERIMENTAL

AVALIADOR:

EMPRESA:
DATA:

CONSIDERACOES
ITEM

Material Monogréfico

Material Escrito (monografia)

1. Adequacdo as normas
da ABNT
2. Adequacédo a Norma

Culta da Lingua Portuguesa

3. Coeréncia / Coesdo

4. Entrega de todos os
itens constantes cronograma e
etapas do Projeto Experimental

proposto pelo docente da disciplina.

Apresentacado

Explanacéo

1. Adequacéo da
linguagem
(Lingua Portuguesa e

vocabulario especifico)

2. Organizagdo /

preparacéo
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3. Criatividade

4. Utilizacdo e

aproveitamento dos recursos

Elementos especificos

Planejamento

1. Coeréncia entre
material impresso e apresentacao
oral

(selecéo das informacdes)

2. Estratégias e Taticas

(apresentacéo e argumentacao)

3. Briefing, planejamento de
marketing, plano de comunicacao,
planej. de midia (material monogréfico

Vs. apresentacédo)

Criacao

1. Apresentacédo da

papelaria

2. Adequacéo das pecas
ao planejamento de campanha

3. Apresentacéo e

defesa de criagdo

4. Qualidade geral das
pecas apresentadas (layouts e
producéo)

5. Unidade

6. Criatividade

Pecas de midia impressa

1. Redacao
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2. Direcdo de Arte

3. Producao

Pecas de midia eletronica

1. Redacao

2. Direcéo de Arte

3. Producéo

QUADRO DE NOTAS

ITEM

NOTAS

Material Escrito (monografia)

Explanacao

Planejamento

Criacéo

Pecas de midia impressa

Pecas de midia eletrdnica

NOTA FINAL
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ANEXO 3 do Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

ITENS MINIMOS OBRIGATORIOS DO PROJETO

| - Elementos Pré-Textuais

1.1 Capa (obrigatério)

1.2 Lombada (opcional)

1.3 Folha de rosto (obrigatério)

1.4 Errata (opcional)

1.5 Folha de aprovacéo (obrigatorio)

1.6 Dedicatoria(s) (opcional)

1.7 Agradecimentos (opcional)

1.8 Epigrafe (opcional)

1.9 Resumo na lingua vernacula (obrigatorio)

1.10 Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)

1.11 Lista de ilustracdes (opcional)

1.12 Lista de tabelas (opcional)

1.13 Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

1.14 Lista de simbolos (opcional)

1.15 Sumério (obrigatério)

I1- Elementos Textuais (itens minimos obrigatorios)
2.1 Papelaria da agéncia
2.1.1 Logomarca e justificativa
2.1.2 Reducdo minima
2.1.3 Cores e fontes utilizadas
2.1.4 Cartéo de visita
2.1.5 Papel de carta
2.1.6 Envelope
2.1.7 Testeira de e-mail ou e-mail marketing

2.1.8 Fundo de apresentacdo Power Point (ppt)

2.2 Planejamento
2.2.1 Briefing Completo

2.2.2 Pesquisa (com justificativas teoricas)
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2.2.2.1 Definicdo do problema e hipoteses de pesquisa

2.2.2.2 Definicdo dos objetivos da pesquisa

2.2.2.3 Definicéo dos tipos de pesquisa

2.2.2.4 Definigdo dos métodos de coleta de dados e amostragem

2.2.2.5 Processamento de dados (tabulacdo dos dados da pesquisa quantitativa deve ser

colocada nos apéndices)

2.2.2.6 Andlise e interpretacoes

2.2.2.7 Conclusdes

2.2.3 Planejamento de Marketing
- Diagnostico
- Analise SWOT
- Objetivos de Marketing
- Estratégia(s)

2.2.4 Plano de Comunicacao
- Diagnoéstico
- Objetivos de comunicagéo
- Estratégias
2.2.5 Planejamento de Midia
- Identificacdo e mapeamento da midia utilizada pela concorréncia
- Definicdo do mix de comunicacdo da campanha (meios e veiculos), com
defesa de midia

- ldentificacdo e quantificacdo do publico-alvo a ser atingido
- Anélise de custos de midia junto ao publico-alvo
- Estratégias e téticas

- Planilhas e mapas de veiculagéo

2.3 Planejamento de Criacéo e Criacdo/Producéo das pecas da Campanha
2.3.1 Planejamento (apresentacdo da campanha a ser desenvolvida)
- Justificativa da campanha contendo:
- Apresentagdo dos elementos constitutivos da campanha: afirmagéo basica,
conceito criativo, titulo, slogan e outros.
- Layouts e roteiros, com as respectivas defesas de criacdo quanto a: cores,
fontes, formatos, papéis (quando impressos), vozes, trilhas, etc.
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Custos de producéo (de todos os materiais: impressos e eletrénicos).

Detalhamento sobre as Exigéncias do Projeto:

Papelaria

1. Criacdo/ Redacgéo / Producao:

Apresentacdo da defesa de criacdo do nome, cores e layouts da agéncia
Apresentacdo dos layouts impressos e/ou eletronicamente (data-show) e nos
tamanhos reais das pecas

Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores, papéis,
formatos e acabamentos (verniz fosco, brilhante, reserva, etc) relativos a

impresséo final dos materiais de papelaria da agéncia.

Pecas de midia impressa

Apresentacdo dos layouts impressos e/ou eletronicamente (data-show) e em
tamanhos proporcionais a realidade, mas apontar sempre os tamanhos reais
das pecas

Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores, papéis,
formatos e acabamentos (verniz fosco, brilhante, reserva, etc) relativos a
impresséo final.

Custos de criacdo e producdo (orcamentos dos servicos graficos com custos
discriminados: fotolito, provas digitais, impressao, cachés - modelos, atores,

etc.).

Embalagens

Apresentacdo do croqui plano, com marcas de corte e dobra

Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores, papéis,
formatos e acabamentos (verniz fosco, brilhante, reserva, etc) relativos a
impressao final

Custos de criagdo e produgdo (orcamentos dos servigos graficos com custos

discriminados: fotolito, provas digitais, impressao, etc)
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Pecas de midia eletrdnica
- Filmes: apresentacdo de argumento e roteiro (dudio e video/imagem),
storyboard (se necessario) e em DVD
- Spots ou jingles: apresentacdo de roteiro com minutagem e em DVD
- Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores e formatos
relativos ao produto final (justificativa de direcdo de arte)
- Custos de criacdo e producdo (or¢camentos dos servicos de captacao, edi¢éo,

cachés - modelos, atores, locutores, locaces, etc)

Sites, redes sociais e mobile midia
- Apresentacdo da estratégia, argumento e mecéanica da campanha
- Layout de pagina com justificativas da escolha de cores e formatos

- Custos de criacao / producdo e manutencao

I11- Elementos Pos-Textuais
3.1 Referéncias (obrigatorio)
3.2 Glossario (opcional)
3.3 Apéndice(s) (opcional)
3.4 Anexo(s) (opcional)
3.5 indice(s) (opcional)

Elementos Pré-Textuais: sdo aqueles que antecedem o texto e oferecem informacgoes
para a identificacao e utilizacdo do trabalho.

Elementos Pds-Textuais: sdo aqueles que tem a funcdo de complementacdo do
trabalho. Dentre eles, as referéncias se constituem em elemento obrigatério e sao
padronizadas pelas a NBR 6023/2018 e 6022/2018 da ABNT.

Referéncias: é o “conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um
documento, que permite sua identificacdo individual.” (NBR 6023/2018 e 6022/2018)

Obs.: O conjunto de referéncias académicas, tais como citagdes, referéncia
bibliogréafica, formatacbes, apresentacdo de trabalho académico, capa, folha de rosto, entre
outros, seguem a normatizacdo semelhanca as formatagfes académicas do Trabalho
Cientifico(Ver Anexo 2 do Regulamento de Trabalho Cientifico). InformacBes omissas neste

quesito devem ser sanadas com o docente da disciplina de TCC Experimental.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

a) Normas para utilizacédo do laboratorio e estudio de TV

A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratorio e
esttdio de TV equipado com ilha de edi¢do, mesa de som, microfones, cameras, aparelhos de
reproducdo de midia, teleprompter, aparelhos de TV, tripés, refletores, mobiliario e softwares
especificos, dentre outros, necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino.

Os equipamentos do laboratério e estidio de TV estdo a disposicdo de todos os alunos
da Unidade Académica de Passos, exclusivamente para fins académicos. Sua utilizagdo deve
se dar observando as NORMAS aqui definidas.

Condigdes Gerais

- O laboratorio e estudio de TV devem ser exclusivamente utilizados para fins
pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de
Passos, pelos alunos matriculados nas disciplinas especificas, sob orientacdo de um
professor e/ou acompanhado do técnico responsavel, indicado pela Coordenacao do curso.

- O laboratério e estudio de TV é um espaco para locucdo, captura de imagens,
entrevistas, apresentacdo de programas, edicdo e montagem de material; por isso, deve-se
fazer siléncio e manter a organizacao interna durante a utilizagdo do mesmo.

- Todos os usuarios devem utilizd-lo com civismo, sentido de organizagédo e
disciplina, e devem ajudar a preservar 0s equipamentos e a sala, constituindo um bom
ambiente de trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas no laboratério e estudio
de TV.

- Nao é permitido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares, smartphones,
notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem autorizagdo do
professor responsavel.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes de
energia, deverao trazer adaptadores proprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido gravar imagens e mensagens que possam ser
consideradas ilegais ou ofensivas a moral da pessoa, da comunidade e da sociedade em
geral, como, por exemplo, pornogréficas, de carater racista, discriminatorias ou que

incitem a violéncia, estando sujeito a aplicacdo da legislacdo pertinente.
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- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que nio estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que a utilizam.

- E proibido também deixar lixo em cima das mesas ou no chéo.

- Nao é permitido alterar a posicao dos equipamentos ou do mobiliario, a ndo ser
sob ordem do professor ou da coordenacao do curso.

- Sem autorizacdo especifica, ndo € permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratdrio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- A retirada de equipamentos portateis, como cameras, tripés, refletores e outros
acessorios, do laboratorio e estudio de TV sera formalizada atraves do preenchimento do
Termo de Responsabilidade pelo usuario. Ele deve testar todos 0s equipamentos e
acessorios na presenca do técnico responsével, docente ou monitor para comprovar o
perfeito funcionamento dos mesmos. O tempo empréstimo é determinado pela
coordenacao do curso.

- E permitido conectar equipamentos proprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos do laboratério e estidio de TV, desde que sejam compativeis e ndo
contenham material desvinculado do objetivo pedagdgico, ou virus e malwares.

- Né&o é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletrénicos.

- Néo é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A instalagéo
de software deve ser sempre feita pelo 6rgdos interno competente, através de ordem de
servigo prévia ou oficio a Coordenadoria do curso.

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) ndo é permitido, a
menos que tenha fins pedagdgicos;

- O usuério deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos ao final de

cada aula.

Horério de Funcionamento
- SO é permitida a permanéncia no laboratério e estidio de TV durante a aula,
com a presenga de um professor, monitor ou funcionario designado para acompanhamento

das tarefas.
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- O uso do laboratério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsavel, com 48h de antecedéncia a direcdo académica da faculdade e
com a anuéncia do Coordenador de curso. Para aprovagdo do pedido sera levada em conta
a necessidade de permanéncia de técnico responsavel junto com os alunos.

- A secretaria deverd receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratério solicitado fora dos horéarios de aula.

Problemas e “Bugs”

- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, e ao Coordenador de curso, que
encaminhara ao setor responsavel,

- Qualquer utilizador que verifique existir uso inadequado dos equipamentos tem
o dever de corrigir a situacdo, ou comunicar ao professor responsavel que ira relatar a

coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, Estatuto e Regimento da UEMG, o

ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades estipuladas e
impostas pela coordenacdo do curso ou pela direcdo académica da Unidade Académica de
Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;

- Proibicéo de acesso as instalacdes do laboratério, temporaria ou definitiva;

- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;

- Aplicacdes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas

pela instituicao;

- Publicacéo das ocorréncias.

Disposic¢des Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados pelo
Colegiado do Curso, ou por uma comisséo por ele indicado para esse fim, ou pela direcdo da

Unidade Académica de Passos.
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b) Normas para utilizacéo do laboratorio de radio
A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratério
de radio equipado com computador, mesa de som, microfones, softwares, entre outros,
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino.
Os equipamentos do laboratério de radio estdo a disposicdo de todos os alunos da
Unidade Académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde observem as
NORMAS DE UTILIZA(;AO aqui definidas.

Condigdes Gerais

- O laboratorio de réadio deve ser exclusivamente utilizado para fins pedagdgicos
e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de Passos, pelos
alunos matriculados na disciplina especifica, sob orientacdo de um professor e/ou
acompanhado do funcionario responsavel, indicado pela coordenacdo do curso.

- O laboratério de radio € um espaco para locucdo, edicdo e montagem de
material; por isso, deve-se fazer siléncio e manter a ordem durante a utilizacdo do mesmo.

- Respeite o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando fazer barulho.

- Todos os utilizadores devem fazé-lo com civismo, sentido de organizacdo e
disciplina, e devem ajudar a preservar 0s equipamentos, a sala e um bom ambiente de
trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas em seu interior.

- Na&o é permitido o uso de aparelhos eletrdnicos, como celulares, smartphones,
notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem autorizacdo do
professor.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes de
energia, deverao trazer adaptadores proprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido gravar mensagens que possam ser consideradas
ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, por exemplo, pornograficas, de
carater racista, discriminatorias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que ndo estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que solicitam o horario de utilizacdo da area.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.
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- Nao é permitido alterar a posicao dos equipamentos ou do mobiliario.

- Sem autorizacdo especifica, ndo € permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratdrio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- E permitido conectar equipamentos proprios (ex. discos externos, pendrives
etc.), desde que nédo interfiram ou deteriorem os equipamentos do Laboratorio e desde que
sejam compativeis e ndo contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e
malwares.

- Na&o é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletrénicos.

- Nao é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A instalacdo
de software deve ser sempre solicitada pelo Coordenador do Curso ao setor competente;

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) ndo é permitido, a
menos que seja para fins pedagdgicos e com anuéncia do professor.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos no final de

cada aula.

Horario de Funcionamento

- S6 é permitida a permanéncia no laboratério de radio durante a aula, com a
presenca de um professor, monitor ou técnico designado para acompanhamento das tarefas.

- O uso do laboratorio nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsavel, junto ao Coordenador do Curso, com 48h de antecedéncia, que
assim encaminhara a direcdo da Unidade Académica de Passos. Para aprovacgdo do pedido
sera levada em conta a necessidade de permanéncia de técnico, professor e alunos.

- A secretaria deverd receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula;

Problemas e “Bugs”
- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser comunicadas,
de imediato, ao professor responsavel e ao Coordenador do Curso que, por seu

turno, encaminhara ao setor responsavel;

224



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situacdo, ou comunicar ao professor responsavel

que ira relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislagdo em vigor, Estatuto e Regimento da UEMG, o
ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades estipuladas e
impostas pela coordenacdo do curso ou pela direcdo da Unidade Académica de Passos,
conforme sua gravidade, podendo implicar em:
- Adverténcia oral e/ou escrita;
- Suspensado e/ou encerramento de conta do usuario;
- Proibicdo de acesso as instalagdes do laboratdrio, temporaria ou definitiva;
- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;
- Aplicagdes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicao;
- Publicacéo das ocorréncias.
Disposicdes Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deveré@o ser apreciados pelo
Colegiado de Curso ou por uma comisséo por ele indicado para esse fim, ou pela diregéo da
Unidade Académica de Passos.

¢) Normas para utilizacdo do laboratorio de fotografia

A UEMG disponibiliza aos alunos e professores o laboratério de fotografia equipado
com computadores, cameras, tripés, refletores, equipamentos fotograficos diversos, mobiliario
e softwares especificos, dentre outros, necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino.

Os equipamentos do laboratério de fotografia estdo a disposi¢cdo de todos os alunos da
unidade académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde que observadas as
NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

Condigdes Gerais
- O laboratério de fotografia deve ser exclusivamente utilizado para fins

pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da UEMG, pelos alunos
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matriculados nas disciplinas especificas, sob orientacdo de um professor e/ou
acompanhado do funcionario responsavel, indicado pela coordenacao do curso.

- O laboratorio de fotografia € um espaco para captura de imagens, ensaios,
edicdo e montagem de material; por isso, deve-se fazer siléncio e manter a ordem durante a
utilizacdo do mesmo.

- Todos os utilizadores devem utiliza-lo com civismo, sentido de organizagédo e
disciplina, e devem ajudar a preservar 0s equipamentos, a sala e um bom ambiente de
trabalho.

- N&o é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas no laboratério de
fotografia.

- Nao é permitido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares, smartphones,
notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similares, sem autorizacdo do
professor e desde que para fins pedagdgicos.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes de
energia, deverdo trazer adaptadores proprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido produzir imagens e mensagens que possam Ser
consideradas ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, por exemplo,
pornogréaficas, de carater racista, discriminatdrias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que ndo estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratorio é
de responsabilidade de alunos e professores que solicitam o horario de utilizacdo da area.

- Né&o deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobiliario, a ndo ser
sob ordem do professor ou da coordenacao do curso.

- Sem autorizagdo especifica, ndo € permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratorio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- A retirada de equipamentos portateis, como cameras, tripés, refletores e outros
acessorios, do laboratério de fotografia serd formalizada através do preenchimento do
Termo de Responsabilidade pelo usuério. Ele deve testar todos os equipamentos e

acessorios na presenca do técnico responsavel, docente ou monitor para comprovar o
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perfeito funcionamento dos mesmos. O tempo empréstimo é determinado pela
coordenacao do curso.

- E permitido conectar equipamentos proprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos do laboratério de fotografia desde que sejam compativeis e ndo
contenham material pornogréafico de qualquer tipo, virus e malwares; e para fins
pedagdgicos.

- Nado é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informética ou eletrénicos.

- Nao é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A instalacao
de software deve ser sempre feita pelo setor responsavel, mediante solicitacdo da
Coordenacdo de curso.

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) é permitido, desde que
com anuéncia do professor e para fins exclusivamente pedagdgicos.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos no final de
cada aula.

Horé&rio de Funcionamento

- S6 é permitida a permanéncia no laboratoério de fotografia durante a aula, com
a presenca de um professor, monitor ou técnico designado para acompanhamento das
tarefas.

- O uso do laboratdrio nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsavel, com 48h de antecedéncia, a Coordenacdo do curso, que
encaminhard a direcdo da Unidade Académica de Passos. Para aprovacdo do pedido sera
levada em conta a necessidade de permanéncia de técnico e professor junto com os alunos.

- A secretaria devera receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula.

Problemas e “Bugs”
- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, que informard a Coordenagdo de

Curso que, por seu turno, encaminhara ao 6rgdos competente.
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- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situagdo, ou comunicar ao professor responsavel

que ira relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, Estatuto e Regimento Geral da
UEMG, o ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretara em penalidades
estipuladas e impostas pela coordenacdo do curso ou pela direcdo da Unidade Académica de
Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:
- Adverténcia oral e/ou escrita;
- Suspensao e/ou encerramento de conta do Usuario;
- Proibicdo de acesso as instalaces do laboratério, temporéria ou definitiva;
Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei; .
- Aplicagdes do regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicao;

- Publicacéo das ocorréncias.

Disposicdes Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados pelo
Colegiado de Curso ou por uma comisséo por ele indicado para esse fim, ou pela direcdo da

Unidade Académica de Passos.

d) Normas para utilizacéo do laboratorio de informatica

A UEMG disponibiliza aos alunos e professores os laboratorios de informatica
equipados com computadores e softwares necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino. Todos os computadores estdo ligados em rede com acesso a internet de alta
velocidade. Os equipamentos do laboratério de informatica estdo a disposi¢do de todos os
alunos da unidade académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde que
observadas as NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

Condigdes Gerais
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- A sala de informatica deve ser exclusivamente utilizada para fins pedagdgicos
e cientificos, no &mbito das atividades académicas da Unidade Académica de Passos.

- Todos os utilizadores devem usar a sala de informatica com civismo, sentido
de organizacdo e disciplina, e devem ajudar a preservar 0s equipamentos, a sala e um bom
ambiente de trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas na sala de informatica.

- Nao é permitido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares, smartphones,
notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem autorizagdo do
professor.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes de
energia, deverdo trazer adaptadores proprios de tomadas, extensdes e outros.

- Sem autorizacdo especifica, ndo sdo permitidos mais de dois utilizadores por
computador.

- E expressamente proibido enviar mensagens que possam ser consideradas
ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, bem como acessar paginas da Internet
que possam ser consideradas ilegais ou ofensivas a moral pessoal ou coletiva. Por
exemplo, pornogréficas, de carater racista, discriminatdrias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n&o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- E obrigatdrio respeitar o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando
fazer barulho.

- Deve manter a sala limpa e arrumada.

Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

Né&o é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobiliario.

- Sem autorizacdo especifica, ndo € permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratorio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- E permitido conectar equipamentos proprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos da sala de informaética, desde que sejam compativeis e nédo
contenham material pornogréfico de qualquer tipo, virus e malwares.

- Na&o é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de

software dos equipamentos de informatica.
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- Nd&o é permitido instalar qualquer tipo de software nos computadores. A
instalagdo de software deve ser sempre feita pelo 6rgéo responsavel, por meio de ordem de
servigo prévia ou oficio & coordenadoria do curso.

- E expressamente proibido utilizar programas para obter senhas de outros
usuarios, sejam eles da comunidade da UEMG ou de qualquer outro usuario da rede
mundial, bem como promover ataques a computadores da UEMG ou de qualquer outra
instituicdo, empresa ou pessoa fisica.

- S6 é permitido acessar paginas da Internet que estejam diretamente
relacionadas com a matéria da aula, ou indicadas pelo professor.

- Nao ¢ permitido efetuar o download de arquivos que nao estejam relacionados
com as atividades pedagdgicas.

- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) é permitido, desde que
com anuéncia do professor e para fins pedagogicos.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar o respectivo computador e monitor
no final de cada aula.

Arquivos

- O utilizador é responsavel pelos seus documentos (arquivos) e deve guardar
copias de seguranca em suporte externo (pendrive, cd, HD externa, mp3, etc). A unidade
académica de Passos ndo se responsabiliza pelo arquivamento dos arquivos e pastas
gerados em sala de aula.

- Todos os documentos guardados nos computadores poderdo ser eliminados
sem aviso prévio.

- A ndo observacdo destas regras pode levar a perda de dados, arquivos e pastas,

sendo a responsabilidade exclusiva do utilizador.

Horéario de Funcionamento

Sé é permitida a permanéncia na sala de informatica durante a aula, com a presenca de

um professor ou monitor designado para acompanhamento das tarefas

Problemas e “Bugs”
- Todos os problemas com o0 equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, que informard ao coordenador do

Curso que, por seu turno, encaminhara ao 6rgao competente.
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- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situagdo, ou comunicar ao professor responsavel

que ira relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislagdo em vigor, do Estatuto e Regimento Geral da

UEMG, o ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretara em penalidades
estipuladas e impostas pela coordenacdo do curso ou pela dire¢cdo da unidade académica de
Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;

- Proibicéo de acesso as instalacdes do laboratério, temporaria ou definitiva;

- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;

- Aplicacdes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas

pela instituicéo;

- Publicacéo das ocorréncias.

Disposicdes Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados pelo
Colegiado de Curso ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela direcdo da
Unidade Académica de Passos, inclusive por conta das muitas restricbes colocadas pela

pandemia causada pela Covid-19.
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ANEXO VII - MODELO DO PLANO DE AULA?

UNIDADE PASSOS

Plano de Aula

NOME DA DISCIPLINA:

Data:

TEMA DE ESTUDO 01: Copiar do Plano de Ensino

HABILIDADE E COMPETENCIA ASSOCIADA:

OBJETIVOS: (0 que o aluno de fato devera saber fazer
relativo ao tema de estudo 01?)

WP W e

OBJETOS DE APRENDIZAGEM ASSOCIADOS: (um
artigo, um filme, um link, ou todo e qualquer material que
ird disponibilizar para o aprendiz e que esclareca melhor o
tema de estudo)

A

A AULA - propriamente dita

ESTRATEGIA DE ENSINO: (o que devo fazer para que o
aluno aprenda?)

Descrever as suas estratégias de ensino - o que de

fato vocé vai fazer neste tema.

AS ATIVIDADES ASSOCIADAS - o "para casa"

O que fazer, como fazer, e a data de entrega.

ANEXO VIII - MODELO DE AVALIACAO DE TCC

Trabalho de Conclusao de Curso -

TCC — Projeto Experimental

Aluno:

Orientador: (Professor da Disciplina de TCC-Projeto Experimental)

TEMA:

8 Para o Plano de Ensino das disciplinas, existe um padréo a ser seguido no Sistema Web giz, o qual contempla

as informagdes requeridas e necessarias
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ETAPAS

DATA

RUBRICA DO

PROEESSOR | Sugestdes do Orientador

ENTREVISTA INICIAL - Definicdo do Grupo
de Alunos e da Empresa objeto da Campanha

1° Encontro

2° Encontro

3° Encontro

n Encontro

ENTREGA DO TCC AO PROFESSOR-
ORIENTADOR

AVALIACAO DO PROFESSOR
ORIENTADOR

Parecer:

ENTREGA DO TCC A COMISSAO DE TCC
DO CURSO

MARCAGCAO DA DATA PARA BANCA

DIA

as horas

Avaliacao do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

EXAMINADORES NOME NOTA
Professor-orientador
Examinador 1
Examinador 2
MEDIA
FINAL
Prof. Orientador Examinador 1 Examinador 2
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