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APRESENTACAO

A proposta de alteracdo no Projeto Pedagogico do curso de Direito parte da necessidade
de estruturacdo do curso haja vista a realizacdo do Concurso Publico UEMG 01/2018, do qual
resultou na nomeacéo de 23 professores efetivos para o Curso de Direito. Ademais, a alteragéo
também se da em vista da Resolucdo UEMG/COEPE n° 287 de 04 de marco de 2021, que
dispde desenvolvimento de atividades de extensdo como componente curricular obrigatério dos
Cursos de Graduacéo da Universidade do Estado de Minas Gerais, devendo, assim, se adequar
as normativas do MEC, do Conselho Estadual de Educacéo e da Universidade do Estado de
Minas Gerais.

O novo Projeto Pedagogico foi amplamente discutido pela comunidade académica por
meio de seus representantes e cuidadosamente trabalhado pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), ndo s6 para que o curso esteja em consonancia com os demais cursos da IES, mas,

principalmente, para dar a ele mais dinamismo.

Nesse sentido, consciente de que, para implementacdo da mudanca, a Instituicdo conta
com professores com visdo reflexiva e preparados para executar o que se propde, construiu-se
avancada estrutura curricular voltada para a formacéo integral do académico, de modo a lhe
propiciar visdo contextualizada a ser alcancada pela mediacdo de procedimentos

interdisciplinares na abordagem da Ciéncia Juridica.

Concebeu-se o Projeto em atendimento aos reclamos da necessidade social,
encontrando-se a estrutura curricular plenamente embasada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Direito, no Plano de Desenvolvimento Institucional, na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Resolucdo COEPE 284/2020 e legislacédo pertinente.

O Projeto do Curso contempla: a insercdo regional e institucional; o ato de autorizagao
e 0 de reconhecimento e renovagéo de reconhecimento; o perfil do Curso; as atividades a ele
inerentes; a representacdo grafica do perfil de formacao; o perfil do egresso; a forma de acesso
ao Curso; o sistema de avaliacdo do PPC e do processo de ensino e aprendizagem; o Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC); o Estagio Curricular, além do corpo docente, dos érgdos gestores

do Curso, biblioteca e infraestrutura.

O Curso visa formar cidadaos conscientes de sua responsabilidade na construcdo do
direito e da sociedade, habilitando profissionais com capacidade operacional e critica,

capacidade para operar em todas as instancias do judiciario, aptiddo para efetuar intervencdes
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eficazes para a garantia da cidadania plena, em absoluta sintonia com a perspectiva do que é

preconizado pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Para a estruturacdo do Projeto, parte-se do pressuposto de que formar profissionais
competentes significa habilitd-los a compreender e resolver situacbes complexas e
interdependentes que surgem dentro do contexto sociocultural, politico e econémico para o qual
0 Projeto Pedagdgico do Curso foi planejado; constitui assim, o documento norteador das
referéncias para suas praticas pedagdgicas voltadas para o objetivo de formar profissionais que
estejam capacitados a vencer os desafios e buscar solugdes para as questdes que se apresentam

no cenario regional e nacional.

Delineiam-se, a seguir, os elementos constitutivos do novo PPC, elaborado com vistas
a alterar o Curso de Direito passando do regime anual para o regime semestral em sistema de

créditos com possibilidade de pré-requisitos.
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1 DADOS INSTITUCIONAIS

O conhecimento das caracteristicas da microrregido de Ituiutaba e novo olhar sobre 0s
propositos da UEMG foram determinantes para a elaboracdo do novo PPC, por isso se

apresentam os dados abaixo.

1.1 O processo de revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso

Em razéo da incorporacdo da Fundacéo Educacional de ltuiutaba (FEIT) a Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG) em 2014, fez-se necessaria a revisdao do Projeto
Pedagogico do Curso de Direito, 0 que ocorreu em 2018, com a publicacdo de novo PPC do

curso.

Neste momento, a revisdo teve o objetivo de estabelecer novas diretrizes em razdo da
realizacdo do Concurso Publico UEMG 01/2018, do qual resultou a nomeacao de 23 professores
efetivos para o curso de Direito. Ademais, a alteracdo também se da em vista da Resolucéo
UEMG/COEPE n° 287 de 04 de margo de 2021, que dispde desenvolvimento de atividades de

extensdo como componente curricular.

O primeiro desafio esta relacionado ao novo perfil dos alunos da Universidade. O curso
de Direito foi instituido em 1997, como parte integrante do Instituto Superior de Ensino e
Pesquisa de Ituiutaba (ISEPI), um dos bracos educacionais da Fundagdo Educacional de
Ituiutaba e atendeu, principalmente, & comunidade de ltuiutaba e da regido. Com a absorcéao da
FEIT pela Universidade do Estado de Minas Gerais, alunos das mais diversas regides do pais
foram atraidos para o curso, o que provocou significativas mudancas, trazendo diversidade nos
modos de pensar, de agir e de encarar o mundo e a sociedade. Dai a necessidade de adequacao
do Projeto Pedagdgico de forma a conduzir a uma formacéo que atenda aos diferentes perfis e
que possibilite a congregacao de ideias, perspectivas e posturas, o que é inerente a propria ideia

de universidade.

Outro desafio refere-se a formacao de bacharéis com aptiddo e capacitacdo para atuar
em areas do Direito hoje consideradas fundamentais, tais como a Bioética, os Direitos Humanos

(com énfase na protecao dos direitos das minorias), Direito da Cidade e Direito Agrario.

Assim sendo, o Projeto Pedag6gico do Curso de Direito sustenta-se em uma nova
configuracdo sobre o papel do Direito e do profissional da area, de modo a lhe propiciar visdo

contextualizada da ciéncia juridica e que o capacite, ndo so a investigar, identificar e analisar
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os fendmenos sociais, mas também a contribuir para a resolucao dos conflitos sociais, de forma
ampla, ndo restrita aos aspectos juridicos. Busca-se instrumentalizar e capacitar o aluno para a
solugdo das demandas sociais, regionais e nacionais, em um contexto multidisciplinar,

aproximando o ensino juridico da realidade social.

Com o fim da formacdo integral do aluno e com respeito as suas individualidades, a
estrutura curricular foi flexibilizada, por meio da previsdo de disciplinas obrigatdrias, optativas
e eletivas, com a possibilidade de cumprimento de disciplinas em outros Cursos da UEMG e
em outras instituicGes de ensino nacionais ou estrangeiras, além do reconhecimento formal de

atividades de ensino, pesquisa, extensao, monitorias e demais atividades complementares.

A estrutura curricular alicerca-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos
de Direito, no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional e legislacdo pertinente.

A proposta ora apresentada foi amplamente discutida de forma participativa junto a
todos os membros da comunidade académica, em reunides com a participacdo dos integrantes
do corpo docente e também da representacao estudantil, tudo sob a coordenacgéo e supervisdo

do Nucleo Docente Estruturante.

A nova estrutura curricular pretende aproximar o exercicio da teoria e da pratica,
colocando o aluno, desde o inicio do curso, em contato com questdes praticas, simuladas e reais.
Parte-se do pressuposto de que formar profissionais competentes significa habilita-los a
compreender e resolver situacGes complexas e interdependentes que surgem dentro do contexto
sociocultural, politico e econdémico para o qual o Projeto Pedagogico do Curso foi planejado.
O Projeto constitui-se, assim, no documento norteador das praticas pedagdgicas voltadas para
a formacdo de profissionais capacitados a enfrentar os desafios e buscar solucGes para as

questdes que se apresentam no cenario regional e nacional.

Para implementacdo da mudanca, a Instituicdo conta com professores com visao
reflexiva e preparados para executar o que se propOe, tendo-se construido uma avancada
estrutura curricular voltada para a formacdo integral do académico, de modo a lhe propiciar
visdo contextualizada a ser alcancada pela mediacdo de procedimentos interdisciplinares na

abordagem da Ciéncia Juridica e desenvolvimento de um espirito critico e reflexivel.

Objetiva-se, pois, formar cidadaos conscientes das suas responsabilidades na construcgéo

do direito e da sociedade, com capacidade operacional e critica, com habilidade para operar nas
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diversas instancias do Poder Judiciario e aptiddo para buscar e propiciar a resolucéo de conflitos

por meios adequados, tais como a mediacdo, a conciliacdo e a arbitragem.

O projeto do curso contempla: a insercédo regional e institucional; o ato de autorizacao
e 0 de reconhecimento e renovagéo de reconhecimento; o perfil do Curso; as atividades a ele
inerentes; a representacdo grafica do perfil de formacéo; o perfil do egresso; a forma de acesso
ao Curso; o sistema de avaliacdo do PPC e do processo de ensino e aprendizagem; o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC); o Estagio Curricular, a biblioteca, além do corpo docente, dos

6rgdos gestores do Curso, biblioteca e infraestrutura.

1.2 Insercao Regional

A viséo, objetivos e missdo da Universidade do Estado de Minas Gerais, 0 conhecimento
das caracteristicas da microrregido de Ituiutaba e o atendimento ao Projeto de Desenvolvimento
Institucional da Universidade foram determinantes para a elaboracdo do novo Projeto

Pedagogico do Curso de Direito.

ltuiutaba é uma cidade universitaria e polo de desenvolvimento regional que faz da

cultura e do trabalho as ferramentas de seu desenvolvimento.

A principal cidade do Pontal do Tridangulo Mineiro, por um lado, destaca-se na arte, na
cultura e na educacdo. Com infraestrutura invejavel no campo da educagdo, mantém inimeras
escolas de ensino fundamental, médio e universitario, escolas particulares, municipais,
estaduais e federais. Pode-se enumerar a Universidade do Estado de Minas Gerais, a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU — Campus do Pontal), o Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM), a Faculdade Mais de Ituiutaba
(FacMais), além da UNOPAR e do Conservatorio Estadual de Musica.

O Municipio tem forte atividade industrial e também tem o agronegocio (agricultura de
soja e milho e pecuaria de corte e leite) e a prestacdo de servigos como importantes fontes de
divisa. Além disso, o comeércio de ltuiutaba é forte e ativo, oferendo os mais diversos produtos,

com a quantidade e qualidade adequadas.

Possui duas estacBes de captacdo de agua, uma no Ribeirdo S&o Lourenco e outra no
Rio Tijuco. A estacdo de tratamento de dgua (ETA) tem capacidade para abastecer, com agua
tratada, 100% da populacdo tijucana até 2030. Além disso, a Estacdo de Recuperacéo e Protecao

Ambiental de Ituiutaba (ERPAI) é responsavel pelo tratamento de 92% do esgoto sanitario. A
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cidade tem praticamente 98% de vias pavimentadas, 100% de distribuicdo de rede de energia
elétrica e faz varricdo e coleta de 100% do lixo produzido na cidade. Nele, desenvolve-se 0
projeto “Ttuiutaba Recicla”, responsével pela separacdo do lixo organico do solido, que, depois
de separados, sdo depositados no Aterro Sanitario, onde recebe tratamento.

Na area da saude, ha dois hospitais particulares e um filantropico, referéncia em salde
publica no estado; duas unidades de Saude; um Hospital e Pronto Socorro Municipal, além de

um Hemocentro.

A cidade possui um parque industrial em franco crescimento, com destaque para a
Nestlé, a maior fabrica de leite em po da América Latina; a Syngenta, responsavel pelo
tratamento de semente de milho para o plantio, uma das maiores do Pais; o frigorifico JBS,
responsavel pelo abate de aproximadamente 2.000 cabecas/dia. Encontra-se, também, em
operacdo uma Industria de Alcool e Aclcar, da BP.

Ituiutaba opera na area de prestacdo de servicos com muito profissionalismo. Além
disso, conta com aeroporto com pista de 1.800 metros de cumprimento por 30 de largura, com

balizamento e iluminacédo, administrado pelo proprio municipio de ltuiutaba.

1.3 Insercéo Institucional

A Universidade do Estado de Minas Gerais foi criada por dispositivo da Constituicdo
do Estado de Minas Gerais, em 1989. E constituida pelas unidades que compdem o Campus
BH e por mais nove unidades no interior mineiro. Possui varios cursos de graduacdo, que

abarcam diversas areas do conhecimento.

Conforme consta de seu Estatuto, trata-se de uma autarquia estadual de regime especial,
dotada de autonomia didatico-cientifica, financeira, patrimonial e disciplinar, com

personalidade juridica de direito pablico.

A UEMG tem por finalidade o ensino, a pesquisa e a extensdo, de modo a promover o
desenvolvimento artistico, cientifico, cultural, esportivo e tecnolégico. Para o alcance de sua
finalidade, tem a faculdade de estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo de maneira
integrada e indissocidvel; organizar, avaliar e reformular os curriculos de seus cursos; elaborar

e realizar programas de pesquisa e extensdo de acordo com a vocagéo regional de cada unidade.

Para cumprimento do principio da indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensao,

a Universidade compete difundir o conhecimento dos problemas e das potencialidades do
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Estado para que sejam oferecidas alternativas para a solucdo de problemas da populacdo a
margem da producdo da riqueza material e cultural, além do desenvolvimento do intercambio

cultural, artistico e tecnolégico.

Alicercado por essas finalidades institucionais, o Curso de Direito de ltuiutaba vem
consolidando e aprimorando o ensino, a pesquisa e a extensdo, além de contribuir para a
formacdo da consciéncia regional e formar recursos humanos necessarios a transformacéo e a

manutencéo das funcdes sociais.

1.3.1 Breve histérico

O Curso obteve autorizacdo de funcionamento por meio de decreto de 07 de fevereiro
de 1996 e seu reconhecimento se deu pelo Decreto 41.579, de 12 de marco de 2001, quando a
Instituicdo ja se encontrava na situagdo de unidade associada a Universidade do Estado de
Minas Gerais.

Inicialmente, o Curso inseriu-se na estrutura do Instituto Superior de Ensino e Pesquisa
de Ituiutaba - ISEPI, unidade académica da Funda¢do Educacional de ltuiutaba, autorizado pelo
decreto n°. 92.389/86 e publicado no Diario Oficial da Unido em 07-02-1986.

Vinculava-se, entdo, administrativa e financeiramente, a Fundacdo Educacional de
Ituiutaba (FEIT), que, na condicdo de mantenedora, funcionava no mesmo endereco onde
atualmente esta sediada a Universidade do Estado de Minas Gerais, Unidade de ltuiutaba: Rua
Vereador Geraldo Moisés da Silva, s/n°, caixa postal 431, Setor Universitario, CEP 38.302-192,
Ituiutaba — MG, fone: 34-3271-9900, site: https://www.uemg.br.

A FEIT havia sido instituida como uma entidade com personalidade juridica propria e
de direito privado, sem fins lucrativos, pela Lei Estadual n.° 2.914, em 1963, modificada pela
Lei n.°6.143, de 1.° de outubro de 1973 e instituida pelo Decreto Estadual n.° 15.790, de 18 de
outubro de 1973. Foi registrada no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas de ltuiutaba
sob 0 n.° 2 65, no livro A-2, folha 58, em 30 de outubro de 1973, CGC. n.° 21.332.812/0001-
04.

Em 15 de marc¢o de 1990, a Fundacéo optou pela vinculacéo de suas Unidades de Ensino
a Universidade do Estado de Minas Gerais. Pelo Decreto Estadual n® 37.751, de 6 de fevereiro
del1996, foi instituida uma Comissao Especial, para administracdo da Fundacéo, que, até entéo,

era administrada por um Conselho Curador, nomeado pelo Governo do Estado.


http://www.uemg.br/
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O Decreto Estadual n.° 40.359, de 28 de abril de 1999, credenciou a UEMG, para

atuacdo em sua sede — Belo Horizonte, MG e em unidades regionais.

Pela Emenda a Constituicdo Estadual n. 72, de 24 de novembro de 2005, as fundagbes
educacionais de ensino superior (dentre elas a FEIT) que haviam optado por se associarem &
Universidade do Estado, nos termos do inciso | do 8 1.° do art. 82 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, passaram a condi¢do de “unidades associadas” a Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG —, com vistas ao estabelecimento de cooperacdo mdutua,

mantida a autonomia administrativa, financeira e patrimonial das fundacgdes.

Decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADI 2501/ DF, de 4 de setembro de 2008,
determinou que as instituicfes e cursos privados que se achavam sob o poder regulatério do
sistema estadual de ensino de Minas Gerais fossem submetidos ao regramento federal. Foi
fixado o periodo de 9 de fevereiro a 30 de abril de 2009 para que a migracdo para o sistema
federal fosse concluida. Dessa forma, a Fundacdo Educacional de Ituiutaba e suas unidades

académicas passaram a ser submetidos ao regramento federal.

Posteriormente, com a absorcéo da FEIT pela UEMG, em 2014, o Curso voltou a se
submeter as regras do sistema estadual do Estado de Minas Gerais. Ressalte-se que esta
Instituicdo ja ofertou curso de Mestrado em Direito, o qual contou com professores de sélida

formacéo académica e profissional, sendo que duas turmas foram tituladas.

Em dezembro de 2018, a Universidade com o objetivo de garantir uma continuidade do
servico educacional, deflagrou concurso pablico, com o objetivo de compor um corpo docente
no Curso de Direito, que conseguisse trazer maior estabilidade as questdes que envolvem o

sistema educacional superior no Estado.

Em marcgo de 2020, foram empossados 15 (quinze) professores efetivos no Curso de
Direito, para dar inicio & essa nova fase de estruturacdo da Universidade. Por sua vez, dando
continuidade a essa estruturacdo, em agosto de 2021, mais 8 (oito) professores efetivos foram

empossados, totalizando ao final de 2021, 23 (vinte e trés) professores efetivos.

A partir de novembro de 2021, deu-se inicio a Departamentalizacdo na Unidade. Assim
sendo, hoje o Curso de Direito possui 6rgdos devidamente delimitados: a) o Departamento de
Ciéncias Juridicas, que possui Chefia e Subchefia, além de uma Camara Departamental
composta por docentes, discentes e corpo técnico; b) o Colegiado do Curso de Direito,

composto por docentes do Curso, discentes e representantes de outros departamentos.
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2 PERFIL DO CURSO

Apresentam-se, abaixo, a caracterizagdo do Curso, seus objetivos, estratégias,
competéncias e habilidades, bem como as atividades a serem desenvolvidas.

2.1 Evolugéo do curso

Desde sua criacdo, a Fundacdo Educacional de Ituiutaba, e a Universidade do Estado de
Minas Gerais (a partir de 2014), contribuiram para a transformacédo de Ituiutaba em um polo
universitario de convergéncia abrangente, que alcanca as mais distantes regides do pais e alarga
0s horizontes do prestigio cultural-educacional da cidade pela oferta de cursos em diferentes
areas do conhecimento. Ao longo de todos esses anos, vem formando profissionais em nivel de
graduacdo e pds-graduacdo, sendo expressiva a contribuicdo desses profissionais no
desenvolvimento do setor produtivo, social, cientifico e cultural da cidade, do estado e do pais
posto que, desde sua implantacdo, tem, entre seus alunos, pessoas residentes no municipio de

Ituiutaba, na regido do Pontal do Triangulo, Sudoeste Goiano e demais regides do Pais.

A Unidade, onde o curso tem sua sede, € constituido de um imdvel com é&rea total de
92.000 m2, com 18.000 mz2 de area construida, integrada pelo conjunto de blocos: A, A-1, A-2,
B, C, e D, todos destinados a atividades académicas; além dos prédios destinados a biblioteca,
a administracdo, ao diretério académico, ao biotério, a praca de alimentacdo e quadras
poliesportivas. A titulo de comodato, utiliza-se, ainda, de um imdvel rural — fazenda

experimental — situada aproximadamente a 10 km da unidade académica.

O curso de Direito tem contribuido, ao longo de sua existéncia, para o desenvolvimento
de ltuiutaba e regido, posto que, além dos cursos de graduacdo e cursos de pos-graduacéo, de
seu quadro de ex-alunos, destacam-se liderancas juridicas, politicas, empresariais e
educacionais, inclusive, contando com professores efetivos da Universidade que sdo daqui

€gressos.

Os projetos de extensdo e de prestacdo de servicos, aléem da formacao de profissionais
qualificados, voltados para o desenvolvimento socioecondmico pessoal do egresso, tém

contribuido para o desenvolvimento social e cultural da sociedade e regido.

A reformulacéo do curso volta-se para as reais necessidades do mercado regional, sendo
constante a preocupacdo em oferecer uma estrutura curricular que, a um so tempo, atenda as

diretrizes nacionais e esteja também voltada para o contexto socioeconémico regional,
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observando o fato de que alguns fendmenos de ordem econémica e social exigem solucdes
locais para o atendimento de suas especificidades, como é o caso da agropecuaria, inddstria e

comércio.

Para o atendimento social é oferecida uma politica educacional voltada para a
constitucionalizacdo e a concretizacdo dos direitos fundamentais, colocando em destaque a

formacdo humanistica do egresso com fundamento na ética e na responsabilidade social.

O crescimento e a expansao da economia regional aumentam uma demanda j& existente
por operadores do direito; dai a necessidade de que o curso de Direito esteja estruturado de
modo a ser capaz de oferecer ao mercado um profissional habilitado a dar um suporte dinamico

e eficaz as demandas da sociedade em seus segmentos socioecondmico e politico.

2.2 Missdo do curso

O curso de Direito da UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba objetiva formar
cidaddos com responsabilidade social, cujas acdes profissionais se pautem pela ética, respeito
a dignidade humana e comprometidos com o exercicio da cidadania, com a distribuicdo da

justica e com a defesa dos direitos humanos e fundamentais.

A Universidade deve ser o cenario em que a ética profissional norteie as relacdes
interpessoais, oportunizando a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento de uma

convivéncia harmoniosa, os quais devem ser estendidos a sociedade na qual esta inserida.

Verifica-se, assim, que o curso tem como finalidade a formagédo de individuos éticos,
criticos e inovadores que possam contribuir de forma efetiva para o fortalecimento das relaces,
0 respeito a dignidade humana, a transformacdo social, a preservacdo do meio ambiente, a

qualidade de vida e incluséo social.

A estrutura curricular revela a direcéo visada pelo curso, com énfase ao enfrentamento
de questdes sociais contemporaneas, formando profissionais aptos a atuarem de forma
multidisciplinar, ndo s6 no ambito da judicializacdo dos conflitos, mas também utilizando

formas alternativas de composicgéo de conflito.

2.3 Concepcao e principios metodoldgicos
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Pensar na concepcdo e principios metodologicos de um curso de ensino superior é
estabelecer os caminhos que indicardo as propostas e alternativas adequadas para a
concretizagdo da formacgdo pretendida; isto porque o éxito de propostas de formacdo que
buscam a construcdo progressiva das competéncias esta diretamente relacionado a metodologia

utilizada devido a inter-relacao entre o que se aprende e como se aprende.

Compreendidas como um conjunto de processos que o ser humano lanca méo para
alcancar determinado fim, as escolhas metodoldgicas se respaldam em concep¢des e principios
que auxiliam o professor na organizacdo da sua praxis didatica, potencializadora da

aprendizagem dos alunos.

Uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu carater académico, de sua
procura do saber, do desejo de promover a criatividade, uma fungéo explicita de colaboradora
do desenvolvimento e da solugdo dos problemas nacionais. Sua preocupacgédo deve ser a de
produzir modelos de desenvolvimento baseados em valores humanos novos, voltados para
problemas da realidade. Além disso, ela precisa ter como funcdo basica a posic¢éo de critica,
fazendo da sala de aula local para o questionamento dos valores e pressupostos anteriormente

adquiridos, transformando seus alunos e professores em agentes de mudanca.

Assim, as estratégias e principios metodoldgicos, seguirdo prioritariamente uma visao
interdisciplinar e sistémica da formacdo do aluno, implicando em atividades que se
complementam e se interrelacionam. Concebe-se assim, uma dindmica que prevé a interface
entre a teoria e a prética, entre o pensar e o fazer, entre a descri¢do e a prescricao, entre a analise
e a sintese, entre o real e o desejado das situagdes do contexto de aprendizagem, mediante

principios metodoldgicos, entre eles:
a) Utilizacdo da pesquisa e pratica como eixo articulador do curriculo;

b) Implantagéo de uma cultura de avaliagéo continua e qualitativa englobando as varias
atividades propostas pelas disciplinas articuladas ao eixo norteador da pesquisa e pratica

pedagdgica, visando a interdisciplinaridade, o ensino e a pesquisa;

c) Articulacéo da formag&o profissional com o campo de estdgio: procurar e articular
toda a formacdo profissional, fazendo com que a teoria esteja voltada para o estudo de casos

concretos e para a proposicao de projetos de intervencgdo social;
d) Manter a articulagéo entre ensino e pesquisa:

e) Utilizacdo da flexibilidade curricular;
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f) Contextualizacdo dos conhecimentos, dos problemas e das atividades uma vez que o

que da sentido a aprendizagem é a dimensdo vivencial de quem a condiciona.

2.4 Objetivos, estratégias, competéncias e habilidades

A implementacdo do projeto requer que se tracem objetivos bem definidos, que se
proponham estratégias eficazes, que se faca o delineamento preciso de competéncias e se
desenvolvam as habilidades necessarias ao desempenho futuro das atividades inerentes aos

operadores do Direito.

2.4.1 Objetivos do Curso de Direito

Apresentam-se, abaixo, o objetivo primordial do curso, bem como aqueles outros, de
cunho extrinseco, que possibilitardo a conquista de sua grande meta, que, em suma, serd formar
para o exercicio das profissdes juridicas, profissionais engajados no contexto histérico e

comprometidos com o estudo e transformacdo da realidade brasileira.

2.4.1.1 Objetivo geral

O curso de Direito da UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba visa contribuir para a
oferta de operadores do direito gabaritados, devidamente qualificados para enfrentar os desafios
do mundo contemporaneo; visa, também, prepara-los no sentido critico e técnico, com perfeito
dominio de todos os componentes curriculares e da técnica juridica para que busquem formas
alternativas de solucdo de conflitos, na tentativa de minimizar as desigualdades sociais, sempre
comprometidos com os ideais de ética e responsabilidade social. Tal objetivo alcanca, ainda, a

perspectiva de preparar o académico para ocupar as diversas posi¢des da estrutura do Estado.

2.4.1.2 Obijetivos especificos

a) Formar, criticamente, bacharéis para a correta interpretacdo e aplicacdo do Direito,
pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes juridicas,
aptos a compreenderem as principais demandas da contemporaneidade e a desempenharem

funcBes sociais para a promocao da cidadania;
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b) preparar os egressos do curso de Direito para leitura, elaboracdo e compreensao dos

textos, atos e documentos juridicos ou normativos dentro do contexto regional e global,

c) capacitar para a adequada atuacdo técnico-juridica em diferentes instancias
administrativas ou judiciais, com o devido encaminhamento de processos, atos e
procedimentos, utilizando corretamente a terminologia juridica, o raciocinio juridico e a

argumentacao, desenvolvendo a capacidade de persuasdo e a reflexao critica;

d) habilitar para o dominio de tecnologias e métodos de permanente compreenséo e
aplicacdo do Direito, possibilitando a tomada de decises no sentido de prevenir, minimizar
e/ou extinguir conflitos, evitando-se, sempre que possivel, sua judicializacdo, com a adequada

utilizacdo de instrumentos alternativos de solugéo de conflitos;

e) favorecer o desenvolvimento do senso ético profissional, associado a
responsabilidade social, com a compreensdo da causalidade e finalidade das normas juridicas e
a busca constante da libertacdo do homem e do aprimoramento da sociedade.

2.4.2 Estratégias

Para que se alcance, plenamente, os objetivos do curso, serdo desenvolvidas as seguintes

estratégias:
a) Promover adequada politica para o ensino;

b) Utilizar procedimentos e metodologia de ensino visando a melhor aprendizagem do

académico;
c) Promover e estimular a pesquisa;
d) Estimular a prética de atividades interdisciplinares e multidisciplinares;
e) Promover eventos de iniciacdo cientifica;
f) Estimular o encaminhamento de projetos de pesquisa as institui¢cbes de fomento;

g) Oportunizar, aos futuros bacharéis em Direito, experiéncias democraticas de
aprendizagem, como debates, dialogos, seminarios, simpdsios, visitas a 6rgaos e entidades

publicas e privadas;

h) Planejar, em conjunto, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a Serem

desenvolvidas;
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i) Implantar grupos de estudos para aperfeicoamento do ensino e aprendizagem.

2.4.3 Integracao com sistemas e /ou 6rgdos afins

O Curso de Direito busca integracdo com instituicdes parceiras, tais como a OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil; TIMG - Tribunal de Justica de Minas Gerais (por meio do
CEJUSC Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania; APAC - Associacdo de
Protecdo e Assisténcia ao Condenado; CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; etc., bem como com outras

Universidades locais visando promover projetos interinstitucionais.

2.4.4 Capacitacao docente e de pessoal administrativo

Dentre as estratégias para executar a missdo do curso e alcangar as metas apresentadas
pelo PPC, tem-se como meta a capacitacdo do corpo docente e promoc¢do de programas de
treinamento ao pessoal administrativo, visando a permanente qualificacdo e atualizacdo de
todos.

Para isso, além das iniciativas locais, da Coordenagdo de Curso e Nucleo Docente
Estruturante, conta-se com 0s programas institucionais: Programa de Apoio a Participacédo de
Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV/ PROPPG); Programa de Capacitacdo de
Recursos Humanos (PCRH — FAPEMIG); Programa de Demanda Social — CAPES; Programa
de Apoio a Pds-Graduagdo — FAPEMIG.

2.4.5 Competéncias e habilidades

Apresentam-se, primeiro, as habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas nos
discentes do Curso de Direito, de acordo com as orientagdes da Resolu¢cdo CNE/CES 05/2018,

para em seguida, relacionar um rol complementar de habilidades e competéncias.

2.4.5.1 Habilidades e Competéncias de acordo com as orienta¢es da Resolucdo CNE/CES
05/2018:

a) Leitura, compreensdo e elaboracédo de textos, atos e documentos juridicos ou

normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
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b) Interpretacdo e aplicacdo do Direito;

c) Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes

do Direito;

d) Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias administrativas ou

juridicas, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
e) Correta utilizacdo da termologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
f) Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasdo e de reflexdo critica;
g) Julgamento e tomada de decisoes;

h) Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do

Direito.

2.4.5.2 Rol complementar de habilidades e competéncias

a) A formacdo humanistica, axioldgica, técnico-juridica e prética, indispensavel a

adequada compreensdo interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacdes sociais;

b) Senso critico e profissional associado a responsabilidade social, com a compreensdo

da causalidade e finalidade das normas juridicas e do aprimoramento da sociedade;

c) Capacidade de apreensdo, transmissédo critica e producdo criativa do Direito, aliada

ao raciocinio logico e a consciéncia da necessidade de permanente atualizacéo;

d) Capacidade para equacionar problemas e buscar solu¢ées harménicas com as

exigéncias sociais;

e) Capacidade de desenvolver formas extrajudiciais de prevencéo e solucéo de conflitos

individuais e coletivos;

f) Viséo atualizada do mundo em particular, consciéncia dos problemas de seu tempo e

de seu espaco.

2.4.5.3 Habilidades relativas ao exercicio da atividade juridica

Sob esse aspecto, prevé-se o desenvolvimento da habilidade de:
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a) Dialogar e agir de forma ética, num mundo marcado pela velocidade e imediatismo

dos problemas;
b) Acumular repertorio dentro de contexto multidisciplinar;

c) Desenhar em sua existéncia caminhos éticos, opcOes politicas transformadoras e

solucdes inovadoras;
d) Questionar e problematizar a realidade social,;
e) Né&o se conformar com a primeira solucdo e de ndo aceitar caminhos superficiais

f) Contextualizar a questdo, ao invés de, simplesmente, adequa-la as formalidades legais

ou ao entendimento dominante e hegemonico;
g) Entender o mundo, promovendo uma consciéncia dinamica do que o cerca;
h) Entender o outro;
1) Entender a si mesmo;

j) Comunicar-se e de perquirir o sentido mais profundo do texto e contexto, tornando-

se capaz de recriar, ressemantizar, construir imaginarios, além de interpretar e redigir;
k) Entendimento e releitura das normas;
I) Entender, interferir e resolver conflitos;
m) Disciplinar-se;
n) Formar repertdrio tedrico na area juridica e em relacdo a conhecimentos gerais;
0) Perceber 0 novo;
p) Legislar;
q) Conciliar, negociar e arbitrar;
r) Pesquisar;
s) Fundamentar e argumentar;
t) Operar com as técnicas juridicas tradicionais e diversificadas;
u) Compreender os desafios que a atuacéo profissional imp0e;

V) Agir e pensar multi, inter e transdisciplinarmente.



23

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE ITUIUTABA
3 CARACTERIZACAO DO CURSO

Curso: Bacharelado em Direito

Modalidade: Presencial

Turno de Funcionamento: Manhé e Noite

Tempo de Integralizacdo: minimo: 5 anos (10 semestres) - maximo: 7 anos e meio (15

semestres).

Numero de vagas: 120

Forma de Ingresso: Vestibular, SISU, ENEM, Transferéncia e Obtencéo de Novo Titulo
Regime de matricula: Semestral

Dias letivos semanais: 06 (seis)

Inicio de funcionamento: 07 de fevereiro de 1996.

Municipio de Implantacdo do Curso: Ituiutaba - MG

Endereco de Funcionamento do Curso: Rua Ver. Geraldo Moisés da Silva, s/n ltuiutaba/MG
CEP: 38302-192.

3.1 Atividades do Curso

Abaixo, apresenta-se a perspectiva ligada ao desenvolvimento das atividades bem como

a perspectiva de integragéo entre ensino, pesquisa e extensao.

3.2 Perspectiva de ampliacéo dos horizontes do discente

O curso de Direito da IES compreende que ndo ha como estabelecer uma proposta de
ensino eficiente sem a busca incessante por um equilibrio entre os conteddos teoricos,

ministrados e investigados na instituicdo, em relacéo a pratica.

E por esse motivo que o curso de Direito da UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba
tem o interesse de desenvolver toda uma gama de atividades que auxiliem o académico na
descoberta de sua area de aptiddo, bem como no desenvolvimento de atividades que lhe
proporcionem o desenvolvimento da capacidade de aplicacdo pratica, do conhecimento

apreendido e compartilhado pelo professor.
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Uma forma de articulagdo serd através da inclusdo no programa do curso da
possibilidade do aluno desde cedo, ter contato com a experiéncia no campo pratico, através de
estagios estimulados desde o inicio do curso, nos primeiros semestres, porque a instituicdo tem
por certa a ideia de que ndo se pode conseguir um grau satisfatério de afinidade profissional
(interesse por determinada area do direito) somente propiciando a pratica através do estagio
supervisionado; isto devido a exigéncia de um determinado acumulo de conhecimento

adquirido em disciplinas de direito material e processual.

A promoc¢do de conferéncias, congressos, palestras, seminarios, coloquios que
transmitam ao académico as formas positivas de como o direito € ou deve ser implementado,
aliada as visitas organizadas aos 6rgdos de administracdo da justica e a determinados espacos
de intervencdo da sociedade civil por serem formas de associar o conhecimento adquirido a

pratica juridica cotidiana.

3.3 A perspectiva de integracdo da pesquisa e da extensdo a atividade de ensino

Entende-se que unir ensino, pesquisa e extensao significa caminhar para que a educacao
seja realmente integrada, envolvendo docentes e discentes numa criagdo e reelaboragdo do

conhecimento, com intuito de que a realidade seja apreendida e ndo somente reproduzida.

Da proposta pedagogica do curso de Direito inclui-se a formacéo de grupos de estudos,
objetivando o surgimento de linhas de pesquisa, que contribuam para o amadurecimento
intelectual e profissional dos educadores e, consequentemente, viabilizando a participacdo dos
alunos no desenvolvimento da iniciacdo cientifica, visando favorecer a construcdo da
cientificidade do processo de ensinar e aprender, que envolve, indissociavelmente, a pesquisa

e a extensdo, além do ensino.

3.4 A extensdo universitaria geral

A extensdo universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico; articula-se ao
ensino e a pesquisa; articula as relagdes entre a comunidade académica e a sociedade, no sentido
da transformacdo social; a extensdo, como préatica académica, deve dirigir seus interesses para

as grandes questdes sociais do pais e aquelas demandadas pelas comunidades regionais e locais.

Na Unidade de Ituiutaba, o programa de extensdo € aberto a participacdo da comunidade

e, por sua fundamental importancia, sdo desenvolvidas nos seus diferentes angulos: para o
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desenvolvimento comunitario e a formacdo da consciéncia social; como a¢édo cultural; como
educacdo continuada e como prestacdo de servico, objetivando a interacdo dos aportes tedricos
e juridicos com propria realidade socioeconémica e, consequentemente, o fortalecimento entre

as dimens0es ensino, pesquisa e extens&o.

Para implementacao do Plano de Desenvolvimento Institucional, a Unidade de Ituiutaba
e o curso de Direito tém buscado as metas de manter e ampliar o processo de desenvolvimento
e institucionalizacdo da extensdo; manter o banco de dados da extensédo permanentemente
atualizado; avaliar sistematicamente as atividades extensionistas; dar continuidade a realizagdo
e participacdo nos Seminarios de Pesquisa e Extensdo; aumentar a articulacdo com 06rgaos e
entidades publicos no desenvolvimento de projetos nas areas tematicas da extensdo; ampliar o
namero de projetos e atividades de extensdo e aumentar o nimero de professores envolvidos
nos mesmos; aumentar as publicacbes em extensdo; melhorar a interacdo com entidades
privadas na realizacdo de projetos de interesse comum que envolvam o maior nimero de

professores e alunos.

Como instrumento de incentivo a extensdo, a Unidade conta com o Programa
Institucional de Apoio a Extensdo (PAEX), destinado a apoiar o desenvolvimento de diversas
atividades extensionistas da UEMG.

3.5. A Pesquisa

As atividades de pesquisa, além de constituirem em fonte de conhecimento e inovagéo
e, dessa forma, possibilitarem o desenvolvimento da ciéncia, de um modo geral, sdo essenciais
para o crescimento do Estado e do pais, bem como para a melhoria do ensino ministrado por

qualquer Universidade.

Hé& na Universidade um nucleo de apoio, fomento e acompanhamento de pesquisa, na

Unidade, como atividade permanente e institucionalizada.

Além do suporte dado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, que tem por
finalidade a formulagdo e o desenvolvimento de politicas relacionadas a pesquisa e a pos-
graduacdo, a Unidade de Ituiutaba conta com a Coordenacdo de Pesquisa que coordena 0s
programas de fomento, intercambio e divulgacédo da producao cientifica, cultural e artistica no

ambito da Unidade.
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O curso conta com programas de iniciacédo cientifica que envolve alunos e professores,
apoiados pela Universidade e outros érgdos de fomento. Alunos e professores apresentam seus

trabalhos em revistas, seminarios, conferéncias e outros eventos cientificos.

Para implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, a Unidade de Ituiutaba
e o curso de Direito tém buscado as metas que visam: aumentar o nimero de professores
envolvidos em pesquisa; aumentar 0 numero de projetos de pesquisa realizados; aumentar a
producdo em termos de publicagbes; fazer com que o0 processo investigativo seja um

procedimento inerente ao trabalho dos professores e dos alunos.

Como instrumentos de incentivo a pesquisa, a Unidade conta com o Programa de Apoio
a Pesquisa e Pds-graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais (PAPq), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC / CNPq), Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI / CNPq), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC / Fapemig) e Programa de Iniciacdo
Cientifica Janior (ICJ / CNP / Fapemig — BIC JR).

3.6 Atendimento aos discentes
3.6.1 Assisténcia aos estudantes

Como forma de dar suporte aos estudantes, foi aprovado pelo conselho universitario —
CONUN, na Resolugdo n®523/2021, o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), que busca atender
a comunidade estudantil, contribuindo para sua integragdo psicossocial, académica e

profissional.

A assisténcia ao estudante abrange, também, assisténcia psicolégica. Havendo
necessidade, o discente pode buscar ou ser encaminhado para atendimento no Nucleo de
Estudos e AplicacGes em Psicologia (NEAP), onde podera ser realizado diagnostico adequado

por profissionais especializados e realizado acompanhamento.

3.6.2 Acessibilidade
A Unidade Académica tem providenciado condicdes de acesso as pessoas com
deficiéncia em todos os seus blocos, por meio de rampas de acesso, altera¢des nos passeios de

acordo com a lei, piso tatil, além de banheiros adaptados.
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Além disso, € proporcionado aos alunos que necessitem de atendimento especial durante

aulas e avaliacbes um acompanhante durante todo o semestre.

3.6.3 Bolsas de estudo e financiamento

Os alunos contam com bolsas de iniciacéo cientifica pela FAPEMIG, CNPQ e PAPQ, e
bolsas de extensédo da UEMG (Governo do Estado) e PAEX.

3.6.4 Monitoria

Conforme regulamentado em Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade do Estado de Minas Gerais COEPE/UEMG n° 305/2021 o programa de
monitoria sera desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem de graduag@o e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-
didatico, desenvolvidas por discentes no ambito de determinada disciplina/unidade curricular

sob a orientacdo direta do respectivo docente.

Nesse sentido, desde entdo se torna possivel a manutencdo de bolsas de monitoria a

alunos que preencham requisitos estabelecidos em edital langado pela Reitoria.

3.6.5 Organizacao estudantil e seus espacos de participacao e convivéncia

O Centro Académico “Nicolina Pereira de Melo” e a Associa¢do Atlética Académica
do Curso de Direito tém espaco proprio, dentro da Unidade, para exercer suas atividades,
recebendo dos professores e das direcdes académica e administrativa o apoio necessario para

suas realizagoes.

Na forma dos respectivos regimentos, o corpo discente tem representacdo, com direito
a voz e voto, nos colegiados de cursos, cdmara departamental, conselho departamental e nos
conselhos superiores da Universidade. Assim, a representacdo estudantil tem efetiva
participacao junto a direcdo académica, coordenacao do curso e professores, participando de
modo efetivo para o aprimoramento do trabalho académico e consequente melhoria do

ensino/aprendizagem, pesquisa e extensao.

O Diretorio Académico tem regulamentacao especifica e conta com instalacdes fisicas

adequadas para abrigar suas atividades.
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3.6.6 Recepcao aos calouros

Os alunos séo recepcionados pela coordenagéo do curso e dire¢cdo académica, ocasido
em que recebem as informacdes e esclarecimentos pertinentes sobre a instituicdo e em especial
sobre 0 curso. Também sdo organizadas atividades sociais pelos alunos da representacédo
estudantil e da associacdo atlética. Sao realizadas palestras de recep¢do e aulas magnas com
profissionais de diferentes &reas do Direito, como juizes, promotores, defensores publicos,

delegados e advogados.
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4 ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR E PEDAGOGICA

Com a nova configuracdo da matriz curricular, serdo introduzidas novas disciplinas
tanto no eixo de formagdo fundamental quanto no eixo de formagé&o profissional, objetivando
facilitar o acesso dos graduandos a assuntos e temas relevantes para o profissional do presente

século.

4.1 Estrutura Curricular

O curso de Direito da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Ituiutaba esta
organizado em regime semestral, com sistema de créditos, sendo que cada crédito corresponde

a 15 (quinze) horas, correspondentes a 18 (dezoito) horas-aula.

Para que se possam cursar algumas disciplinas, que demandam essencialmente
determinado conhecimento prévio, ha a exigéncia de cumprimento de outras disciplinas que

constituem pré-requisitos.

A grade curricular da série ideal para o curso de direito esta organizada de maneira
progressiva, orientada pela necessidade de garantir a sua consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais bem como o preparo discente no uso das ferramentas epistemoldgicas,
técnicas e conceituais necessarias para 0 aproveitamento do conhecimento nas etapas

sucessivas.

Esta logica impde que determinadas disciplinas possuam como pré-requisito a
aprovacao regular em outras que lhes precedem e servem de base. Assim, o discente que ndo
cumprir os pré-requisitos para cursar alguma destas disciplinas ficara impedido de nela se

matricular.

As disciplinas que exigem pré-requisito, e 0S respectivos pre-requisitos, estardo

descritas na estrutura curricular.

4.2 Organizacao curricular

O curriculo do curso esta organizado com o objetivo de garantir seu ajuste as mudancas
ocorridas no mundo do trabalho, estabelecendo-se variedade de atividades voltadas para a
integralizacéo curricular, de maneira a levar o aluno a desenvolver sua capacidade de lidar com

problemas em busca de solucdes.
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Apresentam-se, abaixo, 0s eixos de formacéo do curso.

4.2.1 Eixos de formacgéao

Em sintonia com o art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 05/2018 alterado pela Resolugéo
n°02/2021 o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, em sua organizacao curricular, apresenta
conteudos e atividades que atendem aos seguintes eixos interligados de formacéo, contendo
disciplinas obrigatorias e optativas, disciplinas tedricas e praticas, Trabalho de Conclusédo de

Curso, Atividades Complementares e Estagios Obrigatorios Supervisionados.

4.2.1.1. Eixo de Formacdo Fundamental

O Eixo de Formacdo Fundamental, cujos componentes curriculares encontram-se
abaixo discriminados, tem por objetivo integrar o aluno ao ambiente académico e estabelece as

relacfes do Direito com outras areas do saber, abrangendo contetdos propedéuticos essenciais.

O Curso de Direito, focado na estruturacdo de um aprendizado juridico voltado para a
atuacdo social, com vistas no desenvolvimento humano e nos saberes tecnoldgicos do século

€m Curso.

As disciplinas do Eixo de Formagédo Fundamental estdo organizadas da seguinte forma:

DISCIPLINAS Carga horaria Carga horaria
(horas) (horas-aula)
Antropologia do Direito 30 36
Ciéncia Politica 30 36
Criminologia 30 36
Economia 30 36
Estudo das Relacdes Etnico-Raciais e de Género 30 36
Filosofia Geral e do Direito 60 72
Hermenéutica Juridica 30 36
Histdria do Direito 30 36
Introdugéo ao Estudo do Direito 60 72
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 36
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Psicologia Juridica 30 36

Sociologia Geral e do Direito 60 72

Carga Horéaria do Eixo de Formacao

Fundamental

4.2.1.2. Eixo de Formacéo Profissional

Discriminam-se, abaixo, 0s componentes curriculares obrigatorios do Eixo de Formagao

Profissional.

4.2.1.2.1 Disciplinas obrigatorias teoricas

Conforme dispde o art. 5° inciso Il, da Resolugdo CNE/CES n° 05, alterado pela
Resolucdo CNE/CES n° 02/2021, sdo componentes obrigatorios do Eixo de Formacdo
Profissional as disciplinas Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho,
Direito Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Direito Financeiro, Direito
Digital e Formas Consensuais de Solucdo de Conflitos, com abordagem em diversos focos,

conforme se pode ver na relacdo abaixo, acompanhada das respectivas cargas horérias das

disciplinas, sempre com vistas a preparar o futuro profissional para as novas demandas.

EIXO DE FORMACAO PROFISSIONAL Carga horéria Carga horaria
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (horas) (horas-aula)
Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem 30 36
Contratos em espécie 60 72
Direito Administrativo | 60 72
Direito Administrativo |1 60 72
Direito Agrario 30 36
Direito Ambiental 30 36
Direito Constitucional | 60 72
Direito Constitucional 11 60 72
Direito Constitucional 11 60 72
Direito das Coisas 60 72
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Direito das Familias 60 72
Direito das Obrigag6es 60 72
Direito das Sucessoes 60 72
Direito Digital 30 36
Direito Direito do Trabalho Il 60 72
Direito do Consumidor 30 36
Direito do Trabalho | 60 72
Direito Empresarial | 30 36
Direito Empresarial 11 60 72
Direito Empresarial 111 60 72
Direito Financeiro 30 36
Direito Internacional Privado 30 36
Direito Internacional Publico 60 72
Direito Penal | 60 72
Direito Penal Il 60 72
Direito Penal 111 60 72
Direito Penal 1V 30 36
Direito Previdenciario 30 36
Direito Processual Civil | 60 72
Direito Processual Civil 111 60 72
Direito Processual Civil IV 60 72
Direito Processual do Trabalho | 60 72
Direito Processual do Trabalho Il 60 72
Direito Processual Penal | 60 72
Direito Processual Penal II 60 72
Direito Processual Penal 111 60 72
Direito Procesual Civil 11 60 72
Direito Tributério | 60 72
Direito Tributéario 11 60 72
Direitos Humanos 30 36
Etica Profissional e Estatuto da OAB 30 36
Legislacéo Penal Especial | 30 36
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Responsabilidade Civil 30 36
Teoria Geral do Direito Privado | 30 36
Teoria Geral do Direito Privado Il 60 72
Teoria Geral do Estado e da Constitui¢ao 60 72
Teoria Geral dos Contratos 30 36
Tutela das Vulnerabilidades 30 36
Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos 60 72
Subtotal 2430 2916

4.2.1.2.2 Disciplinas obrigatdrias praticas

No eixo de formacao profissional, incluem-se as disciplinas obrigatorias de elaboracao
de pecas processuais (Elaboracdo de Pecas Civeis, Elaboragdo de Pecas Penais e Elaboracdo de
Pecas Trabalhistas), por meio das quais os alunos aprendem a elaborar pegas processuais em
sala de aula e que ndo se confundem com o estagio supervisionado, conforme relacionado

abaixo:

EIXO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL Carga Carga
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - ELABORACAO  horéria horaria
DE PECAS PROCESSUAIS (horas) (horas-aula)
Elaboracdo de Pecas Civeis 30 36
Elaboracéo de Pecas Penais 30 36
Elaboracédo de Pecas Trabalhistas 30 36
Subtotal 90 108

Tais disciplinas desenvolverdo a competéncia para a tomada de decisGes e o
planejamento estratégico diante de situacfes e problemas simulados propostos e apresentados
pelo professor.

O aluno desenvolve a capacidade de analise critica de fatos sociais e juridicos e a
competéncia para escolher as melhores abordagens para o caso proposto. Aprende a atuar de

maneira adequada atuacao técnica em diferentes 6rgdos e instancias.

O professor estimula a tomada de decisGes de forma autdbnoma. A negociacdo e a

administracdo dos conflitos de forma dialogada e construtiva e de acordo com as melhores
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técnicas de abordagem. Os académicos desenvolvem a competéncia para o trabalho em equipe

necessario para solucionar os desafios apresentados.

Além da capacidade de desenvolver estratégias aplicando os conhecimentos das
disciplinas teoricas, busca-se o desenvolvimento da habilidade em redacdo juridica e elaboragédo
de documentos, além da capacidade de se comunicar de maneira articulada e légica. E
desenvolvimento ético se desenvolve principalmente pelo trabalho com os dilemas éticos que

envolvem o trabalho dos profissionais em Direito.

Importante ressaltar que tais disciplinas deverdo ser ofertadas para turmas compostas
por, no maximo, 15 (quinze) alunos devido a sua natureza pratica e a necessidade de

desenvolvimento de competéncias técnicas associada a teoria.

4.2.1.3 Disciplinas optativas

Sdo consideradas disciplinas optativas aquelas que dizem respeito a subareas do
conhecimento juridico e ofertam em seu campo do conhecimento o aprofundamento dos estudos

necessario para a atuacdo tecnicamente competente e critica.

Na presente proposta pedagogica, 0os componentes curriculares optativos situam-se
como ferramentas destinadas a permitir a atualizacdo continua do curso frente ao
desenvolvimento permanente das ciéncias juridicas, 0 maximo aproveitamento das capacidades
do corpo docente em suas respectivas areas de investigacao cientifica e atuacdo profissional,
bem como o estimulo & autonomia do corpo discente como um agente de seu percurso

formativo.

As disciplinas optativas serdo oferecidas com carga horaria de 30 horas (36 horas-aula)
por disciplina. As disciplinas a serem ofertadas sob este regime seréo definidas pelo Colegiado
de Curso (até o término do terceiro més do semestre letivo imediatamente anterior) dentre o rol
de disciplinas abaixo, apds consulta as turmas que cursarao as disciplinas optativas no proximo

semestre e aos professores designados para ministra-las.

Em observancia & Resolucdo COEPE/UEMG n. 132/2013, serdo efetivamente
ministradas apenas as disciplinas optativas que contarem com, no minimo, 10 (dez) estudantes
matriculados. Os discentes que tenham realizado matricula em optativas que néo atingiram o

quérum minimo poderdo optar por matricularem-se em outra disciplina que o tenha alcancado.
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Ainda, como estabelece o Art. 11 da referida resolucdo, a Coordenacdo do Curso
organizara a oferta das disciplinas optativas, assegurando nimero de vagas suficiente para que

0s estudantes possam cumprir os créditos e integralizar o curriculo.

A estrutura curricular prevé a integralizacdo do total de 04 (quatro) créditos referentes
a disciplinas optativas, totalizando carga horaria de 60 horas (72 horas-aula), do 2° ao 10°
periodos do curso, permitindo que os discentes tenham também oportunidade de cursar

optativas propedéuticas.

Ainda, caso haja vagas remanescentes nas disciplinas optativas ofertadas, alunos de
outros periodos poderao se matricular para anteciparem a integralizacdo dos créditos referentes

a optativas, observados eventuais pré-requisitos necessarios para cursar a disciplina.

Apresentam-se abaixo as disciplinas optativas que poderéo ser ofertadas.

o Carga horaria STV
DISCIPLINAS OPTATIVAS Créditos (horas) em h?ras-
aula
Bioética e Biodireito
Comérecio eletronico 02 30 36
Cooperacdo juridica internacional 02 30 36
Direito bancario 02 30 36
Direito contratual comparado 02 30 36
Direito das diversidades e das 02 30 36
minorias
Direito das garantias 02 30 36
Direito das organizagdes 02 30 36
internacionais
Direito do transito e transporte 02 30 36
Direito dos seguros 02 30 36
Direito e arte 02 30 36
Direito e Politicas Publicas 02 30 36
Direito Eleitoral 02 30 36
Direito no Idealismo Alemao 02 30 36
Direito notarial e registral 02 30 36
Direito penal econémico 02 30 36
Direito privado romano 02 30 36
Direito urbanistico e meio ambiente 02 30 36
cultural
Direito, inteligéncia artificial e 02 30 36
tecnologia
Empresas e Direitos Humanos 02 30 36
Escrita Académica 02 30 36
Estado, crime e puni¢do na formagéo 02 30 36
do capitalismo
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Feminismos e direitos das mulheres 02 30 36
Filosofia dos direitos humanos 02 30 36
Fundamentos filoséficos e 02 30 36
sociolégicos do direito privado

ocidental

Historia dos direitos humanos 02 30 36
Introducéo ao latim juridico 02 30 36
Leis Penais Especiais Il 02 30 36
LimitacOes ao direito de propriedade 02 30 36
Linguagem e argumentacg&o juridica 02 30 36
Migrantes forcados e os direitos 02 30 36
humanos

Novas tendéncias do direito 02 30 36
processual

Pensamento politico e social 02 30 36
brasileiro

Pesquisa empirica em direito 02 30 36
Politica criminal 02 30 36
Préatica administrativa 02 30 36
Processo constitucional 02 30 36
Propriedade intelectual 02 30 36
Sistema Unico de salde — avangos e 02 30 36
desafios do Direito a saude

Sociologia do Trabalho 02 30 36
Teorias criticas ao Direito 02 30 36
Tdpicos avancados em criminologia 02 30 36
Tépicos avancados em Direito Penal 02 30 36
Tutela dos dados pessoais 02 30 36
Tutela nacional e internacional dos 02 30 36
direitos da pessoa com deficiéncia

4.2.1.4 Disciplinas eletivas

S&o consideradas disciplinas eletivas aquelas que ndo integram a Estrutura Curricular

do curso de origem do discente, mas que contribuem para a sua formacdo através do

enriquecimento cultural.

O corpo discente regularmente matriculado no curso de Direito devera cursar como

eletivas as disciplinas de graduacdo que ndo pertencam a grade curricular de seu curso de

origem, sejam elas ofertadas na propria unidade da UEMG/Ituiutaba ou qualquer institui¢éo de

ensino superior, através do formato Mobilidade Académica, em cursos devidamente

autorizados/reconhecidos pelo MEC ou Conselhos Estaduais de Educagdo, durante qualquer

periodo em que o aluno esteja regularmente matriculado no curso de Direito.
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O Colegiado de Curso podera avaliar a possibilidade de convalidar disciplinas cursadas
em instituicBes de ensino superior estrangeiras. Qualquer aproveitamento de disciplinas a que

se refere esse topico, devera estar em atencdo a Resolugdo COEPE/UEMG n.° 250/2021.

4.2.1.5 Estagios, Trabalho de Conclusao de Curso, Atividades Complementares e Extensdo

Curricular

Abaixo se apresentam 0s demais componentes curriculares a serem cumpridos pelos

alunos do curso de Direito.

4.2.1.5.1 Estagios Supervisionados

O estagio supervisionado, componente curricular obrigatorio a partir do 6° periodo, é
composto de carga horaria de 225 horas (duzentas e vinte e cinco horas), constituindo-se
componente indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes

ao perfil do formando.

E imprescindivel deixar claro que o Estagio Supervisionado conta com a necessidade
do cumprimento de disciplinas formativas de base. Nesse sentido, é preciso que o aluno tenha
cursado, pelo menos, as disciplinas de Introdugéo ao Estudo do Direito, Direito Constitucional
| e 11, Teoria Geral do Direito Privado | e 11, Direito das Obrigacdes, Teoria Geral dos Contratos,

Direito Processual Civil I, Il e Ill, Direito Penal | e Il.

Para tanto, o Nucleo de Préatica Juridica do curso de Direito da Unidade Académica de
ltuiutaba estando integrado a comunidade e, dessa forma, cumprindo uma das missdes
institucionais sociais e académicas, tem por finalidade promover e coordenar as atividades de

Estagio Curricular obrigatorio.

A interacdo entre a teoria e a pratica, caracterizada pelo Estagio Supervisionado,
constituindo-se como componente curricular obrigatério, é vista como mecanismo de
articulacdo do conhecimento apreendido pelo aluno com a prética profissional, envolvendo
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo e, sdo articuladas através do Nucleo de Assisténcia
Judiciaria Gratuita (NAJ), o qual é parte integrante do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ),
realizando atividade de extensdo sob a forma de prestacdo de servicos a comunidade no
atendimento a pessoas economicamente necessitadas consistentes em orientacdo ou

encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais.
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Com o intuito de concretizar a transposi¢do dos conhecimentos adquiridos ao longo de
sua formacéo académica e possibilitar o desenvolvimento da préatica profissional, que envolve
aspectos técnicos, cientificos, sociais e humanos necessarios para o exercicio da profissao,

foram estabelecidos os seguintes objetivos para o estagio supervisionado:

a) Oportunizar a vivéncia de situacOes reais da vida profissional que permitam,
sobretudo, a integracdo dos conhecimentos teérico-praticos, aliados a experiéncia pessoal pelo

processo continuo de acdo-reflexdo-a¢éo;

b) Capacitar para atividades de investigacdo, analise e intervencdo na realidade

profissional especifica;

c) Propiciar visdo global da instituicdo publica ou privada, como complemento pratico

da sua formagcéo;

d) Viabilizar a autoafirmacdo do aluno diante da possibilidade de identificar-se
profissionalmente e de pré-avaliar a sua capacidade profissional;

e) Viabilizar a realimentacdo do ensino, proporcionando, ao discente, oportunidade de

rever posicdes tedricas quanto a pratica profissional em sua relacdo com a sociedade;
f) Favorecer o desenvolvimento do espirito critico, criativo e empreendedor;

g) Possibilitar a construcéo das proprias condutas (emocionais, cognitivas e técnicas) a

partir da situacdo em que o aluno se encontra, preparando-se para o desempenho profissional;
h) Desenvolver uma visao generalista;

i) Estabelecer canal de articulagéo continuo entre a IES e a comunidade, como forma de

retroalimentacdo de informacdes.

Tal estdgio, conforme Resolugdo CNE/CES n. 05/2018, envolve aprendizagem das
praticas das diversas profissdes juridicas proporcionadas ao discente do curso de Direito pela
participacdo em situacdes reais e simuladas, devendo ser realizadas, preferencialmente, no
Nucleo de Prética Juridica e Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita e podendo ser realizadas

parcialmente em entidades de direito publico e privado, ha comunidade em geral.

O estagio consiste no exercicio, por parte do aluno regular, com supervisdo e orientacéo
de professor, de atividades praticas simuladas e atividades praticas reais, abrangendo atividades
proprias do ramo de atuacdo juridica, sobretudo da advocacia, quais sejam: atendimento ao

cliente; prestacdo de orientagdo imediata; elaboracdo de pegas processuais; ajuizamento dos
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feitos; comparecimento e participacdo em audiéncias; elaboracdo de recursos; consultoria;

dentre outras.

O estagio supervisionado sera dividido em cinco componentes, cada um com carga
horéria de 45 horas: Estagio Supervisionado | (6° periodo), Estagio Supervisionado Il (7°
periodo), Estagio Supervisionado Il (8° periodo), Estadgio Supervisionado IV (9° periodo) e
Estagio Supervisionado V (10° periodo), e serdo realizados nos periodos matutino e vespertino

em razdo da natureza do estagio e atuacdo em contato com reparti¢des publicas.

O estagio sera supervisionado por professores em turmas de até 15 (quinze alunos),
conforme regulamento proprio, e realizado no Nucleo de Pratica Juridica da Unidade, que
oferece assisténcia judiciaria, servi¢cos de mediacdo, conciliacdo e arbitragem, exercitando a
pratica judiciaria nas areas do direito civil, penal, trabalhista e previdenciario, nestas duas

Gltimas areas apenas por meio de préatica simulada.

A supervisdo do estagio serd exercida pelo supervisor de estagio da turma, sendo
necessarias, no minimo, 4 (quatro) horas de supervisdo semanal para cada turma de 15 (quinze)

alunos.
As atividades a serem realizadas contemplam:

a) visitas orientadas e relatorio de audiéncias;

b) pesquisas, semindrios, aulas teorico-praticas, grupos de estudos e discussdo,
oficinas, estudo de caso, atividades e trabalhos simulados, projetos sociojuridicos;

c) atendimento ao publico, realizacdo de audiéncias de conciliagdo e mediacdo e

elaboracéo de pecas processuais.

O primeiro semestre de Estagio serd cumprido com atividades de observagéo, o segundo
com atividades internas no Nucleo de Préatica Juridica, de modo a apresentar ao aluno as nogdes
basilares da pratica juridica diaria. Os terceiro, quarto e quinto semestres serdo destinados a
atividades de producéo técnica em ambito judicial e extrajudicial, aléem de outras atividades
previstas pelo Regulamento do Ndcleo de Pratica Juridica, Estagio Supervisionado e

Assisténcia Judiciaria.

O Nucleo de Assisténcia Judiciaria da UEMG ltuiutaba ndo atua nas areas trabalhista e
previdenciaria, em razdo da auséncia de docentes dessas matérias com encargos didaticos de

estagio supervisionado.
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Da mesma forma, em razéo de incompatibilidade prevista no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, as acbes movidas contra o Estado de Minas Gerais, ndo serdo ajuizadas

em razdo de impedimento de atuacdo contra o 6rgdo pagador.

Nas causas civeis, por op¢do do Colegiado, ndo sdo realizados atendimento de
inventario, testamento e usucapiao, em razao dos tramites complexos que envolvem as referidas

demandas.

4.2.1.5.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é componente obrigatorio para a obtencao do
grau de bacharel em Direito, nos termos da Resolucdo CNE/CES 05/2018; sua elaboracdo sera
resultado de gradativa construgdo do conhecimento mediante pesquisa; através dele promove-
se a capacidade de identificacdo de tematicas, a formulacdo de problemas, a elaboragdo de
projeto bem como a identificacdo de métodos e de técnicas.

O TCC do Curso de Direito da UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba é trabalho
obrigatdrio individual, de carater tedrico e/ou prético, e se configura como reflexdo critica e
investigativa, que reflita a consolidagdo do percurso da graduacéo; o futuro profissional terd,
assim, a possibilidade de realizar, com autonomia, o aprofundamento de seus conhecimentos

em tema especifico, mediante orientacdo de um professor do curso por ele escolhido.

O TCC devera ser desenvolvido a partir de uma problematica que esteja em consonancia
com as linhas tematicas do curso e a realidade regional de cada unidade, através da elaboragéo
de um trabalho académico, sob a forma de monografia, que sera defendido perante banca

examinadora.
Sé&o objetivos da elaboragdo do TCC:

a) Dar condicgdes ao académico para a elaboragédo de texto sob a forma de monografia,
com desenvolvimento I6gico, dominio conceitual e grau de profundidade compativeis com a

graduacao;

b) Propiciar ao académico do Curso de Direito a sistematizacdo de conhecimentos
resultante de um processo investigativo, origindrio de uma indagacdo tedrica,

preferencialmente, gerada a partir dos conhecimentos obtidos ao longo do curso;

c) Estimular a producdo cientifica, a sua divulgacdo e a consulta de bibliografia

especializada;
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d) Proporcionar o aprimoramento no conhecimento de um tema, preferencialmente,

voltado para a regido de abrangéncia da Unidade Académica da UEMG em ltuiutaba;
e) Promover a integracdo do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.
Além disso, pretende-se:

a) Oferecer oportunidade para o académico refletir sobre sua area de interesse,

aproximando a realidade académica da perspectiva profissional;

b) Possibilitar o estreitamento de parcerias entre a IES, professores, organizacdes e

alunos;

c) Estimular o estabelecimento de correlagcdes entre os conteddos das diversas

disciplinas, no processo de interpretacdo dos problemas juridicos;

d) Permitir a elaboracdo de analises criticas, centradas na realidade social, politica e

econbmica brasileira;

e) Contribuir para fomentar a pesquisa e 0 conhecimento dos pressupostos inerentes ao

método cientifico;

f) Viabilizar o aperfeicoamento da capacidade de comunicacdo oral e escrita, através da

andlise sistematica dos fatos, reflexdo e raciocinio 16gico;
g) Propiciar a autoaprendizagem, a disciplina e o gerenciamento do tempo do estudante.

A elaboracdo da monografia deve seguir rigor metodologico e cientifico, organizacao e
contribuicdo para a ciéncia, sistematizacdo e aprofundamento do tema abordado, levando-se em

conta, contudo, o nivel de graduacéo.

A disciplina de Elaboracédo de Trabalho de Concluséo de Curso de carga horaria de 30
horas (36 horas-aula) auxiliard o aluno na construcdo de seu projeto de pesquisa, devendo o
mesmo, ao final desta disciplina apresentar seu projeto de pesquisa final e, se aprovado, indicar

um orientador, em consonancia com as linhas de pesquisa do corpo docente do curso.

O trabalho de conclusdo de curso serd apresentado pelo graduando perante Banca
Examinadora, constituida de trés professores, cabendo ao aluno apresentar todo o contetido do

trabalho, conforme regulamento proprio.

Para fins de organizacdo dos trabalhos de defesas, sera eleito para um mandato de
2(dois) anos, um Coordenador do TCC, que tera 2h (duas horas) de encargos didaticos durante

seu mandato, sendo possivel, um mandato consecutivo.
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4.2.1.5.3 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo obrigatérias para a integralizacdo curricular.
Cumprem-se as atividades complementares na modalidade escolhida pelo préprio aluno, a partir
de um amplo espectro e possibilidades apresentadas no Regulamento de Atividades
Complementares do curso de Direito. Estas atividades tém por objetivo agregar valor a
formacdo profissional, como também fomentar a flexibilizacdo curricular. O aluno devera

cumprir 120h (cento e vinte horas) durante o curso.

E um mecanismo de aproveitamento de estudos e experiéncias realizadas pelo
académico, obrigatorio a integralizacdo curricular, que devera ser realizado ao longo do curso,
atendidos normas e prazos estabelecidos no Regulamento proprio, que consta no Anexo Il deste
PPC.

Elas possibilitam o reconhecimento da eficacia do processo de formacdo, por avaliacdo
de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
operacionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho

e com as acles de extensdo junto a comunidade.

As atividades complementares visam oportunizar aos académicos de Direito
aprofundamento tematico das disciplinas, na medida em que possibilita a discussdo de temas
atualizados e mais abrangentes daqueles contidos nos limites de cada componente curricular.
Cria-se, desse modo, diferente espaco de estudo e reflexdo, capaz de auxiliar na formacao

profissional do discente.

Busca-se a inclusdo de atividades de caréter cientifico, cultural e académico, que estejam
articuladas e contribuam para o enriquecimento do processo formativo do aluno. Tais atividades
possibilitardo a ampliacdo do universo cultural dos alunos, a diversificacdo dos espacos
educacionais buscados em semindrios, apresentagdes, exposi¢des, participacbes em eventos
cientificos, estudo de caso, acOes de carater cientifico, técnico, cultural e comunicativo,

producdes coletivas, monitorias, resolugédo de situacdo-problema, e projetos de ensino.

As Atividades Complementares sdo estimuladas pela Unidade Académica, com diversas
atividades especificas para os estudantes de Direito, sejam elas atividades independentes, tais
como eventos, ou atividades orientadas como grupos de estudo, representacdo académica,

pesquisa e monitoria.
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S&o objetivos das Atividades Complementares:

a) Estabelecer a relacéo entre a teoria e a pratica por meio de projetos que viabilizem a

vivéncia de situacoes reais;

b) Proporcionar a analise de temas nas diversas areas do Direito, decorrentes das

transformacdes no contexto socioecondémico, bem como dos avancgos tecnoldgicos;

¢) Valorizar e incentivar a pesquisa, impulsionando a publicacdo e divulgacdo dos

resultados;

d) Possibilitar ao académico o didlogo intercursos, por meio do acesso ao curriculo dos
demais cursos da UEMG Unidade Académica de Ituiutaba, bem como de outras Instituicoes de

Ensino, que auxiliardo em sua formacéo profissional.

A carga horéria das atividades complementares a ser integralizada é de 120h (cento e
vinte horas) ou 144 horas-aula. O sistema de avaliagdo, validacdo, contabilizacdo de
créditos/hora e demais regramentos estdo previstos no Regulamento das Atividades

Complementares do Curso de Direito, anexo ao presente documento.

As atividades complementares serdo aferidas por Comissédo designada para mandato de
2(dois) anos. Ela é formada por 4 (quatro) docentes, nos quais serdo atribuidos encargos
académicos apenas ao Presidente e ao Vice-Presidente desta, no importe de 2h (duas horas),

para o desenvolvimento das referidas atividades.

A Comissdo podera utilizar o sistema eletronico institucional, para validacdo dos
documentos comprobatdrios de atividades complementares dos alunos, assim como, o e-mail
institucional (acdireito.ituiutaba@uemg.br), para o recebimento da documentacdo, a seu
critério, conforme edital publicado e datas estabelecidas na Reunido Ordinaria do Colegiado do

Curso de Direito a cada inicio de semestre.

4.2.5.1.4 Extensao Curricular

A Constituicao Federal, em seu art. 207 consagrou o principio da “indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo” e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
estabeleceram a Extensdo como uma das finalidades da Universidade. A evolucdo da extensédo
na historia da educacdo no Brasil caminhou junto com a conquista de direitos e defesa da
democracia, transformando-se em um instrumento de mudanca social e da propria

Universidade.
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Enquanto processo educativo, cultural e cientifico, a extensdo universitaria apresenta-
se como eixo integrador, articulando ensino e pesquisa e, principalmente, estabelecendo uma

relagdo de interacdo e transformacdo reciproca entre Universidade e Sociedade.

As acdes extensionistas ndo devem ser entendidas como mero processo de transmissao,
transferéncia de conhecimento, mas como uma via de mao dupla, a construcéo de uma relacéo
dialdgica com a sociedade. A extensdo universitaria abre caminhos para que 0s conhecimentos
construidos no @mbito da pesquisa e do ensino possam ser apropriados pela comunidade
conforme suas realidades e demandas e, concomitantemente, promove o retorno dos saberes
populares obtidos pelos docentes e discentes junto a sociedade, oportunizando a reflexéo tedrica
sobre estes. O entrelacamento dos saberes académicos e populares, a intervencdo da
Universidade sobre a realidade social e a penetracdo da realidade social na Universidade
promovem a democratizagcdo da Universidade e do conhecimento académico, com a efetiva
participacdo da comunidade na atuacao universitaria e uma producdo cientifica, tecnolégica e

cultural enraizadas na sociedade.

Nesse sentido, o curso de Direito da Unidade Ituiutaba tem como objetivo concretizar
sua politica de extensdo por meio do fortalecimento da interacdo universitaria com diversos
grupos sociais, especialmente os grupos vulnerabilizados e 0s movimentos sociais da regido do
pontal do tridngulo mineiro. Alinhado as diretrizes contemporaneas, o Curso de Direito
compreende a extensdo como a interacdo dialdgica entre a comunidade académica e a
comunidade externa, articulada ao ensino e a pesquisa de maneira interdisciplinar, capaz de
impactar a formacdo dos estudantes e produzir mudancas na sociedade e na propria
universidade. A politica de extensdo do Curso de Direito da Unidade ltuiutaba é implementada
de acordo com as politicas nacionais para a area, notadamente o disposto nas Leis 9.394/1996
(Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo) e na
Resolucdo CNE/CES 7/2018.

A partir da curricularizagdo da extensdo, normatizada pela Resolu¢do UEMG/COEPE
n® 287/2021, o Curso de Direito da Unidade Ituiutaba foi instado a incorporar em seu curriculo
a logica da extensdo, repensar suas concepgdes, suas praticas, a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, sua interacdo com o territorio e elaborar estratégias para possibilitar o
dialogo efetivo entre os saberes e conhecimentos disciplinares do curso de Direito e as questdes

mais amplas que permeiam a sociedade.

O Curso de Direito da Unidade Ituiutaba pretende organizar de forma sistematica a

extensdo por meio de componentes curriculares. Esse projeto se concretizara na matriz



45

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE ITUIUTABA

curricular em 420 (quatrocentas e vinte) horas em atividades de extensdo universitaria, a serem
desenvolvidas em atividades de extensdo coordenadas por professores do curso de Direito, bem
como por professores de outros cursos da Unidade Académica, pela Pro-Reitoria de Extensdo
ou outro 6rgao da Universidade ou outros entes publicos e privados, de modo a permitir a
interprofissionalizacdo e a interdisciplinarizacdo. A extensdo ultrapassa o limite minimo de

10% da carga horéria total do curso, atendendo ao disposto na Resolu¢cdo CNE/CES n°. 7/2018.

As atividades de extensdo serdo vinculadas e contabilizadas por meio de 7 (sete)
componentes curriculares de 72 (setenta e duas) horas-aula cursadas entre o primeiro e o sétimo
periodo, sendo 60 (sessenta) horas-relogio conforme previsto no ponto de Organizagédo
Curricular supra. Com essa organizacdo, a extensdo coloca-se como processo académico
situado lado-a-lado com o ensino e a pesquisa, sendo desenvolvido desde o ingresso do
estudante no Curso de Direito, possibilitando a construcdo multi, inter e transdisciplinar dos
processos de ensino e aprendizagem promovidos pela instituicdo e o estabelecimento, desde
logo, de uma relacgéo reciproca e dialdgica entre Universidade e Sociedade, em estreita conexa@o

com as exigéncias da realidade.

Propde-se a organizacdo da extensdo nos Componentes Curriculares (abaixo elencados),
com o intuito de conjugar discussdes e oportunizar agdes extensionistas no ambito do curso. No
primeiro componente curricular de extensdo (Ciclo Extensionista I), o estudante tera metade da
carga horéria destinada a compreender e discutir as concepg¢des de extensdo universitaria,
conhecer as diretrizes politico-pedagdgicas estabelecidas pelo curso para a extensdo, 0s
referenciais tedricos pertinentes, bem como serd introduzido as atividades de extensdo
universitaria existentes na universidade. Os demais componentes curriculares de extensdo
(Ciclo Extensionista 1l a VII) terdo a integralidade da carga horaria destinada a atividades
praticas de extensdo. As atividades serdo computadas na medida de suas integralizagdes, se

devidamente comprovadas e atendendo aos termos das normativas aplicaveis.

Com essa configuragdo, os estudantes terdo uma introducdo apropriada a extensdo
universitéaria e, também, liberdade para escolher as modalidades e atividades extensionistas
mais adequadas aos seus interesses académicos. Ao mesmo tempo, essa configuracdo permite
um controle das atividades ofertadas, proporcionando o contato do aluno com a extensao desde
Sseu ingresso no curso e evitando a creditacdo de propostas distanciadas de uma perspectiva

genuinamente extensionista.

Considerando a necessidade de orientacdo académica em relacdo aos percursos

formativos ideais, e considerando as realidades dos alunos que, pelo trabalho ou por outra razao,
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ndo podem se dedicar integralmente ao curso, este projeto pedagdgico propde uma encadeacao
sequencial e modular de periodos de integralizacdo de atividades extensionistas. As 420h
reservadas a extensdo sdo dispostas em fracbes de 60h por periodo letivo, permitindo ao
estudante o planejamento de suas atividades académicas em razdo do empenho minimo

necessario as atividades de extensao.

O modelo, por outro lado, ndo inviabiliza a participacdo em programas de extenséo que
acontecem em periodos estendidos, sendo possivel a antecipagdo da integralizagdo da carga

horaria extensionista obrigatoria.

Importa destacar, por fim, que a proposta de fracionamento da carga horaria na grade
curricular tem objetivo de orientacdo a respeito do percurso ideal. Mantém-se a liberdade de
formas e propostas das atividades de extensdo, como imprescindivel a modalidade, devendo

essas serem desenvolvidas com a orientacdo docente, em sala de aula.

COMPONENTES Creditos Horas/Aula  Horas/Relogio

CURRICULARES

Ciclo Extensionista | 4
Ciclo Extensionista Il 4 72 60
Ciclo Extensionista I11 4 72 60
Ciclo Extensionista IV 4 72 60
Ciclo Extensionista V 4 72 60
Ciclo Extensionista VI 4 72 60
Ciclo Extensionista VII 4 72 60

TOTAL 28 504 ‘ 420

4.3 Flexibilizacéo Curricular

A proposta curricular contempla 08 creditos de atividades complementares, 04 créditos
de disciplinas optativas, 02 créditos em disciplinas eletivas, estagios supervisionados
diversificados, conforme regulamento proprio. Tal configuracdo oferece ao aluno a
possibilidade de ampliar sua formagéo nos diversos campos de conhecimentos, com base

estritamente em seu interesse individual.

Esta estruturacao visa atender as aspiragdes individuais por algum tipo de conhecimento

particular. Além disso, propicia uma maior versatilidade na formacao, podendo ser util na
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definicdo do perfil do aluno, tanto para responder a um anseio de fundamentagdo académica,

como a de atender demandas da sociedade.

4.4 Modalidade de Ensino a Distancia

O curso de Direito da UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba admite, verificada a
necessidade pedagodgica e viabilidade, analisadas pelo NDE e deliberada pelo Colegiado do
Curso, a possibilidade de utilizacdo da modalidade de ensino a distancia para oferta de
disciplinas previstas na estrutura curricular e optativas, com percentual madximo de 5% (cinco

por cento) da carga horéaria do Curso.

Se oferecidas, as disciplinas serdo desenvolvidas por meio do Moodle, 0 Ambiente de
Virtual de Aprendizagem — AVA oficial da UEMG, através da interacdo entre professores,

tutores e alunos envolvidos no processo de ensino aprendizagem.

4.5 Integracdo entre graduacao e pés-graduacao

O curso de Direito da UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba, em seu projeto de
gestdo, tem desenvolvido programas visando retomar seus cursos de pds-graduagao em sintonia
e integracdo com os cursos da graduacdo, possibilitando perspectivas de aprimoramento e

atualizacao para comunidade académica e regional.

A primeira estratégia de integracdo opera-se por meio da implementacéo de cursos de
poOs-graduacéo lato sensu, tendo em vista a especializacéo e atualizacéo de seu corpo docente e
discente, o que reflete no incremento a graduacdo, especialmente pela relacdo entre ensino e

pesquisa.

A graduacdo e a pos-graduacdo promovem e desenvolvem atividades relevantes para o
aprimoramento cultural e profissional dos académicos. Professores da graduacdo, além de
poderem ministrar aulas na pés-graduacao, poderdo ter participacdo no desenvolvimento e
avaliacdo das monografias, atuando como orientadores dos pds-graduandos, o que incrementa

a integracdo entre a graduacdo e a p6s-graduacdo lato sensu.
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4.6 Calendario Escolar

O calendario escolar estabelece os periodos de aula, provas, exames e outras
identificacGes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo educacional e 0
que dispde o Regimento Geral da UEMG. O calendério escolar é subordinado ao calendario
geral da UEMG, organizado por semestre letivo.

4.7 Estrutura curricular

Apresenta-se a seguir a Proposta Curricular, com definicdo de componentes
curriculares, distribuicao de carga horéria e definigdo de pré-requisitos. Ao final conclui-se com

a sintese da estrutura curricular.
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CURSO DE DIREITO
ESTRUTURA CURRICULAR

CARGA HORARIA H/A TOTAL CREDITOS

TEORICA PRATICA HORARIA

N° 1° PERIODO
DISCIPLINAS

TIPO CARGA CARGA

HORARIA

PRE-REQUISITOS

(HORAS/AULA)

(HORAS)

NO

2° PERIODO
DISCIPLINAS

TIPO

CARGA HORARIAH/A TOTAL
PRATICA HORARIA

TEORICA

(HORAS/AULA)

CARGA CARGA
HORARIA

(HORAS)

Introducéo ao Estudo do Direito
02 | Sociologia Geral e do Direito OB 72 - 72 60 04
03 | Teoria Geral do Estado e da OB 72 - 72 60 04
Constituicao
04 | Ciéncia Politica OB 36 - 36 30 02
05 | Historia do Direito OB 36 - 36 30 02
06 | Estudo das Relacdes Etnico-raciais| OB 36 - 36 30 02
e de género
07 | Teoria Geral do Direito Privado | OB 36 - 36 30 02
08 | Ciclo Extensionista | OB 36 36 72 60 04
TOTAL 396 36 432 360 24

CREDITOS

PRE-REQUISITOS

09 | Direito Constitucional | OB 72 - 72 60 04 Teoria Geral do
Estado e da
Constituicdo

10 | Teoria Geral do Direito Privado Il OB 72 - 72 60 04 Introdugéo ao Estudo

do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado |
11 | Filosofia Geral e do Direito OB 72 - 72 60 04
12 | Metodologia da Pesquisa | OB 36 - 36 30 02
Cientifica
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13 | Antropologia do Direito OB 36 - 36 30 02
14 | Criminologia OB 36 - 36 30 02
15 | Optativa | OB 36 - 36 30 02
16 | Ciclo Extensionista Il OB - 72 72 60 04
TOTAL OB 360 72 432 360 24 -

NO

3° PERIODO
DISCIPLINAS

TIPO

CARGA HORARIA H/A TOTAL
TEORICA

PRATICA HORARIA

CARGA

(HORAS/AULA)

CARGA
HORARIA
(HORAS)

CREDITOS

PRE-REQUISITOS

17 | Direito Constitucional 11 OB 72 - 72 60 04 Teoria Geral do
Estado e da
Constituicdo; Direito
Constitucional |
18 | Direito das Obrigagdes OB 72 - 72 60 04 Introducéo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado Il
19 | Direito Processual Civil | OB 72 - 72 60 04 Introducéo ao Estudo
do Direito
20 | Direito Penal | OB 72 - 72 60 04 Introducéo ao Estudo
do Direito
21 | Economia OB 36 - 36 30 02
22 | Hermenéutica Juridica OB 36 - 36 30 02
23 | Ciclo Extensionista Il OB - 72 72 60 04

NO

24

TOTAL

4° PERIODO

DISCIPLINAS

Direito Constitucional 111

TIPO

OB

CARGA HORARIA H/A  TOTAL
TEORICA

PRATICA HORARIA

CARGA

(HORAS/AULA)

72 -

72

CARGA

HORARIA

(HORAS)
60

CREDITOS

04

PRE-REQUISITOS

Direito Constitucional
1
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25

Direito Processual Civil 1l

OB

72 -

72

60

04

Introducgéo ao Estudo
do Direito e Direito
Processual Civil |

26

Direito Penal Il

OB

72 -

72

60

04

Direito Penal |

27

Direito Administrativo |

OB

72 -

72

60

04

28

Teoria Geral dos Contratos

OB

36 -

36

30

02

Introducéo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado I; Teoria
Geral do Direito
Privado II; Direito das
Obrigaces

29

Responsabilidade Civil

OB

36 -

36

30

02

Introducgéo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado II; Direito das
Obrigaces

30

31

Ciclo Extensionista 1V

5° PERIODO
DISCIPLINAS

Direito Processual Civil 11l

OB

OB

72

CARGA HORARIA H/A  TOTAL

TEORICA PRATICA

72 -

HORARIA

CARGA

(HORAS/AULA)

72

60

CARGA
HORARIA
(HORAS)
60

04

CREDITOS

04

PRE-REQUISITOS

Introducdo ao Estudo
do Direito; Direito
Processual Civil I;
Direito Processual

Civil ll

32

Direito Penal |11

OB

72 -

72

60

04

Direito Penal I;
Direito Penal 11.

33

Direito Administrativo Il

OB

72

60

04

Direito
Administrativo |
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34 | Contratos em Espécie OB 72 - 72 60 04 Introducéo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado II; Direito das
Obrigagdes; Teoria
Geral dos Contratos
Introducéo ao Estudo
do Direito; Direito
Constitucional I.

35 | Direito do Trabalho | OB 72 - 72 60 04

36 | Ciclo Extensionista VV OB - 72 72 60 04

CARGA HORARIAH/A TOTAL CARGA CARGA CREDITOS PRE-REQUISITOS

6° PERIODO
DISCIPLINAS TEORICA PRATICA HORARIA HORARIA

(HORAS/AULA) (HORAS)

37

Direito Processual Civil 1V

OB

60

04

Introducéo ao Estudo
do Direito; Direito
Processual Civil I;
Direito Processual

Civil II; Direito
Processual Civil 1ll;
Direito das
Obrigac0es;

38

Direito das Coisas

OB

72

72

60

04

Introducdo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado II; Direito das
Obrigacoes.

39

Direito do Trabalho Il

OB

72

72

60

04

Direito do Trabalho |

40

Direito Processual Penal |

OB

72

72

60

04

41

Direito Empresarial |

OB

36

36

30

02

Teoria Geral do
Direito Privado |
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42 | Direito Penal IV OB 36 36 30 02 Direito Penal I;
Direito Penal Il.
43 | Elaboracdo de Pecas Civeis OB - 36 36 30 02 Introducéo ao Estudo

do Direito; Direito
Processual Civil I;
Direito Processual
Civil II; Teoria Geral
do Direito Privado I;
Teoria Geral do
Direito Privado Il;
Direito das
Obrigacoes.

44 | Estagio Supervisionado | OB - 54 54 45 03
45 | Ciclo Extensionista VI OB - 72 72 60 04
TOTAL 360

Ne 7° PERIODO TIPO CARGA HORARIAH/A TOTAL CARGA CARGA CREDITOS PRE—REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA PRATICA HORARIA HORARIA
(HORAS/AULA) (HORAS)

46 | Direito das Familias OB 72 - 72 60 04 Teoria Geral do
Direito Privado I;
Teoria Geral do
Direito Privado IlI.

47 | Direito Empresarial 11 OB 72 - 72 60 04 Teoria Geral do
Direito Privado I;
Direito Empresarial 1.

48 | Direito Processual Penal Il OB 72 - 72 60 04 Direito Processual
Penal |
49 | Direito Processual do Trabalho | OB 72 - 72 60 04
50 | Conciliagéo, Mediacgéo e OB 36 - 36 30 02 Introducédo ao Estudo
Arbitragem do Direito; Direito

Processual Civil 1.
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51 | Direitos Humanos OB 36 - 36 30 02 Teoria Geral do
Estado e da
Constituicéo.
52 | Estagio Supervisionado Il OB - 54 54 45 03 Estagio
Supervisionado |
53 | Ciclo Extensionista VII OB - 72 72 60 04

8° PERIODO CARGA HORAR]A H/A TOTAL  CARGA CARGA CREDITOS PRE-REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA PRATICA HORARIA HORARIA
(HORAS/AULA) (HORAS)
54 | Direito das Sucessdes OB 72 - 72 60 04 Direito das Familias.
55 | Direito Empresarial 11l OB 72 - 72 60 04 Teoria Geral do
Direito Privado I;
Direito das
Obrigagdes; Direito
Empresarial I; Direito
Empresarial 11.
56 | Direito Processual Penal 11 OB 72 - 72 60 04 Direito Processual
Penal 11
57 | Direito Processual do Trabalho Il OB 72 - 72 60 04 Direito Processual do
Trabalho |
58 | Direito Agrario OB 36 - 36 30 02 Teoria Geral dos
Contratos. Direito
Constitucional I;
Direito Empresarial I;
Direito
Administrativo I1.
59 | Elaboracdo de Trabalho de OB 36 - 36 30 02 Metodologia da
Concluséo de Curso Pesquisa Cientifica
60 | Elaboragéo de Pecas Penais OB - 36 36 30 02 Direito Penal I;
Direito Penal Il
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Direito Processual
Penal I; Direito
Processual Penal 11

61 | Estagio Supervisionado I11 OB - 54 54 45 03 Estagio
Supervisionado |1

9° PERIODO TIPO CARGAHORARIAH/A TOTAL CARGA CARGA  CREDITOS PRE-REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA PRATICA HORARIA HORARIA
(HORAS/AULA) (HORAS)

62 | Direito Tributario | OB 72 72 60 04
63 | Direito Internacional Publico OB 72 - 72 60 04 Direito Constitucional
.
64 | Direito Ambiental OB 36 - 36 30 02 Direito Constitucional
I; Direito

Constitucional II;
Responsabilidade
civil; Direito
Administrativo I;
Direito Penal I.
65 | Legislacdo Penal Especial | OB 36 - 36 30 02 Direito Penal I;
Direito Penal 11.
66 | Direito do Consumidor OB 36 - 36 30 02 Introducédo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado I; Teoria
Geral do Direito
Privado II; Direito das
Obrigacdes; Teoria
Geral dos Contratos.

67 | Direito Financeiro OB 36 - 36 30 02
68 | Psicologia Juridica OB 36 - 36 30 02
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69 | Etica Profissional e Estatuto da OB 36 - 36 30 02
OAB

70 | Elaboragéo de Pecas Trabalhistas OB - 36 36 30 02 Direito do Trabalho I:
Direito do Trabalho
II; Direito Processual

do Trabalho I.

71 | Estagio Supervisonado IV OB - 54 54 45 03 Estagio

Supervisionado 111

10° PERIODO
DISCIPLINAS

Direito Tributario 1l

CARGA HORARIA H/A  TOTAL

TEORICA

PRATICA HORARIA

(HORAS/AULA)

CARGA

CARGA
HORARIA
(HORAS)

CREDITOS

PRE-REQUISITOS

Direito Tributario |

73

Tutela dos Interesses Difusos e
Coletivos

OB

72

72

60

04

Direito Constitucional
I; Direito
Constitucional I1;
Direito Processual
Civil I; Direito
Processual Civil II;
Direito do
Consumidor; Direito
ambiental.

74

Direito Internacional Privado

OB

36

36

30

02

Introducdo ao Estudo
do Direito; Teoria
Geral do Direito
Privado I; Direito das
Obrigacdes; Teoria
Geral dos Contratos;
Direito das Coisas;
Direito das Familias;
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Direito das
Sucessdes; Direito
Internacional Publico.
75 | Direito da Seguridade Social OB 36 - 36 30 02
76 | Tutela das Vulnerabilidades OB 36 - 36 30 02 Direitos Humanos e
Fundamentais; Direito
das Familias.
77 | Direito Digital OB 36 - 36 30 02 Teoria Geral do
Direito Privado I;
Teoria Geral do
Direito Privado IlI;
Teoria Geral dos
Contratos; Contratos
em Espécie;
Responsabilidade
Civil; Direito do
Consumidor.
78 | Optativa Il OB 36 - 36 30 02
79 | Eletiva OP 36 - 36 30 02
80 | Estagio Supervisionado V OB - 54 54 45 03 Estagio
Supervisionado 1V
TOTAL 360 54 414 345
Atividades Complementares AC - - 144 120

TOTAL DO CURSO

Carga Equivalente Pré-Requisitos
DISCIPLINAS OPTATIVAS Créditos horaria em horas-
(horas) aula
Bioética e Biodireito 02 30 36 Introducéo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do
Direito Privado I; Direito Constitucional |
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Comércio Eletrénico 02 30 36 Teoria Geral dos Contratos; Direito do Consumidor.
Cooperacao Juridica Internacional 02 30 36 -
Direito Bancério 02 30 36 Teoria Geral dos Contratos; Contratos em Espécie;
Direito Empresarial I; Direito Empresarial 11; Direito
Empresarial 111
Direito Contratual Comparado 02 30 36 Direito das Obrigacdes; Teoria Geral dos Contratos
Direito das Diversidades e das Minorias 02 30 36 -
Direito das Garantias 02 30 36 Direito das ObrigacGes; Teoria Geral dos Contratos;
Direito das Coisas
Direito das Organizag0es Internacionais 02 30 36 Direito Internacional Publico
Direito do Transito e Transporte 02 30 36 -
Direito dos Seguros 02 30 36 Direito das Obrigaces; Teoria Geral dos Contratos;
Direito das Coisas
Direito e Arte 02 30 36 -
Direito e Politicas Publicas 02 30 36 -
Direito Eleitoral 02 30 36 Direito Constitucional I e Direito Constitucional Il
Direito, Inteligéncia Artificial e 02 30 36 -
Tecnologia
Direito Notarial e Registral 02 30 36 Teoria Geral do Direito Privado I; Teoria Geral do
Direito Privado II; Direito das Obrigacdes; Teoria
Geral dos Contratos; Direitos Reais; Direito das
Familias; Direito das Sucessoes; Direito Empresarial
I; Direito Empresarial 1l e Direito Empresarial 111
Direito Penal Econémico 02 30 36
Direito Privado Romano 02 30 36 Introducdo ao Estudo do Direito
Direito Urbanistico e Meio Ambiente 02 30 36 Ter cursado ou estar cursando (mesmo semestre)
Cultural Direito Ambiental
Empresas e Direitos Humanos 02 30 36
Escrita Académica 02 30 36
Estado, Crime e Puni¢do na Formacéo 02 30 36

do Capitalismo
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Feminismos e Direitos das Mulheres 02 30 36 Estudos das Relag¢des Etnico-Raciais e de Género
Filosofia dos Direitos Humanos 02 30 36
Fundamentos Filoséficos e Socioldgicos 02 30 36
do Direito Privado Ocidental
Historia dos Direitos Humanos 02 30 36
Direito no Idealismo Alemao
02 30 36
Introducdo ao Latim Juridico 02 30 36
Legislacdo Penal Especial Il 02 30 36 Direito Penal I; Direito Penal I1.
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 30 36
LimitacOes ao Direito de Propriedade 02 30 36 Direito das Coisas; Direito Administrativo I; Direito
Administrativo Il
Linguagem e Argumentacdo Juridica 02 30 36
Migrantes Forgados e os Direitos 02 30 36 Direito Internacional Publico
Humanos
Novas Tendéncias do Direito Processual 02 30 36
Pensamento Politico e Social Brasileiro 02 30 36
Pesquisa Empirica em Direito 02 30 36 Metodologia de Pesquisa Cientifica
Politica Criminal 02 30 36
Pratica Administrativa 02 30 36 Direito Administrativo | e |1
Processo Constitucional 02 30 36
Propriedade Intelectual 02 30 36 Teoria Geral dos Contratos; Direito Empresarial 111
Sistema Unico de Satde — Avancos e 02 30 36
Desafios do Direito a Saude
Sociologia do Trabalho 02 30 36
Teorias Criticas ao Direito 02 30 36
Tépicos Avangados em Criminologia 02 30 36 Criminologia
Tépicos Avangados em Direito Penal 02 30 36 Direito Penal |
Tutela dos Dados Pessoais 02 30 36 Teoria Geral do Direito Privado I; Teoria Geral dos

Contratos; Responsabilidade Civil; Direito do
Consumidor
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Tutela Nacional e Internacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

02

30

36

Teoria Geral do Estado e da Constituicdo. Direitos
Humanos e Fundamentais

COMPONENTES CURRICULARES

SINTESE DA ESTRUTURA CURRICULAR

HORAS

Disciplinas Obrigatorias
Disciplinas Optativas

Disciplinas Eletivas

Estagios Supervisionados
Atividades Complementares

Extensao

Elaboragdo de Pecas Civeis, Penais e Trabalhistas

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO

OBSERVACOES:

2.910
60

30

90
225
120
420
3.855

HORAS/AULA CREDITOS
3.492 194
72 04
36 02
108 06
270 15
144 08
504 28
4.626 257

1. As disciplinas e demais atividades do curso apresentam a carga horaria organizada dentro do sistema de créditos, em que 18 horas/aula,
equivalem a 15 horas, que igualmente equivalem a 01(um) crédito.
2. Para integralizar o curso de Direito, o aluno devera elaborar trabalho de conclusdo de curso e apresenta-lo, conforme regulamento préprio.

3. As ementas e referéncias bibliograficas das disciplinas encontram-se no anexo | deste Projeto Pedagdgico de Curso.

4. A disciplina eletiva inserida no 9° periodo € componente obrigatorio e podera ser cumprida a qualquer tempo pelo aluno desde o 1° semestre do

Curso.
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4.8 Planos de ensino

Os planos de ensino referentes aos componentes curriculares devem ser elaborados ao
inicio de cada semestre letivo, pelo docente responsavel pela disciplina. Os planos de ensino
devem submetidos a aprovacao, conforme estabelece o art. 5°, do Regimento Geral da UEMG
(Resolucdo CONUN/UEMG n.° 374/2017, de 26 de outubro de 2017).

Nele deverdo constar, conforme o 81° do respectivo dispositivo: a) identificacdo da
disciplina; b) ementa; c) objetivos; d) contetdo programético; €) metodologia; f) avaliagdo; e
g) bibliografia béasica e complementar.
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5 PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO EGRESSO

Apresentam-se, abaixo, as caracteristicas dos profissionais a serem formados e seu

campo de atuagao profissional.

5.1 Caracteristicas dos profissionais a serem formados

Na perspectiva de concretizar o perfil tracado para este Curso de Direito e de propiciar
a formacdo adequada ao perfil profissiografico proposto para o aluno, tem-se o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) a ser implantado, segundo a Resolu¢cdo CNE/CES 05/2018, do
Conselho Nacional de Educacéo de Ensino Superior, que institui as Diretrizes Curriculares do
Curso de Graduagdo em Direito - Bacharelado, a serem observadas pelas IES em sua

organizacéo curricular.

Destaca-se, ainda, que as atitudes, competéncias e habilidades a serem trabalhadas no
curso estdo de acordo com as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN); as
concepcOes filosoficas e educacionais; os objetivos formativos da UEMG, sua missdo, viséo e
valores; e os preceitos dispostos no seu PDI, de maneira a permitir ao egresso mobilizar os
conhecimentos necessarios para a sua atuacdo enquanto profissional ético e cidaddo inserido no

contexto sociopolitico-econdmico das esferas regionais, nacionais e internacionais.

Da anélise da estrutura curricular vé-se que a formacéo dos futuros operadores juridicos
esta voltada para o pleno exercicio da cidadania, para as atividades profissionais exercidas em
todos os campos judiciais e extrajudiciais e para o desempenho da media¢do e negociagédo

juridica de visdo critica, préatica e criativa.

O profissional, assim, terd solida formacdo geral, humanistica e axioldgica, com
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e sera capaz de
desenvolver adequada argumentacdo, interpretacdo e valoracdo dos fendémenos juridicos e
sociais, atitudes aliadas a postura reflexiva e a visao critica em um contexto histérico e social,
que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dindmica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania,
com vistas a possibilitar a formacdo profissional que revele as habilidades e competéncias

necessarias a obtencdo do perfil desejado.
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Além disso, considera-se o que diz o artigo 4° da Resolucdo CNE/CES n° 5, de 10 de
dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de bacharel em

Direito:

O curso de graduacéo em Direito devera possibilitar a formacéo profissional que revele,

pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

Art. 4° O curso de graduacdo em Direito devera possibilitar a formacéo profissional que
revele, pelo menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que capacitem o

graduando a:

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento

tedrico com a resolugdo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida

utilizacdo das normas técnico-juridicas;
[l - demonstrar capacidade para comunicar-se com preciséo;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e

aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao

juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no &mbito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o0 uso de meios consensuais de solucdo de

conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e 0os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a

devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;
X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

X1 - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;
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XII - possuir o dominio de tecnologias e metodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito;

X111 - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do

Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas

transversais sobre Direitos Humanos.

A educacdo € uma condigdo indispensavel a construgdo dos ideais de paz, de liberdade
e de justica social. Nesse contexto, a UEMG, enquanto universidade publica, busca exercer um
papel relevante, formando cidaddos capazes ndo apenas de acumular conhecimentos e executar
adequadamente técnicas e procedimentos, mas de raciocinar, interpretar, inovar, discernir e,
principalmente, assumir sua responsabilidade na construgdo da realidade, na redugdo das

desigualdades sociais € no compromisso com a preservacao do ambiente.

5.2 Campos de atuacgao profissional

O bacharel em Direito formado pela Unidade Académica de ltuiutaba tera consolidada
formacdo basica para amplo leque de carreiras juridicas, tais como Defensoria Publica,
Delegado de Policia, Magistratura, Ministério Publico e cargos da Administracdo Publica em
geral. Enquanto advogado, podera optar por atuar como profissional autbnomo, trabalhar em
assessorias ou consultorias juridicas, para pessoas fisicas ou juridicas, de ambito publico ou
privado. Ainda, a partir da continuidade nos estudos académicos, podera optar pela carreira
académica, tornando-se professor e pesquisador em diferentes especialidades do ensino

superior.
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6 SISTEMA DE AVALIACAO

6.1 Avaliacédo de desempenho discente

O sistema de avaliagcdo adotado esta em consonancia com o Regimento Geral da UEMG
(Resolucdo CONUN/UEMG n.° 374, de 26 de outubro de 2017). O aluno conta com 100 pontos
distribuidos no correr do semestre e, para sua aprovacgédo, deve obter uma média final de 60
pontos e cumprir setenta e cinco por cento de frequéncia nas aulas. As normas de compensacgao
de faltas para casos de excepcionalidades estdo dispostas na Resolugdo COEPE/UEMG n°
249/2020.

Isso quer dizer que nenhuma avaliacdo devera ultrapassar o valor maximo de 40

(quarenta) pontos, nos termos do 81°, do art. 39, do Regimento Geral.

O discente é avaliado processualmente, sendo utilizados como instrumentos de
avaliacdo: trabalhos, provas, semindrios, atividades interdisciplinares e outros modelos de
atividades que podem ser definidos no plano de ensino de cada professor, desde que
contemplados 0s objetivos e as ementas das disciplinas. Ndo obtendo regularmente a pontuacao
para aprovagéo, depois de findo o semestre letivo, o aluno tem direito a um exame final, que

oportuniza a recuperacédo de notas, conforme dispde também a Resolucgdo acima citada.

Nos casos em que o aluno requerer aproveitamento de estudos para dispensa de
disciplinas ou adaptacdo curricular, deverdo ser observadas as normas contidas na Resolugéo
COEPE/UEMG n° 250/2020. Este mesmo dispositivo também orientara os casos de solicitacdo

de abreviacdo no tempo de conclusdo do curso.

6.2 Principios norteadores do sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

A Unidade Académica tem como desafio a construcdo de um processo de ensino-
aprendizagem objetivando a formacéo de perfis que estejam comprometidos com os aspectos
profissionais e humanos, com capacidade de tomar decisdes, de lideranca, administracéo,

planejamento e educagéo permanente.

A formacao desse perfil implica praticas educativas integradoras, organizadas em torno

da pesquisa, da indagacao, da problematizacéo, da significacdo dos conhecimentos acumulados
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pela humanidade e da leitura critica das praticas sociais vigentes. A continua e profunda
reflexdo sobre as préaticas pedagdgicas se faz necessaria na implementacdo de qualquer projeto
pedagogico de curso de graduacao, mas ganha dimensdes ainda mais acentuadas quando se trata
de uma proposta de curriculo integrativo. O debate de concepcdes e opcdes metodoldgicas,
teoricas, politicas e éticas em torno do projeto do curso necessita ser constante, ou arrisca-se a
fragmentacdo dos proprios projetos. Assim, buscou-se a construcdo de concepc¢des de avaliacao
de aprendizagem e, posteriormente, a regulamentacdo desse processo, norteando as acgoes
docentes e discentes.

A pratica da avaliacdo a partir de uma concepg¢édo pedagogica consistente e dindmica
faz-se presente no dia a dia da sala de aula, independente dos aspectos concernentes a
mensuracao do rendimento escolar. Alunos e professores estdo permanentemente se avaliando
e avaliando a propria Instituicdo e serdo eles préprios os produtos da pratica permanente da
reflexdo que gera as atitudes de colaboracao.

Ao centrar as atencBes no processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo adquire
caracteristicas que evidenciam o projeto pedagdgico de curso da UEMG — Unidade Académica
de Ituiutaba, bem como a concepgéo que professores e alunos tém do ato educativo. A avaliagéo
estara centrada na aprendizagem do aluno, comprometendo-se com seu desempenho e processo

de construcdo do saber.

O objetivo da avaliagdo do ensino deve estar voltado para a construgdo do
conhecimento, a compreensdo e o desenvolvimento da capacidade para resolver problemas

referentes aos assuntos, formulas e métodos que lhe foram efetivamente ensinados.

A dindmica da avaliacdo, tipologicamente, pode ser compreendida a partir de trés

vertentes basicas: diagnostica, formativa e somativa.

No seu aspecto diagnostico, refere-se a funcdo ontoldgica e constitutiva, que tem um
carater investigativo e processual. Caracteriza-se aqui a acao de mapear, fazer um estudo inicial
e continuado sobre a realidade dos alunos, suas concepgdes e conhecimentos, com o fim de

elaborar uma acdo pedagdgica mais proxima das reais necessidades destes sujeitos.

Em sua interface formativa, € entendida como processual, continua e articulada, sendo
realizada com vistas a identificacdo constante da aquisicdo e/ou (re)construcdo de
conhecimento e dificuldades que se instaurem no percurso do processo ensino-aprendizagem.
Desta forma, ela permite e exige o redirecionamento, a reorientacdo do planejamento e,

consequentemente, das a¢des dos estudantes em seu processo de aprendizado.
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A caracteristica somativa da avaliacdo traz a tona a discussdo sobre os aspectos
qualitativos e quantitativos que, apesar de intrinsecamente ligados no trabalho pedagogico,
dizem respeito a diferentes propdsitos do Projeto Pedagdgico do Curso, envolvendo as atitudes
do professor.

De acordo com a Lei n° 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, definiram-se como aspectos qualitativos da avaliacdo os valores e condutas dos

alunos.

A avaliagdo da aprendizagem de conceitos e conhecimentos diversos situa-se no ambito
da qualidade/quantidade. Na medida em que se quantificarem os resultados da aprendizagem,
a partir da determinacdo de valores especificos, estar-se-a procedendo a avalia¢do quantitativa.
Esta inclui diferentes modalidades de avalia¢do, desde o instrumento mais usual, que é a prova,
até a atribuicdo de valores a aspectos da conduta do aluno frente a situacdes especificas de
aprendizagem, tal como desempenho em classe, relacionamento com colegas em um trabalho

de grupo etc.

A partir da colaboracdo de Luckesi (1995), alguns pontos importantes podem ser
considerados no sentido de se desvendaras funcdes da avaliacdo, que tem como eixo central a
criagdo de base para tomadas de deciséo:

a) Propiciar a autocompreenséo, tanto do educando, quanto do educador, na medida em
que, de ambas as partes, limites e possibilidades sdo desvendadas e pode-se permitir langar um
olhar mais acolhedor para as possibilidades de aprendizagem, bem como para as possibilidades
dos discentes. Isso implica em refletir: de que forma se entende o erro, o dos professores e 0

dos alunos, no processo de ensino-aprendizagem;

b) Auxiliar e aprofundar a aprendizagem: na pratica da avaliacdo da aprendizagem, as
atividades devem possibilitar a manifestacédo, ao educador e ao préprio educando, da qualidade
possivel da aprendizagem, mas possibilitam, também, a0 mesmo tempo, o aprofundamento da
mesma. Auxiliam, na medida em que, atento as necessidades dos discentes, guiado pela
perspectiva do seu crescimento e superacdo dos obstaculos que porventura se apresentem a
medida que se detectam suas potencialidades, viabilizam-se a construcdo de outros saberes por

parte do sujeito aprendiz;

c) Fornecer bases para o planejamento, permitindo que se ajustem as politicas e préaticas

curriculares e o fazer pedagogico do professor na sala de aula, como € o caso deste documento;
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Ressalte-se que é nas relagcdes cotidianas entre professor e estudante que se dard a
aprendizagem. Dessa interacdo vao surgir condicdes mais efetivas para que ambos sejam
capazes de avaliar a si mesmos e as aprendizagens em questdo, tomando decisfes quanto ao
prosseguimento do processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo insere-se nas relagdes
dindmicas de sala de aula, configurando-se nas decisdes que devem ser tomadas e na

reorientac@o do processo de ensino-aprendizagem.

Para que isso ocorra, 0 professor precisa estar atento as alteracGes de comportamento
dos estudantes, buscando um clima favoravel a construcgdo e participacdo de todos, a fim de que
os alunos ndo se sintam reprimidos, possam manifestar suas duvidas, inquietacfes e
incompreensdes quanto ao que esta sendo aprendido e tenham pleno conhecimento do modo

como serdo avaliados, através de que instrumentos e a partir de que critérios.

Professores e estudantes, enquanto parceiros na dindmica do ensino/aprendizagem
devem participar de todo o processo de avaliacdo. Nesse sentido, ndo estara em julgamento
apenas o grau de aprendizagem alcancado pelo aluno, mas também muitos outros aspectos
relacionados a atitude do professor, da instituicdo etc., pois a avaliacdo sé é verdadeiramente
eficiente se ocorrer de forma interativa entre professor e aluno. Essa avaliacdo alicercar-se-a
em objetivos e critérios claros, simples, precisos, que conduzam a melhoria da aprendizagem e

do curriculo.

Nessa perspectiva, a avaliagdo ndo deve ater-se apenas ao juizo que o professor
estabelece do aluno, mas também da propria atividade do professor, contetdos, metodologia
etc., bem como atuacdo da instituicdo frente a operacionalizacdo do seu projeto politico-
pedagdgico. Assim, os resultados e sua andlise, em especial do processo ensino-aprendizagem,
devem ser conhecidos, ndo s6 pelo professor, mas também por todos os alunos; devem ser
discutidos e repensados para cumprir sua finalidade de reorientagdo dos processos de
aprendizagem, tanto individualmente (cada aluno), como em grupo (toda a classe), quando se

fizer necessario.

A avaliacdo deve apresentar caracteristicas de continuidade, processual e diagnostica,
coerente com a forma de ensinar. Nesse sentido é dindmica, continua, integrada, progressiva,
abrangente e voltada para a aprendizagem; ndo trabalha, apenas, com aspectos do aprendizado

do conteudo cognitivo, mas inclui o aperfeicoamento procedimental e das atitudes.
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Ao se construirem os instrumentos de avaliacdo, sejam quais forem (provas, exercicios,

registro de observagdes, seminarios, trabalhos em grupo etc.) os docentes sdo orientados para:

a) estabelecerem uma relacdo adequada entre o instrumento escolhido (provas,
exercicios etc.) e os conteudos envolvidos de forma interdisciplinar, pois ndo se pode pretender
que o educando manifeste uma aprendizagem que nao foi proposta, compatibilizando-se as

habilidades exigidas no instrumento de avaliacdo com as habilidades desenvolvidas em sala;

b) compatibilizarem os niveis de dificuldade do que esta sendo avaliado com os niveis
de dificuldade do que foi construido em relacdo aos objetivos propostos ser compativel, em

termos de dificuldade, com o proposto pelo planejamento e mediado pelo docente da disciplina;

c) elaborarem, com clareza e objetividade, o instrumento de avaliagcdo, usando
linguagem clara e compreensivel, porque, para responder ao que é pedido, o educando precisa
saber com clareza o que esta sendo solicitado;

d) construirem instrumentos que, além de avaliarem, ajudem na constru¢do do
conhecimento, seja pela demonstracdo da essencialidade dos conteudos e sua interpelacéo, seja

pelos exercicios inteligentes, ou aprofundamentos cognitivos propostos;

e) estabelecerem, antecipadamente, quanto ao processo de correcdo, critérios claros e

precisos do que se quer avaliar.

Aos docentes sdo sugeridas algumas formas para avaliarem os alunos do Curso de

Direito:
a) identificacdo e andlise de situagdes juridicas e/ou problemas de uma dada realidade;

b) elaboracéo e execucdo de projetos e acdes para resolucdo de problemas identificados

em um contexto observado;
c) definicédo de intervencdes adequadas;
d) alternativas de solucdo as intervengdes inadequadas;

e) planejamento de intervengdes consoantes com um conhecimento cientifico-juridico

estudado (referencial);

f) participacdo e discussao de casos, visando a identificacdo e analise de problemas, bem

como o encaminhamento de solucgdes;

g) organizacdo do tempo, espaco e rotinas juridicas;
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h) elaboracéo de relatorios sobre andamentos processuais, pareceres cientifico-juridicos
e pecas processuais adequadas a praxe juridica e consoantes com a situacdo juridica

apresentada;
i) identificagdo e analise dos diferentes documentos juridicos;

j) participacdo em reunides avaliativas sobre o uso dos conhecimentos adquiridos na

pratica escolar;

k) identificagdo das variaveis que interferem nas situacfes formais e ndo formais

politicas, econémicas e sociais;

I) compreensdo do contexto politico, econémico e social da situacdo juridica a ser
trabalhada, desenvolvendo-se a capacidade de analise da propria conduta como condicdo para

0 exercicio profissional responsavel;

m) promogcé&o de trabalhos em equipe e formacao de grupos de estudo para atualizacéo

e aprofundamento de conhecimentos;
n) promocao de exposicdes e atividades culturais com a comunidade;

0) elaboracdo e publicacdo em revistas, jornais, videos, programas de radio etc. de
registros de experiéncias e reflexdes sobre o trabalho social e humanitario produzido pelos

alunos em formacéo;

p) participacdo em eventos como cursos, palestras, seminarios, encontros, grupos de
estudo, com indicacdo do aproveitamento obtido, através de exposigdo oral, relatérios escritos,

debates em mesa-redonda, intercambio de informacdes;

q) observacao, analise e discussao do trabalho de outros profissionais do Direito com o
objetivo de os alunos do Curso de Direito vivenciarem outras experiéncias de modo a

possibilitar a reelaboracdo daquilo que ja sabem e fazem;
r) elaboracao e publicacéo de registros de experiéncias e reflexdes;

s) elaboracdo de relatdrios sobre aspectos estudados, discutidos e/ou observados em

situacOes de aprendizagem;
t) realizacdo de pesquisas e participacdo em atividades de extens&o;

u) autoavaliacdo, observando-se a assiduidade e a participacdo como condic¢des para o

exercicio profissional responsavel;
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V) pesquisas, relatorios e outros instrumentos que possibilitem a investigacéo continua,

novas aprendizagens e experiéncias;

X) provas, abrangendo questdes interdisciplinares.
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7 GESTAO ACADEMICA DO CURSO

O Curso de Direito conta com dois 6rgdos colegiados superiores que o regem: (i) o

Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ); e (ii) o Colegiado do Curso de Direito.

O Departamento de Ciéncias Juridicas é a menor fracdo administrativa da Universidade
do Estado de Minas Gerais, cabendo-lhe a organizacao administrativa, didatico-cientifica e de

distribuicdo de pessoal.

O Departamento compreende disciplinas afins e congrega professores para objetivos
comuns de ensino, pesquisa e extensdo. O Departamento compde-se internamente de uma

Céamara e de uma Assembleia.

A Camara Departamental é formada pelo Chefe do Departamento, que a preside, pelo
Subchefe, por trés representantes dos professores vinculados ao Departamento, por um
representante do corpo técnico-administrativo e por um representante do corpo discente. Como
competéncias suas, a Camara Departamental deve supervisionar as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo do Departamento; atribuir encargos aos docentes vinculados ao
Departamento; estabelecer os programas e propor aos colegiados de cursos os créditos das
disciplinas do Departamento; propor aos colegiados de cursos os pré-requisitos das disciplinas;
manifestar-se sobre a criacdo, a extincao e a redistribuicdo de disciplinas de cursos de graduagéo
e de pds-graduacdo; coordenar os planos de ensino das disciplinas do Departamento; propor a
admisséo e a dispensa de docentes, bem como a modificagéo do seu regime de trabalho; opinar
sobre pedidos de afastamento de docentes e de servidores técnico- administrativos para fins de
aperfeicoamento ou cooperacdo técnica; elaborar a proposta orcamentaria do Departamento;
designar os representantes do Departamento nos Colegiados de Cursos; propor ao Conselho
Departamental nomes para a composi¢do de comissdes examinadoras de concursos destinados
ao provimento de cargo de professor; manifestar-se previamente sobre acordos e convénios,
assim como sobre projetos de prestacdo de servigos a serem executados pelo Departamento ou
por seus docentes; proceder, anualmente, a avaliacdo da execucédo do plano de trabalho de cada
docente; proceder, anualmente, a avaliagdo das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo
desenvolvidas pelo Departamento, registrando-as em relatério ao Conselho Departamental; e

exercer outras atividades correlatas, nos limites estabelecidos pela legislag&o.

A Assembleia Departamental, igualmente presidida pelo Chefe do Departamento, €
composta por todos os docentes vinculados ao Departamento, um representante do corpo

técnico-administrativo e um representante do corpo discente. Cabe a Assembleia Departamental
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eleger o Chefe e o Subchefe do Departamento, assim como o0s representantes dos docentes. A
Assembleia detém, ainda, funcdo consultiva, ao estudar e propor politicas do Departamento nas
areas de ensino, de pesquisa e de extensdo. A Chefia e Subchefia do respectivo Departamento
possuem reducao de encargos didaticos.

O Colegiado do Curso do Direito, por sua vez, é constituido por nove representantes dos
professores atuantes no curso, um representante do Departamento de Ciéncias Juridicas, um
representante do Departamento de Educacdo e Linguagem, um representante do Departamento
de Ciéncias Humanas e Sociais, um representante do Departamento de Saude e Psicologia e

dois representantes do corpo discente.

O Colegiado do Curso do Direito é presidido pelo Coordenador do Curso, eleito pelo
préprio 6rgdo, entre os membros titulares, assim como o Subcoordenador do Curso de Direito,
tendo ambos direito a reducao de encargos. Sdo atribuicdes do colegiado do Curso do Direito
orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso; elaborar o projeto pedagdgico do
curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pré-Reitoria de
Graduacéo; fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificagfes aos
Departamentos; elaborar a programacdo das atividades letivas, para apreciacdo dos
Departamentos envolvidos; avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o
aproveitamento dos alunos; recomendar ao Departamento a designacdo ou substituicdo de
docentes; decidir as questdes referentes a matricula, reopcdo, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtencdo de novo titulo, assim como as representacbes e 0S recursos sobre

matéria didatica; representar ao 6rgdo competente no caso de infracdo disciplinar.

7.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito da Unidade Académica de
Ituiutaba, 6rgao gque envolve os docentes no processo de concepcdo e consolidacao do curso, se
estrutura de acordo com a Resolu¢cdo COEPE/UEMG n.° 284, de 11 de dezembro de 2020.

Sua composicdo e objetivos seguem, rigorosamente, as determinacGes legais e é
composto 5 (cinco) docentes, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros devem
ter titulacdo académica obtida em programas de p6s-graduacdo stricto sensu na area especifica
de conhecimento na qual o curso se insere ou afim, conforme as areas do conhecimento
definidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES e

pelo menos, 20% (vinte por cento) de seus membros devem exercer suas fungdes em regime de
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trabalho de tempo integral. Preferencialmente, os membros do NDE ndo devem integrar o
Colegiado de Curso, com excec¢do do Presidente do Colegiado de Curso, que € membro nato do
orgao.

E competéncia do NDE atuar no acompanhamento, na consolidacio e na atualizacio do
Projeto Pedagogico do Curso — PPC; contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso; zelar pela integracéo interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
Observar e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao.

O Nucleo Docente Estruturante devera reunir-se, ordinariamente, ao menos uma vez por
semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a pedido
de, pelo menos, um terco (1/3) de seus membros, nos termos dos artigos 144 a 156 do

Regimento Geral da Universidade, conforme Resolucdo que o estrutura.
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8 INFRAESTRUTURA

Apresentam-se, abaixo, detalhes da infraestrutura fisica e da biblioteca.

8.1 Infraestrutura fisica

A Unidade Académica de Ituiutaba conta com excelente infraestrutura fisica composta
de instalacdes da administracdo, secretarias e coordenacdo do curso, salas de aula, nicleo de
praticas juridicas, auditdrios, quadras para pratica desportiva, praca de alimentacgdo e sanitarios.

8.1.1 Instalac¢bes da Administracéo, Secretarias e Coordenacéo do Curso

A Administracdo e a Secretaria Geral da Unidade Académica de Ituiutaba funcionam
no Bloco Administrativo, construidos para tal fim.

O curso de Direito funciona no Bloco B da Unidade com salas especificas: a) sala de
professores; b) secretaria do curso de Direito; ¢) Chefia de Departamento e Coordenacao do

curso de Direito; d) sala de atendimento ao aluno e espaco de estudos; e) salas de aula.

O curso conta ainda com 10 salas de aula, todas arejadas com amplas janelas,

ventiladores e equipadas com aparelho multimidia.

Todas as comunicacBes oficiais serdo realizadas através das caixas de mensagem
institucionais, inclusive, para os discentes que terdo o dever de se manterem atualizados com

seus e-mails institucionais discentes.

8.1.2 Sala de Reunides

A instituicdo conta com ampla sala de reunides disponivel para utilizacdo no bloco

Administrativo.

8.1.3 Auditorios

A instituicdo conta com 03 (trés) auditorios: Auditdrio Felix Romeo Braun, no Bloco A
(capacidade para 112 pessoas); Auditdrio do Bloco C (capacidade para 112 pessoas); Auditorio
da biblioteca (capacidade para 49 pessoas). Os auditorios contam com equipamentos de

multimidia.
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8.1.4 Quadras para Pratica Desportiva

A Unidade Académica de ltuiutaba conta com uma quadra poliesportiva (28m x14m) e
duas quadras oficiais de peteca.

8.1.5 Praca de Alimentacao

Na Unidade Académica de ltuiutaba, h& lanchonetes terceirizadas para atender os
estudantes, os docentes e 0 pessoal técnico-administrativo, na area da praca de alimentacao.

8.1.6 Sanitarios

Ha sanitarios masculinos e femininos, em cada ala do Bloco B para uso do alunado, dos
professores e do pessoal técnico-administrativo, havendo inclusive sanitarios adaptados para
pessoas com deficiéncia.

8.2 Nucleo de Pratica Juridica e Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita

O Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ) e o Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita (NAJ)
localizam-se no bloco A-1 e constituem-se de 8 (oito) salas, onde sdo realizadas as atividades
simuladas e reais. Todas as salas possuem ventilagdo, iluminacdo naturais e artificiais, com

equipamentos adequados.
O Nucleo de Prética de Juridica estd composto de:
a) Sala 1 — Sala de Audiéncia, Conciliacdo e Mediacdo;
b) Sala 2 — Recepcéo e triagem;
c) Sala 3 — Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica;

d) Sala 4 — Salas de atendimento individual ao assistido (Atendimento 1 e Atendimento
2);

e) Sala 5 — Apoio e Orientacdo de Estagio 01;
f) Sala 6 — Apoio e Orientacdo de Estagio 02;

g) Sala 7 — Sala de Estagiarios 01;
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h) Sala 8 — Sala de Estagiéarios 02;

f) Banheiros femininos e banheiros masculinos devidamente adaptados e com

acessibilidade.

Dispde de arquivo de copias de processos em andamento e findos (concluidos); ficharios
individualizados dos processos com 0s respectivos alunos; acervo minimo de legislagdo, como

cddigos, livros e regulamentos necessarios aos atendimentos.

Toda a estrutura dispde de boa acustica e luminosidade natural e/ou artificial; ventilacéo
adequada as necessidades climaticas locais e/ou equipamentos se necessidades; mobiliario e
aparelhagem especifica adequada e suficiente; areas livres, instalagdes sanitarias com pisos,
paredes e aparelhos lavados e desinfetados e; conta com pessoal adequado e material de limpeza

disponivel.

8.3 Biblioteca

Apresentam-se, abaixo, detalhes do espaco fisico e do acervo, além das formas de acesso

as redes de informacao.

8.3.1 Espaco fisico e acervo

A Biblioteca Vania Morais Jacob é ampla, bem ventilada e iluminada, com mil cento e

setenta e trés metros quadrados (1.173m?) de espago fisico e sua infraestrutura compde-se de:
« Area de acervo com espaco para estudo em grupo e individual;
o Area para periodicos;

e Auditério com capacidade para abrigar 49 pessoas, com finalidade de projecédo de videos,

realizacdo de seminarios, conferéncias e palestras;
o Area completa para o Processamento Técnico;
e Sala para pequenos reparos em livros;

e Saldo para eventos.
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A Biblioteca conta, atualmente, com um acervo de:

Tipo de material Quantidade Exemplares
de Materiais
CD-ROM 947 1133
Dicionérios/Enciclopédias 1115 1437
Disco Video 72 101
Disquetes 7 17
Dissertacao 7 17
Fasciculos de periodicos 2210 250
Fita cassete 1 2
Fitas de video 446 463
Livros 28567 54591
E-books 25719 25719
Monografias 395 621
Normas Técnicas 1163 1181
Relatorios 1 1
Tese 51 63
Trabalhos Académicos 1698 1725
Total titulos 62223
Total exemplares 113512

Fonte: tabela fornecida pela biblioteca da Unidade Académica de Ituiutaba

Além dos dados acima listados, a Universidade conta com Plataformas Virtuais que

permitem o acesso a livros e artigos cientificos, relacionados a area do Direito.

8.3.2 Politica e facilidade de acesso ao material bibliografico

Com a finalidade de prestar atendimento de qualidade ao usuario, adotou-se o horéario
de funcionamento: das 7h00 as 11h30, e das 12h30 as 22h, de segunda a sexta-feira; e, aos
sébados, das 8h as 12h.

A Biblioteca realiza o sistema de empréstimo domiciliar, somente para alunos,
professores e funcionarios a ela associados. A comunidade € atendida in loco.

A Biblioteca funciona, atualmente, com acervo aberto e on line devendo o usuério se

dirigir aos terminais de consulta para que seja feita a pesquisa e a fim de verificar que materiais
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bibliograficos o acervo pode oferecer, sendo que o sistema informa, também, ao usuério a
disponibilidade do material na biblioteca. Por meio do site, 0 usuario pode realizar pesquisas e
renovar empréstimos de obras.

A Biblioteca oferece apoio nas pesquisas bibliograficas por meio da BIREME e do

COMUT (servico de comutacao bibliogréafica).

Tempo de empréstimo
Alunos e funcionarios: 07 dias

Professores: 15 dias

Quantidade de livros
Alunos e funcionarios: 04 livros

Professores: 04 livros

A Biblioteca mantém um servico de reserva de exemplares mais solicitados. O controle
é feito pelo sistema de empréstimo (INFOEMP), permitindo ao usuario a posse do material
reservado por trés dias. O prazo para retirada do exemplar reservado é de 24 (vinte e quatro)

horas. Findo esse prazo, o direito de reserva passa, automaticamente, para o proximo da lista.

8.3.3 Organizacéo

A Classificacdo é feita pela CDD (Classificacdo Decimal de Dewey) e catalogacéo em
Banco de Dados Winlsis.

E utilizado o software Pergamum para gerenciamento de bases de dados estruturadas e
ndo numéricas. Suas principais funcdes:
e Inserir novos registros na base de dados;
e Modificar, corrigir, excluir ou eliminar registros ja existentes;
e Criar, manter automaticamente arquivos de acesso rapido para cada base de dados, de forma
a maximizar a velocidade de recuperacao;
e Permitir a pesquisa a base de dados a partir de um determinado contetdo, através de uma
linguagem de busca sofisticada;
e Emitir relatérios para atender as necessidades de cada curso;

e Exibir os registros ou parte dos mesmos, de acordo com as necessidades do usuario.
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8.3.4 Servicos e instalacao

e Empréstimo Domiciliar

e Comut

e Bireme

e Pesquisa direcionada

e Levantamento bibliografico

e Renovacdo por telefone

e Renovacéo pela internet

e 60 mesas com quatro lugares
e 186 cadeiras

e 18 cabines individuais para estudo
e (8 salas de estudos em grupo.

8.3.5 Equipamentos

A Biblioteca da Unidade Académica de ltuiutaba permite acesso via internet aos
servicos de renovagdo, reserva e consulta ao acervo. Aléem disso, possui profissional
bibliotecario com formacdo académica e colaboradores treinados que estdo aptos a prestar
suporte para levantamentos bibliograficos, pesquisas e orientac6es académicas aos usuarios de
toda a comunidade da Rede da IES.

A Biblioteca Vania Morais Jacob esta equipada com computadores e impressoras no
servico de empréstimo, terminais de consulta, computadores no processamento técnico,
computadores no setor de periddico e scanner para digitalizacdo de sumarios de periodicos,

impressora a laser e computador para renovacao via internet.

8.3.6 Administragdo
A equipe da Biblioteca é formada por uma bibliotecéria e uma coordenadora e conta
com o servic¢o de apoio administrativo, por meio do qual serdo desenvolvidas as atividades de

processamento técnico, treinamento e atendimento.

8.3.7 Atencdo ao Curso de Direito

O acervo da Biblioteca relativo ao Curso de Direito tem como objetivo facilitar o ensino,
fornecendo o material bibliografico adequado, tanto para o uso dos alunos, quanto para 0s
professores.

A biblioteca disponibiliza titulos indispensaveis ao curso e outros adicionais em areas

correlatas. Seguindo uma politica de busca incessante da qualidade de ensino, todas as
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disciplinas contam com quantidade de livros que atendem aos parametros de qualidade fixados
para 0s cursos de Direito.

O acervo especifico do curso estd formado pelas bibliografias estabelecidas no
ementario das disciplinas ofertadas pelo curso de Direito, conforme descrito neste projeto. Além
destas, 0 acervo conta com titulos de obras de referéncia fundamentais para o bom desempenho
do aluno no curso, além de fitas de videos, multimidia e periddicos voltados para a tematica
mais geral do direito, inclusive, acesso ao portal “Periddicos CAPES”. Ainda, conta com
assinatura de jornais e revistas de atualidades, de circulagdo nacional e regional, disponiveis
aos consulentes.

H& uma politica de atualizacdo e expansao do acervo, que é constituido de acordo com
os recursos financeiros disponibilizados, contemplando os diversos tipos de materiais em seus
variados suportes, visando o crescimento quantitativo e qualitativo do acervo com novas
aquisicoes.

Estes materiais deverdo servir de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Instituicéo.

O acervo da biblioteca é adquirido atraves de compra, doagdo e/ou permuta.

E de responsabilidade do corpo docente a indicacio e atualizacio bibliografica de todo

material informacional (livros, CD-ROM, DVD, periodicos, entre outros).

8.4 Servicos de manutencao

O curso conta com servicos de limpeza, conservacdo, apoio técnico, manutencdo de
equipamentos e dispositivos executados sob a Administracdo geral da Unidade, com o zelo,
qualidade e frequéncia necessarios para as atividades do curso e devido atendimento a docentes,

técnicos administrativos, discentes e comunidade em geral.
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9 FORMAS DE ACESSO AS REDES DE INFORMACAO

A seguir, o Projeto ocupa-se da rede computacional existente, dos meios de acesso a

internet e dos softwares licenciados existentes.

9.1 Rede computacional existente

Todos os computadores estdo interligados por rede de comunicacao de dados LINUX e

Windows e, ainda, ligados a rede mundial de computadores (internet).

9.1.1 Acesso a Internet

A UEMG possui provedor préprio de Internet e seus professores e alunos estdo
cadastrados para uso desse provedor gratuitamente, podendo, assim, obter acesso a internet,
tanto a partir de qualquer um dos laboratorios da Unidade Académica de Ituiutaba, como a

partir das suas residéncias.

9.1.2 Softwares licenciados

Windows 2000; Windows 98 e 95; Office 2000; Juris Sinteses Millennium — Legislagé&o,

Jurisprudéncia, Doutrina e Prética Processual e Visual Class.

Todos os alunos dos cursos tém acesso a rede mundial de computadores (internet) pelo

provedor da Instituicdo através dos laboratorios de Informaética, sem 6nus.

A Instituicdo conta, ainda, com equipamentos de multimidia nos quatro blocos da

Unidade Académica, além de retroprojetores a disposicéo de professores e alunos.
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ANEXO | - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DA MATRIZ
CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO DA UEMG — UNIDADE
ACADEMICA DE ITUITABA

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1° PERIODO

CIENCIA POLITICA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: O objeto da Ciéncia Politica. Conceitos fundamentais: poder, influéncia,
dominacéo, decisdo, violéncia, consenso, coercao, legitimidade, classe social, ideologia etc.
Formas de Governo. Os classicos da Ciéncia Politica. Estado e sociedade civil. Cidadania.
Liberalismo, Socialismo e Conservadorismo. Democracia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARISTOTELES. A politica. 2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

MACHIAVELLLI, Niccolo. O principe. Bauru: EDIPRO, 1994.

MARX, Karl. Manifesto do partido comunista. 6.ed. S&o Paulo: Global, 1987.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 10. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1994.

WEBER, Max. Escritos politicos. Madrid: Alianza, 1991.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 4. ed.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2015.

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 8.ed. Brasilia: UnB, 1995.
BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. 8.ed.
Séo Paulo: Paz e Terra, 2000.

ESTUDOS DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica
EMENTA: Discussdes teoricas e estudos historicos e sociolégicos sobre a producdo de
significados de género. Representacfes de género na producdo cultural e nos meios de
comunicacgdo de massas. Teorias feministas. Género, corpo e sexualidade: direitos sexuais e
reprodutivos. Conceitos de racga e etnia, mesticagem, racismo, preconceito e discriminacao.
Historico das relagdes raciais na sociedade brasileira. Especificidade do racismo brasileiro.
Racismo estrutural no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DIJK, Teun Adrianus van. Racismo e Discurso na América Latina. 4. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2002.

SILVA, Paulo Vinicius Baptista da. Racismo em livros didaticos: estudo sobre negros e
brancos em livros de lingua portuguesa. Sdo Paulo: Auténtica, 2008. (recurso online).
STREY, Marlene Neves; VERZA, Fabiana; ROMANI, Patricia Fasolo. Género, cultura e
familia: perspectivas multidisciplinares. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2015. (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

WOOLF, Virginia. As mulheres devem chorar... ou se unir contra a guerra patriarcado
e militarismo. S&o Paulo: Auténtica, 2019. (recurso online).

HAHNER, June E. A mulher no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1978.
SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade.
2.ed. Petropolis: Vozes, 1979.

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. O poder do macho. Sao Paulo: Moderna, 1987.
CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S&o Paulo: Summus
Editorial, 2011. (recurso online).

HISTORIA DO DIREITO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: A ciéncia e historia. Historia do direito: povos agrafos; povos da Mesopotamia;
o direito dos hebreus; o direito hindu. Grécia: Esparta e Atenas (sociedade, economia e
politica). Roma e o direito romano: divisdo politica. O direito medieval e a dogmatica
canodnica. A contribuicdo do direito germanico. O direito moderno: direito comum e o direito
nacional. O direito contemporaneo: jus naturalismo, as codificacbes. A influéncia da
revolucdo francesa e da revolucdo industrial. As escolas do século X1X e XX. A historia do
direito brasileiro: das Ordenacdes Afonsinas ao Cédigo Civil de 2002.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, José Carlos Moreira. Direito romano. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
MARCOS, Rui de Figueiredo; MATHIAS, Carlos Fernando; NORONHA, Ibsen. Historia
do direito brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

BRANDAO, Claudio; SALDANHA, Nelson; FREITAS, Ricardo (coord.). Histéria do
direito e do pensamento juridico em perspectiva. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Eduardo C. B. (Org.). Historia do direito brasileiro: leituras da ordem juridica
nacional. S&o Paulo: Atlas, 2017. (recurso online).

WOLKMER, Anténio Carlos. Historia do Direito no Brasil: tradicdo no Ocidente e no
Brasil. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. (recurso online).

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Histdria do direito no ocidente: Oriente, Grécia, Roma
e Ibéricos: antiguidade: Rio de Janeiro: Forense, 2015. (recurso online).
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PALMA, Rodrigo Freitas. Histdria do direito. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
(recurso online).

MACIEL, José Fabio Rodrigues; AGUIAR, Renan. Manual de historia do direito. 9. ed.
S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2019. (recurso online).

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: O direito como objeto do conhecimento: origem, definicdo, significado e
funces. Direito e moral. O perfil histoérico do Direito: Direito Natural e Positivismo Juridico
— a jurisprudéncia romana; a dogmaticidade na ldade Média; a teoria juridica na Idade
Moderna; a positivacao do direito a partir do século X1X; a ciéncia dogmatica do Direito na
atualidade. Ciéncia dogmatica do Direito e seu estatuto tedrico. Ciéncia do Direito como
Teoria da Norma. Teoria do ordenamento juridico ou dogmatica das Fontes do Direito. Lei
de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro (LINDB).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito. 11. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2019. (recurso online).

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducéo ao estudo do direito. 49. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. (recurso online).

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
(recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Introdugdo ao estudo do direito: humanismo,
democracia e justica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2019. (recurso online).

JUSTEN FILHO, Marcal. Introducéo ao Estudo do Direito. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021. (recurso online).

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito: introducdo a problematica juridico-cientifica.
Trad. Alexandre Travessoni Gomes Trevisonno. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
(recurso online).

MASCARO, Alysson Leandro. Introducéo ao estudo do direito. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2020. (recurso online).

NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito. 43. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.
(recurso online).

SOCIOLOGIA GERAL E DO DIREITO
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica
EMENTA: O advento da sociologia: contexto socio-historico. Pensamento sociologico
classico e sua contribuicdo ao estudo do fenémeno juridico. Reflexdo socioldgica interna e
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externa ao direito. Sociologia do Direito e as ressalvas ao formalismo juridico: rumo ao
direito informal, ao pluralismo juridico, ao direito vivo e ao direito insurgente. Culturalismo,
epistemologias do Sul e perspectiva decolonial. Direito, movimentos sociais e politicas
publicas. Acesso a justica enquanto questdo social. Gerenciamento da justica: participacao,
controle popular e justica comunitaria. Cidadania e Direitos humanos: vulnerabilidade,
desigualdade e excluséo social: a pauta da cidadania e dos direitos humanos. Organizacgéo e
controle social: a complexidade social e as novas categorias de conflito. Direito como
instrumento de acdo social e de solucéo de conflitos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOUDON, Raymond. A Sociologia como ciéncia. Petropolis: Vozes, 2016. (recurso online).
OLIVEIRA, Luciano. Manual de Sociologia Juridica. Petrépolis: Vozes, 2015. (recurso
online).

REINERT, Regina Paulista Fernandes. Sociologia Geral e Juridica. Curitiba: InterSaberes,
2021. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLLIOT-THELENE, Catherine. A Sociologia de Max Weber. Petropolis: Vozes, 2016.
(recurso online).

DURAND, Jean-Pierre. A sociologia de Marx. Petrépolis: Vozes, 2016. (recurso online).
SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (orgs). O pluriverso dos Direitos
Humanos: a diversidade das lutas pela dignidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2019. (recurso
online).

SANTOS, Boaventura de Sousa; MENDES, José Manuel (orgs). Demodiversidade:
imaginar novas possibilidades democraticas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2018.
(recurso online).

STEINER, Phillipe. A sociologia de Durkheim. Petrépolis: Vozes, 2016. (recurso online).

TEORIA GERAL DO DIREITO PRIVADO |
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Formacéo e identidade do direito civil brasileiro. Codificacédo e descodificacéo.
Estrutura e funcdes do Cddigo Civil. Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Situacéo
do nascituro: teorias natalista e concepcionista. Teoria das incapacidades a luz do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia: incapacidade absoluta e incapacidade relativa, tutela e curatela dos
incapazes. Emancipacdo. Fim da pessoa natural. Morte real e morte presumida.
Caracterizacdo da morte. Comoriéncia. Auséncia. Diretivas antecipadas de vontade ou
testamento vital. Direitos da personalidade: direito geral da personalidade ou direitos da
personalidade em espécie. Tutela dos direitos da personalidade. Nome: elementos, alteracéo,
tutela, uso de nome social. Estado civil. Pessoa juridica: conceito, natureza juridica,
classificacdo e regras basicas. Modalidades de pessoa juridica: associacdes, fundacgdes,
sociedades civis e empresariais, organizacdes religiosas e partidos politicos. Entes néo
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personalizados: condominio, familia, patrimonio de afetacdo etc. Inicio e extin¢do da pessoa
juridica. Desconsideracdo da personalidade juridica: teorias maior e menor da
desconsideracdo, desconsideracdo inversa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, Francisco. Direito Civil: introducdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
SCHREIBER, Anderson. Direitos da Personalidade. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. (recurso
online).

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, v.1.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. 8 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
(recurso online).

CIVILISTICA.com: Revista Eletronica de Direito Civil. Rio de Janeiro. 2012-. Semestral.
e-1SSN 2316-8374. (recurso online).

REVISTA de direito civil contemporaneo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2014-.
Trimestral. ISSN 2358-1433. (recurso online).

RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz. Direito Civil Contemporaneo: Estatuto
Epistemoldgico, Constituicdo e Direitos Fundamentais. Rio de Janeiro: Forense, 20109.
(recurso online).

SILVA, Erika Mayumi Moreira da. Capacidade civil e pessoas com deficiéncia intelectual
e mental. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

TEORIA GERAL DO ESTADO E DA CONSTITUICAO

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Teoria do Estado e direito constitucional. Poder politico e liberdade.
Institucionalizacdo do poder politico. O Estado e seus elementos constitutivos. Estado e
Direito: legitimidade e legalidade. Exercicio do poder politico. Representacdo politica.
Formas classicas de Estado. Formas e sistemas de governo. Constitucionalismo.
Neoconstitucionalismo. Direito Constitucional. Constituicdo: concepcbes doutrinrias;
elementos; espécies. Bloco de constitucionalidade. Normas constitucionais: natureza,
classificacdo e eficicia. Aplicagdo das normas constitucionais no tempo e no espago.
Mudanga da Constituicdo: reforma, revisdo e emenda. Mutacdo constitucional. Poder
constituinte. Limitacbes do poder constituinte derivado. Poder constituinte supranacional.
Métodos de interpretacdo da Constituicdo. Principios e técnicas especificas da interpretacao
constitucional. Histdrico das constituicdes brasileiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 23. ed. Santana de Parnaiba, SP: Manole, 2021. (recurso online).
FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria geral do Estado e da Constituicdo. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2019. (recurso online).
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REALE, Miguel. Teoria do Direito e do Estado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicéo. 4.
ed. Coimbra: Almedina, 2000.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da Teoria Geral do Estado. 20. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 1998.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 10. ed. S&o Paulo: Saraivalur,
2021. (recurso online).

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 39. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

CICLO EXTENSIONISTAI

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Concepc¢do da Extensdo Universitaria. Introducdo as atividades de extensédo
universitaria. A cultura extensionista no sistema normativo educacional nacional e a
afirmacéo da democracia. Envolvimento com as comunidades, atores sociais e institucionais.
Projetos e programas de Extensdo Universitaria da UEMG, Unidade Ituiutaba.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, Paulo. Acéo cultural para a liberdade e outros escritos. 7.ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1984.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicac¢ao?. 8.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (O
Mundo Hoje; 24).

GADOTTI, Moacir. Concepcéao dialética da educacéo. 9.ed. S&o Paulo: Cortez, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREIRE, Paulo. Educacéo como prética da liberdade. 15. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 13. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.
GADOTTI, Moacir. Pedagogia da terra. Sao Paulo: Peiropolis, 2000.

RIBEIRO, Darcy. A universidade necessaria. 4.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
SANTOS, Marcos Pereira dos. Extensdo universitaria: espago de aprendizagem
profissional e suas relagbes com o ensino e a pesquisa na educacao superior. Revista Conexao
UEPG, v. 8, n. 2, p. 154-163, 2012. (recurso online).
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2° PERIODO

ANTROPOLOGIA DO DIREITO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica
EMENTA: Constituicdo do campo antropologico: génese e formacdo. Correntes
antropoldgicas. O trabalho de campo e a observacdo participante como metodos
antropolégicos. Cultura: uma concepcdo antropoldgica e suas implicagcbes. O fenémeno
juridico e as experiéncias socioculturais a ele relacionadas. Crime, desvio e puni¢do em
distintas culturas: rituais judicidrios sob a Otica da Antropologia. Pluralismo juridico:
embasamento do direito numa sociedade multicultural. Antropologia: um olhar para a
diversidade, os conflitos e o advento dos direitos humanos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
BENEDICT, Ruth. Padrdes de cultura. Petropolis: Vozes, 2013. (recurso online).
CASCUDO, Luis da Camara Cascudo. Civilizacao e cultura: Pesquisas e notas de etnografia
geral. Sdo Paulo: Global, 2016. (recurso online).
RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizacdo: a integracdo das populacdes indigenas no Brasil
Moderno. Séo Paulo: Global, 2017. (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CHICARINO, Tathiana. Antropologia social e cultural. Sdo Paulo: Pearson, 2014. (recurso
online).
GOMES, Mércio Pereira Gomes. Antropologia: ciéncia do homem, filosofia da cultura. S&o
Paulo: Contexto, 2008. (recurso online).
LOEWE, Daniel. Multiculturalismo e direitos culturais. Caxias do Sul: Educs, 2011.
(recurso online).
MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradacdo do Outro nos confins do humano. 2. ed.
Sdo Paulo: Contexto, 2009. (recurso online).
REINERT, Regina Paulista Fernandes. Antropologia juridica. Curitiba: InterSaberes, 2021.
(recurso online).

CRIMINOLOGIA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Conceito, objeto e método. Criminologia e ciéncias criminais integrais.
Dimensdo historica e politica da criminologia. Vitimologia. Criminologias causais-
explicativas: positivismo e criminologia cientifica; teorias socioldgicas e multifatorialismo.
Enfoque do etiquetamento (Labelling Approach). Controle social e sistema penal como
objeto criminologico. Seletividade primaria e secundaria. Violéncia estrutural e institucional
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do sistema penal. Criminologias criticas: surgimento, elementos comuns das propostas
criticas, abolicionismo radical, minimalismos, garantismo, criticas latino-americanas,
realismos criminoldgicos de esquerda. Politica criminal como sintese da criminologia: lei e
ordem e realismos criminolégicos de direita, analise econémica do delito, direito penal
simbolico, retribucionismo, atuarialismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo a
sociologia do direito penal. 2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1999.

MAILLO, Alfonso Serrano; PRADO, Luiz Régis. Curso de criminologia. 3. ed. So
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. (recurso online).

SHECAIRA, Sergio Salomdo. Criminologia. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2021. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal. Curitiba:
Intersaberes, 2021 (recurso online).

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014
(recurso online).

GLOECKNER, Ricardo Jacobsem; AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia e(m)
critica. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2013. (recurso online).

GOMES, Cristiano Gonzaga. Manual de Criminologia. Sao Paulo: SaraivaJur, 2020
(recurso online).

MOTTA, Felipe Heringer Roxo da. Introducéo ao estudo da criminologia. Curitiba:
InterSaberes, 2021 (recurso online).

DIREITO CONSTITUCIONAL I
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Estado e da Constituicio
EMENTA: Predmbulo Constitucional, Corpo da Constituicdo e Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Direitos e garantias fundamentais. Da Ordem Social: A
seguridade social. Educacédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Meio ambiente.
Familia, crianca, adolescente e idoso. Indigenas. LGBTQIA+. Quilombolas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 23. ed. Santana de Parnaiba, SP: Manole, 2021. (recurso online).
SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraivalur,
2021. (recurso online).
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 39. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BARROSO. Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: conceitos
fundamentais e a construcdo de um novo modelo. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2020.
(recurso online).

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 4. ed.
Coimbra: Almedina, 2000.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 41. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. (recurso online).

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 32. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacao, 2020. (recurso online).

FILOSOFIA GERAL E DO DIREITO
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica
EMENTA: Introducdo a Filosofia. O surgimento da Filosofia. O que é Filosofia? Filosofia
e Filosofia do Direito. Ciéncia do Direito e Filosofia do Direito. Formacédo do pensamento
juridico: da antiguidade classica a modernidade. Historia da Filosofia do Direito. A filosofia
do esclarecimento. Idealismo alemé&o. Utilitarismo inglés. Jusnaturalismo. Juspositivismo.
Critica ao direito. Tépicos conceituais de Filosofia do Direito: moral, ética, justica, liberdade,
igualdade, forca, violéncia, politica e economia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1966.
NADER, Paulo. Filosofia do direito. 20 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
MASCARO, Alysson Leandro Barbate. Filosofia do direito. 8. ed. S&o Paulo: Atlas 2020.
(recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. S&o Paulo: Martin Claret, 2015.
JAEGER, Werner. Paidéia: a formagdo do homem grego. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
1994,
KANT, Immanuel. Critica da razéo pratica. Rio de Janeiro: Ouro, 1982.
HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. Principios da filosofia do direito. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1997.
KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Tipos de conhecimento. Metodologia cientifica. Tipos de método. Tipos de
pesquisa. Aspectos epistemoldgicos da pesquisa juridica. Técnicas de estudo, coleta e
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sistematizacdo de informacdes na Ciéncia Juridica. Projeto de pesquisa cientifica: funcbes e
componentes basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa; DIAS, Maria Tereza Fonseca. (Re)pensando a
pesquisa juridica: teoria e pratica. 5. ed. S&o Paulo: Almedina, 2020. (recurso online).
BARROS, A. Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. 2 ed. Sdo Paulo: Makron, 2000.
COELHO, Edihermes Marques; MESQUITA, Gil Ferreira de. Metodologia da pesquisa
juridica. Uberlandia: IPEDI, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LACOMBE, Otavio Luiz. Manual para elaboracdo de projetos de pesquisa. Belo
Horizonte: 2001.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicacdes, e
trabalhos cientificos. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa em Direito. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

FRANCA, Junia Lessa; BORGES, Stella Maris; MAGALHAES, Maria Helena de Andrade;
VASCONCELLOQOS, Ana Cristina de. Manual para normalizacdo de publicacgdes técnico-
cientificas. 5. ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2001.

SILVA, Angela Maria. Guia para normalizacao de trabalhos técnico-cientificos: projetos
de pesquisa, trabalhos académicos, dissertacdes e tese. 5. ed. Uberlandia: EDUFU, 2005.

TEORIA GERAL DO DIREITO PRIVADO I1

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado |

EMENTA: Domicilio: conceito e distin¢des. Espécies de domicilio. Mudancga de domicilio.
Pluralidade de domicilio. Domicilio da pessoa natural e domicilio da pessoa juridica. Bens
juridicos: diferenciacdo entre bens e coisas. Patriménio minimo e bem de familia.
Classificacdo dos bens. Teoria geral do fato juridico: fatos, atos e negdcios juridicos.
Consequéncias dos fatos juridicos: aquisi¢do, modificacédo, defesa e extingédo de direitos. Fato
juridico em sentido estrito. Ato-fato juridico. Ato juridico em sentido estrito. Negdcio
juridico. Plano da existéncia do negdcio juridico. Plano da validade do negdcio juridico.
Invalidade do negdcio juridico: nulidade e anulabilidade, simulacdo e conservagdo do
negocio juridico. Defeitos do negocio juridico (vicios de consentimento e vicios sociais):
erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Plano da eficacia dos
negocios juridicos: condigdo, termo e encargo. Ato ilicito e abuso de direito. Prescricdo e
decadéncia. Prescricdo aquisitiva e prescri¢do extintiva. Causas suspensivas, impeditivas e
interruptivas da prescri¢do. Prescri¢do intercorrente. Prazos prescricionais. Reconhecimento
ex officio da prescri¢do. Renuncia a prescri¢do. Pretensfes imprescritiveis. Distingdes entre
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prescricdo e decadéncia. Decadéncia legal e decadéncia convencional. Prazos decadenciais.
Reconhecimento ex officio da decadéncia. Irrenunciabilidade e inalterabilidade da
decadéncia. Prescricdo e decadéncia e direito intertemporal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Antbnio Junqueira de. Negdcio juridico: existéncia, validade e eficacia. 4. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 15 ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Lei de Introducédo e parte geral. 16 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020, v. 1. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
parte geral. 23. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021, v.1. (recurso online).

GOMES, Orlando. Forense. Introducéo ao direito civil. 22. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019. (recurso online).

PELUSO, Cezar. Cddigo Civil comentado: doutrina e jurisprudéncia. 15. ed. Barueri:
Manole, 2021. (recurso online).

SCHREIBER, Anderson. Manual de direito civil contemporaneo. 4 ed. So Paulo: Saraiva,
2021. (recurso online).

TEPEDINO, Gustavo; OLIVA, Milena Donato. Fundamentos do direito civil: teoria geral
do Direito Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020, v.1. (recurso online).

CICLO EXTENSIONISTA I

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: A préatica de mobilizacdo social como a¢fes extensionistas-comunitarias.
Participacao e integracdo entre a juventude universitaria. A extensdo Universitariada UEMG.
Projetos e programas de Extensdo Universitaria da UEMG, Unidade Ituiutaba.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, Paulo. Acéo cultural para a liberdade e outros escritos. 7.ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1984.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicagao?. 8.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (O
Mundo Hoje; 24).

GADOTTI, Moacir. Concepcao dialética da educacdo. 9.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREIRE, Paulo. Educacéo como prética da liberdade. 15. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 13. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.
GADOTTI, Moacir. Pedagogia da terra. Sao Paulo: Peiropolis, 2000.

RIBEIRO, Darcy. A universidade necessaria. 4.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
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SANTOS, Marcos Pereira dos. Extensdo universitaria: espaco de aprendizagem
profissional e suas relagfes com o ensino e a pesquisa na educacao superior. Revista Conexao
UEPG, v. 8, n. 2, p. 154-163, 2012. (recurso online).

3° PERIODO

DIREITO CONSTITUCIONAL 11

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Estado e da Constituicio; Direito Constitucional |
EMENTA: Organizacao do Estado. Organizacdo Politico-Administrativa da Republica
Federativa do Brasil. Reparti¢cdo das Competéncias. Unido. Estados Federados. Distrito
Federal. Municipios. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Defesa do
Estado e das Instituicdes Democréticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 23. ed. Santana de Parnaiba, SP: Manole, 2021. (recurso online).

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraivalur,
2021. (recurso online).

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 39. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO. Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo: conceitos
fundamentais e a construcdo de um novo modelo. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2020.
(recurso online)

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicéo. 4.
ed. Coimbra: Almedina, 2000.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 41. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. (recurso online).

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacao, 2020. (recurso online).

DIREITO DAS OBRIGACOES

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introdugio ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado Il
EMENTA: Introducdo ao direito das obrigacdes. AcepcOes da palavra obrigacdo: dever
juridico, vinculo, relacdo obrigacional. Estrutura da relacdo obrigacional: elementos objetivo,
subjetivo e imaterial. Analise dualista do vinculo obrigacional: a divida e a responsabilidade.
Obrigacdo moral e obrigacdo natural. A obrigacdo como processo: interferéncia da boa-fé
objetiva no desenvolvimento das relacBes obrigacionais. Fontes das obrigacbes. Atos
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unilaterais: promessa de recompensa. Classificacdo e modalidades das obrigacdes.
Obrigacdes propter rem. ObrigacGes de meios, resultado e garantia. ObrigacOes de dar,
restituir, fazer e ndo-fazer. ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes alternativas e
facultativas. ObrigacGes pecuniarias: dividas de dinheiro e dividas de valor. As funcdes da
moeda. Correcdo monetaria. Transmissdo das obrigacOes: cessdo de crédito, assuncao de
divida e cessdo da posicdo contratual. Adimplemento direto. Adimplemento substancial.
Direito restituitério: enriquecimento sem causa e pagamento indevido. Imputacdo de
pagamento. Adimplemento indireto: dacdo em pagamento, confusdo, compensacéo,
pagamento por terceiro interessado e ndo interessado, sub-rogacdo, pagamento em
consignacao, novacgdo e remissao de divida. Inadimplemento: absoluto e relativo (mora). Das
consequéncias do inadimplemento: clausula penal, juros, arras, perdas e danos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Curso de direito civil: teoria geral das obrigacdes e
responsabilidade civil. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2019, v. 2. (recurso online).
MARTINS-COSTA, Judith. Comentéarios ao novo Cédigo Civil: do direito das obrigaces,
do adimplemento e da extingédo das obriga¢des. Rio de Janeiro: Forense, 2006, v. 5, t. 1.
MARTINS-COSTA, Judith. Comentarios ao novo Codigo Civil: do inadimplemento das
obrigacdes. Rio de Janeiro: Forense, 2004, v.5, t.2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CIVILISTICA.com: Revista Eletronica de Direito Civil. Rio de Janeiro. 2012-. Semestral.
e-ISSN 2316-8374. (recurso online).

MIRAGEM, Bruno. Direito civil: direito das obrigacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021. (recurso online).

PELUSO, Cezar. Cddigo Civil comentado: doutrina e jurisprudéncia. 15. ed. Barueri:
Manole, 2021. (recurso online).

REVISTA de direito civil contemporaneo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2014-.
Trimestral. ISSN 2358-1433. (recurso online).

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral das obrigacdes. 30. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007, v.2.

DIREITO PENAL I
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introdugéo ao Estudo do Direito.

EMENTA: Introducdo ao estudo do Direito Penal. Aspectos historicos fundamentais.
MissBes do Direito Penal. Direito Penal e Constitui¢ao. Principios do Direito Penal e limites
ao poder de punir. Teoria da norma penal. Eficacia da lei penal no tempo, no espacgo e com
relacdo a pessoas. Concurso aparente de normas penais. Teoria geral do delito. Teorias da
acdo. Tipo e tipicidade penal. Tipos comissivos e omissivos. Resultado e nexo de
causalidade. Imputagéo objetiva. Dolo e culpa. Antijuridicidade e causas de justificacédo.
Culpabilidade: conceito, teorias e causas de exclusdo. Teoria do erro. Erro de tipo e erro de
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proibicdo. Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral: arts. 1°a 120. 27. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2021, v. 1. (recurso online).

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: volume Gnico. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).

REALE JUNIOR, Miguel. Fundamentos de direito penal. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2020. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA, Nilo. Introducéo critica ao direito penal brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro:
Revan, 2015.

BUSATO, Paulo César. Direito penal: parte geral. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020, v. 1
(recurso online).

ROXIN, Claus. Problemas fundamentais de direito penal. 3.ed. Lisboa: Vega, 1998.
SOUZA, Luciano Anderson de. Direito penal. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021,
v. 1. (recurso online).

ZAFFARONI, Eugénio Raudl; PIERANGELLI, José Henrique. Curso de direito penal
brasileiro. 4. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito.

EMENTA: Teoria Geral do Processo. Parte Geral do CPC/2015. Noc¢des gerais de direito
processual. Principios gerais do direito processual. Principios do processo civil. Normas
fundamentais do processo civil. Aplicacdo das normas processuais no tempo e no espaco.
Jurisdicdo. Competéncia. Ac¢do. Processo. Processo e procedimento. Direitos, deveres,
obrigacdes e dnus processuais Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervencgéo de terceiros.
Atos processuais das partes, do juiz e dos auxiliares da justica. Vicios do ato processual.
Ministério Publico. Advocacia Privada. Advocacia Pablica. Defensoria Publica. Deveres das
partes e dos procuradores. Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas e
honorarios advocaticios e das multas. Gratuidade da justica. Sucessdo das partes e dos
procuradores. Forma dos atos processuais. Tempo dos atos processuais. Prazos processuais.
Nulidades processuais. Distribuicao e registro. Valor da causa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Jose Manoel de. Manual de Direito Processual Civil. 21. ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021. (recurso online).

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 6. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).
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MITIDIERO, Daniel. Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABRAL, Antonio do Passo. Juiz natural e eficiéncia processual: flexibilizagéo,
delegacdo e coordenagdo de competéncias no processo civil. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021. (recurso online).

DIDIER JUNIOR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil: introducdo ao direito
processual civil, parte geral e processo de conhecimento. 23. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.
v.1l.

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 6. ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

MITIDIERO, Daniel. Colaboracdo no processo civil. Do modelo ao principio. 4. ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

RODRIGUES, Daniel Colnago. Intervengdo de terceiros. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021. (recurso online).

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Aspectos conceituais e as influéncias no comportamento da sociedade; Principio
da escassez; Eficiéncia de mercado; Falhas de Mercado; Equilibrio de mercado; Custo de
transacdo; Externalidades; Custo de oportunidade; Bens Publicos e Bens Privados; O papel
do Governo na Economia; Atividades econémicas do Estado; Politicas publicas e
redistribuicdo de renda; Tributacdo e seus efeitos econdmicos; Federalismo fiscal; Déficit
financeiro; Anéalise econémica do Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANKIW, N. Gregory. Introdugéo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; TONETO JR., Rudinei.
(orgs). Manual de Economia: equipe de professores da USP. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017. (recurso online).

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducgdo a economia. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, Eliana A. Economia brasileira ao alcance de todos. 11. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1990.

PIRES, Marcos Cordeiro. Economia brasileira: da Colbnia ao governo Lula. Sdo Paulo,
Saraiva, 2010.

PRADO JUNIOR, Caio. Histdria econdmica do Brasil. 292 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1983.
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RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutoéria. 6. ed. Sdo Paulo:
LTC, 2016. (recurso online).
VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. (recurso online).

HERMENEUTICA JURIDICA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica.

EMENTA: Hermenéutica juridica: conceito e funcdo. A norma juridica e seus elementos
interpretativos desde uma perspectiva historica. Espécies de interpretagdo. Efeitos e
implicacdes da interpretacdo no sistema juridico. Problemas, questdes e temas
contemporaneos da interpretacao juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. (recurso online).

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 22. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. (recurso online).

IAMUNDO, Eduardo. Hermenéutica e hermenéutica juridica. Sdo Paulo: Saraivalur,
2017. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCA, Rubens Limongi. Hermenéutica juridica. 13. Ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015. (recurso online).

WOLKMER, Antonio Carlos. Introducdo ao Pensamento Juridico Critico. 9. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2015. (recurso online).

COELHO, Inocéncio Martires. Da hermenéutica filos6fica a hermenéutica juridica:
fragmentos, 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (recurso online).

FRIEDE, Reis. Ciéncia do Direito, Norma, Interpretacdo e Hermenéutica Juridica. 9. ed.
Barueri, SP: Manole, 2015. (recurso onlinge).

FERRAZ JR., Tercio Sampaio. Argumentacdo Juridica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
(recurso online).

4° PERIODO

DIREITO ADMINISTRATIVO |

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica.

EMENTA: Introducdo ao Direito Administrativo: conceito, origem e evolugéo. Principios
da administracdo puablica (implicitos e explicitos na Constituicdo e infraconstitucionais).
Poderes da administracdo publica (poderes, desvio de poder e excesso de poder). Ato
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administrativo (requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extin¢do). Responsabilidade
civil do Estado (fundamentos, evolucdo, excludentes). Licitacdo (principios, processo
licitatorio, critérios de julgamento, modalidades, contratacdo direta). Contratos
administrativos (caracteristicas gerais, duracao, garantias, alteracédo e extingéo).
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021. (recurso online).

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 10. ed. So Paulo: Atlas, 2020. (recurso
online).

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 9. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Método, 2021. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021. (recurso online).

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 35 ed. Barueri,
SP: Atlas, 2021. (recurso online).

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Nova lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos: comparada e comentada. Rio de Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).
CARVALHO, André Castro et. al. (coord). Manual de Compliance. 3. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2021. (recurso online).

DIREITO CONSTITUCIONAL I11

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Constitucional |1

EMENTA: Poder Judiciério. Funcdes essenciais a justica. Controle de Constitucionalidade.
Acdes constitucionais: mandado de seguranga, habeas corpus, mandado de injuncéo, agéo
popular, acdo civil publica, habeas data, acdo de improbidade administrativa. Acdes de
controle de constitucionalidade: Acdo Direta de Inconstitucionalidade (por acdo), Acéo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo, Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva, Acdo Declaratdéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 23. ed. Santana de Parnaiba, SP: Manole, 2021. (recurso online).

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraivalur,
2021. (recurso online).

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 39. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO. Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo: conceitos
fundamentais e a construcdo de um novo modelo. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2020.
(recurso online)

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 41. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. (recurso online).

MENDES, Gilmar; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 13.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2018. (recurso online).

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 18. ed. Séo Paulo: Saraiva
Educacao, 2020. (recurso online).

DIREITO PENAL 11
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Penal I.

EMENTA: Teoria geral da san¢do penal: conceitos, principios, teorias da pena, espécies.
Penas privativas de liberdade: regime inicial, progresséo, regressédo, remicéo, detracao. Penas
Restritivas de Direitos. Pena de Multa. Aplicacdo da pena: dosimetria, qualificadoras,
circunstancias judiciais, agravantes e atenuantes, causas de aumento e de diminuicao da pena.
Concurso de Crimes. Erro na execucdo e resultado diverso do pretendido. Limite das penas.
Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagéo.
Reabilitacdo criminal. Medidas de seguranca. Causas de extin¢do da punibilidade. Prescri¢do
penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral: arts. 1°a 120. 27. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2021, v. 1. (recurso online).

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: volume unico. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito penal: parte geral: arts. 1° a 120 do Cddigo
Penal. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. v. 1 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSATO, Paulo César. Direito penal: parte geral. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020, v. 1
(recurso online).

CARVALHO, Salo. Penas e medidas de seguranca no direito penal brasileiro. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva Jur, 2020. (recurso online).

ESTEFAM, André. Direito penal: parte geral: arts. 1° a 120. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2021. v. 1. (recurso online).

SOUZA, Luciano Anderson de. Direito penal. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021,
v. 1. (recurso online).
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ZAFFARONI, Eugénio Raudl; PIERANGELLI, José Henrique. Curso de direito penal
brasileiro. 4. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1l
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito e Direito Processual Civil |

EMENTA: Parte Especial do CPC/2015: Processo e procedimento. Procedimento Comum.
Peticdo inicial. Pedido. Tutela provisoria de urgéncia e de evidéncia. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediagdo. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Prova. Meios de prova. Sentenca. Coisa julgada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, José Manoel de. Manual de Direito Processual Civil. 21. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021. (recurso online).

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 6. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

MITIDIERO, Daniel. Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVIM, Teresa Arruda. Nulidades do processo e da sentenca. 9. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2019. (recurso online).

AMARAL, Paulo Osternack. Provas: atipicidade, liberdade e instrumentalidade. 3. ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

DIDIER Jr.; Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso de
Direito Processual Civil: teoria da prova, direito probatorio, decisdo, precedente, coisa
julgada, processo estrutural e tutela provisoria. 16. ed. revista, atualizada e ampliada.
Salvador: Juspodivm, 2021. v.2.

DOTTI, Rogéria. Tutela da evidéncia. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso
online).

THAMAY, Rennan. Coisa Julgada. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso
online).

RESPONSABILIDADE CIVIL
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducio ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado II;
Direito das Obrigag6es

EMENTA: Responsabilidade Civil: delimitacdo do conceito e do sub-ramo juridico.
Responsabilidade Civil em sentido amplo e em sentido estrito. Relagédo entre
responsabilidade civil e penal: a acéo civil "ex delicto”. Objeto de estudo: o ato injusto (ou
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antijuridico) e o ato escusavel (estado de necessidade e legitima defesa). Evolucdo dos
fundamentos da responsabilidade civil. A fase da vinganca privada. A construcao do conceito
de culpa e de dano: Lex Aquilia de damno. O Humanismo do século XVII e a formulacéo
dos fundamentos filosoficos para a Responsabilidade Civil: neminem laedere e suum cuique
tribuere. Codigo Civil francés de 1804 e o advento da clausula geral de responsabilidade civil.
As revolugdes industriais do seculo XIX, o maquinismo, os acidentes de trabalho: a
construcao das teorias do risco. Da culpa ao risco: convivéncia dos fundamentos da obrigagéo
de indenizar. Responsabilidade subjetiva e responsabilidade objetiva. Responsabilidade
objetiva pelo risco integral. Pressupostos da obrigacao de indenizar: conduta, dano e nexo de
causalidade. Requisitos da conduta: imputabilidade e consciéncia de ilicitude. Do dano: a
distin¢do entre danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Uma nova tipologia de danos: danos
morais, danos estéticos, danos bioldgicos, danos a salde, danos a vida em relacdo, danos
existenciais etc. Da quantificacdo da indenizacdo. Reducdo equitativa da indenizacdo. Nexo
de causalidade: teorias da equivaléncia de condicgdes, da causalidade adequada, do dano
direto e imediato, do escopo de protecdo da norma. Problemas de indeterminagédo de autoria
ou de causalidade: a causa virtual, causas alternativas e disjuntivas, e a responsabilidade
grupal. A responsabilidade pela perda de uma chance. Concausalidade e coautoria. Causas
de rompimento do nexo de causalidade: caso fortuito, for¢a maior e fato exclusivo da vitima.
Responsabilidade por fato de terceiro e por fato da coisa. Responsabilidade civil dos
profissionais liberais. Responsabilidade civil do transportador. Responsabilidade civil dos
provedores de acesso e de contetdo. Responsabilidade civil no tratamento de dados pessoais.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 11. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2016. v. 4.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
V. 4.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004. v. 4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1960. v.1.
PELUSO, Cezar. Cddigo Civil comentado: doutrina e jurisprudéncia. 15. ed. Barueri:
Manole, 2021. (recurso online).

REVISTA de direito civil contemporaneo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2014-.
Trimestral. ISSN 2358-1433. (recurso online).

ROSENVALD, Nelson. As funcdes da responsabilidade civil: a reparacéo e a pena civil.
3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. (recurso online).

STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 10. ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. (recurso online).

TEORIA GERAL DOS CONTRATOS
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CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducdo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado I
Teoria Geral do Direito Privado I1; Direito das Obrigacdes

EMENTA: O contrato: conceito. Evolucgéo teorica do Direito dos Contratos: do formalismo
romano ao consensualismo iluminista; da unidade conceitual a fragmentacdo com base nos
contratantes (contratos de trabalho, de consumo, de adeséo etc.). Nocdes subjetiva e objetiva
de contrato. Os principios contratuais tradicionais e modernos: autonomia privada,
relatividade dos efeitos contratuais, vinculacdo, boa-fé objetiva, fungdo social. A
classificacdo dos contratos. Contratos tipicos e atipicos. Contratos puros, mistos e coligados.
Contratos unilaterais e bilaterais. Contratos reais e consensuais. Contratos solenes e nio
solenes. Contratos gratuitos e onerosos. Contratos aleatorios e comutativos. Contratos de
duracgdo: execucdo instantanea, diferida, continuada ou periddica. Contratos eletrénicos. A
formacédo dos contratos. Da proposta. Da aceitacdo. A oferta publica. Contrato preliminar:
conceito e distingdo em relacdo ao compromisso de compra e venda de imovel. Teorias do
momento de formacao do contrato: agnicdo, expedicao, cognigéo e recepcdo. A interpretacao
dos contratos: interpretacdo subjetiva e objetiva. Efeitos dos contratos em relagdo a terceiros:
estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro e doutrina do terceiro cimplice
(tutela externa do crédito). Remédios sinalagmaticos: vicios redibitorios e evic¢do. Extingdo
dos contratos: resolucdo, resilicdo unilateral e bilateral, revogacao. Revisao e resolucdo dos
contratos por alteracdo superveniente das circunstancias: teorias da imprevisao, da base
objetiva do negdcio juridico, da onerosidade excessiva. Modelo brasileiro de revisdo e
resolucdo dos contratos por alteracdo superveniente das circunstancias: Cddigo de Defesa do
Consumidor e Direito Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Curso de direito civil: teoria geral dos contratos. 4. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018, v. 3. (recurso online).

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. 13. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado: critérios para a sua aplicacéo. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CIVILISTICA.com: Revista Eletronica de Direito Civil. Rio de Janeiro. 2012-. Semestral.
e-1SSN 2316-8374. (recurso online).

PELUSO, Cezar. Cddigo Civil comentado: doutrina e jurisprudéncia. 15. ed. Barueri:
Manole, 2021. (recurso online).

REVISTA de direito civil contemporaneo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2014-.
Trimestral. ISSN 2358-1433. (recurso online).

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).
SCHREIBER, Anderson. Equilibrio contratual e dever de renegociar. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraivalur, 2020. (recurso online).
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5° PERIODO

CONTRATOS EM ESPECIE

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducio ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado II;
Direito das Obrigacdes; Teoria Geral dos Contratos

EMENTA: Compra e venda: regime geral, clausulas especiais, da retrovenda, da venda a
contento e sujeita a prova, da preempcao, da compra e venda com reserva de dominio, da
venda sobre documentos. Permuta. Contrato estimatério. Doacdo. Locacao de coisas: regime
juridico do Cédigo Civil. Locacdo de imdvel urbano: o regime juridico da Lei do Inquilinato.
Arrendamento rural. Novos tipos contratuais de cessao de uso: time-sharing, arrendamento
mercantil, built-to-suit, contrato de shopping center. Do empréstimo: mutuo e comodato.
Faturizacéo (factoring). Contrato de cartdo de crédito. Contrato de conta-corrente e contratos
bancarios. Prestacdo de servicos. Empreitada. Novos tipos contratuais de construcdo: EPC
(Engineering, Procurement and Construction) e "Chave na mao" (Turnkey). Do deposito:
voluntario e necessario. Do mandato. Diferenca entre mandato e representacdo. Comissao,
agéncia e distribuicdo comercial. Corretagem. Transporte: de pessoas e de coisas. Transporte
multimodal. Transporte aéreo. Seguro: de dano e de pessoa. Fianca. Transa¢do. Compromisso
arbitral. Franquia (franchising). Contrato de know-how.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. 13. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado: critérios para a sua aplicacéo. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. (recurso online).

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016, v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CIVILISTICA.com: Revista Eletronica de Direito Civil. Rio de Janeiro. 2012-. Semestral.
e-ISSN 2316-8374. (recurso online).

GOMES, Orlando. Contratos. 27. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. (recurso online).
PELUSO, Cezar. Cddigo Civil comentado: doutrina e jurisprudéncia. 15. ed. Barueri:
Manole, 2021. (recurso online).

REVISTA de direito civil contemporaneo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2014-.
Trimestral. ISSN 2358-1433. (recurso online).

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).

DIREITO ADMINISTRATIVO II

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
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PRE-REQUISITO: Direito Administrativo |

EMENTA: Organizacdo administrativa (administracdo direta e indireta). Servidores
publicos (agentes publicos, concurso publico, cumulagéo de cargos, remuneracdo, processo
administrativo disciplinar). Improbidade Administrativa (atos de improbidade e sancdes,
sujeito passivo, sujeito ativo). Servigos publicos (principios, delegacdo de servicos a
particulares e politicas publicas). Bens publicos (regime juridico, classificacéo, uso privativo
de bem publico e espécies). Limitacdo ao direito de propriedade (limita¢cdes administrativas,
ocupacdo temporaria, requisicdo administrativa, servidao administrativa, tombamento e
desapropriacao).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021. (recurso online).

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. (recurso
online).

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 9. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Método, 2021. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacdo, 2021. (recurso online).

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 35 ed. Barueri,
SP: Atlas, 2021. (recurso online).

PEREIRA, Flavio Henrique Unes Pereira; DIAS, Maria Tereza Fonseca (coords). O direito
administrativo social e econdmico: analises de direito comparado. Sdo Paulo: Almedina,
2021. (recurso online).

MENDES, Gilmar; PAIVA, Paula (orgs). Politicas Publicas no Brasil: uma abordagem
institucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (recurso online).

DIREITO DO TRABALHO |
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito; Direito Constitucional .

EMENTA: Direito do Trabalho: fatos histéricos, conceito, divisdo, fontes, principios.
Contrato individual do trabalho: conceito de empregado. Outras figuras e tipos especiais de
empregado. Empregador: conceito; empresa e estabelecimento, poder de comando, grupo de
empresas, sucessdo e alteracdo na estrutura juridica da empresa. Contrato de trabalho: prazo
determinado e prazo indeterminado, regras e caracteristicas. Suspensao e interrup¢do do
contrato de trabalho. Capacidade das partes. Prova do contrato. Duracdo do trabalho.
Trabalho noturno do empregado urbano e empregado rural. Periodos de descanso: intervalos




106
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEmG

UNIDADE ITUIUTABA

e repouso semanal remunerado. Direito de férias. Efeitos na extin¢ao do contrato. Prescri¢do
do direito de férias. Salario e remuneracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo:
Saraivalur, 2021. (recurso online).

RENZETTI, Rogério. Manual de Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense;
Método, 2021. (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: parte geral. 4.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. v. 1. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASSAR, Vélia Bomfim; PINEIRO, luri; LIMA, Fabricio. CLT Organizada: Consolida¢édo
das Leis do Trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, Método, 2021. (recurso online).
GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. CLT comentada. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021.

SANDES, Fagner, RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho e processo do trabalho. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. (recurso online).

STURMER, Gilberto; FINCATO, Denise. A reforma trabalhista simplificada:
comentarios a lei n° 13.467/2017. Porto Alegre: Edpucrs, 2019. (recurso online).
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. (recurso online).

DIREITO PENAL Il
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Penal I; Direito Penal I1.

EMENTA: Importancia, Histdria e estrutura da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro;
Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a propriedade imaterial;
Crimes contra a organizacdo do trabalho; Crimes contra o sentimento religioso e o respeito

a0s mortos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro, volume Unico. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021. (recurso online)

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal, v. 2 parte especial (Arts. 121 a
154-B): crimes contra a pessoa. 21. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2021 (recurso online).
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal, v. 3 parte especial: Arts. 155 a
212: crimes contra o patrimdnio até crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. 17. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BITENCOURT, Cezar Roberto. Codigo Penal comentado. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva 2019
(recurso online).

BUSATO, Paulo César. Direito Penal, v.2 parte especial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
(recurso online).

BOTTINI, Pierpaolo Cruz. Crimes de Perigo Abstrato. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014. (recurso online).

ESTEFAM, André. Direito Penal, v. 2: Parte Especial (arts. 121 a 234-B). Sdo Paulo:
Saraivalur, 2021. (recurso online).

SALVADOR NETTO, Alamiro Velludo. Direito penal e propriedade privada: a
racionalidade do sistema penal na tutela do patriménio. Sdo Paulo: Atlas, 2014 (recurso
online).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducgio ao Estudo do Direito; Direito Processual Civil I; Direito
Processual Civil Il

EMENTA: Recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. Dos processos nos Tribunais e dos
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Ordem dos processos nos tribunais. Acéo
rescisoria. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de resolucdo de demandas
repetitivas. Reclamacédo. Conflito de competéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, José Manoel de. Manual de Direito Processual Civil. 21. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021. (recurso online).

ASSIS, Araken. Manual dos recursos. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.
(recurso online).

MITIDIERO, Daniel. Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVIM, Teresa Arruda. Embargos de declaracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2020. (recurso online).

DIDIER Jr.; Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de direito processual civil:
meios de impugnacdo as decisfes judiciais e processo nos tribunais. 18. ed. Salvador:
Juspodivm, 2021. v.3

FERNANDES, Ricardo Yamin. Incidente de assuncéo de competéncia. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2020. (recurso online).

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de direito processual civil moderno. 6. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; DANTAS, Bruno. Recurso especial, recurso
extraordinario e a nova funcdo dos tribunais superiores. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019. (recurso online).
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6° PERIODO

DIREITO DAS COISAS

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducio ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado Il;
Direito das ObrigacGes.

EMENTA: Introducdo: direito das coisas e direitos reais. Conceito de coisa e bem. Espécies
de situacdes juridicas de Direito das Coisas. Caracteristicas dos direitos reais. Propriedade.
Conceito de propriedade: analitico, descritivo e sintético. Sentidos da palavra "propriedade”.
Extenséo do direito de propriedade. Descoberta. Propriedade limitada no tempo: propriedade
resolUvel, propriedade ad tempus e propriedade fiduciaria. Fungdo social da propriedade.
Propriedade digital por "non fungible token". Desapropriagéo: por necessidade ou utilidade
publica, por interesse social. Requisicdo. Modos de aquisi¢cdo da propriedade: modos
originarios e derivados; a titulo singular e a titulo universal. Modos de aquisicdo da
propriedade imével: usucapido, registro, acessdo. Modos de aquisicao da propriedade movel:
usucapido, ocupacdo, achado de tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comistdo e
adjuncdo. Perda da propriedade: alienacdo, rendncia, abandono, perecimento da coisa,
desapropriacdo. Direitos da vizinhanca. Arvores limitrofes. Frutos caidos. Passagem forcada.
Curso das aguas. Construgdo de aquedutos. Direito de tapagem. Acdo demarcatoria. Direito
de construir. A¢do demolitéria. Paredes e muros divisorios. Condominio: voluntério e
necessario; divisivel e indivisivel (pro diviso e pro indiviso). Condominio edilicio.
Condominio de lotes. Direitos de uso e fruicdo: superficie, serviddes e enfiteuse. Direitos
reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Posse: conceito e classificagdes. Composse.
Efeitos da posse. Aquisicdo e perda da posse.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMES, Orlando. Direitos reais. 21. ed. Rio de Janeiro Forense 2012 (recurso online).
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 5: direito das coisas. 16. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

PENTEADO, Luciano de Camargo. Direito das coisas. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2014 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PELUSO, Cezar. Codigo Civil comentado: doutrina e jurisprudéncia. 15. ed. Barueri:
Manole, 2021 (recurso online).

REVISTA de Direito Civil contemporaneo, Revista dos Tribunais, Sdo Paulo. Recurso
eletrénico. Disponivel em:
https://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/search/magazines?stid=st-
journals&revista=RDCC&journal=Revista&revistaName=Revista%20de%20Direito%20Ci
vil%20Contemporaneo&fromTemplate=st-



http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/search/magazines?stid=st-
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/search/magazines?stid=st-
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/search/magazines?stid=st-
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doct&revistas=Revista%20de%20Direito%20Civil%20Contemporaneo&queryJournals=R
DCC&snippets=true&imu=rfalse&tribunais=Tribunal%20nd0%20selecionado&stnew=true
&crumb-action=append. Acesso em 26 out. 2021.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das coisas. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
TEPEDINO, Gustavo; MONTEIRO FILHO, Carlos Edison do Régo; RENTERIA, Pablo.
Fundamentos de direito civil, v. 5: direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso
online).

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 4: direitos reais. 21. ed. S&o Paulo Atlas 2021
(recurso online).

DIREITO DO TRABALHO I

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito do Trabalho .

EMENTA: Extin¢cdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Modalidades de extingdo do
contrato de trabalho. Direitos do empregado na extingdo do contrato de trabalho.
Homologagé&o na rescisdo contratual. Estabilidade. Direito coletivo. Organizagéo sindical.
Convencao coletiva de Trabalho. Acordo Coletivo de Trabalho. Dissidio coletivo. Contrato
coletivo de trabalho. Negociacéo coletiva. Greve.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2021 (recurso online).

RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso
online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado, v. 7: direito
coletivo do trabalho. 4. ed. S8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017 (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015 (recurso

online).

CASSAR, Vélia Bomfim. CLT organizada - Consolidacao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo:
Método, 2020 (recurso onlinge).

GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. CLT comentada. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018 (recurso online).

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2018 (recurso online).
NAHAS, Thereza. Novo direito do trabalho: institutos fundamentais. S&o Paulo: Revista

dos Tribunais, 2017 (recurso online).

DIREITO EMPRESARIAL I
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
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PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado |

EMENTA: Evolucédo histérica do direito comercial ao Direito Empresarial. Principios e
fontes do Direito Empresarial. Teoria da empresa. Perfis de empresa. Empresario.
Capacidade de ser empresario. ObrigacGes do empresario. Registro publico de empresa.
Estabelecimento empresarial. Propriedade industrial. Sinais distintivos da atividade
empresaria e afins.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. 11.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial, v. 1. 24.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021 (recurso online).

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 1: teoria geral da empresa
e direito societario. 16. ed. Sdo Paulo Saraiva 2019 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPINHO, Sergio. Curso de direito comercial — direito de empresa. 17. ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2020 (recurso online).

CARVALHOSA, Modesto; WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Tratado de direito
empresarial, v. 1: teoria geral da empresa. 2.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2018
(recurso online).

MAMEDE, Gladson. Direito empresarial brasileiro. Teoria geral das empresas e titulos de
crédito. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (recurso online).

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e prética.
7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018 (recurso online).

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 1: teoria geral e direito societario.
11.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

DIREITO PENAL IV
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Penal I; Direito Penal I1.

EMENTA: Crimes contra a dignidade sexual; Crimes contra a familia; Crimes contra a
incolumidade publica; Crimes contra a paz publica; Crimes contra a fé publica; Crimes contra
a administracdo publica; Disposic¢des Finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal, v. 4 parte especial (Arts. 213 a
311-A): crimes contra a dignidade sexual até crimes contra a fé publica. 14. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2020 (recurso online).
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BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal, v. 5 parte especial (arts. 312 a
359-H e Lei n. 10.028/2000): crimes contra a administra¢do publica e crimes praticados por
prefeitos. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro, volume Unico. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BITENCOURT, Cezar Roberto. Codigo Penal comentado. 10. ed. So Paulo: Saraiva 2019

(recurso online).

BUSATO, Paulo César. Direito penal, v. 3: parte especial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017
(recurso online).

ESTEFAM, André. Direito penal, v. 3: parte especial (arts. 235 a 359-H). S&o Paulo:
Saraiva, 2021 (recurso online).

REALE JR., Miguel; MOURA, Maria Thereza de Assis. Colecédo 80 anos do Cddigo Penal,
v. l1I: parte especial, segundo tomo. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

SOUZA, Luciano Anderson de. Crimes contra a administracdo publica. 2.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2019 (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducio ao Estudo do Direito; Direito Processual Civil I; Direito
Processual Civil IlI; Direito Processual Civil I11; Direito das obrigagdes;

EMENTA: Da execucdo em geral: conceitos. instrumentos de sancdo executiva.
Modalidades de execugdo. Principios gerais da execucdo. Atos executivos. Liquidagédo de
sentenca. Titulos executivos em espécie. Homologacdo de decisdo estrangeira e concessao
de exequatur. Competéncia executiva. Partes. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Das
espécies de execucdo: geral e especiais. Procedimentos especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, José Manoel de. Manual de direito processual civil. 20. ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

ASSIS, Araken. Manual de execucdo. 21. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

MITIDIERO, Daniel. Processo civil. S8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSIS, Araken. Da execucéo de alimentos e priséo do devedor. 11. ed. S&o Paulo: Revista

dos Tribunais, 2020 (recurso online).
BRUSCHI, Gilberto; ASSIS, Araken. Processo de execugdo e cumprimento de sentenga —

parte 11. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).
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MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de direito processual civil moderno. 6. ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

MEDINA, Jose Miguel Garcia. Execucdo. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019
(recurso online).

OLIVEIRA NETO, Olavo. O poder geral de coercdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2019 (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL PENAL I

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Principios gerais do processo penal. Sistemas processuais. Lei processual penal
no tempo e no espaco. Juiz das garantias. Investigacdo Preliminar. Acordo de néo persecucao
penal. Competéncia. Medias Cautelares de natureza pessoal. Teoria Geral das Provas. Meios
de prova e meios de obtencao de prova em espécie.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 18. ed. Sdo Paulo:

Forense, 2021 (recurso online).

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso online).

GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; TORON, Alberto Zacharias; BADARO, Gustavo
Henrique. Cédigo de processo penal comentado. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2021 (recurso online).

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso

online).
MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021 (recurso

online).

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020 (recurso online).

ELABORACAO DE PECAS CIVEIS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducdo ao Estudo do Direito; Direito Processual Civil I; Direito
Processual Civil 11; Teoria Geral do Direito Privado I; Teoria Geral do Direito Privado II;
Direito das ObrigacGes.
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EMENTA: Redacdo e elaboracdo de pecgas processuais: peticdo inicial; defesas do réu.
Recursos (apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, recurso especial,
recurso extraordinario, recurso ordinario constitucional, cumprimento de sentenca e
execucao por titulos extrajudiciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIRRE, Jodo; SA, Renato Montans de. Pratica civil. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021
(recurso online).

ALVIM, José Manoel de. Manual de direito processual civil. 21. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

PAVAN, Barbara; LEAO, Leandro; BUNAZAR, Mauricio; ROSIO, Roberto. Prética
juridica civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENETTI, Sidney; ANDRIGH, Nancy. O juiz na audiéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2020 (recurso online).

GOMES, Marcos Vinicius Manso Lopes; NASCIMENTO, José Moacyr Doretto. Pratica
civel: atuacdo judicial e extrajudicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).
MARINONI, Luiz Guilherme. Técnica processual e tutela dos direitos. 7. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

VICTALINO, Ana Carolina et al. Pratica civil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 (recurso
online).

SCHMITZ, Leonard Ziesemer. Presuncdes judiciais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2020 (recurso online).

7° PERIODO

CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito; Direito Processual Civil I.
EMENTA: Conflito. Métodos extrajudiciais de resolucdo de conflitos. Negociacao.
Conciliacdo. Mediacdo. Arbitragem. Mudanca de paradigma. Principios da Mediacdo.
Atitudes do Mediador. Aplicabilidade da mediacdo. Habilidades na comunicagdo. Técnicas
utilizadas em mediacdo: comunicacdo e negociacdo. Lei de Mediacdo. Técnicas de
negociacdo. Estratégias utilizadas em negociacdo. Arbitragem: principios e conceitos
fundamentais; fundamentos historicos e teoria geral. Arbitragem e jurisdi¢do. A arbitragem
no Brasil. Analise da Lei n°®9.307/1996.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAHALLI, Francisco José. Curso de arbitragem, mediacéo e conciliagdo (Resolugdo CNJ
125/2010). 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).
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KAMEL, Antoine Youssef. Mediagdo e arbitragem. Curitiba: Editora Intersaberes, 2018
(recurso online).

MARINONI, Luiz Guilherme; LEITAO, Cristina Bichels. Arbitragem e direito processual.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Arbitragem. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019 (recurso

online).

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeira. Manual de arbitragem e mediacéo,
conciliacdo e negociacdo. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Arbitragem, mediagao, concilia¢&o e negociagao. 10.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

TOMAZONI, Larissa Ribeiro. Mediacao Familiar. Curitiba/PR: Editora Intersaberes, 2020
(recurso online).

TONIN, Mauricio Morais. Arbitragem, mediacdo e outros métodos de solugdo de
conflitos envolvendo o poder publico. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2019 (recurso online).

DIREITO DAS FAMILIAS

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado I; Teoria Geral do Direito Privado I1.
EMENTA: Introducdo ao direito das familias: origem, evolugdo, constitucionalizacao,
principios. Novas concepcdes do conceito de familia: familias plurais. Casamento. Unido
Estavel. Regime de Bens do Casamento e Unido Estavel. Dissolugdo do Casamento e Uniédo
Estavel. Parentalidades: parentesco e filiacdo. Guarda dos filhos. Alimentos. Tutela e
curatela.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. 5.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021 (recurso online).

GONGALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 6: direito de familia. 18. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 5: direito de familia. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v. 5: direito de familia. 26.ed. S&o

Paulo: Saraiva, 2011.

FIUZA, Cesar. Direito civil: curso completo. 15. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2012.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, v.
6: direito de familia. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).




115

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE ITUIUTABA

MADALENO, Rolf. Direito de familia. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso
online).
TEPEDINO, Gustavo et al. Fundamentos do direito civil, v. 6: direito de familia. 2. ed. Rio

de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

DIREITO EMPRESARIAL Il
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado I; Direito Empresarial I.

EMENTA: (i) Teoria geral do direito societario: Sociedades contratuais e sociedades
estatutarias. Modalidades societarias no Codigo Civil e na Lei das Sociedades Andnimas.
Mercado de valores mobiliarios. Reorganizacdo societaria. Dissolucdo e liquidacdo de
sociedades; (ii) Teoria geral dos titulos de crédito e sua disciplina juridica. Declara¢fes
Cambiais. Titulos De Credito préprios e imprdprios em espécie. Cobranca e prescricdo dos
titulos de crédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

COELHO, Féabio Ulhoa. Curso de direito comercial, v. 2. 22. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2020 (recurso online).

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 1: teoria geral da empresa
e direito societério. 16. ed. Sdo Paulo Saraiva 2019 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPINHO, Sergio. Curso de direito comercial — sociedade andnima. 5. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2020 (recurso online).

CARVALHOSA, Modesto; PARENTE, Norma Jonssen. Tratado de direito empresarial,
v. 6: mercado de capitais. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2018 (recurso online).
MAMEDE, Gladston. Direito societario. 13. ed. S&o Paulo: Atlas 2021 (recurso online).
MATIAS, Eduardo Felipe P. Marco legal das startups. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2021 (recurso online).

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 2: titulos de crédito. 12. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Historia do Direito Processual do Trabalho. Conceito. Autonomia. Principios
Constitucionais e Processuais do Trabalho. Fontes. Organizagdo da Justica do Trabalho.
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Ministério Publico do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho. As A¢des
Trabalhistas. O Procedimentos do Dissidio Individual. Teoria das Nulidades dos Atos
Processuais. As Provas no Processo do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Rodolfo Pamplona; SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. Curso de direito processual
do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CASSAR, Vodlia Bomfim. CLT organizada — Consolidagdo das Leis do Trabalho. S&o

Paulo: Método, 2020 (recurso online).
CISNEIROS, Gustavo. Processo do trabalho sintetizado. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2018
(recurso online).

COSTA MACHADO, Domingos Savio Zainaghi. CLT interpretada: artigo por artigo,
paréagrafo por pardgrafo. 12. ed. S&o Paulo: Manole, 2021 (recurso online).

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho esquematizado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021 (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL PENAL 11
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Processual Penal |

EMENTA: Acdo Penal. Processo e Procedimento. Procedimento Comum, Ordinario,
Sumario e Sumarissimo.  Procedimento do Tribunal do Juri. Sujeitos do Processo.
Comunicagéo dos atos processuais. Sentenca penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 7. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 18. ed. Sdo Paulo:

Forense, 2021 (recurso online).

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso online).
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GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; TORON, Alberto Zacharias; BADARO, Gustavo
Henrique. Cddigo de processo penal comentado. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2021 (recurso online).

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso

online).
MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso

online).

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020 (recurso online).

DIREITOS HUMANOS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Estado e da Constituico.

EMENTA: Fundamentos filosoficos dos direitos humanos. Conceito de direitos humanos
nas perspectivas liberal, multicultural, intercultural e decolonial. Estudos dos fundamentos
historicos e desenvolvimento histdrico da construcdo dos Direitos Humanos. Universalidade
e Relatividade. Jurisdi¢do constitucional e a prote¢cdo dos Direitos Humanos. Direito
Internacional dos Direitos Humanos. Topicos contemporaneos sobre Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELTRAMELLI NETO, Silvio. Curso de direitos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021
(recurso online).

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 12. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2018 (recurso online).

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 18. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2018 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Direitos humanos na jurisprudéncia internacional

sentencas. Opinides consultivas, decisdes e relatorios internacionais. S&o Paulo: Método,
2019 (recurso online).

MONDAINI, Marco. Direitos humanos: breve histéria de uma grande utopia. Sdo Paulo:
Almedina, 2020 (recurso online).

NOHARA, Irene P. D.; ALMEIDA, Luiz (coord.). Compliance em direitos humanos,
diversidade e ambiental, v. 6. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019
(recurso online).

SANTOS, Boaventura de; MARTINS, Bruno Sena. O pluriverso dos direitos humanos: a
diversidade das lutas pela dignidade. S&o Paulo: Auténtica, 2019 (recurso online).
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8° PERIODO

DIREITO AGRARIO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito dos contratos. Direito Constitucional I; Direito Empresarial I;
Direito Administrativo I1.

EMENTA: O Direito Agréario: breve histérico, definicdo, fontes, principios. Politica
Agricola. O crédito rural. Os titulos de crédito. O imdvel rural. O Imposto sobre a propriedade
territorial rural. Estatuto da Terra. A Reforma Agréria. Desapropriagdo por Interesse social
para fins de Reforma Agraria. Terras Publicas e Devolutas. Usucapido especial rural.
Contratos Agrarios. Empresa e empresario agrario. Cadastro Ambiental Rural.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASSETTARI, Christiano. Direito agrario atualizado com as Leis n°s 13.001/14,
13.043/14 e EC 81/14. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015 (recurso online).

OPITZ, Silvia C. B; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. 11. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2016 (recurso online).

R1ZZARDO, Arnaldo. Direito do agronegdcio. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUENO, Francisco de Godoy. Contratos agrarios: entre empresa agraria e empresa rural no

direito positivo brasileiro. In: Revista de Direito Civil Contemporaneo, v. 2/2015, p. 157-
176, jan./mar. 2015 (recurso online).

MATTOS NETO, Antonio José de. Curso de direito agroambiental brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018 (recurso online).

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016
(recurso online).

OLESKO, Gustavo Felipe. Agronegocio: contextos econémico, social e politico. Sdo Paulo:
Contentus, 2020 (recurso online).

REIS, Marcus. Crédito rural titulos de crédito do agronegdécio, contratos rurais, barten,
garantias. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

DIREITO DAS SUCESSOES
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito das Familias.
EMENTA: Nocdes gerais das sucessdes, conceito, fundamentos e principios do direito
sucessorio. Heranca e legado. Legitima. Abertura da sucessdo. Administracdo da heranca.
Aceitacdo da heranca, rentncia e excluséo por indignidade ou deserdacdo. Heranca jacente e
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vacante. Sucessdo legitima: ordem de vocagdo hereditaria, modos de suceder e partilhar.
Sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Planejamento sucessorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Dimas Messias de. Direito das sucessdes: inventario e partilha. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das sucessdes. 2.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 7: direito das sucessoes. 15. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AZEVEDO, Alvaro Villaga. Curso de direito civil, v. 7: direito das sucessdes. S&o Paulo:

Saraiva, 2018 (recurso online).

CARVALHO, Luiz Paulo Vieira de. Direito das sucessoes. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019
(recurso online).

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v. 6: direito das sucessdes. 25. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, v.
7: direito das sucessdes. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

TEPEDINO, Gustavo et al. Fundamentos do direito civil, v. 7: direito das sucessdes. 2. ed.

Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

DIREITO EMPRESARIAL 111
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado I; Direito das Obrigagdes; Direito
Empresarial I; Direito Empresarial 11.

EMENTA: Teoria geral do direito recuperacional e falimentar. Crise econdmica financeira
na atividade empresaria. Recuperacéo judicial e extrajudicial. Deferimento da recuperacédo
judicial e seus efeitos. Representacdo e defesa do crédito na recuperagdo. Convolagdo em
faléncia. Requerimento de Faléncia. Fases pré-falimentar: verificacdo de pressupostos;
falimentar: decretagdo de faléncia e seus efeitos, e; pos-falimentar: encerramento da faléncia.
Crimes falimentares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Mércia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. 11. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperagdo de empresas e faléncias. 15. ed.
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a lei de faléncias e de recuperacdo de empresas.
15. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso onlinge).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPINHO, Sergio. Curso de direito comercial — faléncia e recuperacgdo de empresa. 11.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).

MAMEDE, Gladson. Direito empresarial brasileiro. Faléncia e recuperacdo de empresas.
12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2021 (recurso online).

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 3: recuperacio de
empresas, faléncia e procedimentos concursais administrativos. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019 (recurso online)

SALOMAO, Luis Felipe; SANTOS, Paulo Penalva. Recuperacéo judicial, extrajudicial e
faléncia: teoria e prética. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 3: faléncia e recuperacdo de

empresas. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO I
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Processual do Trabalho |

EMENTA: Audiéncia Trabalhista. Sentenca e seus efeitos no Dissidio Individual. Recursos
no Dissidio Individual. Execucdo de Sentenca no Dissidio Individual. Procedimentos
Especiais na Justica do Trabalho. O Procedimento do Dissidio Coletivo. Os Recursos no
Dissidio Coletivo de Trabalho. A acdo de cumprimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Rodolfo Pamplona; SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. Curso de direito processual
do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2020 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DINIZ, José Janguié Bezerra. Recursos no processo trabalhista: teoria, préatica e

jurisprudéncia. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015 (recurso online).
JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).

PRITSCH, Cesar Zucatti et al. Precedentes no processo do trabalho. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2020 (recurso online).
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho esquematizado. Sdo Paulo:

Saraiva, 2021 (recurso online).
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ULHOA, Marcos Dani. Direito processual do trabalho no TST. S&o Paulo: Forense, 2012
(recurso online)

DIREITO PROCESSUAL PENAL I11
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Processual Penal |1
EMENTA: Questdes e processos incidentes. Nulidade no Processo penal. Teoria geral dos
recursos. Recursos criminais em espécie. Recurso em Sentido Estrito. Apelacdo. Embargos
infringentes e de nulidade. Embargos de declaracdo. Agravo em execucdo penal. Carta
testemunhavel. Correicdo parcial. A¢des autbnomas de impugnacdo. Habeas Corpus. Revisao
Criminal.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 7. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).
NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 18. ed. S&o Paulo:

Forense, 2021 (recurso online).

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso online).

GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; TORON, Alberto Zacharias; BADARO, Gustavo
Henrique. Cddigo de processo penal comentado. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2021 (recurso online).

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021 (recurso

online).
MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso

online).

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020 (recurso online).

ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Metodologia da Pesquisa Cientifica.

EMENTA: Encontrando a/o orientador/a. Regulamento de TCC. A ética na pesquisa.
Caminhos da pesquisa: planejamento e execucdo. Normatizacdo técnica aplicada as pesquisas
juridicas conforme padrGes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Elementos (pré-textuais, textuais e poés-textuais) e estrutura do projeto de monografia.
Redacdo do projeto de monografia. Elementos (pré-textuais, textuais e pos-textuais) e
estrutura da monografia. Redacdo da monografia. Elementos e estrutura de artigo cientifico.




122
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEmG

UNIDADE ITUIUTABA

Redacdo de artigo cientifico. Técnicas para a defesa publica do Trabalho de Concluséo de
Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FEFERBAUM; Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo (coord.). Metodologia da
pesquisa em direito: técnicas e abordagens para elaboracdo de monografias, dissertacdes e
teses. 2. ed. Sdo Paulo Saraiva 2019 (recurso online).

GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa. (Re)pensando a pesquisa juridica: teoria e préatica. 5.
ed. S&o Paulo: Almedina, 2020 (recurso online).

HENRIQUES, Antonio. Metodologia cientifica da pesquisa juridica. 9. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed. S&o

Paulo: Blucher, 2021 (recurso online).

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da
monografia para cursos de direito. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015 (recurso online).
CARRAHER, David W. Senso critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016 (recurso online).

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

ELABORAGCAO DE PECAS PENAIS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Penal |; Direito Penal Il; Direito Processual Penal I; Direito
Processual Penal Il

CO-REQUISITO: Direito Processual Penal 111

EMENTA: Aplicacdo dos conhecimentos tedricos de Processo Penal, na elaboracédo de pecas
processuais penais de denuncia, queixa e representacdo. Elementos da peca juridica.
Requerimentos na investigacao preliminar. Propositura de acordos de colaboragéo, acordo de
ndo persecucdo, e institutos do juizado especial. Resposta a acusacdo. Alegacdes finais e
memoriais. Recurso de Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Embargos de declaracao.
Embargos infringentes de nulidade. Agravo em Execucdo. Recurso especial. Recurso
Extraordinario. Mandado de seguranca. Revisdo Criminal. Habeas Corpus.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEZEM, Guilherme Madeira. Pratica juridica. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso
online).

MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle; SOUTO, Priscila. Préatica Penal. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).
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NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020
(recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALIARI, Fabio Rocha; CARVALHO, Nathan Castelo Branco de; LEPORE, Paulo.

Manual do advogado criminalista: teoria e prética. 6. ed. Sdo Paulo: Juspodium, 2021.

ISHIDA, Valter Kenji. Pratica juridica de execucéo penal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015
(recurso online).

KNIPPEL, Edson Luz. Préatica penal. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&do Paulo: Método,
2019 (recurso online).

NOVAES, Felipe; BELLO, Rodrigo. Manual de pratica penal. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: Método, 2021 (recurso online).

SILVA, Luiz Claudio; SILVA, Franklyn Roger Alves. Manual de processo e pratica penal.
6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013 (recurso online).

9° PERIODO

DIREITO AMBIENTAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Constitucional I; Direito Constitucional II; Responsabilidade
civil; Direito Administrativo I; Direito Penal I.

EMENTA: Sustentabilidade e direitos humanos. Nog¢des introdutorias de Direito Ambiental:
natureza, caracteristicas, principios, fontes, evolucdo. Tutela constitucional do meio
ambiente. Competéncia em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente:
licenciamento, estudo de impacto ambiental, zoneamento ambiental, espaco territorialmente
protegido e unidades de conservacdo. Responsabilidade civil e administrativa ambiental e
crime ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 21. ed. S&o
Paulo: Saraiva Jur, 2021 (recurso online).

SARLET, Ingo Wolfgang. FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. 2. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 5. ed. S&o Paulo: Editora RT, 2020 (recurso online).

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021

(recurso online).
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SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019
(recurso online).

TRENNEPOHL, Curt. TRENNEPOHL, Terence. Licenciamento ambiental. 3. ed. Séo
Paulo: Editora RT, 2020 (recurso online).

TRENNEPOHL, Terence Dornelles. Manual de direito ambiental. 8. ed Sdo Paulo:
Saraiva, 2019 (recurso online).

DIREITO DO CONSUMIDOR

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: I Introducdo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado I;
Teoria Geral do Direito Privado II; Direito das Obrigacdes; Teoria Geral dos Contratos.

EMENTA: Aspectos econdmicos e sociais do consumo. A tutela juridica das relacdes de
consumo, o microssistema do Cddigo de Defesa do Consumidor e a Politica Nacional de
Rela¢des de Consumo. Principios do Direito do Consumidor. Sujeitos da relacdo de consumo:
consumidor e fornecedor, classificacdo dos sujeitos. Objetos da relagdo de consumo:
produtos e servigos. Direitos basicos do consumidor. Teoria da qualidade e da quantidade.
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade pelo vicio do produto
e do servico. Decadéncia e prescri¢do. Desconsideracao da personalidade juridica. Praticas
comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas, bancos de dados e
cadastros de consumidores. Protecdo contratual: condi¢bes gerais de contratacéo, protecao
contra clausulas abusivas e contratos de adesdo. Crédito, prevencdo e tratamento do
superendividamento. Sancdes administrativas. Defesa do consumidor em juizo: acdes
coletivas, acdes de responsabilidade, coisa julgada, conciliacdo no superendividamento.
Infracdes penais. Sistema nacional de defesa do consumidor. Convengdo coletiva de
consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENJAMIN, Antonio Herman Vasconcellos; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

MIRAGEM, Bruno. Curso de direito do consumidor. 8. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019 (recurso online).

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de direito do
consumidor: direito material e processual: volume tnico. 10. ed. S&o Paulo: Método, 2021
(recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2015.
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GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor
comentado pelos autores do anteprojeto: direito material e coletivo, volume Gnico. 12. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2018 (recurso online).

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor. 9. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019 (recurso online).

MIRAGEM, Bruno; MARQUES, Claudia Lima; MAGALHAES, Lucia Ancona (org.).
Direito do consumidor: 30 anos de CDC. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

SCHMITT, Cristiano Heineck. Clausulas abusivas nas relaces de consumo. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014 (recurso online).

DIREITO FINANCEIRO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Estado e da Constituicéo, Direito Constitucional I, Il e
Direito Administrativo I.

EMENTA: Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Sistema Financeiro
Nacional. Principios de Direito Financeiro. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias.
Receitas publicas. Despesas publicas. Dividas Publicas. Precatdrios. Controle da atividade
financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Leonardo Sanches. Direito financeiro. Contentus, 2020 (recurso online).
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 30. ed. So Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Edgar. Sistema financeiro nacional. Rio de Janeiro: Método, 2016 (recurso
online).

FERREIRA, Marcelo Andrade. Sistema financeiro nacional: uma abordagem introdutéria
dos mecanismos das instituicdes financeiras. Curitiba/PR: Intersaberes, 2014 (recurso
online).

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017 (recurso onling).
MARQUES, Euvaldo. Financgas publicas, administracdo financeira e orcamentéria. Sao
Paulo: Saraiva, 2015 (recurso online).

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo. 10. ed. Rio de Janeiro: Método,
2019 (recurso online).

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Constitucional I1.
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EMENTA: Nogdes de Direito Internacional Publico. Codificagdo do Direito Internacional
Publico. Relagdes entre o Direito Internacional Publico e o Direito Doméstico. Fontes do
Direito Internacional Publico. Sujeitos de Direito Internacional. O Estado no Direito
Internacional Publico. OrganizacGes Internacionais Intergovernamentais. Individuos e o
Direito Internacional. Dominio Plblico Internacional: Zonas Polares, Aguas e Espaco Aéreo.
Solucdo Pacifica de Conflitos Internacionais. Guerra. Noc¢des elementares de Direito
Internacional do Trabalho; Direito Internacional dos Direitos Humanos e Direito
Internacional do Meio Ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional publico. Sdo Paulo: Saraiva,
2021 (recurso online).

MAZZUOLL, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 13. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

REZEK, Francisco. Direito internacional publico. S0 Paulo: Saraiva, 2018 (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPOQOS, Diego Araujo. Direito internacional publico, privado e comercial. 6. ed. Séo

Paulo: Saraiva, 2018 (recurso online).

GUERRA, Sidney Cesar Silva. Curso de direito internacional publico. 13. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2021 (recurso online).

TAVORA, Fabiano. Direito internacional publico. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018 (recurso
online).

TEIXEIRA, Carla Noura. Manual de direito internacional publico e privado. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

VARELLA, Marcelo D. Direito internacional publico. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017
(recurso online).

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL |

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito Penal I; Direito Penal I1.

EMENTA: Crimes Hediondos. Lei de Drogas. Tortura. Terrorismo. Genocidio.
Organizagdes Criminosas. Crimes de Trénsito. Estatuto do Desarmamento. Lei Maria da
Penha. Racismo. Abuso de Autoridade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DELMANTO, Roberto. Leis penais especiais comentadas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018
(recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas, v. 1. 13. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).
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NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas, v. 2. 13. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacdo penal especial. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva

Educacao, 2021 (recurso online).

ARAUJO, Marina Pinhdo Coelho; SOUZA, Luciano Anderson de (coords.). Direito penal
econémico, v. 2: leis penais especiais. S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso
online).

MASSON, Cleber; MARCAL, Vinicius. Lei de Drogas: aspectos penais e processuais Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2019 (recurso online).

RAMOS, Samuel Ebel Braga. Leis penais especiais. Curitiba: Intersaberes, 2020 (recurso
online).

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislacéo penal especial. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021 (recurso online).

DIREITO TRIBUTARIO |

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica.

EMENTA: Nocdo de Direito Tributario; FuncGes do Direito Tributario; Limites
constitucionais ao poder de tributar; Principios tributarios; Competéncia tributaria; No¢do de
tributo; Classificacdo dos tributos; Espécies tributarias Hipdtese de incidéncia tributaria; Fato
gerador; Obrigagéo tributaria; Contribuinte; Responsabilidade tributaria; Langamento;
Crédito Tributario, Prescricdo e decadéncia no Direito tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021
(recurso online).

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018
(recurso online).

PISCITELLI, Tathiane. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORBA, Claudio. Direito tributario. 28. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018 (recurso online).
CASSONE, Vittorio. Direito tributério. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).
CAPARROZ, Roberto. Direito tributario. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).
SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021
(recurso online).

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributério. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (recurso
online).
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ETICA PROFISSIONAL E ESTATUTO DA OAB

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica.

EMENTA: Etica profissional. Etica do advogado: regras deontoldgicas fundamentais.
Importancia da advocacia no Estado Democratico de Direito e na consolidacdo da
democracia. Estatuto da Advocacia, Regulamento Geral da Advocacia e Cédigo de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil. Advocacia publica e privada. Inviolabilidade
no exercicio da advocacia. Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. Sociedade de
advogados. Incompatibilidades e impedimentos. Prestacao de servigos advocaticios. Direitos
e deveres do advogado. Infracbes e sancOes disciplinares. Processo administrativo e
disciplinar. Ordem dos Advogados do Brasil: fins e organizacdo. Etica profissional na
atuacdo da Defensoria Pablica, do Ministério Publico e da Magistratura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética geral e profissional. Sdo Paulo: Saraiva, 2019
(recurso online).

MAMEDE, Gladston. A advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014 (recurso online).

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 14. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2020 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COELHO, Marcus Vinicius Furtado. Comentarios ao novo Cddigo de Etica dos

advogados. Sdo Paulo: Saraiva, 2017 (recurso online).

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia juridica: ética das profissdes juridicas. Rio de
Janeiro: Forense, 2013 (recurso online).

MAIN, Lucimara; FERNANDES, Glaucia Guisso; VAILATTI, Diogo Basilio. Manual de
ética profissional e estatuto da OAB. S&o Paulo: Rideel, 2018 (recurso online).
RODRIGUES, Willian Gustavo et. al. Etica geral e juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018
(recurso online).

SANCHEZ, Alessandro. Etica profissional e filosofia do direito. Sio Paulo: Método, 2016
(recurso online).

ELABORAGCAO DE PECAS TRABALHISTAS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito do Trabalho I; Direito do Trabalho IlI; Direito Processual do
Trabalho I.

CO-REQUISITO: Direito Processual do Trabalho II.




129
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEmG

UNIDADE ITUIUTABA

EMENTA: Andlise de Casos. Redacdo de pecas processuais e profissionais referentes ao
conteudo estudado em Direito Processual do Trabalho. Rotinas processuais, audiéncias,
analise de processos findos, nos ramos do Direito Trabalhista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CISNEIROS, Gustavo. Manual de prética trabalhista. 2. edicdo. S&o Paulo: Método, 2018
(recurso online).

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020 (recurso online).

PRATA, Geancarlos Lacerda; SILVA, Vander Brusso da; CARLOS, Vera Lucia. Guia
préatico de direito do trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2018 (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 1. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 2. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 3. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 4. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de; SOUZA, Fabiano Coelho de; MARANHAO, Ney;
e AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Manual préatico das audiéncias trabalhistas. 2
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

PSICOLOGIA JURIDICA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica.

EMENTA: Introducéo ao estudo da Psicologia na interface com a justica e a historia, suas
definicBes, objetivos e &reas de atuacdo. Implicagdes conceituais e aplicacbes praticas do
saber psicolégico na interface com o Direito. Intervencfes e consideracdes éticas. As
questdes psicoldgicas implicadas no papel do profissional do Direito nas diversas areas de
atuacdo: varas de familia, infancia e juventude, cidadania e direitos humanos, penitenciaria e
outras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOUZA, André Peixoto; SCHERER, Daniel Corteline. Psicologia juridica. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2020 (recurso online).

FIORELLLI, J. O; MANGINI, R. C. R. Psicologia juridica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021
(recurso online)

SHINE, S. (org.). A espada de Saloméo: a psicologia e a disputa de guarda de filhos. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2003 (recurso online)..
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FOUCAULT, M. A verdade e as formas juridicas. Rio de Janeiro: NAU Editora, 2002.
GONCALVES, H. S.; BRANDAO, E. P. (ed.). Psicologia juridica no Brasil. Nau Editora,
2011.

PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018 (recurso online).
PUTHIN, Sarah. R. et al. Psicologia juridica. Porto Alegre: Grupo A. 2018 (recurso online).
SILVA, D. M. P. da. Psicologia Juridica no processo civil brasileiro: a interface da
psicologia com direito nas questdes de familia e infancia. 3.ed. rev. Sdo Paulo: Forense, 2016.

10° PERIODO

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: ndo se aplica.

EMENTA: Seguridade Social. Previdéncia, Saude e Assisténcia Social. Nogdes,
fundamentos e fontes do Direito da Seguridade Social. Evolucdo histérica da seguridade
social. Distincdo entre previdéncia e assisténcia. Sistemas Previdenciarios brasileiros.
Regime Constitucional da Previdéncia e Assisténcia Social. Principios constitucionais.
Seguridade social e a dignidade da pessoa humano. Lei de custeio e beneficios. Beneficios
em espécie: acidente e doencas laborais, beneficios acidentarios, aposentadoria, auxilio
maternidade, auxilio reclusdo. Reforma previdenciaria e regras de transicdo. LOAS e outros
beneficios assistenciais. Saude e Assisténcia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGOSTINHO, Theodoro. Manual de direito previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
(recurso online).

GOES, Hugo. Manual de direito previdenciario. 16. ed. Sdo Paulo: Método, 2020 (recurso
online).

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Direito previdenciario. 2.
ed. S&o Paulo: Método, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Hélio Gustavo. Guia préatico dos beneficios previdenciarios. Rio de Janeiro:
Forense, 2020 (recurso online).

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 24. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

LEITAO, André Studart. Manual de direito previdenciario. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018
(recurso online).

MARTINEZ, Luciano. Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n. 103, de 12 de
novembro de 2019: entenda o que mudou. S&o Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).
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STUCHI, Victor Hugo Nazéario. Comentéarios sobre a nova previdéncia. Sdo Paulo:
Método, 2020 (recurso online).

DIREITO DIGITAL
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado |; Teoria Geral do Direito Privado II;
Teoria Geral dos Contratos; Contratos em Espécie; Responsabilidade Civil; Direito do
Consumidor.

EMENTA: Direito e a nova tecnologia de informacéo: informacéo eletrdnica como bem
juridico. Legislacao brasileira sobre negocios eletronicos. Internet e privacidade. Protecdo de
dados e Marco Civil da Internet: direitos, deveres e responsabilizacdo. Sociedade da
informagdo e novas tecnologias. Direito digital e seus reflexos nos ramos do direito.
Propriedade intelectual e protecdo pelo direito digital. Acessibilidade e inclusdo no
cyberspace.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEONARDI, Marcel. Fundamentos de direito digital. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2019 (recurso online).

LIMA, Ana Paula M. Canto de.; HISSA, Carmina Bezerra; SALDANHA, Paloma. Direito
digital. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2019 (recurso online).

PECK, Patricia. Direito digital. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Compliance no direito digital. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2020 (recurso online)

DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecao de dados pessoais. 3. ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

PALHARES, Felipe. Temas atuais de protec¢édo de dados. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2020 (recurso online).

RAIS, Diogo; PRADO FILHO, Francisco Octavio Almeida. Direito publico digital. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletrénico, protecdo de dados,
inteligéncia artificial, Internet das coisas, novos meios de pagamento digitais, moedas
digitais e bitcoin, WhatsApp e criptografia ponto a ponto, compartilhamento de Wi-Fi:
riscos, direito ao esquecimento e heranca digital, modelos de termos de uso e politica de
privacidade. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado I;
Direito das Obrigac6es; Teoria Geral dos Contratos; Direito das Coisas; Direito das Familias;
Direito das Sucessdes; Direito Internacional Publico.
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EMENTA: Génese do Direito Internacional Privado. Nogdo do Direito Internacional
Privado. O ambito do Direito Internacional Privado: os problemas decorrentes das relagfes
juridicas com elementos estrangeiros. Desenvolvimento historico do Direito Internacional
Privado: 0 movimento estatutario; o universalismo e o particularismo. Direito Internacional
Privado e Direito Internacional Publico: distincdo e correlagdes. Objeto do Direito
Internacional Privado: escolas germanica, anglo-saxénica e francesa. Nocdes gerais de
nacionalidade e condicdo juridica do estrangeiro. Conflitos de Jurisdi¢do e nocao geral de
competéncia internacional. Distingdo com os conflitos de leis. Fontes do Direito
Internacional Privado: lei, doutrina, jurisprudéncia, tratados. Principais conexdes do Direito
Internacional Privado brasileiro. Estrutura e classificacdo da norma de Direito Internacional
Privado: objeto de conexéo e elemento de conexdo. Distingdo entre elemento estrangeiro e
elemento de conex&o. Direito Internacional Privado substancial. Normas de aplicacdo
necessaria e imediata e sua funcdo. Qualificacdo. Conflitos de qualificacdo. Reenvio.
Excecdes a aplicacdo do direito indicado pela norma de conflitos: fraude a lei. Excecdes a
aplicacdo do direito estrangeiro: instituicdo desconhecida em dupla abordagem. Excecdes a
aplicacdo do direito estrangeiro: principio do nacional lesado. Exceces a aplicacdo do direito
estrangeiro: principio da ordem publica e sua relacdo com o principio da tolerancia. O
reconhecimento dos direitos adquiridos. Aplicacdo do direito estrangeiro. Prova do teor,
vigéncia e sentido do direito, dos usos e costumes estrangeiros. Adaptacdo, substituicdo,
transposicéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOLINGER, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado. 15. Ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020 (recurso online

MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional privado. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direito internacional privado. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Francisco. Direito civil: introdugéo. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018 (recurso
online)

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020
(recurso online)

MARTINS, Fernando Rodrigues. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. In:
NANNI, Giovanni Ettore (coord.). Comentarios ao Codigo Civil: direito privado
contemporaneo. S&o Paulo: Saraiva, 2018, p. 11-58 (recurso online).

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 22. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020 (recurso online).

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢6es de direito civil, v. 1: introducdo ao direito civil,
teoria geral de direito civil. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).
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DIREITO TRIBUTARIO Il

CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Tributario I.

EMENTA: Tributos em espécie; Imposto sobre a importacéo de produtos estrangeiros;
Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou nacionalizados; Imposto sobre a renda
e proventos de qualquer natureza; Imposto sobre Produtos Industrializados; Imposto sobre
Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro ou relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios;
Imposto Territorial Rural; Imposto sobre operagdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e
prestacdo de Servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacdo; Imposto
sobre Propriedade de Veiculos Automotores; Imposto sobre Transmissées Causa Mortis e
Doacdes de Qualquer Bem ou Direito; Imposto sobre a Propriedade predial e Territorial
Urbana; Imposto sobre Transmissdo intervivos de Bens e Imdveis e de direitos reais a eles
relativos; Impostos sobre Servicos de Qualquer Natureza; Imposto sobre Grandes Fortunas;
Taxas; ContribuicOes; Processo Administrativo Tributario; Divida Ativa; Execugdo Fiscal;
Acdes Judiciais e Direito Tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOTTESINI, Maury Angelo. Execuc&o fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Processo tributario. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020 (recurso online).

PAULSEN, Leandro. Impostos federais, estaduais e municipais. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva
2018 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021
(recurso online).

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018
(recurso online).

CASSONE, Vittorio. Processo tributario: teoria e pratica. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017
(recurso online).

CLAUDIO, Carneiro. Impostos federais, estaduais e municipais. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019 (recurso online).

MARINS, James Marins; DIB, Natalia Brasil. Direito processual tributario brasileiro. 13.
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

TUTELA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS
CARGA-HORARIA: 72 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Constitucional I; Direito Constitucional 1I; Direito Processual
Civil I; Direito Processual Civil 1I; Direito do Consumidor; Direito ambiental.

EMENTA: Introducdo ao Estudo dos Direitos difusos e coletivos. Situagfes juridicas
coletivas. Principios do Direito processual coletivo. Competéncia coletiva. Conexao e
litispendéncia entre agdes coletivas. Legitimidade coletiva. Procedimentos investigatorios,
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inquérito civil e producdo antecipada de prova. Prescri¢do e decadéncia das situacdes
juridicas coletivas. Aspectos Gerais do Processo coletivo. Autocomposi¢do nos conflitos
coletivos. Coisa julgada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARENHART, Sérgio Cruz; OSNA, Gustavo. Curso de processo civil coletivo. 3. ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

LOURENCO, Haroldo. Processo coletivo sistematizado. Indaiatuba, SP: Editora Foco,
2021 (recurso online).

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Acéo civil publica e meio ambiente: tutela contra o ilicito,
0 risco e o dano ao equilibrio. Indaiatuba, SP: Editora Foco, 2021 (recurso online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIDIER JUNIOR, Fredie; ZANETI JUNIOR, Hermes. Curso de direito processual civil,
V. 4: processo coletivo. 15. ed. Salvador: JusPODIVM, 2021.

FRANGCA, Bruna Simdes. Direitos difusos e coletivos direito do consumidor, ambiental,
a saude, a educacdo, a cidade, a moradia, ao saneamento basico, a alimentacéo, ao
transporte publico, das pessoas com deficiéncia, das pessoas privadas de liberdade, dos
idosos e estatuto da igualdade social. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).
KHOURI, Paulo R. Roque A. Direito do consumidor contratos, responsabilidade civil e
defesa do consumidor em juizo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020 (recurso online).

MEDINA, José Miguel Garcia. ARAUJO, Fabio Caldas de. Mandado de seguranca
individual e coletivo. 4. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).
RIZZARDO, Arnaldo. Acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 3. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2014 (recurso online).

TUTELA DAS VULNERABILIDADES
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direitos Humanos e Fundamentais; Direito das Familias.
EMENTA: Tutela constitucional das vulnerabilidades. Grupos vulneraveis na Constituicdo
Federal de 1988. Legislacdo infraconstitucional de protecdo e promocdo dos grupos
vulneraveis. Da vulnerabilidade das criancas e dos adolescentes. Estatuto da crianca e do
adolescente (Lei 8.69/90): direitos fundamentais; atos infracionais e medidas
socioeducativas; garantias processuais no procedimento de apuragdo de atos infracionais;
estrutura juridica de protecdo a infancia e juventude; crimes contra a crianca e adolescente.
Da vulnerabilidade dos idosos. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003): direitos fundamentais;
medidas de protecdo; crimes contra os idosos. Da vulnerabilidade das pessoas com
deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015): direitos fundamentais;
crimes contra a pessoa com deficiéncia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Curso de direito do idoso. S&o Paulo: Saraiva, 2014
(recurso online).
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LEITE, Flavia Piva Almeida; RIBEIRO, Lauro Luiz Gomes; COSTA FILHO, Waldir
Macieira da (coord.). Comentéarios ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019 (recurso online).

ROSSATO, Luciano Alves; LEPORE, Paulo Eduardo; CUNHA, Rogério Sanches. Estatuto
da Crianca e do Adolescente comentado artigo por artigo. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2020 (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. Infancia, educacao e direitos humanos. 4. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

CAVALCANTI, Ana Elizabeth Lapa Wanderley; LEITE, Flavia Piva Almeida; LISBOA,
Roberto Senise (coord.). Direitos da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia.
Séo Paulo: Atlas, 2014 (recurso online).

MACIEL, Kétia Regina Ferreira Lobo Andrade; CARNEIRO; Rosa Maria Xavier Gomes;
AMIN; Andréa Rodrigues. Curso de direito da crianca e do adolescente: aspectos tedricos
e préticos. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018 (recurso online).

VIGLIAR, Jose Marcelo Menezes (coord.). Pessoa com deficiéncia: inclusdo e
acessibilidade. S&o Paulo: Almedina, 2020 (recurso online).

DISCIPLINAS OPTATIVAS

BIOETICA E BIODIREITO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducdo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Direito Privado I;
Direito Constitucional 1.

EMENTA: Bioética e biodireito: conceituacdo e evolucdo. Principios da bioética:
beneficéncia, ndo maleficéncia, autonomia, justica, responsabilidade etc. Principios do
biodireito: precaucgdo, autonomia, consentimento, responsabilidade, dignidade etc. Bioética
e protecdo a vida humana: direitos fundamentais e direitos da personalidade. Nascituro.
Aborto e anencefalia. Transfusdo de sangue. Transexualidade e intersexualidade. Amputados
por escolha (emputees-by-choice) e transtorno de identidade de integridade corporal (body
integrity identity disorder - BIID). Morte: direitos da personalidade, prolongamento artificial
da vida, eutanasia, suicidio assistido e diretivas antecipadas de vontade. Transplante de
orgdos e tecidos. Biotecnologia. Reproducdo humana assistida. Selecdo embrionaria
(designer-babies) e bebés medicamento. Experimentacdo cientifica em seres humanos.
Células-tronco e lei de biosseguranca. Dados genéticos humanos. Relacéo entre profissionais
da saude e paciente. Organismos geneticamente modificados. Bioética animal: senciéncia e
experimentacdo animal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMILLO, Carlos Eduardo Nicoletti; SILVA, Paulo Fraga; CAMPATO, Roger Fernandes
(Coord.). Biodireito, Bioética e Filosofia em Debate. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2020.
(recurso online)

COSTA, Sérgio; DINIZ, Debora. Bioética: ensaios. Brasilia: Letras Livres, 2001. (recurso
online)

MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. S&o Paulo:
Almedina Brasil, 2020. (recurso online)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Maria Berenice (Coord.). Intersexo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018. (recurso
online)

FRANCA, Genival Veloso de. Comentarios ao Codigo de Etica Médica. 7.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (recurso online)

MARTINS, Leonardo; SCHLINK, Bernhard. Bioética a Luz da Liberdade Cientifica:
Estudo de Caso Baseado na Decisdo do STF sobre a Constitucionalidade da Lei de
Biosseguranca e no Direito Comparado Alemd&o. S&o Paulo: Atlas, 2014. (recurso online).
OLIVEIRA, Fatima. Bioética: uma face da cidadania. 2.ed. S&o Paulo: Moderna, 1997.
SCHREIBER, Anderson. Direitos da Personalidade. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. (recurso
online).

COMERCIO ELETRONICO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria Geral dos Contratos; Direito do Consumidor.

EMENTA: Advento da Sociedade da Informacao. Internet: regulagcéo, mercado e arquitetura
da rede. Comércio eletrénico e as relagdes juridicas nele estabelecidas. Rela¢do juridica
empresarial (b2b). Relacdo juridica de consumo (b2c). Relacéo juridica civil (c2c). Contratos
no comércio eletronico. Os contratos de adeséo eletronicos. Smart Contracts. Transmissao
Eletrdnica de dados (EDI) e contratacdo em rede. Meios de pagamentos eletrénicos. Titulos
de crédito eletrénicos. Emoney. Criptomoeda. Economia Compartilhada e seu impacto no
comercio eletrénico. Tutela da privacidade e protecdo de dados no comércio eletronico.
Marco Civil da Internet e Comércio Eletrdnico. Comércio eletrdnico e direito da
concorréncia. Responsabilidade civil no ambito do comércio eletrdnico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KLEE, Antonia Espindola Longoni. Comércio eletronico. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2014. (recurso online)

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor. 9.ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online)

MARTINS, Guilherme Magalhdes. Contratos eletrénicos de consumo. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. (recurso online)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BIONI, Bruno et al (coord.). Tratado de protecdo de dados pessoais. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. (recurso online)

DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecdo de dados pessoais. 3.ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021. (recurso online)

MARTINS, Guilherme Magalhaes. Responsabilidade civil por acidentes de consumo na
internet. 3.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online).

MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. 8.ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019. (recurso online)

REVISTA de Direito e Novas Tecnologias, Revista dos Tribunais, Sdo Paulo. (recurso
online)

COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Cooperacao juridica internacional. Cooperacdo juridica internacional no Cédigo
de Processo Civil 2015. Competéncia em matéria internacional: temas com competéncia
interna e internacional. Repercussdes da cooperacdo juridica internacional nos tratados.
Cooperacdo em matéria civel e em matéria penal. Instrumentos de cooperacdo juridica
internacional: carta rogatéria, homologacdo de sentenca estrangeira, auxilio direto.
Autoridades Centrais. Procedimento padrdo de cooperagdo internacional: ativo e passivo.
Procedimento nos tribunais superior: disposi¢des de regimentos internos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Nédia de. Direito internacional privado. 3.ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais,
2020. (recurso online).

DOLINGER, Jacob. 15. Direito internacional privado. 15.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2020. (recurso online).

MITIDIERO, Daniel. Processo Civil. 1. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVIM, José Manoel de. Manual de Direito Processual Civil. 5.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021. (recurso online).

BERTHOLDI, Juliana. Cooperagdo internacional e o combate aos cibercrimes.
Contentus, 2020. (recurso online).

DIDIER Jr.; Fredie. Curso de Direito Processual Civil: introdugdo ao direito processual
civil, parte geral e processo de conhecimento. 23.ed. revista, atualizada e ampliada. Salvador:
JuspodiVM, 2021. v. 1.

NOWAK, Bruna. Cooperacao Internacional em Direitos Humanos. Contentus, 2020.
(recurso online).

RAMOS, André de Carvalho. Processo internacional de direitos humanos. 6.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2019. (recurso online).
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DIREITO BANCARIO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral dos Contratos; Contratos em Espécie; Direito Empresarial
I; Direito Empresarial 11; Direito Empresarial 11l.
EMENTA: Atividade bancéria e regulacédo juridica. Fontes do direito bancéario. Principios
bancérios gerais. Moeda, crédito e banco. Sistema Financeiro Nacional. Tipologia das
instituicdes bancarias. Relacdo juridica bancéria: sujeitos, operagdes bancérias, operagdes
internacionais, sigilo, bancos de dados. Contratos bancarios: deposito bancario, matuo
bancério, abertura de crédito, conta corrente bancaria, desconto bancario, antecipacao
bancéria, cartdo de crédito, cambio, derivativos, fundos de investimento etc. Operagdes
internacionais. Garantias bancarias. Meios de pagamento. Responsabilidade civil. Protecao
ao consumidor. Intervencdo do Estado na instituicdo financeira em crise.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
CORDEIRO, Antonio Menezes. Direito Bancario Privado. Revista de Direito Bancario e
do Mercado de Capitais, vol. 4, jan./abr. 1999, p. 80 — 93. (recurso online).
MIRAGEM, Bruno. Direito bancario. 3.ed. Sdo Paulo: RT, 2019. (recurso online).
SALOMAO NETO, Eduardo. Direito Bancario. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020. (recurso
online).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABRAO, Nelson. Direito Bancario. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (recurso online).
EFING, Antonio Carlos. Contratos e procedimentos bancarios a luz do Codigo de Defesa
do Consumidor. 3.ed. Séo Paulo: RT, 2014.
LUZ, Andréa Oliveira Silva. Sigilo Bancéario: Acordos para Troca de Informac6es
Internacionais. S&o Paulo: Almedina, 2019.
MAXIMILIAN, Paulo. Contratos Bancarios. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015. (recurso
online).
PINTO, Gustavo Mathias Alves. Regulacdo Sistémica e Prudencial no Setor Bancario
Brasileiro. Sdo Paulo: Almedina, 2015. (recurso online).

DIREITO CONTRATUAL COMPARADO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito das Obrigacdes; Teoria Geral dos Contratos.

EMENTA: A evolugdo do Direito dos Contratos na Europa. O conceito de contrato nos
paises de Civil Law. A causa no Direito francés e nos paises causalistas. Estados Unidos da
América: o Restatement 2nd of Contracts e o Uniform Commercial Code. As diferentes
clausulas contratuais nos paises de Common Law: definitions, terms, conditions,
representations and warranties, boilerplate clauses and recitals. Formacédo dos contratos: 0s
diferentes sistemas. Common Law: consideration, estoppel, enforceability e reliance
interest. Modelos de interpretacdo dos contratos. Revisdo dos contratos. Franca: a teoria da




139
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEmG

UNIDADE ITUIUTABA

imprevisdo e 0 modelo do Caédigo Civil. Alemanha: a teoria da base do negocio juridico.
Italia: a teoria da onerosidade excessiva. Modelos de eficacia translativa dos contratos: o
modelo abstrato alemé&o, o modelo sincrético franco-italiano, 0 modelo de separacdo relativa
brasileiro. Frustration of contract. Técnicas negociais de revisao contratual: hardship clause
and MAC clause. Termination of contract e resolucdo dos contratos. Damages e perdas e
danos. Principio da culpa. Obrigacbes de meios e de resultado. Breach of contract.
Substantial performance. CISG: revisdo, resolucdo e indenizacdo por inadimplemento e
alteracéo das circunstancias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VALIM, Thalles Ricardo Alciati. A doutrina da causa no Direito francés pos-reforma.
Revista Juridica Luso-brasileira, Lisboa, v. 5, n. 3, p. 1723-1749, 2019.

VANZELLA, Rafael. O contrato, de Enzo a Vincenzo. Revista Direito GV, Sédo Paulo, v. 1,
n. 2, p. 221-228, jun./dez. 2005.

VICENTE, Dério Moura. A autonomia privada e os seus diferentes significados a luz do
direito comparado. Revista de Direito Civil contemporaneo, Sao Paulo, v. 8, n. 3, p. 275-
302, jul./set. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CANARIS, Claus-Wilhelm. O novo Direito das Obrigacdes na Alemanha. Revista da
EMERJ, Rio de Janeiro, v. 7, n. 27, p. 108-124, jul./set. 2004.

DAVID, René. Os grandes sistemas do direito contemporéaneo. 2.ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1993.

GALLO, Paolo. La recezione dei modelli continentali nel diritto inglese delle obbligazioni.
In: SCRITTI in onore di Rodolfo Sacco: la comparazione giuridica alle soglie del 3°
millennio. Milano: Giuffre, 1994, t. 1, p. 475-494.

SACCO, Rodolfo. El contracto en general. Revista Themis: revista de derecho, n. 49, p. 7-
14, 2004.

SCHREIBER, Anderson. Equilibrio Contratual e Dever de Renegociar. 2.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2020. (recurso online).

DIREITO DAS DIVERSIDADES E DAS MINORIAS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Direito, identidade, diversidade e diferenca. Protecdo constitucional do direito a
igualdade e & diferenca. Fundamentos do direito antidiscriminatorio. Marcadores sociais:
género, raca, sexualidade, crenga religiosa e deficiéncia. Leis especiais de protecdo as
minorias e grupos vulneraveis. Os movimentos sociais da atualidade brasileira e a tutela de
novos direitos. Politicas publicas e acGes afirmativas de promoc¢do da igualdade.
Diversidades em perspectiva interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DIAS, Maria Berenice (Coord.). Intersexo. Sdo Paulo: Revista do Tribunais, 2018. (recurso
online).

SANTOS, Christiano Jorge. Crimes de Preconceito e de Discriminacgéo. 2.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. (recurso online).

SCARANO, Renan Costa Valle et al. Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: Sagah,
2018. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUCCI, Daniela; SALA, José Blanes; CAMPQOS, José Ribeiro de (coords.). Direitos
Humanos: protecdo e promogdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (recurso online).
CAZELATTO, Caio Eduardo Costa; CARDIN, Valéria Silva Galdino. Discurso de odio e
minorias sexuais. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2018.

FURLANI, Jimena. Educacdo sexual na sala de aula - Rela¢Ges de género, orientacéo
sexual e igualdade étnico-racial numa proposta de respeito as diferencas. Sdo Paulo:
Auténtica Editora, 2011.

FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, Glauber Salomé&o (Coord.) Direito & Diversidade. Séo
Paulo: Atlas, 2015. (recurso online).

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenca e
acdes afirmativas. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (recurso online).

DIREITO DAS GARANTIAS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito das Obrigacdes; Teoria Geral dos Contratos; Direito das Coisas
EMENTA: Garantia das obrigacGes: conceito e fungbes. A garantia geral: o patriménio.
Nogéo de patrimonio. Separagdo patrimonial, patrimonio de afetagdo e securitizagdo de
recebiveis. Garantias especiais tipicas e atipicas. Garantias pessoais: a fianga e o aval.
Garantias reais: penhor, hipoteca e anticrese. O negdcio fiduciario. Alienacdo fiduciaria em
garantia. Cessdo fiduciaria de recebiveis. Trust. Concursos de credores. Garantias
preferenciais e exclusivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHALHUB, Melhim Namem. Alienacgdo fiduciaria: negocio fiduciaria. 7.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).

PENTEADO, Luciano de Camargo. Direito das Coisas. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2014. (recurso online).

TEPEDINO, Gustavo; SCHREIBER, Anderson. Fundamentos do Direito Civil:
obrigagdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. v. 2. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperacdo de empresas e faléncia. 15.ed.
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

FREIRE E ALMEIDA, Veronica Scriptore. O Direito dos Trusts no Brasil. Sdo Paulo:
Almedina, 2020.
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GOMES, Orlando. Direitos reais. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. 11.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016. v. 5.

SILVA, Féabio Rocha Pinto e. Garantias Imobiliarias em Contratos Empresariais:
Hipoteca e Alienacdo Fiduciaria. Sdo Paulo: Almedina, 2014.

DIREITO DAS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Internacional Plblico
EMENTA: Retrospectiva historica das Organizacdes Internacionais. Conceito e funcgdes.
Personalidade juridica. Composicao e estrutura. Principios juridicos. Relacionamento com
os Estados membros e com os Estados ndo membros. Sistema ONU. Organizacdes
Internacionais Regionais. RelacGes entre Organizagdes Internacionais para a manutencdo da
paz. Responsabilidade Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HERZ, Monica. Organizacdes internacionais historia e praticas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

MAZUOLLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. 13.ed. S&o
Paulo: Forense, 2020.

TRINDADE, Antonio Augusto Cangado. Direito das organizagfes internacionais. 2.ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ACCIOLY, Hildebrando et al. Manual de Direito Internacional Publico. 25.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.

GUERRA, Sidney Cesar Silva. Curso de direito internacional publico. 13.ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2021.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado. 8.ed.
Salvador: JusPodium, 2016.

REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico. 15.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
SEITENFUS, Ricardo. Manual das Organizac¢des Internacionais. 6.ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2016.

DIREITO DE TRANSITO E TRANSPORTE
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica
EMENTA: Transito na Legislacdo Brasileira. Sistema e Politica Nacional de Transito.
Relacdo do Direito do Transito com outras areas do Direito. No¢Ges preliminares do Codigo
de Transito Brasileiro. Normas gerais de circulacdo e conduta. Das infracdes e Penalidades.
Do processo administrativo de Tréansito. Tendéncias Contemporaneas em Direito de Transito,
mobilidade, qualidade de vida e cidadania. Noc¢des de Transporte na Legislacéo Brasileira.
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Constitucionalizacdo do Direito de Transporte. Politica Nacional de Transportes. Relacao do
Transporte com o Direito do Consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACEDO, Leandro; MENDES, Gleydson. Curso de Legislacdo de Transito. 5.ed. Rio de
Janiero: JusPodivm, 2018.

PAZETTI, Arnaldo Luis Theodosio. Codigo de Transito Brasileiro: Comentado e Anotado.
Séo Paulo: Letras Juridicas, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43.ed. S&o Paulo: Malheiros,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Cddigo de Transito Brasileiro: Col. Saraiva de Legislacdo. 10.ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2013.

FERREIRA, Ruy Barbosa Marinho. Cddigo de Transito Brasileiro Anotado. 5.ed. S&o
Paulo: Edijur, 2013.

FEIGELSON, Bruno. Curso de Direito da Infraestrutura: Logistica e Transporte. Rio de
Janeiro: Lamen juris, 2016.

LEITE, Conceicao de Maria Freire. Responsabilidade Civil no Transporte Rodoviario de
Coisas: a Luz do Cddigo Civil. Curitiba: Editora Jurua, 2014.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

DIREITO DOS SEGUROS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito das Obrigacdes; Teoria Geral dos Contratos; Direito das Coisas

EMENTA: Origens histéricas do Contrato de Seguros. Evolucdo do Sistema Regulatério de
Seguros no Brasil. A estrutura: instituigdes disciplinadoras do Sistema de Seguros Privados
no Brasil: CNSP, SUSEP, IRB e ANS. Companhias seguradoras. Sistema nacional de
seguros privados. Companhias seguradoras: tipo societario e regras especificas. Corretores
de seguros. Fundamentos de regulacdo da atividade securitaria. Principios do Direito dos
Seguros Privados. Principio da Previdéncia ou Prevengdo. Principio do mutualismo.
Principio da socializacdo do risco. Principio da garantia. Fungdo socioecondémica do seguro.
Papel da ciéncia atuarial no seguro. Teorias sobre a natureza juridica dos seguros. Estrutura
juridica: contrato de seguro. Elementos do contrato de seguro. Risco, garantia e interesse
legitimo segurado. Prémio, sinistro e indenizacdo. Tipos de Seguros: publicos e privados,
obrigatdrios e facultativos. Ramos elementares: seguros de dano e de pessoas. Classificacao
dos seguros. Diferencas entre o regime juridico aplicavel ao seguro de dano e ao seguro de
pessoas: alcance do principio indenitario, sub-rogacdo, cessao. Seguro de dano. Seguro de
pessoas. Seguro, resseguro e cosseguro e retrocessdo. Seguro de crédito. Seguro de
responsabilidade civil, seguro de vida e de acidentes pessoais. Seguro satde. O mercado do
seguro salde no Brasil. Responsabilidade civil das seguradoras. O Sistema Normativo e
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Fiscalizatorio em vigor. Plano individual, Plano coletivo e outros. O contrato de seguro e a
protecdo ao consumidor. Questdes securitarias controvertidas nos tribunais e simulas do STJ.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRAVINA, Mauricio Salomoni. Direito dos seguros. Sdo Paulo: Almedina, 2020.
KUYVEN, Fernando; RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz; FRADERA, Véra Jacob de;
WAISBERG, Ivo; GOLDBERG, Ilan; BARBOSA, Claudio Roberto; LEONARDO, Rodrigo
Xavier. Tratado de Direito Empresarial: contratos mercantis. 2.ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018. v. 4. (recurso online).

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial: contratos e obrigacbes comerciais. Rio de
Janeiro: Forense, 2019. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2019. (recurso online).
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. 13.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

REVISTA de Direito Civil contemporaneo, Revista dos Tribunais, Sdo Paulo. (recurso
online).

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2020. (recurso online).
SCHALCH, Débora. Seguros e resseguros. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (recurso online).

DIREITO E ARTE
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Nogcdes gerais de Estética e Filosofia da Arte: o belo, o feio, 0 bom, o mal.
AproximacBes e distanciamentos entre Etica e Estética. Relagdo entre arte e sociedade.
Direito e Arte: semelhancas entre interpretacdo juridica e interpretacdo literaria.
Racionalidade. Descricdo e Narracdo. O Direito nas artes: cinema, literatura, teatro,
fotografia, musica etc. O Direito que aparece nas artes: liberdade de expressédo, autoritarismo,
democracia, tortura, violéncia urbana e no campo, criminalidade, familias, mercado,
propriedade, infancia, pauperismo, conflitos bélicos, imigracdo. Autoritarismo. Estado de
Excecdo. Justica. Direitos Humanos. Bioética. Democracia. Principios Constitucionais.
Politicas Publicas. Discriminacgdo e Preconceito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENJAMIN, Walter; BARRENTO, Jodo. Estética e sociologia da arte. Auténtica Editora,
2017.

ENGELMANN, Ademir Antonio. Filosofia da Arte. Editora Intersaberes, 2012.

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. 12.ed., rev. atual. e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DWORKIN, Ronald. O império do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
ARENDT, Hannah. A condi¢@o humana. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993.
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BERNARDET, Jean. Claude. Cinema brasileiro: propostas para uma historia. 2.ed. [S.L.]:
Paz e Terra, 1979.

HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. Estética: textos seletos. icone Editora, 2020.

BANFI, Antonio. Filosofia da arte. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1970.

DIREITO E POLITICAS PUBLICAS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Democracia, direitos fundamentais e os desafios do Estado Social; Governo,
desenvolvimento e politicas publicas; Gestdo e controle social das politicas publicas;
Controle judiciario das politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FONTE, Felipe de Melo. Politicas publicas e direitos fundamentais. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo publica:
analise e avaliacdo, governanca e redes de politicas, administracdo judiciaria. Atlas, 2013.
GONCALVES, Guilherme Corréa. Elaboracédo e implementacdo de politicas publicas.
SER — SAGAH, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SECCHI, Leonardo. Analise de Politicas Publicas: Diagnostico de problemas,
recomendacéo de solucbes. Cengage Learning Editores, 2016.

BUCCI, Maria Paula Dallari. Fundamentos para uma teoria juridica das politicas
publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MENDES, Gilmar. Politicas Publicas no Brasil: uma abordagem institucional. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

CANELA JUNIOR, Osvaldo. Controle Judicial de Politicas Publicas. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO ELEITORAL
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Constitucional | e Direito Constitucional |1
EMENTA: Direito eleitoral brasileiro: no¢des introdutdrias. Organizacéo judiciria eleitoral
e Ministério Publico Eleitoral. Alistamento eleitoral. Partidos politicos. Processo Eleitoral.
Convencdes partidarias e registro de candidatos. Inelegibilidades. Reeleicdo. Propaganda
politica. Organizacdo das eleicdes, garantias eleitorais e diplomacdo. Abuso de poder nas
elei¢bes e condutas vedadas aos agentes publicos. AcGes e recursos eleitorais.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARREIROS NETO, Jaime. Direito eleitoral. 8.ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
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CASTRO, Edson de Resende. Curso de direito eleitoral. 9.ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2018.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 17.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUCCI, Daniela. Direito eleitoral e liberdade de expressdo: limites materiais. 2.ed. Sdo
Paulo: Grupo Almedina, 2018

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral essencial. Rio de Janeiro: Método, 2018.
RAMAYANA, Marcos. Direito eleitoral. 17.ed. Niteroi: Impetus, 2019.
VASCONCELOQOS, Cleber. Direito eleitoral. 2.ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2020.

BORN, Rogério Carlos. Direito eleitoral. Contentus, 2020.

DIREITO NO IDEALISMO ALEMAO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Estado e direito em Kant. Estado e direito em Fichte. Estado e direito em
Schelling. Estado e direito em Hegel. O momento jovem hegeliano do pensamento aleméo.
Estado e direito nos escritos pré-marxianos de Marx. A critica de Marx ao Estado e ao direito.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1966.
NADER, Paulo. Filosofia do direito. 20.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEFEBVRE, Jean-Pierre. Hegel e a sociedade. S&o Paulo: Discurso Editorial, 1999.
BOBBIO, Norberto. Direito de estado no pensamento de Emanuel Kant. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 1984.

FICHTE, Johann Gottlieb. Escritos filoséficos. Sdo Paulo: Abril, 1973.

KANT, Immanuel. Critica da raz&o prética. Rio de Janeiro: Ouro, 1982.

KANT, Immanuel. Hacia la paz perpetua. Madrid: Biblioteca Nueva, 1999.

DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado I; Teoria Geral do Direito Privado II;
Direito das ObrigacOes; Teoria Geral dos Contratos; Direitos Reais; Direito das Familias;
Direito das Sucessoes; Direito Empresarial I; Direito Empresarial 11 e Direito Empresarial 111
EMENTA: Natureza juridica da delegacdo. Notarios e Registradores. Registro Civil das
Pessoas Naturais. Registro Civil de Pessoas Juridicas e Registro de Titulos e Documentos.
Tabelionato de Notas. Tabelionato de Protesto de Letras e Titulos. Registro de Imoveis.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIP, Ricardo Henry Marques. Direito administrativo registral. Série direito registral e
notarial. 1.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
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FERREIRA, Paulo Roberto Gaiger. Tabelionato de notas Il: atos notariais em espécie.
Colecdo Cartorios. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

BRANDELLLI, Leonardo. Registro de Imdveis: eficacia material. Sdo Paulo: Forense, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUARTE, Melissa de Freitas. Sistema registral e notarial brasileiro. Porto Alegre: Grupo
A, 2018.

FERREIRA, Gabriel Bonesi. Registro de Titulos e Documentos. Porto Alegre: Grupo A,
2021.

MORAES, Emanoel Macabu. Protesto Notarial: titulos de créditos e documentos de
dividas. 2.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

NALINI, José Renato et al. Direito Registral e Novas Tecnologias. Sdo Paulo: Forense,
2021.

REZENDE, Afonso Celso Furtado de. Tabelionato de notas e o notario perfeito. 6.ed.
Campinas: Millenium Editora, 2010.

DIREITO PENAL ECONOMICO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Teoria Geral do Direito Penal Econémico: histdrico, principios, normas penais
em branco, tipos penais abertos, bens juridicos coletivos, crimes de perigo, omissédo penal.
Responsabilidade penal das pessoas juridicas e dos dirigentes de empresas. Criminal
Compliance. Direito Tributario e seus reflexos penais. Direito Penal do Meio Ambiente.
Crimes Financeiros, Lavagem de Dinheiro e Corrupcao. Préatica Processual Penal nos Crimes
Econdmicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Maria Pinhdo Coelho; SOUZA, Luciano Anderson de. Direito Penal Econémico:
Leis Penais Especiais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. v. 1.

BOTTINI, Pierpaolo Cruz. Crimes de Perigo Abstrato. 4.ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014. ((recurso online)).

PRADO, Luiz Régis; DOTTI, René Ariel. Doutrinais essenciais: direito penal econémico e
da empresa. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Econdmico. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2016. v. 1.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Econdmico. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2016. v. 2.

PRADO, Luiz Régis; DOTTI, René Ariel. Doutrinais essenciais: direito penal econémico e
da empresa. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 2.

PRADO, Luiz Régis; DOTTI, René Ariel. Doutrinais essenciais: direito penal econémico e
da empresa. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 3.
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PRADO, Luiz Régis; DOTTI, René Ariel. Doutrinais essenciais: direito penal econémico e
da empresa. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 4.

DIREITO PRIVADO ROMANO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito

EMENTA: Direito Romano: nogédo. Fontes do Direito Romano. Sujeitos de direito. Status
libertatis. Status civitatis. Status familiae. Familia romana. O pater familias. Coisas
corporeas e incorpdreas. Coisas “mancipi” e “nec mancipi”. Coisas no comércio; coisas
patrimoniais; coisas sem dono. Coisas fungiveis e ndo fungiveis. Coisas consumiveis e
inconsumiveis. Coisas divisiveis e indivisiveis. Coisas singulares, coletivas ou universais.
Coisas acessorias, frutos e benfeitorias. Os atos juridicos: conceito e classificagcbes modernas.

Atos juridicos do “lus Civile”. Capacidade do sujeito. A vontade nos atos juridicos. Tutela e
curatela. Simulacao e restricdo mental. Erro; dolo; coacdo. Modalidades dos atos juridicos.
Conceito de obrigacdo. A prestacdo. Classificacdo das obrigacdes. Espécies de obrigacGes
quanto a prestacdo. Espécies de obrigacBes quanto aos sujeitos. Espécies de obrigacoes
quanto a san¢do. Inadimplemento e responsabilidade. Fontes das obrigagdes. Caracteristicas
gerais do sistema contratual romano. Obrigacdes de natureza contratual do direito quiritario.
O sistema do “ius gentium”. Contratos reais. Contratos verbais, literais e consensuais.
Contratos inominados. Pactos adjectos aos atos de boa fé. Pactos pretorianos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, José Carlos Moreira. Direito romano. 17.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
KASER, Max. Direito privado romano. Lisboa: Fundacédo Calouste Gulbenkian, 1999.
MARKY, Thomas. Curso elementar de direito romano. 8.ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRETONE, Mario. Histdria do direito romano. Lisboa: Estampa, 1988.

CORREIA, Alexandre. Manual de direito romano e textos em correspondéncia com 0s
artigos do Cdédigo Civil brasileiro, v.1. Sdo Paulo: Saraiva, 1949.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito romano: direito romano e o direito civil
brasileiro. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

NOBREGA, Vandick Londres da. Histéria e sistema do direito privado romano. 2.ed. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 1959.

WIEACKER, Franz. Historia do direito privado moderno. 3.ed. Lisboa: Fundacao
Calouste Gulbenkian, 2004.

DIREITO URBANISTICO E MEIO AMBIENTE CULTURAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: ter cursado ou estar cursando (mesmo semestre) Direito Ambiental
EMENTA: Constituicdo Federal e direito a cidade. Funcdo social da cidade. Normas e
competéncias urbanisticas. Instrumentos da politica urbana. Plano diretor. Fungéo social da
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propriedade e regime juridico urbanistico. Direito a moradia adequada. Conceitos de
Mobilidade. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. A Lei de Mobilidade Urbana como
instrumento de efetivacdo do direito a cidade. Meio ambiente cultural. Plano nacional de
cultura, sistema nacional de cultura e politica nacional de cultura viva. Formas de tutela.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 22.ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (recurso
online).

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 21.ed. Sdo
Paulo: SaraivaJur, 2021. (recurso online).

MUKALI, Toshio. O estatuto da cidade: anotacdes a Lei n. 10.257/2001. 4.ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2019. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Jorge. Urbanismo operativo guido normativo. Sdo Paulo: Grupo Almedina,
2020. (recurso online).

FARR, Douglas. Urbanismo sustentavel desenho urbano com a natureza. Porto Alegre:
Bookman, 2013. (recurso online).

PINTO, Victor Carvalho. Direito urbanistico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
(recurso online).

RECH, Adir Ubaldo. RECH, Adivandro. Cidade sustentavel: direito urbanistico e ambiental
- instrumentos de planejamento. Editora Educs - Fundacao Universidade Caxias do Sul, 2019.
(recurso online).

RECH, Adir Ubaldo; SCUR, Luciana; GULLO, Maria Carolina. Plano diretor inteligente.
Editora Educs, 2019. (recurso online).

DIREITO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TECNOLOGIA
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica
EMENTA: Direito e novas tecnologias. Avancgo tecnologico. Ferramentas de aplicacdo ao
ordenamento juridico. Inteligéncia artificial: conceito, caracteristicas, importancia e reflexos.
Decisfes automatizadas: utilidade e criticas. Online Dispute Resolutions: ferramenta de
resolucdo de conflitos. Jurimetria e seus pressupostos. Expectativas e influéncias sobre a
advocacia. Perspectivas a longo prazo para o direito processual e Judiciario. Consideragdes
sobre as influéncias nos demais ramos do direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERRARI, Isabela; LEITE, Rafael; RAVAGNANI, Giovani; FEIGELSON, Bruno. Justica
digital. 2.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

LIMA, Ana Paula M. Canto de; HISSA, Carmina Bezerra; SALDANHA, Paloma. Direito
digital. 1.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

RODRIGUES, Bruno Alves. A inteligéncia artificial no Poder Judiciario. 1.ed. So Paulo:
Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FEIGELSON, Bruno; BECKER, Daniel; RODRIGUES, Marco Antonio. Litigation 4.0.
1.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

FRAZAO, Ana de Oliveira; MULHOLLAND, Caitlin. Inteligéncia artificial e direito. 2.ed.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

MALDONADO, Viviane Nobrega; FEIGELSON, Bruno. Advocacia 4.0. 1.ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

NUNES, Marcelo Guedes. Jurimetria. 2.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.
(recurso online).

WOLKART, Erik Navarro; LAUX, Francisco de Mesquita; RAVAGNANI, Giovani dos
Santos; LUCON; Paulo Henrique dos Santos. Direito, Processo e Tecnologia. 1.ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online).

EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Empresas e Direitos Humanos. Internacionalizacdo do Direito. Globalizacao do
mercado, cadeias produtivas e médo de obra. Responsabilidade Social Corporativa. Sistema
de Protecdo Internacional dos Direitos Humanos. Sistemas Regionais de Protecdo dos
Direitos Humanos: Sistemas europeu, americano, africano e asiaticos. Principios
Orientadores para Empresas e Direitos Humanos da ONU e os rascunhos para um tratado
vinculante. Outras normas de direito Internacional que tratam de Empresas e Direitos
Humanos: Diretrizes da OCDE, Pacto Global, Tratados Regionais, Tratados Bilaterais.
Sistema de Tutela e Protecdo dos Direitos Humanos. Os limites do Sistema de Protecdo dos
Direitos Humanos na atuacdo das Empresas Transnacionais. Leis Nacionais de protecao dos
Direitos Humanos na atuacao das empresas transnacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOMA. Novos elementos para o Tratado de Empresas e Direitos Humanos da ONU.
Ford Foundation.

OLIVEIRA, Carina Costa de. Manual sobre Direitos Humanos e Empresas
Transnacionais na America Latina. Grafica UFG: Goiania, 2018.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Principios Orientadores Sobre Empresas e
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Protecdo Global: Brasilia, 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992. Promulga a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969.
Diério Oficial da Unido: Brasilia, 1992.

BRASIL. Decreto n. 3.321, de 30 de dezembro de 1999. Promulga o Protocolo Adicional a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais
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e Culturais "Protocolo de Séo Salvador”, concluido em 17 de novembro de 1988, em S&o
Salvador, EI Salvador. Diario Oficial da Unido: Brasilia, 1999.

BRASIL. Decreto n° 9.571 de 21 de novembro de 2018. Estabelece as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos. Diario Oficial, Brasilia, DF, 22 nov. 2018.

UNIAO EUROPEIA. Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia. 2000/C 364/.
Jornal Oficial das Comunidades Europeias: Lisboa, 200.

ORGANIZACAO DA UNIDADE AFRICANA. Carta Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos. Organizacao da Unidade Africana: Nairobi, 1981.

ESCRITA ACADEMICA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Linguagem e lingua. As modalidades oral e escrita. A Leitura e a producéo de
géneros textuais académicos do argumentar e do expor. O relatério, o resumo académico
(Abstract), a resenha, o projeto de pesquisa, o artigo académico (de revisao de literatura, de
metodologia, de analise e discussdo dos resultados). Os movimentos retdricos da escrita
académica: particularidades linguisticas, textuais e discursivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, M. T.; JUNQUEIRA, N. Redagéo técnica e oficial. Uberlandia: UFU, 1995.
KOCH, I. V. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1997.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. Porto Alegre; Sagra
Luzzatto, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECHARA, E. Gramatica da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

FIAD, Raquel Salek. A escrita na universidade. Revista Abralin, 2011, p. 357-3609.
KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; MARINELLO, Adiane Fogali.
Leitura e Producdo Textual: géneros textuais do argumentar e expor. Petropolis, RJ: Vozes,
2014.

MOTTA-ROTH, Desirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producdo textual na
universidade. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2018.

MARINHO. Marildes. A escrita nas préticas de letramento académico. RBLA. Belo
Horizonte, 2010, p. 363-386.

ESTADO, CRIME E PUNICAO NA FORMACAO DO CAPITALISMO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Acumulagdo primitiva de capital e as leis sanguinérias. Surgimento da prisao.
Cércere e Fabrica. Humanismo da pena. Revolugdo industrial: crescimento do crime e novos
métodos de administracdo. Disciplinamento e penalidade fordista. Pos-fordismo: a miséria
governada através do sistema penal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo a
sociologia do direito penal. 2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1999.

GLOECKNER, Ricardo Jacobsem; AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia e(m)
critica. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2013. (recurso online)

MARX, Karl. O capital. 2.ed. S&o Paulo: Grupo Almedina, 2018. (recurso online)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

LIMA, Martonio Mont’ Alverne Barreto (org.). Direito e Marxismo: economia globalizada,
mobilizacdo popular e politicas sociais. Caxias do Sul, RS, Educs, 2014. (recurso online)
MARX, Karl. Manuscritos econémico-filoséficos. 2.ed. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2017.
(recurso online)

MARX, Karl. O manifesto comunista. 5.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999.

PADUA, Jodo Antonio de (org.). O Ensaio Geral: Marx e a Critica da Economia Politica
(1857-1858). Belo Horizonte: Auténtica, 2010. (recurso online)

FEMINISMOS E DIREITOS DAS MULHERES

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Estudos das Relagdes Etnico-Raciais e de Género

EMENTA: Movimentos feministas latino-americanos e a conquista de direitos numa
perspectiva histérica e politica. Género, raca-etnia, classe, sexualidade, deficiéncia, geracéo
e outros marcadores sociais. Principais abordagens tedricas sobre a producéo de significados
de género. O lugar das mulheres no Direito. Feminismos juridicos e criticas feministas ao
Direito. Conquista de direitos. Direitos sexuais e reprodutivos. Violéncia contra as mulheres.
Educac&o juridica em perspectiva de género.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PINTO, Alessandra Caligiuri Calabresi (Org.). Direitos das mulheres: igualdade,
perspectivas e solugdes. Sdo Paulo: Almedina, 2020. (recurso online).

SEVERI, Fabiana Cristina; MATOS, Myllena Calasans de (Org.). Tecendo fios das criticas
feministas ao Direito no Brasil. Ribeirdo Preto, Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade  de Séo Paulo, 2019. V. 1. (recurso online).
TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado; MENEZES, Joyceane Bezerra de. Género,
vulnerabilidade e autonomia: repercussdes juridicas. Indaiatuba: Foco, 2020. (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Maria Berenice. Lei Maria da penha na Justica: a efetividade da lei 11.340/2006 de
combate & violéncia doméstica e familiar contra a mulher. 2.ed. S&o Paulo: RT, 2015.
GONCALVES, Tamara Amoroso. Direitos humanos das mulheres e a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (recurso online).
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MATQOS, Marlise. Teorias de género ou teorias e género? Se e como 0s estudos de género
e feministas se transformaram em um campo novo para as ciéncias. Estudos Feministas,
Floriandpolis, v. 16, n. 2, p. 333-357, maio/ago. 2008. (recurso online).

RIBEIRO, Alessandra Stremel Pesce. Teorias socioldgicas feministas: uma breve
introducdo. Curitiba: InterSaberes, 2020. (recurso online).

STREY, Marlene Neves; CUNICO, Sabrina Daiana. Teorias de género: feminismos e
transgressdo. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2016. (recurso online).

FILOSOFIA DOS DIREITOS HUMANOS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica
EMENTA: Direito Natural e direitos naturais: da antiguidade ao surgimento do individuo.
Os direitos naturais em Hobbes e Locke. Dignidade Humana, Cosmopolitismo e Direitos
Humanos: Kant. Direitos Humanos e Reconhecimento: Hegel. Critica aos Direitos Humanos:
Marx. Os Direitos Humanos e a questdo migratéria: H. Arendt. Problemas relativos a
fundamentacéo filosofica dos Direitos Humanos nos séculos XX e XXI.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 11.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

GRESPAN, Jorge. Revolugéo francesa e iluminismo. 2.ed. Editora Contexto, 2003.
BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. 9.ed., rev. e aum. S&o Paulo: Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, Norberto. Direito de estado no pensamento de Emanuel Kant. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 1984.

KANT, Immanuel. Critica da razéo pratica. Rio de Janeiro: Ouro, 1982.

HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. Principios da filosofia do direito. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1997.

MARX, Karl. Manuscritos econémico-filosoficos e outros textos escolhidos. Sdo Paulo:
Abril, 1974.

ARENDT, Hannah. A condi¢do humana. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIOLOGICOS DO DIREITO PRIVADO

OCIDENTAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Introducéo ao Estudo do Direito; Historia do Direito; Sociologia Geral
e do Direito; Filosofia Geral e do Direito.

EMENTA: | — Codificagdo do Direito Privado. Corpus luris Civilis. Lex Wisigothorum
Barbarorum. As Ordenacdes do Reino de Portugal. O iluminismo. O positivismo de Jeremy
Bentham. O Codigo Civil francés de 1804. O Cédigo Comercial brasileiro de 1850. O Codigo
Civil alemdo de 1901. O Cddigo Bevilagua de 1916. Il - Pothier, Savigny e Teixeira de
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Freitas: a construcdo de uma Parte Geral do Cédigo Civil. A fungdo de uma Teoria Geral do
Direito Privado. A filosofia aristotélica, as Institutas de Gaio e a formulacdo tripartite do
Direito Privado (res, persona, factum). Il - Concretizacdo do Direito Privado. A "equitas"
romana. As clausulas gerais nas codificagbes modernas. A topica de Viehweg. IV —
Descodificacdo e recodificagdo. Revolugdo Industrial. Sociedade de Massas. Sociedade de
risco. A fragmentacdo do Direito Privado. O Direito do Trabalho. O Direito Agrario. O
Direito do Consumidor. O Direito e a Internet. VV — A propriedade. A propriedade familiar e
coletiva da Antiguidade e do Direito Germanico. A propriedade na sociedade feudal. O papel
da propriedade e da divisdo em sesmarias na construcdo do territdrio brasileiro. Thomas
Hobbes e a legitimacédo da propriedade privada como ato da autoridade politica. David Hume
e a legitimacdo da propriedade através da convencdo social. John Locke e a legitimacao da
propriedade atraves do trabalho. Karl Marx e a teoria econémica da propriedade privada. A
funcionalizacdo da propriedade. Novas formas de propriedade coletiva. Os fundos de
investimento. O condominio em multipropriedade (time-sharing). A economia e sociedade
do compartilhamento. VI — A crise do direito subjetivo e o advento da funcéo social. Otto
von Gierke e Léon Duguit. Os perigos totalitarios da funcdo social. O Direito Privado
Nazifascista. A reabilitagdo da funcéo social. VIl — Do status ao contrato: a relevancia social
do contrato diante da crise da propriedade. O formalismo romano. O Humanismo do seculo
XVII e 0o Mercantilismo: o contrato como autonomia da vontade. O contrato como veste
juridica de operacdes econdmicas. A crise da igualdade juridica e do livre-arbitrio. VIl — De
uma sociedade patriarcal a emancipacdo da mulher. O Direito de Familia romano. O pater
familias e o poder familiar. O papel da mulher na sociedade brasileira oitocentista e no
Caodigo Civil de 1916. A Lei do Divorcio. A Constituicdo de 1988 e as transformacdes nas
familias brasileiras. Cédigo Civil de 2002.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, José Carlos Moreira. Panorama do Direito Civil brasileiro: das origens aos dias
atuais. Revista da Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, Séo Paulo, v. 88, p.
185-238, 1993.

AMARAL, Francisco. Historicidade e racionalidade na construcdo do Direito brasileiro.
Revista da Academia Brasileira de Letras Juridicas, Rio de Janeiro, v. 17, ns. 19/20, p.
109-143, jan./dez. 2001. (recurso online).

NERY, Rosa Maria de Andrade. Introducéo ao pensamento juridico e a teoria geral do
Direito Privado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERCOVICI, Gilberto. Codificacdo e ordem econdmica liberal no Brasil do século XIX: um
esboco. Revista de Direito Civil contemporaneo, Sdo Paulo, v. 3, n. 7, p. 37-47, abr./jun.
2016. (recurso online);

CHAVES, Antbnio. Formac&o histdrica do Direito Civil brasileiro. Revista da Faculdade
de Direito, Universidade de S&o Paulo, v. 95, p. 57-105, 2000.
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RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz. A influéncia do BGB e da doutrina alema no Direito
Civil brasileiro do século XX. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 102, n. 938, p. 79-155,
2013. (recurso online)

SILVA, Alamiro do Couto e. Romanismo e germanismo no Cédigo Civil brasileiro. Revista
da Faculdade de Direito da UFRGS, Porto Alegre, v. 13, p. 7-27, 1997. (recurso online).
SOUZA, Sylvio Capanema de. O Cddigo Napoledo e sua influéncia no Direito brasileiro.
Revista da EMERJ, Rio de Janeiro, v. 7, n. 26, p. 36-51, 2004. (recurso online).

HISTORIA DOS DIREITOS HUMANOS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica
EMENTA: Diferenciacdo histérica dos Direitos Humanos: Liberdade, Igualdade e
Solidariedade. Trés declaragfes: 1776, 1789, 1948. Direitos Humanos, Cidadania e Classe
Social. Direitos Humanos e cidadania no Brasil. Topicos contemporaneos de Direitos
Humanos: Asilo, ativistas de direitos humanos, Autodeterminacgdo, violéncia policial,
criangas-soldados, desaparecimento, desenvolvimento, escraviddo, estupro, execucao
extrajudicial, genocidio, liberdade de imprensa, pena de morte, povos indigenas, prisioneiros,
sem-teto, tortura, serviddo por divida, trafico de mulheres e meninas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
VIANA, Ana Cristina Aguilar. Direitos humanos: aspectos histéricos, conceituais e
conjunturais. Contentus, 2020.
MONDAINI, Marco. Direitos humanos: breve historia de uma grande utopia. S&do Paulo:
Grupo Almedina, 2020.
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SOBOUL, Albert. A revolucéo francesa. Sdo Paulo: DIFEL, 1974.
HOBSBAWM, E. J. A era das revolucges. 10.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.
HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre histdria operéria. 2.ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 4.ed. Rio de Janeiro:
Civilizacéo Brasileira, 2003.
MARX, Karl. O manifesto comunista. 5.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999.

INTRODUCAO AO LATIM JURIDICO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: I. O alfabeto e a pronuncia do latim. Il. Os casos da declinagdo latina. 11l. A
primeira declinagdo. I'V. O presente do indicativo dos verbos regulares. V. Os verbos “esse”
e “posse”. VI. Os masculinos da segunda declinagéo. VII. Os neutros da segunda declinagéo.
VIII. Adjetivos da primeira classe. IX. Pronomes pessoais e possessivos. X. O uso das
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preposicdes latinas. XI. N&o sonanticos da terceira declinagdo. XII. A interrogacao latina.
Advérbios e pronomes interrogativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica latina: curso Unico e completo. 29.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2000.

FARIA, Ernesto. Fonética historica do latim. Rio de Janeiro: Académica, 1970.

RONALI, Paulo. Curso basico de latim, I: gradus primus. 18.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, Gilberto. O latim no direito. v.2. Sdo Paulo: Leia Livros, [19--].

CRETELLA JUNIOR, José. Dicionario latino-portugués. 7.ed. S&o Paulo: Nacional, 1956.
DICIONARIO escolar latino-portugués. 4.ed. Rio de Janeiro: MEC, 1967.

RONAI, Paulo. N&o perca o seu latim. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 1980.

TORRINHA, Francisco. Dicionario latino-portugués. Porto: Porto, 1942.

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL II

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Crimes ambientais. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a ordem
econdmica. Lavagem de dinheiro. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Crimes
contra o consumidor. Crimes cibernéticos. Crimes contra a crianca e 0 adolescente. Estatuto
do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 13.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. v. 1.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 13.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. v. 2.

ANDREUCCI, Ricardo Anténio. Legislacdo penal especial. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Maria Pinhdo Coelho; SOUZA, Luciano Anderson de. Direito Penal Econdmico:
Leis Penais Especiais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. v. 1.

ARAUJO, Maria Pinhdo Coelho; SOUZA, Luciano Anderson de. Direito Penal Econdmico:
Leis Penais Especiais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. v. 2.

PRADO, Luiz Régis. Direito Penal Econdmico. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Econémico. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2016. v. 1.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Econémico. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2016. v. 2.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
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CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Aspectos historicos da Educacdo dos Surdos. As politicas de inclusdo
educacional. Legislacdo e Surdez. A comunidade surda: cultura, linguistica e sociedade.
Educacao dos surdos e familia: os pais ouvintes e os pais surdos. Postura do professor em
relacdo ao aluno surdo: relacionamento, expressdo corporal, facial. Linguagem escrita e oral
do surdo. Educacdo dos surdos. Novas tecnologias: video, videoconferéncia, internet,
software, linguagem visual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico Trilingue: Lingua
Brasileira de Sinais. 3. Ed. S&o Paulo: EDUSP, v. | e 11, 2001.

BRASIL. Lei n°®10.436, de 24/04/2002. BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22/12/2005.
QUADROS, Ronice. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
linguisticos. Porto Alegre. Artes Médicas. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDINO, Elidéa Lucia. Absurdo ou logica?: A producdo linguistica do surdo. Belo
Horizonte: Editora Profetizando Vida, 2000.

LUNARDI, Marcia Lise. Cartografando os Estudos Surdos: curriculo e relacdo de poder.
In. SKLIAR, Carlos. Surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao, 1997.
SACKS, O. W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998.

SKLIAR, Carlos B. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Editora Mediacao. Porto Alegre.
1998.

SOARES, M. A. L. A educacéo dos surdos no Brasil. Campinas: Autores Associados, 2005.

LIMITACOES AO DIREITO DE PROPRIEDADE
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Direito das Coisas; Direito Administrativo I; Direito Administrativo I

EMENTA: Limita¢bes convencionais: serviddes, direitos de garantia e direitos de uso e
gozo. Restricbes legais: funcdo social da propriedade e direitos de vizinhanca.
Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica. Desapropriacdo por interesse social.
Desapropriacdo-sancdo. Requisi¢do. Ocupacdo tempordaria. Limitacdes administrativas:
tombamento e serviddo administrativa. Intervencdo na propriedade privada para fins
urbanisticos. Estatuto da Cidade. Desapropriacdo urbanistica. Zonas especiais de interesse
social. Operacdes urbanas consorciadas. Outorga onerosa do direito de construir. Direito de
superficie.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
(recurso online).
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JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 5.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018. (recurso online).

PENTEADO, Luciano de Camargo. Direito das Coisas. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2014. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOMES, Orlando. Direitos reais. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. 11.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016, v. 5.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das coisas. 28.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
TEPEDINO, Gustavo; MONTEIRO FILHO, Carlos Edison do Régo; RENTERIA, Pablo.
Fundamentos de Direito Civil: direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2020, v. 5. (recurso
online).

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direitos reais. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 5.

LINGUAGEM E ARGUMENTACAO JURIDICA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Linguagem e lingua. Variedades Linguisticas e Niveis de Linguagem. Texto e
Fatores de textualidade: a intertextualidade, a coesao e a coeréncia. A comunicacao juridica:
funcGes e emprego da linguagem aplicadas ao discurso juridico. Estilistica juridica e aspectos
semanticos. O vocabulrio juridico. O paragrafo juridico: paragrafos narrativos, descritivos
e dissertativos. Retdrica e persuasdo. A oratoria. A teoria da argumentacdo e sua
aplicabilidade no Direito. Tipos de argumento, estratégias de argumentacdo e falacias
argumentativas. A dissertacdo expositiva e a dissertacdo argumentativa. Géneros textuais
juridicos e forenses — caracteristicas linguisticas e movimentos retdricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TRUBILHANO, Fabio; HENRIQUES, Antbnio. Linguagem Juridica e argumentacao:
teoria e pratica. Sado Paulo: Atlas, 2012.

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de portugués juridico. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NASCIMENTO, Edmundo Dantas. Linguagem forense: redacdo forense e lingua
portuguesa aplicada a linguagem do foro. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Portugués forense: Lingua portuguesa para curso de
Direito. 8.ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

KOCH, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e produc&o textual: géneros
textuais do argumentar e expor. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012.

CITELLI, A. Linguagem e persuas&o. 16.ed. S&o Paulo: Atica, 2005.

KOCH, I. G. V. A coeséo textual. 21.ed. S&o Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I.G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17.ed. S&o Paulo: Contexto, 2009.
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MIGRANTES FORCADOS E OS DIREITOS HUMANOS
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Internacional Plblico
EMENTA: As origens do movimento internacional dos refugiados nas relagdes
internacionais no século XXI. A Fase Nansen e a Liga das Na¢des. O Passaporte Nansen e
os Alto Comissariados no periodo entre guerras. O Alto Comissariado das Nagbes Unidas
para os Refugiados e a Convencédo de Genebra de 1951 relativa ao status de Refugiado. A
descolonizacdo africana e os problemas de deslocamento forcado na América Latina. A
Convencao da Organizacdo de Unidade Africana de 1969 que rege os Aspectos Especificos
dos Problemas dos Refugiados em Africa e a Declaracdo de Cartagena de 1984. A Politica
Brasileira para Migrantes e Refugiados antes e depois das Leis n® 9.474/97 e 13.445/17. O
papel do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados e a Convencao Plus no
século XXI. A Migracao haitiana e venezuelana para o Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. 7.ed. Rio de Janeiro:
Meétodo, 2019.

MAZZUOQOLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. 13.ed. Sdo
Paulo: Forense, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, José Henrique Fischel de. A Politica de Protecdo a Refugiados da
Organizacao das Nac¢bes Unidas: Sua Génese no Periodo Pos-Guerra (1946-1952). 2006.
Tese (Doutorado em Relagdes Internacionais) — Universidade de Brasilia (UNB), Instituto de
RelacGes Internacionais, Programa de P6s-Graduacdo em Relagdes Internacionais, Brasilia —
DF, 2006.

BAENINGER, Rosana; SILVA, Jodo Carlos Jaroschinski. Migracdes Venezuelanas.
Campinas, Nucleo de Estudos de Populagio “Elza Berquo” — Nepo/Unicamp, 2018.
BAUMAN, Zygmunt. Globalizacéo: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1998.

JESUS, Alex Dias. Redes da Migracdo Haitiana no Mato Grosso do Sul, 2020. Tese
(Doutorado em Geografia) — Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), Programa
de Pds-Graduacdo em Geografia, Dourados — MS, 2020.

JUBILUT, Liliana Lyra. O Direito internacional dos refugiados e sua aplicagdo no
orcamento juridico brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2007.

NOVAS TENDENCIAS NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: nio se aplica
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EMENTA: Estudos contemporéneos de processo. Gerenciamento do processo (case
management). Negocios Juridicos processuais. Acordo de N&o Persecucdo Civel.
Desjudicializacdo do processo civil. Processo Estrutural. Execucdo coletiva. Analise
econémica do Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AVILA, Henrique, WATANABE, Kazuo; NOLASCO, Rita Dias; XAVIER, Tricia Navarro.
Desjudicializacdo, Justica Conciliativa e Poder Publico. 1.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2021. (recurso online).

JOBIM, Marco Felix; ARENHARDT, Sérgio Cruz; OSNA, Gustavo. Curso de Processo
Estrutural. 1.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

NAVARRO, Erik. Analise Econémica do Direito. 1.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2019. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMBI, Eduardo; NETO, Armando Antonio Sobreiro. Acordo de ndo persecucéo civel na
improbidade administrativa eleitoral. Revista de Processo, vol. 318/2021, p. 315 — 338,
Ago/2021. (recurso online).

DIDIER Jr.; Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso de
Direito Processual Civil: teoria da prova, direito probatdrio, decisdo, precedente, coisa
julgada, processo estrutural e tutela provisoria. 16.ed. revista, atualizada e ampliada.
Salvador: JuspodiVM, 2021. v. 2.

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 6.ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

OSNA, Gustavo; ARENHARDT, Sérgio Cruz. Curso de Processo Coletivo. 3.ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

THEODORO JUNIOR, Humberto. Novas perspectivas para atuacdo da tutela executiva no
direito brasileiro: autotutela executiva e “desjudicializacdo” da execugdo. Revista de
Processo, vol. 315/2021, p. 109-158, Maio/2021. (recurso online).

PENSAMENTO POLITICO E SOCIAL BRASILEIRO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Bases do pensamento conservador brasileiro: as vias classica, prussiana e
colonial de desenvolvimento do capitalismo. Origens do pensamento social brasileiro: os
chamados intérpretes do Brasil. ISEB, CEPAL e a Escola Paulista de Sociologia.
Industrializacdo, urbanizacdo e dependéncia. A critica da razdo politica no pensamento
brasileiro. Dilemas da realidade brasileira: um olhar desde a miseria brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Florestan. O Brasil de Florestan. Sdo Paulo: Auténtica, 2018.

O BRASIL em dois tempos histdria, pensamento social e tempo presente. Sdo Paulo:
Auténtica, 2013. (recurso online).
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PRADO JUNIOR, Caio. Evolucéo politica do Brasil e outros estudos. 6.ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 1969.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTOS, Milton. O Brasil: territorio e sociedade no inicio de século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001.

PRADO JUNIOR, Caio. A revolucéo brasileira. Sdo Paulo: [s.n.], 1966.

RIBEIRO, Darcy. Os brasileiros: teoria do Brasil. 12.ed. Petropolis: Vozes, 1993.
FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econémico. 4.ed. Sdo Paulo:
Nacional, 1971.

HOUAISS, Antonio. Brasil: o fracasso do conservadorismo. S&o Paulo: Atica, 1989.

PESQUISA EMPIRICA EM DIREITO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Metodologia de Pesquisa Cientifica

EMENTA: Pesquisa em direito e pesquisa empirica em direito: nocdes gerais sobre
dogmética e empiria. A relevancia da metodologia. Abordagens e enfoques teoéricos. Pesquisa
quantitativa e pesquisa qualitativa. Obtencdo de dados. Amostragem e selecdo. Técnicas de
pesquisa empirica: observacao participante, entrevista, grupo focal, pesquisa documental,
pesquisa historiografica, pesquisa em processos judiciais, jurimetria, estudo de caso,
etnografia, dentre outras. Organizacdo, métodos de analise e interpretacdo de dados.
Tratamento de bases de dados. Softwares de auxilio & pesquisa. Etica e pesquisa juridica.
Marcadores sociais da diferenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa; DIAS, Maria Tereza Fonseca; NICACIO, Camila Silva.
(Re)pensando a Pesquisa Juridica. 5.ed. Sdo Paulo: Almedina, 2020. (recurso online).
MACHADO, Maira Rocha (Org.). Pesquisar empiricamente o direito. Sdo Paulo: Rede de
Estudos Empiricos em Direito, 2017. (recurso online).

QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo; FEFERBAUM, Marina. Metodologia da Pesquisa em
Direito: técnicas e abordagens para elaboragdo de monografias, dissertagdes e teses. Sao
Paulo: Saraiva, 2019. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER, Howard Saul. Métodos de pesquisa em ciéncias sociais. 2.ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 1994.

GUIMARAES, Gleny Terezinha Duro (Org). Ressignificando os labirintos da pesquisa
qualitativa: exercicios praticos de andlise de discurso. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2017.
(recurso online).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 8.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017. (recurso online).

NUNES, Marcelo Guedes Nunes. Jurimetria: como a estatistica pode reinventar o Direito.
2. ed. Sdo Paulo: RT, 2019. (recurso online).
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REVISTA de Estudos Empiricos em Direito, Sdo Paulo. (recurso online).

POLITICA CRIMINAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Conceito, objeto, método. Politica criminal e ciéncias criminais integrais.
Prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Discursos politico-criminais punitivistas:
tolerancia zero, lei e ordem, populismo penal. Atores do sistema de justica e politica criminal.
Politica criminal atuarial. Politica criminal e vitima. Politica criminal na América Latina.
Politica criminal e seguranca publica. Politica criminal e drogas. Politica criminal e
corrupgdo. Politica criminal e carcere. Politica criminal e discriminacdo positiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FULLIN, Carmen;, MACHADO, Maira Rocha; XAVIER, José Roberto Franco. A
Racionalidade Penal Moderna: reflexdes teoricas e exploracdes empiricas desde o sul. Séo
Paulo: Almedina Brasil, 2020. (recurso online).

RICHARD, Dubé; GARCIA, Margarida; MACHADO, Maira. A Racionalidade penal
moderna: reflexdes teoricas e exploracdes empiricas. Trad. Ana Cristina Arantes Nasser,
Bruna Gibson. Sdo Paulo: Almedina, 2020. (recurso online).

RIPOLLES, José Luis Diez. A racionalidade das leis penais: teoria e pratica. Trad. Luiz
Regis Prado. S&o Paulo: Revista dos Tribunais: 2016. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal. Curitiba:
Intersaberes, 2021. (recurso online)

CARVALHO, Salo de. A politica criminal de drogas no Brasil: estudo criminolégico e
dogmatico da Lei n° 11.343/2006. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (recurso online)
RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito Penal Econdmico: uma politica criminal na era
compliance. Coimbra: Grupo Almedina, 2019. (recurso online)

LIMA, Renato Sérgio de; RATTON, José Luiz. Crime, Policia e Justi¢ca no Brasil. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. (recurso online)

TORON, Alberto Zacharias. Crimes Hediondos: O mito da repressao penal. 2.ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online)

PRATICA ADMINISTRATIVA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Direito Administrativo | e 11

EMENTA: I. Direito de petigdo. Il. Recursos administrativos. I1l. Pareceres. V. Mandado
de seguranca (individual e coletivo). Habeas data. Ac&o popular. Acdo civil publica.
Mandado de Injungdo. V. A Administracdo Pablica em juizo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 34.ed. Sdo Paulo: Forense,
2021.

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 9.ed. Rio de
Janeiro: Forense; Método, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. S0 Paulo: Saraiva Educacéo,
2021.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 34.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2020.

NOHARA, Irene Patricia; MARRARA, Thiago. Processo administrativo: Lei n® 9.784/99
comentada. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PEREIRA, Flavio Henrique Unes Pereira; DIAS, Maria Tereza Fonseca. O Direito
Administrativo Social e Econémico. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2021.

PROCESSO CONSTITUCIONAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Constituicdo e Processo. Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso de
Constitucionalidade. Controle Abstrato de Constitucionalidade. Rl e ADINT. Habeas Corpus
e Habeas Data. Mandado de Seguranca e Agdo Popular. Mandado de Injuncéo e Agéo por
omissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROSO. Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Séo Paulo:
Saraiva, 2016.

MENDES, Gilmar; BRANCO, Paulo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional atualizado até a EC 108, de 26.08.2020.
37. Séo Paulo: Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2018
CANOTILHO, José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. Almedina,
2002.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2018.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria Geral dos Contratos; Direito Empresarial I11.

EMENTA: Propriedade intelectual: conceito, evolucdo histérica, diferenciacdo entre direitos
de autor e propriedade industrial, tutela juridica. Interesse publico e direito da concorréncia.
Tratados internacionais, dispositivos constitucionais e legislacéo especial. Lei da Propriedade
Industrial. Patentes. Desenhos industriais. Marcas. Indicagdes Geogréaficas. Crimes contra a
propriedade industrial, medidas civeis contra o infrator e responsabilidade civil.
Transferéncia de tecnologia e de franquia. Lei de Protecdo de Cultivares. Lei de Protecdo de
Programas de computador. Protecdo das topografias de circuitos integrados. Lei de Inovacao
Tecnoldgica. Direitos de autor: direitos da personalidade e direitos de autor, tecnologias da
informacdo e da comunicacgéo, aspectos gerais da lei de direitos autorais. Direitos autorais e
direitos conexos. Licencas creative commons. Software. Desafios impostos ao direito autoral
pelas novas tecnologias. Novos horizontes da propriedade intelectual: direitos humanos,
biotecnologia, novas tecnologias, inteligéncia artificial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BETTINI, Helena Polleti (Org.) Gestdo da propriedade intelectual. S&o Paulo: Pearson,
2016. (recurso online).

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, nome empresarial, titulo de estabelecimento, abuso de patentes. 6.ed.
Barueri: Manole, 2018. (recurso online).

ZANINI, Leonardo Estevam de Assis. Direito de autor. Sao Paulo: Saraiva, 2015. (recurso
online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. (recurso
online).

COSTA NETTO, José Carlos. Direito autoral no Brasil. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
(recurso online).

DUARTE, Melissa de Freitas; BRAGA, Cristiano Prestes. Propriedade intelectual. Porto
Alegre: Sagah, 2018. (recurso online).

GIACOMELLLI, Cinthia Louzada Ferreira; BRAGA, Cristiano Prestes; ELTZ, Magnum
Koury de Figueiredo. Direito autoral. Porto Alegre: Sagah, 2018. (recurso online).
VICENTE, Dério Moura. A Tutela Internacional da Propriedade Intelectual. Sdo Paulo:
Almedina, 2020. (recurso online).

SISTEMA UNICO DE SAUDE: AVANCOS E DESAFIOS DO DIREITO A SAUDE

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: nio se aplica
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EMENTA: Ldgicas de acesso a saude. Percurso do sistema de satde no Brasil. Movimento
da Reforma Sanitaria Brasileira e emergéncia do Sistema Unico de SaGde. Modelos de
Atencio a satde. Estrutura e organizacao dos servicos de salide no Sistema Unico de Satde.
Tematicas e politicas de salde atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASSINELLO, Greice. Saude Coletiva. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
BUSATO, Ivana Maria Saes. SUS: estrutura organizacional, controle, avaliagdo e
regulacéo. Curitiba, PR: Editora Intersaberes, 2019.

BUSATO, lvana Maria Saes; CUBAS, Raquel Ferraro. Politica de Saude no Brasil.
Curitiba, PR: Editora Intersaberes, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. CONASS Debate: o futuro dos
sistemas universais de satde. Brasilia: CONASS, 2018. (recurso online).

BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. A gestdo do SUS. Brasilia: CONASS,
2015. 133 p. (recurso online).

GIOVANELLA, Ligia et al. Sistema universal de salde e cobertura universal: desvendando
pressupostos e estratégias. Ciéncia & saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 23, n. 6, p. 1763-
1776, jun. 2018. (recurso online).

MATTA, Gustavo Corréa; MOURA, Ana Lucia. Politicas de saude: organizacao,
operacionalizacdo do Sistema de Salde. Rio de Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2007. (recurso
online).

PAIM, Jairnilson Silva et al. (org.). O que é o SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2015.
93 p. (recurso online).

SOCIOLOGIA DO TRABALHO
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Capitalismo, trabalho e exploracdo. Metamorfoses e mutacdes no mundo do
trabalho: flexibilizacdo, informatizacdo e informalizacdo. Uberizacdo e precarizagdo. O
advento da Industria 4.0. Laboratdrios contemporaneos de testagem do trabalho pelo capital:
plataformas digitais, algoritmos e informagdo. Expansdo da fébrica digital e
desantropomorfizacdo do trabalho. A emergéncia do proletariado digital e os novos
confrontos no mundo do trabalho. Proletarios do mundo: precariado, infoproletariado e
ciberproletariado. Nova morfologia das lutas sociais e 0 espaco dos sindicatos.
Vulnerabilidade, exclusdo e escraviddo. Insalubridade e adoecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Cleber Lucio de; ALMEIDA, Wania Guimardes Rabéllo de. Didlogos em
sociologia do Trabalho: A precariedade laboral no Brasil. Belo Horizonte: Editora
Conhecimento, 2021.

SAKAMOTO, Leonardo (org.). Escraviddo contemporanea. Sdo Paulo: Contexto, 2020.
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MARTINS, José de Souza. O cativeiro da terra. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, Ricardo. Qual é o futuro do trabalho na Era Digital? Laborare. Ano 111, Nimero
4, Jan-Jun/2020, pp. 6-14. (recurso online).

ANTUNES, Ricardo; PRAUN, Luci. A aposta nos escombros: reforma trabalhista e
previdencidria: a dupla face de um mesmo projeto. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 2, n. 1, p. 56-81, 2019. (recurso online).
ANTUNES, Ricardo; PRAUN, Luci. A sociedade dos adoecimentos no trabalho. Serv. Soc.
Soc., Séo Paulo, n. 123, p. 407-427, jul./set. 2015. (recurso onlinge).

ANTUNES, Ricardo. A nova morfologia do trabalho no Brasil Reestruturacdo e
precariedade. Nueva Sociedad, junho de 2012. (recurso online).

FILGUEIRA, Vitor; ANTUNES, Ricardo. Plataformas digitais, Uberizacdo do trabalho e
regulacdo no Capitalismo contemporaneo. Contracampo, Nitero6i, v. 39, n.1, abr-jul/2020,
pp. 27-43, 2020. (recurso online).

TEORIAS CRITICAS AO DIREITO

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: O que é critica? O que € critica ao direito? Principais escolas do pensamento
juridico critico no Ocidente: EUA, Franca, Italia, Espanha, Alemanha, Bélgica, Portugal.
Principais escolas do pensamento juridico critico na Ameérica Latina: México, Chile,
Coldémbia e Argentina. O pensamento juridico critico no Brasil. A critica marxista ao direito
frente as teorias juridicas criticas. A critica soviética ao direito: Pachukanis e Stutchka.
Tépicos de critica ao direito: politica e direito; capitalismo e direito; sujeito de direito e
forma-mercadoria; ideologia juridica; criminologia critica; lutas sociais e direito; direito e
racismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1966.
NADER, Paulo. Filosofia do direito. 20 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREAS, Oscar. Critica da ideologia juridica. Porto Alegre: Sergio Anténio Fabris,
1995.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. 17.ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1995.
WOLKMER, Antonio Carlos. Teoria do direito e do estado. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris, 1994.

WOLKMER, Anténio Carlos. Pluralismo juridico: fundamentos de uma nova cultura no
direito. Sdo Paulo: Alfa Omega, 1994.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Filosofia da praxis. 2.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.
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TOPICOS AVANCADOS DE CRIMINOLOGIA

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: nio se aplica

EMENTA: Positivismo criminoldgico. Escola de Chicago. Teoria da Anomia. Teoria da
Subcultura Delinquente. Teoria da Associacdo Diferencial. Labelling Approach.
Criminologias criticas. Abolicionismos. Crise da criminologia critica. Neorrealismos
criminoldgicos. Criminologia latino-americana. Criminologia cultural. Criminologia racial.
Criminologia feminista. Criminologia queer. Criminologia corporativa. Criminologia
desenvolvimental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introdugdo a
sociologia do direito penal. 2.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1999.

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
(recurso online)

GLOECKNER, Ricardo Jacobsem; AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia e(m)
critica. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2013. (recurso online)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MENDES, Soraia da Rosa. Criminologia feminista: novos paradigmas. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. (recurso online)

CARVALHO, Salo de. A politica criminal de drogas no Brasil: estudo criminoldgico e
dogmatico da lei n°® 11.343/2006, 82 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (recurso online)
COLEMAN, James William. A elite do crime: para entender o crime do colarinho branco.
5.ed. Séo Paulo: Manole, 2005. (recurso online)

GAUER, Ruth Maria Chitté (org.). Criminologia e sistemas juridico penais
contemporaneos. 2.ed. Porto Alegre: EJiPUCRS, 2017. (recurso online)

GAUER, Ruth Maria Chittd (org.). Criminologia e sistemas juridico penais
contemporaneos I1. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2010. (recurso online)

TOPICOS AVANCADOS EM DIREITO PENAL
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: n3o se aplica

EMENTA: Evolucdo das escolas penais: leituras aprofundadas. Garantismo penal.
Funcionalismo teleoldgico-racional e funcionalismo sistémico. Direito Penal do Inimigo.
Expansao do Direito Penal. Temas fundamentais em teoria do delito. Tipicidade e imputacao
objetiva. Crise da culpabilidade. Autoria e participacao: teoria do dominio do fato e teoria da
cegueira deliberada. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Compliance e Direito Penal.
Direito Penal Internacional. Problemas fundamentais das teorias da pena.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FRANCO, Alberto Silva; NUCCI, Guilherme de Souza (org.). Doutrinas essenciais: direito
penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1. (recurso online).
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FRANCO, Alberto Silva; NUCCI, Guilherme de Souza (org.). Doutrinas essenciais: direito
penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 2. (recurso online).

FRANCO, Alberto Silva; NUCCI, Guilherme de Souza (org.). Doutrinas essenciais: direito
penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 3. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRECO, Luis. Um panorama da teoria da imputagdo objetiva. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015. (recurso online).

JAKOBS, Ginther. Sociedad, norma y persona en una teoria de un derecho penal
funcional. Madrid: Civitas, 1996.

ROXIN, Claus. Problemas fundamentais de direito penal. 3.ed. Lisboa: Vega, 1998.
SILVEIRA, Renato de Mello; SAAD-DINIZ, Eduardo. Compliance, direito penal e lei
anticorrupcao. Séo Paulo: Saraiva, 2015. (recurso online).

MENDES, Gilmar Ferreira; BOTTINI, Pierpaolo Cruz; PACELLI, Eugenio (org.). Direito
penal contemporaneo. S&o Paulo: Saraiva, 2010. (recurso online).

TUTELA DOS DADOS PESSOAIS

CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial
PRE-REQUISITO: Teoria Geral do Direito Privado I; Teoria Geral dos Contratos;
Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor.

EMENTA: Direito e Internet. O Marco Civil da Internet. Conceito de dados pessoais. Dados
sensiveis e ndo sensiveis. Dados anonimizados. Evolucdo da protecdo de dados pessoais.
Tutela de dados pessoais como direito humano e fundamental. Privacidade e protecdo de
dados pessoais. A Lei Geral de Protecdo de Dados brasileira. O Regulamento Geral sobre
Protecdo de Dados Europeu. Modelos juridicos de protecdo dos dados pessoais. Principios
de protecdo de dados pessoais. O principio da finalidade. O principio da escolha. O principio
da necessidade. O principio do livre acesso. O principio da seguranca. O principio da
transparéncia. O principio da autodeterminacdo informacional. O principio da néo
discriminacdo. Direitos do titular dos dados pessoais: acesso, retificacdo, cancelamento,
oposicéo, bloqueio e dissociacdo. Tratamento de dados pessoais pela Administracdo Pablica.
Transferéncia internacional de dados pessoais. Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados.
Responsabilidade civil no tratamento de dados pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIONI, Bruno Ricardo. Protecao de dados pessoais: a funcéo e os limites do consentimento.
Rio de Janeiro: Forense, 2021. Recurso online.

BIONI, Bruno et al (coord.). Tratado de protecdo de dados pessoais. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. (recurso online).

DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecédo de dados pessoais. 3.ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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COTS, Marcio; OLIVEIRA, Ricardo de. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
comentada. 4.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

FRAZAO, Ana; TEPEDINO, Gustavo; OLIVA, Milena Donato (coord.). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais e suas repercussdes no Direito brasileiro. 2.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online).

MARTINS, Guilherme Magalhées. Responsabilidade civil por acidentes de consumo na
internet. 3.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online).

MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. 8.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019. (recurso online).

OLIVEIRA, Caio César de. Eliminacdo, desindexacdo e esquecimento na internet. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online).

TUTELA NACIONAL E INTERNACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA
CARGA-HORARIA: 36 horas-aula MODALIDADE: presencial

PRE-REQUISITO: Teoria do Estado e da Constituicio. Direitos Humanos e Fundamentais.

EMENTA: Historico sobre os diferentes graus de tutela da pessoa com deficiéncia:
Exclusdo; Segregacdo; Integracdo; Inclusdo. Modelo médico e modelo social. Tutela
nacional da pessoa com deficiéncia: Constitui¢des brasileiras e legislagdo nacional. Tutela
internacional da pessoa com deficiéncia: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - 1948;
Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) — 1969;
Normas Uniformes sobre a Igualdade de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia
(ONU) — 1993; Declaracao de Salamanca sobre Principios, Politica e Praticas na area das
Necessidades Educativas Especiais — 1994; Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Conferéncias da ONU 2006. Elaboracdo da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Incorporacdo da Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ao Ordenamento Nacional.
Decreto n. 6.949/09. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira da Incluséo) — Lei
13.146/15. Conceito de pessoa com deficiéncia. Conceitos Importantes da Lei Brasileira de
Inclusdo. Capacidade juridica da pessoa com deficiéncia. Direitos fundamentais da pessoa
com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUCCI, Daniela; SALA, Jose Blanes; CAMPQOS, José Ribeiro de (coords.). Direitos
Humanos: protecdo e promocdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012. (recurso online).

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: dtica da diferenga e
acoes afirmativas. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (recurso online).

SALLES, Raquel Bellini; PASSOS, Aline Araujo; LAGE, Juliana Gomes. Direito,
Vulnerabilidade e Pessoa com Deficiéncia. Editora Processo, 2019. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CAPACIDADE juridica, deficiéncia e direito civil na América Latina: Argentina, Brasil,
Chile, Colémbia e Peru. Editora Foco, 2021. (recurso online).

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. (atualizado até a EC 108, de 26.08.2020).
37. S&o Paulo; Atlas, 2021. (recurso online).

PAGLIARINI, Alexandre Coutinho. Direitos e Garantias Fundamentais. Editora
Intersaberes, 2021. (recurso online).

SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Contentus, 2020. (recurso online).

VIANA, Ana Cristina Aguilar. Direitos humanos: aspectos historicos, conceituais e
conjunturais. Contentus, 2020. (recurso online).

ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

CAPITULO |
CARACTERIZACAO

Art. 1° - Atividades Complementares sdo aquelas que, guardando relacdo de pertinéncia com
atividades de cunho académico, necessario a formacdo complementar do curso de direito e que
representam instrumentos validos para o aprimoramento da formacéo juridica bésica, ética e
profissional do futuro bacharel em Direito, com énfase no enfoque da formacao multidisciplinar
e integrativa no processo de ensino-aprendizagem.

8 1° - Para efeito de integralizagdo do curso de graduagdo em Direito, constituindo assim,
requisito para a colacdo de grau, o aluno devera cumprir a carga horaria de 120 (cento e vinte)
horas de atividades complementares.

8§ 2° - A avaliacdo do aluno nas atividades complementares de graduacdo sera feita, em regra,
pelos critérios de assiduidade e rendimento, devidamente certificado e com as horas ali
constantes.

8 3° - Somente serdo reconhecidas como atividades complementares de graduagéo aprovadas
pela Comisséo das Atividades Complementares.

8§ 4° - A carga horéria total das atividades de ensino, pesquisa, bem como a de representacdo
estudantil, quando for o caso, devera ser totalmente realizada durante o periodo de duragédo do
curso de graduacdo em Direito.

8 5° - Devera ser incentivada a realizacdo de atividade nas areas de ensino e pesquisa.

8 6° - Na contagem da carga horéria de cada atividade complementar observar-se-80 0s
parametros da tabela, que constitui parte integrante do presente regimento.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 4° - As atividades complementares do Curso de Direito tém como objetivos:
I- Estabelecer a relacdo entre a teoria e a pratica por meio de projetos que viabilizem a vivéncia
de situacOes reais;
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Il - Proporcionar a anélise de temas nas diversas areas do Direito, decorrentes das
transformacdes no contexto socioecondmico, bem como dos avancos tecnolégicos;

I11 - Valorizar e incentivar a pesquisa, impulsionando a publicacao e divulgagéo dos resultados;
IV -Possibilitar ao académico o dialogo intercursos, por meio do acesso ao curriculo dos demais
cursos da UEMG Unidade Académica de Ituiutaba, bem como de outras Instituicdes de Ensino,
gue auxiliardo em sua formacéo profissional.

CAPITULO 11l
PERIODO DE INTEGRALIZACAO, PERTINENCIA E COMPUTO DAS
ATIVIDADES

Art. 5° - As atividades complementares poderédo ser desenvolvidas a qualquer tempo durante o
curso.

Paragrafo tnico - E possivel a realizacdo das atividades complementares em periodo de férias
ou interdi¢do e/ou paralisacdo das atividades académicas na Unidade Académica de ltuiutaba,
desde que o aluno esteja regularmente matriculado.

Art. 6° - Em caso de transferéncia, o académico podera formular requerimento acompanhado
de devida comprovacdo, enderecado a coordenacdo do curso, solicitando a analise das
atividades realizadas na instituicdo de origem.

Art. 7° - Em caso de curso superior realizado anteriormente ao curso de Direito da UEMG
Unidade Académica de ltuiutaba, as atividades ndo serdo aproveitadas para o computo da carga
horéria de atividades complementares, tendo em vista 0 que preceitua o art.1°, § 4°, deste
regulamento.

Art. 8° - O aluno podera, mediante requerimento justificado, consultar previamente a Comissao
de Atividades Complementares sobre a pertinéncia da atividade complementar que pretenda
desenvolver, devendo receber resposta formalizada por escrito.

Art. 9° - O académico é responsavel pela comprovacdo documental para o computo das
atividades complementares.

Paragrafo unico - O prazo para entrega da documentacdo comprobatoria de integralizacdo da
carga horéria prevista se encerra 45 dias antes do encerramento do ultimo semestre letivo do
formando.

Art.10 - O aluno que ndo integralizar a carga horéria de atividades complementares dentro do
prazo previsto ficara impedido de colar grau.

Art. 11 — Dada a quantidade de discentes do Curso de Direito da Unidade de Ituiutaba, a analise
técnica das atividades complementares e a pontuacdo das mesmas serdo realizadas por uma
Comissdo de Atividades Complementares, eleita pelo Colegiado.

Art. 12 - Compete a Comissédo de Atividades Complementares o recebimento, semestre a
semestre, da documentacdo comprobatoria das atividades realizadas pelo aluno.

Paragrafo unico — A Comissdo poderd utilizar o sistema eletrénico institucional, para validacao
dos documentos comprobatorios de atividades complementares dos alunos, assim como, o e-
mail institucional (acdireito.ituiutaba@uemg.br), para o recebimento da documentagéo, a seu
critério, conforme edital publicado e datas estabelecidas na Reunido Ordinaria a cada inicio de
semestre.

Art. 13 - Compete ao presidente da Comissdo de Atividades Complementares comunicar ao
Coordenador do curso e a Secretaria Geral da Instituicdo o resultado da avaliacdo da
documentacdo comprobatoria para 0s registros académicos necessarios.
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) CAPITULOIV
ATRIBUICOES DA COMISSAO DE SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art.14 - Sdo atribuicOes do presidente da Comisséo de Atividades Complementares:

| - Orientar quanto a integralizacdo das horas das atividades complementares;

Il - Informar sobre editais de cdmputo e esclarecer duvidas quanto a eventos e/ou atividades
que possam ser realizadas pelos académicos;

Il - Analisar requerimentos quanto a solicitacdo de aproveitamento de atividades especificas
ja realizadas;

IV - Conferir o resultado da integralizacdo das horas de atividades complementares dos
académicos formandos;

Art. 15 — A comissao sera formada por 4 (quatro) membros do corpo docente do Curso de
Direito eleitos pelo Colegiado do Curso de Direito, tendo um Presidente e um Vice-Presidente.
81° Serdo atribuidas 2h (duas horas) de encargos didaticos ao Presidente e Vice-Presidente da
Comissdo e 1h (uma hora) para os outros dois membros.

82° No ato da elei¢cdo dos membros da Comissdo, o Colegiado designara o Presidente e Vice-
Presidente.

~ CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.16 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, havendo a possibilidade
de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia da decisao.

Art.17 — A Comissdo de Atividades Complementares tem prazo de 30 dias apo6s a data de
entrega das atividades complementares para comunicar o resultado do computo.

Art. 18 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga todas as
disposicdes em contrério.

ANEXO UNICO AO REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA ATRIBUIVEL

ATIVIDADES DE ENSINO

} LIMITES PARA
ATIVIDADES COMPROVAGAO INTEGRALIZAGAO
DE HORAS

Declaracdo da instituicdo, atestando a
condigdo de monitor ou estagiario,
durante o semestre e apresentacdo de

Atl_vldades de monitoria e relatorio Qa§ atmdac!es. . Até 0 limite de 30
estagio, efetuadas com ou sem No caso de estagio, devera ter sido h
X . oras.
bolsa. realizado com assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio e nao podera ter
sido utilizado como mecanismo de
validacao de estagio interno no NPJ/NAJ.
Declaracéo de cursos atestando
Cursos de aprendizagem de matricula e de aproveitamento Até o limite de 20
lingua estrangeira e com a carga horaria efetivada horas.

no mddulo ou nivel.
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aprimoramento da capacidade de
expressdo escrita e oral da lingua
portuguesa.

Participacdo em grupo de

Declaracdo do professor coordenador do
grupo de estudos, com indicacéo do

Até o limite de 30

estudo . S - horas.
periodo de participacdo e carga horaria.
ATIVIDADES DE PESQUISA
LIMITES PARA
ATIVIDADES COMPROVACAO INTEGRALIZACAO

DE HORAS

Participacdo em Grupos de
Pesquisa e/ou projetos de
pesquisa de docente do Curso de
Direito da Unidade Académica
de Ituiutaba ou de outros cursos
em area correlata.

Declaracéo da coordenacéo de pesquisa
(projeto) ou Declaragéo do professor da
Unidade Académica.

Até o limite de 30
horas.

Iniciacdo cientifica desenvolvida
com orientacdo de docente do
Curso de Direito da Unidade

Académica, com ou sem bolsa.

Declaracdo da coordenacgéo de pesquisa
da Unidade Académica ou do 6rgdo de
fomento.

Até o limite de 30
horas.

Publicacéo de artigo, ensaio,
monografia, livro ou capitulo de
livro, em area pertinente ao
curso.

Copia da publicacao, com ou sem ISBN
ou ISSN.

30 horas por publicacéo
(com ISSN ou ISBN) e
15h por publicacéo
(sem ISSN ou ISBN),
até o limite de 60 horas.

Participacdo em concurso
cientifico (monografias,
artigos cientificos, papers).

Apresentacdo do trabalho cientifico
inscrito e declaracdo da instituigéo
promotora do concurso.

10 horas por
participagdo, acrescidas
de 20 horas em caso de

premiacao nos trés
primeiros lugares. Até o
limite de 30 horas.

Apresentacédo de trabalhos
cientificos em congressos,
seminarios, simposios, etc.

Certificacdo ou declaracdo da instituigéo
promotora do evento.

20 horas por trabalho
individual e 10h por
trabalho em coautoria,
até o limite de 20 horas.

EVENTOS E OUTROS

LIMITES PARA

ATIVIDADES COMPROVACAO INTEGRALIZACAO
DE HORAS
Organizacao de eventos e « o Até o limite de 10
5 Declaracdo da Instituicdo promotora.
minicursos. horas.

Participacdo como ouvinte em
defesa de trabalho de concluséo
de curso de graduacdo em
Direito ou areas correlatas.

Declaracéo da instituicéo.

1 hora para cada
participacdo, até o
limite de 20 horas.

Participacdo como ouvinte em
defesa de dissertacdo em
mestrado ou tese de doutorado,
na area juridica ou areas
correlatas.

Declaragdo da instituicéo.

2 horas para cada
participacao, até o
limite de 20 horas.
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Participacédo e organizacdo em -
articipage ganizag Méximo de 2 horas para
acoOes sociais, doacdo de sangue, « T S .
g . Declaracdo da instituicdo promotora. cada participagéo, até o
medula e mesario em elei¢des e
ot limite total de 10 horas.
Participacdo como ouvinte em
seminarios, palestras, jornadas,
simp0sios, congressos, T
POSIOS g e o Até o limite de 60
conferéncias, encontros Certificagéo da instituicdo promotora. horas
nacionais ou regionais, oficinas, '
cafés filoséficos e cursos, seja
online ou presencial.
Participacdo em seminarios,
simpdsios, conferéncias,
semanas juridicas e mesas
promotora.
redondas, como
convidado/palestrante.

Certificacdo ou declaracdo da instituicédo 2 h_or_as para caEda
participagdo, até o
limite de 10 horas.

2 horas para cada

Producdes artisticas. Declaracéo da instituicdo promotora. producéo, até o limite
de 10 horas.
2 horas para cada més
Estégio extracurricular. Declaracdo do supervisor do de estagio devidamente
estagio. comprovado, até o

limite de 20 horas.

Atividades ndo programadas

. . ) « . 1 hora para cada
para o estagio supervisionado: Declaragédo expedida pela N .

articipagdo em inquéritos e autoridade que presidiu o ato participacao, ate o

P pacao ém Ing quep ' limite de 20 horas.

audiéncias.

Atividades ndo programadas « . 5 horas para cada
. . ) Declaragéo expedida pela RPN ]

para o estagio supervisionado: ; - participagéo, até o

o o autoridade que presidiu o ato. -
participacdo em juri. limite de 20 horas.

Atuacdo em Orgaos e comissdes

« Ata de posse e/ou declaracéo de 10 horas por ano até o
da UEMG como representagdo : . o
. cumprimento de fungéo. limite de 20 horas.
discente.
Representante e vice

3 horas por semestre ate

representante de turma. Declaragdo do Coordenador de Curso 0 limite de 12 horas
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ANEXO Il - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE DIREITO

CAPITULO |
DISPOSICOES SOBRE O PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO E O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a ser elaborado pelo académico, é

requisito para a colacdo de Grau do Académico em Direito.

Art. 2° Sdo objetivos do TCC:

| — Dar condicOes ao académico para a elaboragéo de texto sob a forma de monografia, com
desenvolvimento Idgico, dominio conceitual e grau de profundidade compativeis com a
graduacao;

Il — Propiciar ao académico do Curso de Direito a sistematizacdo de conhecimentos
resultante de um processo investigativo, originario de uma indagacdo tedrica,
preferencialmente, gerada a partir dos conhecimentos obtidos ao longo do curso;

1l — Estimular a producdo cientifica, a sua divulgacdo e a consulta de bibliografia
especializada;

IV — Proporcionar o aprimoramento no conhecimento de um tema, preferencialmente,
voltado para a regido de abrangéncia da Unidade Académica da UEMG em ltuiutaba;

V — Promover a integracdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

Art. 3° Sdo modalidades de Trabalho de Concluséo de Curso:

I - Monografia, de autoria individual.

Il - Artigo cientifico produzido a partir de Relatorio de Iniciagdo Cientifica, com adequacéo
para incluséo de novo debate ou secao.

Il - Artigo cientifico original, de autoria individual, vinculado a projeto de pesquisa
cadastrado na Coordenadoria de Pesquisa da UEMG e sob orientacdo de professor vinculado

ao projeto.

IV - Artigo cientifico produzido a partir de Relatorio de Extenséo, de autoria individual,

vinculado a projeto de extensdo cadastrado na Coordenacdo de Extensdo da UEMG sob
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orientacdo de professor vinculado ao projeto, com adequacao para inclusédo de novo debate
0u secao.

8 1° Independentemente da modalidade, todos os discentes devem cumprir a disciplina
Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, que seréd cursada no 8° periodo do curso,
desde que ja tenham cumprido, no minimo, 160 créditos.

8 2° A opgéo por uma das modalidades previstas nos incisos Il, 111 e IV do caput deste artigo
devera ser solicitada no inicio do periodo letivo da disciplina de Elaboracdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso, por meio de Requerimento de Aproveitamento de Artigo Cientifico
para Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo H), assinada pelo(a) orientador(a) e com
comprovante de vinculo do discente ao projeto de pesquisa ou extensao.

8§ 3° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser encaminhado a Coordenagéo
de TCC no inicio da disciplina Elaboracdo de Trabalho de Conclusao de Curso.

8§ 4° A Coordenagéo de TCC decidira o pedido formulado no Requerimento, com base no
previsto nos incisos Il ou Il do caput e 82° deste artigo. Da decisdo da Coordenacao cabera
recurso ao Colegiado de Curso.

8 5° Todas as modalidades seréo avaliadas por Banca de Defesa de TCC, nos termos do

Capitulo 111 deste regulamento.

CAPITULO Il
PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 4° O(a) discente deve elaborar seu Projeto para o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) de acordo com o presente Regulamento, com as instru¢cdes do(a) professor(a)
orientador(a) e do(a) professor(a) da disciplina Elaboracéo de Trabalho de Conclusédo de
Curso.

Paragrafo Unico. A disciplina de Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso sera
cursada no 8° periodo do curso, desde que o(a) discente ja tenha cumprido, no minimo, 160

créditos.

Art. 5° Os(as) discentes matriculados em Elaboracéo de Trabalho de Conclusao de Curso
apresentardo, como atividade inicial do Trabalho de Concluséo de Curso, um Projeto de

Trabalho de Conclusdo de Curso (Projeto de TCC) na forma de: i) Projeto de Monografia
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para os(as) que optarem pela modalidade dos incisos | do caput do art. 3° ou ii) Projeto de
Artigo Cientifico, para os(as) que optarem pelas modalidades dos incisos Il, 111 e IV do caput
do art. 3°.

8§ 1° O Projeto de Monografia obedecera ao seguinte procedimento:

| — Escolha do tema a ser desenvolvido no Projeto de Monografia;

Il — Recebimento de aceite do(a) professor(a) orientador(a);

I11 — OrientagOes, presenciais ou remotas, a serem agendadas pelo(a) docente orientador(a).
§ 2° O aceite de orientacdo devera ser dado mediante ato formal e documentado através do
Termo de Compromisso de Orientacdo (Anexo A), devidamente preenchido pelo(a) discente
e assinado pelo(a) professor(a) orientador(a), ao final do processo de escolha descrito no art.
7° deste Regulamento.

§ 3° Caso haja mudanca de professor(a) orientador(a), o(a) discente deverad providenciar
novo Termo de Compromisso de Orientacdo (Anexo A), que devera ser entregue ao/a
professor(a) da disciplina, bem como, se for o caso, elaborar novo Projeto de Monografia
ou, ainda, adapta-lo.

8 4° Pode o(a) professor(a) orientador(a) ajustar e/ou adaptar o tema no Projeto de

Monografia, sempre que verificar necessario.

Art. 6° O Projeto de TCC, enquanto expressao formal escrita, deve ser elaborado segundo as
Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes ao tempo de sua
elaboracdo, bem como as disposicdes especificas sobre apresentacdo de Trabalhos
Académicos do Curso de Direito da UEMG, especificamente, seguindo o Manual para a

Formatac@o de Monografia ou Manual para a Formatacao de Artigo Cientifico.

Art. 7° A orientacdo do Projeto de Monografia, bem com do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), é de responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a) e deverad ser formalizada
conforme os itens a seguir:

| — A Coordenacdo de TCC divulgara, semestralmente, o nimero de vagas ofertadas por cada
professor(a), e as respectivas linhas de pesquisa;

Il — O discente devera procurar o(a) professor(a) pelo qual tenha interesse em ser orientado,
de acordo com a linha de pesquisa, dentro de prazo estipulado pela Coordenagédo de TCC;
I11 — Os alunos deverao entregar ao(a) professor(a) da disciplina de Elaboracéao de Trabalho

de Concluséo de Curso o Termo de Compromisso de Orientacdo (Anexo A) assinado pelo(a)
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orientador(a), que serd remetido a Coordenacdo de TCC para controle das orientacdes
realizadas.

Il - A orientagdo do Projeto de Artigo Cientifico sera atestada a partir do Requerimento de
Aproveitamento de Artigo Cientifico para Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo H),
assinado pelo(a) orientador(a).

Paragrafo Unico. As linhas de pesquisa serdo livremente estipuladas por cada professor(a),
em respeito a liberdade de catedra e ao estimulo a interdisciplinaridade da pesquisa

cientifica.

Art. 8° A troca de orientador(a) e/ou coorientador(a) s6 é permitida quando outro(a) docente
assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do(a) professor(a)
substituido(a) (Anexo C) e novo Termo de Compromisso de Orientacdo (Anexo A)
entregues ao(a) professor(a) da disciplina de Elaboracdo de Trabalho de Conclusédo de
Curso, nos termos previstos pelo art. 7°, inciso IllI.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do(a) Coordenador(a) do Curso a solucdo de casos
especiais, podendo encaminhéa-los para anélise do Colegiado de Curso.

Art. 9° E possivel a coorientac&o:

| - por outro(a) docente do Curso de Direito da UEMG - Unidade Académica de Ituiutaba,
desde que ndo interfira no nimero minimo de vagas total do curso ofertadas para a orientacéo
de outros(as) discentes.

Il - por pessoa externa a UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba, desde que possua
titulacdo minima de mestre.

81° A coorientagédo so sera permitida quando formalizada durante o periodo em que estiver
cursando a disciplina Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso. Apds esse periodo,
ndo sera permitido o inicio de coorientacdo, exceto se, concluida a disciplina, houver
mudanca de tema ou troca de orientagéo.

8§ 2° A decisdo da Coordenacao de TCC mencionada no caput deste artigo podera ser dada
pelo(a) Coordenador(a) de TCC ou por outro(a) professor(a) do curso de Direito vinculado
a UEMG - Unidade Académica de ltuiutaba, mediante delegacdo expedida pelo
Coordenador de TCC.

8 3° O Requerimento de Coorientacdo (Anexo B), com aquiescéncia formal do(a)

orientador(a) e do(a) coorientador(a), devera ser entregue pelo(a) discente a Coordenacéo de
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TCC, que averiguara os requisitos previstos no art. 8° e decidird pela aprovacdo ou
reprovacao do pedido.

8 4° Em caso de negativa ao Requerimento de Coorientacdo pela Coordenagdo de TCC,
caberé recurso ao Colegiado de curso.

Art. 10° Pode o(a) professor(a) orientador(a) ou, quando for o caso, o(a) coorientador(a)
deixar a orientacé@o do Projeto do discente, sempre que:

| — o(a) discente deixar de manter contatos periddicos com o(a) professor(a) orientador(a)
ou o coorientador(a);

Il — o(a) discente descumprir as designacdes de orientacdo em tempo, lugar e forma
estipulados;

Il — em todos os demais casos em que o(a) professor(a) perceber auséncia de dedicagéo
do(a) discente na concepcao, elaboracéo e/ou formalizacao do Projeto de Pesquisa.
Paragrafo Unico. O(a) professor(a) (co)orientador(a) devera formalizar sua decisao perante
a Coordenacdo de TCC com o envio de e-mail para tccdireito.ituiutaba@uemg.br, com copia

ao discente interessado, que devera buscar nova orientacao.

Art. 11 O Projeto de TCC compreende uma das fases da pesquisa do Trabalho de Conclusao
de Curso a ser realizado na area do Direito, devendo ser apresentado de forma clara, viavel
e atendendo aos objetivos tracados para 0 TCC, no art. 2° do presente regulamento.

Art. 12 O Projeto de TCC deve ser entregue ao(a) professor(a) responsavel pela disciplina
Elaboracao de Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Direito da UEMG até a data
estabelecida pelo calendario de TCC, para ser avaliado.

8§ 1° A criterio do(a) professor(a) da disciplina Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de
Curso o Projeto de TCC podera ser entregue em formato impresso ou em formato PDF via
e-mail institucional, com o titulo da mensagem “Projeto de Monografia - Turma - Nome
completo do(a) discente”.

8§ 2° O Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso devera estar assinado pelo(a) professor(a)
orientador(a) no momento da entrega do documento impresso ou via e-mail institucional
ao(a) professor(a) da disciplina Elaboracgédo de Trabalho de Concluséo de Curso.

8 3° A aprovacao preliminar do Projeto ficara a cargo do(a) professor(a) orientador(a), sendo

pressuposto essencial para a sua submissdo. Para atesta-la, o(a) professor(a) orientador(a)


mailto:tccdireito.ituiutaba@uemg.br

179

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE ITUIUTABA

deveréa indicar ao professor(a) da disciplina Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso
a nota atribuida ao Projeto de seu(sua) orientando(a), de acordo com os critérios do art. 12.
8§ 4° A nota final do Projeto de TCC sera a média entre a nota atribuida pelo(a) professor(a)
orientador(a) e a nota atribuida pelo(a) professor(a) da disciplina Elaboracéo de Trabalho
de Concluséo de Curso.

8 5° Na auséncia de um professor responsavel pela disciplina Elaboragdo de Trabalho de
Concluséo de Curso e, para a observancia do calendario previamente fixado, o Projeto de
TCC poderda ser destinado a Coordenacdo de TCC, pelo e-mail
tccdireito.ituiutaba@uemg.br, indicando, no titulo da mensagem, “Projeto de Monografia -

Turma - Nome completo do(a) discente”.

Art. 13 A avaliacdo do contetdo do Projeto de TCC, que variard de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, levard em conta os seguintes critérios:

| — quanto a escolha do tema: abrangéncia (local, regional ou nacional), viabilidade
(bibliografia, tempo, orientagdo por especialista); relevancia (importancia cientifica/social);
originalidade (quantidade e qualidade de estudos sobre a tematica escolhida, e novas
perguntas em andamento); atualidade ou contemporaneidade do tema;

Il —apresentacdo clara e coerente do tema proposto;

Il — emprego de metodologia adequada e observagdo das normas técnicas;

IV — aplicacéo e interpretacdo de conhecimentos adquiridos no curso e em estagios;

V — fontes confiaveis e cientificas.

8 1° Considera-se aprovado o Projeto de TCC que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

8 2° Apos a aprovacdo do Projeto de TCC, a mudanca de tema ainda podera ser feita,
mediante aprovacdo do(a) orientador(a), sem que seja necessario apresentar novo projeto.

8 3° Pode ainda o(a) professor(a) de Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso
condicionar a nota de aprovacdo do aluno na disciplina a alteragcdes no Projeto que visem
atender ao preceituado nos incisos | a V do presente artigo, caso em que o aluno terd 5 (cinco)
dias corridos para as adaptagoes.

8 4° Se, por motivos de forca maior, o Projeto de TCC tiver sido entregue a Coordenacéo de
TCC, nos termos previstos pelo art. 12 § 5°, a Coordenacéo de TCC poderd, a seu critério,
considerar a aprovacao preliminar do Projeto feita pelo(a) professor(a) orientador(a),

mencionada no §3° do mesmo artigo, como suficiente para a sua aprovacao definitiva.
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Art. 15 O Projeto sera reprovado sempre que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos, nas
hipbteses de:

I — 0 Projeto ndo atender ao disposto nos incisos | a V e § 2° do artigo anterior;

Il — o(a) discente ndo apresentar o Projeto de TCC até a data estabelecida pelo cronograma
da disciplina;

Il — o(a) discente alterar o tema do Projeto de TCC sem a concordancia prévia de seu(sua)
orientador(a).

Paragrafo Unico. O(a) discente com Projeto de TCC reprovado fica impedido de apresentar

Trabalho de Conclusdo de Curso.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES SOBRE O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 16 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), elaborado pelos(as) académicos(as),
consiste em producdo individual orientada, em qualquer &rea do conhecimento juridico, de
acordo com interesse do(a) académico(a), a ser definido no Projeto de TCC.

81 O TCC devera ser produzido a partir da aprovagdo na disciplina de Elaboracéo de
Trabalho de Conclusédo de Curso e defendido até o 10° periodo do curso.

82 Nos semestres subsequentes a aprovacdo na disciplina Elaboracdo de Trabalho de
Concluséo de Curso até a defesa do TCC, a Coordenacdo de TCC estipulara prazo para
entrega do Atestado de Continuidade de Orientacdo para o TCC (Anexo 1) ou, caso haja
troca de orientagcdo, novo Termo de Compromisso de Orientacdo (Anexo A), em conjunto

com a Declaragéo de Aquiescéncia para Troca de Orientacio (Anexo C).

Art. 17 Fica estabelecido que o(a)s aluno(a)s do 9° e 10° periodo do Curso de Direito
realizardo o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) conforme Projeto de TCC desenvolvido
e aprovado na disciplina Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, modalidade
Monografia, obedecera ao seguinte procedimento:

a) regularizacdo do Termo de Compromisso de Orientacdo;

b) execucdo do Projeto de Pesquisa;

c) orientacdo realizada com modo (presencial/remoto) e frequéncia a ser estabelecida pela
orientacéo;

d) deposito e defesa da monografia até a data pré-fixada pela Coordenacédo de Curso.
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Art. 18 Na confec¢do do TCC, na modalidade Monografia, o(a) discente devera observar 0s
requisitos metodologicos apresentados no Manual para a Formatacdo de Monografia, em
sua mais recente versao, publicado pelo Curso de Direito da UEMG —Unidade Ituiutaba. As
modalidades de Artigo Cientifico deverdo observar as normas especificas para a categoria

correspondente.

Art. 19 O deposito do TCC, em todas as modalidades, sera feito mediante encaminhamento
do arquivo em PDF, juntamente com o Termo de Autorizacdo de Deposito de Trabalho de
Concluséo de Curso (Anexo E) assinado pelo(a) orientador(a), para a Coordenacéo de TCC,
no e-mail tccdireito.ituiutaba@uemg.br, com titulo da mensagem “TCC - Turma - Nome
completo do(a) discente”, e com cOpia encaminhada para o e-mail institucional do(a)
professor(a) orientador(a).

8§ 1° A critério da Banca de TCC, poder-se-a exigir, além do previsto no caput deste artigo,
aentrega de vias impressas do TCC, a ser indicado no Formulario de Agendamento de Banca
Examinadora de TCC (Anexo D).

§ 2° A prorrogagdo individual de termo final para deposito do Trabalho de Concluséo de
Curso podera ser concedida pela coordenacdo de TCC mediante pedido do(a) discente com
anuéncia do(a) orientador(a).

8 3° A prorrogacdo do termo final para deposito do Trabalho de Conclusdo de Curso que
importar em modificacdo do calendario de TCC, atingindo todos(as) os(as) discentes, sem
restricdo, poderd ser feita diretamente pela Coordenacéo de TCC.

§ 4° A Coordenacio de TCC podera ser solicitada, pelo(a) orientador(a), o depdsito

antecipado de TCC daquele previsto em calendario do semestre letivo.

Art. 20 A avaliacdo pela Banca Examinadora do TCC deve considerar os seguintes critérios
e barema:

| — metodologia: até 20 (vinte) pontos;

Il - lingua culta: até 10 (dez) pontos;

I11 — desenvolvimento claro e coerente do tema: até 40 (quarenta) pontos;

IV — observancia das normas técnicas de formatacao de trabalhos divulgadas pelo curso de
Direito da UEMG — Unidade ltuiutaba: até 10 (dez) pontos;

V — postura, apresentacado e defesa: até 20 (vinte) pontos.
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8 1° A avaliacdo devera ser feita por cada membro da banca individualmente, na Folha de
Avaliacdo (Anexo a Ata de apresentacdo e defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso -
Anexo G), onde estara determinado o valor maximo a ser atribuido para cada um dos critérios
do TCC.

§ 2° O(a) orientador(a), presidente da banca, bem como possivel coorientador(a), néo

atribuird nota ao TCC.

Art. 21 Na defesa oral do TCC, o(a) discente dispora de 20 (vinte) minutos para a exposicao.
Em seguida, cada examinador tera, no maximo, 15 (quinze) minutos para a arguicdo,

concedendo-se, ao(a) aluno(a), 0 mesmo tempo para a resposta.

Art. 22 A avaliacdo sera feita pelos membros convidados pelo(a) orientador(a) a Banca
Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso, em sessdo aberta ao publico.

81° A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso consistird em 3 (trés)
componentes: 2 (dois) membros convidados e o(a) orientador(a).

§ 2° A presidéncia da Banca serd exercida, necessariamente, pelo(a) professor(a)
orientador(a), que devera ser pessoa vinculada ao curso de Direito da UEMG — Unidade
Ituiutaba.

8§ 3° Um dos membros da banca, no méximo, podera ser um(a) professor(a) externo(a), desde
que seja observada a titulagdo minima de mestre(a), com diploma devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

8 4° A titulacdo minima exigida pelo paragrafo anterior ndo se aplica aos(as) professores(as)
vinculados(as) a UEMG.

8 5° Em havendo coorientacdo, o(a) professor(a) coorientador(a) participara como quarto
membro da banca. Caso seja externo, sera permitida, ainda, a inclusdo de um outro(a)
professor(a) externo(a), como segundo ou terceiro membro da banca.

8§ 6° Observando o prazo fixado pelo calendério de TCC previsto pela Coordenacao de TCC,
o(a) orientador(a) devera preencher o Formulario de Agendamento de Banca Examinadora
(Anexo D), fixando a data prevista para a defesa do TCC e indicando os dois membros da
banca, além dele. No mesmo formulario, deverdo ser indicados(as) outros(as) dois(duas)
professores(as) suplentes.

§ 7° Caso um membro externo tenha sido indicado pelo(a) orientador(a), este devera
informar no Formulario de Agendamento (Anexo D) um e-mail e um telefone do(a)

professor(a) externo(a) apontado(a), para contato.
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8 82 Os(as) professores(as) indicados(as) devem ter, preferencialmente, formagéo na area de
conhecimento do TCC a ser avaliado.

8§ 9° Excepcionalmente e mediante aprovacgéo do colegiado do curso de Direito, a defesa do
TCC podera ser feita por videoconferéncia, desde que a sessdo seja gravada e que 0 arquivo
em video seja oferecido a consulta pablica, pela rede mundial de computadores ou

presencialmente na Secretaria do curso de Direito.

Art. 23 A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é determinada pelos
membros convidados para a Banca Examinadora a partir da analise do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e de sua apresentacdo, conforme indicadores e critérios
constantes neste Regulamento e explicitados na Folha de Avaliacdo (Anexo a Ata de
apresentacéo e defesa de Trabalho de Concluséo de Curso - Anexo G).

§ 1° Cada membro, a excecdo do(a) orientador(a) e coorientador(a) observado o § 2° do art.
18, atribui uma nota de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final calculada pela média
aritmética simples das notas.

8§ 2° Para ser aprovado, o aluno devera obter nota minima de 60 (sessenta) pontos, a partir
das médias aritméticas simples das notas atribuidas pelos membros da banca.

8 3° No caso de nota inferior a 40 (quarenta) pontos, o(a) candidato(a) estara
automaticamente reprovado(a), tendo de refazer o TCC.

8 4° No caso de nota obtida a partir de 40 (quarenta) e abaixo de 60 (sessenta) pontos, sera
concedido ao(d) candidato(a) um prazo de até 30 (trinta) dias corridos para sanar as
deficiéncias apresentadas, conforme estabelecido na ata da banca examinadora;

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, no periodo de até 30 (trinta) dias corridos, o(a)
académico(a) devera depositar a nova versdo do trabalho e, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir do depdsito, submeter-se a nova defesa, mediante a mesma banca
examinadora. Se a nota final da segunda defesa do trabalho for inferior a 60 (sessenta)
pontos, o(a) discente tera seu TCC reprovado.

8 6° Na hipotese do paragrafo anterior, caso algum membro da banca original ndo possa
participar da nova defesa, serd chamado um(a) dos(as) suplentes indicados(as) pelo(a)
orientador(a) ou, na impossibilidade destes, qualquer outro(a) professor(a) que preencha os
requisitos minimos para a participacdo na banca.

8 7° Se constatada fraude, o(a) discente ndo podera, em nenhuma hipotese, ainda que com
as correcOes necessarias, reapresentar o TCC, sendo imediata sua reprovagdo, sem prejuizo

da abertura de processo administrativo.
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8 8° Da nota atribuida ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), cabe recurso ao colegiado
do curso de Direito.

8§ 9° Sendo o aluno aprovado, uma copia do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com
eventuais correcdes sugeridas pela banca, devera ser gravada pelo aluno em CD ou DVD no
formato PDF e entregue a Secretaria de Curso acompanhada de Termo de Autorizacdo de
Depésito Definitivo (Anexo F), assinado pelo(a) orientador(a), e de Folha de Aprovacao
para Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo G), assinada pelos membros da banca e
candidato(a), no prazo de 5 (cinco) dias corridos ap6s realizacdo da banca de defesa.

8§ 10° A assinatura pelo(a) Coordenador(a) de Curso da Folha de Aprovagéao para Trabalho
de Conclusdo de Curso (Anexo G) sera realizada apds entrega a Secretaria de Curso,

conforme parégrafo anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de TCC, que podera consultar, a
seu critério, o Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. Se, por caso fortuito ou forca maior, ndo houver professor(a) para a
disciplina de Elaboragéo de Trabalho de Concluséo de Curso, eventuais competéncias que
Ihe foram atribuidas serdo exercidas pela Coordenacdo de TCC, diretamente ou por

delegacéo a outro membro do corpo docente.

Art. 25 Sera eleito pelo Colegiado do Curso de Direito um(a) docente que ficara responsavel
pela organizacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso, na condi¢do de Coordenador(a).
Paragrafo Unico. A Coordenacdo de TCC sera eleita para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo haver 1 (um) mandato consecutivo, tendo a ela a atribui¢do de 2 (duas) horas de
encargos didaticos.

Art. 26 O presente Regulamento entrara em vigor na data de aprovacéo final do PPC 2021,
pelos 6rgdos com competéncia institucional para tanto, e passara a valer para as turmas

ingressantes ap0s a aprovacao.
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ANEXO A
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

A Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso

Curso de Direito — UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba

(Nome) , de MASP n° :
vem informar que assume o0 encargo de ORIENTADOR(A) do(a) discente

, regularmente matriculado sob o n.°
, o periodo do Curso de Direito do UEMG, na elaboracédo de Trabalho

de Conclusdo de Curso, com o0 tema

Declara, outrossim, que conhece o teor do Regulamento que dispde sobre o
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

Ituiutaba (MG), de de20_ .

Orientador(a)
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ANEXO B
REQUERIMENTO DE COORIENTACAO

A Coordenagéo de Trabalho de Concluso de Curso
Curso de Direito — UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba

(Nome) , discente regularmente
matriculado sob o n.° , o periodo do Curso de Direito do UEMG, ja
sob orientacdo do(a) professor(a) , de Masp n°

, vem requerer autorizacdo de coorientacdo a ser desempenhada pelo(a)
professor(a) , Que é
O docente do Curso de Direito da UEMG - Unidade Académica de Ituiutaba, de Masp n°

O pessoa externa a UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba, com titulacdo minima de

mestre(a).

Demais informacdes relevantes:
Atencdo ao art. 8°, §1° do Regulamento de TCC/2021

Ituiutaba/MG, de de 202_.

(Discente solicitante)
Com ciéncia de:
1. Professor(a) Orientador(a):

2. Professor(a) Coorientador(a):
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ANEXO C
DECLARACAO DE AQUIESCENCIA PARA TROCA DE

ORIENTACAO

A Coordenacio de Trabalho de Conclusdo de Curso
Curso de Direito - UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba

(Nome) , de MASP n° :
vem informar a Coordenacdo que estd ciente e de acordo com a troca de orientacdo do(a)
discente , regularmente matriculado sob
on.C , ho_periodo do Curso de Direito do UEMG, para a elaboragdo de

Trabalho de Conclusdo de Curso, que passa a contar com a orientacdo do(a) professor(a)
, de MASP n°

Ituiutaba (MG), de de20_ .

Orientador(a) substituido(a)



188

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uema

UNIDADE ITUIUTABA

ANEXO D
FORMULARIO DE AGENDAMENTO DE BANCA EXAMINADORA DE TCC

ESTUDANTE:
MATRICULA:
TITULO DO TRABALHO:

ORIENTADOR(A):
DATA DA BANCA: / / . Horario:
() Opcao de entrega de Monografia ou Artigo impresso.

MEMBROS DA BANCA:
2° MEMBRO:
3° MEMBRO:
4° MEMBRO (caso haja coorientacao):

SUPLENTES:
1° SUPLENTE:
2° SUPLENTE:

Caso haja algum membro externo ao curso de Direito, informe abaixo os dados para
contato:

Nome do membro externo:

Telefone: E-mail:

Eu, (nome do orientador), declaro que

todos 0s membros da banca cumprem os requisitos minimos exigidos pelo Regulamento do

Trabalho de Conclusdo de Curso.

ltuiutaba, de de 20

(Orientador/a)
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ANEXO E
TERMO DE AUTORIZACAO DE DEPOSITO DE TRABALHO DE

CONCLUSAO DE CURSO
(ANTERIOR A BANCA DE DEFESA)

Eu, , MASP , autorizo

alo discente a realizar o

depdsito do Trabalho de Concluséao de Curso, a ser defendido perante banca examinadora,
visto que j& fiz o exame prévio de matéria juridica e de metodologia e entendo que

apresenta niveis satisfatorios.

ltuiutaba, de de 20

Orientador/a
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ANEXO F
TERMO DE AUTORIZACAO DE DEPOSITO DEFINITIVO DE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(POSTERIOR A BANCA DE DEFESA)

Eu, ., MASP , autorizo

alo discente a realizar o

depédsito definitivo do Trabalho de Concluséo de Curso, visto que as alteracdes solicitadas
pela banca avaliadora ja foram realizadas pela/o aluna/o e verificadas por mim.

ltuiutaba, de de 20

Orientador/a
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ANEXO G
FOLHA DE APROVACAO PARA TRABALHO DE CONCLUSAO

DE CURSO (TCC)

Ata de apresentacéo e defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso

para obtencéo do grau de Bacharelado em Direito

Ata n°/ (ano):
Candidato:

Titulo da Monografia:

Defesa realizadaem: / /20

Local:

Horério de inicio: :
Em sessdo publica, apds exposicao de cerca de minutos, o candidato foi arguido
oralmente pelos membros da Banca Examinadora, que deliberou pela sua:

() Aprovacédo () Reprovacéo

Membro da Banca: Nota atribuida:

Média

Nota final: pontos.

Observacdes da Banca Examinadora:
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Na forma regulamentar, foi lavrada a presente ata que € assinada pelos membros da banca

e pelo candidato:

ltuiutaba, , de 20
Assinaturas:
Orientador(a) Coorientador(a) (se houver)
1° Membro da Banca 2° Membro da Banca

Candidata(o) Coordenador(a) do Curso
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ANEXO A ATA DE APRESENTACAO E DEFESA DE TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO PARA OBTENCAO DO GRAU DE
BACHARELADO EM DIREITO

Membro 1 | Membro 2
Critérios de avaliacéo (art. 18 do Regulamento)

Metodologia (até 20 pontos)

Lingua culta (até 10 pontos)

Desenvolvimento claro e coerente do tema (até 40 pontos)

Observancia das normas técnicas de formatagéo de trabalhos
divulgadas pelo curso de Direito da UEMG - Unidade
Ituiutaba (até 10 pontos)

Postura, apresentacao e defesa (até 20 pontos)

NOTA FINAL DE CADA MEMBRO

MEDIA
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ANEXO H
REQUERIMENTO DE APROVEITAMENTO DE ARTIGO
CIENTIFICO PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
Curso de Direito — UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba

(Nome) : discente
regularmente matriculado sob o n.° , O periodo do Curso de Direito
do UEMG, vem requerer, para Trabalho de Concluséo de Curso, aproveitamento de

OArtigo Cientifico, sobre 0 tema
a ser desenvolvido sob orientacéo do(a) professor(a)
, de Masp n° , vinculado ao

Projeto de Pesquisa/Grupo de Pesquisa :
para Trabalho de Concluséo de Curso.

*Anexar a este requerimento comprovante de vinculo do(a) discente e do(a) orientador(a) ao
projeto/grupo de pesquisa.

OAtrtigo Cientifico, a ser produzido a partir de Relatdrio de Iniciacdo Cientifica, de titulo

2

, desenvolvido sob orientagéo do(a) professor(a)
, de Masp n° :
*Anexar a este requerimento comprovante de finalizagdo do Relatorio de Iniciagdo Cientifica.

OArtigo Cientifico a ser produzido a partir de Relatério de Extensdo, de titulo

2

, desenvolvido sob orientacéo do(a) professor(a)
, de Masp n° , vinculado ao

Projeto de Extensdo/Grupo de Extenséo

*Anexar a este requerimento comprovante de vinculo do(a) discente e do(a) orientador(a) ao
projeto/grupo de extensao.

Ituiutaba/MG, de de 202_.

(Discente solicitante)

(Orientador/a)
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ANEXO |
ATESTADO DE CONTINUIDADE DE ORIENTACAO PARA O TCC

A Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
Curso de Direito — UEMG — Unidade Académica de ltuiutaba

(Nome) , de MASP n°

, vem informar que mantém o encargo de ORIENTADOR(A) do(a) discente
, regularmente matriculado sob o n.°

, o periodo do Curso de Direito do UEMG, na elaboragédo de

Trabalho de Conclusao de Curso, com 0 tema

Declara, outrossim, que conhece o teor do Regulamento que dispde sobre o

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

ltuiutaba (MG), de de 20

Orientador(a)
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ANEXO IV - REGULAMENTO DE EXTENSAO NO CURSO DE
DIREITO

CAPITULO |
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

Art. 1°. As atividades de extensdo previstas constituem componente curricular obrigatoério e
sdo requisitos para colacdo de grau do académico em Direito.

Art. 2°. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras acfes de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servigos), preferencialmente integrando as acOes de extensdo, pesquisa e
ensino, com carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo;

Il - Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, que pode ser ou nédo vinculado a
um programa;

Il - Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horéria minima de 8 horas e critérios
de avaliacdo definidos;

IV - Evento: acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou direcionada a
um publico especifico, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico
e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade;

V - Prestagdo de servico: realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdo de Educacgéo
Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico etc.),
caracterizada por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e néo resulta na posse
de um bem.

VI - Comunidade académica: estudantes de graduacdo e pés-graduacdo, professore(a)s que
atuam nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, servidore(a)s técnico-administrativos da
Universidade do Estado de Minas Gerais;

VIl - Comunidade externa: individuos, coletivos, associa¢cBes, movimentos sociais,
instituicOes, pessoas juridicas de direito publico ou privado sem vinculagdo institucional com
a Universidade do Estado de Minas Gerais.

Art. 3°. Sdo objetivos das atividades de extenséo:

| - Interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes contemporaneas presentes no
contexto social;
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Il - Formacdo cidada do(a)s estudantes, marcada e constituida pela vivéncia e interacdo dos
conhecimentos construidos na Universidade de modo integrado;

Il - Proposigéo de acdes sobre a Universidade e sobre os demais setores da sociedade, a
partir da construcgéo e aplicacdo de conhecimentos;

IV - Articulagdo entre ensino/pesquisa/extensdo, ancorada em processos pedagdgicos
integrados, politico-educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos.

Art. 4°. A extensdo universitaria, desenvolvida como componente curricular do Curso de
Direito e integrada ao ensino e a pesquisa, encontra-se alicercada:

| - na contribuicdo para a formacdo integral do(a) estudante como cidaddo(a) critico(a) e
responsavel;

Il - no estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com setores diversos da
sociedade, em ambito regional, nacional e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade na producdo académico-cientifica;

I11 - na promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social da UEMG com todas
as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacéo, meio
ambiente, salde, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas
as diretrizes para a educacdo ambiental, acOes afirmativas, educacdo étnico-racial, de género
e sexualidade, direitos humanos, educacdo indigena e educacéo do campo;

IV - na promocdo da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;

V - no incentivo a atuacdo da comunidade académica e na contribui¢do ao enfrentamento
das questdes regionais, estaduais e da sociedade brasileira;

VI - em principios éticos que expressem o compromisso social da UEMG;

VII - na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para
0 desenvolvimento social, equitativo e sustentavel, segundo especificidades da realidade
regional, estadual e nacional.

Art. 5° Considera-se como atividade extensionista as intervengdes que envolvam diretamente
as comunidades externas a8 UEMG e que estejam vinculadas & formacdo do(a) estudante,
preferencialmente articuladas com atividades de ensino e pesquisa, consideradas as seguintes
modalidades:
| - programas;
Il - projetos;
Il - cursos;
IV - eventos;
V - prestacdo de servigos.
CAPITULO 11
INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA
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Art. 6°. A carga horaria minima obrigatoria de atividades de extensdo esta definida no Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito — fixada em 420 (quatrocentas e vinte) horas, equivalendo
a 28 créeditos — deveré ser desenvolvida pelo(a) estudante durante o Curso de acordo com a
estrutura curricular.

Art. 7°. A carga horaria minima obrigatéria de atividades de extensdo esta vinculada ao
cumprimento de 7 (sete) componentes curriculares de 60 (sessenta) horas cursados
preferencialmente entre o primeiro e o sétimo periodo, conforme previsto no Projeto
Pedagogico do Curso de Direito.

81° O(A)s estudantes podem escolher as modalidades e atividades extensionistas mais
adequados aos seus interesses académicos.

82°. O(A)s estudantes poderdo participar de programas de extensdo que acontecem em
periodos estendidos, antecipando a integralizacdo da carga horaria extensionista, permitindo-
se 0 cumprimento de até 2 (dois) componentes curriculares por periodo.

Art. 8°. Para o cumprimento da carga horéria de atividades de extensdo prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito, sob orientacdo docente, poderd ser considerada a
participacao do(a) estudante em atividades:

| - programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;

Il - previstas em Projeto de Extenséo;

I11 - desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo(a) estudante como trabalho autbnomo
com acompanhamento docente;

IV - desenvolvidas pelo curso com a previsao de participacao de todo(a)s o(a)s estudantes;
V - desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsao de participacdo de
estudantes dos cursos envolvidos;

VI - desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacao de todos ou parte do(a)s
estudantes;

VII - desenvolvidas pela Pro-reitora de Extensdo ou outro 6rgéo da Universidade;

VIII - desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo docente ou com a
participacgdo ativa e autbnoma do(a) estudante.

Art. 9°. Para efeito do cumprimento da carga horaria da atividade de extensdo pelo(a)
estudante serd considerada a participacdo do aluno nas atividades cadastradas na forma do
art. 15 e seguintes deste regulamento e validadas por docente responsavel.

§1°. Para as atividades previstas nos incisos V, VI e VII do art. 8° sera considerada a
validacgdo da carga horaria emitida pelo respectivo 6rgéo.

§2°. O cumprimento de carga horaria por meio das atividades previstas no inciso VIII do art.
8°, sem supervisdo de docente da UEMG, esta condicionado a avaliacdo de pertinéncia e
validacao pelo docente responsavel pelo componente curricular Ciclo Extensionista em que
o(a) estudante esteja matriculado ou de Comissdo instituida para essa finalidade.
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Art. 10. O(A)s estudantes do Curso de Direito também poderdo participar de atividades de
extensdo, sob a forma de prestacdo de servicos a comunidade através do Nucleo de
Assisténcia Judiciaria Gratuita (NAJ) da Unidade de ltuiutaba, nos termos da Resolucéo
CONUN/UEMG n° 425, de 15 de abril de 2019 e do Regulamento do Nucleo de Préaticas
Juridicas e do NAJ.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no NAJ ndo poderdo ser computadas,
concomitantemente, como estagio e extensao.

Art. 11. A realizacdo de atividades de extensdo pelo(a) estudante deve implicar sua
participacao ativa no processo de planejamento, execucao e avaliagéo.

Paragrafo Unico. A participacdo do(a) aluno(a) como ouvinte em curso ou evento ndo sera
computada para fins de extensé&o.

Art. 12. E possivel a realizacdo das atividades de extensdo em periodo de férias ou interdico
e/ou paralizacdo das atividades académicas da Unidade Académica de ltuiutaba, desde que
0 aluno esteja regularmente matriculado.

Art. 13. O(A) estudante é responsavel pela comprovacdo documental das atividades de
extenséo.

81°. A verificagdo do rendimento do aluno nos componentes curriculares Ciclo Extensionista
I a VII sera realizada pelo professor supervisor do respectivo componente curricular de
extensao.

§2°. O resultado do rendimento do aluno no componente curricular de extensdo sera lancado
no sistema de diario eletrénico da UEMG, sendo que para fins de avaliacdo, 0 componente

sera considerado “cumprido” ou “ndo cumprido”.

Art. 14. Atividades realizadas em semestres anteriores podem ser utilizadas para registro do
cumprimento da carga horéaria no componente curricular em que o aluno esteja matriculado.
Paragrafo Gnico. Ndo é permitida a utilizacdo das mesmas horas para comprovacdo do
cumprimento em mais de um componente curricular de extensao.

CAPITULO Il
PROPOSTA E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 15. Para fins de cadastramento e validagéo, a proposta de atividade extensionista devera
ser apresentada a Camara Departamental, contendo:

| - nome do(a) coordenador(a) da proposta, admitindo-se a cocoordenacéo;

Il - estrutura da acdo;

I11 - pablico-alvo;

IV - forma de participacdo do beneficiério;
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V - identificacdo de eventuais parcerias;
VI - local da execucdo;

VII - recursos humanos;

VIII - atividades que serdo realizadas;
IX - resultados esperados

X — cronograma

XI - referéncias.

Art. 16. Sera possivel a participacdo e registro do corpo técnico-administrativo no
desenvolvimento de atividades de extensdo desde que as agdes sejam compativeis com suas
funcbes na UEMG e com sua jornada normal de trabalho, ficando a participacao
condicionada a prévia e formal autorizacdo da chefia imediata.

Art. 17 As atividades extensionistas propostas para desenvolver os componentes curriculares
serdo avaliadas pela Camara Departamental.

81°. As propostas podem prever a duracdo da atividade de extensdo por até 2 (dois) anos.
82°. Apos 2 (dois) anos, caso haja interesse de renovagédo da atividade de extenséo, necessaria
apresentacdo de proposta de renovacdo, que sera avaliada pela Camara Departamental.

Art. 18. A proposta de atividade extensionista pelos docentes do curso de Direito consideraré
0S seguintes aspectos, de acordo com a natureza ou modalidade da atividade proposta:

| — Diagndstico da situagdo-problema que deu origem a proposta;

Il — Relacdo dialdgica entre universidade e comunidade alvo;

Il — Caracterizacdo dos beneficiarios diretos (pessoas, grupos, instituicdes, entidades ou
territorios);

IV — Articulacdo com o Projeto Pedagogico do Curso e as diretrizes de extensdo da UEMG;
V — Integracdo das atividades de extensdo com o ensino e/ou pesquisa e demandas da
sociedade;

VI — Impacto na formacéo humanistica e/ou desenvolvimento de competéncias e habilidades
profissionais do(a) estudante;

VIl — Impacto pela agdo social transformadora e/ou contribuicéo para as politicas publicas e
desenvolvimento regional;

VIl — Envolvimento do(a)s estudantes nas acdes de planejamento, implementacdo e
avaliacéo das atividades previstas;

VIII — Participagdo da comunidade externa nas atividades extensionistas;

IX - Coeréncia entre a fundamentacéo teorica, os objetivos, a metodologia e os resultados
esperados da proposta;

X — Exequibilidade da proposta no tempo previsto;

X1 — Metodologia de avaliacdo das atividades.
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Art. 19. A Camara Departamental atribuird a carga horaria maxima a ser considerada por
atividade de extensdo.

Art. 20. Apos aprovacdo da Camara Departamental, cabe ao proprio docente efetuar o
registro da proposta de atividade de extensdo junto a Coordenac¢do da Extensdo da Unidade
de ltuiutaba.

Art. 21. Em até 30 dias ap6s término da atividade de extensdo, o(a) docente responsavel
deverad encaminhar a Camara Departamental para deliberacéo e aprovacéo do resultado final
da extensdo demonstrando os resultados obtidos, especificando a participacdo e a carga
horéria atribuida aos(as) estudantes envolvido(a)s na atividade e, na sequéncia, a
Coordenacgéo de Extensdo da Unidade Ituiutaba, o Relatério Final das Atividades, para fins
de finalizacdo dos procedimentos em sistema.

Paragrafo Unico. Para atividades de extensdo com duracdo superior a um ano letivo devera
ser encaminhado, ao final dele, Relatdrio das Atividades desenvolvidas, elencando as a¢des
realizadas especificando a participacdo e a carga horéria atribuida aos(as) estudantes
envolvido(a)s na atividade.

Art. 22. Ao final de cada ano letivo, a Camara Departamental encaminhara ao Coordenador
do Curso de Direito, que submetera a aprovacao do Colegiado de Curso de Direito, proposta
para definir as atividades de extensdo que serdo oferecidas no ano seguinte como
componentes curriculares Ciclo Extensionista | a VI, conforme carga horéaria destinada na
estrutura curricular, considerando o disposto no Projeto Pedagdgico e nas normas
Institucionais da UEMG.

Art. 23. O docente que tiver interesse na atribuicdo de encargos didaticos por atividades de
extensdo devera encaminhar a proposta a Camara Departamental em data limite a ser fixada,
que serd avaliada e, caso selecionada, compora parte dos encargos didaticos do docente
proponente.

Art. 24. Visando o necessario acompanhamento pelos 6rgdos institucionais, especialmente
0 Conselho Departamental e a Pro-reitora de Extensdo da UEMG, a Camara Departamental
encaminhara relacdo das atividades e/ou projetos de extensdo que estdo sendo realizadas
pelos docentes vinculados ao Departamento de Ciéncias Juridicas, especificando em cada
um deles em seu relatorio anual.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 25. As questdes omissas serdo resolvidas pelo Colegiado do Curso de Direito, podendo
este Regulamento ser alterado a qualquer momento pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, observando sempre o Projeto Pedagdgico do Curso e as disposi¢cdes legais e
institucionais.

Art. 26. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Departamental, com a ciéncia da Dire¢do Académica da Unidade de ltuiutaba, aplicando-se
0s seus dispositivos aos alunos matriculados no curso.
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ANEXO V - REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA, ESTAGIO SUPERVISIONADO E ASSISTENCIA
JUDICIARIA DA UNIDADE DE ITUIUTABA

CAPITULO |
DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, ESTAGIO OBRIGATORIOE
ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 1°. As atividades do Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Bacharelado em Direito da
Unidade Académica de ltuiutaba (do Estagio Supervisionado Curricular) se regem pela
legislacdo pertinente, pelas normas contidas neste Regulamento e pela Resolu¢cdo CNE/CES
n°5/2018.

Paragrafo Unico — O Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Bacharelado em Direito
subordina-se diretamente ao Colegiado do Curso.

CAPITULO I
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, ASSISTENCIA JUDICIARIA E SUAS
FINALIDADES

Art. 2°. O Nucleo de Pratica Juridica, 6rgao encarregado de implementar, coordenar, orientar
e supervisionar as atividades do Estagio do Curso de Graduagdo em Direito, tem por
finalidade funcionar como laboratorio juridico e propiciar a Pratica Profissional de advocacia
sob forma de Estagio Supervisionado, respeitadas as competéncias especificas do Colegiado
do Curso.

8§ 1° — Para o exercicio da Pratica de Advocacia, o Nucleo de Préatica Juridica da Unidade de
Ituiutaba atua sob a forma de laboratorio juridico, cujas atividades e servigos juridicos serdo
de caréater gratuito a pessoas carentes.

§ 2° - As atividades de Estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

8 3° - O estudo da ética profissional e sua pratica podem ocorrer em todas as atividades
vinculadas ao Estégio.

84° - O Ndcleo de Prética Juridica tem por objetivos:

| - assegurar aos estagiarios abordagem interdisciplinar e multidisciplinar, partindo das
praticas relacionais a sua area de formacao académica;

Il - propiciar a construcdo da pratica juridica de forma ética, possibilitando exercicio
profissional futuro de qualidade;

I11 - desenvolver atividades de orientacdo para o exercicio da cidadania e educagéo para 0s
direitos humanos;

IV - incentivar a conciliacdo, mediacdo e arbitragem como técnicas de solugdo de conflitos;



204

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE ITUIUTABA

V - atender a demandas individuais e coletivas da comunidade na qual estejam inseridos;
VI - estimular o ensino, a pesquisa e a extensdo, mediante busca de novas solucdes na area
das ciéncias juridicas.

85° - O Ndcleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita - NAJ, enquanto parte integrante dos
Nucleos de Pratica Juridica - NPJ em funcionamento junto aos Cursos de Direito da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, realiza atividades de ensino e extenséo,
sob a forma de prestacdo de servicos a comunidade, consistentes no atendimento a pessoas
necessitadas, orientacdo ou encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, além de
orientacdo ao discente acerca da confeccdo de pecas e aplicacdo de teses juridicas a casos
reais.

86° - As atividades extensionistas de prestacdo de servico dos Nucleos de Assisténcia
Judiciaria Gratuita - NAJ serdo sempre realizadas por docentes lotados na Unidade, que
poderdo atuar como coordenador ou orientador, auxiliados por servidores da Unidade e
envolvendo estudantes dos Cursos de Direito.

| - O coordenador sera eleito pelo Colegiado do Curso de Direito, que informara o nome do
vencedor a Chefia de Departamento pertinente, devendo ser escolhido entre os docentes do
Curso que possuam habilitacdo para atuacdo profissional como advogado, devidamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais.

Il - Conforme as necessidades do Curso de Direito, o coordenador do Nucleo de Praticas
Juridicas podera ser o mesmo docente encarregado da coordenacdo do Nucleo de Assisténcia
Judiciaria Gratuita — NAJ, ndo obstante seja recomendavel a ndo acumulacgéo dos cargos.
87° As atividades do Nucleo de Préatica Juridica - NPJ e do Ndcleo de Assisténcia Judiciaria
sdo regidas pela Resolucéo n. 425, de 15 de abril de 2019.

Art. 3°. As comunicacdes com o Nucleo de Préatica Juridica - NPJ e Nucleo de Assisténcia
Judiciaria - NAJ deverdo ocorrer, necessariamente, através dos correios eletronicos
institucionais do(a)s aluno(a)s.

81° Os requerimentos ou informacdes, que disserem respeito ao Estagio Supervisionado,
deverao ser remetidos para o Nucleo de Pratica Juridica (npj.ituiutaba@uemg.br).

82° Os requerimentos ou informacdes, que envolverem a feitura ou elaboragdo de pegas
processuais, deverdo ser remetidos para 0 Nucleo de Assisténcia Judicidria
(naj.ituiutaba@uemg.br)

83° Durante o periodo de estagio supervisionado, € dever do(a) aluno(a) acompanhar seu e-
mail institucional discente, para o recebimento de comunicagdes oficiais.


mailto:npj.ituiutaba@uemg.br
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CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E ASSISTENCIA
JUDICIARIA

Art. 4° O Ndcleo de Prética Juridica sera dirigido por um(a) Coordenador(a), devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), eleito(a) pelo Colegiado do Curso de
Direito, nos termos da resolucdo n. 425, de 15 de abril de 2019 e sera composto por:

| — Coordenador(a) do NPJ;

Il — Professore(a)s Orientadore(a)s de Estagio;

I11 — Secretario(a)s do Nucleo de Pratica Juridica;

IV — Estagiario(a)s;

V — Coordenador(a) do Nucleo de Assisténcia Judiciéria;

VI — PAPRE (posto avancado de audiéncias pré-processuais).

81° — O(A) coordenador(a) e professore(a)s orientadore(a)s de estagio devem ser pos-
graduado(a)s em direito, devidamente inscrito(a)s na OAB na subsecdo onde sera o
funcionamento do NPJ e estarem devidamente designado(a)s para o exercicio da funcéo.
§2° - Ao(A) docente responsavel pela coordenacdo do NPJ serdo atribuidas de 02 (duas) a
04 (quatro) horas aulas a somar na sua carga horaria semanal média.

§3° Ao(A) docente responséavel pela Coordenagdo do NAJ atribuir-se-do de 02 (duas) a 04
(quatro) horas aulas a somar na sua carga horaria semanal média, e de 04 (quatro) a 08 (oito)
horas como encargos docentes referentes a Extenséo.

i CAPITULO IV
DAS RELACOES DO NPJ COM O COLEGIADO DO CURSO

Art. 5°. Compete ao Ndcleo de Pratica Juridica em consonancia com o Colegiado de curso:

| — coordenar a elaboracéo do plano de Estagio Supervisionado;

Il — aprovar os modelos de formularios necessarios ao bom funcionamento do Servico de
Assisténcia Judiciaria;

Il —encaminhar critérios e condigdes a serem exigidas para o credenciamento de Escritorios
de Advocacia, Orgdos, Entidades e Empresas Pablicas e Privadas a receberem estudantes do
Curso de Direito como estagiario(a)s;

IV — aprovar alteracdes na pauta de atividades do Servico de assisténcia juridica;

V — fixar, obedecida a Legislacdo vigente, o horario de funcionamento do NPJ e do Servigo
de Assisténcia Juridica;

VI — aprovar projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos, conjuntamente,
com outra Coordenacao da Unidade Académica de Ituiutaba junto ao Servico de Assisténcia
Juridica, mediante proposta da Coordenacao do Curso em conjunto com a Coordenacédo do
Nucleo e da Extenséo;
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VIl — manifestar-se e deliberar relativamente aos assuntos pertinentes as diversas atividades
de estagio, sempre que isso Ihe for solicitado;

VIII — julgar em grau de recurso as decisdes emanadas do NPJ.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Nucleo de Pratica Juridica cabe recurso, em Unica
instancia, ao Colegiado do Curso de Direito.

3 ) CAPI'TUITO \V/ ) X
COORDENACAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E ASSISTENCIA
JUDICIARIA

Art. 6° A Coordenacdo, formalmente constituida e com a missdo de coordenar,
supervisionar e dirigir o Nucleo de Prética Juridica é o 6rgao responsavel por conduzir a
promocao de maior integracdo das a¢bes desenvolvidas no Estagio Supervisionado.

Art. 7°. Compete a Coordenacdo do Ndcleo de Prética Juridica, no que néo ferir as
competéncias do Colegiado do Curso de Direito e da Coordenagdo do NAJ:

| - administrar e controlar o fluxo e a qualidade das atividades técnicas e administrativas do
NPJ em toda a area de atuacéo da Unidade Académica;

Il - propor ao Colegiado do Curso modificagdes neste Regulamento;

I11 - implementar as decisfes da Coordenacdo do NPJ, relativas aos estagios;

IV - assinar as correspondéncias, certiddes e declaracOes referentes aos estagios;

V - visitar os Escritorios de Advocacia, 6rgaos, entidades e empresas para avaliar o
desenvolvimento dos estagios externos;

VI - promover a inscri¢do dos estagiarios nas atividades préaticas, organizando-as;

VII - assinar convénios que possibilitem a realizacdo das atividades desenvolvidas no NPJ;
VIl - requerer a Coordenacdo do Curso designacdes e dispensas dos profissionais
vinculados ao NPJ para que esta faga 0 encaminhamento as instancias superiores.

IX - convocar e presidir as reunides do NPJ;

X - Sugerir ao Coordenador do Curso a indicacdo a Direcdo Académica da Unidade de
ltuiutaba, para designacdo, o docente orientador que o substituird em sua auséncia e/ou
impedimentos eventuais;

X1 - designar a area especifica de atuagdo de cada docente orientador, bem como a sua
participacdo em qualquer outra area, na esfera de sua competéncia;

XII - aprovar a composicdo de equipes e a escala de horario dos discentes estagiarios,
objetivando uma distribuicdo equitativa nos diversos horarios de funcionamento do NPJ;
X1l - acompanhar as audiéncias junto ao Poder Judiciério, resultantes do Servigo de
Assisténcia Judiciaria, ou designar professor que o substitua;

XIV - proceder & avaliagdo institucional do Nucleo de Pratica Juridica por meio da Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA);

XV - propor projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos conjuntamente com
os demais cursos oferecidos pela Unidade Académica;
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XVI - dar parecer sobre a viabilidade didatica e préatica dos projetos alternativos de estagio
encaminhados ao NPJ pelos professores de estagio e superiores hierarquicos;

XVII - representar o NPJ no relacionamento com os demais 6rgédos e setores da Unidade
Académica e com organismos similares de outras instituigcdes;

XVIII - encaminhar o relatorio semestral das atividades realizadas no NPJ & Coordenacéo
do Curso e ao Colegiado do Curso de Direito;

XIX - cumprir e/ou fazer cumprir este Regulamento;

XX — designar um docente orientador para organizar o PAPRE, respondendo em seu nome,
responsabilizando-se tanto pela elaboracdo dos documentos que atestam seu funcionamento,
quanto pela realizagéo das audiéncia de mediacéo e conciliagéo;

81° - Ao docente responsavel pela coordenacdo do NAJ compete:

| - fazer cumprir as determinacdes da Universidade do Estado de Minas Gerais, pertinentes
a prestacao de servicos executada no Nucleo de Assisténcia Judiciéaria Gratuita;

Il - coordenar e supervisionar as atividades e servicos inerentes ao Nlcleo de Assisténcia
Judiciaria Gratuita, também respondendo por seu expediente;

I11 - zelar pelos principios, fins e objetivos do Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita, tal
qual definidos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Direito da Universidade do Estado
de Minas Gerais — UEMG;

IV - representar o Nucleo de Assisténcia Judiciéria Gratuita junto a Universidade do Estado
de Minas Gerais, sempre que necessario;

V - organizar e responder pela administracdo do Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita,
prestando contas de suas atividades junto as Coordenacbes dos Cursos de Direito da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG;

VI - fixar horario de atendimento ao publico do Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita;
VIl - acompanhar a orientacdo dos professores aos académicos e 0 desempenho desses nas
acOes desenvolvidas no Ndcleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita;

VIl - providenciar, nos termos do art. 7° Resolugdo CONUN/UEMG n° 425, de 20 de
fevereiro de 2019, o encaminhamento a Coordenacdo de Extensdo da Unidade do relatério
final das atividades do NAJ, até 30 dias apds seu término;

IX - emitir declara¢fes administrativas relativas a situacdo dos alunos que atuem no NAJ;
X - requisitar ao setor competente da Unidade Académica a que esta vinculado o NAJ todo
material necessario ao funcionamento do NPJ e NAJ;

XI - manifestar-se sobre todos os projetos de extensdo que envolvam a estrutura do NAJ.
Paragrafo Unico. Apos ser avaliado pela Coordenacgdo de Extensdo da Unidade, o relatdrio
a que faz mengdo o inciso VIII do caput, do art. 7, da Resolucdo 425/2019, devera ser
encaminhado a Pro-Reitoria de Extensdo da UEMG, para publicacdo e divulgacdo dos
resultados obtidos com a atividade, e ao Departamento para todos os demais fins.

CAPITULO VI )
DO(A)S PROFESSORE(A)S ORIENTADORE(A)S DE ESTAGIO
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Art. 8°. Sdo Professore(a)s Orientadore(a)s de Estagio o(a)s professore(a)s que orientam e/ou
supervisionam atividades de Estagio Supervisionado, nelas incluidas as da Préatica Juridica
Simulada, competindo-lhes principalmente:

| — designar tarefas, orientar, supervisionar e avaliar trabalhos, pecgas reais e simulados e
individuais e ou em equipes de estagiarios inscritos no Nucleo de Prética Juridica sob sua
responsabilidade;

Il — ministrar aos(as) estagiario(a)s a orientacdo juridica, tedrica e pratica, necessaria ao
exercicio de suas funcdes;

Il — observar o controle de frequéncia do(a)s estagiario(a)s no Nucleo de Pratica Juridica;
IV — assinar, juntamente com o(a)s estagiario(a)s, peti¢@es iniciais, contestacdes, recursos e
demais pecas necessarias ao exercicio da advocacia, relativos aos casos confiados ao Nucleo
de Pratica Juridica;

V — acompanhar, juntamente com o(a)s estagiario(a)s, os atendimentos do(a)s assistido(a)s
pelo Nucleo de Prética Juridica, com orientacdo ao(a) estagiario(a) sobre os procedimentos
a serem realizados, bem como acompanhar as audiéncias designadas;

VI —apresentar ao Ncleo de Pratica Juridica, para analise, propostas de projetos alternativos
de estagio, trabalhos simulados e reais, atividades ou projetos interdisciplinares que devem
seguir a tramitacdo prevista neste Regulamento e na legislacéo vigente;

VIl — desempenhar as demais atividades decorrentes de sua fungéo;

VIII — advertir verbalmente ou por escrito, o(a) estagiario(a) que incidir em falta prevista
neste Regulamento, determinando inclusive, se for o caso, a designacdo de um(a) novo(a)
estagiario(a) para o caso assistido pelo Nucleo de Pratica Juridica, fazendo comunicacédo
ao(a) Coordenador(a) do Nucleo;

IX - revisar todas as peticOes elaboradas por estagiario(a)s, antes de serem protocoladas em
Juizo;

X —elaborar semestralmente plano de estagio para ministrar oficinas no NPJ, que devem ser
entregues ao(a) coordenador(a) do nlcleo até um dia antes do inicio das aulas programadas
para o semestre, devendo ser tais planos aprovados pelo colegiado do curso;

X1 — orientar, no maximo, 15 (quinze) aluno(a)s vinculado(a)s ao Estagio Supervisionado |
aV.

Art. 9°. Todas as atividades de orientacdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacdo e
coordenacdo atinentes ao Estdgio Supervisionado sdo privativas do(a)s Professore(a)s
Orientadore(a)s do Nucleo de Prética Juridica.

Paragrafo anico. O(A)s professore(a)s a que se remete o caput deste artigo ndo possuem
cargo ou atribuicdo de Advocacia Publica com vinculagdo ao Estado de Minas Gerais,
seguindo estritamente, no cumprimento de suas fungdes docentes, o calendario académico
fixado pela UEMG, observados os periodos de férias e recessos escolares.

CAPITULO VII
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DA SECRETARIA DE ESTAGIO

Art. 10. A Secretaria de Estagio do N(cleo de Prética Juridica, que funciona sob a Orientac&o
e Coordenacao do NPJ e do NAJ em consonancia com a Coordenacao do Curso e Secretaria
Geral da Unidade Académica de Ituiutaba, compete:

| — desempenhar as atividades de sua competéncia e as que lhe forem solicitadas pela
Secretaria Geral da Unidade Académica, pela Coordenacdo do Nucleo ou pelos Professores
Orientadores na forma deste Regulamento, do projeto pedagdgico do Curso e demais
exigéncias do MEC e do Regimento Geral da UEMG;

Il — manter arquivos de todas as correspondéncias recebidas e expedidas, bem como de toda
documentacao e legislacdo referentes ao estagio supervisionado;

Il — Solicitar a Secretaria Geral a expedicdo de declaracdes e certidGes pertinentes ao
estagiario supervisionado, nos termos deste Regulamento e do Regimento Geral da UEMG,
respeitadas as competéncias especificas da Secretaria Geral da Instituicdo, da Coordenacao
do Curso de Direito e da Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica;

IV — manter arquivo com copias (backup) de todos 0s processos ajuizados através do Nucleo
de Prética Juridica, atualizado pelo(a)s estagiario(a)s;

V — manter cadastro atualizado de clientes do Servico de Assisténcia Juridica, que deve ser
atualizado com base nos dados fornecidos pelo(a)s estagiario(a)s a cada novo atendimento
ou ato processual;

VI — manter o controle dos prazos internos atribuidos aos(as) estagiario(a)s, inclusive
podendo solicitar autorizacdo ao coordenador do Nucleo para substituir o responsavel pela
elaboracdo de pecas em caso de descumprimento do prazo interno atribuido ao(d)
estagiario(a);

VII — manter atualizado os relatorios de atividades do Nucleo de Prética Juridica
estabelecidos pelo Coordenador do Nucleo e apresentar semestralmente os resultados a
coordenacdo do Nucleo e, concomitantemente, & Coordenacao do curso;

VIl — Acompanhar as publicagdes oriundas de processos judiciais, cumprir 0S prazos e
organizar a agenda de audiéncias, que deve ser divulgada ao(a) professor(a) responsavel pelo
comparecimento com a devida antecedéncia;

81°— O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) e o Ndcleo de Assisténcia Judiciaria (NAJ) devera
contar com analista universitario que possua formacéo juridica e habilitagdo profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil em Minas Gerais (OAB/MG);

§2° - Para 0 melhor andamento das atividades, atende ao interesse publico que existam dois
servidores analistas universitarios vinculados aos Ndcleos, em razdo da demanda e de sua
complexidade.

Art. 11. Compete a Secretaria do Ndcleo de Pratica Juridica providenciar, junto a Secretaria
do Curso de Direito, a listagem de todos o(a)s aluno(a)s matriculado(a)s no Estagio
Supervisionado, para fins de controle e registro.
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Paragrafo Unico: O(A) Coordenador(a) do Nucleo de Prética Juridica, em conjunto com o(a)
Coordenador(a) do Curso, fara a divisao do(a)s aluno(a)s matriculado(a)s em subturmas,
com o intuito de favorecer o ensino-aprendizagem, devendo estas serem atribuidas em
sistema a cada docente com encargos no referido componente curricular.

Art. 12. No inicio de cada semestre letivo, a Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica
auxiliard o(a) Coordenador(a) na elaboracdo e no controle da assinatura dos Termos de
Estagio Obrigatorio e dos Planos de Trabalho.

81° Termo de Compromisso é o documento obrigatorio e formal assinado pelo(a) discente e
pela Direcdo da Unidade, com o objetivo de resguardar o(a) aluno(a) durante o desempenho
das atividades de Estagio Supervisionado.

82° Plano de Trabalho € o documento assinado pelo(a) Coordenador(a) do Nucleo de Prética
Juridica e pelo(a) discente, no qual estdo descritas as atividades que serdo realizadas durante
0 semestre letivo.

83° A Secretaria do NPJ devera confirmar junto a Direcdo as Apolices do Seguro que
compdem o termo a que se refere o §81° com o objetivo de evitar inconsisténcias nos
respectivos registros, considerando que estas sdo anuais, nos meses de novembro.

CAPITULO VIII
DA RECEPCAO E SETOR DE TRIAGEM

Art. 13. Séo atribuicOes da Recepcéo e do setor de triagem.

| - fazer a triagem inicial de caréncia para encaminhamento das partes ao atendimento
pelo(a)s estagiario(a)s;

Il - manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados através do Nucleo
de Pratica Juridica, atualizada pelo(a)s estagiario(a)s;

Il — organizar a sequéncia de atendimentos do dia e manter registro de atendimentos de
assistido(a)s no Nucleo de Prética Juridica, em livro proprio;

IV - demonstrar ao(a) assistido(a) que o Nucleo de Pratica Juridica atende somente pessoas
consideradas carentes e que o atendimento e demais atividades serdo realizadas por
estagiario(a)s, supervisionado(a)s por Professore(a)s Orientadore(a)s;

V - fazer indagacgdes ao(a) cliente acerca do valor de sua renda mensal (quando a agéo versar
sobre interesses de mais de uma pessoa, o valor analisado deve ser o da soma da renda destas
pessoas);

VI - considerados também os bens que o(a) pretenso(a) cliente possui, desta forma, se este(a)
se declarar como ndo possuidor(a) de renda alguma mas possuir bens de elevada monta, ndo
poderé ser atendido(a);

VII - tratando-se de pessoa considerada carente, indagar qual o problema a ser resolvido;
VIII - solicitar ao(a) assistido(a) que traga um comprovante de rendimento, sob pena de nao
ser atendido(a);
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IX — manter agenda e marcar hora para atendimento do(a) assistido(a) e solicitar a secretaria
do NPJ a designacéo de estagiario(a) para 0 acompanhamento, em horario disponivel do(a)
Professor(a) Orientador(a).

CAPI'TULQ IX
DO(A)S ESTAGIARIO(A)S

Art. 14. Sdo estagiario(a)s, o(a)s aluno(a)s do Curso de Direito da UEMG Unidade ltuiutaba,
regularmente matriculado(a)s no Estagio Supervisionado, ministrado no curso semestral a
partir do 5° periodo.

§ 1°— O periodo de matricula no Estagio é fixado pelo Calendario oficial da UEMG.

§ 2° - Aos(As) aluno(a)s matriculado(a)s a partir do 1° semestre serdo permitidos frequentar
0 Nucleo de Pratica Juridica, ndo sendo isto, contudo, considerado para 0 estagio
supervisionado.

83° - O(A)s aluno(a)s, em regra, somente poderdo se matricular em 1 (uma) disciplina de
Estagio Supervisionado em cada semestre letivo.

84° - Aquele(a)s que obtiveram reprovacéo em alguma disciplina de Estagio Supervisionado
(Estagio “ndo cumprido”), poderdo requeré-la ao Colegiado, em conjunto com a disciplina
do semestre respectivo, devendo o Nucleo de Pratica Juridica ser comunicado, pela
Secretaria do Curso de Direito, tdo logo a matricula seja efetivada, a fim de que o(a)s
professore(a)s orientadore(a)s possam ser cientificado(a)s e facilite a verificagdo do
Relatério Final de Estagio.

85° - Qutras situacfes em que seja permitida a matricula em mais de uma disciplina de
estagio supervisionado deverdo ser resolvidas pelo Colegiado de Curso de Direito.

Art. 15. Sdo da competéncia do(a) estagiario(a) no desempenho de suas atividades:

| —cumprir o plano de estagio e seu respectivo cronograma;

I1 — cumprir sua escala de plantdes junto ao NPJ, previamente divulgada pela(o) secretéria(o)
do Nucleo de Pratica Juridica;

Il — zelar pela boa conservacgdo das instalagdes, mdveis, livros e demais objetos do NPJ e
evitar gastos desnecessarios de material;

IV — manter a ordem no recinto do Nucleo, evitando discussdes e brincadeiras prejudiciais
ao bom andamento dos trabalhos;

V — apresentar, ao(a) professor(a) de estdgio, relatorio de suas atividades todo fim de
semestre, conforme modelo préprio;

VI — agir de acordo com a ética geral e profissional, prestando sempre um servico de
qualidade, zelando assim pela boa reputacéo do NPJ;

V11 —cumprir o presente Regulamento e as demais determinacdes legais referentes ao estagio
supervisionado.
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Art. 16. O(A) estagiario(a) fica sujeito ao regime disciplinar estabelecido para o corpo
discente do curso de Direito da Unidade Académica de Ituiutaba.

Art. 17. Aos (As) estagiario(a)s incumbem dar andamento, sob a supervisdo do(a)s
Professore(a)s Orientadore(a)s, as causas que lhes forem atribuidas.

Art. 18. E dever de todo(a) estagiario(a):

| — comparecer ao Nucleo de Prética Juridica e, nos prazos estabelecidos para obtencao da
aprovacdo do estdgio, é necessario o cumprimento da carga horaria estabelecida na
respectiva estrutura do estagio em que estiver matriculado;

I1— assinar o termo de compromisso e o plano de trabalho no inicio do semestre letivo, em
cronograma a ser fixado pela Coordenacdo do Nucleo de Prética Juridica.

1l — realizar as pesquisas, semindrios, trabalhos simulados e orientados que forem
designados pelo(a)s Professore(a)s orientadore(a)s, sendo terminantemente proibido o
atendimento que néo foi designado pela Secretaria ou Professor(a) Orientador(a);

IV — atender o(a)s assistido(a)s e trata-lo(a)s com urbanidade e respeito;

V —redigir e assinar as pecgas processuais reais, juntamente com o Professor(a) Orientador(a),
de todos os processos nos quais participem ativamente, bem como acompanhar o
procedimento de distribuicdo da peca inicial ou interlocutoria no juizo competente;

VI - observar a orientacdo técnica e as instru¢fes ministradas pelo(a)s Professore(a)s
Orientadore(a)s;

VII - zelar pela boa conservacdo das instalacdes, moveis, livros e demais objetos do Nucleo
de Pratica Juridica e evitar gastos desnecessarios de material, sendo proibido consumir
alimentos, bebidas e fazer uso de cigarros ou similares nas dependéncias do Nucleo de
Préatica Juridica;

VIII - acompanhar todos os processos que Ihes forem confiados comparecendo as audiéncias
destinadas a solucao dos casos;

IX — acompanhar, por sua conta, os andamentos processuais das acOes pelas quais se
responsabilizam, devendo comunicar a Secretaria de estagio as datas de realizagédo de todos
0s atos processuais pertinentes aos mesmos;

X — guardar sigilo total nas acdes que Ihe forem confiadas, especialmente, nas a¢cdes em que
correm em segredo de justica, sob pena de responderem segundo legislacdo pertinente e
receberem punicdo administrativa;

X1l - manter atualizadas as anotagdes das fichas de todo(a)s assistido(a)s que forem
atendido(a)s no Nucleo de Prética Juridica, encaminhando a Secretaria do Nucleo de Préatica
Juridica para cadastramento;

XII - agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Nucleo de Pratica
Juridica;

X1 - manter a ordem no recinto do Nucleo de Pratica Juridica, evitando discussoes,
aglomerac0es e brincadeiras prejudiciais ao bom funcionamento da entidade;
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XIV — usar obrigatoriamente nas audiéncias traje adequado com o ambiente forense, sendo
aconselhéavel que haja bom senso e discricdo no uso de vestimenta no recinto do Ndcleo de
Préatica Juridica, sob pena de adverténcia escrita ou verbal;

XV- ¢é aconselhavel que o(a) estagiario(a) ndo estenda sua relagcdo com o(a) cliente além do
contato durante o estagio no Nucleo de Prética Juridica;

XVI - manter cadastro atualizado de dado pessoal, telefones e de localizagcdo junto a
Secretaria de Estagio;

XVII — a auséncia para as atividades agendadas com o(a)s assistido(a)s ou Professore(a)s
Orientadore(a)s, bem como em audiéncias, deverdo ser justificadas formalmente, em
formulario préprio na Secretaria de Estagio e comunicadas com antecedéncia na prépria
Secretaria;

XVIII — cumprir este Regulamento e as demais determinagdes legais referentes ao Estagio
Supervisionando.

XIX — verificar junto ao sistema WebGiz ou outro que venha a ser utilizado no futuro, a fim
de constatar se esta devidamente matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado que
esta cursando e, havendo inconsisténcias, comunicar a Secretaria do Curso de Direito e/ou
Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica, imediatamente.

XX — Identificar junto ao sistema WebGiz ou outro que venha a ser utilizado no futuro, bem
como em listagem a ser divulgada pela Coordenacdo do NPJ, o nome de seu(sua)
professor(a) orientador(a) responsavel por sua supervisao, bem como destinar seu Relatorio
Final de Estagio a ele.

81°- O(A) aluno(a) que n&o justificar e/ou apresentar justificativa diversa daquelas previstas
para abonos de faltas, além de ndo terem computadas as horas relativas as atividades perdidas
para fins de aprovagdo no estagio, podera ser advertido de forma escrita ou verbal.

82° - Caso o(a) discente descumpra com os prazos fixados pelo Ndcleo de Pratica Juridica
ou pelo Ndcleo de Assisténcia Judiciaria, o(a) discente tera lancado em sistema o estagio
como “ndo cumprido”, ou seja, o(a) aluno(a) estara reprovado.

83° - As atividades do Nucleo de Prética Juridica e do Nucleo de Assisténcia Judiciaria séo
obrigatorias para a formacao do(a) discente, devendo ser cumpridas em horario determinado
pelo Colegiado do Curso.

Art. 19. Aos(As) estagiario(a)s, Professore(a)s Orientadore(a)s, Coordenador(a) e
funcionario(a)s do NPJ é expressamente vedado, sob penas administrativas e legais:

| — cobrar, aceitar ou receber numerario dos usuario(a)s da Assisténcia Judiciaria, a qualquer
titulo, até mesmo a pretexto de ressarcimento de impostos, custas e outras taxas, cujos
pagamentos deverdo ser efetuados, diretamente pelo interessado ao 6rgdo competente,
apresentando as quitacoes;

Il — indicar ou desviar o(a)s usuério(a)s dos Servicos do Nucleo de Préatica Juridica para
escritdrios particulares;

111 — atender usuérios dos Servicos do Nucleo de Pratica Juridica fora de sua sede;
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IV —atender clientes particulares na sede do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 20. O(A) estagiario(a) transferido(a), matriculado(a) e em frequéncia no Curso de
Direito da Unidade Académica podera validar parte do Estagio que tenha feito em outra
Instituicdo, apds deliberacdo do Colegiado do Curso de Direito, ouvido(a) o(a)
Coordenador(a) do Nucleo de Pratica Juridica.

~ CAPITULO X N )
DA ESTRUTURA DO ESTAGIO E DA AVALIACAO DOS ESTAGIARIOS

Art. 21. A Carga Horaria total destinada ao Estagio Curricular Supervisionado é de 225
(duzentos e vinte e cinco) horas, estando divididas entre Estagio Supervisionado | a V, a ter
inicio no 6° semestre letivo, devendo as horas serem cumpridas no NPJ pelos alunos
regularmente matriculados no curso de direito, conforme o plano de estagio que é elaborado
semestralmente.

81° - As atividades do Estagio Curricular Supervisionado serdo programadas conforme o
artigo 25, tendo em vista as seguintes atividades, que deverdo ser dirigidas aos dominios
indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacao juridica:

| - visitas orientadas e relatério de audiéncias;

Il - pesquisas, semindrios, aulas tedrico-praticas, grupos de estudos e discussao, oficinas,
estudo de caso, atividades e trabalhos simulados, projetos sociojuridicos;

1l — atendimento ao publico, realizacdo de audiéncias de conciliacdo e mediacdo e
elaboracdo de pegas processuais;

82° - As atividades do Estdgio Curricular Supervisionado, bem como sua forma de execucéo,
serdo programadas, semestralmente, sob a forma de plano de estagio, podendo uma ou mais
das atividades que lhe sdo inerentes desenvolver-se em periodos especiais, quer seja
matutino, vespertino ou noturno.

83° Os termos de cumprimento de estagio interno e planos de trabalho deverao ser assinados
pelo(a) aluno(a) e estarem arquivados pelo Ndcleo de Prética Juridica, desde o inicio do
semestre letivo.

84° Caso o(a) aluno(a) esteja matriculado(a) em alguma disciplina de estagio supervisionado
e ndo tenha assinado os documentos acima listados, tera o estdgio considerado como “ndo
cumprido”, ainda que tenha cumprido as horas respectivas, estando reprovado.

Art. 22. O Plano de Estéagio, estabelecido por ato da Coordenacdo, com colaboracdo do(a)s
professore(a)s, ouvida a Coordenacdo pedagogica, contera:

| — atividades préticas reais e simuladas, com a respectiva carga horaria,;

Il — escala de estagiario(a)s e professor(a) responsavel;

I11 — local e horario para o desenvolvimento das atividades.
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Art. 23. A verificacdo do rendimento do(a) aluno(a) no estagio curricular supervisionado €
feita pelo(a)s respectivo(a)s professore(a)s, com apuracao no final de cada periodo letivo,
abrangendo sempre o desempenho efetivo do(a) aluno(a), assiduidade, eficiéncia e diligéncia
no acompanhamento das atividades de estagio.

8§ 1° - O resultado do rendimento do(a) aluno(a) no estagio devera ser langado no sistema de
diario eletrénico da UEMG, sendo que para fins de avaliacdo, o0 estagio sera considerado
“cumprido” ou “ndo cumprido”.

8§ 2° - Cada aluno(a) tera anexada a sua pasta de estagio um prontuario que sera preenchido
pelo(a)s professore(a)s supervisore(a)s a respeito do desempenho do(a) aluno(a), com o fito
de facilitar a andlise de critérios subjetivos, tais como: assiduidade, eficiéncia e diligéncia
no acompanhamento das atividades.

83° Nas situagbes em que seja permitida a matricula em mais de uma disciplina de Estagio
Supervisionado, ndo é permitida a utilizacdo dos mesmos documentos para fins de
comprovacao do cumprimento, em mais de um prontuério/formulario.

84° Caso seja constatada a situagdo descrita no 83°, sera langado em sistema, em apenas 1
(uma) disciplina, o estagio como “cumprido”.

Art. 24. E permitida a revisdo da avaliacdo, feita pelo(a) professor(a) da respectiva area de
atuacdo, mediante requerimento por escrito do(a) aluno(a), encaminhado a Secretaria do NPJ
dentro de vinte e quatro (24) horas apés a divulgacdo do resultado.

) CAPITULO XI ]
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO REALIZADO FORA DO NUCLEO

DE PRATICA JURIDICA DA UNIDADE ITUIUTABA

Art. 25. Os escritorios de advocacia, 6rgdos, entidades e empresas publicas e privadas que
se proponham a receber o(a)s académico(a)s do Curso de Direito para cumprimento de
Estagio Curricular Supervisionado realizado fora do NPJ da Unidade ltuiutaba, deverdo
observar os dispositivos do Regulamento Geral da UEMG, a fim de que possam ser
celebrados os TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, requisito de validade do
estagio.

81° - O percentual maximo de validacdo de horas externas pelo(a) aluno(a) serd de 50%
(cinquenta por cento) da carga horéaria do estagio supervisionado do respectivo semestre,
sendo que as atividades a serem desenvolvidas para complementar as horas serdo
determinadas pelo coordenador do NPJ, sendo compativeis com as atividades desenvolvidas
em cada estagio.

82° - O(A) estagiario(a) tem o prazo de 20 (vinte) dias, ap6s o inicio do semestre, para
solicitar por formulario préprio, a validacdo de que trata o §1°.

83° - O requerimento de validacdo de Estagio Curricular Supervisionado realizado fora do
NPJ da Unidade Ituiutaba devera estar instruido com copia do Termo de Compromisso de
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Estagio, acrescido do Plano de Trabalho em que constardo as atividades desenvolvidas
pelo(a) estagiario(a).

84° As atividades a serem desenvolvidas a que o §3° faz referéncia poderéo estar descritas
no préprio Termo de Compromisso de Estagio, desde que tenham vinculacdo com a
atividade forense ou conexa a ela.

85° A decisdo sobre o requerimento descrito no §1° sera de atribuicdo do(a) Coordenador(a)
do Nucleo de Pratica Juridica, que dara publicidade aos(as) aluno(a)s que obtiveram o
deferimento, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ultimo dia do limite para a formalizacdo
pelo(a) discente.

86° A analise quanto a validacdo descrita no §1° somente levard em consideragdo o estagio
desenvolvido dentro do semestre letivo em que for realizado o requerimento, ndo sendo
considerados periodos anteriores.

87° Para fins de verificagdo da porcentagem de validagcdo, mencionada no caput deste artigo,
leva-se em consideracdo o tempo que o(a) aluno(a) esta vinculado(a) ao seu estagio, durante
0 semestre letivo em curso.

Art. 26. O credenciamento, para a realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado, realizado
fora do NPJ da Unidade Ituiutaba, que devera cumprir os critérios estabelecidos pelo estagio
supervisionado, obedecerd as disposi¢cbes do presente regimento e demais legislaces
pertinentes.

Art. 27. O(A) aluno(a) do Estagio Curricular Supervisionado realizado fora do NPJ da
Unidade ltuiutaba que solicitar validacdo devera apresentar relatério de suas atividades ao
final do semestre devidamente assinado pelo(a) estagiario(a) e por seu (sua) supervisor(a) de
campo, que serd analisado pelo(a) professor(a) responsavel pela sua superviséo, sob pena de
néo validacdo das horas externas.

81° No requerimento de validacdo de Estagio Curricular Supervisionado realizado fora do
NPJ da Unidade ltuiutaba, devera constar, expressamente, para qual componente de estagio
que o(a) aluno(a) ird validar a carga horéria.

82° Caso o(a) aluno(a) curse mais de um componente de Estagio Supervisionado e tenha
deferida a validagdo a que se refere o art. 22, este podera ocorrer para apenas 1 (um)
componente de estagio.

CAPITULO XI1
PLANO SEMESTRAL DO ESTAGIOE ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS PELO(A)S ESTAGIARIO(A)S

Art. 28. As atividades de estadgio supervisionado serdo divididas com as seguintes
especificaces:
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| — Estagio Supervisionado | sera realizado a partir do 6° periodo, com carga horaria de 45
(quarenta e cinco) horas a serem cumpridas com atividades de observacéo, tais como visitas
a 6rgaos publicos da rotina juridica e comparecimento em audiéncias reais;

I — Estagio Supervisionado |1 sera realizado a partir do 7° periodo, com carga horaria de 45
(quarenta e cinco) horas a serem cumpridas com servicos internos de triagem, recepcéao e
organizacdo interna do NPJ, relatério de autos findos e podendo contar como horas de
produtividade a participacdo do(a) aluno(a) em atividades das oficinas oferecidas pelo(a)s
professore(a)s lotado(a)s no NPJ;

Il — Estagio Supervisionado 11 sera realizado a partir do 8° periodo, com carga horaria de
45 (quarenta e cinco) horas a serem cumpridas com a organizacdo, 0 comparecimento, a
conducdo e elaboracdo de relatério nas audiéncias pré-processuais de conciliacdo, mediacao
e arbitragem a serem realizadas no NPJ, além da participacdo em oficinas, como também do
comparecimento do(a) aluno(a) em audiéncias de conciliacdo reais, atendimento pré-
agendado do(a)s assistido(a)s para fins de cidadania e organizacgéo de atividades de extensao
para divulgacdo do NPJ e da importancia da conciliacdo, todas essas atividades comprovadas
através de relatorios produzidos pelo(a)s aluno(a)s com assinatura do(a) supervisor(a).

IV — Estéagio Supervisionado IV seré realizado a partir do 9° periodo, com carga horaria de
45 (quarenta e cinco) horas a serem cumpridas com producéo de pegas processuais reais de
natureza civel e criminal e comparecimento a plantdes de atendimento pré-agendado do(a)s
assistido(a)s.

V — Estagio Supervisionado V seréa realizado a partir do 10° periodo, com carga horaria de
45 (quarenta e cinco) horas a serem cumpridas com a producéo de pecas processuais reais
de natureza civel e criminal e comparecimento a plantées de atendimento pré-agendado
do(a)s assistido(a)s.

8 1° - A producdo de pegas processuais é essencial aos Estagios Supervisionados 1V e V,
motivo pelo qual o(a)s aluno(a)s poderdo ser demandados, independentemente do
cumprimento da carga horaria semestral, sob pena de imediata reprovacgéo do discente, com
anotacdo em sistema.

§ 2° - E admitida a atribuicio para a feitura de pecas a qualquer discente que esteja cursando
o Estagio Supervisionado de | a V, sob a supervisdo do(a) docente orientador(a), devendo
o(a) discente redigi-la, sob pena de sua imediata reprovagdo, com anotacdo em sistema.

Art. 29. Para cada estagio a ser realizado estdo previstas atividades de produtividade
(producao de pecas processuais, relatérios de visitas e relatério de autos findos) que poderédo
ser realizados fora das dependéncias do NPJ, devendo ser protocoladas na secretaria e
aprovadas pelo(a) supervisor(a) do estagio.

Paragrafo Unico — Ainda que a produtividade seja realizada fora das dependéncias do NPJ, a
orientacdo/supervisdo de estagio devera ser realizada pelo(a) professor(a) orientador(a) e
vistada pelo(a) supervisor(a) de estagio de disciplina, devidamente preenchidas no campo
proprio do formulario atinente a cada atividade.
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Art. 30. Para cada estagio a ser realizado também estdo previstas atividades de plantdo, que
exigem o comparecimento e permanéncia do(a) estagiario(a) nas dependéncias do NPJ, que
serdo medidos através de controle de ponto por impresséo digital, devendo o(a) estagiario(a),
além de comparecer, realizar as atividades programadas para o seu plantdo, tais como o
atendimento a clientes assistido(a)s e participacdo em oficinas.

Art. 31. O cobmputo das horas do Estagio Supervisionado | sera realizado da seguinte forma:
I — O(A) aluno(a) terd um caderno com as atividades previstas, que deverédo ser realizadas
externamente, servindo a assinatura e carimbo dos 6rgdos visitados como requisito para
validag&o das atividades.

Il — para o0 semestre serdo previstas um numero de visitas aos 6rgaos publicos pertencentes
a rotina do jurista e mais audiéncias de natureza civel, criminal e trabalhista, tanto na justica
estadual, quanto na justica federal.

Il — para que o(a) aluno(a) seja aprovado, terd que ter comparecido a todas as atividades
previstas, além disso, devera ter o conjunto dos relatdrios de visitas aprovados pelo(a)
supervisor(a) do estagio.

Art. 32. O computo das horas para o Estagio Supervisionado 1l seré realizado da seguinte
forma:

| — As atividades relativas aos plantdes deverdo ser registradas através de ponto eletrénico,
devendo o(a) aluno(a) ficar a disposicdo do NPJ para serem validamente computadas, e
consistem na triagem e recepcdo do(a)s assistido(a)s, além da organizacdo de atividades
internas do NPJ (como por exemplo a digitalizacdo de documentos, organizacao de pastas,
copias de documentos etc.).

Il — As atividades relativas a produtividade consistem na participacdo do(a)s aluno(a)s em
oficinas, mediante a realizacdo de relatério devidamente assinado pelo(a) supervisor(a) do
estagio, além de elaboracdo de relatérios de autos findos a disposicao do(a) estagiario(a)
para este fim.

Il — A elaboragdo de cada uma dessas atividades contara como duas horas de estagio
realizado, respeitando-se o limite de 34 (trinta e quatro) horas, previsto no art. 33 do presente
regulamento.

Art. 33. O computo das horas para o Estagio Supervisionado Il a V sera realizado da
seguinte forma:

| — As atividades relativas aos plantes consistirdo no comparecimento do(a) aluno(a) as
audiéncias pré-processuais de conciliacdo e mediacdo, mediante o registro em folha de ponto
e elaboracéo de relatério devidamente assinado pelo(a) supervisor(a) de estagio.

Il — As atividades relativas a produtividade consistirdo na elaboracdo de documentos
necessarios para a realizacdo das audiéncias de conciliacdo e mediacéo, tais como carta-
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convite, memorandos, atas, notificacBes extrajudiciais e etc., além de outras atividades como
as realizadas nas oficinas, comparecimento em audiéncias reais de conciliagéo, atendimento
de clientes assistidos pré-agendados para fins de cidadania e organizacdo de atividades de
extensdo para a divulgacdo do NPJ e a importancia da conciliacéo.

Il — A elaboracéo de cada uma dessas pecgas contara como duas horas de estagio realizado,
respeitando-se o previsto no art. 33 do presente regulamento.

Art. 34. O computo das horas para os Estagios Supervisionados 11l a V sera realizado da
seguinte forma:

| — Cada atendimento a cliente assistido correspondera a 2 (duas) horas de estagio
supervisionado;

Il — Cada peticdo inicial, Contestacdo, Apelacdo (Recurso Ordinario), Agravo por
Instrumento (Recurso em sentido Estrito), Alegacdes finais (no &mbito criminal), Recurso
Especial e Extraordinario elaborado pelo aluno correspondera até 4 (quatro) horas de estagio
supervisionado, desde que acompanhado de relatorio aprovado pelo(a) supervisor(a) do
aluno(a);

Il — Cada elaboracdo de peticdo interlocutéria, consideradas todas aquelas que nao estejam
incluidas no inciso anterior, serdo contabilizadas como 0 (zero) ou 1 (uma) hora de estagio
supervisionado, desde que acompanhado de relatério aprovado pelo(a) supervisor(a) do(a)
aluno(a);

IV — Cada elaboracdo de notificacdo extrajudicial, acompanhamento de cliente em
diligéncias a 6rgdos externos ao NPJ, tais como cartdrios judiciais e extrajudiciais,
autarquias federais, estaduais ou municipais, INSS e outros 6rgdos similares, participacdo
em oficinas, organizacdo de eventos de extensdo, atendimento de cidadania serdo
contabilizados como 2 (duas) horas de estagio supervisionado, desde que acompanhado de
relatorio aprovado pelo(a) supervisor(a) do(a) aluno(a);

V — O acompanhamento do aluno em audiéncias de processos nas causas em que 0 mesmo
participou na elaboracgdo de pecas é obrigatdrio, sob pena de perda da contabilizacéo da carga
horéria da elaboracdo da peticdo e contara como mais 1 (uma) hora de estagio
supervisionado, desde que acompanhado de relatério aprovado pelo supervisor do aluno.
VI — O acompanhamento do aluno em audiéncias de processos dos quais nao participou da
elaboracdo de pecas é facultativo e limitado a 2 (dois) estagiarios por audiéncias, sendo
contabilizadas, para cada audiéncia 2 (duas) horas de estagio supervisionado, desde que
acompanhado de relatério aprovado pelo(a) supervisor(a) do aluno(a).

VIl — As horas relativas ao plantdo para atividades de atendimento aos assistidos e
funcionamento do NPJ serdo contabilizadas de acordo com a quantidade de horas
disponibilizadas pelos alunos ao NPJ.

VIl — Cada hora dispendida pelo estagiario com atividades de monitorias sera contabilizada
como 1 (uma) hora de produtividade.
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Paragrafo unico. SO serdo contabilizadas horas para os fins de cumprimento de estagio as
horas “cheias”, ndo podendo o professor atribuir pontuacdo de horas “quebradas”.

Art. 35. As vagas para cumprimento de horas denominadas como plantéo seréo limitadas de
acordo com a escala divulgada no inicio de cada semestre, devendo o(a) aluno(a) diligenciar
com antecedéncia e se programar para cumprir as referidas horas.

81° - Na remota hipdtese de ndo haver clientes suficientes para realizacdo de atividades pela
quantidade de estagiario(a)s, o(a)s professore(a)s supervisore(a)s poderdo realizar atividades
simuladas e relatorios de autos findos, conforme especificado no artigo anterior, cujas horas
serdo igualmente contabilizadas para o estagio supervisionado.

§2° - No caso dos Estagios Supervisionados Il e V, o(a) aluno(a) tera um limite maximo de
4 horas para a realizacdo da atividade de autos findos disponibilizados pelo NPJ. A
produtividade devera ser complementada com as demais atividades previstas para o estagio.
83° - O(A) discente que se recusar a realizar as atividades propostas pelo(a)s professore(a)s
responsaveis pelo acompanhamento do estagio, enquanto estiver no horario de plantdo, na
hipdtese do caput deste artigo, tera lancado em sistema a reprovacéo na disciplina.

84° - O(A) discente que acompanhar o atendimento do(a) assistido(a) e se recusar a realizar
a peca, seja ela judicial ou extrajudicial, terd lancado em sistema a reprovacdo imediata na
disciplina.

Art. 36. O(A) aluno(a), no computo dos Estagios Supervisionados, terd o limite maximo de
33 (trinta e trés) horas e minimo de 12 (doze) horas de cumprimento de atividades
denominadas de “produtividade” ou de “plantao”, respectivamente.

81° - A proporcéo de 75% por cento como limite méximo e 25% como limite minimo devera
ser mantida em caso de validagdo das horas externas, conforme previsto no art. 22 do
presente regulamento.

82° — Para que os Estagios Supervisionados Ill a V sejam considerados concluidos, deve
haver, no minimo, o cumprimento equivalente a 4 (quatro) horas de elaboracdo de pecas
processuais pelo(a) aluno(a).

83° — Para que os Estagios Supervisionados Il a V sejam cumpridos, devera ser comprovada
a realizacdo de, no minimo, trés tipos de atividades de produtividade diferentes (pecas,
oficinas, relatério de autos findos, notificacdo extrajudicial, comparecimento em
audiéncias).

X ] CAPITULO XIII N )
DAS AUDIENCIAS PRE-PROCESSUAIS DE CONCILIAGAO E MEDIACAO

Art. 37. Em sendo verificada, ap6s a triagem e primeiro atendimento ao(a) assistido(a), a
possibilidade de autocomposicdo das partes, 0 NPJ propora a realizagdo de um procedimento
pre-processual de mediacdo ou conciliacdo, designando a data para a realizagdo de uma
audiéncia.
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Art. 38. A carta convite para a audiéncia sera elaborada pelo(a) estagiario(a) que esteja de
plantdo e entregue a parte assistida na mesma ocasido de seu atendimento para fins de
celeridade no procedimento.

Art. 39. A entrega da carta convite a contraparte sera de responsabilidade da parte assistida,
salvo a constatacdo da impossibilidade material ou fisica para tanto, hipotese em que nédo
havera a realizacédo de audiéncia pré-processual de conciliacdo e mediacéo, passando-se para
a judicializacao do conflito.

Paragrafo Unico — Para fins de facilitacdo da realizacdo da audiéncia, a recep¢ao do NPJ
podera telefonar a contraparte convidando-a para participar da audiéncia pré-processual de
autocomposicao.

Art. 40. Caso, mesmo programada a audiéncia pré-processual, as partes ndo comparecam,
o(a)s estagiario(a)s poderao suprir essas atividades por atividades de pratica real ou simulada
que deveréa ser proposta pelo(a) professor(a) orientador(a) responsavel pela supervisdo das
audiéncias.

Art. 41. As audiéncias pré-processuais contardo como horas de plantdo, sendo que o(a)s
aluno(a)s deverdo se inscrever para participarem das audiéncias assim que sejam
disponibilizadas as datas para sua realizacao.

81° - As vagas para 0o comparecimento em audiéncias de mediacdo e conciliacdo serdo
limitadas ao nimero de até 10 aluno(a)s por audiéncia.

§2° - Cada aluno(a) podera participar de quantas audiéncias preferir, porém, apos atingir o
seu limite méximo de horas de plantdo, sua participacdo serd condicionada a existéncia de
vagas, dando-se prioridade aos alunos que ainda ndo cumpriram a sua carga de atividades.

CAPITULO XIV
DO SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PRAZOS INTERNOS

Art. 42. Todos os relatérios de atividades produzidos pelo(a)s aluno(a)s deverdo ser
entregues a secretaria do NPJ mediante o recebimento de protocolo, ndo sendo aceitos
documentos intempestivos ou entregues sem o uso do protocolo.

81° — Ao final do semestre, todos os relatdrios ja vistados e conferidos pelo(a) supervisor(a)
de estagio servirdo como elementos objetivos para fins de avaliagao de “cumprimento” ou
“ndo cumprimento” do estagio.

82° - Poderéa ser estabelecido pelo(a) Coordenador(a) do Nucleo de Préticas Juridicas a
entrega de relatorios, pela via digital.

§3° E dever do(a) aluno(a), na entrega do relatério final, listar todos os documentos
comprobatérios do cumprimento de horas, listando-os e colocando-os em ordem
cronoldgica.
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84° Caso o(a) aluno(a) tenha tido a validag&o de Estagio Curricular Supervisionado realizado
fora do NPJ da Unidade ltuiutaba, a lista divulgada com a aprovacéo da validacéo deve ser
parte integrante do relatério final.

85° N&o é necessario o envio dos Termos de Estagio e dos Planos de Trabalho, junto ao
relatério final, bastando que eles estejam regularizados no inicio do semestre junto a
Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica.

86° Os langamentos em sistema acerca do cumprimento do estagio, bem como o ultimo dia
para a entrega do relatorio, serdo estabelecidos em cronograma aprovado pelo Colegiado do
Curso de Direito, elaborado pelo(a) Coordenador(a) do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 43. O(A)s aluno(a)s, ao se responsabilizarem para a elaboracéo de pecas processuais em
procedimentos reais receberdo um e-mail com um prazo interno para sua entrega.

81° — caso haja o descumprimento do prazo interno estabelecido, a secretaria do NPJ devera
designar outro(a) estagiario(a) responsavel pela elaboracao da peca.

82° O descumprimento dos prazos descritos no §1° importardo em langamento do estagio
como “ndo cumprido”, ou seja, o(a) aluno(a) estara reprovado.

CAPITULO XV
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 44. Sdo objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

| - oportunizar um campo de experiéncias e conhecimento que constitua possibilidades para
articulacdo teorica e pratica;

Il - desenvolver habilidades e atitudes pertinentes e necessarias para aquisi¢do das
competéncias profissionais;

I11 - propiciar atividades académicas com vistas ao aprimoramento discente;

IV - incentivar o interesse pela pesquisa e pela atuacéo na area especifica;

V - estabelecer atividades que integrem o saber académico a pratica profissional;

VI - fortalecer a articulagdo teoria-pratica, valorizando o ensino, pesquisa (individual e
coletiva) e extenséo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Este regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo dos membros do Colegiado
do Curso de Direito em reunido cuja convocacao tenha a alteracdo como contetido prévio de
pauta.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Direito.
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Art. 47. Integram este Regulamento as regras baixadas em Resolugdes do Conselho Nacional
da Educagéo, do Conselho Federal da OAB e do Regimento Geral da UEMG.

Art. 48. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso de Direito e Direcdo Académica da Unidade de ltuiutaba e pelos demais 6rgéos
competentes, aplicando-se os seus dispositivos aos(as) académico(a)s matriculado(a)s no
curso.

Art. 49. Para fins de adaptacéo curricular quando ocorrer a extin¢do do curriculo anterior,
serdo aplicadas as seguintes regras de transicao:

| —aos(as) aluno(a)s atualmente matriculado(a)s no 6° periodo, serdo realizadas as atividades
atinentes ao Estagio Supervisionado I;

Il — aos(as) aluno(a)s atualmente matriculado(a)s no 7° periodo, serdo realizadas as
atividades atinentes ao Estagio Supervisionado Il;

Il —aos(as) aluno(a)s atualmente matriculado(a)s no 8° periodo, serdo realizadas as
atividades atinentes ao Estagio Supervisionado IlI;

IV — aos(as) aluno(a)s atualmente matriculado(a)s no 9° periodo, serdo realizadas as
atividades atinentes ao Estagio Supervisionado IV;

V —aos(as) aluno(a)s atualmente matriculado(a)s no 10° periodo, serdo realizadas as
atividades atinentes ao Estagio Supervisionado V.

81° — serdo observadas as cargas horarias do(a)s aluno(a)s matriculado(a)s vinculado(a)s ao
PPC vigente para sua grade curricular.

Art. 50. Revogam-se todas as resolucdes contrarias ao previsto no presente regulamento.



