FUNDAQAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO

ITUIUTABA - MG
2013



FUNDAQAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

MW Fundagio
' . Educacional

||||||| GAO ASSOCIADA
LEI 18.384/20!

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito é documento que apresenta 0s
referenciais que norteiam o funcionamento do curso, na instituicdo. A
reestruturacdo do curso foi conduzida com o objetivo de atender a um perfil
profissional atualizado em consondncia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

ITUIUTABA - MG
2013



FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

...... E CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
SUMARIO
APRESENTAGAD ..ottt 6
1 INSERC}AO REGIONAL E INSTITUCIONAL .....ccocoeeiieeee e, 7
1.1 INSErga0 REGIONAI .....oouiiiiiiiiciee bbb T
1.2 INnSErcao INSHITUCIONAN ........ccviieiicceceee e .9

1.2.1 Vinculacéo académica ao Instituto Superior de Educacdo e Pesquisa de ltuiutaba

(1 =1 2 ) OSSR TRSROTRRPRN .9
1.2.2 Vinculagdo administrativa & Fundacéo Educacional de ltuiutaba (FEIT) ............... .9
2 PERFIL DO CURSO ..ottt 12
A A LT TS o oo L= 3o - | SR 12
2.2 BIEVE NISTONICO .oviiiiiieiieieite ettt bbbt bbbttt et bbb be e 13
2.3 CondicOes objetivas de oferta € VOCAGAD .........ccceeviveiiieiiie et 14
2.4 Concepgao e principios MetodoIOGICOS .........ccoiieiiiriiieieeere e 15
2.5 Objetivos, estratégias, competéncias e habilidades ..........cccccoveviiiiviieiiiciesccccc e 17
2.5.1 Objetivos do CUrs0 de DITEITO .......ccciveiiiieiecie e 17
2.5.1.1 ODJEtIVO GEIAL ...veceeieiee e e 17
2.5.1.2 ODbjetivos BSPECITICOS .....coviiiiiieei et 17
I ] (= 1= | = OO USRS 18
2.5.3 Competéncias e habilidades ... 18
2.5.3.1 Habilidades e Competéncias de acordo com as orientacdes do art. 4° da Resolucéo

0972004 ...ttt bR b bt Re et et Re R b rtete et et neere e e 19
2.5.3.2 Rol complementar de habilidades e COMPEENCIAS ........cccocevveriiiiiiieieee e 19
2.5.3.3 Habilidades relativas ao exercicio da atividade juridica ...........cccceoevereninienenenn. 19
3 CARACTERIZAC}AO DO CURSO ... 20
3.1 Denominagao € titulo CONTEFIAO .......ccuovviiiiiiiiii e 21
3.2 FOImMa 0€ ACESSO @0 CUISO ....cueiuierieriesieiesiestestessesseaseaseeeessestessessesbessessesseeseesessessessessessenns 21
3.3 TempPO de INEGIraliZACAOD ........ccceeiiiiiiieiie ettt sre b 21
3.4 NUmero de vagas, turmas e turnos de funcionamento ............cc.ccocvevveverererenesiesesnenns 21
KRR AN AN/ o F=To (1S o [0 O U] o USSR 21

3.5.1 Perspectiva de ampliac@o dos horizontes do diSCENtE ..........cccoevvevveieiievvcie e 21



FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

....... E CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
3.5.2 A perspectiva de integracdo da pesquisa e da extensdo a atividade de ensino .......... 22
353 A BXEEINSAD ...ttt et b bbbt h b e b e reenne s 23
3.5.4 A PESOUISA ..ttt bbbttt bbbttt b 23
3.6 Atendimento @0S TISCENTES .......c.cciveieiiierieeiesee e esie s e se e s e e e et e e eseesseesreereesreenseeneens 23
3.6.1 ASSISTENCIA A0S ESTUAANTES ......eoveiiiiieiiite ettt b 23
3.6.2 Bolsas de estudo e fiNanCIAMENTO ........cccceiiiiiiiiiiiecee e 24
KR 1Y/ (o] o1 o] o - PRSP PRSI 24
3.6.4 Organizacdo estudantil e seus espagos de participagdo e CONVvivencia ............cc.ce...... 24
3.6.5 RECEPCAD A0S CAIOUIDS ...veivveiieiieiiesiee ettt ste et e e seesneesaaeneesraenreennens 25
4 REPRESENTAC}AO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMAQAO ..... 25
4.1 Estrutura curricular — Regime Semestral — ANeX0 | ... 25
I I =T =T [ 1S (ST 25
4.1.2 REQUISITO SPECIAL ....ccviiiiieciie et 26
4.2 Organizagao CUFTICUIAK ..........cooiiiiieieie e 26
4.2.1 EIXOS 08 TOIMAGAD ....eovveiiiiitiiiestiei ettt bbbttt e b b e 26
4.2.1.1 Eixo de Formacdo Fundamental .............ccccoveiiiieiicie e 26
4.2.1.2 Eixo de FOrmagao ProfissSional ... 27
4.2.1.2.1 Disciplinas obrigatorias — ANEX0 I ... 28
4.2.1.2.2 DISCIPIINGS OPTALIVAS ....oviiiiiiiieiieieieste sttt st b e 29
4.2.1.2.3 TerminNalidades ........ccccoiiiiiiiieieiee et nne s 30
4.2.1.3 EiX0 de FOrmMaga0 PratiCa .........cccvueriiiiiiiiie et nne s 31
4.2.1.3.1 Estagio Curricular Supervisionado — Regulamento Anexo IV ........ccccocevvvinnne 32
4.2.1.3.2 Pratica Real € SIMUIada ..........ccccoeeiiiiiiieiiee e 34
4.2.1.3.3 Trabalho de Conclusé@o de Curso — Regulamento Anexo 1 ..........c.cccoeevivennnnne. 34
4.2.1.3.4 Atividades Complementares — Regulamento Anexo VI ......c.cccevvvivieviciieccine, 36
4.2.1.3.5 Planos de Ensino — Encontram-se na Secretaria Geral ............ccoocoveiieiiininennn. 38
4.2.1.3.6 Ementas e Referéncias Bibliograficas — Anexo VI ... 38
4.2.2 Carga horaria total d0 CUISO .......ccoiiiiiiiiiieicreee e 38
4.3 Integracdo entre graduacao € POS-graduacao ...........ccccveveeeeieeriesieeseesieeeeseeseeseesseennas 39
4.4 CaleNdArio ESCOIAT ......ccoiiiiiiie ettt sneeneas 40
5 PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO EGRESSO .....cooveeeeeeeeeeereeen. 40

5.1 Caracteristicas dos profissionais a serem formados .............cccccvveiieeiiicvie e, 40



o FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
...... exo assccuss | G CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
5.2 Campos de atuacao ProfiSSIoNal ..........ccccviieiiiiiiic e 41
6 SISTEMA DE AVALIACAOD ...t 41
6.1 A QUL0-aVAlIAGA0 0O CUISO ...o.eoiviiiiiiiiieiieiee ettt 41
6.2 A auto-avaliagao INSILUCIONAI ..........cceiveiiiiicce e 42

6.3 Principios norteadores do sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem
42

7 CORPO DOCENTE — ANEXO I it 48
7.1 Qualificacdo e regime de trabalNo ... 48
7.2 Perfil do COMPO GOCENTE ..ottt 48
7.3 Processo de contrataGao de AOCENTES .......cecverueeieiiereeieseesesee e see e see e 49
8 GESTAO ACADEMICA DO CURSO ......cc.coovvrereieiieieiessssssssissiese s 50
(ST R OoTo] go [T g T Lot To o [0l OX N | {0 RSO OT TP P PP 50
8.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE — Regulamento ANeX0 V .......cccccevvevveveiieneanens 51
LR o] [=ToTF=To [0 ] e (o N @01 S{o RSP SPPR PP 52
O INFRAESTRUTURA et 53
9.1 INFraeStrutura FISICA ......cooveiiiiieiieiee ettt bbb 53
9.1.1 InstalagGes da Administracgéo, Secretarias e Coordenacéo do Curso ...........cccceevee. 53
I A N 0 To L 0] oL SO 53
9.1.3 Quadras para Pratica DESPOITIVA ........ccccoiiiiiiiiiiiieicie e 53
O e Tor- W [0 T ) = o Lo OSSR 54
0.1.5 SANITATIOS ....veveieiiieeieie ettt ettt ettt s st e e et et e be e bt e b e e se e s e st et e benre et ene e 54
9.2 Nucleo de Pratica Juridica — Regulamento ANexXo 1V ........ccccoeieininiinineneeesee 54
TR I = o] 1o (= o SR 55
10 FORMAS DE ACESSO AS REDES DE INFORMACAO ........................ 59
10.1 Rede computacional XISTENTE .........ccoiiiiiiiiiii s 59
10.1.1 ACESSO @ INTEINEL ....c.eeeie ettt et r e te e e sneeneenree e 59
10.1.2 SOFtWAreS HHCENCIAAOS .....oviiviiiiiiieiieieie ettt re s 59
11 ACESSIDIIAAUE ... ettt sttt b b nneas 60

ANEXOS . 61



FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

ruoacae sssceuo | G CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
APRESENTACAO

A proposta de alteracdo no Projeto Pedagdgico do curso de Direito partiu da Direcdo
Académica, tendo sido amplamente discutida pela comunidade académica por meio de seus
representantes e cuidadosamente trabalhada pelo NDE, ndo sé para que 0 curso esteja em

consonancia com os demais cursos da IES, mas, principalmente, para dar a ele mais dinamismo.

Nesse sentido, consciente de que, para implementacdo da mudanga, a Instituicdo conta com
professores com visdo reflexiva e preparados para executar o que se propde, construiu-se
avancada estrutura curricular voltada para a formacéo integral do académico, de modo a lhe
propiciar visdo contextualizada a ser alcancada pela mediacdo de procedimentos

interdisciplinares na abordagem da Ciéncia Juridica.

Concebeu-se o Projeto em atendimento aos reclamos da necessidade social, encontrando-se a
estrutura curricular plenamente embasada nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Direito, no Plano de desenvolvimento Institucional, no Projeto Pedagdgico Institucional do

ISEPI/FEIT/UEMG, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo pertinente.

O Projeto do Curso contempla: a insercao regional e institucional; o ato de autorizacdo e o de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento; o perfil do Curso; as atividades a ele inerentes;
a representacdo grafica do perfil de formacdo; o perfil do egresso; a forma de acesso ao Curso;
o sistema de avaliacdo do PPC e do processo de ensino e aprendizagem; o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC); o Estagio Curricular, a biblioteca, além do corpo docente, dos

Orgaos gestores do Curso, biblioteca e infra-estrutura.

O Curso visa formar cidadéos conscientes de sua responsabilidade na construcao do Direito e
da Sociedade, habilitando profissionais com capacidade operacional e critica, com capacidade
para operar em todas as instancias do judiciario, com aptiddo para efetuar intervencdes eficazes
para a garantia da cidadania plena, em absoluta sintonia com a perspectiva do que é preconizado
pelo MEC e OAB.

Para a estruturacdo do Projeto, parte-se do pressuposto de que formar profissionais competentes
significa habilita-los a compreender e resolver situagdes complexas e interdependentes que

surgem dentro do contexto socio-cultural, politico e econémico para o qual o Projeto
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Pedagogico do Curso foi planejado; constitui assim, o documento norteador das referéncias
para suas praticas pedagégicas voltadas para o objetivo de formar profissionais que estejam
capacitados a vencer os desafios e buscar soluces para as questdes que se apresentam no

cenario regional e nacional.

Delineiam-se, a seguir, 0s elementos constitutivos do novo PPC, elaborado com vistas a alterar
0 Curso de Direito passando do regime anual para o regime semestral em sistema de créditos

com pré-requisitos.

1 INSERCAO REGIONAL E INSTITUCIONAL

O conhecimento das caracteristicas da microrregido de ltuiutaba e novo olhar sobre os

propdsitos da Mantenedora foi para 0 NDE, determinante para a elaboragdo do novo PPC.

1.1 Insercéo Regional
Ituiutaba é uma cidade universitaria e polo de desenvolvimento regional que faz da cultura e do

trabalho a ferramenta de seu desenvolvimento.

A principal cidade do Pontal do Tridngulo Mineiro, por um lado, destaca-se na arte, na cultura
e na educacdo. Com infra-estrutura invejavel no campo da educagdo, mantém inimeras escolas
de ensino fundamental, médio e universitario, escolas particulares, municipais, estaduais e
federais. E de se enumerar a Fundacdo Educacional de ltuiutaba — FEIT, Associada a
Universidade Estadual de Minas Gerais, a Faculdade Triangulo Mineiro (FTM), a Universidade
Federal de Uberlandia (UFU — Campus do Pontal), além de universidades virtuais como a
UNOPAR e a UNIP e do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro (IFTM).

Por outro, ltuiutaba vem colhendo louros no exercicio da atividade agropecuéria, comercial,

industrial e de prestacdo de servigcos em razdo da infraestrutura urbana que oferece.
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O municipio possui duas estacdes de captacdo de dgua, uma no Ribeirdo Sdo Lourenco e outra
no Rio Tijuco. A estacdo de tratamento de agua (ETA) tem capacidade para abastecer, com
agua tratada, 100% da populacdo tijucana até 2030. Além disso, a Estacdo de Recuperacdo e
Protecdo Ambiental de Ituiutaba (ERPAI) é responsavel pelo tratamento de 92% do esgoto
sanitério. A cidade tem praticamente 98% de vias pavimentadas, 100% de distribuicdo de rede
de energia elétrica e faz varricdo e coleta de 100% do lixo produzido na cidade. Nele,
desenvolve-se o projeto “Ituiutaba Recicla”, responsavel pela separacdo do lixo organico do

solido, que, depois de separados, sdo depositados no Aterro Sanitario, onde recebe tratamento.

Na area da salde, ha dois hospitais particulares e dois filantropicos, referéncia em salde publica
no estado; duas unidades de Saude; um Hospital e Pronto Socorro Municipal, além de um

Hemocentro.

O comércio de ltuiutaba, que é forte e ativo, possibilita a populacdo regional adquirir tudo

guanto necessita.

A cidade possui um parque industrial em franco crescimento, com destaque para a Nestlé, a
maior fabrica de leite em pé da Ameérica Latina; a Syngenta, responsavel pelo tratamento de
semente de milho para o plantio, uma das maiores do Pais; os frigorificos JBS e FRIG WEST,
responsaveis pelo abate de 2.000 cabegas/dia. Encontra-se, também, em operagdo uma Industria
de Alcool e Aclcar, da CNAA.

Ituiutaba opera na area de prestacdo de servicos com muito profissionalismo.

Além disso, conta com um aeroporto moderno com uma pista de 1.800 metros de cumprimento
por 30 de largura, com balizamento e iluminagdo, administrado pelo préprio municipio de

Ituiutaba, encontrando-se em fase de aprovacao pela ANAC, para voos comerciais.

Destaque-se, por fim, que essa bela e hospitaleira cidade do Pontal do Triangulo Mineiro vai
mudar sua fisionomia viaria e urbanistica com a proposta de constru¢éo do Anel Viario, ligando

o0 leste ao oeste e o norte ao sul, do Brasil.
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1.2 Insercéo Institucional
O novo curso vincula-se ao Instituto Superior de Educacdo e Pesquisa de ltuiutaba (ISEPI),
instituicdo académica por sua vez vinculada a Fundacdo Educacional de ltuiutaba (FEIT),

associada a Universidade do Estado de Minas Gerais.

1.2.1 Vinculagdo académica ao Instituto Superior de Educacgédo e Pesquisa de Ituiutaba
(ISEPI)

O novo Curso de Direito tem o suporte do Instituto Superior de Educacdo e Pesquisa de
Ituiutaba - ISEPI, que foi autorizado pelo decreto n°. 92.389/86 e publicado no Diario Oficial
da Unido em 07-02-1986; trata-se da unidade académica da FEIT, que abriga os cursos de
bacharelado e tecnologia, sendo a instituicdo educacional pioneira na regido do Pontal do

Triangulo Mineiro.

1.2.2 Vinculagdo administrativa a Fundacdo Educacional de Ituiutaba (FEIT)

O novo Curso de Direito vincula-se, administrativamente, a Fundacao Educacional de Ituiutaba
(FEIT), na condigdo de mantenedora, com endereco a Rua Vereador Geraldo Moisés da Silva,
s/n°, caixa postal 431, Setor Universitario, CEP 38.302-192, Ituiutaba — MG, fone: 34-3271-

9900, site: www.ituiutaba.uemg.br/.

A FEIT é uma entidade com personalidade juridica propria e de direito privado, sem fins
lucrativos, foi criada pela Lei Estadual n.° 2.914, em 1963, modificada pela Lei n.° 6.143, de
1.° de outubro de 1973 e instituida pelo Decreto Estadual n.° 15.790, de 18 de outubro de 1973.
Esta registrada, no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Ituiutaba, sob o0 n.° 265,
no livro A-2, folha 58, em 30 de outubro de 1973, CGC. n.° 21.332.812/0001-04. A FEIT é
instituicdo associada a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG),

Em 15 de marco de 1990, a Fundacéo optou pela vinculagdo de suas Unidades de Ensino a
Universidade do Estado de Minas Gerais. Pelo Decreto Estadual n® 37.751, de 6 de fevereiro
de 1996, foi instituida uma Comissdo Especial, para administracdo da Fundacao, que, até ent&o,

era administrada por um Conselho Curador, nomeado pelo Governo do Estado.
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O Decreto Estadual n.° 40.359, de 28 de abril de 1999, credenciou a UEMG, em sua sede —
Belo Horizonte, MG, e nos diversos campi regionais, incluindo-se o Campus da Fundacéo

Educacional de ltuiutaba.

Em 16 de marco de 2001, o Governo do Estado, nomeou nos termos do artigo 23 e pardgrafo
Unico do Estatuto da Fundacdo, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 36.258, de 17.10.94 um
Conselho Curador com mandato de quatro anos, retroativo a 1° de janeiro de 2000 a partir desta
data, a Fundacdo voltou a ser administrada por um Conselho Curador, periodicamente,

nomeado ou renomeado pelo Governador do Estado.

Pela Emenda a Constituicdo n. 72, de 24 de novembro de 2005, as fundagbes educacionais de
ensino superior que fizeram a op¢do nos termos do inciso | do 8§ 1.° do art. 82 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, passaram a condigdo de associadas a Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG —, com vistas ao estabelecimento de cooperacdo mutua,

mantida a autonomia administrativa, financeira e patrimonial das fundacdes.

Com a deciséo do Supremo Tribunal Federal — ADIN 2501/ DF -, de 4 de setembro de 2008, as
instituicBes e cursos privados, que se achavam sob o poder regulatorio do sistema estadual de
ensino de Minas Gerais, foram submetidos ao regramento federal, devendo para isso proceder
ao regime de migracdo no periodo de 9 de fevereiro a 30 de abril de 2009. Dessa forma, a
Fundacdo Educacional de Ituiutaba e suas unidades académicas passam a ser submetidos ao
regramento federal.

Em seus 42 anos de existéncia, a FEIT transformou ltuiutaba em um poélo universitario de
convergéncia abrangente, que alcanca as mais distantes regides do Pais e alarga os horizontes
do prestigio cultural-educacional da cidade pela oferta de cursos e habilitagdes; ao longo de
todos esses anos vem formando profissionais em diversas areas do conhecimento, em nivel de
graduacdo e poés-graduacdo, sendo expressiva a contribuicdo desses profissionais no
desenvolvimento do setor produtivo, social, cientifico e cultural da cidade, do Estado e do Pais
posto que, desde sua implantacdo, vem oferecendo atendimento aos alunos residentes no
municipio de ltuiutaba, em toda a regido do Pontal do Triangulo, Sudoeste Goiano e diferentes

regides do Pais.
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O campus, onde o curso tem sua sede, € constituido de um imével com érea total de 92.000 m2,
com 18.000 m2 de area construida, integrada pelo conjunto de blocos: A, A-1, A-2, B, C, e D,
todos destinados a atividades académicas; além dos prédios destinados a biblioteca, a
administracdo, ao diretério académico, ao biotério, a praca de alimentacdo e quadras
poliesportivas. A titulo de comodato, utiliza-se, ainda, de um imdvel rural - fazenda

experimental - situada aproximadamente a 10 km do Campus Universitario.

Vale ressaltar que faz parte de sua estrutura um Centro de Informatizacdo e Atualizacdo de
Sistemas, responsavel pela informatizacdo de dados e informagdes provenientes das

coordenacdes de cursos e dos setores administrativos.

No que concerne a politica de melhorias, a FEIT, consciente de sua fungdo social, busca
expandir-se para atender as demandas crescentes do mundo moderno. E, para atender as metas
a que se propde, ou seja, a implantacdo de novos cursos na graduacdo, cursos de extensdo em
diversas areas, cursos de pos-graduacdo, na sede e fora dela, esta desenvolvendo uma politica
de melhoria do espaco fisico, com a instalacdo de novos laboratérios, ampliacdo do acervo da
biblioteca, melhoria da area fisica para a pratica desportiva e parcerias € convénios com

empresas, dentre outras.

A Fundacdo tem contribuido para o desenvolvimento de Ituiutaba e regido, posto que, além dos
cursos de graduacdo, tem oferecido, também, cursos de pos-graduacdo, sendo que, de seu
quadro de ex-alunos, destacam-se grandes liderancas juridicas, politicas, empresariais e

educacionais.

Os projetos de extensdo e de prestacdo de servigos, além da formacdo de profissionais
qualificados, voltados para o desenvolvimento socio-econdémico pessoal do egresso, tém

contribuido para o desenvolvimento social e cultural da sociedade e regido.

Vale salientar que, do curso de Mestrado em Direito oferecido pela Instituicdo, titularam-se 2

(duas) turmas.
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A Fundagéo, como entidade mantenedora, consolidou-se na comunidade local e regional por
ser uma instituicdo que conserva, amplia e aprimora o patriménio cultural e regional,
constituindo motivo de orgulho para a sociedade tijucana e regional por espelhar a imagem de

referéncia de Universidade no Pontal do Triangulo Mineiro.

2 PERFIL DO CURSO

Além de breve histdrico dos atos envolvendo autorizacdo, reconhecimento e migracao, a
caracterizagdo do Curso, apresentam-se, abaixo, também, seus objetivos, estratégias,

competéncias e habilidades, bem como as atividades a serem desenvolvidas.

2.1 Necessidade social

Destaguem-se o0s beneficios advindos para 0s jovens ituiutabanos com a implantagdo do curso
de Direito. Entre esses beneficios contam sua permanéncia junto a familia, o atendimento aos
jovens das cidades vizinhas e a certeza de formarem-se bacharéis em Direito por uma Instituicao

séria e preocupada com a qualidade do profissional que vai colocar & disposicdo da sociedade.

Nesse sentido, a reformulacgao do curso volta-se para as reais necessidades do mercado regional,
sendo constante a preocupacdo em oferecer uma estrutura curricular que, a um s6 tempo, atenda
as diretrizes nacionais e esteja também voltada para o contexto socio-econdmico regional,
observando o fato de que alguns fendmenos de ordem econdmica e social exigem solucGes
locais para o atendimento de suas especificidades, como é o caso da agropecudria, industria e

comércio.

Para o atendimento social é oferecida uma politica educacional voltada para a
constitucionalizacdo e a concretizacdo dos direitos fundamentais, colocando em destaque a

formagdo humanistica do egresso com fundamento na ética e na responsabilidade social.

O crescimento e a expansdo da economia regional aumentam uma demanda ja existente por

operadores do direito; dai a necessidade de que o Curso de Direito esteja estruturado de modo
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a ser capaz de oferecer ao mercado um profissional habilitado a dar um suporte dindmico e

eficaz as demandas do mercado em seus segmentos socio-econémico e politico.

O Curso de Direito do ISEPI, cumpre com seriedade seu dever para com a sociedade colocando
no mercado pessoas conscientes e preparadas para ocupar as vagas que séo oferecidas pelos
setores publicos e privados.

2.2 Breve historico

Com endereco a Rua Ver. Geraldo Moiseés da Silva, s/n, Caixa Postal 431, Setor Universitario,
CEP: 38.302-192, Ituiutaba- MG, fone (34) 3271-9922, Bloco B, o curso de Direito do Instituto
Superior de Ensino e Pesquisa de Ituiutaba - ISEPI foi criado considerando o grau de interesse

da comunidade ap0s a realizagdo de pesquisas de opinido.

O Curso contou com a aprovacdo inicial da OAB. Em 1996 recebeu autorizagdo de
funcionamento pelo Decreto de 07 de fevereiro de 1996, assinado pelo entdo ministro da
Educacdo Paulo Renato Souza. Seu reconhecimento deu-se pelo Decreto 41.579, assinado pelo
Governador Itamar Franco, em 12 de marco de 2001, quando a Institui¢do ja se encontrava na
situacdo de unidade associada a Universidade do Estado de Minas Gerais passando, portanto,

ao regulamento do Sistema Estadual de Educacéo de Minas Gerais.

E necessario ressaltar que o Decreto de reconhecimento estabeleceu o prazo de 3 (trés) anos,
findo o qual nova avaliacdo das condicdes de funcionamento do curso foi realizada.

O Curso de Direito contou, inicialmente, com 100 (cem) vagas, sendo 50 (cinquenta) para o
turno diurno e 50 (cinquenta) para o turno noturno. Em 2002, foi solicitado ao Conselho
Estadual de Educacdo o aumento de 50 (cinquenta) vagas para o noturno, considerando a grande
demanda existente no municipio e regido, sendo aprovada a solicitacdo, pelo Parecer n° 23, de
30/01/2003. Assim, em julho de 2003, foi oferecido processo seletivo para o preenchimento das

novas vagas.

Em marco de 2004, o curso foi novamente avaliado por comissdo do CEE, tendo sido aprovada

e, novamente, em 2008, pelo Decreto de 24 de abril de 2008, assinado pelo Governo do Estado
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de Minas Gerais. Em abril de 2009, foi solicitada a renovacéao de reconhecimento em funcéo da
ADIn 2501/2008, de 4 de setembro de 2008, do STF, quando procedeu-se a migragdo das IES

associadas UEMG e seus cursos, do sistema estadual para o sistema federal.

No dia 02 de maio de 2012, a Comissdo de Avaliacdo do INEP visitou a Instituicdo para
avaliacdo in loco do Curso de Direito, objetivando a renovagdo do reconhecimento. Frise-se
que, do relatorio conclusivo, consta que o Curso de Bacharelado em Direito apresenta perfil

suficiente de qualidade.

Em razdo do bom resultado da avaliagdo acima mencionado e considerando, ainda, 0s
referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, a IES aguarda a restauracdo de 60
(sessenta) vagas suspensas pelo MEC, em Despacho SERES/MEC N° 07//2011.

2.3 Condic0es objetivas de oferta e vocagao

A proposta do Curso de Direito do ISEPI/FEIT objetiva formar operadores juridicos
comprometidos com a ética e mediante acdes interdisciplinares voltadas a comunidade; e,
também, comprometidos com o exercicio da cidadania, com a distribuicdo da justica e com uma

intransigente defesa dos Direitos Humanos Fundamentais.

Verifica-se, assim, que o projeto do Curso pretende ser diferenciado, em varios niveis, entre
eles, o académico e o politico. O objetivo é contribuir para a oferta de operadores do direito
qualificados para os desafios do mundo contemporaneo. E meta preparar os académicos no

sentido critico e técnico, em todas as a¢Bes constantes do curriculo.

O curso pretende resguardar a perspectiva de formar profissionais para o Estado, aptos a
interlocucdo com os atores que fazem as mudancas. Essa mediacdo necessita, por sua vez, de
formacdo apropriada para tal. Observando-se a grade curricular, tem-se idéia do objetivo
central. Ndo se trata simplesmente de proposta formal. Os professores do ISEPI/FEIT tém o
perfil adequado para dar vida a esse propdsito, como se observa do perfil e titulacdo do corpo
docente do Curso.
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A grade curricular explicita, formalmente, a direcdo visada pelo Curso, dando énfase a
construcdo de canais complementares para ampliar o fluxo das trocas juridicas, preparando 0s
operadores juridicos para atuarem, com competéncia, nas formas alternativas de composicéo

de conflito, facilitando a desobstrucdo dos canais tradicionais de resolucao de lides.

Disciplinas como a Hermenéutica, Sociologia e Psicologia, entre outras, contribuirdo para a
formacéo pretendida do operador juridico para as carreiras juridicas no Estado e para as lides

dos advogados e exigidas pelas novas demandas sociais.

Para implementacdo da mudanca proposta conta com professores preparados, com Visdo
reflexiva, capazes de executar o que se prop8e na nova estrutura curricular do curso, o corpo
docente é constituido de mais de 50% de professores com o titulo de Mestre e Doutor, sendo
que 80% de todos os docentes com experiéncia profissional na &rea juridica e 100% com

experiéncia no ensino superior.

2.4 Concepcdao e principios metodologicos

Pensar na concepcao e principios metodologicos de um curso de ensino superior € estabelecer
0s caminhos que indicardo as propostas e alternativas adequadas para a concretizacdo da
formacdo pretendida; isto porque o éxito de propostas de formagdo que buscam a construcao
progressiva das competéncias estd diretamente relacionado & metodologia utilizada devido a

inter-relacdo entre o que se aprende e como se aprende.

Compreendidas como um conjunto de processos que o ser humano langca méo para alcancar
determinado fim, as escolhas metodoldgicas se respaldam em concepcGes e principios que
auxiliam o professor na organizagdo da sua préxis didatica, potencializadora da aprendizagem

dos alunos.

Uma Instituicdo de Ensino Superior deve ter, ao lado de seu carater académico, de sua procura
do saber, do desejo de promover a criatividade, uma funcdo explicita de colaboradora do
desenvolvimento e da solugédo dos problemas nacionais. Sua preocupacao deve ser a de produzir

modelos de desenvolvimento baseados em valores humanos novos, voltados para problemas da
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realidade. Além disso, ela precisa ter como funcdo bésica a posicao de critica, fazendo da sala
de aula local para o questionamento dos valores e pressupostos anteriormente adquiridos,

transformando seus alunos e professores em agentes de mudanca.

Assim, as estratégias e principios metodoldgicos, seguirdo prioritariamente uma Visdo
interdisciplinar e sisttmica da formacdo do aluno, implicando em atividades que se
complementam e se inter-relacionam. Concebe-se assim, uma dindmica que prevé a interface
entre a teoria e a pratica, entre o pensar e o fazer, entre a descricdo e a prescri¢do, entre a analise
e a sintese, entre o real e o desejado das situagcdes do contexto de aprendizagem, mediante
principios metodoldgicos, entre eles:

a) Utilizacdo da Pesquisa e Pratica como eixo articulador do curriculo;

b) Implantacdo de uma cultura de avaliacdo continua e qualitativa englobando as varias
atividades propostas pelas disciplinas articuladas ao eixo norteador da Pesquisa e Pratica
Pedagdgica, visando a interdisciplinaridade, o ensino e a pesquisa;

c) Articulacao da formacéo profissional com o campo de estagio: Procurar e articular toda a
formacao profissional, fazendo com que a teoria esteja voltada para o estudo de casos concretos
e para a proposicédo de projetos de intervencao social;

d) Manter a articulagéo entre ensino e pesquisa:

e) Utilizacao da flexibilidade curricular;

f) Contextualizacdo dos conhecimentos, dos problemas e das atividades uma vez que o que da

sentido a aprendizagem é a dimensdo vivencial de quem a condiciona.

2.5 Objetivos, estratégias, competéncias e habilidades

A implementacédo do Projeto requer que se tracem objetivos bem definidos, que se proponham
estratégias eficazes, que se faca o delineamento preciso de competéncias e se desenvolvam as
habilidades necessarias ao desempenho futuro das atividades inerentes aos operadores do

Direito.

2.5.1 Objetivos do Curso de Direito
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Apresentam-se, abaixo, o objetivo primordial do Curso, bem como aqueles outros, de cunho
extrinseco, que possibilitardo a conquista de sua grande meta, que, em suma, sera formar para
o0 exercicio das profissdes juridicas, profissionais engajados no contexto historico e

comprometidos com o estudo e transformacao da realidade brasileira.

2.5.1.1 Objetivo geral

Intrinsecamente, o Curso de Direito do ISEPI/FEIT/UEMG visa contribuir para a oferta de
operadores do direito gabaritados, devidamente qualificados para enfrentar os desafios do
mundo contemporaneo; visa, também, prepara-los no sentido critico e técnico, com perfeito
dominio de todos os componentes curriculares e da técnica juridica para que busquem formas
alternativas de solucdo de conflitos, na tentativa de minimizar as desigualdades sociais, sempre
comprometidos com os ideais de ética e responsabilidade social. Tal objetivo alcanca, ainda a

perspectiva de preparar o académico para ocupar as diversas posi¢des da estrutura do Estado.

2.5.1.2 Objetivos especificos

a) Formar, criticamente, bacharéis para a correta interpretacdo e aplicacdo do Direito, pesquisa
e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes juridicas, aptos a
compreenderem as principais demandas da contemporaneidade e a desempenharem funcdes

sociais para a promocao da cidadania;

b) preparar os egressos do curso de Direito para leitura, elaboracdo e compreensao dos textos,
atos e documentos juridicos ou normativos dentro do contexto regional e global;

C) capacitar para a adequada atuacdo técnico-juridica em diferentes instancias administrativas
ou judiciais, com o devido encaminhamento de processos, atos e procedimentos, utilizando
corretamente a terminologia juridica, o raciocinio juridico e a argumentacdo, desenvolvendo a

capacidade de persuasdo e a reflexdo critica;

d)habilitar para o dominio de tecnologias e métodos de permanente compreenséo e aplicacdo
do Direito, possibilitando a tomada de decisdes no sentido de prevenir, minimizar e/ou extinguir
conflitos, evitando-se, sempre que possivel, sua judicializacdo, com a adequada utilizacdo de

instrumentos alternativos de solucgéo de conflitos;
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e) favorecer o desenvolvimento do senso ético profissional, associado a responsabilidade social,
com a compreensdo da causalidade e finalidade das normas juridicas e a busca constante da

libertacdo do homem e do aprimoramento da sociedade.

2.5.2 Estratégias

Para que se alcance, plenamente, os objetivos do curso, serdo desenvolvidas as seguintes
estratégias:

a) Promover adequada politica para o ensino;

b) Utilizar procedimentos e metodologia de ensino visando & melhor aprendizagem do
académico;

¢) Promover e estimular a pesquisa;

d) Estimular a pratica de atividades interdisciplinares e multidisciplinares;

e) Promover eventos de iniciacao cientifica;

f) Estimular o encaminhamento de projetos de pesquisa as instituicdes de fomento;

g) Oportunizar, aos futuros bacharéis em Direito, experiéncias democraticas de aprendizagem,
como debates, dialogos, seminarios, simpdsios, visitas a 6rgdos e entidades publicas e privadas;
h) Planejar, em conjunto, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas;

i) Implantar grupos de estudos para aperfeicoamento do ensino e aprendizagem.

2.5.3 Competéncias e habilidades

Apresentam-se, primeiro, as habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas nos discentes
do Curso de Direito, de acordo com as orientacGes do art. 4° da Resolugdo 09/2004, para em
seguida, relacionar um rol complementar de habilidades e competéncias.

2.5.3.1 Habilidades e Competéncias de acordo com as orientagdes do art. 4° da Resolugao
09/2004:

a) Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagcdo das normas técnico-juridicas;

b) interpretacéo e aplicacao do Direito;

c) pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

d) adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias administrativas ou juridicas, com

a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
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e) correta utilizacdo da termologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
f) utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de reflexdo critica;
g) julgamento e tomada de decisoes;

h) dominio de tecnologias e métodos para permanente compreenséo e aplicacdo do Direito.

2.5.3.2 Rol complementar de habilidades e competéncias

a) A formacdo humanistica, axiologica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada
compreensdo interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformaces sociais;

b) senso critico e profissional associado a responsabilidade social, com a compreensdo da
causalidade e finalidade das normas juridicas e do aprimoramento da sociedade;

c) capacidade de apreensdo, transmissdo critica e producdo criativa do Direito, aliada ao
raciocinio logico e a consciéncia da necessidade de permanente atualizacéo;

d) capacidade para equacionar problemas e buscar solugdes harmodnicas com as exigéncias
sociais;

e) capacidade de desenvolver formas extrajudiciais de prevencdo e solucdo de conflitos
individuais e coletivos;

f) viséo atualizada do mundo em particular, consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu

espaco.

2.5.3.3 Habilidades relativas ao exercicio da atividade juridica

Sob esse aspecto, prevé-se o desenvolvimento da habilidade de:

a) dialogar e agir de forma ética, num mundo marcado pela velocidade e imediatismo dos
problemas;

b) acumular repertério dentro de contexto multidisciplinar;

c) desenhar em sua existéncia caminhos éticos, op¢Ges politicas transformadoras e solucGes
inovadoras;

d) questionar e problematizar a realidade social;

e) nao se conformar com a primeira solucéo e de ndo aceitar caminhos superficiais

f) contextualizar a questdo, ao invés de, simplesmente, adequa-la as formalidades legais ou ao
entendimento dominante e hegemaénico;

g) entender o mundo, promovendo uma consciéncia dindmica do que o cerca;

h) entender o outro;
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1) entender a si mesmo;

J) comunicar-se e de perquirir o sentido mais profundo do texto e contexto, tornando-se capaz
de recriar, ressemantizar, construir imaginarios, além de interpretar e redigir;

k) entendimento e releitura das normas;

I) entender, interferir e resolver conflitos;

m) disciplinar-se;

n) formar repertorio tedrico na area juridica e em relacdo a conhecimentos gerais;
0) perceber o0 novo;

p) legislar;

q) conciliar, negociar e arbitrar;

r) pesquisar;

s) fundamentar e argumentar;

t) operar com as técnicas juridicas tradicionais e diversificadas;

u) compreender os desafios que a atuacdo profissional impde;

V) agir e pensar multi, inter e transdisciplinarmente.

3 CARACTERIZACAO DO CURSO

Abaixo, apresentam-se a denominacdo do curso, a titulacdo conferida, o curriculo pleno,
incluindo pré-requisito e requisito especial, nimero de vagas, turmas e turnos de
funcionamento, tempo de integralizacdo, organizacdo curricular, incluindo os eixos de
formacdo fundamental, profissional e pratico,

3.1 Denominacdo e titulo conferido

Denominagdo: Curso de Bacharelado em Direito.

Titulo que confere: Bacharel em Direito.

3.2 Forma de acesso ao curso
Déa-se 0 acesso ao curso mediante vestibular, por transferéncia ou na condicdo de portador de

diploma de curso superior.



21
o FUNDAQAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
FUNDAGAD ASSOCIADA | G2 CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
e | e INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

3.3 Tempo de integralizacao
O Curso organiza-se em 10 (dez) semestres letivos, sendo este 0 tempo minimo para sua

integralizacdo e, no maximo, 18 (dezoito) semestres.

3.4 NUumero de vagas, turmas e turnos de funcionamento
O Curso sera oferecido com o total de 150 vagas assim distribuidas: trés turmas de 50 vagas,
uma no turno noturno e outra no diurno, com ingresso no inicio do ano e 50 vagas com ingresso

em agosto, conforme calendario geral do Instituto.

3.5 Atividades do Curso
Abaixo, apresenta-se a perspectiva ligada a problematica das atividades bem como a

perspectiva de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

3.5.1 Perspectiva de ampliacédo dos horizontes do discente
O curso de Direito da IES compreende que ndo ha como estabelecer uma proposta de ensino
eficiente sem a busca incessante por um equilibrio entre os conteidos tedricos, ministrados e

investigados na instituicdo, em relacdo a prética.

E por esse motivo que o curso de Direito da IES tem o interesse de desenvolver toda uma gama
de atividades que auxiliem o académico na descoberta de sua area de aptidao, bem como no
desenvolvimento de atividades que Ihe proporcionem o desenvolvimento da capacidade de

aplicacdo prética, do conhecimento apreendido e compartilhado pelo professor.

Uma forma de articulacdo sera atraves da inclusdo no programa do curso da possibilidade do
aluno desde cedo, ter contato com a experiéncia no campo pratico, através de estagios
estimulados desde o inicio do curso, nos primeiros semestres, porque a instituicdo tem por
,3certa a idéia de que ndo se pode conseguir um grau satisfatorio de afinidade profissional
(interesse por determinada area do direito) somente propiciando a préatica através do estagio



22

| - FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
FUNDAGAD AssociaDA | G CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

supervisionado; isto devido a exigéncia de um determinado acumulo de conhecimento

adquirido em disciplinas de direito material e processual.

Ressalte-se que as atividades praticas terdo por base as pesquisas, também desenvolvidas desde
o inicio do curso, por meio de Estudos Interdisciplinares oferecidos aos alunos do primeiro ao
décimo periodo.

A promocdo de conferéncias, congressos, palestras, seminarios, coloquios e projecao de videos
que transmitam ao académico as formas positivas de como o direito é ou deve ser
implementado, aliada as visitas organizadas aos 6rgdos de administracdo da justica e a
determinados espacos de intervencdo da sociedade civil por serem formas de associar o

conhecimento transmitido a pratica juridica cotidiana.

3.5.2 A perspectiva de integracdo da pesquisa e da extensdo a atividade de ensino
A IES entende que unir ensino, pesquisa e extensdo significa caminhar para que a educacéo seja
realmente integrada, envolvendo docentes e discentes numa criacdo e re-elaboracdo do

conhecimento, com intuito de que a realidade seja apreendida e ndo somente reproduzida.

Da proposta pedagdgica do Curso de Direito inclui-se a formacdo de grupos de estudos,
objetivando o surgimento de linhas de pesquisa, que contribuam para o amadurecimento
intelectual e profissional dos educadores e, consequentemente, viabilizando a participacdo dos
alunos no desenvolvimento da iniciacdo cientifica, visando favorecer a construcdo da
cientificidade do processo de ensinar e aprender, que envolve, indissociavelmente, a pesquisa
e a extensdo, além do ensino.

3.5.3 A extenséo

O Programa de Extensdo € aberto a participacdo da comunidade e, por sua fundamental
importancia, sdo desenvolvidas nos seus diferentes angulos: para o desenvolvimento
comunitario e a formacdao da consciéncia social; como acdo cultural; como educacgéo continuada
e como prestacdo de servigo, objetivando a interagdo dos aportes tedricos e juridicos com
prépria realidade socio-econémica e, para que, desse modo, almejando o fortalecimento entre

as dimensdes ensino, pesquisa e extensao.
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3.5.4 A Pesquisa
Ha na IES um nucleo de apoio, fomento e acompanhamento de pesquisa, no curso, como

atividade permanente e institucionalizada.

O Curso de Direito, cujo principio basico é o da globalizacdo dos conhecimentos, neste sentido,
tem como preocupacdo contribuir para a producdo e reconstru¢do do conhecimento juridico

educacional, abrangendo os diferentes aspectos dessa area de conhecimento.

O curso conta com programas de bolsas de iniciacdo cientifica; para os quais existem
professores e alunos envolvidos, apoiados pela IES e outros 6rgdos de fomento. Alunos e

professores apresentam seus trabalhos em revistas , conferéncias e outros eventos cientificos .

Os projetos de pesquisa terdo como prioridade o nucleo tematico da area juridica, sécio-
econbmica e desenvolvimento social. A tentativa é a integracdo numa mesma preocupacao de

solucdes para os problemas de existéncia e interacdo homem/meio.

3.6 Atendimento aos discentes

3.6.1 Assisténcia aos estudantes

No limite das possibilidades técnicas e financeiras, e observada a finalidade e programacéo
especifica, a IES oferece aos alunos as condi¢es necessarias para sua realizacdo como pessoa
humana e para sua formacao profissional.

A assisténcia ao estudante abrange, também, a orientacdo psicopedagdgica, que funciona do
seguinte modo: o aluno procura a coordenagdo do curso que o encaminha a coordenacao
pedagdgica, onde a orientacdo e o diagnostico séo feitos. Constatada a necessidade, o discente
é encaminhado para atendimento no Nucleo de Estudos e Aplicacdes em Psicologia (NEAP),

podendo o acompanhamento ser feito de modo individual ou coletivo.

O ISEPI oferece estudos especiais de nivelamento a alunos da 12 série dos cursos de bacharelado

que apresentem defasagem de conhecimentos do Ensino Médio. Apés diagnostico da turma e
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manifestacdo dos professores sobre as dificuldades no processo de aprendizagem, realizam-se

as atividades de nivelamento com duragdo de um més, aproximadamente.

Os alunos sédo atendidos pelo professores orientadores de projetos de pesquisa e extensédo em
dias definidos. Os alunos cotam também com orientagdo e apoio da coordenagdo nos periodos

matutino e noturno, durante a semana.

3.6.2 Bolsas de estudo e financiamento

Os alunos contam com Financiamento Estudantil do Governo Federal (FIES), bolsas do
PROUEMG (Governo do Estado), bolsas de iniciacdo cientifica pela FAPEMIG, CNPQ e
PAPQ, e bolsas de extensdo da UEMG (Governo do Estado), PAEX. A Mantenedora oferece

apoio aos estudantes carentes com oferta de bolsas (Pro-FEIT) e bolsas para monitoria.

3.6.3 Monitoria
Aos alunos aprovados em processo seletivo como monitores, a Fundacdo Educacional de
Ituiutaba concede bolsas de monitoria por um ano letivo, com direito a renovagdo, sem

caracterizar-se existéncia de vinculo empregaticio.

3.6.4 Organizacao estudantil e seus espacos de participacédo e convivéncia
O Centro Académico do Curso de Direito "Humberto Theodoro Junior” tem espago proprio,
dentro do Campus, cedido pela IES, para exercer suas atividades, recebendo dos professores e

das direcOes académica e administrativa 0 apoio necessario para suas realizagdes.

Na forma dos respectivos Regimentos, o corpo discente tem representa¢do, com direito a voz e
voto, nos Colegiados de Cursos, nos Conselhos de Coordenagdes e no Conselho Superior do
Instituto. Assim, a representacao estudantil tem efetiva participacdo junto a direcao académica,
coordenacdo do curso, professores e alunos, participando de modo efetivo para o
aprimoramento do trabalho académico e consequente melhoria do ensino/aprendizagem,

pesquisa e extensao.

O Diretorio Académico tem regulamentacdo especifica e conta com instalacbes fisicas

adequadas para abrigar suas atividades.
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3.6.5 Recepcéao aos calouros
Os alunos sao recepcionados pela coordenacéo do curso e direcdo académica, ocasido em que
recebem as informacdes e esclarecimentos pertinentes sobre a instituicdo e em especial sobre o

Curso.

4 REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO

Com a nova configuracdo da matriz curricular a ser implantada a partir de janeiro de 2013,
serdo introduzidas novas disciplinas tanto no eixo de formacdo fundamental quanto no eixo de
formacéo profissional, objetivando facilitar o acesso dos graduandos a assuntos e temas
relevantes para o profissional do presente século.

4.1 Estrutura Curricular — Regime Semestral - Anexo |
O curriculo pleno do curso esté organizado no regime semestral, com sistema de créditos, sendo

que cada credito corresponde a 19 horas-aula, havendo pré-requisito e requisito especial.

4.1.1 Pré-requisito

A reprovacao, com nota inferior a 60 (sessenta) pontos, na disciplina considerada pré-requisito,
impede o aluno de se matricular nas disciplinas subsequentes.

4.1.2 Requisito especial

Em caso de reprovacdo na disciplina considerada pré-requisito, € permitido ao aluno matricular-
se, simultaneamente, na disciplina que exige pre-requisito e na disciplina pré-requisito, desde
gue a soma da nota na disciplina reprovada nédo seja inferior a 40 pontos e frequéncia ndo seja

inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

4.2 Organizacao curricular
O curriculo do curso esta organizado de modo flexivel com o objetivo de garantir seu ajuste as

mudancas ocorridas no mundo do trabalho, estabelecendo-se variedade de atividades voltadas
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para a integralizacdo curricular, de maneira a levar o aluno a desenvolver sua capacidade de

lidar com problemas em busca de solugdes.

No projeto pedagdgico, fez-se opcdo por maior flexibilidade, representada pela oferta de
disciplinas optativas e, principalmente, pela adesdo ao conceito de “Terminalidade”, entendido
como um bloco de componentes curriculares garantidores de melhor ajuste as mudancas que

ocorrem na sociedade.

Apresentam-se, abaixo, 0s eixos de formagdo com as cargas horarias respectivas bem como a

carga horéria total do curso.

4.2.1 Eixos de formacéo

Em sintonia com o art. 5° da Resolu¢do CNE/CES n° 09, de 29/09/04, o Projeto Pedagdgico do
Curso de Direito, em sua organizacao curricular, apresenta conteidos e atividades que atendem
aos seguintes eixos interligados de formacgdo, contendo disciplinas obrigatdrias,
“terminalidades” e optativas, disciplinas tedricas e praticas, Trabalho de Conclusdo de Curso,

estudos interdisciplinares, atividades complementares e estagios supervisionados obrigatdrios

4.2.1.1 Eixo de Formacgédo Fundamental
O Eixo de Formagdo Fundamental, cujos componentes curriculares encontram-se abaixo
discriminados, tem por objetivo integrar o aluno ao ambiente académico e estabelece as relagdes

do Direito com outras areas do saber, abrangendo contetudos propedéuticos essenciais.

O Curso de Direito, focado na estruturagdo de um aprendizado juridico voltado para a atuacéo
social, com vistas no desenvolvimento humano e nos saberes tecnolégicos do século em curso,
oferece disciplinas para além das previstas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 09/2004.

A carga horaria das disciplinas do Eixo de Formacdo Fundamental sera a seguinte:

DISCIPLINAS Carga

horéria
Antropologia juridica 38
Introdugéo ao Estudo do Direito 76
Historia do Direito 38
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Sociologia Geral e Juridica 38
Lingua Aplicado ao Discurso Juridico I e Il 76
Psicologia Juridica 38
Hermenéutica Juridica 38
Estudos Interdisciplinares | - Relagdes Etico-raciais e de género 38
Portugués aplicado ao discurso juridico I e Il 76
Filosofia Geral e do Direito 76
Etica Geral e Desenvolvimento Humano 38
Economia com énfase em  financas publicas 76
Estudos Interdisciplinares I1- Cidadania e Interculturalismo 38
Metodologia do Trabalho Cientifico 76
Carga Horaria do Eixo de Formacdo Fundamental 741

4.2.1.2 Eixo de Formacéo Profissional
Discriminam-se, abaixo, 0s componentes curriculares obrigatdrios, as disciplinas optativas e as
que integram as terminalidades, sendo todas elas constitutivas do Eixo de Formacao

Profissional.

4.2.1.2.1 Disciplinas obrigatérias — Anexo |1

Conforme dispde o art. 5° inciso Il, da Resolucdo CNE/CES n° 09, sdo componentes
obrigatérios do Eixo de Formacdo Profissional as disciplinas Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do
Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual e disciplinas do Novo Direito, com
abordagem em diversos focos, conforme se pode ver na relacdo abaixo, acompanhada das
respectivas cargas horarias das disciplinas, sempre com vistas a preparar o futuro profissional

para as novas demandas.

EIXO DE FORMA(}AO PROFISSIONAL Carga
horaria
Etica Profissional e Estatuto da advocacia e da OAB 38
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Optativas 76
Trés Disciplinas que integram o conjunto de terminalidades 114
Direito Civil | - Teoria Geral do Direito 76
Direito Civil Il - Direito das Obrigag0es 76
Direito Civil 111 — Direito dos Contratos 76
Direito Civil IV - Direitos Reais 76
Direito Civil V - Direito de Familia 76
Direito Civil VI — Direito das Sucessdes 76
Direito da Crianca, do Adolescente e do Idoso 38
Responsabilidade Civil 38
Direito Empresarial | 76
Direito Empresarial Il 76
Direito Empresarial 111 76
Direito Falimentar e Recuperacional 38
Teoria Geral do Processo 38
Direito Processual Civil | - Processo de Conhecimento 76
Direito Processual Civil Il - Recursos e Tutelas de Urgéncia 76
Direito Processual Civil I11 - Execucéo e Procedimentos Especiais 76
Direito Penal | - Parte Geral 76
Direito Penal Il - Parte Especial 76
Direito Penal Il - Leis Especiais 76
Direito Processual Penal | 76
Direito Processual Penal 11 76
Direito Processual Penal 111 76
Direito Individual do Trabalho 76
Direito Coletivo do Trabalho 76
Direito Processual do Trabalho | 38
Direito Processual do Trabalho 11 38
Teoria Geral da Constituigédo 76
Direito Constitucional | 76
Direito Constitucional 11 38
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Direito Administrativo | 76
Direito Administrativo I1 76
Direito Tributério | 76
Direito Tributério 11 e Processo Tributério 76
Direito Internacional Publico 76
Direito Internacional Privado 76
Direito Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 38
Direito Agrério 38
Direito Previdenciario 38
Direito do Consumidor 38
Mediagédo, Conciliagéo e Arbitragem 38
Estudos Interdisciplinares do I11 periodo ao X 228
Carga Horaria do Eixo de Formacéo Profissional 3.078

4.2.1.2.2 Disciplinas optativas

Os componentes curriculares optativos destinam-se a promover a atualizagdo continua do curso,

razdo pela qual se darad énfase a flexibilizagdo do conteldo das matérias oferecidas, o que

também demonstra a preocupacao de se perseguirem o0s objetivos propostos.

O grupo de disciplinas optativas, além de retratarem a evolucéo curricular do curso proposto,

em que se dara énfase a flexibilizagdo do contetdo das matérias oferecidas, também demonstra

a preocupacdo em atender aos objetivos da presente proposta pedagdgica na formacdo

profissional do académico.

Do rol abaixo apresentado, serdo oferecidas duas disciplinas optativas, cada qual com 38 horas,

somando-se 76 horas, respeitando-se o interesse do aluno, sob a orientagdo da Coordenagéo,

dando-se aten¢do ao maior indice de procura.

DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga
horaria
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 38
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Direito Imobiliario 38
Politica Criminal e Seguranca Social 38
Direito das Telecomunicacgdes 38
Direito e Internet 38
Propriedade Intelectual e Direito Autoral 38
Linguagem e Argumentacéo Juridica 38
Direito Eleitoral 38
Direito Municipal 38
Direito Esportivo 38
Direito Bancario 38
Direitos Humanos 38
Outros componentes curriculares dos cursos oferecidos pela IES e certificados 38
pelo Colegiado do Curso de Direito

4.2.1.2.3 Terminalidades

Alocada no décimo periodo, é componente curricular obrigatério do Curso uma Terminalidade,
cabendo ao Coordenador do Curso, ouvida a turma e o Colegiado, definir, em tempo hébil, a
opcao pela Terminalidade I, Il ou 111, cada uma composta por 03 (trés) disciplinas, com carga

horéria de 38 horas cada, conforme abaixo discriminado:

TERMINALIDDE | Horas

Aprofundamento do Direito Material e Processual

Aprofundamento em Direito Penal e Processual Penal 38
Aprofundamento em Direito Civil e Processo Civil 38
Aprofundamento em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 38
Total da Carga Horaria da Terminalidade | 114
TERMINALIDDE II Horas

Direito e Cidadania
Direitos da Cidadania 38
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Direitos Politicos 38
Direitos de Concorréncia e Direitos Difusos e Coletivos 38
Total da Carga Horaria da Terminalidade Il 114
TERMINALIDDE IlI Horas
Disciplinas Basicas para Concurso
Gestdo Administrativa e Politica das Institui¢des Juridicas Publicas 38
Interpretacdo e Dindmica Decisoria 38
Instituicdes Judiciarias: Evolucdo, Reforma e Aperfeicoamento da Justica 38
Total da Carga Horaria da Terminalidade I11 114

4.2.1.3 Eixo de Formagcdao Pratica

Este eixo compde-se das disciplinas Etica Profissional, Mediagdo, Conciliacdo e Arbitragem,
Préatica Juridica Civil, Penal e Trabalhista, que objetivam a integracdo entre a préatica e 0s
conteddos tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades relacionadas
com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso, Estudos

Interdisciplinares e Atividades Complementares.

Ao Eixo de formagdo prética, que se encontra dividido em trés grandes é&reas, sdo
disponibilizadas 664 (seiscentas e sessenta e quatro horas), a saber:

a) Estagio Curricular Supervisionado (150 horas);

b) Préatica Juridica Juridica Civil I e 11, Pratica Juridica Penal | e Il, Pratica Juridica Trabalhista
I ell)— (228 Horas);

¢) Trabalho de Concluséo de Curso (76 horas);

d) Atividades Complementares (210 horas).

4.2.1.3.1 Estagio Curricular Supervisionado — Regulamento Anexo V
O Estagio Curricular Supervisionado, componente curricular obrigatorio a partir do 6° periodo,
com carga horaria de 150 horas, € indispensavel a consolidacao dos desempenhos profissionais

desejados, inerentes ao perfil do formando.
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Este estagio serd acompanhado por professores experientes, realizado no Nucleo de Prética
Juridica da IES (Regimento em anexo), que oferece assisténcia judiciaria, servigos de mediacao,
conciliacdo e arbitragem, exercitando a pratica judiciaria nas areas do direito civil, trabalhista,
previdenciario e penal. O estagio supervisionado podera ser exercido por meio de convénios

com instituicBes publicas e empresas privadas.

A interacdo entre a teoria e a pratica, caracterizada pelo estagio supervisionado, constitui-se em
componente curricular obrigatério, que visa a aplicagdo dos conhecimentos estudados a

realidade cotidiana.

Com o intuito de concretizar a transposi¢do dos conhecimentos adquiridos ao longo de sua
formagdo académica e possibilitar o desenvolvimento da prética profissional, que envolve
aspectos técnicos, cientificos, sociais e humanos necessarios para o exercicio da profissao,

foram estabelecidos os seguintes objetivos para o estagio supervisionado:

a) Oportunizar a vivéncia de situacdes reais da vida profissional que permitam, sobretudo, a
integracdo dos conhecimentos tedrico-praticos, aliados a experiéncia pessoal pelo processo

continuo de acao-reflexdo-acao;

b) Capacitar para atividades de investigacdo, anélise e intervencdo na realidade profissional
especifica;

c) Propiciar viséo global da instituicdo publica ou privada, como complemento pratico da sua
formagéo;

d) Viabilizar a auto-afirmacdo do aluno diante da possibilidade de identificar-se
profissionalmente e de pré-avaliar a sua capacidade profissional;

e) Viabilizar a realimentacdo do ensino, proporcionando ao discente oportunidade de rever
posicdes tedricas quanto a pratica profissional em sua relacdo com a sociedade;

f) Favorecer o desenvolvimento do espirito critico, criativo e empreendedor;

g) Possibilitar a construcdo das préprias condutas (emocionais, cognitivas e técnicas) a partir
da situacdo em que o aluno se encontra, preparando-se para o desempenho profissional;

h) Desenvolver uma viséo generalista;
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i) Estabelecer canal de articulagdo continuo entre a IES e a comunidade, como forma de retro-

alimentacédo de informagdes.

Tal estagio, conforme Resolucdo CNE/CES n. 9/2004, envolve aprendizagem das praticas das
diversas profissdes juridicas proporcionadas ao discente do curso de Direito pela participacéo
em situacOes reais e simuladas, podendo ser realizadas em entidades de direito publico e
privado, na comunidade em geral ou no Nucleo de Pratica Juridica, sob a responsabilidade e

coordenacao do Curso.

O Estéagio Curricular Supervisionado ndo se confunde com o Estagio Profissional de Advocacia,
de natureza extracurricular, previsto na Lei n. 8.906/94 - OAB, que podera ser criado pela

Instituicdo de Ensino Superior em convénio com a OAB.

O Estagio Curricular Supervisionado consiste no exercicio, por parte do aluno regular, com
supervisdo e orientacdo de professor, de atividades praticas simuladas e atividades praticas
reais, abrangendo o exercicio de atividades forenses e ndo forenses e aquelas inerentes a
profissdo de advogado, magistrado, promotor e demais operadores do Direito, ndo se limitando
as atividades tipicas da advocacia.

O Estagio Curricular Supervisionado sera obrigatorio e integrante do curriculo pleno, em um
total minimo de 150 horas de atividades préaticas reais e simuladas desenvolvidas pelo aluno

sob controle e orientagdo do Nucleo de Praticas Juridica.

O Estagio Curricular Supervisionado tem regulamento proprio que se encontra em anexo ao

presente documento.

RESUMO:

Total da Carga Horaria do Estagio Curricular Supervisionado 150

4.2.1.3.2 Préatica Real e Simulada
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Total da Carga Horéria da Pratica Real e Simulada envolvendo atividades de 228

Préatica Juridica Civil, Penal, Trabalhista e Seguridade social

4.2.1.3.3 Trabalho de Concluséo de Curso — Regulamento Anexo 111

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC - € obrigatorio para a obtencéo do grau de bacharel
em Direito, nos termos do artigo 2°, paragrafo 1°, inciso XI da Resolucdo CNE/CES 9/2004;
sua elaboracdo sera resultado de um gradativo de constru¢do do conhecimento mediante
pesquisa; através dele promove-se a capacidade de identificacdo de tematicas, a formulagdo de

problemas, a elaboracédo de projeto bem como a identificacdo de métodos e de técnicas.

O TCC do Curso de Direito da ISEP/FEIT/ UEMG ¢ trabalho obrigatério individual, de carater
tedrico e/ou pratico, e se configura como reflexdo critica e investigativa, que reflita a
consolidacdo do percurso da graduacdo; o futuro profissional terd, assim, a possibilidade de
realizar, com autonomia, o aprofundamento de seus conhecimentos em tema especifico,

mediante orientacdo de um professor do curso por ele escolhido.

O TCC devera ser desenvolvido a partir de uma problematica que esteja em consonancia com
as linhas temaéticas do curso e a realidade regional de cada unidade, através da elaboracdo de
um trabalho académico, sob a forma de Monografia ou artigo cientifico, que sera defendido

perante banca examinadora.

Sédo objetivos da elaboracéo do TCC:

a) avaliar as condigdes de qualificagdo do formando para acesso ao exercicio profissional;

b) possibilitar o desenvolvimento das capacidades cientificas e criativas na area de formacéo
do aluno;

c) correlacionar teoria e pratica do curso;

d) propiciar as condigdes necessarias a elaboracéo de um estudo tedrico e/ou trabalho de campo
de acordo com as normas técnicas que configuram a pesquisa cientifica; e

e) incentivar o desenvolvimento de trabalhos de responsabilidade social.

Além disso, pretende-se:



35

Féic FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
FUNDAGAG AssociADA | GRR CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

a) oferecer oportunidade para o académico refletir sobre sua area de interesse, aproximando a
realidade académica da perspectiva profissional,

b) possibilitar o estreitamento de parcerias entre a IES, professores, organizacdes e alunos;

c) estimular o estabelecimento de correlacGes entre os conteudos das diversas disciplinas, no
processo de interpretacdo dos problemas juridicos;

d) permitir a elaboracao de analises criticas, centradas na realidade social, politica e econémica
brasileira;

e) contribuir para fomentar a pesquisa e o conhecimento dos pressupostos inerentes ao método
cientifico;

f) viabilizar o aperfeicoamento da capacidade de comunicacéo oral e escrita, através da analise
sistematica dos fatos, reflexdo e raciocinio l6gico;

g) propiciar a auto-aprendizagem, a disciplina e o gerenciamento do tempo do estudante.

A elaboracdo da Monografia implicard rigor metodolégico e cientifico, organizacdo e
contribuicéo para a ciéncia, sistematizagéo e aprofundamento do tema abordado, levando-se em

conta contudo, o nivel de graduacéo.

A preparagdo para o Trabalho de Concluséo de Curso tem seu inicio no primeiro semestre do
Curso com a disciplina Metodologia de Pesquisa Cientifica e prossegue ao longo do Curso com
a disciplina Trabalhos Interdisciplinar e outras préaticas interdisciplinares de pesquisa juridica,
perpassando todos os periodos.

N&o obstante, € no componente curricular especifico (TCC), ofertado no 9° e 10° semestres do
Curso que o estudante concretizara sua producéo cientifica com a orientacdo de um docente

pertencente ao quadro institucional.

A apresentacdo dar-se-4 no 10° periodo perante Banca constituida pelo orientador e dois

professores, tudo conforme Regulamento em anexo.

RESUMO
Trabalho de Conclusdo de Curso Horas
Projeto de monografia 38

Oreientacéo - apresentacdo de monografia 38




36
FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

ruoacae sssceuo | G CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
Total da Carga Horéria do Trabalho de Concluséo de Curso 76

4.2.1.3.4 Atividades Complementares — Regulamento Anexo VI

As atividades complementares caracterizam-se como um componente extracurricular, de
carater obrigatdrio, que visa estimular a formacao do aluno autbnomo mediante a busca de
novas oportunidades de aprendizagem. E um mecanismo de aproveitamento de estudos e
experiéncias realizadas pelo académico, complementares a integralizacéo curricular, que devera
ser realizado ao longo do curso, atendidos normas e prazos estabelecidos no Regulamento

proprio.

Deve-se prever a inclusdo de atividades de carater cientifico, cultural e académica, que estejam
articuladas e contribuam para o enriquecimento do processo formativo do aluno. Tais atividades
possibilitardo a ampliacdo do universo cultural dos alunos, a diversificacdo 0s espacos
educacionais buscada em seminarios, apresentacOes, exposicdes, participacbes em eventos
cientificos, estudo de caso, acGes de carater cientifico, técnico, cultural e comunicativo,

produgdes coletivas, monitorias, resolucdo de situagdo-problema, e projetos de ensino.

As Atividades Complementares sdo estimuladas pela Faculdade, com diversas atividades
especificas para os estudantes de direito, como semana juridica, mini-cursos, seminarios,

palestras, além dos grupos de estudo, pesquisa e Monitoria.

Sédo objetivos das Atividades Complementares:

a) preparar e integrar o discente na pratica profissional;

b) comprometer o estudante no desenvolvimento de um processo de auto-gestédo em diferentes
setores de atuacdo, a partir do saber académico adquirido;

c) ampliar a visdo académica, cientifica e cultural do discente, visando a formacdo de um
profissional atento as transformag@es da sociedade;

d) proporcionar espacos diferenciados para a aquisi¢ao do saber, estabelecendo relagdes com a
atuacéo profissional;

e) levar o estudante a reflexdo, considerando o saber académico e as implicacdes com 0s

principios éticos e de cidadania;
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f) inserir o estudante na pesquisa, visando & autonomia do sujeito na construcdo do saber;

g) formar profissionais qualificados para atuar com flexibilidade, adequagdo e criatividade na
pratica profissional,

h) flexibilizar o curriculo pleno do curso;

i) proporcionar ao estudante aperfeicoamento critico-teorico e técnico-instrumental.

O sistema de avaliacdo, validacdo, contabilizacao de créditos/hora e demais regramentos estao
previstos no Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Direito, anexo ao
presente documento, sendo que a carga horaria das atividades complementares de acordo com
as diretrizes curriculares para o curso de Direito ¢ de 210 horas e se divide em duas
modalidades:

a) Atividades Complementares Dirigidas, aquelas definidas pelo Colegiado do Curso e
promovidas pela IES especificamente para os estudantes de direito, como semana juridica,
mini-cursos, seminarios, palestras, além dos grupos de estudo e pesquisa € monitoria.

b) Atividades Complementares Abertas, aquelas que o aluno desenvolve independente da

instituicdo, podendo incluir-se numa das seguintes dimensdes: Ensino, Pesquisa, Extensao,

Representacdo Estudantil e Monitoria.

Seré contabilizada para o aluno, que realiza-la de forma completa e documentada, a atividade
de monitoria, cuja inser¢do no rol das atividades complementares se justifica em face dos
objetivos abaixo:

a) Ampliar a participacdo de alunos de graduacdo no processo educacional e nas atividades
relativas ao ensino;

b) Favorecer o desenvolvimento de atividades de nivelamento escolar, de modo a superar
problemas de repeténcia, evasao e falta de motivacao;

c¢) Criar condicdes para a iniciacdo da pratica da docéncia por meio de atividades diferenciadas,
com carater pedagogico e voltadas para o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao
ensino;

d) Propor formas de acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades;

e) Pesquisar metodologias adequadas ao ensino da disciplina em quest&o;

) Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensao relativos a disciplina;
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g) Contribuir para a formagdo do aluno-monitor, visando a docéncia no ensino superior, por

permitir a vivéncia pedagdgica.

Desse modo, o curriculo proposto busca valorizar estudos independentes desenvolvidos pelos

alunos em outros contextos de aprendizagem, que ndo a cléssica disciplina em sala de aula.

RESUMO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Representacdo Estudantil e Monitoria

Horas

Total da Carga Horéria das Atividades Complementares

210

4.2.1.3.5 Planos de Ensino — Encontram-se na Secretaria Geral

4.2.1.3.6 Ementas e Referéncias Bibliogréaficas — Anexo VII

4.2.2 Carga horaria total do curso

A carga horaria total do Curso é de 4.483 (quatro mil quatrocentos e oitenta e trés horas-aula,

correspondentes a 3.736 horas/relégio), conforme discriminacdo abaixo.

CARGA HORARIA DOS EIXOS DE FORMACAO HORAS
Eixo de Formagédo Fundamental 741
Eixo de Formagéo Profissional 3.078
Eixo de Formacdo Prética 664
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (HORAS-AULA) 4.483
RESUMO:
Horas/Aula 4.047
Pesquisa em Ciéncia Juridica 76
Estagio 150
Atividades Complementares 210
Duracdo em Horas Aula 4.483
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Total de horas / rel6gio 3.736

4.3 Integracdo entre graduacao e p6s-graduacao
A Instituicdo, em seu projeto de gestdo, tem desenvolvido programas visando manter seus
cursos de pos-graduacao em sintonia e integragdo com os cursos da graduacdo, possibilitando

perspectivas de aprimoramento e atualizacdo para comunidade académica e regional.

A primeira estratégia de integracdo opera-se por meio da implementacdo de cursos de pés-
graduacdo lato Sensu, tendo em vista, a especializacdo e atualizacdo de seu corpo docente e
discente, o que reflete no incremento a graduacéo, especialmente pela relacdo entre ensino e

pesquisa.

A graduacdo e a pos-graduacdo promovem e desenvolvem atividades relevantes para o
aprimoramento cultural e profissional dos académicos - aulas magnas, semanas juridicas,

jornadas, simposios, mesas redondas, oficinas e outros.

Professores da graduacédo, alem de ministrarem aulas na pés-graduacao, tém participacdo nas
bancas de avaliacdo das monografias, atuando como orientadores dos pds-graduandos, o que
incrementa a integragdo entre a Graduagéo e a P6s-Graduagado “lato sensu”. Também, ha uma
politica de incentivo a interligacdo entre os cursos de pos-graduacgdo e graduacdo, com vistas a
aprendizagem tanto do graduando quando do pés-graduado.

4.4 Calendario Escolar

O calendario escolar estabelece os periodos de aula, provas, exames e outras identificacfes
julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo educacional e o que dispbe o
Regimento do Instituto. O calendario escolar é subordinado ao calendario geral do Instituto e
organizado por ano letivo e contém, no minimo, duzentos dias de trabalho escolar efetivo, em

dois periodos.
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5 PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO EGRESSO

Apresentam-se, abaixo as caracteristicas dos profissionais a serem formados e seu campo de
atuacdo profissional.

5.1 Caracteristicas dos profissionais a serem formados

Na perspectiva de concretizar o perfil tracado para este Curso de Direito e de propiciar a
formacéo adequada ao perfil profissiografico proposto para o aluno, tem-se o plano pedagégico-
administrativo a ser implantado, segundo a Resolu¢cdo CNE/CES 9/2004, do Conselho Nacional
de Educacdo de Ensino Superior, que institui as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacao

em Direito - Bacharelado, a serem observadas pelas IES em sua organizagéo curricular

Da analise da estrutura curricular, decorre que a formacéo dos futuros operadores juridicos esta
voltada para o pleno exercicio da cidadania, para as atividades profissionais exercidas em todas
as instancias judiciais e para o desempenho da mediacdo e negociacao juridica de visao critica,

pratica e criativa.

O profissional, assim, tera solida formacéo geral, humanistica e axiol6gica, com capacidade de
anélise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e sera capaz de desenvolver adequada
argumentacdo, interpretacdo e valoracdo dos fendmenos juridicos e sociais, atitudes aliadas a
postura reflexiva e a visdo critica em um contexto histérico e social, que fomente a capacidade
e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia
do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania, com vistas a possibilitar
a formacgdo profissional que revele as habilidades e competéncias necessarias a obtengédo do

perfil desejado.

5.2 Campos de atuacgéo profissional
O bacharel em Direito formado pela IES podera fazer opcéo dentro de amplo leque de carreiras
juridicas, tais como Delegado de Policia, Ministério Publico, Defensoria Publica, Magistratura

e cargos da Administracdo Publica em geral. Enquanto advogado, podera optar por atuar como
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profissional autbnomo, trabalhar em assessorias ou consultorias juridicas, para pessoas fisicas
ou juridicas, de &mbito publico ou privado. Podera, também, optar pelo Magistério, tornando-

se professor e pesquisador em diferentes especialidades do ensino superior.

6 SISTEMA DE AVALIACAO

6.1 A auto-avaliacdo do curso
A auto-avaliacdo do curso é realizada a cada reunido de colegiado, onde os problemas sdo
levantados e as solucBes possiveis sdo apresentadas e executadas. Faz-se ainda, uma reunido

mensal com os alunos representantes da sala para conhecimento do ponto de vista discente.

A IES realiza, periodicamente, a Avaliacdo Ensino-Aprendizagem, bem como a Avaliacdo
Institucional, coordenada pela comissdo préopria de Avaliacdo - CPA, cujos dados sdo

analisados para melhoria das condicdes de oferta de curso.

6.2 A auto-avaliacéo institucional

A avaliacdo da IES se constitui em processo essencial para o aprimoramento constante de toda
a dindmica institucional e tem como objetivo identificar o nivel da aprendizagem dos
estudantes, estabelecer uma associacdo com o0s conteudos essenciais constantes das ementas,
além de aferir as competéncias e habilidades estabelecidas nas Diretrizes Curriculares dos

Cursos.

6.3 Principios norteadores do sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem
A IES tem como desafio a construgdo de um processo de ensino e de aprendizagem objetivando
a formacéo de perfis, que estejam comprometidos com o0s aspectos profissionais e humanos,
com capacidade de tomar decisbes, de exercer lideranca, administracdo, planejamento e

educacdo permanente.
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A formagcdo desse perfil implica em praticas educativas integradoras, organizadas em torno da
pesquisa, da indagacdo, da problematizacdo, da significacdo dos conhecimentos acumulados
pela humanidade e da leitura critica das praticas sociais vigentes. A continua e profunda
reflexdo sobre as préaticas pedagdgicas se faz necessaria ha implementacdo de qualquer projeto
pedagogico de curso de graduagdo, mas ganha dimensdes ainda mais acentuadas quando se trata
de uma proposta de curriculo integrativo. O debate de concepg¢des e opcbes metodoldgicas,
teoricas, politicas e éticas em torno do projeto do curso necessita ser constante, ou arrisca-se a
fragmentacdo dos proprios projetos. Assim, buscou-se a constru¢do de concepcdes de avaliacdo
de aprendizagem e, posteriormente, a regulamentacdo desse processo, norteando as acOes
docentes e discentes.

A prética da avaliacdo a partir de uma concepcao pedagdgica consistente e dinamica faz-se
presente no dia-a-dia da sala de aula, independente dos aspectos concernentes a mensuragao do
rendimento escolar. Alunos e professores estdo permanentemente se avaliando e avaliando a
propria Instituicdo e serdo, eles proprios, os produtos da pratica permanente da reflexdo que

gera as atitudes de colaboracao.

Ao centrar as atengdes no processo de ensino-aprendizagem, a avaliagdo adquire caracteristicas
que evidenciam o projeto politico-pedagogico da instituicdo, bem como a concepgdo que
professores e alunos tém do ato educativo. A avaliacdo estara centrada na aprendizagem do

aluno, comprometendo-se com seu desempenho e processo de construcdo do saber.

O objetivo da avaliacdo do ensino deve estar voltado para a constru¢do do conhecimento, a
compreensdo e o0 desenvolvimento da capacidade para resolver problemas referentes aos

assuntos, formulas e métodos que Ihe foram efetivamente ensinados.

A dindmica da avaliagéo, tipologicamente, pode ser compreendida a partir de trés vertentes

basicas: diagnostica, formativa e somativa.

No seu aspecto diagnostico, refere-se a fungdo ontoldgica e constitutiva, que tem um carater

investigativo e processual. Caracteriza-se aqui a acdo de mapear, fazer um estudo inicial e
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continuado sobre a realidade dos alunos, suas concepgdes e conhecimentos, com o fim de

elaborar uma agdo pedagdgica mais proxima das reais necessidades destes sujeitos.

Em sua interface formativa, é entendida como processual, continua e articulada, sendo realizada
com vistas a identificacdo constante da aquisicdo e/ou (re) construgdo de conhecimento e
dificuldades que se instaurem no percurso do processo ensino-aprendizagem. Desta forma, ela
permite e exige o redirecionamento, a reorientacdo do planejamento e, consequentemente, das

acoes dos estudantes em seu processo de aprendizado.

A caracteristica somativa da avaliacdo traz a tona a discussdo sobre 0s aspectos qualitativos e
quantitativos que, apesar de intrinsecamente ligados no trabalho pedagogico, dizem respeito a

diferentes propdsitos do Projeto Politico-Pedagogico, envolvendo as atitudes do professor.

De acordo com a Lei 9394/96, definiram-se como aspectos qualitativos da avaliacao, os valores

e condutas dos alunos.

A avaliagdo da aprendizagem de conceitos e conhecimentos diversos situa-se no ambito da
qualidade/quantidade. Na medida em que se quantificarem os resultados da aprendizagem, a
partir da determinacdo de valores especificos, estar-se-a procedendo a avaliacdo quantitativa.
Esta inclui diferentes modalidades de avaliacdo, desde o instrumento mais usual, que é a prova,
até a atribuicdo de valores a aspectos da conduta do aluno frente a situacdes especificas de
aprendizagem, tal como desempenho em classe, relacionamento com colegas em um trabalho

de grupo etc.

A partir da colaboragdo de Luckesi (1995) alguns pontos importantes podem ser considerados
no sentido de se desvendar as funcgdes da avaliagdo, que tem como eixo central a criacdo de
base para tomadas de decisé&o:

a) Propiciar a auto-compreensao, tanto do educando quanto do educador, na medida em que,
de ambas as partes, limites e possibilidades sdo desvendadas e pode-se permitir langar um olhar
mais acolhedor para as possibilidades de aprendizagem, bem como para as possibilidades dos
discentes. Isso implica em refletir: de que forma se entende o erro, o dos professores e o dos

alunos, no processo de ensino-aprendizagem;
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b) Auxiliar e aprofundar a aprendizagem: na prética da avaliagdo da aprendizagem, as
atividades devem possibilitar a manifestacao, ao educador e ao proprio educando, da qualidade
possivel da aprendizagem, mas possibilitam, também, ao mesmo tempo, o aprofundamento da
mesma. Auxiliam, na medida em que, atento as necessidades dos discentes, guiado pela
perspectiva do seu crescimento e superacdo dos obstaculos que porventura se apresentem a
medida que se detectam suas potencialidades, viabilizam-se a construcéo de outros saberes por
parte do sujeito aprendiz;

c) Fornecer bases para o planejamento, permitindo que se ajustem as politicas e praticas

curriculares e o fazer pedagdgico do professor na sala de aula, como é o caso deste documento;

Ressalte-se que € nas relagdes cotidianas entre professor e estudante que se dard a
aprendizagem. Dessa interacdo véo surgir condicdes mais efetivas para que ambos sejam
capazes de avaliar a si mesmos e as aprendizagens em questdo, tomando decisdes quanto ao
prosseguimento do processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo insere-se nas relagoes
dindmicas de sala de aula, configurando-se nas decisdes que devem ser tomadas e na

reorientac@o do processo ensino aprendizagem.

Para que isso ocorra, o professor precisa estar atento as alteracbes de comportamento dos
estudantes, buscando um clima favoravel a construcao e participacéo de todos, a fim de que os
alunos ndo se sintam reprimidos, possam manifestar suas davidas, inquietacGes e
incompreensdes quanto ao que esta sendo aprendido e tenham pleno conhecimento do modo

como serdo avaliados, através de que instrumentos e a partir de que critérios.

Professores e estudantes, enquanto parceiros na dindmica do ensino/aprendizagem devem
participar de todo o processo de avaliacdo. Nesse sentido, ndo estara em julgamento apenas o
grau de aprendizagem alcancado pelo aluno, mas também, muitos outros aspectos relacionados
a atitude do professor, da instituicao etc., pois a avaliacdo, s6 € verdadeiramente eficiente, se
ocorrer de forma interativa, entre professor e aluno. Essa avaliacédo alicercar-se-a em objetivos

e critérios claros, simples, precisos, que conduzam a melhoria da aprendizagem e do curriculo.



45
o FUNDAQAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
FUNDAGAD ASSOCIADA | G2 CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
e | e INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

Nessa perspectiva, a avaliacdo ndo deve ater-se apenas ao juizo que o professor estabelece do
aluno, mas também da propria atividade do professor, contetidos, metodologia etc., bem como

atuacdo da instituicdo frente a operacionalizacéo do seu projeto politico-pedagogico.

Assim, os resultados e sua analise, em especial do processo ensino-aprendizagem, devem ser
conhecidos, ndo sé pelo professor, mas, também, por todos os alunos; devem ser discutidos e
repensados para cumprir sua finalidade de reorientacdo dos processos de aprendizagem, tanto

individualmente (cada aluno), como em grupo (toda a classe), quando se fizer necessario.

A avaliacdo deve apresentar caracteristicas de continuidade, processual e diagndstica, coerente
com a forma de ensinar. Nesse sentido é dinamica, continua, integrada, progressiva, abrangente
e voltada para a aprendizagem; ndo trabalha, apenas, com aspectos do aprendizado do conteido

cognitivo, mas, inclui o aperfeicoamento procedimental e das atitudes.

Ao se construirem os instrumentos de avaliacao, sejam quais forem (provas, exercicios, registro
de observacdes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.) os docentes sdo orientados para:

a) estabelecerem uma relacéo adequada entre o instrumento escolhido (provas, exercicios etc.)
e os contetdos envolvidos de forma interdisciplinar, pois ndo se pode pretender que o educando
manifeste uma aprendizagem que ndo foi proposta, compatibilizando-se as habilidades
exigidas, no instrumento de avaliagdo, com as habilidades desenvolvidas;

b) compatibilizarem os niveis de dificuldade do que esta sendo avaliado, com os niveis de
dificuldade do que foi construido em relacdo aos objetivos propostos ser compativel, em termos
de dificuldade, com o proposto pelo planejamento e mediado pelo docente da disciplina;

c) elaborarem, com clareza e objetividade, o instrumento de avalia¢do, usando linguagem clara
e compreensivel, porgue, para responder ao que é pedido, o educando precisa saber com clareza
0 que esta sendo solicitado;

d) construirem instrumentos que, além de avaliarem, ajudem na construgdo do conhecimento
seja pela demonstracdo da essencialidade dos contetdos e sua interpelacdo, seja pelos
exercicios inteligentes, ou aprofundamentos cognitivos propostos;

e) estabelecerem, antecipadamente, quanto ao processo de correc¢do, critérios claros e precisos
do que se quer avaliar.

Aos docentes, sdo sugeridas algumas formas para avaliarem os alunos do Curso de Direito:
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a) identificacdo e analise de situacdes juridicas e/ou problemas de uma dada realidade;

b) elaboracéo e execucédo de projetos e agdes para resolucdo de problemas identificados num
contexto observado;

¢) definicdo de intervencgdes adequadas;

d) alternativas de solugdo as intervengdes inadequadas;

e) planejamento de intervencdes consoantes com um conhecimento cientifico-juridico estudado
(referencial);

f) participacdo e discussdo de casos, visando a identificacdo e analise de problemas, bem como
0 encaminhamento de solugdes;

g) organizacdo do tempo, espaco e rotinas juridicas;

h) elaboracdo de relatorios sobre andamentos processuais, pareceres cientifico-juridicos e pecas
processuais adequadas a praxe juridica e consoantes com a situacdo juridica apresentada;

i) identificacdo e anélise dos diferentes documentos juridicos;

J) participacdo em reuniBes avaliativas sobre o uso dos conhecimentos adquiridos na préatica
escolar;

K) identificacdo das variaveis que interferem nas situacdes formais e nao-formais politicas,
econdmicas e sociais;

I) compreensédo do contexto politico, econdmico e social da situagéo juridica a ser trabalhada,
desenvolvendo-se a capacidade de analise da propria conduta (auto-avaliacdo) como condicéo
para o exercicio profissional responsavel,

m) programacéo de trabalhos em equipe e formacéo de grupos de estudo para atualizagdo e
aprofundamento de conhecimentos;

n) programacdo de exposicoes e atividades culturais com a comunidade;

0) elaboracdo e publicacdo em revistas, jornais, videos, programas de radio etc. de registros de
experiéncias e reflexdes sobre o trabalho social e humanitario produzido pelos alunos em
formacéo;

p) participagdo em eventos como cursos, palestras, seminarios, encontros, grupos de estudo,
com indicacao do aproveitamento obtido, através de exposi¢do oral, relatdrios escritos, debates
em mesa-redonda, intercambio de informacGes;

q) observacdo, analise e discussao do trabalho de outros profissionais do Direito com o objetivo
de os alunos do Curso de Direito vivenciarem outras experiéncias de modo a possibilitar a

reelaboracdo daquilo que ja sabem e fazem;
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r) programacao de trabalhos em equipe e formagéo de grupos de estudo para atualizacdo e
aprofundamento de conhecimentos;

s) elaboracdo e publicacéo de registros de experiéncias e reflexdes;

t) participacdo e discussdo de casos, visando a identificacdo e analise de problemas, bem como
0 encaminhamento de solugdes;

u) elaboracdo de relatérios sobre aspectos estudados, discutidos e/ou observados em situacoes
de aprendizagem;

V) realizacdo de pesquisas e participacdo em atividades de extenséo;

X) auto-avaliacdo, observando-se a assiduidade e a participagdo como condigdes para o
exercicio profissional responsavel;

y) pesquisas, relatdrios e outros instrumentos que possibilitem a investigacdo continua, novas
aprendizagens e experiéncias;

w) provas, abrangendo questdes interdisciplinares.

7 CORPO DOCENTE - ANEXO Il

Explicita-se abaixo, o detalhamento quanto a qualificagdo do corpo docente, o regime de

trabalho, o perfil e 0 processo de contratacao.

7.1 Qualificacéo e regime de trabalho

O corpo docente apresenta um contingente maior que 80% com experiéncia de magistério
superior de, pelo menos 05 anos, atendendo também as exigéncias legais quanto a qualificacéo,
pois é constituido, em sua totalidade, por professores pds-graduados, sendo que mais de 50%
séo mestres e doutores.

Quanto ao regime de trabalho dos professores, eles sdo contratados em regime de trabalho em

tempo parcial, tempo integral e horista.

7.2 Perfil do corpo docente
O Instituto Superior de Educacéo e Pesquisa de Ituiutaba tem como alvo a formagdo permanente

de uma competente equipe de professores para 0 Curso de Direito e, nesse sentido, postula um
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espaco para trocas, discussdes, acertos, planejamentos, replanejamentos, tendo em vista a
interdisciplinaridade dos conhecimentos tedricos e praticos do profissional que se deseja

formar.

A capacidade de atender as necessidades humanas e 0 compromisso com a transformacao social
sdo fatores presentes na selecdo dos conteddos, na metodologia de trabalho e, especialmente,
na sistematica de avaliacdo adotada. Para a docéncia no Curso de Direito, a IES busca manter
profissionais com as seguintes caracteristicas:

b) Coeréncia entre discurso e agéo;

C) seguranga e abertura as sugestdes e propostas dos alunos;

d) capacidade de dialogo;

e) preocupacdo com o aluno e seus interesses;

f) relacionamento pessoal e amigo;

g) competéncia;

h) capacidade didatica;

i) incentivo a participacao e coordenacdo de atividades, com dinamismo e determinacao;

J) clareza e objetividade na transmisséo de informagGes.

7.3 Processo de contratacao de docentes

Para a contratacdo, considerando-se que o corpo docente é constituido de professores com
habilitacdo minima de pds-graduacéo lato sensu e com comprovada experiéncia de magistério.
Procede-se a publicacdo de editais a partir de que se faz a analise de titulos, da producdo
cientifica, exigindo-se experiéncia minima de dois anos no magistério superior e/ou dois anos,
no minimo de experiéncia como operador do direito, e com titulacdo minima de especialista na
area pleiteada para a docéncia, sendo que, para desempate, adota-se o critério de verificacdo da
producéo cientifica.

Para cada periodo letivo, serd mantido um corpo docente cujo perfil esteja em sintonia com os
objetivos previstos neste projeto, de modo que, em sua composigéo,
a) haja adequacéo entre a formacgéo docente e ou experiéncia nas disciplinas pelas quais sera

responsavel;
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b) a relacdo entre 0 minimo de docentes e as disciplinas da grade curricular ndo exceda o
numero de 3 (trés) disciplinas por docente;

¢) o docente tenha concluido, no minimo, curso de Pos-graduacdo em nivel de especializacao;
d) no caso das disciplinas profissionalizantes, tenha experiéncia profissional de, no minimo, 05

anos.

8 GESTAO ACADEMICA DO CURSO

Em relacdo a dimensdo “ensino”, a IES vem desenvolvendo trabalho de apoio didatico-
pedagdgico ao professor, mediante a promocao do contato permanente de profissionais da area
pedagogica para oferecer subsidios didaticos com o fim de aprimorar cada vez mais a atividade
docente.

Importa frisar a politica de apoio ao Diretério Académico, possibilitando desenvolver
liderancas que contribuam para o desenvolvimento institucional e, particularmente, do Curso
de Direito, principalmente no que tange a promog¢do de eventos como semanas juridicas,

simposios, mesas redondas, palestras etc.

Do ponto de vista de pesquisa, tem-se revelado fundamental o trabalho da Coordenagéo de
Pesquisa e Extensdo, divulgando e viabilizando a realizacdo de projetos com bolsas da

FAPEMIG e outras instituicoes de fomento.

Apesar de ainda, insatisfatorios, a Instituicdo vem disponibilizando recursos para atualizacdo
da biblioteca no que concerne a aquisicdo de obras juridicas necessarias a recuperacdo e
manutencdo da qualidade do curso de Direito, bem como a atualizacdo dos equipamentos de

informatica.

8.1 Coordenacéo do Curso
A administracdo académica do Curso é exercida por um docente, com experiéncia minima de

05 (cinco) anos em gestao de curso, indicada pela administracéo.
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A Coordenacdo do Curso, auxiliada por um professor, atua em tempo integral, utiliza sala
propria para a coordenacgdo e conta com o apoio da Direcdo Académica do ISEPI, Coordenacao
de Ensino, Colegiado Didatico-pedagdgico, Coordenacdo de Extensdo, Coordenacdo de

Pesquisa e demais coordenacgdes de apoio, além de professores em tempo parcial e integral.

O Curso ¢ atendido pela subsecretaria do Bloco B, dispondo de dois funcionarios, sob a

supervisdo da Secretaria Geral.

Entende se que a coordenacdo liderara a equipe de professores, alunos e funcionarios técnico-
administrativos nas atividades de concepcdo, execucdo e avaliacdo da politica do curso
enquanto mediagédo para concretizacao da filosofia institucional. Desse modo, a Coordenacéo
assume papel fundamental para a concretizagdo das acOes académicas que devem ser
desenvolvidas no contexto da Instituicdo de Ensino Superior.

Para coordenar o Curso de Direito, a administracdo da IES indicou a Prof. Nicolina de Melo
Pereira, portadora de competéncias, habilidades e atitudes inerentes a fungéo e cuja sintese do

Curriculo Lattes encontra-se em pasta de arquivo na Secretaria Geral apresentado em Anexo.

8.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE — Regulamento Anexo V

O Nucleo Docente Estruturante - NDE - do Curso de Direito da FEIT/UEMG, 6rgao que
envolve os docentes no processo de concepcdo e consolidacdo do curso, foi instituido segundo
os ditames da Portaria n.° 147, de 02 de fevereiro de 2007 e da Resolucdo CONAES n° 1, de

17/06/2010 e se encontra suficientemente implantado e consolidado.

Sua composicéo (vide anexo) e objetivos seguem, rigorosamente, as determinacdes legais e €
composto pela Coordenacao do Curso mais 4 (quatro) docentes, com titulacdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu, contratados em regime de trabalho que assegura dedicagéo plena ao

curso, sendo 60 % contratados em tempo parcial e 40% em tempo integral.
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E competéncia do NDE a revisdo e permanente atualizacio do projeto Pedagégico do Curso de
Direito, de modo que atenda as constantes mudancas da sociedade e as exigéncias normativas
oficiais (Parecer CNE/CES n.° 267/2006, Resolucdo CNE/CES n.° 02/2007 e Resolu¢do CNE /
CNES n.° 03/2007, bem como as diretrizes curriculares nacionais para os bacharelados em

Direito, Resolugcdo CNE /CES n.° 09/2004 ou outras que venham a ser positivadas.

O Nucleo Docente Estruturante - NDE - é o 6rgdo responsavel pela revisao e atualizacdo do
Projeto Pedagdgico, com os seguintes objetivos:

a) manter o Curso em harmonia com as disposicdes legais e, principalmente, com as exigéncias
e necessidades da comunidade contemporanea;

b) acompanhar a evolugédo da organizacao curricular do curso;

c) propor ao Colegiado do Curso alteracdes necessarias no PPC;

d) avaliar, semestralmente, os planos de ensino;

e) avaliar, semestralmente, a atuacdo do corpo docente, sugerindo contratacdes ou substituicdes

necessarias.

As reunides ordinarias do NDE sdo realizadas bimestralmente e as extraordinérias a qualquer
tempo, por convocacdo de sua Coordenacdo, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples

de votos dos presentes (doc. anexo)

8.3 Colegiado do Curso
O colegiado de curso constitui-se em subsistema do ISEPI para todos os efeitos da organizagéo
administrativa, didatico-cientifica e do pessoal docente, de acordo com a organizacdo

curricular.

S&o membros do Colegiado do Curso os professores titulares, adjuntos, assistentes e auxiliares

de ensino e a representacdo estudantil.

Ao colegiado de Curso compete:

a) executar as tarefas de ensino, promovendo a extensao e a pesquisa;
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b) manifestar-se, em parecer ou informagéo, acerca de assuntos consultados pelo Conselho
Superior, pelos Conselhos de Coordenacgéo ou pelos Diretores;

c) sugerir aos diretores nomes para compor bancas examinadoras de concursos e de avaliacdes
de trabalhos monograficos;

d) executar as a¢Ges previstas na proposta pedagogica de recuperacdo dos alunos no &mbito do
Curso;

e) conhecer e manifestar-se em recursos de alunos contra atos de professores ou outros recursos
que lhe sejam concernentes;

f) comparecer as ceriménias de colacdo de grau dos alunos do Curso.

9 INFRAESTRUTURA

Apresentam-se, abaixo, detalhes da infraestrutura fisica e da biblioteca.

9.1 Infraestrutura fisica
A IES conta com excelente infraestrutura fisica composta de instalagdes da administracéo,
secretarias e coordenagdo do curso, salas de aula, ndcleo de préticas juridicas, auditorios,

quadras para préatica desportiva, praca de alimentagdo e sanitarios.
9.1.1 Instalagbes da Administracgéo, Secretarias e Coordenacéo do Curso
A administracdo e a secretaria geral dos Institutos funcionam no Bloco Administrativo,

construidos para tal fim, a entrada do Campus.

A coordenacdo tem sala especifica instalada proxima as salas de aulas do curso, no Bloco B -

térreo.

A Sub- Secretaria localiza-se préxima a entrada do Bloco e a sala especifica do NDE e dos 03

('trés) gabinetes de atendimento aos alunos, no Bloco B, térreo.

9.1.2 Auditorios
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A instituicdo conta com 03 (trés) auditorios que comportam 112 alunos cada um, designados:
Auditorio Felix Romeo Braun, no Bloco A; Auditério do Bloco B e Auditério do Bloco C. Os

auditorios contam com equipamentos de multimidia.

9.1.3 Quadras para Prética Desportiva

O Campus conta com uma quadra poliesportiva (28x14) e duas quadras oficiais de peteca.

9.1.4 Praca de Alimentacéo
No Campus, hé lanchonetes terceirizadas para atender os estudantes, os docentes e o pessoal

técnico-administrativo, na area da praca de alimentag&o.

9.1.5 Sanitérios
H& sanitarios masculinos e femininos, em cada ala do Bloco B para uso do alunado, dos
professores e do pessoal técnico-administrativo, havendo inclusive sanitarios adaptados para

pessoas portadoras de necessidades especiais.

9.2 Nucleo de Pratica Juridica — Regulamento Anexo IV
O Nucleo de Pratica Juridica localiza-se no bloco A-1 e constitui-se de 4 salas, onde sdo
realizadas as atividades forenses, simuladas e reais. Todas as salas possuem ventilacao,

iluminacdo naturais e artificiais, com equipamentos adequados.

O Nucleo de Prética de Juridica estd composto de:

a) Secretaria prépria; de salas para atividades e audiéncias simuladas;

b) salas de atividades simuladas

c) Salas para atendimento aos usuarios;

d) Computadores disponiveis aos Alunos, com acesso a internet;

e) Arquivo de copias de processo em andamento e findos;

f) Fichario individualizado dos processos com 0s respectivos alunos;

g)Pessoal técnico — administrativo em namero suficiente;

h) Acervo minimo de legislagdo: codigos, e regulamento s necessarios ao atendimento da

clientela;
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O espaco destinado aos professores orientadores para atendimento e acompanhamento de
alunos é adequado as necessidades:

a) Boa audicéo, luminosidade natural e/ou artificial

b) Ventilacdo adequada as necessidades climéticas locais e/ou equipamentos se necessidades;
c) Mobiliario e aparelhagem especifica adequada e suficiente

d) Areas livres, instalacdes sanitarias com pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados e;

e) conta com pessoal adequado e material de limpeza disponivel.

9.3 Biblioteca
Apresentam-se, abaixo, detalhes do espaco fisico e do acervo, além das formas de acesso as

redes de informagéo.

Espaco fisico e acervo

A Biblioteca VVania Morais Jacob a Fundacao Educacional de Ituiutaba € ampla, bem ventilada
e iluminada, com mil cento e setenta e trés metros quadrados (1.173m2) de espaco fisico e sua
infraestrutura compde-se de:

e Area de acervo com espaco para estudo em grupo e individual;

e Area para periodicos;

e Um auditoério com capacidade para abrigar quarenta e nove pessoas, com finalidade de
projecdo de videos, realizagdo de seminarios, conferéncias e palestras;

e Area completa para o Processamento Técnico;

e Sala para pequenos reparos em livros;

e Saldo para eventos.

A Biblioteca conta, atualmente, com um acervo de:

Tipo de material Qtde Materiais Exemplares
CD-ROM 415 650
Dicionarios/Enciclopédias 1095 1355
Disco Video 59 74
Disquetes 7 17

Dissertacdo 231 250
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Fasciculos de periddicos 2202 22751
Fita cassete 1 2
Fitas de Video 446 463
Livros 27657 50008
Monografias 395 621
Normas Técnicas 1163 1181
Relatorios 1 1
Trabalhos Académico 1688 1714
Total titulos: 35421
Total exemplares: 79165

Politica e facilidade de acesso ao material bibliografico
Com a finalidade de prestar atendimento de qualidade ao usuario, adotou-se o horéario de
funcionamento das 7h30min as 11h30min. e das 12h30min. as 22h de segunda a sexta-feira e

aos sabados das 8h as 12h.

A Biblioteca realiza o sistema de empréstimo domiciliar, somente para alunos, professores e

funcionarios a ela associados. A comunidade é atendida in loco.

A Biblioteca funciona, atualmente, com um acervo aberto e on line devendo o usuario se dirigir
aos terminais de consulta para que seja feita a pesquisa e a fim de verificar que materiais
bibliograficos o acervo pode oferecer, sendo que o sistema informa, também, ao usuario a
disponibilidade do material na biblioteca. Por meio do site, 0 usuario pode realizar pesquisas e
renovar empréstimos de obras.

A Biblioteca oferece apoio nas pesquisas bibliogréaficas por meio da BIREME e do COMUT

(servico de comutacdo bibliogréfica).

Tempo de empréstimo
Aluno: 07 dias

Professor: 15 dias

Quantidade de livros
Aluno: 04 livros
Professor: 07 livros
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A Biblioteca mantém um servigo de reserva de exemplares mais solicitados. O controle é feito
pelo sistema de empréstimo (INFOEMP), permitindo ao usuério a posse do material reservado
por trés dias. O prazo para retirada do exemplar reservado é de 24 (vinte e quatro) horas. Findo

esse prazo, o direito de reserva passa, automaticamente, para o proximo da lista.

Organizacgéo

A Classificacdo é feita pela CDD (Classificacdo Decimal de Dewey) e cataloga¢do em Banco
de Dados Winlsis

S&o utilizados os softwares Winlsis e o INFOISIS para gerenciamento de bases de dados
estruturadas e ndo numéricas. Suas principais fungdes:

e Inserir novos registros na base de dados;

e Modificar, corrigir, excluir ou eliminar registros ja existentes;

¢ Criar, manter automaticamente arquivos de acesso rapido para cada base de dados, de forma
a maximizar a velocidade de recuperacédo;

e Permitir a pesquisa a base de dados a partir de um determinado conteddo, através de uma
linguagem de busca sofisticada;

e Emitir relatérios para atender as necessidades de cada curso;

e EXibir os registros ou parte dos mesmos, de acordo com as necessidades do usuario.

Servicos e instalacéo

e Empréstimo Domiciliar

e Comut

e Bireme

e Pesquisa direcionada

e Levantamento bibliogréafico

e Renovacdo por telefone

e Renovagdo pela internet por meio do site da Fundagdo Educacional de Ituiutaba.
e Sessenta mesas para quatro pessoas
e Cento e cinquenta e seis cadeiras

e 18 cabines individuais para estudo
e 08 salas de estudos em grupo.

Equipamentos
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A Biblioteca da IES permite acesso via internet aos servicos de renovagao, reserva, consulta ao
acervo e possui profissional Bibliotecario com formacdo académica e colaboradores treinados
que estdo aptos a prestar suporte para levantamentos bibliograficos, pesquisas e orientacdes

académicas aos usuarios de toda a comunidade da Rede da IES.

A Biblioteca Véania Morais Jacob esta equipada com 02 (dois) computadores e (02) duas
impressoras no servigo de empréstimo, 03 (trés) terminais de consulta, 05 (cinco) computadores
no processamento técnico, sendo 02 (dois) servidores e 02 (dois) computadores no setor de
periddicos, um scanner para digitalizacdo de sumarios de periodicos, 01 (uma) impressora a

laser, 01 computador para renovacao via internet.

Administracao
A Biblioteca sera organizada por uma bibliotecéaria e uma coordenadora e contara com o servico
de apoio administrativo, por meio do qual serdo desenvolvidas as atividades de processamento

técnico, treinamento e atendimento.

Atengéo ao Curso de Direito
O acervo da Biblioteca relativo ao Curso de Direito tem como objetivo facilitar o ensino,
fornecendo o material bibliografico adequado, tanto para o uso dos alunos quanto dos

professores.

A biblioteca disponibiliza titulos indispensaveis ao curso e outros adicionais em areas
correlatas. Seguindo uma politica de busca incessante da qualidade de ensino, todas as
disciplinas contam com quantidade de livros que atendem aos parametros de qualidade fixados

para os cursos de Direito.

O acervo especifico do curso esta formado pelas bibliografias estabelecidas no ementario das
disciplinas ofertadas pelo curso de Direito, conforme descrito neste projeto. Além destas, o
acervo conta com titulos de obras de referéncia fundamentais para o bom desempenho do aluno
no curso, além de fitas de videos, multimidia e periddicos voltados para a teméatica mais geral
do direito. Ainda, conta com assinatura de jornais e revistas de atualidades, de circulacéo

nacional e regional , disponiveis aos consulentes .



58
| - FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

FUNDAGAQ ASSOCIADA ga CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
e | e INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

H& uma politica de atualizagdo e expansdo do acervo, que é constituido de acordo com o0s
recursos financeiros disponibilizados, contemplando os diversos tipos de materiais em seus

variados suportes, visando o crescimento quantitativo e qualitativo.

Estes materiais deverdo servir de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e

extensédo da Instituig&o.

O Acervo da biblioteca é adquirido através de compra, doacao e/ou permuta.
E de responsabilidade do corpo docente a indicacao e atualizacio bibliografica de todo material

informacional (livros, CD-ROM, DVD, periodicos, entre outros).

A politica de Desenvolvimento da Colecdo da Biblioteca sugere que sera 1 (um) exemplar para
cada 10 (dez) alunos, observando-se as turmas e disciplinas que utilizam o material, sendo 0s

casos especiais estudados pela Biblioteca e Administragéo.

10 FORMAS DE ACESSO AS REDES DE INFORMACAO

A seguir, o Projeto ocupa-se da rede computacional existente, dos meios de acesso a Internet e

dos softwares licenciados existentes.

10.1 Rede computacional existente
Todos os computadores estdo interligados por rede de comunicacdo de dados LINUX e

Windows e, ainda, ligados a rede mundial de computadores (Internet).

10.1.1 Acesso a Internet

A FEIT/UEMG possui provedor proprio de Internet e seus professores e alunos estdo
cadastrados para uso desse provedor Nucleo de Prética Juridica gratuitamente, podendo assim,
obter acesso a Internet, tanto a partir de qualquer um dos laboratérios da FEIT/UEMG, como a

partir das suas residéncias.

10.1.2 Softwares licenciados
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Windows 2000; Windows 98 e 95; Office 2000; Jaris Sinteses Millennium — Legislacéo,
Jurisprudéncia, Doutrina e Pratica Processual e Visual Class.

Todos os alunos dos cursos tém acesso a rede mundial de computadores (Internet) pelo provedor

da Instituicdo atraves dos laboratérios de Informatica, sem énus.

A Instituicdo conta, ainda, com equipamentos de multimidia em trés Auditorios dos Blocos A,

B e C, além de retroprojetores a disposicao de professores e alunos.

11 ACESSIBILIDADE
A FEIT esta providenciando paulatinamente condicGes de acesso as pessoas de necessidades
especiais em todo o campus. O Bloco C possui, por exemplo, duas rampas de acesso. Os

passeios do Campus ja atendem ao minimo estabelecido em Lei.

Equipe responsavel pela elaboragdo

Coordenacéo do Curso de direito
Nucleo Docente Estruturante do Curso
Colegiado do Curso
Apoio: Coordenagéo de Ensino e Secretaria Geral

ITUIUTABA, DEZEMBRO DE 2012

E revisado em 30 de abril de 2013.

NOTA: Com este Projeto em andamento, a coordenacdo sentiu a necessidade de

adicionar a informacao da publicacdo no DOU de 05 de abril, de 2013, se¢éo I, pg. 28, a
publicacdo da Portaria SERES/MEC N. 155, de 04 de abril, linha 14 de seu anexo, a
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renovacdo de reconhecimento do curso com a restituicdo das 60 vagas, suspensas

anteriormente.
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ANEXOS

ANEXO | - ESTRUTURA CURRICULAR - REGIME SEMESTRAL

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE - REGIME SEMESTRAL
A PARTIR DE 2013

ANEXO I1I- REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
ANEXO IV - REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA/ ESTAGIO
SUPERVISIONADO

ANEXO V - REGULAMENTO DO NDE

ANEXO VI - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ANEXO VIl - EMENTAS E REFE RENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR - REGIME
SEMESTRAL
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INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

Vagas no Vestibular: 90 (noventa), sendo: 50 (cinquenta) noturno e 40 (quarenta) diurno
Tempo de Integralizacdo: Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 16 (dezesseis)
semestres

Semanas letivas: 19 (dezenove)

Regime: semestral

Sistema de créditos: cada crédito corresponde a carga horéria de 19 aulas

Turmas iniciantes em 2013

1° Periodo
Carga Horaria
Lo Semanal .| Semi f
Seq. Disciplina Créditos eresenu PZ?;?” (F:’;atl Total
01 Introducdo ao Direito 04 76 - - 76
02 Historia do Direito 02 38 - - 38
03 Portugués Aplicado ao Discurso 02 38 - - 38
Juridico |
04 Ciéncia Politica e Teoria Geral do 04 57 19 - 76
Estado
05 Antropologia Juridica 02 38 - - 38
06 Sociologia Geral e Juridica 02 38 - - 38
07 Metodologia de Pesquisa Cientifica 04 57 19 - 76
08 Estudos Interdisciplinares | - RelacGes 02 38 - - 38
Etnico-raciais e de Género
Subtotal 22 380 - - 418
Total 22 380 38 - 418
2° Periodo
09 Portugués Aplicado ao Discurso 02 38 T~ - 38
Juridico Il
10 Economia - Enfase em Financas 04 76 - - 76
Publicas
11 Teoria Geral da Constituicdo 02 38 - - 38
12 Filosofia Geral e do Direito 04 76 - - 76
13 Direito Civil — Parte Geral 04 76 - - 76
14 Hermenéutica Juridica 02 38 38
15 Estudos Interdisciplinares Il - 02 38 - - 38
Cidadania e Interculturalismo
Subtotal 20 380 - - 380
Total 20 380 - - 380
3° Periodo
16 Direito das Obrigac6es 04 76 - - 76
17 Direito Constitucional | 04 76 - - 76
18 Direito Penal | — Parte Geral 06 95 19 - 114
19 Teoria Geral do Processo 04 76 - - 76
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20 Psicologia Geral e Juridica 02 38 - - 38
21 Estudos Interdisciplinares 111 02 19 19 - 38
Subtotal 22 380 38 - 418
Total 22 380 38 418
4° Periodo
22 Direito dos Contratos 04 57 19 - 76
23 Direito Constitucional 11 04 76 - - 76
24 Direito Penal 11 - Parte Especial 04 76 - - 76
25 Direito Processual Civil I (Processo de 04 76 - - 76
Conhecimento)
26 Responsabilidade Civil 02 38 - - 38
27 Etica Geral e Desenvolvimento | 02 38 - - 38
Humano
28 Estudos Interdisciplinares IV 02 19 19 - 38
Subtotal 22 380 38 - 418
Total 22 380 38 - 418
5° Periodo
29 Direitos Reais 04 76 - - 76
30 Direito Penal I11 — Leis Especiais 04 57 19 - 76
31 Direito Empresarial | 04 76 - - 76
32 Direito Processual Civil 11 (Rec. e 04 76 - - 76
Tutelas de Urgéncia)
33 Etica Profissional e Estatuto da 02 38 - - 38
Advocacia e da OAB
34 Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem 02 38 - - 38
35 Estudos Interdisciplinares V 02 19 19 - 38
Subtotal 22 380 38 - 418
Total 22 380 38 - 418
6° Periodo
36 Direito de Familias 04 57 19 - 76
37 Direito Empresarial 11 02 38 - - 38
38 Direito Individual do Trabalho 06 95 19 - 114
39 Direito Processual Civil 111 (Execucéo 04 76 - - 76
e Procedimentos Especiais)
40 Direito Processual Penal | 04 57 19 - 76
41 Préatica Juridica Civil | 02 38 - 38 38
42 Estudos Interdisciplinares VI 01 19 - - 19
Subtotal 23 380 57 38 | 437
43 Estagio Supervisionado | - 30 - - 30
Total 23 410 57 38 | 467
7° Periodo
44 Direito das Sucessdes 04 76 - - 76
45 Direito Empresarial 111 02 38 - - 38




Feic = FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

e | 8 INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
46 Direito Coletivo do Trabalho 02 38 - - 38
47 Direito Processual do Trabalho | 04 76 - - 76
48 Direito Processual Penal 11 04 76 - - 76
49 Pratica Juridica Civil Il 02 38 - 38 38
50 Estudos Interdisciplinares VII 02 38 - - 38
Subtotal 20 380 - 38 | 380
51 Estagio Supervisionado Il - 30 - - 30
Total 20 410 38 38 | 448
8° Periodo
52 Direito da Crianca, do Adolescente e 02 38 - - 38
do ldoso
53 Direito Administrativo | 04 76 - - 76
54 Direito Falimentar e Recuperacional 02 38 - - 38
55 Direito Processual do Trabalho 11 04 57 19 - 76
56 Direito Processual Penal 111 04 76 - - 76
57 Direitos do Consumidor 02 38 - - 38
58 Pratica Juridica Trabalhista | 02 38 - 38 38
59 Estudos Interdisciplinares V11| 01 19 - - 19
Subtotal 21 380 19 38 | 399
60 Estdgio Supervisionado IlI - 30 - - 30
Total 21 410 19 38 | 429
9° Periodo
61 Direito Administrativo Il 04 76 - - 76
62 Direito Tributario | 04 76 - - 76
63 Direito  Internacional Publico e 04 57 19 - 76
Integracéo
64 Direito Agrario 02 38 - - 38
65 Pratica Juridica Trabalhista Il 02 38 - 38 38
66 Pratica Juridica Penal | 02 38 - 38 38
67 Optativa | 02 38 - - 38
68 Estudos Interdisciplinares 1X 01 19 - - 19
Subtotal 21 380 19 76 | 399
69 Projeto de Monografia 02 38 - - 38
70 Estdgio Supervisionado IV - 30 - - 30
Total 23 467 19 76 | 467
10°
Periodo
71 Direito Tributario Il e Processo 02 38 - - 38
tributario
72 Optativa Il 02 38 - - 38
73 Direito Internacional Privado 02 38 - - 38
74 Direito Ambiental e Desenvolvimento 02 38 - - 38
Sustentavel
75 Direito Previdenciario 02 38 - - 38
76 Pratica Juridica Penal 11 02 38 - 38 38
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77 Terminalidades 06 114 - - 114
78 Estudos Interdisciplinares X 01 19 - - 19
Subtotal 19 361 - 38 | 361
79 Apresentacdo de monografia 02 38 - - 38
80 Estagio Supervisionado V - 30 - - 30
Total 21 429 - 38 | 429
Especificacdo da carga horaria Total
Conteldos Tedricos Metodologicos Presenciais 4.026 - -
Conteudos Metodolégicos Semipresenciais 247 - -
Subtotal - 4.273 -
Contetdos Praticos:
Prética Juridica Civil, Penal e Trabalhista 228
Estagio Supervisionado 150 - )
Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC 76 - -
Atividades Complementares Obrigatdrias 210 210 -
Carga horéria total - - 4.483
Obs.: 4.483 horas/aula correspondem a 3.736 horas - - -

PRE-REQUISITOS

Disciplinas que exigem pré-requisitos Disciplinas gue constituem pré-requisitos
Seq. Disciplina Seq. Disciplina
11 Teoria Geral da Constituicdo 04 Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estadg
01 IED - Introducéo ao Direito
13 Direito Civil — Parte Geral 01 IED — Introducéo ao Direito
16 Direito das Obrigac6es 01 IED - Introducéo ao Direito
05 Direito Civil- Parte Geral
17 Direito Constitucional | 03 Teoria Geral da Constituicdo
22 Direito dos Contratos 01 IED - Introducéo ao Direito Civil-
05 Parte Geral
26 Responsabilidade Civil 01 IED - Introdugéo ao Direito
05 Direito Civil — Parte Geral
23 Direito Constitucional 11 17 Direito Constitucional |

25 Direito Processual Civil I (Processo | 04 Teoria Geral do Processo
de Conhecimento)

29 Direitos Reais 01 IED - Introducéo ao Direito
05 Direito Civil — Parte Geral
31 Direito Empresarial | 14 Direito Civil — Parte Geral

16 Direito das Obrigac6es
22 Direito dos Contratos

25 Direito Processual Civil 1l (Rec. e 19 Teoria Geral do Processo
Tutelas de Urgéncia)
36 Direito de Familias 01 IED - Introducéo ao Direito

14 Direito Civil — Parte Geral
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39 Direito Processual Civil 111 20 Teoria Geral do Processo
(Execucéo e Procedimentos
Especiais)
44 Direito das Sucessoes 01 IED - Introducéo ao Direito
15 Civil — Parte Geral
46 Direito Coletivo do Trabalho 38 Direito Individual do Trabalho
48 Direito Processual Penal 11 18 Direito Penal | — Parte Geral
54 Direito Falimentar e Recuperacional | 31/37/ | Direito Empresarial I, 11 e 111
39e Direito Processual Civil I11.
45
56 Direito Processual Penal 111 18 Direito Penal | — Parte Geral
24 Direito Penal 11
61 Direito Administrativo Il 53 Direito Administrativo |
71 Direito Tributario Il e Processo 62 Direito Tributario |
Tributario

SISTEMA DE TERMINALIDADES

TERMINALIDADES: séo disciplinas de aprofundamento (Terminalidade I) ou de
complementagdo da formacdo (Terminalidade Il) ou voltadas para concursos
publicos (Terminalidade I11) a serem oferecidas no 10° periodo

Cada bloco é composto de 03 (trés) disciplinas com a carga horaria de 38 horas, no
total de 114 horas.
Aos alunos no 10° periodo cabe a escolha do bloco das disciplinas oferecidas:

Terminalidade 1 - Aprofundamento do Direito Material e Processual
Aprofundamento em Direito Penal e Processual Penal, Aprofundamento em Direito
Civil e Processo Civil e Aprofundamento em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho.

Terminalidade Il — Direito e Cidadania
Direitos da Cidadania, Direitos Politicos Direitos de Concorréncia e Direitos Difusos e
Coletivos.

Terminalidade 111 — Disciplinas basicas para concurso

Gestdo Administrativa e Politica das Institui¢cbes Juridicas Publicas, Interpretagédo e
Dinamica Decisoria Institui¢Ges judiciarias; Evolucdo, Reforma e Aperfeicoamento da
Justica.
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Especificacéo da Terminalidade

Terminalidade | — Aprofundamento do Direito Material e Processual

Carga Horéria
T Semanal . Semi
Seq. | Disciplina Créditos rresenma Presenci | Préatica | Total
al
01 | Aprofundamento em Direito Penal e 02 38 - - 38
Processual Penal
02 | Aprofundamento em Direito Civil e 02 38 - - 38
Processo Civil
03 | Aprofundamento em Direito do 02 38 - - 38
Trabalho e Processo do Trabalho
Total 06 114 - - 114

Terminalidade Il — Direito e Cidadania

Carga Horaria

L Semanal . Semi
Seq. | Disciplina Créditos rresenua Preslencia Pratica | Total
01 | Direitos da Cidadania 02 38 - - 38
02 | Direitos Politicos 02 38 - - 38
03 | Direitos de Concorréncia e Direitos 02 38 - - 38
Difusos e Coletivos
Total 06 114 - - 114
Terminalidade 111 — Disciplinas basicas para concurso
Semana .
. I Presenc Sem Préti
Seq. | Disciplina — . Presenc Total
Crédito | ial ial ca
s
01 | Gestdo Administrativa e Politica das 02 38 - - 38
Institui¢bes Juridicas, Publicas.
02 | Interpelacdes, Dindmica e Decisoria 02 38 - - 38
03 | Institui¢cbes Judiciarias: Evolucéo, 02 38 - - 38
Reforma e Aperfeicoamento da
Justica
Total 06 114 - - 114

DISCIPLINAS OPTATIVAS: Serdo oferecidas duas disciplinas optativas,
respeitando o interesse do aluno, sob a orientacdo da Coordenacdo, representado pelo
maior indice de procura.



Feivc =

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

rononcho ssocon | G2 CAMPUS ASSOCIADO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS SEMAN | N°
AL HORA
S

1. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 2 38
2. Direito Imobiliario 2 38
3. Politica Criminal e Seguranca Social 2 38
4. Direito das Telecomunicacdes 2 38
5. Direito e Internet 2 38
7. Propriedade Intelectual e Direito Autoral 2 38
9. Linguagem e Argumentacao Juridica 2 38
10. Direito Eleitoral 2 38
11. Direito Municipal 2 38
12. Direito Esportivo 2 38
13. Direito Bancario 2 38
14. Direitos Humanos 2 38
15. Outros componentes curriculares dos cursos oferecidos pela IES e 2 38
certificados pelo Colegiado do Curso de Direito

Ituiutaba, 08 de novembro de 2012
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Anexo |1

Demonstrativo do Corpo Docente
Regime semestral a partir de 2013
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS DOCENTES DO CURSO DE DIREITO

REGIME SEMESTRAL - A PARTIR DE 2013

EXPERIENCIA
PERIODO DISCIPLINAS DAS ESTRUTURAS CURRICULARES PROFESSOR TITULAGAO ACADEMICA
NA FEIT

Antropologia Juridica Cleber José da Cruz Silva Mestrado em Teologia Ecuménica. Desde 1999
Mestrado em Philosophiae.
Especializagdo em Filosofia.

Antropologia Juridica Ricardo Ferreira Nunes Doutorado em andamento em Linguistica Desde 2011
Doutorado em andamento em Letras
Mestrado em Ciéncias da Religido

Est. Interdisciplinares e relagées Etico-raciais e de Género Suely Sénia de Oliveira Mestrado em andamento em Histdria Desde 1988
Especializacdo em Histdria do Brasil

Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado Silvia Gombi Borges dos Santos Doutoranda em Filosofia Desde 1991
Mestre em Filosofia
Especializagdo em Filosofia

Histéria do Direito Said Jacob Yunes Filho Especializacdo em Direito Processual Desde 2003

Introducdo ao Direito Nicolina de Melo Pereira Doutorado em andamento em Ciéncias Juridicas y Sociales Desde 1972

. Especializagdo em:
1° Periodo - Direito Processual Civil;

- Metodologia do Ensino Superior;
- Antiga e Medieval

Portugués Aplicado ao Discurso Juridico | Sonia Maria Pereira Maciel Mestrado em Comunicagdo e Semiética Desde 1987
Especializagdo em Literatura Brasileira

Portugués Aplacado ao Discurso Juridico | Patricia Alves Cardoso Doutorado em Letras Desde 1998
Mestrado em Letras

Metodologia e Pesquisa Cientifica Patricia Alves Cardoso Doutorado em Letras Desde 1998
Mestrado em Letras

Metodologia e Pesquisa Cientifica Suely Sdnia de Oliveira Mestrado em andamento em Histéria Desde 1988
Especializagdo em Histéria do Brasil

Sociologia Geral e Juridica Ricardo Ferreira Nunes Doutorado em Linguistica Desde 2011
Doutorado em andamento em Letras
Mestrado em Ciéncias da Religido

Portugués Aplicado ao Discurso Juridico Il Patricia Alves Cardoso Doutorado em Letras Desde 1998
Mestrado em Letras

Portugués Aplacado ao Discurso Juridico |1 Sonia Maria Pereira Maciel Mestrado em Comunicagdo e Semiética Desde 1987
Especializacdo em Literatura Brasileira

Economia — Enfase em Finangas Publicas Lucio Marcos Cristaldo Mestrado em Administracéo Desde 1994

Teoria Geral da Constituicéo Adriana Avelino Fleury Mestrado em Direito. Desde 1997
Especializacdo em Direito Processual Civil.

Filosofia Geral e do Direito Jodo Clemente Neto Especializagdo em andamento em Trabalho Social com Familia Desde 2002
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2° periodo Especializagdo em MBA Gestdo Estratégica de Marketing e Pessoas
Especializacdo em Gestdo e Auditoria Ambiental
Filosofia Geral e do Direito Leosino Bisinoto de Macedo Doutorado em Direito Desde 1998
Mestrado em Filosofia
Especializacdo em Direito
Direito Civil | — Parte Geral Alessandro Martins Oliveira Especializacdo em Direito Pablico. Desde 2007
Especializagdo em Direito Processual
Hermenéutica Juridica Ricardo Ferreira Nunes Doutorado em andamento em Linguistica Desde 2011
Doutorado em andamento em Letras
Mestrado em Ciéncias da Religido
Est. Interdisciplinares Il — Cidadania e Interculturalismo Said Jacob Yunes Filho Especializacdo em Direito Processual Desde 2003
Direito das Obrigacoes Monica Alves da Costa Especializagdo em Direito do Processual e Tributario Desde 2006
Bacharel em Direito
Direito das Obrigacoes Maércia Fratari Majadas Mestrado em Direito Sistemas de Resolucéo de Conflitos Desde 2006
Especializacdo em Direito Sistemas de Resolucédo de Conflitos
Direito Constitucional | Adriana Avelino Fleury Mestrado em Direito. Desde 1997
Especializagdo em Direito Processual Civil.
Direito Penal | — Parte Geral Fernando Alves Viali Mestrado em Direito Desde 2008
. Bacharel em Direito
3° periodo Teoria Geral do Processo Janice Coelho Derze Especializagio em Direito Civil Desde 2005
Psicologia Geral e Juridica Larissa Guimardes Martins Abréo Doutorado em Psicologia Desde 1997
Mestrado em Psicologia
Psicologia Geral e Juridica Maria Luiza Vieira Mestrado em Direito Desde 1989
Especializacdo em Psicologia Educacional
Especializacdo em Psicologia do Ensino Especial
Estudos Interdisciplinares 111 Ricardo Ferreira Nunes Doutorado em Linguistica Desde 2011
Doutorado em andamento em Letras
Mestrado em Ciéncias da Religido
Direito dos Contratos Emerson Gervasio de Almeida Doutorado em andamento em Geografia Desde 2004
Mestrado em Geografia
Especializagdo em Direito Publico
Direito Constitucional Il Adriana Avelino Fleury Mestrado em Direito. Desde 1997
Especializagdo em Direito Processual Civil.
Direito Constitucional 11 Marcia Fratari Majadas Mestrado em Direito Sistemas de Resolugdo de Conflitos Desde 2006
Especializagdo em Direito Sistemas de Resolucéo de Conflitos
Direito Penal Il — Parte Especial Fernando Alves Viali Filho Mestrado em Direito Desde 2008
) Bacharel em Direito
4° periodo Direito Processual Civil | (Processo de Conhecimento) Adriana Avelino Fleury Mestrado em Direito. Desde 1997
Especializacdo em Direito Processual Civil.
Responsabilidade Civil Alice Aparecida Dias Akegawa Especializagdo em Direito Empresarial Desde 2011
Etica Geral e Desenvolvimento Humano Ricardo Ferreira Nunes Doutorado em Linguistica Desde 2011
Doutorado em andamento em Letras
Mestrado em Ciéncias da Religido
Estudos Interdisciplinares 1V Raquel Balli Cury Mestrado em andamento em Direito Desde 1995
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Especializagdo em Gestdo de Memdria Arquivo Patrimdnio e Museu
Especializagdo em Histéria do Brasil

Direitos Reais Mbnica Alves da Costa Especializacdo em Direito do Processual e Tributario Desde 2006
Bacharel em Direito
Direito Penal 111 — Leis Especiais Fernando Alves Viali Filho Mestrado em Direito Desde 2008
Bacharel em Direito
Direito Empresarial | Aurélio Pajuaba Nehme Mestrado em Direito das RelagBes Econdmico Empresariais Desde 2003
Direito Empresarial | Fernando Melo da Silva Doutorado em andamento em Direito Desde 2006
5° perfodo Mestrado em Direito Obrigacional Publico Privado
Direito Processual Civil Il (Rec. E Tutelas de Urgéncia) Adriana Avelino Fleury Mestrado em Direito. Desde 1997
Especializacdo em Direito Processual Civil.
Etica Profissional e Estatuto da Advocacia e da OAB Emerson Gervasio de Almeida Doutorado em andamento em Geografia Desde 2004
Mestrado em Geografia
Especializagdo em Direito Publico
Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem Janice Coelho Derze Especializagdo em Direito Civil Desde 2005
Estudos Interdisciplinares V Alice Aparecida Dias Akegawa Especializacdo em Direito Empresarial Desde 2011
Direito de Familias Manoel Tiburcio Nogueira Mestrado em Direito Desde 1996
Direito Empresarial 1 Aurélio Pajuaba Nehme Mestrado em Direito das Relagdes Econdmico Empresariais Desde 2003
Direito Empresarial I Fernando Melo da Silva Doutorado em andamento em Direito Desde 2006
Mestrado em Direito Obrigacional Publico Privado
Direito Individual do Trabalho Said Jacob Yunes Filho Especializacdo em Direito Processual Desde 2003
. Direito Processual Civil 11l (Execucéo e Procedimentos Janice Coelho Derze Especializagdo em Direito Civil Desde 2005
6% perfodo Especiais)
Direito Processual Penal | Divino Alberto Nogueira Especializacdo em Direito Penal e Processual Penal Desde 2001
Prética Juridica Civil | Emerson Gervasio de Almeida Doutorado em andamento em Geografia Desde 2004
Mestrado em Geografia
Especializagdo em Direito Publico
Estudos Interdisciplinares VI Ricardo Ferreira Nunes Doutorado em Linguistica Desde 2011
Doutorado em andamento em Letras
Mestrado em Ciéncias da Religido
Estagio Supervisionado | Desde
Direito das Sucessoes Manoel Tiburcio Nogueira Mestrado em Direito Desde 1996
Direito Empresarial I11 Aurélio Pajuaba Nehme Mestrado em Direito das Relagdes Econdmico Empresariais Desde 2003
Direito Empresarial 111 Fernando Melo da Silva Doutorado em andamento em Direito Desde 2006
Mestrado em Direito Obrigacional Publico Privado
Direito Coletivo do Trabalho Said Jacob Yunes Filho Especializacdo em Direito Processual Desde 2003
Direito Processual do Trabalho | Emerson de Paula Freitas  Pierazzo Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho Desde 2005
B Direito Processual Penal 11 Fernando Alves Viali Filho Mestrado em Direito Desde 2008
7° periodo Bacharel em Direito
Prética Juridica Civil 1l Emerson Gervasio de Almeida Doutorado em andamento em Geografia Desde 2004
Mestrado em Geografia
Especializacdo em Direito Publico
Estudos Interdisciplinares VII Raquel Balli Cury Mestrado em andamento em Direito Desde 1995
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Especializagdo em Gestdo de Memdria Arquivo Patrimdnio e Museu
Especializagdo em Histéria do Brasil

Estagio Supervisionado Il Desde
Direito da Crianga, do Adolescente e do ldoso Osmar Luis Borges Junior Especializacdo em Direito Processual Desde 2013
Graduagdo em Direito
Direito Administrativo | Stella Cristina Queiroz Oliveira Especializagdo em Direito Municipal e Eleitoral Desde 2006
Direito Falimentar e Recuperacional Fernando Melo da Silva Doutorado em andamento em Direito Desde 2006
Mestrado em Direito Obrigacional Publico Privado
Direito Processual do Trabalho Il Emerson de Paula Freitas Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho Desde 2005
Pierazzo
Direito Processual Penal 111 Fernando Alves Viali Filho Mestrado em Direito Desde 2008
8° perfodo Bacharel em Direito
Direito do Consumidor Sergio Jerdbnimo de Andrade Doutorado em Producéo Vegetal Desde 1989
Mestrado em Produgdo Vegetal
Bacharel em Agronomia
Bacharel em Direito
Pratica Juridica Trabalhista | Emerson de Paula Freitas Especializagdo em Direito e Processo do Desde 2005
Pierazzo Trabalho
Pratica Juridica Trabalhista | Said Jacob Yunes Filho Especializacdo em Direito Processual Desde 2003
Estudos Interdisciplinares VIII Nicolina de Melo Pereira Doutorado em andamento em Ciencias Juridicas y Sociales Desde 1972
Especializacdo em Direito Processual Civil
Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior
Especializagdo em Histéria Antiga e Medieval
Estagio Supervisionado Ill Desde
Direito Administrativo Il Stella Cristina Queiroz Especializacdo em Direito Municipal e Eleitoral Desde 2006
Direito Tributério | Marcia Fratari Majadas Mestrado em Direito: Sistemas de Resolucéo de Conflitos Desde 2006
Especializagdo em Direito Sistemas de Resolucéo de Conflitos
Direito Internacional Publico e Integracéo Raquel Balli Cury Mestrado em andamento em Direito Desde 1995
Especializagdo em Gestdo de Memdria Arquivo Patrimdnio e Museu
Especializagdo em Histéria do Brasil
Direito Agrario Sergio Jerbnimo de Andrade Doutorado em Producgdo Vegetal Desde 1989
. Mestrado em Produgéo Vegetal
9° periodo Bacharel em Agronomia
Bacharel em Direito
Pratica Juridica Trabalhista Il Emerson de Paula Freitas Pierazzo Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho Desde 2005
Pratica Juridica Trabalhista |1 Said Jacob Yunes Filho Especializacdo em Direito Processual Desde 2003
Pratica Juridica Penal | José dos Santos Vilela Junior Especializacdo em Direito Processual Desde 1998
Estudos Interdisciplinares IX Alice Aparecida Dias Akegawa Especializacdo em Direito Empresarial Desde 2011
Projeto de Monografia Fernando Melo da Silva Doutorado em andamento em Direito Desde 2006
Mestrado em Direito Obrigacional Publico Privado
Estagio Supervisionado IV
Direito Tributario 1l e Processo Tributario Marcia Fratari Majadas Mestrado em Direito: Sistemas de Resolugdo de Conflitos Desde 2006

Especializagdo em Direito: Sistemas de Resolugéo de Conflitos
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10° periodo

Direito Internacional Privado

Raquel Balli Cury

Mestrado em andamento em Direito
Especializagdo em Gestdo de Memdria Arquivo Patrimonio e Museu
Especializacdo em Histdria do Brasil

Desde 1995

Direito Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

Sergio Jer6nimo de Andrade

Doutorado em Producéo Vegetal
Mestrado em Produgéo Vegetal
Bacharel em Agronomia
Bacharel em Direito

Desde 1989

Direito Previdenciario

Emerson de Paula Freitas Pierazzo

Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho

Desde 2005

Pratica Juridica Penal Il

José dos Santos Vilela Junior

Especializagdo em Direito Processual

Desde 1998

Terminalidades

Nicolina de Melo Pereira

Doutorado em andamento em Ciéncias Juridicas y Sociales
Especializacdo em Direito Processual Civil

Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior
Especializagdo em Histéria Antiga e Medieval

Desde 1972

Estudos Interdisciplinares X

Nicolina de Melo Pereira

Doutorado em andamento em Ciéncias Juridicas y Sociales
Especializago em Direito Processual Civil

Especializacdo em Metodologia do Ensino Superior
Especializagdo em Histéria Antiga e Medieval

Desde 1972

Apresentacédo de Monografia

Fernando Melo da Silva

Doutorado em andamento em Direito
Mestrado em Direito Obrigacional Publico Privado

Desde 2006

Estagio Supervisionado V

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA PROFESSOR
Direito Imobiliario 38 Sergio Jer6nimo de Andrade
Politica Criminal e Seguranca Social 38 Fernando Alves Viali Filho
Direito das Telecomunicagdes 38 Alice Apparecida Dias Akegawua
Direito e Internet 38 Alice Aparecida Dias Akegawua
Propriedade Intelectual e Direito Autoral 38 Sergio Jer6nimo de Andrade
Linguagem e Argumentagao Juridica 38 Ricardo Ferreira Nunes
Direito Eleitoral 38 Alessandro Martins Oliveira
Direito Municipal 38 Stella Cristina queiroz
Direito Esportivo 38 Said Jacob Yunes Filho
Direito Bancério 38 Sergio Jeronimo de Andrade
Direitos Humanos 38 Janice Coelho Derze
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ANEXO I11

REGULAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO



REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO E PESQUISA DE ITUIUTABA -
ISEPI
CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

INSTRUCAO NORMATIVA N.°01/2011

A presente Instrugdo Normativa tem a finalidade precipua de especificar o0s
procedimentos pedagdgicos e metodoldgicos de orientacdo e avaliacdo dos Trabalhos de

Concluséo de Curso e respectivos projetos para o Curso de Direito desta instituigéo.

A Coordenacdo do Curso de Direito e a Supervisdo de Monografia, no uso de suas
atribuicGes estabelece o0s seguintes procedimentos pedagogicos e metodoldgicos
especificos para a realizacdo e avaliacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e

respectivos projetos:

CAPITULO |
DISPOSICOES SOBRE O PROJETO DE PESQUISA E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), bem como seus respectivos projetos
de pesquisa elaborados pelos académicos, consistem em requisitos para a colagao de Grau
do Académico em Direito.

Art. 2° Sdo objetivos do TCC:

a) Oportunizar ao académico a elaboracdo de texto sob a forma de ensaio ou monografia,
com desenvolvimento légico, dominio conceitual e grau de profundidade compativel com
a graduacdo;

b) Propiciar aos académicos do Curso de Direito a sistematizacdo de conhecimentos
resultante de um processo investigativo, originario de uma indagagdo tedrica,

preferencialmente, gerada a partir dos conhecimentos obtidos ao longo do curso;



c) Propiciar o estimulo a producéo cientifica, a sua divulgacao e a consulta de bibliografia
especializada;

d) Proporcionar o aprimoramento no conhecimento de um tema, preferencialmente,
voltado para a regido de abrangéncia da FEIT/UEMG.

e) Promover a integracdo do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.

CAPITULO 1l
DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 3°. O académico deve elaborar seu projeto para nortear o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) de acordo com o presente Regulamento, com as instrucdes do (a) professor

(a) orientador e do professor coordenador da disciplina de Projeto de Pesquisa.

Art. 4°. Fica estabelecido que os alunos do 4.° ano do curso de direito, apresentaréo
projeto de pesquisa como atividade inicial do Trabalho de Conclusdo de Curso.

81.°. O projeto de pesquisa obedecera ao seguinte procedimento:

| — Escolha do tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa;

Il — Recebimento de aceite do Professor-Orientador;

I11 — Orientac&o presencial realizada com freqiiéncia minima a cada quinze dias.

82.°. O aceite de orientacdo devera se realizar mediante ato formal e documentado através
do Termo de Compromisso de Orientacdo, devidamente preenchido pelo aluno e assinado

pelo Professor-Orientador.

83.°. A Orientagdo presencial sera comprovada pelo documento de Ata de Orientacéo,
devidamente preenchido, em duas vias, pelo aluno e assinado pelo Orientando e
Professor-Orientador, ou por qualquer outro meio que comprove o contato do aluno com
0 orientador.

84.°. A periodicidade das orientacGes serd considerada para a valoracdo dos Projetos de

Pesquisa de Trabalho de Concluséo de Curso.



85.°. Caso haja mudanga de Professor-Orientador, devera o aluno providenciar novo
Termo de Compromisso de Orientacdo, bem como se for o caso, elaborar novo Projeto
de Pesquisa, ou ainda, adapta-lo.

86.°. As OrientacGes de natureza metodolégica e formal da pesquisa serdo realizadas em
horéario pré-fixado pela Coordenacdo do Curso de Direito e pelo Professor de Projeto de
Pesquisa, cabendo a este a indicacdo ao aluno dos ajustes e modificacdes que se fizerem
necessarias.

8 7°. Pode o professor-orientador ajustar e/ou adaptar o tema no Projeto de Pesquisa,

sempre que verificar necessario.

Art. 5° O Projeto de Pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso, enquanto expresséo
formal escrita deve ser elaborada segundo as Normas da ABNT vigentes ao tempo de sua
elaboracdo, bem como em disposi¢Oes especificas sobre apresentacdo de Trabalhos
Académicos do Curso de Direito da FEIT/UEMG.

Art. 6° A orientacdo do Projeto e do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é de
responsabilidade do professor orientador, indicado pelo académico ao coordenador da
disciplina, escolhido dentre os professores do curso que possuam Projetos de Linhas de
Pesquisa homologados pela Coordenacéo do Curso, cuja escolha se fard de acordo com
0s Temas/Assuntos da Monografia do académico.

8 1° Sendo atividade de natureza académica, a orientagdo envolve parte da carga horéria
do professor orientador e do co-orientador que podera vir a ser remunerado caso haja
norma interna da FEIT/UEMG estabelecendo tal previséo.

8 2° O nimero maximo de orientandos por professor-orientador sera contabilizado a cada
ano, levando em conta 0 ndmero de alunos por turma, dividido pelo nimero de
professores orientadores disponiveis, tudo instrumentalizado mediante ata anual de
reunido dos professores-orientadores a ser presidida pelo professor responsavel pela

disciplina de Projeto de Pesquisa, para posterior divulgacao aos alunos.

Art. 7°. Cabe ao académico escolher o professor orientador e/ou co-orientador, caso

necessite.



8 1° Ao assinar o projeto de trabalho, o professor manifesta o seu aceite a orientagdo e/ou
co-orientacdo.
§ 2° O nome do co-orientador também deve constar no Projeto de Pesquisa entregue pelo

académico.

Art. 8°. A troca de orientador e/ou co-orientador s6 € permitida quando outro docente
assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do professor
substituido e notificacdo ao Professor da Disciplina de Projeto de Pesquisa.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Coordenador do Curso a solu¢do de casos

especiais, podendo encaminha-los para analise do Colegiado de Curso.

Art. 9°. Pode ainda o Professor-Orientador ou quando for o caso, o Co-Orientador deixar
a orientacao do projeto do aluno, sempre que:

| — 0 aluno deixar de manter contatos periddicos com o Professor-Orientador ou o Co-
Orientador;

I1 — o aluno descumprir as designagdes constantes das atas de orientagcdes em tempo, lugar
e forma estipulados;

Il — em todos os demais casos em que o Professor perceber desinteresse do aluno na

concepcao, elaboracéo e/ou formalizacdo do Projeto de Pesquisa.

Art. 10. O Projeto de Pesquisa compreende uma das fases da pesquisa, constituindo-se na
estrutura de um Trabalho de Conclusdo de Curso a ser realizado na &rea do Direito,
devendo ser apresentado de forma clara, viavel e atendendo aos objetivos tracados para o
TCC, no art. 2°. da presente Instrugdo Normativa.

Art. 11. Os Projetos de Pesquisa devem ser entregues ao professor responsavel pela
disciplina de Projeto de Pesquisa do Curso de Direito da FEIT/UEMG, por meio de
protocolo junto a Secretaria Académica do Curso, até a data estabelecida pelo cronograma
da disciplina, para ser avaliado.

8 1°. Cabe ao Professor-Orientador a avaliagdo e aprovagdo preliminar do projeto, sob

pena de inviabilizac&o de sua entrega pelo académico.



8§ 2°. Juntamente com o Projeto deverd o aluno juntar as atas de orientagdo para fins de

avaliacdo.

Art. 12. A avaliacdo do contetdo do Projeto de Pesquisa de TCC, que variara de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, leva em conta os seguintes aspectos:

| —abrangéncia (local, regional ou nacional), atualizacdo do tema e fontes usadas;

Il - apresentacdo clara e coerente do tema proposto;

Il — emprego de metodologia adequada e observacdo das normas técnicas; e

IV — aplicacéo e interpretacdo de conhecimentos adquiridos no curso e estagios.

8 1°. Considera-se aprovado o Projeto de TCC, que obtiver nota superior a 60 (sessenta
pontos), sendo que uma vez aprovado, a mudanca de tema pelo aluno s6 é permitida
mediante a elaboracdo de um novo projeto e, sua respectiva aprovacdo do professor-
orientador.

8§ 2°. Pode ainda o Professor de Projeto de Pesquisa condicionar a nota de aprovacao a
alteragcdes no Projeto que visem atender ao preceituado nos incisos | a IV do presente
artigo, caso em que o aluno tera 20 dias para as adaptacdes, sob pena de ser reprovado na

disciplina.

Art. 13. O Projeto seré reprovado sempre que obtiver nota inferior a 60 nas hipdteses de:
| — n&o atender o Projeto ao disposto nos incisos | a IV e § 2°. do artigo anterior;

Il — quando o aluno ndo apresentar o Projeto de TCC até a data estabelecida pelo
cronograma da disciplina, para ser avaliado;

I11 — caso o aluno altere o tema do Projeto de TCC em desacordo com o preceituado no §
1°. do artigo anterior.

Paragrafo anico. O aluno com Projeto de TCC reprovado fica impedido de apresentar

Trabalho de Conclusado de Curso.

CAPITULO 11l
DISPOSICOES SOBRE O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)



Art. 14. O Trabalho de Concluséao de Curso (TCC), elaborado pelos académicos, consiste
em producdo individual orientada, em qualquer area do conhecimento juridico, de acordo

com interesse do académico, a ser definido no Projeto de Pesquisa.

Art. 15. Fica estabelecido que os alunos do 5.° ano do Curso de Direito, realizardo o
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), conforme projeto de pesquisa desenvolvido e
aprovado no 4.° ano letivo do curso.

81.°. A monografia obedecera ao seguinte procedimento:

| — Caso seja necessario, regularizar o Termo de Compromisso de Orientacéo;

Il — Execucéo do Projeto de Pesquisa;

Il — Orientacéo presencial realizada com frequéncia minima a cada quinze dias;

IV — Depésito e defesa da monografia até a data pré-fixada pela Supervisdo de
Monografia.

82.%. Aplica-se ao TCC o disposto nos artigos 3° ao 9° desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 16. A avaliacdo do contetdo do TCC deve considerar os seguintes aspectos:

| —abrangéncia (local, regional ou nacional), atualizacdo do tema e fontes usadas;

Il - desenvolvimento claro e coerente do tema;

Il —emprego de metodologia adequada e observagdo das normas técnicas;

IV — dominio da linguagem, técnica e raciocinio juridico;

V — aplicacdo e interpretacdo de conhecimentos juridicos adquiridos no curso e estagios;
e

VI — capacidade de exposigéo e defesa oral do tema.

Art. 17. A avaliacdo sera feita por Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) cuja constituicdo se dard por trés professores da Instituicdo, sendo um
necessariamente o Professor Orientador a quem cabe presidir a sess@o de apresentacdo do
TCC e mais dois Professores - avaliadores indicados pela Coordenacdo do Curso de
Direito, junto ao grupo de docentes aptos a orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso.

8§ 1°. Um dos professores indicados pode ter formacdo em outra area do conhecimento e
desde que esteja vinculado a FEIT/UEMG, devendo seu nome ser aprovado mediante



consenso entre o professor-orientador e o professor coordenador da disciplina de
Monografia Juridica, por meio de requerimento escrito e dirigido ao professor
coordenador da disciplina de Monografia Juridica que deve anteceder a entrega do TCC
a secretaria do curso.

82°. O TCC deve ser protocolado junto a Secretaria Académica do Curso, até a data
estabelecida pelo cronograma da disciplina de Monografia Juridica.

8 3° Cabe a Coordenacdo do Curso juntamente com o Professor da disciplina de
Monografia Juridica a aprovacdo dos professores indicados para compor a banca e a
indicacdo de substitutos, no caso de impedimento ou impossibilidade de comparecimento
dos titulares, mediante reunido dos professores-orientadores a ser presidida pelo professor
responsavel pela disciplina de Monografia Juridica, da qual se extraira ata, para posterior
divulgagdo aos alunos.

8 4° O numero de bancas das quais participardo os professores, na condi¢cdo de
avaliadores, serd na medida da propor¢do do nimero de bancas a ser realizado, dividido
pelo nimero de professores habilitados & orientacdo ou co-orientacdo de Trabalhos de
Concluséo de Curso, por turma e a cada ano, tudo instrumentalizado mediante ata anual
de reunido dos professores-orientadores a ser presidida pelo professor responsavel pela

disciplina de Monografia Juridica, para posterior divulgacéo aos alunos.

Art. 18. Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é determinada pela Banca
Examinadora a partir da analise do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e de sua
apresentacdo, conforme indicadores e critérios constantes desta instrucdo normativa.

8 1°. Cada professor atribui uma nota de zero a sessenta, sendo a nota final calculada pela
média das notas.

§ 2°. Referida nota serd composta da seguinte forma:

| —de zero a vinte pontos relativamente a nota proporcional obtida no Projeto de Pesquisa
no 4°. Ano do Curso de Direito na Disciplina de Projeto de Pesquisa;

Il — de zero a dez pontos relativamente a avaliagdo de desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso, a ser realizado ao término do primeiro semestre da disciplina de
Monografia Juridica;

I1 — de zero a trinta e quatro pontos relativamente ao trabalho escrito, €;



IV — de zero a trinta e seis pontos relativamente a exposicdo oral do aluno na data da
realizacdo de sua Banca.

8§ 3°. Quando da somatoria destas notas, ao final o aluno obtiver nota igual ou superior a
sessenta pontos, seu TCC sera aprovado.

8 4°. No caso de nota inferior a sessenta, serd concedido ao aluno um prazo de 30 dias
para sanar as deficiéncias apresentadas, conforme estabelecido na ata da banca
examinadora.

§ 5° No periodo de 30 dias o académico devera apresentar seu trabalho novamente a
banca examinadora, para definitiva analise e conclusdo, caso em que permanecendo a
nota inferior a setenta, tera o aluno seu TCC reprovado, bem como o sera na disciplina de
Monografia Juridica.

8§ 6°. Conforme a causa da reprovacao serd o aluno compelido a elaborar novo Projeto de
Pesquisa, que sera sujeito a breve avaliacdo pelo Professor da Disciplina de Monografia
Juridica, obedecendo no que for cabivel o disposto nesta Instrucdo Normativa acerca do
Projeto de Pesquisa.

§7°. Sendo o0 aluno aprovado, uma cépia do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) deve
ser uma sua copia salva em CD pelo aluno, segundo normas da FEIT/UEMG e
encaminhada a Coordenacédo do Curso, os trabalhos com nota igual ou superior a noventa
pontos serdo também encadernados e encaminhados a Biblioteca da FEIT/UEMG e os
demais guardados na respectiva Coordenacéo.

88°. Da nota atribuida ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), cabe recurso conforme
regulamento interno da FEIT/UEMG.

CAPITULO IV
DAS LINHAS DE PESQUISA, DA ORIENTACAO E CO-ORIENTACAO DE
TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 19 A orientacdo de Trabalhos de Concluséo de Curso cabera somente aos professores
do Curso da FEIT/UEMG que tenham apresentado junto a Coordenacdo do Curso de

Direito um Projeto de Linha de Pesquisa.



Art. 20 Referidos Projetos de Linhas de Pesquisa, deverdo ser apresentados pelo professor
interessado a coordenacdo do curso de Direito da FEIT/UEMG, a quem cabera sua
aprovacao, rejeicdo ou orientacdo de adequacéo, devendo referido projeto conter:

| — titulo;

I - uma introducdo, contendo os antecedentes, motivacéo e consequente fundamentacéo
tedrica do tema ou assunto a ser delimitado como eixo da linha de pesquisa;

I11 - 0s objetivos de pesquisa, gerais e especificos, dentro do tema ou assunto delimitado,
bem como a indicacdo das areas de concentracdo do conhecimento juridico em que se
inserem ditos objetivos de pesquisa;

IV — a metodologia bésica a ser empregada;

V — um orgamento, quando cabivel e possivel, indicando as fontes de financiamento que
assegurem a execucao do projeto e, eventual contrapartida da Instituicéo;

VI — as referéncias basicas a cerca dos temas inclusos no (s) eixo (s) de pesquisa
delimitado (s) no Projeto;

VIl — a indicacgdo do critério de admissdo dos alunos de graduacgéo a orientacdo na linha
de pesquisa delimitada.

Art. 21 O professor orientador, conforme o tema escolhido pelo aluno, pode recomendar-
Ihe co-orientacdo a ser exercida por outro professor-orientador, desde que o projeto de
pesquisa do aluno remeta a interface de uma ou mais areas do conhecimento juridico,
incluidas em linhas de pesquisa diversas, de modo a propiciar a interdisciplinariedade na

formacéo do aluno.

Art. 22 No inicio de cada periodo letivo, os professores orientadores deverdo apresentar
seus horarios de atendimento para orientacdo, com indicacédo clara do dia, hora e local
para realizacdo deste, a Coordenacao do Curso de Direito e aos Professores das disciplinas

de Projeto de Pesquisa e Monografia Juridica desta instituicao.

CAPITULO V



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Aplica-se nos casos de omissao desta Instrugdo Normativa as disposic¢oes contidas
no Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso da FEIT/UEMG.

Art. 24 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na da data de sua publicacdo, incluindo

Seus anexos.

ltuiutaba (MG), 10 de ........ de 201......
Prof2 Nicolina de Melo Pereira
Coordenadora do Curso de Direito

Prof.° Fernando Melo da Silva

Supervisor de Monografia



ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

A Supervisdo de Monografia Juridica
ISEPI/ UEMG — Curso de Direito

(Nome)

(OAB ou documento equivalente) , vem respeitosamente

informar a Supervisdo, que assume o encargo de ORIENTADOR(A) do(a) aluno (a)

: regularmente

matriculado sob o n.° , ho ano do Curso de Direito do

FEIT/UEMG, na elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, cujo

tema

A ser apresentado (a) nadatade _, de de

Declara, outrossim, que conhece o teor do Regulamento que dispGe sobre
o0 Trabalho de conclusao de Curso - TCC.

Ituiutaba (MG), , de de 200__.

Orientador (a
ANEXO B - TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTAQAO



ATA DE ORIENTACAO N.° /200 _

Orientador:

Orientando:

Tema:

Data orientagcdo: __ / /20

Horario: __ : _ h.

Orientacéo:

Orientador

Orientando



ANEXO C - MODELO DE CAPA E FOLHA DE ROSTO PARA PROJETO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMPUS FUNDACIONAL DE ITUIUTABA
FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

(letra Times New Roman, negritada, centralizada, caixa alta e tamanho 14 nos

tépicos)

(NOME DO ALUNO)

(espacejamento 1,5)

(TITULO DO PROJETO)

ITUIUTABA/MG
(ANO DE APRESENTACAO)
(NOME DO ALUNO)



(TITULO DO PROJETO)

Projeto de Pesquisa apresentado ao Curso de Direito
da UEMG/Campus Iltuiutaba, como requisito
parcial para colacdo de grau.

Orientador (a): (nome do professor orientador)
(tépico com recuo de 6 cm, letra 11,
espacejamento entrelinhas simples)

ITUIUTABA/MG

(ano da apresentacéo.......)



ANEXO D — MODELO DE CAPA E FOLHA DE ROSTO PARA TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMPUS FUNDACIONAL DE ITUIUTABA
FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

(letra Times New Roman, negritada, centralizada, caixa alta e fonte 14 nos topicos)

(NOME DO ALUNO)

(espacejamento 1,5)

(TITULO DO TCC)

ITUIUTABA/MG
(ANO DE APRESENTACAO)
(NOME DO ALUNO)



(TITULO DO TCC)

Trabalho de Conclusédo de Curso apresentado
ao Curso de Direito da UEMG/Campus
Ituiutaba, como requisito obtencdo do grau de
bacharel.

Orientador (a): (home do professor orientador)
(topico com recuo de 6 cm, letra 12,
espacejamento entrelinhas simples)

ITUIUTABA/MG

(ano da apresentacao



ANEXO D - FOLHA DE APROVACAO PARA TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)

TERMO DE APROVACAO

ATA FINAL DA SESSAO DE APRESENTACAO E DEFESA DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Monografia apresentada e defendida perante Banca Examinadora constituida pela Coordenagéo
do Curso de Bacharelado em Direito da UEMG/Campus ltuiutaba, como parte dos requisitos

necessarios para a obtencdo do titulo de bacharel em Direito.

Aluno (a):

Prof (a). Orientador (a):

Tema:

A monografia foi apresentada em sesséo publica de arglicdo e avaliacdo no dia _ de

de 20XX, as horas, perante a banca examinadora formada pelos membros abaixo assinados,

tendo obtida a nota

E sendo julgado (aprovado / reprovado), para 0 cumprimento do

requisito legal exigido pela Universidade Estadual de Minas Gerais.

ltuiutaba (MG), __ de de 20XX.

Presidente e Orientador

Membro da Banca
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APRESENTACAO

O presente regulamento apresenta—se revisado em consonancia com o curso de
Direito tanto do regime anual como do regime semestral.

O Nucleo de Prética Juridica da Faculdade de Direito da Fundacdo Educacional de
Ituiutaba foi instituido em caréater obrigatério por forca da Portaria n° 1.886, de 30 de novembro
de 1994, regulamentada pela Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito.

O Estagio Supervisionado é um componente curricular também instituido pela
Portaria n® 1.886, de 30 de novembro de 1994 e regulamentado pela Resolugdo CNE/CES n° 9,
de 29 de setembro de 2004, estando sujeito aos regulamentos e normas estabelecidas pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES).

O Estéagio de Pratica Juridica tem por objetivo preparar os académicos do Curso de
Direito para o exercicio da atividade juridica, promovendo seu pleno desenvolvimento; visa,
ainda, proporcionar ao estagidrio a participacdo critica em situacGes juridicas reais,
possibilitando-lhe preparar-se para o exercicio profissional com aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e do relacionamento profissional, garantidores de sua qualificacdo para o
mercado de trabalho.

Discrimina-se do seguinte modo a obrigatoriedade do estagio supervisionado:

a) é obrigat6rio para os académicos matriculados sob a estrutura curricular de 2008 a partir do
4° ano, com duracao de 02 (dois) anos ou 04 semestres;

b) é obrigatdrio para os alunos matriculados na estrutura curricular de 2012, com duracao de 03
(trés) anos, com 30 horas para cada ano perfazendo um total de 90 horas;

c) é obrigatdrio para os académicos matriculados no curso semestral a partir de 2013, ap6s o 5°
semestre, partir do 6° semestre, com a duracdo de 5 (cinco) semestres, sendo 30 horas em cada
dos referidos semestres perfazendo um total de 150 horas.

Em resumo, o Estagio Supervisionado, componente curricular integrante da grade
curricular do Curso de Direito do ISEPI, destina-se a académicos que estejam matriculados no
curso anual, para os académicos da estrutura curricular 2008 (4° e 5° anos) para os alunos
matriculados na estrutura curricular 2012 (3?2 .4° e 5° anos) para os alunos matriculados no curso
semestral a partir de 2013 (6°, 7°, 8°, 9° e 10°).,
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O Nucleo de Prética Juridica, ao longo de suas atividades, tem procurado concentrar

seus esforgos em dois pontos fundamentais:
a) propiciar aos estagiarios uma visdo pratica e eficiente da atuacdo do advogado, preparando-
0 tecnicamente, mas, sobretudo, fomentando a formacdo de uma consciéncia profissional,
visando ao sucesso de cada um e a melhoria da qualidade da prestacdo jurisdicional sem,
contudo, divorciar-se das questfes éticas no trato com os jurisdicionados;
b) proporcionar atendimento de qualidade as pessoas carentes que, ao procurar 0s servi¢os do
NPJ, depositam neste, talvez, as ultimas esperancas de solucdo para questdes fundamentais que
afligem suas vidas.

O horério de funcionamento do Ndcleo de Préatica Juridica é de 8 as 11 horas (de
segunda a sabado) e das 13 as 17 horas (de segunda a sexta-feira).

Assim, O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade de Direito da FEIT esta integrado

com a comunidade e dessa forma cumpre uma das missées institucionais.
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INTRODUCAO

Destina-se 0 Nucleo de Pratica Juridica a coordenar, supervisionar e executar as
atividades do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito, mediante prestacdo de
servigos de Assisténcia Judiciaria Gratuita as pessoas comprovadamente carentes, através da
avaliacdo da renda familiar, em defesa dos direitos humanos fundamentais e apoio a projetos
de cidadania comunitarios.

No Ndcleo de Pratica Juridica sdo desenvolvidas atividades de Assisténcia Juridica
gue consistem no atendimento e consultoria em casos veridicos, reais, nas areas civel, penal e
trabalhista, mediante seu processamento, quando necessario, nos Orgaos judiciais e/ou
extrajudiciais na Comarca de Ituiutaba.

O Estagiario devera exercer as atividades proprias da advocacia, quais sejam:
atendimento ao cliente; prestacdo de orientacdo imediata; elaboracdo das pecas processuais;
ajuizamento dos feitos; comparecimento e participacao nas audiéncias; elaboracédo de recursos;
consultoria; dentre outras.

O Estagio Curricular Supervisionado devera ser exercido sob a superviséo, orientacéo
dos docentes orientadores do Nucleo de Pratica Juridica e 0 acompanhamento dos processos
seré exercido conforme esta previsto no Estatuto da Advocacia e da OAB, para isto o NPJ conta
com infraestrutura de recursos humanos composta de Coordenacgéo, professores orientadores,
dois secretarios, monitores e estagiarios.

O Ndcleo de Prética juridica encontra-se instalado no Bloco Al do préprio Campus
Universitario, a Rua Geraldo Moisés da Silva s/n°, nesta cidade de Ituiutaba/MG — CEP: 38.302-
192, sendo constituido de:
| — Secretaria propria com acervo minimo de legislacéo e arquivo de copias de autos Findos.

Il — Sala para atividades e audiéncias simuladas;

I11 — Salas de atendimento e monitoria;

IV — Sala de desenvolvimento de trabalhos dos Estagiarios;

V- Computadores disponiveis para alunos e professores, com acesso a Internet;

VI- Espaco adequado para atendimento aos usuarios da Assisténcia Judiciaria;

VII- Espacgo destinado aos professores orientadores para atendimento e acompanhamento dos

académicos:
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Para integralizacdo do curso, o Estagiario realizara seu estagio no Ndcleo de Pratica
Juridica, cumprindo a carga horaria minima obrigatdria estabelecida na estrutura curricular em
que se acha matriculado e deverd comprovar sua participacdo nas atividades do Estagio
Curricular Supervisionado através da assinatura de ponto digital; no final, apresentara todas as
pecas processuais determinadas pelo orientador, sendo que as pegas processuais elaboradas pelo
estagiario, sob orientacdo do docente orientador, bem como os relatérios de plant@es, audiéncias
e visitas orientadas deverdo ser arquivadas nas pastas do estagiario.

O académico matriculado a partir do 1° ano podera participar de algumas atividades
do NPJ, sendo que a respectiva carga horaria serd contabilizada para as atividades
extracurriculares exigidas para a concluséo do curso de Direito.

O prazo para entrega da programacao de atividades dos estagiarios, que integra parte
do cumprimento das obrigacbes curriculares, ndo sera prorrogado, nao sendo aceitas
justificativas para a entrega extemporanea, devendo esta ser protocolada na Secretaria do
Nucleo de Prética Juridica, no final do curso, conforme data estipulada em Normas
Complementares, para conferencia da documentacao.

Sera considerado aprovado no estagio o académico que cumpriu regularmente suas
tarefas, tendo protocolizado o relatério dentro do prazo estabelecido.

Todas as informacGes relativas ao Estagio Supervisionado serdo afixadas nos murais
do ISEPI, no Bloco B e também no mural do NPJ no Bloco Al , bem como no site
www.ituiutaba.uemg.br/direito , sendo obrigacdo do académico sua observancia.

O Estagio Externo podera ser aproveitado de forma complementar, sendo permitido,
em caso de Estagio em Escritdrio de Advocacia regularmente credenciada no Conselho
Seccional da OAB - Seccéo Ituiutaba, somente dois estagiarios por escritorio particular, desde
que as pecgas processuais sejam devidamente protocolizadas e assinadas pelo advogado
responsavel e pelo estagiario. No estagio realizado em 6rgaos publicos, as vagas serdo por estes

estabelecidas.


http://www.ituiutaba.uemg.br/direito
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E ASSISTENCIA
JUDICIARIA DOS ESTAGIARIOS DO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO
DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA, ASSOCIADA A UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS /JUEMG

1 DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, ESTAGIO OBRIGATORIO E ASSISTENCIA
JUDICIARIA

Art. 1° - As atividades do Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Bacharelado em Direito do
ISEPI, associada a UEMG e, em especial, do Estagio Supervisionado Curricular, se regem pela
legislacdo pertinente, pelas normas contidas neste Regulamento e pelo Regimento da

Instituicdo.

Paragrafo Unico — O Ndcleo de Pratica Juridica do Curso de Bacharelado em Direito subordina-

se diretamente a Coordenacdo do Curso de Direito.

2 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, ASSISTENCIA JUDICIARIA E SUAS
FINALIDADES

Art. 2° - O Nducleo de Prética Juridica, 6rgao encarregado de implementar, coordenar, orientar
e supervisionar as atividades do Estagio do Curso de Graduacao em Direito, tem por finalidade
funcionar como laboratério juridico e propiciar a Pratica Profissional de advocacia sob forma
de Estagio Supervisionado, respeitadas as competéncias especificas da Coordenacao do Curso
de Direito.

8§ 1° — Para o exercicio da Pratica de Advocacia, o Nucleo de Préatica Juridica da IES atua sob a
forma de laboratorio juridico, cujas atividades e servigos juridicos serdo de carater gratuito a
pessoas carentes.

8 2° - As atividades de Estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulacéo entre
ensino, pesquisa e extensao.

8 3° - O estudo da ética profissional e sua pratica devem ocorrer em todas as atividades

vinculadas ao Estégio.
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3 DA COMPOSICAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E ASSISTENCIA
JUDICIARIA

Art. 3° - O Nucleo de Pratica Juridica sera dirigido por um Coordenador Geral, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), indicado pelo Coordenador do Curso de
Direito e ser4 composto por:

| — Coordenador do curso de direito

I1 — Coordenador do NPJ

I11 - Professores Orientadores de Estagio;

IV - Secretérios do Nucleo de Préatica Juridica;

V — Monitores de Estagio;

VI — Estagiarios.

Paragrafo Unico — Os coordenadores e professores orientadores de estagio devem ser pos
graduados em direito.

4 DAS RELACOES DO NPJ COM O COLEGIADO DO CURSO

Art. 4°. Compete ao Ndcleo de Pratica Juridica em consonancia com o Colegiado de curso:

| — Coordenar a elaboracdo do plano de Estagio Supervisionado;

Il - aprovar os modelos de formulérios necessarios ao bom funcionamento do Servigo de
Assisténcia Judiciaria;

I11 — encaminhar critérios e condicGes a serem exigidas para o credenciamento de Escritdrios
de Advocacia, Orgdos, Entidades e Empresas Plblicas e Privadas a receberem estudantes do
Curso de Direito como estagiarios;

IV - fixar normas e critérios de selecdo de estagidrios para ocuparem as vagas de estagio
externo;

V - aprovar alteragcfes na pauta de atividades do Servicgo de assisténcia juridica;

VI - fixar, obedecida a Legislacdo vigente, o horario de funcionamento do Servico de

Assisténcia Juridica;
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VII - aprovar projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos, conjuntamente, com
outras Coordenadorias do ISEPI junto ao Servigo de Assisténcia Juridica, mediante proposta da
Coordenacdo Geral em conjunto com a Coordenacdo do Nucleo e da Extenséo.

VIII - manifestar-se e deliberar relativamente a assuntos pertinentes as diversas atividades de
estagio, sempre que isso lhe for solicitado;

IX - aprovar, em primeira instancia, alteragdes neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Ncleo de Pratica Juridica referentes a estagio, cabe recurso
ao Colegiado do Curso de Direito.

X — Estabelecer os critérios de selecdo de monitores;

X1 — encaminhar aos 6rgdos competentes da Instituicdo, na forma da legislacdo

vigente, as propostas de convénios de estagio;

XII — fixar, obedecida a legislacdo vigente, o horario de funcionamento do NPJ;

XII1 — aprovar projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos conjuntamente com
outros departamentos da Instituicéo;

X1V — manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as atividades de estagio, sempre que
isso lhe for solicitado;

XV — implementar Programa de Acompanhamento de Estagiarios (PAE);

XVI — julgar em grau de recurso as decisdes emanadas do NPJ;

XVII — aprovar alteragdes neste regulamento.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Nucleo de Pratica Juridica cabe recurso, em Gnica instancia,

ao Colegiado do Curso de Direito.

5 COORDENACAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E ASSISTENCIA
JUDICIARIA

Art. 5°. A Coordenadoria, formalmente constituida e com a misséo de coordenar, supervisionar
e dirigir o Nucleo de Pratica Juridica, é o 6rgéo responsavel pela conducéo de promover maior

integracdo das acOes desenvolvidas no Estagio Supervisionado.

Art. 6°. Compete a Coordenadoria do Nucleo de Pratica Juridica, no que ndo
ferir as competéncias do Coordenador do Curso de Direito:
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| - administrar e controlar o fluxo e a qualidade das atividades técnicas e administrativas do
NPJ em toda a &rea de atuacdo do IES;

Il - propor ao Colegiado do Curso modificacdes neste Regulamento, aprovadas pelo Colegiado
do NPJ;

I11 - implementar as decisdes do Colegiado do NPJ, relativas a estagios;

IV - assinar as correspondéncias, certiddes e declaracGes referentes aos estagios;

V - propor ao Colegiado do NPJ modificagdes nos formularios utilizados no Estagio
Supervisionado;

VI - propor ao Colegiado do NPJ projetos de trabalhos interdisciplinares a ser desenvolvidos
conjuntamente com outras Coordenadorias do IES junto ao Servico de Assisténcia Judiciaria e
Coordenagéo de Extenséo;

VIl - encaminhar ao Colegiado do NPJ proposta de deliberacdo na pauta de atividades do
Servico de Assisténcia Judiciaria;

VIII - encaminhar ao Coordenador do Curso, na forma da legislagéo vigente, as propostas de
convénio de estagio aprovadas pelo NPJ;

IX - autorizar atividade externa de estagio, desde que sejam de estagiarios selecionados na
forma e critérios estabelecidos pelo Colegiado do NPJ, em Escritério de Advocacia ou érgao,
entidade ou empresa conveniada FEIT; mantenedora do Instituto Superior de Educacédo e
Pesquisa de Ituiutaba.

X - visitar os Escritorios de Advocacia, 6rgédos, entidades e empresas conveniadas para avaliar
0 mecanismo em que se desenvolvem o0s estagios externos;

X1 - promover a inscri¢do dos estagiarios nas atividades préaticas, organizando-as;

XI1 - assinar convénios que possibilitem a realizacdo das atividades desenvolvidas no NPJ;
XII - requerer a Coordenacéo do Curso designacdes e dispensas dos profissionais vinculados
ao NPJ para que esta faca 0 encaminhamento as instancias superiores.

XIV - convocar e presidir as reunides do NPJ;

XV - Sugerir ao Coordenador do Curso a indicagdo & Direcdo Académica da Faculdade, para
designacdo, o docente orientador que o substituird em sua auséncia e/ou impedimentos
eventuais;

XVI - designar a area especifica de atuacdo de cada docente orientador, bem como a sua

participacdo em qualquer outra area, na esfera de sua competéncia;
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XVII - aprovar a composi¢do de equipes e a escala de horario dos discentes estagiarios,
objetivando uma distribuicdo equitativa nos diversos horarios de funcionamento do NPJ;
XVIII - acompanhar as audiéncias junto ao Poder Judiciario, resultantes do Servico de
Assisténcia Judiciaria;

XIX - convocar e presidir reunies do Nucleo de Pratica Juridica;

XX - proceder a avaliagdo institucional do Nucleo de Pratica Juridica por meio da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA);

XXI - propor projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos conjuntamente com
0s demais cursos oferecidos pela Fundacéo Educacional de Ituiutaba;

XXII - dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos alternativos de estagio
encaminhados ao NPJ pelos professores de estagio e superiores hierarquicos;

XXIII - representar o0 NPJ no relacionamento com os demais 6rgédos e setores da Faculdade
Politécnica e com organismos similares de outras instituicdes;

XXIV - encaminhar o relatério semestral das atividades realizadas no NPJ a Coordenagéo do
Curso;

XXV - cumprir e/ou fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo Unico: O Coordenador do Nucleo de Prética Juridica devera dedicar, no minimo, 15
(quinze) horas semanais a coordenacéo, independentemente de outras aulas que ministre, ndo

devendo ultrapassar o limite de 24h/a semanais.

6 DOS PROFESSORES ORIENTADORES DE ESTAGIO

Art. 7° - S8o Professores Orientadores de Estdgio os professores que orientam e/ou
supervisionam atividades de Estagio Supervisionado, nelas incluidas as da Pratica Juridica
Simulada, competindo-lhes principalmente:

| — designar tarefas, orientar, supervisionar e avaliar pesquisas, trabalhos, simulados e
individuais e ou em equipes de estagiarios inscritos no Nucleo de Préatica Juridica sob sua
responsabilidade;

Il — ministrar aos estagiarios a orientacao juridica, tedrica e préatica, necessaria ao exercicio de
suas funcdes;

I11 — observar o controle de frequéncia dos estagiarios no Nucleo de Pratica Juridica;
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IV — assinar, juntamente com 0s estagiarios, peti¢des iniciais, contestacdes, recursos e demais
pecas necessarias ao exercicio da advocacia, relativos aos casos confiados ao Nucleo de Pratica
Juridica;

V —acompanhar, juntamente com os estagiarios, os atendimentos dos assistidos pelo Nucleo de
Préatica Juridica, com orientacdo ao estagiario sobre os procedimentos a serem realizados, bem
como acompanhar as audiéncias designadas;

VI — apresentar ao Nucleo de Prética Juridica, para analise, propostas de projetos alternativos
de estagio, trabalhos simulados e reais, atividades ou projetos interdisciplinares que devem
seguir a tramitacdo prevista neste Regulamento e na legislacdo vigente;

VII — desempenhar as demais atividades decorrentes de sua fungéo;

VIII — advertir verbalmente ou por escrito, o estagiario que incidir em falta prevista neste
Regulamento, determinando inclusive, se for o caso, a designacdo de um novo estagiario para
0 caso assistido pelo Ndcleo de Pratica Juridica, fazendo comunicacdo ao Coordenador Geral
do Ndcleo;

IX - revisar todas as peticdes elaboradas por estagiarios, antes de serem protocoladas em Juizo;
X — desempenhar as funcdes previstas no Regulamento do Estagio Profissional de Advocacia a
que se refere a Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 8° - Todas as atividades de orientacdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacdo e
coordenacdo atinentes ao Estagio Supervisionado sdo privativas dos Professores Orientadores

do Nucleo de Pratica Juridica.

7 DA SECRETARIA DE ESTAGIO

Art. 9° — A Secretaria de Estagio do Ndcleo de Pratica Juridica, que funciona sob a Orientagao
e Coordenacdo do NPJ em consonancia com a Coordenagdo do Curso e Secretaria Geral do
ISEPI, compete:

| — desempenhar as atividades de sua competéncia e as que lhe forem solicitadas pela Secretaria
Geral do ISEPI, pela Coordenacgédo do Nucleo ou pelos Professores Orientadores na forma deste
Regulamento, projeto pedagdgico do Curso e demais exigéncias do MEC e do Regimento Geral
do Instituto;
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Il — manter arquivos de todas as correspondéncias recebidas e expedidas, bem como de toda
documentacao e legislacdo referentes ao estagio supervisionado;

Il — Solicitar a Secretaria Geral a expedicdo declaracdes e certidGes pertinentes ao estagiario
supervisionado, nos termos deste Regulamento e do Regimento Geral do ISEPI, respeitadas as
competéncias especificas da Secretaria Geral da Instituicdo, da Coordenacdo do Curso de
Direito e da Coordenacgdo do Nucleo de Préatica Juridica;

IV — manter arquivo de controle de todos os Convénios que o Instituto possui para estagios na
area do Direito, bem como fichas individuais de todos os estagiarios que estiverem realizando
seus estagios com base nesses convénios;

V — manter arquivo com cépias (backup) de todos os processos ajuizados através do Nucleo de
Préatica Juridica, atualizado pelos estagiarios;

VI — manter cadastro atualizado de clientes do Servico de Assisténcia Juridica, que deve ser
atualizado com base nos dados fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento ou ato
processual;

VIl — fazer a triagem inicial de caréncia para encaminhamento das partes ao atendimento pelos
estagiarios;

VIl — manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados através do Nucleo
de Prética Juridica, atualizada pelos estagiarios;

IX — organizar a sequencia de atendimentos do dia e manter registro de atendimentos de
assistidos no Nucleo de Prética Juridica, em livro proprio;

X — manter atualizado os relatdrios de atividades do Ndcleo de Préatica Juridica estabelecidos
pelo Coordenador do Nucleo e apresentar semestralmente os resultados & coordenagdo do

Nucleo e concomitantemente & Coordenacao do curso.

Art. 10 - Consistem em funcgdes da triagem, selecdo e cadastramento novos assistidos, 0s
seguintes procedimentos:

| - demonstrar ao assistido que o Nucleo de Pratica Juridica atende somente pessoas
consideradas carentes e que o0 atendimento e demais atividades serdo realizadas por estagiarios,
supervisionados por Professores Orientadores;

Il - fazer indagacdes ao cliente acerca do valor de sua renda mensal (quando a

acao versar sobre interesses de mais de uma pessoa, o valor analisado deve ser o da soma da

renda destas pessoas);
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I11 - considerados também os bens que o pretenso cliente possui, desta forma, se este se declarar
como ndo possuidor de renda alguma mas possuir bens de elevada monta, ndo podera ser
atendido;

IV - tratando-se de pessoa considerada carente, indagar qual o problema a ser

resolvido;

V - solicitar ao assistido que traga um comprovante de rendimento, sob pena de ndo ser
atendido;

VI - marcar hora para atendimento do assistido e designar um estagiario para o

acompanhamento, em horario disponivel do Professor Orientador.

8 DOS ESTAGIARIOS

Art. 11 - Séo estagiarios os alunos do Curso de Direito do Instituto Superior de Ensino e
Pesquisa de ltuiutaba, regularmente matriculados nas disciplinas de Estagio e Pratica Forense,
ministrada no curso anual a partir da 3° série do curso anual e no semestral a partir do 6°
periodo..

8 1°— O periodo de matricula no Estégio é fixado pelo Calendério oficial do Instituto.

§ 2° - Aos alunos matriculados, a partir do 1° semestre e os matriculados na 2° série do curso
anual serdo permitidos frequentar o Nucleo de Pratica Juridica, ndo sendo isto, contudo,
considerado para o estagio supervisionado.

8§ 3° - S&o atribuicdes dos estagiarios:

| - realizar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados e orientados, pertencentes as aulas
de pratica juridica simulada;

Il - cumprir seus plantbes junto ao Servico de Assisténcia Judiciaria, onde prestard os seus
servigos de operadores do direito, individual ou em equipe, observado os critérios pre-
estabelecidos pelos professores orientadores;

I11 - preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem atendidos no Servigo de
Assisténcia Judiciaria, encaminhando-as a Secretaria do NPJ para fins de cadastramento;

IV - entregar, periodicamente, ao docente de estagio responsavel pela equipe, relatério em que
descreve detalhadamente todas as atividades realizadas durante o periodo respectivo, e efetuar

uma auto avaliagdo de seu desempenho;
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V - redigir e assinar as peticdes, juntamente com o docente de estagio, de todos 0S processos
dos quais participe efetivamente;

VI - comparecer, sempre que designado, aos atos processuais decorrentes dos processos sob
responsabilidade da equipe a qual pertenca;

VIl — acompanhar as publicacdes oficiais visando manter atualizada a agenda de audiéncias
existente junto a Secretaria de Estagio;

VI — cumprir intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

IX —agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Servico

de Assisténcia Judiciaria do IES;

X — cumprir este Regulamento e as demais determinacdes legais referentes ao

Estagio Supervisionado.

8 4° - O académico que exerce atividades incompativeis ou impeditivas do exercicio do estagio
do curso de direito devera requerer a isencdo das atividades do Nucleo de Pratica Juridica, no
prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da efetivacdo de sua matricula, sendo o
requerimento encaminhado a Coordenacdo do Curso para deliberacdo..

Art. 12 - Aos estagiarios incumbe dar andamento, sob a supervisdo dos Professores

Orientadores, as causas que lhes forem atribuidas.

Art. 13 - E dever de todo o estagiario:

I — comparecer ao Nucleo de Préatica Juridica, nos prazos estabelecidos; para obtencdo da
aprovacdo do estagio é necessario cumprimento do 100% da carga horaria em que estiver
destinada par o estagio supervisionado, na estrutura curricular do curso anual / semestral;

Il — realizar as pesquisas, seminarios, trabalhos simulados e orientados que forem designados
pelos Professores orientadores, sendo terminantemente proibido o atendimento que nédo foi
designado pela Secretaria ou Professor Orientador;

I11 — atender os assistidos e trata-los com urbanidade e respeito;

IV —redigir e assinar as peticdes, juntamente com o Professor Orientador, de todos 0s processos
nos quais participam ativamente, bem como acompanhar o procedimento de distribui¢do da
peca inicial ou interlocutoria no juizo competente;

V - observar a orientacdo técnica e as instru¢Ges ministradas pelos Professores Orientadores;
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VI - zelar pela boa conservacao das instalacdes, moveis, livros e demais objetos do Nucleo de
Prética Juridica e evitar gastos desnecessarios de material, sendo proibido consumir alimentos,
bebidas e fazer uso de cigarros ou similares nas dependéncias do Nucleo de Prética Juridica;
VIl - acompanhar todos os processos que Ihes forem confiados comparecendo as audiéncias
destinadas a solucao dos casos;

VIII - comunicar a Secretaria de estagio as datas de realizacdo de todos 0s atos processuais
pertinentes aos processos sob sua responsabilidade;

IX - acompanhar as publicacdes oficiais diariamente visando manter atualizada a agenda de
audiéncias existente junto a Secretaria de Estagio;

X - cumprir as intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

XI — guardar sigilo total nas agcdes que lhe forem confiadas, especialmente, nas acbes em que
correm em segredo de justica, sob pena de responderem segundo legislacdo pertinente e
receberem puni¢do administrativa;

XII - apresentar, mensalmente, o relatdrio de suas atividades com o andamento das causas sob
sua responsabilidade, segundo formulario aprovado pelo Nucleo de Pratica Juridica;

XIII - manter atualizados as anota¢des das fichas de todos assistidos que forem atendidos no
Nucleo de Pratica Juridica, encaminhando a Secretaria do Ndcleo de Pratica Juridica para
cadastramento;

XIV - agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Nucleo de Pratica
Juridica;

XV - manter a ordem no recinto do Nucleo de Pratica Juridica, evitando discussoes,
aglomerac0es e brincadeiras prejudiciais ao bom funcionamento da entidade;

XVI — usar obrigatoriamente nas audiéncias o traje passeio completo (tailleur para as mulheres
e termo para os homens), sendo aconselhdvel que haja bom senso e discricdo no uso de
vestimenta no recinto do Nucleo de Préatica Juridica, sob pena de adverténcia escrita ou verbal;
XVII - é aconselhavel que o estagiério ndo estenda sua relacdo com o cliente além do contato
durante o estagio no Nucleo de Prética Juridica;

XVIII — manter sempre a disposi¢éo dos Professores Orientadores a relacdo dos processos que
estdo sendo acompanhados pelo estagiario, bem como os relatdrios dos atos processuais;

XIX - manter cadastro atualizado de dado pessoal e de localizag&o junto a Secretaria de Estagio;
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XX — os atendimentos devem ser feitos pessoalmente, respeitando a lista de espera e a
disponibilidade do Professor Orientador, sendo proibida a prestagdo de informagfes por
telefone ou por qualquer outro meio eletrénico de comunicacao;

XXI — Manter o assistido informado quanto a tramitacdo do processo;

XXII —a auséncia para as atividades agendadas com os assistidos ou Professores Orientadores,
bem como em audiéncias, deverdo ser justificadas formalmente, em formulério préprio na
Secretaria de Estagio e comunicar com antecedéncia na propria Secretaria;

XXII — notificar o assistido, por meio de formulario préprio disponivel na secretaria, das
audiéncias, prazos judiciais, pericias, colheita de rol de testemunhas e outras exigidas;

XXIV — agendar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em livro proprio existente na
Secretaria de Estagio, formulacdo da estratégia da conducdo da audiéncia com um dos
Professores Orientadores, na sala de audiéncia simulada;

XXV — comunicar a Secretaria de Estagio, por meio de formulario proprio disponivel na
Secretaria de Estagio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término das atividades
académicas do estagiario formando, para a transferéncia formal das acdes de sua
responsabilidade; deve, ainda, o estagiario formando acompanhar o processo, conjuntamente
com 0 novo estagiario até o Gltimo dia de atividade académica, prestando as informacdes
necessarias a continuidade do trabalho, bem como apresentar o0 novo estagiario ao assistido do
Nucleo de Préatica Juridica;

XXVI — ao receber ou devolver documentos do assistido do Nucleo de Préatica Juridica,
relacionar detalhadamente cada documento e colher assinatura do assistido para o
procedimento;

XXVII — entregar mensalmente ao professor de Estégio, relatério descrevendo detalhadamente
todas as atividades realizadas no periodo respectivo e procedendo auto-avaliagdo do
desempenho da equipe;

XXVIII — cumprir este Regulamento e as demais determinacgdes legais referentes ao Estagio

Supervisionando.

Art. 14 — Aos estagiarios, Professores Orientadores, ao Coordenador e aos funcionarios do NPJ
é expressamente vedado, sob penas administrativas e legais:

| — cobrar, aceitar ou receber numerario dos usuarios da Assisténcia Judiciaria,
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a qualquer titulo, até mesmo a pretexto de ressarcimento de impostos, custas e outras taxas,
cujos pagamentos deverdo ser efetuados, diretamente pelo interessado ao 6rgdo competente,
apresentando as quitacdes;

Il — indicar ou desviar os usuarios dos Servicos do Nucleo de Pratica Juridica para escritérios
particulares;

I11 — atender usuarios dos Servigos do Nucleo de Pratica Juridica fora de sua

sede;

IV — atender clientes particulares na sede do Nucleo de Préatica Juridica.

Art. 15— O estagiério fica sujeito ao regime disciplinar estabelecido para os discentes do Curso
ou no Regimento do Instituto.

Art. 16 — O estagiario transferido, matriculado e em frequéncia no Curso de Direito da IES,
poderd aproveitar parte do Estagio que tenha feito em outra Instituicdo, apds estudo detalhado
e conclusivo pelo Coordenador do Ndcleo de Préatica Juridica, ap6s ouvir a coordenacdo do

Curso, poderéa decidir pelo aproveitamento ou nao do estagio realizado.

9 DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 17. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito do IES tem por objetivo
preparar os discentes do Curso de Direito para o exercicio da atividade juridica, sendo

obrigatério aos académicos matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado.

Art. 18. O Estégio Curricular Supervisionado de Préatica Juridica é componente
do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Direito, portanto faz parte da matriz

curricular do Curso e é inerente a formacdo académica profissional.

Paragrafo unico. Este Estagio € desenvolvido em campos de atuacdo profissional do Direito,
definidos pelo Curso, com vistas a construcdo e socializacdo do conhecimento, seja pelo
exercicio direto, seja pela presenca participativa, sob a responsabilidade de um profissional j&
habilitado.
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Art. 19. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito tem duracdo minima de
horas, de acordo com o estabelecido na estrutura curricular na qual o aluno se encontra

matriculado..

Art. 20. O Estagio Curricular Supervisionado, desenvolvido pelo Nucleo de Pratica Juridica —
NPJ, que deve totalizar a carga horéria prevista e realizar-se na série ou periodo determinado
pela estrutura curricular, sera desenvolvido dentro e fora da IES e a comprovacao das atividades
realizadas deve ser feita por certificado emitido pelo 6rgdo competente, identificando-se as
atividades na forma a seguir:

1) Praéticas juridicas reais;

2) Pratica de atividade de arbitragem;

3) Pratica de atividade de negociacéo, conciliacdo e mediacao;

4) Pratica de atuacdo juridica oral;

5) Elaboracéo de pegas juridicas;

6) Relatorios de atividades realizadas durante a pratica juridica e,

Paragrafo unico - O Estagio Curricular supervisionado externo deve ser realizado através de
convénios com 06rgéos publicos e privados, onde devem ser realizadas as atividades juridicas
reais, sendo que o estagiario devera apresentar relatorio das atividades realizadas durante o

periodo do estagio, o qual deve ser confirmado pelo representante legal .

10 OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DE PRATICA
JURIDICA

Art. 21 - Sdo objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

| - oportunizar um campo de experiéncias e conhecimento que constitua possibilidades para
articulacdo tedrica e prética;

Il - desenvolver habilidades e atitudes pertinentes e necessarias para aquisi¢do das competéncias
profissionais;

I11 - propiciar atividades académicas com vistas ao aprimoramento discente;

IV - incentivar o interesse pela pesquisa e pela atuacéo na area especifica;

V - estabelecer atividades que integrem o saber académico a préatica profissional;
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VI - fortalecer a articulacdo teoria-préatica, valorizando o tripé, ensino, pesquisa (individual e

coletiva) e extensdo.

11 DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 22. O Estagio Curricular Supervisionado divide-se nas seguintes atividades:
| — Prética Juridica Simuladas e reais ;
Il — elaboracédo de pecas juridicas reais

I11 — acompanhamento de Audiéncias.

12 DA PRATICA JURIDICA SIMULADA

Art. 23. As atividades simuladas séo realizadas no Nucleo de Préatica Juridica. As oficinas sdo
responsaveis por desenvolver as atividades consideradas necessarias a pratica de advocacia pela
Ordem dos Advogados do Brasil (Direito Penal, Civil, Trabalhista ou Previdenciario), como
também aquelas atividades consideradas necessarias a consolidacdo do desempenho
profissional desejado para 0 académico.

8§ 1° — A pauta de pesquisas, seminarios e trabalhos simulados € definida na forma prevista na
presente Resolucdo e na legislacdo vigente, e inclui as praticas processuais e ndo processuais
referentes as disciplinas de estagio, constantes da Matriz curricular do curso de graduagdo em
Direito, bem como as atividades exercidas pelos profissionais juridicos, competindo, entre
outras atividades:

| - proporcionar aos discentes programas completos de aprendizado simulado nas diversas
profissBes juridicas, processuais ou administrativas, de acordo com as respectivas areas de
concentracgéo;

Il — determinar a formagéo de processos simulados, com redagéo de pecas processuais e atos
juridicos, sendo que cada aluno devera participar, no minimo, de 3 (trés) processos findos ou
elaborados pelos docentes;

I11 — manter arquivos de autos findos para dar apoio as atividades desempenhadas;

IV — promover a simulacdo de audiéncias, debates e sustentacBes orais em tribunais e em
sessdes no tribunal do jari, bem como o treinamento de técnicas de negociagBes coletivas,

mediacéo, conciliagdo e arbitragem privada.
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8§ 2° — Os docentes encarregados da orientacdo das pesquisas, seminarios e trabalhos simulados
devem incluir em sua programacdo visitas aos diversos Orgdos do Poder Judiciario, da
Seguranca Publica, Ministério Publico, Defensoria Publica, Autarquias e outras necessarias ao
desenvolvimento das atividades juridicas.

8 3° — As pesquisas, as visitas, 0s seminarios e os trabalhos simulados serdo relatados pelos
académicos, orientados e supervisionados pelos docentes de estagio indicados pelo Nucleo de
Préatica Juridica para acompanhamento dos estagiarios na forma do presente Regulamento.

8 4° - O objetivo da atividade acima prevista é:

a) treinar o aluno para a elaboracédo de pecas juridicas de carater eminentemente processual;

b) familiarizar o aluno com as rotinas processuais em diversas areas do direito, e desenvolver a
técnica de redagdo de textos normativos conforme as regras legais.

8 5% - O protocolo do NPJ sera realizado em obediéncia aos horarios de atendimento aos
académicos, conforme quadro de horarios definidos pela coordenagdo do NPJ.

8 6° - Ndo sera permitido o protocolo de atividades relacionadas ao NPJ em outro local que ndo
seja a secretaria do NPJ, nem sera permitido o envio de requerimentos por e-mail, “fax” ou
outro meio eletrénico.

8§ 7° - Ao protocolar os documentos o académico devera apresentar duas copias, sendo assim
direcionadas: uma que ficard arquivada no NPJ para posterior despacho do professor e outra
que serd a comprovacao do protocolo do académico.

8 8° - No inicio de cada semestre sera publicada uma listagem dos académicos vinculados ao
NPJ com as suas atividades.

8 9° - Cabera ao académico a conferéncia destas horas e, durante a realizagdo do estagio, em
caso de equivoco, devera preencher novo requerimento devidamente instruido com as provas
que entender cabiveis, e protocoliza-lo junto a secretaria do NPJ.

8 10 — Na condigdo de estagiario, o académico devera redigir 08 (oito) pegas, a saber:

- 6 pecas na &rea civel ou outra

- 2 pecas na area penal;

13 DOS PLANTOES DE ATENDIMENTO
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Art. 24. O Plantdo é realizado pelos Estagiarios devidamente matriculados na série ou no

periodo em que a disciplina de Estagio Curricular Supervisionado é obrigatoria.

Art. 25. O agendamento do Plantdo é de responsabilidade do Estagiario, que deve procurar a
Secretaria do NPJ e agendar seus horarios.

8§ 1° - O Plantéo do Estagio Curricular Supervisionado tem duracéo de 4 (quatro) horas, sendo
vedado realizar mais de 1 (um) plantdo na mesma semana.

8§ 2°. Ao final do semestre, o estagiario devera ter realizado 4 (quatro) plantdes, totalizando 16
(dezesseis) horas.

8§ 3°- Serd realizado 1 (um) Plantdo, com carga horéria de 04 (quatro) horas, junto ao juizado
Especial Civel .

Art. 26. Durante a realizacdo dos Plantdes, o estagiario trabalhard com casos reais, devendo
realizar o atendimento aos clientes, que buscam o servigo gratuito do NPJ, e dar continuidade

aos casos, elaborando as pecas processuais necessarias, entre outros.

Art. 27. O estagiario assinara peticoes e ficara corresponsavel pelos processos dos clientes que

atende, devendo fazer o acompanhamento processual quinzenalmente.

Art. 28. A cada final de plantdo, devera ser redigido o relatério com as respectivas atividades
realizadas, devidamente assinado pelo Docente-Orientador ou Coordenador do NPJ.
Paragrafo Unico -. Caso o relatério ndo seja entregue no mesmo dia do plantdo, ndo sera aceito

em data posterior e ndo sera contabilizado para as horas destinadas ao mesmo.

Art. 29 - No final de cada semestre letivo, na data estipulada pela Coordenacéo

do NPJ, o estagiario devera entregar os relatérios das atividades desenvolvidas.

Art. 30 - Caso o Estagiario tenha deixado alguma pendéncia junto ao processo,

no término do semestre letivo, o fato devera ser comunicado a Coordenacdo do NPJ.

14 NORMAS DO ATENDIMENTO PELOS ESTAGIARIOS
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Art. 31. Ao realizar atendimentos junto ao NPJ:

| - atender apenas um cliente por vez, mantendo o sigilo;

Il - o estagiario devera chamar o cliente na sala de espera, respeitando a ordem de chegada, e
proceder ao atendimento;

I11 - Tratando-se de cliente novo, deve o estagiario esclarecer que:

a) o Nucleo de Prética Juridica somente atua em ac¢des cujo foro competente seja o da Comarca
de ltuiutaba;

b) e expressamente vedado ao Nucleo de Pratica Juridica — atuar em causas contra professores,
funcionarios e alunos do IES, FEIT e ISEPI;

c) é expressamente vedado ainda ao Nucleo de Pratica Juridica atendimento a processos ja em
tramite junto ao Poder Judiciario, ndo podendo dar continuidade as acdes, devendo, apenas, 0
académico do Nucleo de Pratica Juridica, prestar informacgfes, e encaminhar o cliente a
Defensoria Publica;

d) observar-se-a a renda familiar nas causas patrocinadas pelo Ndcleo de Prética Juridica;

e) em casos omissos neste Regulamento, deve-se orientar o cliente e encaminha-lo a Defensoria

Publica.

15 ATENDIMENTO DE NOVOS CASQOS

Art. 32 - Ao atender novo cliente, o estagiario devera:

| - preencher ficha de atendimento e repassar para a Secretaria do NPJ fazer
abertura de pasta e cadastro do cliente;

Il - apontar a solugdo ao caso;

I11 - orientar o cliente, solicitando documentos e demais providéncias.

Art. 33. Para dar continuidade ao atendimento, devera ser realizado o seguinte procedimento:

| — Apos a triagem inicial pela secretaria do NPJ: solicitar ao cliente a apresentacdo de seu
comprovante de rendimentos e solicitar relagdo dos bens que possui;

Il - conversando com o cliente, perceber qual a questdo a ser solucionada e identificar a provavel
acao a ser proposta;

I11 - anotar 0 nome completo (e correto) das partes, mediante apresentacdo de documentos;

IV - caso seja somente simples consulta, seré fornecida a ficha competente para preenchimento;
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V - no preenchimento das fichas o estagiario devera ter especial atencdo aos seguintes pontos:
a) nomes das partes completos (sem abreviaturas);

b) endereco das partes - quando o domicilio ndo possuir nimero, localiza-la a

partir de outra ou por pontos de referéncia existentes nas proximidades; incluir o CEP;

c) no espaco destinado ao relatorio, descrever todos os fatos importantes e necessarios a
elaboracdo da respectiva peca processual (nos mesmos moldes da elaboragdo dos fatos da
peticéo inicial);

VI - se existir alguma possibilidade de composicdo entre as partes, o cliente devera levar
“intimagdo” a parte adversa, convidando-a a comparecer ao NPJ, em dia e hora a serem
previstos na agenda de retornos, para tentativa de conciliagéo;

VIl - devem ser solicitados todos os documentos necessarios ao ajuizamento da Acdo
(Procuracdo, Declaracdo de Pobreza entre outros), observando que ndo deverdo ser aceitos
documentos originais, somente fotocdpias.

8§ 1° - O estagiario deve proceder o atendimento ao cliente,

8 2° - Os clientes devem ser orientados para que se mantenham informados quanto ao
andamento do processo, procurando informac6es na Central de InformacGes Processuais, no
Férum local ou no site www.tjmg.gov.br , sob pena de ser 0 mesmo arquivado.

8§ 3° - Os académicos devem obrigatoriamente manter nas pastas dos assistidos copias de todas
as pecas processuais produzidas nos processos em que 0 Nucleo de Pratica Juridica atua.

8 4° - Os académicos devem obrigatoriamente comunicar a Secretaria de Estagio as datas de
realizacdo de todos os atos processuais pertinentes aos processos sob sua responsabilidade.

8 5° - O trabalho dos académicos junto & Prética Juridica sera orientado e supervisionado pelos

professores do Nucleo de Préatica Juridica, na forma deste Regulamento.

16 CONTINUIDADE NOS ATENDIMENTOS

Art. 34 - Para que haja a continuidade do atendimento ao cliente, é necessario
que o estagiario:

| - tome as providéncias necessarias para o seguimento do feito;

Il - atenda as partes, visando concilia-las;

Il - sane eventuais duvidas e omissdes de relatorios anteriores.
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Art. 35 - Deverdo ser realizados os seguintes procedimentos para o seguimento

do atendimento aos clientes:

| - as pastas dos clientes com hora marcada serdo fornecidas aos estagiarios no inicio do periodo
de seus plantoes;

Il - 0 Estagiério deveré analisar profundamente os casos, estudar e tomar as providéncias, pedir
orientacdo do professor e dar prosseguimento ao feito;

I11 - efetivado o atendimento, relatar o ocorrido;

IV - todas as datas marcadas para atendimento posterior (inclusive as que envolvam parte
contraria) devem ser previstas na Agenda de Retornos e na Ficha de Atendimento;

V - eventualmente, dependendo do movimento do dia, havera necessidade de que o estagiario
atenda casos que ndo estejam previstos na agenda, como também, trabalhar na elaboracdo de

peticoes.

17 CRITERIOS PARA AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 36 - Sdo critérios adotados pelo Docente Orientador para a avaliacdo do Estagiario durante
a realizacdo de seus Plantdes:

I - motivacdo, assiduidade e interesse;

Il - conhecimento juridico;

I11 - assimilacdo dos problemas trazidos pelos clientes e/ou professor;

IV - postura no Nucleo de Pratica Juridica, trato com os colegas e clientes, ética profissional,
entre outros.

8 1°- A avaliacdo podera ter participacdo do coordenador, monitor do turno e demais auxiliares
do Nucleo de Prética Juridica.

8§ 2° - A avaliagéo das atividades do Ndcleo de Préatica Juridica é efetuada atraveés de conceitos
equivalentes a pontuacdo, de acordo com a legislacdo vigente, em especial as normas fixadas
pela IES, atribuidas com base nos relatorios periodicos de estagio e no desempenho efetivo dos
estagiarios junto a este Orgao.

§ 3° - E a seguinte a tabua de equivaléncia entre pontuaco e conceitos:

Excelente - de 25 a 30;

Otimo - de 20 a 24;
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Bom -de 15a19;
Regular - de 10 a 14;
Ruim -de 05a09;

Péssimo - de 00 a 04.

18 PRATICA DE ATIVIDADE DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Art. 37 - A prética de atividades de arbitragem esta prevista dentro das atividades do Nucleo de
Préatica Juridica do Curso de Direito do IES, sendo integrante de sua estrutura organizacional,
a ser operada nos termos da Lei Federal n°® 9.037/96 que disp0e sobre a Arbitragem, como meio
de dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Préatica Juridica possui sala destinada a arbitragem, com espaco

fisico projetado exclusivamente para tal finalidade.

Art. 38 - O Servico de Conciliacdo e Mediagéo tem por finalidade promover acGes, judiciais ou
extrajudiciais, relativas a direitos patrimoniais disponiveis, ou a litigios em que a lei permita
acordo ou composicao civil, como os de familia, com a intervencdo obrigatéria do Ministério
Publico.

| - Conciliacdo € uma forma de solucdo de conflitos em que as partes, atraves da agdo de um
terceiro, o conciliador, chegam a um acordo, solucionando a controvérsia. O conciliador terd a
funcdo de orienta-las e ajuda-las, sugerindo via sugestdes de acordo o que melhor atendam aos
interesses das partes em conflito.

I1- Mediacdo € uma forma de solugéo de conflitos em que um terceiro neutro e imparcial auxilia
as partes a conversar, refletir, entender o conflito e buscar, por elas préprias, a solucéo.

I11) no que diz respeito a distribuicdo e a homologacdo de acordos e transacdes extrajudiciais
(conflitos ainda nédo ajuizados).

Paragrafo Unico. O procedimento necessario ao registro e a conducdo das sessdes de
conciliacdo e mediacéo (fase consensual) reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Ndcleo
de Pratica Juridica; a homologacao e a execucao seguirdo as normas previstas no Codigo de

Processo Civil.
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Art. 39 - Os estagiarios sao instruidos para, no atendimento aos clientes, primeiramente, buscar
a conciliacdo como primeiro meio alternativo de solucéo dos conflitos, valendo-se da pratica
da mediacdo, uma forma de solucéo de conflitos em que um terceiro neutro e imparcial auxilia
as partes a dialogar, refletir, entender o conflito e buscar, por elas proprias, a solugdo. As partes
tomam a decisdo, sendo o mediador apenas um facilitador. Tal atividade enseja nos académicos
0 espirito conciliador, propiciando-lhes conhecimentos no trato com os clientes, buscando,
dessa forma, solugé@o para os conflitos apresentados mediante a aplicacdo de conhecimentos

juridicos sob a superviséo e avaliacdo dos docentes orientadores.

Paragrafo Unico. O arbitro ou Tribunal Arbitral escolhido pelas partes emitira uma sentenca
que tera a mesma forga de titulo executivo judicial, contra a qual ndo cabera qualquer recurso,
exceto embargos de declaracdo. Especializado no assunto em conflito, exercendo seu trabalho

com imparcialidade e confidencialidade.

19 DO ACOMPANHAMENTO DE AUDIENCIAS

Art. 40. O acompanhamento de audiéncias judiciais constitui pré-requisito para habilitar o
Estagiario a conclusdo do componente curricular Estagio Supervisionado, sendo sua
comprovagao feita através da “Ficha de Acompanhamento de Audiéncia” com o breve relatdrio
do ato assistido, com o0 nome do Estagiéario e a cOpia da Ata de Audiéncia, onde conste o nome
do estagiario.

§ 1° - O académico que ndo entregar, dentro do prazo previamente estabelecido, 0 numero
minimo de audiéncias assistidas em cada area pré-determinada, sera considerado reprovado na
disciplina Estagio Supervisionado.

§ 2° - Cumpre ao académico organizar-se individualmente ou em grupos, se for o caso, para
ausentar-se das aulas do turno diurno para assistir as audiéncias, desde que previamente
solicitado pelo aluno e aceito pelo docente mediante declaragdo escrita.

8 3° - A forma de recuperacdo ou compensacao da aula/contetdo perdido sera acordada entre o
docente e 0 académico, podendo se dar através de realizacdo de aula em turno inverso ou pela
realizacdo de trabalho equivalente, devendo o aluno arcar com prejuizo da matéria caso nao

realize alguma dessas atividades.
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8 4° - Sem a declaracéo assinada pelo docente, ndo podera o académico ausentar-se da aula para
assistir a audiéncias, caso contrario ser-lhe-4 aplicado falta no respectivo dia letivo.

§ 5° - Depois de autorizado pelo docente, cumpre ao académico, na aula seguinte, entregar copia
da ata de audiéncia em que conste seu nome, para comprovacdo de sua auséncia e

consequentemente abono de falta naquele dia letivo.

Art. 41. O estagiario sera considerado habilitado na atividade de Pratica Forense, apds cumprir
as exigéncias previstas no estagio — minimo de 90 (noventa) horas para os estagiarios do curso
anual e 150 (cento e cinquenta) horas par 0s estagiarios do curso semestral.

§ 1° - A comprovacdo da participacdo em inquéritos nas audiéncias e sessdes de julgamento
sera feita mediante documento assinado pela autoridade judiciaria ou policial ou pela cdpia da
ata em que conste 0 nome do académico.

8 2° - Em caso fortuito ou de forga maior, sera submetida a avaliacdo pela Coordenacdo do

Ndcleo de Pratica Juridica.

20 COMPETENCIAS ESPERADAS DO ALUNO ESTAGIARIO COM A REALIZACAO
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 42. Com a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado nas séries ou periodos ja
indicados, espera-se que 0 estagiario possa:

| - compreender e elaborar textos, atos e documentos juridicos, com 0 emprego das normas
técnico-juridicas;

Il - interpretar e aplicar o Direito;

Il - desenvolver a capacidade de pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina.

IV - desenvolver a capacidade para a atuacao técnico-juridica adequada em diferentes instancias
administrativas ou judiciais;

V - desenvolver o raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasao e de reflexdo critica;

VI - compreender a adequada utilizacdo da terminologia juridica e desenvolver capacidade para
o dominio de tecnologia e métodos para a compreensao e aplicacdo do Direito.

VII — ser capaz de desenvolver a pratica das atividades de mediacéo e arbitragem.
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21 DA VERIFICACAO DO APROVEITAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 43. A verificacdo do aproveitamento e do rendimento das atividades inerentes ao Estagio
Supervisionado obedecerd, em principio, as normas regimentais adotadas pela Faculdade,

observando-se ainda:

§ 1°- A integralizacdo das atividades inerentes ao Estagio Supervisionado confere ao estagiario
a carga horaria estabelecida na estrutura curricular do curso em que o aluno se encontra
matriculado e sua obtencdo depende de aprovacdo nos programas e planos de trabalho

estabelecidos.

8§ 2° - Considera-se aprovado o estagiario que cumprir integralmente as atividades programadas

e a carga horaria estabelecida.

22 DAS PRERROGATIVAS E OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

Art. 44 - A matricula regular do aluno no Curso de Direito possibilita inscricdo, como estagiario,

nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 45 - Seré conferida a certiddao de conclusdo do Estagio Curricular Supervisionado ao

estagiario que integralizar as horas e atividades respectivas.

Art. 46 - Nao sera considerada, para fins de aproveitamento de horas de estagio curricular

supervisionado a execucao de qualquer atividade ndo conveniada com a FEIT.

Art. 47 - Fica obrigado o estagiario a apresentar relatorio final de suas atividades no Estagio

Curricular Supervisionado.

Art. 48 - E expressamente proibida a indicacao de escritorios de advocacia para os clientes que
ndo se enquadrem nos critérios estabelecidos por este regulamento, para solicitacdo de pedido

de Assisténcia Judiciaria Gratuita.
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23 DAS PENALIDADES

Art. 49 - Nao serdo recebidos relatérios em desacordo com este Regulamento e com as
especificacOes de cada docente de estagio. Cada aluno devera apresentar somente seus proprios
trabalhos, ficando desde ja determinado que a entrega por terceiros podera ser feita apenas em

casos especiais, mediante comprovacgéo de impossibilidade.

Art. 50 - Os relatérios das atividades externas devem ser elaborados em impressos proprios. O

ndo atendimento a esta disposicao implicard na desconsideracdo da atividade.

Art. 51 - O ndo atendimento aos prazos estabelecidos para o protocolo de iniciais, contestacoes,
impugnac0es, agravos, razfes de recurso ou contrarrazdes de recurso entre outros, referentes as
atividades desenvolvidas no NPJ, implicara na inexisténcia da atividade, com prejuizo da

parcela de nota correspondente.

Art. 52 - O aluno devera manter estas instru¢des sempre a mao para consulta, a fim de se manter

atualizado quanto as atividades obrigatdrias a serem desenvolvidas.

Art. 53 - Sdo aplicaveis aos estagiarios as seguintes sancoes:
| - Adverténcia oral
Il - Adverténcia escrita

I11 — Reprovacao

Art. 54 - Cabera adverténcia oral no caso de negligéncia do estagiario com atribui¢es do
cotidiano do NPJ.

Art. 55 - A adverténcia escrita sera aplicada nos casos de extravio de pecas processuais ou
reincidéncia na hipotese anterior. Também sera aplicada adverténcia escrita:

| - se o estagiario faltar ao plantdo agendado, chegar atrasado, sair antes do término do horario;
Il - adotar conduta antiética, desonrosa ou de desacato em atividade relacionada ao estagio;

I11 - se recusar, sem justificativa, a execucdo de tarefas proprias de estagio determinadas pelos
docentes orientadores, supervisores ou pela Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica;
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IV - faltar com respeito e urbanidade as partes, colegas e demais integrantes do Nucleo de
Prética Juridica, direcdo, docentes e funcionérios da faculdade, bem como Magistrados,
membros do Ministério Pablico, advogados e servidores da justica.

V — faltar as audiéncias sem preévia justificativa.

Art. 56 - Apos o recebimento de 03 (trés) adverténcias escritas, 0 estagiario sera considerado

reprovado.

Art. 57 - Seré aplicada a reprovacao, com perda da carga horaria até entdo atribuida, em caso
de dupla reincidéncia em qualquer das hipoteses dos pardgrafos anteriores.

§ 1° - A reprovacdo também sera aplicada por desvio de clientela ou obtencdo de vantagem
financeira, por pratica de ilicito infamante.

8§ 2° - O estagiario que der causa a perda de prazo peremptorio ou der causa a arquivamento do

processo por revelia por falta de andamento, serd automaticamente reprovado.

Art. 58 - As sancdes serdo aplicadas pela Coordenacdo do NPJ, com recurso para ao Colegiado

do Curso no prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificacéo.

24 ESTAGIO EXTERNO - REGULAMENTACAO DOS CONVENIOS

Art. 59 - A Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica tem como atribuicdo coordenar as
atividades de Estagio Externo, disponibilizando aos académicos que desejarem a prerrogativa
de substituirem o cumprimento de parte de seus Plantdes e realizacdo de audiéncias junto ao
NPJ por estagio em escritorio de advocacia conveniado, ou em qualquer érgédo publico ligado
ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Seguranca Publica e outros;
disponibiliza-se tal prerrogativa, seja aos matriculados a partir do 4° ano das turmas da grade
curricular de 2008 ou a partir do 3° ano para as turmas de 2012, seja para 0s matriculados a

partir do 6° periodo para o curso semestral.

Art. 60 - A Coordenacdo do Ndcleo de Pratica Juridica é responsavel pelo recebimento e
encaminhamento dos relatérios elaborados pelos académicos que realizam o Estagio Externo

através de convénios aos Professores Orientadores para devida corregao.



=
FE, | - FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
T, Associada a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
de ltuiutaba Nucleo de Prética Juridica - NPJ

Art. 61 - Os escritdrios de advocacia, 6rgdos, entidades e empresas publicas e privadas que se
proponham a receber os académicos do Curso de Direito para cumprimento de Estagio Externo,
deverdo firmar o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO junto a Direcdo Administrativa

e Coordenacdo do Curso, a fim de que possam ser celebrados os respectivos convénios.

Art. 62 - Serdo permitidos credenciamentos de escritorios de advocacia, 6rgaos, entidades e
empresas publicas e privadas com sede na cidade de Ituiutaba, ou em outra Comarca, sempre
com o comprovante de domicilio eleitoral do académico.

8 1° - O Estégio Curricular Supervisionado em outra comarca deverd ser exercido sob a
supervisao e orientacao dos responsaveis pelos 6rgaos publicos e privados conveniados com a
IES e sera realizado em consonancia com o que dispGe o artigo 23 Inciso IV § 10 deste
regimento e serdo entregues na secretaria do NPJ em datas determinadas pela Coordenacao.

§ 2° - As pecas processuais elaboradas pelo Estagiario, realizadas sob supervisdo do docente
Orientador, bem como os relatérios de plantGes, de audiéncias e de visitas orientadas, deverdo

ser arquivadas em “Pastas do Estagiario”.

Art. 63 - Os estagios externos serdo supervisionados pela Coordenacdo do Nucleo de Prética
Juridica, com realizacdo de visita aos 6rgdos conveniados, objetivando verificar o desempenho
do estagiario.

Art. 64 - O Estagiario deverd cumprir a carga horaria do estagio externo dentro dos 200
(duzentos) dias letivos, de acordo com as Normas da IES, por prazo néo inferior a 02 (dois)
anos para o curso seriado ou 06 (seis) semestres letivos para o curso semestral, contados a partir
da regularizacéo do Estagiario no local por ele indicado.

8 1° - Do Estagio Externo realizado, pode-se aproveitar, para Estagio Supervisionado.

8 2° - Ndo sera permitido, para abono do Plantdo, estdgio realizado em periodo anterior ao
semestre em que O estagidrio se encontre matriculado, nem mesmo estagio realizado

anteriormente ao inicio do semestre letivo.

Art. 65 - Para efeito de reconhecimento do Estigio Externo, é obrigatdria apresentacdo
semestral, pelo 6rgdo conveniado, de ficha de controle de frequéncia e certificacdo das
atividades desenvolvidas pelo estagiario, bem como comprovacéo de que o estagio esteja sendo
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realizado em atividade compativel com a tematica semestral da disciplina cursada pelo

académico.

Paragrafo Unico. Para isentar-se da participacdo nos plantdes e da realizacio de audiéncias, o
académico devera informar a Coordenacao do NPJ, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o inicio do semestre letivo, sobre sua condigcdo de estagidrio externo e da intencdo de
substituicdo da atividade do plantdo e audiéncias, desde que comprove a incompatibilidade na
pratica das atividades e cumpra, no minimo, 30% da carga horaria do Estagio Supervisionado
no NPJ.

Art. 66 - Para efetivacdo do convénio e consequente regularizacdo do Estagiario no componente
curricular de Estagio Supervisionado de Préatica Juridica, € necessario que o estagiario tome as
providéncias no sentido de entregar, junto ao Nucleo de Estagio, os dados do local onde sera
realizado o referido estagio; posteriormente, deverd encaminhar declaragdo ou termo assinado
pelo responsavel direto do estagiario para a Coordenagdo do Nucleo de Préatica Juridica, a fim
de que sejam realizados 0s credenciamentos necessarios.

Paragrafo Unico: O estagio externo devera obedecer as especificidades que se seguem:

| - Escritorio de Advocacia:

a) O académico, que pretenda desenvolver seu estagio em um Escritdrio de Advocacia devera,
no inicio de cada semestre letivo, procurar o Nucleo de Estagios da FEIT, onde sera feito
cadastro contendo as informagfes necessarias para elaboracdo do Termo de Acordo e
Cooperacdo entre 0 Escritorio e o Nucleo de Préatica Juridica; para a elabora¢do do Termo de
Compromisso, sao necessarias as seguintes informacoes:

|. DADOS DA EMPRESA:

NOME:

ENDERECO: LOGRADOURO, BAIRRO, CIDADE, CEP E TELEFONE

PARA CONTATO E CNPJ;

REPRESENTANTE LEGAL: NUMERO DA CEDULA DE IDENTIDADE,

NUMERO DO CPF, ENDERECO ATUALIZADO DO REPRESENTANTE LEGAL.

I1. DADOS DO ALUNO:

* NOME COMPLETO



=
FE, | - FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA
T, Associada a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
de ltuiutaba Nucleo de Prética Juridica - NPJ

« ENDERECO COMPLETO: LOGRADOURO, BAIRRO, CIDADE, CEP E
TELEFONE:

« CURSO: PERIODO E N° DE MATRICULA

« DATA DE INICIO DO ESTAGIO

« DATA DO TERMINO DO ESTAGIO

« CARGA HORARIA

« NATUREZA DO ESTAGIO: () Obrigatério ( ) Nio Obrigatério
( ) Remunerado - Valor:R$

() N&o Remunerado

« PREVISAO PARA TERMINO DA GRADUACAO

« AREA DE ATUACAO

« ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

b) O TERMO DE COMPROMISSO SERA IMPRESSO EM 03 (TRES) VIAS SENDO, UMA
PARA O ESCRITORIO, UMA PARA O ESTAGIARIO E UMA PARA O NPJ.

Obs. 1: O Estagiario s6 estara regular na disciplina Estagio Supervisionado ap6s a entrega do
Termo de Compromisso na Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica.

Obs. 2: O Estagiario devera apresentar relatério completo no final de cada semestre letivo,

autenticado pelo responsavel por seu estagio.

Il - Delegacia de Policia:

a) O académico que pretenda desenvolver seu estdgio em uma Delegacia de Policia devera, no
inicio de cada semestre letivo, procurar a Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica para
elaboracdo do Cadastro, para, posteriormente, serem elaborados o Termo de Acordo de
Cooperacdo e o Termo de Compromisso firmado entre o NPJ e o Delegado ou Escrivao de
Policia Orientador.

b) O Termo de Compromisso sera impresso em 03 (trés) vias sendo, uma para o Delegado ou
Escrivao de Policia Orientador, uma para o Estagiario, e uma para 0 NPJ.

8 1° - O Estagiario so estara regular na disciplina Estagio Supervisionado apos a entrega do
Termo de Compromisso na Secretaria do NPJ.

§ 2° - O Estagiario devera apresentar relatério no final do semestre letivo, autenticado pelo

responsavel por seu estagio.
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11 - Ministério Publico Estadual:

a) Ministério Publico local:

O académico que pretenda desenvolver seu estagio no Ministério Publico local devera, no inicio
de cada semestre letivo, entregar & Coordenacdo do Nucleo de Prética Juridica uma copia do
“Termo de Compromisso para Realizacdo de Estagio” assinado junto ao Ministério Publico e
um oficio do Coordenador das Promotorias de Justica ou do Promotor de Justica Orientador,
com as informacdes (dia, horario e area de atuacdo) sobre o estagio prestado pelo académico.
8§ 1° - O Estagiario so estara regular na disciplina Estagio Supervisionado apés a entrega da
copia do “Termo de Compromisso para Realizacdo de Estagio” ou do oficio do Coordenador
das Promotorias de Justica ou do Promotor de Justica Orientador.

§ 2°- O Estagiario devera apresentar relatério completo no final do semestre letivo, autenticado

pelo responsavel por seu estagio.

b) Ministério Pablico de outras comarcas:

O académico que pretenda desenvolver seu estagio no Ministério Pablico de outra cidade
deverd, no inicio de cada semestre letivo, procurar a Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica
para elaboracdo do Termo de Acordo de Cooperacdo bem como o Termo de Compromisso de
Estagio a ser firmado entre o Académico, a Coordenagdo do Curso de Direito, 0 NPJ e 0
Promotor de Justica Orientador, ressaltando que devera ser feito o Termo de Cooperacao a ser

firmado com o Ministério PUblico Estadual.

IV - Férum (Magistratura):

a) O académico que pretenda desenvolver seu estagio no Férum de qualquer Comarca devera,
no inicio de cada semestre letivo, procurar a Coordenacdo de Estdgios para elaboracdo do
Termo de Acordo e Cooperacdo, a ser firmado entre o Nucleo de Prética Juridica e o Juiz de
Direito Orientador. Para elaboracdo dos respectivos Termos séo necessarias as informagdes que
constam no primeiro item.

b) O Termo de Compromisso serd impresso em 03 (Trés) vias sendo, uma para 0 Juiz

Orientador, uma para o Estagiario e uma para o NPJ, com as devidas assinaturas.
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8 1° - O Estagiéario so estara regular na disciplina Estagio Supervisionado apos a entrega do
Termo de Compromisso a Secretaria do NPJ.
§ 2° - O Estagiario devera apresentar relatério no final do semestre letivo, autenticado pelo

responsavel por seu estagio.

V - Juizado Especial Civel e Criminal:

a) O académico que pretenda desenvolver seu estagio no Juizado Especial Civel e Criminal de
qualquer Comarca devera, no inicio de cada semestre letivo, procurar a Coordenacédo do Ndcleo
de Pratica Juridica para elaboracdo do Termo de Acordo e Cooperacdo, bem como o Termo de
Compromisso de Estdgio a ser firmado entre o NPJ e o Juiz de Direito Orientador. Para
elaboracdo dos respectivos Termos sao necessarias as informagfes que constam no primeiro
item.

b) O Termo de Compromisso sera impresso em 03 (Trés) vias sendo, uma para 0 Juiz
Orientador, uma para o Estagiario e uma para o NPJ, com as devidas assinaturas.

§ 1° - O Estagiario somente estara regular na disciplina Estagio Supervisionado ap0s a entrega
do Termo de Compromisso a Secretaria do NPJ.

8 2° - O Estagiario devera apresentar relatorio no final do semestre letivo, autenticado pelo

responsavel por seu estagio.

VI — Funcionarios Publicos ligados a area das Ciéncias Juridicas:

a) O académico que trabalha em 6rgao publico ligado a area das Ciéncias Juridicas (Defensoria
Publica, Ministério Publico, Forum, Procuradoria do Municipio, Vara da Justica do Trabalho,
etc) deverd, no inicio de cada semestre letivo, entregar & Coordenacdo do Ndcleo de Pratica
Juridica uma declaracdo com informacdes sobre a funcdo exercida no 6rgéo, assinada pelo
responsavel.

8 1°- Somente serdo convalidadas para efeito de pratica juridica, as declara¢cdes que comprovem
que o académico presta servicos relacionados com a area das Ciéncias Juridicas da disciplina
em que esta matriculado.

8§ 2° - O académico que comprovar, atraves de declaracéo, ser funcionario publico, trabalhando
em periodo integral, devera indicar qual o horario sera destinado a realizacdo do Estégio, e

entregar o Relatério dentro do prazo estabelecido aos demais Estagiarios.
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§ 3° - O Estagiario devera apresentar relatorio no final do semestre letivo, autenticado pelo

responsavel por seu estagio.

VIl — A oportunidade de estagio oferecida pela Defensoria Publica esta direcionada aos

académicos que queiram exercitar a pratica juridica em carater voluntario.

25 DA MONITORIA

Art. 67 — Sdo monitores os alunos selecionados na forma das normas vigentes, e
preferencialmente entre os que ja tenham desenvolvido pelo menos (50%) cinquenta por cento
das atividades do Estagio Supervisionado Curricular, simuladas e reais.

Paragrafo anico — Os monitores deverdo sempre ser inscritos como estagiarios na OAB/MG.

Art. 68 - Compete aos monitores das disciplinas do Estagio Supervisionado a tarefa de
assessorar os Professores de Estagio, bem como a de orientar os Estagiarios no desempenho de

suas atividades.

Art. 69 - Os Monitores trabalharéo sob a coordenacéo direta dos Professores Orientadores e sob
a supervisdo do Coordenador do Nucleo de Préatica Juridica, e desenvolverdo suas atividades
nos locais designados pela Coordenagdo do Nucleo de Pratica Juridica, nas instalagdes do
proprio Nucleo de Pratica Juridica ou junto ao Juizado Especial, Justica Comum, Justica do

Trabalho, Delegacia e outros.

Art. 70 - O monitor de estagio ndo esta dispensado de entregar, no final do semestre, relatério
com as atividades desenvolvidas, sendo ainda mantido o seu nome em listagem do Nucleo de

Préatica Juridica.

Art. 71 - Constituem deveres do monitor:

| - cumprir as tarefas estipuladas pelos Professores Orientadores, assegurada sua liberdade de
expressdo e participagdo, com assiduidade, pontualidade, diligéncia, empenho e interesse,
comunicando e justificando em tempo habil a eventual impossibilidade de fazé-las;

Il - observar as normas internas, principalmente no que tange as de hierarquia funcional,
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I11 - tratar todos os integrantes do Ndcleo de Pratica Juridica, bem como a comunidade em geral,
com ética, seriedade, respeito e urbanidade;

IV - assinar o Termo de Monitoria junto a Coordenacdo do Nucleo de Prética Juridica;

V - assinar diariamente o livro de ponto, cumprindo, corretamente o horario definido de
monitoria;

VI - participar de seminarios, conferéncias, estudos de casos, entre outros eventos, além de
realizar pesquisas e elaborar trabalhos juridicos que forem designados;

VIl - manter rigorosa vigilancia sobre os casos que lhe forem distribuidos, zelando para que
ndo se perca nenhum prazo, e comunicando, imediatamente, aos Professores Orientadores,
qualquer despacho ou fluéncia de prazos;

VIII - manter atualizadas as anotagdes das fichas de atendimento e de acompanhamento dos
casos sob sua responsabilidade, colocando, coerentemente, o responsavel superior a par da
sintese das ocorréncias que se verificarem;

IX — apresentar, quando solicitado, relatorio de atividades, conforme modelo aprovado pelo
Ndcleo de Préatica Juridica;

X - informar, imediatamente e por escrito, a Coordenacao do Nucleo de Préatica Juridica, todos
os problemas relativos a monitoria, bem como qualquer fato que interrompa, suspenda ou
cancele sua matricula, responsabilizando-se pela auséncia de tais informacoes;

XI - ao final do semestre, preencher relatério com as atividades desempenhadas no periodo de

realizagdo da monitoria, conforme descrito no sistema de avaliagdo e frequéncia.

Art. 72 - O monitor obriga-se, em turno a ser definido, a cumprir uma carga horaria semanal de
20 (vinte) horas semanais, em jornadas diérias de 04 (quatro) horas, durante a vigéncia de seu

contrato de monitoria.

Art. 73 - A desvinculagdo do monitor ocorrera pelo desempenho insatisfatério, ou seja, pela
ndo execucgdo de suas atribui¢cBes ou pelo ndo cumprimento do Regulamento do Nucleo de
Préatica Juridica.

Art. 74 - O monitor que por mais de uma semana, por qualquer motivo, sem a devida

autorizacdo, se ausentar de sua atividade, estard automaticamente afastado da fungéo, sendo
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imediatamente substituido pelo aluno que se encontrar em primeiro lugar na lista de

classificacdo a época da substituicéo.

Art. 75 - O académico que desejar realizar Monitoria junto ao Nucleo de Pratica Juridica devera
participar de processo seletivo, sendo que, ap0s a aprovacao, tera direito a bolsa de estudos a

ser definida pela Direcdo Administrativa da Instituicao.

26 DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 76 - O Estéagio Curricular Supervisionado de Pratica Juridica € componente do Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Direito, portanto, faz parte da matriz curricular do
Curso e é inerente a formacdo académica e profissional.

Paragrafo Unico - Este Estagio é desenvolvido em campos de atuacdo profissional do Direito,
definidos pelo Curso, com vistas a construcdo e socializacdo do conhecimento, seja pelo
exercicio direto, seja pela presenca participativa, sob a responsabilidade de um profissional ja
habilitado.

Art. 77 - O Estégio de Pratica Juridica é obrigatorio e integrante do curriculo Pleno do Curso
de Direito.

Paragrafo Unico

- Os alunos subordinados a matriz curricular de 2008 fardo Estagio Supervisionado de 90 horas,
com inicio no 4° e término no 5°, ja os alunos que ingressaram em 2012 devem cumprir carga
horaria de 90 horas, com inicio no 3°ano e término no 5° ano compreendendo 30 horas por ano.
- Alunos que ingressarem a partir de 2013 devem cumprir carga horaria de 150 (cento e
cinguenta) horas de Estagio Supervisionado, com inicio no sexto periodo e término no 10°

periodo com 30 horas por periodo no total de 150 horas.

Art.78 - As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulacéo entre
ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico - O aprendizado dos estagios far-se-4 mediante:

| — atividades simuladas e reais: elaboracdo de textos e pecas juridicas;
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Il - pratica de atividade oral (audiéncias e juris simulados);

I11 - pratica de arbitragem;

IV - pratica de conciliacdo e mediacdo real e simulada;

V — visitas orientadas;

VI - comparecimento a Delegacias, Foruns, estabelecimentos Penais e outros;

VI11- comparecimento a audiéncias e juris;

VI - realizacdo de jaris simulados;

IX - pesquisa de jurisprudéncia;

X - exame de autos findos;

Xl - na préatica do exercicio da advocacia, atendimento as partes, elaboracdo de pecas e
participacdo em audiéncias de instrucdo e julgamento, dentro da Assisténcia judiciaria do NPJ;

XI1 - participacdo no Juizado Especial, entre outras atividades.

Art. 79 - O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar todas as atividades

vinculadas ao estagio.

27 DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPERADAS DO ALUNO ESTAGIARIO
COM A REALIZAGCAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 80 - Com a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso de Direito, espera-se que 0 estagiario possa:

| - compreender e elaborar textos, atos e documentos juridicos, com o0 emprego das normas
técnico-juridicas;

Il - interpretar e aplicar o Direito:

Il - desenvolver a capacidade de pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito;

IV - desenvolver a capacidade para a atuacao técnico-juridica adequada em diferentes instancias
administrativas ou judiciais;

V - desenvolver o raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasdo e de reflexdo critica;

VI - compreender a adequada utilizagdo da terminologia juridica e desenvolver

capacidade para o dominio de tecnologia e métodos para a compreensdo e aplicacdo do Direito.
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28 DA VERIFICACAO DO APROVEITAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 81 - A verificacdo do aproveitamento e do rendimento das atividades inerentes ao Estagio
Supervisionado levara em conta se 0 estagiario cumpriu integralmente o que esta determinado

neste regulamento..

Art. 82 - N&o sera considerada, para fins de aproveitamento de horas de estagio curricular, a
execucdo de qualquer atividade ndo vinculada ao Nucleo de Pratica Juridica.
Art. 83 - Fica obrigado o estagiario a apresentar relatorio final de suas atividades no Estagio

Curricular Supervisionado.

29 DO ESTAGIO EXTERNO E DOS PROJETOS ALTERNATIVOS DE ESTAGIO

Art. 84 - trinta por cento (30%) do tempo destinado as atividades junto ao Nucleo de Pratica
Juridica podem ser cumpridos através de:

| - estagio externo em Escritorios de Advocacia, Orgdo, Entidade ou Empresa Publica ou
Privada, desde que credenciados esses junto a Instituicdo para receber estagiarios na area
juridica;

Il - estagio realizado através do desenvolvimento de projeto alternativo, aprovado na forma
prevista neste Regulamento.

8 1° - O credenciamento, para fins de estagio externo, obedecidos os critérios e condi¢Bes
estabelecidos pelo Nucleo de Préatica Juridica, obedece ao disposto neste regulamento e demais
legislagéo vigente sobre convénios para realizagéo de estagios curriculares.

8§ 2° - Os projetos alternativos de estagio funcionam sob a forma de atividades de pesquisa e
extensdo e possuem necessariamente um professor responsavel.

8 3° - A substituicdo prevista neste artigo depende, em cada caso, de autorizagdo expressa do
Coordenador do Nucleo.

Art. 85 - A Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica tem, entre suas atribuicGes, a de
coordenar as atividades de Estagio Externo, que € disponibilizado aos académicos matriculados
a partir do 4° ano que desejarem substituir a realizacdo do estagio no NPJ.
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Art. 86 - A Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica € responsavel pelo recebimento dos
relatdrios elaborados pelos académicos que realizam o Estagio Externo, através de Convénios,
nos finais de semestres letivos, e se necessario, encaminha-los aos Professores Orientadores a

fim de elaborar correcdes.

Art. 87 - Os Escritorios de Advocacia, Orgéos, Entidades e Empresas Publicas e Privadas que
se proponham a receber os académicos do Curso de Direito para cumprimento de Estagio
Externo deverdo firmar os respectivos convénios junto a Coordenacdo de Extensdo da

Instituicao.

Art. 88 - Os estagios externos serdo supervisionados por Professor Orientador designado, com
realizacdo de visitas ao érgdo conveniado, objetivando verificar o desempenho do estagiario,

elaborando relatorio em conjunto com o supervisor direto do estagiario no 6rgéo.

Art. 89 - Para efeito de reconhecimento do Estdgio Externo é obrigatoria apresentacédo
semestral, pelo 6rgdo conveniado, de ficha de controle de frequéncia e certificacdo das
atividades desenvolvidas pelo estagiario, bem como comprovacéo de que o estagio esteja sendo
realizado em atividade compativel com tematica cursada pelo académico, por meio de relatdrio,

em formulario disponivel na Secretaria do NPJ e entregue semestralmente.

30 DOS RECURSOS FINANCEIROS DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 90 - Constituem recursos financeiros do Nucleo as subvencdes recebidas de entidades com
as quais o Nucleo mantenha convénio.

Paragrafo Unico - As sucumbéncias em que a parte for condenada, nas causas patrocinadas
através do Nucleo de Prética Juridica, serdo destinadas em rateio aos professores/advogados

dele componentes.

Art. 91 - As davidas que surgirem no desenvolvimento das atividades do Ndcleo nao previstas
neste regulamento serdo encaminhadas por seu Coordenador ao Coordenador do Curso de
Direito, para solugéo.
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Art. 92 - A forma de avaliacdo e controle de frequéncia dos estagios com participacdo em
projetos alternativos € fixada no respectivo projeto, obedecida a legislacdo vigente.

Art. 93 - Independente do Exame de Ordem, havera avaliacdo anual do desempenho do

Estagiario, considerando-se 0 mesmo habilitado ou néo.

31 DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 - Este regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo dos membros do Colegiado

do Curso em reunido solene.

Art. 95- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso e, se necessario,

encaminhados ao Colegiado do Curso de Direito.

Art. 96 - Integram este Regulamento as regras baixadas em Resolucdes do Conselho Nacional

da Educacéo, do Conselho Federal da OAB e do Regimento do Instituto.

Art. 97 - O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso de Direito e Direcdo Académica da Instituicdo e pelos demais 6rgdos competentes,
aplicando-se os seus dispositivos aos académicos matriculados no curso, com ingresso nas
matrizes curriculares e nas demais que se seguirem. Em anexo, encontram-se os modelos das

fichas usadas no NPJ.

Aprovado pelo Colegiado de Curso, por unanimidade, em dezembro de 2012.

Prof? Nicolina de Melo Pereira
Coordenadora do Curso de Direito
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Prof®d MSc Mércia Fratari Majadas

Coordenadora do Nucleo de Pratica Juridica

Prof. MSC. Saulo de Moraes Garcia Junior

Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo e Pesquisa de ltuiutaba - ISEPI
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REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO
CURSO DE DIREITO DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAOE
PESQUISA DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUIUTABA

PREAMBULO

(Fonte: Parecer CONAES N° 4, de 17 de junho de 2010, Sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE “Homologado em 27/7/2010”)

O Nucleo Docente Estruturante - NDE foi um conceito criado pela Portaria N° 147, de
2 de fevereiro de 2007, com o intuito de qualificar o envolvimento docente no processo de
concepcao e consolidacéo de cursos de graduacdo. Neste instrumento legal, em seus artigos 2.°,
inciso 1V, referente a autorizacdo de cursos de Medicina, e 3.°, inciso Il referente a autorizacdo
de cursos de Direito, o NDE ¢ caracterizado por ser “responsavel pela formulagdo do projeto
pedagdgico do curso - PPC, sua implementagdo e desenvolvimento, composto por professores:
a) com titulacdo em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu; b) contratados em regime de trabalho
que assegure preferencialmente dedicagdo plena ao curso; e ¢) com experiéncia docente”.

Trata-se de um conceito que realmente podera contribuir ndo s6 para a melhoria do
processo de concep¢do e implementagcdo do projeto pedagdgico de cursos de graduacgdo, e
também do seu desenvolvimento permanente, com vistas a sua consolidacao.

A ideia surge da constatacdo de que um bom curso de graduacdo deve ter alguns
membros do seu corpo docente que ajudem a construir a identidade do mesmo. Nao se trata de
personificar um curso, mas de reconhecer que educagéo se faz com pessoas e que ha, em todo
grupo social, um processo de lideranca que esta além dos cargos instituidos. Se a identidade de
um curso depende dessas pessoas que sao referéncias, tanto para os alunos como para a
comunidade académica em geral, é justo gque se entenda e, institucionalmente, se incentive o
reconhecimento delas para qualificar a concepcdo, a consolidagédo e, inclusive, a constante
atualizacdo de um projeto pedagdgico de curso. Com isso se pode evitar que os PPCs sejam
uma peca meramente documental.

Entende-se, entdo, que todo curso que tem qualidade possui, ainda que informalmente,

um grupo de professores que atua sob a denominacao de nucleo docente estruturante.
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H&, na quase totalidade dos cursos superiores, um érgdo colegiado, presidido pelo
Coordenador do Curso e que se ocupa das questdes do curso, inclusive do PPC. E o que se
convencionou chamar de Colegiado de Curso, ainda que receba nomes diversos em diferentes
instituicbes. No entanto, o Colegiado de Curso tende a ter um papel administrativo muito forte,
resolvendo quest6es que vao desde a definicdo das necessidades de professores para atenderem
disciplinas até a simples emissdo de atestados, passando pela administracdo ou
acompanhamento do processo de matricula; tais funcBes sdo necessarias, mas, sem divida,
normalmente se sobrepdem a necessaria reflexdo sobre a qualidade académica do curso.

O NDE deve ser considerado ndo como exigéncia ou requisito legal, mas como elemento

diferenciador da qualidade do curso.

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE DIREITO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito do Instituto Superior de Educacéo e Pesquisa

da Fundagéo Educacional de ltuiutaba.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela

concepcao, implementacao e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do curso.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° - Sdo atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico do curso definindo sua concep¢do, objetivos e
fundamentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) Atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, sempre que necessario;
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e) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
f) Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

g) Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

h) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a indica¢do ou substituicdo de

docentes, quando necessario.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° - O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por 05 (cinco) membros, sendo:
a) O Coordenador do Curso, como seu presidente:

b) Quatro professes designados entre os membros do corpo docente do curso;

Art. 5° - A designacdo dos representantes docentes serd feita pela Coordenacdo do Curso de
Direito, ad referendum do Colegiado para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a

reconducao.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 6° - 60% dos docentes que compdem o NDE deverdo possuir titulacdo académica obtida

em programas de pos-graduacao stricto sensu, sendo, no minimo. 20% em nivel de doutorado.

Art. 7° - Todos os membros integrantes do NDE deverdo possuir formacdo académica em areas

do conhecimento que integram o projeto pedagogico do Curso de Direito.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 8°- O NDE se compde de docentes que atuam em regime de tempo integral ou parcial
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 9° - Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgédos da instituicao;

c) encaminhar as deliberac6es do Nucleo;

d) designar relator ou comissdo para estudo da matéria a ser decidida pelo Nucleo e um

representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 10 - O Ndcleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente,
2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou

pela maioria de seus membros titulares.

Art. 11 - As decisfes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

ndmero de presentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou érgédo superior, de acordo com a

competéncia dos mesmaos.
Art. 13 - O presente Regulamento entra em vigor com a aprovacéao pelo Colegiado do Curso e
pelo Conselho de Coordenacdes do Instituto Superior de Educacdo e Pesquisa de Ituiutaba —

ISEPI, ficando revogadas as disposi¢fes em contrario

Aprovado pelo Colegiado e pelo Conselho de coordenagdes em 26 de abril de 2013.
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INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE ITUIUTABA
CURSO DE DIREITO
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PREAMBULO

As atividades complementares sdo componentes extracurriculares de carater obrigatério
que enriguecem e complementam o perfil do formando, constituem parte do curriculo pleno do
curso de Direito e contemplam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizados no
decorrer do curso.

Considerando-se que o processo de aprendizagem € complexo, sendo impossivel
aprisiona-lo na sala de aula, as atividades complementares sdo pensadas e estruturadas para
possibilitar o contato dos académicos com diferentes formas de apreensdo do conhecimento.

Elas possibilitam o reconhecimento da eficécia do processo de formacéo, por avalia¢do
de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
operacionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho
e com as agles de extensdo junto a comunidade.

As atividades complementares visam oportunizar aos académicos de Direito
aprofundamento tematico das disciplinas, na medida em que possibilita a discussdo de temas
atualizados e mais abrangentes daqueles contidos nos limites de cada componente curricular.
Cria-se, desse modo, diferente espaco de estudo e reflexdo, capaz de auxiliar na formagao
profissional do discente.

O aluno que ndo integralizar a carga horaria de atividades complementares estara

impedido de concluir o curso de Direito e de colar grau.



TITULO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
CARACTERIZACAO

Art. 1° - Atividades Complementares sdo aquelas que, guardando relacdo de pertinéncia com
atividades de cunho académico, representam instrumentos validos para o aprimoramento da
formagdo juridica bésica, ética e profissional do futuro bacharel em Direito, com énfase no

enfoque da formacao multidisciplinar e integrativa no processo de ensino-aprendizagem.

8 1° - Para efeito de integralizagdo do curso de graduagdo em Direito, constituindo assim,
requisito para a colacdo de grau, o aluno deverd cumprir a carga horéria de 210 (duzentas e dez)
horas de atividades complementares;

§ 2° - A avaliacdo do aluno nas atividades complementares de graduacdo sera feita, em regra,

pelos critérios de assiduidade e rendimento;

8 3°- Somente serdo reconhecidas como atividades complementares de graduacao as atividades
registradas na coordenacdo do curso e aprovadas pela Comissdo das Atividades

Complementares;

8 4° - A carga horéria total das atividades de ensino, pesquisa, extenséo (solidaria ou cientifica),
bem como a de representacdo estudantil, quando for o caso, devera ser totalmente realizada

durante o periodo de duracdo do curso de graduacao em Direito.

§ 5° - E obrigatoria a realizacio de atividade nas trés areas (ensino, pesquisa e extens&o), sendo

vedada a integralizacdo da carga horéaria com apenas um tipo de atividade;
8 6° - Na contagem da carga horaria de cada atividade complementar observar-se-80 0s
parametros da tabela proposta pelo NDE aprovada pelo Colegiado do Curso de Direito e que

constitui parte integrante do presente regimento.

Art. 2° - S&o consideradas atividades complementares:



| — Disciplinas extracurriculares;

Il — Projetos e programas de pesquisa;

I11 — Projetos e programas de extensao solidaria ou cientifica;

IV — Congressos, Seminarios, Simposios voltados para a area juridica;

V — Atividade desenvolvida em grupos de estudos, pesquisa e atividades independentes;

VI — Ministragdo de cursos, palestras e seminarios;

VII - Apresentacdo / exposicao de trabalhos em congressos, seminarios, foruns;

VIl — Monitoria;

IX — Estagios extracurriculares em érgdos publicos e empresas privadas, desde que comprovada
a sua realizacdo por meio de relatdrios de atividades e comprovacao através de contrato valido
emitido por empresa ou 6rgao conveniado com a Instituicéo;

X — Viagens orientadas de estudos comprovadas por certificados de participacao;

XI — Representacao estudantil;

Paragrafo unico - Serdo considerados validos somente eventos que possuirem relacéo explicita
com o universo juridico e possuirem aderéncia aos contetdos disciplinares de sua grade

curricular.

Art. 3° - N&o serdo consideradas atividades complementares as horas cumpridas em atividade
de monografia (orientacdo para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso), de estagio
supervisionado ou de exercicio profissional, mesmo que a atividade tenha vinculagdo com o

universo juridico.

CAPITULO Il

OBJETIVOS

Art. 4° - As atividades complementares, do Curso de Direito tém como objetivos:

| - Incentivar a unido entre a teoria e a pratica por meio de projetos que viabilizem a vivéncia
de situac0es reais;

Il - Propiciar a analise de temas emergentes nas diversas areas do Direito, decorrentes, seja das
transformacgdes que ocorrem no contexto sdcio-econdmico, seja dos avangos tecnoldgicos;

I11 - Valorizar e incentivar a pesquisa juridica contribuindo para a publicacdo/divulgacao dos

resultados;



IV - Apoiar e orientar o académico quanto a interdisciplinaridade dos conteudos de disciplinas
afins que compdem os curriculos dos demais cursos do ISEPI, bem como de outras Instituicdes
de Ensino;

V - Proporcionar ao aluno a aproximacao e aprofundamento do conhecimento no ramo juridico

desejado por meio de monitorias sérias e efetivas.

CAPITULO IlI

PERIODO DE INTEGRALIZACAO, PERTINENCIA E COMPUTO DAS ATIVIDADES

Art. 5° - A critério do aluno, as atividades complementares poderdo ser desenvolvidas a

qualquer tempo durante o curso, desde que ndo prejudiquem as atividades académicas regulares.

Paragrafo tnico — E possivel a realizagio das atividades complementares em periodo de férias

ou interdicdo e/ou paralisacdo das atividades académicas no campus.

Art. 6° - Em caso de transferéncia, o académico deverd formular requerimento acompanhado
de devida comprovacgdo, enderecado a coordenacdo do curso, solicitando a andlise das

atividades realizadas na instituicdo de origem.

Paragrafo Unico — Versando sobre disciplina cursada, o requerimento devera ser instruido com
a comprovacao de que a mesma néo foi objeto de aproveitamento junto a grade do curriculo do
curso de Direito do ISEPI.

Art. 7° - Em caso de curso superior realizado anteriormente ao curso de Direito do ISEPI, as
atividades ndo serdo aproveitadas para o cOmputo da carga horaria de atividades

complementares, tendo em vista o que preceitua o art.1°, § 4°, deste regulamento.

Art. 8° - O aluno podera consultar previamente, mediante requerimento justificado, dirigido a
Comissédo de Atividades Complementares sobre a pertinéncia da atividade complementar que
pretenda desenvolver, devendo receber resposta por escrito. Sendo favoravel a resposta, serd

validada a respectiva atividade mediante a simples comprovagdo por meio de documento habil.

Art. 9° - E de total responsabilidade do académico a comprovacio documental para o computo

das atividades complementares.



Paragrafo Unico - O prazo final para entrega da documentacdo comprobatéria do atendimento
da carga horaria prevista € o primeiro dia Util do penultimo més que antecede 0 encerramento

do ultimo semestre letivo do formando.

Art.10 - O aluno que ndo integralizar a carga horéria de atividades complementares dentro do

prazo previsto estarad impedido de colar grau.

Art. 11 - A anélise técnica das atividades complementares e a pontuagdo das atividades previstas
serdo realizadas por uma Comissao constituida por trés professores do Curso de Direito, sendo

um deles o coordenador do curso, que a presidira.

Art. 12 - Compete a secretaria do Nucleo de Pratica Juridica o recebimento, semestre a semestre,
da documentacdo comprobatoria das atividades realizadas pelo aluno.

8 1° - A Secretaria do NPJ encaminhara a documentacédo recebida & comissdo designada para

andlise técnica segundo o cronograma abaixo:

a) Até a primeira semana de agosto, para as atividades realizadas no primeiro semestre do

ano letivo.

b) Até a segunda semana de dezembro, para as atividades desenvolvidas no segundo
semestre letivo, exceto para os concluintes, cujo prazo esté previsto no Paragrafo Unico

do artigo 9°.

8 2° - A pontuacdo para as atividades complementares estabelecidas no artigo 2° sera
considerada para cada item o limite de 100% da totalidade da carga horaria prevista para as

atividades complementares;
Art. 13 - Compete ao coordenador do curso encaminhar, imediatamente, a Secretaria Geral da
Instituicdo o resultado da avaliacdo da documentacdo comprobatdéria para 0s registros

académicos necessarios.

TITULO IV



SUPERVISAO E COMPUTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTRES

CAPITULO |

ATRIBUICOES DA COMISSAO DE SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art.14 - Sdo atribuicdes da Comissdo de Atividades Complementares:

| - Orientar quanto a melhor forma de integralizacdo das horas das atividades complementares;
I1 - Informar sobre editais, eventos e/ou atividades que possam ser realizadas pelos académicos;
Il - Analisar requerimentos guanto a solicitacdo de aproveitamento de atividades especificas
ja realizadas;

IV - Emitir parecer quanto as atividades ou eventos que sejam duvidosos quanto a sua relacao
com a tematica juridica;

V - Conferir o resultado da integralizacdo das horas de atividades complementares dos
académicos formandos;

VI. Auxiliar o corpo docente na organizacdo de eventos, contribuindo para que o cumprimento

das atividades complementares ocorra, também, dentro da propria Instituicao.

Paragrafo Unico: O Presidente da Comissdo das Atividades Complementares serd o

Coordenador do Curso de Direito.
TiTULO V
DISPOSIQ()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.15 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo de Atividades Complementares,
ouvido o NDE, havendo a possibilidade de recurso para a coordenacdo do curso de direito, no

prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia da deciséo.

Art.16 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga todas as

disposi¢des em contrario.

ltuiutaba, 20 dezembro de 2012.



Prof? Nicolina de Melo Pereira

Presidente do NDE

ANEXO UNICO AO REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

N&o se permite o cbmputo de mais de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria exigida
em uma Unica modalidade.

MAXIMO DE CARGA HORARIA ATRIBUIVEL
| - DISCIPLINAS E CURSOS
ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES Individual GRUPO
Disciplinas e cursos Declaragéo atestando 20 horas por semestre até o

extracurriculares realizados a aprovacdo, programa da limite de 40 horas.
pela coordenacéo do curso. disciplina e bibliografia.

Atividades de monitoria, Declaragédo do 6rgéo Até o limite de 20 horas.

estagio internos, entre competente da Instituicdo
outras, efetuadas com ou atestando a condicéo de
sem o auxilio de bolsas. monitor, estagiario interno,

entre outras, durante o
semestre e apresentacao de
relatorio das atividades.

Cursos de aprendizagem de Declaragéo de cursos Até o limite de 20 horas.
lingua estrangeira e atestado matricula e de
aprimoramento da aproveitamento com a carga
capacidade de expressdo horéaria efetivada no modulo
escrita e oral da lingua ou nivel.
portuguesa.
PESQUISA
Participacdo em projetos de Relatério da pesquisa Até o limite de 20 horas.
pesquisa de docente do realizada, com a declaracao
Curso de Direito do ISEPI, do pesquisador respectivo,
em qualquer outra espécie de | atestando a participacéo e
projeto de pesquisa. carga horaria efetiva do
aluno.
Publicacéo de artigos, Copia autenticada da Até 30 horas.
ensaio, monografia, livro ou publicagéo.

similar, seja a obra
individual ou coletiva.

Participacdo em concurso Apresentacédo do trabalho 10 horas por participacao,
cientifico (monografias, cientifico inscrito e acrescido de 10 a 30 em
artigos cientificos, papers). | declaracdo da instituicdo ou | caso de premiagdo nos trés

sociedade promotora do primeiros lugares, até o

concurso. limite de 30 horas.




Artigo cientifico publicado
relacionado ao curso.

Declaragéo da instituicdo ou
sociedade promotora do
concurso (pontuagédo por
artigo de 3 a 10 pontos).

Até o limite de 30 horas.

Apresentacédo de
trabalhos cientificos
publicados desde que

relacionado ao contetido do
curso.

Declaragéo da instituicdo ou
sociedade promotora do
concurso (5 pontos para cada
apresentacdo individual e 3
pontos para as apresentagoes
em grupo)

Até o limite de 20 horas

Projeto de iniciacdo
cientifica elaborado sob
orientacdo e aprovado pelo
orientador.

Declaragéo da instituicdo ou
sociedade promotora do
concurso (de 5 pontos a 10
pontos para cada projeto.

Até o limite de 20 horas.

EVENTOS E OUTROS

Apresentacédo de trabalhos
cientificos em congressos,
seminarios, simposios, etc.

Declaragéo da instituicdo ou
sociedade promotora do
concurso (5 pontos para cada
apresentacdo individual e 3
pontos para apresentacdo em

grupo).

Até o limite de 20 horas.

Atividade de extensdo;
organizacao de eventos
minicursos.

Declaragéo da instituicdo ou
sociedade promotora do
concurso (5 pontos para cada
atividade organizada)

Até o limite de 20 horas.

Oficinas e qualquer outro
evento académico.

Declaragéo da instituicdo ou
sociedade promotora do

Até o limite de 20 horas.

concurso.
Visitas orientadas de estudos | Declaragdo ou certificado da Até o limite de 10 horas.
realizadas durante o curso e instituicdo.

comprovadas por
certificados de participacéo.

Participagdo como ouvintes
em monografias finais de
Curso de graduagdo em
Direito, dissertacdo em
mestrado, tese de doutorado
relacionada com o curso de
Direito.

Declaragéo da instituicéo,
valendo 01 hora cada
participacao.

Uma hora para cada
participagdo, sendo até o
limite de 20 horas.

Participacdo em acgdes
sociais beneficentes como
voluntério, organizacéo de

acoes sociais, doagdo de
sangue, medula, etc.

Declaragéo da instituicéo.
2 horas para cada
participacao

Sendo até o limite de 10
horas.

Participacdo em seminarios,
palestras, simpdsios,
congressos conferéncias,
encontros nacionais ou
regionais.

Certificacdo pela Instituicdo
responsavel. 50% do numero
de horas apresentados nos
certificados das atividades
fora da IES e para as
atividades dentro da IES 70%
das horas de cada
participacao,

Até o limite de 100 horas.




Participacdo em jornadas
juridicas.

Certificacdo pela Instituicdo
responsavel, contando 50%
do numero de horas
apresentados nos certificados
das atividades

Até o limite de 50 horas.

Instrutores em Jornadas
juridicas.

1 hora.

Até o limite de 20 horas.

Instrutores de oficinas.

1 hora.

Até o limite de 20 horas.

Palestras isoladas assistidas,
com apresentacao de
relatorio.

2 horas.

Até o limite de 20 horas.

Atividades extraclasse
desenvolvidas junto a
comunidade e sob a
orientacéo e
acompanhamento do
professor.

2 horas.

Até o limite de 20 horas.

Atividade extraclasse
orientada e acompanhada de
relatério.

3 horas.

Até o limite de 20 horas.

Visitas orientadas e
acompanhadas pelo
professor.

2 horas.

Até o limite de 20 horas.

Visitas orientadas e
acompanhadas pelo
professor com apresentacao
de relatorio.

3 horas.

Até o limite de 20 horas.

Palestras assistidas.

1 hora

Até o limite de 20 horas.

Palestra assistidas com
apresentacéo de relatdrio.

2 horas.

Até o limite de 20 horas.

Participacdo em Atividades
de Extensao (realizadas pelo
curso: Seminério, Simpdsios
e Conferéncias, semanas
Juridicas e meses redondas
na propria IES).

Pontuacdo 50 % da carga
horaria estabelecida no
certificado do evento.

Até o limite de 100 horas.

Participacdo em atividade de
extensdo fora da IES.

Pontuacdo 50 % da carga
horaria estabelecida no
evento.

Até o limite de 20 horas.

Participacdo em secdes de
defesas de monografias.

01 (uma) hora para cada
secdo e se acompanhado de
relatério 1h30.

Até o limite de 30 horas.

Palestra proferida pelo
académico.

2 horas para cada palestra.

Até o limite de 20 horas.

Participacdo em concursos
de monografia.

2 horas para cada
participacao.

Até o limite 20horas.

Publicacdo de artigos em
periddicos cientificos, ou em
anais (completo ou
resumaos).

5 horas para cada publicacéo.

De 5 horas até o limite de
limite de 30 horas.

Producdes artisticas.

2 horas para cada producéo
devidamente comprovada.

Até o limite de 10 horas.




Prética juridica
extracurricular.

10 horas para cada 6 meses
de estagio devidamente
comprovado

De 1 hora até o limite de
limite de 20 horas.

Atividades nao programas
para o estagio
supervisionado: Participacdo
em inquéritos.

Uma hora para cada
participacao, desde que
comprovada pela autoridade
que presidiu o ato.

Uma h/a até o limite de 10
horas.

Atividades ndo programas
para o estagio
supervisionado: Participacdo
em audiéncias.

1 h/a para cada participacgéo,
desde que comprovada pela
autoridade que presidiu o ato.

Uma h/a até o limite de 10
horas.

Participacdo em jdri.

2 h/a por cesséo se
acompanhada de relatorio por
autoridade competente do
jari Juiz/Promotor.

Uma h/a até o limite de 10
horas.

Estagios extracurriculares
conveniados com
instituicdes publicas e

2 h/a para cada participacéo.

Duas h/a até o limite de 20
horas.

privadas.
Participacdo em cafés Uma h/a para cada Uma h/a até o limite de 10
filosoficos. participacao. horas.

Representacao académica.

Ata de posse.

5 horas por ano até o limite
de 10horas.
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ANEXO VII
EMENTAS E REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA



1° PERIODO
DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO

EMENTA: Natureza Epistemoldgica da Introducdo a Ciéncia do Direito. A Ciéncia Juridica.
Direito e Sociedade. Direito e Moral. Conceitos Juridicos Fundamentais: Direito Natural e
Direito Positivo. Fontes do Direito. Principios e Norma Juridica. Relacdo Juridica. Interpretacéo
da Norma Juridica e sua aplicacdo. Valores juridicos. Organizacdo Judiciéria Brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducdo a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2011.

REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. S&o Paulo : Saraiva, 2011.

FERRAZ,Tércio Sampaio Jr. Introducgéo ao estudo do Direito . Editora Atlas, Sdo Paulo: 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

. Teoria da Norma Juridica. 2ed. Sdo Paulo: EDIPRO, 2006.
CARNELUTTI, F. Teoria geral do direito. S&o Paulo: Lejus, 2000.
COELHO, Fabio Ulhoa. Para Entender Kelsen. Sdo Paulo: Max Lumond, 2006.
DWORKIN, Ronald. O Império do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
FULLER L Lon. O Caso dos Exploradores de Cavernas. Porto Alegre: Fabris, 1976.
IHERING, Rudolf VVon. A luta pelo Direito. Trad. J. Cretella Jr. e Agnes Cretella. 3ed. Rev. Da
trad. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.
HART, Herbert L. A. O conceito de direito. 2. ed. Traducdo de A. Ribeiro Mendes, Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian, 1999.
MAXIMILIANO,Carlos. Hermenéutica e aplicacédo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2000
MONTORO, André Franco. Introducéo a ciéncia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 1995.
RAO, Vicente. O Direito e a Vida dos Direitos. Editora Max Limonad, 1999.
SOFOCLES. Antigona. Trad. Donaldo Schiler. Porto Alegre: L&PM, 2000.

DISCIPLINA: HISTORIA DO DIREITO

EMENTA: Nocdes fundamentais de Ciéncia e Historia. Fases do Direito: Direito Romano e
Medieval, Direito Moderno e Direito Contemporaneo. A evolugéo dos direitos das pessoas, das
coisas e das obrigacdes a partir de Roma. Constitui¢fes Brasileiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, José Carlos Moreira. Direito Romano: Historia do Direito, Institui¢des, Parte Geral,
Parte Especifica, Direito das Coisas. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

CRETELA JUNIOR, José. Curso de Direito Romano. 20 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
MACEDO, Silvio de. Historia do Pensamento Juridico. 2 ed. Porto Alegre: Sérgio Antdnio
Fabris, 1997.

WOLKMER, Antonio Carlos. Fundamentos da Histéria do Direito. Belo Horizonte: Del
Rey,2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRETONE, Mario. Historia do Direito Romano. Lisboa: Estampa, 1988.
CAETANO, Marcello. Historia do Direito Portugués. 4 ed. Lisboa: Verbo, 2000.



MARKY, Thomas. Curso Elementar de Direito Romano. 8 ed. Sado Paulo: Saraiva, 1995.
PINHEIRO, Ralph Lopes. Histéria Resumida do Direito. 8 ed. Rio de Janeiro: Thex, 2000.

DISCIPLINA: PORTUGUES APLICADO AO DISCURSO JURIDICO |

EMENTA: Lingua e linguagem. Texto e textualidade. A coesdo textual: os conectivos e a
ligagéo das partes dos textos. A coeréncia textual: a construgdo dos sentidos. Procedimentos
argumentativos. Comunicacao juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CITELLI, A. Linguagem e Persuaséo. 16 ed. S&o Paulo: Atica, 2005.
. O texto argumentativo. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
KOCH, I. G. V. A coesao textual. 21 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
KOCH, I. G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17 ed. Sao Paulo: Contexto, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de portugués juridico. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MESQUITA, R. M. Gramatica da Lingua Portuguesa. 10 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009.
SAVIOLI, F.P.; FIORIN, J. L. LicBes de texto — leitura e redacio. 4 ed. Sao Paulo: Atica, 1999.
XAVIER, R. C. Portugués no Direito Forense. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.
WARAT, Luis Alberto. O Direito e sua linguagem. 2. ed. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris,
1995.

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA TEORIA GERAL DO ESTADO

EMENTA: Ciéncia Politica e Teoria Politica. Poder. Estado. Governo. Evolucdo Histérica do
Estado. O Estado Moderno. A secularizacdo do poder. Maquiavel: ética e politica. Estado
absoluto. Estado liberal e democrético. Estado nacional. Estado social. Estado nacional-
socialista. Totalitarismo e Estado democréatico. Neoliberalismo e p6s-neoliberalismo. Politica e
liberdade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1997.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva, 1995.
WEFFORT, Francisco (org.). Os classicos da politica. S3o Paulo: Atica, 1998. 2 v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARENDT, Hannah. A dignidade da politica. Rio de Janeiro: Relume-Dumard, 1993.
BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de politica. Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia,
1995. 2 v.

COLECAO Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.

LEBRUN, Gérard. O que é poder. S&o Paulo: Brasiliense, 1981 (Col. Primeiros Passos).
QUIRINO, Célia Galvédo et al. Classicos do pensamento politico. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2004.

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA JURIDICA



EMENTA: Panorama analitico dos elementos fundamentais da Antropologia
cultural e Juridica. Conceituagao e discussido das principais areas de estudo em
Antropologia. Contribui¢ées da Antropologia a questao Juridica e a compreensao
de uma perspectiva juridica plural e para fundamentacdo do Direito numa
sociedade multicultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOAS, Frans & CASTRO, Celso. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2004.

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1996.
SHIRLEY, Robert W. Antropologia Juridica. Sao Paulo: Saraiva, 1987

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEERTYZ, C. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989

ROULAND, Norbert (Org.) Direito das Minorias e dos Povos Autéctones. Traducio
de Ane Lize Spaltemberg. Brasilia: Editora da Universidade de Brasilia, 2004
LEVI-STRAUSS, C. Antropologia estrutural. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1967.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA

EMENTA: Ordem Juridica e Ordem Econémica. Karl Max e Max Weber sua contribuicéo ao
pensamento socioldgico. Controle Social. Mudanca Social. Estado de Direito. A questdo do
Estado Liberal. Direito e mudanca social. As sociedades humanas e o Direito; controle social e
Direito; génese social do Direito; Direito Alternativo; a eficacia do Direito; estratificagdo social
e Direito; Direito, Religido e Familia; Poder Politico e Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 7. Ed rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SABADEL, Ana Lucia. Manual de Sociologia Juridica: introducdo a uma leitura externa do
direito. 3 ed. rev.atual. e ampl. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

SCURO NETO, Pedro. Sociologia Geral e Juridica: introducdo ao estudo do direito,
institui¢des juridicas, evolugéo e controle social 7.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGER, Peter. Perspectivas Socioldgicas — uma visdo humanistica. 18 ed. Petrdpolis: VVozes,
1998.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito: introducéo a teoria geral
do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a logica juridica, norma juridica e a
aplicacdo do direito. 22 ed. ver. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Ed. Brasiliense. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
MACHADO, Anténio Alberto. Ensino juridico e mudanga social. Sdo Paulo: Expressdo
Popular, 2005.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA



EMENTA: Ciéncia: senso comum e ciéncia, tipos de conhecimento, método cientifico, ciéncia
e espirito cientifico. Introducdo ao planejamento da pesquisa cientifica (finalidades, tipos,
etapas, projeto e relatorio). Orientacdo para apresentacdo publica de trabalhos de pesquisa.
Introducéo ao estudo da elaboracéo de monografias e textos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A. Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica: um guia para a iniciacao cientifica. 2 ed. ampliada. S&o Paulo:
MAKRON, 2000.

COELHO, Edihermes M. & MESQUITA, Gil F. Metodologia da pesquisa juridica.
Uberléandia: IPEDI, 2005.

LACOMBE, O. L. Manual para elaboracéo de projetos de pesquisa. Belo Horizonte: 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOQOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacdes, e trabalhos cientificos. 7. ed. 2.
reimp.. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MEZZAROBA, Orides & MONTEIRO, Claudia S. Manual de metodologia da pesquisa em
Direito. So Paulo: Saraiva, 2006.

FRANCA, J. L., BORGES, S. M., et. al. Manual para normalizacdo de publicacdes
técnico-cientificas. 4. ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacoes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

SILVA, A.M; PINHEIRO, M. S. F. FREITAS; Guia para normalizacao de trabalhos técnicos-
cientificos. 2.ed. Uberlandia:UFU, 2003.

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES | (RELACOES ETNICO-RACIAIS
E DE GENERO)

EMENTA: Uma abordagem conceitual das noc¢des género, de raca, identidade e etnia. Analise
histérica e juridica das relagbes de género e das relagBes étnico-raciais. Estudos
interdisciplinares dos discursos, histérica, social e culturalmente constituidos, sobre as
diferengas sexuais (estudos de género) e étnico-raciais. Género e suas inter-relacbes com
geracdo, etnia, classe. Direitos Humanos e Acesso a Justica nas relacdes de género e nas
relagdes étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacfes e A¢des para a educacao das relacdes étnico-
raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

CASHMORE, Ellis. Dicionario de Relacdes Etnicas e Raciais. S0 Paulo: Summus, 2000
COMPARATO, Fébio Konder. A afirmacdo histérica dos direitos humanos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

PINSKY, J.; PINSKY, C. B. (Orgs.). Historia da cidadania. 2. ed. S&o Paulo: Contexto,

2003.

Programa Etica e Cidadania : construindo valores na escola e na sociedade : relagdes étnico-
raciais e de género / organizacdo FAFE — Fundacdo de Apoio a Faculdade de Educacdo (USP)



, equipe de elaboracédo Ulisses F. Aradjo... [et al.]. —Brasilia : Ministério da Educacgéo, Secretaria
de Educacéo Baésica, 2007. 4 v.

WOLKMER, A. C.; LEITE, J. R. M. Os “novos” direitos no Brasil: natureza e perspectivas.
Uma visdo basica das novas conflituosidades juridicas. Sdo Paulo: Saraiva,

2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURDIEU, Pierre. A dominagdo masculina. Tradugdo Maria Helena Kuhner. 5.ed., Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

MUNANGA, Kabengele & GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje: historia,
realidades, problemas e caminhos. S&o Paulo: Global, 2004

SARLET, Ingo W. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicéo
Federal de 1988. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado,

2002.

SCHWARCZ, Lilia Moritz; QUEIROZ, Renato da Silva (orgs.) Raca e Diversidade. Sdo Paulo:
Edusp/Estacéo Ciéncia, 1996.

PERROT, M. As mulheres ou os siléncios da historia. Bauru, SP: Edusc, 2005.

2° Periodo
DISCIPLINA: PORTUGUES APLICADO AO DISCURSO JURIDICO II

EMENTA: Estilistica juridica e aspectos semanticos. Portugués e préatica forense: aspectos
linguisticos e estruturais. Conhecimentos linguisticos aplicados ao texto juridico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAMIAOQ, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de portugués juridico. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MESQUITA, R. M. Gramatica da Lingua Portuguesa. 10 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009.
XAVIER, R. C. Portugués no Direito Forense. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.
WARAT, Luis Alberto. O Direito e sua linguagem. 2. ed. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CITELI, A. O texto argumentativo. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. 21 ed. Sdo Paulo: Contexto, 20009.

KOCH, I. G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17 ed. Sdo Paulo: Contexto, 20009.
SAVIOLL, F. P.; FIORIN, J. L. LicBes de texto — leitura e redaco. 4 ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

DISCIPLINA: ECONOMIA — ENFASE EM FINANCAS PUBLICAS

EMENTA: Aspectos conceituais e as influéncias no comportamento da sociedade; o
funcionamento do mercado financeiro e do produto; a intervengédo do Estado enquanto gestor
das politicas econémicas e sociais; as relacbes dos agentes produtivos com o mercado de
consumo, da producdo e do emprego; as finangas publicas como base para o crescimento e
desenvolvimento econémico e social; o comércio e as relagdes internacionais no contexto da
globalizacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA



ROSSETTI, José P., Introducéo a Economia, Séo Paulo, Ed. Atlas, 1997 a 2003
SOUZA, Nali de Jesus. Curso de Economia. Sdo Paulo, ed. Atlas, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
VASCONCELOQOS, Marco A. e GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. Ed. Saraiva,
32 edicéo, 2010

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA CONSTITUICAO

EMENTA: O Direito Constitucional. Constituicdo e normas constitucionais.
Neoconstitucionalismo. O Poder Constituinte. Histérico das ConstituicBes Brasileiras.
Seguranca e subsisténcia da Constituicdo. Interpretacdo da Constituicdo. Preambulo
Constitucional. Principios e Normas. Principios fundamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 24 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
CARVALHO, Kildare Goncalves. Direito Constitucional. Teoria do Estado e da Constituigéo.
Direito Constitucional Positivo. 15 ed. Belo Horizonte. Del Rey, 20009.

SILVA, José Afonso da. Comentario Contextual a Constituicdo Federal. 7 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2005

DISCIPLINA: FILOSOFIA GERAL E DO DIREITO

EMENTA: Filosofia do Direito como parte da Filosofia. Filosofia do Direito: conceito,
atribuicoes e funcdes. Panorama historico da Filosofia do Direito: Filosofia do Direito implicita
(dos sofistas até Kant) e Filosofia do Direito explicita (de Kant aos nossos dias). Tdpicos
conceituais de Filosofia do Direito: o Direito relacionado a moral, a justica, a liberdade, ao
poder, a ética, a historia, ao valor, a norma, ao sistema, a linguagem, a interpretacdo, a légica,
a legitimidade e a ndo-violéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, Eduardo C. B., ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. S&o
Paulo: Atlas, 2006, 42 edigéo.

DEL VECCHIO, Giorgo. Ligdes de Filosofia do Direito. 5% edicdo. Coimbra: Arménio Amado,
1990,

HEGEL, F. Principios da Filosofia do Direito, Lisboa: Martins Fontes, 1997.

KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. Coimbra: Arménio Amado, 2002.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 20% edi¢do, S&o Paulo: Forense, 2011.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 192 edi¢do, S&o Paulo: Saraiva, 1999.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1998, 22 edicao.
ADEODATO, Jodo Mauricio. Filosofia do Direito - uma critica a verdade na ética e na ciéncia.
Sao Paulo: Saraiva, 1996.
AGUIAR, Roberto A. R. de. Direito, poder e opressdo. 32 edigdo, Alfa-Omega, 1990.
ARENDT, Hannah. Entre o passado e o futuro. 32 edigdo, Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

. Crise da Republica. Sao Paulo, Perspectiva, 1973.
BOBBIO, N. e BOVERO, M. Sociedade e Estado na Filosofia Politica Moderna. Trad. Carlos
Nelson Coutinho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991, 32 edicéo.
____Compéndio de Introducéo a Ciéncia do direito. 52 edicdo, atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1993.
FOCAULT, Michel. Microfisica do Poder. Traducdo de Roberto Machado. 62 edicdo, Rio de
Janeiro: Graal, 1996, 122 edicdo.
GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 1994, 22 edic3o.
KELSEN, Hans. Teoria geral das normas. Coimbra: Arménio Amado, 1986.
LITRENTO, Oliveiros. Curso de Filosofia do Direito. 22 edicdo, Rio de Janeiro: Forense, 1984,
MONTORO, André Franco. Estudos de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1995, 22 edicdo

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL - PARTE GERAL

EMENTA: Introducdo ao Direito Civil. Das Pessoas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos. Do Negacio Juridico. Dos Defeitos do Negécio Juridico. A invalidade dos negdécios
juridicos. Dos atos ilicitos, da Prescri¢do e Decadéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro — Teoria Geral do Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.v. 1.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil — Parte Geral. Sao Paulo: Saraiva, 2007. v. |

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil — Parte Geral. Sdo Paulo. v. I: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIUZA, César. Novo Direito Civil. Curso Completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.
LOTUFO, Renan. Cdadigo Civil Comentado — Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil — Parte Geral. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
NEGRAO, Theotdnio. Codigo Civil e Legislacdo Civil em Vigor. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NERY JUNIOR, Nelson. Novo Codigo Civil e Legislacdo Extravagante Anotados. S&o Paulo:
RT, 2010.

DISCIPLINA: HERMENEUTICA JURIDICA

EMENTA: Técnicas para interpretacao e analise de textos juridicos. Interpretacao:
nocoes propedéuticas. Efeitos e implicacoes da interpretacdo no sistema juridico.

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacao e Aplicacao da Constituicao. Sado Paulo:
Saraiva, 2004.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacao do Direito. Rio de Janeiro:
Forense, BIBLIOGRAFIA BASICA:



2006.
STRECK, Lenio Luis. Hermenéutica Juridica em Crise. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTOS, Celso Ribeiro, Hermenéutica e Interpretacao Constitucional, S.Paulo,
Celso Bastos Editora, 2002

MENDONCA, Paulo Roberto Soares, A Argumentagao nas Decisoes Judiciais, Rio
de Janeiro, Renovar, 2000.

RAO, Vicente, O Direito e a Vida dos Direitos, Sao Paulo, Revista dos Tribunais,
2004

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES 1II - CIDADANIA E
INTERCULTURALISMO

EMENTA: O estudo historico da cidadania resultante dos movimentos sociais e 0s seus efeitos
no mundo atual. A desigualdade social como questdo social e a inclusdo das minorias na
sociedade. O processo de globalizacdo contemporanea como fundamento da informacéo da
sociedade. Interculturalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANCLINI, Nestor Garcia. Culturas Hibridas. Sdo Paulo; Editora da Universidade de Séo
Paulo, 2006

JUNIOR, Klauss (org.).Inclusdo digital. Tecendo redes afetivas/cognitivas.Rio de
Janeiro:DP&A, 2005.

PAZ, Roberto; VALENTE, Flavio. Dialogo sobre ética e cidadania. Sdo Paulo: Age, 2007,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NOVAES, Carlos Eduardo; LOBO, Cesar. Cidadania para principiantes. S&o Paulo:
Brasiliense, 2006.

SENNET, Richard. O declinio do homem publico — a tirania da intimidade. S&o Paulo:
Companhia das Letras. 1998.

SILVAN, Clemildo Anacleto da; RIBEIRO, Mario Bueno. Intolerancia Religiosa e Direitos
Humanos. Porto Alegre: Sulina. 2007.

3° Periodo

DISCIPLINA: DIREITO DAS OBRIGACOES

EMENTA: Introducéo ao direito das obrigacdes. Estrutura da relagdo obrigacional. Obrigac6es
naturais. Obrigac0es reais. Fontes das obrigagdes. Classificacdo das obrigacdes. Clausula penal.
Pagamento. Enriquecimento sem causa e pagamento indevido. Mora. Perdas e danos. Formas
especiais de pagamento e extin¢do das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Arbitragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:



VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigacfes e Teoria Geral dos
Contratos. 5% ed. Séo Paulo.. Atlas. v.2. 2005 (Colecdo de Direito Civil I1).

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigagdes. 22 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2007. v 2.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigacdes. Sao
Paulo. Ed. Saraiva. 2004. v 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAGLIANO, Pablo Stolze, Curso de Direito Civil, 22 ed. Editora Saraiva, 2009. v 3.
GOMES, Orlando. Obrigacdes. Atualizada por Edivaldo Brito. 16 ed. Rio de Janeiro. Forense,
2004.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Obrigagdes: Lei n® 10.406 de 10-01-02. 2 ed. Rio de Janeiro.
Forense 2006.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: parte geral das obrigacfes. 30 ed. Atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. v. 2.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL |

EMENTA: O Direito Constitucional. A Constituicdo. O Poder Constituinte. Breve Histdrico
das Constitui¢Ges Brasileiras. Os principios fundamentais. Os direitos e garantias fundamentais.
Direito a vida. Direito a liberdade. Direito a legalidade. Direito a igualdade. Direito a
propriedade. Direito a privacidade. Direito de Associacdo. Direitos Sociais. A nacionalidade.
Os direitos politicos. Os partidos politicos. A tutela constitucional das liberdades. O controle
da constitucionalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Séao Paulo: Atlas, 2013

CARVALHO, Kildare Goncalves. Direito Constitucional. Teoria do Estado e da Constituicéo.
Direito Constitucional Positivo. 15 ed. Belo Horizonte. Del Rey, 2013.

SILVA, José Afonso da. Comentario Contextual a Constituicdo Federal. 7 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013.

Curso de Direito Constitucional Positivo. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. So Paulo:
Saraiva, 2013.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2005.

DISCIPLINA: DIREITO PENAL | - PARTE GERAL

EMENTA: Introducdo ao estudo do Direito Penal. Evolucdo Histdrica, Doutrinas e Escolas
Penais. Principios fundamentais do Direito Penal. A Lei e Norma Penal. Eficécia da Lei Penal
no tempo e no espago. Contagem de prazos penais. Teoria do Crime. Tipicidade, ilicitude e
culpabilidade. Concurso de Pessoas. Teoria e fixacdo das penas. Efeitos da Sentenca Penal. Da
acao penal. Extingdo da punibilidade



BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO, Rogério. Curso de direito penal. Parte geral. Volume I. Rio de Janeiro: Impetus.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: Parte geral. Volume 1. Sdo Paulo:
Saraiva.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito brasileiro: Parte Geral. Volume 1. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo Penal comentado. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. Volume 1. Sdo Paulo: Atlas.

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO

EMENTA: Nocdes introdutorias e historicas. Processo e Constituicdo. A natureza Instrumental
do Processo Civil. Institutos Fundamentais do Direito Processual: Jurisdi¢do, Acdo, Defesa e
Processo. Aplicacao do Direito Processual. Processo. Procedimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Elementos de Teoria Geral do Processo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2001.

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini ; DINAMARCO,
CANDIDO Rangel. Teoria Geral do Processo. 18. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2002.LEAL,
Rosemiro Pereira. Teoria Geral do Processo: primeiros estudos. 4. ed. Porto Alegre: Sintese,
2001.

ROCHA, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. 6. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLUCCI, Maria da Gloria Lins da Silva. Licdes de teoria geral do processo. Curitiba: Jurua,
1996.

DANTAS, Francisco Wildo Lacerda. Jurisdicdo, acdo (defesa) e processo. S&o Paulo: Dialética,
1997.

DINAMARCO, Céandido Rangel. Instrumentalidade do Processo. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1990.

PACHECO, José da Silva. Curso de teoria geral do processo. Rio de Janeiro: Forense, 1985.
RODRIGUES, Horacio Wanderlei. Acesso a justica no direito processual brasileiro. S. Paulo:
Académica, 1994.

SA, Djanira Maria Radamés de. Teoria Geral do Direito Processual Civil: a lide e sua
resolucdo. Saraiva: Séo Paulo.

SILVA, Ovidio A. Baptista da ; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo Civil.
Revista dos Tribunais: Séo Paulo.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA



EMENTA: Estudo da Psicologia aplicada aos aspectos que determinam as agdes judiciais.
Refexdes sobre a Psicologia Juridica e suas relacfes com o Direito. A Psicologia Juridica como
ferramenta de trabalho inter e transdisciplinar, a servigo da mediagdo entre o individuo, seus
conflitos e as relacbes em instituicdes juridicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Hebe S; BRANDAO, Eduardo Ponte. Psicologia Juridica no Brasil. Rio de
Janeiro: Nau Ed. , 2004, 341p.

SILVA, Denise Maria Perissini da. Psicologia Juridica no processo civil brasileiro. Sdo Paulo:
Casa do Psicdlogo, 2003. 238p.

ZIMERMAN, D; COLTRO, A. C. Aspectos psicologicos na prética juridica. Campinas:
Editora Millennium, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Fernanda Otoni de (org). Contando “causo”. Psicanalise e Direito: a clinica em
extensdo. vol 1. Belo Horizonte: Del Rey, 2001. 172p.

. Do direito ao pai. vol 2. Belo Horizonte: Del Rey, 2001. 127p.

. Entre autos e mundos. Vol 4. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. 148p.
BRITO, Leila Maria Torraca de (org). Temas de Psicologia Juridica . 2. Ed. Rio de Janeiro:
Relume Dumaréa, 2000. 212p.

GRUNSPUN, Haim. Mediacao familiar: o mediador e a separagédo de casais com filhos. Sdo
Paulo: LTr, 2000. 159p.

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES 11l - DIREITO, ARTE E
LITERATURA

EMENTA: Interpretacdo juridica e artistica. Direito e formas de expressao artistica. Justica e
sua representacdo na arte e no direito. Direito e linguagem. Direito, arte e cultura. Etica, estética
e politica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNELUTTI, Francesco. Arte do direito. Sdo Paulo: Editora Pillares, 2007.

OST, Francois. Contar a lei . as fontes do imaginario juridico. Sdo Leopoldo: Editora
Unisinos, 2007.

TRINDADE, André; SCHWARTZ, Germano. (coords). Direito e literatura . 0 encontro
entre Themis e Apolo. Curitiba: Jurua Editora, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CANDIDO, Antonio. O direito a literatura e outros ensaios. Coimbra: Angelus novus,
2004.

ECO, Umberto. Interpretacao e superinterpretacdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.
HAUSER, Arnold. Historia social da arte e da literatura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010

4° Periodo



DISCIPLINA: DIREITO DOS CONTRATOS

EMENTA: O direito contratual. Os principios contratuais. A classificagdo dos contratos. Os
elementos dos contratos. A formagao dos contratos. A interpretacdo dos contratos. Efeitos dos
contratos em relacao a terceiros. A teoria da revisao dos contratos. Vicios Redibitdrios. Evicgéo.
A extingdo dos contratos. O contrato preliminar. Os contratos aleatorios. A compra e venda. A
troca ou permuta. A doacgdo. A locacao. O empréstimo. Deposito. Mandato. Comissao. Agéncia
e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta.
Transacdo. Compromisso. Promessa de recompensa. Gestdo de Negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIAS, Cristiano Chaves. ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. S&o Paulo:
JusPODIVM. 2010. v. 4.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Contratos e Atos Unilaterais. VVol.03.
8% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos.
10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. v. Il e 11I.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Teoria das Obrigacdes Contratuais e
Extracontratuais. vol. 3. 21. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.

FIUZA, César. Novo Direito Civil Curso Completo de acordo com o Cédigo Civil de 2002. 102
ed. rev., atual. e ampl. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil —
Contratos. vol. IV. Tomo 1. 72 ed. Sdo Paulo, Saraiva: 2011.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil —
Contratos em espécie. vol. IV. Tomo 2. 32 ed. Sdo Paulo, Saraiva: 2010.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL Il

EMENTA: A organizagao dos Estados e dos Poderes. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario.
Entes federativos: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Da defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas. Da ordem social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 24 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.
CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Teoria do Estado e da Constituigao.
Direito Constitucional Positivo. 15 ed. Belo Horizonte. Del Rey, 2009.

SILVA, José Afonso da. Comentario Contextual a Constituicdo Federal. 7 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2005.



DISCIPLINA: DIREITO PENAL Il - PARTE ESPECIAL

EMENTA: Estudo inicial das diversas espécies de crimes. Dos crimes contra a pessoa. Dos
crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a
organizacdo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a
incolumidade puablica. Dos crimes contra a fé pablica. Dos crimes contra a administracéo
publica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal v. I. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
., Tratado de Direito Penal v.Il. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
., Tratado de Direito Penal v. Ill. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

., Tratado de Direito Penal v. IV. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

., Tratado de Direito Penal v. V. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal v. I. Niter6i-RJ: Impetus, 2009.

., Curso de Direito Penal v. 1. Niter6i-RJ: Impetus, 2009.

., Curso de Direito Penal v. I11. Niter6i-RJ: Impetus, 20009.

., Curso de Direito Penal v. IV. Niter6i-RJ: Impetus, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA JUNIOR, Paulo José. Comentarios ao Cod. Penal. S&o Paulo: Saraiva, 1989. v. 2.
MARQUES, José Frederico. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 1963, vol. 3.
NORONHA, Edgard Magalh&es. Direito Penal. 22. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995. vol. 4.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL | (PROCESSO DE CONHECIMENTO)

EMENTA: Processo e Procedimento. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e
sumario. Sentenca e coisa julgada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIDIER JUNIOR, Fredie. Direito Processual Civil: teoria geral do processo e processo de
conhecimento. Vol. 1. 3 ed. Salvador: Jus Podivm, 2006.

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Direito Processual Civil:
meios de impugnacdo as decisfes judiciais e processos nos tribunais. Vol. 3. 3 ed. Salvador:
Jus Podivm, 2006.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil- teoria Geral do direito
processual civil e processo de conhecimento Vol.1. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil, vol. 2 Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil Vol.1: Teoria Geral do
Processo e Processo de conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2006.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Codigo de processo civil comentado.
Revista dos Tribunais: Sao Paulo, 2007.



DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE CIVIL

EMENTA: Responsabilidade Civil: Conceito; Classificagdo quanto a origem (responsabilidade
contratual x extra contratual). Ato Ilicito e Abuso de Direito. Pressupostos do Dever de
Indenizar; A classificacdo da responsabilidade civil quanto a culpa. Responsabilidade subjetiva
e objetiva. Das excludentes do dever de indenizar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil: volume unico. 42 ed. rev.., atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense: Sdo Paulo: Método. 2013.

Aguiar, Roger Silva. Responsabilidade Civil Objetiva: Do Risco a Solidariedade. Atlas, S&o
Paulo, 2014.

Almeida, José Luiz Gavido. Temas Atuais de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo. Atlas. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Barros, Flavio Augusto Monteiro. Manual de Direito Civil. V. 3.: direito das coisas e
responsabilidade civil. Sdo Paulo: Método. 2014.

ROSENVALD Nelson. As Funcdes da Responsabilidade Civil — A Reparacéo e A. Penal Civil.
Séo Paulo. Saraiva. Sao Paulo. 2014.

Schreiber, Anderson. Novos Paradigmas da Responsabilidade Civil. Sdo Paulo. Saraiva. 52
ed. 2013

DISCIPLINA: ETICA GERAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

EMENTA: Conceitos filosoficos da Etica. Etica, liberdade e igualdade. Etica, justica e direitos
humanos. Etica social. Etica na Familia, na Religido, na Sociedade, influéncias no Direito e na
realidade juridica brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Livraria Martin Claret, 2002

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito Capitalista. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2004

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 5.ed. S&o Paulo: RT, 2006.

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES IV - ASPECTOS FILOSOFICOS
DO PENSAMENTO JURIDICO NA POS-MODERNIDADE

EMENTA: Didlogos Filosoficos sobre o Pensamento Juridico na Atualidade. Crise do
Pensamento Juridico frente aos desafios da P6s-Modernidade. Contexto de Realidade Juridica
Atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

CARVALHO, Kildare Goncalves, Direito Constitucional: Teoria do Estado e da Constituicéo,
Direito Constitucional positivo, S&o Paulo, Malheiros editores,2006



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Teoria do Estado e Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

MIRANDA, Jorge. Teoria do Estado e da Constituicéo. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2005.

REALE, Miguel. Teoria do Direito e do Estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

5° Periodo

DISCIPLINA: DIREITOS REAIS

EMENTA: Conceito do Direito das coisas, posse, propriedade. Direitos reais sobre coisas
alheias — de gozo ou fruicdo. Direitos reais de garantia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIAS, Cristiano Chaves de. Direitos Reais. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2009.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito das coisas. Vol.V. 62 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direitos Reais. vol. V. 112, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. 24. ed.
reformulada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DINIZ, Maria Helena. Codigo Civil Anotado. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2008.

FIUZA, César. Novo Direito Civil Curso Completo de acordo com o Cédigo Civil de 2002. 102
ed. rev., atual. e ampl. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil — Direito das Coisas. vol. 4. Rio de Janeiro: Forense,
2008.

DISCIPLINA: DIREITO PENAL Il - LEIS ESPECIAIS

EMENTA: Crimes Hediondos. Tortura. Juizado Especial Criminal. Crimes de Transito.
Execugédo Penal. Estatuto do Desarmamento. Abuso de Autoridade. Drogas. Lei Maria da
Penha. Lei das ContravengOes Penais

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal: legislacdo penal especial. Sdo Paulo: Editora Saraiva— Vol.
4., 6%ed., 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo e execucao penal. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008.

Revista Sintese de Direito Penal e Processual Penal. Coordenagédo Revista 10B, Ano XI, n. 71,
Porto Alegre: Sintese, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:



Revista de Ciéncias Criminais. Coordenacgédo Helena Regina Lobo da Costa. Publicacéo Oficial:
IBCCRIM, v. 20, n. 94. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

JESUS, D. E. Cadigo Penal Anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

NORONHA, E. M. Direito Penal, 22. ed. Séo Paulo: Saraiva, 1995.V.3¢e 4

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL I

EMENTA: Direito Empresarial I: conceitos, objeto, evolucdo historica e fontes. Teoria da
Empresa. Do empresario e sua disciplina juridica. Do Registro de Empresa. Escrituracéo
empresarial. Do nome empresarial. Do estabelecimento empresarial. Propriedade Industrial.
Sociedades empresariais, aspectos gerais: conceito, elementos, distingdo, classificagéo,
constituicdo, disciplina das relacdes para com terceiros e dos sécios entre si e para com a
sociedade. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade
Limitada. EIRELI

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERTOLDI, Marcelo M. RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancado de Direito
Comercial. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. v. 1.
. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. v. 2.
. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva.
FAZZIO Jr., Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. S&o Paulo: Saraiva. v. 1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPINHO, Seérgio. O direito de empresa a luz do novo Codigo Civil. Rio de Janeiro:
Renovar.
FRANCO, Vera Helena de Melo. Direito empresarial: o empresario e seus auxiliares, 0
estabelecimento empresarial, as sociedades. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais. v. 1.
MAMEDE, Gladson. Manual de direito empresarial. S&o Paulo: Atlas.

. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuagdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas. v.
1.

. Direito empresarial brasileiro: sociedades simples e empresarias. Sdo Paulo: Atlas.
V. 2.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il (RECURSOS E TUTELAS DE
URGENCIA)

EMENTA: Recursos e meios de impugnacdo das decisBes judiciais no ambito do direito
processual civil. Tutelas de urgéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMORIM ASSUMPCAO NEVES, Daniel. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo,
Editora Método, 2013.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Direito Processual Civil: meios de impugnacéo as decisdes judiciais
e processo nos tribunais. VVol. 3. Salvador: Jus Podivm, 2013.

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Sdo Paulo, Atlas, 2013.



THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil- teoria Geral do direito
processual civil e processo de conhecimento Vol.1. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil, vol. 2 Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil Vol.1: Teoria Geral do
Processo e Processo de conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2013.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Codigo de processo civil comentado.
Revista dos Tribunais: Sao Paulo, 2013.

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL E ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB

EMENTA: Etica e Direito. O Cddigo de Etica e Disciplina da OAB. O Estatuto da Advocacia
e da OAB. A Lei Orgéanica da Magistratura. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico. A
Lei Orgénica da Defensoria Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Estatuto da Advocacia e da OAB. Lei 8.906/94. 17 ed. atual. ampl. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

LOBO, Paulo Luiz Neto. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. 6 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 5.ed. S&o Paulo: RT, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALAMANDREIL, Piero. Eles os juizes vistos por nds os advogados. Ed. Minelli. 2003.
LANGARO, Luiz Lima. Curso de deontologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

RAMOS, Gisela Gondin. Estatuto da Advocacia — Comentarios e Jurisprudéncia. 4 ed.
Florianopolis: OAB/SC, 2003.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

DISCIPLINA: CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

EMENTA: Conflito. Métodos extrajudiciais de resolucdo de conflitos. Negociacao.
Conciliacdo. Mediagdo. Arbitragem. Mudanca de paradigma. Principios da Mediacdo. Atitudes
do Mediador. Aplicabilidade da mediacdo. Habilidades na comunicacdo. Técnicas utilizadas
em mediacdo: comunicacdo e negociacdo. Técnicas de negociacdo. Estratégias utilizadas em
negociacdo. Arbitragem: principios e conceitos fundamentais; fundamentos historicos e teoria
geral. Arbitragem e jurisdi¢do. A arbitragem no Brasil. Analise da Lei n® 9.307/1996

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRAL, Welber. A arbitragem e seus mitos. Florianépolis: OAB/SC, 2000.
LEE, Jodo Bosco. Arbitragem comercial internacional nos paises do Mercosul.
Curitiba: Jurud, 2002.

MORAIS, Jose Luis Bolzan de. Mediacdo e arbitragem: alternativas a jurisdicéo.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:



ROCHA, José de Albuquerque. A lei de arbitragem. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.
SANTOS, Ricardo Soares Stersi dos. Nogdes gerais da arbitragem. Floriandpolis:
Boiteux, 2004.

SERPA, Maria de Nazareth. Teoria e pratica da mediacao de conflitos. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 1999.

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES V - EFEITOS SOCIAIS NA
RELACAO DE CONSUMO

EMENTA: Abordagem conceitual, histérica da relacdo de consumo na ciéncia juridica. Os
sujeitos da relacdo de consumo: consumidor e fornecedor. Os efeitos juridicos e sociais da
relacdo de consumo. Estudos interdisciplinares dos discursos, histérico, social e culturalmente
constituidos, sobre as relacbes de consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRINOVER, Ada Pelegrine et al. Defesa do consumidor. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Forense
universitaria, 2007.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SABADEL, Ana Lucia. Manual de Sociologia Juridica: introducdo a uma leitura externa do
direito. 3 ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUDRILLARD, Jean. A sociedade de consumo. Lisboa: Edigdes 70, 1995.

BERGER, Peter. Perspectivas Sociolégicas — uma visdo humanistica. 18. ed. Petropolis: Vozes,
1998.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito: introducéo a teoria geral
do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a logica juridica, norma juridica e a
aplicacdo do direito. 22.ed.rev e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

6° Periodo
DISCIPLINA: DIREITO DE FAMILIAS

EMENTA: Direito das familias, principios do Direito das familias, esponsais ou promessa de
casamento, casamento, habilitacdo, parentesco, impedimentos matrimoniais, ineficacia do
casamento, celebracdo e prova do casamento, efeitos juridicos do casamento, regime de bens,
unido estavel, unido homoafetiva, filiacao, dissolucdo da sociedade parental, alimentos,
adocdo, tutela, curatela e auséncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das familias 72 edi¢do 2011.
Manual das sucessdes 12 ed. 32 tiragem 2011.
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro V e VI. Séo Paulo: ED Saraiva,
2011.



SILVA, Regina Beatriz Tavares da, 2011. THEODURETO DE ALMEIDA CAMARGO
NETO (Org.). Grandes Temas de Direito de Familia e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 367 p.

RODRIGUES, Silvio . Curso de Direito Civil , VI e VII. S&o Paulo: Ed Saraiva , 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Eduardo de Oliveira. Comentarios ao novo Codigo Civil, 32 ed. Forense, Rio de
Janeiro, 2003..

DIAS, Maria Berenice. O Novo Divorcio, 12 ed. 32 tiragem, Saraiva Sdo Paulo, 2010.
BARROS MONTEIRO, Washington de . Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva Vol. | e
VI, 1996.

BEVILAQUA, Cldvis. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil Comentado. Ed. Rio
Edicdo Historica .

CARAVALHO SANTOS, J. M. de. Cddigo Civil Brasileiro Interpretado. 13. ed. Vols. XXII
a XXV Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 1988.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL — 11

EMENTA: Sociedade por a¢des: Definigéo, tipos, objeto e estrutura. Do mercado de capitais e
sua regulacdo. Da sociedade andnima (espécies, constituicao, capital social, acfes, acionistas —
direitos e deveres; 6rgdos de funcionamento — assembléia geral, administracdo e conselho
fiscal). Sociedade em comandita por agdes. Sociedade de economia mista. Sociedades
dependentes de autorizacdo. Transformacédo, incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades.
Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. Grupos de sociedades, sociedades coligadas e
sociedades controladoras

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERTOLDI, Marcelo M. RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancado de Direito
Comercial. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. v. 2.
. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva.
FAZZIO Jr., Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. S&o Paulo: Saraiva. v. 1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMPINHO, Seérgio. O direito de empresa a luz do novo Codigo Civil. Rio de Janeiro:
Renovar.
FRANCO, Vera Helena de Melo. SZTAJN, Raquel. Direito empresarial: sociedade anénima e
mercado de capitais. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais. v. 2.
MAMEDE, Gladson. Manual de direito empresarial. S&o Paulo: Atlas.

. Direito empresarial brasileiro: sociedades simples e empreséarias. Sdo Paulo: Atlas.
V. 2.

DISCIPLINA : DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

EMENTA: Direito material individual do trabalho. Introducéo ao direito do trabalho. Fontes e
Principios. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado. Empregador. Contrato
individual de trabalho. Alteracdo contratual. Salario e remuneracdo. Adicionais. Término do
contrato. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos.



Jornada de Trabalho (Excecdes). Prorrogacdo da jornada de trabalho. Verbas trabalhistas.
Parcelas rescisorias. Estabilidade. Rescisdo do contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia.
Protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Seguranca e medicina do trabalho. Dano Moral.
Adverténcia e suspensdo disciplinar. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Convencdes
internacionais da OIT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRQOS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3ed. Sao Paulo: Ltr, 2004.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 23 ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio. et al. Instituices de direito do trabalho. 22 ed.,
V2 ,Séo Paulo: Ltr, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho, 18?2 edi¢do atualizada
e ampliada de acordo com a Constituicdo Federal de 1988. S&o Paulo: Saraiva, 1998.
MALTA, C. P. T. Prética do Processo Trabalhista. 30? ed., Sdo Paulo: LTr, 2000.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il (EXECUCAO E
PROCEDIMENROS ESPECIAIS)

EMENTA: Do Processo de Execucdo: Do Processo Cautelar; Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdigdo Contenciosa; Dos Procedimentos de Jurisdi¢do Voluntaria; Do Mandado de
Seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINAMARCO, Candido Rangel. Execugéo Civil. S&o Paulo: Malheiros; 1998.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva: 1995. Vol. | e 11
MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Saraiva. 1987.
Vol. IV

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. S&o Paulo: Malheiros. 1998

SANTOS. Ernane Fidélis dos. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva: 2006,
Vol. Il e lll

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo Processo Civil brasileiro:exposicdo sistematica do
procedimento: Rio de Janeiro: Forense, 2007.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro, Forense,
2006, Vol Il e 1.

WAMBIER, Luiz Rodrigues et alii. Curso Avancado de Processo Civil. Sdo Paulo, RT, 2006,
Vol Il e 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSIS, Araken de. Manual do Processo de Execucéo. Sdo Paulo: RT. 1997.

GONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: execucéo e
processo cautelar: vol.3. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

LIEBMAN, Enrico Tulio. Processo de Execuc¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 1980.

LUCON, Paulo Henrique dos Santos. Embargos a Execucdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1997



MADRIOLI, Crisanto. Corso de Diritto Processuale Civile. Milano, Gugre: 1997, Vol. Il
MARCATO, Antonio Carlos, Procedimentos Especiais. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
MARIONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil, vol. 3. execucdo/Luiz Guilherme
Marioni, Sergio Cruz Artenhart. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008.
PORTANOVA, Rui. Principios do processo civil. Porto Alegre: livraria do advogado, 2001.
SILVA, Ovidio Baptista da. Acao Cautelar Inominada. Rio de Janeiro: Forense. 1996.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL I

EMENTA: Do processo em geral. Da competéncia. Das quest0es e processos incidentes. Da
prova. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares de
justica. Da Prisdo e da Liberdade provisoria. Das cita¢@es e intimagdes. Da aplicacéo provisoria
de Interdicdes e medidas de seguranca. Da sentenca

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processo Penal. RT, 2011.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. Ed. Saraiva/ 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Direito Processual Penal. Ed. Saraiva,
2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 7. Saraiva, 2001.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo Penal. Ed. Atlas. 2011.

GRINOVER, Ada Pellegrini. FILHO, Antonio Magalhdes Gomes. FERNANDES, Antonio
Scarance. Recursos no Processo Penal. Ed. RT. 2011. Bookseller.

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA CIVIL |

EMENTA: Orientacdo de estagio. Redacdo de atos juridicos e profissionais. Elaboracdo de
englobando o procedimento ordinario, sumario e especiais. Analise de autos findos e
jurisprudéncia. Simulagédo de audiéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil: cabimento/acdes diversas,
competéncia, procedimentos, peticbes, modelos. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

TARTUCE, Fernanda. Manual de pratica civil. 7. Ed rev e atual. Sdo Paulo: Método, 2011.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil: teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento. 53. Ed Rio de Janeiro: Forense, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORTOLAI, Edson Cosac. — Manual de Pratica Forense Civil. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

CHAVES, Luis Claudio da Silva. Pratica Forense Civil e Exame de Ordem. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2000.

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 16.ed. rev e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

RAITANI, Francisco. Pratica Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. v. 1 e 2.



DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES VI -
DIREITO E INFORMATICA

EMENTA:Os Estudos interdisciplinares integram metodologia de ensino baseada na proposta
pedagogica institucional, que busca a superagdo do conhecimento compartimentado e
fragmentado com vistas a formacdo melhor do discente viabilizando os meios institucionais,
materiais e humanos para a realizacdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo nas &reas de interesse
académico e/ou da comunidade, agregando temas atuais do Direito, suas possibilidades,
tendéncias, perspectivas, inovagdes e polémicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugdo & ciéncia do direito. 22 ed. rev e atual.
Saraiva: Séo Paulo, 2011.

LOCHE, Adriana A. et.al. Sociologia juridica: estudos de sociologia, direito e sociedade. Porto
Alegre : Sintese, 1999.

REALE, M. Filosofia do Direito. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

Periodicos, revistas, artigos cientificos, bibliografias indicadas, referentes aos temas que seréo
abordados.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

EMENTA: Atividade do estdgio supervisionado compreende: Servigos de assisténcia juridica.
-Plantdes no nucleo de pratica, assistir a audiéncias e juris, vistas orientadas, analise de
processos vindos.

7° Periodo
DISCIPLINA: DIREITO DAS SUCESSOES

EMENTA: Nogdes gerais sobre casamento. Impedimentos matrimoniais, formalidades e
celebracdo do casamento. Provas e efeitos juridicos do casamento. Unido estavel, filhos.
Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Direito parental, do menor e assistencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Maria Berenice Manual de Direito das familias 82 edi¢do 2011.

RODRIGUES,, Silvio . Curso de Direito Civil , VI. Sdo Paulo: Saraiva , 282 edicdo, 32 tiragem
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito de Familia — 42 edicdo Atlas, v. 6

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Eduardo de Oliveir. Comentarios ao novo Codigo Civil, 32 ed. 2003. Forense, Rio de
Janeiro.

DIAS, Maria Berenice, o Novo Divorcio, 12 ed. 32 tiragem 2010. Saraiva S&o Paulo

BARROS MONTEIRO, Washington de. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva Vol. V,
1996.



BEVILAQUA, Clovis. Cadigo Civil dos Estados Unidos do Brasil Comentado. Ed. Rio Edi¢ao
Historica.

CARVALHO SANTOS , J.M.de. Codigo Civil Brasileiro Interpretado. 13. ed. Vol.

XXII Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1988.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL — 111

EMENTA: Dos Titulos de Crédito: teoria geral (conceituacdo, caracteristicas, principios,
classificacdo). Titulos de Crédito em Espécie: Letra de Cambio e Nota Promissoria (linhas
gerais da constituicdo e exigibilidade dos titulos de crédito); Duplicata e Cheque. Do Protesto
de Titulos de Crédito. Da Agdo Cambial. O Codigo Civil e a disciplina das obriga¢es cambiais.
Dos Contratos Mercantis: Nocdes gerais: caracterizacdo, principios e interpretacdo. Dos
contratos em espécie: Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragdo (franquia,
representacdo comercial, distribuicdo e agéncia), Contratos Bancarios (deposito, empréstimo,
conta corrente, desconto, arrendamento mercantil, faturizacdo e alienacdo fiducidria em
garantia), seguro e contrato de transporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. v. 1.
. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. v. 3.
. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva.
FAZZI0O Jr., Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. S&o Paulo: Saraiva. v. 2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BERTOLDI, Marcelo M. RIBEIRO, Méarcia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
MAMEDE, Gladson. Manual de direito empresarial. S&o Paulo: Atlas.
MARTINS, Fran. Contratos mercantis. Rio de Janeiro: Forense.
. Titulos de crédito. Rio de Janeiro: Forense. v. 1.
. Titulos de crédito. Rio de Janeiro: Forense. v. 2.

DISCIPLINA: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

EMENTA: Direito coletivo do trabalho. Organizacéo sindical na CF/88. Garantias sindicais.
Negociacdo coletiva (ACT e CCT). Dissidio coletivo e greve. Sentenca Normativa. Arbitragem

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.3ed. Sdo Paulo: Ltr, 2004.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio. et al. Instituicdes de direito do trabalho. 22 ed.,
V2 ,Séo Paulo: Ltr, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho, 182 edi¢do atualizada
e ampliada de acordo com a Constituicdo Federal de 1988. Séo Paulo: Saraiva, 1998.



MALTA, Cristovao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. 30% ed., Sdo Paulo: LTr,
2000.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |

EMENTA: Histéria do Direito Processual do Trabalho. Conceito. Autonomia. Organizagdo da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Principios Constitucionais e Processuais
do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. As Acbes Trabalhistas. O
Procedimento do Dissidio Individual. As Provas no Processo do Trabalho.

BIBLIOGRAFICA BASICA:

BRASIL. CLT Saraiva Académica e Constituicdo Federal e Legislacdo Complementar. 9. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica, modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outras. 32. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Método,
2008.

BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Amador Paes de. O procedimento sumarissimo na justi¢a do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 2000.

ARAUJO, Jodo Carlos. Agdo Coletiva do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1993.

LORENTZ. Lutiana Nacur. Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissOes de conciliagdo previa, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem. Sao
Paulo: LTr, 2002.

MARTINS, Sérgio Pinto. Tutela antecipada e tutela especifica no processo do trabalho. 2. ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS FILHO, lves Gandra. Processo Coletivo do Trabalho. 2. Ed rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 1996.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL Il

EMENTA: Das Espécies da A¢do Penal. Procedimentos. Instru¢do Criminal. Juizado especial
criminal. Regularidade formal do processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo e execucao penal. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. S&o Paulo: Saraiva, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 7. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 699p.



NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de processo penal comentado. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006.

Revista Sintese de Direito Penal e Processual Penal. Coordenacdo Revista IOB, Ano XI, n. 71,
Porto Alegre: Sintese, 2012.

Revista de Ciéncias Criminais. Coordenac¢do Helena Regina Lobo da Costa. Publicacéo Oficial:
IBCCRIM, v. 20, n. 94. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA CIVIL 1l

EMENTA: Orientacdo de estagio. Redacdo de atos juridicos e profissionais. Elaboracdo de
pecas processuais: Recursos de 1° e 2° graus. Procedimentos disciplinares. Realizagdo de
audiéncia simulada. Analise de autos findos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Préatica no Processo Civil: cabimento/acGes diversas,
competéncia, procedimentos, peti¢cbes, modelos. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

TARTUCE, Fernanda. Manual de pratica civil. 7.ed. rev e atual. Sdo Paulo: Método, 2011.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil: teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento. 53.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORTOLAI, Edson Cosac. — Manual de Pratica Forense Civil. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

CHAVES, Luis Claudio da Silva. Pratica Forense Civil e Exame de Ordem. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2000.

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 16.ed. rev e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

RAITANI, Francisco. Pratica Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. v. 1 e 2.

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES VII — DIREITO E ELOQUENCIA
—RETORICA JURIDICA

EMENTA - O Nascimento da Retorica. A Retorica Latina. A Retorica no Século XX. Nova
Retérica: Ldgica Juridica. A Retorica como Arte da Expressdo. A Invencdo Retorica no
Processo Judicial. O Exercicio Dialético. Invencdo e Argumentacdo. O Género Judiciario de
Discurso e sua Interdependéncia com os demais. O papel da persuasdo emocional. O uso da
Linguagem. Consideracdes sobre o Discurso Argumentativo. O Papel da Argumentacdo na
Ciéncia do Direito. Persuasdo e Convencimento do Interlocutor. As Técnicas de Argumentacao
e suas diversas aplicacGes no ambito Juridico e Politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Direito, Retérica e Comunicac&o: subsidios para uma
Pragmatica do Discurso Juridico. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

PERELMAN, C. Retoricas. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

PERELMAN, C. OLBRECHTS-TYTECA, Lucie. Tratado da Argumentacéo: a nova retorica.
Séo Paulo: Martins Fontes, 1996.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
REBOUL, Olivier. Introducdo a Retorica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
WARAT, Luis Alberto. O Direito e sua Linguagem. Porto Alegre: Sérgio Antonio

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II

EMENTA: Atividades do estagio supervisionado, prestacdo de assisténcia judiciaria.
-Plantbes no nucleo de pratica juridica, atendimento, atendimento, elaboracéo de pecas
juridicas, participacdo em audiéncias, juris, visitas orientadas, analise de processos fundos.

8° Periodo

DISCIPLINA: DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

EMENTA: Principios do Direito da Crianca e do Adolescente - Protecdo integral — Direito
Fundamental — Menoridade e Responsabilidade Penal — Politica de Atendimento — Atos
Infracionais — Medidas sécio-educativas — Justica da Infancia e da Juventude — Ministério
Publico e Advogado — Procedimentos — Crimes e Infragdes administrativas — Prevencéo e
Prevengao Especial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Curso de direito do idoso. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

(recurso online).
LEITE, Flavia Piva Almeida; RIBEIRO, Lauro Luiz Gomes; COSTA FILHO, Waldir Macieira
da (coord.). Comentarios ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. S&do Paulo: Saraiva, 2019
(recurso online).

ROSSATO, Luciano Alves; LEPORE, Paulo Eduardo; CUNHA, Rogério Sanches. Estatuto
da Crianca e do Adolescente comentado artigo por artigo. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
(recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. Infancia, educacao e direitos humanos. 4. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CAVALCANTI, Ana Elizabeth Lapa Wanderley; LEITE, Flavia Piva Almeida; LISBOA,
Roberto Senise (coord.). Direitos da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia.
S&o Paulo: Atlas, 2014 (recurso online).

MACIEL, Kétia Regina Ferreira Lobo Andrade; CARNEIRO; Rosa Maria Xavier Gomes;
AMIN; Andréa Rodrigues. Curso de direito da crianca e do adolescente: aspectos tedricos e
praticos. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018 (recurso online).



VIGLIAR, Jose Marcelo Menezes (coord.). Pessoa com deficiéncia: inclusdo e acessibilidade.
Sao Paulo: Almedina, 2020 (recurso online).

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO |

EMENTA: NocGes Gerais. Taxonomia do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo. Supraprincipios. Principios Constitucionais. Principios Infraconstitucionais.
Organizagdo Administrativa. Desconcentragcdo. Descentralizagdo. Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Extingdo do Ato Administrativo. Poderes da Administracéo.
Poderes e Deveres. Abuso do Poder. Excesso de Poder. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidade Objetiva. Acdo Regressiva. Licitacdo. Principios Especificos da Licitacao.
Tipos de Licitacdo. Modalidades de Licitacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense,

2021. (recurso online).
NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. (recurso
online).

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 9. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Método, 2021. (recurso online).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2021. (recurso online).

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 35 ed. Barueri,
SP: Atlas, 2021. (recurso online).

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Nova lei de LicitagOes e Contratos Administrativos:
comparada e comentada. Rio de Janeiro: Forense, 2021. (recurso online).

CARVALHO, André Castro et. al. (coord). Manual de Compliance. 3. ed. S&o Paulo: Forense,
2021. (recurso online).

DISCIPLINA: DIREITO FALIMENTAR E RECUPERACIONAL

BIBIOGRAFIA BASICA:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avangado de direito
comercial. 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperacédo de empresas e faléncias. 15. ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentérios a lei de faléncias e de recuperagdo de empresas.
15. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021 (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPINHO, Sergio. Curso de direito comercial — faléncia e recuperacdo de empresa. 11.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).



MAMEDE, Gladson. Direito empresarial brasileiro. Faléncia e recuperacdo de empresas.
12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2021 (recurso online).
NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 3: recuperacdo de
empresas, faléncia e procedimentos concursais administrativos. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019 (recurso online)
SALOMAO, Luis Felipe; SANTOS, Paulo Penalva. Recuperacdo judicial, extrajudicial e
faléncia: teoria e prética. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 3: faléncia e recuperacdo de
empresas. 9.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021 (recurso onlinge).

4.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO II

EMENTA:

Audiéncia Trabalhista. Sentenga e seus efeitos no Dissidio Individual. Recursos no Dissidio
Individual. Execucdo de Sentenca no Dissidio Individual. Procedimentos Especiais na Justica
do Trabalho. O Procedimento do Dissidio Coletivo. Os Recursos no Dissidio Coletivo de
Trabalho. A acdo de cumprimento.

BIBIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Rodolfo Pamplona; SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. Curso de direito processual
do trabalho. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2020 (recurso onlinge).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, José Janguié Bezerra. Recursos no processo trabalhista: teoria, pratica e
jurisprudéncia. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015 (recurso online).

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).

PRITSCH, Cesar Zucatti et al. Precedentes no processo do trabalho. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2020 (recurso online).

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2021 (recurso online).

ULHOA, Marcos Dani. Direito processual do trabalho no TST. S&o Paulo: Forense, 2012
(recurso online)

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI1



EMENTA: Recursos. Habeas Corpus. Mandado de seguranca na justica criminal. Reviséo
Criminal

BIBIOGRAFIA BASICA:

BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 18. ed. S&do Paulo:
Forense, 2021 (recurso online).

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. S&o Paulo: Método, 2021 (recurso online).
GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; TORON, Alberto Zacharias; BADARO, Gustavo
Henrique. Cddigo de processo penal comentado. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2021 (recurso online).

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021 (recurso
online).

MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso
online).

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020 (recurso online).

DISCIPLINA : DIREITOS DO CONSUMIDOR

EMENTA: O embasamento constitucional do cédigo de defesa do consumidor. Normas de
ordem publica e restricdes a autonomia da vontade. Relagéo interdisciplinar com os demais
ramos do direito. Direito do Consumidor: Conceito. Defini¢cbes de consumidor, fornecedor,
produtos, servicos. Da politica nacional de relagdes de consumo. Dos direitos e deveres do
consumidor. Da qualidade de produtos e servi¢os. Da prevencdo e reparagdo por danos ao
consumidor. Das praticas comerciais. Da protecao contratual. Das san¢Oes administrativas. Das
infracbes penais. Da defesa do consumidor em juizo. Das ag¢les coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Das ac¢Ges de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servigos. Da coisa julgada. Do sistema de nacional de defesa do consumidor. Da convencéo
coletiva de consumo.

BIBIOGRAFIA BASICA:

BENJAMIN, Antonio Herman Vasconcellos; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

MIRAGEM, Bruno. Curso de direito do consumidor. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019 (recurso online).

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de direito do
consumidor: direito material e processual: volume Gnico. 10. ed. Sdo Paulo: Método, 2021
(recurso online).



BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor
comentado pelos autores do anteprojeto: direito material e coletivo, volume Unico. 12. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2018 (recurso online).

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor. 9. ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019 (recurso online).

MIRAGEM, Bruno; MARQUES, Claudia Lima; MAGALHAES, Lucia Ancona (org.).
Direito do consumidor: 30 anos de CDC. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).
SCHMITT, Cristiano Heineck. Clausulas abusivas nas relacdes de consumo. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014 (recurso online).

DISCIPLINA : PRATICA JURIDICA TRABALHISTA |

EMENTA: Redagéo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e
atuacdo em audiéncias, analise de processos findos, nos ramos do Direito Trabalhista.

BIBIOGRAFIA BASICA:

CISNEIROS, Gustavo. Manual de pratica trabalhista. 2. edi¢do. S&o Paulo: Método, 2018
(recurso online).

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso préatico de processo do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020 (recurso online).

PRATA, Geancarlos Lacerda; SILVA, Vander Brusso da; CARLOS,Vera Lucia. Guia
pratico de direito do trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2018 (recurso onlinge).
BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 1. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 2. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 3. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 4. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de; SOUZA, Fabiano Coelho de; MARANHAO, Ney;
e AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Manual pratico das audiéncias trabalhistas. 2
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

DISCIPLINA: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES VIII - DIREITO E SEGURANCA NO
TRANSITO



EMENTA:

Estudo e andlise do sistema nacional de transito a partir da legislacdo regulamentadora e sua
aplicacdo pratica, Processo psicologico e comportamento de dirigir. Erros e infragdes, causas
humanas diretas e indiretas dos acidentes, seguranga no transito, o condutor e suas atividades
em relacdo ao Meio Ambiente. A comunicacéo visual no transito.

BIBIOGRAFIA BASICA:

MACEDO, Leandro; MENDES, Gleydson. Curso de Legislacdo de Transito. 5.ed. Rio de
Janiero: JusPodivm, 2018.

PAZETTI, Arnaldo Luis Theodosio. Cddigo de Transito Brasileiro: Comentado e Anotado.
Séo Paulo: Letras Juridicas, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43.ed. S&o Paulo: Malheiros,
2018.

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro: Col. Saraiva de Legislacdo. 10.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

FERREIRA, Ruy Barbosa Marinho. Cdodigo de Transito Brasileiro Anotado. 5.ed. Sdo
Paulo: Edijur, 2013.

FEIGELSON, Bruno. Curso de Direito da Infraestrutura: Logistica e Transporte. Rio de
Janeiro: Lumen juris, 2016.

LEITE, Conceicdo de Maria Freire. Responsabilidade Civil no Transporte Rodoviario de
Coisas: a Luz do Cadigo Civil. Curitiba: Editora Jurua, 2014.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

EMENTA: Atividades do estagio supervisionado, prestacdo de assisténcia juridica
-Plantdes no nucleo de pratica juridica, atendimento, tentativa de conciliacdo, elaboracédo de
pecas juridicas, acompanhamento processual, assistir audiéncias na area trabalhista, civil e
penal.

9° Periodo
DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO |1

EMENTA:

Contratos Administrativos. Caracteristicas dos contratos administrativos. Contratos em
especie. Agentes publicos. Agentes politicos e agentes publicos. Ocupantes de Cargos em
Comissdo. Empregados Publicos. Concurso Publico. Regime estatutario. Improbidade
Administrativa. Sujeito ativo e sujeito passivo da improbidade administrativa. Bens Publicos.



Intervencédo do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Controle da Administragéo.
Processo Administrativo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021. (recurso online).

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. (recurso
online).

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 9. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Método, 2021. (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021. (recurso online).

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 35 ed. Barueri,
SP: Atlas, 2021. (recurso online).

PEREIRA, Flavio Henrigue Unes Pereira; DIAS, Maria Tereza Fonseca (coords). O direito
administrativo social e econémico: andlises de direito comparado. S&o Paulo: Almedina,
2021. (recurso online).

MENDES, Gilmar; PAIVA, Paula (orgs). Politicas Publicas no Brasil: uma abordagem
institucional. S&o Paulo: Saraiva, 2017. (recurso online).

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO |

EMENTA: Direito Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
Impositiva. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Legislacdo Tributaria. Vigéncia,
Aplicagdo e Interpretacdo das Leis Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributario.

BIBIOGRAFIA BASICA:

AMARQO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021
(recurso online).

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018
(recurso online).

PISCITELLI, Tathiane. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BORBA, Claudio. Direito tributario. 28. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018 (recurso online).
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).
CAPARROZ, Roberto. Direito tributario. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).



SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021
(recurso online).

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (recurso
online).

DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E INTEGRACAO

EMENTA: A Ordem Juridica Internacional. O Direito Internacional Publico, as normas
internacionais; tratados; as pessoas de DIP. O Estado nas relagbes internacionais, seus
elementos constitutivos. Organizagdes Internacionais. Litigios Internacionais. Protecdo
Internacional dos Direitos Humanos.

BIBIOGRAFIA BASICA:

HERZ, Monica. OrganizagOes internacionais historia e praticas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

MAZUOLLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Pablico. 13.ed. Sao
Paulo: Forense, 2020.

TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. Direito das organizagdes internacionais. 2.ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2002.

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

ACCIOLY, Hildebrando et al. Manual de Direito Internacional Publico. 25.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2021.

GUERRA, Sidney Cesar Silva. Curso de direito internacional publico. 13.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.

PORTELA, Paulo Henrique Goncalves. Direito Internacional Publico e Privado. 8.ed.
Salvador: JusPodium, 2016.

REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico. 15.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
SEITENFUS, Ricardo. Manual das Organizagdes Internacionais. 6.ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2016.

DISCIPLINA: DIREITO AGRARIO

EMENTA: Breve Historico. O Direito Agrario. O Estatuto da Terra. Politica Agricola. O
Imposto sobre a propriedade territorial rural. A Reforma Agraria. Terras Publicas e Devolutas.
Usucapido especial rural. Contratos Agrarios. O crédito rural. Os titulos de crédito. Propriedade
rural e meio ambiente. Zoneamento, cadastro e georreferenciamento.

BIBIOGRAFIA BASICA:

CASSETTARI, Christiano. Direito agrario atualizado com as Leis n°s 13.001/14,
13.043/14 e EC 81/14. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015 (recurso online).

OPITZ, Silvia C. B; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. 11. ed. So
Paulo: Saraiva, 2016 (recurso online).



RIZZARDO, Arnaldo. Direito do agronegdcio. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso
online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BUENO, Francisco de Godoy. Contratos agrarios: entre empresa agraria e empresa rural no
direito positivo brasileiro. In: Revista de Direito Civil Contemporéneo, v. 2/2015, p. 157-
176, jan./mar. 2015 (recurso online).

MATTOS NETO, Antonio José de. Curso de direito agroambiental brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018 (recurso online).

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016
(recurso online).

OLESKO, Gustavo Felipe. Agronegdcio: contextos econdmico, social e politico. S&o Paulo:
Contentus, 2020 (recurso online).

REIS, Marcus. Crédito rural titulos de crédito do agronegocio, contratos rurais, barten,
garantias. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA TRABALHISTA 11

EMENTA: Redacdo de pecas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e
atuacdo em audiéncias, analise de processos findos, nos ramos do Direito Trabalhista.

BIBIOGRAFIA BASICA:

CISNEIROS, Gustavo. Manual de pratica trabalhista. 2. edi¢do. Sdo Paulo: Método, 2018
(recurso online).

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 26. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2020 (recurso online).

PRATA, Geancarlos Lacerda; SILVA, Vander Brusso da; CARLOS,Vera Lucia. Guia
pratico de direito do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018 (recurso online).
BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 1. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 2. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 3. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SILVA, Homero Batista Mateus da. Direito do trabalho aplicado, v. 4. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de; SOUZA, Fabiano Coelho de; MARANHAO, Ney:;
e AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Manual pratico das audiéncias trabalhistas. 2
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).



DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA PENAL I

EMENTA: Aplicacao dos conhecimentos tedricos de Processo Penal, na elaboracao de peti¢coes
de denuncia, queixa e representacdo. Redacdo de termos de interrogatério, inquiricdo de
testemunhas. Redacdo de alegaces finais. Redagdo de sentencas: de pronuncia, impronuncia,
absolvicdo sumaria, desclassificatoria, absolutoria e condenatdria. Elaboracao de peticdes de
razdes e contra-razdes de recursos, razdes e contra-razdes de apelacdo. Simulagéo: audiéncias,
inquérito e Juri Simulado.

BIBIOGRAFIA BASICA:

DEZEM, Guilherme Madeira. Prética juridica. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso
online).

MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle; SOUTO, Priscila. Pratica Penal. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Prética forense penal. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020
(recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

CALIARI, Fabio Rocha; CARVALHO, Nathan Castelo Branco de; LEPORE, Paulo.
Manual do advogado criminalista: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Juspodium, 2021.
ISHIDA, Valter Kenji. Pratica juridica de execu¢ao penal. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015
(recurso online).

KNIPPEL, Edson Luz. Préatica penal. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2019 (recurso online).

NOVAES, Felipe; BELLO, Rodrigo. Manual de pratica penal. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso online).

SILVA, Luiz Claudio; SILVA, Franklyn Roger Alves. Manual de processo e pratica penal.
6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013 (recurso online).

DISCIPLINA: INTERDISCIPLINAR IX: ABORDAGENS SOCIO-PSICOLOGICAS
DA VIOLENCIA E DO CRIME

EMENTA:
Personalidade e comportamento violento, variaveis socio-econémicas do crime no Brasil. O
Estado e a sociedade civil no combate a violéncia.

BIBIOGRAFIA BASICA:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo a
sociologia do direito penal. 2.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1999.

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
(recurso online)



GLOECKNER, Ricardo Jacobsem; AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia e(m)
critica. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2013. (recurso online)

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

MAILLO, Alfonso Serrano; PRADO, Luiz Régis. Curso de criminologia. 3. ed. So
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. (recurso online).

SHECAIRA, Sergio Salomao. Criminologia. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.
(recurso online).

BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal. Curitiba:
Intersaberes, 2021. (recurso online)

GAUER, Ruth Maria Chittdé (org.). Criminologia e sistemas juridico penais
contemporaneos. 2.ed. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2017. (recurso online)

GAUER, Ruth Maria Chittd (org.). Criminologia e sistemas juridico penais
contemporaneos I1. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2010. (recurso online)

DISCIPLINA: PROJETO DE MONOGRAFIA

EMENTA: Apresentacdo dos elementos que compdem o projeto de monografia e orientacdo
individual aos alunos na elaboracao de seus projetos

BIBIOGRAFIA BASICA:

FEFERBAUM; Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo (coord.). Metodologia da
pesquisa em direito: técnicas e abordagens para elaboracdo de monografias, dissertacdes e
teses. 2. ed. S8o Paulo Saraiva 2019 (recurso online).

GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa. (Re)pensando a pesquisa juridica: teoria e préatica. 5.
ed. S&o Paulo: Almedina, 2020 (recurso online).

HENRIQUES, Antonio. Metodologia cientifica da pesquisa juridica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017 (recurso onlinge).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed. S&o
Paulo: Blucher, 2021 (recurso online).

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da
monografia para cursos de direito. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015 (recurso online).
CARRAHER, David W. Senso critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2016 (recurso online).

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO 1V



EMENTA: Atividades de estagio supervisionado, prestacao de assisténcia juridica.

-Plantbes no nucleo de pratica juridica, e em entidades publicas e privadas. Sdo desenvolvidas
atividades de atendimento aos interessados, desenvolver a capacidade de mediacéo e
conciliacdo, elaboracéo de pecas reais na area civil, penal e previdenciaria, participacdo ativa
nas audiéncias.

10° Periodo

DIREITO TRIBUTARIO Il E PROCESSO TRIBUTARIO

EMENTA: Direito Tributario: Administracdo Tributaria. Processo Administrativo Tributério.
Processo Judicial Tributario. Ilicito Tributario. Tributos: Federais, Estaduais e Municipais.

BIBIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021
(recurso online).

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018
(recurso online).

PISCITELLI, Tathiane. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021
(recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BORBA, Claudio. Direito tributario. 28. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018 (recurso online).
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018 (recurso online).
CAPARROZ, Roberto. Direito tributério. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online).
SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021
(recurso online).

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (recurso
online).

DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

EMENTA

Definicdo. Norma de Direito Internacional Privado e seu funcionamento. Regime juridico
brasileiro em face do Direito Internacional Privado. Aplicacdo da lei estrangeira. Lex
Mercatoria. Estatuto do estrangeiro. Carta rogatoria. Execucdo de sentenca estrangeira.

BIBIOGRAFIA BASICA:
DOLINGER, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado. 15. Ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020 (recurso online



MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional privado. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direito internacional privado. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021 (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Francisco. Direito civil: introducdo. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018 (recurso
online)

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020
(recurso online)

MARTINS, Fernando Rodrigues. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. In:
NANNI, Giovanni Ettore (coord.). Comentérios ao Cdédigo Civil: direito privado
contemporaneo. S&o Paulo: Saraiva, 2018, p. 11-58 (recurso online).

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 22. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020 (recurso online).

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil, v. 1: introducéo ao direito civil,
teoria geral de direito civil. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

DISCIPLINA: DIREITO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EMENTA: Noc6es introdutdrias de Direito Ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente.
Politica nacional do meio ambiente. Meio ambiente natural e Artificial. Responsabilidade
ambiental e crime ambiental. Meios processuais de protecdo ambiental. Politica internacional
de tutela ambiental

BIBIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (recurso
online).

FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 21. ed. Séo
Paulo: Saraiva Jur, 2021 (recurso online).

SARLET, Ingo Wolfgang. FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. 2. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 5. ed. S&o Paulo: Editora RT, 2020 (recurso online).
RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021
(recurso online).

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019
(recurso online).

TRENNEPOHL, Curt. TRENNEPOHL, Terence. Licenciamento ambiental. 3. ed. Sé&o
Paulo: Editora RT, 2020 (recurso online).

TRENNEPOHL, Terence Dornelles. Manual de direito ambiental. 8. ed Séo Paulo:
Saraiva, 2019 (recurso online).



DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO

EMENTA: Conceituacao e Principios Constitucionais. Da organizacdo da seguridade social.
Do financiamento da seguridade social. Dos beneficiarios. Do célculo do valor dos beneficios.

BIBIOGRAFIA BASICA:

AGOSTINHO, Theodoro. Manual de direito previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
(recurso online).

GOES, Hugo. Manual de direito previdenciario. 16. ed. Sdo Paulo: Método, 2020 (recurso
online).

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Direito previdenciario. 2.
ed. Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso onlinge).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Hélio Gustavo. Guia pratico dos beneficios previdenciarios. Rio de Janeiro:
Forense, 2020 (recurso online).

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 24. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020 (recurso online).

LEITAO, André Studart. Manual de direito previdenciario. 5. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2018
(recurso online).

MARTINEZ, Luciano. Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n. 103, de 12 de
novembro de 2019: entenda o que mudou. S&o Paulo: Saraiva, 2019 (recurso online).
STUCHI, Victor Hugo Nazario. Comentéarios sobre a nova previdéncia. Sdo Paulo:
Método, 2020 (recurso online).

DISCIPLINA: PRATICA JURIDICA PENAL 11

EMENTA: Aplicacdo dos conhecimentos tedricos de Processo Penal, na elaboracéo de peti¢oes
de dendncia, queixa e representacdo. Redagdo de termos de interrogatorio, inquiricdo de
testemunhas. Redacéo de alegacdes finais. Redacdo de sentencas: de pronincia, impronuncia,
absolvicdo suméria, desclassificatoria, absolutdria e condenatoria. Elaboracdo de peticdes de
razdes e contra-razdes de recursos, razdes e contra-razdes de apelacdo. Simulagéo: audiéncias,
inquérito e Juri Simulado.

BIBIOGRAFIA BASICA:

DEZEM, Guilherme Madeira. Prética juridica. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021 (recurso
online).

MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle; SOUTO, Priscila. Pratica Penal. 3. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021 (recurso online).

NUCCI, Guilherme de Souza. Prética forense penal. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020
(recurso online).



BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

CALIARI, Fabio Rocha; CARVALHO, Nathan Castelo Branco de; LEPORE, Paulo.
Manual do advogado criminalista: teoria e préatica. 6. ed. Sdo Paulo: Juspodium, 2021.
ISHIDA, Valter Kenji. Pratica juridica de execu¢ao penal. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015
(recurso online).

KNIPPEL, Edson Luz. Préatica penal. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2019 (recurso online).

NOVAES, Felipe; BELLO, Rodrigo. Manual de pratica penal. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2021 (recurso online).

SILVA, Luiz Claudio; SILVA, Franklyn Roger Alves. Manual de processo e pratica penal.
6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013 (recurso online).

DISCIPLINA:

ESTUDOS INTERDISCIPLINARES X: DIREITO E SEGURANCA PUBLICA NO
BRASIL

EMENTA:

Seguranca Publica como Sistema Interorganizacional, Sistema Policial na Sociedade Brasileira;
a Relacdo dos Policiais com o judiciario e o Ministério Publico; desafios do Sistema Prisional
Brasileiro; Integracéo Policial.

BIBIOGRAFIA BASICA:

LIMA, Renato Sérgio de; RATTON, José Luiz. Crime, Policia e Justica no Brasil. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. (recurso online)

GLOECKNER, Ricardo Jacobsem; AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia e(m)
critica. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2013. (recurso online)

RIPOLLES, José Luis Diez. A racionalidade das leis penais: teoria e prética. Trad. Luiz
Regis Prado. S8o Paulo: Revista dos Tribunais: 2016. (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

MENDES, Soraia da Rosa. Criminologia feminista: novos paradigmas. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. (recurso online)

CARVALHO, Salo de. A politica criminal de drogas no Brasil: estudo criminoldgico e
dogmatico da Lei n® 11.343/2006. 8.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. (recurso online)
COLEMAN, James William. A elite do crime: para entender o crime do colarinho branco.
5.ed. S&o Paulo: Manole, 2005. (recurso online)

RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito Penal Econdémico: uma politica criminal na era
compliance. Coimbra: Grupo Almedina, 2019. (recurso online)

TORON, Alberto Zacharias. Crimes Hediondos: O mito da repressao penal. 2.ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online)

DISCIPLINA: APRESENTACAO DE MONOGRAFIA



EMENTA: Apresentacdo dos elementos que compdem a monografia e orientacdo individual
aos alunos na elaboracédo de suas monografias nos termos dos projetos elaborados para tanto.

BIBIOGRAFIA BASICA:

FEFERBAUM; Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo (coord.). Metodologia da
pesquisa em direito: técnicas e abordagens para elaboracdo de monografias, dissertacdes e
teses. 2. ed. Sdo Paulo Saraiva 2019 (recurso online).

GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa. (Re)pensando a pesquisa juridica: teoria e prética. 5.
ed. Sdo Paulo: Almedina, 2020 (recurso online).

HENRIQUES, Antonio. Metodologia cientifica da pesquisa juridica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017 (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed. S&o
Paulo: Blucher, 2021 (recurso online).

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da
monografia para cursos de direito. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015 (recurso online).
CARRAHER, David W. Senso critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2016 (recurso online).

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO V

EMENTA: Prestacdo de assisténcia juridica

Atividades de Estagio supervisionado com plantdes no nucleo de pratica juridica e em
entidades conveniadas.

-Atividades desenvolvidas: atendimento ao cliente, mediar conflitos, tentativa de conciliacao,
elaboracdo de pecas juridicas, participacdo ativa nas audiéncias civis e penais, ainda
participagdo de juris simulados.

ESPECIFICACAO DAS TERMINALIDADES
TERMINALIDADE |

DISCIPLINA: APROFUNDAMENTO EM DIREITO PENAL E DIREITO
PROCESSUAL PENAL

EMENTA:

Concurso de pessoas. Teoria da Pena. Concurso de Crimes. Medidas de Seguranca. Estudo
Aprofundado da Prescri¢do Penal. Crimes Hediondos. Interceptacdo Telefénica.
Procedimento Penal Cautelar. Liberdade Provisoria e Prisdo Cautelar. Excesso de Prazo.



Aspectos Procedimentais da Lei de Execucdo Penal. Efeitos Civis da Sentenca Penal
Condenatdria. Temas Polémicos do Tribunal do Jari e Revisdo Criminal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 13. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.

JESUS , Damaésio Evangelista de. Direito Penal I: parte geral. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

MASSON, Cleber. Cadigo penal comentado. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

MIRABETE, Jalio Fabbrini. Manual de direito penal I: parte geral. 24. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucéo Penal. 3 ed. Sdo Paulo:
RT, 2007.

TAVORA, Nestor. Curso de Direito Processo Penal. 9 ed., Salvador: Edtora Juspodivm.
2014.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVENA, Norberto. Processo Penal Esquematizado. 62 ed. S&o Paulo: Método, 2014.
FRAGOSO, Heleno Claudio. Li¢des de direito penal: parte geral. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2004.

GRECO, Rogério. Codigo penal comentado. 2. ed. Niteréi: Impetus, 2009.

GRINOVER, A; P. GOMES FILHO, Antonio Magalhdes & FERNANDES, Antonio
Scarance. As Nulidades no Processo Penal. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

DISCIPLINA - APROFUNDAMENTO EM DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL
EMENTA:

Atualizacgdes e polémicas no ambito do Direito Processual Civil e do Direito Civil, tais como
inseguranca juridica, decisbes conflitantes no Direito Processual Civil; atualizacdes
legislativas e jurisprudéncias no dano moral; a morte presumida de Amarildo e o Direito de
Familia; Responsabilidade Civil por abandono afetivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOZA, Heloisa Helena; MORAES, Maria Celina Bodin de e TEPEDINO, Gustavo
(orgs.). Cadigo Civil Interpretado Conforme a Constitui¢cdo da Republica, cole¢cdo completa
Rio de Janeiro: Renovar, 2014.

CAMARA, Alexandre Freitas. Curso de Direito Processual Civil, vols. 1,2,3,4, Rio de
Janeiro, Forense, 2014.

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Direito Processual Civil:
Vol.1, 2, 3, 4 Salvador: Jus Podivm, 2014.

GAGLIANO, Pablo Stolze & PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil,
colecdo completa. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa Humana: uma leitura Civil
Constitucional dos Danos Morais. Rio de janeiro, Renovar, 2014.



NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de processo civil comentado.
Revista dos Tribunais: Sdo Paulo, 2014.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil, colegdo completa. Atualizacéo:
Maria Celina Bodin de Moraes. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

TEPEDINO, Gustavo. Temas de Direito Civil. Vols. 1,11,111. Rio de Janeiro. Renovar, 2014.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil- teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento Vol.1. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil, cole¢cdo completa. Sdo Paulo, Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil, Colecéo
completa. Séo Paulo, 2014.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil, vol. 2 S&o Paulo: Saraiva, 2014.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil Vol.1: Teoria Geral do
Processo e Processo de conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RAMOS, Carmem Ldcia Silveira (org.) et. al. Dialogos sobre Direito Civil. Rio de Janeiro,
Renovar. 2014.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil, colecdo completa. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: APROFUNDAMENTO EM DIR. DO TRABALHO E PROC. DO
TRABALHO

EMENTA:

O curso propicia o aprofundamento em Direito e processo do trabalho, nas facetas do direito
individual e coletivo do trabalho, ambiental do trabalho e calculo trabalhista, a fim de
municié-los de instrumental moderno para o enfretamento dos problemas contemporaneos..

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio. et al. Instituicdes de direito do trabalho. 22
ed., V2 ,Séo Paulo: Ltr, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho, 182 edicdo
atualizada e ampliada de acordo com a Constituicdo Federal de 1988. S&o Paulo: Saraiva,
1998.

MALTA, C. P. T. Pratica do Processo Trabalhista. 302 ed., Sdo Paulo: LTr, 2000.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

TERMINALIDADES II

DISCIPLINA — DIREITOS DA CIDADANIA



EMENTA

A Cidadania enquanto fenémeno juridico na sociedade capitalista. O discurso liberal da
Cidadania: Pluralismo, Tolerancia e Cidadania. Os instrumentos juridicos de defesa do
cidadao; os direitos individuais e sociais na Constitui¢cdo Brasileira em busca do
desenvolvimento do raciocinio critico no exercicio da cidadania.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALEXY, R. Teoria de los Derechos Fundamentales. Madrid: CEC, 1998.

BOBBIO, N. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BONAVIDES. P. Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de outubro de
1988.

FERREIRA FILHO, M. Comentarios a Constituicao Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1986.

BUFFA, Ester. Educacéo e cidadania. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

DISCIPLINA - DIREITOS POLITICOS

EMENTA:

1. Fundamentos Sacio-politicos do Estado e do Direito Moderno: Crise do Estado e Novos
Paradigmas de Legitimacao. Trajetoria do Estado e das Institui¢cbes Juridicas.

2. Constituicdo. Principio republicano. Principio federativo. Principio democratico. Separacao de
poderes. Estado de direito. Direitos fundamentais. Direitos de liberdade. Direitos sociais.

3. Direitos politicos. Caracteristicas gerais. Distin¢ao entre nacional e cidaddo. Direitos politicos
ativos e passivo. Suspensdo e perda dos direitos politicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

<http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso
em 04 abril 2013.

CANDIDO, Joel José Direito Eleitoral brasileiro: justica eleitoral - registro de candidatos -
propaganda politica - votacao - apuragdo - recursos eleitorais - impugnacao de mandato — crimes
eleitorais — proc. 14. ed. rev. e atual. Santa Catarina: Edipro, 2010.

MORAES, A. Direito constitucional. 27. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONAVIDES, Paulo, Ciéncia politica.18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito constitucional. 5. ed., rev., ampl. e atual.
Salvador: JusPODIVN, 2011.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado 14. ed. rev., atual. e ampl.S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

DISCIPLINA - DIREITOS DE CONCORRENCIA E DIREITOS DIFUSOS E
COLETIVOS



EMENTA: RelagOes abrangidas pela Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos.
Transformacdes sociais e jurisdicionais, voltadas para as demandas coletivas. . Especificidade
epistemoldgica da dos Interesses Difusos e Coletivos, no contexto do

processo historico e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Interesses difusos. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. Meio ambiente.
Consumidor. Patrimonio cultural. Patriménio publico e outros interesses. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

FIGUEIREDO, Lucia Vale. Direitos Difusos e Coletivos. Sdo Paulo, 2010, RT.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO FILHO, Joseé dos Santos. Acéo civil publica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007.
GRAU, Eros Roberto. O direito posto e o direito pressuposto. Sdo Paulo, Malheiros, 2008.
GRINOVER, Ada Pellegrini. Direito Processual Coletivo. Sdo Paulo: RT, 2007.

MAZZILLI, Hugo Nigro. O acesso a Justica e 0 Ministério Publico. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

TERMINALIDADE I11 - DISCIPLINAS BASICAS PARA CONCURSO

DISCIPLINA: GESTAO ADMINISTRATIVA E POLITICA DAS INSTITUICOES
JURIDICAS PUBLICAS

1. INTRODUCAO A GESTAO DAS ORGANIZACOES

1.1. As PressOes sobre as OrganizacOes

1.2. Mudangas e Desafios no Mundo Contemporaneo

1.3. As Organizagdes

1.4. A Administracdo

1.5. Estratégia Organizacional

1.5.2 A Gestdo Estratégica na Administracdo Publica

1.6. Modelagem de Processos de Trabalho

2. MODELOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAS INSTITUICOES JURIDICAS
PUBLICAS

2.1. A Eficiéncia e a Eficacia na Gestao do Judiciario

2.2. Andlise dos Modelos de Gestdo Administrativa de Instituicdes Juridicas Publicas.
3. SISTEMA DE GESTAO DE INSTITUICOES JURIDICAS PUBLICAS
3.1. Sistema de Gestdo: Defini¢dao e Elementos

4. PAPEIS DOS GESTORES DE UNIDADES JUDICIAIS

4.1. Lideranga e Tomada de Decisdes

4.2. Conceito de Lideranca

4.3. Estilos de Lideranca

4.4. Lideranca Situacional

4.5. Os Grupos e as Equipes

4.6. Relacionamento Interpessoal e Negociacéo

DISCIPLINA:- INTERPELACOES, DINAMICA E DECISORIA



EMENTA: Principios e fundamentos da Interpelagdo. Procedimentos para os Tribunais
Superiores. Questdo essencial da jurisdicdo constitucional brasileira. Analise do processo
decisorio dos Tribunais Superiores. Problemas do atual processo decisorio das Cortes
Superiores. Comparacao entre os procedimentos decisorios nacionais e estrangeiros.

BIBLIPGRAFIA BASICA- BRASIL.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de outubro de 1988.

- BRASIL. Lei n° 5.869/1973 (Cddigo de Processo Civil do Brasil)

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 -Consolidacédo das leis trabalhistas.
- Julgados Tribunais Superiores

BILIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Revistas dos Tribunais Superiores relativos as questfes objetos de estudo

DISCIPLINA — INSTITUICOES JUDICIARIAS: EVOLUCAO, REFORMA E
APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

EMENTA:O Poder Judiciério e as principais mudancas que tém influenciado o seu papel na
sociedade. Como, o por qué e a forma de lidar com elas. Criacdo do Conselho Nacional de
Justica e o seu reflexo no Poder Judiciario. O Poder Judiciario e sua imagem perante 0s
grupos sociais. Principais diagndsticos e propostas de mudanca do Judiciéario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de outubro de
1988.

FERREIRA FILHO, M. Comentérios a Constituicdo Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
AGRA, Walber de Moura (Coord.). Comentarios a reforma do poder judiciario. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALARCON, Pietro de Jesus Lora. Reforma do judiciario e efetividade da prestacdo
jurisdicional. In: TAVARES, André Ramos; LENZA, Pedro & ALARCON, Pietro de Jesus
Lora. Reforma do judiciario analisada e comentada. S&o Paulo: Editora Método, 2005.
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS MINEIROS. Diagnéstico do Supremo Tribunal
Federal sobre a Reforma do Poder Judiciario. Belo Horizonte, 1983. v. 1.

Obs: Devem ser acrescentados a época, os livros , periodicos , artigos , e outros materiais que
versem sobre o tema enriquecendo as discussdes.

DISCIPLINAS OPTATIVAS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm
http://pt.wikipedia.org/wiki/Decreto-Lei
http://pt.wikipedia.org/wiki/1_de_maio
http://pt.wikipedia.org/wiki/1943

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

EMENTA: Aspectos historicos da Educacdo dos Surdos. As politicas de inclusdo educacional.
Legislagdo e Surdez. A comunidade surda: cultura, linguistica e sociedade. Educagéo dos
surdos e familia: os pais ouvintes e 0s pais surdos. Postura do professor em relacdo ao aluno
surdo: relacionamento, expresséo corporal, facial. Linguagem escrita e oral do surdo.
Educacao dos surdos.Novas tecnologias: video, videoconferéncia, internet, software,
linguagem visual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. |Dicionario Enciclopédico Trilingue: Lingua
Brasileira de Sinais. 3. Ed. S&o Paulo: EDUSP, v. | e 1, 2001. 1632 pp.

SACKS, O. W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOARES, M. A. L. A educagéo dos surdos no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2005.
QUADROS. R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais brasileira: estudos lingisticos. Porto

DISCIPLINA: DIREITO IMOBILIARIO

EMENTA: O direito imobiliario. Sistema registral. Servicos notariais e de registro:
competéncia e natureza juridica. Restricdes e delicias do Estatuto da Cidade, do Tombante e
da Vizinhanca. Responsabilidade do Construtor. Incorporagdo e Condominio Horizontal.
Poluigdo visual e isolamento acustico das construgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDELLLI, Leonardo. Registro de Imoveis: eficicia material. S&o Paulo: Forense, 2016.
BORGES, Marcos Vinicius Motter. Curso de Direito imobiliario. Sdo Paulo: RT, 2021.
SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Direito imobiliario: teoria e préatica. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021 (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

AMADEI, Vicente de Abreu; PEDROSO, Alberto Gentil Almeida. Registro de Imdveis e
Parcelamento do Solo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (Colecdo de Direito
Imobiliario, v. 4). (recurso online)

DIP, Ricardo Henry Marques. Direito administrativo registral. Série direito registral e
notarial. 1.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

KERN, Marinho Dembinski; COSTA JR., Francisco José de Almeida Prado Ferraz;
PEDROSO, Alberto Gentil Almeida. Principios do Registro de Imoveis Brasileiro. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (Colecéo de Direito Imobiliario, v. 2). (recurso online).



MACEDO, Paola de Castro Ribeiro; PEDROSO, Alberto Gentil Almeida. Regularizacdo
Fundiaria Urbana e seus Mecanismos de Titulacdo de Ocupantes: Lei n® 13.465/2017 e
Decreto n° 9.310/2018. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (Colecdo de Direito
Imobiliério, v. 5). (recurso online)

TAPAI, Marcelo de Andrade. Direito imobiliario. Rio de Janeiro: Método, 2022 (recurso
online).

DISCIPLINA: POLITICA CRIMINAL E SEGURANCA SOCIAL

EMENTA: Politica Criminal. Controle Social. Sistemas Juridicos Penais. Instituicdes Juridicas.
Fendmenos Sociais. Fungdes do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FULLIN, Carmen; MACHADO, Maira Rocha; XAVIER, José Roberto Franco. A
Racionalidade Penal Moderna: reflexdes teoricas e explora¢fes empiricas desde o sul. Séo
Paulo: Almedina Brasil, 2020. (recurso online).

RICHARD, Dubé; GARCIA, Margarida, MACHADO, Maira. A Racionalidade penal
moderna: reflexdes tedricas e exploracdes empiricas. Trad. Ana Cristina Arantes Nasser,
Bruna Gibson. Sao Paulo: Almedina, 2020. (recurso online).

RIPOLLES, José Luis Diez. A racionalidade das leis penais: teoria e pratica. Trad. Luiz
Regis Prado. S&o Paulo: Revista dos Tribunais: 2016. (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal. Curitiba:
Intersaberes, 2021. (recurso online)

CARVALHO, Salo de. A politica criminal de drogas no Brasil: estudo criminoldgico e
dogmatico da Lei n° 11.343/2006. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (recurso online)
RODRIGUES, Anabela Miranda. Direito Penal Econémico: uma politica criminal na era
compliance. Coimbra: Grupo Almedina, 2019. (recurso online)

LIMA, Renato Sérgio de; RATTON, José Luiz. Crime, Policia e Justi¢ca no Brasil. Sao
Paulo: Contexto, 2014. (recurso online)

TORON, Alberto Zacharias. Crimes Hediondos: O mito da represséo penal. 2.ed. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online)

DISCIPLINA: DIREITO DAS TELECOMUNICACOES

EMENTA )

Evolugdo da Computacdo. Ferramentas de Busca na Area Juridica. Elementos Digitais da
Area Juridica e Tdpicos Especiais na Informatica Juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:



FERRARI, Isabela; LEITE, Rafael; RAVAGNANI, Giovani; FEIGELSON, Bruno. Justica
digital. 2.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

LIMA, Ana Paula M. Canto de; HISSA, Carmina Bezerra; SALDANHA, Paloma. Direito
digital. 1.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

RODRIGUES, Bruno Alves. A inteligéncia artificial no Poder Judiciario. 1.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

FEIGELSON, Bruno; BECKER, Daniel; RODRIGUES, Marco Antonio. Litigation 4.0.
1.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (recurso online).

FRAZAO, Ana de Oliveira; MULHOLLAND, Caitlin. Inteligéncia artificial e direito. 2.ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

MALDONADO, Viviane Nobrega; FEIGELSON, Bruno. Advocacia 4.0. 1.ed. So Paulo:
Revista dos Tribunais, 2019. (recurso online).

NUNES, Marcelo Guedes. Jurimetria. 2.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.
(recurso online).

WOLKART, Erik Navarro; LAUX, Francisco de Mesquita; RAVAGNANI, Giovani dos
Santos; LUCON; Paulo Henrique dos Santos. Direito, Processo e Tecnologia. 1.ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (recurso online).

DISCIPLINA: DIREITO E INTERNET

EMENTA: Informatica Juridica e Direito da Tecnologia da Informag&o: conceitos, historico e
perspectivas. A Propriedade Intelectual nas novas midias. Documentos eletrénicos, prova
eletrbnica e certificacdo digital. Pericia Digital. Crimes eletronicos. Fraude eletronica. Etica e
Educacdo Digital. Responsabilidade Civil e dano moral no Direito Digital. Comércio
Eletrdnico. Processo Eletronico. O Estado Eletrdnico e o Futuro do Direito Digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEONARDI, Marcel. Fundamentos de direito digital. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2019 (recurso online).

LIMA, Ana Paula M. Canto de.; HISSA, Carmina Bezerra; SALDANHA, Paloma. Direito
digital. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2019 (recurso online).

PECK, Patricia. Direito digital. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016 (recurso online).
BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Compliance no direito digital. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2020 (recurso online)

DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecdo de dados pessoais. 3. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021 (recurso online).

PALHARES, Felipe. Temas atuais de protecédo de dados. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2020 (recurso online).



RAIS, Diogo; PRADO FILHO, Francisco Octavio Almeida. Direito publico digital. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020 (recurso online).

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletrdnico, protecdo de dados,
inteligéncia artificial, Internet das coisas, novos meios de pagamento digitais, moedas
digitais e bitcoin, WhatsApp e criptografia ponto a ponto, compartilhamento de Wi-Fi:
riscos, direito ao esquecimento e heranga digital, modelos de termos de uso e politica de
privacidade. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020 (recurso online). MADRUGA, Sidney. Pessoas
com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenca e acdes afirmativas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. (recurso online).

PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

EMENTA

Propriedade Intelectual é o género do qual fazem parte o Direito de Autor e a Propriedade
Industrial. O curso é bipartido, forma de instrumentalizar os alunos sobre Direito de Autor e
Direito de Propriedade Industrial. O primeiro visa proteger a criacdo intelectual do ponto de
vista estético, enquanto que o segundo encontra-se estruturado para proteger a cria¢do
intelectual voltada para a industria e 0 comércio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BETTINI, Helena Polleti (Org.) Gestdo da propriedade intelectual. S&o Paulo: Pearson,
2016. (recurso online).

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, nome empresarial, titulo de estabelecimento, abuso de patentes. 6.ed.
Barueri: Manole, 2018. (recurso online).

ZANINI, Leonardo Estevam de Assis. Direito de autor. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (recurso
online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. (recurso
online).

COSTA NETTO, José Carlos. Direito autoral no Brasil. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
(recurso online).

DUARTE, Melissa de Freitas; BRAGA, Cristiano Prestes. Propriedade intelectual. Porto
Alegre: Sagah, 2018. (recurso online).

GIACOMELLLI, Cinthia Louzada Ferreira; BRAGA, Cristiano Prestes; ELTZ, Magnum
Koury de Figueiredo. Direito autoral. Porto Alegre: Sagah, 2018. (recurso online).
VICENTE, Dario Moura. A Tutela Internacional da Propriedade Intelectual. S&o Paulo:
Almedina, 2020. (recurso online).



DISCIPLINA: LINGUAGEM E ARGUMENTACAO JURIDICA

EMENTA: O uso da Linguagem. Consideracdes sobre o Discurso Argumentativo. O Papel da
Argumentac&o na Ciéncia do Direito. Persuasdo e Convencimento do Interlocutor. As Técnicas
de Argumentacdo e suas diversas aplicac6es no ambito Juridico e Politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TRUBILHANO, Fabio; HENRIQUES, Antonio. Linguagem Juridica e argumentacao:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de portugués juridico. 11.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

NASCIMENTO, Edmundo Dantas. Linguagem forense: redacdo forense e lingua
portuguesa aplicada a linguagem do foro. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Portugués forense: Lingua portuguesa para curso de
Direito. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

KOCH, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e produc&o textual: géneros
textuais do argumentar e expor. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012.

CITELLI, A. Linguagem e persuaséo. 16.ed. S&o Paulo: Atica, 2005.

KOCH, I. G. V. A coesdo textual. 21.ed. S&o Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I. G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17.ed. Sdo Paulo: Contexto, 20009.

DISCIPLINA: DIREITO ELEITORAL

EMENTA: Direito Eleitoral Brasileiro. Fontes e Conceitos. Organizagdo Judiciaria Eleitoral.
Alistamento Eleitoral. Partidos Politicos. Convencgdes Eleitorais e Registro de Candidatos.
Inelegibilidades. Reeleicdo e Condutas vedadas aos agentes publicos. Propaganda Politica.
Medidas preliminares a votacdo e a apuracdo. Votacdo. Apuracdo. Diplomacdo. Acdes e
Procedimentos Tipicos Eleitorais. Recursos Eleitorais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARREIROS NETO, Jaime. Direito eleitoral. 8.ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
CASTRO, Edson de Resende. Curso de direito eleitoral. 9.ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2018.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 17.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

BUCCI, Daniela. Direito eleitoral e liberdade de expressdo: limites materiais. 2.ed. Sdo
Paulo: Grupo Almedina, 2018

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral essencial. Rio de Janeiro: Método, 2018.
RAMAYANA, Marcos. Direito eleitoral. 17.ed. Niteroi: Impetus, 2019.
VASCONCELOS, Clever. Direito eleitoral. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.



BORN, Rogeério Carlos. Direito eleitoral. Contentus, 2020.

DISCIPLINA: DIREITO MUNICIPAL

EMENTA: Regime Juridico Administrativo. Processo Administrativo. Organizacdo. Politico-
administrativa. Ato Administrativo e Controle Judicial. LicitacGes e Contratos Administrativos.
Direito Municipal e Estatuto da Cidade. Teoria Geral da Responsabilidade Fiscal. Servidores
Publicos. Servicos Publicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
(recurso online).

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 5.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018. (recurso online).

HORTA, Raul Machado. Posicdo do municipio no direito constitucional federal brasileiro.
Doutrinas Essenciais de Direito Constitucional, v. 3, p. 1187 — 1206, maio 2011. (recurso
online).

BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR:

DALLARI, Dalmo de Abreu. Auto-organizacdo do municipio. Doutrinas Essenciais de
Direito Constitucional, v. 3, p. 889 — 902, maio 2011. (recurso online).

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo,
2021.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

NOGUEIRA, Ataliba. Teoria do Municipio. Doutrinas Essenciais de Direito
Constitucional, v. 3, p. 829-850, maio 2011. (recurso online).

SILVA, Jose Afonso da. Inovagfes municipais na Constituicdo de 1988 (em homenagem
postuma a Hely Lopes Meirelles). Doutrinas Essenciais de Direito Constitucional, v. 3, p.
1107-1122, maio 2011. (recurso online).

DISCIPLINA: DIREITO ESPORTIVO

EMENTA: A disciplina volta-se ao estudo da relacdo entre esporte e direito, buscando propiciar
uma visao abrangente das varias interfaces entre o fendmeno desportivo e a regulacdo juridica
na sociedade contemporénea.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MELO FILHO, Alvaro. Principios Desportivos em Sede Constitucional. Revista Brasileira
de Direito Desportivo, v. 21/2022, p. 45 — 60, jan.-jun., 2012. (recurso online).



VARGAS, Angelo Luis (Org.). Direito desportivo: diversidade e complexidade. Belo
Horizonte: Casa da Educacdo Fisica, 2018.

ZAINAGHI, Domingos Savio (org). Direito desportivo. Campinas: Mizuno, 2000.
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