UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DIVINOPOLIS

UEMG

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
PSICOLOGIA

(APROVADO PELO COEPE/UEMG EM 29/08/2017)



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 2

SUMARIO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA .ttt nnne e 4
1. DADOS DE IDENTIFICACAO .....coeoeeceteeeeeeseeese et ses st sssenssss s issensenasnenns 5
2. HISTORICO E PERFIL DA INSTITUICAO ....c.ooeveeeeetieeeeeeee e ses st 6
2.1. A Universidade do Estado de Minas GeraliS..........cccevuererirerinenieiienieniese e 6
2.2. A Unidade Académica de DIVINOPOIIS ........ccceriiiririiiie e 7

3. CURSOS OFERECIDOS PELA UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS........... 9
4, APRESENTACAO DO CURSO.......oosverieeeeiieeseeiesstesesesessessessssessesessssssssssssssssssnansens 11
N 101 11 o 11 Y- TSRS 12
4.2.  Concepcao, objetivos e finalidade............cooeiiiiiiniie 15

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO ......cccccotiiiiiieiiiienieesie e 18
5.1, Perfil d0 EQrESS0....cuiiiiiieeiiiie ittt ettt sttt ne e 18
52. Competéncias € habilidades...........cccooiiiiiiiiiiii e 19
5.3.  Insercgdo social e profissional do egreSS0...........cueieieriereieiisiseeeee e 24

6. ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO .....ccocovvvvererrireenen, 26
7. DIMENSAO DAS ATIVIDADES PRATICAS. ......cooiievieeeeeeeree e senenson, 28
8. ORGANIZACAO CURRICULAR ...ttt 35
8.1.  Carga Horaria e Integralizagao d0 CUISO ........ccoeruerieerierieieie e 35
8.2.  ProCeSS0 SEIELIVO ......ocueeiieeieiie ettt 35
8.3.  Regime de MatriCUla .........ccccveiiiiii it 36

9. ESTRUTURA CURRICULAR ..ottt 36
9.1.  ConteldoS CUITICUIAIES ........cveveerierieieiee ettt sre e e ne e 36
9.1.1. Contetdos Curriculares Obrigatdrios (OBR) ........ccccverriireneiiieie e 36
9.1.2. Disciplinas Optativas (OP) e Eletivas (EL) ......cccccoovevieiiiiiiice e 40
9.1.3. DISCIPlinas SEMI-PreSENCIAIS. ....ccviiivieiieeiiee it eiee et see et e e sree s 41

9.2.  Estagio Curricular Supervisionado (Articulagdo com o Servigo Escola)................. 41
9.3.  Atividades COMPIEMENTAIES. .......ooiiiiriiiiie e 52
9.4.  Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ...ooiviiiiiiiiiiie e 52
9.5.  Atendimento aos requisitos legais € NOrmativos ..........ccccoevevveiiievie e 54
9.6.  ESIrULUIra CUITICUIAT .....oveeie e 56
9.7. Ementario € Biblografias..........ccccoiiiiiiiiiiiiiieeee e 65

10. METODOLOGIA UTILIZADA PELO CURSO........cccoiiiiriiiiiiciiee e 151



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 3

11. FLEXIBILIZACAO CURRICULAR/INTEGRACAO COM OUTROS CURSOS......153
12. SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DISCENTE ......cccoovvvvcreerieenen, 154
13. PROGRAMA DE ASSISTENCIA E APOIO PSICOLOGICO E PSICOPEDAGOGICO
AO ESTUDANTE (PROAPE) ...ttt 156
14. FORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO .....ccccecvrvvviinnnns 158
15. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE = NDE.......cccoeviisrrersreesseeseesesiesesienennon, 159
16. COORDENACAO DO CURSO ..ottt assienasses s 160
17. CORPO DOCENTE ..ottt e e e e 161
18. INFRAESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO........ccccvvvrierninnnns 167
18.1. Infraestrutura Fisica da Unidade ACAOEMICA.........ccceruerveriereriinisieie e 167
18.2. ReQISIrO ACAUBITHCO ....cviieiiiiiiiiieieie ettt bbb sne s 170
R =1 o] [T ] (=T U USSR PRI 172
18.4. LaboratOrios ESPECITICOS ......cviuiiiiiiieiiesiee s 173
18.5. Redes de INFOMMAGED .........eiiiiiieieie e 174
19. INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE APOIO ....cccoviiiiieiie et 175
19.1. LegiSIaCa0 INEINA.......cc.ciieciicie ettt sreesee e 175

19.2. Legislagdo Geral Relativa a0 Curso de PSICOIOQIA: .......cccvevrriereeieiieneeie e 176



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 4

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

REITOR

Dijon Moraes Junior

VICE-REITOR

José Eustaquio de Brito

PRO-REITORA DE ENSINO
Renata Nunes Vasconcelos

PRO-REITORA DE PESQUISA E POS GRADUACAO
Terezinha Abreu Gontijo

PRO-REITORA DE EXTENSAO
Vania Aparecida Costa

PRO-REITOR DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Adailton Vieira Pereira

COORDENADORA DE GRADUACAO

Cristiane Carla Costa

DIRETORA DA UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS

Ana Cristina Franco da Rocha Fernandes

VICE-DIRETORA DA UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS

Fernanda Francischetto da Rocha Amaral

COORDENADOR DO CURSO DE PSICOLOGIA

Alexandre Simdes Ribeiro



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 5

1. DADOS DE IDENTIFICAQAO
Estabelecimento de Ensino: Universidade do Estado de Minas Gerais
Unidade: Divinopolis
Esfera administrativa: Estadual
Curso: Psicologia
Modalidade: Bacharelado (Formacéao de Psicologos)
Turno de funcionamento: Matutino e Noturno
Integralizagéo do curso:
- Minima: 5 anos
- Méxima: 9 anos
NuUmero de vagas anuais autorizadas: 80 (40 matutino e 40 noturno)
Regime de ingresso: semestral
Inicio de funcionamento: 1990
Reconhecimento: Portaria MEC n° 1.317 de 19/09/1994
Renovacédo de Reconhecimento (Gltima): Portaria SERES/MEC n° 705 de 18/12/2013
Municipio de implantacao: Divinopolis
Endereco de funcionamento do curso: Avenida Parand, 3001
Bairro: Jardim Belvedere 11 CEP: 35.501-170
Fone: (37) 3229-3558

e-mail: psicologia@divinopolisuemg.com.br


mailto:psicologia@divinopolisuemg.com.br
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2. HISTORICO E PERFIL DAINSTITUICAO

2.1. A Universidade do Estado de Minas Gerais

Uma analise dos 25 anos de sua criagcdo permite afirmar que a Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de aproximacao do
Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populacdo de Minas onde vivem e
produzem. Por sua vocacdo, tem sido agente do setor publico junto as comunidades,
colaborando na solucdo de seus problemas, através do ensino, da pesquisa e da extensdo e na

formatacdo e implementacdo de seus projetos de desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em suas
mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas
como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também de
forma politica no desenvolvimento regional. Assim, a Universidade apresenta uma
configuracdo ao mesmo tempo, universal e regional. Deste modo, ela se diferencia das demais
pelo seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regiGes nas quais se insere em
parceria com o Governo do Estado, com os municipios e com empresas publicas e privadas.
Compromisso este apresentado em um breve histérico da formacdo de suas Unidades

académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, estando
vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, a qual
compete formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento

cientifico e tecnologico, a inovagéo e o ensino superior.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei, que autorizou a
incorporagdo a UEMG da Fundagéo Mineira de Arte Aleijadinho — FUMA, hoje transformada
em duas escolas: Musica e Design; a Fundacdo Escola Guignard; o curso de Pedagogia do
Instituto de Educagdo, transformado na Faculdade de Educacdo de Belo Horizonte, e 0
Servico de Orientacdo e Selecdo Profissional — SOSP, hoje convertida em Centro de
Psicologia Aplicada — CENPA. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de
Politicas Publicas Tancredo Neves, criada pela Resolu¢do CONUN/UEMG N° 78, de 10 de
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setembro de 2005, com vistas a contribuir para a consolidagcdo da missdo institucional da
UEMG relativa ao desenvolvimento de projetos de expansdo e diversificagdo dos cursos

oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais, a instalagédo do curso
de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das Unidades Académicas em Barbacena,
Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Ub& com a oferta de cursos que buscam contribuir para
a formacao de profissionais e para a producdo e difusdo de conhecimentos, que reflitam os
problemas, potencialidades e peculiaridades de diferentes regides do Estado, com vistas a

integracdo e ao desenvolvimento regional.

Mais recentemente, por meio da Lei n°® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundagbes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que
trata 0 inciso | do 8§ 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola;
Fundacdo Educacional do Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundacdo de Ensino
Superior de Passos; Fundacdo Educacional de ltuiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da
Princesa, de Campanha e Fundacdo Educacional de Divindpolis; bem como os cursos de
ensino superior mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, de Ibirité, estruturada nos termos
do art. 100 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, cujos processos de

estadualizacdo foi encerrado em novembro de 2014.

Com as ultimas absorc¢des efetivadas, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG
assumiu a posicdo de terceira maior universidade publica do Estado, com mais de 18 mil
estudantes, mais de 100 cursos de graduacdo e presenca em 14 municipios de Minas Gerais,

contando ainda com polos de ensino a distancia em 13 cidades mineiras.
2.2. A Unidade Académica de Divindpolis

A Unidade Académica de Divinopolis da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
tem sua histéria vinculada a da Fundacdo Educacional de Divinopolis — FUNEDI, que foi
criada pelo Governo do Estado de Minas Gerais através da Lei n° 3.503 de 04.11.1965 sob a
denominacgdo de Fundacdo Faculdade de Filosofia e Letras de Divinopolis — FAFID e em

1977, passou a denominar Fundacdo Educacional de Divinépolis — FUNEDI.
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A FUNEDI, enquanto mantenedora de instituicbes de ensino superior, teve por objetivo
principal, desde o inicio de seu funcionamento, manter e desenvolver, de conformidade com
a legislacédo federal e estadual pertinente, estabelecimento integrado de ensino e pesquisa, de

nivel superior, destinado a proporcionar, a esse nivel, formacao académica e profissional.

Em relacdo as instituicGes de ensino superior que eram mantidas pela FUNEDI, o Instituto de
Ensino Superior e Pesquisa — INESP — é a mais antiga, e sua historia confunde-se com a da
propria Fundacdo. Sua origem remonta a 1964 sob o nome de Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Divinopolis - FAFID, cujas atividades letivas tiveram inicio no primeiro
semestre de 1965, com os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras e Pedagogia. Em 1973,
a FAFID, reestruturada, passou a denominar-se Instituto de Ensino Superior e Pesquisa —
INESP.

A partir de 2001, a criacdo do Instituto Superior de Educacdo de Divindpolis — ISED —
determinou uma profunda mudanca na estrutura do INESP, que transferiu a unidade recém-
criada a responsabilidade pelos cursos de licenciatura, ficando com os cursos de bacharelado.
Além do ISED, outras instituicGes de ensino superior foram criadas e mantidas pela FUNEDI:
a Faculdade de Ciéncias Gerenciais — FACIG e o Instituto Superior de Educacdo de Claudio —
ISEC, no municipio de Claudio/MG; o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas de Abaeté — ISAB e o Instituto Superior de Educacdo do Alto Sdo Francisco —
ISAF, no municipio de Abaeté/MG e o Instituto Superior de Ciéncias Agrarias — ISAP, no

municipio de Pitangui/MG.

A historia da UEMG e da FUNEDI inicia em 1989, quando a Assembleia Geral da Fundacéo
Educacional de Divindpolis — FUNEDI, com base no disposto no paragrafo primeiro do Art.
82 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Mineira de 1989,
optou por pertencer a Universidade e constituiu-se, por forga do decreto governamental
40.359 de 28/04/99, que trata do credenciamento da Universidade, como Campus Fundacional
agregado a UEMG, passando a condicdo de associada, a partir de 2005, nos termos do art. 129
do referido Ato.

Em 27 de julho de 2013 foi assinada a Lei n® 20.807, que dispbs sobre os procedimentos para
que a absorc¢édo das fundacdes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do

Estado de Minas Gerais se efetivasse.
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Em 3 de abril de 2014 foi assinado o Decreto n° 46.477, de 3 de abril de 2014, que
regulamentou a absor¢do da Fundagdo Educacional de Divinopolis a partir de 03 de setembro
de 2014. Assim, a partir desta data, as atividades de ensino, pesquisa e extenséo da Fundagéo
Educacional de Divinopolis foram transferidas a Universidade do Estado de Minas Gerais —

UEMG, garantindo aos alunos da graduacéo o ensino publico e gratuito.

A criacdo e mantenca pela FUNEDI, de institui¢des de ensino superior em varias cidades de
Minas Gerais, sempre teve como principio norteador a proposta inicial da Universidade do
Estado de Minas Gerais, mesmo antes de sua absorcdo, que € o principio multicampi, que
permite a cada uma das varias unidades localizadas em diversas regides do Estado exercer sua
vocacgao propria, contribuindo para o desenvolvimento das localidades sob sua area de

influéncia.

A FUNEDI sempre foi considerada uma referéncia no Centro-Oeste Mineiro devido ao seu
envolvimento com as questdes sociais e ambientais, através do ensino, com 0s cursos de
graduacdo, pds-graduacdo “lato sensu” e Mestrado Profissional em Desenvolvimento Social,
recomendado pela CAPES, e pela sua participacdo em diversos projetos de pesquisa e
extensdo junto & comunidade de Divindpolis e nos municipios circunvizinhos, que ganham
mais for¢ca com a sua absorcdo pela Universidade do Estado de Minas Gerais, garantindo
assim a manutencdo do seu principio de indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a

extensao.

3. CURSOS OFERECIDOS PELA UNIDADE ACADEMICADE DIVINOPOLIS

DURACA VAGAS CANDIDATO/ |
CURSO MODALIDAD 0Do ANUAI | ona VAGA ULTIMO ATO LEGAL
E CURSO S VESTIBULAR EXPEDIDO
2016 2016
Administracio Reconhecido pelo
Abaeté ¢ Bcharelado 4 anos 40 Noturno 3,93 Decreto Estadual n® 89
( ) de 14/04/2015.
Reconhecimento
Ciéncias . . Vespertin Renovado pelo Decreto
Bioldgicas Licenciatura | - 4 anos 40 0 210 Estadual n® 62 de
27/03/2015.
Ciéncias Reconhecimento
Contabeis Bcharelado | 4 anos 40 Noturno 4,87 égné)gg?ﬁﬂgeéanfgggréi
(Abaete) 18/12/2013,
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DURACA VAGAS CANDIDATO/ |
CURSO MODALIDAD opo | ANVAL Liono VAGA ULTIMO ATO LEGAL
E CURSO S VESTIBULAR EXPEDIDO
2016 2016
Comunicacao Reconhecimento
Social: renovado pela Portaria
Publicidade e Bacharelado | 4 anos 30 Noturno 10,00 SERES/MEC 1 330 de
Propaganda 24/07/2013.
Autorizado pela
Educacdo Fisica | Bacharelado | 4 anos 40 | Matutino 10,80 Portaria SESU/MEC n°
2.010 de 29/11/2010.
Reconhecido pela
Educacao Fisica | Licenciatura | 4 anos 40 Noturno 7,75 Portaria SERES/MEC
n® 216 de 28/03/2014.
40| Matutino 370 Resolugédo SECTES n°
Enfermagem Bacharelado | 5 anos 013 de 05/10/2015
40 Noturno 6,30 '
80 | Matutino 9,38 _
Reconhecimento
Engenharia Vespertin renovado pela Portaria
Civil Bacharelado | 5 anos 40 0 1,00 SERES/MEC 1° 286 de
21/12/2012.
40 Noturno 14,50
£ haria  d 40 | Matutino 4,10 Reconhecido pelo
ngﬁnu gr'go 3| Bacharelado | 5 anos Decreto Estadual n° 59,
putag 40 | Noturno 9,30 de 27/03/2015.
econharia 80 | Matutino 4,15 Recg”heﬁimgmo t
ngenharia de renovado pelo Decreto
Producao Bacharelado | 5 anos 40 Noturno 8.95 Estadual n° 67, de
; 30/03/2015.
. . Vespertin Resolucdo SECTES n°
Fisioterapia Bacharelado | 5 anos 40 0 15,05 017 de 05/10/2015.
Reconhecimento
. . . renovado pela Portaria
Historia Licenciatura | 4 anos 40 Noturno 4,05 SERES/MEC 1° 347 de
03/06/2014.
Reconhecimento
. . renovado pela Portaria
Jornalismo Bacharelado | 4 anos 30 Matutino 2,67 SERES/MEC n° 66 de
15/02/2013.
Reconhecimento
Letras Licenciatura | 4 anos 40 Noturno 2,50 renovado pela Portaria

SERES/MEC n° 67 de
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DURAGA VAGAS CANDIDATO/ |
S MODALIDAD 0D0 ANUAI | on6 VAGA ULTIMO ATO LEGAL
E CURSO S VESTIBULAR EXPEDIDO
2016 2016
15/02/2013
Reconhecimento
renovado pelo Decreto
Matematica Licenciatura | 4 anos 40 Noturno 2,00 Estadual n° 68 de
30/03/2015 -
Governador do Estado
40 Matutino 205 Reconhecimento
Pedagogia Licenciatura | 4 anos | renovado pela Portaria
909 20 | Noturno 165 SERES/MEC n° 215 de
' 17/05/2013
40 | Matutino | 11,30 Reconhecimento
Psicologia Bacharelado | 5 anos | renovado pela Portaria
9 10 | Noturno 1775 SERES/MEC n° 705 de
: 18/12/2013.
Reconhecido pela
Quimica Licenciatura | 4 anos 40 Noturno 2,10 Portaria SERES/MEC
n° 565 de 30/09/2014
Servico Social Reconhecido pela
Abagté Bacharelado | 4 anos 40 Noturno 1,77 Portaria SERES/MEC
(Abaete) n° 404 de 22/07/2014.
Servico Social Reconhecido pela
(Divir%é olis) Bacharelado | 4 anos 50 Noturno 2,75 Portaria SERES/MEC
P n° 403 de 22/07/2014.

4. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Psicologia, oferecido na Unidade Académica de Divindpolis, foi autorizado a
funcionar através do Decreto n° 98.281, de 11 de outubro de 1989, do Ministério da Educagéo
e iniciou suas atividades em fevereiro de 1990. O curso de Psicologia foi reformulado em
1999, quando passou a oferecer o diploma de bacharel e passou a oferecer somente a
habilitacdo em Formagcdo de Psicologos (Parecer CEE n° 909/2000). Com a implantacdo deste
curriculo, buscou-se promover uma atualizacdo e reorganizacdo, objetivando-se o0
fortalecimento da interdisciplinaridade e oferecendo maior flexibilidade e riqueza na

formagéo do profissional, devido a grande expanséo dos contextos de atuacao.
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Em 2000, com o novo curriculo implantado, percebeu-se a necessidade de realizar algumas
adaptacOes decorrentes de defasagens detectadas pela coordenacdo do curso, que foram
aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacdo atraves do Parecer n° 223/2001. O curriculo
aprovado, com as devidas adaptacoes, foi implantado a partir de 2001. Ja no ano de 2006,
houve uma nova alteracdo curricular, almejando incutir no Curso de Psicologia uma fina
sintonia com o seu tempo. Este empenho foi igualmente motivado pela necessidade de
adequacdo as Diretrizes Curriculares para os cursos de Psicologia, que foram aprovadas pelo
Ministério da Educacdo através da Resolucdo n°® 08/2004 e expressa as formas pelas quais a
Psicologia deve responder aos novos desafios a ela colocados. Vale sublinhar que as novas
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Psicologia estabelecem que a formacdo do
psicologo deve ser abrangente e pluralista, fundamentada em pilares epistemologicos e
tedricos que possibilitem a consolidacdo de praticas profissionais comprometidas com a
realidade socio-cultural, contemplando uma formacdo ampla do psicologo, respeitando a
multiplicidade de suas concepcdes tedricas e metodoldgicas, originadas em diferentes
paradigmas e modos distintos de compreender a ciéncia, assim como a diversidade de suas
praticas e contextos de atuacdo. Sendo assim, € valido frisar que a atual proposta de Projeto

Pedagogico é, por sua vez, um aprimoramento do que foi construido a partir de 2006.

E oportuno ainda considerar que cada vez mais as discussdes sobre a formaco e a atuacio
profissional em Psicologia situam-se em uma conjuntura econdmica, social e politica
extremamente complexa e a categoria profissional, em diferentes féruns e publicacdes, tem
procurado problematizar e indicar diretrizes para uma formagéo profissional engajada na

realidade brasileira e atenta aos contextos regionais.

4.1. Justificativa

O Centro-Oeste Mineiro é uma regido de aproximadamente 28.000 Km? onde vivem mais de
700.000 habitantes, dos quais 70% situam-se na faixa de 0 a 35 anos. Em termos de
desenvolvimento, a tendéncia da regido tem apresentado multiplos aspectos. O setor
agropecuario ainda ocupa boa parte da populagdo. Quanto ao setor industrial, sabe-se que,
além da siderurgia, é notoria a importancia do ramo de confeccbes e da construcéo civil,
sobretudo em Divindpolis. Mas é inegavel o significado econémico das industrias téxteis e

alimenticias, bem como a fabricacdo de cimento, calcados e moveis, observando-se ainda, em
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varios municipios, excegdo feita a Divindpolis, a predominancia da pecuéria de leite. Nos
ultimos anos a extracdo do granito ornamental tem-se apresentado como importante recurso
econdmico na regido. Ha que se destacar também a producéo avicola. Assim nédo se pode falar
de uma vocacdo econdmica regional, mas de vocacBes multiplas. Estas vocacOes se
complexificam quando se consideram seus entrecruzamentos com aspectos culturais diversos,

solidamente presentes nesta vasta regido do Estado de Minas Gerais.

E nesta regido Centro-Oeste que se localiza a Unidade Académica de Divindpolis e onde se
faz sentir sua influéncia de instituicdo formadora de recursos humanos, nas diversas areas do
conhecimento. A crescente inser¢do regional desta Unidade pode ser verificada através de
diversos cursos de Extensdo, Pds-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), de parcerias com
instituicbes publicas e privadas para o desenvolvimento de inumeros projetos de interesse
comunitario e de disponibilizacdo de estagiarios nas diversas areas de formacao

proporcionadas pelos cursos oferecidos.

A Responsabilidade Social, no que se refere ao desenvolvimento econémico e social,
considera especialmente a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, a defesa dos direitos
humanos, do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patrimonio
cultural. A Unidade Académica de Divinopolis procura entender a sua responsabilidade social
a partir de sua propria razao de existir, como instituicdo que promove educacdo e busca cada
dia mais atuar com um ensino de qualidade, voltado para os valores que contribuem para a

eliminacdo das desigualdades sociais regionais.

A inclusdo social, o desenvolvimento regional e a preocupac¢do com o meio ambiente, e com a
cultura sdo marcas importantes. As acbes sdo definidas pelas linhas curriculares
comprometidas e voltadas para a promog¢édo da salude, da cidadania e dos direitos humanos,
com énfase na superacdo dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de género, junto a
comunidade académica, bem como uma pratica de politica afirmativa de acesso e

permanéncia no ensino superior.

Neste contexto, de responsabilidade social, cultural e de defesa dos direitos humanos,
justifica-se a importancia do curso de Psicologia que permanece fiel e baseado em ampla
reflex@o sobre referenciais presentes desde sua criagéo tais como, atender aos desafios que se

apresentam a Psicologia na atualidade, priorizando uma formacao abrangente e pluralista de
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seus alunos, pautada em pilares que possibilitem a consolidagdo de préticas profissionais
comprometidas com a realidade sdcio-cultural da regido na qual a Unidade esta inserida.
Essas bases, ainda que historicamente contextualizadas a época da criacdo do curso,
descrevem um cendrio que se manteve em Vvarios pontos justificando permanecer como
referéncia norteadora do Curso de Psicologia da Unidade Académica de Divindpolis até o
momento. Conforme o que é apresentado nas se¢Ges que se seguem, essa justificativa
contempla alguns itens, como: a) visdo geral sobre os problemas e necessidades sociais que
caracterizam o campo de atuacdo do psicélogo, em diferentes ambitos (mundial, nacional,
regional); b) analise do campo de atuacdo e das tendéncias da profissdo do psicdlogo em
nosso meio e sua relagdo com caracteristicas da formacdo na maioria dos cursos no Brasil
especialmente, no Estado de Minas Gerais; c) lugar e o papel politico das Universidades (e,
em particular, da UEMG) na criacdo de novos cursos de graduacdo; f) metas do curso tendo
em vista um perfil de psicologo entendido como necessario para atuar efetivamente na

solucgéo de problemas e na amplia¢do do conhecimento.

Embora haja na regido Centro-oeste seis instituicdes de ensino superior que oferecem o curso
de Psicologia, vé-se que os dados relativos ao numero de candidatos por vaga e ingressantes
nos Gltimos anos demonstra a grande procura pelo curso, principalmente apds a absorcédo pela

UEMG, conforme dados abaixo:

Numero de | Candidatos por .

Ano Turno vagas vaga Ingressantes | Concluintes
Matutino 50 1,14 29

2012 Noturno 50 1,80 45 4
Matutino 50 1,12 31

2013 Noturno 50 2,10 46 06
Matutino 150 1,36 43

2014 Noturno 50 2,18 47 84
Matutino 25* (50) 3,68 48

2015* -
Noturno 25* (50) 10,68 49
2016** Matutino 20* (40) 11,30 -

Noturno 20* (40) 17,75 - )

Fonte: Vestibular da Unidade Académica de Divindpolis e Sistema de Registro Académico - GIZ.

* Vagas oferecidas através do Vestibular Tradicional da UEMG, pois as outras vagas sdo oferecidas via SiSU —
Sistema de Selecéo Unificada do Ministério da Educacéo.
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4.2. Concepcdo, objetivos e finalidade

A Psicologia é uma ciéncia cujo berco foi a Filosofia, ramo do conhecimento que incluia o
estudo do psiquismo, compreendido como conjunto dos fenémenos da alma ou do espirito,
posteriormente designados fenémenos da consciéncia. Apo6s desvincular-se do corpo da
Filosofia, a Psicologia tem convivido com tentativas de definicdo de seu objeto que passam
por comportamento, conduta, psiquismo humano, entre outros. O estatuto de cientificidade da
Psicologia s6 foi admitido no final do século XIX, a partir da adocdo de uma abordagem
experimental, copiada das ciéncias fisicas e biologicas. Esta ciéncia bastante jovem, tem tido
um processo de desenvolvimento muito rapido em todo o mundo, no qual convivem posturas
tedricas diferenciadas e até opostas, identificam-se novos campos de aplicacdo, sucedem-se

discussOes que a aproxima ou afasta de outras ciéncias.

Como ciéncia gue busca compreender o homem a partir das maltiplas relagdes que estabelece
com a realidade em que esté inserido, a Psicologia ndo poderia permanecer indiferente a essas
pressbes. A partir de estudos e pesquisas recentes, ela tem oferecido subsidios para a criacdo
de melhores condicdes de vida, de trabalho e de educacdo. Os modelos de atendimento
psicolégico se multiplicaram e enriqueceram teoricamente e novas praticas emergiram,

visando promover o desenvolvimento pessoal e social.

Como profissao, a Psicologia também tem uma existéncia curta, até 0 momento, e foi exercida
durante anos por profissionais ligados a Medicina, a vida religiosa, a Sociologia e a Educacéo.
Em nosso pais, s6 em 1962 a Psicologia se constituiu como profissdo. Desenraizada das
tradices culturais mais significativas de nossa sociedade, a Psicologia ndo trazia, por ocasido
de sua legalizacdo nem a presenca de um volume significativo de servicos prestados a
comunidade nem a condicgdo tecnoldgica capaz de dar suporte a producdo de solucdes de
problemas relevantes socialmente, capazes de explicar a rapida expansdo da mesma, como

sucedeu nos anos seguintes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB, de 20 de dezembro de 1996, define
para o Ensino Superior no Brasil algumas diretrizes, propondo que o Curso de graduacao deve
oferecer uma formacéo solida e ampla, pautada no rigor cientifico e na realidade social,

econbmica e politica, possibilitando o desenvolvimento de habilidades que auxiliem na



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 16

formacéo do profissional criativo, reflexivo e motivado para o desenvolvimento de estudos

que contribuam para o desenvolvimento da érea.

Falar de processo de formacdo e de Ensino Superior € também falar da relacdo que estes
possuem com as transformagdes do mundo. Assim, as transformacGes do mundo
contemporaneo e o conseqliente aumento da complexidade dos fenbmenos sociais, tém nos
mostrado que as exigéncias sobre a formacdo e a atuacdo dos diversos profissionais também
aumentaram. Especificamente no campo de trabalho do psicélogo, assistimos a emergéncia de
novas atividades e areas, a partir das novas concepcdes sobre o fenbmeno psicoldgico, que
reafirmam o compromisso social desta profissdo. Assim, a formacdo do psicologo deve
possibilitar a ampliacdo do seu potencial de insercdo e o leque de servigos prestados a
sociedade.

Em atendimento a essa nova perspectiva de formacéo e considerando que a integracdo com a
comunidade estd na concepcdo da Unidade Académica de Divindpolis que se propde a
capacitar profissionais das mais diversas areas do conhecimento humano e a arcar com a
responsabilidade social de se constituir em um prestador de servicos essenciais, apresentamos
0 projeto de reestruturacdo curricular do curso de Psicologia, em atendimento as Diretrizes

Curriculares para os cursos de Psicologia.

Diante dos elementos conjunturais do cenario nacional e internacional percebe-se que o futuro
profissional da Psicologia ndo conseguird desempenhar bem seu papel fundamentado apenas
nos conhecimentos cientificos e técnicos. E indispensavel que este profissional tenha uma
formacdo pautada nos conhecimentos especificos de sua area de conhecimento, acrescida de
uma visdo ampliada da realidade, percebendo, com clareza, o significado das condic¢des do
ambiente politico-econémico e dos seus reflexos sobre o social. Ndo se pode prescindir,
também, de uma formacdo ética que prepare o futuro psicologo para realizar analises da
realidade social, bem como dos conhecimentos em Psicologia, a fim de que possa posicionar-

se, critica e politicamente, diante de situacdes diversas da condi¢do humana.

O curriculo proposto para o Curso de Psicologia busca, assim, oferecer ao futuro profissional
em Psicologia um embasamento em disciplinas e praticas que enfatizam uma formagéo
humanista-social, voltando-se a saude coletiva e baseando-se nos seguintes principios e

compromissos definidos pelas Diretrizes Curriculares de 2011
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a) Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do fenémeno

psicolégico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

c) Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensdo do ser
humano e incentivo a interlocucdo com campos de conhecimento que permitam a apreensao

da complexidade e multideterminacdo do fenémeno psicologico;

d) Compreensdo critica dos fenbmenos sociais, econémicos, culturais e politicos do Pais,

fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo;

e) Atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, os direitos
humanos, tendo em vista a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos,

organizagdes e comunidades;

f) Respeito a ética nas relagBes com clientes e usuarios, com colegas, com o publico e na
producdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informac6es da area da Psicologia;

g) Aprimoramento e capacitacdo continuos. Em sintonia com uma visdo moderna de
educacdo, que visa ao desenvolvimento de individuos capazes de resolver problemas, tomar
decisbes e aprender a aprender, o curso de Psicologia apresenta um projeto pedagdgico
focalizado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador
deste processo. O caminho para se atingir esse objetivo é aprender fazendo, numa
reformulacdo da sequiéncia tradicional teoria/pratica para o processo de producdo do

conhecimento, fundado na dindmica acao reflexdo-acéo.

O curso tem como objetivo oferecer ao aluno uma formacéo generalista e pluralista que o
capacite a analisar e atuar, em consonancia com os preceitos da ética e do olhar especifico da
Psicologia, em quaisquer campos de atuagdo, ou seja, um olhar que extrapola os aspectos
observaveis do comportamento na busca de compreender a transitividade entre objetividade e
subjetividade. Para tanto, o curso volta-se para a formacdo de profissionais competentes e
produtores de conhecimentos na area da Psicologia, a partir de uma pratica comprometida
com a transformacéo social, que pressupde o desenvolvimento de competéncias e habilidades

bésicas para estabelecer interlocu¢do com as demais areas do conhecimento.
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Como objetivos especificos podemos elencar:

e Possibilitar condi¢bes para que o aluno assuma uma postura ativa no processo de
formacdo e apropriagdo do conhecimento transmitido, contribuindo para o

desenvolvimento da Psicologia enquanto conhecimento cientifico.

e Avaliar e consolidar conhecimentos, habilidades e competéncias formadas nas diversas
dimensdes das atividades académicas, possibilitando a realizagdo de anélises sobre o
campo de atuacdo do Psicélogo.

e Propiciar uma interlocucdo entre as varias disciplinas e areas de atuacdo em Psicologia,
que possibilitem a compreensdo dos multiplos referenciais que buscam compreender o

fendmeno psicolégico.
e Fomentar a pesquisa, a extensao e a produgédo de conhecimento.

e Promover uma aproximagéo entre a academia e a comunidade, possibilitando discussdes

e intercambio de saberes e préticas.

e Oferecer uma formacdo ética que englobe todo o processo de formacdo e atuacdo do

psicologo.
5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

5.1. Perfil do Egresso

O concluinte do curso de Psicologia deve estar capacitado para lidar com os contetdos da
Psicologia (tedricos e praticos), enquanto campo de conhecimento e de atuacdo. Deve
dominar os conhecimentos basicos e estruturantes da formagédo, bem como os conhecimentos

psicologicos e de areas afins, para utiliza-los em diferentes contextos de atuagéo.

A formagdo generalista e pluralista deve garantir que o concluinte tenha uma visdo abrangente
e integrada dos processos psicologicos, para que reafirme, com a sua atuacdo ética e
compromissada, a importancia da Psicologia nos processos de transformacdo social e na

superacdo dos problemas sociais e humanos.
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Portanto, o curso de Psicologia deve propiciar ao aluno no decorrer do curso o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuar profissionalmente, em diferentes
contextos, na promocdo da saude, da qualidade de vida e no crescimento pessoal do ser
humano, em diferentes niveis de intervencdo e considerando os multiplos referenciais que
buscam a compreensdo dos fendmenos psicologicos. Com esse arcabouco tedrico-
metodolégico, o concluinte estard apto atuar e intervir profissionalmente nos diversos
contextos com o0s instrumentos e conhecimentos préprios e peculiares da Psicologia e 0s

advindos da sua interface com outras areas do conhecimento.
5.2. Competéncias e habilidades

As Diretrizes definem que a formacdo em Psicologia tem por objetivos gerais dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e

habilidades gerais nas areas de:

a) Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencéo,
promoc¢do, protecdo e reabilitacdo da salde psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes

de qualidade e dos principios da ética/bioética;

b) Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade
de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias

cientificas;

c) Comunicacédo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios éticos
no uso das informac@es a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o

publico em geral;

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deveréo estar aptos a

assumirem posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade;

e) Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,

empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;
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f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica, e de ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacdo e o treinamento das futuras geracbes de profissionais, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a formacéo e a cooperacdo através de

redes nacionais e internacionais.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais as competéncias reportam-se a
desempenhos e atuacdes requeridas do formado em Psicologia, e devem garantir ao
profissional um dominio basico de conhecimentos psicologicos e a capacidade de utiliza-los
em diferentes contextos que demandam a investigacdo, analise, avaliacdo, prevencdo e

atuacdo em processos psicoldgicos e psicossociais, e na promogéo da qualidade de vida.
As competéncias bésicas sdo, portanto:
a) Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;

b) Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimens@es institucional e

organizacional, explicitando a dindmica das interacGes entre 0s seus agentes sociais;

c) ldentificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagéo-

alvo;

d) Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia,
vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e analise de dados em

projetos de pesquisa;

e) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo

em vista a sua pertinéncia;

f) Avaliar fendBmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes

contextos;

g) Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de

organizacoes;
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h) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e

socioculturais dos seus membros;

1) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e

fenbmenos envolvidos assim o recomendar;

j) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais

requeridos na sua atuacao profissional;

K) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os quais se

depara;

I) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicag6es profissionais,

inclusive materiais de divulgacao;
m) Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

n) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo profissional, assim

como gerar conhecimento a partir da préatica profissional.
Estas competéncias basicas devem se apoiar nas habilidades de:

a) Levantar informacédo bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos e

outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;
b) Ler e interpretar comunicages cientificas e relatorios na area da Psicologia;
c) Utilizar o método experimental, de observagdo e outros métodos de investigagéo cientifica;

d) Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes

contextos;

e) Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicoldgicos e

comportamentais;
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f) Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes primarias

de acesso a estados subjetivos;

g) Utilizar os recursos da matemaética, da estatistica e da informéatica para a analise e

apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

Levando-se em conta que o curso oferece duas énfases curriculares, Abordagens Clinicas e
Saude Coletiva e Dimens6es Institucionais e Saude Coletiva, estas possibilitardo ao egresso o

desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas.

Habilidades e competéncias profissionais especificas de Abordagens Clinicas e Saude

Coletiva:

— atuar dentro da perspectiva da Saude Coletiva em suas maltiplas dimensdes;

— levantar necessidades, acolher demandas, identificar problemas e realizar diagnésticos

pautados em teorias e técnicas psicoterapicas nas dimensdes individuais ou grupais;

— planejar, executar e avaliar intervencdes que, apoiadas em teorias e técnicas
psicolégicas pertinentes, sejam capazes de superar problemas e dificuldades
psicol6gicas que comprometem a salde de individuos ou grupos, possibilitando a

promocdo da salde e qualidade de vida;

— realizar orientacdo, aconselhamento psicol6gico e psicoterapia na perspectiva da
Saude Coletiva;

— trabalhar em equipes multiprofissionais envolvendo-se com a gestdo e implementacéo
de politicas publicas voltadas para consolidacdo de novos modelos de atendimento em

saude;

— propor acOes voltadas para a educacao, promocao e prevengdo em saude e qualificacdo
e atualizacdo dos profissionais envolvidos na saude coletiva;

— intervir a partir de diferentes abordagens psicoterapicas, nas diversas realidades onde
se facam necessarios 0s conhecimentos da Psicologia nas acdes de prevencgdo e

promoc&o das multiplas dimens6es da satde do trabalhador;
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— elaborar laudos, psicodiagnosticos, relatérios e pareceres técnicos sobre individuos ou
grupos que estejam sob seu acompanhamento;

— lidar adequadamente com dados e informacdes coletados;

— lidar adequadamente com pesquisas em sua area de atuacao.

Habilidades e competéncias profissionais especificas de Dimensdes Institucionais e

Saude Coletiva:
— atuar dentro da perspectiva da Saude Coletiva em suas maltiplas dimensdes;

— diagnosticar necessidades de intervencdo psicossocial em diferentes dimensdes

institucionais, buscando perceber a interrelacdo entre 0 homem, o trabalho e a salde;

— trabalhar em equipes multiprofissionais envolvendo-se com a gestdo e implementagéo

de politicas publicas voltadas para a realidade de individuos e grupos;

— propor acles voltadas para a educacao, promocdao e prevencdo em saude e qualificacdo

e atualizacdo dos profissionais envolvidos na saude coletiva;

— atuar nas diferentes dimensfes institucionais onde se fagam necessarios o0s
conhecimentos da Psicologia nas acGes de prevencdo e promocdo das multiplas
dimens6es da saude do trabalhador;

— realizar diagnostico, avaliacdo e intervencdo em processos psicoldgicos de individuos
e de grupos em diferentes dimensdes institucionais onde se expressam a relacéo
salde/doenca, para além da visdo mecanicista e utilitarista do homem no ambiente

produtivo,

— levantar fatores de risco para individuos e grupos e propor intervencoes;

— investigar diferentes realidades de trabalho para compreender os sentidos do trabalho
para individuos e grupos e levantar aspectos comuns a determinada categoria

profissional;
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— analisar criticamente as transformacgdes no mundo do trabalho na contemporaneidade e

suas repercussdes para os individuos e grupos;

— promover nos grupos o desenvolvimento das fung¢Ges cognitivas, sensoriais e afetivas,

mediante arcabouco tedrico e técnico adequado as necessidades detectadas;

— elaborar material educativo especifico para orientacdo e estimulacdo de pessoas e

grupos que estejam sendo acompanhados;

— manejar adequadamente individuos e grupos em situacbes de conflito, de
planejamento, elaboracgdo e desenvolvimento de projetos especificos e de negociacéo;

— elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre individuos ou grupos que estejam

sob seu acompanhamento;

— fornecer subsidios teéricos para constituicdo, sistematizacao, e avaliacdo de equipes de
trabalho e demais grupos sociais especificos;

— lidar adequadamente com dados e informacdes coletados;

— lidar adequadamente com pesquisas em sua area de atuacao;

— analisar, propor, elaborar e acompanhar processos de mudancas em diferentes

dimensGes institucionais/organizacionais.

5.3. Insercéo social e profissional do egresso

Especialmente nas duas Ultimas décadas, vem se apresentando mais claramente a diversidade
das possibilidades de atuacdo profissional do psicélogo em nossa sociedade. Esta atuagéo se
inscreve em dimensdes nas quais a presenca desse profissional &€ mais reconhecida e esperada
tais como os campos da pratica clinica/psicoterapéutica, da pratica hospitalar, juridica e
organizacional, seja em campos nos quais a sua atuacdo ainda vem emergindo e se
consolidando: o campo prisional, o ambitos das urgéncias e emergéncias sociais, etc.. Ao lado
destas possibilidades de inser¢do consolidadas ou em construcéo - para as quais este Projeto
de Curso de Psicologia oferece as condi¢fes necessarias para o desempenho técnico e ético

do aluno egresso - ha ainda alguns outros campos que comegam a se sobressair. A titulo de
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exemplo e também de maneira condizente com a proposta de formagéo que aqui se apresenta,
cabe sublinhar especialmente o campo das Politicas Publicas nas quais o psicologo se insere
cada vez mais em funcGes técnicas de um amplo espectro, que vdo do atendimento da
populacdo e a execucdo de projetos a gestdo e avaliagdo de servigcos e politicas. Em se
tratando deste campo, destacam-se as fronteiras da Psicologia tanto com a Saude Coletiva, na
perspectiva do Sistema Unico de Satde/SUS, quanto com o Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS.

Para atribuir mais precisdo as caracteristicas do profissional egresso, vale sublinhar que no
ano de 2004 o Conselho Federal de Psicologia/CFP encomendou uma pesquisa junto ao
Instituto Brasileiro de Opinido e Estatistica/IBOPE, no intuito de mapear mais precisamente o
perfil de atuacdo dos psicologos inscritos no CFP, na escala nacional (vide
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2005/05/Pesquisa_IBOPE.pdf). Dados muito

reveladores foram estabelecidos apds a aplicacdo de 2000 questionarios. Especialmente no
que se refere a campos mais expressivos de atuacdo profissional, nota-se que 55% dos
psicologos brasileiros praticam atendimento clinico individual ou em grupo, 17% atuam na
area organizacional/institucional, 11% lidam com as interfaces da Psicologia com a Educacéo
e outros 11% encontram-se atuando nos campos relativos as politicas publicas diretamente

relacionadas a salde, seguranca ou educacao.

Estes dados véo ao encontro dos empenhos institucionais e da histdrica insercdo regional da
UEMG/unidade académica de Divindpolis junto aos diversos dispositivos sociais de toda a
regido Centro-oeste do Estado de Minas Gerais. Da mesma forma, sdo dados que se
coadunam com os objetivos de formacdo buscados pelo Curso de Psicologia desta Instituicédo.
Compreendemos que estes objetivos demarcadores do perfil do psicologo egresso sdo
alcancados na medida em que oferecemos condicBes (precisamente compreendidas como

articulacdes entre habilidades e competéncias) para que 0s nossos alunos, por fim:

¢ Identifiquem e analisem necessidades de natureza psicossocial e, em convergéncia
com as mesmas, diagnostiquem, elaborarem projetos, planejam e ajam de forma
coerente com referenciais tedricos consistentes entre si e caracteristicas da populagédo-

alvo;
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e Atuem inter e multiprofissionalmente, uma vez que uma significativa dimenséo dos
processos e fendmenos estruturantes do contexto de atuacdo profissional do psicélogo
assim o demandam;

e Intervenham profissionalmente em diferentes niveis de acdo, com perspectiva
preventiva, terapéutica, promotora de salde e reabilitadora, considerando as
caracteristicas das situacGes e dos problemas especificos com os quais se deparam no
campo da Saude Coletiva (seja no escopo das abordagens clinicas ou das dimensfes

institucionais).
6. ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A articulacdo das atividades de ensino com as praticas da pesquisa e da extensdo tornaram-se
fundamentais nas instituicdes de ensino superior, e mais especialmente ainda nas
Universidades Publicas. A dimensdo do ensino, praticada cotidianamente junto aos alunos da
graduacdo, comporta uma atividade fundamental de transmissdo do conhecimento cientifico
naquilo que ele ja tem de consolidado e estabelecido dentro de um dado campo de
discursividade epistémica relativa a uma area, no caso, a Psicologia. Por sua vez, a pratica da
pesquisa implica em se ampliar ou deslocar aquilo que vem se apresentando como
consolidado e, desta feita, aponta para a criacdo de novos conhecimentos ou, a0 menos, a
abordagem de fendmenos e circunstancias cujos processos ainda ndo sdo inteiramente
discerniveis pelos paradigmas vigentes. Através das praticas extensionistas, a instituicdo se
articula, em vias de multiplas dire¢des, com a comunidade externa, trazendo para a cena da
formacdo e da producdo de conhecimento saberes, atores, processos e perspectivas inéditos
que fazem toda a diferenca na prdpria concepcdo de ensino e pesquisa que se manifesta em

um campo de conhecimento.

Intentamos desenvolver as agdes inerentes a formacdo do psicologo considerando-se estas
demarcacdes e seus entrecruzamentos. Atualmente, considerando-se a estruturacdo do Curso
de Psicologia pelo viés da Saude Coletiva, contamos com duas perspectivas distintas
estruturadas enquanto Grupos de Pesquisa: 0 Cognoscere e 0 PESC. Cognoscere € um grupo
de pesquisa coordenado pela professora-doutora Marilene Cortez, contando com a
participacdo de outros seis professores e diversos graduandos, cujo foco maior € o estudo das
fronteiras dos processos (e impasses) de aprendizagem com os campos da Educacdo e da

Psicopedagogia. A partir desta fronteira entre saberes, o grupo também se detém em questdes
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relativas aos processos de desenvolvimento da infancia, abarcando quadros clinicos e
circunstancias sociais que convocam a Psicologia a um novo olhar voltado para a escola, a
familia e as politicas puablicas. E nesta perspectiva, por exemplo, que se desdobram as agdes
de pesquisa e de extensdo relativas ao TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade), desenvolvidas mais detidamente pelo Cognoscere desde 2010. Projetos de
pesquisa e de extensdo, contando com financiamento de bolsas de iniciacdo cientifica
(FAPEMIG, UEMG, etc.) sdo constantemente conduzidos por este grupo. JA& o PESC
(Plataforma de Ensino e Pesquisa da Subjetividade na Contemporaneidade), existente desde
2008 sob o formato também de grupo de pesquisa (registrado no Diretério de Grupos de
Pesquisa do Brasil/CNPq), volta-se para as praticas de pesquisa e extensdo relativas aos
territorios dos processos de subjetivacdo na atualidade. Trata-se, pois, de um grupo cujas
acOes também dialogam com o amplo campo da Saude Coletiva. O PESC, sob a coordenacéo
de dois professores (Alexandre Sim@es — doutor - e Gesianni Gongalves — mestre) e com a
participagdo de sete docentes e inimeros graduandos, vem desenvolvendo, nos dltimos anos,
projetos de pesquisa que contam com financiamentos e bolsas de iniciagdo cientifica
(FAPEMIG, UEMG). Problematicas tais como os modos de sofrimento na atualidade e os
novos quadros psicopatoldgicos, 0s crescentes (e preocupantes) processos de medicalizacao
do sofrimento psiquico e da infancia, as transformacdes corporais e de género fazem parte das
investigagdes conduzidas atualmente pelo PESC.

Ao lado destas ac¢des estruturadas, a cada ano o Colegiado do Curso de Psicologia, a partir de
esbocos iniciais elaborados pelo NDE, elege ao menos um tema transversal, usualmente
oriundo de questdes contemporaneas presentes preferencialmente na sociedade brasileira. Este
tema transversal, preferencialmente de propensdo interdisciplinar, torna-se articula-se com as
atividades de ensino desenvolvidas pelos professores e alunos, almejando instalar no
cotidiano da sala de aula o espirito de pesquisa e o olhar sensivel a pratica extensionista.
Considerando-se as mobilizacBes e as controvérsias sociais da atualidade brasileira, estdo
sendo gradativamente discutidos e organizados, para o ano de 2016, duas possiveis tematicas:
por um lado, a da drogadicdo e da legalizacdo das drogas em meio a sociedade brasileira,
considerando-se ai as questdes que vao do campo da Saude Coletiva a Justica; por outro lado,
0 género e suas possibilidades e limites, também nas interfaces que vao da Saude Coletiva a

Justica.
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7. DIMENSAO DAS ATIVIDADES PRATICAS

Além do Estagio Curricular Supervisionado (que seré descrito em 9.2), o curso de Psicologia
mantém uma constante atencdo para com a gradual imersdo de seus discentes em atividades
praticas inerentes ao campo profissional para o qual eles estdo sendo formados. Estas
atividades préticas (sob diversas metodologias, tanto classicas quanto ativas) tém lugar dentro
das disciplinas do curso, de modo tal que se garante ao longo dos periodos, efetivamente, a
indissociabilidade entre a aprendizagem de teorias, modelos e paradigmas relacionados ao

campo da Psicologia e o0 exercicio pratico imprescindivel a uma formacéo de qualidade.

Pelo proprio dinamismo da area epistémica na qual o discente esta sendo formado, bem como
pela atencdo, ja frisada anteriormente, que o atual curso mantém para com os desafios e
dilemas da sociedade brasileira, as praticas inerentes as disciplinas vao se desdobrando e se
aprimorando a cada momento. Contudo, vale sublinar, especialmente, os locais e as

modalidades nas quais estas praticas, usualmente, tém lugar:

1° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade prética recorrente

- observacdo e manuseio de pegas anatdmicas;
Anatomo-fisiologia OBR - realizacdo de experimentos que elucidam principios e
sistemas fisiol6gicos;

- observacao e exploragdo de campo;

Antropologia Cultural OBR - realizagdo de entrevistas;

Dinamica de Grupo e

Relacges Humanas OBR - realizacdo de dindmicas, simulagdes e rolling-plays;

- observacao e exploragdo de campo;

Filosofia OBR -saraus filosoficos;

- classe invertida;
Fundamentos Histéricos OBR - classe invertida;
da Psicologia - aprendizagem baseada em problemas;
Leitura e Producéo de TS
Textos OBR - saraus literarios;
Sociologia OBR - observacéo e exploragdo de campo;

- realizagdo de entrevistas;
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2° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade pratica recorrente
Estatistica aplicada a OBR - aulas em laboratorio de informatica;
Psicologia - aplicacdo de questionarios, familiarizagdo com amostras;

- vivéncias praticas relacionadas a modelos de aprendizagem;
Metodologia Cientifica OBR - aprendizagem baseada em problemas;

- observacdo e manuseio de pecas anatémicas;
Neurofisiologia OBR - realizacdo de experimentos que elucidam principios e
sistemas neurofisioldgicos;

Processos Psicolégicos

BASICOS | OBR - aprendizagem baseada em problemas;

- aprendizagem baseada em problemas;
OBR | - visitas técnicas a instituicfes que lidam especialmemente
com a infancia (problemas de aprendizagem e cognitivos)

Psicologia do
Desenvolvimento |

3° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade pratica recorrente

- manuseio e aplicacdo de testes psicologicos e correcéo feita
Avaliagdo Psicoldgica | OBR pelos discentes;

- aprendizado por pares;

- vivéncias praticas relacionadas a modelos de aprendizagem;

Métodos e Tecnicas de OBR - aprendizagem baseada em problemas;

Pesquisa em Psicologia

- manuseio e aplicacdo de escalas de avaliagdo

Neuropsicologia OBR neuropsicoldgica feita pelos discentes;

Processos Psicoldgicos

BAsicos I1 OBR - aprendizagem baseada em problemas;

- aprendizagem baseada em problemas;
OBR| - visitas técnicas a instituigdes que lidam especialmemente
com a adolescéncia;

Psicologia do
Desenvolvimento Il

- observacao de campo;
Psicologia Social | OBR - realizac&o de visitas técnicas;
- aprendizagem baseada em projetos;
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4° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade prética recorrente
- manuseio e aplicacéo de testes psicoldgicos e corre¢do feita
Avaliacdo Psicologica Il OBR pelos discentes;
- aprendizado por pares;
- juris;
Etica OBR N simulagbes; .
- aprendizagem baseada em problemas;
Processos Grupais OBR - realizagdo de dinamicas, simulagdes e rolling-plays;
Psicologia e Politicas de OBR | ~ visitas técnicas a instituicdes e sistemas publicos (SUAS,
Saude no Brasil SUS, etc.);
- observagao de campo;
Psicologia Social Il OBR - realizacdo de visitas técnicas;
- aprendizagem baseada em projetos;
5° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade prética recorrente
- T - aprendizagem baseada em projetos;
Anédlise Institucional OBR _ estudos de caso;
- manuseio e aplicacéo de testes psicologicos e corre¢do
Avaliacdo Psicoldgica Il OBR feita pelos discentes;
- aprendizado por pares;
- observacédo de campo;
Psicologia Comunitaria OBR A real!zagao de visitas tecnicas; _
- aprendizagem baseada em projetos;
- estudos de caso;
Desenvolvimento 111 ! G0es g _
especialmemente com idosos;
Psicologia e Saude OBR - estudos de caso;
Coletiva - Seminarios;
- estudos de caso;
Psicopatologia | OBR - simulagdes de entrevista com pacientes;

- paratica de apresentacéo de pacientes (realizada no
hospital psiquiatrico);
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6° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade prética recorrente
- manuseio e aplicacdo de testes psicoldgicos e corre¢do
Psicodiagnostico Infantil OBR feita pelos discentes;
- visitas técnicas;
- visitas técnicas;
Psicologia do Trabalho OBR - juris;
- aprendizagem baseada em problemas;
- estudos de caso;
- simulagdes de entrevista com pacientes;
Psicopatologia II OBR - parética d_e apre_sentggéo de pacientes (realizada no
hospital psiquiatrico);
- visitas técnicas a instituicdes voltadas para a salde
mental,
Teorias e Técnicas OBR - classe invertida;
Psicanaliticas | - estudos de caso;
- simulagdes;
Teorias e Técnicas - classe invertida;
. - OBR NP
Psicoterapicas - dindmicas;
- estudos de caso;
7° Periodo - Disciplinas | Tipo Atividade pratica recorrente
g\;’j)drgagglrzisalllnlcas ¢ OBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
g)éllﬂmdeenséo(;else'[ligztltumonals ¢ | oBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Psicologia Cognitiva OBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
- aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Psicologia e Deficiéncias OBR - visitas técnicas;
- estudos de caso;
Psicologia OBR - classe invertida;
Fenomenoldgica/Existencial - estudos de caso;
Teorias e Técnicas OBR - classe invertida;

Psicanaliticas 11

- estudos de caso;
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8° Periodo - Disciplinas
(énfase: Abordagens Tipo Atividade prética recorrente
Clinicas e Saude Coletiva)

- visitas técnicas;
Psicofarmacologia OBR | -simulagdes relacionadas a situagdes de prescrigdo de
medicamentos;

- visitas técnicas;
Psicologia Hospitalar OBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
- estudos de caso;

Psicologia Juridica OBR | - visitas técnicas (Forum, Centro socio-educativos, etc.);
Psicoterapia Breve e OBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Emergencial - estudos de caso;

. . .. - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Psicoterapia Cognitiva OBR - estudos de caso:
Psicoterapia OBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;

Comportamental - estudos de caso;

9° Periodo - Disciplinas
(énfase: Abordagens Tipo Atividade pratica recorrente
Clinicas e Saude Coletiva)

Drogadicéo e - classe invertida;

Contemporaneidade OBR - gamificagdo;
Elaboragdo de Projeto de . S
Pesquisa OBR - aprendizagem baseada em projetos;
Pratica Clinica Psicanalitica | OBR - estudos de caso;

- estudos de caso;
Psicologia Escolar OBR - Visitas tecnicas;

- aprendizagem baseada em projetos e problemas;

- estudos de csao;
- simulacdes;

Psicoterapia

Fenomenoldgica/Existencial OBR

- estudos de csao;
- simulagdes;

Psicoterapia Sistémica OBR
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10° Periodo - Disciplinas

(énfase: Abordagens Tipo Atividade prética recorrente
Clinicas e Saude Coletiva)
Plant3o Psicoldgico OBR - estudos de caso;
9 - seminarios;
Psicologia e Direitos 0 ) egtL_ldos (,je qsao_;
HUMANOS BR - Visitas 'Eecnlca_s,_
- intervenc0es sociais;
Psicologia e Gestdo em OBR - estudos de caso;
Saude - visitas técnicas;
Psicologia e Processos . ~ .
Educativos em Sadde OBR - intervenc0es sociais;
Psicologia, Saude e OBR - estudos de caso;
Trabalho - simulagdes;
8° Periodo - Disciplinas
(énfase: Dimensdes Tino Atividade prética recorrente
Institucionais e Saude P Créditos
Coletiva)
Intervencgéo OBR - estdos de caso;
Psicossocioldgica - intervenc0es sociais;
. . . R x - visitas técnicas;
zzlgglszg;i aplicada a Gestao OBR - estudos de caso;
- simulagdes;
Psicologia Juridica OBR | - visitas técnicas (Forum, Centro socio-educativos, etc.);
Psicologia, Saude e OBR - estudos de caso;
Trabalho - simulacdes;
Psicoterapia Breve e OBR - aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Emergencial - estudos de caso;
- aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Salde Mental e Trabalho OBR - estudos de caso;

- visitas técnicas;
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9° Periodo - Disciplinas
(énfase: Dimensoes

Institucionais e Satde Tipo Atividade prética recorrente
Coletiva)
Diagnostico e Intervencéo i es“.‘dOS de~ca§o,
Organizacional OBR - simulagges;
- seminarios;
Drogadicéo e OBR - estudos de caso;
Contemporaneidade - visitas técnicas;
Elaboragdo de Projeto de OBR - aprendizagem baseada em projetos;
Pesquisa
Processo de Mudanga OBR - estudos de caso;
Organizacional - simulagdes;
. . x - estudos de caso;
gzlucgelogla e Gestao em OBR -_simula}gégs;
- visitas técnicas;
- estudos de caso;
Psicologia Escolar OBR - simulacdes; _
- classe invertida;
- visitas técnicas;
10° Periodo - Disciplinas
| (er!fasg. D'.m €NS0€s Tipo Atividade prética recorrente
nstitucionais e Saude
Coletiva)
Aconselhamento - aprendizagem baseada em probllemas e projetos;
R OBR - estudos de caso;
Psicolégico
. - dindmicas;
Grupoterapia OBR - simulacdes
- aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Psicologia e Direitos - estudos de caso;
OBR RTINS
Humanos - visitas técnicas;
- intervenc®es sociais;
Psicologia e Processos - aprendizagem baseada em probl.emas e projetos;
Educativos em Sadde OBR - estudos de caso;
- intervenc0es sociais;
- aprendizagem baseada em problemas e projetos;
Sociologia Organizacional OBR - estudos de caso;

- intervenc0es sociais;
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1. Carga Horaria e Integralizacao do curso

O curso de Psicologia possui 80 (oitenta) vagas anuais, € ministrado com carga horaria de

4065 horas com prazo de integralizacdo em, no minimo, 10 e no maximo, 18 semestres.

A carga horéria do curso € distribuida em semestres de 18 (dezoito) semanas, divididas em 6
(seis) dias letivos, com sdbados letivos suficientes para perfazer o total de 100 (cem) dias
letivos por semestre e 200 (duzentos) dias letivos por ano, conforme estabelece a legislacéo

educacional em vigor.

8.2. Processo Seletivo
O ingresso do aluno no curso de Psicologia ocorre principalmente através do preenchimento

das vagas disponibilizadas via Vestibular e Sistema de Selecdo Unificada (SiSU).

O Vestibular é realizado de acordo com as normas estabelecidas pela Comissdo Permanente
de Processo Seletivo (COPEPS) , sendo que, das vagas oferecidas, 45% sdo destinadas ao
Programa de Reserva de Vagas (PROCAN)?, de acordo com a Lei n.° 15.259/04; e as demais,
sdo destinadas a Ampla Concorréncia.

Além do vestibular, o candidato podera também optar pelo ingresso através do Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), que € o sistema do Ministério da Educacdo pelo qual as
InstituicOes de Educagédo Superior selecionam estudantes com base no desempenho obtido no
Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, podem ser admitidos, mediante processo

seletivo especifico, novos alunos via transferéncia ou obtencdo de novo titulo.

1 CATEGORIAT — afrodescendentes, desde que carentes — reserva de 20% (vinte por cento) das vagas de cada curso de

graduac&o.

CATEGORIA 11 — egressos de escola publica, desde que carentes — reserva de 20% (vinte por cento) das vagas de cada
curso de graduag&o.

CATEGORIA 11 — pessoas com deficiéncia ou indigenas — reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada curso de

graduacéo.
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8.3. Regime de Matricula

A matricula no curso é feita por disciplinas, a escolha do aluno dentre as oferecidas,
observada a compatibilidade de horéarios, permitindo ao aluno a flexibilizacdo do curriculo e

maior poder de decisdo sobre a sua formagéo académica.

Sua renovacao deve ser feita semestralmente, nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

As disciplinas e demais atividades do curso apresentam a carga horéaria organizada dentro do
sistema de créditos, em que 18 horas/aula, que correspondem a 15 horas, equivalem a 1

crédito.

De acordo com na Resolu¢do COEPE/UEMG N° 132, de 13 de dezembro de 2013, ao renovar
a matricula o aluno deve observar o limite minimo de 8 e maximo de 32 créditos a serem

cursados no semestre.

9. ESTRUTURA CURRICULAR

9.1. Conteudos Curriculares

8.1.1. Conteudos Curriculares Obrigatorios (OBR)

A emergéncia de novas areas de atuacdo profissional, a ampliacdo e diversificacdo da
clientela atendida, as inovagdes nos procedimentos e técnicas e a integracdo em equipes
multiprofissionais sdo eixos em que a profissdo vem se inovando. Considerando-se as
caracteristicas regionais, pode-se perceber que tais eixos significam a constru¢do de um novo
modelo de atuacdo profissional mais acessivel a segmentos populacionais antes excluidos,
através da prestacdo de servigos institucionais, o que contribui para romper o modelo
profissional tradicional. Portanto, almeja-se a formacdo de um profissional pluralista, capaz
de integrar seus conhecimentos em Psicologia, ndo os dicotomizando e ndo os fragmentando

em funcdo do campo de atuacao profissional.
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9.1.1.1. Eixos estruturantes

As Diretrizes Curriculares Nacionais apontam que a formagéo em Psicologia deve articular os

conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes:

d Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao formando o conhecimento
das bases epistemologicas presentes na construcdo do saber psicologico, desenvolvendo a

capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia;

b) Fundamentos teérico-metodol6gicos que garantam a apropriagdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de

producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

¢ Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional, de forma a
garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervencdo, quanto a
competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos
de investigacéo e acdo profissional;

d Fendmenos e processos psicoldgicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento
de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos construidos no campo,

assim como seu desenvolvimento recente;

e Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fenébmeno psicologico e percebé-lo em sua interagdo com fendmenos
bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos

fendmenos e processos psicoldgicos;

f) Préticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuagdo profissional e a inser¢cdo do graduado em diferentes contextos

institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

9.1.1.2. Nucleo Comum

O nuacleo comum esté delimitado pelas disciplinas que vao do 1° ao 7° periodos do curso e

devem preparar o aluno para analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios
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contemporaneos, analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica,
diagnosticar, planejar e intervir de forma coerente com referenciais teoricos, formular
questdes de investigacdo cientifica vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha,
coleta e analise de dados em projetos de pesquisa, com consequente selecdo e utilizacdo de

instrumentos e procedimentos de coletas de dados.

Estas disciplinas devem possibilitar ao Psicologo formado a capacidade de diagnosticar,
avaliar e atuar em problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
coordenar e manejar processos grupais, atuar inter e multiprofissionalmente, realizar
orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia, levantando questBes tedricas e de
pesquisa e gerando conhecimentos a partir de sua pratica profissional. O Psic6logo deve
também, ser capaz de elaborar relatos cientificos, pareceres e laudos técnicos, apresentar

trabalhos e discutir idéias em publico.

Em termos de estruturacdo curricular, no que se refere ao ndcleo comum, o curso de
Psicologia se compromete a capacitar o aluno para lidar com os contetidos da area, enquanto
campo de conhecimento e atuacdo, abrangendo 0s processos formativos que se desenvolvem
na vida, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacOes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais e
politicas, preparando-o para o exercicio da cidadania e qualificando-o para exercer sua

profisséo.
9.1.1.3. Enfases Curriculares

Além do nucleo comum, o curriculo oferece as énfases curriculares, que se constituem em
oportunidades de aprofundamento e concentragdo de estudos do graduando, respeitando a sua
trajetéria académica naquilo em que ela permitiu de escolhas e direcionamentos, dentro da
ampla diversidade de orientagdes tedrico - metodologicas que marca a préatica profissional do

psicologo.

Os alunos deverdo optar, ao final do 7° periodo, por uma das duas énfases curriculares
propostas que complementard sua formacdo. Ressalta-se que a énfase curricular a ser

oferecida sera determinada mediante escolha da turma.
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E facultado ao aluno cursar a outra énfase curricular, desde que esteja sendo oferecida e que
sua matricula atenda ao disposto na Resolugdo COEPE/UEMG n° 132, de 13 de dezembro de
2013. A concluséo desta énfase dara ao aluno o direito a um Certificado.

Considerando a politica e 0 compromisso social da Unidade Académica, enquanto formadora
de profissionais que sejam agentes de transformacéo social, o curso de Psicologia, dentro do
estabelecido nas novas Diretrizes Curriculares, propde-se a oferecer as seguintes énfases:

a) Abordagens Clinicas e Saude Coletiva

Para delimitarmos o que estamos chamando de “Abordagens Clinicas”, evocamos o conceito
ampliado da dimenséo clinica, ou seja, uma dimensao que extrapola um modelo de ciéncia
pautado no modelo biomédico, para definir a nogdo de salde ou a auséncia de saude,
excluindo a subjetividade e a multicausalidade. Essa visao da clinica ampliada é o que permite
ao Psicologo sair do reducionismo do modelo tradicional de clinica como aquela prética

restrita ao consultorio e em atendimentos individualizados para o contexto da Saude Coletiva.

Na dimensdo ampliada de clinica, o Psicdlogo devera atuar com o instrumental que lhe é
peculiar, ou seja, articulando as dimensdes explicitas e implicitas, buscando uma
decodificacdo de sentidos emergentes. E nessa perspectiva dialética que se inscreve nossa

proposta de “Abordagens Clinicas”.

Nas “Abordagens Clinicas” 0 Psicologo privilegia a escuta de sujeitos que se
interrelacionam e ddo sentido as suas experiéncias e por isso, ultrapassa a visdo de uma
causalidade unica (fisica ou social) na definicdo de salde ou auséncia de saude e avanca no

que hé de peculiar na Psicologia em sua interface com a Saude Coletiva.
b) Dimens®es Institucionais e Saude Coletiva

Para que também possamos delimitar o que estamos chamando de “Dimensdes Institucionais

e Saude Coletiva”, partimos da indissociabilidade entre individuo e sociedade.

Esta relacdo deve ser apreciada pelo Psicélogo em toda a sua complexidade, ou seja,
vinculada aos processos de construcdo de identidade e subjetividade e como fator de
equilibrio ou de adoecimento do sujeito, nas diferentes dimensdes institucionais onde estas

relagOes se estabelecem.
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Tal complexidade sé pode ser percebida pelo profissional de Psicologia a partir do acesso a
um referencial tedrico e metodoldgico que Ihe permita fazer leituras, analises e intervencdes

que considerem os fatores envolvidos e interrelacionados.

Desta forma, esta énfase buscard proporcionar ao psicélogo a aplicagdo dos conhecimentos
oriundos da ciéncia psicoldgica e das demais ciéncias que fundamentam a sua pratica, ao lidar
com a diversidade de questfes relativas ao ser humano, nas dimensdes individuais e coletivas
nos diversos contextos institucionais, enfocando além do Trabalho, a sua interface com a

Saude Coletiva.

Nas “Dimensdes Institucionais e Saiude Coletiva” 0 Psicologo privilegia a escuta de sujeitos
que se interrelacionam e buscam construir sentido para suas experiéncias no trabalho e nas
varias dimensdes institucionais em que transitam. Para isso, o Psicologo reafirma seu
compromisso de andlise e intervencdo da realidade pautado nos preceitos éticos, através de
um olhar que extrapola os aspectos observaveis do comportamento na busca de compreender

o individuo nas suas multiplas dimensdes.
9.1.2. Disciplinas Optativas (OP) e Eletivas (EL)

Em sua estrutura curricular, o curso contempla ainda carga horaria para disciplinas optativas e
eletivas que, juntamente com as disciplinas obrigatdrias, compdem percursos formativos que

sdo oferecidos aos estudantes.

As disciplinas optativas, que permitem aos estudantes realizarem uma preparacao diferenciada
de acordo com o interesse de um dado grupo de estudantes, perfazem um total 270 horas ou I8
créditos. Essas disciplinas estdo relacionadas no curriculo do curso e apresentam congruéncia
com a éarea de formagdo do psicologo, possibilitando o aprofundamento de estudos na(s)

énfase(s) curricular(es) escolhida(s) pelo aluno.

Para fins de enriquecimento cultural e/ou atualizagdo de conhecimentos que complementem a
formagéo académica, o aluno deve cursar disciplinas eletivas, correspondentes a um total de
90 horas ou 6 créditos em qualquer outro curso de graduacdo, desde que ndo pertencam ao

curriculo de seu curso.
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Embora a carga horéria das optativas e eletivas esteja alocada em determinados periodos, o
aluno poderé cursa-las a qualquer momento, desde que haja disponibilidade de vagas e dentro
do limite de créditos para matricula, conforme disposto na Resolu¢cdo COEPE/UEMG N° 132,
de 13 de dezembro de 2013.

9.1.3. Disciplinas semi-presenciais

A oferta de disciplinas da matriz curricular do curso pode utilizar a modalidade semi-
presencial, respeitados os principios e limites estabelecidos pela Portaria n® 4.059, de 10 de
dezembro de 2004.

9.2. Estagio Curricular Supervisionado (Articulacdo com o Servico Escola)

Os estagios curriculares partem do principio da indissociabilidade entre teoria e pratica e séo
definidos como atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
pela participacdo do estudante em situacdes reais de vida e trabalho, sendo realizadas na
universidade, na comunidade em geral ou em instituicdes de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de ensino. Desta forma, a realizacdo dos
estagios acontece mediante convénio, em que a instituicdo concedente define o nimero de
vagas disponibilizadas e do termo de compromisso formalizado entre o estudante e a parte
concedente, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino. Podem oferecer estagio
aos alunos da UEMG - Unidade Académica de Divindpolis as pessoas fisicas, juridicas de
direito privado e os érgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus conselhos de

fiscalizagéo profissional.

Os Estagios Supervisionados do Curso de Psicologia constituem atividades de formacao
obrigatdria realizadas no campo de pratica profissional, privilegiando-se também a conexao
com outros campos e saberes, sob a supervisdo direta de um profissional responsavel da
instituicdo concedente e orientada por professores-psicélogos da instituicdo de ensino, em
grupos de até seis alunos. Estes grupos, por sua vez, podem ser constituidos por alunos de
distintos periodos (do 5° ao 10°), uma vez que a interlocucdo e a troca de experiéncias entre 0s

proprios discentes que se encontram em momentos distintos em suas formagdes mostra-se
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como uma valiosa estratégia de incremento na formacéo. Os estagios se desenvolvem em
diferentes contextos institucionais localizados na propria comunidade e com atividades
diversificadas pelos académicos em funcéo das necessidades e da populagdo ou da instituicdo

alvo (criancas, adolescentes, adultos, idosos, familias, empresas, etc).

Portanto, as praticas de estagio sdo desenvolvidas em campos de atuacdo profissional
perpassados por todas as dindmicas reais inerentes aos mais diversos dispositivos (SUS,
SUAS, Justica, Hospitais, salde mental, educacdo, empresas, comunidades terapéuticas e
outros), com vistas a construcdo e socializacdo do conhecimento, enquanto processo social,
coletivo e historico. Nesta concepcdo, a pratica de estagio apresenta uma nitida interface da
Academia com a realidade dos servicos, instalando-se, por conseguinte, como um espaco
politico-pedagdgico privilegiado de construgdo da praxis, que possibilita a insercdo do
estudante no mundo laboral e na pratica social, como processo de participacdo/intervencédo

nas relacdes entre a Universidade e inUmeros segmentos sociais.

Tais atividades, sejam elas individuais ou coletivas, representam uma oportunidade
significativa de interacdo com a comunidade, compreensao de seus problemas e a preposicdo
de intervengdes psicologicas. Nesse contexto, a formagdo do aluno é construida no contato
direto com a realidade, valorizando a reflexdo e a participacdo dos mesmos na busca de
solucdes para as questdes sociais (condizente, portanto, com as dimensdes da Saude Coletiva
que orientam as duas énfases do curso: ‘Abordagens Clinicas e Saude Coletiva’ e ‘Dimensdes
Institucionais e Satde Coletiva’). Compreendemos que a formagdo do Psicologo exige o
relacionamento dinamico entre o Pensar e o Fazer em triangulacdo com a qualidade e o
compromisso social. Assim, os estagios em Psicologia somente se justificam quando sdo
capazes de proporcionar a integracdo e a indissociabilidade da teoria com a acdo
académica/profissional, deflagrando a promocéo, a prevencdo e o restabelecimento da salde e

da qualidade de vida para todos.

Os estagios estdo estruturados em Estagios Supervisionados Basicos e Estagios
Supervisionados Especificos, totalizando 630 horas de atividades. Os Estagios
Supervisionados Basicos, com inicio no 5° periodo, sdo atividades de carater tedrico e pratico
gue proporcionam o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas no ndcleo
comum e sdo equivalentes aos Estagios Supervisionados I, 11, 111 (correspondentes ao 5°, 6° e

7° periodos), perfazendo um total de 105 horas de atividades em cada periodo. Deste
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montante, 30 horas sdo destinadas a supervisdo académica e 75 horas sdo dirigidas as
atividades executadas em campo. O Estagio Supervisionado Basico possibilita a vivéncia da
prética profissional do psic6logo em instituicGes sociais, elaborando diagndsticos, produzindo
analises e construindo projetos de intervencdo clinica (no sentido ndo so estrito, mas ampliado
e complexo) para atuar em Psicologia Escolar, Comunitaria, do Trabalho, da Salde,
Hospitalar e Juridica. Essa sistematica propedéutica proporciona ao aluno um contato
preliminar com os aspectos relativos aos campos de atuacdo profissional em Psicologia, o que
Ihe auxiliard na escolha da énfase curricular (a partir do 8° periodo) e, atrelados a ela, dos

Estagios Especificos.

O Estagio Supervisionado Especifico, por sua vez, inclui o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que caracterizam cada énfase
proposta no curso: Dimensdes Clinicas e Saude Coletiva ou Dimenses Institucionais e Saude
Coletiva, sendo concretizado pelos Estagios Supervisionados 1V, V e VI (correspondentes aos
8°, 9° e 10° periodos), constituindo 105 horas de atividades. Também nesta etapa da formacao
sdo reservadas 30 horas para a orientacdo académica (um grupo de estagiarios transmitindo
suas experiéncias, avancos e eventuais obstaculos para um professor-orientador) e o restante

da carga horaria, para as atividades executadas em campo.

Os Estagios Especificos caracterizam-se por atividades tedrico-praticas que visam
instrumentalizar o psicologo em formacdo quanto a atuacdo profissional, treinando-o para a
abordagem de situacdes complexas multi-contextuais. Nesta etapa, os alunos sdo devidamente
preparados para o exercicio profissional autbnomo, levando-se em consideracdo os avangos
tedrico-metodoldgicos, a consolidacdo e construcdo de campos de atuacao profissional, bem

como a integracdo as equipe multidisciplinares.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (2011) estabelecem, mais precisamente no artigo 25°,
gue o projeto pedagogico do Curso de Psicologia deve considerar o funcionamento de um
Servico de Psicologia. Este servi¢co tem como finalidade crucial atender as exigéncias para a
formagéo do psicologo de uma maneira homogénea com as competéncias que o curso propde
desenvolver junto ao aluno e as circunstancias locais das demandas regionais na qual o curso
de insere. Trata-se, pois, por intermédio do Servico de Psicologia, de especialmente se colocar

em prética a interagdo do estagio com 0s compromissos extensionistas de uma Universidade
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Publica, buscando-se alinhavar o espaco interno (académico, de formacéo profissional e ética)

com o campo externo (de vivéncia complexa das problematicas sociais).

O curso de Psicologia da Unidade Académica de Divindpolis conta com um Servigo-Escola
denominado Servico Integrador de Estagio (SIES) cujo objetivo princeps € acolher as
demandas trazidas pela comunidade do entorno da Universidade, circunscrevendo-se nas
praticas de triagem, andlise de demandas e encaminhamentos co-responsaveis a rede de
dispositivos integrante do estagio curricular (SUS, SUAS, Justica, etc), oportunizando aos
estagiarios a integracdo de conhecimentos adquiridos ao longo do curso. A integracdo da qual
se trata é, portanto, entre as praticas dos estagiarios naquela tripla dimensdo (triagem,
delimitacdo das demandas e encaminhamento) e os servicos (outros campos de estagio)
existentes na sociedade, considerando-se a regionalidade da Universidade.

Com atuacdo ha mais de 25 anos na regido Centro-oeste do Estado de Minas Gerais, 0 Curso
de Psicologia possui uma grande rede de convénios firmada com instituicdes publicas,
privadas e filantropicas nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, juridica e
empresarial, atingindo publicos que vao da infancia a terceira idade, em perfis e ldgicas
institucionais diversos. A demanda trazida pela comunidade é acolhida por um estagiario
lotado no SIES e a partir de uma triagem realizada por este aluno, sob a supervisdo do
professor-orientador, € encaminhada a rede de convénios. Nestas instituicbes parceiras,
encontram-se, por sua vez, outros alunos estagiarios do Curso de Psicologia, preparados para

dar prosseguimento a abordagem inicial das demandas feitas no ambiente do SIES:
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Organograma Panoramico do SI1ES (Servico Integrador de Estagio)
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A acolhida inicial das demandas, a delimitacdo (analise) das mesmas, a subsequente triagem e
0s encaminhamentos sdo realizados, em média, ao longo de 01 a 03 atendimentos do
individuo, casal, familia ou grupo que procuram pelo SIES. A metodologia de anélise das
informagdes, dos dados e dos discursos, bem como o direcionamento inicial dos casos séo
efetivados a partir de diferentes perspectivas epistemoldgicas vigentes no campo da

Psicologia, em sintonia com o escopo generalista da formacao do psicologo:
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Fluxo de acolhimento e direcionamento das demandas pelo SIES:
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Atualmente, em funcdo das especificidades dos dispositivos aptos a receberem o0s
encaminhamentos realizados pelo SIES, privilegiamos os seguintes campos de atuacao:

e ludoterapia/atendimento infanto-juvenil;

e psicoterapia individual, grupal ou de casal;

e psicodiagnostico e avaliagdo neuropsicologica;
e circunstancias relativas a aprendizagem;

e vulnerabilidades sociais;

e demandas relacionadas aos conflitos com a Lei.

Os encaminhamentos séo realizados considerando-se, por parte do estagiario sob supervisdo
(que desenvolve sua pratica no SIES), as caracteristicas dos equipamentos (publicos ou

privados) mais adequados para a resolutividade das demandas, tanto quanto a capacidade de
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acolhimento das demandas direcionadas por parte dos estagiarios que ai, na comunidade,

desenvolvem suas praticas.

No que tange as probleméticas clinicas afeitas ao campo da Saude Coletiva (abarcando a
saude mental, salde publica, circunstancias associadas a alcool e drogas, etc.) o0s
encaminhados sdo feitos especialmente para os Postos de Saude, PSF, Caps, Caps-ad,
hospitais gerais (Hospital S& Jodo de Deus e Hospital Santa Lucia), comunidades
terapéuticas e hospital psiquidtrico (Clinica S8 Bento Menni). Quanto ao campo das
vulnerabilidades e riscos sociais, as demandas podem ser direcionadas para os CRAS,
CREAS, Asilos, Abrigos, associacdes comunitarias, paroquias e ONGs, considerando-se em
boa medida a territorialidade na qual os sujeitos se encontram. Quanto as demandas relativas
ao campo da educacgédo/aprendizagem, os encaminhamentos consideram as escolas municipais
e estaduais, projetos de pesquisa de avaliacdo psicoldgica e de desenvolvimento (em execucgédo
no proprio Curso de Psicologia), escolas especializadas, grupo de pais e APAE’s. Ainda
quanto a estas especificidades vale notar que, usualmente, as etapas do psicodiagndsticos,
avaliacdo neuropsicolégica e as abordagens de circunstancias associadas ao campo da
aprendizagem séo desenvolvidas em espagos escolares nos quais se encontram estagiarios do
Curso de Psicologia. Ja no que tange ao campo juridico e as suas interfaces, 0s
encaminhamentos realizados pelo SIES envolvem parcerias institucionais tais como a
Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher e Protecdo/Orientacdo a Familia de
Divinopolis, Defensoria Publica, Camara de Conciliacdo, Forum, Promotoria da Infancia e
Adolescéncia e Centro Socioeducativo. Por fim, quanto a dimensdo empresarial e as
demandas relacionadas ao campo do trabalho, contamos com as clinicas de Psicologia
Aplicada (credenciadas ao DETRAN), FIEMG, SEBRAE, CVT (Centro Vocacional
Tecnoldgico) setores de RH/Gestdo de Pessoas de empresas de médio e grande porte e
institutos de Psicologia empresarial. Neste contexto, ocorrem (ap6s triagem) 0s
encaminhamentos de curriculos, orientacdo profissional e indicagdo quanto a realizacdo de

cursos para jovens ingressantes no mercado de trabalho:
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Alguns possiveis destinos das demandas pos-SIES:

Saude
Hospital
Pziquigrico

I
3

Conforme recomendado pelo Conselho Federal de Psicologia (2013), através da Carta de
Servigcos sobre Estagios e Servicos-Escola, para cada atendimento realizado é aberto um
prontuario, de acesso aos estudantes e professores-orientadores e, em caso de solicitacdo
formal, do individuo atendido, contendo as seguintes informacdes:

¢ Identificacdo do usuario/instituicéo;
e Demarcacdo da demanda e defini¢do dos objetivos do trabalho;

e Registro da evolugdo do acolhimento, de modo a permitir o conhecimento do caso e
seu acompanhamento, bem como o0s procedimentos técnico-cientificos adotados;

e Registro de encaminhamento ou encerramento;

e Copias de documentos produzidos pelo aluno e professor-orientador para o
individuo/instituicdo a respeito do servico de Psicologia prestado, que deverdo ser
arquivadas com o registro da data de emisséo, finalidade e destinatario.
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Junto a este detalhamento documental, cabe sublinhar que “O servigo-escola deve garantir as
atividades préticas e supervisdes condicdes fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas
dignas, apropriadas e que garantam o sigilo das informacdes” (Carta de Servigos sobre

Estagios e Servicos-Escola, p. 15)

Por meio dos quadros acima ilustrados, pode-se perceber que o SIES, quanto aos diversos
outros dispositivos da Sociedade, ndo possui carater substitutivo e, sim, carater mediador para
a promocdo da inser¢cdo do cidaddo comum aos servicos especializados com foco na
resolutividade de demandas. O curso de Psicologia, com seu corpo docente e discente, se fard
presente e participativo desde o acolhimento e a triagem inicial de demandas (processo este
iniciado na Universidade), até o campo externo de estagio, através da insercao dos estagiarios
na rede de instituicBes parceiras, dando continuidade aquilo que se demarcou na demanda

inicial do solicitante.

Visto que o Servigo-Escola é o espaco em que se articulam os estagios supervisionados que
compdem a formacdo do psicélogo, a proposta do SIES, além de propiciar ao discente uma
visdo e atuacdo da clinica ampliada, praticar o conceito de salde coletiva, compreender a
relevancia do trabalho multiprofissional e fomentar a producéo de conhecimento por meio da
pesquisa, é tornar-se uma referéncia para a comunidade local. Uma referéncia aos moldes de
um dispositivo de atencdo e intervencdo ampla e diversificada que contribua para a equidade
social, para o desenvolvimento da sociabilidade e cidadania, a partir da interlocucdo entre as
necessidades e especificidades da comunidade e as possibilidades de atuacéo e intervencéo
das instituicdes concedentes. Certamente, o papel do professor-orientador é fundamental para

que este processo se efetive sob o protagonismo do estagiario.

Todos os aspectos até aqui descritos acerca do funcionamento do Servico-Escola e de sua
localizagdo na logica de estagio desenvolvida junto aos alunos do Curso de Psicologia séo
oriundos de cinco principios ordenadores que se inter-relacionam e fundamentam as praticas

desenvolvidas pelo SIES, a saber:

1- Principio formativo: todo o conjunto de a¢Ges desenvolvidas no ambito do SIES séo
essencialmente educacionais e encontram-se voltadas para a comunidade. Busca-se,
assim, a formacdo integral do profissional de psicologia nos campos de atuacdo

proprios do psicdlogo, a servico da populagéo (preferencialmente, a mais carente);
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2- Principio da insercdo regional: a rede de dispositivos externos que recebe o0s
encaminhamentos realizados pelo SIES é estabelecida (e atualizada) em fungdo das
caracteristicas regionais em que se situa a instituicdo formadora (UEMG - unidade
académica de Divinopolis), buscando-se, com isto, um alinhavamento entre as
dimensGes local e global na formacéo do psicélogo;

3- Principio multi-epistémico: os procedimentos desenvolvidos pelo estagiario no SIES
devem ter por fundamento multiplas referéncias tedricas e metodoldgicas inerentes ao
campo da Psicologia (e suas interfaces com outros saberes e praticas), considerando-se
os multiplos aspectos gque atribuem complexidade a realidade, tais como psicolégicos,
terapéuticos, culturais, antropolégicos, politicos, bioldgicos, sociolégicos,
pedagogicos e econdmicos.

4- Principio da sistematicidade: as atividades do SIES devem ser estruturadas a partir de
projetos estruturantes (configurados com apresentacdo, justificativa, objetivos,
referencial tedrico, metodologia, recursos necessarios, cronograma de execucao,
avaliacdo). Estes projetos (aglutinadores das propostas dos professores-orientadores)
devem se distribuir em grandes campos de acdo, considerando-se a realidade da rede
de servigos para 0s quais as demandas podem ser encaminhadas. Desta forma, areas de
atuacdo/atencdo acolhedoras de problematicas relativas a infancia e a adolescéncia,
adultos, terceira idade, drogadicdo, aprendizagem, empresas devem ser formalizadas,
para posterior discussdo e avaliacdo pela equipe de coordenacgdo e supervisores. Os
projetos em execucdo devem considerar estes aspectos e a complexidade das
demandas na cena contemporanea;

5 Principio ético: todas as acdes do SIES devem respeitar os principios éticos do Cadigo
de Etica dos Psicologos (vigente desde 27-08-2005) e Resolugdo n°023/2007 (CFP).
No que tange as interfaces dos procedimentos desenvolvidos com a pesquisa, devem
ser respeitadas a Resolucdo n® 196/96 do Ministério da Saude e a Resolugdo n°
016/2000 do CFP. Estes documentos devem ser disponibilizados a todos os
estagiarios, antes do inicio de qualquer atividade no SIES. Observa-se ainda que todas
as agbes de pesquisa, extensdo e supervisdo devem prever carga horaria especifica
para a transmissao desses principios éticos, antes que o estagiario inicie formalmente

os acolhimentos das demandas da comunidade.



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 51

O estdgio obrigatorio (concretizado pelo aluno tanto no SIES quanto externamente a
Universidade) representa o principal elo do exercicio profissional com a formacg&o. O papel do
professor-orientador se faz imprescindivel neste contexto, contribuindo na construcao
permanente da autonomia do aluno, da busca de possibilidades de atuacdo e da divulgacédo e
cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Psic6logo. Tal como preconiza o sexto
principio fundamental Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo (vide Resolucdo CFP, n°
10/2005), “A (O) psicologa (o) zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com

dignidade, rejeitando situacdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.”.

O professor-orientador é o professor diretamente responsavel pelo acompanhamento
sistematico do estagio e avaliacdo das competéncias e habilidades do aluno no desempenho de
suas respectivas atividades, considerando-se 0s aspectos:
— pontualidade e assiduidade no cumprimento do horario em atividades realizadas;
— participacdo, interesse e iniciativa nas atividades desenvolvidas (individualmente e em
grupo);
— desempenho e postura profissional e ética;
— cumprimento da carga horaria minima exigida e presenca nas atividades praticas e de
supervisao;

— elaboracdo do relatorio final

Ao final do estagio serdo distribuidos 100 pontos, tendo como base as avaliacdes periddicas e

o relatorio final.

Ao longo dos periodos de estagio (5° ao 10° periodos), o aluno obrigatoriamente devera
realizar estagios em, no minimo, trés campos (ou servicos) distintos de atuacao, considerando-
se o carater generalista e pluralista de sua formac&o inicial: posto de saude, PSF, hospital
geral, CAPS, CAPS-ad, comunidade terapéutica, empresa, escola, Delegacia Especializada,
indastria, Férum, Promotoria, Centro socioeducativo, servico de conciliacdo, clinica

especializada, CRAS, CREAS, asilo, escola especializada, Defensoria Publica, etc.

O modelo de formacdo adotado pelo Curso de Psicologia (tanto nas atividades inerentes ao
SIES quanto no estdgio em campo externo) permite que o estagiario escolha o referencial
tedrico-préatico que ird nortear o seu treinamento como futuro profissional. Por conseguinte, a

orientacdo de estagio (e a elaboracdo de projetos de estdgio) é oferecida de acordo com 0s



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 52

seguintes enfoques epistemoldgicos: Fenomenoldgico-Existencial, Abordagem Centrada na
Pessoa, Analitico-Comportamental, Cognitivo-Comportamental; Psicanalitico, Gestaltico.

9.3. Atividades Complementares

As atividades complementares séo atividades de carater cientifico, cultural e académico, que
enriquecem e contribuem no processo formativo do aluno e possibilita-o ocupar parte da carga

horéaria de sua formacéo profissional de forma autdnoma.

No curso de Psicologia a carga horaria a ser cumprida pelo aluno, no decorrer do prazo que

dispde para integralizacdo do curso, é de 105 horas.

As atividades complementares sao divididas em trés grupos: atividades de ensino (disciplinas
cursadas em outros cursos ou instituices, estudos dirigidos, estudos autdbnomos a serem
definidos pelo coordenador), atividades de extensdo (participacdo em seminarios, palestras,
simposios, congressos, encontros, conferéncias, cursos de atualizacdo profissional, oficinas e
eventos; participacdo em projetos de extensdo oferecidos pela instituicdo) e atividades de
pesquisa (participacdo em programas de iniciacdo cientifica; publicacdo de trabalhos), sendo
que os alunos devem distribuir a carga horaria em, pelo menos, dois destes grupos.

As atividades complementares do Curso de Psicologia, enquanto atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, buscam estabelecer um forum de divulgacdo da producdo cientifica do

alunado do curso em suas diversas manifestacGes, em eventos promovidos pela Instituicéo.

Caberd ao Coordenador do Curso o acompanhamento e registro das Atividades

Complementares realizadas pelos alunos durante o curso.

9.4. Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

A producéo de um trabalho de conclusdo de curso mostra-se fundamental para a consolidagédo
da qualificacdo do discente para as exigéncias do mercado de trabalho e também para o
aprimoramento ético do mesmo diante das demandas da sociedade, podendo ser gerada a
partir da préatica de estagio realizada durante o curso. Compreendemos, pois, que o trabalho de
conclusdo é um momento privilegiado da formacéo profissional, na qual existe a constante
possibilidade de se articular as competéncias e habilidades esperadas na formacgdo do

psicologo. Além disso, o trabalho de conclusédo de curso inaugura um campo de pesquisa e/ou
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continuidade de formacéo profissional, seja a nivel de uma pds-graduacao lato sensu ou

stricto sensu.

O Trabalho de Conclusdo de Curso consistira na elaboracdo de um artigo, segundo definico
do colegiado de curso. Este artigo, cujo tema podera ser preferencialmente uma investigacdo
(conceitual, pratica ou mista) oriunda da trajetéria de estagio do discente, poderd ser
elaborado individual ou coletivamente. No caso dele ser de autoria coletiva, ha de se observar
que haja uma coerente articulacdo interna dos seus autores quanto ao tema proposto, de forma
a haver, de fato, um trabalho que evolua coletivamente. Fica a critério do Colegiado abrir a
possibilidade de outros formatos de producdo cientifica que ndo necessariamente sigam as
prerrogativas de um artigo, tais como estudos de caso, produc¢des dudio-visuais, monografias,
cartilhas, relatérios de pesquisa ou extensdo, memoriais, laudos consubstanciados, projetos de

intervencdo, etc.

Deve ser ressaltado que o Trabalho de Conclusdo de Curso, além de ser idealmente fruto de
um percurso longitudinal desenvolvido pelo discente ao longo de sua formacéo (portanto,
potencialmente associado a disciplinas cursadas, a pratica de estagio e, inclusive, a préatica da
pesquisa — iniciacdo cientifica), deve ser ordenado por um Projeto de Pesquisa. Este Projeto
de Pesquisa busca demarcar de modo mais claro e estavel os aspectos tedricos e
metodoldgicos da proposta de elaboracdo (que, certamente, é também uma proposta de
investigacdo) do discente. Para tal, ocorre no nono periodo de Curso de Psicologia (em ambas
as énfases) a disciplina ‘Elaboragdo de Projeto de Pesquisa’. Um dos objetivos cruciais desta
disciplina é retomar aspectos abordados mais ao inicio do curso (sobretudo, em trés
disciplinas: ‘Leitura e Produgdo de Textos’, no primeiro periodo; ‘Metodologia Cientifica’, no
segundo periodo; ‘Métodos e Técnicas de Pesquisa em Psicologia’, no terceiro periodo),
articulando-os aos outros momentos da formacdo para, dai, proporcionar ao discente a
construcdo de um Projeto de Investigacdo. Compreendemos que esta atividade desenvolvida
no nono periodo ¢ um elemento catalisador para a efetiva construgdo do Trabalho de
Conclusdao de Curso (a ser oficialmente elaborado no décimo periodo e apresentado,
publicamente, ao final deste momento), injetando-lhe mais capilaridade com a formacéo

realizada ao longo dos 5 anos de percurso académico.

Para o desenvolvimento do artigo, o aluno recebe orientagbes semanais (por parte de um

professor-orientador) durante o Gltimo semestre de curso, em grupos de até 4 alunos com a
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carga horéria de duas horas semanais. A escolha do professor-orientador baseia-se na proposta
temaética construida no Projeto de Investigacdo, desde que a orientagdo seja pertinente com a
énfase curricular escolhida, que haja disponibilidade do professor para orientacdo e

respeitadas a formagdo minima de quatro alunos por grupo de orientacéo.

Os artigos devem ser construidos, seguindo-se os critérios metodoldgicos da ABNT (vide
LESSA, Jania Franca; VASCONCELOS, Ana Cristina de. Manual para a normaliza¢do de
publicacbes técnico-cientificas. 9 ed. Belo Horizonte: UFMG, 2013). Quanto & dimensdo os
artigos, recomenda-se que eles se aproximem do que usualmente é praticado por boa parte dos
periddicos cientificos da atualidade com avaliacdo expressiva (Qualis Al, A2, B1 e B2): de

15 a 20 péginas.

Para alavancar a devida transmissdo da investigacdo exposta no artigo para-além do espaco
mas interno do Curso de Psicologia, sdo constituidas, a cada semestre, bancas para a avaliacéo
dos trabalhos escolhidas pelo professor-orientador em parceria com o aluno. Estas bancas
examinadoras sdo constituidas por dois professores integrantes do Curso de Psicologia mais
um convidado externo, de cunho académico ou com reconhecida competéncia profissional na
area abordada pelo Trabalho de Conclusdo de Curso. Cabe exclusivamente ao professor-
orientador aprovar ou ndo o aluno (atribuindo-lhe uma nota de 0 a 60 pontos). Em caso de
aprovacao, a participacdo na banca qualifica o trabalho do aluno, sendo a ele atribuidos de 61
a 100 pontos, pela média das notas lancadas pelos trés integrantes da banca examinadora.
Objetiva-se que os trabalhos que preencham bem satisfatoriamente os critérios de qualidade
observados pela banca examinadora obtenham, em ata, a recomendacéo para a publicagdo em

periddicos cientificos de relevancia para o campo da Psicologia.

9.5. Atendimento aos requisitos legais e normativos

Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras: a disciplina de

Libras é oferecida como optativa.

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Ambiental: o conteldo estd contemplado na disciplina nas disciplinas

“Sociologia” e “Psicologia e Saude Coletiva”.
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Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos: o contelddo esta contemplado nas disciplinas “Sociologia” e

“Psicologia e Direitos Humanos”.

Resolugdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial:
— Carga horéria:

o Conteudos curriculares do nucleo bésico: 2115 horas

o Conteudos curriculares das énfases curriculares: 810 horas

o Optativas: 270 horas

o Eletivas: 90 horas

o Estégio Supervisionado: 630 horas

o Atividades complementares: 105 horas

o Trabalho de Conclusdo de Curso: 45 horas

o Total: 4065 horas

— Prazo minimo de integralizacao: 5 anos.

Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena: o contetido esta contemplado na disciplina “Antropologia

Cultural”.
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9.6. Estrutura Curricular

Carga
Ne° 1° Periodo - Disciplinas Tipo H.?;?;: a Créditos
(horas)
1| Anatomo-fisiologia OBR 45 3
2 | Antropologia Cultural OBR 45 3
3| Dindmica de Grupo e Rela¢cdes Humanas OBR 45 3
4| Filosofia OBR 45 3
5| Fundamentos Historicos da Psicologia OBR 60 4
6 | Leitura e Producgdo de Textos OBR 45 3
7| Sociologia OBR 45 3
TOTAL 330 22
Carga
N° 2° Periodo - Disciplinas Tipo H.?g?;lia Créditos
(horas)
8 | Estatistica aplicada a Psicologia OBR 45 3
9| Historia da Saude OBR 45 3
10 | Metodologia Cientifica OBR 45 3
11| Neurofisiologia OBR 60 4
12 | Optativa | OoP 45 3
13| Processos Psicoldgicos Basicos | OBR 45 3
14 | Psicologia do Desenvolvimento | OBR 45 3
TOTAL 330 22
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Carga
Ne 3° Periodo - Disciplinas Tipo H_(Izgglia Créditos
(horas)
15 | Avaliacdo Psicoldgica | OBR 45 3
16 | Métodos e Técnicas de Pesquisa em Psicologia OBR 45 3
17 | Neuropsicologia OBR 45 3
18| Processos Psicologicos Bésicos Il OBR 45 3
19 | Psicologia do Desenvolvimento Il OBR 45 3
20 | Psicologia Social | OBR 60 4
21| Teorias da Personalidade | OBR 45 3
TOTAL 330 22
Carga
Ne 4° Periodo - Disciplinas Tipo H_Io_cr)';i;i a Créditos
(horas)
22 | Analise Experimental do Comportamento OBR 45 3
23 | Avaliagdo Psicoldgica Il OBR 45 3
24 | Etica OBR 45 3
25 | Optativa Il OoP 45 3
26 | Processos Grupais OBR 45 3
27 | Psicologia e Politicas de Saude no Brasil OBR 45 3
28 | Psicologia Social Il OBR 60 4
29| Teorias da Personalidade 11 OBR 45 3
TOTAL 375 25
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Carga
Ne° 5° Periodo - Disciplinas Tipo H_?cr)?arlia Créditos
(horas)
30| Anélise Institucional OBR 45 3
31| Avaliacdo Psicoldgica Ill OBR 45 3
32 | Eletiva | EL 45 3
33| Psicologia Comunitaria OBR 45 3
34 | Psicologia do Desenvolvimento 111 OBR 45 3
35 | Psicologia e Saude Coletiva OBR 45 3
36 | Psicopatologia | OBR 60 4
37 | Estagio Supervisionado | OBR 105 7
TOTAL 435 29
Carga
N° 6° Periodo - Disciplinas Tipo H.?g?;ia Créditos
(horas)
38 | Optativa Il OP 45 3
39 | Psicodiagnéstico Infantil OBR 45 3
40| Psicologia do Trabalho OBR 45 3
41 | Psicologia e Atencdo em Saude OBR 45 3
42 | Psicopatologia Il OBR 60 4
43 | Teorias e Técnicas Psicanaliticas | OBR 60 4
44 | Teorias e Técnicas Psicoterapicas OBR 60 4
45 | Estagio Supervisionado Il OBR 105 7
TOTAL 465 31
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Carga
Ne 7° Periodo - Disciplinas Tipo H.?ggli a Créditos
(horas)
46 | Abordagens Clinicas e Saude Coletiva OBR 45 3
47 | Dimensdes Institucionais e Saude Coletiva OBR 45 3
48 | Eletiva Il EL 45 3
49 | Psicologia Cognitiva OBR 45 3
50 | Psicologia e Deficiéncias OBR 45 3
51 | Psicologia Fenomenoldgica/Existencial OBR 45 3
52| Teorias e Técnicas Psicanaliticas Il OBR 60 4
53| Estagio Supervisionado Il OBR 105 7
TOTAL 435 29
; B Carga
| Periodo Dl it Abortagens | | Mo | o
(horas)
54 | Optativa IV OoP 45 3
55 | Psicofarmacologia OBR 45 3
56 | Psicologia Hospitalar OBR 45 3
57 | Psicologia Juridica OBR 45 3
58 | Psicoterapia Breve e Emergencial OBR 45 3
59 | Psicoterapia Cognitiva OBR 45 3
60 | Psicoterapia Comportamental OBR 45 3
61 | Estagio Supervisionado IV OBR 105 7
TOTAL 420 28
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Carga
| 7 P, Dol e b |y | MORER | crss
(horas)
62 | Drogadicdo e Contemporaneidade OBR 45 3
63 | Elaboracdo de Projeto de Pesquisa OBR 45 3
64 | Optativa V OP 45 3
65 | Préatica Clinica Psicanalitica OBR 45 3
66 | Psicologia Escolar OBR 45 3
67 | Psicoterapia Fenomenoldgica/Existencial OBR 45 3
68 | Psicoterapia Sistémica OBR 45 3
69 | Estagio Supervisionado V OBR 105 7
TOTAL 420 28
Carga
N°| Abordagens Clinicas ¢ Sadde Cotetiva) | PO | Total | Creitos
(horas)
70 | Optativa VI OP 45 3
71 | Plantéo Psicol6gico OBR 45 3
72 | Psicologia e Direitos Humanos OBR 45 3
73 | Psicologia e Gestdo em Saude OBR 45 3
74 | Psicologia e Processos Educativos em Saude OBR 45 3
75 | Psicologia, Saude e Trabalho OBR 45 3
76 | Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) OBR 45 3
77 | Estagio Supervisionado VI OBR 105 7
TOTAL 420 28
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Disciplinas Optativas (énglgtleétﬁlggrdagens Clinicas e Saude h%?gg?a Créditos
(horas)

Aconselhamento Psicoldgico 45 3
Dependéncia Quimica e Terapia Cognitivo-Comportamental 45 3
Ecologia, Salde Ambiental e Sustentabilidade 45 3
Epidemiologia e Servicos de Saude 45 3
Gestdo e Empreendedorismo em Saude 45 3
Grupoterapia 45 3
Intervengdo Cognitivo-Comportamental: enfoques e procedimentos 45 3
praticos

LIBRAS 45 3
Primeiros Socorros 45 3
Psicanalise e Linguagem 45 3
Psicologia da Musica 45 3
Psicologia do Esporte 45 3
Psicologia do Tréansito 45 3
Psicologia e Epidemiologia 45 3
Psicologia e Género 45 3
Psicologia e Morte 45 3
Psicologia Organizacional 45 3
Psicoterapia da Crianca e do Adolescente 45 3
Saude Mental e Trabalho 45 3
Teste Rorschach 45 3
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Carga
| P Dapines (s e | g | MR oo
(horas)
54 | Intervengdo Psicossocioldgica OBR 45 3
55 | Optativa IV OP 45 3
56 | Psicologia aplicada a Gestdo de Pessoas OBR 45 3
57 | Psicologia Juridica OBR 45 3
58 | Psicologia, Saude e Trabalho OBR 45 3
59 | Psicoterapia Breve e Emergencial OBR 45 3
60 | Saude Mental e Trabalho OBR 45 3
61 | Estagio Supervisionado 1V OBR 105 7
TOTAL 420 28
Carga
|| Peiode; il s e | o | FOREES | creao
(horas)
62 | Diagnostico e Intervencdo Organizacional OBR 45 3
63 | Drogadicdo e Contemporaneidade OBR 45 3
64 | Elaboracgdo de Projeto de Pesquisa OBR 45 3
65 | Optativa V OP 45 3
66 | Processo de Mudanca Organizacional OBR 45 3
67 | Psicologia e Gestdo em Saude OBR 45 3
68 | Psicologia Escolar OBR 45 3
69 | Estagio Supervisionado V OBR 105 7
TOTAL 420 28
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Carga
| 10 Peiode: Dicping et Dimertes | o | HORES | cre
(horas)
70 | Aconselhamento Psicoldgico OBR 45 3
71| Grupoterapia OBR 45 3
72 | Optativa VI OPT 45 3
73 | Psicologia e Direitos Humanos OBR 45 3
74 | Psicologia e Processos Educativos em Salde OBR 45 3
75 | Sociologia Organizacional OBR 45 3
76 | Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) OBR 45 3
77 | Estagio Supervisionado VI OBR 105 7
TOTAL 420 28
Disciplinas Optativas (é,nfase: Di_mensc”)es Institucionais e h%?gg?a Créditos
Saude Coletiva) (horas)
Aspectos Psicossociais da Selecdo de Pessoal 45 3
Comportamento Organizacional 45 3
Ecologia, Saide Ambiental e Sustentabilidade 45 3
Epidemiologia e Servicos de Saude 45 3
Gestdo e Empreendorismo em Saude 45 3
LIBRAS 45 3
Orientac&o Profissional 45 3
Primeiros Socorros 45 3
Psicodrama 45 3
Psicologia da Musica 45 3
Psicologia do Esporte 45 3
Psicologia do Transito 45 3
Psicologia e Género 45 3
Psicologia e Movimentos Sociais 45 3
Psicologia e Religiosidade 45 3
Psicologia Hospitalar 45 3
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Disciplinas Optativasé ;%rg‘:sg; I[gtiir\r;g)nsc")es Institucionais e h((:)?g?f?a Créditos
(horas)
Psicologia Politica 45 3
Psicomotricidade 45 3
Teste Rorschach 45 3
DIMENSAO DAS TURMAS N° de ALUNOS
Estagio Supervisionado 6
Trabalho de Concluséo de Curso 4
_ ) Carga
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA Horéria Crédito
Total (horas)
Contetdos curriculares obrigatérios do nicleo basico 2115 141
Contetdos curriculares obrigatérios das énfases curriculares 810 54
Optativas 270 18
Eletivas 90 6
Atividades Complementares 105 7
Estagio Supervisionado 630 42
Trabalho de Concluséo de Curso 45 3
CARGA HORARIA TOTAL 4065 271

INDICADORES FIXOS

REGIME: Semestral

N° DE VAGAS ANUAIS: 80 (40 Matutino - 40 Noturno)

TURNO: Matutino e Noturno

TOTAL DE SEMANAS LETIVAS POR SEMESTRE: 18

TOTAL DE DIAS LETIVOS POR SEMESTRE: 100

TOTAL DE DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

CARGA HORARIA SEMANAL: MAXIMO — 30 horas

TEMPO DE INTEGRALIZACAO: MINIMO — 5 anos / MAXIMO — 9 anos
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9.7. Ementario e Bibliografias

1° PERIODO

ANATOMO-FISIOLOGIA

EMENTA: Anatomia e fisiologia dos grandes sistemas: conceitos basicos. Estruturas
anatomicas, seu funcionamento e suas relagdes com o comportamento humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

D'ANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana bésica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2002.

GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

NOGUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia bésica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COSTANZO, Linda S. Fisiologia Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

SOBOTTA, Johannes. Sobotta: atlas de anatomia humana. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. v. 1 e 2.

TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

WOLF — HEIDEGGER, G. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1981.

YOKOCHI, C.; ROHEN, J. W., LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia humana: atlas
fotografico de anatomia sistémica e regional. 4. ed. S&o Paulo: Manole, 1998.

ANTROPOLOGIA CULTURAL

EMENTA: Teorias antropolodgicas e realidade brasileira. Cultura como sistema simbolico.
Cultura das matrizes da sociedade brasileira: indigena e africana. Dimensdes simbolicas do
social: religido, mito, rito, cosmovisdo. A problematica da identidade cultural na pos-
modernidade. Representacdes e praticas de salde. Cultura popular e praticas médicas.
Discursos sobre a doenga. A contribuigdo da antropologia cultural na elucidagdo do sujeito
psicologico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 16. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2003. 117 p. (Colecéo Antropologia social)

LAPLANTINE, Francgois. Antropologia da doenca. 3.ed. Sdo Paulo: M. Fontes, 2004.

VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura: nota para uma antropologia da sociedade
contemporanea. 5.ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAMATTA, Roberto. “o oficio do antropdlogo, ou como ter “anthropological blues”. In:
NUNES, Edson de Oliveira (Org.). A aventura socioldgica: objetividade,paixdo, improviso e
método na pesquisa social. Rio de Janeiro: Zahar Editor, 1978.

GEERTZ, Cliford. A interpretacdo das culturas. Sao Paulo: LCT, 1989.

MINAYO, Maria Cecilia (Org.). Antropologia, satde e envelhecimento. Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2002.

MONTERO, Paula. Da doenca a desordem: a magia na umbanda. S&o Paulo: Graal, 1985.

VELHO, G. Desvio e divergéncia: uma critica da patologia social. Rio de Janeiro: Zahar,
1974,

DINAMICA DE GRUPO E RELACOES HUMANAS

EMENTA: Historico da dinamica de grupo em Psicologia. Conceituacéo de grupo a partir de
teorias em Psicologia. Principais fendmenos grupais, identificacdo e analise das relagdes
sociais nos pequenos grupos e aplicacdo de técnicas de dindmica de grupo. Dindmica de grupo
e a analise institucional. Oficina em dinamica de grupo, teoria, planejamento e aplicacdes.
Dinamica de grupos populares e mobilizacdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AFONSO, Ldcia (Org.). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencédo
psicossocial. 3. ed. Belo Horizonte: Casa do Psicologo, 2010.

BAREMBLITT, Gregorio. Compéndio de analise institucional e outras correntes: teoria e
pratica. 5. ed. Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.

PEREIRA, William César Castilho. Dindmica de grupos populares. 21. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFONSO, Ldcia (Org.). Oficinas em dinamica de grupo na area da saude. Belo Horizonte:
Edigdes do Campo Social, 2003.

MAILHIOT, Gérald Bernard. Dinamica e génese dos grupos: atualidades das descobertas de
Kurt Lewin. 7. ed. Sdo Paulo: Livraria Duas Cidades, 1991.

MILITAO, Rose; MILITAO, Albigenor. Jogos, dinamicas e vivéncias grupais. Rio de
Janeiro, Qualitymark, 2001.

OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.
Porto Alegre: Artemed, 2003.

WEIL, Pierre. Rela¢gdes humanas na familia e no trabalho. 42. ed. Petropolis: VVozes, 1990.
FILOSOFIA

EMENTA: O mito e génese da Filosofia. O Conhecimento Filosofico: suas areas e suas
especificidades. A questdo do conhecimento. A modernidade e suas implicagdes nos processos
de formacdo humana e profissional. Problemas e perspectivas culturais no mundo
contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. (org.) Construindo o saber — Metodologia
cientifica: fundamentos e técnicas. 11 ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Ed. Revisada. S30 Paulo: Atica, 2007.

MARCONI, Danilo. Textos basicos de Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 3" ed. S&0 Paulo: Martins Fontes, 2007.
Disponivel ~em:  http://charlezine.com.br/wp-content/uploads/2011/11/  Dicionario-de-
Filosofia-Nicola-ABBAGNANO.pdf

BULFINCH, Thomas. O livro de ouro da mitologia. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001.
GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. 2 edigdo. Sado Paulo: Cia. das Letras, 1995.
HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. S&o Paulo: Martins Fontes. 1999.

REVISTA FILOSOFIA. Sao Paulo: Ed. Escala - Nucleo Ciéncia & Vida, [c 2008] Mensal.
ISSN: 1809-9238. Disponivel em: <http://filosofiacienciaevida.uol.com.br/ESFI/>.



http://charlezine.com.br/wp-content/uploads/2011/11/
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FUNDAMENTOS HISTORICOS DA PSICOLOGIA

EMENTA: Origens e evolugdo da Psicologia, enquanto ciéncia, a partir da analise historica
e dos fundamentos epistemologicos. As escolas psicologicas e a interveniéncia dos fatores
econdmicos, politicos e sociais sobre a visdo do homem. A origem e as perspectivas das
escolas psicologicas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

HOTHERSALL, David. Historia da psicologia. 4. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill; Artmed,
2006.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histdria da psicologia moderna. 9. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BROZEK, Josef; MASSIMI, Marina (Orgs.). Historiografia da psicologia moderna: versdo
brasileira. Sdo Paulo: Loyola, 1998.
FIGUEIREDO, L. C. M. A invencao do psicoldgico. Sdo Paulo: EDUC, 2002.

. Matrizes do pensamento psicologico. Petrépolis: Vozes, 2002.
JAPIASSU, H. Introducéo a epistemologia da psicologia. Sdo Paulo: Letras e Letras, 1995.
KOYRE, A. Estudos de histéria do pensamento cientifico. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1991.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

EMENTA: Lingua e linguagem. Lingua falada e lingua escrita como praticas sociais. O
processo de leitura e producdo de textos associados a atividade académica. Estratégias de
leitura para estudo e producdo de conhecimento. Noc¢Oes béasicas de texto. Textualidade e
fatores de textualidade. A pratica de producdo de textos cientificos. A pratica da reviséo de
textos. Aspectos gramaticais emergentes: tratamento de inadequacgOes relacionadas ao
dominio da variedade de prestigio da lingua escrita constatadas na producgédo do estudante

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Pratica de texto para estudantes
universitarios. Petropolis, RJ: Vozes, 1992.

KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura: teoria e préatica. 6. ed. Campinas: Pontes, 1998.

VAL, Maria da Graca Costa. Redacéo e textualidade. 3. ed. S&o Paulo: M. Fontes, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CUNHA, Celso; CINTRA,; Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
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FAVERO, Leonor L. Coesdo e coeréncia textuais. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 7.
ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

FOUCAMBERT, Jean. A leitura em questdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2001.
SOCIOLOGIA

EMENTA: Conceitos basicos para o entendimento da vida social. O homem: um ser
sociocultural e histérico. As relagdes entre o individuo e a sociedade: objeto da sociologia. A
sociologia Classica: o Positivismo socioldgico, 0 pensamento marxista e 0 pensamento
weberiano. Sociedade contemporénea e sustentabilidade ambiental: a instanteneidade da
informacdo, a apologia ao consumismo e ao prazer, a descartabilidade de objetos, valores e
pessoas. Os desafios de uma sociedade que considere os direitos humanos e a igualdade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacéo. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2006. 247 p.

REIGOTA, Marcos. O que é educacdo ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Direitos humanos, democracia e desenvolvimento. S&o
Paulo, SP: Cortez Editora, 2013. 133 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Decreto n. 4281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a lei n. 9795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Diario Oficial da Unido, 28
de abril de 1999.

BRASIL. Lei n. 10639 de 09 de janeiro de 2003. Altera a lei 9394 de 20 de dezembro de 1996
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Diario
Oficial da Uni&o, 10 de janeiro de 2003.

BRASIL. Lei n. 11645 de 10 de marco de 2008. Altera a lei 9394, de 20 de dezembro de 1996
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica cultural indigena. Diario Oficial da Unido, 11
de marco de 2008.

BRASIL. Resolugdo n. 1 de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagéo em Direitos Humanos. Diario Oficial da Unido, 31 de maio de 2012.

QUINTANERO, Ténia & BARBOSA, Maria Ligia de O. Um toque de classicos: Durkheim,
Marx e Max Weber. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.
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TOURAINE, Alain. Critica da modernidade. Petropolis: Vozes, 2002. 431p
2° PERIODO

ESTATISTICA APLICADA APSICOLOGIA
EMENTA: A Estatistica como ferramenta para interpretacdo de dados psicologicos. A
importancia das medidas de tendéncia central para a Psicologia: separatrizes, correlacdo e
regressdo linear, distribuicdo discreta (binomial) e distribuicdo continua. Medidas de
variabilidade. Testes estatisticos aplicados a variaveis psicoldgicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTANHEIRA, Nelson. Estatistica aplicada a todos niveis. Curitiba: Ibpex, 2003.
CRESPO, Antbnio A. Estatistica Facil. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 1988.

DANCEY, Christine P.; Reidy, John. Estatistica sem matematica para psicologia - 5% Ed.
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, A. G. Estatistica Basica: cursos de Ciéncias Humanas e Educacédo. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 1970.

BONINI, Edmundo Eboli. Estatistica: teoria e exercicios. Sdo Paulo,1972.

LAURENTI, R.; JORGE, M.H.P.M.; LEBRAO, M.L. Estatisticas de salde. 2.ed. Sdo Paulo:
EPU, 1987.

VIEIRA, S. Introducdo a Bioestatistica. Sdo Paulo: Campus, 1980.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bio estatistica: satde publica. 2. ed. Belo Horizonte:
Coopmed, 1992.

HISTORIA DA SAUDE

EMENTA: O processo socio-historico da construcdo do conceito de saude. As primeiras
investigacGes sobre a saude no mundo: a descoberta de agentes etiologicos ligados aos
processos de adoecimento, as condi¢cdes sociais e ambientais. A historia da satde no contexto
brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Gastdao Wagner de Sousa; MYNAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN,
Marco(Orgs). Tratado de saude coletiva. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.

NASCIMENTO, Dilene Raimundo do; CARVALHO, Diana Maul de (Org.). Uma histéria
brasileira das doencas. Brasilia: Mauad 15, 2006.
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UJVARI, Stefan Cunha. Historia e suas epidemias: a convivéncia do homem com o0s
microorganismos. 2. ed. Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (Org.). Inventando a mudanca na saude. S&o Paulo:
Hucitec. 1997.

FOUCAULT, Michel. O nascimento da clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria,
2006.

ROSEN, George. Uma historia da saude publica. S&o Paulo: UNESP, 1994.
VASCONCELOQOS, Eduardo Mour&o. Satde mental e servigo social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. 4. ed. 2008.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt (Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Reimp. Porto Alegre:
Artmed, 2009. ISBN: 9788536303642

METODOLOGIA CIENTIFICA

EMENTA: Epistemologia e construgdo do conhecimento. Do senso comum ao conhecimento
cientifico. Metodologia cientifica. Normas técnicas para elaboracdo de trabalhos académicos.
Projetos de pesquisa. A pesquisa cientifica. Caracteristicas da linguagem cientifica. Analise de
comunicacdes cientificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (org.). Construindo o Saber — Metodologia
Cientifica: Fundamentos e Técnicas. 11 ed. Campinas, SP: Papirus, 2001. 175 p.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para Normalizagéo de Publica¢des Técnico-Cientificas. 7 ed.
rev. e amp. Belo Horizonte, MG: Ed. UFMG, 2009. 242 p.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E. D. A. Pesquisa em Educac&o: abordagens qualitativas. 1
ed. S&o Paulo, SP: EPU, 1986. 99 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Alex Moreira et al. Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa. In:

. Aprendendo Metodologia Cientifica: Uma orientagéo para os alunos
de graduacéo. 2 ed. Sdo Paulo: O Nome da Rosa, 2000. P. 99-110.

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 2 ed. Campinas, SP: Autores Associados, 1997. 129 p.
DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia da ciéncia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 118 p.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. 1 ed. Sdo Paulo,
SP: EDUC, 2000. 108 p.

RAMPAZO, Lino. O conhecimento. A pesquisa. In: Metodologia
Cientifica: Para alunos de graduacdo e pés-graduacdo. 3 ed. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2005. P.
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17-27. P. 49-60.
NEUROFISIOLOGIA

EMENTA: Introducdo ao estudo da neuroanatomia: parametros e terminologia. A fisiologia
do Sistema Nervoso. Desenvolvimento do SNC e SNP. Organizacdo do SNC. Tecido nervoso.
Neurdnio. Areas funcionais cerebrais. Sensibilidade Somatica. Sistemas Motores. Sistemas
Sensoriais. Sistemas integrativos. Sistema neuroenddcrino. Sistema Neurovegetativo.
Hipotalamo e seus processos integradores. Sistema Limbico e Emogcdes. Areas Corticais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 10. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncias. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIZET, J; DUIZABO, P. Manual de neuropsicologia. 2. ed. Porto Alegre: Artes
Medicas, 1985 .

COHEN, H. Neurociéncia para fisioterapeutas: incluindo correlages clinicas. 2. ed. Barueri:
Manole, 2001.

KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, J. H.; JESELL, T.M. Fundamentos da Neurociéncia e do
Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia: fundamentos para a reabilitacdo. 2.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

ROWLAND, Lewis P. Tratado de neurologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS |
EMENTA: Contextualizacdo do estudo contemporaneo dos processos psicoldgicos basicos.
Aspectos tedricos e metodoldgicos relacionados aos processos de sensagdo, percepcao,
consciéncia, atencdo, emoc¢des e motivacdo. Analise dos aspectos bioldgicos e contextuais
implicados nesses processos (perspectiva biopsicossocial). Processos psicologicos basicos e
comportamento humano. Processos psicolégicos basicos e pesquisa em Psicologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
MATLIN, Margaret W. Psicologia cognitiva. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
STERNBERG, R. Psicologia cognitiva. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

WEITEN, W. Introducéo a Psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Cengage, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAMASIO, A. O mistério da consciéncia — do corpo e das emocdes de si. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

KANTOWITZ, B.; ROEDIGER, H.; ELMES, D. Psicologia Experimental, S&o Paulo:
Thomson Learning Edicdes, 2006

MONTIEL, José; CAPOVILLA, Fernando (Org.). Atualizacdo em transtornos de
aprendizagem. Séo Paulo: Artes Médicas, 2009.

MYERS, David. Psicologia. 7° Ed. Traducdo de Eduardo J. Custodio da Silva, Maria dos
Anjos Santos Rouch e José Mauro Gongalves Nunes. Rio de Janeiro: L.T.C., 2006.

SCHIFFMAN, H. R. Sensacao e Percepcao. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I

EMENTA: Psicologia do Desenvolvimento: histdria, conceitos basicos, aspectos teoricos e
metodoldgicos. O desenvolvimento infantil em suas multiplas esferas e relagdes: fisico,
psicomotor, cognitivo, afetivo, social e moral. A significacdo social da infancia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEE, Helen; BOYDE, Denise. A crianga em desenvolvimento. 12. ed Porto Alegre: Artmed,
2011.

BELSKY, Janet. Desenvolvimento humano: experienciando o ciclo da vida. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally; FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento humano. 10. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
1981.

MALDONADO, Maria Tereza. Psicologia da gravidez: parto e puerpério: S&o Paulo Saraiva,
1997.

CARON, Nara Amélia. A relacao pais-bebé da observagdo. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo.
2000.

ERIKSON, Erik.H. Infancia e sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

WADSWORTH, Inteligencia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Sdo Paulo:
Pioneira, 1996.
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3° PERIODO

AVALIACAO PSICOLOGICA |

EMENTA: Avaliacdo Psicologica: conceitos, histérico e pressupostos epistemoldgicos.
Principais caracteristicas dos instrumentos de avaliacdo psicolégica como elementos
auxiliares do exame e diagnostico psicologico. A entrevista no processo de avaliacdo
psicoldgica: fundamentacdo teodrica e técnica; tipos de entrevista e campos de aplicacao.
Aspectos tedricos, técnicos e éticos do contexto da avaliacdo. Elaboracdo de documentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCHIERI, Jodo Carlos ; CRUZ, Roberto Moraes. Avaliagdo psicoldgica: conceito, métodos
e instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003. 128 p. (Colecdo Temas em avaliacdo
psicologica)

HUTZ, Claudio Simon (Org.). Avancos e polémicas em avalia¢do psicoldgica. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2009.

NORONHA, Ana Paula Porto; SANTOS, Acacia Aparecida Angeli dos; SISTO, Fermino
Fernandes (Org.). Facetas do fazer em avaliacdo psicoldgica. S&o Paulo: Vetor, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALCHIERI, Jodo Carlos; NORONHA, Ana Paula Porto; PRIMI, Ricardo. Guia de
Referéncia: testes psicoldgicos comercializados no brasil. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2003.

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Livraria Martins Fontes, 1985.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolu¢do CFP n° 007/2003. Institui o Manual
de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliacdo
psicoldgica e revoga a Resolucdo CFP ° 17/2002. Brasilia, 2003. 11 p. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resoluca
02003 _7.pdf>

CRUZ, Roberto Moraes; ALCHIERI, Jodo Carlos; JARDA JR., Jamir (Orgs.). Avaliacéo e
medidas psicologicas: produgdo do conhecimento e da intervencdo profissional. 3. Ed. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

CUNHA, J.A.; FREITAS, N.K. e RAYMUNDO, M.G.B. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2003.


http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resoluca
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METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA

EMENTA: A pesquisa em psicologia e suas especificidades. Delineamentos quantitativos e
qualitativos: instrumentos, procedimentos de coleta, tratamento e anélise de dados. Aplicacdo
de conteldos tedrico-metodoldgicos para formulacdo de um problema de pesquisa e para a
elaboracéo de projeto. Etica na pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUER, Martin W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

BREAKWELL, Glynis M.; FIFE-SCHAW, Chris; HAMMOND, Sean; SMITH, Jonathan A.
Método de Pesquisa em Psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Bookman; Artmed, 2010. (Métodos
de pesquisa)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria.Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES-MAZZOTTI, Ada Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de. Manual para normalizacao de
publicacgdes técnico-cientificas. 8. ed. Belo Horizonte: Ed.UFMG, 2007.

JUNGES, José Roque. Bioética: perspectivas e desafios. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 1999.

PEREIRA, William César Castilho. Nas trilhas do trabalho comunitario e social: teoria,
método e pratica. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar:
epistemologia e metodologia operativa. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

NEUROPSICOLOGIA
EMENTA: Neuropsicologia: conceito, objeto, método e contextos de aplicacdo. A relacéo
entre cognicdo, comportamento e atividades do Sistema Nervoso Central. Formas de
avaliacdo neuropsicolodgica. Sindromes neuropsicologicas, modelos conceituais e técnicas de
reabilitacéo.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
FUENTES, Daniel et al.. Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MALLOY-DINIZ, Leandro Fernandes (Org.). Avaliacdo neuropsicoldgica. Porto Alegre:
Artmed, 2010.
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ROTTA, Newra T.; OHLWEILER, Lygia.; RIESCO, Rudimar dos Santos. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRISQUETA-GOMEZ, J. Reabilitacdo neuropsicoldgica: abordagem interdisciplinar e
modelos conceituais na pratica clinica. Sdo Paulo: Artmed, 2012.

CAIXETA, Marcelo. Neuropsicologia dos transtornos mentais. Sdo Paulo: Artes Meédicas,
2007.

CAPOVILLA, Fernando C.; MONTIEL, José M. Atualizacdo em transtornos de
aprendizagem. Séo Paulo: Artes Médicas, 2009.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico - V. 5. ed. rev. ampl. Porto Alegre: Artmed, 2003.
GIL, Roger. Neuropsicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 2010.
PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 11

EMENTA: Processos de linguagem, memoria, aprendizagem, pensamento, inteligéncia e
funcdes executivas: conceitos, aspectos tedricos e metodologicos. Inter-relacdo desses
processos na determinacdo do comportamento humano: aspectos biopsicossociais. Processos
psicoldgicos béasicos e préatica clinica: praticas de observacao, estudos de caso e implicacfes
Eticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 20009.

MATLIN, Margaret W. Psicologia cognitiva. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
STERNBERG, R. Psicologia cognitiva. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FLETCHER, Jack et al.. Transtornos de aprendizagem: da identificacdo a intervencdo. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

GARDNER, HOWARD. Avaliac¢des sobre inteligéncias maltiplas — a teoria na pratica. Porto
Alegre: Artes Médicas do Sul, 2000.

LURIA, A. R. Pensamento e linguagem: as ultimas conferéncias de Luria. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SHAYWITZ, Sally. Entendendo a dislexia: um novo e completo programa para todos 0s
niveis de problemas de leitura. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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VIGOTSKI, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO Il
EMENTA: A psicodindmica da adolescéncia em sua inser¢do socio-cultural: a vivéncia

adolescente em uma perspectiva antropoldgica, sociologica, fisicas e psicoldgica. Abordagens
teoricas. O adolescente diante da escolha profissional, drogas e envolvimento afetivo-sexual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

BELSKY, Janet. Desenvolvimento humano: experenciando o ciclo da vida. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally; FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento humano. 10. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFONSO.Lucia. A polémica sobre adolescéncia e sexualidade. Belo Horizonte: Editora do
Campo Social 2001.

ALBERTI, Sonia. Esse sujeito adolescente. Rio de Janeiro: Rios Ambiciosos. 1996.
ERIKSON, Erik H. Identidade, juventude e crise. Rio de Janeiro: Guanabara. 1987.

FROTA, Ana Maria Monte Coelho. Diferentes concepcdes da infancia e adolescéncia: a
importancia da historicidade para sua construcdo. Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 7,
n. 1, jun. 2007 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1808-
42812007000100013&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em 06 fev. 2012.

GALLATIN, Judith. Adolescéncia e individualidade. Sdo Paulo: Harbra, 1978.

PSICOLOGIA SOCIAL |

EMENTA: Historia e desenvolvimento da Psicologia Social: as matrizes européias,
estadunidenses e latino-americanas. Psicologia social: objeto, conceitos basicos, metodos,
praticas e linhas de pesquisa. Percep¢do social: formacdo de impressdes, fatores que afetam a
percepcdo social, preconceitos, percepcdo de causalidade. Atitudes sociais: conceito,
formacdo, mudanca e avaliagdo de atitudes. Psicossociologia: conceitos, historico,
fundamentos e perspectivas de atuacdo. O campo de estudos da Psicologia Social e sua
contribuicdo para a formagéo do psicologo.


http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1808-42812007000100013&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1808-42812007000100013&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGER, Peter e LUCKMANN, T. A construcéo social da realidade. VVozes, Petropolis.
1983.

COSTA, Fernando Braga. Homens invisiveis. Sdo Paulo: Globo, 2004.

STREY, Marlene N. Psicologia social contemporanea. Petrépolis: Vozes, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMAN, Zygmunt. lIdentidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Petropolis: Vozes, 2001.
GOFFMAN, Erving Estigma. Rio de Janeiro: LTC, 1988.

__ . Manicomios, prisdes e conventos. 8. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.

MATA MACHADO, Marilia N. (Orgs). Psicossociologia: analise social e intervencéo.
Vozes, Petropolis. 1994,

TEORIAS DA PERSONALIDADE |
EMENTA: Teorias da Personalidade: A natureza da teoria e contribui¢cbes do passado. A
psicanalise de Freud e sistemas tedricos oriundos de seus principais dissidentes (Reich, Jung e
Adler). Conceitos, estrutura e dinamica da personalidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
D'ANDREA, F. F. Desenvolvimento da personalidade: enfoque psicodinamico. 14. ed. S&o
Paulo: Bertrand Brasil, 1972.
FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: HARBRA,
1986.
FREUD, Sigmund. Obras completas. Rio de Janeiro: Imago, 1979. 24 v.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURTON, Arthur. Teorias operacionais da personalidade. Rio de Janeiro: Imago, 1974.
HALL,Calvin S.; LINDZEY, G.; . Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 1996.

JUNG, Carla Gustav. O eu e o inconsciente. Petropolis: Vozes, 1988
LUNDIN, R. W. Personalidade: uma analise do comportamento. S&o Paulo: EPU, 1973.

REICH, W. Analise do carater. 4. ed. Martins editora, 2001.
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4° PERIODO

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO

EMENTA: Pressupostos basicos da analise do comportamento. Analise de fendmenos
comportamentais simples e complexos. Desenvolvimentos recentes na pesquisa basica com
humanos e ndo-humanos. Andalise Experimental do Comportamento: bases tedricas e
epistemoldgicas, principios gerais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLOWAY, Tom, Sniffy: o rato virtual: versdo pro 2.0. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
MOREIRA, Mércio Borges. Principios basicos de analise do comportamento. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano.11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUM, William. M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. 2. ed.
Porto Alegre. Artes Médicas, 2006.

CATANIA, A. Charles. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. 4. ed.Porto
Alegre: Artmed, 1999.

COSTA, Carlos Eduardo et al.. Primeiros passos em andalise do comportamento e cognicao.
Séo Paulo, ESETec Editores Associados, 2003. 2 v.

MATQOS, Maria Amélia; TOMANARI, Gerson Yukio. A analise do comportamento no
laboratorio didatico. S&o Paulo: Manole. 2002.

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix, 1992.
AVALIACAO PSICOLOGICAII

EMENTA: As técnicas psicométricas no contexto da avaliacdo psicolégica. Conceito e
histérico da Psicometria. Fundamentacdo tedrica, aplicacdo e correcao de testes psicométricos
nos diversos contextos. Elaboracdo de relatdrios e laudos. Principios éticos da utilizacdo de
técnicas psicométricas na avaliacdo psicologica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCHIERI, Jodo Carlos ; CRUZ, Roberto Moraes. Avaliagdo psicoldgica: conceito, métodos
e instrumentos. 42 ed. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2010. (Colecdo Temas em avaliagédo
psicolégica)

AMBIEL, Rodolfo A. M.; RABELO, Ivan Sant’Ana; PACANARO, Silvia Veronica;
ALVES, Gisele Aparecida da Silva e LEME, Irene F. Almeida de S&. Avaliacéo psicologica:
guia de consulta para estudantes e profissionais de psicologia. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2011.
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ANASTASI, A.; URBINA, S. Testagem psicolégica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Livraria Martins Fontes, 1985.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo CFP n° 002/2003. Define e
regulamenta o uso, a elaboracdo e a comercializacdo de testes psicoldgicos e revoga a
Resolucdo CFP n°® 025/2001. Brasilia, 2003. 28 p. Alterada pela Resolu¢do CFP n° 006/2004.
Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resoluca
02003_02.pdf>.

CUNHA, J.A.; FREITAS, N.K. e RAYMUNDO, M.G.B. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2003.

ERTHAL, Tereza Cristina. Manual de Psicometria. 7. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
TRINCA, Valter. Diagndstico psicoldgico: prética clinica. Sdo Paulo: EPU, 1984.

ETICA
EMENTA: Analisar as origens e a evolugio Etica a partir de suas raizes filosoficas e
antropoldgicas. Reflexdo ética sobre a atuacdo profissional do psicélogo nos diversos
contextos, considerando o atual estagio cientifico e tecnolégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOFF, Leonardo. Ethos mundial: um consenso minimo entre os humanos. Rio de Janeiro:
Sextante, 2000. ISBN: 8575420607.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2007.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Disponivel em: http://www.pol.org.br/legislacao/pdf/codigo_de_etica.pdf Acesso em
14.4.2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto et al. A Etica na satde. Sdo Paulo: Thomsom
Pioneira, 2002.

GUERRA, Sidney. (Coord.) Direitos humanos: uma abordagem interdisciplinar. Rio de
Janeiro: América Juridica, 2002.

JUNGES, José Roque. Bioética: perspectivas e desafios. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 1999.

REVISTA FILOSOFIA. Sao Paulo: Ed. Escala, Nucleo Ciéncia & Vida, n. 27, [c 2008]
Mensal. ISSN: 1809-9238. Disponivel em: <http://filosofiacienciaevida.uol.com.br/ESFI/>.


http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resoluca
http://www.pol.org.br/legislacao/pdf/codigo_de_etica.pdf
http://filosofiacienciaevida.uol.com.br/ESFI/
http://filosofiacienciaevida.uol.com.br/ESFI/
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VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. S&o Paulo: Editora brasiliense, 1986. (Colecao primeiros
passos)

PROCESSOS GRUPAIS
EMENTA: Estudos dos processos grupais nas abordagens tedricas e metodolégicas em
Psicologia. Técnicas e estratégias de intervencdo grupal na saude coletiva. Algumas

contribuicbes teodricas para a compreensdo dos mecanismos de acdo grupal: grupoterapia,
sociodrama, psicodrama, grupos de ajuda mutua.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, Sigmund. Além do principio do prazer; psicologia de grupo e outros trabalhos. Rio
de Janeiro, RJ: Imago, 1996. 317 p. (Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Edicdo
Standard Brasileira, v.18.)

TELLEGEN, Therese A. Gestalt e grupos: uma perspectiva sistémica. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1984. (Colecdo Novas buscas em psicoterapia)

YALOM, Irvin D. e LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2011.

DINIZ, Gleidemar J. R. Psicodrama: amplitudes e novas aplica¢fes. Sdo Paulo: Robe, 2001.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: o processo grupal: uma abordagem
fenomenologica da teoria de campo e holistica. Sdo Paulo: Summus, 1994.

ZIMERMAN, David E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre:
Artemed, 2000.

PSICOLOGIA E POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL
EMENTA: Organizacdo e funcionamento do sistema de saiude no Brasil. Modelos de
atencdo a Saude. As especificidades das politicas de Saude Mental, histérico e legislacéo.
Propostas emergentes para a organizacao e funcionamento dos servicos de Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (Org.). Manual de praticas de atencéo basica. Séo
Paulo: Hucitec, 2008.
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FERREIRA NETO, Jodo Leite. Psicologia, politicas publicas e o SUS. Belo Horizonte:
Escuta; FAPEMIG, 2011.

SPINK, Mary J. Psicologia social e satde: praticas, saberes e sentidos. 8. ed. Petropolis:
Vozes, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Curso de formacdo de facilitadores de
educacdo permanente em salde. Brasilia; Rio de Janeiro: Ministério da Saude; FIOCRUZ,
2005.

COSTA, Jurandir Freire. Historia da psiquiatria no Brasil: um corte ideoldgico. Rio de
Janeiro: Xenon, 1989.

DIMENSTEIN, Magda. A cultura profissional do psicélogo e o ideério individualista:
implicacdes para a pratica no campo da assisténcia publica a satde. Estud. psicol. (Natal),
Natal, V. 5, n. 1, jun. 2000. Disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
294X2000000100006&Ing=en&Nrm=iso

REVISTA DIALOGOS. Saude e psicologia: os desafios tedricos e praticos e as conquistas no
cuidado com o sujeito. Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia; Sistema Conselhos de
Psicologia, v. 3, n. 4, dez. 2006. Disponivel em:

<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/publicacoes/publicacoesDocumentos/
dialogos 4.pdf>

TUNDIS, S. (Org.) Cidadania e loucura: politicas de saude mental no Brasil. Petropolis:
Vozes, 1987.

PSICOLOGIA SOCIAL Il

EMENTA: A Construcdo da identidade no contexto da cultura do narcisismo, do culto ao
corpo e da moral do espetéaculo; a violéncia urbana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COSTA, Jurandir Freire. O vestigio e a aura. Rio de Janeiro: Garamond, 2004.
LE BRETON, David. Antropologia do corpo e modernidade. Petrépolis: Vozes, 2011.

LIPOVETSKY, Gilles. A era do vazio: ensaios sobre o individualismo contemporaneo. Séo
Paulo: Manole. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ATHAYDE, Celso et al. Cabeca de porco. Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1413-
http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/publicacoes/publicacoesDocumentos/
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BAUMAN, Z. Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagos humanos. Rio de Janeiro: Zahar,
2004.

ELIAS, Norbert. A soliddo dos moribundos: seguido de, Envelhecer e Morrer. Rio de Janeiro:
Zahar, 2001.

PERDIGAO, Andréa B. Sobre o siléncio. Sdo Paulo: Pulso Editorial, 2005.

SENNETT, Richard. O declinio do homem publico: as tiranias da intimidade. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

TEORIAS DA PERSONALIDADE 11

EMENTA: Behaviorismo de Skinner, cognitivismo, gestalt e a teoria centrada no cliente de
Rogers. Pressupostos teodricos, dinamica da personalidade e implicacBes praticas para a
Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECK, Aaron. Terapia cognitiva dos transtornos da personalidade. Porto Alegre: Artmed,
2005.

D'ANDREA, Flavio Fortes. Desenvolvimento da personalidade: enfoque psicodinamico. 17
ed. S&o Paulo: Bertrand Brasil, 2006.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: HARBRA,
1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREUD, Sigmund. Obras completas. Rio de Janeiro: Imago, 1979. 24 v.

JUNG, Carl G.. Homem e seus simbolos. 9. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1964.
PERLS, Frederick. Isto é Gestalt. Sdo Paulo: Summus, 1977.

ROGERS, Carl. Tornar-se pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1972.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 3. ed. Séo Paulo:
Summus, 1985.

5° PERIODO
ANALISE INSTITUCIONAL
EMENTA: Conceitos de grupos, organizacOes, Instituicdes e Analise Institucional. A
emergéncia do movimento institucionalista e seus intentos. As principais correntes teoricas e

metodoldgicas da pratica institucional: a psicossociologia clinica, a analise institucional e a
esquizoanalise. Analise Institucional e as possibilidades de intervencdo do psicologo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
BAREMBLITT, G. Compéndio de andlise institucional e outras correntes. Sdo Paulo: Rosa
dos Tempos, 2002.

. Grupos: teoria e técnica. Sdo Paulo: Graal, 1994.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 26.ed . Rio de Janeiro: Graal, 2008. 295 p.
(Biblioteca de Filosofia e Histdria das ciéncias)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAREMBLITT, G. Introducédo a esquizoanalise. Sdo Paulo: Instituto Félix Gatarri, 2003.

BARUS-MICHEL, Jacqueline.O sujeito social. Belo Horizonte: Ed. PUC-Minas, 2004.

ENRIQUEZ, E.; BLEGER, J.; KAES, R. Instituicdo e as instituicbes. Sdo Paulo: Casa do

Psic6logo,1991.

LAPASSADE, Georges. Grupos, organizaces e instituicdes. Rio de Janeiro: Francisco

Alves, 1989. (2ex)

LEWIN, Kurt. Dindmica e génese dos grupos. Sao Paulo: Livraria Duas Cidades, 1970.
AVALIAGCAO PSICOLOGICA I

EMENTA: As técnicas projetivas no contexto da avaliacdo psicoldgica:  historico;

conceitos; principais testes; panorama atual e campo de aplicacdo. O teste de Zulliger:

histérico, fundamentos, aplicacdo e interpretacdo. Referéncia a outras técnicas projetivas.

Elaboracdo de relatérios e laudos. Principios éticos da utilizacdo de técnicas projetivas na

avaliacdo psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANZIEU, Didier. Os métodos projetivos. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

VAZ, C. Test Z. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2007.

VILLEMOR-AMARAL, Anna Elisa de e WERLANG, Blanca Susana Guevara (Orgs).

Atualizacbes em métodos projetivos para avaliacdo psicologica. Sdo Paulo: Casa do

Psicologo, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALCHIERI, J. C; CRUZ, R. M. Avaliagao Psicologica. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

CUNHA, J. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

HAMMER, E. M. Aplicac6es clinicas dos desenhos projetivos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo,
1991.
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HUTZ, Claudio Simon (Org.). Avancos e polémicas em avaliacdo psicolégica. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2009.

OCAMPO, Maria Luisa Siquier de; ARZENO, Maria Esther Garcia. O processo
psicodiagnastico e as técnicas projetivas. 8.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.

PSICOLOGIA COMUNITARIA

EMENTA: Historico, fundamentos e matrizes epistemoldgicas da Psicologia Comunitaria
no Brasil. Relagbes comunitarias, qualidade de vida e saide mental: do assistencialismo ao
desenvolvimento social das comunidades. Parametros e modelos de atuagcdo do psicologo no
Sistema Unico da Assisténcia Social. Contribuicdes da psicologia comunitaria para a praxis
do psicologo, especialmente nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia social comunitéria: da solidariedade a
autonomia. 16. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

CRUZ, Lilian Rodrigues; GUARESCHI, Pedrinho (Orgs). Politicas publicas e assisténcia
social: didlogo com as préticas psicoldgicas. Petropolis: Vozes, 20009.

SAWAIA, Bader (Org.). As artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petropolis: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS Anotada/2009. 36 p.
Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-
de-assistencia-social-snas/cadernos/lei-organica-de-assistencia-social-loas-anotada-2009/lei-
organica-de-assistencia-social-2013-loas-anotada >

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004 e Norma
Operacional Basica de Servi¢o Social — NOB/SUAS. Brasilia: MDS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004 e Norma
Operacional Basica de Servico Social — NOB/SUAS. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-
social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-
operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-
2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas >

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuacdo do(a)
Psicdlogo(a) no  CRAS/SUAS. Brasilia, CFP. 2008. Disponivel em:<
http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartilhas 070827 0177.html >



http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/lei-organica-de-assistencia-social-loas-anotada-2009/lei-organica-de-assistencia-social-2013-loas-anotada
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/lei-organica-de-assistencia-social-loas-anotada-2009/lei-organica-de-assistencia-social-2013-loas-anotada
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/lei-organica-de-assistencia-social-loas-anotada-2009/lei-organica-de-assistencia-social-2013-loas-anotada
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-social-2013-nobsuas/politica-nacional-de-assistencia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-2013-nob-suas
http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartilhas_070827_0177.html
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL(CEFESS). Parametros para atuacao de
assistentes sociais e psicélogos (as) na politica de assisténcia social. Brasilia, DF: Conselho
Federal de Psicologia (CFP); Conselho Federal de Servico Social (CFESS), 2007. 52 p.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf >

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 111

EMENTA: o processo de envelhecimento possibilidades e desafios. Projeto de vida e
educacdo para a saude. Longevidade e biotecnologia, adoecimento, deméncias e a perspectiva
da morte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARCURI, Irene Gaeta; CORTE, Beltrina; MERCADANTE, Elizabeth (Orgs.). Velhice,
envelhecimento, complex(idade). Vetor, 2005.

BOSI, E. Memdria e sociedade: lembrancas de velhos. 6. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998.

VERAS, Renato Peixoto. Terceira idade: alternativas para uma sociedade em transicao.
Relumbe-Dumara, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MUCIDA, Angela. O sujeito ndo envelhece. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

NERI, Anita Liberalesso (Org.). Psicologia do envelhecimento. Campinas: Papirus, c1995.
(Colecédo Viva idade)

MCGOWIN, Diana Friel. Vivendo no labirinto: o mal de Alzheimer na visdo do paciente.
Rio de Janeiro: Record, 1996.

NERI, Anita Liberasco.(Org.). Qualidade de vida idade madura. Campinas: Papirus, 2000.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos. Desenvolvimento humano. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PSICOLOGIA E SAUDE COLETIVA

EMENTA: Saide Pablica e Satde Coletiva: evolucao histdrica e perspectivas de atuacdo do
psicologo. Questdes psicossociais do atual contexto de salde. A importancia da
epidemiologia na Saude Coletiva: conceitos introdutorios. Métodos psicossociais de
abordagem e intervencdo em Saude Coletiva. A Psicologia face a Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
salde. 12. ed. S&o Paulo: Hucitec, 2010.

ROZENFELD, Suely (Org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2000.


http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinalCFESSCFPset2007.pdf

Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 87

SPINK, Mary J. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos. 8. Ed. Petropolis:
Vozes, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MERHY, E. E.; CAMPQOS, G. W.; CECILIO, L. C. Inventando a mudanga na saude. 2. ed.
Sdo Paulo: Hucitec, 1997. (Satde em debate)
PITTA, Ana (Org.). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

SARACENDO, B. Libertando identidades: da reabilitacdo psicossocial a cidadania possivel.
Rio de Janeiro: Ed. TeCora, 2001.
STREY, Marlene Neves et al. Psicologia social contemporanea. Petropolis: Vozes, 2000.

TEIXEIRA, Sonia Fleury (Org.) et al. Reforma sanitaria: em busca de uma teoria. 2. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1995. (Colecdo Pensamento Social e Saude; v.3)

PSICOPATOLOGIA

EMENTA: Estudos das circunstancias sociais e epistemoldgicos condicionantes da
constituicdo dos saberes e praticas da Psicopatologia. O biopoder e 0 campo da salide mental.
Semiologia das alteracbes psicopatologicas: alteracdes da consciéncia, da atencdo, da
orientacdo, da memoria, da percepc¢do, do juizo, do pensamento, do humor e da linguagem

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2.
ed.Porto Alegre: Artmed, 2000.

FOUCAULT, Michel. Problematizacdo do sujeito: psicologia, psiquiatria e psicanalise.
Organizacdo e selecdo de textos: Manoel Barros da Motta. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense-
Universitéria, 2006. (Cole¢do Ditos & escritos, v. 1)

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Saude em casa: atencdo em salde mental.
LinhaGuiaSaudeMental.pdf.1. ed. Belo Horizonte, 2006. 238 p. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-quia/linhas-guia/linhas-guia>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, Paulo Duarte de. O homem e a serpente: outras historias para a loucura e a
psiquiatria. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

CLASSIFICACAO de transtornos mentais e de comportamento da CID-10: descricdes
clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

MANUAL diagnostico e estatistico de transtornos mentais: DSM-V. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

RUSSO, Jane ; PONCIANO, Edna. O sujeito da neurociéncia: da naturalizacdo do homem ao
re-encantamento da Natureza. Physis, Rio de Janeiro, v. 12, n. 2,dez. 2002. Disponivel em:<


http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0103-
73312002000200009&Ing=en&nrm=iso>

TORRE, Eduardo Henrique Guimardes, AMARANTE, Paulo. Protagonismo e subjetividade:
a construcdo coletiva no campo da saide mental. Ciénc. salde coletiva, Rio de Janeiro,v. 6,
n.1, 2001. Disponivel em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232001000100006&Ing=en&nrm=iso&tIng=pt >

6° PERIODO
PSICODIAGNOSTICO INFANTIL
EMENTA: O psicodiagndstico infantil: conceitos e pressupostos epistemoldgicos. Principais
caracteristicas dos instrumentos de avaliacdo psicolégica da infancia e adolescéncia, nos
aspectos cognitivos, psicomotores, afetivo emocionais e da personalidade. Aspectos éeticos do
psicodiagndstico infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnostico-V. 5. ed. rev. ampl. Porto Alegre: Artmed.
2003.

OCAMPO, Maria Luisa Siquier de; ARZENO, Maria Esther Garcia (Orgs.) O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11.ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2005.
TRINCA, W. . Diagnostico psicologico: a prética clinica. 3. ed. Sdo Paulo: EPU,
1984.(Temas basicos de psicologia, v. 11).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARZENO, M.E.G. Psicodiagnostico clinico. Porto Alegre: Artmed, 1985.

KOPPITZ, Elizabeth Munsterberg. O teste Gestaltico Bender para criancgas. Porto Alegre:
Artmed, 1989.

VAN KOLCK, Odette. Lourencdo. Testes projetivos graficos no diagnostico psicoldgico.
Séo Paulo: EPU, 1984. ISBN: 9788512621500

WECHSLER, S. M. O desenho da figura humana: avaliagdo do desenvolvimento cognitivo
infantil: manual para criancas brasileiras. Campinas: Editorial Psy, 1996.

WIDLOCHER, Daniel. Interpretacdo dos desenhos infantis. Petropolis: Vozes, 1971.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0103-73312002000200009&amp;lng=en&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0103-73312002000200009&amp;lng=en&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1413-81232001000100006&amp;lng=en&amp;nrm=iso&amp;tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1413-81232001000100006&amp;lng=en&amp;nrm=iso&amp;tlng=pt
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PSICOLOGIA DO TRABALHO

EMENTA: A categoria trabalho na Psicologia e suas implicagdes. Origem e evolucdo da
Psicologia do Trabalho. O modo de producdo capitalista e seus reflexos sobre a organizacéo
do trabalho. Abordagens administrativas e suas repercussdes sobre a organizacgao e as relagoes
de trabalho. A globalizacdo da economia e a reestruturagdo produtiva. O papel do psicélogo
nas organizacgdes: possibilidades e limites.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOULART, Iris Barbosa (Org.) Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina Psicologia do trabalho: psicossomatica , valores e
praticas organizacionais. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MENDES, Ana Magnoélia et al. Psicodinamica e clinica do trabalho: temas, interfaces e
casos brasileiros. Jurug, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Ildalberto. Introducdo a teoria geral da administracao. 8. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Campus, 2011.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudos de psicopatologia do trabalho. 5ed. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

DAVEL, Eduardo, VERGARA, Sylvia Constant (Org.). Gestdo com pessoas e subjetividade.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

GOULART, Iris Barbosa; SAMPAIOQ, J. R. (Org.). Psicologia do trabalho e gestdo de
recursos humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

MENDES, Ana Magndlia (Org.). Psicodindmica do trabalho, v. 1: teoria, método e pesquisa.
Sédo Paulo: Casa do Psico6logo, 2007.

PSICOLOGIA E ATENCAO A SAUDE

EMENTA: Aspectos biopsicossociais das instituicbes de saude e as perspectivas tedrico—
técnicas de atuacdo do psicélogo nestas instituicbes. O hospital, o pronto—socorro, 0
ambulatorio, as unidades de saude. Especificidades da atuacdo do psicologo nas instituicdes
de salde: atribuicdes, aspectos éticos e o desafio desta atuacdo em equipes multiprofissionais.
O psicologo como agente de saude.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGERAMI-CAMON, V. A. et al. Psicologia da satde: um novo significado para a pratica
clinica. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2010.

MELLO FILHO, Julio, BURD, Miriam (Org.). Psicossomatica hoje. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PARKES, Colin Murray. Luto: estudos sobre a perda na vida adulta. Summus, 1998. (Novas
buscas em psicoterapia)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI-CAMON, V.A. et al. Urgéncias da psicologia no hospital. Sdo Paulo: Pioneira,
1998.

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R.R. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e casos clinicos. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

BROMBERG, Maria Helena P. F. Psicoterapia em situac6es de perda e luto. Sdo Paulo:
Livro Pleno, 2000.

MARTINS, M. C. F. N. Humanizacao das relacdes assistenciais: a formacéo do profissional
de saude. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2001.

MELLO FILHO, Jalio de. Grupo e corpo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PSICOPATOLOGIA I

EMENTA: A psicopatologia na contemporaneidade e suas implica¢cbes no campo da Saude

Mental. Os grandes quadros clinicos: definicdo, classificacdo, caracterizacdo. Abordagem da

CID-10: F 00 a F 99. Possibilidades de intervencdo do psicologo nos quadros clinicos da

atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARANTE, Paulo (Coord.). Archivos de satde mental e atengdo psicossocial, v. 2. Rio de
Janeiro: Nau, 2005.

CLASSIFICACAO de transtornos mentais e de comportamento da CID-10: descrigdes
clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Saude em casa: atengdo em saude mental.
LinhaGuiaSaudeMental.pdf.1. ed. Belo Horizonte, 2006. 238 p. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia>
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, Paulo (Org.). Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1994.

BIRMAN, Joel. Mal-estar na atualidade: a psicanalise e as novas formas de subjetivacéo. 7.
ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 20009.


http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia
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MANUAL diagnostico e estatistico de transtornos mentais: DSM-V. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

PAIM, lsaias. Curso de psicopatologia. 11.ed. rev. e ampl. Séo Paulo: EPU, 2008.

RUSSO, Jane. O mundo psi no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002. (Colecdo
Descobrindo o Brasil).

TEORIAS E TECNICAS PSICANALITICAS |
EMENTA: Teoria psicanalitica: percurso histérico e principios fundamentais da Psicanalise.
Conceitos basicos elaborados por Freud e suas implicacdes no campo da experiéncia clinica:
inconsciente, sexualidade, transferéncia, pulsdo e interpretacdo. A concepgdo de sujeito na
primeira topica freudiana. Exame critico da relacdo entre psicanalise e terapéutica na
contemporaneidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, Sigmund. Edicéo standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund
Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1980. 24 v.

JORGE, Marco Antonio Coutinho; FERREIRA, Nadia Paulo. Freud, criador da psicanalise.
2. ed. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2005. 72 p. (Psicanalise passo-a-passo ; 14)

MAURANO, Denise. Para que serve a psicanalise? Rio de Janeiro: Jorge Zahar: 2003.
(Psicanalise passo-a-passo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALONSO, Aristides, ARAUJO, Rosane (Orgs.). O futuro da psicanalise. Rio de Janeiro: Rios
Ambiciosos, 2002.

CALLIGARIS, Contardo. Cartas a um jovem terapeuta. Rio de Janeiro: Alegro, 2004.
FORBES, Jorge. Vocé quer o que deseja? 4.ed. Sdo Paulo: Best Seller, 2004.
GAY, Peter. Freud: uma vida para o nosso tempo. Séo Paulo: Cia das Letras, 1989.

ROUDINESCO, Elizabeth; PLON, Michel. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1998.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS
EMENTA: O campo das psicoterapias: origens historicas, fundamentos e préatica clinica. As

principais orientacGes e teorias em psicoterapia: particularidades e pontos de intersecgéo.
Exigéncias na formacédo do psicoterapeuta, questdes éticas e sociais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLLLI, A. (Org). Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.

FIORINI ,Hector Juan .Teoria e técnica de psicoterapias. Sdo Paulo: Martins Fontes.2004.

PEREIRA, Rubens Antonio. As cenas temidas do psicoterapeuta iniciante: a construgdo do
papel profissional do psicoterapeuta. S&o Paulo: Agora, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FEIJOO, Ana Maria Lopes Calvo de. A pratica da psicoterapia. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; GUERRERO, André Vinicius Pires (Org.) Manual de
praticas em atencéo basica: salde ampliada e compartilhada. S&o Paulo: Hucitec, 2011.

LACHAL, Maria Rose Moro, Christian. As psicoterapias: modelos, métodos e indicacGes.
Petrépolis: Vozes, 2008.

RIBEIRO, J.P. Teorias e técnicas psicoterapicas. Petropolis: Vozes, 1990.
ZARO, J. et al.. Introducéo a pratica psicoterapéutica. Sdo Paulo: EPU, 1999.
7° PERIODO

ABORDAGENS CLINICAS E SAUDE COLETIVA
EMENTA: Novos paradigmas de clinica e o conceito de clinica
ampliada. Contemporaneizacdo dos conceitos tedricos e praticos do campo da salde mental:
Clinica e promocéo social. Diferentes formas de intervir da clinica psicoldgica em diferentes
contextos institucionais e servigos de saude coletiva. Clinica ampliada e seu paradigma ético,
estético e politico.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
AMATUZZI, Mauro Martins (Org.). Psicologia e espiritualidade. Sdo Paulo, Paulus, 2005.
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de Freitas (Orgs.). Promoc&o da salde:

conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 20009.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; MYNAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN,
Marco (Orgs). Tratado de salde coletiva. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, José Newton Garcia de; CARRETEIRO, Tereza Cristina (Org.). Cenarios sociais e
abordagem clinica. Sdo Paulo: Escuta, 2001.
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FRAAS, Hans-Jurgen. A religiosidade humana: compéndio de psicologia da religido. 2 ed.
S&o Leopoldo : EST; Sinodal, 2007.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; Souza, Edinilza Ramos de. Violéncia sob o olhar da
saude: a infrapolitica da contemporainedade brasileira. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte. 2. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Manole, 2008.

SOUZA , Beatriz de Paula . Orientacéo a queixa escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2007.

DIMENSOES INTITUCIONAIS E SAUDE COLETIVA

EMENTA: DimensGes Institucionais e Saude Coletiva - Espagos privado, publico, terceiro
setor e a atuacdo do psicologo. A Saude Coletiva como referéncia tedrica e pratica
para intervenc¢des no ambito institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Sadde. Agéncia Nacional de Salde Suplementar. Duas faces da
mesma moeda: microrregulacdo e modelos assistenciais na saude suplementar. Rio de
Janeiro: Ministério da saude, 2005. 270 p. (Série A. Normas e manuais técnicos). Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Regulacao_Saude 4.pdf >

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; MYNAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN,
Marco (Orgs). Tratado de salde coletiva. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.

PAIM, Jairnilson Silva. Reforma sanitéria brasileira: contribuicdo para a compreensao e
critica. Salvador, BA: EDUFBA: FIOCRUZ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Kamila Siqueira de; DIMENSTEIN, Magda; SEVERO, Ana Kalliny.
Empoderamento e atencdo psicossocial: notas sobre uma associacdo de salde
mental. Interface (Botucatu), Botucatu, v. 14, n. 34, set. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
32832010000300009&Ing=en&nrm=iso>

CARVALHO, Sérgio Resende. Os multiplos sentidos da categoria "empowerment™ no projeto
de Promocéo & Saude. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, ago 2004, vol.20, no.4, ago. 2004.
Disponivel em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2004000400024 &Ing=pt&nrm=iso >

PORTELA, Marco Anténio. A crise da psicologia clinica no mundo contemporaneo. Estud.
psicol. (Campinas), Campinas, v. 25, n. 1, mar. 2008. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
166X2008000100013&Ing=pt&nrm=iso>



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Regulacao_Saude_4.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1414-32832010000300009&amp;lng=en&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1414-32832010000300009&amp;lng=en&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0102-311X2004000400024&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0102-311X2004000400024&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0103-166X2008000100013&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0103-166X2008000100013&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
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ROTELLI, F.; DE LEONARDIS, O.; MAURI, D. Desinstitucionalizagdo, uma outra via. In:
NICACIO, Fernanda (Org.). Desinstitucionalizacdo. Sdo Paulo: Hucitec, 2001. p. 17-59.

YAMAMOTO, O. H. Politicas sociais, “terceiro setor” e “compromisso social”: perspectivas
e limites do trabalho do psicélogo. Psicologia & Sociedade, v. 19, n. 1, p. 30-37, 2007.

PSICOLOGIA COGNITIVA

EMENTA: O contexto socio-histérico do surgimento e desenvolvimento da Psicologia
Cognitiva. Definicdo de seu objeto de estudo e delineamento dos diferentes paradigmas em
seu campo tedrico- epistemoldgico, do inicio do século XX a contemporaneidade. Pesquisa e
aplicacdo da Psicologia Cognitiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, Cesar; PALACIOS, J; MARCHESI, A. (Org.). Desenvolvimento psicolégico e
educacdo: psicologia evolutiva. 2. ed.. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual de Psicologia Cognitiva. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem. Séo Paulo: Cengage Learning, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUPAUL, G.; STONER, G. TDAH nas escolas: estratégias de avaliacao e intervencdo. S&o
Paulo: M. Brooks do Brasil, 2007.

MATLIN, Margareth W. Psicologia cognitiva. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. InvestigacGes cognitivas: conceitos, linguagem e cultura. Sdo
Paulo: Artmed, 1999.

SHAYWITZ, Sally. Entendendo a dislexia: um novo e completo programa para todos 0s
niveis de problemas de leitura. Porto Alegre: Artmed, 2006.

STERNBERG, Robert J. Psicologia cognitiva. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

PSICOLOGIA E DEFICIENCIAS
EMENTA: Perspectiva histérica das concepcdes sobre deficiéncia. Pardmetros tedrico-
conceituais, etiologia, diagndstico diferencial, prevencdo e tratamento das diversas

deficiéncias. Aspectos psicologicos, familiares, sociais e institucionais e a pratica do
psicologo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIUS, Jésus e col. Desenvolvimento psicoldgico e
educacéo. Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto
Alegre: Artmed, 2004. Vol. 3.

FIGUEIRA, Emilio. Introducéo a Psicologia e Pessoas com Deficiéncia, a construcéo de um
novo relacionamento. S&o Paulo: Edicéo do Autor/AgBook, 2014.

EVANGELISTA, Leila Maria da Cruz. Novas Abordagens do Diagnostico Psicologico da
Deficiéncia Mental. Sao Paulo: Editara Vetor, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Conselho Federal de Psicologia. Educacéo Inclusiva: Experiéncias Profissionais em
Psicologia — Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2009.

DECLARACAO DE SALAMANCA e linhas de ac&o sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia, DF: Ministério da Justica, CORDE, 1994,

FREUD, Sigmund. O estranho. Rio de Janeiro: Imago, 1980 (Edi¢cdo Standard das Obras
Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud, v.17).

GUERRA, Andréa Maris Campos; LIMA, Néadia Laguardia de (Orgs.). A clinica de criangas
com transtorno no desenvolvimento: uma contribui¢do no campo da psicanalise e da saude
mental. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

SCHWARTZMAN, José Salomao e ARAUJO, Ceres Alves de. (orgs) Transtorno do
Espectro do Autismo. Sdo Paulo: MEMNON Edicdes Cientificas, 2011.

PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA/EXISTENCIAL

EMENTA: Principios gerais da fenomenologia e do existencialismo e sua aplicabilidade no
campo das psicoterapias. Introducédo a psicoterapia fenomenologica/existencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELLO, Angela Ales. Fenomenologia e ciéncias humanas. Ed. EDUSC, 2004.
CRITELLI, Dulce Mara. Analitica do sentido. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
GILES, R. T. Historia do existencialismo e da fenomenologia. Sdo Paulo: E.P.U., 1989.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI-CALMON, V.A. (Org.). Psicoterapia fenomenolégico-existencial. S&o Paulo:
Thomson, 2002.

AUGRAS, M. O ser da compreensao. Petropolis: Vozes, 1981.
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FORGHIERI, Yolanda Cintréo (Org.). Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, metodos e
pesquisas. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2000.

HEIDEGGER, Martin. Ser e tempo: pensamento humano. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1986.

MAY, Rollo. O homem a procura de si mesmo. 29. ed. Petropolis: Vozes, 2002.

TEORIAS E TECNICAS PSICANALITICAS II
EMENTA: As conseqliéncias teoricas e praticas das reformulacdes freudianas da Segunda
Tépica. A psicanalise diante das formas de subjetivacdo na contemporaneidade. Perspectivas
da psicanélise apds Freud. Introducéo a psicandlise lacaniana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, Sigmund. Edicéo Standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund
Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1980. 24 v.

JORGE, Marco Antonio Coutinho. Fundamentos da psicandlise de Freud a Lacan, v. 1: as
bases conceituais. 6.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2011.

MAURANO, Denise. A transferéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006. (Psicanalise passo-
a-passo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLIGARIS, Contardo. Cartas a um jovem terapeuta. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
FORBES, Jorge. Vocé quer o que deseja? 4.ed. S&o Paulo: Best Seller, 2004.

QUINET, Antonio. As 4+1 condicdes da analise. 9.ed. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 2002.

ROUDINESCO, Elizabeth, PLON, Michel. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1998.

SIMOES, Alexandre. O litoral da aporia; uma introducdo a psicanalise lacaniana. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008.
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ENFASE EM ABORDAGENS CLINICAS E SAUDE COLETIVA
8° PERIODO
PSICOFARMACOLOGIA
EMENTA: Psicofarmacologia: conceito, histdrico, e divisdes. Aspectos farmacocinéticos e

farmacodindmicos dos principais grupos de medicamentos acdo psicoativa. Alcance e limites
das intervencdes bioldgicas no tratamento do sofrimento mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNTON, Laurence; PARKER, Keith; VORSATZ, Carla. Goodman & Gilman: Manual de
farmacologia e terapéutica. Porto Alegre: McGraw-Hiil; Artmed, 2010.

FRANCA, Francisco Faustino de A. C. ; KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico
Guanabara: 2011-2012. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacdes préaticas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRODY, Theodore. Farmacologia humana: da molecular a clinica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

CRAIG, Charles R.; STITZEL, Robert E. Farmacologia moderna. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamin J.; GREBB, Jack A. Compéndio de psiquiatria:
ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

KATZUNG, Bertram G.; SILVA, Penildon. Farmacologia: basica e clinica. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

ZANINI, A. C.; OGA, S. Farmacologia aplicada. 5. ed. S&o Paulo: Atheneu, 1994,
PSICOLOGIA HOSPITALAR

EMENTA: Historico da Psicologia Hospitalar e os trés pilares de sua atuacdo: paciente,

familia e equipe assistencial. IntervencBes psicolégicas no hospital geral. A clinica

psicologica no Centro de Terapia Intensiva (CTI) e nas situacfes de urgéncia subjetiva dos

diferentes setores de um hospital geral. QuestBes éticas e a equipe multiprofissional: o

adoecimento, a morte, a privacidade, o sigilo e a humanizagéo. Psicossomatica e somatizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALAMY, S. Ensaios de Psicologia Hospitalar. Belo Horizonte: Ed. Do autor, 2013.
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ANDREOLI, P. B. A, Caiuby, A. V. S., Lacerda, S. S. (Coordenadores) Psicologia
Hospitalar — Manual de Especializacdo do Hospital Albert Einstein. S&o Paulo: Manole,
2013.

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicologia hospitalar: teoria e pratica (2 ed.). Sdo Paulo:
Pioneira-Thomson Learning, 2010.

MORETTO, M.L.T. O que pode um analista no hospital? Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ISMAEI, S. M. C. Psicologia Hospitalar - Sobre o Adoecimento... Articulando conceitos com
a pratica clinica. Sdo Paulo: Ateneu, 2013.

MELO FILHO, J.; Burd, M. Psicossomética hoje. (2ed.) Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.

MOURA, M. D. (Org.). Oncologia, clinica do limite terapéutico? Belo Horizonte: Artes,
2013.

MOURA, M. D. (Org.). Novas versdes do pai — reproducéo assistida e UTI. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.

MOURA, M. D. (Org.). Tempo e morte, da urgéncia ao ato analitico. Rio de Janeiro:
Revinter, 2003.

PSICOLOGIA JURIDICA
EMENTA: Histéria da Psicologia Juridica no Brasil. Aplicacdo da Psicologia na area
juridica: campos de atuacdo e interfaces possiveis. O louco infrator: medida de seguranca e
presuncdo de periculosidade. Medidas socioeducativas em meio aberto e em unidades de
internacdo. FormacOes familiares, conjugalidade e separacdo conjugal. Filiacdo, Alienagédo
Parental e Violéncia intrafamiliar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARCIA, Célio. Psicologia Juridica: operadores do simbolico. Belo Horizonte: Del Rey,
2004.

BRANDAO, Eduardo Ponte; GONCALVES, Hebe Signorini (Orgs.). Psicologia Juridica no
Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2004.

SHINE, Sidney. Avaliacéo psicoldgica e lei: adoc¢do vitimizacao, separacdo conjugal, dano
psiquico e outros temas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALTOE, Sénia. Sujeito do direito, sujeito do desejo. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
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BARROS-BRISSET, Fernanda Otoni de. Por uma Politica de Atencéo Integral ao Louco
Infrator. Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 2010.

GROENINGA, Giselle Camara; PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Direito de familia e
Psicanalise - Rumo a uma nova epistemologia. Rio de Janeiro: IMAGO, 2003.

MUSKAT, Malvina Ester (Org.). Mediagdo de Conflitos: pacificando e prevenindo a
violencia. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2005.

SANTOS, Claudiene; LIMA, Fausto Rodrigues de. Violéncia Doméstica - Vulnerabilidade e
Desafios na Intervencdo Criminal e Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2009.

PSICOTERAPIA BREVE E EMERGENCIAL

EMENTA: A Psicoterapia Breve no quadro das técnicas psicoterapicas. Principais conceitos,
aspectos histéricos do desenvolvimento da psicoterapia breve e seus pressupostos tedricos e
metodoldgicos. Tempo e Técnicas de intervencado: leitura da situacdo. Conceituacdo de crise,
urgéncia e emergéncia e limites do procedimento: fundamentos tedricos, principios ético-
profissionais e procedimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOTEGA, Neury Jose (Org.). Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsultas e
emergéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

KNOBEL, Elias; ANDREOLI, Paola B. de Aradjo; ERLICHMAN, Manes R. Psicologia e
humanizacao: assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

LEMGRUBER, V. (Org.). O futuro da integracdo: desenvolvimentos em psicoterapia breve.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAIER, E. A. Psicoterapia breve de orientacdo psicanalitica. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

BRASIL.Ministério da Saude. Politica nacional de atencdo a urgéncias. 3. Ed. ampl.
Brasilia: Ed. Ministério da Saude, 2006. 256 p. (Série E. Legislacdo de Saude). Disponivel
em: <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/06_0580.htm >

DOBSON, K. et al. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. S&o Paulo: Artmed,
2006.

LEMGRUBER, V. Psicoterapia breve integrada. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

SMALL, L. Psicoterapias breves. Rio de Janeiro: Imago, 1971.


http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/06_0580.htm
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PSICOTERAPIA COGNITIVA

EMENTA: Caracterizacdo da Terapia Cognitiva. Aspectos historicos e filoséficos da
constituicdo das Terapias Cognitivas. A relacdo terapéutica e o conceito de empirismo
colaborativo. Os transtornos mentais e 0 modelo cognitivo. Principios, abordagem e técnicas
da terapia cognitiva. Aplicacdo das Terapias Cognitivas em diferentes areas e contextos de
intervencdo. Pesquisas e a busca de evidéncias para a eficacia da pratica clinica na abordagem
da Terapia Cognitiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECK, A. & ALFORD, B. (2000). O poder integrador da terapia cognitiva. Porto Alegre:
Artmed.

BECK, Judith S. (1995). Terapia cognitiva: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed.

MCCLURE, J. & FRIEDBERG, R. (2004). A prética clinica de terapia cognitiva com
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, C. & ROSO, M (Org.). (2003). Psicoterapias cognitiva e construtivista: novas
fronteiras da prética clinica. Porto Alegre: Artmed.

BECK, A., RUSH, A. J,, SHAW, B. F. & EMERY, G. (2004). Terapia cognitiva na
depressao. SP: Artmed.

BECK, A., FREEMAN, A., & DAVIS, D. (2005). Terapia Cognitiva dos transtornos da
personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CAMINHA, R. & CAMINHA, M. (2007). A pratica cognitiva na infancia. Sdo Paulo: Rocca.

FREEMAN, A. & DATTILIO, F. (Orgs.). (1998). Compreendendo a terapia cognitiva.
Campinas: Editorial Psy.

PSICOTERAPIA COMPORTAMENTAL

EMENTA: Fundamentos histéricos, filosoficos e tedricos da Terapia Comportamental. A
avaliacdo terapéutica na pratica clinica comportamental e principais técnicas utilizadas.
Avaliacdo comportamental de transtornos psiquidtricos. O processo terapéutico
comportamental aplicado as varias etapas do desenvolvimento humano e a diversos contextos.
A Psicoterapia comportamental no contexto da saude coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLI, A.V.Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
2008.
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FARIAS, Ana Karina C. R. et al. Analise comportamental clinica: aspectos teoricos e estudos
de caso, Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

YOUNG, Jeffrey E.; KLOSKO, Janet S.; WEISHAAR, Marjorie. Terapia do esquema: guia
de técnicas cognitivo-comportamentais inovadoras. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, M. Z. S. Terapia comportamental e andlise funcional da relac&o terapéutica:
estratégias clinicas para lidar com comportamento de esquiva. Londrina: Universidade
Estadual de Londrina, 1997.
BORGES, Nicodemus B.; CASSAS, Fernando A. Clinica analitico-comportamental: aspectos
tedricos e praticos. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CABALLDO, Vicente E.. Manual de técnicas de terapia e modificacdo do comportamento. 2.
ed. S&o Paulo: Santos, 2007.

. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos transtornos Psicologicos
da atualidade. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise do comportamento. Campinas: Papirus, 2003.

9° PERIODO

DROGADICAO E CONTEMPORANEIDADE

EMENTA: Panorama atual do uso de alcool e drogas no cenério nacional. Politicas de salde
para atencdo integral aos usuarios de alcool e outras drogas. A rede de atencdo psicossocial e
as possibilidades de abordagens na clinica de AD. Exame de experiéncias bem-sucedidas e 0s
impasses no campo da clinica da drogadi¢do. Abstinéncia e internacdo, reducdo de danos e
tratamento em regime aberto. Conceitos e impasses na clinica: sujeito, substancia,
toxicomania e contexto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Tarso. Almanaque Das Drogas. Teya. 2 2 Ed. 2014

MARCELO, N.; SILVEIRA, D. X. Drogas e redugdo de danos: uma cartilha para
profissionais de saude. Sdo Paulo: UNIFESP, 2008.

MEZENCIO, M.; ROSA, M.; FARIA, M. W. (orgs.) Tratamento possivel das toxicomanias...
com Lacan. Belo Horizonte: Scriptum, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAPTISTA, M.; INEM, C. (orgs). Toxicomanias: Abordagem Multidisciplinar. Rio de
Janeiro: NEPAD/UERJ: Sette Letras, 1997.

BENTES, L.; GOMES, R. F. (orgs). O brilho da infelicidade. Rio de Janeiro: Contra Capa
Livraria, 1998.
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BRASIL. Manual de reducgéo de danos. Série Manuais, n° 42. Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

SANTIAGO, J. A droga do toxicbmano: uma parceria cinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2001.

GROSSI, F. T.; BAHIA, 1. V.; CIRINO, O. (orgs). Psicoticos e adolescentes: por que se
drogam tanto? Belo Horizonte: Centro Mineiro de Toxicomania, 2000.

ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA
EMENTA: Instrumentalizagdo para o Trabalho de Conclusdo de Curso. Etapas e
procedimentos para a elaboracdo de um projeto de pesquisa. Especificidades da escrita
académica. Técnicas de pesquisa, escrita e transmissdo do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, J. L. Manual para normalizacdo de publicagdes técnico-cientificas. 4. ed., Belo
Horizonte: Editora UFMG, 1998.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social; teoria, método e criatividade. 22.ed. Petrdpolis:
Vozes, 1993.

MARTINS, G. A,, LINTZ, A. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de
concluséo de curso. Sdo Paulo: atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHADO, M. N. M. Entrevista de pesquisa; a interacdo pesquisador/entrevistado. Belo
Horizonte: C/Arte, 2002.

GASKEL, G., BAUER, M. W. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som; um manual
pratico. 3.ed. Petrdpolis: Vozes, 2004.

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.
MARCONI, M. A. & LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar:
epistemologia e metodologia operativa. 2. ed. Petropolis: VVozes, 2004,

PRATICA CLINICA PSICANALITICA

EMENTA: A pratica clinica da psicanalise em situacbes de possiveis impasses
transferenciais (psicose, toxicomania, pratica com adolescentes e criangas, atuacfes e
Fendmeno Psicossomatico). A psicanalise nas institui¢es (hospitais, satde publica, sistema
juridico). O ato do analista. O fim de analise.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, Sigmund. Edicéo standard brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund
Freud. 2. ed Rio de Janeiro: Imago, 1987. 24 v.

FONTENELE, Laéria. A interpretacéo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

QUINET, Antonio. As 4+1 condic¢des da anélise. 9. ed. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LACAN, Jacques. Escritos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

MAURANO, Denise. Para que serve a psicanalise? Rio de Janeiro: Jorge Zahar: 2003.
(Psicanalise passo-a-passo).

MILLER, Jacques-Alain. Silet: os paradoxos da pulsdo, de Freud a Lacan. Rio de Janeiro:
Zahar, 2005.

NASIO, Juan-David. Cinco li¢cdes sobre a teoria de Jacques Lacan. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1994.

SIMOES, Alexandre. O litoral d’Aporia: uma introducio a psicanalise lacaniana. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008.

PSICOLOGIA ESCOLAR

EMENTA: Teorias psicologicas do desenvolvimento e da aprendizagem. O contexto
familiar, social e institucional e suas implicacdes no processo de aprendizagem. Dimensdo
ético-politica da atuacdo do psicélogo na Educacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIUS, Jésus e col. Desenvolvimento psicoldgico e
educacéo, Psicologia da educacéo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004. Vol. 2.

Conselho Federal de Psicologia. Referéncias Técnicas para a Atuacéo de Psicologas(os) na
Educacéo Basica. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2013.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha; MOREIRA, Mercia. Psicologia da educagdo: um
estudo dos processos psicologicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado
para educacdo: énfase nas abordagens interacionistas do psiquismo humano. 9. ed. rev. atual.
Belo Horizonte: Ed. L&, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERRA, Andréa Maris Campos; LIMA, Nadia Laguérdia de (Orgs.). A clinica de criangas
com transtorno no desenvolvimento: uma contribui¢do no campo da psicanalise e da satde
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mental. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

MARINHO-ARAUJO, C. M.; ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: construcéo e
consolidacao da identidade profissional. Campinas: Alinea, 2008.

SANTIAGO, Ana Lydia. Inibicdo Intelectual na Psicandlise. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

OLIVEIRA, M. K.; SOUZA, D. T. e REGO, T. C. (orgs.) Psicologia, educacéo, as tematicas
da Vida Contemporanea.S&o Paulo: Moderna, 2002.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: historias de submisséo e rebeldia. S&o
Paulo, Casa do Psic6logo, 2000.

PSICOTERAPIA FENOMENOLOGICA EXISTENCIAL
EMENTA: Conceitos e bases tedricas da psicoterapia de orientacdo
fenomenoldgica/existencial. A psicopatologia fenomenoldgica. Conceito de salde psiquica,
doenga e tratamento nesta perspectiva. Abordagem existencial da relagdo terapéutica,

processo terapéutico e perspectivas de atuacdo. A Psicoterapia Fenomenologica/Existencial
no contexto da sadde coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AMATUZZI, Mauro Martins. Por uma psicologia humana. 3. ed. Campinas: Alinea, 2010.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Angustia e psicoterapia. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo, 2000.

HYCNER, R. De pessoa a pessoa: psicoterapia dialdgica. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicoterapia e subjetivacdo: uma analise de fenomenologia,
emocao e percepc¢do. Sdo Paulo: Thompson, 2003.

FORGHIERI, Yolanda Cintréo. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, método e
pesquisas. Thomson, 2000.

FRANKL, Viktor E. Em busca de sentido. 29. ed. Petropolis: Vozes, 2009.
HEIDEGGER, Martin. Ser e tempo: pensamento humano. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 1986.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. O ciclo do contato: temas basicos na abordagem gestaltica. 4. ed.
Séo Paulo: Summus, 2007.
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PSICOTERAPIA SISTEMICA
EMENTA: Teoria geral dos sistemas; pensamento sistémico; conceitos sistémicos;

principais escolas de orientacdo sistémica; configuracdes familiares; abordagem sistémica no
contexto da psicoterapia de casal e psicoterapia de familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUN, Juliana Gontijo; VASCONCELOS, Maria José Estves; COELHO, Sénia Vieira.
Atendimento sistémico de familias e redes sociais, v. 1: fundamentos tedricos e
epistemoldgicos. Belo Horizonte: Ophicina de Arte & Prosa, 2010.

MINUCHIN, Salvador; LEE, Wai-Yung; SIMON, George M. Dominando a terapia familiar.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

VASCONCELLOS, Maria José Esteves. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia.
3 ed. Campinas: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARTER, Betty; McGOLDRICK, Monica (Colab.). As mudangas no ciclo de vida familiar:
uma estrutura para a terapia familiar 2. ed. Séo Paulo: Artmed, 2001.

MINUCHIN, Salvador; FISHMAN, Charles. Técnicas de terapia familiar. Porto Alegre;
Artes Médicas, 2003.

MINUCHIN, Salvador, NICHOLS, Michael, LEE, Wai-Yung. Familias e casais: do sintoma
ao sistema. Porto Alegre; Artmed, 20009.

NICHOLS, Michael P.; SCHWARTZ, Richard C. Terapia familiar: conceitos e métodos.
7.ed. S&o Paulo; Artmed. 2007.

OSORIO, Luiz C.; VALLE, Maria E. Terapia de familias. Porto Alegre: Artmed, 2002.
10° PERIODO
PLANTAO PSICOLOGICO

EMENTA: Definicdo e histdria; perspectiva teorica e pratica do plantdo psicoldgico.
Plantdo Psicoldgico e intervencgdo clinica: individual e grupal. Abordagem preventiva. Modos
de Intervencéo: recepgdo, escuta clinica, supervisdo e encaminhamento, mediacéo de conflitos
e atuacdo em situacdo de urgéncias e emergéncias. A implantagdo do Plantdo Psicolégico em
diferentes contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAIER, E. A. Psicoterapia breve de orientacao psicanalitica. (4 ed.) S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.
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MAHFOUD, Miguel .(Org.). Plantdo Psicoldgico: novos horizontes. S&o Paulo: Companhia
llimitada , 2012.

MOURA, Mariza Decat (org.). Tempo e morte na urgéncia ao ato analitico. Rio de Janeiro:
Revinter, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEZERRA JUNIOR, B. Consideracdes sobre Terapéuticas Ambulatoriais em Salide Mental.
In: Tundis, A. S., Costa, N.R. (orgs.) Cidadania e Loucura: Politicas de Saude Mental no
Brasil. Sdo Paulo: Editora Vozes, 1996, pp. 133 — 169.

FIORINI, H.J. Teoria e técnicas de psicoterapias. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

FURIGO, Regina Célia Paganini Lourenco et al . Plantéo psicologico: uma pratica que se
consolida. Boletim de psicologia, S&o Paulo, v. 58, n. 129,dez. 2008. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0006-
59432008000200006&Ing=pt&nrm=iso

MACEDO, R. M. Psicologia e Instituicdo - Novas Formas de Atendimento. (2 ed.) Sdo Paulo:
Cortez; 1986.

PAPARELLLI, Rosélia Bezerra, NOGUEIRA-MARTINS, Maria Cezira Fantini. Psiclogos
em formacdo: vivéncias e demandas em plantdo psicoldgico. Psicologia: ciéncia e profissao,
Brasilia, V. 217, n. 1,mar. 2007. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932007000100006&Ing=pt&nrm=iso

PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS

EMENTA: Conceituagdo e historia dos direitos humanos. Direitos humanos e processos de
subjetivacdo. A violacdo dos direitos humanos e a relagdo com a producdo de sofrimento
mental. Direitos humanos e a préatica psicolégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: desafios
contemporaneos. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: praticas
psicolégicas. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2001.

MANCEBO, D.; KEHL, M. R.; TEIXEIRA, M. L. T.; CASTRO, A. L. S.; SAWAIA, B. B;
COIMBRA, C.; NASCIMENTO, E. L.; MUNIZ, H. Psicologia e direitos humanos:
subjetividade e exclusdo. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.


http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0006-59432008000200006&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0006-59432008000200006&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1414-98932007000100006&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1414-98932007000100006&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANNA, W.; MACHADO, A. M.; NETO, A.; NEVES, M. M. B. J,; SILVA, M. V. O,
PRIETO, R.; ABENHAIM, E. Psicologia e direitos humanos: educagéo inclusiva — direitos
humanos na escola. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2005. Publicacdo coordenada pela
Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia.

MORGADO, M. A. A lei contra a justica: um mal-estar na cultura brasileira.Brasilia: Plano,
2007.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Loucura, ética e politica: escritos militantes.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

SILVEIRA, A. F.; GEWEHR, C.; BONIN, L. F. R.; BULGACOV, Y. L. (Orgs.). Cidadania
e participacao social. Porto Alegre: Editora ABRAPSOSUL, 1999.

Il Seminéario de Psicologia e Direitos Humanos: compromissos e comprometimentos da
Psicologia. Comisséo de Direitos Humanos do CRP 22. Regiéo, 2004.

CARMONA, A. M. A prética interdisciplinar de psicélogos no campo dos direitos humanos:
tentativa de formalizacdo. Dissertacdo de mestrado em Psicologia. Universidade Federal de
Minas Gerais. Defesa: 01/03/2006.

PSICOLOGIA E GESTAO EM SAUDE

EMENTA: Estudo dos objetos e métodos de gestdo dos sistemas e servicos de salde,
analise dos modelos assistenciais existentes. Administracdo Publica no Brasil: limites e
consequéncias para o Sistema de Saude brasileiro. Perspectivas, limites e desafios na atuacédo
dos psicélogos na Gestdo da Salde aplicada aos ambientes organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa, GUERRERO, Andreé Vinicius (Orgs.). Manual de
praticas de atencao basica: salude ampliada e compartilhada. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec. 2010.
CAMPQOS, Gastado Wagner de Sousa; MYNAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN,
Marco(Orgs). Tratado de saude coletiva. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.

VECINA NETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestdo em saude. 1. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI -CAMON, V. A. Novos rumos na psicologia da satde. S&o Paulo: Pioneira,
2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Monitoramento e avaliagdo na politica nacional de
humanizacéo na rede de atencéo e gestdo do SUS: manual com eixos avaliativos e
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indicadores de referéncia. Brasilia: Editora MS, 2006. 46 p. (Série B. Textos bésicos de
salde)

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Método para analise e co-gestdo de coletivos: a
constituicdo do sujeito, a produgdo de valor de uso e a democracia em instituicdes: 0 método
da roda . 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2007. 236 p. (Saude em debate).

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Reforma da reforma: repensando a saude. 2. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 1997. (Saude em debate)

MERHY, E. E.;,CAMPOS, G. W.; CECILIO, L. C. Inventando a mudanca na saude. 2. ed.
Sdo Paulo: Hucitec, 1997 333. (Saude em debate)

PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCATIVOS EM SAUDE

EMENTA: Caracterizacdo da Educacdo em Saude: evolucdo histérica do processo e acdes
educativas em salde. As especificidades dos processos educativos em Saude Coletiva:
Educacdo Libertaria, Educacdo Permanente e Educacdo Popular. A contribuicdo da Psicologia
para implementacdo de acdes educativas em salde nos diferentes contextos e espagos
institucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DELORS, Jaques. Educacdo: um tesouro a descobrir: relatorio para a UNESCO da Comissédo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 45. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

PEREIRA, Isabel Brasil; LIMA, Julio César Franca Lima.(Org.). Dicionario da educacao
profissional em saude. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: EPSJV, 2009. 478 p. ISBN:
97885987366. Disponivel em: <
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php? Area=Material & Tipo=8&hnInicio=10&quant=9 >

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, Carlos R.. O que é o método Paulo Freire.. 11. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.
CECCIM, Ricardo Burg. Educacdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario.
Interface. V. 9, n. 16, fev. 2005. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
32832005000100013&Ing=pt&nrm=iso>.

DAMATTA, Roberto. Uma reflex&o sobre o publico e o privado no Brasil. Caderno de
Ciéncias Sociais, Belo Horizonte, v. 3., n.3, abr. 1993, p. 51-59.

SABOIA, Vera Maria. Educacdo em saude. Rio de Janeiro: Intertexto, 2003.

SOUZA, D. T.R.; REGO, T. C. R. (Org.). Psicologia, educagéo e as tematicas da vida
contemporanea. S&o Paulo: Moderna, 2002.


http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material&amp;Tipo=8&amp;nInicio=10&amp;quant=9
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1414-
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PSICOLOGIA, SAUDE E TRABALHO

EMENTA: Saude ocupacional e medicina do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho.
Ergonomia e Analise Ergondmica do Trabalho. Principais doengas ocupacionais e formas de
prevencdo. Andlise de risco e acidentes de trabalho. Acompanhamento e gestdo de salde
ocupacional. Introducdo aos impactos da forma de organizacdo do trabalho sobre a saude
mental dos trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudos de psicopatologia do trabalho. 5. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2002.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia prética. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2004.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVERMAM, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no século
XX. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CODO, Wanderley; SAMPAIO, Jose Jackson Coelho. Individuo, trabalho e sofrimento: uma
abordagem interdisciplinar. Petropolis: Vozes, 1993.

GOULART, Iris Barbosa, SAMPAIO, Jader dos Reis (Org.). Psicologia do trabalho e gestéo
de recursos humanos: estudos contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 1998.
JACQUES, Maria da Graca; CODO, Wanderley (Org.). Satde mental e trabalho: leituras.
Petropolis: Vozes, 2002.

MENDES, Ana Magndlia (Org.). Psicodindmica do trabalho, v. 1: teoria, método e pesquisa.
Séo Paulo: Casa do Psico6logo, 2007.

OPTATIVAS

ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO
EMENTA: Aconselhamento psicoldgico: conceito, historico, métodos de investigacdo e
fundamentacdo teodrica e técnica. Aspectos éticos do aconselhamento psicologico.
Perspectivas de aplicacdo do aconselhamento psicoldégico em diversos contextos. O
aconselhamento psicologico na saide coletiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MIRANDA, Clara Feldman de. Construindo a relagdo de ajuda. Belo Horizonte: Crescer,
1995.

SCHEEFFER, Ruth. Teorias de aconselhamento. Sao Paulo: Atlas, 1982.



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 110

SCHEEFFER, Ruth. Aconselhamento psicologico: teoria e pratica. 7ed. S&o Paulo: Atlas,
1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COREY, G. Técnicas de aconselhamento e psicoterapia Rio de Janeiro: Editora Campus,
1983.

MORATO, Henriette Tognetti Penha (org.) Aconselhamento psicologico centrado na pessoa:
novos desafios. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1999. NAO TEM

ROSENBERG, R.L. Aconselhamento psicoldgico centrado na pessoa. Sdo Paulo: EPU, 2006.
SHEEFFER, R. Teorias de aconselhamento. SP: Atlas 1993.

RUDIO, F. V. Orientacdo ndo-diretiva na educacao, no aconselhamento e na psicoterapia.
Petrépolis: Vozes, 1984.

DEPENDENCIA QUIMICA E A TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL

EMENTA: Teoria e pesquisa cognitivo-comportamental no tratamento da dependéncia
quimica, enfatizando o diagnoéstico, a elaboracdo da estratégia terapéutica, a adesdo e a
conducdo do tratamento, a assisténcia familiar, a prevencédo de recaida e a reinsercao social do
usuario de drogas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIEHL, A. et al. (2010). Dependéncia quimica: prevencdo, tratamento e politicas publicas.
Porto Alegre: Artmed.

ZANELATTO, A.N; LARANJEIRA, R. (2013). O tratamento da Dependéncia quimica e as
terapias cognitivo-comportamentais: um guia para terapeutas. Porto Alegre: Artmed.

ROLLICK, S.; MILLER, W.R.; BUTLER, C.C. (2009). Entrevista motivacional no cuidado
da saude: ajudando pacientes a mudar o comportamento. Porto Alegre: Artmed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BANDURA, A., AZZI, R. G., & POLYDORO, S. (2008). Teoria social cognitiva: Conceitos
basicos. Porto Alegre: Artmed.

BECK, A., & ALFORD, B. (2000). O poder integrador da terapia cognitiva. Porto Alegre:
Artmed.

WHITE, J., & FREEMAN, A. (2003). Terapia cognitivo-comportamental em grupo para
populacdes e problemas especificos. S&o Paulo: Rocca
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DATTILIO, F. M., & FREEDMAN A. (2004). Estratégias cognitivo-comportamentais de
intervencdo em situacgdes de crise. Porto Alegre: Artmed.

ECOLOGIA, SAUDE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

EMENTA: Conceitos ecoldgicos fundamentais para os diferentes aspectos do
desenvolvimento sustentavel. Compreensdo dos problemas e solucdes para crise ambiental
contemporanea. Inter-relagdes entre saude, meio-ambiente e sociedade. Politicas publicas
relacionadas ao meio ambiente e a qualidade de vida. Cidade saudavel como nova perspectiva
de abordar a saide no espaco urbano e saude publica. Enfermeiro e a responsabilidade da
destinacao dos residuos dos servicos de salde, educacao e satde ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; MIRANDA, Ary Carvalho de. Saude e ambiente
sustentavel: estreitando nés. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz; ABRASCO, 2006.

RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRILHANTE, Ogenis Magno ; CALDAS, Luiz Querino de A.(coord.). Gestéo e avaliagdo de
risco em salde ambiental. Rio de Janeiro Ed. Fiocruz, 2002.

PHILIPPI JR., Arlindo (Edit.); PELICIONI, MariaCecilia Focesi. Educacdo ambiental e
sustentabilidade / . Barueri: Manole, 2005. 878 p. (Cole¢do Ambiental).

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RUSCHEINSKY, Aloisio ...[et al]. Educacdo ambiental: abordagens multiplas /. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 183 p.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacio de impacto ambiental: conceitos e métodos /. 2. reimp.
Sé&o Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495 p.

EPIDEMIOLOGIA E SERVICOS DE SAUDE

EMENTA: Bases conceituais e usos da Epidemiologia. Modelos explicativos de causalidade
do processo saude e doenca. Modelos de determinacdo social da doenca. Conceitos de
exposicao, risco e vulnerabilidade. Perfil demografico e epidemiologico do Brasil. Vigilancia
em saude. Indicadores de saude. Sistema de Informacdo em Saude. Epidemiologia descritiva e
analitica. Concepcdo, planejamento e organizacdo de uma investigacdo epidemioldgica.
Anélise e apresentacdo de dados de salde.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
GORDIS, L. Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.
PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2010.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e Saude .7.ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6. ed. Brasilia: Editora do
MS, 2011. 816p.(Normas e manuais técnicos)

CAMPOS, G. W. S. (Org.). Tratado de saude coletiva. 2. ed Sdo Paulo: Hucitec. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2012. 871 p.

DRUMOND JR., Marcos. Epidemiologia nos municipios: muito aléem das normas. 2.ed.S&o
Paulo: Hucitec, 2011. 217p.

MEDRONHO, A. R. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

PAIM, J. S. Desafios para a satde coletiva no século XXI.1.ed.Salvador: EDUFBA, 2006.
154 p.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de atencéo a saude: promocao, vigilancia e saude da
familia. Salvador: EDUFBA, 2006. 237 p.

GESTAO E EMPREENDEDORISMO EM SAUDE
EMENTA: Estudo dos principais recursos administrativos, empreendedorismo e de
marketing utilizados pelo fisioterapeuta nos diferentes campos de atuagdo. Conhecimento
basico dos principios, métodos e técnicas de administracdo financeira e de recursos humanos.
Conhecimento das normatizacgdes dos sistemas de cooperativas, Convénios e outros.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Método para analise e co-gestdo de coletivos: a
constituicdo do sujeito, a produgdo de valor de uso e a democracia em institui¢des: 0 método
daroda . 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2007.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011. 700 p.

MUNIZ, J. W. C. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. Sdo Paulo: Manole. 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSS, P. M.; LOBRA, M. D. Sistemas de saude: continuidade e mudancas. S&o Paulo:
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Hucitec, 1994.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Reforma da reforma: repensando a salde. 2.ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 1997 220p. (Saude em Debate).

CARVALHO, André de. Sistemas de informacé@o em salde para municipios. Sdo Paulo: FSP-
USP, 2002 108. 6. (Saude & Cidadania).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 1978.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracéo. S&o Paulo: Pioneira, 1987.

GRUPOTERAPIA

EMENTA: Historico e evolucdo da psicoterapia de grupo. Principais abordagens de grupo:
conceitos basicos, fundamentacdo tedrica, objetivos e técnicas. Coordenagdo de grupos.
Grupo operativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2010.
YALOM, Irvin D. Psicoterapia de grupo: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artmed,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDELLA, B. H. P. A construcéo do psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. Sdo
Paulo: Summus, 2002.

FILHO, Julio de Mello et al. Grupo e corpo: psicoterapia de grupo com pacientes soma-ticos.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

PICHON-RIVIERE, ENRIQUE. O processo grupal. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 2005.

LIBRAS

EMENTA: Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos de Educacdo Especial especificos:
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais: intérprete e instrutor de LIBRAS. Politicas publicas
da Educacdo Especial, especialmente no que se refere ao campo da surdez. Atendimento
especifico ao surdo e sua inclusdo na escola comum. O sujeito portador de surdez na relacdo
aprendente/ensinante/objeto de conhecimento. Aprendizagem da LIBRAS como recurso de
comunicacdo inerente a relacao professor/aluno.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Desenvolvendo
competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos surdos.
Organizacao: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia, DF: SEESP/MEC, 2005. 116p. (Série
Saberes e praticas da inclusao, 5). Disponivel em:
ttp://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf >Acesso em 07 fev. 2010.
QUADROS,
Ronice Muller de. O tradutor e interprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa:
Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2004. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf>. Acesso em 05.02.2014.

STAINBACK, William, STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Eulalia. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
2002.

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: ensinar-e-aprender com sentido. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. 52 p. Disponivel em: <http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/boniteza.pdf >.
Acesso em :05.02.2014.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa/ Secretaria
de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Brasilia, DF:
MEC; SEESP, 2003. (impresso)

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 1. ed. Florianépolis: Ed.
UFSC, 2008. (Série Geral)

INTERVENCAO COGNITIVO-COMPORTAMENTAL: ENFOQUES E
PROCEDIMENTOS PRATICOS

EMENTA: Teoria Cognitiva e Cognitivo-comportamental dos transtornos psiquiatricos:
modelo meédico versus modelo cognitivo; terapia cognitivo-comportamento aplicada ao
contexto dos transtornos psiquiatricos: tendéncias, possibilidades e limites; Técnicas e
procedimentos de intervencdo para lidar com transtornos comportamentais; ética e novas
possibilidades de atuagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, C. N.,, & GUILHARDI, H. (2004). Terapia comportamental e cognitivo-
comportamental: Praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca.


http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf
http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/boniteza.pdf
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DODSON, D. & DODSON, K. S. (2010). A terapia cognitivo-comportamental baseado em
evidéncias. Porto Alegre: Artmed.

KNAPP, P. (2004). Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre:
Artmed.

MCMULLIN, R. E. (2005). Manual de técnicas em terapia cognitiva. Porto Alegre: Artmed.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECK, A., FREEMAN, A., & DAVIS, D. D. (2005). Terapia cognitiva dos transtornos de
personalidade. Porto Alegre: Artmed.

BECK, J. (1997). Terapia cognitiva: Teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed.

YOUNG, J. (2003). Terapia cognitiva para transtornos de personalidade: Uma abordagem
focada no esquema. Porto Alegre: Artmed.

LEAHY, R. (2006). Técnicas de terapia cognitiva: Manual do terapeuta. Porto Alegre:
Artmed.

FREEMAN, A. (2004). Terapia cognitivo-comportamental em grupo para populacées e
problemas especificos. Sdo Paulo: Roca.

PRATICA CLINICA DA PSICOSE
EMENTA: As especificidades clinicas e psicopatoldgicas das psicoses. A abordagem das
psicoses a partir da clinica psicanalitica, da Psiquiatria e dos dispositivos do SUS:
possibilidades e desafios. As distintas formas das psicoses no campo psicopatoldgico e suas
apresentacdes na atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIGUEIREDO, Ana Cristina. Vastas confusdes e atendimentos imperfeitos: a clinica
psicanalitica no ambulatorio publico. Rio de Janeiro: Relumé-Dumara, 1997.

QUINET, Antonio. Teoria e clinica da psicose. 3. Ed. Rio de Janeiro: Forense Universitéria,
2006.

SOLER, Colette. O inconsciente a ceu aberto da psicose. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTI, Sénia, FIGUEIREDO, Ana Cristina. (orgs.). Psicanélise e saude mental: uma
aposta. Rio de Janeiro: Companhia de Freud, 2006.
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COSTA, Adriana Cajado. Psicanalise e salde mental: a analise do sujeito psicotico na
instituicao psiquiatrica. Sdo Luis: EDUFMA, 2009.

COSTA, Clarice Moura, FIGUEIREDO, Ana Cristina. Oficinas terapéuticas em saude

mental; sujeito, producdo e cidadania. Rio de Janeiro: Contracapa, 2008.

FIGUEIREDO, A.C.; MACHADO, O.M.R. O diagnostico em Psicanalise: do fendmeno a
estrutura in Agora: Estudos em Teoria Psicanalitica,v. I1l, n. 2, jul/dez 2000. pp. 65-86.

VIGANO, Carlo. Novas conferéncias. Belo Horizonte: Scriptum, 2012 (Wellerson Alkmin-
org.).

PRIMEIROS SOCORROS

EMENTA: Principios gerais e técnicas utilizadas no atendimento imediato a pessoas
acidentadas e/ou acometidas de mal subito em ambientes adequados e hostis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIZJAK, Gloria; BERGERON, J. David; KRAUSE, George W.; LE BAUDOUR, Chris.
Primeiros socorros. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

CANETTI, Marcelo Dominguez et al. Manual basico de socorro de emergéncia. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2007. 406 p.

CHAPLEAU, Will. Emergéncias em primeiros socorros. Rio de Janeiro: Elsevier , 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da unidade de emergéncia: Hospital Sdo Rafael —
Monte Tabor. 10. ed. Brasilia, DF: Editora MS, 2002. 202 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

BRUNO, Paulo. Primeiros socorros. 3. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2011.

GARCIA, S. B. Primeiros socorros: fundamentos e praticas na comunidade, no esporte e
ecoturismo. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

HAFEN, Brent Q.; KARREN, Keith J.; FRANDSEN, Kathryn J. Guia de Primeiros socorros
para estudantes. 7. ed. S&o Paulo: Manole, 2002. 518 p.

PAROLIN, Ménica Fiuza, OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro, TEIXEIRA JR., Edson
Vale. Trauma: atendimento pré-hospitalar. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
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PSICANALISE E LINGUAGEM
EMENTA: As interfaces da psicanalise com a linguagem. Sonhos, chistes, atos falhos e
sintoma como formac6es do inconsciente. O inconsciente estruturado como linguagem. Lacan
e o estruturalismo. Lacan e a teoria dos discursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Edicao standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud.
2. ed Rio de Janeiro: Imago, 1987. 24 v.

LACAN, J. Escritos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998. (em especial os textos Instancia da
letra e Funcé&o e campo da fala e da linguagem)

SAUSSURE, F. Curso de linguistica geral. 4ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1972.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan. 5.ed. Rio de Janeiro:

Jorge Zahar Ed., 2008.

BIRMAA, J. Ensaios de teoria psicanalitica, 1. parte: metapsicologia, pulsdo, linguagem,

inconsciente e sexualidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1993.

DOR, J. Introducéo a leitura de Lacan: o inconsciente estruturado como linguagem. Porto
Alegre: Artes Medicas, 1989.

PSICOLOGIA E EPIDEMIOLOGIA

EMENTA: Bases conceituais da epidemiologia e a sua aplicabilidade na pesquisa cientifica
e avaliacdo de servicos de saude. Vigilancia epidemiol6gica. Medidas de ocorréncia das
doencas. Validade e confiabilidade de medidas. Delineamentos epidemioldgicos. Vicios ou
vieses em estudos epidemioldgicos. Epidemiologia e Satde Mental. Estudos epidemiolégicos
em psicologia. Softer e analise de dados em epidemiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FLORES-MENDOZA, C.; COLOM, R. Introducéo a Psicologia das Diferencas Individuais.
Porto Algre: Artmed, 2009 - 451 p.

MELLO, M. F. de; MELLO, A. A. F.; KOHN, R. Epidemiologia da satde mental no Brasil.
Porto Algre: Artmed, 2006. 160p.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2006.
651 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M.Z. Introducéo a epidemiologia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 282 p.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Sadde. Guia de vigilancia epidemiologica / Fundacéo
Nacional de Salde. 5. ed. Brasilia : FUNASA, 2007.

CURY, G C. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Satde/ Programa de Satide da
Familia. Belo Horizonte: Coopmed Ed. Médica, 2005. 92 p.

GORDIS, L. Epidemiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. 302 p.

MEDRONHO, R. A. e col. Epidemiologia. So Paulo: Editora Atheneu, 2006. 493 p.

PSICOLOGIA DA MUSICA

EMENTA: Estudo da muasica como processo perceptual e cognitivo. Fundamentos histéricos,
tedricos e metodologicos do estudo da cognicdo musical. Bases bioldgicas da percepcdo e
execucdao musical. Musica e desenvolvimento. Aspectos evolutivos do comportamento
musical. Expressdo musical, comunicagdo ndo verbal e emogdes. Utilizacdo da musica como
recurso terapéutico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ILARI, B. S. Em busca da mente musical: Ensaios sobre 0s processos cognitivos em musica —
da percepcdo a producdo. Curitiba: UFPR, 2006. 454p.

JOURDAIN, R. MUsica, cérebro e éxtase. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. 1998, 441p.

SLOBODA, J.A. A Mente Musical: A psicologia cognitiva da madsica. Londrina: Eduel,
2008 - 384 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ILARI, B. S. (2006). Musica, comportamento social e relagdes interpessoais. Psicologia em
Estudo, 11(1), 191-198.

NASCIMENTO, M. do. Musicoterapia e a reabilitacdo do paciente neuroldgico. Sao Paulo:
MEMNON, 2009, 428p.

RUUD, E. Caminhos da Musicoterapia. S&o Paulo: Summus, 1990. 114p.

SACKS, O. Alucinag6es musicais. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2007. 368p.
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VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fonttes, 1987.

PSICOLOGIA DO ESPORTE

EMENTA: Estudo dos processos sociais, cognitivos, motivacionais, do estresse e da
lideranca na area do esporte recreativo, terapéutico e de rendimento. Importancia do conceito
bésico da regulacdo psiquica do comportamento humano, na analise dos processos cognitivos,
motivacionais, emocionais e sociais na area de educacdo fisica. Capacitar o aluno a
reconhecer as diferentes teorias psicologicas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e
interagir com o ambiente da educacédo fisica, esportes, saude e recreacdo aplicando na pratica
estes conceitos. Os processos sociais, motivacionais e cognitivos inerentes ao aprendizado de
técnicas e habilidades esportivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURITI, Marcelo de Almeida. Psicologia do esporte. 3. ed. Campinas: Atomo, 2009. 190 p.
ISBN-13: 9788575163566

MELLO, Marco Tulio de; TUFIK, Sérgio. Atividade fisica, exercicio fisico e aspectos
psicobioldgicos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 160 p. ISBN: 8527708957

WEINBERG, Robert S.; GOULD, Daniel. Fundamentos da psicologia do esporte e do
exercicio. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. ISBN-13:9788536313313

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER JR, Benno. Manual de psicologia do esporte e exercicio. 2. ed. Porto Alegre: Nova
Prova, 2008. 351 p. ISBN-13: 9788578950026

MACHADO, Afonso Anténio. Psicologia do esporte: da educacéo fisica escolar ao esporte
de alto nivel. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 328 p. (Educacao fisica no ensino
superior) ISBN: 8527711559

RANGEL, Irene Conceicdo Andrade; DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo fisica na escola:
implicacdes para a préatica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 316 p.
(Colecao Educacao fisica no ensino superior) ISBN: 8527710420

RUBIO, Katia (Org.) Encontros e desencontros: descobrindo a psicologia do esporte. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2000. 132 p. (Colecdo qualificacdo profissional) ISBN:
8573960981

SAMULSKI, Dieter Martin. Psicologia do esporte: conceitos e perspectivas. 2. ed. rev. e
ampl. Barueri, SP: Manole, 2008. 512 p. ISBN-13: 9788520426586
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PSICOLOGIA DO TRANSITO

EMENTA: Introdugédo ao estudo da Psicologia do Transito. Conceito e campo de atuagéo.
Acdes de prevencdo de acidentes no transito. Distarbios comportamentais e direcdo. Saude e
seguranga no transito. O papel do psicologo na prevencdo de acidentes e seguranga no
transito. Principais métodos de pesquisa em psicologia aplicada ao transito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HOFFMAN, Maria Helena e organizadores, Comportamento Humano no transito, ed. Casa
do Psicologo, Séo Paulo, 2003.

ROZESTRATEN, Reinier J A. Psicologia do transito. Sdo Paulo: EPU, 2008.
BELLINA, C. Dirigir sem medo. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LUDD, N. Apocalipse motorizado: A tirania do automével em um planeta poluido. S&o Paulo:
Conrad do Brasil, 2004.

ROZESTRATEN, Reinier J. A., Estudos sobre a Avaliacao Psicoldgica de Motorista, Ed.
Casa do Psicdlogo, Sao Paulo , 2003.

SILVA, F. H. V. de C. & ALCHIERI, J. C. Avaliacéo psicologica da personalidade de
condutores: uma reviséo de literatura. PsicoUSF, 2007, 12(2), p.189-196.

VASCONCELOQS, E. A. A Cidade, o Transporte e o Transito. Sdo Paulo: Prolivros, 2005.

WILDE, J. S. G. O limite aceitavel do risco: Uma nova Psicologia de Seguranca e de Salde.
Organizacdo e tradugdo de Reinier J. A. Rozestraten. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2005.

PSICOLOGIA E GENERO

EMENTA: Participacdo feminina no mundo do trabalho. Género, midia e violéncia
simbolica. Violéncia de Género. Aborto, direitos sexuais e reprodutivos. Politica nacional de
salde integral de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. Género, salde e cidadania.
Articulagdes entre Género e Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral de Lesbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia : Ministério da Satde, 2013.

GUARANHA, Camila. O desafio da equidade e da integralidade: travestilidades e
transexualidades no Sistema Unico de Saude. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 2014 (dissertacdo de mestrado).
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SCOTT, Joan. Género: Uma Categoria Util para Analise Historica. Trad. Dabat e Avila.
Recife, 1991(mimeo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARILHA, M. e outros. Homens e Masculinidades: outras palavras. ECOS/Editora 34, SP:
2001.

DINIZ, Debora; OLIVEIRA, Rosana Medeiros de. (Org.). Noticias de homofobia no Brasil.
Brasilia: LetrasLivres, 2014.

KEHL, Maria Rita. A Minima Diferenca: masculino e feminino. Imago, RJ: 1996.

MORENO, Montserrat. Como se ensina a ser menina: o sexismo na escola. Sdo Paulo:
Moderna; Campinas, SP: Editora da Universidade Estadual de Campinas, 1999.

QUINET, Antonio. As homossexualidades na psicanalise: na histéria de sua
despatologizacdo. / Antonio Quinet; Marco Antonio Coutinho Jorge (organizadores). Séo
Paulo: Segmento Farma, 2013.

PSICOLOGIA E MORTE
EMENTA: Morte: acontecimento bio-psico-sdcio-cultural. As atitudes frente a morte no
Ocidente. Representacdes sobre a morte. Morte concreta e morte simbolica. O
desenvolvimento do conceito de morte. A morte na infancia, na adolescéncia, na vida adulta e
na velhice. Os processos de perda e luto. O Tabu da morte. Bioética nas situacdes de morte.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. “Luto e Melancolia” In Obras Completas de Freud. RJ: Imago. Edi¢cdes Standart
Brasileira. 1974. Vol. XIV

RODRIGUES, José Carlos. Tabu da Morte. RJ: Fiocruz. 2006.

YALOM, Irvin. De Frente para o Sol — como superar o terror da morte. RJ: Agir. 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUDRILLARD, Jean. A Troca Simbdlica e a Morte. SP: Loyola. 1996.

CASSORLA, Roosevelt. Da Morte: estudos brasileiros. Campinas: Papirus. 1991.

ELIAS, Norbert. A soliddo dos Moribundos — seguido de envelhecer e morrer. RJ: Zahar.
2001.

LOUREIRO, Altair Macedo. A Velhice, o Tempo e a Morte. Brasilia: Editora UNB. 2000.
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RINPOCHE, Sogyal. O livro tibetano do viver e do morrer. Sdo Paulo, Editora Talento e
Palas Athena. 1999.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
EMENTA: Processo de gerenciamento dos talentos humanos no ambito organizacional; as
pessoas CoOmO recursos e COmMo parceiras na organizagdo; as principais caracteristicas da

gestdo de pessoas em um ambiente competitivo e dindmico; politicas e diretrizes de RH;
Gestao estratégica de recursos humanos. Cultura e clima.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DAVENPORT, T. O. Capital humano. Sao Paulo: Nobel, 2001.

LIMONGI-FRANCA, A. C. L.Praticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

TANURE, B.; EVANS, P.; PUCIK, V. A gestao de pessoas no Brasil: virtudes e pecados
capitais. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTENCOURT, C. et al. Gestdo contemporanea de pessoas. Novas praticas, conceitos
tradicionalistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAO, L. Treinamento,
Desenvolvimento e Educacdo em OrganizacGes e Trabalho: Fundamentos para a gestdo de
pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

HIRIGOYEN, Marie-France. Mal estar no trabalho - redefinindo o assédio moral. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

LUZ, R. Gestéo do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

WOOD, T. Gestdo empresarial: comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
PSICOTERAPIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EMENTA: A psicopatologia da infancia e da adolescéncia. A psicoterapia de criangas e

adolescentes e as abordagens em Psicologia. Postura do psicoterapeuta e métodos para a

atuacdo clinica. Aspectos éticos no trabalho clinico com criancas, adolescentes e suas

respectivas familias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCELLI, D. Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1998.
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MARCHI-COSTA, Maria lvone (Org.). Psicoterapia da crianca e do adolescente nas
diferentes abordagens. Bauru, SP: Edusc, 2012.

ALBORNOZ, Ana Celina Garcia. Psicoterapia com Criangas e Adolescentes
Institucionalizados. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Sdo Paulo: Artmed, 2011.

KAMERS, Michele; MARIOTTO, Rosa; VOLTOLINI, Rinaldo (Org.). Por uma (nova)
psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Sdo Paulo: Escuta, 2015.

CASTRO, Maria da Graga; STURMER, Anie. Criancas e adolescentes em psicoterapia: a
abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 20009.

BUNGE, Eduardo et al. (Org.). Sessdes de psicoterapia com criancas e adolescentes: erros e
acertos. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

PAYA, Roberta (Org.). IntercAmbio das psicoterapias: como cada abordagem
psicoterapéutica compreende o0s transtornos psiquiatricos. Sdo Paulo: Roca, 201

SAUDE MENTAL E TRABALHO
EMENTA: A relacdo entre o trabalho e o processo salde-doenca. Os mecanismos de
construcdo da saude e do adoecer psiquico dos trabalhadores Procedimentos e ferramentas
para investigacdo dos agravos a satde mental relacionados com o trabalho, no nivel individual

e coletivo. Psicopatologia do trabalho. Qualidade de vida no trabalho. As transformacfes no
mundo do trabalho e a repercussdo para a satde dos trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CODO, W. Indivduo, trabalho e sofrimento: uma abordagem interdisciplinar. Petropolis:
Vozes, 1993.

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. R. (Org.). Psicologia do trabalho e gestdo de recursos
humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

JACQUES, Maria da Graca & CODO, Wanderley (orgs.). Saude Mental e Trabalho: Leituras.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudos de psicopatologia do trabalho. 5ed. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

GOULART, Iris Barbosa (org.) Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2002.
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MENDES, René (org.). Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995.
SCHEIN, Edgar H. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 1982,

ZANELLLI, José Carlos. O psicélogo nas organizac¢des de trabalho. Florianopolis: Paralelo,
1994,

TESTE RORSCHACH

EMENTA: Avaliacdo da personalidade através do Teste de Rorschach: histérico e
fundamentacéo tedrica; Aplicacdo, sistemas de correcdo, interpretacdo e sintese do teste de
Rorschach. A psicopatologia no psicodiagnostico de Rorschach O psicodiagndstico de
Rorschach e sua utilizacdo no contexto de diagndstico diferencial: estudos de caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ADRADOS, Isabel. Teoria e pratica do teste Rorschach. Rio de Janeiro, VVozes, 1991.

PASIM, So6nia Regina. O psicodiagndéstico de Rorschach em adulto. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo, 2000.

VAZ, Cicero B. O Rorschach: teoria e desempenho II: Sistema Klopfer. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHABERT, Catherine. A psicopatologia no exame de Rorschach. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1993.

JACQUEMIN, André. O teste de Rorschach em criancas brasileiras. Sdo Paulo: Vetor, 1976.
TRAUBENBERG, Nina Rausch de. A pratica do Rorschach. Sdo Paulo: Vetor, 1998.
VAZ, Cicero B. O Rorschach: teoria e desempenho. 3.ed. Rio Grande do Sul: Manole, 1997

WEINER, Irving. Principios da interpretacdo do Rorschach. S&o Paulo: Casa do Psicélogo,
2000.
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ENFASE DIMENSOES INSTITUCIONAIS E SAUDE COLETIVA
8° PERIODO
INTERVENCAO PSICOSSOCIOLOGICA

EMENTA: Origens e desenvolvimento da psicossociologia. Principais concepcdes: objeto,
método e teoria. Relacdes sociais e subjetividade. Estudo e pratica de topicos e questbes
atuais em Psicossociologia. Atuacdo do psicologo na realidade psicossocial: recursos
metodologicos de intervencdo nos grupos, instituicbes, comunidades e organizagdes sociais.
Postura ética do psicologo nos contextos psicossociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ENRIQUEZ, E.; BLEGER, J.; KAES, R. Instituicdo e as institui¢des. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,1991.

LEVY, André. Ciéncias clinicas e organizagdes sociais. Belo Horizonte: Auténtica, 2001
LOURAU, R. Analise institucional. 2ed. Petrdépolis: VVozes, 1996.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, J. N. G; CARRETEIRO, T. C. Cenérios sociais e abordagem clinica. Sdo Paulo:
Escuta, 2001.

BRITO, Leila Maria Torraca de (org.). Psicologia e instituicdes de Direito: a pratica em
questdo. Rio de Janeiro: Conselho Regional de Psicologia, 1995.

BRITO, Leila Maria Torraca de. Separando: um estudo sobre a atuacdo do psic6logo nas
Varas de Familia. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1993.

LEVY, A. Psicossociologia: andlise social e intervencéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

TUNDIS, Silvério Almeida; COSTA, Nilson do Rosario (Orgs.). Cidadania e loucura:
politicas de satude mental no Brasil. 6ed. Petropolis: VVozes, 2000.

PSICOLOGIA APLICADA A GESTAO DE PESSOAS

EMENTA: As especificidades da praxis psicologica na gestdo de pessoas: uma analise
critica das bases tedricas e metodoldgicas da atuagdo dos psicologos nas organizacfes. Da
Administracdo de recursos humanos a gestdo de pessoas. Politicas de Gestdo de Pessoas. Os
processos de captacdo, selecdo e colocacdo de pessoas nas organizagdes. Programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo de desempenho nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 9ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

GOULART, L.B. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas correlatos.
Sédo Paulo: Casa do Psic6logo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacgéo do trabalho no século XX.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1987.

GOULART, Edward Canéo, Luiz Carlos Lunardelli, Maria Cristina Frollini (Org.) Psicologia
organizacional e do trabalho: relatos de experiéncias de estagio. Bauru: UNESP, 1998.

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. R. (Org.). Psicologia do trabalho e gest&o de recursos
humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 1998.

TOLEDO, F. Recursos humanos no Brasil: mudancas, crises e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,
1981.

ZANELLLI, José Carlos. O psicélogo nas organizagdes de trabalho. Floriandpolis: Paralelo,
1994,

PSICOLOGIA JURIDICA
EMENTA: Historia da Psicologia Juridica no Brasil. Aplicacdo da Psicologia na area
juridica: campos de atuacdo e interfaces possiveis. O louco infrator: medida de seguranca e
presungdo de periculosidade. Medidas socioeducativas em meio aberto e em unidades de
internacdo. FormacOes familiares, conjugalidade e separacdo conjugal. Filiagcdo, Alienacéo
Parental e Violéncia intrafamiliar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARCIA, Célio. Psicologia Juridica: operadores do simbélico. Belo Horizonte: Del Rey,
2004.

BRANDAO, Eduardo Ponte; GONCALVES, Hebe Signorini (Orgs.). Psicologia Juridica no
Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2004.

SHINE, Sidney. Avaliacéo psicoldgica e lei: adocdo vitimizacao, separacdo conjugal, dano
psiquico e outros temas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALTOE, Sénia. Sujeito do direito, sujeito do desejo. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

BARROS-BRISSET, Fernanda Otoni de. Por uma Politica de Atencéo Integral ao Louco
Infrator. Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 2010.
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GROENINGA, Giselle Camara; PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Direito de familia e
Psicandlise - Rumo a uma nova epistemologia. Rio de Janeiro: IMAGO, 2003.

MUSKAT, Malvina Ester (Org.). Mediagdo de Conflitos: pacificando e prevenindo a
violencia. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2005.

SANTOS, Claudiene; LIMA, Fausto Rodrigues de. Violéncia Doméstica - Vulnerabilidade e
Desafios na Intervencdo Criminal e Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2009.

PSICOLOGIA, SAUDE E TRABALHO

EMENTA: Saude ocupacional e medicina do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho.
Ergonomia e Analise Ergondmica do Trabalho. Principais doengas ocupacionais e formas de
prevencdo. Analise de risco e acidentes de trabalho. Acompanhamento e gestdo de salde
ocupacional. Introducdo aos impactos da forma de organizacdo do trabalho sobre a saude
mental dos trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudos de psicopatologia do trabalho. 5. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. 2. ed. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2004.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saltde no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVERMAM, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no século
XX. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CODO, Wanderley; SAMPAIO, Jose Jackson Coelho. Individuo, trabalho e sofrimento: uma
abordagem interdisciplinar. Petrépolis: VVozes, 1993.

GOULART, Iris Barbosa, SAMPAIO, Jader dos Reis (Org.). Psicologia do trabalho e gestéo
de recursos humanos: estudos contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 1998.

JACQUES, Maria da Graca; CODO, Wanderley (Org.). Satde mental e trabalho: leituras.
Petropolis: Vozes, 2002.

MENDES, Ana Magnélia (Org.). Psicodinamica do trabalho, v. 1: teoria, método e pesquisa.
Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2007.
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PSICOTERAPIA BREVE E EMERGENCIAL

EMENTA: A Psicoterapia Breve no quadro das técnicas psicoterdpicas. Principais
conceitos, aspectos historicos do desenvolvimento da psicoterapia breve e seus pressupostos
tedricos e metodologicos. Tempo e Técnicas de intervencao: leitura da situacdo. Conceituacéo
de crise, urgéncia e emergéncia e limites do procedimento: fundamentos tedricos, principios
ético-profissionais e procedimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOTEGA, Neury Jose (Org.). Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsultas e
emergéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

KNOBEL, Elias; ANDREOLLI, Paola B. de Araujo; ERLICHMAN, Manes R. Psicologia e
humanizacéo: assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

LEMGRUBER, V. (Org.). O futuro da integracdo: desenvolvimentos em psicoterapia breve.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAIER, E. A. Psicoterapia breve de orientacdo psicanalitica. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

BRASIL.Ministério da Saude. Politica nacional de atencdo a urgéncias. 3. Ed. ampl.
Brasilia: Ed. Ministério da Saude, 2006. 256 p. (Série E. Legislacdo de Saude). Disponivel
em: <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/06_0580.htm >

DOBSON, K. et al. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. Sdo Paulo: Artmed,
2006.

LEMGRUBER, V. Psicoterapia breve integrada. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
SMALL, L. Psicoterapias breves. Rio de Janeiro: Imago, 1971.

SAUDE MENTAL E TRABALHO
EMENTA: A relagdo entre o trabalho e o processo saude-doenca. Os mecanismos de
construcdo da satde e do adoecer psiquico dos trabalhadores Procedimentos e ferramentas
para investigacdo dos agravos a satude mental relacionados com o trabalho, no nivel individual
e coletivo. Psicopatologia do trabalho. Qualidade de vida no trabalho. As transformacgdes no
mundo do trabalho e a repercussdo para a satde dos trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento: uma abordagem interdisciplinar. Petrdpolis:
Vozes, 1993.
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GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. R. (Org.). Psicologia do trabalho e gestéo de recursos
humanos: estudos contemporaneos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

JACQUES, Maria da Graca & CODO, Wanderley (orgs.). Saude Mental e Trabalho: Leituras.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudos de psicopatologia do trabalho. 5ed. Séo Paulo:
Cortez, 2002.

GOULART, Iris Barbosa (org.) Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.

MENDES, René (org.). Patologia do Trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995.
SCHEIN, Edgar H. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 1982.

ZANELLLI, José Carlos. O psicélogo nas organizacdes de trabalho. Floriandpolis: Paralelo,
1994,

9° PERIODO

DIAGNOSTICO E INTERVENCAO ORGANIZACIONAL
EMENTA: Introducdo aos principais procedimentos para realizacdo de diagndstico em
organizacOes. Andlise da demanda de diagndstico; contrato; definicdo de estratégias de coleta
de dados; instrumentos de diagndstico; elaboracdo do diagndéstico; devolugdo; planejamento
da acdo e da avaliacdo de resultados. Tendéncias e possibilidades de intervencdo nas
organizacdes visando a satde dos individuos e dos grupos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
GASPARETO, L. E. Pesquisa de Clima organizacional. Sdo Paulo: Scortecci Editora, 2010.

LUZ, Ricardo. Gestdo do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (Org). Novas Medidas do Comportamento
Organizacional: ferramentas de Diagnostico e de Gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, P.I. Clima organizacional e Qualidade de Vida no trabalho. Sao Paulo: LTC,
2013.

KISIL, M. Gestdo da mudancga organizacional. Sdo Paulo: FSP-USP, 2002.

KRAUSZ, R. R.. DO - Diagnéstico organizacional. S&o Paulo: Casa do psicologo, 1994.
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RUSSO, G.M. Diagnostico da Cultura Organizacional. Sdo Paulo: Campus, 2013.
WOOD, Thomas Jr. Mudanca organizacional. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

DROGADICAO E CONTEMPORANEIDADE
EMENTA: Panorama atual do uso de alcool e drogas no cenario nacional. Politicas de satde
para atencdo integral aos usuarios de &lcool e outras drogas. A rede de atencéo psicossocial e
as possibilidades de abordagens na clinica de AD. Exame de experiéncias bem-sucedidas e 0s
impasses no campo da clinica da drogadicdo. Abstinéncia e internacdo, reducdo de danos e

tratamento em regime aberto. Conceitos e impasses na clinica: sujeito, substancia,
toxicomania e contexto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Tarso. Almanaque Das Drogas. Teya. 2 2 Ed. 2014

MARCELO, N.; SILVEIRA, D. X. Drogas e reduc¢do de danos: uma cartilha para
profissionais de saude. Sdo Paulo: UNIFESP, 2008.

MEZENCIO, M.; ROSA, M.; FARIA, M. W. (orgs.) Tratamento possivel das toxicomanias...
com Lacan. Belo Horizonte: Scriptum, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAPTISTA, M.; INEM, C. (orgs). Toxicomanias: Abordagem Multidisciplinar. Rio de
Janeiro: NEPAD/UERJ: Sette Letras, 1997.

BENTES, L.; GOMES, R. F. (orgs). O brilho da infelicidade. Rio de Janeiro: Contra Capa
Livraria, 1998.

BRASIL. Manual de reducao de danos. Série Manuais, n° 42. Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

SANTIAGO, J. A droga do toxicbmano: uma parceria cinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2001.

GROSSI, F. T.; BAHIA, 1. V.; CIRINO, O. (orgs). Psicoticos e adolescentes: por que se
drogam tanto? Belo Horizonte: Centro Mineiro de Toxicomania, 2000.

ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA
EMENTA: Instrumentalizacdo para o Trabalho de Conclusdo de Curso. Etapas e

procedimentos para a elaboracdo de um projeto de pesquisa. Especificidades da escrita
académica. Técnicas de pesquisa, escrita e transmissdo do conhecimento.



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 131

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, J. L. Manual para normalizacao de publicac6es técnico-cientificas. 4. ed., Belo
Horizonte: Editora UFMG, 1998.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social; teoria, método e criatividade. 22.ed. Petropolis:
Vozes, 1993.

MARTINS, G. A,, LINTZ, A. Guia para elaboracao de monografias e trabalhos de
concluséo de curso. Sdo Paulo: atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHADO, M. N. M. Entrevista de pesquisa; a interacdo pesquisador/entrevistado. Belo
Horizonte: C/Arte, 2002.

GASKEL, G., BAUER, M. W. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som; um manual
pratico. 3.ed. Petropolis: Vozes, 2004.

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.
MARCONI, M. A. & LAKATQOS, E. M. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar:
epistemologia e metodologia operativa. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2004,

PROCESSO DE MUDANCA ORGANIZACIONAL
EMENTA: Mudanca organizacional: abordagens, conceitos e técnicas emergentes. Os
processos de mudanca organizacional a partir da leitura da Psicologia. As implicacdes do
processo de mudanca para individuos, grupos e organizacfes. Elaboragdo, planejamento e
acompanhamento de mudanca em diferentes contextos institucionais. A construcdo da
mudanga no ambito individual e coletivo.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERRANTE, Agustin; RODRIGUEZ, Martius Vicente. Tecnologia de informagéo e mudanca
organizacional. S&o Paulo: Ibpi Press, 2000.

SCOTT, Cynthia D. e JAFFE, Dennis T. Gerenciando a mudancga organizacional. S&o Paulo:
Qaulitymark, 2000.

WOOD, T. Mudanca organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Antonio Vieira de. Aprendizagem organizacional em tempos de mudancas.
Sé&o Paulo: Thompson Pioneira, 2001.
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FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e Inovagdo Organizacional. S&o Paulo:
Atlas, 1995. NAO TEM

FLEURY, M. T. et al. Cultura e poder nas organizac¢des. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BENNIS, W.G. Organizagdes em mudanca. Sdo Paulo: Atlas, 1976.

LIMA, Suzana Maria Valle. Mudanca organizacional: teoria e gestdo.Sao Paulo: FGV, 2003.
PSICOLOGIA E GESTAO EM SAUDE

EMENTA: Estudo dos objetos e métodos de gestdo dos sistemas e servicos de salde,
analise dos modelos assistenciais existentes. Administracdo Publica no Brasil: limites e
conseqiiéncias para o Sistema de Salde brasileiro. Perspectivas, limites e desafios na atuacao
dos psicélogos na Gestdo da Saude aplicadas aos ambientes organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa, GUERRERO, Andreé Vinicius (Orgs.). Manual de
praticas de atencdo basica: salide ampliada e compartilhada. 2. ed. S&o Paulo: Hucitec. 2010.
CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; MYNAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN,
Marco (Orgs). Tratado de saude coletiva. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.

VECINA NETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestdo em salde. 1. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI —-CAMON, V. A. Novos rumos na psicologia da satde. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Monitoramento e avaliagdo na politica nacional de
humanizacdo na rede de atencdo e gestdo do SUS: manual com eixos avaliativos e
indicadores de referéncia. Brasilia: Editora MS, 2006. 46 p. (Série B. Textos basicos de
salde)

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Método para anélise e co-gestdo de coletivos: a
constituicdo do sujeito, a producdo de valor de uso e a democracia em instituicdes: o0 método
daroda . 3. ed. S&o Paulo: Hucitec, 2007. 236 p. (Saude em debate).

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Reforma da reforma: repensando a sadde. 2. ed. Séo
Paulo: Hucitec, 1997. (Saude em debate)

MERHY, E. E.;CAMPOS, G. W.; CECILIO, L. C. Inventando a mudanca na saude. 2. ed.
Sdo Paulo: Hucitec, 1997 333. (Saude em debate)

PSICOLOGIA ESCOLAR

EMENTA: Teorias psicologicas do desenvolvimento e da aprendizagem. O contexto
familiar, social e institucional e suas implicacdes no processo de aprendizagem. Dimenséo
ético-politica da atuacdo do psicdlogo na Educagéo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIUS, Jésus e col. Desenvolvimento psicoldgico e
educacéo, Psicologia da educacéo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004. Vol. 2.

Conselho Federal de Psicologia. Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicologas(os) na
Educacéo Basica. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2013.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha; MOREIRA, Mercia. Psicologia da educagdo: um
estudo dos processos psicoldgicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado
para educacéo: énfase nas abordagens interacionistas do psiquismo humano. 9. ed. rev. atual.
Belo Horizonte: Ed. L&, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERRA, Andréa Maris Campos; LIMA, Néadia Laguardia de (Orgs.). A clinica de criangas
com transtorno no desenvolvimento: uma contribuicdo no campo da psicanalise e da satde

mental. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

MARINHO-ARAUJO, C. M.; ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: construcéo e
consolidacao da identidade profissional. Campinas: Alinea, 2008.

SANTIAGO, Ana Lydia. Inibicdo Intelectual na Psicandlise. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

OLIVEIRA, M. K.; SOUZA, D. T.e REGO, T. C. (orgs.) Psicologia, educacéo, as tematicas
da Vida Contemporanea.S&o Paulo: Moderna, 2002.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo
Paulo, Casa do Psicélogo, 2000.
10° PERIODO

ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO
EMENTA: Aconselhamento psicologico: conceito, histérico, métodos de investigacdo e
fundamentacdo tedrica e técnica. Aspectos éticos do aconselhamento psicoldgico.
Perspectivas de aplicacdo do aconselhamento psicologico em diversos contextos. O
aconselhamento psicologico na salde coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MIRANDA, Clara Feldman de. Construindo a relagdo de ajuda. Belo Horizonte: Crescer,
1995.

SCHEEFFER, Ruth. Teorias de aconselhamento. Sao Paulo: Atlas, 1982.
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SCHEEFFER, Ruth. Aconselhamento psicoldgico: teoria e préatica. 7ed. S&o Paulo: Atlas,
1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COREY, G. Técnicas de aconselhamento e psicoterapia Rio de Janeiro: Editora Campus,
1983.

MORATO, Henriette Tognetti Penha (org.) Aconselhamento psicologico centrado na pessoa:
novos desafios. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1999. NAO TEM

ROSENBERG, R.L. Aconselhamento psicoldgico centrado na pessoa. Sdo Paulo: EPU, 2006.
SHEEFFER, R. Teorias de aconselhamento. SP: Atlas 1993.

RUDIO, F. V. Orientacdo ndo-diretiva na educacao, no aconselhamento e na psicoterapia.
Petrépolis: Vozes, 1984.

GRUPOTERAPIA

EMENTA: Aspectos tedricos e técnicos da psicoterapia de grupos. Modelos de terapia de
grupo e sua aplicabilidade em diversos contextos. O grupo operativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PICHON-RIVIERE, ENRIQUE. O processo grupal. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 2005.
OSORIO, L. C. Grupoterapia hoje Porto Alegre: Artmed, 1989.

ANZIEU, D. Grupo e o inconsciente: o imaginario grupal. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FILHO, Julio de Mello et al. Grupo e corpo: psicoterapia de grupo com pacientes somaticos.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

FOULKES, S. H. e ANTHONY, E. J. Psicoterapia de grupo. Rio de Janeiro: Biblioteca
Universal Popular, 1967.

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamin J.; GREBB, Jack A. Compéndio de psiquiatria:
ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

PAIVA, L. M. et al. Séculos XX e XXI: 0 que permanece e 0 que se transforma atualizacéo
em psicoterapia e psicossomatica. Juiz de Fora: Faculdade de Medicina, [1997]

ZIMERMAN, David. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artmed,
1999.
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PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS

EMENTA: Conceituacdo e histdria dos direitos humanos. Direitos humanos e processos de
subjetivacdo. A violagcdo dos direitos humanos e a relagdo com a produgdo de sofrimento
mental. Direitos humanos e a pratica psicologica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: desafios
contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: praticas
psicoldgicas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2001.

MANCEBO, D.; KEHL, M. R.; TEIXEIRA, M. L. T.; CASTRO, A. L. S.; SAWAIA, B. B,;
COIMBRA, C.; NASCIMENTO, E. L., MUNIZ, H. Psicologia e direitos humanos:
subjetividade e exclusdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANNA, W.; MACHADO, A. M.; NETO, A.; NEVES, M. M. B. J,; SILVA, M. V. O,
PRIETO, R.; ABENHAIM, E. Psicologia e direitos humanos: educagéo inclusiva — direitos
humanos na escola. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2005. Publicacdo coordenada pela
Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia.

MORGADO, M. A. A lei contra a justica: um mal-estar na cultura brasileira.Brasilia: Plano,
2007.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Loucura, ética e politica: escritos militantes.
Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

SILVEIRA, A. F.; GEWEHR, C.; BONIN, L. F. R.; BULGACOQV, Y. L. (Orgs.). Cidadania
e participacado social. Porto Alegre: Editora ABRAPSOSUL, 1999.

Il Seminéario de Psicologia e Direitos Humanos: compromissos e comprometimentos da
Psicologia. Comissdo de Direitos Humanos do CRP 22, Regido, 2004.

CARMONA, A. M. A pratica interdisciplinar de psiclogos no campo dos direitos humanos:
tentativa de formalizacdo. Dissertacdo de mestrado em Psicologia. Universidade Federal de
Minas Gerais. Defesa: 01/03/2006.
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PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCATIVOS EM SAUDE

EMENTA: Caracterizacdo da Educacdo em Saude: evolugdo historica do processo e agdes
educativas em saude. As especificidades dos processos educativos em Saude Coletiva:
Educacao Libertaria, Educacdo Permanente e Educacdo Popular. A contribuicdo da Psicologia
para implementacdo de acles educativas em salde nos diferentes contextos e espagos
institucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DELORS, Jaques. Educacdo: um tesouro a descobrir: relatorio para a UNESCO da Comissédo
Internacional sobre Educacao para o século XXI. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 45. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

PEREIRA, Isabel Brasil; LIMA, Julio César Franca Lima.(Org.). Dicionario da educacgéo
profissional em saude. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: EPSJV, 2009. 478 p. ISBN:
97885987366. Disponivel em: <
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php? Area=Material & Tipo=8&nlInicio=10&quant=9 >

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, Carlos R.. O que é o método Paulo Freire.. 11. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.
CECCIM, Ricardo Burg. Educacdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario.
Interface. V. 9, n. 16, fev. 2005. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
32832005000100013&Ing=pt&nrm=iso>.

DAMATTA, Roberto. Uma reflexdo sobre o publico e o privado no Brasil. Caderno de
Ciéncias Sociais, Belo Horizonte, v. 3., n.3, abr. 1993, p. 51-59.

SABOIA, Vera Maria. Educacdo em saude. Rio de Janeiro: Intertexto, 2003.

SOUZA, D. T.R.; REGO, T. C. R. (Org.). Psicologia, educacao e as tematicas da vida
contemporéanea. S&o Paulo: Moderna, 2002.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL
EMENTA: A contribuicdo da teoria social para a compreensdo das organizacdes sociais
como parte da dindmica de funcionamento da sociedade. A analise das organizacdes: relacdo

entre os individuos, suas acdes e interesses. Os mecanismos institucionais: conflitos e
negociacdes como transformadores institucionais e sociais permanentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizacfes: uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

WEBER, Max. Economia e sociedade. 4ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2000.
v.1l


http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material&amp;Tipo=8&amp;nInicio=10&amp;quant=9
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1414-
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PEDROSA, J.G. Trabalho e educacdo no capitalismo tardio: critica do trabalho hipostasiado.
Séo Paulo: PUC, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CATTANI, A.D. Dicionario critico sobre trabalho e tecnologia. Petropolis: Vozes, 2002,

CROZIER, M. O Fendmeno burocrético: ensaio sobre as tendéncias burocréaticas dos sistemas
de organizacdo modernos e suas relacbes com o sistema social e cultural. Brasilia: UnB, 1981.

ETZIONI, A. Organizagdes complexas: estudo das organiza¢es em face dos problemas
sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1973.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MOTTA, F. Teoria das organizacdes: evolucéo e critica. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

OPTATIVAS

ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DA SELECAO DE PESSOAL
EMENTA: O contexto sécio - histérico da selecdo para o trabalho. As transformacées no
mundo do trabalho e as perspectivas atuais de selecdo de pessoal. A dinamica da selecdo de
pessoal. Técnicas e ferramentas de gestdo vinculadas ao processo de sele¢do. Andlise critica
da atuacdo do psicologo nos processos de selecdo de pessoal: responsabilidades envolvidas no
processo de escolha de candidatos e dimensdes éticas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luis César G. Gestao de Pessoas: Estratégias e Integracdo Organizacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 9ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
LIMONGI-FRANCA, et al. As pessoas na organizacao. Sao Paulo: Editora Gente, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSUMPCAO, Alfredo. Talento: A verdadeira riqueza das nagdes. S3o Paulo: Scortecci,
2012.

CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

FERREIRA, Patricia Itala. Atracao e selecdo e Talentos. Sdo Paulo: LTC, 2014.
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LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Préaticas de Recursos Humanos: Conceitos, Ferramentas
e Procedimentos. S&o Paulo : Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia. Gestdo de Pessoas.6? ed.- Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

EMENTA: Compreendendo a dindmica do comportamento organizacional. Poder e
Conflito, Comunicacdo, Mudancas e Desenvolvimento Organizacionais. O individuo e a
organizagéo. Satisfagdo no trabalho. Qualidade de Vida no Trabalho. A percepgdo como fator
norteador da tomada de decisdo, bem como do processo. Diferenciando e potencializando
grupos e equipes. A comunicacdo como ferramenta de apoio aos processos e relagdes
organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOWDITCH, J.L.; BUONO, A.F. Elementos do Comportamento Organizacional.; S&o
Paulo: Cengage Learning, 2012.

SIQUEIRA. M.M.M. (Org.) Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

TAMAYO, A. & PORTO, J. B. Valores e Comportamento nas OrganizacGes. Rio de Janeiro:
Vozes, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRIFFIN, R. W. & Moorhead, G. Fundamentos do comportamento organizacional . Séo
Paulo: Atica, 2006.

LIMONGE-FRANCA, Ana Cristina. As pessoas na organizagdo. Sdo Paulo, Ed. Gente, 2002.
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SIQUEIRA. M.M.M. (Org.) Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

WAGNER 111, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento organizacional.
Criando vantagem competitiva. Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2002.
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ECOLOGIA, SAUDE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

EMENTA: Conceitos ecoldgicos fundamentais para os diferentes aspectos do
desenvolvimento sustentavel. Compreensdo dos problemas e solucBes para crise ambiental
contemporanea. Inter-relagdes entre saude, meio-ambiente e sociedade. Politicas publicas
relacionadas ao meio ambiente e a qualidade de vida. Cidade saudavel como nova perspectiva
de abordar a saide no espaco urbano e saude publica. Enfermeiro e a responsabilidade da
destinacao dos residuos dos servicos de salde, educacao e satde ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; MIRANDA, Ary Carvalho de. Saude e ambiente
sustentavel: estreitando nés. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz; ABRASCO, 2006.

RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRILHANTE, Ogenis Magno ; CALDAS, Luiz Querino de A.(coord.). Gestéo e avaliacdo de
risco em saude ambiental. Rio de Janeiro Ed. Fiocruz, 2002.

PHILIPPI JR., Arlindo (Edit.); PELICIONI, MariaCecilia Focesi. Educacdo ambiental e
sustentabilidade / . Barueri: Manole, 2005. 878 p. (Cole¢do Ambiental).

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RUSCHEINSKY, Aloisio ...[et al]. Educacdo ambiental: abordagens mdaltiplas /. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 183 p.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacio de impacto ambiental: conceitos e métodos /. 2. reimp.
S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495 p.

EPIDEMIOLOGIA E SERVICOS DE SAUDE

EMENTA: Bases conceituais e usos da Epidemiologia. Modelos explicativos de
causalidade do processo saude e doenca. Modelos de determinagdo social da doenca.
Conceitos de exposicdo, risco e vulnerabilidade. Perfil demogréafico e epidemioldgico do
Brasil. Vigilancia em sadde. Indicadores de saude. Sistema de Informagdo em Salde.
Epidemiologia descritiva e analitica. Concepcdo, planejamento e organizagdo de uma
investigacao epidemioldgica. Andlise e apresentagdo de dados de salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GORDIS, L. Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.
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PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2010.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e Saude .7.ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6. ed. Brasilia: Editora do
MS, 2011. 816p.(Normas e manuais técnicos)

CAMPOS, G. W. S. (Org.). Tratado de saude coletiva. 2. ed S&o Paulo: Hucitec. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2012. 871 p.

DRUMOND JR., Marcos. Epidemiologia nos municipios: muito além das normas. 2.ed.Sao
Paulo: Hucitec, 2011. 217p.

MEDRONHO, A. R. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

PAIM, J. S. Desafios para a saude coletiva no século XXI.1.ed.Salvador: EDUFBA, 2006.
154 p.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de atencéo a saude: promogcdo, vigilancia e salude da
familia. Salvador: EDUFBA, 2006. 237 p.

GESTAO E EMPREENDEDORISMO EM SAUDE
EMENTA: Estudo dos principais recursos administrativos, empreendedorismo e de
marketing utilizados pelo fisioterapeuta nos diferentes campos de atuagdo. Conhecimento

basico dos principios, métodos e técnicas de administracdo financeira e de recursos humanos.
Conhecimento das normatizacgdes dos sistemas de cooperativas, Convénios e outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Método para andlise e co-gestdo de coletivos: a
constituicdo do sujeito, a producdo de valor de uso e a democracia em instituicdes: 0 método
daroda . 3. ed. S&o Paulo: Hucitec, 2007.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracéo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011. 700 p.

MUNIZ, J. W. C. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. Sdo Paulo: Manole. 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSS, P. M.; LOBRA, M. D. Sistemas de saude: continuidade e mudancas. S&o Paulo:
Hucitec, 1994.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Reforma da reforma: repensando a salde. 2.ed. Sdo
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Paulo: Hucitec, 1997 220p. (Saude em Debate).

CARVALHO, Andreé de. Sistemas de informacdo em salude para municipios. Sdo Paulo: FSP-
USP, 2002 108. 6. (Saude & Cidadania).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracédo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 1978.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracédo. Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
LIBRAS

EMENTA: Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos de Educacdo Especial especificos:
LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais: intérprete e instrutor de LIBRAS. Politicas publicas
da Educacdo Especial, especialmente no que se refere ao campo da surdez. Atendimento
especifico ao surdo e sua inclusdo na escola comum. O sujeito portador de surdez na relagdo
aprendente/ensinante/objeto de conhecimento. Aprendizagem da LIBRAS como recurso de
comunicacgdo inerente a relacéo professor/aluno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Desenvolvendo
competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos surdos.
Organizacdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia, DF: SEESP/MEC, 2005. 116p. (Série
Saberes e préticas da incluséo, 5). Disponivel em:
ttp://mww.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf >Acesso em 07 fev. 2010.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e interprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa: Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Brasilia: MEC/SEESP,
2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf>. Acesso
em 05.02.2014.

STAINBACK, William, STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Eulalia. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
2002.

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: ensinar-e-aprender com sentido. S&o Paulo:
Cortez, 2002. 52 p. Disponivel em: <http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/boniteza.pdf >.
Acesso em :05.02.2014.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa/ Secretaria
de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Brasilia, DF:
MEC; SEESP, 2003. (impresso)


http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf
http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/boniteza.pdf
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STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 1. ed. Floriandpolis: Ed.
UFSC, 2008. (Série Geral)

ORIENTACAO PROFISSIONAL

EMENTA: Conceito de orientagdo profissional. Pressupostos tedricos e técnicas de
intervencdo em orientacdo profissional. Os diversos aspectos envolvidos na escolha
profissional: o papel do contexto socio-econdmico e do contexto familiar sobre a defini¢do da
identidade profissional. Orientagdo profissional individual ou em grupo. Formas de
diagndstico e devolucéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMARGO, Lucila. Orientacdo Profissional: uma experiéncia psicodramatica. Sdo Paulo:
Ed. Agora, 2006.

MAHL. Alvaro , SOARES, Dulce Helena, OLIVEIRA NETO, Eliseu. POPI - Programa de
Orientacédo Profissional Intensivo. Sdo Paulo: Editora: Vetor, 2005.

SPACCAQUERCHE, Maria Elci, FORTIM, lvelise. Orientacéo profissional Passo a Passo.
Séo Paulo: Editora Paulus, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOHOSLAVSKY, R. Orientacéo Vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1995.

LASSANCE, M. Célia — (org.) Novas Técnicas de Orientacéo Profissional em grupo.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 1999.

LEVENFUS, Rosane e SOARES, Dulce. Orientacdo Vocacional Ocupacional: novos
achados tedricos, técnicos e instrumentais para a escola, clinica e empresa. Porto Alegre:
ARTMED, 2002.

OLIVEIRA, Inalda Dubeux. Construindo Caminhos — experiéncias e técnicas em Orientacdo
Profissional. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2000.

SOARES, Dulce Helena Penna. A escolha Profissional: do jovem ao adulto. S&o Paulo:
Summus, 2002.

PRIMEIROS SOCORROS

EMENTA: Principios gerais e técnicas utilizadas no atendimento imediato a pessoas
acidentadas e/ou acometidas de mal subito em ambientes adequados e hostis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BI1ZJAK, Gloria; BERGERON, J. David; KRAUSE, George W.; LE BAUDOUR, Chris.
Primeiros socorros. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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CANETTI, Marcelo Dominguez et al. Manual bésico de socorro de emergéncia. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2007. 406 p.

CHAPLEAU, Will. Emergéncias em primeiros socorros. Rio de Janeiro: Elsevier , 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da unidade de emergéncia: Hospital Sdo Rafael —
Monte Tabor. 10. ed. Brasilia, DF: Editora MS, 2002. 202 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

BRUNO, Paulo. Primeiros socorros. 3. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2011.

GARCIA, S. B. Primeiros socorros: fundamentos e praticas na comunidade, no esporte e
ecoturismo. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

HAFEN, Brent Q.; KARREN, Keith J.; FRANDSEN, Kathryn J. Guia de Primeiros socorros
para estudantes. 7. ed. S&o Paulo: Manole, 2002. 518 p.

PAROLIN, Ménica Fiuza, OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro, TEIXEIRA JR., Edson
Vale. Trauma: atendimento pré-hospitalar. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
PSICODRAMA
EMENTA: Fundamentos tedrico-epistemologicos do psicodrama. Técnicas psicodra-
maticas, etapas e contextos. Sociodrama e Psicodrama na visdo de salde na

contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FLEURY, Heloisa Junqueira ¢ MARRA, Marlene Magnabosco. (Orgs.) Praticas grupais
contemporéaneas: a brasilidade do psicodrama e de outras abordagens. Sdo Paulo: Agora,

2006.

FLEURY, Heloisa Junqueira e MARRA, Marlene Magnabosco. (Orgs) Intervencdes grupais
na saude. Sdo Paulo: Agora, 2005.

MORENO, Jacob Levy. Psicodrama. S&o Paulo. Cultrix, 1978.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANZIEU, Didier. Psicodrama analitico. Rio de Janeiro: Campus,1981.

CONTRO, Luiz. Nos jardins do psicodrama: entre o individual e o coletivo contemporaneo.
Campinas-SP: Alinea, 2004.

CUKIER, Rosa. Palavras de Jacob Levy Moreno. S&o Paulo: Agora, 2002.
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MOTTA, Jilia. (Org.) O Jogo no Psicodrama. S&o Paulo: Agora, 1995.
WEIL, Pierre. Lagrimas de compaixdo. Séo Paulo: Pensamento-Cultrix, 2001.
PSICOLOGIA DO ESPORTE

EMENTA: Estudo dos processos sociais, cognitivos, motivacionais, do estresse e da
lideranga na area do esporte recreativo, terapéutico e de rendimento. Importancia do conceito
béasico da regulacdo psiquica do comportamento humano, na analise dos processos cognitivos,
motivacionais, emocionais e sociais na area de educacdo fisica. Capacitar o aluno a
reconhecer as diferentes teorias psicologicas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e
interagir com o ambiente da educac&o fisica, esportes, salde e recreacdo aplicando na préatica
estes conceitos. Os processos sociais, motivacionais e cognitivos inerentes ao aprendizado de
técnicas e habilidades esportivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURITI, Marcelo de Almeida. Psicologia do esporte. 3. ed. Campinas: Atomo, 2009. 190 p.
ISBN-13: 9788575163566

MELLO, Marco Tulio de; TUFIK, Sérgio. Atividade fisica, exercicio fisico e aspectos
psicobioldgicos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 160 p. ISBN: 8527708957

WEINBERG, Robert S.; GOULD, Daniel. Fundamentos da psicologia do esporte e do
exercicio. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. ISBN-13:9788536313313

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER JR, Benno. Manual de psicologia do esporte e exercicio. 2. ed. Porto Alegre: Nova
Prova, 2008. 351 p. ISBN-13: 9788578950026

MACHADO, Afonso Antbnio. Psicologia do esporte: da educacédo fisica escolar ao esporte
de alto nivel. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 328 p. (Educacdo fisica no ensino
superior) ISBN: 8527711559

RANGEL, Irene Conceicdo Andrade; DARIDO, Suraya Cristina. Educacao fisica na escola:
implicagbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 316 p.
(Colecao Educacao fisica no ensino superior) ISBN: 8527710420

RUBIO, Katia (Org.) Encontros e desencontros: descobrindo a psicologia do esporte. Séo
Paulo: Casa do Psicologo, 2000. 132 p. (Colecdo qualificacdo profissional) ISBN:
8573960981

SAMULSKI, Dieter Martin. Psicologia do esporte: conceitos e perspectivas. 2. ed. rev. e
ampl. Barueri, SP: Manole, 2008. 512 p. ISBN-13: 9788520426586
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PSICOLOGIA DA MUSICA
EMENTA: Estudo da musica como processo perceptual e cognitivo. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do estudo da cognicdo musical. Bases bioldgicas da
percepcdo e execucdo musical. Musica e desenvolvimento. Aspectos evolutivos do
comportamento musical. Expressdo musical, comunicacdo ndo verbal e emocg6es. Utilizacdo
da musica como recurso terapéutico.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ILARI, B. S. Em busca da mente musical: Ensaios sobre 0s processos cognitivos em musica —
da percepcdo a producdo. Curitiba: UFPR, 2006. 454p.

JOURDAIN, R. MUsica, cérebro e éxtase. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. 1998, 441p.

SLOBODA, J.A. A Mente Musical: A psicologia cognitiva da musica. Londrina: Eduel,
2008 - 384 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ILARI, B. S. (2006). Musica, comportamento social e relacfes interpessoais. Psicologia em
Estudo, 11(1), 191-198.

NASCIMENTO, M. do. Musicoterapia e a reabilitacdo do paciente neurolégico. Sdo Paulo:
MEMNON, 2009, 428p.

RUUD, E. Caminhos da Musicoterapia. Sdo Paulo: Summus, 1990. 114p.

SACKS, O. AlucinacGes musicais. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2007. 368p.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. Séo Paulo: Martins Fonttes, 1987.
PSICOLOGIA DO TRANSITO

EMENTA: Introdugdo ao estudo da Psicologia do Transito. Conceito e campo de atuacao.

Acdes de prevencdo de acidentes no transito. Distarbios comportamentais e direcdo. Saude e

seguranca no transito. O papel do psicologo na prevencdo de acidentes e seguranga no

transito. Principais métodos de pesquisa em psicologia aplicada ao transito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOFFMAN, Maria Helena e organizadores, Comportamento Humano no transito, ed. Casa
do Psicologo, Séo Paulo, 2003.

ROZESTRATEN, Reinier J A. Psicologia do transito. Sdo Paulo: EPU, 2008.

BELLINA, C. Dirigir sem medo. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LUDD, N. Apocalipse motorizado: A tirania do automovel em um planeta poluido. Séo Paulo:
Conrad do Brasil, 2004.

ROZESTRATEN, Reinier J. A., Estudos sobre a Avaliacao Psicolégica de Motorista, Ed.
Casa do Psicélogo, Sao Paulo , 2003.

SILVA, F. H. V. de C. & ALCHIERI, J. C. Avaliacéo psicologica da personalidade de
condutores: uma revisdo de literatura. PsicoUSF, 2007, 12(2), p.189-196.

VASCONCELOQS, E. A. A Cidade, o Transporte e o Transito. Sdo Paulo: Prolivros, 2005.

WILDE, J. S. G. O limite aceitavel do risco: Uma nova Psicologia de Seguranca e de Saude.
Organizacdo e traducdo de Reinier J. A. Rozestraten. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

PSICOLOGIA E GENERO
EMENTA: Participacdo feminina no mundo do trabalho. Género, midia e violéncia
simbolica. Violéncia de Género. Aborto, direitos sexuais e reprodutivos. Politica nacional de

salde integral de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. Género, salde e cidadania.
Articulacdes entre Género e Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia : Ministério da Salude, 2013.

GUARANHA, Camila. O desafio da equidade e da integralidade: travestilidades e
transexualidades no Sistema Unico de Saude. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 2014 (dissertacdo de mestrado).

SCOTT, Joan. Género: Uma Categoria Util para Andlise Historica. Trad. Dabat e Avila.
Recife, 1991(mimeo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARILHA, M. e outros. Homens e Masculinidades: outras palavras. ECOS/Editora 34, SP:
2001.

DINIZ, Debora; OLIVEIRA, Rosana Medeiros de. (Org.). Noticias de homofobia no Brasil.
Brasilia: LetrasLivres, 2014.

KEHL, Maria Rita. A Minima Diferenca: masculino e feminino. Imago, RJ: 1996.

MORENO, Montserrat. Como se ensina a ser menina: o sexismo na escola. Sdo Paulo:
Moderna; Campinas, SP: Editora da Universidade Estadual de Campinas, 1999.
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QUINET, Antonio. As homossexualidades na psicanalise: na histéria de sua
despatologizacdo. / Antonio Quinet; Marco Antonio Coutinho Jorge (organizadores). Sao
Paulo: Segmento Farma, 2013.

PSICOLOGIA E MOVIMENTOS SOCIAIS
EMENTA: Fundamentos tedricos e historicos sobre movimentos sociais e democracia.
Movimentos sociais enquanto revelacdo de tensdes experimentadas pela sociedade
contemporanea. Transversalidades nos movimentos populares: salde, moradia, trabalho e

economia. Contribui¢bes da Psicologia na analise de dimensdes politicas e culturais dos
movimentos sociais, das acdes coletivas e acdes autogestivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMINO, L.; LHULLIER, L. e SANDOVAL, S. Estudos do Comportamento Politico:
Teoria e Pesquisa. Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 1997.

GOHN, Maria Gloéria. Teorias dos Movimentos Sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos. S&o Paulo: Loyola, 1997.

MELUCCI, A. (Ed.). A invencdo do presente nos movimentos sociais nas sociedades
complexas. Petrépolis: Vozes, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALEXANDER, J. C. Acdo Coletiva, Cultura e Sociedade Civil: Secularizagéo, atualizacao,
inversdo, revisdo e deslocamento do modelo classico dos movimentos sociais. Revista

Brasileira de Ciéncias Sociais, Sdo Paulo, v.13, n.37, pp. 5-31, 1998.

COIMBRA, C. M. B. Das esséncias as multiplicidades: especialismo psi e produces de
subjetividades. Psicologia & Sociedade, Porto Alegre, v. 15, n. 2, p. 6-17, 2003.

DEL PRETTE, A. Em busca de uma abordagem psicolégica na analise de novos movimentos
sociais. Ciéncia e Cultura, S&o Paulo, v. 42, n. 12, p. 1060-1066, 1990.

JOVCHELOVITCH, Sandra. Representac@es sociais e esfera publica: a construcdo simbolica
dos espacos publicos no Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2000. 232 p.

LACLAU, E.; MOUFFE, C. Os novos movimentos sociais e a pluralidade do social. Latin
American Studies. S&o Paulo. v. 29, nl1, p. 58-75, 2008

LINS, D. Cultura e Subjetividade: saberes némades. Sdo Paulo: Editora Papirus, 1997.
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PSICOLOGIA E RELIGIOSIDADE
EMENTA: O ser humano e a busca de transcendéncia. Religido, religiosidade e
espiritualidade. A religido como instituicdo social: seus mitos e ritos; crengas e praticas;
sagrado, profano e simbolico. Tragos culturais ligados a religiosidade. A efervescéncia do
fendmeno religioso nas sociedades contemporéneas: as igrejas, o mercado religioso e o

fundamentalismo. A religiosidade no enfrentamento de adversidades (coping). Psicologia e
senso religioso: a experiéncia religiosa na psicologia clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMATUZZI, M. M. Psicologia e Espiritualidade. S&o Paulo, Paulus Editora. 2005
CAMPBELL, J. Isto és tu. Rio de Janeiro, Madras. 2003

GIUSSANI, L.O Senso Religioso. Sdo Paulo. Universo. 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTONIAZZI, Alberto EI AL. Nem Anjos Nem Demonios —interpretacfes socioldgicas do
pentecostalismo. Petropolis, Vozes. 1996.

MOSCOVICI, Serge. A Maquina de Fazer Deuses. RJ: Imago Editora. 1990.
VALLE, Edénio. Psicologia e Experiéncia Religiosa. SP: Loyola. 2008.

GOMES, Nubia & PEREIRA, Edmilson. Do Presépio a Balanca —representagdes sociais da
vida religiosa. BH: Mazza edigdes. 1995.

GEERTZ, C. “ A Religido como sistema cultural” In: A Interpretacdo das Culturas. RJ,
Guanabara Koogan. 1989.

PSICOLOGIA HOSPITALAR

EMENTA: Histérico da Psicologia Hospitalar e os trés pilares de sua atuacdo: paciente,
familia e equipe assistencial. Intervencdes psicolégicas no hospital geral. A clinica
psicologica no Centro de Terapia Intensiva (CTI) e nas situacdes de urgéncia subjetiva dos
diferentes setores de um hospital geral. QuestBes éticas e a equipe multiprofissional: o
adoecimento, a morte, a privacidade, o sigilo e a humanizagéo. Psicossomatica e somatizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALAMY, S. Ensaios de Psicologia Hospitalar. Belo Horizonte: Ed. Do autor, 2013.
ANDREOLI, P. B. A, Caiuby, A. V. S., Lacerda, S. S. (Coordenadores) Psicologia

Hospitalar — Manual de Especializacdo do Hospital Albert Einstein. S&o Paulo: Manole,
2013.
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ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicologia hospitalar: teoria e pratica (2 ed.). Sdo Paulo:
Pioneira-Thomson Learning, 2010.

MORETTO, M.L.T. O que pode um analista no hospital? Sao Paulo: Casa do Psicologo,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ISMAEI, S. M. C. Psicologia Hospitalar - Sobre o Adoecimento... Articulando conceitos com
a pratica clinica. Sao Paulo: Ateneu, 2013.

MELO FILHO, J.; Burd, M. Psicossomatica hoje. (2ed.) Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

MOURA, M. D. (Org.). Oncologia, clinica do limite terapéutico? Belo Horizonte: Artesd,
2013.

MOURA, M. D. (Org.). Novas versodes do pai — reproducéo assistida e UTI. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.

MOURA, M. D. (Org.). Tempo e morte, da urgéncia ao ato analitico. Rio de Janeiro:
Revinter, 2003.

PSICOLOGIA POLITICA
EMENTA: o homem politico e 0 homem psicolégico. Método genealdgico e psicologia
como pratica politica. As estruturas do poder: econémica e ideoldgica e a mediacdo politica.
Discursos politicos: nacionalismo, populismo e outros ismos. Perspectivas teorico-
metodoldgicas e campos de atuacdo. A distincdo entre Psicologia da Politica e Psicologia
Politica. Psicologia Politica e Teoria Critica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marco Antonio Betttine de; SILVA, Almeida, Alessandro Soares da; CORREA,
Felipe (orgs.). Psicologia politica: debates e embates de um campo interdisciplinar. Sdo
Paulo: Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades — EACH/USP, 2012.
DANTAS, Bruna Suruagy do Amaral; HUR, Domenico Uhng; SANDOVAL, Salvador
Antonio Mireles (orgs.). Psicologia Politica: temas atuais de investigacdo. Campinas: Alinea,
2014,

FOUCAULT, Michel,. Nascimento da Biopolitica — Curso dado no College de France (1978-
1979). Martins Fontes: S&o Paulo, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEBORD, G. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.

FOUCAULT, Michel,. Microfisica do poder. 9. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1990.



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 150

FRIDMAN, L. C. Vertigens pos-modernas; configuracdes institucionais contemporaneas. Rio
de Janeiro: Relume-Dumard, 2000.

GUATTARI, F., Rolnik, S. Micropoliticas: cartografias do desejo. Petropolis, RJ: Vozes,

NETO, Jodo Leite Ferreira,. Psicologia, politicas publicas e o SUS. Belo Horizonte: Escuta,
2011,

PSICOMOTRICIDADE
EMENTA: Historia e conceituacdo. Desenvolvimento psicomotor e conceitos basicos:
esquema e imagem corporal, tonus, lateralidade, tempo e espacgo. Distlrbios psicomotores e
quadros clinicos. Educacao, reeducacdo e terapia psicomotora.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALVES, Fatima. Psicomotricidade: corpo, acdo e emocéo. 4% ed. Rio de Janeiro: Wak, 2008.

MEUR, A. Psicomotricidade, Educacéo e Reeducacao. Sdo Paulo: Manole, 1989.

OLIVEIRA, G.C. Psicomotricidade: educacao e reeducacdo num enfoque psicopedagogico.
42 ed. Petrdpolis: Vozes. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AJURIAGUERRA, J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro: Masson.1983.

BOULCH, J. L. Educacéo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1988.

COSTE, J. C. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

FONSECA, V. Manual de Observacéo Psicomotora: significacdo psiconeuroldgica dos
fatores psicomotores. 22 ed. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

GODALL, Teresa e HOSPITAL, Ana. 150 propostas de atividades motoras para a educacao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

TESTE RORSCHACH

EMENTA: Avaliagdo da personalidade através do Teste de Rorschach: historico e
fundamentacdo tedrica; Aplicacdo, sistemas de correcdo, interpretacdo e sintese do teste de
Rorschach. A psicopatologia no psicodiagnéstico de Rorschach O psicodiagnostico de
Rorschach e sua utilizacdo no contexto de diagndstico diferencial: estudos de caso.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
ADRADOS, Isabel. Teoria e pratica do teste Rorschach. Rio de Janeiro, VVozes, 1991.

PASIM, Sénia Regina. O psicodiagnostico de Rorschach em adulto. Séo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2000.

VAZ, Cicero B. O Rorschach: teoria e desempenho II: Sistema Klopfer. S&o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHABERT, Catherine. A psicopatologia no exame de Rorschach. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo, 1993.

JACQUEMIN, André. O teste de Rorschach em criancas brasileiras. Sdo Paulo: Vetor, 1976.
TRAUBENBERG, Nina Rausch de. A pratica do Rorschach. Sdo Paulo: Vetor, 1998.
VAZ, Cicero B. O Rorschach: teoria e desempenho. 3.ed. Rio Grande do Sul: Manole, 1997

WEINER, Irving. Principios da interpretacdo do Rorschach. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2000.

10. METODOLOGIA UTILIZADA PELO CURSO

O Curriculo de Psicologia obtém seus principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares de
2011, que salientam a necessidade de flexibilizagdo curricular, a articulagdo do campo teérico
com as diversas dimens@es e circunstancias da pratica, ssmpre considerando-se a formacao do
psicologo em suas relacdes e dialogos com outros campos do saber, desde uma perspectiva
interdisciplinar. Ao lado desses aspectos, as Diretrizes Curriculares frisam ainda a
necessidade de se propor continuamente a formacéo do psicologo articulada a compreensao
critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais, fundamentais que sdo

para o exercicio da cidadania e da profissao.

Sendo assim, especialmente no que se refere ao intercAmbio entre praticas e saberes,
considera-se valido o desenvolvimento de atividades que ampliem o espaco das acdes
académicas mais usuais. Atividades tais como visitas-técnicas (a instituicdes relacionadas ao

campo de atuacdo do psicologo, Museu da Loucura, hospitais psiquiatricos, Manicémio
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Judiciario, prisbes, centros socioeducativos, APAES, hospitais gerais, inddstrias,
comunidades terapéuticas, ambulatorios, PSF’s, setores psicossociais dos Féruns, CREAS,
etc.), préticas laboratoriais, servigo-escola, apresentacdo de pacientes, discussdes de casos
clinicos, compartilhamento de experiéncias de estagio (sob o formato de seminérios e
coloquios), acdes culturais que insiram nossos alunos nos mais diversos dispositivos sociais
extra académicos (como, por exemplo, participacdes nas agdes do Dia da Luta
Antimanicoamial, no Dia Nacional de Combate a Exploragdo Sexual de Criangas, nas
Comemoracgdes do Dia do Psicélogo, etc.) sdo usualmente planejadas e praticadas em

articulacdo as acdes desenvolvidas em sala de aula.

Outros campos de complemento da formacdo académica, tais como a participagdo nas
reunides mensais dos Conselhos Municipais (de Saude, do Idoso, de Assisténcia Social, etc.),
nas respectivas Conferéncias Municipais, nos eventos que ocorrem nos Municipios (por
exemplos, audiéncias publicas que lidam com assuntos relativos ao campo de atuacdo dos
psicdlogos), sdo igualmente considerados como circunstancias nas quais a efetiva integracéo

de nossos alunos sdo imprescindiveis a sua formacao.

Internamente as salas de aula, sdo utilizadas metodologias de trabalho e de ensino-
aprendizagem que favorecam ndo somente a formacdo isolada de cada aluno, mas a constante
integracdo dos mesmos em equipes de trabalho. Trabalhos avaliativos de cunho critico-
dissertativo, ao lado de estratégias de respostas mais concisas, bem como a vivéncia na
construcdo de projetos sdo adotados como praticas desejaveis e eficazes na formacdo de
psicélogos afeitos a complexidade do campo da Saude Coletiva.

E importante ressaltar que estas estratégias sao orientadas pelos campos (e pelas articulagdes
internas) das duas énfases presentes no Curso: Abordagens Clinicas e Saude Coletiva e
Dimensfes Institucionais e Salde Coletiva. Estas énfases vdo se fazendo presentes
gradativamente e de maneira transversal ao longo dos sete primeiros periodos de formacio. E
exatamente no sétimo periodo que a realizacdo de duas disciplinas homoénimas as duas énfases
(Abordagens Clinicas e Saude Coletiva, de 45 horas e Dimensdes Institucionais e Salde
Coletiva, também, de 45 horas) buscam confluir a trajetéria formativa realizada até aquele
momento pelos alunos e introduzi-los, nos préximos 3 semestres seguintes, as circunstancias
mais especificas de cada uma daquelas énfases, alinhavadas por um denominador comum: a

Saude Coletiva. Por meio desses caminhos, compreendemos que estaremos conduzindo um
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futuro profissional da Psicologia a ser capaz de articular seu “como fazer” ao “por que fazer”,
tornando-o, por conseguinte, habil e competente a desenvolver modos de atuagdo criativos e

criticos.

11. FLEXIBILIZACAO CURRICULAR/INTEGRACAO COM OUTROS CURSOS

A flexibilizagdo curricular possibilita a ampliagdo dos horizontes do conhecimento e o
desenvolvimento de uma visao critica mais abrangente, pois permite ao aluno ir além de seu
campo especifico de atuacdo profissional, oferecendo condicdes de acesso a conhecimentos,

habilidades e atitudes formativas em outras areas profissionais.

A flexibilizacdo do curriculo se caracteriza, tanto pela verticalidade, quanto pela
horizontalidade. A flexibilizac&o vertical prevé diferentes formas de organizacdo do saber, ao
longo do periodo de formacdo. Além das disciplinas obrigatorias e optativas que constam da
estrutura curricular, os alunos tém a possibilidade de cursar outras disciplinas do seu interesse
gue constam na estrutura curricular de outros cursos de graduacdo, disponibilizadas como
disciplinas eletivas. Uma vez que o Curso de Psicologia aqui proposto se estrutura
considerando-se a constante interface deste campo com os territérios complexos da Saude
Coletiva (seja na perspectiva das abordagens clinicas, seja no escopo das dimensdes
institucionais), esta previsto que o aluno possa realizar disciplinas optativas ou eletivas que
dialoguem com outros cursos relacionados as Politicas Publicas e a Salde existentes na
Instituicdo, tais como os cursos de Servigos Social, Enfermagem, Fisioterapia e Educacéo

Fisica.

Estas iniciativas permitem ao aluno ampliar sua formacdo ndo somente nas areas acima
apontadas, mas em qualquer campo do conhecimento. Os creditos obtidos constardo no
historico escolar do aluno, como disciplinas eletivas livres, favorecendo o seu enriquecimento

curricular.

A flexibilizacdo curricular horizontal possibilita ao aluno o aproveitamento, para fins de
integralizagdo do curso, de varias atividades académicas complementares. Essas atividades

sdo importantes para a formacgdo do aluno e constituem o pilar de apoio para diversidade,
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proporcionando o cendrio no qual o aluno possa, de fato, ter a disposicdo as variadas

alternativas de percurso curricular.

Essa flexibilizacdo é assegurada pela oferta de um conjunto de atividades académicas
articuladas a formacdo e planejadas pela Coordenacéo de Curso tais como: visitas técnicas,

apresentacdes de pacientes, eventos, semana académica, palestras, dentre outras.

Para a integralizacdo curricular, ao longo do processo de formacéo, o aluno devera participar
de atividades complementares. Essas atividades fazem parte da estrutura curricular do Curso e
estdo voltadas para a ampliacdo das experiéncias cientificas e profissionais dos alunos,
propiciando uma melhor compreensdo das relagcdes existentes entre a pratica social e o
trabalho académico, a integracéo teoria/prética, a integracdo institui¢cdo/sociedade, orientando

os alunos para a solucdo de problemas enfrentados na atuacao profissional e no contexto local.

Quanto a integracdo com outros cursos, ha nos curriculos dos cursos de bacharelado da
Unidade Académica de Divindpolis um nucleo de disciplinas comuns oferecidas com mesma
nomenclatura, carga horaria e contetdo: Leitura e Producdo de Textos, Sociologia, Filosofia e
Metodologia Cientifica; consideradas importantes para a formacdo de qualquer profissional.
Além disso, no 4° e 6° periodos de todos os curriculos estdo alocadas disciplinas optativas,
cujo oferecimento permitira aos alunos de diferentes cursos o aprofundamento, a partir de sua
escolha, em alguns campos do conhecimento considerados comuns aos mesmos, de acordo

com a area de conhecimento a qual o curso pertenga.

12. SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DISCENTE

Considerando o Projeto Politico-Pedagogico do Curso o processo avaliativo baseia-se nas
competéncias, habilidades e conteudos curriculares desenvolvidos. Em fungdo disso permeia
todas as acGes do Curso, num processo permanente de reflexdo e andlise, que se processa a
partir das seguintes modalidades de avaliacdo: diagndstica — verificando os conhecimentos
anteriores dos alunos e as condicGes para aprender o novo; formativa — identificando
dificuldades/ limites a serem superados; somativa — verificando o aproveitamento do aluno

conforme disposto no Regimento.
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A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é

obrigatdria, vedados quaisquer abonos ndo previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e

demais atividades programadas.

A verificacdo e registro da frequéncia € de responsabilidade do professor e seu controle é da
competéncia do Servico de Registro Académico. O aproveitamento escolar é avaliado pelo
professor através do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
avaliacdes e trabalhos escolares executados durante o periodo letivo.

Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliacGes e determinar os trabalhos, bem
como atribuir-lhes as respectivas notas. Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de se
submeter as avaliacbes previstas, nas datas fixadas pelo professor, bem como ao que nelas

utilizar de meio fraudulento.

Ao aluno que deixar de comparecer as verificacbes previstas nas datas fixadas, pode ser
concedida segunda oportunidade, se requerida ao Coordenador do Curso no prazo maximo de

03 (trés) dias uteis, ap6s a data fixada, comprovando-se motivo justo.

A verificagdo do aproveitamento do aluno é feita através de pontos cumulativos, numa

graduacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em cada disciplina.

Compete ao professor decidir sobre a distribuicdo dos pontos relativos a disciplina que

ministra, observados 0s seguintes principios:

| —a aplicagdo de avaliagdes e trabalhos escolares para distribuicdo dos pontos devera ser feita
ao longo do semestre letivo (N1 — 30 pontos; N2 - 35 pontos; N3 - 35 pontos), sendo vedado o

acumulo dos mesmos no Ultimo més;

Il — cada avaliacdo ou trabalho aplicado terd o valor maximo de 35 (trinta e cinco) pontos.
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Ao final do periodo letivo, é considerado aprovado na disciplina o aluno que, satisfazendo as
exigéncias de frequéncia (75%), alcance o minimo de 60 (sessenta) pontos acumulados em
cada disciplina.

Ao aluno com aproveitamento insuficiente serdo oferecidos estudos de recuperacgéo, na forma
regulamentada pelo Conselho Académico, com o objetivo de possibilitar o seu

desenvolvimento e promover o seu nivelamento em relacdo aos demais alunos da turma.

O aluno que, apds o processo de recuperacdo, mantiver aproveitamento insuficiente, sera

reprovado.

O processo avaliativo do estagio é o mais abrangente possivel considerando a assiduidade do
aluno nos momentos de orientacdo, sua participacdo em debates, seminarios, trabalhos de

campo, elaboracéo de relatdrios e seu comprometimento com as atividades propostas.

13. PROGRAMA DE ASSISTENCIA E APOIO PSICOLOGICO E
PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE (PROAPE)

Conhecendo a multiplicidade de fatores que influenciam na aprendizagem e no rendimento
dos alunos, pode-se observar que muitos deles estdo sujeitos a dificuldades para aprender em
algum momento da vida académica. Para promover um ensino de qualidade e adequada
permanéncia dos alunos no curso, é necessario que este seja ambiente propicio para formacao
de futuros profissionais. Sendo assim, faz-se necessario investimentos em varias frentes. Uma
delas é que haja uma politica de assisténcia psicoldgica e psicopedagdgica aos estudantes com

olhar diferenciado, contextualizado e sistémico.

O Nucleo de Apoio Académico e Social ao Estudante - NAE € o setor responsavel pelas a¢oes
de apoio académico e social aos discentes dos cursos oferecidos na Unidade Académica de

Divinopolis da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Através do Programa de Assisténcia e Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico ao Estudante -
PROAPE, o NAE presta assisténcia e apoio psicologico, social e psicopedagdgico ao

estudante, como garantia de sua inser¢ao e permanéncia na vida académica do ensino
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superior, oferecendo, aos estudantes, a oportunidade de discutir questdes determinadas pelo
momento de vida em que se encontram e promover estratégias de solugdo, constituindo-se
como um espaco de apoio e acompanhamento dos mesmos, de acordo com as suas
necessidades, desde o momento que ingressam no ensino superior até a conclusdo dos

estudos.

O atendimento envolve aspectos voltados para: o acolhimento académico, o processo ensino-
aprendizagem, o apoio as acOes extraclasse, dificuldades pessoais, relagdes socio-familiares,
decisbes profissionais, seja por demanda espontdnea ou por encaminhamento das

Coordenacdes dos Cursos.

A equipe do PROAPE/NAE realiza suas acdes através de uma gestdo descentralizada, com a
participacdo dos Coordenadores dos Cursos, Supervisores de Estagios, professores dos

diversos cursos e outros setores da Instituicao.

A assisténcia ao discente acontece através de atividades em trés esferas:
e Prevencdo e promocao de salde mental.
¢ Diagnostico das dificuldades psicossociais e psicopedagdgicas, bem como de conflitos
vivenciados pelos discentes.
e Atendimento psicoldgico, social e psicopedagdgico, promovendo encaminhamentos
necessarios ao seu tratamento.

Para o desenvolvimento do PROAPE, o NAE conta com o0s seguintes profissionais:
psicologo; psicopedagogo; pedagogo; assistente social. Quando necessario, conta também

com alunos estagiarios e monitores dos cursos.

Dentre as a¢0es ja desenvolvidas pelo PROAPE, destacam-se:
e Acolhimento aos alunos ingressantes para apresentagdo do PROAPE e participagao
nas aulas inaugurais.
e Oficinas de Integragéo para os alunos dos primeiros periodos, realizadas em salas de
aula.
e Levantamento das dificuldades apresentadas pelos alunos, através de questionarios ou

informacodes dos coordenadores de curso.
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e Plantbes para acolhimento e encaminhamento de alunos (de forma espontanea ou
encaminhados pelos coordenadores de curso).

e Ciclo de palestras, com temas que favorecem a insercdo e permanéncia dos alunos na
vida académica.

e Workshops, realizados em sabados letivos, que priorizam o autoconhecimento e o
desenvolvimento das relagdes humanas.

e Cursos ministrados por professores ou alunos dos periodos mais avangados, como por
exemplo: Curso de Leitura, Interpretacdo e Redacdo de Textos Académicos; Curso de
Contadores de Historias.

e Grupos de reflexdo sobre temas e dificuldades acerca do cotidiano dos alunos em sua
vida académica.

e Assisténcia e apoio por demanda especifica de aluno ou de turma.

14. FORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é composto por todo o corpo docente e por representante discente. E

convocado e presidido pela coordenacédo do Curso.

E um Orgdo tanto consultivo, deliberativo e também propositivo, que debate questdes
académicas propostas pelo NDE, tais como: trabalhos interdisciplinares; indicacdo de
atividades complementares, extensionistas e de pesquisa; tematicas definidas para as Semanas
Académicas; formato e temaética dos trabalhos interdisciplinares, sugestdo de visitas técnicas,

parcerias e convénios.

Nesse Orgdo também sdo repassadas informacdes importantes sobre a administragdo

académica relativas a Instituicdo, ao Curso, aos docentes e tambem discentes.

O coordenador estabelece a pauta da reunides, mas tanto os docentes quanto os discentes

podem solicitar a coordenacgdo pontos de pauta.

Assim, funciona como um importante espaco de comunicacdo e interlocucdo do Curso. As
decisdes séo tomadas a partir da maioria dos votos, e o voto é individual e com peso igual,

inclusive do representante discente.

Relne-se, pelo menos, duas vezes por semestre, podendo ser mais, mas nunca menos.
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A partir de 2016, ap6s a definicdo da organizacdo da Unidade Académica de Divinopolis, que
estd sendo discutida em funcdo da absor¢do pela UEMG, a estrutura e funcionamento do
Colegiado de Curso serdo adaptados ao disposto no Estatuto da Universidade.

15. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante - NDE é o 06rgdo consultivo de assessoramento e
planejamento sendo corresponsavel pela elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e
consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

O NDE do curso de de Psicologia possui também a finalidade de desenvolver discussdes e

acoes efetivas no campo tedrico e pratico a fim de promover a qualidade do curso.

Sdo atribuicdes do NDE:

participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua

concepcao e fundamentos junto ao colegiado;
- participar efetivamente da construcdo do perfil profissional do egresso do curso;

- participar da revisdo e atualizacao periddica do projeto pedagdgico do curso para analise e

aprovacao do Colegiado de Curso;

- supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas com o

Colegiado;

- promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0S eixos

interdisciplinares estabelecidos pelo projeto pedagdgico;
- planejar e acompanhar as atividades complementares executadas pelo curso;
- contribuir com os Projetos Institucionais.

- zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;

- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas
de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as

politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

- propor conselhos de classe promovendo avaliacdo sistematica do ensino e no projeto
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pedagdgico do curso.

O NDE do curso de Psicologia é composto pelos seguintes professores:

1. Alexandre Simdes Ribeiro — Doutor em Filosofia

2. Cyntia Paixdo Mendes Porto — Especialista em Gestdo em Responsabilidade Social
3. Jomara Pereira Corgozinho Pires — Mestre em Administracéo

4. Maércia Helena Batista Corréa da Costa — Doutora em Ciéncias Sociais

5. Michele Mileib de Vasconcelos — Mestre em Psicologia

16. COORDENACAO DO CURSO

Professor Alexandre Simoes Ribeiro

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal de Minas Gerais (1992), Mestrado
(finalizado em 1997) e Doutorado (concluido em 2002), ambos em Filosofia (Linha de
Pesquisa: Filosofia e Teoria Psicanalitica), por esta mesma Instituicdo. Desde 2000, é
professor Universidade do Estado de Minas GeraissUEMG (unidade académica de
Divinopolis), onde atua na docéncia no nivel da Graduacdo (especialmente no curso de
Psicologia, nas cadeiras relativas a Psicandlise e a Psicopatologia), na Pds-Graduacdo (integra
a Proposta de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional) e na Coordenacdo do
Curso de Psicologia. Ao lado disso, atuou em diversas outras Instituicbes de Ensino Superior
(Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade Novos Horizontes, Faculdade Newton
Paiva, Faculdade de Pedro Leopoldo, Faculdade de Itaina). Tem experiéncia em ensino,
pesquisa e extensdo nas areas de Psicologia e Saude Mental, com énfase em Psicanalise.
Concentra suas pesquisas em tematicas relativas aos seguintes campos: Psicanalise e
Contemporaneidade (didlogos entre Jacques Lacan e Freud), Saude Mental Coletiva (atencéo
psicossocial, novos dispositivos de tratamento e politicas sociais), sujeito e clinica. E
coordenador do grupo de pesquisa PESC: Plataforma de Estudo e Pesquisa sobre
Subjetividade e Contemporaneidade, em atividade desde 2008 (cadastrado no CNPq). Ao final
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de 2008, langou o livro ‘O litoral d’aporia: uma introducdo a psicanalise lacaniana’, pela
editora Garamond. Ao inicio de 2009, participou da organizagdo do livro ‘Educacgéo, Cultura
e OrganizacOes Sociais: ensaios interdisciplinares’ (pela Editora Crisalida). Participou como
co-autor do livro ‘Cidadania, memoria e patrimonio: as dimensdes do museu no cenario
atual’, lancado em 2009, também pela Editora Crisalida. Este livro foi vencedor do concurso
‘Prémio mais cultura de apoio as bibliotecas publicas’, concedido pela Biblioteca Nacional e
Ministério da Cultura, em maio de 2010. Desde 2005, é responsavel por fun¢des de gestdo
académica no ambito da UEMG/unidade académica de Divindpolis. E membro de instituicGes
académicas e profissionais: ABEP, SBPH e ABRASCO (esta, até 20110). Desde 1993, atua
como psicanalista em consultério particular, realizando atendimento de pacientes e
ministrando cursos e palestras na area. E socio-proprietario da Clinica de Psicanalise e Saude
Mental LTDA.

Endereco para acessar o CV: http://lattes.cnpg.br/2909288020998125

17. CORPO DOCENTE

N° Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
5°/6° Psicopatologia I, I
69/70 Teorias e Técnicas
Alexandre | Graduacao: Psicologia Psicanaliticas |, II
1 Mestrado: Filosofia

Simdes Ribeiro 5°a0 10° | Estagio Supervisionado

Doutorado: Filosofia

Trabalho de Conclusado

0
10 de Curso (TCC)
10 Fundamentos Historicos
da Psicologia
40 Psicologia e Politicas de
Saude no Brasil
9 André Amorim | Graduacdo: Psicologia 100 Psicologia e Processos
Martins Mestrado: Clinica Medica Educativos em Salde

5°a0 10° | Estagio Supervisionado

Trabalho de Conclusdo

0
10 de Curso (TCC)
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N°|  Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
Teorias e Técnicas
Graduacao: Psicologia 6° Psicoterapicas
Cristiane Santos Esifgtt:(ljallzagao: Psicanalise e 2o Abordagens Clinicas e
Nogueira - - Assistenclaa 8° Psicologia Juridica
usuarios de Alcool e outras — —
Drogas 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
Mestrado: Psicologia 10° Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC)
10 Dinémica de Grupo e
Relagbes Humanas
S Graduaggo: Psicologia _ 40 Processos Grupais
4 Crlstma__Sllva Espe_mallzaga_o. P_smopedagogla 10° Grupoterapia
Gontijo Clinica e Institucional — =
Mestrado: Educacio 5%a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)
50 Anédlise Institucional
8° Saude Mental e Trabalho
...~ | Graduagdo: Psicologia 8° (DI)e Psicologia, Salde e
5 Cyntia Paixdo Especializagdo: Gestdo em 10° (AC) Trabalho
Mendes Porto bilidad . — —
Responsabilidade Socia 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
70 Abordagens Clinicas e
Saude Coletiva
80 Psicoterapia Breve e
) 3 ] ) Emergencial
T Ivttll i | Eoraco e P
9 de Pesquisa
8°ao 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
Graduagdo: Ciéncias Biologicas
Denise Maria | Mestrado: Ciéncias Biologicas
7 | RoverdaSilva | (Fisiologia e Farmacologia) 1° Anatomo-Fisiologia
Rabelo Doutorado: Ciéncias
(Fisiologia)
Avaliagéo Psicoldgica Il
0/E0
405 elll
Elisingela Reis | Graduacéo: Psicologia 70 Dimensdes Institucionais
8 de Almeida | Especializacdo: Lideranga e e Saude Coletiva
Guerra Gestéo de Pessoas Diagnastico e
90 Intervencgéo

Organizacional
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N° Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
39/4° Psicologia Social I, 11
50 Psicologia Comunitaria
XA Doi : Psicologia e Direitos
. Graduacao: Psicologia 100
9| Eloisa Borges Mestrado: Psicologia Social — Humano's.
5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
-~ | Graduacdo: Enfermagem o s .
10| Flavia Oliveira Mestrado: Enfermagem 2 Historia da Saude
Flavia Lemos x o
Graduagéo: Historia 0 :
11 Mota de Mestrado: Historia 1 Antropologia Cultural
Azevedo
80 Psicologia Hospitalar
A : 90 Prética Clinica
Gesianni iraggagao. Design de Psicanalitica
Amaral mdlent~e . Psicoloai 10° Plantdo Psicolégico
Goncalves Graduacao: Psicologia - . — —
ong Mestrado: Psicologia 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)
Heuler Souza | Graduagéo: Enfermagem o o .
13 Andrade Especializagdo: Saude Publica 2 Historia oa Saide
Graduacao: Matematica
Especializagdo: Matematica e
14 Isabel de Sousa | Estatistica 2 Estatistica Aplicada a
Amorim Mestrado e Doutroado: Psicologia
Estatistica e Experimentacédo
Agropecuaria
40 Analise Experimental do
) ) Comportamento
Graduagdo: Psicologia SPpp—
Especializagdo: Metodologia e 8° Co nswlcgrtearr%%lr?t al
15 Jadir Raimundo | Didatica do Ensino P
da Silva Especializagdo: 9o Processo de Mudanca
Psicodiagnéstico e Psicoterapia Organizacional
Mestrado: Educacéo 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
3° Avaliacédo Psicoldgica |
6° Psicologia do Trabalho
Jomara Pereira %+ Dai : Psicologia Aplicada a
. Graduacao: Psicologia 8o "
16 Corg_ozlnho Mestrado: Administragédo C,;e_StaO de Pe_ss_,oas
ires 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo

de Curso (TCC)
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N° Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
Kellen Rosa Graduagap: Enfermagem 1° Anatomo-fisiologia
17 Coelho Mestrado: Enfermagem o icof logi
Doutorado: Enfermagem 8 Psicofarmacologia
50 Psicologia Comunitaria
Graduacao: Psicologia 50 PS'COIOQ'a.e Sade
Marcelo ializacio: . Coletiva
18 Goncalves Especializagdo: Teoria Ssicologia e Alenca
¢ Psicanalitica 69 sicologia e Atengdo em
Campos . . Saude
Mestrado em Psicologia — —
5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
Graduacdo: Bacharel em 1° Antropologia Cultural
Ciéncias Sociais
Maércia Custodia| ~., . I__|c_enC|ada em
19 Pereira Ciéncias Sociais 10 Socioloai
Especializagdo: Metodologia do ociologia
Ensino de Histodria
Mestre em Ciéncias Sociais
Graduacao: Ciéncias Sociais
Especializacdo: Métodos e
Mircia Helena | TECniCas de Elaboragéo em
20| Batista Corréa JE10S SOCl: ) . 1° Sociologia
Especializagdo: Metodologia do
da Costa ) o
Ensino de Histdria
Mestrado: Ciéncias Sociais
Doutorado: Ciéncias Sociais
Psicologia do
0/20/E0
293°15 Desenvolvimento I, 11, 111
Graduagdo: Administracdo 30 Métodos e Tecnicas de
Psicologia Pesquisa em Psicologia
Ensino da Matemética
Mestrado: Educacio 5°a0 10° | Estdgio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
30 /40 Teorias daIPei:sonalidade
8° Psicoterapia Sistémica
Mardem Graduacao: Psicologia o . . .
22 Leandro Silva | Mestrado: Psicologia 8 Psicologia Juridica
5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo

de Curso (TCC)
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N° Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
20 /30 Psicologia do
Desenvolvimento I, 11, 111
Graduagéo: Historia / 7° Psicologia Cognitiva
. Psicologia
Marilene i S . . .
23 Mestrado: Estudos Linguisticos 8° Psicoterapia Cognitiva
Tavares Cortez T )
Doutorado: Psicologia -
Desenvolvimento Humano 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
20/30 Processos Psicoldgicos
Basicos I, 11
Grgd_uagao: Bacharel em 30 Neuropsicologia
o Musica
Marilia Nunes Psicolodia
24 Silva o g : 6° Psicodiagndstico Infantil
Especializacdo: Arteterapia
Mestre em Psicologia 0 0 - -
Doutorado: Neurocincias 5%a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
. Graduagdo: Fisioterapia
25 Marlna_Sena Especializacdo: Geriatria e 2° Neurofisiologia
Faria ;
Gerontologia
60 Psicologia e,Aten(;éo em
Saude
Psicologia
7° Fenomenoldgica/Existen
cial
26 Michele Mileib | Graduagé&o: Psicologia Psicoterapia
de Vasconcelos | Mestrado: Psicologia Clinica 9° Fenomenoldgica/Existen
cial
5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
- . .. | Graduacgdo: Ciéncias Sociais . .
27 Miriam (;_nstma Especializagédo: Gestédo de 10° Soc!ologla
Araljo Organizacional
Recursos Humanos
Graduacdo: Letras -
Portugués/Inglés
- .| Especializacdo: Educacao a . «
28 Patricia Ferreira Distancia 10 Leitura e Producéo de

Santiago

Especializagdo: Lingua
Portuguesa T-11
Mestrado: Letras

Textos
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N° Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
30/40 Teorias da IPe;:sonalldade
80 Intervencgéo
Graduagéo: Psicologia Psicossocioldgica
29 Pedro Teixeira | Mestrado: Estudos Literarios - 90 Drogadicéo e
Castilho Teoria da Literatura Contemporaneidade
Doutorado: Teoria Psi liti - -
outorado: 1eoriaFsicanatitica 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
Graduacdo: Engenharia de
Ramires Producéo Estatistica Aplica a
30 : 2 : 20 X :
Ferreira Especializacdo: Engenharia de Psicologia
Seguranca do Trabalho
69/70 Teorias e Técnicas
Psicanaliticas I, Il
Graduacao: Psicologia 8° P3|c|<53tr$]rezigleangr;ve €
Especializagdo: Dependéncia —
31 Roberto Lopes Quimica 90 Drogadlgao_e
Mendonga Especializagdo: Saude Mental Contemporaneidade
Mestrado: Psicologia 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
40 Etica
Graduacao: Psicologia
N /0 . .
Rogéria Aratijo Es_pema:jlzagac_). o 5°/6 Psicopatologia I, 11
Guimaraes P5|c_ope_ agogia Clinica e — )
32 . Institucional 6° Psicodiagndstico Infantil
Gontijo N ~
Especializacdo: Educacédo
Especial 5°a0 10° | Estagio Supervisionado
Mestrado: Psicologia _
100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
7° Psicologia Cognitiva
Ronaldo y _ . 8° Psicoterapia Cognitiva
Santhiaco Graduacao: Psicologia Psicolodia 6 Gesta
33 1ag Especializagdo: Gestio em 100 sicologla € Lestao em
Bonfim de . Saude
Souza Saude
5°a0 10° | Estagio Supervisionado
10° Trabalho de Concluséo

de Curso (TCC)
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N° Professor Titulacéo Periodo Disciplinas
7° Psicologia e Deficiéncias
Graduacao: Psicologia 90 Psicologia Escolar
Especializacdo: Violéncia Psicolodia & Processos
Rosangela Domeéstica contra Criancgas e 10° E ducat?vos em Satde
34 | Maria de Sousa | Adolescentes
Botelho Dias | Especializacao: Sal{de Ment,al 580 10° | Estagio Supervisionado
Mestre em Promocéo de Saude
e Prevencéo da Violéncia 100 Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC)
Graduacao: Filosofia
Especializagéo: Escolhas e 10 Filosofia
Sania Contingéncias - A Produgao das
35 | Mascarenhas da | Ideias e a Producédo na Vida na
Silva Modernidade . ..
Especializacéo: Psicopedagogia 4 Etica
Clinica e Institucional
Silvio Marcio | Graduacéo: Historia o N
3 Bernardes Mestrado: Educacéo 2 Metodologia Cientifica

Obs.: Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) correspondem a

orientacdes em grupo.

18. INFRAESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

17.1. Infraestrutura Fisica da Unidade Académica

BLOCO 1

BLOCO 1 - 2°andar

7 salas de aula

Arquivo Inativo do Registro Académico

Biblioteca.

Laboratério de Informatica |

Servicos Gerais e Transporte

Setor de Tecnologia da Informacéo

7 salas de aula

Diretério Académico.
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e Laboratério de Informética 2

BLOCO 2
e 13 salas de aula

e Xerox

BLOCO 3
e 15salas deaula
e Assessoria Juridica
e Setor de Compras

e Setor de Patrimonio e Almoxarifado

BLOCO 4
e Assessoria de Comunicacéao
e Centro de Memodria
e Coordenacdo dos cursos de Bacharelado
e Laboratdrio de Informaética 4
e Laboratdrios de Fotografia, Radio e TV
¢ Nducleo de Educacdo a Distancia/Laboratorio de Informatica 3
¢ Ndcleo de Estagio
e Uaitec

e Sala de Professores

BLOCOS5
e 10 salas de aula

e Coordenacao dos cursos de Licenciatura

BLOCO 5 - 2° andar
e 9salasdeaula
e Coordenacdo Integrada de Extensédo, Pesquisa e Pds-graduacéo
e Ndcleo de Saude Coletiva

e Sala de Desenho.
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BLOCO 6 - Laboratorios
e Anatomia Humana
e Engenharia
e Engenharia da Computacao
e Fisica(le?2)
e Microbiologia e Fisiologia
e Microscopia
e Quimica
e Zoobotanica

e Setor de Apoio aos Laboratorios.

BLOCO 7
e Arquivo Inativo
e Contadoria
e Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
e Setor Financeiro
e COPAA
e NAE

BLOCO 8 - Laboratorios
e Fisiologia do Exercicio
e Ginastica e Danca
e Salde (1e2)

BLOCO 9

e Auditério

BLOCO 10

e Laboratdrio de Engenharia da Computagéo
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BLOCO ADMINISTRATIVO
e Centro Técnico-Pedagogico (CTP)
e Diretoria Académica
e Cozinha
e Diretoria Académica
e Lanchonete
e Diretoria Administrativa
e Protocolo
e Registro Académico

e Registro de Diploma

17.2. Registro Académico

O registro académico é feito através do sistema GIZ, que é um software de gestdo
educacional. Permite um controle total e integrado das areas académica, administrativa e

pedagdgica.

Principais funcionalidades:

1. Cadastro de usuarios, parametros, unidades, cursos, professores, turmas, situacao
(suspensdo), faixa de horario de entrada, feriados, dias letivos, funcionarios e turnos.

2. Efetua a matricula de alunos.

3. Cadastra e registra a situacao do aluno: trancamentos, transferéncias, cancelamentos,
desisténcias de curso.

4. Cadastro de horérios das aulas das disciplinas, possibilitando a emisséo das folhas de ponto
dos professores.

5. Relatorios: frequéncia diaria, alunos ausentes, alunos por turma, verificagdo de ponto,
mapa de frequéncia.

6. Apura automaticamente o resultado académico dos alunos, com geragéo do historico
escolar.

7. O sistema permite que o calculo do resultado académico seja feito através da média global

das disciplinas ou média por area de conhecimento.
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8. Emissdo de historico escolar, diario de classe, ficha de matricula, ficha do aluno, boletim,
contratos, declaracdes, atestados e outros documentos em modelo padréo ou personalizado.

9. Envio de e-mails/mensagens para alunos e professores.

10. Gerador de documentos como relatérios, declarages, certificados, recibos, diplomas,
atestados.

11. Controle de acesso e usuarios do Sistema.

12. Sistema de auditoria e de controle dos dados criados, alterados ou excluidos.

O portal do sistema GIZ on-line (WebGiz) € acessado e utilizado por todos os alunos e
professores através do site da Unidade Académica de Divindpolis com as seguintes
funcionalidades:

PORTAL DO ALUNO:

e Acesso ao boletim de notas e ocorréncias disciplinares.
¢ Visualizacao do historico escolar resumido.

¢ Visualizacao de graficos de desempenho aluno x turma.
¢ Visualizacdo de conteudo das aulas.

e Conferéncia dos resultados de avaliagdes.

o Verificagéo de frequéncia.

e Recebimento de mensagens.

e Efetivacdo da rematricula on-line.

e Impressdo do comprovante de matricula.

e Visualizacdo dos dados cadastrais.
PORTAL DO PROFESSOR:

e Lancamento/cadastramento de avaliagdes e notas.

e Lancamento/cadastramento de aulas, contetido das aulas e faltas.
e Lancamento de Plano de Ensino.

e Impressdo do diario de classe.

e Cadastramento ocorréncias.

e Envio/recebimento de mensagens.
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17.3. Biblioteca

A Biblioteca “Prof. Nicolaas Gerardus Plasschaert” tem como finalidade prestar servicos de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo para alunos, professores e pesquisadores na
busca de informacGes e conhecimentos necessarios para essas atividades, bem como garantir a
armazenagem conveniente do acervo sob sua responsabilidade. Além de atender a

comunidade académica, atende a comunidade em geral para pesquisa local.

Horério de Funcionamento: De segunda a sexta-feira de 7:00 as 22:00 / Sabado de 8:00 as
12:00

Area fisica da Biblioteca: A Biblioteca esta localizada no 1° andar, Bloco 1 e ocupa uma &rea
de 423 m2

17.3.1. Acervo

O acervo da Biblioteca é cadastrado em Base de Dados. A biblioteca usa o formato MARC 21
(Machine Readable Cataloging)como formato padrdo para registros bibliograficos, e o
conjunto de solugdes InfolSIS para gestdo do acervo e processos técnicos utilizando,
atualmente, a estrutura de servidor especifico para Banco de Dados MSSQL. O sistema
gerencia toda a automacéo de informacGes de empréstimos, inclusive informacdes estatisticas.
Possibilita, pela internet, além de consulta ao acervo das bibliotecas, renovacdo de

empréstimos e reserva de livros.

O acervo da bibliografia béasica e da bibliografia complementar esta disponivel, por unidade
curricular, e procura atender a quantidade meédia de alunos de acordo com a qualidade de

desenvolvimento das pesquisas e consultas pedagogicas.

Bibliografia Bibliografia Total
BASICA COMPLEMENTAR
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares

133 1.329 168 949 301 2.278
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17.3.2. BIBLIOTECA on-line:

Através do acesso BIBLIOTECA no site da Unidade Académica de Divinopolis é possivel
consultar o acervo das bibliotecas de todas as unidades. Além dos principais pontos de
recuperacdo de informacdes (autor, titulo e assunto) oferece facilidades para acesso as
informagdes on-line em bases de dados, sites e portais de interesse académico, bibliotecas
universitarias, redes cooperativas de informacgdo e banco de teses e dissertacGes; links de
acesso rapido, que disponibilizam Periodicos Cientificos. Na homepage da Biblioteca, no
canto superior esquerdo, clicar na op¢do Links e no nome do curso ou assunto para ter acesso

a enderecos com informacdes gerais e bibliogréficas de conteido especifico.
17.4. Laboratorios Especificos
17.4.1. Laboratorio de Anatomia Humana

O laboratério de Anatomia Humana é um lugar privilegiado para a realizacdo de estudos
praticos sobre o estudo do corpo humano e o funcionamento estrutural do organismo bem

como o funcionamento de todos sistemas que formam a maquina humana.

Possui quatro bancadas em granito com suporte de metal de facil acesso e circulagdo em uma
sala ampla e bastante arejada. Sempre utilizado para a realizacdo de atividades praticas
referentes as areas do conhecimento da Anatomia Humana, Bases Fisiologicas e também para

0 estudo da Fisiologia Humana..

E equipado com equipamentos modernos e importados. Apresenta um niimero satisfatorio de
pecas anatdbmicas da marca 3B Sientific, que é lider mundial na producdo de instrumentos

didaticos de anatomia.

O objetivo do Laboratério é capacitar os discentes, sempre supervisionados por seus
respectivos docentes e/ou um estagiario do laboratorio, para um melhor conhecimento pratico
sobre o corpo humano, garantindo que conceitos adquiridos em aulas tedricas sejam

fundamentados no conhecimento prético.
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17.5. Redes de Informacéo

Tecnologia da Informagéo - Tl

O Setor de Tecnologia da Informacao possui hoje um sistema de informag&o multiusuario que
engloba um sistema completo de administracdo académica e financeira dos alunos, uma rede
fisica de microcomputadores interligados a 10/100 Megabits, com servidores Windows
2003/2008 e Linux ligados 24 horas, disponibilizando conex&o de Internet com banda de 20

Mb dedicados, de modo a suprir as necessidades de toda a comunidade académica.

No que se refere ao acesso dos alunos, a Unidade possui um sistema de gestdo educacional
que permite controle total e integrado das areas académica, administrativa e pedagogica, o
Sistema GIZ da AIX Sistemas. Este sistema possui uma plataforma virtual onde os alunos e
professores conseguem ter acesso a todos os seus dados académicos, como notas, frequéncia,

contetdos das disciplinas, histérico, entre outros.

Laboratorios de Informatica

Atualmente, a Unidade Académica de Divinopolis possui 164 computadores conectados a
internet distribuidos em 6 Laboratérios de Informatica. Estes ambientes objetivam
proporcionar condigdes de aprimoramento profissional ao corpo discente, docente e
funcionarios, além de ser um espaco com recursos tecnoldgicos preparados com ferramentas
para exercicios especificos das disciplinas, buscas e pesquisas académicas através da internet.

Laboratério 1, Sala 103, Bloco 1 — 1° andar

36 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600
Mhz-Processador AMD Phenom Il X4 - 2.8Ghz)

01 Switch 48 p/ Gerenciavel
01 Rack

01 Ar-condicionado

Laboratoério 2, Sala 126, Bloco 1 — 2° andar

40 computadores Intel Core i5 com 8Gb RAM e HD de 500Gb
01 Switch 48 p/ Gerenciavel

01 Rack



Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia | 175

Laboratorio 3, Sala 405, Bloco 4

40 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600
Mhz - Processador AMD Phenom Il X4 - 2.8Ghz)

01 Rack

01 Ar-condicionado

Laboratorio 4, Sala 413, Bloco 4

20 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600
Mhz - Processador AMD Phenom 1l X4 - 2.8Ghz)

01 Switch 24 p/ Gerenciavel

01 Projetor

01 Ar-condicionado

Laboratorio 5, Bloco 10
22 computadores — Core i7 - 16GB de meméria— 1TB HD

Laboratério 6, Bloco 10
6 computadores — Core i5 - 7GB de meméria— 1TB HD
01 Rack

19. INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE APOIO
18.1. Legislagdo Interna

Estatuto da Universidade do Estadode Minas Gerais
http://uemg.br/downloads/Estatuto UEMG.pdf

Regimento Geral da Universidadedo Estado de Minas Gerais
http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral UEMG.pdf

Resolugdo COEPE/UEMG N° 132, de 13 de dezembro de 2013. Regulamenta a
implantacéo do regime de matricula por disciplina nos Cursos de Graduagdo da Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG e institui procedimentos e limites para matricula.
http://www.uemg.br/arquivos/2013/pdf/Rcoepel32-13.pdf



http://uemg.br/downloads/Estatuto_UEMG.pdf
http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral_UEMG.pdf
http://www.uemg.br/arquivos/2013/pdf/Rcoepe132-13.pdf
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18.2. Legislacao Geral Relativa ao Curso de Psicologia:

Resolugdo CES/CNE n° 05, de 15 de margo de 2011 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, estabelecendo normas para o0 projeto

pedagdgico complementar para a Formacao de Professores de Psicologia.

Parecer CNE/CES n° 338, de 12 de novembro de 2009 - Aprecia a Indicagdo CNE/CES n°
2/2007, que propde a alteracdo do art. 13 da Resolugdo CNE/CES n° 8, de 7 de maio de 2004,

que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacdo em Psicologia.

Resolucdo CES/CNE n° 02, de 18 de junho de 2007 — Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na

modalidade presencial.



ADENDO

ADEQUACAO DA EXTENSIONALISACAO
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A articulacdo das atividades de ensino com as praticas da pesquisa e da extensao
tornaram-se fundamentais nas instituicdes de ensino superior, e mais especialmente ainda
nas Universidades Publicas. Através das praticas extensionistas, a instituicao se articula, em
vias de multiplas direcdes, com a comunidade externa, trazendo para a cena da formacao e
da producdo de conhecimento saberes, atores, processos e perspectivas inéditos que fazem
toda a diferenca na prépria concepcao de ensino e pesquisa que se manifesta em um campo

de conhecimento.

Para atender as resolugdes CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N° 287/2021 e com
base na RESOLUCAO CEE 490/ 2022, a curricularizacdo da extensdo nesse projeto
pedagogico curricular se operacionaliza em diferentes momentos do percurso formativo do/a
discente. Dentre as 4.050 horas totais necessarias a integralizacdo do curso de Psicologia,
405 horas (10%) compreendem atividades extensionistas de diferentes naturezas, cujo
objetivo implica promover a interlocucdo entre a universidade e a comunidade, mediante a
execucao de acOes que expressem o compromisso social da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG) com as areas da cultura, direitos humanos, saide, justica, educacdo, meio
ambiente e trabalho, garantindo também uma formacédo critica ao desenvolvimento das

competéncias necessarias a atuacdo do/a profissional da Psicologia.

As atividades extensionistas sdo realizadas mediante orientacdo de um/a docente,
envolvem a participacdo ativa do/a estudante e sua curricularizacdo estd devidamente
apresentada no Regulamento das Atividades de Extensdo. As horas de atividades

extensionistas estdo diluidas em quatro eixos distintos, conforme quadro abaixo:

Quadro 1. Curricularizacdo das Atividades Extensionistas

Horas de Atividades
Eixo Disciplinas / Unidades Curriculares Periodo Extensionistas

Atividades Extensionistas |- Psicologia Comunitaria 5o 15h
em Disciplinas Mistas - Drogadicéo e Contemporaneidade 9e 15h
- Psicologia Juridica 8° 15h
Unidades Curriculares |- Avaliagdo Psicolégica IlI 5o 45h
Extensionistas - Psicologia e Aten¢do em Saude 6° 45h
- Intervengdes Institucionais 5e 45h
- Plant&o Psicoldgico 10° 45h
Praticas Extensionistas Atendimento de formagéo profissional do discente a 8° 30h
comunidade 9° 30h
10° 15h

Atividades Extensionistas | - Cursos, projetos, eventos programas e prestagdo de | Do 1°ao
Ativas Autbnomas servicos nao curricularizados, que se caracterizem como 10° 75h

agao ativa de extensao

Total 405




APENDICE Ill- REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

2023



CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades

relacionadas as atividades de extensdo do Curso de Psicologia da Universidade

do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Divinépolis, indispensavel para a
colacao de grau, conforme as resolugcbes CNE/CES 7/2018, UEMG/COEPE N°
287/2021 e CEE 490/ 2022.

Art. 2° As atividades extensionistas sao realizadas mediante orientacdo de um/a

docente, envolvem a participagéo ativa do/a estudante e classificam-se em cinco

categorias fundamentais:

PROGRAMA: conjunto articulado de projetos e outras acdes de
extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos), o qual pode
integrar acdes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo
comum, sendo executado a médio e longo prazo;

PROJETO: acao processual e continua de carater educativo, social,
cultural ou cientifico, com objetivos especificos e prazos
determinados;

CURSQO: acao pedagodgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
ou a distancia, planejada e organizada com carga horaria e critérios
de avaliacdo previamente definidos;

EVENTO: agcdo que compreende a apresentacao e/ou exibicao
publica, livre ou com publico-alvo especifico, de carater cultural,
artistico, cientifico ou tecnolégico, desenvolvido e reconhecido pela
universidade;

PRESTACAO DE SERVICO: implica a oferta de trabalhos oferecidos
no bojo do curso de Psicologia, na forma de intervengdes ou servi¢cos
enderecados a individuos e grupos da comunidade, empresas,

instituicdes publicas etc.



Art. 3° Nao sdo consideradas atividades de extensao:

I.  Atividades que ndo sejam compativeis com as atribuicdes e funcdes
do/a profissional de Psicologia;
II.  Atividades realizadas sem supervisdo docente;
lll.  Atividades realizadas sem que haja a matricula do/a discente no

Curso.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 4° Dentre as 4.215 horas totais necessérias a integralizacdo do curso de
Psicologia, 435 horas (10,32%) compreendem atividades extensionistas de
diferentes naturezas, cujo objetivo implica promover a interlocucdo entre a
universidade e a comunidade, mediante a execucdo de acdes que expressem 0
compromisso social da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) com as
areas da cultura, direitos humanos, saude, justica, educacdo, meio ambiente e
trabalho, garantindo também uma formac&o critica ao desenvolvimento das

competéncias necessarias a atuacdo do/a profissional da Psicologia.

CAPITULO Ill - DA DISTRIBUICAO E CURRICULARIZACAO DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Art. 5° As horas de atividades extensionistas estdo diluidas em quatro eixos

distintos:

I. Atividades extensionistas em disciplinas mistas: a caracterizagao
das acdes extensionistas consta no ementario das disciplinas
Psicologia Comunitéria (5°), Drogadicdo e Contemporaneidade (9°) e
Psicologia Juridica (8°), as quais possuem 30 horas de atividades
tedricas e 15 horas de atividades extensionistas. Suas respectivas
validagcdes ocorrem de acordo com os critérios de avaliacdo das
disciplinas, definidos pelos/as docentes responsaveis. Para que a

carga horéaria destinada as atividades de extensdo sejam devidamente



computadas e integralizadas, € necessario que o/a estudante seja
aprovado/a na disciplina.

Unidades curriculares integralmente extensionistas: S&o
ofertadas também cinco unidades curriculares integralmente
extensionistas, totalizando 180 horas: Avaliacdo Psicoldgica Il (5°),
Psicologia e Atencdo em Saude (6°), Intervencgdes Institucionais (5°) e
Plantao Psicolégico (10°).

Em Avaliacdo Psicoldgica Ill (45 horas), serdo ofertados servigos de
avaliacao psicolégica a diferentes publicos e contextos (empresas que
possuem departamentos de Recursos Humanos, Servico Escola de
Psicologia, escolas, hospitais, CAPS, CRAS, CREAS, clinicas de
transito, clinicas bariatricas, clinicas de avaliagdo neuropsicoldgicas,
APAE, Instituto Helena Antipoff, no ambito juridico, dentre outros).
Trata-se de levantar demandas, planejar avaliacbes, bem como
executar projetos e praticas intervencionistas, caracterizadas como
aclOes ativas dos estudantes. Articula-se 0 ensino e a extenséo,
considerando a complexidade e diversidade social, a partir de
diferentes técnicas e instrumentos aprendidos nas disciplinas
anteriores do curso (Avaliacdo Psicologica | e Avaliacdo Psicoldgica
I). Para cursar este componente curricular, o/a estudante deverd ter
integralizados as disciplinas Avaliacdo Psicolégica |l e Il.

Em Psicologia e Atencéo a Saude (45h), os/as alunos/as buscarao os
servicos de saude publicos (distribuidos entre atencdo primaria,
secundaria e terciaria) e privados, para compreenderem as atividades
desempenhadas pelos/as psicélogos/as e como se processa O
trabalho interdisciplinar, em rede, o matriciamento, a proposta da
clinica ampliada, bem como os atravessamentos éticos e politicos que
perpassam o0s servicos de saude. Posteriormente ao trabalho
diagnostico, os/as alunos/as irdo realizar entrevistas com o0s
psicologos que atuam nesses servicos com o objetivo de identificar
guais séo os principais desafios enfrentados por esses profissionais
no cotidiano de trabalho e posteriormente elaborar propostas
interventivas que abordem os problemas identificados, assim como

executa-las. O trabalho seréa realizado em grupos de discentes sob



supervisao do professor responsavel, seguindo um plano de trabalho
a ser colocado em pratica ao longo do semestre letivo. A proposta
extensionista apresentada permite fomentar espaco de vivéncia
pratica para o estudante, bem como estimular o dialogo entre saude e
educacdo, estreitando os lacos e produzindo acdes conjuntas. A
intercessao entre teoria e pratica amplia o conhecimento profissional
do/a aluno/a, possibilita a construcdo autbnoma, critica e reflexiva a
partir do encontro com o contexto real do profissional. Ademais, os
conhecimentos produzidos a partir dessa experiéncia podem contribuir
para com a dinamica dos servicos de saude e na construcao de novos
processos de trabalho.

Em Intervencdes Institucionais (45h), com base no arcabouco teorico
metodolégico ofertado nas disciplinas Processos Grupais e
Institucionais e Pesquisa-intervencdo Psicossocial, objetiva-se
construir e executar propostas de intervengcdo em diferentes campos
institucionais. Cada turma sera dividida em subgrupos, os quais
deverdo buscar e elencar conjuntamente uma instituicdo (do primeiro,
segundo ou terceiro setor), onde sera conduzido um trabalho ativo de
intervencado, que compreende as seguintes etapas:

1) Realizacdo de um trabalho de diagnéstico e compreensdo de
demandas existentes na instituicdo, de acordo com 0s pressupostos
tedricos e metodoldgicos das préticas participativas; 2) Definicdo dos
instrumentos de intervencédo a serem utilizados; 3) Planejamento e
execucao de intervencgdes pontuais, na forma de projeto, curso, evento
ou prestacéo de servicos (oficina, grupo operativo, grupo focal, rodas
de conversa etc), a depender das demandas existentes na instituicao,
bem como do campo de andlise e do campo de intervencao; 4)
Apresentacdo dos trabalhos realizados a turma, de maneira a
promover um espaco de trocas e reflexdes acerca das intervencdes
conduzidas ao longo do semestre letivo.

Em Plantdo Psicologico (45h), com base na histéria, perspectivas
tedricas e praticas do plantdo psicolégico, busca-se fomentar a
construcdo do manejo clinico do plantdo: escuta, acolhimento,

mediacao de conflitos, producédo de cuidado, atuacao em situacao de



urgéncias e emergéncias e encaminhamento. Para tanto, os/as
estudantes irdo elaborar propostas de plantdo psicologico dirigidas a
diferentes contextos (instituicdes publicas e privadas), levando em
conta os fundamentos, a tipologia, a complexidade e a diversidade da
realidade social. A turma sera dividida em subgrupos, aos quais
cabera: 1) Investigar e justificar as caracteristicas de instituicbes em
gue poderiam ser implantado o servico de acolhimento em plantao
psicolégico; 2) Definir em que tipo de instituicdo (do primeiro, segundo
ou terceiro setor) sera proposta a implantacédo do plantdo: se partirdo
de uma demanda conhecida ou se fardo uma proposta a partir de suas
observacbes em estadgios e extensbes curriculares realizados
anteriormente; 3) Discutir formas de contato com a instituicdo e
elaborar documento para tal; 4) Definir o espaco em que podera ser
alocada a equipe do plantdo; 5) Debater sobre como organizar o
trabalho a partir da compreensdo de demandas percebidas nas
instituicbes definidas no item 1 (espaco, numero alunos envolvidos,
escalas de horarios — cobrirdo todo o horario de funcionamento
instituicdo ou ndo); 6) Planejar como sera feita a divulgacéo do plantéo
dentro na instituigdo ou mediante o Servigo Escola de Psicologia; 7)
Executar os servigos propostos; 8) Apresentar sintese dos trabalhos
realizados a turma, de maneira a promover um espaco de trocas e
reflexdes acerca das interven¢des conduzidas ao longo do semestre
letivo. Destaca-se que para orientar as atividades de extenséo
realizadas pelos/as estudantes, seus objetivos, acdes, formas de
registro e avaliacdo, serdo construidos planos de trabalho elaborados

pelos/as discentes em didlogo com os/as orientadores das atividades.

Unidades extensionistas vinculadas aos Estagios
Supervisionados Profissionalizantes: Em cada um dos Estagios
Supervisionados Profissionalizantes (IV, V e VI), ademais das 105
horas cumpridas relativas as atividades de estagio, serédo realizadas
30 horas concernentes a atividades extensionistas para os estagios IV
e V e 45 horas concernentes a atividades extensionistas para 0s

estagios VI. Tais trabalhos implicam a participacdo ativas dos/as



estudantes, operacionalizada na forma de projetos, cursos, eventos e,
sobretudo, prestacdo de servicos. Junto aos/as estudantes, o/a
professor/a orientador/a fard a proposicdo de acbes extensionistas
ligadas ao seu campo de estagio e atuacdo, as quais serédo
direcionadas a comunidade. Tratam-se de servicos ofertados via
parcerias institucionais ou mediante o Servico Escola de Psicologia.
Os critérios de avaliacdo respeitam a mesma estrutura e
procedimentos citados no item anterior, porém a descricdo das
atividades realizadas, bem como a validacdo dessas horas de
atividades extensionistas serdo inseridas e comprovadas na Ficha
Semestral de Atividades de Estagio e Extensdo, em campo especifico,
dedicado ao registro das atividades ativas de extensdo, a qual sera
devidamente arquivada no Servigco Escola de Psicologia junto aos
Relatérios Finais enviados.

IV. Atividades Extensionistas Ativas Autdonomas: Ao longo de seu

percurso formativo, o/a estudante tem autonomia para buscar
docentes com grupos de pesquisa, programas ou projetos de
extensdo, cursos, oficinas, bem como pode fazer a proposicdo de
eventos ou prestacao de servigos (contando que sejam orientados/a
pelo/a Supervisor/a de Extensdo), que I|he permita vivenciar
ativamente as atividades de extensdo universitaria.
Cada discente deve integralizar 75 horas de atividades extensionistas
ativas, conforme disposto no referido quadro. O Supervisor de
Extensdo, junto a Coordenacdo do Curso, sera responsavel por
receber os documentos comprobatérios dessas atividades — em
datas especificas, divulgadas aos discentes do curso —, para realizar
a conferéncia e validacdo das horas. A comprovacao das horas deve
ser feita via preenchimento do Quadro de Atividades Extensionistas
Ativas Autdnomas (Apéndice II).

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DO/A SUPERVISOR/A DE EXTENSAO,
DOS/AS PROFESSORES ORIENTADORES E DOS/AS DISCENTES



Art. 6° O/a Professor/a Supervisor/a das atividades de extensdo sera indicado/a
e aprovado/a pelo Colegiado do Curso, bem como devera ser um/a docente com
carga horéria de 40 horas semanais, devidamente capacitado/a para conduzir as
atividades de supervisédo de extensdo. Para isso é necessario a atribuicdo de
encargos didaticos ao supervisor, conforme Art. 3° inciso Ill da Resolugéo
COEPE/UEMG N° 234/2018, que dispde sobre o céalculo de encargos didaticos.

Art. 7° Cabe ao Supervisor/a de Extenséo:

I.  Quando necessario, efetuar e coordenar 0s convénios e contratos com
instituicbes que tenham interesse em firmar parcerias e acordos;

[I.  Apoiar os/as professores/as orientadores/as na conducdo de seus
trabalhos nas unidades curriculares extensionistas;

[ll.  Auxiliar e direcionar os/as estudantes em demandas referentes a
proposicdo de atividades autbnomas de extensao, sejam elas proprias
do/a estudante ou vinculadas as atividades de extensdo universitaria
propostas por outros/as docentes do curso;

IV. Efetuar o trabalho de conferéncia e validacdo das atividades
extensionistas realizadas mediante Quadro para Conferéncia de
Atividades Complementares (Apéndice II), junto a Coordenacdo do

Curso;

Art.  8° Os/as professores/as orientadores/as das unidades curriculares
integralmente extensionistas serdo indicados/as e aprovados/as pelo Colegiado
do Curso. Seus encargos didaticos serdo de duas horas para orientagcbes em
grupo, com todos os alunos.

Art.  9° O limite maximo de orientagBes por professor/a serd de 20 (vinte)
alunos/as, de maneira que cada turma (com 40 discentes) dos componentes
curriculares supracitados sera dividida em dois grupos, sob a responsabilidade de

dois professores/as orientadores/as distintos.



Art. 10° Sao atribuicdes do/a professor/a orientador/a:

V.

Orientar os/as estudantes na elaboracao de seus planos de trabalho;
Coordenar as etapas de execucéo das atividades de extenséo;
Orientar e avaliar o desenvolvimento das a¢cBes dos/as estudantes
envolvidos/as na atividade de extensao;

Avaliar o Relatério Final do/a estudante orientando, emitindo nota

conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos na unidade curricular.

Art. 11° S&o atribui¢cdes dos/as discentes:

V.

V.

Elaborar seus planos de trabalho junto ao/a professor/a orientador/a;
Realizar, presencialmente ou por meios remotos (se for a indicacéo da
atividade), as atividades de extens&o sob sua responsabilidade;
Comparecer aos encontros de orientagéo agendados pelo/a professor/a
orientador/a das atividades de extenséo curricular, dispostos no quadro
de horarios do curso;

Entregar o Relatorio Final da atividade de extens&o curricular nos
prazos estipulados ao/a professor/a orientador/a;

Respeitar as normas das instituicdes, organizacdes e demais entidades

gue estejam envolvidas nas atividades de extensdo desenvolvidas;

CAPITULO V - DOS MECANISMOS DE AVALIACAO E DA VALIDAGCAO DAS

Art.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

12° A partir das atividades propostas em cada unidade -curricular

extensionista, cabe a cada professor/a orientador/a a definicdo dos critérios de

avaliacdo utilizados. Destaca-se, contudo, que tais avaliacoes serdo feitas com

base nos encontros de orientacdo, na analise das atividades realizadas pelos/as

estudantes, de acordo com os planos de trabalho estabelecidos e com base no

Relatério Final apresentado.

Art. 13° O/a aluno/a devera obter nota maior ou igual a 60 para lograr aprovacéo

na unidade curricular extensionista, a qual ndo dispora de exame ou recuperacao.



I. Para que a carga horaria destinada as atividades de extenséo seja
devidamente computada e integralizada, € necessario que o/a
estudante seja aprovado/a na unidade curricular;

Il.  para néo ser reprovado por frequéncia, o/a aluno/a deve comparecer
em ao menos 75% das horas presenciais de orientacéo e deve cumprir
as atividades propostas, conforme avaliacdo do/a professor/a

orientador/a.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 14° Cabe ao colegiado do curso e NDE revisar e aperfeicoar, quando
necessario, as normas das Atividades de Extensédo Curricular. na intencao de

atualiza-las ou de melhor atender a proposta avaliativa prevista.

Art. 15° Os casos omissos nesse regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado

do Curso.

Art. 16° Revogam-se as disposi¢cdes contrarias.



QUADRO DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS ATIVAS
AUTONOMAS

Ao longo de seu percurso formativo, o/a estudante tem autonomia para
buscar docentes com grupos de pesquisa, programas ou projetos de extensao,
cursos, oficinas, bem como pode fazer a proposicdo de eventos ou prestacao
de servicos (contando que sejam orientados/a pelo/a Supervisor/a de
Extensdo), que lhe permita vivenciar ativamente as atividades de extensao
universitaria.

Cada discente deve integralizar 75 horas de atividades
extensionistas ativas autdbnomas, conforme disposto no quadro abaixo. O
Supervisor de Extensdo, junto a Coordenacao do Curso, sera responsavel por
receber os documentos comprobatérios dessas atividades — em datas
especificas, divulgadas aos discentes do curso —, para realizar a conferéncia
e validacdo das horas.

O/a aluno/a devera preencher digitalmente o quadro abaixo (0
preenchimento ndo deve ser feito de forma manual), colocando o numero de
certificados e a quantidade total de horas referente a cada item (somente
nameros). Ao fim da tabela, devera somar a quantidade total de horas obtidas.

As cépias dos certificados deverdo ser numeradas, conforme os itens
correspondentes e dispostos na mesma ordem das tabelas a seguir. Por
exemplo: as copias dos certificados de Participacdo em Projeto ou Programa
de Extensao deveréao ter escrito a méao “ltem 1.1”; depois destes certificados
deverdo constar as copias dos certificados de Organizacdo e/ou coordenacao
de atividades culturais diversas constando “ltem 1.2” escrito também a méao; e
assim sucessivamente. Os itens para os quais nao ha certificado deverao ficar
em branco.

Ao final, em periodos especificos divulgados previamente no curso, este
documento deve ser enviado junto as copias dos certificados, a avaliacao da
Coordenacéo do Curso.



1. Atividades de Extensao Ativa

Total
Pontuacdo | Quantidade de
Item Tipo de atividade Maxima de horas
(em horas) | certificados do
item
Participagdo em Projeto ou Programa de Extensé&o Maximo de
1.1. | devidamente reconhecido pela Coordenacéo do Curso de 80 h
Psicologia
Organizagéo e/ou coordenacgéo de atividades culturais 20 h cada;
1.2. | diversas (devidamente certificadas, ocorrendo dentro ou maximo de
fora da instituicdo) dirigidas a comunidade externa 60 h
Organizagéo e/ou produgéo de oficinas e atividades afins Maximo de
1.3. | (dentro ou fora da instituicdo) dirigidas a comunidade 50 h
externa
Organizacgé&o e/ou ministragéo de cursos de capacitacéo, Méaximo de
1.4. | aperfeicoamento ou similares, especificos da area e 50 h
dirigidos a comunidade externa
Organizacgédo e/ou produgdo de eventos e programas de Maximo de
1.5. | formacao ou similares, especificos da area e dirigidos a 50h
comunidade externa
Criacdo de materiais técnico-pedagdgicos, relacionados a 20h cada;
1.6. | area de formacé&o do aluno e ofertado a comunidade Méximo de
externa 60h
Publicacdo de artigo em revistas, jornais, blogs ou 10 h cada;
1.7. | similares, dirigidos & comunidade e com teméatica maximo de
relacionada ao campo de formacgé&o do aluno 40 h
Producéo de videos, documentéarios ou similares, Maximo de
1.8. .
expostos e apresentados a comunidade externa 50 h
Producéo de obras ou pegas artisticas, expostas e Méximo de
1.9. )
apresentadas a comunidade externa 50 h
Organizacgéo de feiras, exposi¢des e similares, Méaximo de
2.10. ) ~ ~
relacionadas a area de formacéo do aluno 40h
Prestacéo de servicos conduzidos sob orientacdo de 20h cada;
2.11. | docente do curso e dirigida a comunidade externa Maximo de
80h
212 Organizagdo e Integracao de comissdes técnico- Méaximo de
' cientificas ou similares 20 h

Total de horas de certificados de extensao

TOTAL GERAL DE HORAS |

Venho, por meio deste documento, solicitar a conferéncia de minhas horas
complementares conforme listado nas tabelas precedentes e confirmadas
mediante copias dos certificados em anexo, as quais declaro como verdadeiras.

(digite aqui o nome completo do aluno)

(digite aqui o numero de matricula do aluno)

Divinopolis, de

de 20 .




