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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
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Denominacao do Curso

Graduac¢do em Servico Social

Modalidade oferecida

Bacharelado

Modalidade de Ensino

Presencial

Titulo Académico Conferido

Bacharel em Servigo Social

Reconhecimento do Curso

Portaria n2 404, de 22/07/2014

Periodo de funcionamento do curso

4 anos

Regime de matricula

Semestral com matricula por disciplina

Sistemas de Créditos

1 crédito: 15 horas

Créditos totais para integralizagao do curso

200

Semanas letivas por semestre

18 semanas de 05 dias cada semana

Tempo de Duragao

Minimo de 8 semestres e Maximo de 14
semestres

Tempo de Integralizagdo

08 anos (dezesseis semestres)

Carga horaria Total 3.000 horas
Numero de vagas oferecidas 40 vagas
Numero de turmas 1 porano
Turno de funcionamento Noturno

Local de funcionamento

UEMG / Unidade Carangola

Formas de ingresso

1 Vestibular

2 SIsuU

3 Transferéncias internas e de outras IES
Nacionais

4 Obtencdo de novo titulo de graduagao
(no caso de vagas)
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2. APRESENTACAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Servico Social da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) - Unidade Carangola, compreende o assistente social
como um profissional que esta inserido na divisao sdcio técnica do trabalho e analisa o

Servigco Social com uma especializagao do trabalho coletivo.

Estar atento as mudangas do mundo contemporaneo, nos tempos neoliberais
gue produziram profundas alteracdes nos processos de producdo e da relacdo entre o
Estado e a Sociedade, que através das reformas estruturais, produziram mudangas nas
expressdes da questdo social, que para lamamoto (2007, p. 262), é a base de fundacgao
do Servico Social e essas expressdes requisitam respostas do profissional nos varios

campos de trabalho junto a mulher, ao idoso, a crianga, etc.

Para tanto, é necessdrio que a politica de pratica académica expresse a
articulacdo entre ensino tedrico-pratico, pesquisa e extensdo, com a preocupacao
central do ensino da pratica profissional e o estagio como componentes da formacgao

profissional.

Dessa forma, o desafio do presente PPC é formar e qualificar assistentes sociais
que sejam capazes de uma leitura critica da realidade e de analisar os processos sociais
gue engendram as expressdes da questdo social, através de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo para que estejam habilitados a elaborar, implementar e a avaliar
as politicas sociais e que sejam capazes de organizar e mobilizar a sociedade civil, a fim
de contribuir para a construcdo da cidadania e da democracia na sociedade brasileira,
evitando uma pratica profissional reiterativa e reprodutora das relagdes sociais de
exploracdo e submiss3o, haja vista, que em tempos neoliberais e de capital financeiro!
requisitam-se profissionais sintonizados com o seu tempo que sejam criativos e
propositivos frente aos desafios que no seu cotidiano profissional sdo requisitado para
intervir e que busquem constantemente capacitacdao técnico-instrumental que os
qualifigue e desenvolvam pesquisas na sua area de atuacdo para producdo do

conhecimento da realidade com vistas a propor alternativas de intervencgao social.

! Harvey (2008); Arrighi (1996);Chesnais (1996); Behring (2007; 2008), dentre outros.
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Mediante o exposto, este PPC se propOe a estimular o aluno de graduacdo
nesta perspectiva, afim de que os novos assistentes sociais tenham capacidade
interventiva e propositiva no seu campo de atuacdo e ndo sejam apenas repassadores
de beneficios sociais ou assistenciais, mas que contribuam para a constru¢ao de uma

sociedade igualitdria e sem exploracdo de classe.

Acredita-se que a elabora¢do de um Projeto Pedagdgico é uma proposta de
trabalho assumida coletivamente, como um processo democratico e de
construgdo/revisdo continuas. E, por isso, a construgdo deste instrumento pedagdgico
deu-se de forma coletiva, através de debates com os professores que ministram aulas
no curso de Servico Social- Unidade Carangola, representante do corpo discente e
representante da comunidade académica externa.

De conhecimento, portanto, de todos os envolvidos no processo educacional,
este projeto representa a visdao que a comunidade académica da Unidade Carangola
tem acerca do curso de Servico Social como, também, representa os compromissos
assumidos com os alunos e a sociedade, de modo geral, quanto ao oferecimento de

uma educacdo de ensino superior gratuita e de qualidade para todos.

O presente PPC apodia-se e se organiza nos termos e legislacdes abaixo citadas:
Legislagdo Institucional: UEMG

+* UEMG. Estatuto e Regimento da Universidade do Estado de Minas Gerais. 2004.

¢ UEMBG. Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2015-2024.

% RESOLUCAO COEPE/UEMG No 132/2013 —Regulamenta a implanta¢do do
regime de matricula por disciplina nos Cursos de Graduacao da Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG e institui procedimentos e limites para
matricula.

+* Resolucdo COEPE/UEMG No 66/2008 - Estabelece as normas gerais para
Cumprimento de disciplinas em regime de dependéncia nas Unidades da
Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG.
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Legislagdo do Ministério da Educagdo

Decreto N° 5626 — Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais— Libras, e o art. 18 da Lei N ©10.098

de 19 de dezembro de 2000.

Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais:

Resolugdo 459, de 10 de dezembro de 2013 — Consolida normas relativas a
educacdo superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras

providéncias.

Legislagdao do Conselho Nacional de Educagao:

Resolugcdo CNE/CP N° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CES 15, de 13 de marco de 2002- Diretrizes Curriculares

Nacionais para os Cursos de Servico Social.

Resolucdo CNE/CP 02 de 18 de junho de 2007 — Institui a duracdo e a carga
hordria dos cursos graduacdo, bacharelado na modalidade presencial.
Resolugdo CNE n2 02 de 15 de junho de 2012 — Estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

Resolugdo CNE n?2 1 de 30 de maio de 2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais

para a Educacdo em Direitos Humanos.

Legislacdao referente a profissao de Servigo Social:

Lei n2. 8662 de 07 de junho de 1993 — Lei de Regulamentacdo da profissao de
Assistente Social.
Resolucdo CFESS 273/93 de 13 de marc¢o de 1993 — Institui o Cdodigo de ética

profissional dos Assistentes Sociais.
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+* Resolucdo CFESS 533 de 29 de setembro de 2008 — Regulamenta a Supervisdo
Direta de estagio em Servigo Social.

¢ Diretrizes Curriculares para os Cursos de Gradua¢do em Servico Social — Resolucdo
CNE/CES 15, de 13 de Marco de 2002, homologada pelo Ministério da Educagdo —
MEC.
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3. HISTORICO DA UEMG E IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG foi criada pelo Art.81 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Mineira de 1989 e teve
sua estrutura definida pela Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, seu Estatuto aprovado
pelo Decreto n? 36.898, de 24 de maio de 1995 e seu reconhecimento, pelo Conselho
Estadual de Educacdo, publicado no “Minas Gerais”, érgdo oficial do Estado, em 28 de
fevereiro de 1996.

A concepcdo que fundamentou a criacdo da UEMG foi a de que era necessario
construir, nas diferentes regides do Estado, uma consciéncia equilibrada de
desenvolvimento. Ao mesmo tempo, percebeu-se que as funda¢cbes educacionais
precisavam ter seu papel redefinido dentro da estrutura educacional do Estado, pois
naquela conjuntura a situacdo juridica dessas, era complexa e muitas delas
funcionavam de forma precaria. Sentiu-se, entdo, a necessidade de se reorganizar o
sistema estadual de educagao superior mineiro, na perspectiva de integrar as
instituicoes de educacdo superior da Capital as IES das varias regides do Estado.

Partiu-se do principio de que a administra¢do das instituicdes seria facilitada, se
cada uma delas atendesse as demandas de sua regido e, ao mesmo tempo, trabalhasse
em colaboragdao com as outras e com a sede, de maneira a construir uma rede de
ensino que oferecesse cursos em todas as areas do conhecimento e abrangesse todo o
Estado. Dessa forma, seriam observados os principios de cooperacdo, regionalizacao e
a interiorizacdo do ensino superior no Estado tornar-se-ia mais completa e eficiente.

Nessa perspectiva, surgiram as primeiras tentativas de consolidacdo de uma
universidade estadual norteada pela premissa do maximo aproveitamento da rede de
ensino superior ja instalada, constituida por fundag¢Ges educacionais. A criacdo dessas
IES deveria ocorrer a partir da reorganizagao da situacao das fundagdes educacionais ja

existentes, valendo-se para tal de quatro caminhos:

19 - transformar fundagcdo em universidade, sob a forma de autarquia;
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2 - absorver, como unidades da UEMG, os cursos mantidos pelas fundagces que se
manifestassem favoravelmente a essa proposta, o que resultaria na extingdo dessas

entidades;

2 - transformar em fundag¢des publicas as fundac¢des que ndo optassem, no prazo

previsto, por nenhuma das alternativas outorgadas; e

2 - instalar, como unidades da UEMG, todas as IES ja criadas ou autorizadas por lei
ainda ndo instaladas, evitando-se, assim, que o problema persistisse futuramente.

Como primeiro passo, procedeu-se a incorporacdao de fundagdes publicas com
sede na Capital, que, a época, ofereciam basicamente o ensino de graduacdo. O
campus de Belo Horizonte incorporou os cursos de quatro escolas que ja pertenciam
ao Estado: Escola Guignard, Escola de “Design”, Escola de Musica e Faculdade de
Educacdo, consoante a Lei n2 11.539, de 1994. As mantenedoras das trés primeiras IES
foram extintas em 1995 pelo Decreto n2 36.639, de 10/1/95, transferindo-se também
para os quadros da UEMG o pessoal docente e administrativo das entidades
incorporadas.

Pela Lei n2 20.807 de 26 de julho de 2013 que “Dispde sobre a absorcao das
fundagdes educacionais de ensino superior a Universidade do Estado de Minas Gerais
— UEMG”, foi feita a absorcdo das Fundacdes de Diamantina; Passos; ltuiutaba;
Campanha; Divindpolis; Fundagao Helena Antipoff e Carangola. Através da Reitoria das
unidades do Campus BH e das unidades do interior, a UEMG atua de forma integrada
com a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior e demais
instituicdes a ela vinculadas, estabelecendo relagdes com a comunidade cientifica e
orgaos de fomento a pesquisa.

Com a absorc¢do das fundagdes associadas, a UEMG, atualmente, oferece 112
cursos, os quais contemplam 15 mil alunos, e 1.800 professores, contribuindo desta
forma para a democratizacdo do acesso ao ensino superior publico e gratuito no
Estado e para maior integracdo e desenvolvimento das regides.

As Unidades da UEMG se constituem, ndo apenas, como alternativa aos

modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também como politica de
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desenvolvimento regional. Assim, a Universidade se configura, ao mesmo tempo,

universal e regional.

3.1 Objetivos

Sem renunciar ao universalismo das ideias, a Universidade do Estado de Minas
Gerais volta-se prioritariamente para o conhecimento e a transformacdo da realidade
mineira. Ocupando uma posi¢do singular no cenario brasileiro, como um territério de
passagem entre o Sul/Sudeste e o Nordeste, desde o ciclo do ouro, Minas Gerais
tornou-se lugar de encontro nacional. Assim, a UEMG tem como seus objetivos mais

gerais:

a) Trabalhar intensamente na capacitacdo de professores nas diversas areas de
conhecimento dos cursos que sao oferecidos por suas unidades académicas;

b) Orientar a criacdo de cursos e a definicdo de linhas de pesquisa em dareas que
respondam as vocacoes regionais;

c) Adotar sistemas académicos de selecdo e de preparacdo de alunos que
permitam, igualmente, aos segmentos mais carentes da sociedade, o acesso ao
ensino superior e o preparo para exercerem papel de relevancia no

desenvolvimento socioecon6mico de suas regioes.

3.2. Missdo

A UEMG tem como missdo promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, de
modo a contribuir para a formacdo de cidaddaos comprometidos com o

desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das regides do Estado.

3.3. Visao

Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocac¢des regionais do Estado.
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3.4 Cursos oferecidos pela Unidade Carangola

A Universidade do Estado de Minas Gerais oferece a comunidade local e da
regidao os cursos de Administracao, Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Histéria, Letras,

Matemadtica, Pedagogia, Servico Social, Turismo e Sistema da Informacao.

O Quadro 1 apresenta informacdes sobre os cursos da Unidade da UEMG em
Carangola e a Figura 1 apresenta dados sobre o processo seletivo e ingressantes do
curso de Bacharelado em Servico Social da UEMG — Carangola. Vale ressaltar que,
entre 2008 (ano de inicio do curso) até novembro de 2013 ainda era FAVALE?, as
mensalidades eram pagas, com valores altos, o que justifica uma queda na demanda
de inscritos nos vestibulares entre 2011 a 2013. Quando a houve a estadualizacdo da
FAVALE em dezembro de 2013, ocorre o crescimento da demanda em 100%.lsso
demonstra que o curso tem um grande potencial e que o ingresso na Universidade
publica é uma oportunidade para os interessados. Acreditamos que o investimento em
propaganda e divulgacdo do vestibular de uma forma ampla e macica tenderd a
melhorar o crescimento da demanda. Pois nota-se que ainda ha um desconhecimento
da populacdo da cidade de Carangola e regido sobre a natureza publica e gratuita da

Unidade Académica de Carangola.

2 Antes da estadualizac3o a Unidade Académica se intitulava Fundacdo Vale do Carangola..



Quadro 1: Dados dos cursos oferecidos pela UEMG — Unidade Carangola.
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Sistema de

Turismo

. . . . o Ciénci . . ‘s .
CURSOS Servigo Social | Administracao BicI::’:;::s Geografia Histdria Letras Matematica Pedagogia

Informacgao

’ » Bacharel em Bacharel em Llcer?fla(%o em Licenciado em Licenciado Licenciado Licenciado em Licenciado Ba?charel em Bacharel em
Titulagdo . - L N Ciéncias ) - . em Sistema de :
Servigo Social Administracdo e Geografia em Historia em Letras Matematica . - Turismo
Bioldgicas Pedagogia Informagédo

Modalidade Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Namero de alunos 50 45 50 45 45 45 45 45 40 45
por turma
Numero de turmas 5 4 4 1 ) 1 3 4 1 1
em andamento
Relagdo
candidatos/vaga do 1,7 5,6 46 1,6 2,8 2,4 2,7 6,7 5,0 1,0
ultimo processo
seletivo
Turno de

. Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno
funcionamento

o i o . o . o
Reconhecimento do Portaria ne 404, | Portaria ne 274, de Decreto n Decreto de Decreto de Portaria n Decreto_de 22 Decre'Fo de Portaria n Portaria n
curso de 22/07/2014 14/12/2012 286, de 07/11/2005 29 de Julho 286, de de maio de 14 de julho 283, de 270, de
’ ’ 21/12/2012. ’ 2008. 21/12/2012. 2007. de 2005. 22/07/2011. 19/07/2011.




Pagina |17

250

200

150

100

50

Bacharelado em SERVICO SOCIAL
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ANO

Figura 1: Histdrico do numero de inscritos, vagas, aprovados e matriculados no processo seletivo do
curso de Servigco Social da UEMG — Carangola, entre os anos de 2008 e 2014.
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4. JUSTIFICATIVA

O curso de Servico Social da Universidade do Estado de Minas Gerais - Unidade
Carangola, implantado em 2008, para atender a demanda apresentada pela sociedade,
com o propodsito de consolidar importantes estratégias no enfrentamento das
expressdes da questdo social, no municipio da Carangola e regido, que possuem
caracteristicas particulares, na formacdo histdrica, politica, econ6mica e social
marcadas por uma colonizagdo agropecuaria, fundada principalmente pela cultura

cafeeira.

A atual situacdo social, econ6mica e politica da cidade de Carangola, assim como
das demais cidades brasileiras, apresenta alto indice de desigualdades sociais. De
acordo com o apontado no Atlas da exclusdo social no Brasil, a cidade de Carangola se
encontra em 1.2382 lugar no ranking de exclusao social. Esta localizada na Zona da
Mata mineira, possui cerca de 32 mil habitantes e tem como principais atividades
econdmicas o comércio, servicos e, sobretudo, as atividades agropecuarias. Na drea de
saude, é considerada cidade pdlo de uma micro regido de 12 municipios da Geréncia

Regional de Saude de Manhumirim.

E possivel dizer, ainda, que a cidade de Carangola posiciona-se como um
referencial de polarizacdo no que diz respeito a educacdo. Esta posi¢do, iniciou sua
consolidagao a partir do ano de 1972 com a criagdao da Faculdade de Filosofia e Letras

de Carangola, com seus cursos de licenciaturas.

Geograficamente Carangola, esta localizada num raio de 100 km das cidades

apresentadas no Quadro 2, cuja populagdo totaliza 367.516 habitantes.



Quadro 2

Populagdo da Regido Geoeducacional
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MUNICiPIO POPULACAO

Alto Caparad 5.268
Alto Jequitiba 8.305
Caiana 4.957
Caparad 5.209
Carangola 32.293
Divino 18.895
Durandé 7.353
Espera Feliz 22.856
Faria Lemos 3.335
Fervedouro 10.351
Manhuagu 79.250
Manhumirim 21.251
Miradouro 10.251
Muriaé 99.949
Orizania 7.284
Pedra Dourada 2.179
Sao Francisco do Gldria 5.071
Sdo Jodo do Manhuacu 10.245
Tombos 9.542
Vieiras 3.672
TOTAL 367.516

FONTE: IBGE, Censo 2010.
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O numero de alunos que cursam o Ensino Médio nessas cidades gira em torno de
16 mil estudantes. A maioria desses estudantes é oriundo de familias com renda entre
dois e cinco saldrios minimos, tal renda é insuficiente para custear os gastos mensais
da familia e pagar mensalidades de um curso de ensino superior em instituicdao

privada.

E preciso destacar que a ampliacdo das ofertas educativas tem como efeito a
producdo de novas aspiracdes educacionais, o que pode ampliar as chances objetivas
de que os jovens fagcam investimentos nos seus percursos educacionais, tenham
maiores oportunidades para cursar a educag¢do superior, assim como proporcionar
melhorias na qualidade do atendimento a populacdo, além de ampliar os servigos

sdcio-assistenciais em Carangola e regido.

A efetivacdo do curso de Servigo Social na Unidade Carangola encontra-se
respalda na demanda por desenvolvimento econdmico e social da populacdo da regido
que reivindica o aprimoramento e a qualificacdo dos servigos que se inter-relacionam
diretamente com o Servico Social, bem como no que se refere as potencialidades que
apresenta a regidao para a implementacdo de importantes politicas publicas e no
campo dos movimentos sociais.

Nesse sentido, e por saber que a qualificacdo na drea de Servigo Social é hoje um
dos requisitos imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida da populacdo
empobrecida, a UEMG - Unidade Carangola, além de cumprir com seus objetivos
sociais, esta contribuindo com o desenvolvimento municipal, regional, estadual e

nacional.

A implantagdo do curso de Servigo Social, em setembro de 2008, até o presente
momento esta favorecendo o fortalecimento e a valoriza¢do da profissao de assistente
social na cidade e regido de abrangéncia, significando, ainda, uma possibilidade de
qualificacdo para os assistentes sociais formados que, através dos eventos promovidos
pelo curso de Servico Social, atualizam seus saberes, qualificando sua pratica
profissional e, concomitantemente partilham conhecimentos com os alunos, através
da oferta de estdgios em seus locais de trabalho, proporcionando uma formacao

profissional embasada nos principios tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
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operativos, com conteldos sintonizados com o projeto ético-politico da profissao,
embasados no valor central, que é a liberdade e principios valorativos como a
igualdade e justica social. Dessa forma, o PPC estd de acordo com as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servigo Social, conforme Resolugdao N2. 15, de 13 de
mar¢o de 2002. Encontra-se também em consonancia com a lei de Regulamentacado da
Profissdo de Servigo Social, N2. 8.662, de 07 de junho de 1993 e com o Cédigo de Etica

Profissional do Assistente Social.

A proposta do curso de Servigo Social da UEMG — Unidade Académica de Carangola
é formar profissionais com capacidade critica para analisar a complexidade da
realidade brasileira, com suas particularidades sdcio-histéricas, a partir do
conhecimento tedrico e ensino da pratica para embasar e fundamentar as
intervengdes nos diversos espacos socio-ocupacionais do assistente social para
atender as demandas dos sujeitos que vivenciam no cotidiano as expressbes da
questdo social seja no “trabalho, na familia, na area habitacional, na saude, na
assisténcia social publica” (IAMAMOTO, 2007, p. 28) para embasar e fundamentar
intervengdes no enfrentamento das manifestacdes da questdo social, que ainda
caracteriza a sociedade brasileira como uma das mais excludentes do mundo.

Conforme afirma IAMAMOTO (2007, p.28):

Exatamente por isso, decifrar as novas mediacdes por meio das quais
se expressa a questdo social, hoje é de fundamental importancia para
o Servico Social em uma dupla perspectiva: para que se possa tanto
apreender as varias expressdes que assumem, na atualidade, as
desigualdades sociais — sua producdo e reprodugdo ampliada —
guanto projetar e forjar formas de resisténcia ja presentes, por vezes
de forma parcialmente ocultas, no cotidiano dos segmentos
majoritarios da popula¢do que dependem do trabalho para a sua
sobrevivéncia. (IAMAMOTO, 2007, p, 28).

A partir do exposto, o PPC norteia suas acdes com base em aspiracdes
coletivas, objetivando a contribuicdo na formacdo profissional, pessoal, com foco nas
expressOes da questdo social e suas formas de enfrentamento por meio das dimensdes

ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa que permeiam uma formacao
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académico-profissional ao demarcar seu campo de atuacdo no que se refere as

demandas tradicionais e emergentes.

5. OBIJETIVOS

Os objetivos do curso de Servico Social da UEMG — Unidade Académica de
Carangola se baseiam nas Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social de 08 de
novembro de 1996 da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) e nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social, Resolugao n215

de 13 de margo de 2002.

5.1 Objetivo geral

e Formar profissionais qualificados para o planejamento, formulacao,
implantacdo, gestdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento de politicas
publicas, programas e projetos sociais, considerando a fundamentacao tedrico-

metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa da profissao.

5.2 Objetivos especificos

e Formar profissionais capacitados para o desvelamento da realidade social, por
meio da leitura critica das expressdes da questao social;

e Formar profissionais capazes de estabelecer estratégias de enfrentamento das
manifesta¢cdes da questdo social de forma criativa e propositiva;

e Formar profissionais capacitados para a organizacdo e mobilizacdo da
sociedade civil, tendo em vista o fortalecimento da Democracia e a ampliacado
do acesso aos direitos sociais, econdmicos, politicos e civis da sociedade
brasileira;

e Formar profissionais comprometidos com o rigor tedrico-metodoldgico, com o

projeto ético-politico e com o Cédigo de Etica do Assistente Social.
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6. PRINCIPIOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

Com base nas novas diretrizes curriculares, definidas pela Associa¢do Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) foram destacados os seguintes

principios da formacao profissional:

e Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares- tais como
oficinas, seminarios tematicos, atividades complementares - como forma de
favorecer a dinamicidade do curriculo;

e Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com os quais o
profissional se defronta no universo da producdo e reproducao da vida social;

e Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da totalidade
social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

e Superacdo da fragmentacdo de conteldos na organizacdo curricular, evitando-
se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes
curriculares;

e Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como principios
formativos e condicdo central da formacdo profissional, e da relacdo teoria e
realidade;

e Padrdes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos,
com maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos;

e (Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacgao
profissional;

e Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

e Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida académica
e profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias
tedricas, em luta pela direcdo social da formacdo profissional, que compdem a
producdo das ciéncias humanas e sociais;

e FEtica como principio formativo perpassando a formagao curricular;

e Indissociabilidade entre estdgio e supervisdao académica e profissional.
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7. COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS

A formacao profissional deve viabilizar uma capacitacdo tedérico-metodoldgica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a:

e Apreensdo critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

e Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as

particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

e Compreensdao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sdcio-historico, nos cendrios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;

e Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando

as novas articulacdes entre o publico e o privado.

Esses elementos se encontram nas Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social, que estdo em consonancia com as determinag¢Ges da Lei n? 8662, de 7 de junho
de 1993, que regulamenta a profissdao de assistente social e estabelece as seguintes

competéncias e habilidades técnico-operativas:

e Formular e executar politicas sociais em drgdaos da administracdo publica,
empresas e organizacdes da sociedade civil;

e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

e Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios nas decisdes institucionais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e a¢des profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa

de seus direitos;
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e Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre
matéria de Servico Social;

e Exercer fungbes de direcdo em organiza¢des publicas e privadas na drea de
servigo social;

e Assumir o magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de
ensino;

e Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social.

PERFIL DO EGRESSO

Tendo em vista os principios da formacdo profissional, pretende-se que o
bacharel em Servico Social formado pela UEMG- Unidade Carangola, seja um

profissional:

e Que atue nas expressdes da questdo social, formulando e implementando
propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,

empresariais, de organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais.

e Dotado de formacao intelectual e cultural generalista critica, competente em
sua area de desempenho com capacidade de insercdo criativa e propositiva, no

conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

e Comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do

Assistente Social.
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9. NOVA ESTRUTURA CURRICULAR

9.1 Conteudos

A nova proposta curricular do Curso de Servigo Social na Universidade do
Estado de Minas Gerais — Unidade Académica de Carangola sustenta-se no tripé dos
conhecimentos constituidos em trés nucleos de fundamentacdo da formacao
profissional: Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, Nucleo de
fundamentos da formacdo sdcio-histérica da sociedade brasileira e Nucleo de
fundamentos do trabalho profissional. Conforme as orientacdes da Lei de Diretrizes da
Educacdo (LDB) e das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Servico Social
que foram recomendadas pelo CNE/CES e Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (ABEPSS).

Esses trés nucleos s3o considerados eixos articuladores da formacao
profissional, porque congregam uma totalidade de conteldos necessarios a apreensao
da particularidade da atividade profissional na realidade. Estes conteudos se
desdobram, por sua vez em areas de conhecimento, que constituem uma unidade de

conteudos na formagao profissional.

9.2 Nucleos de Fundamentag¢ao da Formagdao Profissional

Os nucleos de fundamentacdo da formacdo profissional congregam um
conjunto de conhecimentos e habilidades que se especificam nos diversos
componentes curriculares, considerados no projeto pedagdgico como areas de
conhecimento necessario a formacdo profissional. Esses componentes se materializam
sob a forma de disciplinas, oficinas e laboratdrios, atividades complementares:
iniciacdo cientifica, projeto de extensdo, participacdo em semindrios, publicacdo de

producao cientifica, entre outras. Os nlcleos de fundamentacao sao:

e Nicleo de Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da vida social: Compreende
um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e éticos para conhecer o

ser social enquanto totalidade histdrica, fornecendo os componentes para a
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compreensdao da sociedade burguesa em seu movimento contraditério.
Reafirma-se o trabalho como eixo central na constitui¢ao do ser social.

¢ Nucleo de Fundamentos da formagao sdécio-histérica da sociedade brasileira:
Remete a compreensdo da sociedade brasileira na configuracdo dependente
urbano industrial, nas diversidades regionais e locais. Compreende ainda o
significado do Servigo Social no conjunto das relagdes entre as classes e o
Estado, abrangendo a dinamica institucional na esfera estatal e privada.

e Nicleo de Fundamentos do trabalho profissional: Compreende todos os
elementos constitutivos do Servigo Social como especializagao do trabalho. Tais
elementos encontram-se articulados por meio da analise dos fundamentos do
Servico Social e dos processos de trabalho em que se insere, desdobrando-se
em conteudos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de suas
funcbes, resguardando as suas competéncias especificas, legalmente

estabelecidas.

9.3 Matriz Curricular

Com base no principio de flexibilizagdo presente nas Diretrizes Curriculares, o
Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social oferece um menor nimero possivel de
disciplinas com pré-requisitos na nova estrutura curricular, orientando
pedagogicamente o discente no momento da escolha das disciplinas para
cumprimento em determinado periodo. A flexibilidade na organizacdo curricular
também pode ser identificada na diversidade dos componentes curriculares, além do
mais, a oferta de disciplinas da matriz curricular do curso utiliza a modalidade semi-
presencial, respeitados os principios e limites estabelecidos pela Portaria n2 4.059, de
10 de dezembro de 2004.

Vale ressaltar que todo corpo docente do curso de Servigo Social incentiva aos
discentes a utilizacdo de meios tecnoldgicos, visando assim contribuir para o
desenvolvimento de sua formacdo, pensando maneiras de garantir atividades extra-
classes que contribuam para a formacao e sua futura pratica profissional. Assim, ndo

deixando de registrar a importancia da era da informacdo e da comunicacao.
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A proposta de curriculo pleno, apresentada neste projeto, estrutura-se da
seguinte maneira: componentes curriculares obrigatérios, componentes curriculares
eletivos, optativos, oficinas e laboratério. Os componentes curriculares obrigatérios
congregam os conteudos basicos e imprescindiveis a formacgao profissional. Os
componentes curriculares eletivos podem ser cursados a livre escolha do discente em
outra IES ou na prépria Unidade Académica em outros cursos. Ja os componentes
curriculares optativos serdo oferecidos pelo proprio curso de Servico Social. Esses
componentes aprofundam os conteldos especificos ministrados no decorrer do
desenvolvimento do curso.

As oficinas possibilitam desenvolver a atitude investigativa e o aprendizado de
habilidades técnico-instrumentais e as disciplinas de laboratério® tem o propésito de
aprofundar os conhecimentos tedrico-praticos, estimular o aluno a refletir sobre a
realidade concreta e experimentada pela populacdo demandante das politicas sociais
para posterior intervencdo; outro aspecto é o aprofundamento em outras areas do
saber profissional e nas questdes que perpassam o cotidiano do trabalho profissional.

Ressaltamos que ha uma exigéncia de pré-requisito para cursar as disciplinas de
laboratério, pois para que o aluno entenda e administre bem os seus conteldos é
necessario um embasamento anterior, que sera fornecido pelas disciplinas Politicas
Sociais e Servigo Social | e Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Profissional.

A atividade curricular obrigatdria de Estagio Supervisionado em Servigo Social
possibilita o exercicio da relacdo teoria x pratica a partir da insercdo do aluno em
espacgos sécio-ocupacionais sob a supervisao de um profissional de Servico Social.
Convém destacar que, associado a este componente, estd um conjunto de conteludos
que, de forma antecipada e concomitantemente, fundamentam e instrumentalizam
tedrica e metodologicamente a insercdo do aluno na experiéncia do estagio.

Deve-se destacar que esta atividade curricular e os demais componentes a ela
associados, nos quatro anos, compdem o nucleo da atividade profissional. O Estagio
Supervisionado em Servico Social prevé uma carga horaria de 450 horas, devendo ser

cumpridas 150 horas a cada semestre, no 62, 72 e 82 semestres, sendo 10 horas

3 As oficinas e os laboratdrios s30 componentes curriculares obrigatdrios como espaco de construg¢io do
saber. Tais espagos compreendem um momento da formagdo tedrico-pratica que oportunizard ao aluno
esta articulacdo, seja através de vivéncias, seja através da reflexdo sobre a realidade concreta
experimentada pela populagdo - objeto de atendimento do Servigo Social.
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semanais dedicadas as atividades de campo, 02 horas para seminario de socializacdo
de todas as praticas desenvolvidas pelos discentes e 02 horas semanais referentes a
atividades de supervisdo académica, correspondendo ao total de 14 horas semanais.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) refere-se ao Processo de investigagao
e sistematizacdo de conhecimentos referentes as experiéncias de estagio ou ao
exercicio de pesquisa desenvolvida ao longo do processo de formagdo profissional e

estd normatizada, conforme regulamentacdo anexa.

9.3.1 Componentes Curriculares do Nucleo de Fundamentos Tedrico-
metodoldgicos da vida social
Introdugdo ao Servigo Social (36 h/a)
Filosofia (72 h/a)

Sociologia (72 h/a)

Teoria Politica (72 h/a)

Psicologia Social (72 h/a)
Antropologia Social (72 h/a)
Pensamento Social | (72 h/a)
Pensamento Social Il (72 h/a)
Trabalho e sociabilidade (72 h/a)

Direitos Humanos (72 h/a)

9.3.2 Componentes Curriculares do Nucleo de Fundamentos da formagao
socio-histérica da sociedade brasileira

Formagao Socio-Histérica do Brasil (72h/a)

Legislacdo Social aplicada ao Servico Social (36h/a)

Questdo Social e Particularidades Regionais (72h/a)

Estado, Classes e Movimentos Sociais | (72h/a)

Estado, Classes e Movimentos Sociais Il (72h/a)

Politica Social e Servico Social | (72h/a)

Politica Social e Servico Social 11(72h/a)

Politica Social e Servico Social lll (72h/a)

Histéria do negro e a questdo racial no Brasil (72h/a)
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Laboratodrio de Politicas Sociais Especiais (36h/a)

9.3.3 Componentes Curriculares do Nucleo de Fundamentos do trabalho
profissional

Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social | (72h/a)
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social Il (72h/a)
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social Ill (72h/a)
Oficina de Pesquisa e Servico Social | (72h/a)

Oficina de Pesquisa e Servigo Social Il (72h/a)

Etica e Servico Social (72h/a)

Servico Social e Processo de Trabalho (72h/a)

Estagio Supervisionado em Servigo Social | (180h/a)

Estdgio Supervisionado em Servico Social Il (180h/a)

Estagio Supervisionado em Servigo Social Ill (180h/a)
Orientacdo e Treinamento Profissional | (72h/a)

Orientagdo e Treinamento Profissional Il (72h/a)

Orientacdo e Treinamento Profissional Ill (72h/a)

Anadlise Institucional (72h/a)

Planejamento em Servico Social (72h/a)

Orientacdo de TCC | (72h/a)

Orientacdo de TCC Il (72h/a)

Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Profissional (72h/a)
Estatistica (36h/a)

Introdugdo ao Trabalho Cientifico no Servico Social (72h/a)
Laboratodrio de Intervencdo profissional (72h/a)

Oficina de pratica profissional | (36h/a)

Oficina de pratica profissional Il (36h/a)

Portugués instrumental (72h/a)

9.3.4 Componentes curriculares optativos
Terceiro Setor e Servico Social (36h/a)

Servico Social, Familia e Género (36h/a)



Crise do Capital (72h/a)

Religido e Capitalismo (72h/a)

Pensamento de Marx (72h/a)

Participacdo social e democracia participativa (72h/a)

Pobreza e Cidadania (72h/a)
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Territério e Politica Nacional de Assisténcia Social (72h/a)

Servico Social e Meio Ambiente (36h/a)

Trabalho e identidade profissional (36h/a)

Instrumentalidade do Servico Social (72h/a)

Topicos Especiais em Servico Social (36h/a)

Libras (72h/a)

Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicag¢do (36h/a)

Avaliacdo e Monitoramento em Politicas Publicas (72h/a)

9.4 Ordenamento Curricular do Curso de Servigo Social

12 PERIODO

Caodigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:rarla Horas Créditos
ISS Introdugdo ao Servico Social OB 36 - 36 30 2
OPPI Oficina de Prética Profissional | OB 18 | 18 36 30 2
FSHB Formac3o sécio-histérica do Brasil OB 72 - 72 60 4
FIL Filosofia OB 72 - 72 60 4
soc Sociologia OB 72 - 72 60 4
PORT Portugués Instrumental OB 72 - 72 60 4
Subtotal 360 300 20
Componente curricular
ACCC Atividades Academ!co-uentlflco- OB i 18 18 15 1
culturais
Total 378 315 21




Pagina |32

22 PERIODO

Horari
Cdédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah /:rarla Horas Créditos
Fundamentos Tedrico-
FTMSSI Metodoldgicos de SS | o8 72 ) 72 60 4
OPPII Oficina de Prética Profissional Il OB 18 18 36 30 2
TP Teoria Politica OB 72 - 72 60 4
ITCSS Introdugdo ao t_rabalho. cientifico no 0B 7 ) 7 60 a
Servigo Social
Legislagdo Social aplicada ao Servigco
LSASS . OB 36 - 36 30 2
Social
ANT Antropologia Social OB 72 - 72 60 4
Subtotal 360 300 20
Componente Curricular
ACCC Atividades Academ!co—uentlflco— 0B ) 18 18 15 1
culturais
Total 378 315 21

32 PERIODO

Caodigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:rarla Horas Créditos
FTTSS I Fundamentos Teoérico-
Metodoldgicos de SS I o8 FTTSS | 72 ) 72 60 4
PS1 Pensamento Social | (0]:} TP 72 - 72 60 4
psIC Psicologia Social OB 72 - 72 60 4
QSPR Questdo Social fe partlcularldades 0B 7 ) 7 60 a
regionais
OPSS | Oficina de Pesquisa em Servigo
Social | OB ITCSS 2 i 2 60 4
Subtotal 360 300 20
Componente Curricular
ACCC Atividades Academ!co-uentlflco- 0B i 18 36 30 5
culturais
Total 396 330 22
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4° PERIODO

Caédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:rarla Horas Créditos
FTMSS Fundamentos Tedrico-
11 Metodoldgicos de SS Il o8 FTMSS II 72 ) 72 60 4
TS Trabalho e Sociabilidade OB 72 - 72 60 4
ECMS | Estado, Classe§ e_ Movimentos 0B 7 ) 7 60 4
Sociais |
PSSS | Politica Social e Servigo Social | OB 72 - 72 60 4
oPSS Il Oficina de Pesq.wsa em Servigo 0B oPSS | i 72 7 60 4
Social Il
Subtotal 360 300 20
Componente Curricular
ACCC Atividades Academ!co—uentlflco— 0B ) 18 18 15 1
culturais
Total 378 315 21

52 PERIODO

Caodigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:rar|a Horas Créditos
ESS Etica e Servico Social o]} 72 - 72 60 4
SSPT Servigo Social e Processo de 0B 50 2 7 60 4
Trabalho
ECMS 11 Estado, Classes e Movimentos
Sociais Il o8 ECMS | 2 - 2 60 4
PSss i Politica Social e Servigo Social Il OB PSSS | 72 - 72 60 4
ITIP Instrument?s e Te'cm.cas de 0B 7 ) 7 60 4
Intervengdo Profissional
Subtotal 360 300 20
Componente Curricular
ACCC Atividades Academ!co-uentlflco- 0B i 18 18 15 1
culturais
Total 378 315 21
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62 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:rarla Horas Créditos
OTP I Orlenta;ao.e Trelnamento OB ESS/SSPT 7 ) 7 60 4
Profissional |
EST Estatistica 0B 36 | - 36 30 2
psss il Politica Social e Servico Social Ill 0B PSSS | 72 | - 72 60 4
Lip Laboratorlo.de: intervengdo 0B ) 7 7 60 4
profissional* ITIP
Al Anélise Institucional 0B 48 | 24 72 60 4
Subtotal 324 270 18
Componente Curricular
ACCC Atividades Academl.co-aentlflco- 0B ) 18 18 15 1
culturais
ESSS | Estagio Supervisignado em Servigo 0B Ess/ SSPT ) 180 180 150 10
Social |
Optativa 1 oP 36 - 36 30 2
Total 558 465 31

72 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:réria Horas Créditos
OTPII Orientagﬁq eTreinamento 0B oTPI 7 i 7 60 4
Profissional Il
PSS Planejamento em Servigo Social OB 72 - 72 60 4
DH Direitos Humanos oB 72 | - 72 60 4
osi Pensamento Social Il 0B 72 | - 72 60 4
Tccl Trabalho de Conclusio de Curso | OB | Esssijopssi | 72 | - 72 60 4
Subtotal 360 300 20
Componente Curricular
ESSS 11 Estagio Supervisic.mado em Servigo 0B ESSS | ) 180 180 150 10
Social Il
Eletiva 1 EL 36 - 36 30 2
Total 576 480 32

4 Para cursar essa disciplina o aluno terd que cursar anteriormente a disciplina Instrumentos e Técnicas de Intervencio
Profissional que dard a base (recursos tedricos) para o aluno poder vivenciar (praticar) no laboratério os instrumentos e
técnicas que sdo utilizados na pratica profissional do Assistente Social, concomitantemente o aluno estara iniciando o estagio
supervisionado.
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82 PERIODO

Cédigo Disciplina Tipo | Pré-requisitos | AT | AP Cargah7:rarla Horas Créditos
OTP Il Orientagdo e Treinamento OB oTPII 72 | - 72 60 4
Profissional Ill
HNQRB Histéria do negro e a.questao racial 0B 7 i 7 60 4
no Brasil
LPSE | Laboratério de Pf3|.|t|cas Sociais 0B PSSS | i 36 36 30 )
Especiais
TCClI Trabalho de Conclusdo de Curso I OB TCCI 72 - 72 60 4
Subtotal 252 210 14
Componente Curricular
ACCC Atividades Academllco—aentlflco— OB ) 18 18 15 1
culturais
ESSS I Estagio Superwspnado em Servico OB ESSS II 180 180 150 10
Social Il
Eletiva 2 EL 36 - 36 30 2
Optativa 2 oP 72 - 72 60 4
Total 558 465 31
Sintese da Matriz Curricular
Servico Social - Carangola Horas Créditos (referencial 15)
Distribuicao da carga horaria
Conteudos curriculares obrigatérios 2280 152
Disciplinas optativas 90 6
Disciplinas eletivas 60 4
Atividades académico-cientifico 120 8
culturais
Estdgio Supervisionado em Servigo 450 30
Social
Total de carga horaria / créditos 3000 200
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10. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Curso de Servico Social privilegia a interacdo dialdgica como base teérica das
relagbes de ensino-aprendizagem. Nessa concepgao, os participantes do processo nao
fazem somente expressar um pensamento, ou transmitir uma informagao, mas

trabalham simultaneamente com seus interlocutores.

Sabe-se que é por meio da linguagem que o homem decodifica a realidade e
nela intervém, quer seja transformando-a quer seja ratificando-a. Nessa perspectiva,
entende-se que a proposta metodolégica do projeto pedagdgico reflita essa

concepg¢ao.

Assim, durante todo o desenvolvimento do curso, espera-se superar a
passividade que tende a dominar a sala de aula numa perspectiva tradicional e buscar
nas atividades, estratégias de ensino e atitude docente, uma concepcao educativa
progressista, pautada na interacdo, na mediagao e, principalmente, na aprendizagem
como elemento sustentador da relagdo professor-aluno. O aluno deverd compreender
o contexto sdcio-histdrico em que esta inserido, para fazer parte da construgao tedrica
gue fundamentara sua formacdo profissional. Desse modo, ele podera se apresentar

com competéncia propria, realizando-se como sujeito ativo, critico e participativo.

N3o caberia mais ao aluno acumular passivamente as informacGes dos
conteddos, mas de forma critica e postura intelectual madura, articular novos
conhecimentos a conhecimentos prévios, dando saltos qualitativos nos seus esquemas

cognitivos e afetivos da inteligéncia.

Diversificadas metodologias podem ser utilizadas a partir deste principio, bem
como diferentes recursos de ensino. Como exemplos: o uso de técnicas diversificadas
de leitura e producdo de textos, técnicas de ensino, dindmicas de grupo, trabalhos em
grupo diversificados. Como recursos de ensino, o uso de TV, video, DVD, data show,
laboratério de informatica, quadro de giz, videoconferéncia, livros, textos, cartazes,

entre outros.
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A aprendizagem, nesse processo de formacdo integral, devera ser orientada
pelo principio metodoldgico geral traduzido pela agdo-reflexdo-acao que aponta a

resolucao de situacdes-problema como uma das estratégias diddaticas de ensino.

Ao se considerar a realidade humana e social atual, caracterizada pelo avango
tecnolégico e a informacdo instantdnea, pela globalizacdo e pela abordagem da
concepgao dialética de educagao, serd levada em conta, na metodologia do curso, a

relacdo dialética entre teoria - pratica — teoria, contemplando, ao longo do curso:

a) a inclusdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e

valores orientados para a cidadania;
b) em “um fazer” sustentado por um “dizer” e vice-versa;

¢) um modelo interdisciplinar com integracdo dos conteudos tedricos e praticos,
através da observacdo e intervencdo na realidade. Utilizagdo de praticas e de recursos
de ensino que estimulem maior envolvimento dos alunos e professores com o objetivo

de estudo.

d) a utilizacdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na
construcdo do conhecimento e a integracdo dos conteludos, além de estimular a

interacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

e) a busca de um novo paradigma de intervencdo pedagdgica fundamentado na
perspectiva da educacdo continuada; do registro das acdes docentes, da pesquisa, da
inventividade, da compreensao da dimensao social e da formacao do ser humano para

o exercicio da cidadania.

No Curso de Servico Social, o aluno deve desenvolver habilidades para analisar,
descrever e explicar os fendbmenos de estudo ndo sé de forma empirica, mas também
com competéncia tedrica e reflexdo critica, com fundamentacdo tedrica e

metodoldgica.

A construcdo de uma postura critico-reflexiva, pelo aluno, acerca das
discussdes atuais do mundo contemporaneo, também é primordial nessa nova

organizacao curricular.
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Na presente proposta, o exercicio de elaboracdo do pensamento, que
conduzird a uma construcdao permanente de criticidade acerca do mundo social,
deverd perpassar todos os conteldos a serem discutidos, como ponto de partida e de
chegada. Sempre provisérios em relagao a dinamica do processo de desenvolvimento

humano.

Salientamos também a necessidade de indissociabilidade entre teoria e pratica.
Entendemos que aprender envolve diferentes niveis de organizacdo da inteligéncia e o

nivel tedrico é apenas um deles.

Acreditamos, ainda, que dar equilibrio a estas questdes tedrico-praticas, é
importante no sentido de possibilitar a passagem de um nivel de aprendizado
mecanicamente treinado para um nivel de aprendizagem que se incorpora ao fazer, ao

pensar, ao agir, ao intervir, enfim, a esséncia humana.
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11. SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho é feita de forma continuada e
cumulativa, permitindo o diagndstico do desenvolvimento do discente nas diferentes
etapas do processo pedagdgico, no que diz respeito a conhecimentos adquiridos,
habilidades e atitudes, possibilitando ao discente refazer trajetos e recuperar
contetdos ndo dominados no percurso.

Estas avaliacGes consistem de provas, testes, apresentacdo de trabalhos
individuais e em grupo, desempenho em atividades curriculares, tais como seminarios,
pesquisas, relatdrios, implementacdao de projetos, debates e praticas laboratoriais,
previamente previstos no programa das disciplinas.

A distribuicdo das notas de cada disciplina obedecerd ao sistema da
Universidade e aos critérios de cada professor, sendo avaliada, ainda pela coordenagao
e pelo Colegiado do Curso, em tempo de aprovacao dos planos de ensino de cada

disciplina.

11.1. Sistema de Aprovagao

Para obter a aprovac¢ao nas disciplinas cursadas no curso de Servigo Social o

discente devera atender aos seguintes critérios:

1- FreqUéncia igual ou superior a 75% na disciplina;

2- Média obtida na disciplina:

Média 2 60->APROVADO NA DISCIPLINA SEM EXAME FINAL

Média de 40 a 59->EXAME FINAL PARA A DISCIPLINA EM QUESTAO

Média < 39 ->REPROVADO NA DISCIPLINA(Dependéncia), sem direito a exame final

Média com o Exame Final: > 60 APROVADO
< 60 REPROVADO

11.2 Exigéncias para Cola¢ao de Grau
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A UEMG outorgara o grau de Bacharel em Servico Social ao discente que

cumprir todas as exigéncias do curso, a saber:

Aprovagdo em todas as disciplinas da matriz curricular;

Concretizagdo dos relatérios de estagios supervisionados obrigatorios;
Cumprimento das 120 horas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais;
Cumprimento das disciplinas optativas e eletivas;

Aprovacdo no seu Trabalho de Conclusdo de Curso mediante defesa
publica.

Participacdo no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.
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12. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Curso de Servico Social da UEMG — Unidade Carangola entende a avaliacao
como um processo de autocritica e realinhamento de suas diretrizes pedagdgicas.
Dessa forma, considera-se como dos aspectos fundamentais da proposta em pauta o

acompanhamento avaliativo sistematico das atividades académicas.

De acordo com essa perspectiva, o curso serd avaliado segundo as normas da
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA/UEMG, baseada em principios democraticos e de
valorizacdao da auto-avaliacdo continua, sistemadtica e com horizonte no planejamento.
Tomara como indicativos: avaliacdo do desempenho da coordenacgao, do docente, do
discente, além das condicdes e processos do curso, envolvendo os seguintes aspectos:
perfil profissional; interdisciplinaridade; enfoques e organizacdo curricular; estagio
curricular; aspectos infra-estruturais; estrutura organizacional do curso; relagdo

ensino/ pesquisa/extens3o.

Frente as mudancas constantes no mercado de trabalho, as mudancas
tecnoldgicas e as necessidades regionais, o Projeto Pedagdgico do Curso de Servico
Social poderad e devera ser constantemente reavaliado, buscando atender a novas
demandas. Poderad também ser transformado mediante necessidades percebidas pela
IES, pelo corpo docente e discente, além das mudangas propostas pelo Conselho

Estadual de Educacdo, quando de suas visitas para avaliacdo.

A avaliagao ocorrera em momentos especificos, a saber:

e Reunides semestrais dos membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE:
nucleo composto por docentes com formacgao na area de Servico Social, lotados
no curso de Servico Social, para discussdo sobre as questdes relacionadas ao
projeto pedagdgico e atividades académicas realizadas no ambito do curso de

graduacdo em Servico Social;

e Reunides semestrais do Colegiado de Curso: Os membros do colegiado

constituirdo grupo de anadlise dos planos de ensino: oficinas e/ou reunides
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semestrais com docentes, que analisardao os planos de ensino, considerando a
quantidade e a ordem de conteudos relacionados a ementa e ainda aos demais
planos trabalhados no periodo letivo. Serd analisado ainda em relacdo a
metodologia dos encontros e a bibliografias utilizadas. Esta andlise subsidiara
possiveis mudancas no plano a ser seguido ao longo do semestre. No inicio de
novo semestre, todos os planos serdo analisados, os docentes responsaveis
discutirdo as estratégias eficazes e aquelas que apontam a necessidade de
mudancas. Assim, instala-se um processo permanente de avaliacdo e

transformacao;

Avaliacdo semestral com os discentes: atividade periddica, organizada pela
Coordenagao de Curso com a participagcdao dos docentes, com o objetivo de
perceber a avaliacdo que o discente faz do curso. Esta avaliacdo poderd ser
organizada através de questionario, semindrio e oficina dirigida ao estudante

para que ele possa avaliar o curso.
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13. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

O estdgio é caracterizado, nas diretrizes curriculares, como atividade curricular
obrigatdria, que se configura a partir da inser¢do do aluno no espago sécio-
ocupacional, tendo em vista a sua capacitacdo para o trabalho profissional.
(IAMAMOTO, 2007, p. 283).

Conforme a lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, estagio para os cursos de
graduacdo “é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior [...]".

O Estagio de Servico Social esta regulamentado em lei, em conformidade com
o disposto no parecer CNE/CES n2 492/2001, homologado pelo Ministério de Estado da
Educac¢do em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na Resolugdo CNE/CES 15/2002,
publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de abril de 2002.

Na UEMG- Unidade Carangola, o estagio serd desenvolvido do 62 ao 82
periodos do curso. Antes de ser inserido no campo de estagio, o aluno sera preparado,
através de uma prévia aproximacdo a realidade do mercado profissional de trabalho
por meio de contatos e observagao do trabalho de assistentes sociais e bem como de
estudos tedricos sobre a questdo social e suas expressdes particulares na realidade do
municipio de Carangola e/ou regido. Esta primeira aproximacdo a realidade social e
profissional serd orientada por meio da Oficina de Pratica Profissional Il, que busca
garantir um conhecimento preliminar do mercado de trabalho profissional, sendo esta
aproximacdo um dos componentes da Oficina.

De acordo com a Politica Nacional de Estagio (PNE),

O estagio se constitui num instrumento fundamental na formacdo da
andlise critica e da capacidade interventiva, propositiva e
investigativa do (a) estudante, que precisa apreender os elementos
concretos que constituem a realidade social capitalista e suas
contradi¢cdes, de modo a intervir, posteriormente como profissional,
nas diferentes expressées da questdo social, que vem se agravando
diante do movimento mais recente de colapso mundial da economia,
em sua fase financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e dos
direitos sociais (ABEPESS, 2010, p.11).
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Ainda segundo a PNE/ABEPSS, a materializagdo do estagio curricular
supervisionado deve ocorrer de acordo com os principios ético-politicos da profissao,
explicitados no Cédigo de Etica dos assistentes sociais de 1993, principios estes que
norteiam o projeto profissional.

Compreende-se o estdgio como um processo didatico-pedagdgico, que se orienta
pela “indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional” (ABESS-
CEDEPSS, 1997, p.62).

A aproximagao do (a) académico (a) ao movimento da realidade concreta se da
na apreensao e reflexdo tedrico-critica da historicidade na relagdo entre totalidade
particularidade, singularidade, desde que compreendido como processo de
aprendizagem dos estudantes e que, necessariamente, associe-se a realidade
legitimando a constru¢do do conhecimento como um processo social, coletivo e
historico.

De acordo com a Resolugdo CFESS N2 533/2008, a PNE/ABEPSS (2010) estabelece
para o estdgio curricular obrigatério:

a) insercao discente em atividades atinentes ao exercicio da profissao;

b) garantia de supervisdo académica e de campo;

c) exigéncia de relatérios semestrais;

d) documento comprobatdrio da carga hordria cumprida no campo de estagio;

e) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem conteludos
relacionados a ética profissional e fundamentos histdrico-tedrico-metodoldgicos do
Servico Social para a inserc¢ao nesta atividade;

f) o(a) docente responsdvel pela supervisdo destes estdgios deverd acompanhar
o(a) estagidrio(a) por meio de encontros com os(as) estudantes; avaliacdo das
condicBes éticas e técnicas do campo de estdgio e da vinculacdo das atividades
discentes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da
profissdo Servico Social; acompanhamento do instrumento comprobatério da
freqliéncia no campo; orientacdo e avaliacdo dos relatdrios elaborados pelo(a)
estagiario(a);

g) ser necessariamente ofertado como disciplina.
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Cabe aos supervisores académicos orientar os estagidrios e avaliar seu
aprendizado, em constante didlogo com o supervisor de campo, com vistas a
qualificacdo do estudante durante seu processo de formacdo e aprendizagem das
dimensbGes que norteiam o exercicio profissional, — tedrico-metodoldgicas, ético-
politicas e técnico-operativas — em conformidade com o plano de estagio (ABEPSS,
2010).

Aos supervisores de campo, responsavel pela supervisdo profissional, compete o
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas no campo de
estagio, em conformidade com o plano de estagio, elaborado em consonancia com o
projeto pedagdgico, garantindo permanentemente o didlogo com o (a) supervisor (a)
académico (a), no processo de supervisao (id. ibid.).

Aos estagidrios, enquanto sujeito investigativo, critico e interventivo, compete
compreender a realidade social, uma vez que, inserido no processo ensino-
aprendizagem, possa construir conhecimentos e experiéncias coletivamente que
solidifiguem a qualidade de sua formacdo, por meio do enfrentamento de situagcdes
presentes na acao profissional, sendo capaz de identificar as relacbes de forca, os
sujeitos e as contradi¢des da realidade social (id. ibid.).

De acordo com a PNE/ABEPSS, as principais atribuicdes dos respectivos sujeitos
sdo:

Do(a) Supervisor(a) Académico(a):

1 Orientar os (as) supervisores (as) de campo e estagiadrios(as) sobre a politica de
estdgio da UFA, inserindo o debate atual do estagio supervisionado e seus
desdobramentos no processo de formacgao profissional;

2 Orientar os (as) estagidrios (as) na elaboracdo do Plano de Estagio, conjuntamente
com os (as) supervisores de campo, de acordo com os objetivos académicos, em
consonancia com o projeto pedagdgico e com as demandas especificas do campo
de estagio;

3 Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagidrios na Unidade de
Formacdo Académica (UFA) por meio de encontros sistematicos, com horarios
previamente estabelecidos, e no local de desenvolvimento do estagio, quando da

realizacdo das visitas sistemdticas aos campos de estagio, contribuindo na
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efetivacdo da supervisdo direta e de qualidade, juntamente com o supervisor de
campo;

Auxiliar o (a) estagiario (a) no processo de sistematizacdo do conhecimento,
orientando e revisando suas produgdes tedricas, como também contribuindo no
processo pedagodgico de andlise do trabalho profissional;

Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos (as) estagidrios (as), conduzindo a supervisio embasada em
pressupostos tedricos, ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com
uma formacao integral;

Organizar e participar de reunides, encontros, semindrios e outras atividades que
se fizerem necessdrias, com os supervisores de campo na UFA para atualiza¢des
acerca de demandas a profissao, qualificacdo do processo de formacao e exercicio
profissional e o aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a efetivacao
da supervisdo direta;

Acompanhar a trajetéria académica do (a) estagiario (a), no que se refere ao
processo de estagio, por meio da documentacdo especifica exigida pelo processo
didatico de aprendizagem da UFA;

Fornecer, a coordenacdo de estagio ou 6rgdo competente, os documentos
necessarios para compor o prontudrio de cada estagiario;

Receber e analisar o controle de freqliéncia, relatérios e demais documentos
solicitados para avaliagcdo dos académicos em cada nivel de estégio;

Avaliar o estagidrio emitindo parecer sobre sua freqliéncia, desempenho e atitude
ético-critica e técnico-politica no exercicio do estdgio, atribuindo o respectivo
conceito ou a respectiva nota;

Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atuacdo dos campos, para efeito de realizagdo de visita

institucional.

Do (a) Supervisor (a) de Campo:

1

Comunicar a coordenacao de estagio da UFA o nimero de vagas por semestre e
definir, em consonancia com o calendario académico e conjuntamente com a

coordenacdo de estagio, o inicio das atividades de estagio do respectivo periodo, a
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insercdo do estudante no campo de estdgio e o nimero de estagidrios por
supervisor de campo, em conformidade com a legislagdo vigente;

Elaborar e encaminhar a coordenacdo de estdgios do Curso de Servico Social da
UFA o Plano de trabalho do Servigo Social com sua proposta de supervisdao e o
respectivo cronograma de realizacdo desta atividade;

Certificar se o campo de estagio esta na area do Servigo Social, em conformidade
as competéncias e atribuicdes especificas, previstas nos artigos 42 e 52 da Lei
8.662/1993, objetivando a garantia das condi¢Ges necessarias para o que exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética,
requisitos fundamentais ao processo de formacdo do estagidrio;

Oportunizar condig¢Oes institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do (a) estagidrio (a), assumindo a responsabilidade direta das acdes
desenvolvidas pelo Servigo Social na instituicao conveniada;

Disponibilizar ao (a) estagiario (a) a documentacdo institucional e de tematicas
especificas referentes ao campo de estagio;

Participar efetivamente na elaboracdo do plano de estdgio dos supervisionados, de
acordo com o projeto pedagdgico do curso, em parceria com o(a) supervisor(a)
académico(a), e manter cépia do referido documento no local de estégio;

Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou
quinzenalmente), individuais e em grupos com os (as) estagidrios (as), para
acompanhamento das atividades de estagio e discussdao do processo de formacao
profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao
enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;

Participar efetivamente do processo de avaliagdo continuada do estagiario,
juntamente, com o supervisor académico; quando da avaliacdo semestral, emitir
parecer e nota de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo
dos sujeitos e fornecido pela coordenacgao de estagio da UFA;

Participar das reunifes, encontros de monitoramento, avaliacdo e atualizacdo,
seminarios, fdéruns de supervisores e demais atividades promovidas pela
Coordenacdo de Estagios da UFA, para o devido estabelecimento da unidade

imprescindivel ao processo pedagdgico inerente ao estagio supervisionado;
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Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenacdo de estagios da UFA e
contatar com os supervisores académicos, Coordenador (a) de Estagios ou
Coordenador (a) de Curso quando julgar necessario;

Manter o controle atualizado da folha de freqiiéncia do estagidrio, observando a
carga hordria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o nimero de horas
realizado pelo estagiario;

Atender as exigéncias de documentacdo e avaliacdo solicitadas pela Coordenacao
de Estagio da UFA,;

Decidir, juntamente com a Coordenagdao de Estagios e a Supervisdo Académica,
sobre os casos de desligamento de estagiarios;

Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Do (a) estagiario (a):

Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e as
normas da instituicdo campo de estagio;

Informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao coordenador
de estdgios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade
desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissdo,
alicercados no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas
normas institucionais do campo de estagio;

Apresentar sugestdes, proposicoes e pedido de recursos que venham a contribuir
para a qualidade de sua formacgao profissional ou, especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades;

Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no processo
de realizacdo do estagio supervisionado, requisitando apoio aos supervisores, de
campo e académico, frente a um processo decisério ou atuagcdo que transcenda
suas possibilidades;

Comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico, ao supervisor
de campo e/ou ao coordenador de estagios, conforme o caso, quaisquer
alteragdes, relativas a sua freqiiéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;
Apresentar ao coordenador de estagio, no inicio do periodo, atestado de

vacinacdo, no caso de realizar seu estagio em estabelecimento de saude;
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7 Realizar seu processo de estdgio supervisionado em consonancia com o projeto
ético-politico profissional;

8 Reconhecer a disciplina de Estdgio Curricular em Servico Social como processo e
elemento constitutivo da formagao profissional, cujas estratégias de intervencao
constituam-se na promoc¢do do acesso aos direitos pelos usudrios;

9 Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais
como em grupos, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida
atividade;

10 Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisao de estagio,

com a participacdo nas atividades concernentes e com a documentacao solicitada.

Na UEMG - Unidade Académica de Carangola, assim como determina a
PNE/ABEPSS, ao iniciar o estagio supervisionado o aluno terd o acompanhamento
académico do estagio, que é uma atividade integrada aos Nucleos Tematicos, realizado
por um/a professor/a de Servi¢o Social nele integrado, responsavel por ministrar as
Oficinas de Supervisdao Académica (I, Il e Ill), assumindo o papel de supervisor
académico. Nas oficinas de supervisdo académica, bem como estabelecido pela
PNE/ABEPSS, a supervisdo académica ndo deve ultrapassar o limite de 15 alunos,
distribuidos em turmas subdivididas por areas de atuacdo/conhecimento do Servico
Social, como politicas sociais, fundamentos, trabalho, questao rural e urbana, dentre
outras. Na UEMG, Unidade Académica de Carangola cada professor sera responsavel
por um grupo de 6 a 15 alunos distribuidos em, no maximo, trés campos de estagios,
aglutinados por 4dreas tematicas comuns. (Ver Regulamento do Estagio

Supervisionado em Servigo Social em anexo).

13.1 Natureza das atividades

e Observacao sistematica e leitura critica da realidade, partindo da

fundamentacdo tedrico-metodoldgica e ético-politica e a articulagdo com as

experiéncias no campo de estagio;
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Identificacdo dos recursos da comunidade, a organizacdo do catalogo de

recursos e sua relagao com o exercicio profissional;

Andlise critica da realidade social, desvelamento das expressdes da questdo
social e elaboracdo de estratégias de intervencdao conforme o projeto ético-

politico do Servigo Social;

A interdisciplinaridade enquanto metodologia propositiva na formacdo do

assistente social;

Habilidade para andlise de conjuntura e registros do trabalho profissional por
meio de elaboracdo de documentos, relatdrios e criacdo de instrumentos
técnico-operativos objetivando a divulgacdo e sistematizacdo do exercicio

profissional;

Efetiva articulacdo teoria-pratica, por vinculacdo com temas e abordagens
pertinentes a realidade brasileira, desvelamento das expressdes da questdo
social e identificagdo das demandas dos usudrios com elaboracdo e
apresentacdo de projetos a partir dos dados coletados, articulando assim teoria

e pratica.

13.2 Objetivos

Promover a articulacdao da fundamentacgao tedrico-metodolégica, ético-politica

e técnico operativa e o cotidiano do trabalho profissional do assistente social;

Fomentar a constituicdo do exercicio profissional em sua dimensdo tedrico
metodolégica, enquanto elemento fundante do processo de constru¢ao do

conhecimento;

Incentivar a formulacdo e implantacdo de propostas de intervencdao na
realidade de trabalho do assistente social, conforme prevé o projeto ético-

politico do Servico Social;
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e Consolidar a articulagdo entre teoria e pratica na experiéncia do estagio.

e Fortalecer a interagdo com as vdrias areas profissionais, capacitando o

estagidrio para o trabalho interdisciplinar e/ou multidisciplinar.

13.3 Principios norteadores

e Superar a dicotomia teoria-pratica na formagdao em Servigco Social, sendo o
estdgio uma das, ndo a Unica, atividade integradora da formagdo do assistente

social;

e O estagio se constitui numa atividade de reflexdo que enriquece a teoria que
lhe deu suporte. E um processo criador de investigacdo, explicacdo,
interpretagdao e intervengdao na realidade, por isso as atividades devem ser

planejadas e supervisionadas;

e Promover o estdgio como pratica da reflexdo suficientemente aberta para
adquirir, na experiéncia, determinacdes novas e mesmo novas explicacdes

teodricas;

e Refletir sobre a dimensdo politica e o compromisso ético do Servico Social,
procurando evidenciar as implicacGes para a formacdo e o exercicio

profissional, bem como para suas possibilidades de acdo;

e Promover a reflexao critica do trabalho profissional nas dimensdes das praticas
institucionais, multidisciplinares, instrumentais e da relacdo competéncia-

compromisso.

13.4 Avaliagao

A avaliacdo sera realizada durante todo o processo de supervisdo executado
pelo professor supervisor e o profissional supervisor de campo, por meio de reflexao,

acompanhamento e sistematizacdo dos referidos planos de estagio, que deverao ser
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elaborados em conjunto entre Universidade e Unidade de campo de estagio. Devera
ocorrer um acompanhamento semestral do aluno com o professor supervisor e o
profissional supervisor de campo no préprio local do estagio. O resultado dessa
avaliagcdo deverd ser registrado em ata e terd como objetivo detectar a condi¢do da
formacao do aluno na relacdo teoria - pratica no espaco de estagio. Essas reunides de
acompanhamento possibilitardo a identificacao do perfil do estagidrio e a analise sobre
as condicbes dele mesmo, garantindo a sua efetiva participacdo nas atividades do
estdgio. Essa acdo contribuird para que o aluno ndo passe a uma fase subseqiliente de
atividades, sem ter cumprido satisfatoriamente a anterior. Caso o aluno ndo cumpra a
contendo a atividade prevista, devera repeti-la, até que seja considerada satisfatoria.
Para eventuais esclarecimentos, observar o Regulamento de estagio constante ao final
deste projeto. Os critérios de avaliacdo para a aprovacdo, em cada um dos estagios,

obedecerd aos seguintes critérios:

e cumprir, pelo menos 75% de freqiiéncia nas disciplinas de Supervisdo de
Estagio;

e cumprir 100% das atividades de Estagio em campo, devidamente apresentadas
pelo supervisor no inicio de cada periodo. Em caso de falta, ha a necessidade
de reposi¢ao para o cumprimento de 100% das atividades;

e realizar os registros das atividades, conforme as caracteristicas de cada estagio.

e ter pontua¢cdo minima na disciplina de Oficina de Supervisdao Académica, para
aprovacao, considerando a proposta de avaliacdo da IES.

e registrar e elaborar relatério final das atividades.

13.5 Coordenacao de Estagio

A coordenacdo de estdgio, segundo a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
(2010), é uma esfera de organizacdo e gestdo da politica de estagio, de grande
necessidade para o encaminhamento de um estdgio de qualidade. Esta coordenacgao
atua diretamente articulada a coordenag¢do do curso ou do departamento. Abaixo
seguem as atribuicOes da Coordenacdo de Estagio, elencadas na Politica Nacional de

Estagio da ABEPSS (2010):
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Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdao de uma politica de
estdgio condizente com os critérios e objetivos da formacao profissional, com a

participacdo de docentes, discentes e supervisores de campo;

Criar e acompanhar a Comissdo de Estagio (grupo responsavel pelo
planejamento de atividades, acompanhamento e avaliagdo do Estdgio na
Unidade de ensino), formada por representantes de: supervisores (as)

académicos (as), supervisores (as) de campo e estagiarios(as);

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estdgio, objetivando o alcance

dos objetivos propostos;

Estabelecer contato com as diferentes instituicbes, objetivando analisar sua
programacao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio,
estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do estdgio, por meio da
promocdo de eventos e atividades, organizados pela Unidade de ensino,

direcionados a capacitacao dos(as) supervisores(as) de campo;

Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes campos de estagio e
assistentes sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ou
manutenc¢do das vagas de estdgio, objetivando oferecer um leque de opgdes
para os estudantes. Em casos especiais, o(a) estudante, professor(a) ou
assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo de
estagio, deverd dirigir-se a Coordenacdo de Estagio, em tempo habil, para que a

mesma efetue analise do projeto e abertura oficial do campo de estagio.

Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os

principios da politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;

Propor/rever modelos de documentacdo: Plano de Estagio; Projeto de Acdo
Profissional; Roteiro de Avaliacdo de Relatério; Avaliacdo pelo supervisor do

processo de aprendizagem do estudante no campo de estagio; Avaliacdo
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pelos professores do processo de estagio; Avaliagao do estudante quanto ao

processo de estagio;

8- Favorecer contatos, parcerias e troca de informacdes das instituicdes campos
de estagio dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenagdo
de Estagio e professores, visando estabelecer canais de comunicag¢do continua

(encontro, reunides, seminarios, visitas, etc.);

9- Promover reunides entre 0s professores da disciplina
objetivando democratizacdo e discussdao das questdes referentes ao estdgio;
troca de informagGes e experiéncias entre os professores; busca de
unidade no encaminhamento da disciplina; articulacdo do processo de

estadgio com a proposta curricular;

10- Discutir e encaminhar, em conjunto com professor da disciplina e supervisor de
campo, o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio, desde que

seja detectado problemas relacionadas a extincdo de programas/ projetos;

11-Publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes, professores e supervisores do
material produzido pela Coordenacgdo, por estudantes, por professores e do

material relativo a estagio e dreas tematicas, de interesse desses segmentos;

12-Organizar, em conjunto com os supervisores académicos, a apresentacdo dos
campos de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais,
objetivando a democratizacdo de experiéncias entre os estudantes
da Unidade de ensino, principalmente, com os futuros estagiarios a serem

realizadas ao longo do semestre;

13-Promover em articulagdo com a Comissao de Estagio, em carater permanente,
curso de Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como atividade

de extensdo) e a organiza¢do da agenda do Férum de Supervisores da Unidade;

14- Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da

documentacdo exigida pela resolugdo 533/2008 no que se refere as UFAs;
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15-Fomentar, coordenar e articular o Forum de Supervisores (da Unidade), em
articulacdo com Férum Estadual, caso exista, ou estimular a sua cria¢do

em articulacdo com o CRESS e as demais UFAs.

A coordenacdo de estagio devera ser exercida por um (a) professor(a) do curso de
Servigco Social, com formagao em Servigo Social, eleito(a) pelo colegiado do curso para

mandato de 2 (dois) anos.
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14. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

A Resolucdo n? 15, de 13 de margo de 2002 estabelece as Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Servico Social e indica as Atividades Académico-
Cientifico-Culturais. como componente curricular para a formacdo dos discentes
inseridos na graduagao em Servico Social. Para tanto as IES deverdo criar mecanismos
de aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo estudante, através de estudos
e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias, visitas
monitoradas, iniciacao cientifica, projeto de extensdo, participacdo em seminarios,
publicacdo de producdo cientifica, participacdo em o&rgaos colegiados e outras
atividades que ficam a critério do Colegiado de cada Curso e, posteriormente,
definidas no plano académico do curso.

As atividades complementares caracterizam-se como importantes mecanismos
de valorizacdo das atividades extra-muro, como parte do conhecimento necessario do
cidadao e profissional assistente social. Na UEMG- Unidade Académica de Carangola as
atividades complementares definidas como Atividades Académico-cientifico-culturais
podem ser compreendidas como toda e qualquer atividade pertinente e util para a
formacgado humana e profissional do académico.

Trata-se de atividades curriculares e como tal constardao no histdrico escolar do
aluno, mas devem ser realizadas fora dos programas das disciplinas previstas na grade
do curso, uma vez que o objetivo dessas atividades é diversificar e enriquecer a
formacao oferecida na graduacao, através da participacdao do corpo discente em tipos
variados de eventos. E importante lembrar que a realizacdo das atividades
complementares dependera exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade de cada
aluno, que deve buscar as atividades que mais Ihe interessarem para delas participar.

O aluno terd que cumprir 120 horas de Atividades Académico-cientifico-
culturais ao longo do Curso, que precisam ser coerentes com as habilidades e
competéncias para a sua formacdo conforme propde este projeto pedagogico. Ao
iniciar o curso, o aluno receberd uma planilha com a indicacdo das Atividades
Académico-cientifico-culturais.

As atividades aprovadas pelo Colegiado do Curso de Servigo Social da Unidade

Académica de Carangola estdo dispostas no quadro 3, a seguir. Este elenco de
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atividades visa a complementagao da formagao profissional. As atividades foram
organizadas em dois grupos: no Grupo 1, estdo contidas atividades cientificas e de
extensdo; no Grupo 2, estdo as atividades culturais e esportivas. Os alunos deverao
vivenciar pelo menos quatro atividades diferentes ao longo do curso, sendo que esta
carga horaria dever3, ainda, ser cumprida de forma que 90 horas em 6 créditos sejam
pertencentes ao Grupo 1 e 30 horas em 2 créditos sejam relativos ao Grupo 2.

Todas as atividades deverdao ser comprovadas através de certificados, declaracdes
e relatérios junto a coordenacdo do curso de Servigco Social, por meio de uma pasta
individual de cada aluno, computadas em termos de carga hordria para efeito de
integralizacdo do curriculo pleno de seu curso. (Ver Regulamento das Atividades

Académico-Cientifico-Culturais - AACC em anexo).

Quadro 3: Atividades e carga hordria maxima permitida para as atividades académico-cientifico-
culturais da UEMG, Unidade Carangola.

ATIVIDADES GRUPO 1

CARGA HORARIA

MAXIMA

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

L S Certificado de participagdo expedido
Participagdo em eventos cientificos 60 . P . pag P
pela entidade organizadora
Participacdo em eventos de 60 Certificado de participacdo expedido
extensao pela entidade organizadora
Participa¢do em atividades de 60 Carga hordria atestada (atestado
pesquisa emitido pelo professor responsavel)
Participagdo em atividades de 60 Carga hordria atestada (atestado
extensdo emitido pelo professor responsavel)
s N Carga horaria atestada atestado
Realizagdao de monitoria 45 g (
emitido pelo professor responsavel)
~ A . De acordo com a articipagao
Representagao em érgdo colegiado 30 . P L pac
confirmada em horas das reunides
Participacdo em defesas dos 30 Uma hora para cada apresentacao
trabalhos de conclusdo de curso assistida
Realizagdo de estagio extracurricular Relatério da atividade com assinatura do
ndo relacionado a area de formacdo 45 responsavel e carga horaria total do
profissional projeto.
Realizagdo de estagio extracurricular Relatério da atividade com assinatura do
relacionado a area de formacgao 60 responsavel e carga horaria total do
profissional projeto.
Curso relacionado a area de 45 Certificado de participagdo expedido
formacado profissional pela entidade organizadora.
~ . <. De acordo com o certificado expedido
Curso ndo relacionado a drea de . . .
~ . 30 pelo érgdo organizador e realizados
formacgao profissional . . . .
depois do ingresso na Universidade
- Declaragdo emitida pela Coordenagdo
Organizacao de eventos 30 ¢ P s
do Curso
Organizacgdo e realizagdo de cursos 45 De acordo com o certificado expedido
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para a comunidade, relacionados
diretamente a formagao profissional

pelo érgdo organizador

Publicagdo de painéis em eventos 30 De acordo com a avaliagdo da atividade
cientificos e/ou de extensdo pelo professor orientador
Apresentacdo oral de trabalhos em 30 Certificado de participagdo expedido
eventos cientificos e/ou de extensdo pela entidade organizadora
Publicagdo de artigos cientificos em 30 De acordo com a avaliagdo da atividade
revista pelo professor orientador
S De acordo com a avaliagdo da atividade
Participagdo em grupo de estudo 15 .
pelo professor orientador do grupo
ATIVIDADES GRUPO 2 CARGA HORARIA ~ .
Visita a Museus, Feiras de Livros, 45 Carga hordria atestada (atestado
ExposicOes e Teatro emitido pelo professor responsavel)
Eventos Esportivos 30 Carg? horaria atestada (atestado
emitido pelo coordenador de curso)
Visitas Técnicas (Sindicatos, Carga hordria atestada (atestado
Movimentos Sociais e outros 30 emitido pelo professor responsavel)
espagos pertinentes ao Servigo
Social).

* Qutras atividades ndo constantes nos grupos serdo julgadas pelo Colegiado do curso de Servigo Social.



Pagina |59

15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Curso de Servico Social da UEMG- Unidade Carangola tem por objetivo a
formacdao de um profissional que possa contribuir com o desenvolvimento da
profissdo. Assim, o trabalho de Conclusdo de Curso vem culminar com o encerramento
desta proposta.

Por isso, deve ser compreendido como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, sendo um momento de expressdo da sua totalidade. E o trabalho no
qual o discente sistematiza o conhecimento resultante das indagac¢des geradas a partir
formacao profissional.

Os trabalhos conclusivos serdo orientados por um professor do curso. Esses
trabalhos serdo redigidos no idioma nacional, de acordo com as normas da ABNT e
socializados mediante apresentacdo publica a comunidade académica e aos membros
de banca examinadora.

Além do processo de orientagdo do trabalho com o docente de referéncia, os
alunos terdo suporte e incentivo para constru¢ao do conhecimento cientifico, desde os
periodos iniciais, quando comecardo a realizar pesquisas bibliograficas, conhecer e
identificar a necessidade de escritas que possam ter carater cientifico, bem como
serdo estimulados a participacdo em atividades cientificas e a elaboracdo de trabalho
cientificos para congressos, revistas e eventos diversos.

Os alunos deverdo desenvolver o trabalho em grupo (no maximo com trés
integrantes), ou individualmente, observando a disponibilidade do corpo docente,
ficando a decisdo a cargo do colegiado.

A versao final do trabalho devera ser defendida pelo aluno no final do curso,
perante uma banca examinadora composta pelo professor orientador e por 02 (dois)
professores examinadores. (Ver Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso em

anexo).
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16. UNIDADE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Este instrumento pedagdgico entende que a politica de pratica académica é
dirigida através da integracdo entre ensino tedrico e pratico, a pesquisa e a extensao,
mediados pelas disciplinas curriculares e dos nucleos tematicos de pratica e de

pesquisa que irdo articular as trés dimensdes indissocidveis.

16.1 Pesquisa

A pesquisa é uma forma que o profissional dispde para conhecer a realidade
social na qual desenvolve suas atividades. O reconhecimento da pesquisa como um
elemento constitutivo da formacdo e da atividade profissional implica o
desenvolvimento da capacidade do Assistente Social para apreender os problemas
especificos do seu tempo sécio-histdrico, submeté-los a uma apreciacao critica e deles
extrair a significacdo que extrapola o ambito da imediaticidade com que emergem.

Para IAMAMOTO (2007, p. 273):

A pesquisa ocupa um papel fundamental no processo de formacao
profissional do assistente social, atividade privilegiada para a
solidificacdo dos lacos entre o ensino universitario e a realidade
social e para a soldagem das dimensdes tedrico-metodoldgicas e
pratico-operativas do Servico Social, indissociaveis de seus
componentes ético-politicos. (IAMAMOTO, 2007, p.273).

A formacao profissional devera assegurar, ao assistente social, oportunidades
para desenvolver uma atitude investigativa que |he possibilite elaborar e executar
projetos de pesquisa. Para tanto, é necessario que os cursos de formag¢ao formulem
politicas de pesquisas, que incentivem os professores a assumirem a funcdo de
pesquisadores, como atividade universitdria constitutiva da docéncia, e que envolvam

os alunos nos programas de iniciacdo cientifica.

O Servigo Social é uma profissdo que estd inserida na divisdo sdcio técnica do
trabalho, dotada de uma dimensdo pratico-interventiva, que se utiliza de um arsenal
tedrico-metodoldgico como recurso para entender a realidade e propor intervencgdes,

porém o acervo tedrico-metodoldgico, apesar de indispensavel, ndo é o suficiente,
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haja vista que os processos sociais sao dinamicos e exigem uma permanente avaliagao
e pesquisa de suas expressées na vida dos sujeitos sociais, a fim de que sejam
elaboradas propostas de atividades capazes de estimular as mudancas almejadas.
Posto isso, o arsenal tedrico-metodoldgico se atualiza através das pesquisas dos
fenbmenos historicos que sdo objetos do conhecimento e de intervencdo do assistente
social.

lamamoto (2007) afirma que a pesquisa de situacGes concretas é uma condicdo
para ultrapassar uma visdao teoricista da competéncia profissional. A qual, muitas
vezes, se restringe apenas ao dominio tedrico, deslocado dos novos processos que
mediatizam as novas expressdes da questdo social, que sdo alvos de intervencdo no

ambito profissional.

Sendo assim, a pesquisa é um recurso imprescindivel para a compreensao dos
processos determinantes da desigualdade social geradores da exclusdo social, nos seus
aspectos de ordem econdmica, cultural e politica. A pesquisa auxilia, também, ao
enfrentamento pelos sujeitos sociais nas suas diversificadas condicbes, seja de classe,
etnia, género, que se tornam pela sua vulnerabilidade socioecon6mica alvo das
politicas sociais desenvolvidas pelo Estado, pelo setor privado e pelas ONGs, que

requisitam a mao-de-obra especializada do profissional de Servico Social.

A UEMG incentiva os seus professores e os seus estudantes a participarem de
editais de pesquisa internos como: PIBIC/UEMG/FAPEMIG, PIBIC/UEMG/CNPq,
PIBITI/UEMG/CNPq e PIBIC/UEMG/ESTADUAL. Esses editais fazem parte do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Universidade do Estado de Minas
Gerais, iniciado em 2003. Nos devidos editais, a Universidade, em parceria com a
FAPEMIG, o CNPq e o estado, disponibiliza um total de aproximadamente 160 bolsas
de iniciacao cientifica para a comunidade discente. Essas bolsas funcionam como
estimulo a formacdo académica e privilegiam a participacdo ativa de estudantes em

projetos de pesquisa com qualidade académico-cientifica.
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16.2 Extensao

A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino
e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre a

universidade e a sociedade. (IAMAMOTO, 2007, p. 271).

As atividades de extensdo caracterizam-se por suas multiplas finalidades,
atuando para consolidar a integracdo do conteudo disciplinar, expandindo os
conhecimentos tratados para além da fronteira universitdria e proporcionando ao

graduando a vivéncia ativa e comprometida com o carater social das a¢des inclusivas.

Contudo, é importante entender que a extensdo ndo se reduz a um laboratério
ou supermercado de prestacdo de servicos (IAMAMOTO, 2007), definidos pela
instancia burocratica da universidade, configurando uma imposicdo de cima para
baixo, sem considerar os interesses e necessidades do publico alvo das atividades. Por
isso as atividades de extensdo devem juntar forcas e buscar parcerias com outras
instituicoes, além de focar sobre as necessidades que sdo demandadas pelos sujeitos

sociais de modo que o estimule ou apoie suas iniciativas.

O curso de Servico Social propde-se a desenvolver diversas atividades
extensionistas, com o objetivo de aproximar a Universidade da comunidade de
Carangola e regiao, buscando proporcionar um melhor desenvolvimento da sociedade
a sua volta, através de divulgacdo de conhecimentos produzidos e acumulados pelos

alunos e professores.

16.3 GRUPOS TEMATICOS, LINHAS DE PESQUISA E GRUPOS DE ESTUDOS

O presente instrumento pedagdgico pretende desenvolver uma politica

académica que articule o ensino, pesquisa e extensao através dos nucleos tematicos,

linhas de pesquisa e grupos de estudos.
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16.3.1 GRUPOS TEMATICOS

Os grupos temadticos sdo instancias pedagdgicas que integram o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Neles estao aglutinados as pesquisas, os projetos de iniciacdo
cientifica, o Trabalho de Conclusdo de Curso, as oficinas de pratica, o estdgio, a
supervisdao académica, projetos de extensdo e as atividades académico-cientifico-
culturais.

A ideia é desenvolver um trabalho dindmico e propositivo ao longo do percurso
do presente instrumento pedagdgico reformulado, através de diversas atividades
tedricas e praticas, de pesquisa e de extensdo vinculadas a formacdo profissional dos
docentes de Servico Social. Os grupos tematicos propostos pelos docentes formam um
tripé que abarca: Trabalho e formacado profissional, Politicas Sociais e Sujeitos Sociais e

Questao Social e Realidade Regional.

Formacdoe
Trabalho
Profissional
Grupos
Tematicos

Questdo Politicas
Social e Sociais e
realidade sujeitos
regional sociais

Cada grupo tematico sera composto por:

v' Docentes (em funcdo de suas pesquisas, especializacdo tedrica, atividades de
extensdo ou experiéncia profissional);

v" Alunos do curso de Servico Social, em funcdo de sua inser¢do nos estagios,
projetos de pesquisa e extensao e dos temas de TCC;

v" Supervisores de campo e académicos;
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v Professores pesquisadores de outras unidades de ensino ou externo a
Universidade;

v Representantes de organiza¢bes e movimentos sociais (quando for o caso).

Cada grupo coordenado por um docente do curso de Servico Social® deverd
elaborar seu planejamento de trabalho a cada semestre, garantindo as discussdes
(conjuntura, politicas sociais e expressdes sociais) referentes ao seu eixo tematico. O
programa serd desenvolvido a partir das aulas, seminarios, encontros, cursos, oficinas,
supervisao com a finalidade de produzir e sistematizar os conhecimentos no ambito

dos nucleos e entre si.

16.3.2 Fungodes dos grupos tematicos:

v Apoiar o funcionamento das oficinas de Pratica Profissional | e II;

v’ Integrar, por intermédio de seu Coordenador, a Comissdo Permanente de
Planejamento Académico, responsavel pela coordenacdo dos grupos tematicos;

v Subsidiar teoricamente docentes, discentes e profissionais integrantes do
nucleo;

v Realizar semindrios para discussdo do processo investigativo e interventivo,
segundo a estruturacdo das atividades de ensino tedrico-pratico de pesquisa,
estagio e extensao, incluindo docentes, discentes e profissionais;

v/ Reunir sistematicamente seus membros para distribuir suas atividades de
carater pedagdgico e académico e organizar o seu funcionamento;

v Contribuir com a publicizacdo da producdo desenvolvida pelos estagidrios,
pelos projetos de TCC e pelos Projetos de Pesquisa e Extensao;

v’ Sistematizar e divulgar as experiéncias realizadas, por meio de encontros,
seminarios, congressos e propor a realizacdo de eventos que divulguem e

alimentem a producdo académica.

5> De acordo com a Lei de Regulamentac3do da Profissdo - LEI N° 8.662, de 7 de junho de 1993, que disp&e
sobre a profissdo de Assistente Social e déd outras providéncias. Constituem atribui¢cdes privativas do
Assistente Social, art 5°: VIII - dirigir e coordenar associacGes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servigo Social.
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16.3.3 Elementos que constituem os grupos tematicos:

a) Extensdo: programas, projetos e atividades de extensao universitdria;

b) Pesquisa: projetos de pesquisa curriculares elaborados sob a orientagdo da
disciplina de Pesquisa em Servico Social, projetos de docentes e a iniciacao
cientifica;

c) Ensino tedrico-pratico: estagio supervisionado, TCC, oficinas de supervisdo,

oficinas de pratica.

16.3.4 Linhas de Pesquisas e Grupos de estudos

A partir dos nucleos temadticos os docentes do curso de Servico Social

estabelecerdao como linhas de pesquisas e grupo de estudos os seguintes temas:

Trabalho e relagdes de trabalho;
Territério e exclusdo social;
Cidade e segregacao étnico-racial;
Servico Social e Sujeitos Sociais;

Politica Social e Histéria e Contemporaneidade;

NS N N N NN

Formacao, trabalho e condi¢des de trabalho profissional.

16.4 Monitoria

A monitoria é uma pratica pedagdgica junto aos professores que ministram
disciplinas no curso e que disponibilizam vagas para estudantes monitores no ambito
da graduacado. Essa pratica, que integra o processo de ensino aprendizagem, tem como
finalidade: possibilitar que o aluno aprimore seus estudos, aprofunde conhecimento,
implemente sua formacao profissional e contribua com os estudos dos demais alunos.
Para ser monitor, o estudante deve ter tido bom desempenho na disciplina pleiteada,
estar atento a publicagdo do edital e participar do processo seletivo. (Ver

Regulamento da Monitoria em anexo).
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17. CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Servico Social da Unidade Carangola é composto por
professores designados, em regime de 40h e 20h. O curso possui 8 (oito) professores
com formacdo em Servico Social, dentre estes 6(seis) sdo mestres e 2(dois)
especialistas. Possui também 7 (sete) professores com formagdes generalizadas,
dentre estes, 2(doutores), 2(dois) mestres e 3(trés) especialistas. Totalizando

15(quinze) docentes.

18. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

A administracao do Curso de Servico Social é estruturada sob a forma de Colegiado.

O Colegiado é eleito para assumir uma gestao de 02 (dois) anos.

18.1 Colegiado

O Colegiado do curso de Servico Social, sediado na Unidade Carangola, é
composto por representantes dos departamentos os quais o curso esta vinculado e por
representantes docentes e discentes do respectivo curso, como trata os termos do Art.
57 do Estatuto da UEMG. Sendo formado por 10 (dez) docentes e 4 (quatro) discentes,
sendo presidido pelo Coordenador de Curso que serd, obrigatoriamente, um
profissional inscrito no Conselho Regional de Servico Social®.
Esses representantes sao escolhidos mediante o referido Estatuto e o Regimento Geral
da UEMG.

Compete ao Colegiado de Curso, conforme o Estatuto da Universidade

aprovado pelo DECRETO N° 36.898, de 24 de maio de 1995, as seguintes atribuicdes:

e orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;
e elaborar o projeto pedagégico do curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pré-Reitoria de Graduagao;

6 De acordo com a Lei de Regulamentacdo da Profissdo - LEI N° 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e dad outras providéncias. Constituem atribuicdes privativas do
Assistente Social, art 5°: V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como
pos-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacao regular; VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagéo e
pos-graduacgao; VIII.
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e fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificacbes aos
Departamentos;

e elaborar a programacdo das atividades letivas, para apreciacdo dos
Departamentos envolvidos;

e avaliar periodicamente a qualidade e a eficdcia do curso e o aproveitamento
dos alunos;

e recomendar ao Departamento a designagao ou substituicao de docentes;

e decidir as questdes referentes a matricula, reopcdo, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtencdao de novo titulo, assim como as representagdes e os
recursos sobre matéria didatica; e

e representar ao 6rgao competente no caso de infracdo disciplinar.

18.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE
O Nucleo Docente Estruturante de um curso de graduacdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso.
As atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante estdo previstas na resolugao
COEPE/UEMG no. 162/2016, assim apresentados:
l. Contribuir para a consolidacdao do perfil profissional do egresso do
curso;
Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;
Il Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;
V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacao.
O NDE é constituido pelo Coordenador do Colegiado do Curso e por professores

pertencentes ao corpo docente do curso. E recomendado que pelo menos 60% dos
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membros tenham titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacgao stricto
sensu.

Essa constituicdo é legitima por apresentar condi¢cdes de contribuir com zelo
pela integracdo curricular interdisciplinar, indicacdo de areas de atuacdo e

cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.

19. INFRAESTUTURA DO CURSO

O imodvel onde funciona atualmente a UEMG — Unidade de Carangola possui trés
prédios, além de um estacionamento e um espaco externo para construcdo de uma
area de convivéncia. O Curso de Servico Social conta com 5( cinco) salas de aulas, todas
possuem ventiladores, quadros de giz e carteiras suficientes para os estudantes. A
Coordenacgao do Curso dispde de uma sala exclusiva para atender aos alunos e aos
professores, bem como é utilizada para reunides com o corpo docente. Os alunos
dispéem de biblioteca, laboratério de informatica e de um polo presencial da

Universidade aberta e integrada de Minas Gerais

19.1 Biblioteca

A Biblioteca da UEMG - Carangola é entendida como sendo um espaco
fundamental para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Tal local é considerado de relevante importancia para o cumprimento do projeto
pedagdégico com exceléncia.

O espaco fisico da biblioteca compreende a 431,25m?, distribuidos entre o
acervo, setor de empréstimos e catalogacdo, areas de leitura e pesquisa e o guarda-
volumes. O setor para leitura e pesquisa é mobiliado com mesas, cadeiras e ainda
possui quatro computadores para consultas aos periddicos. Possui ainda 9 (nove)
computadores, todos estdao conectados a internet, para uso dos alunos

O servico de atendimento aos usudrios funciona nos horarios de 13hs as
22h30min de segunda a sexta, sob a supervisdao de uma bibliotecaria. O acervo detém,
atualmente, 9260 titulos e 20500 exemplares que contemplam diversas areas do

conhecimento. No curso de Servico Social existem no momento 396 titulo e 1432



Pagina |69

exemplares. A biblioteca possui assinaturas correntes de periédicos. O acesso ao
acervo é informatizado e a consulta ao material pode ser realizada in loco ou por meio

de empréstimo semanal.

Computadores de uso geral Guarda-volumes

[ JEIN

Salao com mesas e cadeiras Salas de estudos ao fundo
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19.2 Laboratdrio de Informatica

A UEMG - Unidade de Carangola possui um laboratdrio de informatica para
realizacdo das aulas praticas das disciplinas de informatica. Este laboratdrio também é
utilizado pelos alunos e pela comunidade para a realizacdo de pesquisas e trabalhos
académicos. Todos os computadores possuem acesso a internet banda larga,
funcionando de segunda a sexta, das 13h00min as 22h10min.

O laboratério conta com 30 computadores com as seguintes configuragdes:
(Micro computador Phenon X4 850, Processador AMD, 8 Gb de memdria RAM, HD de
1Tb, Monitor Philips de 21”, Teclado Mouse, Placa de Rede Integrada, mouse)

Todos os laboratérios estdo conectados a rede internet por um link de banda
larga de 2.0 Mb. Os computadores possuem sistema operacional Windows 7 instalado

e estdo conectados via rede local ponto a ponto.

Laboratoério e Informatica 01 Laboratério de Informatica 01
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Antonio Coelho

Laboratodrio de Informatica 01 Laboratdrio de Informatica 01
Foto: Marcos Anténio Coelho Foto: Marcos Antonio Coelho
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19.3 Pélo presencial da Universidade Aberta e Integrada de Minas
Gerais

A Unidade de Carangola conta também com um polo presencial da Rede
UAITEC que substituiu os Centros Vocacionais Tecnoldgicos (CVT) e se configura como
uma unidade de ensino profissionalizante voltada para a difusdao de conhecimentos
praticos na area de servigos técnicos e para a transferéncia de conhecimentos
tecnolégicos nos processos produtivos. Essa rede oferece diversos cursos em Educacao
a Distancia, com a oferta de conteudos em Idiomas, Tecndlogos, Graduagdao e Pds-
Graduacao.

Possui uma estrutura tecnolégica de ultima geracdao com duas salas equipadas
com TV de plasma, sistemas de som e video conferéncia. Dois Laboratdrios de
Informdtica com 20 computadores.

A Unidade da Universidade Aberta e integrada de Minas Gerais (UAITEC) foi
inaugurada em Carangola no dia 27 de junho de 2014.

Essa Unidade visa a capacitacdo profissional, com possibilidade de oferecer
cursos de Graduacdo, Tecnoldgicos, Extensdo Universitaria, Pds-Graduacdo (Mestrado
e Doutorado) e de idiomas.

A iniciativa é resultado de um debate sobre a Educacdo a Distancia (EAD) com
as universidades publicas para democratizar o conhecimento. Aproveitando a
estrutura da Rede de Centros Vocacionais Tecnoldgicos (CVTs) para ampliar a oferta de
EAD no estado e no pais, a Uaitec é um projeto do governo de Minas, desenvolvido

pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SECTES).

POLO DE APOIO
PRESENCIAL
REGIONAL

CARANGOLA

UNIVERSIDADE
ARERTA DO BRABIL

Placa de identificagdo do polo Memorial a Vitor Nunes Leal
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Antonio Coelho
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Equipamentos de video conferéncia SalaEAD 1
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Antonio Coelho

Equipamentos de video conferéncia Sala EAD 1
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Antonio Coelho
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INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE APOIO

O Curso de Servico Social tem como instrumentos normativos os seguintes

Estatutos, Regimentos, Normas Gerais de Graduag¢do e Resolugdes:

Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais

http://uemg.br/downloads/Estatuto UEMG.pdf

Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais

http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral UEMG.pdf

RESOLUCAO COEPE/UEMG No 132/2013 —Regulamenta a implanta¢do do regime de
matricula por disciplina nos Cursos de Graduac¢do da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG e institui procedimentos e limites para matricula.

Resolu¢do COEPE/UEMG No 66/2008 - Estabelece as normas gerais para
Cumprimento de disciplinas em regime de dependéncia nas Unidades da Universidade
do Estado de Minas Gerais-UEMG.

UEMG. Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI- 2015-2024.

Legislacdao Geral Relativa ao Curso de Servigo Social:

Lei n2. 8662 de 07 de junho de 1993 — Lei de Regulamentacdo da profissdao de
Assistente Social;

Resolucdo CFESS 273/93 de 13 de marco de 1993 — Institui o Cdodigo de ética
profissional dos Assistentes Sociais;

Resolucdo CFESS 533 de 29 de setembro de 2008 — Regulamenta a Supervisdo direta
de estagio em servico social;

Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes;
Resolugdo CFESS 273/93 de 13 de marg¢o de 1993 — Institui o Cddigo de ética
profissional dos Assistentes Sociais.

Resolugdo CFESS 533 de 29 de setembro de 2008 — Regulamenta a Supervisao direta
de estagio em servico social.

Resolugoes

Resolugao n2. 01, de 30 de maio de 2012 - Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdao Ambiental.


http://uemg.br/downloads/Estatuto_UEMG.pdf
http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral_UEMG.pdf
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Resolug¢do n2. 02, de 15 de Junho de 2012 - Estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos

Resolugdo CNE/CES 15, de 13 de margo de 2002— Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Servigo Social.

Resolu¢do CNE/CP No. 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CP 02 de 18 de junho de 2007 — Institui a duragdo e a carga horaria
dos cursos graduacdo, bacharelado na modalidade presencial.

Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes.

DECRETO No. 3.860. Dispde sobre a Organizacdao do Ensino Superior, a Avaliagdo de
Cursos e Institui¢des, e da providéncias. Publicado no DOU de 10/07/2001.

Decreto No. 5626 — Regulamenta a Lei No. 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinas — Libras, e o art. 18 da Lei No. 10.098 de 19 de
dezembro de 2000.

LEl FEDERAL No. 10.861. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢do Superior -
SINAES. Publicada no DOU de 14/04/2004
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ANEXO

EMENTARIO DO CURSO

DE
SERVICO SOCIAL
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Disciplina: Introdugao ao Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: A natureza e a génese do Servigco Social. Histéria e constituicao da categoria
profissional: dimensdes politicas, culturais e organizacionais.

Bibliografia Basica:

1. IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovag¢ao e Conservadorismo no Servigo Social.
Sao Paulo, Cortez, 1992.

2. ; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo

Social no Brasil. S30 Paulo, Cortez/CELATS, 1993.

3. MONTANO, Carlos. A natureza do Servi¢o Social. 22 Ed. - S3o Paulo: Cortez,
20009.

Bibliografia Complementar:

1. ESTEVAO, Ana Maria R. O que é o Servigo Social. 6.ed. S30 Paulo: Brasiliense,
2006.

2. BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a
Assistente Social comentado. CFESS (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.
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Disciplina: Oficina de Pratica Profissional |

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 12

Ementa. Areas de atuacdo do assistente social. As expressdes da questdo social no
cotidiano do exercicio profissional do assistente social. Desenvolvimento de
expressdes artistico-culturais.

Bibliografia Basica:

1. IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovag¢ao e Conservadorismo no Servigo Social.
Sao Paulo, Cortez, 1992.

2. ; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil. S30 Paulo, Cortez/CELATS, 1993.

3. CFESS. Politica de educa¢do permanente do conjunto CFESS/CRESS. Brasilia,
2012.

Bibliografia Complementar:

1. ESTEVAO, Ana Maria R. O que é o Servigo Social. 6.ed. S30 Paulo: Brasiliense,
2006.

2. SCHERER, Giovane AntoOnio. Servico Social e Arte — Juventudes e Direitos
Humanos em cena. Cortez: S3o Paulo, 2011.
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Disciplina: Formagao socio-histérica do Brasil

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: O Processo de colonizag¢do brasileira e a constituicdo do Estado Nacional; emergéncia
e crise na primeira Republica. Instauracdo e colapso do Estado Novo. Industrializacao,
urbanizacdo e surgimentos de novos sujeitos politicos. Nacionalismo, desenvolvimento e
insercdo no sistema capitalista mundial. Modernizacdao conservadora no pds-64; Transicdo
democratica e neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

1. AGUIAR, Marco Alexandre de. As décadas de 80 e 90: transicao democratica e
predominio neoliberal./n.: Contemporaneos. Revista de Artes e Humanidades,
n. 7, nov-abril. 2011, pp. 1-12.

2. MOTA, Carlos Guilherme. Viagem Incompleta. A experiéncia brasileira (1500-
2000). Formagao-Histdrias. 2.ed. Sao Paulo: Editora Senac. Sao Paulo. 2000.
363p

3. SAMPAIO, Plinio Arruda. Os periodos da Histéria do Brasil. In: STEDILE, Jodo
Pedro e SAMPAIQ, Plinio Arruda. Historia, crise e dependéncia do Brasil. Sao
Paulo: Movimento Consulta Popular, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, José Murilo de. Os bestializados: O Rio de Janeiro e a Republica
gue nao foi. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2004.

2. SOUZA, Jessé. A construgdao social da subcidadania: para uma sociologia
politica da modernidade periférica. Belo Horizonte, Editora da UFMG, 2003.
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Disciplina: Filosofia

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 12

Ementa: Relevancia da filosofia para o Servico Social. Tradi¢des filosdficas que
incidiram no Servico Social: positivismo, pragmatismo, neotomismo, fenomenologia e
marxismo.

Bibliografia Basica:
1. ABBAGNANO, N. Histéria da filosofia. Lisboa, Presenca, vol. XIV, 1970.

2. AGUIAR, A. G. Servigo Social e filosofia: das origens a Araxa. S. Paulo, Cortez,
1989.

3. ARANHA, M. L. A,, Martins, M. H. P. Filosofando. Introducdo a filosofia. Sdo
Paulo, Moderna, 1986.

4. VAZQUEZ, A. S. Filosofia da praxis. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1977.
5. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia.S30 Paulo: Editora Atica, 1997.
Bibliografia Complementar:

1. MARX, Karl. Contribuicdo a critica da economia politica.S3o Paulo: Martins
Fontes, 2003.

2. . Miséria da Filosofia. S3o Paulo: Martin Claret, 2007.
3. CHAUI, M. Primeira filosofia: licdes introdutdrias. S. Paulo, Brasiliense, 1984.

4. CAMPOS, Fernando Arruda. Tomismo no Brasil.S3o Paulo: Paulus, 1998.
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Disciplina: Sociologia

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: Discussdao sobre as Matrizes Classicas do Pensamento Social. Avaliagao
acercados classicos da Sociologia. Andlise das diversas correntes da Sociologia. Analise
social de Marx: método e critica social. O paradigma positivista e a sociologia de
Durkheim. A sociologia compreensiva de Max Weber. Modernidade e pds-
modernidade: o debate sobre os paradigmas de analise social.

Bibliografia Basica:

1. BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira, Quintaneiro, Tania, OLIVEIRA, Marcia
Gardenia Monteiro de, etal. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber.
2. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

2. ALCANTARA, Fernanda Henrique Cupertino. Os classicos no cotidiano. Sdo
Paulo: Arte e Ciéncia, 2008.

4, DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade civil e democracia: um debate
necessario. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3. ARENDT, Hannah. A condigdao humana. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

Bibliografia Complementar:
1. VELHO, 0.G., Palmeira, M., Bertelli, A. R. (orgs.). Estrutura de classes e

estratificagao social. Rio de Janeiro, Zahar, 1977.

2. SANTOS, B.V. Introducdo a uma ciéncia pés-moderna. Rio de Janeiro, Graal,
1989.

3. MARX, K. As lutas de classe na Franga.Textos n? 3, op. cit.

4. . 18 Brumario de Luis Bonaparte.Varias edi¢cdes
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Disciplina: Portugués Instrumental

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 12

Ementa: Estudos de lingua portuguesa voltados para praticas de oralidade e escrita em
géneros académicos, considerando-se as regras de normaliza¢do referentes a cada
género. Construcdao do pardgrafo. A constituicdo do texto. A argumentagao. Regras
gramaticais (acentuagdo, concordancia verbal e nominal e pontuag¢do) e Redagao.

Bibliografia Basica:

1.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na produg¢ao oral e
escrita. 7.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

DOLZ, Joaquim et al. "A exposi¢ao oral". In: SCHNEUWLY, Bernard & DOLZ,
Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Trad. e org. Roxane Rojo e Glais
Sales Cordeiro. Campinas: Mercado de Letras, 2004. p. 215-246.

MACHADO, Anna Rachel, LOUSADA, Eliane & ABREU-TARDELLI, Lilia Santos.
Resumo. 5. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

. Resenha. 4. ed. S3o Paulo: Parabola, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. "Géneros textuais e funcionalidade". In: DIONISIO,
Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel & BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.).
Géneros textuais e ensino. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

Bibliografia Complementar:

1.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informatizacdo e
documentacao

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgao: interpretagao de textos. 2.
ed. S3o Paulo: Moderna, 1996.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués.Sao Paulo:
Editora UNESP, 2000.

PROENCA Filho, Domicio. No¢Ges de gramatica em tom de conversa: Lingua
Portuguesa. S3ao Paulo: Editora do Brasil, 2003.

ROSA, Maria Carlota. Introdugdo a morfologia.Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA, M. B. & Waldeck, S. Compreensao e produgao de textos.Rio de Janeiro:
Libro, 1992.
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Disciplina: Fundamentos tedrico-metodolagicos do Servigo Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 22

Ementa: Expansdao do capitalismo monopolista e o surgimento do Servico Social na
Europa e nos Estados Unidos. As formas de expressdo e enfrentamento da questao
social no Brasil no contexto latino-americano e a institucionalizagcdao do Servico Social
na conjuntura do capitalismo tardio até a Segunda Guerra: emergéncia da questao
social no Brasil; formas de enfrentamento do Estado brasileiro em suas relagdes com
as classes sociais; a a¢do social da Igreja; a emergéncia e institucionalizagao do Servigo
Social; formacdo do mercado de trabalho do assistente social; modelos de intervencao
profissional. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervencdo construidas pela profissao.

Bibliografia Basica:

1. ORTIZ, Fatima Grave. O Servigo Social no Brasil: os fundamentos de sua
imagem social e da autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers,
2010.

2. IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul.Relagbes sociais e Servigo Social no
Brasil — esbo¢co de uma interpretagao histérico-metodoldgica. 29. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

3. CASTRO, Manuel Manrique. Historia do Servico Social na América Latina. Sdo
Paulo: Cortez, 1982.

Bibliografia Complementar:

1. IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social. Sao Paulo:
Cortez, 1992.

2. KONOPKA, Gisela. Servigo Social de Grupo. 5.ed. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1979. (Primeira Edicdo: 1963).

3. NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 2.ed. Sdo Paulo, Cortez,
1996.

4. RICHMOND, M. E. Diagnéstico social. Lisboa: Instituto Superior de Higiene Dr.
Ricardo Jorge, 1950.
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Disciplina: Oficina de Pratica Profissional I

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 22

Ementa: Conhecimento preliminar do mercado profissional de trabalho. Aproximacao
dos nucleos tematicos existentes no curso de Servico Social na Unidade Académica de
Carangola. A legislagdo profissional.

Bibliografia Basica:

1. IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos socio-ocupacionais do assistente
social. In: Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

2. CFESS. Atribui¢des privativas do (a) assistente social - em questdo. Brasilia,
fevereiro de 2012.

3. CFESS. Legislacdo e Resolugbes sobre o trabalho do/a assistente social.
Brasilia: CFESS, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. YASBEK, Maria Carmelita; MARTINELLI, Maria Lucia; RAICHELIS, Raquel. O
Servico Social brasileiro em movimento: fortalecendo a profissao na
defesa de direitos. In: Servico Social e Sociedade, n2 95, Ano XXIX,
setembro, 2008.

2. IAMAMOTO, Marida V. Servigo Social na Contemporaneidade. Trabalho e
Formacao Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3. SCHERER, Giovane Antonio. Servigo Social e Arte — Juventudes e Direitos
Humanos em cena. Cortez: Sdo Paulo, 2011.
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Disciplina: Teoria Politica

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 22

Ementa: Histdria e desenvolvimento da teoria politica no pensamento moderno. As
diferentes concepcdes de Estado e as relagdes de Estado e sociedade sob a andlise dos
classicos da politica moderna: Hobbes, Locke, Rousseau, Hegel, Marx, Lénin e Gramsci.

Bibliografia Basica:
1. WEFFORT, F. C. (org.). Os classicos da politica. S. Paulo, Atica, 2 vols., 1989.

2. COUTINHO, C. N. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros
ensaios. S3o Paulo: Cortez, 2008.

3. MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social. S3o
Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. BELLAMY, R. Liberalismo e sociedade moderna. S. Paulo, UNESP, 1994.

2. BOBBIO, N., Bovero, M. Sociedade e Estado na filosofia politica moderna. Sao
Paulo, Brasiliense, 1987.

3. COUTINHO, C. N. Contra a corrente. S. Paulo, Cortez, 2000.

4. BOBBIO, N. Liberalismo e democracia. S. Paulo, Brasiliense, 1990.
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Disciplina: Introdugao ao trabalho cientifico no Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:---- Periodo: 22

Ementa: Condig¢des histdricas e sociais do surgimento do pensamento cientifico. As diferencgas
entre conhecimento cientifico e senso comum e a relagdo sujeito/objeto. A teoria, o método e
a pesquisa na construcdao do conhecimento cientifico. O Servico Social e suas relagdes com as
Ciéncias Sociais. Metodologia do trabalho cientifico.

Bibliografia Basica:

1. BOMENY, H., Birman, P. (orgs.). As assim chamadas ciéncias sociais. Rio de
Janeiro, UERJ/Relume-Dumara, 1991, parte Ill.

2. LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen. S.
Paulo,Cortez, 1994.

3. SEVERINOQ, A. ). Metodologia do trabalho cientifico. S. Paulo, Cortez, 2000.

4. SOUZA FILHO, R. Apontamentos sobre o materialismo dialético. In: Revista
Libertas, V.2 N.2. Editora UFJF: Juiz de Fora, 2002.

Bibliografia Complementar:

1. THIOLLENT, M. Critica metodoldgica, investigacdo social e enquete operaria.
S.Paulo, Pdlis, 1982.

2. SANTOS, B. S. Um discurso sobre as ciéncias. Porto, Afrontamento, 1992.
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Disciplina: Legislagao Social aplicada ao Servigo Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito:---- Periodo: 22

Ementa: A Constituicao Federal de 1988 e as legislagdes sociais no Brasil. Organizagao
dos poderes e a ordem social. Os direitos sociais, a legislagdo social e a articulagdo com
o Projeto Etico Politico da profissdo.

Bibliografia Basica:

1.

2.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.
. Lei 1074, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso

e da outras providéncias. Brasilia, 2004.

. Lei 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Didrio Oficial, Brasilia, 1692 da
Independéncia e 1022 da Republica.

COLETANEA DE LEIS. 3.ed., um guia completo e atualizado dedicado ao
assistente social. CRESS 62 regido, 2004.

SIMOES, Carlos. Legislagdo do Servigo Social. S50 Paulo: Oliveira Mendes, 1998.

Bibliografia Complementar:

1.
2.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade.15.ed. S3o Paulo,2009.
CARVALHO, Alysson. Politicas Publicas. Belo Horizonte: Editora UFMG; PROEX,
2002.

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacgao possivel?2.ed.Sao Paulo: Cortez, 2006.

SILVA, Ademir Alves. Gestdo da seguridade brasileira: entre a politica publica e
o mercado, S3o Paulo:Cortez, 2004.

VIEIRA, Evaldo.Direitos e politica social.Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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Disciplina: Antropologia Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 22

Ementa: A Antropologia Cultural. Imersao e Observagao participativa. Propostas
Metodoldgicas da Antropologia. Diversidade Cultural no Brasil: os saberes e os fazeres
locais.

Bibliografia Basica:

1. CARVALHO, José Carlos de Paula. Antropologia das organizagdes e educacao:
um ensaio holonémico. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

2. DA MATTA, R. Relativizando: uma introducdo a Antropologia Social. 3. ed.
Petrépolis: Vozes, 1983.

3. MELO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas.
Petrépolis: Vozes, 1995.

Bibliografia Complementar:

1. BARROS, Myriam Moraes Lenir de. Até onde vai o olhar antropoldgico. In: ILHA.
Floriandpolis, v.6, n2 1 e 2, julho/2004.

2. DA MATTA, R. O oficio do etnélogo ou como ter Anthropological Blues. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1978.

3. LEVI-STRAUSS, Claude. Raga e Histoéria. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1976.

4. OLIVEIRA, Roberto Cardoso de. Sobre o pensamento antropoldgico. Brasilia:
Tempo Brasileiro, 1988.

5. VELHO, Gilberto. Individualismo e Cultura. Notas para uma antropologia da
sociedade complexa. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.
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Disciplina: Fundamentos tedrico-metodolagicos do Servigo Social Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: FTMSS | Periodo: 32

Ementa: Bases da crise do Servigo Social tradicional no Brasil e América Latina nos anos
de 1960. Movimento de Reconceituagdo na América Latina.

Bibliografia Basica:

1. FALEIRQOS, V. P. Confrontos tedricos do movimento de reconceitua¢dao do
Servigo Social na América Latina. Revista Servigo Social e Sociedade. N.24,
1987

2. NETTO, J.P. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil,
pos-64. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998. Capitulo 1.

NETTO, J.P. O movimento de reconceituagcdao 40 anos depois. Revista Servigo
Social e Sociedade. N.84, 2005.

3. SANTOS, L.L. A relagao teoria-pratica no trabalho social: método BH. SANTOS,
L.L. Textos de Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1985.
Bibliografia Complementar:
1. CBCISS, Documento de Araxa. Debates Sociais, 1967.
2. , Documento de Teresoépolis. Debates Sociais, 1970.

3. SILVA, M.G.O. Ideologias e Servico Social: reconceitua¢ao latino-americana.
S3do Paulo: Cortez, 1982.
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Disciplina: Pensamento Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: TP Periodo: 32

Ementa: Economia politica cldssica. Economia politica critica. Os fundamentos do
modo de produgdo capitalista: processo de trabalho, criagdao de valor, lucro e mais-
valia, acumulag¢dao e exploragao do trabalhador. Panorama do desenvolvimento do
capitalismo ao longo da histéria: concorrencial, monopolista, keynesianismo e
neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

1. MARX, K.; ENGELS, Friedrich.Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo,
Editora Expressao Popular, 2008.

2. NETTO, J.P.; BRAZ, M. Economia Politica: uma introdugao Critica. Sao Paulo,
Cortez, 2006

3. MARX, K. O capital. Critica da economia politica. Rio de Janeiro, Civilizagdo
Brasileira, livro 1, vol. 2, 1968, cap. XXIll (“A lei geral da acumulagdo
capitalista”).

4. COUTINHO, C.N. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros
ensaios. S3ao Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:
1. MANDEL, E. O capitalismo tardio. S. Paulo, Abril, 1983.
2. HARVEY, D. Condigdo pds-moderna. S. Paulo, Loyola, 1996.
3. HOBSBAWM, E. J. Era dos extremos. S. Paulo, Cia. das Letras, 1999, parte 2.
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Disciplina: Psicologia Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 32

Ementa: Estudos dos pressupostos tedricos basicos da Psicologia Social e sua relagao
com a conquista da cidadania, abordando a multideterminacgdo social e psicolégica da
constituicdo da subjetividade humana; o processo de socializagdo e as principais
agéncias socializadoras — familia, escola, trabalho e midia; a construcdo da identidade
social; a relagdo entre subjetividade e sociedade.

Bibliografia Basica:

1.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia e Compromisso Social. Sao Paulo: Cortez,
2003.

GODO, Wanderley (org.) LANE, Silvia, T. M. Psicologia social: o homem em
movimento. S3o Paulo: Brasiliense, 1984.

BONFIM, E. M. e Machado, M. N. Em torno da psicologia social. Belo Horizonte,
Ed. Autores, 1987.

JACQUES, Maria da Graca Correa (org.). Psicologia Social Contemporanea.
Petrépolis: Ed. Vozes, 1998.

BOCK, Ana Mercés Bahia. A psicologia sdcio-historica: uma perspectiva critica
em psicologia. S3o Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

BAREMBLITI, G. Compéndio de Analise Institucional e outras correntes: teoria
e pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos Ventos, 1998.

LANE, Silvia, T. M. O que é Psicologia Social. 22. ed. S3o Paulo: Brasiliense,
1995.

ROBERT, M. Farr. As Raizes da Psicologia Moderna. Petrdpolis: Vozes, 1996.

BASTOS, Rogério Lustosa. Obra de Arte e Vida: psicologias sociais, diferentes
subjetividades na estética da existéncia. Londrina: Ed. da Universidade
Estadual de Londrina, 2001.

CARVALHO, I. M. Introducao a psicologia das relagdes humanas. RJ: FGV, 2000.

SARRIERA, Jorge; SAFORCADA Enrique Tedfilo. Introdugdo a Psicologia
Comunitaria. Porto Alegre: Sulina, 2010.
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Disciplina: Questao social e particularidades regionais

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 32

Ementa: A questao social no Brasil contemporaneo, na intercorréncia de concentragao
de propriedade e de riqueza. Exploragao do trabalho e desigualdade social. Questao
social e lutas de classes. Questdo social e particularidades regionais. Expressdes da
questdo social em Carangola e regido.

Bibliografia Basica:

1. Alves, M. H. M. Estado e oposicao no Brasil. 1964-1984. Petrépolis, Vozes,
1987.

2. Cohn, A. “A questdo social no Brasil: a dificil constru¢do da cidadania”, in Mota,
C. G. (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000). Sao
Paulo, SENAC/SESC, vol. 2, 2000.

3. lanni, O. A idéia de Brasil moderno. S. Paulo, Brasiliense, 1992.
4. Koval, B. Histéria do proletariado brasileiro. S. Paulo, Alfa-Omega, 1981.

5. Santos, Josiane Soares. Questdo Social: particularidades no Brasil. S3o Paulo:
Cortez, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. Santos, W. G. Cidadania e justica. Rio de Janeiro, Campus, 1979.

2. Carelli, Rogério. Efemérides Carangolenses (1827-1959). Vicosa: Editora Folha
de Vigosa, 2002.
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Disciplina: Oficina de Pesquisa em Servico Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ITCSS Periodo: 32

Ementa: A pesquisa como pratica fundamental do Servico Social. A construgdo do
conhecimento a partir da investigacao cientifica em sua processualidade. A elaboracdo do
projeto de pesquisa: pesquisa bibliografica, definicdo do objeto de estudo, obijetivos,
referencial tedrico e a definigdo da metodologia.

Bibliografia Basica:

1. MINAYO, M2 Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social — Teoria, método e
criatividade. 26.ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2007. Cap. 1 e Cap. 2.

2. LIMA, T. C. S. de, MIOTO, R.C.T. Procedimentos metodolégicos na construgao
do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. In: Revista Katdlises, v. 10.
Floriandépolis, 2007.

3. GUERRA, Yolanda. A dimensao investigativa no exercicio profissional.
In: Servigo Social - Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

Bibliografia Complementar:

1. MARSIGLIA, Regina M. G. Capacitagdo em Servigo Social e Politica
Social. Médulo 5: Intervencdao e Pesquisa em Servico Social. Brasilia: UNB,
CEAD, 2001.

2. CHAUI, Marilena. As Ciéncias. In: CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 4. ed.
S30 Paulo: Editora Atica, 2000.
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Disciplina: Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social Ill

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: FTMSS Il Periodo: 42

Ementa: A consolidagdo da ruptura com o Servico Social tradicional no ambito da
produgdo académica na década de 1980: apresentacdo e analise do significado sécio-
histérico da profissdo: alteragdes no debate sobre o Estado e as politicas sociais;
referéncias tedricas para atuagdo profissional. O debate sobre a profissdao na década
de 1990: transformacgbes societarias e Servico Social; mudangas no mercado de
trabalho: diretrizes curriculares para a formagado académica e consolidagdo da ruptura
no ambito juridico-normativo (Cédigo de Etica de 1993 e Lei de Regulamentacdo da
Profissdo 8662/93).

Bibliografia Basica:

1. IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul. RelagGes sociais e Servigo Social no
Brasil — esboco de uma interpretagdo histérico-metodoldgica. 29. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

2. FALEIROS, V.P. A politica social do Estado Capitalista. S3o Paulo: Cortez. 12.
Ed., 2008.

3. NETTO, José Paulo. Transformagdes societdrias e Servico Social — notas para
uma analise prospectiva da profissdo no Brasil. Revista Servigo Social e
Sociedade N. 50. S3o Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

1. NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

2. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

3. IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e Servigo Social no
Brasil — esboco de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 29. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009. (p. 29 — 69)

4. FALEIRQS, Vicente de Paula. A politica social do Estado Capitalista. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 12. Ed., 2009.

5. MOTA, Ana Elizabete. O feitico da ajuda: as determinag¢6es do Servigo Social
na Empresa. S3o Paulo: Cortez editora, 6.ed. ampliada, 2010. Cap. 1, 3, 4 e item
final.
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Disciplina: Trabalho e sociabilidade

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: PS | Periodo: 4¢

Ementa: A discussdo do trabalho como fundante do ser social. A tematica do trabalho,
da praxis e da alienagao. A configuracdo do trabalho no modo de producgao capitalista.
As formas histéricas de organizagao e gestao do processo de trabalho. Metamorfoses
no mundo do trabalho e as transformagdes contemporaneas da questdao social. O
debate contemporaneo sobre a crise da sociedade do trabalho.

Bibliografia Basica:

1.
2.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 1999.

BRAZ, Marcelo; NETTO, José Paulo. Economia Politica: uma introdugao critica.
S3o Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. A questdao social no capitalismo. Revista
Temporalis, Ano 2, n.3. Brasilia: ABEPSS, jan/jul. 2001.

MARX, Karl. Manuscritos Economico-filosoficos. Trad.: Jesus Ranieri. Sdo Paulo:
Boitempo, 2010, p.79-89.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a propdsito da “Questdo Social”. Revista

Temporalis, Ano 2, n.3. Brasilia: ABEPSS, jan/jul. 2001.

Bibliografia Complementar:

1. ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a

centralidade do mundo do trabalho. 12.ed. Campinas, SP:Cortez, 2007.
HARVEY, David. Condigdo Pés-Moderna. S3ao Paulo: Loyola, 2004.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao
Brasileira, livro 1, vol. 1, 1968, cap. 52 (“Processo de trabalho e processo de
produzir mais-valia”).

NETTO, José Paulo. Transformagdes societarias e Servico Social. Notas para uma
analise prospectiva da profissdao no Brasil. Revista Servigo Social & Sociedade,
n.50, Ano XVII. S3o Paulo: Cortez, abril 1996.
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Disciplina:Estado, Classe e Movimentos Sociais |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:----- Periodo: 52

Ementa: O Estado moderno na reflexdo marxiana. As classes sociais no capitalismo e o
surgimento da questdo social. As organiza¢des classicas dos trabalhadores: partidos e

sindicatos. O Estado no cerne da mundializagdo do capital, as mudanc¢as no mundo trabalho e

na conformacao da classe trabalhadora.

Bibliografia Basica:

1.

Antunes, Ricardo L. C.O0 que é sindicalismo. S3o Paulo: Abril Cultural;
Brasiliense, 2003. 95 p. il. (Cole¢do primeiros passos, 24)

MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 9. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
1999.

GRUPPI, L. Tudo comegou com Magquiavel — As concep¢Oes de Estado em Mary,
Engels, Lénin e Gramsci. LPM Editores: Porto Alegre, 1983. Parte I.

ANTUNES, R. Afinal, quem é a classe trabalhadora hoje? Revista RET, Ano Il, n
3. Campinas: Unicamp, 2008.

Bibliografia Complementar:

IANNI, Octavio (Org.). Karl Marx - Sociologia. S3o Paulo : Atica, 1980 (Cole¢io

Grandes Cientistas Sociais).

ENGELS, F. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. S3o Paulo: Boitempo,
2010.
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Disciplina: Politica Social e Servigo Social |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 42

Ementa: As origens da politica social e as diferentes interpretagbes sobre seu
surgimento e significado. O Estado de bem estar. Os diferentes tipos de Welfare State.
Cidadania moderna, direitos sociais e politica social. Fundo publico, crise do Welfare
State e a politica social no neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

1. BERHING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e Historia.
S3o Paulo: Cortez, 2008.

2. Netto, J. P. Capitalismo monopolista e servigo social. S. Paulo, Cortez, 1996.

3. SALVADOR, E. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. S3o Paulo: Cortez,
2010.

Bibliografia Complementar:
1. POTYARA, A. P. Pereira. Politica Social: temas e questdes. Sdo Paulo: Cortez,
2008.
2. Marshall, T. H. Politica social. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.
3. LAURELL, Ana Cristina. Avangcando em dire¢do ao passado: a politica social do

neoliberalismo. In: . (org). Estado e Politicas Sociais no Neoliberalismo.
S3do Paulo: Cortez, 1995.
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Disciplina: Oficina de Pesquisa em Servico Social Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OPSS | Periodo: 42

Ementa: Implementagdo do projeto de pesquisa: elaboracdo dos instrumentos de coleta
de dados e analise dos resultados da pesquisa de campo.

Bibliografia Basica:

1. MINAYO, M2 Cecilia de Souza (org.). de S. Pesquisa Social — Teoria, método e
criatividade. 26.ed. Petrodpolis, RJ: Editora Vozes, 2007. Cap. 3 e Cap. 4.

2. LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa — uma introdugao.
Sao Paulo: EDUC, 2000.

3. NETTO, José Paulo. Notas para discussao da sistematizacao da pratica e teoria
em Servico Social. In: A Metodologia no Servigo Social, Cadernos ABESS n°03,
Sao Paulo: Cortez,1989.

Bibliografia Complementar:
1. SETUBAL, Aglair A. Pesquisa em Servigo Social: utopia e realidade. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

2. HAGUETE, Maria Tereza Frota. Metodologias Qualitativas na Sociologia. Vozes:

Petrdpolis - RJ, 1992.
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Disciplina: Etica e Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo: 52

Ementa: Distingdo entre ética e moral. A atualidade do debate ético e cédigo de ética
profissional vigente. Dilemas ético-morais no exercicio profissional. Projeto ético-
politico do Servico Social.

Bibliografia Basica:
1. BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica: fundamentos sécio-historicos. S3o Paulo:
Cortez, 2008. (Biblioteca basica de Servigo Social, Vol. 4).

2. COELHO, Marilene. Imediaticidade na pratica profissional do assistente social.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

3. BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a
Assistente Social comentado. CFESS (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.

Bibliografia Complementar:
1. BRITES, M. Cristina & BARROCO, M. Lucia. A centralidade da ética na formacao
profissional. In: Revista Temporalis v.1, n.2. Brasilia: ABEPSS, 2000.

2. BARROCO, M. L. S. Etica e Servigo social: fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo,
Cortez, 2001.

3. . A dimensdo ético-politica do ensino e da pesquisa em
Servico Social, Temporalis (Brasilia), v. 19, p. 161-169, 2010.

4. FORTI, Valeria, BRITES, Cristina Maria. Servigo Social e direitos humanos:
polémicas, debates e embates. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

5. TONET, Ivo. Etica e capitalismo. In: Revista Presenga Etica, ano 2, n. 2, v. 2
GEPE: UFPE : Recife, 2002.
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Disciplina: Servigo Social e Processo de Trabalho

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 5¢

Ementa: Servico social como especializacdo do trabalho coletivo na sociedade
capitalista. Principais configuracdes do exercicio profissional no contexto da
reestruturagdo produtiva, das novas formas de organizagao e gestdao do trabalho e das
relagdes entre o publico e o privado. A reforma do Estado e repercussées no exercicio
profissional: a mercantilizacdo e refilantropizacao do social. O Assistente Social como
trabalhador: condicdes, relagdes e processos de trabalho. Competéncias e atribuicdes
do assistente social.

Bibliografia Basica:

1. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia, 20009.

2. CFESS. AtribuigOes privativas do(a) assistente social - em questdo. Brasilia,
fevereiro de 2012.

3. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar:

1. IAMAMOTO, Marilda, Vilela. Trabalho e Individuo Social. SGo Paulo: Cortez,
2001.

2. SERRA, Rose. Espagos Ocupacionais e Servigo Social — Ensaios Criticos. SP:Paco
Editorial, 2012.

3. SERRA, Rose. Trabalho e reprodugao: enfoques e abordagens. S3o Paulo:
Cortez. PETRES-FSS/UERJ, 2001.
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Disciplina: Estado, Classe e Movimentos Sociais Il

CH semestral: 72/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ECMS Il Periodo: 52

Ementa: As concepgdes de Estado e sociedade civil em Gramsci. Os movimentos sociais
como espago de construgao de contra-hegemonia e o papel do intelectual organico. O
surgimento e configuragdo dos “novos” movimentos sociais na contemporaneidade. A
relagdo do Servigo Social com os movimentos sociais no Brasil.

Bibliografia Basica:
1. COUTINHO, C. N. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. 4.ed. Rio

de Janeiro: Civilizacado Brasileira, 2012.

2. MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social. S3o
Paulo: Cortez, 2011.

3. ABRAMIDES, M. B. e DURIGUETTO, M.L. Movimentos sociais e Servigo Social -
uma relacdo necessdria. Sao Paulo: Cortez, 2014.

Bibliografia Complementar:
1. GRUPPI, L. Tudo comegou com Maquiavel — As concepc¢des de Estado em Mary,
Engels, Lénin e Gramsci. LPM Editores: Porto Alegre, 1983. Parte |l.

2. WOOD, Ellen Meiksins. Democracia contra o Capitalismo: a renovacdo do
materialismo histdrico. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
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Disciplina: Politica Social e Servigo Social Il (Assisténcia e Previdéncia Social)

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: PSSS | Periodo: 52

Ementa:Politica social no Brasil. A relagdo histérica entre o estado e a sociedade no
Brasil e a conformagdao da politica social. A politica social pdés 1930: “cidadania
regulada” e “cidadania invertida”. Previdéncia Social no Brasil e a agcdao do Estado. A
ditadura militar e a politica social: a americanizacao perversa. A Constituicdo Federal
de 1988 e as consequéncias para a politica social. Neoliberalismo e politica social no
Brasil. A Assisténcia Social como politica publica. A centralidade da Assisténcia social
nos anos 2000. A previdéncia social hoje, tendéncia e privatizagao.

Bibliografia Basica:
1. BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e
histéria.Biblioteca Basica Servico Social. S3o Paulo: Editora Cortez, 2008

2. MOTA, Ana Elizabeth. Cultura da Crise e Seguridade Social no Brasil. Um
Estudo sobre as tendéncia da previdéncia social brasileira nos anos 80 e 90. S3do
Paulo: Cortez, 1995.

3. SOARES, Laura Tavares Ribeiro. Os custos do ajuste neoliberal na América
Latina. Sdo Paulo: Cortez,2009.

Bibliografia Complementar:
1. VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A americaniza¢ao (perversa) da
Seguridade Social no Brasil. Riode Janeiro: Ed. Revan, 1998

2. MOTA, Ana Elizabeth. O mito da Assisténcia Social: ensaios sobre o Estado,
Politica e Sociedade. S3o Paulo: Cortez, 2008.
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Disciplina: Instrumentos e técnicas de intervengao profissional

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo: 52

Ementa: A dimensdo técnico-operativa do trabalho do assistente social. Os conteludos
dessa dimensao na trajetoria da profissao. O instrumental técnico-operativo do servigo
social: observacdo, linguagem, escuta e registro. Experiéncias de utilizacdo de
instrumentos.

Bibliografia Basica:
As dimensoes da intervengao:

1. SANTOS, Claudia Monica dos. “As Dimensoes da Pratica Profissional do Servigo Social”.
In: Libertas/Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Servico Social, v. 2
jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2003.

2. GUERRA, Yolanda Demétrio. A Dimensdao Técnico-operativa do exercicio profissional.
IN: A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora: Editora UFJF, 2012.

Instrumentos e Técnicas

3. TRINDADE, Rosa L. P. Agbes profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho
dos assistentes sociais nas politicas sociais IN: A dimensdo técnico-operativa no
Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012.

4. SANTOS, C. M. E NORONHA, Karine. “O Estado da Arte sobre os Instrumentos e
técnicas na Intervencgao Profissional do Assistente Social — uma perspectiva critica”. IN:
GUERRA, Y E FORTI, V. Servico Social: Temas, Textos e Contextos. Rio de Janeiro:
Editora Lumen Juris, 2010.

5. VASCONCELOS, Ana Maria de. “Servigo Social e Pratica Reflexiva”. In: Em Pauta-
Revista da Faculdade de Servigo Social da UERJ- n.10. Rio de Janeiro, 1997.

Documentagao:

6. MATOS, Maurilio Castro de. Servigo Social, Etica e Satide — reflexdes para o exercicio
profissional. Cap. 3. Pags 109 a 140. Sdo Paulo: Cortez editora, 2013.

7. Llima; MIOTO; DAL PRA. “A Documentagdo no Cotidiano da Interven¢io dos
Assistentes Sociais: algumas considera¢des acerca do didrio de campo”. In: Revista
Textos & Contextos. Porto Alegre v.6 n.1 p. 93 a 104, 2007.

8. PITARELLO, Marli. A Documentagdo Profissional em Questdo. O Registro da Pratica
Profissional. Mimeografado.

Laudos e Pareceres
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9. CFESS (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Cortez Editora
e CFESS, 2003.

10. LegislacGes e Resolugdes sobre o Trabalho do (a) Assistente Social.
Brasilia:CFESS, 2011.

11. FAVERO, E. Dahmer, T. “As Implicacdes ético-politicas do processo de construcdo do
estudo social”. In: Revista em Foco: O Servico Social e o Sistema Sociojuridico. CRESS-
72.r.(RJ)/Programa de Pds-graduacgdo da UERJ-RJ. Maio/2004.

12. MIOTO, Regina. “Pericia Social: Proposta de um percurso operativo”. IN: Revista
Servigo Social & Sociedade, n. 67

Entrevistas

13. VELOSO, LAI(S P. “Processo de Trabalho do Servico Social (do despreparo tedrico
técnico as transgressées do oficio)”. IN: Em Pauta, n. 06, 1995.

14. SILVA, Jurema Alves Pereira da. O Papel da Entrevista na Pratica do Servigo Social. In.
Em Pauta n. 06. Rio de Janeiro, 1995.

15. VELOSO, Lais Helena P. A Pratica Invisivel do Servigo Social (sobre o uso da técnica).
Texto Ill: A Dor de Cabeca. UERJ/2004, mimeo.

Reunides

16. EIRAS, Alexandra A.L.T.S A Intervencdo do Servico Social nos CRAS: andlise das
demandas e possibilidades para o trabalho socioeducativo realizado grupalmente. IN:
A dimensao técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora: Editora UFJF, 2012.

Visita Domiciliar
17. PITARELLO, Marli; OLIVEIRA, I.M.C. Isaura. Visita Domiciliar. Mimeografado
Bibliografia Complementar:

1. SANTOS, Claudia Ménica dos. Na Pratica a Teoria é Outra? Mitos e Dilemas na Relagado
entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servigo Social. Rio de Janeiro: Editora
Ldmen Juris, 2010.

2. . “A dimensdo técnico-operativa e os instrumentos e

técnicas no Servigo Social”. In CRESS - 62Regido. Revista Conexdao Geraes n23, Ano 2,

292 semestre de 2013.

3. SARMENTO, Hélder Boska de Moraes. Instrumentos e Técnicas em Servigo Social:
Elementos para uma Rediscussdo. Cap.: lll. Dissertacdo de Mestrado. PUC/SP, 1994.
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Disciplina: Orientagao e Treinamento Profissional |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ESS/SSPT Periodo: 62

Ementa: Analise institucional, compreensdo das formas gerenciais do processo de
trabalho dos assistentes sociais (observacdo do campo de estagio). Caracterizacdo da
instituicdo e populacdo usuaria.

Bibliografia Basica:

1.

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e historia. Sdo Paulo: Cortez.
2011.

GUERRA, Yolanda, FORTI, Valeria. Servigo social: temas, textos e contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagbes sociais e servico social no Brasil. S3o Paulo:
Cortez. 2011.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. S3o Paulo,
Cortez, 1991.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Herbert Jose de. Como se faz analise de conjuntura. Petrdpolis: Vozes. 2009.

MACEDO, M de A. Necessidades humanas e minimos sociais: uma reflexdo critica. In:
Revista O Social em questdo, n° 4. Rio de Janeiro: PUC, 1999.

DEMO, Pedro. Pobreza da pobreza. Petrépolis, Rj: Vozes, 2003.

FERNANDES, M., SILVA, M., JOANINI, S. Plantdo em Servi¢o Social: elementos para
reflexdo. In: Cadernos de Servigo Social n2 13. Campinas: Faculdade de Servigo
Social/PUCAMP, n. 13, 1998,p. 52-60.
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Disciplina: Estatistica

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 62

Ementa:A aplicacdo da estatistica para a pesquisa em Servico Social. Indicadores sociais(IBGE,

IDH, GINI). Fases do trabalho estatistico. No¢Bes de técnicas de amostragem. Introducdo a

estatistica basica. Distribuicdo de frequéncia e apresentacdo grafica. Medidas de posicdo e

dispersao, medidas de assimetria e curtose. Teorias de estimacao. Testes de hipdteses.

Bibliografia Basica:

1.

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 6 ed. Floriandpolis:
UFSC, 2006.

CRESPO, Antbnio. Arnot. Estatistica facil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

PEREIRA, Julio Cesar Rodrigues. Andlise de Dados Qualitativos — Estratégias
Metodoldgicas para as Ciéncias da Saude, Humanas e Sociais. S3o Paulo: Edusp, 2006.

Bibliografia Complementar:

1.

BUNCHAFT, G.; KELLER, S. R. O.; HORA, L. H. M. Estatistica sem mistérios. 3 ed.
Petrépolis: Vozes, 1997.

DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 11
ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando o Excel. 4 ed. Sdo Paulo: Lapponi, 2005.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a Administragdo: usando Excel. Sdo Paulo:
Pearson, 2009.
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Disciplina: Politica Social e Servigo Social lll (Sauide)

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: PSSS | Periodo: 62

Ementa: A Construgao histérica da politica de Saude: a reforma sanitaria e o Sistema
Unico de Saude: modelo de atencdo, gerenciamento, financiamento e controle social.
A mercantilizagdo na saude.

Bibliografia Basica:
1. MOTTA, Ana Elisabeth. et al. Servico Social e Saude: formagdo e trabalho

profissional. S3o Paulo: Cortez, 2006.

2. VIANA, Solon Magalhdes. A Seguridade Social e o SUS: revisitando o tema.
Saude e Sociedade v.14, n.1, p.7-22, jan-abr, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, Lei Organica da Saude (Leis 8.080 e 8142/90)

2. BRAVO, Maria Inés Souza. As politicas brasileiras de Seguridade Social: saude.
In: CAPACITAGCAO em Servigo Social e politica social: crise contemporanea,
questao social e servigo social. Mod. 1. Brasilia, DF: CFESS:ABEPSS:CEAD: Ed.
UNB, 1999.
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Disciplina: Laboratdrio de Intervencao profissional

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ITIP Periodo: 62

Ementa: Vivéncia de situagdes, técnicas, instrumentais e o desenvolvimento de
habilidades.

Bibliografia Basica:

1.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na pratica profissional do assistente social.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O Trabalho com grupos em servigo social. A
dinamica de grupo como estratégia para reflexdo critica. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

SANTOS, Claudia Moénica dos. Na Pratica a Teoria é Outra? Mitos e Dilemas na
Relagcdo entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servico Social. Rio de
Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

SILVA, Jurema Alves Pereira da. O Papel da Entrevista na Prdtica do Servico
Social. In. Em Pauta n. 06. Rio de Janeiro, 1995

Bibliografia Complementar:

1.

CFESS (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Cortez
Editora e CFESS, 2003.

SCHERER, Giovane Antbnio. Servigo Social e Arte — Juventudes e Direitos
Humanos em cena. Cortez: S3o Paulo, 2011.
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Disciplina: Analise Institucional

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----—-- Periodo: 62

Ementa: A instituicdo e seus sistemas de poder. O estudo das instituigdes sociais
considerando a andlise da sociedade capitalista. O espacgo profissional do Servico Social
e a correlagdo de forgas. A andlise institucional. A andlise de conjuntura como
instrumento de reconhecimento da realidade. As estratégias de acdo profissional
frente a realidade conjuntural.

Bibliografia Basica:

1.

BISNETO, José Augusto. A andlise institucional no processo de renovagdo do
Servigo Social no Brasil. In: VASCONCELOS, E. M. (org.). Saude mental e Servigo
Social. S3o Paulo: Cortez, 2000.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. Sdo
Paulo: Cortez, 1985.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social.
S. Paulo, Cortez, 1992.

. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e

formacao profissional, Sao Paulo: Cortez, 2007.

SOUZA, Herbert. Como fazer analise de conjuntura. Rio de Janeiro: Vozes,
1999.

Bibliografia Complementar:

1.

ABREU, Maria Maciel. Servigo Social e Organizacdo da Cultura: Perfis
Pedagdgicos da Pratica Profissional. Cortez, 2002.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

FRAGA, Cristina Kologeski. A atitude investigativa no trabalho do assistente
social. Servigo Social & Sociedade. S3o Paulo, n.101, p. 40-64, jul./mar. 2010.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. Histéria das violéncias nas prisdes. 13 ed.
Petrdpolis: Vozes, 1996.

WEISSHAUPT, Jean Robert (org.). As fungdes sdcio-institucionais do Servigo
Social. S3o Paulo: Cortez, 1985.
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servico Social |

CH semestral: 198 h/a CH semanal: --

Pré-requisito: ESS/SSPT Periodo: 62

Ementa: Analise institucional, compreensdo das formas gerenciais do processo de
trabalho dos assistentes sociais (observacdao do campo de estdgio). Caracterizagao da
instituicdo e populagdo usuaria. Objetivo: Inser¢do no campo de estégio,
compreendendo o seu quadro institucional e os servigos ali desenvolvidos.

Bibliografia
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Disciplina: Orientagao e Treinamento Profissional Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OTT | Periodo: 72

Ementa: Definicdo do objeto de intervencdo e construcdo do projeto de intervencao.
Objetivo: Desenvolvimento de atividades no campo de estdgio, formulando um projeto
de intervencgao profissional.

Bibliografia Basica:

1. SANTOS, Claudia Mbnica dos. “As Dimensdes da Pratica Profissional do Servigo Social”.
In: Libertas/Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Servico Social, v. 2
jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2003.

2. GUERRA, Yolanda Demétrio. A Dimensdao Técnico-operativa do exercicio profissional.
IN: A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora: Editora UFJF, 2012.

3. BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e historia. Sdo Paulo: Cortez.
2011.

Bibliografia Complementar:

1. SOUZA, Herbert Jose de. Como se faz analise de conjuntura. Petrépolis: Vozes. 2009.

2. MACEDO, M de A. Necessidades humanas e minimos sociais: uma reflexdo critica. In:
Revista O Social em questdo, n° 4. Rio de Janeiro: PUC, 1999.
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Disciplina: Planejamento em Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 72

Ementa: Teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizagao do trabalho e
nas politicas sociais. A légica do mercado no planejamento e na gestao social. Novas
exigéncias da gestdao publica: orcamento publico, fundo publico e a destinagdo dos
recursos para as politicas sociais. O papel do planejamento no Servico Social.
Concepc¢do e metodologia no planejamento estratégico e participativo. Instrumentos e
técnicas para elaboragdo, coordenacgao e execuc¢do de planos, programas e projetos na
area do Servico Social.

Bibliografia Basica:

1. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: introducdo a metodologia do
planejamento social. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

2. FILHO, Rodrigo de. Gestao Publica e Democracia: a burocracia em questdo. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

3. FURTADO, Paulo; GOIAS, Jussara de. Orgamento publico: desvendando a caixa
preta. Brasilia: INESC, 1994.

4. RAICHELIS, Raquel. Democratizar a gestdo das politicas sociais: um desafio a ser
enfrentado pela sociedade civil. In.: MOTA, Ana Elizabete et al. (orgs). Servico
Social e Saude. S3o Paulo: Cortez, 2006, p.73-87.

Bibliografia Complementar:
1. BATTINI, Oddaria. Politica e Planejamento Social: decifrando a dimensdo
técnico-operativa na pratica profissional. Curitiba, 2007.

2. BONDER, Cintia. O Assistente Social e o Planejamento Participativo. Revista
Servigo Social & Sociedade, n2 78, SP, Cortez, 2004.

3. DRAIBE, Sonia. As politicas sociais e o neoliberalismo. Revista USP, S3o Paulo,
n.17, 1993, p.87-101.

4. FRITSH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo
do Servico Social? Revista Servigo Social & Sociedade, n2 52, SP, Cortez, 1996.

5. PARO, Vitor. Administracdo escolar: introducdo critica. 9.ed. Sdo Paulo, Cortez,
2000.
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Disciplina: Direitos Humanos

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:------ Periodo: 72

Ementa: Concepgdes dos direitos humanos. O debate dos direitos humanos no Brasil.
Garantias formais dos direitos humanos no Brasil e sua efetividade.

Bibliografia Basica:

1.

Alves, José Augusto Lindgren. Os direitos humanos como tema global. Sao
Paulo, Perspectiva, 1994.

Bobbio, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
Dornelles, Jodo. Ricardo W. O que sao direitos humanos. S. Paulo, Brasiliense,
1988.

Goffredo, G. (org.). Direitos humanos: um debate necessdrio. S. Paulo,
Brasiliense, 1989.

Lesbaupin, Ivo. As classes populares e os direitos humanos. Petrépolis, Vozes,
1984.

Bibliografia Complementar:

1.

2.

Marshall, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.

Raichelis, Raquel.Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da

construcao democratica. S. Paulo, Cortez, 1998.
Santos, W. G. Cidadania e justiga. Rio de Janeiro, Campus, 1979.

Souza Filho, R. “Conselhos deliberativos: neocorporativismo brasileiro?”, in
Diniz, A., Cunha, J. R. (orgs.). Direitos humanos, democracia e senso de justica.

Rio de Janeiro, Litteris, 1999.

Velho, G., Alvito, M. (orgs.). Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro, UFRJ/FGV,
1996.
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Disciplina: Pensamento Social Il

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ------ Periodo: 72

Ementa: As formulagGes de corte conservador e critico dos pensadores brasileiros
acerca de: classes sociais no Brasil, cultura e identidade nacional, questdo social e
projeto popular para o Brasil. A apreensao do pensamento social brasileiro a partir do
tratamento de diferentes autores sobre classes sociais, poder e cultura no Brasil.

Bibliografia Basica:

1.

COUTINHO, Carlos Nelson. As categorias de Gramsci e a realidade brasileira. In
Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2004, p. 191-219.

IANNI, Octavio. Tipos e mitos do pensamento brasileiro. In Pensamento Social
no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004, p. 67-74.

SAMPAIO JR, Plinio de Arruda. Capitalismo dependente e luta de classes em
Florestan Fernandes. In: Entre a Nagao e Barbarie; os dilemas do capitalismo
dependente em Caio Prado, Florestan Fernandes e Celso Furtado. Petrépolis:
Vozes, 1999; p 129-166.

IANNI, Octavio. Raga e povo. In Pensamento Social Brasileiro. Bauru: EDUSC,
2004, p 123 a 153.

BENJAMIN, Cesar et all. A opgao brasileira. Rio de Janeiro: Contraponto, 1998,
p. 147-176.

Bibliografia Complementar:

1.

CHAUI, Marilena. O mito fundador. In:Brasil: mito fundador e sociedade
autoritaria. Sdo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2007, p. 57-87

HOLLANDA, Sérgio Buarque de. O homem cordial. In Raizes do Brasil. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2008.
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Disciplina: Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso |

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ESSS | / OPSS Il Periodo: 72

Ementa: Estudo do referencial tedrico-metodoldgico necessdrio ao desenvolvimento do
projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Elaborar, a partir das referéncias tedrico-
metodolégicas necessdrias, o projeto do trabalho de conclusdo de curso.

Bibliografia:

(A ser definida com o aluno, dependendo do objeto de investiga¢do ou sistematizacao).
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servico Social Il

CH semestral: 198 h/a CH semanal: ---

Pré-requisito: OTT | Periodo: 72

Ementa: Definicdo do objeto de intervencdo e construcdo do projeto de intervencao.
Objetivo: Desenvolvimento de atividades no campo de estdgio, formulando um projeto
de intervencgao profissional.

Bibliografia
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Disciplina: Orientagao e Treinamento Profissional Il

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OTT Il Periodo: 82

Ementa: Execucao do Projeto de Intervencdo: formulacdo de estratégias de acdo,
definicdo dos instrumentais de trabalho, avaliacdo dos produtos de trabalho. Avaliacdo
do projeto, impacto da atuacdo profissional junto a populacdo.Construcao do Relatdrio
Final de Estagio.

Bibliografia Basica:
1. ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade

do mundo do trabalho. 122 ed. Campinas, SP: Cortez/UNICAMP. 2007.
2. IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e individuo social. S3o Paulo: Cortez. 2011.
3. PEREIRA, Potyara A. P. Politica social temas e questdes. S3o Paulo: Cortez. 2011.
Bibliografia Complementar:

1. SANTOS, Claudia Monica dos. Na Pratica a Teoria é Outra? Rio de Janeiro. Ed. Lumen

Juris, 2010

2. RESOLUCAO CFESS N2 273 de 13 marco de 1993 — O Cédigo de Etica profissional do

Servico Social
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Disciplina: Histéria do negro e a questao racial no Brasil

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: ----- Periodo: 82

Ementa: A histéria do negro no Brasil. Leis relacionadas a ‘libertacdo’ da escravidao no

4 "

Brasil. A Cultura Negra No Brasil. O conceito de “raga”, “etnia”, e “branqueamento”.
Questdo racial como questdo social. A articulagdo entre as relagdes sociais de “rac¢a”,
classe. A politica do branqueamento e o mito da democracia racial brasileira.
Legislagdo anti-racista e a¢des afirmativas no Brasil.Questdo racial nas politicas sociais.

Bibliografia Basica:

1.

AMARO, Sarita. A questao racial na assisténcia social: um debate emergente.
In: Revista Servico Social e Sociedade, n. 81. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FILHO, J.B. O Servigo Social e a Questao do Negro na Sociedade Brasileira. Rio
de Janeiro: Editora Marques Saraiva, 2006.

BERNARDINO, Joaze. Agao Afirmativa e a Rediscussao do Mito da Democracia
Racial no Brasil. Estudo afro-asidtico. Vol.24 N° 2, Rio de Janeiro,2002.

Bibliografia Complementar:

1.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988. Brasilia, DF. Congresso Nacional.

. Lei n. 12990/2014. Reserva aos negros vinte por cento das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido. Brasilia, DF. Congresso Nacional.

HASENBALG, Carlos. Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil. Rio de
Janeiro: Graal (trad. Patrick Burglin). 1979.

PINTO, Elisabete Aparecida — O Servigo Social e a Questdo Etnico-Racial. S3o

Paulo: Terceira Margem, 2003, 261p.

PAIXAO, Marcelo J.P. — Desenvolvimento Humano e Relagdes Raciais. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003, 159p.
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Disciplina: Laboratodrio de Politicas Sociais Especiais

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: PSSS | Periodo: 82

Ementa:Panorama sobre politicas sociais setoriais. Analise das politicas sociais
brasileiras: habitacdo; educacdo; trabalho; crianca e adolescente; idoso; pessoa com
deficiéncia; questdo urbana e rural. A questdo agrdria no Brasil e Seguranca na
realidade brasileira atual.

Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA, N.L. Teixeira de. “Educag¢ao”. Capacitagao em Servigo Social e
Politica Social. Mddulo 3. Brasilia: UNB, Centro de Educagdo Aberta,
Continuada a Distancia, 2000.

2. COSTA, L. F. C, Santos, R. (orgs.). Politica e reforma agraria. Rio de Janeiro,
Mauad, 1998.

3. LOJKINE, J. O Estado capitalista e a questdo urbana. S. Paulo, Martins
Fontes, 1981.

Bibliografia Complementar:

1. LIMA, J. A.F. As politicas publicas de Seguranga no Brasil, 2010. Disponivel em:
http://www?2.forumseguranca.org.br/node/22982

2. WACQUANT, Loic. As prisoes da miséria. S3o Paulo: ZAHAR, 2008.



http://www2.forumseguranca.org.br/node/22982
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Disciplina: Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso Il

CH semestral: 72h/a

CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: OTCC |

Periodo: 82

Ementa: Estudo do referencial tedrico-metodoldgico necessario ao desenvolvimento do
projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Acompanhar a produgido do trabalho de

conclusdo de curso.

Bibliografia:

(A ser definida com o aluno, dependendo do objeto de investiga¢do ou sistematizacao).
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Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social Ill

CH semestral: 198 h/a CH semanal: --

Pré-requisito: OTT Il Periodo: 82

Ementa: Execucao do Projeto de Intervencdo: formulacdo de estratégias de acdo,
definicdo dos instrumentais de trabalho, avaliacdo dos produtos de trabalho. Avaliacdo
do projeto, impacto da atuacdo profissional junto a populacdo.Construcao do Relatdrio
Final de Estagio.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS



Pagina | 124

Disciplina: Servigo Social, Familia e Género

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: O estudo da familia, sua historicidade e as novas organiza¢des familiares na
sociedade contemporanea. O conceito de género compreendido como uma
construcdo social das diferencas sexuais e sua elaboracdo a partir do movimento
feminista. RelacGes de género no Brasil contemporaneo e expressdes da questdo
social. Familia e género nas politicas sociais brasileiras e os desafios colocados para o
Servigo social

Bibliografia basica:

1. CARVALHO, Maria do C. B. de (org.). A Familia contemporanea em debate. 7.
ed. S3o0 Paulo: EDUC/Cortez, 2003.

2. VITALE, Maria Amalia Faller; ACOSTA, Ana Rojas (Org) Familia: Redes, Lagos e
Politicas Publicas. 5.ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

3. DUARTE, Marco José de Oliveira; ALENCAR, Monica Maria Torres de. Familia
Familias: Prdticas sociais e conversagGes contemporaneas. Rio de Janeiro.
Lamen Juris, 2011.

4. MIOQTO, Regina Célia T. Familia e Servico Social. Contribui¢cdes para o debate. In:
Revista Servigo Social e Sociedade, n2 55, S3o Paulo, Cortez., 1997.

Bibliografia Complementar:
1. ENGELS, Phillipe. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado.

2. BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980,
[1949].

3. BRUSCHINI, Cristina. Trabalho Doméstico: inatividade econdmica ou trabalho
ndo-remunerado. In: ARAUJO, Clara; PICANCO, Felicia e SCALON, Celi. Novas
conciliagbes e antigas tensdes? Género, familia e trabalho em perspectiva
comparada. S3o Paulo: Edusp, 2008.
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Disciplina: Servigo Social e Terceiro Setor

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Discussdo do conceito de “terceiro setor”. As alteragdes no mundo do
trabalho. O surgimento do conceito no Brasil, a disseminagdo das ONG's e a
problematizacdo dessa alternativa no ambito das politicas sociais. O trabalho do
Assistente Social neste modelo de instituigdo.

Bibliografia basica:

1. FERNANDES, Rubens Cezar. Privado Porém Publico: Terceiro Setor na América
Latina. Rio de Janeiro: Relume Dumar3, 1994.

2. MONTANQO, Carlos. Terceiro Setor e a Questao Social: Critica ao padrao
emergente do padrado social. S3o Paulo: Cortez, 2005.

3. SZAZl, Eduardo. Terceiro Setor — Regulariza¢cdao no Brasil. 42 Ed. Sdo Paulo: GIFE,
2006.

Bibliografia Complementar:

1. FIORIN, José Luis. Ajuste, transicdao e governabilidade: o enigma brasileiro. In:
TAVARES, Maria da Conceicdo e FIORI, José Luis. (Des) Ajuste global e
modernizagao conservadora. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.

2. SOUZA FILHO, R. Gestdo Publica e Democracia: A Burocracia em Questdo. Rio
de Janeiro: Lumem Juris, 2011.
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Disciplina: Crise do Capital

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: DiscussOes marxistas sobre as crises do capital. A relagao dentre as crises do
capital e o surgimento de novas expressdes da questdo social. As mudangas no mundo
do trabalho e as novas expressdes da questdo social. As transformagdes da sociedade
capitalista no inicio do século XXI. A crise de 2008 e suas consequéncias. Discussdes
sobre o fim do capital.

Bibliografia basica:

1. KURZ, Robert. Com todo o vapor ao colapso. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2004.
2. MESZARQOS, Istvan. Crise Estrutural do Capital. S3o Paulo: Boitempo, 2009.
3. MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livros |, Il e Ill. S3o Paulo:

Abril Cultural, 1983.

Bibliografia Complementar:

1. IAMAMOTO, Marilda. O servigo Social em tempo de capital fetiche:capital
financeiro, trabalho e questdo social.

2. OFFE, Claus. Problemas estruturais do Estado capitalista. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1984.

3. HARVEY, David. O enigma do capital: e as crises do capitalismo. Sdao Paulo:

Boitempo, 2011.
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Disciplina: Religiao e Capitalismo

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: A relagdo dialética entre religido e capitalismo. Das “grandes navegag¢des” a
reforma protestante e a consolidagdo do modo de producdo capitalista. A fase
imperialista do capital e sua relagao com a questao religiosa. As guerras mundiais e a
formacao de fronteiras nacionais com implica¢gdes para etnias e grupos religiosos. O
século XX e o fundamentalismo islamico sob uma visao critica.

Bibliografia basica:

1. NETTO, José Paulo. BRAZ, Marcelo. Introdugao a Economia Politica. Biblioteca
Basica do Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2008.

2. WEBER, Max. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2004.

3. HOBSBAWM, Eric. (2008). Globalizagao, Democracia e Terrorismo. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos: O Breve século XX. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1996.

2. LENIN, V.l. O Imperialismo, Fase Superior do Capitalismo. S30 Paulo:Centauro,
2002.
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Disciplina: Pensamento de Marx

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: O pensamento de Marx e a tradicdo do seu pensamento. As bases
constitutivas do pensamento marxista, suas principais categorias e seu método
interpretativo da sociedade capitalista. A dialética no pensamento marxista. A tradigao
marxista no século XX e as contribuicdes de Gramsci e Lukdcs para a compreensao do
ser social na contemporaneidade. A sociabilidade pelo trabalho, consciéncia e classe
social.

Bibliografia basica:

1. MARX, Karl. Manuscritos econdmicos e filoséficos. Lisboa: Edicdes 70, 1975.

2. . A ideologia alema. Sao Paulo: HUCITEC, 1996.

3. COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e Politica: Dualidade de Poderes. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

4. LESSA, Sérgio. A centralidade ontoldgica do trabalho em Lukdcs. In: Servigo
Social e Sociedade - n2 52 - Ano: XVII - Dezembro de 1996.

Bibliografia Complementar:

1. COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo do seu pensamento politico.
Rio de janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.

2. LENIN, Vladimir llich. Estado e revolugdo: o conceito marxista do poder.
Biblioteca Universitdria Didlogo - n2 1, Niterdi: Didlogo, s.d.

3. LUKACS,G. As Bases Ontoldgicas da Atividade Humana. In:Temas de Ciéncias

Humanas. Sao Paulo: Livraria editora de ciéncias humanas, 1978.
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Disciplina: Participa¢ao social e democracia participativa

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Panorama geral das diferentes concepg¢des contemporaneas de democracia.
Teoria da democracia participativa e o debate sobre a participacdo na teoria
democratica contemporanea. Participagdo social no Brasil: arranjos institucionais,
atores sociais e sujeitos politicos.

Bibliografia Basica:
1. DAGNINO, E (Org.). Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2002.
2. , E.; OLIVERA, A. J.; PANFICHI, A. (Orgs.). A disputa pela construgao
democratica na América Latina. S3o Paulo: Paz e Terra; Campinas: Unicamp,
2006.
3. , E.; TATAGIBA, L. Democracia, sociedade civil e participacdo.

Chapecé: Argus, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, M. C. A. A participagao social no Brasil hoje. S3o Paulo: Pélis, 1998.

2. CORTES, S. V.(Org.). Participa¢do e satde no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2009.

3. GOHN, M. G. Conselhos gestores e participagdao sociopolitica. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2000.

4. PERISSINOTTO, A; FUKS, M. (Orgs.). Democracia, teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Relume-Dumar3d, 2002.

5. SANTOS, B. S. (org.). Democratizar a democracia: os caminhos da democracia

participativa. 4.ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2009.
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Disciplina: Pobreza e Cidadania

CH semestral: 72h/a

CH semanal: 4h/a

Pré-requisito:

Periodo: -

Ementa: Os varios conceitos e discussdes da pobreza e da desigualdade no Brasil, as
possibilidades e limites das politicas publicas no combate a pobreza, a questdo da
meritocracia e nas transferéncias de renda. As relagdes entre pobreza, desigualdade,
discriminagdo racial e género. As principais consequéncias da pobreza, preconceitos e

auséncia de direitos sociais.

Bibliografia Basica:

1. MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a Assisténcia Social. 3. ed. Sdo

Paulo: Cortez, 2008.

. VIEIRA, E. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
. YAZBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. 4. ed. S3o Paulo: Cortez,

2003.

Bibliografia Complementar:

1. ABRANCHES, S. H. Os Despossuidos: crescimento e pobreza no pais do milagre.

2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

. CODES, A. L. M. A Trajetéria do Pensamento Cientifico Sobre Pobreza: Em
direcdo a uma visdo complexa. Texto para Discussdo. IPEA: Brasilia, 2008.
ROCHA, S. Pobreza no Brasil. Afinal, do que se trata? Rio de Janeiro. Editora
FGV. 2003

. SEN, A. Desenvolvimento como liberdade. S3o Paulo: Companhia das Letras,
1999.

. TELLES, V. S. Pobreza e Cidadania. S3o Paulo: Editora 34, 2001
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Disciplina: Territdrio e Politica Nacional de Assisténcia Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo:-

Ementa: Territério e as expressdes da questdo social, a influéncia do urbano na
disciplina de Servico Social e a institucionalizagdo da Politica Nacional de Assisténcia

Social.

Bibliografia Basica:

1.

CARLQS, Ana Fani Alessandri. A pratica espacial urbana como segregacdo e o “direito
a cidade” como horizonte utdpico. Vasconcelos, Pedro de Almeida; Corréa, Roberto
Lobato; Pintaudi, Silvana Maria (Orgs). Sdo Paulo: Contexto, 2013, p. 96-126.

CORREA, Lobato Roberto. O Espago Urbano. S3o Paulo, Ed Atica, 1987.
BRASIL. Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, Julho. 2004.

VASCONCELOS, Pedro de Almeida. Contribuicdo para o debate sobre processos e
formas socioespaciais nas cidades. Vasconcelos, Pedro de Almeida; Corréa, Roberto
Lobato; Pintaudi, Silvana Maria (Orgs). Sdo Paulo: Contexto, 2013, p. 17-37.

PEREIRA, Tatiana Dhmaer. Politica de Assisténcia Social e Territorio: Um estudo a luz
de David Harvey. Tese (Doutorado). Universidade Federal do Rio de Janeiro, Instituto
de Planejamento e Pesquisa Urbano e Regional. 2009, p. 141-194.

Bibliografia Complementar:

1.

CARVALHO, Inaid Maria Moreira; BARRETO, Vera S3a. Segregacao residencial, condi¢ao
social e raga em Salvador. Caderno Metrdpole. 2001, p. 251-273.

RAICHELIS, Raquel. Gestao Publica e a questao social na grande cidade. Sdo Paulo, Lua
Nova, 2006, p. 13-48.

SILVA, Gustavo Resgala. O papel do Estado na produgdo da periferia Norte, a partir da
implantacdo dos conjuntos habitacionais Cristina e Palmital, Santa Luzia — RMBH.
Mendonga, Jupira Gomes; Costa, Heloisa Soares de Moura (org). Estado e Capital
Imobilidrio. Convergéncias atuais na produgdo do espago urbano brasileiro. Belo
Horizonte, 2011, p. 231-254.

SHIMBO, Lucia Zanin. Empresas construtoras, capital financeiro e a constituiciao da
habita¢dao social de mercado. Mendonca, Jupira Gomes; Costa, Heloisa Soares de
Moura (orgs). Estado e Capital Imobilidrio. Convergéncias atuais na produ¢do de do
espaco urbano brasileiro. Belo Horizonte, 2011, p.41-62.

SPOSATI, Aldaiza. Territério e Gestdo de Politicas Sociais. Revista Servico Social.
Londrina. Vol. 16, N. 01, 2013, p. 8-18.




Pagina | 132

Disciplina: Servigo Social e meio ambiente

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo:-

Ementa: A influéncia do sistema capitalista sobre o meio ambiente e o social em uma
perspectiva histérica. As respostas da natureza as a¢des humanas, o aquecimento global e a
proposta de desenvolvimento sustentavel e a critica. A responsabilidade do homem sobre o
seu meio: leis e politicas publicas, responsabilidade social. A gestdo ambiental e a ocupacao
dos espacos/territério. A formacdo do sujeito ecoldgico: a conscientizacdo, conservacdo e
educacdo ambiental. O “lixo” na sociedade: o tratamento dos residuos sdlidos, os catadores e
as organizacgdes. O Servico Social e o meio ambiente.

Bibliografia Basica:
1. PHILIPPIJR., A.; PELICIONI, M. C. F. Educagdo ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Manole, 2014.
2. SILVA, Maria das Gracgas e. Questao ambiental e desenvolvimento sustentavel: um
desafio éticopolitico ao Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
3. PHILIPPI JR, Arlindo; ALVES, Aladr Caffé. Curso interdisciplinar de direito ambiental.
Barueri (SP): Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. PEREZ A. G.; GOMEZ, J. A. D.; AGUADO, O. V. Servigo Social e meio ambiente. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

2. BARROS, R. T. V. Elementos de gestio de residuos sdlidos. Belo Horizonte
(MG):Tessitura, 2012.

3. CARVALHO, I. C. M. Educagao ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

4. MENDES, R. C. L. O. O Social e ambiental na légica do capitalismo. Franca-SP: UNESP,
2009.

5. SEIFFERT, M. E. B. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacgdo

ambiental. 2. ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2011.




Pagina | 133

Disciplina: Trabalho e identidade profissional

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Reflexdao rigorosa sobre o discurso e a pratica do servigco social em uma perspectiva
histdrico-critica. A pratica profissional cotidiana como nucleo fundante da reflexao.

Bibliografia Basica:

1.

2.

3.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacado do
trabalho. 2. ed. S3o Paulo (SP): Boitempo, 2013. 287 p.

ARENDT, Hannah. A condigdao humana. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2010. 407 p.

CHAUI, Marilena.Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 12. ed.

Sdo Paulo (SP): Cortez, 2007. 367 p.

Bibliografia Complementar:

1.

o v o~ W

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho. 4. ed. S3o Paulo: Cortez, 1997.
BRANDAO, H. H. N.. Introdugdo a analise do discurso. 8. ed. 2002. (Colecdo pesquisa)
CASTORIADES, Cornelius. A institui¢io imaginaria da sociedade. 2. ed. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1982
FERNANDES, Florestan. Comunidade e sociedade. S50 Paulo: Nacional/ EDUSP, 1973.
GORZ, André. Critica da divisdo do trabalho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980.
HABERMAS, Jirgen. Técnica e ciéncia como ideologia. 7. ed. Lisboa, Presenca, 1987
HARVEY, David. O trabalho, o capital e o conflito de classe. Espacos e Debates. Sdo
Paulo:Cortez, 1982

. A justica social e a cidade. S3o Paulo: Hucitec, 1980.5.
MACHADO, José Pais. Vida cotidiana: enigmas e revelagdes. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed. S3o Paulo: Cortez, 2008. 128 p.

(Questbes da nossa época; v. 7).
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Disciplina: Instrumentalidade do Servigo Social

CH semestral: 72h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Nenhum Periodo: -

Ementa: A instrumentalidade do Servico Social. Condi¢cdes de trabalho e respostas
profissionais. Os instrumentos e as técnicas utilizadas pelo Servico Social nas respostas as

demandas de trabalho.

Bibliografia Basica:

1.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. Sao Paulo: editora Cortez,
2002.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagado e Conservadorismo no Servigo Social: Ensaios
criticos. Sao Paulo: Cortez, 1992.

MARTINELLI, Maria Lucia. O Servico Social na transicdo para o proximo milénio:
desafios e perspectivas; In: Servigo Social e Sociedade, n¢ 57.

Bibliografia Complementar:

1.

2.

BAPTISTA, Mirian Veras. Planejamento social. S3o Paulo: Veras, 2000.

. A acdo profissional no cotidiano. In: MARTINELLI, Maria Lucia

et. all. O uno e o multiplo. S3o Paulo: Cortez, 1995.

SANTOS, Claudia M6énica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e Dilemas na relagdo
entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servico Social. Editora Lumen Juris,
2011.

. As dimensGes da pratica profissional do Servigo Social. In:
Revista Libertar, v.2, n2 2, jul/dez/2002.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A pratica do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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Disciplina: Topicos Especiais em Servico Social

CH semestral: 36h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Aberta

Objetivo: Discutir questdes emergentes da profissdo de Servico Social e as novas
expressdes da questdo social no Brasil.

Bibliografia Basica:

(A ser definida pelo professor, dependendo da tematica a ser discutida).
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Disciplina: Libras

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Nenhum Periodo: -

Ementa: Conceitos basicos sobre deficiéncia auditiva e o individuo surdo: identidade,
cultura e politicas publicas.A Lingua Brasileira de Sinais - Libras: histdria, caracteristicas
basicas da forma de estruturacao da gramatica e do vocabulario mais recorrente no
cotidiano. A expressao visual-espacial.

Bibliografia Basica:

1. CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Diciondrio Enciclopédico llustrado
Trinllingue da Lingua de Sinais Brasileira Volume | e Il. S3o Paulo, Edusp,
Fapesp; Fundagdo Vitac, Feneis, Brasil Telecom, 2001 a e b.

2. FELIPE, Tania. Libras em contexto: Curso Basico. Walprint grafica e editora RJ,
2007.

3. GESSER,Audrei, LIBRAS?: Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo, Pardbola Editorial,2009.

Bibliografia Complementar:
1. GOLDFELD,Madrcia. A crianga Surda. Sdo Paulo, Pexes, 1997.
2. FERNANDES, Euldlia (org.) Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagdao 2005.

3. QUADROS, Ronice, Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua Brasileira de sinais:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Disciplina: Novas Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Periodo: -

Ementa: Informatica e a Sociedade do conhecimento, Teoria da aprendizagem para era
digital, Aprendizagem colaborativa,Novas tecnologias da informagdao e comunicagao
aplicadas a Educagdo; Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA); MOOC's; Designer
Instrucional.0 paradigma pedagogico da informatica educativa. Informatica como
Ferramenta de Apoio a Aprendizagem; Softwares educacionais livres; Metodologias
especificas para uso de recursos tecnolégicos.

Bibliografia Basica:
1. Brito, Glaucia da Silva; Purificagdo, Ivonélia da. Educagao e Novas Tecnologias.
Editora Ibpex, Brasil, 2.ed., 2008.
2. Moraes, Ubirajara Carnevale d.e Tecnologia Educacional e Aprendizagem. (Org.).
Editora Queen, 2007.
3. Moran, José Manuel et.al. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica.Editora

Papirus, 21.ed. 2013.

Bibliografia Complementar:

1. Freire Wendel (Org.) Tecnologia e Educa¢dao. As Midias na Pratica. Rio de
Janeiro, Editora Wak, 2008.

2. Moraes, R. C. Educagao a distancia e ensino superior: introdugao didatica a um
tema polémico.S3o Paulo: Editora Senac; 2010. 120p

3. TOFLER, Alvin. A terceira onda. 16.ed. Rio de Janeiro: Record, 1980.
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Disciplina: Avaliagao e Monitoramento em Politicas Publicas

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Periodo:

Ementa: Processo de avaliagdo e seus aspectos metodolégicos. Avaliagao da politica e
de politica social. Relevancia e significado da analise e monitoramento. Construgao de
indicadores sociais. O papel dos sujeitos politicos na formulagdao das politicas sociais
publicas e privadas. Relevancia e significado da avaliagdo e do monitoramento.

Bibliografia Basica:

1. BARREIRA, Maria Cecilia Roxo. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (orgs)
.Tendéncias e perspectivas na avaliacdo de politicas e programas sociais. Sao
Paulo: IEE / PUC -SP, 2001.

2. BELLONI, Isaura. et.al.Metodologia de avaliagdo em politicas publicas. Sado
Paulo: Cortez, 2007. (Cole¢dao Questdes de nossa época, n. 75)
3. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de Projetos Sociais. 4.ed.
Petropolis:Vozes, 2000.
Bibliografia Complementar:
1. BAPTISTA, Maria Veras. Planejamento Social: intencionalidade e

instrumentacao. 2.ed.S3ao Paulo: Veras,2000.

2. CARNEIRO, C. B. L, COSTA, Bruno L. Diniz. Gestao Social: O que ha de novo?.
Belo Horizonte, Fundagdo Jodo Pinheiro, 2004. 2v.

3. GANDIM, Danilo. A pratica do Planejamento Participativo. 15.ed.Rio de
Janeiro: Vozes, 2008

4. MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padrdo
emergente de intervencao social. S3o Paulo: Cortez, 2002.

5. RICO, Elizabeth Melo. (org.). Gestdo Social: uma questao em debate. Sdo
Paulo: Educ Instituto de Estudos Especiais da PUC-SP, 2000.
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APENDICES
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APENDICE A:

REGULAMENTO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO |

DOS PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 12, O Estagio a atividade curricular obrigatéria, que se configura a partir da
insercdo do aluno no espago socio-institucional especifico do Servigo Social,
denominadas “campos de estagio” para o exercicio profissional do Assistente Social, o
qual pressupde supervisao académica por parte da Instituicdo de Ensino e Assistente
Social dos quadros da organizacdo denominada “campo de estagio”.

Art. 2°. As atividades de estdgio devem buscar, em todas as suas varidveis, a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 32. O Estagio Supervisionado concebe o processo de supervisdao sistematica
desenvolvida pela Coordenacdo de Estagio do curso de Servico Social da UEMG,
Professor Supervisor do curso de Servico Social da UEMG, e Supervisor de Campo
conforme Resolucdo N. 15, de 13/03/2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares, a
Lei N. 8.662, de 07/06/1993, de Regulamentacdo da Profissdo, a Lei N. 11.788, de 25
de setembro de 2008 de Regulamentacdo de Estagio, a Resolucdo n? 273/93 que
institui o Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e seu projeto ético-politico
Profissional.
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§ 1° - O Estdgio Supervisionado em Servico Social da UEMG deverad ter duracdo de 432
h/a, sendo que 144 h/a serdo destinadas as Oficinas de Supervisdo de estagio em
Servico Social.

§ 22 - O docente da Instituicdo de Ensino que estiver ministrando a Oficina de
Supervisdao de Estagio em Servico Social é denominado Supervisor Académico e o
Assistente Social de campo, denominado, Supervisor de Campo.

Capitulo I
Da Organizagao e Subordinagao

Art. 42.A Coordenacdo de Estdgio é o o6rgdo técnico-pedagdgico de formacgao
profissional dos alunos do curso de Servico Social e estd diretamente subordinada a
Coordenacdo de Curso e ao Colegiado de Curso de Graduacdo em Servigo Social.

§ Unico —O Coordenador de Estagio serd um docente assistente social indicado e
homologado pelo Colegiado de Curso de Servico Social, com duracdo de 02 (dois) anos
de mandato.

Capitulo I
Das Finalidades do estagio

Art. 52 - Constituem-se em finalidades do Estagio:

| — propiciar ao aluno condi¢des técnico-operativas adequadas para a aprendizagem da
intervencdo profissional;

Il — contribuir para a compreensao da unidade tedrico-pratica, a partir da articulagao
doconteudo ministrado nas unidades tematicas com a pratica profissional;

IIl — propiciar ao aluno a formacgao de atitude ética para o estabelecimento de critérios
deacdo profissional, cujo valor maior esteja na satisfacdo das necessidades e defesa
dosinteresses e direitos da populagdo usudria dos servicos sociais;

IV — propiciar ao aluno a formacao de uma postura profissional critica e reflexiva frente
asdiferentes realidades da intervencao do servico social.

V - Oportunizar ao aluno atividade tedrico-pratica e ético-politica, para o exercicio de

competéncias e habilidades técnico-operativas.
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Capitulo IV
Da Definicao e Competéncia dos Campos de Estagio

Art. 62 - Campos de Estdgio constituem-se em espagos sdcio-ocupacionais,
concedentes de estdgio, através de Termo de Convenio de estdgio, previamente
formalizado com a Unidade de Ensino. Sdo denominados Campos de Estagio:

1 - Organizagbes privadas, governamentais, ndao governamentais e movimentos
sociais,que contem em seu quadro de pessoal assistente social devidamente inscrito
noConselho Regional de Servigo Social e habilitado as fungdes de Supervisor;

2 - Programas, projetos e/ou servicos, na area social desenvolvidos pela Universidade
do Estado de Minas Gerais e supervisionados por assistente social habilitado asfuncées
de supervisor de campo;

3 - Serdo aceitos como campo de estagio os locais de formacdo e gestdo das politicas
publicas e privadas, os locais que desenvolvem acdes nas areas: juridica, educacdo,
previdéncia, saude, habitacdo e reabilitacdo, crianca e adolescente, comunidade,
terceira idade, entre outras demandas instituidas e instituintes, que possua Assistente
Social;

4- Programas de pesquisa que contemplem as dimensdes investigativas e interventivas
no cotidiano da praxis profissional, que possuam em sua equipe um Assistente Social
devidamente habilitada.

Art. 72 - S3o condi¢des necessarias a abertura e manutencdo de campo de estagio:

1. propiciar condig¢des, juntamente com a IES, para o atendimento as finalidades do
estagio;

2. o estabelecimento de convénio ou acordo com a IES que fixa as obrigacdes de
ambas as partes;

3. que o supervisor de campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor de
Estagio por meio de participacdo nas reunides de supervisores e demais eventos
vinculados ao Curso de Servico Social e a atividade de estagio.

Art. 82- Constituem-se em competéncia dos Campos de Estagio:

1. designar profissional assistente social para realizacdo da supervisdo direta do
estagiario (a);

2. estabelecer critérios para a selecdo de estagidrios (as);
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3. oferecer condi¢cOes para a efetivacdo do processo de formacdo profissional ao
estagidrio;

4. resguardar os referenciais éticos operacionais para a realizacdo do estagio
supervisionado.

5. encaminhar documentacgdes pertinentes a convalidacdo do estdgio supervisionado
contido na matriz curricular do curso de servigo social.

6. constituir representante para participacdo em reunides de supervisores e demais
atividades, organizadas pela Coordenacdo de Estagio.

Capitulo V
Da Competéncia da Coordenagao de Estagio

Art. 92- Constitui-se em competéncia da Coordenacdo de Estagio:

. efetuar o credenciamento dos supervisores académicos;

. efetuar o credenciamento de campo e seus respectivos supervisores;

. efetivar abertura e fechamento de campos de estagio;

. disponibilizar relagao das Instituicdes Concedentes ao alunos estagiarios;
. encaminhar estagidrio para o campo de estagio;

. providenciar documentacao pertinente a realizacdo do estagio;

. Propor modelos de formuldrios, bem como adequacgdes nas normas do estagio;

0 N OO U A W N R

. encaminhar a Coordenacdo de Curso os dados relativos ao aproveitamento dos
créditos referentes ao estagio supervisionado, segundo a matriz curricular,

9. coordenar as atividades da supervisdao académica;

10. organizar, por afinidade tematica, grupos para acompanhamento da supervisao
académica;

11. elaborar calendario para as atividades de estagio e encaminhar ao Colegiado de
Curso para aprovagao;

12. convocar e coordenar as reunioes de supervisores académicos, supervisores de
campo e de estagidrios;

13. Promover desenvolvimento de cursos, oficinas e encontros para capacitacdo de
supervisores académicos e de campo;

14. realizar visitas periddicas aos campos de estagio;

15. mediar situagdes/necessidades entre o supervisor académico-supervisor de
campo-estagidrio e instituicdes de ensino e concedente de estagio;

16. acompanhar o cumprimento por parte dos supervisores de campo e estagiarios dos
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prazos de entrega da documentacdo pertinente, ao setor de estagio;

17. encaminhar junto a coordenacdo de curso e colegiado de curso questdes
referentes a atividade de estdgio, bem como apresentar relatdrios semestrais;

18. Manter organizadas as documentacles pertinentes as atividades do estdgio
supervisionado.

Capitulo VI

Da supervisao Académica e Supervisao de Campo

Art. 102- A Supervisdo Académica constitui-se em momento da formacao profissional
gue oportunizard o debate acerca da formacdo profissional, de forma a articular a
dimensdes tedrico-metodolégico. O professor Supervisor pertence ao quadro
funcional do Curso de Servico Social. S3o atribuicdes do Supervisor Académico:

1. Orientar, acompanhar e avaliar o (a) aluno (a) em sala de aula de acordo com o
calenddrio académico com base nos conteidos programaticos dos programas
de Estagio Supervisionado |, Il e lll;

2. Visitar semestralmente, as instituicdes nas quais seus alunos estao realizando o
estagio com vistas a orientacdo, avaliacdo e observag¢do das condicdes objetivas
de manuten¢ao do campo;

3. Proceder a avaliagdo dos alunos de acordo com o instrumental adotado pela
Coordenacao de Estagio Supervisionado;

4. Subsidiar tedrica e metodologicamente os estagiarios e resguardar a dimensao
ética inerente a formacao e atuacgao profissional;

5. organizar grupos para discussdes/debates acerca das tematicas pertinentes a
area;
6. indicar bibliografia pertinente a tematica estdgio ou congéneres;

7. Registrar a avaliacdo atribuida ao aluno no sistema académico levando em
consideracdo a do Supervisor de Campo dentro do periodo estabelecido no
calenddario académico;

8. Acompanhar o planejamento e a execugdao da proposta de estagio curricular
supervisionado e apresentar sugestdes por escrito;

9. Indicar instituicdes que apresente condi¢des objetivas de convénio para fins de
estagio;

10. Analisar o instrumental de avaliacdo e apresentar sugestdes por escrito.
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Art. 112-A Supervisdo de Campo é entendida como elemento da formacao profissional
gue oportunizara a aproximacdo do aluno-estagidrio as diversas possibilidades de
articulacdo tedrico-metodoldgica. Supervisor de campo é todo profissional, Assistente
Social, designado pela instituicdo conveniada como campo de estdgio, que ird receber
e orientar as acdes praticas do estudante.

§ Unico - Tal atividade n3o estabelecera relacdo trabalhista com a instituicdo de
ensino, tendo em vista que receber e orientar estagiarios em seu local de trabalho faz
parte das atribuicdes do Assistente Social. Sao atribui¢des do supervisor de campo:

1. Conhecer o plano de estdgio do Curso de Servico Social da UEMG — Unidade
Carangola para orientar o (a) aluno (a);

2. Conferir o preenchimento da folha de producdo do(a) aluno (a) e encaminhar
assinada mensalmente ao supervisor;

3. Comunicar com antecedéncia ao supervisor o desempenho (bom ou ndo) do (a)
aluno (a);

4. Realizar no final de cada semestre avaliacdo do (a) aluno (a) de acordo com o
instrumental fornecido pela Coordenacao de Estégio;

5. Participar da reunidao dos supervisores e de eventos cientificos e culturais
voltados para a formacao profissional como cursos, semindrios, semanas, entre
outros.

6. Registrar e controlar a freqliéncia do (a) aluno (a) no campo;

7. Orientar e acompanhar o (a) aluno (a) no fazer profissional realizado no campo;

8. Oferecer referencial bibliografico para o estagiario;

9. Planejar as atividades de estdgio, sobretudo, carga hordria especifica para a
supervisdo do estagiario;

10. Apresentar a Coordenacdo de Estdgio os documentos solicitados tais como:
planos de estagio, relatérios, controle de carga horaria dos estagiarios,
avaliagcbes desempenho dos estagiarios e outros que se fizerem necessarios;

Capitulo VII
Das atribui¢des do Estagidrio

Art. 122- O estagiario é entendido como aluno em formacdao, em momento especifico
e proficuo, em articulagdo com a matriz curricular do curso de Servico Social. Sdo
atribuicdes do aluno-estagiario:

1.Entrar em contato com a Instituicdo concedente de vagas para estagio
supervisionado, submetendo-se a processo seletivo, quando necessario;
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2. Assinar Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estagidrio e a parte
concedente, com interveniéncia da instituicdo de ensino;

3. elaborar sob a orientacdo do supervisor de campo e colaboracdo do supervisor
académico o plano de estagio no prazo estabelecido;

4. cumprir as atribuicdes previstas no plano de estagio, tendo como referencial o
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

5. comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas e justificar
auséncias por escrito;

6. organizar didrio de estdgio para registro das atividades realizadas;

7. pautar sua as agOes relativas a supervisdo, ao campo de estdgio e a populacao
usuaria de seus servicos em conformidade com o Cédigo da Etica Profissional do
Assistente Social;

8. elaborar e entregar ao supervisor os documentos, relatdérios e avaliagGes
solicitados,nos prazos determinados, devidamente assinados pelo Supervisor de
Campo e Supervisor Académico.

9. apresentar aos supervisores e/ou Coordenagdo de Estagio problemas que possam
comprometer a sua formacao profissional para estudo de solu¢des cabiveis;

10.apresentar aos supervisores e/ou Coordenacdo de Estagio, necessidades de
transferéncia de campo de estdgio, quando for o caso;

11. cumprir a carga horaria estabelecida para o desempenho das atividades.

Capitulo VI

Do Encaminhamento do Estagiario no Estagio Supervisionado

Art. 132- O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio serd feito por meio de
documentacdo prépria, expedida pela Coordenacdo de Estagio.

§ Unico — O estagio somente sera reconhecido e considerado pra efeito de contagem
de horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 142- O encaminhamento dos alunos pelos campos de estdgio dar-se-a da seguinte
forma:

1. informacdo aos alunos, pelo Coordenador de Estagio, a respeito dos campos,
respectivas vagas disponiveis e cronograma da distribuicdo, no inicio de cada semestre
letivo;

2. escolha pelos alunos, dentro dos campos disponiveis, por ordem de preferéncia, dos
campos que correspondam as expectativas e possibilidades;

3. informacdo aos alunos, pela Coordenacdo de Estagio, do cronograma da selecdo;
4. a selecdo dos alunos serd realizada pelo supervisor de campo segundo critérios por

ele estabelecidos;
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§ Unico — Cabera a Coordenacéo de Estagio interferir nos casos que nio atenderem ao
prazo determinado ou em outras situagdes.

Art. 152- O aluno sé poderd ser autorizado a mudar de Campo de estagio durante o
mesmo semestre letivo, por razdes técnicas, administrativas e/ou pessoais
excepcionais, a critério da Coordenacdo de Estagio.

Art. 162- Aos alunos em regime domiciliar sera permitida a concentracdo das horas de
estdgio de forma planejada pela Coordenacdo de Estagio, juntamente com os
supervisores de campo e académico.

Capitulo IX

Da avaliagao do Estagio Supervisionado

Art. 172- A avaliacgdo do processo de aprendizagem dos alunos do Estagio
Supervisionado em todas as etapas serd realizada pelo conjunto: supervisor
académico, supervisor de campo.

Art. 182 - A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos do Estdgio
Supervisionado em Servico Social (I, Il e Ill) serd realizada semestralmente pelo
Supervisor de Campo e pelo Supervisor Académico, sendo este Ultimo o responsavel
pela nota final do semestre, frente a Coordenacgado de Estagio.

Art. 192 - Sera aprovado o aluno que:

a) Tiver cumprido integralmente a carga horaria de Estagio Supervisionado conforme
matriz curricular do Curso de Servico Social.

b) Cumprir integralmente as atividades e avaliacdes propostas nos prazos previstos no

Plano de Atividades do Supervisor académico e do Supervisor de Campo, de modo
satisfatorio, e obtendo aprovacao.

c) Apresentar relatdrios finais a Instituicdo de Ensino e Instituicdo concedente de
Estagio.

Art. 20°. Ao final de cada periodo de estdgio, o aluno inscrito na disciplina de Estagio
Supervisionado em Servico Social deverd entregar a documentacdo exigida a
Coordenacdo de Estagio. O processo de avaliacdo obedecera aos seguintes critérios:

1. Avaliacdo do desempenho do estagidrio serd realizada ao longo de todo o
programa em periodo semestral entre o supervisor académico e de campo.

2. A avaliacdo final do estagio realizada pelo supervisor académico e supervisor de
campo, no estabelecimento considerado como campo de estagio, tera como
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base as fichas padronizadas de avaliagdo permanente. No momento da
avaliacdo o aluno serd considerado apto ou n3o apto.

3. O aluno que for avaliado com nado apto serd considerado reprovado e tera que
refazer a disciplina correspondente ao Estdgio Supervisionado.

Art. 21°. A presenga minima a todas as atividades de estagio, para aprovagdo, é de
setenta e cinco por cento (75 %) setenta e cinco por cento.

Capitulo X
Da documentagao

Art. 22°.A documentacdo utilizada durante todo o processo do Estdgio Supervisionado
serd assim distribuida:

| - Administrativa:

a) Convénio com as Instituicdes
b) Carta de apresentacdo do estagiario
c) Termo de compromisso

d) Seguro de vida do estagiario
Il - Técnica:

a) Plano de Estagio;

b) Relatdrio de Caracterizacdo da Instituicdo;

c) Projeto de Intervencao;

d) Relatdrio de aplicacdo de Projeto de Intervencao;
e) Relatdrio Final de Estagio

f) Folha de Freqliéncia do Estagiario

g) Ficha de Avaliacdao do Supervisor Académico;

h) Ficha de Avaliacdao do Supervisor de Campo;

i) Ficha de Visita de Campo

j) Didrio de Campo

Capitulo XI
Das disposigOes transitorias

Art. 23°. O Estagio do aluno reger-se-a pelo presente Regimento de Estagio em Servigo
Social.
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Art. 24°. O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 25°. Os casos omissos neste Regimento de Estdgio serdo encaminhados por escrito
ao Colegiado do Curso de Servico Social, a fim de serem deliberados em sessdo
extraordinaria.
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APENDICE B:

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES
ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC) estdo previstas nas
resolucdes CNE/CP 2/2002 e CNE/CES 2/2007 do Conselho Nacional de Educacdo, e
constituem uma oportunidade de enriquecimento de curriculo e uma
complementacdo na formacdo dos académicos do Curso de Servico Social. As AACC
constituem um espaco privilegiado de exercicio de autonomia para o aluno compor
seu curriculo, incentivando e valorizando sua participacdo e integracdo na vida
académica (representacdo estudantil, pesquisa, extensdo e ensino), possibilitando a
constru¢ao de conhecimento e desenvolvimento de atitudes necessarias a formagao
do profissional critico e reflexivo.

S3o atividades de carater académico, cientifico, técnico ou cultural a serem
desenvolvidas pelos alunos, sendo portanto de sua livre escolha, respeitando-se porém
as diretrizes fixadas no Projeto Pedagégico e acompanhadas pelo Colegiado do Curso
de Servigo Social. Para sua integralizacdo curricular o educando precisa cumprir um
minimo de 120 horas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais ao longo do
periodo em que estiver matriculado no curso. Nao é permitido ao estudante cumprir a
totalidade das horas exigidas em uma Unica atividade, nem tampouco em periodo
inferior a trés anos. Esse dispositivo sera garantido com o estabelecimento de carga

hordria limite para algumas atividades a serem aproveitadas na integralizacdo deste
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Nucleo de Formagdo. A limitagdo, contudo, é suficientemente flexivel para possibilitar
ao educando o direcionamento e o cumprimento da carga-horaria exigida.

O cumprimento da carga-hordria exigida para as AACCs é de inteira
responsabilidade do aluno, cabendo a Coordenagdo do Curso apenas o
acompanhamento do desenvolvimento das atividades, organizando o arquivamento da
copia dos documentos comprobatdrios das atividades realizadas. Portanto, todos os
documentos que o aluno dispuser sobre as atividades realizadas deverdo ser
encaminhados a coordenacdo do curso.

No final de todo semestre, a coordenagao do curso emitird um parecer
justificando se as atividades foram ou ndo realizadas.

Os alunos que ingressarem por transferéncia fica também sujeitos ao
cumprimento das normas, podendo solicitar ao Colegiado do Curso o codmputo da
carga horaria atribuida pela Instituicdo de origem, conforme estabelecido nestas

normas.

Cabera ao Colegiado do Curso de Servico Social a andlise das solicitacdes de

aproveitamento de atividades ndo previstas na relacdo abaixo.

O elenco das AACC previstas neste Projeto Pedagdgico estad dividido em dois
grupos:

1. Atividades cientificas e de extensao e representacao estudantil;

2. Atividades culturais e esportivas

Abaixo estdo relacionadas as atividades previstas em cada grupo, as formas de
comprovagao para que sejam aproveitadas e a correspondéncia em horas, para efeito

de integralizacdo curricular.



ATIVIDADES GRUPO 1

CARGA
HORARIA
MAXIMA
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DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Certificado de participagdo expedido

Participagdo em eventos cientificos 60 pela entidade organizadora
Participagdo em eventos de extensdo 60 Certlflca.do de part-|C|pagao expedido
pela entidade organizadora
Participacdo em atividades de pesquisa 60 Car.g.a hordria _atestada (a:cestado
emitido pelo professor responsavel)
Participagdo em atividades de extensdo 60 Car'g.a horaria atestada (a:cestado
emitido pelo professor responsavel)
Realizagdo de monitoria 45 Car'gg.ai hordria  atestada (a::estado
emitido pelo professor responsavel)
Representagdo em érgdo colegiado e DA 30 De acordo com a participagdo
confirmada em horas das reunides
Participacdo em defesas dos trabalhos de 30 Uma hora para cada apresentagdo
conclusdo de curso assistida
Realizagdo de estagio extracurricular Relatério da atividade com assinatura
relacionado a drea de formagdo 60 do responsavel e carga horaria total do
profissional projeto.
Curso relacionado a area de formagao 45 Certificado de participagao expedido
profissional pela entidade organizadora.
Curso ndo relacionado a area de De acordo com o certificado expedido
formacgdo profissional 30 pelo 6rgdo organizador e realizados
depois do ingresso na Universidade
Organizagao de eventos 30 Declaracdo emitida pela Coordenagdo
do Curso
Organizacgdo e realizagdo de cursos para a De acordo com o certificado expedido
comunidade, relacionados diretamente a 45 pelo érgdo organizador
formacdo profissional
Publicacgdo de painéis em eventos 30 De acordo com a avaliagdo da
cientificos e/ou de extensdo atividade pelo professor orientador
Apresentacdo oral de trabalhos em 30 Certificado de participacdo expedido
eventos cientificos e/ou de extensdo pela entidade organizadora
Publicacdo de artigos cientificos em 30 De acordo com a avaliagdo da
revista atividade pelo professor orientador
Participagdo em grupo de estudo De acordo com a avaliagdo da
15 atividade pelo professor orientador do

ATIVIDADES GRUPO 2

CARGA
HORARIA
MAXIMA

grupo

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Visita a Museus, Feiras de Livros,

Carga horaria atestada (atestado

- 45 g .
Exposi¢cOes e Teatro emitido pelo professor responsavel)
. Carga hordria atestada (atestado
Eventos Esportivos 30 g (
emitido pelo coordenador de curso)
Visitas Técnicas (Sindicatos, Movimentos Carga horaria atestada (atestado
Sociais e outros espagos pertinentes ao 30 emitido pelo professor responsavel)

Servigo Social).

Os alunos deverdo vivenciar pelo menos quatro atividades diferentes ao longo do

curso, sendo que esta carga hordria deverd, ainda, ser cumprida de forma que 6
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créditos (90 horas) sejam pertencentes ao Grupo 1, e os 2 créditos (30 horas) restantes
sejam relativos ao Grupo 2.

A seguir modelo de relatdrio semestral a ser entregue na coordenacado de curso
para validar as AACC.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UemG

UNIDADE CARANGOLA

CURSO DE SERVICO SOCIAL
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS-CULTURAIS - RELATORIO

Identificacdo do aluno:

Nome:

Matricula:Periodo:

Identificacdo da Atividade (escolher uma das atividades para relatar):

Evento:

Local da realizacao: Data: Carga horéaria:

Relatorio (explicar brevemente o que foi a atividade e sua importancia para a formacéo
académica):

Aluno Coordenacao
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uema

UNIDADE CARANGOLA

CURSO DE SERVICO SOCIAL
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS - RELATORIO

FECHAMENTO SEMESTRAL
Identificacdo do aluno
Nome:
Matricula: Periodo:
Atividade Carga hordria | Validacao
Total
Aluno Coordenacédo

Este Regulamento entrara em vigor, apds aprovado pelo Colegiado de Curso.
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APENDICE C:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Capitulo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, do Curso de Servico Social
da Universidade do Estado de Minas Gerais -UEMG— Unidade Carangola.

Art. 22 - O TCC é uma exigéncia legal, amparada pela Resolugdo n? 15 de 13 de margo
de 2002 que dispde sobre as diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social,
considerado-o como etapa conclusiva do processo de ensino/aprendizagem do
graduando para obtencdo do titulo de bacharel em Servigo Social.

Art. 32 — A atividade de elaboracdao do Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo
Social — TCC, define-se como um trabalho dissertativo de autoria individual ou em co-
autoria por trés discentes a ser realizado no 72 e 82 periodos do curso, conforme as
diretrizes curriculares vigentes.

Art. 42 - O tema do TCC é de livre escolha, desde que situado dentro do campo de
atuacao do assistente social e aceito pelo professor orientador. Para esta definicdo, o
aluno poderd tomar como referéncias as linhas tematicas de pesquisa da ABEPSS, as
linhas de pesquisa do Curso de Servico Social da UEMG - Unidade Carangola,
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experiéncias em nucleos tematicos ou em projetos de pesquisa e de extensdo da
Universidade, bem como as experiéncias em estagio.

§ 12— A atividade de TCC pode expressar-se em:

| — Sistematizacdo da experiéncia de estagio curricular supervisionado, embasada em
pressupostos tedrico-metodolégicos, o que assegurarda o seu carater cientifico, por
meio da confeccdo de uma monografia, utilizando a norma culta da lingua portuguesa;
Il — Ensaio tedrico e/ou exposicdo dos resultados de pesquisas: bibliografica,
documental, de campo, entre outras das ciéncias sociais aplicadas, por meio da
confec¢do de uma monografia, utilizando a norma culta da lingua portuguesa.

Art. 52 Os objetivos do TCC sao:

| — GERAL:
- Habilitar os discentes para a pratica de pesquisas e trabalhos cientificos

Il — ESPECIFICOS:

- desenvolver um processo reflexivo que envolva a sistematizagao e a produgdo de
conhecimentos na area do Servico Social e sua articulacio ao Projeto Etico-Politico
Profissional;

- fomentar o reconhecimento do Servico Social como produtor de conhecimento
cientifico, desenvolvendo e ampliando a dimensao investigativa inerente da profissao.

Capitulo I
Da Comissao Do TCC

Art. 62 — Serd constituida uma Comissdao que terd como finalidade principal a
coordenacdo de todo o processo de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC, designada pelo colegiado de curso a cada dois anos letivos.

Art. 72 - Essa Comissdo terd a seguinte formacao:

| — trés representantes do corpo docente, sendo estes orientadores de TCC, tanto do
ciclo comum como das unidades especificas do curso de Servico Social;

Il — O professor da disciplina de Pesquisa em Servico Social compord a Comissdo em
carater permanente.

lIl - O Coordenador da Comissdo de TCC sera escolhido por seus integrantes, sendo que
o mesmo ficard responsavel para viabilizar e agilizar procedimentos inerentes a
execucdo do presente regulamento.
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Capitulo I
Do Coordenador Da Comissao De TCC

Art. 82 - O coordenador da comissdo de TCC serd designado pelos demais integrantes
da Comissdo e pelo Coordenador do Curso de Servico Social, dentre os professores
com titulagdo minima de Mestre.

Art. 92 - Compete ao Coordenador da Comissao de TCC:

| - acompanhar todas as atividades inerentes a realizagdo dos trabalhos;
[I- responsabilizar-se pelos tramites administrativos junto a Secretdria
Académica, mantendo sempre informado o Coordenador do Curso;

[ll - atender aos alunos, individualmente ou em grupos, no que se referem as
orientagOes de carater geral, prazos, normas ou regulamentos;

IV - elaborar a listagem dos professores orientadores e respectiva area de pesquisa;
V - encaminhar aos orientadores as relagdes dos discentes que lhes forem destinados;

VI - manter o didlogo com os orientadores para a discussao das atividades inerentes ao
processo de orientagao e desenvolvimento do TCC;

VIl - garantir a efetivacao do processo de orientagao aos discentes;
VIII - organizar o processo de realizagao do TCC, elaborando o respectivo cronograma;

IX - organizar a apresentagao oral do TCC e formagao das Bancas examinadoras,
juntamente com os demais membros da comissao.

X — Zelar pela documentacao e arquivo referente as atividades do TCC.

Art. 102 - E da competéncia do coordenador da comiss3do de TCC a resolucdo dos casos
em que haja necessidade de mudanca de orientador ou equipe de trabalho.

Art. 112 - O n3o cumprimento, pelo orientando, dos deveres estabelecidos neste
regulamento, autoriza o professor-orientador a encaminhar, por meio de comunicagao
oficial ao Coordenador da Comissdo de TCC, a situacdo para as devidas providéncias,
como reconducdo da equipe ou do orientando para outro professor orientador ou
adiamento da construcdo e defesa do TCC para o préximo semestre letivo em que haja
orientacdo e banca.

Capitulo IV
Da Elaboragao

Art. 122 - O projeto de monografia a ser desenvolvido serd encaminhado para o Comité
de Etica, pelo aluno e orientador, caso a proposta seja de pesquisa com seres
humanos.
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Capitulo V
Da Orientagao

Art.132 — O TCC sera elaborado pelo(s) discentes(s) sob orientacdo de professores
orientadores do Curso de Servigco Social, atendidas as exigéncias regulamentares e
poderao ser orientadores todos os professores que compde o curso de Servigo Social.

§ 12 - A Coordenagao de TCC divulgara periodicamente a relagdo dos docentes
disponiveis e suas respectivas dreas tematicas de estudo;

§ 22 - O professor orientador assumird um numero minimo de TCCs, compativel com
suas atividades académicas, podendo a seu critério, orientar um nimero superior de
trabalhos;

§ 32 - 0 Coordenador de TCC devera definir um professor orientador para o aluno, de
acordo com a linha de pesquisa e sua tematica de estudo;

§ 492 - O processo de selecdo dos alunos pelos orientadores dar-se-4 mediante inscricdo
dos alunos e apresentacdo do projeto de pesquisa. Esse processo ocorrerd para todos
os alunos do 62 periodo, conforme calendario académico.

Capitulo VI
Dos Professores Orientadores

Art. 142 - O processo de orientagdo para a elaboragdo do TCC devera ser desenvolvido por
professores do Curso de Servigo Social e quando for necessario e de acordo com o orientador,
podera ter a participagdo de um co-orientador, desde que seja professor do quadro docente
da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Art. 152 - Compete ao orientador:

1. Orientar a elaboragdo do projeto da monografia, quando o aluno estiver
cursando TCC [;

2. Orientar sobre a bibliografia referente ao tema;

3. Elaborar, com o aluno, o cronograma de atividades para o desenvolvimento do
TCCG;

4. Orientar o discente em todas as etapas da elaboracao do TCC, buscando rigor
tedrico-metodoldgico;

5. Informar ao aluno sobre os prazos relativos ao processo de elaboragao do TCC;

6. Compor e presidir a banca examinadora do TCC, segundo a tematica de estudo;
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7. Sugerir a Coordenacao do TCC a composicao da Banca examinadora, definindo,
conjuntamente, a data da apresentacdo publica do trabalho;

8. Comunicar a Coordenacdo o resultado da avaliacdo realizada pela banca,
através da Ata da Banca Examinadora.

9. Orienta-lo a submeter o projeto de pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa
antes de dar inicio a mesma;

10. Comunicar ao Coordenador da Comissdo os casos de discentes que nao
cumpram prazos e tarefas;

11.Revisar os trabalhos, recomendando as correcoes e complementacdes
necessarias;

12. Avaliar o desempenho do aluno, procedendo as anotagdes e observagdes
pertinentes;

13. Assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a ficha de
avaliacdo do aluno;

14. Observar e divulgar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social;

15. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento e no
calenddrio académico.

Art. 162 - A responsabilidade pela elaboragdo do TCC é integralmente do aluno, e o
orientador nao serd responsabilizado pela reproducdo ilegal ou irregular de textos.

Capitulo VI
Da Apresentagao e Entrega

Art. 172 — A apresentacdo do TCC seguira as normas técnicas da ABNT.

Art. 182 — Compete ao orientando:

1 — Elaborar o plano e agenda das atividades de elaboracdo do TCC e apresentar ao
orientador no prazo determinado, considerando que o projeto devera ser submetido

ao Comité de Etica em Pesquisa;

2 — Comparecer aos encontros previstos com o orientador para a andlise dos trabalhos
e discussao de possiveis dificuldades, devendo justificar eventuais faltas;

3 - cumprir o calenddrio divulgado para entrega de projetos, relatérios parciais e
versao final do TCC;

4 - entregar aos orientadores relatdrios parciais de leitura ou sobre as atividades
desenvolvidas, sempre que solicitado;
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5 — Redigir o TCC respeitando o rigor cientifico que essa atividade requer: clareza,
coeréncia de ideias, linguagem adequada e correcdo ortografica;

6 — Comparecer na data e local designado para entrega do trabalho;

7 - Entregar mediante protocolo a Coordenacdo de TCC, 03 (trés) vias digitadas e
impressas do TCC encadernadas em espiral, com 15 dias (quinze dias) de antecedéncia
em relacdo ao momento da apresentacdo publica.

8 — Observar os principios do Cédigo de Etica Profissional.

9 - Acatar as recomendag¢des da Banca Examinadora, observando o prazo estabelecido
para efetuar as alteragdes sugeridas;

10 — O aluno tera o prazo até 10 dias apds a defesa para entregar o TCC com as devidas
alteracbes indicadas pela banca examinadora a Coordenacdao de Trabalho de
Conclusao de Curso.

§ Unico — Todo TCC devera trazer o nome do orientador e composi¢cao da banca
examinadora.

Art. 192 — Os alunos portadores de diplomas de curso superior de outras dreas deverao
elaborar normalmente o TCC ora regulamentado.

Pardgrafo Unico: Apds aprovacdo do trabalho pela banca examinadora o aluno devera
encaminhar a Biblioteca da UEMG — Unidade Académica de Carangola 01 (uma) cépia
impressa do TCC em capa dura verde/escuro e com gravacdo em dourado para a
devida publicizacdo dos resultados da producdo e 01 (uma) cdpia do mesmo em
formato obrigatdrio para texto em PDF e salvo em um CD-ROM para a constituicdo de
um banco de dados.

Capitulo VIII
Da Banca Examinadora e Da Avaliagao

Art. 202 — A banca examinadora serd composta pelo professor orientador, o qual
presidird a banca, professor vinculado ao curso de Servi¢o Social, outro membro que
poderd ser professor do curso de Servico Social da Unidade Carangola, professor das
demais Unidades de Ensino da UEMG ou de outras Instituicdes de Ensino Superior.

| - O supervisor de campo de estagio curricular ndo deverd compor a banca
examinadora, visto que esta é composta por docentes.

Il - Em prazos previamente estipulados e divulgados, os professores orientadores
deverdao encaminhar a sugestdo dos nomes dos membros das bancas, bem como o
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nome do aluno, o titulo de sua monografia e suas tematicas afins. A Coordenacgao de
TCC encaminhard a composicdo das bancas a Coordenacdo do Curso para formalizacao
institucional das mesmas.

lll - Cabe a Comissdo do TCC a aprovacdao dos professores indicados para compor
abanca e a indicacdo de substitutos, no caso de impedimento dos titulares.

Art. 212 — Durante todo o processo o professor orientador observara a freqliéncia
do(s)aluno(s), o cumprimento de tarefas e a qualidade do material
produzido,avaliando o trabalho como satisfatério ou insatisfatério, o que ocorrera em
dois momentos:

Primeiro — Quando se tiver cumprido 50% do periodo letivo em que o aluno estiver
fazendo o TCC, caso o trabalho seja considerado insatisfatério pelo professor
orientador, este deverd encaminhar a avaliagdo do aluno para a Coordenagdo de
Trabalho de Conclusdao de Curso, para que se decida se o aluno tem condi¢des de
apresentar o trabalho ainda no semestre em curso ou se deve ser adiado para o
proximo semestre letivo em que houver orientagdo. Caso a Coordenacdo do TCC
considere como possivel apresentar o TCC no semestre em curso, estipulara um prazo
de 30 dias para voltar a reavaliar o trabalho juntamente com o orientador.

Segundo — Trinta dias antes do prazo final definido para a entrega do TCC, se o
orientador julgar o trabalho insuficiente, definird junto a Coordenac¢do de TCC que o
trabalho sé serd avaliado no proximo semestre letivo em que houver orientacdo e
banca de TCC.

§ 12 O prazo para entrega do Trabalho de Conclusao é de 15 dias antes do inicio das
apresentacdes das bancas.

§ 22 Cada professor atribui uma nota de zero (0) a cem (100), sendo a nota final
calculada pela média aritmética das notas e, para aprovacdo, a média final deve ser
superior ou igual a setenta (70,0).

§ 32 A nota final da avaliacdo do Trabalho de Conclusio de Curso deverad ser
encaminhada pelo presidente da banca examinadora em forma de ata para a
Coordenacdo de TCC.

§ 42 A apresentacdo pelo aluno tera a duragdo de 15 minutos a 20 minutos e de
20minutos para a apreciacao dos professores examinadores.

Art. 222 - A avaliacdo do conteudo do TCC leva em conta os seguintes aspectos:

| — abrangéncia (local, regional ou nacional), atualizacdo do tema e fontes usadas;

Il - desenvolvimento claro e coerente do tema;
Il — emprego de metodologia adequada e observagdo das normas técnicas;
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IV —aplicagdo e interpretagao de conhecimentos adquiridos no curso e estagios.

Capitulo IX
Dos Prazos

Art. 232 Este regimento estabelece os seguintes prazos para inscri¢do, sele¢ao, entrega
e avaliagdo dos TCC's:

| — Para os alunos do 62 periodo:
a) Apresentacao do Projeto de Pesquisa a Comissdo de TCC;

b) Andlise dos temas/objeto de pesquisa pelos orientadores e selecdo dos alunos
seguindo as linhas de pesquisa de cada orientador.

c)Publicacdo do resultado da sele¢do orientador/aluno.

Il — Para os alunos do 8¢ periodo:

a) Entrega do TCC para revisao geral e parecer prévio do orientador;
b) Devolucdo do TCC ao orientando: 10 (dez) dias apds o recebimento;

c) Entrega definitiva do TCC para a Coordenacdo de TCC do Curso de Servi¢o Social,
conforme calendario académico;

e) Entrega das notas e pareceres dos examinadores: Ultima semana do semestre letivo.

Capitulo X
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 242 — Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste Regimento
o aluno ndo colara grau, podendo inscrever-se no semestre letivo em que houver
orientacao de TCC, obedecendo as normas gerais do Curso de Servigo Social da UEMG
— Unidade Carangola.

Art. 252 — Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Comissdao de
TCC, cabendo recurso ao setor competente e encaminhado ao Colegiado do Curso.

Art. 272 — Este Regulamento entrara em vigor apds aprovacdo do Colegiado de curso
do Servico Social.
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APENDICE D: MONITORIA

REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE
MONITORIA

Capitulo |
Dos objetivos

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas a monitoria nas disciplinas do Curso de Servico Social da Universidade do
Estado de Minas Gerais — Unidade Carangola.

Art. 22 -Os objetivos da monitoria sdo:

1 - Desenvolver atribui¢cdes de carater técnico-didatico, desenvolvidas por discentes no

ambito de determinada disciplina, sob a orientacdo direta do respectivo docente;

2 - Favorecer a participacdo dos alunos na execug¢do de projetos de ensino e na vida

académica;

3 - Incentivar a melhoria do processo ensino-aprendizagem, promovendo a

cooperacao académica entre alunos e professores.
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Capitulo I
Da natureza das atividades de monitoria

Art. 32 -O monitor é admitido para dois periodos letivos, podendo haver renovacao,

mediante proposta do professor da disciplina, aprovada pelo Departamento;

Art. 42- As atividades de Monitoria Académica serdo desenvolvidas durante o semestre
letivo regular, sob a supervisao permanente do professor responsavel pela disciplina,

com carga horaria semanal de doze (12) horas;

Art. 52- A funcdo de monitor académico ndo gera vinculo empregaticio com a
instituicao;
Art. 62 - O exercicio da monitoria ndo isenta o académico das atividades regulares do

Seu curso.

Capitulo I

Das responsabilidades do Monitor Académico

Art. 792 - Cumprir as normas do Programa, bem como o plano de atividades a ele
atribuido pelo professor-orientador;

Art. 82 - Colaborar com o professor na execucao das tarefas didaticas;

Art. 92 - Ajudar e orientar os alunos em seus estudos e trabalhos tedricos ou praticos;
Art. 102 - Assinar o Termo de Compromisso ao ingressar nas atividades de monitoria e,
em caso de desisténcia, justificar-se junto ao professor e a Coordenacdo do Curso;

Art. 112 - Ter freqliéncia integral nas atividades de monitoria;

Art. 129 - Apresentar Relatdrio Final das atividades de monitoria académica ao término
do semestre;

Art. 132 - E vedado ao monitor ministrar aulas, substituir o professor supervisor,
aplicar verificacbes de aprendizagem, assumir tarefas ou obriga¢cdes préprias e
exclusivas de professores e funciondarios ou desenvolver atividades de monitoria em

mais de uma disciplina no mesmo semestre.
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Capitulo IV

Dos Direitos do Monitor Académico

Art. 149 - O remanejamento de hordrio de monitoria, em virtude de provas e de
apresentacdao de trabalhos, desde que previamente acordado com o professor-
orientador;

Art. 152 - Anotacao de exercicio de monitoria no histdrico escolar, caso tenha exercido
suas atividades pelo menos por 1 (um) periodo letivo e tenha freqiiéncia devidamente

atestada.

Capitulo V
Das Fungdes do Professor Supervisor
Art. 162 - A cada disciplina que fizer parte do Programa de Monitoria Académica

corresponderd um professor supervisor. Cabe ao professor supervisor:

1- Elaborar cronograma de atividades a serem exercidas pelo monitor;

2- Cumprir e fazer cumprir as normas do Programa;

3-Atestar mensalmente a freqiiéncia do monitor dentro do prazo definido;

4- Elaborar relatério sobre as atividades e desempenho do monitor ao final de cada

semestre, avaliando o cumprimento do Plano de Atividades de Monitoria.

Capitulo VI
Da Inscricao

Art. 172 - A inscricdo no Programa de Monitoria se dara por meio de apresentacdo de
projeto, em consonancia com o plano de curso e os objetivos do Programa de
Monitoria, pelo professor responsdvel pela disciplina ou conjunto de disciplinas, ao
Departamento ao qual se vincula a disciplina ou conjunto de disciplinas.

Capitulo VI
Inscrigdo e Selecao

Art. 182 - Na distribuicdo das vagas de monitoria deverdo ser considerados os
seguintes parametros, cumulativamente:
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1- O projeto apresentado pelo professor;

2- O numero de alunos matriculados na disciplina;

3- O numero de turmas da disciplina;

4- As especificidades da disciplina;

5- O plano de curso da disciplina;

6- A correta relagdo entre o numero de monitores bolsistas solicitados, o tipo de
metodologia empregada e as condi¢des objetivas acima recomendadas;

7- A exata proporcionalidade entre monitores bolsistas e monitores voluntarios.

Art. 192 - Poderd se habilitar ao programa de monitoria o aluno:

1- Aprovado na disciplina ou conjunto de disciplinas para as quais se pretende a
participacdo no Programa;

2- Nao tenha anteriormente abandonado a fungao de monitor, sem justificativa;

3- Na&o tenha cumprido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar;

4- Aprovado em processo seletivo;

5- Com disponibilidade de horario para o cumprimento das tarefas previstas no
programa de monitoria;

6- Que tenham tido rendimento satisfatdrio nas disciplinas ja cursadas.

Paragrafo Unico: O aluno que participar do Programa de Monitoria, na condi¢ao de
voluntario, podera exercer outra atividade remunerada ou ndo, vinculada a Pesquisa
ou Extensao.

Capitulo VIII
Dos procedimentos para selegao

Art. 202 - Os professores interessados em participar da sele¢do para monitoria deverao
enviar projeto justificando a necessidade de monitor na disciplina.

Capitulo IX
Da certificacao

Art. 212 - O monitor receberd certificado de participacdo no Programa de Monitoria
guando do seu desligamento ou término das atividades semestrais, se tiver cumprido
ao menos 75% da carga horaria total do Plano de Monitoria;
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Art. 229 - Apds proceder a analise do Relatdrio Final, o professor supervisor
encaminhara o documento, juntamente com a ficha de avaliacio do monitor
académico ao Coordenador de Curso para aprovacao e certificacdo;

Art. 232 - O Coordenador de Curso enviara ao Coordenador de Educacdo Superior a
listagem dos monitores académicos aprovados para que sejam tomadas as
providéncias quanto a expedicdo e registro dos certificados junto a Secretaria das
Coordenacoes.

Art. 242 — Este Regulamento entrard em vigor apds aprovacao do Colegiado de curso
do Servico Social.



