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APRESENTACAO GERAL DO CURSO
1 Dados Institucionais

O cuso de Licenciatura em Histéria da Unidade de Campanha estd localizado no
municipio de Campanha, na regido do sul de Minas Gerais, e tem como mantenedora a
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

1.1 Histdrico da Instituicdo — UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais (CNPJ: 65.172.579/0001-150) possui a
natureza juridica de Autarquia Estadual ou do Distrito Federal. Na estrutura organica do
Estado, a Universidade vincula-se & Secretaria de Estado de Educagdo — a qual compete
formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, a inovacgdo e o ensino superior no Estado.

O prédio sede da reitoria da IES, Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
encontra-se em situagdo ativa, estando localizada na Cidade Administrativa Presidente
Tancredo Neves - Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4143. Ed. Minas - 8° andar. Belo Horizonte —
MG. A sua organizacdo académica é de Universidade, com o credenciamento
EAD/Presencial.

A Universidade do Estado de Minas Gerais foi criada em 1989, por disposicdo contida
na Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Como previsto no art. 81, a UEMG € uma
Universidade multicampi, com 20 Unidades Académicas presentes em 16 municipios de
Minas Gerais, sendo 05 unidades em Belo Horizonte e outras 15 no interior do referido
Estado. Atualmente, possui 23.425 alunos, 1.511 docentes e 608 técnicos administrativos que
compdem 125 cursos de graduacdo, 26 cursos de especializacdo, 09 mestrados e 02
doutorados. A UEMG foi credenciada no ano de 1994 pela Lei n® 11.539, a qual definiu a sua
estrutura, composta pelos 6rgdos colegiados superiores, as unidades de apoio técnico e
administrativo aos conselhos superiores, a unidade de direcdo superior, o Conselho Superior
de Integracdo, as unidades de assessoramento superior, as unidades suplementares, as
unidades de coordenacéo e execucdo e os Campi regionais, tal como a Unidade de Campanha.
A organizacdo e o funcionamento da mantenedora foram regulados pelos Decretos n° 36.898
de 24 de maio de 1995 e n° 46.352 de 25 de novembro de 2013, os quais definiram o Estatuto
da UEMG, pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 374/2017, de 26 de outubro 2017, a qual
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estabeleceu o Regimento Geral da UEMG, o Plano de Desenvolvimento Institucional UEMG
- PDI | 2015-2024, bem como a Resolucdo CEE n° 482 de 08 de julho de 2021, que
estabeleceu as normas relativas & regulacdo do Ensino Superior do Sistema Estadual de
Ensino de Minas Gerais.

A Universidade do Estado de Minas Gerais foi criada em 1989, mediante o Art. 81 do
“Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT” da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais. A sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994 e
0 seu funcionamento autorizado pelo Decreto Estadual n°® 39.115 de 02 de outubro de 1997.
Credenciada pelo Decreto Estadual n°® 40.359 de 24 de abril de 1999, a referida Universidade
teve o primeiro recredenciamento publicado no Decreto n° 46.352 de 18 de outubro de 2005,
0 segundo no Decreto n® 599 de 14 de setembro de 2012, e o ultimo na Resolucdao 059 de 30
de agosto de 2018.

Em 2010, a UEMG realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educacéo —
MEC, por meio da Portaria n® 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de
Educacao a Distancia. Com sua insercdo na Universidade Aberta do Brasil — UAB, passou a
oferecer Cursos de Aperfeicoamento, Graduacdo, Especializacdo e Extensdo na modalidade a
distancia. O Recredenciamento EAD encontra-se publicado na Portaria 1.402 de 07/11/2017.

Com a promulgagdo da Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi iniciada a
estadualizacdo das fundacOes educacionais de ensino superior anteriormente associadas
a UEMG, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do ADCT. Dentre essas fundacdes
educacionais, destaca-se a Fundagéo Cultural Campanha da Princesa — FCCP.

A FCCP foi uma instituicdo publica de direito privado criada em 1966. Funcionou
como entidade mantenedora da Faculdade de Filosofia Nossa Senhora de Sion — FAFI-SION,
oferecendo os cursos de Letras, Pedagogia, Historia, Geografia e Turismo. No ano de 1990,
em funcdo do Artigo 81°, Ato das Disposi¢Oes Transitorias da Constituicdo Mineira, a referida
fundacdo foi incorporada a UEMG. Esse processo continou com a promulgacdo da Lei n°
11.539 de 22 de julho de 1994, quando a FCCP passou a ser unidade agregada a UEMG. No
ano de 2006, apos votacdo da Proposta de Emenda Constitucional — PEC 66 — a fundacao
passou & condigdo de Instituicdo Associada & UEMG. Por fim, o Decreto Estadual n® 48.046
de 25 de setembro 2020 estabeleceu as finalidades, competéncias e descricdes das unidades
administrativas da UEMG, regulamentando a Unidade Académica de Campanha. No mesmo
ano, ocorreu o ingresso dos (as) primeiros (as) docentes efetivos (as) nos cursos de Historia e
de Pedagogia. Em 2021, foram regulamentados os Colegiados de Curso e os Nucleos

Docentes Estruturantes (NDE’s) por meio de Atos publicados pela Direcdo Académica, com
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base no Decreto n° 46.352 de 25 de novembro 2013, nas Resolucdes CONUN/UEMG n°
374/2017, CONUN/UEMG n° 489, de 11 de marco de 2021 e COEPE/UEMG n° 273, de 21
de julho de 2020.

Missao

a) Promover o ensino, a pesquisa e a extensao de modo a contribuir para a formacéo de
cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da

sociedade e das regides do Estado.
Viséo

b) Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocages regionais do Estado.
Valores

c) Mérito da Qualidade Académica: Formacdo de uma comunidade cientifica que
oportunize a interacdo com outras instituicbes produtoras de conhecimento e, ao
mesmo tempo, estabeleca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG. Formagéo e
atuacdo de grupos de pesquisa com forte base cientifica e tecnoldgica para o
fortalecimento do stricto sensu (atendendo os critérios da CAPES). Avaliacdo interna
e externa na busca do mérito da qualidade académica;

d) Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenario em que a Etica Profissional
norteie as relacGes e acdes, oportunizando a dignidade humana, a construcdo do
conhecimento e da convivéncia harmoniosa no contexto sociocultural no qual seus
cidad&os irdo operar, estendendo a produgdo da Universidade a sociedade em que esta
inserida. Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa
formar cidaddos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes
areas do conhecimento que possam contribuir para o avango tecnolégico do Estado e
implementar um trabalho extensionista com compromisso de interagir com a
comunidade na busca da transformacéo social, da preservagdo ambiental, da melhoria
da qualidade de vida e da inclus&o social;
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e) lnovacdo e trabalho cooperativo: A Universidade, ao promover a inovacao, por via
de novas tecnologias, estimula a competitividade e a cooperagédo em todos 0s setores
que colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural e interfere sobre
maultiplos processos econdmicos, sociais e culturais. A UEMG devera ser essa agéncia
geradora de conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir e cooperar
com o setor produtivo e de contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento do
Estado e da Nacdo;

f) Compromisso com as Politicas Publicas: A Universidade do Estado de Minas Gerais
tem o compromisso de participar e fortalecer as politicas publicas em todas as areas do
conhecimento mediante agdes efetivas para potencializar as demandas e otimizar a

qualidade dos servigos prestados.
1.2 Histdrico da Unidade

A Unidade Académica de Campanha é o resultado da incorporacdo da Fundacdo
Cultural Campanha da Princesa — FCCP pela Universidade do Estado de Minas Gerais, por
meio do decreto n° 46.358 de 30 de novembro de 2013 e da Lei n° 20.807, de 26 de julho de
2013 que definiu a estadualizagdo da Fundacdo Cultural Campanha da Princesa.

Atualmente, a Unidade contempla trés cursos, sendo duas licenciaturas (Historia e
Pedagogia) e um curso tecnélogo em Processos Gerenciais. Possuiu cerca de 200 alunos, 20
docentes e 06 técnicos administrativos. A sua estrutura fisica encontra-se distribuida em cinco
localidades: o prédio localizado na Praga Dom Ferrdo, n° 167 (Antiga Casa de Maria
Martins), onde também funciona o Centro de Memoria Desembargador Manoel Maria Paiva
de Vilhena — CEMEC/SM; o prédio administrativo situado a Rua Vital Brasil, n°® 50 (Antigo
Férum Ministro Alfredo Valadao); a Biblioteca Emillen Lamothe, instalada na Rua Cipriano
José Rocha, n® 224 e a Escola Municipal Dom Othon Motta, instalada na Rua Geraldo Maia
da Silva, 40 — Xororo.

Desde o ano de 2020, o corpo docente da Unidade é composto por 50% dos seus
membros na qualidade de Professores (as) Efetivos (as), distribuidos (as) nos cursos de
Histdria (06 docentes) e de Pedagogia (04 docentes). Quanto aos técnicos administrativos, a
Unidade Académica conta com o apoio de um (a) funcionario nos Recursos Humanos (RH),
outro (a) na area de Contas, outro (a) na area de Patriménio, dois (duas) servidores (as) na

Biblioteca e um (a) na Secretaria Académica. A Unidade também possuiu colaboradores (as)
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tercerizados (as) atuando como auxiliares administrativos, recepcionistas, na seguranca e na
limpeza.

A estrutura administrativa da Unidade de Campanha estd em acordo com o
organograma da Universidade do Estado de Minas Gerais, estabelecido pelo Decreto n°
48.046, de 25 de setembro de 2020. O 6rgdo maximo € o Conselho Departamental, seguido
pela Diretoria Académica, a qual conta com um (a) diretor (a) e um (a) vice-diretor (a), pelo
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (DCHSA), criado pela Resolucéo
CONUN/UEMG n° 489, de 11 de marco de 2021, composto pelo (a) chefe e sub-chefe, e os
Colegiados de Curso, regulamentados pela Resolucdo COEPE/UEMG n° 273, de 21 de
julho de 2020, sendo compostos pelo (a) coordenador (a), pelo (a) vice-coordenador (a), trés
representantes docentes e um (a) discente. Também compdem tal estrutura a Secretaria
Académica, o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), as Coordenadorias de Pesquisa, de
Extensdo e de Internacionalizacdo; a Coordenacdo do Centro de Memoria Desembargador
Manoel Maria Paiva de Vilhena — CEMEC/SM e a Biblioteca.

2 Caracterizacdo Geral do Curso

O Curso de Histéria na modalidade Licenciatura Plena da Unidade de Campanha
forma profissionais que podem atuar no magistério da disciplina de Historia nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio cumprindo a exigéncia da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. No que tange as
Diretrizes Curriculares, a Licenciatura em Historia da Unidade de Campanha esta em acordo
com a legislacéo especifica, a saber o Parecer CNE/CES n° 492/2001, aprovado em 3 de abril
de 2001, o Parecer CNE/CES n° 1.363/2001, aprovado em 12 de dezembro de 2001, bem
como a Resolugdo CNE/CES n° 13, de 13 de margo de 2002, ofertando, assim, contetdos
curriculares pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacdo em direitos humanos
e de educacdo das relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

Atentos ao Decreto n° 5.626/2005, na referida grade curricular ha a oferta do
componente Libras como disciplina obrigatdria, a qual apresenta no¢des basicas de Libras
com vistas a comunicagdo funcional no &mbito escolar e no ensino de Histdria. A disciplina é
ministrada em sua totalidade na modalidade EAD. Para tanto, os (as) discentes tém acesso aos

mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia, 0 Ambiente Virtual de
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Aprendizagem — Plataforma Moodle, por meio de um manual AVA e de treinamentos
oferecidos pela Coordenadoria EaD/UEMG, em Belo Horizonte.

Em conformidade com a Lei n°® 14.038, de 17 de agosto de 2020, sobre a
regulamentacdo da atuacdo de Historiador aos portadores de diploma de curso superior em
Histdria, o curso habilita o (a) egresso (a) a: organizar informacdes para publicacGes, realizar
exposicdes e eventos sobre temas de Historia; planejar, organizar, implantar e direcionar
servicos de pesquisa historica; assessorar, implantar e dirigir servicos de documentacdo e
informacdo histérica; assessorar a avaliacdo e selecdo de documentos para fins de
preservacao; elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas
historicos.

O Estéagio Curricular Supervisionado, no que diz respeito a metodologia da formacao
de educadores, promove a vivéncia da realidade escolar de forma integral, através da
participagdo em conselhos de classe/reunides de professores, bem como na relagdo com a rede
de escolas da Educacdo Basica, propiciando ao (a) estagiario(a) a compreensdo da realidade
escolar, através de praticas pedagogicas que estimulem a agdo discente em uma relacédo teoria-
pratica, a partir de uma formacdo ativa e participativa, buscando interferir na realidade
educacional e escolar de forma a ampliar a prestacdo de servigos educacionais a comunidade
campanhense.

Os conteudos de ensino séo indissossiaveis das praticas inovadoras de pesquisa. Para
tanto, o curso conta com quatro laboratorios e/ou grupos de pesquisa, quais sejam: 1)
Laboratoério de Pesquisas e Estudos em Histdria Antiga, Medieval e da Arte — LEPHAMA,; 2)
Grupo de Pesquisa em Histdria Social da Educacdo — GRUHISED; 3) Nucleo de Pesquisa,
Ensino e Extensdo em Historia e Memoria — NEPEHM e 4) Centro de Memoria
Desembargador Manoel Maria Paiva de Vilhena - Sul de Minas — CEMEC/SM.

Em confirmidade com a Resolucdo MEC/CNE n° 7, de 18 de dezembro de 2018, os
mencionados laboratérios e/ou grupos de pesquisa também atuam como eixos de
curricularizacdo da Extenséo, por meio da oferta continua dos seguintes cursos: 1) Introducéo
as Préaticas Extensionistas; I1) Pratica e familiaridade com instrumentos e metodologias
voltadas a paleografia e & arquivologia, sob a coordenagdo do CEMEC/SM; I11) Divulgacéao
Cientifica, Empreendedorismo e Uso das Novas Tecnologias de Informagdo — TICs, por meio
do LEPHAMA,; V) Preservacéo e divulgacdo da memadria regional e local, com o NEPEHM
e 0 GRUHISED. A esses cursos € acrescida a insercdo no magistério por meio do Cursinho

Popular da Unidade UEMG de Campanha, totalizando cinco etapas no percurso extensionista.
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Dessa maneira, o curso de Licenciatura em Histéria reforca a importancia da Extensdo na
capacitacdo discente para o mercado de trabalho.

Os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo podem ser submetidos a editais de
agéncias de fomento internas e externas a UEMG. O curso conta com bolsistas do Programa
Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq - UEMG), do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC - CNPq), do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢éo
Cientifica (PIBIC - FAPEMIG), do Programa de Apoio a Extensdo (PAEx - UEMG), e
do Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA - UEMG).

O curso de Licenciatura em Historia da UEMG — Campanha contempla, portanto, uma
matriz curricular ampla, capaz de fornecer aos alunos agdes formativas, fundamentagéo
metodologica e um conhecimento integrado por meio de atividades académicas, cientificas e
culturais, que enriquecem a aprendizagem e a sociabilidade do futuro profissional. O curso
também ¢é composto por um corpo docente qualificado, com publicacbes importantes nas
areas de atuacdo, e com vivéncias diversificadas, apto a desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Esses professores também sdo aptos a atender as demandas dos dias
atuais, em que as possibilidades e a quantidade de informagdes aumentam progressivamente,
assim como as exigéncias de uma pratica pedagogica criativa e critica em relacdo aos

documentos e aos recursos didaticos.

3 Denominacao

3.1 Modalidade

O Curso de Licenciatura em Histéria da UEMG-Campanha é ofertado na modalidade

presencial.
3.2 Vagas

40 (quarenta) vagas por ano, no turno noturno.
3.3 Regime de Matricula

Conforme a Resolugdo COEPE/UEMG n° 132/2013, a matricula dos novos

ingressantes é feita apds sua convocacdo e se dard em todas as disciplinas do 1° periodo,
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através de requerimento a Secretaria da Unidade Académica. A forma de ingresso podera se
dar, além da aprovacdo em processo seletivo (Vestibular, Enem, Sisu), através de reopcéo,
transferéncia, rematricula e obtencdo de novo titulo, ao qual ndo necessariamente o aluno

ingressante tera que cumprir o 1° periodo.
3.4 Duracéo do Curso
A duracdo do curso é de 08 (oito) semestres, isto €, de 04 (quatro) anos.

3.5 Tempo de Integralizacdo

O tempo previsto para integralizacdo do curso de 4 (quatro) anos, bem como a carga
horéria total de 3.255h/r, estad em conformidade com o 81°, art. 13 da Resolu¢cdo CNE/CP n°
2/2019, que prevé, o minimo, 3.200 (trés mil e duzentas) horas de efetivo trabalho académico,
para a formacdo inicial em nivel superior dos cursos de licenciatura, com duracdo de, no

minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos.
3.6 Base Legal

O curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha foi autorizado pelo
Decreto n° 75.702 de 07 de maio de 1975. O primeiro reconhecimento se deu através da
Portaria n® 1.145 de 06 de novembro de 1996; a segunda renovagéo ocorreu em 11 de janeiro
de 2006; a transferéncia de Curso para a UEMG foi autorizada pelo Decreto n® 46.358 de 30
de novembro de 2013; a terceira renovacdo de reconhecimento ocorreu pela Resolucédo
SECTES N° 023 de 05 de outubro de 2015; a quarta renovagdo esta na Portaria n°® 309 de 02
de agosto de 2011; a quinta renovacgdo consta na Portaria n°® 1096 de 24 de dezembro de 2015
e a sexta renovacao encontra-se na Resolucdo SEE n° 4.394 de 07 de agosto de 2020.

O curso segue as orientacGes decorrentes da Lei 9.394/96 de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional, da Resolugdo CNE n° 2, de 20 de dezembro de 2019; da Resolucdo
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018; do Parecer CNE/CES n° 492/2001, de 3 de abril
de 2001; o Parecer CNE/CES n° 1.363/2001, aprovado em 12 de dezembro de 2001; da
Resolucdo CNE/CES n° 13, de 13 de marco de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Histdria; da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, que

estabelece diretrizes para educacdo das relacBes étnico-raciais; da Resolucdo CNE/CP n°
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01/2012, que estabelece diretrizes para educacdo em direitos humanos; da Resolucao
COEPE/UEMG n° 132/2013, que regulamenta a implantagdo do regime de matricula por
disciplina nos Cursos de Graduagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG e
institui procedimentos e limites para matricula; da Lei n°® 14.038, de 17 de agosto de 2020; da
Resolucdo UEMG/COEPE n° 287 de 04 de marco de 2021, que dispGe sobre o
desenvolvimento de atividades de extensdo como componente curricular obrigatério dos
Cursos de Graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais; da Resolugédo
COEPE/UEMG N° 323, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a abordagem curricular
de conteddos transversais em Gestdo e Inovacdo nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduagdo da UEMG; da Resolucdo CEE/MG N° 482/2021, que consolida normas relativas a
educacao superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras providéncias;
da Resolucdo CONUN/UEMG N° 553 de 24 de marco de 2022 que estabelece as diretrizes
da politica institucional de inovacdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia da
Universidade do Estado de Minas Gerais; e da Resolugcdo CEE n° 490, de 26 de abril de 2022,
que dispde sobre os principios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais para a
Integralizacdo da Extensdo nos Curriculos dos cursos superiores de graduacdo e de pds-
graduacéo Lato Sensu no Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

As leis e resolucbes acima sustentam o presente Projeto Pedagdgico, o qual observa as
politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacéo das relacdes
étnico-raciais e o0 ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, e a sua

execucao, com atengdo para a formacdo humanizada e critica do egresso.
3.7 Formas de Acesso
Existem 06 (seis) formas de acesso ao Curso:

a) Nota do ENEM: Processo Seletivo proprio utilizado pela UEMG como alternativa ao
vestibular tradicional, destinado a estudantes que tenham realizado pelo menos uma
das ultimas trés edigdes do ENEM. Para os cursos que exijam provas de habilidades
especificas, havera etapa de selecdo complementar;

b) Vestibular: Processo Seletivo proprio da UEMG realizado por meio da aplicacdo de
provas objetivas que abrangem conhecimentos do ensino médio e prova de redacéo.
Para os cursos que exigem habilidades especificas, é aplicada prova de selecéo

complementar;
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c) SISU: Sistema de Selecdo Unificada que utiliza as notas do ENEM (Exame Nacional

do Ensino Médio) para o processo de selecdo para as instituicdes de ensino superior
cadastradas no sistema gerenciado pela Secretaria de Ensino Superior do Ministério da
Educacao;

d) Reopcdo: Refere-se a mudanca de curso de graduacdo, de um estudante matriculado
em qualquer Unidade da UEMG para qualquer outro curso da UEMG;

e) Transferéncia: Ingresso, na UEMG, de estudante regularmente matriculado em outra
instituicdo de ensino superior do pais ou do exterior;

f) Obtencdo de novo titulo: Ingresso, na UEMG, de diplomados de outro curso de
graduacdo da UEMG ou de outra instituicdo de ensino superior do pais ou do exterior.

14
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ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
1 Projeto Pedag6gico do Curso
1.1 Contexto Econdmico, Social e Educacional da Area de Inserc&o

Campanha esta localizada na mesorregido Sul e Sudoeste de Minas, inserida na
microrregido de influéncia de Varginha (MAPA 1). Essa subdivisdo congrega, além do
referido municipio que Ihe da nome, as cidades de Boa Esperanca, Campanha, Campo do
Meio, Campos Gerais, Carmo da Cachoeira, Coqueiral, El6i Mendes, Guapé, llicinea,
Monsenhor Paulo, Santana da Vargem, Sdo Bento Abade, Sdo Tomé das Letras, Trés
Coracdes e Trés Pontas. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica —
IBGE, a estimativa populacional em 2021 nessa microrregido é de aproximadamente meio
milhdo de pessoas (https://www.ibge.gov.br. Acesso em 15/07/2022).

A esse expressivo dado demografico soma-se a localizacdo espacial privilegiada de
Campanha, cujo territério é tangenciado por duas importantes rodovias federais. Uma delas €
a BR 381 (Ferndo Dias), que liga as regides metropolitanas de S&o Paulo e de Belo Horizonte.
A distancia aproximada de Campanha em relacdo a essa segunda capital estadual € de 316
km. Ja a rodovia BR 267 liga transversalmente os estados brasileiros de Minas Gerais, Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul. No trecho que perpassa por Campanha, essa segunda rodovia
conduz ainda as microrregides do Campo das Vertentes e da Zona da Mata Mineira, de onde
se tem acesso ao estado do Rio de Janeiro.

O municipio de Campanha tem extenséo territorial de 335,58 Km? e confronta com as
seguintes municipalidades: Monsenhor Paulo, Sdo Gongalo do Sapucai, Lambari, Cambuquira
e Trés Coracdes (MAPA 2). Em 2021, sua populacao foi estimada em 16.855 pessoas, sendo
alta a densidade demografica do municipio: 45,99 hab./km?. A principal faixa etaria desse
total populacional situa-se entre 10 e 14 anos. Vale ainda destacar alguns dados econémicos
relacionados ao mundo do trabalho: Em 2020, o salario médio mensal do campanhense era de
1.6 salarios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relacédo & populacédo total era de
16.9%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, Campanha tinha 30.9% da populagéo nessas condigdes

(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campanha. Acesso em 15/07/2022).
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Os dados censitarios de 2010 relativos a educacdo basica em Campanha mostram uma
alta taxa de escolarizacdo (97%) de criancas entre 6 e 14 anos de idade. Em 2021, foram
registradas 2.040 matriculas nas oito escolas que compde a rede de ensino fundamental e 619
matriculas nos trés estabelecimentos — um publico e dois privados — que contemplam o ensino
médio. Os anos finais de formacdo contam, ainda, com 51 docentes cadastrados, contra 133
docentes dos anos iniciais. Percebe-se, portanto, a necessidade de se formar novos professores
de Histdria que atuem sobretudo no ensino médio.

Campanha esta sob a jurisdicdo da Secretaria Regional de Educacdo de Varginha;
porém, devido a sua ja citada localizacdo geografica excepcional, a Unidade UEMG recebe
discentes de inimeros municipios sobre a influéncia de varias Secretarias do entorno, entre
elas: Caxambu, Itajuba, Pouso Alegre e Campo Belo. O panorama regional demonstra,
portanto, a relevancia de uma Universidade com ampla oferta de cursos de licenciatura, seja
para a formacdo de professores engajados na producdo/divulgacdo do conhecimento histérico

ou mesmo para atender a demandas de natureza cultural e patrimonial na regiéo.
1.1.1 Caracterizagdo Regional

Com a criacdo do bispado (1907) e o subsequente estabelecimento de importantes
instituicdes religiosas de ensino — tais como 0 Seminario Diocesano Nossa Senhora das Dores
(1911) e o Ginasio Diocesano Sdo Jodo (1911) — Campanha consolidou-se como polo
educacional e cultural na regido, sendo apelidada de “Atenas Sul-Mineira” por historiadores e
memorialistas locais.! Posto que suscetivel de criticas e revisdes, essa imagem fundamentou a
criacdo de diversos aparelhos culturais de natureza puablica e privada os quais listamos a
sequir.

A Biblioteca Publica Municipal Cénego Victor foi criada por meio da Lei Municipal
n°® 623, de 21 de maio de 1973, sendo seu nome homenagem ao célebre sacerdote
afrodescendente de origem campanhense, Francisco de Paula Victor (1827 — 1905). O acervo
dessa instituicdo compds-se inicialmente de cerca de 500 (quinhentos) livros doados por
particulares. Em abril de 1979, por meio da Lei Municipal n°® 865 criou-se uma “Secdo de
Documentos Historicos da Biblioteca Publica Municipal Conego Victor” destinada a guarda e
preservacdo de manuscritos, impressos, fotografias, etc. relativos a historia de Campanha. No

cumprimento dessa disposicdo, instalou-se esse material no mesmo recinto da referida

1 A primeira mengéo a Campanha como “Atenas Sul-Mineira” apareceu no terceiro volume da obra Campanha
da Princesa (1942), do historiador Alfredo Vallad&o.
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biblioteca, que entdo funcionava no andar superior de um sobrado hoje inexistente, localizado
na Praga Dr. Jefferson n° 13.

Ao longo das décadas de 1980 e 1990, o acervo da Biblioteca Publica Municipal
ampliou-se consideravelmente, tornando-se necessaria atualizacdo regulamentar. Assim, por
meio da Lei Municipal n® 1.879, de 28 de junho de 1996, a antiga secdo de documentos
historicos passou a se chamar Centro de Estudos Campanhenses Monsenhor Lefort, em
homenagem ao célebre genealogista José do Patrocinio Lefort (1914 — 1997). Atualmente, o
referido centro de estudos funciona no Espaco Sociocultural Comendador Dr. Nilton Val
Ribeiro (Rua Monte Castelo s/n.) e recebe os discentes do curso de Historia da UEMG para
pesquisas documentais, treinamentos, visitas técnicas, etc.

Outra instituicdo de destaque no cenario cultural da regido € o Museu Vital Brazil.
Fundada em 1984 por descendentes do ilustre cientista que lhe d& nome, essa instituicdo
possui valioso acervo de fotografias, correspondéncias, livros e objetos de uso pessoal de
Vital Brazil que foram doados por seus familiares. H4 também uma secdo expografica
dedicada ao ofidismo, com exemplares de serpentes brasileiras doados pelo Instituto Butatan
— Sdo Paulo. Atualmente, o Museu Vital Brazil conta com a parceria da UEMG a extensao
cultural e provimento de bolsistas capacitados ao atendimento ao publico e a pesquisa
documental.

Por meio da Lei Municipal n® 1.581, de 06 de maio de 1992, deu-se a criacdo do
Museu Regional do Sul de Minas. Essa instituicdo tinha como finalidades originais: “I —
Documentar e divulgar a memoria histérico-social do sul de Minas; Il — Contribuir para a
formacdo de uma consciéncia da importancia da preservacdo da meméria local e regional
como objeto historico-museologico”. Parte expressiva do acervo dessa instituicdo compde-se

de pecas de arte sacra barroca antes pertencentes ao antigo Museu Diocesano Dom
Innocencio, que funcionou em Campanha entre as décadas de 1930 e 1960. Atualmente o
Museu Regional do Sul de Minas recebe os discentes do curso de Histéria da UEMG para
pesquisas documentais, treinamentos, visitas técnicas, acOes de educagdo para o patrimonio,
etc. além de disponibilizar bolsas de pesquisa especificas para a comunidade académica local.

Dentre os lugares de guarda de acervos documentais disponiveis aos discentes do
curso de Historia destaca-se o Centro de Memdria Cultural Desembargador Manoel Maria
Paiva de Vilhena — CEMEC/SM. Inaugurado em maio de 2000, com sede nas dependéncias da
UEMG Unidade Campanha, o CEMEC/SM ganhou sua denominacdo atual em novembro de

2013. Atualmente, a referida instituicdo é coordenada pelo curso de Historia e pela
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Coordenacdo de Pesquisa da unidade, funcionando como um laboratério de pesquisa para a
comunidade académica UEMG.

A criacdo do CEMEC/SM foi um desdobramento do Projeto Memoria Cultural do Sul
de Minas, financiado pela FAPEMIG (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais) no periodo de janeiro de 1998 a marco de 2000. O projeto foi desenvolvido em trés
areas de pesquisa distintas: localizacdo e mapeamento dos acervos documentais da regido;
organizagao e estudo do acervo fotografico “Paulino de Araujo Ferreira Lopes”, € organizagao
da documentacdo pertencente ao antigo Coleégio Nossa Senhora de Sion. Este projeto foi uma
parceria com a Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei — UFSJ e envolveu docentes e
discentes bolsistas da entdo Fundacdo Cultural Campanha da Princesa através de sua
faculdade.

Em 2000, o Forum da cidade de Lavras doou cerca de 20.000 documentos referentes
aos seculos XVIII, XIX e meados do XX, que foram parcialmente organizados, higienizados e
catalogados, através do projeto Organizacdo e Descricdo do Acervo Forense de Lavras,
encontrando-se disponiveis para a pesquisa no CD-ROM “Fontes Civeis e Criminais do
Forum de Lavras”. De forma analoga, os livros de testamentos de Campanha e Baependi
foram digitalizados e disponiveis com o titulo “Acervos digitalizados do Sul de Minas:
Documentacdo da Camara Municipal de Campanha e Livros de Testamentos de Campanha e
Baependi™.

Como centro de pesquisa documental consolidado e referencial para toda a regido, o
Centro de Memoria Cultural Desembargador Manoel Maria Paiva de Vilhena — CEMEC/SM
guarda um acervo documental bastante significativo: Processos Criminais de Campanha
(1883-1890); Inventarios Campanhenses (1768-1888); Livros de Registros de compra e venda
de escravos (1852-1872); Acervo Fotografico “Paulino de Araujo Ferreira Lopes” (1906-
1960); Documentacdo pertencente ao Colégio Nossa Senhora de Sion (1906-1965);
Documentacédo do antigo Colégio Séo Jodo (1911- 1965). Recentemente, a institui¢do recebeu
doacdo realizada pela familia do musico Maestro Pompeu, todo o conjunto documental de sua
obra, entre partituras, anotacdes, recortes, entre outros. Em 2019, o CEMEC-SM recebeu, em
formato digital, parte do arquivo digital do jornal Voz Diocesana, entre os anos de 1947 a
1957, realizado com financiamento PAEX/UEMG. O referido centro de documentagéo
também salvaguarda todo o conjunto documental do Instituto Historico e Geografico de
Campanha — IHGC.

O CEMEC/SM funciona atualmente em um imdvel térreo situado na Rua Evaristo da

Veiga, n° 689, Bairro Centro, Campanha — MG. O referido imével possui 173,95m2, sendo o
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interior composto por um saldo de 96,61m:; dois lavabos de 1,82m: cada e uma area de
ventilacdo de 1,96m.. Em termos de documentacdo, tém-se 1144 caixas Box (tamanho
padréo) que comportam ao todo 20 metros lineares de pastas suspensas e 25 metros lineares
de documentos diversos.

Vinculado & Unidade de Campanha, o CEMEC/SM possui uma diversidade de
documentos e registros da regido de influéncia do curso de licenciatura. Funcionando como
laboratdrio do Curso de Licenciatura em Historia, a atuacdo dos professores junto a formacao
discente no Centro capacita o aluno da graduacdo para uma formacdo ampla e bem
fundamentada no ensino da Historia. Com contato direto com as fontes, além do sentido
museoldgico do Centro, o arquivo possibilita a realizacdo de projetos de formacdo de
historiadores. Situando-os no trabalho critico com as fontes, bem como promovendo uma
leitura critica, a valorizacdo, a conservacdo e a divulgacdo dos documentos para 0s estudos da
regiéo.

O dltimo aparelho cultural de que trata esse documento, € o Arquivo Publico
Municipal da Campanha — APMC. Criado pela Lei Municipal n° 3.193, de 23 de novembro
de 2017, essa instituicdo abrange, por sua vez, “os conjuntos de documentos produzidos e
recebidos por instituicdes municipais de carater publico, por entidades privadas, em
decorréncia do exercicio de suas atividades especificas, bem como por pessoas fisicas,
qualquer que seja o suporte da informacdo ou a natureza dos documentos” (artigo 3°).
Atualmente, o acervo dessa instituicdo encontra-se fragmentado em diferentes espacos e
reparticoes da Prefeitura Municipal de Campanha, havendo sobreposi¢do jurisdicional em
relacdo ao Centro de Estudos Campanhenses Monsenhor Lefort no tocante a salvaguarda de
certas colegdes. Esse quadro justifica, portanto, futuras parcerias dessa instituicdo com o curso
de Licenciatura em Historia da UEMG — Campanha no sentido de organizar, catalogar e
salvaguardar a referida documentacéo.

Vale destacar ainda um conjunto de bens imateriais que compde 0 patrimonio
historico-cultural de Campanha e que podem ser contemplados pelos discentes do Curso de
Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha sob as formas tanto da pesquisa como da
extensdo. Sao eles: 1) Coral Campanhense (registrado via decreto municipal n° 5.280, de 10
de janeiro de 2012); 2) Terno de Congada Nossa Senhora do Rosério (registrado via decreto
municipal n° 6.409 de 25 de outubro de 2016); 3) Companhias de Folia de Reis (registradas
via decreto municipal n® 6.628 de 29 de setembro de 2017); 4) préaticas do Grupo de Capoeira
Barra Vento da Campanha (registradas via decreto municipal n® 6.966 de 19 de junho de

2019); 5) tecelagem artesanal de Fios e Fibras (registrada via decreto municipal n° 7.306, de 2
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de agosto de 2021) e 6) celebracdo da Semana Santa (registrada via decreto municipal n°
7.451, de 29 de junho de 2022.

1.2 Justificativa da Oferta e do NUumero de Vagas

O curso de Licenciatura em Historia da UEMG — Campanha justifica-se por se tratar
de um dos Unicos da regido oferecidos por instituicdo publica de Ensino Superior, de vez que
ha grande demanda de professores da area para a atuacao em escolas publicas e privadas.

A localidade onde se encontra o referido curso abarca cidades que envolvem trés
microrregides com 223 escolas estaduais que oferecem os niveis Fundamental (anos finais) e
Médio, além de inumeras escolas particulares, subdividas territorialmente pela Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG) em trés superintendéncias regionais de

ensino:

a) Superintendéncia Regional de Ensino de Varginha 28 cidades e 112 escolas
estaduais?: Alfenas (11), Boa Esperanca (09), Cambuquira (02), Campanha (03),
Campo do Meio (02) Campos Gerais (04), Carmo da Cachoeira (02), Carvalhdpolis
(01), Coqueiral (01), Cordislandia (01), ElI6i Mendes (04), Fama (01), Guapé (03),
Ilicinia (02), Lambari (03), Luminarias (01), Machado (07), Monsenhor Paulo (02),
Nepomuceno (07), Paraguacu (03), Pogo Fundo (03), Santana da Vargem (03), Séo
Bento Abade (01), Sdo Goncalo do Sapucai (04), Trés CoracGes (09), Trés Pontas
(07), Turvolandia (01) e Varginha (15);

b) Superintendéncia Regional de Ensino de Caxambu: 23 cidades e 43 escolas
estaduais®: Aiuruoca (01), Itamonte (01), Pouso Alto (01), Alagoa (01), ltanhandu
(02), Séo Lourengo (07), Baependi (04), Jesuania (01), S&o Sebastido do Rio Verde
(01), Bocaina de Minas (01), Liberdade (01), Sdo Thome das Letras (02), Carvalhos
(01), Minduri (01), Seritinga (01), Caxambu (04), Olimpio Noronha (01), Serranos
(01), Conceicdo do Rio Verde (02), Passa Quatro (04), Soledade de Minas (01),
Cruzilia (03) e Passa Vinte (01);

c) Superintendéncia Regional de Ensino de Pouso Alegre: 30 cidades e 68 escolas

estaduais*: Albertina, Bom Repouso, Borda da Mata, Bueno Brandédo, Cachoeira de

2 https://srevarginha.educacao.mg.gov.br/index.php/home/lista-de-escolas. Acesso em: 15/07/2022.
3 https://srecaxambu.educacao.mg.gov.br/index.php/home/lista-de-escolas. Acesso em: 15/07/2022.
4 https://srepousoalegre.educacao.mg.gov.br/index.php/home/lista-de-escolas. Acesso em: 15/07/2022.
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Minas, Camanducaia, Cambui, Careagu, Congonhal, Cérrego do Bom Jesus, Espirito
Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Heliodora, Inconfidentes, Ipuiuna, Itapeva,
Jacutinga, Monte Sido, Munhoz, Ouro Fino, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, S&o
Jodo da Mata, S@o Sebastido da Bela Vista, Senador Amaral, Senador José
Bento, Silvianopolis, Tocos do Moji e Toledo. Néo obstante, os e as egressas do curso
de Licenciatura em Historia poderdo atuar como profissionais/historiadores em
campos de trabalho como institutos, centros de memoria, museus, Servigos
patrimoniais, etc., nos municipios locais, seja na esfera publica quanto na iniciativa

privada.
1.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

a) PROGRAMA DE ENSINO EM MONITORIA ACADEMICA - PEMA: O
Programa de Ensino em Monitoria Académica é regulamentado pela Resolucédo
COEPE/UEMG n° 305 de 21 de junho de 2021, sendo destinado a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo. O programa
compreende ademais 0 exercicio de atividades de carater técnico-didatico,
relacionadas ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante a concessdo de bolsas a
estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduacdo UEMG, nas

modalidades presencial e a distancia.

b) PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA NA UEMG -
PAPQ: Este programa é destinado a estudantes e docentes das Unidades da UEMG,
prevendo as seguintes modalidades de bolsas e auxilios: 1) Bolsa de Iniciacdo
Cientifica para alunos de graduacdo - BIC; 2) Bolsa para Professor Orientador de
bolsistas de Iniciacdo Cientifica - BPO; 3) Auxilio complementar para aquisi¢cdo de
material de consumo para projetos de pesquisa; 4) Auxilio para Participacdo em
Eventos Cientificos para alunos de graduacao e 5) Auxilio para a Confeccao de Teses

e Dissertacg0es.

¢) PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EXTENSAO — PAEX: O PAEX é
um programa da UEMG destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo, através da concessdo de bolsas, conforme os subprogramas que o compdem:

I) auxilio complementar para implementacdo dos projetos de extensdo dos alunos
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Bolsistas; 1) bolsa para participacdo em Eventos Cientificos para alunos de
graduacéo; I11) bolsa de Professor Orientador de Bolsistas de Extenséo e 1V) bolsa de
Extenséo para alunos de graduacao.

d) EDITAIS PROEX: Além dos editais do PAEX, a Pré-Reitoria de Extensdo publica
editais complementares em apoio ao desenvolvimento da extensdo universitaria a

depender das demandas e necessidades da instituigéo.

e) PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPAQAO DE DOCENTES EM EVENTOS
— PAPEV: O Programa é regulamentado pela Resolu¢do COEPE/UEMG n° 150 de 19
de maio de 2015 e tem como objetivo estimular a participacdo de professores da
UEMG, com trabalhos comprovadamente aceitos em eventos técnico cientificos de
abrangéncia nacional ou internacional e que possibilitem a publicacdo dos resultados
de pesquisa. Esse programa é financiado com recursos destinados a Prd-reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacéo e executado no limite de sua disponibilidade de recursos.

f) SEMINARIO DE PESQUISA E EXTENSAO: O Seminario de Pesquisa e Extensio
da UEMG é realizado anualmente desde 1996, ocorrendo em uma das Unidades da
referida universidade. Seu objetivo € divulgar, socializar e avaliar a producdo do
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvida por estudantes bolsistas, docentes
orientadores e colaboradores em todas as Unidades da Universidade. Além disso, o
Seminario € um espaco académico impar para que docentes e estudantes ampliem a

interlocucdo com outros pesquisadores e extensionistas.

g) SEMINARIOS PIBID/UEMG E PRP/UEMG: O Seminario PIBID/UEMG e o
Seminario Residéncia Pedagogica/~UEMG tém por objetivo propiciar a socializagdo
das acdes desenvolvidas junto aos Programas de Ensino no ambito da UEMG. Os
eventos promovem a troca de experiéncias entre os sujeitos envolvidos, fomentando o
debate sobre os processos de ensino e de aprendizagem e a pratica educativa de
formagdo de professores, além de possibilitar anélises sobre os resultados alcangados
ao longo de ano de execucdo dos Programas. Assim, 0s Semindrios constituem-se em
espaco académico privilegiado para o entendimento de nossa sociedade

contemporanea, propiciando o conhecimento e a verificagdo dos impactos da
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experiéncia de inser¢do dos bolsistas (licenciandos, supervisores e coordenadores de

area) no ambiente escolar, por meio de trocas de praticas e saberes.

h) SEMINARIO DIALOGOS SOBRE A EAD: O evento Seminario Dialogos sobre a
EaD tem por objetivo discutir as possibilidades e as perspectivas relacionadas as
praticas de ensino e aprendizagem a distancia. A cada edicdo 0 evento apresenta
teméticas especificas que congregam professores e pesquisadores, de institui¢oes
brasileiras e internacionais, em atividades como: mesas redondas, minicursos e grupos
de trabalho.

i) APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS, CURSOS E OUTRAS ACOES DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: Por ocasifo da realizacdo de eventos, cursos
ou outras acdes de ensino, pesquisa e extensdo pelos cursos de graduacdo da UEMG,
as DirecBes Académicas e a Reitoria, por meio de suas Pro-Reitorias, prestam apoio
aos estudantes e professores, por meio de disponibilizacdo e organizacdo da
infraestrutura e material necessario quando demandas. Além disso, hd previsdo de
pagamento de diarias e transporte a colaboradores externos eventuais no caso de
existir disponibilidade orcamentaria.

j) CURSOS DE EXTENSAO EAD: A UEMG oferta gratuitamente uma série de cursos
de extensdo EAD, para publicos-alvo diversos, com emissdo de certificados. Entre 0s
cursos ofertados em 2021, por exemplo, houve as seguintes formacdes: Inglés
Instrumental, Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Introdugéo a
Educacdo a Distancia, Metodologias Ativas para a Aprendizagem Significativa,

Moodle na Prética e Produgéo de Objetos de Aprendizagem Usando o Software Prezi.

k) PROGRAMA DE CAPACITAQAO DOCENTE - PCRH (FAPEMIG): Este
programa é destinado a apoiar a formacao e a capacitacdo de recursos humanos dos
orgéos e entidades da administracdo direta e indireta do Estado de Minas Gerais. Estas
instituicdes devem se dedicar as atividades de ciéncia e tecnologia, ou seja, a pesquisa,
0 ensino e 0s servigos técnico cientificos, nos termos do paragrafo 3° do artigo 211 e
paragrafo Unico do artigo 212, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, modificado
pela Emenda Constitucional no 17/95. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

realiza todos os anos, a divulgacdo do PCRH junto aos docentes e funcionarios da
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UEMG, solicitando de todos os 6rgdos da UEMG, a relacdo de professores e
funcionarios interessados a concorrer as bolsas do PCRH. Esses dados apurados
servem para elaboracdo do Plano Operativo Anual — POA, parte integrante do
Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos. O plano é aprovado anualmente pela
FAPEMIG.

) PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA: Este programa ¢ destinado a
coordenadores, docentes e discentes dos Programas de Mestrado da UEMG. O recurso
é repassado a Coordenacdo do Programa na UEMG que devera utiliza-lo de acordo
com os limites estabelecidos na programacao enviada a Capes.

m) PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL — PET: O Programa de Educacio
Tutorial é uma iniciativa do Ministério da Educacdo que visa a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, incentivando, assim, a melhoria da graduagéo.
Vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo, o PET procura aprimorar o processo de
ensino e aprendizagem realizado pela Universidade, de acordo com 0s principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. O
PET desenvolvido na Faculdade de Educagdo, Campus Belo Horizonte
(FAE/CBH/UEMGQG), desde abril de 2013, tem como titulo: “Formacao docente para o
trabalno com relacBes étnico-raciais na educacdo infantil: uma proposta de
fortalecimento académico e de combate as desigualdades raciais”. Seu eixo articulador
¢ o tema “Educac¢do das relagdes étnico-raciais na educagdo infantil”, sendo uma de
suas principais metas o aprofundamento do estudo e da reflexdo em torno da tematica
étnico-racial para a formacdo de professores e a atuacdo docente na primeira etapa

escolar.

n) PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAC}AO CIENTIFICA
(PIBID): O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) é uma
proposta de valoriza¢do dos futuros docentes durante seu processo de formagdo. Tem
como objetivo o aperfeicoamento da formacéo de professores para a educacao bésica e
a melhoria de qualidade da educacdo publica brasileira. O Pibid € uma a¢éo da Politica
Nacional de Formacdo de Professores do Ministério da Educacdo (MEC) que visa
proporcionar aos discentes na primeira metade do Curso de Licenciatura uma

aproximacéo pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacgao béasica e com o
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contexto em que elas estdo inseridas. O programa concede bolsas a alunos de
licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvidos por
instituicOes de educagéo superior (IES) em parceria com as redes de ensino.

0) PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE: Os servigos oferecidos a
comunidade, concebidos em projetos especificos, sdo uma categoria de atividades de
extensdo. Por meio deles, pretende-se oferecer, a comunidade, servicos, transferir e
compartilhar conhecimentos e utilizar a expertise e capacidade produtiva da
Universidade, para a melhoria de vida das comunidades em que a UEMG esta
inserida. As atividades poderdo ser de diversas naturezas, conforme a instancia

universitaria que ofereca o servico.
1.3.1 Politicas Institucionais de Internacionaliza¢cdo no &mbito do Curso

A UEMG conta com uma Assessoria de Intercdmbio e Cooperacdo Interinstitucional
(AICI) que é responsavel pelas relacbes entre a UEMG e as instituicdes estrangeiras no que
diz respeito a internacionalizacdo. Seu objetivo principal é estimular e facilitar esse processo
na universidade, provendo suporte técnico, académico e administrativo as atividades de
intercambio e cooperacdo interinstitucional. Nesse sentido, a AICI também se relaciona com
as Pro-Reitorias e Unidades Académicas no intuito de apoiar e incentivar acles de
internacionalizacao.

Sobre as institui¢Bes internacionais, o Curso de Licenciatura em Histdria, por meio da
AICI, possui convénios com as seguintes Universidades: Universidad Nacional de La Plata
(UNLP); Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR); Pontificia Universidad Catolica de
Chile (PUC); Universidad de San Buenaventura Medellin, ESMOD; Université Cergy-
Pontoise; Politecnico di Milano; PoliMiPolitecnico di Torino - PoliTo; Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM); Observatorio da Justica Portuguesa; Universidade de
Coimbra; Universidade de Evora; Universidade de Lisboa; Universidade do Porto

Os convénios e os intercAmbios sdo regulamentados por meio da Resolucdo
CONUN/UEMG n° 402 de 12 de junho de 2018, que dispGe sobre a Politica de
Internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais e altera a composicdo do
Comité de Acdes de Internacionalizacdo — CAINTER, pela Resolugio CONUN/UEMG n°
415 de 25 de outubro de 2018, que aprova o Plano de Internacionalizagéo da Universidade do
Estado de Minas Gerais, pela Portaria UEMG n° 126 de 05 de dezembro de 2018, que institui
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o0 Comité de Acdes de Internacionalizacdo da UEMG, pela Portaria UEMG n® UEMG N°92
DE 09 de setembro de 2019, que regulamenta os processos de intercdmbio internacional de
discentes da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, pela Portaria UEMG n° 102,
a qual regulamenta os processos de afastamento de docentes da Universidade do Estado de
Minas Gerais para participacdo em cursos de pds-graduacao stricto sensu, lato sensu ou cursos
de curta duracdo, atividades de pesquisa, ensino e extensdo, conferéncias, seminarios,
congressos, simpdsios e outras atividades de interesse do Estado, no pais ou no exterior, pela
Resolucdo COEPE/UEMG n° 343 de 2022, que institui e regulamenta o Programa de
Intercambio Virtual (PROIV) no d&mbito da Universidade do Estado de Minas Gerais, e pela
Resolucdo CONUN/UEMG n° 555 de 24 de margo de 2022, que fixa os valores limites das
bolsas de ensino para professores da UEMG do Programa de Intercambio Virtual (PROIV) da
Universidade do Estado de Minas Gerais, instituido pela Resolucdo COEPE/UEMG N° 343,
de 09 de fevereiro de 2022.

1.4 Concepcéo do Curso

A concepc¢do pedagogica do Curso de Licenciatura em Historia esta de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (CNE\CES 2001), as quais definem que a formacéo dos (as)
futuros (as) professores (as) dos ensinos fundamental e médio deve estar atenta aos contetdos
especificos para a constituicdo da competéncia disciplinar e aos fatores de diversidade do
exercicio profissional, bem como a Resolugdo CNE/CES n° 13/2002, a qual estabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Historia.

Pensando nisso, a presente matriz contempla disciplinas atentas as prerrogativas da lei
n° 10.639/2003, modificada pela lei n® 11.645/2008, uma vez que o curso oferece
componentes nas areas de Historia da Africa, Histéria Atlantica e Historia dos Povos
Originarios da Ameérica. No campo dos Direitos Humanos, em conformidade com a
Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Educacdo e do Parecer
CNE\CP n° 8\2012, oferta-se a disciplina de Histdria, Diversidade, Cidadania e Direitos
Humanos, bem como a disciplina de Cultura Afro-Brasileira, Indigena e RelacGes
Etnicorraciais.

As questbes demandadas pela resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que
estabelece a Educacdo Ambiental como prética integrada aos curriculos dos cursos de

graduacdo, é aplicada como contetido na disciplina de Historia e Meio Ambiente.
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Vale destacar que o curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha é
concebido a partir dos fundamentos que sustentam a Universidade gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada, valores esses que garantem a relacdo indissocidvel entre ensino,
pesquisa e extensdo. Para tanto, busca-se estimular, simultaneamente, 0 acesso ao
conhecimento histérico, a producdo desse conhecimento e a sua divulgacdo, por meio da
integracdo de estagio obrigatorio, praticas extensionistas, laboratorios e grupos de pesquisa
junto a matriz curricular.

Essa matriz curricular € diversificada, atualizada e bem fundamentada nas diversas
areas do conhecimento histérico, sendo composta por disciplinas que articulam diferentes
escalas de analise espago-temporal. Como exemplo de formacao na area de Historia Regional
tem-se a disciplina Histéria de Minas, que aborda, dentre outros aspectos, o patriménio
histérico e cultural do municipio de Campanha. J& o enfoque global é privilegiado nas
disciplinas de Histéria Antiga Oriental e Ocidental; Histéria do Medieterraneo Antigo;
Historia do Mediterraneo Medieval e Historia Atlantica, essa Ultima concebida a partir das
interconexdes entre Brasil, Europa e Africa. A Historia Publica, por sua vez, esta presente nos
componentes curriculares da Extensdo, mais especificamente no que concerne a divulgacéao

cientifica.
1.5 Objetivos do Curso
1.5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais da area de Historia altamente qualificados, capazes de atuar de
modo socialmente responsavel nos mais diversos niveis de educagdo, com viséo da totalidade
do trabalho pedagdgico, para atuar na docéncia no Ensino Fundamental e Médio, bem como
na &rea de servigos e apoio dos processos educativos, em espagos escolares e ndo escolares,

que impliquem o trabalho de natureza do (a) Historiador (a).
1.5.2 Objetivos Especificos

a) Garantir, através da matriz curricular, projetos e atividades, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

b) Colaborar para a ampliacdo da produgdo cientifica a respeito da regido sul de Minas
Gerais;
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Estabelecer relagdes com a comunidade campanhense, resguardando o seu patrimoénio
material, seus saberes, praticas e lugares de memoria;

Cumprir a responsabilidade da formacdo cidadd, ética e comprometida com as
demandas da sociedade civil e a favor da democratizagdo do ensino;

Promover o respeito aos modos de vida de diferentes grupos sociais, nos distintos
tempos e espacos, em suas manifestacdes culturais, econémicas, politicas e sociais,
reconhecendo suas semelhancas, diferencas, permanéncias e mudangas;

Desenvolver a capacidade para a autonomia do profissional e para a busca por
inovacao nas praticas escolares e nos espacos de atuacdo dos (as) historiadores (as);
Fomentar interpretacdes diversas sobre as nog¢fes de processos historicos, mediante
multiplas fontes, suportes e linguagens;

Incentivar a circulacdo nacional e internacional de pesquisadores e de alunos de
graduacdo em eventos cientificos e extensionistas;

Promover a prética de atividades de ensino, pesquisa e extensdo em sua modalidade
digital e as novas tecnologias para a educacgdo e a promocao do patriménio histérico;
Apoiar as iniciativas que contemplem a integracdo entre Universidade, governo e
empresas.

Vivenciar a interdisciplinaridade resultante da elaboracdo coletiva dos principios

epistemoldgicos norteadores dos conteudos e atividades do curso.

1.6 Perfil Profissional do Egresso, Competéncias e Habilidades

1.6.1 Perfil do Egresso

Pretende-se a formacao de um (a) profissional da educacéo béasica que atue no Ensino

Fundamental e no Ensino Médio, tanto na rede publica quanto na rede privada. Ao final do

curso, os (as) licenciados (as) em Histdria deverao:

a)

Dominar os conceitos estruturantes e contetdos basicos do ensino de Historia;

b) Ter conhecimento sobre metodologias para a produgdo do conhecimento histérico;

c)

Estar capacitados para compreender o processo de producdo do conhecimento

historico, em suas diversas perspectivas;

d) Conhecer as principais discussdes tedricas que orientam as analises historicas;
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e) Refletir sobre o conhecimento produzido, utilizando-se de metodologias e técnicas
adequadas ao exercicio pedagdgico;

f) Estar capacitados para atuar na defesa da melhoria do ensino fundamental e médio, no
principal espaco social do oficio: a escola;

g) Estar capacitados para atuar enquanto historiadores e professores em outros espacos de

educacéo formal e ndo-formal, como: museus, institui¢cdes culturais, entre outros.
1.6.2 Competéncias e Habilidades
Ao final do curso, os (as) licenciados (as) deveréo saber:

a) Distinguir os conceitos estruturadores e 0s contetdos basicos da Historia;

b) Analisar os métodos e técnicas pedagogicas que permitem a transformacdo do
conhecimento cientifico para os diferentes niveis de ensino;

c) Utilizar as novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs no ensino de
Historia;

d) Fazer do ensino de Histdria um objeto permanente de reflexdo e pesquisa;

e) Planejar, organizar, implantar e direcionar servigos de pesquisa histérica; assessorar,
implantar e dirigir servicos de documentagdo e informagdo historica; assessor a
avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo; elaborar pareceres,

relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas historicos.
1.6.3 Perspectivas / Possibilidades de Insercdo Profissional do Egresso

O Curso de Licenciatura em Histdria recebe alunos (as) da cidade de Campanha e de
outras localidades da regido, como Monsenhor Paulo, Cambuquira, Trés CoracGes, Sao
Gongalo do Sapucai, Jesuania e Trés Pontas. Nesses lugares, os (as) egressos (as) do curso
encontram oportunidades de inser¢do profissional no ensino publico e privado. Além da
admissdo na docéncia, 0s (as) egressos (as) podem atuar em museus, arquivos e centros
culturais de toda a regido, promovendo e preservando a memoria, a historia e as tradigdes
culturais locais. A formacdo em pesquisa também habilita o (a) egresso (a) a seguir a carreira
académica, proporcionando a entrada dos (as) discentes em Mestrados Profissionais e
Académicos e ao nivel de Doutorado. Além disso, o trabalho com as novas tecnologias de

ensino e de aprendizagem capacitam o (a) egresso (a) ao trabalho com o ensino por meio das
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redes sociais e de outras plataformas digitais de aprendizado, capacitando-os ao

empreendedorismo por meio da internet.
1.7 Organizacao Curricular
1.7.1 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso em questéo esta organizada em: 1) Ndcleo Comum, 2)
Nucleo Especifico da Licenciatura e, 3) Nucleo de Praticas de Formacdo Docente. Essa
organizacdo esta em conformidade com a Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2019, que define as
diretrizes curriculares dos cursos de Licenciatura e divide a carga horéria em trés grupos
destinados a base comum (800 horas), aos contetdos especificos da area de formacdo (1600
horas) e a praticas pedagogicas dos contetdos dos dois grupos anteriores (800 horas). O curso
inclui ainda, no interior dos nucleos 1 e 2, 10% de sua carga horéria total a atividades

extensionistas.
1.7.1.1 Ndcleo Comum (disciplina de base comum)

As disciplinas do Nucleo Comum integram a fundamentacdo do processo formativo
gue compreende as relagdes entre o conhecimento cientifico, educacional e pedagdgico e suas
relacdes com o espaco escolar e as praticas socioculturais e educacionais. Em conformidade
com a Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 correspondem ao Grupo 1, para a qual no Art. 12 fica
explicitada as seguintes tematicas:

I - curriculos e seus marcos legais;

Il - didatica e seus fundamentos;

Il - metodologias, praticas de ensino ou didaticas especificas dos conteldos a serem
ensinados, devendo ser considerado o desenvolvimento dos estudantes, e que
possibilitem o dominio pedagogico do conteudo, bem como a gestdo e o planejamento
do processo de ensino e de aprendizagem;

IV - gestdo escolar com especial énfase nas questdes relativas ao projeto pedagogico da
escola, ao regimento escolar, aos planos de trabalho anual, aos colegiados, aos

auxiliares da escola e as familias dos estudantes;
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V - marcos legais, conhecimentos e conceitos basicos da Educacdo Especial, das propostas
e projetos para o atendimento dos estudantes com deficiéncia e necessidades especiais;

VI - interpretacdo e utilizacdo, na pratica docente, dos indicadores e das informacdes
presentes nas avaliacbes do desempenho escolar, realizadas pelo MEC e pelas
secretarias de Educacao;

VII - desenvolvimento académico e profissional proprio, por meio do comprometimento
com a escola e participacdo em processos formativos de melhoria das relagOes
interpessoais para o aperfeicoamento integral de todos os envolvidos no trabalho
escolar;

VIII - conhecimento da cultura da escola com vistas a facilitar mediacédo de conflitos;

IX - compreensdo dos fundamentos historicos, sociologicos e filosoficos; das ideias e das
praticas pedagogicas; da concepcdo da escola como instituicdo e de seu papel na
sociedade; e da concepgéo do papel social do professor;

X - conhecimento das grandes vertentes tedricas que explicam o0s processos de
desenvolvimento e de aprendizagem para melhor compreender as dimensfes
cognitivas, sociais, afetivas e fisicas, suas implicacdes na vida das criancas e
adolescentes e de suas interacdes com seu meio sociocultural;

X1 - conhecimento sobre como as pessoas aprendem, compreensdo e aplicagdo desse
conhecimento para melhorar a pratica docente;

XII - entendimento sobre o sistema educacional brasileiro, sua evolucdo historica e suas
politicas, para fundamentar a analise da educagdo escolar no pais, bem como
possibilitar ao futuro professor compreender o contexto no qual exerceré sua pratica;

XIIl - compreensdo dos contextos socioculturais dos estudantes e dos seus territorios

educativos.

Algumas disciplinas integrantes do Nucleo Comum tém sua carga horaria dividida,
com parte dela destinada as préticas pedagdgicas referentes ao Nucleo de Pratica de Formacéo
Docente, fazendo com que estas disciplinas fagam parte dos dois nlcleos. As disciplinas do

Nucleo Comum sdo as seguintes, conforme quadro abaixo:
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f= - 2
o | 2£8| 85, 2
Disciplina g § §E 2E 3 2
& | <S8 582 3
82|88 | 3
(8] (&)
Experimentacdo Textual 1° 45 45 3
Introducdo a Filosofia 1° 60 60 4
Metodologia Cientifica 1° 60 60 4
Prética de Formacdo Docente I: iniciagdo a observacao 1° 45 30 2
historica
Psicologia da Educacdo 20 60 60 4
Sociologia da Educagéo 20 60 60 4
Préatica de Formacdo Docente I1: Historia e ensino de 20 60 30 2
Histdria
Prética Extensionista I: Introducéo a Extensdo 20 30 30 2
Libras 3° 60 60 4
Prética de Formacéo Docente I11: Memoria, educacédo 3° 30 15 1
patrimonial e ensino de Historia
Prética de Formacdo Docente IV: Espagos escolares, 40 60 30 2
sujeitos e curriculos
Prética de Formacdo Docente V: Didatica da Historia 50 60 30 2
Estrutura, Funcionamento e Organizacéo do Ensino 6° 60 60 4
Prética de Formacdo Docente VI: Estratégias de ensino e 6° 60 30 2
avaliacdo
Préatica Extensionista V: Historia e educacao 6° 75 75 5
Prética de Formacdo Docente VII: Fontes histéricas para o 7° 60 30 2
ensino de Historia
Histdria da Educacéo no Brasil 8° 60 60 4
Cultura Afro-brasileira e Indigena e relagdes étnico-raciais 8° 60 45 3
Total 810 54

Fonte: Elaborada pela comissao responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagdgico.

1.7.1.2 Ndcleo Especifico da Licenciatura

As disciplinas do Nucleo Especifico da Licenciatura permitem ao discente

compreender 0s principais aspectos teoricos, epistemoldgicos, metodoldgicos e conceituais da
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Histdria enquanto disciplina filiada as Ciéncias Humanas. Para os componentes especificos,
as disposicoes legais consideradas sdo baseadas na Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LEI N° 9.394/1996) e para a carga horaria considera-se o Grupo Il definido pelo
art.11 da Resolugcdo CNE/CP n° 2/2019, integralizando no minimo 1600 horas.

Algumas disciplinas deste nicleo tém carga horéria dividida, com parte dela destinada
as praticas pedagoégicas referentes ao Nucleo de Pratica de Formacdo Docente. Tal
especificidade faz com que essas disciplinas facam parte de dois nucleos. As disciplinas do

Nucleo Especifico da Licenciatura estdo dispostas conforme quadro abaixo:

(Continua)

= 2

o | 2£3| 85, 2
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Introdugdo aos Estudos Historicos 1° 60 60 4
Histdria dos Povos Originarios das Américas 1° 60 60 4
Histéria do Mediterraneo Antigo 1° 60 60 4
Historia da Africa 20 60 45 3
Historia Atlantica 20 60 60 4
Histéria do Mediterraneo Medieval 20 60 45 3
Histéria Moderna 3° 60 45 3
Historia do Brasil | 3° 60 45 3
Historia da América 3° 60 45 3
Teoria da Historia 3° 60 60 4
Préatica Extensionista Il: histdria e arquivos 3° 75 75 5
Histéria Contemporénea | 40 60 60 4
Historia do Brasil 11 40 60 45 3
Histdria da América Il 40 60 60 4
Histdria e Meio-Ambiente 40 30 30 2
Histoéria, Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos 40 60 45 3
Préatica Extensionista I11: historia e divulgagdo cientifica 40 75 75 5
Historia Contemporanea 11 50 60 45 3
Historia do Brasil 111 50 60 45 3
Historia da América 11l 50 60 45 3
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© o ©
s |5s28 554 Zs

§°°5 88| &
Préatica Extensionista IV: Historia e Patrimonio 50 75 75 5
Historia do Brasil IV 6° 60 45 3
Metodologia da Histéria 6° 60 60 4
Historiografia Brasileira 7° 60 60 4
Historia de Minas Gerais 7° 60 45 3
Optativa 7° 60 60 4
Optativa 7° 30 30 2
TCCI 7° 45 45 3
Optativa 8° 60 60 4
Eletiva 8° 30 30 2
TCCII 8° 45 45 3
Atividades Complementares 8° 30 30 2
Total 1.635 109

Fonte: Elaborada pela comissdo responsével pela atualizagdo do Projeto Pedagdgico.

1.7.1.3 Nucleo de Prética de Formacéo Docente

As disciplinas intituladas Pratica de Formacdo Docente, assim como aquelas que
possuem carga horéria dedicada as praticas pedagodgicas, caracterizam-se pelo conteudo
pratico no que se refere ao ensino, evidenciando a articulagdo com os campos da pesquisa e da
extensdo. A pratica como componente curricular obrigatorio esta organizada dentro da matriz
curricular na forma de disciplinas necessarias a formacao tedrica e pratica do corpo discente.
Pretende-se a absor¢do de instrumentais capazes de proporcionar aos mesmos o0
desenvolvimento continuo de suas competéncias, habilidades e atitudes para com o exercicio
do magistério da educacdo bésica e estdo normatizadas segundo a Resolucdo CNE/CP
N°02/2019, com carga horaria minima de 800 horas/reldgio, a qual se aplica ao Grupo lll, de
acordo com artigo 11 da referida resolucdo. Sendo 400 horas destinadas aos Estagios
Supervisionados e outras 400 horas para a pratica dos componentes curriculares dos Grupos |
e 11, serdo distribuidas ao longo do curso, desde o seu inicio, segundo o PPC da instituicdo

formadora.
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Neste projeto sdo oito disciplinas de Pratica de Formacdo Docente, totalizando 405
horas, sendo que 210 horas serdo dedicadas exclusivamente as atividades de pratica
pedagdgica do terceiro nlcleo. Outras 195 horas de préaticas pedagdgicas referentes ao Nicleo
de Préatica de Formacdo Docente estdo distribuidas em disciplinas do Nucleo Comum e do
Nucleo Especifico da Licenciatura, totalizando 405 horas de atividades praticas relacionadas a
formagdo docente. No Nucleo de Pratica de Formacdo Docente estdo inclusos também os
Estagios Supervisionados, do 5° ao 8° periodo, somando outras 405 horas, num total de 810
horas do nucleo.

Os professores das disciplinas Pratica de Formacao Docente | e 11 sdo responsaveis por
introduzir os alunos nos ambientes formativos na perspectiva de observacdo inicial. J& nas
disciplinas Pratica de Formacdo Docente Il e IV os alunos devem propor, a partir da
observacao dos conteudos especificos de Historia dos curriculos escolares de educacao basica,
planos de agéo (intervencdo) de forma pontual, ou agédo semelhante em outras instituicdes de
carater educativo, pensando a diversidade dos sujeitos escolares.

A partir do 5° periodo as disciplinas Praticas de Formacdo Docente adquirem a dupla
funcdo de cumprir com suas ementas e com 0 que € observado no estagio supervisionado.
Assim, a insercdo do aluno nos ambientes escolares/educativos se torna premente. Espera-se
que a atuacdo conjunta com o estagio, o aluno consiga refletir a realidade escolar e colocar em
pratica o plano de acédo ou intervencdo pedagdgica em consonancia com as disciplinas teorico-
praticas.

A carga horaria e as disciplinas com carga horaria dedicada a praticas pedagdgicas de

formacdo docente estdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

(Continua)

= 8

S cso| 8o o

o g §835| 882 o

Disciplina = 53 = =35 c

5] = 0 @ O S 1%2)

o S g 23E =

g S O T N 'E

= T <o ouw S

(@) (@)
Préatica de Formagdo Docente | 1° 45 15 1
Histdria da Africa 20 60 15 1
Historia do Mediterraneo Medieval 20 60 15 1
Préatica de Formacdo Docente 11 20 60 30 2
Histéria Moderna 3° 60 15 1
Histéria do Brasil | 3° 60 15 1
Histdria da América | 30 60 15 1
Prética de Formagdo Docente IlI 3° 30 15 1
Histdria do Brasil 11 40 60 15 1
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Histdria, Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos 40 60 15 1
Prética de Formagdo Docente 1V 40 60 30 2
Historia Contemporanea 11 50 60 15 1
Historia do Brasil 111 50 60 15 1
Historia da América 11l 50 60 15 1
Prética de Formagdo Docente V 50 60 30 2
Histdria do Brasil 1V 6° 60 15 1
Prética de Formacdo Docente VI 6° 60 30 2
Historia de Minas Gerais 7° 60 15 1
Préatica de Formacdo Docente VI 7° 60 30 2
Cultura Afrobrasileira e Indigena e relagfes étnico-raciais 8° 60 15 1
Prética de Formacdo Docente VIII 8° 30 30 2
Estagio supervisionado | 50 90 90 6
Estagio supervisionado 11 6° 90 90 6
Estégio supervisionado 111 7° 105 105 7
Estagio supervisionado 1V 8° 120 120 8
Total 810 54

Fonte: Elaborada pela comissao responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagdgico.

1.7.2 Integracgéo Curricular

O curso de Historia totaliza 3.906 horas/aula ou 3.255 horas/relégio. Para

integralizacdo, o discente necessita cumprir 217 créditos, sendo 121 em disciplinas

obrigatorias, 27 nas disciplinas de Prética de Formacao Docente, 27 para 0 cumprimento do

estagio obrigatdrio, 22 em disciplinas de Pratica Extensionistas, 10 em disciplinas optativas,

02 de Disciplinas Eletivas e 02 de Atividades Complementares.

Disciplinas Obrigatérias* 2.178 1.815 121
Disciplinas Optativas 180 150 10
Disciplinas Eletivas 36 30 02
Atividades Complementares 36 30 02
Prética Extensionista 396 330 22
Prética de Formagdo Docente 486 405 27
Estagio Supervisionado 486 405 27
TCC 108 90 06

TOTAL 3.906 3.255 217

*Desconsidera-se as horas dedicadas as praticas de Extensdo e Formagao Docente.
Fonte: Elaborada pela comisséo responsavel pela atualizagdo do Projeto Pedagdgico.
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1.7.3 Matriz Curricular

1° PERIODO

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE CAMPANHA

Introducdo aos Estudos Historicos | Ob. 72 - - - 72 | 60 4 -
Hist6ria do Mediterraneo Antigo Ob. 72 - - - 72 60 4 -
Historia dos Povos Originarios Ob. 72 i i i 72 1 60 | 2 i
das Américas
Experimentacdo Textual Ob. 54 - - - 54 | 45 3 -
Introducdo a Filosofia Ob. 72 - - - 72 | 60 4 -
Metodologia Cientifica Ob. 72 - - 72 | 60 4 -
Pratica de Formacdo Docente I: -\ o, | 35 | | 19 | . | 54 | 45 | 3 :
iniciacdo a observacéo histdrica
Subtotal 450 | 00 | 18 | 00 | 468 | 390 | 26 -
Total 450 | 00 | 18 | 00 | 468 | 390 | 26 -

* Ob. (Obrigatoria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséo responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.

2° PERIODO

Historia da Africa Ob. | 54 - 18 - 72 | 60 4 -
Histéria Atlantica Ob. 72 - - - 72 60 4 -
Hlstqua do Mediterraneo Ob. 54 i 18 i 79 60 4 i
Medieval

Psicologia da Educacéo Ob. 72 - - 72 60 4 -
Sociologia da Educagéo Ob. 72 - - - 72 60 4 -
Pratica de Formagdo Docente ll: |, | 35 | . | 35 | . | 72 | 60 | 4 .
Historia e ensino de Historia

I_Dratlca I%xte\nsmmstg l: ob. ) ) ) 36 36 30 2 )
introducdo a Extensdo

Subtotal 360 | 36 72 36 | 468 | 390 | 26 -
Total 360 | 36 72 36 | 468 | 390 | 26 -

* Ob. (Obrigatéria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséo responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.
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3° PERIODO

Hist6ria Moderna Ob. 54 - 18 - 72 60 4 -
Histéria do Brasil | Ob. 54 - 18 - 72 60 4 -
Historia da América | Ob. 54 - 18 - 72 60 4 -
Teoria da Histéria Ob. 72 - - - 72 60 4 -
Libras Ob. 72 - - - 72 60 4 -
Prética de Formacao Docente I11:

memodria, educagdo patrimonial e | Ob. 18 - 18 - 36 | 30 2 -
ensino de Historia

Pratlca_l Extensionista I1: historia ob. ) ) ) % 90 75 5 )
e arquivos

Subtotal 324 - 72 90 | 486 | 405 | 27 -
Total 324 - 72 90 | 486 | 405 | 27 -

* Ob. (Obrigatéria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséo responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.

4° PERIODO

Histdria Contemporanea | Ob. 72 - - - 72 | 60 4 -
Historia do Brasil 11 Ob. 54 - 18 - 72 60 4 -
Histéria da América Il Ob. 72 - - - 72 60 4 -
Histéria e Meio Ambiente Ob. 36 - - - 36 30 2 -
HISFOI‘.Ia, Diversidade, Cidadania Ob. 54 i 18 i 72 60 4 i
e Direitos Humanos

Prética de Formagdo Docente IV:

espacos escolares, sujeitos e Ob. 36 - 36 - 72 60 4 -
curriculos

Pra_tlca Ext~ens[0n|§tg I11: historia ob. ) ) ) % 9 75 5 )
e divulgacdo cientifica

Subtotal 324 - 72 90 | 486 | 405 | 27 -
Total 324 - 72 90 | 486 | 405 | 27 -

* Ob. (Obrigatoria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséao responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.
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5° PERIODO

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE CAMPANHA

UEMG

Historia Contemporanea Il Ob. 54 - 18 - 72 | 60 4 -
Histdria do Brasil 111 Ob. 54 - 18 - 72 | 60 4 -
Historia da América Il1 Ob. 54 - 18 - 72 60 4 -
e a0 Docene Ve | o [ as | - [ a6 | - [ e[ 4| -
oV oo | - | - | [ w5 |

Subtotal 198 | 00 | 90 | 90 | 378 | 315 | 21 -
Estagio Supervisionado | Ob. - - 108 - 108 | 90 6 -

Total 198 | 00 | 198 | 90 | 486 | 405 | 27 -

* Ob. (Obrigatoria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséo responsavel pela atualizacéo do Projeto Pedagogico.

6° PERIODO

Histdria do Brasil 1V Ob. 54 - 18 - 72 | 60 4 -
Metodologia da Historia Ob. 72 - - - 72 | 60 4 -
Estrutura, Funcionamento e
Organizac&o do Ensino Ob. 2 i i i 2| 60 4 i
Prética de Formag&o Docente VI:
estratégias de ensino e avaliacio Ob. 36 j 3% | - 72160 ) 4 i
Pratica E~xten5|on|sta V: historia ob. ) ) ) % 9 75 5 )
e educacdo

Subtotal 234 | 00 | 54 | 90 | 378 | 315 | 21 -
Estagio Supervisionado |1 Ob. - - 108 - 108 | 90 6 -

Total 234 | 00 | 162 | 90 | 486 | 405 | 27 -

* Ob. (Obrigatoria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comissao responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.
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7° PERIODO

Historiografia Brasileira Ob. 72 - - - 72 | 60 4 -
Historia de Minas Gerais Ob. 54 - 18 - 72 | 60 4 -
Optativa Op. 72 - - - 72 | 60 4 -
Optativa Op. 36 - - - 36 30 2 -
Prética de Formagdo Docente
VII: fontes historicas para o Ob. 36 - 36 - 72 | 60 4 -
ensino de Historia

Subtotal 270 | 00 | 54 | 00 | 324 | 270 | 18
Estagio Supervisionado Il Ob. - - 126 - 126 | 105 7 -
TCC | ob. | - | 54| - | - |54 as| 3 | Metodologiada

Historia
Total 270 | 54 | 180 | 00 | 504 | 420 | 28

* Ob. (Obrigatoria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséao responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.

8° PERIODO

Historia da Educacédo no Brasil Ob. 72 - - - 72 60 4 -
CuI:[ura Afro-brelsne,lra_e o Ob. 54 i 18 i 72 60 4 i
Indigena e relacbes étnico-raciais
Optativa Op. 72 - - - 72 60 4 -
Eletiva El 36 - - - 36 30 2 -
E’/rla:tllca de Formagdo Docente ob. ) ) 36 ) 36 30 2 )
Subtotal 234 | 00 | 54 | 00 | 288 | 240 | 16
Estagio Supervisionado 1V Ob. - - 144 - 144 | 120 8 -
TCCII Ob. - 54 - - 54 | 45 3 TCCI
Total 234 | 54 | 198 | 00 | 486 | 405 | 27
Atividades Complementares 36 30 2

* Ob. (Obrigatoria); Op. (Optativa); El. (Eletiva).
Fonte: Elaborada pela comisséao responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagogico.
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1.7.4 Ementario e Bibliografia

1.7.4.1 Primeiro Periodo

Introduc&o aos Estudos Histéricos | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Iniciacdo aos estudos histéricos com énfase nos seguintes aspectos:
especificidade do conhecimento historico; a construcdo da Histéria como conhecimento
cientifico nos séculos XIX e XX; categorias basicas para o estudo da Histdria: Tempo,

Verdade, Memoria e Espaco; questdes da historiografia contemporanea.

Bibliografia Bésica:
BARROS, José D'Assuncao. Teoria e formacao do historiador. Petropolis: Vozes, 2017.

BLOCH, Marc. Apologia da Histdria ou o Oficio de Historiador. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2001.

LUCA, Tania Regina de. Praticas de Pesquisa em Histdria. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

Bibliografia Complementar:

BENTIVOGLIO, Julio; LOPES, Marcos Anténio. A Constituicdo da Histdria como
Ciéncia: de Ranke a Braudel. Petropolis: Vozes 2013.

CARDOSO, Ciro Flamarion. Uma introducéo a histdria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo. Novos dominios da histdria. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2011.

KOSELLECK, Reinhart et al. O conceito de historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

PINSKY, Carla; DE LUCA, Tania Regina (org.). O historiador e suas fontes. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

Histéria do Mediterraneo Antigo | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: O hemisfério afroeurasiatico, desde inicio da Idade do Bronze ao fim do Império
Romano, e cuja documentacdo abrange diferentes tradi¢Oes literarias, iconograficas e
materiais. Abordagens historiograficas, conceitos e problematicas acerca do Mediterraneo
Antigo como espaco histdrico e geografico para anélise do Egito, da Mesopotamia, da Grécia
e de Roma. Congrega ainda os estudos sobre a recepcdo da Antiguidade, bem como as

reflexdes centradas no Ensino desses contetidos na Educacéo Basica.

Bibliografia Basica:
LIVERANI, Mario. Antigo Oriente: historia, sociedade e economia. 1. ed. Séo Paulo:
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Editora Universidade de Sdo Paulo, 2020. 827p. ISBN 9788531415685.

GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria antiga. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013. 174p.
(Histdria na universidade). ISBN 9788572447942.

PINSKY, Jaime. 100 Textos de Historia Antiga. Editora Contexto: Sao Paulo, 2015. 164p.
ISBN 9788572441285.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Ciro Flamarion S. O Egito antigo. 1. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2004. 120p.
(Tudo é Histdria). ISBN 8511020365.

FUNARI, Pedro Paulo. Arqueologia. S&o Paulo: Editora Contexto, 2012. 130p. ISBN
9788572442510.

FUNARI, Pedro Paulo. Grécia e Roma - 62 Edi¢do. Sao Paulo: Editora Contexto, 2018.
162p. ISBN 9788552000327

REDE, Marcelo. Familia e patrimdnio na antiga Mesopotamia. Rio de Janeiro: Mauad,
2007. 317p. ISBN 9788574782133.

SAID, Edward W. Orientalismo o oriente como invencdo do ocidente. Sdo Paulo:
Companhia de Bolso, 2007. 355p. ISBN 9788535910452.

Histdria dos Povos Originarios das Américas | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo das civilizagbes originarias do continente americano em perspectiva de longa
duracdo com destaque principalmente para o processo de formacdo dos povos pré-
colombianos, indigenas do Brasil e indigenas norte-americanos. Os debates historiograficos
sobre 0 povoamento das Ameéricas. As principais sociedades de pescadores-coletores-
cacadores do interior e litoral brasileiro. Os principais fluxos migratorios tupis-guaranis.
Histdria dos indios na Ameérica e as principais fontes amerindias dos Andes Centrais e da
Mesoamérica. Historia dos indios do Brasil: metodologia, fontes e o patriménio arqueolégico

brasileiro.

Bibliografia Bésica:

BETHELL, Leslie. Historia da América Latina: América Latina Colonial. Volumes | e II.
Séo Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo; Brasilia, DF: Fundacdo Alexandre de
Gusmao, 2018.

CUNHA, Manuela Carneiro da (org.). Histéria dos indios no Brasil. S&o Paulo: Companhia
das Letras; Secretaria Municipal de Cultura; FAPESP, 1992.

SANTOS, Eduardo Natalino dos; BERTAZONI, Cristiana; FRANCA, Leila Maria. Historia
e argqueologia da Ameérica indigena: tempos pré-colombianos e coloniais. Floriandpolis:
Edufsc, 2017.
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Bibliografia Complementar:

BONILLA, Heraclio (org.). Os conquistados: 1492 e a populacdo indigena das Ameéricas.
S&o Paulo: Hucitec, 2006.

FERREIRA, Jorge Luiz. Incas e astecas. S3o Paulo: Editora Atica, 1991.

SOUSTELLE, Jacques. Os astecas na véspera da conquista espanhola. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

FUNARI, Pedro Paulo; NOELLI, Francisco Silva. Pré-Historia do Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2019.

TENORIO, Maria Cristina (org.). Pré-Historia da Terra Brasilis. Rio de Janeiro: UFRJ,
2000.

Experimentagdo Textual | 54h/a | 3 Créditos |

Ementa: Estudo da Lingua Portuguesa com énfase na producdo oral e escrita. Os fatores
constitutivos da linguagem. A oralidade e as situagdes comunicativas. As situacdes de uso da
linguagem formal e informal. A comunicacéo oral e os géneros académico-cientificos. O texto
escrito e a linguagem académica. O texto argumentativo e os tipos de argumentos. Os
diversos géneros textuais e suas especificidades: resumo, resenha, relatorio, TCC e artigo

cientifico. A coesdo e a coeréncia textuais.

Bibliografia Bésica:

FONTANA, Nuria; PAVIANI, Neires; AZEVEDO, Tania Maris de. Géneros de
texto. Editora Educs, 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Como escrever textos: géneros e sequéncias textuais. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos
do texto. 3. ed. S&o Paulo: Contexto, 2014.

Bibliografia Complementar:

BIZELLO, Aline et al. Géneros textuais didaticos e analise de materiais didaticos de
letras. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

CASTRO, Nadia S. Estima de. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre SAGAH, 2019.
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacéo e linguagem. So Paulo: Pearson, 2012.

PALADINO, VALQUIRIA et al. Coesdo e coeréncia textuais - 2. ed. Editora Freitas Bastos
2011. (e-book)

FIORIN, José Luiz. Argumentacéo (nova edi¢do). Editora Contexto 2022 (e-book).
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| Introdugdo a Filosofia | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Distin¢do entre Filosofia e Ciéncia. As origens do pensamento racional: do mito ao
logos. Os grandes problemas/temas da Filosofia. Os principais periodos da Histdria da
Filosofia. O sentido da Filosofia Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea. Principios
fundamentais da ética ocidental: ética, valor e moral. Evolucéo histérica do pensamento ético.
Sécrates e a fundacdo da ética. Platdo e a reflexdo sobre os fundamentos do comportamento
moral. Aristoteles e a sistematizacio da ciéncia moral. Filosofia e Direitos Humanos. Etica e

filosofia na América Latina.

Bibliografia Basica:

ARANHA, Maria Ldcia de A. MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducéo a
Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 20009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2014.
VALLS, Alvaro. O que é ética? 8. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1994.

Bibliografia Complementar:
ANTISSERI, Dario. REALE, Giovanne. Histdria da filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Traducao de Pietro Nassetti. S0 Paulo: Martin Claret,
2001.

DUSSEL, Enrique. Etica e filosofia da libertacéo. Petropolis: Vozes, 1995.
GALLDO, Silvio (Org.) Etica e cidadania. Campinas: Papirus, 2005.
STORIG, Hans Joachim. Histéria geral da filosofia. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2008.

Metodologia Cientifica | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Epistemologia e constru¢do do conhecimento. Do senso comum ao conhecimento
cientifico. Metodologia cientifica. Normas técnicas para elaboragdo de trabalhos académicos.
Projetos de pesquisa. A pesquisa cientifica. Caracteristicas da linguagem cientifica. Analise

de comunicacdes cientificas.

Bibliografia Bésica:

DEMO, Pedro. Pesquisa e Construcdo do Conhecimento. 7. ed. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2012.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sao Paulo:
Atlas. 2014.
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Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia cientifica.
21. ed. S&o Paulo: Vozes, 2014.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. 1. ed. Sdo
Paulo, SP: EDUC, 2000. 108 p.

RAMPAZO, Lino. Metodologia Cientifica: Para alunos de graduacdo e pés-graduacao. 3. ed.
Sdo Paulo, SP: Loyola, 2005. p. 17-27. P. 49- 60.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. 12.
reimpressdo.S&o Paulo: Cortez, 2015.

Pratica de Formacdo Docente I: Iniciagdo a Observacéo 54h/a | 3 Créditos
Historica

Ementa: Historia como pratica de ensino e de pesquisa. Diversidade de documentos e de
acervos. Fontes para a pesquisa histdrica: selecdo, uso e problematizacdo. Escrita da historia:
uma operacao historiografica. Historiografia e ensino de Histdria. Relagfes com os conteidos

especificos das disciplinas do Grupo II.

Bibliografia Basica:
BURKE, Peter (org.). A escrita da historia: novas perspectivas. Sdo Paulo: UNESP, 2011.

CERTEAU, Michel de. A escrita da histéria. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2011.

MONTEIRO, Ana Maria [et. al.] (org.). Pesquisa em ensino de Histdria: entre desafios
epistemoldgicos e apostas politicas. 1. ed. Rio de Janeiro: Mauad X: Faperj, 2014.

Bibliografia Complementar:

CARR. E. H. Que ¢ historia? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.
HOBSBAWN. Eric. Sobre Historia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
JENKINS, Keith. A historia repensada. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

LE GOFF, Jacques. Histdria e Memdria. Campinas, UNICAMP, 2013.

1.7.4.2 Segundo Periodo

Historia da Africa | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Discussdes tedricas e metodoldgicas acerca da Historia da Africa. A consolidacio
da disciplina enquanto campo especifico de estudos no Brasil. O estudo das sociedades,

civilizagbes e culturas africanas, em termos de diversidade (biolégico-antropoldgica,
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linguistica e cultural) e unidade (ser africano). A Africa antes dos Portugueses. As principais
formas de organizacdo politica na Africa pré-colonial (familias, aldeias, confederacdo de
aldeias, cidades, reinos). Principais povos da Africa Nildtica e Saariana (reinos e estados do
Sudao Ocidental — Gana, Mali e Songhai), entre 0 Saara e o Atlantico (os reinos iorubas e
daomeanos), os Bantos da Africa Central (0 reino do Congo) e Oriental (reino de
Monomotapa). Africa e Brasil no contexto do escravismo colonial atlantico. Relagdes

histéricas e culturais entre o Brasil e a Africa Atlantica.

Bibliografia Bésica

HERNANDE?Z, Leila Leite. A Africa na Sala de Aula: visita a histéria contemporanea. 4.
ed. Sao Paulo: Selo Negro, 2008.

SILVERIO, Valter Roberto. Sintese da Colecdo Historia Geral da Africa. Brasilia:
UFSCar, 2013.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. Sao Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia Complementar

DEL PRIORE, Mary; VENANCIO, Renato Pinto. Ancestrais: uma introducéo & histdria da
Africa Atlantica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

M’BOKOLO, Elikia. Africa Negra: historia e civilizagdes, Tomo | (até o século XVIII).
Trad. Alfredo Margarido. S&o Paulo: Casa das Africas, 2008.

MUNANGA, Kabengele. Origens Africanas do Brasil Contemporaneo: historias, linguas,
culturas e civilizacdes. Sdo Paulo: Global, 20009.

SERRANO, Carlos; WALDMAN, Mauricio. Memdria D’Africa: a tematica africana em sala
de aula. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SILVA, Alberto da Costa e. A Enxada e a Lanca: a Africa Antes dos Portugueses. 3. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2006.

SILVA, Alberto da Costa e. A Manilha e o Libambo: a Africa e a escraviddo, de 1500 a
1700. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2002.

Histéria Atlantica | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: O conceito de Historia Atlantica: o Atlantico como sub-regido particular da
economia-mundo europeia. As propostas metodologicas e tedricas decisivas e originais para o
estudo do Atlantico como espaco historico e unidade de analise: Fernand Braudel e Immanuel
Wallerstein. Abordagens historiograficas particulares de observacdo para o estudo das
diversas configuragdes socio historicas: Estados e impérios ultramarinos, classes sociais,
relacbes de producdo, etnias diaspdricas, transitos culturais, trocas comerciais e culturas

atlanticas. O estudo da Primeira modernidade em escalas transoceanicas. A génese e natureza
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do escravismo, com énfase para a dindmica econémica escravista, em suas articulacbes com a

formag&o do capitalismo historico. Historiografia da escraviddo atlantica e as conexdes entre a

~

“segunda escraviddo” com a economia escravista mundial.

Bibliografia Bésica

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O Trato dos Viventes: formacédo do Brasil no Atlantico Sul,
séculos XVI-XVII. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

BLACKBURN, Robin. A Constru¢do do Escravismo no Novo Mundo: do barroco ao
moderno, 1492-1800. Tradug&o de Maria Beatriz de Medina. Rio de Janeiro: Record, 2003.

BLACKBURN, Robin. A Queda do Escravismo Colonial: 1776-1848. Traducdo de Maria
Beatriz de Medina. Rio de Janeiro: Record, 2002.

THORNTON, John. A Africa e os Africanos na Formacdo do Mundo Atlantico, 1400-
1800. RJ: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar

FRAGOSO, Jodo; GUEDES, Roberto; KRAUSE, Thiago. A América Portuguesa e 0s
Sistemas Atlanticos na Epoca Moderna: Monarquia Pluricontinental e Antigo Regime. Rio
de Janeiro: FGV, 2013.

GRINBERG, Keila; PEABODY, Sue. Escravidao e Liberdade nas Américas. Rio de
Janeiro: FGV, 2013.

GRUZINSKI, Serge. As Quatro Partes do Mundo: histéria de uma mundializa¢do. Belo
Horizonte: Ed. UFMG; Séao Paulo: Edusp, 2014.

KLEIN, Herbert S.; LUNA, Francisco Vidal. Escravismo no Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2010.

MARQUESE, Rafael; SALLES, Ricardo (orgs.). Escravidao e Capitalismo Historico no
século X1X: Cuba, Brasil e Estados Unidos. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2016.

Histéria do Mediterraneo Medieval | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: O hemisfério afroeurasiatico, desde o fim do Império Romano do ocidente até o fim
da ldade Média, e cuja documentacdo abrange diferentes tradi¢Ges literarias, iconogréaficas e
materiais. Abordagens historiogréficas, conceitos e probleméticas acerca do Mediterraneo
Medieval como espaco historico e geografico para analise da Europa Ocidental, da Europa
Oriental, do Norte da Africa e do Oriente Proximo e Médio. Congrega ainda os estudos sobre
a recepcdo da Idade Média, bem como as reflexdes centradas no Ensino desses conteidos na

Educacdo Bésica.
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Néri de Barros; DELLA TORRE, Robson. O Mediterraneo medieval
reconsiderado. Campinas: UNICAMP, 2019. 356 p. ISBN 9788526815063.
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CANDIDO DA SILVA, Marcelo. Historia Medieval. S3o Paulo: Contexto, 2019. 162p.
ISBN 9788552001386.

HOURANI, Albert Habib. Uma historia dos povos arabes. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2001. 523p. ISBN 85716437766.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Séo Paulo:
Brasiliense, 1994. 293p. ISBN 8511130675.

GIORDANI, Mario Curtis. Histéria do império bizantino. Petrépolis: Vozes, 2001. 303p.
ISBN 8532608477.

HUIZINGA, Johan. O declinio da Idade média. Sdo Paulo: Editora Verbo, 1996. 311 p.
ISBN 9725680170.

LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do ocidente medieval. Petrépolis: Vozes, 2016. 387p.
ISBN 9788532652751.

LEWIS, David Levering. O Isld e a formacéao da Europa de 570 a 1215. S&o Paulo:
Amarilys, 2010. ISBN 9788520444160.

| Psicologia da Educagdo | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Teorias da psicologia: desenvolvimento e aprendizagem. Fatores intrapessoais do
processo ensino-aprendizagem. Fatores sdcio-ambientais e interpessoais do processo de
ensino aprendizagem. A analise psico-educativa do processo de ensino e aprendizagem.
Estudo dos principais sistemas psicologicos do século XX (Interacionismo, Psicanéalise e
behaviorismo) contextualizando as circunstancias de producdo das teorias e suas implicacfes

nas préaticas educacionais atuais. Analise dos desenvolvimentos emocional cognitivo e social

Bibliografia Basica:

COLL, César; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento psicoldgico e
educacao, v. 1: psicologia evolutiva. Porto Alegre: Artes Medicas, 1995.

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacéo: fundamentos tedricos, aplicacdes a
pratica pedagogica. Petropolis: Vozes, 1999.

SANTROCK, John W. Psicologia educacional. 3. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

Bibliografia Complementar:

BOCK, Ana M. Bahia et al. Psicologia sécio-historica: uma perspectiva critica em
psicologia. S&o Paulo: Cortez, 2001.

CASTORINA, Jose Antbnio et al. Piaget — Vygostsky: novas contribuicdes para o debate. 5.
ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.

COLL SALVADOR, Cesar (Org). Psicologia da educacéo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha; MOREIRA, Mercia. Psicologia da educagdo: um
estudo dos processos psicologicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado
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para educacdo: énfase nas abordagens interacionistas do psiquismo humano. 9. ed. rev. atual.
Belo Horizonte: Ed. L&, 2001.

JEAN-NOEL, Foulin; MOUCHON, Serge. Psicologia da Educacdo. Porto Alegre: Artes
Medicas Sul, 2000.

| Sociologia da Educag&o | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: A relacdo educacgédo-sociedade. A sociologia como ciéncia e a educa¢do como tema
da sociologia. Compreensdo das doutrinas e politicas educacionais a partir dos contextos
historico-sociais. A sociologia da educacdo na formacdo do professor. A educacdo nos
classicos das Ciéncias Sociais e na teoria sociologica contemporanea. Emile Durkheim e a
educacdo. Karl Marx e a educacdo. Max Weber e a educacdo. Michel Foucault e a educacao.
Christoph Turcke e a educacdo. Pierre Bourdieu e a educagdo. Edgar Morin e a educacgdo. O
fendmeno educacional na sociedade latino-americana e brasileira: contribui¢cbes de Dermeval
Saviani e de Paulo Freire. A pedagogia como cultura a cultura como pedagogia. Relacéo
educagdo e sociedade no mundo contemporaneo perante as “diversidades”: de género, sexual,

religiosa, de faixa geracional.

Bibliografia Bésica:

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a Sociologia da Educacgéo. Sao Paulo: Atlas, 2000.
PILLET]I, Nelson. Sociologia da Educaco. S&o Paulo: Editora Atica, 1995.

Bibliografia Complementar:

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbolicas. Sdo Paulo: Perspectiva. 2009.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educac&o. 49. reimp. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

SAVIANI, Dermeval. Educacéo: do senso comum a consciéncia filosofica. Campinas:
Autores Associados, 20009.

| Pratica de Formag&o Docente I1: Histéria e Ensino de Histéria | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Historia no curriculo escolar. As diferentes dimensdes do ensino de Historia ao
longo do tempo. Ensino-aprendizagem de Historia. Noc¢des sobre a formacdo docente em
Histdria. Reflexdes tedricas a respeito do ensino de Historia. Propostas e programas de ensino
para os niveis Fundamental e Médio. Rela¢fes com os contetdos especificos das disciplinas

dos Grupos I e 11.
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Bibliografia Basica:

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e método 3. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2009.

FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Historia & ensino de Historia. 4. ed.; 2. reimp., Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2017.

PINSKY, Jaime (org.). O Ensino de Histdria e a Criacdo do Fato - edicéo rev. e atual. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. (verséo ebook).

Bibliografia Complementar:
BARROS, José D'Assuncao. Teoria e formacao do historiador. Petropolis: VVozes, 2017.

BERUTTI, Flavio. MARQUES, Adhemar. Ensinar e aprender histéria. Belo Horizonte:
RHJ, 2009.

FONSECA, Selva G. Caminhos da Historia Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.

MONTEIRO, Ana Maria. Professores de histdria: entre saberes e praticas. Rio de Janeiro:
MAUAD, 2007.

PORTO, Amélia & Silva, Marco. Nas trilhas do ensino de histéria. Teoria e Pratica. Anos
iniciais do ensino fundamental regular. Belo Horizonte: Rona, 2012.

SILVA, Marcos; FONSECA, Selva Guimaraes. Ensinar histéria no século XXI: em busca
do tempo entendido. 4.ed. Campinas: Papirus, 2012.

1.7.4.3 Terceiro Periodo

Histéria Moderna | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Processo de transi¢cdo do Feudalismo ao Capitalismo: Renascimento e Reforma;
formacéo dos Estados Nacionais; mercantilismo; expansdo maritima e comercial, lluminismo
e Revolucdes Puritana e Gloriosa. Reflexdes e praticas de ensino desses temas na Educacéo

Bésica.

Bibliografia Basica:

ANDERSON, Perry. Linhagens do estado absolutista. S&o Paulo: Brasiliense, 2004.
DELUMEAU, Jean. A civilizagio do renascimento. Lisboa: Edi¢des 70, 2007.
MICELLI, Paulo. Histéria moderna. Editora Contexto 2013.

Bibliografia complementar:
BAUER, Caroline Silveira. Historia moderna. Porto Alegre SAGAH 2020. (ebook)

BURKE, Peter. A fabricacéo do rei: a construcdo da imagem publica de Luis XIV. RJ: Ed.
Jorge Zahar. 1994.

DEYON, Pierre. O mercantilismo. Séo Paulo: Perspectiva, 1992.
ELIAS, Norbert. O processo civilizador 1: Uma historia dos costumes. Rio de Janeiro: Jorge
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Zahar Editor, 1994.

M. RODRIGUES, Antonio Edmilson; KAMITA, Jodo Masao. Histéria moderna: Os
momentos fundadores da cultura ocidental. Editora Vozes 2018. (ebook)

Histéria do Brasil | | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo dos principais aspectos caracterizadores do periodo colonial no Brasil, com
especial destaque para os tragcos politicos, econdmicos e socioculturais. Apresentacdo das
interpretacdes distintas sobre tal realidade pela historiografia e discussdo de alguns temas
pontuais para entender a organizagdo de uma sociedade inovadora, resultado da mistura de
portugueses, indigenas e africanos. Reflexdes e préaticas de ensino desses temas na Educacao

Basica.

Bibliografia bésica:
ALMEIDA, Maria Regina Celestino de. Os indios na historia do Brasil. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2010.

FRAGOSO, Jodo Luis Ribeiro; GOUVEA, Maria de Fatima. O Brasil Colonial. Volumes 1,
2 e 3. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2014.

SCHWARTZ, Stuart B. Burocracia e sociedade no Brasil colonial: o Tribunal Superior da
Bahia e seus desembargadores, 1609-1751. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011.

Bibliografia complementar:

BETHELL, Leslie. Historia da América Latina: América Latina Colonial. Volumes | e II.
Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo; Brasilia, DF: Fundacédo Alexandre de
Gusmao, 2018.

CUNHA, Manuela Carneiro da (org.). Historia dos indios no Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras; Secretaria Municipal de Cultura; FAPESP, 1992.

FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala: formacao da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal. Sdo Paulo: Global, 2015.

JANCSO, Istvan; KANTOR, Iris (orgs). Festa: cultura e sociabilidade na América
portuguesa. S&o Paulo: Hucitec, Edusp, Fapesp, Imprensa oficial, 2001.

MELLO, Evaldo Cabral de (org.). O Brasil holandés (1630-1654). Sdo Paulo: Penguim
Classics, 2010.

Histéria da América | | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo do processo de colonizacdo na Ameérica enfatizando principalmente: a
conquista espanhola e o impacto do genocidio; a questdo indigena e 0s processos de
etnogénese; as estruturas politicas e econbmicas entre inovagdes e adaptacOes; aspectos
culturais e religiosos; o fim do modelo colonial; novas matrizes interpretativas para a analise

do periodo colonial. Reflexdes e praticas de ensino desses temas na Educagdo Basica.
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Bibliografia Bésica:

BETHELL, Leslie. Historia da América Latina: América Latina Colonial. Volumes | e II.
Sédo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo; Brasilia, DF: Fundacdo Alexandre de
Gusmao, 2018.

RESTALL, Matthew. Sete mitos da conquista espanhola. Rio de Janeiro: Civilizacio
Brasileira, 2006.

SANTOS, Eduardo Natalino. Deuses do México indigena. Sdo Paulo: Palas Athena, 2002.

Bibliografia Complementar:

BROWN, Dee. Enterrem meu corac¢éo na curva do rio. Porto Alegre: L&PM, 2003.

CANIZARES-ESGUERRA, Jorge; FERNANDES, Luiz Estevam de O.; MARTINS, Maria
Cristina Bohn (orgs). As Américas na Primeira Modernidade (1492-1750). Curitiba:
Editora Prismas, 2017.

KARNAL, Leandro (org.). Historia dos Estados Unidos: das origens ao século XXI. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

LAS CASAS, Frei Bartolomeé de. O paraiso destruido: a sangrenta histéria da Conquista da
Ameérica espanhola. Porto Alegre: L &PM Editores, 1996.

TODOROV, Tzvetan. A conquista da América: a questdo do outro. S&do Paulo: Martins
Fontes, 2010.

| Teoria da Histéria | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Historia da historiografia: as transformagdes do conhecimento histérico desde a sua
proximidade com a especulacdo metafisica até a emergéncia de uma historia cientifica. Exame
dos aspectos teoricos envolvidos na producdo do conhecimento histérico e na analise de
questdes historicas especificas: temporalidade, verdade, causalidade, objetividade e a
especificidade do tempo histérico. Historia da consciéncia histdrica ocidental contemporanea
e sentido histérico. Os principais regimes de historicidade. O discurso histérico na
modernidade e na pds-modernidade: da Histdria total (global) a histéria em migalhas. A
especificidade I6gica da historia e os principais conceitos subjacentes aos grandes paradigmas
historiogréaficos: o modelo nomoldgico, compreensivo, conceitual e narrativo. Problemas de
construcdo do discurso histérico na modernidade avancada (p6s-moderna?): a guinada

interpretativa.

Bibliografia Bésica:

BARROS, José D’ Assung¢do. Teoria da Historia: Principios e Conceitos Fundamentais.
Petrépolis/RJ: Vozes, 2011, v.1.

BARROS, José D’Assun¢ao. Teoria da Histdria: A Escola dos Annales e a Nova Historia.
Petropolis/RJ: Vozes, 2013, v.5.
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CERTEAU, Michel de. A Escrita da Historia. Trad. Maria de Lourdes Menezes. 3. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2020.

GARDINER, Patrick. Teorias da Histéria. 4. ed. Trad. Vitor Matos e Sa. Lisboa: Fundacao
Calouste Gulbenkian, 1995.

KOSELLECK, Reinhart (et al). O Conceito de Histéria. Trad. René E. Gertz. Belo
Horizonte: Auténtica, 2019.

Bibliografia Complementar:

DOSSE, Francgois. A Histdria a Prova do Tempo: da Histéria em migalhas ao resgate de
sentido. Trad. Ivone C. Benedetti, 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Unesp, 2017.

KOSELLECK, Reinhart. Futuro Passado: contribui¢cdo a semantica dos tempos historicos.
Rio de Janeiro: Contraponto, Editora Puc-RJ, 2006.

REIS, José Carlos. Historia e Teoria: historicismo, modernidade, temporalidade e verdade.
3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

REIS, José Carlos. O Desafio Historiografico. RJ: FGV, 2010.

RUSEN, Jorn. Raz&o Historica. Teoria da Histéria I: os fundamentos da ciéncia histérica.
Traducdo de Estevdo de Rezende Martins. Brasilia: Ed. UNB, 2001.

RUSEN, Jorn. Reconstrucgéo do Passado: Teoria da Historia Il — Os principios da pesquisa
historica. Trad. Asta-Rose Alcaide. Brasilia: Ed. UnB, 2010.

RUSEN, Jorn. Histéria Viva: Teoria da Historia I1l: formas e fungbes do conhecimento
historico. Trad. Estevdo de R. Martins e Asta-Rose Alcaide. Brasilia: Ed. UnB, 2007.

Libras | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos de Educacéo Especial especificos: LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais: intérprete e instrutor de LIBRAS. Politicas publicas da Educacdo
Especial, especialmente no que se refere ao campo da surdez. Atendimento especifico ao
surdo e sua inclusdo na escola comum. O sujeito portador de surdez na relagdo
aprendente/ensinante/objeto de conhecimento. Aprendizagem da LIBRAS como recurso de

comunicacao inerente a relacdo professor/aluno.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Desenvolvendo
competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos surdos.
Organizacdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia, DF: SEESP/MEC, 2005. 116p. (Série
Saberes e préaticas da inclusdo, 5). Disponivel em:
ttp://mww.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000429.pdf >Acesso em 07 fev. 2010.

QUADROS, Ronice Miller de. O tradutor e interprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa: Programa Nacional de Apoio a Educacéo de Surdos. Brasilia:
MEC/SEESP, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf>. Acesso em 05.02.2014.
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STAINBACK, William, STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Eulalia. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
2002.

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: ensinar-e-aprender com sentido. S&o Paulo:
Cortez, 2002. 52 p.

KARNOPP e QUADROS. Lingua de Sinais Brasileira. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Miller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 2008. . O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa/ Secretaria de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a
Educacao de Surdos. Brasilia, DF: MEC; SEESP, 2003. (impresso)

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 1. ed. Floriandpolis: Ed.
UFSC, 2008. (Série Geral)

Pratica de Formacdo Docente Ill: Memoria, Educacdo | 36h/a | 2 Créditos
patrimonial e ensino de Histdria

Ementa: Anélise dos diferentes processos de constru¢cdo da memdria entendida como
matéria-prima das diversas formas de narrativas historiograficas e das praticas de ensino.
Analise sobre as definicdes de Educacdo Patrimonial. Reflexao sobre as construgdes acerca do
conceito de patrimdnio cultural e a relacdo com o conceito de meméria a partir do estudo de
politicas culturais, usos sociais e das diversas maneiras com que cada sociedade se apropria de
sua histdria. Interlocucdes entre ensino de Historia e Educacdo Patrimonial. Relagdes com os

conteddos especificos das disciplinas dos Grupos | e 1l.

Bibliografia Bésica:

ABREU, Regina; CHAGAS, Maério (Orgs.). Memoria e patrimdnio: ensaios
contemporaneos. Rio de Janeiro: DP&A, 2009.

CHUVA, Marcia Romeiro (org). Patriménio cultural: politicas e perspectivas de
preservacao no Brasil. Rio de Janeiro: MAUAD: FAPERJ, 2012.

MARCHETTE, Tatiana Dantas. Educagédo patrimonial. Contentus — 2020. [E-book]

Bibliografia Complementar:
BRANDI, Cesari. Teoria da Restauracdo. 4. ed. Ed. Cotia, SP: Atelié Editorial, 2013.

CHOAY, Francoise. A alegoria do patrimonio. 3. ed. S&o Paulo: Estacao Liberdade:
UNESP, 2006.

LACERDA, Aroldo Dias et al. Patriménio cultural em oficinas: atividades em contextos
escolares. Belo Horizonte: Fino trago, 2015.
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RUSKIN, John. A lampada da memodria. 4. ed. Cotia, SP: Atelié Editorial, 2013.

MARCHETTE, Tatiana Dantas. Educacdo patrimonial e politicas publicas de preservacao
no Brasil. Editora Intersaberes — 2016. [E-book]

1.7.4.4 Quarto Periodo

Histéria Contemporanea | | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo dos processos econdmicos, politicos e sociais mundiais entre a Revolu¢do
Francesa e a Primeira Guerra Mundial: as revolucdes e a consolidacdo da burguesia, o

movimento operario e suas ideologias; a revolucdo industrial; o imperialismo.

Bibliografia bésica:
GRESPAN, Jorge. Revolucgdo francesa e iluminismo — 2. ed. [S. |.], Editora Contexto.

HOBSBAWM, E. J. A era das revolugdes: 1789-1848. 41. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2019.

HOBSBAWM, E. J. A era dos Impérios: 1875-1914. 15. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2018.

Bibliografia complementar:

DE SOUZA, Itamar. “A mulher e a revolugdo francesa”. Revista da FARN, Natal, v. 2, p.
111-124, jan./jul. 2003

FURET, Frangois. Pensar a Revolugdo Francesa. A Revolugdo. Lisboa: Edigdes 70, 1988.
HOBSBAWN, Eric. Nagdes e nacionalismo desde 1780. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

PERROT, Michelle (org.). Histéria da vida privada 4. Da revolucdo a Primeira Guerra.
Séo Paulo: Companhia do Bolso, 2009.

TOCQUEVILLE, Aléxis de. Lembrancas de 1848: as jornadas revolucionarias em Paris. Séo
Paulo: Cia. Das Letras, 1991.

Histéria do Brasil 11 | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Andlise sobre o periodo imperial, enfatizando os seguintes aspectos: a escraviddo, o
processo de consolidacdo do Estado monarquico e a crise do escravismo; mentalidade e
cotidiano no Império; tensbes no Império e a passagem para a Republica. Reflexdes e praticas

de ensino desses temas na Educacéo Bésica.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, José Murilo de (Coord.). A construcéo nacional: 1830-1889. Rio de Janeiro:
Obijetiva,, 2012.

REIS, Jodo José. Rebelido escrava no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003.
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SILVA, Alberto da Costa e (Coord.). Crise colonial e independéncia: 1808-1830. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, Luis Felipe (org.). Historia da vida privada no Brasil Império: a cortee a
modernidade nacional. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 1997.

GRINBERG, Keila; SALLES, Ricardo (org.). O Brasil Imperial. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2009. 3 vol.

KARASCH, Mary C. A vida dos escravos no Rio de Janeiro (1808-1850). S&o Paulo: Cia.
das Letras, 2000.

Histdria da América I1 | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: A independéncia das treze colonias inglesas. A formagédo dos Estados Unidos no
século XIX. A construcdo da identidade norte-americana. O expansionismo e a questdo da
fronteira. A Repulblica norte-americana e a escravidao: tens@es, patriotismo e racismo. A
Guerra Civil Americana. O Caribe na era das revolucfes: o caso haitiano. A América Latina
na época das independéncias: origens e contextos. A consolidacdo das independéncias na

Ameérica Latina: historia e historiografia.

Bibliografia Bésica:

BUSTOS, Rodolfo Borquez. Revolugdo mexicana: antecedentes, desenvolvimento. S&o
Paulo: Expressao Popular, 2008.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria dos Estados Unidos: das origens ao seculo XXI. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

Bibliografia Complementar:

BETHELL, Leslie (Org). Histéria da América Latina: Da Independéncia a 1870. Sdo Paulo:
EdUSP, 2018

BROWN, Dee. Enterrem meu coracdo na curva do rio. Porto Alegre: L&PM, 2003.
O’GORMAN, Edmundo. A invencdo da América. S&o Paulo: UNESP, 1992.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolucdes, 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2009.
WRIGHT, John. D. Historia da Guerra Civil Americana. S&o Paulo: M. Books, 2008.

Historia e Meio-Ambiente | 36h/a | 2 Créditos |

Ementa: A disciplina pretende colocar em discussdo os principais temas relacionados aos

conceitos de natureza e ambiente tratando-os como objeto da histéria. O surgimento da
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Histéria Ambiental como disciplina. A evolucdo e transformacdo dos diversos ecossistemas
pelas sociedades humanas nos diferentes momentos historicos. Reflexdes e praticas de ensino

desses temas na Educacdo Basica.

Bibliografia Bésica:

BEGON, Michael. Ecologia de individuos a ecossistemas. Porto Alegre ArtMed, 2011.
ISBN 9788536309545. [e-book].

CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo. Novos dominios da Histéria. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2011.

KOLLER, Silvia Helena. Ecologia do desenvolvimento humano: pesquisa e intervencao no
Brasil. 2. ed. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2005. ISBN 9788573963885. [e-book].

Bibliografia Complementar:

GINZBURG, Carlo. Mitos, emblemas e sinais; morfologia e histéria. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1989.

BRAUDEL, Fernand. Reflexdes sobre a Histéria. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1992.

MENDONCA, Francisco de Assis; DIAS, Mariana Andreotti. Meio ambiente e
sustentabilidade: Editora Intersaberes 2019 298 p ISBN 9788559729283. [e-booK].

SHIGENORI, Maruyama; KENITIRO, Suguio. Aquecimento global?. Editora Oficina de
Textos 2009 130 p ISBN 9788586238963. [e-book].

VASCONCELOQOS, Diogo Pereira Ribeiro de. Breves descricdes geograficas, fisicas e
politica da capitania de Minas Gerais. Belo Horizonte: Fundac&o Jo&o Pinheiro, Centro de
Estudos Historicos e Culturais, 1994.

Histdria, Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Promover leituras e debates sobre as relaces de forca e trocas simbolicas exercidas
por diferentes grupos na sociedade contemporanea. Educacdo em direitos humanos na
América Latina e no Brasil: conceito, fundamentos e significados ao longo da historia. As
construcdes culturais a partir dos imaginarios das relagdes de classe, raca e género, bem como
seus dilemas e retraduces em formas especificas no campo intelectual e artisticos. Reflexfes

e préticas de ensino desses temas na Educacao Basica.

Bibliografia bésica:

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2016.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal: Centro Gréafico, 1988.

SCHWARZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racas: Cientistas, instituicGes e questao racial no
Brasil, 1870-1930. Séo Paulo: Companhia das Letras, 1993.
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Bibliografia complementar:

BRANDAO, Claudio. Direitos humanos e fundamentais em perspectiva. Sdo Paulo Atlas
2014. ISBN 9788522488339. [e-book].

GONGCALVES, Tamara Amoroso. Direitos humanos das mulheres e a comisséo
interamericana de direitos humanos. Sao Paulo Saraiva 2013. ISBN 9788502187825. [e-book].

MONDAINI, Marco. Direitos humanos breve histéria de uma grande utopia. Sdo Paulo:
Grupo Almedina 2020. ISBN 9788562938368. [e-book].

PINSKY, Jaime. Cidadania e Educacé&o. Editora Contexto 2011. ISBN 9788572440905. [e-
book].

VELOSO, Renato. Direitos humanos. Sdo Paulo Saraiva 2017 1 recurso online (Cole¢éo de
Servigo Social). ISBN 9788547209605.

Préatica de Formacao Docente 1V: Espacos escolares, sujeitos e | 72h/a | 4 Créditos
curriculos

Ementa: Estratégias de ensino e aprendizagem e mobilizacdo de saberes pelos professores.
Relacdo dos docentes e discentes na configuracdo do curriculo escolar a partir das seleces do
que se ensina e de como se ensina. Analise sobre as relagbes entre cultura escolar,
transposicdo didatica e experiéncias do cotidiano escolar. Relagbes com o0s conteudos

especificos das disciplinas dos Grupos | e II.

Bibliografia Basica:

MONTEIRO, Ana Maria. Professores de historia: entre saberes e praticas. 2. ed. Rio de
Janeiro: MAUAD, 2010.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar histéria. 2.ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2009. (versao ebook).

SILVA, Marcos; FONSECA, Selva Guimaraes. Ensinar histéria no século XXI: em busca
do tempo entendido. 4.ed. Campinas: Papirus, 2012.

Bibliografia Complementar:
ARROYO, Miguel. Oficio de mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis: Vozes, 2000.

BITTENCOURT, Circe. Maria Fernandes. O saber histérico na sala de aula. Sao Paulo:
Contexto, 1998.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CITRON, Suzanne. Ensinar a historia hoje: a memdria perdida e reencontrada. Lisboa:
Livros Horizontes, 1990.

KARNAL. Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. 6. ed.
Séo Paulo: Contexto, 2018.
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PINSKY, Jaime (org.). O Ensino de Histéria e a Criacdo do Fato. edicdo rev. e atual. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. (verséo ebook).

SILVA, Marcos. Histdria: o prazer em ensino e pesquisa. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

1.7.4.5 Quinto Periodo

Histdria Contemporanea 11 | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Apogeu e crise da civilizagdo burguesa europeia. A  Primeira  Guerra
Mundial. A Revolugédo Russa. A Europa no entre-guerras. A crise de 1929. O Nazi-fascismo.
A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A formagdo do Terceiro Mundo.
O Socialismo na China. A Nova Ordem Mundial. Histéria do Tempo Presente. Reflexdes e

préaticas de ensino desses temas na Educacdo Basica.

Bibliografia Bésica:
FITZPATRICK, Sheila. A revolucéo russa. Sdo Paulo: Todavia, 2017.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve seculo XX. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2008.

NAPOLITANO, Marcos. Histéria Contemporanea 2: do entreguerras a nova ordem
mundial. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

Bibliografia Complementar:
DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

GOLDMAN, Wendy. Mulher, Estado e Revolucao: politica da familia soviética e da vida
social entre 1917 e 1936. S&o Paulo: Boitempo, 2014.

HERNANDEZ, Leila. A Africa na sala de aula: visita & historia contemporanea. S&o Paulo:
Selo Negro, 2008.

MUSSE, Ricardo (org.). China Contemporéanea: seis interpretacdes. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2021.

TETART, Philippe (Org.). Questdes para a historia do presente. Bauru: EDUSC, 1999.

Histéria do Brasil 111 | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo e analise dos processos politicos, econémicos, sociais e culturais no Brasil
republicano com foco na Proclamacédo da Republica, a Primeira Republica, a Era Vargas, e 0
periodo liberal-democratico entre 1945 e 1964. Reflexdes e praticas de ensino desses temas na

Educacéo Bésica.
Bibliografia Basica:

61



DCHSA UNIVERSIDADE
UEMG DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

Dep. de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

UNIDADE CAMPANHA

Unidade Campanha

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia Neves (orgs.). O Brasil Republicano. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2019. 5 vol.

GOMES, Angela de Castro (coord.). Olhando para dentro - 1930-1964. Sdo Paulo: Editora
Obijetiva, 2013.

SCHWARTZ, Lilia Moritz (coord.). A abertura para o mundo - 1889-1930. Sao Paulo:
Editora Objetiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

ABREU, Luciano Arrone de; VANNUCCHI, Marco Aurélio (orgs). A era Vargas (1930-
1945). Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2021. 2 vol.

CARVALHO, José Murilo de. Os bestializados: 0 Rio de Janeiro e a Republica que néo foi.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 1987.

CARVALHO, José Murilo de. A formagao das almas: o imaginario da Republica no Brasil.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2003.

SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Getllio a Castelo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.

Histdria da América I11 | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Liberalismo e positivismo na América Latina. Ascensdo dos EUA ao poder
mundial. Processo histérico americano de fins do século X1X e inicio do XX. A crise de 1929
e as economias americanas. O populismo na América Latina. A Guerra Fria e a Contracultura.
Ditaduras Militares nos anos 60 a 80. As Revolucdes de Cuba, Chile e Nicaragua.
Neoliberalismo e Democratizacdo. Reflexdes e praticas de ensino desses temas na Educacéo

Bésica.

Bibliografia Basica:

BETHELL, Leslie. A América Latina ap6s 1930: economia e sociedade. Sdo Paulo:
EDUSP, 2009.

COGGIOLA, Osvaldo. América Latina: encruzilhada da historia contemporanea. Sdo Paulo:
Xamd, 2003.

SCHWARTZ, Jorge. Vanguardas latino-americanas: polémicas, manifestos e textos
criticos. S&o Paulo: Edusp: Iluminuras: FAPESP, 1995.

Bibliografia Complementar:
AYERBE, Luis Fernando. A Revolugdo Cubana. S&o Paulo: Unesp, 2004.

CASTANEDA, Jorge G. Utopia desarmada: Intrigas, dilemas e promessas da esquerda
latino-americana. S&o Paulo: Cia. Das Letras, 1994.

GOTT, Richard. Cuba: uma nova histéria. Rio de Janeiro: Zahar, 2006.
MONIZ BANDEIRA, Luiz Alberto. Estado Nacional e Politica Internacional na América
Latina: o Continente nas Rela¢des Argentina-Brasil (1930-1992). Brasilia: Editora Unb,
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1995.

PRADO, Maria Ligia & PELLEGRINO, Gabriela. Historia da América Latina. Sdo Paulo:
Contexto, 2014.

| Préatica de Formagao Docente V: Didatica da Historia | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo dos elementos de didatica numa perspectiva critica entre teoria e pratica.
Construcdo da nocdo de uma Didatica da Historia em confluéncia com a pesquisa em ensino
de Historia. Principios metodoldgicos para o ensino de Histdria. Estudos sobre o uso dos
filmes, documentarios e cangdes, enquanto fontes para a aprendizagem historica. Andlise de
documentos escritos, arquivos e acervos para o ensino de historia. Relagdes com os conteidos

especificos das disciplinas dos Grupos I e 1I.

Bibliografia Bésica:

FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Historia & ensino de Historia. 2. Ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2006.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histdria. Campinas: Papirus, 2005.

MONTEIRO, Ana Maria (org.). Pesquisa em ensino entre desafios epistemologicos e
apostas politicas. Rio de Janeiro: Mauad, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de; OLIVEIRA, Maria Rita Neto Sales (orgs.).
Alternativas no ensino de didatica. 12. ed. Campinas: Papirus, 2013.

BITENCOURT, Circe Maria F. (org.). Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

FONSECA, Selva G. SILVA, Marcos. Ensinar histdria no século XXI: em busca do tempo
entendido. Campinas: Papirus, 2007.

GOODSON, lvor. Curriculo: teoria e historia. Petropolis: Vozes, 2005.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a pedagogia historico-critica. 5.ed. Campinas:
Autores Associados, 2012.

1.7.4.6 Sexto Periodo

Histéria do Brasil 1V | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo e analise dos processos politicos, econdmicos, sociais e culturais no Brasil,
do Golpe de 1964 aos dias atuais. ReflexGes e praticas de ensino desses temas na Educacao
Basica.

Bibliografia Basica:
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NAPOLITANO, Marcos. 1964: historia do Regime Militar Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto,
2014.

REIS, Daniel Aardo. Modernizacao, ditatura e democracia 1964-2010. Sdo Paulo:
Obijetiva, 2014.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia Neves (orgs.). O Brasil Republicano. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2019. 5 vol.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Relatorio da Comissédo Nacional da Verdade. Brasilia: CNV, 2014. Disponivel
em: http://cnv.memoriasreveladas.gov.br.

GREEN, James; QUINALHA, Renan (orgs.). Ditadura e homossexualidades: represséo,
resisténcia e a busca da verdade. S&o Carlos: EQUFSCar, 2014.

MAIA, Tatyana de Amaral; FERNANDES, Ananda (orgs.). Anistia, um passado presente.
Porto alegre: EdiPUC-RS, 2020.

NAPOLITANO, Marcos. Coracéo civil: a vida cultural brasileira sob o regime militar (1964-
1985). Séo Paulo: Intermeios, 2017.

REIS, Daniel Aardo; RIDENTI, Marcelo; MOTTA, Rodrigo Patto Sa. (orgs.). A ditadura
gue mudou o Brasil: 50 anos do golpe de 1964. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.

Metodologia da Historia | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: A constituicdo do campo disciplinar da Histdria: a conjugacdo de uma reflexao
tedrica e uma pratica de pesquisa. As singularidades da matriz disciplinar da Histéria: a
referéncia a uma base documental e a preocupacdo com as dimensdes temporais. A operagao
historiografica: um lugar de producgéo, uma pratica e uma escrita. Os principais alicerces do
trabalho historiografico: a teoria (concepcdes e horizontes tedricos) e o método (formas de
tratamento das fontes historicas). As diferencas entre o método tradicional e o método
cientifico em Historia: as regras da pesquisa historica na construcao da ciéncia da Historia. As
principais escolas historicas: Positivismo, Historicismo, Marxismo e Escola dos Annales. Os
principais campos da Histéria: dimensdes (campos intradisciplinares), abordagens (problemas
quanto ao tratamento das fontes e campos de observacdo) e dominios (objetos e tematicas).

Usos historiogréficos das fontes historicas.

Bibliografia Basica
BURKE, Peter (org.). A Escrita da Histdria: novas perspectivas. Sdo Paulo: UNESP, 2011.

CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo. Novos Dominios da Historia. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2011.

HOBSBAWM, Eric. Sobre Historia. Trad. Cid Knipel Moreira. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2013.
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Bibliografia Complementar:
BARROS, José D’Assunc¢ao. Teoria e Formacdo do Historiador. Petropolis: Vozes, 2017.

BARROS, José D’ Assun¢do. O Campo da Histdria: especialidades e abordagens. 92 ed.
Petropolis: Vozes, 2013.

CARDOSO, Ciro Flamarion S.; VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da Histéria: ensaios
de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

GADDIS, John Lewis. Paisagens da Histdria: Como os historiadores mapeiam o passado. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

MARTINS, William de Souza; Sanglard, Gisele (orgs). Histéria Cultural: ensaios sobre
linguagens, identidades e préaticas de poder. Rio de Janeiro: Apicuri, 2010.

NOVAIS, Fernando A.; SILVA, Rogerio Forastieri da (orgs.). Nova Historia em
Perspectiva. v. 1. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2011.

Estrutura, Funcionamento e Organizagéo do Ensino | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo e andlise do sistema de ensino fundamental e médio; as leis educacionais e
suas implementacdes. Organizacdo da estrutura educacional oficial das escolas publicas e
particulares. O papel do Estado. Financiamento publico e privado do ensino oficial e a
matematica no orcamento da educacdo. Atuacdo dos movimentos sociais na conquista e na

efetivacdo das politicas publicas educacionais.

Bibliografia Bésica:

BRZEZINSKI, Iria. LDB/1996 Contemporanea: contradi¢fes, tensdes, compromissos. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

LIBANEDO, José Carlos. Educacéo escolar: politicas, estruturas e organizacdo. Sao Paulo:
Cortez, 2012.

FREITAS, Luiz Carlos de. A reforma empresarial da educacao: nova direita, velhas ideias.
Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2018.

Bibliografia Complementar:

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei nimero 9394, 20 de
dezembro de 1996. Brasilia, MEC/SEF.

BRASIL, Ministério da Educacéo, (1997). Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Brasilia, MEC/SEF.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Meédio. Brasilia, MEC/SEF, (1997).

MENESES, Jodo Gualbero de Carvalho et al. Estrutura e Funcionamento da Educacao
Bésica — Leituras. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

SILVA, Marcos; FONSECA, Selva Guimaraes. Ensinar histdria no século XXI: em busca
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do tempo entendido. 4.ed. Campinas: Papirus, 2012.

ZABALA, Antoni. Enfoque Globalizador e Pensamento Complexo: uma proposta para
curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Pratica de Formacao Docente VI: Estratégias de Ensino e 72h/a | 4 Créditos
Avaliacao

Ementa: Discussdo de praticas docentes para a aprendizagem historica em suas principais
dimensdes: apresentacdo de conteudo, estratégias de exercicios e avaliagdo. Anélise do PNLD
(Programa Nacional do Livro Didatico). Relagcbes com o0s conteudos especificos das

disciplinas dos Grupos | e II.

Bibliografia Basica:

GASPARELLO, Arlette Medeiros. Construtores de identidades: a pedagogia da nac¢éo nos
livros didaticos da escola secundéria brasileira. Sdo Paulo: Iglu, 2004.

MAGALHAES, Marcelo (org) Ensino de Histdria: usos do passado, memaria e midia. Rio
de Janeiro: FGV, 2014.

PINSKY, Jaime (org.). O ensino de Histdria e a criacdo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

Bibliografia Complementar:

CAVAZZANI, André Luiz; CUNHA, Rogério Pereira da. Ensino de historia: itinerario
historico e orientagdes praticas. Editora Intersaberes, 2017. (e-book)

DEMO, Pedro. Mitologias da avalia¢éo: de como ignorar, em vez de enfrentar problemas.
Campinas: Autores Associados, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo — da exceléncia a regulacéo das aprendizagens: entre
duas ldgicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SILVA, Marcos. Historia: o prazer em ensino e pesquisa. Sao Paulo: Brasiliense, 1995.

CAMPOS, Helena G. A histdria e a formacéo para a cidadania nos anos iniciais do ensino
fundamental. Séo Paulo: Saraiva, 2012.

| Préatica Extensionista V | 90a | 5Créditos |

Ementa: Atualizacdo de conceitos para a extensdo e a educagdo. Extensdo como instrumento
de democratizacdo e ampliagcdo da educacdo. Formas e contetdos para a formacéo continuada
de professores/as. Novos recursos e metodologias para o desenvolvimento de acdes em
conjunto com a Escola Basica. Extensdo em Educacdo Popular junto a movimentos sociais.
Educacdo ndo-formal enquanto projetos de extensdo. Novas dimensdes para a interlocucao

entre a universidade e a escola basica.
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1.7.4.7 Sétimo Periodo

Historiografia Brasileira | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Analise da formacdo da historiografia brasileira destacando principalmente: as
diversas problemaéticas trabalhadas; os mais importantes intérpretes do Brasil; as obras
classicas produzidas; os principais modelos, temaéticas e tendéncias historiogréficas

desenvolvidos para interpretar o Brasil.

Bibliografia Basica:

BOTELHO, André; SCHWARCZ, Lilia Moritz (orgs.). Um enigma chamado Brasil: 29
intérpretes e um pais. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2009.

NICODEMO, Thiago Lima; SANTOS, Pedro Afonso Cristovdo dos; PEREIRA, Mateus
Henrique de Faria. Uma introducéo a histéria da historiografia brasileira (1870-1970).
Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2018.

REIS, José Carlos. Identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2007.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Marcos César (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo:
Contexto, 2000.

FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala: formacdo da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal. Sdo Paulo: Global, 2015.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2014.
PRADO Jr., Caio. Formacéao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2000.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Calmon a Bomfim. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2007.

Histéria de Minas Gerais | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Estudo das principais caracteristicas da sociedade que se constituiu nas Minas
Gerais entre os séculos XVIII e XIX, considerando aspectos politicos, econdbmicos e
socioculturais. Analise das tendéncias historiograficas para a histéria de Minas Gerais,
atentando para a contribuicdo de recentes matrizes interpretativas na expansdo e
complexidade dos estudos na area. Reflexdes e praticas de ensino desses temas na Educacéo
Basica.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Claudia Damasceno. Arraiais e vilas d’el rei: espaco e poder nas Minas

Setecentistas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2011.
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RESENDE, Maria Efigénia Lage de; VILLATA, Luiz Carlos. Historia de Minas Gerais: As
Minas Setecentistas. Volumes 1 e 2. Belo Horizonte: Auténtica, Companhia do Tempo, 2007.

RESENDE, Maria Efigénia Lage de; VILLATA, Luiz Carlos. Historia de Minas Gerais: A
Provincia de Minas. Volumes 1 e 2. Belo Horizonte: Auténtica, Companhia do Tempo, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Carla Maria Carvalho de. Ricos e pobres em Minas Gerais: producao e
hierarquizacédo social no mundo colonial, 1750-1822. Belo Horizonte: Argvmentvm, 2010.

CARRARA, Angelo Alves. Minas e currais: producdo rural e mercado interno de Minas
Gerais 1674-1807. Juiz de Fora: UFJF, 2007.

FURTADO, Junia F. (org.). Dialogos Oceanicos: Minas Gerais e as novas abordagens para
uma historia do Império Ultramarino Portugués. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

SOUZA, Laura de Mello e. Desclassificados do ouro: a pobreza mineira no século XVIII.
Rio de Janeiro: Graal, 2004.

VELLASCO, lvan de Andrade. As seducdes da ordem: violéncia, criminalidade e
administracdo da justica — Minas Gerais, século XIX. Sdo Paulo: EDUSC/ANPOCS, 2004.

Pratica de Formacdo Docente VII: Fontes histdricas para o 72h/a | 4 Creditos
ensino de Historia

Ementa: Desenvolvimento de estratégias de ensino e aprendizagem a partir da nocdo de
fontes histdricas. Reflex6es sobre as possibilidades do uso de fontes histdricas para o trabalho
na perspectiva do desenvolvimento do pensamento histérico. Relagbes com os contetdos

especificos das disciplinas dos Grupos | e II.

Bibliografia Bésica:

CAMPOS, Helena G. A histdria e a formacdo para a cidadania. Nos anos iniciais do ensino
fundamental. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

MAGALHAES, Marcelo (org) Ensino de Histdria: usos do passado, memoria e midia. Rio
de Janeiro: FGV, 2014.

PINSKY, Carla; DE LUCA, Tania Regina (org.). O historiador e suas fontes. S&o Paulo:
Contexto, 2009.

Bibliografia Complementar:

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

GASPARELLO, Arlette Medeiros. Construtores de identidades: a pedagogia da nacdo nos
livros didaticos da escola secundaria brasileira. Sdo Paulo: Iglu, 2004.

PINSKY, Carla Bassanezi. Fontes historicas. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
SILVA, Marcos. Historia: o prazer em ensino e pesquisa. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

68



DCHSA UNIVERSIDADE
UEMG DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

Dep. de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

UNIDADE CAMPANHA

Unidade Campanha

SILVA, Marcos; FONSECA, Selva Guimaraes. Ensinar histéria no século XXI: em busca
do tempo entendido. 4.ed. Campinas: Papirus, 2012.

1.7.4.8 Oitavo Periodo

Histéria da Educagdo no Brasil | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: A Histéria e a producdo de seu conhecimento. Historiografia da Educacéo.
Educacdo, escola e sociedade brasileira — percursos histéricos. Historia e Politicas
Educacionais no Brasil. Historia das Ideias Pedagdgicas no Brasil e suas influéncias na

sociedade em diferentes periodos histdricos, desde o sec. XV até os dias atuais.

Bibliografia Basica:

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da educac&o brasileira. 5. ed. So Paulo: Cortez,
2015.

SAVIANI, Dermeval. O legado educacional do século XX no Brasil. 3. ed. Campinas:
Autores Associados, 2014.

LOPES, Eliane Marta Teixeira (org). 500 anos de educacéo no Brasil. Belo Horizonte: 2003.

Bibliografia Complementar:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacéo e da Pedagogia: Geral e Brasil.
Séo Paulo: Editora Moderna, 2006.

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Histdria da Educacéo Brasileira: a organizacao escolar. 21.
ed. Campinas: Autores Associados, 2011.

SAVIANI, Dermeval. Historia das Ideias Pedagogicas no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2007.

STEPHANOU, Maria; BASTOS, Maria Helena Camara (Org.). Historias e memorias da
educacdo no Brasil: vol. I: séculos XVI-XVIII. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

STEPHANOU, Maria; BASTOS, Maria Helena Camara (org.). Histérias e memdrias da
educacdo no Brasil: vol. 1I: século XIX. 5. ed. - 2. reimp. Petropolis. Vozes, 2019.

STEPHANOU, Maria (org.); BASTOS, Maria Helena Camara (org). Historias e memarias
da educacdo no Brasil: vol. I11: século XX. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2020.

| Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Relagdes Etnico-Raciais | 72h/a | 4 Créditos |

Ementa: Discussdo do amplo e complexo processo historico dos povos indigenas e afro-
brasileiros, tomando em conta suas atua¢Ges em varias instancias (econdmicas, politicas,
sociais, culturais e artisticas, etc.) mediadas pelas formas diversas de relac@es interétnicas, ou
com outros agentes (administrativos, governamentais, missionarias, movimentos sociais), com

0 intuito de produzir uma percepc¢do critica das diferentes formas de insercdo dos grupos
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indigenas e africanos de distintas procedéncias étnicas ao longo da historia do Brasil. A
histéria e a memoria dos povos indigenas e afro-brasileiros. As principais narrativas
construidas sobre esses povos, em materiais didaticos, espagos museais, fontes iconograficas e
na historiografia brasileira. As principais contribuicdes das culturas indigenas e afro-americanas na
formacé&o da cultura brasileira, com especial énfase para as linguas e religiosidades. Discussao das

leis 10.639/03 e 11645/08 e 0s entraves para sua aplicacdo nos curriculos escolares.

Bibliografia Bésica

MINTZ, Sidney W.; PRICE, Richard. O Nascimento da Cultura Afro-Americana: uma
perspectiva antropoldgica. Rio de Janeiro: Pallas/Universidade Candido Mendes, 2003.

PALADINO, Mariana; COLLET, Célia; RUSSO, Kelly. Quebrando Preconceitos: subsidios
para o ensino das culturas e historia dos povos indigenas. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2014.

PEREIRA, Amilcar Aradjo; MONTEIRO, Ana Maria (orgs). Ensino de Historia e Culturas
Afro-brasileiras e Indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2013.

Bibliografia Complementar

BUTLER, Kim D.; DOMINGUES, Petronio. Diasporas Imaginadas: Atlantico Negro e
Historias Afro-brasileiras. Sdo Paulo: Perspectiva, 2020.

CUNHA, Manuela Carneiro da; CESARINO, Pedro de Niemeyer (orgs). Politicas Culturais
e Povos Indigenas. Sdo Paulo: UNESP, 2016.

CUNHA, Manuela Carneiro da; BARBOSA, Samuel (orgs). Direitos dos Povos Indigenas
em Disputa. Sdo Paulo: UNESP, 2018.

FUNARI, Pedro Paulo; PINON, Ana. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os
professores. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

MONTEIRO, Ana Maria; GABRIEL, Carmen Teresa; ARAUJO, Cinthia Monteiro de;
COSTA, Warley (orgs). Pesquisa em Ensino de Histéria: entre desafios epistemoldgicos e
apostas politicas. RJ: Mauad X/ Faperj, 2014.

PAIVA, Adriano Toledo. Histdria Indigena na Sala de Aula. Belo Horizonte: Fino Traco,
2012.

Pratica de Formacéo Docente VIII: atividades praticas da 36h/a | 2 Créditos
docéncia em escolas basicas.

Ementa: Teoria e pratica na formacdo do/da professor(a) de Historia. Interrelacdo com as
bibliografias apresentadas durante a licenciatura e o curriculo escolar referenciada na Base
Nacional Curricular Comum (BNCC). Orientacdo e debate das atividades préaticas
(metodologias e didaticas) realizadas na docéncia. Relagdo dessas praticas com os conteudos

especificos das disciplinas dos Grupos I e II.

Bibliografia bésica:
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PINSKY, Jaime (org.). O Ensino de Histdria e a Criacdo do Fato. Edicao rev. e atual. Séo
Paulo: Contexto, 2014. (verséo ebook).

GUIMARAES, Selva (org.). Ensino de histdria e cidadania. Papirus Editora, 2017. (e-book)
FONSECA, Selva G. Caminhos da Historia Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.

Bibliografia complementar:

ARROYO, Miguel. Oficio de mestre: imagens e auto-imagens. Petropolis: Vozes, 2000.
BITTENCOURT, Circe. O saber historico na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 1998.
SILVA, Marcos. Histdria: o prazer em ensino e pesquisa. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

CAMPOS, Helena G. A histdria e a formacao para a cidadania. Nos anos iniciais do ensino
fundamental. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

CAVAZZANI, André Luiz; CUNHA, Rogério Pereira da. Ensino de histéria: itinerario
historico e orientacgdes préticas. Editora Intersaberes, 2017. (e-book)

1.7.4.9 Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas sdo em formato de Tdpicos Variaveis e tém por objetivo o
aprofundamento em determinadas areas tematicas a critério do (a) discente, tornando-o (a)
responsavel por parte especifica de sua formagéo.

Segundo a Resolugdo COEPE/UEMG n° 132/2013, que regulamenta a implantagédo do
regime de matricula por disciplina nos Cursos de Graduacdo da Universidade do Estado de
Minas Gerais, as disciplinas Optativas sdo disciplinas que constam no Projeto Politico-
Pedagogico do curso, dizem respeito a area e permitem aprofundamento de estudos em alguns
campos do conhecimento. Podem favorecer uma preparacdo diferenciada, que atenda ao
interesse mais especifico de um dado grupo de estudantes.

Assim, observando essa Resolucdo, define-se disciplinas optativas como aquelas que
os (as) discentes deverdo cursar no decorrer do sétimo e do oitavo periodos para o efeito de
sua integralizacdo curricular. Essas disciplinas dividem-se em dois tipos: as que abordam
temas de interesse diverso ndo contemplados pelo curriculo e disciplinas sobre contetudos
contemplados pelo curriculo, mas com abordagem verticalizada, uma das especificidades do
conhecimento historico.

As disciplinas optativas sdo Topicos Variaveis por tratarem de temas contemporaneos
dentro da respectiva area de conhecimento, organizados conforme proposta do (a) professor
(@) encarregado. A critério do Colegiado e conforme a demanda, essas disciplinas podem
ocorrer nas modalidades presencial ou a distancia. Cabera ao colegiado, mediante as

necessidades conceituais, tedricas e metodoldgicas do curso, a aprovacdo semestral das
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disciplinas. Os (as) docentes devem indicar as ementas e as bibliografias obrigatérias e

complementares para a provacao do Colegiado no inicio de cada semestre.

1.7.4.9.1 Lista das Disciplinas Optativas

| Topicos em Histéria da Arte | | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Historia Cultural | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Historia e Audiovisual | | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Historia da Antiga e Medieval | | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Historia e Meio-Ambiente | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Educagao e Cidadania | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Historia e Politicas Educacionais | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Histéria da Asia | 36h/a | 2 Créditos |
| Tépicos em Histdria da Africa | 36h/a | 2 Créditos |
| Tépicos em Historia da Educacéo | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Antropologia, Sociologia e Filosofia | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Empreendedorismo e Inovagéo | 36h/a | 2 Créditos |
| Topicos em Historia do Tempo Presente 36 h/a |2 Créditos |
| Topicos em Teoria da Histéria 36 h/a |2 Créditos |
| Topicos em Metodologia da Histéria 36 h/a |2 Créditos |
| Tépicos em Historia do Brasil 11 |36 h/a |2 Créditos |
| Tépicos em Histéria da Campanha 36 h/a |2 Créditos |
| Topicos em Historia de Minas |36 h/a |2 Créditos |
| Topicos em Relagdes étnico-raciais 36h/a |2 Créditos |
I Topicos em Educagdo Especial 36h/a |2 Créditos |
| Topicos em Histdria Social | 72h/a | 4 Créditos |
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| Topicos em Historia de Minas 11 [72h/a |4 Créditos |
| Tépicos em Histdria Cultural 1 [72h/a |4 Créditos |
| Topicos em Educagéo e Cidadania 11 [72h/a |4 Créditos |
| Topicos em Historia do Tempo Presente |1 [72h/a |4 Créditos |
| Topicos em Historia Econdmica | 72h/a | 4 Créditos |
| Tépicos em Histdria Latino-Americana | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia Regional | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia Ibero-Americana | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Teoria da Histdria e Historiografia | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia do Brasil | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Ensino de Historia | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Micro-Historia | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia da Arte 11 | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia da Antiga e Medieval 11 | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia e Audiovisual I1 | 72h/a | 4 Créditos |
| Topicos em Historia dos Povos Originarios das Américas | 72h/a | 4 Créditos |

1.7.4.10 Disciplinas Eletivas

Para fins de integralizacdo curricular o (a) discente deve cumprir no minimo de 2
(dois) créditos em disciplinas eletivas. Com base na Resolucdo COEPE n° 132/2013 e nos
principios do Programa Institucional de Revisdo Curricular, uma disciplina eletiva é entendida
como qualquer disciplina dos cursos de graduacdo, que ndo estejam incluidas na matriz
curricular do curso de origem do/a estudante. Para efeito de matricula, a Pro-Reitoria de
Graduacao divulga todos os semestres um edital publico contendo as op¢des de disciplinas, as
quais podem variar a cada ciclo. Dentre as disciplinas ofertadas, existe a possibilidade do (a)
discente realizar a matricula em disciplinas na modalidade Ensino a Distancia (EaD) ofertadas

em outras Unidades Académicas, a exemplo das disciplinas de linguas estrangeiras, como
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Inglés, Francés e Espanhol. A disciplina eletiva podera ser cursada, também, em cursos de
graduacdo de outras instituicbes de ensino devidamente reconhecidas (para além dos cursos
da UEMG). Cabe ressaltar que o(a) estudante deve cumprir a carga horéria definida na
estrutura curricular, sendo de sua escolha a(s) disciplina(s) que ira cursar como eletivas. Caso
seja do interesse do discente cursar mais disciplinas para seu enriquecimento curricular em

outros cursos de graduacdo, estabelecemos um teto de no méaximo 10 créditos em eletivas.
1.7.4.11 Disciplinas com carga horéria a distancia

Apoiando-nos na portaria n°® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
oferta de disciplinas com metodologia a distancia em cursos de graduacdo presencial
ofertados por Instituices de Educacdo Superior — IES credenciadas pelo Ministério da
Educacéo, o oferecimento de disciplinas dos cursos de graduacdo de modalidade presencial
sera considerado o percentual limite de 40% da carga horéria total do curso. Nesse sentido, a
oferta de disciplinas na modalidade a distancia respeitard a legislacdo vigente, a saber a
Portaria n® 2 2.117/2019, e as diretrizes definidas neste Projeto Pedagdgico do Curso.

A oferta de disciplinas nessa modalidade, a serem ministradas parcial ou integralmente
em EaD, poderad ser apresentada como proposta pelo(a) professor(a) proponente ou pela
Coordenacdo do curso ao Colegiado de Histdria, que avaliard o pedido. Na proposta, 0 (a)
docente deverd demonstrar capacidade quanto ao planejamento para a construcdo da
disciplina, da elaboracdo do material didatico, além da conducdo e execu¢do da mesma no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela UEMG.

1.7.5 Atividades Curriculares de Extenséo

Em concordancia com as diretrizes da Resolugcdo MEC N° 7, de 18 de dezembro de
2018, que estabelece diretrizes para a curricularizacdo da Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira, o curso de Licenciatura em Historia estabelece um percurso extensionista
composto por cinco Préticas, sendo a primeira delas de 36 horas/aula e as quatro subsequentes
de 90 horas/aula. Cada uma esta vinculada a um laboratdrio de ensino e/ou pesquisa existente
na Unidade Campanha e terdo o mesmo equivalente de encargos didaticos das disciplinas
mencionadas neste PPC. Esse formato garante, por fim, a continuidade de muitos projetos
desenvolvidos em instituicGes de pesquisa e laboratdrios referido curso, além de reafirmar as

distingdes conceituais necessarias entre extensao e estagio.
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Seguem as ementas das respectivas Praticas Extensionistas:
1.7.5.1 Introducéo a Extenséo

Defini¢do do conceito de extenséo de acordo com diretrizes da Resolugdo MEC N° 7,
de 18 de dezembro de 2018. Participacdo dos discentes nos eventos académicos organizados

por docentes do curso e demais atividades a cargo da coordenacdo de Extensdo da Unidade.
1.7.5.2 Extensado e Arquivo

Introducdo a praticas basicas de conservagdo preventiva de documentos em diferentes
suportes materiais e digitais. Leitura e transcricdo paleografica de documentos manuscritos.
Classificacdo e catalogacdo de documentos iconograficos. Elaboracdo de bases de dados com
utilizacdo de documentos seriais. Fundamentos arquivisticos e suas interfaces com a pratica

de pesquisa histérica.
1.7.5.3 Extensdo e Patrimonio

Assessoria e apoio para catalogagdo de acervo patrimonial para prefeituras da regiao.
Elaboracdo de inventario de bens patrimoniais materiais e imateriais. Analise de bens para
processos de tombamento e registro. Producdo de materiais didaticos (fisicos e digitais) de
Educacdo Patrimonial. Elaboracdo e aplicacdo de palestras e eventos (presenciais e virtuais)

acerca dos patrimdnios materiais e imateriais (intangiveis) para municipios da regido.
1.7.5.4 Extensdo e Divulgacao Cientifica

O uso das novas tecnologias na pratica extensionista e sua importancia como veiculo
de divulgacdo cientifica. A relacdo entre extensdo e divulgacdo cientifica ao atuar na
comunidade como forma de transformar a linguagem cientifica em linguagem mais acessivel
a populacdo-alvo. Atividades de comunicacdo e expressdo visando a aquisicao e a apropriacdo
de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a realidade estudada e criar

conex0es com a vida social, virtual e académica.
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1.7.5.5 Extensdo e Ensino

Atualizagéo de conceitos para a extenséo e a educagdo. Extensdo como instrumento de
democratizacdo e ampliacdo da educacao. Formas e contelidos para a formacéo continuada de
professores/as. Novos recursos e metodologias para o desenvolvimento de ag6es em conjunto
com a Escola Bésica. Extensdo em Educacdo Popular junto a movimentos sociais. Educacao
ndo-formal enquanto projetos de extensdo. Novas dimensdes para a interlocucdo entre a

universidade e a escola basica.

.8 oS 8o
o ‘E o] g \8’ ‘E lg [%2)
Disciplina 2 | €528 < £ 5
& >0 .2 & Suw I5)
= = o =
§ °8 &8
Prética Extensionista I: Introducéo a Extensdo 2° 30 30 2
Prética Extensionista Il: Histéria e Arquivos 3° 75 75 5
Prética Extensionista I11: Historia e Divulgacao cientifica 40 75 75 5
Prética Extensionista IV: Histdria e Patrimonio 50 75 75 5
Prética Extensionista V: Historia e Educacdo 6° 75 75 5
Total 330 22

Fonte: Elaborada pela comissdo responsavel pela atualizacdo do Projeto Pedagdgico.

Os (as) discentes podem solicitar o aproveitamento de suas experiéncias como
bolsistas remunerados ou voluntarios em projetos de Extenséo realizados pela UEMG ou por
outras universidades, com o objetivo de aprovagdo e/ou dispensa nas disciplinas de Praticas
Extensionistas. O pedido, acompanhado de documentacdo comprovatoria (declaracGes ou
certificados emitidos pela UEMG ou outras universidades), devera ser realizado junto a

Coordenacdo de Curso, que fara a avaliacdo o pedido.

1.7.6 Trabalho de Conclusao de Curso

O trabalho de concluséo de curso (TCC) é normatizado pelo Regulamento localizado
nos apéndices deste PPC. Ele é desenvolvido nos dois ultimos periodos do curso, sob a
orientacdo de um (a) docente da UEMG, o qual assumird um encargo didatico por aluno, e
poderd ser elaborado em coorientacdo de um (a) docente da UEMG, o qual assumird um
encargo didatico para cada duas coorientagdes. O TCC tem como finalidade ser uma atividade

motivadora dos processos de construcdo do conhecimento e de autonomia de aprendizagem.
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Esta integrado aos objetivos do curso, por isso, esta integrado a grade curricular nos 7° e 8°
periodos do curso, e denominadas: TCC I, cujo requisito para aprovacdo € a entrega do
Projeto de Pesquisa; e TCC Il, onde o Trabalho de Conclusdo devera ser apresentado e
aprovado por banca examinadora. E importante mencionar que o TCC abrange diversas

competéncias, podendo ser feito a partir de quatro modalidades distintas:

a) Monografia;
b) Artigo cientifico;
c) Relatorio de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo a Docéncia ou Residéncia Docente;
d) Relatorio de aplicagdo de Intervengdo Pedagogica ou de Projeto de Ensino.
O TCC deve ser apresentado em sessdo de defesa publica com a composi¢do de
banca, a qual deve ter a presenca de pelo menos um docente do curso de Licenciatura em
Histéria da UEMG — Campanha.

1.7.7 Estégio Supervisionado

Como parte do processo de formacdo dos (das) futuros (as) professores (as) de
Histdria, 0 nosso curso de licenciatura traz em seu curriculo a realizacdo de atividades de

estagio na forma de estagio supervisionado obrigatorio, de acordo com a legislagdo em vigor.

1.7.7.1 Apresentacdo Geral

O estéagio supervisionado, como parte da grade curricular do curso de Licenciatura em
Histdria, se constitui como parte do processo de formacéo profissional na graduacéo, no qual
os/as estudantes vivenciam os contetdos trabalhados em sala de aula em situacGes praticas,
futuros locais de trabalho, proporcionando experiéncias nas quais se desenvolvem
conhecimentos e competéncias préaticas a serem usadas em sua futura carreira docente.

As diretivas legais para a realizacdo de estagio supervisionado nos cursos de
licenciatura se baseiam na lei n° 11.788/08 e na resolu¢cdo CNE 02/2019, sendo que essa
ultima estabelece a realizacdo minima de 400 horas de estagio, como parte das disciplinas do
Grupo I11, responsaveis pelo desenvolvimento da pratica docente a serem vivenciadas, inter-
relacionando a teoria desenvolvida e a materializagdo de forma pratica no cotidiano escolar.

Os objetivos gerais e especificos do estagio supervisionado e dos (das) estagiarios (as)

se constituem em:
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a) Promover a leitura, o debate e a iniciacdo nas préaticas da docéncia e do oficio do/da
historiador (a), em ambientes e atividades escolares e ndo escolares;

b) Oportunizar a interacdo do (a) discente com situacdes reais do trabalho pedagdgico,
tendo como perspectiva o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo e de
atitudes favoraveis a aprendizagem significativa pessoal e dos alunos na escola campo
do estagio;

c) Posicionar-se como futuro professor (a) e historiador (a), buscando e indicando
alternativas para os problemas encontrados durante a pratica educativa nos espacos
escolares e ndo escolares;

d) Proceder a um diagnoéstico da realidade educacional e escolar na escola campo do
estagio;

e) Elaborar projeto de trabalho a ser desenvolvido ancorado no Projeto de Intervencéo
Pedagdgica da escola — PIP;

f) Elaborar material didatico e paradidatico para o desenvolvimento de servico educativo
em museus e centros de documentacdo, como o0 CEMEC-SM (Centro de Memoria
Cultural do sul de Minas), estudos relativos a identificacdo e analise de patrimonio
historico, arquitetdnico e artistico, dentre outras possibilidades de atuacdo visando o
desenvolvimento de projetos de educac¢édo patrimonial;

g) Participar, no cotidiano das escolas, de atividades variadas, quer observando-as ou
executando-as;

h) Analisar, criticamente, a pratica pedagdgica no contexto escolar, situando o seu papel
e as suas atribuicdes como profissional da educacéo;

i) Observar e reger aulas de Historia em escolas que ofertem o0s anos finais do Ensino

Fundamental e Médio.
1.7.7.2 Relagéo Teoria e Pratica

O curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha traz em seu bojo a
preocupacdo com a formacdo ndo apenas de historiadoras e historiadores, mas também de
docentes que atuardo como regentes de aulas de Histdria na Educacao Basica (anos finais do
ensino fundamental e ensino médio) de escolas publicas e privadas em territério nacional. Ao
egresso desse curso também é franqueada possibilidade de atuagdo no ensino superior ao

continuarem sua formacéo na pos-graduacao strictu sensu.
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Face a essa preocupacdo, 0 curso busca por meio de sua grade curricular fazer uma
profunda interlocugdo entre os conhecimentos tedricos desenvolvidos em suas disciplinas (dos
contetidos especificos e de base comum) e a sua reflexdo prética (por meio do exercicio da
praxis). Essa relacdo se estabelece nas disciplinas e nas atividades realizadas no Grupo 111 —
de préticas pedagdgicas — nas quais se encontra 0 nosso estagio supervisionado.

S&o nas atividades de estagio que o (a) futuro (a) docente de Histdria vivenciard a
realidade concreta de sua futura profissdo. Por meio do contato com a sala de aula, com os
espacos fisicos, sociais e culturais e nas relacdes com os (as) profissionais do meio, que 0s
(as) estudantes do curso poderéo refletir sobre seus respectivos processos de aprendizagem
durante as aulas de graduacéao, colocando em pratica parte desses conhecimentos, analisando
sua realidade e contradic¢Ges, buscando nessas atividades a produgé@o de novos conhecimentos

Uteis para sua atuacao docente.
1.7.7.3 Relagdo com a Rede de Escolas da Educacéo Bésica

Constituem-se como campo de estagio para os (as) nossos (as) graduandos (as) do
curso de Licenciatura em Historia as escolas oficiais publicas e privadas de educacdo basica
(pessoas juridicas de direito publico ou privado) que oferecem os anos finais do ensino
fundamental e/ou o ensino medio.

A realizacdo desse estagio supervisionado se d& a partir do firmamento do Termo de
Compromisso de Estagio entre as partes envolvidas (estudante, universidade, escola) que
estabelece o tipo de vinculo, as horas e 0s compromissos a serem seguidos. Tal documento
fica disponivel no site da UEMG (https://uemg.br) e é constantemente atualizado.

Em caso de a instituicdo educacional/campo de estagio exigir a formalizacdo do
convénio de estagio — apenas neste caso — a Unidade Académica da UEMG devera levantar
toda a documentacdo demandada para tal e envia-la, via Sistema Eletrénico de Informacdes-
SEIl, para a PROGRAD (https://luemg.br/graduacao/estagio). A Secretaria de Estado da

Educacdo de Minas Gerais e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo possuem
convénios com a UEMG, possibilitando a realizagdo de estagios em seus 6rgéos.

E importante observar que o estagio obrigatorio/curricular ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, conforme observados os requisitos legais (Arts. 3° e 15° da Lei n°
11.788/2008).
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1.7.7.4 Regulamento do Estagio Supervisionado

Para a realizacdo do estagio supervisionado curricular do curso de Licenciatura em
Histéria da UEMG — Campanha é necessario seguir um conjunto de regras e procedimentos
amparados legalmente. Cabe destacar que é vedado por lei 0 estagio junto a pessoas fisicas.

Essa etapa de formagéo de divide em quatro momentos (semestres) a serem realizados
a partir do 5° periodo e cujo total é de 405 horas/relogio, se subdividindo em: Estagio
Supervisionado I: Iniciagdo nas praticas do oficio do historiador, em ambientes e atividades
ndo escolares e escolares (90 horas), Estagio Supervisionado Il: observacdo e
contextualizacdo da escola (90 horas), Estagio Supervisionado Ill: coparticipacdo docente
(105 horas) e Estagio Supervisionado 1V: coparticipagdo docente (120 horas).

Para a sua realizacdo € necessario:

a) Que o (a) discente esteja regularmente matriculado (a) em um dos estagios
supervisionados e com frequéncia efetiva no curso de Licenciatura em Histdria da
UEMG — Campanha;

b) Um (a) docente orientador (a) de Estagio do quadro de docentes do curso, que de
acordo com o inciso Il do art. 3° da Resolugdo COEPE/UEMG n° 234/2018, terd o
encargo didatico de duas (02) aulas para a supervisdo por turma em estagio por
semestre;

c) Um (a) docente orientador (a) de Estagio do quadro de docentes do curso;

d) Uma instituicdo concedente (escola), onde o estagio supervisionado curricular sera
realizado;

e) Um(a) professor(a) de Historia (graduado) da instituicdo concedente (escola) que
atuara como supervisor(a);

f) Um plano de estagio supervisionado curricular (Plano Individual de Estagio) com

atividades compativeis com o curso do académico e com a formacao desejada.

No inicio do semestre em que constar a disciplina Estagio Curricular Supervisionado,
o (a) discente, regularmente matriculado, deverd receber do docente orientador de estagio
todas as informacgdes sobre a realizacdo do estdgio. O prazo de entrega dos documentos
necessarios para inicio das atividades de estagio serd divulgado pelo docente orientador de
estagio. O (a) discente devera providenciar fichas de estagio, providenciando o imediato

preenchimento da Carta de Apresentacdo e Termo de Compromisso a ser entregues na escola
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em que realizard o estagio. A carta de apresentacdo devera ser assinada e carimbada pelo
docente orientador de estagio. O (a) discente devera tentar obter a sua vaga e/ou campo de sua
preferéncia, atendendo as normas em vigor e comunicando o fato ao docente orientador de
Estagio e coordenacdo de curso e Ensino, em tempo habil, para encaminhamento de
providéncias necessarias. O Termo de Compromisso deverd ser entregue ao docente
orientador de estagio. Apos definicdo do campo de estdgio, mediante assinatura de Termo de
Compromisso, o (a) discente deve informar ao docente orientador de estagio por meio de um
formulario proprio, os dados sobre escola, horarios, turmas, professor supervisor do campo de
estagio. Para mais detalhes, 0 Regulamento e o Manual de Estagio aprovados em conjunto a

esse PPC encontram-se na parte dos anexos.

1.7.8 Atividades Complementares

As atividades Complementares sdo regulamentadas pela Resolucdo CNE/CES n°
13/2002, pelo Parecer CNE/CES n° 492/2001 e pela regulamentacdo interna das ACC’s,
localizadas nos apéndices. Contemplam 2 (dois) créditos destinados a este componente

curricular.

1.8 Integracdo com as Redes Publicas de Ensino

Enquanto processo de formacdo de professoras e professores regente de aulas de
Histdria, é importante que o curso realize atividades académicas e sociais que integrem a
universidade e as escolas basicas, sobretudo as instituicdes publicas de ensino fundamental e
médio.

Cabe destacar a funcéo social que a UEMG reivindica em sua politica institucional.
Essa universidade cumpre papel de fortalecimento da escola publica brasileira em Minas
Gerais, na sua oferta ampla e universal baseada em uma qualidade socialmente referenciada.
A UEMG j4 realiza essa integracdo por meio dos estdgios supervisionados curriculares e
também por meio de projetos de extensdo com a comunidade em seu entorno, sobretudo em
seus cursos de licenciatura — como o de Historia — que se realizam em espagos educacionais
publicos ou em associacao a seus agentes.

A novidade é a inclusdo em seu curriculo oficial as atividades extensionistas como

parte de seu processo de formacéo inicial de seus graduandos, como definida pela Resolugédo
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CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Isso se da pela composi¢do de no minimo 10%
de sua grade curricular, por meio de aplicacdo de projetos de extensdo em forma de
disciplinas/componentes curriculares com o conjunto do corpo discente do curso. Com isso, a
integracdo entre o curso, a universidade e as redes pablicas de ensino (municipais e estaduais)
se efetiva de forma plena, estabelecendo o verdadeiro sentido de seu papel social junto a
comunidade, que no caso de um curso de Licenciatura se d& por meio das escolas publicas. A
integracdo universidade/escola constitui um dos pilares para o desenvolvimento da educacao

publica socialmente referenciada em nosso pais.
1.9 Atividades Praticas de Ensino para Licenciaturas

De acordo com a Resolugcdo CNE/CP n° 02/2019, Art. 15, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério para
a Educacdo Baésica, o desenvolvimento da formacdo docente para o ensino de Historia—
enquanto disciplinas e componentes curriculares — faz parte do chamado Grupo 11l (800
horas) e estd presente no referido curso de Licenciatura ao longo de seus oito periodos,
totalizando 405 horas/relégio.

Tem como objetivo a formacdo do conhecimento de estratégias e de acOes
relacionadas ao ensino de Historia, superando a dicotomia entre a teoria e a pratica docente.
Nessa perspectiva, as disciplinas de Praticas de Formacdo Docente ganham a importancia ao
se constituirem como espago de debate e construgdo de arcabougos e referenciais dedicados
ao desenvolvimento de conhecimentos e capacidades que um futuro professor (a) de Histéria
precisa dominar diante das exigéncias de uma realidade social e escolar complexa.

O dominio do conhecimento histérico especifico € fundamental, porém néo suficiente
diante das adversidades existentes na sala de aula. Existem outras dimensdes que permeiam as
relacbes de ensino e aprendizagem, fato que exige dos (das) professores (as) o dominio dos
conhecimentos do ensino de Historia.

Tal area é pensada, estudada, debatida e construida hd décadas nas universidades
brasileiras e estrangeiras, acumulando um largo cabedal te6rico que constitui hoje um
arcabouco com uma epistemologia propria que deve constar no processo formativo dos nossos
egressos de curso. Nessa logica, as disciplinas de Praticas de Formacdo Docente cumprem o
papel de contribuir para essa formagdo, aliando o debate tedrico do Ensino de Histéria com
atividades praticas (em um movimento de préxis constante) que levam os estudantes a

conhecerem e dominarem tais conhecimentos.
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As disciplinas de Praticas de Formacdo Docente, existentes em cada periodo,
trabalhardo com a perspectiva de relagdo e conexdo com as demais disciplinas dos grupos | e
I1, principalmente ligadas aos conhecimentos especificos do curso, relacionando o debate
tedrico/educacional com o tedrico especifico de cada disciplina e com as atividades préaticas
da docéncia, dentro de tematicas gerais elencadas em cada um desses periodos. Também serdo
responsaveis pela interlocucdo entre a teoria e a pratica na formacéo do (da) professor (a) de
Historia.

Essas disciplinas serdo de carga-horaria variavel em cada semestre, variando entre 36,
54 e 72 horas-aula por semestre, de acordo com as necessidades do periodo, totalizando 405
horas ao final do curso. Cada uma delas terd como responsavel um professor da area de
Ensino de Historia, que em estreita atuacdo com os (as) demais docentes do curso do referido
semestre, organizara a disciplina em questdo relacionando 0s componentes curriculares

especificos com o debate pedagogico e a préatica na docéncia.
1.10 Tecnologias de Informacéo e Comunicacgdo no Processo de Ensino- Aprendizagem

No curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha emprega-se recursos
didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como:
ambientes virtuais e suas ferramentas; redes sociais e suas ferramentas; foruns eletronicos;
blogs; chats; tecnologias de teleconferéncias; videoconferéncias; TV; radio; objetos de
aprendizagem dos contetdos disponibilizados em suportes eletrénicos.

A partir do Projeto de Extenséo de demanda continua, Historia em Diagnostico, que
contempla 02 (dois/duas) bolsistas anuais, sob a orientacdo do (a) coordenador (a) colegiado
de curso, o curso compreende a administracdo e o uso de um Perfil de Instagram

(https://www.instagram.com/historiacampanha/), onde (os) (as) discente tém contato com as

redes sociais e as suas ferramentas de ensino e aprendizagem, um canal no Youtube

(https://www.youtube.com/Histdéria-Campanha), cujo objetivo é divulgar teleconferéncias,

videoconferéncias e eventos académicos, uma radio (https://anchor.fm/historia-campanha),

voltada a realizag&o de entrevistas, e um Site (https://historiacampanha.wixsite.com/site), com

o0 designio de divulgar informacg6es sobre o curso.

O Laboratério de Estudos e Pesquisas em Historia Antiga, Medieval e da Arte —
LEPHAMA também possui um Projeto de Extensdo de demanda continua, o Ciclo de Estudos
do LEPHAMA, o qual compreende a administragéo de um perfil educacional voltado ao uso

de memes no Instagram (https://www.instagram.com/lephama.uemg/), uma pagina no
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Facebook para a divulgacdo de eventos e de imagens voltadas a preparacdo de aulas no

exercicio da Educacdo Baésica (https://www.facebook.com/LEPHAMA.UEMG), um perfil no

Twitter para a divulgacdo de conteddos em Histéria Antiga e Medieval
(https://twitter.com/LEPHAMAUEMG), um canal para a divulgacdo de videos no Youtube

(www.youtube.com/LEPHAMATYV) e uma RAadio (https://anchor.fm/lephama). Por meio

dessas plataformas, os (as) discentes do curso tém contato com a edicdo de imagens, videos e
audios pensando no uso educacional e profissional das Novas Tecnologias de Ensino e de
Aprendizagem.

Os (as) bolsistas da Campanha de Historia Aberta e do Ciclo de Estudos ofertam cursos
para o treinamento de novos (as) discentes que trabalhardo na continuagéo dos Projetos.

No ambito do Centro de Memoria Desembargador Manoel Maria Paiva de Vilhena —
CEMEC e do Nucleo de Pesquisa, Ensino e Extensdo em Historia e Memoria (NEPEHM), o
curso de Historia da UEMG-Campanha contempla ainda a administracdo de mais dois perfis

no Instagram (https://www.instagram.com/cemec_campanha/ e

https://www.instagram.com/aditadura em ma/).

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo também sdo contempladas na grade
curricular por meio da oferta de duas disciplinas optativas, a saber, Tépicos em Historia e
Audiovisual |1 e Topicos em Historia e Audiovisual Il. Também estdo presentes na
curricularizagdo da extensdo, a partir da oferta de cursos, projetos e programas que incentivam

0 uso das novas tecnologias na e sua importancia como veiculo de divulgacao cientifica.

1.11 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente de Virtual de Aprendizagem — AVA ¢ a plataforma virtual utilizada para

realizagdo de cursos ofertados nas modalidades a distancia. Neste ambiente ocorrem as
interagdes entre professores, tutores e alunos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

O AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem na plataforma MOODLE possibilita
criar :f Forum ,f Chat ,f Escolha (enquete) ,f Glossario ,f Diario ,f Questionario, f Tarefa ,f
Wiki ,f Ligao ,f Base de dados, Mural, entre outros e, ainda a postagem de varios tipoS de
arquivos ( textos, imagens, filmes, musicas...).

Atualmente o AVA utilizado pela UEMG é o Moodle, um software livre utilizado por

Universidades em todo o mundo.
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1.12 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

O Curso de Licenciatura em Histéria da UEMG - Campanha adota em sua
Metodologia de Ensino-Aprendizagem o protagonismo dos estudantes, estando centrada na
formacdo de egressos observadores, questionadores, criticos do contexto social, cultural e
politico em que vivem e em que atuardo como docentes de Historia, mas, igualmente, em
outros setores, onde a presenca dos professores/historiadores coloca-se imprescindivel, como
por exemplo: museus, arquivos, memoriais, instituicdes culturais, 6rgdo de planejamento
turistico e culturais, espacos de gestdo, avaliacdo e educacdo para o patriménio, entre outros.

As aulas podem envolver um formato tradicional, expositivo, ou atividades com
metodologias ativas, participativas, seguindo as estratégias de sala de aula invertida; estudo de
caso; aula expositiva dialogada, em uma perspectiva freireana; visita técnica; grupo de
verbalizacdo e grupo de observacdo; debate; semindrio; filmes; representacdo teatral,
aprendizagem baseada em problemas; aprendizagem baseada em projetos; pratica de campo; e
Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacao.

O CEMEC/SM tem um papel centrado em nossa metodologia ativa. O Centro possui
uma diversidade de documentos e registros da regido de influéncia do curso, funcionando
como um importante laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Historia. Nele, a atuagdo
dos (as) professores (as) é realizada a partir do contato direto com as fontes historicas,
favorecendo a formacdo de docentes e de Historiadores (as), situando-os no trabalho critico
com as fontes, bem como promovendo uma leitura critica, a valorizacdo, a conservacdo e a
divulgacdo dos documentos para os estudos da regiéo.

Os Laboratorios e Grupos de Pesquisa também sdo muito importantes, pois atuam nos
espacos de memoria, como 0s museus, da cidade de Campanha, permitindo ao (a) auno (a)
uma reflexdo critica do patrimonio regional. Também consideram que o (a) nosso (a) aluno
(@) vive em uma sociedade midiatica, buscando atualizar os instrumentos de estudo e de
trabalho de nossos (as) educandos (as), a partir do didlogo com as Novas Tecnologias de
Ensino e Aprendizagem, com a promogéao de atividades de comunicagdo e expressao visando
a aquisicdo e a apropriacdo de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a

realidade estudada e criar conexdes com a vida social, virtual e académica.
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1.13 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo do Processo de Ensino-

Aprendizagem

A avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem é entendida como um diagndstico
do desenvolvimento do (a) aluno (a) em relacdo ao processo ensino-aprendizagem na

perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

a) Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que
norteardo o planejamento da pratica docente;

b) Verificar os avancos e as dificuldades do aluno no processo de apropriagéo, de
construcdo e de recriagédo do conhecimento, em funcao do trabalho desenvolvido;

c) Fornecer aos professores elementos para a decisdo quanto a promocéo do aluno;

d) Possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades, visando ao seu

envolvimento no processo ensino-aprendizagem.

No curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha, a avaliacdo € processo
permanente pelo qual identifica-se, afere-se investiga-se e analisa-se 0 comportamento e 0
rendimento do (a) aluno (a), bem como do (a) educador (a), abrangendo os aspectos tedricos e
praticos, de modo continuo, dindmico e ndo estatico, buscando o aprimoramento do curso.
Também é uma atividade de monitoramento da efetividade da proposta pedagogica, a partir
de respostas que promovam ajustes (quando necessario), quer sejam no ambito institucional,
quer sejam no processo de aprendizagem. A Avaliacdo é desenvolvida com a utilizagdo de
diversos instrumentos, ndo se restringindo a provas e testes tradicionais, mas valorizando as
diversas habilidades dos (as) estudantes, a exemplo de avalia¢cdes individuais, teorico e
praticas; elaboracdo de portifdlios, avaliagbes em grupo; avaliacdo de seminarios e
comunicacéo de trabalho e avaliagOes interdisciplinares.

A avaliacdo também deve possibilitar ao (a) educador (a) avaliar o seu préprio
desempenho como docente, propiciando uma reflexdo sobre a sua didatica e outras possibilidades
de como atuar no processo de aprendizagem dos (as) alunos (as). Essas atividades devem ser
mensuradas de acordo com a forma prevista no Regimento Interno da Instituicéo.

No Regimento Geral da UEMG, observamos, no art. 34, que esta estipulado que a
avaliacdo do rendimento escolar é feita em cada disciplina, em funcdo do aproveitamento
verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do aluno, assegurando ao

estudante o direito de revisdo de prova e trabalhos escritos, desde que requerida no prazo
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estipulado pela Unidade de Ensino. No Art. 35, observa-se que € obrigatério o
comparecimento do aluno as aulas e as demais atividades previstas em pelo menos setenta e
cinco por cento das atividades. No Art. 36, esta estipulado que avaliacdo do rendimento em
cada disciplina é feita por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100), sendo
gue nenhuma avaliacdo parcial do aproveitamento pode ter valor superior a quarenta (40)
pontos. No Art. 37, estd escrito que, apurados os resultados finais de cada disciplina, o
rendimento escolar de cada aluno sera convertido em conceitos: A — Otimo - 90 a 100 pontos;
B — Muito Bom - 80 a 89 pontos; C — Bom - 70 a 79 pontos; D — Regular - 60 a 69 pontos; E
— Fraco - 40 a 59 pontos; F — Insuficiente - abaixo de 40 pontos ou infrequente. E, por fim, no
Art. 38, observa-se que é considerado aprovado o aluno que alcance o conceito D, no minimo,
e apresente frequéncia satisfatoria.

O registro do rendimento no Curso de Histdria da Unidade Académica de Campanha é
realizado no Diério de Classe, o qual contém os conteudos e a frequéncia, com conhecimento
e monitoramento dos resultados parciais pelo aluno pelo sistema. Cabe ao docente encerrar a
disciplina no término do periodo com a nota e a frequéncia de cada aluno e protocolar na

secretaria académica e na coordenacao de curso.
1.14 Atividades Académicas Articuladas com a Formagéao
1.14.1 Iniciacao Cientifica

Os (as) professores (as) que compdem o corpo docente do curso de Histéria mantém
grupos de pesquisa certificados pelo CNPq e que s@o a base para as primeiras iniciativas
discentes no campo da pesquisa. A iniciacdo cientifica é incentivada em todas as modalidades
por intermédio do Programa de Iniciacdo Cientifica da UEMG, em parceria com 0 CNPq e a
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMG), bem como a partir
de projetos submetidos ao Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPg-UEMG).

1.14.2 Grupos de Pesquisa

1.14.2.1 Grupo de Pesquisa em Historia Social da Educagéo: discursos, praticas e

experiéncias coletivas e organizacionais - GRUHISED

O Grupo de Pesquisa em Historia Social da Educacdo: discursos, praticas e experiéncias
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coletivas e organizacionais (GRUHISED) é certificado pelo CNPq
(http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/9067220612940657).

O Grupo surge como uma importante contribuicdo regional e, também, nacional, para a

investigacao sobre os processos historicos e educacionais em torno das acdes coletivas e dos
sujeitos sociais da educacdo, no Brasil. A partir do didlogo entre os campos da Histéria, da
Educacdo e da Sociologia dos movimentos sociais em suas diferentes formas (associativista,
sindical, estudantil e popular), pretende-se abarcar pesquisas que envolvem praticas, discursos
e experiéncias de acles coletivas. Dentro dessa perspectiva, 0 GRUHISED propde-se a
promover projetos de pesquisa dentro do campo historiografico e educacional, identificando
objetos de investigacdo, referenciais tedricos e metodoldgicos que permitem ao discente
aproximar e formular conceitos e categorias a partir dos discursos de/sobre a préaxis dos
movimentos sociais em seus mais variados matizes, sob os signos da luta de classes ou das
mobilizagdes tidas como “identitarias”. As pesquisas desenvolvidas no ambito desse grupo
elucidam, por fim, os conflitos politico-sociais que constituem o modelo de sociedade em que
o discente estd imerso, fato que contribui para reflexdes sobre o papel dos intelectuais na
construcdo de uma academia comprometida com a pesquisa social.

As linhas de pesquisa desse grupo sao:

a) Associativismo e sindicalismo em educacdo: Dedicada as pesquisas sobre o
movimento sindical de trabalhadores em educacédo ao longo da Historia;

b) Historia Social da Educacdo: Dedicada as pesquisas em torno dos personagens
sociais (docentes, estudantes e funcionarios) e suas a¢bes coletivas na Historia, dentro
e fora dos muros da “escola”.

c) Movimentos sociais e educacdo: Dedicada as pesquisas sobre as praticas
educacionais (informais e ndo formais) realizadas pelos movimentos sociais urbanos e
rurais ao longo da Historia;

d) Juventude e movimentos sociais: Dedicada as pesquisas sobre a Historia das
mobilizacBes e organizacdes juvenis ao longo da Historia;

e) Linguagem e(m) movimento: Dedicada ao discurso e as narrativas sobre a praxis

politico-pedagdgica dos sujeitos da luta social.
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1.14.2.2 Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Histdria Antiga, Medieval e da Arte -
LEPHAMA

A criacdo do Laboratdrio de Estudos e Pesquisas em Histdria Antiga e Medieval, no
dia 15/05/2020, foi um marco na histéria da UEMG. Até entdo, na lista de grupos de pesquisa
dessa instituicdo, ndo constava nenhum dedicado aos estudos da antiguidade, do medievo e da
arte. Sendo assim, o0 LEPHAMA tem a missdo de ser o primeiro Laboratério de Estudos da
UEMG tendo como temaética tais recortes, os quais despertam muito interesse nos
ingressantes dos cursos de Historia. O grupo é certificado pelo CNPQ
(http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/601114).

O LEPHAMA atua ativamente na Pesquisa, na Extensdo e no Ensino. A producéo
académica dos nossos pesquisadores permite a concessdo de bolsas para os estudantes
desenvolverem projetos e publicagdes em niveis regional, nacional e internacional. No que
tange o Ensino, o LEPHAMA atua cotidianamente no contexto escolar, oferecendo oficinas
aos estudantes, bem como capacitacdes continuadas aos professores. Os pesquisadores
vinculados a esse grupo participam ativamente de eventos cientificos regionais, nacionais e
internacionais, divulgando e publicando trabalhos completos, resumos, artigos em periodicos,
capitulos de livros e livros. O LEPHAMA também desenvolve o projeto de extensdo de
carater continuo, o Ciclo de Estudos do LEPHAMA, o qual promove eventos gratuitos e
abertos ao publico amplo.

O LEPHAMA tem como foco as redes sociais. O objetivo desse grupo é alinhar o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo com as novas tecnologias para a produ¢do e transmissao do
conhecimento. O grupo possui um perfil no Instagram (@Ilephama.uemg), no Facebook
(/LEPHAMA.UEMG), no Twitter (/LEPHAMAUEMG), um canal no Youtube
(/LEPHAMATV) e uma Réadio (Radio LEPHAMA). Nas redes sociais, privilegia-se a
divulgagdo cientifica e a extensdo universitaria, por meio de memes, imagens e videos
produzidos com a intencdo de interagir com discentes de outras Universidades, bem como
Professores da Rede Basica particular e estadual.

Em 2021, o grupo tornou-se interinstitucional dentro da prépria UEMG, agregando as
Unidades de Passos e Divindpolis. A parceria consiste do intercdmbio intercampi de
estudantes, ampliando o escopo de orientagdes para além das Unidades sede. Ha também
parceria envolvendo eventos de extensao e divulgacédo cientifica por meio das redes sociais ja

apresentadas. As linhas de pesquisas desse grupo séo:
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a) Histdria Publica e Ensino de Historia Antiga e Medieval,

b) A cultura material na antiguidade e no medievo;

c) A escrita da Historia na Antiguidade e no Medievo;

d) Boatos no mundo antigo e medieval;

e) Histdria das Religides Comparadas;

f) Narrativas da Antiguidade e do Medievo em Disputa na Cultura Histérica Brasileira;
g) Politica e corrup¢do no mundo antigo e medieval;

h) Populares e Subalternos na Antiguidade e na Idade Média;

i) Existencialismo e ficcao.
1.14.2.3 Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Historia e Memoria - NEPEHM

O Ndcleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Histdria e Memoria € certificado pelo
CNPq (http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/744296) e visa agrupar e dinamizar essas

diferentes atividades, permitindo tanto a ampliacdo do dialogo entre pesquisadores como o
aprofundamento nos estudos referentes as linhas de pesquisa abaixo propostas. O nucleo visa
fomentar outrossim uma maior sinergia entre as atividades de pesquisa, ensino e extensao
desenvolvidas junto ao Centro de Memdria Cultural Desembargador Manoel Maria Paiva de
Vilhena — CEMEC/SM.

Os docentes que integram o grupo coordenam e orientam diversos projetos de pesquisa
e de extensdo relacionados aos temas de Histdria Contemporanea e de Memoria, parte deles
ligados ao referido Centro de Memdria. Atento aos atuais debates da historiografia, o grupo
busca promover desde estudos que pensem a Historia Contemporanea em diferentes escalas,
de experiéncias internacionais e transnacionais até as que possuem recortes mais reduzidos,
com foco na histdria regional e local, e seus entrecruzamentos. As pesquisas, projetos de
ensino e atividades de extensdo serdo realizadas com o intuito de salvaguardar, difundir e
promover fontes e memarias da regido sul-mineira, do Estado e do pais.

As linhas de pesquisa desse grupo sao:

a) Memodria, acervos e fontes: O objetivo desta linha de pesquisa € promover estudos e
reflexdes acerca da memoria, da preservacdo de acervos historicos e da construgédo e
uso de fontes documentais em suas diferentes tipologias. Nesta linha, a pesquisa tem
forte ligacdo com as atividades de extensdo promovidas pelo Centro de Memoria

Desembargardor Manoel Maria Paiva de Vilhena — CEMEC/SM, atuando também na
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conservacao e divulgacao de seus acervos.

b) Democracia, autoritarismo e sociedade no século XX: Esta linha de pesquisa tem
como objetivo desenvolver estudos historicos sobre o século XX, tendo como ponto de
reflexdo os regimes politicos em diferentes paises, com especial atencdo para o Brasil
e a América Latina, e suas complexas relacbes com a sociedade, as estratégias de
coercdo e de construcdo de consensos e consentimentos, tanto em regimes autoritarios
quanto democraticos.

c) Cultura, politica e modernidade: A linha de pesquisa busca desenvolver
investigacbes que abordem as relacdes entre historia, cultura e politica na
modernidade. Politica e cultura sdo entendidas em seus sentidos amplos, o que permite
observar e analisar uma gama diversificada de temas e objetos, tanto pelo prisma da
Histéria Cultural quanto da Histéria Politica renovada.

1.14.2.4 Centro de Memdria Cultural Desembargador Manoel Maria Paiva de Vilhena —
CEMEC/SM

Dentre os lugares de guarda dos acervos do sul de Minas Gerais destaca-se o Centro
de Memoria Cultural Desembargador Manoel Maria Paiva de Vilhena (inaugurado em 19 de
maio de 2000), sediado nas dependéncias da UEMG — Campanha. O CEMEC/SM possui
estatuto proprio e € coordenado por dois (duas) docentes do curso de Historia, funcionando
como um laboratdrio de ensino, pesquisa e extensdo para os discentes e docentes do curso.

A criagdo do Centro de Memadria foi um desdobramento do Projeto Memoria Cultural
do Sul de Minas, financiado pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
— FAPEMIG no periodo de janeiro de 1998 a marco de 2000.

O projeto foi desenvolvido em trés areas de distintas: localizacdo e mapeamento dos
acervos documentais da regido; organizacdo e estudo do acervo fotografico “Paulino de
Aratjo Ferreira Lopes”, e organizacdo da documentagdo pertencente ao antigo Colégio Nossa
Senhora de Sion. Este projeto foi fruto de uma parceria com a Universidade Federal de S&o
Jodo Del Rey e envolveu docentes e discentes bolsistas da entdo Fundacdo Cultural
Campanha da Princesa por meio de sua faculdade. Apoés a fase de estruturagdo do Centro de
Memoria, desenvolveu-se em suas dependéncias o projeto Organizacao e descricdo do acervo
historico forense de Lavras e digitalizacdo de documentos, financiado também pela
FAPEMIG, o qual iniciou em outubro de 2003 e foi concluido em setembro de 2005.

Como centro de pesquisa documental consolidado e referencial para toda a regido, o
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Centro de Memdria Cultural Desembargador Manoel Maria Paiva de Vilhena guarda um

acervo documental bastante significativo, contendo:

a) Processos Criminais (1883-1890);

b) Inventarios Campanhenses (1768-1888);

¢) Livros de Registros de compra e venda de escravos (1852-1872);

d) Acervo Fotografico “Paulino de Araujo Ferreira Lopes™ (1906-1960);

e) Documentacdo pertencente ao Colégio Nossa Senhora de Sion (1906-1965);

f) Documentacdo do antigo Colégio Séo Jodo (1911-1965).

A documentacdo arrolada é de grande importancia para o estudo das populagdes do
periodo colonial e imperial brasileiro e podem contribuir para elucidar aspectos da vida
quotidiana e da historia social, econémica e administrativa das vilas e cidades sul - mineiras,
nos séculos XVIII, XIX e XX. Além de fonte para a pesquisa histérica no Sul de Minas, o
CEMEC proporciona bolsas financiadas pelas agéncias de fomento a pesquisa e também
oferece a oportunidade dos nossos discentes terem contato com os documentos logo no inicio

do curso, proporcionando momentos de leitura e interpretagcdo documental.
1.14.3 Extensao

A Extensdo ndo esta dissociada do ensino, da pesquisa, assim como dos Grupos de
Pesquisa e do Centro de Memodria. Seguindo a Resolugdo CEE n° 490/2022, os (as)
professores (as) que compdem o corpo docente do curso de Licenciatura em Historia e 0s
coordenadores de pesquisa também submetem projetos de extensdo ao Programa de Apoio a
Extensdo da UEMG (PAEX). O Programa funciona a partir da publicacdo de dois editais
anuais: o primeiro para Projetos a serem desenvolvidos no mesmo ano e o segundo para agoes
extensionistas de carater permanente.

O Curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha conta com quatro
projetos de fluxo continuo, a saber: 1) Campanha de Histéria Aberta, 2) Ciclo de Estudos do
LEPHAMA, 3) projetos diversos de digitalizacdo dos documentos que comp&em o acervo do
Centro de Memoria Cultural Desembargador Manoel Maria Paiva De Vilhena — CEMEC/SM
e 4) Cursinho Pré-vestibular Helley Batista.

O projeto Campanha de Histdria Aberta consiste em um verbete online sobre temas e

conceitos colhidos do debate publico atual. A partir da pergunta “O que ¢é?”, a partir do
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dialogo entre os (as) discentes e (as) docentes do curso de Histéria da UEMG-Campanha séo
escolhidos convidados para uma LIVE respondendo & questdo. Apds a exibicdo ao vivo
Youtube, o programa é editado e carregado no canal do curso para exposi¢ao permanente.

O Ciclo de Estudos do LEPHAMA ¢ voltado a formacédo continuada de Professores
(as) da Rede Basica, centrando-se nos temas pertinentes a Historia Antiga, a Historia
Medieval e Historia da Arte. Partindo das tematicas “Aprendendo a Ler” ou “Aprendendo a
Ensinar”, o Ciclo promove a um publico amplo, no canal LEPHAMATYV, LIVES com
especialistas das trés areas, convidados para ensinar aos (as) docentes da Rede Basica a
utilizarem fontes historicas e a trabalharem velhos e novos contetudos em sala de aula.

Os projetos do Centro de Memdria Cultural do Sul de Minas (CEMEC-SM) tém como
objetivo dar continuidade ao processo de preservacdo e organizacdo do acervo dessa
instituicdo, bem como desenvolver atividades que potencializem 0 acesso ao seu acervo e
estimulem o desenvolvimento de pesquisas focadas no seu corpo documental, como a
realizacdo de oficinas permanentes de paleografia. E de maneira a cumprir a funcdo
transformadora da vida em sociedade e diante da necessidade de politicas e praticas que
valorizem os arquivos e centros de documentacdo municipal, visando a preservacdo da
memoria, da informacao, do desenvolvimento e da promocdo da cultura, é que esse projeto de
extensdo adquire legitimidade.

O Cursinho Pré-vestibular Helley Batista tem como proposta politico-pedagdgica
possibilitar o acesso ao ensino superior publico a jovens e adultos concluintes ou egressos do
Ensino Médio, na cidade de Campanha e regido. Isentos de mensalidades, os educandos tem a
possibilidade de realizar estudos relacionados aos principais vestibulares, sendo o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) das
universidades federais ao entorno e, principalmente, do vestibular da Universidade do Estado
de Minas Gerais.

A equipe do cursinho é composta por bolsistas, discentes da UEMG — Campanha,
cujas bolsas sdo financiadas pelo PAEX, contando ademais com o apoio do Ndcleo de Apoio
ao Estudante (NAE — Campanha), da Comissao local de Heteroidentificacdo (COHER), e de
voluntarios, discentes, egressos ou voluntarios da sociedade civil de Campanha, que séo
certificados a pela coordenacéo de extensdo a partir do seu trabalho realizado no projeto.
Outra parceira ¢ a rede de cursinhos populares “Podemos +”, conformando o tripé
Universidade — Sociedade Civil — Movimentos Sociais.

O Cursinho esté localizado nas dependéncias da UEMG — Campanha, com préticas

pedagdgicas que sdo estruturadas a partir da concepgédo da Educacao Popular, que tem como
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principal referéncia as ideias de Paulo Freire. Sua proposta metodoldgica visa organizar 0s
conteddos curriculares de forma a dialogar com as vivéncias cotidianas dos estudantes, e de
possibilitar transformacéo na forma de ler — o mundo e o contetdo programatico da avaliacdo
do vestibular. A intencionalidade € construir um espaco pedagogico diferenciado do modelo
tradicional de educacdo e dos cursinhos pré-vestibulares convencionais, privados, pautando-
nos por um espaco dialégico no qual seja estimulada a curiosidade epistemolégica de
educandos e educadores, a reflexdo critica, 0 protagonismo e a coletividade, na conducéo do
projeto, como um todo.

A primeira edicdo do Cursinho Pré-vestibular da UEMG — Campanha ocorre em
formato piloto, com aulas aos sabados e demais atividades didatico-pedagdgicas como
palestras, estudos das matrizes dos vestibulares e do ENEM, preparacdo de materiais didaticos
proprios e circulos de cultura que serdo organizados pela equipe construtora. Em ultima
instancia, espera-se que o projeto contribua para 0 aumento da procura dos cursos da UEMG
— Campanha, e da participacdo de estudantes na categoria PROCAN, e na politica de cotas,
que objetivam auxiliar na correcdo das desigualdades socioecondmicas que dificultam o
ingresso universitario de grupos menos favorecidos da sociedade.

Para além dos Projetos de Fluxo Continuo, o Curso de Licenciatura em Historia da
UEMG — Campanha conta com Acdes Extensionistas aprovadas nos editais PAEX, bem como
aquelas submetidas ao Edital Interno da Unidade, este sob a responsabilidade da Coordenacéo
de Pesquisa, no qual sdo submetidos Programas, Projetos, Cursos e Eventos a serem
desenvolvidos de forma voluntaria e com o objetivo de promover mais agdes extensionistas

no curso.
2 Apoio ao Discente
2.1 Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

A UEMG oferta bolsas de pesquisa, extensdo, monitoria e estagios ndo obrigatdrios
institucionais internos, os quais permitem um suporte financeiros a diversos estudantes
contemplados por selecdo. Além disso, a Universidade possui programas que visam garantir
ndo apenas o0 ingresso, mas também as condi¢des minimas de permanéncia de um conjunto
maior de discentes, principalmente os mais carentes e/ou demais situacdes e dificuldades,
visando reduzir os indices de evasdo e garantir o bom aproveitamento académico do corpo

discente.
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Como forma de instituir e fortalecer as politicas de acolhimento e permanéncia, a
UEMG aprovou por meio da Resolucdo CONUN-UEMG n° 201/2010 a cria¢do do Nucleo de
Apoio ao Estudante (NAE), vinculado a Coordenadoria de Assuntos Comunitéarios (COAC),
dentro da estrutura da Pro-Reitoria de Extenséo.

Em 2021 foram regulamentados, estruturados e implementados através da Resolugdo
CONUN-UEMG n° 523/2021 os Nucleos de Apoio ao Estudante (NAE’s) nas unidades
académicas da capital e do interior, com estruturas proprias. A criagdo dos NAE’s permitiu a
efetivacdo das acGes de apoio ao acesso e permanéncia de estudantes na instituicéo.

Os NAES’s tém como objetivo garantir a implementa¢do de politicas de inclusdo,
assisténcia estudantil e acGes afirmativas para o0 acesso e permanéncia na Universidade, e
realizar atendimento aos estudantes, atuando em acGes de carater social na promocao da
salde, do esporte, da cultura e oferecendo apoio académico, contribuindo para a integracédo

psicossocial, académica e profissional da comunidade discente.
2.2 Programa de Acessibilidade

Concernente a acessibilidade, a UEMG desenvolve Programa de Selecdo
Socioeconémica da Universidade do Estado de Minas Gerais (PROCAN). O Programa se
constitui como uma politica de inclusdo social que faz parte da politica de a¢bes afirmativas
da instituicdo. Seu objetivo é auxiliar na corre¢do das desigualdades socioeconémicas que
dificultam o acesso e a permanéncia de grupos menos favorecidos na Universidade, como
negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia e egressos de escola
publica, por meio de um sistema de reserva de vagas instituida pela Lei Estadual n°® 15.259, de
27 de julho de 2004.

Além do PROCAN, a UEMG desenvolve o Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil (PEAES), instituido pela Lei Estadual n°® 22.570/17. Voltado para estudantes de
graduacdo regularmente matriculados e em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, 0
PEAES tem como objetivo garantir a permanéncia dos estudantes, democratizando o ensino
superior publico no Estado de Minas Gerais, com a publicacdo de editais anuais que
concedem bolsas de auxilio permanéncia nas modalidades moradia, alimentacéo, transporte e

creche.
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2.3 Programa de Monitoria

O Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA) é destinado a melhoria do

processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo e compreende o0 exercicio de

atividades de carater técnico-didatico, relacionadas ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante

a concessdo de bolsas a estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduagéo, nas

modalidades presencial e a distancia. Os objetivos do programa sdo:

a)

f)

9)

d)

Proporcionar aos estudantes a participacdo efetiva e dindmica em projetos de ensino,
sob a orientacdo dos professores responsaveis pelos componentes curriculares;
Contribuir para o processo de formacéo do estudante de graduacéo;

Prestar apoio ao aprendizado de estudantes que apresentem maior dificuldade em
disciplinas, unidades curriculares ou conteldo;

Proporcionar a interacdo entre estudantes e professores nas atividades de ensino;
Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagogicas e de
novas metodologias de ensino e na producdo de material de apoio que aprimorem 0
processo de ensino-aprendizagem;

Despertar no estudante o interesse pela docéncia e ampliar a sua participacdo na vida
académica, por meio da vivéncia direta do processo educacional, mediante a
realizacdo de atividades relacionadas ao ensino, que o conduzam a plena formacéo
cientifica, técnica, cidadd e humanitéria;

Contribuir para a consolidagdo da UEMG como referéncia na formagéo de docentes

para a educagéo.

Podem participar do referido programa estudantes que:

Estejam regulamente matriculados e frequentes em curso ofertado em uma das
Unidades Académicas da UEMG;

Tenham obtido aprovacgdo ou estejam cursando a disciplina para a qual a inscricao sera
realizada;

Tenham obtido Coeficiente de Rendimento Académico - CRA igual ou superior a 60
(sessenta), comprovado por meio de histérico escolar atualizado;

Comprovem haver compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e

os horarios propostos para o desenvolvimento da monitoria;
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e) Tenham disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o desenvolvimento das
atividades de monitoria;
f) N&o recebam outra bolsa de pesquisa, de ensino ou de extens&o.

2.4 Programa de Nivelamento

Os (as) alunos (as) que necessitam de acompanhamento especial, para além da
assisténcia do (a) professor (a) e da coordenacdo de curso, sdo orientados para Programa de
Apoio Pedagdgico e Psicopedagdgico ao Estudante (PROAPE), que, por meio de um
programa especifico, faz o encaminhamento para atendimento psicopedagdgico ou para
atividades de nivelamento, de acordo com a necessidade do aluno.

2.5 Programa de Apoio Psicopedagdgico ao Discente

Uma das propostas do Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE €é a construcdo de
instrumentos de apoio e suporte psicossocial ao corpo discente da instituicéo.

Nas unidades do Campus de Belo Horizonte e na unidade Ibirité, a UEMG possui o
Centro de Psicologia Aplicada (CENPA) e tem como objetivo “realizar atendimento
psicoldgico a comunidade académica da UEMG, com vistas a promogdo do crescimento e
equilibrio biopsicossocial”’. O CENPA conta com o atendimento de trés psicologos e fica
localizado na Avenida Prudente de Morais, n° 444, Cidade Jardim, 5° andar, sala 505 - Belo
Horizonte — MG. Contudo, as equipes especializadas nesse tipo atendimento ainda estdo em
fase de organizacdo, sendo que em breve poderdo contribuir com a integracdo psicossocial do
corpo discente.

Enquanto isso, 0 NAE da UEMG - Campanha — ao qual o curso de Historia esta
vinculado — desenvolve parcerias com o poder publico, por meio da Secretaria Municipal de
Salde e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Tal parceria permite que o NAE
encaminhe estudantes triados para os aparelhos publicos da cidade, como o Centro de Apoio
Psicossocial (CAPS) e o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), com

atendimento prioritario.
2.6 Acdes Inovadoras

Como acbes inovadoras, a UEMG esta expandindo sua politica de assisténcia
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estudantil com a criacdo de novas modalidades de auxilio financeiro do PEAES, sendo elas o
de apoio didético - pedagdgico, de promocéo a salde, de promocéo a cultura, de promocéo

ao esporte e de promocao a incluséo da pessoa com deficiéncia.
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ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
1 Gestdo do Curso e Processos de Avaliacdo Interna e Externa

De acordo com o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais, promulgado
pelo Art. 56 do Decreto n° 46.352, de 25 de novembro de 2013, o curso de Historia da
UEMG - Campanha é gerido pelo Colegiado de Curso. No Art. 59, observa-se que compete
ao Colegiado de Curso “avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o
aproveitamento dos alunos”. De tal forma, o processo de avaliagdo interna é atividade
permanente do Colegiado de Curso, devendo constar no Plano de Gestédo da Coordenagéo de
Curso, a ser realizado anualmente, via formulario digital. Os dados levantados devem ser
apresentados ao Colegiado e divulgados aos (as) demais docentes do curso para
conhecimento. Cabera também ao Colegiado tracar politicas e estratégias de gestdo para
solucionar os problemas diagnosticados pela avaliagdo da eficacia do curso e do
aproveitamento dos estudantes.

A avaliagdo externa do curso ocorre conforme estipulado no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG. De tal maneira, o processo de avaliagcdo
externa € regular e de responsabilidade Comissdo Propria de Avaliacdo. A CPA visa atender
as determinacgdes normativas do Art. 11 da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, da Portaria
n° 2.051 de 09 de julho de 2004 do Ministério da Educacdo, da Resolugdo n°® 459/2013 do
Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais — CEE/MG de 2014, da Lei e Portaria do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), da Resolucédo
CONUN/UEMG n° 319/2015 e da Portaria /UEMG n° 015 de 2015, e da Resolugéo
CONUN/UEMG n° 419, de 21 de dezembro de 2018, a qual criou a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPA) e estabeleceu suas atribuicdes e condi¢Ges de funcionamento, a saber: 1)
Coordenar a realizacdo dos processos de avaliacdo interna da instituicdo; I1) contribuir para o
envolvimento da comunidade académica na implementacdo dos processos de avaliacdo
interna, buscando integra-los a dindmica institucional; Ill) sistematizar a prestacdo das
informagdes solicitadas pelo INEP; 1V) elaborar o Modelo de Avaliagdo Interna a ser
desenvolvido na Universidade, que atenda as exigéncias da legislacdo vigente; V) elaborar e
aperfeicoar os instrumentos para coleta e analise das informacdes relativas a avaliacdo
institucional; V1) consolidar e analisar as informac@es obtidas; V1) elaborar relatério final da

Universidade; VIII) acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estruturas
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institucionais competentes em decorréncia das informaces levantadas na Avaliacdo
Institucional. Pardgrafo Unico. A atuacdo da CPA dar-se-4 sem prejuizo da realizacdo dos
procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo pelas
respectivas Pré Reitorias.

Por meio Portaris/UEMG N° 022/2022, foram criadas Comissbes Proprias de
Avaliacdo das Unidades, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil. A avaliacdo é realizada via formulario eletrénico, anénimo,
respondido nas plataformas WebGiz e Microsoft TEAMS, geridas pela UEMG. Os resultados
sdo encaminhados a comiss&o local.

A comissdo da Unidade é nomeada por meio da Publicacdo de Ato da Direcdo
Académica, e composta pelo (a) Presidente, por um (a) representante docente e seu (sua)
respectivo (a) suplente, por um (a) representante do corpo técnico administrativo e seu (sua)
respectivo (a) suplente, por um (a) representante discente e seu (sua) respectivo (a) suplente, e
por um (a) representante da sociedade civil e seu (sua) respectivo (a) suplente. O periodo de
vigéncia dos mandatos é de 03 (trés) anos para os (as) membros (as) docentes e técnico
administrativo, e de um ano para o (a) representante discente. A Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) fornece os dados da auto avaliacdo institucional e das avalicdes externas a
Comunidade Académica, objetivando o planejamento das atividades e gestdo do curso.
Auxilia, ainda a elaboragcdo de planos de melhorias e dos relatorios de auto avaliagdo do

curso.
2 Ndcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Licenciatura em Historia da UEMG-
Campanha é regulamentado com base no Decreto 46.352 de 25 de novembro de 2013, base na
Resolucdo COEPE/UEMG n° 273/2020, que institui o Ndcleo Docente Estruturante no &mbito
dos Cursos de Graduacdo da UEMG, na Resolucdo COEPE/UEMG N° 284, de 11 de
dezembro de 2020, que regulamenta a composicao e o funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDE’s no ambito de cada curso de graduacdo da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG, nos termos dos Artigos 164 a 169, 172 e 173 do Regimento Geral da
UEMG e dos Artigos 3°, 4° e 5° da Resolugdo COEPE/UEMG N° 284, de 11 de dezembro de
2020.

Conforme dispde o Art. 2° da Resolucdo COEPE/UEMG N° 284/2020, o Nucleo

Docente Estruturante é um 6rgdo consultivo de carater permanente em cada curso de
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graduacdo da Universidade, possuindo as seguintes atribui¢des: atuar no acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC; contribuir para a
consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso; zelar pela integracdo interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; identificar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da
graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso; observar e zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao.

As eleicBes para 0 NDE sdo realizadas por meio da divulgacdo de um edital publico a
(&) todos (as) docentes do curso, sendo que deve possuir 05 (cindo) docentes do curso em
regime de tempo integral ou parcial, ter pelo menos 60% de seus membros com titulacédo
stricto sensu, ter o (a) coordenador (a) de curso como integrante. Compete ao NDE atuar no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacéo
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgdo do
estudante e analisando a adequacéo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho. O mandato é de 02 (dois) anos.

As decistes do NDE devem ser repassadas ao coordenador de curso e aprovadas em

colegiado, antes de serem encaminhadas a outras instancias.
3 Coordenacao de Curso
3.1 Titulagéo

Embora ndo haja uma legislacdo especifica da UEMG para a titulacdo do (a)

coordenador (a) de curso, privilegia-se a escolha de um (a) doutor (a).
3.2 Experiéncia Profissional, no Exercicio da Docéncia Superior e de Gestdo Académica
Embora ndo haja uma legislacdo especifica da UEMG para a experiéncia profissional

do (a) coordenador (a) de curso, privilegia-se a escolha de um (a) docente com experiéncia na

Educacao Baésica, na docéncia superior e na gestdo académica.
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3.3 Regime de Trabalho

O regime de trabalho do (a) coordenador (a) de curso segue a norma prevista no artigo
58 do Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais, a saber: § 1° O coordenador de
curso exercera suas funcbes em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas

semanais, permitida a op¢do pela dedicagdo exclusiva, na forma da legislagéo especifica.
3.4 Atuacéo do (a) Coordenador (a) de Curso

A atuacdo do (a) coordenador (a) de curso segue as normas previstas no artigo 58 do
Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais, a saber: presidir o Colegiado de Curso;
fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado de Curso; atender as demandas da administracao
superior no que diz respeito ao respectivo curso.

As Acgdes devem ser divulgadas por meio de um Plano de A¢do com indicadores
disponiveis e publicos com relagdo ao desempenho da coordenacdo. Cabe também ao (a)
Coordenador (a) de Curso disponibilizar trés horas semanais de atendimento presencial aos
discentes. Esse atendimento deve ser divulgado nos e-mails institucionais e afixados nos
murais da Unidade para amplo conhecimento. Também € da responsabilidade do (a)
Coordenador (a) de Curso fiscalizar a implementacdo de todas as decisdes tomadas em

colegiado.
3.5 Plano de Acéo da Coordenacéo de Curso

No momento da candidatura a coordenacdo do curso, o (a) candidato (a) deve
apresentar ao colegiado de curso o Plano de Acdo. O Plano tem que ser elaborado
considerando o periodo de dois anos, a contar da posse do (a) novo (a) coordenador (a).

No Plano de Acgédo, observa-se: o calendario académico da UEMG, que rege 0s
processos, datas e prazos relevantes as atividades académicas institucionais, a conducdo e
implantacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), além de processos e procedimentos
académicos frequentes como: 1) Oferta de componentes curriculares; 2) Ajuste presencial de
matricula; 3) Ingresso Complementar; 4) Aproveitamento de estudos; 5) ENADE; 6)
Formatura e Colacédo de grau.

A gestdo da Coordenagdo também deve ser planejada considerando-se as avaliacGes
institucionais da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) da UEMG e o resultado das
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avaliacOes externas. A partir destes instrumentos, visa-se 0 aprimoramento continuo das agdes
do curso, com previsdo da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e
delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso. Junto ao Plano de Acdo, o (a)
candidato (a) a coordenacdo deve ser anexado o cronograma de Metas, destacando-se as
Funcdes, as Acdes, os Orgdo de apoio e/ou responsaveis, e, por fim a Periodicidade das acdes.
Por fim, o Plano de Acdo sera acompanhado por meio de um relatério parcial e final. O
relatério parcial serd elaborado ao término do primeiro ano de gestdo e o relatério final, ao

término da gestéo.
3.6 Indicadores de Desempenho da Coordenacéo de Curso

O curso de Histéria da UEMG - Campanha conta com dois indicadores de
desempenho da Coordenacdo de Curso, que sdo a avaliacdo da CPA e a apreciacdo dos
relatdrios do plano de Ac¢édo pelo Colegiado de Curso. No que diz respeito a avaliagdo da CPA
da atuacdo da coordenacdo, cabe ao (&) coordenador (a) de curso realizar anualmente, por
meio de questionario eletrénico, anénimo, uma consulta a comunidade discente, considerando
0s seguintes topicos: disponibilidade de horério para atendimento aos alunos; organizacao,
fornecimento de informacOes e divulgacdo de atividades; relacionamento com os alunos;
comprometimento e envolvimento do coordenador com o curso e com a profissdo, motivacao,

interesse e incentivo; a avaliacdo geral do trabalho realizado pela Coordenacéo de Curso.
4 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha encontra-
se institucionalizado com base na Resolugdo COEPE/UEMG n° 273, de 21 de julho de 2020,
que regulamenta a composic¢do e o funcionamento dos Colegiados de Curso de Graduacéo,
estabelece normas complementares para a criacdo de Departamentos Académicos na
Universidade do Estado de Minas Gerais.

A composicdo e o funcionamento dos Colegiados de Curso, por sua vez, sdo
regulamentados nos artigos 56 a 60 do Estatuto da UEMG e nos artigos 144 a 156 do
Regimento Geral da Universidade. Dentre as suas atribui¢des, destacamos que o Colegiado de
Curso deve: articular-se com o Ndcleo Docente Estruturante para elaborar o Projeto
Pedagogico do Curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a

Pro-Reitoria de Graduacdo; apreciar as alteracfes propostas pelo Nucleo Docente Estruturante
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para o desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso; avaliar periodicamente a qualidade
e a eficacia do curso e o aproveitamento dos estudantes, ouvido o Nucleo Docente
Estruturante. O Colegiado de Curso € constituido por: um representante de cada um dos
Departamentos Académicos que oferecam disciplinas no curso, eleitos pelas respectivas
Camaras Departamentais, por um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo;
representantes dos professores que participam do curso, eleitos pelos demais docentes, por um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo; representantes dos estudantes
regularmente matriculados no curso, escolhidos na forma do Estatuto e do Regimento Geral.
A eleicdo dos representantes dos professores que participam do curso é precedida de edital, de
responsabilidade da Dire¢do da Unidade Académica, nos termos do art. 172 do Regimento
Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais. Poderdo votar apenas os professores que
atuem no curso. Serdo considerados eleitos 0s docentes mais votados, junto com seus
respectivos suplentes. A escolha da representacao discente sera feita pelos respectivos 6rgaos
de representacdo estudantil, nos termos do art. 114 do Regimento Geral da Universidade. Os
representantes discentes serdo indicados pelos dirigentes dos respectivos Centros
Académicos, ou Diretério Académico quando da inexisténcia de centro académico,
preenchidos os seguintes requisitos: ser estudante regularmente matriculado no curso; e estar
cursando com frequéncia regular, ao menos, 8 (oito) créditos no semestre ou periodo letivo.

Os Colegiados de Curso reinem-se ordinariamente no inicio e término de cada periodo
letivo do calendario da Universidade e extraordinariamente, por iniciativa de seu Presidente
ou a pedido de, pelo menos, um terco (1/3) de seus membros, nos termos dos artigos 144 e
seguintes do Regimento Geral da Universidade.

Todas as reunides do Colegiado de Curso devem ser registradas em ata e assinadas no
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Nesse sistema, também devem constar o registro

dos editais, resolucdes e declaracBes emitidas pela Coordenacao.
5 Corpo Docente do Curso
5.1 Titulagcdo Académica

O corpo docente do curso de Historia da UEMG-Campanha é composto por

Professores Efetivos e Contratados, com doutorado e mestrado na area.
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5.2 Experiéncia na Docéncia na Educacéo Basica

Dos (as) docentes que compdem o corpo de professores (as) com experiéncia na
Educacdo Baésica, atuando tanto nas Redes Municipais e Estaduais, como em institui¢coes

particulares de Ensino.
5.3 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Todos (as) docentes que compdem o corpo de professores (as) possuem experiéncia no
exercicio da Docéncia Superior, atuando tanto IE’s Estaduais e Federais, como em

instituicBes particulares de Ensino.
5.4 Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagdo a Distancia

Todos (as) docentes que compdem o corpo de professores (as) possuem experiéncia no
exercicio na Educacdo a Distancia, uma vez que a grade curricular do curso contempla

disciplinas nessa modalidade de Ensino.
5.5 Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Licenciatura em Histéria da UEMG — Campanha
contempla docentes com dois tipos de Regime de Trabalho: Professores (as) Efetivos (as),
com ou sem dedicacdo exclusiva, e Professores (as) Convocados (as) Temporarios (as).
Atualmente, s@o 06 (seis) docentes efetivos, sendo 02 (dois) com dedicacdo exclusive, para
além de 06 (seis) docentes em Regime de Convocados com contratos temporarios.

Tais Regimes sdo regulados pela Lei Estadual n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, que
institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Superior do Poder Executivo e da
outras providéncias, pelo Decreto Estadual n°® 468.109 de 30 de dezembro de 2020, que
permite a convocacdo de pessoal para o exercicio das fungdes de magistério nas unidades de
ensino de educacao superior no estado de Minas Gerais, em carater excepcional e temporario,
pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 372 de 05 de outubro de 2017, que dispde sobre as
atribuicbes de encargo ao professor, a criagdo da Comissdo Permanente de Gestdo de
Docentes (CPGD), a apresentacdo e a avaliagdo de relatério de atividades académicas e

proposta de trabalho anuais e os regimes de trabalho dos ocupantes dos cargos de Professor de
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Educacao Superior - PES da UEMG, pelo Decreto Estadual n® 48.109 de 30 de dezembro de
2020, que dispbe sobre a convocagdo de profissionais para o exercicio das funcdes de
magistério nas unidades de ensino de educacdo basica e superior dos érgdos, autarquias e
fundacdes do Poder Executivo, pela Resolucio CONUN/UEMG n° 482 de 30 de dezembro de
2020, que estabelece as regras de convocacdo para a funcdo temporaria de Professor de
Educacdo Superior no &mbito da Universidade do Estado de Minas Gerais, e pela Portaria
UEMG n° 148 de 05 de novembro de 2021, que constitui as Comissdes Locais de
Planejamento de Vagas do Processo Seletivo Simplificado para Convocacdo de Professor de

Educacéo Superior para o ano de 2022.

6 Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Todos (as) docentes que compdem o corpo de professores (as) possuem produgéo
cientifica, como artigos em periddicos indexados, livros ou capitulos de livros relevantes em
suas areas de atuacdo. No ultimo ciclo avaliativo do curso, mais de 50% (cinquenta porcento)

do Corpo Docentes teve mais de 07 (sete) producdes nos ultimos 3 anos.
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INFRAESTRUTURA DO CURSO
1 Espago Fisico
1.1 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

O Curso de Historia dispde de sala para docentes, localizada no prédio da UEMG —
Campanha da Praca Dom Ferrdo, n° 167. Esta sala dispde de oito computadores desktop
conectados a Internet e uma mesa ampla para reunides, além de um projetor e um teldo de

lona para projecéo.
1.2 Espaco de Trabalho para o (a) Coordenador (a) de Curso

A Coordenacdo do Curso de Historia dispde de sala propria, situada no segundo piso
do prédio administrativo da UEMG — Campanha (antigo Forum Ministro Alfredo Valadao)
situado a rua Vital Brazil, n° 50. A Coordenacdo dispde de uma mesa, um computador
desktop conectado a Internet e dois armarios para arquivos do curso. Nesse espaco amplo

também funcionam as demais coordenacoes.
1.3 Sala Coletiva de Professores e Tutores

Na Escola Estadual Zoroastro de Oliveira, onde provisoriamente estdo localizadas as
salas de aula do Curso de Histéria da UEMG Campanha, os docentes dispdem de sala ampla
equipada com mesa para reunifes, trés computadores desktop conectados a Internet, sofa e

dois banheiros.
1.4 Salas de Aula

As aulas do Curso de Histdria séo realizadas na Escola Estadual Zoroastro de Oliveira
(Rua Jodo Luis Alves, n° 302). Cada sala de aula é equipada com carteiras, mesa para
professor, quadro para giz ou pincel, tela de lona para projecao e projetor. Ao todo, o Curso
conta com oito salas, uma correspondente para cada periodo, identificadas através de placas

afixadas nas entradas.
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1.5 Espacos para Atendimento aos (as) Discentes

O Curso de Histéria conta com uma sala, localizada no antigo UAITEC (subsolo do
prédio da Praca Dom Ferrdo), que esta a disposicdo de professores e coordenadores para
atendimento aos alunos, seja individual ou coletivo. Esta sala possui 10 carteiras com apoio,

escrivaninha e cadeira de escritorio giratdria, armario, smart TV de 43’ e acesso a Internet.
1.6 Biblioteca
As Bibliotecas da UEMG séo regulamentadas pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 381

de 27 de fevereiro de 2018, a qual aprova o Regulamento das Bibliotecas da Universidade do

Estado de Minas Gerais (https://www.uemg.br/downloads/Regulamento Biblioteca.pdf). Tal

Resolucdo também é acompanhada de contratos vigentes com Bibliotecas Digitais: Biblioteca
Virtual Pearson, Minha Biblioteca, Revista dos Tribunais, Biblioteca Digital ProView, Portal
de Periddicos CAPES, Colecdo de normas técnicas da ABNT, NBR, NBRISO e Mercosul.

A Biblioteca do Curso de Historia chama-se Biblioteca Emilien Lamothe e encontra-se
instalada em uma area fisica de 130 m2, ampla, arejada e com boa iluminagdo. Possui espaco
adequado para trabalhos em grupo e individuais. Conta com mapoteca, estante de videos e
seis computadores, sendo trés deles para uso dos alunos para pesquisa na internet e consulta
ao acervo, disponibilizado através do sistema PERGAMUM, que esta em constante trabalho
de atualizagdo. A biblioteca é composta por 6.492 titulos e 9.559 exemplares.®

O horério de funcionamento é de 22 a 62 feira, das 13 as 22 horas, com intervalo das 17
as 18 horas. A biblioteca Emilien Lamothe tem como objetivo atender a demanda da
comunidade académica e da comunidade campanhense. Além de seu carater sociocultural, a
biblioteca estd comprometida com a formagdo profissional e com a misséo investigadora dos
(as) estudantes. E parte integrante do ensino, dando continuidade & busca de conhecimento
iniciada em sala de aula. Tem seu projeto relacionado com as atividades académicas no
tocante a pesquisa, orientando a catalogacdo de trabalhos, citacGes bibliograficas e

participacdo em projetos de extensao.

> Minha Biblioteca: Acervo de 13.459 titulos; Biblioteca Virtual Pearson: Acervo de 14.616 titulos; Target
GedWED:476.071 Normas e Documentos regulatérios; Biblioteca Digital Proview e-books 1827 Periddicos
Capes: 27 colecBes de periddicos disponiveis para a Instituicéo.
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1.6.1 Composicao do Acervo

A composigdo do acervo e a sua atualizacdo, sdo regulamentadas pela Resolucao
CONUN/UEMG n°453 de 03 de abril de 2020, que dispbe sobre a Politica de Formacao e
Desenvolvimento do Acervo da Rede de Bibliotecas da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG (https://www.uemg.br/resolucoes-conun/4120-resolucao-conun-uemg-n-453-
de-03-de-abril-de-2020-dispoe-sobre-a-politica-de-formacao-e-desenvolvimento-do-acervo-
da-rede-de-bibliotecas-da-universidadedo-estado-de-minas-gerais-uemg).

A biblioteca Emilien Lamothe possui em seu acervo:

AREA TITULOS EXEMPLARES

000 Generalidades 246 445
100 Filosofia 221 271
150 Psicologia 376 485
200 Religiao 71 105
300 Ciéncias Sociais 704 1022
370 Educacéo 921 1483
400 Linguas/Linguistica 424 804
500 Ciéncias Naturais/ Matematica 140 187
600 Tecnologia 226 371
700 Artes 49 134
790 Turismo 89 116
800 Literatura 873 1.067
869.93 L.it. Brasileira 441 465
890 Lit. Estrangeira 412 476
900 Geografia 445 647
900 Histdria 732 1.011
Enciclopédia 28 292
Dicionarios 78 159
Atlas 16 19
Total do Acervo 6.492 9.559

Fonte: Elaborada pela comissédo responsavel pela atualizacéo do Projeto Pedagogico.
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Em relacdo aos periodicos, a biblioteca possui um total de 1621 exemplares adquiridos
por meio de doacBGes e assinaturas financiadas pela propria instituicdo. Atualmente,
atualizamos as assinaturas dos seguintes periodicos para atenderem aos cursos Historia,
Pedagogia e Processos Gerenciais: Revista Patio; Revista Nova Escola; Revista Histdria da
Biblioteca Nacional; Jornal Estado de Minas; Revista Educacdo e Sociedade. A soma dos

livros fisicos, e-books e revistas académicas abrangem o total 6492 titulos e 9559 exemplares.
1.7 Laboratorios de Informatica

O Curso de Histdria tem a sua disposicdo trés laboratérios de informatica: (1)
localizado na parte térrea do prédio administrativo, tendo 16 computadores com configuracdo
Core i5, 8GB RAM, Windows 10; (2) localizado no subsolo do mesmo prédio, no antigo
UAITEC, tendo 30 computadores com configuracdo Core i3, 8GB RAM, Windows 10; (3) na
Escola Estadual Zoroastro de Oliveira, tendo 10 computadores com configuracdo Core i3,
8GB RAM, Windows 10. Os computadores estdo dispostos em cabines individuais com

divisoria e cada laboratorio conta ainda com projetor e tela de lona para projecéo.

1.8 Plano de Avaliacao Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencéo

Patrimonial

A gestéo dos espacos e gerenciamento da manutencdo patrimonial sdo realizadas pela
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas — PROPGEF, que tem por finalidade
garantir o efetivo gerenciamento das acdes voltadas para a gestdo e o planejamento
institucional, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Universidade e instituir, em
conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e a SEE,
instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e processos para a constante
inovacdo da gestdo e a modernizacdo do arranjo institucional. A geréncia responsavel € a

Geréncia de Logistica e Patrimonio.
2 Equipamentos
2.1 Acesso dos Alunos Equipamentos de Informatica

Os (as) discentes do curso de Historia da UEMG-Campanha tém acesso aos trés
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laboratérios de informatica do curso durante todo o horario de funcionamento da Unidade.
2.2 Rede de Comunicacédo Cientifica (Internet)

A rede da instituicdo estd segmentada em uma Unica rede local (LAN) conectada ao
servidor principal que fornece o acesso a Internet de banda larga, utilizando a comunicacdo
por Modem Adsl - Velox. Esta composta de 1 servidor de internet, 78 estacdes de trabalho, 9
impressoras, 1 switch gerenciavel 16 portas, 3 hub e 7 APs Router Access Point 802.11 B/G —
Wireless. A instituicdo possui 100% de suas maquinas ligadas a Internet 24 horas por dia, 0
que possibilita 0 acesso ininterrupto. Os estudantes tém livre acesso aos computadores
disponiveis na biblioteca e na “Lan House Académica”. Os laboratérios de informatica,
utilizados por todos 0s cursos, sao restritos as aulas praticas. Velocidade de acesso 2400Mbps.
O Sistema Operacional é Microsoft Windows XP Professional (MSDN AA - Licenca
Académica).

2.3 Recursos Audiovisuais e Multimidia

Recursos disponiveis: projetores em todas as salas de aula e laboratdrios, dois
retroprojetores, cinquenta e seis computadores, salas multimidia, microfones, apontadores,

home-theater e duas lousas-digitais.
2.4 Plano de Expanséo, Atualizacdo e Manutengao dos Equipamentos

A gestdo dos da expansao patrimonial é realizada pela Pro-Reitoria de Planejamento,
Gestdo e Financas (PROPGEF), que tem por finalidade garantir o efetivo gerenciamento das
acoes voltadas para a gestdo e o planejamento institucional, em consonéancia com as diretrizes
estratégicas da Universidade e instituir, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG e a SEE, instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante inovagdo da gestdo e a modernizagdo do arranjo

institucional. A geréncia responsavel é a Geréncia de Logistica e Patriménio.
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3 Acervo Bibliografico
3.1 Bibliografia

O acervo bibliografico do curso de Historia da UEMG-Campanha encontra-se no sitio:
http://200.198.18.141/pergamum/biblioteca/index.php.

3.2 Plano de Atualizacéo do Acervo

A composicdo do acervo, bem como a sua atualizacdo, é regulamentada pela
Resolugdo CONUN/UEMG n°453 de 03 de abril de 2020, que dispGe sobre a Politica de
Formacdo e Desenvolvimento do Acervo da Rede de Bibliotecas da Universidade do Estado
de Minas Gerais — UEMG. Em vista de tal regulamentacdo, o NDE, o Colegiado e os
Coordenadores dos Grupos e do Laboratorio de Pesquisa tracam, anualmente, estratégias e

metas para 0 acompanhamento das demandas e a compra de novos exemplares.
4 Laboratdérios Didaticos

O curso de Historia da UEMG-Campanha conta com dois Laboratérios Didaticos: o
CEMEC-SM e o LEPHAMA. No CEMEC-SM, ocorrem oficinas de Paleografia e de
Patriménio o LEPHAMA possuiu o Projeto de Ensino LEPHAMA na Escola, no qual os (as)
discentes envolvidos em Projetos de Extensdo e de Pesquisa ministram aulas e oficinas a Rede

Bésica.

5 Plano de Promocdo De Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de
Necessidades Especiais e Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista

O curso de Histéria da UEMG-Campanha conta com um programa diferenciado a
portadores de necessidades especiais e protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista. Ao ser aprovado no vestibular, o (a) discente deve entrar em contato com o
Nucleo de Assisténcia ao Estudante (NAE).

O atendimento segue as regulamentacGes da Lei Federal n° 10.048, de 08 de novembro

de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras
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providéncias, da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, o Decreto Federal N° 5.296
de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000,
que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias, da
Lei Estadual n® 22.570 de 05 de julho de 2017, que dispde sobre as politicas de
democratizacdo do acesso e de promocdo de condicdes de permanéncia dos estudantes nas
instituicOes de ensino superior mantidas pelo Estado, do Decreto Estadual n°® 47.389 de 23 de
marc¢o de 2018, o qual Dispde sobre o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES,
do Decreto Estadual n° 48.402, de 07 de abril de 2022, que altera o Decreto n° 47.389, de 23
de marco de 2018, que dispde sobre o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES,
da Resolugdo CONUN/UEMG n° 201 de 24 de junho de 2010 que autoriza a criacdo e o
funcionamento do NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante, no &mbito do Centro de Psicologia
Aplicada — CENPA — da UEMG, da Resolucdo CONUN/UEMG N°510 de 20 de agosto de
2021, que fixa no ambito da UEMG o valor do auxilio de Inclusdo Digital referente ao
Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusédo Digital, nos termos do art. 4°, inciso V, e do
Decreto Estadual n® 47.389, de 23 de marco de 2018, da Resolugdo CONUN/UEMG n°523 de
11 de novembro de 2021, que dispde sobre a regulamentacdo, a estruturacdo e a
implementacdo dos Ndcleos de Apoio ao Estudante — NAE’s na Reitoria e nas Unidades
Académicas da UEMG e da outras providéncias. Com base nessas regulamentacdes a UEMG

conta com:

a) EDITAIS LEDOR/ACOMPANHANTE PARA ACESSIBILIDADE: Distribuicdo
de bolsas para estudantes que desenvolvem a atividade de acompanhamento de
estudante com deficiéncia da UEMG nas atividades académicas que se fizerem
necessarias nas dependéncias da Instituicdo ou em atividade on-line.

b) CONTRATO N° 90/2021: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
traducdo e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, na existéncia de
demanda, de forma remota, para atendimento das necessidades das Unidades
Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais.

¢) APOIO PSICOLOGICO: Para contribuir com o desenvolvimento de seus
estudantes, a Universidade oferece apoio psicolégico gratuito para as Unidades
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Académicas de Belo Horizonte. Os estudantes interessados em receber o apoio
psicoldgico, precisam estar com sua matricula regularizada na UEMG e solicitar o
agendamento de horarios.
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APENDICES
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Regulamento de Estagio Supervisionado Curricular
Histoéria - UEMG unidade Campanha

Dispbe sobre a realizacdo do estagio
supervisionado curricular obrigatério
do curso de licenciatura em Histéria
da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG - vinculado ao
Departamento de Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas da unidade
Campanha

O Colegiado do curso de Licenciatura em Historia da Universidade do Estado
de Minas Gerais — UEMG - unidade de Campanha, em conjunto com 0 seu
Nucleo Docente Estruturante (NDE-Hist6ria), e no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto na lei 9.394/96, na lei 11.788/08 e na
resolucdo CNE n° 02/2019, estabelece o seguinte regulamento de estagio
supervisionado.

| — Disposicdes Gerais:

Art. 1° Esse regulamento estabelece e normatizam as regras e diretrizes gerais
para a realizacdo do estagio supervisionado curricular obrigatorio do curso de
licenciatura em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG —
unidade Campanha;

Art. 2° O estagio supervisionado curricular, de acordo com a legislagéo vigente,
de carater obrigatério e requisito para a obtencao de titulo de licenciado(a) em
Historia, e sera realizado em regime presencial;

Art. 3° Em acordo com a Resolugdo CNE n° 02/2019, o estagio supervisionado
se desenvolvera em 405 horas/relégio, subdivididos nos quatro ultimos
periodos do curso de licenciatura, de acordo com a seguinte distribuig&o:

5° Periodo: Estagio Supervisionado I, com carga horaria de 90 horas;
6° Periodo: Estagio Supervisionado I, com carga horaria de 90 horas;
7° Periodo: Estagio Supervisionado IIl, com carga horaria de 105 horas;
8° Periodo: Estagio Supervisionado IV, com carga horaria de 120 horas;

Art. 4° O exercicio da funcdo docente ndo dispensa automaticamente o
estudante do cumprimento da carga horaria de estagio supervisionado
obrigatério do curso. Contudo, podera haver o aproveitamento de horas
realizadas em experiéncias de docéncia desenvolvidas em instituicdes de
ensino oficiais, previamente autorizadas e aceitas pelo/a professor(a)
orientador(a) de estagio supervisionado, de acordo com o art. 11 da Resolucéo
CNE/CP 2/2019.



Paragrafo Unico: A comprovacédo de horas aproveitadas no estagio que se trata
no caput do artigo — como também a sua autorizacdo — devera constar no
portfélio ao final da execuc¢éo do estagio no semestre em vigor.

Il — Dos Objetivos
Art. 5° S&0 os objetivos do Estagio Supervisionado Curricular do curso:

a) Promover a leitura, o debate e a iniciagdo nas praticas da docéncia e do
oficio do/da historiador(a), em ambientes e atividades escolares e nao
escolares;

b) Oportunizar a interacdo do(a) discente com situacdes reais do trabalho
pedagogico, tendo como perspectiva o desenvolvimento do pensamento
critico-reflexivo e de atitudes favoraveis a aprendizagem significativa
pessoal e dos alunos na escola campo do estagio;

c) Posicionar-se como futuro professor(a) e historiador(a), buscando e
indicando alternativas para os problemas encontrados durante a pratica
educativa nos espacos escolares e ndo escolares;

d) Elaborar material didatico e paradidatico para o desenvolvimento de
servico educativo em museus e centros de documentagdo, como 0O
CEMEC-SM (Centro de Memoria Cultural do sul de Minas), estudos
relativos a identificacao e andlise de patrimonio histdrico, arquitetbnico e
artistico, dentre outras possibilidades de atuacdo visando o
desenvolvimento de projetos de educacao patrimonial;

e) Proceder a um diagndstico da realidade educacional e escolar na escola
campo do estagio;

f) Elaborar projeto de trabalho a ser desenvolvido ancorado no Projeto de
Intervencdo Pedagogica da escola — PIP;

g) Participar, no cotidiano das escolas, de atividades variadas, quer
observando-as ou executando-as;

h) Analisar, criticamente, a pratica pedagdgica no contexto escolar,
situando o seu papel e as suas atribuicbes como profissional da
educacao;

i) Observar e reger aulas de Histéria em escolas que ofertem os anos
finais do Ensino Fundamental e Médio.

lll - Das instituicdes do estagio e do campo de estagio

Art. 6° Constituem como campo de estagio para a realizacdo do estagio
supervisionado curricular as escolas basicas oficiais (publicas e privadas) que
oferecem os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio e que
dispdbem da disciplina de Historia ministrada por profissionais formados na
area;

Art. 7° De acordo com a operacionalizacédo de cada etapa do estagio em cada
periodo, o/a estudante deverad realizar a integralidade das atividades
obrigatdrias dispostas no Manual de Estagio, dentro do prazo do semestre
letivo corrente no qual esta matriculado;



Paragrafo Unico. E vedado o uso de carga-horéria de atividades realizadas em
semestre distinto daguele no qual o estudante estiver matriculado e realizando
o atual estagio;

Art. 8° As partes correspondentes da instituicdo de ensino superior e da
escola/campo de estagio séao:

a) A direcdo da unidade académica, responsavel legal maior da instituicdo
na localidade;

b) O/a professor(a) orientador(a) de estagio, cuja obrigatoriedade € ser
docente do curso da referida IES;

c) Ola profissional docente com formacao na area especifica (Histéria) e
gue seja regente de aulas da disciplina na escola/campo de estagio, o
qual atuara como supervisor(a) local e sera acompanhado/a pelo
estagiario/a;

Pardgrafo Unico. O/a professor(a) orientador(a) de estigio que se trata no
caput do artigo tera o encargo didatico de duas (02) aulas para a supervisao
por turma em estagio por semestre, de acordo com o inciso Il do art. 3° da
Resolucdo COEPE/UEMG n° 234/2018;

IV. Dos documentos

Art. 9° Sdo documentos obrigatérios para o inicio da realizacdo do estagio
supervisionado curricular:

a) Carta de Apresentacao;
b) Termo de Compromisso;
c) Plano Individual de Estagio.

§ 1° Os dois primeiros documentos serdo disponibilizados a cada semestre
pelo professor(a) supervisor(a) de estagio, com as devidas atualiza¢cbes legais.
O ultimo esta disponivel enquanto modelo no Manual de Estagio;

§ 2° Os nomes das partes envolvidas devem ser perfeitamente legiveis, e as
assinaturas originais, sendo vedado o formato de assinatura fotografada;

§ 3° Caso 0 ente publico ou privado exija a formalizacdo do convénio de
estagio, a Unidade Académica da UEMG devera solicitar toda a documentacéo
demandada para tal e enviar para a PROGRAD, via Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI, que dard continuidade aos procedimentos para a
celebracdo do convénio de estagio. Caso contrério, o Termo de Compromisso
de Estagio basta para selar o vinculo de estagio.

Art. 10° E expressamente proibido o inicio das atividades de estagio na escola
sem o firmamento total do Termo de Compromisso;



Art. 11° Demais formulérios, disponiveis no Manual de Estagio, deverdo ser
preenchidos e devidamente assinados, e entregues em portfolio ao final da
execucao do estagio no semestre em vigor;

V - Das atividades de estagio

Art. 12° As atividades do estagio supervisionado curricular do curso de
licenciatura em Histéria da UEMG unidade Campanha se constituira das
seguintes matrizes por semestre:

a) Estagio Supervisionado I: Iniciacdo nas praticas do oficio do historiador,
em ambientes e atividades escolares e ndo escolares (90 horas);

b) Estagio Supervisionado Il: observacéo e contextualizacdo da escola (90
horas);

c) Estagio Supervisionado lll: coparticipacdo docente (105 horas);

d) Estagio Supervisionado IV: coparticipacdo docente (120 horas).

Art. 13° A operacionalizacdo das atividades de cada etapa do estagio
supervisionado consta em detalhes no Manual de Estagio, aprovado pelo
colegiado de curso e pelo Conselho Universitario em anexo ao PPC;

VI — Das Atribuicdes
Art. 14° Cabe as partes:
Professor(a) orientador(a) da IES:

e Orientar o inicio das atividades de estagio a cada semestre;

¢ Disponibilizar os documentos necessarios para o inicio do estagio;

e Acompanhar periodicamente e orientar as atividades realizadas durante
o estagio;

e Averiguar a existéncia de problemas durante a realizacdo do estagio;

e Receber o portfélio de realizacéo de estagio ao final do semestre letivo,
analisando a documentacdo e os formulérios entregues na presenca do
estudante e corrigindo possiveis problemas;

e Avaliar e determinar a nota final e a aprova¢céo do estudante na etapa de
estagio;

Estudante:

e Se interar e conhecer as regras gerais, a operacionalizacdo e as
atividades de estagio a serem realizadas durante o semestre;

e Possuir o Manual de Estagio e esse regulamento de estagio;

e Entrar em contato com a escola/campo de estagio onde realizara as
atividades;

e Entregar a carta de apresentacdo assinada pelo professor(a)
supervisor(a) da IES;

e Obter a autorizacéo para a realizacdo do estagio na escola/campo;



e Preencher em trés vias o Termo de Compromisso de Estagio, e obter as
devidas assinaturas;

e Elaborar o Plano Individual de Estagio e submeter a aprovacdo do
professor supervisor da IES e do profissional docente da escola/campo,
de acordo com a operacionalizacdo disposta no Manual de Estégio;

e Realizar todas as atividades apontadas nos quadros de
operacionalizacdo de cada etapa de estagio;

e Estabelecer relacdes amistosas na escola/campo;

e Ser fiel as informacdes dadas na IES, na escola/campo e ao professor(a)
supervisor(a);

e Elaborar relatério final de estagio, anexado como parte do portfélio da
etapa de estagio;

e Entregar o Portfélio no prazo estabelecido pelo professor(a)
supervisor(a).

VI. Da avaliacao

Art. 15° A avaliacdo das atividades do Estagio Curricular Supervisionado do
semestre sera realizada pelo professor(a) supervisor(a) responsavel no referido
semestre, e constara de analise do portfélio, atentando para:

a) Documentagéao

b) Formuléarios

c) Atividades realizadas;
d) Relatério Final.

Art. 16° A nota final — por semestre — &€ de no méaximo 100,0 pontos, e a sua
aplicacao é de responsabilidade do/da professor(a) supervisor(a);

Paragrafo unico. O/a professor(a) supervisor(a) tem a prerrogativa de entrar
em contato com a escola/campo para averiguacdo dos documentos,
formuléarios, assinaturas e conferéncias das atividades realizadas na mesma.

VIl - Das disposigdes finais

Art. 17° Os casos omissos nao tratados nesse referido regulamento serdo
analisados pelo colegiado de curso, com a participacdo do professor(a)
supervisor(a), como também consultados em detalhes no Manual de Estégio,
na lei 9.394/96, na lei 11.788/08 e na resolucdo CNE n° 02/2019.

Art. 18° Esse regulamento entra em vigor no momento de sua aprovacao nas
insténcias da Universidade.
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Apresentacao

Este Manual tem como objetivo informar sobre os procedimentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades e acfes que envolvem o Estagio Curricular Supervisionado de
acordo com a legislacéo vigente.

O manual traz os anexos com modelos de documentos que auxiliam na gestdo do estéagio e
orientam os(as) discentes e docente orientador quanto aos tramites necessarios ao cumprimento da
legislacao vigente do Estagio Supervisionado.

Leia atentamente as orientacdes a seguir antes de iniciar a realiza¢do do estagio.

O Estégio Supervisionado Curricular do Curso de Graduagdo em Histéria da UEMG, MG,
unidade Campanha, modalidade presencial, integra a estrutura curricular do curso, sendo de carater
obrigatério, com carga horaria de 405 horas de duracao, determinadas no Projeto Pedagdgico do
Curso. E um momento de formac&o profissional do(a) discente estagiario através do exercicio direto
in loco, da presenca participativa em ambientes proprios da atividade profissional e sob a
responsabilidade de um profissional ja habilitado.

O estagio curricular supervisionado devera ser realizado em uma escola oficial (publica e/ou
privada) que oferte os anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio e/ou em instituicbes néo
escolares conforme etapas do mesmo.

Para a realizacéo do Estagio Supervisionado é necessario:

e Que o(a) discente esteja regularmente matriculado em um dos estagios supervisionados e
com frequéncia efetiva no curso de Histéria da UEMG da unidade Campanha;

¢ Um(a) docente orientador(a) de Estagio do quadro de docentes do curso;

¢ Uma instituicdo concedente (escola), onde o estagio supervisionado curricular sera realizado;

¢ Um(a) professor(a) de Historia (graduado) da instituicdo concedente (escola) que atuara como
supervisor(a);

e Um plano de estagio supervisionado curricular (Plano Individual de Estagio) com atividades

compativeis com o curso do académico e com a formacgao desejada.

Objetivos

Gerais
e Promover a leitura, o debate e a iniciacdo nas praticas da docéncia e do oficio do/da
historiador(a), em ambientes e atividades escolares e nao escolares;
e Oportunizar a interacdo do(a) discente com situacdes reais do trabalho pedagdgico, tendo
como perspectiva o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo e de atitudes favoraveis

a aprendizagem significativa pessoal e dos alunos na escola campo do estagio.
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Especificos

Posicionar-se como futuro professor(a) e historiador(a), buscando e indicando alternativas
para os problemas encontrados durante a pratica educativa nos espagos escolares e ndo
escolares;

Elaborar material didatico e paradidatico para o desenvolvimento de servico educativo em
museus e centros de documentagdo, como 0 CEMEC-SM (Centro de Meméria Cultural do sul
de Minas), estudos relativos a identificacdo e analise de patriménio histérico, arquitetbnico e
artistico, dentre outras possibilidades de atuag&o visando o desenvolvimento de projetos de
educacao patrimonial.

Proceder a um diagnéstico da realidade educacional e escolar na escola campo do estagio;
Elaborar projeto de trabalho a ser desenvolvido ancorado no Projeto de Intervengéo
Pedagogica da escola - PIP.

Participar, no cotidiano das escolas, de atividades variadas, quer observando-as ou
executando-as;

Analisar, criticamente, a pratica pedagogica no contexto escolar, situando o seu papel e as
suas atribuicdes como profissional da educacéo;

Observar e reger aulas de Histéria em escolas que ofertem os anos finais do Ensino
Fundamental e Médio.

Campos de Estagio

Os Campos de Estagio sdo os locais devidamente credenciados, onde o estudante

desenvolvera o estagio, tais como instituicdbes de ensino, pessoas juridicas de direito publico ou

privado, escolas, 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, empresas, escritérios e a prépria

universidade. No caso de nosso curso de licenciatura, os campos de estagio se configuram como

instituicdes educacionais que ofertam aulas de Historia nos anos finais do Ensino Fundamental e no

Ensino Médio.

Os estagios supervisionados curriculares podem ser executados em 6rgdos publicos e/ou

instituicbes de direito privado, desde que apresentem condicbes adequadas para a formacéo

profissional do(a) discente, incluindo:

Planejamento e execucédo conjunta das atividades de estagio;

Existéncia de profissionais atuantes com formacdo especifica nos campos especificos do
estagio;

Infra-estrutura material e recursos humanos que garantam a supervisdo e as condicdes

necessarias para realizagédo do estagio.
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Etapas do Estagio

| - Iniciando o Estagio: medidas e documentos necessarios

No inicio do semestre em que constar a disciplina Estagio Curricular Supervisionado, o(a)
discente, regularmente matriculado, devera receber do docente orientador de estagio todas as
informac8es sobre a realizacdo do estagio. O prazo de entrega dos documentos necessarios para
inicio das atividades de estagio sera divulgado pelo docente orientador de estagio. O(a) discente
devera providenciar fichas de estagio, providenciando o imediato preenchimento da Carta de
Apresentacdo e Termo de Compromisso a ser entregues na escola em que realizard o estagio. A
carta de apresentacdo devera ser assinada e carimbada pelo docente orientador de estagio. O (a)
discente devera tentar obter a sua vaga e/ou campo de sua preferéncia, atendendo as normas em
vigor e comunicando o fato ao docente orientador de Estagio e coordenacdo de curso e Ensino, em
tempo habil, para encaminhamento de providéncias necessarias. O Termo de Compromisso devera
ser entregue ao docente orientador de estagio. Apds definicho do campo de estagio, mediante
assinatura de Termo de Compromisso, o(a) discente deve informar ao docente orientador de estagio
por meio de um formulario préprio, os dados sobre escola, horarios, turmas, professor supervisor do

campo de estagio.

Importante:

Os estagios supervisionados curriculares obrigatérios serdo realizados nos termos da
legislacdo em vigor nos campos de estagio que possuam convénio com a universidade.

Compete as coordenacgfes de curso o encaminhamento de medidas ao setor competente
para a elaboracdo de proposta de convénio, termo de compromisso, eventuais termos aditivos e
quaisquer outros documentos relacionados a formalizagdo do estagio, bem como outras medidas
necessdrias a sua manutencao, alteracdo e cancelamento com a devida aprovacdo da instancia
responsavel pelos convénios na UEMG.

Para que os discentes realizem o estagio obrigatério/curricular e o estagio nao obrigatério é
necessario o preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio — assinado pelo aluno/estagiario,
pela concedente do estagio, pelo supervisor do estagio na empresa ou 0rgdo, pelo docente
responsavel por acompanhar o estagio e pela Direcdo da Unidade Académica da Uemg.

Caso o ente publico ou privado exija a formalizacdo do convénio de estagio, a Unidade
Académica da UEMG devera solicitar toda a documentacdo demandada para tal e enviar para a
PROGRAD, via Sistema Eletrénico de Informacfes — SEI, que dara continuidade aos procedimentos
para a celebracdo do convénio de estagio. Caso contrario, o0 Termo de Compromisso de Estagio

basta para selar o vinculo de estagio.
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Para o credenciamento de campo de estagio é necessario um instrumento juridico (Termo de
Convénio) entre o local a ser realizado o estagio e a Universidade, no qual estejam acordadas as
condicBes de realizacdo de estagio.

E vedado por lei o estagio junto a pessoas fisicas.

Orientacdes aos discentes
Seguir as normas estabelecidas para o estagio e as normas para desempenho de suas
atividades na escola campo:
e Apresentar-se a escola, munidos dos documentos necessérios a realizacdo do estagio, e
entregar a carta de apresentagéo e termo de compromisso;

o Estabelecer contato com o professor supervisor da escola campo (professor devera ter
formacgéo especifica na area/habilitado);

o Verificar os horéarios de trabalho do professor supervisor de estagio e montagem do
cronograma de trabalho;
¢ Elaborar o Plano Individual do Estagio Curricular Supervisionado;
e Fazer e cumprir o cronograma de estagio, bem como as tarefas que Ihe forem destinadas;
e Ser pontual e assiduo na instituicdo escolar;
o Avisar com antecedéncia a escola de estagio sobre alguma eventual auséncia, que s6
deve acontecer em casos de extrema necessidade;
e Zelar pelo bom nome da instituicdo escolar;
o Manter sigilo das informacfBes obtidas em razdo de realizacdo do estagio
supervisionado;
e Observar o trabalho do professor orientador sob os seguintes aspectos:
o Dominio dos conhecimentos transmitidos;
o Alcance dos objetivos propostos;
o Metodologia utilizada;
o Recursos didaticos adotados;
o Mecanismo de avaliacdo de aprendizagem e interacao professor-estudante;
e Ter uma conduta ética e responsavel e se vestir de forma adequada ao ambiente escolar.
e Contribuir para o bom andamento das atividades da instituicdo escolar;
e Participar das reunides administrativas e pedagdgicas para as quais for convocado;
e Tratar com cordialidade e urbanidade todos os profissionais da Instituicdo Escolar;
e Apresentar sempre comportamento pautado nas regras de boa convivéncia, respeito e ética
profissional;
e Preencher periodicamente o formulario de frequéncia e coletar a assinatura do supervisor de
estagio ao fim de cada periodo de atividades no campo de estagio;
¢ Planejar as atividades a serem desenvolvidas — projeto e regéncia - apds discussdo com o
professor regente;
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o Estudar e pesquisar para elaboracéo de projetos e do material de regéncia;
o Apresentar os planos de aula ao professor supervisor e ao professor orientador para
consideracoes;
o Estudar os temas que serédo desenvolvidos;

e Solicitar orientagbes ao/a Profissional Supervisor(a) da escola e ao/a Professor(a)
Orientador(a) da UEMG para sanar as dificuldades encontradas no desenvolvimento das
atividades de estagio;

o Participar de reunifes de planejamento com o professor supervisor da escola campo;
o Participar dos plantbes de estagio;

e Solicitar ao professor orientador em formulario préprio mudanca do local do estagio, quando
as normas estabelecidas e o planejamento do estagio ndo estiverem sendo seguidos;

e Preparar a documentagdo necessaria a comprovacao do estagio;

e Elaborar o relatério de estagio ao término das atividades;

e Participar do Seminario de Estagio.
Il — Desenvolvimento do Estagio: Operacionalizagéo

A realizagdo do estégio curricular supervisionado em Historia da UEMG, unidade Campanha
ocorrerd em trés etapas a partir do 5° periodo conforme indicado na operacionalizagdo a seguir. O
Estagio Supervisionado é concebido ndo apenas como espaco de observagdo e préatica pedagogica,
mas também de pesquisa e investigacdo, cujos resultados serdo apresentados no Seminario de

Estégio.

12 ETAPA: 5° Periodo - Estagio I: Iniciagdo nas préticas do oficio do historiador, em ambientes

e atividades nao escolares e escolares

| - Estagio Supervisionado |: (90) horas, realizacdo de leituras, debates e a iniciacdo nas praticas do
oficio da docéncia e do historiador, em ambientes e atividades escolares e ndo escolares, tais como:
producdo de material didatico e paradidatico, servico educativo em museus e centros de
documentacéo, como o CEMEC-SM (Centro de Memdria Cultural do sul de Minas), estudos relativos
a identificacdo e analise de patrimdnio histérico, arquitetdnico e artistico, dentre outras possibilidades

de atuacéo.

Quadro 1: Operacionalizacdo do Supervisionado Curricular Supervisionado |

Atividades Carga Avalia
horéria cao
Encontro com professores orientadores para orientacdes sobre a 4

realizacao do estagio

Elaboracdo do Plano Individual de Estagio 6
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Realizacdo de visitas a museus e centros de documentag¢do, como o
CEMEC-SM (Centro de Memo¢ria Cultural do sul de Minas), estudos 10 20

Y

relativos a identificacdo e andlise de patrimbnio histérico,
arquitetdnico e artistico, dentre outras possibilidades de atuacéao.

Elaboracdo de plano de atividades e material para iniciagcdo nas
praticas do oficio do historiador em Educacao Patrimonial (oficinas 20h 20
lidicas, jogos e outras atividades).

Execucado do plano de atividades - préaticas do oficio do historiador

em Educacao Patrimonial - em escolas com a¢fes em parceria com 20 20
ONGS, museus, centros de documentacdo, como o CEMEC-SM

(Centro de Meméria Cultural do sul de Minas) e outros espacos.

Relatério Final e elaboracdo de Portfélio (fichas comprobatérias e
material utilizado) 30h 40

TOTAL
90 H 100

22 ETAPA: 6° Periodo - Estagio Il: observacéao e contextualizacdo da escola

A segunda etapa tem como objetivo a insercdo no ambiente escolar, observando e
caracterizando diferentes contextos da pratica profissional, além da sua esfera especifica de atuacdo
- turmas de Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Esta etapa tem

carga horéria de 90 h em que serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Quadro 2: Operacionalizagcdo do Supervisionado Curricular Supervisionado Il

Atividades Carga Avaliag
horaria ao
Apresentacgédo a instituicdo conveniada devidamente documentado. 4
Elaboracéo do Plano Individual de Estagio. 6 20
Reunido com o professor/orientador (UEMG) 05
Caracterizacdo da escola campo (analise de documentos):
e Caracterizacdo do espaco fisico e humano, leitura e andlise do Projeto 20 25

Politico Pedagdgico — PPPE, Regimento Escolar e Projeto de Intervengéo
Pedagogica, PIP;
e Observacdo e analise de atividades extraclasse (reuniées: administrativa e
pedagdgica, colegiado, pais; eventos realizados na escola, etc.).
Caracterizacdo do ensino de Histdria nos anos finais do ensino fundamental e
ensino Médio (entrevistas, andlise de propostas curriculares?, planos de ensino e de
aula, etc.):

! Veja Diretrizes Curriculares para a Educagdo Basica, PCNs, CBC e outros documentos norteadores das
propostas curriculares. Tais documentos estdo disponiveis online no Portal do Professor MEC, CRV/SEE.

7
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e Conhecimento do contelddo programatico das séries;

e Procedimentos de ensino utilizados;

e Processos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

e Principais dificuldades encontradas por professores e alunos.
Os dados obtidos durante essa fase deverdo ser abordados no relatorio.

Observacao e monitoria em turmas dos anos finais do Ensino 20 20
Fundamental e ou Médio.

Seminario de estagio (apresentagdo das experiéncias da realizacao do estagio) 05h 05
Relatorio Final e entrega de Portfélio (fichas comprobatérias e material utilizado) 30h 30
Total 90 100

32 ETAPA: 7° Periodo - Estégio lll: co-participacdo docente

Nessa etapa, intensifica-se o contato direto do(a) discente com a sala de aula, através de
atividades de co-participacao docente. Além da observacéo da sala de aula para acompanhamento,
observacado e monitoramento do ensino de Histdria, o(a) discente desenvolvera atividade de regéncia
em turmas de Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Com carga

horaria de 105 horas, nesta etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Quadro 3: Operacionalizacdo do Supervisionado Curricular Supervisionado Il

Atividades Carga Avaliag
horaria ao

Apresentacao a instituicdo conveniada devidamente documentado 4

Elaboracdo do Plano Individual de Estagio 6 15

Reunides com o professor/orientador (UEMG) 02

Reunides com o professor que acompanha na escola 03

Ob(sjervagéo em turmas de Histéria no Ensino Fundamental e/ou Ensino 20 20

Médio
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Planejamento e elaboracédo de material a ser utilizado durante a regéncia 25 20
Regéncia em turmas de Histéria no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio 15 15
Relatorio Final e entrega de Portfélio (fichas comprobatérias e material 30 30
utilizado)

TOTAL 105 100

42 ETAPA: 8° Periodo - Estagio IV: Co-participacdo docente

Nessa etapa, intensifica-se o contato direto do(a) discente com a sala de aula, através de
atividades de co-participagdo docente. Além da observacdo da sala de aula para acompanhamento,
observacdo e monitoramento do ensino de Histéria, o(a) discente desenvolverd atividade de regéncia
em turmas de Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Com carga

horaria de 105 horas, nesta etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Quadro 4: Operacionalizagdo do Supervisionado Curricular Supervisionado IV

Atividades Carga Avaliag
horéaria ao

Apresentacao a instituicdo conveniada devidamente documentado 4h

Elaboracdo do Plano Individual de Estagio 6 h 15

Observagdo em turmas de Histéria no Ensino Fundamental e/ou Ensino 25h 10

Médio

Planejamento de aulas e Projeto de Trabalho e elaboracdo de material a 30 h 25

ser utilizado durante a regéncia

Regéncia em turmas de Histdria no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio

15h 15
Execucao de Projeto de trabalho (oficinas, minicursos, palestras) 05 h 10
englobando toda a escola, no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio.
Seminario de estagio (apresentacao das experiéncias da realizagdo do 05h 05
estagio)
Relatério Final e entrega de Portfolio (fichas comprobatérias e material 30 h 20
utilizado)
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Seminario de Estagio

O Seminario de Estagio consiste em um evento académico, de realizacdo anual (em
semestres pares) e de responsabilidade do curso, no qual os/as estudantes estagiarios apresentarao
trabalhos em modalidades po6ster/comunicacdo com relatos de experiéncias e projetos de ensino
desenvolvidos durante a realizacdo dos estagios supervisionados nos anos finais do Ensino
Fundamental e/ Médio, como também de atividades desenvolvidas na educagdo ndo formal conforme
proposta de operacionalizagdo do estagio, acompanhado de momento de discusséo e exposi¢éo oral
dos resultados.

Séo acBes do Seminario de Estagio:

o Observar, registrar, diagnosticar e caracterizar o cotidiano escolar da instituicdo campo:
Projeto Politico Pedagogico, espagos e tempos escolares do contedado especifico,
organizacao do trabalho escolar (planos de curso, avaliacdes, recuperacdes, projetos e/ou
atividades desenvolvidos pela escola estagiada);

e Abordar as concepgdes pedagogicas que permeiam o ensino das disciplinas aplicadas na
escola: curriculo e cultura (quais concepgdes pedagdgicas permeiam a préatica do professor);

o As atividades propostas para o Seminario podem ser desenvolvidas a partir de: Pesquisa
bibliografica e pesquisa de campo, entrevistas, relatérios, observagbes do cotidiano escolar
de acordo com a programacao.

A discussédo e exposicdo oral sobre os resultados das pesquisas realizadas durante o estagio
terdo calendario especifico elaborado pelo docente orientador de estagio e ocorrera sempre ao final
do semestre. As discussdes e exposi¢cdes deverdo levar em conta:

a) importancia da area do estagio/tema em foco, no contexto da profissao;

b) a experiéncia vivenciada no estagio enquanto estudante, estagiario e futuro profissional;

c) criticas e sugestdes construtivas.

Para avaliacdo do seminario de estagio deverao levar em conta:

a) o dominio do conhecimento técnico-cientifico;

b) a capacidade de sintese e objetividade;

c) acriatividade;

d) a distribuicéo correta do tempo;

€) a postura pessoal e profissional.

Durante a realizacdo do Seminario de Estagio, podem ocorrer exposicdes de posters, mesas
redondas, palestras e outras praticas orais abordando a teméatica “Estagio Supervisionado”. As
normatizacfes para as apresentacdes serdo elaboradas e apresentadas pelos docentes orientadores

de Estégio e divulgadas aos alunos.

10
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lll = Finalizando o estagio

Requisitos para aprovacdao nas disciplinas de Estagio Supervisionado

A disciplina Estagio Supervisionado, como qualquer outra disciplina do curso, prevé avaliacdo
de aproveitamento e podera reprovar o aluno que ndo cumprir com 0s requisitos minimos para
aprovacao.

Para fins de aprovacdo nas disciplinas de Estdgio Supervisionado, sera considerado o
cumprimento das atividades propostas para cada etapa e respectivas avaliagbes. O cumprimento das
atividades sera comprovado através da entrega dos seguintes documentos: Plano Individual de
Estagio, Termo de Compromisso, Ficha de frequéncia, Fichas de avaliacdo e autoavaliagdo e outras

conforme anexos definidos para cada periodo.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO | — Operacionalizacdo 5° periodo

12 ETAPA: 5° Periodo - Estagio I: Iniciag@o nas préticas do oficio do historiador, em ambientes

e atividades nao escolares e escolares.

| - Estagio Supervisionado I: (90) horas, realizagdo de leituras, debates e a iniciagdo nas préticas do
oficio da docéncia e do historiador, em ambientes e atividades escolares e ndo escolares, tais como:
producdo de material didatico e paradidatico, servico educativo em museus e centros de
documentagdo, como o CEMEC-SM (Centro de Memoria Cultural do sul de Minas), estudos relativos
a identificacdo e andlise de patriménio historico, arquitetbnico e artistico, dentre outras possibilidades

de atuacéo.

Quadro 1: Operacionalizacdo do Supervisionado Curricular Supervisionado |

Atividades Carga Avalia
horéria cado
Encontro com professores orientadores para orientacdes sobre a 4

realizagdo do estagio
Elaboracdo do Plano Individual de Estagio 6

Realizacdo de visitas a museus e centros de documentag&do, como o
CEMEC-SM (Centro de Memoria Cultural do sul de Minas), estudos 10 20

relativos & identificacdo e andlise de patrimbnio histérico,
arquitetdnico e artistico, dentre outras possibilidades de atuacéo.

Elaboracdo de plano de atividades e material para iniciacdo nas
praticas do oficio do historiador em Educacado Patrimonial (oficinas 20h 20
lidicas, jogos e outras atividades).

Execucao do plano de atividades - préaticas do oficio do historiador

em Educacao Patrimonial - em escolas com a¢fes em parceria com 20 20
ONGS, museus, centros de documentacdo, como o CEMEC-SM

(Centro de Memoria Cultural do sul de Minas) e outros espacos.

Relatério Final e elaboragdo de Portfélio (fichas comprobatérias e
material utilizado) 30 h 40

TOTAL
90 H 100
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PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

1 DADOS GERAIS

1.1- IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
1.1.1 Nome completo

1.1.2 Curso, periodo, cédigo de matricula
1.1.3 Endereco postal

1.1.4 Telefone, fax, e-mail

1.2 IDENTIFICACAO DO(s) CAMPO(s) DE ESTAGIO
1.2.1 Nome completo

1.2.2 Endereco postal

1.3 PERIODO DE DURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
Exemplo: O periodo de duracdo do estagio curricular sera de 22 de Maio de 2017 a 07 de julho de

2017 perfazendo uma carga horaria total de 150 horas.

2 DADOS ESPECIFICOS
2.1 AREA DE ATUACAO
Citar de modo sucinto, claro e objetivo a(s) area(s) sobre a(s) qual (ais) versara o estagio.
Exemplo: Espacos néo escolares e escolares, tais como: producdo de material didatico e
paradidatico, servi¢co educativo em museus e centros de documentac¢ao, como o0 CEMEC-SM (Centro
de Memodria Cultural do sul de Minas)
2.2 JUSTIFICATIVA
(Justificar a area de atuagéo escolhida, em funcao do contexto profissional, do modo como se insere
no campo de estagio e da motivagao pessoal).
Exemplo
e Posicionar-se como futuro historiador buscando e indicando alternativas para os problemas
encontrados durante a pratica educativa nos espacgos escolares e ndo escolares;
2.3 OBJETIVOS

Exemplo

e Promover a leitura, o debate e a iniciacdo nas préaticas do oficio do historiador, em ambientes
e atividades nao escolares e escolares;

e Oportunizar a interacdo do estagiario com situacdes reais do trabalho em espacos nédo
escolares e escolares, tendo como perspectiva o desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo e de atitudes favoraveis a aprendizagem significativa, pessoal e dos envolvidos nos

campos do estagio.
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2.4 METODOLOGIA
(Indicar os possiveis métodos e procedimentos referentes ao desenvolvimento do estagio e avaliacdo
do estagiario).

Exemplo

Realizacdo de leituras, debates e a iniciacdo nas praticas do oficio do historiador, em ambientes e
atividades ndo escolares e escolares, tais como: producdo de material didatico e paradidatico,
Servico educativo em museus e centros de documentac¢do, como o CEMEC-SM (Centro de Memoria
Cultural do sul de Minas), estudos relativos a identificacdo e analise de patrimdnio historico,
arquitetdnico e artistico, dentre outras possibilidades de atuacéo.

2.5 RECURSOS:

(indicar os recursos existentes no campo/setor de estagio).

Exemplo: Recursos Materiais: Quadro, giz, livros, etc.

2.6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Listar atividades com respectiva previsdo de execugdo em horas dias ou semanas) Ver sugestéo de

orientacéo de preenchimento de fichas).

3 REFERENCIAS
(Indicar de modo correto toda a Bibliografia que serd usada como apoio ao desenvolvimento do

estagio e para elaboragéo do Relatério Final).

4 APROVACAO DO PLANO

4.1 ASSINATURA DO ESTAGIARIO

4.2 ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO DA UEMG
4.3 APROVACAO

APROVADO_____ SIM

+ INICIAR NA DATAPREVISTA_ NAO

« REVISAO - ITEM () TOTAL () PARCIAL
« REAPRESENTAR ATE O DIA / /

« INICIO DO ESTAGIO - DIA / /

« TERMINO DO ESTAGIO PREVISTO PARA / /
4.4 DATA / /
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CARTA DE APRESENTACAO

Campanha, de de

lImo. (a) Sr. (a)
D.D. Diretor (a) da

Senhor (a) Diretor (a).

Encaminhamos , aluno (a) do

5° periodo de Licenciatura em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), unidade

Campanha para realizacao de Estagio Curricular Supervisionado.

Essa atividade é regulamentada pela lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e ndo caracteriza
vinculo empregaticio do aluno com a instituicdo na qual ira estagiar.

Informamos que o aluno devera se apresentar com documento de identificacdo para
realizacao de estagio obrigatério e entregar o Termo de Compromisso e Declaracdao de Aceite que
sera preenchido no ato da apresentacao e, posteriormente, os demais documentos (plano de estagio,
fichas de frequéncia, ficha de avaliacdo, etc.) que serdo encaminhados ao supervisor de estagio
nesta instituicdo para o devido preenchimento e efetivagdo do estagio.

Contamos com seu apoio e colaboragcdo no processo de aprendizagem de nossos alunos e
agradecemos antecipadamente nos colocando a disposicdo para quaisquer esclarecimentos pelo
telefone (35) 3261-2020 e-mail historia@campanha.UEMG.br

Atenciosamente,

Orientador(a) de Estagio Curricular Obrigatério do curso de Histdria da UEMG, unidade

Campanha.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

As partes abaixo identificadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, com

fundamento na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e

condi¢Bes seguintes:

CONCEDENTE

Razdo Social: |

Nome Fantasia: ‘

CNPJ: |

Enderegu:‘

Inscrigdo Estadual:

Eairro:‘

CEP:| .Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: |

Celular: ’_ ‘

Cargoffungdo: ‘

CPF: ‘

E-mail:

ESTAGIARIO (A)

Nome: ‘

CPF: |

RG:‘

Endere;n:|

Eairro:‘

CEP:| _Cidade e Estado:

Telefone: ’_ |

Celular: ’_ ‘

Curso: |

Série/Semestre: |

INSTITUICAO DE ENSINO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

Unidade: ‘

Enderegn:|

Bairrn:‘

CEP: .Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: ‘

Cargoffungdo: |
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CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo a formalizacdo da relagdo entre as partes para possibilitar a
realizacdo da atividade de estagio curricular [JObrigatério ou [IN&o obrigatorio, com vistas a
complementagdo de ensino aprendizagem a estudantes regularmente matriculados nos cursos

superiores oferecidos pela Uemg.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Atividades

As atividades de estagio a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, planejado de
acordo com as especificidades do curso, sera acompanhado e executado conforme estabelecido no

Plano de Atividades, parte integrante do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo

] ! , podendo ser

prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que néo ultrapasse 04 {quatro) semestres letivos, exceto quando se

tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA — Da Carga Horaria

A jomada de atividades sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em periocdo compativel com
seu tumo académico, fazendo jus o estagiario ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias, apés um ano de
atividades, quando for o caso.

CLAUSULA QUINTA — Da Bolsa de Estagio

O Concedente podera oferecer ao estagiario bolsa de estagio paga mensalmente, como contraprestacio, no

caso de estagio ndo obrigatério, no valor de R$ ‘ . bem como auxilio transporte.
No caso de estagio obrigatorio, o estagiario ndo recebera qualquer valor a titulo de bolsa, nem qualguer outra

forma de retribuicdo pecuniana.

CLAUSULA SEXTA — Do Vinculo Empregaticio
Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, o estagio curricular nao cria qualquer

vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a), o(a) concedente e a Uemg.

CLAUSULA SETIMA — Do Seguro

O estagiario estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela Apdlice de Seguro n°
01.82.1962, que a Uemg mantém com a seguradora Companhia Gente Seguradora. Em caso de
acidentes, a Companhia devera ser acionada por meio do nimero de telefone 0800-6020088 (de

qgualquer telefone, 24 horas por dia e 7 dias por semana).
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CLAUSULA OITAVA — Dos Compromissos

| — Do(a) Concedente:

a. garantir ao(a) estagiario(a) o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se
refere ao turno académico;

b. proporcionar ao(a) estagiario(a) atividade de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com sua formagéao profissional;

c. proporcionar ao(a) estagiario(a) condigbes de treinamento pratico e de relacionamento
humano;

d. proporcionar a instituicdo de ensino, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliacdo do estagio;

e. manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

f. enviar a instituicdo de ensino, ao final do estagio, um relatério de atividades, com vista

obrigatdria ao estagiario.

Il — Do(a) Estagiario(a):

a. cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;
observar as diretrizes e/ou normas internas do(a) concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio;

c. comunicar a instituicdo de ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;

d. elaborar e entregar ao concedente, para posterior andlise da instituicdo de ensino, relatorio

sobre o0 estégio, na forma estabelecida por esta Ultima.

Il - Da Uemg:

a. estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do estagio;

b. supervisionar o estagio de alunos;

c. analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio,
visando a realizacdo de aprendizado na perspectiva da teoria e da prética;

d. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

e. comunicar a empresa CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do Estagiario

de seu cursos.

CLAUSULA NONA — Do Desligamento
a. a conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

b. o ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;
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c. Iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de

5(cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de . como competente para dinmir.duyidas
decorrentes deste Termo de Compromisso de Estagio.

E por estarem de acordo com os termos ora ajustados no Termo Compromisso de Estagio, as partes assinam o

presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s efeito.

‘ | de| de 20’__

Local e data

ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO(A)

CONCEDENTE: INSTITUICAO DE ENSINO — UNIDADE ACADEMICA:
(Carimbo e assinatura do representante legal) (Carimbo e assinatura do representante legal)

ESPECIALISTA EDUCACIONAL (PEDAGOGICO) RESPONSAVEL (SUPERVISOR) PELO ESTAGIO NA
DA ESCOLA: INSTITUICAO DE ENSINO UEMG:
(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)
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ESTAGIARIO (A):
ESCOLA/INSTITUICAO:
PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) E/OU RESPONSAVEL:
PROFESSOR (A) UEMG:
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Praticas do oficio do historiador de Educacé&o Patrimonial

Data

Horario

Atividade desenvolvida

Assinatura do Responsavel
pelo acompanhamento

Total de horas:

Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola
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ESTAGIARIO (A):
ESCOLA/INSTITUICAO:
PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) E/OU RESPONSAVEL:
PROFESSOR (A) UEMG:
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Demais atividades do estagio supervisionado |

Data

Horario

Atividade desenvolvida

Conferéncia atestada pela
analise dos documentos
apresentados ao professor
orientador da UEMG

Total de horas:

Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG
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Carimbo da escola

Roteiro para visita presencial a museus, memoriais, Arquivos, centros de
documentacgéo e outros.

A escola ndo € o unico “lugar de conhecimento”, existem outros espagcos de saber que
também educam — espacos nao formais de educagdo —, como museus, arquivos, programas de
televisdo e/ou radio (educativos ou apenas de lazer), filmes, pecas de teatro, musicas, espacos de
exposi¢cdes etc. Varios motivos levam os professores a buscar os espacos educativos nao formais
como lugares alternativos de aprendizagem.

Roteiro adaptado para realizagdo do Estagio Supervisionado | do Curso de Historia da UEMG,
unidade Campanha.

Tendo como reflexao inicial as leituras indicadas no Ciclo de Leituras e Debates nessa etapa
do estagio, essa atividade serd desenvolvida a partir da visita presencial e observagdo de museus,
memoriais, Arquivos, centros de documentacao e outros de sua cidade e/ou de sua regiao/pais.

Para realizar a atividade proposta na operacionalizagdo do estadgio observe e siga
corretamente as orientacfes a seguir — respondendo as questdes propostas:

1) Escolha para visitar presencialmente museus, memoriais, Arquivos, centros de documentacao

e outros de sua cidade e/ou de sua regido/pais. Vocé deve fazer um passeio pelo espaco,

observando, atentamente, todos os detalhes em relacédo as colecdes e acervo em exposicao.

Para suas anotac0fes, leve: camera fotografica, papel e caneta.

2) O questionario a seguir é que vai comprovar a realizagdo da Atividade proposta, e que devera

ser respondido e anexado ao portfélio de estagio.
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COMPROVANTE DE VISITA PRESENCIAL A MUSEU, MEMORIAL, CENTRO DE
DOCUMENTACAO, ARQUIVO E OUTROS.

Prezado (a) Colega, este questionario é parte da Disciplina Estagio Supervisionado do Curso de
Histéria da UEMG, unidade Campanha, 1° semestre 2019. Essa pesquisa propde a iniciacdo dos
graduandos nas préaticas do oficio do historiador, em ambientes e atividades ndo escolares e
escolares.

Contamos com 0 seu apoio e estamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos

Nome/aluno:

Sobre ainstituicéo
Instituic&o escolhida:

Endereco:

Data de criacéo:

NUmero total de funcionarios:

Para as questdes a seguir, marque uma ou mais afirmacdes que forem devidas:

1. Natureza administrativa: () Estadual () Municipal () Federal () Particular () Comunitaria

2. Entidade mantenedora? ( ) sim ( ) Nao
*(Entidade mantenedora é a instituicdo responsavel pela manutencdo financeira do espaco fisico,
pelos servigos de apoio e pelo funcionamento da entidade)

3. Abertura ao publico: ( ) Aberto () Fechado ( ) mediante agendamento prévio

4. Qual a periodicidade e o nivel de visitas:

( ) constante com a comunidade

() constante com o publico de outras regides
( ) tem poucas visitas

5. Que tipo de colecdes e ou acervo possui

( ) Sobre a cultura e a historia da cidade

( ) Sobre a cultura e a histéria da regido

( ) Sobre a cultura e a histéria da cidade, da regido e do pais

6. Tipologia do acervo

( ) Museolégico
Assinale os tipos de colecbes ( )Antropologia e Etnografia () Arqueologia ( )Artes Visuais ( )
Ciéncias Naturais e Historia Natural () Ciéncia e Tecnologia ( ) Historia
( ) Imagem e Som () Virtual

( ) Arquivistico

() Bibliografico

( ) Documental

7. As colecdes e/ ou acervo séo registrados/documentados?| | Sim | | Nao

( ) Livro de registro possuindo um total de bens culturais registrados.
() Ficha de catalogacao/registro possuindo um total de bens culturais
catalogados.
( ) Documentacao fotografica possuindo um total de bens culturais
fotografados.
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() Software/Programa informatizado, possuindo um total de bens culturais

inseridos.
Especifique o nome do Software/Programa informatizado.

8. A instituicdo possui acervo tombado? () Sim ( ) Nao

9. Qual o estado de conservacao dos objetos, méveis, documentos:
() muito bom () muito ruim () regular ( ) ndo ha conservacao

10. A instituicdo desenvolve atividades sisteméticas com a comunidade?
() Sim ( ) Néo
Especifique e quantifique:

11. A instituicdo dispde de exposicdes itinerantes? (E a exposicéo planejada para ser realizada em
diferentes lugares. Sendo assim, dispfe normalmente, de recursos expograficos adaptaveis a
sucessivas montagens e desmontagens).

() Sim ( )Né&o
Especifique a tematica:
12. Se for possivel, no espago abaixo insira no minimo uma foto interessante desta instituicéo,
tirada por vocé durante a visita feita.

Data /]

Assinatura do responsavel pelo atendimento ao estudante
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AUTOAVALIA(;,;‘\O DE VISITA PRESENCIAL A MUSEU, MEMORIAL, CENTRO DE
DOCUMENTACAO, ARQUIVO E OUTROS.

Sobre a sua visita

1 — E a primeira vez que voceé realiza uma visita a esse tipo de instituicso?

( )Sim ()Néao

— Caso vocé jarealize atividades desta natureza, com que frequéncia a faz?
() Mensal () Trimestral () Semestral () Anual () Outra.Qual?
O que 0 motivou a fazé-
las?

2. Sobre a experiéncia de visitar presencialmente um museu, arquivo e outros para fins de um
trabalho académico, sendo aluno do curso que esta fazendo no momento, foi:

( ) surpreendente ( ) j& conhecia outras instituicbes dessa modalidade ( ) apenas cumpri a
atividade ( ) interessante ( ) mais uma oportunidade de enriquecimento cultural ( ) nédo foi
satisfatoria

Comentarios

3. Desenvolver atividades em espacos ndo escolares o auxiliara de alguma forma para a sua formacgéo
profissional? ( ) Sim ( ) Nao () Em parte

—Em caso afirmativo, como vocé pretende utiliza-
la?

4. Vocé considera importante contextualizar as aulas em espacos fora da sala de aula?
() Sim () Nao

5. Na sua opinido, o que impede a contextualizacdo de suas aulas fora do espaco escolar?

() a violéncia; () a falta de recursos financeiros; () a falta de 6nibus; () a distancia; () o desinteresse
dos estudantes; () o desinteresse dos pais; ( ) o cumprimento do contetdo; () a burocracia para
conseguir a visita;

() Outros
Deixe alguma sugestao, critica, colocacéo, guestionamento,
etc.

6. Qual é a contribui¢cdo da educacao néo formal no seu exercicio profissional?
() E muito importante porque
() N&o é relevante porque
() N&o tenho conhecimento.

Data [

Assinatura do (a) estudante
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FICHA DE AVALIACAO DO (A) ESTAGIARIO (A)

ESTAGIARIO (A):
ESCOLA/INSTITUICAO

PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) E/ OU RESPONSAVEL:
PROFESSOR (A) UEMG:

Avalie o estagiario de acordo com cada situacao especifica, assinalando um X para cada item.

Otimo | M.bom | Bom | Regular | Fraco

Assiduidade e cumprimento do horério.

Responsabilidade na  realizagdo das
atividades de estagio

Sociabilidade: facilidade de se integrar com

0s colegas e no ambiente de trabalho.

Cooperacdo: disposicdo para cooperar com
0s colegas e atender prontamente as

atividades solicitadas.

Interesse: comprometimento demonstrado

para as tarefas a serem realizadas

Espirito inquisitivo: disposi¢des de esforco
para aprender, curiosidade teorica e

cientifica.

Aplicagéo de conhecimentos e habilidades

em situacdes concretas e reais

Observagoes:

, de de

Assinatura do Estagiario (a) Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola/instituicdo
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Relatorio de Estagio

Capa

Sumario

INTRODUCAO

Aqui, vocé vai levar o leitor ao mundo de seu trabalho/estagio. Como vocé organizou seu trabalho e o
que vocé abordou em cada parte dele.

DESENVOLVIMENTO OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO
Neste item vocé deve descrever todas as atividades desenvolvidas durante o estagio e
relacionar o aprendizado préatico com o aprendizado teérico obtido em sala de aula. Escreva sobre

atividades desenvolvidas e carga horaria do estagio | ().

CONSIDERACOES FINAIS
Neste espaco, vocé deve mencionar suas conclusées sobre o estagio realizado, sua avaliagéo,
aprendizados, licdes e experiéncias adquiridas. Trata-se de seu parecer final sobre tudo o que foi

vivenciado nesta oportunidade.

Referéncias
(citar PPE,Pip, e outras referéncias utilizadas segundo normas ABNT).
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Estagio Curricular Supervisionado Il — Operacionalizacdo 6° periodo

22 ETAPA: 6° Periodo - Estagio Il: observacéo e contextualizagdo da escola
A segunda etapa tem como objetivo a inser¢do no ambiente escolar, observando e
caracterizando diferentes contextos da pratica profissional, além da sua esfera especifica de atuacao
- turmas de Historia dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Esta etapa tem

carga horéria de 90 h em que serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Quadro 2: Operacionalizagcdo do Supervisionado Curricular Supervisionado Il

Atividades Carga Avaliag
horaria ao
Apresentacao a instituicdo conveniada devidamente documentado. 4
Elaboracéo do Plano Individual de Estagio. 6 20
Reunido com o professor/orientador (UEMG) 05
Caracterizacéo da escola campo (analise de documentos):
e Caracterizacdo do espaco fisico e humano, leitura e analise do Projeto 20 25

Politico Pedagdgico — PPPE, Regimento Escolar e Projeto de Intervengéo
Pedagdgica, PIP;
e Observacado e andlise de atividades extraclasse (reuniées: administrativa e
pedagdgica, colegiado, pais; eventos realizados na escola, etc.).
Caracterizacdo do ensino de Histéria nos anos finais do ensino fundamental e
ensino Médio (entrevistas, andlise de propostas curriculares?, planos de ensino e de
aula, etc.):
e Conhecimento do conteddo programatico das séries;
e Procedimentos de ensino utilizados;
e Processos de avaliagcao do ensino e da aprendizagem;
e Principais dificuldades encontradas por professores e alunos.
Os dados obtidos durante essa fase deverao ser abordados no relatdrio.

Observacao e monitoria em turmas dos anos finais do Ensino 20 20
Fundamental e ou Médio.

Seminario de estagio (apresentacéo das experiéncias da realizagdo do estagio) 05h 05
Relatorio Final e entrega de Portfélio (fichas comprobatérias e material utilizado) 30h 30
Total 90 100

2 Veja Diretrizes Curriculares para a Educagdo Basica, PCNs, CBC e outros documentos norteadores das
propostas curriculares. Tais documentos estéo disponiveis online no Portal do Professor MEC, CRV/SEE.
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PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO
1 DADOS GERAIS
1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
1.1.1 Nome completo
1.1.2 Curso, periodo, cédigo de matricula
1.1.3 Endereco postal
1.1.4 Telefone, fax, E-mail
1.2 IDENTIFICACAO DO CAMPO DE ESTAGIO
1.2.1 Nome completo
1.2.2 Endereco postal
1.2.3 Telefones, geral e do setor do estagiario (fax, e-mail)
1.2.4 Ramo de atividade
1.2.5 Nome dos dirigentes locais
1.2.6 Nome completo do Supervisor Técnico, cargo que ocupa e telefone direto
1.3 PERIODO DE DURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
Exemplo: O periodo de duragéo do estagio curricular sera de 1° de Abril de 2017 a 30 de junho
de 2017, sendo realizado no turno da manhd, das 7h as 11h, perfazendo uma carga horéaria
semanal de 20 horas e total de 200 horas.
Estagio I: Inicio: 1°/04/2017 Término: 30/06/2017
1.4 IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR DOCENTE
1.4.1 Nome completo
1.4.2 Departamento e curso
1.4.3 E-mail:
2 DADOS ESPECIFICOS
2.1 AREA DE ATUACAO
Citar de modo sucinto, claro e objetivo a(s) area(s) sobre a(s) qual(ais) versara o estagio.

Exemplo: O estagio curricular supervisionado sera realizado em turmas dos anos iniciais do Ensino

Fundamental

2.2 JUSTIFICATIVA
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(Justificar a area de atuacao escolhida, em funcéo do contexto profissional, do modo como se
insere no campo de estagio e da motivacao pessoal).
2.3 OBJETIVOS

(Explicitar os objetivos gerais e especificos enquanto estagiario, em relacdo ao que vai ser

desenvolvido no estagio, ou 0 que se pretende alcancar em nivel pessoal e profissional)
2.4 METODOLOGIA

(Indicar os possiveis métodos e procedimentos referentes ao desenvolvimento do estagio e avaliacdo

do estagiario).

Exemplo: Leitura e analise de documentos referentes a unidade de Ensino (PPP, Regimento Escolar,
PIP etc.), Observacdo de atividades de rotina da instituicdo, elaboracdo de projetos de trabalho,

regéncia e turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental etc.

2.5 RECURSOS:

(indicar os recursos existentes no campo/setor de estagio).

Exemplo: Recursos Materiais: Quadro, giz, livros, etc.

2.6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Listar atividades com respectiva previsdo de execucdo em horas, dias ou semanas)

3 REFERENCIAS

(Indicar de modo correto toda a Bibliografia que serd usada como apoio ao desenvolvimento do
estagio e para elaboracdo do Relatério Final).

4 APROVACAO DO PLANO

4.1 Assinatura do(a) Estagiario

4.2 Assinatura do Professor orientador de estagio da UEMG

4.3 Aprovacao: Sim __ Revisdo item(ns) () Total () Parcial
* Reapresentar até dia / /

* Inicio do Estagio: / / Término do Estagio: / /

4.4 Data / /

Assinatura do Professor da Escola onde serd realizado o estagio
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CARTA DE APRESENTACAO

Campanha, de de

lImo.(a) Sr. (a)
D.D. Diretor(a) da

Senhor (a) Diretor (a).

Encaminhamos ,aluno (a) do

periodo de Licenciatura em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG),

unidade Campanha para realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado.

Essa atividade é regulamentada pela lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e ndo caracteriza
vinculo empregaticio do aluno com a instituicdo na qual ir4 estagiar.

Infformamos que o aluno devera se apresentar com documento de identificacdo para
realizacdo de estagio obrigatério e entregar o Termo de Compromisso que sera preenchido no ato
da apresentagdo e, posteriormente os demais documentos (plano de estagio,fichas de freqliéncia,
ficha de avaliagcéo, etc) deveréo ser encaminhados ao supervisor de estagio nesta instituicdo para o
devido preenchimento e efetivacdo do estagio

Contamos com seu apoio e colaboragcdo no processo de aprendizagem de nossos alunos e
agradecemos antecipadamente, colocando-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos pelo
telefone (35) 3261-2020 e-mail historia.campanha@uemg.br

Atenciosamente,

Orientador(a) de Estagio Curricular Obrigatério do curso de Historia da UEMG, unidade

Campanha
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

As partes abaixo identificadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, com

fundamento na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e

condi¢des seguintes:

CONCEDENTE

Razdo Social: |

Nome Fantasia: ‘

CNPJ: |

Inscrigdoc Estadual:
Enderegu:‘
Bairro: ‘ CEP: |

.Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: |

Celular: ’_ ‘

Cargoffungdo: ‘

CPF: ‘

E-mail:

ESTAGIARIO (A)

Nome: ‘

CPF: |

RG:‘

Enderegn:|

Bairro:

CEP:| .Cidade e Estado:

Telefone: ’_ |

Celular: ’_ ‘

Curso: |

Série/Semestre: |

INSTITUICAO DE ENSINO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

Unidade: ‘

Enderegn:|

Bairrn:‘

CEP: .Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: ‘

Cargoffungdo: |
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CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo a formalizacdo da relagdo entre as partes para possibilitar a
realizacdo da atividade de estagio curricular [JObrigatério ou [IN&o obrigatorio, com vistas a
complementagdo de ensino aprendizagem a estudantes regularmente matriculados nos cursos

superiores oferecidos pela Uemg.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Atividades

As atividades de estagio a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, planejado de
acordo com as especificidades do curso, sera acompanhado e executado conforme estabelecido no

Plano de Atividades, parte integrante do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo

{ !

., podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que né&o ultrapasse 04 (quatro) semestres letivos, exceto quando se

tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - Da Carga Horaria
A jornada de atividades sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (frinta) horas semanais, em periodo compativel com
seu tumo académico, fazendo jus o estagiario ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias, apds um ano de

atividades, guando for o caso.

CLAUSULA QUINTA - Da Bolsa de Estagio

O Concedente poderd oferecer ao estagiario bolsa de estagio paga mensalmente, como confraprestacéo, no

caso de estagio nédo obrigatério, no valorde R$| . bem como auxilio fransporte.
No caso de estagio obrigatério, o estagiario ndo recebera qualquer valor a titulo de bolsa, nem qualguer outra

forma de retribuicdo pecuniaria.

CLAUSULA SEXTA — Do Vinculo Empregaticio
Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, o estagio curricular ndo cria qualquer

vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a), o(a) concedente e a Uemg.

CLAUSULA SETIMA — Do Seguro

O estagiario estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela Apodlice de Seguro n°
01.82.1962, que a Uemg mantém com a seguradora Companhia Gente Seguradora. Em caso de
acidentes, a Companhia devera ser acionada por meio do nimero de telefone 0800-6020088 (de

gualquer telefone, 24 horas por dia e 7 dias por semana).
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CLAUSULA OITAVA — Dos Compromissos

| — Do(a) Concedente:

g. garantir ao(a) estagiario(a) o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se
refere ao turno académico;

h. proporcionar ao(a) estagiario(a) atividade de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com sua formagéao profissional;

i. proporcionar ao(a) estagiario(a) condi¢cbes de treinamento pratico e de relacionamento
humano;

j. proporcionar a instituicdo de ensino, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliacdo do estagio;

k. manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

I. enviar a instituicdo de ensino, ao final do estagio, um relatério de atividades, com vista

obrigatdria ao estagiario.

Il — Do(a) Estagiario(a):

e. cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;

f. observar as diretrizes e/ou normas internas do(a) concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio;

g. comunicar a instituicdo de ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;

h. elaborar e entregar ao concedente, para posterior analise da instituicao de ensino, relatério

sobre o0 estégio, na forma estabelecida por esta Ultima.

Il - Da Uemg:

f. estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do estagio;

g. supervisionar o estagio de alunos;

h. analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio,
visando a realizacdo de aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

i. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estigio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

j.  comunicar a empresa CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do Estagiario

de seu cursos.

CLAUSULA NONA — Do Desligamento
d. a conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

e. 0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;
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f. iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicacao escrita com antecedéncia minima de

5(cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de . como competente para dinmir.duyidas
decorrentes deste Termo de Compromisso de Estagio.

E por estarem de acordo com os termos ora ajustados no Termo Compromisso de Estagio, as partes assinam o

presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s efeito.

‘ | de| de 20’__

Local e data

ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO(A)

CONCEDENTE: INSTITUICAO DE ENSINO — UNIDADE ACADEMICA:
(Carimbo e assinatura do representante legal) (Carimbo e assinatura do representante legal)

ESPECIALISTA EDUCACIONAL (PEDAGOGICO) RESPONSAVEL PELO ESTAGIO NA INSTITUICAO
DA ESCOLA: DE ENSINO UEMG:
(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)
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PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) E/OU RESPONSAVEL:
PROFESSOR (A) UEMG:
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO

Atividades de observacdo e monitoria na escola basica

Data

Horario

Atividade desenvolvida

Assinatura do Responsavel
pelo acompanhamento

Total de horas:

Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola
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ESCOLA/INSTITUICAO:
PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) E/OU RESPONSAVEL:
PROFESSOR (A) UEMG:
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Demais atividades do estagio supervisionado Il

Data

Horario

Atividade desenvolvida

Conferéncia atestada pela
analise dos documentos
apresentados ao professor
orientador da UEMG

Total de horas:

Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG
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FICHA | DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(Caracterizacdo da Escola, area de ensino e Observacao de aulas)

Estagiéario (a):
Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:
Especialista da Educacéao:
Diretor(a):

INSTRUCAO: Atribuir conceitos, utilizando as abreviaturas entre parénteses.
OTIMO (O) MUITO BOM (MB) BOM (B) FRACO (FR)  REGULAR (RE)
INSUFICIENTE (IN)

Esta ficha preenchida e assinada pelo Professor Supervisor do Estagio, na escola, sera arquivada no

prontudrio escolar do aluno, como parte da documentagdo comprobatdria do estagio.

ASPECTOS GERAIS

Pontualidade e regularidade

Aceitacdo e cumprimento das normas

Responsabilidade

Relacionamento com o pessoal administrativo

Respeito e trato com professores e colegas

Apresentacao pessoal (postura, discricdo, entonacdo de voz, trajes).

ASPECTOS ESPECIFICOS

Plano de trabalho elaborado

Nivel do trabalho desenvolvido (seguranca, desenvoltura...).
Desenvolvimento das atividades propostas no plano.
Disciplina e organizagéo.

Predisposicédo em colaborar.

Interesse em participar de trabalhos e eventos gerais.

Observacdes:

Assinatura do(a) Especialista em Educacéo (a) Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola
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Avaliacdo do Estagiario sobre o Campo de Estagio

Estagiario (a):

Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:

Professor (a) UEMG:

INSTRUCAO: Preencha marcando com X as op¢des correspondentes.

Critérios

Otimo

Bom

Regular

Fraco

Nao
responde
u

Escola/Campo de Estagio

Projeto Didatico-Pedagdgico

Disponibilidade para receber estagiarios

Infra-estrutura fisica / espagos e recursos

Direcao ativa e democratica

Equipe comprometida com
aprendizagem

Tempos de formacédo continuada e em
servico dos professores

Trabalho coletivo de professores

Desenvolvimento de Programas de
Incluséo Social

Atividades da Biblioteca

Participacdo e presenca da comunidade
na escola

Professor-supervisor

Desenvolve metodologias diferenciadas

Apresenta postura analitica e reflexiva
acerca de sua pratica

Acompanha, planeja e avalia atuacdo do
estagiario

Compromete-se com aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes

Ajusta conteudos e metas de
aprendizagem

Relaciona-se bem com os alunos

Comentarios, sugestdes ou questdes relevantes encontradas no Campo de Estagio:

de

de

Assinatura do(a) estagiario(a)
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Estagiério (a):
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Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:

Professor (a) UEMG:

Instrucdo: Preencha marcando com X as op¢des correspondentes.

Descritor Sempre | Quase
sempre

Poucas
vezes

Nunca

01 Organizei esquemas ou sugeri idéias para um
planejamento eficiente a minha atuacéo?

02 Fui assiduo e pontual durante as atividades de
estagio?

03 Ajudei espontaneamente ou quando solicitado
na elaboracéo das tarefas?

04 Demonstrei Interesse e compromisso com as
atividades do estagio?

05 Desempenhei conscientemente as atividades de
estagio, conforme as normas estabelecidas?

06 Registrei, na ocasido oportuna, 0S pontos
relevantes de minha observacdo e participacdo
durante o estagio?

07 Procurei conciliar meu ponto de vista com
diferentes opinides entre os membros do meu
grupo de trabalho?

08 Solicitei esclarecimentos sempre que tinha
davidas sobre os problemas administrativos e
pedagdgicos?

09 Evitei causar problemas ou embaracos que
prejudicassem o meu trabalho e o trabalho dos
meus colegas?

10 Empenhei em superar as préprias limitacbes?

11 Fiz uma avaliagdo do meu progresso antes e
apos cada etapa do estagio?

Identificacdo do estagiério
De acordo com a avaliagéo realizada, meu estagio foi

, de de

Assinatura do(a) estagiario
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Fichas de apoio

Ficha de Estagio: Unidade escolar
Identificac@o do estagiario
Estagiario(a):
Periodo: Curso:

12 parte: Informacdes sobre a unidade escolar

a) Escola:

b) Endereco:

¢) Dados sobre a criagdo da escola:

d) n. de alunos atendidos:
Matutino: __ Anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°); __ Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9°); Ensino Médio.

Vespertino: Anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 59); Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9°); Ensino Médio.
Noturmo: _ EJA Anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°); _ EJA Anos
Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°); EJA Ensino Médio
____ outros:

d) total de professores: professores de Histoéria:

e) outros servidores: Auxiliares de Servicos Gerais; Auxiliares Técnico

Administrativo; Especialistas da Educacéo; Direcao; outros:

22 parte: Rede fisica da escola
a) Qual (is) o (0s) espaco (s) fisicos que a escola oferece para realizacdo de atividades?
____salas de aula;____ refeitorio; Cantina;____gabinetes sanitarios;______ biblioteca.
___quadra poliesportiva; __ secretaria; ___ setor pedagdgico; Setor de pessoal;

Laboratorios: :

Outros:

b) Condi¢bes da rede fisica

c) Recursos didaticos e espacos de uso regular:

() video () televisédo ( )retroprojetor ( )mapas ( )Datashow ( )

biblioteca ( ) Laborat6rio ( ) outros:

32 Parte: Aspectos pedagogicos da escola
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Contextualizacdo da escola a realidade em que esta inserida (Condi¢cdes socioeconbmicas

dos alunos, problemas sociais enfrentados pela escola)

Resultados de avaliacdes internas e externas:
¢ Avaliacdo da aprendizagem dos alunos: () diagnéstica () classificatéria () analise do
desempenho () outras:

o Avaliacbes externas: (fale sobre resultados obtidos pela escola)

e Como é realizado o processo de recuperacéo da aprendizagem dos alunos?

Quais metas e acles estdo previstas no Projeto de Intervencdo Pedagdgica e outros

documentos para melhoria do processo ensino-aprendizagem?

Como se da a Inclusao dos portadores de necessidades especiais e diversidade cultural?

Quais 6rgaos colegiados existem na escola? Como funcionam? Como se déa a escolha de

seus membros?

Existe apoio pedagodgico aos professores em suas atividades? Em caso afirmativo, como

ocorre?

43



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE CAMPANHA
g) Quais as maiores dificuldades enfrentadas pela escola no desenvolvimento do seu

trabalho?

h) Outras informacbes:

Referéncias (Citar fontes e datas onde foram obtidas as informacgdes)
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Ficha de Estagio: O ensino de Histéria no Ensino Fundamental/Médio

Estagiario (a):

Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:

a) carga horaria semanal de Historia:

b) Total de professores de Historia:

c¢) Propostas curriculares que orientam o ensino de Historia:

Anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ensino fundamental:

Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 99):

Ensino Médio:

EJA Anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°);

EJA Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°);
EJA Ensino Médio:

d)

Plano de curso ( existéncia e caracterizacao):

Articulacdo de propostas entre o Ensino Fundamental e Ensino Médio: livro didatico usado no

Ensino Fundamental/Médio

Livros didaticos utilizados no Ensino Fundamental e Médio?

9)

h)

Recursos didaticos e espacgos de uso regular no ensino de Historia:

( ) video () televisédo ( )retroprojetor ( )mapas ( ) Datashow ( )

biblioteca () Laboratério ( ) outros:

Instrumentos utilizados no processo de avaliagdo em Histéria

Outras observacdes:
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Ficha observacéo de aulas e autoavaliagao da regéncia do(a) estagiario(a) — caso houver

Escola:

Nome do professor(a):

Disciplina:
Curso/Periodo: Série turma
Data Horéri | Série/ Conteudo Metodologia Obs.
0 Turma
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Observar no geral 0s seguintes aspectos:
1. Explicita para os alunos os objetivos do estudo

() as vezes () sempre () nunca * obs:

2. Informa-se sobre os conhecimentos prévios dos alunos quanto ao contelido a ser estudado?

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

3. Incentiva a participacdo dos alunos?

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

4. Promove atividades de pesquisa:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

5. Comunica-se com clareza e fluéncia

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

6. Demonstra seguranga quanto ao contetdo:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

N

Usa linguagem adequada e correta:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

8. Localiza historicamente o contelido estudado:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

9. Relaciona o contetdo estudado com situag6es do cotidiano.

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

10. Estabelece relagbes do conteudo estudado com outras areas de saber:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

11. Apresenta roteiro de suas aulas:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

12. Da oportunidade para que os alunos reelabore seus préprios saberes:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.
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Roteiro basico para Plano de Aula

(Cada tema obedecera a um plano especifico. )

Plano de Aula

I. Dados de Identificacéo:

Escola:

Professor (a):

Estagiario (a):

Disciplina: Série: Turma:

Il. Tema: N° de aulas
Ex: Cruzadas - 03 aulas

IV. Objetivos: a serem alcan¢ados pelos alunos e ndo pelo estagiario; objetos da avaliacao
Objetivo geral: projeta resultado geral relativo & execucao de conteudos e procedimentos
Objetivos especificos: especificam resultados esperados observaveis (geralmente de 3 a 4).

OBS.: comecga-se sempre com verbos indicativos de habilidades como, por exemplo:

Questbes de conhecimento — associar, comparar, contrastar, definir, descrever, diferenciar,
distinguir, identificar, indicar, listar, nomear, parafrasear, reconhecer, repetir, redefinir, revisar,
mostrar, constatar, sumariar, contar;

Questdes de aplicagcdo — calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, dar um
exemplo, ilustrar, localizar, medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, esbocar,
solucionar, tracar, usar;

Questbes de solucdo de problemas — advogar, desafiar, escolher, compor, concluir, construir,
criar, criticar, debater, decidir, defender, derivar, desenhar, formular, inferir, julgar, organizar,
propor, ordenar ou classificar, recomendar.

V. Conteldo: contetdos programados para a aula organizados em tépicos

VI. Desenvolvimento do tema ou Metodologia: Passos para o desenvolvimento das atividades e
metodologias a serem aplicadas. O uso de fontes requer aplicacdo de metodologias especificas
para cada tipo

VII. Recursos didaticos: (quadro, giz, Data-show, etc.)

VIIl. Avaliacdo: pode ser realizada com diferentes propdsitos (diagndstica, formativa e somativa).
Discriminar, com base nos objetivos estabelecidos para a aula:

- atividades (ex: respostas as perguntas-problema ao final da aula, discusséo de roteiro,
compreenséao de gravuras, trabalho com documentos, etc.)

- critérios adotados para correcdo das atividades.

IX. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula dividindo-a
entre basica e complementar
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Relatério de Estagio

Capa

Sumario

INTRODUCAO

Aqui, vocé vai levar o leitor ao mundo de seu trabalho/estagio. Como vocé organizou seu trabalho e o
gue vocé abordou em cada parte dele.

DESENVOLVIMENTO OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO
Neste item vocé deve descrever todas as atividades desenvolvidas durante o estagio e
relacionar o aprendizado pratico com o aprendizado tedrico obtido em sala de aula. Escreva sobre

atividades desenvolvidas e carga horaria do estagio | ).

CONSIDERACOES FINAIS
Neste espaco, vocé deve mencionar suas conclusdes sobre o estagio realizado, sua avaliagéo,
aprendizados, licdes e experiéncias adquiridas. Trata-se de seu parecer final sobre tudo o que foi

vivenciado nesta oportunidade.

Referéncias
(citar PPE,Pip, e outras referéncias utilizadas).
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32 ETAPA: 7° Periodo - Estagio lll: co-participacdo docente

Nessa etapa, intensifica-se o contato direto do(a) discente com a sala de aula, através de
atividades de co-participagdo docente. Além da observacao da sala de aula para acompanhamento,
observacao e monitoramento do ensino de Histéria, o(a) discente desenvolvera atividade de regéncia
em turmas de Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Com carga

horaria de 105 horas, nesta etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Quadro 3: Operacionalizagdo do Supervisionado Curricular Supervisionado Ill

Atividades Carga Avaliag
horéria ao

Apresentacao a instituicdo conveniada devidamente documentado 4

Elaboracdo do Plano Individual de Estagio 6 15

Reunifes com o professor/orientador (UEMG) 02

Reunides com o professor que acompanha na escola 03

Observacdo em turmas de Histéria no Ensino Fundamental e/ou Ensino 20 20

Médio

Planejamento e elaboracdo de material a ser utilizado durante a regéncia 25 20

Regéncia em turmas de Histdria no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio 15 15

Relatério Final e entrega de Portfdlio (fichas comprobatérias e material 30 30

utilizado)

TOTAL 105 100
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PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO
1 DADOS GERAIS
1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
1.1.1 Nome completo
1.1.2 Curso, periodo, cédigo de matricula
1.1.3 Endereco postal
1.1.4 Telefone, fax, E-mail
1.2 IDENTIFICACAO DO CAMPO DE ESTAGIO
1.2.1 Nome completo
1.2.2 Endereco postal
1.2.3 Telefones, geral e do setor do estagiario (fax, e-mail)
1.2.4 Ramo de atividade
1.2.5 Nome dos dirigentes locais
1.2.6 Nome completo do Supervisor Técnico, cargo que ocupa e telefone direto
1.3 PERIODO DE DURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
Exemplo: O periodo de duragéo do estagio curricular sera de 1° de Abril de 2017 a 30 de junho
de 2017, sendo realizado no turno da manhd, das 7h as 11h, perfazendo uma carga horéaria
semanal de 20 horas e total de 200 horas.
Estagio I: Inicio: 1°/04/2017 Término: 30/06/2017
1.4 IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR DOCENTE
1.4.1 Nome completo
1.4.2 Departamento e curso
1.4.3 E-mail:
2 DADOS ESPECIFICOS
2.1 AREA DE ATUACAO
Citar de modo sucinto, claro e objetivo a(s) area(s) sobre a(s) qual(ais) versara o estagio.

Exemplo: O estagio curricular supervisionado sera realizado em turmas dos anos iniciais do Ensino

Fundamental

2.2 JUSTIFICATIVA
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(Justificar a area de atuacao escolhida, em funcéo do contexto profissional, do modo como se
insere no campo de estagio e da motivacao pessoal).
2.3 OBJETIVOS

(Explicitar os objetivos gerais e especificos enquanto estagiario, em relacdo ao que vai ser

desenvolvido no estagio, ou 0 que se pretende alcancar em nivel pessoal e profissional)
2.4 METODOLOGIA

(Indicar os possiveis métodos e procedimentos referentes ao desenvolvimento do estagio e avaliacdo

do estagiario).

Exemplo: Leitura e analise de documentos referentes a unidade de Ensino (PPP, Regimento Escolar,
PIP etc.), Observacdo de atividades de rotina da instituicdo, elaboracdo de projetos de trabalho,

regéncia e turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental etc.

2.5 RECURSOS:

(indicar os recursos existentes no campo/setor de estagio).

Exemplo: Recursos Materiais: Quadro, giz, livros, etc.

2.6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Listar atividades com respectiva previsdo de execucdo em horas, dias ou semanas)

3 REFERENCIAS

(Indicar de modo correto toda a Bibliografia que serd usada como apoio ao desenvolvimento do
estagio e para elaboracdo do Relatério Final).

4 APROVACAO DO PLANO

4.1 Assinatura do(a) Estagiario

4.2 Assinatura do Professor orientador de estagio da UEMG

4.3 Aprovacao: Sim __ Revisdo item(ns) () Total () Parcial
* Reapresentar até dia / /

* Inicio do Estagio: / / Término do Estagio: / /

4.4 Data / /

Assinatura do Professor da Escola onde sera realizado o estagio
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CARTA DE APRESENTACAO

Campanha, de de

lImo.(a) Sr. (a)
D.D. Diretor(a) da

Senhor (a) Diretor (a).

Encaminhamos ,aluno (a) do

periodo de Licenciatura em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG),

unidade Campanha para realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado.

Essa atividade é regulamentada pela lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e n&o caracteriza
vinculo empregaticio do aluno com a instituicdo na qual ir4 estagiar.

Informamos que o aluno devera se apresentar com documento de identificacdo para
realizacao de estagio obrigatorio e entregar o Termo de Compromisso que sera preenchido no ato
da apresentacao e, posteriormente os demais documentos (plano de estagio,fichas de freqiéncia,
ficha de avaliacdo, etc) deveréo ser encaminhados ao supervisor de estagio nesta instituicdo para o
devido preenchimento e efetivacdo do estagio

Contamos com seu apoio e colaboracdo no processo de aprendizagem de nossos alunos e
agradecemos antecipadamente, colocando-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos pelo
telefone (35) 3261-2020 e-mail historia.campanha@uemg.br

Atenciosamente,

Orientador(a) de Estagio Curricular Obrigatério do curso de Histéria da UEMG, unidade

Campanha
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

As partes abaixo identificadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, com

fundamento na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e

condi¢des seguintes:

CONCEDENTE

Razdo Social: |

Nome Fantasia: ‘

CNPJ: |

Inscrigdoc Estadual:
Enderegu:‘
Bairro: ‘ CEP: |

.Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: |

Celular: ’_ ‘

Cargoffungdo: ‘

CPF: ‘

E-mail:

ESTAGIARIO (A)

Nome: ‘

CPF: |

RG:‘

Enderegn:|

Bairro:

CEP:| .Cidade e Estado:

Telefone: ’_ |

Celular: ’_ ‘

Curso: |

Série/Semestre: |

INSTITUICAO DE ENSINO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

Unidade: ‘

Enderegn:|

Bairrn:‘

CEP: .Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: ‘

Cargoffungdo: |

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto
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Constitui objeto do presente Termo a formalizacdo da relagdo entre as partes para possibilitar a
realizacdo da atividade de estagio curricular [JObrigatorio ou [JN&o obrigatorio, com vistas a
complementagdo de ensino aprendizagem a estudantes regularmente matriculados nos cursos

superiores oferecidos pela Uemg.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Atividades

As atividades de estagio a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, planejado de
acordo com as especificidades do curso, serd acompanhado e executado conforme estabelecido no

Plano de Atividades, parte integrante do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo

] ] , podendo ser

prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que néo ultrapasse 04 (quatro) semestres letivos, exceto quando se

tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - Da Carga Horaria
A jomada de atividades sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em periodo compativel com
seu turmo académico, fazendo jus o estagiario ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias, apds um ano de

atividades, quando for o caso.

CLAUSULA QUINTA — Da Bolsa de Estagio

0O Concedente podera oferecer ao estagiario bolsa de estagio paga mensalmente, como contraprestacio, no

caso de estagio ndo obrigatorio, no valor de R$ ‘ . bem como auxilio transporte.
No caso de estagio obrigatorio, o estagiario ndo recebera qualguer valor a titulo de bolsa, nem qualguer outra

forma de retribuicdo pecuniara.

CLAUSULA SEXTA — Do Vinculo Empregaticio
Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, o estagio curricular ndo cria qualquer

vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a), o(a) concedente e a Uemg.

CLAUSULA SETIMA — Do Seguro

O estagiario estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela Apodlice de Seguro n°
01.82.1962, que a Uemg mantém com a seguradora Companhia Gente Seguradora. Em caso de
acidentes, a Companhia devera ser acionada por meio do nimero de telefone 0800-6020088 (de

gualquer telefone, 24 horas por dia e 7 dias por semana).

CLAUSULA OITAVA — Dos Compromissos
| — Do(a) Concedente:
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garantir ao(a) estagiario(a) o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se
refere ao turno académico;

proporcionar ao(a) estagiario(a) atividade de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com sua formacéo profissional,

proporcionar ao(a) estagiario(a) condi¢cdes de treinamento pratico e de relacionamento
humano;

proporcionar a instituicdo de ensino, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliacdo do estagio;

manter a disposicdo da fiscaliza¢cdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

enviar a instituicdo de ensino, ao final do estagio, um relatério de atividades, com vista

obrigatoria ao estagiario.

Il — Do(a) Estagiario(a):

cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;

b. observar as diretrizes e/ou normas internas do(a) concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio;
comunicar a instituicdo de ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;

d. elaborar e entregar ao concedente, para posterior analise da instituicdo de ensino, relatério
sobre o estagio, na forma estabelecida por esta ultima.

Il - Da Uemg:

estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do estagio;

b. supervisionar o estagio de alunos;

c. analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio,
visando a realizacao de aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

d. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagédo das atividades do estagiério;

e. comunicar a empresa CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do Estagiario

de seu cursos.

CLAUSULA NONA — Do Desligamento

a.
b.

a concluséo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;
0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;
iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicacéo escrita com antecedéncia minima de

5(cinco) dias lteis.
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CLAUSULA DECIMA - Do Foro

Fica eleitc o Foro da Comarca de . como competente para dinmir.duyidas
decorrentes deste Termo de Compromisso de Estagio.

E por estarem de acordo com os termos ora ajustados no Termo Compromisso de Estagio, as partes assinam o
presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so¢ efeito.

‘ | de| de 20’_.

Local e data

ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO(A)

CONCEDENTE: INSTITUICAO DE ENSINO — UNIDADE ACADEMICA:
(Carimbo e assinatura do representante legal) (Carimbo e assinatura do representante legal)

ESPECIALISTA EDUCACIONAL (PEDAGOGICO) RESPONSAVEL PELO ESTAGIO NA INSTITUICAO
DA ESCOLA: DE ENSINO UEMG:
(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Atividades de Observacéo e Regéncia na escola béasica

Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:

Data

Horario ou

carga horéria

Atividade desenvolvida

Assinatura do Responsavel
pelo acompanhamento

Total de horas:
Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Demais atividades do estagio supervisionado Il

Data

Horario

Atividade desenvolvida

Conferéncia atestada pela
analise dos documentos
apresentados ao professor
orientador da UEMG

Total de horas:

Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG
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FICHA | DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(Observacéao de aulas e monitoria)

Estagiério (a):
Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:
Especialista da Educacéao:
Diretor(a):

INSTRUCAO: Atribuir conceitos, utilizando as abreviaturas entre parénteses.
OTIMO (O) MUITO BOM (MB) BOM (B) FRACO (FR)  REGULAR (RE)
INSUFICIENTE (IN)

Esta ficha preenchida e assinada pelo Professor Supervisor do Estagio, na escola, sera arquivada no

prontuario escolar do aluno, como parte da documentacdo comprobatéria do estagio.

ASPECTOS GERAIS

Pontualidade e regularidade

Aceitacdo e cumprimento das normas

Responsabilidade

Relacionamento com o pessoal administrativo

Respeito e trato com professores e colegas

Apresentacao pessoal (postura, discricdo, entonacdo de voz, trajes).

ASPECTOS ESPECIFICOS

Plano de trabalho elaborado

Nivel do trabalho desenvolvido (seguranca, desenvoltura...).
Desenvolvimento das atividades propostas no plano.
Disciplina e organizacéo.

Predisposi¢cédo em colaborar.

Interesse em participar de trabalhos e eventos gerais.

Observacdes:

Assinatura do(a) Especialista em Educacéo (a) Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola
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FICHA 1l DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(REGENCIA)
Estagiario (a):
Escola:

Professor (a) Supervisor (a) ha escola:
Professor (a) UEMG:

Itens para avaliagao Conceitos

1 Quanto ao comportamento: o MB B R |Obs.

Precisdo com as quais executa as tarefas integrantes do
planejamento de estagio.

Atendimento as solicitacdes nos prazos estabelecidos.

Iniciativa na resolucdo de problemas surgidos.

Empenho em superar as préprias limitacoes.

Maneja com seguranca as atividades revelando
conhecimento.

Interesse pelos trabalhos de estagio.

Controle emocional.

2 Quanto aos planejamentos: Conceitos

O MB B R | Obs.

Colocacao dos itens necessarios.

Clareza.

Criatividade.

Apresentacao e redacao dos objetivos.

Recursos didaticos.

Procedimentos didaticos.

Avaliacéo.

Conceitos

4 Quanto aregéncia de aula:
0] MB B R | Obs.

Alcance dos objetivos.

Incentivo as aulas: adequagdo ao assunto e nivel da
classe.

Utilizac&o de recursos didaticos.

Distribuicdo do tempo.
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Adequacdo dos procedimentos didaticos aos objetivos
propostos e nivel dos alunos.

Adequacao dos conteudos em:
Funcéao do nivel de experiéncia dos alunos.
Correta progressao quanto a intensidade e dificuldade.

Capacidade de expressar bem o pensamento.

Manejo de classe: Proporciona participacdo ativa dos
alunos de forma variada.

Resolve situagdes com habilidade.

Manutencao do interesse da classe.

Manutencdo da disciplina em classe: Utiliza
comportamentos adequados para evitar problemas
disciplinares.

Manutencdo da disciplina em classe: Emprega
procedimentos apropriados para evitar problemas
disciplinares surgidos.

Adequacéao dos recursos de avaliagcéo:

Utiliza instrumentos adequados & comprovacgéao dos
objetivos.

Observa a individualidade na aprendizagem.

Conceitos

4 Quanto ao conteudo especifico:
O MB B R | Obs.

Exatiddo dos conceitos, termos, exemplos.

Adequacdao a classe.

Atualizacéo.

Aplicabilidade.

Manutencao da sequéncia logica.

Dominio do conteudo.

Seguranca nas técnicas desenvolvidas.

5 Outros aspectos que ndo constam nesta ficha:

Positivos Negativos

Data / / Assinatura (Carimbo do estabelecimento)

do(a) Professor(a) Regente
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Avaliacdo do Estagiario sobre o Campo de Estagio
Estagiario (a):
Escola:
Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:

INSTRUCAO: Preencha marcando com X as opcdes correspondentes.

Critérios Otimo | Bom Regular Fraco Nao
responde
u

Escola/Campo de Estagio

Projeto Didatico-Pedagégico
Disponibilidade para receber estagiarios
Infra-estrutura fisica / espacos e recursos
Direcéo ativa e democrética

Equipe comprometida com
aprendizagem

Tempos de formagéo continuada e em
servico dos professores

Trabalho coletivo de professores
Desenvolvimento de Programas de
Inclusdo Social

Atividades da Biblioteca

Participacdo e presenca da comunidade
na escola

Professor-supervisor

Desenvolve metodologias diferenciadas
Apresenta postura analitica e reflexiva
acerca de sua pratica

Acompanha, planeja e avalia atuacdo do
estagiario

Compromete-se com aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes
Ajusta contelddos e metas de
aprendizagem

Relaciona-se bem com os alunos

Comentarios, sugestdes ou questdes relevantes encontradas no Campo de Estagio:

, de de

Assinatura do(a) estagiario(a)



Autoavaliagéo - Estagiario

Estagiéario (a):
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Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:

Professor (a) UEMG:

Instrucdo: Preencha marcando com X as op¢des correspondentes.

Descritor Sempre | Quase Poucas | Nunca
sempre vezes

01 Organizei esquemas ou sugeri idéias para um

planejamento eficiente a minha atuacéo?

02 Fui assiduo e pontual durante as atividades de

estagio?

03 Ajudei espontaneamente ou quando solicitado

na elaboracao das tarefas?

04 Demonstrei Interesse e compromisso com as

atividades do estagio?

05 Desempenhei conscientemente as atividades de

estagio, conforme as normas estabelecidas?

06 Reqgistrei, na ocasido oportuna, 0s pontos

relevantes de minha observacdo e participacdo

durante o estagio?

07 Procurei conciliar meu ponto de vista com

diferentes opinides entre os membros do meu

grupo de trabalho?

08 Solicitei esclarecimentos sempre que tinha

davidas sobre os problemas administrativos e

pedagdgicos?

09 Evitei causar problemas ou embaracos que

prejudicassem o meu trabalho e o trabalho dos

meus colegas?

10 Empenhei em superar as préprias limitagbes?

11 Fiz uma avaliagdo do meu progresso antes e

apos cada etapa do estagio?

Identificacdo do estagiario

De acordo com a avaliacao realizada, meu estagio foi
de

Assinatura do(a) estagiario

64



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE CAMPANHA

Fichas de Apoio

Ficha observacéo de aulas e autoavaliagcdo da regéncia do(a) estagiario(a)

Escola:
Nome do professor(a):
Disciplina:
Curso/Periodo: Série turma
Data Horéario | Série/ Conteudo Metodologia Obs.

Turma
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Observar no geral os seguintes aspectos:
1. Explicita para os alunos os objetivos do estudo

() as vezes () sempre () nhunca * obs:

N

Informa-se sobre os conhecimentos prévios dos alunos quanto ao contetudo a ser estudado?

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

3. Incentiva a participacao dos alunos?

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

4. Promove atividades de pesquisa:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

5. Comunica-se com clareza e fluéncia

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

6. Demonstra seguranga quanto ao contetdo:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

N

Usa linguagem adequada e correta:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

8. Localiza historicamente o contelido estudado:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

9. Relaciona o contetdo estudado com situag6es do cotidiano.

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

10. Estabelece relagbes do conteudo estudado com outras areas de saber:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

11. Apresenta roteiro de suas aulas:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

12. Da oportunidade para que os alunos reelabore seus préprios saberes:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.
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Roteiro basico para Plano de Aula

(Cada tema obedecera a um plano especifico. )

Plano de Aula

I. Dados de Identificacéo:

Escola:

Professor (a):

Estagiario (a):

Disciplina: Série: Turma:

Il. Tema: N° de aulas
Ex: Cruzadas - 03 aulas

IV. Objetivos: a serem alcancados pelos alunos e ndo pelo estagidrio; objetos da avaliacdo
Objetivo geral: projeta resultado geral relativo & execucao de contetidos e procedimentos
Objetivos especificos: especificam resultados esperados observaveis (geralmente de 3 a 4).

OBS.: comeca-se sempre com verbos indicativos de habilidades como, por exemplo:

Questbes de conhecimento — associar, comparar, contrastar, definir, descrever, diferenciar,
distinguir, identificar, indicar, listar, nomear, parafrasear, reconhecer, repetir, redefinir, revisar,
mostrar, constatar, sumariar, contar;

Questbes de aplicacdo — calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, dar um
exemplo, ilustrar, localizar, medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, esbocar,
solucionar, tracar, usar;

Questdes de solugcdo de problemas — advogar, desafiar, escolher, compor, concluir, construir,
criar, criticar, debater, decidir, defender, derivar, desenhar, formular, inferir, julgar, organizar,
propor, ordenar ou classificar, recomendar.

V. Conteudo: contetdos programados para a aula organizados em tépicos

VI. Desenvolvimento do tema ou Metodologia: Passos para o desenvolvimento das atividades e
metodologias a serem aplicadas. O uso de fontes requer aplicacdo de metodologias especificas
para cada tipo

VII. Recursos didaticos: (quadro, giz, Data-show, etc.)

VIII. Avaliagcdo: pode ser realizada com diferentes propésitos (diagnéstica, formativa e somativa).
Discriminar, com base nos objetivos estabelecidos para a aula:

- atividades (ex: respostas as perguntas-problema ao final da aula, discusséo de roteiro,
compreensao de gravuras, trabalho com documentos, etc.)

- critérios adotados para corregdo das atividades.

IX. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula dividindo-a
entre basica e complementar
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Relatério de Estagio

Capa

Sumario

INTRODUCAO

Aqui, vocé vai levar o leitor ao mundo de seu trabalho/estagio. Como vocé organizou seu trabalho e o
gue vocé abordou em cada parte dele.

DESENVOLVIMENTO OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO

Neste item vocé deve descrever todas as atividades desenvolvidas durante o estagio e
relacionar o aprendizado pratico com o aprendizado tedrico obtido em sala de aula. Escreva sobre
atividades desenvolvidas e carga horéaria do estagio | ).

CONSIDERACOES FINAIS
Neste espaco, vocé deve mencionar suas conclusdes sobre o estagio realizado, sua avaliacao,
aprendizados, licbes e experiéncias adquiridas. Trata-se de seu parecer final sobre tudo o que foi

vivenciado nesta oportunidade.

Referéncias
(citar PPE, Pip, e outras referéncias utilizadas).
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42 ETAPA: 8° Periodo - Estagio IV: Co-participacdo docente

Nessa etapa, intensifica-se o contato direto do estagiario com a sala de aula, através de
atividades de co-participagdo docente. Além da observacdo da sala de aula para acompanhamento,
observacdo e monitoramento do ensino de Historia, o (a) estagiario(a) desenvolvera atividade de
regéncia em turmas de Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. Com
carga horéria de 120 horas, nesta etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Quadro 4: Operacionalizagdo do Supervisionado Curricular Supervisionado IV

Atividades Carga Avaliag
horéria ao

Apresentacao a instituicdo conveniada devidamente documentado 4h

Elaboracdo do Plano Individual de Estagio 6 h 15

Observacdo em turmas de Histéria no Ensino Fundamental e/ou Ensino 25 h 10

Médio

Planejamento de aulas e Projeto de Trabalho e elaboracdo de material a 30 h 25

ser utilizado durante a regéncia

Regéncia em turmas de Histdria no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio

15h 15
Execucéo de Projeto de trabalho (oficinas, minicursos, palestras) 05h 10
englobando toda a escola, no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio.
Seminério de estagio (apresentacdo das experiéncias da realiza¢do do 05h 05
estagio)
Relatério Final e entrega de Portfélio (fichas comprobatérias e material 30 h 20
utilizado)
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PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

1 DADOS GERAIS

1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

1.1.1 Nome completo

1.1.2 Curso, periodo, cédigo de matricula

1.1.3 Endereco postal

1.1.4 Telefone, fax, E-mail

1.2 IDENTIFICACAO DO CAMPO DE ESTAGIO

1.2.1 Nome completo

1.2.2 Endereco postal

1.2.3 Telefones, geral e do setor do estagiario (fax, e-mail)

1.2.4 Ramo de atividade

1.2.5 Nome dos dirigentes locais

1.2.6 Nome completo do Supervisor Técnico, cargo que ocupa e telefone direto

1.3 PERIODO DE DURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Exemplo: O periodo de duragéo do estagio curricular serd de 1° de Abril de 2017 a 30 de junho
de 2017, sendo realizado no turno da manhd, das 7h as 11h, perfazendo uma carga horéria
semanal de 20 horas e total de 200 horas.

Estagio I: Inicio: 1°/04/2017 Término: 30/06/2017

1.4 IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR DOCENTE

1.4.1 Nome completo

1.4.2 Departamento e curso

1.4.3 E-mail:

2 DADOS ESPECIFICOS

2.1 AREA DE ATUACAO

Citar de modo sucinto, claro e objetivo a(s) area(s) sobre a(s) qual(ais) versara o estagio.
Exemplo: O estagio curricular supervisionado sera realizado em turmas dos anos iniciais do Ensino

Fundamental
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2.2 JUSTIFICATIVA

(Justificar a &rea de atuacgéo escolhida, em funcdo do contexto profissional, do modo como se
insere no campo de estagio e da motivacao pessoal).

2.3 OBJETIVOS

(Explicitar os objetivos gerais e especificos enquanto estagiario, em relacdo ao que vai ser

desenvolvido no estagio, ou 0 que se pretende alcancar em nivel pessoal e profissional)
2.4 METODOLOGIA

(Indicar os possiveis métodos e procedimentos referentes ao desenvolvimento do estagio e avaliacdo

do estagiario).

Exemplo: Leitura e analise de documentos referentes a unidade de Ensino (PPP, Regimento Escolar,
PIP etc.), Observacdo de atividades de rotina da instituicdo, elaboracdo de projetos de trabalho,

regéncia e turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental etc.

2.5 RECURSOS:

(indicar os recursos existentes no campo/setor de estagio).

Exemplo: Recursos Materiais: Quadro, giz, livros, etc.

2.6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Listar atividades com respectiva previsdo de execugdo em horas, dias ou semanas)

3 REFERENCIAS

(Indicar de modo correto toda a Bibliografia que serd usada como apoio ao desenvolvimento do
estagio e para elaboracdo do Relatério Final).

4 APROVACAO DO PLANO

4.1 Assinatura do(a) Estagiario

4.2 Assinatura do Professor orientador de estagio da UEMG

4.3 Aprovacao: Sim __ Revisdo item(ns) () Total () Parcial
» Reapresentar até dia / /

* Inicio do Estagio: / / Término do Estagio: / /

4.4 Data / /

Assinatura do Professor da Escola onde serd realizado o estagio
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CARTA DE APRESENTACAO

Campanha, de de

lImo.(a) Sr. (a)
D.D. Diretor(a) da

Senhor (a) Diretor (a).

Encaminhamos ,aluno (a) do

periodo de Licenciatura em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG),

unidade Campanha para realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado.

Essa atividade é regulamentada pela lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e n&o caracteriza
vinculo empregaticio do aluno com a instituicdo na qual ir4 estagiar.

Informamos que o aluno devera se apresentar com documento de identificacdo para
realizacao de estagio obrigatdrio e entregar o Termo de Compromisso que sera preenchido no ato
da apresentacao e, posteriormente os demais documentos (plano de estagio,fichas de frequiéncia,
ficha de avaliacado, etc) deverdo ser encaminhados ao supervisor de estagio nesta instituicdo para o
devido preenchimento e efetivacdo do estagio

Contamos com seu apoio e colaboracdo no processo de aprendizagem de nossos alunos e
agradecemos antecipadamente, colocando-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos pelo
telefone (35) 3261-2020 e-mail historia.campanha@uemg.br

Atenciosamente,

Orientador(a) de Estagio Curricular Obrigatério do curso de Histéria da UEMG, unidade

Campanha
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

As partes abaixo identificadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, com

fundamento na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e

condi¢des seguintes:

CONCEDENTE

Razdo Social: |

Nome Fantasia: ‘

CNPJ: |

Enderegu:‘

Inscrigdoc Estadual:

Eairro:‘

CEP:| .Cidade e Estado:

Telefone: l_ |

Representada por: |

Celular: ’_ ‘

Cargoffungdo: ‘

CPF: ‘

E-mail:

ESTAGIARIO (A)

Nome: |

CPF: ‘

RG:‘

Endere;n:‘

Bairrn:|

CEP:| .Cidade e Estado:

Telefone: ’7 ‘

Celular: ’7 |

Curse: ‘

Série/Semestre: |

INSTITUICAO DE ENSINO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

Unidade: ‘

Endere;n:‘

Bairrn:|

CEP: .Cidade e Estado:

Telefone: ’_ ‘

Representada por: |

Cargoffungao: ‘
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CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo a formalizacdo da relagdo entre as partes para possibilitar a
realizacdo da atividade de estagio curricular [JObrigatério ou [IN&o obrigatorio, com vistas a
complementagdo de ensino aprendizagem a estudantes regularmente matriculados nos cursos

superiores oferecidos pela Uemg.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Atividades

As atividades de estagio a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, planejado de
acordo com as especificidades do curso, serd acompanhado e executado conforme estabelecido no

Plano de Atividades, parte integrante do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo

! | , podendo ser

prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que néo ultrapasse 04 (quatro) semestres letivos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - Da Carga Horaria

A jomada de atividades sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em periodo compativel com
seu turmo académico, fazendo jus o estagiario ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias, apds um ano de
atividades, quando for o caso.

CLAUSULA QUINTA — Da Bolsa de Estagio

0O Concedente podera oferecer ao estagiario bolsa de estagio paga mensalmente, como contraprestacio, no

caso de estagio ndo obrigatorio, no valorde R$ ‘ _. bem como auxilio transporte.
No caso de estagio obrigatorio, o estagiario ndo recebera qualquer valor a titulo de bolsa, nem qualguer outra

forma de retribuicdo pecuniaria.

CLAUSULA SEXTA — Do Vinculo Empregaticio
Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, o estagio curricular ndo cria qualquer

vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a), o(a) concedente e a Uemg.

CLAUSULA SETIMA — Do Seguro

O estagiario estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela Apoélice de Seguro n°
01.82.1962, que a Uemg mantém com a seguradora Companhia Gente Seguradora. Em caso de
acidentes, a Companhia devera ser acionada por meio do nimero de telefone 0800-6020088 (de

gualquer telefone, 24 horas por dia e 7 dias por semana).

CLAUSULA OITAVA — Dos Compromissos
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| — Do(a) Concedente:

garantir ao(a) estagiario(a) o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se
refere ao turno académico;

proporcionar ao(a) estagiario(a) atividade de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com sua formagéo profissional;

proporcionar ao(a) estagiario(a) condicdes de treinamento pratico e de relacionamento
humano;

proporcionar a instituicdo de ensino, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliagdo do estagio;

manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

enviar a instituicdo de ensino, ao final do estagio, um relatorio de atividades, com vista

obrigat6ria ao estagiario.

Il — Do(a) Estagiario(a):

cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;

b. observar as diretrizes e/ou normas internas do(a) concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio;

C. comunicar a instituicdo de ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;

d. elaborar e entregar ao concedente, para posterior andlise da instituicdo de ensino, relatério
sobre o0 estagio, na forma estabelecida por esta Ultima.

- Da Uemg:

a. estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do estagio;
supervisionar o estagio de alunos;

c. analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de estagio,
visando a realizacao de aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

d. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

e. comunicar a empresa CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do Estagiario

de seu cursos.

CLAUSULA NONA — Do Desligamento

a.
b.

a concluséo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;
0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;
iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicag&o escrita com antecedéncia minima de

5(cinco) dias uteis.
75



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE CAMPANHA

CLAUSULA DECIMA — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de . como competente para dirnmir. duyidas

decomrentes deste Termo de Compromisso de Estagio.

E por estarem de acordo com os termos ora ajustados no Termo Compromisso de Estagio, as partes assinam o

presente em J (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

‘ | de| de 20’7_

Local e data

ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO(A)

CONCEDENTE: INSTITUICAO DE ENSINO — UNIDADE ACADEMICA:
(Carimbo e assinatura do representante legal) (Carimbo e assinatura do representante legal)

ESPECIALISTA EDUCACIONAL (PEDAGOGICO) RESPONSAVEL PELO ESTAGIO NA INSTITUICAO
DA ESCOLA: DE ENSINO UEMG:
(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)

76



Estagiario (a):

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE CAMPANHA

FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Atividades de Observacdo, Regéncia e Execucdo do Projeto de trabalho

Escola:

Professor (a) Supervisor (a) ha escola:
Professor (a) UEMG:

Data

Horario ou

carga horéria

Atividade desenvolvida

Assinatura do Responsavel
pelo acompanhamento

Total de horas:
Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola
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FICHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
Demais atividades do estagio supervisionado IV

Data

Horario

Atividade desenvolvida

Conferéncia atestada pela
analise dos documentos
apresentados ao professor
orientador da UEMG

Total de horas:

Observacdes:

de

Assinatura do Estagiario (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG
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FICHA | DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(Observacéao de aulas e monitoria)

Estagiério (a):
Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:
Especialista da Educacéo:
Diretor(a):

INSTRUCAO: Atribuir conceitos, utilizando as abreviaturas entre parénteses.
OTIMO (O) MUITO BOM (MB) BOM (B) FRACO (FR)  REGULAR (RE)
INSUFICIENTE (IN)

Esta ficha preenchida e assinada pelo Professor Supervisor do Estagio, na escola, sera arquivada no

prontuario escolar do aluno, como parte da documentacado comprobatdria do estagio.

ASPECTOS GERAIS

Pontualidade e regularidade

Aceitacdo e cumprimento das normas

Responsabilidade

Relacionamento com o pessoal administrativo

Respeito e trato com professores e colegas

Apresentacao pessoal (postura, discricdo, entonacdo de voz, trajes).

ASPECTOS ESPECIFICOS

Plano de trabalho elaborado

Nivel do trabalho desenvolvido (seguranca, desenvoltura...).
Desenvolvimento das atividades propostas no plano.
Disciplina e organizacao.

Predisposi¢cédo em colaborar.

Interesse em participar de trabalhos e eventos gerais.

Observacdes:

Assinatura do(a) Especialista em Educacéo (a) Assinatura do Diretor (a)

Assinatura do Professor orientador de estagio - UEMG

Carimbo da escola

FICHA 1l DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
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(REGENCIA E PROJETO)
Estagiéario (a):
Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:

ltens para avaliacéo Conceitos
1 Quanto ao comportamento: o MB B R |obs
Precisdo com as quais executa as tarefas integrantes do

planejamento de estagio.

Atendimento as solicitacbes nos prazos estabelecidos.

Iniciativa na resolucdo de problemas surgidos.

Empenho em superar as proprias limitacdes.

Maneja com seguranca as atividades revelando

conhecimento.

Interesse pelos trabalhos de estagio.

Controle emocional.

2 Quanto aos planejamentos: Conceitos

@] MB B R | Obs.

Colocacao dos itens necessarios.

Clareza.

Criatividade.

Apresentacao e redacao dos objetivos.

Recursos didaticos.

Procedimentos didaticos.

Avaliacéo.

Conceitos

4 Quanto aregéncia de aula:
O MB B R | Obs.

Alcance dos objetivos.

Incentivo as aulas: adequacdo ao assunto e nivel da
classe.

Utilizacao de recursos didaticos.

Distribuicdo do tempo.
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Adequacdo dos procedimentos didaticos aos objetivos
propostos e nivel dos alunos.

Adequacao dos conteudos em:
Funcéao do nivel de experiéncia dos alunos.
Correta progressao quanto a intensidade e dificuldade.

Capacidade de expressar bem o pensamento.

Manejo de classe: Proporciona participacdo ativa dos
alunos de forma variada.

Resolve situagdes com habilidade.

Manutencao do interesse da classe.

Manutencdo da disciplina em classe: Utiliza
comportamentos adequados para evitar problemas
disciplinares.

Manutencdo da disciplina em classe: Emprega
procedimentos apropriados para evitar problemas
disciplinares surgidos.

Adequacéao dos recursos de avaliagcéo:

Utiliza instrumentos adequados & comprovacéo dos
objetivos.

Observa a individualidade na aprendizagem.

Conceitos

4 Quanto ao conteudo especifico:
O MB B R | Obs.

Exatiddo dos conceitos, termos, exemplos.

Adequacdao a classe.

Atualizacéo.

Aplicabilidade.

Manutencao da sequéncia logica.

Dominio do conteudo.

Seguranca nas técnicas desenvolvidas.

5 Outros aspectos que ndo constam nesta ficha:

Positivos Negativos

Data / / Assinatura (Carimbo do estabelecimento)

do(a) Professor(a) Regente
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Avaliacdo do Estagiario sobre o Campo de Estagio
Estagiario (a):
Escola:
Professor (a) Supervisor (a) na escola:
Professor (a) UEMG:

INSTRUCAO: Preencha marcando com X as opcdes correspondentes.

Critérios Otimo | Bom Regular Fraco Nao
responde
u

Escola/Campo de Estagio

Projeto Didatico-Pedagégico
Disponibilidade para receber estagiarios
Infra-estrutura fisica / espacos e recursos
Direcéo ativa e democrética

Equipe comprometida com
aprendizagem

Tempos de formagéo continuada e em
servico dos professores

Trabalho coletivo de professores
Desenvolvimento de Programas de
Inclusdo Social

Atividades da Biblioteca

Participacdo e presenca da comunidade
na escola

Professor-supervisor

Desenvolve metodologias diferenciadas
Apresenta postura analitica e reflexiva
acerca de sua pratica

Acompanha, planeja e avalia atuacdo do
estagiario

Compromete-se com aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes
Ajusta contelddos e metas de
aprendizagem

Relaciona-se bem com os alunos

Comentarios, sugestdes ou questdes relevantes encontradas no Campo de Estagio:

, de de

Assinatura do(a) estagiario(a)



Autoavaliacao - Estagiério
Estagiéario (a):
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Escola:

Professor (a) Supervisor (a) na escola:

Professor (a) UEMG:

Instrucéo: Preencha marcando com X as opgdes correspondentes.

Descritor Sempre | Quase
sempre

Poucas
vezes

Nunca

01 Organizei esquemas ou sugeri idéias para um
planejamento eficiente a minha atuagédo?

02 Fui assiduo e pontual durante as atividades de
estagio?

03 Ajudei espontaneamente ou quando solicitado
na elaboracao das tarefas?

04 Demonstrei Interesse e compromisso com as
atividades do estagio?

05 Desempenhei conscientemente as atividades de
estagio, conforme as normas estabelecidas?

06 Registrei, na ocasido oportuna, 0s pontos
relevantes de minha observacdo e participacdo
durante o estagio?

07 Procurei conciliar meu ponto de vista com
diferentes opinides entre os membros do meu
grupo de trabalho?

08 Solicitei esclarecimentos sempre que tinha
davidas sobre os problemas administrativos e
pedagdgicos?

09 Evitei causar problemas ou embaracos que
prejudicassem o meu trabalho e o trabalho dos
meus colegas?

10 Empenhei em superar as préprias limitacbes?

11 Fiz uma avaliagdo do meu progresso antes e
apos cada etapa do estagio?

Identificacdo do estagiario
De acordo com a avaliacao realizada, meu estagio foi

, de de

Assinatura do(a) estagiario
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Fichas de Apoio

Ficha observacdo de aulas e autoavaliacdo daregéncia do(a) estagiario(a)

Escola:
Nome do professor(a):
Disciplina:
Curso/Periodo: Série turma
Data Horério | Série/ Contetdo Metodologia Obs.

Turma
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Observar no geral os seguintes aspectos:
13. Explicita para os alunos os objetivos do estudo

() as vezes () sempre () nhunca * obs:

14. Informa-se sobre os conhecimentos prévios dos alunos quanto ao contetdo a ser estudado?

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

15. Incentiva a participacao dos alunos?

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

16. Promove atividades de pesquisa:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

17. Comunica-se com clareza e fluéncia

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

18. Demonstra seguranga quanto ao contetdo:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

19. Usa linguagem adequada e correta:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

20. Localiza historicamente o contelido estudado:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

21. Relaciona o contetdo estudado com situag6es do cotidiano.

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

22. Estabelece relagbes do contetdo estudado com outras areas de saber:

() as vezes () sempre () nunca *Obs.

23. Apresenta roteiro de suas aulas:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.

24. Déa oportunidade para que 0s alunos reelabore seus préprios saberes:

() as vezes () sempre () hunca *Obs.
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Roteiro basico para Plano de Aula

(Cada tema obedecera a um plano especifico. )

Plano de Aula

I. Dados de Identificacéo:

Escola:

Professor (a):

Estagiario (a):

Disciplina: Série: Turma:

Il. Tema: N° de aulas
Ex: Cruzadas - 03 aulas

IV. Objetivos: a serem alcancados pelos alunos e ndo pelo estagidrio; objetos da avaliacdo
Objetivo geral: projeta resultado geral relativo & execucao de contetidos e procedimentos
Objetivos especificos: especificam resultados esperados observaveis (geralmente de 3 a 4).

OBS.: comeca-se sempre com verbos indicativos de habilidades como, por exemplo:

Questbes de conhecimento — associar, comparar, contrastar, definir, descrever, diferenciar,
distinguir, identificar, indicar, listar, nomear, parafrasear, reconhecer, repetir, redefinir, revisar,
mostrar, constatar, sumariar, contar;

Questbes de aplicagcdo — calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, dar um
exemplo, ilustrar, localizar, medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, esbocar,
solucionar, tracar, usar;

Questdes de solugcdo de problemas — advogar, desafiar, escolher, compor, concluir, construir,
criar, criticar, debater, decidir, defender, derivar, desenhar, formular, inferir, julgar, organizar,
propor, ordenar ou classificar, recomendar.

V. Conteudo: contetdos programados para a aula organizados em tépicos

VI. Desenvolvimento do tema ou Metodologia: Passos para o desenvolvimento das atividades e
metodologias a serem aplicadas. O uso de fontes requer aplicagdo de metodologias especificas
para cada tipo

VII. Recursos didaticos: (quadro, giz, Data-show, etc.)

VIII. Avaliagcdo: pode ser realizada com diferentes propositos (diagnéstica, formativa e somativa).
Discriminar, com base nos objetivos estabelecidos para a aula:

- atividades (ex: respostas as perguntas-problema ao final da aula, discusséo de roteiro,
compreensao de gravuras, trabalho com documentos, etc.)

- critérios adotados para correcdo das atividades.

IX. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula dividindo-a
entre basica e complementar
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Projeto de Trabalho
Titulo
Instituicdo proponente
Publico ao qual se destina

Area de abrangéncia Periodo de execucéo

Introducéo: Apresenta-se o problema diagnosticado e sobre o qual se pretende intervir, situando-o

no tempo e espaco. Aqui responde a pergunta: Em que contexto estd situado o problema.

Justificativa e caracterizagdo do problema: Por que executar o projeto? Ao se apresentar as
razdes, devem ser destacados o0s seguintes pontos: (i) aspectos que o projeto se propde a contribuir,
solucionar ou minorar; e, (ii) relevancia em relacdo a situacdo apresentada/ identificada. Deve-se

definir: (a) area geografica, (b) a populacdo alvo e suas caracteristicas.
Objetivos: O que se pretende alcancar?
Geral

Especificos

Metodologia: Responde as perguntas: Como? Quem vai fazer? Descrever, sucintamente, 0s

passos/atividades a serem desenvolvidas.

Recursos Materiais e humanos: Responde as perguntas: Com quem? E com quanto? Prever a
necessidade de recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto. No que
se refere aos recursos humanos, identificar os possiveis parceiros, indicando instituicbes e atores
gue serdo envolvidos na realizacdo do projeto.

Cronograma: Quando sera realizada cada etapa do projeto.

Avaliacdo:Quando sera realizada avaliada o desenvolvimento de cada etapa do projeto.

Referéncias : Listar todas as referéncias utilizadas para escrita do projeto.

Anexos (se houver)
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Relatorio de Estagio

Capa

Sumario

INTRODUCAO

Aqui, voceé vai levar o leitor ao mundo de seu trabalho/estagio. Como vocé organizou seu trabalho e o
gue vocé abordou em cada parte dele.

DESENVOLVIMENTO OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO
Neste item vocé deve descrever todas as atividades desenvolvidas durante o estagio e
relacionar o aprendizado pratico com o aprendizado teérico obtido em sala de aula. Escreva sobre

atividades desenvolvidas e carga horaria do estagio.

CONSIDERACOES FINAIS
Neste espaco, vocé deve mencionar suas conclusfes sobre o estagio realizado, sua avaliagéo,
aprendizados, licbes e experiéncias adquiridas. Trata-se de seu parecer final sobre tudo o que foi

vivenciado nesta oportunidade.

Referéncias
(citar PPE, Pip, e outras referéncias utilizadas).
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1 DA APRESENTACAO

O presente Regulamento tem por finalidade apresentar os procedimentos a serem adotados
nos cursos de graduacdo em da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade
Campanha. O Projeto Pedagdgico do Curso de Historia desta unidade consubstanciados nas
legislacBes do Ministério da Educacdo (MEC), prevé como exigéncia para a finalizagdo de curso de
graduacéo a elaboracéo de trabalho de conclusdo de curso (TCC), estruturado de acordo com as
normas preconizadas pela Metodologia Cientifica e pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

Para melhor organizar o trabalho e garantir aos (as) discentes e docentes as orientagfes
necessarias e importantes a consecucdo das tarefas relacionadas a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo do Curso (TCC), apresentamos um conjunto de normas, transformado num

regulamento para orientagdo dessa tarefa.

2 DOS OBJETIVOS

O Trabalho de Concluséo de Curso tem como finalidade ser uma atividade motivadora do
processo de construcdo e de criacdo e de autonomia de aprendizagem, devendo seu
desenvolvimento estar integrado aos objetivos dos cursos, ndo se constituindo apenas em mais um
requisito para a conclusao do curso. Entre 0s objetivos destacam-se:

e Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso
de forma integrada, por meio da execucdo de um projeto de pesquisa.

e Proporcionar aos alunos a expansdo dos conhecimentos e habilidades cientificas e
pedagdgicas, adquiridas ao longo do seu curso;

e Proporcionar aos (as) alunos (as) a aquisicdo de novas habilidades;

¢ Incentivar a participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e de projetos de extensdo;

e Incentivar a elaboragdo de artigos cientificos, apresentacdo de trabalhos, elaboracdo de
softwares, formulacao de projetos etc.

¢ Viabilizar a integracao teoria e pratica;

e Manter o (a) aluno (a) em constante formacdo e em permanente contato e reflexdo sobre as
realidades do mundo do trabalho em que sera inserido profissionalmente.

e Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucdo de problemas.
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3 DA ORIENTACAO

Para o desenvolvimento do TCC, o (a) estudante contard com o apoio de um professor (a)
orientador (a) do corpo docente Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade
Campanha. O (a) aluno (a) podera contar ainda, desde que aprovado pelo Colegiado do Curso de
Historia, com um (a) professor (a) coorientador (a) interno ou externo & Instituicao.

E recomendavel que a escolha dos (as) orientadores (as) ocorra quando os (as) discentes
estiverem cursando a disciplina de Metodologia da Historia, no 6° semestre de curso. Tal escolha
deverd ser aprovada pelo Colegiado. O (a) aluno (a) que ndo encontrar professor (a) para assumir a
sua orientacdo, deve procurar, primeiramente, o (a) docente responsavel pela disciplina de
Metodologia da Historia, o qual comunicaré a Coordenagdo de Curso, a fim de que este indique um
(a) orientador (a) dentre os (as) docentes do curso ou de outras areas da Instituicdo ou instituicao
externa que tenha capacidade de auxiliar a constru¢do do TCC. Cada docente pode orientar até 05
(cinco) TCC’s, admitindo-se, no entanto, excepcionalmente, a possibilidade de flexibilizacdo deste
limite. A atribuicdo dos encargos docentes relativos ao TCC obedecera a legislagdo em vigor.

A substituicdo do (a) professor (a) orientador (a) deve ser comunicada, pelo (a) discente,
desde que haja aquiescéncia do (a) professor (a) substituido (a), ou pelo (a) proprio (a) orientador
(a), por meio de requerimento dirigido ao Coordenador de Curso.

O (a) professor (a) orientador (a) tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo de curso de curso para tratar de
questdes referentes ao TCC.

e Prestar atendimento a seus (suas) orientandos (as), em horario previamente fixado.

e Declarar a Coordenacdo do Curso, semestralmente, a frequéncia discente.

e Auvaliar e analisar todos os relatérios de atividades que lhes forem entregues pelos (as)
orientandos (as).

o Participar das apresentacdes para as quais estiver designado.

e Assinar, juntamente com os (as) demais membros (as) das bancas examinadoras, as fichas
de avaliacdo dos TCC’s e as atas finais das sessdes de apresentacéo.

e Solicitar junto & Coordenacdo do Curso a inclusdo dos TCC’s de seus (suas) orientandos
(as) na pauta semestral de apresentaces.

e Assinar documentos previstos no regulamento entre os quais: Termo de Assentimento para
protocolo do TCC e Termo de Assentimento para Depésito da Versao Final do TCC.
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4 DO (A) ORIENTANDO (A)

Considera-se orientando (a), o (a) estudante em fase de realizacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso, regularmente matriculados nas disciplinas de Metodologia da Histéria, TCC |
e TCC Il, conforme o Projeto Pedag6gico do Curso.

O (a) estudante em fase de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem, entre

outros, 0s seguintes deveres especificos:

e Participar das reunifes convocadas pelo (a) seu (sua) orientador (a).

e Manter contatos frequentes com o (a) professor (a) orientador (a) para discussdo e
aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas.

e  Cumprir o calendério divulgado pelo Curso de Graduagdo em Histéria da Universidade do
Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade Campanha para a entrega de projetos, relatdrios
parciais e versdo final do Trabalho de Concluséo de Curso.

e Entregar ao (a) orientador (a) relatérios parciais sobre as atividades desenvolvidas.

o Elaborar a verséo final de seu Trabalho de Conclusdo de Curso, de acordo com o presente
Regulamento e as instrugdes de seu (sua) orientador (a).

e Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o Trabalho de
Concluséo de Curso.

E de responsabilidade do (a) aluno (a) a elaboracdo do TCC, o que ndo exime o (a)
professor (a) orientador (a) de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste
Regulamento, as atribuicGes decorrentes da sua atividade de orientacdo. O ndo cumprimento das
obrigacdes dispostas neste Regulamento, por parte do (a) aluno (a), serd uma possivel justificativa
para o (a) professor (a) desligar-se dos encargos de orientagdo, por meio de comunicagado oficial a

Coordenacao de Curso.

5 DAS ETAPAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO TCC

O TCC seré desenvolvido em dois momentos, observadas as disposi¢cdes constantes na matriz
curricular dos cursos, um especialmente dedicado & confecgdo do projeto, realizado em disciplina
especifica para este fim (TCC 1), e em outro voltado & realizacdo propriamente dita do Trabalho
final, isto é, em TCC Il. Independente da modalidade escolhida, a realizagdo do TCC sera

precedida pela elaboracdo do Projeto orientado e apresentado ao (a) professor orientador (a).



DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE CAMPANHA

_ Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG UNIVERSIDADE

5.1 DOS PROJETOS

Inicialmente, o (a) estudante devera elaborar o projeto referente ao TCC, isto é, o documento
gue dispde sobre o planejamento do trabalho de pesquisa a ser realizado. O projeto é o documento
explicitador das agdes a serem desenvolvidas ao longo do processo da pesquisa o da intervengéo
pedagogica. A sua elaboracdo é condicdo para aprovagdo na disciplina TCC I. Veja orientages no
apéndice 1: Projeto.

Nos casos em que a pesquisa preveja o envolvimento com seres humanos, tanto no que se
refere as questdes biomédicas, comuns as Ciéncias da Salde e da Vida, quanto aquelas que
dispdem sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, cujos
procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizagdo de dados diretamente obtidos com o0s
participantes ou de informagdes identificaveis, como a Histdria Oral, ou que ainda possam acarretar
riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana, o projeto deverd ser encaminhado para
avaliacdo do Comité de Etica da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Para finalizar o processo de formalizacdo do TCC e garantir aprovacdo na disciplina destinada
a construcao do projeto, TCC |, o (a) estudante deverd encaminhar o seu projeto ao (a) orientador
(a) para apreciacdo. A aprovacdo ou nao sera informada pelo (a) orientador (a) a Coordenacdo de
Curso, dentro do periodo definido pelo calendario académico. Em caso de mudanga do tema do
projeto de TCC, este devera apresentar novo projeto antes da defesa do TCC e protocolo de

submissdo ao Comité de Etica, caso seja necessario.

5.2 DO TCC E SUAS MODALIDADES DE APRESENTACAO

Por forca de legislacdo especifica, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve ser
redigido e apresentado publicamente mediante banca examinadora, obrigatoriamente, em
conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo de Histéria da
Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade Campanha.

O TCC sera elaborado em coautoria com um ou mais professores (as) orientadores (as) do
corpo docente Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade Campanha e ou outra
instituicdo de Ensino Superior, observando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Desse modo, buscando flexibilizar as formas de apresentacdo das Atividades de Concluséao
de Curso e compreendendo que essa atividade ndo deve se pautar exclusivamente pela elaboracdo
de uma monografia, a Instituicdo possibilita outras formas de apresentacdo das Atividades de

Concluséo de Curso.
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Monografia;

Artigo cientifico;

Relatorio de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo a Docéncia ou Residéncia Docente;
Relatorio de aplicacdo de Intervencdo Pedagogica ou de Projeto de Ensino.

Para a aprovagdo em TCC Il, o (a) estudante devera seguir determinagdes indicadas pela
Instituicdo para cumprimento da atividade prevista, como por exemplo, este manual de redacdo de
TCC e outros da propria UEMG.

Compete ao (a) Coordenador (a) de Curso tomar as medidas e procedimentos necessarios
para que os (as) alunos (as) tenham conhecimento das modalidades de Atividades de Concluséo de
Curso, as Atividades definidas pelo Colegiado de Curso para determinado semestre letivo ou ainda
0s procedimentos necessarios para solicitagdo de avaliagdo de Atividade de Conclusdo de Curso
realizada.

As atividades desenvolvidas e/ou procedimentos envolvidos com a elaboragdo do TCC nédo
podem ser utilizados simultaneamente, como carga horaria, para a integralizacdo das atividades
complementares ou para outro fim curricular. Nao serdo permitidas, sob nenhuma hipétese,
atividades desenvolvidas pelo (a) aluno (a) antes do ingresso no curso de Historia da Universidade
do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade Campanha, salvo sob a circunstancia de transferéncia
de Instituicdo ou reingresso. Também é vedada a convalidagdo de TCC realizado em outro curso de

graduacdo da UEMG ou de outra IES.

5.2.1 MONOGRAFIA

Trabalho que apresenta o resultado de uma pesquisa, podendo se enquadrar como original

ou de revisdo da literatura, seguindo as normas suscitadas pela Normalizaca licacd
técnico-cientificas da UEMG, sendo que devera conter, obrigatoriamente, 0 minimo de 20 paginas
e 0 maximo de 40 péginas, considerando os seguintes elementos:

o Capa.

e Folha de Rosto.

e Sumario.

e Introducdo.

e Desenvolvimento.

e Concluséo.

o Referéncias Bibliograficas.

e Anexos ou Apéndices.
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5.2.2 RELATORIO DE INICIACAO CIENTIFICA E/OU RELATORIO DE
INTERVENCAO PEDAGOGICA

Trabalhos que tém como propdsito relatar a experiéncia de uma pesquisa de iniciacdo
cientifica (PIBID, PIBIC ou PAPQ) ou de uma intervencdo pedagdgica realizada por bolsistas em
Projeto de Extensdo e ou Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, PIBID. Deverdo
seguir normas suscitadas pela Normalizacdo de publicacBes técnico-cientificas da UEMG
contendo, obrigatoriamente, 0 minimo de 15 e 0 maximo de 20 paginas, considerando os elementos
pré-textuais e as referéncias bibliogréaficas.

Os Relatorios, além de se referirem a um projeto ou a um periodo em particular, visam
historiar caminhos percorridos, descrever as atividades realizadas e de apreciar os resultados —
parciais ou finais — obtidos. Obviamente devem sintetizar suas conclusfes e 0s resultados até entéo
conseguidos, apresentando analises e reflexdes mais desenvolvidas. Os Relatorios podem iniciar-se
com uma retomada dos objetivos do proprio projeto, passando, em seguida, a descricdo das
atividades realizadas e dos resultados obtidos. Os relatérios s@o constituidos dos seguintes
elementos:

a) apresentacéo: capa e folha de rosto;

b) introducdo: inclui objetivos, justificativas e hipoteses trabalhadas;

c) metodologia: inclui técnicas utilizadas, universo (populacgéo) da pesquisa e amostra;

d) embasamento tedrico: teoria que sustenta o trabalho, levantamento de estudos ja
realizados sobre o0 assunto e defini¢do de conceitos;

e) apresentacdo dos dados coletados e a respectiva andlise;

f) interpretacéo dos dados coletados e analisados;

g) conclusdo: decorréncia natural da anélise e interpretacdo dos dados;

h) recomendacao e sugestdes: indicacbes praticas extraidas das conclusoes;

i) apéndice: materiais ilustrativos elaborados pelo autor do relatério;

j) anexos: materiais ilustrativos ndo elaborados pelo autor do relatério;

k) referéncias: relacdo das obras e dos documentos consultados, de acordo com as normas

atuais da Normalizacdo de publicac@es técnico-cientificas da UEMG.

5.2.3 ARTIGO CIENTIFICO

Trabalho que apresenta o resultado de uma pesquisa, podendo se enquadrar como original
ou de reviséo da literatura, seguindo as normas suscitadas pela Normalizacdo de publicacdes
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técnico-cientificas da UEMG, sendo que devera conter, obrigatoriamente, o minimo de 10 paginas
e 0 maximo de 20 paginas, considerando 0s seguintes elementos:

e Capa e folha de rosto

e Resumo (em portugués e em outro idioma).

o Palavras-Chave (em portugués e em outro idioma).

e Introducéo.

e Desenvolvimento.

e Concluso.

o Referéncias Bibliograficas.

e Anexos ou Apéndices.

6 DA CONSTITUICAO DA BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora de TCC serd composta pelo (a) professor (a) orientador (a), que a
preside, e por outros 02 (dois/duas) membros (as) responsaveis pela arguicdo e avaliacdo do TCC,
sendo estes (as) convidados (as) pelo (a) orientador (a) e informados a Coordenagéo do Curso. E
opcional fazer parte da banca examinadora um (a) membro (a) escolhido (a) entre os professores
(as) do Cursos, e outro (a) de outras Instituicdes de Ensino Superior, ou ainda entre profissionais de
nivel superior que exercam atividades afins com o tema do TCC.

Quando da designagdo da banca examinadora deve também ser indicado um (a) membro
(a) suplente, encarregado (a) de substituir qualquer dos (as) titulares em caso de impedimento.
Havendo impossibilidade de comparecimento de algum (a) dos (as) professores (as) originalmente
designados para a banca examinadora, tal fato deve ser previamente comunicado, por escrito, a
Coordenacdo do Curso de forma gue esta possa convocar um (a) suplente.

O TCC deve ser apresentado em sessdo de defesa publica com a composicao de banca, a
qual deve ter a presenca de pelo menos um docente do curso de Histéria da UEMG, unidade
Campanha.

Ndo havendo o comparecimento do ndmero minimo de membros (as) da banca
examinadora fixado, deve ser marcada nova data para a apresentagéo.

A Banca Examinadora, no seu julgamento, deve levar em consideracdo o texto escrito, a
exposicdo oral e a apresentacdo do (a) aluno (a), durante a arguicdo e os esclarecimentos finais,

considerando os critérios presentes na ficha de avaliacdo deste regulamento.

7 DO DEPOSITO DO TCC
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O TCC deveréa ser depositado digitalmente, em formato PDF, na coordenacdo do curso,
conforme calendario definido pelo Colegiado do Curso. O depésito do Trabalho de Conclusédo de
Curso ao (a) Coordenador (a) devera ser realizado com 20 dias de antecedéncia da data defesa.
Ap0s recebimento, o (a) coordenador (a) de curso encaminhara os trabalhos ao (a) professor (a)

orientador (a) que por sua vez encaminhara aos componentes da banca.

8 DA DEFESA DO TCC

As sessOes de apresentacdo dos TCC’s serdo publicas, podendo ser realizadas
presencialmente na Unidade ou remotamente pelo aplicativo Microsoft TEAMS.

Todos (as) os (as) participantes, incluindo o (a) candidato (a), membros (as) da banca e
publico presente, deverdo se atentar as formalidades atinentes a sessao de apresentacao.

Apbs deliberacdo reservada pela banca examinadora, o (a) seu (sua) Presidente (a)
informard o resultado final por meio da leitura publica da Ata de Defesa, a qual deverd ser
devidamente assinada por todos (as) participantes da banca e pelo (a) autor (a) do trabalho.
Terminada a sessdo de apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, o (a) Presidente (a) da
banca de avaliacdo encaminhard as Fichas de Avaliacdo e Ata de Defesa de TCC, devidamente

preenchidas, com a indicacdo do resultado para a Coordenacdo de Curso.

9 DA AVALIACAO DO TCC

A avaliacdo do TCC constara de duas etapas: a parte escrita e a apresentacdo oral. Ambas
ndo resultam em nota, apenas no parecer quanto a aprovagdo ou ndo do trabalho. S&o 4 (quatro) as

possibilidades de resultados que a banca de avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso pode

emitir:
e |- Aprovado:
o Naintegra
e |l - Aprovado com ressalvas, condicionada a:
o Ressalvas gramaticais ou de formatagéo;
o Revisdo de contetdo conceitual;
o Revisdo ou atualizagdo da bibliografia consultada.
e |Il - Encaminhado para reapresentacao.

e |V- Reprovado.

10
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O TCC aprovado com ressalvas devera ser reformulado seguindo as sugestdes da banca
avaliadora antes de ser entregue, na sua versao final. O (a) professor (a) orientador (a) devera
acompanhar as corre¢des e assinar a versao final como aval das consideracdes da banca, afim de
garantir a nota alcancada na apresentacéo.

O TCC encaminhado para reapresentacdo, depois de atendidas todas as sugestdes dadas
pela banca avaliadora, deve ser submetido a nova apresentacdo, em sua forma revisada,
acompanhado de novo requerimento & Coordenagdo de Curso, onde deve constar o aval do
orientador para a apresentacdo. O trabalho revisado devera ser protocolizado na coordenagdo de
curso para reavaliacdo, respeitando os prazos fixados pelo calendéario académico. Na nova
apresentacdo, o TCC deve ter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos para sua aprovacao.

O () autor (a) de TCC ndo aprovado na segunda apresentacdo ou que deixar de fazer a
apresentacdo sera considerado (a) reprovado (a) no conteudo curricular, tendo que se matricular
novamente a partir do préximo periodo letivo no contedo, na condicdo de dependéncia,
obedecendo ao tempo méaximo de integralizacdo por curso.

Caso a banca avaliadora do TCC identifique e comprove plagio ou outro mecanismo que
descaracterize autoria original do documento, serd aberto processo académico para andlise da
situacdo, conforme o Regimento da Instituicdo. Configura-se plagio a cOpia de partes sem devida
referéncia conforme as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou obra totalmente
reproduzida de outra pessoa como se fosse de sua propria autoria. Serd considerado reprovado o
TCC que for total ou parcialmente plagiado, tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua
apresentacao, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

O (a) Coordenador (a) de Curso, ap6s conferéncia do material, concede o deferimento na Ficha
de Avaliagdo Final do Trabalho de Conclusdo de Curso e organizara toda a documentacdo relativa

ao processo de apresentacdo do TCC para arquivamento pelo curso.

10 DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DO TCC

Apbs a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, o (a) aluno (a) devera realizar as
eventuais correcBes sugeridas pela Banca Examinadora e protocolar a versdo final na Biblioteca,
juntamente com uma carta de assentimento do (a) orientador (a), responsabilizando-se de que as
correcdes foram realizadas segundo as sugestdes da banca examinadora. A versao definitiva devera
ser impressa em formato brochura, na cor preta com letras douradas, para compor o acervo da
Biblioteca.

O (a) aluno (a) ainda deverad entregar a Coordenagdo de Curso uma copia digital, no

formato “.pdf”. Ao depositar a versdo final (impressa), o (a) aluno (a) devera entregar um CD-

11
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ROM contendo dois arquivos: Resumo do trabalho para compor os anais e TCC na integra, para ser
arquivado na Biblioteca, ambos em formato de PDF. A aprovacéo na disciplina de TCC Il esta

condicionada a entrega da versdo definitiva.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

O (a) autor (a) de TCC que ndo cumprir quaisquer diretrizes indicadas neste Regulamento
sera considerado (a) reprovado (a) no contetido curricular, tendo que se matricular no contetdo, a
partir do proximo periodo letivo, na condicdo de dependéncia, obedecendo o tempo méximo de
integralizacdo curricular por curso.

Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo tratados pelo Colegiado do Curso de
Histdria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade Campanha.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade
Campanha, regulamentado todas as disposicdes existentes sobre a matéria no Projeto Politico

Pedagdgico do Curso.

12
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PROJETO DE PESQUISA

A elaboracdo do Projeto de Pesquisa/ Intervencdo Pedagdgica/ Iniciacdo Cientifica/ Artigo

Académico se dara na disciplina TCC I, destinada a esta finalidade, sendo realizada junto ao (&)

professor (a) orientador (a). Os procedimentos para elaboragdo do Projeto de Pesquisa consistem

na: Escolha da area e do tema a ser pesquisado. O (a) estudante devera atentar para a escolha de

tema pertinente a area do seu Curso; Escolha do (a) professor (a) orientador (a), conforme previsto

no item 3 deste regulamento; Definicdo da modalidade de TCC a ser elaborado conforme item 5.2

deste regulamento; Entrega do Projeto Pesquisa/ Intervencdo Pedagégica/ Iniciacdo Cientifica/

Artigo Académico ao professor (a) orientador (a) do curso, dentro do prazo estipulado pelo

Colegiado de Curso, para a sua aprovacao.

O projeto de pesquisa devera conter as seguintes partes:

e Elementos pré-textuais: Capa, Folha de rosto, Sumario;

o Elementos textuais (explicitados a seguir);

e Elementos pos-textuais: Apéndice (elemento opcional), Anexos (elemento opcional).

Devem compor os elementos textuais:

¢ Introducéao

O

O

Apresentagdo do tema.

O (a) apresentard um panorama geral do que pretende realizar em seu trabalho.

o Delimitacdo temética ou problema (pode ser deslocado para a introdu¢éo).

O

O

O

“O que fazer”?

O objeto da investigacdo ou da realizacdo cientifica.

Um aspecto ou uma area de interesse de um assunto que se deseja provar ou
desenvolver.

Assunto interessante para o pesquisador

Fontes de assuntos: vivéncia diaria, questdes polémicas, reflexdo, leituras,
conversacdes, debates, discussdes.

e Justificativa

©)

O

“Por que fazer”?

E a exposicao dos motivos para a execucio da pesquisa.

o Arelevancia, importancia e a viabilidade sdo aspectos da justificativa.

e Hipdtese

@)

Hipdtese é sindnimo de suposicdo. Neste sentido, hipotese é uma afirmacdo
categorica (uma suposi¢do), que tente responder ao problema levantado no tema
escolhido para pesquisa.

14
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E uma pré-solucéo para o problema levantado.
O trabalho de pesquisa, entdo, ird confirmar ou negar a Hipo6tese (ou suposicao)

levantada.

e Obijetivos

O

O

©)

O

©)

“Para que fazer”
Indica 0 que se pretende com o trabalho.
Deve-se redigi-lo no impessoal (analisar, verificar, ...)
Objetivo Geral
= E o fio condutor da pesquisa
Obijetivos Especificos
= E o desdobramento do objetivo geral.

Obs: Estes objetivos devem ser respondidos na sua pesquisa.

e Quadro Teorico (Pode ser deslocado para a Introducéo)

O

O

O

©)

©)

O

“A partir de que fundamentos e dialogos?”

Demonstrar conhecimento da literatura bésica sobre o assunto.

Apresentar resultados de estudos de outros autores.

A linguagem deve ser clara, concisa e formal. Utilizar terminologia prépria do
assunto.

Deve ter sequéncia logica

Deve-se evitar copia das fontes consultadas.

o Metodologia

O

O

“Com o que fazer e como fazer?”
Descricao breve, completa e clara da abordagem e técnicas que serdo utilizadas na

investigacao.

e Cronograma

O

O

Quando fazer?”
Apresenta todas as etapas da pesquisa e o tempo necessario em cada uma delas.

e Referéncias

O

O

O

O

Listagem alfabética das fontes utilizadas.

Todas fontes utilizadas no projeto devem figurar nesta secéo e vice-versa.
Normas especificas para cada tipo de fonte (livros, periodicos, dissertacGes,
internet, anais de eventos).

Verificar o manual de normas da UEMG.

e Anexos e apéndices

O

O

Documentos complementares que possam enriquecer e elucidar o projeto.
Deve-se fazer referéncia a cada um no texto do projeto.

15
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FORMALIZACAO DE ORIENTACAO DE TCC

Estudante:

Curso: Turno: Matricula:

E-mail:

Eu, . estudante do

periodo do Curso de graduacdo em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG,

Unidade Campanha, convido e confirmo, a partir da presente data, o(a) professor(a)

como orientador(a) do meu

Trabalho de Conclusédo de Curso, intitulado:

Este

documento deverd ser renovado em caso de substitui¢cdo do (a) Professor (a) Orientador (a).

Campanha, de de

Estudante

Professor(a) Orientador(a)

16
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CONVITE AO (A) COORIENTADOR (A)

de de

Para Prof.(a)

- (Instituicdo)

Senhor(a)  Professor(a), ,  Eu,
, estudante do periodo

do Curso de graduacdo em Histdria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade

Campanha, convido Vossa Senhoria para realizar as orientagdes necessarias como coorientador (a),
com ciéncia e anuéncia do(a) Professor(a) Orientador(a)
, no Projeto de TCC

Estudante

Prof. Orientador(a)

Coorientador(a) - Concordancia

17
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REQUERIMENTO DE SUBSTITUICAO DO(A) PROFESSOR(A)
ORIENTADOR(A) OU COORIENTADOR(A)

de de

Para Prof.(a)

- (Instituicdo)

Senhor(a) coordenador(a), , EU,

, estudante do periodo

do Curso de graduacdo em Histdria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade

Campanha, venho requerer a Vossa Senhoria a substituicio do (a) professor (a)
. A substituicdo conta com aquiescéncia

do professor substituido no Projeto de TCC

Estudante

Prof. Orientador(a) - Concordancia

18
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TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO DE TCC

Estudante:

Curso: Turno: Matricula:

E-mail:

Eu, , comprometo-me a orientar o0

Trabalho de Conclusao de Curso

intitulado

do(a) estudante , do curso

de graduacdo em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade

Campanha. Sendo dever do (a) estudante comparecer aos encontros de orientacdo agendados com o
(a) professor (a) orientador(a), bem como se comprometer a seguir as normas contidas no
Regulamento de realizagdo de TCC.

Nesta oportunidade, declaro ainda conhecer as normas constantes do Regulamento do Trabalho de
Conclusdo do curso de graduacdo em Histdria, Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG,

Unidade Campanha e concordar com as mesmas.

Campanha, de de

Estudante

Professor(a) orientador(a)
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CARTA DE APRESENTACAO

Ao Colegiado do Curso de Histéria,

Encaminho o (a) estudante : do

periodo do Curso de graduacdo em Histdria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG,

Unidade Campanha para realizagéo de atividades de pesquisa, a fim de desenvolver seu Trabalho

de Concluséo de Curso.

Campanha, de de

Estudante

Professor(a) orientador(a)

Assinatura da Coordenacédo do Curso.
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TERMO DE ASSENTIMENTO PARA PROTOCOLO DO TCC

A Coordenacio do Curso de

Eu, , ha qualidade de orientador(a)
do(a) estudante , do periodo do Curso

de graduagdo em Histéria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade Campanha

por meio deste instrumento, declaro que, mediante acompanhamento e pré-avaliacdo de seu
Trabalho de Concluséo de Curso, o estudante se encontra apto a protocoliza-lo a fim de realizar sua

apresentacao.

Campanha, de de

Assinatura do(a) orientador(a) TCC

Recebido em: / /

Ass. da Coordenacéo
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_ Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc
UNIDADE CAMPANHA

REQUERIMENTO E OU COMUNICACAO DE BANCA AVALIADORA DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Senhor(a) Coordenador(a) do Curso de graduagdo em Histéria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, UEMG, Unidade Campanha, eu, orientador(a) do(a) estudante
, venho requerer e ou

comunicar composi¢do de Banca Avaliadora para o Trabalho de Concluséo de Curso intitulado:

Integrantes da Banca Avaliadora de Trabalho de Concluséao de Curso:

Avaliador (a) 1

Nome tel

E-mail:

Instituicdo:

Avaliador (a) 2

Nome tel

E-mail:

Instituicdo:

Suplente 1

Nome tel

E-mail:

Instituicdo:

Suplente 2

Nome tel

E-mail:

Instituicdo:

O trabalho sera apresentado na data___ / / : Horério:

Local:

Campanha, de de

Assinatura do(a) estudante

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)
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_ Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc
UNIDADE CAMPANHA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

(Lei n° 9.610, de 19.02.98, que altera, atualiza e consolida a Legislacdo sobre Direitos Autorais,
publicada no D.O.U. de 20.02.98, Secéo I, pag. 3)

A Coordenagcéo do Curso de

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°

- , portador(a) da CI RG n° , estudante do periodo

do Curso de graduacdo em Histdria da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade

Campanha, mediante este instrumento, declaro responsabilizar-me pelo contetdo do Trabalho de

Conclusao de Curso, intitulado

Declaro para os devidos fins que o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC atende as normas
técnicas e cientificas exigidas na elaboracdo de textos previstas no Regulamento de Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC), Curso de graduacdo em Histéria da Universidade do Estado de Minas

Gerais, UEMG, Unidade Campanha. As citacGes e parafrases estdo indicadas e apresentam a

origem da ideia do autor com as respectivas obras e anos de publicacdo. Caso ndo apresentem estas
indicagdes, ou seja, caracterize crime de plagio, estou ciente das implicagdes legais decorrentes
desse ato.

Declaro, ainda, ser de minha autoria e de minha inteira responsabilidade o texto apresentado no

Trabalho de Concluséo de Curso.

Campanha, de de

Assinatura do(a) Estudante

Recebido em: / /

Ass. da Coordenacéo
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_ Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc
UNIDADE CAMPANHA

ATA DE DEFESA

Atan.__ / - Apresentacao de Trabalho de Conclusdo do Curso de Historia

Aos ___ dias do més de do ano de 20_, na Universidade do Estado de Minas Gerais,
unidade Campanha, reuniu-se a banca examinadora do Trabalho de Concluséo do Curso de Historia
do(a) aluno(a) :
intitulado:

A Banca Examinadora foi composta pelos professores:
Orientadora:

Avaliadores:

Apdbs a exposicdo oral, o(a) candidato(a) foi arguido(a) pelos(as) componentes da banca que se
reuniram reservadamente, e decidiram:

( ) APROVAR.
( ) APROVAR COM RESSALVAS.
() REPROVAR.

Observacoes:

Para constar, redigi a presente Ata, que aprovada por todos os presentes, vai assinada por mim,
Orientador(a) do(a) aluno(a), pelos demais membros da banca e pelo(a) Coordenador(a) do Curso
de Histéria da UEMG, unidade Campanha.

Orientador(a):

Avaliador(a):

Avaliador(a):

Coordenador(a) do Curso de Historia:
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UNIVERSIDADE

] Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG =2
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE CAMPANHA

TERMO DE ASSENTIMENTO PARA DEPOSITO DA VERSAO FINAL DO TCC

A Coordenagcéo do Curso de

, ha qualidade de orientador(a)
, do Curso de

Eu,
do(a) estudante

da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Unidade

Campanha, por meio deste instrumento, declaro que, mediante acompanhamento das corre¢des na

pos-avaliagdo de seu Trabalho de Conclusdo de Curso, o estudante se encontra apto a protocoliza-

lo na sua versao final.

Campanha, de de

Assinatura do(a) orientador(a)
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| DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 1° As atividades de Extensdo para o curso de Licenciatura em Historia
compreendem participacGes em diversas acfes, mencionadas a seguir, desde que estas
estejam relacionadas a préaticas extensionistas:

| — Programas de Extensao;

I — Projetos extensionistas;

Il — Cursos e oficinas extensionistas.

IV — Eventos com tematicas extensionistas;

V — Prestacéo de servicos, desde que relacionados a Extensao;

Paragrafo Unico: O detalhamento das atividades de Extensdo aceitas pelo curso de
Licenciatura em Histdria e a equivaléncia de horas encontram-se no Projeto Pedagégico

do curso.

I1 DOS OBJETIVOS

Art. 2°: As atividades de Extensdo a serem cumpridas pelo (a) estudante do curso de
Licenciatura em Historia visam o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proporcionar a comunicacao entre a sociedade académica e a sociedade externa;

I1. Mobilizar docentes, discentes, colaboradores e comunidade sobre questfes
contemporaneas, educacionais, de memoria e patriménio, sociopoliticas, culturais e
ambientais;

I11. Ofertar cursos aos graduandos como oportunidade de complementacédo do
conhecimento académico;

IV. Possibilitar o0 acesso a conhecimentos cientificos, praticos e de informacdes gerais,
fazendo o intercambio entre a comunidade interna e externa;

VI. Incentivar e apoiar o corpo docente e discente na publicacdo e divulgacao de

suas producdes cientificas;

Art. 3°: A carga horéria obrigatoria das atividades de extensdo corresponde a 330 horas,

ou 22 (vinte e dois) créditos.

111 DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 4°: O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, por meio da

Assembleia Departamental, devera eleger um (a) Coordenador (a) de Extensdo da



Unidade de Campanha, o (a) qual ficara responsavel pelas atividades extensionistas
desenvolvidas no ambito do curso de Licenciatura em Histéria. O (a) mesmo (a) terad
mandato de 2 anos, renovavel por mais dois. O (a) Coordenador de Extensdo fara jus a
20 horas semanais para se dedicar a Coordenacao.

Art. 5°: Compete ao (&) coordenador (a) das atividades de Extenséo:

| — Validar as atividades de Extensdo dos estudantes, desde que apresentadas conforme
estabelecido neste regulamento;

Il — Promover e/ou incentivar eventos que possibilitem a préatica de atividades de
Extensdo;

Paragrafo anico: Cabera ao (&) Coordenador (a) de Extensdo o acompanhamento
semestral das atividades extensionistas, o recolhimento dos comprovantes e a aprovacao
da carga horéaria cumprida pelo (a) estudante durante o semestre letivo, além do estudo e
da aprovacdo dos créditos das praticas extensionistas desenvolvidas em outras Unidades
da UEMG, bem como em outras Instituicdes de Ensino Superior, devendo informar ao
(@) Coordenador (a) de Curso para encaminhamento a secretaria para aprovagdo ou ndo

do (a) discente.

IV DO (A) DOCENTE ORIENTADOR (A)

Art. 6°: Semestralmente, os (as) docentes do curso de Histdria responsaveis pelos
Laboratérios de Pesquisa deverdo apresentar propostas de atividades e projetos de
extensdo a serem desenvolvidas.

81° Os (as) docentes deverdo acompanhar um grupo de ate 10 (dez) estudantes, devendo
para isso ter o equivalente de encargos didaticos, conforme apresentado no Projeto
Pedagogico do Curso.

82° Caberd aos (as) docentes a avaliagdo e certificacdo das atividades cumpridas pelos
(as) estudantes, respeitando-se as ementas das Praticas Extensionistas apresentadas no

Projeto Pedagogico do Curso.

V DO (A) ESTUDANTE

Art. 7°: O (a) estudante deverd comprovar, no minimo, 330 horas de participacdo em

atividades de Extenséao, que deverdo ser integralizadas durante o curso.



81° O (a) estudante deve protocolar os comprovantes das atividades de Extenséo por meio
de formulario eletrdnico a ser enviado, via e-mail institucional, a todos (as) os (as)
discentes, pela coordenacgédo de Extensdo da Unidade;

82° Somente serdo aproveitadas as atividades de Extensao realizadas pelo (a) estudante
durante o periodo de integralizacdo do curso;

§3° E de inteira responsabilidade do (a) estudante cumprir efetivamente as atividades de
Extensdo nos termos deste regulamento;

84° O (a) estudante deve comprovar no minimo 330 horas em atividades de Extens&o.
85° Os (as) estudantes, que ingressaram no curso por meio de transferéncia, poderdo
validar as horas de atividades de Extensdo ja cumpridas na instituicdo de origem, desde
que:

| — As Atividades de Extensdo realizadas na Instituicdo/Curso de origem sejam
compativeis com as estabelecidas neste Regulamento;

Il — A carga horéria atribuida pela Instituicdo/Curso de origem ndo seja superior a
atividade idéntica ou congénere a conferida por este Regulamento, hipdtese em que sera

contabilizada segundo os parametros vigentes neste Regulamento;

VI DA A\{ALIA(;AO, CERTIFICACAO E VALIDACAO DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Art. 7°: A avaliacdo do cumprimento das atividades de Extensdo é de responsabilidade
do (a) docente responsavel pela Pratica Extensionista, conforme consta no Projeto
Pedagdgico do curso de licenciatura em Histéria da UEMG-Campanha. O conteudo e a
forma das avaliagdes também serdo de responsabilidade do (a) docente.

Art. 8°: Apo0s a avaliacdo, cabera ao (a) docente responsavel pela Pratica Extensionista
certificar os (as) estudantes, confirmando, assim, o cumprimento da carga horaria e dos
créditos pelos (as) discentes.

Art. 9°: A validacdo das atividades de Extensdo é de responsabilidade do (a) coordenador
(a) das atividades de Extensao, o (a) qual devera reportar a relacdo dos (as) discentes e a
carga horaria ao (a) coordenador (a) de curso para encaminhamento a Secretaria

Académica.



V11 DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°: As atividades consideradas de Extensdo do curso de Licenciatura em Historia,
desenvolvidas pelo curso, serdo oferecidas a todos (as) os (as) estudantes regularmente

matriculados (as).

Art. 11°: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Licenciatura em
Historia.



APENDICE



DESCRICAO DAS PRATICAS EXTENSIONISTAS

2° Periodo

Pratica Extensionista | 36h/a | 2 Créditos

Descricdo: Definicdo do conceito de extensdo de acordo com diretrizes da Resolucao
MEC N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Participacdo dos discentes nos eventos
académicos organizados por docentes do curso e demais atividades a cargo da
coordenacdo de Extensdo da Unidade.

3° Periodo

Pratica Extensionista 11 90a 5 Créditos

Descricdo: Introducdo a praticas basicas de conservacdo preventiva de documentos em
diferentes suportes materiais e digitais. Leitura e transcricao paleografica de documentos
manuscritos. Classificacdo e catalogacdo de documentos iconograficos. Elaboracdo de
bases de dados com utilizacdo de documentos seriais. Fundamentos arquivisticos e suas
interfaces com a prética de pesquisa historica.

4° Periodo

Pratica Extensionista I11 90a 5 Créditos

Descricdo: O uso das novas tecnologias na pratica extensionista e sua importancia como
veiculo de divulgacdo cientifica. A relacdo entre extensao e divulgacdo cientifica ao atuar
na comunidade como forma de transformar a linguagem cientifica em linguagem mais
acessivel a populagdo-alvo. Atividades de comunicacdo e expressdo visando a aquisicéo
e & apropriacdo de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a realidade
estudada e criar conexfes com a vida social, virtual e académica.

5° Periodo

Pratica Extensionista 1V 90a 5 Créditos

Descricdo: Assessoria e apoio para catalogagéo de acervo patrimonial para prefeituras da
regido. Elaboracéo de inventario de bens patrimoniais materiais e imateriais. Analise de
bens para processos de tombamento e registro. Producdo de materiais didaticos (fisicos e
digitais) de Educacdo Patrimonial. Elaboragdo e aplicacdo de palestras e eventos
(presenciais e virtuais) acerca dos patriménios materiais € imateriais (intangiveis) para
municipios da regiao.
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CAPITULO | - DACARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 1° - As Atividades Complementares constituem acdes a serem desenvolvidas ao
longo do curso por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia,
de maneira complementar ao curriculo.

Artigo 2° - As Atividades Complementares visam adicionalmente, garantir a interacao
teoria-pratica, contemplando as especificidades dos cursos, além de contribuir para o
desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao exercicio das atividades
profissionais do (a) graduando (a).

Artigo 3° - As Atividades Complementares tém as finalidades de enriquecer e diversificar
da formacdo discente, através da participagdo em diversos e diferentes espacos de
aprendizagem.

Artigo 4° - A realizacdo das Atividades Complementares € de responsabilidade do (a)
aluno(a), levando-se em conta que sua finalidade precipua € o enriquecimento do
curriculo pleno do curso, permitindo ao (a) discente a ampliagdo de seus conhecimentos
e tendo como objetivo a formacéo integral do (a) profissional.

Artigo 5° - Todas as atividades complementares realizadas durante o semestre em que 0
(a) académico (a) estiver matriculado (a) serdo validas, desde que atendidas as disposi¢oes
deste regulamento.

Paragrafo unico - Quando o (a) aluno (a) ingressar por meio de transferéncia de outra
IES, sera possivel aproveitar as Atividades Complementares desenvolvidas
anteriormente, cabendo a Coordenacéo analisar os pedidos de aproveitamento.

CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Artigo 6° - As Atividades Complementares possuem uma carga horaria obrigatéria a ser
cumprida, a qual esta delineada no Projeto Pedagogico do curso.

Artigo 7° - Atividades Complementares séo atividades realizadas em instituicOes de
ensino, publicas e de iniciativa privada e em organiza¢des ndo governamentais e entidades
sem fins lucrativos.

Paragrafo unico — Sdo consideradas Atividades Complementares as atividades contidas
no Apéndice 1 deste documento.

CAPITULO 111 - DO REGISTRO E VALIDACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 8° - O controle, o registro e o cobmputo da carga horéria das Atividades
Complementares serdo realizados pela Coordenagdo do Curso, em formulério proprio
(Apéndice 2), mediante a apresentacdo, pelo (a) académico (a), dos documentos
comprobatdrios até o Gltimo semestre letivo/cursado pelo (a) requerente.

Paragrafo unico: E de responsabilidade do (a) académico (a) apresentar os documentos
originais (fé publica), em formato PDF, cabendo a coordenacdo a verificacdo da
originalidade e autenticagdo dos mesmos.



CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Artigo 9° - Compete ao (a) discente protocolar os documentos para o reconhecimento dos
créditos das Atividades Complementares na Coordenacdo do Curso.

Artigo 10° - Compete a Coordenacdo de Curso validar as Atividades Complementares
protocoladas pelo (a) estudante e encaminhar o seu cumprimento a Secretaria Académica
da Unidade.

Paragrafo Unico: As Atividades Complementares serdo homologadas no histérico do (a)
académico (a) pela Secretaria Académica.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 11° - Todos (as) os (as) discentes regularmente matriculados (as) devem cumprir
a carga horarias de Atividades Complementares indicadas no PPC do curso tendo como
prazo o ultimo semestre letivo/cursado.

Artigo 12° - Casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Curso.



APENDICES



APENDICE | - TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Excetuando as Atividades da Extensdo universitaria, as Atividades Complementares (ou

atividades académico-cientifico-culturais) sdo integralizadas mediante o cumprimento de

30 (trinta) horas/relégio, isto é, 2 (dois) créditos, ao longo dos semestres letivos,. A

finalidade é o enriquecimento e a diversificacdo da formacdo discente, a partir da

participacdo em diversos e diferentes espacos de aprendizagem, como eventos

académicos, cientificos, culturais, cursos e monitorias, bem como visa incentivar as

publicacdes estudantis. O cumprimento é de responsabilidade do (a) discente e é

acompanhado pelo colegiado de curso anualmente, mediante a entrega dos comprovantes

na coordenacao de curso.

(continua)
Tipo de Descricdo da Atividade Carga Creditos
Atividade Horaria!
Monitoria. Participacéo em | 30h 2 (dois)
monitorias em disciplinas
de cursos de graduacéo da
UEMG-Unidade
Campanha.
Estagio ndo- | Participacdo efetiva em | 60 h 4 (quatro)
obrigatorio. funcGes administrativas na
UEMG- Campanha.
Grupo de Estudos. | Participagdo regular e| 15h 1 (um)
efetiva em grupo de
estudos ativo, gerenciado
por professor da UEMG-
Campanha.
Iniciacéo a | Participacdo regular em| 30 h 2 (dois)
docéncia Ou | projetos ou programas de
residéncia iniciacdo a docéncia.
docente.
Iniciagédo Participagdo em projetos | 60 h 4 (quatro)
cientifica. ou programas de iniciacao
cientifica.
Cursos Participacdo em cursos de | 15 h. 1 (um)
Extracurriculares. | curta duracdo, mini cursos
ou oficinas de atualizacdo
pertinentes a area de
formac&o, promovidos por
instituicdes
regulamentadas e
reconhecidas.

1 Em horas relogio.



(continua)

Tipo de Descricdo da Atividade Carga Creditos
Atividade Horaria?

Representacéo Participacdo como 15h 1 (um)
discente. representante discente em

orgdos colegiados como

Conselhos,

Departamentos,

Colegiados de Curso e em

orgédos colegiados

superiores na UEMG.
Representacdo Exercicio  formal de|15h 1 (um)
estudantil. representacdo  estudantil

em Diretdrios, Centros ou

Federacdes Académicas.
Curso de linguas. | Curso de lingua | 15 h 1 (um)

estrangeira realizado em

instituicdo credenciada.
Producéo Autoria de livro. 60 h 4 (quatro)
bibliogréafica.
Producéo Producao bibliografica | 30 h 2 (dois)
bibliografica. Autoria ou co-autoria de

artigo em periédico

indexado e capitulo de

livro.
Producéo Autoria ou co-autoria de| 15h 1 (um)
bibliogréafica. artigo em anais de evento

cientifico.
Producéo Autoria ou co-autoria de| 15h 1 (um)
bibliogréfica. artigo na imprensa local,

regional ou nacional.
Producéo Autoria ou co-autoria de 15h 1 (um)
bibliogréafica. material didatico

complementar sob a

orientagcdo de um professor

do curso.
Participacdo em | Participacdo em semanas, | 30 h 2 (dois)
eventos simposios, congressos,
académicos. coléquios e encontros

académicos.
Monitoria de | Atuacdo como monitor em | 15 h 1 (um)

evento académico.

seminarios,  simpdsios,
COoNgressos e encontros
académicos.

2 Em horas relogio.




(concluséo)

ou outro tipo de mobilidade
estudantil regulado pro
programa da UEMG.

Tipo de Descricdo da Atividade Carga Créditos
Atividade Horaria®
Apresentacdo de | Apresentacao de [ 15h 1 (um)
trabalhos em | comunicagdo livre e/ou
eventos coordenada em seminarios,
académicos. simpdsios, congressos e
encontros académicos.
Cursos Cursos livres ministrados | 15 h 1 (um)
ministrados em | em semanas, Simposios,
eventos congressos, coléquios e
académicos. encontros académicos.
Cursos realizados | Cursos livres realizados 15h 1 (um)
em  eventos em semanas, simposios,
académicos. congressos,  coloquios e
encontros académicos.
Atividades Participacéo, assisténcia, 15h 1 (um)
culturais. Producdo em atividades
culturais.
Intercambio Participacdo em programa | livre Aproveitamento  de
académico. de intercambio académico créditos cursados em

instituicoes
estrangeiras conforme
regulagdo interna da
UEMG especifica para
esse fim.

Fonte: Elaborada pela comissdo responsavel pela atualizagdo do Projeto Pedagogico.

Para constar como horas complementares, o (a) aluno (a) deve apresentar o0s
comprovantes, constando nome, tipo da atividade e total de horas cumpridas. A carga
horéria que exceder o computo geral, de acordo com os tipos das atividades, ndo sera

aproveitada.

Os comprovantes apresentados permanecerdao arquivados na Secretaria do Curso, apés
avaliacdo e registro pela Coordenacao do Curso.

3 Em horas reldgio.



APENDICE Il - FICHA PARA REGISTRO DAS ATIVIDADES

Curso: Historia
Nome do (a) Aluno (a):

NUmero de Matricula:

COMPLEMENTARES

Ano: Semestre:

Tipo de Atividade

Carga Horaria da
Atividade*

Tipo do comprovante®

Declaro fé publica perante as informagdes fornecidas e considero validos os cerrtificados
entregues pelo discente. Considero, portanto, que as 30 (trinta) horas/reldgio ou 36 (trinta

e seis) horas/aula de atividades complementares foram cumpridas.

Campanha, de

de 20

Assinatura do (a) discente

4 De acordo com a Tabela de Atividades Complementares (Apéndice | do Regulamento das Atividades

Complementares).

5 Relatdrio do Professor orientador ou responsavel; cdpia da producéo publicada; certificado de realizagéo;
certificado de participacdo; atestado ou lista de participacéo.
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1. Apresentacdao e justificativa

A Universidade do Estado de Minas Gerais, Unidade Campanha, atualmente
oferta trés cursos de Graduacdo, sendo duas licenciaturas, Historia e Pedagogia e um
curso de Tecnologia em Processos Gerenciais. Importante para o desenvolvimento
regional, atualmente a Unidade Campanha conta com prédio proprio para a sede
administrativa e importantes avangos no que tange a organizacdo e montagem de
laboratorios para ensino, pesquisa e extensdo.

A indicacdo do Curso de Graduacdo Segunda Licenciatura em Historia vai ao
encontro do fortalecimento das licenciaturas, tanto no ambito regional, quanto nacional.
Conforme preconiza o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais, compete a
universidade, entre outras competéncias, “formar recursos humanos necessarios a
transformacéo e a manutencdo das funges sociais” (Estatuto da UEMG, 2013).

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394/1996, que versa em seu segundo paragrafo sobre a vincula¢do da educacao escolar
ao mundo do trabalho e a préatica social, além de ampliar a oferta de vagas para a formacao
docente em ambito regional, a oferta da Segunda Licenciatura fortalece e democratiza o
acesso a educacao superior.

Segundo as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo, quando promovemos a
ampliacdo do acesso a educacdo superior, particularmente para a formacdo docente,
promovemos também a minimizacdo das desigualdades educacionais, a melhoria da
qualidade da educacdo, formagdo para a cidadania, promovendo uma formacao
humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica.

Assim, considerando o importante papel da Universidade do Estado de Minas
Gerais, Unidade Campanha, na formacao de professores no Sul de Minas, sdo dez anos
de estadualizagcdo tendo como resultado a formagdo de profissionais qualificados e
humanamente preparados para atuagcdo no campo da educacdo e do desenvolvimento
humano e social.

Nesse sentido, a oferta da Segunda Licenciatura em Historia podera impactar
positivamente o quadro de profissionais que atuam na rede basica de ensino no entorno
da Unidade Campanha, bem como em toda sua abrangéncia no Sul de Minas e para o
Estado de Minas Gerais. Cabe ressaltar que, como consta no Plano Estadual de Educagéo
(2018-2023), a Segunda Licenciatura corrobora as acdes para a promocao da equidade,

da formacao continuada e para a valorizagdo do profissional docente.



Por fim, a proposta atende as prerrogativas do Plano de Desenvolvimento
Institucional — UEMG (2023-2027).

Para além de todas as questdes legais e normativas, para a unidade Campanha, a
Segunda Licenciatura em Histéria, toca em processos formativos fundamentais a
universalizacdo da educacao. Isso porque, enquanto Universidade publica, gratuita e de
qualidade, a UEMG- Campanha, ao promover 0 acesso ao ensino superior a comunidade
do Sul de Minas, garante que o direito a educacdo seja efetivamente promovido para o

caso da educag&o superior.



2. Curso de Graduacédo Segunda Licenciatura em Historia

O Curso de Graduacdo Segunda Licenciatura em Histdria, assim como o Curso de
Licenciatura em Histéria, ocorrera na modalidade presencial, e esta substanciado no
Projeto Pedagdgico do qual consta este adendo, bem como estd de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior, conforme
dispbe a Resolugdo CNE/CP N2 2, 20 de dezembro de 2019.

Nesse sentido, a existéncia do Curso de Gradua¢do em Historia garantira que, a
partir da oferta de seus componentes pedagdgicos, licenciados possam realizar a Segunda
Licenciatura.

A Segunda Licenciatura em Histéria foi criada de acordo com as prerrogativas
contidas na resolucdo supracitada. Dividida em trés grupos, a carga horaria minima
exigida pela Resolucdo CNE/CP N2 2, 20 de dezembro de 2019, é a seguinte: Grupo I:
560 (quinhentas e sessenta) horas para o conhecimento pedagoégico dos conteudos
especificos da area do conhecimento ou componente curricular, se a segunda licenciatura
corresponder a &rea diversa da formacdo original; Grupo Il: 360 (trezentas e sessenta)
horas, se a segunda licenciatura corresponder a mesma area da formacéao original; Grupo
I11: 200 (duzentas) horas para a pratica pedagogica na area ou no componente curricular,
que devem ser adicionais aquelas dos Grupos | e I1.

A proposta da Segunda Licenciatura atende as normativas propostas pela
Resolucdo CNE/CP N2 2, 20 de dezembro de 2019. Com o objetivo de que a formacéao do
licenciado contemple os conhecimentos minimos para atuar no campo do Ensino da
Historia, a matriz curricular da Graduagdo Segunda Licenciatura em Historia contempla
todos os componentes pedagdgicos dos contetdos especificos a formacgédo do licenciado
em Historia, ofertados no Curso de Graduagdo em Historia.

A formacdo da Segunda Licenciatura parte da premissa que o licenciado
ingressante tenha conhecimento intelectual e pedagdgico que sdo ofertados como

condi¢Ges minimas em toda formac&o de primeira licenciatura.



2.1 Componentes Curriculares da Extensio

A curricularizagdo da extensdo enquanto componente pedagdgico esta embasada
nas resolucdes: Resolucdo CNE/CES n° 7, de dezembro de 2018; Resolugédo
UEMG/COEPE n° 287, de 04 de marco de 2021 e Resolucdo CEE n° 490/2022.

Em atencdo a carga horaria minima exigida para a extensao, a Graduac¢ao Segunda
Licenciatura em Histdria, disponibilizara ao ingressante a grade curricular ofertada pelo
curso de Graduacgdo em Historia.

Nesse sentido, 0 ingressante na Segunda Licenciatura poderd cumprir a carga
horaria em qualquer periodo em que o componente seja ofertado, até que alcance o
solicitado na Matriz Curricular da Graduacdo Segunda Licenciatura em Historia. A
matricula nas praticas extensionistas sera de responsabilidade do(a) discente, observando-
se o cumprimento das 180 horas. Embora, é recomendavel a inscricdo em Pratica
Extensionista Il e Pratica Extensionista V.

Conforme Matriz Curricular, o ingressante da Graduacdo Segunda Licenciatura
em Histdria deverd cumprir o minimo de 180 horas/aula (10 créditos) em disciplinas de
Prética Extensionista.

No quadro abaixo (Quadro 1) identificamos os periodos e as cargas horarias de

cada componente ofertado no Curso de Graduacdo em Historia.

Quadro 1. Disciplinas de Pratica Extensionista Gradua¢do em Historia

Disciplina Periodo | Carga | Carga Creditos
horaria/ | horéaria-
aula extensao
(hora/
rel6gio)
Préatica Extensionista I: Introdugdo a Extensao 20 36 30 2
Préatica Extensionista Il: Histéria e Arquivos 3° 90 75 5
Pratica Extensionista Ill: Histéria e Divulgacdo | 4° 90 75 5
cientifica
Préatica Extensionista IV: Historia e Patriménio | 5° 90 75 5
Prética Extensionista V: Historia e Educacdo 6° 90 75 5
Total 330 22




2.2 Identificacdo do Curso de Graduacgdo Segunda Licenciatura em Histéria

O Curso de Graduacdo Segunda Licenciatura em Historia cumprira seus
componentes pedagogicos em 4 (quatro) semestres. Como é possivel verificar, a matriz
curricular da Segunda Licenciatura contemplara disciplinas formativas para a area do
ensino da Historia, articulando a formacdo nos campos do ensino, pesquisa e extensao.

No quadro abaixo (Quadro 2), podemos verificar a estrutura geral do Curso de

Graduagdo Segunda Licenciatura em Historia.

Quadro 2. Estrutura Geral do Curso de Graduag&o Segunda Licenciatura em Historia

Modalidade Presencial
Titulacdo Licenciatura
Regime de Matricula Semestral
Carga Horaria Total (Hora/relogio) 1.170 horas
Carga horéaria dos componentes 1.020 conteudos especificos
curriculares (Hora/rel6gio) 150 horas de extenséo
Total de Vagas 25

2.3 Oferta do Curso de Graduagdo Segunda Licenciatura em Histdria

O ingresso para 0 Curso de Graduacdo Segunda Licenciatura em Histdria, ocorrera
através de Edital de Obtengdo de Novo Titulo, aberto semestralmente pela Pro-Reitoria

de Graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais.



3. Matriz Curricular — Graduacao Segunda Licenciatura em
Historia

1° PERIODO Carga Horaria
(]
'S
S £ FSE g £ g
- - - [«b] (5] —
Disciplina § § E £ zg g T 3
e € g8 g £ &5 ©
|_ o — D x I
\© L
a
Introducdo aos Estudos Historicos Obrigatéria | 72 | - - - | 72|60 | 4
Histdria do Mediterraneo Antigo Obrigatéria | 72 | - - - 72 | 60 | 4
HIStE)I:Ia dos Povos Originarios das Obrigatéria | 72 | - ) i 72 1 60 | 4
Américas
Historia Moderna Obrigatéria | 54 | - | 18 | - | 72 | 60 | 4
Historia do Brasil | Obrigatéria | 54 | - | 18 | - | 72 | 60 | 4
Total 324 36 | 00 | 360 | 300 | 20

2° PERIODO Carga Horaria
Q
'S
T 3 EEE L, & .
=& g3 =35 |35 |2
Disciplina 8 8§ 22 &8 § 2 3
g € g8 g 2 & ©
F o =4 X T
\© L
a
Historia da Africa Obrigatéria | 54 | - | 18 | - | 72 | 60 | 4
Histdria do Mediterraneo Medieval Obrigatéria | 54 - 18 | - 72 | 60 | 4
Histdria Contemporanea | Obrigatéria | 72 - - - 72 | 60 | 4
Histdria do Brasil 11 Obrigatéria | 54 - 18 | - 72 | 60 | 4
Pratica Extensionista 111 historia e Obrigatéria | - ) - lolal 5] 5
divulgacéo cientifica
Total 2341 0 | 54 | 90 | 378 |315| 21




3° PERIODO

Carga Horaria

o

'S
. ey P L O o < [<5) =
Disciplina é % § é Ig g % g

e & £8 £ T 2
\© L

a
Histdria da América | Obrigatéria | 54 | - 18 | - 72 | 60 | 4
Histdria Contemporanea Il Obrigatéria | 54 | - 18 | - 72 | 60 | 4
Historia do Brasil 111 Obrigatéria | 54 | - 18 | - 72 | 60 | 4
Histdria da América Il1 Obrigatéria | 54 | - 18 | - 72 | 60 | 4
Histdria de Minas Gerais Obrigatéria | 54 | - 18 | - 72 | 60 | 4
Total 270 | - | 90 | O |360|300| 20

4° PERIODO

Disciplina

Teorica (h/a)

Prética (h/a)

Carga Horaria

Prética de Formacao
Docente (h/a)

Extensdo (h/a)

Hora/aula

Hora/Relégio

Créditos

Histdria da América 1l Obrigatéria | 72 | - - - 72 | 60 | 4
Histéria do Brasil 1V Obrigatéria | 54 | - 18 | - 72 | 60 | 4
Historia Atlantica Obrigatéria | 72 | - - - | 72|60 | 4
PréticaNExtensionista V: histéria e Obrigatéria i i i 90 | 9! 751 5
educacdo

Total 198 | - | 18 | 90 | 306 | 255 | 17
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3.1 Integralizagdo Curso de Graduacao Segunda Licenciatura em Historia

O Curso de Graduacao Licenciatura em Histdria totaliza 1.404 horas/aula ou 1.170

horas/relégio, integralizando 78 créditos. Para tanto, o discente/licenciado devera cumprir

68 créditos em disciplinas obrigatérias e 10 créditos em componentes da extensao.

INTEGRALIZACAO

Componentes Curriculares

G2
=
©

~~
©
P
S
T

Hora/Relbgio

Créditos

Disciplinas Obrigatorias 1.224 1.020 68
Praticas Extensionistas 180 150 10
TOTAL 1.404 1.170 78
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