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1. APRESENTACAO

ApoOs deliberacdo do Conselho Universitario — CONUN, conforme Resolugéao
CONUN/UEMG N° 580 de 09 de novembro de 2022, o Projeto Pedagoégico do Curso de Servico
Social, aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, de acordo com a Resolugao
COEPE/UEMG N° 325 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021 que aprova o Projeto Pedagégico do
Curso de Bacharelado em Servico Social da Unidade Académica de Pocos de Caldas, foi
implementando na Unidade Barbacena a partir do ano de 2023. Assim, este Projeto Pedagdgico
de Curso, elaborado pela Unidade Pocgos de Caldas, é ofertado pela Unidade Barbacena, ndo
havendo modificac&o na estrutura curricular e nas ementas dos componentes curriculares.

O Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Servigo Social tem como viés a organizacao
do curso nas suas multiplas dimensdes, perpassando pela instituicdo curricular, de modo
atender os novos paradigmas exigidos para uma formacgao profissional consistente, a
humanizacéo dos processos pedagodgicos formativos.

Construido a partir de diferentes discussoes realizadas pela comunidade académica, o
documento foi formatado com objetivo de fornecer as diretrizes necessarias ao desenvolvimento
do curso, levando em consideragdo as normativas institucionais, 0s parametros nacionais
curriculares e os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais que disciplinam a Politica
Publica de Assisténcia Social.

Enquanto processo, buscou se atender as diferentes variaveis da realidade
socioassitencial brasileira, de modo a dar condi¢gGes ao egresso de interpretar os novos desafios
do campo assistencial, afim de superar a compreensao histoérica corrente de atendimento aos
vulneraveis por meio de praticas de natureza humanitaria, caridade, doacao, favor, sujeitas a
vontades pessoais, passando-se a entendé-la como dever legal de garantia de direitos. O
desafio que se apresenta, estd ligado ao rompimento com a cultura do pensamento
“assistencial” que ainda é disseminado pela sociedade brasileira, que tutela e vulnerabiliza
alguns segmentos, o que dificulta a possibilidade de os individuos demandatarios se tornarem
sujeitos capazes de inscrever na institucionalidade democratica as garantias necessarias para
0 acesso aos direitos

Sendo assim, 0 compromisso que orienta este projeto € o de assegurar autonomia,
incentivar o exercicio da critica, fomentar a producédo académica e viabilizar a formacéo tedrico-
metodologica aos estudantes de Servigco Social para que eles tenham condi¢des de intervencao

nas multiplas expressdes da questdo social, reutilizadas em novos desafios, processos,



demandas e necessidades sociais.

Pretende-se assim, subsidiar a formagdo com elementos praticos e tedricos que permitam
dialogos ampliados de conhecimentos interdisciplinares, visando contribuir com a producdo,
socializacdo e comunicacao das diferentes vertentes do conhecimento académico,

A sistematizacdo deste trabalho apdia-se em uma visdo formativa global, ancorada em
multiplas dimensdes vitais a formacgao profissional do assistente social, como a compreensao
dindmica da sociedade, funcionamento do Estado e seus elementos organizativos, mercado de
trabalho,instrumentalidade-técnico-operativa,  atividades de pesquisa, extensdo e
complementares.

Trata-se, esse documento, de importante instrumento politico-pedagogico que expressa
0 compromisso da comunidade académica na formacéo profissional dos assistentes sociais em

sintonia com as exigéncias éticas, teoricas e técnicas da profisséo.

2. HISTORICO E PERFIL DA INSTITUICAO

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) representa uma alternativa concreta
e rica de aproximacédo do estado mineiro com suas regides e mesorregides, contemplando e
dando visibilidade as questbes locais da populacdo de Minas Gerais, seja por meio do
desenvolvimento de pesquisas locais e/ou da formacéo intelectual no interior do Estado. Por sua
vocacao, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na solucdo de
seus problemas, por meio do ensino, pesquisa e extensdo e na formatacdo e implementacao
de projetos de desenvolvimento.

Para firmar se no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em
suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, constituindo-se nédo apenas
como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também atuando
de forma politica no desenvolvimento regional. Assim, a Universidade apresenta uma
configuragdo ao mesmo tempo universal e regional, abrangendo localidades distintas do estado,
e suas demandas diversas e, simultaneamente, adotando uma posicdo que permite um
universalismo na geréncia de tais demandas. Deste modo, ela diferencia se das demais
Instituicbes de Ensino Superior pelo seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as
regides nas quais se insere em parceria com o Governo do Estado, com 0s municipios e com
empresas publicas e privadas. Compromisso este, hotado quando se atém a um breve historico
da formacgédo de suas Unidades Académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 do Ato das
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Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e
a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n° 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu como
uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em Belo
Horizonte, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a gestéao
financeira e patrimonial.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n°® 11.539/1994,
gue autorizou a incorporacdo a UEMG a Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho (FUMA) — hoje
transformada em duas escolas: a Escola de Design e a Escola de Musica —, da Fundac¢éo Escola
Guignard, do curso de Pedagogia do Instituto de Educacéo, transformado na Faculdade de
Educacao de Belo Horizonte. Compde o Campus Belo Horizonte, ainda, a Faculdade de Politicas
Publicas e Gestédo de Negocios Tancredo Neves, criada pela Resolucdo CONUN/UEMG N° 78,
de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir para a consolidagdo do compromisso da
UEMG relativa ao desenvolvimento de projetos de expansao e diversificagdo dos cursos
oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG possui Unidades Académicas localizadas nos
municipios de Pocos de Caldas, Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba. Os
cursos ofertados buscam contribuir para a formacéo de profissionais e para a producao e difusao
de conhecimentos que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades de
diferentes regides do Estado, com vistas a integracéo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educacéo,
por meio da Portaria n°® 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de Educacéo
a Distancia. Consolidado com sua insercao na Universidade Aberta do Brasil — UAB, ofertando
Cursos de Aperfeicoamento, Graduacéo, Especializacéo e Extensdo na modalidade a distancia.

Por meio da Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a estadualizacdo das
fundacdes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que trata o inciso | do § 2°
do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacéo Educacional de Carangola; Fundacdo Educacional do
Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundagdao de Ensino Superior de Passos; Fundacéo
Educacional de Ituiutaba; Fundacgao Cultural Campanha da Princesa, de Campanha e Fundagao

Educacional de Divinépolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos pela Fundacgao
Helena Antipoff, de Ibirité, estruturada nos termos do art. 100 da Lei Delegada n° 180, de 20 de
janeiro de 2011.

Finalizado o processo de estadualizacdo, da UEMG assumiu posi¢cao de destaque no

cenario educacional do estado, com presenca em 14 Territorios de Desenvolvimento, sendo 17

municipios com cursos presenciais e 7 polos de Educacao a Distancia, comprometida com sua
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missdo de promover o ensino, a pesquisa e a extensao de modo a contribuir para a formacao de
cidadaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracéo dos setores da sociedade e das
regides do estado.

Em dezembro de 2008, a UEMG estabeleceu as bases de seu primeiro Programa
Institucional de Qualificacdo Docente. Destaca-se também a realizacdo dos primeiros concursos
para a Instituicio UEMG, desde sua criacdo. Em 2009, foram realizados concursos para
admisséao de docentes para a UEMG e novos concursos foram realizados em 2014, 2018, 2019

e 2022, o que garantiu o expressivo crescimento de seu corpo docente efetivo.

No ambito da pesquisa, cresceu o numero de projetos financiados com bolsas de
iniciacao cientifica pela Universidade do Estado de Minas Gerais, pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq). Merece ser ressaltada a realiza¢do anual de Seminérios de Iniciagdo
Cientifica e Extensdo e de Encontros de Divulgacédo da Producéo Cientifica, quando trabalhos
nas mais variadas areas de conhecimento sao apresentados pela comunidade académica dos
diversos campi.

As atividades de extenséo realizadas nas diferentes Unidades cresceram em termos de
abrangéncia e quantidade, com o fomento de bolsas da UEMG.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado para o periodo 2010-2014 e
aprovado pelo Conselho Universitario, contempla os objetivos de desenvolvimento das
Unidades existentes, em termos de infraestrutura fisica, qualificacdo de docentes, consolidagédo
dos cursos ofertados, criagdo de novos cursos e programas de pos-graduacao, melhoria da
gualidade do ensino, da pesquisa e da extensédo, modernizacdo administrativa, ampliacdo da
assisténcia estudantil, ampliacdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, ampliacdo
or¢camentéria, dentre outros.

No que se refere ao conteudo, o PDI contempla todos os quesitos estabelecidos na
Resolucdo CEE/MG n° 482, de 08 de julho de 2021, do Conselho Estadual de Educagéao, que
estabelece normas relativas a regulacdo da Educacéo Superior do Sistema Estadual de Ensino
de Minas Gerais e da outras providéncias.

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacdo e expansao, foram
estabelecidas no art. 3° da Lei n° 11.539/94. Essas finalidades definem a misséo, crencas e
valores da instituicdo, acima mencionado. Nos termos do Art. 3° desta Lei, compete a
Universidade, observados o principio da indissociabilidade da pesquisa, do ensino e da extensao

e sua funcéo primordial de promover o intercambio e a modernizacao das regides mineiras:
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I.  Contribuir para a formagé&o da consciéncia regional, produzindo e difundindo
o conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

II.  Promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Ill. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necesséarias ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis, dos bens e
dos servicos requeridos para o bem-estar social;

IV.  Formar recursos humanos necessarios a reproducao e a transformacéo das
funcdes sociais;

V.  Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
respeitadas suas caracteristicas culturais e ambientais;

VI.  Elevar o padréo de qualidade do ensino e promover a sua expansao, em todos

0s niveis;

VII. Oferecer alternativas de solugcdo para os problemas especificos das
populacdes a margem da producédo da riqueza material e cultural;

VIIl.  Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades

representativas no planejamento e na execucao de projetos especificos;

IX.  Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formagéao da cidadania
nas relacdes sociais, bem como o intercadmbio cultural, cientifico e técnico
com instituicdes nacionais, internacionais e estrangeiras;

X.  Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regiées mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento, bem
como as atividades de pesquisa e extensédo realizadas em suas unidades académicas, buscam
atender a estes objetivos.

Nesta trajetdria histérica, politica, econdmica e social, enquanto instituicdo de ensino
superior, a UEMG mostra em nameros atuais a sua consolidacdo como Universidade Publica
comprometida com o desenvolvimento regional. Em suas 20 Unidades Académicas espalhadas
em 16 cidades no territério de Minas Gerais, oferta 133 cursos de graduacdo, 26 cursos de
especializacéo lato sensu, 9 cursos de mestrado, 2 cursos de doutorado, atendendo o total de
21.000 discentes nos cursos presenciais. Aléem destes, a UEMG desenvolve a oferta de cursos
de graduacéo e pos- graduacdo dentro do sistema de educacgdo a distancia da Universidade
Aberta do Brasil (UAB). Esta consolidagdo da UEMG como importante Universidade Publica de
Minas Gerais ocorre tanto no sentido de expansdo da oferta e atendimento das demandas
sociais quanto no sentido do constante aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao. A
adesdo da UEMG aos programas governamentais de apoio a pesquisa, ao ensino e a extensao,
a inovacdo e a internacionalizacdo séo fatores extremamente relevantes para aprimorar a
gualidade na oferta dos cursos. Confluindo para este processo, a UEMG tém formulado politicas
educacionais, com recursos proprios, visando a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao

dentro da perspectiva de incluséo social dos discentes nos diversos cursos e atividades da
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universidade. Junto de muitas outras acdes, estas mostram o estreito laco entre a Universidade

do Estado de Minas Gerais e a sociedade brasileira.

3. A UNIDADE ACADEMICA DE BARBACENA

inicial junto do desenvolvimento de pesquisas, de acdes extensionistas e da articulacédo
entre 0 ensino superior, a educacao basica e a rede de assisténcia social da cidade e da regido.
No estagio de desenvolvimento atual, a UEMG Barbacena, a partir de 2023, passa a
poder articular a formacao inicial de professores em diversos campos do conhecimento
associados as praticas sociais dos Cursos de Pedagogia e de Servico Social. Esta renovacao
na oferta dos cursos obteve respostas sociais muito importantes, mostrando ter sido acertada a
mudanca na oferta dos cursos. Em 2023, no vestibular da Universidade do Estado de Minas
Gerais, houve grande procura pelos Cursos de Pedagogia e de Servigo Social, 0 que permite
projetar o aumento da contribuicdo desta Unidade Académica de Barbacena para o
desenvolvimento do campo mais amplo de formulacéo, de regulamentacao e de implementacao
das politicas sociais.

Esta contribuicdo é extremamente relevante para o desenvolvimento social na regido.
Como cidade-polo da mesorregido Campo das Vertentes, Barbacena tornou-se referéncia
econdbmica, social e politica. Estudantes dos municipios de Anténio Carlos, Alfredo
Vasconcelos, Alto Rio Doce, Barroso, Bias Fortes, Capela Nova, Caranaiba, Carandai, Cristiano
Otoni, Dores de Campos, Prados , Ressaquinha, Santa Rita de Ibitipoca dentre outros
municipios que compdem a mesorregido, buscam formag¢ao no ensino superior em Barbacena.
Estes estudantes tanto trazem experiéncias das diversas cidades, quanto levam a sua formacéao
e cultura académica para elas, construindo, assim, para o enriquecimento da formacao inicial
na UEMG Barbacena e das préaticas de ensino e sociais locais e nestas diversas cidades. A
Unidade Académica de Barbacena reune a efervescéncia do interesse de cidadaos locais ao
interesse dos cidaddos de pequenas cidades do interior pela Universidade Publica, do que
resulta um potente intercambio cultural, social, politico e profissional com impactos positivos nas
praticas profissionais dada a proximidade das cidades.

Este dltimo aspecto tem relacdo importante no que concerne a profissionalizacdo de
egressos desta Unidade Académica de Barbacena. Pode-se destacar que a cidade de
Barbacena possui ampla rede educacional formada por estabelecimentos de ensino publico
(federal, estadual e municipal) e privado, cujas demandas por profissionais qualificados tém sido
atendidas, significativamente, por egressos do curso de Pedagogia. O mesmo processo ocorre
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diante dos egressos do curso de Ciéncias Sociais, que também sdo absorvidos nas demais
cidades da mesoregido, para assumirem como professores em diferentes redes de ensino,
institutos de pesquisa, 6rgdos publicos e estatais.

No que tange aos futuros Assistentes Sociais, a demanda ndo seguira caminho diferente,
uma vez, que, o municipio de Barbacena ndo dispdem de faculdades que ofertam Servico
Social presencial, 0 que permitird que os municipios da mesoregido absorvam os profissionais
para compor as equipes necessarias para o funcionamento dos equipamentos inerentes ao
Sistema Unico de Assisténcia Social, ademais, a cidade abriga as Superintendéncias de Ensino
e Saude do Estado, sedia a 132 Regido da PMMG, a Escola Preparatoria de Cadetes do AR, a
22 Companhia Independente de Corpo de Bombeiros Militar, Hospital Regional, Hospital
Psiquiatrico e Judiciario, Presidio Estadual, seis hospitais, sendo referéncia no SUS
macrorregional em diversas especialidades, tem uma comarca que dispdéem de uma
abrangéncia significativa de municipios atendidos.

Ainda no que se refere a cidade polo, Barbacena, os fatos apontados anteriormente
ganham mais relevancia quando observa-se que o municipio tem populacdo de 139.061
habitantes, de acordo com dados do censo demogréfico de 20211, Esta mesma fonte mostra a
taxa de escolarizagédo de 98,4% das criangas entre 06 e 14 anos e residentes em Barbacena.
Neste cenario, que da origem a demanda pela oferta da educacao escolar e mostra o avanco
no seu atendimento, a UEMG Unidade Académica de Barbacena tem contribuido ao longo de
20 anos para a formacao de professores. Portanto, para suprir a elevada demanda do sistema
de ensino gerido pela Superintendéncia Regional de Ensino do Estado de Minas Gerais sediada,
também, em Barbacena e responsavel pelas redes de ensino privada e publica em 24 cidades.
A UEMG Barbacena atende demandas formativas de professores destas redes de ensino e leva
para estas cidades profissionais formados a partir da vivéncia académica no ensino, na
pesquisa e na extensao, dimensdes fundantes da qualidade do ensino oferecida e das praticas
dos profissionais formados na Unidade Barbacena.

A UEMG Barbacena tem contribuido, portanto, com o desenvolvimento regional, em
conformidade com os objetivos estatuidos pela Universidade do Estado de Minas Gerais,
conforme pode-se ler no artigo 3° da Lei n°® 11.539, de 1994, que ordena ac¢des da Universidade
do Estado de Minas Gerais. Neste preciso sentido, observa-se a elevada demanda social pelos
cursos de Pedagogia e Servigco Social oferecidos atualmente na unidade supracitada

Oferecendo 80 vagas anuais para a licenciatura em Pedagogia e 40 vagas anuais para o

1 Censo 2021 https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/barbacena.html
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Bacharelado Ciéncias Sociais a UEMG Barbacena contribuiu, até o final de 2021, com a
formacao do total de 1.284 profissionais habilitados a lecionar na educacao infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental. A partir de 2012 estes profissionais passaram a ter a formacgao
no curso de Pedagogia. Em concomitancia, desenvolveu a oferta do Curso de Ciéncias Sociais
e, mais recentemente, passou a ofertar o Curso de Servi¢co Social, buscando a aderéncia e a
complementaridade na formacao dos profissionais dos Cursos oferecidos. A elevada procura
dos cidadaos pelos cursos oferecidos atualmente na Unidade Barbacena mostra que, apés 20

anos de trabalhos para a formacao de professores, a regido ainda apresenta para a UEMG 12

3.1. O corpo docente do Curso de Servi¢o Social da Unidade Académica de Barbacena

N° NOME TITULACAO Area Ano Instituicéo
1 Guilver Star Araujo Mestre Gestao Social, Educacéo 2012 UNA
e Desenvolvimento Local
Luciano Alves Nascimento Mestrado Administracdo e 2013 UNESA
2 Profissional Desenvolvimento
Empresarial
3 Mara Lucia Rodrigues Costa Doutorado Educacgéo em Ciéncias 2014 Nutes/UF
e Saude. RJ
4 | Mauro Rocha Baptista Doutorado Ciéncia da Religiao 2009 UFJF
5 Michelle Alexandra Gomes Alves Mestrado Gestao Social, Educacéo 2014 UNA
profissional e Desenvolvimento Local
6 | Reinaldo Azevedo Schiavo Doutorado Sociologia 2019 IUPERJ
Rita de Céssia Souza Félix Batista Doutorado Educacao para as 2015 Universida
7 Rela¢bes Etnico-raciais de Federal
do Ceara
8 | Shirley Alves Torquato Doutorado Antropologia 2013 UFF
9 | Valnides Araujo da Costa Mestrado Servigo Social 2012 PUC

3.2. Infraestrutura da Unidade Académica de Barbacena




Os cursos de graduacédo tém sido realizados no horario noturno. Para viabilizar a
realizacdo de suas atividades académicas e formativas, a Unidade Académica UEMG
Barbacena conta, para seu funcionamento, com duas dimensdes de infraestrutura fisica:
predial e imobiliaria.

A Infraestrutura predial é organizada para oferta das atividades de ensino, pesquisa
e extensdao, foi criada a partir de Termo de Coabitacdo entre a Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG e o Colégio Tiradentes da Policia Militar de Barbacena — CTPM.

Ha quatro frentes de trabalho concomitantes para alcancar a infraestrutura predial
adequada ao funcionamento da UEMG Barbacena: a) Melhoria no Termo de Coabitacéo
com o CTPM — acgao imediata e constantemente realizada; b) Comisséo de Pesquisa de
Imével para aluguel e mudanca da UEMG Barbacena para infraestrutura predial melhor —
acdo de meédio prazo e dependente de identificar imével adequado na cidade; c)
Regularizacéo do Terreno da Unidade Barbacena, doado para construir o Campus da UEMG
em Barbacena — acdo de médio a longo prazo e d) projetos e construcdo do Campus da
UEMG em Barbacena — acao de longo prazo.

Para melhorar o funcionamento imediato da Unidade Académica da UEMG em
Barbacena foi repactuado o referido Termo de Coabitacdo, com melhorias possiveis a partir
das condicdes infra estruturais do CTPM. O Termo de Coabitagao atual consta no processo
SEI 2350.01.0007959/2019-79. Trata-se de termo aditivo, com vigéncia de 5 (cinco) anos,
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, em 23/09/2020, trazendo melhorias em relacéo
ao Termo de Coabitacdo anterior, as quais incluiremos no item ampliagbes. Atualmente, a
direcdo da Unidade Barbacena e o comando do CTPM estédo reformulando o Termo de
Coabitacao, incluindo melhorias importantes para a UEMG Barbacena.

Quadro sintese infraestrutura Unidade Académica Barbacena

Quantidad Espécie Especificacde ObservacfOes complementares

(S] S

12 Sala de aula 49 m? cada Todas equipadas com 1 computador (Intel
Core i5 e 8GB RAM), Projetor Multimidia e
guadro branco. Todas com acesso a
internet.

1 Biblioteca 110 m? Equipada com 6 cabines com computadores
(Intel Core i7 e 8GB RAM) para pesquisas
ao acervo. Todas com acesso a internet

1 Sala de 49 m2 Equipada com estacdes de trabalho, mesas

Professores para reunides e 6 computadores (Intel Core
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i7 e 8GB RAM), todos com acesso a
internet.

1 Sala 49m? Subdividida para funcionamento da
Diretoria, Coordenadorias de Cursos e
Secretaria Académica

1 Laboratério de 49m? Equipado com 21 computadores (Intel Core

Informética i7 e 8GB de RAM)

Conta com servidor analista de informética
para atendimento das demandas desta area

1 Laboratério de 24m? Equipado com estac@es de trabalho e 4
Didética e computadores (Intel Core i7 e 83GB RAM),
Préaticas todos com acesso a internet
Pedagogicas

3 Salas-Contéineres = 12 m2 cada Cada um equipado com 9 estacdes de

trabalho e 5 computadores (Intel Core i7 e
8GB de RAM), todos com acesso a internet.

1 Sala da Secretaria | 3,5m? Equipada com 1 estacdo de trabalho e 1
dos Nucleos e dos computador (Intel Core i7 e 8GB de RAM),
Orgéios com acesso a internet
Académicos da
Unidade

2 Salas 25mz2 cada Alocadas para Almoxarifado/Arquivo/Espacgo

de convivéncia servidores MGS e depésito
4 Banheiros Todos com 4 2 masculinos e 2 femininos para
sanitarios e 4 atendimento de alunos e publico geral
pias

2 Banheiros 1 para cada andar para atendimento de
individuais, com alunos e publico geral com deficiéncia
acessibilidade

4 Banheiros Para atendimento administrativo e docente
individuais

1 Sala de apoio no 4 m?2 Para reserva técnica e apoio a eventos
anfiteatro

1 Anfiteatro 180m?2 Projetor, tela, som e computador.

1 Quadra Utilizada em acbes académicas, eventos e
poliesportiva atividades didatica e de ensino

1 Rampa de acesso
ao pavimento
superior

1 Area territorial 322.000 m? Area é também reserva ambiental. Nela s&o
para futura realizadas diversas atividades de ensino, de
construcao do pesquisa e de extensao, alcancando
Campus da importantes acdes comunitarias e sociais.

UEMG Barbacena

3.3. Biblioteca da Unidade Académica de Barbacena

A biblioteca da Unidade Académica de Barbacena encontra-se sob a responsabilidade
de servidor publico com formagéao em Biblioteconomia, contando com apoio de servidor técnico
administrativo. Em seu trabalho no regime de 40h semanais desenvolve as atividades
essenciais do servigo de biblioteca, organizagdo do acervo e atendimento aos discentes e
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docentes nos turnos diurno e noturno. Além destes servicos da biblioteca, desenvolve atividades
instrutivas para que discentes e docentes tenham garantias de acessibilidade ao acervo fisico
e virtual das bibliotecas fisicas e virtuais da UEMG Barbacena. Este trabalho é realizado sob
orientacdo das Coordenacgdes dos Cursos, da Coordenacédo do Nucleo de Apoio ao Estudante
da UEMG Barbacena (NAE) e da Direcdo da Unidade Académica.

Como ambiente de estudos, a biblioteca dispde de 42 (quarenta e dois) assentos em torno
de mesas, de 05 (cinco) computadores para uso de alunos e de 03 (trés) computadores para
uso dos profissionais responsaveis pela biblioteca e de professores. Recentemente foi feita a
ampliacdo na Biblioteca, com a aquisicdo de 6 (seis) cabines de estudos equipadas com
computadores; a formulacao de diretrizes para a organizacéo e uso da biblioteca fisica e virtual;
a oferta de minicursos sobre uso da biblioteca virtual para discentes e docentes. Temos ainda
como objetivo a realizagdo de trabalho integrado continuo entre os Nucleos Docentes
Estruturantes dos Cursos de Pedagogia e Servico Social para ampliagcdo do acervo de livros
fisicos - levantamentos de demandas de aquisicdo de novos livros, instrucdo de processo para
aquisicao dos exemplares, efetivacdo da compra e atualizacdo do acervo fisico da biblioteca da
UEMG Barbacena de acordo com a atualizacdo das Ementas das Disciplinas oferecidas nos
dois Cursos da UEMG Barbacena. Para o funcionamento da biblioteca apdés o aumento do
acervo foi necesséria a aquisicdo de estantes para alocar os livros propostos, estando tudo em
pleno funcionamento desde 2022.

O acervo fisico da Biblioteca da Unidade Académica de Barbacena é composto por 3.709
(mil, setecentos e nove) titulos, sendo 19.242 (dezenove mil, duzentos e quarenta e dois)
exemplares; 289 (duzentos e oitenta e nove) titulos de periddicos cientificos; 65 (sessenta e
cinco) fitas VHS; 178 (cento e setenta e oito) monografias e 02 (duas) teses de doutorado. Todo
0 acervo estd registrado no programa Pergamum classificado e arquivado em estantes de
acordo com a tabela CDU. Como Unidade Académica da UEMG, o sistema Pergamum é
utilizado para controle de empréstimo, renovacdo, reserva de material, orientacdo na
normalizagdo de trabalhos académicos, orientacdo bibliografica e de catalogacdo. Além do
acervo fisico, sao disponibilizados, para discentes, docentes e demais membros da comunidade
académica, acessos as diversas Bibliotecas Digitais com contratos vigentes na UEMG.
Atualmente sdo garantidos os acessos as seguintes bibliotecas virtuais: Biblioteca Virtual
Pearson, Minha Biblioteca, Revista dos Tribunais, Biblioteca Digital ProView, Portal de
Peridédicos CAPES, Colecdo de normas técnicas da ABNT, NBR, NBRISO e Mercosul.
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3.4. Laboratério de Informatica

A Unidade Académica de Barbacena possui um laboratério de informatica que funciona
sob a responsabilidade de um profissional com formacdo especifica, em regime de 40h
semanais de trabalho, cujo atendimento se da em turnos diurno e noturno.

Tem a capacidade para atender a 40 (quarenta) pessoas nos 21 (vinte e uma)
computadores com as seguintes especificacdes: Processador Intel Core i7 (102 Geracédo); SSD
256; Memodria RAM 16 Gb; Unidade de Midia 6ptica: CD / DVD; Monitor LCD 21,5 polegadas;

Windows 10 Pro; Projetor Multimidia com tela de projecéao.

Recentemente foi realizado o estudo conjunto da Direcédo da Unidade com Analista em
Informatica da Unidade, do qual derivou a atualizagdo de todos os computadores da Unidade
Académica de Barbacena, a instalacédo da rede de transmissao wi-fi com a finalidade de ampliar
o alcance da internet para todos os espacos da Unidade Académica de Barbacena. O acesso a
rede wi-fi pode ser feito por todos os computadores adquiridos e instalados entre 2021 e 2022.
O sinal alcanca o Laboratério de Informatica, Secretaria Académica, Salas da Diretoria e das
Coordenacoes, Sala dos Professores, Ponto Focal de Comunicacéo e biblioteca.

Além destes que tém, também, conexao direta com a rede cabeada, atualmente o sinal
wi-fi € transmitido pelas antenas e sistema planejados e adquiridos em 2021, passando a
alcancar todos os computadores instalados nos Laboratoérios, nas 3 salas multiuso para os
estudos dos discentes e docentes, no anfiteatro e nos diversos espacos abertos e fechados de
uso social dos discentes, docentes e comunidade académica. Esta logistica contribuiu muito
para os estudos dos discentes e docentes nas salas onde estudam, pesquisam, se reanem e
desenvolvem suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e estudos, contando sempre com
o apoio do servidor Analista Universitario em Informatica.

A utilizacdo do laboratério de informatica é feita pelas diferentes disciplinas do curriculo
do curso. Proporciona, ao lado da utilizacdo da biblioteca, oportunidades significativas de
pesquisa e interdisciplinaridade, além da possibilidade de utilizagdo de novas tecnologias e
recursos multimidia na elaboracao e apresentacao de trabalhos académicos, contribuindo, ndo
s6 para a melhoria da qualidade do trabalho docente, mas também para a formacdo do
estudante através do contato e manejo dos sistemas de informacéao.

Além da utilizacdo nas aulas das diversas disciplinas, o Laboratério de Informatica
também fica disponivel para utilizacdo dos alunos em horario integral, apoiando acbes de
monitoria e para que os mesmos facam uso na elaboracao de projetos exigidos nas disciplinas.
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Todos os microcomputadores tém acesso a internet de alta velocidade.

3.5. Salas de estudos e multiuso dos discentes e docentes

A Unidade Académica de Barbacena possui, desde o0 ano de 2021, (03) trés salas que funcionam
como espacos exclusivos para usos diversos dos discentes, docentes e comunidade académica.
As (03) trés salas sédo equipadas com mesas, computadores com acesso a internet e armarios.
Ficam disponiveis para uso diurno e noturno. O Centro de Pesquisa da Unidade Académica
Barbacena estd em processo de formulacdo, contando com uma destas trés salas para o seu

funcionamento.

3.6. Avaliacéo Institucional

Por meio da Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a UEMG
reformulou sua avaliacdo institucional com adocao de CPAs por Unidade Académica, cabendo
a CPA de cada Unidade da UEMG desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico para
aprimorar as atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo. A finalidade desta avaliagao tem
sido a de servir como diagnostico para os processos de planejamento em acordo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional da UEMG e para a melhoria continua dos processos de ensino,
pesquisa e extensao e na integracdo com a sociedade.

A avaliacdo local, instituida pela CPA-Central da UEMG, foi articulada em 5 eixos e 10
dimensdes que perpassam ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas,
estabelecendo a base para composicado dos instrumentos de coleta de dados. A articulacao

entre os eixos e dimensodes é demonstrada abaixo:

EIXOS DIMENSOES

Eixo 1. Planejamento e Avaliacdo e Planejamento e Avaliacdo
Institucional
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional e Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional;

e Responsabilidade Social da Instituig&o.
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo
Politica de Comunicacdo com a Sociedade
Politica de Atendimento aos Discentes.

Politicas de Pessoal
Organizagéo e Gestao da Instituicdo
Sustentabilidade Financeira

Eixo 3: Politicas Académicas

Eixo 4: Politicas de Gestéao
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica e [nfraestrutura Fisica

Tais eixos levam a obtencdo de resultados importantes, cuja andlise e formulacdo de
propostas de acdo nesta Unidade Académica tém sido relevantes para a constante melhoria da
Unidade Académica de Barbacena e da Universidade do Estado de Minas Gerais. A Ultima
avaliacdo da CPA Local foi concluida no ano de 2022 e apresentada para a Assembleia dos
servidores da Unidade Académica Barbacena, mostrando importantes avangos na organizacao
e funcionamento da Unidade e em todos eixos e dimensGes avaliados. Tais avancos foram
identificados como primordiais para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como para acdes de apoio as atividades dos discentes e, com isto, para

constante melhoria da qualidade do ensino.
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4. Caracterizagcao do Curso de Servig¢o Social

O Servigo Social foi implantado no Brasil como profissdo em 1936. Nesse
periodo, legitimou-se no mercado de trabalho ocupando varios espacos em
organismos estatais, entidades empresariais e filantropicas. Surge marcado por um
carater conservador sob forte influéncia norte-americana, com uma atuacao baseada
no assistencialismo e moldado pelo viés politico.

As primeiras escolas de Servi¢co Social no Brasil foram fundadas em S&o Paulo
e Rio de Janeiro, respectivamente em 1936 e 1937. Sua estrutura de formagao
baseou-se na Doutrina Social da Igreja Catdlica, com fundamentacédo tomista e
neotomista.

O surgimento das Ciéncias Sociais e sua consequente fragmentacao
influenciou o Servigo Social brasileiro com sua matriz positivista. No entanto, o
positivismo ndo oferecia possibilidades de mudancas, a nao ser dentro da ordem pré-
estabelecida, ou seja, no ajuste a preservacdo da ordem capitalista. Possuia uma
compreensao imediatista das relagdes sociais com uma acao burocratica sem
aprofundamento tedrico.

Nesse periodo, o Servico Social comeca a consolidar seu referencial teorico,
pois, até entéo era doutrinario. Importa dos Estados Unidos o Servico Social de caso,
grupo e comunidade e continua com pensamento conservador.

Tem-se, nesse momento, no Servigo Social, a linguagem desenvolvimentista
e a emergéncia de uma nova vanguarda académica, que forja perspectivas diferentes
para um novo momento profissional de reconceituacdo e de pesquisa teorica e
metodoldgica.

Em face dessa situagcédo, o movimento de Reconceituacdo do Servigo Social,
ocorreu na década de 1960 na Ameérica Latina. Seu objetivo foi a busca por uma
autonomia de reflexéo tedrico metodoldgica a partir da realidade latino americana,
deixando de lado a influéncia norte-americana.

Destarte, surge o primeiro Seminario de Teorizacdo do Servico Social, realizado
em Araxa, com o objetivo de superar o discurso tradicional. Em seguida, o Seminario
de Teresoépolis que teve como mérito a introdu¢cdo de mudancas na terminologia
tradicional e na metodologia empregada dentro um esquema cientifico.

Esses Seminarios tiveram como preocupacdo a conceituacdo do Servico
Social e, seguindo essa mesma linha, entra em cena o Seminéario do Alto da Boa
Vista e de Sumaré com o objetivo de dar continuidade a busca da identidade historica,
socio cultural e politica do Servigo Social.



Esse Seminario tratou das tendéncias filosoficas: positivismo, fenomenologia
e a dialética. Contudo, esses Seminérios ndo discutiam o processo de rompimento
com as praticas conservadoras e, segundo Netto (2009), o momento de intencdo de
ruptura surgira com o movimento da Escola de Belo Horizonte, sob a lideranga de
Leila Lima dos Santos.

Nesse periodo, despontavam-se os trabalhos de pos-graduacdo sobre a
intencdo de ruptura e as pesquisas que se pautavam nas fontes originais do
marxismo. ldentificou-se, a partir da década de 1980, uma aproximacao da profissdo
aos paradigmas criticos e o0 rompimento com os paradigmas conservadores,
passando, assim, por uma reconceituacao, exigindo alto aprimoramento técnico-
operativo e pratico-operativo capaz de intervir sobre e nas demandas. Este € o
grande desafio.

O Servico Social na contemporaneidade sintetiza o desafio de decifrar novos
tempos para enfrentar a atual conjuntura e as transformagdes. Para isso, faz-se
necessario formar um profissional competente, que busque se engajar em equipes
interdisciplinares, ser apto para desempenhar seu papel enquanto elaborador e
gestor de Politicas Publicas, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), mostrando dominar as inovagdes tecnoldgicas e ser conhecedor da
realidade social, econémica e politica.

Quanto a formacéo, o curso deve viabilizar a capacitacao teérico metodolégica
e ético-politica para o exercicio de atividades técnico-operativas para apreensao
critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade; dando suporte para
analise critica da realidade social brasileira; apreendendo as particularidades do
desenvolvimento do capitalismo no pais e compreendendo o significado social da
profissdo e seu desenvolvimento soécio-histérico. Deve procurar identificar as
demandas na sociedade, visando reformular respostas profissionais para o
enfrentamento das manifestacfes das expressfes da questdo social. Assim, é
preciso ultrapassar as relacées mais amplas que constituem a sociedade capitalista,
particularmente, no ambito das respostas que esta sociedade e o Estado constroem
frente & questdo social e suas manifestacoes.

A universidade, enquanto espa¢co de educagdo, responsavel pelo ensino,
pesquisa e extensdo, deve estar preparada para superar esses desafios e a
necessidade do estabelecimento de padrdes de qualificacdo do ensino.

O projeto pedagogico proposto para 0s cursos de Servigco Social junto ao
projeto ético-politico profissional estabelece o compromisso e intencionalidade a
formacgao profissional e da pessoa humana. Expressa uma concepgao de ensino-

aprendizagem calcada na dinamica da vida social, o que estabelece os parametros
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para a insercdo do profissional nas relagdes de trabalho como atividade central na
constituicdo do seu ser social, onde ele se transforma ao transformarem-se as

condicdes e as relagbes sociais nas quais ele esta inserido.

4.1 Concepcéao do Curso

A criacdo do curso de Servico Social em Barbacena tem por objetivo formar e
qualificar assistentes sociais criticos e competentes por meio de ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a combinar reflexdo teérica com a pratica, no intuito de contribuir
com a formulacdo e execucdo de politicas publicas politicas sociais com a
organizacdo e mobilizacdo da sociedade civil, tendo em vista o desenvolvimento da
cidadania e do processo de democratizacao da sociedade brasileira.

Neste sentido, foi concebido como um instrumento capaz de contribuir com a
compreensao dos futuros profissionais, de modo que, possam intervir com a
construcdo e desenvolvimento local, levando em consideracdo as diferentes
expressdes culturais e histéricas dos territérios de atuacdo, como nos caso de
Barbacena e mesorregiao

Nesta perspectiva, a criagcdo do Curso de Servico Social nesta regido, tem
uma importancia estratégica e singular na contribuicdo com os profissionais que vao
realizar o planejamento, monitoramento e execucdo das Politicas Publicas de
Assisténcia Social dos diferentes municipios que compdem a regido, assim como, 0s
trabalhadores que irdo ofertar servicos técnicos em diferentes areas de atuacéo,

A comunidade Barbacenense e regido podera ter a oportunidade de receber
beneficios importantes com o curso de Servi¢o Social, no sentido de buscar solucbes
aos problemas sociais, por meio de metodologia planejada em pesquisas, planos,
projetos e assessorias, visando a efetividade nas ag¢des sociais implementadas.

Os conteudos do curso de Servico Social, nesta sua origem, como ja
mencionado, tomaram como base o0s parametros curriculares do curso de Servi¢o
Social da Unidade Barbacena estd organizado em componentes curriculares
importantes para a formagéo profissional do Assistente Social, que sao: disciplinas
tedrico-préticas, oficinas, estagios, atividades complementares, projetos de pesquisa

e extensao.
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4.2 Justificativa do curso

A ampliacdo do mercado de trabalho para o assistente social se deu a partir
da Constituicdo Federal de 1988 e as respectivas leis criadas a partir de 1990 nos
setores das Politicas Publicas: a LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (lei n.
8.742/93); o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n. 8.069/90); o SUS —
Sistema Unico de Satde (lei 8.080/90); o SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social e o Estatuto do Idoso (lei 10.741/2003). A normatizacdo da categoria abriu
novas frentes de trabalho para o exercicio profissional na area da Seguridade Social
pelo tripé: saude, previdéncia social e assisténcia social. Outra questao importante a
ser destacada € a possibilidade de participacdo da sociedade civil na formulacéo,
gestdo e controle das politicas sociais, por meio dos Conselhos, em diferentes
instancias do poder, que tratam dos Direitos (Crianca e Adolescentes, Idosos,
pessoas com Deficiéncia, Saude, Assisténcia Social), marcando um espaco
significativo da intervencao profissional do assistente social.

Este alargamento do espaco profissional avanca ndo somente na esfera
executiva, mas, também, em diferentes formas de atuacdo profissional como:
formulagcdo, gestdo e avaliagdo de politicas sociais no ambito do poder local;
pesquisa, planejamento, assessoria/consultoria, treinamento, gerenciamento de
recursos e projetos. Crescem os trabalhos de parcerias interinstitucionais e em
equipes multiprofissionais, tanto no setor publico como no privado.

Outra dimenséao da préatica profissional do Assistente Social € posta pelas
transformagdes operadas no mundo do trabalho, em decorréncia das inovacgdes
tecnoldgicas, comerciais e organizacionais, nos marcos da globalizacao da producéo
e dos mercados, de modo a responder aos padrdes de produtividade e qualidade
estabelecidos pela competicao internacional. Tais transformacdes afetam o espaco
sécio ocupacional do Servico Social, tais como: reengenharia, terceirizacao,
gerenciamento participativo, etc, que requerem distintas respostas do Servi¢o Social.

A ampliagéo e a diversificagdo do mercado de trabalho do assistente social
leva a ocupacdo de espacos em instituicbes de natureza diferenciadas, publicas e
privadas e também do 3° setor. Cada vez mais, o0 exercicio de atividades se diversifica
solicitando qualificacbes e respostas eficazes as necessidades multiplas das
demandas sociais.

Os novos paradigmas da assisténcia social centrados na Gtica do direito, da
universalizagcao, da descentralizag&o, do controle social, da participagao popular, da

protecdo social, remetem ao desafio de traduzi-los em politicas sociais que
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contemplem e se concretizem em acdes, atividades e servigos sociais basicos que
transformam qualitativamente a vida cotidiana da demanda.

Na atual conjuntura nacional e internacional excludente, desfavoravel a uma
sociedade de bem-estar social, onde 0 acesso a bens e servigcos sociais hao estao
ao alcance de todos, a prioridade pela assisténcia social como politica publica de
protecdo social, de carater universalista e inclusiva, faz o profissional, assistente
social, ganhar importancia no processo de transformacgéao social.

Neste contexto, o municipio de Barbacena/MG nao difere da atual conjuntura
socioecon6mica nacional. As contingéncias historico-culturais da regido a qual
pertence, tornam-se significativas no que diz respeito a educacao.

A localizagéo privilegiada de Barbacena, a poucos quilometros de cidades
importantes do Estado de Minas Gerais como: Belo Horizonte e Juiz de Fora e
municipios de outros estados a saber: Rio de Janeiro - RJ e Sdo Paulo — SP,
permitem o intercambio cultural, académico e as realizacbes de parcerias em
diferentes projetos educacionals e sociais. A cidade de Barbacena constitui-se
enquanto um local de manifestacdo de diversas expressbes da questdo social
geradas pelas transformac¢des no mundo do trabalho; o significativo indice de
desemprego no Estado de Minas Gerais?, leva a expansdo do mercado informal, a
terceirizacdo, a precarizacdo, a flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho. Assim
sendo, aumentam as demandas na assisténcia juridico-social e policial devido aos
problemas de desestruturacdo e violéncia familiar, vulnerabilidade social e
econdmica.

Nesta perspectiva, a criagdo do curso de Servico Social em Barbacena
contribuird para a formulacéo de propostas estratégicas no sentido de amenizar as
expressodes da questao social, por meio da participacéo de profissionais da area em
projetos sociais de entidades publicas ou privadas, nas seguintes areas: assisténcia
social - Secretaria Municipal de Assisténcia Social; entidades assistenciais, 6rgaos
publicos e privados; Secretaria Municipal de Saude — hospitais, ambulatérios e
policlinicas; educacdo - Secretaria Municipal de Educagcdo — escolas e projetos

culturais; judiciario — Férum; e outros .

A comunidade Barbacenense e regido receberdo beneficios importantes a
partir da criacdo do curso de Servigo Social para atender as demandas sociais locais

e regionais. Considerando que o municipio funciona como polo e vivencia diversas

2 A taxa de desemprego em Minas Gerais ¢ de 5,8%, de acordo com a PNAD continua ( IBGE,2023). Disponivel em : <
https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/08/15/desemprego-cai-em-8-estados-no-sequndo-trimestre-de-2023-diz-

ibge.ghtmI>



https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/08/15/desemprego-cai-em-8-estados-no-segundo-trimestre-de-2023-diz-ibge.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/08/15/desemprego-cai-em-8-estados-no-segundo-trimestre-de-2023-diz-ibge.ghtml

expressbes da questdo social, entende-se que a presenca deste curso traz a
comunidade local benesses e acdes para a sua transformacao e desenvolvimento.
Ademais, Barbacena figura como umas das mais importantes cidades
mineiras, devido a sua importancia historica e politica, foi palco de diferentes
movimentos sociais, culturais e de saude e ainda desponta como uma das cidades

com maior experiéncia de saude mental do mundo .

4.3 Area de atuacio

Podemos considerar que o Assistente Social € um:

e Profissional que atua nas expressbes da questdo social,
formulando e implementando propostas para seu enfrentamento,
por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais;

e Profissional dotado de formacéao intelectual e cultural generalista
critica, competente em sua area de desempenho, com capacidade
de insercao criativa e propositiva, no conjunto das relacdes sociais
e no mercado de trabalho;

e Profissional comprometido com os valores e principios
norteadores do Codigo de Etica do Assistente Social.

A atuacao do assistente social se faz desenvolvendo ou propondo politicas publicas
que possam responder pelo acesso dos segmentos de populagbes aos servigcos e
beneficios construidos e conquistados socialmente, principalmente, aqueles da area da
Seguridade Social.

De modo geral, as instituicdbes que requisitam o profissional de Servico Social se
ocupam de probleméticas relacionadas a: criancas moradoras de rua, em trabalho
precoce, com dificuldades familiares ou escolares, sem escola, em risco social, com
deficiéncias, sem familia, drogadictas, internadas, doentes; adultos desempregados, em
conflito familiar ou conjugal, aprisionados, em conflito nas relagbes de trabalho,
hospitalizados, doentes, organizados em grupos de interesses politicos em defesa de
direitos de deficiéncias; idosos asilados, isolados, organizados em centros de convivéncia,
hospitalizados, doentes; minorias étnicas e demais expressdes da questao social.

Devido a experiéncia acumulada no trabalho institucional, a(o) Assistente Social tem-
se caracterizado pelo seu interesse, competéncia e intervencado na gestdo de politicas

publicas e hoje contribuindo efetivamente na construcdo e defesa delas, a exemplo do
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Sistema Unico de Saude - SUS, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, participando de Conselhos
Municipais,Estaduais e Nacionais, bem como das Conferéncias nos 3 niveis de governo,
onde se tracam as diretrizes gerais de execucao, controle e avaliacdo das politicas sociais.

Algumas éareas e instituicdes de atuacdo do assistente social:

e Assisténcia Social Publica: Orgdos de Bem Estar Social; Secretarias
Municipais ou Estaduais de Assisténcia Social, Centros de Atendimento a
populacdo em situacao de risco social (criangas, adolescentes, idosos);

e Saude publica e privada: Secretarias de Saude, Unidades Regionais de
Saude, Centro de Saude, Hospitais, Clinicas, Ambulatorios;

e Previdéncia Social: 6érgaos da previdéncia social publica ou privada em nivel
federal, estadual e municipal;

e Area Empresarial: industrias, empresas publicas e privadas, 6rgéos patronais
de Servico Social (SESC, SESI e SEST SENAT);

e Habitacdo: Orgdos de financiamento e planejamento habitacional,
companhias e cooperativas habitacionais;

e Educacdao: Secretarias de Educacdao, escolas publicas e particulares, centros
de educacéo especial, Centros de readaptacéo de criancas, Universidades;

e Area sécio juridica: Secretarias de Seguranca Publica, Delegacias, Forcas
Armadas, Penitenciarias; Tribunais de Justica, Promotorias, Defensorias
Publicas e Servicos de Assisténcia Juridica;

e Movimentos Sociais Populares: Associacdo de bairros e/ou moradores,
movimentos populares, comunidade de base, nucleos de producéo
comunitaria e cooperativas;

e Terceiro Setor: Organizacdes Nao—Governamentais;

e Conselhos de Politicas Publicas: Conselhos de Saude, Conselho de
Educacéo, Conselhos da Assisténcia Social, Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, Conselhos de Idosos;

e Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social: ensino dos contetdos especificos e
supervisao de estagios em Servigco Social e desenvolvimento de pesquisas.
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4.4 Objetivos

Objetivo geral:

e O Curso de Servico Social visa a formacao e qualificacdo de assistentes sociais
criticos e competentes por meio do ensino, pesquisa e extensao, na viabilizacéao
e formulacao de politicas sociais publicas, com a organizacdo e mobilizacdo da
sociedade civil, tendo em vista o desenvolvimento da cidadania e do processo
de democratizacao da sociedade brasileira.

Objetivos Especificos:

e Promover o ensino e estimular o conhecimento das situacdes problemas da
contemporaneidade através do desenvolvimento do pensamento cientifico e
do pensamento reflexivo;

e Formar profissionais capazes de atuar em todas as areas do Servico Social,
seja no setor publico, no setor privado ou no 3° setor;

e Formar um Profissional comprometido com a qualidade das acdes,
adaptando-se de forma critica, reflexiva e sistematica as mudancas no
mundo do trabalho e as inovacgdes cientifico-tecnoldgicas, impondo-se como
membro qualificado e competente em equipes multiprofissionais;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criagédo e difuséo da cultura,
para deste modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes e de outras formas
de comunicacéo;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a sua correspondente concretizacdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizada do conhecimento;

e Estimular o conhecimento dos problemas da contemporaneidade, em
particular os nacionais e regionais, prestando servicos especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade;

e Promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difuséo
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das conquistas e beneficios resultantes da educacéo e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

e Possibilitar a capacitacdo para a pratica profissional na area de Servico
Social integrada com profissionais da educacédo em processos educativos,
no desenvolvimento de acdes para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, em ambientes escolares e ndo-escolares.

Este PPC busca, portanto, formar profissionais para atuar baseando-se numa
formacdo que supera a tradicdo pedagogica tecnicista caracterizada pela separacao
do saber/fazer e da teoria/pratica. O foco é abrir novos enfoques metodoldgicos e
tecnoldgicos, numa proposta de trabalho atualizada, dindmica e contextualizada nas

demandas sociais e de mercado.

4.5 Perfil do egresso

O perfil desejado dos egressos do curso de Servico Social, da Unidade
Académica de Barbacena, foi concebido a partir das orientacdes definidas nas DCN
(Resolugdo CNE/CES n. 15, de 13/03/2002) e nas recomendacdes elaboradas pela
ABEPSS que estabelecem a formacé&o do profissional capacitado, tendo em vista as
peculiaridades da contemporaneidade, o mercado de trabalho e as mudancas
socioecondmicas e tecnologicas.

O profissional formado no Curso de Servigo Social, da Unidade Académica de
Barbacena, atuar4 nas expressfes da questdo social, formulando, planejando,
implementando, executando e gerenciando propostas para seu enfrentamento, por
meio de politicas sociais publicas, empresariais, de organiza¢cdes da sociedade civil
e movimentos sociais.

O Assistente Social egresso do curso sera dotado de formacéo intelectual e
cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho, com
capacidade de insercédo criativa e propositiva, no conjunto das relacdes sociais e no
mercado de trabalho; Devera ser um profissional que analise o contexto conjuntural
e estrutural, identificando as forgas sociais presentes para definir estratégias de acéo,
comprometido com os valores e principios norteadores do Projeto Etico Politico
Profissional e do Cédigo de Etica do Assistente Social. Ademais, o Assistente Social
formado pela Unidade Académica de Barbacena consolida em seu perfil a construcéao
de conhecimento e competéncia para:

Atuacdao sistémica em Servi¢co Social, com dominio instrumental e teérico para a
execucdo de suas atividades, que inclui o desafio diario das novas atribuicbes

demandadas por novas tecnologias e 0 agravamento das expressdes da questao
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social, bem como prové-los de massa critica sobre as implicacbes éticas do
profissional Assistente Social. Configurando- se, assim, como um profissional com

competéncias e habilidades para atuar no campo do Servigo Social.

3.5.1 Competéncias e Habilidades Gerais

Este PPC corrobora com as Diretrizes Curriculares para o curso de Servi¢o

Social e assim caracteriza a formacao profissional:

“Profissional que atua nas expressdes da questao social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizagfes da sociedade civil e
movimentos sociais: - Profissional dotado de formacédo intelectual e
cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho,
com capacidade de insercdo criativa e propositiva, no conjunto das
relacbes sociais e no mercado de trabalho. - Profissional comprometido
com os valores e principios norteadores do Codigo de Etica do Assistente
Social.”

Neste sentido, o PPC considera as seguintes competéncias e habilidades gerais

para o profissional de servico social:

Competéncias e Habilidades Gerais — DCN SERVICO SOCIAL

o exercicio de atividades cientificas e técnico operativa;

| — Capacitacao tedrico-metodologica e ético politica como requisito fundamental para

Il — Apreensdo critica dos processos e rela¢des sociais numa perspectiva de
totalidade;

[Il — Investigagdo e analise do movimento histérico da sociedade brasileira
apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

IV — Compreenséo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sécio
histérico nos cenérios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de
acao com base na realidade;

V — Identificacdo das demandas da sociedade, visando definir acdes profissionais
para enfrentamento das expressdes da questéo social;

VI — Utilizagéo de sistemas de informagéo.
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3.5.2 Competéncias e Habilidades Especificas

“Capacidade de elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area social; contribuir para viabilizar a participagdo dos
usuarios nas decisfes institucionais; orientar a populacdo na
identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos; realizar pesquisas; prestar assessoria e consultoria,
realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres
sobre matéria de Servico Social”.

Competéncias e Habilidades Especificas do Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil.

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e
a populacéo.

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais.

Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias
relacionadas ao Servi¢o Social.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

Planejamento, organizacdo e administracao dos servi¢os sociais e de

unidade de servigo social.

10

Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios
€ Servigos sociais junto a 6érgédos da administracao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.

11

Prestar assessoria que favoreca o direito a educacéo de estudantes em
situacao de vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia.

31



4.6 Articulacdo com o PDI da UEMG

Este Projeto Pedagdgico de Curso tem como diretriz a Missdo da UEMG,
expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG (PDI), de
promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensao de modo a contribuir para a formacao de
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragao da sociedade e das
regides do Estado de Minas Gerais e a sua visdo de ser referéncia institucional, em
consonancia com as politicas publicas e as demandas da cidadania mineira.

Também se posiciona na possibilidade de concretizar suas crencas na
gualidade académica e na formacdo de uma comunidade cientifica que vise a
interacdo com outras instituices produtoras de conhecimento; no compromisso com
a Etica Profissional em suas relacées e acdes, promovendo a dignidade humana e
cidada; na responsabilidade social ao formar cidadaos éticos, criticos e inovadores,
desenvolver pesquisas na area da assisténcia social; e na inovacao e trabalho, se
posicionando como instituicdo geradora de conhecimento, formando pesquisadores
capazes de competir e cooperar com o setor produtivo e de contribuir para o
desenvolvimento da nagéo.

E, no ambito do Curso de Servi¢o Social, este Projeto se compromete com as
metas do PDI de estruturar e consolidar a politica de apoio ao estudante da UEMG;
implantar a monitoria voluntaria nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
avaliar e rever este Projeto de Curso processualmente, com a participagdo de
docentes, alunos e egressos; ampliar e consolidar o nUmero de grupos de pesquisa;
ampliar o numero de projetos inter e transdisciplinares; aumentar o niumero de projetos
resultando em publicagcbes definitivas; e manter e ampliar o processo de
desenvolvimento e institucionalizacdo da extensdo na UEMG, contemplando a

participagédo da extensao no processo de integralizacao curricular.

4.7 Articulagéo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo serao articuladas por meio da
atuacdo do Departamento de Educagdo e Ciéncias Humanas (DECH), enquanto
estrutura universitaria para efeitos de organizacado administrativa, didatico-cientifica e
de distribuicdo de pessoal, dos grupos de pesquisas, dos trabalhos de conclusao de

curso e atividades de Estagio Curricular Supervisionado.

32



Considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino, Pesquisa e
Extensdo) e também o que prevé a Resolucdo CEE/MG 482/2021, é importante
ressaltar que o Curso possui uma intensa articulacéo desses eixos estruturadores.

Do ponto de vista da pesquisa, os docentes do curso desenvolverao projetos,
financiados pelos editais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPqQ), da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG) do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPQ/UEMG),
entre outros.

Esses projetos geram publicacdes e participacbes em eventos cientificos. A
pesquisa também é privilegiada na prépria estrutura curricular do Curso, que prevé as
disciplinas de Metodologia Cientifica, Pesquisa Social | e Pesquisa Social |l.

O mesmo se da com o Trabalho de Conclusdo de Curso que, na modalidade
Monografia, deve estar embasado em uma pesquisa académica.

A unidade Barbacena desenvolve atividades de pesquisa desde 2008 com a
participacdo de pesquisadores, professores, bolsistas e alunos voluntarios.
Atualmente a unidade tem trés grupos de pesquisa reconhecidos pelo CNPq, que
desenvolvem pesquisas na area das ciéncias humanas e sociais, sdo eles: NEP
(Nucleo de Estudos e Pesquisas em Memoria, Cultura e Educacao), GEPACE (Grupo
de Estudos em Ambiente, Cultura e Educacdo) e NEPEP (Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Educacédo Publica).

Esta em processo final de implantac&o na unidade o CEP (Comité de Etica em
Pesquisa), ligado ao CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa). O Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, com
funcdo publica, que deve existir nas instituicbes que realizam pesquisas envolvendo
seres humanos no Brasil. Foi criado para defender os interesses dos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrbes éticos.

Com relacéo a Extenséo Universitaria € também consideravel a participacéao do
corpo docente e discentes em programas, projetos e atividades voltadas para a
comunidade. Programas, projetos e atividades de Extensdo da Unidade Académica
de Barbacena (relacionados aos oito eixos organizadores da Extensdo Universitaria:
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Saude, Comunicacdo, Meio
Ambiente, Tecnologia e Producdo, e Trabalho), sistematicamente contam com a

participacéo de docentes e discentes da unidade.
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Enfatizando as énfases/eixos tematicos que orientam e integram a matriz
curricular proposta neste Projeto, a articulacdo das atividades buscara efetivar e
consolidar a pesquisa e a extensdo como atividades institucionais significativas para

comunidade e regiao.

5. Organizacéo curricular

A organizacao curricular aqui proposta considerara a integralizacdo de carga horaria
de 4140 horas-aula, 3450 horas e 230 créditos.
A carga horaria sera dividida em 8 periodos semestrais (os Nucleos Formativos -
NF) e cada um deles tera 18 semanas e seis dias letivos por semana.

A integralizacdo da carga horéria destinada aos componentes curriculares e ao

Estagio Curricular Supervisionado sera cumprida considerando:

e 3 Eixos disciplinares:

* Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos Tedricos-
Metodoldgicos da Vida Social (NFTMVS);

* Nducleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos da
Formacédo Socio Historica da Sociedade Brasileira
(NFFSHSB); e

» Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos do Trabalho
Profissional (NFTP).

e Oferta semestral de disciplinas optativas, em 8 créditos (144 horas/aula).

e Disciplinas Eletivas: 2 créditos (36 horas/aula), no minimo, em outro curso da
UEMG ou em outra instituicdo de Ensino Superior.

e 8 nucleos formativos semestrais.

O Curso de Servigo Social atende a Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco
de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social),
Resolucdo CEE/MG n. 482, de 08 de julho de 2021 (que estabelece normas relativas a
regulacdo da Educacao Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da

outras providéncias) e demais legislacdes pertinentes, uma vez que:

a) A carga horaria total do curso € de 4140 horas/aula, equivalentes a 3450 hora/rel6gio;
atendendo a Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007.
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b) Libras sera oferecida como disciplina optativa; (Decreto 5.626, de 22 de dezembro de
2005)

c) O tempo minimo de integralizacédo é de 8 semestres;

d) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nas DCN, pelo
CFESS e ABEPSS, e pela Lei de Regulamentacdo da Profissdo (LElI N° 8.662, de
07/06/1993);

e) O perfil do egresso; as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem
desenvolvidas durante o periodo de formacdo; os conteludos basicos relacionados a
habilitacdo e os conteldos especificos escolhidos pela instituicdo para organizar seu
curriculo pleno; as caracteristicas dos estagios; as atividades complementares e
respectiva carga horaria; a estrutura do curso; as formas de acompanhamento e avaliacao
da formacao ministrada e atendem ao estabelecido na Resolu¢cdo CNE/CES n° 15, de 13
de marco de 2002;

f) As atividades académicas curriculares complementares (AACC) com estudos e préticas
independentes presenciais e/ou a distancia (monitorias, estagios extracurriculares;
programas de extensdo; estudos complementares; participacdo em cursos, seminarios,
conferéncias e congressos) contribuem para a formacado do profissional autbnomo e

comprometido com a educacao continuada;

g) O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) atende ao que consta na Resolugao
CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002, sendo feito sob orientacdo docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena). As disciplinas que contemplam a referida
Resolucao sdo: Questéo étnico-racial no Brasil (3° nucleo formativo) e Oficina de Trabalho
Profissional: grupos minoritarios (7° nucleo formativo). Ainda, ha outras que circundam a
tematica como Sociologia geral (1° nucleo formativo), Formacgéo Socio histérica do Brasil
(1° nucleo formativo) e Antropologia (2° nucleo formativo).

i) Politicas de Educagdo Ambiental - Resolu¢gdo CNE/CP n° 2/12, de 15 de junho de 2012

- Diretrizes Nacionais para Educacdo Ambiental. Esta resolucdo é contemplada
especificamente nas ementas das disciplinas obrigatorias: Ciéncia Politica e Antropologia
( ambas no 2° nucleo formativo) e Classes e Movimentos Sociais | e Il ( 2° e 3° nucleos
formativos, respectivamente) e também na ementa da disciplina optativa Topicos de

estudos especiais em Meio Ambiente: Educacao, Saude e Sociedade.

) Atende a Resolucdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
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Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. As disciplina obrigatérias que
contemplam a referida Resolucéo sdo: Etica e Direitos Humanos (3° ntcleo formativo) e
Etica e Servico Social (4° nuicleo formativo). A disciplina Optativa que contempla esta
Resolucéo é Topicos de Estudos Especiais em questao social e violéncia. Ainda, h4 outras
que circundam a tematica como Filosofia (2° nucleo formativo), Questédo étnico-racial no
Brasil (3° nucleo formativo), Género e Sexualidade (4° nacleo formativo) e Envelhecer na
Contemporaneidade: aspectos sociais, bioldgicos, cognitivos e emocionais (6° nucleo

formativo).

5.1 Flexibilizagao curricular

A proposta deste PPC é proporcionar a matricula por disciplina e, assim, a Matriz
Curricular descrita neste Projeto operara apenas como sugestao de percurso formativo,
tendo em vista o papel interdisciplinar e integrador das énfases tematicas. No entanto,
o graduando podera cursar mais ou menos disciplinas do que foi indicado na Matriz e
podera, inclusive, matricular-se em disciplinas de periodos posteriores, desde que se
observe a disponibilidade de vaga, a exigéncia de pré-requisito e 0 prazo maximo para
integralizacao dos créditos.

Desta forma, todas as disciplinas propostas pela matriz curricular estarédo
disponiveis como disciplinas eletivas para graduandos de outros cursos e, como tal, este
PPC possibilita, ao graduando, o enriquecimento de seu Histérico Académico por meio
da inclusdo de disciplinas eletivas concluidas com éxito, na forma presencial,
semipresencial ou a distancia em outros cursos de graduacéo.

Além das disciplinas obrigatorias e eletivas, a oferta de disciplinas optativas busca

ofertar a flexibilidade para a formac¢ao do graduando, entendendo neste PPC:

-Disciplinas Obrigatérias: como sendo as disciplinas que constam neste PPC,

imprescindiveis a formacgdo profissional do/a estudante e por ele devem ser

obrigatoriamente cursadas;

- Disciplinas Optativas: sao disciplinas que constam neste PPC, dizem respeito a area e
permitem aprofundamento de estudos em alguns campos do conhecimento, devem ser
cursadas pelo graduando, totalizando 144 horas/aula (8 créditos), mas sera facultada ao
aluno a escolha, devendo este optar por quatro (4) disciplinas, entre as oito (8) que serdo
oferecidas;

- Disciplinas Eletivas: sdo quaisquer disciplinas de outros cursos de graduacgao, que nao

estejam incluidas na matriz curricular deste PCC e que ndo apresentem correlacdo ao
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ementéario. A matricula em disciplina eletiva € obrigatéria ao aluno, devendo este cumprir

36 horas/aula (2 créditos), no minimo, sendo de livre escolha do estudante a disciplina e

o curso de graduacéo ofertante.

Também, como forma de flexibilizagdo curricular, este PPC permite a
integralizacdo dos créditos disciplinares por via de educacéo a distancia ofertada pela
UEMG, respeitados os limites estabelecidos pelas normas formais e a conformidade ao
ementario aqui proposto.

A flexibilizac&o dos componentes curriculares estard também estara nas Atividades
Académicas Curriculares Complementares, que compdem estudos independentes,
atividades académicas complementares, cursos de extensdo e projetos de

responsabilidade social.

5.2 Organizacgéo da oferta semipresencial e/ou a distancia

O Curso de Servico Social da Unidade Académica de Barbacena oferta disciplinas
semipresenciais e/ou a distancia, desde que oferecidas pela UEMG.

Como disciplina, a Introdu¢do a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sera
ofertada na modalidade a distancia oferecida pela Coordenadoria de Educacdo a
Distancia da UEMG.

Havera a possibilidade da oferta de disciplina na modalidade semipresencial e a
distancia de acordo com a Portaria n°® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde
sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia em cursos de
graduacédo presenciais ofertados por Instituicdbes de Educacdo Superior. Para tanto, o
percentual limite de carga horaria ofertada a distancia é, no maximo, de 40% da carga
horéria total do curso, sendo ofertada através de Ambiente de Virtual de Aprendizagem
— AVA, oficial da UEMG, o Moodle, e através da interacao entre professores, tutores e

alunos envolvidos no processo de ensino aprendizagem.

5.3 Atividades Académicas Curriculares Complementares - AACC

As AACC - Atividades Complementares, que compordo 180 horas aula, 150
horas relégio, 10 créditos, tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacg&o social e profissional,
envolvem atividades de natureza técnica, cientifica e cultural, visando ao enriqguecimento

da formacéo discente e podem se caracterizar como:

e Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico
e/lou recomendadas pelo professor, complementam a sua formacao.
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Constituem um componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com
a orientacao do professor, mas fora do horario regular das aulas. Poderao ser
constituidos por grupos de estudo, participagdo em eventos culturais,
cientificos, tecnoldgicos, comunicacfes escritas ou orais e outros.

° Desenvolvimento de atividades académicas complementares: como
estudos e praticas estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam
enriquecimento das propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para
a flexibilizagao curricular e participagéo social.

° Cursos de extenséo: ouvinte em cursos de extensdo que tenham a finalidade
de proporcionar o enriquecimento da comunidade com o aproveitamento
pratico dos conteudos tedéricos assimilados.

° Projetos de responsabilidade social: enquanto acdes que oportunizam ao
académico a aquisicdo de competéncias e o desenvolvimento de habilidades
especificas da futura profisséo.

O que caracteriza este conjunto de atividades € a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso,
durante o semestre ou ano letivo, de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13
de marco de 2002 e Resolucdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007. Este PPC
estabelece uma carga horaria de 180 horas/aula (150 horas/relégio, 10 créditos) de
atividades complementares para o curso (AACC).

A Coordenacao de Atividades Complementares de Graduacdo do Curso e/ou a
Coordenacédo de Curso sdo responsaveis por orientar os alunos no cumprimento da
carga horéaria prevista para as AACC, receber e validar a documentacao relativa as
atividades cumpridas e enviar a Secretaria Académica as fichas com os registros das
AACC para a devida insergéo no Historico Escolar de cada aluno.

O(a) graduando(a) tera o decorrer do curso para concluir a integralizagéo das AACC

- Atividades Complementares, podendo cumprir a carga horaria entre os Nucleos

Formativos, do 1° ao 8° periodo, mas este Projeto recomenda que a integralizacdo de 150

horas (10 créditos) de AACC — Atividades Complementares dos créditos ocorra até o 5°

periodo.

O regulamento especifico para as atividades complementares encontra-se no
Anexo 1, devendo os académicos realizar os registros das AACC - Atividades
Complementares em fichas especificas junto a Coordenacdo de Pesquisa e a
Coordenacédo de Extensdo. Uma vez registrados e anexados os devidos comprovantes,
as atividades precisardo ser validadas pela Coordenagdo de Atividades

Complementares de Graduacéo do Curso e/ou pela Coordenacao de Curso para que as
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cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos académicos.

5.4 Atividades de Extensao

A Extensédo Universitaria, como parte obrigatéria na formacao do(a) graduando(a),
constitui-se como processo interdisciplinar articulado a matriz curricular e a pesquisa,
objetivando, como orienta a RESOLUCAO CNE/CES n. 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2018, em seu Artigo 5°:

| - a interacao dial6gica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as
guestBes complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il - a formagé&o cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar,
seja valorizada e integrada a matriz curricular;

[l - a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulac&o entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

Tal como regulamenta a Resolucdo UEMG/COEPE n. 287/2021, as atividades
extensionistas obrigatérias visam a participacdo ativa do graduando em atividades de

extens&o universitaria que visam:

| - interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagéo e do contato com as questdes contemporaneas presentes

no contexto social;

Il - formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia e interacao dos

conhecimentos construidos na Universidade de modo integrado;

[Il — proposicéo de agdes sobre a Universidade e sobre os demais setores da sociedade,

a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos;

IV - articulacdo entre ensino/pesquisa/extensdo, ancorada em processos pedagdgicos

integrados, politico-educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos.

Tais atividades inserem-se nas seguintes modalidades: programas, projetos, cursos e

oficinas, eventos e prestacao de servigos.

As Atividades de Extensdo compordo 345 horas/relogio, 414 horas/aula, 23
créditos, devendo o (a) graduando (a) integraliza-los por meio de sua participagdo ativa no

planejamento, execucao e avaliacdo de atividades extensionistas, atividades estas
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supervisionadas por docente da Unidade Académica e caracterizadas institucionalmente

como programas, projetos, cursos e oficinas, eventos ou prestacao de servicos.

Para o cumprimento desta carga horaria, sob orientacdo docente, podera ser

considerada a participacdo do graduando nas seguintes atividades:
| - programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;
Il - previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extenséo e Projeto de Pesquisa;

[l - desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como trabalho autdnomo

com acompanhamento docente;

IV - desenvolvidas pelo curso com a previsao de participacao de todos os estudantes;

V - desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsao de participacao de

estudantes dos cursos envolvidos;

VI - desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacao de todos ou a parte

dos estudantes;
VIl - desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo ou outro 6rgdo da Universidade;

VIII - desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo docente ou com a

participacdo ativa e autbnoma do estudante.

O(a) graduando(a) ter4 o decorrer do curso para concluir a integralizacdo das
Atividades de Extenséo, podendo cumprir a carga horaria entre os Nucleos Formativos, do
1° ao o 8° periodo, mas este Projeto recomenda que a integralizacdo de 300 horas (20
créditos) de atividades de extenséo ocorra até o 5° periodo.

O regulamento especifico para as atividades de extensédo encontra-se no Anexo
1, devendo os académicos realizar os registros em fichas especificas junto a
Coordenacédo de Extensdo. Uma vez registrados e anexados os devidos comprovantes,
as atividades precisardo ser validadas pela Coordenagdo de Atividades
Complementares de Graduacgéo do Curso e/ou pela Coordenacao de Curso para que as

cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos académicos.

5.5 Estagio Curricular Supervisionado

O Curso de Servico Social busca garantir a permanente articulacdo entre teoria e
pratica, levando em conta as caracteristicas particulares e especificas de cada
componente curricular, de modo que a formacéo profissional seja perpassada por essa
relacéo, sendo este um dos principais eixos considerados na construgcéo deste projeto
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pedagadgico.

De acordo com a Politica Nacional de Estagio regulamentada pela Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS e com a Resolugéo N°
533, de 29 de setembro de 2008 do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, a
supervisao académica devera ser realizada com no minimo 03 horas/aula semanais de
supervisao feita por um professor Assistente Social que, ainda em conformidade com a
Politica, pode ficar responsavel por no maximo 15 estudantes por turma, tendo em vista,
as especificidades da disciplina de estagio, bem como critérios de avalia¢ao institucional
previstos pelo INEP (Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa), em relacdo as disciplinas

que articulam teoria e préatica.

O Estagio Supervisionado é atividade obrigatéria integrante da matriz curricular
do curso de Servigo Social e objetiva:

- capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes teorica, técnico-
operativa e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas
tradicionais e as emergentes, que incorporam novas necessidades;

- conhecer as respostas dos profissionais da organizacao frente as demandas:
suas praticas, sistematizacdes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e
praticas especificas;

- conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizagdo adequada
dos instrumentos profissionais;

- sensibilizar os académicos para o processo de producao cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da prética profissional, seja ela no ambito governamental ou n&o
governamental;

- possibilitar ao aluno a verificacdo de sua escolha profissional por meio da
aproximacéao da atividade prética.

Também é obrigatdria a matricula e participacao nas Oficinas de Supervisédo de
Estagio de forma concomitantemente as atividades de estagio, constando como quesito
para sua realizacao.

No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integracao entre
teoria e pratica, a Unidade Académica de Barbacena oportuniza parcerias com
instituicbes publicas e privadas da area de formacdo, sendo esses espacos utilizados
para observagao e vivéncia teorico-praticas, contribuindo assim para a formacéo do
académico e para o desenvolvimento do Estagio Curricular. Como indica o relatério da
UNESCO/1998, as aprendizagens pilares da educacdo para as proximas décadas
devem levar o profissional do século XXI a aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a ser, 0 que o0 conduzira a uma atuagdo nao

meramente técnica, mas também intelectual e politica.
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No curso de Servi¢o Social, o Estagio Supervisionado com 576 horas aula (480
horas reldgio) serd executado a partir do 5° periodo e tera os seguintes objetivos
especificos:

e Aplicacao do conteudo tedrico em situacdes praticas;

e Consolidar os desempenhos profissionais desejados;

e Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situacdes reais;

e Avaliar o nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas;

e Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,

e Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua
profisséo.

Espacos Educacionais:

- organizacdes publicas e privadas, fundagfes, instituicdes estatais, mistas, autarquias,
entidades, empresas, organismos de representacéo oficial de categorias profissionais,
sindicatos, que contem em seu quadro de pessoal o profissional Assistente Social
habilitado (registrado no CRESS) para exercer as funcdes de Supervisor de Campo e
gue estabelecam convénio ou acordo com a UEMG — Unidade de Barbacena para a
realizacdo de Estagio Supervisionado;

- programas, projetos e/ou servicos, desenvolvidos pela UEMG — Unidade de Barbacena
e supervisionados por professor e/ou o profissional habilitado as fun¢des de Supervisor

de Campo.

Acompanhamento e Avaliagéo:

O acompanhamento e avaliacdo do Estagio Supervisionado sera realizado por
meio da elaboracao e da apresentacgdo de relatorios e de ficha de registro das atividades
de estagio obrigatorio, observados os termos do

I. Frequéncia;

[I. Pontualidade;

[ll. Dedicacéo;

IV. Conhecimentos tedricos e praticos assimilados;

V. Habilidade de trabalhar em equipe; e,

VI. Etica e responsabilidade.

O estagio nao obrigatdrio podera ser aproveitado, desde que sejam atendidas as
disposicdes da Lei 11.788/2008, analisado pelas Coordenacéo de Estagio e de Curso e

aprovado pelo Colegiado do Curso.
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5.6 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é quesito obrigatério para a concluséo
do curso, podendo resultar em artigo cientifico ou monografia.

A formulacéo e desenvolvimento do Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
sera, enquanto intencao tematica de iniciacao cientifica, objetivo das disciplinas Metodologia
Cientifica (2° semestre), Pesquisa Social | (3° semestre), Pesquisa Social Il (4° semestre) e
Metodologia para o Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il (6° e 7° semestres
respectivamente).

Para desenvolver o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), o discente (ou grupo
de discentes) contara também com um orientador docente do curso e tera prazo de 3
semestres (6°, 7° e 8° semestres do curso) para conclusdo, em banca de defesa publica,
podendo este prazo ser estendido para 4 semestres, desde que requerido pelo
orientador e aprovado pelo Colegiado do Curso.

A orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera obrigatéria e tera
carga horaria semestral de 36 aulas / 30h / 2 créditos, totalizando, em 3 semestres, 108
aulas / 90h / 6 créditos.

Os créditos relativos a orientagcdo de TCC do ultimo semestre (8°. Nucleo
formativo) serdo atribuidos caso o TCC seja aprovado em Banca de Interlocucao, em
defesa publica, observado o regulamento aprovado para desenvolvimento das
atividades do TCC no ambito da Unidade Académica de Barbacena. (Regulamento no
Anexo 3).

6. Estrutura curricular

Observado o que regulamenta a Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marc¢o de 2002,

este Projeto considera, na matriz curricular os seguintes ndcleos disciplinares:

e Nucleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos Teoricos-Metodologicos
da Vida Social (NFTMVS);

e Nucleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos da Formacgéo Sécio
Historica da Sociedade Brasileira (NFFSHSB); e

e Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos do Trabalho
Profissional (NFTP).
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6.1 Quadro Curricular por Nucleo Formativo

Introducdo ao Servico Social ObT 36 30 2
Questdo Social ObT 36 30 2
Metodologia Cientifica ObT/P 54 45 3
Leitura e Producédo de Texto ObT 72 60 4
Sociologia Geral ObT 72 60 4
Psicologia Basica ObT 54 45 3
Formacao Socio-Historica do Brasil ObT 54 45 3
AACC — Atividades Complementares Ob 36 30 2
Atividades de Extensdo Ob 90 75 5
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Fundamentos do Servico Social | ObT 72 60 4
Ciéncia Politica ObT 36 30 2

Filosofia ObT 36 30 2

Economia Politica ObT 72 60 4

Classes e Movimentos Sociais | ObT 72 60 4
Pesquisa Social | Ob T/P 36 30 2
Antropologia ObT 54 45 3

AACC - Atividades Complementares Ob 36 30 2
Atividades de Extensédo Ob 90 75 5
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Fundamentos do Servico Social Il ObT 72 60
Pensamento Social ObT 36 30

Etica e Direitos Humanos ObT 72 60
Questéo étnico-racial no Brasil ObT 36 30
Estatistica Aplicada a Pesquisa Social | ObT/P 54 45
Classes e Movimentos Sociais |l ObT 36 30
Legislacdo Social ObT 72 60

AACC Ob 36 30

Atividades de Extenséo Ob 90 75
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Fundamentos do Servigo Social lll ObT 72 60
Trabalho e Servigo Social ObT 72 60
Pesquisa Social Il ObT/P 36 30

Género e Sexualidade ObT 36 30
Politica Social ObT 72 60

Etica e Servico Social ObT 54 45
Optativa | OpT 36 30

Eletiva Eletiva 36 30

AACC Ob 36 30

Atividades de Extenséo Ob 90 75
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Fundamentos do Servi¢o Social IV ObT 72 60
Seguridade Social — Previdéncia e Assisténcia | ObT 72 60
Seguridade Social — Saude ObT 72 60

Servi¢co Social na Educacéo ObT 72 60

Optativa OpT 36 30

Superviséo de Estéagio | Ob P 54 45

Estagio Supervisionado | Ob P 126 105

Atividades de Extensao 36 30

AACC 36 30
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Gestao e Planejamento Social | ObT 54 45
Oficina de Trabalho Profissional: Observacao Ob P 36 30
e Registro
Envelhecer na contemporaneidade: ObT 72 60
aspectos sociais, biolodgicos, cognitivos e
emocionais
Servico Social no Judiciario ObT 54 45
Subjetividade e Cultura no Servigo Social ObT 36 30
Metodologia para Trabalho de Concluséo Ob 36 30
de Curso | T/P
Optativa lll OpT 36 30
Supervisao de Estéagio Il Ob P 54 45
Estagio Supervisionado Il Ob P 126 105
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7°. Periodo — Nucleo Formativo 7
COMPONENTES CURRICULARES TIPO| CARGA HORARIA| CREDITO
AULA | RELOGIO
Laboratério de Intervencéo Profissional: Ob P 54 45 3
Caracterizacao regional
Oficina de Trabalho Profissional: Ob P 54 45 3
Grupos minoritarios
Metodologia para Trabalho de Concluséo Ob 54 45 3
de Curso Il T/P
Oficina de Trabalho Profissional: Politicas Ob P 54 45 3
publicas
Gestao e Planejamento Social Il OpT 36 30 2
Estatistica Aplicada a Pesquisa Social Il Ob 54 45 3
T/P
Supervisdo de Estagio lll Ob P 54 45 3
Estagio Supervisionado Il Ob P 126 105 7
Orientacédo de Trabalho de Concluséo de Ob P 36 30 2
Cursol ll
TOTAL 522 435 29
LEGENDA: Ob T = disciplina tedrica obrigatéria; Op = disciplina optativa; Ob P = disciplina de pratica
obrigatdria; Ob = Obrigatdria.
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Laboratorio de Intervencao Profissional: Ob P 72 60
atuacdo em campo

Producéo de textos institucionais/formais ObT 54 45

Servico Social, Tecnologia e Inclusdo Social ObT/P 54 45

Optativa IV OpT 36 30

Supervisao de Estagio IV Ob P 54 45

Estagio Supervisionado IV Ob P 126 105
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6.2 Quadro de Disciplinas Optativas

DISCIPLINAS OPTATIVAS AULAS | HORAS | CREDITOS
Libras (EAD) 36 30 2
Topicos de estudos especiais em Pedagogia 36 30 2
Social
Topicos de estudos especiais em Questao
: DG 36 30 2
Social e Violéncia
Topicos de estudos especiais em Meio 36 320 5
Ambiente: Educacéo, Saude e
Sociedade
Topicos em Cultura e Arteterapia 36 30 2
Topicos de estudo_s especiais em redacao 36 30 5
cientifica
Topicos de Estqdo_s Especiais na Teoria 36 30 5
Winnicottiana
Tdpicos de estudos especiais em Saude
. . 36 30 2
Mental e Servico Social
6.3 Quadro Resumo de Integralizacao
COMPONENTES CURRICULARES Hora Hora Créditos
Aula Relégio
Carga Horaria em Disciplinas Obrigatérias 2538 2115 141
Carga Horaria em Disciplinas Optativas 144 120 8
Carga Horéaria em Disciplina Eletiva 36 30 2
Orientacédo de Trabalho de Conclusédo de Curso 108 90 6
Estagio Curricular Supervisionado 720 600 40
Atividades Académicas Curriculares Complementares 180 150 10
Atividades de Extenséo 414 345 23
Carga Horéria Total do curso 4140 3450 230
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6.4 Quadro de integralizacdo por Nucleo Formativo

Periodo / Nucleo Formativo | horas/aulas | horas/relogio | créditos
1 504 420 28
2 504 420 28
3 504 420 28
4 540 450 30
5 576 480 32
6 558 465 31
7 522 435 29
8 432 360 24
Total 4140 3450 230
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6.5 Ementario das Disciplinas Obrigatérias

Disciplina: Introduc¢éo ao Servi¢o Social

Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2 h/a \ Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementa da Disciplina. |0 Servico Social enquanto area de pesquisa e suas diversas
areas de atuacado. O Servico Social e sua
multidisciplinaridade.

Bibliografia Béasica:

MARTINELLI, M. L. Servigo social : identidade e alienagéo. 7. ed. S&o
Paulo, SP : Cortez, 2001.

ESTEVAO, A. M. R. O que é servico social. [6. ed.] Sdo Paulo, SP :
Brasiliense, 1992.

IAMAMOTO, M. V. Relac¢des sociais e servi¢o social no Brasil: esboco de
uma interpretacado histérica metodologica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:
BARTLETT, H. M. A base do servi¢o social. 4. ed. Sado Paulo: Pioneira, 1993.

FREIRE, L. M.B. O servi¢o social na reestruturacao produtiva: espagos,
programas e trabalho profissional. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

SILVA, M. O. S. O servico social e o popular: resgate teérico-metodoldgico
do projeto profissional de ruptura. 4. ed. Sado Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais
brasileiras: uma questdo em analise. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

VASCONCELOS, A. M. A pratica do servico social: cotidiano, formacéo e
alternativas na &rea da saude. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
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Disciplina: Questao Social

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2 h/a \ Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementa da Disciplina

Acumulacéo capitalista e questao social. As relagbes
entre o Estado e a sociedade no capitalismo tardio e
suas refragbes na questédo social. A questédo social
na sociedade Dbrasileira: processos sociais,
indicadores  sOcio-econdmicos e  expressdes
contemporaneas. Desenvolvimento do

Estado de Minas Gerais: principais determinantes e
politicas de enfrentamento da questdo social.
(atribuir maior visibilidade ao desenvolvimento
regional e local)

Bibliografia Basica:

Cortez:2012

CASTELL, R. Metamorfoses da questao social. S&do Paulo: Vozes, 1998.

SANTOS, J. S. Questao Social particularidades no Brasil. S&o Paulo,

SPOSATI, A. O. (Coord). A Assisténcia Social no Brasil 1983-1990. 6. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

Global, 1988.

Difel, 1982.

Bibliografia Complementar:

ENGELS, F. A situacéo da classe trabalhadora na Inglaterra. S&o Paulo:

FANON, F. Os condenados da terra. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2006.
HOBSBAWM, E. Bandidos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Capitulo XXIV. Sdo Paulo:

PESAVENTO, S. Os pobres da cidade: vida e trabalho (1880-1920). Porto
Alegre: Editora UFRGS, 1994.
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Disciplina: Metodologia Cientifica

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 3 h/a Carga Horaria Semestral: 54 h/a
Ementa da

Disciplina A pesquisa na universidade. O conhecimento cientifico

Normas da Associacao Brasileira de Normas e Técnicas €
normas de Vancouver. Técnicas e atividades préticas parg
elaboracdo de uma revisédo bibliografica. Recursos para ¢
construcdo de trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica:

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica : teoria da
ciéncia e iniciacdo a pesquisa . [31. ed.] Petropolis, RJ : Vozes, 2012.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica . 6. ed., rev. e
ampl. Sao Paulo, SP : Atlas, 2011.

LEHFELD, N. A. S.; BARROS, A. J. S.. Fundamentos de metodologia
cientifica . 3. ed. S&o Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, [2007].

Bibliografia Complementar:

BERVIAN, P. A.; CERVO, A. L.; SILVA, R. Metodologia cientifica . 6. ed.
Séo Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, 2007.

CASTRO, C. M. A pratica da pesquisa . 2. ed. Sdo Paulo, SP : Pearson
Prentice Hall, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execucgao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
elaboracéo, analise e interpretacédo de dados . 7. ed., 6. reimpr. Sao Paulo,
SP : Atlas, 2012.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica : guia para eficiéncia nos estudos. 6.
ed., 7. reimp. Séo Paulo, SP : Atlas, 2013.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e
atual., 8. reimpr. S&o Paulo, SP : Cortez, 2013.




Disciplina: Leitura e Producéo de Texto

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4 h/a Carga Horaria Semestral: 72 h/a

Ementa da
Disciplina. |A linguagem como interacdo. A variante padrdo da Lingue

Portuguesa. As especificidades linguisticas dos géneros textuaig
do universo académico. Os niveis de leitura. Os elementos dg
textualidade na escrita académica. Planejamento da escrita
estrutura, ordenacdo e desenvolvimento do paragrafo. Tipog
textuais no universo académico: argumentacdo, descricdo e
narracdo. Recursos de escrita académica: parafrase, citacdo
continuidade e progressao. Interpretacdo e producdo de textos
académicos.

Bibliografia Basica:

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Préatica de Texto para estudantes universitarios.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

KLEIMAN, A. Oficina de Leitura. Aspectos Cognitivos da Leitura. S&o Paulo:
Pontes, 2008.

KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e producé&o
textual. Petropolis: Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar:
BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo, SP: Martins
Fontes, 1997.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo. 7.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Lexikon, 2016.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, Francisco P. Li¢Ges de texto: leitura e
redacao. S&o Paulo: Atica, 1997.

KOCH, |. Coeréncia/Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

ORLANDI, E. Interpretacdo: autoria, leitura e efeitos do trabalho simbdlico.
Campinas, SP.: Pontes, 2004
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Disciplina: Sociologia Geral

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4h/a \ Carga Horaria Semestral: 72h/a

Contexto histérico de surgimento da Sociologia. A
Ementa da Disciplina |construcdo  sociolégica do conhecimento. Dg
Positivismo de Auguste Comte ao Funcionalismo de
Emile Durkheim. Os fundamentos da teoria social de
Karl Marx. A Sociologia Compreensiva de Max Weber
O marxismo Ocidental. Ac&o, estrutura e processos né
andlise sociologica do século XX. Mudancas sociais €
acao coletiva.

Bibliografia Basica:

ADORNO, T. W. Diédletica do esclarecimento: fragmentos filosoficos.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

MARX, K. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 92 edi¢do. - Sdo
Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1984.

WEBER, M. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia
compreensiva. Vol 1, 42 edicao — Brasilia: UnB, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOURDIEU, P. O poder simbdlico. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2011.

DURKHEIM, E. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martin Claret,
2001.

JAMESON, F. P6s-modernismo: a logica cultural do capitalismo tardio. 2. ed.
Séo Paulo: Atica, 2004.

GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. Sdo Paulo: Editora
Uneso, 1991.

LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Barao de Minchhausen:
marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 5. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 1994.
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Disciplina: Psicologia Basica

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 3h/a \ Carga Horéaria Semestral 54h/a

Aspectos historicos e epistemoldgicos da Psicologia
Ementa da Disciplina  (como ciéncia. Teorias da psicologia e suas visfes de
homem e de mundo.

Bibliografia Basica:

BLEGER, J. Temas de psicologia: Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2011.

BOCK, Ana M. B.; TEIXEIRA, M. L.; FURTADO, O. Psicologias: Uma
introducéo ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

KAHHALE, E. M. P. A diversidade da psicologia — uma construcdao teorica.
Séo Paulo: Cortez Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARRARA, K. Introducéo a psicologia da educacdo: seis abordagens. Sao
Paulo, Avercamp, 2006.

FREUD, S. A interpretagdo dos sonhos. Sdo Paulo, Cia das Letras, 2019.

SCHULTZ, D.; SCHULTZ, S. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

MARTINEZ, A. M.; REY, F. L. G. Subjetividade: teoria, epistemologia e
método. Campinas: Alinea, 2017.

RIEMENSCHNEIDER, F. Da histeria... Para além dos sonhos. Sao Paulo,
Casa do Psicologo, 2004.
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Disciplina: Formacéo So6cio-histérica do Brasil

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2h/a Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina
A realidade brasileira em seus aspectos: social, politicc

e econdbmico, a partir do embasamento histéricg
abrangendo desde o sistema colonial até a sociedade
atual. A dialética da modernizacdo. Transicac
democratica e neoliberalismo — as “exclusdes sociais’
e a atuacdo do assistente social no contexto dg
globalizacéo.

Bibliografia Basica:

PRADO JUNIOR, C. Formagcéo do Brasil contemporaneo. 2. ed. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1945.

. Histéria econdbmica do Brasil. 31. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacgao e o sentido do Brasil. 2. ed.
Séo Paulo: Cia das Letras, 1995.

Bibliografia Complementar:

CONSENTINO, F. C. (Org.). 1500/2000: trajetérias. Belo Horizonte:
Unicentro Newton Paiva, 1999.

DAMATTA, R. O que faz o brasil, Brasil? 12. ed. Rio de Janeiro: Rocco,
2001.

FERNANDES, F. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. 3. ed.
Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 1975.

FURTADO, C. Formacéao econémica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Nacional,
2003.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,

1995.
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Disciplina: Fundamentos do Servigo Social |

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga horaria semanal: 4 h/a Carga horaria semestral: 72 h/a

Ementa da Disciplina o A
Histdria da assisténcia e o processo de sua

institucionalizacao como profissao;
Antecedentes histéricos do Servico Social
(até a década de 1930).

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Rela¢des sociais e servi¢co social no
Brasil: esboco de uma interpretacao historico-metodoldgica. 14. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, M. L . Servigo social : identidade e alienagdo. 7. ed. Sao
Paulo, SP : Cortez, 2001.

VIEIRA, B. O. Histéria do servico social: contribuicdo para a construcéo de
sua teoria. 5. ed. Rio de Janeiro: Agir, 1989.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sao
Paulo: Cortez, 1995.

ESTEVAO, A. M. R. O que é servico social. [6. ed.] Sdo Paulo, SP :
Brasiliense, 1992.

BARTLETT, H. M. A base do servi¢o social. 4. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1993.

PAULO NETTO, J. 1947- Capitalismo monopolista e servigo social . 3. ed.
ampl. Sao Paulo, SP : Cortez, 2001.

SIMOES NETO, J. P. Assistentes sociais e religido: um estudo Brasil e
Inglaterra. S&o Paulo, SP: Cortez, 2005.
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Disciplina: Ciéncia Politica

Periodo:02

Departamento de Educacgéo e Ciéncias Humanas -DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina.
Compreenséo dos elementos constitutivos do Estado

0 pensamento politico moderno, o dilema dg
modernidade liberdade x igualdade, sociedade
moderna e democracia, politica, violéncia e questbes
sécio ambientais no mundo moderno.

Bibliografia Basica:

ARENDT. H. O que é politica? 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.
ARANA, A. R. A.; ESTURARO, L. M. C. Politica Ambiental Integrada.
Curitiba: Appris, 2016.

DALLARI. D. A. Elementos de teoria geral do estado. 31. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. A politica. 2. ed. Sdo Paulo: Marin-Claret, 1998.

BOBBIO, N. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2012.

MAQUIAVEL, N. O principe. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

MARX, K. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
MONTESQUIEU. Do espirito das leis. Sdo Paulo: Martin-Claret, 2004.
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Disciplina: Filosofia

Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2h/a Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina |Introducéo e estudo da Filosofia em sua relagéo com g
Comunicagédo Social: Filosofia com instrumento de
interpretacédo da realidade social; principais correntes
filosoficas; padrdes de construgdo do pensamento: pré
modernidade, modernidade e pds-modernidade
ciéncia e ideologia: o saber técnico-cientifico e g
racionalidade instrumental; Filosofia, cultura €
sociedade; o ser social, a comunicacao e a construcad
das identidades na Pos-Modernidade.

Bibliografia Bésica
ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducao a filosofia.
Séo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HUISMAN, D. VERGEZ, André. Compéndio moderno de filosofia. 5 ed. V. 1.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

Bibliografia Complementar

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de Filosofia. 3 ed. Sado Paulo:
Moderna, 2005.

CHAUI, M. Introduc&o a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles.
V. 1. 2 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2002.

HALL, S. A identidade cultural na p6s-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro:
DP&A; 2002.

MANNION, J. O livro completo da filosofia. S&o Paulo: Madras, 2006.
PRADO JUNIOR, C. O que é filosofia? Colec&o Primeiros Passos. V.

37. Sao Paulo: Brasiliense, 2002.
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Disciplina: Economia Politica

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horéaria Semanal: 4h/a \ Carga Horaria Semestral: 72 h/a
Ementa da _ _ o _ _
Disciplina. Os processos politicos, econdmicos e sociais da vida social e g

prestacdo de servicos a sociedade. Os instrumentos teoricos
praticos e criticos e as relacdes no mundo do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia Politica:uma introducéo critica. 6. Ed.
Séo Paulo:Cortez, 2010.

FURTADO, C. Formagé&o econdmica do Brasil. 32. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2003.

IANNI, O. Teorias da globaliza¢cdo. 16 ed. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2010.

Bibliografia Complementar:

GASTALDI, J. P. Elementos de economia politica. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

LEITE, A. D. A economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

BRAVERMAN, H.; CAIXEIRO, N. C. Trabalho e capital monopolista: a
degradacéo do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

ANTUNES, R.; BARBOSA, A. M.. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre a
metamorfose e a centralidade no mundo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.
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Disciplina: Classes e Movimentos Sociais |

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horéaria Semanal: 4h/a Carga Horaria Semestral: 72h/a

Ementa da A constituicdo das classes sociais e das lutas entre classes
Disciplina. no modo de producédo capitalista. Estado, Sociedade Civil €

a perspectiva revolucionaria na tradicdo marxista. Ag
organizacbes coletivas classicas dos trabalhadores: ¢
partido e o sindicato. Concepcédo, estrutura e praticas
sindicais no Brasil. A organizacdo sindical dos Assistentes
Sociais brasileiros.

Bibliografia Bésica:

ABRAMIDES, M. B.; Cabral, M. S. O novo sindicalismo e o Servi¢o Social.
Sao

Paulo: Cortez, 1995.

GOHN, Maria da Gléria. Histoéria dos movimentos e lutas sociais: a

construcao
da cidadania dos brasileiros. 3° ed. S&o Paulo: Loyola, 2003.

COUTINHO, C. N. Gramsci: Um estudo sobre seu pensamento politico, Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2012.

Bibliografia Complementar:

BERNARDO, J.; PEREIRA, L. Capitalismo sindical. Sdo Paulo: Xama, 2008.

CARDOSO, A. A década neoliberal e a crise dos sindicatos no Brasil. Sdo
Paulo, Boitempo, 2003.

FERNANDES, B. A formacdo do MST no Brasil. Petropolis: Vozes, 2000.

FREDERICO, C. Crise do socialismo e movimento operario. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

MARX, K. O dezoito de Brumario de Luiz Bonaparte. Sdo Paulo: Centauro,
2004.
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Disciplina: Pesquisa Social |

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horaria Semestral: 36h/a
Ementa da A pesquisa como procedimento cientifico. A Pesquisa
Disciplina Pesq P ' 9

Participante; pesquisa-acéo; representacdo social. A
Pesquisa Quantitativa e Qualitativa: técnicas e
instrumentos de coleta e analise de dados. Entrada em
campo e aspectos éticos. Oficinas e estudos de casos.

Bibliografia Basica:
BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005. 127p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da
ciéncia e pratica da pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2006. 180p.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 10. ed. Séo Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007. 269p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 127p.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23. ed.
Petrépolis, R: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracao,
analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

MARSIGLIA, R. M. G. Orientagdes basicas para a pesquisa. In: MOTA, A. E.
[et al]. Servigco Social e Saude: formacéo e trabalho profissional. Sdo Paulo:
OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2007 (p.383-398). Também disponivel em:
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto3-1.pdf.
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Disciplina: Antropologia

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2
Carga Horaria Semanal: 3 h ‘ Carga Horaria Semestral: 54h

A Antropologia como ciéncia e a construg¢ao de seu
Ementa da objeto de estudo. O trabalho de campo na
Disciplina. Antropologia. A contribuicdo da Antropologia para a

compreensao das sociedades complexas,
particularmente na sociedade brasileira. Identidade: o
processo de formacao da cultura brasileira e do
pluralismo cultural. Alteridade — etnocentrismo e
relativismo cultural. Relagfes socio culturais e meio
ambiente. Dominagéo e violéncia simbolica. Rela¢des
Etnicas e Relac6es de Género.

Bibliografia Bésica:

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacao, teoria e temas. 11. ed.
Petrépolis: Vozes, 2004.

VELHO, G. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas.
3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Bibliografia Complementar:

AZZAN JR., C. Antropologia e interpretacao: explicagao e
compreensao nas antropologias de Lévi-Strauss e Geertz. Campinas:
Edunicamp, 1993.

BRANDAO, M. L. R.; BENZEMER, M. C.L. Mulher e rela¢des de género. S&o
Paulo: Loyola, 1994.

GEERTZ, C. O saber local: novos ensaios em antropologia
interpretativa. 7. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 7. ed. Rio
de Janeiro: DP&A; 2002.

MORAN, E. F. Nés e a natureza: uma introducéo as relacées homem-
ambiente. S&o Paulo: Ed. Senac, 2008.
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Disciplina: Fundamentos do Servico Social Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 4h/a Carga Horaria Semestral: 72h/a

A questéo social no Brasil e seu enfrentamento pelas
Ementa da

o classes sociais em sua relacdo com o Estado, nas
Disciplina

décadas de 30 a 50. Emergéncia das concepcdes
tedrico-metodoldgicas que constituiram as
formulacdes do Servico Social de Casos, Grupos e
Comunidade, nos planos nacional e internacional.
Matrizes do pensamento social influentes no periodo:
Doutrina Social da Igreja, Positivismo, suas variantes
e desdobramentos na pratica profissional de hoje.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. RelacGes sociais e servigo social
no Brasil: esbogo de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 14. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia . Servico social : identidade e alienacéao. 7. ed.
Séo Paulo, SP : Cortez, 2001.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servi¢o social. 2 ed. Séo
Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servigo social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed.
Séo Paulo: Cortez, 1995.

BARTLETT, H. M. A base do servic¢o social. 4. ed. S&o Paulo: Pioneira,
1993.

CASTRO, M. M. Histéria do servigo social na Ameérica Latina. 5. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2000. ESTEVAO, A. M. O que é servic¢o social. 6.
ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1992.

IAMAMOTO, M. V. Renovacgéo e conservadorismo no servi¢o social:
ensaios criticos. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Historia do servi¢o social: contribuicdo para a
construgéo de sua teoria. 2 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1978.

68



Disciplina: Pensamento Social

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3
Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horaria Semestral: 36h/a

O processo de conhecimento e analise da realidade em
Ementada |Marx: o materialismo histérico-dialético. O movimento da
Disciplina realidade e o movimento do pensamento: a construcéo das

categorias. Totalidade, contradicobes e mediacbes: a
dindmica do universal, particular e singular. A critica da
economia politica em Marx. O processo de producdo e
reproducdo das relacdes sociais: trabalho e sociabilidade.
O modo de producéao capitalista: mercadoria, lei do

valor, producdo de mais-valia. Lei geral da acumulacéo
capitalista. Lei tendencial da queda da taxa de lucro. Crises
e contradi¢cbes do capitalismo.

Bibliografia Bésica:

BOTTOMORE, J. B. Dicionario do Pensamento MARXISTA. Rio de
Janeiro: Zahar, 1988.

COUTINHO, C. N. Gramsci. Porto Alegre: L e PM, 1981.

FERNANDES, F. Marx/Engels - Historia. Col. Grandes Cientistas
Sociais. S&o Paulo: Atica, 1983.

Bibliografia Complementar:

MARX, K. Teses sobre Feuerbach. MARX, K e ENGELS, F. In: Textos
1. Sao Paulo: Sociais, 1977.

NETTO, J. P. O que é marxismo? Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

. Razéo, ortodoxia e préaxis. In: Servi¢co Social e

Sociedade, n° 44. Sao Paulo: Cortez, 1994.

HOBSBAWM, E. J. A Era das Revolucdes (1789-1848). Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1977.

Terra, 1979.

. A Era do Capital (1848-1875). Rio de Janeiro: Paz e
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Disciplina: Etica e Direitos Humanos

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 4h/a \ Carga Horéaria Semestral: 72h/a

Etica e vida social. Valores, ética e direitos
Ementa da Disciplina  |humanos. Etapas histéricas dos Direitos Humanos.
Concepcdes contemporaneas em  direitos
humanos. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos
humanos e os valores da sociedade pds-moderna.
A educacao em direitos humanos: fundamentos
éticos-filosoéficos. Oficinas e estudos de casos.

Bibliografia Basica:
VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2017.

BALDI, César Augusto (Org.). Direitos humanos na sociedade
cosmopolita. Rio de Janeiro: Renovar, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacéao Histérica dos Direitos
Humanos. 122 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar:
BAUMAN, Z. Comunidade: a busca por seguranca no mundo atual. Trad.
de Plinio Dentzien. 12 Ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a profissédo de
Assistente Social e da outras providéncias.
DE OLIVEIRA, M. V. et al. (Org.). Direitos humanos as bordas do
abismo: interlocucdes entre direito, filosofia e artes. 1. ed. Vila Velha: Praia
Editora, 2018.
ORIANI, V. P. et al. (Org.). Direitos humanos, ética, trabalho e
educacdao. 01. ed. Sdo Paulo - SP: Icone Editora, 2014.

PINTO, J. B. M.; SOUZA, E. G. (Org.) . Os direitos humanos como um
projeto de sociedade: desafios para as dimensdes politica,
socioeconbmico, ética, cultural, juridica e socioambiental. 1. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2015.

ZAMBON, R. E.; SANCHES, W. e TESTA, J. C. S. V. (Org.). Direitos
humanos e cidadania. 12 ed. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2015.
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Disciplina: Questao étnico-racial no Brasil

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina |Definicdo de raca/etnia. Mesticagem e mito da
democracia racial. O ideal de branqueamento na
historia do Brasil. Questdes atuais sobre racismo
no Brasil.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, S. Racismo estrutural. Pélen Producéo Editorial LTDA,
20109.

BERNARDINO, J. Agao afirmativa e a rediscussdo do mito da
democracia racial no Brasil. Estudos afro-asiaticos, v. 24, p. 247-273,
2002.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade
nacional versus identidade negra. 5%ed. Editora Auténtica, 2019.

Bibliografia Complementar:

Servic¢o Social e Sociedade. N° 81, Sao Paulo: ed. Cortez, 2005.

SKIDMORE, T. E. Preto no branco: raga e nacionalidade no pensamento
brasileiro. Paz e Terra, 1976.

SCHWARCZ, L. M. O espetaculo das racgas: cientistas, instituicdes e a
guestéao racial no Brasil (1870-1930). Sao Paulo: Cia das Letras, 1993.

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 2 ed. - Sao
Paulo: Contexto, 2009.

WILLIAM, R. Apropriagéo cultural. Polen Producéo Editorial LTDA, 2019.

AMARO, S. A questdo Racial na Assisténcia Social: Um debate emergente. In:
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Disciplina: Estatistica Aplicada a Pesquisa Social |

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 3h/a Carga Horéaria Semestral: 54h/a

Ementa da Disciplina Conceitos introdutérios. Estatistica descritiva.
Medidas de dispersdo. Teoria da probabilidade.
Variaveis aleatérias e distribuicdes de probabilidade.
Testes de significancia. Intervalos de confianca.
Regressdo linear e correlagdo. Amostras e
populacdes. Testes de hipéteses: ANOVA, Teste T e
Teste qui-quadrado (X?).

Bibliografia Basica:

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. de. A. Curso de estatistica. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARBETA, P. A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. -
Florianopolis: UFSC, 2011.

Bibliografia Complementar:

BEIGUELMAN, B. Curso pratico de bioestatistica. 5.ed. Ribeirdo Preto:
FUNPEC, 2002. 274 p.

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplica¢fes. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 264 p.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicag6es usando o Microsoft
Excel em portugués. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

VIEIRA, So6nia. Bioestatistica: topicos avancados. 4.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2008. 232 p.
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Disciplina: Classes e Movimentos Sociais I

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 2h/a Carga Horéaria Semestral: 36h/a

A evolug&do dos movimentos sociais no contexto da
Ameérica Latina. O projeto gerencialista para a gestao
social: critica e alternativas. As funcdes direcao e
organizacdo numa perspectiva democratica. Gestao
publica e as organizacbes da sociedade civil:
tendéncias e contratendéncias na formulacdo
(conselhos gestores) e execucdo (parcerias) de
politicas sociais.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Bésica:

DAGNINO, E. Os movimentos sociais e a emergéncia de uma nova
nocao de cidadania; in: DAGNINO, E. (org). Os anos 90: Politica e
sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

DURIGUETTO, M. L.; MONTANO, C. Estado, Classe social e Movimento
Social. SP: Cortez, 2010.

GOHN, M. Da. G. Teoria dos Movimentos Sociais. S&o Paulo: Edicbes
Loyola, 2011.

Bibliografia Complementar:

DURIGUETTO, M. L.; MONTANO, C. Ofensiva capitalista,
despolitizacéo e politizagdo dos conflitos de classe. In: Temporalis
(Brasilia). v.n.16, p.45 - 66, 2009.

HOUTART, A. H. (orgs.) Mundializagdo das resisténcias: o estado das
lutas. S&o Paulo: Cortez Editora, 2003.

LEHER, R.; SETUBAL, M. Pensamento critico e movimentos sociais.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2005.

LIGUORI, G. Estado e sociedade civil: entender Gramsci para
entender a realidade. In COUTINHO, C.N e TEIXEIRA, A. In: Ler
Gramsci, entender a realidade. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira,
2003.

DAL MORO, M.; MARQUES, M. A Relacéao do Servi¢go Social com os
movimentos sociais na contemporaneidade. In: Revista Temporalis,
ano I, n.21, 2011.
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Disciplina: Legislacao Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 4h/a \ Carga Horéaria Semestral: 72h/a
Ementa da Legislagéo Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente
Disciplina - ECA,; Estatuto do Idoso; Lei de Diretrizes e Bases dg

de Execugcdo Penal - LEP. Compreensédo

Educacdo — LDB; Legislacdo referente as pessoas con
deficiéncia; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Le

operacionalizacdo de plataformas governamentais online.

€

Bibliografia Basica:

BRASIL. Estatuto do idoso: uma celebracéo de respeito a vida. Brasilia/DF:
COBAP, 2004.

NERY JUNIOR, N.; NERY, R. M. de. A. Novo codigo civil e legislacéo
extravagante anotados. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

NUNES, R. Curso de direito constitucional. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Bibliografia Complementar:

BELO HORIZONTE. Coletanea de leis: um guia completo e atualizado
dedicado ao assistente social. 3. ed. Belo Horizonte: CRESS, 2004. 62
Regiéo.

DEMO, P. A nova LDB: rancos e avancos, 22. ed. (Colecdo magistério:
Formacdao e trabalho pedago6gico) Campinas/SP: Papirus, 2010.

ISHIDA, V. K. Estatuto da crianca e do adolescente: doutrina e
jurisprudéncia. 6. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MAIA NETO, C. F. Direitos humanos do preso: Lei de Execucao Penal:
Lei n® 7.210/84. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

SAVIANI, D. A nova lei da educacéo: LDB trajetéria, limites e perspectivas.
11. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2008.
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Disciplina: Fundamentos do Servi¢o Social llI

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 4 h/a ‘ Carga Horéaria Semestral: 72h/a
Ementa da O contexto politico da América Latina e do Brasil e 0
Disciplina. processo de Reconceituagéo do Servigo Social,

demandas, reflexdes acerca do movimento e seus
reflexos na profissdo. O Servigo Social a partir da
década de 1960 e o rebatimento na construcéo tedrico-
metodoldgica da profissdo. Reflexdes acerca do Projeto
Etico Politico do Servigo Social.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V. Relacdes sociais e servi¢o social no Brasil: esboco de
uma interpretacao histérica metodologica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, M. H. de. A. Servigo social e sociedade brasileira. 3. ed. S&do Paulo,
SP: Cortez, 1987.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienacéo. 7. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, M. M. Historia do servigco social na América Latina. 5. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, M. Renovacao e conservadorismo no servico social: ensaios
criticos. 5. ed. Cortez, 2000.

NETO, J. P. Ditadura e servi¢o social: uma andlise do Servi¢co Social no
Brasil pos 64. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais
brasileiras: uma questdo em analise. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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Disciplina: Trabalho e Servi¢o Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéaria Semestral: 72h/a
Principais configuracdes do exercicio profissional no

Ementa da contexto da reestruturagcao produtiva, das novas formas de

Disciplina. organizacao e gestao do trabalho e das relacdes entre o

publico e o privado. A reforma do Estado e repercussoes
no exercicio profissional: a mercantilizacdo e
refilantropizacéo do social. O mercado e as novas
condicdes e relacdes de trabalho. A dimenséo
investigativa

e ético-politica do trabalho do assistente social. O Servico
Social como campo do conhecimento. Competéncias e
atribuicdes do assistente social.

Bibliografia Bésica:

ALENCAR, M. O trabalho do assistente social nas organizacfes privadas nao
lucrativas. In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais,
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CFESS. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. S&o Paulo: Cortez, 2007.

FALEIRQOS, V. de. P. Saber Profissional e Poder Institucional. ed 11°. Sao
Paulo. Cortez: 2018.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, M. V. "O Servico Social na Contemporaneidade”. In: O Servi¢o

Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagéo Profissional. Sdo Paulo:

Cortez, 1998, p. 17 — 82.

. Espacos socio-ocupacionais do assistente social.

CFESS/ABEPSS. In: Servico Social: Direitos e Competéncias Profissionais.
Brasilia, 2009.

MOTA, A. E. (org.). A nova Fabrica de consensos: ensaios sobre a
reestruturacado empresarial. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MOTA, A. E.; MARANHAO, C. H.; SITCOVSKY, M. O Sistema Unico de
Assisténcia Social e a formacdao profissional. In: Servigco Social e Sociedade.
n°. 87. S&o Paulo: Cortez, set/2006.

RAICHELIS, R. O trabalho do assistente social na esfera estatal.
CFESS/ABEPSS. In: Servico Social:Direitos e Competéncias Profissionais.
Brasilia, 2009.
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Disciplina: Pesquisa Social I

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 02 | Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina Cumprimento das etapas de redacéo definitiva do
Projeto de Pesquisa Académico e consequente
operacionalizacdo: definicdo do problema, selecéo
da bibliografia, desenho do projeto, escolha do
método, dos instrumentos para coleta de dados e
interpretacéo dos dados.

Bibliografia Bésica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petropolis, RJ: Vozes, 2005. 127p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Petropolis: Vozes, 2006. 180p.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 10%ed. Sao Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007. 269p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 127p.

LUDKE, M; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educac&o: abordagens
qualitativas. Séo Paulo: EPU, 1986. 99p.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracéo,
analise e interpretacao de dados. 72 ed. S&do Paulo: Atlas. 2008.




Disciplina: Género e sexualidade

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 2h/a ‘ Carga Horaria Anual: 36h/a

Sexualidade — aspectos historicos e sociais. Concepcgdes acerca
da sexualidade: construcdo de um conceito/entendimento. Sexo
Ementada |bioldgico, papéis sexuais, identidade de género, orientacdo
Disciplina sexual. Mitos e tabus acerca da sexualidade. Relacbes de
género. Diversidade sexual na sociedade brasileira. Pluralidade
de identidades de género. Problematizacdo do modelo binario de
género. Reflexdes acerca da reproducao e da necessidade de
ruptura dos modelos de relacdo de género, dos processos de
exclusdo instituidos e dos processos de exclusao vivenciados por
pessoas de identidade trans.

Bibliografia Basica:
BUTLER, J. Problemas de género. Rio de janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.

FOUCAULT, M. Historia da Sexualidade |: a vontade de saber. Rio de
Janeiro: Graal, 1977.

LAQUEUR, T. Inventando o sexo: corpo e género dos gregos a Freud. Rio de
Janeiro: Relume Dumara, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Brasil sem homofobia: programa de
combate a violéncia e a discriminacao contra GLTB e promocéo da cidadania
homossexual. Brasilia: Ministério da Saude; 2004.

BUTLER, J. “Corpos que pesam: sobre os limites discursivos do sexo”. In:
LOURO, G. L. (org.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001, p. 151-172.

NADAI, L. Descrever crimes, Decifrar conveng¢des narrativas: uma
etnografia entre documentos oficiais da Delegacia de Defesa da Mulher de
Campinas em casos de estupro e atentado violento ao pudor. Dissertacéo de
mestrado em Antropologia Social, Unicamp, 2012.

SAWAIA, B. (Org.). As artimanhas da exclusao: andlise psicossocial e ética
da desigualdade social. Petropolis: Vozes, 1999.

VIANNA, A. Direitos e politicas sexuais no Brasil: mapeamento e
diagnéstico. Rio de Janeiro: Cepesc. 2004
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Disciplina: Politica Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4
Carga Horaria Semanal: 4h/a \ Carga Horaria Anual: 72h/a

Politica Social e Estado Capitalista: interpretacdes sobre o
Ementa da significado da politica social na sociedade burguesa.
Disciplina. Construcédo e crise do Estado de Bem-Estar Social na

Europa. A reestruturagéo do capitalismo e a configuracéo
das politicas sociais publicas no contexto neoliberal. As
politicas sociais nos paises de capitalismo periférico e suas
particularidades na sociedade brasileira.

Bibliografia Béasica:

BEHRING, E. R.; BOSCHETTI, |. Politica Social: fundamentos e histéria. 7
ed. Sao Paulo: Cortez, 2010

COIMBRA, M. A. Abordagens teoricas ao estudo das Politicas Sociais.
ABRANCHES, S. H.; SANTOS, W. G.; COIMBRA, M. A. In: Politica Social e
combate a pobreza. 2 ed, Rio de Janeiro: Zahar, 1989, p.65-104.

COUTINHO, C. N. Notas sobre Cidadania e Modernidade. COUTINHO, C. N.
In: Contra a corrente:ensaios sobre democracia e socialismo. Sao Paulo:
Cortez, 2008, p. 49- 70.

Bibliografia Complementar:

FALEIRQOS, V. de. P. O que é Politica Social. Sdo Paulo: Brasiliense,
1986.

NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 4 ed. Sado
Paulo: Cortez, 2005 Cap. I, p. 15-81.

PAIVA, B.; OURIQUES, N. D. Uma perspectiva latino-americana para as
politicas sociais: quao distante esta o horizonte? In: Katlysis. Brasilia, v.9,
n.2, jul/dez 2006.

SILVA, A. A. da. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a
politica publica e o mercado. 3. Ed.Sao Paulo: Cortez, 2010.

YASBEK, M. C. Pobreza e exclusao social: expressdes da questao social
no Brasil. Temporalis n.3, jan./jun. 2001, p. 33-40, ABEPSS.
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Disciplina: Etica e Servico Social
Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 2h/a Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina |O projeto ético-politico do Servico Social. O processq
de construcao do sujeito profissional, o significado dog
seus valores e as implicacbes ético-politicas de sel
trabalho.

Bibliografia Bésica:
CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

IAMAMOTO, M. V. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienacéo. 7. ed. Séao
Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ABREU, M. M. Servico social e a organizacao da cultura: perfis
pedagogicos da prética profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BONETTI, D. A. et al (Org.) Servi¢o social e ética: convite a uma nova
praxis. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BARROCO, M. L. S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos.
S&o Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissédo de
Assistente Social e da outras providéncias.

FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. Sao
Paulo: Cortez, 1997.

SERRA, R. M. S. Crise da materialidade do servico social: repercussdes no
mercado profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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Disciplina: Fundamentos do Servico Social IV

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5

Carga Horaria Semanal: 4 h/a Carga Horaria Semestral: 72 h/a

Ementa da Disciplina A década de 1980 e a consolidacdo do movimento
de Reconceituacdo do Servigco Social brasileiro. O
pensamento marxista. A construcao histérica de uma
nova identidade profissional. Servico Social na cena
contemporanea no marco das transformacgdes no
mundo do trabalho.

Bibliografia Bésica:

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a
negacéao do trabalho. S&o Paulo: Boitempo Editoral, 1999.

IAMAMOTO, M. I. O servig¢o social na contemporaneidade. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

. Trabalho e individuo social. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do
trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 2005.

COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo: dimensbes tedricas e politicas. In:
Cadernos ABESS n. 4: Ensino em Servigo Social: pluralismo e formacéo
profissional. S&o Paulo: Cortez, maio 1991.

MARTINELLI, M. L. O uno e o multiplo nas relagfes entre as areas do
saber. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

PONTES, R. Mediacgéo e servi¢co social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do

Servigo Social. In: CFESS/ABEPSS. Servigco Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 143-163.

81



Disciplina: Seguridade Social - Previdéncia e Assisténcia

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH
Periodo: 5
Carga Horaria Semanal: 4 h/a Carga Horaria Semestral: 72 h/a

Ementada | Desenvolvimento do capitalismo brasileiro e a constituicdo dag
Disciplina. politicas sociais. “Cidadania regulada” e “cidadania invertida”
marcos da estruturacdo das politicas sociais (previdéncia socia
e assisténcia social) no Brasil. Consolidacao da fase monopdlica
do capitalismo brasileiro e a modernizacdo conservadora ng
campo das politicas sociais: a “americanizagdo perversa” dg
seguridade social. A Constituicdo Federal de 1988 e a concepcag
de cidadania e seguridade social: os casos da previdéncia €
assisténcia social. Neoliberalismo e seus impactos na seguridade
social brasileira: contrarreforma previdenciaria e o mito da
assisténcia social.

Bibliografia Bésica:
CARTAXO, A. M. B. Estratégias de sobrevivéncia: a previdénciae o
servico social. 2ed.Sao Paulo: Cortez, 2008.

PEREIRA, P. A. P. A assisténcia social na perspectiva dos direitos.
Brasilia, 1996.

YASBEK, M. C. et al.: Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil — uma
realidade em movimento. S&do Paulo, Cortez, 2012.

Bibliografia Complementar:

SPOSATI, A. A menina LOAS — um processo de construcao da Assisténcia
Social. Sado Paulo, Cortez, 2009.

YASBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. S&o Paulo,
Cortez, 1998.

SILVA, M. O. S.; YASBEK, M. C.; GIOVANNI, G. A politica social brasileira
no século XXI. Sao Paulo, Cortez, 2004.

SPOSATI, A. et al.: A assisténcia na trajetdria das politicas sociais
brasileiras. S&o Paulo, Cortez, 1985.

PEREIRA, P. A. P. Necessidades Humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais — 6.ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.
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Disciplina: Seguridade Social — Saude

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5

Carga Horaria Semanal: 4 h/a Carga Horaria Semestral: 72 h/a
Ementa da A Construcao histérica da politica de Saude: a reforma
Disciplina. sanitaria e o Sistema Uinico de Satde: modelo de atencéo,

gerenciamento, financiamento e controle social. A
mercantilizacdo na saude. O acesso das minorias a
saude.

Bibliografia Basica:

MOTTA, A. E. et al. Servico Social e Saude: formacéo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BRAVO. M. I. S. Politica de salde no Brasil. MOTA, A. E. et al. (orgs.). In:
Servico Social e Saude. Sado Paulo: OPAS, OMS, MS, Cortez, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuagao de
assistentes sociais na politica de saude, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COHN, A. O SUS e o direito a saude: universalizacéo e focalizagcdo nas
politicas de saude. LIMA, N. T. et. al. (orgs.). In: Saude e democracia: historia e
perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005, p. 385 - 405.

FLEURY, S.; OUVERNEY, A. M. Politica de saude: uma politica social.
GIOVANELLA, L. et al. (orgs.). In: Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio
de Janeiro: Ed. Fiocruz, Centro Brasileiro de Estudos em Saude, 22
reimpressao, 2011, p. 25-58.

BISNETO, J. A.. Servico social e satde mental. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
222p.

BRAVO, M. I. S.. Servico social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

ROSA, L. Transtorno mental e o cuidado na familia. 3. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.
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Disciplina: Servi¢go Social na Educagéo

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5

Carga Horaria Semanal: 4 h/a Carga Horaria Semestral: 72 h/a
Ementa da O contexto sécio-histérico da Politica Educacional Brasileira;
Disciplina. Concepcbes teodrico-metodoldgicas da educagdo. A

Educacao como direito de todos e dever do Estado e da
familia no preparo para o0 exercicio da cidadania e
gualificacdo para o trabalho. A manifestacdo das
necessidades sociais no contexto escolar a partir da
compreensao de uma sociedade desigual. O universo prético
de atuacéo do Servico Social no espaco educacional e nos
espacos nao escolares.

Bibliografia Basica:
FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 50. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

GOHN, M. G. Educacao nao formal e o educador social. Atuagao no
desenvolvimento de projetos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SANTOS, A. M. Servico Social na Educacgao: um estudo das atribuicoes
profissionais em escolas publicas municipais - 12. Ed. Curitiba: Editora CRV,
2020.

Bibliografia Complementar:

BARROCO, M. L. S. Etica e servigo social fundamentos ontoldgicos. 4.
ed. S&do Paulo: Cortez, 2001.

DEMO, P. Educacéao e qualidade. 2. ed. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica
educativa. 24. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educac¢ao do futuro. 9. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, M O. S. O servico social e o popular: resgate teérico-metodolédgico
do projeto profissional de ruptura. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.




Disciplina: Gestéo e Planejamento Social |

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 3 h/a Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Ementada |Concepcdo de Gestdo Social enquanto Gestdo Publica
Disciplina. |democratica de politicas sociais. Estado e Burocracia na
dindmica da gestéo. Origem e desenvolvimento da Administracéo
Publica Brasileira. O projeto gerencialista para a gestao social:
criticas e alternativas.

Bibliografia Bésica:

KLIKSBERG, B. O desafio da excluséo: para uma gestéo social eficiente.
Séo Paulo, FUNDAP, 1997.

POCHMANN, M. (org.) Politicas de inclusé&o social: resultado e avaliacao.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2005.

FALEIROS, V. P. Estrategias em servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, E. R. Brasil em Contra Reforma: desestruturacdo do Estado e
perda de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOUZA FILHO, R. Gestao Publica e Democracia: a burocracia em questao.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

TEIXEIRA, A. C. C. A atuacao das organiza¢cdes ndo governamentais entre o
Estado e o conjunto da sociedade. DAGNINO, E. (org). In: Sociedade Civil e
Espacos Publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producéo capitalista: informalidade e
precarizacao do trabalho. Sédo Paulo: Cortez Editora, 2004.

YAZBEK, C.; SILVA, O. Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporéneo. S&do Paulo: Cortez Editora, 2006

85



Disciplina: Oficina de Trabalho Profissional: Observacao e Registro

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementada |A dimensdo técnico-operativa do trabalho do assistente social. Os
Disciplina. |contetdos dessa dimens&o na trajetéria da profissdo. O instrumental
técnico-operativo do servigo social: observacao, linguagem, escuta e
registro. Experiéncias de utilizacdo de instrumentos. O espaco
institucional. RelacBes de poder e hegemonia na dindmica institucional:
autoritarismo, populismo, coronelismo e clientelismo. Andlise de
conjuntura. Elementos de analise institucional: correlacdo de forcas,
aliancas, processos de negociacao, socializacao de informacéo.

Bibliografia Bésica:

GUERRA, Y. D. Instrumentalidade do Processo de Trabalho e Servi¢o Social.
In: Servigo Social e Sociedade, n. 62. Sao Paulo: Cortez, 2000.

VASCONCELOS, A. M. A Pratica do Servigo Social — Cotidiano, Formagao e
Alternativas na Area da Saude. Sao Paulo: Cortez, 2002.

SANTOS, C. M. Na Pratica a Teoria € Outra? Mitos e Dilemas na Relacao
entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servi¢co Social. Rio de
Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

Bibliografia Complementar:

GUERRA, Y.; FORTI, V. Servico Social: Temas, Textos e Contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

TRINDADE, R. L. P. A¢des profissionais, procedimentos e instrumentos no
trabalho dos assistentes sociais nas politicas sociais. In: A dimensao
técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora: UFJ, 2012.

MIOTO, R. C. T.; NOGUEIRA, V. M. R. Sistematizacéo, Planejamento e
Avaliacdo das Ac¢des dos Assistentes Sociais no Campo da Saude. In: MOTA,
A. E.; BRAVO, M. I. S.; UCHOA, R.; NOGUEIRA, V.; MARSIGLIA, R;;
GOMES, L; TEIXEIRA, M. (Organizadoras). Servi¢co Social e Saude:
formacdao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CFESS. Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2006.

CARDOSO, M. F. M. Reflexdes sobre instrumentais em Servigo Social:
Observacéao sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas e Teorias de Base no
Processo de Intervencao Social. S&o Paulo: LCTE Editora, 2008




Disciplina: Envelhecer na contemporaneidade: aspectos sociais,
bioldgicos, cognitivos e emocionais

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 4 h/a Carga Horaria Semestral: 72 h/a

Ementa da Disciplina. |O processo de envelhecimento e suas consequéncias
sociais, cognitivos, biol6gicos e emocionais. As
possibilidades da aprendizagem e a insercao de
novos papeis para a velhice na contemporaneidade.
Os fatores experienciais e situacionais e as mudancas
nas caracteristicas pessoais no envelhecer.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salde da pessoa idosa.
Cadernos de Atencao Basica, Brasilia, n. 19, 2006.

BOSI, Ecléa. Meméria e sociedade: lembrancas de velhos. 16. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010.

FREIRE, S.A. Envelhecimento bem sucedido e bem estar psicolégico. In:
NERI, A. L.; F. (org). E por falar em boa velhice. Campinas: Papirus, 2000, p.
21-30.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do ldoso. Brasilia, 2003.
PEREIRA, S. R. M. Fisiologia do Envelhecimento. In: Freitas, E.V.; Py, L. (Org).
Tratado de geriatria e gerontologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

NERI, A. L. Psicologia do envelhecimento. Campinas: Papirus, 1995.
VELLAS, P. As oportunidades da terceira idade. Maringa: EDUEM, 2009.

SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Velhice e envelhecimento. Séo Paulo:
Cortez, v. 24, n. 75, 2003. Edicao especial.

87



Disciplina: Servigo Social no Judiciario

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementa da |O Servigo Social e as demandas advindas da questéo social e
Disciplina. |seus rebatimentos no contexto sécio juridico. A judicializagéo da
pobreza e o projeto ético politico do Servico Social frente ao
Judiciario. A insercao do assistente social como perito judicial:
seus impasses, desafios e conquistas junto aos operadores do
direito. O contexto socio juridico como instrumento de
cumprimento dos direitos sociais. A convivéncia familiar como
espaco de socializagcdo e convivéncia e o0s desafios de
concretizacdo desse direito.

Bibliografia Basica:

ALAPANIAN, S. Servi¢o Social e Poder Judiciario. Reflexdes sobre o Direito
e o Poder Judiciario. Sao Paulo, Veras Editora, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (org.). O Estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no judiciario,
no penitenciario e na previdéncia social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez; 2004.
FAVERO, E. T.; MELAO, M. J.; JORGE, M. R. T. O servico social e a

Cortez Editora, 2008.

psicologia no judiciario, construindo saberes, conquistando direitos. 3.ed.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, M. C. B. (0rg.). A familia contemporanea em debate. 2. ed. S&o
Paulo: Cortez; 1997.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Atuacéo de
assistentes sociais no sociojuridico: subsidios para reflexdo. Brasilia:
CFESS, 2014.

DALLARI, D. A. O poder dos juizes. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

DIAS, M. B. Manual de direito de familias. 7. ed., rev., atual. e ampl. S&do
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

DOLTO, F. Quando os pais se separam. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge
Zahar; 1991.
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Disciplina: Subjetividades e Cultura no Servi¢co Social

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 2 h/a \ Carga Horaria Semestral: 36 h/a
Ementa da A contribuicdo do pensamento marxista contemporaneo
Disciplina. acerca da cultura. Cultura e identidade social: a questao da

diversidade e da diferenca. Cultura e subjetividade na
sociabilidade burguesa. A critica do individuo e da
subjetividade na  sociedade contemporéanea: poés-
modernidade e cultura de consumo. O debate cultural
contemporaneo: localismo, globalismo, multiculturalismo,
hibridismo e identidade cultural. Reflexos deste debate na
formacéao das subjetividades coletivas: etnia, género,
geracao, classe.

Bibliografia Bésica:

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a
negacao no trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

BEZERRA, C. S. Globalizacao e cultura: caminhos e descaminhos para o
nacional popular na era da globalizagéo. Tese (Doutorado em Servigo Social) —
Escola de Servico Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro, 2006.

COUTINHO, C. N. Cultura e Sociedade no Brasil. Rio de Janeiro: DP&A,
2000.

Bibliografia Complementar:

FURTADO, O. O psiquismo e a subjetividade social. In: BOCK, A. F. et al.
Psicologia socio-historica. Petropolis: Cortez, 2002.

HALL, S. Da diaspora: Identidades e Mediac¢des Culturais. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2006.

MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. Rio de Janeiro: Martins Fontes,
1998.

MORAIS, E. S. Subjetividade e Servi¢go Social: Desafios para a pratica
profissional. Curitiba. Editora CRV: 2020.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producdo capitalista: informalidade e
precarizacdo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.
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Disciplina: Metodologia para Trabalho de Conclusé&o de Curso |

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a
Ementa da Nocdes introdutorias como requisitos basicos da leitura
Disciplina. académica e a sua importancia; técnicas de resumir e

esquematizar; técnicas de pesquisa bibliografica como
também suas partes. Reviséo de normas de redacado dos
trabalhos cientificos. Métodos especificos das Ciéncias
Sociais e Humanas. Critérios para leitura e elaboracao de
trabalhos cientificos (delimitacdo do tema, elaboracéo de
hipoteses, redacao).

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracao,
analise e interpretacdo de dados. 7. ed. S&do Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 10. ed. Sdo Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 16. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. 31. ed. Petropolis: Vozes, 2012.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2011.

RUDIO, F. V. Introducao ao projeto de pesquisa Cientifica. 12. ed.
Petropolis: Vozes, 1988.
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Disciplina: Laboratério de intervencdo profissional: Caracterizacéo
Regional

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a
Ementa da Desenvolvimento de habilidades do assistente social. Os
Disciplina. instrumentais, técnicas e recursos na intervengéo profissional

do assistente social. Praticas profissionais, realidade regional
e questdes socioambientais.

Bibliografia Bésica:

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social em Tempos de Capital Fetiche. Capital
Financeiro, Trabalho e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.
GUERRA, Y. A Instrumentalidade do Servi¢co Social. SP: Cortez, 2002.
MATTOS, M. C. M. Assessoria, Consultoria, Auditoria, supervisao técnica. In:
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

Bibliografia Complementar:

COELHO, M. Imediaticidade — Na Pratica Profissional do Assistente Social.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

IAMAMOTO, M. V. Rela¢des Sociais e Servigo Social no Brasil. Esboco de
uma interpretacao tedrico-metodologica. 13°ed. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2000.

. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 5°ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2001.

NETTO, J. P. A construcdo do Projeto Etico Politico do Servico Social
frente a crise contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS; CEAD/UNB (Org.).
Crise contemporanea, questdo social e Servico Social. Capacitacao em
Servigo Social e politica social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

PRATES, J. A Questédo dos Instrumentais Técnicos-Operativos nunca
Perspectiva Dialético-Critica de Inspiracdo Marxiana In: Revista Textos e
Contextos: Perspectivas da Producéo do Conhecimento em Servigo Social.
Porto Alegre. EDIPUCRS, 2004
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Disciplina: Oficina de Trabalho Profissional: Grupos minoritarios

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7
Carga Horaria Semanal: 3 h/a Carga Horaria Semestral: 54 h/a
Ementa da Disciplina. Experiéncias no atendimento a grupos minoritarios,

institucionalizados, marginalizados, em
vulnerabilidade social, vitimas de violéncias e
exclusao social e tecnoldgica.

Bibliografia Bésica:

GUERRA, Y. A Instrumentalidade do Servi¢co Social. SP: Cortez, 2002.

PRATES, J. A Questédo dos Instrumentais Técnicos-Operativos nunca
Perspectiva Dialético-Critica de Inspiracdo Marxiana In: Revista Textos e
Contextos: Perspectivas da Producédo do Conhecimento em Servigo Social.
Porto Alegre. EDIPUCRS, 2004.

IOTO, R. C. Orientacédo e acompanhamento de individuos, grupos e familias.
In:CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPS, 2010.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO. M. A.; GUERRA, V. Infancia e Violéncia Doméstica: fronteiras
do conhecimento. Sdo Paulo: Cortez. 1996.

BOSI, E. Memoria e sociedade: lembrancas de velhos. 6. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

GOFFMAN, E. Manicémios, prisfes e conventos. 7. ed. 3. reimp. Sao
Paulo: Perspectiva, 2007. 312 p. (Cole¢ao Debates; 91).

CFESS (org). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
contribuicBes ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social.
2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.

JANNUZZI, P. M. Indicadores Sociais no Brasil. Campinas, S&o Paulo:
Editora Alinea, 2001.




Disciplina: Metodologia para Trabalho de Conclusé&o de Curso |l

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementa da Disciplina. |Elementos e etapas da elaboracédo do trabalho de
Concluséo de Curso. Caracteristicas dos géneros
textuais académicos: artigo e monografia.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 16. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. 18. ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
10. ed. S&o Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracao,
andlise e interpretacdo de dados. 7. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

RUDIO, F. V. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 12. ed.
Petrépolis: Vozes, 1988.




Disciplina: Oficina de Trabalho Profissional: Politicas Publicas

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 3 h/a Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Ementada Metodologias de planejamento e acdo profissional. Gestao e

Disciplina. avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais:
orcamento, planejamento participativo e alternativas de
gestao.

Elaboracéo, execucao e avaliacado de programas e projetos
sociais na area de politicas publicas. Assessoria, consultoria e
supervisao de politicas, programas projetos sociais. Avaliacdo
e monitoramento de politicas, programas e projetos sociais.
Parcerias e terceirizagdo no ambito dos servi¢os sociais
publicos e privados.

Bibliografia Béasica:

BOSCHETTI, I. Avaliacédo de Politicas, programas e projetos sociais. In:
Servico Social — direitos ecompeténcias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20089.

CFESS. Recomendac®es para a elaboracéo do projeto de Intervencao. In:
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social: mod. 5: Intervencéo e
Pesquisa em Servico Social. Brasilia: UNB, Centro de Educacédo Aberta,
Continuada a Distancia, 2000.

TEIXEIRA, J. B. Formulacéo, administracdo e execucao de politicas publicas.
In: Servigo Social — direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

Bibliografia Complementar:

ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestao
de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2009.

BAPTISTA, M. V. Planejamento Social — intencionalidade e instrumentacéo.
3.ed. Séao Paulo: Veras Editora, 2013.

COHEN, E.; FRANCO, R. Avaliacédo de Projetos Sociais. 11. ed. Petrépolis:
Editora Vozes, 2013.

MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem — relatérios, laudos e pareceres.
3. ed. Séao Paulo: Veras Editora, 2011.

MATUS, C. O Plano como Aposta. In: Sdo Paulo em perspectiva, out/dez.
1991.
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Disciplina: Gestao e Planejamento Social Il

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementada |As funcbes de direcdo e organizagdo numa perspectiva
Disciplina. |democratica. Gestdo publica e as organizacdes da sociedade
civil: tendéncias e contra tendéncias na formulacdo (conselhos
gestores) e execucdo (parcerias) de politicas sociais.

Bibliografia Bésica:

KLIKSBERG, B. O desafio da excluséo: para uma gestéo social eficiente. Sao
Paulo, FUNDAP, 1997.

POCHMANN, M. (org.) Politicas de incluséo social: resultado e avaliacao.
Séo Paulo: Cortez Editora, 2005.

FALEIROS, V. P. Estrategias em servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, E. R. Brasil em Contra Reforma: desestruturacao do Estado e
perda de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOUZA FILHO, R. Gestéao Publica e Democracia: a burocracia em questéo.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

TEIXEIRA, A. C. C. A atuacao das organiza¢cdes ndo governamentais entre o
Estado e o conjunto da sociedade. DAGNINO, E. (org). In: Sociedade Civil e
Espacos Publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producéao capitalista: informalidade e
precarizacao do trabalho. S&o Paulo: Cortez Editora, 2004.

YAZBEK, C.;0 SILVA, O. Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporaneo. Sao Paulo: Cortez Editora, 2006
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Disciplina: Estatistica Aplicada a Pesquisa Social Il

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 3h/a \ Carga Horéaria Semestral: 54h/a

Ementa da Disciplina Teoria da probabilidade. Variaveis aleatorias e
distribuicbes de  probabilidade. Testes de
significancia. Intervalos de confianca. Regresséo
linear e correlagdo. Amostras e populagdes. Testes
de hipbéteses: ANOVA, Teste T e Teste qui-quadrado
(X?).

Bibliografia Basica:

FONSECA, Jairo Simon; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de
estatistica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 7.
ed. - Florianopolis: UFSC, 2011.

Bibliografia Complementar:

BEIGUELMAN, B. Curso pratico de bioestatistica. 5.ed. Ribeirdo Preto:
FUNPEC, 2002. 274 p.

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplica¢fes. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 264 p.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicacdes usando o Microsoft
Excel em portugués. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sédo Paulo: Saraiva, 2003.

VIEIRA, S. Bioestatistica: toOpicos avang¢ados. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2008. 232 p.
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Disciplina: Laboratério de Intervencéo Profissional: atuacédo e campo

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 2 h/a Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Ementada | Desenvolvimento de habilidades do assistente social. Os
Disciplina. instrumentais, técnicas e recursos na intervencao profissional do
assistente social. A observacdo sistematica, a entrevista, a
reunido e a visita domiciliar, elaboracdo de pareceres e laudos,
estudos socioecondmicos e culturais.

Bibliografia Béasica:

IAMAMOTO, M. V. Rela¢des Sociais e Servigo Social no Brasil. Esboco de
uma interpretacéo tedrico-metodologica. 13°ed. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2000.

MATTOS, M. C.M. Assessoria, Consultoria, Auditoria, superviséo técnica. In:
Servic¢o Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

PRATES, J. A Questéo dos Instrumentais Técnicos-Operativos nunca
Perspectiva Dialético-Critica de Inspiracdo Marxiana In: Revista Textos e
Contextos: Perspectivas da Producéo do Conhecimento em Servigo Social.
Porto Alegre. EDIPUCRS, 2004

Bibliografia Complementar:

GUERRA, Y. A Instrumentalidade do Servi¢co Social. SP: Cortez, 2002.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social em Tempos de Capital Fetiche. Capital
Financeiro, Trabalho e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.

. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacdao profissional. 5°ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2001.

NETTO, J. P. A construcéo do Projeto Etico Politico do Servigo Social frente &
crise contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS; CEAD/UNB (Org.). Crise
contemporéanea, questao social e Servico Social. Capacitacdo em Servico
Social e politica social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

SILVA, M. J. P. Os passos do planejamento estratégico participativo. In:
BROSE, M. (org.). Metodologia Participativa — uma introducéo a 20
instrumentos. Porto Alegre: Tomo editorial, 2001.
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Disciplina: Producéo de textos institucionais/formais

Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 3 h/a Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Ementada | Compreensdo do funcionamento textual e confeccédo de textos
Disciplina. | pertencentes aos géneros textuais institucionais do universo da
Assisténcia Social: Relatorios, Atas, Oficios, Formularios fisicos e
online, Circulares, Laudos e Pareceres, entre outros géneros
textuais que levem em consideracéao as demandas institucionais.

Bibliografia Basica:

KOCH, I. Coeréncia/Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

LEDUR, P. F. Manual de Redacao Oficial. Porto Alegre: Editora AGE, 2015.
CANSIAN, G. V.; PORRUA, R. P. D. Redacéo de Documentos Oficiais.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Parana: Educacao a
Distancia. Ministério da Educacao (MEC). 2012.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de Texto para estudantes universitarios.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

FERREIRA, E. D.; CAMBRUSSI, M. F. Redacao oficial. 3. ed. rev. amp.
Florianopolis : Departamento de Ciéncias da Administracédo / UFSC; [Brasilia] :
CAPES : UAB, 2015.

KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e producéo
textual. Petrépolis: Vozes, 2010.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. 29 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués Instrumental. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Disciplina: Servigo Social, Tecnologia e Inclusdo Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 3ha Carga Horaria Anual: 54ha

Ementa da Disciplina Inclusdo/excluséo digital e inclusdo/exclusédo social.
Cidadania e cultura digital. Tecnologias digitais de
informacgéao e comunicacao (TDICs) e
empoderamento.

Bibliografia Bésica:

KERCKHOVE, D. A pele da cultura: investigando a nova realidade eletronica.
Séo Paulo: Annablume, 2009.

SCHLUNZEN, E. T. M.; SCHLUNZEN JUNIOR, K.; PELLANDA, N. M. C.
(Org.). Incluséo Digital: tecendo redes afetivas/cognitivas. Rio de Janeiro:
DP&A, 2005.

WARSCHAUER, M. Tecnologia e Inclusdo Social: a exclusédo digital em
debate. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar:

TAKAHASHI, T. (Org.). Sociedade da Informacao no Brasil. Livro Verde.
Brasilia: Ministério de Ciéncia e Tecnologia, 2000.

LEVY, P. Cibercultura. Traduc&o de Carlos Irineu da Costa. Sdo Paulo: Ed.
34, 1999.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. 21. ed. Traducéo de Roneide
Venancio Majer. S&do Paulo: Paz & Terra, 2013.

RIBEIRO, M. Excluséo: problematizando o conceito. Educacao e Pesquisa,
v.1n. 25, p. 35-49, 1999.

PRETO, N.; BONILLA, M. H. (Orgs.). Inclusdo digital: polémica
contemporanea. Salvador: EDUFBA, 2011.
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6.6 Ementério das Disciplinas Optativas

Disciplina Optativa: Libras

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2 h/a ‘ Carga Horaria Semestral: 36 h/a
Ementa da Introduc&o a LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS
Disciplina Histéria da Lingua de Sinais. Legislacdo aplicavel: Lei N

regras gramaticais da Lingua de Sinais.

10.436/02 e Decreto N° 5.626/05. Dominio da lingua de sinais
e inclusdo educacional. Interpretacdo em Libras na sala d¢
aula. Conteudo geral para comunicacdo visual baseada em

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, F. C. et. al. Novo dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da lingua de sinais brasileira Novo deit-libras. Sao Paulo,
SP: [s.n.], 2008.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

HONORA, M. et. al. Livro ilustrado de lingua brasileiro de sinais:
desvendando a comunicacao usada pelas pessoas com surdez. S&o
Paulo: Ciranda Cultural, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacao
Especial. Educacdo especial: lingua brasileira de sinais, v. 3. Brasilia, DF:
Ministério da Educacéao, 1997.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. Brasilia, DF: Ministério da Educacao, 2004.

LEITE, E. M. C. Os papéis do intérprete de libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: RJ, Arara Azul, 2004. Disponivel em:
http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/Os-papeis-do
Interprete-na-sala-de-aula-inclusiva.pdf.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Superintendéncia de Educagio.
Departamento de Educacao Especial. Aspectos linguisticos da lingua
brasileira de sinais. — Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a Ver: o ensino da
lingua de sinais americana como segunda lingua. [traducé&o: Tarcisio de
Arantes Leite]. Petropolis: RJ, Arara Azul, 2005.
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http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/Os-papeis-do

Disciplina Optativa: Topicos de estudos especiais em Pedagogia Social

Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horaria Anual: 36h/a

A pedagogia e a educacédo para além da escola. A educacao
nao formal e a formal. Mdltiplos contextos educativos e suas
Ementa da especificidades: setor produtivo; movimentos sociais e
Disciplina entidades da sociedade civil.

Bibliografia Béasica:
BRANDAO, C. R.. O que é educac&o. S&o Paulo: Brasiliense, 2007.

LIBANEO, J. C. Pedagogia e Pedagogos, Para qué? S&o Paulo: 7 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

RIBEIRO, A. E. A. Pedagogia Empresarial. 4. ed. Rio de Janeiro.Wak, 2011.

Bibliografia Complementar:

CAMBI, F. Historia da Pedagogia. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

DAYRELL, J. (Org.). Multiplos Olhares sobre Educacéo e Cultura.
Belo Horizonte. Editora UFMG, 2006.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 9 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1998.

MONTANO, C. Terceiro setor e questdo social: critica ao padr&o
emergente de intervencéao social. 4 ed. Sdo Paulo, Cortez 2007.

SAVIANI, D. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2011.
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Disciplina: Tépicos de Estudos Especiais em Questédo Social e Violéncia

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a Carga Horaria Semestral: 36h/a

A questdo social enquanto produto da sociedade
Ementa da Disciplina | capitalista. Pauperismo, violéncia e suas raizes
histéricas. Cidade, Estado e Mercado: a
modernizacdo excludente. A (in) seguranca social na
Modernidade. Violéncia e conflitos sociais nos meios
urbano e rural. A violéncia nas cidades:

dilemas da sociedade brasileira contemporanea.
Cultura da PAZ.

Bibliografia Basica:

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisédo. 35. ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

LORDELLO, J.; RIBEIRO, L. Como conviver com a violéncia: o passaporte
para sua seguranc¢a /. Sao Paulo: Moderna, 1998.

TRASSI, M. L. Adolescéncia-violéncia: desperdicio de vidas. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANNI, O. A cultura da violéncia: capitalismo, violéncia e terrorismo. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2004.

BAUMAN, Z. Confianca e medo na cidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
20009.

PERALVA, A. Violéncia e Democracia: o paradoxo brasileiro. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2000.

SALES, M. A. (In) visibilidade Perversa: adolescentes infratores como
metafora da violéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELOS, R.; PIMENTEL, E. Violéncia e Criminalidade em Mosaico.
Macei6: EDUFAL, 2009.
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Disciplina Optativa: TOpicos de estudos especiais em Meio Ambiente:
Educacéo, Saude e Sociedade

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horaria Anual: 36h/a

Ementa da Disciplina |[conservacdo ambiental e sustentabilidade
formacao da sociedade contemporanea.

Relac&o do ser humano com a Natureza e os reflexos
desta relacdo nas esferas ecoldgicas, educacionais,
socioculturais e de saude coletiva. Formacdo de
profissionais com olhar critico sobre a relagdo entre

na

Bibliografia Bésica:

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Pensar o ambiente: bases filosoficas

para a educacao ambiental. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2009.

FREITAS, C. M.; PORTO, M. F. Saude, ambiente e sustentabilidade.
20. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

EDWARDS, B. O guia basico para a sustentabilidade. Barcelona: Ed.
Gustavo Gili, 2008.

Bibliografia Complementar:

GOMES, J. A. D.; AGUADO, O. V. Servico social e meio ambiente. S&o
Paulo: Cortez, 2005.

GORE, A. A terra em balanco: ecologia e o espirito humano. S&o Paulo:
Ed. Augustus, 1993.

GUIMARAES, M. A dimens&o ambiental na educac&o. 7. ed.
Campinas: Papirus,, 2005.

NOVAES, W. A década do impasse: da Rio - 92 a Rio +10. S&o Paulo:
Estacdo da Liberdade, 2002.

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Disciplina Optativa: TOpicos de estudos especiais em Culturae
Arteterapia

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Se manal: 2 h/a ‘ Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina |[Modalidades de conhecimento; A importancia dg
Arteterapia; Conceituacao; Arteterapia €
Arte/Educacao; Funcgbes e Atuacédo do Arteterapeuta
A Etica na Arteterapia; A Contacdo de Historias pars
insercéo de teméticas sociais.

Bibliografia BASICA
CIORNAI S. Percursos em Arteterapia. Sdo Paulo, Summus, 2004.
LIEBMANN, M. Exercicios de Arte para Grupos. Sao Paulo, Summus, 1994.

PAIN, S.; JARREAU, G. Teoria e Técnica da Arte-Terapia. Porto Alegre,
Artmed, 1994.

COMPLEMENTARES

ARNHEIM, R. Arte e percepc¢dao visual: Uma psicologia da visdo
criadora.Sao Paulo: Pioneira, 1992. 7a ed.

BARBOSA, A. M. Arte Educacéo: conflitos e acertos. Sdo Paulo: Zahar,
1980.

FISCHER, E. A necessidade da arte. S&o Paulo: [s.e.], 1990.
OSTROWER, F. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

. Criatividade e processos de criacao. Petropolis: Vozes,
1986.
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Disciplina Optativa: TOpicos de Estudos Especiais em Redacgao
Cientifica

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Ementa da Disciplina. | A producdo de textos académicos e cientificos:
resumo académico, resumo expandido, resenha,
artigo, poster. O funcionamento de editais e normas
editoriais para publicacdo. Organizacao do curriculo
Lattes. Apresentacdes orais: comunica¢des, mesas
e seminarios. Caracterizagcdo e participacao de

eventos académicos. Editor de Texto e recursos
tecnoldgicos de apresentacao.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico.
10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas,
2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT: Referéncias
técnicas NBR 14724. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

ARMANI, D. Como elaborar projetos - Guia pratico para elaboracéo e
gestao de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
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Disciplina Optativa: TOpicos de Estudos Especiais na Teoria
Winnicottiana

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horaria Semestral: 36h/a

O brincar na perspectiva da psicandlise
winnicottiana. Desenvolvimento emocional e sua
relagcdo com o processo de ensino e aprendizagem.

Ementa da Disciplina

Bibliografia Béasica:

WINNICOTT, D. W. O brincar e arealidade. Rio de Janeiro, Imago, 1975.

.0 ambiente e os processos de maturacao: Estudos Sobre
a Teoria do Desenvolvimento Emocional. 1 ed. Porto Alegre, Artmed. 1982.

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. 4 ed. Sao Paulo:
WMF Martins Fontes, 2011.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, S. G. O brincar e a experiéncia analitica. Agora, v. 6, n. 1, Rio de
Janeiro, Jan./June, 2003.

KAWAGOE, V. R. P.; SONZOGNO, M. C. Uma investigacédo sobre o brincar
de Winnicott, no tempo e no espaco da creche: contribuicdes da
Psicanalise para a Educacao. Revista Psicopedagogia, v. 23, n. 72, Sao
Paulo, 2006.

WINNICOTT, D. W. A familia e o desenvolvimento individual. 4 ed. Sao
Paulo, WMF Martins Fontes. 2011.

A Crianga e 0 seu mundo. 6 ed. S&o Paulo: LTC,1978.

.Textos selecionados: da pediatria a psicanalise. Rio de
Janeiro, Francisco Alves. 1982
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Disciplina: Tépicos de Estudos Especiais em Saude Mental e Servico
Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a \ Carga Horéaria Semestral: 36h/a

Histérico da assisténcia a saude mental no mundo.
Trabalho e subjetividade: impactos do trabalho na
Ementa da Disciplina |salde mental do trabalhador. Politica de satide mental
no Brasil. Reforma psiquiatrica e movimentos sociais
na area da saude. Os desafios da politica de saude
mental na contemporaneidade. O trabalho de
assistentes sociais na area de saude mental.

Bibliografia Béasica:

FOUCAULT, M. Historia da Loucura na ldade Classica. Sao Paulo:
Perspectiva, 2003.

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. 8. ed. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2010.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e Servi¢co Social. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, P. Saude mental, formacéo e critica. Rio de Janeiro:
Laps, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servi¢co Social e Saude Mental: uma analise
institucional da pratica. Cotez, Sdo Paulo, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e politica de saude
mental no Brasil. In: CONFERENCIA REGIONAL DE REFORMA DOS
SERVICOS DE SAUDE MENTAL: 15 ANOS DEPOIS DE CARACAS.
Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2005.

ROBAINA, C. M. V. O trabalho do servi¢o social nos servigos
substitutivos de saude mental. Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo,
n. 102, p. 339-351, abr./jun. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n102/a08n102.pdf>. Acesso em: 06 jun.
2017.

SELIGMANN-SILVA. Desgaste mental no trabalho dominado. 2. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011.
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7. Metodologia de ensino

bY

Compete a UEMG a busca da exceléncia na formagdo de profissionais
comprometidos com a vida e com a transformagéo social. Este PPC prevé a abordagem
metodoldgica interdisciplinar aplicada aos componentes curriculares, em suas vertentes
tedricas ou praticas, integrando esta abordagem a proposta teméatica da énfase dada a
cada Nucleo Formativo.

Ao buscar a exceléncia, a universidade se empenha na formacdo de profissionais
aptos a reunir conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais para resolver
problemas, buscando solugbes comprometidas com a preservacao da vida e a
transformacéo social baseada na ética.

Isso significa que n&o basta o aprender a fazer. A tomada de decis&o para a solucéo
de qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em sélidos conhecimentos
e pesquisa cientifica. O profissional precisa saber o porqué de fazer desta maneira e ndo
de outra. H& que ter a compreenséo, cada vez maior, do processo no qual esta envolvido
e atuar nesse processo com crescente grau de autonomia intelectual.

Como materializar esta premissa na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser focado no aluno. A gquestéo é buscar como o aluno aprende, como
o aluno agrega na sua formacao as diferentes formas de conteddos que a instituicdo
trabalha e orienta para a formacgéo do profissional com o perfil pretendido.

Os conteudos conceituais formam toda a base cientifica. Esses contetdos serédo
trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas e laboratérios, por meio
de aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupos, seminarios, visitas técnicas,
atividades complementares e outras atividades de integragdo interdisciplinar.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratorios especificos, nos
estagios supervisionados, nas praticas voltadas para a formacgéo profissional, nos quais
cada técnica empregada sera analisada, discutida e observada nos seus mais variados
aspectos.

Os conteudos atitudinais perpassarao todo o processo de formacdo do aluno,
orientando a construcao ética pretendida para 0s egressos.

A metodologia de ensino desenvolvida no curso esta profundamente baseada na
interacdo entre reflexdo teorica e vivéncia técnico-profissional, que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensdo, analise, comparacdo e sintese das

informacdes, gerando autonomia para propor solu¢cdes baseadas em analises criticas.
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Esses aspectos estdo em consonancia com a concepgao do curso, que se pauta na
construcéo do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente deixa de
ser um “consumidor” passivo de conhecimentos e informacdes transmitidas pelos docentes
e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o
docente como um mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1998), “ndo ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo
se reduzem a condi¢cdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem
aprende ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdgicas, dentre

outras:

Aulas tedricas com exposicdes dialogadas problematizadas e contextualizadas;
Apresentacdo de semindrios, mesas redondas, discussdes e debates;

- Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito do
processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como 0 mediador desse processo,
favorecendo a discussao coletiva e as relagdes interpessoais;

Visitas técnicas;

Elaboracéo e participacdo em projetos de iniciacao cientifica e extensao;

Realizacéo de pesquisas bibliograficas e empiricas com cunho cientifico;

Projeto de monitoria;

Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

Participacdo em eventos cientificos promovidos pela UEMG;

Participacdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

Trabalho de concluséo de curso;

Atividades complementares e de extensao.

8. Avaliacdo de desempenho discente

A avaliacdo discente ocorrera de forma continua e processual, no ambito de cada
componente curricular, com a atribuigéo, ao final das atividades semestrais, dos créditos a

ele estipulado, mediante:
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a) Frequéncia minima de 75% as atividades académicas.

° A apuracao da frequéncia ocorrera no ambito de cada componente da matriz
curricular.

b) Aproveitamento minimo de 60 pontos, no maximo de 100 pontos atribuidos no
semestre letivo.

° Em etapa Unica semestral, a distribuicdo do total de 100 pontos, no decorrer
do semestre, sera responsabilidade do docente da disciplina, observadas as deliberacdes
do Colegiado de Curso e o Regimento da UEMG que determina que nenhuma avaliacao
parcial do aproveitamento discente podera ter valor superior a 40(quarenta) pontos.

° O aluno que obtiver de 40 a 59 pontos cumulativos no semestre letivo e
frequéncia suficiente na disciplina, podera se submeter a exame especial.

° O exame especial, aplicado ao final de cada etapa avaliativa semestral, tera
um valor de 100 pontos, devendo o aluno obter aproveitamento maior ou igual a 60 pontos
para ser aprovado.

° Se aprovado no exame especial, sera considerado o valor de 60 pontos pelo
Registro Académico, independentemente do valor obtido pelo aluno na avaliacdo do exame
especial.

C) As disciplinas oferecidas na forma de Educacéo a Distancia (EAD) e realizadas

com éxito pelo aluno terdo regime de apuracéo de aproveitamento/desempenho especifico

serdo anotadas no histérico escolar do aluno conforme o registro de créditos deste plano.

9. Atendimento ao estudante

Anuente ao papel social da universidade, este projeto reafirma o compromisso da
UEMG com o pleno direito de acesso e permanéncia do estudante ao ensino superior.

Para contribuir com a comunidade estudantil, este projeto prevé a implantacéo
institucional do Nucleo de Apoio ao Estudante, visando contribuir para a integracdo do
estudante nos aspectos psicossociais, académicos e profissionais, além de possibilitar a
interlocucédo com os egressos do curso de Servigo Social.

Esta implantacdo se dara por meio da institucionalizacdo do Programa de Apoio
ao Estudante, por meio do desenvolvimento do Projeto de Extensdo Acolher, que, a
principio, tem o objetivo de acolher os estudantes do curso de Servigo Social, integrando-
0s ao ambiente universitario, auxiliando para que tenham condicbes de tomar suas
decisbes académicas, buscando, especificamente, habilitar 0 estudante quanto ao
discernimento de suas dificuldades académicas, além de desenvolver estratégias de

mediacao de conflitos entre eles.

e
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Além disso, serdo promovidas também acfes de acolhimento e permanéncia como
acessibilidade, nivelamento, apoio psicopedagdgico, participagdo em centros
académicos, projetos, intercambios nacionais e internacionais, monitoria académica,
instituida pela Resolucdo COEPE 305/2021, incluindo a oferta de bolsas de monitoria e

de assisténcia estudantil.

10. Nucleo Docente Estruturante

Conforme a integra da RESOLUCAO COEPE/UEMG n. 284/2020, o Ndcleo Docente
Estruturante (NDE) é 6rgao consultivo e atua no acompanhamento do curso, desde a sua
concepcao, consolidacao, avaliacdo e na continua atualizagcédo do Projeto Pedagdgico do
Curso, tendo os seguintes objetivos: contribuir para a consolidacdo do perfil profissional
do egresso; zelar pela integracao interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extenséo, oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso; zelar pelo cumprimento das diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacao;

encaminhar para apreciacdo do Colegiado de Curso os estudos e propostas construidas.

O NDE sera composto por 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, observados os seguintes critérios: 60% de seus membros deverao ter titulacao
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu; pelo menos 20% de
seus membros deverao ter regime de trabalho de tempo integral. Os membros do NDE
serdo nomeados mediante Edital da Direcdo da Unidade Académica.

O Presidente do NDE sera escolhido pelos demais componentes e o0 mandato dos
membros do NDE seré de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo.

Compete ao Presidente do NDE convocar e presidir as reunides; coordenar o NDE;
representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicdo; encaminhar as deliberacoes;
promover a integracdo com o Colegiado do Curso e setores da Instituicao.

O NDE devera reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros e as suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, considerados
0S presentes na reunido, cabendo ao Presidente, no caso de empate, o voto de

gualidade.
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11.Colegiado de Curso

A coordenacado didatica do Curso de Servigo Social, na Unidade Académica de
Barbacena, sera exercida pelo Colegiado do Curso a ser formada diante da aprovacéao e
implantacéo e exercicio do curso na unidade.

Presidido pelo Coordenador do Curso, o Colegiado sera composto por:

| - representante do Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas (DECH); i
- representantes dos professores que atuam no curso, eleitos por seus pares; e

[l - representante dos estudantes matriculados no curso, escolhido na forma deste
Estatuto e do Regimento Geral.

Reunindo-se ordinariamente a cada més, o Colegiado do Curso funcionara com a
maioria absoluta de seus membros e suas decisOes serdo tomadas pela maioria de votos
dos presentes, excluidos os brancos e nulos, tendo as seguintes atribui¢cdes: orientar,
coordenar e supervisionar as atividades do curso; elaborar o projeto pedagogico do curso
e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, ouvida a Pro-Reitoria de
Graduacéo; fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificacoes
aos Departamentos; elaborar a programacao das atividades letivas, para apreciacao dos
Departamentos envolvidos; avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o
aproveitamento dos alunos; recomendar ao Departamento a designagao ou substituicdo
de docentes; decidir as questbes referentes a matricula, reopcao, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtencdo de novo titulo, assim como as representacdes e 0S recursos
sobre matéria didatica; e representar ao 6rgdo competente no caso de infracédo

disciplinar.
12.Biblioteca

A Biblioteca tem como finalidade prestar servicos de apoio as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao para alunos e professores que buscam informacdes e
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas. A
Biblioteca esta instalada proxima as salas de aulas, ocupando uma area com cerca
de 40 m2, seu funcionamento é de segunda a sexta-feira das 16h as 21h.

A Biblioteca faz parte do Sistema Integrado de Bibliotecas da UEMG que utiliza o
programa Pergamum. Seu acervo ja esta todo catalogado utilizando o formato padréo
Internacional MARC 21. Como a Biblioteca possui computadores para acesso dos
alunos, estd informatizada e os alunos também tém acesso ao laboratorio de
informatica e a Rede WiFi, o acesso as referéncias basicas e complementares
disponiveis nas redes e sistemas de informacdo, como periddicos especializados

online, estéo disponiveis e em uso, mesmo que nao disponiveis no formato impresso.
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A Biblioteca conta ainda com o acervo da Biblioteca Virtual com cerca de 9.000

titulos.
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UEMG

© Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas
Wl  ESTATISTICA DE ACERVOS / EXEMPLARES POR AREA AUXILIAR

l)('l'L"i” num Modo aquisigdo: Todos
rado de Biblioteca Periodo : 01/01/1990 a 09/10/2023

Situagao do acervo : 0 - Normal
Situagao do exemplar : 0 - Normal

terma inte

Est-Levantamentos bibliograficos-Acervo e exemplares (144)

9 - Biblioteca da Unidade de Barbacena
00 - Prolegémenos. Fundamentos do Conhecimentos e da Cultura
001 - Ciéncia e Conhecimento em geral. Organizagao do trabalho intelectual.

3
26

001.8 - Metodologia. Inclusive estudo geral do método. Processos técnicos e cientificos no estudd3

004.7 - Redes de computadores

007 - Atividade e organizagdo. Informagao. Teoria da comunicagdo e do controle em geral

008 - Civilizagdo. Cultura. Progresso

02 - BIBLIOTECONOMIA. CIENCIA DA INFORMACAO

03 - Enciclopédias gerais. Dicionarios. Obras de referéncia

06 - Organizagdes em geral. Incluindo: Associagdes. Museus

07 - JORNAIS. IMPRENSA

08 - Poligrafia. Miscelaneas. frabalhos coletivos. Colegdes especiais

1 - Filosofia. Psicologia.

101 - Natureza e fungdo da filosofia

11 - Metafisica

13 - Filosofia da mente e e do espirito. Metafisica da vida espiritual.
14 - Sistemas e pontos de vistas filosoficos.

140 - Atitudes filosoficas possiveis. Tipologia de sistemas filoséficos
141 - Tipos de pontos de vista.

141.3 - Tipos de pontos de vista filosofico. Sistemas especiais e mistos
141.8 - Escolas e sistemas socialistas.

159 - PSICOLOGIA

159.9 - Psicologia

159.92 - Desenvolvimento e capacidade Mental. Psicologia Comparada.
159.93 - Percepcao Sensorial - Psicologia

159.94 - Vida Afetiva - Psicologia

159.95 - Processos mentais superiores

159.96 - Estados mentais e fenémenos psiquicos especiais

159.97 - Psicopatologia. Psicologia do anormal

16 - Logica. Epistemologia. Teoria do conhecimento. Metodologia da 16gica
162 - Processo De Ilagdo. Raciocinio. Inferéncia. Conclusio

165 - Teoria do conhecimento Epistemologia.

17 - Filosofia moral Etica. Filosofia pratica

17.02 - Natureza da moral. Fatos morais.

177 - Etica e sociedade inclusive respeito ao homem - Decéncia - Decoro - Impropriedades

179 - Diversas outras questdes éticas

2 - Religido. Teologia

22 - A Biblia. Sagradas Escrituras

23 - Teologia dogmatica

234 - Soteriologia. Salvagdo. Graga. Fé

238 - Expressoes da Fé: teologia Dogmatica: cristianismo: religido
24 - TEOLOGIA PRATICA:CRISTIANISMO:RELIGIAO

241 - Teologia moral

248 - Teologia ascética e mistica. Culto privado. Devogao

26 - Igreja Cristd. Natureza e caracteristicas. Religiao

27 - Cristianismo. Igrejas e denominagdes cristas

28 - Islamismo

289 - Outros Movimentos, Na Maior Parte Sem Ministros, Constituidos Sobre Tudo
29 - RELIGIOES NAO CRISTAS:RELIGIAO

1
1
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Pag. 1

09/10/2023
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Total de exemplares Total de material
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UEMG
Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas
ESTATISTICA DE ACERVOS / EXEMPLARES POR AREA AUXILIAR

Modo aquisi¢do: Todos
Periodo : 01/01/1990 a 09/10/2023

Situagao do acervo : 0 - Normal
Situagdo do exemplar : 0 - Normal
Est-Levantamentos bibliograficos-Acervo e exemplares (144)

Pag.2

09/10/2023

15:37:56

Totaldeacervos  Total de exemplares Total de material

291 - Estudo Comparativo E Historia Das Religides. Hierologia 2

292 - Religides gregas e romanas da Antiguidade. Mitologia classica. 1

3 - Ciéneias Sociais. Estatistica. Politica. Economia. Comércio. Direito. Administragio e Govern84

30 - Teorias, metodologia e métodos nas ciéncias sociais em geral. Sociografia 6

301 - Sociologia.

303 - Métodologia - Ciéncias sociais

4
1
304 - Questdes sociais. Reformas sociais. Politica social. Responsabilidade social 4
308 - Sociografia. Estudos descritivos da sociedade (tanto qualitativos quanto quantitativos) 1

31 - DEMOGRAFIA. SOCIOLOGIA. ESTATISTICA 24

316 - Sociologia

316.2 - Pontos De Vista E Tendéncias Sociologicas

316.3 - Estrutura Social. A Sociedade Como Sistema Social

316.33 - Elememtos basicos e subsistemas de sociedades globais como categorias socioldgicas
316.34 - Estratificacdo social. Diferenciagdo social

316.4 - Processos Sociais. Dinamica Social

316.45 - Grupo Social - Progresso

316.6 - Psicologia social

316.62 - Comportamento Social
316.7 - Sociologia da cultura. Contexto cultural da vida social.
316.72 - Tipos diversos de cultura

316.73 - Dinamica cultural

316.77 - Sociologia da comunicagdo

32 - Politica

—_

321 - Formas de organizagdo politica. Estados como poderes politicos 10

321.1 - Origens Do Governo. Formas Historicas, Antigas De Govemno
321.6 - Ditadura Em Geal. Formas Nao-democraticas De Governo

321.7 - Democracia

327 - Relagdes internacionais. Politica externa

328 - Parlamentos. Representagao Do Povo. Representatividade. Governos

1
1
1
323 - Assuntos Intemos. Politica Interna 9
3
1
1

329 - Partidos Politicos - Movimentos Politicos

33 - Economia. Ciéncia econoémica 66

330.34 - Desenvolvimento econémico

339 - Comércio. Relagdes Econémicas Internacionais. Economia Mundial

34 - Direito. Jurisprudéncia

340 - Direito em geral. Propedéutica. Métodos juridicos e Ciéncias auxiliares
340.1 - Tipos e modalidades do direito
342 - Direito piblico - Direito constitucional - Direito administrativo

343 - Direito Penal

346 - Direito econdmico. Direito do controle governamental da economia.

347.1 - Cadastrar descricao da area em parametros / area de conhecimento!

347.12 - Direitos em geral

347 .23 - Direito - Propriedade

T o T T V- S R SR

351 - Atividades Especificas Da Administragdo Publica 3

36 - Assisténcia e bem-estar social Beneficéncia social. Previdéncia social. Obras. Seguros, fornhdcao

362 - Sociedades Filantropicas:assistencia Social 2

364 - Bem-estar social

20

368 - Seguro. Provisdo Comunitaria Através Da Participacdo Nos Riscos 1

37 - Educacgdo. Ensino. Lazer

160

27
3
511
30
19
5
21
4
135
106
20
15

47
69

48

35
51

941
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UEMG

Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas

e
W5  ESTATISTICA DE ACERVOS / EXEMPLARES POR AREA AUXILIAR

Perecami

m Modo aquisi¢ado: Todos
lioteca Periodo : 01/01/1990 a 09/10/2023

Situagdo do acervo : 0 - Normal
Situagdo do exemplar : 0 - Normal

b

Est-Levantamentos bibliograficos-Acervo e exemplares (144)

37.01 - Fundamentos da educacdo. Filosofia da educagio

37.011 - Conceitos Basicos. Situagdo Educacional

37.013 - Teoria geral da educagao e ensino - Pedagogia

37.014 - Politica educacional. Atividade educacional e vida piiblica.
37.015 - Disciplinas da teoria educacional. Ciéncias pedagogicas especials
37.016 - Curriculo. Inclusive disciplinas (em qualquer nivel)

37.017 - Educagio - Fins e ideais

37.018 - Formas basicas, modelos de educagao

37.02 - Questdes gerais de didatica e método

37.03 - Treinamento da inteligéncia - Formagao da personalidade

37.035 - Educagao Social. Inclusive desenvolvimento do interesse politico, espirito comunitario,

37.04 - Educagéo em relagdo ao educando. Orientagdo

37.05 - Fonte de financiamento das escolas.

37.06 - Relacoes Humanas:educacao

37.091 - Organizagdo dos sistemas educacionais

371 - Organizagao do sistema de educagdo e ensino. Organizagio escolar.
371.1 - Adninistragdo escolar - Professores - Corpo docente - Organizagdo escolar
371.11 - Dire¢do Do Ensino Nas Escolas. Administargdo Escolar

371.13 - Formagao de professores e educadores

371.2 - Organizagdo da estrutura de instrugdo - Ensino - Educagdo

371.3 - Métodos e processos de ensino. Formas de instrugao e ensino

371 4 - Sistemas educacionais

10
16

[

0

49
57
1

10
61
30
2

371.6 - Terrenos, instalagdes, construgdes escolares. Equipamentos escolares. Material didatico 6

372 - Contetido e curriculo na educagdo pré-escolar e elementar - Matérias, disciplinas em qualquis:

372.3 - Ensino Pre-escolar:ensino Elementar:educacao

372 4 - Educagdo elementar. Primeiras ligdes.

372.8 - Estudos sociais - Ensino - 1grau

373 - Ensino escolar em geral

373.2 - Educacao pré-escolar

373.3 - Escola primaria - Educagéo

374 - Educagio E Tremnamento Fora Da Escola. Educacio Extra-escolar

374.7 - Educagao de adultos. Alfabetizagdo de adultos

376 - Educagao, Ensino, Treinamento de grupos especiais de pessoas.

376.3 - Deficientes Sensoriais:educacao De Excepcionais

378 - Ensino superior. Educagdo académica. Educacdo universitaria. Educagdo superior
378.1 - Ensino superior - Organizagao

379 - Cadastrar descricao da area em parametros / area de conhecimento!

379.8 - Lazer

39 - Etnologia. Etnografia. Costumes. Usos. Tradigdes. Modo de vida. Folclore.
391 - Vestuario. Indumentaria. Traje Nacional. Moda. Adorno

392 - Vida Privada:costumes:antropologia Cultural

398 - Folclore no sentido estrito.

5 - Matematica - Ciéncias Puras

50 - Principios Gerais Sobre As Ciéncias Puras

502 - O meio ambiente e sua protegao

502.1 - O meio ambiente e a Sociedade. Conservacio e protegdo geral

502.13 - Medidas de conservagio e administragio e administragdo da conservagio.
502.7 - Prote¢do da natureza viva, animada - Conservagio e protegao da vida selvagem

504 - Ciéncias do meio ambiente

18
73

—_
-

I e Y

Total de acervos

Pag. 3

09/10/2023

15:37:56

Total de exemplares Total de material

354
14

41
23

10

adicional
0

©O © O © © © © © © © © © © © © © © © © O © © © O O © © © © ©O 0 © © © O © © © © © © © © © © © © o
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UEMG Pag. 4

@ Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas 09/10/2023
Wll>  ESTATISTICA DE ACERVOS / EXEMPLARES POR AREA AUXILIAR 15:37:56

Perecam

m Modo aquisigado: Todos
lioteca Periodo : 01/01/1990 a 09/10/2023

Situagdo do acervo : 0 - Normal
Situagdo do exemplar : 0 - Normal
Est-Levantamentos bibliograficos-Acervo e exemplares (144)

b

Totaldeacervos  Total de exemplares Total de material

adicional
51 - Matematica 3 26 0
510.2 - Matematica: fundamentos 1 17 0
519 - Probabilidade 5 30 0
519.2 - Probabilidade. Estatistica matematica. 2 6 0
528 - Geodésia. e Topografia. Levantamento topografico 1 5 0
542 - Quimica Experimental 1 12 0
57 - Ciéncias biologicas em geral 6 18 0
572 - Antropologia fisica e humana 2 6 0
6 - Ciéncias aplicadas. Medicina. Tecnologia. 1 1 0
61 - Ciéncias Médicas 6 35 0
62 - Engenharia. Tecnologia em geral 3 3 0
65 - Industrias da comunicagio e dos transportes. Contabilidade. Gestdo de empresas. Relagdes 5 18 0
658 - Administragao de empresas. Organizagdo comercial. 1 1 0
7 - Artes. Recreagdo. Diversdes. Esportes. 16 70 0
72 - Arquitetura. 2 3 0
73 - Artes plasticas. 1 2 0
75 - Pintura. 1 0 3
77 - Fotografia e processos semelhantes 1 2 0
78 - Musica 5) 31 0
79 - Recreagao. Diversoes. Jogos. Esportes 6 22 0
796 - Esporte - Jogos atléticos - Exercicios fisicos 1 0
8 - LINGUAGEM. LINGUISTICA. LITERATURA 14 64 0
801 - Prosddia. Ciéncias auxiliares e fontes da filologia 2 22 0
806.90:37 - Lingua portuguesa relacionada 4 Educagao 1 2 0
808 - Retorica. Uso eficaz da linguagem. 2 16 0
81 - LINGUISTICAS E LINGUAS 16 121 0
81'366 - Morfologia. Flexdes (inflexdes) 1 0
81'37 - Seméntica 2 6 0
81'373 - Lexicologia 1 1 0
81'42 - Lingiiistica do texto. Analise do discurso 14 39 0
82 - Literatura em geral 2] 86 0
821 - Literatura das diversas linguas 2 9 0
821.111 - Literatura inglesa 1 5 0
9 - GEOGRAFIA BIOGRAFIA HISTORIA 10 45 0
9(05) - HISTORIA. Periédicos. 1 1 0
91 - GEOGRAFIA 5 22 0
910 - Questdes Gerais. Geografia Como Ciéncia. Exploragao. Viagens 1 5 0
910.1 - Geografia - Metodologia 2 10 0
912 .43 - Geografia. Imagens cartograficas. Mapas. 1 ] 0
929 - Estudos biograficos. 2 6 0
93 - HISTORIA 15 77 0
930 - Ciéncia Da Historia. Ciéncias Auxiliares Da Historia 2 10 0
930.2 - Metodologia da Historia. Estudos baseados em fontes escritas, registros, inscrigdes 3 11 0
94 - Historia geral 13 57 0
94(53) - Histéria. Estados e Territérios Arabes. 1 5 0
999999 - Cadastrar a descrii&o da urea em parfmetros T 41 0
Total / Biblioteca da Unidade de Barbacena: 1790 9068 11
Total geral: 1790 9068 11
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13.Laborat6rio de Informatica

Os alunos do curso tém acesso a um Laboratorio de Informética que conta

com 20 equipamentos em funcionamento e todos com acesso a internet.

O Laboratério de Informatica atende as necessidades dos alunos e sera usado
como recurso didatico-pratico para as disciplinas que se orientam para a

formag&o/dominio das tecnologias de informagéo e comunicacao.
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Anexo 1 - Regulamento Atividades Complementares e das Atividades de
Extenséo

CURSO DE SERVICO SOCIAL

Este regulamento, na perspectiva de orientar os graduandos na realizagdo das AACC e das
Atividades de Extenséo, estabelece critérios para o cumprimento das Atividades Académico
Curriculares Complementares e das Atividades de Extensédo, de forma que os estudantes as
realizem de maneira autbnhoma, observando, no entanto, a importancia dos caracteres
académico, cultural e cientifico na formacé&o graduando, como prevé o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC).

1 Das Categorias, Carga Horéria e Matricula

Como prevé o PPC, as AACC — Atividades Complementares e as Atividades Extensao serdo

obrigatdrias aos graduandos.

1.1 Da matricula.

Para registrar o cumprimento das Atividades Complementares (AACC) e das Atividades de

Extensao, o (a) aluno (a) devera se matricular:

a- Nas AACC - Atividades Complementares;

b- Nas Atividades de Extenséao.

2. Das Atividades
2.1 AACC - Atividades Complementares:

As AACC - Atividades Complementares compreenderao a participacdo autbnoma do
(a) aluno (a) em atividades académicas, a saber: - Seminarios, simpdsios, congressos, -
Estudos curriculares e projetos de ensino, - Participacdo em projetos de iniciagao

cientifica, - Iniciagdo a docéncia, - Monitoria, - Ouvinte em curso de extensdo, -

Atividades préticas articuladas entre os sistemas de ensino e instituicbes educativas,

Atividades de comunicacéo e expressao, - Intercambios, - Estagios extracurriculares,

Curso regular de lingua estrangeira, - Desenvolvimento de material didatico,

Desenvolvimento de pesquisa com ou sem publicacgéo, -
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Participacdo em coral ou grupo de teatro, - Representacdo da UEMG em eventos
esportivos, - Participacdo como voluntario em a¢des humanitarias, - Participacdo em
pesquisa ou visita técnica de campo, desde que orientada e documentada, - Participacdo
na organizacao e/ou participacdo em eventos académicos, e - Presenca em atividades

culturais, como concertos, teatro, visitas a museus.

As AACC - Atividades Complementares compreenderdo 180 horas aula, 150 horas relégio,

10 créditos.

2.2 Atividades de Extensao:

As atividades de Extensédo compreenderao a participacédo autbnoma e ativa do (a) aluno

(a) em atividades académicas de planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de
extensdo, atividades estas supervisionadas por docente da Unidade Académica e
caracterizadas institucionalmente como: - Programas, - Projetos, - Cursos, - Oficinas, -
Eventos Académicos e - Prestacdo de servigcos académicos, tais como semindrios e estudos
curriculares, em projetos e atividades de extensdo, entre outros, definidos no projeto
institucional da Universidade e de iniciativa do Centro de Extens&o da Faculdade; atividades
de extensdo, como seminarios, encontros, cursos presenciais e a distancia oferecidas pela
Pro-reitora de Extensdo da Universidade; atividades de extensdo, como semindrios,
encontros, cursos presenciais e a distancia, desenvolvidas pelas Unidades Académicas da
Universidade e por outras Instituicbes de Ensino Superior; projetos de extensdo como o
desenvolvimento de atividades praticas articuladas entre os sistemas de ensino e instituicdes
educativas de modo a propiciar vivéncias nas diferentes areas do campo educacional,
assegurando aprofundamento e diversificacdo de estudos, experiéncias e utilizacdo de
recursos pedagdgicos; projetos de extensao planejados e desenvolvidos nas disciplinas que
0 estudante esteja frequentando; atividades de extensdo planejados pelos docentes e
desenvolvidos nas aulas dos varios dos Nucleos Formativos que o estudante esteja
frequentando; atividades de enriquecimento curricular; atividades de comunicacdo e
expressdo visando a aquisicdo e a apropriacdo de recursos de linguagem; prestacdo de
servicos a comunidade; organizacdo de eventos abertos a comunidade; organizacdo e

participacdo em acdes sociais e comunitarias.
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As Atividades de Extensdo compreenderao 414 horas aula, 345 horas reldgio, 23 créditos.

3. Da distribuicdo da carga horéria

O (a) aluno (a), devidamente matriculado, devera distribuir o cumprimento da carga horaria das

AACC - Atividades Complementares e de Atividades de Extens&o da seguinte forma:

Quadro para Integralizagcéo de AACC - Atividades Complementares e de
Atividades de Extenséo

créditos
2

AACC - Atividades Complementares
Atividades de Extenséo

AACC - Atividades Complementares
Atividades de Extenséo

AACC - Atividades Complementares
Atividades de Extenséo

AACC - Atividades Complementares
Atividades de Extenséo

AACC - Atividades Complementares
Atividades de Extenséo
Atividades de Extenséo

ovmm.h.hoooommlal—\_lz.l
NN an] o | o ol o

3.1 Atividades Excedentes

Caso o (a) aluno (a) realize, em determinado semestre, atividades que excedem a carga
horaria minima descrita no Quadro para Integralizacdo de AACC - Atividades
Complementares e de Atividades de Extensao, podera registrar as atividades realizadas em
semestres anteriores e ainda ndo computadas, desde que comprovadas e realizadas durante

0 CUurso.
3.2 Da Avaliag&o/Validagéao

Caso o (a) aluno (a) ndo atinja a carga horaria minima exigida em cada semestre, sera
considerado reprovado na respectiva Atividade Complementares (AACC) ou Atividade de

Extensao.
4. Documentacdao e procedimentos

Serdo considerados documentos comprobatorios de realizagdo das AACC - Atividades
Complementares os seguintes documentos, avaliados caso a caso: certificados, declaracdes
e atestados com registro de carga horaria.
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a. No caso de presenca, como ouvinte, em atividades culturais (concertos, teatro e
visitas a museus) serao aceitos ingressos rubricados pelo (a) aluno (a).

b. Os documentos devem ser anexados a Ficha de Registro de AACC - Atividades
Complementares ou de Atividades de Extensdo (anexo), devidamente preenchida com a
descricdo da atividade e um breve relato que justifique sua relevancia para a formacéo

académica, cientifica e cultural do aluno.

c. Os documentos deverdo ser validadas pela Coordenacdo de Atividades
Complementares de Graduacdo do Curso e/ou pela Coordenacdo de Curso para que as

cargas horérias correspondentes possam ser atribuidas aos académico.

d. Caso os documentos ndao sejam aceitos, o (a) aluno (a) serd comunicado (a) antes do

término dos prazos para que possa proceder as correcdes necessarias.

Para as Atividades de Extensao serdo considerados documentos comprobatérios certificados,
declaracbes e atestados com registro de carga horaria:

a) Os documentos deverdo ser validadas pela Coordenacdo de Atividades
Complementares de Graduacédo do Curso e/ou pela Coordenacdo de Curso para que as

cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos académico;

b) caso os documentos ndo sejam aceitos, o (a) aluno (a) sera comunicado (a) antes do

término dos prazos para que possa proceder as correcfes necessarias;

c) Os documentos deverdo ser validadas pela Coordenacdo de Atividades
Complementares de Graduacé&o do Curso e/ou pela Coordenacgéo de Curso para que as

cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos académico;

d) Os documentos devem ser anexados a Ficha de Registro de AACC — Atividades de
Extensdo (anexo), devidamente preenchida com a descricdo da atividade e um breve

relato que justifique sua relevancia para a formacao académica.

5. Docentes responsaveis

Todos os docentes da Unidade podem e devem recomendar, orientar, supervisionar e/ou
envolver os (as) alunos (as) em seus projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo e nas demais
atividades de AACC - Atividades Complementares e de Extensado, e observar, junto aos

estudantes, pelo correto registro documental das atividades realizadas.
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A Coordenacédo do Curso sera responsavel pela andlise e validacdo, nos prazos regulares do
semestre letivo.

6. DisposicOes Gerais

O Colegiado do Curso de Servico Social decidira sobre os casos omissos ou atividades néo
previstas neste regulamento.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL / FICHA DE Ano
REGISTRO DE ATIVIDADES ACADEMICAS SEMESTRE UNIDADE @
CURRICULARES COMPLEMENTARES BARBACENA | ,emc

() AACC — Atividades Complementares () Atividades de Extenséo N F .

Discente: | NOME DO (A) ALUN O(A) Carga Horéria: h/a, h, créditos Folha:

Data CH Descricao da aftividade Docente Responsavel

Discente (Assinatura) Coordenagsio do Curso:

() apto

Data: / / () reprovado

Data: / /
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UNIVERSIDADE g
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

Pré-Reitoria de Ensino

Anexo 2 — Regulamento de Estagio Supervisionado
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Capitulo |
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 12 S&0 objetivos do estagio profissional académico:

| - capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensoées tedrica, técnico-operativa
e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas tradicionais e as
emergentes, que incorporam novas necessidades;

Il - conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as demandas: suas
praticas, sistematizacdes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e préticas
especificas;

Il - conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizacdo adequada dos
instrumentos profissionais;

IV - sensibilizar os académicos para o processo de producdo cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou n&o
governamental;

V - possibilitar ao aluno a verificagdo de sua escolha profissional por meio da aproximagao
da atividade pratica.

Capitulo 1l
DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 22 Sao finalidades do estagio:

[- contribuir para a compreensdo da unidade teorico-pratica a partir da articulacdo do
conteudo ministrado nas disciplinas com a prética profissional;

lI- propiciar ao aluno a formacgéo de uma atitude ética para o estabelecimento de critérios
de acéao profissional;

[ll- propiciar ao aluno a formacdo de uma postura profissional frente as diferentes
realidades da intervengao;

IV- possibilitar ao aluno o retorno da reflexao sobre a prética vivida no estégio, e a
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avaliacdo dos resultados como forma de producdo de conhecimento, determinada,
especialmente, pelo confronto entre o saber, o saber fazer e o pensar sobre o fazer
(reflex&o/agao/reflexao);

V- possibilitar ao aluno a realiza¢éo do estdgio segundo as necessidades e demandas.

Capitulo Il
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 32 O estagio € a base da insercao do estudante no ambito profissional, alicercando a
teoria na prética, pautado nas normas e conduta da instituicdo que o estudante se propds
a executar seu aprendizado.

Art. 42 O estagio, espaco de formacao profissional, através da atuagao pratica no campo
de trabalho, possibilita vivenciar:

a- 0 acesso, no exercicio profissional e as relacdes de trabalho;

b- o contato, a abordagem e a intervencéo junto ao publico, na perspectiva de se manter
relagBes diretas e/ou com maior proximidade com 0s usuarios;

c- troca de experiéncias com profissionais publicitarios e de outras areas;

d- o relacionamento entre profissionais;

e- contato com instituicbes, empresas etc.;

f- trabalho em equipe;

g- 0 exercicio da ética profissional;

h- a aplicabilidade da formacg&do académica, enquanto subsidio & intervencao profissional;

I- a percepcao e analise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em que se vai intervir;

j- a averiguacao da vocacédo para o trabalho e exercicio profissional, através da pratica;

k- a apuracédo da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio permite ainda um processo educativo e formativo para todos
os envolvidos nas acdes: professores, alunos, profissionais, empresas e usuarios do

Servigo.

Capitulo IV
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 52 O estagio curricular € uma atividade obrigatoria que se configura a partir da insercao

do aluno no espaco-institucional, objetivando capacitad-lo para o exercicio profissional com

supervisao sistematica.
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Art. 6° A supervisdo de estagio sera realizada pelo professor supervisor e pelo profissional
de campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo, com base em planos
de estagio elaborados pela Coordenacdo de Estagio e as empresas conveniadas que
oferecem estagio.

Art. 72 O curriculo do Curso de Graduacdo em Servico Social da Unidade Académica de
Barbacena estabelece a carga horaria minima de 480 horas que devera ser cumprida nos

altimos quatro semestres do curso.

Capitulo V
DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 82 Sdo denominados campos de estagio:

I- organizagfes publicas e privadas, fundagdes, instituicbes estatais, mistas, autarquias,
entidades, empresas, organismos de representacao oficial de categorias profissionais,
sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional de Servico Social
habilitado as funcdes de Supervisor de Campo e que estabelecam convénio ou acordo
com a Unidade Académica de Barbacena para a realizacdo de Estagio Supervisionado;
[I- programas, projetos e/ou servigos, desenvolvidos pela Unidade Académica de
Barbacena e supervisionados por professor ou o profissional habilitado as funcbes de
Supervisor de Campo.

Art. 92 S0 condi¢cdes necessarias a abertura e manutencao de campo de estagio:

a- propiciar condicfes, juntamente com a Unidade Académica de Barbacena, para o
atendimento aos objetivos e finalidades do estagio;

b- celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino, conforme a Lei 11788/2008;

c- apresentacao do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo, descrevendo as
atividades do profissional, a introducdo do estagiario neste processo e o0 meétodo de
supervisao;

d- o Plano de Trabalho sera submetido a aprovacéo da Coordenacao de Estagio;

e- que o Supervisor de Campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor de Estagio
por meio de participacdo das reunides de supervisores.

Paragrafo Unico. A abertura de campos de estagio configura-se como atividade precipua,
sistematica e permanente da Coordenacdo de Estagio, cabendo ao Coordenador e

Supervisores Académicos (professores orientadores de estagio) o contato com as
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organizacdes que se apresentam como campo ou que tenham sido detectadas como
possibilidade de novos campos, para viabiliza-los, garantidas as condi¢cdes necessarias a
sua abertura.

Art. 10. O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagogico e
profissional:

I- no se constituir mais em area de exercicio da profissao;

[I- quando n&o houver interesse das partes conveniadas;

[ll- quando a organizacdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a continuacao
do estéagio.

Paragrafo Unico. Por parte da Unidade Académica de Barbacena, o fechamento de
estagio somente poderd ocorrer mediante um processo de avaliagdo que envolva a
Supervisdo Académica, a Coordenacédo de Estagio, Académicos e Supervisor de Campo,

com posterior comunicado a Direcdo Académica da Unidade e a empresa conveniada.

Capitulo VI
DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 11. A Coordenacédo de Estagio é a instancia técnico-pedagogico de formacéo
profissional dos alunos do Curso de Graduacao em Servigo Social.

Paragrafo unico. As atividades de estagio compreendem o Coordenador de Estagio, os
supervisores académicos, supervisores de campo e estagiarios.

Art. 12. A Coordenacdo de Estégio esta diretamente subordinada a Coordenacao do
Curso de Graduacéao.

Art. 13. A Coordenacéao de Estagio é realizada por um professor, eleito pelo Colegiado do
Curso dentre seus membros.

Paradgrafo Unico. Na falta do Coordenacdo de Estdgio, suas atividades serdo
desempenhadas pelo Coordenador do Curso.

Capitulo VII
DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 14. A Coordenacéao de Estagio tem as seguintes competéncias:
a- decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;
b- credenciar supervisores de campo;

c- encaminhar alunos para os respectivos campos de estagio;
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d- manter e intensificar o sistema de comunicacgao entre aluno-supervisor — Coordenador
de Estagio;

e- promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;

f- coordenar, juntamente com os supervisores de campo e académicos e a representacao
discente, a definicdo de avaliacdo dos estagiarios;

g- encaminhar a Secretaria de Registro Académico da Unidade os dados relativos ao
aproveitamento e outros documentos relacionados a aprovacdo do aluno no estagio
curricular no respectivo ano letivo;

h- coordenar o desenvolvimento da supervisdo académica,

i- convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representacdo discente
composta por um representante de cada periodo do Curso de Graduacdo em Servico

Social.

Capitulo VIl
DA SUPERVISAO

Art.15. Sdo duas as modalidades de supervisdo: Supervisdo de Campo e Supervisao
Académica:

I- a Supervisdo de Campo sera exercida junto aos estagiarios, por bacharel em Servico
Social do quadro de pessoal do campo de estgio, devidamente credenciado pelo Setor
de Estagio.

[I- a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de campo e estagiarios,
pelos professores do Curso de Graduacdo em Servi¢o Social.

Art.16. A Coordenacdo de Estagio obedecera as seguintes exigéncias para o0
credenciamento a funcéo de Supervisor de Campo:

| - ser bacharel em Servico Social em exercicio profissional no Campo de Estégio;

[I- ser indicado pelo Campo de Estagio;

[ll- ter uma pratica profissional condizente com os pressupostos teéricos do curriculo do
Curso de Graduacado em Servico Social, vigente nesta Instituicdo de Ensino Superior e
com o respectivo Cadigo de Etica Profissional;

IV- reconhecer e respeitar a condi¢do do estagiario como aluno em formacao e nao como
funcionario ou substituto do profissional de Servigo Social;

V- aceitar participar como corresponsavel pela formacéo profissional do aluno;

VI- comprometer-se a participar das reunifes de supervisores;
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Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. O estégio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o Académico,

para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:

I- Relativos ao Académico/Aluno Estagiario:

a- cumprir a carga horéria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;

b- firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de Compromisso que devera
ter como interveniente a Unidade Académica de Barbacena e a Coordenacgéo de Estagio
do Curso;

c- elaborar sob a orientacdo do Supervisor de Campo e colaboracdo do Supervisor
Académico o Plano de Estagio no prazo estabelecido;

d- realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estagio, relacionando os
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos na execugcdo do mesmo;

e- participar das supervisdes individual e grupal e de seminarios promovidos pela
disciplina;

f- cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo so6 o interesse do aprendizado, mas o
compromisso com a empresa e 0s usuarios dos servicos, em conformidade com o Codigo
de Etica Profissional;

g- comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas, horarios e
justificar auséncias por escrito;

h- apresentar diario de estagio para visto e avaliacdo do Supervisor de Campo nos prazos
previstos;

i- elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos, relatorios e avaliacdes
solicitados;

|- apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio problemas que possam comprometer
a sua formacao profissional para estudo de solucdes cabiveis;

k- apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio, a necessidade de transferéncia de
campo de estagio, quando for o caso;

I- apresentar ao Supervisor Académico no final do Curso, um relatério qualitativo sobre os

estagios realizados.

II- Relativos ao Supervisor Académico:

a- acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistematica, o processo de aprendizagem do
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aluno, oportunizando uma elaboracdo de conhecimentos concretos da realidade, bem
como o entendimento da relacdo teoria-pratica;

b- mediar as relagdes entre Campo de Estagio e Coordenacéao de Estagio;

c- conhecer o campo de pratica no qual o aluno esta inserido para uma supervisao
adequada as exigéncias da formacéao profissional e do campo de estagio, incluindo visita
ao campo de acordo com a programagao do semestre;

d- desenvolver atividades de reciclagem com os supervisores de campo de forma a
garantir uma supervisdo de qualidade aos estagiarios;

e- acompanhar, por meio de instrumentos de supervisao, o processo de aprendizado do
aluno, com uma supervisdo semanal;

f- convocar supervisores de campo sob sua supervisdo para as atividades planejadas;

g- realizar periodicamente, dentro das possibilidades das partes envolvidas, reunides,
encontros e/ou seminarios de acompanhamento do Estagio;

h- promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

i- avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem estabelecidos juntamente
com a Coordenacgédo do Estagio;

j- elaborar um programa de supervisdo académica, considerando 0s seguintes contetdos:
a politica de estadgio do Curso, o projeto ético-politico da profissdo, o diagndstico
situacional, os fundamentos legais da area especifica e os fundamentos técnicos e
metodoldgicos da atuagao profissional;

k- apresentar a Coordenacdo de Estagio, relatorios dos estagiarios e documentos
solicitados;

I- encaminhar, no término do periodo letivo, a Coordenac¢ao de Estagio, uma avaliagcdo do

campo de estagio de onde foi orientador.

Ill- Relativos ao Supervisor de Campo

a- elaborar , juntamente com o estagiario, o Plano de Estéagio;

b- favorecer a realizacéo de pesquisas que envolvam o Campo de Estagio;

c- facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicio Campo de Estagio, com énfase no
trabalho desenvolvido pelo publicitario;

d- disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e visando maior
aproximacéo com a Escola;

e- Super orientar o aluno em sua insercdo no Campo de Estagio e na elaboracdo da
proposta de estagio;

f- controlar a frequéncia e carga horaria cumprida pelos estagiarios;
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g- acompanhar e capacitar o aluno-estagiario na sua pratica institucional e, em caso de
situacoes adversas, contatar imediatamente o Supervisor Académico;

h- participar de reunifes, cursos, seminarios, semanas de estudos e outras atividades
relativas a formacéo profissional promovidos pela Universidade e/ou 6rgéo representante
da categoria, buscando garantir sua atualizacdo por meio de uma educacédo continuada;
i- apresentar a Coordenacado de Estagio os documentos solicitados tais como: planos de
estagio, relatorios, controle de frequéncia e carga horaria dos estagiarios, avaliagbes de
desempenho e outros que se fizerem necessarios;

j- apresentar sugestdes a Coordenacdo de Estagio, sendo coparticipante do processo
ensino-aprendizagem do aluno-estagiario;

k- avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito, para o

Supervisor Académico no final de cada semestre.

Capitulo X
DA INSER(;AO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO

Art. 18. A insercéo dos alunos nos campos de estagios dar-se-a da seguinte forma:

I- A Coordenacdo de Estagio deve apresentar aos alunos o conjunto dos campos de
estagios existentes, bem como auxilid-los na escolha da respectiva area de estagio, a partir
de seus interesses, perfil pessoal e profissional em formacéao;

[I- A Coordenacdo de Estagio deve apresentar aos alunos as respectivas vagas
disponiveis de campos de estagios, bem como o cronograma de distribuicdo e selecao; IlI-
A selecéo de alunos para estagios remunerados sera realizada pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE, setor da Unidade Académica de Barbacena, segundo critérios
estabelecidos pela Coordenacdo de Estagio da Unidade Académica de Barbacena e
supervisores de campo;

IV- A selecao dos alunos para estagios ndo remunerados sera realizada pelo supervisor
de campo segundo critérios por ele estabelecidos.

Paragrafo Unico. Cabera & Coordenac&o de Estagio interferir nos casos que néo
atenderem ao prazo determinado ou em outras situagdes irregulares.

Art. 19. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio sera feito por meio de
documentacéo propria, expedida pela Coordenacéo de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente sera reconhecido e considerado para efeito da
contagem de horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 20. A carga horéria deve ser cumprida durante o curso.
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Art. 21. Ser& permitido ao aluno a possibilidade de realizacdo de estagio em campos
diferentes, em ordem subsequente, no decorrer de sua formacao profissional.

Paragrafo Unico. O aluno s6 podera ser autorizado a mudar de Campo de Estagio, apés
o inicio do estagio, por razdes técnicas, administrativas e/ou pessoais excepcionais,
mediante informe e justificativa por escrito a Supervisdo Académica e obtengdo de
autorizacdo, também por escrito, da Coordenacao de Estagio.

Art. 22. O estagio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de formacao
académico-profissional; assim, se o0 aluno ultrapassar o numero minimo de horas

estabelecidas, tal carga horaria serd computada em seu historico escolar.

Capitulo XI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 23. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos no estagio sera realizada
pelo Coordenador de Estagio e Supervisores Académico e de Campo, em FICHA DE
REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO em anexo.

Art. 24. A avaliacao do processo de aprendizagem dos alunos do estagio supervisionado
sera realizada semestralmente.

Art. 25. Os alunos que n&o obtiverem um desempenho académico satisfatorio no decorrer
do estagio, segundo a avaliacdo do supervisor de campo, do supervisor académico e da
Coordenacéo de Estagio, serdo reprovados, tendo que cumprir 0 respectivo estagio apés
o término do periodo/nucleo formativo.

Art. 26. Ao final do Estagio Supervisionado, o aluno devera elaborar um relatério analitico
da experiéncia vivenciada no estagio.

Art. 27. Os critérios de avaliacdo do estagio sdo os seguintes:

I- dedicacao e insercao no plano/projeto/programa/locus do estagio;

[I- conhecimento da politica de estagio;

IlI- conhecimento dos métodos de intervencéo utilizados pelo profissional,

IV- conhecimento/aprofundamento e aplicacdo de instrumentais e técnicas utilizadas;

V- assiduidade, pontualidade e cumprimento dos horarios pré-estabelecidos;

VI- sistematizacéo das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio;

VII- preenchimento da ficha de registro de atividades de estégio obrigatorio.

VIII. Aplicacdo de conhecimentos tedricos e praticos assimilados;

IX- Habilidade de trabalhar em equipe; e,

X- Etica e responsabilidade.
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Art. 28. Os critérios de avaliacdo serdo definidos e redefinidos sempre que se fizer
necessario, em conjunto pela Coordenacdo de Estagio, supervisores de campo e
supervisores académicos.

Paragrafo Unico. A representacdo discente para este fim ser4 a mesma da reuni&o dos

supervisores.

Capitulo XiII
DO ESTUDANTE TRABALHADOR

Art. 29. Cabera a Coordenacéo de Estagio e a Supervisdo Académica avaliar, junto a
empresa conveniada, a possibilidade de o aluno estagiar em seu local de trabalho.

Art. 30. O estagio s6 podera ocorrer fora do horario de trabalho, para que se possa
distinguir claramente a atividade de estagio da atividade de emprego.

Art. 31. Os alunos que ndo alcancarem o numero minimo de horas exigidas no curriculo
por serem trabalhadores-estudantes e realizarem estagios em finais de semana, tendo
realizado um estagio qualificado, segundo avaliacdo do Supervisor Académico e da
Coordenacédo de Estagio, poderdo completar as horas de estagio nas férias, mediante
plano de estagio previamente estabelecido pelo Coordenacao de Estagio.

Paragrafo 1° Qualquer decisdo ou permissao distinta devera ser feita por escrito, pela
instituicdo empregadora, e encaminhada a Coordenacédo de Estagio.

Paragrafo 2° A existéncia do profissional Supervisor de Campo é essencial, como o Plano

de Estagio e Avaliagao.

Capitulo Xl
DO APROVEITAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 32. O estagio nao obrigatorio podera ser aproveitado, desde que sejam atendidas
as disposicoes da Lei 11.788/2008.

Paragrafo unico — O aproveitamento do estagio ndo obrigatério estara sujeito a analise
e aprovacao das Coordenacao de Estagio e de Curso e do Colegiado do Curso.
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Capitulo XIV
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 33. A iniciacao cientifica, por seu valor académico, deve ser amplamente fomentada
durante o aprendizado profissional, mas nem sempre substitui o estagio, que se configura
no espaco por exceléncia do exercicio da profissédo e, portanto, podera assumir
caracteristicas e contetudos programaticos diferenciados dos objetivos inerentes a
iniciacao cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de analise criteriosa pela Coordenacédo de Estagio, sera
considerado estagio, no interior dos projetos de iniciacdo cientifica, somente o conjunto de

atividades que concretizem uma pratica da profissdo, devidamente supervisionada.

Capitulo XV
DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE BARBACENA

Art. 34. Faz parte da politica de estagio do curso, sob responsabilidade da Coordenacao
de Estagio, fomentar acdes que viabilizem a abertura de campos de estagios nas areas de
servicos e extensdo da Unidade Académica de Barbacena .

Art. 35. A Supervisao de Estagio ocorrera no periodo de aula, contando carga horaria
de tré horas por semestre (5°, 6°, 7° e 8° semestres) e sera atribuida a um ou mais
docentes do Curso a depender da quantidade de discentes por turma. Esta atividade
estara associada as reflexdes, as necessidades e ao desenvolvimento das atividades de
estagio, sendo obrigatodria sua realizacéo de forma concomitantemente as atividades de

estagio.

Capitulo XVI
DISPOSICAO GERAL

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos/deliberados pelo Colegiado do Curso de

Servico Social.
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ANO
CURSO DE SERVICO SOCIAL UNIDADE g
FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO BARBACENA UEMG
OBRIGATORIO SEMESTRE
Discente: NOME DO(A) ALUNO(A) Carga Horaria TOTAL Folha
Instituicdo: | Nome da Instituicao
Data CH Descrigdo da atividade Contato (Assinatura)

Instituigdo Supervisdo de Estagio (UEMG)

(Carimbo / Assinatura)

Data:

/

/2023

Data: /

/ 2023

Coordenagdo (UEMG)

Data: /

/ 2023

133



Anexo 3 — Regulamento das atividades do TCC

Curso de Servi¢co Social

Regulamenta as atividades para desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) na Unidade Académica de Barbacena
Artigo 1°. - O Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) é requisito obrigatorio ao

discente para concluséo do curso de servigo social.

Paragrafo Unico — A aprovacéo do TCC se dara, obrigatoriamente, por meio de
banca de defesa publica, segundo os seguintes critérios:

I- relevancia temética;

[I- redacéo cientifica;

[ll- fundamentacao teérico metodolégica;

IV- relevancia da andlise de dados e dos resultados;

V- observéancia das normas técnicas.
Artigo 2°. O TCC deve ser elaborado e apresentado segundo as normas determinadas
pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a elaboracédo de trabalhos
académicos.
Artigo 3°. O TCC pode ser elaborado individualmente ou em grupos de discentes,
ouvida a Coordenacdo de Curso e as Camaras/Assembleias dos Departamentos
Académicos, dada a disponibilidade dos docentes para assumir encargos didaticos de
orientacao.
Artigo 4°. Os projetos para elaboracdo do TCC devem ser elaborados pelos discentes,
ou grupo destes, e apresentados a Coordenacdo de Curso, que 0s encaminhara aos
Departamentos Académicos.
Artigo 5° Os TCC podem ser elaborados no formato de monografia ou como artigos
cientificos, com anuéncia do docente orientador.

Paragrafo 1°. Em caso de artigo cientifico, o trabalho deve ser individual.

Paragrafo 2°. O TCC pode ser elaborado como um conjunto de artigos cientificos
com temas afins e/ou complementares, observado o Paragrafo 1° deste Artigo.

Paragrafo 3°. No formato de monografia, os grupos devem ser limitados a trés
discentes.
Artigo 6°. Os projetos de TCC serao encaminhados pela Coordenacgéao de Curso aos
departamentos académicos e estes 0s apresentardo aos seus docentes congregados a

fim de estabelecer o docente orientador, ouvidas e atendidas as necessidades e
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disponibilidades das Camaras/Assembleias de cada Departamento Académico.

Paragrafo 1°. O projeto de TCC deve indicar trés docentes como orientadores,
salientando que estas indicacdes serdo sugestdes, observado o caput deste artigo.

Paragrafo 2°. Nao serdo permitidos docentes externos como orientadores de
TCC.

Paragrafo 3°. Para desenvolver o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
apos a finalizacao de seu Projeto, o discente (ou grupo de discentes) contard com um
orientador docente do curso e tera prazo de 3 semestres para conclusédo, em banca de
defesa publica, podendo este prazo ser estendido para 4 semestres, desde que esta
prolongacao do prazo seja aprovada pelo Colegiado do Curso.

Artigo 7°. Cada docente orientador pode assumir, como encargo didatico, no maximo,
seis aulas semanais para orientacao, sendo, duas aulas semanais para cada orientacao,
totalizando a orientacao de trés TCC.

Paragrafo Unico — O docente orientador pode assumir trés aulas semanais para
cada orientacdo, totalizando a orientacdo de dois TCC, sendo que, neste caso, ha
necessidade de aprovacao do Colegiado do Curso.

Artigo 8°. Ao co-orientador, se existir, ndo sera atribuido encargo didatico.
Artigo 9°. Se o TCC estiver em elaboracdo no formato de monografia por grupo de
discentes, a dissolucao do grupo de discentes durante a elaboracéo do trabalho implica
em:
| - comunicagdo imediata do docente orientador ao Colegiado do Curso sobre a
dissolucéo do grupo de discentes;
Il - ndo aproveitamento do texto elaborado e da pesquisa realizada até o momento,
por nenhum membro do grupo de discentes, ouvido o docente orientador;
[l - replanejamento de TCC e nova atribuicdo de docente orientador;
IV - ndo aproveitamento da carga horéaria destinada a pesquisa, ouvido o docente
orientador.

Paragrafo Unico — O aproveitamento da carga horéria destinada a pesquisa,
caso o0 docente esteja de acordo, se dara mediante requerimento ao Colegiado do
Curso.

Artigo 10. O TCC que envolver pessoas em pesquisa empirica deve ser cadastrado na
Plataforma Brasil.
Artigo 11. Se for identificada a producdo de qualquer tipo de plagio, caberdo as

determinacoes legais afeitas ao tema.
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Paragrafo Unico. Se identificado o plagio, o(s) discente(s) implicado(s)
podera(ao) ser desligados do curso, ouvido o Conselho Departamental da Unidade.
Artigo 12. O TCC pode ser submetido a qualificacdo com antecedéncia de seis meses
da defesa em banca publica.

Paragrafo Unico. As submissdes do TCC as bancas de qualificacéo e de defesa
publica estdo condicionadas a aprovacao do docente orientador.

Artigo 13. As bancas de qualificacdo e de defesa publica devem ser compostas por, no
minimo, trés docentes de educacédo superior, estando entre eles, pelo menos, o docente
orientador e um docente do Curso de Servico Social da UEMG- Unidade de Barbacena

Paragrafo 1°. As bancas de qualificacdo e defesa publica poderao ser
compostas por um docente externo convidado, que atue na area.

Paréagrafo 2°. O docente convidado deve deter qualificacéo stricto sensu.

Paragrafo 3°. As bancas de qualificacdo e de defesa publica podem aprovar,
reprovar ou aprovar com ressalva(s) o TCC.

- Se reprovado, incidem os incisos do Artigo 92 deste regulamento;

- Se aprovado com ressalvas, cabe ao discente, ou grupo de discentes, atender

as determinacdes da banca, seja ela de qualificacdo ou defesa.

Paradgrafo 4°. Cabe ao orientador garantir que o trabalho esteja bem
fundamentado, coerente com a tematica abordada e atenda as normativas legais e
institucionais.

Paragrafo 5°. A reprovacdo do TCC pela Banca ensejard a continuidade da
orientacao até a sua aprovacao.

Artigo 14. Caso as Camaras/Assembleias departamentais ndo resolvam pela atribuicdo
de docente orientador a determinado TCC, cabe a Coordenac¢éo do Curso efetivar esta
atribuicdo, ouvido o Colegiado do Curso.

Artigo 15. A orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera obrigatoéria e
tera carga horéaria semestral de 36 aulas / 30 h / 2 créditos, totalizando, em 3 semestres,
108 aulas / 90 h / 6 créditos.

Paragrafo Unico. Os créditos do ultimo semestre de orientacdo de TCC serdo
atribuidos caso o TCC seja aprovado em Banca de Interlocucdo, em defesa publica,
Artigo 16. Cabera ao orientador registrar a frequéncia do(s) alunos as orientacoes.
Artigo 17. As atividades de orientacdo de TCC devem ser registradas pelos alunos em

ficha especifica, em anexo.
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Artigo 18. Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado do
Curso, ouvida a Coordenacgéo do Curso.

Artigo 19. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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ANO
CURSO DE SERVICO SOCIAL UNIDADE g
FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE TCC - Projeto de BARBACENA UEMG
Pesquisa
) _ SEMESTRE —
Discente: Carga Horéaria TOTAL Folha
Orientador(a)
Data CH Descri¢do da atividade Contato (Assinatura)

Discente/Assinatura

Data:

/

/2023

Orientador(a)/assinatura

Data: / / 2023

Coordenagdo de Curso/assinatura

Data: /

/ 2023
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