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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROGRAD - Coordenadoria Acadêmica de Graduação

Processo SEI nº 2350.01.0008200/2023-59

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERÊNCIA E OBTENÇÃO DE NOVO TÍTULO

2º SEMESTRE DE 2023 – FACULDADE DE POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO DE NEGÓCIOS - CAMPUS BELO HORIZONTE

 

A Pró-Reitora de Graduação da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto da UEMG e tendo em vista o que dispõe o
Regimento Geral, torna público o Resultado Preliminar do Edital do Processo Sele�vo de Transferência e Obtenção de Novo Título para o 2º semestre le�vo de 2023.

 

 

RESULTADO PRELIMINAR 

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
PROCESSO
SELETIVO 

CURSO- TURNO- GRAU
ACADÊMICO

NOTA RESULTADO PRELIMINAR 

LAURA RIBEIRO MELO Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 96,3 1º CLASSIFICADO

SORAYA FERNANDES MEDINA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 94,5 2º CLASSIFICADO

ADRIANA DAS GRAÇAS RIBEIRO AYRES Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 93,2 3º CLASSIFICADO

MARIA BETANIA PEREIRA SANTOS Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 93 4º CLASSIFICADO

PAULA DE PINHO TAVARES PROENÇA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 91 5º CLASSIFICADO

CRYSTAL SIQUEIRA FARIAS Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 91 1º EXCEDENTE

GISELE MARTINS FIGUEREDO COSTA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 89,6 2º EXCEDENTE

CYNTHIA MENDES MAGALHÃES Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 87,2 3º EXCEDENTE

POLLIANA CRISTINA BATISTA OLIVEIRA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 86,1 4º EXCEDENTE

LEONARDO HENRIQUE ARAUJO LEITE Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 84,4 5º EXCEDENTE

LEONARDO TOLEDO SILVA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 83,7 6º EXCEDENTE

MARCOS VINÍCIUS ARTURES BRANDMÜLLER
JEFFERSON COSTA FERNANDES

Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 83 7º EXCEDENTE

LAURA APARECIDA FERREIRA SOUZA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 82,9* 8º EXCEDENTE

RÔMULO ULHOA GOULART Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 82,9* 9º EXCEDENTE

JEANE SALES SILVA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 82,2 10º EXCEDENTE

JUSSARA FERREIRA DE ALMEIDA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 79,4 11º EXCEDENTE

FERNANDO BENTO DE ARAUJO Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 79 12º EXCEDENTE

ROBSON DE ABREU Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 78,3 13º EXCEDENTE

MARCOS PAULO GONÇALVES Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 77 14º EXCEDENTE
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MARINA LAGE NOGUEIRA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 76 15º EXCEDENTE

MARIANA APARECIDA CARVALHO DA SILVA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 75,2 16º EXCEDENTE

ANA PAULA RIBEIRO Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 75 17º EXCEDENTE

THIAGO GOMES LARA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 73,7 18º EXCEDENTE

RACHEL CHRISTINA OLIVEIRA DE QUEIROZ Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 69 19º EXCEDENTE

VITOR HUGO MARTINS PEREIRA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo 68 20º EXCEDENTE

BEATRIZ AUGUSTA GONCALVES Transferência Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 1.3 INCISO I E

II DO EDITAL

FRANCISCO BORGES JOVELINO JUNIOR Transferência Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 DO EDITAL

LUCIELY APARECIDA FARIAS SANTOS Transferência Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 INCISO 1.1

DO EDITAL

NATÃ JULIO DA FONSECA Transferência Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 INCISO 1.1

DO EDITAL

CARLA FIDELIS SANTOS Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 INCISO 1.1

DO EDITAL

CRISTIANE ACÁCIA DA SILVA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 INCISO 1.1

DO EDITAL

FELIPE MACHADO DE ASSIS Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 INCISO 1.1

DO EDITAL

FERNANDA NUNES DE AGUIAR Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 DO EDITAL

REGINALDO PIMENTA DA SILVA Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.2 INCISO 1.1

DO EDITAL

MATHEUS CARDOSO RODRIGUES Obtenção de Novo
Título

Gestão de Recursos Humanos -
Noturno -Tecnólogo - DESCLASSIFICADO CONFORME ART. 2.3. DO

EDITAL

*Aplicado critério de desempate conforme item 3.3 do Edital:

3.3. Em caso de empate entre os candidatos serão adotados para desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
I - O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou o de idade mais elevada, de acordo com o parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);
II - O candidato com menor número de adaptações curriculares.

 

Belo Horizonte, 12 de Julho de 2023.

 

Jéssica Sapore de Aguiar

Coordenadora Acadêmica de Graduação

 

Thiago Torres Costa Pereira

Pró-Reitor de Graduação em exercício

 
 
 
 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Jéssica Sapore de Aguiar, Servidor (a) Público (a), em 12/07/2023, às 13:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Torres Costa Pereira, Vice-Reitor, em 12/07/2023, às 17:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 69329328 e o código CRC D8228A17.

Referência: Processo nº 2350.01.0008200/2023-59 SEI nº 69329328

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

