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1.

Dados da Instituicao

1.1 Caracterizagdo de IES:

v" Desde a implantacdo da Unidade de Leopoldina, em 2011, a cidade teve seu cendrio

educacional realcado. Sede da Superintendéncia Regional de Ensino e com reconhecida
tradicdo no campo educacional, os atuais estabelecimentos de ensino de Leopoldina contam
com a atuacdo dos (as) licenciandos (as) e licenciados (as) do Curso de Pedagogia da Unidade,
por meio de estagios, contratos e efetivacdes, contribuindo com destacado papel para a
promoc¢do humana dos educandos (as). O municipio de Leopoldina esta localizado a 322 km
de Belo Horizonte. E o segundo mais extenso da Zona da Mata Mineira e conta com boa
infraestrutura logistica, sendo cortado por duas rodovias federais: a BR 116 e a BR 267. Como
exemplos da presenca da Unido no municipio, podemos citar o Departamento Estadual de
Transito - DETRAN e o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica - CEFET. Do ponto de vista do
governo estadual, temos a presenca da Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA
(sede regional), a Delegacia Regional de Policia, a Secretaria Regional de Saude, a Fazenda
Experimental da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais — EPAMIG, o Instituto
Estadual de Florestas — IEF, o Conservatério Estadual de Mdusica Lia Salgado e a
Superintendéncia Regional de Ensino de Leopoldina. A iniciativa privada estd presente,
principalmente, através da Cooperativa Agropecudria de Leopoldina - LAC e da Cooperativa
Agropecudria Regido Leste de Minas Gerais e Responsabilidade Ltda. — Cooperativa Leste.
Também ha que se registrar a presenga da Distribuidora ZEMA, e centros de abastecimento
das empresas BAHAMAS, PIF-PAF e MARTMINAS. O conjunto dessas instituicdes, nos niveis
federal, estadual e municipal, contribui para consolidar o municipio de Leopoldina como polo
regional da Zona da Mata Leste de Minas Gerais. A regido da Zona da Mata Mineira, na qual
Leopoldina se insere, teve papel preponderante no desenvolvimento econémico, social e
politico de Minas Gerais e da Regido Sudeste, o que justifica a relevancia da implantacdo de
uma Unidade Académica da Universidade do Estado de Minas Gerais no municipio, como
indutor do desenvolvimento educacional e sécio — cultural, nos ambitos local e microrregional.
A Unidade estd em funcionamento desde a sua criagdo em 2011, na Escola Estadual Sebastido
Silva Coutinho, mediante Termo de Cessdo de Uso celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Leopoldina e a Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais e conta com Projetos de
Pesquisa e Extensdo, bem como com o Programa Institucional de Bolsa de Incentivo a Docéncia
—PIBID e o Programa Residéncia Pedagdgica, ambos da CAPES. Além dos Projetos de Pesquisa
e Extensdo, durante o ano letivo também sdo realizados eventos culturais e sociais, seminarios
de estudo e semanas comemorativas que contam com a participacao dos alunos. Nessas
ocasides, professores e alunos divulgam as atividades do curso, envolvendo a comunidade
académica, bem como a sociedade local e regional. Ressalta-se, também, o funcionamento
dos Grupos de Pesquisa certificados pelo CNPq, totalizando dois, a saber: Educacdo, Cultura e
Imagem e Do Texto ao Contexto: Ensino, Politica e Imprensa. Desde 2019 a Unidade Académica
sedia o Curso de Administracdo Publica, na modalidade EaD e a partir de 2021 se torna Polo
Associado UAB/EaD/UEMG.



1.2 Composicao da CPA

v" Presidente e Representante do Corpo Docente da Graduacio: Prof.2 Dora Deise Stephan
Moreira — MASP: 1457885-0
Representante da Direcdo: Prof. Rodrigo Fialho Silva — MASP: 0556957-9
Representante da Coordenacgdo de Curso: Prof. Jardel Costa Pereira — MASP: 0457355-6
Representante do Corpo Docente da Pds-Graduacgao: Prof. Indcio Manoel Neves Frade da
Cruz — MASP: 0847433-0
Representante dos Servidores Técnico-administrativos: Analista Universitaria Marcella
Barroso Domingues Klimek — MASP: 1276866-9
Representante do Corpo Discente: Milene Silva Rosa Rodrigues — CPF: 102.322.376-70
Representante da Sociedade Civil Organizada: Prof. Luiz Alberto Montalvdao Marangon — CPF:
197.788.566- 72, Coordenador do SindUTE Leopoldina - MG.

2. Avaliagao Institucional

2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagao institucional
Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

Etica;

Transparéncia;

Respeito a diversidade e valorizagdo do ser humano;

Sigilo com informacdes individuais;

Gestdo compartilhada com todas as representa¢des da comunidade académica, corpo
discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dinamicas de
ensino, pesquisa e extensao; e

v" Intera¢do com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

ASENENENEN

ANERN

2.2 Histérico da Avaliagao Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma delas, a avaliagdo
institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de andlise ordindrios previstos nos
normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliacdo institucional com a coleta de dados por meio
de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliacdo realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um nimero substancial de instituicdes de
ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura organizacional
diferentes das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou, de forma expressiva, o
desenvolvimento da avaliagao institucional em uma abordagem qualitativa, dada a inadequacao de
aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizagdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi desenvolvida em
cada unidade por meio da atuag¢do dos drgdos colegiados como Coordenacdo de Colegiado de Curso e
Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisdo de projetos pedagdgicos de curso, avaliacdo das
dindmicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes curriculares, entre outros
procedimentos especificos de cada curso; Chefias de Departamento e Camara Departamental na
discussdo das disciplinas, ementas e metodologias de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores
nas discussoes periddicos sobre assuntos comuns a todo a comunidade académica; e Conselho



Departamental, érgdo maximo da Unidade Académica, supervisor de todas as matérias de interesse
de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizagdo da avaliagcdao de desempenho qualitativa e quantitativa do SISAD
(Sistema de Avaliacdo de Desempenho) por meio do qual realiza-se a avaliagdo de docentes e
servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada servidor é avaliado por meio
de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio de um instrumento quantitativo.
Cada unidade designa uma comissao de avaliacao, a qual geralmente é composta pelas Chefias de
Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por meio de claves
pela adoc¢do de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a concepc¢do de um instrumento de
avaliacdo geral comum para todas as Unidades (Avaliacdo Institucional) e, também, com um
instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliagdo por Unidade), a qual constitui a
seguinte frente de avaliagdo.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto, cabendo a
CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico direcionado a provisao de
informacdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacdo. Neste
contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover o processo de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfun¢cdes geradas pela tentativa de
enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que subnutriria as
particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das préprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avalia¢do institucional quantitativo e
manter a avaliagdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de avaliagao da Universidade do
ordinario.

2.3. Comissdo Prépria de Avaliagdo CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comissdo prépria de avaliagdo central, a CPA UEMG, e uma CPA em cada uma das
suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela PORTARIA/CONUN no. 22 de 02
de margo de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente, servidores técnico-
administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

Titular Suplente

Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros Pereira

(Presidéncia)

Liliana Borges (Vice-Presidéncia) Carlos Alberto Casalinho
Representantes docentes Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro

Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade

Hipdlito Ferreira Paulino Neto Itamar Teodoro de Faria

Priscila Rezende Moreira

Virginia Coeli Bueno de Queiroz




Representantes técnico- Janayna Alves Brejo
administrativos das Pro-
reitorias Académicas

Representante técnico-
administrativo em exercicio |Vinicius Pereira Gongalves
na Geréncia de Informatica

Em processo de substituicdo
Em processo de substituicdo

Representantes discentes

Representante da Sociedade

Civil Organizada Thais Claudia D’ Afonseca da Silva

3. O Processo de Autoavaliacao da Universidade do Estado de Minas
Gerais.

3.1. Justificativa e Concepcao

Enquanto a maioria das pessoas percebem a funcdo da Comissdo Prdpria de Avaliagdo como uma
obrigacdo institucional, a CPA UEMG vé a atuacdo do 6rgdo colegiado como um mecanismo de
direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de aprimorar nossos
processos e prestacdo de servicos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que as normas exigem,
devendo levar em consideragao as especificidades das Unidades e a necessidade de superar os eixos
impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de
controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma
oportunidade de prover a gestdao com informages com o potencial de aprimorar suas dindmicas e
contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informacdes relevantes para
a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o que torna a prestacgado
de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do drgao.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracdo plena do viés de punigdo tantas vezes associado ao
processo de avaliacdo normativo, tendo por objetivo principal o desenvolvimento integrado e
sustentavel da nossa Universidade.

Objetivos Especificos da Autoavaliacdo Institucional

v" Prover a gestdo superior com dados e informacgdes pertinentes;

v |dentificar e propor solug¢des para disfungdes e inconsisténcias observadas no processo de
avaliacao;

v" Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e servidores
técnico-administrativos;

v' Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v" Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a autoavaliacdo;



3.2 Fundamentagdo Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissao Prépria de Avaliacao da Universidade:

“TiTuLO VI

Da Comissdo Propria de Avaliagdo

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, instituida no dmbito da
Universidade, tem as atribuicées de coordenacdo, sistematizacGo e
prestagcdo das informacbes referentes aos processos de Autoavaliagdo
Institucional, sendo sua atuagdo permanente e auténoma em relagdo aos
Conselhos e demais Orgdos Colegiados existentes na Instituicdo.

Pardgrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA serd composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicéo e forma de indicagdo dos representantes de que trata
este artigo serd estabelecida em resolugdo especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida a
reconducdo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que
terdo mandato de um ano, permitida a recondugdo.

§ 2° A recomposicGo da CPA, a cada trés anos, deverd assegurar a
permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Posteriormente, criou-se a Comissdo Prépria de Avaliagdo-CPA por meio da Resolu¢do
CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuicdes e condi¢es de
funcionamento do drgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagées contidas no Art. 11 da Lei n© 10.861
de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do Ministério
da Educacdo, e a Resolugdo CEE 459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014,
o Conselho Universitdrio, no uso de suas atribuigées, cria a Comissdo Propria
de Avaliag¢do-CPA.

Art. 2°. A Comissdo Prépria de Avaliacéio CPA/UEMG terd como atribuicdes:



I- Coordenar a realizagdo dos processos de avaliagGo interna da instituigcdo;
II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacgdo dos processos de avalia¢do interna, buscando integrd-los a
dindmica institucional;

Ill- sistematizar a prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresentd-lo ao COEPE e ao
CONUN;

V- elaborar o Modelo de AvaliacGo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacdo vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicacGo dos instrumentos para
coleta e andlise das informagdes relativas a avaliagdo institucional;

VII- consolidar e analisar as informagdes obtidas;

VIll- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as
atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia 30/06,
o Relatdrio de Avaliacdo Propria da Instituicdo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisées tomadas pelas estruturas
institucionais competentes em decorréncia das informagbes levantadas na
Avaliagdo Institucional.”

Oportunamente, a Resolu¢do CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, revogou a
resolucdo supracitada definindo a nova Comissdo Prdpria de Avaliagdo da UEMG assim como suas
atribuicGes e condicdes de funcionamento:



RESOLUCAQ CONUNEMG N* 419, DE
21 DE DEFEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Pripria de Avaliagio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
qbes e condighes de funcionamento.
() Conselho Universitdnio no uso de suas atribuighes estatutdnias e regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Lei
n® 10.86]1, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de
2004, do Ministério da Educacio, e a Resolug®o CEE n® 459, de 23 de
abril de 2014,
RESOLVE:
Ant 17 Fica criada a Cormniss3o Propria de Avaliacho - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais
An 2 A Comiss8o Propria de Avaliagio CPA ferd como atribuigbes:
I- Coordenar a realizacdio dos processos de avaliagio interna da
instituicio;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
111- sistematizar a prestacio das informagOes solicitadas pelo INEP;
Wl- elaborar o Modelo de Avaliacho Intemna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda s exigéneias da legislagSo vigente;
V- ¢laborar ¢ aperfeigoar 05 instrumentos para cobeta ¢ andlise das
informacdes relativas & avaliagio institucional;
Wl- consolidar ¢ analisar as informaches obtidas;
Wll- zlaborar relatirio final da Universidade;
WIlI- acompanhar, de forma continua, as decisfes tomadas pelas estru-
turas instifucionais competentes em decorréneia das informagdes levan-
tadas na Avaliagio Institucional
Parigrafo Gnico. A atuacio da CPA dar-se-i sem prejulzo da realizacio
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prd Reitorias
A 3 A CPA serd composta de:
I- cinco professores em exercicio na UEMG ¢ respectivos suplenics;
Il- um servidor técnico-administrativo representando cada uma das
Prés Reitorias Acadimicas: Graduacio, Pesquiza ¢ Pds-graduscio e
Extensfo;
I11- um servidor téenico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Instituicio;
IV- dois representantes do corpo discente;
V- um representante da sociedade civil organizada.
517 (s membros docentes da Comissio serio indicados pelo CONUN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente{a) ¢ o Vice-presidentefa) da CPA.
§2° Um dios membros da CPA devera ter dominio de estatistica.
A 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de rés anos, permitida
& recomdwg o,
Pardgrafo tnico. A recomposicio da CPA| a cada tris anos, deverd asse-
gurar a perrnanéncia de 40% de seus componentes anteriones.
A 5 0 modelo de avaliagho, de que trata o inciso ¥ do art. 1® devers
atender a todas as dimensdes exigidas na legislae o ¢ assegurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG
Parigrafo dnico. (O modele propesto deverd assegurar a coleta anual
de informaches de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pritica cwmicular de cada curso oferecido pela Universidade
Art. 67 A Secretaria dos dnglos de deliberagiio Superior fomecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
A 7 A Geréncia de Informitica da UEMG dard o apoio técnico
necessario & realizacio do processo de avaliagho.
Ar. 8% As atividades da CPA deverfio ser objeto de divalgagio no site
da LEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1° Cada Unidade Académica deverd compor sua propria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participacio
de todos s segmentos da comunidade académica
§2° Fica vedada a existéneia de maboria absoluta, por pante de qualquer
um dos segmentos represeniados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipagio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
§3" As Comissfiies Proprias de Avaliagho das Unidades, doravante deno-
minadas CPATNIDADES, serbo indicadas pelo Consclho Departa-
mental ou, onde este n&o existir, por colegiado equivalente
Art. 9 As CPAs das UNIDADES terfio comao atribuighes:
I- contribuir com a CPA na elaboragio do Modelo de Avaliacio Institu-
cional gque atenda is exigéncias da legislac o vigenie;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
I11- sistematizar a prestacio das informages solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educagio;
V- aplicar os instramentos para coleta ¢ andlise das informaces relati-
vas & avaliagho institucional;
V- tabular os dados coletades ¢ confeccionar o relatorio final da
[nidade;
W1- fomentar a CPA com dados gque permitam a confecgio de relatbrio
anual da Universidade;
W1I- elaborar relatdrio final da Linidade.

pertinentes para a avaliagdo externa de cursos.

A 10 A auto avalisg®o, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da LIEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados aos alunos ¢ professores sobre
o desempenho destes ¢ suas impressdes sobre as condigdes de oferta
do curso;
II- em semindrios sobre o processo de ensine-aprendizagem, realizados
e infcio dos semestres, com a paricipagio de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas ¢ critérios;
I1- por meio de pesguisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas quanto a0 curso ¢ &
profissio,
Parigrafo anico. Todo o processo de auto avalia¢io dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso & implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:
I- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
lizg o da UEMCG;
I1- a awto avalia¢®o de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
I11- o processo de auto avaliacio deve envolver a participagdo dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
IV- cabe & Coordenagio de Curso operacionalizar o processo de auto
avaliacio junto aos profiessores, com apoio do Nicleo Docente Estrutu-
rante de cada curso, com a produg®o de relatbrios conclusivos.
An 11 A participagio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmaos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestio académica.
A 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenacho de Curso juntamente com o Micleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo dmico. Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados a0 conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por
meikd de comunicacio oral ou escrita, resguardados 0s casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenaciio de Curso ou
questdes relacionadas & ética profissional
A 13 A CPA é o drglo responsdvel pela implantacio e desenvolvi-
mente da Avaliacho Interna e da aubo avaliagio de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo sutonomia em relagio aos drglios
colegiados existentes na UEMG
A 14 Fica revogada a Resolugio CONUNUEMG N* 319, de 11 de
junho de 2015
At 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, ans 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodriguwes
Presidenta do Conselho Universitirio,

21 1178771 -1

Nota-se, que dada o numero de unidades e a
diversidade inerente a Instituicdo de Ensino,
criou-se a partir do normativo, além da CPA
UEMG, uma CPA em cada Unidade Académica,
como o intuito de respeitar demandas
especificas e desenvolver um processo de
avaliagdo pertinente a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de
21 de dezembro de 2018, a Universidade
substituiu a coleta de dados por meio de claves
pela ado¢do de CPAs por Unidade Académica,
permitindo trabalhar com a concepg¢do de um
instrumento de avaliagdo geral comum a todas as
Unidades no desenvolvimento da avaliacdo
institucional e, oportunamente, com um
instrumento adicional especifico para cada
Unidade, capaz de prover informagdes

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto, cabendo a
CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliagdo especifico direcionado a provisdo de
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informacgdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacdo. Neste
contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avaliacdo das unidades com orientacdes e
aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncGes geradas pela tentativa de
enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no total) em apenas uma realidade,
0 que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das
proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes, condicionam a atuacao
da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que exige um esforco
herculeo para desenvolver a avaliagdo da forma como a concebemos. Algumas destas
unidades derivam da estadualizacdo de fundagdes ocorrida nos ultimos anos, o que por si s9,
exigiu a reorganizacao das dinamicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o
aumento do numero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o quantitativo de
servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas,
continua o mesmo.

v" O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos com um
sistema de gestdao académica bastante carente, o que dificulta em demasia a coleta de dados
referentes a avaliacdo institucional e avaliagdo por Unidades. Foram necessarias inUmeras
reunides com a WEBGIZ para dispormos de dados coletados a quase 6 (seis) meses, o que
dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das CPAs das Unidades
Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a gestdo superior decidiu,
oportunamente, operacionalizar a contratagao de um novo sistema de gestdo académica, mais
robusto e adequado para uma IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos
aguardando a realiza¢do de pregdo para a licitagdo da contratagdo do servigo.

v Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou significativamente
o planejamento referente a coleta e analise de dados da avaliacdo. A dificuldade modal de
contar com o interesse de alunos, docentes e servidores em participar da avaliagdo, mostrou-
se bastante acentuada, o que nos obrigou em reorganizar a avaliagdo da forma possivel.

v Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir a avaliacdo
quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas, pois as condi¢des
de infraestrutura das Unidades sdo bastante diferentes quando comparamos as mesmas,
evidenciando as dificuldades das dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo por parte do corpo
docente. Em adicdo, realiza-se anualmente a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, avaliacao
esta com o potencial de reduzir a remuneracdo do docente, caso o mesmo fique um minimo
percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a desassocia¢do entre a
autoavaliagdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de forma a criar seguranca e confianga no
corpo docente.
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4. Avaliacdo 2020/2021

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente ao ano de 2000 e avaliagao da Unidade Académica de
Leopoldina referente ao ano de 2021 de forma a prover a gestdo institucional com informacgdes
pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdao na perspectiva de estudantes,
docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também, atender as exigéncias
normativas relativas a avaliacdo institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos
Como obijetivos especificos da avaliacdo 2020/20121 destacam-se os seguintes:

a. Prover as instituicdes normativas com a avaliacdo institucional conforme previsto na
legislacdo pertinente;

b. Prover as comissées externas de avaliacdo de curso com o relatério da Comissao Prépria de
Avaliacdo da Unidade de Leopoldina;

c. Captar a percepcdo de todas as representagdes da comunidade académica sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensado da Unidade de Leopoldina;

d. Elaborar relatério com planejamento de acGes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatérios
gualitativos e quantitativos; e

e. Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de Leopoldina por meio da
divulgacdo da avaliagdo e da devolutiva de informagdes e relatérios para toda a comunidade
académica.

4.3 Eixos e Dimensdes estruturantes da Avaliacdo Institucional e Categorias de Andlise

da Avaliagdo nas Unidades
A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimens&es de avaliagdo institucional coletados
em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensdo 1: - Planejamento e AvaliacGo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 2: Miss@o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extenséo

Politicas para a Pés-Graduagéo
Dimensdo 5: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensdo 6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 7: Politicas de Pessoal

Dimensdo 8: Organiza¢do e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 9: Sustentabilidade Financeira



Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 10: Infraestrutura Fisica

4.4 Avaliagao discente — Unidade Leopoldina

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituigdo.

Concordo

Totalmente 30

Concordo 54

Indiferente 3

Discordo 1

Discordo

Totalmente 0

1 0

Concordo Totalmente Concordo Ind¥erente Discordo Discordo Totalmente
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As acoes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da UEMG.

Concordo Totalmente 24

Concordo 60
Indiferente 3
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

&0
1 0
Concordo Totalmente Concordo IndFeremte Discordo Discordo Totamerte

As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em acordo com o PDI.

Concordo Totalmente 28

Concordo 57
Indiferente 3
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

57
0 0
Concordo Totalmente Concordo IndFerernte Discordo Discordo Totaimente
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O Projeto Pedagodgico de Curso é um referencial importante para o estudante.

Concordo Totalmente 49
Concordo 39
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totamente

As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estao alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagogico de Curso.

Concordo Totalmente 37
Concordo 47
Indiferente 3
Discordo 1
Discordo Totalmente 0
a7

1 0

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totamente
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O perfil do profissional tragado pelo Projeto Pedagdgico do Curso esta alinhado com as

competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

Concordo Totalmente 34
Concordo 49
Indiferente 5
Discordo 0
Discordo Totalmente 0
0 0
Concordo Totalmente Concordo Ind¥erernte Discordo Discordo Totalmente

Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes didatico-pedagodgicas e

novas tecnologias no ensino.

Concordo Totalmente 38

Concordo 43
Indiferente 5
Discordo 2
Discordo Totalmente 0

5
. 0
Concordo Tatalmente Concordo IndFerernte Discordo Discordo Totaimente
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Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado.

Concordo Totalmente 45
Concordo 42
Indiferente 1
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

- 0 0

Concordo Totalmente Concordo IndFerere Discordo Discordo Totalmente

A UEMG tem empreendido esforgos direcionados a internacionalizagao da Institui¢do.

Concordo Totalmente 27
Concordo 49
Indiferente 6
Discordo 6
Discordo Totalmente 0

1]

Concordo Totalmente Concordo Ind¥erente Discordo Discordo Tataimente
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Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questdes de ambito local, regional e nacional.

Concordo Totalmente 37
Concordo 48
Indiferente 3
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

o o

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Diiscordo Discordo Totalmente

As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extensao.

Concordo Totalmente 33
Concordo 51
Indiferente 4
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

o o

Concordo Totalmente Concordo Indferente Discordo Discordo Totalmente
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A Unidade Académica incentiva e apoia a participagao em eventos académicos, culturais e

cientificos.
Concordo Totalmente 44
Concordo 42
Indiferente 2
Discordo 0
Discordo Totalmente 0
2 0 0
Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totaimente

O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se articulado

com demandas e necessidades locais e regionais.

Concordo Totalmente 38
Concordo 44
Indiferente 6
Discordo 0
Discordo Totalmente 0
o o
Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmente
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As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formacgao dos estudantes.

Concordo Totalmente 47
Concordo 41
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

o o o

Concordo Totalmente Concordo Indferente Diiscordo Discordo Totalmente

As atividades de extensao encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.

Concordo Totalmente 36
Concordo 50
Indiferente 2
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

2 o o

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Diiscordo Discordo Totalmente
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As formas de ingresso nos cursos de Pés-Graduacgao lato (especializagao) e stricto sensu sdo
divulgadas para toda a comunidade académica.
Concordo Totalmente 25
Concordo 42
Indiferente 14
Discordo 7
Discordo Totalmente 0
42
r
o
Concordo Totalmente Concordo Ind¥Fererte Discordo Discordo Totalmente

Os cursos de graduagdo e pds-graduacido na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-
relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc.).

Concordo Totalmente 31

Concordo 43

Indiferente 11
Discordo 3
Discordo Totalmente 0

o

Concordo Totalmente

Concordo Ind¥ferente

Discordo Discordo Totalmente
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A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

Concordo Totalmente 36

Concordo 48
Indiferente 3
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

1 0

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmernte

A Unidade Académica mantém relag6es oportunas com instituigoes sociais, culturais e
educativas.

Concordo Totalmente 38
Concordo 45
Indiferente 3
Discordo 2
Discordo Totalmente 0

0

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totaimerte
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A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a promogao da cidadania, atencao a setores
sociais e politicas de a¢ao afirmativa.

Concordo Totalmente 40
Concordo 41
Indiferente 6
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

- 1]

Concordo Tatalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmente

Os canais de comunicagdo internos da Unidade Académica sdo eficientes.

Concordo Totalmente 29

Concordo 46
Indiferente 6
Discordo 7
Discordo Totalmente 0

o

Concordo Totalmente Concor do IndFerente Discordo Discordo Totalmente




A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifestacao
de criticas, sugestoes e respostas a respeito dos servigos prestados pela Institui¢do.

Concordo Totalmente 26

Concordo 48
Indiferente 6
Discordo 6
Discordo Totalmente 2

2
]

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmente

Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

Concordo Totalmente 31
Concordo 52
Indiferente 4
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

o 1

Concordo Totalmente Concordo Indferente Discordo Discordo Totalmernte
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A comunidade académica participa efetivamente da gestao na Unidade Académica.

Concordo Totalmente 27
Concordo 48
Indiferente 10
Discordo 3
Discordo Totalmente 0
3
o
Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmente

A comunicacao de informagdes referentes as decisdes da gestdao na Unidade Académica é eficaz.

Concordo Totalmente 29

Concordo 48
Indiferente 7
Discordo 4
Discordo Totalmente 0

o

Concordo Totalmente

Concordo Indferente Diiscordo Discordo Totalmente
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A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende a
necessidade dos estudantes. (Caso vocé nao conhega a infraestrutura fisica da Unidade

Académica em fungao ...

Concordo Totalmente 10
Concordo 33
Indiferente 8
Discordo 23
Discordo Totalmente 11

33

Concordo Totalmente Concordo

Discordo Discordo Totalmente

23

11

Os equipamentos dos laboratdrios existentes da Unidade Académica atendem as necessidades
dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade. (Caso vocé ndo conhega os

equipamentos da Unidade Acad...

Concordo Totalmente 11
Concordo 31
Indiferente 8
Discordo 18
Discordo Totalmente 12
1B
12
Concordo Totalmente Concordo Discordo Discordo Totalmente
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As instalag6es da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, sio adequadas para
estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé ndo conhega tais instalagdes em fungdo da
pandemia ou, por (...

Concordo Totalmente 10

Concordo 32
Indiferente 5

Discordo 17
Discordo Totalmente 9

Concordo Totalmente Concordo Ind¥ferente Diiscordo Discordo Totalmente

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos estudantes. (Caso vocé nao conhega o acervo
da Unidade Académica em fung¢do da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a op¢ao
"Desconhego").

Concordo Totalmente 16

Concordo 54
Indiferente 0
Discordo 7
Discordo Totalmente 5

5
° I

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmente




27

A UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do
ensino, pesquisa e e...

Concordo Totalmente 27
Concordo 52
Indiferente 8
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

o 1

Concordo Totalmente Concordo Indferente Diiscordo Discordo Totalmente

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o
apoio académico e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais.

Concordo Totalmente 0
Concordo 46
Indiferente 8
Discordo 12

Discordo Totalmente 3

12

3
|

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totalmente

o
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As informacgoes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sao divulgadas

adequadamente.

Concordo Totalmente 30

Concordo 40
Indiferente 6
Discordo 8
Discordo Totalmente 4

g2
a4
I
Concordo Totalmente Concordo Discordo Discordo Totalmente

A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica.

Concordo Totalmente 18
Concordo 53
Indiferente 15
Discordo 2
Discordo Totalmente 0
2 0
Concordo Totalmente Concordo Discordo Discordo Totalmente
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A Unidade Académica dispoe dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas
demandas.
Concordo Totalmente 6
Concordo 28
Indiferente 10
Discordo 34
Discordo Totalmente 10

Apds a avaliagdo institucional foram coletados dados referentes a avaliagdo das Unidades Académicas
sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

v"Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente
v Avaliacdo de disciplinas realizada pelo corpo docente

As avaliacOes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatério anexo, optando-se por colocar o
resumo da avaliacdo provida pelos estudantes. Os estudantes foram convidados a responder sobre 12
itens com indicagdo de avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé terd a oportunidade de avaliar aspectos relativos aos
professores, disciplinas, coordenag@o de curso e seu aproveitamento neste primeiro semestre de 2021.
Considerando-se a importéncia da Avalia¢Go Discente para o processo de desenvolvimento continuo
da faculdade, esperamos que as suas contribuicGes possam apontar pontos para aprimoramento. Para
tanto, avalie cada item atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito"
e "10" corresponde a "Muito Satisfeito". Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas
unicamente de forma agregada. Contamos com a sua avaliagéo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

Os itens componentes da avaliacdo dos estudantes foram os seguintes:

Avaliacdo de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposicdo do conteldo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos conteudos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacao entre distribuicdo de pontos e conteddo ministrado.

1.10 Contribui¢do do conteudo da disciplina paraa formagdo proposta no curso.

1.11 Contribui¢do do conteldo da disciplina para a formagao exigida pelo mercado de trabalho.

1.12 Contribui¢do do conteldo da disciplina para sua formacdo pessoal e profissional.




Muito |

Muito |
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AVALIAGAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
Tot
1a3 4a6 7a9 10 al
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
no horario previsto). 8 20 173 491 638
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
conforme ementa da disciplina. 17 37 191 453 638
1.3 Métodos de exposicao do conteudo da
disciplina. 14 46 213 425 698
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
contetidos. 18 50 211 417 696
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes
levantadas pelos alunos. 14 27 195 462 638
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
14 23 194 467 698
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
a turma durante as aulas. 14 17 170 437 638
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
frequéncia no sistema académico. 27 43 200 428 638
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos
e conteudo ministrado. 14 36 191 457 638
" anto. Muito Satisfeito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito
l1a3 4a6 7a9 10
1.1 Ponltl..lalidad.e (inicio e término das aulas 1% 39 26% 70%
no horario previsto).
1.2 Planejamento e pre.palra.géo das aulas 2% 59 27% 65%
conforme ementa da disciplina.
3:3 Mﬁtodos de exposicao do conteudo da 2% 7% 31% 61%
isciplina.
1.4 tCIa}:jeza e objetividade na exposicao dos 39% 7% 30% 60%
conteudos.
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes 2% 4% 28% 66%
levantadas pelos alunos.
1.6I Estimulo a participagdao dos alunos nas 2% 39% 28% 67%
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com 2% 2% 24% 71%
a turma durante as aulas.
1.8 Pon:cuailidade.no Iangamerjto.das notas 4% 6% 29% 61%
e frequéncia no sistema académico.
1.9 Adeguagéc? Eentre distribuicdo de pontos 2% 59 27% 65%
e conteudo ministrado.
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v Os docentes foram bem avaliados pelos discentes, destacando a pontualidade, o
planejamento, estimulo a participagdo nas aulas e relacionamento ético e profissional com
as turmas, como pontos fortes da avaliagao

Muito Muito
~ Insatisfeito Satisfeito

AVALIACAO DE DISCIPLINA

1 2 3 10 Total
1.10 ConEribuic;éo do conteldo da disciplina para 12 27 163 496 698
a formagdo proposta no curso.
1.11 Contribui¢do do conteldo da disciplina para
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho. 16 31 168 483 698
1.12 Contri?uigéo do conteL'l.do' da disciplina para 15 2 166 491 698
sua formacdo pessoal e profissional.

Muito . -
. Muito Satisfeito
. Insatisfeito

AVALIACAO DE DISCIPLINA

1 2 3 10
11 . . scioli

0 Contrlbwfao do conteldo da disciplina 2% 4% 23% 71%

para a formagdo proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina
para a formac&o exigida pelo mercado de 2% 4% 24% 69%
trabalho.
1.12 Contribuicao do conteldo da disciplina 2% 49% 24% 70%

para sua formacdo pessoal e profissional.

v/ Da mesma forma, é possivel identificar a coeréncia entre os alunos em relagdo as disciplinas
avaliadas. Parcela significativa dos estudantes destacaram a importancia da contribuicao
das mesmas na sua formagdo pessoal e profissional, para a formacgdo exigida pelo mercado
de trabalho e o alinhamento das propostas do curso com a pratica ensinada em sala de aula.




4.5 Avaliagao Docente

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG
constitui planejamento estratégico de um futuro promissor
para a instituigao.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente

O (O | |N(N

As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da UEMG.

Concordo Totalmente 2
Concordo 7
Indiferente 1
Discordo 0
Discordo Totalmente 0
7
0 0
Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente
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As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdao em acordo com o
PDI.

Concordo Totalmente 3
Concordo 5
Indiferente 1
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

1]

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente
O Projeto Pedagogico de Curso é um referencial importante para o estudante.
Concordo Totalmente 5
Concordo 5
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

5 5
1] 0 0

Concordo Totalmente Concordo nd Ferent e Discordo Discordo Totalmente
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As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagdgico de Curso.

Concordo Totalmente 6
Concordo 3
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

0 | 0

Concordo ndiferente Discordo Discordo Totalmente

Concorde Totalmente

O perfil do profissional tracado pelos Projetos Pedagégicos dos Cursos esta alinhado com
as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

Concordo Totalmente 3
Concordo 5
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 1

1 1

° ]

ndFerente Discorda

Concordo Totalmente

Concordo Discordo Totalmente

34



7. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagoes didatico-
pedagdgicas e novas tecnologias no ensino.

Concordo Totalmente 6

Concordo 2

Indiferente 1

Discordo 1

Discordo Totalmente 0
&

0

Concordo ndiferente Discordo Discordo Totalmente

Concorde Totalmente

Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado.

Concordo Totalmente 7

Concordo 3

Indiferente 0

Discordo 0

Discordo Totalmente 0
7

) 0 0

Concordo nd Ferente Discordo Discordo Totalmente

Concordo Totalmente
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A UEMG tem empreendido esforgos direcionados a internacionalizagao da Institui¢ao.

Concordo Totalmente 2
Concordo 5
Indiferente 1
Discordo 2
Discordo Totalmente 0
5
2
0
Concordo Totalmente Concordo nd Ferente Discordo Discordo Totalnente

Os grupos de pesquisa divulgam informag6es sobre suas atividades e sdo abertos a

participacao de interessados na Unidade Académica.

Concordo Totalmente 2
Concordo 8
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 0
g
1] 1] 1]
Concordo Totalmente Concordo ndiferente Discordo Discordo Totalmente
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Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-
se a questoes de ambito local, regional e nacional.

Concordo Totalmente 6

Concordo 4

Indiferente 0

Discordo 0

Discordo Totalmente 0
&

0 0 )

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discorda Discordo Totalmente

As estratégias de divulgac¢ao de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG
(seminarios, catalogos de publicacdo, boletins, etc) sao eficazes e atingem as
representacoes académicas.

Concordo Totalmente 2
Concordo 5
Indiferente 1
Discordo 2
Discordo Totalmente 0

o

Concordo Totalmente Caoncordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente
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As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extensao.

Concordo Totalmente 3

Concordo 6

Indiferente 0

Discordo 1

Discordo Totalmente 0
5

) 0

Concordo Totalmente Concordo nd Ferente Discorda Discordo Totalmente

A Instituicdo incentiva e apoia a participagdo em eventos académicos, culturais e
cientificos.

Concordo Totalmente 5
Concordo 4
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

) 0

Concordo Totalmente Concordo nd Ferente Discorda Discordo Totalmente
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O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade Académica mostra-se
articulado com demandas e necessidades locais e regionais.

Concordo Totalmente 7

Concordo 2

Indiferente 0

Discordo 1

Discordo Totalmente 0
7

o 0

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totaimente

As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formagao dos estudantes.

Concordo Totalmente 6

Concordo 4

Indiferente 0

Discordo 0

Discordo Totalmente 0
5

) ) )

Concordo Totalmente Caoncordo ndFerernte Discordo Discordo Totaimente
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As atividades de extensdao encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.

Concordo Totalmente 5
Concordo 4
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

] o

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente

As atividades de extensdo sao divulgadas na Unidade Académica e a participagcdo de
interessados é aberta para a comunidade académica.

Concordo Totalmente 7
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

0 0

Concordo Totalmente Concordo ndFererte Discordo Discordo Totalmerte
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Concordo Totalmente 2
Concordo 3
Indiferente 2
Discordo 2
Discordo Totalmente 1

Concordo Totalmente

Caoncordo

IndFerente Discordo Discordo Totalmente

Concordo Totalmente 1
Concordo 3
Indiferente 3
Discordo 2
Discordo Totalmente 1

Concordo Totalmente

Concordo

Ind¥Ferernte Discordo Discordo Totalmernte
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Os cursos de graduagao e pds-graduagao na Unidade Académica desenvolvem atividades
inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc).

Concordo Totalmente 2
Concordo 1
Indiferente 6
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

2

_ 1 1

Concordo Totalmente Concordo nd ferente Discordo Discordo Totalmente

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

Concordo Totalmente 5
Concordo 3
Indiferente 1
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

Concordo Totalmente Concordo nd Ferente Discordo Discordo Totalmente
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A Unidade Académica mantém relag6es oportunas com instituigées sociais, culturais e
educativas.

Concordo Totalmente 7

Concordo 2

Indiferente 0

Discordo 1

Discordo Totalmente 0
7

0 )

ndFerente Discordo Discordo Totalmente

Concordo Totalmente Concordo

A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a promogdo da cidadania, atencao a
setores sociais e politicas de agao afirmativa.

Concordo Totalmente 7
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

0 0

ndferernte Discordo Discordo Totalmerte

Concordo Totalmente Concordo
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Os meios de comunicagao utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade
sobre as atividades académicas sdo eficientes.

Concordo Totalmente 4
Concordo 4
Indiferente 1
Discordo 0
Discordo Totalmente 1
a a
1 1
° ]
Concordo Totalmente Concordo Ind¥Ferente Discordo Discordo Totalmente

Os canais de comunicagdo internos da Unidade Académica sao eficientes.

Concordo Totalmente 4
Concordo 4
Indiferente 1
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

a a
1 1
o [

Concordo Totalmente Concordo Ind Ferente Discordo Discordo Totalmente
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A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a
manifestagao de criticas, sugestoes e respostas a respeito dos servicos prestados pela
Instituicao.

Concordo Totalmente 3

Concordo 3

Indiferente 1

Discordo 3

Discordo Totalmente 0
3 3 3

0

Concordo Totalmente

Concordo ndFerente Discordo Discordo Totaimente

Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

Concordo Totalmente 4

Concordo 4

Indiferente 1

Discordo 1

Discordo Totalmente 0
4 4

0

Concordo Totalmente

Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmerte

45



A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificagao
profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo.

Concordo Totalmente 2
Concordo 3
Indiferente 1
Discordo 3
Discordo Totalmente 1
3 3
2
1 1
Concordo Totalmente Concordo ndiferernte Discordo Discordo Totalmente

A avaliagao de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o aprimoramento das
dinamicas académicas.

Concordo Totalmente 2

Concordo 6

Indiferente 0

Discordo 0

Discordo Totalmente 2
&

2

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente
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A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da
Instituigao.

Concordo Totalmente 6
Concordo 3
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

1

Discordo Totalmente

Concordo ndFerente Discordo

Concordo Totalmente

Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos érgaos
colegiados da UEMG.

Concordo Totalmente 8
Concordo 1
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

B

Concor do Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente
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A comunicacao de informagdes referentes as decisoes da gestao na Instituicao é eficaz.

Concordo Totalmente 4
Concordo 5
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

o o

Concordo Totalmente Concordo ndiferente Discordo Discordo Totalm ente

A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratdrios) atende as
necessidades dos docentes e estudantes. (Caso vocé ndo conhega a infraestrutura fisica da
Unidade Académi...

Concordo Totalmente 0
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 3
Discordo Totalmente 5
5
3
2

Concordo Totalmente Concordo ndiferente Discordo Discordo Totalm ente
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Os equipamentos dos laboratdrios existentes da Unidade Académica atendem as
necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade. (Caso vocé nao
conhega os equipamentos da Unidade Acad...

Concordo Totalmente 0

Concordo 2

Indiferente 1

Discordo 4

Discordo Totalmente 3
4

2

H

Concordo Totalmente Concordo ndFerent e Discordo Discordo Totalmente

o

As instalagées da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagégicos, sao adequadas para
estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé ndo conhega tais instalacoes em
func¢do da pandemia ou, por ...

Concordo Totalmente 1
Concordo 2
Indiferente 1
Discordo 3
Discordo Totalmente 3
3 3
2
1 1

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente
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0 acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes. (Caso vocé
nao conhega o acervo da Unidade Académica em fungdo da pandemia ou, por qualquer
outro motivo, marque a opg¢ao...

Concordo Totalmente 1
Concordo 3
Indiferente 1
Discordo 3
Discordo Totalmente 2
3 3
2
Concordo Totalmente Concordo IndFerernte Discordo Discordo Totalmente

O processo de avaliagdo das acoes previstas no planejamento geral da UEMG é oportuno e
pertinente.

Concordo Totalmente 3
Concordo 5
Indiferente 1
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

1
° ]

Concordo Totalmente Concordo IndFerente Discordo Discordo Totaimente
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A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para
a melhoria do ensino, pesquisa e e...

Concordo Totalmente 2
Concordo 6
Indiferente 1
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

o

Concordo Totalmente Concordo ndFerent e Discordo Discordo Totalmente

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para
0 apoio académico e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais.

Concordo Totalmente 0
Concordo 7
Indiferente 0
Discordo 2
Discordo Totalmente 1

1
° _

Concor do Totalmente Cancordo nd Ferente Discorda Discordo Totalmente

]
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As informacgoes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sao divulgadas
adequadamente.

Concordo Totalmente 6
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 2
Discordo Totalmente 0
g
2 2
Concordo Totalmente Concordo ndFerent e Discordo Discordo Totalmente

A quantidade de bolsas de pesquisa e extensao disponibilizadas pela UEMG atende a
demanda.

Concordo Totalmente 0
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 5
Discordo Totalmente 3

Concordo Totalmente Concordo ndferernte Discordo Discordo Totalmerte
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A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica.

Concordo Totalmente 1
Concordo 6
Indiferente 0
Discordo 3
Discordo Totalmente 0

o o

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente

A Unidade Académica dispGe dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas.

Concordo Totalmente 0
Concordo 0
Indiferente 0
Discordo 7
Discordo Totalmente 3
7
3
o 0 o

Concordo Totalmente Concordo ndFerente Discordo Discordo Totalmente

53
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4.6 Avaliacao Servidores

v" Na Unidade Leopoldina quatro servidoras participaram da avalia¢gdo e foram uninimes em

destacar como pontos frageis, a falta de programas na UEMG que contribuem efetivamente
para a qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-
administrativo e as precarias instalagdes fisicas da Unidade Académica

4.7 Desenvolvimento da avaliagdo na Unidade
Além da avalia¢do institucional, foram coletados dados referentes a avaliagcdo da unidade, sobre o
primeiro semestre letivo de 2021

5.

RELATORIO GERAL Estudantes CPA-UEMG-UNIDADE LEOPOLDINA

2020-2021

6

v" De maneira geral, os eixos e suas dimensdes foram bem avaliados pelos discentes. Fica

evidente a fragilidade fisica da Unidade Académica que funciona na Escola Estadual Sebastido
Silva Coutinho hd 11 anos. O espaco fisico é insuficiente comprometendo, inclusive, o
crescimento da Unidade Académica, dificultando a implementagdo de novos Cursos. Outro
ponto a ser destacado diz respeito aos recursos financeiros. Estes sdo de responsabilidade da
Reitoria, por meio da Pré-reitoria de Planejamento, Gestdo e Financgas. Os recursos estdo
disponiveis de acordo com a demanda da Unidade Académica e planejamento orcamentario
da UEMG.

RELATORIO GERAL PROFESSORES CPA-UEMG-UNIDADE

LEOPOLDINA 2020-2021-2021-

Alguns itens que nao receberam uma boa avaliagdo por parte dos professores estdo relacionados as
tematicas, a saber:

v' a pods-graduacdo e a infraestrutura da Unidade Leopoldina. O site da UEMG é atualizado

frequentemente e constam todas as informacgdes, como editais dos cursos de Pés-graduacgao
Stricto e Lato sensu. Recebemos no final de cada semana o informativo da assessoria de
comunicagdo - o Newsletter - e-mail informativo com recorréncia de disparos. Nos anos de
2019 e 2020 a Unidade Leopoldina fez ampla divulgacdo do Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu
em Ensino de Histdria da Africa e Cultura Africana no Brasil, aprovado pelo COEPE e elaborado
pela Unidade Leopoldina. O Edital foi amplamente divulgado pelos meios citados, além de e-
mails institucionais e redes sociais e mesmo diante de um cenario inusitado, como o da
pandemia causada pela COVID-19, o Curso foi adaptado para ser ofertado remotamente,
atendendo os protocolos de biosseguranca exigidos pelos érgdos competentes da area da
saude, porém, ndo preencheu novamente o nimero de vagas proposta para a abertura do
Curso;

A UEMG ndo desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo
profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo. Realmente, quanto aos servidores
técnicos-administrativo, estes possuem uma situagao instavel, por meio de contratos
precdrios e sem apoio para investir na carreira. No que se refere ao Professor, existem
afastamentos para cursos de longa e curta duragdo e convénios com Universidades brasileiras
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e estrangeiras para possivel qualificacdo profissional. Cerca de 80% dos Professores da
Unidade Leopoldina deixaram registrado que a infraestrutura fisica, como salas de aula,
laboratodrios e biblioteca, ndo atendem as suas necessidades e nem as dos estudantes;

v" Os equipamentos do laboratério de informatica apresentavam defeitos constantes e a
Unidade ndo possui Tl. Atualmente os equipamentos foram renovados para readequar as
necessidades dos estudantes e professores;

v" Quanto ao acervo da Biblioteca, desde a avaliagdo da CPA, a Biblioteca da Unidade recebeu
dezenas de livros adquiridos apds consultas aos professores, buscando atender os anseios de
possiveis mudangas e adequacdes do PPC, de acordo com as necessidades apresentadas;

v" Sobre a quantidade inadequada de bolsas de pesquisa e extens3o para estudantes, observa-
se que as mesmas aumentaram nos Ultimos dois anos, mas ainda sado insuficientes. Porém,
vale ressaltar o nimero de bolsas para o PEAES e o PEMA, implementado em 2021.

7.  PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

7.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliacdo institucional

7.1.1 Evolucdo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional

O processo de avaliacdo abastece o planejamento institucional, de forma que a analise dos resultados
da autoavaliacdo constitui matéria-prima para a revisao do Plano de Desenvolvimento institucional e
demais instrumentos de planejamento. Atualmente, constituiu-se uma comissao para revisao do PDI
da UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua
os dados e informagdes resultantes do processo de avaliagdo no processo de revisdo do principal
instrumento de planejamento estratégico da Universidade.

7.1.2 Processo de autoavaliacdo institucional
Como apresentado em se¢ao anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade Académica
possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliacdo de forma resumida:

a. Avadliagdo Institucional: a avaliagdo institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a qual elabora
e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por docentes, discentes e
servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos sdo discutidos com as CPAs das
Unidades de forma a torna-los mais assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais
instrumentos sdo comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliacdo
institucional baseado em todas os eixos e dimensdes de analise para cada uma das Unidades
Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o relatério final de autoavaliagcdo
da Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel importante na divulgacao do
periodo de coleta de dados assim como na divulgacao dos resultados para toda a comunidade
académica. A periodicidade da avaliacdo institucional é anual.

b. Avaliagdo da Unidade Académica: este processo é desenvolvido e gerenciado individualmente
pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliagdo consiste, principalmente, na avaliagdo de
docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; nas coordenagdes de curso realizada por
discentes e docentes; e na autoavaliacdo discente e docente. Neste sentido, a natureza da
avaliagdo exige periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada semestre as
dindmicas desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento. Contudo, a realizacdo
semestral deste processo mostrou-se bastante complexa, uma vez que o sistema utilizado para
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coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se insuficiente. Destaca-se que foram necessarias inimeras
reunides e abertura de demandas junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados
da avaliacdo do segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do processo de
avaliacdo, a gestao superior da Universidade decidiu pela contratacdo de um novo sistema
académico, a qual ja iniciou como o processo de customiza¢gdo em um texto piloto em uma das
Unidades Académicas. Acredita-se que o processo de migracao total ocorrera até o inicio do
ano de 2023.

7.1.3 Autoavaliagdo institucional: participagdo da comunidade académica
A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagdo institucional, em diversas
linhas:

a. A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos e membro externo.

b. A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participacdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das reuniées da CPA UEMG e
as CPAs das Unidades, quando se discute a¢bes para alavancar a participagdo de todas as
representacdes da comunidade académica no processo de avaliacao.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacao do corpo discente no processo de avaliagao,
a necessidade de aprimorar-se a comunicag¢do com este publico e as estratégias de desenvolver a
cultura de avaliagao dentro da Universidade.

8. Autoavaliac¢do institucional e avaliagdes externas: andlise e

divulgacado dos resultados

Apos a finalizagdo, os relatérios de autoavaliagdo sao enviados para o Conselho Departamental, onde
sdo discutidos e analisados em primeira mdo juntamente com a CPA da Unidade. Em seguida,
elaboram-se comunicados especificos para as representacées académicas de forma a divulgar, da
forma mais ampla possivel, os resultados da avaliagdo. Ressalta-se a importancia desta devolutiva para
as representacOes académicas e, posteriormente, as ag0es implementadas pela gestdo a partir dos
relatérios, de forma a incentivar a participacdo de docentes, discentes e servidores técnicos-
administrativos.

Com relacdo a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, cada docente e servidor técnico-administrativo
recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte das comissdes de avaliacao e, ainda, uma
avaliacdo quantitativa anual baseada em dimensdes pré-estabelecia em legislacdo especifica.

8.1. Elaboragdo do relatdrio de autoavaliagdo

O relatdrio de avaliagdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e as CPAS das
Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e elaborou-se a estrutura do relatério de
avaliacdo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA UEMG de forma que o érgdo faca a andlise
e ateste a adequabilidade do mesmo.
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8.2 Desenvolvimento institucional

8.2.1 Missdo institucional, metas e objetivos do PDI
v" Missdo: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extens3o de modo a contribuir para a formac3o de
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracao dos setores da sociedade e
das regibes do estado.

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacdo e expansdo, foram estabelecidas no
capitulo Il, art. 32 do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades administrativas da Universidade
e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas finalidades sdao compativeis com a
missao, crengas e valores da Instituicdo, acima mencionados. Nos termos do Art. 32 dessa Lei, compete
a Universidade, observados o principio da indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e
sua func¢do primordial de promover o intercambio e a modernizacdo das regides mineiras:

v"|. Contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da producdo e difusdo do
conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado; Il. Promover a articulagdo entre
ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas de ensino, pesquisa e extensao;

v" 1l. Promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas de
ensino, pesquisa e extensao;

v 1. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessdrias ao aproveitamento dos recursos
humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servicos requeridos para o bem-estar social;

v" V. Formar recursos humanos necessérios a transformacdo e a manutencdo das funcdes
sociais;

v" V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

v" VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execugao de projetos especificos;

v VII. Prestar assessoria a institui¢des publicas e privadas para o planejamento e a execu¢do de
projetos especificos no ambito de sua atuacgao;

v" VIIl. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas relacdes
sociais;

v IX. Desenvolver o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com instituicdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

v" X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

8.2.2 Infraestrutura Fisica da Unidade Leopoldina
v A UEMG Unidade Leopoldina funciona na Escola Estadual Sebastido Silva Coutinho desde o
ano de 2011, por meio de cessao de uso do espaco escolar. A Unidade exerce suas atividades
de forma precdria em espacos inadequados. Desde entdo, busca uma nova sede com o
objetivo de expandir e se consolidar. Varios prédios ja foram aventados, porém, sem sucesso
e hoje, aguarda-se a decisdo da Secretaria de Patriménio da Unido em ceder um prédio que se
encontra obsoleto, localizado as margens da BR 116, no bairro Fortaleza. Para o crescimento
e consolida¢do da Unidade Académica de Leopoldina, dependemos de um espag¢o adequado
para desenvolver as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Estamos aguardando a
sinalizagdo da Secretaria de PatrimoOnio da Unido acerca da solicitagdo para iniciarmos o
processo de cessdo de uso de um prédio obsoleto localizado as margens da BR 116 no Bairro
Fortaleza, em Leopoldina, com 10.000 m2. A Direcdo vem acompanhando o processo
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juntamente com a assessora da Reitoria. A solicitacdo do prédio esta sendo avaliada por um
comité do Ministério da Economia. Os érgdos superiores da UEMG jd manifestaram o interesse
na cessao de uso e agora cabe decisdo do comité e caso seja positiva, ainda passara pela
Consultoria Juridica da Unido em Minas Gerais - CJU-MG/AGU.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

9.1 Anélise do Eixo 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

v

v
v

Experiéncia de planejamento estratégico e grau de envolvimento da comunidade no
processo de elaboragdo da avaliacao.

Conhecimento das pesquisas de autoavaliagcdo da Unidade Académica e da IES.
Conhecimento sobre o plano de melhorias e as a¢cdes efetivas na instituicdo em face dos
resultados das pesquisas de autoavaliacao.

Entendimento da comunidade sobre o cumprimento das metas do planejamento nas
unidades académicas.

Conhecimento da atuacdo proativa dos representantes locais da CPA nas Unidades
Académicas.

Utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo de forma articulada com a elaboracgdo do
planejamento estratégico

Compreensdo da dindmica de avaliacdo do ensino superior dos cursos de graduacdo da IES.

9.2 Analise do Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Grau de conhecimento do PDI.

Articulagdo do PDI com a missdo, a visao e os valores da UEMG.

Grau de cumprimento do PDI.

Coeréncia da missdo da UEMG em relagdo a realidade local e regional.

Integracdo entre a identidade da UEMG e a missdo estabelecida.

Comprometimento da equipe com os diversos temas que englobam a responsabilidade
social.

9.3 Andlise do Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

v
v

v

Oferta de editais de apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas sociais.

Consonancia entre os fins da instituicdo e o curriculo e a organizacao didatico pedagdgica
(métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem).
Compreensdo de que as praticas pedagdgicas facilitam o processo participativo de
construcao do conhecimento.

Entendimento que as politicas institucionais estimulam o uso de novas tecnologias nas
praticas pedagodgicas.

Politicas e acbes de acompanhamento de egressos.

Orientac¢do e procedimentos para a formalizagdo de estagios.

Participacao dos estudantes nas a¢des de extensao e intervencao social e o respectivo
impacto em sua formagdo.

Apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica, acompanhamento dos projetos e divulga¢do
externa.

Efetividade dos recursos institucionais de comunicagdo externa (site e redes sociais).
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v" Percep¢do da comunidade interna sobre a imagem publica da instituicdo nos meios de
comunicagao social.

v" Impacto na formac&o de bolsistas.

v" Fomento a novas ac¢des de assisténcia estudantil visando as transformacdes das condi¢des da
vida social e académica.

9.4 Anélise do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

v" Envolvimento dos servidores na defini¢cdo e organizacdo das atribuicdes e competéncias da
Unidade Académica.
Insuficiéncia de pessoal técnico na Unidade Académica para atender as demandas cotidianas.
Autonomia e representatividade dos érgaos gestores e colegiados.
Participacdo dos servidores na tomada de decisdo.
Conhecimento das atribuicdes e competéncias legais atribuidas por resolucées aos diversos
cargos administrativos no ambito das instituicGes de ensino superior.
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9.5 Andlise do Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FISICA
Condicdes precarias das instalagdes administrativas.
Acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Condicgbes precadrias das salas de aula.

Inexisténcia dos gabinetes de trabalho para Professores.
Falta de auditorio.

Atualizagao do acervo da Biblioteca.

Espaco inadequado para a Biblioteca.

Laboratério de Informatica que atende parcialmente.
InstalagGes sanitarias suficientes.

Conservacao e limpeza dos ambientes.

Qualidade dos servigos terceirizados (seguranca, limpeza e conservagdo dos ambientes e
manutenc¢do dos ambientes internos e externos).
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10. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

10.1 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 1
v" Acompanhamento constante da autoavaliacdo da Unidade Académica e socializacdo da
mesma.

10.2 Plano de a¢Ges com base na analise do Eixo 2
v" Monitoramento da Comissdo Local das a¢cBes da Unidade Académica em consonéncia com a
missdo da UEMG e com o PDI

10.3 Plano de a¢Ges com base na analise do Eixo 3
v" Adequacido do PPC do Curso de Pedagogia pelo Colegiado e pelo NDE com objetivo de
articulacao do Ensino, Pesquisa e Extensdao e acompanhamento da Comissao Local, bem
como compreender o processo participativo de constru¢do do conhecimento.

10.4 Plano de a¢Ges com base na analise do Eixo 4
v"  Gest3o participativa, informativa e colegiada com reunides frequentes para atender as
demandas institucionais e de pessoal.
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10.5 Plano de a¢Ges com base na anadlise do Eixo 5
v' Constante articulacdo com a gestdo superior da UEMG, com a gestdo municipal e com
representacdes politicas da regido com o objetivo de conseguir uma sede para a Unidade
Académica da UEMG Leopoldina.
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