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| DADOS DA INSTITUIC}AO
1.1 Caracterizacao de IES

Estabelecimento de Ensino: Universidade do Estado de Minas Gerais

Unidade: Claudio

Esfera administrativa: Estadual

Inicio de funcionamento: 2001

Renovacdo de Reconhecimento: Decreto Estadual NE n° 72 de 31/03/2015
Municipio de implantacdo: Claudio/MG

Enderego: Rodovia MG 260 Km 33 Cachoeirinha Claudio/MG CEP: 35530-000
Telefone(s): (37) 3381-3926 / (37) 3381-3857

e-mail: diretoria.claudio@uemg.br

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG representa, hoje, uma
alternativa concreta e rica de aproximacdo do Estado mineiro com suas regides, por
acolher e apoiar a populacdo de Minas onde vivem e produzem. Por sua vocagdo, tem
sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na solucdo de seus
problemas, através do ensino, da pesquisa e da extensdo e na formatacao e implementagéo
de seus projetos de desenvolvimento. Para se firmar no contexto do Ensino Superior no
Estado e buscando estar presente em suas mais distintas regides, a UEMG adota um
modelo multicampi, se constituindo ndo apenas como uma alternativa aos modelos
convencionais de instituicdo de ensino, mas também de forma politica no
desenvolvimento regional. Assim, a Universidade apresenta uma configuracdo ao mesmo
tempo, universal e regional. Deste modo, ela se diferencia das demais pelo seu
compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regides nas quais se insere.
Compromisso este apresentado em um breve histérico da formagdo de suas Unidades
académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinagdo expressa no Art. 81 do Ato
das Disposicbes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de
1994. O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei, que

autorizou a incorporagdo a UEMG da Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho — FUMA,
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hoje transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundacdo Escola Guignard; o
curso de Pedagogia do Instituto de Educagéo, transformado na Faculdade de Educacéo de
Belo Horizonte, e o Servigo de Orientacdo e Selecdo Profissional — SOSP, hoje convertida
em Centro de Psicologia Aplicada — CENPA. Comp&e o Campus Belo Horizonte ainda,
a Faculdade de Politicas Pablicas e Negdcios Tancredo Neves, criada pela Resolugédo
CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir para a
consolidacéo da misséo institucional da UEMG relativa ao desenvolvimento de projetos
de expansdo e diversificacdo dos cursos oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao
ensino superior no Estado.

No interior, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais, a
instalacdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pogos de Caldas e das Unidades
Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta de
cursos que buscam contribuir para a formacéo de profissionais e para a producao e difusédo
de conhecimentos, que reflitam os problemas, potencialidades e peculiaridades de
diferentes regibes do Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento regional.

Mais recentemente, por meio da Lei n® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista
a estadualizacdo das fundac6es educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de
que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundagdo Educacional de
Carangola; Fundagdo Educacional do Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundagéo
de Ensino Superior de Passos; Fundacdo Educacional de ltuiutaba; Fundacdo Cultural
Campanha da Princesa, de Campanha e Fundacdo Educacional de Divinopolis; bem como
0s cursos de ensino superior mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff, de Ibirité,
estruturada nos termos do art. 100 da Lei Delegada n® 180, de 20 de janeiro de 2011, cujos
processos de estadualizacdo foi encerrado em novembro de 2014,

Com as ultimas absorc@es efetivadas, a Universidade do Estado de Minas Gerais
— UEMG assumiu a posicao de terceira maior universidade publica do Estado, com mais
de 18 mil estudantes, mais de 100 cursos de graduacao e presenca em 16 municipios de

Minas Gerais, contando ainda com polos de ensino a distancia em 13 cidades mineiras.

1.2 Unidade Académica de Claudio
A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, criada pelo Art. 81 do Ato

das DisposicGes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Mineira de 1989, é uma

autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em Belo

4



UNIVERSIDADE g
-j CLAUDIO | DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNIDADE CLAUDIO

Horizonte, patrimdnio e receita proprios, autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar, incluida a gestdo financeira e patrimonial. O paragrafo primeiro do Art. 82,
do Ato acima citado, proporcionou as fundacBes educacionais de ensino superior
instituidas pelo Estado ou com sua colaboracdo, optar por serem absorvidas como
unidades da UEMG.

Em 1989, a Fundacdo Educacional de Divinopolis — FUNEDI, criada pelo poder
publico estadual em 1965, optou por pertencer a Universidade e constituiu-se, por forca
do decreto governamental 40.359 de 28/04/99, que trata do credenciamento da
Universidade, como Campus Fundacional agregado a UEMG, passando a condicdo de
associada, a partir de 2005, nos termos do art. 129 do referido Ato. Em 27 de julho de
2013 foi assinada a Lei n° 20.807, que dispds sobre os procedimentos para que a absor¢do
das fundac6es educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de
Minas Gerais se efetivasse. Em 3 de abril de 2014 foi assinado o Decreto n° 46.477, de 3
de abril de 2014, que regulamentou a absor¢do da Fundacdo Educacional de Divindpolis
a partir de 03 de setembro de 2014. Assim, a partir desta data, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Fundacdo Educacional de Divindpolis foram transferidas a
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, garantindo aos alunos da graduacao
0 ensino publico e gratuito. A Fundacdo Educacional de Divindpolis - FUNEDI,
localizada na Avenida Parang, n® 3001, bairro Jardim Belvedere 1l, CEP 35.501-170, em
Divinopolis/MG, foi criada pelo Governo do Estado de Minas Gerais atraves da Lei n°
3.503 de 04.11.1965 sob a denominacédo de Fundacéo Faculdade de Filosofia e Letras de
Divinépolis — FAFID e em 1977, passou a denominar Fundacdo Educacional de
Divinopolis — FUNEDI.

A FUNEDI, enquanto mantenedora de instituicbes de ensino superior, teve por
objetivo principal, desde o inicio de seu funcionamento, manter e desenvolver, de
conformidade com a legislacéo federal e estadual pertinente, estabelecimento integrado
de ensino e pesquisa, de nivel superior, destinado a proporcionar, a esse nivel, formagéo
académica e profissional. Em relacdo as institui¢fes de ensino superior que eram mantidas
pela FUNEDI, o Instituto de Ensino Superior e Pesquisa — INESP — € a mais antiga, e sua
historia confunde-se com a da prépria Fundacéo. Sua origem remonta a 1964 sob o0 nome
de Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Divindpolis - FAFID, cujas atividades
letivas tiveram inicio no primeiro semestre de 1965, com os cursos de Ciéncias Sociais,

Filosofia, Letras e Pedagogia. Em 1973, a FAFID, reestruturada, passou a denominar-se
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Instituto de Ensino Superior e Pesquisa — INESP. A partir de 2001, a criagdo do Instituto
Superior de Educagdo de Divindpolis — ISED — determinou uma profunda mudanca na
estrutura do INESP, que transferiu a unidade recém-criada a responsabilidade pelos
cursos de licenciatura, ficando com os cursos de bacharelado. Além do ISED, outras
instituicGes de ensino superior foram criadas e mantidas pela FUNEDI: a Faculdade de
Ciéncias Gerenciais — FACIG e o Instituto Superior de Educacédo de Claudio — ISEC, no
municipio de Claudio/MG,; o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
de Abaeté — ISAB e o Instituto Superior de Educacdo do Alto Sado Francisco — ISAF
(extinto), no municipio de Abaeté/MG e o Instituto Superior de Ciéncias Agrarias — ISAP
(extinto), no municipio de Pitangui/MG.

A criagdo e mantenca pela FUNEDI, de instituicGes de ensino superior em varias
cidades de Minas Gerais, sempre teve como principio norteador a proposta inicial da
Universidade do Estado de Minas Gerais, mesmo antes de sua absor¢éo, que € o principio
multicampi, que permite a cada uma das vérias unidades localizadas em diversas regides
do Estado exercer sua vocacdo propria, contribuindo para o desenvolvimento das
localidades sob sua area de influéncia.

A FUNEDI sempre foi considerada uma referéncia no Centro-Oeste Mineiro
devido ao seu envolvimento com as questdes sociais e ambientais, através do ensino, com
0s cursos de graduacdo, pés-graduagdo “lato sensu” e Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Social, recomendado pela CAPES, e pela sua participacdo em diversos
projetos de pesquisa e extensdo junto a comunidade de Claudio, Divindpolis e nos
municipios circunvizinhos, que ganham mais forga com a sua absorcéo pela Universidade
do Estado de Minas Gerais, garantindo assim a manutencdo do seu principio de
indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

A Unidade Académica de Claudio tem sua historia vinculada a da Faculdade de
Ciéncias Gerencias— FACIG, que foi criada no municipio de Claudio pela FUNEDI em
2001 e mantida por ela até a absorc¢do pela UEMG em 2014. Com a absor¢éo, a Unidade
Académica de Claudio passou a oferecer quatro cursos de graduacdo presencial, sendo 0s
bacharelados: os cursos de Administracdo, Servico Social e Ciéncias Contabeis; e
licenciatura em Pedagogia. Contudo, a Unidade de Claudio s6 foi regularizada em
25/09/2020 com a Publicacdo do DECRETO N° 48.046, DE 25 DE SETEMBRO DE
2020 que estabeleceu as finalidades, competéncias e descricbes das unidades

administrativas da Universidade do Estado de Minas Gerais, criando oficialmente e de
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forma autdnoma - desvinculada da Unidade de Divindpolis - a Unidade de Claudio. A
Unidade busca ampliar em um futuro breve mais cursos de graduacao, e, inclusive, cursos

de pos-graduacdo.

Il A CPA (COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO) UEMG
2.1 A Composicao da CPA

A UEMG tem uma comissdo propria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e uma
CPA em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA UEMG Central €
composta por representantes do corpo docente, discente, servidores técnico-

administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

Titular Suplente
Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros Pereira
(Presidéncia)
Liliana Borges (Vice-Presidéncia) | Carlos Alberto Casalinho
Representantes docentes Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade
Hipolito Ferreira Paulino Neto Itamar Teodoro de Faria
Representantes técnico- Priscila Rezende Moreira
administrativos das Virginia Coeli Bueno de Queiroz
Pré-Reitorias Janayna Alves Brejo
Académicas

Representante técnico-
administrativo em exercicio | Vinicius Pereira Gongalves

na Geréncia de Informatica

Representantes discentes | Em processo de substituicéo

Em processo de substituicdo

Representante da Sociedade | Thais Claudia D’ Afonseca da Silva

Civil Organizada
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2.2 A Composicao da CPA Claudio

A Comissdo Propria de Avaliacdo da UEMG Unidade Claudio é composta por

representantes docentes, discentes, técnicos e sociedade civil. O mandato da atual CPA

Claudio vai até 06 de agosto de 2023. A atual composicdo da CPA foi instituida pelo ato

20/2022, ap6s indicacdo do Conselho Departamental da Unidade.

Titular

Representantes Docentes

Frederico Alves Lopes (Presidéncia)

Wilson Machado Enes

Julio César Amorim Castro

José Vitor Lemes Gomes

Representantes Técnico- Camila Canto Garcia Netto
administrativos

Maria Augusta de Assis Vieira

Representantes Discentes

Yuri Henrique Cota de Paulo

Alessandro Andrade de Assis Oliveira

Representante Sociedade Civil
Organizada Talita Graziela da Silva

André Magalhdes Amorim

2.3 Principios Fundamentais da autoavaliacdo institucional

Os principios norteadores da autoavalia¢do consistem em:

v

v
v
v
v

Etica;

Transparéncia,;

Respeito a diversidade e valorizacdo do ser humano;

Sigilo com informagdes individuais;

Gestao compartilhada com todas as representaces da comunidade académica,
corpo discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos, além da
particpacdo com a sociedade civil;

Utilizaco integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e

Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
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I1l. O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

3.1 Historico da Avaliacéo Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em
uma delas, a avaliacdo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise
ordinérios previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliagdo
institucional com a coleta de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo
todo o processo de avaliacéo realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um ndmero
substancial de instituicbes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais
apresentavam estrutura organizacional diferentes das que ja constituiam a Universidade.
Tal diversidade condicionou, de forma expressiva, 0 desenvolvimento da avaliacédo
institucional em uma abordagem qualitativa, dada a inadequacdo de aplicar-se um
questionario unico de matriz quantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacédo, a avaliacao foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos Orgdos colegiados como
Coordenacdo de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisdo
de projetos pedagdgicos de curso, avaliacdo das dindmicas de ensino e aprendizagem,
revisdo das ementas das matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de
cada curso; Chefias de Departamento e Camara Departamental na discussdo das
disciplinas, ementas e metodologias de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores
nas discussdes periodicos sobre assuntos comuns a todo a comunidade académica; e
Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade Académica, supervisor de todas as
matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizacdo da avaliacdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliacao de Desempenho) por meio do qual realiza-
se a avaliacdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, 0
desempenho de cada servidor ¢é avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e
no fim do periodo por meio de um instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma
comissao de avaliacdo, a qual geralmente é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento
por meio de claves pela adocdo de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a

concepcdo de um instrumento de avaliacdo geral comum para todas as Unidades
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(Avaliacéo Institucional) e, também, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade (Avaliacdo por Unidade), a qual constitui a seguinte frente de avaliagéo.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo
especifico direcionado a provisdo de informacfes para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagcdo. Neste contexto, coube a
CPA UEMG acompanhar e prover o processo de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o
que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das
necessidades das proprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliag¢do
institucional quantitativo e manter a avaliagdo qualitativa supracitada, aproximando o

processo de avaliacdo da Universidade do ordinario.

3.2 Justificativa e Concepc¢ao

Enguanto a maioria das pessoas percebem a fungdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo como uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG Vé a atuacdo do 6rgao
colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional,
como uma oportunidade de aprimorar nossos processos e prestacdo de servigos a
comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a
extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa forma,
a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a
gestdo com informagbes com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o
desenvolvimento das Unidades e da institui¢éo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de
informacOes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa apenas um

dos objetivos especificos do 6rgdo.
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Dentro dessa visao, expressa-se a desconsideragéo plena do viés de punicao tantas

vezes associado ao processo de avaliagdo normativo, tendo por objetivo principal o

desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa Universidade.

3.3

3.4

Objetivos Especificos da Autoavaliacao Institucional

Prover a gestdo superior com dados e informaces pertinentes;

Identificar e propor solugdes para disfuncbes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliacao;

Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

Prestar contas & comunidade académica e a sociedade como um todo; e

Atender as exigéncias das instituicbes normativas no que tange a autoavaliacéo;

Fundamentagéo Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacdo da

Universidade:

“TITULO VI

Da Comissao Propria de Avaliacao

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, instituida no
ambito da Universidade, tem as atribui¢Bes de coordenagéo,
sistematizacdo e prestacdo das informacOes referentes aos
processos de Autoavaliacdo Institucional, sendo sua atuacdo
permanente e autbnoma em relacdo aos Conselhos e demais
Orgéos Colegiados existentes na Instituigao.

Paragrafo Unico. A CPA vincula-se

diretamente & Reitoria. Art. 158. A CPA

sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio

na Universidade; Il — representantes dos

servidores técnico-administrativos;

[l — representantes dos discentes;

IV representante da sociedade civil organizada.

8 1° A composicao e forma de indicacdo dos representantes de que
trata este artigo serd estabelecida em resolucéo especifica.

§2° E vedada a composigo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,
permitida a reconducéo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a reconducao.
§ 2° A recomposicéo da CPA, a cada trés anos, devera assegurar
a permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissao Propria de Avaliacdo-CPA por meio

da Resolugdo CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolugéo esta que estabeleceu
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as atribuigdes e condic¢des de funcionamento do 6rgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinag¢oes contidas no Art. 11 da Lei
n° 10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho
de 2004, do Ministério da Educacao, e a Resolucdo CEE 459/2013,
publicada em 23 de Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso
de suas atribuicdes, cria a Comissao Propria de Avaliacao-CPA.
Art. 2°. A Comissao Propria de Avaliagdo CPA/UEMG tera

como atribuicdes: 1- Coordenar a realiza¢cdo dos processos

de avaliacdo interna da institui¢éo;

[I- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacdo dos processos de avaliagdo interna, buscando
integra-los a dindmica institucional;

[11-sistematizar a prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP;
IV-elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE
V- elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacao vigente;
Vl-elaborar, aperfeigoar e coordenar a aplicagéo dos instrumentos
para coleta e andlise das informagdes relativas a avaliagdo
institucional;consolidar e

VII- analisar as informagdes obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao
CONUN, as atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o ano;
IX-apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o
dia 30/06, o Relatdrio de Avaliagéo Propria da Instituicdo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisGes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das
informagées levantadas na Avaliagdo Institucional.”

Posteriormente, a Resolu¢do CONUN/UEMG 419 de 21 de dezembro
de 2018, revogou a resolugéo supracitada definindo a nova CPA da UEMG:

UNIVERSIDADE
CLAUDIO ] DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE CLAUDIO

e ao CONUN;
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RESOLUCAD CONUN/UEMG N° 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Propria de Avaliagho - CPA ¢ estabelece suas atribui-
gies e condighes de funcionamento.
0 Conselho Universitirio no uso de suas atribuighes estatutinas ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinacdes contidas no art. 11 da Lei
n® 10861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de
200M, do Ministénio da Educaco, e a Resoluglo CEE n® 439, de 23 de
abril de 2014,
RESOLVE:
Ari. 1 Fica criada a Comisso Prépria de Avaliagho - CPA no Gmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
A 2 A Comissio Propria de Avaliacio CPA terd como atribuighes:
I- Coordenar a realizagho dos processos de avaliacho interna da
insfituigho;
I1- contribwir para o envolvimento da comunidsde acadimica na imple-
mentagho dos processos de avaliagho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
I01- sistematizar a prestagio das informagdes solicitadas pelo INEF,
WI- elaborar o Modelo de Avaliacho Intema a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda ds exigéneias da legislagho vigente;
V- elaborar ¢ aperfeicoar os instrumentos para coleta ¢ andlise das
informaces relativas 4 avaliagio institucional;
WI- consolidar ¢ analisar as informaghes ohtidas;
WII- elaborar relatirio final da Universidade;
WIlI- acompanhar, de forma continuea, as decisbes tomadas pelas estru-
turas institucionais competentes em decorméneia das informaches levan-
tadas na Avaliagio Instifucional.
Pardgrafo Gnico. A atuacio da CPA dar-se-4 sem prejulzo da realizacho
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Pro Reitorias.
At 3® A CPA serd composta de:
I- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos suplentes;
II- um servidor tbenico-administrativo representando cada uma das
Pré Reitorias Acadimicas: Graduagio, Pesquisa ¢ Pds-graduagio ¢
Extensiio;
[Il- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréneia de
Informdtica da Instituigho;
I'V- dois representantes do corpo discente;
Y- um representante da sociedade civil organizada.
§17 0s membros docentes da Comissio serfo indicades pelo CONUN
¢ designados por ato doda) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente(a) ¢ o Vice-presidente(a) da CPA.
£2" Um dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.
At 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
& recondug o,
Pardgrafo dnico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a permanéncia de 40% de seus componentes anteriones.
Art. 5° 0 modelo de avaliagho, de que trata o inciso ¥ do ant 17 deverd
atender a todas as dimensdes exigidas na legislago ¢ aswegurar o soom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Parigrafo dnico. (0 modelo propesto deverd assegurar a coleta anual
de informagbes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
prética curricular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art. 6" A Secretaria dos drglos de deliberagio Superior formecerd apoio
a0s trabalhos da CPA.
Anm T A Geréneia de Informética da UEMG dard o apoio téenico
necessinio d realizagio do processo de avaliagho.
At 8" As atividades da CPA deveriio ser objeto de divalgacio no site
da UEMG, através de um cronograma de trabalho.
E1" Cada Unidade Académica deverd compor sua propria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participacio
de todos o5 segmentos da comunidade acadérmica
£2" Fica vedada a existéneia de maionia absoluta, por pante de qualquer
um dos segmentes representados a CPA, devendo ser garantida a parti-
cipagio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
£3" As Comissdes Proprias de Avaliscio das Unidades, doravante deno-
minzdas CPAUNIDADES, serdo indicadas pele Conselho Depariz-
mental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente.
Art. O As CPAs das UNIDADES terSo comao atribuibes:
I- contribuir com a CPA na elaboracio do Modelo de Avaliagdo Institu-
cional que atenda ds exiglneias da legislacio vigente;
I1- contribuir para o envolvimento da comunidade acaddmica na imple-
mentagho dos processos de avaliagho interna, buscando integra-los &
dindmica institucional;
I01- sistematizar a prestagdo das informacdes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educagio;
['V- aplicar os instrumentos para coleta e andlise das informaces relati-
vas i avaliacho institucional;
%- fabular os dades coletedes e confeccionar o relaiorio final da
Unidade;
WI- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglo de relatbrio
anual da Universidade;
WII- elabirar relatdrio final da Unidade.
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Ar 10 A auto avalisglo, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados aos alunos ¢ profiessores sobre
o desempenho destes ¢ suas impresstes sobre as condigdes de oferta
dio curso;
[I- em sermindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
s inkcio dos semestres, com a participacio de alunos e de professores,
para a discussdo de formas e critérios;
111 por meie de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéneia, expectativas quanto 80 curse ¢ 4
profissio,

tnico, Todo o processo de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG devera ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguinics
diretrizes:
I- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
lizgo da UEMG;
II- & awto avaliagho de cada curso constitui uma atividsde sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
III- & proscesso de auto avaliacio deve enviolver a participagio dos pro-
fessores e dos alunos do curso;
IV- cabe 4 Coordenacio de Curso operacionalizar o processo de awio
avalia¢lo junto aos profiessores, com apoio do Micleo Docente Estrutu-
rante de cada curso, com a produgio de relatbrios conclusivos.
Art. 11 A participagio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades devera
coimipor o relatdrio anual de atividades dos mesmios, sendo consideradas
atividades de apoio 3 gestio acadimica.
Art. 12 A andlise dos relatérios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenagio de Curso juntamente com o Nicleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo dnico. Os resulizados das andlises do processo deverlio ser
levados ao conhecimento dos alunos ¢ professores envolvidos, por
mekn de comunicagdo oral ou escrita, resguardados os casos que enviol-
verem & necessidade de sigilo, por parte da Coordenagio de Curso ou
questhes relacionadas & éica profissional.
Art. 13 A CPA é o drglo responsdvel pela implantacio ¢ desenvolvi-
mente da Avaliagho Interna ¢ da auto avaliagho de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMOG, possuindo autonomia em relagho aos Grglos
colegiados existentes na UEMG.
Ar. 14 Fica revogada a Resolugio CONUNUEMG K* 319, de 11 de
Jjunho de 2015,
Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Cierais, 205 21 de dezembro de 2018.
Lavinia Rosa Rodrigues

Presidenta do Conselho Universitirio.

21 1178771 - 1
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Nota-se, que dada o nimero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de
Ensino, criou-se a partir do normativo, alem da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade
Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo
de avaliacdo pertinente a tais especificidades.

3.5 A CPA no Contexto Atual da UEMG

Por meio da Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adogéo de CPAs por
Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepg¢do de um instrumento de
avaliacdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliacdo
institucional.

Dessa forma, o conjunto de avaliagdo buscou a proviséo de informacgdes para a
Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacdo. Neste
contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avalia¢do das unidades com
orientacOes e aconselhamentos.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,

condicionam a atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o
que exige um esforco herclleo para desenvolver a avaliagdo da forma como a
concebemos. Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de fundacgdes ocorrida
nos ultimos anos, 0 que por si sO, exigiu a reorganizacdo das dindmicas de gestao.
Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o aumento do numero de Unidades
Académicas, a estrutura organica e o quantitativo de servidores técnico- administrativos,
seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas, continua 0 mesmo.

v O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de
operarmos com um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em
demasia a coleta de dados referentes a avaliacdo institucional e avaliagdo por Unidades.
Foram necessarias inumeras reunides com a WEBGIZ para dispormos de dados coletados
a quase 6 (seis) meses, o que dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da
CPA UEMG e das CPAs das Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas
dificuldades a gestdo superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratacdo de

um novo sistema de gestdo académica, mais robusto e adequado para uma IES com mais
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de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando a realizacdo de pregéo para a
licitagdo da contratacdo do servico.

v Os efeitos da pandemia apresentam vérias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da avaliacdo. A
dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e servidores em
participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que nos obrigou em reorganizar
a avaliagdo da forma possivel.

v Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia ao introduzir a
avaliacdo quantitativa de professores/disciplinas pois foi a primeira vez que ela ocorreu,
sendo um desafio transpor condi¢des de infraestrutura das Unidades tdo diferentes,
quando comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das dindmicas de ensino,
pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em adicdo, realiza-se anualmente a
Avaliacdo de Desempenho do SISAD para servidores efetivos, avaliacdo esta com o
potencial de reduzir a remuneracdo do docente, caso 0 mesmo fique um minimo
percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a desassociacdo entre
a autoavaliacdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de forma a criar seguranca e
confianga no corpo docente.

v Vale destacar que os resultados da avaliacdo de professores/disciplinas
realizada pelos estudantes ndo se encontra neste relatorio, pois sdo dados confidenciais

disponiveis aos coordenadores de curso.

IV. AVALIACAO 2020/2021
4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliacdo institucional referente ao ano de 2000 e avaliacdo da
Unidade Académica de Claudio referente ao ano de 2021 de forma a prover a gestdo
institucional com informacBes pertinentes sobre as dinamicas de ensino, pesquisa e
extensdo na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e
comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a avaliacdo

institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos
Como objetivos especificos da avaliagdo 2020/20121 destacam-se 0s seguintes:
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a) Prover as instituicdes normativas com a avaliacédo institucional conforme previsto
na legislagao pertinente;

b) Prover as comiss@es externas de avaliagdo de curso com o relatorio da Comisséao
Propria de Avaliacdo da Unidade de Claudio;

c) Captar a percepcao de todas as representacdes da comunidade académica sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Claudio;

d) Elaborar relatério com planejamento de a¢des a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatorios
qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de Claudio por meio
da divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informacfes e relatérios para toda a

comunidade académica.

4.3 Eixos e Dimens0es estruturantes da Avaliagdo Institucional e Categorias de
Anélise da Avaliacao nas Unidades
A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdo institucional

coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicédo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséao 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extenséo

Politicas para a Pds-Graduagéo
Dimenséo 5: Comunicacé@o com a Sociedade
Dimenséo 6: Politica de Atendimento aos Discentes
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Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensdo 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizacgao e Gestao da Instituicao

Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 10: Infraestrutura Fisica

Apos a avaliacdo institucional foram coletados dados referentes a avaliacdo das
Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

v Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

As avaliacOes de cada docente/disciplina realizada pelos estudantes, por se tratar
de dados individuais, foram tratadas como dados sigilosos, assim somente o/a
coordenador/a de curso tem acesso aos dados. Cada professor/a podera entrar em contato
com o coordenador/a do curso no qual leciona para ter acesso a avaliacdo da sua préatica
docente nas disciplinas no qual lecionou em 2021.

Os estudantes foram convidados a responder sobre 12 itens com indicacdo de

avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos
relativos aos professores, disciplinas, coordenacao de curso e seu aproveitamento neste
primeiro semestre de 2021. Considerando-se a importancia da Avaliagdo Discente para
0 processo de desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas
contribui¢des possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item
atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10"
corresponde a "Muito Satisfeito”. Todas as suas respostas serao sigilosas e apresentadas
unicamente de forma agregada. Contamos com a sua avaliacdo. CPA DAS UNIDADES
E CPA UEMG”
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Os itens componentes da avaliacéo feita pelos estudantes foram os seguintes:

Avaliacao de Docente/Disciplina

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparagédo das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposi¢do do contetido da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos conteldos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questbes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequagédo entre distribui¢do de pontos e contedido ministrado.

1.10 Contribui¢do do contetdo da disciplina paraa formagéo proposta no curso.

1.11 Contribuigdo do contetdo da disciplina para a formacao exigida pelo mercado de trabalho.

1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para sua formag&o pessoal e profissional.

4.4 Desenvolvimento da Avaliacdo na Unidade

O desenvolvimento da Avaliacdo na Unidade de Claudio iniciou-se com a criacdo
da Comissdo Prépria de Avaliacdo da Unidade, através do Oficio Circular 09/2020,
segundo deliberagdo do Colegiado Geral em reunido datada em 06 de agosto de 2020.
De acordo com o art. 159 do Regimento Geral o “mandato dos integrantes da CPA sera
de trés anos, permitida a recondu¢do” e, em consonancia com o § 1° deste artigo, o
representante dos discentes tera mandato de um ano, permitida a reconducao.

A composicdo da CPA Claudio no ato de sua criacdo foi definida com os seguintes

componentes:

* Frederico Alves Lopes — Masp: 1363002-5 — Representante dos professores

* José¢ Heleno Ferreira — Masp: 0490121-1 - Representante dos professores

* Wilson Machado Enes — Masp: 1475900-5 — Representante dos professores

*Talita Alves Garcia — Masp: 1390279-6 — Representante dos técnicos administrativos
* Victoria Karolinne Oliveira Pereira — Representante dos discentes

* Tales Rabelo de Freitas — Representante da sociedade civil

A partir da criacdo da CPA na Unidade de Claudio, iniciou-se os trabalhos com
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encontros mensais, remotos via plataforma teams, para discussdo e planejamento do
desenvolvimento da Avaliagdo na Unidade.

Com a conclusdo dos estudos e formatura dos representantes discentes, novos
membros fizeram a substituicdo. E posteriormente, novos membros dos técnicos e
professores também foram substituidos, contudo a presidéncia e coordenacdo da CPA
Claudio permaneceu a mesma durante os anos de 2020, 2021 e 2022.

Deste modo, foi possivel planejar a Avaliagdo em 2020, aplicar o questionério e
fazer a coleta dos dados em 2021 e contruir e divulgar o respectivo Relatorio de Avaliacéo
em 2022. Todo processo, foi realizado durante a pandemia do novo coronavirus, 0 que

ampliou os desafios a serem transpostos.

Imagem 1: Cartaz Divulgacéo Avaliacdo na Unidade

AVALIACAO UNIDADE CLAUDIO

Estudantes
Docentes
Técnicos

Até 30 de Agosto

CLAUDIO

Avaliar para Melhorar

MINAS oo
? A GERAIS =25

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

E‘M UNIVERSIDADE

Fonte: CPA Claudio, 2021.
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4.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliacao

O Planejamento Estratégico da Avaliacdo na UEMG Cléaudio foi construido em
trabalho conjunto com a CPA Central da Universidade, com encontros mensais entre os
presidentes das CPAs locais e a Comissdo Propria de Avaliacdo Central da UEMG.

Neste processo, com encontros entre 0s membros das Comissdes Locais, e entre
os membros da CPA Central, pode ser apresentado e debatido questdes comuns a toda
comunidade académica, quanto as questdes especificas que cada unidade.

Deste modo, foi construido um Planejamento Estratégico de Avaliacdo, com
cronograma Uunico, de producdo e aplicacdo do questionario, colhendo dados e
informacdes de estudantes, técnicos e professores da UEMG no ano de 2021.

Por fim, vale salientar, que durante todo o processo membros da Sociedade Civil
Organizada participaram ativamente da CPA de Claudio, em algumas reunides com mais
de um representante, sempre contribuindo no processo de contrucdo da avaliacdo durante
0s anos de 2020 até 2022, apresentando um olhar de fora da comunidade académica,

permitindo a construcdo de um didlogo entre a universidade e a Sociedade Claudiense.
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V RELATORIO GERAL DOS ESTUDANTES UEMG CLAUDIO 2020-2021

5.1 Participantes

Cursos No. Participantes
Administracéo 9

Ciéncias Contabeis 20

Pedagogia 73

Servico Social 5

Total 107

Questionamento 1 - O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao?

60

Questionamento 2 - As agOes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da misséo
da UEMG?
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Questionamento 3 - As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG

estdo em acordo com o PDI?

Questionamento 4 - O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o

estudante?

Questionamento 5 - As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica
estdo alinhadas com o planejado no Projeto Pedagodgico de Curso?

57
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Questionamento 6 - O perfil do profissional tracado pelo Projeto Pedagdgico do Curso
esta alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho?

62

Questionamento 7 - Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de
inovacOes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino?

Questionamento 8 - Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc.) disponibilizados
contribuem para o aprendizado?
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Questionamento 9 - A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizagdo da Institui¢do?

54

Questionamento 10 - Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional?

Questionamento 11 - As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades

de ensino e extensao?

24



" ACPAJEMG

CLAUDIO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE
UEMG

UNIDADE CLAUDIO

Questionamento 12 - A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em eventos

académicos, culturais e cientificos?

Questionamento 13 - O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais?

65

Questionamento 14 - As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a

formagé&o dos estudantes?
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Questionamento 15 - As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades
de ensino e pesquisa?

Questionamento 16 - As formas de ingresso nos cursos de Pds-Graduacdo lato
(especializacdo) e stricto sensu séo divulgadas para toda a comunidade académica?

Questionamento 17 - Os cursos de graduacdo e pés-graduacdo na Unidade Académica
desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente
(palestras, seminarios e etc.)?
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Questionamento 18 - A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional?

Questionamento 19 - A Unidade Académica mantém relacfes oportunas com institui¢oes
sociais, culturais e educativas?

Questionamento 20 - A Unidade Académica desenvolve ac¢des voltadas a promocéo da
cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de agdo afirmativa?

60
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Questionamento 21 - Os canais de comunicacdo internos da Unidade Académica sao

eficientes?

Questionamento 22 - A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servicos
prestados pela Instituicdo?

58
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Questionamento 23 - Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG?
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Questionamento 24 - A comunidade académica participa efetivamente da gestdo na

Unidade Académica?

61

12

Questionamento 25 - A comunicacdo de informacdes referentes as decisdes da gestdo na

Unidade Académica é eficaz?

Questionamento 26 - A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,

laboratdrios) atende a necessidade dos estudantes?
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Questionamento 27 - Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica

atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade?
33

Questionamento 28 - As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagogicos, sdo adequadas para estudantes com necessidades especiais?

Questionamento 29 - O acervo da biblioteca atende as necessidades dos estudantes. (Caso
vocé ndo conhega o acervo da Unidade Académica em funcdo da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, marque a opcao “Desconhecgo™)?

54
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Questionamento 30 - A UEMG apresenta dindmicas de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo?

64

Questionamento 31 - A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para 0 apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais?

57

Questionamento 32 - As informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica
sdo divulgadas adequadamente?
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Questionamento 33 - A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade

Académica?

Questionamento 34 - A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios
para o atendimento de suas demandas?
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VI RELATORIO GERAL PROFESSORES CPA UEMG CLAUDIO 2020-2021
6.1 Participantes

Um total de vinte um (21) docentes da Unidade de Claudio responderam ao questionario.

Contagem de Situacdo funcional:
18
16
14
12
10

o N B O ©

Designado Efetivo

Contagem de Regime de Trabalho

Dedicagao Exclusiva .

40 horas

20 horas
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Concordo Totalmente 7
Concordo 11
Indiferente 2
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

Concordo Totalmente 7
Concordo 11
Indiferente 2
Discordo 1
Discordo Totalmente 0
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Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente

o N |~ (oo

Concordo
Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente
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Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente
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Concordo

Totalmente 7
Concordo 11
Indiferente 1
Discordo 2
Discordo Totalmente 0
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Concordo

Totalmente 4
Concordo 12
Indiferente 0
Discordo 5
Discordo Totalmente 0

Concordo

Totalmente 9
Concordo 10
Indiferente 2
Discordo 0
Discordo Totalmente 0
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Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente

=N W|Oo o

Concordo

Totalmente 3
Concordo 10
Indiferente 5
Discordo 2
Discordo Totalmente 1
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Concordo

Totalmente 7
Concordo 11
Indiferente 2
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

Concordo

Totalmente 1
Concordo 15
Indiferente 1
Discordo 3
Discordo Totalmente 1
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Concordo

Totalmente 3
Concordo 14
Indiferente 0
Discordo 3
Discordo Totalmente 1

14

Concordo

Totalmente 3
Concordo 13
Indiferente 1
Discordo 2
Discordo Totalmente 2
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Concordo

Totalmente 1
Concordo 14
Indiferente 3
Discordo 2
Discordo Totalmente 1
Concordo

Totalmente 7
Concordo 12
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo

Totalmente 1

=
[
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Concordo

Totalmente 3

Concordo 13
Indiferente 2

Discordo 2

Discordo

Totalmente 1

Concordo

Totalmente 2

Concordo 11
Indiferente 6

Discordo 1

Discordo

Totalmente 1
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Concordo

Indiferente

Discordo
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Discordo
Totalmente

Concordo
Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

W | o (N

Discordo
Totalmente
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Concordo

Totalmente 3

Concordo 2

Indiferente 11
Discordo 4

Discordo

Totalmente 1

Concordo

Totalmente 5

Concordo 12
Indiferente 3

Discordo 0

Discordo

Totalmente 1
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Concordo

Totalmente 7
Concordo 7
Indiferente 2
Discordo 5
Discordo

Totalmente 0
Concordo

Totalmente 6
Concordo 11
Indiferente 2
Discordo 2
Discordo

Totalmente 0
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Concordo

Totalmente 2
Concordo 9
Indiferente 3
Discordo 6
Discordo

Totalmente 1

]

Concordo

Totalmente 4
Concordo 10
Indiferente 2
Discordo 4
Discordo

Totalmente 1

46




GCPAJEMG

————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Concordo
Totalmente

CLAUDIO

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE CLAUDIO

Concordo

Indiferente

Discordo
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Discordo
Totalmente

Concordo
Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo
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Discordo
Totalmente
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Concordo

Totalmente 1
Concordo 5
Indiferente 7
Discordo 6
Discordo

Totalmente 2
Concordo

Totalmente 4
Concordo 10
Indiferente 3
Discordo 4
Discordo

Totalmente 0
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Concordo
Totalmente 5
Concordo 14
Indiferente 2
Discordo 0
Discordo
Totalmente 0
14
o 0
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o ﬁbo
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Concordo
Totalmente 7
Concordo 8
Indiferente 2
Discordo 4
Discordo
Totalmente 0
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Concordo

Totalmente 4
Concordo 10
Indiferente 4
Discordo 3
Discordo

Totalmente 0
Concordo

Totalmente 0
Concordo 5
Indiferente 0
Discordo 6
Discordo

Totalmente 7
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Concordo

Indiferente

Discordo
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Discordo
Totalmente

Concordo
Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o IN WO

Discordo
Totalmente
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Concordo

Totalmente 1
Concordo 9
Indiferente 2
Discordo 4
Discordo

Totalmente 1

9

Concordo

Totalmente 3
Concordo 11
Indiferente 6
Discordo 1
Discordo

Totalmente 0
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Concordo

Totalmente 1
Concordo 13
Indiferente 5
Discordo 2
Discordo

Totalmente 0
Concordo

Totalmente 1
Concordo 11
Indiferente 1
Discordo 7
Discordo

Totalmente 1
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Concordo

Totalmente 2

Concordo 10
Indiferente 4

Discordo 4

Discordo

Totalmente 1

Concordo

Totalmente 0

Concordo 4

Indiferente 3

Discordo 11
Discordo

Totalmente 3
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Concordo
Totalmente

Concordo
Indiferente

Discordo
Discordo
Totalmente 1

~N (O |~ w

Concordo
Totalmente

Concordo

Indiferente

oo IN|O

Discordo

Discordo
Totalmente 5
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VIl RELATORIO GERAL SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O numero de respondentes ao questionario avaliativo do corpo Técnico
Administrativo da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Claudio foram
totalizados em 6 (seis) funcionarios, o que impossibilitou ao sistema gerenciador das
informacdes que as organizassem por meio de graficos analiticos, logo, a apreciacdo das
respostas foram feitas por descricdo numeérica.

O regime de trabalho de 5 (cinco) dos respondentes é de quarenta horas semanais,
e 1 (um) respondente 20 (vinte) horas semanais. A situacdo funcional do grupo em
questdo se faz por meio de contratacao por prazo determinado em modalidade de Processo
Seletivo Simplificado.

A abordagem feita no questionario norteou 0s seguintes aspectos:
Desenvolvimento Institucional; Atividades de Ensino; Perfil e Quantitativo dos
Servidores Técnico Administrativo; Atividades de Extenséo e Pesquisa; Estrutura Fisica
da Unidade, entre outros. Sendo estes:

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento
estratégico de um futuro para instituicdo

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o (O O ||

Discordo Totalmente

e O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI se mostrou eficiente no que se
refere ao futuro da instituigéo.

2. As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da
UEMG.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o (O |O (&N

Discordo Totalmente

e Os respondentes acreditam que o PDI cumpre sua missdo

3. As atividades de ensino, pesquisa e extenséo realizadas na UEMG estdo em
acordo com o PDI.

Concordo Totalmente

Concordo
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Discordo

Discordo Totalmente

Segundo 2/3 dos Técnicos Administrativos as atividades de ensino, pesquisa e
extensédo realizadas na UEMG néo estdo em acordo com o PDI, somente dois
respondentes disseram que concordam, assim, consideramos que o PDI atende
parcialmente pois 1/3 dos funcionarios concordam.

4. O numero de servidores técnicos-administrativos na sua Unidade Académica
¢ adequado para atender as dinamicas de ensino na Unidade Académica.
Concordo Totalmente 0
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 3

5.

Sobre o0 quantitativo de profissionais atuantes no corpo administrativo da unidade
2/3 acreditam gue seria necessario um maior nimero de contingentes para atender
as dindmicas de ensino e somente dois respondentes disseram que concordam,
assim, consideramos que o nimero de funcionarios atende parcialmente.

A qualificacdo dos servidores técnicos-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dindmicas de ensino e aprendizagem na
Unidade Académica.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente

o (O |O (W |w

Concordam em totalidade que a qualificacdo dos servidores técnicos-
administrativos contribui para o desenvolvimento adequado das dinamicas de
ensino e aprendizagem na Unidade Académica, sendo reforgada pela prerrogativa
de que concordam e concordam totalmente.

O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-administrativos sdo
levados em consideragao na gestdo das atividades de ensino e aprendizagem
na Unidade Académica.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente 0

Discordo 0 Cont.
Discordo Totalmente 0

Mostrou-se significativo que o conhecimento e experiéncia dos servidores
técnicos-administrativos sdo levados em consideracdo na gestao das atividades de
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ensino e aprendizagem na Unidade Académica, pois todos concordaram e 3/3
concordaram totalmente.

7. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

= (O |O (W [N

Discordo Totalmente

e Os respondentes concordam com a prerrogativa de que os projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica abordam a questfes de ambito local, regional e
nacional.

8. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica
mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

|~ o |~ |o

Discordo Totalmente

9. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se articuladas na
Unidade Académica.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o (O |W (k[N

Discordo Totalmente

e Em razdo de trés respondentes concordaram com a indagacdo e dois serem
indiferentes, nos leva acreditar que pesquisa e extencdo, ainda € um assunto pouco
discutido no meio administrativo, considerando que metade dos entrevistados se
mostraram indiferentes a questao.

10. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional.

Concordo Totalmente 2
Concordo 3
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0
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e Os respondentes acreditam em sua maioria que as atividades desenvolvidas no
ambito cientifico, técnico e cultural contribuem para desenvolvimento local e
regional.

11. A Unidade Académica mantém relacGes oportunas com institui¢@es sociais,
culturais e educativas.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o (O |O (W |Ww

Discordo Totalmente

e Os entrevistados em sua totalidade acreditam que a Unidade Académica mantém
relagOes oportunas com instituigdes sociais, culturais e educativas.

12. A Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas a promocédo da cidadania,
atencao a setores sociais e politicas de acdo afirmativa.

Concordo Totalmente 3
Concordo 3
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 0

e Os entrevistados em sua totalidade acreditam que a Unidade Académica
desenvolve ac¢des voltadas a promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais e
politicas de acdo afirmativa

13. Os meios de comunicacéo utilizados pela Unidade Académica para informar
a comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes.

Concordo Totalmente 3
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

e Acredita-se parcialmente que os meios de comunicacéo utilizados pela Unidade
Académica para informar a comunidade sobre as atividades académicas sao
eficientes.

14. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sdo eficientes.

Concordo Totalmente 3
Concordo 2
Indiferente 0
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Discordo

Discordo Totalmente

e Acredita-se parcialmente que os meios de comunicagéo internos utilizados pela
Unidade Académica séo eficientes, todavia como 1/6 dos respondentes discordam
totalmente, seria importante rever a questdo comunicacdo e discutir internamente
sobre 0 assunto.

15. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugest0es e respostas a respeito dos
servigos prestados pela Instituicéo.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

O IN O I N

Discordo Totalmente

e Quando perguntados se a Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a
respeito dos servicos prestados pela Instituicdo, 2/6 disseram que discordam,
assim, seria importante rever a questdo e discutir internamente sobre o assunto.

16. Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade Académica para informar
a comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes.

Concordo Totalmente 3
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

e Somente 1/6 dos respondentes acreditam que 0s meios de comunicacao utilizados
pela Unidade Académica para informar a comunidade sobre as atividades
académicas ndo sdo eficientes, os demais acreditam que as acGes desenvolvidas
séo suficientes.

17. Os meios de comunicacao social veiculam uma imagem publica adequada da
UEMG.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

= |O O N |Ww

Discordo Totalmente

e Somente 1/6 dos respondentes acreditam que os meios de comunicacgdo social
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veiculam uma imagem publica ndo sao adequadas da UEMG.

18. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica séo eficientes.

Concordo Totalmente 3
Concordo 2
Indiferente 0
Discordo 0
Discordo Totalmente 1

e Somente 1/6 dos respondentes acreditam que os canais de comunicagdo internos
da Unidade Académica sao eficientes.

19. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a
qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-
administrativo.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o (N |O [k |W

Discordo Totalmente

e Sobre os programas para a qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de
vida do pessoal técnico-administrativo 2/3 dos entrevistados discordam que 0s
programas sdo eficientes, assim, acreditamos que o assunto deve ser melhor
discutido entre 0 Recursos Humanos e 0s demais técnicos

20. A avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da UEMG
é relevante e apropriada.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o |- o~ |~

Discordo Totalmente

e Parte relevante dos entrevistados acreditam que a avaliacdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativo da UEMG é relevante e apropriada.

21. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e
projetos da Instituicéo.

Concordo Totalmente

Concordo 2
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Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente 0

e Em totalidade os entrevistados acreditam que a gestdo da UEMG mostra-se
direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo.

22. Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos
6rgaos colegiados da UEMG.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

O [k |O [N |W

Discordo Totalmente

e Somente um entrevistado discorda sobre o questionamento relativos aos
segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgédos colegiados
da UEMG, os demais concordam o que nos leva a entender que o corpo técnico
administrativo conhece e reconhece sobre o0s assuntos referentes ao
guestionamento.

23. A comunicacdo de informagcdes referentes as decisfes da gestao na Instituicéo
é eficaz.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

o (O |O (&N

Discordo Totalmente

e Mostra-se efetiva a comunicacao de informacdes referentes as decisdes da gestdo
na Instituicdo, considerando que todos concordam com a afirmativa.

24. A infraestrutura fisica da Instituicdo atende as necessidades dos servidores
técnico-administrativos. (Caso vocé ndo conheca a infraestrutura fisica da
Unidade Académica em funcdo da pandemia ou

Concordo Totalmente 2
Concordo 3
Indiferente 0
Discordo 1
Discordo Totalmente 1

e Sobre a infraestrutura fisica da Instituicdo as respostas foram incoerentes, pois 2/6
discordam da afirmativa, o que nos faz pensar sobre a insatisfacdo em alguns
setores da unidade.
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25. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e
estudantes (Caso vocé ndo conheca o acervo da Unidade Académica em
funcdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo, mar...

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

F |~ o |~ |o

Discordo Totalmente

e 2/6 dos respondentes acreditsam que o acervo da biblioteca ndo atende as
necessidades dos servidores, professores e estudantes, e 4/6 afirmam
positivamente, o que nos faz pensar sobre a importancia de criacdo de um Sistema
de Disseminacdo Seletiva de Informacdo (DSI) junto aos demais programas e
planejamento da Biblioteca

26. A UEMG apresenta dinamicas de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa ...

Concordo Totalmente 1
Concordo 3
Indiferente 0
Discordo 2
Discordo Totalmente 0

e 4/6 dos entrevistados acreditam que a UEMG apresenta dindmicas de avaliagéo e
acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades
educativas contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa e
extensdo, ja 2/6 ndo concordam com a afirmativa, assim, acredita-se que uma
dindmica mais participativa poderia ver implementada.

27. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos
direcionados para o apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Concordo Totalmente 1
Concordo 3
Indiferente 1
Discordo 1
Discordo Totalmente 0

e Os entrevistados parcialmente concordam que a Unidade Académica e a UEMG,
possuei mecanismos direcionados para 0 apoio académico e orientacdo para os
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais, outro respondente
discorda e um se mostra indiferente, assim acreditamos que a orientacao para 0s
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estudantes podem ser revistas e ampliadas.

28. A Unidade Académica disp8e dos recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas.

Concordo Totalmente

Concordo

Indiferente
Discordo
Discordo Totalmente

~ |lo |- |~ |o

e 4/6 dos respondentes acreditam que a Unidade Académica dispbe dos recursos
financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas e apenas um se
mostrou indiferente e outro disse discordar totalmente, o que nos leva a qustionar
sobre a forma que esses recursos sao discutidos internamente.

29. Indique o nivel do seu envolvimento durante a resposta deste questionario de
avaliacio:

Envolvimento muito
alto

Envolvimento alto

Envolvimento médio

e O corpo técnico administrativo que respondeu ao questionario acredita que o nivel
de envolvimento pessoal durante a resposta deste questionario de avaliacdo teve
um nivel de envolvimento satisfatorio, todavia 2/6 acreditam que néo
desempenharam em totalidade, razio essa ndo esclarecida no cartdo de respostas.

30. Por favor, utilize o espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto
relevante e contribuir para a evolucéo da nossa UEMG.

e Apenas um participante manifestou sobre o desejo sugerir melhorias aos servigos
oferecidos pela unidade UEMG/Claudio, sendo esta, sobre a acessibilidade de
internet, inclusive aos alunos e oferta de mais concursos para a unidade em
questéo.

XIll. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
8.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliacgéo institucional

8.1.1 Evolucéo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo
Institucional

O processo de avaliacdo abastece o planejamento institucional, de forma que a
analise dos resultados da autoavaliagdo constitui matéria-prima para a revisao do Plano
de Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente,

constituiu-se uma comissdo para revisao do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o
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presidente da CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e informacoes
resultantes do processo de avaliacdo no processo de revisdo do principal instrumento de
planejamento estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavaliacéo institucional

Como apresentado em secdo anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada
Unidade Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliagcdo

de forma resumida:

a) Avaliacdo Institucional: a avaliacdo institucional € gerenciada pela CPA UEMG,
a qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos
por docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos
sdo discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais assertivos e,
também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as
unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliagéo institucional baseado em
todas os eixos e dimens@es de andlise para cada uma das Unidades Académicas e,
também, o resultado agregado, qual compora o relatério final de autoavaliacédo da
Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel importante na
divulgacdo do periodo de coleta de dados assim como na divulgacdo dos
resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade da avaliacdo

institucional é anual.

b) Avaliacdo da Unidade Académica: este processo € desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da propria Unidade. O escopo da avaliacdo consiste,
principalmente, na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo
discente; e na autoavaliacdo discente e docente. Neste sentido, a natureza da
avaliacdo exige periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada
semestre as dinamicas desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento.
Contudo, a realizagdo semestral deste processo mostrou-se bastante complexa,
uma vez que o sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se
insuficiente. Destaca-se que foram necessarias inimeras reunides e abertura de
demandas junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados da avaliacéo

do segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
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intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do
processo de avaliacdo, a gestéo superior da Universidade decidiu pela contratagéo
de um novo sistema académico, a qual j& iniciou como 0 processo de
customizacdo em um texto piloto em uma das Unidades Académicas. Acredita-se

que o processo de migracao total ocorrera até o inicio do ano de 2023.

8.1.3 Autoavaliacgdo institucional: participa¢do da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagéo

institucional, em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representacfes, docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e membro externo.
b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-

administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participagdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das
reunides da CPA UEMG e das CPAs das Unidades, quando se discute agOes para
alavancar a participacdo de todas as representacbes da comunidade académica no

processo de avaliagéo.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no
processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico e

as estratégias de desenvolver a cultura de avaliacdo dentro da Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliacGes externas: andlise e divulgacao dos
resultados

Apos a finalizacdo, os relatdrios de autoavaliacdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde s&o discutidos e analisados em primeira méo juntamente com a CPA
da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representacoes
académicas de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da
avaliacdo. Ressalta-se a importancia desta devolutiva para as representacdes académicas
e, posteriormente, as agdes implementadas pela gestéo a partir dos relatorios, de forma a

incentivar a participacdo de docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos.
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Com relagédo a Avaliagdo de Desempenho do SISAD para os servidores efetivos,
cada docente e servidor técnico-administrativo recebe semestralmente um parecer
qualitativo por parte das comissdes de avaliagdo e, ainda, uma avaliagdo quantitativa

anual baseada em dimensdes pré-estabelecia em legislacdo especifica.

8.1.5 Elaboracéo do relatdrio de autoavaliacéo

O relatorio de avaliacdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG
e as CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e elaborou-se a
estrutura do relatdrio de avaliacdo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA

UEMG de forma que o érgéo faca a anlise e ateste a adequabilidade do mesmo.

Este Relatério da CPA Claudio foi construido durante o primeiro semestre de
2022, feito coletivamente pelos membros da Comissdo da Unidade conjuntamente com a
CPA Central.

IX. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Inicialmente, deve-se levar em consideracdo o desafio que foi construir um
processo de avaliacdo durante a pandemia do covid-19. Muitos dos respondentes
(estudantes e professores) ndo conheciam in loco a Unidade de Claudio, pois iniciaram a
trajetoria académica durante as aulas remotas.

Deste modo, acreditamos que o trabalho da CPA UEMG e da CPA Claudio esta
sendo arduo, mas também proficuo, pois pela primeira vez os estudantes da universidade
tiveram a oportunidade de avaliar os docentes e disciplinas ofertadas, o que comprova o
amadurecimento da instituicdo, com uma abertura para a avaliacdo e para a busca de
melhorias.

Vale salientar, que o numero de estudantes que responderam a avaliacdo foi de
cento e sete (107), representando 25% do total de estudantes matriculados na UEMG
Claudio, uma amostra significativa. Contudo, tal levantamento ndo representa
proporcionalmente a composi¢édo discente dos cursos, uma vez que, nesse questionario
obtiveram-se participagdes muito discrepantes, a exemplo que o total de participantes dos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Servico Social totalizaram 34 alunos,

enquanto somente o curso de Pedagogia apresentou 73 respondentes.
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Esse primeiro apontamento demonstra um ponto que a instituicdo deve melhorar:
a comunicacdo com os discentes. Motiva-los a participar do processo de avaliacdo —
compondo a Comisséo e respondendo o questionario — é um desafio. Acreditamos que as
proximas avaliacOes terdo uma participacdo maior, criando-se assim uma cultura
democratica e transparente de participacdo nos rumos da universidade.

E notorio também que, estruturalmente, estudantes, docentes e técnicos apontam
lacunas na organizacdo e no espaco fisico da Unidade, que dispbe de infraestrutura
limitada, equipamentos dos laboratorios que ndo atendem todos os cursos e acumulo de
materiais inutilizados na area externa.

Para estudantes e docentes, a UEMG Claudio ndo possui recursos financeiros
suficientes para suprir suas demandas, de modo que se deve estabelecer um plano
estrutural visando a adequacdo da Unidade com as demais unidades da instituicao,
observando a realidade do municipio ao qual a unidade se situa, e aumentando 0s
investimentos para melhoria da estrutura fisica e atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Quanto a essa falta de recursos, importante reforcar que a unidade vem crescendo,
lentamente, com a construcdo de um novo prédio, para a criacdo de novas graduacdes, e
opcOes para oferecimento de cursos que atraiam 0s municipios adjacentes e que possa ser
utilizada a estrutura fisica em um espaco de tempo maior que o atual; de modo progressivo
que se chegue ao uso em periodo integral. Certamente esta dinamica fomentara o
crescimento econdmico de Claudio e regido.

Contudo, a Unidade ndo suporta as turmas dos cursos ja existentes, tendo que
direcionar estudantes para estudarem em outro local externo ao territério fisico da
instituicdo. Entdo, parte desse descontentamento provém desta situacdo. Em contrapartida
pode-se respaldar que a unidade ja se encontra em processo de reestruturacdo para
adequacao a esta realidade, vide a obra de ampliacédo de salas e turmas.

Quanto a avaliacdo docente e de técnicos-administrativos, chama a atencdo o
baixo numero de profissionais efetivos (5 docentes e nenhum técnico) na Unidade de
Claudio. Ou seja, a grande maioria dos servidores da institui¢do trabalham em regime de
contratagdo temporéria, 0 que impossibilita o desenvolvimento de projetos de médio e
longo prazo. O proprio processo de Avalia¢do realizado pela CPA Claudio enfrentou o
desafio de ter seus membros saindo da instituicdo no meio da Avaliacdo, pois todos 0s

anos séo feitos processos seletivos simplificados que alteram a composic¢ao dos servidores
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da unidade. Deste modo, do ato inicial de criacdo da CPA Claudio até a confeccdo do
Relatorio, mais de 2/3 dos integrantes da Comissdo sairam e tiveram que ser substituidos.

Outro aspecto relevante apontado nos dados é quanto Regime de Trabalho:
somente um (1) docente de toda a instituicdo trabalha em Regime de Dedicagédo
Exclusiva, enquanto a maioria é contratado em regime de vinte (20) horas semanais. A
revisdo do Estatuto e Regimento da Universidade é necessaria, para possibilitar que mais
docentes trabalnem em regime de Dedicacdo Exclusiva, desenvolvendo integralmente
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

Os aspectos referentes ao desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo passam pela oferta de mais concursos publicos que possibilitem aumentar o
namero de profissionais efetivos (docentes e técnicos) na Unidade de Claudio,
possibilitando que servidores de carreira possam desenvolver projetos.

Concluindo, esperamos que este Relatério de Avaliacdo da CPA Claudio sirva de
instrumento de reflexdo, no qual a comunidade académica possa enfrentar as dificuldades
existentes e fomentar as potencialidades da institui¢ao, sobretudo nesse momento de volta
as aulas presenciais, com a restruturacdo dos Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos

e também de visitas das equipes de Avaliacdo Externa.

X. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

Apb6s a ampla divulgacdo dos dados através deste Relatorio, a comunidade
académica da UEMG Claudio ira tracar o Planejamento Estratégico de A¢des para busca
da melhoria da qualidade dos cursos da unidade.

Este Relatério servira de base para o Planejamento conjunto entre Direcao,
Coordenacdo de Cursos, Chefias de Departamento, CoordenacGes de Pesquisa e
Extenséo.

O Conselhos Departamental da Unidade, com representantes discentes, docentes
e técnicos, ird se reunir oportunamente para debater os dados apresentados pela CPA
Claudio e construir o Planejamento das a¢des, tendo em vista 0 processo permanente de
avaliacdo, buscando-se sempre avaliar para melhorar, em processo continuo de
fortalecimento da UEMG Claudio.
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