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I. Dados da instituicéo

1.1 Caracterizacéo de IES

1.1.1 Caracterizacdo da UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) foi criada em 1989, mediante
determinacdo expressa no Art. 81 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de
22 de julho de 1994, que a definiu como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de
direito publico, com sede e foro em Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, incluida a gestdo financeira e patrimonial.

O campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n® 11.539/1994,
que autorizou a incorporacdo a UEMG da Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho (FUMA), hoje
transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundacdo Escola Guignard; o curso de
Pedagogia do Instituto de Educacdo, que foi transformado na Faculdade de Educagdo. O campus
Belo Horizonte ainda é composto pela Faculdade de Politicas Publicas (FaPP) Tancredo Neves,
criada pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir
para a consolidacdo do compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de projetos de
expansdo e diversificacdo dos cursos oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao ensino superior no
Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais,
para oferecer cursos de qualidade e que oferecam solucBes para as demandas regionais. A UEMG
estd em Pocos de Caldas e nas Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade,
Leopoldina e Uba, oferecendo cursos que buscam contribuir para a formacgéo de profissionais e para
a producdo e difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as
peculiaridades de diferentes regides do Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento
regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educacéo
(MEC), por meio da Portaria n° 1.369, de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de
Educacdo a Distancia (EAD). Consolidado com sua inser¢do na Universidade Aberta do Brasil
(UAB), ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Graduagdo, Especializacdo e Extensdo na

modalidade a distancia.
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Por meio da Lei n°® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi iniciado o processo de estadualiza¢ao

das fundac6es educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que trata o inciso | do § 2°
do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola, na cidade de Carangola;
Fundacdo Educacional do Vale do Jequitinhonha (FEVALE), em Diamantina; Fundagéo de Ensino
Superior de Passos (FESP), na cidade de Passos; Fundacdo Educacional de ltuiutaba (FEIT), no
municipio de ltuiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundacéo
Educacional de Divinopolis (FUNEDI), na cidade de Divindpolis; bem como os cursos de ensino
superior mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff, no municipio de Ibirité, tendo sido concluido em
2018 com a publicacdo da Lei n° 23.136, de 10 de dezembro de 2018, que autoriza o Estado a
assumir o passivo financeiro das fundacdes de ensino superior associadas a UEMG.

Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posicdo de destaque no cenario
educacional do Estado e representa uma alternativa concreta e rica de aproximacdo do Estado com
suas regides, por acolher e apoiar a populagdo de Minas onde vivem e produzem. Por sua vocagao
multicampi, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na solucdo de seus
problemas, por meio da realizacdo do tripé ensino, pesquisa e extensdo, e na formatacdo e

implementacao de seus projetos de desenvolvimento.

1.1.2 Caracterizagdo da UEMG Unidade Ituiutaba

A Fundacdo Educacional de Ituiutaba (FEIT) foi instituida em 1963, com a finalidade de
criar, instalar e manter, sem fins lucrativos, escolas de Ensino Fundamental, Médio e Superior (Art.
2° do Estatuto da Fundacdo), com o objetivo de promover a cultura, a pesquisa e a formacao
profissional, em todos os ramos do saber técnico e cientifico, nos termos da legislacao especifica.

Em 1970, foi implantado o Ensino Superior em ltuiutaba, com a criacdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de ltuiutaba, conforme Decreto n° 66.602, de 20 de maio de 1970
(BRASIL, 1970). A posteriori, nesta Instituicdo de Ensino Superior (IES) foram criadas duas
unidades académicas: o Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de Iltuiutaba (ISEPI), cujo
funcionamento foi autorizado pelo Decreto n°® 92.389, de 06 de fevereiro de 1986 (BRASIL, 1986),
além do Instituto Superior de Educacdo de ltuiutaba (ISEDI), este Gltimo criado em 2002 para
abrigar os cursos de graduacdo na modalidade de Licenciatura.

Em 2014, o entdo Governador do Estado de Minas Gerais assinou o Decreto n° 46.478, de
03 de abril de 2014 (MINAS GERAIS, 2014), que estadualiza a FEIT repassando todas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo a UEMG, Unidade ltuiutaba. No dia 02 de junho de 2014,

foi assinado pelo Governo de Minas o Ato de Incorporacdo da FEIT a UEMG. Com a
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estadualizagéo, esta IES passa a integrar a terceira maior unidade da UEMG, podendo garantir o

acesso a educacdo universitaria gratuita e de qualidade.

1.2 Composigdo da CPA

1.2.1 Composicao da CPA na UEMG

A Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) da UEMG foi criada no ano de 2009, sendo a
primeira avaliagdo institucional realizada neste mesmo ano com a participagdo de professores,
servidores técnico-administrativos, estudantes e comunidade externa. No ano subsequente, a
Comissao Externa foi reestruturada com base na participacdo de um servidor de cada Unidade e um
representante da Prd-Reitoria de Ensino e Extensdo (PROENEX), ficando este grupo responsavel
pelo segundo processo de avaliacdo, realizado em 2010 com a participacdo de todas as
representagoes.

Posteriormente, em decorréncia da absor¢do dos cursos de 07 (sete) Fundagdes de Ensino
Superior do Estado de Minas Gerais no biénio 2013-2014 e com o objetivo de se adequar as novas
necessidades da Universidade e cumprir com as determinagdes normativas (Art. 11 da Lei n°® 10.861
de 14 de abril de 2004; Portaria n® 2.051 de 09 de julho de 2004) do Ministério da Educacdo;
Resolucdo n° 459/2013 do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais (CEE/MG) de 2014;
Lei e Portaria do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), em 2015
instituiu-se uma nova CPA na UEMG, por meio da Resolugio CONUN/UEMG n° 319/2015 e da
Portaria/UEMG n° 015 de 2015.

Em marco de 2020 designou-se uma nova CPA Central da UEMG, por meio
Portaria/ UEMG n° 022 e, posteriormente as ComissGes Proprias de Avaliacdo das 20 (vinte)
unidades da Universidade, as Comissfes Proprias de Avaliagdo Locais, mantendo-se a participacao
de todos os segmentos da comunidade universitéria e da Sociedade Civil Organizada (SCO).

1.2.2 A CPA Central da UEMG
A atual gestdo da CPA central da UEMG foi designada pela Portaria/CONUN n° 22 de 02 de
marco de 2020 e é composta por representantes do corpo docente, discente, servidores técnico-

administrativo e representante da SCO:

Titular Suplente
REPRESENTANTES

Gustavo Rodrigues Cunha (Presidéncia) | Joana Beatriz Barros Pereira
DOCENTES

Liliana Borges (Vice-Presidéncia) Carlos Alberto Casalinho
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Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade
Hipolito Ferreira Paulino Neto Itamar Teodoro de Faria

REPRESENTANTES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DAS PRO-REITORIAS ACADEMICAS

Priscila Rezende Moreira

Virginia Coeli Bueno de Queiroz

Janayna Alves Brejo

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EXERCICIO NA GERENCIA DE INFORMATICA

Vinicius Pereira Gongalves

REPRESENTANTES DISCENTES

Em processo de substituicdo

Em processo de substituigao

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL Thais Claudia D’ Afonseca da
ORGANIZADA (SCO) Silva

Quadro 1.2.2: Membros da atual gestdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Central da
UEMG. FONTE: Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

1.2.3 A CPA da UEMG Unidade Ituiutaba

1.2.3.1 Gestao 11/2020 a 11/2021
O Ato n° 01/2020, de 12 de novembro de 2020, instituiu a CPA, no ambito da UEMG

Unidade Ituiutaba, com os seguintes membros representantes:

Nome

Representante

Stella Hernandez Maganhi

Coordenadora da CPA UEMG, Unidade ltuiutaba

Membro titular representante docente do Curso de Graduagéo

(Licenciatura) em Quimica

Allisson Rodrigues de

Rezende

Membro titular representante docente do Curso de Graduagédo

(Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas

Alyssa Magalhées Prado

Membro titular representante docente do Curso de Graduacéo
(Bacharelado) em Psicologia

Amanda Fialho

Membro titular representante docente do Curso de Graduagdo em

Tecnologia em Producao Sucroalcooleira

Anderson de Melo Valadao

Membro titular representante docente do Curso de Graduagéo

(Bacharelado) em Sistemas de Informagao
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Aurea Messias de Jesus

Membro titular representante docente do Curso de Graduacédo

(Bacharelado) em Engenharia Elétrica

Cristhyane Millena de Freitas

Membro titular representante docente do Curso de Graduagdo em

Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA)

Gabriela Costa de Oliveira

Membro titular representante docente do Curso de Graduacéo

(Bacharelado) em Engenharia da Computacéo

Julio Cesar Camargo Alves

Membro titular representante docente do Curso de Graduagédo
(Licenciatura) em Educacéo Fisica

Marcelo Sant’ Anna Vieira

Gomes

Membro titular representante docente do Curso de Graduacéo

(Bacharelado) em Direito

Murilo Didonet de Moraes

Membro titular representante docente do Curso de Graduagdo em

Tecnologia em Agronegocio (TA)

Patricia Soares Rezende

Membro titular representante docente do Curso de Graduagéo

(Bacharelado) em Agronomia

Vinicius Sanches Tizzo

Membro titular representante docente do Curso de Graduagéo

(Licenciatura) em Pedagogia

Ayonara Crisna da Silva

Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo

(Bacharelado) em Engenharia Elétrica

Carlos Rafael Valério

Membro titular representante discente do Curso de Graduacéo

(Bacharelado) em Sistemas de Informacao

Emanuella Conceicéo
Tavares Tedfilo

Membro titular representante discente do Curso de Graduagdo em

Tecnologia em Agronegdcio (TA)

Estaquis Lucas da Silca

Furquim

Membro titular representante discente do Curso de Graduagdo em

Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA)

Gabriela Vidigal Santos

Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo
(Bacharelado) em Direito

Igor Adriano Santos da Silva

Membro titular representante discente do Curso de Graduagao

(Bacharelado) em Quimica

Laura Aparecida Oliveira

Souza

Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo

(Bacharelado) em Agronomia

Maria de Fatima de Santana

Souza

Membro titular representante discente do Curso de Graduagdo em

Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira

Maria Julia Carvalho

Goncalves Dias

Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo

(Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas

10
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Maria Tereza Pereira Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo

Almeida (Licenciatura) em Pedagogia

o o Membro titular representante discente do Curso de Graduagao
Miqueias Garcia Tibdrcio _ 3
(Bacharelado) em Engenharia de Computacéo

Rafael Ribeiro Severino Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo

Nunes (Bacharelado) em Psicologia

o Membro titular representante discente do Curso de Graduagéo
Roger Joy Pinheiro . . L
(Licenciatura) em Educacéo Fisica

. _ Membro titular representante do corpo de analista universitario e
Leticia Boaventura Vinhal o S
técnico-administrativo

] Membro titular representante do corpo de analista universitario e
Sandra Aparecida Coelho o o
técnico-administrativo

Luis Fernando Magnanini de Membro titular representante da Sociedade Civil Organizada

Almeida (SCO), via indicacéo.

Quadro 1.2.3.1: Membros da gestdo 11/2020 a 11/2021 da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
Local da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Organizado pela equipe da CPA Local (2022).

Vale destacar que, inicialmente, a configuracdo da CPA UEMG Ituiutaba foi estruturada
para apresentar um membro docente e um membro discente representando cada um dos cursos da
Unidade Académica, totalizando 13 professores e 13 estudantes que se somavam aos 02 (dois)
representantes dos analistas universitarios e técnicos-administrativos, além do membro da
Sociedade Civil Organizada (SCO).

1.2.3.2 Gestéo 12/2021 a Atual

Com a nova estruturagdo da UEMG Unidade ltuiutaba em Departamentos, houve a
necessidade de alterar todos dos demais 6rgaos relacionados, como Colegiados de Curso, Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) e, além disso, a CPA. Para tanto, ap0s definicdo em reunido do
Conselho Departamental, ocorrida no dia 09 de dezembro de 2021, revogou-se o Ato n° 01/2020, de
12 de novembro de 2020 e a nova composi¢éo da CPA da Unidade Ituiutaba passou a vigorar com a

seguinte organizacéo:

A — Docentes:
Coordenador da CPA da Unidade Ituiutaba Allisson Rodrigues de
Membro titular representante docente do Departamento de Rezende*

11
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Ciéncias Agrérias e Naturais (DECAN)

Membro titular representante docente do Departamento de

A Ananda Fagundes Guarda
Ciéncias Exatas e da Terra (DET)

Membro titular representante docente do Departamento de Saude

_ _ Alyssa Magalhaes Prado™
e Psicologia (DSP)

Membro titular representante docente do Departamento de ) ) )
] ) 3 Cristhyane Millena de Freita*
Engenharias e Sistemas de Informacéo (DES)

Membro titular representante docente do Departamento de Gabriela Mara de Paiva
Educacao e Linguagem (DEL) Campos Andrade
Membro titular representante docente do Departamento de Lucas de Andrade Lima
Ciéncias Juridicas (DCJ) Cavalcante

Membro titular representante docente do Departamento de o
Murilo Didonet de Moraes*

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (DCS)

B — Servidores técnicos-administrativos:

Membro titular representante do corpo de analista Leticia Boaventura Vinhal (Biblioteca)*

universitario e técnico-administrativo Sandra Aparecida Coelho (Secretaria)*

C — Representante da Sociedade Civil Organizada:

Membro titular representante da Sociedade Civil Organizada Tarcisio Rodrigues Carvalho
(SCO), selecionado via Edital

Membro suplente representante da Sociedade Civil Organizada Jéssica Rosado
(SCO), selecionado via Edital

D — Discentes:

Alessandra Oliveras-Rodrigues (Agronomia)

Membro titular Gabriel Rodolfo Silva (Direito)

representante discente Jodo Victor Dutra (Ciéncias Bioldgicas)

Laura Aparecida Oliveira de Souza (Agronomia)*

Quadro 1.2.3.2.1: Membros da atual gestdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) Local da
UEMG Unidade Ituiutaba. LEGENDA: *Manutencdo de membro da gestéo anterior da CPA Local.
FONTE: Organizado pela equipe da CPA Local (2022).

Segue abaixo a relacdo sobre titulacdo (Graduacdo, Mestrado, Doutorado), regime de

trabalho (horista, tempo parcial, tempo integral, com ou sem Dedicacdo Exclusiva (DE)) e vinculo
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de trabalho (efetivo ou contratado) na UEMG Unidade ltuiutaba dos membros da atual gestdo da
CPA da UEMG ltuiutaba.

Regime Vinculo
Nome Titulacéo de de Curriculo Lattes
trabalho | trabalho
) Mestrado em Tempo
Allisson ) ) ]
) Biologia integral )
Rodrigues Efetivo | http://lattes.cnpq.br/0580920617952121
Vegetal pela (40 horas)
de Rezende
UFU sem DE
Tempo
Alyssa Mestrado em )
5 ] ] integral ]
Magalhdes | Psicologia pela (40 horas) Efetivo | http://lattes.cnpg.br/3155407365485693
oras
Prado UFU
sem DE
Tempo
Ananda Doutorado em )
. integral ]
Fagundes Quimica pela (40 horas) Efetivo | http://lattes.cnpq.br/9715932220582333
oras
Guarda UFSM
com DE*
_ Doutorado em Tempo
Cristhyane _ ) ) )
] Microbiologia integral ]
Millena de » Efetivo | http:/lattes.cnpg.br/7138550908546823
_ Agropecuaria | (40 horas)
Freita
pela UNESP com DE**
Gabriela
Doutoranda e Tempo
Mara de ]
) com Mestrado integral )
Paiva Efetivo | http://lattes.cnpq.br/8861337902601011
em Educacdo (40 horas)
Campos
pela UFOP sem DE
Andrade
Lucas de Tempo
Mestrado em ]
Andrade o integral )
] Direito pela Efetivo | http://lattes.cnpq.br/4066398396361312
Lima (40 horas)
uCB
Cavalcante sem DE
) Tempo
Murilo Doutorado em ]
] ) integral )
Didonet de | Agronomia pela Efetivo | http://lattes.cnpg.br/3831494057845111
(40 horas)
Moraes UNESP
com

13
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DE***
Leticia Especializacédo Tempo
Boaventura | em Biblioteca integral | Contratada N&o possui Curriculo Lattes
Vinhal publica (40 horas)
Graduacdo em
Sandra o Tempo
) Ciéencias ) 3 ] i
Aparecida o integral | Contratada N&o possui Curriculo Lattes
Contabeis pela
Coelho (40 horas)
FTM
Tarcisio Graduacao em
) o Né&o se Né&o se
Rodrigues Direito pela _ ) http://lattes.cnpg.br/7272303823300031
aplica aplica
Carvalho UNAERP
Graduanda em
Alessandra )
) Agronomia pela N&o se Nao se
Oliveras- ) _ ) http://lattes.cnpq.br/9607746392253623
) UEMG Unidade aplica aplica
Rodrigues )
ltuiutaba
] Graduando em
Gabriel o
Direito pela Nao se Nao se _ ]
Rodolfo ) _ ) N&o possui Curriculo Lattes
) UEMG Unidade aplica aplica
Silva )
ltuiutaba
Graduando em
) Ciéncias
Jodo Victor o Né&o se Né&o se
Biologicas pela _ ) http://lattes.cnpg.br/8562910229596042
Dutra ) aplica aplica
UEMG Unidade
ltuiutaba
Laura Graduanda em
Aparecida | Agronomia pela Né&o se Né&o se 3 ) ]
o ) _ ) N&o possui Curriculo Lattes
Oliveirade | UEMG Unidade aplica aplica
Souza ltuiutaba

Quadro 1.2.3.2.2: Informacdes sobre membros da atual gestdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) Local da UEMG Unidade Ituiutaba. LEGENDA: *Docente com DE pela Chefia do
Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra (DET) da UEMG Unidade Ituiutaba. **Docente com

DE pela Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira (TPS) da UEMG

Unidade ltuiutaba. ***Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (DCS) da UEMG

Unidade Ituiutaba. FONTE: Organizado pela equipe da CPA Local (2022).
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I1. Avaliacgdo institucional da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da UEMG

2.1 Principios fundamentais da autoavaliacao institucional
Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:
v Etica;
Transparéncia,;
Respeito a diversidade e valorizac¢do do ser humano;

Sigilo com informac6es individuais;

AR NERN

Gestdo compartilhada com todas as representacdes da comunidade académica, corpo

discente, corpo docente e servidores técnico-administrativos;

\

Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;
v Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dinamicas
de ensino, pesquisa e extensao; e

v" Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2.2 Histdrico da avaliacao institucional da UEMG

O processo de avaliacdo da UEMG ¢ desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma delas,
a avaliacdo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise ordinarios previstos
nos documentos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliagdo institucional com a coleta
de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliacdo
realizado pela CPA Central da UEMG.

Destaca-se que de 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero substancial de
instituicbes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferentes das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou, de
forma expressiva, o desenvolvimento da avaliagdo institucional em uma abordagem qualitativa,
dada a inadequacdo de aplicar-se um questionario unico de matriz quantitativa em todas as
unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos 6rgdos colegiados como Coordenacdo de
colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso na revisdo de projetos pedagogicos de

seus respectivos cursos, avaliacdo das dindmicas de ensino e aprendizagem, revisao das ementas das
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matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de

Departamento e Camara Departamental na discussdo das disciplinas, ementas e metodologias de
ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periddicos sobre assuntos comuns
a toda a comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgdo méaximo da Unidade Académica,
supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizacdo da avaliacdo de desempenho qualitativa e quantitativa do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) por meio do qual realiza-se a avaliacdo de docentes
e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada servidor € avaliado por
meio de instrumento qualitativo semestral e, no fim do periodo, por meio de um instrumento
quantitativo. Cada unidade designa uma comissao de avaliacdo, a qual geralmente é composta pelas
Chefias de Departamento.

Oportunamente, por meio da Resolugcdo CONUN/UEMG n° 419 de 21 de dezembro de
2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por meio de claves pela adogdo de CPA por
Unidade, o que permitiu trabalhar com a concepgédo de um instrumento de avaliacdo geral comum
para todas as Unidades, a avaliacdo institucional e, também, com um instrumento adicional
especifico para cada Unidade, a avaliacdo por Unidade, capaz de prover informacbes pertinentes
para a avaliacdo externa de cursos, a qual constitui a seguinte frente de avaliacao.

Dessa forma, o conjunto de avaliagdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico direcionado a
provisdo de informacdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e
avaliacdo. Neste contexto, coube a CPA da UEMG acompanhar e prover o processo de avaliagcdo
das Unidades Académicas com orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas pela tentativa de
enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que subnutriria as
particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliagdo institucional
quantitativo e manter a avaliagdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de avaliagdo da

Universidade do ordinario.
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I11. O Processo de autoavaliacdo da UEMG

3.1. Justificativa e concepgao

Enquanto grande parte das pessoas percebem a funcdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo
como uma obrigacdo institucional, a CPA da UEMG vé a atuacdo do 6rgao colegiado como um
mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de
aprimorarmos nossos processos e prestacdo de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as normas
exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a necessidade de superar
0s eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a ideia simplista de mero
mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a CPA da UEMG considera o processo de
avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informagdes acerca do potencial de
aprimorar suas dinamicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da instituicdo de
forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA da UEMG a prestagéo de informacoes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o que
torna a prestacdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do érgéo.

Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideracdo plena do viés de punicao
tantas vezes associado ao processo de avaliagdo normativo. Nosso principal objetivo consiste no
desenvolvimento integrado e sustentavel.

Exposto isto, dentre os objetivos especificos da autoavaliacdo institucional, podemos
elencar:

v" Prover a gestdo superior com dados e informagdes pertinentes;

v" Identificar e propor solucbes para disfuncbes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliagao;

v Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e servidores
técnico-administrativos;

v" Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v" Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a autoavaliacéo.

3.2. Fundamentacao legal
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O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacdo da

Universidade:

“TITULO VI

Da Comisséo Propria de Avaliacao

Art. 157. A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, instituida no &mbito da
Universidade, tem as atribuicbes de coordenacdo, sistematizacdo e
prestacdo das informacOes referentes aos processos de Autoavaliacéo
Institucional, sendo sua atuacdo permanente e autbnoma em relacdo aos
Conselhos e demais Orgaos Colegiados existentes na Instituic&o.

Paragrafo Unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

I — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

8 1° A composigdo e forma de indicagdo dos representantes de que trata
este artigo sera estabelecida em resolugéo especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos, permitida a
reconducao.

8 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que
terdo mandato de um ano, permitida a reconducéo.

8 2° A recomposicdo da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a

permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) por meio da Resolugdo

CONUN/UEMG n°. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribui¢cGes e condigdes de

funcionamento do 6rgéo, conforme descrito abaixo:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagdes contidas no Art. 11 da Lei n°
10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do
Ministério da Educacéo, e a Resolucdo CEE 459/2013, publicada em 23 de
Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso de suas atribuicdes, cria a

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA.
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atribuicoes:

I- coordenar a realizagdo dos processos de avaliacdo interna da
instituicéo;

I1- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacdo dos processos de avaliagdo interna, buscando integra-los a
dindmica institucional;

I11- sistematizar a prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE e ao
CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacao vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicacdo dos instrumentos para
coleta e anélise das informagdes relativas a avaliagéo institucional;

VII- consolidar e analisar as informaces obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as
atividades desenvolvidas pela Comisséo durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia
30/06, o Relatdrio de Avaliacédo Propria da Instituicéo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estruturas
institucionais competentes em decorréncia das informagdes levantadas na

Avaliacdo Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG n° 419 de 21 de dezembro de 2018, revogou a
resolugdo supracitada definindo a nova Comissdo Propria de Avaliacdo da UEMG assim como suas

atribuicdes e condic¢des de funcionamento:
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RESOLUCAO CONUN/UEMG N* 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018.
Cria a Comisslo Propria de Avaliagdo - CPA ¢ estabelece suas atnibui-
¢oes ¢ condigdes de funcionamento.
O Conselho Universitirio no uso de suas atribuigdes estatutdrias ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no ant. 11 da Lei
n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2,051, de 09 de julho de
2004, do Ministénio da Educacdo, ¢ a Resolugo CEE n® 459, de 23 de
abnl de 2014,
RESOLVE:
Art 1° Fica criada a Comiss3o Propria de Avaliagio - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
Ant. 2° A Comiss3o Propna de Avaliagio CPA terd como atnbuigdes:
I- Coordenar a realizagio dos processos de avaliaglo intema da
instituiglo;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagdo interna, buscando integri-los &
dindmica institucional;
111- sistematizar a prestaglo das informagdes solicitadas pelo INEP;
VI- elaborar 0 Modclo de Avaliagiio Interma a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda as exigéncias da legislagdo vigente;
V- claborar ¢ aperfeigoar os instrumentos para coleta ¢ andlise das
informagdes relativas & avaliag3o institucional;
VI- consolidar ¢ analisar as informagdes
VII- elaborar relatdrio final da Universidade;
VIII- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estru-
turas institucionais competentes em decorréncia das informagdes levan-
tadas na Awluc.'to Institucional.
Pardgrafo (nico. A atuaglo da CPA dar-se-4 sem prejuizo da realizagio
dos procedimentos de acom, ento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensdo pelas respectivas Pro Reitonas.
Art. 3° A CPA serd composta de:
I- cinco professores em exercicio na UEMG ¢ respectivos suplentes;
II- um servidor técnico-administrativo representando cada uma das
Pré Reitorias Académicas: Graduaglo, Pesquisa ¢ Pés-graduagdo ¢
Extenslo;
I11- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Institui¢do;
IV- dois representantes do corpo discente;
V- um representante da sociedade civil organizada.
§1° Os membros docentes da Comissio serlo indicados pelo CONUN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente(a) ¢ o Vice- Ecsxdcmc(a) daCPA.
§2° Um dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.
Art. 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
a recondugdo.
Pardgrafo nico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a néncia de 40% de scus componentes anteriores.
Art. 5° O modelo de avaliagiio, de que trata o inciso V do art. 1° deverd
atender a todas as dimensdes exigidas na legislag®o ¢ assegurar o acom-
mento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
arigrafo dnico. O modelo proposto deverd assegurar a coleta anual
de informagdes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pritica curnicular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art. 6° A Secretaria dos 6rg3os de deliberagdo Superior fornecerd apoio
aos trabalhos da CPA.
Art. 7° A Geréncia de Informédtica da UEMG dard o apoio téenico
necessdrio & realizagio do processo de avaliaglo.
Art. 8° As atividades da CPA deverlo ser objeto de divulgacio no site
da UEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1° Cada Unidade Académica deverd compor sua propna CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participagio
de todos os segmentos da comunidade académica.
§2° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta, por parte de qualquer
um dos segmentos representados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipagio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
§3° As Comissdes Proprias de Avaliagio das Unidades, doravante deno-
minadas CPA/UNIDADES, ser3o indicadas pelo Conselho Departa-
mental ou, onde este n3o existir, por colegiado equivalente.
Art. 9° As CPAs das UNIDADES terfio como atribuigdes:
1- contribuir com a CPA na ¢laboragio do Modelo de Avaliagdo Institu-
cional que atenda ds exigéncias da legislagdo vigente;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagio intemna, buscando integré-los 3
dinimica institucional;
111- sistematizar a prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educaglo;
IV- aplicar os instrumentos para coleta ¢ andlise das informagdes relati-
vas & avaliagiio institucional;
V- tabular os dados coletados ¢ confeccionar o relatbrio final da
Unidade;
VI- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglo de relatério
anual da Universidade;
VII- claborar relatério final da Unidade.

Art. 10 A auto avaliago, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
I por meio de ﬂﬁucs‘ctionérios aplicados aos alunos ¢ professores sobre
0 desempenho ¢ suas impressdes sobre as condigdes de oferta
do curso;
[1- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
no inicio dos semestres, com a participagdo de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas ¢ cntérios;
11+ por meio de pesqui Jm levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas quanto go curso ¢ &
profissio,
Parigrafo Gnico. Todo o processo de auto avaliagdo dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Nicleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:
I- a auto avaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
liagdo da UEMG;
11- a auto avaliagdo de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular,
l11- 0 processo de auto avaliaglo deve envolver a participagdo dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
IV- cabe & Coordenaglo de Curso operacionalizar o processo de auto
avaliaglo junto aos professores, com apoio do Nikcleo Docente Estrutu-
rante de cada curso, com a produgdo de relatdnios conclusivos.,
Art. 11 A participagdo dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestdo académica,
Ant. 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenaglo de Curso juntamente com o Nicleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo Gnico. Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados a0 conhecimento dos alunos ¢ professores envolvidos, por
meio de comunicagdo oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenagdo de Curso ou
questdes relacionadas & ética profissional.
Art. 13 A CPA ¢ o drgllo responsdvel pela implantagdo ¢ desenvolvi-
mento da Avaliagdo Interna ¢ da auto avaliagdo de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo autonomia em relagdo 20s orglos
colegiados existentes na UEMG.
Art. 14 Fica revogada a Resolugdo CONUN/UEMG N* 319, de 11 de
junho de 2013,
Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua rublicacdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, a0s 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitdrio,

211178771 -1

Nota-se, que dada o nimero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de Ensino,
criou-se a partir do normativo, além da CPA Central da UEMG, uma CPA Local, em cada Unidade
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Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de

avaliacdo pertinente a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG
Além do exposto anteriormente, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v" A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que exige um
esforco herculeo para desenvolver a avaliacdo da forma como a concebemos.
Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de fundacdes ocorrida nos
ultimos anos, 0 que por si SO, exigiu a reorganizacdo das dindmicas de gestdo.
Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o0 aumento do numero de Unidades
Académicas, a estrutura organica e o0 quantitativo de servidores técnico-
administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas, continua o
mesmo.

v O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos com
um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia a
coleta de dados referentes a avaliagdo institucional e avaliagcdo por Unidades. Foram
necessarias inimeras reunides com a AIX Sistemas, empresa responsavel pelo
desenvolvimento do software WEBGIZ, com o intuito de dispormos de dados
coletados a quase 6 (seis) meses, o que dificulta, em muito, o desenvolvimento das
atividades da CPA Central da UEMG e das Locais. Destaca-se que, ciente dessas
dificuldades a gestdo superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratagdo
de um novo sistema de gestdo académica, mais robusto e adequado para uma IES
com mais de 20 (vinte) mil discentes. Dessa forma, estamos aguardando a realizagéo
de pregéo para a licitagdo da contratagéo do servico.

v' Ademais, devido a situacdo de emergéncia em salde coletiva da pandemia
ocasionada pelo virus SARS-CoV-2, causador da patologia COVID-19, é possivel
analisar que seus efeitos apresentam vérias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da avaliagéo.
A dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e servidores em
participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que nos obrigou em
reorganizar a avaliacdo da forma possivel.

Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir a avaliagcdo

quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas, pois as condi¢cdes de
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infraestrutura das Unidades sdo bastante dispares quando comparamos as mesmas, evidenciando as
dificuldades das dinamicas de ensino, pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em adicao,
realiza-se anualmente a Avaliacdo de Desempenho pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho
(SISAD), que esta com o potencial de reduzir a remuneracdo do docente, caso este apresente um
percentual minimo abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a desassociacdo entre a
autoavaliacdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de forma a criar seguranca e confianca no

corpo docente.
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IV. Avaliacédo 2020/2021

4.1 Objetivo geral

Desenvolver a avaliacdo institucional referente o ano de 2000 e avaliacdo da Unidade

Académica de ltuiutaba referente ao ano de 2021 de forma a prover a gestdo institucional com

informacdes pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva de

estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também, atender as

exigéncias normativas relativas a avaliacdo institucional na unidade.

4.2 Obijetivos especificos

Como objetivos especificos da avaliagdo 2020/2021 destacam-se 0s seguintes:

v

Prover as instituigdes normativas com a avaliagdo institucional conforme previsto na
legislacdo pertinente;

Prover as comissdes externas de avaliacdo de curso com o relatério da Comisséo
Propria de Avaliacdo da Unidade de ltuiutaba;

Captar a percepcdo de todas as representacdes da comunidade académica sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Ituiutaba;

Elaborar relatério com planejamento de acdes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com
relatorios qualitativos e quantitativos; e

Desenvolver a cultura da avaliacdo na Unidade Académica de ltuiutaba por meio da
divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informacdes e relatérios para toda a

comunidade académica.

4.3 Eixos e Dimensdes estruturantes da Avaliacdo Institucional e Categorias de Analise da

Avaliacdo nas Unidades

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliagéo institucional

coletados em 2020 e em 2021, a saber:
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIA(;AO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacédo

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigéo
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicao
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

4.4 Desenvolvimento da avaliacdo na Unidade

Os dados da avaliagdo referente aos anos de 2020 e 2021 foram coletados para serem
compilados e analisados em um unico relatério.

Em 2020 foram realizadas as seguintes avalia¢des, sao elas:

v" Avaliacdo institucional realizada pelo corpo discente;

v" Avaliacao institucional realizada pelo corpo docente; e

v Avaliacdo institucional realizada pelos funcionarios analistas universitarios e
técnicos-administrativos.

A avaliacdo institucional realizada pelo corpo discente em 2020 foi elaborada por meio de
dados obtidos via questionario disponibilizado ao corpo discente da Instituicdo de Ensino Superior
(IES) pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020 (Apéndice 01). Para facilitar a compreensio dos
discentes, este questionario foi dividido por temas, totalizando 39 questdes, sendo trés iniciais
relacionadas a identificacdo de origem do académico, com questfes quanto a definicdo da Unidade
ou campus universitario, nome do curso e periodo que o académico estd vinculado. A Gltima
questdo foi a seguinte: “Por favor, utilize 0 espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto
relevante e contribuir para a evolugéo da nossa UEMG”, com o intuito de deixar o discente avaliado
livre para escrever algo complementar & avaliagéo realizada. As teméticas das demais 35 questdes
foram segregadas em outras 12 seces, a saber: trés questbes sobre (01) Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), seis questbes sobre (02) Politicas para o Ensino de
Graduagdo, trés questdes sobre (03) Politicas para a Pesquisa, trés sobre (04) Politicas para a
Extensdo, duas sobre (05) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da Pos-Graduacéo, trés
sobre (06) Responsabilidade social, trés sobre (07) Comunicacdo com a sociedade, duas sobre (08)
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Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, quatro sobre (09) Infraestrutura, uma questdo sobre (10)

Planejamento e Avaliacdo, trés sobre (11) Politicas de Atendimento aos Estudantes, uma sobre (12)
Sustentabilidade financeira e uma questdo sobre (13) o Envolvimento discente durante a resposta
deste questionario. Destaca-se ainda que as alternativas das se¢des 02 a 12 foram disponibilizadas
da seguinte maneira: a) concordo totalmente; b) concordo; c) indiferente; d) discordo; e) discordo
totalmente. Algumas questdes apresentavam ainda a alternativa “desconheco”.

Ja avaliacdo institucional realizada pelo corpo docente em 2020 foi elaborada por meio de
dados obtidos via questionario disponibilizado aos professores da Instituicdo de Ensino Superior
(IES) pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020 (Apéndice 02). Para facilitar a coleta de dados dos
docentes, este questionario foi dividido por temas, totalizando 50 questbes, sendo quatro iniciais
relacionadas a identificacdo de origem do docente, com questdes quanto a definicdo da Unidade ou
campus universitario, situagdo funcional e regime de trabalho do docente. A Gltima questdo foi a
seguinte: “Por favor, utilize 0 espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto relevante e
contribuir para a evolugdo da nossa UEMG”, com o intuito de deixar o docente avaliado livre para
escrever algo complementar a avaliacdo realizada. As tematicas das demais 45 questbes foram
segregadas em outras 13 secbes, a saber: trés questdes sobre (01) Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), seis questdes sobre (02) Politicas para o Ensino de
Graduacdo, cinco questdes sobre (03) Politicas para a Pesquisa, quatro sobre (04) Politicas para a
Extensdo, trés sobre (05) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da P6s-Graduacdo, trés
sobre (06) Responsabilidade social, quatro sobre (07) Comunicacdo com a sociedade, duas sobre
(08) Politica de Pessoal, trés sobre (09) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, quatro sobre (10)
Infraestrutura Fisica, duas questdes sobre (11) Planejamento e Avaliacdo, quatro sobre (12)
Politicas de Atendimento aos Estudantes, uma sobre (13) Sustentabilidade financeira e uma questao
sobre (14) o Envolvimento docente durante a resposta deste questionario. Destaca-se ainda que as
alternativas das se¢6es 02 a 13 foram disponibilizadas da seguinte maneira: a) concordo totalmente;
b) concordo; c) indiferente; d) discordo; e) discordo totalmente. Algumas questfes apresentavam
ainda a alternativa “desconheco”.

E, por fim, a avaliacdo institucional realizada pelos funcionarios analistas universitarios e
técnicos-administrativos em 2020 foi elaborada por meio de dados obtidos via questionario
disponibilizado aos professores da Instituicdo de Ensino Superior (IES) pelo Microsoft Forms®,
aplicado em 2020 (Apéndice 03). Para facilitar a compreensdo dos funcionarios, este questionario
foi dividido por temas, totalizando 32 questbes, sendo trés iniciais relacionadas a identificacdo de
origem dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos, com questdes quanto a

definicdo da Unidade ou campus universitario, situacdo funcional e regime de trabalho. A Ultima
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questdo foi a seguinte: “Por favor, utilize 0 espago abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto

relevante e contribuir para a evolucdo da nossa UEMG”, com o intuito de deixar o funcionario
avaliado livre para escrever algo complementar a avaliacdo realizada. As tematicas das demais 28
questdes foram segregadas em outras 09 secdes, a saber: trés questdes sobre (01) Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), nove questbes sobre (02) Politicas para o Ensino de
Graduacdo, a Pesquisa, a Extensdo e a Pos-Graduacéo, quatro sobre (03) Comunicacdo com a
sociedade, duas sobre (04) Politica de Pessoal, trés sobre (05) Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
trés sobre (06) Infraestrutura Fisica, uma questdo sobre (07) Planejamento e Avaliagdo, uma sobre
(08) Politicas de Atendimento aos Estudantes, uma sobre (09) Sustentabilidade financeira e uma
questdo sobre (10) o Envolvimento discente durante a resposta deste questionario. Destaca-se ainda
que as alternativas das sec¢fes 02 a 09 foram disponibilizadas da seguinte maneira: a) concordo
totalmente; b) concordo; c) indiferente; d) discordo; e) discordo totalmente. Algumas questdes
apresentavam ainda a alternativa “desconhego”.

Apos a avaliacao institucional foram coletados dados referentes a avaliagdo das Unidades
académicas para 0 ano letivo de 2021. A avaliacéo realizada pelo corpo docente da UEMG Unidade
Ituiutaba em 2021 foi elaborada conforme dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes da Instituicio de Ensino Superior (IES) pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a
30 de agosto de 2021 (Apéndice 04). Este questionario contou com 40 questdes divididas em 5
(cinco) secBes, a saber: (01) AVALIACAO DA COORDENACAO, (02) AVALIACAO DA
SECRETARIA ACADEMICA, (03) AVALIACAO DA BIBLIOTECA, (04) AUTOAVALIACAO
e (05) AVALIACAO DE DESEMPENHO. A (ltima pergunta de cada se¢io foi a mesma: “Utilize
este espaco para comentarios, criticas e sugestdes”, para deixar o docente avaliado livre para
escrever algo complementar a secdo, que nao havia sido abordado anteriormente.

A coleta de dados referentes a avaliacdo das Unidades académicas continuou contando
também com a avaliacdo do corpo discente sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

v' Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; e
v" Avaliacao de disciplinas realizada pelo corpo docente.

As avaliagdes de docentes/disciplinas encontram-se em relatérios organizados em sec¢des
posteriores, optando-se por colocar o resumo da avaliacdo provida pelos estudantes. Os discentes
foram convidados a responder sobre 12 itens com indicacao de avaliagdo entre 1 (muito insatisfeito)
e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avalia¢cdo vocé terd a oportunidade de avaliar
aspectos relativos aos professores, disciplinas, coordenacéo de curso e seu

aproveitamento neste primeiro semestre de 2021. Considerando-se a
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importancia da Avaliacdo Discente para o processo de desenvolvimento

continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicbes possam

apontar pontos para aprimoramento.

Para tanto, avalie cada item

atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito

Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito”. Todas as suas

respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada.
Contamos com a sua avaliagdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”
Os itens componentes da avaliagéo dos estudantes foram os seguintes:

v" Avaliacdo de Docente:

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto)

1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina

1.3 Métodos de exposicdo do contetdo da disciplina

1.4 Clareza e objetividade na exposicéo dos contetidos

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos

1.6 Estimulo a participacao dos alunos nas aulas

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas

1.8 Pontualidade no langcamento das notas e frequéncia no sistema académico

1.9 Adequacéo entre distribuicdo de pontos e conteddo ministrado

1.10 Contribuicdo do conteudo da disciplina paraa formacéo proposta no curso

1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacdo exigida pelo mercado

de trabalho

1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para sua formacéo pessoal e profissional

v Avaliacdo de Disciplina:

1.10 Contribuicéo do conteudo da disciplina para a formagéo proposta no curso

1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacéo exigida pelo mercado

de trabalho

1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para sua formacéo pessoal e profissional

Além da avaliacdo institucional, foram coletados dados referentes a avaliacdo das unidades

sobre o primeiro semestre letivo de 2021, os quais sdo apresentados em resumo nos quadros a

sequir:

Avaliacéo de Docente

Muito Muito
_ o o Total
insatisfeito satisfeito

la3 436 7a9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término
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das aulas no horério previsto)

1.2 Planejamento e preparacdo das
aulas conforme ementa da

disciplina

1.3 Métodos de exposicdo do

contetdo da disciplina

1.4 Clareza e objetividade na

exposicdo dos conteddos

1.5 Esclarecimento de duvidas e

questdes levantadas pelos alunos

1.6 Estimulo a participacao dos

alunos nas aulas

1.7 Relacionamento ético e
profissional com a turma durante as

aulas

1.8 Pontualidade no langcamento das
notas e frequéncia no sistema

académico

1.9 Adequacéo entre distribuicdo de

pontos e contetddo ministrado

Quadro 4.4.1: A. Tépicos avaliados nos docentes pelos discentes, em nimeros absolutos e em
percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft
Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Muito Muito
_ L L o Total
Avaliacéo de Disciplina insatisfeito satisfeito
la3 4a6 7a9 10

1.10 Contribuicdo do conteudo da
disciplina para a formacéo proposta

No Curso

1.11 Contribuigdo do conteudo da
disciplina para a formagé&o exigida
pelo mercado de trabalho
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1.12 Contribuigdo do conteudo da

disciplina para sua formacao

pessoal e profissional

Quadro 4.4.2: Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes, em numeros
absolutos e em percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes

pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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V. RELATORIO GERAL DOS DISCENTES DA UEMG UNIDADE ITUIUTABA 2020-2021

5.1 Relatorio geral dos discentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2020

A analise dos dados referentes a avaliacdo institucional realizada pelo corpo discente gerou
este relatorio geral dos discentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2020.

Vale ressaltar que, como este questionério foi aplicado aos estudantes de todas as Unidades
académicas e campus universitarios da UEMG, os resultados abaixo descritos sdo fruto da avaliagdo
de 618 discentes dos cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educacdo Fisica,
Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Sistema de
Informacdo, Tecnologia em Agronegécio (TA), Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) e
Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS), todos cursos de graduacdo da UEMG Unidade
Ituiutaba.

A primeira secdo abordada no questionario discente foi sobre a Missdo e o Plano de
desenvolvimento Institucional (PDI) (Figura 5.1.1 a 5.1.3). Nesta secdo foram tracadas perguntas
sobre conhecimento deste material e suas contribui¢cdes. Nas trés questdes deste tema percebeu-se
que aproximadamente 69,89% dos discentes apontam concordarem com a constituicdo, abordagem

e colaboracdes construtivas deste documento.
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Figura 5.1.1.: Nivel do conhecimento dos discentes sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEMG e a constituicdo do planejamento estratégico de um futuro promissor
para a instituicdo. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo
Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.2: Conhecimento dos discentes nas acfes previstas no PDI e sua contribuicdo para o
cumprimento da missdo da UEMG. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 5.1.3: Nivel de conhecimento do discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
realizadas na UEMG, com a concordancia com o PDI. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da
CPA Central (2021).

Para a abordagem dos temas da se¢do 02, que tratava sobre as politicas para o ensino de
graduacdo (Figuras 5.1.4 a 5.1.6), questionou-se sobre a importancia do Projeto Pedagdgico de
Curso, assim como as competéncias do profissional e seu alinhamento, para o qual obteve-se
aproximadamente 90,61% de estudantes que concordam plenamente e concordam com a
importancia deste documento nos quesitos abordados. Este resultado aponta uma relevancia

imprescindivel para os cursos, ja que o PPC ¢ a base do ensino para qualquer Unidade académica. E
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o fato de a maioria dos académicos avaliados afirmarem conhecerem a importancia deste
documento, permite que os cursos tenham desenvolvimentos fluidos.

Compete ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ser um instrumento de gestdo em prol da
formacdo cidada, e como tal deve ser explicitado em suas dimensfes didatico-pedagdgica e
administrativa, além do que é necessario ser de facil acessibilidade aos discentes. No PPC se
apresenta a forma como se da o apoio e 0 acompanhamento ao discente ao longo de sua formacéo

na universidade.

279 286

Figura 5.1.4: Questionamento ao discente, acerca do grau de importéncia e referéncia sobre do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 5.1.5: Opinido dos discentes sobre o alinhamento do Projeto Pedagdgico de Curso com as
dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.6: Questionamento aos discentes quanto ao perfil do profissional tracado pelo Projeto
Pedagogico do Curso e seu alinhamento com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Ainda sobre as Politicas para o Ensino de Graduacdo da se¢do 02, as proximas duas questoes
estdo relacionadas mais especificamente as InovacGes Didaticos-Pedagogicas (Figuras 5.1.7 e
5.1.8), que sdo invariavelmente ligadas as formas de conduzir o ensino através de novas
tecnologias, desde recursos digitais, redes sociais, dentre outros. As formas de conduzir a
abordagem de uma aula através de aspectos inovadores permite a interacdo do discente com o
docente, de maneira motivacional e participativa. Para tanto as questdes aplicadas aos docentes
revelou que apenas 56,03% dos entrevistados concordam ou concordam plenamente com a forma
que esta inovacao esta chegando a eles. A outra metade, parte relevante mostrou-se oponente a esta
condicdo. Evidencia-se aqui a necessidade de metodologias ativas de melhorias constantes e

inovadoras.
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Figura 5.1.7: Respostas dos discentes sobre sua opinido em relagcdo ao incentivo do emprego de

inovagdes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino. FONTE: Dados obtidos via
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questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.8: Decorréncias do questionamento aos discentes sobre a contribui¢do no aprendizado
em relacdo a disponibilizagdo dos materiais de apoio (textos, estudos de caso etc.). FONTE: Dados
obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.
Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

As secdes 03 e 04 estavam relacionadas as Politicas para a Pesquisa e para a Extensdo,
respectivamente (Figuras 5.1.9 a 5.1.15). Dentre as questbes aplicadas nota-se que a
internacionalizacdo € indiferente para metade dos discentes avaliados, e para outra metade ha
importancia desta questdo. A internacionalizacdo promove o crescimento dos discentes e agrega
valores a sua profissdo. Para a pesquisa e extensdo percebeu-se que em todas as questdes, ha a
concordancia dos discentes, em relagdo a sua importancia na formacéo do profissional.

Os projetos de pesquisa e extensdo permitem demonstrar a comunidade a importancia que o
ensino tem no dia a dia, além de promover o conhecimento e no¢des amplas do que estd sendo

realizado.
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Figura 5.1.9: Implicagdes dos discentes sobre os esforcos empreendidos pela UEMG em relagédo a
internacionalizacdo da Instituicdo. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos

discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central

(2021).
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Figura 5.1.10: Verificacdo realizada aos discentes sobre os projetos e grupos de pesquisa da
Unidade Académica, no ambito local, regional e nacional. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 5.1.11: Questionamento aos discentes sobre a articulagdo das atividades de pesquisa e com
as atividades de ensino e extensdao. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central

(2021).
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Figura 5.1.12: Repercussao dos discentes sobre o incentivo e apoio da Instituicdo na participacdo
em eventos académicos, culturais e cientificos. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).

Figura 5.1.13: Resultado da questdo aos discentes sobre o desenvolvimento de atividades de
extensdo na Unidade Académica e a relagdo com demandas e necessidades locais e regionais.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.14: Opinido dos discentes em relacdo a contribuigdo das atividades de extensdo em sua

formacdo. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.15: Posicionamento dos discentes em relagdo a articulagdo entre as atividades de
extensdo com atividades de ensino e pesquisa. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da
CPA Central (2021).

As secdes 05 e 06 deste relatdrio referem-se respectivamente, as Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo da Pds-Graduacdo e a Responsabilidade social da UEMG (Figuras 5.1.16 a
5.1.20) resultou em uma porcentagem alta de discentes que concordam com o desenvolvimento e
divulgacéo destes cursos, estes demonstraram que a grande maioria tem conhecimento sobre esta

possivel area de atuacdo para crescimento profissional.

Figura 5.1.16: Resultados obtidos da questdo aos discentes sobre as formas de ingresso nos cursos
de PoOs-Graduacdo Lato sensu (Especializagdo) e Stricto sensu (Modalidades de Mestrado e

Doutorado, sejam estes académico ou profissional) estdo sdo divulgadas para toda a comunidade
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académica. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.17: Opinido dos discentes sobre se 0s cursos de graduacdo e pés-graduacdo na Unidade

Académica estdo desenvolvendo atividades

inter-relacionadas e até mesmo conjuntas

eventualmente (palestras, seminarios dentre outros). FONTE: Dados obtidos via questionario

disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).

323

124

&0

Figura 5.1.18: Consideracdo dos discentes sobre o desenvolvimento da UEMG em relagédo as

atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento local e regional.

FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.19: Resultados da questdo aos discentes sobre se a Unidade Académica mantém
relacBes oportunas com instituicGes sociais, culturais e educativas. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.20: Resultados da pesquisa aos discentes sobre como a Unidade Académica desenvolve
acOes voltadas a promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de acao afirmativa.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Em relacdo as secbGes 07 e 08, que abordava questdes relacionadas, respectivamente, a
comunicagdo com a sociedade e & organizagdo e gestdo da instituicdo (Figura 5.1.21 a 5.1.25) houve
uma parte que concorda que os a canais operam com eficiéncia e desempenham seu papel. A
comunicacgdo é parte importante aos discentes, afinal estes dependem de muitos afazeres por estes
meios. Estes meios de comunicagdo sdo ferramentas que possibilitam a comunicagdo entre 0s
individuos por meio da transferéncia de informacgdes de forma individual ou em massa. E estes

podem transmitir informagdes em ferramentas.
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Figura 5.1.21: Dados obtidos da questdo aos discentes sobre a eficiéncia dos canais de
comunicacdo internos da Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 5.1.22: Nivel de informacéo dos discentes sobre a disponibilizacdo da Unidade Académica
quanto aos meios para a comunidade que possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e
respostas a respeito dos servigos prestados pela Instituicdo. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da
CPA Central (2021).
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Figura 5.1.23: Opinido dos discentes sobre se 0s meios de comunicagdo social veiculam uma
imagem publica adequada da UEMG. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 5.1.24: Respostas obtidas dos discentes sobre se a comunidade académica participa
efetivamente da gestdo na Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 5.1.25: Questionamento aos discentes sobre a eficacia da comunicacdo de informacoes

referentes as decisdes da gestdo na Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da
CPA Central (2021).

O questionario aplicado aos estudantes tratou também de informacgdes quanto a
infraestrutura, ao planejamento e avaliacdo, as politicas de atendimento aos estudantes e a
sustentabilidade financeira da Instituicdo de Ensino Superior (IES) nas se¢des 09 a 12 (Figuras
5.1.26 a 5.1.34) e quando perguntados sobre salas de aulas, bibliotecas, laboratorios, notou-se que a
maioria dos alunos discordam ou discordam totalmente das condi¢cbes atuais prediais. Porém é
importante mencionar que a Unidade de Ituiutaba passard por reformas para melhorias, ja

investigadas anteriormente.
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Figura 5.1.26: Apreciagdo dos discentes sobre se A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de
aula, biblioteca, laboratdrios) e se esta atende a necessidade dos estudantes. FONTE: Dados obtidos
via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.
Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.27: Questdo realizada aos discentes sobre se 0s equipamentos dos laboratorios existentes
da Unidade Académica atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e
quantidade. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.28: Resultado obtido para com os discentes sobre se as instalacbes da UEMG, bem
como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequadas para estudantes com necessidades especiais.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.29: Questionamento realizado aos discentes, quanto ao acervo da biblioteca atende, e
supre as necessidades dos estudantes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 5.1.30: Nivel de conhecimento do discente sobre as dindmicas apresentadas de avaliacdo e

acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que

contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo. FONTE: Dados obtidos

via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.31: Dados obtidos da questdo juntamente aos discentes sobre se a Unidade Académica e

a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e orientacao

para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais. FONTE: Dados obtidos via

questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.32: Questionamento aos discentes sobre se as informagdes referentes a oferta de bolsas
na Unidade académica estdo sendo divulgadas adequadamente. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 5.1.33: Questionamento aos discentes sobre como a politica de acompanhamento do egresso
tem evoluido na Unidade académica. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 5.1.34: Pergunta realizada aos discentes sobre se a unidade académica dispde de recursos
financeiros necessarios para atender suas demandas. FONTE: Dados obtidos via questionario

disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).

Por fim, o questionario aplicado aos estudantes buscou saber também qual foi o nivel de
envolvimento discente durante a resposta deste questionario de avaliacdo institucional. A grande
maioria (92,33%) dos discentes que responderam ao formuldrio em questdo, disseram que

apresentaram um envolvimento variando de médio a muito alto durante o preenchimento deste,

conforme pode ser analisado na Tabela 5.1.1.

Tabela 5.1.1. Informagfes quanto ao nivel de envolvimento dos discentes da UEMG Unidade

Ituiutaba ao responder o questionario de avaliacdo institucional referente ao ano letivo de 2020.

Nivel de envolvimento Percentual de discentes Numero de discentes
Envolvimento muito alto 12,30% 76
Envolvimento alto 37,70% 233
Envolvimento médio 42,23% 261
Envolvimento baixo 4,85% 30
Envolvimento muito baixo 2,91% 18

FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA da UEMG ltuiutaba (2021).

Um total de 215 (34,79%) dentre os 618 discentes da UEMG Unidade ltuiutaba que

responderam este questionario de avaliacdo institucional em 2020, deixaram seus comentarios

gerais sobre a melhoria da IES.
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5.2 Relatorio geral dos discentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2021
Em 2021, a CPA obteve um total de 2199 respostas sobre avaliacdes de disciplinas cursadas
pelos discentes matriculados na UEMG Unidade ltuiutaba, que responderam aos questionarios de
avaliacdo do docente e da disciplina. Os dados coletados foram organizados nos quadros a seguir
(Quadros 5.2.1 A e B, 5.2.15 Ae B e 5.2.16 A e B). Vale ressaltar que os dados também foram
analisados por cursos, sendo assim, cada um possui suas informacdes organizadas em quadros e
tabelas especificos, a saber:
v" 603 respostas para disciplinas do Curso de Graduacao (Bacharelado) em Agronomia
da UEMG, Unidade ltuiutaba (Quadros 5.2.2 A e B, Tabela 5.2.1 e Quadros 5.2.17 A
eBeb5.218 AeB);
v' 85 respostas para disciplinas do Curso de Graduagdo (Licenciatura) em Ciéncias
Bioldgicas da UEMG, Unidade ltuiutaba (Quadros 5.2.3 A e B, Tabela 5.2.2 e
Quadros 5.2.19 Ae B e 5.2.20 A e B);
v’ 338 respostas para disciplinas do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Direito da
UEMG, Unidade ltuiutaba (Quadros 5.2.4 A e B, Tabela 5.2.3 e Quadros 5.2.21 A e
Beb5222AeB);
v' 45 respostas para disciplinas do Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Educacédo
Fisica da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.5 A e B, Tabela 5.2.4 e Quadros
5223 AeBeb5.2.24 AeB);
v’ 227 respostas para disciplinas do Curso de Graduacao (Bacharelado) em Engenharia
da Computacdo da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.6 A e B, Tabela 5.2.5 e
Quadros 5.2.25 Ae B e 5.2.26 A e B);
v’ 51 respostas para disciplinas do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Engenharia
Elétrica da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.7 A e B, Tabela 5.2.6 e Quadros
5227AeBeb5.2.28 AeB);
v’ 285 respostas para disciplinas do Curso de Graduagao (Licenciatura) em Pedagogia
da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.8 A e B, Tabela 5.2.7 e Quadros 5.2.29 A
eBeb5.2.30AeB);
v’ 447 respostas para disciplinas do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Psicologia
da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.9 A e B, Tabela 5.2.8 e Quadros 5.2.31 A
eBeb.232AeB);
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v’ 21 respostas para disciplinas do Curso de Graduagdo (Licenciatura) em Quimica da
UEMG, Unidade ltuiutaba (Quadros 5.2.10 A e B, Tabela 5.2.9 e Quadros 5.2.33 A e
Beb5.234 AeB);

v' 32 respostas para disciplinas do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Sistema de
Informacgéo da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.11 A e B, Tabela 5.2.10 e
Quadros 5.2.35 Ae B e 5.2.36 A e B);

v' 7 respostas para disciplinas do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) da
UEMG, Unidade ltuiutaba (Quadros 5.2.12 A e B, Tabela 5.2.11 e Quadros 5.2.37 A
eBeb238AeB);

v’ 54 respostas para disciplinas do Curso de Tecnologia em Agronegécio (TA) da
UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.13 A e B, Tabela 5.2.12 e Quadros 5.2.39 A
eBeb5240AeB);e

v' 5 respostas para disciplinas do Curso de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira
(TPS) da UEMG, Unidade Ituiutaba (Quadros 5.2.14 A e B, Tabela 5.2.13 e Quadros
5241 AeBeb5.242 AeB).
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Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 55 15 18 11 50 51 94 134 251 1514
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 58 17 23 20 416 46 100 178 255 1449
1.3 Métodos de exposi¢io do conteudo da disciplina. 80 24 34 34 65 64 142 197 256 1295
1.4 Clareza e objetividade na exposicio dos contetidos. 80 34 29 35 69 56 126 183 252 1327
1.5 Esclarecimento de dividas e questdes levantadas pelos alunos. 66 24 28 18 59 41 110 138 213 1494
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 74 22 33 16 93 56 115 185 246 1350
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 56 9 18 11 38 29 84 131 188 1627
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema académico. 122 11 42 33 74 59 107 171 227 1316
1.9 Adequagdo entre distribuigcdo de pontos e contetdo ministrado. 73 25 30 17 61 57 90 167 223 1449
Muito Muito
AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacdo proposta no curso.
57 27 15 22 57 51 122 155 250 1437
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
62 21 17 29 56 62 125 167 260 1393
1.12 Contribuicdo do contetido da disciplina para sua formacdo pessoal e profissional.
67 17 27 27 58 56 103 169 257 1411

Quadro 5.2.1: A. Tdpicos avaliados nos docentes pelos discentes. B. Tdpicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes. FONTE: Dados

obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto). 21 5 7 2 16 12 25 47 79 388
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da
o 21 5 7 6 10 13 33 52 83 371
disciplina.
1.3 Métodos de exposi¢do do contetido da disciplina. 28 7 10 5 15 18 46 53 96 323
1.4 Clareza e objetividade na exposic¢do dos conteudos. 30 13 7 6 18 18 40 50 85 333
1.5 Esclarecimento de duvidas e questbes levantadas pelos alunos. 26 11 12 6 15 10 34 40 73 373
1.6 Estimulo & participagdo dos alunos nas aulas. 29 9 14 3 26 10 29 57 92 331
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 17 7 6 1 16 8 20 47 72 406
1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema
. 42 19 13 14 20 16 33 52 69 323
académico.
1.9 Adequagcdo entre distribuicdo de pontos e contedido ministrado. 23 13 11 9 20 19 27 54 70 355

Quadro 5.2.2: A. Tépicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduacédo (Bacharelado) em Agronomia da UEMG, Unidade ltuiutaba.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA
Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
23 18 4 6 15 15 34 54 99 333
a formag&o proposta no curso.
1.11 Contribuig&o do contetido da disciplina para
o 24 14 6 10 11 20 36 67 86 327
a formagé&o exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do contetdo da disciplina para
o 25 12 8 8 15 19 32 60 94 328
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.2: B. Tdpicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Agronomia da UEMG,
Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.1: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Agronomia da UEMG Unidade Ituiutaba e na IES.

NuUmero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 122 245 367 1134 1241 2375
2020/02 132 232 364 1114 1134 2248
2021/01 134 232 366 1109 1132 2241
2021/02 129 189 318 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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R ERTADE | PICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 0 0 1 0 1 2 2 6 11 62
1.2 Planejamento e preparacao das aulas conforme ementa da disciplina. 1 1 3 0 0 0 3 12 8 57
1.3 Métodos de exposi¢do do contetido da disciplina. 1 1 1 1 2 4 1 14 9 51
1.4 Clareza e objetividade na exposic¢ao dos conteudos. 2 1 2 0 3 2 3 10 12 50
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos. 1 0 2 0 1 1 3 11 10 56
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 2 2 2 1 1 1 1 14 13 48
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 1 0 0 1 0 0 3 7 8 65
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

) 4 0 1 1 1 2 1 11 13 51
académico.
1.9 Adequacéo entre distribui¢do de pontos e contettdo ministrado. 2 0 2 0 2 2 1 7 11 58

Quadro 5.2.3: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas da UEMG, Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetido da disciplina para a formacéo proposta

1 1 0 1 2 4 4 9 13 50
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagédo exigida

1 1 0 2 3 3 4 9 17 45
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do conteudo da disciplina para sua formagao pessoal

o 1 1 0 3 1 3 2 11 14 49

e profissional.

Quadro 5.2.3: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas da
UEMG, Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021.
Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.2: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Biologicas da UEMG Unidade Ituiutaba e na
IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 74 26 100 1134 1241 2375
2020/02 68 21 89 1114 1134 2248
2021/01 72 18 90 1109 1132 2241
2021/02 56 13 69 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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R ERTADE | PICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 7 4 2 2 9 11 11 13 37 241
1.2 Planejamento e preparagéo das aulas conforme ementa da disciplina. 9 3 4 4 6 6 19 23 28 235
1.3 Métodos de exposi¢do do contetido da disciplina. 10 3 2 10 16 9 21 27 32 206
1.4 Clareza e objetividade na exposic¢ao dos conteudos. 8 3 5 13 15 7 18 25 32 211
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos. 9 2 3 2 11 8 20 21 24 237
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 11 3 5 3 23 11 21 27 27 206
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 10 1 2 2 6 7 14 17 20 258
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

o 19 8 6 6 14 8 20 25 30 201
académico.
1.9 Adequacéo entre distribui¢do de pontos e contettdo ministrado. 15 0 4 4 11 6 11 24 21 241

Quadro 5.2.4: A. Tépicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduagdo (Bacharelado) em Direito da UEMG, Unidade Ituiutaba.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA
Central (2022).
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R ERTADE | VICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagdo proposta

7 1 1 4 11 6 16 19 26 246
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagdo exigida

8 0 2 4 9 12 15 18 32 237
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do conteudo da disciplina para sua formagéo pessoal

o 8 2 5 4 7 9 13 20 29 240

e profissional.

Quadro 5.2.4: B. Tdpicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Direito da UEMG,
Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.3: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Direito da UEMG Unidade ltuiutaba e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 335 249 584 1134 1241 2375
2020/02 340 249 589 1114 1134 2248
2021/01 317 227 544 1109 1132 2241
2021/02 324 213 537 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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R ERTADE | PICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 1 0 0 1 0 0 0 0 4 39
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas conforme ementa da
o 1 0 0 1 0 1 0 4 3 35
disciplina.
1.3 Métodos de exposi¢do do contetido da disciplina. 2 0 0 1 0 1 1 2 4 34
1.4 Clareza e objetividade na exposic¢ao dos conteudos. 2 0 0 0 0 1 3 3 3 33
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos. 1 0 0 0 0 0 1 2 2 39
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 2 0 0 0 0 2 1 5 2 33
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 1 0 0 0 0 0 0 1 2 41
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema
] 3 0 0 0 0 1 2 1 4 34
académico.
1.9 Adequacé&o entre distribui¢do de pontos e contettdo ministrado. 2 0 0 0 1 1 1 2 2 36

Quadro 5.2.5: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduagdo (Licenciatura) em Educagdo Fisica da UEMG, Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacao proposta

1 0 0 0 1 0 1 3 3 36
no curso.
1.11 Contribui¢do do contetdo da disciplina para a formagéo exigida
pelo mercado de trabalho. 2 0 0 0 1 1 1 3 1 36
1.12 Contribuicéo do contetdo da disciplina para sua formacéo pessoal

o 1 0 0 0 2 0 0 3 2 37

e profissional.

Quadro 5.2.5: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacgdo (Licenciatura) em Educacdo Fisica da
UEMG, Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021.

Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.4: Namero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Educacdo Fisica da UEMG Unidade ltuiutaba e na IES.

NuUmero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 61 78 139 1134 1241 2375
2020/02 55 68 123 1114 1134 2248
2021/01 64 81 145 1109 1132 2241
2021/02 55 64 119 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

ECPI-UEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 5 3 1 3 7 5 14 19 32 138
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 12 2 1 1 11 7 11 25 37 120
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 14 7 9 6 5 10 20 20 29 107
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 16 7 6 6 9 11 16 21 26 109
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 14 3 2 3 7 13 16 12 28 129
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 13 7 4 2 18 8 15 23 26 111
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 10 1 2 2 2 7 15 20 19 149
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

o 21 6 6 3 11 12 11 14 30 113
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetdo ministrado. 13 3 2 0 11 11 8 21 31 127

Quadro 5.2.6: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Engenharia da Computagdo da UEMG,

Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela

equipe da CPA Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetido da disciplina para a formagdo proposta

10 3 2 3 5 15 24 18 26 121
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacao exigida

10 3 2 5 9 18 22 16 24 118
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do conteudo da disciplina para sua formacéo pessoal

o 12 1 4 4 12 13 18 20 31 112

e profissional.

Quadro 5.2.6: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Engenharia da
Computacio da UEMG, Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.5: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacgdo (Bacharelado) em Engenharia da Computacdo da UEMG Unidade ltuiutaba
e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 17 90 107 1134 1241 2375
2020/02 15 83 98 1114 1134 2248
2021/01 18 91 109 1109 1132 2241
2021/02 14 62 76 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | PICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 3 1 0 0 0 3 4 2 8 30
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 4 0 1 1 0 2 4 2 10 27
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 3 2 0 1 1 2 5 2 9 26
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 4 2 0 1 1 2 3 5 8 25
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 2 0 2 0 1 1 4 5 6 30
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 3 0 0 1 0 3 5 0 9 30
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 3 0 0 0 0 2 2 4 6 34
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

o 4 0 1 0 0 2 4 2 9 29
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetdo ministrado. 4 0 0 0 2 1 4 2 9 29

Quadro 5.2.7: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduagdo (Bacharelado) em Engenharia Elétrica da UEMG, Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).

60




UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetido da disciplina para a formacéo proposta

3 0 1 0 4 1 2 4 10 26
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagéo exigida

5 0 0 0 3 2 2 2 14 23
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do conteudo da disciplina para sua formagao pessoal

o 5 0 0 0 2 2 2 2 14 24

e profissional.

Quadro 5.2.7: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacgdo (Bacharelado) em Engenharia Elétrica da
UEMG, Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021.
Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.6: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduagdo (Bacharelado) em Engenharia Elétrica da UEMG Unidade ltuiutaba e na
IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 77 257 334 1134 1241 2375
2020/02 75 249 324 1114 1134 2248
2021/01 64 251 315 1109 1132 2241
2021/02 57 207 264 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
61



UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | PICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto). 1 0 0 0 1 3 2 8 14 255
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 0 1 1 1 1 5 2 14 18 241
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 1 1 3 2 5 6 6 19 21 220
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 1 1 3 0 4 2 7 18 21 227
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 1 3 1 0 5 0 7 11 15 241
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 1 0 2 0 4 5 4 8 17 243
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 3 0 2 2 4 0 3 7 11 252
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

o 1 1 3 0 4 5 3 11 17 239
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado. 1 0 2 0 3 4 7 10 18 239

Quadro 5.2.8: A. Tdpicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduagdo (Licenciatura) em Pedagogia da UEMG, Unidade ltuiutaba.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA
Central (2022).
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R ERTADE | VICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribui¢do do conteudo da disciplina para a formagéo proposta

2 0 0 0 3 2 5 11 13 249
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagdo exigida

1 0 0 1 3 2 4 10 21 242
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetido da disciplina para sua formagao pessoal

o 1 0 0 0 3 4 2 8 16 250

e profissional.

Quadro 5.2.8: B. Tépicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo em Pedagogia (Licenciatura) da UEMG,
Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.7: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Pedagogia da UEMG Unidade Ituiutaba e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 108 6 114 1134 1241 2375
2020/02 106 6 112 1114 1134 2248
2021/01 116 8 124 1109 1132 2241
2021/02 101 8 109 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

ECPI-UEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 13 2 3 1 15 12 29 28 54 287
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 8 2 3 5 15 11 23 33 58 286
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 16 3 6 6 16 10 41 47 42 257
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 13 4 4 9 14 11 30 36 53 270
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos. 9 2 3 6 13 7 21 28 39 316
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 8 1 3 5 14 12 35 41 45 280
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 8 0 2 1 7 4 25 18 36 343
1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema

. 20 4 7 9 21 12 28 42 44 257
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado. 9 3 5 4 10 11 27 37 47 291

Quadro 5.2.9: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduagédo (Bacharelado) em Psicologia da UEMG, Unidade ltuiutaba.

FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA

Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribui¢do do conteudo da disciplina para a formagéo proposta

8 2 3 8 12 6 32 27 | 46 300
no curso.
1.11 Contribuigdo do contetdo da disciplina para a formacdo exigida

9 1 4 7 12 4 34 34 |51 288
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetido da disciplina para sua formagao pessoal

o 11 0 7 7 11 6 30 34 |42 296

e profissional.

Quadro 5.2.9: B. Tdpicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Psicologia da UEMG,
Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.8: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Psicologia da UEMG Unidade Ituiutaba e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 173 33 206 1134 1241 2375
2020/02 175 30 205 1114 1134 2248
2021/01 203 41 244 1109 1132 2241
2021/02 189 38 227 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | PICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 0 0 0 0 0 0 0 1 1 19
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 20
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 0 0 0 0 0 0 0 2 0 19
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 0 0 0 0 0 0 0 2 0 19
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 19
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

o 0 0 0 0 0 0 1 2 1 17
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado. 0 0 0 0 0 0 1 0 2 18

Quadro 5.2.10: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Quimica da UEMG, Unidade Ituiutaba.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA
Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetido da disciplina para a formacéo proposta

0 0 0 0 0 0 0 1 1 19
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagéo exigida

0 0 0 0 0 0 1 0 1 19
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do conteudo da disciplina para sua formagao pessoal

o 0 0 0 0 0 0 0 1 2 18

e profissional.

Quadro 5.2.10: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Quimica da UEMG,
Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.9: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Quimica da UEMG Unidade Ituiutaba e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 23 16 39 1134 1241 2375
2020/02 22 14 36 1114 1134 2248
2021/01 13 15 28 1109 1132 2241
2021/02 17 13 30 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | PICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto). 3 0 3 2 2 2 3 3 1 13
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 1 3 2 1 0 2 2 4 3 14
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 5 0 1 1 4 1 0 2 3 15
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 4 1 1 0 2 2 1 3 2 16
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 3 1 2 1 3 1 2 1 3 15
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 5 0 1 1 3 1 1 2 4 13
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 3 0 3 1 2 0 0 0 4 19
1.8 Pontualidade no langcamento das notas e frequéncia no sistema

o 4 2 4 0 2 0 1 3 3 13
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado. 3 4 1 0 0 1 2 4 3 14

Quadro 5.2.11: A. Tdpicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Sistema de Informagdo da UEMG,
Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetido da disciplina para a formagdo proposta

2 2 1 0 3 0 1 0 4 19
no curso.
1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formagao exigida

2 2 1 0 3 0 0 0 4 20
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do conteudo da disciplina para sua formacéo pessoal

o 3 1 1 0 2 0 0 3 3 19

e profissional.

Quadro 5.2.11: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Sistema de Informacéo
da UEMG, Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021.

Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.10: Numero de discentes matriculados no Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Sistemas de Informacdo da UEMG Unidade ltuiutaba e
na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 15 109 124 1134 1241 2375
2020/02 16 80 96 1114 1134 2248
2021/01 12 67 79 1109 1132 2241
2021/02 12 61 73 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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R ERTADE | PICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da
o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
disciplina.
1.3 Métodos de exposi¢do do contetido da disciplina. 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4
1.4 Clareza e objetividade na exposic¢ao dos conteudos. 0 0 0 0 1 0 0 1 1 4
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema
) 1 0 0 0 0 1 0 1 1 3
académico.
1.9 Adequac&o entre distribui¢do de pontos e contettdo ministrado. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5

Quadro 5.2.12: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) da UEMG, Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).
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R ERTADE | VICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacdo proposta

0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacéo exigida

0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuig&o do contetido da disciplina para sua formacédo pessoal

o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5

e profissional.

Quadro 5.2.12: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) da UEMG,
Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela
equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.11: Numero de discentes matriculados no Curso de Tecnologia em Gestdao Ambiental (TGA) da UEMG Unidade ltuiutaba e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 43 29 72 1134 1241 2375
2020/02 38 22 60 1114 1134 2248
2021/01 26 26 52 1109 1132 2241
2021/02 22 21 43 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | PICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto). 1 0 1 0 0 1 4 6 8 33
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 1 0 1 0 3 0 3 7 6 33
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 0 0 2 1 2 3 1 8 9 28
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 0 2 1 0 2 1 5 9 9 25
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 0 2 1 0 4 0 2 6 11 28
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 0 0 2 0 5 3 3 5 9 27
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 0 0 1 1 2 1 2 9 9 29
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema

o 3 1 2 0 1 0 3 7 6 31
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado. 1 2 3 0 1 1 2 5 8 31

Quadro 5.2.13: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Tecnologia em Agronegécio (TA) da UEMG, Unidade ltuiutaba.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA
Central (2022).
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UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito

AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribui¢do do conteudo da disciplina para a formagéo proposta

0 0 3 0 1 2 3 8 9 28
no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formagdo exigida

0 0 2 0 2 0 6 7 9 28
pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetido da disciplina para sua formagao pessoal

o 0 0 2 1 3 0 4 7 9 28

e profissional.

Quadro 5.2.13: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Tecnologia em Agronegdcio (TA) da UEMG, Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).

Tabela 5.2.12: Numero de discentes matriculados no Curso de Tecnologia em Agronegdcio (TA) da UEMG Unidade ltuiutaba e na IES.

Numero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 44 58 102 1134 1241 2375
2020/02 42 54 96 1114 1134 2248
2021/01 37 54 91 1109 1132 2241
2021/02 27 42 69 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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R ERTADE | VICPAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horério previsto). 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.3 Métodos de exposi¢édo do contetido da disciplina. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢éo dos conteudos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.5 Esclarecimento de duvidas e questBes levantadas pelos alunos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Quadro 5.2.14: A. Topicos avaliados nos docentes pelos discentes do Curso de Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira (TPS) da UEMG, Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).

74




UNIDADE ITUIUTABA

R ERTADE | VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.10 Contribuicdo do conteldo da disciplina para a formacéao
0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a formacéo
o 0 0| O 0 0 0 0 0 0 5
exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do conteudo da disciplina para sua formacéao
o 0 0| O 0 0 0 0 0 0 5
pessoal e profissional.

Quadro 5.2.14: B. Topicos avaliados quanto as disciplinas ofertadas aos discentes do Curso de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS) da
UEMG, Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021.

Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

Tabela 5.2.13: Numero de discentes matriculados no Curso de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS) da UEMG Unidade Ituiutaba e na IES.

NuUmero de discentes matriculados no curso Numero de discentes matriculados na Unidade
Semestre Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
2020/01 42 45 87 1134 1241 2375
2020/02 30 26 56 1114 1134 2248
2021/01 33 21 54 1109 1132 2241
2021/02 24 16 40 1027 947 1974

FONTE: Dados obtidos via software WEBGIZ. Organizada pela equipe da CPA Local (2022).
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e PICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ] 88 112 479 1514 2193
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 98 112 533 1449 2192
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
o 138 163 595 1295 2191
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
143 160 561 1327 2191
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
118 118 461 1494 2191
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
129 165 546 1350 2190
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
83 78 403 1627 2191
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 205 166 505 1316 2192
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 128 135 480 1449 2192
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
99 130 527 1437 2193
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 100 147 552 1393 2192
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 111 141 529 1411 2192
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.15. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes da
UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).
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L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 426 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L . 4% 5% 22% 69%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
S 4% 5% 24% 66%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetido da disciplina. 6% % 21% 59%
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 7% 7% 26% 61%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de ddvidas e questBes levantadas
5% 5% 21% 68%
pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 6% 8% 25% 62%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma
4% 4% 18% 74%
durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langcamento das notas e
o ) . 9% 8% 23% 60%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
. - 6% 6% 22% 66%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribui¢do do conteudo da disciplina para
y 5% 6% 24% 66%
a formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 5% 7% 25% 64%
a formacédo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
) o 5% 6% 24% 64%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.16. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes da
UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da
CPA Central (2022).
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-] '\7.{: PAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ) 33 30 151 388 602
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
o 33 29 168 371 601
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteldo da
o 45 38 195 323 601
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 50 42 175 333 600
contetdos.
1.5 Esclarecimento de ddvidas e questdes
49 31 147 373 600
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas
52 39 178 331 600
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
30 25 139 406 600
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langcamento das notas e
] ) ) 74 50 154 323 601
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
. - 47 48 151 355 601
contetdo ministrado.
Muito Muito
AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a
y 45 36 187 333 601
formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuicéo do conteudo da disciplina para a
o 44 41 189 327 601
formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢do do conteudo da disciplina para
o 45 42 186 328 601
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.17. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduagdo (Bacharelado) em Agronomia da UEMG Unidade ltuiutaba, em numeros
absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

Vr.CPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 426 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
. . 5% 5% 25% 64%
horério previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 5% 5% 28% 62%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteudo da
discioli 7% 6% 32% 54%
isciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
teid 8% 7% 29% 56%
conteddos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes levantadas
los al 8% 5% 25% 62%
pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 9% % 30% 55%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma
5% 4% 23% 68%
durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
o ] . 12% 8% 26% 54%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
; o 8% 8% 25% 59%
contetdo ministrado.
Muito Muito
AVALIACAO DE DISCIPLINA Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 10
1.10 Contribuicéo do contetdo da disciplina para a
y 7% 6% 31% 55%
formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuicéo do contetdo da disciplina para a
L 7% 7% 31% 54%
formagé&o exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 7% 7% 31% 55%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.18. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do

Curso de Graduagdo (Bacharelado) em Agronomia da UEMG Unidade ltuiutaba, em numeros

percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

EA:PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVAL'ACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ) 1 3 19 62 85
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
o 5 0 23 57 85
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
o 3 7 24 51 85
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos
) 5 5 25 50 85
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
3 2 24 56 85
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas
6 3 28 48 85
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
1 1 18 65 85
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 5 4 25 51 85
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacéo entre distribuicdo de pontos e
. - 4 4 19 58 85
contetdo ministrado.
Muito Muito
_ Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
) 2 26 50 85
a formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 2 30 45 85
a formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 2 27 49 85
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.19. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do

Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Biologicas da UEMG Unidade ltuiutaba, em

nimeros absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo

Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

EA:PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 426 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
. ) 1% 4% 22% 73%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas conforme
o 6% 0% 27% 67%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteddo da
o 4% 8% 28% 60%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 6% 6% 29% 59%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes
4% 2% 28% 66%
levantadas pelos alunos.
0 0, 0, 0,
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. % 4% 33% 56%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
1% 1% 21% 76%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
o ) . 6% 5% 29% 60%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribuicdo de pontos e
) o 5% 5% 22% 68%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
2% 8% 31% 59%
a formacé&o proposta no curso.
1.11 Contribui¢do do contetdo da disciplina para
o 2% 9% 35% 53%
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢do do contetdo da disciplina para
3 o 2% 8% 32% 58%
sua formacao pessoal e profissional.

Quadro 5.2.20. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Biologicas da UEMG Unidade ltuiutaba, em
numeros percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo
Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

81



L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ] 13 22 61 241 337
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 16 16 70 235 337
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
o 15 35 80 206 336
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
16 35 75 211 337
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
14 21 65 237 337
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
19 37 75 206 337
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
13 15 51 258 337
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 33 28 75 201 337
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 19 21 56 241 337
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
9 21 61 246 337
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 10 25 65 237 337
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 15 20 62 240 337
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.21. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduagdo (Bacharelado) em Direito da UEMG Unidade Ituiutaba, em nimeros absolutos.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Formas®,
aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).

82



UNIVERSIDADE |22
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

EA:PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L . 4% 7% 18% 72%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 5% 5% 21% 70%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteddo da
o 4% 10% 24% 61%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 5% 10% 22% 63%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes
4% 6% 19% 70%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 6% 11% 22% 61%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
4% 4% 15% 77%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
o ) o 10% 8% 22% 60%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
) o 6% 6% 17% 72%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
y 3% 6% 18% 73%
a formag&o proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 3% 7% 19% 70%
a formagéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢do do contetido da disciplina para
o 4% 6% 18% 71%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.22. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do

Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Direito da UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros

percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
- . 1 1 4 39 45
no horério previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
S 1 2 7 35 45
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
S 2 2 7 34 45
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 2 1 9 33 45
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
1 0 5 39 45
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
2 2 8 33 45
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
1 0 3 41 45
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
o ] . 3 1 7 34 45
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
. 2 2 5 36 45
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
1 1 7 36 45
a formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho. 2 2 5 36 45
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 1 2 5 37 45
sua formacao pessoal e profissional.

Quadro 5.2.23. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacédo (Licenciatura) em Educacéo Fisica da UEMG Unidade ltuiutaba, em nameros
absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

VCPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 2% 2% 9% 87%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 2% 4% 16% 78%
ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposicdo do contetdo da
o 4% 4% 16% 76%
isciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
eid 4% 2% 20% 73%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de dlvidas e questdes
2% 0% 11% 87%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 4% 4% 16% 13%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
2% 0% 7% 91%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
. ] . 7% 2% 16% 76%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribuicdo de pontos e
; . 4% 4% 11% 80%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do conteudo da disciplina para
y 2% 2% 16% 80%
a formacdo proposta no curso.
1.11 Contribui¢do do conteudo da disciplina para
o 4% 4% 11% 80%
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do conteudo da disciplina para
) o 2% 4% 11% 82%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.24. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacédo (Licenciatura) em Educacéo Fisica da UEMG Unidade Ituiutaba, em nameros
percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ] 9 15 65 138 227
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 15 19 73 120 227
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
o 30 21 69 107 227
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
29 26 63 109 227
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
19 23 56 129 227
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
24 28 64 111 227
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
13 11 54 149 227
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 33 26 55 113 227
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 18 22 60 127 227
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
15 23 68 121 227
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 15 32 62 118 227
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 17 29 69 112 227
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.25. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacéo (Bacharelado) em Engenharia da Computagdo da UEMG Unidade ltuiutaba,
em numeros absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo
Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

EA:PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 4% 7% 29% 61%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 7% 8% 32% 53%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetdo da
o 13% 9% 30% 47%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 13% 11% 28% 48%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de ddvidas e questdes
8% 10% 25% 57%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 11% 12% 26% 49%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
6% 5% 24% 66%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 15% 11% 24% 50%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 8% 10% 26% 56%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
y 7% 10% 30% 53%
a formag&o proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetido da disciplina para
o 7% 14% 27% 52%
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuic¢do do contetido da disciplina para
o 7% 13% 30% 49%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.26. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacéo (Bacharelado) em Engenharia da Computagdo da UEMG Unidade ltuiutaba,
em numeros percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes

pelo Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ] 4 3 14 30 51
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 5 3 16 27 51
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
o 5 4 16 26 51
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
6 4 16 25 51
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
4 2 15 30 51
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
3 4 14 30 51
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
3 2 12 34 51
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 5 2 15 29 51
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 4 3 15 29 51
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
4 5 16 26 51
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
. 5 5 18 23 51
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
. 5 4 18 24 51
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.27. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Engenharia Elétrica da UEMG Unidade ltuiutaba, em
numeros absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo
Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

Vr.CPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 8% 6% 27% 59%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 10% 6% 31% 53%
ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposicdo do contetdo da
o 10% 8% 31% 51%
isciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
eid 12% 8% 31% 49%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de dlvidas e questdes
8% 4% 29% 59%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 6% . 21% 29%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
6% 4% 24% 67%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
. ] . 10% 4% 29% 57%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribuicdo de pontos e
; o 8% 6% 29% 57%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
) 8% 10% 31% 51%
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 10% 10% 35% 45%
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 10% 8% 35% 47%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.28. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Engenharia Elétrica da UEMG Unidade ltuiutaba, em
numeros percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo

Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
. . 1 4 24 255 284
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
o 2 7 34 241 284
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetudo da
o 5 13 46 220 284
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
5 6 46 227 284
contetdos.
1.5 Esclarecimento de diavidas e questdes
5 5 33 241 284
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participagdo dos alunos nas
3 9 29 243 284
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
5 6 21 252 284
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 5 9 31 239 284
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 3 7 35 239 284
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
2 5 29 249 285
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 1 6 35 242 284
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 1 7 26 250 284
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.29. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Pedagogia da UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros
absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft
Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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UNIVERSIDADE |22

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

EA:PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L . 0% 1% 8% 90%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 1% 2% 12% 85%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetdo da
o 2% 5% 16% 7%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
] 2% 2% 16% 80%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes
2% 2% 12% 85%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas. 1% 3% 10% 86%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
2% 2% 7% 89%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
o ) o 2% 3% 11% 84%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
) o 1% 2% 12% 84%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
y 1% 2% 10% 87%
a formag&o proposta no curso.
1.11 Contribuicéo do conteudo da disciplina para
o 0% 2% 12% 85%
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicéo do conteudo da disciplina para
o 0% 2% 9% 88%
sua formagdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.30. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Licenciatura) em Pedagogia da UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros
percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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L] VICPAJ EMG

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ] 18 28 111 287 444
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 13 31 114 286 444
conforme ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposi¢do do conteudo da
S 25 32 130 257 444
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
21 34 119 270 444
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
14 26 88 316 444
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
12 31 121 280 444
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
10 12 79 343 444
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
N . . 31 42 114 257 444
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 17 25 111 291 444
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
13 26 105 300 444
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 14 23 119 288 444
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 18 24 106 296 444
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.31. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Psicologia da UEMG Unidade ltuiutaba, em numeros
absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft
Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

VCPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 4% 6% 25% 65%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 3% 7% 26% 64%
ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposicdo do contetdo da
o 6% 7% 29% 58%
isciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
talid 5% 8% 27% 61%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de dlvidas e questdes
3% 6% 20% 71%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 3% [ 27% 63%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
2% 3% 18% 7%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
. ] . 7% 9% 26% 58%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribuicdo de pontos e
; o 4% 6% 25% 66%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
) 3% 6% 24% 68%
a formacgéo proposta no curso.
1.11 Contribuicao do contetido da disciplina para
o 3% 5% 27% 65%
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetido da disciplina para
o 4% 5% 24% 67%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.32. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Psicologia da UEMG Unidade ltuiutaba, em ndmeros
percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ) 0 0 2 19 21
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
o 0 0 1 20 21
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteudo da
o 0 0 2 19 21
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢gdo dos
0 0 2 19 21
contetdos.
1.5 Esclarecimento de ddvidas e questBes
0 0 1 20 21
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participagdo dos alunos nas
0 0 2 19 21
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
0 0 0 21 21
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
o ) . 0 0 4 17 21
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 0 0 3 18 21
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
0 0 2 19 21
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
. 0 0 2 19 21
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 0 0 3 18 21
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.33. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduagdo (Licenciatura) em Quimica da UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros
absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft
Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 0% 0% 10% 90%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme
o 0% 0% 5% 95%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetdo da
o 0% 0% 10% 90%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢cdo dos
) 0% 0% 10% 90%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questBes
0% 0% 5% 95%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 0% 0% 10% 90%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
0% 0% 0% 100%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langcamento das notas e
. ] o 0% 0% 19% 81%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribuicdo de pontos e
; o 0% 0% 14% 86%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a
) 0% 0% 10% 90%
formagao proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a
o 0% 0% 10% 90%
formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 0% 0% 14% 86%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.34. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduagdo (Licenciatura) em Quimica da UEMG Unidade Ituiutaba, em numeros
percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas
) ) 6 6 7 13 32
no horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 6 3 9 14 32
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteido da
o 6 6 5 15 32
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos
6 4 6 16 32
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
6 5 6 15 32
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
6 5 7 13 31
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com
6 3 4 19 32
a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
o ) . 10 2 7 13 32
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribui¢do de pontos e
o 8 1 9 14 32
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
5 3 5 19 32
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 5 3 4 20 32
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuigdo do contetido da disciplina para
o 5 2 6 19 32
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.35. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Sistema de Informacdo da UEMG Unidade Ituiutaba, em
numeros absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo
Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 19% 19% 22% 41%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagdo das aulas
o 19% 9% 28% 44%
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetdo da
o 19% 19% 16% 47%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢cdo dos
) 19% 13% 19% 50%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes
19% 16% 19% 47%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. e 16% 23% 42%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
19% 9% 13% 59%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
. ] o 31% 6% 22% 41%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribuicdo de pontos e
o 25% 3% 28% 44%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a
) 16% 9% 16% 59%
formagao proposta no curso.
1.11 Contribuicéo do conteudo da disciplina para a
o 16% 9% 13% 63%
formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢do do contetdo da disciplina para
o 16% 6% 19% 59%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.36. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Graduacdo (Bacharelado) em Sistema de Informacdo da UEMG Unidade Ituiutaba, em
numeros percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo

Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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Muito ]
o Muito
Insatisfeit o
~ Satisfeito
AVALIACAO DE DOCENTE 0
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 0 0 3 4 7
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
o 0 0 2 5 7
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteldo da
o 0 0 3 4 7
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 0 1 2 4 7
contetdos.
1.5 Esclarecimento de ddvidas e questdes
0 0 2 5 7
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
0 0 3 4 7
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
0 0 2 5 7
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
. . . 1 1 2 3 7
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 0 0 2 5 7
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuigdo do contetdo da disciplina para
0 0 2 5 7
a formacéo proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetdo da disciplina para 0 0 5 . .
a formacéo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
3 o 0 0 2 5 7
sua formacao pessoal e profissional.

Quadro 5.2.37. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) da UEMG Unidade Iltuiutaba, em nameros
absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft
Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
. . 0% 0% 43% 57%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagéo das aulas conforme
S 0% 0% 29% 71%
ementa da disciplina.
1.3 Meétodos de exposicdo do conteudo da
o 0% 0% 43% 57%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 0% 14% 29% 57%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
0% 0% 29% 71%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 0% 0% 43% 5%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
0% 0% 29% 71%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langcamento das notas e
o ] o 14% 14% 29% 43%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
. - 0% 0% 29% 71%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicéo do contetido da disciplina para a
y 0% 0% 29% 71%
formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a
. 0% 0% 29% 71%
formagé&o exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
) o 0% 0% 29% 71%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.38. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) da UEMG Unidade Ituiutaba, em nameros
percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft

Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 2 1 18 33 54
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
S 2 3 16 33 54
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do contetudo da
o 2 6 18 28 54
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
3 3 23 25 54
contetdos.
1.5 Esclarecimento de diavidas e questdes
3 4 19 28 54
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participagdo dos alunos nas
2 8 17 27 54
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
1 4 20 29 54
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
o ] . 6 1 16 31 54
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 6 2 15 31 54
contetdo ministrado.
Muito Muito
_ Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuigdo do contetdo da disciplina para
3 3 20 28 54
a formacdo proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 2 2 22 28 54
a formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
. 2 4 20 28 54
sua formacao pessoal e profissional.

Quadro 5.2.39. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Tecnologia em Agronegdcio (TA) da UEMG Unidade Ituiutaba, em nimeros absolutos.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Formas®,

aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 4% 2% 33% 61%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
o 4% 6% 30% 61%
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteudo da
o 4% 11% 33% 52%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 6% 6% 43% 46%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes
6% 7% 35% 52%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 4% 15% 31% 20%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
2% 7% 37% 54%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
. ] . 11% 2% 30% 57%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacgdo entre distribuicdo de pontos e
; o 11% 4% 28% 57%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina para a
) 6% 6% 37% 52%
formagao proposta no curso.
1.11 Contribuicdo do conteido da disciplina para a
o 4% 4% 41% 52%
formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do conteldo da disciplina para
o 4% 7% 37% 52%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.40. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Tecnologia em Agronegécio (TA) da UEMG Unidade Ituiutaba, em nimeros percentuais.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo Microsoft Formas®,

aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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Muito ]
o Muito
Insatisfeit
~ Satisfeito
AVALIACAO DE DOCENTE 0
la3 426 7a9 10 Total
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
] ) 0 0 0 5 5
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacdo das aulas
N 0 0 0 5 5
conforme ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteldo da
o 0 0 0 5 5
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
0 0 0 5 5
contetdos.
1.5 Esclarecimento de ddvidas e questdes
0 0 0 5 5
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas
0 0 0 5 5
aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
0 0 0 5 5
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
) ] ] 0 0 0 5 5
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
o 0 0 0 5 5
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10 Total
1.10 Contribuigdo do contetdo da disciplina para
0 0 0 5 5
a formacé&o proposta no curso.
1.11 Contribuigdo do contetido da disciplina para 0 0 0 . .
a formacédo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para
o 0 0 0 5 5
sua formacao pessoal e profissional.

Quadro 5.2.41. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS) da UEMG Unidade Ituiutaba, em
numeros absolutos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo

Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
L. . 0% 0% 0% 100%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagédo das aulas conforme
o 0% 0% 0% 100%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicdo do conteudo da
o 0% 0% 0% 100%
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
) 0% 0% 0% 100%
contetdos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
0% 0% 0% 100%
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas. 0% 0% 0% 100%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
0% 0% 0% 100%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no lancamento das notas e
. ] o 0% 0% 0% 100%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e
; o 0% 0% 0% 100%
contetdo ministrado.
Muito Muito
. Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a
) 0% 0% 0% 100%
formagao proposta no curso.
1.11 Contribuicéo do conteudo da disciplina para a
o 0% 0% 0% 100%
formacdo exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢do do contetudo da disciplina para
o 0% 0% 0% 100%
sua formacdo pessoal e profissional.

Quadro 5.2.42. Topicos avaliados quanto aos docentes (A) e as disciplinas (B) pelos discentes do
Curso de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS) da UEMG Unidade Ituiutaba, em
nimeros percentuais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos discentes pelo

Microsoft Formas®, aplicado em 2021. Organizado pela equipe da CPA Central (2022).
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VI. RELATORIO GERAL DOS DOCENTES DA UEMG UNIDADE ITUIUTABA 2020-2021

6.1 Relatorio geral dos docentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2020

A analise dos dados referentes a avaliacdo institucional realizada pelos professores gerou
este relatorio geral dos docentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2020.

Vale ressaltar que, como este questionario foi aplicado ao corpo de professores de todas as
Unidades académicas e campus universitarios da UEMG, os resultados abaixo descritos sdo fruto da
avaliacdo de 107 docentes dos cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educacdo Fisica,
Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Sistema de
Informacdo, Tecnologia em Agronegécio (TA), Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) e
Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS), todos cursos de graduacdo da UEMG Unidade
Ituiutaba.

21

. :f}.

L

Figura 6.1.1: Pergunta realizada aos docentes sobre se o plano de desenvolvimento institucional —
PDI da UEMG, constitui planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicdo.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®,
aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.2: Questionamento realizado juntamente aos docentes sobre 0 quanto as agdes previstas
no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG. FONTE: Dados obtidos via

questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.3: Opinido dos docentes sobre se as atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas
na UEMG estdo de acordo com o PDI. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central

(2021).
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Figura 6.1.4: Resultado da Pesquisa realizada juntamente aos docentes quanto se o Projeto
Pedagogico de Curso é um referencial importante ao estudante. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.5: Pergunta realizada aos docentes em relacdo as Dindmicas de ensino que estdo sendo
desenvolvidas na sua Unidade Académica, se estas estdo alinhadas com o planejado do Projeto
Pedagdgico de curso. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo
Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.6: Questionamento realizado aos docentes sobre o perfil do profissional em relacdo a
sua abordagem no Projeto Pedagdgico de curso em relagdo as competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.7: Opinido dos docentes quanto se na Unidade Académica observa-se o incentivo do
emprego de inovagOes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias de ensino. FONTE: Dados obtidos
via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.8: Questdo realizada aos docentes sobre se 0s materiais de apoio (textos, estudos de
caso, etc) que sdo disponibilizados estdo contribuindo para o aprendizado dos discentes. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em

2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.9: Opinido dos docentes em relacdo se na UEMG tem ocorrido o empreendimento de

B E/CPAJEMG

esforcos direcionados a Internacionalizacdo da Instituicdo. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 6.1.10: Resultado obtido da questdo aos docentes quanto se 0s grupos de pesquisas
divulgam informac6es sobre suas atividades e se estes sdo abertos a participacéo de interessados na
Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo

Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.11: Questionamento aos docentes sobre se 0s temas investigados nos projetos e grupos
de pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.12: Resultado da pesquisa aplicada aos docentes sobre se as estratégias de divulgacao
de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG (seminarios, catalogos de publicacao,
boletins,etc) sdo eficazes e atingem as representacGes académicas. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.13: Questionamento realizado para os docentes, quanto a articulacdo das atividades de
pesquisa com atividades de ensino e extensdo. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da
CPA Central (2021).
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Figura 6.1.14: Pesquisa realizada com os docentes, sobre o incentivo e apoio da Instituicdo na
participacdo em eventos académicos, culturais e cientificos. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.15: Resultado obtido em relagdo a questao sobre se o desenvolvimento de atividades de
extensdao da UEMG, esta se mostrando articulado com demandas e necessidades locais e regionais,
na opinido dos docentes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo
Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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contribuem de forma concreta para a formacdo dos estudantes. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.17: Questionamento realizado para os docentes, se as atividades de extensdo
encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.18: Pesquisa realizada com os docentes, em relacdo ao quanto as atividades de extensao
sdo divulgadas na Unidade Académica e a participagdo de interessados é aberta para a comunidade
académica. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.19: Questdo aplicada aos docentes, sobre as formas de ingresso nos cursos de Pds-
graduacdo lato sensu (Especializacdo) e stricto sensu sdo adequadas e divulgadas para toda a
comunidade académica. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo

Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.20: Pergunta realizada aos docentes, sobre as politicas institucionais direcionadas a pos-
graduacdo lato e stricto sensu, e suas contribuigdes para a melhoria da qualidade e gestdo desses
cursos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.21: Opinido dos docentes, sobre se 0s cursos de graduacao e p6s-graduagdo na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente
(palestras, seminarios, dentre outros). FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).

Figura 6.1.22: Questdo empregada aos docentes, em relacdo se a UEMG desenvolve atividades
cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento local e regional. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.23: Opinido dos docentes sobre a Unidade Académica mantém relagdes oportunas com
instituicdes sociais, culturais e educativas. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado
aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 6.1.24: Resultado obtido em relagdo a questdo sobre se a Unidade Académica desenvolve
acOes voltadas a promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de acdo afirmativa, na
opinido dos docentes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo

Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.25: Questionamento realizado junto aos docentes sobre se 0s meios de comunicacao
utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade sobre as atividades académicas séo
eficientes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

114



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

& 'E/CPAJEMG

Figura 6.1.26: Opinido dos docentes sobre s canais de comunicagdo internos da Unidade
Académica sdo eficientes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes

pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.27: Resultado da pergunta: A Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos
servigos prestados pela Instituicdo? FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos

docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central

(2021).

Figura 6.1.28: Questdo aplicada aos docentes sobre se 0s meios de comunicagdo social veiculam
uma imagem publica adequada da UEMG. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado
aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central

(2021).
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Figura 6.1.29: Pergunta realizada aos docentes sobre se 0s A UEMG desenvolve programas que
contribuem efetivamente para a qualificacdo profissional de docentes e pessoal técnico-
administrativo. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo

Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.30: Questionamento junto aos docentes sobre: A avaliagdo de desempenho dos docentes
da UEMG contribui para o aprimoramento das dinamicas académicas. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.31: Resultado obtido da pergunta aos docentes sobre como a gestdo da UEMG tem se

mostrado em relacdo ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo. FONTE: Dados

obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.32: Resposta dos docentes a pergunta: Todos 0s segmentos da comunidade académica
estdo representados nos orgaos colegiados da UEMG. FONTE: Dados obtidos via questionario

disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 6.1.33: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: A comunicacdo de informacdes
referentes as decisdes da gestdo na Instituicdo é eficaz. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 6.1.34: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: A comunicacdo de informacdes
referentes as decisdes da gestdo na Instituicdo é eficaz. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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Figura 6.1.35: Informagdes geradas pelos docentes da questdo: Os equipamentos dos laboratorios
existentes da Unidade Académica atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade
e quantidade. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.36: Informacgdes geradas pelos docentes da questdo: As instalagbes da UEMG, bem
como o0s recursos didaticos-pedagdgicos, sdao adequados para estudantes com necessidades
especiais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

119



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

B 'E/CPAJEMG

Figura 6.1.37: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: O acervo da biblioteca atende as
necessidades dos professores e estudantes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado

aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central

(2021).
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Figura 6.1.38: InformacOes geradas pelos docentes da questdo: O processo de avaliagdo das acdes
previstas no planejamento geral da UEMG ¢é oportuno e pertinente. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.39: Informacgdes geradas pelos docentes da questdo: A UEMG apresenta dindmicas de
avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades
educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em

2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.40: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: A Unidade Académica e a UEMG,
como um todo, possuem mecanismos direcionados para 0 apoio académico e orientacdo para 0S
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.41: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: As informacgoes referentes a ofertas
de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas adequadamente. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 6.1.42: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: A quantidade de bolsas de pesquisa
e extensdo disponibilizados pela UEMG atende a demanda. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado

pela equipe da CPA Central (2021).

Figura 6.1.43: Informacdes geradas pelos docentes da questdo: A politica de acompanhamento do
egresso tem evoluido na Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da

CPA Central (2021).
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recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).

Por fim, o questionario aplicado aos professores buscou saber também qual foi o nivel de
envolvimento docente durante a resposta deste questionario de avaliagcdo institucional. A grande
maioria (99,07%) dos docentes que responderam ao formulério em questdo, disseram que
apresentaram um envolvimento variando de médio a muito alto durante o preenchimento deste,

conforme pode ser analisado na Tabela 6.1.1.

Tabela 6.1.1. InformacBes quanto ao nivel de envolvimento dos docentes da UEMG Unidade

Ituiutaba ao responder o questionario de avaliacdo institucional referente ao ano letivo de 2020.

Nivel de envolvimento Percentual de docentes Numero de docentes
Envolvimento muito alto 26,17% 27
Envolvimento alto 47,66% 28
Envolvimento médio 25,23% 51

Envolvimento baixo - -

Envolvimento muito baixo 0,93% 01

FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®,
aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA da UEMG ltuiutaba (2021).

Um total de 42 (39,25%) dentre os 107 docentes da UEMG Unidade Iltuiutaba que

responderam este questionario de avaliacdo institucional em 2020, deixaram seus comentarios

gerais sobre a melhoria da IES.
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6.2 Relatorio geral dos docentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2021

A analise dos dados referentes a avaliacdo da UEMG Unidade Ituiutaba realizada pelos 120
professores gerou este relatdrio geral dos docentes da UEMG Unidade ltuiutaba 2021.

Na primeira seco referente 8 AVALIACAO DA COORDENACAO, o docente considerou
apenas um curso para avaliar, sendo assim, professores que atuavam em mais de um curso, puderam
escolher o curso que pretendiam avaliar. Foram realizadas 07 perguntas, dentre elas, 06 objetivas de
multipla escolha e 01 discursiva, as quais os resultados podem ser analisados nos gréficos

disponibilizados nas figuras abaixo.

. Agronomia 17
@ Ciéncias Biologicas 14
@ Direito 1
18
@ cducagdo Fisica 6 -
. Engenharia da Computacao 10 14
. Engenharia Elétrica 16 e
10
@ Pedagogia 8
-]
. Psicologia 12 &
. Quimica 8 4
2
. Sistemas de Informacédo 5 - l I
0
. Tecnologia em Agronegocio 6
@ Tecnologia em Gestiio Ambien... 3
. Tecnologia em Produgdo Sucr... 4

Figura 6.2.1. Coordenagéo de curso de Graduagdo da UEMG Unidade ltuiutaba avaliada. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre
os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

@ Excelente 84
@ Muito Bom 22
@ Bom 12
@ Regular 2
@ [nsuficiente 0
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Figura 6.2.2. Disponibilidade dos coordenadores de curso de Graduagcdo da UEMG Unidade

Ituiutaba para o atendimento. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes
pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe
da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ Excelente 87
@ Muito Bom 22
@ Bom 7
@ Regular 3
@ Insuficiente 1

Figura 6.2.3. Relacionamento interpessoal entre os coordenadores de curso de Graduagdo da
UEMG Unidade Ituiutaba com os professores. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

@ Excelente 79
@ Muito Bom 28
@® Bom 6
@ Regular 5
. Insuficiente 2

Figura 6.2.4. Retorno dos coordenadores de curso de Graduagdo da UEMG Unidade ltuiutaba
quanto as demandas apresentadas. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela
equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).
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@ Excelente 67

. Muito Bom 32 ‘
. Bom 15
@ Regular 3
@ Insuficiente 3

Figura 6.2.5. Incentivo dos coordenadores de curso de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba
quanto a participacdo de professores em eventos. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

@ Excelente 66
@ Muito Bom 32
@ Bom 14
@ Regular 5
@ Insuficiente 3

Figura 6.2.6. Apresentacdo de agdes para melhoria dos cursos partindo dos coordenadores de curso
de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

Nessa primeira se¢do, a pergunta discursiva obteve 17 respostas, onde dentre dessas 17
respostas 12 foram elogiando a coordenacdo do curso escolhida para a avaliagio como “Otima
gestora, preocupada com o curso, com bem-estar daqueles que ali trabalham ou estudam. Incentiva
a criagdo de grupos de estudos entre outras a¢oes”, Ja as outras 5 respostas vieram como criticas
construtivas para dialogar na eficiéncia do trabalho da coordenacéo.

Na segunda secéo referente 8 AVALIACAO DA SECRETARIA ACADEMICA, o docente
considerou apenas uma secretaria académica de curso para a avaliar, sendo assim, professores que
atuavam em mais de um curso, puderam escolher a secretaria de curso que pretendiam avaliar.
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Foram realizadas 06 perguntas, dentre elas, 05 objetivas de multipla escolha e 01 discursiva, as

quais os resultados podem ser analisados nos graficos disponibilizados nas figuras abaixo.

30
@ Secretaria do curso de Agrono... 17

. Secretaria dos cursos de Ciénc... 29

@ Secretaria do curso de Direito 12 @

. Secretaria dos cursos de Educ... 18 5
. Secretaria dos cursos de Enge... 16
. Secretaria do curso de Engenh... 15 _
. Secretaria dos cursos de Tecn... 13

0!

¥
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Figura 6.2.7. Secretaria académica de curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba
avaliada, da esquerda para direita: Secretaria do curso de Agronomia (em azul), Secretaria dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia e Quimica (em cor-de-laranja), Secretaria do curso de
Direito (em verde). Secretaria dos cursos de Educacéo Fisica e Psicologia (em vermelho), Secretaria
dos cursos de Engenharia da Computacédo e Sistemas de Informacdo (em lilas), Secretaria do curso
de Engenharia Elétrica (em marrom), Secretaria dos cursos de Tecnologias: Tecnologia em
Agronegécio (TA), Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) e Tecnologia em Producédo
Sucroalcooleira (TPS) (em rosa). FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela
equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

@ Excelente 76
. Muito Bom 34
. Bom 10
@ Regular 0
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.8. Disponibilidade do(a) secretario(a) de curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade
Ituiutaba para o atendimento. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes
pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe
da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

127



P —
sorsri A AR 2 \/-ICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
. Excelente 76 '
. Muito Bom 35
. Bom 8
@ Regular 1
. Insuficiente 0

Figura 6.2.9. Relacionamento interpessoal entre o(a) Secretario(a) académica de curso(s) de
Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba com os professores. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de
agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ Excelente 63
@ Muito Bom 41
® Bom 11
. Regular 5
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.10. Percepcdo do(a) professores sobre os procedimentos académicos de(s) curso(s) de
Graduagdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado
aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado
pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

@ Excelente 70
@ Muito Bom 37
@® com 12
@ Regular 1
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.11. Agilidade no retorno das demandas apresentados pelos professores de(s) curso(s) de
Graduagdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado
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aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado
pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

Nessa segunda secdo, a pergunta discursiva obteve 10 respostas, as quais respostas 6 foram
elogios tecidos a secretaria académica do curso escolhida para a avaliagdo como “Excelentes
profissionais, prestativos e dedicados” ou até mesmo “Excelente relac@o de trabalho e resolucéo
das demandas e duvidas”, J& as outras 4 respostas vieram como criticas construtivas para dialogar
na eficiéncia do trabalho da secretaria académica como “O atendimento realizado pela secretaria
académica do curso de Direito € muito bom, mas poderia ser melhor se houvesse mais uma
secretaria. O atendimento atual ndo deixa a desejar, mas muitas ddvidas e pequenos trabalhos e
conferéncias sdo divididos entre os proprios docentes do curso para nao sobrecarregar ainda mais
a secretaria.” 0 que acaba evidenciando a necessidade de contratacdo de outros analista
universitarios e técnicos administrativos.

Na terceira secdo referente & AVALIACAO DA BIBLIOTECA, foram realizadas 06
perguntas, dentre elas, 05 objetivas de multipla escolha e 01 discursiva, as quais os resultados

podem ser analisados nos graficos disponibilizados nas figuras abaixo.

@ Excelente 41
@ Muito Bom 43
@ com 32
@ Regular 4
. Insuficiente 0

Figura 6.2.12. Disponibilidade para o atendimento aos professores de(s) curso(s) de Graduacao da
UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes
pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe
da CPA Unidade ltuiutaba (2022).
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@ Excelente 44 |
@ Muito Bom 45
@ com 30 l

Figura 6.2.13. Relacionamento interpessoal entre o(a) servidor(a) da biblioteca da UEMG Unidade

@ Regular 0

@ Insuficiente 1

Ituiutaba com os professores. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes

pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe

da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ Muito Bom 44
@ com 29
@ Regular 8
@ 'nsuficiente 3

Figura 6.2.14. Clareza nas informagdes sobre os procedimentos de uso da biblioteca e acervo,

. Excelente 36

prestadas pelo(a) servidor(a) da biblioteca da UEMG Unidade ltuiutaba aos professores. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre
os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

. Excelente 16 30

@ Muito Bom 1 25

@ Bom 35 20
@ Regular 23 15
. Insuficiente 24 10
@ Desconheco o acervo fisico da... 11 5 l l
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Figura 6.2.15. Acervo fisico da biblioteca quanto a quantidade e a variedade de livros disponiveis

na percepcdo do(s) professores(as). FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela
equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ Excelente 17
@ Muito Bom 15 ‘ .
@ com 44
@ Regular 25
@ Insuficiente 19

Figura 6.2.16. Acervo digital da biblioteca virtual quanto a quantidade e variedade de livros
disponiveis na percepcdo do(s) professores(as). FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

Nesta terceira secdo, a pergunta discursiva obteve varias respostas dos docentes, dentre as
quais havia apontamentos sobre o fato de estes ndo conhecem a biblioteca pessoalmente por estarem
em ensino remoto como este: “N&o conheco a biblioteca da unidade, tampouco a equipe, visto que
estou em trabalho remoto. Ndo tenho condicbes de avaliar esse setor”. Também houveram
respostas alegando que nem a biblioteca fisica e a digital atendem as demandas dos cursos por nao
possuirem as atualizacdes das obras, como por exemplo, este relato de docente do curso do direito
“A biblioteca definitivamente ndo atende as demandas do curso de Direito, especialmente em
relacdo as novas legislagdes” ou este outro da Grande area das Ciéncias Agrarias: “No que se trata
de temas relacionados a Ciéncias Agrarias, tanto a biblioteca fisica, quanto a digital possuem
caréncia enorme de publicacdes atuais” e “Fiz a busca dos livros referentes as disciplinas que
ministro para sugerir aos discentes como referéncia bibliografica para consulta da matéria, mas
achei que falta muita coisa. Livros mais atuais e ndo encontrei tudo que precisava. Acho que
poderia melhorar” também obteve um feedback da falta de organizagdo dos acervos “Faltam
informacdes organizadas sobre a biblioteca, tanto para docentes quanto para discentes. Ainda, o
acervo esta extremamente desatualizado quanto ao curso de Direito e é preciso maior
informatizagéo, por exemplo, no tocante ao deposito de TCC's ” ressaltando mais uma vez a falta de

técnicos universitarios na Unidade Académica para atenderem a tais demandas.
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A quarta secfo referente 8 AUTOAVALIACAO apresentou um total de 16 perguntas, dentre
elas, 15 objetivas de multipla escolha e 01 discursiva, as quais os resultados podem ser analisados

nos graficos disponibilizados nas figuras abaixo.

Excelente 81
@

. Muito Bom 30
. Bom 9
@ Regular 0
. Insuficiente 0

Figura 6.2.17. Autoavaliacdo docente quanto ao envio de planos de ensino e diarios de classe
dentro dos prazos estabelecidos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela
equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

. Excelente 81
@ Muito Bom 31
. Bom 8
@ Regular 0
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.18. Autoavaliacdo docente quanto ao envio de planos de trabalho e relatdrios dentro dos
prazos estabelecidos de(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados
obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias
23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).
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@ Oxcelente 76 l
@ Muito Bom 33
@ ©com 10
@ Regular 1
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.19. Autoavaliacdo docente quanto ao cumprimento de prazos de outras demandas
solicitadas pela Coordenacédo de(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre
os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

. Excelente 51

@ Wiuito Bom 52 ‘
® com 17
@ Regular 0
. Insuficiente 0

Figura 6.2.20. Autoavaliacdo docente quanto a utilizacdo de abordagens de ensino atualizadas e
diversificadas. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft
Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade
Ituiutaba (2022).

@ CExcelente 51
@ Muito Bom 52
® com 15
@ Regular 2
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.21. Autoavaliacdo docente quanto a utilizacdo de recursos pedagogicos variados e
adequados ao conteudo da disciplina) de(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba.
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FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®,

aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba
(2022).

@ Excelente 63
@ Muito Bom 47
@ Bom 9
@ Regular 1
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.22. Autoavaliacdo docente quanto a exposicdo dos conteddos com clareza e
objetividade. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft
Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade
Ituiutaba (2022).

. Excelente 58
@ Muito Bom 50
® com 12
@ Regular 0
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.23. Autoavaliacdo docente quanto a utilizacdo de instrumentos de avaliagdo compativeis
com os conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na(s) disciplina(s) de(s) curso(s) de
Graduagdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado
aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado
pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).
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Excelente 56

Muito Bom 37
Bom 25
Regular 2
Insuficiente 0

Figura 6.2.24. Autoavaliacdo docente quanto a devolucdo das atividades avaliativas aos discentes
de(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

@ Excelente 86
@ Muito Bom 26
@ com 7
@ Regular 1
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.25. Autoavaliacdo docente quanto a disponibilidade para atendimento aos
académicos(as) de(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos
via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30
de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ Excelente 94
@ Muito Bom 21
@ c&om 5
@ Regular 0
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.26. Autoavaliacdo docente quanto a assiduidade e pontualidade nas aulas que leciona
no(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario
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disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ CExcelente 58
@ Muito Bom 49
@ Bom 13
@ Regular 0
@ Insuficiente 0

Figura 6.2.27. Autoavaliacdo docente quanto ao estimulo a participacdo dos discentes nas suas
aulas do(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de
agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

Vale ressaltar que, devido a situacdo de emergéncia em salde coletiva da pandemia
ocasionada pelo virus SARS-CoV-2, causador da patologia COVID-19, as aulas no ambito da
UEMG foram suspensas a partir do dia 19/03/2020 e retornaram somente no dia 27/07/2020, e,
desde esta data, os conteudos curriculares foram ministrados remotamente, de forma sincrona e
assincrona, com o uso integrado de Tecnologias de Informacgdo e Comunicacgdo (TIC), por meio de
ferramentas de sala de aula virtual do Microsoft Teams®, uma plataforma que no inicio apresentou-

se desafiadora tanto para docentes quanto para discentes. As Figuras 6.2.28 até a 6.2.31, abordam a

tematica.

. Excelente 41
@ Muito Bom 56
® com 21
@ Reguler 2
. Insuficiente 0

Figura 6.2.28. Autoavaliacdo docente quanto a qualidade do contetdo das disciplinas no ensino
remoto do(s) curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de
agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).
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Muito Bom
Bom

Regular

Insuficiente

17

22

56

20

Figura 6.2.29. Autoavaliacdo docente quanto a indagacdo: Como esta a experiéncia com 0 ensino

remoto? FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft

Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade

Ituiutaba (2022).

. Excelente
@ Muito Bom
. Bom

@ Regular

. Insuficiente

34

20

43

19

Figura 6.2.30. Autoavaliacdo docente quanto a conveniéncia de lecionar por meio do ensino remoto
no(s) curso(s) de Graduagdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario

disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

Excelente
Muito Bom
Bom

Regular

Insuficiente

22

44

41

12
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Figura 6.2.31. Autoavaliacdo docente quanto a funcionalidade da plataforma Microsoft Teams® nas
atividades de ensino remoto de curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade ltuiutaba. FONTE:
Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre
os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

Nessa quarta secdo, a pergunta discursiva obteve vérias respostas, as quais 0s docentes se
autoavaliaram em relacdo ao ensino remoto. A maioria das respostas obtidas foram que o ensino
remoto foi uma “grande jogada” durante o periodo de pandemia e foi uma maneira de contornar a
situacdo, como exposto por um(a) docente que narrou que: “O ensino remoto no curso superior foi
uma Otima ferramenta para ndo perdermos tempo”. Todavia, dificuldades com a plataforma
Microsoft Teams® foram ressaltadas, como o(a) docente que expos que: “A Plataforma apresentou
dificuldades de acesso, a gravagao, transmissao e envio de atividades ao longo do semestre, 0 que
prejudicou o andamento das disciplinas e o acompanhamento dos discentes as aulas. Para a
melhoria do ensino seria importante capacitacdo docente para o uso de novos recursos didaticos
visando o uso da tecnologia como ferramentas de ensino e produgdo de conhecimento”. Outro
topico ressaltado foi quanto as dificuldades de cumprimento de cargas horarias elevadas, o que
ocasionou uma dificuldade de lecionar remotamente, como narrado por este(a) docente, que disse
que: “A carga horéaria de 18 h/a, além das atividades administrativas (NDE, reunides, comités etc.)
e orientacdo de TCC é muito pesada, isso torna a missao de lecionar na modalidade remota ainda
mais dificil e acaba refletindo do desempenho docente e qualidade das aulas. ”

J& a quinta secéo referente 8 AVALIACAO DE DESEMPENHO foi respondida apenas por
professores efetivos que ja haviam respondido o formuldrio do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho (SISAD). Foram realizadas 05 perguntas, dentre elas, 04 objetivas de multipla escolha
e 01 discursiva, as quais os resultados podem ser analisados nos graficos disponibilizados nas

figuras abaixo.

. Excelente 32
@ Muito Bom 22
® sBom 32
@ Regular 4
@ Insuficiente 3

Figura 6.2.32. Respostas dos docentes quanto a estrutura do processo de Avaliacdo de Desempenho
— SISAD (PGDI semestral e ADI/ADE anual). FONTE: Dados obtidos via questionario
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disponibilizado aos docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de
2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade Ituiutaba (2022).

@ Cxcelente 25
@ Muito Bom 24
@ Bom 38
@ Regular 2
@ Insuficiente 3

Figura 6.2.33. Respostas dos docentes quanto as dimensdes e itens contemplados nas fases da
Avaliagdo de Desempenho (SISAD). FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
docentes pelo Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela
equipe da CPA Unidade ltuiutaba (2022).

. Excelente 16
@ Muito Bom 17 “
@® com 32
@ Regular 15
. Insuficiente 8

Figura 6.2.34. Respostas dos docentes quanto aos Impacto que a Avaliacdo de Desempenho tem na
remuneracao do docente. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo
Microsoft Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da
CPA Unidade ltuiutaba (2022).

Excelente 18
o

@ Muito Bom 23
. Bom 30
@ Regular 9
. Insuficiente 7
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Figura 6.2.35. Respostas dos docentes quanto a contribuicdo da Avaliacdo de Desempenho —
SISAD no aprimoramento do desempenho do docente de curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade
Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos docentes pelo Microsoft
Forms®, aplicado entre os dias 23 a 30 de agosto de 2021. Organizado pela equipe da CPA Unidade
Ituiutaba (2022).

Na quinta secdo do formulario de avaliacdo, os docentes realizaram consideraram a
avaliacdo de desempenho como tdpico a ser analisado. Vale salientar que essa se¢do foi respondida
apenas por docentes efetivos que ja haviam respondido ao formulario do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho (SISAD). Um(a) dos(as) docentes enfatizou a necessidade de mudanca de critérios de
avaliacdo para docentes com cargos de gestdo, como narrado a seguir. “As demandas do
coordenador de curso impedem, em muitos momentos, 0 maior envolvimento com atividades e
projetos voltados para o ensino e a pesquisa. Com isso, impacta de certo modo na avaliacéo de
desempenho docente. Sugiro que, a forma de avaliacdo de coordenadores considere as

especificidades que estdo presentes frente as demandas de coordenacao .
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VII. RELATORIO GERAL DOS FUNCIONARIOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS E
ANALISTAS UNIVERSITARIOS DA UEMG UNIDADE ITUIUTABA 2020-2021

A andlise dos dados referentes a avaliacdo institucional realizada pelos funcionéarios
analistas universitarios e técnicos-administrativos gerou este relatorio geral.

Vale ressaltar que, como este questionario foi aplicado ao corpo do funcionalismo técnico-
administrativo e analistas universitarios de todas as Unidades académicas e campus universitarios
da UEMG, os resultados abaixo descritos séo fruto da avaliacdo de 22 destes que atuam na UEMG
Unidade Ituiutaba, contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Assim como nos demais questionarios, fez-se uma divisao para facilitar a compreensdo dos
entrevistados, ao qual se deu pela divisdo por temas, totalizando 18 (dezoito) questdes, com
alternativas que eram disponibilizadas da seguinte maneira: a) concordo totalmente; b) concordo; c)
indiferente; d) discordo; e) discordo totalmente. Os temas foram divididos em secdes, a saber: (01)
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), (02) Qualificacdo dos servidores, (03)

Desenvolvimento de Atividades de Pesquisa, extensao.

m Concordo
totalmente

Concordo
Indiferente
Discordo

m Discordo

totalmente

W Desconhego

Figura 7.1.1. Questdo aplicada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre seu ponto de vista em relacdo ao planejamento estratégico para condi¢cbes de um futuro
promissor para a instituicdo, baseados no PDI. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

141



UNIDADE ITUIUTABA

L] VICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

m Concordo
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m Concordo

Indiferente
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m Discordo
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W Desconhego

Figura 7.1.2. Nivel de conhecimento dos funcionérios analistas universitarios e técnicos-
administrativos em relacdo as A¢des no PDI para o cumprimento da missdo da UEMG de curso(s)
de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).

m Concordo
totalmente

fod
]

m Concordo
Indiferente
Discordo

m Discordo
totalmente

m Desconhego
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Figura 7.1.3. Questdo aplicada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre a Avaliagéo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo realizadas na UEMG e se as mesmas
estdo em acordo com o PDI de curso(s) de Graduacdo da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Dados
obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas
universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 7.1.4. Resultado obtido da pergunta realizada aos funcionérios analistas universitarios e
técnicos-administrativos, sobre se a quantidade de servidores € suficiente para atender as dindmicas
de ensino da Unidade. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores
técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.5. Questdo realizada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre a qualificacdo dos mesmo e qual a contribuicdo para o desenvolvimento adequado das

dindmicas de ensino e aprendizagem na Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via
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questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo

Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.6. Pergunta aplicada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre 0 quanto sua experiéncia corrobora na gestdo das atividades de ensino e aprendizagem na
Unidade Académica. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores
técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.7. Investigacdo realizada junto aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-

administrativos através da pergunta: Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa
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englobam questdes de ambito local, regional e nacional? FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.8. Questdo realizada ao funcionrios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo e se estas estdo sendo articulados com as
demandas locais e regionais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.9. Avaliagdo realizada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos quanto a indagacao: As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se
articuladas na Unidade Académica? FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.10. Resultado obtido do questionamento a funciondrios analistas universitarios e
técnicos-administrativos sobre o desenvolvimento de atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.11. Parecer obtido dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre as relacdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas. FONTE: Dados obtidos
via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios

pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.12. Avaliacéo realizada em conjunto aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos sobre as acdes voltadas a promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais e
politicas de agdo afirmativa. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores
técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.13. Pesquisa realizada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos sobre a eficiéncia do uso dos meios de comunicacdo para informar a comunidade
sobre as atividades académicas. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.14. Questdo aplicada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre os canais de comunicacdo internos da Unidade Académica e sua eficiéncia. FONTE: Dados
obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas
universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 7.1.15. Resultado obtido do questionamento realizado aos funcionarios analistas
universitarios e técnicos-administrativos sobre a disponibilizacdo de meios, para a comunidade, e as
possibilidades de manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados
pela Instituicdo. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-
administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.16. Parecer dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos sobre a
imagem publica adequada da UEMG que veiculam nos meios de comunicagdo. FONTE: Dados

obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas
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universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 7.1.17. Questdo aplicada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos

sobre os programas desenvolvidos pela UEMG que contribuem efetivamente para a qualificacdo
profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo. FONTE: Dados
obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas
universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).
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Figura 7.1.18. Avaliagdo sobre o desempenho dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos da UEMG e se o0 mesmo é relevante. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.19. Questdo sobre a gestdo da UEMG e se a mesma se encontra direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo. FONTE: Dados obtidos via questionario
disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft

Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.20. Parecer sobre 0os segmentos da comunidade académica e se estdo representados nos

orgdos colegiados da UEMG. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.21. Questdo aplicada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos
sobre a comunicacdo de informacGes referentes as decisdes da gestdo na Instituicdo é eficaz.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e
analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA
Central (2021).
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Figura 7.1.22. Resultado obtido por parte dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos a respeito da infraestrutura fisica da Instituicao e se a mesma atende as necessidades
dos servidores técnico-administrativos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.23. Opinido dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos sobre as
instalacBes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, se estes atendem aos estudantes
com necessidades especiais. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores
técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.
Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.24. Questdo direcionada aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos em relacdo ao acervo da biblioteca, se este atende as necessidades dos servidores,
professores e estudantes. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores
técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020.

Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.25. Opinido dos funcionérios analistas universitarios e técnicos-administrativos sobre as
dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional da UEMG, especialmente
das atividades educativas, se estas contribuem efetivamente para a melhoria do ensino e pesquisa.
FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e
analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA
Central (2021).
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Figura 7.1.26. Resultado apurado a partir da pergunta feita para os funcionarios analistas
universitarios e técnicos-administrativos a respeito dos mecanismos de apoio académico e
orientacdo para os estudantes da Unidade Académica UEMG, se estes apresentam eficazes para
aqueles que apresentam dificuldades académicas e pessoais. FONTE: Dados obtidos via
questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo

Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.27. Opinido dos funcionarios analistas universitarios e técnicos-administrativos sobre a
disposicdo dos recursos financeiros da Unidade Académica, se estes sdo suficientes para o
atendimento de suas demandas. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em
2020. Organizado pela equipe da CPA Central (2021).
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Figura 7.1.28. Apuragdo dos funcionérios analistas universitarios e técnicos-administrativos em
relacdo ao nivel de envolvimento para responder este questionario de avaliagdo. FONTE: Dados
obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-administrativos e analistas
universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da CPA Central
(2021).

Por fim, o questionario aplicado aos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos buscou saber também qual foi o nivel de envolvimento destes avaliados durante a
resposta deste questionario de avaliagdo institucional. A grande maioria (86,36%) dos funcionarios
que responderam ao formulario em questdo, disseram que apresentaram um envolvimento variando

de médio a muito alto durante o preenchimento deste, conforme pode ser analisado na Tabela 7.1.1.

Tabela 7.1.1. InformacBes quanto ao nivel de envolvimento dos funcionarios analistas
universitarios e técnicos-administrativos da UEMG Unidade ltuiutaba ao responder o questionario

de avaliacdo institucional referente ao ano letivo de 2020.

] ) Percentual de téc.-adm. e Namero de tec.-adm. e
Nivel de envolvimento ) ) . ] ] .
analistas universitarios analistas universitarios
Envolvimento muito alto 27,27% 06
Envolvimento alto 31,82% 07
Envolvimento médio 27.27% 06
Envolvimento baixo 9,09% 02
Envolvimento muito baixo 4,55% 01
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técnicos-administrativos pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado pela equipe da
CPA da UEMG ltuiutaba (2021).

Um total de 06 (27,27%) dentre os 22 funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos da UEMG Unidade Iltuiutaba que responderam este questionario de avaliacéo
institucional em 2020, deixaram seus comentarios gerais sobre a melhoria da IES. Nesta parte do
relatério a CPA realizou, além das questdes de multipla escolha, uma pergunta dissertativa com
formato sugestivo, que se tratava de um espago para a manifestacdo sobre qualquer ponto relevante
e contribuicdo para a evolucdo da UEMG. Vale salientar que as respostas obtidas eram andnimas,
desta forma a apresentacdo dos resultados obtidos serdo tratadas como Funcionario 01, 02 e 03.
Para este campo em especifico do formulario, apenas trés (03), dos vinte e dois funcionarios (22)

manifestaram seu ponto de vista e contribuicao e estdo apresentados no quadro abaixo:

Funcionarios Sugestdes apresentadas

Realizacdo de pregéo eletronico nas unidades individualmente para que nao
o falte produtos e servigos essenciais.

Realizacdo de concursos para aumentar o nimero de professores e técnicos
0 efetivos.

Contratacdo do profissional tradutor intérprete de Libras, e analise da
03 remuneracao para ser compativel, com o salario que os intérpretes ganham nas
escolas comuns do estado de Minas Gerais.

Quadro 7.1.1: Sugestdes apresentadas pelos funcionarios analistas universitarios e técnicos-
administrativos. FONTE: Dados obtidos via questionario disponibilizado aos servidores técnicos-
administrativos e analistas universitarios pelo Microsoft Forms®, aplicado em 2020. Organizado
pela equipe da CPA Local (2022).
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VIII. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliac¢éo institucional

8.1.1 Evolucéo Institucional a partir dos processos de planejamento e avaliacdo institucional

O processo de avaliagcdo abastece o planejamento institucional, de forma que a analise dos
resultados da autoavaliacdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e demais instrumentos de planejamento. Atualmente, constituiu-se uma
comissdo para revisdo do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da CPA UEMG,
de forma a utilizar de forma proficua os dados e informac@es resultantes do processo de avaliagcao

no processo de revisao do principal instrumento de planejamento estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavaliacdo institucional

Como apresentado em secdo anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade
Académica possui uma CPA, chamada de CPA local. A seguir, apresenta-se 0 processo de
autoavaliacdo de forma resumida:

v' AVALIACAO INSTITUCIONAL: a avaliacdo institucional é gerenciada pela CPA
UEMG, a qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por
docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos séo discutidos
com as CPA locais de cada Unidade Académica de forma a torna-los mais assertivos e,
também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as unidades. Dessa
forma, tem-se o resultado da avaliacdo institucional baseado em todas os eixos e dimensdes
de andlise para cada uma das Unidades Académicas e, também, o resultado agregado, qual
compord o relatério final de autoavaliacdo da Universidade. As CPA das unidades
desempenham um papel importante na divulgacdo do periodo de coleta de dados assim
como na divulgacdo dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade da
avaliacdo institucional € anual.

v' AVALIACAO DA UNIDADE ACADEMICA: este processo é desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliagdo consiste,
principalmente, na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; nas
coordenagOes de curso realizada por discentes e docentes; e na autoavaliagdo discente e
docente. Neste sentido, a natureza da avaliacdo exige periodicidade semestral, de forma a

acompanhar ao fim de cada semestre as dindmicas desenvolvidas e as possiblidades de
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aprimoramento. Contudo, a realizagdo semestral deste processo mostrou-se bastante

complexa, uma vez que o sistema utilizado para coletar dados foi o software WebGiz, que
mostrou-se insuficiente. Destaca-se que foram necessarias inumeras reunides e abertura de
demandas junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados da avaliacdo do
segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do processo de
avaliacdo, a gestdo superior da Universidade decidiu pela contratacdo de um novo sistema
académico, a qual j& iniciou como o processo de customiza¢do em um texto piloto em uma
das Unidades Académicas. Acredita-se que o processo de migracdo total ocorrera até o

inicio do ano de 2023.

8.1.3 Autoavaliacgéo institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagdo institucional, em
diversas linhas:

v" A CPA Central da UEMG é composta por todas as representacBes, docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos e membro externo; e

v A CPA Local, de cada Unidade Académica da UEMG é composta por docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos e membros externos representantes da
Sociedade Civil Organizada (SCO).

A participacdo da Unidade académica € invariavelmente item de pauta das reuniées da CPA
Central da UEMG e das reunides das CPA Locais, de cada uma das Unidades Académicas da
UEMG, quando se discute acdes para alavancar a participacdo de todas as representacdes da
comunidade académica no processo de avaliacéo.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no processo de
avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico e as estratégias de
desenvolver a cultura de avaliagdo dentro da Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgacao dos resultados
Entendendo que a evolugdo dos processos avaliativos deve ser constante, e conforme
estabelecido pelo SINAES a CPA, a unidade tracou seus objetivos para verificar a conduta e
desempenho da IES através da autoavaliagdo institucional e avaliacdes externas.
Em relacdo a autoavaliagéo institucional, a CPA planejou a avaliagcdo de 2020 preocupando-
se em dar continuidade ao trabalho realizado em 2018 e 2019, entendendo que mesmo diante da

situacdo de pandemia, é importante que o trabalho seja realizado, pois assim € possivel mensurar e
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identificar aspectos que necessitassem de melhorias e/ou avangos no que concerne ao processo de

ensino-aprendizagem. Para garantir a ampla participacdo da comunidade académica nos processos
de avaliacdo a CPA mantém um intenso trabalho de divulgacéo e conscientizacdo no ambito da IES,
como mecanismos de sensibilizagdo a CPA se utilizou de reunides com membros da comunidade,
site especifico para divulgacdo das acdes e atividades da CPA, informativos em sala, reunides
explicativas, murais, banners, painéis de divulgacdo entre outros. A consolidacdo dos processos
avaliativos na IES é comprovada pela ampla participacdo da comunidade académica,
principalmente através do instrumento ‘“formulario/questionario on-line”. A participacdo de todos
0s segmentos é comprovada pelos nimeros apresentados pela CPA no item 9.1.

Além da autoavaliacdo, também sédo realizadas avaliacGes externas, que sdo caracterizadas
pelas visitas in loco, realizadas por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC), compostas por membros externos,
pertencentes a comunidade cientifica, os quais possuem como referéncia os instrumentos de
avaliacdo elaborados pela CONAES. Também faz parte da avaliacdo externa o desempenho dos
alunos no ENADE. A IES sempre pautou e norteou suas ac¢des institucionais considerando 0s
resultados dos indicadores apresentados pelos instrumentos da Comissdo Propria de Avaliagédo e
pelos resultados obtidos nas avaliagdes externas. Os conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes
externas (comissodes designadas pelo INEP e desempenho dos alunos no ENADE) corroboram os
resultados obtidos nas avaliacBes internas, realizadas pela CPA. Os dados dessas informacdes sdo

descritos no item 9.1.

8.1.5 Elaboracéo do relatorio de autoavaliacao

O relatério de avaliacdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA Central da
UEMG e as CPA Locais de cada Unidade. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e
elaborou-se a estrutura do relatério de avaliagcdo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA
UEMG de forma que o 6rgdo faca a andlise e ateste a adequabilidade do mesmo.

8.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) atual na Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), redefine metas elaboradas em outrora, estabelece novos mecanismos de atuacao e
reorganiza as acgdes no sentido de impulsionar o desenvolvimento da UEMG, ampliando sua

atuacdo na capital e no interior.

8.2.1 Miss&o institucional, metas e objetivos do PDI
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Miss&o: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formagéo

de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das
regides do estado.

Visdo: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em
consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado.

Crencas e Valores: Mérito da Qualidade Académica: Formacdo de uma comunidade
cientifica que oportunize a interacdo com outras instituices produtoras de conhecimento e, ao
mesmo tempo, estabeleca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG. Formacéo e atuacdo de
grupos de pesquisa com forte base cientifica e tecnoldgica para o fortalecimento do stricto sensu
(atendendo os critérios da CAPES). Avaliacdo interna e externa na busca do mérito da qualidade
académica.

Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenario em que a Etica Profissional norteie
as relacOes e acgdes, oportunizando a dignidade humana, a construcdo do conhecimento e da
convivéncia harmoniosa no contexto sociocultural no qual seus cidad&os irdo operar, estendendo a
producdo da Universidade a sociedade em que esta inserida.

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa formar cidadaos
éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que
possam contribuir para o avanco tecnoldgico do Estado e implementar um trabalho extensionista
com compromisso de interagir com a comunidade na busca da transformacéo social, da preservacdo
ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da inclusdo social. Inovacdo e trabalho cooperativo:
A Universidade, ao promover a inovacao, por via de novas tecnologias, estimula a competitividade
e a cooperacdo em todos os setores que colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural
e interfere sobre multiplos processos econdmicos, sociais e culturais. A UEMG devera ser essa
agéncia geradora de conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir e cooperar com 0
setor produtivo e de contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento do Estado e da Nagé&o.
Compromisso com as Politicas Publicas: A Universidade do Estado de Minas Gerais tem o
compromisso de participar e fortalecer as politicas publicas em todas as areas do conhecimento
mediante acOes efetivas para potencializar as demandas e otimizar a qualidade dos servigos
prestados. Essa missdo, as crencas e valores pautaram a elaboragdo do PDI anterior e foram também
observadas no novo processo de Planejamento Estratégico Situacional, realizado em 2010, na
UEMG. Na ocasido, foi realizado um seminario, com a participacdo dos principais gestores da
Universidade, e foi detalhado o Planejamento da UEMG para os préximos quatro anos. Os
resultados desse Planejamento foram avaliados em 2013 quando as metas estabelecidas foram

revistas e atualizadas.
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Objetivos: As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidagéo e expanséao, foram

estabelecidas no capitulo II, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades
administrativas da Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas
finalidades sdo compativeis com a missdo, crencas e valores da Instituicdo, acima mencionados.
Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da
indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e sua funcdo primordial de promover o
intercAmbio e a modernizacgdo das regifes mineiras:

I. Contribuir para a formacgdo da consciéncia regional, por meio da producdo e difusdo do
conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

Il. Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas de
ensino, pesquisa e extensao;

I1l. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servicos requeridos para o bem-estar
social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacdo e a manutencdo das funcdes
sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e
humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execucdo de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicbes publicas e privadas para o planejamento e a execucao
de projetos especificos no ambito de sua atuagao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas
relacdes socialis;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com instituicoes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regiGes mineiras.

8.2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo e pos-graduacao

A universidade tem como base em seu plano de desenvolvimento, o Planejamento do futuro
consolidado na publicacdo, em 4/4/2014, de trés Decretos do Senhor Governador que estabeleceram
as datas, em junho, setembro e novembro de 2014, nas quais citam que as atividades de Ensino, sdo
imprescindiveis para o aprendizado, bem como seu patrimonio. Esta medida evidencia o

crescimento da Instituicdo, ao qual tem como objetivo ampliacdo do ensino de graduacdo e
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graduacéo.

Como medidas de suprimento do PDI, alguns planos de acbes foram realizados pela
Universidade, bem como contratacbes de professores efetivos, no ano de 2020 e 2021,
evidenciando, o comprometimento da unidade em estabelecer um relacionamento direto com o PDI.
Além do que, paralelo a realizagdo de concurso para provimento de cargo efetivo para docentes,
algumas tomadas de acdes estdo estabelecidas, como forma de auxilio ao cumprimento das
iniciativas do PDI em relagéo a graduacéo, que estdo elencadas a seguir:

v DIRECAO SUPERIOR: A acdo do diretor no ambito da instituicio, tem o intuito
de definir, coordenar e supervisionar de maneira interna e/ou setorial, visando o
cumprimento das atribuicGes institucionais.

v' ABSORCAO, INCORPORACAO E EXTINCAO DAS FUNDACOES
EDUCACIONAIS DE ENSINO SUPERIOR: A consolidacdo e absor¢do do
ensino, pesquisa e extensdo, deverd ocorrer de maneira a se promover a absorc¢do do
passivo, a incorporacdo dos ativos e a extin¢do das fundacBes de ensino, visando a
potencializacdo da qualidade do ensino superior no estado. Essa acdo foi realizada na
unidade Ituiutaba em 2014.

v" ENSINO DE GRADUAGCAO: Ofertar cursos de graduacio de qualidade nos
diferentes territorios de desenvolvimento do estado, visando a formacdo de
profissionais comprometidos com o desenvolvimento cultura, cientifico e
tecnoldgico do estado e da nacdo. Hoje a unidade conta com 13 cursos de graduacao,
a saber: Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia da
Computacdo, Engenharia Elétrica, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Sistemas de
Informacdo, Tecnologia em Agronegécio, Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira. Destes, 08 cursos aprovaram recentemente
atualizacdo do documento de PPC e os demais encontram-se em atualiza¢do. Muitas
atualizacOes foram necessarias devido principalmente para adequacdo a Resolucdo
COEPE 287/2021.

v' CURSOS E ATIVIDADES DE POS-GRADUAGCAO: A finalidade principal é
fomentar a pos-graduacdo na UEMG buscando a ampliacdo da produgdo em pesquisa
e a formacdo de recursos humanos no campo artistico, cultural e tecnologico, através
do desenvolvimento da pesquisa. A unidade ltuiutaba enviou recentemente ao
COEFPE a proposta de criacdo do Mestrado Académico na rea de Biodiversidade e

Saude. Além disso, diversos cursos de formacdo para os discentes e de forma
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continuada para a comunidade sdo continuamente oferecidos. Estes eventos sdo

divulgados em sites e midias institucionais, além de midias individuais dos cursos.

8.2.3 Coeréncia entre o PDI e as préticas de extenséo

As intencdes das préaticas de extensdo no PDI, relatam estritamente a importancia de se
realizar esta pratica, bem como as possibilidades de prestar servigo a sociedade e contribuir para o
desenvolvimento do Estado, no entanto o documento relata de maneira consciente as exigéncias
necessarias que ocorrerdo nos primeiros anos de implementacdo nas unidades, além de considerar
que para a complementacdo cotidiana das praticas de extensdo serdo demandados afinco e
organizacdo, além de avaliacdo pedagdgica, normatizacdo para a construcdo de identidade na
UEMG.

Sob esta perspectiva, a Universidade organizou-se e intentou a pratica de ATIVIDADES
DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, cujo propésito é promover e ampliar a integracdo entre a
instituicdo e a sociedade mediante desenvolvimento de atividades extensionistas, em especial,
aquelas de relevante impacto e transformacdo social, econdmica, cidadd, ambiental e de
desenvolvimento sustentavel.

Nota-se que, 0s projetos de pesquisa e extensdo permitem demonstrar a comunidade a
importancia que o ensino tem no dia a dia, além de promover o conhecimento e no¢des amplas do
que esta sendo realizado dentro da Universidade e as formas de colaboracdo com os problemas do
cotidiano da sociedade. As acbes sobre as praticas extensionistas da unidade para atender 0s

objetivos definidos no PDI sdo descritos no item 8.3.5 deste relatorio.

8.2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural.

O incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa, para melhorar a sua
formacdo académica é tratado no PDI, e ressalta que a Universidade estabeleceu parceria com a
FAPEMIG, desde 2003, recebendo cotas de bolsas de iniciacdo cientifica do 6rgdo de fomento, o
documento explana também que o mesmo foi conseguido com o CNPq, a partir de 2004.

E ressaltada a informag&o que para ampliar o atendimento ao estudante e possibilitar maior
inclusdo social uma parceria foi firmada a partir de 2010 com o CNPq, que financia uma cota de
bolsas de iniciacdo cientifica para os alunos que ingressaram na Universidade, mediante politicas de
cotas, dentro da categoria afrodescendentes.

A troca de experiéncias e a interacdo entre os estudantes das diferentes unidades da UEMG

também ocorre durante os Seminarios anuais de pesquisa e extensdo. Os dados sobre as bolsas
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concedidas aos discentes durante o periodo sdo apresentados nos volumes IV e V deste Projeto de
Recredenciamento, e a Universidade elenca como: ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA,

aquelas com a finalidade de apoiar o desenvolvimento das metas institucionais com relacdo a

pesquisa no que se refere ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia através do estimulo a
elaboracdo e implementacdo de projetos de pesquisa e programas de fomento e divulgacdo da
ciéncia, auxiliando o pesquisador na realizacdo e participacdo em eventos cientificos, além de
viabilizar o cumprimento do compromisso da instituicdo para com a sociedade com a geracdo de
conhecimento e formacéo de recursos humanos para pesquisa. As a¢des sobre a pesquisa/iniciacao
cientifica, tecnologica, artistica e cultural da unidade para atender os objetivos definidos no PDI sdo

descritos no item 8.3.3 deste relatorio.

8.2.5 Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais no que se refere a diversidade, a memoria
cultural, a producao artistica e ao patrimonio cultural

O documento trata o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacao superior, por meio da valorizacao de sua missdo publica, da promocéo dos
valores democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da

identidade institucional.

8.2.6 Coeréncia entre o PDI e as ac¢les institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social

Conforme o PDI, na secéo 2, que trata da Identidade Organizacional e da Missédo da UEMG,
temos que:

Responsabilidade social na UEMG, significa formar cidaddos éticos, criticos e
inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que
possam contribuir para o avan¢o tecnol6gico do Estado e implementar um trabalho
extensionista com compromisso de interagir com a comunidade na busca da
transformacdo social, da preservacao ambiental, melhoria da qualidade de vida e da
inclusdo social (p. 10).

Neste sentido, preocupada em agenciar a melhoria da qualidade de vida dos individuos que
moram nas comunidades onde estdo inseridos seus campi, a Universidade do Estado de Minas
GeraissfUEMG vem elaborando uma série de politicas de responsabilidade social, destinadas aos
mais variados setores da coletividade, capazes de promover a inclusdo, o crescimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Pautado por uma perspectiva holistica e inclusiva, seu planejamento reafirma o

comprometimento com a exceléncia da educacdo em Minas Gerais.
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Os projetos desenvolvidos e empresas junior nas unidades da UEMG tém como ponto de

partida uma acdo prévia em que as principais demandas da comunidade sdo caracterizadas e
analisadas, para depois destinar uma atencdo especial aos setores menos favorecidos da sociedade.
O compromisso com os valores humanos esta na base das a¢6es cujo plano de fundo é impulsionar
um processo continuo de melhoria da formacdo de seus alunos e das relagbes entre toda a

comunidade académica e os mais diversos grupos sociais que a cercam.

8.2.7 Coeréncia entre 0 PDI e as agdes de responsabilidade social: inclusao social

A responsabilidade social na UEMG significa formar cidadéos éticos, criticos e inovadores,
desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para 0 avancgo
tecnoldgico do Estado e implementar um trabalho extensionista com compromisso de interagir com
a comunidade na busca da transformacdo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da
qualidade de vida e da inclus&o social.

Iniciativas como o atendimento ao estudante e possibilitar maior incluséo social, através de
programas definidos na UEMG, a saber:

v" Programa de Selecdo Socioecondmica (PROCAN): O PROCAN é uma politica
institucional de inclusdo social, cujo objetivo é auxiliar na correcdo das
desigualdades socioeconémicas que dificultam o acesso e a permanéncia de negros,
quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia. O PROCAN reserva 50%
das vagas para quem se encaixa nos critérios citados, tenha cursado integralmente o
ensino médio em escola publica, e cuja renda per capita ndo ultrapasse 1,5 saléario
minimo. O PROCAN conta ainda com o apoio da Comissao Central e das Comissfes
Locais de Heteroidentificacdo, que além de realizar o reconhecimento étnico para
assegurar a ocupacdo das vagas para negros, as comissfes também atuam em
capacitacbes aos docentes envolvidos, em acOes afirmativas e parcerias com
instituicOes voltadas ao antirracismo, a promover a cultura negra e a equidade racial.

v" Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES): Seguindo a Lei Estadual
n° 22.570/2017, e regulamentado pelo Decreto 47.389/2018, o programa concede
auxilio pecuniario aos estudantes de graduagdo de baixa renda, com o objetivo de
contribuir para a permanéncia do estudante em situagdo de vulnerabilidade
socioeconbmica na universidade. Os editais para concessdao do auxilio oferecem
auxilio moradia, alimentacdo, transporte, creche, auxilio para inclusdo digital e apoio
didatico-pedagdgico, podendo o(a) estudante acumular até trés modalidades de

auxilio, com bolsas de monitoria, pesquisa ou extensao.
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8.2.8 Coeréncia entre o PDI e as ac¢des afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial

As tematicas de agdes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial estdo presentes no PDI durante todo seu texto, através do incentivo a projetos de
extensao com estas tematicas, promovendo a disseminacao e acesso a comunidade. Para tal, criou-
se 0 Programa Institucional de Acgdes afirmativas, que tem como foco acbes extensionistas,
articuladas com atividades de ensino e pesquisa com a tematica de relagGes raciais, diversidade e
direitos humanos. Tem como objetivo manter a interlocucdo sistematica com entidades de
movimentos sociais, entidades estudantis e gestores de politicas publicas de modo a criar condigdes
de acesso e permanéncia bem sucedida no ensino superior da populacao negra, indigena, do campo,
quilombola e de estudantes egressos de escolas publicas.

Além disso, comissdes locais nas unidades foram formadas para atender a este topico do
PDI, como Comissfes de Direitos Humanos e Participacdo Popular (ALMG) e a Comissao
Permanente de Diversidade (CPDIV) da unidade de Ituiutaba.

8.2.9 Internacionalizagéo: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais

A UEMG vem buscando conciliar os dois modelos de internacionalizagéo, investindo tanto
na consolidacdo de convénios internacionais para viabilizar a mobilidade académica, como também
em formas de promover uma cultura institucional de internacionalizacdo. A Universidade reconhece
que a transferéncia de conhecimento e tecnologia (TCT) € um dos meios mais eficazes de
aperfeicoar o conhecimento e a inovagdo, e por isso vem incentivando a mobilidade estudantil
internacional, por meio de convénios firmados com diversas universidades europeias, americanas e
asiaticas, assim como o desenvolvimento de projetos com coopera¢édo internacional e a producéo de
artigos em lingua estrangeira e/ou com coautoria estrangeira.

Buscando o didlogo com instituicdes parcerias dessas redes de cooperacdo, que se
encontram em diferentes estagios de internacionalizacdo, a UEMG estava procurado referéncias
para alcancar uma meta fundamental: Elaborar e submeter ao COEPE e ao CONUN um Plano
Institucional de Internacionalizacdo da UEMG, conforme consta no PDI. Esta meta foi normatizada
com a Resolugdo CONUN/UEMG n° 415, de 25 de outubro de 2018, que aprova o Plano de

Internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais.

8.2.10 Desenvolvimento institucional na Unidade Académica
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Na unidade de ltuiutaba muitas acbes vém sendo desenvolvidas que séo pertinentes e que se

enquadram no PDI da Instituicdo. O desenvolvimento é realizado com planejamento e gestdo
atraves da criacdo de comissbes e programas, que trazem a identidade da unidade de ltuiutaba, no
que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou
pretende desenvolver. Neste contexto traz-se o as condutas realizadas na Unidade:

v’ Politica de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na UEMG: oferece suporte,
atendimento e inclusdo a pessoas com deficiéncia, através de editais para contratagdo de
ledores, acompanhantes e intérprete de libras, aléem de oferecer acompanhamento ao
discente através dos Nucleos de Apoio ao Estudante, presentes em cada Unidade.

v" Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE): Regulamentado institucionalmente pela Resolucdo
CONUN/UEMG n° 523, de 2021, o nucleo tem a proposta de implementar as politicas
institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e acGes afirmativas. Tem carater social na
promocédo da salde, do esporte, da cultura e oferece apoio académico, contribuindo para a
integracdo psicossocial, académica e profissional da comunidade discente. O NAE oferece
ainda apoio psicoldgico aos discentes, e especificamente na Unidade Ituiutaba, esse apoio
acontece em parceria com o Nucleo de Estudos e Aplicagdo em Psicologia (NEAP), do
curso de Psicologia da Unidade.

v' Comissdo Permanente de Acessibilidade (CPAC): criada pelo Ato n° 02 de 21 de janeiro
de 2021, e é composta por discentes, docentes e servidores administrativos. Suas atribuicdes
sdo: | - acompanhar o progresso académico de discentes, docentes e servidores
administrativos que apresentam condi¢es especificas; 1l - contribuir para o
desenvolvimento da comunidade académica na implementacdo de acdes inclusivas; Il -
incentivar acdes/projetos de ensino, pesquisa e extensdo que promovam a acessibilidade; 1V
— garantir espacos e canais de interlocugéo entre a Instituicdo e as pessoas com deficiéncia;
V - planejar acOes e medidas institucionais afim de atender as demandas apresentadas; VI -
promover medidas inclusivas educavas que aproximem as pessoas com deficiéncia em
relacdo a comunidade académica. Assim, a CPAC busca em busca da promocéo do dialogo
da comunidade académica em medidas inclusivas efetivas na unidade para garantir
acessibilidade e uma cultura de respeito a diversidade humana.

v' Comissdo Permanente de Diversidade (CPDIV): Esta comissdo foi instituida no ambito
da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Ituiutaba, por meio do Ato
no. 15, de 28 de junho de 2021. Entre suas principais atribuicdes, destacam-se: Acolher e

acompanhar a insercdo institucional de discentes, docentes e servidores administrativos que
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se autodeclaram do género feminino, pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou pessoas

LGBTQIA+; Desenvolver estratégias de enfrentamento as mdaltiplas formas de
discriminacdo com base em classe, raga, etnias, religido, identidade de género, orientacao
sexual e expressdo de género, seja em cardter direto, indireto, institucional ou como
microagressdes; Garantir espacos e canais de interlocugédo entre a Instituicdo e coletivos
feministas, negros e de pessoas LGBTQIA+; Promover medidas educativas sobre género e
sexualidade interseccionalizadas a questfes de classe, raca, capacidade, entre outros, a fim
de evidenciar estruturas de racismo, sexismo, homotransfobia etc. na Universidade; e
organizar, acompanhar e garantir a realizagdo, com o apoio dos Colegiados de Curso e
Centros Académicos, a Semana Antirracista, em carater anual.

v' Comissao Propria de Avaliacdo (CPA): Esta foi instituida no ambito da UEMG Unidade
ltuiutaba, por meio por meio da Portarias/UEMG n° 022. Os principios norteadores da
autoavaliagdo consistem em, Etica; Transparéncia; Respeito a diversidade e valorizacdo do
ser humano; Sigilo com informac6es individuais; Gestdo compartilhada com todas as
representacdes da comunidade académica, corpo discente, corpo docente e servidores
técnico-administrativos; Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;
Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dindmicas de

ensino, pesquisa e extensao; e Interagdo com o PDI.

8.3 Eixo 3 — Politicas de Gestao

8.3.1 Politicas de ensino e a¢bes académico-administrativas para os cursos de graduacao

Ha algumas politicas de ensino presentes na UEMG, implementadas sob a forma de
programas, a saber:

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET) é uma iniciativa do Ministério da
Educacdo que visa a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, incentivando, assim, a
melhoria da graduagdo. Vinculado & Pro-Reitoria de Graduacdo, o PET procura aprimorar o
processo de ensino e aprendizagem realizado pela Universidade, de acordo com 0s principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

O PET desenvolvido na Faculdade de Educagdo, Campus Belo Horizonte
(FAE/CBH/UEMG), desde abril de 2013, tem como titulo: “Formag¢ao docente para o trabalho com
relacbes étnico-raciais na educacdo infantil: uma proposta de fortalecimento académico e de

combate as desigualdades raciais”. Seu eixo articulador ¢ o tema “Educagdo das relagdes étnico-
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raciais na educagdo infantil”, sendo uma de suas principais metas o aprofundamento do estudo e da

reflexdo em torno da tematica étnico-racial para a formacao de professores e a atuagcdo docente na
primeira etapa escolar.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAQAO A DOCENCIA
(PIBID) é uma proposta de valorizacdo dos futuros docentes durante seu processo de formagéo.
Tem como objetivo o aperfeicoamento da formacdo de professores para a educacdo basica e a
melhoria de qualidade da educacgéo publica brasileira. O PIBID é uma acdo da Politica Nacional de
Formagdo de Professores do Ministério da Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos discentes na
primeira metade do curso de licenciatura uma aproximacgdo pratica com o cotidiano das escolas
publicas de educacao basica e com o contexto em que elas estdo inseridas. O programa concede
bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por
instituicOes de educagéo superior (IES) em parceria com as redes de ensino.

PROGRAMA DE BOLSAS DE PRECEPTORIA MEDICA (BPMed) tem como
objetivo possibilitar o recrutamento de profissionais médicos, devidamente cadastrados no
respectivo Conselho Profissional, que atuem no sistema de satde do Municipio de Passos e regido,
para 0 desenvolvimento de atividade de supervisdo, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo
técnico-pedagogica nos cendrios de aprendizagem pratica dos médicos atribuida aos profissionais
de reconhecida competéncia em sua area de atuagdo, vinculados ao Sistema Unico de Saude, tendo
0 médico preceptor bolsista as seguintes atribuic@es: | - Elaborar, em conjunto com o Supervisor do
Internato e Supervisores de areas ou modulos, a programacdo do Internato; Il - Cumprir e fazer
cumprir as programacgdes do Internato; Il - Acompanhar e orientar o maximo de 5 (cinco)
estudantes de forma a garantir a consecucao dos objetivos estabelecidos em cada programacao; IV -
Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades praticas; V - Coordenar as
reunides e demais eventos programados com o0s estudantes; VI - Prestar informacGes aos
Supervisores dos modulos sobre o desenvolvimento das programagoes.

A concessdo da Bolsa de Preceptoria Médica ocorrera conforme critérios de classificacdo
publicados em editais especificos, ndo gerando vinculo empregaticio, previdenciario e nem
obrigacdo trabalhista, caracterizando-se como atividades de preceptoria nas agdes de formacdo em
servigo no Curso de Graduagdo em Medicina da UEMG.

As atividades do médico preceptor bolsista serdo desenvolvidas no ambito das atividades
praticas e de estagio curricular obrigatério do curso de Graduagcdo em Medicina da UEMG, em
conformidade com o requerido pelo Projeto Pedagdgico de Curso.

PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA (RP) integra a Politica Nacional de
Formacdo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento do estagio curricular
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supervisionado nos cursos de licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de

educacdo bésica, a partir da segunda metade de seu curso. Essa imersdo deve contemplar, entre
outras atividades, regéncia de sala de aula e intervencdo pedagdgica, acompanhadas por um
professor da escola com experiéncia na area de ensino do licenciando e orientada por um docente da
sua Instituicdo Formadora. A Residéncia Pedagégica, articulada aos demais programas da Capes
compdem a Politica Nacional e tem como premissa basica o entendimento de que a formacéo de
professores nos cursos de licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias
que lhes permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas de educacéo basica.

O Programa de Residéncia Pedagdgica teve inicio na UEMG em 19 de marco de 2018,
abrange 02 licenciaturas, 09 escolas das redes municipais e estadual e envolve 16 professores da
educacdo basica. Conta atualmente com 208 bolsistas e se volta para a promocao da interlocucao
teoria pratica nos cursos de Licenciatura. O objetivo geral no projeto institucional é o de oportunizar
aos estudantes das diversas Licenciaturas a imersdo, reflexdo e agdo sobre e com 0s processos
educativos que ocorrem no ambito da escola publica, na sala de aula e nos espacos da escola na
busca de uma educacdo de qualidade social, critica e emancipatdria. Enquanto os objetivos
especificos sdo:

v' Formar profissionais com competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da agdo
docente, promovendo o dominio de conhecimentos voltados aos movimentos corporais e as
manifestacdes culturais a partir da vivéncia de praticas que os habilitem ao alcance desse
processo.

v' Formar professores para atuacdo no Ensino Médio e nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e suas Literaturas, capazes de lidar de
forma critica com as linguagens, nos contextos oral e escrito, conscientes de sua inser¢ao na
sociedade e das relacdes com o outro dentro dos espacgos escolares.

v' Formar um profissional capaz de assumir, com a seguranga necessaria, a gestdo dos
processos educativos, a gestdo da sala de aula e do processo de ensino/aprendizagem no
ambito da escola publica da educacgéo béasica.

A articulacdo entre teoria e pratica nos diversos cursos de Licenciatura conduzindo-0s em
parceria com as redes publicas de educacdo basica no sentido de ampliar as possibilidades de
aprendizado da préatica no campo profissional. Ha urgéncia em oportunizar estratégias de formacéo
metodoldgica e didatica de saberes explicitados em formas de habilidades e competéncias na BNCC
reconhecendo os aspectos relevantes da cultura da comunidade em que nossos alunos estdo
inseridos por meio da abordagem curricular que permita a emergéncia de conhecimentos

alicercados em pilares éticos, estéticos, politicos e culturais dos sujeitos presentes nos diversos
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territorios educativos da UEMG. Para tanto, sdo realizados periodicamente estudo e discussao de

referenciais tedricos contemporaneos educacionais e de formacédo para o estudo de casos didatico-
pedagdgicos que surgirem em decorréncia da imersao orientada de nossos estudantes nas escolas-
campo, trazendo a pratica e a experiéncia dos professores das escolas de educacdo basica como
fonte de articulacdo com seus saberes sobre a escola e sobre a mediacdo didatica dos contetidos
académicos.

Ainda dentro das estratégias de formacéo da RP, estdo o estabelecimento de parceria com as redes
publicas de educacdo basica no sentido de ampliar as possibilidades de aprendizado da préatica no
campo profissional, visando a articulagéo entre teoria e pratica nos diversos cursos de Licenciatura,
além de realizar uma formacdo metodologica e didatica de saberes explicitados em formas de
habilidades e competéncias na BNCC reconhecendo os aspectos relevantes da cultura da
comunidade em que nossos alunos estdo inseridos por meio da abordagem curricular que permita a
emergéncia de conhecimentos alicercados em pilares éticos, estéticos, politicos e culturais dos
sujeitos presentes nos diversos territérios educativos da UEMG.

PROGRAMA DE ENSINO EM MONITORIA ACADEMICA (PEMA) é destinado a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo e compreende 0 exercicio
de atividades de caréater técnico-didatico, relacionadas ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante a
concessdao de bolsas a estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, na UEMG. Dentre os objetivos do programa temos:

I. Proporcionar aos estudantes a participacéo efetiva e dinamica em projetos de ensino, sob a
orientacdo dos professores responsaveis pelos componentes curriculares;

I1. Contribuir para o processo de formacéo do estudante de graduacéo;

I1l. Prestar apoio ao aprendizado de estudantes que apresentem maior dificuldade em
disciplinas, unidades curriculares ou conteldo;

IV. Proporcionar a interacao entre estudantes e professores nas atividades de ensino;

V. Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de
novas metodologias de ensino e na producdo de material de apoio que aprimorem o processo de
ensino-aprendizagem;

VI. Despertar no estudante o interesse pela docéncia e ampliar a sua participacdo na vida
académica, por meio da vivéncia direta do processo educacional, mediante a realizacdo de
atividades relacionadas ao ensino, que o conduzam a plena formagdo cientifica, técnica, cidada e
humanitaria;

VII. Contribuir para a consolidagdo da UEMG como referéncia na formacdo de docentes

para a educacao.
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ESTAGIOS OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO: O estagio obrigatério/curricular

e 0 estagio ndo obrigatorio constituem uma extensdo pratica dos contetudos abordados nos cursos de

graduacéo, aproximando o mundo académico do mundo do trabalho e oferecendo aos discentes uma

ampla viséo da profissao.

8.3.2 Politicas de ensino e ac¢bes académico-administrativas para os cursos de pés-graduacao
Stricto sensu e Lato sensu

Segundo o PDI (2015- 2024) e o Plano de Gestdo (2022- 2026) as ac¢Oes desenvolvidas na
instituicdo visdo estimular a criagdo de novos cursos de Mestrado e Doutorado, incluindo as
modalidades Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional (DINTER), e
propor uma destinacdo de recursos suficientes para o bom andamento dos cursos, inclusive com a
utilizacdo de recursos do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH/FAPEMIG),
destinado a apoiar a formacgdo e a capacitacdo de recursos humanos dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Estado de Minas Gerais, fomentando a participacdo de docentes e
demais servidores publicos em Programas de Stricto sensu e Lato sensu.

Ainda de acordo com o PDI (2015-2024) o Programa de qualificacdo do corpo docente
efetivo avangou: 58 professores efetivos concluiram o Mestrado e 51 defenderam o doutorado, no
periodo. Para tanto, contribuiu a criagdo do Programa Mineiro de Capacitacdo Docente (PMCD) e,
mais fortemente, o Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH) da FAPEMIG e

diversos convénios firmados pela UEMG com outras institui¢ces de Ensino Superior.

8.3.3 Politicas institucionais e acfes académico-administrativas para pesquisa ou iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

No ambito da Pesquisa, cresceram o numero de projetos, de bolsas de iniciacdo cientifica e
de Mestrado, o nimero de grupos de pesquisa cadastrados e de publicacBes. O Seminéario de
Pesquisa & Extensdo (P&E) da UEMG teve seu formato totalmente modificado para envolver
realmente o maior numero de professores e alunos de pos-graduacdo. Foi institucionalizada a
realizacdo da Semana UEMG e de Encontros de Divulgacdo da Producdo Cientifica, eventos nos
quais trabalhos nas mais variadas areas de conhecimento sdo apresentados pela comunidade
académica dos diversos campi.

Segue abaixo a descricdo de alguns programas encontrados na UEMG:

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO DE DOCENTES EM EVENTOS NO
PAIS OU NO EXTERIOR (PAPEV): Este tem como objetivo estimular a participacio de
professores da UEMG, com trabalhos comprovadamente aceitos em eventos técnico-cientificos de
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abrangéncia nacional ou internacional e que possibilitem a publicacio dos resultados de pesquisa. E
financiado com recursos destinados a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) e
executado no limite de sua disponibilidade de recursos.

As solicitacBes deverdo ser feitas diretamente & Pro-reitoria, em formuléario proprio. Os
requisitos para solicitacdo sao:

v" Ser professor da UEMG e estar cadastrado como pesquisador no sistema de registro de
projetos (MAP) da PROPPG;

v" Apresentar candidatura individual ao programa; ter o aceite da apresentacédo de trabalho,
emitida pela organizagdo do evento; apresentar Curriculo Lattes atualizado;

v" Ter solicitado apoio aos 6rgaos de fomento, sem sucesso ou com sucesso apenas parcial;

v" Preferencialmente estar ligado a grupo de pesquisa, cadastrado no CNPQ. Para cada
trabalho a ser apresentado, poderéd ser concedido apenas um auxilio por evento. Em principio, o
professor podera ser atendido somente uma vez por ano. Excecles a esses critérios serdo objeto de
andlise especifica pela PROPPG.

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL (DS) da CAPES: Este tem por objetivo a
formacédo de recursos humanos de alto nivel necessarios ao Pais, proporcionando aos cursos de pés-
graduacdo Stricto Sensu condigdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades. O
instrumento basico de Demanda Social é a concessdo de quota de bolsas aos programas de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, definida com base nos resultados do sistema de acompanhamento e
avaliacdo coordenado pela CAPES, para que mantenham em tempo integral alunos de excelente
desempenho académico. CondicBes obrigatorias: as bolsas serdo concedidas a instituicdes de
personalidade juridica de direito publico e ensino gratuito, avaliadas pela CAPES com nota igual ou
superior a trés. As bolsas de estudo do Programa de Demanda Social sdo gerenciadas pelas
instituicOes e curso de po6s-graduacdo, que sdo responsaveis pela selecdo e acompanhamento dos
bolsistas conforme orientacGes da CAPES.

PROGRAMA DE CAPACITAQAO DOCENTE (PCRH) da FAPEMIG: Destinado a
apoiar a formacdo e capacitacdo de recursos humanos dos 6rgdos e entidades da administracdo
direta e indireta do Estado de Minas Gerais. Estas instituicdes devem se dedicar as atividades de
ciéncia e tecnologia, ou seja, a pesquisa, 0 ensino e 0s servicos técnico-cientificos, nos termos do
paragrafo 3° do artigo 211 e paragrafo Gnico do artigo 212, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, modificado pela Emenda Constitucional no 17/95. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo realiza todos os anos, a divulgacdo do PCRH junto aos docentes e funcionérios da
UEMG, solicitando de todos os orgdos da UEMG, a relacdo de professores e funcionarios
interessados a concorrer as bolsas do PCRH. Esses dados apurados servem para elaboracdo do
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Plano Operativo Anual — POA, parte integrante do Programa de Capacitagédo de Recursos Humanos.

O plano é aprovado anualmente pela FAPEMIG. No Programa PCRH, além de bolsas, ha a

possibilidade de recursos para:

v" Doutorado:

o

©)

©)

Doutorado no pais
Doutorado Interinstitucional (DINTER)

Doutorado Sanduiche

v" Mestrado:

o

o

Mestrado no pais
Mestrado Interinstitucional (MINTER)

v' Pesquisador Visitante (PV):

o

Curso de Aperfeicoamento no pais

v’ Estagio Técnico Cientifico:

(@]

o

o

(@]

Estagio Técnico Cientifico de Nivel Médio no pais
Estagio Tecnico Cientifico no pais
Estagio Tecnico Cientifico no exterior

Estagio Pds-Doutoral

v" Treinamentos Especiais:

o

o

Ministrados por pessoa fisica

Ministrados por pessoa juridica

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA DA UEMG
(PAPQ/UEMG): E um subprograma do Programa de Desenvolvimento do Ensino Superior da
UEMG (PROUEMG), subsidiado pelo Governo do Estado de Minas Gerais. O montante de

recursos destinado anualmente a este programa é definido de acordo a disponibilidade financeira do

Governo. Este programa é destinado a estudantes e docentes das Unidades da UEMG e das

Fundacdes Associadas, nos termos do Art. 129 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias.

O PAPQ/UEMG prevé as seguintes modalidades de bolsas e auxilios:

v
v
v

Bolsa de Iniciacdo Cientifica para alunos de graduacéo - BIC;

Bolsa para Professor Orientador de bolsistas de Iniciagdo Cientifica - BPO;

Auxilio complementar para aquisicdo de material de consumo para projetos de
pesquisa;

Auxilio para Participacdo em Eventos Cientificos para alunos de graduacéo; e

Auxilio para a Confeccdo de Teses e Dissertacoes.
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A abertura de Editais para uma ou mais dessas modalidades e o nimero de bolsas e auxilios

a serem implementados dar-se-d0 em funcdo da disponibilidade de recursos.
Os procedimentos adotados para operacionalizacdo de cada uma dessas modalidades de fomento
sdo descritos nos proximos itens.

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PROAP), da CAPES: destinado a
Coordenadores, Docente e Discente dos Programas de Mestrado da UEMG. O recurso € repassado a
Coordenacéo do Programa na UEMG que devera utiliza-lo de acordo com os limites estabelecidos
na programacéo enviada a Capes. (Consultar normas e valores junto ao Coordenador do Programa).

PROGRAMA DE BOLSAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA - PQ/UEMG: Foi
criado em 2021 e tem por objetivo, entre outros, incentivar a ampliacdo da producao cientifica,
tecnoldgica, artistico-cultural e de inovacdo de qualidade e incentivar a ampliacdo da producéo
cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de inovacéo de qualidade. As Bolsas de Produtividade em
Pesquisa sdo destinadas aos pesquisadores que cumpram 0s seguintes requisitos:

| - ser docente da UEMG em exercicio de cargo efetivo e, preferencialmente, integrar
Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu;

Il - possuir titulo de doutor obtido no pais, ou reconhecimento quando obtido no exterior;

I11 - ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

IV - integrar grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq e
certificado pela UEMG.

O Programa tem suas normas estabelecidas pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 528, de 11
de novembro de 2021. As bolsas sdo concedidas por meio de Editais de selecdo, publicados
periodicamente, onde sdo estabelecidos o nimero de cotas de bolsas e os critérios de avaliacdo das
propostas.

SEMINARIOS DE PESQUISA E EXTENSAO (SEMINARIOS P&E/UEMG): E o
principal evento institucional da UEMG. Desde a sua criagdo, em 1996, adotou diferentes
configuracgdes, sempre acompanhando as transformagdes da propria Universidade. As diretrizes que
o fundamentam se pautam em promover a publicizacdo, a circulagdo e o compartilhamento de
conhecimentos, estimulando a investigacdo cientifica e a producdo académica. Além disso, 0s
Seminarios sdo um importante instrumento de integracdo das Unidades Académicas da UEMG, que
é uma Universidade multicampi, constituida por vinte unidades, localizadas em dezesseis cidades do
Estado de Minas Gerais.

COMITES DE ETICA EM PESQUISA (CEP): A UEMG, comprometida em consolidar

0S seus processos de investigacdo cientifica e a valorizacdo constante dos padrdes éticos exigidos,
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busca a expansdo de seus Comités de Etica em Pesquisa (CEP) visando dar maior celeridade &

analise dos projetos que envolvem seres humanos, ou seja, onde humanos sao o sujeito da pesquisa.

Os Comités de Etica em Pesquisa da UEMG desempenham um papel consultivo/educativo,
fomentam a discussdo da ética em torno da ciéncia e contribuem para a producdo cientifica
desenvolvida pelos docentes e estudantes da instituigdo. A Universidade conta hoje com 4 (quatro)
CEP credenciados pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP, nas seguintes Unidades
Académicas: Belo Horizonte, Divindpolis, Passos e Pocos de Caldas.

O primeiro Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais (CEP-
BH) foi instituido pela Resolugdo COEPE/UEMG ne 87/2010. Os Comités de Etica em Pesquisa da
UEMG, vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, estdo credenciados na Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude e constituem 6rgos colegiados de
natureza técnica-cientifica, consultiva, deliberativa, normativa e independente. Tém por funcéo
atender os padrbes éticos demandados pelas Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS 466/12 (diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos); Resolucdo CNS 510/16 (normas aplicaveis as pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizacdo de dados
diretamente obtidos com os participantes ou de informaces identificaveis); Resolu¢cdo CNS 240/97
(representante de usuério) e pela Norma Operacional n® 001/2013 (Organizagdo e funcionamento do
Sistema CEP/CONEP e procedimentos para submissdo, avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento da pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil).

COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA): Em 14 de abril de 2022, a
Universidade do Estado de Minas Gerais obteve o Credenciamento Institucional para Atividades
com Animais em Ensino ou Pesquisa Cientifica (CIAEP) pelo Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA). A Universidade conta hoje com uma Comisséo de Etica no
Uso de Animais da (CEUA), na Unidade de Passos, que tem por objetivo analisar e acompanhar as
atividades de pesquisa, ensino ou treinamento que envolvam animais, realizadas na UEMG, visando
a observancia das normas éticas e das legislagcGes nacionais e internacionais, das quais o Brasil é
pais signatario. A CEUA/UEMG Unidade Passos é composta por (01) médico veterinario e (01)
bidlogo devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe; (01) docente e um (01)
pesquisador que utilizem animais no ensino ou pesquisa; (01) representante de associacOes de
protecdo animal, legalmente constituidas e estabelecidas no pais. De acordo com a necessidade e
interesse da CEUA, poderdo ser convidados pesquisadores ad hoc, que podem ou nédo fazer parte do

quadro da UEMG, para andlise de projetos especificos. Cabe a CEUA/UEMG cumprir e fazer
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cumprir as atribui¢des dispostas nas resolu¢cbes do CONCEA e nas demais normas aplicaveis a

utilizacdo de animais para ensino e pesquisa.

8.3.4 Politicas institucionais e a¢fes académico-administrativas para a extensdo
As atividades de Extensdo realizadas nas diferentes Unidades cresceram, em termos de
abrangéncia e quantidade. Cada Unidade Académica da UEMG possui uma Coordenacdo de
Extensdo. Esses Orgdos sdo responsaveis, juntamente com a Pro-Reitoria, pela construcdo das
politicas de extensdo da Universidade, além de darem suporte as acGes extensionistas da sua
Unidade Académica. Entre suas atribui¢des destacam-se:
v" Estimular a elaboracdo de projetos de extensdo e auxiliar na sua execucao;
v" Acompanhar o registro das atividades de extensdo (programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdes de servicos e publica¢des ou producgdes técnicas);
v" Contribuir na avaliacdo das propostas e atividades de extensao;
v" Incentivar a participacdo dos docentes em editais de fomento;
v Observar, no ambito da Unidade, o cumprimento de procedimentos e prazos para a
institucionalizacdo das acdes de extensdo;
v Mobilizar a comunidade académica para participar das acGes de extensao realizadas pela
Universidade;
v' Estabelecer interlocucdo com os Coordenadores de Extensdo das Unidades Académicas,
possibilitando a realizacdo de propostas articuladas que potencializem possibilidades
interdisciplinares.
v' Estabelecer interlocucdo com Departamentos, Coordenagdes de Cursos e Pesquisa,
Nucleos, Centros, Diretorios Académicos, docentes, discentes e técnicos-administrativos,
incentivando a participacdo de toda a comunidade académica nas acdes de extensdo;
v" Participar de comissdes e de grupos de trabalhos constituidos ou solicitados pela PROEX
para o cumprimento de a¢des especificas.
EDITAIS DE APOIO A ATIVIDADE EXTENSIONISTA (PAEX/UEMG): O
PAEx é um programa da UEMG destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extenséo, através da concessdo de bolsas, conforme os subprogramas que o compdem:
auxilio complementar para implementacdo dos projetos de extensdo dos alunos Bolsistas;
bolsa para participacdo em Eventos Cientificos para alunos de graduagéo; bolsa de Professor
Orientador de Bolsistas de Extensdo e bolsa de Extenséo para alunos de graduacao.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ACADEMICA (SIGA): E um sistema de
registro de atividades e gerenciamento de dados. No modulo voltado a Extensdo, ele
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possibilita a comunidade académica o cadastro e consulta de agbes de extensdo

desenvolvidas pelos docentes da Universidade, como programas, projetos, cursos, eventos e
prestacdo de servicos.

PRESTACAO DE SERVICOS: A Resolugdo CONUN/UEMG n° 423, aprovada
em 20 de fevereiro de 2019, regulamenta as atividades de prestagdo de servigos pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, viabilizando esse tipo de acdo extensionista pelas
Unidades Académicas. Nesse sentido, os interessados podem apresentar projetos de
prestacdo de servicos, que devem ser aprovados pela dire¢édo da Unidade e autorizados pela
Pro-Reitoria de Extensdo. Os recursos decorrentes das prestacfes de servicos serdo geridos
por Fundacdo de Apoio e deverdo ser revertidos a Universidade e suas Unidades
Académicas, conforme estabelecido na Resolucdo. Os servigos oferecidos a comunidade,
concebidos em projetos especificos, sdo uma categoria de atividades de extensdo. Por meio
deles, pretende-se oferecer, a comunidade, servicos, transferir e compartilhar conhecimentos
e utilizar a expertise e capacidade produtiva da Universidade, para a melhoria de vida das
comunidades em que a UEMG estd inserida. As atividades poderdo ser de diversas
naturezas, conforme a instancia universitaria que ofereca o servico: laboratorios, nucleos,
agéncias, departamentos, ambulatérios, dentre outros. A responsabilidade pelo
gerenciamento dos projetos em cada Unidade Académica é da Direcdo. A prestacdo de
servico pode ser dividida em trés grandes etapas: elaboracdo e submissdo do projeto,

prestacdo de servicos propriamente dita e utilizacdo dos recursos.

8.3.5 Politicas institucionais e acGes de estimulo relacionadas a difusdo das producdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnologica, artistica e cultural

O Seminério de Pesquisa e Extensdo (P&E) da UEMG é o maior evento institucional para
apresentacdo e, consequentemente divulgacdo das producdes académicas. O evento € realizado
anualmente desde 1996, ocorreu primeiramente no campus de Belo Horizonte e, a partir dai passou
a ser realizado a cada ano em uma Unidade ou Fundagdo Associada a UEMG. Em 2011, houve uma
proposta de reconfiguracdo do Seminario, de modo a aprimorar sua concep¢do académica e ampliar
a interlocucao entre as Unidades da UEMG e, também com outras instituicdes de ensino, passou a
ser realizado em Belo Horizonte. Na organizacdo do Seminario as Pro-reitorias de Pesquisa e Pos-
graduacdo e Extensdo, junto com todas as Unidades, sdo responsaveis pela realizacdo do evento,
contando com a colaboragdo efetiva de um comité organizador e professores pesquisadores de cada
Unidade da UEMG.
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8.3.6 Comunicacéo da IES com a comunidade externa

A comunicacdo da IES com a comunidade externa é realizada por meio de midias digitais

oficiais como site e redes sociais (YouTube, Facebook e Instagram).

8.3.7 Comunicacao da IES com a comunidade interna
A comunicacdo da IES com a comunidade interna é realizada por meio de meios oficiais
como SEI, e-mail institucional e outras ferramentas da Microsoft como o Teams, reunides

presenciais e mural de avisos.

8.3.8 Programa de atendimento aos estudantes

A UEMG prevé em seus normativos praticas e politicas para apoio aos discentes, a saber:

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE (NAE): Na busca de atender & Comunidade
Estudantil, o NAE contribui para democratizagdo do acesso a Universidade e promove condi¢fes de
permanéncia dos estudantes na instituicdo, seja na orientacdo e no acompanhamento especializado,
seja no atendimento de demandas de acessibilidade e educacdo inclusiva, contribuindo para
integracdo psicossocial, académica e profissional do estudante. O NAE foi aprovado pelo Conselho
Universitéario através da Resolucdo CONUN-UEMG n° 201/2010, e regulamentado, estruturado e
implementado através da Resolu¢do CONUN-UEMG n° 523/2021. Em suas a¢des, 0 NAE propGe
implementar as politicas institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e acdes afirmativas para o
acesso e permanéncia na Universidade, e realizar atendimento aos estudantes, atuando em acGes de
carater social na promocdo da saude, do esporte, da cultura e oferecendo apoio académico,
contribuindo para a integracéo psicossocial, académica e profissional da comunidade discente.

APOIO PSICOLOGICO AOS ESTUDANTES: Para contribuir com o desenvolvimento
de seus estudantes, a Universidade oferece apoio psicoldgico gratuito em algumas Unidades
Académicas.

PROGRAMA ESTADUAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PEAES): E um
programa de assisténcia estudantil destinado a estudantes de graduacao regularmente matriculados e
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com o objetivo do de garantir a permanéncia dos
estudantes e democratizar o ensino superior publico do Estado de Minas Gerais. Por meio do
programa 0 aluno pode receber auxilio moradia, alimentagdo, transporte, creche e apoio
psicopedagdgico. Para tanto, o aluno deve seguir o cronograma dos editais publicados e inscreve-se
no Sistema PEAES.

AQ()ES AFIRMATIVAS E DE INCLUSAO EDUCACIONAL: A Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) se preocupa com a efetiva inclusdo dos alunos com deficiéncia, e
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por isso, tenta se desenvolver enfrentando: os desafios das transformacgdes do ensino superior no

contexto social mais amplo, sobretudo na Ultima década, avancam na construcdo de uma politica de
acOes afirmativas articulada a participacdo da comunidade académica, a produgdo do conhecimento
cientifico e a intervencdo social e comunitaria (UEMG, 2020). Nesse sentido, cabe enumerar as
acOes afirmativas desenvolvidas pela Universidade, a fim de comprovar essa afirmagéo.
Primeiramente, em 2005, foi iniciado o Programa de Selecdo Socioeconémica (PROCAN), inserido
pela Lei Estadual n.15.259 de 27 de julho de 2004. Tal programa prevé a reserva de vagas nos
cursos de graduagdo da Universidade, para “egressos da rede publica de ensino, portadores de
deficiéncia e indigenas, cuja renda familiar per capita seja inferior a um e meio salario minimo”
(UEMG, 2020). Especificamente as pessoas com deficiéncia, ha a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas, 0 que representou um grande avango para o acesso das mesmas na universidade.

Posteriormente, em 2009, a “UEMG aderiu ao “Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica — PIBIC nas Acles Afirmativas — PIBIC — AF”, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico/CNPq” (UEMG, 2020). Através desse programa sao
conferidas bolsas de iniciacdo cientifica exclusivamente aos estudantes pertencentes a alguma das
categorias incluidas nas ac¢6es afirmativas para ingresso no ensino superior, dentre eles as pessoas
com deficiéncia.

Destaca-se, ainda em 2016, a promoc¢do de edital de selecdo de alunos para Estagio ndo
obrigatdrio, coordenado pelo NAE e pelas Unidades Académicas, em que se destinou, pela primeira
vez, parte das vagas para alunos com deficiéncia (UEMG, 2020).

Desde 2018, a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX e a Prd-Reitoria de Ensino - PROEN da
Universidade, com a finalidade de proporcionar melhor acesso das pessoas com deficiéncia visual
no ambito da Universidade realizou a selecéo de estudantes matriculados nos cursos oferecidos pela
UEMG para a funcéo de ledores (UEMG, 2020).

Ademais, conforme estudo realizado por Almeida e Castro (2014, p. 186): na universidade,
foi possivel conhecer trés acbes de apoio: na Faculdade de Educacdo, existe um laboratério que
digitaliza os textos para alunos cegos; na Escola de Design, ha intérprete de LIBRAS no quadro
efetivo de professores; e, na Escola de Musica, ha o Nucleo de Producdo de Materiais em Braille
(Sala Braille) responsavel por, entre outras atividades, transcrever os textos e as partituras para
Braille.

Por fim, pode-se ressaltar um esforco da Universidade em promover as obras de
acessibilidade necessarias para as pessoas com deficiéncia, o que se exemplifica com a FaPP
(Faculdade de Politicas Pablicas), onde as autoras exercem suas atividades, que no ano de 2020

passou por importantes reformas nesse sentido.
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Percebe-se, por todo o exposto, que a Universidade do Estado de Minas Gerais vem

buscando promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior, através de
instrumentos préprios, a par dos definidos na legislacéo.

CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA (CENPA): Tem por finalidade realizar
atendimento psicologico a comunidade académica da UEMG — Campus BH e Unidade de Ibiriteé,
com vistas a promocao do crescimento e equilibrio biopsicossocial. O CENPA conta com o
atendimento de trés psicélogos e fica localizado na Rua Major Lopes, 574 — 4° andar — Bairro Sao
Pedro — Belo Horizonte — MG.

PROGRAMA DE SELECAO SOCIOECONOMICA (PROCAN): O programa para
ingresso na UEMG ¢ uma politica institucional de inclusao social que compde uma das modalidades
da Politica de A¢des Afirmativas da UEMG. Seu objetivo € auxiliar na correcdo das desigualdades
socioecondmicas que dificultam o acesso e a permanéncia de grupos menos favorecidos na
Universidade, como negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia e egressos de
escola publica. O sistema de reserva de vagas na UEMG teve inicio em 2004, por meio da Lei
Estadual n° 15.259, de 27 de julho de 2004. Em 05 de julho de 2017, foi publicada a Lei Estadual n°
22.570 que, além de reafirmar o sistema de reserva de vagas, instituiu o Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil, contribuindo para a permanéncia dos estudantes de baixa renda na UEMG.
Assim, o PROCAN, desde 2004, vem atuando na busca por equidade de condi¢bes no acesso e
permanéncia de estudantes na educacdo superior publica e incentivando a efetivacdo de
procedimentos que possam contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais em nosso
pais. Balizado pela Lei 22.570/2017, o PROCAN estabelece a reserva de 50% (cinquenta por cento)
das vagas na Universidade, distribuidas da seguinte forma:

v’ Categoria | — 21% (vinte e hum por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e

egressos de escola publica, declarados negros;

v' Categoria Il — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e egressos

de escola publica, declarados quilombolas;

v’ Categoria Il — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e egressos

de escola publica, declarados indigenas;

v’ Categoria IV — 2% (dois por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e egressos

de escola publica, declarados ciganos;

v Categoria V — 16% (dezesseis por cento) das vagas para outros candidatos de baixa

renda e egressos de escola publica;

v' Categoria VI — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
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As vagas reservadas para negros e quilombolas consideram o percentual de 24% (vinte e

quatro por cento) autodeclarados pretos e pardos dentre a populagéo residente no estado de Minas
Gerais, de acordo com o censo mais recente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

As vagas destinadas para indigenas obedecem ao percentual de 3% (trés por cento),
enquanto as vagas reservadas para ciganos sao 2% (dois por cento) daquelas reservadas pelo
PROCAN. Além do reconhecimento étnico, os candidatos devem ter cursado integralmente o
ensino médio em escola pablica e a renda familiar per capita ndo podera ultrapassar 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo. Para pessoas com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
observada a Lei Estadual n° 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

SEGURO DE ESTUDANTE: Para garantir que seus estudantes estejam devidamente
segurados em caso de imprevistos na participacdo de aulas praticas, pesquisa, extensdo e em
diversas atividades académicas, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG celebrou
contrato de prestagdo de servigos de seguro contra acidentes pessoais com a Companhia Gente
Seguradora. O contrato firmado visa a prestacdo de servigos de seguro contra acidentes pessoais,
morte acidental, invalidez permanente, total ou parcial, despesas medicas, hospitalares e
odontolégicas, do tipo coletivo e integral (24 horas) para os estudantes dos cursos de graduacao

presencial ou & distancia regularmente matriculados.

8.3.9 Programa de apoio a realizacédo de eventos internos, externos e a producao discente
Apesar de ndo haver nenhum programa especifico para atender tal funcdo, os discentes sao
estimulados pelos docentes a organizarem eventos em conjunto com os professores. A producéao

discente também é estimulada da mesma forma.

8.3.10 Politica de a¢des e acompanhamento de egressos
Atualmente na UEMG néo existe um programa de acompanhamento de egressos, sendo esta
acdo planejada no PDI (2015- 2025) e Plano de Gestdo (2022-2026), dessa maneira, espera-se a

criacdo deste programa. Diante deste contexto, 0s cursos de graduagdo da Unidade de ltuiutaba

optaram por criar um formulario (https://www.uemg.br/ituiutaba-institucional/egressos-ituiutaba)
para 0 acompanhamento dos egressos possa ser realizado.

A partir das informag6es coletadas via formulério, os Colegiados de Curso bem como o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) poderdo compreender o perfil dos egressos dos cursos e
estabelecer acOes e metas para adequar a formacao inicial com as demandas do mercado de trabalho
e dessa maneira, propor modificacdes nos Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
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Além disso, agdes poderdo ser discutidas e desenvolvidas a nivel local (unidade) e global

(Instituicdo), na busca por melhorias e manutencao dos cursos de graduacao.

8.3.11 Atuacéao dos egressos da IES no ambiente socioeconémico
Pelo fato de a UEMG ndo apresentar uma politica de acompanhamento de egressos,

inviabiliza analisar a atua¢do dos mesmos em diferentes setores.

8.5 Eixo 5 — Infraestrutura fisica

A infraestrutura fisica da UEMG — Unidade Ituiutaba relne, atualmente, as seguintes
edificacdes:
Biblioteca: composta pela area de atendimento, administrativa, de estudos, de periddicos, de acervo,
banheiros, auditério e copa;
Bloco A: é onde se localizam os laboratdrios da Unidade, sendo que no primeiro pavimento hé:

v Ala 1: Laboratdrio de Informatica 4, 5 e 6; Setor de Tecnologia da Informacdo; Deposito e
Banheiros;

v Ala 2: Laboratério de Informatica 1, 2 e 3; Laboratorio de Acionamentos, Conversdo e
Magquinas; Laboratério de Redes, Laboratério de Sistemas de Informacdo e Sala de Recursos
Audiovisuais;

v Ala 3: sete consultérios e sala de observacdo do Ndcleo de Ensino e Apoio em Psicologia
(NEAP), Coordenacdo do NEAP, Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica, arquivo, Centro
Académico de Psicologia e Banheiros;

v Ala 4: Laboratério de Instrumentacdo; Laboratério de Fisiologia Humana e do Exercicio;
Laboratorio de Danca e Ginastica; Biotério; Laboratdrio de Psicologia Experimental; Laboratério
de Anatomia Humana e Banheiros.

O segundo pavimento constitui-se de:

v Ala 5: Trés Depositos; Oficinoteca; Brinquedoteca e Banheiros;

v Ala 6: Sala dos Professores; Laboratorio de Sementes; Laboratério de Desenho; Laboratorio
de Plantas Daninhas; Auditorio e anexo; Secretaria e Banheiros;

v Ala 7: Laboratério de Quimica; Laboratério de Biologia Vegetal; Laboratério de Citologia e
Histologia; Laboratério de Solos e anexo; Laboratério de Microbiologia; Laboratério de
Bioquimica; Laboratério Fitoterapico e Banheiros;

v/ Ala 8: Laboratério de Eletronica; Laboratério de Fisica; Laboratério de Producédo
Sucroalcooleira e Laboratdrio de Materiais Elétricos.
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v Bloco B: compreende os cursos de Direito, Educacdo Fisica e Psicologia, sendo que no primeiro

pavimento ha:

v' Ala 1: Seis Salas de Aula e Banheiros;

v' Ala 2: Quatro Salas de Aula; Sala de Estudos; Coordenacdo do Direito; Secretaria do
Direito; Salas dos Professores e Banheiros.

Ja no segundo pavimento existem:

v Ala 3: Cinco Salas de Aula; Secretaria da Psicologia e Educacédo Fisica; Coordenacdo da
Psicologia e Banheiros;

v Ala 4: Cinco Salas de Aula; Coordenacao da Educacdo Fisica, Sala do PREVESTI.

v" Bloco C: engloba os cursos de Agronomia, Ciéncias Biologicas, Engenharia de Computacao,
Engenharia Elétrica, Pedagogia, Quimica e Sistemas de Informacéo. No primeiro pavimento ha:

v Ala 1: Cinco Salas de Aula; Coordenacdo da Agronomia, Sala de Depdsito; Secretaria da
Agronomia e Banheiros;

v Ala 2: Cinco Salas de Aula; Coordenacdo da Engenharia da Computacdo; Coordenacdo do
Sistemas de Informacéo; Secretaria da Engenharia da Computacdo e Sistemas de Informacdo e
Banheiros.

No segundo pavimento contém:

v Ala 3: Cinco Salas de Aula; Coordenacdo da Engenharia Elétrica; Secretaria da Engenharia
Elétrica e Banheiros;

v Ala 4: Oito Salas; Sala dos Professores; Auditorio e Banheiros.

J& no terceiro pavimento existem:

v/ Ala 5: Seis Salas de Aula; Coordenacdo da Pedagogia; Coordenacdo da Biologia;
Coordenacdo da Quimica; Secretaria da Pedagogia, Quimica e Biologia e Banheiros;

v Ala 6: Seis Salas de Aula e Banheiros.

v" Bloco D: Compreende os cursos de Tecnologia em Agronegécio (TA), Tecnologia em Gestdo
Ambiental (TGA) e Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS). A sua estrutura esta dividida
da seguinte forma:

v Ala 1: Trés Salas de Aula; Auditdrio; Coordenacao do curso de Tecnologia em Agronegdcio
(TA) e Tecnologia em Producédo Sucroalcooleira (TPS); Secretaria das Tecnologias e Banheiros;

v Ala 2: Cinco Salas de Aula; Sala dos Professores; Coordenacdo de Tecnologia em Gestdo
Ambiental (TGA) e Banheiros.

v' Bloco E: é onde se localiza o Nucleo de Praticas Juridicas, composto por: Duas Salas de
Estagiarios, Duas Salas de Supervisdo, Sala de Atendimento. Coordenacdo, Secretaria, Sala de
Arquivo, Laboratorio de Arbitragem, Conciliacdo e Mediacgéo, e Banheiros.
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v Bloco F: esta servindo atualmente como depdsito por conta da reforma da Unidade, porém ja esta
sendo constituido um Termo de Referéncia para mobiliar o Bloco com o objetivo de abrigar alguns
laboratdrios didaticos e os gabinetes dos professores.

v" Bloco Administrativo, onde estdo localizados os Departamentos, Recepcdo, Secretaria Geral, Setor
de Transportes, Recursos Humanos, Diretoria, Assessoria de Ensino, Setor de Transporte,
Coordenacdo de Pesquisa, Coordenacdo de Extensdo, Auditorio, Copa, Secretaria da Direcdo, Setor
de Certificados e Banheiros.

Por fim, tem-se o Nucleo Ambiental, Sala de Manutenc¢do, Diretério Académico, Quadras

Poliesportivas, Xerox e Praca de Alimentacao.
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IX. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

9.1 Analise do Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAC;AO INSTITUCIONAL

A unidade académica de ltuiutaba estd em constante evolucdo, seu histérico inicia na
estadualizacdo da Fundacdo Educacional de Ituiutaba (FEIT) por meio da Lei n° 20.807, de 26 de
julho de 2013. Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da
Educacdo, por meio da Portaria n°® 1.369, de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de
Educacdo a Distancia. Consolidado com sua insercdo na Universidade Aberta do Brasil (UAB),
ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Graduacdo, Especializacdo e Extensdo na modalidade a
distancia. Neste ano, esta prevista a entrega de documentacéo para recredenciamento da instituicao,
conforme Resolucdo SEDECTES no 059/2018. O prazo estipulado para o envio de documentagédo
pelo Conselho Estadual de Educacdo ¢ até 23 de setembro de 2022.

A UEMG possui a cultura de autoavaliagdo, que vem sendo desenvolvida desde sua criacao.
Porém, a Unidade ltuiutaba por estar recentemente estadualizada e devido a pandemia de COVID-
19, iniciou tardiamente o desenvolvimento do processo. Porém, 0 mesmo encontra-se organizado de
acordo com o programa de avaliagéo, criado pela CPA, e conforme as diretrizes do SINAES. Os
instrumentos e mecanismos ainda precisam ser aprimorados, e para isso, novos instrumentos estéo
sendo elaborados e a IES ndo tem medido esforcos para fortalecer a CPA. Existe apoio da IES para
a melhoria continua dos trabalhos da Comissédo Interna de Avaliacdo e, esta trabalha ativamente no
desenvolvimento de novos instrumentos e adequacdo as novas diretrizes para avaliacdo
institucional. A comissdo €& composta por representantes discentes, docentes, técnicos
administrativos e representantes da sociedade civil organizada, nomeados por Portaria e de forma
paritaria. A comissao é regida por regulamento préprio e norteia suas acdes pelo Programa/Projeto
de Avaliacdo, conforme diretrizes do SINAES.

Destaca-se que a CPA participou de forma muito ativa nas reunides de todas as avaliagdes
externas realizadas pelo MEC, sempre com um numero expressivo de membros de todos os
segmentos representados, esses dados podem ser comprovados também pelos relatorios das
avaliagbes externas de credenciamento, recredenciamento e reconhecimento de cursos de
graduacéo.

A Subsecretaria de Ensino Superior (SU) foi criada a partir da Lei n°® 23.304/2019, que torna
de responsabilidade da Secretaria de Estado de Educagcdo de Minas Gerais (SEE-MG), a
competéncia quanto ao ensino superior no Estado de Minas Gerais. A lei estabelece ainda a
estrutura da SU, no seu artigo 32, inciso VII, onde prevé que serd composta por duas diretorias
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sendo: Diretoria de Politicas e Programas de Educacdo Superior e Diretoria de Regulacdo da
Educacdo Superior.

A Diretoria de Regulacao da Educacdo Superior € a responsavel pelos atos regulatorios e por
acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento das Institui¢des de Ensino Superior
(IES) Publicas Estaduais e autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de seus
Cursos.

Para o procedimento de solicitacdo dos atos regulatorios nas instituicbes publicas estaduais
de ensino superior do Estado de Minas Gerais a Subsecretaria de Ensino Superior (SU) utiliza o
documento orientador a partir da Resolugdo 482 de 11 de julho de 2021 e dos instrumentos
utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

As avaliacOes externas sdo caracterizadas pelas visitas in loco, compostas por 02 (dois)
membros externos pertencentes a comunidade cientifica, os quais possuem como referéncia 0s
instrumentos proprios de avaliacdo. Os conceitos obtidos pela IES nas avaliagBes externas
(comissbes designadas pelo MEC/INEP e desempenho dos alunos no ENADE) corroboram o0s
resultados obtidos nas avaliacdes internas, realizadas pela CPA. Em todas as avaliacdes realizadas
pela CPA, através do instrumento questionario, os discentes apontam conceitos 6timos para a
qualidade dos cursos, avaliacdo da disciplina e contedos ministrados e qualidade dos professores,
com nota 10,0 em média de 65% dos entrevistados (Figura 5.2.3). A seguir, no Quadro 01, é
possivel observar a nota do IGC (indice Geral dos Cursos). E o indicador responséavel por
determinar a qualidade da instituicdo de ensino superior, calculado anualmente. E considerado o
mais completo dos trés indicadores e, por isso, ¢ informalmente conhecido como a “Nota do MEC”
para a instituicdo. As notas do IGC véo de 0 a 5, sendo que 0 indica a pior qualidade, e 5, a melhor.

Para a UEMG os dados sdo apresentados a seguir:

Ano Nota ‘
2015 3
2016 3
2017 3
2018 3
2019 3

Quadro 9.1.1: Notas do Indice Geral dos Cursos (IGC) da UEMG. FONTE: Base de dados oficial
dos cursos e Instituicdes de Educacgéo Superior (IES), sistema e-mec. Consultado em julho de 2022.
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Como é possivel observar a nota geral da instituicdo é 3, sendo estes os resultados

divulgados disponiveis até o ano de 2019. Uma das possiveis justificativas para a nota mediana da
instituicdo era a falta de docentes efetivos nas unidades da UEMG, que proporcionava a
descontinuidade dos projetos didaticos, de pesquisa e extensdo da instituicdo. Em 2020 esse
problema foi sanado com a realiza¢&o de concurso publico para professores efetivos na instituicao,
de diversas unidades, incluindo Ituiutaba. Sendo assim, é esperado que com o trabalho desenvolvido
por estes profissionais de forma continua, esses resultados melhorem no decorrer dos proximos
anos.

Além do IGP, é possivel analisar a nota ENADE dos cursos de graduacdo da UEMG -

Unidade ltuiutaba para analisar a evolucdo das notas e qualidade do ensino prestado pela

instituicdo. O quadro 9.1.2 apresenta os resultados a partir da estadualizacdo, em 2014:
Modalidade do

. Curso de Graduacéo 201422016 2017 a 2019
Bacharelado Agronomia 2 3
Licenciatura Ciéncias Bioldgicas 1 2
Bacharelado Direito 1 2
Licenciatura Educacao Fisica - 2
Bacharelado Engenharia da Computacao 1 2
Bacharelado Engenharia Elétrica 1 2
Licenciatura Pedagogia 2 1
Bacharelado Psicologia 2 -
Licenciatura Quimica 3 -
Bacharelado Sistemas de Informacéo 1 1
Tecnologia Tecnologia em Agronegocio (TA) - -
Tecnologia Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) - 2

) Tecnologia em Producéo Sucroalcooleira
Tecnologia - -
(TPS)
Quadro 9.1.2: Notas do ENADE dos cursos de graduacdo da UEMG. FONTE: Base de dados
oficial dos cursos e Instituicdes de Educacdo Superior (IES), sistema e-mec. Consultado em julho

de 2022.

Como € possivel observar, a maioria das notas dos cursos melhorou com a estadualizacao,
sendo estes os resultados divulgados disponiveis até 0 ano de 2019. Vale ressaltar que somente em

2020 foi realizado concurso publico para professores efetivos na instituicdo. Sendo assim,
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esperamos que com o trabalho desenvolvido por estes profissionais de forma continua, estes

resultados melhorem no decorrer dos préximos anos. Além disso, varias acOGes estdo sendo ja
realizadas para a melhoria dessa realidade, como a insercdo de questdes no estilo ENADE nas
avaliagdes dos alunos para a familiarizacdo com o estilo da prova, bem como cursos preparatorios
para a prova.

Além desses parametros, a CPA da UEMG conta com autonomia de planejamento e
execucdo das ferramentas, com constante avaliacdo dos parametros utilizados na coleta de dados
para avaliacdo institucional. A comissdo esta organizada em seu planejamento, possuindo Portaria
de nomeacdo e avaliacdo com todos os instrumentos relacionados. A comissdao € composta por
representantes discentes, docentes, técnicos administrativos e representantes da sociedade civil
organizada, nomeados por Portaria e de forma paritaria. A comissdo é norteada suas acdes pelo
Programa/Projeto de Avaliacédo, conforme diretrizes do SINAES.

A autoavaliacdo da IES foi planejada e consta organizado de forma a contemplar os cinco
grandes eixos e as dez dimensOes estabelecidas pela Lei do SINAES. Nos anos de 2020, 2021 e
2022 a CPA realizou o processo de avaliacdo continuamente, culminando neste relatério de
fechamento do triénio.

A CPA planejou a avaliagdo de 2020 preocupando-se em dar continuidade ao trabalho
realizado em 2018 e 2019, entendendo que mesmo diante da situacdo de pandemia, € importante
que o trabalho seja realizado, pois assim €é possivel mensurar e identificar aspectos que
necessitassem de melhorias e/ou avangos no que concerne ao processo de ensino-aprendizagem.

Para garantir a ampla participacdo da comunidade académica nos processos de avalia¢do a
CPA mantém um intenso trabalho de divulgacdo e conscientizagcdo no ambito da IES. Este trabalho
pode ser verificado in loco por comissdes externas recebidas neste ano. Como mecanismos de
sensibilizacdo a CPA se utilizou de reunides com membros da comunidade, site especifico para
divulgacdo das acOes e atividades da CPA, informativos em sala, murais, banners, painéis de
divulgacdo entre outros.

A consolidagdo dos processos avaliativos na IES é comprovada pela ampla participacdo da
comunidade académica, principalmente através do instrumento ‘“questiondrio on-line”. A
participacdo de todos os segmentos é comprovada pelos numeros apresentados pela CPA e também
pode ser verificada nos relatorios das comissdes externas. Os dados dos ultimos anos e em especial
os referentes a 2020 a 2022 mostram que ha uma participagdo excelente por parte dos discentes,
funcionarios técnico-administrativos e docentes, quando da aplicagdo do instrumento questionario.

A participagdo dos funcionarios técnico-administrativos foi de 58% em 2020-2021. J& em

2020, para os docentes a participacdo foi de 71%, subindo para 80% em 2021. Esse aumento

190



UNIVERSIDADE ! G
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ?MG ] C PAJ E M
SRPARSTEICIAR -J COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

apresenta a adesdo dos docentes a CPA, bem como o entendimento da importancia do instrumento.

Entre os discentes, em 2020 recebeu-se 618 respostas e em 2021, foram 2199. O aumento de 355%
na participacdo discente é fruto da ampla divulgacdo por parte da CPA e docentes, explicando a
importancia da participacdo ativa e consciente dos discentes, mesmo durante a pandemia de
COVID-19.

Todos os dados coletados e disponibilizados pela Comissdo foram utilizados como
instrumento de gestdo nos processos académicos e administrativos da IES.

As orientagOes e instrumentos propostos na Avaliagdo Institucional da UEMG — Unidade
Ituiutaba estéo apoiados em Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de cada
curso oferecido pela instituicdo e na Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

Além da legislacdo, cabe destacar o uso de documentos oficiais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planos de Gestdo (2018-2022 e 2022-2026) como
norteadores do processo de avalia¢do interna da instituicao.

A Instituicdo entende que a evolucdo e melhoria dos processos avaliativos deve ser
permanente, e conforme previsto em legislacdo especifica, a CPA realizou a avaliacdo
preocupando-se em mensurar e pontuar aspectos que necessitem melhorias no que concerne 0s
Cinco Eixos Temaéticos previstos no instrumento de avaliagdo, descritos na Nota Técnica do
SINAES, n° 14 /2014.

Para garantir a ampla participacdo da comunidade académica e avaliacdo estatistica valida, a
CPA mantém um intenso trabalho de divulgacdo e conscientizagcdo. Os mecanismos de divulgacao
variam de reunides com membros da comunidade, publicacdes em sites especificos da instituicao,
em midias sociais, informativos presenciais em sala, murais, entre outros.

A partir destes dados coletados é possivel realizar a analise do Eixo 1 da Nota Técnica do
SINAES, n° 14 /2014. Os resultados foram separados de acordo com o vinculo académico, sendo
separado em respostas de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos.

O grafico apresentado na Figura 5.1.1, onde € possivel verificar o nivel de conhecimento dos
discentes sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG — Unidade Ituiutaba e a
constituicdo do planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituigéo.

Nesta figura, 618 discentes da unidade responderam a questdo 4 do questionario, que
permite andlise da dimensdo 8. O questionamento se refere a analise do nivel de concordancia do
discente sobre a afirmacdo: “Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG constitui

planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao”.
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Nas respostas obtidas, 118 discentes (19,09% das respostas) concordam totalmente com a

afirmacéo, 392 concordam (63,43% das respostas), 84 séo indiferentes (13,60% das respostas), 19
discordam (3,07% das respostas) e 5 discordam totalmente (0,81% das respostas).

Considerando as duas primeiras opgOes (concordo totalmente e concordo) somam 85,52%
dos participantes concordantes com a afirmacdo do questionario.

Comparando os resultados atuais com o ultimo relatorio da CPA da instituicdo (72,3%), 0
nimero de concordancia com a afirmacdo aumentou 18,28%, evidenciando a melhoria da
divulgacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) entre os discentes.

Jé& entre os docentes, os resultados para a avaliacdo do Eixo 1 estdo apresentados na Figura
6.1.1, onde € possivel verificar o nivel de conhecimento dos docentes sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG - Unidade Ituiutaba e a constituicdo do
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao.

Nesta figura, 107 docentes da unidade responderam a questdo 5 do questionario, que permite
analise da dimensdo 8. O questionamento se refere a analise do nivel de concordancia do docente
sobre a afirmacdo: ‘“Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao”.

Nas respostas obtidas, 21 docentes (19,63% das respostas) concordam totalmente com a
afirmacgéo, 70 concordam (65,42% das respostas), 11 sdo indiferentes (10,28% das respostas), 3
discordam (2,80% das respostas) e 2 discordam totalmente (1,87% das respostas).

Considerando as duas primeiras opgbes (concordo totalmente e concordo) somam 85,05%
dos participantes concordantes com a afirmacgdo do questionario.

Comparando os resultados atuais com o altimo relatorio da CPA da institui¢do (67,10%), o
nimero de concordancia com a afirmacdo aumentou 26,75%, evidenciando a melhoria da
divulgacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) entre os docentes.

Entre os servidores administrativos, os resultados para a avaliagdo do Eixo 1 estéo
apresentados na Figura 7.1.1 onde é possivel verificar o nivel de conhecimento dos servidores sobre
0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG — Unidade ltuiutaba e a constitui¢cdo do
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao.

Nesta figura, 22 servidores da unidade responderam a questdo 4 do questionario, que
permite andlise da dimensdo 8. O questionamento se refere a analise do nivel de concordancia do
docente sobre a afirmacao: “Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UEMG constitui

planejamento estratégico de um futuro promissor para a institui¢ao”.
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Nas respostas obtidas, 7 servidores (31,82% das respostas) concordam totalmente com a

afirmacdo, 15 concordam (68,18% das respostas), 0 sdo indiferentes (0,00% das respostas), 0
discordam (0,00% das respostas) e 0 discordam totalmente (0,00% das respostas).

Considerando as duas primeiras opg¢des (concordo totalmente e concordo) somam 100,00%
dos participantes concordantes com a afirmagdo do questionario.

Comparando os resultados atuais com o Ultimo relatorio da CPA da instituicdo (66,40%), o
numero de concordancia com a afirmacdo aumentou 50,60%, evidenciando a melhoria da
divulgacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) entre os servidores.

Ressalta-se aqui a importancia do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), ao qual d& um guia
de como conduzir a graduacdo. E este fato é de suma importancia quando alinhamos com a
percepcao dos discentes, que relatam no questionario aplicado que tratava sobre as politicas para o
ensino de graduacdo (Figuras 5.1.4 a 5.1.6), aos quais enfatizaram em suas respostas a importancia
do Projeto Pedagdgico de Curso, principalmente nas competéncias do profissional e seu
alinhamento e relata ainda que ter um PPC, bem elaborado é a base do ensino para qualquer
Unidade académica. Tal resultado evidencia a proximidade de a¢cdes no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O presente relatorio teve questbes de ordem, sobre a pesquisa e extensdo, abordadas nas
secOes 05, 06 e 07 do presente relatrio, juntamente aos discentes, ao qual percebeu-se a
conformidade ao PDI, quando nas Figuras 5.1.16 a 5.1.20 tem-se o resultado de uma porcentagem
alta de discentes que concordam com a importancia da extensdo e demonstram e tem conhecimento
sobre a prética.

Em relacdo a internacionalizacdo, conforme dados apresentados nas Figuras 5.1.9 a 5.1.15,
nota-se que a internacionalizacdo é indiferente para metade dos discentes avaliados, e para outra
metade ha importancia desta questdo. A internacionaliza¢do promove o crescimento dos discentes e
agrega valores a sua profissdo. Para a pesquisa e extensdo percebeu-se que em todas as questdes, ha
a concordancia dos discentes, em relagdo a sua importancia na formagao do profissional.

Os resultados apresentados na andlise do Eixo 1 foi possivel observar que os dados se
apresentaram de forma satisfatoria, evidenciando que a comunidade académica reconhece a
importancia do Planejamento Estratégico da UEMG através do Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI, no processo evolutivo da instituicao.

9.2 Analise do Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
A analise do desenvolvimento institucional envolve considerar o planejamento e gestdo da

universidade. Verifica-se a importancia que a presenca e organizacdo de comisses e programas
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para a construcdo da identidade institucional e relacdo social da universidade com discussdes

atualizadas. As politicas de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na UEMG, por
exemplo, oferecem suporte e apoio para ndo s6 a entrada, mas também permanéncia com a inclusao
de discentes. O NAE auxilia também com o suporte e acesso de estudantes, contribuindo com uma
experiéncia universitaria mais completa e integrada com a ética e humanizagdo nos processos
educativos. Na promocdo da diversidade e prevencdo de violéncias, comissbes como a CPDIV
auxiliam no acolhimento e construcdo do espaco universitario enquanto um espago de respeito a
diversidade e também na insercéo de temas atuais do campo social.

A CPA também deve ser destacada como uma comissdo que empenha um trabalho no
sentido de desenvolver avaliacdes eticamente orientadas a fim de possibilitar analise e retorno para
a comunidade universitaria e local sobre questbes para pensar integralmente a universidade
compartilnada por discentes, docentes e técnicos administrativos. E importante destacar que a
UEMG, como uma universidade publica, necessita de diagndsticos situacionais que possam
promover o conhecimento e informacdo para maior clareza na elaboragdo de propostas e
atendimento de metas estabelecidas para que a universidade de desenvolva ainda mais. As

comissdes citadas proporcionam discussdes e somam para 0 compromisso social da instituicao.

9.3 Analise do Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Com o desenvolvimento da UEMG e visando a exceléncia académica, o0 compromisso do
meio académico se consolida na relacdo entre ensino, pesquisa e extensao, mas para além, no
estimulo de cidadania, reflexdo critica e respeito a diversidade. Com a integracdo de fomento e
projetos, nos trés eixos académicos, o perfil do estudante se amplia no caminho de um
reconhecimento e valoriza¢do. O guia académico disponibilizado no site da universidade afirma o
compromisso da universidade publica, gratuita e de qualidade.

Entretanto, para que os docentes possam mediar a relacdo dos estudantes com o
conhecimento, é necessario 0 ensejo para formacdo e capacitacdo docente. Nos dados coletados,
algumas perguntas apresentaram questdes importantes para a capacitagdo docente como:
internacionalizacdo, grupos de pesquisa, divulgacao de trabalhos cientificos, atividades culturais e
propostas integradoras, politicas afirmativas e de permanéncia. As perguntas que direcionaram para
esses temas em sua maioria foram respondidas com concordo ou concordo totalmente. Na questéo
voltada para pos graduacdo lato e stricto sensu e sua contribuicdo para melhoria da qualidade do
ensino, percebe-se uma diviséo entre o concordo e indiferente.

No tdpico relacionado a politica de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo,

sobre o desenvolvimento de programas que contribuam com qualificacdo, também aconteceu uma
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divisdo entre concordo e indiferente, o que sinaliza para possibilidades de maior oferta e ensino

sobre as politicas institucionais. O destaque para essas questdes € importante para que se reflita
desde a formacdo dos servidores para a formacédo dos estudantes.

Seguindo na analise das politicas académicas, é importante destacar o processo institucional
e de permanéncia na universidade. Compreende-se que a entrada na universidade é um dos fatores
para 0 acesso dos estudantes, mas € necessario o desenvolvimento de politicas que acompanhem os
alunos desde o inicio até o fim da graduacdo. Esse processo de entrada ocorre por via online, no
sistema Webgiz (webgiz.uemg.br), o que oficializa o registro académico do discente na UEMG. A

secretaria dos cursos e secretaria geral é responsavel por realizar esse processo.

9.4 Andlise do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

De acordo com o PDI (2014-2025) e o Plano de Gestdo (2022-2026) acOes sé@o propostas
para o desenvolvimento das politicas de gestdo, estdo centradas em subtOpicos, o primeiro
corresponde a Gestdo Institucional, segundo a Gestéo organizacional e gestdo de pessoas, terceiro a
Gestdo académica e o ultimo Gestdo de Comunicacdo. A analise proposta no eixo 4 seguira cada
um destes subtopicos.

Segundo o PDI (2014-2025) o modelo de Gestdo Institucional segue a estrutura, a
competéncia, a integracédo e o funcionamento dos diversos setores que compdem a Universidade séo
estabelecidos no Decreto 45873/2011, em seu Estatuto e no Regimento Geral. A estrutura delineada
nesses documentos privilegia a gestdo colegiada e a participacdo dos trés segmentos da comunidade
universitaria (docentes, discentes e servidores técnico-administrativos) no estabelecimento das
politicas da Instituicdo. Além disso, o Estatuto prevé a participacdo também de segmentos da
sociedade externos a UEMG, no CONUN e no Conselho Curador.

A gestdo da Instituicdo é orientada pelas normas contidas na Legislacdo Federal e Estadual,
no Estatuto e no Regimento e nas Resolugdes e Decisbes dos Colegiados Superiores (Conselho
Universitario — CONUN e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE), que detalham as
politicas da Instituicdo e normatizam seu cotidiano e completam o arcabouco legal ao qual ela se
sujeita. A operacionalizacdo dessas resolucfes e decisdes se da através da adocdo de planos e
estratégias de gestdo e de acOes desenvolvidas pelos gestores de diferentes niveis, coordenados pelo
Reitor e, pelos Pro-Reitores, nas respectivas esferas de competéncia.

Demandas e sugestbes das Unidades sdo encaminhadas, usualmente, pelos Diretores de
Unidades, pelo Diretor Geral do Campus, quando é o caso, ou pelos representantes da comunidade

académica junto aos Colegiados Superiores. Sugestdes encaminhadas por essas instancias, bem
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como aquelas propostas pelo Reitor e pelas Prd-Reitorias podem resultar na alteracdo das politicas

estabelecidas, mediante novas decisdes e resolu¢ées do CONUN e COEPE.

De acordo com o Estatuto da UEMG, séo 6rgaos da Universidade:

I. Colegiados de Deliberacéao superior:
a) Conselho Universitario — CONUN,
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE

I1. de apoio técnico e administrativo: a Secretaria dos Conselhos Superiores;

I11. de direcéo superior: a Reitoria e a Vice-Reitoria;

IV. administrativos, de assessoramento superior:

a) o Gabinete;

b) a Procuradoria;

c) a Auditoria Seccional;

d) a Assessoria de Comunicacgéo Social;

e) a Assessoria de Relagdes Regionais e

f) a Assessoria de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional.
V. de atividade estratégicas

a) o Centro Minas Design;

b) a Editora Universitaria;

c) o Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica e

d) outros que vierem a ser criados.

VI. de coordenacao e execucao: as Pro-Reitorias;

a) Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas;

b) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

c) Pré-Reitoria de Graduacao;

d) Pro-Reitoria de Extenséo.

VII. de administracdo intermediaria: os campi regionais; e

VII1I. de ensino, pesquisa e extensdo: as Unidades Académicas.

Cada Unidade Académica tem como estrutura administrativa:

I. Diretoria de Unidade Académica;

I1. Vice-diretoria de Unidade Académica;
I11. Coordenadorias de Colegiados de Curso;
IV. Chefias de Departamentos Académicos;
V. Coordenadorias de Centros;

VI. Coordenadoria de Biblioteca;
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VII. Chefia de Secretaria;
VIII. Chefia de Servigo de Apoio.
Sé&o oOrgaos colegiados das Unidades Académicas:
I. Conselho Departamental;
I1. Camara e Assembleia dos Departamentos;
I11. Colegiado de Curso.

Até 0 ano de 2021, na Unidade de ltuiutaba ndo existia 6rgaos colegiados como o Conselho
Departamental, Camera e Assembleia dos Departamentos. Em Agosto de 2021 a Resolugéo
Conun/UEMG N° 512, DE 23 DE AGOSTO DE 2021 entra em vigor e passa a ser autorizada a
criacdo de departamentos na Unidade.

Ainda com relacdo a Gestdo Institucional, o Plano de Gestdo (2022-2026) ponta a
necessidade de manutengdo e aprimoramento das compras de materiais de ensino, equipamentos
laboratoriais, de sala de aula, de escritério, bem como de reformas e adequacgdes prediais nas
Unidades. Em especial a Unidade de ltuiutaba, participou do Pregdo de Compras 2021/2022
solicitando materiais como reagentes, vidrarias e demais equipamentos para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Além disso, a Unidade atualmente encontra-se em reformas prediais e demais estruturas do
campus. Os laboratorios do Bloco A e quadra estdo sendo reformadas nos meses de Junho e Julho.
As instalacOes elétricas também passardo por manutencdo. A compra de mobilidrios como mesas,
cadeiras e armarios estdo sendo realizadas para as salas dos professores possam ser mobilhadas.

A anélise Gestdo organizacional e gestdo de pessoas, € possivel observar a existéncia de
ampla divulgacdo das informagGes e dados institucionais em plataformas como site da UEMG e a
criacdo de boletins informativos como o Newsletter. Este torna possivel a divulgacdo de
informacdes relevantes como edital de programas, divulgacdo de acbes de extensdo, pesquisa e
outras informac0es relevantes para a comunidade académica.

Outras acOes sinalizadas nos documentos acima citados, também corroboram para o
desenvolvimento da gestdo de pessoas. Podemos citar, a realizacdo de concursos publicos para
docentes, técnicos, analistas universitarios, o aperfeicoamento do Nucleo de Apoio aos Estudantes
(NAE) na Reitoria e nas Unidades Académicas, como forma de constituicdo de um setor que se
torne referéncia no acolhimento do estudante para questdes académicas, de convivéncia e
psicoldgicas. Este Gltimo se tornou um 6rgdo independente da Unidade de ltuiutaba em 11 de
Novembro de 2021 de acordo com a Resolugdo CONUN/UEMG N 523, sob a coordenagéo da

professora Andreia Garcia Martin e da subcoordenadora professora Fabiola Rodrigues Matos.
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Ademais, é importante sinalizar o desenvolvimento de programas como PCRH-

(FAPEMIG): destinado a apoiar a formacdo e capacitacdo de recursos humanos dos Orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do Estado de Minas Gerais; Programas de Apoio a
Extenséo (PaEx).

Com relacdo a Gestdo Académica, segundo o PDI (2015-2025) atualmente temos o registro
das informacdes relativas a matricula, integralizacdo curricular e a vida académica do aluno é feito
de maneira informatizada, através do Sistema ‘Giz’. O sistema, utilizado por todas as Unidades, foi
adquirido pela UEMG, h& mais ou menos 10 anos, e vem sendo adaptado as especificidades dos
cursos ministrados pela Instituicdo, atendendo a uma demanda frequente das Unidades.

Os registros de frequéncia, notas e conteudo sdo feitos, pelo professor, através do sistema
WebGiz, realizado via internet, e disponibilizado para consulta do aluno, através do mesmo sistema.
A coordenacdo de curso tem acesso a todas as informagdes dos alunos, através do mdédulo
especialmente dedicado a emissao de relatorios e graficos estatisticos. Esse sistema de matriculas é
essencial para a viabilizacdo da matricula por disciplinas, a qual, por sua vez, favorecera a
flexibilizacdo de curriculos.

Além dos registros relativos a vida académica dos alunos, ja existentes, a Instituicdo criou
um Sistema de registro de todas as atividades académicas realizadas pelos docentes, o SIGA que
engloba um mddulo Public para publica¢fes, 0 MAP, para identificacdo e mapeamento dos projetos
de pesquisa, e o Cadastro docente. Além disso, as atividades de Extensdo também sdo cadastradas
no SIGA.

Com relacdo a Gestdo da Comunicacdo, foram reforcadas a equipe de comunicacéo,
inclusive na unidade de Ituiutaba com o estabelecimento de uma assessoria de comunicacéo,
responsavel pela divulgacdo das informacdes locais e globais da Universidade, neste sentido
observa-se a producéo de publicacGes periddicas para divulgar os fatos e eventos mais marcantes da
Universidade, no site da UEMG e nas demais redes socais.

A seguir apresentamos e discutimos as analises realizadas dentro do Eixo 3 na Unidade de
Ituiutaba, no que diz respeito as politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Apoio Estudantil e A¢des
Afirmativas.

Relacionado ao Ensino
PET- Educacéo Tutorial:

O programa foi criado em 2013 e hoje conta com 12 bolsistas de toda UEMG. No ano de
2021 tivemos a realizagdo de nova selecdo de bolsistas, porém ndo tivemos nenhum bolsista da
Unidade de Ituiutaba selecionado de acordo com o resultado oficial divulgado no site da Instituicao.

PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) é uma proposta de

valorizacdo dos futuros docentes durante seu processo de formacdo. Tem como objetivo o
aperfeicoamento da formacdo de professores para a educagdo basica e a melhoria de qualidade da
educacdo publica brasileira.

O Pibid é uma acdo da Politica Nacional de Formagdo de Professores do Ministério da
Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos discentes na primeira metade do curso de licenciatura
uma aproximacao pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacao basica e com o contexto
em que elas estdo inseridas. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de
projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por instituicdes de educagdo superior (IES) em
parceria com as redes de ensino.

Nos anos de 2020 e 2021 tivemos a abertura de Editais Pibid da Capes para a ampla
concorréncia para a elaboracdo de propostas a serem desenvolvidas nas escolas da publicas
brasileiras. Nenhum curso de licenciatura da unidade de Iltuiutaba participou desta selecéo,
submetendo propostas de projetos nos Editais de 2020 e 2021.

Bolsa de Preceptoria Médica - BPMed

A Bolsa de Preceptoria Médica — BPMed tem como objetivo possibilitar o recrutamento de
profissionais médicos, devidamente cadastrados no respectivo Conselho Profissional, que atuem no
sistema de saude do Municipio de Passos e regido, para o desenvolvimento de atividade de
supervisdo, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo técnico-pedagdgica nos cenarios de
aprendizagem pratica dos médicos atribuida aos profissionais de reconhecida competéncia em sua
area de atuacio, vinculados ao Sistema Unico de Satde.

A Unidade de ltuiutaba ndo conta com o curso de Medicina, por essa razao, ndao ha como
realizar analises sobre este programa.

Programa de Residéncia Pedagobgica;

O Programa de Residéncia Pedagogica integra a Politica Nacional de Formacdo de
Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento do estagio curricular supervisionado nos
cursos de licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educacao basica, a partir
da segunda metade de seu curso.

Essa imersdo deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala de aula e
intervencdo pedagodgica, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de
ensino do licenciando e orientada por um docente da sua Instituicdo Formadora.

A Residéncia Pedagdgica, articulada aos demais programas da Capes compdem a Politica

Nacional e tem como premissa basica o entendimento de que a formag&o de professores nos cursos
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de licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias que lhes permitam
realizar um ensino de qualidade nas escolas de educacdo basica.

Nos anos de 2020 e 2021 foram lancados dois Editais de ampla concorréncia e 0s cursos de
licenciatura da Unidade de Ituiutaba ndo concorreram aos editais.

Estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios

O estégio obrigatorio/curricular e o estagio ndo obrigatdrio constituem uma extensao pratica
dos contetidos abordados nos cursos de graduagdo, aproximando o mundo académico do mundo do
trabalho e oferecendo aos discentes uma ampla visdo da profissao.

Na Unidade de ltuiutaba temos 13 cursos de graduacdo e em todos eles, existem discentes
realizando atividades de estagio obrigatdrios e ndo obrigatorios. A partir da assessoria de ensino da
Unidade conseguimos obter os dados do ano de 2021 referente a quantidade de discentes realizando
estas atividades.

Os dados sdo expressos da tabela abaixo:

’ Numero de
NuUmero de :
: discentes em
Curso discentes em L
: . estagio ndo
estagio obrigatdrio .

obrigatério
Agronomia 40 18
Ciéncias Bioldgicas 50 0
Direito 86 31
Educacao Fisica 16 1
Engenharia da Computacao 9 0
Engenharia Elétrica 43 20
Pedagogia 75 0
Psicologia 181 3
Quimica 9 0
Sistema de Informagéo 6 5
Tecnologia em Agronegaocio (TA) 12 0
Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) 7 0
Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS) 4 0
Total 538 78

Quadro 9.4.1: Cursos da UEMG Unidade de Ituiutaba e a quantidade de discentes em atividades de

estagio. FONTE: Informagdes obtidas via Assessoria de Ensino da UEMG Unidade ltuiutaba.
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Figura 9.4.1: Gréfico correspondente as quantidades discentes envolvidos em atividades de estagio
obrigatdrio e ndo-obrigatdrio por curso no ano de 2021. FONTE: Informacfes obtidas via
Assessoria de Ensino da UEMG Unidade ltuiutaba.

Observamos que o existe uma quantidade significativa de discentes envolvidos em
atividades de ensino, como os estagios obrigatérios e ndo obrigatorios. Ao longo do ano de 2021
tivemos ao todo 616 discentes estagiando na regido de ltuiutaba, destes 538 estavam no estagio
obrigatério e 78 no estagio ndo-obrigatorio. Isso representa uma grande parcela na comunidade
académica de ltuiutaba inseridos neste contexto de ensino. O Estagio Obrigat6rio e Nao-obrigatério
proporciona aos discentes espacos significativos de aprendizagem e trocas relacionadas ao campo
de atuacao profissional. Além disso, os discentes sdo capazes de desenvolver diferentes habilidades
e competéncias relevantes a sua profissdo, além de atuarem junto a comunidade externa de ltuiutaba

contribuindo para a articulacdo entre a Universidade e o0 espaco ao qual pertence.

Relacionado a Pesquisa
Podemos analisar os dados referentes aos docentes e discentes bolsistas relacionados a

Pesquisa da UEMG ltuiutaba no quadro a seguir:

Edital Vigéncia Numero de BIC
Edital PIBIC/UEMG/PAPq n° 06/2019 | 04 meses (01/11/2020 a 28/02/2021) 07
Edital PIBIC/UEMG/CNPq n° 03/2020 | 11 meses (01/10/2020 a 31/08/2021) 04
Edital PIBIC/UEMG/PAPq n° 05/2020 | 08 meses (19/04/2021 a 15/12/2021) 16
TOTAL 27
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Quadro 9.4.3: Numero de bolsistas de Iniciagdo Cientifica em editais gerenciados PROPPG em

2020 e 2021. FONTE: InformacGes obtidas via Coordenacdo de Pesquisa da UEMG Unidade
Ituiutaba.

Vale ressaltar que desde o ano de 2019, o MAP vem apresentando falhas, sendo assim, este

é um ponto a ser superado visando obter um processo de institucionalizacao de projetos de pesquisa
mais eficiente.

Relacionado a Extensdo

Os dados referentes a Extensdo da UEMG ltuiutaba em 2020 e 2021, conforme informacdes
obtidas SIGA sdo apresentados a seguir:

Grafico de acdes de extensao 2020

COORD. EAD: 0.0% (0) REIT: 0.6% (9)

CLAUDIO: 0.6% (9) DESIGN: 9.3% (142)

GUIGNARD: 2.7% (42)
IBIRITE: 3.5% (53)
CARANGOLA: 8.3% (127)

PASSOS: 12,3% (188) ESMU: 14.5% (222)

FAE: 3.5% (53)
FAPP: 2,.2% (33)

ITUIUTABA: 5.4% (83) ' | BARBACENA: 2.5% (39)

FRUTAL: 5.7% (87)

FAENGE: 4.0% (62)
LEOPOLDINA: 1.2% (19)
POCOS: 1.5% (23)

DIVINOPOLIS: 14.4% (220)

DIAMANTINA: 1.0% (16)

CAMPANHA: 4.2% (64) BA: 2.

Highcharts.com
Figura 9.4.2: Gréafico correspondente as acdes de Extensdo realizadas no ano de 2020 em todas as
Unidades académicas e campi universitarios da UEMG. FONTE: Dados obtidos via SIGA.
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Grafico de agdes de extensdo 2020

Projeto de Prestacdo de Servigo: 0.7% (10) Programa: 2.9% (40)

Evento Institucional: 0.1% (1)

Evento: 42.8% (581)
Projeto: 48.2% (654)

Curso: 5.2% (70)

Highcharts.com

Figura 9.4.3: Grafico correspondente aos tipos de acdes de cunho extensionistas realizadas no ano
de 2020 em todas as Unidades académicas e campi universitarios da UEMG. FONTE: Dados
obtidos via SIGA.

Grafico de acbes de extensdo 2020

TRABALHO: 5.1% (115) COMUNICACAO: 12.1% (271)
TECNOLOGIA E PRODUCA‘O 8.1% (182)
SAUDE: 9.9% (222) . ‘

CULTURA; 20.1% (449)
MEIO AMBIENTE: 6.7% (149) “

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: 6.9% (154)

EDUCACAO: 31.1% (695)

Highcharts.com
Figura 9.4.4: Gréfico correspondente as areas tematicas das acfes de Extensao realizadas no ano de
2020 em todas as Unidades académicas e campi universitarios da UEMG. FONTE: Dados obtidos
via SIGA.
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Grafico de agdes de extensdo 2021

COORD. EAD: 0.0% (0) REIT: 0.6% (10)

CLAUDIO: 2.3% (39) DESIGN: 5.7% (96)
ABAETE: 0.4% (7) GUIGNARD: 1.9% (32)
IBIRITE: 4. 72 ESMU: 10.9% (183)
CARANGOLA: 7.8% (132)
FAE: 8.3% (140)
PASSOS: 13.9% (234)
FAPP: 2.6% (44)

BARBACENA: 2.3% (38)
FRUTAL: 6.1% (102)
FAENGE: 2.1% (35)
LEOPOLDINA: 0.7% (11)
POCOS: 0.7% (11)
UBA: 1.7% (29)

ITUIUTABA: 6.0% (101)

DIVINOPOLIS: 13.8% (233)

DIAMANTINA: 1.9% (32) AMPANHA: 6.1% (102

Highcharts.com
Figura 9.4.5: Gréfico correspondente as acdes de Extensdo realizadas no ano de 2021 em todas as
Unidades académicas e campi universitarios da UEMG. FONTE: Dados obtidos via SIGA.

Grafico de acbes de extensdo 2021

Projeto de Prestacao de Servico: 1.0% (15) Programa: 2.5% (37)
Atividade da Semana UEMG: 0.2% (3)

Evento Institucional: 0.1% (2)
Programa Institucional: 0.1% (1)
Projeto: 37.2% (548)
Evento: 54.4% (801)

Highcharts.com

Figura 9.4.6: Gréfico correspondente aos tipos de a¢des de cunho extensionistas realizadas no ano
de 2021 em todas as Unidades académicas e campi universitarios da UEMG. FONTE: Dados
obtidos via SIGA.
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Grafico de acbes de extensao 2021

TRABALHO: 3.4% (82) COMUNICACAO: 11.4% (275)

TECNOLOGIA E PRODUCAO: 5.5% (133)
I\‘ ‘I CULTURA: 18.6% (447)

SAUDE: 8.9% (213)

MEIO AMBIENTE: 6.9% (166)

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: 9.7% (234

EDUCACAO: 35.6% (855)

Figura 9.4.7: Grafico correspondente as areas tematicas das aces de Extensao realizadas no ano de
2021 em todas as Unidades académicas e campi universitarios da UEMG. FONTE: Dados obtidos
via SIGA.

Apbs analisar as figuras 9.4.2 a 9.4.7 nota-se que a Unidade ltuiutaba, apesar de ser uma das
maiores unidades da UEMG, ainda apresenta um numero relativamente baixo comparado as outras
unidades e campi universitarios. Contudo, nota-se ainda que este namero aumentou de 83 para 101
acOes extensionistas de 2020 para 2021, o que pode refletir que os docentes estavam se ajustando ao

sistema, afinal, a maioria dos professores da Unidade foi nomeada no inicio de 2020.

Relacionado ao Apoio Estudantil e as agdes afirmativas

Durante os anos de 2020 e 2021 varias agdes foram desenvolvidas pelo Ndcleo de Apoio
Estudantil (NAE) na busca da promocao, permanéncia e acesso do discente a Universidade. Neste
sentido, o NAE mantém as seguintes acdes para alcancar os objetivos mencionados:
Programa de atendimento aos estudantes;
Psicoldgico (NAEP);
PAES;
Acdes afirmativas de incluséo educacional;
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PROCAN;

Seguro do estudante;

Apoio a realizacao dos eventos internos, externos e a producéo discente;
Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico

Os dados relacionados a implementagdo dessas politicas ainda estdo sendo levantados pelo
Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), isso se justifica uma vez que até Novembro de 2021, o
Nucleo ndo era um Orgdo autdbnomo, sendo de competéncia o levantamento de dados da
Coordenagéo de Extenséo.

O NAE desenvolveu acbes na Unidade de ltuiutaba promovendo a organizacgdo, divulgacéo
e integracdo dos discentes que participaram do Edital de Estadgio N&o- obrigatorio na unidade. No
edital de 2021 foram contemplados 17 discentes da unidade desenvolvendo atividades de Estagios
N&o- obrigatérios nas éareas de Direito, Psicologia, Engenharia Agrondmica, Sistemas de
Informacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Tecnologia em Producao
Sucroalcooleira, Pedagogia, Gestdo Ambiental, Educacdo Fisica e Quimica. O NAE realizou
diversas reunides com o objetivo de orientar os professores e 0s discentes para orientar e esclarecer
as funcbes destes estagiarios em seus campos de estagio.

O NAE também realizou o levantamento e atualizacdo dos discentes com necessidades
especiais a serem contemplados pelo edital leitor/transcritor. Além disso, orientou a comunidade
académica de ltuiutaba sobre o langamento do edital PEAES de 2020 e 2021 de inclusdo digital,
sendo uma nova modalidade de beneficio para todos, nos editais foram contemplados 108 e 88
discentes respectivamente na Unidade de ltuiutaba.

Sobre as a¢des relacionadas ao apoio psicoldgico o NAE estabeleceu parceria com o NEAP
(Ndcleo de Estudos e Aplicacdo em Psicologia) na busca por oferecer apoio psicolégico gratuito
para os discentes, docentes e técnicos administrativos para toda a comunidade académica de
Ituiutaba.

Com relacdo ao apoio psicoldgico o NAE em parceria com o NAEP ofereceu atendimento
para um total de 171 pacientes atendidos de 254 inscri¢Oes externas e 44 inscri¢gdes internas. Em
atendimento, estdo 99 ativos até esta data do ultimo levantamento realizado pela secretaria em
13/12/2021 e um numero de 79 desisténcias, por motivos diversos como ndo comparecimento,
busca por um outro servigo, ndo interesse no atendimento psicolégico no momento do surgimento
da vaga. As inscrigdes internas correspondem aos discentes e técnicos da Unidade de ltuiutaba
atendidos pelo NAEP. E importante ressaltar que esse atendimento ndo aconteceu em 2020 devido a
pandemia e em 2021 o Ndcleo retomou as suas agdes considerando todos os protocolos de

biosseguranca.
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Além disso, o0 NAE passou a incluir a Comissao Permanente de Acessibilidade (CPAC) com

0 objetivo de discutir as acbes que podem ser promover a acessibilidade para toda a comunidade
que possuiu necessidades especiais. Ao compor essa Comissao, o0 NAE realizou o levantamento de
que 13 discentes da Unidade necessitam de apoio para a realizacdo das atividades académicas
como: transcritor, ledor, intérprete de libras, apoio pedagogico, suporte psicopedagogo,
didatico/pedagogico.

Ja com relacédo a Politica de Gestdo de a¢cdes e acompanhamento dos egressos a UEMG nao
possuiu ainda um sistema de acompanhamento dos egressos. Por essa razdo, a Unidade de ltuiutaba
solicitou a criacdo de um espago no site da Unidade para a inser¢do de um formulério para esse
acompanhamento. Ao responder este formulario a resposta do egresso ird para o e-mail da

coordenacdo cada curso.

9.5 Anélise do Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

A infraestrutura fisica € um fator primordial quando se pensa na melhoria dos indices de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Se o fornecimento das condicdes basicas ndo é capaz de
garantir por si s6 a exceléncia das acGes desempenhadas pela universidade, tampouco se consegue
avancar sem ela.

Tendo em mente a importancia deste eixo, parte-se para a andlise dos questionarios
aplicados junto a comunidade académica da Unidade de ltuiutaba no ano de 2020.

O primeiro segmento académico a ser analisado é o dos discentes. Quando questionados se a
infraestrutura fisica da instituicdo (salas de aula, biblioteca e laboratdrios) atende as suas
necessidades (Figura 5.1.28), a maioria dos respondentes (204) concordou. Tal resultado sugere que
a infraestrutura ofertada esta, em parte, de acordo com o0s anseios da comunidade discente. Por
outro lado, cabe destacar que a segunda resposta mais frequente foi “discordo” (179 discentes). Este
fato aponta para a fragilidade da satisfacdo dos discentes e reforca a necessidade de agdes que
atuem no aperfeicoamento da infraestrutura fisica da Unidade, de modo a consolidar uma visdo
satisfatoria.

Um questionamento semelhante foi feito a este mesmo seguimento académico, porém o
resultado foi o inverso do destacado no paragrafo anterior. Em outras palavras, a maior propor¢éo
de discentes (174) discordou que os equipamentos dos laboratérios existentes na Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade (Figura
5.1.29). “Concordo” e “discordo totalmente” vieram logo em seguida com 122 e 115 respostas,

respectivamente. O panorama aqui j& caminha para uma maior insatisfacdo quanto aos
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equipamentos dos laboratdrios, fator que merece atencdo, tendo em vista a sua importancia para as

atividades de ensino e pesquisa dos cursos de graduacao da Unidade.

Ja a Figura 5.1.30 buscou identificar junto aos discentes se as instalacdes da UEMG, bem
como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequadas para 0s estudantes com necessidades
especiais. Neste caso, a maioria (195) concordou com a afirmacéo, o que denota que as instalagdes
da UEMG estdo no caminho certo e procuram atender, sempre que possivel, aqueles individuos que
necessitam de um apoio especial.

O ultimo questionamento associado aos discentes focou no acervo da biblioteca e se o
mesmo atende e supre suas necessidades (Figura 5.1.31). Ao que parece, 0s estudantes estdo
satisfeitos com o material disponibilizado pela biblioteca, haja vista 0 nimero expressivo (274) que
concordou com o enunciado.

Dando continuidade a analise do eixo, a atencdo agora se volta aos docentes e 0 primeiro
questionamento feito buscou analisar se os equipamentos dos laboratorios existentes na Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade (Figura
6.1.35). Os professores discordaram majoritariamente da afirmacdo (38), caracteristica destacada ao
observarmos que percepc¢do que vem logo em seguida (concordo) alcancou apenas 16 respondentes.
Se tragarmos um paralelo entre o resultado encontrado na pesquisa entre os docentes e aquele
observado junto aos discentes, ficara claro que ambos segmentos coadunam da percepgdo que 0s
equipamentos dos laboratdrios precisam passar por uma atualizacdo, em termos quantitativos e
qualitativos, para cumprir seu papel no fomento do ensino e da pesquisa.

Outro assunto levantado junto aos docentes buscou compreender se as instalacdes da
UEMG, bem como os recursos didaticos-pedagdgicos, sdo adequadas para os estudantes com
necessidades especiais (Figura 6.1.36). Os trés primeiros resultados foram na seguinte ordem:
discordo (23), concordo (20) e discordo totalmente (19). A resposta com maior aderéncia aqui foi o
inverso daquela descrita pelos estudantes. Esta perspectiva distinta denota a necessidade de um
olhar mais cauteloso no que tange aos direitos dos estudantes com necessidades especiais.

O questionamento que encerra a participagdo dos docentes neste eixo envolveu o acervo da
biblioteca e se 0 mesmo atende as necessidades dos professores e estudantes (Figura 6.1.37).
Novamente, os trés primeiros resultados alcancaram indices muito proximos: discordo (29),
concordo (28) e discordo totalmente (25). Aqui, mais uma vez, houve uma contraposi¢cdo de
percepcOes, pois enquanto a maior parcela dos docentes afirmou néo estar satisfeito com o acervo
da biblioteca (por uma pequena diferenca, é verdade), os alunos externaram sua aprovacdo. A causa

dessa diferenca pode estar ligada, em grande medida, ao olhar mais criterioso dos docentes.
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0s anseios dos professores.

Chegamos, finalmente, aos servidores técnico-administrativos e passaremos a compreender
0 ponto de vista deste segmento sobre o eixo em analise. O pontapé inicial buscou compreender se a
infraestrutura fisica da instituicdo atende as necessidades dos servidores técnico-administrativos
(Figura 7.1.23). A maioria (12) concordou com a afirmacdo, 0 que vem ao encontro da resposta
emanada pelos discentes. Tal conjuntura demonstra uma percepcdo favoravel da comunidade
académica sobre a infraestrutura da Unidade.

O segundo questionamento versou sobre as instalagcfes da UEMG, bem como 0s recursos
didatico-pedagdgicos, e sua adequacdo para os estudantes com necessidades especiais (Figura
7.1.24). O resultado encontrado esteve, mais uma vez, de acordo com o ponto de vista dos
discentes, tendo em vista que a maioria (9) concordou com o enunciado. Por outro lado, a viséo de
ambos se distancia da levantada pelos docentes. Esta multiplicidade de visfes enriquece a analise e
permite apontar que existe uma infraestrutura basica que atende os estudantes com necessidades
especiais, porém ha aspectos que necessitam de adequacdes.

O terceiro e ultimo assunto tratado com os servidores técnico-administrativos questionou se
0 acervo da biblioteca e atende as necessidades dos servidores, professores e estudantes (Figura
7.1.25). A maior parcela de respondentes (13) externou estar satisfeito com o acervo. De maneira
analoga a discussdo do paragrafo anterior, nota-se uma proximidade entre os pontos de vista dos
servidores técnico-administrativos e dos discentes, e uma discrepancia ao modo com que 0S
docentes enxergam este tema. Cabe destacar que o atual acervo da biblioteca contempla, de forma
positiva, uma parcela da comunidade académica, mas existe um segmento que demanda melhorias.

Diante dos dados apresentados, observou-se que o0s discentes e servidores técnico-
administrativos concordaram que o acervo da biblioteca e a infraestrutura fisica da instituicéo
atendem as demandas dos seus respectivos segmentos e dos estudantes com necessidades especiais.
Os docentes e discentes tiveram uma percep¢do semelhante no que tange aos equipamentos dos
laboratérios existentes da Unidade Académica, ja que ambos afirmaram que 0s mesmos ndo
atendem por completo as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade. Por
outra via, as divergéncias estiveram presentes pelo lado dos docentes, 0s quais ndo concordaram
que o acervo da biblioteca atende a demanda, assim como as instalacbes da Unidade ndo sdo

adequadas para os estudantes com necessidades especiais.

209



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ Vl’c PN E M G

UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

X. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

10.1 Plano de a¢bes com base na analise do Eixo 1

A Comissdo Propria de Avaliacdo da UEMG entende que a evolugdo nos processos
avaliativos deve ser constante, conforme estabelecido pelo SINAES.

Importante destacar que a IES melhorou seus percentuais de avaliagdo do Eixo 1,
evidenciando a continuidade do trabalho e compromisso da CPA local com a melhoria da qualidade
do ensino.

A avaliacdo de 2020 preocupou-se em dar continuidade ao trabalho realizado em 2015,
entendendo que mesmo diante das dificuldades da pandemia e administrativas, o trabalho realizado
na avaliagdo é importante para medir e identificar aspectos de melhoria da instituicao.

Para que as avaliagbes futuras contemplem um nimero cada vez mais significativo de
participantes e proporcionem resultados que permitam a melhoria continua do Eixo 1, diferentes
acOes podem ser realizadas.

A promocdo e apoio a formacdo continuada para docentes e gestores, onde seja contemplado
a divulgagdo de documentos norteadores da instituicdo e de avaliagbes de curso, atraves de cursos,
oficinas e outras ferramentas de formacdo. Esta formagao contribui com a melhora na comunicacao
entre estudantes e docentes, no que diz respeito a recursos fisicos, tecnoldgicos, documentais e
humanos da instituicéo.

Além disso, busca-se avaliacdo continua das notas obtidas nos parametros utilizados na
avaliacdo dos cursos, para avango nos conceitos adquiridos no credenciamento, autorizagdo ou
reconhecimento de cursos.

Ainda, uma nova atualizacdo do PDI é necesséria, visto que seu vencimento é em 2024.
Neste documento a Unidade Ituiutaba ainda ndo é citada, uma vez que na época de elaboracdo do
documento a unidade ainda pertencia a Fundagao Educacional.

Além das medidas de busca continua por melhorias, a divulgacdo tanto da avaliacdo quanto
das informagdes ja existentes da instituicdo é necessaria. Para isso, busca-se continuamente a
divulgacdo em midia fisica e digital da CPA local, durante todo o ano. Além da constante busca
pela comunicagdo via midias sociais, redes de contato da instituicdo, reunides presenciais e online,
recados em salas de aula, entre outras.

Somado a divulgacgdo dos resultados é necesséria também a divulgacéo das acdes derivadas

dos resultados da CPA. Agdes relacionadas aos resultados incentivam a participagdo de todos e
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proporcionam o sentimento de pertencimento e contribui¢do para a constru¢do de uma universidade

cada vez mais eficiente.

10.2 Plano de ac¢bes com base na analise do Eixo 2

Os planos de acGes relacionados a Gestdo Institucional, dizem respeito ao desenvolvimento
pessoal, como o aprimoramento das capacidades dos docentes, técnicos e analistas, promovendo 0s
cursos de capacitagédo de curta e longa duracdo. Incentivo aos servidores da Unidade na participacéo
de Programas de Capacitacdo de Recursos Humanos, Programas de Apoio & Extensdo e Pesquisa.
Defesa da dedicacdo exclusiva para os servidores que desenvolvam atividades de extensdo e
pesquisa. Manutencao e desenvolvimento de acdes para a preservacdo do patriménio pablico como
campanhas de conscientizacdo destes, com 0 objetivo de manter a conservagdo dos bens materiais
que estdo sendo adquiridos pela unidade de Ituiutaba no Pregéo das Compras.

Os planos de acdes relacionados a Gestdo organizacional e gestdo de pessoas, dizem respeito
ao aperfeicoamento da plataforma de divulgacdo de dados institucionais, manutencdo da mesa
permanente de discussdo sobre a carreira, valorizacdo da qualificacdo e o aperfeicoamento de
servidores, apoio as pautas dos técnicos e analistas universitérios.

Os planos de acdes relacionados a Gestdo Académica, uma acdo planejada pelo Plano de
Gestdo (2022-2026) e a ofertar um novo Sistema Académico Acompanhar o processo de
contratacdo e implementacao do Sistema de Gestdo Académica para a UEMG, contemplando:
Sistema académico;

Secretaria académica digital;

Emissdo e registro de diplomas digitais;

Sistema de protocolo;

Acompanhamento de almoxarifado nas Unidades Académicas;

Gestdo administrativa para as Unidades Académicas;

Gestéo de laboratorios;

Ac0es desenvolvidas pelos Nucleos de Pratica Juridica;

Agdes desenvolvidas por empresas juniores;

Cadastro e acompanhamento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Cadastro de publicaces e repositorio institucional,

Modulo para processos seletivos (Vestibular, ENEM anos anteriores, reopc¢do, Transferéncia e
Obtencéo de Novo Titulo).

211



UNIVERSIDADE ! G
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ ] C PAJ E M
SRPARSTEICIAR -J COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

O Sistema terd interface com o Sistema Pergamum de Bibliotecas e com a plataforma

AVA/Moodle. O processo encontra-se em na fase de licitacdo pela Reitoria.

Os planos de aces relacionados a Gestdo de Comunicacédo, segundo o Plano de Gestéo, sdo
necessarios o fortalecimento da imagem e a identidade visual da Universidade, a manutencdo da
assessoria de comunicagdo da Universidade como instancia estratégica para o desenvolvimento
institucional, de modo a ampliar a contribui¢do social da UEMG junto a comunidade interna e

externa, aprimorando os canais ja disponiveis, especialmente as redes sociais.

10.3 Plano de ac¢des com base na analise do Eixo 3

A universidade esta vivenciando retornos no investimento e aperfeicoamento da experiéncia
universitaria, para discentes, docentes e técnicos-administrativos quando considera o tripé ensino-
extensdo-pesquisa. E fundamental que os recursos e a valorizagdo do percurso curricular
diversificado e que se compromete com a comunidade universitaria e local estimule uma cultura de
permanente avaliacdo institucional, como foi realizado neste levantamento de dados.

Com as respostas, € possivel compreender melhor as demandas mais urgentes e encaminhar
projetos que inclusive possam somar na construgdo ndo sé da carreira, mas diretamente na interacdo
entre setores diversos da sociedade como educacdo, cultura, salde, mobilidade urbana,
desenvolvimento social, seguranca publica, entre outros. Além da pergunta ja citada na analise dos
dados sobre a pos graduagdo, as respostas indicaram também “indiferente” na questdo sobre as
formas de ingresso serem ou ndo amplamente divulgadas. Os desafios relacionados aos formatos e
estratégias de divulgacdo também apresentam respostas a serem consideradas no plano de acbes da
universidade, para que esta possa se atualizar (como a matricula online) frente as tecnologias
digitais, sem perder como caracteristica 0 componente humano que envolve a formacdo de

estudantes.

10.4 Plano de a¢bes com base na analise do Eixo 4

A andlise das Politicas de Gestdo demostrou que ha um grande quantitativo expressivo de
discentes e docentes participando em atividades de ensino, extensdo e pesquisa.

Sobre as atividades de ensino é possivel apontar a necessidade de manutencdo e ampliagcdo
da divulgacdo dos Editais de Estagio N&o-Obrigatdrio para que um numero maior de discentes
possam ter acesso e concorrer estes editais. Sobre as atividades de Estagio Obrigatorios, 0s
discentes da Unidade de ltuiutaba estdo realizando as atividades de estagio durante os periodos
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se que seja feito um controle sobre o quantitativo do nimero de discentes que realizam o Estagio
Obrigatorio e Ndo-obrigatorio na Unidade de ltuiutaba via Assessoria de Ensino e que estes dados
sejam repassados para a CPA periodicamente, pelo menos uma vez ao ano para que estas
informagdes possam ser inseridas no Relatério Anual da CPA.

Com relacdo aos Programas como PIBID e Residéncia Pedagdgica sugere-se que a
Assessoria de Ensino bem como as Coordenacdes dos Cursos de Licenciatura da Unidade: Ciéncias
Bioldgicas, Pedagogia e Quimica se articulem para que de maneira conjunta possam pleitear o0s
futuros editais a serem lancados realizando um projeto em conjunto que abarque os discentes e
docentes das referidas licenciaturas. Tanto o PIBID quanto a Residéncia Pedagdgica sdo acdes que
contribuem ainda mais na formacao do licenciado, estimulando aos mesmos no desenvolvimento da
carreira docente.

Além disso, como plano de ac¢Bes sobre as Politicas de Apoio Estudantil sugere-se que o
NAE realize o levantamento do quantitativo anual dos discentes assistidos pelo Programa de
Atendimento ao Estudante, pelo PEAES, aqueles que se beneficiam das acbes afirmativas de
inclusdo educacional, aqueles que sdo apoiados pela instituicdo na realizacdo de eventos internos,
externos e a producdo discente. Além de realizar o levantamento do quantitativo de discentes,
docentes e técnicos administrativos que sdo beneficiados pelo atendimento psicolégico ofertado
pelo NAEP da Unidade de Ituiutaba. Esse levantamento deve ser encaminhado para a CPA para que
a mesma possa acompanhar como estas acdes tem se tornado efetivas ou ndo dentro da comunidade
académica.

O plano de agdo para a Extensdo e para a Pesquisa é estimular o cadastro destas atividades
para institucionaliza-las de forma adequada, pois 0s sistemas ainda apresentam falhas que precisam
ser corrigidas, principalmente o MAP.

Ainda sobre o acesso aos dados da Unidade de ltuiutaba é importante destacar que o
Questionario de Avaliacdo da Unidade para o ano de 2022 devera ser alterado afim de que ele
contemple também questbes direcionadas ao eixo de Politicas de Gestdo, para o levantamento de
dados e informacgdes necessarias, tornando o trabalho da CPA mais fluido e independente de outros
oOrgéos constitutivos da Unidade Académica de ltuiutaba.

Com relacdo as Politicas de Gestdo e a sua promocao dentro da Unidade, sugere-se que
sejam realizadas a divulgagdo dessas agOes para toda a comunidade académica, por meio da
exposicdo das informagdes via panfletos, cartazes, e-mail e redes sociais para que 0s programas,
editais e demais a¢Oes possam alcancar um numero de pessoas cada vez maior. Além disso, sugere-

se que no inicio do ano e/ou do semestre letivo, acbes de recepcdo dos calouros sejam realizadas
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pela Direcdo da Unidade e Coordenacao dos Cursos e que nestas os programas de apoio estudantil e

ao docente oferecidos pela Unidade tenham um papel de destaque.

10.5 Plano de a¢bes com base na analise do Eixo 5

A analise da infraestrutura fisica da Unidade demonstrou que hd um bom indice de
satisfacdo perante a comunidade académica, especialmente dos servidores técnico-administrativos e
dos discentes. Entretanto, a categoria dos docentes externou em varios momentos seu incémodo
com algumas &reas.

Apesar dos esforcos empreendidos, ainda existem problemas elétricos, rachaduras, pisos
quebrados e infiltracBes nas salas de aula, biblioteca e laboratorios. Uma parcela importante destes
problemas sera solucionada com a reforma estrutural de todos os prédios da Unidade de Ituiutaba, a
qual teve inicio no primeiro semestre de 2022 e tem previsdo de término para o primeiro semestre
de 2023. Nesta reforma, estdo previstas as seguintes agoes:

e Bloco Administrativo: erradicacdo de infiltracGes, reforma, adequacéo hidraulica e acessibilidade
aos banheiros, melhorias no piso, pintura e isolamento da parede da recep¢cdo em Drywall para
futura instalacdo de ar condicionado;

e Biblioteca: melhorias no piso, pintura, reforma, adequacdo hidraulica e acessibilidade aos
banheiros;

e Bloco A: melhorias no piso, pintura, reforma, adequacdo hidraulica e acessibilidade aos
banheiros;

e Bloco B: reforma, adequacdo hidréaulica, troca de sanitarios e acessibilidade aos banheiros,
melhorias no piso e pintura;

e Bloco C: reforma, adequacdo hidraulica, troca de sanitarios e acessibilidade aos banheiros,
erradicacao de infiltraces, melhorias no piso e pintura;

e Bloco D: reforma, adequacdo hidraulica, troca de sanitarios e acessibilidade aos banheiros,
melhorias no piso e pintura;

e Quadra poliesportiva: Troca das traves, tabela de basquete, equipamento de volei e reforma do
piso;

e Bloco F (Nucleo de Praticas Juridicas): troca de portas e construcao de rampas de acessibilidade.

Com todas essas agdes concretizadas, ndo ha duvidas de que a infraestrutura fisica da
Unidade ganhara um novo folego para se ajustar as demandas e necessidades almejadas pela

comunidade académica. Além disso, a preocupagdo em fornecer instalacbes apropriadas aos
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estudantes com necessidades especiais também sera atendida, pois em todas os prédios serdo feitas

adequac0es estruturais que visam proporcionar maior acessibilidade a este segmento universitario.

Deve ser destacado também que a reforma dos laboratorios ndo se restringe ao aparato
fisico, ja que uma quantidade expressiva de equipamentos foi adquirida via Termo de Referéncia, o
que trard beneficios diretos em termos de quantidade e qualidade das acBes empreendidas aos
usuarios daqueles espacos.

O acervo da biblioteca foi outro ponto discutido e que causou uma divergéncia de
percepcdes entre a comunidade académica. Quando levamos em consideracdo o acervo fisico,
diversos cursos da Unidade reforcam a demanda pela aquisicdo de novos titulos. A Pro-Reitoria de
Graduacao (Prograd) vem paulatinamente acompanhando esta situacdo, de maneira que ja houve a
solicitacdo de levantamento de demanda junto as Unidades e algumas obras foram adquiridas. No
entanto, é fato que este processo requer avanco. Contudo, existe um vasto catalogo disponibilizado
pelas bibliotecas virtuais, alguns com atualizacdo diaria, que contribui de sobremaneira ao
atendimento desta demanda, a saber:

e Catalogo completo dos assuntos dos conteddos da Revista dos Tribunais Online (acesso pelo
WEBGIZ2);

e Catalogo completo da Plataforma Proview e Marinoni (livros especializados na area de Direito)
(acesso pelo WEBGIZ);

e Catalogo completo do acervo da Plataforma multidisciplinar Minha Biblioteca (acesso pelo
Sistema Pergamum);

e Catalogo completo do acervo da Plataforma multidisciplinar Pearson e outras editoras (acesso
pelo Sistema Pergamum);

e Catdlogo completo do acervo da Plataforma Target GED WEB da Colecdo de Normas da
(ABNT, NBR, NBRISO) E MERCOSUL (NM) (acesso pelo Sistema Pergamum).

A Prograd realizou recentemente uma consulta sobre o acesso a este acervo virtual e o
resultado encontrado comprovou um baixo nimero de acesso as plataformas. Tal situacdo reforca a
necessidade de uma maior divulgagdo sobre os documentos eletrénicos e e-books disponibilizados
pelas bibliotecas virtuais, pois configura-se em uma ferramenta essencial ao suporte e melhoria das
atividades académicas.

Diante dos fatos apontados, nota-se que a infraestrutura fisica da Unidade de ltuiutaba vem
sendo aprimorada nas suas mais diversas instancias e 0 marco que concretizara esses avangos sera a
finalizagdo da reforma estrutural, prevista para o primeiro semestre de 2023. E fato que alguns
obstaculos permanecerdo, mas algumas acdes ja estdo sendo tomadas ou estdo em fase de

negociagéo, como:
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e Regularizacdo documental junto a prefeitura de alguns prédios presentes na Unidade;
e Aquisicdo de cortinas e moveis para as salas dos professores;
e Instalacdo de cAmeras de vigilancia nas areas externas da Unidade e na frente de laboratorios de
ensino;
e Melhoria da qualidade da internet;
e Aquisicdo de tratores, implementos agricolas e ferramentas para a Fazenda Experimental;
e Contratacdo de servicos de limpeza de terreno, podas e supressdo de arvores;
e Aquisicdo de notebooks, workstations e livros.
Os préximos relatorios da CPA-Unidade de ltuiutaba demonstrardo a real perspectiva de sua
comunidade académica frente aos avancos postulados na area de infraestrutura fisica. Contudo,
tanto as acdes previstas quanto as realizadas contribuirdo para a melhoria da qualidade do ensino,

pesquisa, extensdo, seguranga, comodidade e vivéncia na Unidade.

216



e EEIRAE | 8 VICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA ITUIUTABA

Ty
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

APENDICE 01

Questionério de avaliacdo institucional realizada pelos estudantes para 2020
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

= A Asbaec

PROPIGA DE AVALIAG,

Questionario Estudante

Caro estudante, a avaliagdo institucional é um processo muito importante que permitira
conhecermos a sua percepgao sobre as dinamicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da nossa
Universidade, e contribuir para a gestado da instituicdo, o desenvolvimento social e a formagao
da cidadania. Por isso, agradecemos muitissimo a sua participacdo na construcdo da nossa
UEMG!!!

Informamos que os dados obtidos serdao mantidos em sigilo, assim como a sua privacidade e a
garantia de anonimato. Os resultados da pesquisa serao utilizados e apresentados apenas de
forma agregada, e para tanto, sera necessario que vocé indique apenas a Unidade, o Curso e o
periodo em que vocé se encontra.

Esta avaliacdo é composta por 38 itens e estima-se que vocé levard em média 8 minutos para
responder o questionario inteiro.

BOA AVALIAGAO!

* Obrigatoria

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 1/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

1. Qual é sua unidade? *

Abaeté

Barbacena

Campanha

Carangola

Claudio

Diamantina

Divinépolis

Escola de Design
Escola de Mdsica
Escola Guignard
Faculdade de Educacéao
Faculdade de Politicas Publicas
Frutal

Ibirité

ltuiutaba

Joao Monlevade
Leopoldina

Passos

Pocos de Caldas

QOO LCRYUOO0 QL LU D QY L

Uba

2. Qual é o seu curso? *
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 2/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

Administracao

Agronomia

Artes Plasticas - Bacharelado
Artes Plasticas - Licenciatura
Biomedicina

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado
Ciéncias Biolodgicas - Licenciatura
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Sociais

Comunicacgao Social / Publicidade e Propaganda
Design

Design - Moda

Design de Ambientes

Design de Moda

Design de Produto

Design Grafico

Direito

Educacéo Fisica - Bacharelado
Educacao Fisica - Licenciatura
Enfermagem

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

QQOULOOUOOQOOOUOLRO00OQLQEO QQ

Engenharia da Computagao

O Engenharia de Alimentos

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 3/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

Engenharia de Minas

Engenharia de Producdo

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Metallrgica

Fisica

Fisioterapia

Geografia

Historia

Jornalismo

Letras - Portugués

Letras - Portugués e Inglés

Licenciatura em Artes Visuais

Matematica

Medicina

Mdsica - Bacharelado com habilitagdo em Instrumento ou Canto
Mdsica - Licenciatura com habilitagdo em Educacdo Musical Escolar
Musica - Licenciatura com habilitacdo em Instrumento ou Canto
Nutricao

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e Propaganda

Quimica - Licenciatura

QOO OLLCCRLEYEODOORDLOLDRUQE QY

Servigo Social

() Sistemas de Informacio
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 4/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

R P

Tecnologia em Agronegdcio

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Estética e Cosmética
Tecnologia em Gestdao Ambiental

Tecnologia em Gestao Comercial

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Tecnologia em Gestao Publica

Tecnologia em Processos Gerenciais
Tecnologia em Produgéao Sucroalcooleira

Turismo

Q000U aQY . Q(

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 5/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

3. Qual é o seu periodo? *

1° Periodo
2° Periodo
3° Periodo
4° Periodo
5° Periodo
6° Periodo
7° Periodo
8° Periodo
9° Periodo
10° Periodo

11° Periodo

G000 QO e .

12° Periodo

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 6/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

A) Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

4. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a institui¢do. *

Para acessar o PDI da UEMG clique em: https://cutt.ly/NxG4Da2

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q QO 0O

5. As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da
UEMG. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

@ Q Q O

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 7/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

6. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em
acordo com o PDI. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q.o

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 8/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Graduacao

7. O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o estudante.

*

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QOO Qe

Discordo totalmente

8. As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estao
alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0 QO QY

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 9/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

9. O perfil do profissional tracado pelo Projeto Pedagdgico do Curso esta
alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q.o

Discordo totalmente

10. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes
didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q Q000

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  10/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

11. Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados
contribuem para o aprendizado. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q.o

Discordo totalmente

12. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizagdo da
Instituicao. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Q Q000

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  11/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Pesquisa

13. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QL Qo

Discordo totalmente

14. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino
e extensdo. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q QO O

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  12/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

15. A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em eventos
académicos, culturais e cientificos. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QO oo

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  13/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Extensao

16. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica
mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QL Qo

Discordo totalmente

17. As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formacao
dos estudantes. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q QO O

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  14/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

18. As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de ensino
e pesquisa. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO oo

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N... 15/28
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B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

P6s Graduacao

ITUIUTABA

T 3CPAJEMG
V4

e ————————————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

19. As formas de ingresso nos cursos de Pés-Graduacgao lato ( especializacdo) e

stricto sensu sdo divulgadas para toda a comunidade académica. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QL Qo

Discordo totalmente

20. Os cursos de graduagao e pés-graduacdo na Unidade Académica
desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas
eventualmente (palestras, seminarios e etc). *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0 Qa e

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  16/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

C) Responsabilidade Social

21. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem
para desenvolvimento local e regional. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0000

22. A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com institui¢des sociais,
culturais e educativas. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SEGNOEG NS

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N... 17/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

23. A Unidade Académica desenvolve ag¢bes voltadas a promocgao da cidadania,
atengdo a setores sociais e politicas de agao afirmativa. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QO Qo

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  18/28
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D) Comunicacdao com a Sociedade

Questionario Estudante

ITUIUTABA

T 3CPAJEMG
V4

e ————————————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

24. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sdo efecientes. *

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0O Q OO

25. A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que

possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito do

servicos prestados pela Instituicdo. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SEGNOEG NS

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  19/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

26. Os meios de comunicagao social veiculam uma imagem publica adequada da
UEMG. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO Qo

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N... 20/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

F) Organizacdo e Gestao da Instituicao

27. A comunidade académica participa efetivamente da gestdo na Unidade
Académica. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0 O O

Discordo totalmente

28. A comunicagao de informacoes referentes as decisdes da gestdo na Unidade
Académica é eficaz. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

@ QQ O

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N... 21/28
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

G) Infraestrutura Fisica

29. A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios)
atende a necessidade dos estudantes. (Caso vocé nao conheca a
infraestrutura fisica da Unidade Académica em fungado da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, marque a opc¢do "Desconheco”). *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

O Q000

Desconheco

30. Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica
atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e
quantidade. (Caso vocé ndo conheca os equipamentos da Unidade
Académica em fungao da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a
opcao "Desconheco”). *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

O Q0 Qg

Desconheco
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

31. As instalagcdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagoégicos, sao
adequados para estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé nao
conheca tais instalagdes em fungdo da pandemia ou, por qualquer outro
motivo, marque a opg¢ao “"Desconhego"). *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

SRS RGNS NSRS

Desconheco

32. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos estudantes. (Caso vocé
ndo conheca o acervo da Unidade Académica em funcdo da pandemia ou,
por qualquer outro motivo, marque a opcao "Desconheco"). *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

SRECRONGRI NS

Desconheco
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UNIDADE ITUIUTABA

20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

H) Planejamento e Avaliacao

33. A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que

= T 3CPAJEMG
V4

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao. *

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

0 Q9 Qe

Discordo totalmente
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

I) Politicas de Atendimento aos Estudantes

34. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos
direcionados para o apoio académico e orientagao para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

0 Qe e

Discordo totalmente

35. As informacGes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica séo
divulgadas adequadamente. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

SE GRS
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

36. A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade
Académica. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO Qo
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

J) Sustentabilidade Financeira

37. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0000

38. Indique o nivel do seu envolvimento durante a resposta deste questionario de
avaliagéo: *

Envolvimento muito baixo
Envolvimento baixo
Envolvimento médio

Envolvimento alto

SEGNOEG NS

Envolvimento muito alto

39. Por favor, utilize o espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto
relevante e contribuir para a evolugdo da nossa UEMG.
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20/06/2022 18:10 Questionario Estudante

Este contetdo ndo é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao
proprietario do formulario.

6§ Microsoft Forms
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UNIVERSIDADE

&2 \ ACPAJEMG
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | VEMG AR T
UNIDADE ITUIUTABA

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Questionario Docente

Caro docente, a avaliacdo institucional é um processo muito importante que permitira
conhecermos a sua percepgao sobre as dinamicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da nossa
Universidade, e contribuir para a gestao da instituicao, o desenvolvimento social e a formagao
da cidadania. Por isso, agradecemos muitissimo a sua participacdo na construcdo da nossa
UEMG!!!

Informamos que os dados obtidos serdo mantidos em sigilo, assim como a sua privacidade e a
garantia de anonimato. Os resultados da pesquisa serao utilizados e apresentados apenas de
forma agregada, e para tanto, sera necessario que vocé indique apenas sua Unidade, situacdo
funcional e regime de trabalho.

Esta avaliacdo é composta por 48 itens e estima-se que vocé levara em média 12 minutos para
responder o questionario inteiro.

BOA AVALIAGAO!

* Obrigatoria

Sobre Vocé

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM...
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

20/06/2022 18:11

1. Qual é a sua unidade? *

O
O
O
O
O

OO OLOREO QOO UO. 0

Abaeté

Barbacena

Campanha

Carangola

Claudio

Diamantina

Divinépolis

Escola de Design
Escola de Msica
Escola Guignard
Faculdade de Educacao
Faculdade de Politicas Publicas
Frutal

Ibirité

ltuiutaba

Joao Monlevade
Leopoldina

Passos

Pocos de Caldas

Uba

Questionario Docente

" ACPAJEMG

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

20/06/2022 18:11

2. Qual é a sua unidade? *

O
O
O
O
O

OO OLOREO QOO UO. 0

Abaeté

Barbacena

Campanha

Carangola

Claudio

Diamantina

Divinépolis

Escola de Design
Escola de Msica
Escola Guignard
Faculdade de Educacao
Faculdade de Politicas Publicas
Frutal

Ibirité

ltuiutaba

Joao Monlevade
Leopoldina

Passos

Pocos de Caldas

Uba

Questionario Docente

" ACPAJEMG

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

3. Situacdo funcional: *

O Efetivo

O Designado

4. Regime de Trabalho *

O 20 horas
O 30 horas
O 40 horas

O Dedicacéo Exclusiva

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 4/30

250



e EEIRAE | 8 VICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA ITUIUTABA

e ————————————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

A) Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

5. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a institui¢do. *

Para acessar o PDI da UEMG clique em: https://cutt.ly/NxG4Da2

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q000

6. As acoes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da
UEMG. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q@ QQ Q O

Discordo totalmente
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UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

7. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na UEMG estdo em
acordo com o PDI. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 QR
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Graduacao

8. O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o estudante.

*

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

OO 0OO0OO0

Discordo totalmente

9. As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo
alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

O Q QQ L

Discordo totalmente
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

10. O perfil do profissional tragado pelos Projetos Pedagodgicos dos Cursos esta
alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SRR BRGNS

Discordo totalmente

11. 7. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagoes
didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QQ QO
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

12. Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados
contribuem para o aprendizado. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0 QR

Discordo totalmente

13. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizagdo da
Instituicao. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO Q00 0
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Pesquisa

14. Os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas atividades e sdo
abertos a participacao de interessados na Unidade Académica. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

OO 0OO0OO0

Discordo totalmente

15. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q QO QgD

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  10/30
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UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

16. As estratégias de divulgagao de trabalhos cientificos nas Unidades
Académicas da UEMG (seminarios, catalogos de publicagdo, boletins,etc) sao
eficazes e atingem as representacdes académicas. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

OO O0OO0OO0

Discordo totalmente

17. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino
e extensdo. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

SESRGRENE,
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UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

18. A Instituicdo incentiva e apoia a participacdo em eventos académicos,
culturais e cientificos. *

Concordo Totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo Totalmente

Q0 QR

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  12/30

258



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ ‘ —I C PN E M G

UNIDADE ITUIUTABA - - ITUIUT
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Extensao

19. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica
mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

G0 Qo

Discordo totalmente

20. As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formagao
dos estudantes. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QY QO

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  13/30
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UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

21. As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de ensino
e pesquisa. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Q0 QR

Discordo totalmente

22. As atividades de extensao sdo divulgadas na Unidade Académica e a
participagdo de interessados é aberta para a comunidade académica. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

S RGBS ESN S
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Pos-Graduacao

23. As formas de ingresso nos cursos de Pds-Graduacgao lato ( especializagédo) e

stricto sensu sdo adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica.
*

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QO QO QOO0

Discordo totalmente

24. As politicas institucionais direcionadas a pds-graduagao lato e stricto sensu
contribuem para a melhoria da qualidade e gestdo desses cursos. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q QO QgD
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UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

25. Os cursos de graduacdo e po6s-graduacdo na Unidade Académica
desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas
eventualmente (palestras, seminarios e etc). *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

OO O0OO0OO0

Discordo totalmente
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

C) Responsabilidade Social

26. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem
para desenvolvimento local e regional. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qoo

27. A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com instituicdes sociais,
culturais e educativas. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SEONOEG NS

Discordo totalmente
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UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

28. A Unidade Académica desenvolve acoes voltadas a promocao da cidadania,
atencao a setores sociais e politicas de acdo afirmativa. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 QR
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

D) Comunicacao com a Sociedade

29. Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qoo

30. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sao eficientes. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

@ Q0 0 0

Discordo totalmente
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UNIDADE ITUIUTABA - - ITUIU'T
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Docente

31. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito do
servigos prestados pela Instituicdo. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

OO O0OO0OO0

Discordo totalmente

32. Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada da
UEMG. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO Q00 0
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

E) Politicas de Pessoal

33. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a
qualificagdo profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0 Qoo

Discordo totalmente

34. A avaliagdo de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o
aprimoramento das dinamicas académicas. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SEONOEG NS

Discordo totalmente
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

F) Organizacdo e Gestao da Instituicao

35. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e
projetos da Instituicao. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

OO O O

Discordo totalmente

36. Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos
o6rgéos colegiados da UEMG. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO 0O O
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

37. A comunicagao de informacoes referentes as decisdes da gestdo na
Instituicao é eficaz. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 QR
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

G) Infraestrutura Fisica

38. A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios)
atende as necessidades dos docentes e estudantes. (Caso vocé ndo conheca a
infraestrutura fisica da Unidade Académica em fun¢@o da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, marque a opgao "Desconheco”). *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Q00 0

Desconheco

39. Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica
atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e
quantidade. (Caso vocé ndo conheca os equipamentos da Unidade
Académica em fungao da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a
opgao "Desconheco”). *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qo

Desconheco
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

40. As instalagdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdégicos, sdo
adequados para estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé nao
conheca tais instalagdes em fungdo da pandemia ou, por qualquer outro
motivo, marque a opgao "Desconhego"). *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Desconheco

QO QQ e

41. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes.
(Caso vocé ndo conhega o acervo da Unidade Académica em funcado da
pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao "Desconheco"). *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO QOO

Desconheco
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H) Planejamento e Avaliacao

Questionario Docente

ITUIUTABA

T 3CPAJEMG
V4

e ————————————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

42. O processo de avaliacdo das acdes previstas no planejamento geral da UEMG

é oportuno e pertinente. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qoo

43. A UEMG apresenta dinamicas de avaliacdo e acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao. *

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

QO QQ O

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  26/30
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

I) Politicas de Atendimento aos Estudantes

44. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos
direcionados para o apoio académico e orientagdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

0 QO Q

Discordo totalmente

45. As informacgoes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sdo
divulgadas adequadamente. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SEONOEG NS

Discordo totalmente
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

46. A quantidade de bolsas de pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UEMG
atende a demanda. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0 QR

Discordo totalmente

47. A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade
Académica. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

S RGBS ESN S
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

J) Sustentabilidade Financeira

48. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qoo

49. Indique o nivel do seu envolvimento durante a resposta deste questionario de
avaliagao: *

Envolvimento muito baixo
Envolvimento baixo
Envolvimento médio

Envolvimento alto

SEONOEG NS

Envolvimento muito alto

50. Por favor, utilize o espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto
relevante e contribuir para a evolucdo da nossa UEMG.
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20/06/2022 18:11 Questionario Docente

Este contetido ndo é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao
proprietario do formulario.

@ Microsoft Forms
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

UNIVERSIDADE MINAS ... \pZ PAJ EM(
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ' u;g; A GERAIS ... S

PROPIGA DE AVALIAG,

Questionario Servidor

Caro servidor técnico-administrativo, a avaliagao institucional é um processo muito importante
que permitird conhecermos a sua percepgao sobre as dinamicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da nossa Universidade, e contribuir para a gestdo da instituicdo, o desenvolvimento social e a
formacao da cidadania. Por isso, agradecemos muitissimo a sua participacdo na construcéo da
nossa UEMG!!!

Informamos que os dados obtidos serdo mantidos em sigilo, assim como a sua privacidade e a
garantia de anonimato. Os resultados da pesquisa serao utilizados e apresentados apenas de
forma agregada, e para tanto, para tanto sera necessario que vocé indique apenas sua Unidade,
situacdo funcional e regime de trabalho.

Esta avaliacdo é composta por 31 itens e estima-se que vocé levara em média 8 minutos para
responder o questionario inteiro.

BOA AVALIACAO!

* Obrigatoria

Sobre Vocé

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 1/20
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Questionario Servidor

1. Qual é a sua Unidade? *

O

OO OOROOO0O000LOU0 0V

Abaeté

Barbacena

Campanha

Carangola

Claudio

Diamantina

Divinopolis

Escola de Design
Escola de Musica
Escola Guignard
Faculdade de Educacao
Faculdade de Politicas Publicas
Frutal

Ibirité

ltuiutaba

Joado Monlevade
Leopoldina

Passos

Pocos de Caldas

Uba

Unidade Reitoria

" ACPAJEMG

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 2/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

2. Situagao Funcional *

O Efetivo

O Recrutamento Amplo

() pss

3. Regime de Trabalho *

O 20 horas
O 30 horas
O 40 horas

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 3/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

A) Missao e Plano de Desenvovlimento Institucional

4. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicdo. *

Para acessar o PDI da UEMG clique em: https://cutt.ly/NxG4Da2

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Qe 0O 0

5. As agbes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

O
@
(O Indiferente
O
O

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 4/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

6. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em
acordo com o PDI. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

@ QD
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

B) Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e

7. O nimero de servidores técnicos-administrativos na sua Unidade Académica
é adequado para atender as dinamicas de ensino na Unidade Académica. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Q0

8. A qualificacdo dos servidores técnicos-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dinamicas de ensino e aprendizagem na
Unidade Académica. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

COQQ O

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 6/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

9. O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-administrativos sdo
levados em consideracdo na gestdo das atividades de ensino e aprendizagem
na Unidade Académica. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0O Q00

Discordo totalmente

10. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q000 0

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM...  7/20
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ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T 3CPAJEMG
V4

Questionario Servidor

11. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica
mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais. *

@ QD

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

12. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se articuladas na
Unidade Académica. *

Q000 0

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

13. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem
para desenvolvimento local e regional. *

SRS RGEAES!

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 8/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

14. A Unidade Académica mantém relacGes oportunas com instituicdes sociais,
culturais e educativas. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

O QO Qe 0

Discordo totalmente

15. A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a promogao da cidadania,
atengdo a setores sociais e politicas de agao afirmativa. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Qe

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7NM... 9/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

D) Comunicacdao com a Sociedade

16. Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qo Q

17. Os canais de comunicacgao internos da Unidade Académica sdo eficientes. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

@ Q0 0 0

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  10/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

18. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito do
servicos prestados pela Instituicdo. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q0O Q00

Discordo totalmente

19. Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada da
UEMG. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Q000 0

Discordo totalmente

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  11/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

E) Politicas de Pessoal

20. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a
qualificagdo profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-
administrativo. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QO

Discordo totalmente

21. A avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da UEMG é
relevante e apropriada. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

SEGNOES NS

Discordo totalmente
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

F) Organizacdo e Gestao da Instituicao

22. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e
projetos da Instituigao. *

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QO O 0O

Discordo totalmente

23. Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos
o6rgaos colegiados da UEMG. *

O Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

SEGNOES.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

24. A comunicagao de informacoes referentes as decisdes da gestdo na
Instituicao é eficaz. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

@ QD

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  14/20
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20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

G) Infraestrutura Fisica

25. A infraestrutura fisica da Instituicdo atende as necessidades dos servidores
técnico-administrativos. (Caso vocé ndo conheca a infraestrutura fisica da
Unidade Académica em funcdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo,
marque a opgao "Desconhe¢o"). *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

O Q0000

Desconheco

26. As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sao
adequados para estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé ndo
conheca tais instalagdes em funcdo da pandemia ou, por qualquer outro
motivo, marque a opgao "Desconhego"). *

O Concordo totalmente
O Concordo
Indiferente
Discordo

Discordo totalmente

L O O Q)

Desconheco

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=pt-BR&origin=0fficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=mzWY4ISbwEWbt2kJE7N...  15/20
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

27. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e
estudantes (Caso vocé ndo conhega o acervo da Unidade Académica em
funcdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao
"Desconhecgo"). *

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

Discordo totalmente

&
O
(O Indiferente
O
O
@

Desconheco
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20/06/2022 18:11 Questionario Servidor

H) Planejamento e Avaliacao

28. A UEMG apresenta dinamicas de avaliacao e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa e extensdo.

*

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

QO 0 O
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I) Politicas de Atendimento aos Estudantes

29. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos
direcionados para o apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais. *

Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

QO

Discordo totalmente
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J) Sustentabilidade Financeira

30. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas. *

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

Q0 Qo Q

31. Indique o nivel do seu envolvimento durante a resposta deste questionario de
avaliagao: *

Envolvimento muito baixo
Envolvimento baixo
Envolvimento médio

Envolvimento alto

SEGNOES NS

Envolvimento muito alto

32. Por favor, utilize o espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto
relevante e contribuir para a evolugdo da nossa UEMG.
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Este contetido ndo é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao
proprietario do formulario.
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Avaliacao Docente - Comissao Propria
de Avaliacao (CPA) da UEMG Unidade
ltuiutaba

Caro(a) docente, este questionario faz parte da avaliacdo institucional da UEMG, e vocé tera a
oportunidade de avaliar acdes dos mais distintos segmentos académicos da Universidade. E uma
avaliacdo de extrema importancia, pois contribui para o desenvolvimento e gestao de nossa
instituicdo. Garantimos o anonimato para manutencéo do sigilo. Vale ressaltar que as respostas
serdo usadas apenas para confeccdo dos relatérios gerais sobre a instituicao.

Agradecemos por sua importante colaboracao para o aprimoramento de nossa instituicao!

* Obrigatéria

AVALIACAO DA COORDENACAO

ATENCAO: Nesta secdo, considere um curso para a avaliar.
Docentes que atuam em mais de um curso, podem escolher o curso que pretendem avaliar.

3/17/2022
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1. Nesta secdo, qual curso esta avaliando? *
O Agronomia
() Cciéncias Biologicas

Direito

Educacao Fisica

Engenharia da Computacdo

Engenharia Elétrica

Pedagogia

O O QO Q © Q

Psicologia

O Quimica

O Sistemas de Informacéo

O Tecnologia em Agronegécio

O Tecnologia em Gestao Ambiental

O Tecnologia em Producédo Sucroalcooleira

2. Disponibilidade para atendimento. *
(O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

() Insuficiente

3/17/2022
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3. Relacionamento interpessoal coordenador-professor. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom
O Regular

O Insuficiente

4. Retorno das demandas apresentadas. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

5.Incentivo a participagdo dos docentes em eventos. *
C Excelente

O Muito Bom

O Bom
O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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6. Apresentacao das acOes para melhoria do curso. *
O Excelente
() Muito Bom
O Bom
O Regular

O Insuficiente

7. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes.
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302



e EEIRAE | 8 VICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA ITUIUTABA

Ty
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

AVALIACAO DA SECRETARIA ACADEMICA

ATENCAO: Nesta secdo, considere apenas uma secretaria académica de curso para a avaliar.
Docentes que atuam em mais de um curso, podem escolher a secretaria académica do curso que
pretendem avaliar.

8. Nesta secdo, qual curso esta avaliando? *
() Secretaria do curso de Agronomia
Secretaria dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia e Quimica
Secretaria do curso de Direito
Secretaria dos cursos de Educagao Fisica e Psicologia
Secretaria dos cursos de Engenharia da Computacao e Sistemas de Informacao
Secretaria do curso de Engenharia Elétrica

Secretaria dos cursos de Tecnologias (Tecnologia em Agronegécio, Tecnologia em Gestao
Ambiental e Tecnologia em Produgao Sucroalcooleira)

C O 0 0 0 Q

9. Disponibilidade para atendimento. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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10. Relacionamento interpessoal servidor-professor. *
O Excelente
(O Muito Bom
O Bom
O Regular

O Insuficiente

11.Clareza nas informagdes sobre os procedimentos académicos. *
O Excelente
(O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

12. Agilidade no retorno das demandas apresentadas. *
O Excelente

O Muito Bom

O Bom
O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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13. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes.

3/17/2022
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14. Disponibilidade para atendimento. *
O Excelente
Q Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

15. Relacionamento interpessoal servidor-professor. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

16. Clareza nas informacdes sobre os procedimentos de uso da biblioteca e acervo. *
() Excelente

O Muito Bom

O Bom
O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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17. Acervo fisico: quantidade e variedade de livros disponiveis. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom
¥ Regular
O Insuficiente

O Desconheco o acervo fisico da biblioteca

18. Acervo digital: variedade de livros disponiveis. *
O Excelente

O Muito Bom

O Bom
O Regular

O Insuficiente

19. Utilize este espago para comentarios, criticas e sugestoes.
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20. Envio de planos de ensino e diarios de classe dentro dos prazos estabelecidos. *

O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

21.Envio de planos de trabalho e relatérios dentro dos prazos estabelecidos. *

O Excelente
Q Muito Bom
O Bom

O Regular

() Insuficiente

22.Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas pela Coordenagao de

3/17/2022

Curso. *

O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente
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23. Utilizacdo de abordagens de ensino atualizadas e diversificadas. *

O Excelente
O Muito Bom
Q Bom

O Regular

O Insuficiente

24. Utilizacdo de recursos pedagdgicos variados e adequados ao contetddo da disciplina.

25:

3/17/2022

*

Q Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

Q Insuficiente

Exposicdo dos conteldos com clareza e objetividade. *
O Excelente

O Muito Bom

O Bom

O Regular

Q Insuficiente
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26. Utilizacdo de instrumentos de avaliagdo compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidas na disciplina. *

Q Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

Q Insuficiente

27.Devolutiva das atividades avaliativas aos discentes. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

28. Disponibilidade para atendimento aos alunos. *
O Excelente

Q Muito Bom

Q Bom
O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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29. Assiduidade e pontualidade nas aulas que leciona. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom
O Regular

O Insuficiente

30. Estimulo a participacdo dos discentes nas suas aulas. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

Q Regular

O Insuficiente

31.Qualidade do conteldo das disciplinas no ensino remoto. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

Q Insuficiente

3/17/2022
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32.Como esta a experiéncia com o ensino remoto? *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom
O Regular

O Insuficiente

33.Conveniéncia de lecionar por meio do ensino remoto. *
O Excelente
() Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

34.Funcionalidade da Plataforma TEAMS nas atividades de ensino remoto. *
O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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35. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

ATENCAO: Esta secdo deve ser respondida apenas por professores efetivos, que ja responderam o SISAD.

36. Estrutura do processo de Avaliacdo de Desempenho - SISAD (PGDI semestral e
ADI/ADE anual).

O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

37.Dimensodes e itens contemplados nas fases da Avaliagdo de Desempenho (SISAD)
Q Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

38.Impacto que a Avaliacdo de Desempenho tem na remuneracdo do docente.
O Excelente

O Muito Bom

O Bom
O Regular

O Insuficiente

3/17/2022
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39. Contribuicdo da Avaliacdo de Desempenho - SISAD no aprimoramento do
desempenho do docente

O Excelente
O Muito Bom
O Bom

O Regular

O Insuficiente

40. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes.

Este contelido nao é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao proprietario do formulario.
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