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RELATORIO DE AVALIACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DA UNIDADE BARBACENA (CPA-BARBACENA) DOS ANOS 2020/2021

INTRODUGCAO

Para apresentar o processo avaliativo da CPA-Barbacena torna-se
relevante mencionar que nos ultimos dois anos, vivenciou-se um processo de
pandemia da Coronavirus Disease-2019 (COVID-19), no qual todas as acdes e
atividades académicas foram desenvolvidas remotamente. Considerando que
todos os cursos da UEMG-Barbacena sao na modalidade presencial, entende-
se o impacto desta mudanca de metodologia no processo académico, em todas
as dimensdes: ensino, pesquisa, extensdo e, principalmente, nas relacbes
interpessoais e institucionais.

Desta forma, a CPA-Central, assim como, as CPAs das Unidades tiveram
que readaptar os instrumentos construidos, a forma de aplicacdo e coleta de
dados para atender a demanda pandémica vivenciada. Acredita-se, que este fato
possa, de alguma forma, ter interferido nos resultados expressos neste
documento.

Para compreensao maior de todo o processo avaliativo, torna-se relevante
citar as fundamentais legais e tedricas na qual este documento embasou-se e a
avaliacao foi concretizada.

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) foi
instituido através da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL, 2004) com
0 objetivo de assegurar a avaliacdo das instituicbes de ensino superior do
territério nacional e tem por finalidade a melhoria da qualidade da educacéo

superior.

Art. 1° O SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da
educacéo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social, e especialmente a promoc¢do do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de
educacdo superior, por meio da valorizagao de sua missédo publica, da
promogdo dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional
(MEC, 2004, s/p.).



Desta forma, o SINAES “...] promovera a avaliagdo das instituicbes de
educacado superior, de cursos de graduacao e de desempenho académico de
seus estudantes sob a coordenacdo e supervisdao da Comissdo Nacional de
Avaliacédo da Educacao Superior (CONAES)” (MEC, 2004, s/p.).

Esse processo de avaliacdo integra trés modalidades principais de
instrumentos de avaliacdo, aplicados em diferentes momentos, conforme Figura
1.

Figura 1 — SINAES: Modalidades de Avaliacao

SINAES

AVALIES ACG ENADE

AVALIACAO

AUTOAVALIACAO EXTERNA

Fonte: Figura construida pelos componentes da CPA-Barbacena com base nos documentos
oficiais do site do MEC.

A Figura 1 apresenta a complexidade do sistema de avaliacdo que permite
as instituicdbes de ensino superior serem avaliadas de formas diferentes e
complementares para possibilitar o desenvolvimento, a qualidade e eficacia da
educacao superior.

A Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo (ACG) avalia os cursos de
graduacé&o por meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco
de comissdes externas. A periodicidade desta avaliacdo depende diretamente
do processo de reconhecimento e renovacédo de reconhecimento a que 0s cursos
estao sujeitos.

Ja a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes — Enade) aplica-se aos estudantes
do final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacao de
procedimentos amostrais. Anualmente, o Ministro da Educacdo, com base em

indicacdo da CONAES, definira as areas que participardo do Exame.



A Avaliacdo das Instituicdes de Educacao Superior (Avalies), foco do
presente relatdrio, apresenta-se como o centro de referéncia e articulacdo do
sistema de avaliagcdo que se desenvolve em duas etapas principais:

a) auto avaliacdo — coordenada pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) de
cada IES, a partir de 1° de setembro de 2004;

b) avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Inep, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Referendada pela Resolucdo CONUN/UEMG n° 419, de 21 de dezembro
de 2018, a Comissdo Propria de Avaliacdo da Unidade Barbacena (CPA-
Barbacena) na legitimidade de suas atribuicbes realizou a avaliacdo interna, ou
autoavaliacdo da sua Unidade, seguindo todos os critérios e exigéncias éticas e
legais.

A avaliacdo interna é um processo continuo por meio do qual uma
instituicdo constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a

qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

[...] Autoavaliacdo — conduzida pela CPA (Comisséo Propria de
Avaliacdo): cada instituicdo realiza uma autoavaliagdo, que sera o
primeiro instrumento a ser incorporado ao conjunto de mecanismos
constitutivos do processo global de regulacédo e avaliagdo. O relatério
da autoavaliacdo deve conter todas as informacfes e os demais
elementos constantes no roteiro comum de base nacional, andlises
qualitativas e acdes de carater administrativo, politico, pedagdgico e
técnico-cientifico (INEP, 2004, s/p.).

Para tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados
de suas realizacdes, desvenda formas de organizacdo, administracao e acao,
identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e estabelece
estratégias de superacdo de problemas.

A avaliacdo interna ou autoavaliagdo €, portanto, um processo ciclico,
criativo e renovador de andlise, interpretacdo e sintese das dimensdes que
definem a IES.

Para conseguir eficiéncia no processo de avaliagdo interna, é preciso
realizar o planejamento das acfes mediante plano de trabalho que inclua
cronograma, distribuicAo de tarefas e recursos humanos, materiais e

operacionais. Assim sendo, a CPA-Barbacena elaborou o seu Plano de Acdes e



dividiu a equipe integrante em grupos de trabalhos para que assim, pudessem
atender aos requisitos e etapas para concretizacao da avaliacdo interna.

Todas as acbes e construgcdes dos grupos de trabalho foram
compartilhadas e discutidas por todos, através de reunides periddicas no formato
remoto, visto que, vivenciou-se momento pandémico da COVID-19. Construiu-
se 0s seguintes grupos: 1 - Sensibilizacdo e Mobilizacdo da Comunidade
Académica; 2 — Instrumentos de Avaliagdo Quantitativos e Qualitativos; 3 —
Coleta de Dados; 4 — Tabulag&o e Analise dos Dados; 5 — Relatérios; 6 — Retorno
para a Comunidade Académica. Com base nessa divisdo, elaborou-se um
cronograma de acdes e atuacdes, que se estendeu de fevereiro a dezembro de
2021.

l. DADOS DA INSTITUICAO

Instituto Superior de Educagcdo “Dona Italia Franco” - UEMG -
BARBACENA

Endereco: Av. Cel. José Maximo, 200 — B. Sdo Sebastido — Barbacena/MG
Cep: 36202-284

Telefone(s): (32) 3052-3100 / (32) 3362-7385

Site: http://luemg.br/barbacena

1.1 Breve historico e caracterizacdo da instituicdo — UEMG-BARBACENA

Uma andlise dos 25 anos de sua criacdo permite afirmar que a
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma
alternativa concreta e rica de aproximacao do Estado mineiro com suas regides,
por acolher e apoiar a populacédo de Minas onde vivem e produzem. Por sua
vocacao, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando
na solucéo de seus problemas, através do ensino, da pesquisa e da extensdo e
na formatacéo e na implementacao de seus projetos de desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar
presente em suas mais distintas regifes, a UEMG adota um modelo multicampi,
se constituindo ndo apenas como uma alternativa aos modelos convencionais

de instituicdo de ensino, mas também de forma politica no desenvolvimento


https://www.uemg.br/barbacena

regional. Assim, a Universidade apresenta uma configuracdo ao mesmo tempo,
universal e regional. Deste modo, ela se diferencia das demais pelo seu
compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regides nas quais se
insere em parceria com o Governo do Estado, com os municipios e com
empresas publicas e privadas. Compromisso este apresentado em um breve
historico da formacéo de suas Unidades Académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacéo expressa no Art. 81
do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539,
de 22 de julho de 1994, estando vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, a qual compete formular e implementar
politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a
inovacao e 0 ensino superior.

Ja o Instituto Superior de Educacido “Dona Italia Franco” foi criado em
janeiro de 2002, na cidade de Barbacena, como uma unidade da UEMG,
oferecendo o Curso Normal Superior, conforme Decreto n° 42.235, de 03 de
janeiro de 2002.

A criacdo do Instituto e do Curso Normal Superior fora da sede da
Universidade teve como finalidade atender as demandas da regiao por formacéo
de professores para as séries iniciais do ensino fundamental.

No ano de 2008, o Curso Normal se transforma em Superior em
Pedagogia, reconhecido pelo Decreto de 06 de dezembro de 2005, do Governo
do Estado de Minas Gerais, uma vez que este foi criado para atender aos
dispositivos legais da Lei 9394/96.

No ano de 2012 foi instalado o Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais,
cujo eixo fundamental é o desenvolvimento de instrumentos intelectuais para
facilitar as capacidades reflexivas sobre a pratica docente, formando
profissionais reflexivos e investigadores.

Dentre os projetos desenvolvidos atraves da interagéo entre os cursos de
Pedagogia e Ciéncias Sociais destacamos o Levantamento do Perfil Sécio-
cultural da Comunidade Quilombola dos Candendés e o PIBID.

Dentro destas perspectivas, o Instituto Superior de Educacéo “Dona Italia
Franco”, através de sua diregdo, coordenacdes de curso e corpo docente e

discente, busca estabelecer um didlogo constante e uma interacdo permanente



entre os cursos de Pedagogia e Ciéncias Sociais visando uma formac¢do mais
ampla de seus alunos.

A Unidade Barbacena, atualmente, conta com 372 discentes, sendo 306
matriculados no curso de graduagédo em Pedagogia e 66 do curso de Ciéncias
Sociais. Além disso, possui 30 docentes, 9 servidores administrativos e 4

servidores da MGS.

1.2 Composicédo da Comisséo Propriade Avaliagdo da Unidade Barbacena
(CPA — BARBACENA)

A CPA-Barbacena foi composta inicialmente em 06 de agosto de 2020 e

até a presente data sofreu algumas alteracdes, conforme descrito no item 4.4.

* Presidente:
Titular: Michelle Alexandra Gomes Alves
Suplente — Helania Martins de Souza

* Representantes docentes:
Titular: Luciano Alves Nascimento
Suplente: Daniela Fantoni de Lima Alexandrino
Titular: Daniela Paiva de Almeida Pacheco
Suplente: Wallace Faustino Rodrigues

* Representantes dos servidores:
Titular: Rosane Meireles
Suplente: Gardénio Puiatti Rodrigues

* Representantes discentes:
Titular: Maria Eduarda Malta
Suplente: Fabio Anténio da Silva
Titular: Gabriela Cristina Vieira
Suplente: Gleice Eugenia da Silva

* Representantes da Sociedade Civil Organizada:
Titular: Edson Rezende Morais

Suplente: Alessandra Cristina Rosa



Il. A CPA (Comisséao Propria de Avaliacdo) UEMG

2. Avaliacao Institucional

2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagéo institucional
Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

v Etica;

v' Transparéncia,

v Respeito a diversidade e valorizacdo do ser humano;

v Sigilo com informacgdes individuais;

v' Gestdo compartilhada com todas as representacdes da comunidade
académica, corpo discente, corpo docente e servidores técnico-
administrativos;

v Utilizacao integrada de métodos qualitativos e quantitativos;
v Cultura de avaliagédo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das

dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e

v" Interagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
2.2 Historico da Avaliacao Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes
frentes. Em uma delas, a avaliacao institucional é realizada com base nos eixos
e dimensbes de andlise ordinarios previstos nos normativos. Em 2014-2015
desenvolveu-se a avaliacao institucional com a coleta de dados por meio de
claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliacéo
realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um namero
substancial de instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as
quais apresentavam estrutura organizacional diferentes das que ja constituiam
a Universidade. Tal diversidade condicionou, de forma expressiva, o
desenvolvimento da avaliagéo institucional em uma abordagem qualitativa, dada
a inadequacao de aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a
avaliacdo foi desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos 6rgaos

colegiados como Coordenacéo de Colegiado de Curso e Nucleo Docente



Estruturante do Curso na revisdo de projetos pedagdégicos de curso, avaliacdo
das dinamicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes
curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de
Departamento e Camara Departamental na discussao das disciplinas, ementas
e metodologias de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas
discussbes periodicos sobre assuntos comuns a todo a comunidade académica;
e Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade Académica, supervisor
de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizacdo da avaliagdo de desempenho
qualitativa e quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliagdo de Desempenho) por
meio do qual realiza-se a avaliacdo de docentes e servidores técnico-
administrativos. Via de regra, o desempenho de cada servidor é avaliado por
meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio de um
instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comisséao de avaliacdo, a
qual geralmente é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o
funcionamento por meio de claves pela ado¢do de CPAs por unidade, o que
permitiu trabalhar com a concepcdo de um instrumento de avaliacdo geral
comum para todas as Unidades (Avaliacdo Institucional) e, também, com um
instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliacdo por Unidade), a
qual constitui a seguinte frente de avaliagcéo.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as
unidades foi revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um
instrumento de avaliagdo especifico direcionado a provisao de informacdes para
a Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdao e fomentar os processos de planejamento,
controle e avaliacdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover
0 processo de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes
geradas pela tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em
apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e

comprometeria o atendimento das necessidades das proprias Unidades.



Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacao

institucional

guantitativo e manter

a avaliacdo qualitativa supracitada,

aproximando o processo de avaliagdo da Universidade do ordinério.

2.3. Comisséo Prépria de Avaliacdo CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comissdao prépria de avaliacao central, a CPA UEMG,

e uma CPA em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA
atual foi designada pela PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de marc¢o de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente,

servidores técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil
Organizada:
Titular Suplente
Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros
(Presidéncia) Pereira
Liliana Borges (Vice- Carlos Alberto Casalinho
Representantes o
Presidéncia)
docentes — : : :
Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade
Hipolito Ferreira Paulino Neto |Itamar Teodoro de Faria
Representantes Priscila Rezende Moreira

técnico-administrativos
das Proé-reitorias

Académicas

Virginia Coeli Bueno de

Queiroz

Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em
exercicio na Geréncia

de Informética

Vinicius Pereira Goncgalves




Representantes Em processo de substituicdo

discentes Em processo de substituicdo

Representante da o
, o Thais Claudia D’ Afonseca da
Sociedade Civil .
) Silva
Organizada

Il. O Processo de Autoavaliacdo da Universidade do Estado de Minas
Gerais.
3.1. Justificativa e Concepcéao

Enquanto a maioria das pessoas percebem a funcédo da Comissao Propria
de Avaliacdo como uma obrigacao institucional, a CPA UEMG vé a atuacao do
orgao colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento
institucional, como uma oportunidade de aprimorar NOSSOS Processos e
prestacao de servicos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que € imposto”, daquilo
gue as normas exigem, devendo levar em consideracao as especificidades das
Unidades e a necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliagéo
normativa, levando-nos a extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de
controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a CPA UEMG considera o processo de
avaliacdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informacdes com o
potencial de aprimorar suas dinamicas e contribuir para o desenvolvimento das
Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como obijetivo geral da CPA UEMG a prestacdo
de informacdes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa
apenas um dos objetivos especificos do 6rgéo.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideragdo plena do viés de
punicao tantas vezes associado ao processo de avaliagcdo normativo, tendo por
objetivo principal o desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa

Universidade.



Objetivos Especificos da Autoavaliacao Institucional

v
v

Prover a gestao superior com dados e informacdes pertinentes;
Identificar e propor solugdes para disfungdes e inconsisténcias
observadas no processo de avaliacao;

Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente
e servidores técnico-administrativos;

Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e
Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a

autoavaliacéo;

3.2 Fundamentacéo Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliagdo da

Universidade:

“TITULO VI

Da Comisséo Propria de Avaliagao

Art. 157. A Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA, instituida no ambito
da Universidade, tem as atribuicBes de coordenacao, sistematizagédo
e prestacdo das informacdes referentes aos processos de
Autoavaliagdo Institucional, sendo sua atuacdo permanente e
autdbnoma em relacgéo aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados
existentes na Institui¢&o.

Paragrafo Unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicéo e forma de indicacdo dos representantes de que
trata este artigo sera estabelecida em resolucdo especifica.

§2° E vedada a composicéo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,
permitida a reconducéo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes,
gue terdo mandato de um ano, permitida a reconducéo.

§ 2° A recomposicdo da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a
permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissao Prépria de Avaliacdo-CPA por meio

da Resolucdo CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucao esta que estabeleceu

as atribuicdes e condi¢des de funcionamento do 6rgéo:



“Art. 1°. Tendo em vista as determinacdes contidas no Art. 11 da Lei n°
10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004,
do Ministério da Educagéo, e a Resolucao CEE 459/2013, publicada
em 23 de Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso de suas
atribuicdes, cria a Comissao Propria de Avaliacdo-CPA.

Art. 2°. A Comisséo Propria de Avaliagio CPA/UEMG tera como
atribuicdes:

I- Coordenar a realizacdo dos processos de avaliacdo interna da
instituicdo;

II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacao dos processos de avaliacdo interna, buscando integra-
los & dindmica institucional;

IlI- sistematizar a prestacéo das informacdes solicitadas pelo INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE e
ao CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacdo vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagédo dos instrumentos para
coleta e andlise das informagdes relativas & avalia¢éo institucional;
VII- consolidar e analisar as informagdes obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN,
as atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia
30/06, o Relatério de Avaliacdo Prépria da Instituicéo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das informacdes
levantadas na Avaliagéo Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro
de 2018, revogou a resolucao supracitada definindo a nova Comisséo Prépria de
Avaliagdo da UEMG assim como suas atribuicbes e condicdes de

funcionamento:



RESOLUCAD CONUN/UEMG N* 419, DE
21 DE DEFEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Pripria de Avaliacio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
qbes ¢ condighes de funcionamento.
(0 Conselho Universitirio no usoe de suas atribuighes estatutirias o regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Lei
n” 10861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2051, de 09 de julho de
2004, do Ministério da Educagdo, e a Resolugio CEE o® 459, de 23 de
abril de 2014,
RESOLVE:
Art. 17 Fica criada a Comissdo Propria de Avaliagho - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
A * A Comissdo Propria de Avaliagio CPA terd como atribuighes:
I- Coordenar a realizacio dos processos de avaliagho interma da
instibuigio;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade acadiémica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho interna, buscando integri-los &
dindmica institucional;
111- sistematizar a prestagio das informages solicitadas pelo INEF;
Wl- elaborar o0 Modelo de Avaliagho Interna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda &g exigéneias da legislagho vigente;
W- ¢laborar ¢ aperfeigoar os instrumentos para cobeta ¢ andlise das
informaches relativas & avaliagdo institucional;
WI- consolidar ¢ analisar as informaghes obtidas;
W1l elaborar relatirio final da Universidade;
WIlI- acompanhar, de fiorma continua, as decisfes tomadas pelas estru-
turas instifucionais competentes em decorréneia das informagides levan-
tadas na Avaliagio Institucional.
Parigrafo Gnico. A atuagio da CPA dar-se-4 sem prejulzo da realizacio
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prd Reitorias.
Art 3° A CPA serd composta de:
I- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos suplenies;
Il- um servidor técnico-administrativo representando cada uma das
Pré Reitonias Acadimicas: Graduacio, Pesquiza ¢ Pds-graduacio e
Extensiio;
I1- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informéitica da Instituicio;
IV- dois representantes do corpo discenie;
W- um representante da sociedade eivil organizada.
§17 (s membros docentes da Comissio serio indicados pelo CONUN
¢ designados por ato do{a) Reitor(a), que também explicitard ola)
Presidente{a) ¢ o Vice-presidente(a) da CPA.
52" LUm dos membros da CPA devera ter dominio de estatistica.
A 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
& recondug o,
Parigrafo tnico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a permanéncia de 40% de seus componentes anteriones.
A 5° 0 modelo de avaliacho, de que trata o inciso % do art. 1° devers
atender a todas as dimensdes exigidas na legislag®o ¢ asse gurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Parigrafo dnico. O modele proposto deverd assegurar a coleta anual
de informages de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pritica curnicular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art 6° A Secretaria dos drglos de deliberagiio Superior fornecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
A 7 A Geréneia de Informidtica da UEMG dard o apoio técnico
necessirio 4 realizacio do processo de avaliagio.
A 8° As atividades da CPA deverfio ser objeto de divalgacio no site
da UUEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1* Cada Unidade Académica deverd compor sua propria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participagio
de todos s segmentos da comunidade académica
52" Fica vedada a existéncia de maioria absoluta, por parie de qualquer
um dos segmentos representados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipagio de pelo menos um docente de cada Departamiento da Unidade.
53" As Comissfies Proprias de Avaliagio das Unidades, doravante deno-
minadas CPATINIDADES, serdo indicadas pelo Conselho Deparia-
mental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente.
Art 9 As CPAs das UNIDADES terfio cormdo atri buighes:
I- contribuir com a CPA na elabora¢io do Modelo de Avaliacio Institu-
cional gque atenda is exigéneias da legislacio vigenie;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade acadiémica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho interna, buscando integri-los &
dindmica institucional;
I11- sistematizar a prestagio das informages solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educagio;
I'V- aplicar os instrumentos para coleta ¢ andlise das informacdes relati-
vas & avaliacho institucional;
V- tabular o8 dados coletados ¢ confeccionar o relatorio final da
Unidade;
Wl- fiomentar a CPA com dados gue permitam a confiecgio de relatbrio
anual da Universidade;
WII- elaborar relatbrio final da Unidade.

Art 100 A auto avaliagho, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da LUEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados aos alunos e professores sobre
o desernpenho destes ¢ suas impressies sobre as condigdes de oferta
do curso;
I1- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
e infcio dos semestres, com & participacio de alunos e de professores,
para a discussio de formas e critérios;
I1l- por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas quanto ao curse ¢ &
profisslo.
Parigrafo dnico. Todo o processo de auio avaliagho dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pele MNicleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguinies
diretrizes:
I- a auto avaliagho deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
lizgdo da UEMG;
I1- a awto avaliac®o de cada curso constitwi umna atividade sistemdtica e
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
I11- o processo de auto avaliagio deve envolver a participagio dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso,
IV- cabe & Coordenacio de Curso operacionalizar o processo de auto
avalia¢io junto ans professores, com apoio do Nicleo Docente Estrutu-
rante de cada curso, com a produgo de relatirios conclusivos.
Ar 11 A participagio dos docentes na CPA e CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestio acaddmica.
At 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenagio de Curso juntamente com o Nicleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Pardgrafoe dmico. Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por
meike de comunicaclos oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenacio de Curso ou
questhes relacionadas & ¢ica profissional.
Ar 13 A CPA ¢ o drglo responsdvel pela implantagio e desenvolvi-
mento da Avaliagho Interna e da auto avaliagio de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo sutonomia em relagio aos drgfos
colegiados existentes na UEMG.
Art. 14 Fica revogada a Resolugiio CONUNUEMG N* 319, de 11 de
junho de 2015,
Ant 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gierais, aos 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitdrio.
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Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a

Instituicdo de Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma



CPA em cada Unidade Académica, como o intuito de respeitar demandas
especificas e desenvolver um processo de avaliacdo pertinente a tais

especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de
2018, a Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela
adocédo de CPAs por Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepc¢éao
de um instrumento de avaliacdo geral comum a todas as Unidades no
desenvolvimento da avaliagdo institucional e, oportunamente, com um
instrumento adicional especifico para cada Unidade, capaz de prover
informacdes pertinentes para a avaliacao externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as
unidades foi revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um
instrumento de avaliagcéo especifico direcionado a provisédo de informacdes para
a Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento,
controle e avaliacdo. Neste contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o
processo de avaliacdo das unidades com orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncdes
geradas pela tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades
Académicas (vinte no total) em apenas uma realidade, o que subnutriria as
particularidades da UEMG e comprometeria 0 atendimento das necessidades
das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas
vezes, condicionam a atuacao da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o
que exige um esforco herculeo para desenvolver a avaliacdo da forma
como a concebemos. Algumas destas unidades derivam da
estadualizacédo de fundacgdes ocorrida nos ultimos anos, 0 que por si so,
exigiu a reorganizacgao das dinamicas de gestao. Destaca-se, neste ponto

gue, ndo obstante o aumento do nimero de Unidades Académicas, a



estrutura organica e o quantitativo de servidores técnico-administrativos,
seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas, continua o0 mesmo.
O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de
operarmos com um sistema de gestédo académica bastante carente, o que
dificulta em demasia a coleta de dados referentes a avaliacdo institucional
e avaliacdo por Unidades. Foram necessarias inidmeras reunides com a
WEBGIZ para dispormos de dados coletados a quase 6 (seis) meses, 0
que dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG
e das CPAs das Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas
dificuldades a gestao superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a
contratacdo de um novo sistema de gestdo académica, mais robusto e
adequado para uma IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma,
estamos aguardando a realizacdo de pregdo para a licitacdo da
contratacao do servico.

Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto,
afetou significativamente o planejamento referente a coleta e andlise de
dados da avaliacédo. A dificuldade modal de contar com o interesse de
alunos, docentes e servidores em participar da avaliagdo, mostrou-se
bastante acentuada, o que nos obrigou em reorganizar a avaliagdo da
forma possivel.

Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao
introduzir a avaliacdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas
Unidades Académicas, pois as condi¢cOes de infraestrutura das Unidades
sao bastante diferentes quando comparamos as mesmas, evidenciando
as dificuldades das dinamicas de ensino, pesquisa e extensao por parte
do corpo docente. Em adicéo, realiza-se anualmente a Avaliacdo de
Desempenho do SISAD, avaliacdo esta com o potencial de reduzir a
remuneracao do docente, caso o0 mesmo fique um minimo percentual
abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a desassociacao
entre a autoavaliagdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de forma a

criar seguranca e confianga no corpo docente.



IV. AVALIACAO 2020/2021

4.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da CPA-UEMG € gerenciar a autoavaliacdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais/UEMG de acordo com 0s normativos
dos 6rgdos de controle, baseados na visdo de prover a gestdo superior com
informagdes direcionadas ao acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional, na melhora continua dos processos de ensino, pesquisa e extensao
e na integracao com a sociedade.

E o objetivo geral da Avaliacao foi desenvolver a avaliacéo institucional
referente ao ano de 2000 e avaliagcdo da Unidade Académica de Ituiutaba
referente ao ano de 2021 de forma a prover a gestdo institucional com
informacgdes pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensao na
perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e
comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a avaliacdo

institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos

| - Promover ac¢des de incentivo a participacao efetiva de toda a comunidade no
processo continuo de autoavaliacdo da instituicao;

Il - Aprimorar o processo de avaliacdo institucional com base no envolvimento
dos diferentes setores da instituicdo e da sociedade;

[Il - Promover e difundir uma cultura de avaliagdo direcionada ao aprimoramento
das acles de planejamento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e da
gestao institucional;

IV - Divulgar os resultados da autoavaliacdo de forma a contribuir para a

integracao da universidade com a sociedade.

Como objetivos especificos da avaliacdo 2020/2021 destacam-se 0s seguintes:
a) Prover as instituicbes normativas com a avaliacao institucional conforme

previsto na legislagcéo pertinente;



b) Prover as comissdes externas de avaliacdo de curso com o relatério da
Comissao Propria de Avaliacdo da Unidade de ltuiutaba;

c) Captar a percepcao de todas as representacbes da comunidade
académica sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da
Unidade de Ituiutaba;

d) Elaborar relatério com planejamento de acfes a ser apresentado para o
Conselho Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para
a gestao com relatérios qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de ltuiutaba
por meio da divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informacdes e

relatorios para toda a comunidade académica.

4.3 Eixos e Dimensdes Estruturantes da Avaliacao Institucional

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao: - Planejamento e Avaliacdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensodes: - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

- Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdes: - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
- Comunicacdo com a Sociedade

- Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensdes: - Politicas de Pessoal
- Organizacéo e Gestédo da Instituicdo

- Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensoes: - Infraestrutura Fisica



AplOs a avaliacdo institucional foram coletados dados referentes a
avaliacao das Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021,
a saber:

v Avaliacao de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

v Avaliacao de disciplinas realizada pelo corpo docente
As avaliacbes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatorio anexo,
optando-se por colocar o resumo da avaliacdo provida pelos estudantes. Os
estudantes foram convidados a responder sobre 12 itens com indicacdo de
avaliacao entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos relativos aos
professores, disciplinas, coordenacéo de curso e seu aproveitamento neste primeiro semestre
de 2021. Considerando-se a importancia da Avaliacdo Discente para o processo de
desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicdes possam apontar
pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo
que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito”. Todas as suas
respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada. Contamos com a sua
avaliagcdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

Os itens componentes da avaliagcdo dos estudantes foram os seguintes:

Avaliacado de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacédo das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposicéo do contetdo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposicao dos conteludos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participa¢éo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacéo entre distribuicdo de pontos e contetdo ministrado.

1.10 Contribuicao do conteudo da disciplina para a formacao proposta no curso.

1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formacao exigida pelo mercado

de trabalho.

1.12 Contribuig&o do conteudo da disciplina para sua formacéo pessoal e profissional.




4.4 Planejamento Estratégico e Desenvolvimento da Autoavaliagdo na

Unidade Barbacena

Para garantia na eficiéncia do processo de avaliacdo interna, a CPA-
Barbacena optou por seguir algumas etapas que orientam suas acdes e
intervencdes desde o processo de sua constituicdo até o retorno do trabalho
realizado.

Dividiu-se em 3 etapas distintas, porém complementares. A primeira
refere-se a estruturacdo da CPA-Barbacena e construcao do plano de trabalho.
A etapa 2 foi a elaboragéo e execucdo da metodologia escolhida. E por fim, na
dltima etapa, o retorno a comunidade académica sobre a consolidacdo do

trabalho realizado, conforme verificado na Figura 2.

Figura 2 — Etapas da Avaliacéo Interna

ETAPAS DA AVALIACAO INTERNA — CPA — BARBACENA




Fonte: Figura construida pelos componentes da CPA-Barbacena com base nos documentos
oficiais do site do MEC.

A etapa de preparagdo contou com 3 momentos, sendo o primeiro
referente a composicado da CPA na Unidade Barbacena.

Esse processo ocorreu apos a designacdo dos membros Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA Central, realizada através da Portaria/UEMG n°022,
de 02 de marco de 2020. Estes membros optaram por coordenar os trabalhos
das CPAs de cada Unidade, conforme art. 9 da Resolucdo CONUN/UEMG n°
419, 21 de dezembro de 2018.

Art. 9° As CPAs das UNIDADES terdo como atribuicdes:

- contribuir com a CPA na elaboracdo do Modelo de Avaliacédo
Institucional que atenda as exigéncias da legislacdo vigente;

- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacéo dos processos de avaliacdo interna, buscando integra-
los a dindmica institucional;

- sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP
ou pelo Conselho Estadual de Educacéo;

IV-  aplicar os instrumentos para coleta e andlise das informactes
relativas a avaliacdo institucional;

V- tabular os dados coletados e confeccionar o relatério final da
Unidade;
VI- fomentar a CPA com dados que permitam a confeccdo de

relatério anual da Universidade;
VII-  elaborar relatério final da Unidade (CONUN, 2018, s/p.)..

A CPA Central enviou comunicado no dia 06 de agosto de 2020 a direcao
de cada Unidade da UEMG solicitando a composicdo das CPAs em cada
Unidade. A direcdo da Unidade Barbacena solicitou aos Chefes de
Departamento indicacdo de representantes docentes para comporem a CPA e
iniciarem as atividades em dezembro do mesmo ano. Conforme Comunicado da

direcéo de Barbacena, a composicao inicial era:

Figura 3 — Comunicado UEMG-Barbacena
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Fonte: Figura fornecida por e-mail pela dire¢do da Unidade Barbacena.

Em 28 de janeiro de 2021, realizou-se uma reunido extraordinaria da CPA-
Barbacena, convocada pelo entédo presidente da CPA-Barbacena para tratar da
recomposi¢do da Comissao e elei¢do da presidéncia. Definiu-se, entdo, a nova
composicao da CPA-Barbacena:

* Presidente:
Titular: Michelle Alves
Suplente: Jorge de Assis Costa
* Representantes docentes:
Titular: Luciano Alves Nascimento
Suplente: Daniela Fantoni
Titular: Daniela Paiva
Suplente: Wallace Faustino Rodrigues
* Representantes dos servidores:
Titular: Rosane Meireles
Suplente: Aparecida Fatima Paula
* Representantes discentes:
Titular: Maria Eduarda Malta

Suplente: Fabio Anténio da Silva



Titular: Gabriela Cristina Vieira
Suplente: Gleice Eugenia da Silva
* Representantes da Sociedade Civil Organizada:

Titular: Edson Rezende Morais

Suplente: Alessandra Cristina Rosa

Apés saida da servidora Aparecida Fatima Paula e a remocao (Portaria
UEMG n° 092, de 20 de agosto de 2021) do Professor Jorge de Assis Costa,
houve nova composicdo da CPA-Barbacena que permanece até o momento
presente, conforme descrito no item 1.2.

Composta a CPA-Barbacena, organizou-se o Planejamento das ac¢des,
através do Projeto de Avaliacdo. Conforme relatado na Introducédo, a avaliagdo
interna tem como objetivo analisar, interpretar e sintetizar as dimensdes que
definem a IES. Para tanto, utilizou-se uma metodologia de trabalho colaborativo
gue contou com a divisdo da equipe em grupos de trabalho: 1 - Sensibilizacéo e
Mobilizacdo da Comunidade Académica; 2 — Instrumentos de Avaliagédo
Quantitativos e Qualitativos; 3 — Coleta de Dados; 4 — Tabulagéo e Analise dos
Dados; 5 — Relatérios; 6 — Retorno para a Comunidade Académica. Com base
nessa divisdo, elaborou-se um cronograma de acdes e atuacdes, que se

estendeu de fevereiro a dezembro de 2021, conforme Figuras 4 e 5.

Figura 4 — Cronograma CPA-Barbacena apresentado para Comunidade

Académica (fevereiro a junho/2021)

DATAS ATIVIDADES RESPONSAVEIS
04,02 Reunltio CPA Central Presidente CPA Unidade
10/02 Reunidio CPA Unidode CPA Unidade
17/02 Reunléio CPA Unldade CPA Unidade
26/02 Reunitio com Professor Gustavo (CPA Centrad) CPa Cemral
Aré 21,/02 Construgho e revisdo dos Questiondrios do Unidode CPa Unidade
03/03 Reunl@io CPA Unidade CPA Unidade
Aré 05/03 rhodelo de Questiondrio Podedo pora Aplicogdo CPA Central
oe/03 Reunitio CPA Unidode e envio de questiondrics oos professores do  CPA Unidade

Assembleia

1" | da 8
12/03 Rewnltio CPA Central — envio e aprovacao Questondn ia Unidade Presidente CPA Unidade
X 03 le A CPa U
At 03 ra zar 3 CPa Unidade
AL 1 Unid CPa | jade
Al CPa Unid
Al CPA Unida
A, yerida CPA Unida

imho Deg 1 al Unidade B )

nh & 2 1or - t Presidente CPA Unido



Figura 5 — Cronograma CPA-Barbacena apresentado para Comunidade

Académica (agosto a dezembro/2021)

DATAS ATIVIDADES RESPONSAVEIS
Agosto Construgdo do Instrumento de Avaliogdo Qualitativa da CPA Unidade
Unidade
Setembro Assembleia Geral apresentagdo e aprovacdoe do Unidade barbacena
nstrumente de Avaliacdoe Qualitative
Setembreo ReuniGo CPA Central — envio e aprovacio do Questicnario Presidente CPA Unidade

da Unidcode

Set/Our Sensibilizacdo e Mobilizacdo da Comunidade Académica CPA Unidode

Set,/Our VerificacGo do suporte témico para realizar a avaliacdo CPA Unidade

Outubro AplicacGo do Instrumento de AvaliacGo Padr@o na CPA Unidade
Unidade

Outubro Aplicacdo do Instrumento de AvaliacGo da Unidode CPA Unidode
Barbacena

Novembro Tabulagdo e Andlise dos dados CPA Unidade

Nov /Dez Elaboragdo de Relatério e AgSes sugeridas CPA Unidade

Dezembro Apresentasdo de Relatérieo — Conselhe Departamental Unidade Barbacena

Dezembro Envie de Relatério para CPA Central Presidente CPA Unidade

Dezembro Lancar dados no E-MEC CPA Central

O terceiro momento da preparacao iniciou-se com a apresentacado da
CPA-Barbacena para a comunidade académica, assim como seus objetivos,
metodologias e cronogramas.

Encerrado esse momento de preparacdo, seguiu-se para a 22 Etapa —
Desenvolvimento, que contou com a participacdo de toda a equipe através das
tarefas divididas pelos grupos de trabalho.

O grupo 1 - Sensibilizagdo e Mobilizagdo da Comunidade Académica
construiu pecas para divulgacdo, mobilizacdo e sensibilizacdo através de
diversas midias, o que possibilitou a prontiddo da comunidade académica em
participar da Avaliacdo Interna, conforme exposto no Apéndice A. Contou-se
com o suporte dos D.A.s, assim como do Setor de Comunicacdo da Unidade,
além do refor¢o da direcédo, coordenadores e dos docentes em todas as salas de
aula, reunides e assembleias realizadas.

Concomitante a este trabalho, o grupo 2 — Instrumentos de Avaliagcéo
Quantitativos e Qualitativos construiu 0s questionarios para os discentes,
docentes e servidores técnicos administrativos, seguindo a estrutura de
avaliacdo proposta pela CPA-Central que é composta por 5 eixos e 10

dimensdes, conforme Apéndice B- Questionarios:



Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséo: - Planejamento e Avaliacao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensodes: - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensoes: - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
- Comunicacgéo com a Sociedade
- Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensoes: - Politicas de Pessoal
- Organizagéo e Gestéo da Instituicao
- Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensodes: - Infraestrutura Fisica

Estes eixos e dimensdes perpassam pelas categorias de ensino,
pesquisa, extensdo e atividades administrativas. Base para composicdo dos
instrumentos de coleta de dados.

No entanto, apds diversas reunides com a CPA-Central, determinou-se
que os questionarios utilizados seriam unificados, conforme APENDICE C.

O terceiro grupo, “Coleta de Dados”, responsabilizou-se pela aplicacéo
dos questionarios que ocorreram por meios digitais, de forma ética e séria,
preservando o anonimato e a seriedade da acao.

Os questionarios foram aplicados no periodo de 26 a 31 de marco de
2021, prazo postergado, posteriormente, para até o dia 09 de abril do mesmo
ano. Foram encaminhados e-mails para toda a comunidade académica,

conforme Figuras 6, 7 e 8.

Figura 6 - E-mail encaminhado para Comunidade Académica UEMG-

Barbacena



AVALIAGAO INSTITUCIONAL!!! v 3

Comissdo Prépria de Avaliagdo da Unidade de Barbacena &t S B2
Sex. 26/03/2021 16:16

Para: PROFESSORES UNIDADE BARBACENA: Servidores TAE UEMG Barbacena, Centro Académico de Pedagogia de Barbacena; Diretoria Barbacena

Cc: JORGE DE ASSIS COSTA

— K

ndex.ntml
5KB

% Salvartudo no OneDrive - UEMG & Baixar tudo

ATENCAO!!!! COMECA HOJE!!!!
“AVALIAR PARA CONHECER, REFLETIR E APRIMORAR"

Convidamos a toda a comunidade académica para participar do processo de Avaliacdo Institucional.

A Avaliagdo permitird conhecer a percepgdo de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos sobre as dindmicas de Ensino, Pesquisa e Extensio da
nossa Universidade, o que contribuira para a gest3o da instituigdo, para o desenvolvimento social e formacao da cidadania.

Contamos com a sua participacao na construgao da nossa UEMG!!!
Para participar, acesse a pagina hitp://www.uemg br/cpa entre os dias 26 & 31 de margo e responda a0 questionario.
Muito obrigada!

CPA BARBACENA

Figura 7 - Outro e-mail encaminhado para Comunidade Académica
UEMG-Barbacena

AVALIAGAO INSTITUCIONAL!!! i:v 8

Comisséo Propria de Avaliacdo da Unidade de Barbacena &
211053

PROFESSORES UNIDADE BARBACENA: Servidores TAE UEMG Barbacena: Centro Aczdémico de Pedagogia de Barbacena: Dirstoria Barbacenz

c: JORGE DE ASSIS COSTA

ATENGAO!!!
AVALIAR PARA CONHECER, REFLETIR E APRIMORAR”

Bom diz 2 todos os professores, 2lunos & servidoras!

Agradego agusles que j2 responderam 2os questionarios! MUITO OBRIGADA!

Solicito aqueles que 2indz n3o responderam, que entram no link... S30 apenas 10 minutinhos & nos auiliara 2 melhorar 2 nossa instituicio! Agradeco todz a zjudz dz comunidade de scadémica dz
UENIG-3ARBACENA! OBRIGADA PELA COLABORACAQ!!

Convidamos 2 todz a comunidade académica para participar do processo de Avaliagdo Institucional.

A Avaliagio parmitira conhacer a percepclo de docantes, estudantas & servidoras técnico-administrativos sobre 23 dinamicas da Ensino, Pesquisa & Extensdo da nossa Universidade, o que
contribuirs para 2 gesto da instituicdo, para o d imento social e 30 da i i

Contamos com a sua participagdo na construgao da nossa UEMG!!!

Para participar, acesss a pagina htto//wwwuems br/cpa

o
bl

PA-U

Emica para part Avaliagdo parmitira

udantes e sen no, Pesquiza
53 t G I sznvolvimento social @

formagio da cidadania.

2ntre os dizs 26 & 31 de margo & responda 20 questionzrio.
Nuito obrigada!

CPA BARBACENA

Figura 8 - Pagina da CPA-Central com os links dos Formularios



@ uemg.br/cpa

Avaliacdo Institucional - Coleta de Dados

Convi atedaa i émica para icipar do processo de Avaliacdo Institucional.

AAvaliacd itira a do de e servidores técnico-administrativos sobre as
dinamicas de Ensino. Pesquisa e Extensdo da nossa Universidade, o que contribuira para a gestdo da instituicdo. para o
social e o da ci i

C com a sua participagdo na cdo da nossa UEMG!!!

Para participar, acesse um dos links abaixo entre os dias 26 de margo e 09 de abril 3+-ge+sarse e responda ao
questionario. s o "

Link para Docente: Questionario Docente

Link para Q ionario E

Link para Servidor Técni ini ivo: ario Servidor TA

Para

ponder o ionario vocé precisara estar logado no seu e-mail "nome.sobrenome@uemg.br” ou

“nome matricula@discente.uemg.br”, de forma que apenas estudantes, docentes e servidores técnicos-administrativos da
UEMG possam resp ] ionario. que os dados obtidos serdo mantidos em SIGILO, assim como a sua
PRIVACIDADE & a garantia de ANONIMATO. A sua participacdo € ial e vocé levara cerca de 10 MINUTOS

para responder toda a avaliagdo.

TCPAJEMG

PROPIIA DR AVALIAGAO

"AVALIAR PARA CONHECER, REFLETIR E APRIMORAR"

A aplicacdo dos questionarios nos docentes ocorreu entre os dias
20/08/2021 e 31/08/2021, no qual receberam um e-mail com o link de acesso ao

guestionario pelo google docs, conforme Figura 9.

Figura 9 — Coleta de Dados dos Docentes — UEMG-Barbacena

26/03/2022 18:43 Email — Micheile Alexandra Gomes Alves — Outicok

AVALIACAO CPA!

Comissao Propria de Avaliacdo da Unidade de Barbacena <cpa.barbacena@uemg.br>
Sex, 20/ )21 15:21

Para: Diretoria Barbacena <diretoria.barbacena@uemg.br>;PROFESSORES UNIDADE BARBACENA
<professoresunidadebarbacena@uemg.br>;Coordenacio do curso de Pedagogia de Barbacena
<pedagogia.barbacena@uemg.br>

Prezados professores,

Boa tarde! Esperamos que estejam todos bem!

Hoje iniciaremos a Avaliacdo Docente da Unidade Barbacena e contamos com sua participacao!
O prazo final é até do dia 31/08/2021 e € muito simples: basta clicar no link abaixo e preencher o
questiondrio! Seu anonimato esta garantido!

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mzWY4ISbwEWbt2kIE7NM-
K e6VWEWI1Bs_4BTGcxESJUMEIEMVISQUYWVBZNTgzNTRTUESQUFZWQidu

Fill | QUESTIONARIO DOS DOCENTES

Caro(a) docente, este questionario faz parte da
avaliacdo institucdonal da UEMG, que € um processo
importante para entendermos, a partir das suas
percepcoes, as dinamicas de Ensino, Pesquisa,
Extensdao e Impacto social de nossa Universidade. A

forms.office.com



26/03/2022 18:43 Ermail — Michelie Alexandrs Gomes Ales — Outiook

2" COMPONENTE
AVALIACAO DA UNIDADE

L = AN

PROFESSOR. PARTICIPE!

CONTIRIEWUA.,
CONSTIRUIND O ©
NOSSO  FUTURO.
A NOSS A UEIVIGRE

= nel o Bl S K]

COMISSAC PROPRILA DE AVALIACAC

Agradecemos pela participac3o e estamos a disposicio para mais informacdes!

Respeitosamente,

Equipe CPA BARBACENA

De posse dos dados coletados, iniciou-se os trabalhos do grupo 4 —
Tabulacdo e Analise dos Dados. Os dados foram tabulados com utilizacao de
estatistica simples, descritiva e analise dos dados baseadas na construcdo e
interpretacdo de graficos, conforme explicitado nos Relatorios Gerais dos
Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos.

Sobre os Relatérios Gerais, sabe-se que devem expressar o resultado do
processo de discussdo, de andlise e interpretacdo dos dados advindos,
principalmente, do processo de auto-avaliagédo.

Como responsabilidade do grupo 5, o Relatérios foram construidos em
conjunto, com suporte de toda a equipe para comporem a estrutura do Relatorio
Final, sugerido pela CPA-Central.

Ressalta-se que todo o processo de desenvolvimento ocorreu de forma
dindmica e democrética no qual todos tinham suas opinides escutadas,
acolhidas e debatidas. Foram realizadas para isso varias reunifes sincronas
pela Plataforma Teams, assim como decisbes e acdes compartilhadas e
tomadas através do e-mail institucional e Whatsapp. Forma encontrada de
comunicacao efetiva, diante do momento pandémico vivenciado.

Apbs a construcdo do Relatério Final da CPA Barbacena, o grupo 6 iniciou
0 processo de retorno para a comunidade académica. A divulgacao é uma
apresentacdo publica, associada a uma discussao e reflexdo dos resultados
encontrados. Para tanto, esta comissao deliberou que a publicizacdo dos



resultados do Relatorio Final da CPA Barbacena sera realizada em um evento
presencial assim que as aulas retornarem. Outro meio utilizado sera o envio do
Relatério, por e-mail, para a CPA Central, direcdo, coordenacdes, chefias de
departamentos, CA de Pedagogia e CA Ciéncias Sociais, técnicos, comunidade.

Entende-se que a divulgacédo deve propiciar oportunidades para que as
acOes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tomadas
publicas a comunidade interna e externa, desta forma, sera solicitado a
assessoria de comunicagdo que auxilie na divulgacdo dos resultados
encontrados, das propostas construidas e acdes executadas. Inserindo nos sites
institucionais e nos demais meios de comunicacdo e canais existentes na
Universidade.

Este processo permitirh compartilhar com a comunidade interna e externa
o balanco critico realizado, ou seja, a reflexdo sobre a auto-avaliacdo: as
estratégias utilizadas, dificuldades, avancos. Esta analise permitirda o

planejamento das acfes futuras com mais efetividade.

V. RELATORIO GERAL ESTUDANTES CPA-UEMG-BARBACENA 2020-2021

A UEMG unidade Barbacena conta com dois cursos de licenciatura,
Ciéncias Sociais e Pedagogia. Esses possuem 88 alunos, 306 alunos,
respectivamente, totalizando 394 alunos. Responderam ao questionario da CPA,
51 estudantes de Ciéncias Sociais e 104 do curso de Pedagogia.

A avaliacdo efetuada pelo discentes ocorreu por meio de questionario,
respondido de forma andnima e por meio eletrénico, que contemplou as dez
dimensdes propostas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
— SINAES. Essas dimensdes foram reorganizadas em cinco eixos avaliativos,
como discriminado a seguir. A apresentacdo dos resultados da avalicdo se
norteara pelas dimensdes, ainda que as ac¢des (que tenham por objetivo o

aperfeicoamento institucional) possam ser pensadas por €eixos.

Dimenséao 1 — A missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimenséao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extenséo
Dimensao 3 — Responsabilidade social da instituicao

Dimenséao 4 — Comunica¢do com a sociedade



Dimenséao 5 — Politicas de pessoal

Dimenséao 6 — Organizacdo e gestao da instituicao
Dimensao 7 — Infraestrutura fisica

Dimensao 8 — Planejamento e avaliacao

Dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo institucional

Dimenséao 8 — Planejamento e avaliagao

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional
Dimensao 1 — A missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Dimenséo 3 — Responsabilidade social da instituicao

Eixo 3 — Politicas de Gestao

Dimensao 5 — Politicas de pessoal

Dimenséao 6 — Organizacao e gestao da instituicao
Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 4 — Politicas Académicas
Dimenséo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
Dimenséao 4 — Comunicagédo com a sociedade

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica

Dimensao 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento
norteador das instituicbes de ensino superior. Nele constam a missao da
universidade — com seus valores e crencas —, 0s objetivos, a politica institucional

para as distintas areas e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.




Os estudantes que responderam ao questionario da CPA, em sua grande

maioria, 93%, reconhecem a importancia do citado instrumento e concordam que

“O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui

planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicdo”. Novamente,

a maioria, 94%, acredita que “As agbes previstas no PDI contribuem para o

cumprimento da missdo da UEMG”.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da UEMG constitui planejamento estratégico de
um futuro promissor para a instituigao.
Concordo
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As agOes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missao da UEMG.
Concordo Totalmente 26%
Concordo 68%
Indiferente 5%
Discordo 1%
Discordo Totalmente 0%
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Dimenséo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

Em conformidade com o mencionado na dimensao anterior, € importante
gque as politicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo em pratica na
universidade sigam o estabelecido no PDI. Sobre essa questéo, a percepcéao de
87% dos discentes que responderam ao questionario € a de que “As atividades

de ensino, pesquisa e extenséao realizadas na UEMG estdo em acordo com o
PDI”.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas na UEMG estdo em acordo com o PDI.

Concordo Totalmente 28%
Concordo 59%
Indiferente 10%
Discordo 3%

Discordo Totalmente

0%
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Outro instrumento fundamental para nortear as agoes de qualquer curso
€ o0 Projeto Pedagogico, no qual constam a matriz curricular, os contetdos e as
competéncias de cada disciplina, a carga horaria das atividades didaticas e da
integralizacdo do curso, o perfil do egresso, enfim, trata-se do documento de
concepcao (e identidade) do curso. Praticamente todos os respondentes
visualizam a importancia do PPC e se encontram de acordo com a frase “O
Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o estudante”. Em
sua maioria (88%), os respondentes também estdo de acordo com a frase “As
dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas
com o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso”, ou seja, identificam a préatica

com o estabelecido no documento.

O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial
importante para o estudante.

Concordo Totalmente 53%
Concordo 46%
Indiferente 1%
Discordo 0%

Discordo Totalmente 0%




53%

As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua
Unidade Académica estdo alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagédgico de Curso.

Concordo Totalmente 27%
Concordo 61%
Indiferente 6%
Discordo 5%

Discordo Totalmente 1%

61%

Espera-se que o perfil do egresso, como dito, estabelecido no PPC atenda
as demandas do mercado de trabalho. Nesse sentido, 91% dos respondentes
acredita que “O perfil do profissional tragado pelo Projeto Pedagdgico do Curso

esta alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho”.



O perfil do profissional tragado pelo Projeto
Pedagdgico do Curso esta alinhado com as
competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho.

Concordo Totalmente 32%

Concordo 59%

Indiferente 6%

Discordo 3%

Discordo Totalmente 0%

59%
32%
6% 3% 0%
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Para um bom aproveitamento académico do discente contribuem, entre
outras coisas, as praticas pedagogicas, o material de apoio oferecido,
oportunidades para além da universidade, como aquelas ofertadas pela
internacionalizacdo. Sobre tais questdes, a percepcdo dos respondentes se
mostra majoritariamente positiva. Agrupando aqueles que concordam ou
concordam totalmente com a frase “Na Unidade Académica observa-se o
incentivo do emprego de inovacfes didatico-pedagogicas e novas tecnologias
no ensino”, somam-se 83%. Uma visdo positiva também predomina em relacdo
aos materiais de apoio, uma vez que 97% concorda ou concorda totalmente com
a frase “Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados
contribuem para o aprendizado”. O desenvolvimento de acdes de
internacionalizagdo também é reconhecido pela maioria dos respondentes, uma
vez que 70% diz estar de acordo ou totalmente de acordo com a frase “A UEMG

tem empreendido esfor¢os direcionados a internacionalizacéo da Instituicao”.



Concordo Totalmente

32%

Concordo 51%
Indiferente 10%
Discordo 6%

1%

Discordo Totalmente

51%

Discordo Totalmente

Concordo Totalmente 39%
Concordo 58%
Indiferente 2%
Discordo 0%

1%

58%




A UEMG tem empreendido esforcos direcionados
a internacionalizagdo da Instituigao.
Concordo Totalmente 15%
Concordo 55%
Indiferente 18%
Discordo 10%
Discordo Totalmente 3%
55%
15% 18%
10%
3%
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Como previsto no PDI, para além das atividades de ensino, a universidade
também se estrutura a partir das atividades de pesquisa e de extensdo. Nessas,
€ importante a manutencéo de um dialogo estreito com a sociedade — incluindo,
aqui, a comunidade na qual a unidade se encontra inserida. De forma
complementar, isso significa, ainda, pensar na conexao entre pesquisa,
extensao e incentivo a formacao de um aluno cidadao. No conjunto de perguntas
que tratam de identificar a percepcao dos discentes respondentes sobre essas
guestBes, novamente, prevalece uma visdo positiva. 93% dos respondentes
concorda ou concorda totalmente com a frase “Os temas investigados nos
projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes de
ambito local, regional e nacional”’. Em sentido semelhante, a maioria, 82%, avalia
que “O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade Académica
mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais”. Esses
dados revelam uma percepcédo de que a universidade se encontra conectada

com a sociedade.



Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questoes de ambito local, regional e nacional.

Concordo Totalmente 37%
Concordo 56%
Indiferente 6%
Discordo 1%
Discordo Totalmente 0%

56%

0O desenvolvimento de atividades de extensao da
sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e regionais.

Concordo Totalmente 28%
Concordo 54%
Indiferente 13%
Discordo 1%
Discordo Totalmente 1%

54%




Ainda sobre a pesquisa e a extenséao, € desejavel que ambas dialoguem.

Sobre essa questao, 89% concorda ou concorda totalmente que “As atividades

de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extensao”.

Outro elemento que os alunos avaliaram trata do incentivo que a UEMG oferece

para que participem e apresentem seus trabalhos em eventos, o que é

fundamental para promover um debate com a comunidade externa sobre o que

a universidade produz em seu interior. Em relacao a questdo, 93% concorda ou

concorda totalmente que “A Unidade Académica incentiva e apoia a participacao

em eventos académicos, culturais e cientificos”.

As atividades de pesquisa encontram-se
articuladas com atividades de ensino e extensao.

Concordo Totalmente 32%
Concordo 57%
Indiferente 8%
Discordo 3%

Discordo Totalmente

0%

57%

32%

8%

A Unidade Académica incentiva e apoia a
participacao em eventos académicos, culturais e

cientificos.

Concordo Totalmente 54%
Concordo 39%
Indiferente 3%
Discordo 4%

Discordo Totalmente

1%




54%

No que se refere ao impacto da extenséo sobre a formacéo profissional,
94% concorda ou concorda totalmente com a frase “As atividades de extensao

contribuem de forma concreta para a formacao dos estudantes”.

As atividades de extensdo contribuem de forma
concreta para a formagao dos estudantes.

Concordo Totalmente 44%
Concordo 50%
Indiferente 5%
Discordo 2%

0%

Discordo Totalmente

50%

A unidade Barbacena ainda ndo apresenta cursos de Pos-Graduacéo.
Entretanto, € importante dizer que ha linhas de pesquisa em desenvolvimento na

unidade que apresentam significativo potencial para se tornarem cursos de



especializacdo. Até o momento, o estudante formado na UEMG Barbacena que
deseja seguir sua formacdo académica na propria instituicAo deve procurar
cursos de pos-graduacdo em outras unidades. Tal fato € uma possivel variavel
explicativa para que 23% dos respondentes se digam indiferentes e 27%
discordem ou discordem totalmente da frase “As formas de ingresso nos cursos
de Pos-Graduacéo lato (especializacdo) e stricto sensu sao divulgadas para toda

a comunidade académica” — ou seja, metade dos respondentes.

As formas de ingresso nos cursos de P6s-
Graduagao lato ( especializagdo) e stricto sensu
sao divulgadas para toda a comunidade
académica.
Concordo Totalmente 12%
Concordo 38%
Indiferente 23%
Discordo 21%
Discordo Totalmente 6%
38%
23% 21%
12%
6%
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A comunicagéao entre os dois cursos da unidade Barbacena e desses com
0s cursos de outras unidades também foi outro item avaliado pelos discentes.
Sobre isso, 64% concorda ou concorda totalmente com a frase “Os cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na Unidade Académica desenvolvem atividades
inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios

etc.)”.

Os cursos de graduagao e pds-graduagao na
Unidade Académica desenvolvem atividades
inter-relacionadas e até mesmo conjuntas
eventualmente (palestras, seminarios e etc).




Concordo Totalmente 20%
Concordo 44%
Indiferente 24%
Discordo 8%
Discordo Totalmente 4%
44%
24%
20%
8%
4%
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Dimensao 3 — Responsabilidade social da instituicao

O principio de responsabilidade social da instituicdo, que se encontra
expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG 2015-2024, é um

valor central de sua missao:

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa
formar cidad&os éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas
nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para o
avanco tecnolégico do Estado e implementar um trabalho extensionista
com compromisso de interagir com a comunidade na busca da
transformacgéo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da
qualidade de vida e da inclusdo social (PDI UEMG 2015-2024, 2014,
p.10).

Como apontado no documento, o didlogo com a comunidade e o
compromisso com as questbes sociais sdo fundamentais nas acoes
desenvolvidas especialmente no que se refere a pesquisa e a extensdo. A
maioria dos estudantes respondentes reconhece os esforgos da universidade
nesse sentido, como indicam os dados referentes ao conjunto de perguntas que
trata a questdo. 85% concorda ou concorda totalmente com a frase “A UEMG
desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para

desenvolvimento local e regional”.

! Disponivel em: http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI final site.pdf (Acesso: 24/03/2022)



http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI_final_site.pdf

A UEMG desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.
Concordo Totalmente 32%
Concordo 53%
Indiferente 10%
Discordo 5%
Discordo Totalmente 1%
53%
32%
10%
5% 1%
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De forma semelhante, a maioria dos respondentes (51% concorda e 31%
concorda totalmente) com a frase “A Unidade Académica mantém relagdes
oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas” e 84% concorda ou
concorda totalmente com a frase: “A Unidade Académica desenvolve acgdes

voltadas a promocéo da cidadania, atencéo a setores sociais e politicas de acao

afirmativa”.

A Unidade Académica mantém relagGes
oportunas com institui¢cdes sociais, culturais e
educativas.

Concordo Totalmente 30%

Concordo 51%

Indiferente 13%

Discordo 5%

Discordo Totalmente 1%




51%

A Unidade Académica desenvolve agées voltadas
a promogao da cidadania, atengao a setores
sociais e politicas de agdo afirmativa.

30%
54%
12%
3%
2%

54%

Dimenséo 4 — Comunicagdo com a sociedade

Para lograr se conectar com a sociedade na qual se encontra inserida, a
universidade necessita se comunicar adequadamente com os diversos
segmentos sociais, incluindo com a prépria comunidade académica. A maioria
dos respondentes (52% concorda e 16% concorda totalmente) que “Os canais
de comunicacgao internos da Unidade Académica sao eficientes”. Novamente,

somadas as categorias concordo e concordo totalmente, 71% dos respondentes



acredita que “A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos
servigcos prestados pela Instituicdo”. Ainda que representem a maioria, é
significativo que parte dos discentes que responderam ao questiondrio se
mostrem indiferentes ou discordem (incluindo discordem totalmente) das duas
Gltimas frases. Sobre tais questdes, é importante lembrar o0 momento de

aplicacdo do questionario, qual seja, aquele marcado pela pandemia.

Os canais de comunicagdo internos da Unidade
Académica sdo eficientes.

Concordo Totalmente 16%

Concordo 52%

Indiferente 12%

Discordo 12%

Discordo Totalmente 8%

52%

16%
12% 12%
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A Unidade Académica disponibiliza meios para a
comunidade que possibilitam a manifestacdo de
criticas, sugestoes e respostas a respeito do
servigos prestados pela Instituicao.

Concordo Totalmente 17%

Concordo 54%

Indiferente 15%

Discordo 8%

Discordo Totalmente 6%




54%

17% 15%

8% 6%
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A singularidade da pandemia exigiu a suspenséo, num primeiro momento,
das atividades de ensino ha UEMG (as demais seguiram de forma virtual). Apos
breve periodo, tais atividades, assim como as demais, se mantiveram no
ambiente virtual. E as atividades presenciais — a maioria desenvolvida pelo corpo
técnico-administrativo — seguiram um protocolo sanitario que alterou o
funcionamento das unidades. Em conjunto, todos esses fatores podem ter
afetado a eficiéncia da comunicacao, ainda que medidas tenham sido adotadas
(disponibilizacéo de canais como WhatsApp, reunidao no ambiente virtual Teams
etc.) na tentativa de mitigar os problemas.

Em relacdo a imagem da UEMG divulgada pela midia, a maioria dos
respondentes a vé como positiva, uma vez que 63% concordam e 19%
concordam totalmente com a frase: “Os meios de comunicagéo social veiculam

uma imagem publica adequada da UEMG”.

Os meios de comunicagao social veiculam uma
imagem publica adequada da UEMG.

Concordo Totalmente 19%
Concordo 63%
Indiferente 8%
Discordo 9%

Discordo Totalmente 2%




63%

19%
8% 9%

Dimenséao 5 — Politicas de pessoal

Especificamente sobre essa dimensdo, ndo se apresentou perguntas

direcionadas aos discentes no questionario da CPA.

Dimenséao 6 — Organizagéo e gestédo da instituicao

A gestdo da UEMG é pensada de forma a englobar toda a comunidade

académica, como determinado em seu PDI:

A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento dos
diversos setores que compdem a Universidade s&o estabelecidos no
Decreto 45873/2011, em seu Estatuto e no Regimento Geral. A
estrutura delineada nesses documentos privilegia a gestéo colegiada e
a participacdo dos trés segmentos da comunidade universitaria
(docentes, discentes e servidores técnico-administrativos) no
estabelecimento das politicas da Instituicdo (PDI UEMG 2015-2024,
2014, p.11).

Na percepcédo dos discentes, a gestdo compartilhada € percebida, uma
vez que 50% concorda e 19% concorda totalmente com a frase “A comunidade
académica participa efetivamente da gestao na Unidade Académica”. A maioria
também percebe a existéncia de um fluxo adequado de comunicacdo entre
gestdo e a comunidade académica. 53% concorda e 14% concorda totalmente
que “A comunicacdo de informacOes referentes as decisdes da gestdo na
Unidade Académica é eficaz’. Ainda que sejam maioria, ndo se desconsidera

gue 14% ¢é indiferente e 20% discorda ou discorda totalmente da ultima frase.



Novamente, uma das possiveis variaveis explicativas para esse fato € o

momento pandémico, que fez com que todas as comunicagdes se dessem pelo

ambiente virtual.

A comunidade académica participa efetivamente
da gestdo na Unidade Académica.

Concordo Totalmente 19%
Concordo 50%
Indiferente 18%
Discordo 11%
Discordo Totalmente 3%

50%
19% 18%
11%
3%
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A comunicagdo de informagoes referentes as
decisdes da gestdao na Unidade Académica é
eficaz.

Concordo Totalmente 14%

Concordo 53%

Indiferente 14%

Discordo 17%

Discordo Totalmente 3%




53%

14% 14%
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Dimensao 7 — Infraestrutura fisica

A infraestrutura fisica da unidade Barbacena é considerada um dos
pontos negativos pelos discentes respondentes. A maioria, 59%, se mostra
indiferente (com 10%), discorda (30%) ou discorda totalmente (19%) da frase “A
infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende
a necessidade dos estudantes”. A insatisfacdo também se mantém quando se
trata dos equipamentos disponiveis na unidade. Parcela significativa, de 48%,
se mostra indiferente (7%), discorda (28%) ou discorda totalmente (13%) da
frase “Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica

atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e

quantidade”.

A infraestrutura fisica da Institui¢do (salas de
aula, biblioteca, laboratdrios) atende a
necessidade dos estudantes. (Caso vocé nao
conhega a infraestrutura fisica da Unidade
Académica em fungdo ...

Concordo Totalmente 8%

Concordo 19%

Indiferente 10%

Discordo 30%

Discordo Totalmente 19%




30%

19%

8% 10%

19%

Os equipamentos dos laboratoérios existentes da
Unidade Académica atendem as necessidades
dos estudantes em matéria de qualidade e
quantidade.

Concordo Totalmente

6%

Concordo 21%
Indiferente 7%

Discordo 28%
Discordo Totalmente 13%

28%

21%

7%

13%

E importante sinalizar que, apesar da percep¢do da maioria dos discentes

sobre a infraestrutura e equipamentos ser insuficiente, desde o final do ano de

2021 e ainda em 2022, a unidade Barbacena passou por alteracbes no seu

espaco fisico que resultaram em sua ampliacdo. Também foram adquiridos

novos computadores para o laboratério de informatica.




A maioria dos respondentes se mostrou satisfeita com a acervo de livros

na unidade. 50% concorda ou concorda totalmente com a frase “Em relagao a

biblioteca também foram feitas aquisicdes de livros para a unidade”. Apesar de

representarem a maioria, 8% se disse indiferente e 18% discorda ou discorda

totalmente da ultima frase. Nesse sentido, € importante mencionar que foram

adquiridos novos livros para o acervo da biblioteca.

O acervo da biblioteca atende as necessidades
dos estudantes. (Caso vocé nao conhega o acervo
da Unidade Académica em fung¢do da pandemia
ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao
"Desconheco").

Concordo Totalmente

10%

Concordo 40%
Indiferente 8%
Discordo 13%

Discordo Totalmente

5%

10%

40%

8%

13%

Dimensao 8 — Planejamento e avaliacao

A existéncia de mecanismos de avaliacdo € fundamental ao bom

planejamento institucional, uma vez que os resultados permitem aprimorar as

acdes da UEMG como um todo, assim como da unidade Barbacena. Em relacéo

a esse tema, a maioria dos respondentes percebe positivamente essa dimensao.

61% concorda e 13% concorda totalmente com a frase: “A UEMG apresenta

dindmicas de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional,



especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a

melhoria do ensino, pesquisa e extensao”.

A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do
ensino, pesquisa e e...
Concordo Totalmente 13%
Concordo 61%
Indiferente 16%
Discordo 8%
Discordo Totalmente 2%
61%
0 16%
13% 8%
2%
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Dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Entrar em uma universidade, especialmente publica, € um direito de
cidadania. Porém, estabelecer politicas para que o aluno se mantenha na
instituicdo também é fundamental. Politicas de incentivo a permanéncia dos
discentes na universidade é outro ponto avaliado pelos respondentes por meio
do questionario da CPA. Os alunos se mostram divididos sobre essa questao.
53% concorda com a frase “A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para 0 apoio académico e orientacdo para
os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais”, porém 16%

se mostra indiferente e 21% discorda ou discorda totalmente.



A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientagao para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Concordo Totalmente 0%
Concordo 53%
Indiferente 16%
Discordo 16%
Discordo Totalmente 5%

53%

16% 16%
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O Nducleo de Apoio ao Estudante (NAE) foi aprovado pelo Conselho
Universitario por meio da Resolucdo CONUN-UEMG N° 201/2010 e
regulamento, estruturado e implementado por meio da Resolugdo CONUN-
UEMG N° 523/2021. O NAE tem por objetivo estabelecer politicas institucionais
de inclusédo, assisténcia estudantil e acbOes afirmativas para o acesso e
permanéncia dos estudantes na UEMG. Como um 0rgdo recente, ele se
encontra em processo de estruturacdo e a expectativa é que em avaliacdes
futuras, as acdes desenvolvidas contribuam para melhorar a visdo dos discentes
sobre as politicas universitarias para o0s estudantes que apresentam
“dificuldades académicas e pessoais”.

No que se refere a politica de egressos, a maioria (52% concorda e 13%
concorda totalmente) que a “A politica de acompanhamento do egresso tem
evoluido na Unidade Académica”. 28% se mostra indiferente a questdao. Como
tal politica se encontra em construgdo, uma ampla divulgacdo possa contribuir

para mitigar tal indiferenca.



A politica de acompanhamento do egresso tem
evoluido na Unidade Académica.

Concordo Totalmente 13%

Concordo 52%

Indiferente 28%

Discordo 5%

Discordo Totalmente 2%

52%

28%

13%

0,
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I
& ) & © &
e o @ S e
P e
D ) & 3 B
40 & 40
o o
& &
& &
Q& (')\“J
(_,0

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira

A maioria dos respondentes percebe como insuficiente os recursos
destinados a unidade Barbacena. 26% se diz indiferente e 42% discorda ou
discorda totalmente da frase “A Unidade Académica dispbe dos recursos

financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas”.

A Unidade Académica dispGe dos recursos
financeiros necessdrios para o atendimento de
suas demandas.

Concordo Totalmente 6%
Concordo 26%
Indiferente 26%
Discordo 26%
16%

Discordo Totalmente




26% 26% 26%

16%

6%
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VI. RELATORIO GERAL PROFESSORES CPA-UEMG-BARBACENA 2020-
2021

A UEMG unidade Barbacena conta com dois departamentos:
Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) e Departamento de Fundamentos e
Metodologias da Educacdo (DFME). Em 2021, o DCH contou com 11
professores e o DFME com 20 professores. Do total de docentes, 26
responderam ao questionario da CPA.

A avaliacdo efetuada pelos docentes ocorreu por meio de questionario,
respondido de forma andnima e por meio eletrénico, que contemplou as dez
dimensdes propostas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
— SINAES. Essas dimensdes foram reorganizadas em cinco eixos avaliativos,
como discriminado a seguir. A apresentacdo dos resultados da avalicdo se
norteard pelas dimensfes, ainda que as acbes (que tenham por objetivo o
aperfeicoamento institucional) possam ser pensadas por eixos.

Dimensao 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimenséao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extenséo
Dimenséo 3 — Responsabilidade social da instituigéo

Dimenséao 4 — Comunica¢do com a sociedade

Dimensao 5 — Politicas de pessoal

Dimenséao 6 — Organizacéo e gestao da instituicao

Dimenséao 7 — Infraestrutura fisica



Dimensao 8 — Planejamento e avaliacao
Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos discentes
Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 1 — Planejamento e avaliacéo institucional

Dimenséao 8 — Planejamento e avaliagao

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional
Dimenséo 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimenséo 3 — Responsabilidade social da instituicao

Eixo 3 — Politicas de Gestao
Dimensao 5 — Politicas de pessoal
Dimensao 6 — Organizacao e gestao da instituicao

Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 4 — Politicas Académicas
Dimenséo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
Dimensao 4 — Comunicacdo com a sociedade

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica

Dimensao 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento
norteador das instituicbes de ensino superior. Nele constam a missao da
universidade — com seus valores e crencas —, 0s objetivos, a politica institucional

para as distintas areas e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui

planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao.




54%

Os docentes que responderam ao questionario da CPA, em sua grande
maioria, reconhecem a importancia do citado instrumento, uma vez que 73%
concordam ou concordam totalmente que “O Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento estratégico de um futuro

promissor para a instituicao”.

As acdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da
UEMG.

65%

O PDI da instituicdo determina a sua missdo. No caso, essa consiste em
“‘promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a
formacédo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracéo
dos setores da sociedade e das regides do estado” (PDI UEMG 2015-2024,
2014, p.10).2 Novamente, a maioria dos respondentes, (88%, somando aqueles

2 Disponivel em: http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI final site.pdf (Acesso: 29/03/2022)



http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI_final_site.pdf

gue concordam ou concordam totalmente) acredita que “As ac¢des previstas no

PDI contribuem para o cumprimento da missao da UEMG”.
Dimenséao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

De acordo com o exposto, o PDI € um documento essencial no momento
de estabelecer as acfes para as areas que configuram o tripé da universidade:

ensino, pesquisa e extensao.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estéo

em acordo com o PDI.

65%
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Somando aqueles que concordam totalmente e os que concordam, 84%
dos respondentes acreditam que “As atividades de ensino, pesquisa e extenséo
realizadas na UEMG estdo em acordo com o PDI”.

Outro instrumento fundamental para nortear as acées de qualquer curso
€ 0 Projeto Pedagdgico, no qual constam a matriz curricular, os conteudos e as
competéncias de cada disciplina, a carga horéaria das atividades didaticas e da
integralizacdo do curso, o perfil do egresso, enfim, trata-se do documento de

concepcao (e identidade) do curso.

O Projeto Pedagodgico de Curso é um referencial importante para o

estudante.



69%

Praticamente todos os respondentes (92% somando as categorias que
concordam ou concordam totalmente) visualizam a importancia do PPC e se
encontram de acordo com a frase “O Projeto Pedagogico de Curso € um
referencial importante para o estudante”. Interessante notar, aqui, a énfase que

os respondentes dao ao documento, uma vez que 69% concordam totalmente.

As dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estao

alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso.

54%

A importancia do PPC se materializa na pratica dos cursos, segundo a
percepcao dos respondentes. Isso porque eles sdo unanimes (54% concordam
totalmente e 46% concordam) em indicar que “As dindmicas de ensino
desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com o planejado no

Projeto Pedagégico de Curso”.



O perfil do profissional tragcado pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos

estd alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

50%

35%

12%

]
2 o e o e
& & & & &
& o & 9 >
& N & S "
o & > < G
A9 & <°
& &
o d
(¥ o
(_,0

O PCC do curso, como dito, entre outras coisas, estabelece o perfil do
seu egresso. Espera-se que esse esteja alinhado com o que o mercado de
trabalho demanda, aumentando as possibilidades de insercdo do graduado. A
maioria dos docentes que responderam ao questionario (85% somando
concordo e concordo totalmente) acredita que “O perfil do profissional tragado
pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos esta alinhado com as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho”. Apesar do resultado, ndo € possivel
desconsiderar que 16% discordam ou discordam totalmente da frase acima.
Nesse caso, importa mencionar que ambos 0s cursos da unidade Barbacena —
Ciéncias Sociais e Pedagogia — se encontram em processo de revisdo de PPC
(organizado pelo Nucleo Docente Estruturante, NDE, de cada curso), momento
oportuno para analisar as competéncias que o curso fomenta e averiguar se elas

realmente se encontram de acordo com o demandado pelo mercado de trabalho.

Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovacdes

didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino.



46%

15%

Em relacdo as praticas pedagdgicas, 77% concordam ou concordam
totalmente com a frase: “Na Unidade Académica observa-se o incentivo do

emprego de inovacgdes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino”.

Os materiais de apoio (textos, estudos de caso etc.) disponibilizados

contribuem para o aprendizado.

50%

Nas atividades de ensino, os professores disponibilizam materiais para o0s
alunos que se supdem séao utilizados para enriquecer os debates e conteudos
trabalhados em sala. No que se refere a essa questédo, 92% dos respondentes
concordam ou concordam totalmente com a frase “Os materiais de apoio (textos,
estudos de caso etc.) disponibilizados contribuem para o aprendizado”.

A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizacéao da
Instituicao.



46%

31%

12%
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A internacionalizagdo tem se mostrado um valor essencial ao
conhecimento e a formacéo dos discentes e docentes nas universidades. No
Estatuto da UEMG? — aprovado pelo Conselho Universitario em 02/10/2013 e
pelo Decreto N° 46.352, de 25 de novembro de 2013 —, em seu art. 4 e,
especialmente no inciso IX, estabelece: “Compete a Universidade, observado o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, desenvolver
intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com instituicdes nacionais
e internacionais” (ESTATUTO UEMG, 2013, p.05). A Politica de
Internacionalizacdo € gerida pelo Comité de Acbes de Internacionalizacao -
CAINTER?*, em colaboracdo com a Assessoria de Intercambio e Cooperacédo
Interinstitucional - AICI é responsavel pelas relacbes entre a UEMG e as
instituic6es estrangeiras. No dia 30 de setembro de 2019, também se constituiu
a Comisséo para Promocdo da Internacionalizacdo nas Unidades Académicas
da UEMG®, que conta com um representante de cada unidade, incluindo,
portanto, Barbacena (a ideia é que o representante atue como elo facilitador de
dialogo entre a unidade e a AICI).

Em relacdo a internacionalizacdo, 58% concordam ou concordam
totalmente com a frase “A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a

internacionalizagéo da instituicdo”. Entretanto é significativo o numero de

3 Disponivel em: https://www.uemg.br/downloads/Estatuto UEMG 46352.pdf - Acesso: 29/03/2022.

4 Em dezembro de 2018, a Portaria/UEMG N2 126 institui o Comité de Ac¢bes de Internacionaliza¢do da
UEMG (CAINTER).

> A PORTARIA/UEMG N2 107, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019 constituiu a Comissdo para Promoc3o da
Internacionalizagdo nas Unidades Académicas da UEMG.



https://www.uemg.br/downloads/Estatuto_UEMG_46352.pdf

professores respondentes que se posicionou como indiferente, 31%. Algumas
acOes foram feitas no sentido de informar e incentivar os professores a
participarem e proporem iniciativas em prol da internacionalizagdo da UEMG. No
final de novembro de 2021 realizou-se o XIV Congresso de Pesquisa e Extenséo
UEMG Barbacena. Na ocasido, a assessora de Relacfes Internacionais da
UEMG, Ligia Barros de Freitas, e a profissional da AICI responsavel pelos
eventos internacionais e atendimento as unidades, Maria Eduarda de Oliveira,
abriram o evento com palestras sobre a tematica. A primeira proferiu a palestra
“A Politica de Internacionalizagdo da UEMG”. A segunda proferiu a palestra
“Procedimento de intercambio e a internacionalizacédo em casa”.

Um dos pilares da universidade, como exposto, é a pesquisa. E
importante que ndo apenas os professores, como também os alunos possam
desenvolver agbes nos grupos de pesquisa que existem na unidade,

complementando, assim, sua formacgéao.

Os grupos de pesquisa divulgam informacdes sobre suas atividades e

sdo abertos a participacdo de interessados na Unidade Académica.

58%

23%
12%

4% 4%
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Para 81% dos professores respondentes (somando aqueles que
concordam e os que concordam totalmente), os “grupos de pesquisa divulgam
informacgdes sobre suas atividades e sdo abertos a participagéo de interessados
na Unidade Académica”. Em sentido inverso, 16% discordam ou discordam
totalmente da frase acima. Uma hipotese para tal fato seria o contexto da
pandemia, o que dificultou na unidade a circulacdo de informacdes sobre o que



0S grupos tém desenvolvido, uma vez que 0S encontros, antes presenciais,
passaram a ocorrer no ambiente virtual.

Ainda sobre a pesquisa, seguindo o que estipula o PDI da UEMG, é
desejavel que essa contribua para a formacgéo de cidaddos comprometidos com
a sociedade na qual se encontram inseridos. Portanto, o estabelecimento de

didlogo com a comunidade € um objetivo a ser considerado.

Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade

Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional.

50%

46%

Entre os respondentes, 96% concordam ou concordam totalmente com a
frase “os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da unidade
académica referem-se a questbes de ambito local, regional e nacional”. Tal

percepcao parece indicar que o didlogo com a comunidade ocorre.

As estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos nas Unidades
Académicas da UEMG (seminérios, catalogos de publicacéo, boletins etc.)

sao eficazes e atingem as representacdes académicas.



62%

8%

A comunicacdo é outro ponto relevante quando se trata de pesquisa,
assim, além de produzir, € necessario informar a comunidade sobre os trabalhos
em andamento ou concluidos. Na percepcao da maioria dos respondentes, 85%
(incluindo aqueles que concordam e os que concordam totalmente) esse aspecto
€ devidamente contemplado na unidade. 12% discordam ou discordam
totalmente da frase “As estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos nas
Unidades Académicas da UEMG (seminarios, catalogos de publicacéo, boletins
etc.) sdo eficazes e atingem as representagdes académicas”. Novamente, uma
hipotese para aqueles que ndo acreditam que a comunicacao dos trabalhos tem
sido eficiente recai sobre o contexto de pandemia, no qual grande parte das

relacdes se deram pelo ambiente virtual.

A Instituicdo incentiva e apoia a participagdo em eventos académicos,

culturais e cientificos.

35%

23%

12%




A divulgacdo dos trabalhos e o debate com a comunidade interna e
externa sao influenciados, ainda, pelo apoio que se recebe para participacdo em
eventos académicos. Entre os respondentes, 62% concordam ou concordam
totalmente com a frase “A Instituicdo incentiva e apoia a participacdo em eventos
académicos, culturais e cientificos”. 12% se posicionaram como indiferentes e
27% discordam. Em relacdo aos eventos internos, na unidade, anualmente
ocorre 0 congresso de pesquisa e de extensdo. A UEMG também promove
anualmente o seminario de pesquisa e de extensao. A unidade coordena, ainda,

a revista Mal-Estar e Sociedade.

O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica

mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais.

54%

38%
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De forma semelhante ao indicado no caso da pesquisa, a maioria dos
respondentes (92%) concorda ou concorda totalmente com a frase “O
desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-
se articulado com demandas e necessidades locais e regionais”. Tal resultado
sugere que, na percepc¢ao dos docentes, na extensdo também ocorre um dialogo

com a sociedade.

As atividades de extenséo contribuem de forma concreta para a formacao

dos estudantes.



58%

A extensao se constitui um dos pilares da UEMG, como expresso em seu
PDI. Ademais, com a exigéncia da curricularizacdo da extensdo no ano de 2022,
alteracdes envolvendo o PPC que ddo maior protagonismo a extensédo tém
ocorrido. A percepcdo da maioria dos professores respondentes caminha na
direcéo descrita, uma vez que 96% concordam ou concordam totalmente com a
frase “As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formacao

dos estudantes”.

As atividades de extensao encontram-se articuladas com atividades de

ensino e pesquisa.

50%

12%

A articulacéo entre extensao, pesquisa e ensino € um ponto central para
a formacéo do discente ao associar teoria e pratica, o0 que resulta no principio da
indissociabilidade entre as atividades desenvolvidas nessas trés areas para um



adequado desenvolvimento académico. Entre os docentes respondentes, 81%
concordam ou concordam totalmente com a frase “as atividades de extenséo
encontram-se articuladas com as atividades de ensino e pesquisa”. 16%
discordam ou discordam totalmente da frase acima, o que sugere que é sempre

positivo reforcar tais conexdes.

As atividades de extenséo séo divulgadas na Unidade Académicae a

participacdo de interessados € aberta para a comunidade académica.

62%

19% 15%

A comunicacdo, como mencionado no caso da pesquisa, é central
também quando se trata da extensdo. Segundo 81% dos respondentes
(somando aqueles que concordam e o0s que concordam totalmente), “as
atividades de extensado sao divulgadas na Unidade Académica e a participacéo
de interessados é aberta para a comunidade académica”. 15% discordam da
frase e 4% se posicionam como indiferentes. Outra vez, uma hipétese para
agueles que nédo acreditam que a comunicacao no que se refere a extenséo tem
sido eficiente recai sobre o contexto de pandemia, no qual grande parte das

relacBes se deram pelo ambiente virtual.

As formas de ingresso nos cursos de Pés-Graduacéao lato
(especializacéo) e stricto sensu sdo adequadas e divulgadas paratoda a

comunidade académica.
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A continuidade na instituicdo, apds a graduacao, depende da oferta e da
divulgacao adequada dos cursos de pés-graduacao. Nesse sentido, os dados da
pesquisa revelam que 38% concordam e 4% concordam totalmente com a frase
“as formas de ingresso nos cursos de Pds-Graduacao lato (especializacéo) e
stricto sensu sdo adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica”.
Porém, 38% se posicionam como indiferentes, 15% discordam, 4% discordam
totalmente da frase. A unidade Barbacena ndo oferta P6s-Graduacao, outras
unidades sim o fazem. Os resultados sugerem a necessidade de maior

divulgacao dos cursos dessas outras unidades em Barbacena.

Os cursos de graduacédo e pés-graduacédo na Unidade Académica
desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas

eventualmente (palestras, seminarios etc.).
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Em relacdo a articulacdo para o desenvolvimento de atividades entre
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, a maioria dos respondentes se
posicionou indiferente a frase “Os cursos de graduagado e pds-graduagdo na
Unidade Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo
conjuntas eventualmente (palestras, seminarios etc.)”. Ha atividades conjuntas
realizadas pelos cursos de Ciéncias Sociais e Pedagogia na unidade Barbacena
(35% concordam ou concordam totalmente com a frase), porém essa articulacao
ndo se mostra tdo intensa quando se analisa o dialogo entre os cursos da UEMG
Barbacena e os cursos de Pos-Graduacdao ofertados por outras unidades — o que
também explica o fato de 16% discordarem ou discordarem totalmente da frase

acima.

Dimensao 3 — Responsabilidade social da instituicao

O principio de responsabilidade social da instituicdo, que se encontra expresso
no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG 2015-2024, € um valor

central de sua missao:

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa
formar cidadaos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas
nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para o
avanco tecnolégico do Estado e implementar um trabalho extensionista
com compromisso de interagir com a comunidade na busca da
transformacgéo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da
gualidade de vida e da inclusédo social (PDI UEMG 2015-2024, 2014,
p.10)8.

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que

contribuem para desenvolvimento local e regional.

6 Disponivel em: http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI final site.pdf (Acesso: 31/03/2022)



http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI_final_site.pdf

65%

O compromisso com a sociedade é um dos principios da responsabilidade
social. Nesse aspecto, a maioria dos professores que respondeu ao questionario
da CPA, concorda (65%) ou concorda totalmente (27%) com a frase “A UEMG
desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional’. Esse resultado sugere que os docentes
percebem, na pratica, que ha esse compromisso.

A Unidade Académica mantém relacdes oportunas com instituicdes

sociais, culturais e educativas.

50%

8%

Essa percepcdo se mantém como majoritaria quando se pergunta aos
professores 0 que opinam sobre a relacdo entre a unidade Barbacena e as
instituicdes da comunidade na qual se encontra inserida. Entre os respondentes,
88% concordam ou concordam totalmente com a frase: “A Unidade Académica

mantém relacdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas”.



A Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas a promocéo da
cidadania, atencédo a setores sociais e politicas de acdo afirmativa.
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Ainda nessa direcéo, importa saber a percepgédo dos docentes sobre as
atividades em prol da cidadania. Como o PDI da UEMG aponta, o didlogo com a
comunidade e o compromisso com as questdes sociais sdo fundamentais nas
acOes desenvolvidas especialmente no que se refere a pesquisa e a extensao.
Entre os respondentes, 92% concordam ou concordam totalmente com a frase
“A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a promocao da cidadania,

atencao a setores sociais e politicas de acao afirmativa”.
Dimensao 4 — Comunica¢do com a sociedade

Para lograr se conectar com a sociedade na qual se encontra inserida, a
universidade necessita se comunicar adequadamente com os diversos

segmentos sociais, incluindo com a prépria comunidade académica.

Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade Académica para

informar a comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes.



35%

31%

A maioria dos respondentes concorda (35%) ou concorda totalmente
(31%) com a frase “Os meios de comunicagdo utilizados pela Unidade
Académica para informar a comunidade sobre as atividades académicas sao
eficientes”. Apesar de serem maioria, ha um percentual significativo de

professores que respondeu ao questionario da CPA, 31%, que discorda da frase.

Os canais de comunicacdao internos da Unidade Académica séo

eficientes.

46%

23%

Novamente, a maioria dos respondentes disse concordar (46%) ou
concordar totalmente (27%) com a frase “os canais de comunicac¢éo internos da
Unidade Académica séo eficientes”. Porém, também é significativo o percentual,

23%, que discordou da frase.

A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacao de criticas, sugestdes e respostas a respeito
dos servicos prestados pela Instituicéo.



38%

27%
19%

8% 8%

Disponibilizar meios adequados para se comunicar com a sociedade &
fundamental para que as demandas e sugestbes sejam conhecidas e
consideradas, atuando no sentido de aperfeicoar o trabalho na Unidade
Barbacena. Os respondentes se dividem em relacdo a essa questdo, uma vez
gque 46% concordam ou concordam totalmente e 46% discordam ou discordam
totalmente da frase “A Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestfes e respostas
a respeito dos servicos prestados pela Instituicao”.

Em relacdo a comunicacdo interna e externa, € importante lembrar o
momento da aplicacdo do citado questionario, aquele marcado pela pandemia
de covid 19. A singularidade da situacdo exigiu a suspensdo, hum primeiro
momento, das atividades de ensino na UEMG (as demais seguiram de forma
virtual). ApoOs breve periodo, tais atividades, assim como as demais, se
mantiveram no ambiente virtual. E as atividades presenciais — a maioria
desenvolvida pelo corpo técnico-administrativo — seguiram um protocolo
sanitario que alterou o funcionamento das unidades. Em conjunto, todos esses
fatores podem ter afetado a eficiéncia da comunicacdo, ainda que medidas
tenham sido adotadas (disponibilizagcdo de canais como WhatsApp, reunido no

ambiente virtual Teams etc.) na tentativa de mitigar os problemas.

Os meios de comunicagao social veiculam umaimagem publica adequada
da UEMG.



35%

23%

Por fim, a forma como a imagem da UEMG é divulgada pela midia
também consistiu em item a ser avaliado pelos docentes. Em sua maioria (31%
concordam totalmente e 35% concordam), os respondentes acreditam que “Os
meios de comunicacdo social veiculam uma imagem publica adequada da

UEMG”. Entretanto, € significativo o percentual que discorda ou discorda
totalmente da frase acima, 27%.

Dimenséo 5 - Politicas de pessoal

A qualidade da instituicdo se encontra vinculada a qualificacdo

profissional do seu corpo técnico-administrativo e dos docentes.

A UEMG desenvolve programas gque contribuem efetivamente para a
gualificacdo profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo.

58%
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A maioria dos respondentes, 70% discordam ou discordam totalmente
com a frase “A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para

a qualificacéo profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo”.

A avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o

aprimoramento das dinamicas académicas.
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Em relacdo ao processo avaliativo, 53% dos respondentes (somando
concordo e concordo totalmente) acredita que “A avaliacdo de desempenho dos
docentes da UEMG contribui para o aprimoramento das dindmicas académicas”.
Em sentido oposto, 38% disseram discordar ou discordar totalmente da frase

acima.

Dimensao 6 — Organizacdo e gestado da instituicao

A gestdo da UEMG é pensada de forma a englobar toda a comunidade
académica, como determinado em seu PDI:

A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento dos
diversos setores que compdem a Universidade séo estabelecidos no
Decreto 45873/2011, em seu Estatuto e no Regimento Geral. A
estrutura delineada nesses documentos privilegia a gestao colegiada e
a participacdo dos trés segmentos da comunidade universitaria
(docentes, discentes e servidores técnico-administrativos) no
estabelecimento das politicas da Instituicdo (PDI UEMG 2015-2024,
2014, p.11).

A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos
e projetos da Instituicao.



38%

12%

Na percepgédo da maioria dos respondentes, 61% (somando os que
disseram concordam ou concordam totalmente), “A gestdao da UEMG mostra-se
direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo”. Entretanto,
cabe notar que 19% se posicionaram como indiferentes e 20% discordam ou

discordam totalmente da frase acima.

A comunicacdo de informacdes referentes as decisdes da gestdo na

Instituicdo é eficaz.

31%

23% 23%

Em relagcdo a comunicacdo de informacdes referentes as decisdes da
gestéo, 42% concordam ou concordam totalmente com a frase “a comunicagéo
de informag0es referentes as decisfes da gestdo na instituicdo € eficaz”. Porém,
23% se posicionaram como indiferente e 35% discordam ou discordam

totalmente da frase acima. Novamente, uma das possiveis variaveis explicativas



para esse fato € 0 momento pandémico, que fez com que todas as comunicacoes

se dessem pelo ambiente virtual.
Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica

A infraestrutura fisica é uma das dimensdes que, na percepcdo dos
docentes, necessita ser ajustada para adequar-se as necessidades da

comunidade académica.

A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,

laboratdrios) atende as necessidades dos docentes e estudantes

60%

36%

A grande maioria dos respondentes, 96% discordam ou discordam
totalmente da frase “A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula,

biblioteca, laboratérios) atende as necessidades dos docentes e estudantes”.

Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica
atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e

guantidade.



60%
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A percepcao sobre os equipamentos dos laboratérios também segue a
mesma tendéncia apresentada na questao anterior. Entre os respondentes, 71%
discordam ou discordam totalmente da frase “Os equipamentos dos laboratérios
existentes da Unidade Académica atendem as necessidades dos estudantes em
matéria de qualidade e quantidade”.

As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos,
sdo adequados para estudantes com necessidades especiais.

44%
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Novamente, a maioria dos respondentes (44% discordam, 24% discordam
totalmente) disse estar em desacordo com a frase “As instalagbes da UEMG,
bem como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequados para estudantes

com necessidades especiais”.

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e

estudantes.
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24%
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Majoritariamente, os respondentes percebem, também, a necessidade de
incrementar o acervo da biblioteca, uma vez que 52% discordam e 16%
discordam totalmente da frase “o acervo da biblioteca atende as necessidades
dos professores e estudantes”.

E importante sinalizar que, apesar da percepgéo da maioria dos docentes
sobre a infraestrutura e equipamentos ser insuficiente, desde o final do ano de
2021 e ainda em 2022, a unidade Barbacena passou por alteracbes no seu
espaco fisico que resultaram em sua ampliacdo. Também foram adquiridos
novos computadores para o laboratorio de informética. E importante mencionar

gue foram adquiridos novos livros para o acervo da biblioteca.
Dimenséao 8 — Planejamento e avaliacao

A existéncia de mecanismos de avaliacdo é fundamental ao bom
planejamento institucional, uma vez que os resultados permitem aprimorar as

acdes da UEMG como um todo, assim como da unidade Barbacena.

O processo de avaliacédo das acdes previstas no planejamento geral da

UEMG é oportuno e pertinente.



42%

23% 23%

12%
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A maioria dos professores, 54% (somando aqueles que concordam e 0s
que concordam totalmente) acreditam que “o processo de avaliagdo das agdes
previstas no planejamento geral da UEMG é oportuno e pertinente. Parte

consideravel, entretanto, 23% sao indiferentes e 23% discordam da frase acima.

A UEMG apresenta dinamicas de avaliagcdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que

contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao.

42%

27%
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Ainda que metade dos respondentes concorde ou concorde totalmente
com a frase “A UEMG apresenta dinamicas de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extenséo”, parte
consideravel, 27%, se mostra indiferente, ou discorda (23%).



Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Entrar em uma universidade, especialmente publica, € um direito de
cidadania. Porém, estabelecer politicas para que o aluno se mantenha na
instituicdo também é fundamental, o que incluiu desenvolver a¢des voltadas para

0 apoio académico dos estudantes.

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos
direcionados para o apoio académico e orientacdo para os estudantes
gue apresentam dificuldades académicas e pessoais.

35%
31%

15%
12%
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Os docentes que responderam ao questionario da CPA se dividem em
relacdo a frase “A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o0 apoio académico e orientacdo para 0S
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais”. 43%
discordam ou discordam totalmente da frase, enquanto 43% concordam ou
concordam totalmente com ela. Dos respondentes, 15% se posicionam como
indiferentes.

O Nducleo de Apoio ao Estudante (NAE) foi aprovado pelo Conselho
Universitario por meio da Resolugdo CONUN-UEMG N° 201/2010 e
regulamento, estruturado e implementado por meio da Resolugdo CONUN-
UEMG N° 523/2021. O NAE tem por objetivo estabelecer politicas institucionais
de inclusédo, assisténcia estudantil e acbOes afirmativas para o acesso e

permanéncia dos estudantes na UEMG. Como um 6rgao recente, ele se



encontra em processo de estruturacdo e a expectativa € que em avaliacdes
futuras, as acdes desenvolvidas contribuam para melhorar a visdo dos discentes
sobre as politicas universitarias para o0s estudantes que apresentam

“dificuldades académicas e pessoais”.

As informac0es referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sao

divulgadas adequadamente.

38%

19%
12%

As bolsas de pesquisa, extensdo e monitoria sdo fundamentais para a
formacdo do estudante, além de contribuir para a permanéncia dele na
instituicdo. A maioria dos respondentes, 69% (somando aqueles que concordam
e 0s que concordam totalmente) acredita que “As informacdes referentes a oferta
de bolsas na Unidade Académica sédo divulgadas adequadamente”. 12% se

mostraram indiferentes e 19% discordam da frase acima.

A guantidade de bolsas de pesquisa e extensdo disponibilizadas pela
UEMG atende a demanda.
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Apesar da maioria reconhecer que a divulgacdo sobre as bolsas é
adequada, 0 mesmo nao se repete em relacédo a percepc¢do sobre a quantidade
de bolsas. Em grande parte, 54% discordam e 38% discordam totalmente da
frase “A quantidade de bolsas de pesquisa e extensao disponibilizadas pela
UEMG atende a demanda”.

A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade

Académica.

35%
27% 27%

No que se refere a politica de egressos, as percepg¢des dos respondentes
também se dividem. 39% discordam ou discordam totalmente da frase “A politica
de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica”,

enquanto 35% concordam com ela. 27% se posicionam como indiferentes.

Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira



A maioria dos respondentes percebe como insuficiente 0os recursos

destinados a unidade Barbacena.

A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para

o atendimento de suas demandas.
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15%
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Entre os respondentes, 81% discordam ou discordam totalmente da frase
“a unidade académica dispfe de recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas”. 15% se posicionaram como indiferentes e 4%

concordam com a frase.

VIl. RELATORIO GERAL FUNCIONARIOS CPA-UEMG-BARBACENA 2020-
2021

A avaliacao efetuada pelo corpo de servidores técnico-administrativos
ocorreu por meio de questionario, respondido de forma anénima e por meio
eletrénico, que contemplou as dez dimensdes propostas pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES. Essas dimensfes foram
reorganizadas em cinco eixos avaliativos, como discriminado a seguir. A
apresentacdo dos resultados da avalicdo se norteard pelas dimensdes e as

acOes deverdo ser pensadas por eixos.

Dimensao 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Dimenséao 2 — Politicas para 0 ensino, a pesquisa e a extenséo



Dimensao 3 — Responsabilidade social da instituicdo
Dimenséao 4 — Comunicagédo com a sociedade
Dimenséo 5 — Politicas de pessoal

Dimenséao 6 — Organizacdo e gestao da instituicao
Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica

Dimenséao 8 — Planejamento e avaliacdo

Dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 1 — Planejamento e avaliacéo institucional

Dimenséao 8 — Planejamento e avaliagao

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional
Dimenséao 1 — A missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Dimensao 3 — Responsabilidade social da instituicdo

Eixo 3 — Politicas de Gestéo
Dimenséo 5 — Politicas de pessoal
Dimensao 6 — Organizacao e gestao da instituicao

Dimenséo 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 4 — Politicas Académicas
Dimensao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
Dimensao 4 — Comunicacdo com a sociedade

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica

A unidade Barbacena conta, atualmente, com nove servidores técnico-
administrativos. Desses, cinco responderam ao questionario da CPA. Todos os
cinco participantes apresentam regime de trabalho de 40 horas, sendo um
efetivo, trés PSS (Processo Seletivo Simplificado) e um de recrutamento amplo.




Dimensao 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Os servidores técnico-administrativos percebem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) como um componente essencial para a
organizacao das ag¢des da UEMG. Em sua totalidade, assinalaram “concordo”
para as frases que afirmam que (i) o PGDI da UEMG “constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a instituicao”; (ii) as a¢des previstas no

citado plano “contribuem para o cumprimento da missao da UEMG”.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da UEMG constitui planejamento estratégico de
um futuro promissor para a instituigao.

Concordo Totalmente 0
Concordo 5
Indiferente 0
Discordo 0

0

Discordo Totalmente

Dimenséo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo/ Dimensao
3 —Responsabilidade social dainstituicdo/Dimenséao 4 - Comunicacdo com

a sociedade

Ainda relacionado a dimensao anterior, todos os técnico-administrativos
que responderam ao questionario indicaram que “concordam” com a afirmacéao
de que as atividades de ensino, pesquisa e extensao na UEMG se encontram

em conformidade com o PDI.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas na UEMG estdo em acordo com o PDI.

o|lo|jo|luwn|O

As atividades académicas dependem do bom andamento do trabalho

administrativo efetuado pelos técnicos. Assim, € relevante identificar a



percepcado desse segmento sobre o quantitativo de pessoal e sua capacitacao
para atender as demandas da unidade. Dos cinco respondentes, dois acreditam
que o numero de servidores técnico-administrativos € insuficiente para atender

as dinamicas de ensino na unidade. Os demais consideram o nimero suficiente.

O numero de servidores técnicos-administrativos
na sua Unidade Académica é adequado para
atender as dinamicas de ensino na Unidade
Académica.

R Rr|IO|lW| O

Em relacdo a qualificacdo dos técnico-administrativos, a excecdo de um,
os demais acreditam que ela contribui para o desenvolvimento adequado das
dindmicas de ensino e aprendizagem na unidade Barbacena. A importancia

atribuida a qualificacdo pelos servidores € um indicativo da importancia da

capacitacao para o continuo aperfeicoamento do trabalho desse segmento.

A qualificagao dos servidores técnicos-
administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dinamicas de
ensino e aprendizagem na Unidade Académica.

O|R|O(FR|W

Aqueles que consideram a qualificagdo como necesséaria, também
acreditam (“concordo” ou “concordo totalmente”) que o conhecimento e a
experiéncia deles “sdo levados em consideragao na gestao das atividades de
ensino e aprendizagem na Unidade Académica”, o que sugere um apropriado
fluxo de comunicacéo e colaboragcédo entre os servidores técnicos, gestores e

docentes em Barbacena.



O conhecimento e experiéncia dos servidores
técnicos-administrativos sao levados em
consideragao na gestao das atividades de ensino
e aprendizagem na Unidade Académica.

O|Rr|O|IN|N

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo se constituem como o tripé
estruturante da universidade. E desejavel que tais atividades se encontrem em
didlogo com a sociedade, seja ho ambito local, regional ou nacional, atendendo
ao principio de responsabilidade social da instituicdo, que se encontra expresso
no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG 2015-2024, em especial

consta como valor central de sua missao:

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa
formar cidadaos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas
nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para o
avanco tecnolégico do Estado e implementar um trabalho extensionista
com compromisso de interagir com a comunidade na busca da
transformacgdo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da
qualidade de vida e da inclusédo social (PDI UEMG 2015-2024, 2014,
p.10)7.

Todos os respondentes foram unanimes (‘concordo” ou “concordo
totalmente”) em sua percepcdo de que “o desenvolvimento de atividades de
extensdo da (sua) Unidade Académica mostra-se articulado com demandas e
necessidades locais e regionais”. Novamente todos concordam com as frases:
“A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem
para desenvolvimento local e regional”; “A Unidade Académica desenvolve
acOes voltadas a promocao da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas

de acéao afirmativa”.

O desenvolvimento de atividades de extensao da
sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e regionais.

3

7 Disponivel em: http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI final site.pdf (Acesso: 24/03/2022)



http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PDI_final_site.pdf
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A UEMG desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

oO|o|lOo|lw|N

A Unidade Académica desenvolve a¢oes voltadas
a promogao da cidadania, atengdo a setores
sociais e politicas de agdo afirmativa.

1
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Esses dados evidenciam que, na percepcao dos respondentes (técnico-
administrativos), as atividades desenvolvidas pelos profissionais da unidade
Barbacena conversam com as demandas da sociedade, incluindo as da
comunidade local, e tem por objetivo aproximar a UEMG da sociedade na qual
se encontra inserida e contribuir para a formacéo de cidadaos comprometidos
com o social. Tal perspectiva se aproxima da missao da instituicdo, expressa no
PDI UEMG 2015-2024 (2014, p.10): “Missao: Promover o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo de modo a contribuir para a formacao de cidaddos comprometidos
com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das regides

do estado”.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao
encontram-se articuladas na Unidade
Académica.




Em relacdo aos temas investigados, a excecdo de um respondente (que
se disse indiferente), os demais concordam (um deles, totalmente) com a frase
‘os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questbes de ambito local, regional e nacional”. Em
relacdo a articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao na
unidade Barbacena, novamente, a excecdo de um respondente (que se disse

indiferente), os demais concordam que elas se encontram em dialogo.

Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questoes de ambito local, regional e nacional.

O Ok, |W|F

Para lograr se conectar com a sociedade na qual se encontra inserida, a
universidade necessita se comunicar adequadamente com o0s diversos
segmentos sociais, incluindo com a prépria comunidade académica. Na
percepcao de todos os respondentes, “a Unidade Académica mantém relagdes

oportunas com instituicbes sociais, culturais e educativas”.

A Unidade Académica mantém relagGes
oportunas com instituiges sociais, culturais e
educativas.

oO|Oo|CO|w|N

A excecdo de um respondente, quatro concordam com que os “meios de
comunicacao utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade

sobre as atividades académicas séo eficientes”. A mesma situacao se repete na



pergunta “Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sé&o
eficientes”. Em relacéo a frase “A Unidade Académica disponibiliza meios, para
a comunidade, que possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestbes e
respostas a respeito dos servicos prestados pela Instituigdo”, dois respondentes
se disseram indiferentes, dois concordam totalmente e um concorda. Esses
dados indicam que ainda que os meios de comunicacdo possam ser efetivos
para parte dos técnico-administrativos, é possivel sempre pensar em formas de

aperfeicoamento desses canais.

Os meios de comunicagao utilizados pela
Unidade Académica para informar a comunidade
sobre as atividades académicas sdo eficientes.

2
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Os canais de comunicagao internos da Unidade
Académica sao eficientes.

2

oN

A

o

A Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestagdo de
criticas, sugestoes e respostas a respeito do
servicos prestados pela Instituicdo.

2
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Em relacdo a imagem da instituicdo, a excecdao de um respondente, 0s
demais concordam que “os meios de comunicac¢ao social veiculam uma imagem
publica adequada da UEMG”.



Os meios de comunicacao social veiculam uma
imagem publica adequada da UEMG.

3

1
0
1
0

Dimenséo 5 - Politicas de pessoal

O processo continuo de capacitacdo, como apontado, € um elemento
fundamental para o aperfeicoamento do trabalho dos técnico-administrativos
que, também com expresso, € necessario ao bom desenvolvimento das
atividades académicas. Em relacéo a frase “a UEMG desenvolve programas que
contribuem efetivamente para a qualificacao profissional e melhoria da qualidade
de vida do pessoal técnico-administrativo”, um respondente se mostrou

indiferente, um discorda e trés concordam.

A UEMG desenvolve programas que contribuem
efetivamente para a qualificagao profissional e
melhoria da qualidade de vida do pessoal
técnico-administrativo.

O|lR |k k(N

Dimensao 6 — Organizacao e gestao da instituicao

Todos os respondentes foram unanimes ao concordar (ou concordar
totalmente) que “a gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos
objetivos e projetos da Instituicdo”. A excecdo de um respondente, os demais
concordam que “A comunicacdo de informacbes referentes as decisdes da

gestao na Instituicéao é eficaz”.



A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da
Instituicao.

oO|OoO|O|N|W

A comunicagdo de informagdes referentes as
decisdes da gestao na Instituigao é eficaz.

O |OFR|W

E unanime entre os respondentes que “todos 0s segmentos da
comunidade académica estéo representados nos 6rgaos colegiados da UEMG”,
evidenciando que a percepcao deles se encontra em conformidade com aquilo
que prevé o PDI: “Os servidores técnico-administrativos também tém
representacdo assegurada estatutariamente em todas essas estruturas, a
excecdo dos Colegiados de Curso” (PDI UEMG 2015-2024, 2014, p.17).

Todas os segmentos da comunidade académica
estdo representados nos orgaos colegiados da
UEMG.

OO |lO(N|W

As agGes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missao da UEMG.

o|jo|jo|un|O




Dimensado 7 — Infraestrutura fisica

A excecdo de um respondente, os demais discordam (ou discordam
totalmente) com a frase: “A infraestrutura fisica da Instituicdo atende as
necessidades dos servidores técnico-administrativos”. Situacdo idéntica se
repete quando se apresenta a frase: “As instalagbes da UEMG, bem como os
recursos didatico-pedagogicos, sao adequados para estudantes com
necessidades especiais”. Em relacdo a biblioteca, apenas um respondente
acredita que o acervo “atende as necessidades dos servidores, professores e
estudante”. Os demais concordam que o acervo é satisfatério. E importante
sinalizar que, apesar da percepcdo da maioria dos servidores técnico-
administrativos sobre a infraestrutura ser insuficiente, desde o final do ano de
2021 e ainda em 2022, a unidade Barbacena passou por alteracbes no seu
espaco fisico que resultaram em sua ampliacdo. Em relacéo a biblioteca também

foram feitas aquisicoes de livros para a unidade.

A infraestrutura fisica da Instituicao atende as
necessidades dos servidores técnico-
administrativos. (Caso vocé ndo conheca a
infraestrutura fisica da Unidade Académica em
fungdo da pandemia ou, ...

NINO|R|O

As instalagoes da UEMG, bem como os recursos
didatico-pedagdgicos, sao adequados para
estudantes com necessidades especiais. (Caso
vocé nao conheca tais instalagées em fungdo da
pandemia ou, por q...

OoO|d|O|R|O




O acervo da biblioteca atende as necessidades
dos servidores, professores e estudantes (Caso
vocé ndo conhega o acervo da Unidade
Académica em fungdo da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, mar...
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Dimensao 8 — Planejamento e avaliacao

A existéncia de mecanismos de avaliacdo € fundamental ao bom
planejamento institucional, uma vez que os resultados permitem aprimorar as
acOes da UEMG como um todo, assim como da unidade Barbacena.

Em relacdo a avaliacdo destinada aos técnico-administrativos, quatro
respondentes concordam que “A avaliacdo de desempenho dos servidores

técnico-administrativo da UEMG é relevante e apropriada” e um discorda.

A avaliacdao de desempenho dos servidores
técnico-administrativo da UEMG é relevante e
apropriada.

O | OININ

A UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do de
ensino, pesquisa ...

OlRr|kL|N|F

Dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos discentes



Na percepcdo dos respondentes, em relacdo ao atendimento aos
discentes, todos concordam (alguns totalmente) que a “Unidade Académica e a
UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para 0 apoio
académico e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades

académicas e pessoais”.

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

oO|Oo|OoO|w (N

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira

Exceto um respondente, os demais discordam da frase: “a Unidade
Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de

suas demandas”.

A Unidade Académica dispoe dos recursos
financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas.

R WO |IO |-

VIll. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliagéo institucional

8.1.1 Evolucao Institucional a partir dos processos de Planejamento e

Avaliacgao Institucional



O processo de avaliacdo abastece o planejamento institucional, de forma
gue a analise dos resultados da autoavaliacdo constitui matéria-prima para a
revisdo do Plano de Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de
planejamento. Atualmente, constituiu-se uma comisséo para revisdo do PDI da
UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da CPA UEMG, de forma a
utilizar de forma proficua os dados e informacdes resultantes do processo de
avaliacdo no processo de revisao do principal instrumento de planejamento

estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavaliacao institucional

Como apresentado em secao anterior, atualmente, além da CPA UEMG,
cada Unidade Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se 0 processo
de autoavaliacdo de forma resumida:

a) Avaliacao Institucional: a avaliacao institucional é gerenciada pela CPA
UEMG, a qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem
respondidos por docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais
instrumentos séo discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los
mais assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos séo
comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliacao
institucional baseado em todas os eixos e dimensdes de andlise para cada uma
das Unidades Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o
relatorio final de autoavaliacdo da Universidade. As CPAs das unidades
desempenham um papel importante na divulgacdo do periodo de coleta de
dados assim como na divulgacdo dos resultados para toda a comunidade
académica. A periodicidade da avaliacdo institucional € anual.

b) Avaliacdo da Unidade Académica: este processo € desenvolvido e
gerenciado individualmente pela CPA da propria Unidade. O escopo da
avaliacdo consiste, principalmente, na avaliagdo de docentes/disciplinas
realizada pelo corpo discente; nas coordenacdes de curso realizada por
discentes e docentes; e na autoavaliacao discente e docente. Neste sentido, a
natureza da avaliagao exige periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao
fim de cada semestre as dinamicas desenvolvidas e as possiblidades de

aprimoramento. Contudo, a realizacdo semestral deste processo mostrou-se



bastante complexa, uma vez que o sistema utilizado para coletar dados
(WEBGIZ) mostrou-se insuficiente. Destaca-se que foram necessarias inumeras
reunides e abertura de demandas junto a empresa fornecedora para conseguir
obter os dados da avaliagdo do segundo semestre de 2020. Dessa forma,
constatada as barreiras virtualmente intransponiveis erigidas pelo sistema atual,
um dos resultados mais claros do processo de avaliacdo, a gestdo superior da
Universidade decidiu pela contratacdo de um novo sistema académico, a qual ja
iniciou como 0 processo de customizagcdo em um texto piloto em uma das
Unidades Académicas. Acredita-se que o processo de migracao total ocorrera

até o inicio do ano de 2023.

8.1.3 Autoavaliacao institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliacdo
institucional, em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos e membro externo.

b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participacéo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das
reunides da CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute acdes para
alavancar a participacéo de todas as representacdes da comunidade académica
no processo de avaliagéo.

Destaca-se o0 desafio adicional em motivar a participacdo do corpo
discente no processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a
comunicacdo com este publico e as estratégias de desenvolver a cultura de

avaliacao dentro da Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliagbes externas: andlise e

divulgacéo dos resultados

Apés a finalizacdo, os relatérios de autoavaliacdo sdo enviados para o
Conselho Departamental, onde séo discutidos e analisados em primeira méao

juntamente com a CPA da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados



especificos para as representacdes académicas de forma a divulgar, da forma
mais ampla possivel, os resultados da avaliacdo. Ressalta-se a importancia
desta devolutiva para as representacbes académicas e, posteriormente, as
acOes implementadas pela gestéo a partir dos relatérios, de forma a incentivar a
participacdo de docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos.

Com relacédo a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, cada docente e
servidor técnico-administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo
por parte das comissdes de avaliagéo e, ainda, uma avaliagdo quantitativa anual
baseada em dimensdes pré-estabelecia em legislacao especifica.

8.1.5 Elaboracédo do relatério de autoavaliacéo

O relatorio de avaliacao institucional é elaborado conjuntamente pela CPA
UEMG e as CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se
e elaborou-se a estrutura do relatorio de avaliacdo, o qual quando finalizado, é
enviado para a CPA UEMG de forma que o 6rgdo faca a analise e ateste a

adequabilidade do mesmo.

8.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

8.2.1 Misséo institucional, metas e objetivos do PDI

8.2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacao e pés-
graduacéo

8.2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao

8.2.4 Coerénciaentre o PDI e as atividades de pesquisaliniciacao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

8.2.5 Coeréncia entre o PDI e as ac0es institucionais no que se refere a
diversidade, a memoéria cultural, a producdo artistica e ao patrimdnio
cultural

8.2.6 Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e social

8.2.7 Coerénciaentre o PDI e as ac0es de responsabilidade social: inclusao
social

8.2.8 Coeréncia entre o PDI e as ac¢Oes afirmativas de defesa e promocdao

dos direitos humanos e igualdade étnico-racial



8.2.9 Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais

8.2.10 Desenvolvimento institucional na Unidade Académica

8.3 Eixo 3 — Politicas de Gestao

8.3.1 Politicas de ensino e ac6es académico-administrativas para os cursos
de graduacéao

8.3.2 Politicas de ensino e ac6es académico-administrativas para os cursos
de pos-graduacdo stricto sensu

8.3.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para 0s cursos
de pos-graduacdo lato sensu

8.3.4 Politicas Institucionais e acdes académico-administrativas para
pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

8.3.5 Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a
extensao

8.3.6 Politicas institucionais e acfes de estimulo relacionadas a difuséo
das producbes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnologica,
artistica e cultural

8.3.7 Comunicacgédo da IES com a comunidade externa

8.3.8 Comunicacéo da IES com a comunidade interna

8.3.9 Programa de atendimento aos estudantes

8.3.10 Programa de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a
producao discente

8.3.11 Politica de acdes e acompanhamento de egressos

8.3.12 Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico

8.4 Eixo 4 - Politicas Académicas

8.4.1 Politica de formacdao e capacitacdo docente

8.4.2 Regime de Trabalho e Plano de Cargos e Salarios

8.4.3 Politica de formacéao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
8.4.4 Gestdo institucional

8.4.5 Sistema de registro académico

8.4.6. Setor de Registro e Expedicao de Diplomas



8.4.7. Matricula Online

8.4.8. Sustentabilidade financeira

8.5 - Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

8.5.1 - Descricéo

A Unidade Académica UEMG Barbacena conta, para seu funcionamento,
com duas dimensdes de infraestrutura fisica: predial e imobiliaria. Poder-se-ia
pensar que ambas ndo se distinguem, mas ha necessidade de exposicéo

separada conforme pode-se observar na descricdo a seguir.

8.5.2 - Infraestrutura predial

Organizada para oferta das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Retrata o passado e o presente da Unidade Barbacena e foi criada a partir de
Termo de Coabitacéo entre a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG
e o Colégio Tiradentes da Policia Militar de Barbacena — CTPM. Ha trés frentes
de trabalho concomitantes para alcancar a infraestrutura predial adequada ao
funcionamento da UEMG Barbacena: a) melhoria no Termo de Coabitacdo com
o CTPM - acdo imediata e realizada; b) Comissédo de Pesquisa de Imével para
Aluguel e mudanca da UEMG Barbacena para infraestrutura predial melhor —
acdo de médio prazo e dependente de identificar imével adequado na cidade; c)
regularizacdo do Terreno da Unidade Barbacena, doado para construir o
Campus da UEMG em Barbacena — acdo de longo prazo. Para melhorar o
funcionamento imediato da Unidade Académica da UEMG em Barbacena foi
repactuado o referido Termo de Coabitagdo, com melhorias possiveis a partir
das condicdes infraestruturais do CTPM. O Termo de Coabitacdo atual consta
no processo SEI 2350.01.0007959/2019-79. Trata-se de termo aditivo, com
vigéncia de 5 (cinco) anos, publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, em
23/09/2020, trazendo melhorias em relacdo ao Termo de Coabitacdo anterior, as
quais incluiremos no item ampliagdes. De acordo com o Termo de Coabitacdo

atual a UEMG Barbacena conta com a estrutura predial descrita abaixo:



a) Salas de aulas: 12 salas de 49 metros quadrados cedidas para uso no
turno noturno (a partir de 18:00 h), de acordo com clausula 1V, inciso Il, do Termo
de Coabitacéo;

b) Biblioteca: espago de uso concomitante entre UEMG e CTPM. Livros
e equipamentos da UEMG ficam em estantes separadas e em seis terminais de
estudo individuais e exclusivos da UEMG equipados com computadores para
consulta ao acervo fisico e a Biblioteca Virtual da UEMG;

c) 1 sala de 49 metros quadrados cedidas para uso exclusivo da UEMG
Barbacena, de acordo com clausula 1V, inciso Ill, do Termo de Coabitacdo. Sala
funciona como: a) sala para multiuso dos professores na UEMG Barbacena; b)
sala de trabalho de dois técnicos administrativos (ponto focal de comunicacéo,
revista da UEMG Barbacena e servidor administrativo e apoio logistico); c)
balcdo multiuso, incluindo-se equipamentos caracteristicos de copa/café.

d) 1 sala de 49 metros quadrados cedidas para uso exclusivo da UEMG
Barbacena, de acordo com clausula IV, inciso lll, do Termo de Coabitacao.
Funcionamento, com organiza¢ao dos espacos por divisorias, conforme a seguir:
24,5 metros quadrados: SECRETARIA ACADEMICA, SECRETARIA DO
CURSO DE PEDAGOGIA e SECRETARIA DO CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS;
12 metros quadrados para: COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA e
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS, DIRECAO E VICE-
DIRECAQ; 12 metros quadrados para: DIRECAO E VICE-DIRECAO da UEMG
Barbacena;

e) 1 sala de 49 metros quadrados cedidas para uso exclusivo da UEMG
Barbacena. Funciona o Laboratério de Informética da UEMG Barbacena, de
acordo com clausula 1V, inciso Ill, do Termo de Coabitacéao;

f) Espaco de 24 metros quadrados destinados ao que a comunidade
conhece como Labrinc e que foi reformulado e reestruturado a partir de 2020
para funcionar como Laboratorio de Didatica.

g) Direito de uso de uma area de aproximadamente 143,73m? em frente
a sua secretaria para alocacao de trés containers, de acordo com a clausula IV,
inciso V, do Termo de Coabitacdo. Cada Container tem uma area interna de 12
metros quadrados e funcionara como: a) Centro de Pesquisa Aplicada — UEMG
Barbacena; b) sala de estudos, orientacdo e outros — alunos e professores; c)

sala de estudos, orientagcéo e outros — alunos e professores.



h) Direito de uso de 1 sala de 3,5mz, defronte a entrada da biblioteca da
Escola para atendimento aos Nucleos da Unidade Barbacena, de acordo com a
clausula VI, inciso V, do Termo de Coabitagcdo. — Funciona a Secretaria
Especifica para atendimento dos Nuacleo de Estagio, Nucleo Docente
Estruturante, Nucleo de Apoio ao Estudante, Comissbes e outros 0Orgaos
internos.

i) 2 (dois) cédmodos medindo 25 metros quadrados cada um deles.
Localizados atras da quadra poliesportiva, cedidos para uso exclusivo da UEMG
Barbacena, de acordo com clausula IV, inciso lll, do Termo de Coabitacao.
Funciona nestes espacos: a) almoxarifado e arquivo; b) sala dos servidores da
MGS; c) depdsito de materiais de limpeza e outros itens da manutencdo da
Unidade Barbacena;

j) Banheiros para alunos: 1 banheiro feminino com 4 sanitérios e 4 pias, 1
banheiro masculino com 4 sanitarios e 4 pias e 1 banheiro adaptado no térreo. 1
banheiro feminino com 4 sanitarios e 4 pias, 1 banheiro masculino com 4
sanitarios e 4 pias e 1 banheiro adaptado no andar superior, de acordo com
clausula 1V, inciso I, do Termo de Coabita¢ao;

k) 2(dois) banheiros para uso dos professores do CTPM e da UEMG
Barbacena;

l) 2(dois) banheiros exclusivos para funcionarios, cedidos para uso
exclusivo da UEMG Barbacena, de acordo com clausula 1V, inciso Ill, do Termo
de Coabitacéo;

m) 01(uma) sala no interior do anfiteatro medindo 4 metros quadrados,
cedida para uso exclusivo da UEMG Barbacena, de acordo com clausula 1V,
inciso Ill, do Termo de Coabitacdo. Local usado como reserva técnica e para
armazenar equipamentos e materiais de informética no processo de manutencéo
deles.

n) Anfiteatro — uso com agendamento prévio, de acordo com a clausula
IV, inciso 1V, do Termo de Coabitac¢éo;

0) Quadra poliesportiva do CTPM - uso com agendamento prévio; uso
com agendamento prévio, de acordo com a clausula 1V, inciso 1V, do Termo de
Coabitacao

p) Rampa de acesso do térreo para o andar superior — acessibilidade.



8.5.3 - Estrutura imobiliaria

A éarea territorial de 322.000 metros quadrados, localizada em regido
central de Barbacena, doada pelo Estado de Minas Gerais a UEMG Barbacena
para a construcdo de Campus da UEMG em Barbacena, conforme processos
SEI 1190.01.0002823/2019-55 e 2350.01.0007361/2019-26. Esta area esta em
fase de regularizacdo fundiaria, conforme mostram os documentos dos
processos referenciados, portanto aponta para o futuro da existéncia da
estrutura predial prépria para a UEMG Barbacena, ja permitindo a realizacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao nesta area, principalmente projetos
de educacéo ambiental.

IX - ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

9.1 - Andlise do Eixo 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Verificou-se no eixo referente ao planejamento e avaliagédo institucional
que a grande maioria dos discentes, docentes e técnicos avaliaram de forma
positiva 0s mecanismos de avaliacdo institucional utilizados na Unidade
Barbacena.

Observou-se que 61% concorda dos alunos concordam totalmente com a
frase: “A UEMG apresenta dindmicas de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao”.

Assim como a maioria dos professores (54%) que acreditam que “o
processo de avaliacdo das ac¢les previstas no planejamento geral da UEMG é
oportuno e pertinente”.

Em relacdo a avaliagdo destinada aos técnico-administrativos, quatro
respondentes concordam que “A avaliacdo de desempenho dos servidores

técnico-administrativo da UEMG é relevante e apropriada” e um discorda.

9.2 - Anélise do Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



Sobre o0 eixo 2 que retrata 0 desenvolvimento institucional, foi questionado
aos discentes, docentes e técnicos administrativos sobre a importancia do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) enquanto documento norteador que
explicita a missao, valores e crengas da Universidade, assim como, esclarece os
objetivos, metas e objetivos a serem cumpridos. Sobre este quesito, verificou-se
que a comunidade académica da Unidade de Barbacena concorda com a
Importancia desse instrumento.

Constatou-se que 93% dos estudantes reconhecem a importancia do PDI
e concordam que “O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG
constitui planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao”.
Novamente, a maioria, 94%, acredita que “As acdes previstas no PDI contribuem
para o cumprimento da missédo da UEMG”.

Os docentes também reconhecem a importancia do citado instrumento,
uma vez que 73% concordam ou concordam totalmente que “O Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento estratégico
de um futuro promissor para a instituicdo”. E 88% dos respondentes acreditam
que “As acgdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da misséo da
UEMG”.

Os servidores técnico-administrativos percebem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) como um componente essencial para a
organizagao das ag¢des da UEMG. Em sua totalidade, assinalaram “concordo”
para as frases que afirmam que (i) o PGDI da UEMG “constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a instituicao”; (ii) as agdes previstas no
citado plano “contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG”.

Quanto a responsabilidade social da instituicdo, entendida enquanto acao
e missdo fundamental para a formagado de “[...] cidadaos éticos, criticos e
inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que
possam contribuir para o avanco tecnolégico do Estado e implementar um
trabalho extensionista com compromisso de interagir com a comunidade na
busca da transformacdo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da
qualidade de vida e da incluséo social” (PDI UEMG 2015-2024, 2014, p.10).

Observou-se que a maioria dos estudantes reconhece os esfor¢cos da
Universidade no dialogo com a comunidade, contabilizando 85% que concordam
ou concordam totalmente com a frase “A UEMG desenvolve atividades



cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento local e
regional’. De forma semelhante, a maioria dos respondentes (82% e 84%) afirma
que Unidade mantém relacdes oportunas com instituicbes sociais, culturais e
educativas e que desenvolve ac¢fes voltadas a promocao da cidadania, atencao
a setores sociais e politicas de acao afirmativa.

O compromisso com a sociedade é um dos principios da responsabilidade
social e nesta perspectiva, os professores concordaram com o0 retorno dos
alunos sobre a responsabilidade social da UEMG e mais especificamente da
Unidade Barbacena. A maioria dos professores (92%) que respondeu ao
questionario da CPA concordam com a afirmativa de que “A UEMG desenvolve
atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento
local e regional”. Sobre a relacéo entre a unidade Barbacena e as instituicbes da
comunidade na qual se encontra inserida, os professores (88%) afirmam que “A
Unidade Académica mantém relagBes oportunas com instituicbes sociais,
culturais e educativas”. Quanto as agdes voltadas a promogédo da cidadania,
atencdo a setores sociais e politicas de acdo afirmativa, 92% dos docentes
concordaram com a afirmativa.

Todos os respondentes técnicos administrativos foram unanimes em sua
percepcao de que “o desenvolvimento de atividades de extensdo da (sua)
Unidade Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais
e regionais”. Novamente todos concordam com as frases: “A UEMG desenvolve
atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento
local e regional”; “A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a promocéo
da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de acéo afirmativa”.

Esses dados evidenciam que, na percepcao dos respondentes (técnico-
administrativos), as atividades desenvolvidas pelos profissionais da unidade
Barbacena conversam com as demandas da sociedade, incluindo as da
comunidade local, e tem por objetivo aproximar a UEMG da sociedade na qual
se encontra inserida e contribuir para a formacao de cidaddos comprometidos
com o social.

Em relacdo aos temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa a
maioria concorda que referem-se a questfes de ambito local, regional e nacional.
E sobre as relacbes da Unidade Académica com as instituicdes sociais, culturais

e educativas, também néo ha distincdo das respostas dos outros grupos. Sobre



0s meios de comunicacédo utilizados pela Unidade para informar a comunidade
sobre as atividades académicas, a maioria afirmou serem eficientes, assim como
sobre os canais de comunicagéao internos. Quanto ao meio de comunicacao que
permite retorno da comunidade através de criticas, sugestdes e respostas sobre
0s servicos prestados, houve discordancia nas respostas, o que sugere que
ainda que os meios de comunicacao possam ser efetivos para parte dos técnico-
administrativos, € possivel sempre pensar em formas de aperfeicoamento

desses canais.

9.3 - Analise do Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Para andlise do eixo 3 sobre as politicas académicas, foram verificadas 3
dimensfes pertinentes a tematica: politicas de ensino, pesquisa e extensao;
comunicacdo com a sociedade e politicas de atendimento aos discentes.

No que se refere as politicas de ensino, pesquisa e extensao, verificou-se
que tanto os alunos quanto os professores e técnicos concordaram que as
atividades de ensino, pesquisa e extensédo desenvolvidas pela UEMG estédo de
acordo com PDI e que o PPC é um referencial importante para o estudante.
Também concordaram: quanto ao perfil profissional e atividades de extensdo
alinhadas ao mercado de trabalho, ao emprego de inovacdes didatico-
pedagdgicas e novas tecnologias de ensino, contribuicdo dos materiais de apoio
para o aprendizado, esforcos da UEMG para internacionalizagcédo da instituicao,
adequacao dos temas e projetos de pesquisa e extensao quanto as demandas
locais e regionais, articulacdo das atividades de pesquisa, ensino e extensao,
divulgacao, incentivo e apoio a participacdo em eventos académicos, culturais,
cientificos, inter-relacdo entre os cursos da Unidade. No entanto, também
concordam com ineficiéncia de divulgacdo das formas de ingresso dos cursos
de pds-graduacéo.

Desta forma, entende-se que quanto aos quesitos de ensino, pesquisa e
extensdo a comunidade académica encontra-se satisfeita com as acdes e
atividades ofertadas pela Unidade Barbacena.

Quanto a comunicacdo com a sociedade, os alunos, professores e
técnicos concordam que os meios de comunicagcdo da UEMG e da Unidade sao

eficientes, assim como, consideram adequada a imagem publica veiculada nas



midias sobre a UEMG. Sobre a disponibilidade de meios de comunicacéo para
a comunidade manifestar de forma critica, com sugestées ou respostas, dividiu
opinides dos professores e técnicos. Apresentando uma questdo a ser
trabalhada.

Sobre as politicas de atendimento aos discentes, tanto os professores
guanto os alunos se dividiram ao opinarem sobre a adequacao dos mecanismos
para apoio académico e orientacdo para os estudantes com dificuldades
académicas e pessoais, salvo, os técnicos que julgaram pertinentes.

Discentes e docentes discordaram quanto a politica de egressos, pois 0s
primeiros afirmam evolucdo da politica ha Unidade Académico e os segundos
discordam.

Quanto as bolsas de pesquisa e extensdo, ha concordancia quanto as
informacdes e divulgacdo adequada das bolsas, porém a quantidade nao atende

a demanda.

9.4 - Andlise do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

Sobre o eixo 4 referente as politicas de gestdo, trés aspectos foram
contemplados nesta avaliacdo: as politicas de pessoal; a organizacédo e gestao
da instituicdo; a sustentabilidade financeira.

Quanto as politicas de pessoal, mais especificamente sobre o
investimento UEMG e desenvolvimento de programas que contribuem
efetivamente para a qualificacdo profissional de docentes e pessoal técnico-
administrativo, ambos afirmaram que este quesito deixa a desejar. Quanto a
contribuicdo da avaliagdo de desempenho dos docentes da UEMG para o
aprimoramento das dinamicas académicas, os professores dividiram-se,
apontando para uma necessidade de ampliacdo da discussao sobre o assunto.

Sobre a organizacdo e gestao institucional, a maioria dos alunos afirma
gue ha uma gestdo compartilhada na qual participam efetivamente da gestdo da
Unidade. Os professores e técnicos também afirmam que gestdo da UEMG
mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicao.
Quanto a eficacia da comunicacao de informacgdes referentes as decisbes da
gestdo na Instituicdo a maioria dos professores (58%) discorda. Também

houveram manifestacdes dos alunos (34%) e técnicos sobre este ponto.



Acredita-se que houve interferéncia do momento pandémico na resposta desta
questao, visto que, as informacgdes circulavam de forma remota, mas pode ser
uma observacao a ser analisada apds o periodo pandémico.

Referente a sustentabilidade financeira da Unidade de Barbacena, todos
0s respondentes foram unanimes em afirmar que percebem como insuficientes

0os recursos financeiros destinados a Unidade para atendimento de suas

demandas.

9.5 - Andlise do Eixo 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

A visdo negativa quanto a infraestrutura da Unidade Académica de
Barbacena imperou em todos os publicos. Os discentes, docentes e técnicos
concordaram que a infraestrutura fisica ndo atende as necessidades dos
professores, alunos e funcionarios, assim como, 0s equipamentos laboratoriais
oferecidos no Campus. Quanto a instalacdes e recursos didaticos-pedagodgicos
para alunos com necessidades educacionais especiais, também houve
consenso sobre a inadequacéo do que é oferecido.

Além destes dados, salientam- outras limitacdes encontradas:

a) Estrutura predial traz limitacfes a expansao da oferta de cursos e em
relacdo a liberdade para realizacédo de atividades diversas no periodo diurno,
uma vez que héa oferta da educacao basica no periodo matutino e vespertino;

b) Estrutura predial traz limitacbes ao aumento da oferta de cursos dado
gue os espacos atuais ndo possibilitam esta ampliacdo e o atendimento das
demandas sociais;

c) Estrutura imobilidria traz limitacdes aos usos porque nado é permitido
realizar constru¢des nesta fase em que ndo ha registro imobiliario ainda. Assim,
0S projetos precisam ser realizados sem uma base fisica neste espaco;

d) Estrutura imobiliaria também traz limitagdes porque demanda cuidar de
espaco de grande magnitude e importancia para a preservacdo ambiental sem
termos as condigcbes adequadas para habitar este espaco e criar relagdes
identitarias mais proficuas com a comunidade local, visto que o terreno esta

situado em local relativamente distante da sede da UEMG Barbacena.

X - PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS



ApOs a andlise dos dados coletados na avaliagdo interna com a
comunidade académica da Unidade Barbacena, apontou-se todas as acoes,
intervencdes, adaptacbes e propostas apresentadas para trabalhar as
dificuldades e limitacdes apresentadas. Para tanto, separou-se por 5 eixos, cada

um trazendo as dimensdes especificas e pertinentes a sua tematica.

10.1 - Plano de acdes com base na analise do Eixo 1

10.3 - Plano de a¢c6es com base na analise do Eixo 3

Para favorecer a gestdo académica desenvolvida na Unidade Barbacena
e suprir as limitagcbes apontadas pela comunidade académica, construiu-se
tépicos explicitando as a¢fes e intervencdes realizadas ao longo destes ultimos
dois anos para melhoria das seguintes dimensdes: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo; Comunicacdo com a Sociedade e Politica de
Atendimento aos Discentes. As mudancas visam a manutencdo da qualidade do
processo de ensino, pesquisa e extensao e reduzir as limitagcdes e dificuldades
apontadas pelos respondentes da avaliagédo interna da UEMG-Barbacena. Desta

forma, séo citados também todos os programas existentes na Unidade.

Acdes de ensino

a) Pesquisar, estudar e participar de forma ativa e propositiva no Conselho
Universitario da UEMG, representando a Unidade Barbacena,
b) Buscar apoio, junto a Reitoria e PROGRAD, para as a¢fes na Unidade

Barbacena



c) Induzir, apoiar, orientar e realizar acbes, a partir da visdo geral da

Unidade, para:

v

Consolidar a formagéo e o funcionamento dos Colegiados dos
Cursos de Ciéncias Sociais e de Pedagogia, a partir de
planejamento anual,

Consolidar a formacédo e o funcionamento dos Colegiados dos
Cursos de Ciéncias Sociais e de Pedagogia, conforme Regimento
e com registros oficiais organizados em processos no SEl;
Consolidar dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE dos Cursos
de Ciéncias Sociais e de Pedagogia, conforme Regimento e com
registros oficiais organizados em processos no SEl;

Aprimorar o Nuacleo de Apoio - NAE ao Estudante da UEMG
Barbacena, apoiando as demandas préoprias do contexto de
pandemia;

Desenvolver meios de comunicag&o remota para a manutencao do
atendimento as demandas da gestdo colegiada do ensino, mesmo

no periodo da pandemia;

d) Conhecer o contexto pandémico, dialogar com a comunidade interna,

participar das reuniées nos 6rgaos Superiores da UEMG, pesquisar e participar

de forma ativa, propositiva e representativa da UEMG Barbacena, no CONUN,

no processo de suspensao das aulas no inicio do primeiro semestre de 2020,

em 18/03/2020, em funcdo da pandemia;

e) Divulgar, incentivar, apoiar e participar junto:

v' Participagdo de todos Discentes e Servidores em cursos de

capacitacdo para o trabalho, iniciando em 2020, o Ensino Remoto

Emergencial — ERE;

f) Apoiar, participar e buscar solucdes para os problemas:

v

Intensificagéo das reunides de planejamento do ensino realizadas com

participacdo da Direcdo da Unidade, Coordenacdes de Cursos,

Chefias de Departamentos, Membros dos NDEs e Servidores Técnico

Administrativos, com objetivo de atender as demandas discentes no

periodo de transicdo do ensino presencial para o Ensino Remoto

Emergencial - ERE;



v" Trabalho colegiado para a apropriacédo didatica das novas tecnologias
a fim de manter a oferta do ensino por meio do Ensino Remoto
Emergencial — ERE;

v' Construir alternativas para o trabalho das Secretaria Académica,
Secretaria do Curso de Ciéncias Sociais, Secretaria do Curso de
Pedagogia, Secretaria dos Nucleos e Comissées — NDE, NAE, Nucleo

de Estagio, Comissao de Avaliacéo, etc;

Programa de Residéncia Pedagogica

O Programa de Residéncia Pedagogica (RP) é regulamentado pela
Portaria GAB n° 259, de 17 de dezembro de 2019, e faz parte de uma iniciativa
gue integra a Politica Nacional de Formacao de professores do Ministério da
Educacéo, visando intensificar a formacao pratica nos cursos de licenciatura e
promover a integracao entre a educacéao basica e a educacao superior.

O RP tem por finalidade promover a experiéncia de regéncia em sala de
aula aos discentes da segunda metade dos cursos de licenciatura, em escolas
publicas de educacdo basica, acompanhados pelo professor da escola
(BRASILIA, 2019, s/p).

O Programa de Residéncia Pedagdgica, em sua segunda edicao, através
do Edital CAPES n° 01/2020, Edital UEMG n° 02/2020 (residentes) e Edital
UEMG n° 11/2020 (preceptores), foi composto por um nucleo do subprojeto de
Alfabetizacdo, com 24 bolsas para residentes, 3 para preceptores, 1 para
docente orientadora bolsista, outra para docente orientadora colaboradora e 6
vagas para voluntarios residentes.

O periodo de execucédo foi de outubro de 2020 a marco de 2022. Foi
realizado um seminario interno, juntamente com os nucleos do PIBID da Unidade
(julho/2021). Alem disso, houve participacdo no Seminario Institucional do PIBID-
RP, em fevereiro de 2022.

No total, 32 licenciados participaram dos modulos do programa. Alguns
cumpriram todos os modulos e outros, apenas parte deles.

Trés escolas-campo foram atendidas em Barbacena: Escola Estadual Pio

XIl, Escola Estadual Sao Miguel e Escola Municipal José Moreira dos Santos.



Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID)

O PIBID é uma proposta de valorizacdo dos futuros docentes durante o
seu processo de formacgéo. Ele é também regulamentado pela Portaria GAB n°
259, de 17 de dezembro de 2019 e integra a Politica Nacional de Formacéao de
professores do Ministério da Educacéao, visando intensificar a formacéo pratica
nos cursos de licenciatura e promover a integracéo entre a educacao basica e a
educagéo superior.

A sua finalidade € proporcionar aos discentes da primeira metade dos
cursos de licenciatura sua insercdo no cotidiano das escolas publicas de
educacao basica, contribuindo para o aperfeicoamento da formacéo de docentes
em nivel superior (BRASILIA, 2019, s/p).

Salienta-se que a Unidade de Barbacena inscreveu-se no Edital CAPES
n° 02/2020, referente ao ano 2020-2022. Outros editais UEMG n° 02/2020 e
UEMG n° 03/2020 também foram elaborados para selecdo dos bolsistas e
colaboradores.

No curso de Pedagogia da UEMG-Barbacena, o PIBID encerrou em
marco deste ano com 30 integrantes discentes, 3 docentes e 2 escolas
participantes.

No decorrer do programa foram desenvolvidos 12 projetos relacionados a
alfabetizacao.

Quanto as demais producles, verificou-se que foram publicados 2
capitulos de livros e 3 artigos submetidos a revistas cientificas. Também foram
realizadas 12 Rodas de Conversa com certificacdo. Além disso, a equipe
participou de 2 seminarios, sendo que um foi promovido pelo PIBID Barbacena
e outro pela UEMG.

Quanto a execucgdo do PIBID no curso de Ciéncias Sociais da UEMG-
Barbacena, é importante enfatizar que também foi realizado integralmente no
periodo da pandemia, ndo sendo possivel que os estudantes atuassem nas
escolas de forma presencial. A equipe foi composta por 2 supervisores, 16
estudantes bolsistas e 4 voluntarios atuando em duas escolas de Barbacena:
Amilcar Savassi e Polivalente.

Frente ao momento pandémico, foram pensadas alternativas para

remediar a situagéo, de forma que os estudantes participaram de aulas



sincronas, em muitos casos ministrando as aulas e oficinas. Também foram
criados perfis em redes sociais, como Facebook e Instagram, com intuito de
aproximar os estudantes, oferecendo contetudos sobre os temas presentes nos
PETs. Os alunos também participaram de eventos, tais como o V Seminario
PIBID/JUEMG com apresentacdo de trabalhos e também fizeram alguns mini-
cursos e oficinas relacionadas a temas sobre educacédo para capacitarem-se

nesse momento atipico.

Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA)

O Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA) da Universidade
do Estado de Minas Gerais foi instituido e regulamentado pela Resolucéo
COEPE/ UEMG n° 305, de 21 de junho de 2021.8 Coordenado pela Pro-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), o PEMA se configura como uma estratégia
institucional para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos
de graduacédo. Conforme a Resolucdo COEPE/ UEMG n° 305/2021, art.3°, os
objetivos do PEMA da UEMG séo:

|. Proporcionar aos estudantes a participacéo efetiva e dindmica em
projetos de ensino, sob a orientacdo dos professores responsaveis pelos
componentes curriculares;

Il. Contribuir para o processo de formacdo do estudante de
graduacéo;

lll. Prestar apoio ao aprendizado de estudantes que apresentem
maior dificuldade em disciplinas, unidades curriculares ou conteudo;

IV. Proporcionar a interacdo entre estudantes e professores nas
atividades de ensino;

V. Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas
pedagogicas e de novas metodologias de ensino e na producao de material de

apoio que aprimorem o processo de ensino-aprendizagem;

8 Disponivel em: https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de-
junho-de-2021-institui-e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-academica-no-ambito-da-
universidade-do-estado-de-minas-gerais#:~:text=25%20Junho%202021-
LRESOLU%C3%87%C3%830%20COEPE%2FUEMG%20n%C2%BA%20305%2C%20DE%2021%20DE%20JUN
HO%20DE,21%20DE%20JUNHO%20DE%202021. — Acesso: 08/04/2022.



https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de-junho-de-2021-institui-e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-academica-no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais#%3A~%3Atext%3D25%20Junho%202021-%2CRESOLU%C3%87%C3%83O%20COEPE%2FUEMG%20n%C2%BA%20305%2C%20DE%2021%20DE%20JUNHO%20DE%2C21%20DE%20JUNHO%20DE%202021
https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de-junho-de-2021-institui-e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-academica-no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais#%3A~%3Atext%3D25%20Junho%202021-%2CRESOLU%C3%87%C3%83O%20COEPE%2FUEMG%20n%C2%BA%20305%2C%20DE%2021%20DE%20JUNHO%20DE%2C21%20DE%20JUNHO%20DE%202021
https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de-junho-de-2021-institui-e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-academica-no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais#%3A~%3Atext%3D25%20Junho%202021-%2CRESOLU%C3%87%C3%83O%20COEPE%2FUEMG%20n%C2%BA%20305%2C%20DE%2021%20DE%20JUNHO%20DE%2C21%20DE%20JUNHO%20DE%202021
https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de-junho-de-2021-institui-e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-academica-no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais#%3A~%3Atext%3D25%20Junho%202021-%2CRESOLU%C3%87%C3%83O%20COEPE%2FUEMG%20n%C2%BA%20305%2C%20DE%2021%20DE%20JUNHO%20DE%2C21%20DE%20JUNHO%20DE%202021
https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de-junho-de-2021-institui-e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-academica-no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais#%3A~%3Atext%3D25%20Junho%202021-%2CRESOLU%C3%87%C3%83O%20COEPE%2FUEMG%20n%C2%BA%20305%2C%20DE%2021%20DE%20JUNHO%20DE%2C21%20DE%20JUNHO%20DE%202021

VI. Despertar no estudante o interesse pela docéncia e ampliar a sua
participacdo na vida académica, por meio da vivéncia direta do processo
educacional, mediante a realizacao de atividades relacionadas ao ensino, que o
conduzam a plena formacéo cientifica, técnica, cidada e humanitaria;

VII. Contribuir para a consolidacdo da UEMG como referéncia na
formacao de docentes para a educagao.

Desde meados de 2021, a PROGRAD publica, semestralmente, editais
para selecdo de bolsistas de monitoria. Esses estudantes desenvolvem
atividades técnico-didaticas sob orientacdo dos docentes responsaveis pelas
disciplinas contempladas com monitoria no edital.

A unidade Barbacena recebe 20 bolsas de monitoria do PEMA, sendo 4
destinadas ao curso de Ciéncias Sociais e 16 ao curso de Pedagogia. As
disciplinas contempladas com as bolsas do PEMA s&o definidas pelos
professores que compdem a Camara Departamental.

No caso do curso de Ciéncias Sociais dois critérios nortearam a escolha
das disciplinas por parte dos integrantes da Camara do Departamento de
Ciéncias Humanas: (i) pertencer ao primeiro ou segundo periodos,
preferencialmente; (ii) integrar o eixo estruturante do curso (Ciéncia Politica,
Sociologia e Antropologia).

No segundo semestre letivo de 2021 (Editais 01/2021, 02/2021 do PEMA),
as seguintes disciplinas do curso de Ciéncias Sociais contaram com bolsistas
monitores: Ciéncia Politica |, Sociologia I, Antropologia |, Politica Brasileira na
Republica. No primeiro semestre letivo de 2022 (Edital 01/2022), as disciplinas
do curso de Ciéncias Sociais que contam com bolsista s&o: Introducéo a Ciéncia
Politica, Introducéo a Sociologia, Introducdo a Antropologia e Ciéncia Politica Il.

Ja no Departamento de Fundamentos e Metodologias de Educacéo foram
oportunizadas 16 bolsas, em 6 disciplinas, totalizando 6 professores
responsaveis. As disciplinas contempladas no curso de Pedagogia foram:
Gestao educacional; Planejamento, curriculo e avaliacdo na Ed. Basica;
Fundamentos tedrico praticos da formagdo docente; Fundamentos e

metodologias da matematica; Didatica | e Didatica lll.

Académico-administrativa envolvendo graduagéo, pesquisa, extenséo



Seguem algumas aclOes desenvolvidas pela direcdo da Unidade
Barbacena com base em uma gestdo compartilhada:

a) Pesquisar, estudar e participar de forma ativa e propositiva no
Conselho Universitario da UEMG, representando a Unidade Barbacena,

b) desenvolver trabalho junto das coordenacdes de ensino, pesquisa e
extensao:

v" inicio das reunifes de toda equipe gestora;

v desenvolvimento de trabalho conjunto de planejamento das acoes;

v ac¢les académico-administrativas conseguem abarcar a triade ensino,
pesquisa e extensdo em grau mais elevado do que as acgles de
execucao das praticas de ensino, pesquisa e extensao;

c) criar o ponto focal de comunicagdo com atribuicbes especificas para

apoiar o desenvolvimento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao:

v’ criacdo de meios adequados para comunicacao ampla com discentes
e docentes sobre acdes necessarias para acesso e permanéncia na
instituicao;

v’ divulgacao ampla de eventos e procedimentos para participar;

v divulgacao ampla de editais de apoio a pesquisa e a extensao e envio
de links e instru¢des para concorrer;

v divulgacao ampla de editais de bolsas de apoio estudantil.

v' divulgacdo ampla de bolsas de pesquisa e de extensdao para
discentes;

v’ criacdo dos processos e procedimentos para realizar, pela internet, as
atividades de comunicacao relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo: lives, reunibes, eventos dos discentes, Semindarios de
Pesquisa e Extensdo, Conferéncias, reunides entre grupos de
pesquisa e de extensao, outros;

d) criar, junto das Secretarias Académica, das Secretarias dos dois
Cursos, das duas Coordenacdes de Cursos e das Chefias de Departamentos,
meios de comunicagdo virtual eficientes com discentes e docentes e de
atendimento presencial na pandemia:

v/ atendimento por email;

v atendimento por formulario eletrénico;

v' atendimento pelo telefone institucional;



v' atendimento pelo whats app;
v atendimento presencial com agendamento prévio e seguindo

protocolos da instituicao.

Producdes académicas

A UEMG-Barbacena desenvolveu diversos trabalhos e acoes
extensionistas, mesmo vivenciando periodo pandémico.

Registrou-se no ano de 2020 um total de 12 (doze) eventos
extensionistas, sendo 6 mesas redondas, 5 rodas de conversa e 1 mini-curso.
Além disso, verificou-se um programa de acao extensionista, 8 (oito) cursos de
extensao, 14 (quatorze) projetos de extenséo, sendo 6 (seis) vinculados ao Edital
PAEX/2020.

Em 2021 foram realizados 8 (oito) eventos extensionistas, dentre eles:
rodas de conversa, mesas redondas, circulos de cultura, Seminarios,
Congressos, Semana da Pedagogia. Contabilizou-se, também, 2 (dois)
programas de agbes extensionistas, sendo um deles vinculado ao edital
PAEX/2021. Quanto aos projetos de extensdo, quantificou-se 17 (dezessete),
sendo apenas 8 (oito) deles sem vincula¢do com algum edital PAEX.

Ressalta-se que tanto em 2020, quanto em 2021, a média de publico nos
eventos extensionistas girou em torno de 100 (cem) pessoas.

Diante de expressiva produtividade, afirma-se que mesmo frente aos
desafios impostos pela Pandemia do COVID-19, a Unidade Barbacena construiu
diversas acoes e atividades extensionistas com expressiva participacao de toda
a comunidade académica.

Ja sobre as acfes académico-administrativas para pesquisa ou iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural afirma-se que houve uma atuacéo
colaborativa com a coordenacdo de extensdo, no que tange as acles
desenvolvidas, em especial, a organizacdo dos Seminarios UEMG e Congresso
de Pesquisa e Extensao da referida unidade, conforme relato do Coordenador
de Pesquisa da Unidade Barbacena.

Mesmo atravessando o periodo pandémico, ambas as coordenacdes —
pesquisa e extensdo — organizaram dois Congressos — s6 no ano de 2021 — tal

gue o primeiro correspondeu a 2020 e o ultimo a 2021. Os congressos



apresentaram um ineditismo no que tange a modalidade, ou seja, foram
totalmente remotos.

Entende-se que diante das dificuldades enfrentadas, seja pela
inexperiéncia a frente da coordenacdo de pesquisa e como consequéncia, na
organizacdo dos congressos, a realizacdo de ambos foi muito positiva e
enriquecedora, principalmente para a comunidade académica. Ambas as
atividades tiveram uma enorme abrangéncia quanto a participagdes em
palestras, minicursos, mesas redondas, dentre outros, como também a
guantidade de submissdes recebidas. Ndo menos importante, diante do olhar
dessa coordenacéo, tais eventos serviram para solidificar a unicidade do grupo
de docentes, servidores, comunidade académica da unidade Barbacena em
geral, mesmo com o isolamento social.

Quanto aos editais de pesquisa e consequente submissdo dos
respectivos trabalhos, a coordenacdo tem prestado intensa assisténcia e
informagdo aos discentes e docentes. O mesmo ocorre junto ao
acompanhamento de projetos em execugdo, como envio de frequéncia e/ou
substituicdo de bolsistas, emissédo de declaracfes, esclarecimento de duvidas,
dentre outras.

Particularizando os trabalhos executados e/ou em execucao, acredita-se
que, mesmo diante da oferta de somente duas graduacbOes pela UEMG
Barbacena, o percentual de projetos desenvolvidos é bastante significativo e
principalmente, de extrema relevancia junto ao contexto educacional e ndo
menos importante, junto ao fortalecimento dos pilares da universidade, ou seja,
ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os projetos implementados nos anos de 2020 e 2021, encontram-
se alguns de cunho voluntarios e outros contemplados pelos editais UEMG
06/2019 e 05/2020, totalizando 16 (dezesseis) projetos de pesquisa.

Para as acbes académico-administrativas para pesquisa ou iniciacdo
cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e os estimulos relacionadas a difuséo
das producdes académicas, pontua-se que a atual coordenagdo de pesquisa,
assim como a coordenacao de extensdo desempenham neste mandato um
trabalho que néo difere muito do que vem sendo desenvolvido até 0 momento,
tendo em vista as demandas oriundas pela Pré Reitoria de Pesquisa e nao

menos importante, o calendario da unidade Barbacena.



Diante desse contexto, vé-se como desafio para as coordenacoes,
manterem os estimulos quanto a produtividade académica de qualidade. Além
disso, prevé a organizacao de diversos eventos cientificos, artisticos e culturais,
dentre eles, o Congresso de Pesquisa e Extensdo — Unidade Barbacena.

Com a retomada das aulas na modalidade presencial jA no primeiro
semestre de 2022, certamente a realizacdo desses eventos, em tese, seguirdo
a mesma tendéncia, sendo assim uma experiéncia nova para as coordenacgoes
atuais, que remetera um grau de responsabilidade ainda maior, diante do tdo
complexo e relevante que € essa atividade académica para a comunidade

discente e docente da UEMG Barbacena.

Comunicacdo com comunidade interna e externa

Sobre a dimenséo referente a comunicacao interna e externa da Unidade,

€ importante salientar os seguintes acfes desenvolvidas:

a) Comunicacdo com a comunidade interna foi tanto intensificada como
também oficializada em e-mails, reunibes gravadas no teams, outros
documentos e veiculos de comunicagdo registradas. Isto porque, com a
pandemia, o distanciamento social exigiu este tipo de comunicacdo e a
realizacdo de atividades inovadoras intensificou a comunicacdo interna no
sentido da necessidade de criacdo de novas praticas e solucéo para problemas
e desafios individuais e coletivos e discentes, docentes, gestores;

b) a criacdo do ponto focal de comunicacdo na Unidade Barbacena tem
sido referenciada nos diversos itens deste relatorio descritivo, neste ano de 2020,
pois esta acdo tornou-se central na propria existéncia e desenvolvimento da
Unidade Académica no periodo da pandemia;

c) a Diretoria da Unidade avaliou e teve a aprovacdo da comunidade
académica sobre o fato de que a existéncia da Universidade Publica s6 seria
percebida no periodo de pandemia se todas as acoes desta Universidade fossem
publicizadas, além dos e-mails internos, nas redes sociais — facebook,
instagram, youtube, pagina da UEMG, midias locais, etc — a Diretoria da Unidade
Barbacena passou a orientar que as a¢des fossem todas publicizadas — a UEMG

Barbacena passou a ter mais visibilidade a partir destas acoes;



d) alguns discentes criaram suas proprias paginas, para seus projetos,
nas redes sociais, evitando publicizar acbes que faziam nas redes sociais da
UEMG Barbacena - Universidade Publica, tornando as atividades da instituicdo
publica atividades particulares — em decorréncia, nem todos as divulga¢fes de
atividades foram comunicadas interna e externamente com a identidade da
UEMG Barbacena como instituicdo publica e para o fortalecimento desta
instituicao;

e) a UEMG Barbacena passou a ter mais visibilidade na cidade e regiao,
a partir das comunicacgfes externas expostas na letra b;

f) a Direcdo da UEMG Barbacena passou a ter ampliacdo da comunicacéo
com discentes e docentes pelos meios internos de comunicagdo no teams, no

whats app e outros;

Apoio a eventos internos e externos para comunidade académica

Neste tdpico, salienta-se também a proposta institucional referente ao
item xx.xx que aborda o estimulo a participacdo em eventos académicos,
culturais e cientificos, conforme Edital PROPPG/PROEX n° 01/2022 -

PAPEV/PAPEX. Além desta intervencado, podem-se citar as seguintes acoes:

a) Conhecer e divulgar eventos internos e externos para toda a
comunidade académica,

b) como mostrado em itens anteriores, o ponto focal de comunicacao
tornou-se acao central de apoio da Unidade Barbacena para realizacdo de
eventos internos e externos da comunidade académica;

c) o apoio foi constituido de formulacdo de um plano de trabalho para a
carga horaria integral de uma servidora da UEMG Barbacena ficar a disposicao
de todas as demandas de desenvolvimento de atividades, eventos internos e
externos da e para a comunidade académica,

d) a participacdo em eventos internos e externos foi estimulada pela
Diregdo da Unidade Académica, Coordenagbes de Cursos e Chefias de
Departamentos;

e) os eventos tradicionais da UEMG — Seminario de Pesquisa e Extensao

e da UEMG Barbacena — Congresso de Pesquisa e Extensao foram realizados



de forma virtual a partir do apoio da Dire¢do da Unidade junto de todos os 6rgaos
internos da Unidade;

f) a Unidade Académica UEMG Barbacena contou com o apoio de todos
os docentes na realizacdo dos eventos internos e externos;

g) o PIBID e a Residéncia Pedagdgica continuaram a ter a sua realizacao

e apoio para 0s eventos proprios.

Politica de Atendimento aos Discentes

O Nducleo de Apoio ao Estudante (NAE) foi aprovado pelo Conselho
Universitario através da Resolugdo CONUN-UEMG n° 201/20210,
regulamentado, estruturado e implementado através da Resolugcdo CONUN-
UEMG n° 523/2021.

Em suas acdes, o NAE propde implementar as politicas de inclusao,
assisténcia estudantil e acbes afirmativas para 0 acesso e permanéncia na
Universidade, e realizar atendimento aos estudantes, atuando em acdes de
carater social na promocéao de saude, do esporte, da cultura e oferecendo apoio
académico, contribuindo para a integracdo psicossocial, académica e
profissional da comunidade discente.

O Ndcleo de Apoio ao Estudante UEMG Barbacena (NAE UEMG
Barbacena), foi criado em agosto de 2019, em resposta ao Plano de Gestdo
2019-2023 UEMG Unidade Barbacena. Sua Equipe atual € composta pelos
seguintes servidores: Proft Carlicia Maria Silva; Prof2 Cristina Favero; Prof2
Dedilene Alves de Jesus; Prof? Elaine Leporate Barroso Faria; Gardénio Puiatti
Rodrigues (técnico), Profd Helania Martins de Souza, Prof® Mara Lucia Rodrigues
Costa, Prof?2 Michelle Alexandra Gomes Alves, Paulo Cesar Ribeiro Junior
(aluno); Sonia Maria Salvador Condé (técnica), Prof®2 Telma Januzzi da Silva
Lopes e Prof. Valnides Araujo Costa.

S&o objetivos principais do NAE UEMG Barbacena: contribuir para o bom
desenvolvimento académico do aluno e sua integracdo na Universidade,
melhorar as condi¢des do processo ensino-aprendizagem e acompanhar sua
adaptacdo na Comunidade Universitéria, desde o ingresso até a conclusédo da

sua formacao profissional.



Entendendo que na trajetoria académico-cientifica muitos estudantes se
deparam com dificuldades, necessitando de orientacbes e acompanhamento
relacionados a sua permanéncia na Universidade; o NAE, por meio de suas
acOes, busca oportunizar uma formacao integral para os estudantes, cientes da
importancia do papel social da Universidade e de seu compromisso com 0
desenvolvimento de competéncias para planejar a propria carreira, vivenciar a
experiéncia universitaria de forma proveitosa e facilitar sua transicdo da
universidade ao mundo do trabalho. Para isso, além de oitivas e orientagdes no
processo ensino-aprendizagem, o NAE, desde a sua criacdo, em 2019, tem
realizado eventos académico-cientificos e artisticos-culturais em parceria com
os Centros Académicos de Pedagogia e de Ciéncias Sociais, além do Instituto
Federal Sudeste — Campus Barbacena e organizacdes da sociedade civil. Veja
APENDICE D sobre Dossié do NAE-Barbacena.

NAE iniciou suas atividades em 2019 realizando um levantamento das
demandas dos estudantes. ApGs o recebimento das respostas, elaborou-se um
quadro simples com as contribuicdes recebidas e as a¢des propostas, conforme
Figura 10, a seguir:

Figura 10 — Levantamento de demanda dos estudantes UEMG-
Barbacena, 2019.
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Esse levantamento inicial funcionou como um diagndstico norteador para

inicio dos trabalhos do NAE-Barbacena. Além disso, a equipe integrante também

discutiu e elaborou conjuntamente o Regimento Interno do NAE-Barbacena



enquanto documento orientador da sua conduta, finalizado em 30 de abril de
2020 e enviado para o Pro-reitor de extensdo da UEMG, conforme apresentado
no APENDICE E — Regimento Interno do NAE-Barbacena e Figura 11 — Carta
ao Pro-reitor de Extensao.

Figura 11 — Carta ao Pro-reitor de extenséo
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Nicheo de Apowo 30 Estodsnte - UEMG Barbacens

Pemw, Prof. Moacyr Laterza Filho
DD. Prd-Reltor de Extensdo
Useversidade do Estado de Minas Geras

Como relatado na carta da figura anterior, enviou-se juntamente o
planejamento das acgbes para o ano de 2020, conforme explicitado no
APENDICE D - Dossié do NAE-Barbacena. Ressalta-se que devido ao momento

pandémico vivenciado, o NAE-Barbacena adaptou as suas atividades em fungéo



das demandas apresentadas frente as mudancas experimentadas por
experiéncias atipicas.
Desta forma, realizou-se uma pesquisa entre os alunos, intitulada: “Vida

em tempos de Coronavirus. A pandemia em minha realidade pessoal’.

Figura 12 — Texto enviado para alunos juntamente com questionario

" VIDA EM TEMPOS DE CORONAVIRUS

t A PANDEMIA EM MINHA REALIDADE PESSOAL
f l'-'ie-allzag'al:l
-;- UNIDADE
!r_-‘ "‘I 28 NAE RARBACKIA: ||

Vida em tempos de Coronavirus, como voce esta lidando Pandemia do COVID-197 Uma coleta de
dados cientificos e de humanidade.
0 desafio

A pandemia de Corona/COVID-19 & uma crise sem precedentes que o mundo enfrenta. Pessoas de
todo o mundo estdo adaptando suas vidas diarias e temem aprisionamentos, escassez de alimentos e
outros bens essencials, além de doengas e mortes graves. Ao mesmo tempo, algumas pessoas nao
parecemn estar preccupadas com a infecgio e desconsideram os conselhos e politicas oficiais.

Que implicagbes essa pandemia de Corona tera no cotidiano das pessoas em todo o mundo? Como
isso afetara a sadde mental, habitos de consumo e alimentacao, coesdo social e expectativas em relagio
a politica e 8 administragao pablica? E como esses fatores se desenvolverdao com o tempo, a medida que
novas informagoes sobre o virus surgirem e novas medidas forem implementadas pelos estados?

Politica, medicina e academia nao tém respostas para essas novas perguntas. Mo entanto,
respostas cientificamente validas para essas perguntas sac de importancia entica para lidar com a
pandemia de manutengao da sadde, nutrigao e paz social em todo o mundao.

Mos do MAE/UEMG/Barbacena estamos empenhados em ouvir as vozes e o5 sentimentos que estao
afetando os estudantes dos Cursos de Pedagogia e Ciencias Sooais, em especial, coletando dados para
fornecer respostas a essas perguntas. Este instrumiento faz parte do processo do desenvolvimento de uma
ciencia cidada de acesso aberto, baseado em métodos académicos ngorosos.

Sua participagao no estudo Vida em tempos de Coronavirus fornecera informagtes valiosas para
nds que nos debrugamos no entendimento das implicagbes sociais e econdmicas da pandemia de
Coronavirus.

A pesquisa deve levar aproximadamente. 10 a 15 minutos para concluir.

Equipe de Pesquisadores

0 impacto a pandemia em minha realidade pessoal € um projeto de ciencia cidada niciado por uma
equipe de professores pesquisadores da Universidade do Estado de Minas Gerals, Unidade Barbacena
vinculados ao Departamento de Fundamentos e Metodologia da Educagdo, Departamento de Ciéncias
Humanas & o Mucleo de Apoio ao Estudante (MAE).

0 instrumento de coleta dos dados foi adaptado da pesquisa "Leben mit Corona | Life with Corona”™
um projeto de acesso aberto desenvolvido por uma equipe de cientistas internacionais vinculados ao
Centro Internacional de Seguranca e Desenvolvimento (ISDC) e o Instituto Leibniz de Cultivo de Vegetais e
Plantas Ornamentais (IGZ), da Alemanha, a Universidade das Nagdes Unidade (UNU-WIDER) e o Instituto
de Estudos do Desenvolvimento (IDS) do Reino Unido, coordenados pelo Prof. Dr. Tilman Briick, IGZ/ISDC.

Profa. Dra. Telma Jannuzzi da Silva Lopes | hitp.//lattes cnpg br/7TBZ64948 3687 2640
Profa. Dra. Mara Licia Rodrigues Costa | hitp-//latt /01515

Profa. Ma. Michelle Alexandra Gomes Alves | httpc//lattes.cnpg. br/36BT132361012249
Prof. Me. Valnides Araujo Costa | http//lattes cnpg br/1702362793352915

A pesquisa foi realizada no més de abril de 2020 e os resultados podem
ser conferidos na integra no APENDICE F — IMPACTOS DO COVID-19, mas

verificou-se os impactos da pandemia na vida académica dos alunos, na renda



e vida social, além dos fatores emocionais. Com base nesses dados, realizaram-
se adaptacdes no planejamento das acdes para 2020 e 2021.

Uma das modificagbes em resposta as demandas levantadas e
diagnosticadas pela pesquisa foi a criagdo do Projeto de Extensdo “Roda de
Conversa: ampliando o olhar sobre si mesmo”. Foram realizados 25 encontros
remotos iniciados em 15 de abril de 2020 e finalizados em 25 de novembro de
2021. Cada encontro teve uma temética diferente, escolhida pelos alunos e
participaram os professores da UEMG-Barbacena, alunos e egressos, técnicos
e convidados externos. Dentre os temas abordados, foi também apresentado
para os discentes no dia 10 de junho de 2021 o Edital do PEAS, momento em
que foram sanadas todas as duvidas dos discentes pelos integrantes da equipe
do NAE-Barbacena.

Desta forma, verifica-se que o NAE-Barbacena trabalhou insistentemente
na tentativa de oferecer suporte para os discentes e a comunidade académica.
Foram realizadas 17 reunides entre 2020 e 2021 para organizacdo das
atividades e discussdo de demandas trazidas. Ressalta-se também o cuidado
com os docentes, através dos trés encontros intitulados como “Café com
saudade”, acbes de acolhimento regadas a musica, café, dialogos, poemas,
afeto e acolhimento.

Outra iniciativa do NAE refere-se aos projetos elaborados para
oferecerem suporte aos alunos com necessidades educacionais e promoverem
a saude mental da comunidade académica, conforme APENDICE G — Projetos
NAE-Barbacena. A equipe do NAE dividiu-se e construiu dois projetos com acdes
e intervengdes com estas tematicas: “Agdes de atengéo aos alunos com NEE” e
“‘Acdes e politicas de atencdo e promocgao da saude mental da comunidade

académica da UEMG-Barbacena”.

Egressos

N&o h& uma politica institucional na UEMG especifica para os egresso,
porém, na Unidade Barbacena tém-se realizado acdes, através do NAE e das
coordenacdes de cursos, com intuito de convidar e trazer ex-alunos para 0s
eventos cientificos apresentando os seus TCCs e demais trabalhos e projeto que

deram seguimento apés a formatura. Estas intervencgdes, possivelmente, foram



0 motivo para visdo positiva da maioria da comunidade académica sobre a
questao: “A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade

Académica’.

Politica de acbes e acompanhamento da Unidade e atuacdo no ambiente

socioecondmico

a) a UEMG Barbacena esta inserida na microrregidao dos Campos e das
Vertentes, acompanha o desenvolvimento das a¢fes da Superintendéncia
Regional de Ensino de Barbacena que abrange 24 cidades desta microrregiao.
A UEMG Barbacena foi criada para atender a demanda social de formacao, em
nivel superior, dos professores da Educacéo Basica e continua exercendo papel
fundamental no desenvolvimento regiédo, oferecendo esta formacao e atendendo
demanda do desenvolvimento educacional nas cidades da referida microrregiao;

b) a continuidade da demanda social pelo Curso de Pedagogia, entre
2000 e 2020, mostra tanto a continuidade da demanda social de formacao de
professores para as séries iniciais da educacao basica quanto a estreita relagéo
entre 0 ensino superior e a educacgéao béasica nas praticas desenvolvidas na oferta
dos Cursos da UEMG Barbacena, o que atende as Diretrizes Nacionais para a
formacdo inicial e continuada dos professores;

c) A criacao do Curso de Ciéncias Sociais também teve sua origem em
demanda social e tem atendido a referida microrregido, com a formacao de
profissionais para atuar tanto na educacao basica quanto nos diversos campos
de insercdo profissional, tendo este Curso muita relevancia no pensamento
social acerca do desenvolvimento regional e das acdes de pesquisa e extensao
gue possam contribuir para este desenvolvimento;

d) A Unidade UEMG Barbacena tem inser¢gdo social muito relevante,
principalmente na cidade de Barbacena, que se beneficia da existéncia desta
Universidade publica que realiza a¢des de pesquisa e extensao muito relevantes
para o desenvolvimento local,

e) A cidade de Barbacena conta com a Unidade UEMG Barbacena
também no que se refere a participacdo de Professores e Servidores nos

diversos Conselhos locais, contribuindo para o desenvolvimento local;



f) A politica de acompanhamento das acdes da Unidade esta pautada na
avaliacdo da existéncia ou ndo das demandas sociais para a continuidade e
aprimoramento das acfes, bem como na sondagem das mudangas locais e
regionais para a proposi¢ao de novas a¢des ou de mudancas no curso das acoes
de ensino, pesquisa e extensao ja desenvolvidas;

g) A politica de acompanhamento das acfes da Unidade UEMG
Barbacena esta pautada, também, nos indicadores sociais tanto no que se refere
as demandas sociais quanto no que se refere aos dados internos da Unidade —
matriculas, acfes de ensino, desenvolvimento curricular, pesquisas, extensao,
internacionalizacdo, publicacdes, integracdo entre o0 ensino, a pesquisa, a

extensado e os Programas PIBID e Residéncia Pedagogica.

10.4 - Plano de ac6es com base na andlise do Eixo 4

Com o pleno funcionamento do Conselho Departamental da Unidade
Barbacena e dos demais 6rgaos Colegiados internos, a Diretoria da Unidade
Barbacena passou a instruir todos 0s processos e apresentar para este Conselho
Departamental avaliar e aprovar, antes de quaisquer encaminhamentos internos
e externos a Unidade UEMG Barbacena. Assim, a politica desta gestédo publica
tem sido pautada na transparéncia e orientada por principios da gestdo
democratica e da administracdo publica. Esta politica perpassa todos os itens
deste relatorio.

Como proposta para sanar as dificuldades e limitacbes encontradas
guanto as politicas de gestéo, este texto foi dividido em topicos para facilitar a
leitura e compreenséao de todas as acgdes e intervencgdes realizadas em prol das
politicas de pessoal; organizacdo e gestdo institucional; sustentabilidade

financeira.
Formacao e capacitacdo docentes e administrativos
a) A legislacdo da UEMG prevé o apoio institucional para a formacao

continuada dos seus docentes do quadro efetivo. Entre 2017 e 2020, mesmo

com todo corpo docente da UEMG Barbacena composto por professores



efetivos, este apoio néo foi solicitado apesar de haver, entre os 30 professores
efetivos, 05 professores em fase de conclusédo do doutorado;

b) foi ofertado, pela Reitoria, capacitacéo dos docentes para lecionar apos
a implantacéo do Ensino Remoto Emergencial — ERE;

c) foi ofertado, pela Diretoria da Unidade Barbacena, curso sobre a gestao
publica, com foco nos principios que orientam a administracdo publica e nas
acOes praticas que envolvem a aplicacdo destes principios no cotidiano,
principalmente nas decisfes, na participacdo e nos registros publicos;

d) a Direcdo da Unidade passou a tratar, como acdo formativa, a
elaboracdo dos Planos de Atividades Mensais dos servidores Técnicos
Administrativos, fazendo reunibes sobre como planejar, como escrever o
planejamento, sobre como acompanhar e avaliar as acdes e sobre como prestar
contas do trabalho realizado;

e) a SEPLAG tem oferecido diversos Cursos e Webinarios para a

formacao dos profissionais administrativos.

Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa

O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PQ/UEMG foi
criado em 2021 e tem por objetivo, entre outros, incentivar a ampliagcdo da
producéo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de inovagcdo de qualidade.

O Programa tem suas normas estabelecidas pela Resolucédo
CONUN/UEMG n°528, de 11 de novembro de 2021. As bolsas concedidas por
meio de Editais de selecao, publicados periodicamente, onde séo estabelecidos
0 numero de cotas de bolsas e os critérios de avaliacdo das propostas.

Conforme publicado nos editais 01/2021, 06/2021 e 08/2021 foram
disponibilizadas diversas bolsas de produtividade em pesquisa. Destas, trés
foram destinadas aos professores do Curso de Ciéncias Sociais da Unidade
Barbacena. Esta foi uma politica académica institucional com foco na valorizagéo

profissional através de incentivos para sua qualificagao.

Programa de Apoio a Participacdo de Docentes em Eventos de Pesquisae

de Extensao no Pais e no Exterior



O Programa tem por objetivo estimular a participacdo de professores da
UEMG em eventos de pesquisa, pos-graduacéo e de extensdo de abrangéncia
nacional e internacional. O apoio consiste do custeio da taxa de inscricdo do
evento, passagens e/ou diarias de viagem para participacdo nos eventos.

O edital, de fluxo continuo, apoiarda a participacdo em eventos que
ocorram até 30 de novembro de 2022.

A UEMG também ofereceu, atravées do Edital PROPPG/PROEX n°
01/2022 — PAPEV/PAPEX um incentivo, suporte e apoio aos docentes para
participacdo em eventos nacionais e internacionais com foco na divulgacdo dos
trabalhos e pesquisas realizados na Unidade. Esta iniciativa atende as queixas

mencionadas na analise do eixo 3.

Gestao institucional

a) Pesquisar, estudar e participar de forma ativa e propositiva no Conselho
Universitario da UEMG, representando a Unidade Barbacena;

b) A Direcdo da UEMG Barbacena se organizou para dirigir a Unidade de
forma colegiada, levando todas as decisGes de processos instruidos para a
aprovacdo no Conselho Departamental da Unidade Académica, conforme
determina a legislacdo da UEMG e conforme principios da gestdo democratica
— As acbes descritas neste item foram objeto de aprovacdo nas instancias
internas e externas a Unidade e nunca foram acfes realizadas pela Diretoria da
Unidade de forma isolada e sem aprovacdo do coletivo, do Conselho
Departamental, dos Colegiados de Cursos, das Comissoes etc;

c) A Direcdo da Unidade fez diagndstico situacional e planejamento das
acOes para o0 ano de 2020 — o diagnéstico apontou a demanda de 2020 ser ano
direcionado a melhoria da infraestrutura e, portanto, do modo como Docentes e
Discentes permanecem no interior da Universidade Publica;

d) A Direcao da Unidade participou e acompanhou todo o processo de
avaliacao do Curso de Pedagogia, feito em margo de 2020 e finalizado somente
em 30 de dezembro de 2020, por meio de intenso trabalho da Direcdo em
processo recursal entre UEMG e CEE/MG;

e) Com a chegada da pandemia, a gestao institucional colocou o objetivo

do planejamento para 2020 em plano paralelo ao objetivo prioritario do



desenvolvimento de acdes emergenciais para a manutencao da vida académica

dos discentes e dos docentes — ensino, pesquisa e extensao

Matriculas
ANO Matricula Ciéncias Sociais Matricula Pedagogia Total de matriculas UEMG Barbacena
2011 - 331 331
2012 44 272 316
2013 75 245 320
2014 91 262 353
2015 108 267 375
2016 105 293 358
2017 105 289 394
2018 78 299 377
2019 75 301 376
2020 85 289 374
2021 87 290 377

Fonte: Tabela fornecida pela Diretora da UEMG-Barbacena, em 2022.

A série histérica mostra a regularidade da demanda social pela oferta dos
dois cursos na UEMG Barbacena entre 2012 e 2021.

Sustentabilidade financeira

a) a gestdo financeira das Unidades da UEMG é centralizada, sendo todos
0s processos de aquisicao instruidos pela Diretoria da Unidade Barbacena, no
SEI. Os processos sao instruidos e tramitados de acordo com os procedimentos
formais da administracdo publica, o que demanda estudo, pesquisa e
aprimoramento da Gestdo de Unidade da UEMG. Demanda, também, tempo
para os 6rgaos da Reitoria procederem a execucédo de licitagBes, contratos e
servigos, que sao todos acompanhados pela Dire¢cao da Unidade Barbacena;

b) a Unidade Barbacena obteve apoio financeiro de Emenda Parlamentar
em 2020, sendo todo o recurso executado por meio de projeto da Direcao da
Unidade, aprovado pelo Conselho Departamental: o projeto foi constituido de
aquisicdo de trés containers, aquisicdo de todos 0s equipamentos para
instalacdo de rede wi-fi potente na UEMG Barbacena, aquisicdo de mobiliario

para os containers e laborat6rio de didatica;



c) a Reitoria da UEMG atuou de forma complementar a Emenda
Parlamentar, adquirindo para a UEMG Barbacena 50 computadores i7, ssd 256,
para equipar a sala dos Professores, o ponto focal de comunicagdo da Unidade,
a biblioteca e as cabines de estudos na biblioteca, os Containers, o laboratorio
de didatica e todas as salas da administracdo da Unidade Barbacena;

d) a Reitoria da UEMG atuou de forma complementar a Emenda
Parlamentar, financiando a execucéo do projeto de contratacdo dos servicos de
engenharia para que a UEMG Barbacena pudesse ter o platd onde foram
instalados os Containers;

e) a Reitoria da UEMG financiou o processo instruido para a limpeza e
manutencdo do terreno da UEMG Barbacena,;

f) a Reitoria da UEMG recebeu e autorizou o processo instruido para
aquisicao de livros e atualizacdo do acervo da Biblioteca da UEMG Barbacena;

g) a Reitoria da UEMG autorizou a contratacdo de biblioteconomista,
executou o processo seletivo e contratou a servidora para aprimorar o servi¢o da
biblioteca na Unidade Barbacena;

h) a Reitoria da UEMG financiou o processo instruido para a contratacao
de empresa executora do servico de levantamento planimétrico no terreno da
UEMG Barbacena;

i) todas as despesas para manutencao e custeio da Unidade Barbacena
sdo instruidas na Unidade Barbacena e quitadas nos 6rgdos da Reitoria da
UEMG.

10.5 - Plano de ac6es com base na analise do Eixo 5

Como foi verificado na analise do eixo 5, a questdo referente a
infraestrutura da Unidade de Barbacena foi avaliada de forma extremamente
negativa por todos os respondentes. Desta forma, mesmo durante 0 momento
pandémico trabalhou-se exaustivamente para realizara as adaptac¢des. Entéo,
listou-se abaixo todas as acgdes, intervencdes e mudancas realizadas na parte
estrutural e material da Unidade para reduzir as limitagGes apontadas e oferecer
um espaco mais funcional e que atenda as demandas dos professores, alunos e

funcionarios de forma mais adequada.



Intervencdes

a) foi realizado trabalho da Dire¢cdo da Unidade junto da Reitoria para
conseguir melhorar o Termo de Coabitagdo anterior e melhorar a estrutura
predial. Obtivemos avancos que sao expostos neste item intervencgao e nos itens
ampliacao e obras;

b) foi iniciado processo para regularizar o terreno, apos ter sido realizada
a licitacdo publica para contratar empresa para o levantamento planimétrico
conforme exigéncias cartoriais;

c) Comissdo de Pesquisa de Imoéveis para Alugar para melhorar a
infraestrutura predial da UEMG em Barbacena, funcionando desde 2018 passou
a pesquisar pela internet e a tratar o assunto em reunides virtuais, tendo em vista
a pandemia inicio e aprofundamento da pandemia. Até o final de 2020 a UEMG
Barbacena néo havia conseguido encontrar imovel adequado e possivel de ser
alugado, apesar de ter sido envolvida toda a comunidade e a Reitoria neste
trabalho. Os obstaculos foram impostos pelos locatarios que nao se dispunham
a fazer quaisquer adaptacao para que a instituicdo publica pudesse alugar de
acordo com as regras da administracdo publica;

d) criacdo de espacos virtuais inovadores para a superacao dos desafios
da pandemia, com a realizacéo de atividades de ensino e, também, de pesquisa
e de extensdo nao dependentes de espacos fisicos;

e) estruturacdo de todos os 6rgaos internos da UEMG Barbacena de
acordo com a legislacédo da UEMG, incluindo-se a criacao de processos no SEI
— Sistema de Informagéo do Estado de MG — com a oficializagéo dos trabalhos
destes 6rgaos internos, por processos;

f) estudos da Direcdo da Unidade para conhecer meios de melhorar a
estrutura fisica da UEMG Barbacena, ante o impasse de impossibilidade de
executar obras no terreno e no CTPMnte;

g) intervencdo da Diretoria da Unidade junto a Reitoria para buscar
concretizar as alternativas criadas pela Direcdo da Unidade, com base em
pesquisas e estudos realizados para esta agcdo, expostas para o Conselho
Departamental da UEMG Barbacena e aprovadas por este Conselho;

h) criacdo do ponto focal de comunicacdo da Unidade Barbacena. Além

de outras dimensdes estruturantes da comunicagéo, no que se refere a



existéncia material das atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao e
internacionalizacdo. Com a criacado do ponto focal de comunicacdo, associado
ao trabalho do Analista Universitario e da Dire¢cdo da Unidade, foi possivel a
criacdo de estrutura para o trabalho em rede usando estrutura logistica da
UEMG. Os trabalhos foram realizados ndo somente para a importante tarefa de
comunicar sobre a oferta do ensino — Microsoft teams e manter discentes
informados pelas Coordenacgfes dos Cursos sobre as acdes necessarias para a
continuidade dos estudos. Além disto, o desenvolvimento da comunicagéo foi
extremamente importante, também, para a propria existéncia da Universidade
neste periodo da pandemia, pois houve o desenvolvimento de novos meios de
comunicagdo em redes sociais e com objetivo de comunicar com toda a
comunidade académica e sociedade sobre acdes da UEMG Barbacena. Tudo
isto pode ser aferido nas redes sociais da UEMF Barbacena: facebook,
instagram, youtube.

i) Foram desenvolvidas, no site no youtube, diversas atividades
académicas online e integrando a UEMG Barbacena com muitas outras
Unidades da UEMG e outras Universidades, pela apropriacdo de novas
tecnologias de comunicagaooi;

j) Foi criada a pagina especifica da UEMG Barbacena, no site da UEMG,
com a disponibilizagéo de informagdes da Unidade no site da UEMG;

k) Foram criados procedimentos inovadores para dialogar com discentes
e docentes, comecando pelas matriculas, ajustes e chegando a Colacao de Grau
online;

l) estudo dos equipamentos de informatica e formulacdo de projeto para
a modernizacdo da rede logistica da Unidade Académica UEMG Barbacena:
estudo apontou para a aquisicdo de novos computadores, aquisi¢ao de rede wi-
fi, aquisicdo de outros equipamentos de informatica,;

m) Foi feito estudo conjunto da Direcdo da Unidade com Analista em
Informética da Unidade e solicitado ao setor de informatica da Reitoria a troca de
todos os computadores antigos por novos computadores que funcionem em rede
wi-fi e todos com configuracéo i7 e SSD de 256;

n) Foi feito estudo pelo Analista em Informatica da Unidade para instalar
rede de transmissao wi-fi para transmitir sinal de internet do CTPM para todos

os computadores da UEMG Barbacena;



0) Foi instruido processo de aquisicdo de todos os equipamentos de
informatica indicados pelo Analista em Informatica da Unidade UEMG
Barbacena para instalagdo e funcionamento da rede wi-fi em todos os
equipamentos de informética;

p) Foi feito estudo do funcionamento dos containers e do laboratoério de
didatica e instruido processos de compras de mobiliario para estes dois
ambientes;

q) Foifeito o levantamento dos materiais didaticos necessarios para aulas
praticas e funcionamento do laboratorio de didatica;

r) Foi instruido processo de aquisicao dos materiais didaticos necessarios
para aulas praticas e funcionamento do laboratério de didética;

s) Foi instruido o processo de aquisicdo dos livros solicitados pelos
professores, apés reformulacdo das ementas;

t) O Conselho Departamental da Unidade passou a funcionar
regularmente e a aprovar todos os estudos, projetos e processos de aquisicao
da Direcdo da Unidade;

u) Os Colegiados de Cursos, Camaras Departamentais, Nucleos e
Comissfes da Unidade passaram a incluir resultados dos trabalhos Colegiados
em processos constantes no SEI,

v) Servidores Técnico Administrativos e Diretora da Unidade passaram a
formular planos de atividades e a inserir em processo proprio para a avaliacao e

aprovacao mensal.

Obras

Sem a possibilidade de realizar quaisquer obra no terreno da UEMG em
Barbacena e com a sede desta Unidade Académica funcionando em regime de
coabitacdo com o Colégio Tiradentes no qual a UEMG néo poderia fazer obras
para a UEMG, a Unica alternativa foi negociar a cessdo de espaco para
instalacéo de containers (que podem ser transportados de um local para o outro)
e termos ja, em 2020, a possibilidade de instruir processos para aquisicao de
bens e servicos com objetivo de ampliar espacgos para o funcionamento das
atividades da UEMG Barbacena. Conseguimos instruir e contratar, também,

servigos para a manutencao do terreno da UEMG em Barbacena. Foi realizada



também obra de manutencéo da Unidade, com pintura de todas as salas usadas
pela UEMG Barbacena:

a) Aquisicao de 3 (trés) containers;

b) Contratacdo de empresa de engenharia para construir o platd para
instalacdo dos Containers dentro do espaco cedido pelo CTPM;

c) Contratacdo de empresa para capina, rogados e aceiros no terreno da
UEMG em Barbacena;

d) Manutencédo das salas da UEMG Barbacena — pintura, reorganizagao
e limpeza geral,

e) Formulacdo do projeto de reforma do depdsito para transforma-lo em
arquivo, almoxarifado e sala da MGS e envio de processo instruido para a
aprovacao na Reitoria da UEMG;

f) Formulacdo do projeto de pavimentacdo de area externa aos
Containers, medindo 600 metros quadrados, para funcionar como éarea de
vivéncia dos discentes, docentes e demais servidores e envio de processo
instruido para a aprovacao na Reitoria da UEMG;

g) Formulacédo do projeto das placas de identificacdo da Unidade e do

terreno da UEMG em Barbacena e envio para a Reitoria.

Ampliagdes

a) Ampliacéo de salas de aulas, reunides, outras atividades académicas:
Aquisicao dos 3 (trés) containers equivale a mais trés salas para usos definidos
pela comunidade académica, podendo ser usadas entre 7h e 22:40h diariamente
— espagos e tempos antes inexistentes;

b) Ampliacéo na Biblioteca, com a realizacao de atividades nao realizadas
anteriormente:

v/ aquisicdo de 6 (seis) cabines de estudos equipadas com
computadores;

v’ contratagdo de bilbioteconomista;

v' formulagcédo de diretrizes para a organizacdo e uso da biblioteca
fisica e virtual,

v oferta de minicursos sobre uso da biblioteca virtual para discentes

e docentes;



v’ trabalho integrado ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Pedagogia no que se refere a reformulacdo das Ementas das
Disciplinas;

v’ ampliacdo do acervo de livros fisicos - levantamento das
demandas de aquisi¢cdo de novos livros e instrugéo de processo
para aquisicdo dos exemplares e atualizacdo do acervo fisico da
biblioteca da UEMG Barbacena, de acordo com a atualizacdo das
Ementas das Disciplinas oferecidas nos dois Cursos da UEMG
Barbacena;

v levantamento das demandas de aquisicdo de estantes para alocar
os livros propostos para aquisicdo e instrucdo de processo para
aguisicao destas estantes.

c) Ampliacédo pela via da reorganizacao interna dos espacgos possiveis -
SALA de 49 metros quadrados cedidas para uso exclusivo da UEMG Barbacena,
de acordo com clausula 1V, inciso Ill, do Termo de Coabitacdo. Funciona sala
multiuso dos professores. Com a pandemia retiramos divisorias a fim de ter maior
circulacdo do ar. Organizamos 0 espaco com 0s méveis, ampliando o espaco
por meio da sua reorganizacgao interna e ampliacao do tempo disponivel de uso
—das 7 h as 22:40h.

d) Ampliacdo pela melhoria do espago onde funcionam Secretaria
Académica, Secretaria do Curso de Ciéncias Sociais, Coordenacéo dos Cursos
e Direcdo e Vice-Direcdo: Reorganizamos os espacos a fim de obter maior
circulacdo de ar e ampliacdo da area interna com a retirada de materiais
excedentes, que foram arquivados e ampliacdo do tempo disponivel de uso —
das 7 h as 22:40h.

e) Ampliacdo pela melhoria do espaco onde funciona o Laboratério de
Informatica da UEMG Barbacena com a reorganizacdo do espaco interno e
ampliacdo do tempo disponivel de uso — das 7 h as 22:40h;

f) Ampliacdo com cesséo de 2(dois) banheiros exclusivos para
funcionérios, cedidos para uso exclusivo da UEMG Barbacena, de acordo com
clausula 1V, inciso Ill, do Termo de Coabitacéo;

g) Ampliagdo das atividades de manutencdo dos equipamentos de
informatica com a limpeza e manutencdo de 0l(uma) sala no interior do

anfiteatro medindo 6 metros quadrados, cedida para uso exclusivo da UEMG



Barbacena, de acordo com clausula IV, inciso Ill, do Termo de Coabitac&o. Local
antes usado como depdsito e sem uma utilidade para a dinamica da Unidade
que ja ndo tem espacos suficientes.

h) Ampliacdo com a cessdo do espaco denominado no Termo de
Coabitacdo por Labrinque. A sala tem em torno de 20 metros quadrados. Foi
elaborado projeto para a ampliagdo dos usos deste espaco tornando-o
laboratdrio de didatica e sala multiuso, no horario entre 7 e 22:40h.

i) Ampliacdo do espaco e atividades académicas no entorno da area de
aproximadamente 143,73m? cedida para instalar os containers, antes
inexistente;

j) Ampliacéo das atividades académicas com a proposta de uso do espaco
novo com a criacéo de: a) Centro de Pesquisa Aplicada — UEMG Barbacena; b)
sala de estudos, orientacéo e outros — alunos e professores; c) sala de estudos,
orientacdo e outros — alunos e professores. Espacos que funcionam nos
containers e sdo todos equipados com computadores da UEMG Barbacena para
0S usos dos professores, alunos e comunidade académica, antes inexistente.

k) Ampliagdo com a cesséo de 1 sala de 4 m?, defronte a entrada da
biblioteca, Onde passou a funcionar a Secretaria dos Nucleos, Comissfes e

outros 6rgados internos, antes inexistente.
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OQUEO
DISCENTEIRA
AVALIAR?

PARTICIPE

Esperamos que suas respostas sejam
baseadas na vontade de CONTRIBUIR, de
expressar sua opiniao de forma POSITIVA e
de impulsionar a UNIDADE ACADEMICA.

Dinamicas de ensino durante o semestre.
Aspectos relativos aos:

v Pf°f?5§°'95 Somos importantes para a

v disciplinas construcao da universidade

v coordenacao de curso piblica, gratuita e de qualidade.
v proprio aproveitamento no 1° sem./2021.

Afinal, qual é a universidade que
queremos?

—CPAJEMG

BARBACEN
OMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

4CPAJEMG

SARRACIT
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAC

PARTICIPAR?

Para participarem, os estudantes deverao:

BARBACENA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

GCPAJEMG i

/ Fazer o login no WEBGIZ, como fazem
normalmente para acessar o sistema.

Clicar sobre o icone "Questionarios" no menu
de opcdes a esquerda.

UNIVERSIDADE GovERNO v Em seguida, estara disponivel o questionario
DO ESTADO DE MINAS GERAIS u:na A M I NAs OIFRRENTS

GERAIS =%
UNIDADE BARBACENA EFICIENTE

(© @uemgbarbacena [ UEMG - Unidade Barbacena @ uemg.br/barbacena

CPAJEMG

COMISSAG PROPRIA DE AVALIAGAO

QUERA
INTEGRA

A CPA?

2°COMPONENTE:
AVALIACAO DA UNIDADE

CBA

TOEEE. Discentes, docentes
@ servi'dores '
@ﬁ:ﬁ]@ﬂ@ administrativos e
membros da
) hE U her

sociedade civil.
CPAJEMG
PARTICIPEM!

BCPIUEMG

COMISSAOC PROPRIA DE AVALIAGAO



VOCE SABE cOMO
[ QUE CONTRIBUIR
- ° COMASUA o
E ACPA? UNIVERSIDADE?

A Comissao Propria
de Avaliacao (CPA) &
responsavel pelo processo

Para isso, preparamos dois
questionarios.

0 primeiro é aplicado em
de avaliacao interna da todas as unidades e coleta
instituicao, essencial para informacées da UEMG

levantar informacdes 0 segundo é especifico para a
sobre a UEMG que unidade Barbacena. Participe

contribuam respondendo aos dois e venha
para seu construir a UEMG conosco.
desenvolvimento.
T3CPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVAI.lAC‘rO

COMISSAO PROPRIA DE AV uncAn

QUAL A
IMPORTANCIA , PARTICIPE 7
DA AVALIACAO
INTERNA? Somos importantes para

a construcao da

SRR universidade pablica,
A a‘(’iae"ca(f:ﬁe'i:r’:‘naofs°;ma gratuita e de qualidade.

universidade,
permitindo a proposta
de melhorias nas mais
diversas areas.

Afinal, qual éa
universidade que
queremos?

CPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AV, Aqu

ECPAJEM

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

APENDICE B — QUESTIONARIOS ELABORADOS PELA CPA-BARBACENA
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AVALLACAD DOCENTE QUANTITATIVA

Prezado prolessar, anles de recomegammos nossas alividades, & necessinio um momenia de aubo
avaliacho, avaliagho dos cursos & instiluicho nas suas dvensas dimensfes s, para Bs0, contamos
com a sua colabaracha.

& Comissdo Propria de Avalagio de Barbacena (CPA-Barbacena) & responsdvel por conduzic
pracessos de avaliagda instibucional com o chjelivo de coniriduir para a melhona da Unidade.

Assim sendo, essa avaliagho lem como objelivo compresnder a sua visdo sobre o conjunio de
alividades da Unidade Barbacena, com a inlengio de melhorar a qualidade educativa & alcangar
maior redevincia socal da nossa inslilucka.

Esie questiondrio & uma leramenta importante para coletar a sua opinifio sobre o funconamenbo

da Unidade, szsegurando & garanlindo um processo parlicipativo & democrition de avaliazio. Mele
conbém guestbes que serda respondidas com base na escala likert abaiva:

HEM
SATISFEITD
HEM SATISFEITD
INSATIEFEITD
3 | i

ook vai ler as guesties, reflefr e escolher uma das opgdes, marcando um “x” no quadrinha.

Todos os dados coletados serdo ratados estalislicamenis, asssgurando awsim, o anonimata do
respondentes. Posieriormente, as respostas contribuirfio para a slaboracio do Relabdio Final da
CPA LIEMG-Barbacena que serd apres=ntado para (oda a comunidade académica & encaminhado
para ao MEC.

Agradecemos a sua confrbuicio!

Alenciosamenls,

Comissda Propria de Avaliagio de Barbacena {CPA-Barbacena)
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DADDS PEEE0MIS:

Mdade: | 2028 { )30-53%( j40-48 | )50-58 ( )B0O-68 | JT70-T9( }ED ouwmais
Bexo: | |Temining { | masculing

Foarmacke Académica: | ) Humanas e Sociais | | Exalas | ) Ci¥ncias Bioligicas & da Salde
Departamento de atuacda: | JOCH | ) DFME

Cursos de atuaclo: | ) Ciéndas Sociais | ) Pedagogia

Wincubo institucional: | ) efelive | ) designado

Regime de trabalho: { )20 horas | ) 40 horas

Anos de servico na VEMG-Barbacena: | J1=6 { J6=10 [ J11=16( }16=-19

Anos de servico em instituigoes de ensing superor: { j1-5 ( J&-10 { j11-15

{ Ji6-2Danos | J21-25 | ) 3 -30 | )acimade ! anos

Flanejamenta & ullizacie de alividades de ensino alualizadas e
dirrersificadas

Uliizagio de recursos pedagdgicos varados & adequados ao conbeddo da
disciplina

Llikzagio de nstrumenios de avaliagio compaliveis com o conbecimenios,
habilidades & aliludes desenvolvidas na disciplina
Relomo das alividades avalialivas para o2 discentes

Acompanhamento da aprendizagem baseado nos processos avakalivos
Planejamenta de momenio para slendimenio aos discenies

Paficipacia dos discenies nas aulas exposilivas

Particpacda & assiduidade dos discenles na exscucio & enfrega das larsfas
proposias

Planefamento das alividades de pesquisa & axlensia

Az afividades dentificas & cullurais realifadas pelos docenies da LEMG:
Barbacena em parcera com a comunidade local

Sua conlribuicda na proposicho & execucio de alividades Gentificas, i#cnicas
& culluras

Az aches educalivas afimafivas de resporsabilidade social execulad as pelos
dacenies da Unidade

ua abuacho em agoes & nlevencoss volladas a promogio de odadania &
de alenclo aos selores sociais enduidos execuladas na Unidade

Aluazio do Colegiado na gesido do cursa

Aluacho do Depariamento na gestio do curso

Aluscio da Coordenacda de Pesguisa na gestio, incentive & suparie para
realiracho de pesgusas
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fluachio da Coordenacho de Extensdo na gestdo, incenlive & suparie para
realifacho de pesqusas
§|&
Coeréncia & perlinéncia snlre os Projelos Pedagdgicos das cursos da LEMEG:
Barbacena & as pralicas pedagigcas realizadas
Zua parlicipagio em grupos de pesguisa existenies na Unidade UERMG-
Barbacena
Relacho exislenie anbre a8 si@s pesquisas & o abendimento 48 necessidades
locars
f parlicipacdo & aprovagdo dos seus projelos em Ediais de Pesguisa e
Exiersho alertadas (FAPEMIG, CHPD, PARG, PAEX, sic)
Apoio inslituconal para sia parlicipagio extema em evenios académicos,
cientificos, cullurais = =onol dgicos
Sua parfcpacdo nas agdes realizadas pela MAE [Mideo de Apoio ao
E=fudani=) de Barbacena
Az aches e inlervencies realizadas por vook no supore a0s discenies e
docenies durante o periodo de Pandemia
fis aghes & inlervengdes insilucionais para oferecer suporis aos discenies &
daocenies duranbe o periada de Pandemia
Politicas de Gestho
AL
Az politicas, programas ou agpies de valorizagio & incenliva & qualificagio
profissional & mekhoria de qualidade de vida no trabalho, dessnvalvidas na
LEMG-Barbaicena
Salisfacho com o irabalho & luncho dessmpenhados na UEMG-Barbacena
Sua =alislacho qguanio aos valores & fomas de concessdo dos beneficios
Plano de carreira para a calegoria (cribérios de promogio & progressio)
Remuneracho da calegona
Grafficagies concedidas
fgoio & incentivo para realizacio de pés-graduacio
fipoio & incentiva para parlicipsgiio em evenios cienlificos nacionais &
intemacionas
Apoio & inceniiva para publicagies & produgies cientificas
Capacilacies para ulilizacio das fermmenias lecroligicas
# condugdio, organizagio e realizagio da Avalagho de Dessmpenhao dos
Sarvidores, pela UEMG-Barbacena
irsssira Fales i
i estrutura fisica uliizada alualmenie pela UEMG-Barbacena
Liikzagio da infaesbrutura fisica da UEMG-Barbacena para realizacho de
alividades académicas, genlificas, culiurais = de pesouisa
Acesshiidade do espago fisico para pessoas gue possuem algum lipo de
deficinca
§|&
Tamanho da sala em refacio a0 mimen de discenies
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lluminagio & venliagio do ambienba
Kabilidrios exislenles

Limpeza das inslalacies

| Equipamenios {#udio visual, computadores)
fossso & inbernet

fpmssibiidade

Tamanho da sala & relscio ao ndmen da docenbas

lluminacio & vertiacio do ambienbe

Kabilidrics axislenl=s

Limpeza das mslalacies

Of=ra = deponibibdade de nsumos para sulas sxpositeras [malerais de
papelana, xemy, impressdes & oulros para praficas esporiivas ou |idicas)
Dieponibibdade de aparddhos audiovisuais = computadores para sulas
Exposilivas

Cuantidade = guabdade dos equipamenios (computadores, impressoras,
telelones, eich

Cuantidade & gualidads dos escarmhos

fosssn 3 inberne

fosssibibdade

Dizponibibdade de hordrios de acesso

Poslura &= suporle dos funciondno: no alEndmenlo 45 demandas do=
dsceni=s

Disponibiidade & quaniidade de volumes nelacionados como bibliografia
basica & complementar indcadas palas disopbnas

Disponibiidade de periddicos, ou base de dados, asgnados pela bibloieca,
relacionados ao curss

Ezpaco dedicado ao estuda individual

E=zpaco dedicado ao esbudo em peguencs grupas

Expsléncia de estagies digitais conecladas 3 inbemed

Fadlidade de encontrar os volumes nas astankes

Fadlidade no aces=o aos ivros & referdncas virbuas

Mimenn de insialagies sanitdrias

Lirnpeza

Disponibilidade de paped higifnico = oalha de pape|

Diponibibdade de sabonsi= aiou dlcool

foesshibdade para pe=zzoas com deficknca cu mobilidade reduzda

orano deponivel para acesso
Tamanho da ambiente em relacio a0 nimeno de discenies
Cuantidade de egquipamentos deponives (compulsdores)
Cualidade dos eqguipamentos disponiveis (velocidade de processamento dos
compuladores)
lluminacio, venlilacko & limpera das instalagfess
Mabilidrio axisienl=
Cualidade da inlemel ofemcids
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Disponibiidade de programas pecessdnios ao deservolvimenio das
dsciplinas

Posira &= suporle doz funciondncs no alendimenio 4= demandaz do=
dacenles

fomssiibdade

Cantina ou releildria

Zala da Dirslora

Sala de Coardenachc

Salas dos Grupos de Pesqusa

Sacralaria

E=facioramenio (iluminagio, guaniidade de vagas)

fudildnos [capacidade, luminacha, venlliacio, sonorifacka, mobikénos )

| Expacos de convivéncia

Cuantidade & gualidads das bebsdouros

E=zpacos de circulacka (sequranca, iuminacha, acessibilidade, marubenco)

Sua opinido sobre o Ensino Remolo Emergencial oferecido pela UEMG
Barbacena

0 suparie ecrico para reakzacio do ERE

A medodologia de ensino para o ERE

0 supade Borco insiibucional para ulli 2acho da Platalorma Teams

Say conhecimentio & habilidade para uliizar a Plataforma Teams
Funcionamanic da Plalaforma Teams duranbe a5 aulas sincroras
Funcionamenio da Plalaforma Teams duranbs as aulas assinoonas

A poslagemiinclusdo dos iabalhos na Plataforma
Regime de irabalho adotado no ERE em funcdo da Pandemia

Adequacho do ambienie domiciliar para realizacio das alividades da ERE
CondigBes de acesso 4 inlernel na sua residénca para realizar o ERE
Disponibiidade & condictes de instrumentos sisirinicos para wilizagio no
ERE

ialume de trabakho em luncdo da ERE

Sua adaplacio ds novas formas de comunicacio & inleragio no leletrabalho

Seu relacioramenio com os colegas docenies do seu Deparlamenta
Seu relacionamento com 0% docenbes do oulre Departamento

Zay refacionamanto com o discemes do seu Departamenic

Zay relacionamenio com o8 demais discenies da Unidade Barbacersa
Sau rddacionamento com 0% incondrios da Unidade

Zay relacionamento com a Secretana Académica

e reacaramento com a Liregso da Uredade Barbacera

Seu relaciaramenio com a Coordenacho de Cursa

Seu relacionamento com a Chelia de Depadamenis

Azsiduidade ds reurides pedagdgicas & adminsiralivas
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Cumpamento de prazos eslabelecidos quanio 30 envio de documentos
(Planos de Ensino, Planos de Trabalho, Relatérios)

Seu comportamenio & afifude fente &5 dificudades apresentadas pelos
colegas docenies

Seu comportamento & atitude fente &s dificudades apresantadas pelos
Sunos
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AVALIACAD QUANTITATIVA DO SERVIDOR TECHICO ADMINISTRATIVO
Prezada servidor bécnico administraliva, anbes de recomecarmos nossas alividades, a Comssao
Prdpria de Avaliagio de Barbacena precisa avaliar nossa Unidade & conlamos com a sua
catabaragia para essa missio,

#A Comissdo Propria de Avalagho de Barbacena (CPA-Barbacena) & responsdvel por conduzic
processos de avaliagho instilucional com o objelivo de conlribuir para a mehoria da UEMG.
Barbacara.

Mssim sando, essa avaliagho lem como objelivo compreender a sua visdo sobre o conjunia de
alividades da Unidade Barbacena, com a inlengio de melhorar a qualidade educaliva & alcangar
maicr rebeviincia social da nossa nslilucha.

Esle questionirio & uma feramenta importants para colelar a sua opnidio sobre o funconamenba

da UEMG-Barbacena, asssgurands & garantindo um processo parficipative & demoordtico de
avaliacdo. Mele conbém quesites que serio respondidas com base na escala likerl abaion:

HEMW
EATISFEITD
HEM SATIEFEITD
INSATISFETD
] 4

‘oo vai ler as quesides, refledr & escolher uma das opgdes, marcando um *x” no quadrinha.

Todios 05 dados coletados serda ratados estalisicamenis, assequranda #s=im, o anonimalo da
respondenbs. Posleriormente, as respostas confribuirdio para a slaboracio do Relsitrio Final da
CP# LEMG-Barbacena que serd apresantado para ioda a comunidade académica & encaminhado
para aoc MEC.

Agradecemos a sua confribuiciol

Mlenciosamenle,

iComissda Propna de Avaliagio de Barbacsna [CPA-Barbacsna))
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DADOS PESE0OMS:

Mdadec | |20.29 | j30=30( )40-49 { )50-59 ( J60-68 [ )70=-T9( )ADoumas
Sexa: | )Temining | ) masculing

Formacdo: | ) Ersing Fundamental incompleio | ) Ensino Fundamenial completa [ ] Ensing
Médio incompleda | ) Ensino Médio compleio | ) Supenior incomplein | ) Supsrior completa
{ ) Pés-graduacia incomplela | | Pds-graduacho completa

Cargo ocupado atualmente:
Vinculo institucional: | ) efslive| ) confralado

Regime de trabalho semanal: [ | 20 boras ()30 horas | )40 horas

Anps do sarvigo na UEMG-Barbacena: | j1-5 | JB=10 [ )11=15 [ }16-19
Anpos de servigo na administracio pablica: (| )1-5 ( J8=-10 ( j11=15

{ J16=20anos [ |21=-26 ( ) 3-30 { )acimade 31 anos

1]2|3|4[6]6
Az dividades cenlificas & culiurais realizadas pela UEMG-Barbacena em
pancena com a comunidade local
Az actes sducalivas afirmalivas volladas para o8 piblicos sodais eacluidos
A relacka = parceria exisienie epire 3 Unidade UEMG.Barbacena = as
instibuiches socias, culluras & sducacionais locais
Sua parlicipacio nas alividades cenlificas e cullurais realizadas pela
Inidade
1]2|3|4[6|6

& comunicacho eslabeleada enire 3 UEMG-Barbacena & a comuridade local
A imagem nslilvconal que a sociedade possui da Unidade da LERMG:
Barbacena

Paolilicas = mecanismos de mcenlivos para parboipacdo dos ssradores
bcnicos adminisiraiivos nas alividades de pesquisa & axiensio

Aossso be informagies sobre as alvidades de pesguisa e exiensho
realizadas na Unidade

Feramenias adminisiralivas disponiveis para idenlificagio & acesso s
alividades de pesquisa & exiensio

Say inleresss & parlicipacdo em alividades de pesquisa & axlensdo

Az actes realiradas pelo MAE [Micleo de Apoio ao Esludanie} Barbacena
Az apbes e inlenvenches realizadas pela UEMG-Barbacena no suporle aos
servidares Eenicos adminstrativas duranle o pericdo de Pandemsa
Adequagho dos prazos alribuides no calendario académico para a reali zacho
das procedmenlos I&cnicos adminisiralvngs nele sinakzados

Divulgaciio do calenddrio académico, bem como as suas alberaphes, em
tempo hibil para a preparacio & execucho das alividades

Clarera & deiahamenio das informagies & processos contidos no calenddrio
académico
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1|2]5|4|6|8
#= politicas, programas ou agies de valoriracio & incentivo & gualificacho
profissional & mekhoria de qualidade de vida no irabalho, desemvolvidas na
LEMG-Barbacena
A condughio, arganifacio e realifacio da Avalacho de Dessmpenho dos
Saradores, pela UEMG-Barbacena
f forma de comunicagiio e informagio sobre as decsbes & defberagies
reali Fadas pela pesido instilucional
A congruénca entre as demandas insSucionais da UEMG-Barbacerna & o5
recursos financeiros disponibilizados para a Unidade
Definigho & capacidade de oremacdo das direlrizes advindas da chefia
imadiata
Eficéncia dos meios de comunicacho nlermas da UEMG Barbacena
Eficiéncia dos meias de comunicagio com comunidade =xiema 4 Unidads
Acesshiidade &5 informacghes = dados necessdrios ao exercicio da sua
funcia
Realirzachn de ireinamenios & cursos de capacitagho deslinados aos
servidores tecnicos adminstrativas
Tematica, formato & quakdade dos ireinamentos & capactactes realiradas
para o5 servidores iEcnicos adminsirativas
Inceniive & sensibilizagia para parlicipagiio nos reiramenios & cursos de
capacitacio oferecidos para g% servidores idcnicos adminsirativas
Incaniies para ingresso e pariicipacio nos cursos de graduacio da Unidads
HEIEEIEL
A estrdura fisica uliizada atualmente pela UEMG-Rarbacena
Utiizagio da infraesiniura fisica da UEMG-Barbacena para realizacio de
alrvdades académicas, aenlificas, cullurais = de pesguEa
ficessibiidade do espao fisico para pessoas que possuem algum bpo de
deficiénca
1|2]5|4|6|8
Tamanho da =ala em relagho ao nimero de servidores & alividades
redli zadas
llminacio & venliagio do ambisnbs
Cuantidade = gualidade dos mobildios esislentes (amuivos, amanios,
eslanies, elc)h
Limpeza das mslalacies
Oderia & disponibilidade de msumos para uso didric & continuo para
reali Facho das alividades
Aquisighes de maleriais de uso conlinuo & lempordno adequadas s
necessidades
Praros para aguisictes de malerisis de uso conbinuo & Empordno
adequados 45 necessidades
Cuantitativo de servidores do sslor para a execucio das alividades rofineiras
de trabalba
Disponibiidade dos bans miveis para a realizagio das alvidades rofineiras
de Irahalba
Cuantidade & guabdade dos equipamenios (compuladores, impressoras,
ebelones, sic)
Acesso 3 inbernel




[ACPAJEMG

CFLT PRCRRRL DF il BT i

Acessibibdade
1|2 |3[4]8]|8
Dizponibibdade de hordrios de acesso & suporte 305 usudrios
Tamanho do espage em refagdio ac mimero de usudrios (comunidade
académical
lluminacio & venliacio do ambienbe
Cuiantidade & qualidade dos mobilidmos exislentes [arquivos, armdrios,
eslames, &ic)
Limpeza das nsialactes
Disponibibdade & quantidade de wolumes relacionados como bibliografia
basica e complementar indicadas pelas disaplinas
Disponibiidade de periddicos, ou base de dadas, assinados pela biblioleca,
relacionados a0 curss
Aquisigies de maleriais de use conlinue & lempordrio adegquadas as
recessidades do selor
Praros para aquisictes de malerisis de uso continuo & Empordnic
adequados &5 necessidades do setor
Cuantitativo de servidores do selor para a sxecucio das alividades rofineiras
de irabalbho
Cuiantidade & gquabdade dos equipamentos (computadores, impressoras,
belefones, eic)
Cuantidade & qualidade dos materiais dspaoniveis para consulla no acerva =
wirluais
Palitica de refirada & snfirega dos exemplares
Acessn A inbernel
Aosssiibdade
1|2 |3[4]|8|8
Mimero de inslalagies sanitirias
Lmpeza
Disponibibdade de papel higitnica & ioalha de paps|
Dizponibibdade de mabonsls elou dloool
Aosssibibdade para pessoas com delicd¥noa ou mobilidade reduzida
HEEIEIELE
Hordrio disponivel para acesso & suporbs 305 usudrios
Tamanho do ambesnbe em relagio ao nbmero de usudros (comunidade
Scaddmaca)
Cuartidasde de equipamenios disponives {compulsdores |
Cualidsde dos sguipamenios disponiveis [velocidade de processamento dos
compuladores)
lluminagio, venlilacko & limpera das instalaches
Kobilidric sxislenis
Cuialidade da inlemed oferscida
Disponibibdade de programas necessiios ao deservolvimento  das
disciplinas
Aquisipies de maleriais de uso continuo & lEempordrio adequadas as
recessidades do selor
Acessibibdade
1|2 |3[4]8]|8
Dizponibibdade de hordrios de acesso pelos servidores
Tamanho & adeguacio do ambienle
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luminacio & vertiacio do ambienbe

Cuantidade & gualidads das mobilidnos & eguipamentos exsbenies
Limpeza das nslalaghes

foassibidade

1123|4868
Eslacioramenio {iluminacio, guanlidade de vagas)
Audiidrios (capacidade, iuminacho, venflacio, sonorizacio, mobilirios)
E=pacos de convivencia
Cuantidade & qualidade dos bebedouros
E=pacos de ciroulacks (seguranca, iuminacka, acessibilidade, marnulencio)
123|468
Sua opinida sobre o Ensino Remalo Emengencial oferacido pela UEMG-
Barbacena
O supore ¥cnico para realiFacio do ERE
2 suporie ¥cnico institucional para uliizacho da Platahorma Teams
Say conhecimentis & habilidade para uilizar a Plataforma Teams
Regime de irabalho adotada no ERE em funcdo da Pandemia
Adenuacho do ambisnle domciliar para realizacio das alvndades da ERE
Condighes de acesso 4 inlernel na sua residéncia para realizar o ERE
Disponibibdade & condiges de instrumenios deininicos para wilizacho no
ERE
Valume de trabakho &m Tungda da ERE
Sua adaptacio 4= novas formas de comunicacio & inleracho no eleirabalho
123|488

Say reacioramenio com oS colegas do sey sejor de irabako

Zay relacioramanio com o8 demais sardgdores lEcnicos admnisiralivos

Sau relaciomamenio com o8 discanies da Unidade

Sau redacoramento com o8 docentes da Unidads

Sau relaciomamentt com a sua chelia deela

Sau relacionamenio com a Diregdo da Unidade Barbaosna

Zay relaciorameanio com as Coordenacies de Cursos

Seu refacionamenio com as Chefias de Depaamenios

femaduidade i reurdes adminisirabvas

Cumprimento de prazos esiabslecidos quanio as tarelas realizadas

Sau comportamenio & alifude fenle & dificuidades apresentadas palos
sErvidores baonicos adminstratives

Sy comportamenio = alilude fenle &5 dificuidades apresentadas pelos
aunos & pralessores

Canais de alendmenio & de owidona disponives para o ssrador na Uredade
Adenquacho do plant de salde oferecido 45 necessidades & apecliafvas
Sua salisfacio com o ifrabalho e funcdo dessmpenhados na UEMG:
Barbacena

Sua zalisTagho com a remuneragio ofersada para o exercicio da sua funcho
S walisfacho com o cnlenos de progressdo da camsra & do cango

Sua =alisfagio quanio aos valores & formas de concessho dos beneficios
fauxilio iramsporie & auxilia refeicia)
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AVALIACAD DISCENTE QUANTITATIVA

Prazada aluno, anles de recomegammos nos=sas alividades, a Comissio Prapria de Avalaciio de
Barbacena precisa avaliar nossa Unidade. Neste senlido, contamos com a sua colaboracho para
55 missdo, respondenda com alengdo & cuidado @0 presente quesliondrio!

A Comissio Prdpria de Avaliagiio de Barbacena (CPA-Barbacena) & responsdvel por conduzie
processos de avaliagio instilucional com o objelivo de contrbuir com a Gesléo de cada Unidade &
com a Universidade. Desta forma, acreditamos que caminharemos para a melboia da UEMG-
Barbacena,

Assim sendo, e=ssa avaliagio lem como objetivo compresnder 2 sua visdo sobre o conjunia de
atividades da Unidade Barbacena, com a inbengdo de mekhorar a qualidade formativa, siabilizando
apfes capares de consolidar o pape| social da UEMG em Barbacera.

Esie questiondrio & uma feramenia importante para coletar a sua opnifio sobre o funconamenio

da UEMG-Barbacena, assegurando & garantindo um processo parlicipative e demoordtico de
avaliacio. Nele conlém quesites que serdo respondidas com base na escala likert abaixo:

MEM
SATISFEITD
HEM SAMSFEITD
INSATISFEMO
i 4

Voo vai ler as quesifes, rellefir & escolbher uma das opges, marcando um “x" no guadrinbo.

Todos os dados coletados serdo iratados estalislicamenie, asseguranda a=sim, o anonimala da
respondente. Posleriormente, as respastas confribuirdo para a dlaboracio do Relatdio Final da
CPA LEMG-Barbacena que serd apresenlado para ioda a comunidade académica & encaminhado
para ao MEC.

Agradecemos a sua contribuicio!

Alenciosamenls,

Comissdo Propria de Avaliagio de Barbacena (CPA-Barbacena)
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DADDS PESS0AIS:

Mdade: [ )17 -19( J20-29 { )30-3% [ )40-49 | }50-58 ( JBO-69 [ )maisde 70
Saxo: | | Temining | ] masculing

Curgo Académico: ( ) Cifncias Sociais | ) Pedagogia

Periodo stual: { J1°( J2° ( ) 3F( ) 4°0 )& ( (& ( 7 )8 )

Farma da ingresso na UEMG-Barbacena: | |vestbular [ JEMEM [ ]Si50 | )bansfedéncia

| jreopho | ) oblenglo de novo o
Vooi trabalha durante o dia? | jsim | jrdo

Procedimenios de avaliagio & acompanhamenio ulilizados nas alividades
educativas da UEMGE-Barbacara

Planejamenta das alividades de ensino que ocorrem na Unidade da UEMG-
Earbacena

Planejamenta das alividades de pesquisa que aconiscem na Unidade
Plansfamenta das alividades de extensdo axeculadas por Barbacana

Az alvidades cienlificas & cullurais realizadas pela UEMG-Barbacena em
pancena com a comunidade local

A sua participacio nas atividades centificas, Iéonicas & culluras: oferecidas
pela Uredade

Realirscio de aples educalivas afirmalivas wolladas para os alunos em
siluacio de vulnerahiidads

Realirscio de aphes sducalivas afimativas vollad as para os piblicos sociais
e siluacka de wulnerabilidade (exderna)

1]2)3|4[8]6

fiz prabcas pedagogicas de ammno realizadas na UEMG-Barbacena

0 curso de graduacho que vool estd matnculada na UEMG-Barbacena

Zay conhecimenio sabre o8 grupas de pesguisa axislenies na Unidade

Sau conhecimenio sobre 3 alividades produfidas pelos grupos de pesgusa
3eu conheamenio sobre s aliidades de extensdo dessrvolvidas pela
Unidadea

A comunicacho estabelecda enire a UEMG-Barbacena &= a comunidade |local
A imagem insSucional que a sociedade possui da Unidade

0= mecansmos  exisienbes na  UEMG-Barbacena para  orieniacio,

acompanhaments & apoio acs eshidantes
Az mofes & inlervenpies realizadas pefa UEMG-Barbacera no suparie aos

dEcenies duranie o pericde de Pandemia

Sia procura & ACESS0 A0S MEcanismos de suparie aos discenies duranie a
Pandamia

fz actes reaizadas pelo NAE [Hickeo de Apoio ao Esludanie) na Unidade
Sua parlicipacio nas aches realizadas pelo NAE
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fx politicas de valorrscio da comunidade acsdé&mica exisle=nles na UERMG-
Barbacenas

A= politicas de valonrscio do discenbes am ourso ra Llnedadcks

fm politicas de valoriracio dos discenbes “sgpressos”

f aberiura para a sua participacio no processo de gestio instibucional
Suporte socioecondmeco oferscido aos dsces nbes

O meu acesso as nformactes referentes sos suportes inancsros oferscidos
pela irstituicia

#A esiruftura fisica ulikEzsds atualments= pela UEMG-Barbacena

LHikrscio da infraesirutura fisica da UEMG-Barbaosna para reabrzacio de
atrvidadss scadémicas, aenlificas, cullurais = de pesguisa

fAoessibibdade do espaco fisico para pessoss gue possuem aligum lipo de
ce=fici®rcia

A]z[alalE]E]

Tamanho da ssls s=m relscio a0 ndmenn de discemtes
Huminacio & wentiscio do amibie nbe
Kaobilidrios existenles

| Limpera das mslalscfes
Equipamentos |#udio visual, compuladores)
Aomsen B inbermet

HAomssibibdade

Di=poniBibdade de hordrios de acesso

Posha = suporl= dos funcondricos no alendimento & demandas dos
s s

Disponibibkdade = quantiidades d= walumes relacionados como blsogralis
bdisica = complementar indicados pelas disopines
Disponibikdade de peridgdicos, ou base de dados, assinsdos pela biblicteca,
relacionados ao cursao

E=spaco dedicado ao estudo indireic sl

Expnaco dedicads ao estudo &m peousmmes o rupsos.

Exsténcia de estacies dgilais conescladas & inbamel

Fadlidade de encontrar os waolumes nas eskanbes

Fadlidade no acesso acs livros: & refenfnces virbuas

Fimern de insialapies sanitdrias

| Lirnpera
Disponibibdade de paped higignico = ioalha de papel
Disponibibdade de sabonele edou dlcool

Aoessihibdade para pessoas com delicEncoa ou mobilidades reduzsida

Hoecdrno disponive| para acsseo

Tamanho do ambients am relacio sa mimers de discenies

Cruantidade de eguipamentos disponivess {compulsd ores)

Cualidad e dos eguipamenlos disponiveis (velocidade de processamenta dos
compulsd ones)

Huminscio, venlilachko = limpers das instalycfeas
Rlabalidrio exlenle
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Cualidade da inlermel ofemcida

Disponibibdade de programas necessdrios ag desenvobvimenio das
d=ciplinas

Posira = suporie dos funciondrics no alendimenio & demandas dos
dsceniEs

Hoassbibdade

Cantina ou relsilério

Sala da Direloria

Sala de Coordenacho

Zala dos Prolessanaes

Salas dos Grupos de Pesgusa

Sacraiais

Esfacicramenio {iluminacio, quanlidade de vagas)

Audildrios [capacid ade, luminacdo, venliagio, sonorizacka, mobikanos)

E=zpacos de convivenca

Cuantidade & qualadade dos bebadouros

Eznacos de circulacks (sequranca, luminacia, acessibilidade, manulencia)

Sua opinido sobre o Ensinge Remolo Emergencial oferecido pela UEMG
Barbace=na

O suparie chico para realizacio do ERE

A melodologia de ensing para o ERE

0 supae Merico insibucional para ullizacho da Platalorma Teams

Say conhecimenio & hablidade para utiizar 3 Plataforma Teams

Funcionamanio da Plalaforma Teams duranks as aulas sincronas

Funcionamanic da Plalaforma Teams duranie a5 sulas assinoronas

# postagemiinclusdo dos frabakhos na Platalorma

Say relacomamentio com of colegas da sua luma

Seu rdlacioramenio com oS demais colegas do cursg

Zay relaciomamanio com o discanies do oulo curss

Sau refacknamento com o5 docenbes do seu cuso

Zay relacioramento com o= demais docenbes da Unidade Barbacana

Zay relaciomamanto com of luncondnos da Unidade

Seu relackonamento com a Secretana Académica

Seu refacioramenio com a Diregda da Unidade Barbacena

Sau relaciomamenit com a Coordenacho de Cursa

Say refacionamento com a Cheha de Departamenio

Arsiduidade s aulss & 35 el académicas

Particdpacha em grupas sociais denbro da Unidade

Seu comportamento & alifude frenie ds dificuldades apreseniadas pelos
CoEgas de lurma

Sua parlicipacio nas alvidades olereadas aos discenies da Unidade




APENDICE C — QUESTIONARIOS ELABORADOS PELA CPA-CENTRAL E
UTILIZADOS POR BARBACENA

Caro estudante, nesta avallagdo vocd terd a oportunidade de avaliar aspectos relativos aos professores, disciplinas, coordenacdo de curso e seu
aproveltamento neste primelro semestre de 2021, Considerando-se a importancla da Avallacdo Discente para o processo de desenvolvimento
continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicdes passam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalle cada item atribuindo
umanotade 1a 10, sendo que "1" correspondea "Multo Insatisfeito" & "10" corresponde  "Muito Satisfeito”. Todas as suas respostas serdo slgllosas
@ apresentadas unicamente de forma agregada. Contamos com a sua avallagdo.

(PA DAS UNIDADES E CPA UEMG
1 AVALIACAO DO PROFESSOR/DISCIPLINA Multo Multo
Insatifelto Satifelto
PROFESSOR 1 BEREEEEE R AR 10
1.1 Pontualidade (incio @ término das aulas no harério previsto).
1.2 Planejamento & preparagao das aulas conforme ementa da discipling.
1.3 Mgtodos de exposicao do conteddo da disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicao dos conteddos.
1.5 Esclarecimento de dlvidas e questdes levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo & participacao dos alunos nas aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e requéncia no sstema académico.
1.9 Adequagao entre distribuicdo de pontos e conteddo ministrado.
Multo Multo
Insatisfeito Satisfeito
DISCIPLINA 1 BEEEEEEE RN AR 10

1.10 Contribuicdo do conteddo da disciplina para a formagdo proposta no curso.

1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formagdo exgida pelo mercado de
trabalho.

1.12 Contribuicdo do conteddo da disciplina para sua formagdo pessoal e profissional,

Utiize este espago para comentarios, critcas e sugestes:




1 AVALIACAD DA COORDENACAD

Multo Muito
Insatisfeio Satisfelto
1.1 Dispanitiidade para atendimento. | 10
1.2 Relacionamentinterpessaal coordenadar-aluna.
13 Retorno das demandas apresentadas.
14 Incentive 3 participa;3n dos estudantes em eventas.
15 Apresentagao das aqdes paramelharia do curs.
Uflize este espa;o para comentarios, crificas e sugestdes
3. AUTO-AVAUAGAD
Muto Muito
Insatsfeto Satisfato
3.1 Assiuidade (irequencia) nas aulas das disciplinas 1 10

1.2 Pontyalidade no cumprimento dos prazas estabelecidos pelos profassgres,

3.3 Interesse nos contecidos abordados nas discplinas.

34 Relacionamento com professores.

3.5 Aprovetamento geral nas disiplinas.

3.6 Qualidade do contedido das discilinas no ensing remota.

3.7 Dificuldade de cursar disciplinas por melo do ensing remota.

3.8 Conveniéncla de cursar disclplinas por g do ensino femato,

3.9 Funclonalidade da Plataforma TEAMS nas atividades de endlna ramato.

Utilize este espa;a para comentarios, crificase sugestes:




DIMENSOES

1) Missdo e Plano de
Desenvovimento
Institucional

2) Politica para o Ensino,
aPesquis, 3 Pos-
Graduagdo e a Extensdo;

DOCENTES (201)

1.0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui um planejamento estratégico de um futuro promissor para ainstituigdo.
() Concordo totaimente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

2, As acdes previstas no PO contribuem para a conquista da missdo da UEMG.
() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

(} Discordo totalmente

3, As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estao em acordo com o PDI.

() Concordo totaimente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

(} Discordo totalmente

4.0 Projeto Pedagdgico de Curso & um referencial importante para o estudante.
(| Concordo totalmente

() Concordo

Graduagdo | Iniferente

() Discordo

() Discordo totalmente




5. As dindmicas de ensino desenvolvidas na Unidade Académica estdo alinhadas com o planejada na Projeto Pedagdgico de Curso,

() Concordo totaimente
() Concordo

() Indiferente

(| Discordo

() Discordo totalmente

6.0 perfil do profissional proposta pelo Projeto Pedagdgico do Curso esta ainhado com as competéncias exigidas pelo mercado de
trabialho.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totaimente

7.Na Unidade Academica observa-se o incentivo do emprego de inovagBes didatico-pedagdgicas & novas tecnologias no ensino.

() Concordo totaimente
() Concordo

() Indiferente

(| Discordo

() Discordo totalmente

8,05 materiais de apoio (textos, estudos de caso e ete) disponibilizados contribuem para o aprendizado.
() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo ttalmente \tivar o\



9. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizagdo da Instituiedo.

(| Concordo totaimente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

(| Discordo totalmente

10,05 grupos de pesquisa divulgam informacGes sobre suas atvidades e sdo abertos a participacdo de iteressados na
Unidade Académica.

() Concordo totalmente
(| Concordo

() Indiferente

(| Discordo

() Discordo totalmente

11, 0 temas investigados nos projetos ¢ grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes de dmbito local,
fegional € nacional.

() Concordo totalmente
(| Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

12, As estrategias de divulgagao de trabalnos centificos nas Unidades da UEMG (semindrios, catalogos de publicacao e boleins|
a0 eficazes e atingem as representacGes académicas.

(| Concordo totalmente
(| Concordo

() Indiferente

(| Discordo

() Discordo totalmente



Extonslo

13, A atvidades e pesquisa encontram-s atieuladas com atiidades de encing & extensit,

( Concordo totaimente
() Concordo

() Indiferente
() Discordo

(| iscordo toaimente

10 A InctituicAo incentiva & apnia & particinatn em eventag acadamicns, culturaic o cientifiens
() Excefente

() Muito bom
() Suficiente

() Insufielente
() Desconhego

15,0 desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se articulado com demandas
fecessidades hocais e 1egiondis.

() Concord totaimente
() Concordo

() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente

16. As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para  formacdo dos estudantes.
(| Concordo totalmente

() Concordo

() ndferente

() Discordy

() Urscordo totalmente

17, Asatvidades de extensdo encontram-se ariculadas com atvidades de ensino e pesqisa.
() Concordo totalmente



(| Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

18, As atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade & a participago de interessados & aberta para a comunidade académica.
(| Concordo totalmente

(| Concordo

() Iniferente

() Discordo

() Discordo totalmente

Pos Graduagdo

19, Asformas de ingresso nos cursos de POs-Graduagdo lato | especializagdo) e tricto sensu sdo adequadas e divulgadas para
toda a comunidade académica.

(| Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Distordo

() Discordo totalmente

20, As politcas institucionas direcionadas a pds-graduacdolato @ stricto sensu contribuem para a melharia da qualidade e gestao
dos cursos,

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

21, 0s cursos de graduagao e pos-graduagdo na Unidade Académica desenvalvem atividades inter-relacionadas e até mesmo
conjunta eventualmente (palestras, semindrios e etc).
() Concordo totalmente




() Concordo

() Indiferente

(| Discordo

(| Discordo totalmente

22, A UEMG desenvolve atvidades cientficas, técnicas e culturas que contribuem para desenvolvimento local ¢ regional.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() iscordo totalmente

23, A Unidade Académica mantém relacGies oportunas com instituicdes sociais, culturais @ educativas.

3| Responsabilidade () Concordo totalmente
Sodal () Concordo
() Indiferente
(| Discordo
() Discordo totaimente

24, A Unidade Académica desenvolve acGes voltadas a promogdo da cidadania, atengao a setores socias excluidos e politias de a¢do afirmativa

(| Concordo totalmente
() Concardo

() Inditerente

() Discordo

(| Distordo totamente




4) Comunicagdo com a
sociedade

25,05 meios de comunicado utiizados pela Unidade para informar a comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

26.0s canas de comunicagdo internos da Unidade Académica s eficentes.
(| Concordo totalmente

() Concordo

() Indferente

() Discordo

() Discordo totalmente

27, A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que possibiitam a manifestagdo de critcas, SugestGes  respostas a respeito do
s81vigos prestados pela nstituicdo.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

28, 05 meios de comunicacdo social refletem uma imagem piblica destacavel da UEMG.
() Concordo totalmente

() Concordo

(| Indferente

() Discordo

() Discordo totalmente




29, A UEMG desenvolve programas que contrbuem efetivamente para a qualiicacdo profissional e melhoria da qualidade de vida de docentes e
pessoal téenico-administrativo.

() Concordo totalmente
() Concordo
() Indiferente

() Discordo

5 Pl de psol () Discordo totamente

30.A avliacao de desempenho dos docentes da UEMG & reevante ¢ apropriads.
() Concordo totaimente

() Concordo
() Indiferente

() Discordo
( Discordo totaimente

Ll. A gesto da UEMG maostra-Se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituigdo.
(| Concordo totalmente

() Loncordo

() Indiferente

() iscordo

() iscordo totalmente

6 Oranicagoe et

da indtiticio
30 Todas as representacdies da comunidade académica estdo presentes nos drgaos colegiados da UEMG.

() Concordo totaimente
() Concordo
() Indiferente

() Discordo
() iscordo totaimente

33, A comunicagao de informaGes referentes & decisdes da gestio na Instituicdo é efcaz



() Concordo totaimente
() Concordo

(| Indiferente

() Discordo

(| Discordo totamente

1) nfagsttura i

‘ 30, Ainfra-estrutura isica da Instituicdo (salas de aula, ibloteca, laboratdris) atende as necessidades dos docentes e estudantes.
() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(| Discordo

(| Discordo totaimente

35,05 equipamentos dos aboratarios existentes da Unidade Académica atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e
quantidade.

(| Concardo totalmente
() Concordo

() Indiferente

(| Discordo

(| Discordo totaimente

36. As instalacGes da UEMG, bem como o recursos didatico-pedagogicos, sdo adequados para estudantes com necessidades especias.

() Concordo totalmente
(| Concordo

() Indiferente

() Discordo

(| Discordo totalmente

37,0 acervo da bibloteca atende as necessidades dos professores e estudantes.
() Concordo totalmente
() Concordo




() Indiferente
() Distordo
() Discordo totalmente

§) Planejamento &
avlagio

9) Polticas De
Atendimento Aos
Estudantes

38..0 processo de avaliagdo das agGes previstas no planejamento geral da UEMG & aportuno e pertinente.
() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

39. A UEMG apresenta dindmicas de avaliagdo ¢ acompanhamento do planejamenta institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do de ensing, pesquisa e extensdo.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

40. A Unidade & 3 UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e orientago para os estudantes que
apresentam difculdades académicas e pessoais.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

41, AsinformagGes referentes 3 oferta de bolsas na Unidade sdo divulgadas adequadamente.
() Concordo totalmente



10) Sustentabildade
financeira

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

(| Discordo totaimente

A2. A quantidade de bolsas de pesquisa e extenso disponibilizadas pela UEMG atende a demanda.
( ) Concordo totaimente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totaimente

3. A poltica e acompanhamento do eresso tem evoluido na Unidade.
() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totaimente

4. A Unidade dispde dos recursos financeiros necessérios para o atendimento de suas demandas.

() Concordo totaimente
( ) Concordo

() Indiferente

() Discordo

(| Discordo totaimente
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APENDICE D - DOSSIE DO NAE-BARBACENA

NUCLEO DE APOIO —NAE UEMG
APRESENTAGAO
O Nicleo de Apoio 30 UEMG (NAE UEMG
foi criado em agosto de 2019, em respesta ao Plano de Gestio 2019-2023 UEMG
Unsdade Barbacena. Sua Equipe & pelos seguintes Prof*

Cariicia Maria Silva, Prof® Dedilene Alves de Jesus. Prof* Elaine Leporate Barroso
Fana; Gardénio Pulatl Rodrigues, Prof* Mara Licla Rodrigues Costa, Prof* Michele
Alexandra Alves de Jesus, Sonia Maria Salvador Condé, Prof* Teima Januzz da
Sliva Lopes e Prof. Vanides Araljo Costa. S3o objetivos principals do NAE UEMG
Barbacena: contribuir para o bom desenvolvimento académico do aluno e sua
integragio na Universidade, melhorar as condiges do processo ensino-

e sua na C L desde o
ingresso até a conclusdo da sua formacio pmnssloml
Entendendo que na trajetdria titica muitos e
deparam com de e
asua na 0 NAE, por meio de suas acdes,
busca oportunizar uma formagao integral para os estudantes, cientes da Importanda
do papel social da L @ de seu com © de

competéncias para planejar a propra careira, vivenclar a expenénca universitana
de forma proveltosa e faciitar sua ransicBo da universidade 80 mundo do trabalho.
Para isso, ak¥m de oftivas e NO Processo = © NAE,
desde a sua criagBo, em 2019, lem realzado eventos académico-clentificos e
artisticos-culturals em parceria com os Centros Académicos de Pedagogia e de
Ciéncias Socials, akém do Instituto Federal Sudeste - Campus Barbacena e
organizaghes da socledade chvil.

E com muita satisfaglo, que apresentamos & Diregio da UEMG Barbacena, o
Planejamento 2020, cujas agBes visam, na medida do possivel, atender as

1

UNIVERSIDAOE
ADO DF MINAS GERAS

Quas

NUCLEO DE APOIO AO - NAE UEMG
O PLANE. 2020

O Nicleo de Apoio ao Estudante UEMG BARBACENA (NAE UEMG BARBACENA) é um
6rgdo de apoio 20 estudanies da Universidade do Estado de Minas Gerais - Unidade
Barbacena e lem como principais objesvos:

2] Con¥ibur para o bom desenvolvimento académico dos alunos, sua inlegracso na
md-de.mdwmnhs condgdes do processo ensinc-aprendzagem e 3
mnmlﬁ.mmdl’u

mm
b) vamumﬂ:mu:dnﬂmmmuwmam

:)mu-mmmmmm:mms@e
dos slunos na Uni bem como a meharia do
da carreira Z
d) Incentivar a participac3o em Grupos de estudos e pesquisas, Projetos de Pesquisa e
Prqmlﬂeimmrd.meumbdn

JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DAS AGOES DO NAE

Ao ingressar em na Universidade, o akino passa a vivenciar uma nova etaps e
experifncia de wida, pautada na expeciativa de em alguns concluir o curso supenor e

APENDICE D - DOSSIE NAE-BARBACENA

e por nossos estudantes. E nesta
de dislogos e coletiva, além deste planejamento, estamos
© Nnosso Intemo, sua engquanto
nocteador dos e o NAE UEMG Barbacena.

que o intemo & pois 4 Equipe NAE
maor clareza de objetvos e direcionamento de suas ages.

Vale salentar também que dada as onentagdes recebidas, decomentes da
COVID-19, neste tempo de afastamento social, j4 estamos desenvoivendo
vinuaimente algumas acdes deste Planejamento. Outras, porém, somempodulo
ser executadas, apds o retomo de nossas

Conflantes de que um novo tempo virs, reafrmamos nosso compromisso com
a educacdo pibiica, gratulta e de qualidade e com o fortalecmento de nossa
Universidade.

Belo Horizonte, 13 de abril de 2020.

Carlicia Maria Silva
P\ Equipe NAE UEMG BARBACENA

Phegacso
pricoasocial
acassmica el Bucanda  sempre
profissional  dos | oudracomeriorientart
estdartes. encaminhar, as Ver
| Desenvoiver projetos | principais  demandas xﬂ‘:""
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parceria Coordenaclo e | Fomentando P T
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UNIPAC, fendo em Ebo L
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| Reatzar esaos e
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evenios.
| Rediar. regsar e
atas,
acoes e "
S P | oo st o cona
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Momoria o [~ Monforar arauivos. @ | coegpondentes  ds [ e | Prom Camioa:
Registros. Toqk MIENE | 5 res e alnbuigtes de Prof Teima:
ey da Valnides

entraves, de orif tanio no que se
refere a0 ensino-aprendizagem mummam&:nw quanto no que
diz respeito & sua permanénca na |ES.
PRINCIPAIS EIXOS DE ACAO"
RO RESPONSAVEIS
PRAZOS
FA ativadaces
I “n"w"mma“'m‘ realzadas avawes de
univershiria para | Promocdo
Acoes akm do desemperno [ P¥Bpacio . em w
axtensionistas, | academico.
oventos | incersvar 2 paiopar | €% cutturals, | paneamentd | rom Tema:
académico- do acdes " Prof. Vainides;
clantificos o | deserwohidas pela [ AUPCS de estudos @ | 2020 | pemas
a0
artistico- Insstuicdo, Inferessacos.
culturals. bosstas volurtrios, [ Ebol
Salinolioda. s | dowe  ouros e
poderdo contar como
Suefios e praticas do horas
X recatdas LEMG B TR0 & 2019

Barbacena, setembro de 2019,




Quase

MICLED DE AROID AD) Lee AR UERG NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - NAE UEMG BARBACENA
EAgOes PLANEJAMENTO 2020
DEMANDAS AGOES
EIXO I: AGOES E E
* Estmdar a de alunas voluntanos no
oy g e i Bt ] ARTISTICO-CULTURAIS®
‘outras formas).
« Realizar agbes conjuntas & inlegracas, envovendo AGOES oBJETIVOS METODOLOGIA raanes | nesponsavers
sempre que posshvel o5 Centros Acacémicas. PREVISTAS
ferpessoais- entre o3 cursos o entre os | * @ rodas de conversa e
1 e . peia LEMG visando contrbuir com a formagdo humana e formagdo humana e s
Barbacena. continuada de docentes, discentes e ‘conanuada de =
sécnicos. bem como a troca de docentes, dscertes e |  Promogdo
saberes ¢ a integragdo academica e servdores  técnicos- | Oficinas temascas
Sociedade Ovi; admiustatwos, a| © fodas  de
* Evento Quarta Culral na UEMG - Ultma quara. troca de saberes ot
i Shogracac ¢ patcipagto em
Comunidade Svanios
docentes €|, piecta 3 catnha de sugesttes na Sak do jmcntteion €| Gentitcos
discentes, no que se rofere ace cusos | * U Saciedade Chil e
2 [ ofeeccos  pela UEMG  Bamacens. | | oo escacos para escuta e didiogos. |- Fomertar a .
Gentificos e culturais), bem como projetos | * 0 estudo, refexso para | Dricipacio  em
de pesquisa e de extensdo em andamento. Acgtes akem da sala de aul
— monfor,  Qnpos | Athddades
Pomoom oumams  (Dcemes |+ Estmuar 2 particpagdo em Gruges de estudos @ : e [ oebdter e ™| do estudos, | suspensascewdoa [
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culturals, em | Realzar estuos e .
Apoicacompanhamento picoterapéutico | »  Comstnur parcerias com outras IES. formatagdo | COVID - 1
4 com 1E3. parceria. pesqusas ‘t aghas, o
parapacso de alunos. Gusoaresd
Barbacena, 13 de novembro de 2019 oz cursos olerecidos s
que
peta PEARL possivel, envaiver
- acoes em | o
parcera com outas | ocamicos | e
‘servidores
|- Incenvar a particpar | yucnyces.
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iy s
o
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SueRios e praticas do | acadamicas
Bern-viver
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2 Conftuiohes (ecebida dos Gnce @ reapreseniada no Semindrio de Pedagogia (UEMG), em novemibes de 2020 :
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s

EIXO ii: PROJETOS EM PARCERIA®

AGOES ossETVOS METODOLOGIA L B MEMGRIA - NAE UEMG
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[ pr espacos | acolber, orietar | Tema: “A importanca pa ol mam“m"‘
pamescutaeddlogos | o  encaminhar Escuta eventos  previstos © do | pemme——tan’: prmston
= onentacdo o | demandas  dos | Acohedora”. Prazos: dsporbiizar MES"’““ no Planejamento 2020
corireur |4 Fomentando @ | horas/auta com inkdio presenca. “quarentena’, devido &
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estudarnes. b Agumes s | OQuaiticacs,  cenwe | prof Mchele:
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* Processe 06 oStk CONKNE, PO ek 06 runides Willak 1eszadie 1o Mess & lerers € mars de —
2020 * Procisse de Constiupio conurta, pOr M 06 Runies wiias resllzadi nos Mis de Rwier ¢ mans de
*Veja Proj 2020, 5o saxa | 2020 \TIVa

7 .




Quae
ACOES DO NAE EM TEMPO DE AFASTAMENTO SOCIAL =

PROJETO DE EXTENSAO VIRTUAL

Titulo: RODA DE CONVERSA ONLINE: AMPLIANDO O OLHAR SOBRE SI

MESMO
*As crengas que femos s0bre NOS MeSMCS, 30bre © MUNCD & s0bve © futurD,
determinam 0 Modo COMO NS SENAMOS: O QUE & COMO a5
afeta profundamenteo seu bem esfar emcconal” (Aarcn Temiin Beck)
7] A ardua farefa de compor uma vida no pode ser reduzida @ ackvonar
epsicios agradsves. A vids € moor Que & soma de seus
momentos”.(Zygment Bauman)
INTRODUGAO/JUSTIFICATIVA
A fomagso visa a0 a para
vivenciar a realldade Assim, a educacio dos enguanto

pessoas, perpassa pela formaclo pessoal de conhecer a si, se aprefeicoar e ser um
agente de transformag3o social, e a formaco de profissionass comgrometidos com &

social para além do do intelecto, a
educacio moral, cultural e ética nesse processo educativo e formativo.

No entanto, esse processo em construclo na vida universitiria, muitas vezes,
& permeada de Incertezas e duvidas, e nessa dindmica, os fatores de lensdo
permeiam o0s espagos académicos, o que demanda projetos de intervengo que
discutam para slém do espaco de sala de aula, questdes que envolvam varidvels
sociais, polibeas. e que para a formagdo
subjetiva dos estudantes.

Propor espagos de roda de conversa, no ambito universitario, significa
construir um locus de discussdo, que viabdize a construgio dialdgica de saberes que
contribuem, de forma significativa, para com a formag3o pessoal e profissional dos
estudantes universténos. Patindo da pedagogia critica de Freire (2002). a

lednca e deve a
]

formagao docente, e, dessa forma, pensamos as rodas de Conversa como um
processo coletivo de pratica reflexiva, isto &, agio-refiexio-acdo. Esses espacos de
didlogos compreende pensarmes fatores materiais, simbolicos e imagindrios e que
30 relevantes para os sujeilos, como assinalam Afonso e Abade (2008, p. 27),
buscando ressignifica-os.
| | impicar-se com uma questlo significa descobrir e reconhecer as fommas.
Como el nos constRd como sueiios diante de nossas vidas. Oz temas.
relacionados questtes mais sigficalivas. s3o aqueles que
trazem mas potencialidades, mas também razem mais dficuidades para @
sua reflexsa.
Sendo agssim, as rodas de conversa sdo allcargadas na teorias da psicologa
soclal, com a ecoma A partir de
em oficinas de G tem-se como
objetivo constitulr espagos de didlogos, onde os participantes tenham a oportunidade
de refletr 0 seu cotdiano, as suas relagdes com o mundo, com o trabalho e como
pensa sobre seus projetos de vida. (AFONSO; ABADE. 2008; FIGUEIREDO;
QUEIROZ, 2012).

Uma vez que s3o agbes que essa
e coletiva, & preciso também, as e dos alunos no
que tange as que para o seu pessoal e

profissional Assim, © NAE - Nicleo de Apoo ao Estudante - UEMG, visando
contribulr para a formag3o integral dos estudantes, propde a realizacio de rodas de
conversa para fortalecer a formagao de fuluros.

dos cursos de graduagBo em Pedagogla e Cléncias Socials da Universidade do
Estaco de Minas Gerais, Unidade BarbacenaMG.

OBJETIVO GERAL

Realzar rodas de conversa com os estudantes universitinios, com o objetivo de
fortalecer vinculos e sua formacio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Discutr temnas que contribuam para a reflexdo critica que comoborem com a

il

formagao pessoal e identidade profissional.

- C saberes um espago de discussio
pedagdgica e epistemologica;
» Construir novas possibildades de praticas reflexivas que contribuam para o
pesscal
METODOLOGIA

Propde-se que as redas de conversa sejam realizadas semanalmente, com
dia e hordrio fo e duragio de 50 minutos.

Considerando o momento de necessidade no enfrentamento & novo
coronavirus (COVID-19) e como aglo estratégica de emergéncia em salde pdblica
em decorréncia da Pandemia, o Nicleo propde que as rodas de conversas sefam
disponiblizadas através da plataforma digital Hangouts Meet do Google, que permite
que as equipes colaborem, de modo facil e eficiente, usando mensagens diretas e
conversas em grupo por melo de salas virtuais. Todos os alunos da
UEMG/Barbacena receber3o o convite, com Informagles sobre cadastro, através de

de para das rodas de conversa. O convite
serd enviado através dos emails dos alunos. sendo que serd3o disponiblizadas 50
vagas para participar do evento, podendo este ndmero ser aiterado pelo NAE,
considerando a demanda dos participantes. Os formuldrios terdo opglo para que os
alunos manifestem temas de interesse para discussdes fuluras.

As rodas de conversa online ter3o inicio no dia 15 de abri de 2020, sempre
4s quartas-fewa, 4s 17:00 horas. Neste primewro encontro, tods a Equipe do NAE
estars & nele, serd aluncs 0s objetivos &
metodologia a ser utizada nos Nas reunides havera um
rodizio dos professores do NAE. os quals coordenario as rodas de conversa,
medante cronograma previamente elaborado.

Apbs o retorno das aulas, com o fim do afastamento socal, as rodas de
conversa serdo presencisis e contard com a presenca de um professor da Equipe do
NAE (Nucieo de Apoio ao Estudante) efou por aigum aluno dispostp a participar
como monitor(s). datas, hordrios, tema do dia e professores responsiveis serd
elaborada Uma pianiiha contendo datas, horarios, tema do dia e professores

serd e a cada semana, visto que as leméticas
atenderdo, também, 4s demandas trazidas pelos alunos.
Os temas de serdo

sistematizados e servirlio de roteiro para as discussbes nas rodas de conversa. O
professor apresenta o tema e Inicia as discussdes com os sunos. A intenclo é que
ce possam de ‘trocas subjetva” e espacos de
“escuta acolhedora” e assim sendo, participem de forma plena, estimulando os
aspecios biopsicossocioespirituais. Desta forma, a proposta trabatha e acolhe ©
aluno na sua integralidade, com suas dlvidas, angdstias, ansiedades. medos,
alegrias e histonas de vida.

Dentre os temas escolhidos pelos alunos no ato da Inscrigio, no final de cada
roda de converss, 0s presentes definirio qual serd a préxima lematica, sendo a
mesma comunicada 8o professor responsavel pefa coordenacdo do proximo
encontro.

Trata-se de partir da expenéncia significativa dos alunce sobre os temas
apresentados, para construsem diversos saberes cientificos e pessoais que
contribuirdo para sua formacio humana: pessoal e profissional.

RESULTADOS ESPERADOS

« Mediante a organizaglo e criaglo de espacos de didlogos através de rodas
de conversa, os estudantes 1&m a possibilkdade de falar sobre os desafios,
sentimentos, superagdes e confitos, questdes que podem ser compantilhadas
no ambito wuanto agies

* Pensa-se no Impacto positivo das agbes nas experiéncias académicas dos
universitirios, bem como nas possibiidades de transformacdes reflexivas no
enfrentamento de pressdes, lensbes e desafios do cotidiano.

Referéncias

AFONSO, M. L. M.; ABADE, F. Para reinventar as Rodss: Belo Horizonte: Rede de
Cidadania Mateus Afonso Medeiros (RECIMAM), 2008.

BERNARDES, J. S., et al. Sobre rodas de conversas e oficinas-implicagbes éticas
em pesquisas. InvestigecSo Quaiitativa em Saude. v. 2. p. 869-875., 2017.
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Com quastas pessess voct mors stealmente

(imetuesive vooe?

Moram com
)2

() Sazinho

() Crismgas ¢ adolescentes

() Adslios

() Idoscn.

oct fpade marcar mais de |

) de £ 2 10 sabirios minimos
) maus de |1 salinios minimos

«
(

¢ )de 68§ sabirios minimeos,

(

i

() Qual das opsbes & seguir melhor dsscreve

Quals meis de comusicagio vecd utiliza®
() Intermet

() Televisa
¢ ) Jormal inpeesso
() Ouroc

Com qual frequéscia utilizs es melos de
comunicagie?

) pela mankd

) & tarde

) & nowe

) & tods momento

() Eu scmpre trahalbo cos casa
Ot

Como tem utitizade o sew tempe dikrie?

BARBACENA

? ,af [y
&‘ S‘}‘. (,N: AE UNIDADE I ﬁ

A VIDA EM TEMPOS DE CORONAVIRUS. COMO VOCE ESTA LIDANDO PANDEMIA
DO COVID-19? UMA COLETA DE DADOS CLENTIFICOS E DE HUMANIDADE.

O desafio

A pandemia de Corons'COVID-19 & uma crise sem que o mundo cnfrenta.
Pessoas de todo o mundo estho adoptando suas vidas didrias ¢ temem apriskmamentos, cscassez
de alimeatos ¢ outros bens essenciais, além de doengas ¢ mortcs gEaves. Ao MEsmo tempo,
algumas pessoas abo parccem estar peeocupadas com & ifecgdo ¢ desconsideram os conselhos ¢
politicas oficiais.

Que implicagdes essa de Corona teri no cotidiano das pessoss em todo o
mundo? Como isso afetard a saide mental, hibitos de consumo ¢ alimentaglio, coesso secial ¢

expectativas em relagio & politica ¢ & administracdo piblica? E como esses fatores se
desenvolverdo com o tempo, & medida que novas mformagdes sobre o vinus surgirem € novas
‘medidas forem implementadas pelos estados?

Politica, medicina ¢ academia nlo 18m respostas para essas novas perguntas. No entato,
mpommnnﬁumvnhtnp-nauspagwmup&mpm‘nmmn-mlﬂ-m-
da nutrigho I em todo o mundo,

estamos aw-rm\m:eum

T Nos do NAEL

coletando 3 4
do desenvolvimento de uma céncia cidodi de ocesso aberta, bascado em miétodos académicos
ngorosos.

Sus participagso mo estodo v.d. em sempos de Coronavinus l’omx:rl informagdes
valiosas para nds que nos d
pumudec«mnfm

A pesquisa deve levar

Equipe de Pesquisadores

omu-memmmmempwtcmmMm
por uma cquipe de do Estado de Minas Gerais,
Unidade Barbacena vinculados oo < da Educaclo,
DepmmtmndeCn‘.nunHm:nNkkochpwnEim(NA[l

O imstrumento de coleta dos dados foi adaptado da pesquisa “Leben mis Corana | Life witk
Carons® um projcto de acesso aberto descavolvido por uma equipe de cicatistas internacionais
vinculados a0 Centro Intarmacional de Seguranga ¢ Desenvolvimenta (ISDC) e o Instifuto Lesbniz
de Cultivo de Vegetais ¢ Plantas Omamentais (1GZ), da Alemanha, a Universidade das Nagdes
Unidade (UNU-WIDER) ¢ o Instituto de Estudos do Desenvolvimento (IDS) do Reino Unido.
coondenados pelo Prof. Dr. Tilman Brock. IGZ/ISDC.

Profu. Dra. Telma Jannuzzi da Silva Lopes | littp: l.m.mgm ’nw«m‘m‘m.u

Profa. Dra. Mara Lixcia Rodrigues Casta | 70,

Profa. MA.M;MI:AIM:GmuAI\ulrﬁMw

Prof. Me. Valnides Arajo Costa | hito: latics cnpe b | 02362793353915

102 15ms 1

¢ ) Praticando atividades fisicas
() Pratkando atividedes de medisagio ¢
relasamento

) Realizando atividades ¢ lazer
) Ajadando outras pessoss
Rezando

) Totabmente ocioso
) Conversando com amigos
) Conversando o famsliares

() Fui fazer compras para algoim que faz
parte de um *gropo de alto risco®

() Ex fiz uma contribuigio financeim pars wma
instinsgBo de

() Conversei com um vizinho pars garants
que cleela estava bem

() Cooperei com estranbos poe meio de wm
plataforna co-line para mitigar os impactos da
crise

() Eu cxrevi uma camanotapost de
agradecismento parm algeém ou organieagio

() Fiz um esfoego extra parm master contato
com famsliares ¢ amigo

() Ouroc

Comu voct s previse do contigie do
Coronavirus pmegue ) oumat scien?

() Ficando em casa

() Lavando as nsias frequentemeste

() Usando méscara

() Usando dlcool em gel nas mdos

() Mantendo distincia de 1 a 2 metros das
pessons

() Cobeindo o rosso a0 tossir ou respirmr

() Owra:

Vect pruticen distunclumesto soclal nos
dltimos 7 dias?

( )Sim

( )N3o

Quastas yezes voct lavou as mbos ontem?
Vect buscou o servigo de sadde nes ditimos
20 dias?

() Sim

( INdo

Sc:l-.puq-l-ﬁ!h'

I Febﬂ
) Falta de ar

) Dares
ls-‘ﬂﬁklrw
) Outra:

Voct fi fed testado para corenavirus?
£7) Melusmmn‘ o

Nos ditimes 14 dias, voet teve contaty com
alguém?

() Sim

(1N

Voct mors em wms dres que estd
atmalmente com olamento?

( )Sim

L™




Como vect avalia 24 seguisies pessoas ¢ arganizOes sobee a forma coma estho respondendo
4 enise do coronavirus? Use mma cxcals de | (mate mim) 3 1) (mei herm) Dene om brasco w voct oo tver sma
opemite.
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Orgenizacies Religiosss
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Sews vizinhos.
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Sua familia
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Vocd
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Qual aspecto da erise da Coroms tem mulor impacts sebre voré pessealmente? Soesees s dss
sexuerars opier

) Estar doeste ou medo de ficar dosnte

) Mado de morrer

) Restrigdes de viagem
) Disuscisments secial
| Lojas fechadas

| Escassez de alimentos
) Descmprega/penda de renda
) Quarentena ou soquarcstens
) Pucriculuraieducacio em cass
) Omros: _

Eston preacupado cons u saide dos mensbros da minhs familia
,m.%ﬁm,_ﬁ‘_'ﬁﬁT'
e ol

Sinto-me sozinho
F=l o~ 1 - 1 5 1T+ [ = [&==1]
Sinto-me angustiado em ficar em case

= —
e & [ow [ow [row [oowe o] vemmr

Sinto-me estressado em sair de casa
Wi e s &
e

e

' 3 2 s s

Como vocd dassificaria seu nivel geral de estresse no momesao?
"No s Toe i

L KA ES Bl EY B R R D
Como voet classific I nivel de tensso entre os membres da sua familis?
Sowte | V[ 2 [ 3 [ 4 [ 3 [ 6 [ 7[5 [° [ ® [Tadmmman]

Nestes dltimos 20 dixs, como voct esth se sentindo?
) Muito bem

) Muito mal

Quasdo estos diante de situales de dificuldade. e
() Acho que tudo vai dar certo

() Sou sempre otinsista

( ) Fico paralisado

() Acho que tado vai dar emads

() Sou sempre pessimista

Como avallo » minks capacidade de adaptacio cm sitwaches dificels?
() Muito boa ou excelente

( ) Boa

¢ ) Indifereme

( ) Ruim

() Muito ruim ou péssima

Percebl. que na dltima semana cu apresestei:
(] dmin () Mado

) Agitaghs () Dures ss corpo.
() Canago () Duresde cabega
()T () Vostale de chorar
() Faladew () Crises de chom
() Mulangs d¢ apctie 1 ) Nenbum deles

Qual é 0 ses spolo &s medidas adetadas pelas autoridades em resposts i erise do corvasvires”
Use s el de | (vem suporte) = fextrmessmevie covepstved).

[ sns | | [ ] | 3 [ 4 [ < Emm——

3 =y

Algumas pesseas alo cumprem 2 regras comportamentals adotades pde goverse. Até que
Ponto vect acha que suss escolhas sko Justlficadas? (s sme ceis g ) (o juntads) o §
amples

suteicado)

[

o | T T 5 1 +« [ e

Comportamentes de risco que possam permitis wma maior disseminagio do coroaavires devem

ser punides finuncelr amente”
() Sim
() Nio

Imagine que ums empresa e tenba desenvolyido com siscesso UmA Vacka COBLrA 0 COFONaYirUs.
Os primeires lotes da vackna devem ser disponibilizados em... For fover. selessne o decisrads oo =
gt vt comcornda s

( ) — meu pais.

() - os paises do mundo com as maiores taxas de infecgo € depois em outros Jagares.

() — sodos 05 paises a0 mesmo wnpo.

Imagine que voct fol solicitade a sc autobolar estritamente nas préximas duss semasss. Qual
das seguintes alternativas descreveria com mals precisio sun respesta? Seiccons o i reeveme
e p——

() Ex 830 me aumésolaria

() Esme isolaria para me impodir de ficar doeme

( ) Eume isolaria para cvitar que outras pessoas ficassem docntes

Em que medida as seguintes s 2 vock agora? / Niu s eiics dv fado | 2 D
alypsen ek, w0 3¢ sphica | 3 New se aplics new wio s opéica | 4 De algaoe mods, aplica-se | § Aphicase

farteweniv

Fico servaso quando pesso ssmis *
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Esson calmo ¢ selsxado
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Aplicase fortemesss
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Esso feliz por estar em case
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Esaa ansuso
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Apés 3 implantagio do isolamesso social qual tem sida o malor imPacso ens sua TN Sorisns sder ax

(
() Proocspagiio com a minha saide

() Preocspaghio com a saéde da minha familia
() Medo de perder o emprego

() Preocepagto coes falta de sslas na faculdade
() Outra

Nos ditimas 7 dias, quantas vezes voct fol 5

a loja para comprar mastimentos?®
Existem servigs de entrega em domicilio pars compeas disponivels em sus regiso?
() Sim
() Noo

Nos dltimos 7 dias, quantas vezes voct sol o line?

Quande voct fol s compras pels @ltima vez, qual des seguintes iens ook compron/compron?
Seecane axdss a1 apodes spbicenen

) Lasicinios ou ovos (por exenplo, leite, masteign, iogurse, queijo ou creme)

) Frotas frescas (por exemplo, magls. laranjas. basanas. bagss cu limdes)

) Fratas comgeladas vu ealatadas

) Legumes frescos (por exemplo, salada, espinafre, cenoura, cebola ou brdcalis )

) Vegetais congelades om enlatados

) Grlios e/on prodanos & base de grios (por exemplo, massas, wigo, arroz, aveia, po, farishs, misturas
a msar)

() quumnmm (poe exeanplo, feijlo, lemtilha ¢ grio de bico; enlatados o secos)

() Produtes frescus de carme om peixe

() Produtos congelados de came ou peixe

() Lamches doces ou salgados (por exemplo, batatss fritas, doces ¢ chocolite)

() Alimentos refeigies exeaplo, pizza, cefe

() Bebudas sledolicas

() Oleos ou goedures

(

(

(

(

(

(

sexgelachas ou molhos)

) Café ou chi
) Aghcar, el 0o adocastes

o
) Papel higidnico. kengos oa soalhas de papel
) Outros artigos de higiene

A @ltima ver que voct fol s compras, havis algum item que voct querka comprar ¢ geralmente esth
dispoaivel. mas ade conseguin®

() Lmicinios ou avs {por exensplo, leite, masseign, iogurse. queijo ou creme)

() Fretas frescas (por exemplo. magls. laranjas, hananss, bagas cu limibes)

() Fratas congeladas ou ealatadas

() Legumes frescos {poe exemplo, salada, espinasre, cenours, cebola om brbcolis)

() Vesetais congelados ou enlatados

() Geios e'ou produtos i base de grios (por exemplo, massas, trigo, aroz. avea, plo, farinha, misturas
8 msar)

) :gwunma (por exemplo, feijio, lermilha ¢ grio de hico; enlatados ou secos)
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i ) Produtes frescos de cane ou peixe

i ) Produtes congelados de come ou peixe

{ ) Lomehes doces oo salgndos | por exemplo, baintes frites, doces & chocolaie)
[ ) Alimenios processados on nefeigles prontis (por exemplo, pizes, refeigdes conge ladas ou molhos)
i ) Bebidas slebolicas

i 1 {Heos ou gordurss

[ ) Caféou chd

[ ) Apkcar, mel ou sdoganies

[ ) Agus engarafsda

i ) Bebidas sem dlcool

i ) Papel higiénico, kengos o inallas de papel

[ ) Outros srtigos Az higiome

Yook ar algum slimesto d a5 T dlims?

i ) Sim

[0 Mba

(manis vecd gasion em compras nos dliimos 7 dias?
) Mais do que a quastidade usual

[ ) A mesma quantidade de sempre

) Menor goe & gentidade usual

Voot cencords com ax seguminis afirmagies? Comparado cem astes de surie da pasdemia de
RrORIVINER, | wwo acala de ) idiscand rododmenie a § fconmnd dndolmonic)

-.. En usei o servigos de enirens em domic (lio com mais frequéneis

b ot bnerts 1 a ] 4 [= | T—
.. Eu comgaei ma o o mais frequéncin
| [ 1 | HE | HE | HE B |

.. Pensis msis am poms cdtiver limestos |eomio &lfiiee, srvs) sm asa.
ok b e 1 3 1 4 | x |{'n'\-.|¢\hl1..hn.:|.

... Comecei o cultivar slimentos em cesa (como, alface, ervs)

| E— | 1 | 2 | 1 | 4+ [ |

... Fiquei mais inieresspdo em aprender coms possn usar mey oparismento'minhs vemnds'jardin pars
samentar grinhs autossuficidneis

ok b e 1 | 3 | 1 | 4 | x |{'|1'h.|MlI1.|t.n.‘l.

.. Uso misis #s opebes de pagamento com carifo {em vez e disheino)

[piscents wrsimeras | [HE [HE [HE | = |

.. Proowre faser cursos online aplicodos & minka fomeagio scedémics

| [ | HE | | [ [ Coracoaska wa enama

Barbacena, 9 de abril de 2030
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APENDICE E — REGIMENTO INTERNO DO NAE-BARBACENA

UNIVERSIDADE | G univrsioace | GEZ
0O ESTADO O MHAS GRS | feres AE 0 ESTADG D Meias CERAG | Gene

0

REGIMENTO INTERY

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE — UEMG BARBACENA
CAPITULO Y

DA DENOMINACAO, NATUREZA E OBJETIVOS

! Artiga 1* - O Niicleo de Apowa 4o Estucnte UEMG Barbscens (NAE UEMG BAR-
BACENA) & um érgio de apoio a0 esmudantes da Universidade do Estado de
Minus Gerals - Unidade Barhocena, que fem como principal ab,em o bom
3 desenvolyimento acsdémico da aluno, a s infegragio na Unlversidade, a me-
NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UEMG BARBACENA Ihoria das condigdes do processd ensino-aprendizagem ¢ a adaplagio dos h-
nas £ Comunidade Usiversitiria, desde o ingresso sié & coechusho da sua for-
masdo peofissional. Tal objetivo v:34 contribsir para 3 formagio wicgral dos
REGIMENTO INTERNO estudantes, tendo ciéncia da necessidade e importincia do papel sosial da Uni-
versdde, bem como seu compromisso G promorer espagas P Ut S¢ dé-
n a6 iis pary & vida discente ple-
. Denln a5 agdcs o NAE UEMG Barbacena. nlém de oitivis ¢ oriesiacdes
0 carupo profissianal, extio previsiss s @ ealizasso de eveskis Acust-
: hurais, que contribeam para & dos
alunos na Universidade ¢ @ metharia do cnsimo-aprondizagem ¢ desenvolvi-
mento da cameira peofissionl.

Parigrafo iinico - O NAE UEMG Barbacena seguird a5 dirctrizes definidas

pelo Ministéno da Educagio, especislmente 00 que s refere 5o PNAES (Plano

4 Nacional de Assisténcia Estudanti - Decreto n* 7.214/2010); iavestir na per-

¥ S0 RAN s Tuap B4, ol W demecre! manéncia dos ahunos nos cursos escollick; contribuir para 3 construcio de
sy darrsisl i UM carveira usiversitiria GAics, PARICIpAEIVA ¢ tuante; atuar junto # drgios

s i e it s afihe ternos ¢ extensos & Univensidade, prbpicianda apoio a projetos de exsesio,

colabarur com as <coondenssdes do curso s subs 3¢ ¢ proporcionse infor.

mento especializado, wja no Mendimentn de
demandas de acessbilidade educashn inclu-
siva, <oréribuind) s sICHIGE0 peicos0-
catéauc ¢ profissioal & cstudsnte™ Artigo 2*- A equipe do NAE UEMG Barbacena esti vinculada adminisirativamente &
direshio da Unidade Barbwcens, seguindo as noamas ¢ orientogdes dadas pela

Resotodo 20172010 do Canselho Unsversicirio {CONUN): democratizagio do

neesse ¢ o promgdo de condighes de permanéncia de estudanics na Universi-

dande. scin i anentagi © o0 acoepanhamento especializados, demandas de

acessibilicade ¢ educagio imelusivi, sém contisdo se afastar das demandas lo-

magdes coerentes ¢ oportunis ks discentes guanto i sus formido académica.

Barbacenn ks € sitsacionais,
2020
1 A 2

§1°- A politica de cotas & uma das agdes do NAE UEMG Barbscens para estu- Parigrafo gnico - O mobilidnio, o expaga fisico ¢ &8 detmais necessidades
damtes de baixa rends, pesscas com deficléncins ¢ outras sitwaghes de ex- rotingiras sero de responsabilidude & UEMG Unidade Barbacens ¢ i
clusdo, despesas ormundes ¢ eventos, campachas, acdes, capuciligies, dentre oue
8 tras, serio compartithadas ¢ assumidas pela Unidede Barbacena, podendo,

§2° - As aividades académicas promovidas pelo NAE UEMG Barbacena parti- para isso, buscar financiamentos e/ow patrocinios.

rio de demandas recolhidas o partic ﬁ mln mlhcdnm objenvando aen-

der o5 atunos em sua:
carituLo *
§3° Tendo em vista propoccionar um mathar desempenho scadémico dos dis-
centes. o NAE UEMG BARBACENA, dento de suas passiblidades, pres- DAS ACOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
tard assisténcia 205 ahunos, visando garmntir sua permanéncia na UEMG, ¢,
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APENDICE F — IMPACTOS DO COVID-19

Prezada Rita,

Em resposta a seu pedido datado do dia 04/04/2020 ,0 NAE junto com os
Diretorios Académicos e seus professores, ha busca por uma resposta mais real
aos impactos gerados pelo COVID-19 na realidade de nossos estudantes propos
uma pesquisa enviada no e-mail das turmas de Pedagogia e Ciéncias Sociais,
que determinasse dados mais completos e que poderiam nortear o 6érgado na
proposigéo de acgbes préximas aos alunos neste momento tao desafiante.

VIDA EM TEMPOS DE CORONAVIRUS

e A PANDEMIA EM MINHA REALIDADE PESSOAL
f Realiza(;ao
UNIDADE
%“ NAE BARBACENA ﬁ

O periodo de coleta de dados realizou-se do dia 06 de abril a 14 de abril

...........

guando a equipe responsavel pela pesquisa compilou os dados recebidos até o
momento, para emitir uma resposta sobre a indagacdo pedida. O NAE
transformou a questdo em uma pesquisa mais ampla denominada “Vida em
tempo de Coronavirus. A pandemia em minha realidade pessoal” (segue em
anexo a pesquisa elaborada pela equipe do NAE e enviada pelos Diretdrios
Académicos). O instrumento da coleta de dados foi adaptado da pesquisa “Leben
Mit Corona /Life with Corona “ um projeto de acesso aberto desenvolvido por
uma equipe de cientistas vinculados ao Centro Internacional de Seguranca e
Desenvolvimento -ISDC e o Instituto Leibniz de cultivo de vegetais e plantas
ornamentais IGZ da Alemanha, A Universidade das NacGes Unidade — UNU-
WIDER e o Instituto de desenvolvimento IDS do reino Unido coordenados pelo
professor Tilman Bruck, 1GZ/ISDC

O problema inicial girou em torno da pergunta: “Que implicacdes a pandemia
de Coronavirus ter4d no cotidiano das pessoas, no caso dos alunos da
UEMG/Barbacena.?

A partir do questionério enviado aos alunos dos cursos de Pedagogia e Ciéncias
Sociais, foram requeridas, para a categoria académica, as seguintes variaveis: a) o

periodo em que se encontram; b) o nimero de pessoas que moram em casa; C) 0S



meios de comunicacéo que utilizam e a periodicidade; d) situacdo atual de trabalho; e)
a utilizacdo do tempo diario; f) o aspecto de maior impacto durante a quarentena: g) a
percepcédo de nervosismo nas circunstancias atuais. Cremos que tais fatores nos deram
condicGes de interpretar com clareza as demandas desse alunado. A pesquisa foi
organizada em quatro categorias distintas:

1-IMPACTO EM RELACAO A VIDA ACADEMICA: O que buscamos verificar nessa
categoria € de que forma a pandemia esté afetando os aspectos académicos na vida
desses alunos. Tivemos um total de 80 respostas ao questionario. Podemos registrar
no curso de Ciéncias Sociais: nenhum respondente no primeiro periodo; (2)
respondentes no terceiro periodo; (5) respondentes no quinto periodo e (5)
respondentes no sétimo periodo somando um total de (12) respondentes. No curso de
Pedagogia tivemos (15) respondentes no primeiro periodo; (13) respondentes no
terceiro periodo; (18) respondentes no quinto periodo e (22) respondentes no sétimo
periodo. Somando um total de (68) respondentes. Nas 80 respostas do questionario
registramos: No curso de Ciéncias Sociais (7) do sexo feminino e (5) do sexo masculino;
no curso de Pedagogia registramos (64) do sexo feminino e (4) do sexo masculino. A
idade dos respondentes variou de 20 a 55 anos, sendo que os alunos mais velhos se
encontram no curso de Ciéncias Sociais. Destes respondentes 62 residem em
Barbacena e o restante (12) residem nas cidades vizinhas: Antdnio Carlos, Barroso,
Carandai, Dores de Campos, Oliveira Fortes, Ressaquinha, Santa Barbara do Tugurio,
Santa Rita de Ibitipoca e Senhora dos Remédios.

Dessa totalidade, proporcionalmente ao numero de alunos nas turmas
(desconsiderando o 1° periodo, que suspendeu o processo de matriculas por conta da
guarentena), o0 maior niumero refere-se aos alunos do 7° periodo. Temos uma ressalva
para os alunos do 1° periodo de Pedagogia, que tiveram uma participacao bastante
proveitosa.
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Quanto ao nimero de pessoas na mesma residéncia, 76,25% dos respondentes

moram com 3, 4 ou 5 pessoas. Um respondente mora sozinho (1,25%).
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Dentro do item Praticas na pesquisa registramos que sobre os meios de
comunicacéo utilizados, o questiondrio permitia marcar mais de 1 opgao. Vemos, entéo,
96,25% afirmando a utilizacdo da internet e 71,25% usando a televisdo. Obviamente,
temos um grupo consonante, que utiliza tanto a internet quanto a televisdo; com um

registro pequeno de uso do jornal expresso.

50
S0
40
35
30
20
14 14
10
5 s S s
> 2
1 1 1
o -- o 0 .—° i o e - o O

—
pela manh3a pela manh3a a noite a todo momento Cutro

=mintermet =mTelevis3o Jornal impresso =m Outro

Sobre o tempo diario gasto nos meios de comunicagdo, observamos que do
percentual que utiliza a internet, 64,93% usam-na a todo momento; 61,40% da totalidade
dos que utilizam a televisdo fazem isso a todo momento também. O que nos da indicios

de que os meios digitais fazem parte do cotidiano dos respondentes.
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Sobre ocupacdo, 37,5% sao estudantes; 22,5% trabalham de forma assalariada;
12,5 % estdo desempregados; 11,25% trabalham por conta propria e 0 mesmo

percentual também corresponde aos funcionarios publicos.
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Quanto a forma como estdo ocupando o tempo, também houve a opcéo de mais
de 1 resposta. Assim, temos 67,5% que estdo navegando na internet, sem um foco
especifico; 66,25% estao usando o tempo para estudar; 60% assistem a filmes; 27,5%
estdo trabalhando; 5% estéo totalmente ociosos.
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Sobre essa temética, a maioria aponta a questao do desemprego/perda de renda
como maior impacto sobre si nesta crise (42,5%); 17,5% tém medo de morrer; 13,75%

tém medo de estar ou ficar doente.

Fico nervoso quando

30
na
c|rcun.tancla- .tual.

nem nio se

De algu do, aplica-se
ARG aa Tararmante

Ciéncias Sociais Pedagogia

Curso



Na questdo do nervosismo diante das circunstancias atuais, 43,75% disseram
que ficam muito nervosos, enquanto 37,5% veem que de algum modo estdo nervosos.

Esses dois percentuais somam 81,25% da amostra.
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Sobre a preocupacdo mais emergente, 78,75% estdo preocupados com a saude
da familia; 70% estdo preocupados com a falta de aulas na faculdade e 48,75% com a
perda de renda.

A partir do levantamento dos dados analisados, podemos inferir o seguinte: O
namero maior de respondentes pode apontar para o nivel de preocupagdo dos
estudantes que, teoricamente, estariam se formando em 2020 (alunos do 7° periodo).
Essa prontiddo para responder ao questionario pode decorrer da expectativa de
respostas/acdes que auxiliem na resolugdo de suas demandas, dentre elas a
integralizagdo do curso. Apesar do alto grau de preocupag¢do com as circunstancias
atuais, os estudantes conseguem se manter, em sua maioria, focados em estudar por
conta prépria (provavelmente fazendo leituras, participando de grupos de estudos e
cursos online).Entretanto, da mesma forma que o percentual de estudantes que gastam
o tempo estudando ¢é alto (66,25%), também ¢é alto o percentual daqueles que navegam
na internet, sem foco especifico (67,5%), e dos que assistem a filmes (60%). Isso nos
da a impresséao de que, de alguma forma, esses estudantes estdo buscando equilibrar
0 uso do tempo com atividades diversificadas. Também destacamos os dados sobre
a preocupacao neste periodo de quarentena: a maioria esta preocupada com a saude
da familia (78,75%), mas também ha uma preocupacao concomitante com a falta de
aulas (48,75%). Cremos que se a questdo das aulas fosse colocada na questdo sobre
0s impactos da pandemia sobre a vida dos estudantes, também teriamos um percentual
alto.

2- IMPACTOS SOCIAIS DO COVID-19 NA VISAO DOS ALUNOS DA UEMG
UNIDADE BARBACENA,

Os dados obtidos equivalem a participacdo de oitenta alunos, sendo doze

alunos, do curso de Ciéncias Sociais, e sessenta e oito alunos, do curso de

Pedagogia, da UEMG Barbacena. Analisando o perfil dos participantes desta



pesquisa, constata-se que dois cursos, a maioria dos participantes sdo do sexo
feminino.

No que se refere a renda familiar, os dados apontam que nos dois cursos,
a renda familiar da maioria dos entrevistados alcanca o patamar de um a trés
salarios minimos. No entanto, no curso de Ciéncias Sociais, podemos observar
que, trés dos entrevistados afirmaram ter renda familiar entre 8 e acima de 11
salarios minimos mensais, demonstrando assim, a desigualdade de renda entre
0s entrevistados; no curso de Pedagogia, a renda familiar maior apresentada foi
de 6 a 8 salarios minimos. No entanto, considerando o niumero de integrantes
por grupo familiar, constata-se que os alunos do curso de Pedagogia, embora
tenham renda familiar inferior, convivem com um ndmero maior de integrantes

por grupo familiar. E o que podemos observar nos graficos abaixo.

Tabela 1 - Renda Familiar

Grafico de barras
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Fonte: Dados da Pesquisa

Outro dado importante, diz respeito a insercdo dos entrevistados no
mundo do trabalho. Em um pais em que milhdes de mulheres e homens se
encontram vivendo situacdes de desemprego, esta realidade atinge também os
alunos. Os dados demonstraram que no curso de Pedagogia, entre os que se
declararam estudantes e desempregados, somam 36 dos participantes, sendo
os demais, trabalhadores assalariados ou por conta propria. Ha também um
namero pequeno de servidores publicos. Ja os alunos do curso de Ciéncias
Sociais, embora tenham renda familiar superior, a maioria dos entrevistados se
declararam como trabalhadores por conta propria ou estudantes.

Considerando a centralidade do trabalho na vida dos individuos e as
consequéncias do desemprego ou do subemprego, os dados acima nos ajudam

a compreender alguns impactos e consequéncias, ndo apenas na vida social dos



entrevistados, mas em todas as dimensfes da vida e das relacdes humanas,
numa perspectiva mais ampla. E em tempos de pandemia do COVID-19, o
agravamento € maior; pois, que no que diz respeito a inser¢cdo ou exclusao no
mundo do trabalho, se antes ja era dramético, agora, mais ainda. Partimos do
principio de que na perspectiva marxiana, o trabalho tem um carater de
“atividade afirmadora da vida, que forma a existéncia dos individuos e instaura-
lhe um carater social. E no trabalho que se manifesta a superioridade humana
ante os demais seres vivos” (OLIVEIRA, 2010, 78).

As condigdes trabalho, ou falta dele, bem como auséncia ou desigualdade
de renda, agravam as condicdes de pobreza e exclusdo, uma vez que 0 corpo
discente da UEMG Barbacena na sua maioria, € composto por alunos pobres,
residentes em Barbacena e em outros municipios da regido do Campo das
Vertentes. Dos residentes em Barbacena, a maioria reside em bairros da
periferia e tanto uns quanto 0s outros vivenciam situacbes de desemprego,
trabalho por conta prépria ou condi¢es de trabalho informal e\ou precario. Os
impactos socioeconémicos e suas consequéncias se agravam, nhao apenas para
os alunos, mas também para seu grupo familiar e comunidade a que pertence.
Impactos e consequéncias também perceptiveis em outras esferas da vida
pessoal e relagdes sociais, sem contar a ameaca eminente do aprofundamento
das condicdes de pobreza e exclusdo a que muitos deles ja estdo submetidos.

Pobreza aqui entendida ndo apenas enquanto caréncia de renda, mas
também como privagdo do que Amartya Sen, em livro intitulado
“Desenvolvimento como liberdade”, caracteriza como caréncia das capacidades
elementares, que se manifestam na falta de acesso de oportunidades, “auséncia
de liberdade politica, facilidades econémicas, oportunidades sociais, garantia de
transparéncia e seguranca protetora” (Sen, 2010, p. 25). Ainda sobre esta
questdo, discute o conceito de liberdade enquanto meios principais e fins
primordiais do desenvolvimento, sendo a negac¢do dessas liberdades uma
violacdo dos direitos civis basicos, uma vez que essas liberdades séo direitos e
oportunidades promotoras de capacidades que mutuamente se completam e se
retroalimentam. Trazendo esta reflexdo para os efeitos debilitadores do COVID-
19, é factivel que comprometerdo a liberdade, a iniciativa e as habilidades dos
individuos, trazendo consigo também, a perda da autonomia, da autoconfianca,

da saude fisica e psicologica.
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3- IMPACTOS EMOCIONAIS NOS ALUNOS UEMG-BARBACENA

Para avaliagcdo dos impactos emocionais da Pandemia do COVID-19 nos
estudantes universitarios da UEMG-Barbacena, foi encaminhado um
Questionario com perguntas sobre o seu comportamento diario e seu bem-estar.
Estas questdes focaram na mudanca de comportamentos e possiveis
sentimentos gerados. Diante dos dados apresentados, verificou-se uma
significativa alteragdo de comportamento nos estudantes. Relataram alguns
sintomas caracteristicos de impactos emocionais relacionados ao medo, ao
estresse, a ansiedade, a angustia e verificou-se associacdo entre estes itens e
a religido, a utilizacdo dos meios de comunicacao e a relacdo intrafamiliar.Apesar
de todos estes indicios negativos, 0s alunos apresentam uma visdo otimista e
positiva do evento, trazendo uma perspectiva esperancosa quanto a situacao
vivenciada. Estas inferéncias séo verificadas nos graficos gerados pela

pesquisa:
1 - SINTOMAS: Conceitua-se aqui como sintoma, 0sS comportamentos
apresentados pelos alunos, na ultima semana, que trazem indicios de

interferéncias emocionais na sua forma de estar no mundo.

Grafico 1 — Sintomas e Composic¢ao Familiar
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Verifica-se que apesar de nao identificarem como “ansiedade”, relatam
varios sintomas que correspondem a um aumento da ansiedade, tais como:
insdnia, mudanca de apetite, agitacdo e medo. No entanto, os sintomas que
indicariam um “excesso de ansiedade”, ou um “transtorno”, ndo foram muito
sinalizados: taquicardia e falta de ar, apesar de pessoas que moram sozinhas
relatarem “falta de ar”.

Outros sintomas também déo indicios de alteracdo de humor, sugerindo
um humor deprimido, tais como: cansaco, dores, vontade de chorar e crises de
choro. Nesta parte, ressalto aqueles que moram sozinhos, no qual o “choro”
apresentou-se mais evidente.

Nos tépicos a seguir, serdo apresentados sentimentos e comportamentos

gue exemplificam o estado emocional dos alunos e suas correlagoes.

2 - NERVOSISMO

Grafico 2 — Nervosismo e Utilizacdo dos Meios de Comunicacéao
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Grafico 3 — Nervosismo e Composicédo da Familia
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Fico nervoso quando penso nas circunstancias atuais
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Constata-se que aqueles que utilizam os meios de comunicagéo “a todo
momento” relatam sentirem-se mais nervosos quando pensam nas
circunstancias atuais, assim como, aqueles que possuem mais adultos e
criangas e adolescentes em casa.

3 - PREOCUPACAO

Gréfico 4 — Preocupacdo com Familiares e Composicao Familiar
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Estou preocupado com a saude dos membros da minha familia
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Todos aqueles que possuem idosos entre os membros da familia, sentem-
se preocupados com seus entes. E verifica-se que, parcela daqueles que moram
sozinhos, também se preocupam com os familiares. Esta preocupacdo com a
saude dos familiares reflete uma situacdo real vivenciada, porém, também
evidencia o aumento de alguns sentimentos, tais como ansiedade, que se néo
for canalizada de forma positiva, pode trazer maleficios a satde mental e ao bem

estar do sujeito.

Gréfico 5 - Preocupacao com Saude e Composicéao familiar
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Estou preocupado com minha saude
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Tratando a sua propria saude, o discente parece menos enfatico.
Preocupa-se consigo, porém, ndo na mesma proporciona que com Seus
familiares. Interessante que, mesmo aqueles que possuem idosos da familia,
dizem-se indiferentes com relacdo a sua propria saude. O que é contraditorio,
pois a saude de um, implica neste momento, na salde do outro. Sera que 0s
conflitos emocionais interferiram, de certa forma, na visdo que estes alunos tém
de si? Na sua autoestima?

4 — ANSIEDADE: A ansiedade é comum entre todos os seres humanos. A sua
funcao é de “alertar” quanto aos possiveis perigos. Assim, canaliza-la de forma
positiva, impulsiona a conquistar os objetivos, caso contrario, paralisa trazendo

transtornos e sentimentos negativos.

Gréafico 6 — Ansiedade e Composicao Familiar
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Diante do medo da morte, da incerteza de como ficara a vida, a rotina, é
natural que haja um aumento de ansiedade, conforme verificado no grafico 6.
Destaca-se, novamente, aqueles que moram sozinhos.

Grafico 7 — Ansiedade e Meios de Comunicacao
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Este grafico 7 apresenta um possivel dispositivo, que utilizado “a todo
momento”, pode ser gerador de maior ansiedade. Visto que, o meio de
comunicacdo mais utilizado pelos alunos foi a internet, entende-se como
desencadeador de ansiedades justamente porque apresenta muitas
informacdes, as vezes contraditdrias, nas quais o “filtro” deve ser executado pelo
préprio usuario. Em momento de grande ansiedade, dificulta esse “filtro” e o
sujeito “absorve” o0 que chega de forma mais intensa, aumentando o0s

sentimentos que ja estavam ali, ou seja: medo, inseguranca, ansiedade, etc.
5 - SOLIDAO E TENSAO:

Grafico 8 - Familia
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Gréfico 9 - Soliddo e Composicao Familiar
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11
6

Aplica-se fortemente

A solidao refere-se a “sentir-se s6” e ndo, necessariamente, implica em

“estar sO”. Nesta perspectiva, verifica-se que a maioria dos alunos moram com

2 a 5 pessoas e que as pessoas que moram “sozinhas” ndo se sentem-se

sozinhas, assim como a maioria.

Porém, 17 pessoas que vivem em familias compostas por adultos,

criancas e adolescentes, sentem-se sozinhas. Apesar de nao ser a maioria, este

dado apresenta indicios de que estas pessoas sentem-se “invisiveis neste lar”,

0 que nos faz refletir sobre as relacdes familiares, os vinculos, os lagos de afeto

e didlogo.

Gréafico 10 — Tenséo entre membros da familia
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Como voceé classificaria o atual nivel de tensdo entre os membros da sua familia?
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Este grafico 10 néo reflete, necessariamente, como se ddo os vinculos
afetivos familiares, mas apresenta que o confinamento, a proximidade entre os
familiares, trouxe aumento nos niveis de tensdo, principalmente naquelas
familias com adultos, idosos e criancas e adolescentes.

Destaque para aqueles que, mesmo morando sozinhos, relatam enfrentar
tensdo familiar. O que sugere que ndo apenas a proximidade € geradora de
tensdes, mas talvez a forma como os vinculos sdo estabelecidos nas relacdes
familiares.

Gréfico 11 — Solidao e Meios de Comunicacgéo

=0 Sinto-me so=zinho

pela manha pela manha & noite

& tod Outra
momento

Com aual frequsncia utiliza os melos de comunicacao?
Neste grafico 11, verifica-se novamente, a utilizacdo do meio de
comunicacao “a todo momento”, associando-se ao sentimento de soliddo. Sera
gue na tentativa de ndo sentirem-se sé, os alunos utilizam a internet, que ao
invés de trazer a “presenga”, na sua forma simbdlica, aumenta a ansiedade?
O que pode-se inferir € que a utilizagao, “a todo momento”, dos meios de
comunicacao interfere nos aspectos emocionais do aluno.
6 — ANGUSTIA: A angustia é caracterizada pela sensacdo de sufocamento,
dor no peito, falta de ar.. E uma reacdo psicoldgica frente ao perigo ou
desconhecido que pode ser “real” ou “imaginario”. Esta associada,

intrinsicamente, a ansiedade.



Gréafico 12 — Angustia em Casa
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Sinto-me angustiado em ficar em casa
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Verifica-se que, de certa forma, a maioria dos alunos sente-se angustiada
por ficar em sua casa. Nao foi verificada nenhuma relagdo direta com a
composicao familiar e este sentimento de angustia.

Gréfico 13 — Ansiedade e Meios de Comunicacao
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Este item apresenta indicios da influéncia do uso dos meios de
comunicagéo “a todo momento” na angustia de ficar em casa. Apesar de no
gréafico 1, ndo esclarecerem que o0s sintomas tratavam-se de angustia.

7 - ESTRESSE

Grafico 14 — Estresse e Composicao Familiar
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Como vocé classificaria seu nivel geral de estresse no momento?
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Sobre o nivel geral de estresse no momento, verifica-se que a maioria
apresenta indices que variam de 4 a 10. Ressalta-se que aqueles que moram
sozinhos, encontram-se com maiores niveis de estresse.

Pode ser que este fato tenha relagdo com os dados da “solidao” sentida
por este mesmo publico, mas ndo ha como afirmar tal suposicdo, com estes
dados.

Grafico 15 — Estresse e Meios de Comunicacéao
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Com qual frequéncia utiliza os meios de comunicagao?

Novamente, a associacao entre os niveis de estresse e a utiliza¢ado “a todo
momento” dos meios de comunicacdo apresenta relevancia.
8 — RESILIENCIA: Resiliéncia é a capacidade de adaptar-se as adversidades,
superando-as, manejando o sofrimento e retomando ao seu momento anterior,
entendendo os momentos dificeis como aprendizado e oportunidades de
crescimento.

Grafico 16 — Percepcéao de si e Composi¢cao Familiar
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Nestes ultimos 20 dias, como vocé esta se sentindo?
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Verifica-se que diante das adversidades, nos ultimos 20 dias, os alunos
dividem-se entre os extremos: bem x mal. No entanto, somados mal (38) + muito
mal (8) = bem (46). Dessa forma, temos a maioria dos alunos sentindo-se bem
diante dos ultimos acontecimentos e isso pode estar relacionada a visédo sobre
o0 mundo e a capacidade de adaptacéo.

Gréfico 17 — Resiliéncia e Composicao Familiar
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Este grafico 17 esclarece e apresenta uma visdo positiva e otimista que
marcam as respostas da maioria dos alunos. Isso reflete, diretamente, na sua
capacidade de resiliéncia diante de adversidades como a vivenciada, neste
momento. Apesar de nao verificar-se nenhuma relacdo entre a composicao
familiar e a resiliéncia, acredita-se que as rela¢gbes familiares influenciam na

forma como as pessoas veem e lidam com o mundo.



Gréfico 18 — Adaptacdo e Composicdo Familiar
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Como avalio a minha capacidade de adaptagdo em situagdes dificeis?
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Neste Ultimo grafico, apresenta dados que vao ao encontro das
informacbes anteriores, atestando a grande capacidade de resiliéncia
encontrada na maioria dos alunos da UEMG-Barbacena. Adaptar-se em
situacdes dificeis € o dispositivo basico humano que possibilita a “preservacao e
conservagao da propria vida”. Diante disso, verifica-se os alunos possuem esta
capacidade que pode ser estimulada de forma adequada para minimizar os
sintomas encontrados nos graficos anteriores, prevenindo distlrbios e alteracdes

emocionais.

a navegando na internet, estudando, assistindo filmes, comendo e conversando
com familiares.

Os dados apresentam que o0 sentimento de nervosismo se aplica nas
circunstancias atuais, até mesmo fortemente nos estudantes, sendo os sintomas
mais significativos a insénia, seguido de agitagdo e mudanca de apetite com a

mesma significancia, seguido do sentimento de medo, cansaco. No entanto, 0s



dados sobre sentir-se ansiosos, apresentar taquicardia e falta de ar ficou bem
abaixo entre os adultos. Os dados indicam que sentir-se calmo e relaxado, um
grande numero de estudantes afirma que de algum modo nao se aplica, com um

namero bem pequeno daqueles que se sentem calmaria ou relaxamento.

APENDICE G — PROJETOS NAE-BARBACENA

NAE UEMG-BARBACENA
ACOES DE ATENCAO AOS ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Responséaveis: Professoras Dedilene Alves de Jesus, Telma Jannuzzi da Silva

Lopes, Cristina Hill Favero

1. CONTEXTUALIZAGCAO

Atender e ajudar pessoas com deficiéncias a terem uma vida plena,
saudavel e sustentavel deve constituir uma meta de um trabalho universitario de
inclusdo. Acreditar e promover uma sociedade mais inclusiva, que promova

garantias constitucionais para as pessoas com deficiéncias educacionais
especiais com acesso a educacao, saude, trabalho, lazer e equidade social deve
constituir uma pratica de vivencia dentro dos cursos de formacao de professores.
Para contextualizarmos a questdo do atendimento aos alunos com
necessidade educacionais especiais, cumpre-nos resgatar algumas legislacdes
acerca da tematica e também as praticas ja efetivadas em algumas IES.

O Decreto 6571/08, que dispdes sobre o atendimento especializado
para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, prevé acdes para a educacdo basica (ensino
regular), porém o paragrafo 3° do artigo 30 diz o seguinte: “Os nucleos de
acessibilidade nas instituicdes federais de educacao superior visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicacgéo e de informacé&o que restringem a participacao
e o0 desenvolvimento académico e social de alunos com deficiéncia”. Dessa

forma, compreendemos que as instituicdes de ensino superior precisam também



ter um aparato para dar suporte a esses alunos que requerem atendimento
especializado.
A Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13146/15) estabelece no artigo 28:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
| — Sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a
vida;

Il — Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a
garantir condicGes de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusao plena;

Il — Projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servigcos
e adaptacOes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condicdes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia (BRASIL, 2015).

Esta legislagdo deixa muito claro a responsabilidade das instituicdes de
ensino, em qualquer nivel e modalidade, no atendimento educacional
especializado.

Ha, ainda, uma legislacdo reformulada, a Lei 13409/16, que dispde
especificamente sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.

Em nivel institucional, desde 2004, atraveés da Lei 15259/04, a UEMG
trabalha com sistema de reserva de vagas de, no minimo, 45% (quarenta e cinco
por cento) para grupos de candidatos, assim definidos:

| - Afrodescendentes, desde que carentes (20%);

Il — Egressos da escola publica, desde que carentes (20%);

Il — Portadores de deficiéncia e indigenas (5%).

Em 2021, a Lei 14191/21, modifica a LDBEN e institui a
educacdo bilingue como modalidade de ensino e o atendimento
educacional especializado bilingue (Libras como primeira lingua), no &1° do
artigo 60-A. A referida lei também assegura aos discentes surdos, surdo-cegos,
com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou

superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas materiais didaticos e



professores bilingues com formacdo e especializacdo adequadas,
em nivel superior.

A Lei 14254 /21, aprovada ha pouco tempo, determina que haja
acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem,
também especificado para a educacao basica; o documento aponta as seguintes
acdes a serem constituidas como atendimento: “a identificagdo precoce do
transtorno, o encaminhamento do educando para diagndéstico, o apoio
educacional na rede de ensino, bem como o apoio terapéutico especializado na
rede de saude” (paragrafo Unico do artigo 1°).

Nossa compreensdo € a de que, quando ha o acompanhamento
adequado, as questbes relacionadas as necessidades educacionais especiais
sao contornadas em alguns casos, porém essa crianca ou jovem com tal tipo de
necessidade nao se torna um adulto “curado”, sem trazer consigo as dificuldades
decorrentes de um disturbio ou transtorno de aprendizagem, por exemplo. Na
verdade, quando esse aluno termina o Ensino Médio e ingressa na
graduacdo, ha ainda mais a necessidade de um suporte (apoio), pois ele
enfrentara questdes novas de aprendizagem, dentro de uma realidade até entéo
desconhecida, com a qual ird se adaptar; se a IES ndo tem um sistema de apoio
institucionalizado, a permanéncia desse aluno sera muito mais dificil.

Em trabalho publicado no IV CINTEDI (Congresso Internacional de
Educacdo Inclusiva)!, em 2020, a professora Marlene Reis e outras trazem o
seguinte levantamento: “Dados do INEP 2018, comprovam essa assertiva (a
presenca de casos que necessitam de AEE), ao revelar perante o Ultimo Censo
da educacdo superior, que esta, registra 12.290 ingressantes de graduacao
declarados com a condicdo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacéo” (p. 2).

A pesquisa traz resultados preliminares no Nucleo de Acessibilidade
Aprender Sem Limites da UEG — NAASLU (Universidade Estadual de Goias),
vinculado a Pré-reitora de Graduagdo dessa IES. Tal nacleo faz parte da
Coordenacéo de Direitos Humanos e Diversidade, oferecendo formacao e
suporte para professores e gestores com demandas junto a esse publico.

Sobre os nucleos de acessibilidade, em pesquisa rapida na internet,

verificamos, por exemplo, que a UFMG possui um Nucleo de Acessibilidade e



Inclusdo (NAI), criado ainda nos anos 90, que oferece servicos de apoio
pedagdgico, transporte acessivel, treinamento em tecnologias assistivas e
intepretagdes diversas.

A maioria das universidades federais fazem a oferta desse tipo de servico
através dos nucleos de acessibilidade e boa parte das universidades estaduais
também ja aderiram (UECE, UEL, UEPB, UERR, UERJ, dentre outras). A UERJ,
por exemplo, tem o] Projeto UERJ Acessivel
(http://www.copei.uerj.br/projetos/uerjacessivel), que tem como objetivo “mapear
0 quantitativo de graduandos com deficiencia na UERJ, detalhando tais
deficiéncias e as necessidades especiais relacionadas as mesmas”. O site
apresenta também relatérios dos alunos com algum tipo de deficiéncia,

atualizado até 2015.

2. DEMANDAS

O NAE junto a sua equipe de docentes, funcionarios administrativos e
discentes voluntarios procura realizar trabalhos para integracéo e adaptacao de
seus alunos, visando a sua incluséo na sociedade como um todo, buscando uma
convivéncia digna da pessoa com deficiéncias educacionais especiais.

Na realidade vivenciada na Unidade Barbacena, temos tido situacdes de
licenciandos com relatos de transtornos ou distlrbios de aprendizagem
diagnosticados de forma tardia, muitas vezes inseguros quanto a sua condicao
para “dar conta do curso”, como costumam dizer. Porém, esses relatos chegam
para os professores ou para o0 NAE de maneira informal, seja em um dialogo
durante a aula ou uma procura desse aluno para uma conversa em particular,
sem muito aparato institucional que possa, de forma efetiva, criar condi¢des para
que haja uma acdo conjunta de inclusédo (flexibilizagdo/adaptacdo de
atividades/metodologias, conscientizagcdo das turmas, trabalho individualizado
de suporte, complementacéo, suplementacéo e apoio).

Além disso, temos também os casos de alunos com algum tipo de
deficiéncia, que ndo sdo notificados e acabam passando despercebidos (ja
ocorreu a situacédo de uma aluna com baixa visdo, que houve notificacdo apos o
inicio do semestre, sem a apresentacao clara de um diagndstico, para que 0s

professores pudessem auxiliar na adaptacao das atividades).


http://www.copei.uerj.br/projetos/uerjacessivel

A questdo é que todas essas situacfes geram uma inseguranca nesses

licenciandos, fazendo com que eles desanimem do curso de graduacdo e

também apresentam um quadro incoerente, uma vez que a inclusdo é um dos

eixos transversais trabalhados, especificamente, no curso de Pedagogia.

3. ACOES EFETIVA

A priori, podemos pensar nas seguintes agdes para mitigar o que temos

vivenciado:

a)

b)

f)

¢)

Levantamento feito pela secretaria da condicdo do aluno logo no ato da
matricula (se € pessoa com deficiéncia, identificar claramente o tipo de
deficiéncia; se possui distlrbio ou transtorno de aprendizagem, também
especificar o tipo).
Compartilhamento de relatérios feitos pela secretaria apdés o
levantamento com os gestores e professores, para alinhamento das
acOes pedagdgicas a serem implementadas.

Acompanhamento pedagdégico do aluno com necessidades educacionais
especiais junto ao servi¢o de coordenacao do curso.
Acompanhamento de outra natureza de necessidades educacionais
especiais, do aluno em parceria com outras entidades ou institui¢cdes.
Avaliar as acessibilidades presentes na UEMG/Barbacena para embasar
futuras acbes em busca de atender as necessidades educativas especiais
dos discentes. E se necesséario, melhoria na acessibilidade fisica do
espaco onde funciona a Unidade Barbacena.

Formacéao e atendimento aos professores das disciplinas curriculares dos
cursos oferecidos pela instituicdo, no sentido de conscientizacéo e forma
de atendimento acerca das necessidades educacionais especiais no
Ensino Superior.

Realizar em parceria com os Centros Académicos o levantamento das
necessidades educativas especiais dos discentes, para identificacdo de

situacdes em que o laudo néo foi apresentado na secretaria.

ACOES E POLITICAS DE ATENCAO E PROMOCAO DA SAUDE MENTAL DA
COMUNIDADE ACADEMICA DA UEMG-BARBACENA



INTRODUGCAO

Entendendo saude enquanto um conceito que expande a ideia de
auséncia de doencas, verifica-se a necessidade de desenvolver pesquisas e
estudos que apontem as causalidades do adoecimento do aluno universitario,

para propor acdes e intervengdes possiveis.

A saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade.
Gozar do melhor estado de salde que € possivel atingir constitui
um dos direitos fundamentais de todo o ser humano, sem distingdo
de raga, de religifio, de credo politico, de condi¢do econdmica ou
social. A saude de todos os povos é essencial para conseguir a
paz e a seguranca e depende da mais estreita cooperacdo dos
individuos e dos Estados (OMS, 1946, p. 01, grifo nosso).

Analisando os ultimos acontecimentos de um periodo pandémico,
percebe-se o0 adoecimento mental dos estudantes universitarios. Fato
preocupante, visto que, conforme Brasil (2017), as lesdes autoprovocadas
voluntariamente, entre jovens de 15 a 29 anos, corresponde a terceira principal
causa de morte entre essa faixa etaria. Nesta faixa etaria encontram-se boa parte
dos universitarios.

Diante destes dados e a necessidade de garantir esse direito fundamental
de todo ser humano (OMS, 1946), é imperativo a realizacdo de pesquisas,
estudos e projetos para conhecer a qualidade de vida e o adoecimento fisico e
mental entre estudantes universitarios para construir propostas e acdes
preventivas e promotoras de saude.

Oferecer o conhecimento cientifico como mais uma ferramenta na
construcdo de uma sociedade que cultua a paz e valoriza a vida, é exercer o seu
papel politico, socioeducacional da melhor maneira possivel: formando
multiplicadores.

Desta forma, a UEMG-Barbacena coletou dados através da pesquisa
sobre Qualidade de Vida entre Universitarios (CAAE 22742919.9.0000.5525)
com participacado de 115 estudantes e verificou-se que 48 discentes (41,3%)
responderam que “se sentem tristes ou deprimidos quase sempre ou com

relativa frequéncia”.



24 Introspeccao

116 respostas

® Quase sempre

@ Com relativa frequéncia
0 Algumas vezes

@ Raramente

@ Quase nunca

Fonte: proprio autor

Frente a estes dados e inferindo 0 seu agravamento com o quadro
pandémico, propde-se a elaboracédo de um Projeto para construcdo de acdes e
politicas de atengdo e promoc¢éao da saude mental da comunidade académica da
UEMG-Barbacena.

Trata-se de um projeto de intervencdo que utilizara uma metodologia
participativa, através dos métodos de Diagnéstico Situacional e Planejamento
Estratégico Situacional. Portanto, para sua concretizacdo, necessitara de apoio
de toda a comunidade académica, assim como a construcdo de parcerias

externas, através do NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante).

OBJETIVOS:

o Promover a qualidade de vida e saude mental da comunidade académica
atraveés de acodes e intervencdes institucionais e com parceiros externos;

o Construir, junto ao publico alvo, acbes e politicas de prevencao e
promocéao da saude que visem a qualidade de vida e a saude mental no contexto

universitario.

PUBLICO-ALVO:



Comunidade académica da Universidade do Estado de Minas Gerais, no

municipio de Barbacena.

JUSTIFICATIVA E IMPACTO SOCIAL:

Ao ingressar no ambiente académico, o estudante universitario lida com
diversas expectativas e demandas referentes ao seu futuro profissional e
pessoal e toda esta mudanca exige que o sujeito tenha recursos fisicos,
cognitivos e emocionais que sirvam de suporte e auxiliem no manejo das
exigéncias deste novo contexto institucional no qual esté inserido.

Segundo Anversa et al (2018, p. 630), em estudo realizado sobre a
qualidade de vida de discentes do primeiro e do Ultimo ano de trés cursos de

saude de uma Universidade Federal da regido Sul do pais, verificou-se que

[...] a média de qualidade de vida dos estudantes, em geral, apresentou
um baixo escore. Sugere que o ingresso a Universidade trouxe
impactos aos estudantes dos trés cursos, assim como a finalizacdo do
curso também se apresenta como uma situagdo estressora.

Outra pesquisa realizada com universitarios da area da saude do estado
de Minas Gerais apontou a importancia do tema dentro da comunidade
académica e salientou a necessidade de suporte e assisténcia para estes
estudantes. O que enfatiza a relevancia deste projeto do NAE ao propor acoes
intersetoriais, em parceria com 0s servi¢os disponiveis no municipio.

Os resultados deste estudo evidenciaram a necessidade de atencao
aos habitos de salde assumidos pelos universitarios, particularmente
os relacionados a temética seguranca, consumo de drogas licitas e
ilicitas, comportamento sexual e alimentacéo, por parte de todos os
envolvidos no contexto universitario sejam gestores educacionais,
docentes, profissionais que atuam na assisténcia estudantil e,
especialmente, dos proprios estudantes (CARLETO et al, 2019, p. 60-
61).

Diante dos sintomas expostos pelos universitarios brasileiros, em diversos
estudos: depressédo e a ansiedade (FERNANDES; et al, 2018), consumo e
dependéncia de substancias psicoativas licitas e ilicitas (BOTTI; LIMA; SIMOES,
2010), alimentacéo inadequada, inatividade fisica (SOUSA; JOSE; BARBOSA,
2013), verifica-se a importancia de pesquisas com intervenc¢des que possibilitem

a saude e qualidade de vida dos estudantes.



A discussdo sobre o conceito de qualidade de vida aborda diferentes
olhares sobre a tematica, destacando aspectos objetivos, subjetivos,
econdmicos e sociais, dependendo da perspectiva e do campo semantico que
sera analisado. Na verdade, o ponto comum € seu aspecto multidimensional, sua
multiplicidade e variedade de fatores que influenciam sua composicao.

Na verdade, a qualidade de vida € mais que um simples conceito, € uma
visdo de mundo que orienta acdes e constroi sujeitos. Rufino Netto (1994, apud

MINAYO, 2000, p. 8), no Il Congresso de Epidemiologia, considera:

[...] como qualidade de vida boa ou excelente aquela que ofereca um
minimo de condi¢des para que os individuos nela inseridos possam
desenvolver o maximo de suas potencialidades, sejam estas: viver,
sentir ou amar, trabalhar, produzindo bens e servigos, fazendo ciéncia
ou artes.

Assim, qualidade de vida é um misto de objetividades e subjetividades

que vao possibilitar a satde e existéncia diferenciadas dos sujeitos no mundo. E

um processo multidimensional de construcdo do ser, que considera 0s aspectos

biolégicos (necessidades basicas), psicologicos, politicos, sociais e ambientais.

Nesta perspectiva, a saude fisica e mental estd como parte integrante do

sucesso desse processo e propor esse projeto torna-se fundamental para

possibilitar transformacfes na qualidade de vida dos discentes, promovendo a
saude e prevenindo violéncias, principalmente, as autoinfligidas.

E preocupante a constata¢io do aumento de tentativas e suicidios entre

os Universitarios, pois eles representam boa parcela dos jovens na faixa etéria

até 29 anos.

No periodo de 2011 a 2018 foram notificados 339.730 casos de
violéncia autoprovocada, dos quais, 154.279 (45,4%) ocorreram na
faixa etaria de 15 a 29 anos, sendo 103.881 (67,3%) nas mulheres e
50.388 (32,7%) nos homens. Dez registros tiveram o sexo da pessoa
ignorado [...] Os estados de Sao Paulo, Minas Gerais e Parani estéo
entre 0os que mais notificaram casos de violéncia autoprovocada
entre jovens de 15 a 29 anos no periodo [...] Das notificacbes de
violéncia autoprovocada entre jovens de 15 a 29 anos, 52.444 (34,0%)
casos puderam ser classificados como tentativas de suicidio.
(BRASIL, 2019, p. 3-5, grifo nosso).

E alguns estudos recentes evidenciam a preocupacdo com estas

tematicas: suicidio e universitarios.



[...] confirma-se a necessidade de suporte aos universitarios recém
aprovados. Além disso, sugere-se o trabalho muituo entre nucleos
de apoio psicopedagégicos e sistemas de levantamento de
fatores de risco paraideacdo suicidadentro de cada instituicdo de
ensino superior. Isso traduz-se por acdes de prevencao e protecao
planejadas, tanto por parte dos gestores das instituicdes de
ensino superior, como das equipes de salde que assistem os
universitarios dentro e fora das instituic6es de ensino, a fim de
prevenir e minimizar a incidéncia de ideacdo suicida entre
universitarios (VENCIO, et al, 2019, p. 250, grifo nosso).

A OMS (2000) ha mais de duas décadas também pontua essa teméatica
como importante para ser trabalhada dentro do contexto educacional e

apresenta um Manual de Prevencao ao Suicidio para Professores e Educadores:

O suicidio ndo é um flash incompreensivel da depressao: estudantes
suicidas d&o avisos suficientes e oportunidades para intervencgéo.
Na prevencéo do suicidio, professores e funcionéarios da escola
encaram um desafio de grande estratégia importante, no qual é
fundamental:

* identificar estudantes com transtornos de personalidade e oferecer
apoio psicolégico; « criar vinculos préximos com o0s jovens conversando
com eles e tentar compreendé-los e ajudéa-los; « aliviar estresse mental;
* ser observador e treinado para o reconhecimento precoce de
comportamentos suicidas, seja atraves de comunicag8es verbais e/ou
mudancas de comportamentos; ¢ ajudar alunos menos habilidosos com
seus trabalhos escolares; * observar alunos que “matam” aulas; *
desmistificar os transtornos mentais e ajudar a eliminar o abuso de
alcool e drogas; * encaminhar os estudantes para o tratamento de
transtornos psiquiatricos, e abuso de alcool e drogas; ¢ restringir o
acesso dos estudantes a métodos possiveis de suicidio — drogas
toxicas ou letais, pesticidas, armas de fogo e outras armas, etc.; *
prover aos professores e outros profissionais da escola acesso a
formas de aliviar seu estresse no trabalho (OMS, 2000, p. 26, grifo
Nnosso).

Diante desse contexto, urge a necessidade de investir em projetos de
promocao de vida e prevencédo da violéncia, através da reducdo dos fatores de
risco e aumento dos fatores protetivos.

Assim sendo, esta proposta esta de acordo com as Diretrizes Nacionais
para Prevencéo do Suicidio (BRASIL, 2006), principalmente quando a Portaria

n° 1.876/2006 destaca no seu art. 2° a construcéo de uma rede para:

| - desenvolver estratégias de promocdao de qualidade de vida, de
educacdo, de protecdo e de recuperacdo da saude e de prevencao
de danos;

Il - desenvolver estratégias de informacéo, de comunicacéo e de
sensibilizacdo da sociedade de que o suicidio € um problema de
salde publica que pode ser prevenido;



IV - identificar a prevaléncia dos determinantes e condicionantes do
suicidio e tentativas, assim como os fatores protetores e 0
desenvolvimento de acfes intersetoriais de responsabilidade
publica, sem excluir a responsabilidade de toda a sociedade [...]
(BRASIL, 2006, grifo nosso).

Também concorda com os elementos destacados pelo Atlas da Saude
Mental 2020 (WHO, 2021) que ressalta a importancia de criacdo de projetos e

programas de prevencao e promogao de saude.

As shown in Table 5.1.2, the most frequently reported functional
programmes in 2020 were mental health awareness/anti-stigma
programmes and school-based mental health promotion and
prevention programmes (51% of responding countries), followed by
early childhood development (45% of responding countries) and suicide
prevention programmes (39% of responding countries) (WHO, 2021, p.
110).

Conforme mostrado na Tabela 5.1.2, os programas funcionais
relatados com mais frequéncia em 2020 foram programas de
conscientizacdo sobre salude mental / anti-estigma e programas de
promogéo e prevencao de saide mental com base na escola (51% dos
paises respondentes), seguidos por desenvolvimento na primeira
infancia (45 % dos paises respondentes) e programas de prevencao
do suicidio (39% dos paises respondentes) (WHO, 2021, p. 110,
traducéo livre).

FIGURE 5.1.2 Promotion and prevention programmes (N=420): main types of functioning programme (percentage
of total functioning programmes)

Suicide prevention programme

Mental health awareness/anti-stigma

Early childhood development

School-based mental health preventon and promotion

Parental/matemal mental health prevention and promotion

Work-related mental health prevention and promotion

MHPSS component of disaster preparedness and/or disaster risk
reduction

Fonte: WHO (2021, p. 111).

A academia apresenta-se como espac¢o fundamental para trabalhar a
prevencao, pois potencializa e forma educadores que atuardo em contextos
complexos e diferenciados, lidando com todas as questbes politicas,

econdmicas, sociais e emocionais que envolvem seus educandos.



A importancia de construcdo desta proposta de politica, acbes e
intervencdes dentro do contexto educacional € comprovada por dados da WHO
(2021, p. 04) que relata que “The global age-standardized suicide rate in 2019
was estimated to be 9.0 per 100 000 population. This represents a 10% reduction
in the rate of suicide since the 2013 baseline of 10 per 100 000 population”. “A
taxa global de suicidio padronizada por idade em 2019 foi estimada em 9,0 por
100.000 habitantes. Isso representa uma reducédo de 10% na taxa de suicidio
desde a linha de base de 2013 de 10 por 100.000 habitantes” (traducgéo livre).
Essa reducdo s6 € possivel através da conscientizacdo, reducdo da
estigmatizacdo e oferta de suportes aqueles que apresentam sofrimento
psiquico, através de programas, projetos ou politicas desenvolvidos para esse

fim.

METODOLOGIA:

Para execucdo dessa proposta pretende-se realizar o diagnostico atual de
saude e qualidade de vida da comunidade académica da UEMG-Barbacena,
utilizando o método da Estimativa Rapida ou Diagndstico Situacional (FARIA,
2018).

[...] a Estimativa Rapida torna-se o primeiro passo de um processo de
planejamento que busca definir as intervencdes necessérias para
o enfrentamento dos problemas de salde de uma populagao
especifica. O termo “rapido” refere-se ao tempo gasto para a coleta e
analise dos dados. Esse tempo deve ser 0 minimo necessario para a
coleta de dados no campo e analise destes (FARIA, 2018, p. 36, grifo
Nnosso).

Os dados e informag6es levantados pelo método da Estimativa Rapida
séo coletados em trés fontes principais: * Registros escritos existentes
ou fontes secundéarias. « Entrevistas com informantes-chave, utilizando
roteiros ou questionarios curtos. « Observagao ativa da area (FARIA,
2018, p. 37).

Com base nas trés fontes principais de levantamento de dados, pretende-
se utilizar os dados e analises de pesquisas realizadas com docentes e discentes
da UEMG-Barbacena, assim como entrevistas com informantes-chave dos
professores, alunos e técnicos, através de um roteiro semiestruturado. Também

sera utilizada a observacgao ativa do campus Barbacena.



De posse destes dados, pretende-se construir um Diagndstico Situacional
sobre a qualidade de vida e saude mental da comunidade académica da Unidade
Barbacena. Esse relatdrio serd apresentado para toda a comunidade académica
e serdo convidados voluntarios para auxiliarem na elaboracdo, construcdo e
execucao de uma proposta de intervencéo visando a prevencéo e promocao de
saude.

Apos este levantamento e exposicéo para todos, pretende-se construir um

plano de acao através do PES (Planejamento Estratégico Situacional).

O Planejamento Estratégico Situacional (PES), a partir de seus
fundamentos e método, propde o desenvolvimento do
planejamento enquanto um processo participativo. Sendo assim,
possibilita aincorporacdo dos pontos de vista dos varios setores
sociais, incluindo a populacdo, e que os diferentes atores sociais
explicitem suas demandas, propostas e estratégias de solucdo, numa
perspectiva de negociacdo dos diversos interesses em jogo. Essa
participagcdo enriquece o processo de planejamento criando uma
corresponsabilidade dos atores com a efetivacdo do plano de
acdo, dando mais legitimidade e mesmo, viabilidade politica, ao plano
(FARIA, 2018, p.26, grifo nosso).

O PES tem como preceito fundamental a participacdo de todos para
concretizacao do planejamento. Para tanto, utiliza-se a dinamicidade de quatro
momentos que se complementam: explicativo, normativo, estratégico e tatico-
operacional (MATUS, 1991).

Momento explicativo — busca-se conhecer a situacdo atual,
procurando identificar, priorizar e analisar seus problemas. Apesar das
semelhanc¢as deste momento com chamado “diagnéstico tradicional”,
agui se considera a existéncia de outros atores, que tém explicacdes
diversas sobre os problemas, impossibilitando a construcdo de uma
leitura Unica e objetiva da realidade. Momento normativo — quando
sdo formuladas solucBes para enfrentamento dos problemas
identificados, priorizados e analisados ho momento explicativo, que
podemos entender como o0 momento de elaboracdo de Propostas de
Solugdo. Momento estratégico — busca-se, aqui, analisar e construir
viabilidade para as propostas de solucdo elaboradas, formulando
estratégias para se alcancar os objetivos tracados. Momento tatico-
operacional — é o momento de execucao do plano. Aqui devem ser
definidos e implementados o modelo de gestdo e os instrumentos para
acompanhamento e avaliagdo do plano. Esses momentos, apesar de
suas especificidades, encontram-se intimamente articulados na
pratica do planejamento, constituindo uma relacdo de
complementaridade, dando-lhe um carater processual e dinamico.
Ou seja, a todo o momento estamos revisando nossa situagéo, a
evolucéo dos nossos problemas e suas explicacdes e, a partir dessa
evolucdo, revisando nossas intervencdes e nossas acbes para
viabilizar essas intervencdes assim como a sua implementacdo e a
avaliacdo dos seus resultados préaticos (FARIA, 2018, p. 28-29).



Pretende-se, portanto, a realizacdo de alguns encontros presenciais ou
remotos para construgdo desse Planejamento, aproveitando, inclusive os
projetos e acdes ja existentes e em andamento dentro da Unidade Barbacena,
tais como: “A importancia da Escuta Sensivel no Contexto Educacional e Social”,
“Plantdo Acolhedor Universitario”, “Rodas de Conversa”, “Projeto Setembro
Amarelo”, dentre outros. Também ha a necessidade de ampliar e formalizar as
parcerias ja existentes: “Prefeitura de Barbacena”, “Secretaria Municipal de
Saude Mental”, “Clinicas Escolas”, etc.

A ideia inicial € que se realize acfGes de conscientizacao, desmitificacao
da saude mental, assim como, intervencdes visando a prevencao e promocao
de saude, além de encaminhamentos para tratamento através do parceiros
estabelecidos.

Diante desta proposta de metodologia, entende-se que o Planejamento
sera construido de forma transdisciplinar, sendo dificil, formatar qualquer
estruturagcdo a priori. Entende-se que esta € a melhor metodologia para
construcdo de uma politica educacional de apoio, cuidado, prevencdo e
promocado de saude, pois quando os participantes se sentem atores sociais do
processo eles possibilitam a execucdo de todas as acdes e intervencoes

planejadas. Sentir parte integrante do processo é fundamental para sua

execucao!

RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se com esse projeto elaborar um Plano de acbes e politicas de
atencdo e promocdo da saude mental da comunidade académica da UEMG-
Barbacena, em conjunto com todos os interessados.

A intencao é que as intervencgodes e atividades propostas sejam realizadas
ao longo de todo o periodo letivo, de forma articulada com a comunidade
académica e 0s parceiros externos.

Espera-se com esse planejamento além de sensibilizar, conscientizar,
desmitificar sobre a saude mental, proporcionar um ambiente mais saudavel,

sensivel e acolhedor que oferece suportes para 0s seus integrantes.
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