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I. DADOS DA INSTITUICAO
1.1 Caracterizacéo da IES:

Estabelecimento de Ensino: Universidade do Estado de Minas Gerais

Unidade: Uba

Esfera administrativa: Estadual

Inicio de funcionamento: 2006

Renovacgdo de Reconhecimento: Decreto Estadual NE n° 69 de 30/03/2015, publicado em
31/03/2015

Municipio de implantacdo: Uba/MG

Endereco: Avenida Olegario Maciel, 1427 Bairro: Industrial Ubd — MG

Telefone(s): 32 3531-5978

e-mail: diretoria.uba@uemg.br

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta
e rica de aproximacédo do Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populacdo de Minas
onde vivem e produzem. Por sua vocagdo, tem sido agente do setor publico junto & comunidades,
colaborando na solugdo de seus problemas, através do ensino, da pesquisa e da extenséo e na formatagdo
e implementacédo de seus projetos de desenvolvimento. Para se firmar no contexto do Ensino Superior
no Estado e buscando estar presente em suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo
multicampi, se constituindo n&o apenas como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo
de ensino, mas também de forma politica no desenvolvimento regional. Assim, a Universidade apresenta
uma configuracdo ao mesmo tempo, universal e regional. Deste modo, ela se diferencia das demais pelo
seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regides nas quais se insere. Compromisso
este apresentado em um breve historico da formacéo de suas Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinagdo expressa no Art. 81 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e a sua
estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994.

Mais recentemente, por meio da Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundagdes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que trata o inciso
I do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundagdo Educacional de Carangola; Fundacao Educacional do
Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundacao de Ensino Superior de Passos; Fundacéo Educacional
de ltuiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, de Campanha e Fundagdo Educacional de
Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, de Ibirité,
estruturada nos termos do art. 100 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, cujos processos de
estadualizacdo foi encerrado em novembro de 2014.

Com as ultimas absor¢Oes efetivadas, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG

assumiu a posicdo de terceira maior universidade publica do Estado, com mais de 18 mil estudantes,

4


mailto:diretoria.uba@uemg.br

I_\ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

mais de 100 cursos de graduac&o e presenca em 16 municipios de Minas Gerais por meio de 20 unidades

académicas, contando ainda com polos de ensino a distancia em 13 cidades mineiras.

Historico e caracterizacdo da Unidade Académica de Uba da UEMG

A unidade é resultado dos esfor¢os entre a Universidade do Estado de Minas Gerais, a Fundacédo
Irailda Ribeiro (FUNIR) e a Prefeitura Municipal de Ub4, que se uniram no ano de 2006 ao Governo do
Estado de Minas Gerais para a criagdo da Unidade de Ub& e tendo como inicio das atividades o curso
de Design de Produtos. Em 2007 iniciou-se o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e em 2008
o0 curso de Licenciatura em Quimica

A Unidade Ubé conta atualmente (outubro de 2022) com um total de 151 alunos, sendo 67
graduandos no curso de licenciatura em Ciéncias Biolégicas, 39 graduandos em licenciatura em Quimica
e 45 graduandos no curso de bacharel em Design, totalizando doze turmas simultaneamente.

Para realizacdo de suas atividades, a unidade utiliza espaco fisico adaptado, cedido pela
Prefeitura Municipal de Ub4, localizado na Avenida Olegéario Maciel 1427, Bairro Industrial. Nas
instalagdes da unidade existem trés laboratérios, sendo um dedicado ao curso de Quimica, um para o
curso de Ciéncias Bioldgicas e um para Analises de Agua, além de 12 salas de aula, uma sala para
professores, sala de secretaria e uma sala para direcdo e coordenacfes de cursos.

Os cursos tém funcionamento no periodo noturno, recebendo alunos de cidades adjacentes.

Atualmente, a UEMG — Uba foi transferida e funciona em novo endereco, localizado na Rua
Sebastido R Castro s/n, no Bairro Eldorado, nas dependéncias da Escola Doutor José Januario Carneiro.
O motivo do deslocamento deve-se as reformas que irdo ocorrer no prédio localizado na Avenida

Olegério Maciel que tem como proposta um novo prédio para alocagdo de novos cursos e laboratorios.

Quadro 01. Cursos de Graduacgédo ofertados na Universidade do Estado de Minas Gerais da
Unidade Académica de Uba

em Ciéncias

Curso Habilitacao Modalidade | Duracdo | Vagas Turno Ultimo Ato Legal
Anuais Expedido
Licenciatura | Licenciatura Presencial 4 30 NOTURNO | Resolucdo SEE n°

4357 publicagéo

Bioldgicas MG 25/06/2020

Licenciatura | Licenciatura Presencial 4 30 NOTURNO | Resolucdo SEE n°

em Quimica 4357 publicacdo
MG 25/06/2020

Design de | Bacharelado Presencial 4 30 NOTURNO | Resolugdo

Produto SECTES n° 025
de 14/10/2015
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1.2 Composicdo da CPA

Segundo a resolucdo CONUN/UEMG n° 419, de 21 de dezembro de 2018, cada Unidade
Académica deve compor sua prépria CPA, de forma que atenda suas demandas especificas respeitando
a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica, devendo ser garantida a participacédo
de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.

A composicdo atual da CPA UBA foi instituida em agosto de 2020, apds aprovacdo pelo
Conselho Departamental da indicacéo da diretora Kelly da Silva. Em julho de 2022 a Coordenagdo da
CPA ausentou de uma representacdo em funcédo da aposentadoria da professora Maria Aparecida Vilela
de Resende. Considera-se necessario, também, a defini¢do de um coordenador para a CPA de cada
Unidade, o qual é escolhido entre os representantes do corpo docente. A diregdo da Unidade ira realizar

uma nova indicacdo da coordenagéo e recomposigdo da equipe.

Representantes do Corpo Docente da Graduacéo de Agosto de 2020 a 2022

Catarina Costa de Souza — representante do Departamento de Design

Kenedy Antdnio de Freitas — representante do Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra

Renata Barreto Tostes - representante do Departamento de Ciéncias Bioldgicas

Orcione Aparecida Vieira Pereira — representante do Departamento de Ciéncias Humanas e

Linguagens

Maria Aparecida Vilela de Resende — Coordenadora — de agosto de 2020 a julho de 2022

Representante do Corpo Docente da Pos-Graduagéo

Thiago Gechel Kloss - Exoneracdo em agosto de 2021

Representante dos Servidores Técnico-administrativos

Juliana Grossi Vieira
Suplente: Lusiane Fialho Zanelli

Representante do Corpo Discente
Taynara Roque Gongalves — titular — desligamento por ndo comparecimento as reunides
Nédia Silva de Carvalho - suplente
Representante da Sociedade Civil Organizada

Juliana Aparecida Andrade
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Il. A CPA (COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO) UEMG
2. Avaliagéo Institucional
2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagdo institucional

Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

v Etica;

v’ Transparéncia;

v Respeito a diversidade e valorizacdo do ser humano;

v" Sigilo com informac6es individuais;

v Gestdo compartilhada com todas as representacfes da comunidade académica, corpo
discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

v" Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

v" Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dinamicas de

ensino, pesquisa e extensao; e
v" Interagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 Historico da Avaliacao Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma delas, a
avaliacdo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de andlise ordinarios
previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliagdo institucional com a coleta
de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliacao
realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero substancial de
instituicOes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferentes das que j& constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou,
de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliacdo institucional em uma abordagem
qualitativa, dada a inadequacéo de aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacao e reestruturacdo, a avaliacéo foi desenvolvida
em cada unidade por meio da atuacdo dos 6rgédos colegiados como Coordenagdo de Colegiado
de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisdo de projetos pedagogicos de curso,
avaliacdo das dindmicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes
curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de Departamento e
Céamara Departamental na discussdo das disciplinas, ementas e metodologias de ensino e
aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periddicos sobre assuntos comuns a
todo a comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade
Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
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Em adicéo, destaca-se a realizacdo da avaliagédo de desempenho qualitativa e quantitativa do
SISAD (Sistema de Avaliacdo de Desempenho) por meio do qual realiza-se a avaliacdo de
docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada servidor é
avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio de um
instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comissao de avaliacédo, a qual geralmente
é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por meio de
claves pela adocdo de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a concepcdo de um
instrumento de avaliacdo geral comum para todas as Unidades (Avaliacdo Institucional) e,
também, com um instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliacdo por Unidade),
a qual constitui a seguinte frente de avaliag&o.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico
direcionado a provisdo de informacGes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao e fomentar 0s processos de
planejamento, controle e avaliagdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover
0 processo de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas pela tentativa de
enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que subnutriria as
particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das proprias
Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacdo institucional
quantitativo e manter a avaliagdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de avaliagcao
da Universidade do ordinario.

2.3. Comissao Propria de Avaliacdo CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comissdo prépria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e uma CPA em cada
uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de margo de 2020.

A CPA UEMG e composta por representantes do corpo docente, discente, servidores técnico-
administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

Titular Suplente
Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros Pereira
(Presidéncia)
Representantes docentes | Liliana Borges (Vice- Carlos Alberto Casalinho
Presidéncia)
Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
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Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade

Hipolito Ferreira Paulino Neto Itamar Teodoro de Faria

Representantes técnico- Priscila Rezende Moreira
administrativos das Pro- | Virginia Coeli Bueno de Queiroz
reitorias Académicas Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em
exercicio na Geréncia de
Informatica

Vinicius Pereira Gongalves

Em processo de substituicdo
Em processo de substituicdo

Representantes discentes

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Thais Cladudia D’ Afonseca da
Silva

I1l. O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA UEMG
3.1. Justificativa e Concepc¢ao

Enquanto a maioria das pessoas percebem a funcdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo como
uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG vé a atuacdo do oOrgdo colegiado como um
mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de
aprimorar nossos processos e prestacdo de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as normas
exigem, devendo levar em consideracéo as especificidades das Unidades e a necessidade de
superar 0s eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a ideia simplista
de mero mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a CPA UEMG considera o
processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informacgdes com o
potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da
instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informacdes
relevantes para a gestéo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o
que torna a prestacdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do érgédo.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracdo plena do viés de punicdo tantas vezes
associado ao processo de avaliacdo normativo, tendo por objetivo principal o desenvolvimento
integrado e sustentavel da nossa Universidade.
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Objetivos Especificos da Autoavaliacao Institucional

v" Prover a gestdo superior com dados e informac@es pertinentes;

v" Identificar e propor solucdes para disfuncdes e inconsisténcias observadas no processo
de avaliacdo;

v Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e servidores
técnico-administrativos;

v" Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v’ Atender as exigéncias das instituicGes normativas no que tange a autoavaliacéo;

3.2 Fundamentacéo Legal
O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade:

“TITULO VI

Da Comisséo Propria de Avaliagéo

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, instituida no ambito da
Universidade, tem as atribuicGes de coordenacéo, sistematizacdo e
prestacdo das informacOes referentes aos processos de Autoavaliacéo
Institucional, sendo sua atuagdo permanente e autbnoma em relacéo aos
Conselhos e demais Orgaos Colegiados existentes na Instituic&o.
Paréagrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

I11 — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

8 1° A composicao e forma de indicacdo dos representantes de que trata este
artigo sera estabelecida em resolucéo especifica.

§2° E vedada a composic&o que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos, permitida a
reconducéo.

8 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que
terdo mandato de um ano, permitida a reconducgao.

§ 2° A recomposicdo da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a
permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA por meio da Resolucéo
CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuigdes e condicdes de
funcionamento do 6rgao:
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“Art. 1°. Tendo em vista as determinacoes contidas no Art. 11 da Lei n°10.861
de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do Ministério
da Educacdo, e a Resolugcdo CEE 459/2013, publicada em 23 de Abril de
2014, o Conselho Universitario, no uso de suas atribuicGes, cria a Comissao
Propria de Avaliacao-CPA.

Art. 2°. A Comisséo Propria de Avaliacdo CPA/UEMG tera como atribuigdes:
I- Coordenar a realizagdo dos processos de avaliagdo interna da instituicéo;
I1- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacdo dos processos de avaliagdo interna, buscando integra-los a
dinamica institucional;

I11- sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE e ao
CONUN;

V- elaborar 0 Modelo de Avaliagdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacéo vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos para
coleta e analise das informagdes relativas a avaliagéo institucional;

VII- consolidar e analisar as informages obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as
atividades desenvolvidas pela Comissao durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia 30/06,
o0 Relatorio de Avaliacao Propria da Instituicéo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estruturas
institucionais competentes em decorréncia das informagdes levantadas na
Avaliacao Institucional.”

Posteriomente, a Resolu¢do CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, revogou a
resolucédo supracitada definindo a nova Comissdo Propria de Avaliacdo da UEMG assim como
suas atribuicdes e condicdes de funcionamento:

11



" ACPAJEMG

UBA
e ——
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

RESOLUCAQ CONUNEMG N* 419, DE

21 DE DEFEMBRO DE 2018,
Cria a Comissio Pripria de Avaliagho - CPA ¢ estabelece suas atribui-
qbes e condighes de funcionamento.
() Conselho Universitdnio no uso de suas atribuighes estatutdnias e regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Lei
n® 10.86]1, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de
2004, diov Ministério da Educaco, e a Resolugo CEE n® 459, de 23 de
abril de 2014,
RESOLVE:
Art. 17 Fica criada a Comissdo Propria de Avaliagio - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
An 2 A Comiss8o Propria de Avaliagio CPA ferd como atribuigbes:
I- Coordenar a realizacdio dos processos de avaliagio interna da
instituicio;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
111- sistematizar a prestacio das informagOes solicitadas pelo INEP;
W1- elaborar o Modelo de Avaliacho Intemna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda s exigéneias da legislagSo vigente;
V- ¢laborar ¢ aperfeigoar 05 instrumentos para cobeta ¢ andlise das
informacdes relativas & avaliagio institucional;
Wl- consolidar ¢ analisar as informaches obtidas;
Wil- glaborar relatdrio final da Universidade;
WIII- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas estru-
turas instifucionais competentes em decorréneia das informagdes levan-
tadas na Avaliagio Institucional.
Parigrafo Gnico. A atuacio da CPA dar-se-i sem prejulzo da realizacio
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prd Reitorias.
A 3 A CPA serd composta de:
I- cinco professores em exercicio na UEMG ¢ respectivos suplenics;
Il- um servidor técnico-administrativo representando cada uma das
Prés Reitorias Acadimicas: Graduacio, Pesquiza ¢ Pds-graduscio e
Extensfo;
I11- um servidor téenico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Instituicio;
IV- dois representantes do corpo discente;
V- um representante da sociedade civil organizada.
§17 Os membros docentes da Comissio serlo indicados pele CONLUN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente{a) ¢ o Vice-presidentefa) da CPA.
§2° Um dios membros da CPA devera ter dominio de estatistica.
A 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de rés anos, permitida
& recomdwg o,
Pardgrafo tnico. A recomposicio da CPA| a cada tris anos, deverd asse-
gurar a perrnanéncia de 40% de seus componentes anteriones.
A 5 0 modelo de avaliagho, de que trata o inciso ¥ do art. 1® devers
atender a todas as dimensdes exigidas na legislae o ¢ assegurar o acom-
panhamento das rmetas estabelecidas no PDI-UEMG.
Parigrafo dnico. (O modele propesto deverd assegurar a coleta anual
de informaches de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pritica cwmicular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art. 67 A Secretaria dos dnglos de deliberagiio Superior fomecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
A 7 A Geréncia de Informitica da UEMG dard o apoio técnico
necessario & realizacio do processo de avaliagho.
Ar. 8% As atividades da CPA deverfio ser objeto de divalgagio no site
da LEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1° Cada Unidade Académica deverd compor sua propria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participacio
de todos s segmentos da comunidade académica
§2° Fica vedada a existéneia de maboria absoluta, por pante de qualquer
um dos segmentos represeniados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipagio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
§3" As Comissfiies Proprias de Avaliagho das Unidades, doravante deno-
minadas CPATINIDADES, serdo indicadas pele Consclhoe Departa-
mental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente.
Art. 9 As CPAs das UNIDADES terfio comao atribuighes:
I- contribuir com a CPA na elaboragio do Modelo de Avaliacio Institu-
cional gque atenda is exigéncias da legislac o vigenie;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
I11- sistematizar a prestacio das informages solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educagio;
V- aplicar os instramentos para coleta ¢ andlise das informaces relati-
vas & avaliagho institucional;
V- tabular o8 dados coletades e confeccionar o relatorio final da
[nidade;
W1- fomentar a CPA com dados gue permitam a confecgio de relatbrio
anual da Universidade;
VII- elaborar relatdrio final da Uinidade.

A 10 A auto avalisg®o, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da LIEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados aos alunos ¢ professores sobre
o desempenho destes ¢ suas impressdes sobre as condigdes de oferta
do curso;
II- em semindrios sobre o processo de ensine-aprendizagem, realizados
e infcio dos semestres, com a paricipagio de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas ¢ critérios;
I1- por meio de pesguisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas quanto a0 curso ¢ &
profissio,
Parigrafo dnico. Todo o de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso & implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:
I- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
lizg o da UEMCG;
I1- a awto avalia¢®o de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
I11- o processo de auto avaliacio deve envolver a participagdo dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
IV- cabe & Coordenagio de Curso operacionalizar o processo de auto
avaliacio junto aos profiessores, com apoio do Nicleo Docente Estrutu-
rante de cada curso, com a produg®o de relatbrios conclusivos.
An 11 A participagio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmaos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestio académica.
A 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenacho de Curso juntamente com o Micleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo dmico. Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados a0 conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por
meikd de comunicacio oral ou escrita, resguardados 0s casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenaciio de Curso ou
questdes relacionadas & étca profissional
A 13 A CPA é o drglo responsdvel pela implantacio e desenvolvi-
mente da Avaliacho Interna e da aubo avaliagio de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo sutonomia em relagio aos drglios
colegiados existentes na UEMG.
Art. 14 Fica revogada a Resolugio CONUNUEMG N® 319, de 11 de
junho de 2015
At 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, ans 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodriguwes
Presidenta do Conselho Universitirio,

21 1178771 - 1
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Nota-se, que dada o nimero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de Ensino, criou-
se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade Académica, como
0 intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de avalia¢do pertinente
a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a Universidade
substituiu a coleta de dados por meio de claves pela ado¢do de CPAs por Unidade Académica,
permitindo trabalhar com a concepcao de um instrumento de avaliacdo geral comum a todas as
Unidades no desenvolvimento da avaliacdo institucional e, oportunamente, com um
instrumento adicional especifico para cada Unidade, capaz de prover informacGes pertinentes
para a avaliacdo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico
direcionado a provisdo de informacbes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar os processos de
planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o
processo de avaliacdo das unidades com orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncdes geradas pela tentativa de
enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no total) em apenas uma
realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das
necessidades das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes, condicionam a
atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v' A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que exige um
esforco herculeo para desenvolver a avaliagcdo da forma como a concebemos. Algumas
destas unidades derivam da estadualizacdo de fundag6es ocorrida nos ultimos anos, o
que por si so, exigiu a reorganizagdo das dindmicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto
que, ndo obstante o aumento do nimero de Unidades Académicas, a estrutura organica
e 0 quantitativo de servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas da
Unidades Académicas, continua 0 mesmo.

v" O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos com um
sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia a coleta de
dados referentes a avaliacdo institucional e avaliacdo por Unidades. Foram necessarias
inimeras reunides com a WEBGIZ para dispormos de dados coletados ha quase 6 (seis)
meses, 0 que dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e
das CPAs das Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a
gestdo superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratacdo de um novo
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V.

sistema de gestdo académica, mais robusto e adequado para uma IES com mais de 20
(vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando a realizagcdo de pregdo para a
licitagdo da contratacdo do servico.

Os efeitos da pandemia apresentam vérias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da avaliacdo. A
dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e servidores em
participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que nos obrigou em
reorganizar a avaliacdo da forma possivel.

Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir a
avaliagdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas,
pois as condicdes de infraestrutura das Unidades sdo bastante diferentes quando
comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das dindmicas de ensino,
pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em adicdo, realiza-se anualmente a
Avaliacdo de Desempenho do SISAD, avaliacdo esta com o potencial de reduzir a
remuneracdo do docente, caso 0 mesmo fique um minimo percentual abaixo de 100%.
Neste sentido, foi necessario explicitar a dissociacao entre a autoavaliacdo provida pela
CPA e a outra avaliacdo, de forma a criar seguranca e confianga no corpo docente.

AVALIACAO 2020/2021

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliacdo institucional referente ao ano de 2020 e avaliacdo da Unidade
Académica de Ubé referente ao ano de 2021 de forma a prover a gestdo institucional com
informac@es pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva de
estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também, atender as
exigéncias normativas relativas a avaliacdo institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliagdo 2020/2021 destacam-se 0s seguintes:

a)
b)
c)

d)

Prover as instituicdes normativas com a avalia¢do institucional conforme previsto na
legislagdo pertinente;

Prover as comissoes externas de avaliagdo de curso com o relatério da Comisséo Propria
de Avaliagéo da Unidade de Uba;

Captar a percepcédo de todas as representacfes da comunidade académica sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade de Ituiutaba;

Elaborar relatério com planejamento de acOes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatorios
qualitativos e quantitativos; e

Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de Uba por meio da
divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informacdes e relatérios para toda a
comunidade académica.
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4.3 Eixos e Dimensdes estruturantes da Avaliagdo Institucional e Categorias de Analise
da Avaliacdo nas Unidades

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdo institucional
coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 2: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicédo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extenséo

Politicas para a P6s-Graduacao
Dimenséo 5: Comunicac¢é@o com a Sociedade
Dimenséo 6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 7: Politicas de Pessoal

Dimenséo 8: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 10: Infraestrutura Fisica

4.4 — Desenvolvimento da avaliacdo na Unidade Uba
4.4.1 -Aplicacdo de Questionarios

Para realizacdo da avaliacdo foram aplicados questionérios de acordo com a ordem
cronologica:

. 26 a 31 de marco de 2021 (prorrogado posteriormente até 09 de abril de 2021) —
Questionario Institucional aplicado a toda comunidade académica (docentes, discentes e

técnicos administrativos) promovido pela CPA Geral, via Microsoft Forms.

. 9 a 13 de agosto de 2021 — Questionario aplicado aos Discentes de Uba, via WebGiz,
realizado em trabalho conjunto da CPA Geral com a CPA Local, diante da dificuldade de

implementar um questionario personalizado em cada Unidade
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. 24 a 31 de agosto de 2021 — Questionario Local elaborado e aplicado pela CPA/Uba
(sob orientagdo da CPA Geral) aos Docentes de Ub4, via Microsoft Forms

4.4.2 Questionario aplicado a toda comunidade académica em marco de 2021

Em marco e abril de 2021 foi aplicado um questionario elaborado pela CPA Geral via
Microsoft Forms, aplicado com apoio e divulgacdo da CPA- Ub4a, com 34 perguntas voltadas
para discentes, 44 para docentes e 27 para servidores administrativos com respostas do tipo:
""Concordo Totalmente™, **Concordo™, "'Indiferente’, **Discordo’ ou "'Discordo
Totalmente™. Algumas perguntas foram coincidentes para 0s segmentos, sendo que no total
contabilizaram as 46 listadas a seguir, as quais serdo novamente mostradas por segmentos na
apresentacao dos resultados.

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a instituicao.

2. As acgdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG.

3. As atividades de ensino, pesquisa e extenséo realizadas na UEMG estdo em acordo com o
PDI.

4. O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o estudante.

5. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na UEMG estdo em acordo com o
PDI.

6. O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o estudante.

7. As dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagodgico de Curso.

8. O perfil do profissional tracado pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos esta alinhado com
as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

9. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovag6es didatico-
pedagdgicas e novas tecnologias no ensino.

10. Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado.

11. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizac¢do da Instituicao.

12. Os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas atividades e sdo abertos a
participacdo de interessados na Unidade Académica.

13. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-
se a questdes de ambito local, regional e nacional.

14. As estratégias de divulgacéo de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG
(seminarios, catélogos de publicagdo, boletins,etc) sdo eficazes e atingem as representacdes
académicas.

15. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extensao.
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16. A Instituicdo incentiva e apoia a participacdo em eventos académicos, culturais e
cientificos.

17. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se
articulado com demandas e necessidades locais e regionais.

18. As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formacéo dos estudantes.
19. As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.
20. As atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade Académica e a participacao de
interessados € aberta para a comunidade académica.

21. As formas de ingresso nos cursos de Pds-Graduacdo lato (especializacdo) e stricto sensu
sdo adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica.

22. As politicas institucionais direcionadas a pds-graduacao lato e stricto sensu contribuem
para a melhoria da qualidade e gestdo desses cursos.

23. Os cursos de graduacdo e pds-graduacao na Unidade Académica desenvolvem atividades
inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc).

24. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

25. A Unidade Académica mantém relagcdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e
educativas.

26. A Unidade Académica desenvolve acGes voltadas a promocdo da cidadania, atencédo a
setores sociais e politicas de acdo afirmativa.

27. Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas séo eficientes.

28. Os canais de comunicacdo internos da Unidade Académica sdo eficientes.

29. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a
manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados pela
Instituicdo.

30. Os meios de comunicacdo social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

31. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacéo
profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo.

32. A avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o aprimoramento das
dindmicas académicas.

33. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da
Instituicdo.

34. Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgdos colegiados
da UEMG.

35. A comunicagéo de informac0es referentes as decisdes da gestao na Instituicdo ¢ eficaz.

36. A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratorios) atende as
necessidades dos docentes e estudantes.

37. Os equipamentos dos laboratorios existentes da Unidade Académica atendem as
necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade.

38. As instalacfes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequados
para estudantes com necessidades especiais.
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39. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes.

40. O processo de avaliacdo das a¢des previstas no planejamento geral da UEMG € oportuno
e pertinente.

41. A UEMG apresenta dinamicas de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a
melhoria do ensino, pesquisa e extensao.

42. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados
para 0 apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais.

43. As informagdes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas
adequadamente.

44. A quantidade de bolsas de pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a
demanda.

45. A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica.

46. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas.

Apos a avaliacdo institucional realizada em marco/abril 2021, foram coletados dados referentes
a avaliacdo das Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021 em agosto de
2021, a saber:

v Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente
v" Avaliacdo da unidade realizada pelo corpo docente

4.4.3 Avaliacdo da unidade pelos discentes e docentes em agosto de 2021

4.4.3.1 Questionario aplicado aos discentes

Foi elaborado e aplicado um questionario comum para os discentes de todas as unidades da
UEMG (Quadro 02). Os estudantes foram convidados a responder sobre 12 itens com indicacéo

de avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

Este questionario esteve disponivel de 16 a 31 de agosto de 2021 via WebGiz, sendo facultativa
a resposta.

A escolha do WebGiz permitiu vincular o discente as disciplinas nas quais 0 mesmo estava
matriculado.

Texto de apresentacao:

“Caro estudante, nesta avalia¢do vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos relativos aos
professores, disciplinas, coordenacgdo de curso e seu aproveitamento neste primeiro semestre
de 2021. Considerando-se a importancia da Avaliacdo Discente para o processo de
desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas contribui¢des possam apontar
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pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma nota de 1 a 10,
sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito”.
Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada.
Contamos com a sua avaliagcdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”.

Os itens componentes da avaliagéo dos estudantes estdo apresentados no quadro a seguir:

Quadro 02. Perguntas submetidas aos discentes de toda Universidade via WebGiz na avaliacao

Avaliacéo de Docente/Disciplina

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacdo das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposicdo do conteudo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos conteudos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participacao dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacao entre distribui¢do de pontos e conteudo ministrado.

1.10 Contribuicdo do contetdo da disciplina paraa formagéo proposta no curso.

1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formacao exigida pelo mercado de
trabalho.

1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina para sua formacdo pessoal e profissional.

4.4.3.2 Questionario aplicado aos docentes

A abordagem ao docente foi feita por meio de um questionario produzido pela CPA local que
optou por usar critérios gquantitativos e qualitativos a fim de atender cada pessoa em suas
particularidades. Este questionario esteve disponivel de 24 a 31 de agosto de 2021 via Microsoft
Forms de forma anénima e resposta facultativa.

Texto de Apresentacao:
CPA/UBA - FORMULARIO PARA DOCENTES
Prezado Docente

Chegou 0 momento de auto avaliacéo e de avaliacé@o dos cursos da unidade Uba.

A avaliacdo da unidade € muito importante para o aprimoramento das dinamicas de ensino,
pesquisa e extensdo e contribui essencialmente para avaliagdo de cursos, periddicas e
obrigatorias estabelecidas pelas instituicdes normativas. Neste instrumento, vocé informara

19



| GEPAJEMG

—————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

suas percepcOes sobre seu relacionamento com os diferentes atores que compbem a
comunidade académica, sua atuacdo como desenvolvedor do ensino e da aprendizagem, a
infraestrutura da Unidade, o atendimento pelos setores administrativos, o desenvolvimento
profissional, a participagéo institucional e a atuacio dos diversos gestores da Unidade. Para
efetuar a avaliacdo em cada item utilize os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular"’, "Ruim”,
“Péssimo”. A 0pcdo “Sem condicées de avaliar” é considerada neste formulério, devido a
possivel falta de informacéo por parte de alguns docentes, principalmente os que entraram
para a Unidade ap6s o més de margo de 2020. Sinta-se a vontade para expressar sua opiniéo
nos comentarios, criticas e sugestdes. A avaliagdo foi concebida de modo a impedir qualquer
forma de identificacdo, garantindo o anonimato de quem preenche o questionario.

Agradecemos a sua valiosa colaboragéo!

Comiss&o Propria de Avaliacdo (CPA) — UEMG /UBA

A escolha da plataforma Microsoft Forms foi pela possibilidade de vincular a condicdo de
resposta ao e-mail institucional e garantir anonimato a0 mesmo tempo. Dessa forma evitou-se
gue uma mesma pessoa respondesse duas vezes 0 mesmo questionario ou que pessoas fora da

comunidade académica acessassem e respondessem o questionario.

4.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliacio

A comunidade académica da Unidade foi instruida pela Comissdo da CPA-local sobre a
importancia da resposta em relagdo ao formulario de avaliacdo, bem como a importancia da
autoavaliacdo para 0 acompanhamento e desenvolvimento da Unidade. Seguindo orientacdo da
coordenacdo da CPA Geral, salientou-se que o questionario ndo estava vinculado com a
avalicdo de desempenho (PGDI/SISAD), além de seguranca e garantia do anonimato.

Além disso definiu-se como n&o-obrigatorio para evitar que pessoas da comunidade
respondessem de forma automatica, sem o interesse organico de contribuir com o processo
avaliativo. A obrigatoriedade do questionario poderia estimular respostas automaticas,
objetivando somente seguir o protocolo, distorcendo assim o resultado final da realidade local.

Todos os questionarios para docentes e discentes foram aplicados com as atividades em
forma remota, por essa razdo toda a divulgacdo aconteceu de 04 formas (1) com publicacdes
em redes sociais, como instagram; (2) com noticias postadas no site da UEMG; (3) videos para

circulacdo em grupos de Whats App; (4) envio de e-mails institucionais avisando da
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importancia e dos prazos. Foram trabalhados pontos focais em relacdo ao discente, em especial
o Diretério Académico, na expectativa de mobilizacdo dos demais colegas.

V. RELATORIO GERAL DA AVALIACAO DOS ESTUDANTES CPA UEMG-
UNIDADE UBA 2020-2021

5.1- Resultados da Avaliacgao institucional realizada pelos discentes de marco/abril de
2021

Em toda a UEMG 4.366 discentes participaram do questionério Institucional aplicado a toda
comunidade académica e promovido pela CPA Geral. As 20 unidades tinham um total 22.297
alunos matriculados no 1° semestre letivo de 2021, o que representa 19,5% dos discentes.

Na unidade Ub4, 87 discentes responderam ao questionario, correspondendo a 41,23% dos
alunos matriculados na unidade em marco de 2021 (211). Desses, 17 pertenciam ao curso de
Design, 26 ao curso de Licenciatura em Quimica e 44 ao curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.

A seguir, encontram-se as perguntas e as representacdes graficas mostrando o quantitativo
das respectivas respostas, referentes a avaliagdo institucional providas pelos estudantes da
Unidade de Uba.

1- O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento estratégico
de um futuro promissor para a instituicdo.

21



[ GCPAJEMG

e ———
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

2- As agOes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG.

0

Concordo Concordo Indiferente Discordo  Discordo
Totalmente Totalmente

3- As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em acordo com o
PDI.

4- O Projeto Pedagodgico de Curso é um referencial importante para o estudante.
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5-As dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagdgico de Curso.

6- O perfil do profissional tragado pelo Projeto Pedagdgico do Curso esta alinhado com as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

44
24
9 7
3
—

Concordo Concordo Indiferente Discordo Discordo
Totalmente Totalmente

7-Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovag¢des didatico-pedagdgicas e
novas tecnologias no ensino.
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8- Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado.

9- A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionaliza¢do da Instituicdo.
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10- Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questdes de ambito local, regional e nacional.
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11-As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extensao.
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12-A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdao em eventos académicos, culturais e
cientificos.

13-0 desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e regionais.
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14-As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formacgdo dos estudantes.

15- As atividades de extensdao encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.

16-As formas de ingresso nos cursos de Pés-Graduacdo lato ( especializagdo) e stricto sensu sdo
divulgadas para toda a comunidade académica.
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17- Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-
relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc).

18- A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

19-A Unidade Académica mantém relagbes oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas.

40
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20-A Unidade Académica desenvolve a¢Ges voltadas a promocdo da cidadania, atencdo a setores
sociais e politicas de agdo afirmativa.

21-Os canais de comunicagdo internos da Unidade Académica sao eficientes.

22-A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifesta¢do de
criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados pela Institui¢ao.

28

Concordo Concordo Indiferente Discordo Discordo
Totalmente Totalmente 28
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23- Os meios de comunicac¢do social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

24-A comunidade académica participa efetivamente da gestdo na Unidade Académica.

25- A comunicagdo de informagdes referentes as decisGes da gestdao na Unidade Académica é eficaz.
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26- A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratdrios) atende a necessidade

dos estudantes.

27-0s equipamentos dos laboratdrios existentes da Unidade Académica atendem as necessidades
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dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade.

28-As instalagées da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequados para
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estudantes com necessidades especiais.
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29-0 acervo da biblioteca atende as necessidades dos estudantes. (Caso vocé nao conheca o acervo
da Unidade Académica em fun¢do da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a opg¢ao
"indiferente").

30-A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do ensino,
pesquisa e extensao.

31- A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o
apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais.
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32-As informacg0es referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas
adequadamente.

33-A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica.

35

34-A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas
demandas.
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Analise das principais respostas dos discentes

O questionéario de 36 perguntas foi respondido por 87 estudantes de Uba em marco de 2021. As
perguntas 1, 2 e 3 se referem ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2025) e,
pelos resultados apresentados, mais da metade dos discentes “Concordam” que o PDI constitui
planejamento para um futuro promissor da Universidade, assim como o cumprimento de sua
missdo, e que as atividades que formam o tripé universitério, Ensino, Pesquisa e Extenséo estéo
de acordo com o previsto.

As perguntas 4, 5 e 6 se referem ao Projeto Pedagdgico do Curso. Nota-se que de acordo com
as informagoes graficas que a maioria dos discentes “concordam totalmente” ou “concordam”
que o documento é um referencial para o estudante, que dindmicas de ensino desenvolvidas na
sua Unidade Académica estdo alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso e
gue o mesmo esta alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

De uma maneira geral, a maioria dos alunos marcaram a opgéo concordo totalmente/concordo
para as questdes 7 a 15, sobre material de apoio adequado, praticas pedagogicas, incentivo e
apoio a eventos académicos, atividades culturais, de pesquisa e extensdo. As atividades de
pesquisa e extensdo sdo percebidas positivamente pelos estudantes de Uba.

Destaque para a discordancia total da maioria dos estudantes sobre a questéo se a infraestrutura
fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende a necessidade dos mesmos,
sendo esse um ponto negativo da unidade Uba. A mesma percep¢do dos estudantes pode ser
observada com relacdo aos equipamentos de laboratorios existentes na Unidade e

disponibilidade de recursos para as demandas da mesma.

5.2 Resultados da avaliacdo de docentes e disciplinas feita pelos discentes em agosto de
2021

Além da avaliagdo institucional realizada pelos docentes, discentes e servidores técnico
administrativos, em marco/abril de 2021, foram coletados dados referentes a avaliacdo das
unidades sobre o primeiro semestre letivo de 2021 em agosto do mesmo ano, com avaliacéo
feita pelos discentes e docentes.

Foi elaborado e aplicado no periodo de 16 a 31 de agosto de 2021 um questionario comum

aos discentes de todas as unidades da universidade, objetivando avaliar a satisfacdo em relacao
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a disciplinas e docentes. Foi aplicado via WebGiz, mesma plataforma utilizada para consulta
de notas e matricula, sendo facultativa a resposta.
Texto de apresentacao:

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos relativos aos
professores, disciplinas, coordenacdo de curso e seu aproveitamento neste primeiro semestre
de 2021. Considerando-se a importancia da Avaliacdo Discente para o processo de
desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicdes possam apontar
pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma nota de 1 a 10,
sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito".
Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada.
Contamos com a sua avalia¢do. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”.

Depois de grande trabalho conjunto entre a CPA e os técnicos da plataforma, os resultados
puderam ser resgatados por professor/disciplina avaliada na Unidade.

Os estudantes foram convidados a responder sobre 12 itens com indicacéo de avaliagéo entre
1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito): Apesar das respostas terem sido individuais, 0s
dados apresentados sdo o consolidado das mesmas, somando as respostas dadas na
avaliacdo de docentes e disciplinas dos trés cursos da unidade.
Os coordenadores dos cursos tiveram acesso a avaliacdo individual dos professores e
repassaram cépia impressa aos mesmos, destacando que nem todos professores foram
avaliados.
Os itens componentes da avaliacdo dos estudantes, assim como os resultados consolidados dos
trés cursos estdo apresentados nos quadros 03, 04, 05 e 06.
Os dados séo apresentados de modo absoluto e em percentual, sendo que os itens de 1.1. a 1.9

dizem respeito a avaliacédo de professores e de 1.10 a 1.12 avaliagéo de disciplinas

Quadro 03. Satisfacdo dos discentes da Unidade Académica de Uba ao fim do 1° semestre
letivo de 2021 em relacdo aos docentes das disciplinas cursadas no periodo (numeros
absolutos).

Avaliacdo de Docente Muito Muito Total

insatisfeito satisfeito

la3 4a6 7a9 10

1.1 Pontualidade (inicio e
término das aulas no 5 12 44 158 219
horério previsto).
1.2 Plane~jamento e 10 8 56 145 219
preparacao das aulas
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conforme

ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposicdo
do conteudo da 13 16 66 124 219
disciplina.

1.4 Clareza e objetividade
na exposicao dos 16 19 59 125 219
conteudos.

1.5 Esclarecimento de
davidas e questdes 14 10 56 139 219
levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo a

participacdo dos alunos 10 21 64 124 219
nas aulas.

1.7 Relacionamento ético

e profissional com a 7 16 41 155 219

turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no

lancamento das notas e 29 18 57 115 219
frequéncia no sistema

académico.

1.9 Adequacéo entre

distribuicdo de pontos e 13 19 50 137 219

contelido ministrado.

Quadro 04. Satisfacdo dos discentes da Unidade Académica de Ub& ao fim do 1° semestre
letivo de 2021 em relacdo aos docentes das disciplinas cursadas no periodo (porcentagem)

Avaliacédo de Docente/Porcentagem Muito Muito

insatisfeito satisfeito
la3 4a6 7a9 10

1.1 Pontuallqla_de (|n|(_:|o e término das 206 6% 20% 7906

aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacao das aulas 506 4% 2504 66%

conforme ementa da disciplina.

1.3 I\_/Iet_odos de exposicdo do conteudo da 6% 70 30% 57%

disciplina.

14 Clarez,a e objetividade na exposicéo 7% 9% 7% 579%

dos conteldos.

15 Egclareumento de davidas e 6% cog 26% 63%

questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participacao dos alunos co 9% 20% 7%

nas aulas.

1_.7 _Relauonamento ético e pro- 39% 7% 19% 21%

fissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langcamento das

notas e frequéncia no sistema 13% 8% 26% 53%

académico.
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1.9 Adequacao entre distribuicéo de

, - 6% 9% 23% 62%
pontos e conteudo ministrado.

Analisando a 219 respostas dos discentes de Uba que preencheram o questionério sobre as
disciplinas/professores, observa-se que: de 57 a 72 % dos discentes se mostraram muito
satisfeitos (nota 10) com o desempenho dos docentes, chegando a 89% quando considerada a
atribuicdo de notas superiores a 7 para os itens. 92% das respostas atribuiram nota maior que
7 para o item 1.5: “ Pontualidade (inicio e término das aulas no horéario previsto) ”.
Outros itens bem avaliados pelos estudantes foram: “Planejamento e preparacdo das aulas
conforme ementa da disciplina” ¢ “Relacionamento ético e profissional com a turma durante as
aulas”.

Os pontos que apresentaram maior taxa de insatisfacéo foi a “pontualidade no langcamento
das notas”, item onde 13% das respostas foram de notas 1-3, “muito insatisfeito”, seguido pelo
item “clareza e objetividade na exposi¢do dos contelldos” onde 7% das respostas foram de
notas 1-3, “muito insatisfeito”. Esse ponto pode ter sido influenciado pelo fato de o primeiro
periodo letivo de 2021 ter sido desenvolvido integralmente de forma remota. As plataformas
on-line podem desestimular os discentes a participarem, diferentemente das aulas presenciais.
Em relacdo a pontualidade no lancamento das notas € preciso avaliar junto das coordenacdes
de curso se ha um acompanhamento dos prazos executados pelos discentes.

Quadro 05. Satisfacdo dos discentes da Unidade Académica de Uba ao fim do 1° semestre
letivo de 2021 em relacdo as disciplinas cursadas no periodo (nimeros absolutos).

Avaliacéo de Disciplina Muito Muito Total
insatisfeito satisfeito
la3 4a6 7a9 10
1.10 Contribuigéo do contetido da
disciplina para a formacéo proposta | 7 17 49 146 219
Nno Curso.
1.11 Contribui¢do do contetdo da
disciplina para a formacéo exigida 11 19 51 138 219

pelo mercado de trabalho.

1.12 Contribuigéo do contetido da
disciplina para sua formacdo pessoal | 12 17 52 138 219
e profissional.

Quadro 06. Satisfacdo dos discentes da Unidade Académica de Ub& ao fim do 1° semestre
letivo de 2021 em relacdo as disciplinas cursadas no periodo (porcentagem).
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Avaliacédo de Disciplina/Porcentagem Muito Muito

insatisfeito satisfeito
la3 4a6 7a9 10

1.10 Contrlbmgao do contetdo da disciplina 30 8% 2904 67%

para a formagdo proposta no curso.

1.11 Contribuicao do contetdo da disciplina

paraa formacdo exigida pelo mercado de 5% 9% 23% 63%

trabalho.

1.12 Contribuicdo do contetdo da disciplina 506 8% 24% 63%

para sua formacdo pessoal e profissional.

Com relacdo aos 3 itens de avaliacdo das disciplinas, a pergunta 1.10: “Contribuicdo do
conteudo da disciplina para a formacgao proposta no curso” alcangou maior nota, recebendo
67% das respostas com nota 10, que significa “muito satisfeitos”, sendo que 89% das respostas
apresentaram nota superior a 7 para este item.

Os outros dois itens receberam nota 10 em 63% das respostas.

VI. RELATORIO GERAL DA AVALIACAO PELOS PROFESSORES -
CPAUEMG-UNIDADE UBA 2020-2021

6.1 Resultados da Avaliacao institucional pelos docentes em marco/abril de 2021

Em marco de 2021 também foi aplicado da mesma forma que aplicado aos discentes um
questionario com 44 perguntas aos docentes. Os graficos a seguir apresentam o resultado
obtido para cada pergunta, a partir de 38 respostas dos professores (aproximadamente 95%
dos docentes da unidade naquela data).

1- O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento estratégico
de um futuro promissor para a instituicdo.
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2- As acOes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG.
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3- As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdao em acordo com o PDI.
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4- O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial importante para o estudante.
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5- As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com o planejado

no Projeto Pedagdgico de Curso.

6- O perfil do profissional tracado pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos esta alinhado com as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

25

7- Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes didatico-pedagdgicas e

novas tecnologias no ensino.
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8- Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o

aprendizado.

21

9- A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionaliza¢do da Instituicdo.
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10-Os grupos de pesquisa divulgam informacdes sobre suas atividades e sdo abertos a participacao

de interessados na Unidade Académica.

18
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11-Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a

questdes de ambito local, regional e nacional.

21

12-As estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG
(seminarios, catdlogos de publicagdo, boletins, etc) sdo eficazes e atingem as representagbes

13-As atividades de

académicas.

21

pesquisa encontram-se articuladas com atividades d

e ensino e extensao.

19
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14-A Instituicdo incentiva e apoia a participacdo em eventos académicos, culturais e cientificos.

14

15-0 desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e regionais.

18

16-As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a formagdo dos estudantes.

21
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17- As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.
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18- As atividades de extensdo sao divulgadas na Unidade Académica e a participagdo de interessados

é aberta para a comunidade académica.

17

19-As formas de ingresso nos cursos de Pés-Graduacdo lato (especializagdo) e stricto sensu sdo
adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica.

15
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20-As politicas institucionais direcionadas a pés-graduacao lato e stricto sensu contribuem para a

melhoria da qualidade e gestdo desses cursos.

15

21- Os cursos de graduacdo e pds-graduacgdo na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-

relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, semindrios e etc).

18

22-A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

18
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23-A Unidade Académica

mantém relagGes oportunas com institui¢des sociais, culturais e educativas.

24-A Unidade Académica desenvolve agGes voltadas a promocao da cidadania, atengdo a setores

23

sociais e politicas de acdo afirmativa.
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25-0s meios de comunicacgdo utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade sobre

as atividades académicas sdo eficientes.
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26-0s canais de comunicagao internos da Unidade Académica sdo eficientes.
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27-A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a manifestacao
de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados pela Instituicdo.

12

28-0s meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

17
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29-A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo profissional de
docentes e pessoal técnico-administrativo.

14

30-A avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o aprimoramento das
dindamicas académicas.

15

31-A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Institui¢do.
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32-Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos érgaos colegiados da

UEMG.

23

33-A comunicacdo de informacGes referentes as decisdes da gestdo na Instituicdo é eficaz.
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34- A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratdrios) atende as
necessidades dos docentes e estudantes. (Caso vocé ndo conheca o acervo da Unidade Académica
em func¢do da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a op¢ao indiferente)
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35-0s equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica atendem as necessidades

dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade.

14

13

36-As instalagGes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequados para
estudantes com necessidades especiais.
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37-0 acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes. (Caso vocé ndo

conheca o acervo da Unidade Académica em funcdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo,

marque a opg¢ao indiferente)
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38- O processo de avaliacdo das acGes previstas no planejamento geral da UEMG é oportuno e

pertinente.

15

39- A UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do ensino,

pesquisa e extensdo
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40- A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o
apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e

pessoais.

16

41-As informagoes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas

42-A quantidade de bo

adequadamente.
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Isas de pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UE

MG atende a demanda.
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43- A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica.

17

44-A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas
demandas.

Anélise das principais respostas dos docentes

Nas questdes relacionadas ao PDI, 76 % dos professores marcaram concordar e concordar
totalmente que o PDI constitui planejamento para um futuro promissor da Universidade, assim
como 0 cumprimento de sua missdo, e que as atividades que formam o tripé universitario,
Ensino, Pesquisa e Extensédo estdo de acordo com o previsto

Acima de 80 % dos professores assinalaram que concordam ou concordam totalmente que

as dindmicas de ensino desenvolvidas na unidade estdo alinhadas com o planejado no Projeto
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Pedagdgico de Curso, o qual esta alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho e que na unidade Ub4, observa-se o incentivo ao emprego de inovagOes didatico-
pedagogicas e novas tecnologias no ensino.

Com relacdo as atividades de pesquisa e extensdo, incentivo a eventos académicos e culturais,
acima de 80% dos professores assinalaram “concordam ou concordam totalmente” (perguntas
de nimero 10 a 18), destacando que 92 % concordam que as atividades de extensdo contribuem
de forma concreta para a formacéo dos estudantes.

Os docentes da unidade apresentam perfil, se mostram engajados e com perspectivas em
relacdo a pesquisa e extensdo na universidade. O fato de ter programas de bolsas internos como
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa - PAPq (iniciacdo cientifica) e Programa de Apoio
a Extensdo -PAEX estimulam o desenvolvimento dessas areas.

Com relacdo a cursos de poés-graduacdo (perguntas 19 a 21), 36% dos professores se
manifestaram como indiferentes devido a unidade ndo possuir esses cursos ainda e estar
encaminhando para tal. Alguns professores participam de curso de p6s-graduacdo em conjunto
com outras unidades

Sobre o desenvolvimento de atividades cientificas, técnicas e culturais e relacbes oportunas
com institui¢Bes sociais, culturais e educativas, acdes voltadas a promocéo da cidadania, meios
de comunicagdo com a sociedade (perguntas 22 a 28), os professores se manifestaram de
maneira positiva, com grande nivel de concordancia.

Os professores manifestaram substancial discordancia quando perguntados se A UEMG
desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo profissional de
docentes e pessoal técnico-administrativo e também na questéo se a avaliagdo de desempenho
dos docentes da UEMG contribui para o aprimoramento das dindmicas académicas.

A gestdo foi bem avaliada pelos docentes de modo geral (perguntas 31 a 33)

Maiores niveis de discordancia aparecem nas respostas as perguntas sobre infraestrutura
fisica da unidade, laboratérios, os recursos didatico-pedagogicos adequados para estudantes
com necessidades especiais, 0 apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam
dificuldades, recursos financeiros para a unidade e quantidade de bolsas disponibilizada pela
UEMG ((perguntas 34, 35, 36, 37, 40, 42, 44). Essas deficiéncias da unidade também foram
apontadas na avaliacdo realizada por docentes e mais especifica da unidade Ub4, sendo melhor

detalhada no relatdrio dessa avaliacdo apresentado na sequéncia.
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As questoes relacionadas a infraestrutura geram insatisfacdo entre os docentes, assim como
aos discentes. Algumas medidas estdo sendo tomadas pela Unidade/Universidade que podem
modificar esse cenério: a Unidade trabalha na elaboracdo de um projeto de reforma e construcéo
de novas salas. Ja em relacdo aos equipamentos houve um processo de compra dentro da
Universidade do Estado de Minas Gerais, com a participacdo docente no direcionamento dos
principais equipamentos a serem comprados o que resultou em compras de diversos novos
equipamentos de julho de 2021 até julho de 2022.

6.2 Resultados da avaliacéo realizada pelos docentes de Uba em agosto de 2021

Conforme ja relatado, foi elaborado questionario pela CPA local sob a orientacdo da CPA
geral, sendo alocado dentro do formulario Microsoft Forms e aplicado pela CPA/Uba aos

Docentes de Uba no periodo de 24 a 31 de agosto de 2021. Seré apresentado o0 Questionario

de Uba com a andlise das respostas dos docentes.

Texto de apresentacéo

CPA/UBA - FORMULARIO PARA DOCENTES
Prezado Docente

Chegou 0 momento de auto avaliacdo e de avaliagcdo dos cursos da unidade Uba.

A avaliacdo da unidade é muito importante para o aprimoramento das dindmicas de ensino,
pesquisa e extensdo e contribui essencialmente para avaliacdo de cursos, periodicas e
obrigatdrias estabelecidas pelas instituicdes normativas. Neste instrumento, vocé informara
suas percepcOes sobre seu relacionamento com os diferentes atores que compbem a
comunidade académica, sua atuagdo como desenvolvedor do ensino e da aprendizagem, a
infraestrutura da Unidade, o atendimento pelos setores administrativos, o desenvolvimento
profissional, a participacéo institucional e a atuacdo dos diversos gestores da Unidade. Para
efetuar a avaliagdo em cada item utilize os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular”, "Ruim”,
“Péssimo”. A 0pgao “Sem condigées de avaliar” é considerada neste formulério, devido a
possivel falta de informacéo por parte de alguns docentes, principalmente os que entraram
para a Unidade ap6s o més de margo de 2020. Sinta-se a vontade para expressar sua opiniéo
nos comentarios, criticas e sugestdes. A avaliacao foi concebida de modo a impedir qualquer
forma de identificacdo, garantindo o anonimato de quem preenche o questionario.

Agradecemos a sua valiosa colaboragéo!
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) — UEMG /UBA
A seguir, sdo apresentadas a perguntas do questionario com a analise e resumo das

respostas. S&o apresentadas as notas medias obtidas por quesito avaliado
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I- Departamento (s) de atuacéo: DCB; DCET; DCHL; DESIGN

Dos 30 professores que responderam ao questionario (aproximadamente 75%), 10
pertencem ao Departamento de Design, 7 ao Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB),
6 ao Departamento de Ciéncias Humanas e Linguagens e 7 ao Departamento de Ciéncias

Exatas e da Terra

- Curso (s) de atuacao: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Licenciatura em
Quimica; Design de produto

Alguns professores lecionam em mais de um curso ou em todos.

I11-  Em caso de atuar em mais de um curso, caso deseje, margue 0 Curso que
avaliara a coordenacéo (ndo obrigatoria)

Na&o foi identificada a coordenacédo avaliada na maioria dos casos

Para os itens seguintes, atribua nota de 1 a 6, sendo que:

1- CORRESPONDE A: SEM CONDICOES DE AVALIAR; *
2- CORRESPONDE A: PESSIMO;

3- CORRESPONDE A: RUIM;

4- CORRESPONDE A: REGULAR

5- CORRESPONDE A: BOM

6- CORRESPONDE A: OTIMO

*As notas “1” foram desconsideradas no computo para das médias

1- AVALIACAO DA DIRECAO

QUESTOES Nota Média
1.1 Disponibilidade para atendimento e retorno das demandas 5,15
apresentadas
1.2 Relacionamento interpessoal dire¢do-professor 5,30
1.3 Apresentacdo de ac¢Oes para melhoria das condi¢fes da Unidade pela 4,79
Direcdo
1.4 Apresentagéo das agdes da diregcéo de forma clara e transparente 5,07
para 0 corpo docente

Média 5,08

Na avaliacdo da direcdo a média de pontuacéo obtida nos itens avaliados foi de 5,08,

correspondente a categoria BOM, conforme tabela acima.
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1.5. Utilize este espago para comentarios, criticas e sugestdes

3 respostas — Destaque para eficiéncia, organizacao, acessibilidade e busca de parcerias

para melhoria da estrutura fisica da unidade por parte da Direcdo da Unidade

2 -AVALIACAO DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

N DCB |DCET |DCHL [D Nota
QUESTOES Design | Média

2.1 Disponibilidade para atendimento e retorno| 6,0 5,3 54 54 5,52
das demandas.

2.2 Relacionamento interpessoal Chefia 6,0 54 55 55 5,58
Departamento -professor

3.3 Apresentacéo das agdes para melhoria do 5,5 5,0 54 5,3 5,30
Departamento

Média| 583 | 523 | 543 5,4 5,47

As Chefias de Departamento em conjunto foram avaliadas com a média 5,47-

correspondente & categoria BOM a OTIMO, conforme tabela acima.

2.4. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes:
2 respostas — Elogios ao trabalho das Chefias de Departamento

3. AVALIACAO DA COORDENACAO

QUESTOES Nota Média
3.1 Disponibilidade para atendimento e retorno das demandas 5,31
apresentadas.
3.2 Relacionamento interpessoal coordenador-professor 5,21
3.3. Apresentacdo de a¢des para melhoria do curso 5,06
3.4 Apresentacdo das acdes da coordenacdo de forma clara e transparente 5,21
para o0 corpo docente do curso

Média 5,20

As Coordenagdes em conjunto foram avaliadas com a média 5,20, conforme tabela

acima, correspondente a categoria BOM

3.5. Utilize este espago para comentarios, criticas e sugestoes:
2 respostas — Elogios ao trabalho das Coordenag6es de Curso

4. AVALIACAO DA SECRETARIA ACADEMICA

QUESTOES Nota Média
4.1 Disponibilidade para atendimento. 9,53
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4.2 Relacionamento interpessoal servidor-professor 5,63
4.3 Clareza nas informagdes sobre os procedimentos académicos 5,40
4.4 Agilidade no retorno das demandas apresentadas. 9,57

Média 5,53

A Secretaria Académica foi avaliada com a média 5,53, conforme tabela acima,

correspondente a categoria BOM

4.5. Utilize este espago para comentarios, criticas e sugestoes:

2 respostas: atendimento de exceléncia, alguma falta de treinamento e orientacdo por

parte da gestdo superior para atendimento de algumas demandas/funcdes.

5. AVALIACAO DA BIBLIOTECA

QUESTOES Nota Média
5,30
5.1 Disponibilidade para atendimento.
5,39
5.2 Relacionamento interpessoal servidor-professor
5.3 Clareza nas informacdes sobre os procedimentos de uso da biblioteca 5,27
e acervo
5.4 Acervo fisico: quantidade e variedade de livros disponiveis 4,00
5.5 Acervo digital: variedade de livros disponiveis 3,86
5.6.Espaco dedicado ao estudo individual e de pequenos grupos 3,43
Média 4,54

A Biblioteca foi avaliada com a média 4,53, correspondente a categoria entre REGULAR

e BOM. As notas recebidas na avalia¢do do acervo e do espaco para estudos, contribuiram

para abaixar a média, conforme tabela acima.

5.7. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes:

2 respostas: atendimento muito bom, funcionarias prestativas e eficientes, caréncia de
livros para o curso de Design.

6- AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

QUESTOES Nota Média
6.1 Numero de salas de aula satisfatorio 3,11
6.2 Tamanho das salas em relacdo ao nimero de discentes 3,85
6.3 Qualidade das instalacOes sala de aula (iluminag&o, ventilacéo, 3,22
acessibilidade, mobiliario, acesso a internet).
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\ Média| 3,39 |

A Infraestrutura fisica e tecnoldgica foi avaliada com a média 3,39, correspondente a
categoria RUIM. As notas recebidas na avaliacdo sdo corroboradas pelos comentarios a

seguir.

6.4. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes:

5 respostas sintetizadas a sequir:

A infraestrutura deixa a desejar, sendo precaria e muito limitada. Necessidade urgente
da construcdo do Campus; estrutura da unidade ndo atende a contento docentes e
discentes, sendo um limitador das acdes em geral; a falta de uma infraestrutura melhor
atrapalha o rendimento das aulas. Salas muito pequenas, sem janelas, iluminacdo
precaria. Necessidade urgente de mais salas de aula para atender as demandas das novas
legislacOes que estdo entrando em vigor.

7- AVALIACAO DE LABORATORIOS

QUESTOES Nota Média
7.1 Laboratdrios de Ensino em quantidade e devidamente 2,71
equipados

7.2. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestfes com relacéo a laboratorios
de ensino e pesquisa na Unidade

30 respostas sintetizadas a sequir:

Necessidade de mais laboratorios e melhorias nas instalagdes existentes, sdo insatisfatorios
e insuficientes; Necessidade de recursos financeiros para equipar melhor os laboratérios.
A unidade precisa urgentemente reestruturar os laboratdrios para que as atividades de
pesquisa, ensino e extensao possam acontecer de forma adequada; Necessidade de ampliar
e equipar os laboratorios.

Os laboratérios da Unidade ndo comportam as necessidades basicas dos cursos, sendo um
dos grandes impedimentos de melhorias do desempenho das avalia¢fes na unidade.

A unidade precisa urgentemente de aumento do numero de laboratorios para ensino, na
medida em que existe apenas um laboratdrio para todas as disciplinas. E completamente

inadequado que um curso de ciéncias bioldgicas funcione com tdo pouca estrutura

58



| GEPAJEMG

s
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

O curso de design, fica a desejar em termos de laboratérios, que consideramos essenciais
ao desenvolvimento do aluno. Laboratorio do curso de Design para prototipagem e
modelagem, é improvisado, pequeno, sem janelas, mal iluminado, mal equipado, com
goteiras e improprio para uso.

O espaco no qual dispomos é adaptado para ser um laboratdrio. Desta forma, 0 mesmo €
insalubre aos usuarios devido a falta de ventilacdo, calor excessivo e disponibilizacédo de
reagentes em local inadequado. No mais, por estar situado no subsolo do prédio, o referido
espaco sofre com inundagdes em periodos chuvosos o0 que acarreta em perdas de
reagentes, materiais e ou dados de pesquisa.

A Ultima enchente causou enorme prejuizo para Unidade. Foram tomadas medidas
importantes, mas ainda ndo é possivel prever as consequéncias de novas enchentes. Seria
importante verificar a possibilidade de os laboratorios passarem para o andar superior,
com as adaptacGes necessarias.

Tendo em vista as limitacdes fisicas da IES, os laboratoérios atendem de forma satisfatoria
aos alunos, visto que isto se deve ao enorme esforco dos professores em fazer com que tudo

aconteca da melhor forma.

8- AVALIACAO DA SALA DE PROFESSORES

QUESTOES Nota Média
8.1 Tamanho da sala em relacdo ao nimero de docentes 2,40

8.2. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestdes quanto a sala de
professores

9 respostas sintetizadas a sequir:

A sala dos professores ndo comporta todos os professores e ndo possui infraestrutura para
trabalho. Ndo comporta sequer os professores efetivos da unidade, sendo necessario que
alguns ficam em casa ou até mesmo nas salas de aula durante o periodo vespertino. Sendo
assim, o rendimento do professor acaba diminuindo. Sendo uma sala unificada para todos
os professores, o rendimento deixa a desejar, pois ha a necessidade de haver conversas e
acaba uns atrapalhando os outros. Faz-se necessario gabinete para cada professor, ou ao

menos separar por departamentos para poder melhorar o rendimento.

59



| GEPAJEMG

s
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Nao é suficiente para todos os professores; sala pequena. Nao comporta a metade dos
professores da unidade e ndo tem acesso a internet, indisponibilidade de interruptores e
mobiliarios. Faltam assentos suficientes a todos os professores.

Faltam espacos individuais (gabinete do professor) para os professores trabalharem com
privacidade e siléncio.

A sala dos professores tem espaco fisico inadequado para o numero de docentes existentes
nos cursos. Além disso, ndo possui mobiliario proprio e ndo é ventilada ou climatizada de
formas compativeis com o trabalho. Para um curso de ensino superior, o adequado é que
cada professor tenha um gabinete exclusivo ou compartilhe o espaco com 0 menor nimero

de docentes possiveis e que apresentem demandas semelhantes.

9 - INSTALACOES SANITARIAS, CORREDORES, BEBEDOUROS,
ESTACIONAMENTO E DEMAIS ESPACOS DE CIRCULACAO

9.1. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestfes quanto a - instalacdes
sanitarias, corredores, bebedouros, estacionamento e demais espacos de circulacéo

11 respostas sintetizadas a sequir:

A unidade como um todo é extremamente carente em termos de infraestrutura. As
instalacOes sanitarias, bebedouros e estacionamento sao 0s espacos especialmente criticos.
Os professores dividem um banheiro pequeno que nem sempre estd em condigdes
higiénicas de uso. Além disso, o0 bebedouro ndo aparenta ser salubre e com frequéncia nédo
funciona. O estacionamento é inadequado para o numero de veiculos que precisa
comportar, além de ndo ser seguro e ocupar terreno sujeito a intempéries.

Em nossa unidade sdo necessarias mais instalacGes de bebedouros, banheiros maiores,
principalmente para os professores, pois s6 ha um banheiro feminino e um masculino para
em torno de 40 professores. O estacionamento além de ser pequeno ¢ dividido com setor
da area de saude localizado ao lado da unidade e muitas vezes ndo ha vagas, sem dizer
sobre o barro que temos que enfrentar em épocas de chuva. Ndo temos uma circulacéo
adequada nas salas de aula, que além de pequenas ndo tem mesa e cadeira do professor

adequada.
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Dos 2 bebedouros atuais, um estd desativado. Recebemos bebedouros novos, mas néo
foram instalados por falta de materiais; instalag@es sanitarias precisando de manutencéo;
espaco de circulagdo pequenos e quando chove escorregadio por conta das goteiras.
Estacionamento pequeno para os dias de pico e ndo possui marcagdo de vagas para
organizacdo. O estacionamento de chao batido, € um grande problema, em dias de chuva
ou de seca.

A instalacdo sanitaria dos docentes é precdaria, sendo um Unico banheiro para homem e
mulher, com condi¢des bem inferiores.

Os espacos de circulacdo precisam passar por reformas de modo a sanar problemas como

vazamentos e goteiras e dias de chuvas, pisos irregulares entre outros.

10- AVALIACAO DA PESQUISA E EXTENSAO

10.1 Caso deseje, utilize o espaco abaixo para comentarios, criticas e sugestdes quanto a
Pesquisa e Extensdo na Unidade Uba e na UEMG de modo geral

4 respostas sintetizadas a sequir:

Apesar de todas as limitacdes, a pesquisa e extensdo € muito presente na unidade, em
relacdo a UEMG em geral, com professores muito qualificados e empenhados, de modo
gue deveria haver maior investimento, no sentido de propiciar melhores condigdes de
trabalho, bolsas entre outros recursos para professores e alunos.

Apesar de todas as caréncias relativas a infraestrutura. O corpo docente desenvolve
muitas atividades de pesquisa e extensdo de forma surpreendente. Provavelmente isso se
deve a excelente qualidade dos docentes, que estabelecem contatos com outras instituicoes
e buscam outras formas de financiar suas pesquisas. Entretanto, é importante dizer que
as atividades podem se desenvolver ainda mais, caso obtenhamos mais apoio financeiro,

logistico e de infraestrutura.

11- AUTOAVALIACAO

~ Nota
QUESTOES Média
11.1Utilizacdo de abordagens de ensino atualizadas e diversificadas 5,30
11.2 Envio de planos de ensino e diarios de classe dentro dos prazos estabelecidos. 5,17
11.2 Envio de planos de trabalho e relatérios dentro dos prazos estabelecidos. 5,87
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11.3 Cumprimento de prazos e de outras demandas solicitadas pela Coordenacéo de 5,70
Curso, Chefia de Departamento e Dire¢do
11.4 Utilizac&o de recursos pedagogicos variados e adequados ao conteido da 5,47
disciplina
11.5 Exposicdo dos contelidos com clareza e objetividade 9,53
11.6 Utilizagdo instrumentos de avaliagdo compativeis com os conhecimentos, 5,63
habilidades e atitudes desenvolvidas na disciplina
11.7 Disponibilidade para atendimento aos alunos 5,67
11.8 Assiduidade e pontualidade nas aulas que leciona 5,87
11.9 Assiduidade as reunides pedagdgicas e administrativas 5,87
11.10 Estimulo a participacdo dos discentes nas suas aulas 5,63
11.11 Qualidade do contelido das disciplinas no ensino remoto. 5,43
11.12 Facilidade e condig¢des de lecionar por meio do ensino remoto. 4,97
11.13 Funcionalidade da Plataforma TEAMS nas atividades de ensino remoto. 5,00
11.14 Adaptacédo ao volume de trabalho demandado em fungéo do trabalho remoto 4,47
Média| 5,48

Na Auto avaliacédo dos docentes a média foi 5,48, correspondente a categoria entre
BOM a OTIMO. Menores médias foram obtidas nos quesitos relacionados ao
ensino remoto, conforme tabela acima e comentarios a seguir.

11.15. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestdes quanto ao sistema
de trabalho remoto e considerac@es sobre o desempenho profissional

5 respostas sintetizadas a seguir:

Trabalho de forma remota sobrecarregou muito os professores. Também ndo ha
recursos como computadores adequados e internet adequada oferecida pela
instituicdo. Tanto para alunos quanto para professores. Faltou capacitacdo e
respeito ao horéario de trabalho dos profissionais no ensino remoto.

O desafio foi e esta sendo muito grande e, durante todo o periodo varios
professores estiveram em busca de cursos de aperfeicoamento e capacitacédo para
tornar o ensino mais atrativo e significativo. Busca por metodologias de
aprendizagem ativa para promover o engajamento e a aprendizagem dos alunos.
A falta de proximidade fisica do professor com os alunos para as disciplinas
praticas, pode ter contribuido para algumas dificuldades de aprendizado
relatadas por alguns alunos durante o semestre letivo.

Durante o periodo remoto as demandas foram maiores que o espago/tempo
disponivel, o que sobrecarregou o docente. Além disso, as demandas domésticas
e da vida pessoal também estdo aumentadas durante a pandemia. Ademais, a
tecnologia parece néo estar ao alcance de todos os alunos, o0 que necessitou de um
empenho maior dos docentes para atender a todos.
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12. AVALIACAO DAS TURMAS

3 Nota
QUESTOES Média
12.1 Comprometimento da turma/discentes com as disciplinas 4,53
12.2 Participacgdo dos discentes nas aulas 4,37
12.3 Comportamento ético e respeito 54
12.4 Aproveitamento das turmas/discentes nas disciplinas 4,87
12.5 Assiduidade e pontualidade dos discentes as aulas e 4,30
demais atividades

Média 4,69

As turmas foram avaliadas com a média 4,69, correspondente a categoria entre
REGULAR e BOM, conforme tabela acima e comentarios a seguir.

12.6 Utilize este espaco para comentérios, criticas e sugestdes:

3 respostas sintetizadas a seguir:

Embora os alunos apresentem diversas dificuldades com o ensino remoto, a
participacdo e engajamento tem sido satisfatorio e proveitoso.

O ensino remoto aliado a aulas gravadas e disponibilizadas na plataforma,
apresar de ser um grande aliado no ensino/aprendizagem, diminuiu a assiduidade
do discente nas aulas sincronas bem como sua participacdo. Além disso,
avaliacGes remotas, apesar de facilitar a vida de professores e alunos, fez diminuir
o0 comprometimento com a disciplina devido a facilidade de acesso a contetdos ja
elaborados por outros docentes.

Alguns alunos demonstraram problemas de conexdo com a internet e
inadequac6es em termos de equipamentos. Desta maneira, alguns precisaram de
acompanhamento mais de perto, como disponibilizacdo de aulas gravadas em
momentos distintos daqueles separados para a disciplina. Muitos alunos
demonstraram desmotivacdes variadas e dificuldades para se concentrar nos
estudos e aparentemente isso se deve a nova realidade de trabalho que a
pandemia exige, mas também efeitos psicoldgicos do isolamento social. Alunos de

forma generalizada relataram volume maior de atividades passadas pelo corpo
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docente como um todo, o que dificultou o cumprimento de todas as atividades
com pontualidade e dedicacéo. Talvez haja uma dificuldade do corpo docente, de
forma geral, de quantificar corretamente a carga horaria a quantidade de

atividades exigidas de forma remota.

13. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nota

QUESTOES Meédia
13.1 Estrutura do processo de Avaliagdo de Desempenho - SISAD (PGDI 3,63
semestral e ADI/ADE anual)
13.2 Dimensoes e itens contemplados nas fases da Avaliacdo de Desempenho 3,53
(SISAD)
13.3 Contribuigdo da Avaliacdo de Desempenho - SISAD no aprimoramento 3,60
do desempenho do docente
13.4 Impacto que a Avaliacdo de Desempenho tem na remuneracdo do docente | 3,57

Média| 3,58

Na avaliacdo de desempenho os itens receberam nota media de 3,58, correspondente a
categoria RUIM a REGULAR, conforme tabela acima e comentarios a seguir.

13.5. Utilize este espacgo para comentarios, criticas e sugestdes
5 respostas

Para a avaliacdo correta e visando a melhoria de desempenho, a avaliacdo SISAD né&o
deveria ter qualquer impacto na remuneracao do docente.

As questbes contidas na avaliacdo de desempenho, muitas vezes ndo abordam e avaliam
de forma coerente o trabalho do docente ao longo de periodo.

As avaliagbes ndo sdo absolutamente adequadas as atividades de um
professor/pesquisador. Isso significa dizer que além de ndo serem capazes de entender o
desempenho dos docentes sdo processos extremamente injustos.

A avaliacdo de desempenho néo € coerente com o trabalho docente, e ter o 0 impacto no
salario € tao incoerente quanto a avaliacdo, pois ficamos a mercé dos avaliadores e

sabemos que nem todos séo éticos.
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VIl. RELATORIO GERAL DA AVALIACAO PELOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS CPAUEMG-UNIDADE UBA 2020-2021

Em marco de 2021, a unidade Uba contava com 5 servidores técnico-administrativos cuja
situacao funcional era: um efetivo, dois de recrutamentos amplo e dois de PSS. Todos 0s
cinco responderam as 27 questdes apresentadas a seguir, com as respectivas porcentagens de
respostas. Salientando que as opcdes de resposta fora: "Concordo Totalmente"”, "Concordo”,
"Indiferente”, "Discordo” ou "Discordo Totalmente".

Né&o foram utilizados gréficos para essa avaliacdo. A discussdo das respostas é apresentada na

sequéncia.

Perguntas/Respostas dos 5 servidores técnicos administrativos

1- O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a instituicao.

R = 80% Concordam, 20% indiferente
2- As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG.
R=100% Concordam

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em acordo com
o PDI.

R=100% Concordam

4- O numero de servidores técnicos-administrativos na sua Unidade Académica é
adequado para atender as dinamicas de ensino na Unidade Académica.

R=100% Discordam

5- A qualificacdo dos servidores técnicos-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dinamicas de ensino e aprendizagem na Unidade
Académica.

R = 80% Concordam, 20% Discordam

6- O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-administrativos sao levados em
consideracdo na gestdo das atividades de ensino e aprendizagem na Unidade Académica

R=100% Concordam

7. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica
referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional.

R= 100% Concordam
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8. O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade Académica mostra-se
articulado com demandas e necessidades locais e regionais.

R=100% Concordam

9-As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se articuladas na Unidade
Académica.
R=100% Concordam

10. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

R = 80% Concordam, 20% indiferente

11. A Unidade Académica mantém relacGes oportunas com instituicdes sociais, culturais
e educativas.

R=100% Concordam

12. A Unidade Académica desenvolve ac¢des voltadas a promocao da cidadania, atencdo a
setores sociais e politicas de a¢éo afirmativa.

R=100% Concordam

13. Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes.

R=40% Concordam, 40% Indiferentes, 20% Discordam

14. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica séo eficientes.
R=60% Concordam; 40% Discordam

15. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a
manifestacdo de criticas, sugestfes e respostas a respeito dos servigos prestados pela
Instituicao.

R=60% Concordam; 40% Discordam

16. Os meios de comunicacdo social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.
R = 80% Concordam, 20% Discordam

17. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacédo
profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo.

R= 100% Discordam
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18. A avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da UEMG é
relevante e apropriada.

R=100% Concordam

19. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos
da Instituicéo.

R=100% Concordam

20. Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgaos
colegiados da UEMG.

21. A comunicacdo de informacdes referentes as decisfes da gestédo na Instituicéo é eficaz.
R=100% Concordam

22. A infraestrutura fisica da Instituicdo atende as necessidades dos servidores técnico-
administrativos.

R= 20% Concordam, 20% Indiferentes, 60% Discordam

23.As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequados
para estudantes com necessidades especiais.

R=20% Concordam, 20% Indiferentes, 60% Discordam

24. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e estudantes.
R = 80% Concordam, 20% Discordam

25.. A UEMG apresenta dinamicas de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para
a melhoria do ensino, pesquisa e extensao.

R = 60% Concordam, 40% Discordam

26. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados
para o apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais.

R=100% Concordam

27. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento
de suas demandas.
R=100% Discordam

Analise das respostas:
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Os pontos principais em que os 5 servidores discordam completamente séo:
- Que o numero de servidores técnicos-administrativos na Unidade Uba é adequado para atender
as dindmicas de ensino.
- Que a UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo
profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo
- Que a Unidade Académica dispBe dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas
- Com relacdo as instalacbes, 60% dos servidores administrativos discordam que a
infraestrutura fisica atende as suas necessidades. E o mesmo numero discorda sobre a
adequacdo das instalacbes e dos recursos didatico-pedagdgicos para estudantes com
necessidades especiais.
- Outro ponto que os servidores administrativos acham fraco, é sobre a eficiéncia dos meios de
comunicacgdo na unidade académica.

Os pontos fortes da unidade em que todos os servidores concordam, sdo sobre o PDI da
UEMG, sobre os temas investigados em projetos de pesquisa, 0s quais possuem abrangéncia
local, regional e nacional, o cumprimento pela gestdo dos objetivos e projetos da instituicdo, e

sobre a eficacia na comunicacdo de informacdes referentes as decisfes da gestdo na Instituicdo.

VIII. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
8.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliacdo institucional

8.1.1 Evolucéo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao
Institucional

O processo de avaliacdo abastece o planejamento institucional, de forma que a analise dos
resultados da autoavaliagdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de
Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente, constituiu-
se uma comissdo para revisdo do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da
CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e informagdes resultantes do
processo de avaliagdo no processo de revisdo do principal instrumento de planejamento

estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavaliacéo institucional
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Como apresentado em secdo anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade

Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliacdo de forma

resumida;

a)

b)

Avaliacdo Institucional: a avaliag&o institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a qual
elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por docentes,
discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos séo discutidos com
as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais assertivos e, também, legitima-los,
uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se 0
resultado da avaliacdo institucional baseado em todas os eixos e dimens@es de analise
para cada uma das Unidades Académicas e, também, o resultado agregado, qual
compora o relatorio final de autoavaliacdo da Universidade. As CPAs das unidades
desempenham um papel importante na divulgagdo do periodo de coleta de dados assim
como na divulgagéo dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade
da avaliacdo institucional € anual.

Avaliacdo da Unidade Académica: este processo € desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da propria Unidade. O escopo da avaliacdo consiste,
principalmente, na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; nas
coordenacdes de curso realizada por discentes e docentes; e na autoavaliagdo discente e
docente. Neste sentido, a natureza da avaliacdo exige periodicidade semestral, de forma
a acompanhar ao fim de cada semestre as dinamicas desenvolvidas e as possiblidades
de aprimoramento. Contudo, a realizagdo semestral deste processo mostrou-se bastante
complexa, uma vez que o sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se
insuficiente. Destaca-se que foram necessarias inUmeras reunifes e abertura de
demandas junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados da avaliagcdo do
segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do processo
de avaliacdo, a gestdo superior da Universidade decidiu pela contratacdo de um novo
sistema académico, a qual ja iniciou como o processo de customizacdo em um texto
piloto em uma das Unidades Académicas. Acredita-se que o0 processo de migragéo total

ocorrera até o inicio do ano de 2023.

8.1.3 Autoavaliagao institucional: participacdo da comunidade académica

69



| GEPAJEMG

s
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A comunidade académica participa ativamente do processo de avalia¢do institucional, em

diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representacées, docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e membro externo.
b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-

administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participacdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das reuniGes da CPA
UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute a¢Oes para alavancar a participacao de todas

as representacfes da comunidade académica no processo de avaliacdo.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no processo de
avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicagdo com este publico e as estratégias de

desenvolver a cultura de avaliacdo dentro da Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliacGes externas: andlise e divulgacao dos

resultados

Apbs a finalizacdo, os relatorios de autoavaliacdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde sdo discutidos e analisados em primeira méo juntamente com a CPA da
Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representaces académicas
de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da avaliacdo. Ressalta-se a
importancia desta devolutiva para as representacdes académicas e, posteriormente, as acdes
implementadas pela gestdo a partir dos relatorios, de forma a incentivar a participacdo de
docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos.

Com relagéo a Avaliagdo de Desempenho do SISAD, cada docente e servidor técnico-
administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte das comissdes de
avaliacdo e, ainda, uma avalia¢do quantitativa anual baseada em dimensdes pré-estabelecia
em legislacédo especifica. Maiores informagfes em https://www.uemg.br/gestao/avaliacao-de-
desempenho.

8.1.5 Elaboracéo do relatdrio de autoavaliacéo
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O relatério de avaliagdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e as
CPAS das Unidades. Para tanto, nas vérias reunibes com as coordenacfes das unidades,
discutiu-se e elaborou-se a estrutura do relatério de avaliacdo, o qual quando finalizado, é
enviado para a CPA UEMG de forma que o 6rgdo faca a analise e ateste a adequabilidade do

mesmo.
8.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

8.2.1 Missdo institucional, metas e objetivos do PDI

Missdo: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacéo de
cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das

regides do estado.

Visdo: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocacdes regionais do Estado.

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacéo e expanséo, foram estabelecidas
no capitulo 11, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades administrativas da
Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas finalidades séo

compativeis com a missao, crencas e valores da Instituicdo, acima mencionados.
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Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da
indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e sua fung¢éo primordial de promover
o0 intercambio e a modernizagédo das regides mineiras:

I. Contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da producdo e difusdo do
conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

I1. Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas de ensino,
pesquisa e extensao;

I11. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos recursos
humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-estar social;
IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacédo e a manutencao das fungdes sociais;
V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execuc¢do de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a execucao de
projetos especificos no ambito de sua atuacao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas relagdes
sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com instituicdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento, bem como
as atividades de pesquisa e extensao realizadas em suas Unidades académicas, buscam atender
a esses objetivos, nos limites das possibilidades da Instituicdo. As metas estabelecidas ao longo

deste PDI expressam a continuidade desse compromisso para 0s proximos dez anos.

8.3 — Eixo 3 - Politicas de Gestéo

8.3.1 Politicas de ensino e a¢fes académico-administrativas para os cursos de graduagao
Os projetos pedagdgicos dos cursos sdo concebidos de acordo com orientagfes da Pro-Reitoria
de Graduacdo, em especial a coordenadoria de graduacdo, respeitando as peculiaridades
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institucionais da Unidade. Nessa perspectiva, sdo apresentados, neste relatério da CPA, os
elementos fundamentais norteadores das politicas de ensino que se desdobram em acOes
académicas desenvolvidas a partir das deliberacdes realizadas pelos Colegiados dos cursos e
seus respectivos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES).

Um dos pontos fundamentais € a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo universitaria.
Essa indissociabilidade é tratada no Art. 4° do Estatuto da UEMG, reforcando o papel da
Universidade, em especial o da UEMG, por seu carater de varias unidades, com as demandas
socioculturais e econémico-ambientais do Estado e o compromisso da Universidade com o
bem-estar social e o desenvolvimento local e regional sustentavel. Dessa forma, o ensino é
concebido em articulagdo com programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

O diélogo entre as disciplinas é proposi¢cdo determinante para o alcance da qualidade do ensino,
garantindo, assim, insercdo dos cursos nos ambientes e nas exigéncias da sociedade
contemporanea. O didlogo interdisciplinar € resguardado pelo estimulo a formulacdo de
projetos integrados entre &reas do conhecimento intra e extracursos.

A estrutura curricular dos cursos foi organizada atendendo as determinagdes da Universidade
de flexibilizacdo curricular. A oferta de optativas e eletivas assegura maior dinamismo a
estrutura curricular e permite o percurso dos discentes, atuando como protagonistas de sua
formacéo.

O cumprimento das atividades complementares favorece o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, podendo ser realizadas, inclusive, fora do ambiente escolar. As possibilidades
de realizacdo destas experiéncias sdo diversas: participar de palestras, seminarios, simposios,
congressos, conferéncias, projetos de pesquisa, projetos de extensdo, monitorias, cursos de
curta duracao e oficinas, dentre outras possiveis imersdes de carater teorico e pratico.

O estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes. O estdgio integra o itineréario
formativo do estudante e faz parte dos projetos pedagdgicos dos cursos. O estagio visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacéo curricular,
buscando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e o trabalho.

A aplicacdo da monitoria académica serd valorizada e incrementada, tendo como parametro a
Resolucdo Coepe/lUEMG n° 305/2021, que institui o Programa de Ensino em Monitoria

Académica. Dentre outras possibilidades, o programa proporciona aos estudantes a participagdo
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efetiva e dindmica em projetos de ensino, sob a orientagdo dos professores responsaveis pelos
componentes curriculares; contribuindo para o processo de formagao dos profissionais.

8.4 Eixo 4 - Politicas Académicas

8.4.1 Modelo de Gestéo Institucional da UEMG

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014), a estrutura de gestéo
da universidade privilegia a gestdo colegiada e a participacdo dos trés segmentos da
comunidade universitaria (docentes, discentes e servidores técnico-administrativos), bem como
da comunidade externa a UEMG no estabelecimento das politicas da Instituicdo.

Nos termos do Estatuto da UEMG, sdo 6rgédos da Universidade:

I. Colegiados de Deliberagdo superior: a) Conselho Universitario — CONUN, b) Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE

I1. Apoio técnico e administrativo: a Secretaria dos Conselhos Superiores;

I11. Direcdo superior: a Reitoria e a Vice-Reitoria;

IV. Administrativos, de assessoramento superior: a) o Gabinete; b) a Procuradoria; c) a
Auditoria Seccional; d) a Assessoria de Comunicacdo Social; e) a Assessoria de Relagoes
Regionais e f) a Assessoria de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional.

V. Atividade estratégicas: a) o Centro Minas Design; b) a Editora Universitaria; c) o Ndcleo de
Inovacdo Tecnoldgica e d) outros que vierem a ser criados.

VI. Coordenagdo e execucgdo: as Pro-Reitorias; a) Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e
Financas; b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao; c) Pré-Reitoria de Graduacdo; d) Pro-
Reitoria de Extensao.

VII. Administracdo intermediaria: os campi regionais; e

VIII. Ensino, pesquisa e extensdo: as Unidades Académicas.

8.4.2 Modelo de Gestdo das Unidades da UEMG

Cada Unidade Académica tem como estrutura administrativa:

I. Diretoria de Unidade Académica;

I1. Vice-diretoria de Unidade Académica;

I11. Coordenadorias de Colegiados de Curso;

IV. Chefias de Departamentos Académicos;

V. Coordenadorias de Centros;

V1. Coordenadoria de Biblioteca;
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VII. Chefia de Secretaria; VI1I. Chefia de Servico de Apoio.

8.4.3 Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei séo:

a) Professor de Educacédo Superior;

b) Analista Universitario;

c) Técnico Universitario;

d) Auxiliar Administrativo Universitario;

Os regimes de trabalho presentes na Institui¢do sao:

1) Horista: contrato para uma carga horaria de até 20 (vinte) horas-aula semanais;

2) Parcial: contrato para uma carga horéaria entre 20 (vinte) e 39 (trinta e nove) horas semanais
de trabalho;

3) Integral: contrato para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

O professor do ensino superior deve apresentar algumas caracteristicas que Ihe permitam uma
atuacdo consistente nas atividades de ensino-aprendizagem e também na pesquisa e extensao -
atividades proprias de uma Instituicdo de ensino superior. Estas caracteristicas vao de encontro
com a compreensdo do mundo e do contexto em que esta inserido o profissional, assim como a
conscientizacdo em relacdo ao processo educativo e a capacitacdo pratica do docente com 0
dominio dos conhecimentos da sua area de atuacdo, as formas de utilizacdo do conhecimento e
sua postura ético-profissional.

Seguindo tais diretrizes € requisito fundamental do corpo docente da universidade possuir
qualificacdo adequada para responder as exigéncias de qualidade do ensino. Buscando atender
essa exigéncia, das carreiras dos profissionais pela UEMG, faz se necessario considerar 0s
seguintes requisitos:

1) a titulacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na area da disciplina pretendida);

2) a qualificagdo;

3) a experiéncia profissional e académica;

4) a convergéncia apresentada entre a &rea de atuacdo/formacao e a disciplina pretendida.

Estrutura da Carreira:
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Destacam-se, no plano de carreira em vigor, a valorizacao da titulagdo como critério de ingresso
e de movimentacdo na carreira e a remuneracdo diferenciada, conforme sejam a titulacdo e o
desempenho. A carreira é estruturada em niveis, de I a VII. O ingresso se da nos niveis I, IV e
VI. Cada nivel tem 10 graus, de A até J. Para o nivel inicial, a titulagdo minima exigida é a
especializacdo. Para o nivel IV, exige-se o mestrado e, para o nivel VI, o doutorado.

A carreira tem mecanismos de desenvolvimento que consideram o tempo de servico, a
participacdo em atividades de qualificacéo (titulacdo) e o desempenho alcancado pelo docente
nos processos anuais de avaliacdo. As formas de desenvolvimento sdo duas: progressdo e
promocao.

Apoio aos docentes e técnico-administrativos para capacitacdo e qualificagdo:

Além de estimular a titulacdo, através dos mecanismos previstos na Carreira, e da elaboracao
de um Programa Institucional de Qualificacdo, a Instituicdo tem mecanismos para apoiar 0
professor (UEMG, 2013), durante a titulacéo, tais como:

1) afastamento remunerado para qualificagéo;

2) reducdo de encargos didaticos a metade;

Além disso, a UEMG vem estimulando a qualificacdo docente e dos técnico-administrativos
através da ampliacdo de convénios nacionais e internacionais e negociacdo com agéncias de

fomento que oferecem de bolsas para pesquisas e cursos.
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