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Desenvolvimento da avaliacdo na Unidade de Diamantina-MG

I. Dados da Instituicéo

1.1 Caracterizagdo de IES — UEMG DIAMANTINA

A Unidade UEMG Diamantina é resultado institucional de todo um histérico
anterior ao ano de 2013, ano em que a Fundacdo Educacional do Vale do
Jequitinhonha — FEVALE, foi estadualizada por forca de lei.

A primeira mantenedora da FEVALE, a Faculdade de Filosofia e Letras de
Diamantina — FAFIDIA, iniciou as suas atividades no ano de 1968 oferecendo os
cursos de Filosofia, Letras, Historia e Pedagogia e, posteriormente, as
licenciaturas em matematica e musica. Ao todo a FAFIDIA formou
aproximadamente 6.000 mil professores que, na sua maioria, atuaram ou ainda
atuam na rede publica de educacao no Vale do Jequitinhonha e, também em
outras regifes do Estado.

O Bacharelado em Direito em andamento, hoje ofertado pela UEMG, teve seu
inicio no ano de 2002 pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Diamantina,
unidade académica entdo mantida pela FEVALE. Hoje, ja conta com 20 anos de
oferta, ja& formou 731 Bacharéis em Direito e possui em seu histérico boas
avaliacdes externas como do MEC e CEE-MG.

Objetivando o desenvolvimento humano, a Unidade Académica de Diamantina,
por meio das suas atividades de ensino, de projetos e programas de pesquisa e
extensdo estd orientada para a concretizacdo dos direitos humanos (direitos
individuais, coletivos e difusos) na sua regido de insercdo. Esses projetos,
voltando-se para a realizacdo dos principios democraticos, procuram configurar
uma proposta pedagoégica arrojada e inovadora, ao enfrentar seriamente temas
como a fruicao dos direitos sociais, a protecéo e preservacdo do meio ambiente,
a defesa do patriménio cultural, os direitos da crianga e do adolescente, 0os
direitos humanos das mulheres, o combate a discriminagéo racial e a ampliacédo

das condic¢des de acesso a Justica de segmentos sociais excluidos.
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A partir dessa atuacéo, procura-se estabelecer uma interacao entre 0 seu corpo
académico — docentes e discentes — e a comunidade, em um trabalho
permanente de troca de saberes e conhecimentos, para que desse labor surjam
resultados construtivos que sejam estendidos para a universidade e para toda
a sociedade.

Outro ponto primordial para a Unidade Académica € garantir a indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, de forma a proporcionar ao seu aluno
uma formacéo que se complementa em todas as dimensdes, e tentar garantir
uma relagao transformadora entre universidade e sociedade, na mesma medida
em que se visa estabelecer um fluxo de troca de saberes entre o campo
académico e a comunidade, permitindo a democratizacdo do ensino e a

construcdo de maior vinculo entre teoria e pratica.

1.1.1. Caracteristicas do curso de Direito da unidade Diamantina

A implantacdo do curso de Direito da unidade Diamantina teve como premissa
oferecer a populacédo da cidade, patriménio cultural da humanidade, e regido
com expansao de sua atuacao até os Vales do Jequitinhonha e Mucuri, duas das
regides mais carentes do Estado de Minas Gerais a concretizagdo dos direitos
humanos (direitos individuais, coletivos e difusos. A atuacédo pedagogica, assim
como o desenvolvimento de projetos de extenséo, objetiva a efetiva realizacéo
dos direitos sociais, a protecédo e preservacdo do meio ambiente, a defesa do
patrimonio cultural, os direitos da crianca e do adolescente, os direitos humanos
das mulheres, o combate a discriminacgao racial e a promocao de reais condicées

de acesso a justica de segmentos sociais excluidos.
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IDENTIFICACAO DO CURSO: Bacharelado em Direito Unidade UEMG
Diamantina

ENDERECO: Rua da Gléria, 394 — Centro — Diamantina — CEP.: 39.100-000.
PRINCIPAIS DIRIGENTES:

Diretor: André Luis Vieira EIGi

Vice-Diretor: Américo Braga Junior

REGIME: Semestral

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

TURNO(S) DE OFERECIMENTO: Matutino e noturno

NUMERO DE VAGAS INICIAIS: 100 anuais, distribuidas em dois turnos: 50
vagas manha — 1° semestre; 50 vagas noite — 2° semestre.

NUMERO ATUAL DE TURMAS: 10 turmas

FORMAS DE INGRESSO: Processo Seletivo do Vestibular UEMG, Sistema
de Selecdo Unificada — SISU, Reopcédo, Transferéncia, Obtencdo de Novo
Titulo.

CARGA HORARIA TOTAL: 3.975

NUMERO DE DIAS LETIVOS SEMANAIS: 6 dias (Segunda a sabado)
INICIO DO FUNCIONAMENTO POS ESTADUALIZACAO: 2014

ATO LEGAL DE AUTORIZACAO:

Lei n. 20.807, de 26 de julho de 2013 - Dispde sobre a absorc¢éo das fundacdes
educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de
Minas Gerais — Uemg —, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado e da
outras providéncias.

Decreto n. 46.360, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorc¢éao,
pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino,
pesquisa e extensao mantidas pela Fundacdo Educacional do Vale do

Jequitinhonha.




1.2 Composicao da CPA DIAMANTINA

Coordenador/

Presidente

(margue com Represent

um X) Nome ante E-mail

Pedro Paulo da
2 Cunha Ferreira | Docente Pedro. ferreira@uemg.br
Técnico-
Rosalva de | Administrati
3 Freitas Oliveira |vo Rosalva.oliveira@uemg.br
Harley
Fernandes de|Soc  Civil
4 Almeida Org harleyfernandes@hotmail.com
Thamille Lima thamille.1492707 @discente.uem
5 Nues Discente g.br
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Il. A CPA (Comissao Propria de Avaliacao) UEMG

2. Avaliacéo Institucional

2.1 Principios Fundamentais da autoavaliacao institucional

Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

O] Etica;

[1 Transparéncia,

[1 Respeito a diversidade e valorizac&o do ser humano;

(1 Sigilo com informac®es individuais;

[1 Gestao compartilhada com todas as representa¢cfes da comunidade
académica, corpo discente, corpo docente e servidores técnico-
administrativos;

[ Utilizac&o integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

[1 Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e

[ Interacéo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.



COMISSAO PROPRIA |

-

Il. O Processo de Autoavaliagcédo da Universidade do Estado de Minas
Gerais.

3.1 Historico da Avaliacédo Institucional da UEMG

O processo de avaliacdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em
uma delas, a avaliagao institucional é realizada com base nos eixos e dimensfes
de andlise ordinarios previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se
a avaliacdo institucional com a coleta de dados por meio de claves em cada uma
das unidades, sendo todo o processo de avaliacéo realizado pela CPA UEMG.
Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero
substancial de instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as
quais apresentavam estrutura organizacional diferentes das que ja constituiam
a Universidade. Tal diversidade condicionou, de forma expressiva, 0
desenvolvimento da avaliagdo institucional em uma abordagem qualitativa, dada
a inadequacdo de aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacéo e reestruturacdo, a avaliacdo
foi desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos 6rgados colegiados
como Coordenacédo de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do
Curso na revisao de projetos pedagdgicos de curso, avaliacdo das dinamicas de
ensino e aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes curriculares, entre
outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de Departamento e
Camara Departamental na discussao das disciplinas, ementas e metodologias
de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussfes peridédicos
sobre assuntos comuns a todo a comunidade académica; e Conselho
Departamental, 6rgdo maximo da Unidade Académica, supervisor de todas as
matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Em adicéo, destaca-se a realizacdo da avaliacdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliagao de Desempenho) por meio do qual
realiza-se a avaliagdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de
regra, o desempenho de cada servidor € avaliado por meio de instrumento

qualitativo semestral e no fim do periodo por meio de um instrumento

10
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quantitativo. Cada unidade designa uma comissao de avaliacdo, a qual
geralmente é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o
funcionamento por meio de claves pela adocdo de CPAs por unidade, o que
permitiu trabalhar com a concepcdo de um instrumento de avaliagcdo geral
comum para todas as Unidades (Avaliacdo Institucional) e, também, com um
instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliacdo por Unidade), a
qual constitui a seguinte frente de avaliacao.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades
foi revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de
avaliacao especifico direcionado a provisdo de informacdes para a Diretoria e
Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e
avaliacdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover o processo
de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma
realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o
atendimento das necessidades das préprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacdo
institucional quantitativo e manter a avaliagdo qualitativa supracitada,

aproximando o processo de avaliagdo da Universidade do ordinario.
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3.2. Criagcdo da Comisséo Propria de Avaliagdo CPA-UEMG -2021
A UEMG tem uma comisséao propria de avaliacao central, a CPA UEMG, e uma

CPA em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi
designada pela PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de marc¢o de 2020.
A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente,

servidores técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil

Organizada:

Titular

Suplente

Representantes docentes

Gustavo Rodrigues Cunha
(Presidéncia)

Joana Beatriz Barros Pereira

Liliana Borges (Vice-Presidéncia)

Carlos Alberto Casalinho

Andréa Silva Gino

Luciana Zenha Cordeiro

Weslei Clem de Menezes

José Rocha Andrade

Hipdlito Ferreira Paulino Neto

[tamar Teodoro de Faria

Representantes técnico-
administrativos das Pro-
reitorias Académicas

Priscila Rezende Moreira

Virginia Coeli Bueno de Queiroz

Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em
exercicio na Geréncia de
Informatica

Vinicius Pereira Gongalves

Representantes discentes

Em processo de substituicao

Em processo de substituicdo

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca da
Silva

12



3.2.1 Comisséao Propria de Avaliagdo CPA-UEMG: DIAMANTINA
Composicédo da CPA DIAMANTINA

Coordenador/

Presidente

(marque com Represent

um X) Nome ante E-mail

Pedro Paulo da
2 Cunha Ferreira | Docente Pedro. ferreira@uemg.br
Técnico-
Rosalva de | Administrati
3 Freitas Oliveira |vo Rosalva.oliveira@uemg.br
Harley
Fernandes de|Soc  Civil
4 Almeida Org harleyfernandes@hotmail.com
Thamille Lima thamille.1492707 @discente.uem
5 Nues Discente g.br

3.2.1. Justificativa e Concepcao

Enquanto a maioria das pessoas percebem a funcdo da Comissao Prépria de
Avaliacdo como uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG vé a atuacdo do
orgao colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento
institucional, como uma oportunidade de aprimorar NOSSOS pProcessos e
prestacao de servigcos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que
as normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das
Unidades e a necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliacdo
normativa, levando-nos a extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de
controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG considera o processo de
avaliacdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informagdes com o
potencial de aprimorar suas dinadmicas e contribuir para o desenvolvimento das
Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de

informacdes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
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desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa
apenas um dos objetivos especificos do 6rgéo.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracao plena do viés de punicao
tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo, tendo por objetivo
principal o desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa Universidade.
Objetivos Especificos da Autoavaliacdo Institucional

1 Prover a gestao superior com dados e informacdes pertinentes;

[ Identificar e propor solugdes para disfuncdes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliagéo;

[1 Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

1 Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

[1 Atender as exigéncias das instituicbes normativas no que tange a

autoavaliacao;

3.2.2 Fundamentacéao Legal
O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissédo Prépria de Avaliacdo da
Universidade:

“TITULO VI

Da Comissao Propria de Avaliacao

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA,
instituida no ambito da Universidade, tem as atribui¢cdes de
coordenacao, sistematizacao e prestacao das informacoes
referentes aos processos de Autoavaliacdo Institucional,
sendo sua atuagcdo permanente e autbnoma em relacao
aos Conselhos e demais Orgéos Colegiados existentes na
Instituic&o.

Paragrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.
Art. 158. A CPA sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na
Universidade;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;
[Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicdo e forma de indicagdo dos
representantes de que trata este artigo sera estabelecida
em resolucéo especifica.

14
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§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés
anos, permitida a reconducao.

8 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a
reconducao.

§ 2° A recomposi¢cdo da CPA, a cada trés anos, devera
assegurar a permanéncia de 40% de seus componentes
anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissdo Propria de
Avaliacdo-CPA por meio da Resolucdo CONUN/UEMG no.
319 de 2015, resolugdo esta que estabeleceu as
atribuices e condi¢cbes de funcionamento do 6rgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinac¢des contidas no Art.
11 dalLein®10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051
de 09 de Julho de 2004, do Ministério da Educacao, e a
Resolucdo CEE 459/2013, publicada em 23 de Abril de
2014, o Conselho Universitario, no uso de suas atribuicdes,
cria a Comissao Propria de Avaliacao-CPA.

Art. 2°. A Comissao Propria de Avaliagdo CPA/UEMG tera
como atribuicoes:

I- Coordenar a realizacdo dos processos de avaliagédo
interna da instituicao;

[I- contribuir para o envolvimento da comunidade
académica na implementacao dos processos de avaliacao
interna, buscando integra-los a dindmica institucional;

lll- sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas
pelo INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao
COEPE e ao CONUN,;

V- elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser
desenvolvido na Universidade, que atenda as exigéncias
da legislagéo vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicacdo dos
instrumentos para coleta e analise das informacdes
relativas a avaliacdo institucional;

VII- consolidar e analisar as informacdes obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao
CONUN, as atividades desenvolvidas pela Comissao
durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao
CONUN, até o dia 30/06, o Relatério de Avaliacdo Propria
da Instituicéo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas
pelas estruturas institucionais competentes em decorréncia
das informagdes levantadas na Avaliagao Institucional.”

15



Posteriormente, a Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de
2018, revogou a resolucdo supracitada definindo a nova Comissdo Prépria de

Avaliacdo da UEMG assim como suas atribuicbes e condicbes de

funcionamento:
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RESOLUCAOQ CONUNTUEMG N* 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Propna de Avaliagio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
gies ¢ condighes de funcionamento.
O Conselho Universitino no uso de suas atribuiches estatutinas ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinacdes contidas no art. 11 da Les
n® 10861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2051, de 09 de julho de
2004, do Ministénio da Educacdo, ¢ a Resolugo CEE n® 459, de 213 de
abril de 2014,
RESOLVE:
Art. 19 Fica criada a Comiss®o Prépra de Avaliagho - CPA no mbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
A A Comissdo Pripria de Avaliagcio CPA ferd como atnibusgdes:
[- Coordenar a realizacio dos processos de avaliacio interma da
institwic Ao
[1- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagio dos processos de avaliacho inferna, buscando integra-los &
dindrmica institucional;
[11- sistematizar a prestacio das informacbes solicitadas pelo INEF;
¥1- elaborar 0 Modelo de Avaliacio Interna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atends &5 exigéneias da begislacho vigende;
%- elaborar ¢ aperfeicoar os instrumentos para coleta ¢ analise das
informaghes relativas & avaliac®o institucional;
¥1- consolidar ¢ analisar as informacdes obtidas;
W1I- elaborar relatirio final da Universidade;
YIlI- acompanhar, de forma contines, as decisbes tomadas pelas estru-
turas institucionais competentes em decorréncia das informagdes levan-
tadas na Avaliacio Institucional.
Pardgrafo anico. A atuacio da CPA dar-se-a sem prejuizo da realizacho
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensano, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Pré Reitorias.
Art. 3 A CPA serd composta de:
[- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos suplentes;
[I- um servidor técnico-adrministrativo representando cada wma das
Préd Rettonas Académicas: Graduacio, Pesquisa ¢ Pds-graduscio e
Extensio;
[1- um servidor técnico-administrative, em exercicio na Geréncia de
[nformidtica da Instituicio;
[V- dois representanies do corpo discenie;
- um representante da sociedade civil organizada.
&1% O membros docentes da Comissio serio indicados pelo CONUMN
¢ designados por ato dof{a) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidenteda) e o Vice-presidente(a) da CPA.
£27 Um dos membros da CPA devera ter dominio de estatistica.
At 4° () mandato dos integrantes da CPA serd de irés anos, permitida
& recondu 0.
Pardgrafo inico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a permanéncia de 40% de seus componentes anteriones.
At 3 0 modelo de avaliacio, de que trata o inciso ¥ do art. 1° devera
atender a todas as dimensdes exigidas na legislag®o ¢ assegurar o acorm-
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Art. 10 A auto avaliac®o, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
[- por meio de questiondrios aplicados aos alunos e professores sobre
0 desempenho destes e suas impressdes sobre as condigdes de oferta
do curso;
[1- em semindnios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
o inkcio dos semestres, com a participacio de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas ¢ cribérios;
[I1- por mewr de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas gquanto ao curso ¢ d
profissio.
Parigrafo dnico. Todo o processo de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG devera ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:
[- a auto avaliagho deve estar em sintonka com Projeto de Auto Ava-
liagso da LUEMCG;
[I- a awto avaliac®o de cada curso constitui umna afividade sistemdatica e
que deve ter reflexo imediato na prafica curricular;
[Il- o processo de auto avaliacio deve envolver a participac®o dos pro-
fessores ¢ dos alunos do cursa;
['V- cabe & Coordenacio de Curso operacionalizar o processo de auto
avaliacio junio aos professores, com apoio do Nicleo Diocente Estrofu-
rante de cada curse, com a produc®o de relatdrios conclusivos.
Art. 1] A participacio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio aneal de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestho académica.
Art 12 A analise dos relatérios conclusivos de auio avaliacio sera rea-
lizada pela Coordenacio de Curso juntamente com o Nicleo Docente
Estruturanie de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo dnico. Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados ao conhecimento dos alunos ¢ professores envolvidos, por
meke de comunicacdko oral ou escrita, resguardados os casos gue enviol-
verem a necessidade de sagilo, por parte da Coordenacio de Curso ou
questhes relacionadas & éca profissional.
Art 13 A CPA é o drgdo responsivel pela implantacio e desenvolvi-
mento da Avaliacho Interna ¢ da auto avaliaco de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo autonomia em relacio aos Greios
colegiados existentes na UUEMG.
Art. 14 Fica revogada a Resolugio CONUNUEMG N* 319, de 11 de
Jumnha de 2015,
Art 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Creraig, aos 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitiario.
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Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo
de Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em
cada Unidade Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e

desenvolver um processo de avaliacdo pertinente a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adocéao de
CPAs por Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepcado de um
instrumento de avaliacdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento
da avaliacdo institucional e, oportunamente, com um instrumento adicional
especifico para cada Unidade, capaz de prover informacfes pertinentes para a
avaliagéo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades
foi revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de
avaliacao especifico direcionado a provisao de informacdes para a Diretoria e
Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e
avaliacdo. Neste contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de
avaliacao das unidades com orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfun¢gbes geradas
pela tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas
(vinte no total) em apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades
da UEMG e comprometeria o0 atendimento das necessidades das proprias
Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atuacao da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

0 A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que
exige um esfor¢co hercuileo para desenvolver a avaliacdo da forma como a
concebemos. Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de

fundacdes ocorrida nos ultimos anos, o que por si so, exigiu a reorganizacao das
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dindmicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o aumento do
namero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o quantitativo de
servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades
Académicas, continua 0 mesmo.

[1 O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de
operarmos com um sistema de gestdo académica bastante carente, 0 que
dificulta em demasia a coleta de dados referentes a avaliacdo institucional e
avaliacao por Unidades. Foram necessarias inumeras reunides com a WEBGIZ
para dispormos de dados coletados a quase 6 (seis) meses, o que dificulta, em
muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das CPAs das
Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a gestdo
superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratacdo de um novo
sistema de gestdo académica, mais robusto e adequado para uma IES com mais
de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando a realizagéo de
pregao para a licitacdo da contratacdo do servico.

1 Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da
avaliagdo. A dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e
servidores em participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que
nos obrigou em reorganizar a avaliacdo da forma possivel.

1 Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir
a avaliagcdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades
Académicas, pois as condi¢des de infraestrutura das Unidades sdo bastante
diferentes quando comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em
adicao, realiza-se anualmente a Avaliagdo de Desempenho do SISAD, avaliacdo
esta com o potencial de reduzir a remuneragéao do docente, caso o0 mesmo fique
um minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar
a desassociagao entre a autoavaliagdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de

forma a criar seguranca e confianca no corpo docente.
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IV.  Avaliagdo 2020/2021

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliacdo institucional referente o ano de 2000 e avaliacdo da
de forma a prover a gestao institucional com informacdes pertinentes sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao na perspectiva de estudantes,
docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também, atender

as exigéncias normativas relativas a avaliacdo institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliagdo 2020/20121 destacam-se 0s seguintes:
a) Prover as instituicbes normativas com a avaliacdo institucional conforme
previsto na legislacéo pertinente;

b) Prover as comissfes externas de avaliagdo de curso com o relatério da
Comissao Propria de Avaliagao da Unidade de ltuiutaba;

c) Captar a percepcao de todas as representacdes da comunidade académica
sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensédo da Unidade de Ituiutaba;

d) Elaborar relatério com planejamento de acdes a ser apresentado para o
Conselho Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a
gestdo com relatérios qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de ltuiutaba por
meio da divulgacao da avaliacdo e da devolutiva de informacdes e relatérios para
toda a comunidade académica.

4.3 Sob os Eixos e Dimens®es estruturantes da Avaliacéo Institucional
A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdo
institucional coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliagcéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 2: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdao 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extensao

Politicas para a Pés-Graduacgao

Dimenséo 5: Comunicagéo com a Sociedade
Dimenséao 6: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 7: Politicas de Pessoal

Dimenséao 8: Organizacéo e Gestao da Instituicdo
Dimensdao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 10: Infraestrutura Fisica

Apos a avaliacéo institucional foram coletados dados referentes a avaliacao
das Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

[1 Avaliagédo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

4.4 Desenvolvimento da avaliagcdo na Unidade

A autoavaliacdo junto a Unidade Diamantina foi desenvolvida atendo-se ao
dialogo prévio da CPA com os docentes, com os discentes, com o0s técnicos e
com a comunidade externa, por meio de reunides realizadas com o fim de:

i) buscar compreender a normativa da regulacdo no que toca a autoavaliacao
institucional;

i) elaborar os questionarios locais da autoavaliacdo a serem respondidos pelo
corpo docente e corpo discente;

iii) buscar a sensibilizacdo de todos os segmentos a participarem do processo

de autoavaliacdo, especialmente o corpo discente.
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[@M Avaliagao
eememessge - Institucional
UEMG

PDI: O Plano de Desenvolvimento Institucional
constitui o principal instrumento do
4 plancjamento estratégico da UEMG
- sendo sua execugdo um dos principais objetos
da avaliago institucional. Conheca o PDI da
UEMG e contribua com a gestao da nossa
Universidade!

PPC: O Projeto Pedagégico de cada curso
apresenta; objetivos do curso, perfil de aluno
{p | egresso, matriz curricular, carga horéria,
" modalidade de ensino, normativos,regras e
- muito mais!

o | 2= BN HINAR

"AVALIAR PARA CONHECER, REFLETIR
APRIMORAR"

onvidamos a toda a comunidade académica para
participar do processo de Avaliagao Institucional.

esquisa ¢ Extensdo da nossa Universidade, o qu
ontribuird para a gestdo da instituigdo, para
desenvolvimento social e formagéo da cidadania.

e respond:

[ 3SPALEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

7020

ECPAJEMG Avaliacao

crememssse Institucional

AVALIAR

PARA CONHECER,
REFLETIRE
APRIMORAR

UEMG

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL da UEMG

PARTICIPEM DA
AVALIACAO
INSTITUCIONAL
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<« WhatsApp il T 10:44 74%
uemg.br

que contribuira para a gestao da instituicao, para
o desenvolvimento social e formagieda
cidadania,

Cont: com-a sua participagao na

coristrugao da nossa UEMG! = “ncis ln’ PHEE" CHEnnM

Fara partiCipar, acesse um dos links abaixo entre

os dias 26 e 31 de margo e responda ao 0 anm“lﬁnln?

questionario.

Link para Docente: Questionario Docente
Link para Estudante: Questionario Estudante
Link para Servidor Técnico-

Admiistrativo: Questionério Servidor TA  / https://cuttly/XcycGGi
IPICPAl‘E MG

[JAVALIAR ['ARA CONHECER, | EFLETIR E
APRIMORAR"

UNIVERSIDADE | 2 MINAS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UeMc GERAIS

4.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliacéo

4.5.1 Planejamento Estratégico de Autoavaliacdo Diamantina
A autoavaliacao da Unidade Diamantina sempre se pautou pelo didlogo interno
e externo. Nesse sentido foram realizadas reunibes com distintas pautas e todas

devidamente registradas, a saber:

Reunides - datas Pauta

01 - 16 de dezembro de 2020 |1 APRESENTA(;AO DA CPA UNIDADE
DIAMANTINA E MARCO REGULATORIO
2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA
AUTOAVALIACAO

02 - 20 de janeiro de 2021 Elaboracdo do questionario a ser
aplicado no processo de autoavaliacao
da unidade Diamantina/MG

03 - 04 DE MARCO DE 2021 |itens a serem acrescidos no questionario
local no que pertine a avaliagdo docente,
considerando deliberagdo da uemg
entendendo que a avaliacdo dos
professsores como “necessaria a
avaliagao dos professores”
(comunicacao da cpa uemg em anexo)”.
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04 - 08 de julho de 2021

representacao da CPA Unidade
Diamantina e a CPA Central UEMG

o planejamento, a avaliacdo e a nova
avaliacdo para a CPA.

05 - 08 de abril de 2022

discussao dos diagnosticos
apresentados como resultado dos
qguestionarios respondidos pelo corpo
docente, pelo corpo discente, pelo corpo
de servidores.

06 - 08 de abril de 2022

discusséao dos diagnosticos
apresentados -reunido com a
comunidade externa - como resultado
dos questionérios respondidos pelo
corpo docente, pelo corpo discente, pelo
corpo de servidores.

07 - 12 de abril de 2022

discussdao dos diagnosticos
apresentados como resultado dos
guestionarios respondidos pelo corpo
docente, pelo corpo discente, pelo corpo
de servidores.

Reunido com a Direcéo, coordenador do
NAE e DA.

08 - 06 de setembro de 2022

plano de acdes da CPA.

09 - 09 de setembro de 2022

elaboracao do plano de acdes da CPA.
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V. RELATORIO GERAL Estudantes/ DISCENTES CPA-UEMG-
CAMPANHA 2020-2021 (244 RESPONDENTES)

01 Periodo de matricula dos respondentes:
Qual é 0 seu Contagem de Qual é o seu
periodo? periodo?

11° Periodo 1
1° Periodo 14
3° Periodo 17
4° Periodo 22
5° Periodo

8% Periodo 18
9° Periodo 21

Qual é o seu periodo?

102 11¢° 19 pA 3¢ 40 5¢ 62 7° 82 92
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo

40

35

30

2

(€]

2

[
v O u» O

o

02 O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui

planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituigcao.
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Das respostas
Concordo=> 169
Concordo totalmente=> 47
Discordo => 7

Discordo totalmente=> 1
Indiferente=> 26

Muito bom =>1

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da UEMG constitui planejamento estratégico de
um futuro promissor para a instituicao.

Muito bom |
Indiferente NG
Discordo totalmente |
Discordo Il
Concordo totalmente IEEGEG_N

Concordo I

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

03 As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo

da UEMG.

Das respostas
Concordo=> 178
Concordo totalmente=> 41
Discordo => 7

Discordo totalmente=> 1
Indiferente=> 24

27



As acdes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missao da UEMG.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

/=
|
B
I
Concordo | ——

o
[
o
=
o
o
=
%
o

200

04 As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estao
em acordo com o PDI.

Das respostas

Concordo=> 137

Concordo totalmente=> 35

Discordo => 43

Discordo totalmente=> 2

Indiferente=> 34

As atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas na UEMG estao em acordo com o PDI.

Indiferente [ NNNEREREIN

Discordo totalmente

piscordo N

Concordo totalmente

Concordo

o
N
o

40 60 80 100 120 140 160
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05 O Projeto Pedagdgico de Curso € um referencial importante para o
estudante.

Das respostas

Concordo=> 114

Concordo totalmente=> 118

Discordo =>9

Discordo totalmente=>1

Indiferente=> 9

O Projeto Pedagodgico de Curso é um referencial
importante para o estudante.

Indiferente
Discordo totalmente

Discordo

I
I
I
Concordo totaimente |
e

Concordo

0 20 40 60 80 100 120 140

06 As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica
estdo alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso.
Das respostas

Concordo=> 130

Concordo totalmente=> 28

Discordo =>44

Discordo totalmente=>5

Indiferente=> 44
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As dindmicas de ensino desenvolvidas na sua
Unidade Académica estdo alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagdgico de Curso.

Indiferente
Discordo totalmente

Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

20 40 60 80 100 120 140

07 O perfil do profissional tracado pelo Projeto Pedagogico do Curso esta
alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho

Das respostas

Concordo=>138

Concordo totalmente=> 32

Discordo =>42

Discordo totalmente=>4

Indiferente=> 35

O perfil do profissional tracado pelo Projeto
Pedagdgico do Curso estd alinhado com as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

Indiferente  [[NNEGEGG

Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o
N
o
N
o

60 80 100 120 140 160
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08 Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de
inovacgOes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino.

Das respostas

Concordo=> 78

Concordo totalmente=> 29

Discordo => 81

Discordo totalmente=> 18

Indiferente=> 45

Na Unidade Académica observa-se o incentivo do
emprego de inovacgOes didatico-pedagogicas e
novas tecnologias no ensino.

Indiferente |

Discordo totalmente

Discordo | ——

Concordo totalmente

Concordo | ——

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
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09 Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados
contribuem para o aprendizado.

Das respostas

Concordo=>141

Concordo totalmente=> 55

Discordo =>29

Discordo totalmente=>3

Indiferente=> 23

Os materiais de apoio (textos, estudos de caso,
etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado.

Indiferente

Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

20 40 60 80 100 120 140 160

10 A UEMG tem empreendido esfor¢cos direcionados a internacionalizacao
da Instituicéo.

Das respostas

Concordo=>104

Concordo totalmente=> 35

Discordo =>44

Discordo totalmente=>12

Indiferente=> 56

32



A UEMG tem empreendido esforcos direcionados
a internacionaliza¢ao da Instituicao.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente [N

Concordo

o
N
o
oy
o
[e2]
o
(o]
o
-
o
o

120

11 Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional.
Das respostas

Concordo=>140

Concordo totalmente=> 77

Discordo =>7

Discordo totalmente=>2

Indiferente=> 25

Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questdes de ambito local, regional e nacional.

Indiferente

Discordo totalmente

Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

20 40 60 80 100 120 140 160
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12 As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de
ensino e extenséo.

Das respostas

Concordo=> 146

Concordo totalmente=> 47

Discordo =>18

Discordo totalmente=>4

Indiferente=> 36

As atividades de pesquisa encontram-se
articuladas com atividades de ensino e extensao.

Indiferente  [NNEGG

Discordo totalmente

Discordo

Concordo totalmente [ NG
Concordo | —

o

20 40 60 80 100 120 140 160

13 A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em eventos
académicos, culturais e cientificos.

Das respostas

Concordo=>135

Concordo totalmente=> 65

Discordo =>27

Discordo totalmente=>6

Indiferente=> 18
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A Unidade Académica incentiva e apoia a
participacdo em eventos académicos, culturais e
cientificos.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

.
u
I
|
Concordo | —

14 O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e
regionais.

Das respostas

Concordo=>129

Concordo totalmente=> 35

Discordo =>37

Discordo totalmente=>7

Indiferente=> 43
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O desenvolvimento de atividades de extensao da
sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e regionais.

Indiferente [N
Discordo totalmente [l
Discordo [N
Concordo totalmente [N
Concordo [

0 20 40 60 80 100 120 140

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais
e regionais.

DOS RESPONDENTES 43 MANIFESTARAM INDIFERENCA, o que pode
representar desconhecimento das atividades.

15 As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a
formacgéo dos estudantes.

Das respostas

Concordo=>125

Concordo totalmente=> 80

Discordo =>16

Discordo totalmente=>3

Indiferente=> 27
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As atividades de extensao contribuem de forma
concreta para a formacao dos estudantes.

Indiferente [ NNENER
Discordo totalmente [
Discordo [N
Concordo totalmente [N
Concordo

0 20 40 60 80 100 120 140

16 As atividades de extensao encontram-se articuladas com atividades de

ensino e pesquisa.

Das respostas
Concordo=>146
Concordo totalmente=> 48
Discordo =>11

Discordo totalmente=>3

Indiferente=> 43

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de
ensino e pesquisa.

Discordo =>11

Discordo totalmente=>3

Indiferente=> 43
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As atividades de extensdao encontram-se
articuladas com atividades de ensino e pesquisa.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

]
I
=
I
Concordo | —

o
N
o
S
o
D
o
(o]
o
=
o
o
=
N
o
=
N
o

160

17 As formas de ingresso nos cursos de Pd4s-Graduacao lato (
especializacédo) e stricto sensu sdo divulgadas para toda a comunidade
académica.

Das respostas

Concordo=>65

Concordo totalmente=> 29

Discordo =>53

Discordo totalmente=>33

Indiferente=> 71

As formas de ingresso nos cursos de Pds-
Graduacao lato ( especializacdo) e stricto sensu
sao divulgadas para toda a comunidade
académica.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

10 20 30 40 50 60 70 80
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18 Os cursos de graduacdo e pos-graduacdao na Unidade Académica
desenvolvem atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas
eventualmente (palestras, seminérios etc)

Das respostas

Concordo=>107

Concordo totalmente=> 30

Discordo => 33

Discordo totalmente=>18

Indiferente=> 63

Os cursos de graduacao e pos-graduacao na
Unidade Académica desenvolvem atividades
inter-relacionadas e até mesmo conjuntas
eventualmente (palestras, seminarios e etc).

Indiferente NN
Discordo totalmente |G
Discordo [N
Concordo totalmente GG
Concordo

0 20 40 60 80 100 120
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DIAGNOSTICO RESTA SOBRESTADO SEM ANALISE JA QUE A UNIDADE

ACADEMICA NAO OFERECE POS GRADUACAO.

19 A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional.

Das respostas

Concordo=> 114

Concordo totalmente=> 33

Discordo =>51

Discordo totalmente=>9

Indiferente=> 44

A UEMG desenvolve atividades cientificas,

técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

Indiferente

Discordo totalmente

Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

20 40 60 80 100 120

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional.

Discordo =>51

Discordo totalmente=>9

Indiferente=> 44
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) COMISSAO ITRé RIA

20 A Unidade Académica mantém relagcGes oportunas com instituicdes
sociais, culturais e educativas.

Das respostas

Concordo=>108

Concordo totalmente=> 31

Discordo =>45

Discordo totalmente=>13

Indiferente=> 54

A Unidade Académica mantém relagdes
oportunas com institui¢cdes sociais, culturais e
educativas.
Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

20 40 60 80 100 120

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
A Unidade Académica mantém relacdes oportunas com instituicdes

sociais, culturais e educativas.

Discordo =>45
Discordo totalmente=>13

Indiferente=> 54

21 A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a promocdao da
cidadania, atencéo a setores sociais e politicas de agao afirmativa.
Das respostas
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Concordo=>130

Concordo totalmente=> 33
Discordo =>33

Discordo totalmente=>9

Indiferente=> 46

A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas
a promocao da cidadania, atencdo a setores
sociais e politicas de acdo afirmativa.

Indiferente [N
Discordo totalmente [l
Discordo [N
Concordo totalmente |G
Concordo [N

0 20 40 60 80 100 120 140

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

A Unidade Académica desenvolve a¢gbes voltadas a promocéo da

Discordo =>33
Discordo totalmente=>9

Indiferente=> 46

cidadania, atencédo a setores sociais e politicas de acao afirmativa.

22 Os canais de comunicacdo internos da Unidade Académica séo
eficientes.

Das respostas

Concordo=>105

Concordo totalmente=> 30
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Discordo =>63
Discordo totalmente=>17

Indiferente=> 36

Os canais de comunicac¢ao internos da Unidade
Académica sdo efecientes.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente | NNENERENNEEE

Concordo

0 20 40 60 80 100 120

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sao
eficientes.

Discordo =>63

23 A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que

possibilitam a manifestacao de criticas, sugestdes e respostas a respeito

do servigos prestados pela Instituigdo.
Das respostas

Concordo=> 92

Concordo totalmente=> 29

Discordo =>64

Discordo totalmente=>16

Indiferente=> 50
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A Unidade Académica disponibiliza meios para a
comunidade que possibilitam a manifestagao de
criticas, sugestdes e respostas a respeito do
servigos prestados pela Instituicao.

Indiferente NN
Discordo totalmente |G
Discordo [N
Concordo totalmente GGG
Concordo

0 20 40 60 80 100

24 Os meios de comunicacédo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG.

Das respostas

Concordo=>141

Concordo totalmente=> 36

Discordo =>25
Discordo totalmente=>7
Indiferente=> 42
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Os meios de comunicacao social veiculam uma
imagem publica adequada da UEMG.

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo

Concordo totalmente

[
=
I
I
Concordo | ——

o
N
o
S
o
D
o
(o]
o
=
o
o
=
N
o
=
N
o
=
o}
o

25A comunidade académica participa efetivamente da gestdo na Unidade
Académica.

Das respostas

Concordo=>126

Concordo totalmente=> 23

Discordo =>52

Discordo totalmente=>14

Indiferente=> 36

A comunidade académica participa efetivamente
da gestao na Unidade Académica.

Indiferente  [NNENEGEGEGEG
Discordo totalmente [N
Discordo |G
Concordo totalmente |G
Concordo |

0 20 40 60 80 100 120 140
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26 A comunicacdo de informacdes referentes as decisfes da gestdo na
Unidade Académica é eficaz.

Das respostas

Concordo=>112

Concordo totalmente=> 23

Discordo =>17

Indiferente=> 46

A comunicacao de informacgdes referentes as
decisdes da gestdo na Unidade Académica é

eficaz.
Indiferente
Discordo totalmente

Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o
N
o
S
o

60 80 100 120

27A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios) atende a necessidade dos estudantes. (Caso vocé nao
conheca a infraestrutura fisica da Unidade

Das respostas

Concordo=>94

Concordo totalmente=> 26

Desconhego=>22

Discordo => 70

Discordo totalmente=>29

Indiferente=> 10
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A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de
aula, biblioteca, laboratérios) atende a
necessidade dos estudantes. (Caso vocé nao
conheca a infraestrutura fisica da Unidade
Académica em funcao ...

Indiferente
Discordo totalmente

Discordo

]
|
|
Desconhego NEE———
Concordo totalmente IEEEE—————————
|

Concordo

0 20 40 60 80 100

28 Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica

atendem as necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e
guantidade. (Caso vocé ndo conheca os equipamentos da Unidade Acad...
Das respostas

Concordo=>76

Concordo totalmente=> 16

Desconhego=>41

Discordo =>66

Discordo totalmente=>21

Indiferente=> 31
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Os equipamentos dos laboratdrios existentes da
Unidade Académica atendem as necessidades
dos estudantes em matéria de qualidade e
quantidade. (Caso vocé nao conheca os
equipamentos da Unidade Acad...

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo
Desconhego

Concordo totalmente

Concordo

o

10 20 30 40 50 60 70 80

29 As instala¢6es da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos,

sdo adequados para estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé
ndo conheca tais instalacdes em funcdo da pandemia ou, por d...

Das respostas

Concordo=>64

Concordo totalmente=> 12

Desconheco=>38

Discordo =>68

Discordo totalmente=>47

Indiferente=> 22
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As instalacdes da UEMG, bem como os recursos
didatico-pedagogicos, sao adequados para
estudantes com necessidades especiais. (Caso
vocé nao conheca tais instalacdes em fungao da
pandemia ou, por ...

Indiferente
Discordo totalmente
Discordo
Desconhego

Concordo totalmente

Concordo

o

10 20 30 40 50 60 70

80

30 O acervo da biblioteca atende as necessidades dos estudantes. (Caso

vocé nao conheca o acervo da Unidade Académica em funcédo da
pandemia ou, por qualquer outro

Das respostas

Concordo=>87

Concordo totalmente=> 22

Desconhego=>27

Discordo =>71

Discordo totalmente=>23

Indiferente=> 21
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O acervo da biblioteca atende as necessidades
dos estudantes. (Caso vocé nao conhega o acervo
da Unidade Académica em fungao da pandemia
ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao
"Desconheco").

Indiferente
Discordo totalmente

Discordo

|
|
|
Desconhego |
Concordo totalmente IE———————
|

Concordo

0 20 40 60 80 100

31 A UEMG apresenta dindmicas de avaliagcdo e acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisace e...

Das respostas

Concordo=>96

Concordo totalmente=>20

Desconhe¢o=>63

Discordo =>14

Indiferente=> 58
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A UEMG apresenta dinamicas de avaliacdao e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do
ensino, pesquisa e e...

Indiferente I

Discordo totalmente

Discordo

Concordo totalmente

Concordo I

o
N
o

40 60 80 100 120

32 A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos

direcionados para o apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Das respostas

Concordo=>19

Concordo totalmente=>58

Discordo =>94

Discordo totalmente=>32

Indiferente=> 48
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A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientacao para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Indiferente NN
Discordo totalmente N
Discordo | ——
Concordo
Concordo totalmente |G

0 20 40 60 80 100

33 As informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica

sédo divulgadas adequadamente.
Das respostas

Concordo=>96

Concordo totalmente=>25
Discordo =>66

Discordo totalmente=>21

Indiferente=> 43
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As informacdes referentes a oferta de bolsas na
Unidade Académica sao divulgadas
adequadamente.

Indiferente |G

Discordo totalmente

Discordo |G

Concordo totalmente

Concordo | —

o

20 40 60 80 100 120

34 A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade

Académica.

Das respostas
Concordo=>91

Concordo totalmente=>20
Discordo =>36

Discordo totalmente=>8

Indiferente=> 96
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A politica de acompanhamento do egresso tem
evoluido na Unidade Académica.

Indiferente

Discordo totalmente

Concordo totalmente

e
/=

Discordo |G
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e

Concordo

o
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o
=
o
o

120

35 A Unidade Académica dispfe dos recursos financeiros necessarios

para o atendimento de suas demandas.
Das respostas

Concordo=>40

Concordo totalmente=>9

Discordo =>89

Discordo totalmente=>70

Indiferente=> 43
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A Unidade Académica dispde dos recursos
financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas.

Indiferente

Discordo totalmente

Concordo totalmente

|
|

Discordo | ——
N
|

Concordo

0 20 40 60 80 100

36 Indique o nivel do seu envolvimento durante a resposta deste

questionério de avaliacao
Das respostas

Envolvimento alto=>113
Envolvimento baixo=>14
Envolvimento médio=>79
Envolvimento muito alto=> 40

Envolvimento muito baixo=>4
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Contagem de Indigue o nivel do seu
envolvimento durante a resposta deste
questionario de avaliacao:

(vazio)
Envolvimento muito baixo
Envolvimento muito alto

Envolvimento médio

Envolvimento alto

|
]
|

Envolvimento baixo [INEEGNG
|

120
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VI. RELATORIO GERAL DOS PROFESSORES UNIDADE DIAMANTINDA
- CPA-UEMG-CAMPANHA 2020-2021-

QUESTIONARIO - 2021-1 — 23 DE AGO DE 2021 A 31 E AGO DE 2021
15 RESPONDENTES/ 19 docentes

1. Vocé conhece o PDI e a missao institucional da UEMG?
Mais Detalhes

9
8
@ Concordo 9
7
@ Concordo totalmente 2 .
@ Desconheco 2 5 |
@ Discordo 2 4
. 3
@ Discordo totalmente 0
2
0

2. Vocé conhece o PPC do Curso de Direito?
Mais Detalhes

9
g |
@ Concordo 9
7 |
@ Concordo totalmente 6 5
@ Desconheco 0 5 |
@ Discordo 0 4
. 3|
@ Discordo totalmente 0
2|
@ Indiferente 0 ;
[
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3. O curriculo do Curso de Direito esta adequado as necessidades de uma formacéao
plural/multicultural?
Mais Detalhes

9
g |
@ Concordo 9
7 |
@ Concordo totalmente 1 s
@ Desconheco 0 5 |
@ Discordo 3 4
@ Discordo totalmente 2
2|
@ ndiferente 0 . .
o ]

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

O curriculo do curso esta adequado as necessidades de uma formacao

plural/multicultural?
Discordo: 3

Discordo totalmente:2

4. Os planos de ensino de cada disciplina do Curso de Direito sdo apresentados no inicio de cada
semestre?
Mais Detalhes @ Insights

@ Concordo 7 s

@ Concordo totalmente 4 5

@ Desconheco 2 4

@ Discordo 2 3

@ Discordo totalmente 0 2

@ |ndiferente 0 1 . .
0t
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5. As disciplinas lecionadas contextualizam a teoria e a pratica (como, por exemplo, estudo
de cases, questdes de concurso e/outras)?
Mais Detalhes

@ Concordo 7 e
@ Concordo totalmente 3 5

. Desconheco 3 4

. Discordo 1 3|
@ Discordo totalmente 0 2|
@ Indiferente 1 1
o H N

6. Ha aprendizagem contextualizada com a realidade plural?
Mais Detalhes

7
@ Concordo 7 6
@ Concordo totalmente 4 5 |
@ Desconheco 3 4|
@ Discordo 0 3
@ Discordo totalmente 0 2
@ ndiferente 1 1
o [

7. Vocé conhece os projetos de pesquisa desenvolvidos no Curso de Direito?
Mais Detalhes @ Insights

6

Concordo 6 5
Concordo totalmente 3

Desconhego 3

3 |
Discordo 3
Discordo totalmente 0 ‘
Indiferente 0 L
04

(]

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Conhece os projetos de pesquisa desenvolvidos no Curso?
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Desconheco: 3
Discordo: 3

8. Vocé conhece os projetos/as agdes/as atividades de extensdo do Curso de Direito?
Mais Detalhes

@ cConcordo 8 7

6
@ Concordo totalmente 2

5
@ Desconheco 2

4 |
@ Discordo 3

@ Discordo totalmente 0

2 |
@ ndiferente 0 1 . .
0

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

Conhece os projetos/as acdes/as atividades de extensdo do Curso?
Desconhego: 2

Discordo: 3

9. Como vocé avalia a interatividade (co-responsabilidade) dos alunos, no plano geral, para com
as disciplinas lecionadas?
Mais Detalhes

@ Concordo 10
8
@ Concordo totalmente 0 7
@ Desconheco 1 °
5
@ Discordo 4 4
@ Discordo totalmente 0 3
2
@ Indiferente 0 ;
b .

60



10. Como vocé avalia o fomento institucional (bolsas, auxilio a apresentacdo de trabalhos
académicos em seminarios, congressos, intercambios etc.) para as atividades de pesquisa e de

extensao?
Mais Detalhes

@ Concordo

@ Concordo totalmente
@ Desconheco

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ ndiferente

w

0

11. O curso de Direito contribui para o desenvolvimento social e econémico de Diamantina?

Mais Detalhes @ Insights

Concordo

Concordo totalmente
Desconheco
Discordo

Discordo totalmente

Indiferente

[
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12. Como vocé avalia as a¢des do Curso de Direito na promocé&o dos Direitos Humanos?
Mais Detalhes

Concordo

Concordo totalmente
Desconheco
Discordo

Discordo totalmente

Indiferente

4

3

2

| .
[} -

13. Como vocé avalia as agdes do Curso de Direito na promocéao da igualdade étnico-racial?
Mais Detalhes

Concordo

Concordo totalmente
Desconheco
Discordo

Discordo totalmente

Indiferente

8

7

[

5

4

3

! .

1

| _

14. Como vocé avalia as acdes do Curso de Direito na promogéao artistica e cultural?

Mais Detalhes €D Insights

Concordo

Concordo totalmente

Desconhego

Discordo

Discordo totalmente

Indiferente
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15. Como vocé avalia as acdes do Curso de Direito na promocao da justica?
Mais Detalhes @ Insights

@ Concordo 7 6

@ Concordo totalmente 4 5
@ Desconheco 1 4
@ Discordo 3 3
@ Discordo totalmente 0 2
@ Indiferente 0 1
: I

16. Como vocé avalia a Direcao da Unidade de Diamantina?
Mais Detalhes @ Insights

@ Concordo 7 6

@ Concordo totalmente 3 5
@ Desconheco 0 4
@ Discordo 4 3
@ Discordo totalmente 1 2
@ Indiferente 0 1
N ]

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Como vocé avalia a Direcédo da Unidade de Diamantina?
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Discordo: 4
Discordo totalmente:1

17. Como vocé avalia a Coordenacéo do Curso de Direito da Unidade Diamantina?
Meais Detalhes

7

. Concordo 7 6
@ Concordo totalmente 3 s

@ Desconheco 0 4

. Discordo 2 3

@ Discordo totalmente 3 2|

. Indiferente ] 1 l
0t

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Como vocé avaliagéo a coordenacédo de curso?
Discordo: 2

Discordo totalmente:3

18. Vocé conhece os 6rgdos deliberativos da Unidade Diamantina?
Mais Detalhes

@ Concordo 8 7

5
@ Concordo totalmente 3

5
@ Desconheco 2

4
@ Discordo 2

3
@ Discordo totalmente 0 5
@ ndiferente 0 1| . .

04
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19. Vocé conhece os procedimentos administrativos atinentes a gestao e deliberacao da Unidade
Diamantina?
Mais Detalhes

Concordo 8 7
6
Concordo totalmente 3
5
Desconheco 1
Discordo 2
3
Discordo totalmente 1 5
Indiferente 0 1 .
: I I

20. Como vocé avalia a atuacdo do Diretério Académico do Curso Direito na Unidade
Diamantina?
Mais Detalhes

@ Concordo 5 7

6
@ Concordo totalmente 8

5
@ Desconheco 1

4
@ Discordo 0

3
@ Discordo totalmente 0 5
@ (ndiferente 1 1

' = o

21. Como vocé avalia a comunicacdo do Curso de Direito na Unidade Diamantina?
Mais Detalhes @ Insights

o000 OO
o

Concordo 6 5

Concordo totalmente 0 4
Desconheco 0
3
Discordo 4
) 2
Discordo tatalmente 5
Indiferente 0 !
0




'COMISSAO lfkov '

22. Como voceé avalia o espago fisico das salas de aula da Unidade Diamantina?
Mais Detalhes @ Insights

@ Concordo 4

4
@ Concordo totalmente 1

3
@ Desconheco 4
@ Discordo 5 5
@ Discordo totalmente 1

;

Indiferente 0 .
o4




23. Como vocé avalia o espaco fisico da biblioteca da Unidade Diamantina?
Mais Detalhes @ Insights

5
@ Concordo 5

4
@ Concordo totalmente 0

3
@ Desconheco 4
@ Discordo 3 5
@ Discordo totalmente 2

1|
@ Indiferente 1 .

0!

24. Como vocé avalia o espaco fisico do auditério da Unidade Diamantina?
Mais Detalhes

@ Concordo 5

4
@ Concordo totalmente 0

3
@ Desconhego 4
@ Discordo 3 2l
@ Discordo totalmente 3

1
@ ndiferente 0

0t
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25. Como vocé avalia a disponibilidade e subsidio da Universidade em garantir que o docente
tenha acesso aos recursos necessarios da tecnologia da informagao e comunicagao na
Unidade Diamantina (computador ,internet, etc.) para o desenvolvimento adequado das
atividades de ensino, pesquisa e extensao?

Mais Detalhes @ Insights

@ Concordo 5

@ Concordo totalmente 1

@ Desconheco 4 :

@ Discordo 2 5

@ Discordo totalmente 3

@ Indiferente 0 1 .
0
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VIl. RELATORIO GERAL FUNCIONARIOS/SERVIDORES CPA-UEMG-
CAMPANHA 2020-2021-

SERVIDORES

01: Total de respondentes: 07/09
02: Situacao funcional - Efetivo:01 e PSS:06

Situagao Funcional

: [

Efetivo PSS

03 Regime de trabalho
30 horas=>01
40horas=>06
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Regime de Trabalho

1 -
0

30 horas 40 horas

04 O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro promissor para a instituicao.
Das respostas

Concordo=>4

Concordo totalmente=> 2

Indiferente=>1

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da UEMG constitui planejamento estratégico de
um futuro promissor para a instituicao.

Indiferente

Concordo totalmente

o
o
"
-
=
"
N
N
5}
w
w
"
IS

4,5
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05 As acdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao
da UEMG.

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 1

Indiferente=> 1

As agdes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missao da UEMG.

Indiferente

Concordo totalmente

Concordo

06As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG
estdo em acordo com o PDI.

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 2
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As atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas na UEMG estao em acordo com o PDI.

Concordo totalmente

Concordo

07 O nimero de servidores técnicos-administrativos na sua Unidade
Académica é adequado para atender as dinamicas de ensino na Unidade
Académica.

Das respostas

Concordo=>1

Concordo totalmente=> 4

Discordo =>2

O numero de servidores técnicos-administrativos
na sua Unidade Académica é adequado para
atender as dinamicas de ensino na Unidade

Académica.

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
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08A qualificagdo dos servidores técnicos-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dinamicas de ensino e aprendizagem na
Unidade Académica.

Das respostas

Concordo=>4

Concordo totalmente=> 3

A qualificacao dos servidores técnicos-
administrativos contribui para o desenvolvimento
adequado das dinamicas de ensino e
aprendizagem na Unidade Académica.

Concordo totalmente

Concordo

09 O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-administrativos
séo levados em consideracdo na gestao das atividades de ensino e
aprendizagem na Unidade

Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 4
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O conhecimento e experiéncia dos servidores
técnicos-administrativos sao levados em
consideracao na gestao das atividades de ensino
e aprendizagem na Unidade Académica.

Concordo totalmente

Concordo
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10 Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional.
Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 2

Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a
guestdoes de ambito local, regional e nacional.

Concordo totalmente
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11 O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e
regionais.

Das respostas

Concordo=>6

Concordo totalmente=> 1

O desenvolvimento de atividades de extens3do da
sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e regionais.

Concordo totalmente -

12 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se articuladas
na Unidade Académica.

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 2
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As atividades de ensino, pesquisa e extensao
encontram-se articuladas na Unidade Académica.

Concordo totalmente

Concordo

13 A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional.

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 1

Indiferente=> 1

A UEMG desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

Indiferente

Concordo totalmente

76



14 A Unidade Académica mantém relagcfes oportunas com instituicdes
sociais, culturais e educativas.

Das respostas

Concordo=>4

Concordo totalmente=>2

Indiferente=> 1

A Unidade Académica mantém relagdes
oportunas com instituicdes sociais, culturais e
educativas.

Indiferente

Concordo totalmente
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15 A Unidade Académica desenvolve ag¢fes voltadas a promocéo da
cidadania, atencédo a setores sociais e politicas de acdo afirmativa.
Das respostas

Concordo=>6

Concordo totalmente=> 1
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A Unidade Académica desenvolve ac¢des voltadas
a promocao da cidadania, atencao a setores
sociais e politicas de acdo afirmativa.

Concordo totalmente -
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16 Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade Académica para
informar a comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes.
Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 2

Discordo =>2

Os meios de comunicacao utilizados pela
Unidade Académica para informar a comunidade
sobre as atividades académicas sao eficientes.

Discordo

Concordo

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

17 Os canais de comunicacdo internos da Unidade Académica séo

eficientes.
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Das respostas
Concordo=>3
Concordo totalmente=> 2

Discordo =>2

Os canais de comunicac¢ao internos da Unidade
Académica sao eficientes.

Discordo

Concordo
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18 A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito
do servigos prestados pela Instituigao.

Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 1

Discordo =>3

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacéo de criticas, sugestdes e respostas arespeito
do servicos prestados pela Instituicéo.

Discordo =>3
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A Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestagao de
criticas, sugestoes e respostas a respeito do
servicos prestados pela Instituicao.

Discordo [
Concordo totalmente _

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35
19

19 Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG.

Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 2

Discordo => 2

Os meios de comunicacao social veiculam uma
imagem publica adequada da UEMG.

Discordo

Concordo totalmente

Concordo
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1,5 2 2,5 3,5
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20 A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a
qgualificacéo profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal
técnico-administrativo.

Das respostas

Concordo=> 2

Concordo totalmente=> 2

Discordo => 2

Indiferente=> 1

A UEMG desenvolve programas que contribuem
efetivamente para a qualificacao profissional e
melhoria da qualidade de vida do pessoal
técnico-administrativo.

Indiferente

Discordo

Concordo

/"
e

Concordo totalmente |
I

0 05 1 15 2 2,5

21 A avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da
UEMG é relevante e apropriada.
Das respostas
Concordo=>4
Concordo totalmente=> 2
Indiferente=> 1
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A avaliacdao de desempenho dos servidores
técnico-administrativo da UEMG é relevante e
apropriada.

Indiferente

Concordo totalmente

o

0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

>

4,5

22 A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos
e projetos da Instituicao.

Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 3

Indiferente=> 1

A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da
Instituicao.

Indiferente

Concordo
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23 Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados
nos 6rgaos colegiados da UEMG.

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 2

Todas os segmentos da comunidade académica
estao representados nos drgaos colegiados da
UEMG.

Concordo totalmente _

24 A comunicacdo de informacdes referentes as decisfes da gestéo na
Instituicéo é eficaz.

Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 3

Discordo 1
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A comunicacao de informacdes referentes as
decisdes da gestdo na Instituicao é eficaz.

Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

0,5 1 1,5 2 2,5

w

3,5

25 A infraestrutura fisica da Instituicdo atende as necessidades dos
servidores técnico-administrativos. (Caso vocé ndo conheca a
infraestrutura fisica da Unidade Académica em

Das respostas

Concordo=>3

Concordo totalmente=> 1

Desconhego=>1

Discordo =>2

A infraestrutura fisica da Instituicao atende as
necessidades dos servidores técnico-
administrativos. (Caso vocé ndo conheca a
infraestrutura fisica da Unidade Académica em
funcao da pandemia ou, ...

Discordo
Desconheco

Concordo totalmente

Concordo

o

0,5 1 1,5

N

2,5 3 3,5
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26 As instalagdes da UEMG, bem como os recursos didético-
pedagogicos, sdo adequados para estudantes com necessidades
especiais. (Caso vocé ndo conheca tais instalacées em funcédo da
pandemia ou, por (...

Das respostas

Concordo=>2

Concordo totalmente=> 1

Desconhego=>1

Discordo =>2

Indiferente=> 1

As instalacdes da UEMG, bem como os recursos
didatico-pedagdgicos, sao adequados para
estudantes com necessidades especiais. (Caso
voCé nao conheca tais instalacdes em funcao da
pandemia ou, por ...

Indiferente

Discordo

|
|
Desconheco N
Concordo totalmente I
|

Concordo

0 0,5 1 1,5 2 2,5

27 O acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores,
professores e estudantes (Caso vocé nao conheca o acervo da Unidade
Académica em funcdo da pandemia ou,

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 1

Desconhego=>1
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O acervo da biblioteca atende as necessidades
dos servidores, professores e estudantes (Caso
vocé nao conheca o acervo da Unidade
Académica em fun¢ao da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, mar...

Desconheco [N
Concordo totalmente |GG

Concordo
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28 A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que

contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa ...

Das respostas
Concordo=>3

Concordo totalmente=> 2
Discordo=> 2

Indiferente=> 1

A UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do de
ensino, pesquisa ...

Indiferente
Discordo

Concordo totalmente

Concordo

o

0,5 1 1,5

N

2,5 3 3,5
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29 A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o apoio académico e orientacdo para 0s
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Das respostas

Concordo=>5

Concordo totalmente=> 1

Discordo =>1

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientacao para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Concordo totalmente -

30 A Unidade Académica dispbe dos recursos financeiros necessarios
para o atendimento de suas demandas.

Das respostas

Concordo=>2

Discordo=> 2

Discordo totalmente=> 2
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A Unidade Académica dispde dos recursos
financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas.

Indiferente

Discordo totalmente

piscordo

Concordo
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2,5

31 Indique o nivel do seu envolvimento durante a resposta deste
guestionario de avaliacéo:

Das respostas

Envolvimento alto => 4

Envolvimento médio =>1

Envolvimento muito alto => 2

Indique o nivel do seu envolvimento durante a
resposta deste questiondrio de avaliacao:

Envolvimento médio -

Envolvimento alto
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VIll. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliacao institucional

8.1.1 Evolucao Institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacao Institucional

O processo de avaliacédo abastece o planejamento institucional, de forma que a
andlise dos resultados da autoavaliagdo constitui matéria-prima para a revisao
do Plano de Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de
planejamento. Atualmente, constituiu-se uma comissao para revisdo do PDI da
UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da CPA UEMG, de forma a
utilizar de forma proficua os dados e informacgfes resultantes do processo de
avaliacdo no processo de revisdo do principal instrumento de planejamento

estratégico da Universidade.

8.1.2 Projeto/processo de autoavaliagao institucional

Como apresentado em secado anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada
Unidade Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se 0 processo de
autoavaliacéo de forma resumida:

a) Avaliacdo Institucional: a avaliacdo institucional é gerenciada pela CPA
UEMG, a qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem
respondidos por docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais
instrumentos séo discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los
mais assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo
comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliacéo
institucional baseado em todas os eixos e dimensdes de analise para cada uma
das Unidades Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o
relatorio final de autoavaliagdo da Universidade. As CPAs das unidades
desempenham um papel importante na divulgacdo do periodo de coleta de
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dados assim como na divulgacdo dos resultados para toda a comunidade
académica. A periodicidade da avaliacdo institucional é anual.

b) Avaliacdo da Unidade Académica: este processo € desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliagdo consiste,
principalmente, na avaliagdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo
discente; nas coordenacfes de curso realizada por discentes e docentes; e na
autoavaliacdo discente e docente. Neste sentido, a natureza da avaliacdo exige
periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada semestre as
dindmicas desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento. Contudo, a
realizacdo semestral deste processo mostrou-se bastante complexa, uma vez
gue o sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se insuficiente.
Destaca-se que foram necessarias inUmeras reunides e abertura de demandas
junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados da avaliagdo do
segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do
processo de avaliacdo, a gestdo superior da Universidade decidiu pela
contratacdo de um novo sistema académico, a qual j& iniciou como o0 processo
de customizacdo em um texto piloto em uma das Unidades Académicas.
Acredita-se que o processo de migracado total ocorrera até o inicio do ano de
2023.

8.1.3 Autoavaliacéao institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliacédo
institucional, em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e membro externo.

b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participacdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das
reunides da CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute acdes para
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alavancar a participacéo de todas as representacdes da comunidade académica
no processo de avaliago.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no
processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este
publico e as estratégias de desenvolver a cultura de avaliagdo dentro da
Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliacbfes externas: andlise e

divulgacéo dos resultados

Apos a finalizacao, os relatérios de autoavaliagdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde séo discutidos e analisados em primeira mao juntamente
com a CPA da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos
para as representacdes académicas de forma a divulgar, da forma mais ampla
possivel, os resultados da avaliacdo. Ressalta-se a importancia desta devolutiva
para as representacdes académicas e, posteriormente, as acées implementadas
pela gestdo a partir dos relatdrios, de forma a incentivar a participacdo de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

Com relacao a Avaliacdo de Desempenho do SISAD2, cada docente e servidor
técnico-administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte
das comissOes de avaliagédo e, ainda, uma avaliagdo quantitativa anual baseada

em dimensdes pré-estabelecia em legislacéo especifica.

8.1.5 Elaboracéo do relatério de autoavaliagcéo

O relatério de avaliacdo institucional € elaborado conjuntamente pela CPA
UEMG e as CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se
e elaborou-se a estrutura do relatorio de avaliacdo, o qual quando finalizado, &
enviado para a CPA UEMG de forma que o 6rgdo faca a andlise e ateste a

adequabilidade do mesmo.
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8.1.5.1 Elaboracéo do relatério de autoavaliagdo Unidade Diamantina
Entende-se que aplicagao de instrumentos de avaliagdo em instituicdo de ensino
superior tem como proposito identificar as causas dos problemas e das
deficiéncias, bem como otimizar as potencialidades institucionais, propiciando,
assim, o fortalecimento das relagbes de cooperacao entre os diversos atores
institucionais e tornando, consequentemente, mais efetiva a participagao de toda
a comunidade académica.

A aplicacdo do modelo referenciado no quantitativo, no levantamento
documental e na sensibilizacdo, por meio de reunides, cumpriu o papel de
atender as exigéncias do momento. No entanto, verificou-se a necessidade de
aprimoramento, adotando-se, também, recursos qualitativos e de criacdo de
espacos de debate interativos.

A proposta de aprimoramento dos instrumentos, para fins de incremento do
processo avaliativo e de alcance do reconhecimento da CPA na Unidade,

contempla os pontos destacados abaixo.

8.1.5.2 Sensibilizacdo da comunidade académica
[ Divulgacéo de textos informativos e de mobilizag&do no site da Unidade;
[1 Contato para sensibilizacdo e mobilizacdo com Coordenacdo do cursos,

Diretoria e organizacdes dos estudantes e servidores administrativos.

8.1.5.3 Procedimentos metodoldgicos
Estudos dos dados apontados pela avaliagcao; feitura do relatério; apresentacao

dos dados a comunidade académica e elaboracéo do plano de acoes.

8.1.5.4 Elementos para aprimoramento da avaliagao institucional
A equipe da CPA, ao avaliar a metodologia e os instrumentos adotados na
avaliacdo institucional, j& dispbe de elementos para indicar formas de

aprimoramento do processo.
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Dentre os instrumentos que foram incorporados ao formato de avaliagdo tem-se
o elaboracao do plano de agfes para o ano de 2022, com avaliagéo para 2023.

No plano de acdes identificou-se:

[1 A necessidade do aprofundamento do didlogo com Diretoria, Coordenacdes,
docentes, discentes e servidores, por meio de agenda de reunides separadas e
integradas por representacdes dos segmentos mencionados, com vistas a
formulacédo dialogada do plano de avaliacéo institucional;

[1 Realizacdo de Seminario da CPA, com atividades da Direcao, dos professores,
dos pesquisadores, dos professores orientadores da extensdo para

apresentarem informacdes das atividades a comunidade académica.

8.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

8.2.1 Misséo institucional, metas e objetivos do PDI

Missao: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensao de modo a contribuir para
a formacéo de cidadaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracao
dos setores da sociedade e das regides do estado.

Viséo: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensao
em consonancia com politicas, demandas e vocac¢des regionais do Estado.

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacéo e expansao, foram
estabelecidas no capitulo Il, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as
unidades administrativas da Universidade e estabelece as finalidades e
competéncias das mesmas. Essas finalidades sédo compativeis com a missao,
crencas e valores da Instituicdo, acima mencionados.

Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio
da indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e sua funcao
primordial de promover o intercambio e a modernizag&o das regides mineiras:

I. Contribuir para a formacao da consciéncia regional, por meio da producéo e
difusdo do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

II. Promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em

programas de ensino, pesquisa e extensao;
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Ill. Desenvolver as bases cientificas e tecnolégicas necessarias ao
aproveitamento dos recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e
servigos requeridos para o bem-estar social,

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacao e a manutencéo das
funcdes sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
artistico e humanistico nas diferentes regibes do Estado, respeitadas suas
caracteristicas culturais e ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execuc¢ao de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e
a execucao de projetos especificos no ambito de sua atuacéao;

VIIl. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacao da cidadania
nas relacdes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regiées mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do
conhecimento, bem como as atividades de pesquisa e extenséo realizadas em
suas Unidades académicas, buscam atender a esses objetivos, nos limites das
possibilidades da Instituicdo. As metas estabelecidas ao longo deste PDI

expressam a continuidade desse compromisso para 0s proximos dez anos.

8.2.10 Desenvolvimento institucional na Unidade Académica

Dentre as atividades institucionais dentro da Unidade Académica de Diamantina
aponta-se:

)] Eleicdo de nova diretoria;

1)) Articulacéo entre a direcdo e os docentes para oferta daa pos graducao;
i) Criacdo da ouvidoria por meio de caixinhas e por meio de reunides

mensais entre Direcao e representacdes de turma e DA;
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1Y) Organizacao de Seminario em dezembro para apresentar os projetos de
pesquisa, de extensdo, apresentacdo da comunidade local e suas atividades
artisticos-culturais.

V) ampliacdo das acdes do NAE;

8.3 Eixo 3 — Politicas de Gestéo
8.3.1 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos

de graduacao

O projeto pedagdgico do curso de Direito foi concebids de acordo com
orientacbes da Pro-Reitoria de Graduacédo, respeitando as peculiaridades
institucionais da Unidade Diamantina. Nessa perspectiva, sdo apresentados,
neste relatério da CPA, os elementos fundamentais norteadores das politicas de
ensino que se desdobram em acdes académicas desenvolvidas a partir das
deliberacdes realizadas pelo Colegiado do curso e seu respectivo Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

Essa indissociabilidade é tratada no Art. 4° do Estatuto da UEMG, refor¢cando o
papel da Universidade, em especial o da UEMG, por seu carater multicampi, com
as demandas socioculturais e econdmico-ambientais do Estado e o
compromisso da Universidade com o bem-estar social e o desenvolvimento local
e regional sustentavel. Dessa forma, o ensino é concebido em articulagdo com
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

O diédlogo entre as disciplinas é proposicao determinante para o alcance da
qualidade do ensino, garantindo, assim, insercdo dos cursos nos ambientes e
nas exigéncias da sociedade contemporanea. O dialogo interdisciplinar é
resguardado pelo estimulo a formulacdo de projetos integrados entre areas do
conhecimento intra e extracursos.

A estrutura curricular do curso foi organizada atendendo as determinagfes da
Universidade de flexibilizacdo curricular. A oferta de optativas e eletivas
assegura maior dinamismo a estrutura curricular e permite o percurso dos

discentes, atuando como protagonistas de sua formacao.
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O cumprimento das atividades complementares favorece o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, podendo ser realizadas, inclusive, fora do ambiente
escolar. As possibilidades de realizacdo destas experiéncias sdo diversas:
participar de palestras, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias,
projetos de pesquisa, projetos de extensdo, monitorias, cursos de curta duracao
e oficinas, dentre outras possiveis imersdes de carater tedrico e pratico.

O estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes. O
estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte dos projetos
pedagdgicos dos cursos. O estagio visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, buscando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e o trabalho.

A aplicagéo da monitoria académica seré valorizada e incrementada, tendo como
parametro a Resolugcédo Coepe/lUEMG n° 305/2021, que institui o Programa de
Ensino em Monitoria Académica. Dentre outras possibilidades, o programa
proporciona aos estudantes a participacdo efetiva e dindmica em projetos de
ensino, sob a orientacdo dos professores responsaveis pelos componentes
curriculares; contribui para o processo de formacéo do

estudante de graduacao; e desperta no estudante o interesse pela docéncia e
amplia sua participacdo na vida académica, além da meta mais importante de
criar estrutura de apoio aos discentes que apresentam dificuldades em relacéo
ao conteudo das disciplinas. Os estudantes poderéo atuar tanto em monitorias
voluntarias como participar dos editais para bolsas de monitoria académica.
Destacam-se algumas ac6es académicas relacionadas as politicas de ensino:
[0 Realizacdo dos seminarios dos cursos, nos quais sdo apresentadas e
discutidas as experiéncias de ensino, pesquisa e extensao;

[1 Realizac&o de eventos integrando areas de conhecimento e cursos e, também,
0s seminarios das préaticas;

[ Participagdo no Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG, apresentando

e discutindo resultados dos projetos e a integracao deles com o ensino;
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[1 Participacdo dos cursos nos Foruns dos Cursos criados pela UEMG e em
iniciativas de interlocucao entre os NDEs da Unidade;

[1 Definicdo cuidadosa das disciplinas optativas, obedecendo aos elencos
propostos nosprojetos pedagodgicos e ao acompanhamento das eletivas;

1 Orientacdo da Assessoria de Comunicacao para divulgacao das atividades
académicas e extrauniversidades de forma a manter os discentes em contato
com possibilidades de acesso a diversidade de eventos e atividades passiveis
de incorporacdo como complementares;

[ Manutencao de um Nucleo de Estagio na Unidade para acompanhamento das
relacdes interinstitucionais relativas ao cumprimento das cargas horéarias de
estagio obrigatérias e ndo obrigatdrias dos cursos. O Nucleo de Estagio €
responsavel por atender aos 18 cursos da Unidade, cuidando dos tramites legais
e burocréticos dos estdgios. Atende, também, a empresas concedentes e
interessadas em integrar um novo campo para a realizacdo dos estagios, faz
mediacdo das parcerias firmadas por meio de convénios e Termos de
Cooperacédo Técnica e cuida dos seus tramites junto a Reitoria;

[ Estimulo das Coordenacdes dos cursos em relacdo a participacdo de
professores e alunos no Programa de Ensino em Monitoria Académica. Existe

proposta de realizacado de Seminario das Monitorias.

8.3.2 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos
de p6s-graduacdo stricto sensu
O curso de Direito de Diamantina ndo apresente pés stricto sensu. Foi criada

comissao especialmente designada para esse fim.

8.3.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos
de pdés-graduacéo lato sensu
O curso de Direito de Diamantina ndo apresente pos lato sensu. Foi criada

comissao especialmente designada para esse fim.
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8.3.4 Politicas Institucionais e acGes académico-administrativas para
pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural
O curso de Direito de Diamantina tem coordenacdes especiais de Pesquisa e de

Extensao.

8.3.5 Politicas institucionais e a¢cfes académico-administrativas para a
extensao
O curso de Direito de Diamantina tem coordenacdes especiais de Pesquisa e de

Extensao.

8.3.6 Politicas institucionais e acfes de estimulo relacionadas a difuséo
das producbes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural

O curso de Direito promove seminarios espe’cificos para divulgacdo das
atividade de pesquisa e de extensado, contudo necessario se faz mais acdes
incisivas para divulgacdo a difusdo das producbes académicas: cientifica,

didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural

8.3.7 Comunicacgédo da IES com a comunidade externa
O curso de Direito dialoga diretamente com a comunidade externa, por meio de

visitas, reunides, fala em radios etc.

8.3.8 Comunicacdao da IES com a comunidade interna
Trata-se de uma fragilidade e, a solucdo serd apresentada pela instituicdo da

ouvidoria.

8.3.9 Programa de atendimento aos estudantes
Os Nucleos de Apoio ao Estudante (NAEs) sédo equipamentos disponiveis nas
Unidades Académicas da UEMG, orientados pela recente Resolucdo
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Conun/UEMG n° 523, de 11 de novembro de 20213. Os NAEs oferecem apoio
aos discentes em suas diversas demandas, visando a promocao de agdes para
permanéncia, inclusédo e educacao de qualidade para todos. O NAE Diamantina,
esté localizado dentro da UEMG, é entendido como um agente de concentracao
de demandas e fomentador de acdes, visando, assim, & democratizacdo do
acesso a Universidade e a promocdo de condicbes de permanéncia dos
estudantes na instituicdo. Neste sentido, por meio de acolhimento, orientacao,
atendimento, encaminhamento e acompanhamento para acessibilidade e
educacao inclusiva, o setor colabora para a integracdo psicossocial, académica
e profissional de todos os estudantes.

Em Diamantina foi instituido o NAE - Nucleo de Apoio ao Estudante 11 de
novembro de 2021, por meio da Resolugdo CONUN/UEMG 523.

A equipe do NAE: coordenacgédo: Prof.Dr. Cristiano Tolentino e apoio
técnico: Ludimila Guedes (aprovacdo do Conselho Departamental, em

reuniao realizada no dia 15 de dezembro de 2021.

Séo atribuicdes dos NAEs Locais:

| — Auxiliar nos processos e nas politicas de acesso, inclusdo, permanéncia e
acOes afirmativas para os estudantes;

Il — Orientar o estudante no atendimento de demandas de acessibilidade e
educacao inclusiva;

Il — Implementar acdes que contribuam para a integracdo psicossocial,
académica e profissional do estudante;

IV — Realizar o acolhimento e promover a ambientacdo do estudante;

V — Realizar encaminhamentos para apoio a saude, apoio psicolégico,
pedagogico e/ou juridico, quando necessario;

VI — Disseminar informacdes, assistir, acompanhar e orientar os estudantes
acerca dos editais e das inscricdes nos programas de inclusdo, permanéncia e

assisténcia estudantil da UEMG;
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VII — Promover inclusdo e atendimento especializado aos estudantes ingressos
pelo Programa de Sele¢do Socioecondmica de Candidatos — Procan;

VIII — Promover e estimular acdes e projetos regionais no ambito das acbes
afirmativas que contribuam para a igualdade de oportunidades de acesso e
permanéncia bem-sucedida dos estudantes na vida académica,

IX — Promover, regionalmente, a integracdo social da Universidade pelo
estreitamento dos lagos com os povos e as comunidades tradicionais e 0s
movimentos sociais.

Ressaltamos que, neste periodo (2020 e 2021), a Universidade esteve em
regime de Ensino Remoto Emergencial (ERE) para a prevencgéo da Covid-19.
Assim, é importante destacar que as atividades no NAE foram desenvolvidas
parcialmente em teletrabalho, sendo necessario adaptar as acdes para a logica

de trabalho remoto.

8.4 Eixo 4 — Politicas Académicas

8.4.1 Gestdo institucional

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014), a
estrutura de gestéo da universidade privilegia a gestéo colegiada e a participacdo
dos trés segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos), bem como da comunidade externa a UEMG
no estabelecimento das politicas da Institui¢&o.

Nos termos do Estatuto da UEMG, sao 6rgaos da Universidade:

I. Colegiados de Deliberagcéo superior: a) Conselho Universitario — CONUN, b)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — COEPE

II. Apoio técnico e administrativo: a Secretaria dos Conselhos Superiores;

lll. Direcdo superior: a Reitoria e a Vice-Reitoria;

IV. Administrativos, de assessoramento superior: a) o Gabinete; b) a

Procuradoria; ¢) a Auditoria Seccional; d) a Assessoria de Comunicacao Social;
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e) a Assessoria de Relacbes Regionais e f) a Assessoria de Intercambio e
Cooperacéo Interinstitucional.

V. Atividade estratégicas: a) o Centro Minas Design; b) a Editora Universitaria;
c) o Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica e d) outros que vierem a ser criados.

VI. Coordenacédo e execucgdo: as Pro-Reitorias; a) Pro-Reitoria de Planejamento,
Gestdo e Financas; b) Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-Graduacdo; c) Pro-
Reitoria de Graduacéo; d) Pro-Reitoria de Extensao.

VII. Administracado intermediaria: os campi regionais; e

VIII. Ensino, pesquisa e extensdo: as Unidades Académicas.

Cada Unidade Académica tem como estrutura administrativa:
I. Diretoria de Unidade Académica;

Il. Vice-diretoria de Unidade Académica;

[ll. Coordenadorias de Colegiados de Curso;

IV. Chefias de Departamentos Académicos;

V. Coordenadorias de Centros;

VI. Coordenadoria de Biblioteca;

VII. Chefia de Secretaria;

VIIl. Chefia de Servico de Apoio.

8.4.2 Sistema de registro académico

O Registro Académico é realizado atraves do sistema Giz, que é um software de
gestdo educacional que permite um controle total e integrado das éareas
académica, administrativa e pedagdgica. Principais funcionalidades:

[1 Cadastro de usuarios, parametros, Unidades, cursos, professores, turmas,
situacdo (suspensdo), faixa de horério de entrada, feriados, dias letivos,
funcionarios e turnos;

1 Efetua a matricula de estudantes;

[1 Cadastra e registra a situacdo do estudante: trancamentos, transferéncias,

cancelamentos e desisténcias de curso;
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[1 Cadastro de horarios das aulas das disciplinas, possibilitando a emissao das
folhas de ponto dos professores;

[0 Relatérios: frequéncia diaria, estudantes ausentes, estudantes por turma,
verificacdo de ponto e mapa de frequéncia;

1 Apura, automaticamente, o resultado académico dos estudantes, com geragéo
do historico escolar;

[1 O sistema permite que o célculo do resultado académico seja feito através da
meédia global das disciplinas ou média por area de conhecimento;

1 Emissdo de histérico escolar, diario de classe, ficha de matricula, ficha do
estudante, boletim, contratos, declaracdes, atestados e outros documentos em
modelo padréo ou personalizado;

[0 Envio de e-mails/mensagens para estudantes e professores;

[1 Gerador de documentos como relatérios, declaragdes, certificados, recibos,
diplomas e atestados;

[1 Controle de acesso e usuarios do sistema;

1 Sistema de auditoria e controle dos dados criados, alterados ou excluidos.

O portal do sistema Giz on-line (WebGiz) é acessado e utilizado por todos os
estudantes e professores através do site da Unidade Académica de Divindpolis

e tem as seguintes funcionalidades:

Portal do Estudante:

[1 Acesso ao boletim de notas e ocorréncias disciplinares;

(] Visualizagdo do historico escolar resumido;

[0 Visualizacao de gréficos de desempenho estudante x turma;
(1 Visualizacdo de conteudo das aulas;

[1 Conferéncia dos resultados de avaliacoes;

[1 Verificacao de frequéncia;

[0 Recebimento de mensagens;

[1 Efetivacdo da rematricula on-line;

[ Impresséo do comprovante de matricula;

[1 Visualizac&o dos dados cadastrais;
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1 Portal do Professor;

[ Langamento/cadastramento de avaliagdes e notas;

[0 Lancamento/cadastramento de aulas, conteudo das aulas e faltas;
[ Lancamento de plano de ensino;

[ Impresséo do diario de classe;

1 Cadastramento de ocorréncias;

(1 Envio/recebimento de mensagens.

8.4.3. Setor de Registro e Expedicao de Diplomas
Realizado pela secretaria geral da Unidade.

8.4.4. Matricula Online

Via sistema webgiz.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

A Unidade de Diamantina conta com uma infraestrutura adequada para o seu
funcionamento. Instalada na Rua da Gléria, na historica cidade de Diamantina,
mantém um aspecto arquitetbnico modernista da década de 50, por tratar-se da
ampliacdo do centenario Colégio Nossa Senhora das Dores. O referido imoével
ocupa uma éarea de 20.315,00 m2, sendo 5860,90 m2 de area construida e
19.202,71 m2 de éarea livre.

Depois de uma série de modificacdes em sua estrutura, a Unidade atualmente
divide o imével com o Centro Administrativo de Diamantina. Hoje ocupa 2.312,54
m2 de area construida e uma ampla area externa com circulacdes, area verde e
estacionamento para alunos e funcionarios.

I) Andar Térreo: Este primeiro pavimento ocupa uma area construida de 1.408,71
m?2, como descrito na tabela abaixo:

Sala 01 42,16 m? Sala de reunibes

Sala 02 49,20 m? Sala de aula

Sala 03 49,60 m? Sala de aula

Sala 04 49,60 m? Sala de aula
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Sala 05 49,91 m? Laboratério de Informatica

Sala 06 49,91 m? Sala de aula

Hall de Entrada 58,5 m? Hall de Entrada

Circulacéo do 1° andar 130,66 m2 Corredores

Divisdo Administrativa 123,75 m2 DRCA Recursos Humanos e Contabilidade
Tesouraria e Cobranga Diretoria Executiva Expediente

Sala DA 11,28 m?2 Diretorio Académico

Sanitario 2,75 m2 Sanitario

Sala do NUTI 11,80 m2 Nucleo de Tecnologia da Informacéao
Sala de Espera NUTI/DA 9,57 m? Sala de espera NUTI/DA

SAE 6,75 m2 Servico de Atendimento

Sala de Atendimento NPJ 23,32 m2 Departamento de Publicacéo
NPJ 68,88 m2 Nucleo de Préticas Juridicas

Secretaria NPJ 8,75 m? Secretaria NPJ

Sanitario Masculino NPJ 2,20 m2 Sanitario

Sanitario Feminino NPJ 2,20 m2 Sanitario

Divisdo Académica 156,75 m? Sala da Dire¢cdo Académica

Sala da Coordenacéo Académica

Sala da Coordenacéo de Pesquisa

Sala de Coordenacéo de Extensao

Sala das Chefias de Departamento

Arquivo 116,73 m2 Arquivo Académico

Sala de Professores 37,05 m? Sala de Professores

Sanitario Feminino 9,58 m2 Sanitario Feminino para Funcionarios
Sanitario Masculino 7,56 m2 Sanitario Masculino para Funcionarios
Cozinha 8,55 m2 Copa

Biblioteca 213,37 m? Biblioteca

Memorial 39,93 m2 Memorial da Fevale.

II) Segundo Pavimento: Este ocupa uma area construida de 903,83 m?
conforme a tabela abaixo:
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Coémodos Area Utilidade

Sala 07 50,53 m? Sala de aula

Sala 08 50,53 m? Sala de aula

Sala 09 49,29 m? Sala de aula

Sala 10 49,29 m? Sala de aula

Sala 11 49,60 m? Sala de aula

Sala 12 49,91 m? Sala de aula

Sala 13 75,95 m? Sala de aula

Sala 14 49,60 m? Auditorio

Sanitario Masculino 24,80 m? Sanitario

Sanitario Feminino 24,80 m2 Sanitario

Circulagéo 137,37 m2 Corredor

Biblioteca

A Biblioteca Professor Aires da Matta Machado Filho foi mantida pela
Fundacao

Educacional do Vale do Jequitinhonha — FEVALE e hoje compde a estrutura da
Unidade

Diamantina da UEMG. Situada a Rua da Gloria, n° 394, Centro, Diamantina, foi
criada na década de 60, por volta de 1968, ano em que a primeira Unidade
Académica iniciou as suas

atividades com os cursos de Filosofia, Letras, Historia e Pedagogia.

Com o passar dos anos, seu acervo foi sendo renovado e ampliado, sobretudo
com a abertura de novos cursos, entre eles o de Matemaética, Direito e Musica.
Intitulada —Biblioteca

Aires da Mata Machado Filholl, homenageia o grande filélogo Prof. Aires, o
primeiro Diretor Académico da FAFIDIA, que muito contribuiu com o inicio da
fundacéo.

A Biblioteca tem como finalidade proporcionar aos corpos docente e discente,
pesquisadores, funcionarios e a comunidade em geral 0 acesso a materiais e

informacdes bibliogréaficas. Esta diretamente subordinada a Coordenacgao de
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Pesquisa e Extensao, resguardando ao bibliotecario a tomada de decisdes na
area técnica biblioteconémica.

As instalacdes da Biblioteca compreendem 10 setores:

« Area técnico-administrativa (processamento técnico);

* Recepcao;

* Acervo Direito, Filosofia, Historia, Matematica, Pedagogia, Musica e ciéncias
afins;

* Obras de referéncia (dicionarios, gramaticas, enciclopédias, manuais etc.);

* Acervo de periédicos;

* Acervo de obras raras;

» Bancada para computadores (uso de internet e trabalhos académicos com 3
lugares);

« Area de leitura Individual (16 escrivaninhas);

« Area para estudo em grupo (5 Mesas com 4 lugares);

« Area para lanche dos funcionarios da biblioteca.

O Curso fora de sede ofertado em Guanhédes ocupa area cedida pelo

Municipio, fazendo uso de uma sala de aula, com mais ou menos 50 m2.
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IX.  ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

INTRODUCAOQ: anélise geral das fragilidades e necessidade de cuidados

com os indicadores

OBJETIVOS DA AV.INSTITUCIONAL

“‘Art. 3° A avaliacdo das instituicdes de educagao superior tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

| — a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de

monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,

da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢Oes de trabalho;

VI — organizacéo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VIl — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagéo e comunicacao;

VIII — planejamento e avaliacéo, especialmente 0s processos, resultados e

eficacia da auto-avaliacao institucional,
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IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéao superior.(art.3°, da Lei
10861/2004 -SINAES)

ANALISE DAS DIMENSOES (Instrumento de Avaliac&o Institucional
Externa Presencial e a distancia— OUT2017)

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ANALISE DA PERSPECTIVA DO CORPO DISCENTE (244
RESPONDENTES)
1) FRAGILIDADES
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2) NECESSIDADES DE CUIDADOS

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais
e regionais.

DOS RESPONDENTES 43 MANIFESTARAM INDIFERENCA, o que pode

representar desconhecimento das atividades.

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

ensino e pesquisa.

As atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de
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Discordo =>11
Discordo totalmente=>3

Indiferente=> 43

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional.

Discordo =>51

Discordo totalmente=>9

Indiferente=> 44

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

A Unidade Académica mantém relagcfes oportunas com instituicdes
sociais, culturais e educativas.

Discordo =>45

Discordo totalmente=>13

Indiferente=> 54

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a promocao da
cidadania, atencao a setores sociais e politicas de acao afirmativa.
Discordo =>33

Discordo totalmente=>9

Indiferente=> 46

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Os canais de comunicacéo internos da Unidade Académica sao
eficientes.

Discordo =>63
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ANALISE DA PERSPECTIVA DO CORPO DOCENTE (15 RESPONDENTES/
19 docentes)
1) FRAGILIDADES
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2) NECESSIDADES DE CUIDADOS COM ALGUNS INDICADORES.

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

O curriculo do curso esta adequado as necessidades de uma formacao
plural/multicultural?

Discordo: 3

Discordo totalmente:2

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Conhece os projetos de pesquisa desenvolvidos no Curso?
Desconheco: 3

Discordo: 3

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Conhece os projetos/as acdes/as atividades de extensdo do Curso?

Desconheco: 2
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Discordo: 3

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS

Como vocé avalia a Direcao da Unidade de Diamantina?
Discordo: 4

Discordo totalmente:1

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
Como vocé avaliacdo a coordenacédo de curso?
Discordo: 2

Discordo totalmente:3
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ANALISE DA PERSPECTIVA DO CORPO DE SERVIDORES (07
RESPONDENTES/ 9 docentes)
1) FRAGILIDADES

2) NECESSIDADES DE CUIDADOS COM ALGUNS INDICADORES.

DIAGNOSTICO QUE EXIGE CUIDADOS
A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacao de criticas, sugestdes e respostas arespeito

do servicos prestados pela Instituicao.

Discordo =>3
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9.1 Anélise do Eixo 1 —= PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Identificou-se como fragilidade/como necessidade de cuidados pela IES:

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
com reflexos nas atividades educativas, que contribuem efetivamente para a

melhoria do ensino, pesquisa.

9.2 Analise do Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Identificou-se como fragilidade/como necessidade de cuidados pela IES:

A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a
manifestacao de criticas, sugestdes e respostas a respeito do servicos prestados
pela Instituig&o.

Dificuldades com os recursos financeiros necessarios para o atendimento de
suas demandas.

PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacédo e de
pés-graduacdo

PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memodria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, e
acOes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade

étnico-racial

9.3 Andlise do Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Identificou-se como fragilidade/como necessidade de cuidados pela IES:

Politicas institucionais e ac6es académico-administrativas para a extensao
Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa
Politica institucional de acompanhamento dos egressos

Comunicagéao da IES com a comunidade interna

Comunicacgéao da IES com a comunidade externa

Politica de atendimento aos discentes
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Politicas institucionais e a¢des de estimulo a producgéo discente e a participacao

em eventos (graduacgédo e pos-graduacao) eventos (graduacao e pds-graduacao)

9.4 Andlise do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

Identificou-se como fragilidade/como necessidade de cuidados pela IES:

Processos de gestéo institucional - Atuacdo da Direcao e Unidade
Formacédo docente — “emprego de inovagdes didatico-pedagogicas e novas

tecnologias no ensino”

9.5 Analise do Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Identificou-se como fragilidade/como necessidade de cuidados pela IES:
Infraestrutura de sala de aulas, de laboratorios , de auditorio

Bibliotecas: plano de atualizag&o do acervo

Recursos de tecnologias de informacao e comunicacao

Infraestrutura e material didatico pedagodgico para pessoas com deficiéncias.
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PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

10.1 Plano de a¢Bes com base na analise do Eixo 1

ACOES FRAGILIDADES EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

01

FRAGILIDADE
DIAGNOSTICADA

AVALIACAOE
ACOMPANHAMEN
TO DO
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL
com reflexos nas
atividades
educativas, que
contribuem
efetivamente para a
melhoria do ensino,
pesquisa e

extensao.

Acao

SEMINARIO
GERAL DE
APRESENTACAO
DE ACOES
ACADEMICAS

descricdo da acéo
CPA/Diregéo

Organizacéo e
acompanhamento

descricao de acao
da coordenacgéao de
curso

NDE

responséavel

DIRECAO
CPA

DA
COORDENAC
AO
COLETIVOS
COORDENAC
OES DE
PESQUISA E
DE
EXTENSAO

inicio
previsto

DEZ

término
previsto

término
realizado

status

observacgoes
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10.2 Plano de acdes com base na andlise do Eixo 2
ACOES FRAGILIDADES EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

01

FRAGILIDADE
DIAGNOSTICADA

A Unidade

Académica

disponibiliza meios
para a comunidade
gue possibilitam a
manifestacao de
criticas, sugestdes e
respostas a respeito

Acao

Criar a ouvidoria
por meio das
caixinhas e por
meio de reunides
mensais

descricao da acéo
CPA

Elaborar a
regulamentacéo

descricdo de agéo
da coordenacao de
Curso

responsavel

Direcédo - Dra
Simone Murta

inicio
previsto

setembr
o]

término
previsto

Indefinid
0 —acéo
permane
nte

término
realizado

observacoes

02

do servicos

prestados pela

Instituicdo.

Dificuldades com|Acdao prejudicada —
0s recursos|principio da
financeiros legalidade do

necessarios para o
atendimento de suas
demandas.

orgcamento publico
— demanda da
UEMG-Reitoria

03

PDI, planejamento
didéatico-
instrucional e

politica de ensino
de graduacdo e de
pés-graduacéao

SEMINARIO
GERAL DE
APRESENTACAO
DE ACOES
ACADEMICAS

E

Organizacéo e
acompanhamento

Acompanhar a
comissdo de pés
graduacéo

Acompanhar a
organizacao do
seminario

DIRECAO
CPA

DA
COORDENAC
Ao
COLETIVOS
COORDENAC
OES DE

DEZ
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descricdo de agéo

DIAGNOSTICADA Agéo CESEIEED B8 EGH0 da coordenacado de responsavel nicio term]no tern_nno S ES observactes
CPA curso previsto previsto realizado

Retomar a PESQUISA E

comissao de pos DE B

graduacéo EXTENSAO
PDI, politicas
institucionais
voltadas a|SEMINARIO
vglorlz_a(;ao da|GERAL DE B SEMINA
diversidade, do|APRESENTACAO ~

. : = RIO DIRECA
meio ambiente, DE ACOES ~
da memoria| ACADEMICAS DIRECAO GERAL 0
cultural da CPA DE CPA
~ . Organizacéo e DA APRESE DA
04|producao a_r'us}u;a AGENDA DE acompanhamento COORDENAC DEZ NTACAO COORDE DEZ
e do patriménio|APRESENTACOES X x
cultural, e agbes  |ARTISTICAS- égLETIVOS ,[A)EC)ES ggfé‘_ﬁv
afirmativas de|CULTURAIS GOES
~ ~ ACADEM 0os
defesa e promocéo|(promocéo dos
S . i ICAS

dos direitos|artistas internos e
humanos e dalexternos)
igualdade étnico-
racial
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10.3 Plano de acdes com base na andlise do Eixo 3

ACOES FRAGILIDADES EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADE
DIAGNOSTICADA

Acao

descricdo da agéo

descricdo de agéo
da coordenacgédo de

responséavel

inicio

término

término

status

observactes

CPA curso previsto previsto realizado
Politicas SEMINA
institucionais e y RIO
acdes académico- < DIRECAO GERAL
administrativas gi’gg\“ﬁg&o CPA DE
p1|Paraaextensao | \pReSENTACAO ggORDEN ac|PEZ Q?EE%(E)
DE ACOES A0 DE
ACADEMICAS COLETIVOS AGOES
ACADEM
ICAS
Politicas SEMINA
institucionais e N RIO
acbes académico- 5 DIRECAO GERAL
administrativas gi’gg\“ﬁgs CPA DE
paraapesquisa | \pRESENTAGAO o ORDEN ac |PEZ Q?EE?%
DE ACOES A0 DE
ACADEMICAS COLETIVOS AGOES
ACADEM
ICAS
Politica NAE i Permane |Permane
02|institucional delsaE Acompanhamento Prof.Cristiano nte nte
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FRAGILIDADE
DIAGNOSTICADA

acompanhamento
dos egressos

Acéo

s COMISSAO PROPRIA

descricdo da agéo
CPA

descricdo de agéo
da coordenacgédo de
curso

responsavel

inicio
previsto

término
previsto

término

: status
realizado

observactes

Comunicacdo da|Criar aouvidoria .
. Indefinid
IES com alpor meio das LA ~
: . Elaborar a Direcéo — Dra |setembr |0 —agéo
03|comunidade caixinhas e por ~ .
. - T regulamentacéo Simone Murta|o permane
interna meio de reunides nte
mensais _
Comunicagdo dalMANUTENCAO DO
IES com a|DIALOGO DA
comunidade EXTERNO
O4lexterna VISITAS AS ESOFESSOR oY
ESCOLAS DE DIRE(;AO
ENSINO MEDIO -
divulgacéo da IES
Politica de
O5|atendimento  aos NAE Acompanhamento Prof.Cristiano Permane |Permane
) SAE nte nte
discentes
Politicas
institucionais e
acdes de estimulo
a producdo [Retornar a Setembr
06|discente e alcomisséao de pos direcéo o
participacdo em graduacéao

eventos
(graduacéo e pés-
graduacdo)

07
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10.4 Plano de a¢Bes com base na analise do Eixo 4

ACOES FRAGILIDADES EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADE

DIAGNOSTICADA Acéo

Processos de
gestdo institucional
Atuacéo da Direcéo

DIALOGO COM OS
DISCENTES DE
FORMA

descricao da acéo

CPA

descricao de acéo
da coordenacgéao de
Curso

Participacéo junto

Responsével

inicio
previsto

término
previsto

permane

término
realizado

status

observacgoes

0l1l|Unidade SISTEMATICA Acompanhamento |, o Direcéo Set
as reunides nte
REUNIOES COM
OS DOCENTES
Formacgéo docente Set
- COMUNICAR A Comunic
“emprego de COORDENACAO A ado
inovacgOes didatico- |[NECESSIDADE E |Comunicar a enviado
02 |pedagdgicas e novas|PEDIR A N coordenacdo com 20s 12 de Set -
tecnologias no SISTEMATIZACAQ: |cépia a Direcao
S “« : setembro
ensino devolutiva das
avaliagdes” de 2022.
¢ Email.
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10.5 Plano de acdes com base na andlise do Eixo 5

ACOES FRAGILIDADES EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

FRAGILIDADE

DIAGNOSTICADA Acéo

descricdo da agéo

CPA

descricdo de acdo
da coordenacéo de

Responsavel

inicio
previsto

término
previsto

término
realizado

status

observactes

01

Infraestrutura de
sala de aulas, de
laboratérios , de
auditorio

COMUNICAR A
DIRECAO LOCAL E
REITORIA

Ccurso

CPA
DIREGAO

Set
Comunic
ado
enviado
aos 12
de
setembro
de 2022.
Email.

Revisar
relatérios de
conservacao
dos
laboratérios
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FRAGILIDADE

SEEEED CD B inicio término  término
DIAGNOSTICADA Acéao

da coordenacdo de Responsavel , . . status observactes
curso previsto previsto |realizado

descricdo da agéo
CPA

Infraestrutura e|NAE
material  didatico|ldentificar os
pedagégico paralalunos que tém NAE
04|pessoas com|necessidades Acompanhar PROF
deficiéncias especiais. CISTIANO
Comunicar os
professores
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