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I.1.1 Dados da Instituicéo
1.1 Caracterizacao de IES

A Unidade da UEMG, no municipio de Jodo Monlevade, iniciou suas
atividades em 2006, instituida pela Resolugcdo CONUN/UEMG N° 109/2006, de 02
DE JUNHO DE 2006, através de um convénio com a prefeitura municipal, com o
intuito de oferecer cursos de engenharia de qualidade, de forma a contribuir para a
formacao de profissionais e para a producdo e difusdo de conhecimentos, que
reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades da regido do Médio
Rio Piracicaba — importante polo industrial — no qual esta inserida com vistas a
integracao e ao desenvolvimento regional.

Em 26 de setembro de 2006, a Unidade de Jodao Monlevade iniciou suas
atividades com os cursos de Engenharia Ambiental e Engenharia de Minas.
Posteriormente, ampliando a oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade a
cidade, foram implantados os cursos de Engenharia MetallUrgica e de Engenharia
Civil. Em 2021, implantou-se o curso de Engenharia Mecanica.

A Unidade possui dois edificios em um espaco fisico de 4000 m?, situado na
Avenida Brasilia, 1304, Bairro Bau, onde se alocam salas de aula, laboratorios de
Fisica, Quimica, Biologia, Petrografia, Mineralogia e Geoprocessamento; uma
biblioteca, uma lanchonete e todo o servico administrativo. Conta, ainda, com um
galpédo, localizado a 600m dos edificios, que abriga laboratérios completos de
Tratamento de Minérios, Soldagem, Microscopia, Ensaios Mecanicos, Hidraulica,
Quimica e Aguas, onde so ministradas as aulas préaticas, além disso, tem-se uma
biblioteca de Engenharia Avancada, cujo objetivo é o de viabilizar/propiciar a
producdo de pesquisas avancadas, pautadas na precisdo e no desenvolvimento
tecnoldgico.

Visando estreitar as relagbes da universidade com a comunidade, a Unidade
possui um Centro de Extensdo, um Diretério Académico e varias organizacoes
estudantis (Empresas Juniores, Empresa Pilar, Metal Minas, Atlética, entre outras)
gue desenvolvem projetos e acdes sociais variadas.

Com o compromisso de promover intervengfes transformadoras na
sociedade, comprometidas com o desenvolvimento sustentavel, seus docentes tém

participado de comités de assessoramento a 6rgdos de fomento a pesquisa, de
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comités editoriais de revistas cientificas e de diversas comissdes de normas
técnicas.

Dentro de uma politica de expansao, capaz de oferecer um atendimento maior
na regido, a instituicdo passara, em 2022, a atuar, na cidade de Guanhdes-MG, com
o curso de Engenharia Civil fora de sede e oferecera, em breve, um mestrado
tecnologico na area de metalurgia; além disso, vislumbrando melhorias em sua
localizacéo, a unidade recebeu da Secretaria de Estado de Educacéo (SEE), em
conjunto com a Secretaria de Planejamento (Seplag), um novo espaco, localizado
no Bairro Santa Barbara, cuja estrutura precisa ser adaptada/construida para se
constituir, em um futuro proximo, em um complexo universitario.

A unidade conta com 59 professores efetivos, 24 professores designados, 14
funcionarios administrativos, 13 funcionarios terceirizados e um total de 932
estudantes, distribuidos nos cinco (5) cursos de engenharia ofertados.

Como missdo, a Unidade oferece ensino, pesquisa e extensao para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, formando profissionais qualificados que
promovam o bem-estar social por meio de seus conhecimentos tecnoldgicos,
humanisticos e cientificos. Por sua vez, como principios, destacam-se: integridade,
cooperacao, respeito, eficacia, cordialidade e ética nas relagbes, comprometimento
com a instituicdo e responsabilidade social. Enfim, a visdo que assume € a de ser
reconhecida como instituicdo de exceléncia em engenharia, formando profissionais

com potencial para atender as exigéncias do mercado de trabalho.
1.2 Composicao da CPA

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente,
servidores técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada. A
composicdo da Comissao Propria de Avaliagdo da Unidade de Jodo Monlevade

encontra-se é composto pelos seguintes membros:

Coordenador Fernando Neris Rodrigues
Sub coordenador Cristiane Duarte N. Araujo

Prof® Membro Glelson Pereira Marques

Prof2 Membro Karina Maria da Fonseca
Membro Discente Feélix Gabriel de Azevedo Cordeiro
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Membro da sociedade Thiago Henrigue dos Santos

Funcionario Francia Souza Crepalde

Il - A CPA
2. Avaliacao Institucional
2.1 Principios Fundamentais da autoavaliag&o institucional

Enquanto grande parte das pessoas percebem a fungdo da Comissao Propria
de Avaliacdo como uma obrigacao institucional, a CPA UEMG vé a atuacao do 6rgao
colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional,
como uma oportunidade de aprimorarmos NOSSOS pProcessos e prestacao de servigos
a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que € imposto”, daquilo que
as normas exigem, devendo levar em consideracao as especificidades das Unidades
e a necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-
nos a extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizac&o.
Dessa forma, a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma
oportunidade de prover a gestdo com informac6es com o potencial de aprimorar
suas dindmicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da instituicdo
de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacao de
informacdes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa apenas
um dos objetivos especificos do 6rgao.

Dentro dessa visédo, gostariamos de expressar a desconsideracao plena do
viés de punigdo tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo. Nosso

unico objetivo consiste no desenvolvimento integrado e sustentavel.
2. Avaliagéo Institucional
2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagao institucional

Os principios norteadores da autoavaliagdo consistem em:

% Etica;

UEMG
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% Transparéncia;
+ Respeito a diversidade e valorizacdo do ser humano;
« sigilo com informacgdes individuais;
% Gestdo compartilhada com todas as representacfes da comunidade

académica, corpo discente, corpo docente e servidores técnico-
administrativos;

% Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

% Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e

% Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
2.2 Historico da Avaliacao Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes.
Em uma delas, a avaliacédo institucional € realizada com base nos eixos e dimensdes
de analise ordinarios previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a
avaliagdo institucional com a coleta de dados por meio de claves em cada uma das
unidades, sendo todo o processo de avaliagéo realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero
substancial de instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais
apresentavam estrutura organizacional diferentes das que ja constituiam a
Universidade. Tal diversidade condicionou, de forma expressiva, o desenvolvimento
da avaliacédo institucional em uma abordagem qualitativa, dada a inadequacéo de
aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizagdo e reestruturacdo, a
avaliacdo foi desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos oOrgados
colegiados como Coordenacdo de Colegiado de Curso e Nucleo Docente
Estruturante do Curso na revisdo de projetos pedagogicos de curso, avaliagdo das
dindmicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes
curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de
Departamento e Camara Departamental na discussao das disciplinas, ementas e
metodologias de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes

periddicos sobre assuntos comuns a todo a comunidade académica; e Conselho
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Departamental, 6rgdo méaximo da Unidade Académica, supervisor de todas as
matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizacdo da avaliagcdo de desempenho qualitativa
e quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliacdo de Desempenho) por meio do qual
realiza-se a avaliagdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de
regra, o desempenho de cada servidor é avaliado por meio de instrumento qualitativo
semestral e no fim do periodo por meio de um instrumento quantitativo. Cada
unidade designa uma comissao de avaliacdo, a qual geralmente € composta pelas
Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o
funcionamento por meio de claves pela adocdo de CPAs por unidade, o que permitiu
trabalhar com a concepcéo de um instrumento de avaliacao geral comum para todas
as Unidades (Avaliacao Institucional) e, também, com um instrumento adicional
especifico para cada Unidade (Avaliacdo por Unidade), a qual constitui a seguinte
frente de avaliacao.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as
unidades foi revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento
de avaliacdo especifico direcionado a provisdo de informacdes para a Diretoria e
Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacéo.
Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover o processo de avaliacdo
das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas
pela tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma
realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o
atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacdo
institucional quantitativo e manter a avaliacdo qualitativa supracitada, aproximando

0 processo de avaliacdo da Universidade do ordinario.

UEMG
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2.3. Comisséo Propria de Avaliacdo CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comisséo propria de avaliacado central, a CPA UEMG, e
uma CPA em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi
designada pela PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de marc¢o de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente,

servidores técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

Titular Suplente
Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz
(Presidéncia) Barros Pereira
Liliana Borges (Vice-Presidéncia) Carlos Alberto
Casalinho
o . Luciana Zenha
Representantes docentes Andréa Silva Gino -
Cordeiro
Weslei Clem de Menezes Jose Rocha
Andrade

Hipolito Ferreira Paulino Neto Itamar Tec_)doro
de Faria

Priscila Rezende Moreira

Representantes técnico-
administrativos das Pro-
reitorias Académicas

Virginia Coeli Bueno de Queiroz

Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em C )

. A Vinicius Pereira Goncalves
exercicio na Geréncia de
Informética

Em processo de substituigéo

Representantes discentes
Em processo de substituicao

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca da Silva
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lll. O Processo de Autoavaliagédo da Universidade do Estado de Minas Gerais.
3.1. Justificativa e Concepcao

Enquanto grande parte das pessoas percebem a funcédo da Comissao Prépria
de Avaliacdo como uma obrigacao institucional, a CPA UEMG vé a atuacao do 6rgao
colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional,
como uma oportunidade de aprimorarmos NOSS0S pProcessos e prestacao de servigos
a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que
as normas exigem, devendo levar em consideracgao as especificidades das Unidades
e a necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-
nos a extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizac&o.
Dessa forma, a CPA UEMG considera o processo de avaliacdo como uma
oportunidade de prover a gestao com informacdes com o potencial de aprimorar
suas dinamicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da instituicao
de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacéo de
informacgdes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa apenas
um dos objetivos especificos do érgao.

Dentro dessa viséo, gostariamos de expressar a desconsideracao plena do
viés de punigéo tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo. Nosso

Gnico objetivo consiste no desenvolvimento integrado e sustentavel.

Objetivos Especificos da Autoavaliacédo Institucional:

2
L X4

Prover a gestédo superior com dados e informacdes pertinentes;

R
L X4

Identificar e propor solugdes para disfuncfes e inconsisténcias observadas

no processo de avaliagao;

2
L X4

Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e

servidores técnico-administrativos;
< Prestar contas & comunidade académica e a sociedade como um todo; e

% Atender as exigéncias das instituicbes normativas no que tange a

autoavaliacéo;

10
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3.2 Fundamentacgéo Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comisséo Prépria de Avaliagdo

da Universidade:

“TITULO VI
Da Comisséo Prépria de Avaliagédo

Art. 157. A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, instituida no
ambito da Universidade, tem as atribui¢cBes de coordenacdo, sistematizacdo
e prestacdo das informagfes referentes aos processos de Autoavaliagédo
Institucional, sendo sua atuagdo permanente e autbnoma em relagdo aos
Conselhos e demais Orgédos Colegiados existentes na Instituicdo.

Paragrafo Gnico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria. Art. 158.
A CPA sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade; Il —
representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;
IV — representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicao e forma de indicacdo dos representantes de que
trata este artigo sera estabelecida em resolucao especifica.

§2° E vedada a composicéo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,
permitida a reconducéo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a recondugao.

§ 2° A recomposicdo da CPA, a cada trés anos, devera assegurar

a permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissao Propria de Avaliagdo-CPA por meio da
Resolucdo CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucao esta que estabeleceu as

atribuicdes e condi¢cdes de funcionamento do 6rgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagbes contidas no Art. 11 da
Lei n° 10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de
2004, do Ministério da Educacéo, e a Resolugao CEE 459/2013, publicada
em 23 de Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso de suas
atribuicBes, cria a Comissédo Propria de Avaliagao-CPA.

Art. 2°. A Comisséo Propria de Avaliagdo CPA/UEMG terd como
atribuicdes:

11
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I- Coordenar a realizacdo dos processos de avaliacdo interna da
instituicao;

[I- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacao dos processos de avaliacdo interna, buscando integra-los a
dindmica institucional;

llI- sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE
e ao CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliac&o Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislagéo vigente;

VI- elaborar, aperfeigoar e coordenar a aplica¢cdo dos instrumentos
para coleta e andlise das informag6es relativas a avaliacéo institucional;

VII- consolidar e analisar as informacées obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao
CONUN, as atividades desenvolvidas pela Comissao durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até
o dia 30/06, o Relatdrio de Avaliac@o Prépria da Institui¢éo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das informactes
levantadas na Avaliagdo Institucional.”

Posteriormente, a Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de

2018, revogou a resolucdo supracitada definindo a nova Comissdo Prépria de

Avaliacdo da UEMG assim como suas atribui¢cdes e condi¢cdes de funcionamento:

RESOLUGCAO CONUN/UEMG N° 419, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2018.

Cria a Comisséo Prdpria de Avaliagéo - CPA e estabelece suas
atribuicbes e condi¢des de funcionamento.

O Conselho Universitario no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e
regimentais, tendo em vista as determinac¢des contidas no art. 11 da Lei n°®
10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de 2004, do
Ministério da Educacéo, e a Resolugao CEE n° 459, de 23 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA no
ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliagdo CPA tera como
atribuicbes:

I- Coordenar a realizacdo dos processos de avaliacdo interna da
instituicao;

II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacao dos processos de avaliagdo interna, buscando integra-los a
dindmica institucional;

IlI- sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP;

VI- elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacéo vigente;
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V- elaborar e aperfeicoar os instrumentos para coleta e analise das
informacdes relativas a avaliagao institucional;

VI- consolidar e analisar as informacgdes obtidas;
VII- elaborar relatério final da Universidade;

VIII- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das informacdes
levantadas na Avaliacdo Institucional.

Paragrafo Unico. A atuacdo da CPA dar-se-4 sem prejuizo da
realizacdo dos procedimentos de acompanhamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao pelas respectivas Pré Reitorias.

Art. 3° A CPA sera composta de:

I- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos
suplentes;

II- um servidor técnico-administrativo representando cada uma das
Pré6 Reitorias Académicas: Graduacdo, Pesquisa e Pds-graduacdo e
Extensao;

I1I- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Instituicao;

IV- dois representantes do corpo discente;
V- um representante da sociedade civil organizada.

81° Os membros docentes da Comissdo serdo indicados pelo
CONUN e designados por ato do(a) Reitor(a), que também explicitara o(a)
Presidente(a) e o Vice-presidente(a) da CPA.

82° Um dos membros da CPA devera ter dominio de estatistica.

Art. 4° O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,
permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. A recomposi¢éo da CPA, a cada trés anos, devera
assegurar a permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.

Art. 5° O modelo de avaliagdo, de que trata o inciso V do art. 1°
devera atender a todas as dimensdes exigidas na legislacéo e assegurar 0
acompanhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.

Paragrafo unico. O modelo proposto devera assegurar a coleta
anual de informacdes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato
na pratica curricular de cada curso oferecido pela Universidade.

Art. 6° A Secretaria dos 6rgdos de deliberagdo Superior fornecera
apoio aos trabalhos da CPA.

Art. 7° A Geréncia de Informética da UEMG dara o apoio técnico
necessario a realizacéo do processo de avaliacdo.

Art. 8° As atividades da CPA deverao ser objeto de divulgacdo no
site da UEMG, através de um cronograma de trabalho.

§1° Cada Unidade Académica devera compor sua prépria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participacéo
de todos os segmentos da comunidade académica.

82° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta, por parte de
qualquer um dos segmentos representados na CPA, devendo ser garantida
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a participacdo de pelo menos um docente de cada Departamento da
Unidade.

83° As Comissdes Proprias de Avaliagdo das Unidades, doravante
denominadas CPA/UNIDADES, serdo indicadas pelo Conselho
Departamental ou, onde este néo existir, por colegiado equivalente.

Art. 9° As CPAs das UNIDADES terdo como atribui¢cfes:

I- contribuir com a CPA na elaboracdo do Modelo de Avaliacédo
Institucional que atenda as exigéncias da legislacéo vigente;

II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacédo dos processos de avaliacdo interna, buscando integra-los a
dindmica institucional;

I1l- sistematizar a prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP
ou pelo Conselho Estadual de Educagéo;

IV- aplicar os instrumentos para coleta e analise das informacfes
relativas a avaliagdo institucional;

V- tabular os dados coletados e confeccionar o relatério final da
Unidade;

VI- fomentar a CPA com dados que permitam a confeccdo de
relatério anual da Universidade;

VII- elaborar relatério final da Unidade.

Art. 10 A auto avaliacdo, em parte, devera ser realizada em cada
curso oferecido pelas Unidades da UEMG:

I- por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores
sobre o desempenho destes e suas impressfes sobre as condi¢cbes de
oferta do curso;

II- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem,
realizados no inicio dos semestres, com a participagdo de alunos e de
professores, para a discussao de formas e critérios;

Ill- por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno,
contendo estudo sobre procedéncia, expectativas quanto ao curso e a
profissao.

Paragrafo Unico. Todo o processo de auto avaliagdo dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Nucleo Docente
Estruturante de cada Curso e implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:

I- a auto avaliacdo deve estar em sintonia com Projeto de Auto
Avaliacdo da UEMG;

II- a auto avaliacdo de cada curso constitui uma atividade
sistematica e que deve ter reflexo imediato na prética curricular;

Ill- o processo de auto avaliacdo deve envolver a participacdo dos
professores e dos alunos do curso;

IV- cabe a Coordenacéo de Curso operacionalizar o processo de
auto avaliagdo junto aos professores, com apoio do Nucleo Docente
Estruturante de cada curso, com a producéo de relatérios conclusivos.

Art. 11 A participacdo dos docentes na CPA e CPA das Unidades
devera compor o relatério anual de atividades dos mesmos, sendo
consideradas atividades de apoio a gestao académica.
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Art. 12 A analise dos relatérios conclusivos de auto avaliagédo sera
realizada pela Coordenacgdo de Curso juntamente com o Nucleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.

Paréagrafo unico. Os resultados das andlises do processo deverao
ser levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio
de comunicacao oral ou escrita, resguardados os casos que envolverem a
necessidade de sigilo, por parte da Coordenacdo de Curso ou questdes
relacionadas a ética profissional.

Art. 13 A CPA é o ¢6rgao responsavel pela implantacdo e
desenvolvimento da Avaliacdo Interna e da auto avaliagdo de cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG, possuindo autonomia em relacao aos
Orgéaos colegiados existentes na UEMG.

Art. 14 Fica revogada a Resolugcdo CONUN/UEMG N° 319, de 11
de junho de 2015.

Art. 15 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, aos 21 de
dezembro de 2018.

Lavinia Rosa Rodrigues

Presidenta do Conselho Universitario.

Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a
Instituicdo de Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA
em cada Unidade Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e

desenvolver um processo de avaliagdo pertinente a tais especificidades.
3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
a Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adocdo de CPAs
por Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepgéao de um instrumento
de avaliacdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliacéo
institucional e, oportunamente, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade, capaz de prover informagfes pertinentes para a avaliacdo externa de
Cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as
unidades foi revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento
de avaliagdo especifico direcionado a provisdo de informacdes para a Diretoria e
Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagcéo.
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contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avaliagcdo das

unidades com orientagfes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncdes geradas

pela tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte

no total) em apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG

e comprometeria o atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Vezes,

0
0’0

L)

4

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas

condicionam a atuacao da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que
exige um esforco herculeo para desenvolver a avaliacdo da forma como a
concebemos. Algumas destas unidades derivam da estadualizagdo de
fundacdes ocorrida nos ultimos anos, o que por si sO, exigiu a reorganizacao
das dinamicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o
aumento do numero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o
quantitativo de servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas
da Unidades Académicas, continua o0 mesmo.

O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de
operarmos com um sistema de gestdo académica bastante carente, 0 que
dificulta em demasia a coleta de dados referentes a avaliacao institucional e
avaliacdo por Unidades. Foram necessarias inidmeras reuniées com a
WEBGIZ para dispormos de dados coletados a quase 6 (seis) meses, 0 que
dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das
CPAs das Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades
a gestao superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratacdo de
um novo sistema de gestdo académica, mais robusto e adequado para uma
IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando a
realizacédo de pregéo para a licitacdo da contratacdo do servico.

Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e andlise de dados da
avaliacdo. A dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes
e servidores em participar da avaliagdo, mostrou-se bastante acentuada, o
gue nos obrigou em reorganizar a avaliacdo da forma possivel.

Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao
introduzir a avaliacdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas
Unidades Académicas, pois as condi¢des de infraestrutura das Unidades séo
bastante diferentes quando comparamos as mesmas, evidenciando as
dificuldades das dinamicas de ensino, pesquisa e extensao por parte do corpo
docente. Em adicéo, realiza-se anualmente a Avaliagao de Desempenho do
SISAD, avaliacéo esta com o potencial de reduzir a remuneracao do docente,
caso o mesmo fiqgue um minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido,
foi necessario explicitar a desassociacdo entre a autoavaliacdo provida pela
CPA e a outra avaliacao, de forma a criar seguranga e confianga no corpo
docente.
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IV. Avaliagdo 2020/2021
4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliacéo institucional referente o ano de 2000 e avaliacédo da
Unidade Académica de Jodo Monlevade referente o ano de 2021 de forma a prover
a gestao institucional com informacdes pertinentes sobre as dinamicas de ensino,
pesquisa e extensdo na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-
administrativos e comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas

a avaliacao institucional na unidade.
4.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliacdo 2020/20121 destacam-se 0s
seguintes:

a) Prover as instituicdes normativas com a avaliacdo institucional conforme
previsto na legislacéo pertinente;
b) Prover as comissfes externas de avaliacdo de curso com o relatério da
Comisséo Prépria de Avaliacao da Unidade de Jodo Monlevade;
c) Captar a percepcao de todas as representacdes da comunidade académica
sobre as dinamicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Joao
Monlevade;
d) Elaborar relatério com planejamento de acdes a ser apresentado para o
Conselho Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestao
com relatérios qualitativos e quantitativos; e
e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de Joédo
Monlevade por meio da divulgacdo da avaliagdo e da devolutiva de informacoes e

relatorios para toda a comunidade académica.
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V. RELATORIO GERAL ESTUDANTES - CPA UEMG e CPA Unidade de Jodo
Monlevade (2020-2021)

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensfes de avaliacédo

institucional coletados em 2021, a saber?:
Eixo 1: Planejamento e Avalia¢ao Institucional
Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extensdo

Politicas para a Pés-Graduacéao
Dimenséao 5: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensdao 6: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizagéo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 9: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 10: Infraestrutura Fisica
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Os estudantes foram convidados a responder sobre 34 itens com indicacao
de avaliacao entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito), a seguinte mensagem

foi encaminhada para os discentes:

“Caro estudante, nesta avaliacdo vocé tera a oportunidade de
avaliar aspectos relativos aos professores, disciplinas,
coordenacao de curso e seu aproveitamento neste primeiro
semestre de 2021. Considerando-se a importancia da
Avaliagcdo Discente para o processo de desenvolvimento
continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicdes
possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie
cada item atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1"
corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito
Satisfeito”. Todas as suas respostas serdo sigilosas e
apresentadas unicamente de forma agregada. Contamos com
a sua avaliacdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

A seguir, encontram-se 0s quantitativos e representacdes gréaficas referentes

a avaliacdo institucional providas pelos estudantes da Unidade de Jodo Monlevade
em 2020.
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TABELA 1 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdo ao contetdo
do PDI da UEMG

O PDI da UEMG constit_ui planejame_nto_es_trz:ttégico de um Percentual
futuro promissor para a instituicao.
Concordo Totalmente 24%
Concordo 52%
Indiferente 16%
Discordo 8%
Discordo Totalmente 0%
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Tabela 2 - Resultados do questionamento dos discentes em relagcbes das acdes
previstas no PDI

B e ey end™*° | percentual
Concordo Totalmente 16%
Concordo 59%
Indiferente 22%
Discordo 3%
Discordo Totalmente 0%

Os resultados do questionamento, indicam que a maioria dos discentes
concordam com as acgles previstas no PDI. Apenas 22% dos discentes séo
indiferentes e 3% discordam das ag¢fes proposta pelo PDI.
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Tabela 3 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdes as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na UEMG estdo em acordo
com o PDI.PDI

As atividades de ensin~o, pesquisa e extensao realizadas na Percentual
UEMG est&o em acordo com o PDI.
Concordo Totalmente 17%
Concordo 52%
Indiferente 23%
Discordo 8%
Discordo Totalmente 0%
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Tabela 4 - Resultados do questionamento dos discentes em relagbes ao Projeto
Pedagdgico de Curso ser um referencial importante para o estudante.

O Projeto Pedagogico de Curso é um referencial importante Percentual
para o estudante.
Concordo Totalmente 57%
Concordo 38%
Indiferente 3%
Discordo 1%
Discordo Totalmente 1%
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Tabela 5 - Resultados do questionamento dos discentes em relagbes as dindmicas
de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com
o planejado no Projeto Pedagdgico de Curso.

As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade
Académica estao alinhadas com o planejado no Projeto Percentual
Pedagodgico de Curso.
Concordo Totalmente 15%
Concordo 52%
Indiferente 15%
Discordo 13%
Discordo Totalmente 5%
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Tabela 6 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdo ao perfil do
profissional tracado pelo Projeto Pedagogico do Curso esta alinhado
com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho

O perfil do profissional tracado pelo Projeto Pedago6gico do
Curso esta alinhado com as competéncias exigidas pelo Percentual
mercado de trabalho.

Concordo 0
Totalmente 14 14%
Concordo 57 57%
Indiferente 15 15%
Discordo 11 11%
Discordo 0
Totalmente 3 3%
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Tabela 7 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdo, se na Unidade
Académica observa-se o incentivo do emprego de inovacdes didatico-
pedagdgicas e novas tecnologias no ensino

Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de
inovacodes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no Percentual
ensino.

Concordo 0

Totalmente 14 14%
Concordo 37 37%
Indiferente 21 21%
Discordo 19 19%
Discordo 0

Totalmente 9 9%
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Tabela 8 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdo os materiais de
apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o

aprendizado.
Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc)
. s . . Percentual
disponibilizados contribuem para o aprendizado.
Concordo 24 24%
Totalmente
Concordo 51 51%
Indiferente 11 11%
Discordo 8 8%
Discordo Totalmente 6 6%
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Tabela 9 - Resultados do questionamento dos discentes em relagcédo, se a UEMG
tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizacdo da

Instituicdo

A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a
: ) : ~ L Percentual
internacionalizacdo da Instituicao.

Concordo Totalmente 12 12%
Concordo 33 33%
Indiferente 26 26%
Discordo 17 17%

Discordo Totalmente 12 12%
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Tabela 10 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdo aos temas
investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica
referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional

Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da
Unidade Académica referem-se a questdes de ambito local, Percentual
regional e nacional.

Concordo Totalmente 26 26%
Concordo 59 59%
Indiferente 11 11%
Discordo 3 3%

Discordo Totalmente 1 1%
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Tabela 11 - Resultados do questionamento dos discentes em relagao as atividades
de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e

extensao
As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com
o X " Percentual
atividades de ensino e extensao.

Concordo Totalmente 21 21%
Concordo 55 55%
Indiferente 19 19%

Discordo 5 5%
Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 12 - Resultados do questionamento dos discentes em relacédo, se a Unidade
Académica incentiva e apoia a participacdo em eventos académicos,
culturais e cientificos

A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em
N X e Percentual
eventos académicos, culturais e cientificos.

Concordo Totalmente 30 30%
Concordo 48 48%
Indiferente 13 13%

Discordo 8 8%

Discordo Totalmente 1 1%
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Tabela 13 - Resultados do questionamento dos discentes em relagdo ao
desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades

locais e regionais.
O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua

Unidade Académica mostra-se articulado com demandas e Percentual

necessidades locais e regionais.

Concordo Totalmente 19 19%
Concordo 54 54%
Indiferente 19 19%

Discordo 7 7%
Discordo Totalmente 1 1%
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Tabela 14 - Resultados do questionamento dos discentes em relagcédo as atividades
de extensdo contribuem de forma concreta para a formacdo dos

estudantes
As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para
- Percentual
a formacao dos estudantes.

Concordo Totalmente 36 36%
Concordo 47 47%
Indiferente 9 9%
Discordo 6 6%

Discordo Totalmente 2 2%
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Tabela 15 - Resultados do questionamento dos discentes em relagao as atividades
de extensdo encontram-se articuladas com atividades de ensino e

pesquisa
As atividades de extensdo encontram-se articuladas com
e X ; Percentual
atividades de ensino e pesquisa.

Concordo Totalmente 22 22%
Concordo 54 54%
Indiferente 16 16%
Discordo 7 7%

Discordo Totalmente 1 1%
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Tabela 16 - Resultados do questionamento dos discentes em relacdo as formas de
ingresso nos cursos de Pds-Graduacéo lato ( especializacdo) e stricto
sensu sao divulgadas para toda a comunidade académica

As formas de ingresso nos cursos de P6s-Graduacéao lato
(especializacao) e stricto sensu sao divulgadas para toda Percentual
a comunidade académica.

Concordo Totalmente 9 9%
Concordo 24 24%
Indiferente 36 36%
Discordo 21 21%

Discordo Totalmente 10 10%
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Tabela 17 - Resultados do questionamento dos discentes se 0s cursos de graduacgéo

e pés-graduacdo na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-

relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras,
seminarios e etc).

Os cursos de graduacéao e p6s-graduacao na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e até Percentual
mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc).

Concordo Totalmente 8 8%
Concordo 38 38%
Indiferente 37 37%
Discordo 13 13%

Discordo Totalmente 4 4%
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Tabela 18 - Resultados do questionamento dos discentes se a UEMG desenvolve
atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para desenvolvimento local e Percentual
regional.

Concordo Totalmente 23 23%
Concordo 48 48%
Indiferente 18 18%
Discordo 8 8%

Discordo Totalmente 3 3%
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Tabela 19 - Resultados do questionamento dos discentes se a Unidade Académica
mantém relacbes oportunas com instituicbes sociais, culturais e

educativas.

A Unidade Académica mantém relag8es oportunas com
o e o ; . Percentual
instituicdes sociais, culturais e educativas.

Concordo Totalmente 20 20%
Concordo 42 42%
Indiferente 26 26%

Discordo 9 9%
Discordo Totalmente 3 3%
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Tabela 20- Resultados do questionamento dos discentes se a Unidade Académica
desenvolve acdes voltadas a promocéao da cidadania, atencdo a setores
sociais e politicas de acdo afirmativa

A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a promocao
da cidadania, atencao a setores sociais e politicas de acéo Percentual
afirmativa.

Concordo Totalmente 17 17%
Concordo 50 50%
Indiferente 21 21%

Discordo 7 7%

Discordo Totalmente 2 2%
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Tabela 21 - Resultados do questionamento dos discentes se 0s canais de
comunicacéo internos da Unidade Académica sdo eficientes

Os canais de comunicacéo internos da Unidade Académica
5 . Percentual
sao eficientes.

Concordo Totalmente 13 13%
Concordo 38 38%
Indiferente 14 14%

Discordo 24 24%

Discordo Totalmente 11 11%
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Tabela 22 - Resultados do questionamento dos discentes se a Unidade Académica
disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifestacéao
de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados pela
Instituicdo

A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que
possibilitam a manifestacéo de criticas, sugestdes e respostas a | Percentual
respeito dos servicos prestados pela Instituicao.

Concordo Totalmente 13 13%
Concordo 33 33%
Indiferente 19 19%

Discordo 23 23%

Discordo Totalmente 12 12%
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Tabela 23 - Resultados do questionamento dos discentes se 0s meios de
comunicacdo social veiculam uma imagem publica adequada da

UEMG.
Os meios de comunicacdao social veiculam uma imagem publica Percentual
adequada da UEMG.

Concordo Totalmente 15 15%
Concordo 53 53%
Indiferente 17 17%
Discordo 9 9%

Discordo Totalmente 6 6%
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Tabela 24 - Resultados do questionamento dos discentes se a comunidade
académica participa efetivamente da gestdo na Unidade Académica

A comunidade acadéggffazzrﬂzg);éﬁ:?éi;amente da gestdo na Percentual
Concordo Totalmente 10 10%
Concordo 47 47%
Indiferente 22 22%
Discordo 14 14%
Discordo Totalmente 7 7%
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Tabela 25 - Resultados do questionamento dos discentes se a comunicacdo de
informacdes referentes as decisdes da gestdo na Unidade Académica

é eficaz
A comunicacéo de informacdes referentes as decisdes da
~ : A Percentual
gestdo na Unidade Académica é eficaz.

Concordo Totalmente 11 11%
Concordo 42 42%
Indiferente 20 20%
Discordo 17 17%

Discordo Totalmente 10 10%
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Tabela 26 - Resultados do questionamento dos discentes se a infraestrutura fisica
da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende a
necessidade dos estudantes

A infraestrutura fisica da Instituicado (salas de aula, biblioteca,
laboratdrios) atende a necessidade dos estudantes. (Caso
~ : . . ; Percentual
vocé ndo conheca a infraestrutura fisica da Unidade
Académica em funcado da pandemia)

Concordo Totalmente 2 2%
Concordo 14 14%
Indiferente 13 13%

Discordo 27 27%

Discordo Totalmente 35 35%
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Tabela 27 - Resultados do questionamento dos discentes se 0s equipamentos dos

laboratorios existentes

da Unidade Académica atendem as

necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade

Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em

matéria de qualidade e quantidade. (Caso vocé nao conheca Percentual
0s equipamentos da Unidade Académica em funcéo da
pandemia)

Concordo Totalmente 3 3%
Concordo 25 25%
Indiferente 7 7%

Discordo 32 32%

Discordo Totalmente 18 18%
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Tabela 28 - Resultados do questionamento dos discentes se as instalagbes da
UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sao adequados
para estudantes com necessidades especiais

As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sdo adequados para estudantes com
necessidades especiais. (Caso vocé ndo conheca tais Percentual
instalacdes em funcdo da pandemia ou, por qualquer outro
motivo, marque a opcao "Desconheco").

Concordo Totalmente 3 3%
Concordo 19 19%
Indiferente 11 11%

Discordo 20 20%

Discordo Totalmente 37 37%
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Tabela 29 - Resultados do questionamento dos discentes se o0 acervo da biblioteca
atende as necessidades dos estudantes

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos estudantes.
(Caso vocé néao conheca o acervo da Unidade Académica em
- : ) Percentual
funcéo da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a
opcao "Desconheco").

Concordo Totalmente 5 5%
Concordo 45 45%
Indiferente 7 7%

Discordo 15 15%

Discordo Totalmente 11 11%
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Tabela 30 - Resultados do questionamento dos discentes se A UEMG apresenta
dindmicas de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extenséo

A UEMG apresenta dindmicas de avaliacéo e
acompanhamento do planejamento institucional,
. . . : Percentual
especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao
Concordo Totalmente 8 8%
Concordo 39 39%
Indiferente 25 25%
Discordo 17 17%
Discordo Totalmente 11 11%
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Tabela 31 - Resultados do questionamento dos discentes se a Unidade Académica
e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o
apoio académico e orientacdo para 0s estudantes que apresentam
dificuldades académicas e pessoais

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o apoio académico e
. ~ o Percentual
orientacao para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais.

Concordo Totalmente 0 0%
Concordo 39 39%
Indiferente 24 24%
Discordo 18 18%

Discordo Totalmente 15 15%
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Tabela 32 - Resultados do questionamento dos discentes se as informacgdes
referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sao divulgadas
adequadamente

As informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade
L - . Percentual
Académica séo divulgadas adequadamente.

Concordo Totalmente 11 11%
Concordo 37 37%
Indiferente 19 19%
Discordo 21 21%

Discordo Totalmente 12 12%
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Tabela 33- Resultados do questionamento dos discentes se a politica de
acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica

A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na

Unidade Académica. AEIEL
Concordo Totalmente 4 4%
Concordo 45 45%
Indiferente 33 33%
Discordo 9 9%
Discordo Totalmente 9 9%
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Tabela 34 - Resultados do questionamento dos discentes se a Unidade Académica
dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas

demandas.
A Unidade Académica dispfe dos recursos financeiros
.. ; Percentual
necessarios para o atendimento de suas demandas.

Concordo Totalmente 2 2%
Concordo 12 12%
Indiferente 17 17%
Discordo 32 32%

Discordo Totalmente 37 37%
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O Plano de Desenvolvimento Institucional € o documento norteador do
planejamento estratégico de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), no caso a
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Nele constam as estratégias,
objetivos, metas e acbes que serdo adotadas para se atingir a missao da
Universidade.

Os resultados apontam que 24% dos discentes concordam totalmente, 52%
concordam, 16% séao indiferentes e 8% discorda do PDI. Os resultados indicam que
a maior parte dos alunos aceitam as politicas de ensino, pesquisa, extensao e as
aclOes de gestdo da Instituicdo, no que tange a sua organizacdo administrativa,
financeira e orgcamentéria, de infraestrutura e responsabilidade de inclusdo social e
desenvolvimento, que esta sendo proposta pelo PDI. No entanto, é de suma

importancia, verificar com os discentes que ndao concordam ou séo indiferentes ao
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PDI, quais pontos podem ser alterados ou inseridos no planejamento estratégico da
universidade.

Em uma avaliacédo geral dos discentes, a Universidade do Estado de Minas
Gerias — Unidade de Jo&o Monlevade, esta alinhando com o PDI da UEMG. A maior
parte dos alunos concordam com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
desenvolvidas na unidade.

As maiores discordancias observadas sdo em relacéo a infraestrutura fisica
da unidade de Jodo Monlevade, principalmente para discentes com necessidades
especiais, em relacdo a acessibilidade. Discordam que 0s equipamentos de
laboratério atendem a as necessidades dos alunos, E discordam em relacéo a

comunicacdo em relacdo as comunicacoes internas da unidade.
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VI. RELATORIO GERAL PROFESSORES - CPA UEMG e CPA Unidade de Jo&o
Monlevade (2020-2021)

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacéo,

a saber:
Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 1: - Planejamento e Avaliacéo
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 4: Politicas para o Ensino
Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extensao

Politicas para a Pés-Graduacao

Dimensao 5: Comunicag¢do com a Sociedade
Dimenséao 6: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 7: Politicas de Pessoal
Dimensdo 8: Organizacdo e Gestdo da Instituichio Dimensdo 9:

Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséao 10: Infraestrutura Fisica
Os docentes foram convidados a responder sobre 34 itens com indicagao de

avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito), a seguinte mensagem foi

encaminhada aos professores:
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“Caro professor, nesta avaliagdo vocé terd a
oportunidade de avaliar aspectos relativos as, disciplinas,
coordenacdo de curso e seu aproveitamento neste primeiro
semestre de 2021. Considerando-se a importancia da
Avaliagdo Docente para o processo de desenvolvimento
continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicdes
possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie
cada item atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1"
corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito
Satisfeito”. Todas as suas respostas serdo sigilosas e

apresentadas unicamente de forma agregada. Contamos com

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE JOAO MOMNLEVADE

a sua avaliagcdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

A seguir, encontram-se 0s quantitativos e representacdes graficas referentes

a avaliacédo institucional providas pelos docentes da Unidade de Jodo Monlevade

2021. Participaram da avaliacdo 47 professores.

Na tabela abaixo encontram-se 0s quantitativos e representacdes graficas
referentes a avaliagcdo da unidade providas pelos docentes da Unidade de Joao

Monlevade 2021.

Tabela 35 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Departamento(s) de atuacéo Percentual
Departamento de Ciéncias Exatas 18 38%
Departamento de Engenharia Aplicada e Tecnologias Ambientais 14 30%
Departamento de Geociéncias, Ciéncias Humanas e Linguagens 15 32%
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Tabela 36 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Engenharia Civil 28 60%
Engenharia de Minas 28 60%
Engenharia Ambiental 28 60%

Engenharia Metallrgica 27 57%

Grande parte do corpo docente da unidade ministram disciplina em mais de
uma curso.

57



UEMG

% C PN E M G DO ESTADO EI;I'ENP!'I‘I’PE:S? :?E:gg

UNIDADE JOAO MOMNLEVADE

AD MOMNLEVAI
e ——
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Tabela 37 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Efetivo 31 66%

Designado 16 34%
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Tabela 38 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

40 horas 31 66%
30 horas 1 2%
20 horas 15 32%
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Tabela 39 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG
constitui planejamento estratégico de um futuro promissor Percentual
para a instituicao.

Concordo Totalmente 14 32%
Concordo 27 61%
Indiferente 2 5%
Discordo 1 2%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 40 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As acdes previstas no P_DI Eontribuem para o cumprimento Percentual
da misséo da UEMG.

Concordo Totalmente 11 25%
Concordo 32 73%
Indiferente 1 2%
Discordo 0 0%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 41 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As atividades de ensin~o, pesquisa e extensao realizadas na Percentual
UEMG estdo em acordo com o PDI.

Concordo Totalmente 8 18%
Concordo 33 75%
Indiferente 1 2%
Discordo 2 5%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 42 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

O Projeto Pedagogico de Curso é um referencial importante Percentual

para o estudante.

Concordo Totalmente 23 52%
Concordo 20 45%
Indiferente 1 2%
Discordo 0 0%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 43 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade

Académica estdo alinhadas com o planejado no Projeto Percentual
Pedagdgico de Curso.

Concordo Totalmente 9 20%
Concordo 32 73%
Indiferente 3 7%
Discordo 0 0%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 44 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

O perfil do profissional tragcado pelo Projeto Pedagdgico do
Curso esta alinhado com as competéncias exigidas pelo Percentual
mercado de trabalho.

Concordo Totalmente 4 9%
Concordo 36 82%
Indiferente 3 7%

Discordo 1 2%
Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 45 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de
inovacdes didatico-pedagodgicas e novas tecnologias no Percentual
ensino.

Concordo Totalmente 8 18%
Concordo 23 52%
Indiferente 9 20%
Discordo 4 9%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 46 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os_mate_ria_ti:s de apoio (t_extos, estudos de caso, etc) Percentual
disponibilizados contribuem para o aprendizado.

Concordo Totalmente 10 23%
Concordo 28 64%
Indiferente 5 11%

Discordo 1 2%
Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 47 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A UEMG_tem empreen_didq esforgos_ di_re~cionados a Percentual
internacionalizacdo da Instituicao.

Concordo Totalmente 2 5%
Concordo 22 50%
Indiferente 11 25%
Discordo 8 18%

Discordo Totalmente 1 2%
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Tabela 48 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os grupos de pesquisa divulgam informacdes sobre suas
atividades e sdo abertos a participacao de interessados na Percentual
Unidade Académica.

Concordo Totalmente 4 9%
Concordo 17 39%
Indiferente 6 14%
Discordo 14 32%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 49 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da

Unidade Académica referem-se a questdes de ambito local, Percentual

regional e nacional.

Concordo Totalmente 8 18%
Concordo 28 64%
Indiferente 5 11%
Discordo 3 7%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 50 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos nas
Unidades Académicas da UEMG (seminérios, catalogos de
. - ; ~ ; : Percentual
publicacéo, boletins,etc) séo eficazes e atingem as
representacdes académicas.

Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 19 43%
Indiferente 7 16%

Discordo 12 27%

Discordo Totalmente 1 2%
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Tabela 51 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com

atividades de ensino e extenséo. FEERie]
Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 27 61%
Indiferente 5 11%
Discordo 5 11%
Discordo Totalmente 2 5%
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Tabela 52 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em Percentual

eventos académicos, culturais e cientificos.

Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 16 36%
Indiferente 3 7%
Discordo 16 36%

Discordo Totalmente 4 9%
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Tabela 53 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e Percentual
necessidades locais e regionais.

Concordo Totalmente 11 25%
Concordo 28 64%
Indiferente 4 9%
Discordo 1 2%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 54 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a

formacéo dos estudantes. FETEEmiEl
Concordo Totalmente 17 39%
Concordo 23 52%
Indiferente 3 7%
Discordo 1 2%
Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 55 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As atividades _dg extenséo encontram-se grticuladas com Percentual
atividades de ensino e pesquisa.

Concordo Totalmente 8 18%
Concordo 27 61%
Indiferente 1 2%
Discordo 8 18%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 56 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As atividades de extensao sao divulgadas na Unidade
Académica e a participacao de interessados € aberta para a Percentual
comunidade académica.

Concordo Totalmente 7 16%
Concordo 27 61%
Indiferente 3 7%

Discordo 7 16%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 57 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

AD MOMNLEVAI
e ——
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE JOAO MOMNLEVADE

Concordo Totalmente 1 2%
Concordo 12 27%
Indiferente 19 43%
Discordo 9 20%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 58 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As politicas institucionais direcionadas a p6s-graduacao lato e
stricto sensu contribuem para a melhoria da qualidade e gestédo | Percentual
desses cursos.

Concordo Totalmente 2 5%
Concordo 13 30%
Indiferente 22 50%
Discordo 4 9%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 59 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os cursos de graduacao e pos-graduacao na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e até Percentual
mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc).

Concordo Totalmente 1 2%
Concordo 11 25%
Indiferente 23 52%
Discordo 6 14%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 60 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para o desenvolvimento local e Percentual
regional.

Concordo Totalmente 7 16%
Concordo 30 68%
Indiferente 6 14%
Discordo 1 2%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 61 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A Unid_ade_ Ag:a~démica_m_antém rel_agﬁes opor_tunas com Percentual
instituicdes sociais, culturais e educativas.

Concordo Totalmente 6 14%
Concordo 26 59%
Indiferente 8 18%

Discordo 3 7%

Discordo Totalmente 1 2%
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Tabela 62 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A Unidade Académica desenvolve acfes voltadas a promocao
da cidadania, atencao a setores sociais e politicas de acéo Percentual
afirmativa.

Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 32 73%
Indiferente 5 11%

Discordo 2 5%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 63 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade

Académica para informar a comunidade sobre as atividades Percentual

académicas sao eficientes.

Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 22 50%
Indiferente 8 18%
Discordo 7 16%

Discordo Totalmente 2 5%
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Tabela 64 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os canais de comunicacéo ir_lt_ernos da Unidade Académica séo Percentual

eficientes.

Concordo Totalmente 8 18%
Concordo 18 41%
Indiferente 4 9%
Discordo 11 25%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 65 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade
gue possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestdes e Percentual
respostas arespeito do servicos prestados pela Instituicao.

Concordo Totalmente 3 7%
Concordo 16 36%
Indiferente 10 23%
Discordo 12 27%

Discordo Totalmente 3 7%

86



‘ —IM DO ESTADO I;}JENP:Y::: 'IGBI.E‘:.EIE g

UNIDADE JOAO MONLEVADE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Tabela 66- Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os meios de comunicacao social veiculam uma imagem publica Percentual

adequada da UEMG.

Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 26 59%
Indiferente 9 20%
Discordo 4 9%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 67 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A UEMG desenvolve programas gue contribuem efetivamente
para a qualificacdo profissional de docentes e pessoal técnico- | Percentual
administrativo.

Concordo Totalmente 0 0%
Concordo 12 27%
Indiferente 9 20%
Discordo 18 41%

Discordo Totalmente 5 11%

18
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Tabela 68 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG
contribui para o aprimoramento das dinamicas Percentual
académicas.

Concordo Totalmente 7 16%
Concordo 21 48%
Indiferente 4 9%
Discordo 9 20%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 69 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento
- _ L Percentual
dos objetivos e projetos da Instituigao.

Concordo Totalmente 11 25%
Concordo 21 48%
Indiferente 11 25%

Discordo 1 2%
Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 70 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Todas os segmentos d:’:l cgmunidad_e académica estao Percentual
representados nos 6rgaos colegiados da UEMG.

Concordo Totalmente 14 32%
Concordo 21 48%
Indiferente 4 9%

Discordo 5 11%

Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 71 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A comunicagé~o de info_rmagc”)es rel‘er_ente,s é_s decisdes da Percentual
gestdo na Unidade Académica é eficaz.

Concordo Totalmente 5 11%
Concordo 19 43%
Indiferente 9 20%

Discordo 8 18%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 72 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios) atende a necessidade dos estudantes. (Caso
~ ~ : . . . Percentual
VvoCé ndo conheca a infraestrutura fisica da Unidade
Académica em funcéo ...

Concordo Totalmente 0 0%
Concordo 2 5%
Indiferente 0 0%
Discordo 25 57%

Discordo Totalmente 16 36%
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Tabela 73 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em
L ; . A~ Percentual
matéria de qualidade e quantidade. (Caso vocé nédo conheca
0s equipamentos da Unidade Acad...

Concordo Totalmente 1 2%
Concordo 11 25%
Indiferente 8 18%
Discordo 18 41%

Discordo Totalmente 4 9%

18
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Tabela 74 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As instalagdes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sdo adequados para estudantes com
. - o~ : Percentual
necessidades especiais. (Caso vocé ndo conheca tais
instalacdes em funcdo da pandemia ou, por q...

Concordo Totalmente 0 0%
Concordo 3 7%
Indiferente 5 11%
Discordo 22 50%

Discordo Totalmente 13 30%
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Tabela 75 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos
estudantes. (Caso vocé nao conheca o acervo da Unidade
. ~ . Percentual
Académica em funcao da pandemia ou, por qualquer outro
motivo, marque a opc¢éao "Desconheco").
Concordo 0
Totalmente 1 2%
Concordo 20 45%
Indiferente 7 16%
Discordo 10 23%
Discordo Totalmente 4 9%
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Tabela 76 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

O processo de avaliacdo das acdes previstas no Percentual
planejamento geral da UEMG é oportuno e pertinente.

Concordo Totalmente 3 7%
Concordo 23 52%
Indiferente 16 36%

Discordo 2 5%
Discordo Totalmente 0 0%
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Tabela 77 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Concordo Totalmente 2 5%
Concordo 17 39%
Indiferente 14 32%

Discordo 8 18%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 78 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o apoio académico e
_ A . Percentual
orientacao para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais.

Concordo Totalmente 2 5%
Concordo 15 34%
Indiferente 5 11%
Discordo 16 36%

Discordo Totalmente 6 14%
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Tabela 79 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

As informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade

Académica séo divulgadas adequadamente. SeEEmirel
Concordo Totalmente 4 9%
Concordo 29 66%
Indiferente 7 16%
Discordo 3 7%
Discordo Totalmente 1 2%
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Tabela 80 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A_quan_tidgde de bolsas de pesquisa e extenséo Percentual
disponibilizadas pela UEMG atende a demanda.

Concordo Totalmente 1 2%
Concordo 9 20%
Indiferente 2 5%

Discordo 25 57%

Discordo Totalmente 7 16%
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Tabela 81 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A politica de acompan_hamento doA egresso tem evoluido na Percentual
Unidade Académica.

Concordo Totalmente 3 7%
Concordo 17 39%
Indiferente 10 23%
Discordo 11 25%

Discordo Totalmente 3 7%
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Tabela 82 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

A Unidade Académica disp6e dos recursos financeiros Percentual
necessarios para o atendimento de suas demandas.

Concordo Totalmente 0 0%
Concordo 1 2%
Indiferente 4 9%
Discordo 13 30%

Discordo Totalmente 26 59%
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Tabela 83 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Tamanho da sala em relagdo ao numero de discentes. Percentual
Excelente (5) 8 17%
Muito Bom (4) 15 32%

Bom (3) 13 28%
Regular (2) 5 11%
Ruim (1) 4 9%
Péssimo (0) 2 4%
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Tabela 84 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

lluminacdo do ambiente. Percentual
Excelente 3 6%
Muito Bom 14 30%
Bom 17 36%
Regular 8 17%
Ruim 3 6%
Péssimo 2 4%
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Tabela 85 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

17%

Excelente 8
Muito Bom 12 26%
Bom 13 28%
Regular 10 21%
Ruim 2 4%
Péssimo 2 4%
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Tabela 86 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Mobiliario. Percentual
Excelente 2 4%
Muito Bom 4 9%
Bom 18 38%
Regular 16 34%
Ruim 5 11%
Péssimo 2 4%
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Tabela 87 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Limpeza das instalacdes. Percentual
Excelente 6 13%
Muito Bom 16 34%

Bom 12 26%
Regular 9 19%
Ruim 2 4%
Péssimo 2 4%
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Tabela 88 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Qualidade de manutencdo das instalacdes. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 5 11%

Bom 15 32%
Regular 17 36%
Ruim 8 17%
Péssimo 2 4%
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Tabela 89 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Equipamentos de audio visual. Percentual
Excelente 3 6%
Muito Bom 18 38%

Bom 11 23%
Regular 9 19%
Ruim 3 6%
Péssimo 3 6%
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Tabela 90 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Acesso ainternet. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 3 6%

Bom 3 6%
Regular 10 21%
Ruim 24 51%
Péssimo 6 13%
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Tabela 91 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Acessibilidade a portad_or.es de necessidades Percentual
especiais.

Excelente 0 0%
Muito Bom 3 6%
Bom 6 13%
Regular 10 21%

Ruim 20 43%
Péssimo 8 17%
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Tabela 92 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Tamanho da sala em relagdo ao numero de Percentual
docentes.

Excelente 1 2%
Muito Bom 4 9%
Bom 7 15%
Regular 13 28%
Ruim 17 36%
Péssimo 5 11%
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Tabela 93 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

lluminacdo do ambiente. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 8 17%
Bom 16 34%
Regular 12 26%
Ruim 6 13%
Péssimo 4 9%
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Tabela 94 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Mobiliario. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 1 2%
Bom 19 40%
Regular 13 28%
Ruim 9 19%
Péssimo 5 11%
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Tabela 95 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Quantidade e qualidade dos escaninhos. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 3 6%

Bom 10 21%
Regular 17 36%
Ruim 11 23%
Péssimo 6 13%
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Tabela 96 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Quantidade e qualidade de computadores. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 2 4%
Bom 11 23%
Regular 9 19%
Ruim 18 38%
Péssimo 7 15%
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Tabela 97 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Qualidade do acesso a internet. Percentual

Excelente 0 0%
Muito Bom 2 4%
Bom 6 13%
Regular 9 19%
Ruim 24 51%

Péssimo 6 13%
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Tabela 98 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Limpeza das instalacdes. Percentual
Excelente 5 11%
Muito Bom 18 38%

Bom 14 30%
Regular 5 11%
Ruim 2 4%
Péssimo 3 6%
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Tabela 99 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéo

Estado de manutencdo do ambiente. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 11 23%

Bom 18 38%
Regular 11 23%
Ruim 4 9%
Péssimo 3 6%
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Tabela 100 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Acessibilidade aos portadores de Percentual
necessidades.

Excelente 1 2%
Muito Bom 3 6%
Bom 10 21%
Regular 9 19%
Ruim 18 38%

Péssimo 6 13%

18
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Tabela 101 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Infraestrutura fisica e tecnoldgica (Docente)

Disponibilidade de horarios de acesso. Percentual
Excelente 7 15%
Muito Bom 15 32%

Bom 7 15%
Regular 8 17%
Ruim 1 2%
Péssimo 9 19%
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Tabela 102 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Postura ética/profiss,iqnal, cordialigjade e Percentual
presteza dos funcionarios no atendimento.

Excelente 20 43%
Muito Bom 12 26%
Bom 8 17%
Regular 0 0%
Ruim 0 0%
Péssimo 7 15%

a0
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Tabela 103 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

OAQ MONLEVADE

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE JOAO MOMNLEVADE

O acervo atende a disciplina que vocé leciona? Percentual
Excelente 5 11%
Muito Bom 18 38%
Bom 11 23%
Regular 5 11%
Ruim 2 4%
Péssimo 6 13%

18
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Tabela 104 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

O acervo é atual? Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 15 32%

Bom 15 32%
Regular 7 15%
Ruim 2 4%
Péssimo 7 15%
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Tabela 105 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade e quantidade de volumes. Percentual
Excelente 3 6%
Muito Bom 15 32%

Bom 11 23%
Regular 6 13%
Ruim 4 9%
Péssimo 8 17%
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Tabela 106 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade e qualidade de periédicos, ou
base de dados, assinados pela biblioteca, Percentual
relacionados ao curso.

Excelente 1 2%
Muito Bom 11 23%
Bom 17 36%
Regular 5 11%

Ruim 2 4%
Péssimo 11 23%
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Tabela 107 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

EstacOes digitais conectadas a internet. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 5 11%

Bom 9 19%
Regular 10 21%
Ruim 5 11%
Péssimo 17 36%
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Tabela 189 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Facilidade de encontrar os titulos nas estantes. Percentual
Excelente 7 15%
Muito Bom 20 43%
Bom 9 19%
Regular 2 4%
Ruim 0 0%
Péssimo 9 19%
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Tabela 109 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Facilidade no acesso aos livros e referéncias Serearial
virtuais.

Excelente 4 9%
Muito Bom 12 26%
Bom 11 23%
Regular 4 9%

Ruim 2 4%
Péssimo 14 30%
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Tabela 110 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Limpeza do ambiente. Percentual
Excelente 7 15%
Muito Bom 21 45%

Bom 11 23%
Regular 0 0%
Ruim 0 0%
Péssimo 8 17%
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Tabela 111 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade de ho’ré_lrios de acesso ao Percentual
refeitorio.

Excelente 3 6%
Muito Bom 17 36%
Bom 9 19%
Regular 6 13%
Ruim 5 11%
Péssimo 7 15%

17
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Tabela 112 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Cordialidade no atendimento. Percentual
Excelente 10 21%
Muito Bom 19 40%

Bom 8 17%

Regular 3 6%

Ruim 0 0%

Péssimo 7 15%
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Tabela 113 - Resultados do questionamento dos docentes em relacao

Destinacédo dos residuos do refeitorio. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 7 15%

Bom 8 17%
Regular 8 17%
Ruim 8 17%
Péssimo 16 34%
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Tabela 114 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéao

Variedade e qualidade de opg¢des ofertadas. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 6 13%

Bom 20 43%
Regular 9 19%
Ruim 4 9%
Péssimo 7 15%

-
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Tabela 115 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Precos praticados. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 18 38%
Bom 16 34%
Regular 3 6%
Ruim 2 4%
Péssimo 7 15%
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Tabela 116 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcéao

Higiene dos funcio_nérios e limpeza do Percentual
ambiente.

Excelente 5 11%
Muito Bom 17 36%
Bom 15 32%
Regular 1 2%
Ruim 1 2%
Péssimo 8 17%
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Tabela 117 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Acessibilidade a portadores de necessidades Serearial
especiais.

Excelente 0 0%
Muito Bom 3 6%
Bom 11 23%
Regular 9 19%

Ruim 15 32%
Péssimo 9 19%
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Tabela 118 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Limpeza das instalacdes. Percentual
Excelente 5 11%
Muito Bom 13 28%

Bom 16 34%
Regular 5 11%
Ruim 5 11%
Péssimo 3 6%
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Tabela 119 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Numero de instalac@es sanitéarias. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 8 17%
Bom 11 23%
Regular 12 26%
Ruim 12 26%
Péssimo 3 6%
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Tabela 120 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Qualidade da manutencdo das instalacdes. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 6 13%

Bom 16 34%
Regular 15 32%
Ruim 7 15%
Péssimo 3 6%
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Tabela 121 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade de produtos de higiene. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 7 15%

Bom 13 28%
Regular 8 17%
Ruim 14 30%
Péssimo 4 9%
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Tabela 122 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Disponibilidade de local para apoio de meus Percentual
pertences, enquanto fago uso das instalagdes.

Excelente 0 0%
Muito Bom 3 6%
Bom 6 13%
Regular 8 17%
Ruim 20 43%
Péssimo 10 21%
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Tabela 123 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Acessibilidade a portadores de necessidades Serearial
especiais.

Excelente 0 0%
Muito Bom 2 A%
Bom 10 21%
Regular 12 26%

Ruim 16 34%
Péssimo 7 15%
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Tabela 126 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Infraestrutura fisica e tecnoldgica

Controle de agendamento de horario para as BErcening|
aulas.

Excelente 6 13%
Muito Bom 15 32%
Bom 11 23%
Regular 3 6%

Ruim 1 2%
Péssimo 11 23%
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Tabela 127 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Tamanho do ambiente, em relacdo ao nimero Serearial
de alunos.

Excelente 1 2%
Muito Bom 12 26%

Bom 18 38%
Regular 3 6%

Ruim 6 13%
Péssimo 7 15%
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Tabela 128 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

lluminacdo do ambiente. Percentual
Excelente 3 6%
Muito Bom 14 30%
Bom 18 38%
Regular 4 9%
Ruim 3 6%
Péssimo 5 11%
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Tabela 129 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Condi¢6es do mobiliario. Percentual
Excelente 3 6%
Muito Bom 16 34%

Bom 16 34%
Regular 4 9%
Ruim 2 4%
Péssimo 6 13%
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Tabela 130 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Limpeza das instalacdes. Percentual
Excelente 7 15%
Muito Bom 18 38%

Bom 13 28%
Regular 2 4%
Ruim 2 4%
Péssimo 5 11%
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Tabela 131 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéao

Estado de manute;ngéo e atualizacdo das Percentual
maquinas.

Excelente 4 9%
Muito Bom 13 28%
Bom 12 26%
Regular 6 13%
Ruim 2 4%
Péssimo 10 21%
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Tabela 132 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Numero de estacdes digitais (computadores). Percentual
Excelente 3 6%
Muito Bom 15 32%

Bom 14 30%
Regular 5 11%
Ruim 5 11%
Péssimo 5 11%
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Tabela 133 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade dos programas necessarios ao Percentual
desenvolvimento das disciplinas dos cursos.

Excelente 4 9%

Muito Bom 9 19%

Bom 10 21%

Regular 10 21%

Ruim 5 11%
Péssimo 9 19%
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Tabela 134 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade de funcionario especializado
para fornecer mar_lutengéo e instrucao aos Percentual
equipamentos.

Excelente 4 9%
Muito Bom 10 21%
Bom 13 28%
Regular 6 13%

Ruim 7 15%
Péssimo 7 15%
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Tabela 135 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Acessibilidade a portadpr_es de necessidades Percentual
especiais.

Excelente 0 0%
Muito Bom 5 11%
Bom 8 17%
Regular 11 23%

Ruim 13 28%
Péssimo 10 21%
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Tabela 136 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Infraestrutura fisica e tecnolégica

e conamentes Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 1 2%
Bom 3 6%
Regular 6 13%
Ruim 26 55%
Péssimo 11 23%
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Tabela 137 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

lluminagdo do estacionamento. Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 0 0%
Bom 2 4%
Regular 10 21%
Ruim 24 51%
Péssimo 11 23%
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Tabela 138 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

lluminacao dos corredores e demais espacos de Percentual
circulacéo.

Excelente 0 0%

Muito Bom 4 9%

Bom 11 23%

Regular 16 34%

Ruim 10 21%
Péssimo 6 13%
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Tabela 139 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Qualidade dos corredores e demais espacos de Percentual
circulacéo (qualidade dos pisos, pintura das

paredes, ventilacdo, entre outros).

Excelente 0 0%

Muito Bom 4 9%

Bom 12 26%

Regular 14 30%

Ruim 11 23%

Péssimo 6 13%

14
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Tabela 140 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Seguranca dos espacos de circulacao externos aos Percentual
prédios.

Excelente 0 0%

Muito Bom 1 2%

Bom 8 17%

Regular 15 32%

Ruim 16 34%

Péssimo 7 15%
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Tabela 141- Resultados do questionamento dos docentes em relacao

Disponibilidade para realizacédo de eventos e Serearial
atividades.

Excelente 0 0%
Muito Bom 1 2%
Bom 6 13%
Regular 7 15%
Ruim 21 45%
Péssimo 12 26%
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Tabela 142 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Quantidade e qualidade dos bebedouros. Percentual
Excelente 1 2%
Muito Bom 1 2%

Bom 18 38%
Regular 12 26%
Ruim 11 23%
Péssimo 4 9%
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Tabela 143 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Acessibilidade aos laboratorios. Percentual

Excelente 3 6%
Muito Bom 7 15%
Bom 15 32%
Regular 9 19%
Ruim 7 15%

Péssimo 6 13%
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Tabela 144 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Adequagc&o do ezﬁgiope;éet?cu;gémentos para as Percentual
Excelente 2 4%
Muito Bom 9 19%
Bom 16 34%
Regular 10 21%
Ruim 4 9%
Péssimo 6 13%
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Tabela 145- Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Disponibilidade de computadores e notebooks Bereer Uzl
em boas condigdes.

Excelente 0 0%

Muito Bom 8 17%

Bom 14 30%

Regular 13 28%

Ruim 4 9%
Péssimo 8 17%
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Tabela 146 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade de fios de extenséo e Percentual
adaptadores.

Excelente 0 0%
Muito Bom 5 11%
Bom 9 19%
Regular 14 30%
Ruim 7 15%
Péssimo 12 26%
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Tabela 147- Resultados do questionamento dos docentes em relacao

Disponibilidade de aparelhos Data show. Percentual
Excelente 7 15%
Muito Bom 15 32%

Bom 13 28%
Regular 7 15%
Ruim 2 4%
Péssimo 3 6%
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Tabela 148 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Disponibilidade d(e)z( sreor)\ggos reprograficos Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 5 11%

Bom 8 17%
Regular 10 21%
Ruim 13 28%
Péssimo 11 23%

167



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemec

UNIDADE JOAO MOMNLEVADE

OAQ MONLEVADE

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Tabela 149 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade de itens de papelaria (lapis,
caneta, borracha, grampeador, clips, papel A4, Percentual

papel almaco, cartolina e outros).
Excelente 0 0%
Muito Bom 7 15%
Bom 6 13%
Regular 14 30%
Ruim 11 23%
Péssimo 9 19%
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Tabela 150 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilidade de materiais para as praticas Percentual
de laboratério.

Excelente 1 2%
Muito Bom 3 6%
Bom 4 9%
Regular 17 36%

Ruim 5 11%
Péssimo 17 36%
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Tabela 151 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Desenvolvimento profissional, remuneracdo e beneficios

Plano de carreira para a categoria (critérios de Percentual
promocao e progressao).

Excelente 0 0%
Muito Bom 6 13%
Bom 10 21%
Regular 12 26%

Ruim 10 21%
Péssimo 9 19%
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Tabela 152 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Remuneracao da categoria (formas de Percentual
concessao e valores das correcdes salariais
realizadas).

Excelente 0 0%
Muito Bom 2 4%
Bom 13 28%
Regular 10 21%

Ruim 15 32%
Péssimo 7 15%
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Tabela 153 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Valores e formas de concesséo das Percentual
gratificagoes.

Excelente 0 0%
Muito Bom 3 6%
Bom 9 19%
Regular 14 30%
Ruim 16 34%
Péssimo 5 11%

16
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Tabela 154 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Oportunidade de acesso a Dedicacédo Exclusiva Percentual
(DE).

Excelente 0 0%

Muito Bom 2 4%

Bom 4 9%

Regular 11 23%

Ruim 18 38%
Péssimo 12 26%
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Tabela 155 - Resultados do questionamento dos docentes em relagéao

Apoio pararealizacao de pds-graduacao Percentual
(mestrado, doutorado e p6s-doutorado).

Excelente 1 2%
Muito Bom 1 2%
Bom 8 17%
Regular 7 15%
Ruim 13 28%
Péssimo 17 36%
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Tabela 156 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Apoio para acdes de internacionalizacao Percentual
(intercambios, convénios).

Excelente 0 0%
Muito Bom 2 4%
Bom 7 15%
Regular 7 15%
Ruim 10 21%
Péssimo 21 45%
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Tabela 157 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Apoio para participacdo em eventos (nacionais Percentual
e internacionais).

Excelente 1 2%

Muito Bom 2 4%

Bom 5 11%

Regular 8 17%

Ruim 15 32%
Péssimo 16 34%
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Tabela 158 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Apoio para gilé)?ilé;?g?i?: ;a producéo Percentual
Excelente 0 0%
Muito Bom 3 6%
Bom 7 15%
Regular 11 23%
Ruim 10 21%
Péssimo 16 34%
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Tabela 159 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Considera que a assisténcia a saude oferecida Percentual
adequada as necessidades docentes.

Excelente 1 2%

Muito Bom 3 6%

Bom 8 17%

Regular 10 21%

Ruim 10 21%
Péssimo 15 32%

15
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Tabela 160 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Adequacao dos mecanismos de
remocdao/transferéncia profissional da UEMG Percentual
(Inter-unidades).

Excelente 1 2%
Muito Bom 2 4%
Bom 3 6%
Regular 11 23%
Ruim 17 36%
Péssimo 13 28%
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Tabela 161 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Considera a CH de trabalho adequada para Percentual
atendimento da demanda da universidade em
relacéo a pesquisa, ensino e extensao.

Excelente 4 9%
Muito Bom 10 21%
Bom 9 19%
Regular 14 30%

Ruim 4 9%
Péssimo 6 13%
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Tabela 162 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Gestédo do Ensino, Pesquisa e Extenséo

Atuacéo dos Colegiados na gestao dos cursos Percentual
e seus resultados.

Excelente 7 15%

Muito Bom 21 45%

Bom 14 30%

Regular 1 2%

Ruim 0 0%
Péssimo 4 9%
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Tabela 163 - Resultados do questionamento dos docentes em relacéo

Atuacao dos NDE’s na revisao e reformulagao BErcening|
dos PPC’s.

Excelente 3 6%
Muito Bom 11 23%

Bom 16 34%

Regular 4 9%

Ruim 4 9%
Péssimo 9 19%
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Tabela 164 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Adequacao e atualizagao dos PPC’s dos cursos Percentual
ofertados na unidade.

Excelente 2 4%

Muito Bom 14 30%

Bom 15 32%

Regular 7 15%

Ruim 5 11%
Péssimo 4 9%
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Tabela 165 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Atuacao dos Departamentos na unidade e seus Percentual
resultados.

Excelente 6 13%

Muito Bom 18 38%

Bom 16 34%

Regular 3 6%

Ruim 0 0%
Péssimo 4 9%
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Tabela 166 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcéao

Atuacao da Coordenacéo de Pesquisa na
gestdo do desenvolvimento da pesquisa na Percentual
Unidade.

Excelente 5 11%
Muito Bom 22 47%
Bom 13 28%
Regular 0 0%
Ruim 2 4%
Péssimo 5 11%
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Tabela 167 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Atuacao da Coordenacédo de Pesquisa na Percentual
promocéo/incentivo a pesquisa na Unidade.

Excelente 4 9%
Muito Bom 22 47%
Bom 12 26%
Regular 2 4%

Ruim 1 2%

Péssimo 6 13%

22
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Tabela 168 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Atua(;é~o c_la Coo_rder]agéo de~ Extensé}o na Percentual
promocgéo/incentivo a extensao na Unidade.

Excelente 3 6%
Muito Bom 25 53%
Bom 11 23%
Regular 3 6%
Ruim 0 0%
Péssimo 5 11%

187



‘ —IM DO ESTADO I;}JENP:T::: 'IGBI.E:EIE ﬁ

UNIDADE JOAO MONLEVADE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Tabela 169 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcéao

Condicdes de trabalho no Ensino Emergencial Remoto (ERE)

Regime de trabalho adotado (ERE) em razéo da Percentual
pandemia da COVID-19.

Excelente 7 15%

Muito Bom 15 32%

Bom 18 38%

Regular 6 13%

Ruim 1 2%
Péssimo 0 0%
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Tabela 170 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcéao

Adequacao do ambiente residencial parao Percentual
desenvolvimento das atividades de ERE.
Excelente 4 9%
Muito Bom 18 38%
Bom 10 21%
Regular 11 23%
Ruim 3 6%
Péssimo 1 2%
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Tabela 171 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Condi(;Ac")es_; de acesso a intgrnet nasua Percentual
residéncia para a execugao do ERE.
Excelente 10 21%
Muito Bom 17 36%
Bom 15 32%
Regular 2 4%
Ruim 2 4%
Péssimo 1 2%
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Tabela 172 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Disponibilida_tde de dispositivos eletrénicos Percentual
utilizados para o ERE.

Excelente 8 17%
Muito Bom 15 32%
Bom 17 36%
Regular 2 4%
Ruim 4 9%
Péssimo 1 2%
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Tabela 173 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Rotina de trabalho (conciliacdo da rotina Percentual
doméstica com a dedicacédo ao ERE).

Excelente 4 9%
Muito Bom 17 36%
Bom 11 23%
Regular 11 23%
Ruim 4 9%
Péssimo 0 0%
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Tabela 174 - Resultados do questionamento dos docentes em relagao

Volume de trabalho demandado em funcao do Percentual
ERE.

Excelente 6 13%
Muito Bom 9 19%

Bom 17 36%

Regular 11 23%

Ruim 4 9%
Péssimo 0 0%
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Tabela 175 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Volume de trabalho realizado em func¢éo do Serearial
trabalho remoto.

Excelente 5 11%
Muito Bom 15 32%
Bom 11 23%
Regular 13 28%
Ruim 3 6%
Péssimo 0 0%
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Tabela 176 - Resultados do questionamento dos docentes em relagcao

Adaptacéao as novas formas de
interagcdo/comunicagdo adotadas em funcéo do Percentual
tele-trabalho.
Excelente 6 13%
Muito Bom 20 43%
Bom 18 38%
Regular 3 6%
Ruim 0 0%
Péssimo 0 0%
& Q_c‘;',\*‘\o

A avaliacdo do corpo docente de forma geral, apresenta como principais

motivos pelas avaliagdes negativas séo:
e Infraestrutura da unidade;
e Falta de equipamento nos laboratérios e para aulas pratica;

Falta de recursos financeiros para desenvolvimento de algumas

atividades da unidade.
Em contra partida, o docentes avaliaram de forma positiva o O Plano de

Desenvolvimento Institucional, assim como as atividades desenvolvidas de pesquisa

e extensao da unidade.
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VIl. RELATORIO GERAL SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS - CPA
UEMG e CPA Unidade de Jodo Monlevade (2020-2021)

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacao,

a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avalia¢ao Institucional
Dimenséao 1: - Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 2: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extensao

Politicas para a P6s-Graduacao
Dimenséo 5: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 6: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 7: Politicas de Pessoal
Dimenséao 8: Organizacdo e Gestao da Instituicao

Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Em funcéo do estado de emergéncia relaciona a COVID-19, a comunicagao
do processo de avaliagdo com os técnico administrativos ficou prejudicada, entéo,
nao foi possivel a realizacdo de reunido presencial com objetivo de explicar e
detalhar a importancia dos questionamento da CPA. Os formularios foram enviados

para todos servidores da unidades por meio de e-mail, no entanto, ndo houve o
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preenchimento dos questionario por parte dos técnicos-administrativos. Portanto,
nao foi possivel realizar a confeccdo do relatorio geral dos servidores da unidade.

VIII. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
8.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo institucional

8.1.1 Evolucado Institucional a partir dos processos de Planejamento e

Avaliacdo Institucional

O processo de avaliacdo abastece o planejamento institucional, de forma que
a analise dos resultados da autoavaliacao constitui matéria-prima para a revisao do
Plano de Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento.
Atualmente, constituiu-se uma comissao para revisdo do PDI da UEMG, da qual faz
parte, também, o presidente da CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os
dados e informag0des resultantes do processo de avaliacdo no processo de reviséo
do principal instrumento de planejamento estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavaliacdo institucional

Como apresentado em sec¢ao anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada
Unidade Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de
autoavaliacéo de forma resumida:

a) Avaliacdo Institucional: a avaliacao institucional é gerenciada pela CPA
UEMG, a qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem
respondidos por docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais
instrumentos sdo discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais
assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a
todas as unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliagcdo institucional
baseado em todas os eixos e dimensdes de analise para cada uma das Unidades
Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o relatorio final de
autoavaliacdo da Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel
importante na divulgacéo do periodo de coleta de dados assim como na divulgacao
dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade da avaliacao

institucional é anual.
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b) Avaliacdo da Unidade Académica: este processo € desenvolvido e
gerenciado individualmente pela CPA da propria Unidade. O escopo da avaliagao
consiste, principalmente, na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo
discente; nas coordenacdes de curso realizada por discentes e docentes; e na
autoavaliacédo discente e docente. Neste sentido, a natureza da avaliagdo exige
periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada semestre as
dindmicas desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento. Contudo, a
realizacdo semestral deste processo mostrou-se bastante complexa, uma vez que o
sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se insuficiente. Destaca-se
gue foram necessarias inumeras reunides e abertura de demandas junto a empresa
fornecedora para conseguir obter os dados da avaliacdo do segundo semestre de
2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente intransponiveis erigidas
pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do processo de avaliacdo, a
gestdo superior da Universidade decidiu pela contratacdo de um novo sistema
académico, a qual ja iniciou como o processo de customizacdo em um texto piloto
em uma das Unidades Académicas. Acredita-se que o0 processo de migracao total

ocorrera até o inicio do ano de 2023.
8.1.3 Autoavaliacéao institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagao
institucional, em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos e membro externo.

b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participagédo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das
reunides da CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute acdes para
alavancar a participagdo de todas as representacées da comunidade académica no
processo de avaliacgéo.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participagdo do corpo discente
no processo de avaliacédo, a necessidade de aprimorar-se a comunicagdo com este
publico e as estratégias de desenvolver a cultura de avaliagdo dentro da

Universidade.
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8.1.4 Autoavaliacao institucional e avaliagbes externas: andlise e divulgacao

dos resultados

Apos a finalizacdo, os relatérios de autoavaliagdo sdo enviados para o
Conselho Departamental, onde sdo discutidos e analisados em primeira méo
juntamente com a CPA da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados
especificos para as representacdes académicas de forma a divulgar, da forma mais
ampla possivel, os resultados da avaliacdo. Ressalta-se a importancia desta
devolutiva para as representacdes académicas e, posteriormente, as acoes
implementadas pela gestdo a partir dos relatorios, de forma a incentivar a
participacédo de docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos.

Com relacdo a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, cada docente e servidor
técnico-administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte das
comissdes de avaliagdo e, ainda, uma avaliacdo quantitativa anual baseada em

dimensdes pré-estabelecia em legislacdo especifica.
8.1.5 Elaboracéo do relatério de autoavaliacdo

O relatério de avaliacdo institucional € elaborado conjuntamente pela CPA
UEMG e as CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e
elaborou-se a estrutura do relatério de avaliacdo, o qual quando finalizado, € enviado
para a CPA UEMG de forma que o 6rgao faca a analise e ateste a adequabilidade

do mesmao.
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