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1-DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Caracterizacéo de IES:

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinagdo expressa no Art. 81 do “Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT” da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais
e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu
como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito pablico, com sede e foro em
Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a
gestdo financeira e patrimonial. Esta vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SECTES, a qual compete formular e implementar politicas publicas que

assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagao e 0 ensino superior.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei N°
11.539/1994, que autorizou a incorporacdo a UEMG da Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho
— FUMA, hoje transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundacdo Escola Guignard;
0 curso de Pedagogia do Instituto de Educacdo, que foi transformado na Faculdade de
Educacdo. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas Publicas
Tancredo Neves — FaPP, criada pela Resolucdo CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de
2005, com vistas a contribuir para a consolidacdo do compromisso da UEMG relativo ao
desenvolvimento de projetos de expansdo e diversificacdo dos cursos oferecidos e para a

ampliacdo do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalagdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das Unidades
Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta de cursos
que buscam contribuir para a formagdo de profissionais e para a produgéo e difusdo de
conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades de diferentes

regides do Estado, com vistas a integracéo e ao desenvolvimento regional.

Mais recentemente, por meio da Lei N° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundacbes educacionais de ensino superior associadas 8 UEMG, de que trata

oinciso I do 8 2° do Art. 129 do ADCT, a saber: Fundag&o Educacional de Carangola, na cidade
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de Carangola; Fundacédo Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina; Fundacdo de
Ensino Superior de Passos, na cidade de Passos; Fundacdo Educacional de Iltuiutaba, no
municipio de ltuiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundacao
Educacional de Divinopolis, na cidade de Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior
mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.

A unidade de Ibirité, assim designada, integra a UEMG, principalmente com acdes para
a formacao inicial e continuada de professores, atuando nas modalidades presencial e a distancia
com os cursos de graduacdo Pedagogia ( Presencial e EaD), Letras, Matematica, Ciencias

Bioldgicas e Educagdo Fisica.

Alendos cursos de Graduacao, o desenvolvimento de pesquisas e projetos extensionistas
promovem a inser¢do a instituicdo nos diversos campos de atuacdo com a comunidade local na
formagédo de professores das redes de ensino municipais da regido metropolitana de Belo
Horizonte, dos ses polos de atuacdo no interior do Estado e da rede estadual de ensino.
Atualmente a Unidade passa por estruturacdes para ampliar a sua atuacdo com cursod de Pds-

graduacéo lato e stricto sensu.

1.2 Composicao da CPA

A UEMG tem uma comissdo prépria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e
uma CPA em cada uma das suas20 (vinte) Unidades Académicas.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente,
servidores técnico-administrativoe representante da Sociedade Civil Organizada:

COMPOSICAO DA CPA CENTRAL

SEGMENTO TITULAR SUPLENTE
Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros
(Presidéncia) Pereira
Liliana Borges (Vice- Carlos Alberto

Representantes Presidéncia) Casalinho

docentes Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade
Hipolito Ferreira Paulino ltamar Teodoro de Earia
Neto

Representantes Priscila Rezende Moreira

técnico- Virginia Coeli Bueno de

administrativos das Queiroz
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Pro-reitorias
Académicas

Janayna Alves Brejo

Representante
técnico-
administrativo em
exercicio na
Geréncia de
Informatica

Vinicius Pereira Gongalves

Representantes
discentes

Em processo de substituicéo

Em processo de substituicéo

Em processo de substitui¢do

Representante da
SociedadeCivil
Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca
da Silva
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A composicao atual da Comissdo Propria de Avaliagdo da Unidade de Ibirité é composta pelo seguintes
membros, conforme ATO DA DIRECAO 7, DE 18 DE MARCO DE 2021 e presidida pelo professor

Adalcio Carvalho de Aradjo.

SEGMENTO

TITULAR

SUPLENTE

Representantes docentes —
Departamento de Educacdo e
Ciéncias Humanas

Adalcio Carvalho de Araujo

Danielle Alves Martins

Representantes docentes
Departamento de Ciéncias
Bioldgicas

Claudia Toscano Fonseca

Camila Palhares Teixeira

Representantes docentes -
Departamento de Ciéncias do
Movimento Humano

Beatriz Magalh3des Pereira

Juliana Guimaraes Bohnen

Representantes docentes
Departamento de Letras e
Linguistica

Delzi Alves Laranjeira

Gislene Ferreira da Silva

Representantes docentes -
Departamento de Ciéncias
Exatas

Sérgio Geraldo dos Santos

Rosiene de Fatima Correa Ruiz
Castro

Representantes discentes

Matheus Felipe dos Reis
Rodrigues

Izabella Goncalves Santana

Adrieny Camila Werneck

Representantes do corpo

Ester Gomes Bernabé

Danielle Luciane Aquino Meira

Representantes da sociedade
civil organizada

técnico administrativo Wellingthon de Almeida Amaral
Dalva Edileuza Dantas Elias Fernandes Pereira —
Santana - Consep Consep

Francisco Gomes — Presidente
da associagao do bairro Sol
Nascente

Marcos Vinicius Barbosa
Ferreira — Rede Emancipa

2. AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1 Principios Fundamentais da autoavaliacao institucional

Enguanto grande parte das pessoas percebem a funcdo da Comissdo Prépria de

Avaliagdo como uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG Vé a atuacdo do 6rgdo

colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional,

como uma oportunidade de aprimorarmos nossos processos e prestacao de servigos a

comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que

as normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a

necessidade de superar os eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a
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extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscaliza¢do. Dessa forma,
a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de provera
gestdo com informacg6es com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o

desenvolvimentodas Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de
informacdes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa apenas um

dos objetivos especificos do 6rgao.

Dentro dessa visao, gostariamos de expressar a desconsideracdo plena do viés de
punicdo tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo. Nosso Unico

objetivo consiste no desenvolvimento integradoe sustentavel.

3.0 PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

3.1. Justificativa e Concepgao

Conforme afirmado anteriormentes, a CPA € um mecanismo de direcionamento do
desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de aprimorarmos nossos

processos e prestacdo de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que € imposto”, daquilo que as normas
exigem, devendo levar em consideragéo as especificidades das Unidades e a necessidade
de superar os eixos impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a extrapolar a ideia
simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de provera gestdo com
informacBes com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o

desenvolvimentodas Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informagdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, o que torna a prestagdo de contas normativa apenas um dos objetivos

especificos do orgao.
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Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideracdo plena do vies de
punicdo tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo. Nosso Unico

objetivo consiste no desenvolvimento integradoe sustentavel.

3.2Fundamentacéo Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacdo da

Universidade:

“TITULO VI

Da Comisséo Prépria de Avaliagéo

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliagcdo — CPA, instituida no ambito da Universidade, tem
as atribuicdes de coordenacdo, sistematizacdo e prestacdo dasinformacdes referentes aos processos
de Autoavaliacdo Institucional, sendo sua atuagdo permanente e autbnoma em relagdo aos Conselhos
e demais Org&os Colegiados existentes na Instituicéo.

Paréagrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.Art. 158. A CPA serd composta
de:

I — representantes dos docentes em exercicio na Universidade; Il — representantes dos
servidores técnico-administrativos;

— representantes dos discentes;

— representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicdo e forma de indicagdo dos representantes de que trata esteartigo sera
estabelecida em resolucéo especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos
representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos, permitida areconducéo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que terdomandato de
um ano, permitida a reconducao.

§ 2° A recomposi¢ao da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a permanénciade 40% de
seus componentes anteriores.”

Posteriormente, criou-se a Comissdo Prépria de Avaliagdo-CPA por meio da
Resolucdo CONUN/UEMG no.319 de 2015, resolucéo esta que estabeleceu as atribuicOes e

condicdes de funcionamento do 6rgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagdes contidas no Art. 11 da Lei n°® 10.861 de 14 de Abril
de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do Ministério da Educagdo, e a Resolu¢do CEE
459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso de suas atribui¢oes,
cria a Comissdo Proépria de Avaliacao-CPA.

Art. 2°. A Comissao Propria de Avaliagdo CPA/UEMG terd como atribuicdes:

I.  Coordenar a realizacéo dos processos de avaliagdo interna da instituicao;

Il.  contribuir para o envolvimento da comunidade académica na implementacéo
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dos processos de avaliacdo interna, buscando integra-los a dinamica
institucional;

I, sistematizar a prestacio das informacdes solicitadas pelo INEP;

IV. elaborar seu Plano de trabalho anual e apresentéd-lo ao COEPE e ao
CONUN;

V. elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, queatenda as exigéncias da legislacéo vigente;

VI.  elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicacéo dos instrumentos para coleta
eanalise das informagdes relativas a avaliacdo institucional;

VII.  consolidar e analisar as informacdes obtidas;

VIII.  apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as
atividades desenvolvidas pela Comisséo durante o ano;

IX.  apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia 30/06,
0 Relatério de Avaliagdo Propria da Instituicdo;acompanhar, de forma
continua, as decisdes tomadas pelas estruturas institucionais competentes
em decorréncia das informagdes levantadas na Avaliagdo Institucional.”

Oportunamente, a Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolucdosupracitada definindo a nova Comissao Prépria de Avaliacdo da UEMG

assim como suas atribui¢ées e condi¢bes de funcionamento.

A CPA Central atual foi designada pela PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de margo
de 2020.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coletade dados por meio de claves pela ado¢do de CPAs por
Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepgdo de um instrumento de
avaliacdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliacdo
institucional e, oportunamente, com um instrumento adicional especifico para cada

Unidade, capazde prover informacg6es pertinentes para a avaliagdo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avalia¢do de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA decada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacéo

especifico direcionado a provisdo de informacGes para a Diretoria e Conselho

10
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Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagdo. Neste contexto,
a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avaliacdo das unidades com orientacdes

e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfungdes geradas
pela tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no
total) em apenas uma realidade, o que subnutririaas particularidades da UEMG e

comprometeria o atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atuacéo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v" A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que exige
um esfor¢o herculeo para desenvolver a avaliacdo da forma como a concebemos.
Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de fundacdes ocorrida nos
ultimos anos, 0 que por si s@, exigiu areorganizacdo das dinamicas de gestdo.
Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante 0 aumento do ndmero de Unidades
Académicas, a estrutura organica e o0 quantitativo de servidores técnico-
administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas, continua o

mesmo.

v" O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos
com um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia
a coleta de dados referentes a avaliacdo institucional e avaliacdo por Unidades.
Foram necessarias inimeras reuniées com a WEBGIZ para dispormos de dados
coletados a quase 6 (seis) meses, o0 que dificulta, em muito, o desenvolvimento das
atividades da CPA UEMG e das CPAs das Unidades Académicas. Destaca-se que,
ciente dessas dificuldades a gestdo superior decidiu, oportunamente,
operacionalizar a contratagdo de um novo sistema de gestdo académica, mais
robusto e adequado para uma IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma,
estamos aguardando a realizacdo de pregdo para a licitacdo da contratagéo do

Servigo.

v' Os efeitos da pandemia apresentam vérias facetas e, neste contexto, afetou

significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da

11
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avaliagdo. A dificuldade modal de contar como interesse de alunos, docentes e
servidores em participar da avaliagdo, mostrou-se bastanteacentuada, o que nos

obrigou em reorganizar a avaliacdo da forma possivel.

v Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir a
avaliagdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades
Académicas, pois as condigdes de infraestrutura das Unidades sdo bastante
diferentes quando comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em adicao,
realiza-se anualmente a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, avaliagédo esta com
o0 potencial de reduzir a remuneracao do docente, caso 0 mesmo fique um minimo
percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a
desassociacdo entre a autoavaliacdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de

forma a criar seguranga e confianga no corpo docente.

12
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4. RELATORIO GERAL ESTUDANTES — CPA UEMG e CPA Unidade de
Ibirité (2020-2021)

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdonstitucional

coletados em2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2: Missao e Plano de desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 4: Politicas para o Ensino; Politicas para a pesquisa Politicas para a Extensdo

Politicas para a P6s-Graduacao
Dimenséo 5: Comunicacédo com a sociedade Dimensao

6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestédo

Dimenséao 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizacgado e Gestao da Instituicao
Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 10: Infraestrutura Fisica

13
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A seguir, encontram-se 0s quantitativos e representacGes gréficas referentes a avaliacdo
institucional grovidas pelos estudantes da Unidade de Ibirité, com base na coleta realizada pela
CPA centra.

Ressalta-se que estd em construgdo o instrumento de coleta especifico da Unidade que
sera disponibilizado aos alunos na proxima coleta (Apendice 1) A adoc¢do de um instrumento
da propria unidade visa uma maior aproximacao com a realidade institucional local, de modo a
conseguir melhor detalhar, na autoavaliacdo, os aspectos particulares da Unidade a fim de uma

promover reflexdes e melhorias mais significativas.
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O Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro
promissor para a instituicao.

As agoes previstas no PDI contribuem
para o cumprimento da missao da UEMG.

As atividades de ensino, pesquisa e
extensao realizadas na UEMG estao em
acordo com o PDI.

Concordo Totalmente

63 62
Concordo 188 194 184
Indiferente 41 44 45
Discordo 8 6 14
Discordo Totalmente 0 2

1E8

184
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As dinamicas de ensino desenvolvidas na O perfil do profissional tracado pelo
O Projeto Pedagégico de Curso é um sua Unidade Académica estao alinhadas Projeto Pedagdgico do Curso esta
referencial importante para o estudante. | com o planejado no Projeto Pedagodgico | alinhado com as competéncias exigidas
de Curso. pelo mercado de trabalho.
Concordo Totalmente 146 70 66
Concordo 143 191 190
Indiferente 19 28
Discordo 24 19
Discordo Totalmente 3 4
146 143 190
191
65
28
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Na Unidade Académica observa-se o
incentivo do emprego de inovagoes
didatico-pedagdgicas e novas tecnologias

Os materiais de apoio (textos, estudos de
caso, etc) disponibilizados contribuem

A UEMG tem empreendido esforgos
direcionados a internacionaliza¢ao da

para o aprendizado. Instituicdo.
no ensino.
Concordo Totalmente 75 94 53
Concordo 160 181 141
Indiferente 29 16 67
Discordo 35 15 36
Discordo Totalmente 8 1 10

181

141
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DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uema
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Os temas investigados nos projetos e
grupos de pesquisa da Unidade

As atividades de pesquisa encontram-se
articuladas com atividades de ensino e

A Unidade Académica incentiva e apoia a
participagao em eventos académicos,

Académica referem-se a questdes de extensao. culturais e cientificos.
ambito local, regional e nacional.
Concordo Totalmente 79 64 118
Concordo 175 176 154
Indiferente 40 51 17
Discordo 10 15 14
Discordo Totalmente 3 1 4

175

176

154
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O desenvolvimento de atividades de As atividades de extensao contribuem de | As atividades de extensdo encontram-se
extensao da sua Unidade Académica forma concreta para a formagdo dos articuladas com atividades de ensino e
mostra-se articulado com demandas e estudantes. pesquisa.
necessidades locais e regionais.
Concordo Totalmente 69 102 79
Concordo 171 165 167
Indiferente 48 30 47
Discordo 17 10 12
Discordo Totalmente 2 0 2

171

165

167
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Concordo Totalmente 31 52 72
Concordo 109 130 172
Indiferente 74 76 34
Discordo 70 36 26
Discordo Totalmente 23 13 3

172

20




C ACPAJEMG

IBIRITE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE | 223

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

UNIDADE IBIRITE

Concordo Totalmente 59 66 40
Concordo 176 173 135
Indiferente 46 41 33
Discordo 22 25 69
Discordo Totalmente 4 2 30
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Concordo Totalmente

IBIRITE

UNIVERSIDADE | 223

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

UNIDADE IBIRITE

49 59 41
Concordo 128 160 137
Indiferente 53 57 75
Discordo 52 24 45
Discordo Totalmente 25 7 9
150
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A comunicagdo de informagoes
referentes as decisGes da gestao na
Unidade Académica é eficaz.

A infraestrutura fisica da Instituicdo
(salas de aula, biblioteca, laboratoérios)
atende a necessidade dos estudantes.

(Caso vocé nao conheca a infraestrutura
fisica da Unidade Académica em fungao

Os equipamentos dos laboratoérios
existentes da Unidade Académica
atendem as necessidades dos estudantes
em matéria de qualidade e quantidade.
(Caso vocé nao conheca os equipamentos

da Unidade Acad...
Concordo Totalmente 41 21 20
Concordo 128 78 60
Indiferente 64 18 25
Discordo 57 103 107
Discordo Totalmente 17 43 40
103 107
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UNIVERSIDADE g

UEMG

UNIDADE IBIRITE

As instalagoes da UEMG, bem como os
recursos didatico-pedagodgicos, sao
adequados para estudantes com
necessidades especiais. (Caso vocé ndo
conhega tais instalagdes em funcao da
pandemia ou, por (...

O acervo da biblioteca atende as
necessidades dos estudantes. (Caso vocé
nao conhega o acervo da Unidade
Académica em fung¢do da pandemia ou,
por qualquer outro motivo, marque a
opgao "Desconhego").

A UEMG apresenta dinamicas de
avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas,
que contribuem efetivamente para a
melhoria do ensino, pesquisa e e...

Concordo Totalmente 20 28 41
Concordo 67 103 162
Indiferente 31 34 55
Discordo 81 65 41
Discordo Totalmente 40 22 8
81 162
67
B85
31 0 55
20 . 33 41 41
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A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientacdo para os estudantes que

apresentam dificuldades académicas e pessoais.

As informagoes referentes a oferta de bolsas na
Unidade Académica sao divulgadas adequadamente.

Concordo Totalmente

0 54
Concordo 120 147
Indiferente 56 32
Discordo 67 56
Discordo Totalmente 23 18

120

147
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Concordo Totalmente 39 25
Concordo 140 76
Indiferente 76 86
Discordo 41 79
Discordo Totalmente 11 41
140
75
39 41
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Além da avaliagdo institucional, foram coletados dados referentes a avaliacdo da
unidades sobre o primeirosemestre letivo de 2021, a saber:

v Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

v Avaliacdo das coordenacdes de curso por parte do corpo discente
v Autoavaliacao discente
v

Avaliacéo de disciplinas realizada pelo corpo docente

As avaliagdes de desses itens apresentou baixo nimero de respostas ndo, ndo sendo
considerados neste relatorio por nao apresentar uma condicao estatistica passivel de
avaliagcdo. O item previa a seguinte questao

“Caro estudante, nesta avalia¢do vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos
relativos aos professores, disciplinas, coordenacdo de curso e seu
aproveitamento neste primeiro semestre de 2021. Considerando-se a
importéncia da Avaliagdo Discente para o processo de desenvolvimento
continuo da faculdade, esperamos que as suas contribui¢cdes possam apontar
pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma nota
de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito™ e 10" corresponde
a "Muito Satisfeito". Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas
unicamente de forma agregada. Contamos com a sua avaliacdo. CPA DAS
UNIDADES E CPA UEMG”

Neste fim, a CPA local apresenta para a proxima coleta a realizar se neste ano de 2022
a avaliacdo de cada disciplina conforme formulério elaborado pela Comissdo para tal fim e

constante no Apendice 2 deste relatdrio.
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5. RELATORIO GERAL PROFESSORES - CPA UEMG e CPA Unidade de Ibirité
(2020-2021)

A coleta de dados junto aos professores foi realizada com base nos eixos e dimensdes

de avaliacdo institucional coletados em2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensédo 2: Missao e Plano de desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 4: Politicas para o Ensino; Politicas para a pesquisa Politicas para a Extenséo

Politicas para a P6s-Graduacao
Dimenséo 5: Comunicac¢édo com a sociedade Dimensao
6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestédo

Dimenséao 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 10: Infraestrutura Fisica

Apresentamos a seguir os dados obtidos pela aplicacdo do questionario pela CPA Central.
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DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE g

UEMG

UNIDADE IBIRITE

O Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UEMG constitui
planejamento estratégico de um futuro
promissor para a instituicao.

As acoes previstas no PDI contribuem

para o cumprimento da missao da UEMG.

As atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas na UEMG estdo em
acordo com o PDI.

Concordo Totalmente 11 12 9
Concordo 31 29 31
Indiferente

Discordo 5

Discordo Totalmente
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UNIDADE IBIRITE

O Projeto Pedagdgico de Curso é um
referencial importante para o estudante.

As dinamicas de ensino desenvolvidas na
sua Unidade Académica estdo alinhadas
com o planejado no Projeto Pedagadgico

O perfil do profissional tragado pelos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos esta
alinhado com as competéncias exigidas

de Curso. pelo mercado de trabalho.
Concordo Totalmente 36 24 18
Concordo 12 22 29
Indiferente 1
Discordo
Discordo Totalmente 0 0
36
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UEMG

UNIDADE IBIRITE

7. Na Unidade Académica observa-se o
incentivo do emprego de inovagoes
didatico-pedagdgicas e novas tecnologias

Os materiais de apoio (textos, estudos de
caso, etc) disponibilizados contribuem

A UEMG tem empreendido esforgos
direcionados a internacionaliza¢ao da

para o aprendizado. Instituicdo.
no ensino.
Concordo Totalmente 16 26 12
Concordo 24 18 24
Indiferente 5 6
Discordo 1
Discordo Totalmente 0 0 0
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Os grupos de pesquisa divulgam Os temas investigados nos projetos e | As estratégias de divulgacio de trabalhos
informagoes sobre suas atividades e sao grupos de pesquisa da Unidade cientificos nas Unidades Académicas da
abertos a participagao de interessados na | Académica referem-se a questGes de UEMG (seminarios, catalogos de

Unidade Académica. ambito local, regional e nacional. publicacdo, boletins,etc) sdo eficazes e

atingem as representagcoes académicas.
Concordo Totalmente 8 15 8
Concordo 30 30 21
Indiferente 7
Discordo 12
Discordo Totalmente 1
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As atividades de pesquisa encontram-se
articuladas com atividades de ensino e

A Institui¢ao incentiva e apoia a
participagao em eventos académicos,

O desenvolvimento de atividades de
extensdo da sua Unidade Académica

extensao. culturais e cientificos. mostra-se articulado com demandas e
necessidades locais e regionais.
Concordo Totalmente 12 14 18
Concordo 24 21 24
Indiferente
Discordo 5 2

Discordo Totalmente
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As atividades de extensdo contribuem de
forma concreta para a formagao dos

As atividades de extensao encontram-se
articuladas com atividades de ensino e

As atividades de extensao sao divulgadas
na Unidade Académica e a participagao

estudantes. pesquisa. de interessados é aberta para a
comunidade académica.
Concordo Totalmente 24 13 17
Concordo 21 25 19
Indiferente 7 5
Discordo
Discordo Totalmente 0 1
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As formas de ingresso nos cursos de Pds-
Graduagdo lato ( especializagdo) e stricto
sensu sdo adequadas e divulgadas para
toda a comunidade académica.

As politicas institucionais direcionadas a
poés-graduagao lato e stricto sensu
contribuem para a melhoria da qualidade
e gestdo desses cursos.

Os cursos de graduagao e pds-graduacao
na Unidade Académica desenvolvem
atividades inter-relacionadas e até
mesmo conjuntas eventualmente
(palestras, seminarios e etc).

Concordo Totalmente 2 7 7

Concordo 27 21 16
Indiferente 14 16 18
Discordo 6 5

Discordo Totalmente 1
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UNIVERSIDADE g

UEMG

UNIDADE IBIRITE

A UEMG desenvolve atividades
cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e

A Unidade Académica mantém relagoes
oportunas com instituigGes sociais,
culturais e educativas.

A Unidade Académica desenvolve a¢oes
voltadas a promogdo da cidadania,
atengao a setores sociais e politicas de

regional. acdo afirmativa.
Concordo Totalmente 18 13 15
Concordo 26 25 24
Indiferente 7 5
Discordo
Discordo Totalmente 1
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Os meios de comunicagdo utilizados pela
Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades
académicas sdo eficientes.

Os canais de comunicagdo internos da
Unidade Académica sao eficientes.

A Unidade Académica disponibiliza
meios, para a comunidade, que
possibilitam a manifestacdo de criticas,
sugestoes e respostas a respeito do
servigos prestados pela Instituigao.

Concordo Totalmente 12 11 5
Concordo 18 30 25
Indiferente 8 4 11
Discordo 10 4
Discordo Totalmente 1 0
30 75
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Concordo Totalmente 9 3 7
Concordo 32 17 21
Indiferente 4 12 9
Discordo 15
Discordo Totalmente 2
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A gestao da UEMG mostra-se direcionada Todas os segmentos da comunidade A comunicagdo de informagées
ao cumprimento dos objetivos e projetos académica estdo representados nos referentes as decisGes da gestdo na
da Instituicao. orgaos colegiados da UEMG. Instituicdo é eficaz.
Concordo Totalmente 13 15 11
Concordo 28 26 27
Indiferente 7 6
Discordo
Discordo Totalmente 1 1

39



| ACPAJEMG

IBIRIT

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE

UEMG

UNIDADE IBIRITE

A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas

de aula, biblioteca, laboratérios) atende as

necessidades dos docentes e estudantes.
(Caso vocé nao conhega a infraestrutura
fisica da Unidade Académi...

Os equipamentos dos laboratdrios
existentes da Unidade Académica
atendem as necessidades dos estudantes
em matéria de qualidade e quantidade.
(Caso vocé nao conhega os
equipamentos da Unidade Acad...

As instalag6es da UEMG, bem como os
recursos didatico-pedagdgicos, sao
adequados para estudantes com
necessidades especiais. (Caso vocé nao
conhega tais instalagoes em fung¢ao da
pandemia ou, por (...

Concordo Totalmente 0 0 0
Concordo 2 3
Indiferente 3 2
Discordo 25 26 23
Discordo Totalmente 13 6 8
23
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O acervo da biblioteca atende as
necessidades dos professores e
estudantes. (Caso vocé ndo conhega o
acervo da Unidade Académica em fungao
da pandemia ou, por qualquer outro
motivo, marque a opgao...

O processo de avaliacdo das acoes
previstas no planejamento geral da
UEMG é oportuno e pertinente.

A UEMG apresenta dinamicas de
avaliacao e acompanhamento do
planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas,
que contribuem efetivamente para a
melhoria do ensino, pesquisa e e...

Concordo Totalmente

0 9 5
Concordo 8 25 26
Indiferente 1 12 11
Discordo 19 3 7
Discordo Totalmente 10
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Concordo Totalmente 4 9

Concordo 24 28

Indiferente 4

Discordo 15 29
Discordo Totalmente 2 9
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Concordo Totalmente 1
Concordo 19
Indiferente 14
Discordo 12 26
Discordo Totalmente 3 15
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Ainda, em questdo a coleta de dados junto aos docentes, a CPA local realizou uma
segunda coleta com um formulario proprio. Os dados dessa coleta encontram-se em analise para
fundamentar e o Planejamento estratégico que sera discutido com cada segmeto apos a coleta
de 2022. O Formulario dessa coleta local encontra-se no Apéndice 3 desse relatorio e
disponivel no link
https://docs.google.com/forms/d/1E10hkfMfeaXLnGJig3cWj3DabH4rEJNhY 1SyJRVn7Xs/e

dit#responses.

Participaram dessa coleta um total de 7 docentes, assim distribuidos:

2 - Curso(s) de atuacao:

74 respostas
Ciéncias Bioldgicas —17 (23%)
Educagéo Fisica —23 (31,1%)
Letras —22 (29,7%)
Matematica —9(12,2%)
Pedagogia —33(44,6%)
0 10 20 30 40
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G CPAJEM G UNIVERSIDADE

6. RELATORIO GERAL TECNICOS ADMINISTRATIVOS - CPAUEMG E
CPA UNIDADE DE IBIRITE (2020-2021)

A coleta de dados junto aos Técnicos Administrativos foi realizada com base nos eixos

e dimensdes de avaliacdo institucional coletados em2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensédo 2: Missao e Plano de desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 4: Politicas para o Ensino; Politicas para a pesquisa Politicas para a Extensdo
Politicas para a P6s-Graduacao

Dimenséo 5: Comunicacédo com a sociedade Dimensao
6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimenséao 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimenséo 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 10: Infraestrutura Fisica

O formuléario aplicado pela CPA Central ndo obteve respondente na Unidade de Ibirité. No
entanto, assim como procedeu-se com os Docentes. A CPA Local elaborou e aplicou um
formulario de Coleta (Apéndice 4) para os Técnicos Administrativos da Unidade e obteve os
dados e disponiveis no link
https://docs.google.com/forms/d/13Cr62Ryd6Yv_0cQR3QrVIhQfuZQWfGqOwqg7yX37H7Fo
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[edit#responses . Esses dados ainda estdo em analise, que juntamente com os dados que serdo

coletados em 2022 subsidiardo o Planejamento estratégico da Unidade.

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este eixo sera desenvolvido apos acoleta de dados do ano de 2022. Cumprindo assim a
apresentacdo de um relatorio trienal de coleta de dados e planejamento a partir das analises

aprofundadas e comparativa dos dados doa anos de 2020-2022

8. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A andlise dos dados de 2020-2021 foi basilar para a proposicdo dos instrumentos de
coleta para o ano de 2022, que ja em um contexto do retorno as atividades presenciais embasara

um planejamento efetivo da unidade que constara do Eixo 9.

9. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

Este eixo serd desenvolvido ap6s acoleta de dados do ano de 2022. Cumprindo assim a
apresentacdo de um relatorio trienal de coleta de dados e planejamento a partir das analises

aprofundadas e comparativa dos dados doa anos de 2020-2022
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APENDICE 1

MODELO DE FORMULARIO DE AVALIACAO CONSTRUIDO PELA CPA LOCAL
PARA PROXIMAS COLETAS DE DADOS JUNTO AOS DISCENTES DA UNIDADE
IBIRITE

FORMULARIO DE AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA PELO DISCENTE

Caro discente, chegamos a um momento especial do nosso semestre letivo: momento de avaliagdo do
curso e da instituicdo em seus diferentes aspectos.
Neste instrumento, vocé expressara sua percepc¢do sobre a infraestrutura da Unidade, o atendimento
pelos setores administrativos e as oportunidades de formagdo e desenvolvimento de atividades de
pesquisa e extensao.
Fique a vontade para expressar sua opinido. A avaliagdo foi concebida de modo a impedir qualquer
forma de identificacdo, garantindo o anonimato de quem preenche o questionario.
As informag@es obtidas servirdo como embasamento para que a CPA-IBIRITE identifique, nas diversas
dimens@es avaliadas, o qué precisa ser alterado ou aperfeicoado e 0 que estd indo bem e precisa
ser continuado e incentivado.
E muito importante que suas respostas sejam baseadas em uma reflex&o sobre os itens propostos.
Agradecemos a sua valiosa colaboragao!
Atenciosamente,

Comiss&o Propria de Avaliagio (CPA) — UEMG / IBIRITE

Curso: (Colocar os cinco cursos com opgdo de marcar)

|Coordena(;éo do curso:

) Né&o Tenho
Péssimo [Ruim |Regular [Bom [Otimo | Informacéo Suficiente
Para Avaliar este ltem

1. Disponibilidade para
atendimento aos alunos.

1. Postura ética e profissional
no atendimento aos alunos.

1. Cordialidade no
atendimento aos alunos.

1. Divulgacéo das normas de
funcionamento do curso e da
instituicéo.

1. Retorno e esclarecimento as
demandas apresentadas pelos
discentes.

1. Instalacdes fisicas para que o
(a) Coordenador (a) receba os
discentes.

1. Acessibilidade a portadores
de necessidades especiais.
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Comentarios, criticas e sugestoes:

Secretaria Académica:

) Nao Tenho Informacao
Péssimo |Ruim [Regular |Bom [Otimo| Suficiente Para Avaliar
este Item

1- Disponibilidade para
atendimento aos alunos.

2- Postura ética e profissional no|
atendimento aos alunos.

3- Cordialidade no atendimento
a0s alunos.

4-Agilidade no retorno e
esclarecimento as demandas
apresentadas.

5- Instalagbes fisicas para o
atendimento dos alunos.

6- Acessibilidade a portadores de|
necessidades especiais

Comentarios, criticas e sugestoes:

Diretoria da Unidade Académica:

) N&o Tenho Informagéo
Péssimo |Ruim [Regular |Bom [Otimo |Suficiente Para Avaliar
este Item

1- Dialogo com as representacdes
[discentes.

|2— Postura ética e profissional.

3- Divulgagdo das diretrizes
institucionais e dos planos de
desenvolvimento da Unidade.

4- Retorno e esclarecimento das
demandas  apresentadas  pelas
representacdes discentes.

5- Instalaces fisicas para reunides
e atendimento.

6- Acessibilidade a portadores de
necessidades especiais.

Comentarios, criticas e sugestdes:
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Biblioteca:

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

Néo Tenho
Informacéo
Suficiente Para
Avaliar este Item

1- Disponibilidade de horarios para o
acesso dos alunos.

2- Postura ética e profissional no
atendimento aos alunos.

3- Cordialidade no atendimento aos
alunos.

4- Presteza na inscricdo dos alunos e no
fornecimento do codigo de acesso que
permita empréstimos e acesso & bibliotecal
virtual.

5- Facilidade em encontrar os exemplares
nas estantes.

6- Disponibilidade de exemplares
indicados como bibliografia béasica, pelas
disciplinas.

7-Disponibilidade de exemplares indicados
como bibliografia complementar, pelas
disciplinas.

8-Disponibilidade de periddicos ou base de
dados relacionados ao curso, assinados pela
biblioteca.

|9- Espaco dedicado ao estudo individual.

10- Espaco dedicado ao estudo em
pequenos grupos.

11- Facilidade em encontrar os exemplares
nas estantes.

12- Disponibilidade de exemplares
indicados como bibliografia bésica, pelas
disciplinas.

13- Disponibilidade de  exemplares
indicados como bibliografia
complementar, pelas disciplinas.

14- Disponibilidade de periddicos ou base
de dados relacionados ao curso, assinados
pela biblioteca.

15- Espaco dedicado ao estudo individual.

16- Espaco dedicado ao estudo em
pequenos grupos.

17-Estagdes digitais conectadas a internet.
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referéncias virtuais.
J19-Limpeza do ambiente.

20- Acessibilidade a portadores de
necessidades especiais.

Comentarios, criticas e sugestoes:

|18—Facilidade no acesso aos livros e

Refeitdrio / Cantina:

) N&ao Tenho Informacao
Péssimo |Ruim [Regular |Bom [Otimo | Suficiente Para Avaliar este
Item

1-Disponibilidade de horarios
lde acesso pelos alunos.

2-Cordialidade no
atendimento aos alunos.

3-Limpeza do ambiente.
I/ariedade de opgoes

ofertadas.
I}ualidade nutricional  dos

alimentos oferecidos.
Iregos praticados.

aramentacdo dos funcionérios|
e atendentes.

I-(igiene dos funcionarios e

atendentes.
I\cessibilidade a portadores de

necessidades especiais
Comentarios, criticas e sugestdes:

Banheiros dos prédios que frequento na Unidade:

) N&ao Tenho Informacéo
Péssimo |Ruim |Regular [Bom |Otimo [Suficiente Para Avaliar
este Item

1-NUmero de instalacdes sanitariag
fnos banheiros.

[2-Limpeza das instalagdes.

3-Qualidade na manutencdo das
instalacGes.

I)isponibilidade de papel higiénico.
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Disponibilidade de toalha de papel.
Disponibilidade de sabonete ou
sabdo liquido.

-Disponibilidade de local para apoio|
de meus pertences, enquanto fago
Iuso das instalagdes.

cessibilidade a portadores de
necessidades especiais.

Comentarios, criticas e sugestdes:

Salas de Aula:

Salas de Aula: ) N&o Tenho Informagao
Péssimo |Ruim |Regular [Bom |Otimo | Suficiente Para Avaliar este

ltem

1-Tamanho da sala em relacao,
a0 nimero de discentes.

2-1luminacdo do ambiente.
3-Ventilacdo do ambiente.
obiliario.

Limpeza das instalagdes.

Dualidade de manutengdo das
finstalacOes.

7-Equipamentos de  4udig
visual.

|8—Acesso a internet.

9-Acessibilidade a portadores
de necessidades especiais.

Comentarios, criticas e sugestdes:

Laboratoério de Informatica:

N&o Tenho

Péssimo [Ruim [Regular [Bom [Otimo Informacéo
Suficiente Para

Avaliar este Item

1-Horério disponivel para acesso dos
alunos.
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2-Tamanho do ambiente, em relacao
a0 nimero de alunos.

3-1luminacdo do ambiente.

CondicOes do mobiliario.

Limpeza das instalacdes.

Fstado de manutengdo do ambiente.

7-Numero de estacBes digitais
j(computadores).

8-Velocidade de processamento dos
computadores.

9-Disponibilidade dos programas
necessarios ao desenvolvimento das
disciplinas do curso.

10-Disponibilidade de funcionario
especializado para fornecer instrucoes
e suporte aos alunos.

11-Disponibilidade de funcionério
especializado para realizar
manutengdo nos equipamentos.

12-Acessibilidade a portadores de
necessidades especiais

|Comentérios, criticas e sugestdes:

Atividades Culturais e Cientificas:

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

N&o Tenho
Informacéo
Suficiente Para
Avaliar este
ltem

1- Quantidade de atividades culturais ¢
cientificas (seminérios, palestras,
simposios, congressos, saraus, festivais,
dentre outros) que agregam na minha
formacé&o, oferecidas durante o ano letivo,
pela UEMG-Ibirité.

2-Qualidade de atividades culturais e
cientificas (seminérios, palestras,
simposios, congressos, saraus, festivais,
dentre outros), oferecidas durante o ano
letivo, pela UEMG-Ibirité.

3-Quantidade de vagas ofertadas para
monitoria e estagios ndo obrigatérios|
oferecidas pelo meu curso.

Quantidade de oferta de vagas para
participacdo em projetos de iniciagao
cientifica e atividades de extensdo
oferecidos pelo meu curso.

52



| ACPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE PASSOS

Possibilidade  de flexibilizara  grad
curricular por meio da oferta d
disciplinas optativas /eletivas.

€
€

\/océ €, ou ja foi monitor, em alguma
disciplina de seu curso?

() Sim

() Néo

\/océ integra, ou ja integrou, algum
projeto de extensao, realizado pelo seu
curso?

() Sim

() Néo

\/océ integra, ou ja integrou, algum
projeto de iniciacdo cientifica,
realizado pelo seu curso?

() Sim

() Néo

Comentarios, criticas e sugestdes:

ICalendario Académico

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

Nao Tenho
Informacao
Suficiente Para
Avaliar este ltem

1-Quantidade de dias oferecidos para a
frealizacdo da matricula no Webgiz.

2-Periodo destinado no semestre para a
realizagdo da matricula no Webgiz.

3-Quantidade de dias oferecidos para a
realizacdo de alteragdo de matricula.

eriodo destinado no semestre para al
realizacdo de alteragdo de matricula.

realizacdo de matricula por transferéncia

uantidade de dias oferecidos para 4
ou obtencédo de novo titulo.

realizacdo de matricula por transferéncia

eriodo destinado no semestre para a
ou obtencéo de novo titulo.

acilidade de efetuar matriculas ou de
altera-las pelo site.

Acesso as informagdes necessarias para
planejar a matricula, seja através do site|
da instituicdo ou em informativos

disponibilizados.

|Comentérios, criticas e sugestdes:
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Vocé chegou ao final deste formulario.
A CPA da UEMG - IBIRITE agradece enormemente a sua participacéo!
Juntos, faremos melhor!

APENDICE 2

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE DISCIPLINAS PELO DISCENTE

Caro discente, chegamos a um momento especial do nosso semestre letivo: momento de
avaliacdo do curso e da instituicdo em seus diferentes aspectos.

Neste instrumento, vocé expressara sua percepcao sobre as disciplinas que vocé esta
cursando.

Figue a vontade para expressar sua opinido. A avaliacdo foi concebida de modo a impedir
qualquer forma de identificacdo, garantindo o anonimato de quem preenche o
questionario.

As informacdes obtidas servirio como embasamento para que a CPA-IBIRITE
identifique, nas diversas dimensdes avaliadas, 0 que precisa ser alterado ou aperfeicoado
e 0 que esta indo bem e precisa ser continuado e incentivado.

E muito importante que suas respostas sejam baseadas em uma reflexdo sobre os itens
propostos.

Agradecemos a sua valiosa colaboragao!

Atenciosamente,

Comiss&o Propria de Avaliagio (CPA) — UEMG / IBIRITE

Curso:

( ) Ciéncias Biologicas
( ) Educacéo Fisica
() Letras

( ) Pedagogia

( ) Matematica

Nestes primeiros itens, escreva o nome das disciplinas que esta cursando este semestre e
avalie os itens propostos, em cada uma delas.

Por favor, ndo deixe de avaliar nenhuma disciplina cursada por vocé neste semestre.

Disciplina:

54



pm E M G UNIVERSIDADE

_—— DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNIDADE PASSOS

Né&o Tenho
Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo Informagéo
Suficiente Para
Avaliar este
Item

1-Frequéncia e pontualidade do
docente as aulas.

2- Cordialidade e postura ética e
profissional do (a) docente
responsavel pela disciplina.

3-Dominio do contetdo, por parte do
(a) docente responsavel.

4-Capacidade do (a) docente em
explicar os contetidos.

5- Disponibilidade para atendimento
e esclarecimento de davidas.

6- Objetividade no desenvolvimento
das aulas com utilizacéo de recursos
e métodos de ensino diversificados.

6- Incentivo a participacdo ativa dos
alunos, com abertura para seus
questionamentos e contribuicdes.

7- Demonstracéo das relagGes entre os
contelidos  trabalhados e os
contelidos das demais disciplinas
que compdem o curso

8- Disponibilidade da bibliografia
sugerida na biblioteca fisica e/ou
virtual.

9- Clareza na exposi¢do dos critérios
de avaliagdo.

10- Compatibilidade entre  o0s
instrumentos de avaliacdo (exames,
trabalhos e outras atividades) e os
conhecimentos,  habilidades e
atitudes desenvolvidas na
disciplina.

11- Discussdao dos resultados das
avaliac0es.
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Esta disciplina conta com aulas em laboratorio, piscina ou quadras ou ambientes
especializado?
Sim
Né&o
(em caso afirmativo, abrem-se as opc¢des abaixo)

N&o Tenho
Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo Informagéo
Suficiente Para
Avaliar este Item

1 - Adequacao do espaco fisico ao
desenvolvimento das atividades.

2 - Quantidade suficiente de
equipamentos para desempenho
das atividades.

3 — Qualidade das instalacdes
fisicas do laborat6rio, quadra,
piscina ou ambiente
especializado.

4 — lluminagdo do ambiente.

5- Ventilacdo do ambiente

6— Limpeza do ambiente.

7- Disponibilidade de monitor ou
técnico para fornecer instruces e
suporte aos alunos.

8- Estado de manutencdo dos
equipamentos.

9 - Acessibilidade a portadores de
necessidades especiais

Comentarios, criticas e sugestoes:

Vocé chegou ao final deste formulario.
A CPA da UEMG - IBIRITE agradece enormemente a sua participacao!

Juntos, faremos melhor!
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APENDICE 3

FORMULARIO DE AVALIACAO - DOCENTES

Prezado docente, chegamos a um momento especial do nosso semestre letivo: momento de
autoavaliacdo e de avaliacdo do curso e da instituicdo em suas mdltiplas e complexas
dimensdes.

Neste instrumento, vocé informara suas percepgdes sobre seu relacionamento com os diferentes
atores que compdem a comunidade académica, sua atuacdo como desenvolvedor do ensino e
da aprendizagem, a infraestrutura da Unidade, o atendimento pelos setores administrativos, o
desenvolvimento profissional, a participacdo institucional e a atuacdo dos diversos gestores da
Unidade. Para efetuar a avaliagio em cada item utilize os conceitos “Otimo”, “Bom”,
“Regular”, “Ruim” ¢ “Péssimo”. A opg¢ao “Ndo tenho informagao suficiente para avaliar este
item” ¢ considerada neste formulario em face a chegada de docentes a Unidade ap6s o més de
marco de 2020.

Sinta-se a vontade para expressar sua opinido nos comentarios, criticas e sugestdes. A avaliacdo
foi concebida de modo a impedir qualquer forma de identificacdo, garantindo o anonimato de
guem preenche o questionario.

As informac0es obtidas nesta ampla pesquisa servirdo como embasamento para que a CPA-
Ibirité identifique, nas diversas dimensdes avaliadas, 0 que precisa ser alterado ou aperfeicoado
e 0 que esta indo bem e precisa ser mantido e incentivado.

E muito importante que suas respostas sejam baseadas em uma reflexdo sobre os itens
propostos, considerando a sua atuacdo e a dos demais atores envolvidos nos diversos aspectos
€ processos que caracterizam o ensino superior.

Agradecemos a sua valiosa colaboracéo!
Atenciosamente,

Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) - UEMG / IBIRITE

INFORMAGCOES BASICAS

1 - Departamento (s) de atuacao:

2 - Curso(s) de atuagdo: ( )Ciéncias Bioldgicas ( ) Educacdo Fisica ( ) Letras( )
Matemética ( ) Pedagogia

3 - Vinculo institucional: ( ) efetivo ( ) designado

4 - Regime de Trabalho: () 20 horas ( )30 horas ( )40 horas

Utilize a escala de valores, de acordo com a tabela abaixo, para realizar sua avaliacio.

Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo | N#o tenho informagdes suficientes para avaliar o item
1 2 3 4 5 6

57



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Relacdes interpessoais, atitudes e cumprimento de normas institucionais
112(3|4|5]6

Relacionamento com o corpo discente da Unidade Ibirité.
Relacionamento com o corpo docente da Unidade Ibirité.
Relacionamento com a Coordenacéo de Curso.

Relacionamento com a Chefia de Departamento.

Relacionamento com a Direcdo da Unidade.

Relacionamento com a Secretaria Académica.

Relacionamento com o setor de Recursos Humanos.

Relacionamento com os demais funcionarios da Unidade.
Pontualidade as aulas e demais atividades pedagogicas.

Pontualidade as reunides pedagdgicas e administrativas.

Assiduidade as aulas e demais atividades pedagogicas.

Assiduidade as reunides pedagdgicas e administrativas.

Envio de planos de ensino dentro dos prazos estabelecidos.

Envio de planos de trabalho e relatérios dentro dos prazos
estabelecidos.

Envio dos diarios de classe dentro dos prazos estabelecidos.
Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas pela
Coordenacéo de Curso.

Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas pelo
Departamento.

Comentarios Criticas e sugestdes

Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

Utilizacdo de abordagens de ensino atualizadas e diversificadas.

Utilizacdo de recursos pedagdgicos variados e adequados ao contetdo da
disciplina.

Exposicao dos contetdos com clareza e objetividade.

Utilizacdo de laboratdrios e outros espacos pertinentes para as atividades
de ensino.

Utilizacdo de instrumentos de avaliagdo compativeis com 0s
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na disciplina.

Retorno das atividades avaliativas aos discentes.

58



'COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE PASSOS

Acompanhamento da aprendizagem baseado nos processos avaliativos.

Disponibilidade para atendimento aos alunos.

Assiduidade dos discentes as aulas e demais atividades.

Pontualidade dos discentes as aulas e demais atividades.

Participacdo dos discentes nas aulas expositivas.

Participacdo dos discentes nas atividades/tarefas propostas.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem:

Infraestrutura fisica e tecnoldgica
Salas de Aula
1(2(3[4]|5
Tamanho da sala em relacdo ao nimero de discentes.
Iluminacdo do ambiente.
Ventilacdo do ambiente.
Mobiliario.
Limpeza das instalagoes.
Qualidade de manutencdo das instalacoes.
Equipamentos de audio visual.
Acesso a internet.
Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
Comentarios, criticas e sugestdes sobre as salas de aula:
Sala do professor
1121345
Tamanho da sala em relacdo ao numero de docentes.
Iluminacgdo do ambiente.
Ventilacdo do ambiente.
Mobiliario.
Quantidade e qualidade dos escaninhos.
Quantidade e qualidade de computadores.
Qualidade do acesso a internet.
Limpeza das instalacOes.
Estado de manutencdo do ambiente.
Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
Comentarios, criticas e sugestdes sobre a sala do professor:
Biblioteca
1(2(3[4]|5
Disponibilidade de horarios de acesso.
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Postura ética e profissional dos funcionarios no atendimento.

Cordialidade no atendimento.

Presteza na inscri¢do e no fornecimento do cédigo de acesso que permita
empréstimos e acesso a biblioteca virtual.

Disponibilidade e  quantidade @ de  volumes  relacionados
como bibliografia basica indicada pelas disciplinas.

Disponibilidade e  quantidade @ de  volumes  relacionados
como bibliografia complementar indicada pelas disciplinas.

Disponibilidade de periddicos, ou base de dados, assinados pela biblioteca,
relacionados ao curso.

Espaco dedicado ao estudo individual.

Espaco dedicado ao estudo em pequenos grupos.

EstacOes digitais conectadas a internet.

Facilidade de encontrar os volumes nas estantes.

Facilidade no acesso aos materiais, livros e referéncias virtuais.

Limpeza do ambiente.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre a biblioteca da Unidade Ibirité:

Refeitdrio / cantina

Disponibilidade de horarios de acesso ao refeitério.

Cordialidade no atendimento.

Higienizacdo/Limpeza do ambiente.

Ventilacdo do ambiente.

Variedade de opc¢oes ofertadas.

Qualidade nutricional dos alimentos oferecidos.

Precos praticados.

Paramentacdo dos funcionarios e atendentes.

Higiene dos funcionarios e atendentes.

Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Comentarios, criticas e sugestbes sobre a cantina/refeitorio:

Banheiros

Numero de instalagdes sanitarias nos banheiros.

Limpeza das instalagoes.

Qualidade da manutencéo das instalagoes.

Disponibilidade de papel higiénico.

Disponibilidade de toalha de papel.

Disponibilidade de sabonete ou sab&o liquido.

Disponibilidade de local para apoio de meus pertences, enquanto faco uso
das instalacoes.

Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre os banheiros:

Laboratoérios de Informatica
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Horario disponivel para acesso.
Tamanho da sala do ambiente, em relacdo ao nimero de alunos.
Iluminacgdo do ambiente.
Condic6es do mobiliario.
Limpeza das instalacoes.
Estado de manutencdo do ambiente.
Numero de estacOes digitais (computadores).
Velocidade de processamento dos computadores.
Disponibilidade dos programas necessarios ao desenvolvimento das
disciplinas dos cursos.
Disponibilidade de funcionario especializado para fornecer instrugdes /
suporte aos alunos.
Disponibilidade de funcionario especializado para fornecer manutencédo
a0s equipamentos.
Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
Comentarios, criticas e sugestdes sobre os laboratérios de informéatica:
Outros espacos e equipamentos
1(2(3[4]|5

Quantidade de vagas no espaco destinado ao estacionamento.
Iluminacgdo do estacionamento.
Iluminacdo dos corredores e demais espacos de circulacao.

Qualidade dos corredores e demais espacos de circulacdo (qualidade dos
pisos, pintura das paredes, ventilacdo, entre outros).

Seguranca dos espacos de circulacdo externos aos prédios.
Capacidade do auditorio.

Iluminacdo, ventilacdo e sonorizacdo do auditorio.
Mobiliario do auditorio.

Disponibilidade para realizacdo de eventos e atividades.
Quantidade e qualidade dos bebedouros.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre esses espacos:

|
Acesso a recursos facilitadores do ensino

Disponibilidade de computadores e notebooks em boas condi¢oes.
Disponibilidade de fios de extenséo e adaptadores.

Disponibilidade de aparelhos Data show.

Disponibilidade de aparelhos de som.

Disponibilidade de pincéis para quadro branco e apagadores.
Disponibilidade de servicos reprograficos (xerox).

Disponibilidade de itens de papelaria (lapis, caneta, borracha, grampeador,
clips, papel A4, papel almaco, cartolina e outros).
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Disponibilidade de lousa eletronica.

Disponibilidade de materiais para préaticas esportivas.

Disponibilidade de materiais para as praticas de laboratério

Comentarios, criticas e sugestdes sobre acesso a recursos facilitadores do ensino:

Desenvolvimento profissional, remuneracéo e beneficios

Plano de carreira para a categoria (critérios de promocao e progressao).

Remuneracdo da categoria.

Valores e formas de concessdo das gratificacoes.

Condic¢oes do vinculo institucional docente (efetivo/temporario).

Regime de trabalho adotado pela UEMG (20, 30 ou 40 horas).

Oportunidade de acesso a Dedicacdo Exclusiva (DE).

Formas de concessdo e valores das correcdes salariais realizadas.

Apoio para realizacdo de pos-graduacdo.

Apoio para acdes de internacionalizacéo (intercambios, convénios).

Apoio para participacdo em eventos (nacionais e internacionais).

Apoio para publicacdo da producdo bibliografica.

Capacitacdo para aprendizado de linguas.

Capacitacdo para o uso de ferramentas tecnolégicas para o ensino.

Adequacao do plano de saude oferecido as necessidades e expectativas.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre desenvolvimento profissional, remuneracéo e

beneficios:

Gestao do Ensino, Pesquisa e Extensao

Atuacdo do Colegiado na gestdo do curso e seus resultados.

Atuacdo do Departamento na gestdo do curso e seus resultados.

Atuacdo da Coordenacgdo de Pesquisa na gestdo do desenvolvimento da
pesquisa na Unidade Ibirité.

Atuacdo da Coordenacdo de Pesquisa na promocéo/incentivo a pesquisa na
Unidade lbirite.

Atuacdo da Coordenacgédo de Extensédo na gestédo do desenvolvimento das
atividades extensionistas na Unidade Ibirité.
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Atuacdo da Coordenacdo de Extensdo na promocao/incentivo a extensao
na Unidade Ibirité.

Comentarios e criticas e sugestdes sobre a gestdo do Ensino, Pesquisa e Extensao:

Condicdes de trabalho no Ensino Remoto Emergencial (ERE)
112[3]4]5

Regime de trabalho adotado (ERE) em razéo da pandemia da COVID-19.

Adequacdo do ambiente residencial para o desenvolvimento das atividades de
ERE.

CondicGes de acesso a internet na sua residéncia para a execucao do ERE.
Disponibilidade de dispositivos eletrénicos utilizados para o ERE.

Rotina de trabalho (conciliagdo da rotina domeéstica com a dedicacdo ao ERE).
Volume de trabalho demandado em funcéo do ERE.

Volume de trabalho realizado em funcdo do trabalho remoto.

Adaptacdo as novas formas de interagdo/comunicacdao adotadas em funcdo do
teletrabalho.

Comentarios e criticas e sugestdes sobre a condices de trabalho no Ensino Remoto
Emergencial (ERE):

Participacao institucional

Esta participando das comissdes ou ndcleos (Estagio, nicleo Docente Estruturante e Outros)
estabelecidos para 0 andamento das atividades relativas ao curso e a Unidade?

( )Sim

() Nao

Ja participou das comissdes ou nucleos estabelecidos para o andamento das atividades
relativas ao curso e & Unidade?

( )Sim

() Nao

Considera importante participar das comisses ou nucleos estabelecidos para o andamento
das atividades relativas ao curso e a Unidade?

( )Sim

() Nao

Esta participando de 6rgédos colegiados? (Colegiado de Curso, Camara Departamental,
Conselho Departamental)?

( )Sim

() Néo

Ja participou de 6rgéos colegiados? (Colegiado de Curso, Camara Departamental, Conselho
Departamental)?

( )Sim

() Néo
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Considera importante participar de 6rgaos colegiados? (Colegiado de Curso, Camara
Departamental, Conselho Departamental)?

( )Sim

() Nao

Exerce cargos de gestdo como Coordenador/ Subcoordenador de Curso ou Chefia/Subchefia
de Departamento?

( )Sim

() Nao

Ja exerceu cargos de gestdo como Coordenador/ Subcoordenador de Curso ou
Chefia/Subchefia de Departamento?

( )Sim

() Nao

Considera importante exercer cargos de gestdo como Coordenador/ Subcoordenador de
Curso ou Chefia/Subchefia de Departamento?

( )Sim

() Néo

Esta participando dos Conselhos Superiores da Instituicdo (CONUN, COEPE)?

( )Sim

() Nao

Ja participou dos Conselhos Superiores da Instituicdo (CONUN, COEPE)?

( )Sim

() Nao

Considera importante participar dos Conselhos Superiores da Instituicdo (CONUN,
COEPE)?

( )Sim

() Nao

Considera que 0 acesso aos cargos/fungdes de gestdo na UEMG é incentivado e valorizado?
( )Sim

() Néo

() Asvezes
Comentarios e criticas e sugestdes sobre a participacao institucional:

Infraestrutura tecnolégica no Ensino Emergencial Remoto (ERE)

O acesso a plataforma Teams ou AVA é realizado por meio de computador pessoal, laptop,
celular ou tablet proprios?

( )Sim

() Néo
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O acesso a internet é realizado por meio de plano de dados préprio?
( )Sim
() Nao

A qualidade dos equipamentos e da conexdo tem influenciado no processo de ensino
emergencial remoto?

( )Sim

() Nao

() Asvezes

Considera suficiente a capacitacdo oferecida pela UEMG para o inicio do ERE?

( )Sim

() Parcialmente

() Nao

Considera suficiente o suporte oferecido pela UEMG no inicio do ERE?
( )Sim

() Parcialmente

() Nao

Considera suficiente o suporte oferecido pela UEMG durante o ERE?
( )Sim

() Parcialmente

() Nao

Comentarios e criticas e sugestdes sobre Infraestrutura tecnoldgica no Ensino Remoto
Emergencial (ERE):

Vocé chegou ao final deste formulario.
A CPA da UEMG - IBIRITE agradece enormemente a sua participagao!

Juntos, faremos melhor!

APENDICE 4

FORMULARIO DE AVALIACAO - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Caro(a) servidor(a) técnico administrativo, chegou 0 momento de avaliarmos a UEMG Unidade
Ibirité em seus diferentes aspectos.

Neste instrumento, vocé informara suas percepcdes sobre seu relacionamento com os diferentes
atores que compdem a comunidade académica, suas condi¢des de trabalho e infraestrutura,
condicdes de trabalho na modalidade de teletrabalho, ouvidoria, relagdes interpessoais, carreira,
salario e beneficios, comunicacéo e acesso a informac&o, politica de capacita¢do e treinamento,
atividades de ensino, pesquisa e extensao, calendario académico entre outros aspectos . Para
efetuar a avaliacdo em cada item utilize os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim” e
“Péssimo” e “Nao tenho informagao suficiente para avaliar este item”.
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Sinta-se a vontade para expressar sua opinido nos comentarios, criticas e sugestdes. A avaliacao
foi concebida de modo a impedir qualquer forma de identificacdo, garantindo o anonimato de
quem preenche o questionério.

As informac0es obtidas nesta ampla pesquisa servirdo como embasamento para que a CPA-
Ibirité identifique, nas diversas dimensdes avaliadas, 0 que precisa ser alterado ou aperfeicoado
e 0 que esta indo bem e precisa ser mantido e incentivado.

E muito importante que suas respostas sejam baseadas em uma reflexdo sobre os itens
propostos, considerando a sua atuacdo e a dos demais atores envolvidos nos diversos aspectos

e processos que caracterizam o ensino superior.

Agradecemos a sua valiosa colaboracao!

Atenciosamente,

Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) — UEMG / IBIRITE

PERFIL
Idade:
Formacdo académica:
Cargo ocupado:
Forma de ingresso na UEMG / Unidade Ibirité:
Tempo de servigo na administracdo publica:
Tempo de servico na UEMG Unidade lbirité:

Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo | No tenho
informacao
suficiente para
avaliar este item

1 2 3 4 5 6

Condicdes de trabalho e infraestrutura

Disponibilidade dos materiais de uso diario e continuo para o melhor
desempenho das atividades profissionais.

tarefas.

Aquisic¢do adequada dos materiais de uso continuo necessarios & execucao das

Aquisicdo adequada dos materiais de uso temporario necessarios a execugao
das tarefas.

Prazos para a aquisicao dos materiais de uso continuo necessarios a execucao
das tarefas.

Prazos para a aquisicdo dos materiais de uso tempordrio necessarios a
execucdo das tarefas.
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Infraestrutura disponivel (salas, almoxarifado, arquivos, etc.) para a realizagado
das atividades rotineiras de trabalho.

Manutencao do espaco para o desempenho das atividades profissionais.
Quantitativo de servidores do setor para a execucdo das atividades rotineiras
de trabalho.

Disponibilidade dos bens moveis (carro, entre outros automdveis) para a
realizacdo das atividades rotineiras de trabalho.

Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
Comentarios, criticas e sugestdes sobre as condicdes de trabalho e infraestrutura:

Refeitdrio / cantina:

Disponibilidade de horérios de acesso pelos(as) servidores(as).
Cordialidade no atendimento aos(as) servidores(as).

Limpeza do ambiente.

Variedade de opcdes ofertadas.

Qualidade nutricional dos alimentos oferecidos.

Precos praticados.

Paramentacdo dos funcionarios(as) e atendentes.

Higiene dos funcionarios(as) e atendentes.

Acessibilidade aos portadores(as) de necessidades especiais

Comentarios, criticas e sugestdes sobre a cantina/refeitério:

Banheiros:

NUmero suficiente de instalacbes sanitarias nos banheiros.

Limpeza das instalacdes.

Qualidade da manutencdo das instalacées.

Disponibilidade de papel higiénico.

Disponibilidade de toalha de papel.

Disponibilidade de sabonete ou sabdo liquido.

Disponibilidade de local para apoio de meus pertences, enquanto fago uso das
instalacGes.

Acessibilidade aos portadores(as) de necessidades especiais

Comentarios, criticas e sugestdes sobre os banheiros:

Outros espacos e equipamentos:

Quantidade de vagas no espaco destinado ao estacionamento.
Iluminagdo do estacionamento.
Iluminacdo dos corredores e demais espacos de circulacao.

Qualidade dos corredores e demais espacos de circulacdo (qualidade
dos pisos, pintura das paredes, ventilacdo, entre outros).

Seguranca dos espacos de circulacdo externos aos prédios.
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| Quantidade e qualidade dos bebedouros.
I Comentarios, criticas e sugestdes sobre os outros espacos e equipamentos:

Condicoes de trabalho na modalidade de teletrabalho:

Regime de trabalho (teletrabalho) adotado em razéo da pandemia da COVID-
19.

Adequagdo do ambiente residencial para o desenvolvimento das atividades de
teletrabalho.

Condicbes de acesso a internet na sua residéncia para o trabalho remoto.
Disponibilidade de dispositivos eletrbnicos utilizados para trabalho.

Rotina de trabalho (conciliagdo da rotina doméstica com a dedicacdo ao
teletrabalho)

Volume de trabalho demandado em funcéo do trabalho remoto.

Volume de trabalho realizado em funcéo do trabalho remoto.

Adaptacdo as novas formas de interagcdo/comunicacdo adotadas em fungéo do
teletrabalho.

Apbs o retorno do ensino presencial vocé optaria em permanecer em regime de teletrabalho? ( ) Sim
( ) Néo

Justifique sua resposta:

Comentarios, criticas e sugestdes sobre as condicdes de trabalho na modalidade de
teletrabalho:

Ouvidoria, relac6es interpessoais:

Canais de atendimento e de ouvidoria disponiveis para o servidor(as) na
Unidade Ibirité.

Relacionamento com a Diretoria da Unidade Ibirité.

Relacionamento com os(as) coordenadores(as) de curso da Unidade Ibirité.
Relacionamento com os(as) chefes de departamento da Unidade Ibirité.
Relacionamento com o corpo discente da Unidade Ibirité.

Relacionamento com os(as) demais servidores(as) administrativos da Unidade
Ibirité.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre a ouvidoria e relagdes interpessoais da Unidade
Ibirité:

Carreira, salario e beneficios:

Satisfacdo com o trabalho e funcdo que desempenha na UEMG Unidade
Ibirité.

Critérios de progressdo da carreira e do cargo.

Satisfacdo com a remuneracdo oferecida para o exercicio da sua funcao.
Formas de concessdo e valores das corre¢des salariais realizadas.

Capacidade do plano de carreira e de remuneracgéo de atrair talentos e motivar
0s servidores.

Valores e formas de concessdo dos beneficios (auxilio transporte e auxilio
refeicdo).
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I Adequacdo do plano de saude oferecido as necessidades e expectativas.

I Comentarios, criticas e sugestdes sobre a carreira, salario e beneficios da UEMG:

Comunicacao e acesso a informacao:

Definicdo e capacidade de orientacdo das diretrizes advindas da chefia
imediata.

Eficiéncia dos meios de comunicacado internos da UEMG Unidade Ibirité.
Eficiéncia dos meios de comunicacdo com comunidade externa a UEMG
Unidade Ibirité.

Acessibilidade as informacoes e dados necessarios ao exercicio da sua funcao.
Disponibilidade de informacdes e dados referentes aos outros setores da
Unidade Ibirité.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre a comunicacéo e acesso a informacdo da Unidade
Ibirité:

Politica de capacitacdo e treinamento:

Qualidade dos treinamentos e cursos de capacitacdo destinados aos
servidores técnicos administrativos ofertados.

Formato (presencial, virtual, hibrido) dos treinamentos e cursos de
capacitacdo destinados aos servidores técnicos administrativos ofertados.
Tematica dos treinamentos e cursos de capacitacao destinados aos servidores
técnicos administrativos ofertados.

Incentivo a participagdo nos treinamentos e cursos de capacitagdo para
exercicio da funcao.

Incentivo a participagdo em cursos de graduacgao e p6s-graduacao, adotadas
pela Unidade lbirité.

Vocé participa ou participou de algum treinamento ou curso de capacitacéo ofertado pela
UEMG Unidade Ibirité?

() Sim

( ) Néo

Em caso positivo, quais cursos ou treinamentos vocé participa ou participou?

Comentarios, criticas e sugestdes sobre a politica de capacitagéo e treinamento da
Unidade Ibirité:

Atividades de ensino, pesquisa e extensao:

Ferramentas administrativas disponiveis que possibilitam a identificacdo e o
acesso as atividades de pesquisa desenvolvidas pela Unidade Ibirité.
Ferramentas administrativas disponiveis que possibilitam a identificacdo e o
acesso as atividades de extensdo desenvolvidas pela Unidade Ibirité.
Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo dos servidores(as) técnicos
administrativos nas atividades de pesquisa da Unidade Ibirité.

Politicas e mecanismos de incentivo a participacao dos servidores(as) técnicos
administrativos nas atividades de extensdo da Unidade Ibirite.

Acesso as informaces sobre as atividades de pesquisa da Unidade Ibirité.
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Acesso as informacdes sobre as atividades de extensdo da Unidade Ibirite. | | | | | |

Vocé participa ou participou de alguma atividade de pesquisa desenvolvida pela Unidade
Ibirité?

() Sim

( ) Néo

Em caso positivo, quais atividades vocé participa ou participou? Comente sua experiéncia,
elencando pontos positivos e negativos e sugerindo melhorias:

Vocé participa ou participou de alguma atividade de extenséo desenvolvida pela Unidade
Ibirité?

() Sim

( ) Néo

Em caso positivo, quais atividades vocé participa ou participou? Comente sua experiéncia,
elencando pontos positivos e negativos e sugerindo melhorias:

Vocé tem interesse em participar de atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao voltadas
para servidores(as) técnicos(as) se desenvolvidas pela Unidade Ibirité?

( )Sim

() Néo

Este espaco é destinado para que vocé se expresse, livremente, a respeito de aspectos que ndo
tenham sido abordados ou mesmo gue o tenham sido de modo insuficiente.

Calendario académico:

Adequacdo dos prazos atribuidos no calendario académico para a realizagcdo
dos procedimentos nele sinalizados.

Dimensionamento do calendario académico, a fim de evitar sobreposi¢ao de
prazos e 0 acimulo de tarefas no mesmo periodo de tempo.

Divulgacéo do calendario académico, bem como as suas alteragdes, em tempo
habil para a preparacdo e execucdo das atividades.

Clareza e detalhamento das informacfes e processos contidos no calendario
académico.

ConsideracOes das especificidades da Unidade na proposi¢do do calendério
académico.

Comentarios, criticas e sugestdes sobre o Calendario académico:

Autoavaliacao:

Qualidade do trabalho que vocé desenvolve na UEMG Unidade
Ibirité.

Cordialidade e capacidade de lidar com pessoas de dentro e de fora
da Unidade.

Assiduidade ao trabalho no Ultimo semestre com atividades
presenciais.

Pontualidade no trabalho no Ultimo semestre com atividades
presenciais.

Adaptacdo ao horario na modalidade de teletrabalho.
Pontualidade na entrega das demandas e tarefas atribuidas.
Qualidade da entrega das demandas e tarefas atribuidas.

Este espaco é destinado para que vocé se expresse, livremente, a respeito de aspectos que nao
tenham sido abordados ou mesmo que o tenham sido de modo insuficiente, no tépico acima.
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Vocé chegou ao final deste formulario.
A CPA da UEMG - IBIRITE agradece enormemente a sua participacao.

Juntos, faremos melhor!
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