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APRESENTACAQ e

A presente cartilha tem
como objetivo

apresentar informacgoes
sobre o processo de
Avaliacao Institucional da
Escola Guignard/UEMG

e o papel da Comissao
Propria de Avaliagao (CPA).




A ESCOLA GUIGNARD / UEMG

HISTORIA DA INSTITUICAO

Desde a sua criacao em 1943, passando pela Escolinha do Parque a atual Escola

Culignard, a contribuicao da instituicao continua decisiva para a producao, a
conservacao e a divulgacao publica do patrimdnio artistico e cultural brasileiro.
Sua sede atual é referéncia no conjunto arquitetonico da capital mineira e conta
com uma Galeria de Arte e calendario anual de exposicoes.

Pela Lei Estadual n.° 11.539 de 23.0794, que estabelece suas finalidades e
organizacao institucional, a Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG
Incorporou a Escola Guignard, que teve antes como mantenedora a Fundacao
Escola Guignard, criada pela Lel Estadual n.° 6.154 e extinta pelo Decreto-Lei n.°
36.639 de 10 de janeiro de 1995.
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A Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) é um
setor constituido em
todas as Instituicoes de
Ensino Superior (IES), em
cumprimento a Lei n°
10.861/2004, que instituiu
o Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino
Superior (SINAES).




= A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
uUEM BUM PUE da Escola Guignard é composta:
A CPA | — Representantes dos docentes em

exercicio na Universidade;

Il — Representantes dos servidores
técnico-administrativos;

Il = Representantes dos discentes;

IV — Representante da sociedade civil
organizada.

Os integrantes da CPA da Escola Guignard-
UEMG terdo mandato de dois anos,
podendo haver uma reconducdo por igual
periodo.



QUEM COMPOE
A GPA

Coordenadora da Comissao: Fabiola Goncalves Giraldi

Representantes dos docentes:

- Adriano Célio Gomide (graduacao)

- Celina Figueiredo Lage (p6s-graduacao)

- Graciara Oliveira Silva Magalhaes (graduacao)
- Marilene Oliveira Almeida (pos-graduacao)

- Tiberio Cesar Franca (graduacao)

Representantes dos técnico-administrativos:
- Claudio Cheib
- Soraya Lara de Vasconcelos

Representantes dos discentes:
- Brunno Barbosa Coura
- Tania Maria Santos

Representantes da sociedade civil:
- Jadir Assuncao Lima
- Nathalia Mariana dos Santos Cunha de Castro



A AVALIACAO INSTITUCIONAL

A UEMG tem uma comissao propria de
avaliacao central, a CPA UEMG, e uma CPA em
cada uma das suas 20 (vinte) Unidades
Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de marco de
2020,

A Autoavaliacao & coordenada pela Comissao
Propria de Avaliacao — CPA de cada uma das
Unidades da UEMG, respeitando as diretrizes e
roteiros da Autoavaliacao Institucional da
Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior — CONAES.




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Objetivos Especificos da Autoavaliacao Institucional

e Prover a gestao superior com dados e informacoes pertinentes;

e |dentificar e propor solucdes para disfuncdes e inconsisténcias

observadas no processo de avaliacao;

e Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo
docente e servidores técnico-administrativos;

e Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um
todo; e

e Atender as exigéncias das instituicoes normativas no que tange a
autoavaliacao.




ETAPA 1

SENSIBILIZACAO PARA AS ACOES DA CPA
ELABORACAO DO PROJETO DE AVALIACAO

ETAPA 2 ETAPAS DA
COLETA E ANALISE DOS DADOS AUTOAVALIACAO

ETAPA 3
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ELABORACAO DO RELATORIO
DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARA A
INSTITUICAO

ESCOLA GUIGNARD
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Participacao

Professores - 30,43%

Servidores Tecnico-
administrativos -

Estudantes - 22,5%






Planejamento e Avaliacao Institucional

Planejamento e Avaliacao

» Concordo Totalmente = Concordo
Indiferente = Discordo

o » Discordo Totalmente
A UEMG apresenta dinamicas

de avaliacao e
acompanhamento do
planejamento institucional,
especialmente das atividades
educativas, que contribuem Do fabe s
efetivamente para a melhoria

do ensino, pesquisa e extensao.

Estudantes

Servidores Técnico-administrativos

40



Planejamento e Avaliacao Institucional

Estudantes e professores reconhecem que a UEMG apresenta
dinamicas de avaliacao e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que
contribuem para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao. O
mesmo nao se pode concluir para os servidores técnicos-
administrativos cujas respostas foram difusas e inconclusivas.
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Desenvolvimento Institucional

Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Estudantes
O Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UEMG
constitui planejamento
estratégico de um futuro gl
promissor para a instituicao.

Servidores Técnico-administrativos

» Concordo Totalmente = Concordo
Indiferente = Discordo
®» Discordo Totalmente
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Desenvolvimento Institucional

Responsabilidade Social da

* Concordo Totalmente =Concordo

InStitUigéO Indiferente = Discordo

= Discordo Totalmente

A UEMG desenvolve atividades G
cientificas, técnicas e culturais
que contribuem para o
desenvolvimento local e
regional.

Professores

Servidores Técnico-administrativos




Desenvolvimento Institucional

A maioria dos estudantes, professores e servidores técnicos-administrativos
concordaram que o PDIl da UEMG é um planejamento estratégico de futuro promissor
que contribui com a missao da instituicdao e norteia as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; como também que a UEMG promove atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento local e regional, e agdes voltados a
promocao da cidadania, a atencao a setores sociais e a politicas de acao afirmativa.
Apenas notou-se um quantitativo significativo de estudantes que foram indiferentes e
que discordaram quanto a UEMG manter relacoes oportunas com instituigcoées sociais,
culturais e educativas, embora a maioria tenha concordado. Somando-se a ela, a
maioria dos professores e servidores técnico-administrativos esta de acordo.






Politicas Académicas

Poll'ticas para o EnSinor * Concordo Totalmente =Concordo
a Pesquisa e a Extenséo incoras Totaimeme.
Estudantes
As atividades de ensino,
pesquisa e extensao
Professores

encontram-se articuladas na
Unidade Académica.

Servidores Técnico-administrativos

50



Politicas Académicas

Os estudantes e os professores responderam positivamente com relacao ao Projeto
Pedagodgico de Curso da Escola Guignard, sendo o PPC um documento referencial que
alinha as praticas de ensino, pesquisa e extensao. No que se refere ao PPC tracar o perfil do
profissional alinhado as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho, a maioria dos
estudantes concordaram enquanto que os professores ficaram divididos nas respostas e os
resultados sao inconclusivos.

Segundo os servidores técnicos-administrativos, a quantidade destes profissionais na
Unidade é inadequada; a sua qualificacao contribui para o desenvolvimento adequado das
dindmicas de ensino e aprendizagem da Unidade, cujo conhecimento e experiéncia sao
levados em consideracao na gestao das atividades da Unidade.

Observou-se que a maioria dos estudantes discordou e muitos responderam indiferentes
com a inovacgao e tecnologia no ensino na Unidade. Da mesma forma, essa soma é
verificada com relacao ao processo de internacionalizagcao da UEMG. Ja os professores
afirmaram que a instituicao tem empreendido esforcos para tal objetivo.

Com relacao aos materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc.) disponibilizados,
estudantes e professores afirmaram que os mesmos contribuem para o aprendizado.



Politicas Académicas

Em uma analise geral, observou-se que:

e Os grupos de pesquisa divulgam informacodes sobre suas atividades e sao abertos a
participacao de interessados na Escola Guignard;

* As estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da
UEMG (seminarios, catalogos de publicacao, boletins, etc) sao eficazes e atingem as
representacoes académicas;

* Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Escola Guignard referem-se
a questoes de ambito local, regional e nacional;

 As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com as de ensino e extensao;

A Escola Guignard incentiva e apoia a participacao em eventos académicos, culturais e
cientificos;

 As atividades de extensao da Escola Guignard sao articulados com demandas e
necessidades locais e regionais, e com atividades de ensino e pesquisa, contribuindo
de forma concreta para a formacao dos estudantes, bem como sao divulgadas pela
Unidade para a comunidade académica.



Politicas Académicas

Comunlcagéo com a S°C|edade » Concordo Totalmente = Concordo

Indiferente = Discordo
" Discordo Totalmente
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Politicas Académicas

Sobre os cursos de Pés-Graduacao lato (especializacao) e stricto sensu da Escola Guignard,
estudantes e professores afirmaram que suas formas de ingresso sao divulgadas para toda
a comunidade académica e que sao desenvolvidas atividades interrelacionadas e conjuntas
entre graduacao e poés-graduacao na Unidade.

Apenas os professores afirmaram que os canais de comunicacao interna da Escola
Guignard sao eficazes, pois os dados dos estudantes foram inconclusos e os técnicos
discordaram. Enquanto que os servidores técnico-administrativos concordaram que a
Unidade utiliza meios para a comunidade manifestar criticas, sugestoes e respostas a
respeito dos servicos prestados pela instituicao, os estudantes e professores ficaram
divididos nas respostas. Por fim, as trés populacoes de respondentes afirmaram que os
meios de comunicac¢ao veiculam uma imagem adequada da UEMG.



Politicas Académicas

Politica de Atendimento aos
Discentes

A Unidade e a UEMG, como um

todo, possuem mecanismos

direcionados para o apoio

académico e orientacao para os
estudantes que apresentam Professores
dificuldades académicas e

pessoais.

Estudantes

Servidores Técnico-administrativos

» Concordo Totalmente =Concordo

Indiferente

» Discordo

®» Discordo Totalmente
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Politicas Académicas

Professores e estudantes concordaram que a UEMG e a Escola Guignhard possuem apoio
académico e orientacao para os estudantes com dificuldades académicas e pessoais.
Observou-se que nao ha coesao de percep¢ao dos servidores técnico-administrativos sobre
o tema.

Quando questionados sobre a adequacao da divulgacao de oferta de bolsas na Escola
Guignard, os estudantes ficaram divididos nas respostas, enquanto que os professores
afirmaram que ha, porém apontam para a insuficiéncia da quantidade de bolsas de
pesquisa e extensao disponibilizadas pela UEMG e que ndao atende a demanda da Unidade.



POLITICAS DE GESTAO
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Politicas de Gestao

Organizacao e Gestao da

Instituicao
Estudantes
A comunicacao de informacoes
referentes as decisoes da
gestao na Instituicao é eficaz. Professores
Servidores Técnico-administrativos

» Concordo Totalmente = Concordo

Indiferente

» Discordo

= Discordo Totalmente
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Politicas de Gestao

Sustentabilidade Financeira

A Unidade Académica dispoe

dos recursos financeiros

necessarios para o

atendimento de suas

demandas. Professores

Estudantes

Servidores Técnico-administrativos

*» Concordo Totalmente =Concordo
Indiferente = Discordo
®» Discordo Totalmente
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Politicas de Gestao

Politicas de Pessoal

A UEMG desenvolve programas

que contribuem efetivamente

para a qualificacao profissional

de docentes e pessoal técnico-
administrativo. Professores

Estudantes

Servidores Técnico-administrativos

» Concordo Totalmente = Concordo
Indiferente = Discordo
= Discordo Totalmente

15




Politicas de Gestao

Observou-se que estudantes, professores e servidores técnicos-administrativos
concordaram que a comunidade académica participa efetivamente da gestao da
Escola Guignard. Enquanto que a populacao discente e docente concordou que a
comunicacao das decisdes da gestao da Escola Guignard é eficaz, os servidores
ficaram divididos nas respostas.

E notério que para as trés populacdes de respondentes a Escola Guignard ndo
dispoem de recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas.
A maioria dos professores e servidores técnicos-administrativos discorda que a UEMG
desenvolve programas que contribuem para a qualificacao profissional e pessoal e
melhoria da qualidade de vida. Notou-se que a maioria dos professores foram
indiferentes com relacao a avaliacao de desempenho docente da UEMG contribuir
para o aprimoramento das dinamicas académicas; e que a maioria dos técnicos
discordou que a avaliacao de desempenho dos servidores técnico-administrativos é
relevante e apropriada.
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Infraestrutura

A infraestrutura fisica da
Instituicao (salas de aula,
biblioteca, laboratoérios) atende
as necessidades dos docentes e
estudantes, e dos servidores
técnicos-admnistrativos. Professores

Estudantes

Servidores Técnico-administrativos

* Concordo Totalmente = Concordo

Indiferente

= Discordo

® Discordo Totalmente

40



Infraestrutura

No geral, os dados de estudantes, professores e servidores técnicos-
administrativos afirmam que a infraestrutura fisica da Escola Guignard e seus
equipamentos de laboratorios nao atendem a necessidade dos estudantes; que as
instalacoes e os recursos didatico-pedagdégicos da Unidade nao sao adequados aos
estudantes com necessidades especiais; e que o acervo da Biblioteca da Escola

Guignard atende as suas necessidades.
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Assim, os dados apresentados nesta cartilha, apesar da
pouca participacao discente, contribuem para um
entendimento do que somos e podemos aprimorar. A
intencao é de este levantamento sirva de material para
planejamento de acoes conjuntas entre o corpo
discente, docente e técnico administrativo bem como
todos que se envolvem e contribuem com a Escola
Guignard como um todo.

Inclusive, ressaltamos a importancia desta necessidade
de acao conjunta quando olhamos para a realizacao da
1° Semana Guignard, evento que aconteceu em maio
de 2023, contou com este todo atuante o que, diante
de uma auto-avaliacao é de extrema significancia pois
aponta o quanto acoes conjuntas fazem nossas
atividades atingirem varias outras instancias alem da
Escola, extrapolando nossos muros, contribuindo de
forma concreta para a formacao de estudantes em
articulacao com necessidades locais e regionais.

Fique atento e participe da avaliacao 2023!



