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1.1 Caracterizagao de IES

Com uma histdria intimamente ligada ao desenvolvimento do Design no pais, a Escola
de Design da Universidade do Estado de Minas Gerais foi criada em 1955 com o nome
de Escola de Artes Plasticas, subordinada a ja existente Escola de Musica da U.M.A.
(Universidade Mineira de Arte — Fundacdo Educacional). Por sua vez, a U.M.A. foi
inaugurada em 1954 como resultado da associacdo de outras trés instituicdes:
Sociedade Coral, Cultura Artistica e Orquestra Sinfénica de Minas Gerais. Em 1956, a
Escola de artes Plasticas instala um curso preparatério, realiza seu primeiro vestibular
e entra em pleno funcionamento no ano de 1957 com sua primeira turma de alunos.

Primeira sede da Escola, em prédio da Avenida Augusto de Lima, demolido, posteriormente,

para a construgdo do Férum.

Os cursos da Escola de Artes Plasticas, inéditos na época, eram estruturados em quatro

areas:

e Artes Plasticas (Pintura /Escultura/Gravura);
e Desenho Industrial e Comunicac¢do Visual;

e Decoracao;

e Licenciatura em desenho;
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Em 30 de dezembro de 1963, sob a Lei Estadual 3065 e decreto n.2 55068 de 24 de
novembro de 1964, a Universidade Mineira de Arte, juntamente com a Escola de Artes
Plasticas (ESAP), foi transformada em Fundacdo e agregada a Secretaria de Estado do
Trabalho e Cultura Popular, passando a denominar-se Fundacdo Mineira de Arte
FUMA. Em 13 de maio de 1980, sua denominacdo foi novamente alterada para

Fundagdao Mineira de Arte Aleijadinho, pelo Decreto n.2 7693.

Sede do Bairro S3o Francisco, demolida para a constru¢cdo do complexo viario de
mesmo nome.

Em 1990, a Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho fez sua opc¢do pela incorporacdo a
recém-criada Universidade do Estado de Minas Gerais. A UEMG, em Belo Horizonte,
formou-se através da incorporacdo de tradicionais instituicdes de ensino, conceituadas
em Minas Gerais e no Brasil: o Curso de Pedagogia do Instituto de Educacdo de Minas
Gerais, a Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho — FUMA e a Escola Guignard.
Incorporadas a UEMG, as instituicdes passaram as seguintes denominacdes: Faculdade
de Educacdo (FAE/UEMG), Escola de Mdusica (ESMU/UEMG), Escola de Design
(ED/UEMG) e Escola Guignard.
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Sede do Bairro Gameleira cedida para o complexo Expominas.

A Escola de Design (antiga Escola de Artes Plasticas) oferece, desde sua criagao, cursos
de formacdo profissional (nivel superior), desenvolve projetos culturais, busca
parcerias com outras instituicoes e empresas, além de buscar atualmente novos
caminhos para aprendizagem continua e aperfeicoamento profissional através de
cursos de especializacdo.

Pioneira no ensino do design, a Escola de Design da UEMG tem exercido forte
influéncia no design mineiro ao explorar profundamente as relagdes design/sociedade,
criar uma cultura de inser¢ao do design além de oferecer produtos e servi¢os que
ultrapassam as fronteiras do Estado de Minas Gerais. Os alunos egressos da Escola de
Design ocupam posi¢des de destaque no cenario nacional, trabalham e prestam
servigos para empresas renomadas e, frequentemente, vencem concursos nacionais e
internacionais nos varios setores do design.

Conhecida nacional e internacionalmente, a Escola de Design vive hoje um momento
particularmente promissor. Alicercada em sua bem sucedida experiéncia, e também na

crescente capacitacdo do seu corpo docente, a escola vem desenvolvendo um ensino
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de design que, dinamicamente, dialoga com as permanentes movimentagdes e
exigéncias do mundo contemporaneo.

Sede da Escola de Design na Pampulha

Em 2011, por iniciativa do Governo do Estado, foram iniciadas as tratativas para que a
Escola de Design passasse para o antigo prédio do IPSEMG na Praca da Liberdade. As
obras de reforma do edificio foram iniciadas em 2014, mas em virtude de questdes
técnicas e patrimoniais que determinaram paralizacdes tempordrias sé foram
concluidas em 2020.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2020-2021



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

o \ACPAJEMG
UEMG -j—

ESCOLA DE DESIGN

—————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Reforma e restauro do Edificio (2015/2020)

A decisdo de instalar a Escola de Design da Universidade do Estado de Minas Gerais na
Praca da Liberdade significa oferecer ao conjunto dos equipamentos culturais ali
reunidos, uma instituicdo que ao longo de seus mais de 65 anos de existéncia desenha
a histdria do design e da arte em nosso Estado.
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Nova Escola de Design — UEMG (2020)

A Escola de Design oferece anualmente 320 vagas, distribuidas em cinco cursos:

Cursos Duragdo
Manha

Noike

Artes Visuais — Licenciatura 40 4 anos - - 40
Design de Ambientes — Bacharelado 80 4 anos 40 40 -
Design Grafico — Bacharelado 80 4 anos 40 - 40
Design de Produto — Bacharelado 80 4 anos 40 - 40
Design de Moda — Bacharelado 40 4 anos - 40 -
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1.2 Composi¢cdo da CPA | Comissdo Propria de Avaliacdo | Escola de Design 2020-
2021:

Coordenadora da Comissao:

Profa. Roberta Lopes Pinto

Representantes do corpo docente da graduagao:
Prof. Roberto Monteiro de Barros Filho
Profa. Wania Maria de Araujo

Profa. Akemi Ishirara Alessi

Representante do corpo docente da Pds-graduagao

Prof. Anderson Antonio Horta

Representantes dos servidores técnico-administrativos
Janaina Cadar de Paula
Luciléia Mendes Moreira Rosa

Adalete Pereira de Santana

Representante do corpo discente:

Clarice Carvalho Correa

Representante da Sociedade Civil organizada

Wanessa Cabidelli Paiva
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. A CPA (Comissao Prépria de Avaliagao) UEMG

2. Avaliagao Institucional
2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagao institucional
Os principios norteadores da autoavaliagdo consistem em:

v’ Etica;

Transparéncia;

Respeito a diversidade e valorizagao do ser humano;

Sigilo com informacdes individuais;

Gestdo compartilhada com todas as representacdes da comunidade académica,
corpo discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

Utilizagdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

RS

\

v' Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindamicas de ensino, pesquisa e extensao; e
v’ Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

1. O Processo de Autoavaliagao da Universidade do Estado de Minas Gerais.

3.1 Histdrico da Avaliacdo Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma
delas, a avaliagdo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise
ordindrios previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliacdo
institucional com a coleta de dados por meio de claves em cada uma das unidades,
sendo todo o processo de avaliacao realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero substancial de
instituicoes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam
estrutura organizacional diferente das que ja constituiam a Universidade. Tal
diversidade condicionou, de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliacdo
institucional em uma abordagem qualitativa, dada a inadequacdo de aplicar-se um
guestionario Unico de matriz quantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos drgdos colegiados como
Coordenacdo de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na
revisdo de projetos pedagdgicos de curso, avaliacdo das dindmicas de ensino e
aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes curriculares, entre outros
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procedimentos especificos de cada curso; Chefias de Departamento e Camara
Departamental na discussdao das disciplinas, ementas e metodologias de ensino e
aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periédicos sobre assuntos
comuns a todo a comunidade académica; e Conselho Departamental, érgdo maximo
da Unidade Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizagdo da avaliagdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliacao de Desempenho) por meio do qual realiza-
se a avaliacdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o
desempenho de cada servidor é avaliado por meio de instrumento qualitativo
semestral e no fim do periodo por meio de um instrumento quantitativo. Cada unidade
designa uma comissdo de avaliacdo, a qual geralmente é composta pelas Chefias de
Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por
meio de claves pela ado¢ao de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a
concep¢ao de um instrumento de avaliagdo geral comum para todas as Unidades
(Avaliagao Institucional) e, também, com um instrumento adicional especifico para
cada Unidade (Avaliacdo por Unidade), a qual constitui a seguinte frente de avaliacao.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo
especifico direcionado a provisao de informagdes para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdao e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagdo. Neste
contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover o processo de avaliacdo das
Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncbes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma
realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o
atendimento das necessidades das prdprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliagdo institucional
guantitativo e manter a avaliacdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de
avaliacdo da Universidade do ordindrio.
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3.2 Comissao Prépria de Avaliagao CPA-UEMG -2021
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A UEMG tem uma comissdo propria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e uma CPA em

cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de margo de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente, servidores

técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

Titular

Suplente

Representantes docentes

Gustavo Rodrigues Cunha
(Presidéncia)

Joana Beatriz Barros Pereira

Liliana Borges (Vice-Presidéncia)

Carlos Alberto Casalinho

Andréa Silva Gino

Luciana Zenha Cordeiro

Weslei Clem de Menezes

José Rocha Andrade

Hipdlito Ferreira Paulino Neto

[tamar Teodoro de Faria

Representantes técnico-
administrativos das Pro-
reitorias Académicas

Priscila Rezende Moreira

Virginia Coeli Bueno de Queiroz

Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em
exercicio na Geréncia de
Informatica

Vinicius Pereira Gongcalves

Representantes discentes

Em processo de substituicao

Em processo de substituigcdo

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca da
Silva

3.2.1 Justificativa e Concepg¢ao

Enquanto a maioria das pessoas percebe a funcdo da Comissao Prépria de Avaliacdo

como uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG vé a atuac¢do do 6rgdo colegiado como

um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma

oportunidade de aprimorar nossos processos e prestacao de servigos a comunidade.
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Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideragdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a
extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizagdao. Dessa
forma, a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de
prover a gestdo com informagdes com o potencial de aprimorar suas dinamicas e
contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informacgdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa apenas um dos objetivos
especificos do drgao.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracdo plena do viés de punicdo tantas
vezes associado ao processo de avaliagdo normativo, tendo por objetivo principal o
desenvolvimento integrado e sustentdvel da nossa Universidade.

Objetivos Especificos da Autoavaliagdo Institucional

v Prover a gest3o superior com dados e informacdes pertinentes;

v’ Identificar e propor solu¢des para disfuncdes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliacdo;

v' Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

v" Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v’ Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a
autoavaliacdo;

3.2.2 Fundamentacao Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacdo da
Universidade:

“TITULO VI

Da Comissé@o Propria de Avaliagdo

Art. 157. A Comissdo Propria de AvaliagGo — CPA, instituida no
dmbito da Universidade, tem as atribui¢ées de coordenagdo,
sistematiza¢do e prestagcdo das informagles referentes aos
processos de Autoavaliagdo Institucional, sendo sua atuacgéo
permanente e auténoma em relagdo aos Conselhos e demais
Orgdos Colegiados existentes na Instituicéo.

Pardgrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA serd composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;
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Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;
Il — representantes dos discentes;
IV — representante da sociedade civil organizada.
§ 1° A composigdo e forma de indicagdo dos representantes de
que trata este artigo serd estabelecida em resolugdo
especifica.
§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos representados.
Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos,
permitida a recondugdo.
$ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a
reconducgdo.
$§ 2° A recomposicdo da CPA, a cada trés anos, deverd
assegurar a permanéncia de 40% de seus componentes
anteriores.”

:SCOLA DE DESIGN
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Oportunamente, criou-se a Comissao Prépria de Avaliacdo-CPA por meio da Resolucdo
CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuicdes e
condicdes de funcionamento do drgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagdes contidas no Art. 11
da Lei n? 10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09
de Julho de 2004, do Ministério da Educagdo, e a Resolugdo CEE
459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014, o Conselho
Universitdrio, no uso de suas atribuicées, cria a Comissdo
Propria de AvaliacGo-CPA.

Art. 2°. A Comisséo Propria de Avaliagdo CPA/UEMG terd como
atribuicdes:

I- Coordenar a realiza¢éo dos processos de avalia¢do interna da
institui¢éo;

II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacdo dos processos de avaliagdo interna, buscando
integrd-los a dindmica institucional;

- sistematizar a prestacdo das informagdes solicitadas pelo
INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresentd-lo ao
COEPE e ao CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliagdo Interna a ser desenvolvido
na Universidade, que atenda das exigéncias da legisla¢do
vigente;
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VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos

instrumentos para coleta e andlise das informagdes relativas a
avaliag¢do institucional;

VII- consolidar e analisar as informagoes obtidas;

VIll- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao
CONUN, as atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o
ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até
o dia 30/06, o Relatdrio de Avalia¢do Prdpria da Instituicdo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das
informagdes levantadas na Avaliagdo Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolucdo supracitada definindo a nova Comissdo Prépria de Avaliacdo da
UEMG assim como suas atribuicdes e condicdes de funcionamento:
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RESOLUCAD CONUN/UEMG N° 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018,

Cria a Comizsfio Propria de Avaliagio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
phes e condiphes de funcionamento.
0 Conselho Universitinio no wso de suas atribuighes estatutirias ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagies contidas no art. 11 da Led
n” 10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2,051, de 09 de julho de
20, do Ministério da Educaco, ¢ a Resolug3o CEE n® 459, de 23 de
abril de 2014,
RESOLVE:
Art. 17 Fica criada a Comisso Propria de Avaliagho - CPA no Ambito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
At I A Comissdo Propria de Avaliagio CPA terd como atribuigbes:
I- Coordenar a realizagio dos processos de avaliagho intema da
instituigio;
11- contribwir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagho dos processos de avaliagho interna, buscando integra-los 4
dindmica institucional;
I11- sistematizar a prestagio das informagibes solicitadas pelo INEF;
Wi- elaborar o Modebe de Avaliagio Interna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda As exigéneias da legislagio vigente;
V- elaborar ¢ aperfeigoar o8 instrumentos para coleta ¢ andlise das
informaghes relativas 4 avaliagdo institucional,
V- consolidar ¢ analisar as informaghes obtidas;
WIl- elaborar relatdrio final da Universidade;
WIII- acompanhar, de forma continwa, as decistes tomadas pelas estru-
turas institucionais competentes em decorréncia das informacgoes levan-
tadas na Avaliagio Institucional
Pardgrafo dnico. A atuagio da CPA dar-se-d sem prejulzo da realizagho
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prd Reitorias.
At 3 A CPA serd composta de:
I- cineo professores em exercicio na UEMG e respectivos suplentes;
II- um servidor téenico-administrativo representando cada uma das
Prd Redtorias Acadimicas: Graduacio, Pesquisa ¢ Pos-graduacio ¢
Extensio;
I1- wm servidor téenico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informiética da Instituigho;
I'V- dois representanies do corpo discenic;
V- um representante da sociedade civil organizada,
§17 08 membros decentes da Comissio serfo indicados pelo CONTM
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidenteia) e o Vice-presidente|a) da CPA.
§2° Um dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.
Art 4% O mandato dos integrantes da CPA serd de trds anos, permitida
& recondu o,
Parigrafo imico. A recompesicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a permanéncia de 40% de seus componentes anteriones,
Art. 5 0 modelo de avaliagho, de que trata o inciso ¥ do ari. 17 devera
atender a todas as dimensdes exigidas na legislagio ¢ assegurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Pardgrafo dnico. O modelo propesto deverd assegurar 8 coleta anual
de informagbes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pritica curricular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art 6° A Secretana dos drglos de deliberacio Superior fomecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
A T A Geréncia de Informética da UEMG dard o apoio téenico
necessirio i realizaglo do processo de avaliaghio,
Art. 8" As atividades da CPA deverllio ser objeto de divalgagio no site
da UEMG, através de um cronograma de trabalho,
§1° Cada Unidade Académica deveri compor sua pripria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participaghio
de todos os segmentos da comunidade scadémica
§2° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta, por pante de qualquer
um dos segmentos represeniados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipagho de pelo menes um docente de cada Departamento da 1nidade.
§3" As Comissdies Proprias de Avaliagho das Tnidades, doravante deno-
minadas CPAUMIDADES, serdo indicadas pelo Conselho Departa-
mental ou, onde este no existir, por colegiado equivalente.
At O As CPAs das UNIDADES terfio como atribuigdes:
I- contribuir com a CPA na elaboragio do Modelo de Avaliagio Institu-
cional gue atenda ds exigéneias da legislagio vigenie;
11- contribwir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagho dos processos de avaliagho interna, buscando integra-los 4
dindmica institucional;
I01- sistematizar a prestacio das informagbes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Edwcagiio;
I'V- aplicar os instrumentos. para coleta ¢ andlise das informaces relati-
vas & avaliagio institucional;
V- tabular os dades coletados ¢ confeccionar o relatério final da
[nidade;
WI- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglio de relatdrio
anual da Universidade;
Wll- elaborar relatdrio final da Unidade.

{ ACPAJEMG
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At 100 A auto avaliagdo, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados aos alunos ¢ professores sobre
o desempenho destes ¢ suas impressdes sobre as condigles de oferta
dio curso;
I1- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
e infcio dos semestres, com a participacio de alunos e de professores,
para a discuss3o de formas e cntérios;
I11- por meio de pesguisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expeciativas quanto ao curso e 4
profissio,
Parigrafo dnico. Todo o processo de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG devera ser monitorado pelo Macles Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implaniado de acordo com as seguinics
diiretrizes:
I- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auio Ava-
lizg i da UEMG;
I1- a auto avaliagho de cada curse constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
I1- & processo de auto avaliagio deve envolver a participagio dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
I'V- cabe & Coordenacio de Curso operacionalizar o processo de auwto
avalia¢io junito ans professores, com apoio do Nicleo Docentz Estrufu-
ranie de cada curso, com a produg®o de relatirios conclusivios.
Art 11 A participagio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestio académica.
Art 12 A andlise dos relatirios conclusivos de auto avaliacio serd rea-
lizada pela Coondenacio de Curso juntamente com o Micleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Pardgrafo dmico. (s resultados das andlises do processo dever3o ser
levados ao conhecimento dos alunos ¢ professores envolvidos, por
meio de comunicac®o oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por pante da Coordenacio de Curso ou
questhes relacionadas & éica profissional.
At 13 A CPA & o drglo responsdvel pela implantagio ¢ desenvolvi-
mente da Avaliagio Interna e da auto avaliagio de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo awtonomia em relagho aos drgios
colegiados existentes na UEMG.
At 14 Fica revogada a Resolugio CONUNMUEMG N* 319, de 11 de
junha die 2015,
Art. 15 Esta Resolugho entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gieraig, aos 21 de dezembro de 2018
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Uiniversitirio.

21 11787711
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Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de
Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade
Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um
processo de avaliacdo pertinente a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adocdo de CPAs por
Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepcdo de um instrumento de
avaliagdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliagao
institucional e, oportunamente, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade, capaz de prover informacgdes pertinentes para a avaliacao externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliagao
especifico direcionado a provisdo de informacdes para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacdo. Neste
contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avaliagdo das unidades com
orientagdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no
total) em apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e
comprometeria o atendimento das necessidades das prdprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que
exige um esfor¢o herculeo para desenvolver a avaliagdo da forma como a
concebemos. Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de
fundacgGes ocorrida nos ultimos anos, o que por si sO, exigiu a reorganizacdo
das dindmicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o
aumento do numero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o
guantitativo de servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas da
Unidades Académicas, continua o mesmo.

v' O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos
com um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em
demasia a coleta de dados referentes a avaliacdo institucional e avaliacdo por
Unidades. Foram necessarias inumeras reunioes com a WEBGIZ para dispormos
de dados coletados a quase 6 (seis) meses, o que dificulta, em muito, o
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desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das CPAs das Unidades
Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a gestdo superior
decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratacao de um novo sistema de
gestdo académica, mais robusto e adequado para uma IES com mais de 20
(vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando a realizagcdo de pregao
para a licitagdo da contratagao do servigo.

v' Os efeitos da pandemia apresentam vdrias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da
avaliagdo. A dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e
servidores em participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que
nos obrigou em reorganizar a avaliagdo da forma possivel.

v Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir
a avaliagdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades
Académicas, pois as condi¢des de infraestrutura das Unidades sdo bastante
diferentes quando comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em
adicdo, realiza-se anualmente a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, avaliacdo
esta com o potencial de reduzir a remunerag¢ao do docente, caso o mesmo
figue um minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario
explicitar a desassociacdao entre a autoavaliacdo provida pela CPA e a outra
avaliacdo, de forma a criar seguranca e confianga no corpo docente.

Iv. Avaliagdo 2020/2021

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente o ano de 2020 e avaliagdao da Unidade
Académica do Campus, Escola de Design, referente ao ano de 2021, de forma a prover
a gestdo institucional com informacdes pertinentes sobre as dindmicas de ensino,
pesquisa e extensdo na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-
administrativos e comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a
avaliagao institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos
Como objetivos especificos da avaliacdo 2020/20121 destacam-se os seguintes:

a) Prover as instituiches normativas com a avaliacdo institucional conforme
previsto na legislacao pertinente;

b) Prover as comissGes externas de avaliagdo de curso com o relatério da
Comissao Prépria de Avaliacao da Unidade de Ituiutaba;

c) Captar a percepc¢do de todas as representacdes da comunidade académica
sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Ituiutaba;
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d) Elaborar relatério com planejamento de acdes a ser apresentado para o
Conselho Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a
gestdao com relatérios qualitativos e quantitativos; e
e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de ltuiutaba por
meio da divulgacdo da avaliagdo e da devolutiva de informagdes e relatérios
para toda a comunidade académica.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

4.3 Eixos e Dimensoes estruturantes da Avaliagdo Institucional e Categorias de
Analise da Avaliagdo nas Unidades

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdao
institucional coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensdo 1: - Planejamento e Avaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 2: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extensdo

Politicas para a Pés-Graduag¢do
Dimensdo 5: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensdo 6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 7: Politicas de Pessoal

Dimenséo 8: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 10: Infraestrutura Fisica

Os Instrumentos de avaliacdo (questiondrios) aplicados ao corpo discente, docente, e
técnicos administrativos, desenvolvidos pela CPA/UEMG estdo nos Anexos 1, 2 e 3.

Apds a avaliacdo institucional foram coletados dados referentes a avaliacdo das
Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

v Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente
v" Avaliacdo de disciplinas realizada pelo corpo docente
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As avaliacdes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatério anexo, optando-se
por colocar o resumo da avaliagdo provida pelos estudantes. Os estudantes foram
convidados a responder sobre 12 itens com indicacdo de avaliacdo entre 1 (muito
insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliacdo vocé terd a oportunidade de avaliar aspectos
relativos aos professores, disciplinas, coordena¢do de curso e seu aproveitamento
neste primeiro semestre de 2021. Considerando-se a importéncia da Avaliagdo
Discente para o processo de desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as
suas contribuigées possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie
cada item atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito
Insatisfeito"” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito". Todas as suas respostas serdo
sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada. Contamos com a sua
avaliagdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

Os itens componentes da avaliacdo dos estudantes foram os seguintes:

Avaliacao de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparac¢do das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposicao do conteudo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos conteudos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacdo entre distribuicao de pontos e conteudo ministrado.

1.10 Contribuigdo do conteldo da disciplina paraa formagao proposta no curso.

1.11 Contribui¢do do conteldo da disciplina para a formacao exigida pelo mercado de trabalho.

1.12 Contribui¢do do conteldo da disciplina para sua formacdo pessoal e profissional.

4.4 Desenvolvimento da avalia¢ao na Unidade Escola de Design

A avaliacdo pelo corpo discente foi realizada de forma on-line pela plataforma Teams,

em marco de 2021, referente ao ano de 2020. Para estimular a participacdo dos
alunos, houve divulgacdo junto aos representantes do Diretério Académico (DA) e dos
cursos, difusdo do processo avaliativo por meio das redes sociais, dos e-mails
institucionais, e site da instituicdo.

O questionario, instrumento de coleta de dados, foi elaborado pela CPA UEMG, com
contribuicdes das CPAs das vinte unidades, a partir das reunides periddicas realizadas
on-line pela plataforma Teams. Estruturado na escala Likert, o questionario ofereceu
cinco possibilidades de respostas: “Concordo Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”,
“Discordo” e “Discordo Totalmente”.
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A CPA-Geral também disponibilizou um segundo questionario aos alunos por meio do
WebGiz. Estruturado com 12 questdes organizadas em uma escala de 0-10 pontos, o
gual teve como objetivo verificar a satisfacdo dos alunos em relacdo a atuacdo dos
professores no desenvolvimento das disciplinas em 2021, durante o Ensino Remoto
Emergencial (ERE).

Para analise dos dados, foi realizada uma avaliacdo estatistica descritiva das
informacgdes coletadas.

Participaram da avaliacdo 126 discentes, aproximadamente 10% do numero de
estudantes da Escola de Design|UEMG. Como possibilidades ao reduzido nimero de
respondentes ao questiondrio, temos o processo avaliativo ser voluntario, a aplicagao
do questionario ser realizada durante o ensino remoto, a distancia temporal entre os
processos avaliativos institucionais, sendo a ultima avaliagao realizada pela CPA em
2014, e especialmente pelo fato do questionario ter sido aplicado ao final do segundo
semestre de 2020, quando ha acumulo de atividades a serem desenvolvidas
simultaneamente pelos alunos.

A avaliagao pelo corpo docente aconteceu em dois momentos. O primeiro aconteceu
entre margo e abril de 2021, por meio de questionario elaborado pela CPA UEMG, com
contribuicGes das CPAs das vinte unidades, a partir das reunides periddicas realizadas
on-line pela plataforma Teams. Estruturado na escala Likert, o questionario ofereceu
cinco possibilidades de respostas: “Concordo Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”,
“Discordo” e “Discordo Totalmente”.

Participaram da avaliagao 66 docentes, cerca de 55% do numero de docentes da Escola
de Design|UEMG. Como possibilidades aproximadamente metade do numero de
respondentes ao questionario, temos o processo avaliativo ser voluntario, a aplicacdo
do questionario ser realizada durante o ensino remoto, a distancia temporal entre os
processos avaliativos institucionais, sendo a ultima avaliagdo realizada pela CPA em
2014, e especialmente pelo fato do questionario ter sido aplicado ao final do segundo
semestre de 2020, quando ha acumulo de atividades a serem desenvolvidas
simultaneamente pelos professores. A CPA UEMG enviou o relatério com os
resultados.

O segundo momento ocorreu em agosto de 2021, com o objetivo de conhecer as
percepcoes e especificidades dos docentes no Campus Escola de Design, com base nos
eixos e dimensdes de avaliacdo institucional.

Foi aplicado um questionario on-line, via formulario eletronico da plataforma Teams,
gue forneceu um relatdrio das respostas e estatisticas a partir da escala Likert, onde foi
atribuida uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito" e "10"
corresponde a "Muito Satisfeito". Também foi disponibilizado um espaco para
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da Escola de Design. Os resultados foram obtidos pelo relatério do Teams,
estatisticamente, e por meio de nuvem de palavras para as respostas escritas.

Os técnicos administrativos responderam a avalia¢do enviada pela CPA geral da UEMG.

Foram 294 respostas com participacdo de 16 técnicos administrativos, com
representatividade de aproximadamente 95% da equipe. O questiondrio, instrumento
de coleta de dados, foi elaborado pela CPA UEMG, com contribuicdes das CPAs das
vinte unidades, a partir das reunides periddicas realizadas on-line pela plataforma
Teams. Estruturado na escala Likert, o questionario ofereceu cinco possibilidades de

respostas: “Concordo Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”, “Discordo” e “Discordo
Totalmente”.

4.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliagdo

Além das reunides com a CPA Central da UEMG, foram realizados encontros virtuais
também via Plataforma Teams com a comissao CPA da Escola de Design, com o
objetivo de propor questdes, apreciar, e aprovar as avaliagdes.

As coordenacdes da CPA geral e local, juntamente com a diretoria da Escola de Design,
anunciaram a importancia da avaliacdo e autoavaliacdo para o acompanhamento e
desenvolvimento da unidade, mesmo ndo sendo obrigatérias. A coordenag¢dao da CPA
local divulgou a comunidade académica virtualmente, por meio do e-mail institucional
e redes sociais, as instruces sobre o processo e sobre o formuldrio de avaliacdo.

De acordo com as orientacdes da coordenacdo da CPA Geral, ficou esclarecido que as
avaliagdes ndo estavam vinculadas a avalicdo de desempenho (PGDI/SISAD), além de
seguranca e garantia do anonimato. Buscou-se seguir o protocolo estabelecido,
evitando distor¢cao do resultado das avaliagdes.

As divulgacdes objetivaram estimular os respondentes tanto discentes, como docentes
e técnicos administrativos, que participassem das avaliagdes. Optou-se por avaliagdo
quantitativa.

V. RELATORIO GERAL Estudantes CPA-UEMG-UNIDADE ESCOLA DE DESIGN
2020-2021

O Questionario Institucional aplicado a comunidade académica pela CPA Geral das 20
unidades obteve participagao de 4.366 discentes, o que representa cerca de 20% dos
alunos. Desses, 126 s3ao da unidade Escola de Design, Campus da UEMG,
aproximadamente 3% do total de respostas.
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A seguir, os graficos da avaliagao institucional 2020, referentes a Escola de Design. A
coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliagao

institucional em 2021:
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0 Plano de Desenvolvimento Institucional -  |As acGes previstas no PDI contribuem para o |As atividades de ensino, pesquisa e extensdo

PDI da UEMG constitui planejamento cumprimento da misso da UEMG. realizadas na UEMG estdo em acordo com o

estratégico de um futuro promissor para a PDI.
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Nos trés graficos acima, O PDI mostra-se efetivo, na percepg¢ao dos discentes, como
planejamento estratégico promissor para a UEMG, contribuindo para o cumprimento
da missdo, e referenciando as a¢ées de ensino, pesquisa e extensao.

O Projeto Pedagdgico de Curso € um As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua (O perfil do profissional tragado pelo Projeto il
referencial importante para o estudante. Unidade Académica estdo alinhadas com o Pedagdgico do Curso estd alinhado com as t
planejado no Projeto Pedagégico de Curso. competéncias exigidas pelo mercado de 1
trabalho.
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Acima, os trés graficos apontam que os discentes consideram que os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos sao um referencial muito importante, e estdao alinhados com

as dindmicas desenvolvidas na Escola de Design e o perfil profissional tracado.
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Os trés graficos abaixo demonstram que ha o incentivo de emprego de inovagdes
didatico-pedagdgicas e novas tecnologias de ensino na Escola de Design, e os materiais

de

contribuem

apoioa disponibilizados para o aprendizado. Sobre a
internacionalizacdo, o resultado é indiferente quanto aos esforcos empregados pela
UEMG.

Na Unidade Académica observa-se o incentivo |Os materiais de apoio (textos, estudos de A UEMG tem empreendido esforgos (
do emprego de inovagdes didatico- caso, etc) disponibilizados contribuem para o idirecionados a internacionalizagdo da ]
pedagdgicas e novas tecnologias no ensino. aprendizado. Instituicdo. ]
]
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Abaixo, os trés graficos apresentam que os alunos concordam que a Unidade
Académica apoia participacdo em eventos culturais e cientificos, investiga em suas
pesquisas questdes de ambito local, regional e nacional, e estas estdo articuladas com
as atividades de ensino e extensao.

Os temas investigados nos projetos e grupos | As atividades de pesquisa encontram-se A Unidade Acadé&mica incentiva e apoia a
de pesquisa da Unidade Académica referem- |articuladas com atividades de e participagéo em event démi
se a questdes de ambito local, regional e extensdo. culturais e cientificos.
nacional.
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Sobre as atividades de extensao, os discentes concordam que estdo articuladas com as

demandas e necessidades locais e regionais, contribuem e estdo articuladas para a

concreta formacgdo dos estudantes.

0O desenvolvimento de atividades de extensdo|As atividades de extensdo contribuem de As atividades de extensdo encontram-se
da sua Unidade Acad&mica mostra-se forma concreta para a formagéo dos articuladas com atividades de ensino e
articulado com demandas e necessidades estudantes. pesquisa.
locais e regionais.
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Os discentes responderam “indiferente” nos graficos abaixo, quanto a divulgacdo das

formas de ingresso e o desenvolvimento de atividades inter-relacionadas nos cursos de

Pds-graduacao Lato Sensu. Mas concordam que as atividades cientificas, técnicas e

culturais contribuem para o desenvolvimento local e regional.

As formas de ingresso nos cursos de Pds-
Graduacdo lato ( especializagdo) e stricto
sensu sdo divulgadas para toda a comunidade
académica.

Os cursos de graduagdo e pds-graduaga
Unidade Acadé&mica desenvolvem atividades

I=ri q

inter-r e até junta

A UEMG desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para
d Ivi o local e regional.
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arios e etc).
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Os discentes concordam sobre as relagdes oportunas com instituicdes sociais, culturais

e educativas, e o desenvolvimento de ag¢Oes voltadas para esse contexto na Unidade

Académica. Mas indicam que os canais de comunicagdo internos podem ser mais

eficientes.
A Unidade Académica mantém relagd A Unidade Académica desenvolve agdes Os canais de comunicacdo internos da
oportunas com instituicdes sociais, culturais e |voltadas a promocgé&o da cidadania, atencdoa !Unidade Académica sdo efecientes.
educativas. setores sociais e politicas de acdo afirmativa.
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Dos trés graficos abaixo, os discentes percebe-se que os meios de comunicac¢do social

veiculam uma imagem publica adequada da UEMG, apesar da comunidade académica

se mostrar indiferente quanto a participacdo efetiva na gestdo na Unidade Académica.

E que disponibilizar meios para a comunidade manifestar criticas e sugestdes aos

servicos prestados, € um ponto de melhoria.

A Unidade Académica di: ibiliza meios Os meios de comunicagéo social veiculam uma|A comunidade académica participa
para a comunidade que possibilitam a imagem publi dequada da UEMG. efetivamente da gestdo na Unidade
manifestacdo de criticas, sugestdes e Académica.
respostas a respeito do servigos prestados
pela Instituicdo.
6 11 9
32 42 30
15 34 38
40 18 29
31 19 18
"0 a2 8
32 31 34 30 29
. 13 13 18
1 3
6
& o ] o & & o ] o & & o ] (s] (2
@é\\ & & S & @é‘\ @é\\ ’ & 2 s @a& @é\\ & & & @”&
&F @ P &F @ P &F @ F &
o o o o o o
oto‘b h}p‘é oto‘b h}p‘é O‘_D‘b h}p‘é
% Q¥ % Q¥ o Q¥

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2020-2021

29




UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2

UEMG
_ ESCOLA DE DESIGN

I—

CPAJEMG
< A

DE DESIC

—————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A comunicagdo de informagdes referentes as |A infraestrutura fisica da Instituigdo (salas de |Os equipamentos dos laboratérios existentes ()
decisdes da gestdo na Unidade Acadé&mica é |aula, biblioteca, laboratérios) atende a da Unidade Acadé&mica atendem as 1
eficaz. necessidade dos estudantes. (Caso vocé ndo inecessidades dos estudantes em matériade |}
conheca a infraestrutura fisica da Unidade qualidade e quantidade. (Caso vocé ndo {
Académica em fungdo ... heca os equip da Unidade Acad... |1
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Como também discordam,

no primeiro grafico acima, que a comunicacdo de
informacgdes referentes as decisdes da gestdao na unidade académica é eficaz. Mas os
demais graficos acima demonstram que os discentes consideram que a estrutura fisica
da instituicdao, bem como laboratérios, atende as necessidades dos estudantes.

Sobre as instalacdes da UEMG para atendimento a estudantes com necessidades
especiais, no primeiro grafico abaixo é percebido que nao houve definicdo expressiva
nas respostas. Talvez por haver uma diferenca considerdvel nas instalagdes do prédio
antigo com o novo, tombado, restaurado, e com as adequa¢des demandadas. Mas os
discentes concordam, de acordo com os demais graficos abaixo, que o acervo da
biblioteca atende as necessidades dos estudantes, e que a UEMG apresenta dindmicas
avaliativas e de acompanhamento que contribuem efetivamente para o ensino-

pesquisa-extensao.

As instalagdes da UEMG, bem como os

q 1

recursos didatico-pedagdgicos, sdo

O acervo da biblioteca atende as

sy

para estudantes com necessidades especiais.
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fun¢éo da pandemia ou, por g... motivo, marque a op¢do "Desconhego”). para a melhoria do ensino, pesquisaee...
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Os trés graficos abaixo apresentam que é indiferente para os discentes a evolugdo da

politica de acompanhamento do egresso na unidade académica, bem como se possui

mecanismos direcionados para apoio académico e orientagdo para os estudantes que

apresentam dificuldades académicas e pessoais. Por outro lado, concordam que as

informacgdes referentes a oferta de bolsas na Unidade académica sdao divulgadas

adequadamente.

A Unidade Acad&mica e a UEMG, como um
todo, p mm ismos direci para
o apoio acad&mico e orientagéo para os
estudantes que apresentam dificuldades
acad@&micas e pessoais.

4

As informagdes referentes a oferta de bolsas
na Unidade Académica s&o divulgadas
adequadamente.

A politica de acompanhamento do egresso
tem evoluido na Unidade Académica.
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Os discentes demonstraram, no grafico abaixo, ser indiferente a unidade académica

dispor de recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas.

A Unidade Acad&mica disp6e dos recursos
financeiros necessarios para o atendimento
de suas demandas.
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Além da avaliacao institucional, foram coletados dados referentes a avaliagdo das
unidades sobre o primeiro semestre letivo de 2021. Na segunda quinzena de agosto
de 2021 um novo questiondrio foi proposto aos discentes objetivando avaliar a
satisfacdo em relacdo a disciplinas e docentes, por meio do WebGiz, mesma
plataforma utilizada para consulta de notas e matricula. Houve problemas da
plataforma para acesso, representando menor adesdo por parte dos discentes. Os
resultados obtidos de forma agregada apontam para um bom relacionamento dos
docentes com as turmas, planejamento e preparacao das aulas conforme ementa da
disciplina, e contribuicdo do conteldo da disciplina para sua formacdo pessoal e
profissional. Como possivel ponto de melhoria a pontualidade no lancamento das
notas e frequéncia no sistema académico. Cabe ressaltar o periodo atipico de
pandemia e problemas na plataforma webgiz.

Os estudantes dos cursos de Artes Visuais, Design de Ambientes, Design Grafico,
Design de Moda e Design de Produto foram convidados a responder sobre 12 itens
com indicacao de avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagcdo vocé terd a oportunidade de avaliar
aspectos relativos aos professores, disciplinas, coordenagdo de curso e
seu aproveitamento neste primeiro semestre de 2021. Considerando-se a
importéncia da Avaliagdo Discente para o processo de desenvolvimento
continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuicbes possam
apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item
atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito
Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito". Todas as suas
respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada.
Contamos com a sua avaliagdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”.

Os itens componentes da avaliacdao dos estudantes foram os seguintes:

Avaliagao de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacao das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposicao do conteudo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos conteudos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacao entre distribuicdo de pontos e conteldo ministrado.

1.10 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formacgdo proposta no curso.
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1.11 Contribui¢do do conteldo da disciplina para a formacgao exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢cdo do conteldo da disciplina para sua formagdo pessoal e profissional.

VI. RELATORIO GERAL PROFESSORES CPA-UEMG-UNIDADE ESCOLA DE
DESIGN 2020-2021-2021-

Conforme apresentado no desenvolvimento da avaliacdo da Escola de Design,
primeiro momento de avaliacdo pelos docentes aconteceu entre marco e abril de
2021, por meio de questionario elaborado pela CPA UEMG, aplicado on-line pela
plataforma Teams. Estruturado na escala Likert, o questiondrio ofereceu cinco
possibilidades de respostas: “Concordo Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”,
“Discordo” e “Discordo Totalmente”.

Participaram da avaliacdo 66 docentes, cerca de 55% do nimero de docentes da Escola
de Design|UEMG. Como possibilidades aproximadamente metade do numero de
respondentes ao questionario, temos o processo avaliativo ser voluntario, a aplicacdo
do questionario ser realizada durante o ensino remoto, a distancia temporal entre os
processos avaliativos institucionais, sendo a ultima avaliacdo realizada pela CPA em
2014, e especialmente pelo fato do questionario ter sido aplicado ao final do segundo
semestre de 2020, quando ha acumulo de atividades a serem desenvolvidas
simultaneamente pelos professores. A CPA UEMG enviou os resultados, que seguem
abaixo, apresentados por meio de graficos.

0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI  |As agées previstas no PDI contribuem para o As atividades de ensino, isa e O Projeto
da UEMG itui planej égico de |cumpri da missio da UEMG. realizadas na UEMG est3o em acordo com o PDI. |importante para o estudante.
um futuro promissor para a instituig3o.

dagégico de Curso é um referencial

& o & o o & o
& > & > & L & o

Nos graficos acima, O PDI é percebido pelos docentes como efetivo, como
planejamento estratégico promissor para a UEMG, contribuindo para o cumprimento
da missdo, e referenciando as acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Os docentes
concordam que o projeto pedagdgicodo curso é um referencial para os discentes.
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Os graficos acima apresentam que os docentes da ED UEMG percebem que as

dinamicas de ensino e o perfil do profissional tracados pelos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos estdo alinhados. Observa-se que concordam que o incentivo do emprego de
inovacoes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino e que materiais de
apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o aprendizado.

A UEMG tem ido esforgos direci Os grupos de pesquisa divulgam informagdes. Os temas investigados nos projetos e grupos de  |As ias de 3o de
ai i izagdio da ituigd sobre suas atividades e sio abertos a isa da Unidade &mi e a i nas Uni da UEMG
participagdo de interessados na Unidade questes de dmbito local, regional e nacional. de publicacs
Académica. boletins,etc) sio eficazes e atingem as
representagdes académicas.
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Os docentes percebem e concordam, de acordo com os graficos acima, que a UEMG

tem empreendido esforgos direcionados a internacionalizacdo da Instituicdo. Que os

temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica

referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional. Podem ser ampliadas as

estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG.
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o i de ativi

sua Unidade

de ] i de forma
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para a formagdo dos

a0

27

Area do Gréfico

As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e
extensdao e com demandas e necessidades locais e regionais. As atividades de extensao
contribuem de forma concreta para a formacdo dos estudantes. Como ponto de
melhoria, a partir dos graficos acima e abaixo, a participacdo em eventos académicos,

culturais e cientificos pode ser mais apoiada e incentivada.

As ativi de 3 i de forma

para a 3o dos

As ativi de S0 sdo di

icaea

interessados é aberta para a
académica.

As formas de ingresso nos cursos de Pés-
Graduagdo lato ( especializagdo) e stricto sensu

e divulg: para toda a

comunidade académica.

31

27

31
27

21

10

A partir dos gréficos a seguir é possivel constatar que os docentes concordam que as
politicas institucionais para a pds-graduacao lato e stricto sensu contribuem para a
melhoria da qualidade e gestao desses cursos. Que A UEMG desenvolve atividades
cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento local e regional.

E que a Escola de Design mantém relagGes oportunas com institui¢cdes sociais, culturais

e educativas. Percebe-se também que os cursos de graduacdo e pds-graduacdo na

Unidade Académica podem desenvolver mais

mesmo conjuntas.

atividades inter-relacionadas e até

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2020-2021

35



UNIVERSIDADE ﬁ
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uemc

ESCOLA DE DESIGN

\ACPAJEMG

—————————————
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

As politicas institucionais direcionadas a pés- | Os cursos de graduaciio e pés-graduacio na A Unidade Acad&mica mantém relagBes

graduagdo lato e stricto sensu i para a|Uni Académi ivi is que para com instituig3es sociais, ise

melhoria da qualidade e gestdo desses cursos. i i & até mesmo ji local e regional.
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Os gréficos abaixo demonstram que a Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas a
promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de acdo afirmativa. Mas,
por outro lado, sugere-se que os meios ou canais de comunicacdo utilizados pela
Unidade Académica para informar a comunidade sobre as atividades académicas

podem ser mais eficientes.

AB AL AL At
A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas |Os meios de comunicagdo utilizados pela Os canais de comunicagio internes da Unidade A Unidade Académica disponibiliza meios, para a |1
4 promogio da cidadania, atengio a setores Unidade Académica para informar a de, que possibilitam a ife dode (i
sociais e politicas de agdo afirmativa. sobre as ativi &micas sio criticas, sugestdes e respostas a respeito do
o pela Instituics
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Os docentes concordam que a gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao

cumprimento dos objetivos e projetos da

Instituicdo. E que a avaliacdo de

desempenho dos docentes contribui para o aprimoramento das dindmicas académicas.
Mas discretamente discordam que a UEMG desenvolve programas que contribuem
efetivamente para a qualificacdo profissional de docentes, e pessoal técnico-

administrativo, de acordo com os graficos a seguir:
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Os professores concordam que todos os segmentos da comunidade académica estdo
E a comunicacdo de informacoes

representados nos 6rgdos colegiados da UEMG.
referentes as decisGes da gestdo na Instituicdo é eficaz, de acordo com o que
apresentam os graficos abaixo. Consideram que a infraestrutura fisica da Instituicdo

atende as necessidades dos docentes e estudantes.

Mas sugere-se que O0s

equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica podem atender

melhor.
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Os graficos acima e abaixo revelam que os docentes concordam que as instalagdes da
UEMG, bem como os recursos didatico-pedagodgicos, sdao adequados para estudantes
com necessidades especiais. Que o acervo da biblioteca atende as necessidades dos
professores e estudantes. O processo de avaliacao das acdes previstas no
planejamento geral da UEMG é oportuno e pertinente.

A Unidade Académica e a UEMG, como um As informag&es referentes 3 oferta de bolsas na|A i de bolsas de pesquisa e A politica de acompanhamento do egresso tem

todo, i lireci los para idad| lémica s3o divulgad: di ibilizadas pela UEMG atende a d | luido na Unidade Académi

o apoio &mico e ori ¢io para os
que i

académicas e pessoais.

7 13 2 5
28 30 11 24
15 8 10 21
14 14 28 13
2 1 15 3

30
21

Os docentes discordam, a partir do gréfico abaixo, que a Unidade Académica dispde
dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas.

A Uni Académica dispSe dos
i irios para o i de

suas demandas.

Em agosto de 2021, em um segundo momento avaliativo, promovido pela CPA da
Escola de Design, os docentes responderam um questiondrio on-line, via formulario
eletrénico da plataforma Teams, que gerou um relatério das respostas e estatisticas a
partir da escala Likert, onde foi atribuida uma nota de 1 a 10, sendo que "1"
corresponde a "Muito Insatisfeito" e "10" corresponde a "Muito Satisfeito". Também
foi disponibilizado um espaco para comentarios, criticas e sugestdes.
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Foram 60 respondentes, cerca de 60% dos docentes da Escola de Design. Os resultados
foram obtidos pelo relatério do Teams, estatisticamente, e por meio de nuvem de
palavras para as respostas escritas.

Abaixo, o instrumento de avaliagao (questiondrio):
Avaliagdo da coordenagao

Disponibilidade para atendimento

Relacionamento interpessoal do coordenador-professor
Retorno das demandas apresentadas

Incentivo a participacdo dos docentes em eventos
Apresentacao das agdes para melhoria ddo curso
Comentarios, criticas e sugestdes.

ouhkwnNneE

Avaliacao secretaria académica

7. Disponibilidade para atendimento

8. Relacionamento interpessoal do servidor-professor

9. Clareza nas informacgdes sobre procedimentos académicos
10. Agilidade no retorno das demandas apresentadas

11. Comentarios, criticas e sugestdes.

Avaliagao da Biblioteca

12. Disponibilidade para atendimento

13. Relacionamento interpessoal do servidor-professor

14. Clareza nas informacdes sobre os procedimentos de uso da biblioteca e acervo
15. Acervo fisico: quantidade e variedade de livros disponiveis

16. Acervo digital: variedade de livros disponiveis

17. Comentarios, criticas e sugestdes.

Autoavaliacao

18. Envio de planos de ensino e didrios de classe dentro dos prazos estabelecidos

19. Envio de Planos de trabalho e relatérios dentro dos prazos estabelecidos

20. Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas pela coordenacdo de
curso

21. Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas pelo departamento

22. Utilizacdo de abordagens de ensino atualizadas e diversificadas

23. Utilizacao de abordagens de ensino atualizadas e diversificadas

24. Utilizacao de recursos pedagdgicos variados e adequados ao conteldo da
disciplina.
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25. Utilizacdo de instrumentos de avaliagdo compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvilvidas na disciplina.
26. Devolutiva das atividades avaliativas aos discentes.
27. Disponibilidade para atendimento aos alunos
28. Assiduidade e pontualidade nas aulas que leciona
29. Estimulo a participagdo dos discentes nas suas aulas
30. Qualidade do conteudo das disciplinas no ensino remoto.
31. Dificuldade de lecionar por meio do ensino remoto
32. Conveniéncia de lecionar por meio do ensino remoto
33. Funcionalidade da Plataforma Teams nas atividades de ensino remoto
34. Comentdrios, criticas e sugestoes

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Avaliagao das turmas

35. Comprometimento da Turma com a disciplina: Turma 1
36. Comprometimento da Turma com a disciplina: Turma 2
37. Comprometimento da Turma com a disciplina: Turma 3
38. Comprometimento da Turma com a disciplina: Turma 4
39. Comprometimento da Turma com a disciplina: Turma 5
40. Relacionamento professor-alunos: Turma 1

41. Relacionamento professor-alunos: Turma 2

42. Relacionamento professor-alunos: Turma3

43. Relacionamento professor-alunos: Turma 4

44. Relacionamento professor-alunos: Turma 5

45, Participacdo nas aulas: Turma 1

46. Participacdo nas aulas: Turma 2

47. Participacdo nas aulas: Turma 3

48. Participacdo nas aulas: Turma 4

49. Participacdo nas aulas: Turma 5

50. Comportamento ético e respeito: Turma 1

51. Comportamento ético e respeito: Turma 2

52. Comportamento ético e respeito: Turma 3

53. Comportamento ético e respeito: Turma 5

54. Aproveitamento das turmas na disciplina: Turma 1

55. Aproveitamento das turmas na disciplina: Turma 2

56. Aproveitamento das turmas na disciplina: Turma 3

57. Aproveitamento das turmas na disciplina: Turma 4

58. Aproveitamento das turmas na disciplina: Turma 5

Avaliacao de desempenho

59. Estrutura do processo de Avaliacdo de Desempenho — SISAD (PGDI semestral e
ADI/ADE anual)

60. Dimensoes e itens contemplados nas fases da Avaliacdao de Desempenho
(SISAD)

61. Impacto que a Avaliacao de Desempenho tem na remunera¢ao do docente
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62. Contribui¢do da Avaliagao de Desempenho — SISAD no aprimoramento do
docente

63. Comentarios, criticas e sugestoes.

A seguir, os graficos com as respostas dadas pelos docentes da Escola de Design, ao
questionario aplicado pela CPA local. Os docentes dos cursos de Artes Visuais, Design
de Ambientes, Design Grafico, Design de Moda e Design de Produto, foram convidados
a responder, com indicacdo de avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito
satisfeito):

Avaliagdo da coordenagao

Disponibilidade para Relacionamento Retorno das demandas
atendimento. interpesscal apresentadas.
5 6 coordenador-professor 3 4 .
5% g 2% 2% 204
3% || 5% > 617 s% | 7

3% 2% | | 50,

9
1%

10
80%

Incentivo a Apresentagdo das
participagdo dos acOes para melhoria do
docentesem eventos curso
1 2 4 1 34
5% 2% 2% 2% 2% || 39
5

Os graficos acima demonstram que os docentes da Escola de Design estdo satisfeitos a
muito satisfeitos com as coordenacdes de curso, com destaque para disponibilidade
para atendimento, desenvolvimento de bom relacionamento interpessoal com o
professor, e darem retorno as demandas apresentadas.
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Nuvem de palavras gerada pelo Microsoft Forms:

Pés-Graduacéo Stricto Sensu

realidade Escol titu
. i scola nstituicao
melhoria comunicacio Pand . respostas
docentes incentivo CUurso an eL““Iaerti'.fit:l.':ld-s.-.-r.
demandas  trabalho acdes eventos professores
facil acesso trocas crédito especial

Avaliagdo secretaria académica

Disponibilidade para

atendimento.2
5
3%

6
5% [
10%

8
15%

10
59%

8%

Clarezanas

Relacionamento
interpessoal servidor-

professar
b

5
4%

2,

informacdes sobre os
procedimentos
académicos

7

Agilidade noretorno
das demandas

apresentadas
4 S
2% 2% &

10 ', 8%
45%

8
23%
9
15%%
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Os graficos acima demonstram que os docentes da Escola de Design estdo satisfeitos a
muito satisfeitos com a secretaria académica, especialmente quanto a disponibilidade
para atendimento, pelo Relacionamento interpessoal servidor-professor.

Nuvem de palavras gerada pelo Microsoft Forms:

implantacdo competéncia

lentiddo definicdo
servidores técnico administrativos

o waores SECHEtAria académicamsior comunicasio

poucos servidores

funcionarios técnico-administrativos

o otima relacao
diarios setor retorno presteza

dindmica
gestdo

funcionaria processos dispensaveis secretaria académcia

Avaliagdo da Biblioteca

Disponibilidade para Relacionamento Clareza nas
atendimento.3 interpessoal servidor- informacgdes sobre o0s
4}% 23% 3:6 . professor2 | 4 procedimentos de uso
1 3 | |2% da bibliotecae acervo

3% 2% 7 1
4%

4

4%

3%
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Acervo fisico: Acervo digital:
quantidade e 3 variedade de livros
3% . .
variedade de livros . disponiveis
- s - 3
disponiveis 5 4% | T3
1 s 5% 3%
Q,
3% o :
6 8%
7%

10
10 25%
7 12%
9 '
13% 8%
9 8 8
10% 30% 25%

Os graficos acima demonstram que os docentes da Escola de Design estdo satisfeitos a
muito satisfeitos com a Biblioteca, destacando a disponibilidade para atendimento, e o
relacionamento interpessoal servidor-professor. Discreto ponto de aperfeicoamento para
o acervo (fisico e digital): quantidade e variedade de livros disponiveis.

Nuvem de palavras gerada pelo Microsoft Forms:

atualizacoes

férias Instituicao apresentacao .
bilblioteca bibliot ; periodos
— Ivros publico
permissoes defasagem I IO eca . atuacio
; servicos L
NUMEre  atendimento acesso funcionarios

seguranca questaoEscola de

Autoavaliacao

A autoavalia¢do realizada pelos docentes da Escola de Design revela uma equipe que atende as
demandas de documentos e prazos estabelecidos pela instituicdo, utiliza abordagens de ensino
atualizadas e diversificadas, respondendo como muito satisfeita em praticamente todas as
questdes apresentadas. A dificuldade de lecionar por meio do ensino remoto, e a
funcionalidade da Plataforma TEAMS nas atividades de ensino remoto, foram as Unicas
afirmativas que aparecem como desafio para a atuagdo docente na Escola de Design, durante
a pandemia de Covid-19. Os graficos abaixo apresentam os dados.
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Envio de planos de Envio de planos de
ensino e diarios de trabalho e relatdrios
classe dentro dos dentro dos prazos
prazos estabelecidos estabelecidos

8
7

3% 2%

Série] Ponto "10"
Valor: 80,00% (80%)

Cumprimento de Cumprimento de
prazos de outras prazos de outras
demandas solicitadas demandas solicitadas
pela Coordenacdo de pelo Departamento.

Curso 8

7% E
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Utilizagdo abordagens
de ensino atualizadase
diversificadas

Utilizacdo
instrumentos de
avaliacdo compativeis
com 0s
conhecimentos,
habilidadese...

o ]

P

10
B82%

Utilizagao de abordage
ns de ensino
atualizadase

diversificadas
7
1%

8

P

9
7%

Devolutiva das
atividades avaliativas
aos discentes

g9
15%
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Utilizacdo de recursos
pedagogicos variados e
adequados ao
contetdo da disciplina

7 B
g
10%
10
80%

Disponibilidade para
atendimento aos

alunos
2
3%
1

a9
2%

10
B5%

| E—

Assiduidadee
pontualidade nas aulas
que leciona

8
3% 8

Estimuloa
participacdodos
discentes nas suas

aulas .
2%
=l

Qualidadedo
contetido das
disciplinas no ensino

remoto

8

7
3%
12%
9
13%
10
72%
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Conveniéncia de
lecionar por meio do
ensino remoto

Dificuldade de lecionar
por meio do ensino
remoto
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Funcionalidade da
Plataforma TEAMS
nas atividades de

2 : 5 ensino remoto
2% 3% B a
39 . .
17%
20% 10 7 .
)“ 45% 7% so
N s
33% 7
8 15%
22%
9
7%
Avaliagdo das turmas
Na percepcao dos docentes da Escola de Design, a avaliacdo das turmas é satisfatoria,
os alunos tiveram um comprometimento com as disciplinas, relacionamento professor-
aluno satisfatério, mas quanto a participa¢do das aulas e aproveitamento das turmas,
os graficos abaixo apontam certa insatisfacao.

Comprometimento da Comprometimento da Comprometimento da
turma coma turmacoma turma coma
disciplina: Turma 1 disciplina: Turma 2 disciplina: Turma3

5 6 3 5
2% 3% 3%
7
8%

E 7
2% 2% 7%
B

T

3 28%
223%
9 =)
18% 18%

8
13%

S
23%

10
51%
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Comprometimentoda
turmacoma
disciplina: Turma4

7
4%
)
28%
10
52%
El
16%

Relacionamento
professor-alunos:
Turma 2 7

Comprometimentoda
turma coma
disciplina: Turma5s

Relacionamento
professor-alunos:
Turma 3

Sériel Ponte "10" |
I Valor: 40,00% (63%)

69%
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Relacionamento
professor-alunos:

Turma 1
7
9

Z

15%

Relacionamento
professor-alunos:
Turma 4

Relacionamento
professor-alunos:
Turmas

Participacdonasaulas:

Turmal

;
2% e

.

10 12%

35% /

8

36%

g
10%

Participagdo nas aulas
:Turma 2

6%

?

4%
10
39%

8

30%
9
15%
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Participa¢do nasaulas

Turma 3
g

V/

9
5%

Comportamento ético
e respeito : Turma 1

8
8%

g
12%

Comportamento ético

e respeito: Turma 5
5

8
11%

UEMG

Participagdonasaulas:
Turma 4

Comportamento ético
e respeito : Turma 2
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Participagdonasaulas
Turma5

6
8%

Comportamento ético
e respeito : Turma 3
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Aproveitamento das
turma na disciplina:
Turmal

3
4% 7
2%
’ S
45% 159

9
28%

Aproveitamento das
turma na disciplina:
Turma 3

17%

5
3%

10
56%

Avaliagdo de desempenho

Quanto a avaliacdo de desempenho SISAD, os graficos apontam que ha contribuicdo da
Avaliagdo de Desempenho - SISAD no aprimoramento do desempenho do docente,
gue a avaliacdo é satisfatéria, mas com indicacdo insatisfacdo quanto ao Impacto da

GCPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Aproveitamento das
turma na disciplina:
Turma 2

2%
?
7%
S
46% 19%

9
24%

Aproveitamento das
turmas na disciplina:
Turma 4

Aproveitamento das
turma na disciplina:
Turma 5

7 7
8% 294
8
12%
10
42%
g
213%
60% 9

Avaliacdo de Desempenho na remunera¢ao dos docentes.
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Estrutura do processo Pimensdes & itens

de Avaliacdo de

Impactoque a

1 |contemplados nas fasesda | 4 C
Avaliagdo de

1% | Avaliagdo de Desempenho |2%

Desempenho - SISAD (SISAD) Desempenho tem na
(PGDI semestral e 56 remuneracdo do
,ﬂ.DI/ADEdanuaI} 5% 7% docente 10%
7
21% 2% 35% 7 7%

2% 3%

30% | 12%

1“ b
13% 139, | (197

%

22%

20%

Contribuicdo da
Avaliacdaode
Desempenho - SISAD
no aprimoramento do
desempenho do
docente

3%

" 8%
40% 5

10

y

15% 16%

Nuvem de palavras gerada pelo Microsoft Forms:

horario informagdes _ - - .
perESSDr maior didlogo construtivo . E salarios
d ho avaliacdes | .
. esempen
coerencla  semana P PGDI nivel
avalicdo

pais Avaliacdo Semestral sistema estimulo salarial inflacio duvidas
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VII.  RELATORIO GERAL FUNCIONARIOS CPA-UEMG-UNIDADE ESCOLA DE
DESIGN 2020-2021

A representatividade do corpo técnico-administrativo na avaliagdo enviada pela CPA
geral da UEMG foi exitosa, com aproximadamente, 95% da equipe respondendo,
participando. Como o questionario foi elaborado pela CPA UEMG, com contribui¢des
das CPAs das vinte unidades, mais o cendrio de pandemia associado a mudanca de
sede da Escola de Design, foi deliberado pela comissdo da CPA local que, no momento,
o questionario especifico da Escola de Design seria aplicado aos docentes, ja que a CPA
geral da UEMG faria as avaliagbes com discentes, docentes, e técnico-administrativos
da Escola de Design.

Estruturado na escala Likert, o questionario ofereceu cinco possibilidades de respostas:
“Concordo Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”, “Discordo” e “Discordo

Totalmente”.

Situacdo Funcional

Recrutamen
to Amplo
38%

Efetivo
62%

As acOes previstas no PDI
contribuem para o cumprimento da
missdo da UEMG

Indiferente
19%

Cnncnr‘

37%

Concordo
totalmente
443

O Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UEMG
constitui planejamento estratégico
de um futuro promissor para a
instituicdo
Indiferente

3% Concordo

totalmente
31%

e

As atividades de ensino, pesquisae
extensdo realizadas na UEMG estdo

Discordal €M acordo com o PDI [ concordo

6% totalmente
13%

Concordo
38%

Indiferemnte

6%
“ ‘é‘rea dao Grz

Concordo
75%
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Os graficos acima certificam que a maioria dos servidores técnico-administrativos é
efetiva, que os técnicos-administrativos concordam que o PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional constitui planejamento estratégico para a instituicao,
gue as agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdao da UEMG, e
gue as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG, estdo de acordo
com ele.

J& os graficos abaixo, apontam que, na percepcdo dos servidores técnico-
administrativos, o numero de servidores técnico-administrativos em sua unidade
académica é inadequado para atender as dinamicas de ensino.

Concordam que a qualificacdo dos servidores técnico-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dinamicas de ensino e aprendizagem, na Unidade
Académica, e que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se
articuladas a ela. Também que o desenvolvimento de atividades de extensdo da sua
Unidade Académica mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e
regionais.

O numero de servidores técnicos-
administrativos na sua Unidade
Académica é adequado para
atender as dinamicas de ensinona
Unidade Académica

Concordo
12%
Piscordo ) Indiferente
totalmente 5%
44%
Discordo

38%

A qualificacdo dos servidores
técnicos-administrativos contribui
para o desenvolvimento adequado

das dinamicas de ensino e
aprendizagem na Unidade

Discordo Académica Concordo
totalmente totalmente
6% 19%
Discordo ‘

19%

Concordo
56%
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O conhecimento e experiéncia dos
servidores técnicos-administrativos
sdo levados em consideragdo na
gestdo das atividades de ensino e
aprendizagem na Unidade

Discordo Concordo
totalmente totalmente
6% 19%
Discordo
25%
( Concordo
44
Indiferente e
6%

O desenvolvimento de atividades
de extensdo da sua Unidade
Acadé&mica mostra-se articulado
com demandas e necessidades

locais e regionais | concorao

- totalmente
Indiferente -
19% "
Concordo
75%
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Os temas investigados nos projetos
e grupos de pesquisa da Unidade
Académica referem-se a questoes
de ambito local, regional e nacional

: Concordo
Indiferente totalmente
25% 6%
Concordo

69%

As atividades de ensino, pesquisa e
extensdo encontram-se articuladas
na Unidade Académica

- Concordao
Discordo
13% totalmente
12%
Indiferente
19%

Concordo
56%

Os servidores técnico-administrativos, de acordo com o que demonstram os graficos
abaixo, concordam que a UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais

que contribuem para desenvolvimento local e regional. A Unidade Académica mantém

relagdes oportunas com institui¢cdes sociais, culturais e educativas, e desenvolve agdes

voltadas a promog¢dao da cidadania, atengdo a setores sociais e politicas de agao

afirmativa.
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A UEMG desenvolve atividades
cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento

local e regional

Indiferente Concordo
105 totalmente

12%

Concordao
9%

A Unidade Académica desenvolve
acOes voltadas a promocdo da
cidadania, atencdo a setores sociais

e politicas de acdo afirmativa.

Indiferente
6%

Concordo
totalmente
6%

Concordo
B8%
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A Unidade Acadé&mica mantém
relactes oportunas com
instituictes sociais, culturais e

. educativas
Indiferente
6% Concordo
totalmente
13%

Concordo
Bl%

Os meios de comunicacao
utilizados pela Unidade Académica
parainformar a comunidade sobre

as atividades académicas sao
eficientes

Discordo Concordo

_

totalmente
19%

totalmente
6%

Indiferente
15%

Concordo
62%

Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes de acordo com o que
apontam os graficos acima, como também os servidores técnico administrativos

concordam, de acordo com os graficos abaixo, que os canais de comunicac¢do internos

da Unidade Académica sao eficientes, a Unidade Académica disponibiliza meios, para a

comunidade, que possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestées e respostas a

respeito dos servicos prestados pela Instituicdo, e os meios de comunicacdo social

veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.
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Os canais de comunicacdo internos
da Unidade Académica sdo

eficientes

Discordo
12%

Concordo
totalmente
19%

Indiferente
19%

Concordo
50%

0Os meios de comunicacao social
veiculam uma imagem publica

Discordo adequada da UEMQG. [cancordo
totalmente totalmente

6% 6%
Indiferente
19%

Concordo
69%
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A Unidade Académica disponibiliza
meios, paraa comunidade, que
possibilitam a manifestacdo de
criticas, sugestdes e respostasa
respeito do servicos prestados pela
Instituicdo

Discordo
6%

Indiferente
25%

Concordo
69%

A UEMG desenvolve programas
gue contribuem efetivamente para
a qualificacdo profissional e
melhoria da gualidade de vida do

pessoal técnico-administrativo.
Concordo

2

1%

Discordo
tatalmente
448

Indiferente
6%

Discordo
38%

Segundo os graficos acima, na avaliacdo dos servidores técnico-administrativos,
concordam que os meios de comunicac¢do utilizados pela Unidade Académica para
informar a comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes, e veiculam uma
imagem publica adequada da UEMG. E que os meios de comunicacdo social veiculam
uma imagem publica adequada da UEMG.

Por outro lado, os graficos acima também validam que os servidores técnico-
administrativos da UEMG discordam que a UEMG desenvolve programas que
contribuem efetivamente para a qualificagdo profissional e melhoria da qualidade de
vida do pessoal técnico-administrativo.
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A avaliacdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativo
da UEMG é relevante e apropriada

Discordo Concordo
totalmente totalmente
19% ' 12%

Concordo
Discordo 38%
31%

Todas os segmentos da
comunidade académica estdo
representados nos orgaos
Discordo | colegiados da UEMG

totalmente Concordo
5% tatalmente
19%

Discorda

6% .
Indiferente

13%

Concordo
56%
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A gestdo da UEMG mostra-se
direcionada ao cumprimento dos
objetivos e projetos da Instituicdo

Discordo Concordo
totalmente totalmente
6% 6%

Discorda
13%
Indiferente
13% Concordo
62%

A comunicacdo de informacdes
referentes as decistes da gestdona
Instituicdo é eficaz.

Discorda
totalmente
12%

Discordo

19% Concordo

50%

Indiferente
19%

Os servidores técnicos administrativos percebem a avaliacdo de desempenho como

relevante e apropriada em 50% dos respondentes, e também 50 % respondem que a

comunicac¢do de informacgdes referentes as decisGes da gestdo na Instituicdo é eficaz,
de acordo com os graficos acima. Concordam que a gestdo da UEMG mostra-se
direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo, e que todos os
segmentos da comunidade académica estdo representados nos érgaos colegiados da

UEMG.
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Asinstalactes da UEMG, bem

atende as necessidades dos
servidores técnico-administrativos.
(Casovocé ndo conheca a
infraestrutura fisica da Unidade...

como os recursos didatico-
pedagogicos, sdo adequados para
estudantes com necessidades
especiais. (Caso vocé ndo...
Desconhego

Concordo Desconheco Concordo
15% 19%
totalmente i totalmente
19% 6%
Discordo Discordo
12% 25%
( Concordo
44%
Indiferente
6% Concardo Indiferente
44% B2

A infraestrutura fisica da Instituicdo (o atendimento as necessidades dos servidores, e
adequacdo para estudantes com necessidades especiais), de acordo com os graficos
acima, tem suas avaliagdes com cerca de 20% como “desconheco”. Uma possibilidade
de justificativa é que a mudanca fisica da Escola de Design para o Circuito Cultural da
Praca da liberdade ainda nao tinha sido realizada.

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e
estudantes. E a UEMG apresenta dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa e extensdo. As afirmativas acima
apresentam concordéancia dos técnicos-administrativos, a partir dos graficos abaixo.

37% dos servidores técnico-administrativos concordam que a Unidade Académica e a
UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades. E 50% desses
respondentes afirmam que a Unidade Académica dispde dos recursos financeiros
necessarios para o atendimento de suas demandas.
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O acervo da biblioteca atende as
necessidades dos servidores,
professores e estudantes (Caso
vocé nao conheca o acervoda
Unidade Académica em funcao...

Desconhego Concordo
25%, totalmente
19%
Indiferente r
6%
Concordo
50%

A Unidade Académica e a UEMG,
como um todo, possuem
mecanismos direcionados parao
apoio académico e orientacdo para
os estudantes gue apresentam...

Concordo
Discordo totalmente
25% 6%
l:om:curdo
Indrfererrte
33%
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O grafico acima indica concordancia nas respostas dos técnicos-administrativos do
nivel de envolvimento significativo durante a resposta deste questionario de avaliagado.
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VIIl. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1 Eixo 1 — Planejamento e avalia¢ao institucional

8.1.1 Evolucdo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo
Institucional

O processo de avaliagao abastece o planejamento institucional, de forma que a andlise
dos resultados da autoavaliagdao constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de
Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente,
constituiu-se uma comissao para revisao do PDI da UEMG, da qual faz parte, também,
o presidente da CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e
informacgdes resultantes do processo de avaliacdo no processo de revisdo do principal
instrumento de planejamento estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavaliagdo institucional

Como apresentado em secdo anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade
Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliacdo de
forma resumida:

a) Avaliagdo Institucional: a avaliacao institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a
qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos
por docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. Tais instrumentos
sao discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais assertivos
e, também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as
unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliacdo institucional baseado
em todos os eixos e dimensdes de andlise para cada uma das Unidades
Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o relatério final de
autoavaliagao da Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel
importante na divulgacdo do periodo de coleta de dados assim como na
divulgacao dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade
da avaliacdo institucional é anual.

b) Avaliagdo da Unidade Académica: este processo é desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliagcdo consiste,
principalmente, na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo
discente; nas coordenacdes de curso realizada por discentes e docentes; e na
autoavaliacdo discente e docente. Neste sentido, a natureza da avaliacdo exige
periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada semestre as
dinamicas desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento. Contudo, a
realizacdo semestral deste processo mostrou-se bastante complexa, uma vez
gue o sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se insuficiente.
Destaca-se que foram necessarias inUmeras reunides e abertura de demandas
junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados da avaliacdo do
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segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do
processo de avaliagdo, a gestdao superior da Universidade decidiu pela
contratacdao de um novo sistema académico, a qual ja iniciou como o processo
de customizagdo em um texto piloto em uma das Unidades Académicas.
Acredita-se que o processo de migragao total ocorrerd até o inicio do ano de
2023.

8.1.3 Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliacdo institucional,
em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representagdes, docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e membro externo.

b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participagdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das reunides da
CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute acbes para alavancar a
participacdo de todas as representacdes da comunidade académica no processo de
avaliagao.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no
processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico
e as estratégias de desenvolver a cultura de avaliagdao dentro da Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdao institucional e avaliagbes externas: andlise e divulgacdo dos
resultados

Apés a finalizagdo, os relatérios de autoavaliacdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde s3ao discutidos e analisados em primeira mao juntamente com a
CPA da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as
representacbes académicas de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os
resultados da avaliacdo. Ressalta-se a importdncia desta devolutiva para as
representacdes académicas e, posteriormente, as acdes implementadas pela gestdo a
partir dos relatdrios, de forma a incentivar a participacdo de docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos.

Com relacdo a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, cada docente e servidor técnico-
administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte das comissdes
de avaliacdo e, ainda, uma avaliacdo quantitativa anual baseada em dimensdes pré-
estabelecia em legislacdo especifica.

8.1.5 Elaboracdo do relatério de Autoavaliacdo
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O relatdrio de avaliacdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e as
CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e elaborou-se a
estrutura do relatdrio de avaliacdo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA
UEMG de forma que o drgdo faca a analise e ateste a adequabilidade do mesmo.

8.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

8.2.1 Missdo institucional, metas e objetivos do PDI

8.2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagao e pds-graduagao
8.2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao

8.2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

8.2.5 Coeréncia entre o PDI e as a¢0es institucionais no que se refere a diversidade, a
memoaria cultural, a producdo artistica e ao patrimonio cultural

8.2.6 Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social

8.2.7 Coeréncia entre o PDI e as a¢Oes de responsabilidade social: inclusao social

8.2.8 Coeréncia entre o PDI e as a¢les afirmativas de defesa e promogdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial

8.2.9 Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais

8.2.10 Desenvolvimento institucional na Unidade Académica

8.3 Eixo 3 — Politicas de Gestdo

8.3.1 Politicas de ensino e ac¢bes académico-administrativas para os cursos de
graduacdo;

8.3.2 Politicas de ensino e ac¢bes académico-administrativas para os cursos de pds-
graduacdo stricto sensu;

8.3.3 Politicas de ensino e ac¢bes académico-administrativas para os cursos de pds-
graduacdo lato sensu;

8.3.4 Politicas Institucionais e acdes académico-administrativas para pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

8.3.5 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensdo;
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académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural;
8.3.7 Comunicagdo da IES com a comunidade externa;

8.3.8 Comunicagdo da IES com a comunidade interna;

8.3.9 Programa de atendimento aos estudantes;

8.3.10 Programa de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producdo
discente;

8.3.11 Politica de acdes e acompanhamento de egressos;

8.3.12 Atuacgdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico.

8.4 Eixo 4 - Politicas Académicas

8.4.1 Politica de formacdo e capacitacdo docente

8.4.2 Regime de Trabalho e Plano de Cargos e Salarios

8.4.3 Politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo
8.4.4 Gestdo institucional

8.4.5 Sistema de registro académico

8.4.6. Setor de Registro e Expedicdo de Diplomas

8.4.7. Matricula Online

8.4.8. Sustentabilidade financeira

8.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

IX. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

9.1 Andlise do Eixo 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A UEMG, de acordo com o resultado das avaliagbes com discentes, docentes e corpo
técnico administrativo, apresenta dindmicas de avaliacgdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2020-2021

63



UEMG

ESCOLA DE DESIGN

{ |
00 ESTADO BF MINAS GEvAs | Ao ICPAJEMG

ESCOLA DE DESIGN COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Os docentes concordam que a gestao da UEMG mostra-se direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo. E que a avaliagdo de
desempenho dos docentes contribui para o aprimoramento das dinamicas académicas.
Concordam também que o processo de avaliacdo das a¢des previstas no planejamento
geral da UEMG é oportuno e pertinente.

A autoavaliacdo realizada pelos docentes da Escola de Design revela uma equipe que
atende as demandas de providéncia de documentos e cumprimento de prazos
estabelecidos pela instituicdo, utilizando abordagens de ensino atualizadas e
diversificadas, respondendo como muito satisfeita em praticamente todas as questdes
apresentadas. Aparecem como desafios para a atuacdo docente na Escola de Design,
durante a pandemia de Covid-19, discreta dificuldade de lecionar por meio do ensino
remoto, e a funcionalidade da Plataforma TEAMS para atividades de ensino durante
esse periodo.

Quanto a avaliacdo de desempenho SISAD, os graficos referentes a avaliacdo realizada
pelos docentes, apontam que ha contribuicdo da Avaliagdo de Desempenho - SISAD no
aprimoramento do desempenho do docente, que a avaliagdo é satisfatéria, mas com
indicacdo insatisfacdo quanto ao Impacto da Avaliacgdo de Desempenho na
remuneracao dos docentes.

J4 os graficos referentes a percepc¢do dos servidores técnico-administrativos, indicam
gue o numero de servidores técnico-administrativos na unidade académica é
inadequado para atender as dinamicas de ensino. Os servidores técnicos
administrativos percebem a avaliacao de desempenho como relevante e apropriada
em 50% dos respondentes.

9.2 Analise do Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O PDI mostra-se efetivo, na percepg¢do dos discentes, como planejamento estratégico
promissor para a UEMG, contribuindo para o cumprimento da missao, e referenciando
as acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Nos graficos referentes a avaliacdo docente, O PDI é percebido como efetivo, como
planejamento estratégico promissor para a UEMG, contribuindo para o cumprimento
da missdo, e referenciando as acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Os docentes
concordam que o projeto pedagdgico do curso é um referencial para os discentes.

Os graficos certificam que a maioria dos servidores técnico-administrativos é efetiva, e
gue também concordam que o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional constitui
planejamento estratégico para a instituicdo, que as a¢des previstas no PDI contribuem
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para o cumprimento da missdao da UEMG, e que as atividades de ensino, pesquisa e
extensao realizadas na UEMG, estao de acordo com ele.

9.3 Andlise do Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Quanto as politicas académicas, os graficos apontam que os discentes consideram que
os Projetos Pedagdgicos dos Cursos sdao um referencial muito importante, e estao
alinhados com as dinamicas desenvolvidas na Escola de Design e o perfil profissional
tracado.

Os graficos também demonstram que na percepgao dos discentes hd o incentivo de
emprego de inovac¢des didatico-pedagdgicas e novas tecnologias de ensino na Escola
de Design, e os materiais de apoio disponibilizados contribuem para o aprendizado.
Sobre a internacionalizacdo, o resultado é indiferente quanto aos esforcos empregados
pela UEMG. Também que os alunos concordam que a Unidade Académica apoia
participacdo em eventos culturais e cientificos, investiga em suas pesquisas questdes
de ambito local, regional e nacional, e estas estdo articuladas com as atividades de
ensino e extensao.

Sobre as atividades de extensao, os discentes concordam que estdo articuladas com as
demandas e necessidades locais e regionais, contribuem e estdo articuladas para a
concreta formacgao dos estudantes. Concordam que as atividades cientificas, técnicas e
culturais contribuem para o desenvolvimento local e regional. Mas responderam
“indiferente” quanto a divulgacdo das formas de ingresso e o desenvolvimento de
atividades inter-relacionadas nos cursos de Pds-graduacao Lato Sensu.

Os discentes concordam sobre as relagdes oportunas com institui¢cdes sociais, culturais
e educativas, e com o desenvolvimento de acdes voltadas para esse contexto na
Unidade Académica. Por outro lado, indicam que os canais de comunicacdo internos
podem ser mais eficientes.

De acordo com as avaliacdes dos discentes, percebe-se que os meios de comunicacdo
social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG, apesar da comunidade
académica se mostrar indiferente quanto a participacao efetiva na gestdao na Unidade
Académica. E que disponibilizar meios para a comunidade manifestar criticas e
sugestoes aos servicos prestados, € um ponto de melhoria. Como também, que a
comunicacao de informacgdes referentes as decisdoes da gestdo na unidade académica
pode ser mais eficaz.

Os discentes concordam, de acordo com os graficos apresentados, que o acervo da
biblioteca atende as necessidades dos estudantes, e que a UEMG apresenta dinamicas
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avaliativas e de acompanhamento que contribuem efetivamente para o ensino-
pesquisa-extensao.

Os graficos também revelam que é indiferente para os discentes a evolugdo da politica
de acompanhamento do egresso na unidade académica, bem como se possui
mecanismos direcionados para apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais. Por outro lado, concordam que as
informacgdes referentes a oferta de bolsas na Unidade académica sdo divulgadas
adequadamente.

Quanto a avaliacdo realizada pelos docentes da Escola de Design, os graficos
apresentam que percebem que as dinamicas de ensino e o perfil do profissional
tracados pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos estdo alinhados. Observa-se que
concordam que o incentivo do emprego de inovacdes didatico-pedagdgicas e novas
tecnologias no ensino e que materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc)
disponibilizados contribuem para o aprendizado. Também, que os temas investigados
nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes de
ambito local, regional e nacional. Sugere-se que podem ser ampliadas as estratégias de
divulgacdo de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG.

Os docentes responderam que as atividades de pesquisa encontram-se articuladas
com atividades de ensino e extensdao e com demandas e necessidades locais e
regionais. As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a formacao
dos estudantes. Como ponto de melhoria, a partir dos graficos, a participacdo em
eventos académicos, culturais e cientificos pode ser mais apoiada e incentivada.

Quanto ao desenvolvimento de atividades cientificas, técnicas e culturais pela UEMG,
os docentes concordam que contribuem para desenvolvimento local e regional. E que
a Escola de Design mantém relagdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e
educativas. Percebe-se também que os cursos de graduacdo e pds-graduacdo na
Unidade Académica podem desenvolver mais atividades inter-relacionadas e até
mesmo conjuntas.

Os graficos também demonstram que a Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas
a promocao da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de ac¢ao afirmativa. Mas,
por outro lado, nas avaliacbes docentes sugere-se que os meios ou canais de
comunicacado utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade sobre as
atividades podem ser mais eficientes.

Os professores concordam que todos os segmentos da comunidade académica estdo
representados nos 6rgdos colegiados da UEMG. E a comunicacdo de informacdes
referentes as decisGes da gestdo na Instituicdo é eficaz, de acordo com o que
apresentam os graficos.
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Também concordam que o acervo da biblioteca atende as necessidades dos
professores e estudantes. O processo de avaliagdo das agbdes previstas no
planejamento geral da UEMG é oportuno e pertinente.

Os resultados avaliativos revelam que os docentes da Escola de Design estdo satisfeitos
a muito satisfeitos com as coordenacdes de curso, com destaque para disponibilidade
para atendimento, desenvolvimento de bom relacionamento interpessoal com o
professor, e por darem retorno as demandas apresentadas.

Os graficos demonstram que os docentes da Escola de Design estdo satisfeitos a muito
satisfeitos com a secretaria académica, especialmente quanto a disponibilidade para
atendimento, pelo Relacionamento interpessoal servidor-professor. E que também
estdo satisfeitos a muito satisfeitos com a Biblioteca, destacando a disponibilidade
para atendimento, e o relacionamento interpessoal servidor-professor. Discreto ponto
de aperfeicoamento para o acervo (fisico e digital): quantidade e variedade de livros
disponiveis.

A dificuldade de lecionar por meio do ensino remoto, e a funcionalidade da Plataforma
TEAMS nas atividades de ensino remoto, foram as Unicas afirmativas que aparecem
como desafio para a atuagdao docente na Escola de Design, durante a pandemia de
Covid-19.

Na percepcdo dos docentes da Escola de Design, a avaliacao das turmas é satisfatoria,
os alunos tiveram um comprometimento com as disciplinas, relacionamento professor-
aluno satisfatdrio, mas quanto a participacdo das aulas e aproveitamento das turmas,
os graficos apontam certa insatisfacdo dos docentes.

Concordam que a qualificagdo dos servidores técnico-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dindmicas de ensino e aprendizagem, na Unidade
Académica, e que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se
articuladas a ela. Também, que o desenvolvimento de atividades de extensdo da
Escola de Design mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e
regionais.

Os servidores técnico-administrativos, de acordo com o que demonstram os graficos,
concordam que a UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional. A Unidade Académica mantém
relacdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas, e desenvolve a¢des
voltadas a promoc¢do da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de acao
afirmativa.

Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes, de acordo com o que
apontam os graficos, como também os servidores técnico-administrativos concordam
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gue os canais de comunicacgdo internos da Unidade Académica sdo eficientes, a Escola
de Design disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifestacao de
criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servicos prestados pela Instituicdo, e os
meios de comunicacao social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

Segundo a avaliacdo dos servidores técnico-administrativos, concordam que os meios
de comunicacdo utilizados pela Escola de Design para informar a comunidade sobre as
atividades académicas sao eficientes, e veiculam uma imagem publica adequada da
UEMG. E que os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada
da UEMG. Cerca de 50% respondem que a comunicagao de informagdes referentes as
decisGes da gestdo na Instituicdo é eficaz, de acordo com os graficos acima. E que o
acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e estudantes.
Os resultados das avaliagdes também demonstram que o corpo técnico administrativo
concorda que a UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa e extensao.

9.4 Analise do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

A avaliacdo dos discentes demonstra ser indiferente a unidade académica dispor de
recursos financeiros necessdrios para o atendimento de suas demandas. Por outro
lado, concordam que as informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade
académica sdo divulgadas adequadamente.

Os docentes da Escola de Design percebem e concordam, de acordo com os gréficos,
gue a UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizacdo da
Instituicdo. E que a gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos
objetivos e projetos da Instituicao.

Também ¢é possivel constatar que os docentes concordam que as politicas
institucionais para a pds-graduacao lato e stricto sensu contribuem para a melhoria da
qualidade e gestdo desses cursos. Mas discretamente discordam que a UEMG
desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo profissional
de docentes, e pessoal técnico-administrativo. E discordam que a Unidade Académica
dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas.

Com mais efetividade, os servidores técnico-administrativos da UEMG discordam que a
UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo
profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo.
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Concordam que a gestdao da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos
objetivos e projetos da Instituicdo, e que todos os segmentos da comunidade
académica estdo representados nos drgdos colegiados da UEMG.

Dos servidores técnico-administrativos, 37% concordam que a Unidade Académica e a
UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades. E 50% desses
respondentes afirmam que a Unidade Académica dispGe dos recursos financeiros
necessarios para o atendimento de suas demandas.

9.5 Analise do Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Os graficos referentes a avaliacdo discente demonstram que consideram que a
estrutura fisica da instituicdo, bem como laboratdrios, atendem as necessidades dos
estudantes.

Sobre as instalacdes da UEMG para atendimento a estudantes com necessidades
especiais, de acordo com os discentes, o resultado é que ndao houve ndo houve
definicdo expressiva nas respostas. Talvez por haver uma diferenca consideravel nas
instalacbes e infraestrutura fisica entre o prédio antigo e o novo, na Praca da
Liberdade, com as adequacdes demandadas.

Os docentes da Escola de Design, de acordo com o resultado das avaliacdes,
consideram que a infraestrutura fisica da Instituicdo atende as necessidades dos
docentes e estudantes. Mas sugere-se que 0s equipamentos dos laboratorios
existentes da Unidade Académica podem atender melhor. Os graficos revelam que os
professores concordam que as instalagdes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sao adequados para estudantes com necessidades especiais.

A infraestrutura fisica da Instituicdo (o atendimento as necessidades dos servidores, e
adequacdo para estudantes com necessidades especiais), de acordo com os graficos da
percepc¢do dos servidores técnico-administrativos, tem suas avaliacbes com cerca de
20% como “desconheco”. Uma possibilidade de justificativa é que a mudanca fisica da
Escola de Design para o Circuito Cultural da Praca da liberdade ainda ndo tinha sido
realizada.
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X. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

10.1 Plano de a¢des com base na andlise do Eixo 1

A partir do Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional, o plano de Ac¢do para Escola
de Design UEMG pode ser fundamentado na permanente busca pela evolugdao
Institucional, a partir do abastecimento dos processos de Planejamento e Avaliagdo
Institucional por meio de avaliacGes e analises alinhadas com a CPA Central da UEMG.

Manter o processo de dialégo com a CPA geral, CPA Local e comunidade académica, e
aplicacdo da autoavaliacdo, composta pela Avaliacdo Institucional e Avaliacdo da
Unidade Académica, em ag¢des fundamentadas em avaliar docentes/disciplinas
realizada pelo corpo discente; as coordenac¢des de curso realizada por discentes e
docentes; e a autoavaliagdo discente e docente, na periodicidade indicada pela CPA
central da UEMG.

Participar das reunides da CPA UEMG com as CPAs das Unidades, visando discutir
acdes para ampliar a participagdo de todas as representagbes da comunidade
académica no processo de avaliacdo, especialmente incentivando a participacdao de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. Ter ciéncia da importancia da
Avaliagao de Desempenho do SISAD, para cada docente e servidor técnico-
administrativo.

Analisar e divulgar os resultados a comunidade académica das avaliacdes, apds a
finalizacdo dos relatérios de Autoavaliagao, e apreciacao do Conselho Departamental.

Apresentar o relatério com os desafios diagnosticados por meio da Avaliagdo
Institucional a diretoria, incentivando planejamento de supera¢ao, como aplicacao
ética e responsavel da avaliagdo de desempenho SISAD, adequa¢ao de numero de
servidores e suas atribui¢cdes, desenvolver e aplicar autoavaliagdo, composta pela
Avaliacdo Institucional e Avaliacdo da Unidade Académica com governanca e
responsabilidade.

10.2 Plano de ag6es com base na analise do Eixo 2

Contribuir para o desenvolvimento institucional da UEMG e Escola de Design, pela
permanéncia da efetividade do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)
favorecendo e respeitando o cumprimento da sua missdo, e referenciando as acées de
ensino, pesquisa e extensdo na comunidade académica.

Promover o entendimento além da missdo, das metas e objetivos do PDI, e da
coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e pds-graduacgao, as
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praticas de extensdo, as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural, as ag¢Oes institucionais, as ac¢des institucionais voltadas para o
desenvolvimento econOmico e social, acdes de responsabilidade social, a¢des de
promoc¢do dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Também a
internacionalizacdo por meio da correlagdao entre o PDI e as ag¢des institucionais.

Apresentar o relatério com os desafios diagnosticados por meio da Avaliacdo
Institucional a diretoria e ao Conselho Departamental da unidade académica,
incentivando planejamento de superagdao junto a comunidade académica, na
concordancia que o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional constitui
planejamento estratégico para a instituicdo..

10.3 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 3

Favorecer e fortalecer as politicas académicas como Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para os cursos de graduacao, de pds-graduacdo lato sensu,
pods-graduacdo stricto sensu, e acdes académico-administrativas para os cursos.
Também, Politicas Institucionais e acdes académico-administrativas para pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural; acdes académico-administrativas
para a extensao; acOes de estimulo relacionadas a difusdao das produgdes académicas:
cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural; Manter a comunicagao
da IES com a comunidade interna, comunidade externa; No que tange a CPA local,
acompanhar pelos resultados das avaliacbes o programa de atendimento aos
estudantes; de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producao discente;
a politica de a¢des e acompanhamento de egressos, como a atuagcao dos egressos da
IES no ambiente socioeconémico.

Apresentar o relatério com os desafios diagnosticados por meio da Avaliagdo
Institucional a diretoria e ao Conselho Departamental da unidade académica,
incentivando planejamento de superacdo junto a comunidade académica,
minimizando resultados dos discentes como “indiferente” quanto a divulgacdo das
formas de ingresso e o desenvolvimento de atividades inter-relacionadas nos cursos de
Pdés-graduacao Lato Sensu. Buscar que os canais de comunicacao internos sejam mais
eficientes. E maior envolvimento da comunidade académica quanto a participacdo na
gestdo na Unidade Académica. E sugerir mais possibilidades ou meios para a
comunidade manifestar criticas e sugestdes aos servicos prestados, para que a
comunicacao de informacdes referentes as decisGes da gestdo na unidade académica
seja ainda mais eficaz. Também apresentar pontos de melhoria demonstrados nas
avaliagbes, como:
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Minimizacdo da percepcao como “indiferente” para os discentes da evolugdo da
politica de acompanhamento do egresso na unidade académica, bem como se possui
mecanismos direcionados para apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Ampliacdo das estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos nas Unidades
Académicas da UEMG.

Incentivo e apoio aos docentes na participacdo em eventos académicos, culturais e
cientificos.

Verificacdo do acervo da biblioteca (fisico e digital): quantidade e variedade de livros
disponiveis.

Incentivo ao corpo discente na efetiva participacdo das aulas e aproveitamento das
turmas.

Cerca de 50% respondem que a comunicacdo de informacdes referentes as decisdes
da gestdo na Instituicao é eficaz, de acordo com os graficos acima.

10.4 Plano de agdes com base na analise do Eixo 4

Quanto as Politicas de Gestdo, a CPA contribui favorecendo as politicas de pessoal,
Organizacdo e gestdo da instituicdo, e a sustentabilidade financeira, por meio de
formacao e capacitacao docente, acompanhamento do Regime de Trabalho e Plano de
Cargos e Saldrios, formacgao e capacitacdao do corpo técnico-administrativo, sistema de
registro académico, registro e expedicdo de Diplomas.

Apresentar o relatério com os desafios diagnosticados por meio da Avaliagdo
Institucional a diretoria e ao Conselho Departamental da unidade académica,
incentivando planejamento de superacdo junto a comunidade académica,
minimizando resultados como a avaliagdo dos discentes demonstrar serem
indiferentes quanto a unidade académica dispor de recursos financeiros necessarios
para o atendimento de suas demandas; Como a discordancia que a UEMG desenvolve
programas que contribuem efetivamente para a qualificacdo profissional de docentes,
e pessoal técnico-administrativo. Busca recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas, e possui mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades.
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10.5 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 5

Sobre a Estrutura fisica, e sendo o prédio onde estd localizada a Escola de Design,
Campus da Universidade do Estado de Minas Gerais, a CPA local pode contribuir
apresentando o relatério com os desafios diagnosticados por meio da Avaliagao
Institucional a diretoria e ao Conselho Departamental da unidade académica,
incentivando planejamento, e colaborando com todos os setores e os responsaveis
pelo patrimobnio, para que a ocupacdo da edificacdo pela comunidade académica
permaneca de forma respeitosa, favorecendo o bom uso do bem publico, e o
cumprimento das diretrizes do tombamento e restauracao. A finalidade é o constante
alinhamento com a missao, visao, crencas e valores da UEMG, promovendo o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacdo de cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das
regioes do estado.
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ANEXO 1. Questionario docente elaborado e aplicado pela CPA-UEMG 2021.

DIMENSOES

QUESTOES

Desenvovlimento
Institucional

1) Missdo e Plano de

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
UEMG constitui um planejamento estratégico de um futuro
promissor para a instituigao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

2.AsacgdesprevistasnoPDlcontribuemparaaconquistada
missao da UEMG.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na
UEMG estdao em acordo com o PDI.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

2) Politica para
o Ensino, a
Pesquisa, a Pds-
Graduacaoea
Extensao;

Graduacao

4.0ProjetoPedagdégicodeCursoéumreferencialimportante
para o estudante.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5. As dinamicas de ensino desenvolvidas na Unidade
Académica estdo alinhadas com o planejado no Projeto
Pedagdgico de Curso.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6. O perfil do profissional proposto pelo Projeto
Pedagdgico do

Curso esta alinhado com as competéncias exigidas
pelo mercado de trabalho.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

7. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do
emprego

de inovacoes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no
ensino.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8.0s materiais de apoio (textos, estudos de caso e etc)
disponibilizados contribuem para o aprendizado.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

9. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a
internacionaliza¢do da Instituicdo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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Pesquisa

10. Os grupos de pesquisa divulgam informacdes sobre
suas atividades e sdao abertos a participagao de
interessados na Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

11. Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes de
ambito local,

regional e nacional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

12. As estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos
nas

Unidades da UEMG (semindrios, catalogos de publicacdo e
boletins) sdo eficazes e atingem as representacdes
académicas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

13. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas
com
atividades de ensino e extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

14. A Instituicao incentiva e apoia a participagao em
eventos
académicos, culturais e cientificos.
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() Excelente
() Muito bom
() Suficiente
() Insuficiente
() Desconhego
Extensao 15.0 desenvolvimento de atividades de extensdo da
sua Unidade Académica mostra-se articulado com
demandas e e
necessidades locais e regionais.
() Concordo totalmente
() Concordo
() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente
16. As atividades de extensao contribuem de forma
concreta
para a formacdo dos estudantes.
() Concordo totalmente
() Concordo
() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente
17. As atividades de extensdao encontram-se articuladas
com
atividades de ensino e pesquisa.
() Concordo totalmente
() Concordo
() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente
18. As atividades de extensdo sdo divulgadas na
Unidade e a participacao de interessados é aberta para
a comunidade
académica.
() Concordo totalmente
() Concordo
() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente
Pés- 19. As formas de ingresso nos cursos de Pés-Graduacao
Graduagdo | |ato ( especializaco) e stricto sensu sdo adequadas e
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divulgadas para
toda a comunidade académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

20. As politicas institucionais direcionadas a pds-graduagao
lato

e stricto sensu contribuem para a melhoria da

qualidade e gestao dos cursos.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

21. Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e
até mesmo conjunta eventualmente (palestras,
seminarios e etc).

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3) Responsabilidade Social

22. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para desenvolvimento local e
regional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

23. A Unidade Académica mantém rela¢Ges oportunas
com instituices sociais, culturais e educativas.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

24. A Unidade Académica desenvolve agGes voltadas a
promocdo da cidadania, atengdo a setores sociais
excluidos e

politicas de a¢do afirmativa.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

4) Comunicagdo com a 25.0s meios de comunicagao utilizados pela Unidade
sociedade para informar a comunidade sobre as atividades
académicas sao
eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

26. Os canais de comunicacdo internos da Unidade
Académica
sdo eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

27. A Unidade Académica disponibiliza meios para a
comunicade que possibilitam a manifestacdo de
criticas, sugestdes e respostas a respeito do servicos
prestados pela

Instituicao.

() Concordo totalmente

() Concordo
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() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

28. Os meios de comunicagao social refletem uma imagem
publica destacavel da UEMG.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5) Politicas de pessoal

29. A UEMG desenvolve programas que contribuem
efetivamente para a qualificacdo profissional e
melhoria da qualidade de vida de docentes e pessoal
técnico-

administrativo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

30. A avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG é
relevante e apropriada.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6) Organizagdo e gestao
da instituicao

31. A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

32. Todas as representacdes da comunidade académica
estdo presentes nos 6rgaos colegiados da UEMG.

() Concordo totalmente

() Concordo
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() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

33. A comunicagao de informacdes referentes as decisdes
da
gestdo na Instituicao é eficaz.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

7) Infraestrutura Fisica

34. A infra-estrutura fisica da Instituicdo (salas de aula,
biblioteca, laboratdrios) atende as necessidades dos
docentes e estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

35. Os equipamentos dos laboratdrios existentes da
Unidade Académica atendem as necessidades dos
estudantes em

matéria de qualidade e quantidade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

36. As instala¢des da UEMG, bem como os recursos
didatico- pedagdgicos, sdo adequados para estudantes
com

necessidades especiais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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37. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos
professores e estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8) Planejamento e avaliagao

38. O processo de avaliagao das ag¢des previstas
no planejamento geral da UEMG é oportuno e
pertinente.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

39. A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do de
ensino, pesquisa e

extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

9) Politicas De Atendimento
Aos Estudantes

40. A Unidade e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientagdo para os estudantes que apresentam
dificuldades académicas e

pessoais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

41. As informacodes referentes a oferta de bolsas na
Unidade
sdo divulgadas adequadamente.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

42. A quantidade de bolsas de pesquisa e extensao
disponibilizadas pela UEMG atende a demanda.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

43. A politica de acompanhamento do egresso tem
evoluido na
Unidade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

10) Sustentabilidade financeira

44. A Unidade dispGe dos recursos financeiros
necessarios para o atendimento de suas demandas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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ANEXO 2. Questionario discente elaborado e aplicado pela CPA-UEMG 2021.

DIMENSOES

QUESTOES

1) Missio e Plano de
Desenvovlimento
Institucional

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG
constitui um planejamento estratégico de um futuro
promissor para a instituicao.

() Excelente

() Muito bom

() Suficiente

() Insuficiente

() Desconheco

2. As ac¢Oes previstas no PDI contribuem para a conquista da
missdao da UEMG.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na
UEMG estdo em acordo com o PDI.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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2) Politica

Graduacao

4. O Projeto Pedagdgico de Curso é um referencial

para o
Ensino, a
Pesquisa, a
Pés-
Graduagao e
a Extensao;

importante para o estudante.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5. As dinamicas de ensino desenvolvidas na Unidade
Académica estdo alinhadas com o planejado no Projeto
Pedagdgico de Curso.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6. O perfil do profissional proposto pelo Projeto Pedagdgico
do Curso esta alinhado com as competéncias exigidas pelo
mercado de trabalho.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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7. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego
de inovagbes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no
ensino.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8.0s materiais de apoio (textos, estudos de caso e etc)
disponibilizados contribuem para o aprendizado.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

9. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a
internacionalizacdo da Instituicao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

Pesquisa

10. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa
da Unidade Académica referem-se a questdes de ambito
local, regional e nacional.

() Concordo totalmente
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() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

11. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com
atividades de ensino e extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

12. A Unidade incentiva e apoia a participacdo em eventos
académicos, culturais e cientificos.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

Extensao

13. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua
Unidade Académica mostra-se articulado com demandas e
necessidades locais e regionais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo
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() Discordo totalmente

14. As atividades de extensdo contribuem de forma concreta
para a formacgdo dos estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

15. As atividades de extensao encontram-se articuladas com
atividades de ensino e pesquisa.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

Pos-
Graduaga
o

16. As formas de ingresso nos cursos de Pds-Graduacao lato (
especializacdo) e stricto sensu sdo divulgadas para toda a
comunidade académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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17. Os cursos de graduacdo e pods-graduacdo na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e até
mesmo conjunta eventualmente (palestras, semindrios e
etc).

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3) Responsabilidade Social

18. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para desenvolvimento local e
regional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

19. A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com
instituicdes sociais, culturais e educativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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20. A Unidade Académica desenvolve ac¢Ges voltadas a
promocdo da cidadania, atengdo a setores sociais excluidos e
politicas de acdo afirmativa.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

4) Comunicagao
sociedade

com

a

21. Os canais de comunicacdo internos da Unidade
Académica sdo efecientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

22. A Unidade Académica disponibiliza meios para a
comunidade que possibilitam a manifestacdo de criticas,
sugestdes e respostas a respeito do servigos prestados pela
Instituicao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

23. Os meios de comunicacdo social refletem uma imagem
publica destacdvel da UEMG.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5) Politicas de pessoal

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6) Organizacdo e gestdo da
instituicao

24. A comunidade académica participa efetivamente da
gestdo na Unidade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

25. A comunicagdo de informagdes referentes as decisdes da
gestdo na Unidade é eficaz.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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7) Infraestrutura Fisica

26. A infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula,
biblioteca, laboratérios) atende a necessidade dos
estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

27. Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em
matéria de qualidade e quantidade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

28. As instalacdoes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagégicos, sdo adequados para estudantes com
necessidades especiais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

29. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos
estudantes.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8) Planejamento e avaliagao

30. A UEMG apresenta dindmicas de avaliacdo e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem
efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e
extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

9) Politicas De Atendimento
Aos Estudantes

31. A Unidade e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

32. As informac0es referentes a oferta de bolsas na Unidade
sao divulgadas adequadamente.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

33. A politica de acompanhamento do egresso te evoluido na

Unidade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

10) Sustentabilidade
financeira

34. A Unidade dispde dos recursos financeiros necessarios

para o atendimento de suas demandas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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ANEXO 3. Questionario técnico-administrativo elaborado e aplicado pela CPA-UEMG

2021

DIMENSOES

QUESTOES

1) Missao e Plano
de
Desenvovlimento
Institucional

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui
um planejamento estratégico de um futuro promissor para a
instituicdo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

2. As a¢Oes previstas no PDI contribuem para a conquista da missao
da UEMG.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG
estao em acordo com o PDI.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2020-2021

95




UNIVERSIDADE = C G
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ \/I PAJ E M

ESCOLA DE DESIGN

=SC DE DESIG!
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

2) Politica para o
Ensino, a Pesquisa,
a Pés-Graduagao e a
Extensao;

4. A quantidade de servidores técnicos-administrativos contribuem
para o desenvolvimento adequado das dinamicas de ensino na
Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5. A qualificagao dos servidores técnicos-administrativos contribuem
para o desenvolvimento adequado das dindmicas de ensino na
Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6. O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-
administrativos sdo considerados na gestdo das atividades de ensino
na Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2020-2021

96




UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESCOLA DE DESIGN

a2 E/c PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

() Discordo totalmente

7. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da
Unidade Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e
nacional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8.0 desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade
Académica mostra-se articulado com demandas e e necessidades
locais e regionais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

9. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se
articuladas na Unidade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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3) Responsabilidade
Social

10. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para desenvolvimento local e regional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

11. A Unidade Académica mantém relacbes oportunas com
instituicdes sociais, culturais e educativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

12. A Unidade Académica desenvolve ag¢des voltadas a promogao da
cidadania, atencdo a setores sociais excluidos e politicas de acdo
afirmativa.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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4) Comunicagao
com a sociedade

13. Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

14. Os canais de comunicagdo internos da Unidade Académica sdo
eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

15. A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunicade que
possibilitam a manifestacdo de criticas, sugestbes e respostas a
respeito do servicos prestados pela Instituicdo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

16. Os meios de comunicacao social refletem uma imagem publica
destacavel da UEMG.
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() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5) Politicas de | 17. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente
pessoal para a qualificagdo profissional e melhoria da qualidade de vida do
pessoal técnico-administrativo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

18. A avalia¢cdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo
da UEMG é relevante e apropriada.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6) Organizagao e | 19. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos
gestdo da objetivos e projetos da Instituicado.

instituicao
() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente
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() Discordo

() Discordo totalmente

20. Todas as representagdes da comunidade académica estdo
presentes nos orgaos colegiados da UEMG.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

21. A comunicacado de informacdes referentes as decisGes da gestado
na Instituicdo é eficaz.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

7)
Fisica

Infraestrutura

22. A infra-estrutura fisica da Instituicao atende as necessidades dos
servidores técnico-administrativos.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

23. As instalagbes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sdo adequados para estudantes com necessidades
especiais.
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() Adequados

() Pouco adequados

() Inadequados

() Inexistentes

() Desconheco

24. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e
estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

25. A UEMG apresenta dindamicas de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas,
gue contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino, pesquisa
e extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

9) Politicas
Atendimento
Estudantes

De
Aos

26. A Unidade e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos
direcionados para o apoio académico e orientacdo para os estudantes
gue apresentam dificuldades académicas e pessoais.

() Concordo totalmente
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() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

10) 27. A Unidade dispde dos recursos financeiros necessarios para o
Sustentabilidade atendimento de suas demandas.
financeira

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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