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APRESENTAGAO

Este Relatdrio se refere ao Ciclo de Avaliagao Institucional correspondente ao biénio
2020-2021, em atendimento ao disposto no Art. 95 da Resolugdo CEE n° 482, de 08 de
julho de 2021, do Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais, que estabelece normas
relativas a regulagdo da Educacédo Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas

Gerais e da outras providéncias.

1. DADOS DA INSTITUIGAO

Neste capitulo, apresentamos informagdes que caracterizam a Unidade Académica
de Frutal, da Universidade do Estado de Minas Gerais (doravante denominada UEMG

Frutal) e a composicdo da Comissao Propria de Avaliagao da unidade.

1.1 Composicao da Comissao Propria de Avaliagao na UEMG Frutal

No ambito da UEMG, a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA esta prevista nos
artigos 157 a 159 do Titulo VI do Regimento Geral (Resolugdo CONUN/UEMG n°® 374, de
26 de outubro de 2017), sendo estabelecidos sua atribuicdo, composi¢cao e mandatos.

Na Resolugado CONUN/UEMG n° 419, de 21 de dezembro de 2018, a CPA UEMG foi
criada e suas atribuigdes e condigdes de funcionamento foram estabelecidas. Também na
mesma resolugao foram previstas as CPAs de cada unidade académica, denominadas de
CPA/UNIDADES, e foram estabelecidas suas atribuigdes.

No ambito da Unidade Académica de Frutal, a Comissao Prépria de Avaliacdo da
UEMG Frutal - CPA Frutal, foi instituida pela Portaria DIRETORIA / UNIDADE FRUTAL /
UEMG n° 02, de 06 de margo de 2020, com atualizacdo de sua composicao realizada aos
11 dias do més de dezembro de 2020 mediante COMUNICADO da Diretoria da UEMG

Frutal.

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal 5
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A atualizagao mais recente da CPA Frutal foi dada pelo ATO n° 1605, de 24 de agosto
de 2022. A CPA Frutal possui 5 representacdes docentes, indicadas por cada um dos 5
departamentos académicos, 2 representagcdes de técnicos/analistas administrativos
indicados pela Diretoria da UEMG Frutal mediante consulta aos profissionais da categoria,
2 representacbes de discentes indicados pelo Diretério Académico da UEMG Frutal
mediante consulta ao corpo discente da unidade, 1 representacdo da sociedade civil
organizada indicado pela Diretoria da UEMG Frutal mediante consulta.

A relacdo completa atualmente pode ser visualizada a seguir:

e Geisiane Rodrigues dos Santos - representante docente indicado pelo
Departamento de Ciéncias Exatas (DCEXx) e presidente da comissao;

e Altino Machado dos Anjos — representante docente indicado pelo Departamento
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (DCHSA);

¢ Plinio Marcos Volponi Leal — representante docente indicado pelo Departamento
de Linguistica, Letras, Comunicacéo e Artes (DLLCA);

e Rogério Gongalves Lacerda de Gouveia — representante docente indicado pelo
Departamento de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas (DCAB);

¢ Daniele Alves Moraes — representante docente indicado pelo Departamento de
Ciéncias Juridicas (DCJ);

e Juliana Silva Macedo - representante do corpo de técnicos/analistas
administrativos;

e Tania Regina Souza Trindade — representante do corpo de técnicos/analistas
administrativos;

¢ Melville Carvalho Alves — representante do corpo discente;
e Cryfort Stone Ribeiro Silva — representante do corpo discente;

e Lourivalter Silva Junior — representante da sociedade civil organizada;

1.2 Caracterizagao da Unidade Académica

1.2.1 Histoérico e caracterizagao da Unidade Frutal

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal 6
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No final do ano de 2003, foi criada a mantenedora dos cursos da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) em Frutal, a Fundagdo Educacional de Ensino Superior
de Frutal (FESF), entidade publica municipal. Por meio de convénio firmado entre a UEMG,
a FESF e a Prefeitura Municipal de Frutal, a UEMG ofereceu formagao em cursos de ensino
superior na cidade. Em 2004, ocorreu o primeiro vestibular da UEMG em Frutal, com a
oferta de 100 vagas do curso de bacharelado em Administragdo de Empresas e Negocios.
No mesmo ano, foi criado o curso de bacharelado em Sistemas de Informagéo, cuja
implementagdao ocorreu em 2005. Ainda em 2005, foram elaborados e aprovados os
projetos pedagdgicos dos cursos de bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Laticinios e
bacharelado em Direito, com implementagdo no ano de 2006. No ano de 2007 foram
implantados os cursos de licenciatura em Geografia, tecnologia em Produgéo
Sucroalcooleira e bacharelado em Comunicagao Social com habilitagdes em Jornalismo e
em Publicidade e Propaganda.

A estadualizagdo aconteceu em 21 de junho de 2007, consolidando definitivamente
a permanéncia da UEMG em Frutal, com a oferta de Ensino Superior publico, gratuito e de
qualidade. Em 2012, a UEMG passou a oferecer o curso superior de tecnologia em
Alimentos. Em 2015, houve consulta publica envolvendo professores, alunos e
técnicos/analistas administrativos para a escolha da nova diretoria da unidade. Com a
posse da nova diretoria, houve reestruturacdo dos departamentos académicos e a extincéo
da antiga Coordenacdo Pedagdgica. Os novos encaminhamentos orientaram para os
processos de escolha dos chefes de departamento e coordenadores de curso.

No ano de 2018 foram criados o curso de graduagdo em Engenharia Agronémica e
o Programa de Pd6s-Graduagao em Ciéncias Ambientais, com oferta do curso de mestrado,
ambos implementados em 2019. No ano de 2019, a unidade tornou-se um dos pontos focais
para oferta do mestrado profissional do Programa de Pdés-Graduagdo em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao, cuja primeira turma ingressou
em 2020. Ja no ano de 2020, houve a aprovagao da criagéo dos cursos de graduagdo em
Engenharia de Produgdo e em Engenharia de Alimentos, com implementag&o para o ano
de 2021.

O ano de 2021 foi palco de mudancgas significativas na unidade académica. A
primeira delas foi a reestruturagdo dos departamentos académicos, cuja finalizagao

aconteceu com a publicagao da nova estrutura em julho daquele ano. Outra mudanca foi a
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na composigao da diretoria da unidade, escolhida por consulta publica realizada em agosto.
Com a posse da nova diretoria, houve processos de consulta para eleicdo dos chefes e
subchefes dos departamentos académicos oriundos da reestruturacdo de departamentos
da unidade. Ja em 2022, com a publicagdo de resolugdo que aprova a composi¢ao dos
colegiados dos cursos de graduagao da unidade, iniciou-se um processo de consulta para
eleicdo dos membros dos colegiados e, em sequéncia, dos coordenadores dos cursos de

graduagédo da unidade.

1.2.2 Cursos ofertados na UEMG Frutal

A Unidade Frutal (http://uemg.br/frutal) da UEMG, atualmente oferece 400 vagas

anuais em seus cursos de graduagao, contando com um contingente de aproximadamente
1.300 alunos matriculados.

A Unidade Frutal consta, atualmente, com 10 cursos de graduagao e 2 cursos de
pos-graduacao (mestrado). Os cursos de graduacgao e pés-graduagao podem ser pode

ser observado no Quadro 01 e 02, respectivamente.
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Quadro 01 — Cursos de graduagao oferecidos pela Unidade Académica de Frutal-MG,
2020 - 2021.

Administragao

Bacharelado

4 anos

40

matutino

Renovacéo.e
Reconhecimento
Resolugédo SEE n° 4.589
de 01/07/2021, pub IOF
03/07/2021

Administracao

Bacharelado

4 anos

40

noturno

Renovacéo.e
Reconhecimento
Resolugédo SEE n° 4.589
de 01/07/2021, pub IOF
03/07/2021

Comunicagao
Social (com
habilitacido em
Publicidade e
Propaganda)

Bacharelado

4 anos

40

noturno

Renovacgéo de
Reconhecimento -
Resolucédo SEE n° 4.752
de 16/08/2022 pub. IOF
17/08/2022.

Direito

Bacharelado

5 anos

40

matutino

Resolucdo SEE N°
4.294/2020 de
26/03/2020 publicada em
27/03/2020.

Direito

Bacharelado

5 anos

40

Noturno

Resolucdo SEE N°
4.294/2020 de
26/03/2020 publicada em
27/03/2020.

Engenharia
Agrondémica

Bacharelado

5 anos

40

Diurno
integral

Resolugcdo SEDECTES
n°® 62 de 02/10/2018,
publicada em 04/10/2018

Engenharia de
Alimentos

Bacharelado

40

Diurno
integral

Resolucao
CONUN/UEMG N° 479,
DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2020

Engenharia de
Producao

Bacharelado

40

Diurno
integral

Resolucao
CONUN/UEMG N° 478
DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2020

Geografia

Licenciatura

40

Noturno

Renovacgao de
Reconhecimento -
Resolugdo SEE n°
4.743, de 16/03/2022,

Jornalismo

Bacharelado

40

Noturno

Resolucdo SEDECTES
n°® 32 de 02/03/2018,
publicada em 14/03/2018

Sistemas de
Informacao

Bacharelado

40

Noturno

Aprovado em 27/10/2021
- Resolugdao COEPE 328
de 04/11/2021, publicada
em 06/11/2021

Fonte: Disponivel em: Cursos de Graduacédo (uemg.br). Acesso em: 20 set. 2022,
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Na pos-graduacédo, a UEMG Frutal oferece anualmente 30 vagas e conta,
atualmente, com aproximadamente 50 alunos distribuidos nos programas de pos-
graduacgéo stricto sensu em Ciéncias Ambientais (mestrado académico) e em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao (mestrado profissional). Os

cursos de pés-graduacgao ofertados podem ser observados a seguir:

Quadro 2 — Cursos de pés-graduacgao oferecidos pela Unidade Académica de Frutal,
MG - 2020-2021.

Ciéncias Mestrado Presencial 14 26 CNE/CES
Ambientais Académico creditos 655/2019
Propriedade Mestrado Presencial 10 36 Portaria n°559,
Intelectual e Académico créditos DOU 30/06/2016
Transferéncia (PROFINIT) 561/2015,
de Tecnologia 10/12/2015
para Inovagao

Fonte: Disponivel em: https://www.uemg.br/courses-category2/coursescategory/pos-graduacao Acesso em:
20 set. 2022.

2. A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA UEMG

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é responsavel por coordenar a auto
avaliagao institucional desde a elaboracdo do método, passando por sua implementacgao e
sistematizacdo dos resultados, até a elaboragcdo do Relatério Anual de Avaliacdo

Institucional.

2.1 Avaliagao Institucional

2.1.1 Principios Fundamentais da Autoavaliagao Institucional

Os principios norteadores da autoavaliagao consistem em:

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal 10
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Etica;

Transparéncia;

Respeito a diversidade e valorizagdo do ser humano;
Sigilo com informacgdes individuais;

D U NI N NN

Gestao compartilhada com todas as representacdes da comunidade académica,
corpo discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

<

Utilizagao integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

<

Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e

v Interagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 Histérico da Avaliacgao Institucional da UEMG

O processo de avaliacdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em
uma delas, a avaliagao institucional € realizada com base nos eixos e dimensdes de analise
ordinarios previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliagcao
institucional com a coleta de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo
todo o processo de avaliagao realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero substancial
de instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam
estrutura organizacional diferentes das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade
condicionou, de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliagao institucional em uma
abordagem qualitativa, dada a inadequacgao de aplicar-se um questionario unico de matriz
guantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacao e reestruturagao, a avaliagao foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuagdo dos drgaos colegiados como
Coordenacéao de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisao
de projetos pedagdgicos de curso, avaliagdo das dindmicas de ensino e aprendizagem,
revisdo das ementas das matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de
cada curso; Chefias de Departamento e Camara Departamental na discussao das
disciplinas, ementas e metodologias de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores
nas discussdes peridodicos sobre assuntos comuns a todo a comunidade académica; e
Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade Académica, supervisor de todas as

mateérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
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Em adicdo, destaca-se a realizagdo da avaliagdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliagdo de Desempenho) por meio do qual realiza-se
a avaliacédo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho
de cada servidor é avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do
periodo por meio de um instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comisséo de
avaliacdo, a qual geralmente é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento
por meio de claves pela adogao de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a
concepgao de um instrumento de avaliagdo geral comum para todas as Unidades
(Avaliagao Institucional) e, também, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade (Avaliagao por Unidade), a qual constitui a seguinte frente de avaliacéo.

Dessa forma, o conjunto de avaliagao de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliagao
especifico direcionado a provisdo de informacdées para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagdo. Neste contexto, coube a
CPA UEMG acompanhar e prover o processo de avaliagao das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfungbes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o
que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das
necessidades das proprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliagao institucional
quantitativo e manter a avaliacdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de

avaliagao da Universidade do ordinario.

2.3. Comissao Prépria de Avaliagao CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comissao propria de avaliagao central, a CPA UEMG, e uma CPA
em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de margo de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente, servidores

técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:
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Titular

Suplente

Representantes docentes

Gustavo Rodrigues Cunha
(Presidéncia)

Joana Beatriz Barros Pereira

Liliana Borges (Vice-
Presidéncia)

Carlos Alberto Casalinho

Andréa Silva Gino

Luciana Zenha Cordeiro

Weslei Clem de Menezes

José Rocha Andrade

Hipolito Ferreira Paulino Neto

I[tamar Teodoro de Faria

Representantes técnico-
administrativos das Pré-

Priscila Rezende Moreira

Virginia Coeli Bueno de Queiroz

reitorias Académicas Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em

o a Vinicius Pereira Gongalves
exercicio na Geréncia de

Informatica
Representantes Em processo de substituigdo
discentes Em processo de substituicdo

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca da
Silva

3. 0 PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

3.1. Justificativa e Concepcgao

Enquanto a maioria das pessoas percebem a fungcao da Comissao Propria de
Avaliagdo como uma obrigagao institucional, a CPA UEMG vé a atuagao do érgéo colegiado
como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma
oportunidade de aprimorar nossos processos e prestacao de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideragado as especificidades das Unidades e a

necessidade de superar os eixos impostos pela avaliagcdo normativa, levando-nos a
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extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a
CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestao
com informagcdes com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o
desenvolvimento das Unidades e da instituicao de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacédo de
informagdes relevantes para a gestao superior de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, o que torna a prestagdo de contas normativa apenas um dos objetivos
especificos do 6rgao.

Dentro dessa visao, expressa-se a desconsideragao plena do viés de punigao tantas
vezes associado ao processo de avaliagcdo normativo, tendo por objetivo principal o

desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa Universidade.

Objetivos Especificos da Autoavaliagao Institucional

v" Prover a gestao superior com dados e informacgdes pertinentes;

v’ Identificar e propor solugdes para disfungdes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliagao;

v' Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

v" Prestar contas @ comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v' Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a autoavaliagao.

3.2 Fundamentacao Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Prépria de Avaliagdo da

Universidade:

“TITULO VI

Da Comisséo Propria de Avaliagdo

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, instituida no
ambito da Universidade, tem as atribuicbes de coordenagéo,
sistematizacdo e prestagdo das informacbes referentes aos
processos de Autoavaliacdo Institucional, sendo sua atuagdo
permanente e autbnoma em relagdo aos Conselhos e demais
Orgéos Colegiados existentes na Instituicéo.
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Paragrafo tnico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicédo e forma de indicagdo dos representantes de que
trata este artigo sera estabelecida em resolugédo especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,
permitida a recondugéo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a reconducéo.
§ 2° A recomposicao da CPA, a cada trés anos, devera assegurar
a permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissao Prépria de Avaliagdo-CPA por meio da
Resolugao CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucao esta que estabeleceu as atribuigdes

e condigdes de funcionamento do 6rgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagbées contidas no Art. 11 da
Lei n° 10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de
Julho de 2004, do Ministério da Educagédo, e a Resolugdo CEE
459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014, o Conselho
Universitario, no uso de suas atribuicées, cria a Comisséao Propria
de Avaliagdo-CPA.

Art. 2°. A Comisséo Propria de Avaliaggdo CPA/UEMG tera como
atribuigées:

I- Coordenar a realizagdo dos processos de avaliagao interna da
instituicdo;

II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementagdo dos processos de avaliagdo interna, buscando
integra-los a dinémica institucional;

Ill- sistematizar a prestagdo das informacgées solicitadas pelo INEP;
IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE
e ao CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliagéo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislag&o vigente;

VI- elaborar, aperfeigcoar e coordenar a aplicagcao dos instrumentos
para coleta e analise das informagbes relativas a avaliacdo
institucional;

VII- consolidar e analisar as informagées obtidas;
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VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao
CONUN, as atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o
ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até
o dia 30/06, o Relatério de Avaliagdo Propria da Instituicdo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das
informacgées levantadas na Avaliagéo Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolugao supracitada definindo a nova Comisséao Propria de Avaliagédo da UEMG

assim como suas atribuigdes e condi¢cdes de funcionamento:
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RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Cria a Comisslio Propria de Avaliag3o - CPA ¢ estabelece suas atribui-
¢Oes ¢ condigdes de funcionamento.

O Conselho Universitirio no uso de suas atribuigdes estatutirias ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Lei
n® 10861, dc Ildcnhnldc’om aPotum’OSl de 09 de julho de
2004, do M ério da Ed ¢ a Resolugo CEE n® 459, de 23 de

Art. 1° Fica criada a Comiss3o Propria de Avaliagio - CPA no imbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art 2° A Comisso P(épna de Avaliaglio CPA terd como atribuigdes:

I- Coord a dos p de liagio interna da

nstituiglo;

- comn'buupano Ivi da dad dé na imple-
dos p de avaliagdo interna, b do integré-los &

dindmica |mlnucml

- 30 das infi o licitadas pelo INEP;
VI- elsborar o Modclo de Av. aliagio Intema a ser desenvolvido na Uni-
wmdldc quc ncnth as c:ugénclns da legislagio vigente;

V- ap ¢ puncolcucanuncdas

PP Ses relativas & avali '. RS

Vi- lidar ¢ analisar as infi Oes obtidas;

VII- elab latorio final da U dad

Vill- panhar, de forma inua, as decisd das pelas estru-
i emd & das infc cOes levan-

turas P

tadas na Avaliagio Institucional
Parignfo Gnico. A uulclo da CPA dar-se-4 sem prejuizo da realizacio
dos p das atividades de ensino, pes-

qmsac 3 pclas pectivas Pro R;

Ant. 3* A CPA serd composta de:

I- cinco professores em cxcmcno na UEMG ¢ respectivos suplentes;
1I- um servidor técnic cada uma das
Pré Rei Académicas: Graduagh Pcsqmsncl’és-yndmcloc
Extenslo;

[11- um servidor técni dministrativo, em icio na Geré de
Informética da Instituigdo;

IV- dois rep do corpo di 3

V- um rep da sociedade civil d

§1°0s bros d da C 3o serfio indicados pelo CONUN

¢ designados por ato do{a) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente(a) ¢ o Vice-presidente(a) da CPA.

§2° Um dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.

Art. 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
a recondugdo.

Pardgrafo Gnico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a ia de 40% de seus componentes anteriores.

An §° moddodcauluqlo dcquctnuo mclsonoan 1° deverd

au-nda atodasasd g ZUIAr 0 3com-
das metas estabelecidas no PDI-UE\K‘

baﬁgnfo Gnico. O modelo p P deverd gurar a coleta anual

de infi coes de forma ¢ que deve ter reflexo imediato na

pritica cumicular de cada curso oferecido pela Universidade.

Art. 6° A Secretaria dos 6rglos de deliberag3o Superior fi rd 3poio

ao0s trabalhos da CPA.

Art. 7 A Geréncia de Informdtica da UEMG dard o apoio técnico

necessdrio & realizagio do g(occsso de avaliagio.

Art. 8° As atividades da CPA deverlio ser objeto de divulgagio no site

da UEMG, através de um cronograma de trabalho.

§1° Cada Unidade Académm deverd _compor sua ptépm CPA, dc

forma que atenda suas d

de todos os segmentos da comunidade académica

§2° Fica vedada a existéncia dc maioria absolm por parte de qualquer
. a parti-

um dos na CPA ser gal

< odcpclommosum de cada D da Unidade.
§3° As Comissdes Proprias de Avaliagio das l}nichdu, doravante deno-
minadas CPA/UNIDADES, sero indicadas pelo Conselho Departa-
mental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente

Art. 9° As CPAs das UNIDADES terdio como atribuigdes:

I- contribuir com a CPA na elab do Modelo de Avaliagio Institu-
cional que atenda ds cxlgéncus da lcgnslxlo vigente;
- ibuir para o da ica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagio interna, buscando integri-los &
dindmica institucional;

1l- si ap 30 das i ¢O licitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estad 1 de Educacio:

IV- aplicar os instrumentos para coleta ¢ andlise das informagdes relati-
vas & avaliagio lnsunmonal

V- tabular os dados col e fi o relatorio final da
Unidade;

VI- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglo de relatorio
anual da Universidade;

VII- elaborar relatério final da Unidade.

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

UNIDADE FRUTAL

Art 10 A auto avaliaglo, em parte, deverd ser realizada em cada curso

oferecido pelas Unidades da UEMG:

l~potmnodc oninos-phadosaosllunoscpmfcssotcs sobre
lsta sobre as

p digdes de oferta
docurso.
11- em semi -nsobmo de di realizados
no inicio dos pach dtalunoscdcptofcssoms.
a discussdo de fonmsccmtnos
11- por meio de p “E: do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobtepmc 13, expectativas quanto 30 curso ¢ 4

ofissdo.
g‘mgnfo anico. Todo o processo de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Nicleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:
I- a auto avaliaglio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
liagdo da UEMG;
11- a auto avalia¢do de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
t‘uc deve ter reflexo imediato na pritica curricular;

I- 0 processo de auto avaliaglo deve envolver a participagdo dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
IV- cabe & Coordenaglio de Curso de auto
avaliagio junto aos pmfcssons com apooo do Nuclco boccmc Estrutu-
rante de cada curso, com a de
An. 11 ApmmpaclodosdmucmCP)\eCPAdnlmMcsdc\ed
compor o relatdrio anual de ativid: dos sendo
atividades de apoio & gestio académica.

Art 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenaglio de Curso j com o Nacleo Docente
Esnnurmcdccadaunsoqnccanponhanl!mdadcsdalJEMG

Pardgrafo dnico. Os ltados das ises do devero ser

lev: a0 conhecimento dos alunos ¢ plofemxcs envolvidos, por
meio de comunicacdo oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
wmnancccmdldcdcs'ylo porpuncdnCoomcmdochumoou

ar
An I3ACPAéoétglo dvel pela impl foe d I
mcntodnAnluaolnlmc«hma\dnqﬁodccaacursoofmndo
pelas Unidades da UEMG, em relagio aos 6rglos

colegiados existentes na UEMG
Art 14 Fica revogada a Resolugio CONUN/UEMG N* 319, de 11 de
junho de 2015
Art 15 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua icagio
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, 20s 21 de dezembro de 2018.
Lavinia Rosa Rodrigues
do C Tho Uni drio

4

211178771-1

Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de
Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade
Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo

de avaliagao pertinente a tais especificidades.
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3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adogao de CPAs por
Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concep¢do de um instrumento de
avaliacdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliagao institucional
e, oportunamente, com um instrumento adicional especifico para cada Unidade, capaz de
prover informacgdes pertinentes para a avaliagao externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliagao de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacédo
especifico direcionado a provisdo de informacbées para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, a CPA
UEMG acompanha e prové o processo de avaliacdo das unidades com orientacdes e
aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfungdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no total)
em apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria
o atendimento das necessidades das préprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,

condicionam a atuagao da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que exige
um esforgo herculeo para desenvolver a avaliagdo da forma como a concebemos.
Algumas destas unidades derivam da estadualizagdo de fundacgdes ocorrida nos
ultimos anos, o que por si sO, exigiu a reorganizacdo das dinamicas de gestao.
Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o aumento do numero de Unidades
Académicas, a estrutura organica e o quantitativo de servidores técnico-
administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas, continua o
mesmo.

v" O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos com

um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia a
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coleta de dados referentes a avaliagao institucional e avaliagao por Unidades. Foram
necessarias inumeras reuniées com a WEBGIZ para dispormos de dados coletados
a quase 6 (seis) meses, o que dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades
da CPA UEMG e das CPAs das Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente
dessas dificuldades a gestao superior decidiu, oportunamente, operacionalizar a
contratacdo de um novo sistema de gestdo académica, mais robusto e adequado
para uma IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando
a realizagao de pregao para a licitagdo da contratagao do servico.

v Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da
avaliacdo. A dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e
servidores em participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que nos
obrigou em reorganizar a avaliagao da forma possivel.

v' Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir a
avaliagao quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas,
pois as condi¢cdes de infraestrutura das Unidades sédo bastante diferentes quando
comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das dinamicas de ensino,
pesquisa e extensio por parte do corpo docente. Em adigao, realiza-se anualmente
a Avaliagdo de Desempenho do SISAD, avaliagdo esta com o potencial de reduzir a
remuneragao do docente, caso o mesmo fique um minimo percentual abaixo de
100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a desassociagao entre a autoavaliagéo
provida pela CPA e a outra avaliagéo, de forma a criar seguranga e confianga no

corpo docente.
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4 AVALIAGAO 2020/2021

4.1 Objetivo geral

Desenvolver a avaliagédo institucional referente ao ano de 2000 e avaliagdo da
Unidade Académica de Frutal referente ao ano de 2021 de forma a prover a gestéao
institucional com informagdes pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e
extensdo na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e
comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a avaliagéo institucional

na unidade.

4.2 Objetivos Especificos

Como obijetivos especificos da avaliagdo 2020/2021 destacam-se os seguintes:

a) Prover as instituicbes normativas com a avaliagao institucional conforme previsto na
legislagao pertinente;

b) Prover as comissdes externas de avaliagdo de curso com o relatério da Comisséo
Propria de Avaliagao da Unidade de Frutal;

c) Captar a percepgao de todas as representagdes da comunidade académica sobre
as dinamicas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade de Frutal;

d) Elaborar relatério com planejamento de agbes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com
relatérios qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de Frutal por meio da
divulgacao da avaliagdo e da devolutiva de informagdes e relatérios para toda a

comunidade académica.
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4.3 Eixos e Dimensdes Estruturantes da Avaliagao Institucional e

Categorias de Analise da Avaliagao nas Unidades

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliagao

institucional coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensé&o 1: - Planejamento e Avaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicado

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensé&o 4: Politicas para o Ensino
Politicas para a Pesquisa
Politicas para a Extenséo
Politicas para a P6s-Graduagéao

Dimenséao 5: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 10: Infraestrutura Fisica
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4.3.1 Instrumentos de coleta de dados da Avaliacao Institucional da CPA-
UEMG

Para o processo de desenvolvimento continuo da Universidade, estudantes,
docentes e técnicos-administrativos foram convidados a responder itens com indicacéo de
avaliagdo, com os critérios “desconhecgo”, ‘inexistente”, ‘inadequadas”, ‘parcialmente
adequadas” e “adequadas”.

Foram realizadas duas avaliagbes: uma seguindo a avaliagao institucional (Microsoft
Forms) e outra pelo WebGiz.

A avaliacdo institucional foi realizada de modo sincrénico por meio de trés
questionarios on-line (Microsoft Forms) pela CPA-Geral, a saber: Questionario Docente,
Questionario Discente e Questionario Servidor Técnico-Administrativo.

Os questionarios ficaram disponiveis por meio do site oficial da UEMG (uemg.br/cpa)
entre os dias 26 de marco a 09 de abril. Inicialmente o prazo de resposta havia sido 31 de
marg¢o, mas foi prorrogado até o dia 09 de abril na tentativa de aumentar o niumero de
participacéao.

Sobre o instrumento para a coleta de dados, com contribuicdes de todas as CPA-
Unidades, este foi elaborado pela CPA-Geral, por meio de discussbes realizadas em

reunides periodicas.

Avaliacdo Institucional - Coleta de Dados

Convidamos a toda a comunidade académica para participar do processo de Avaliacédo Institucional

A Avaliacéo permitira conhecer a percepcéo de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos sobre as
dinamicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo da nossa Universidade, o que contribuira para a gestao da instituicdo, para o
desenvolvimento social e formacéao da cidadania

Contamos com a sua participagdo na construcao da nossa UEMG!!!

Para participar, acesse um dos links abaixo entre os dias 26 de margo e 09 de abril 34+-de-mace e responda ao
QquestioNario. (atuaizado em 06/04

Link para Docente: Questionario Docente

Link para Estudante: Questionario Estudante

Link para Servidor Técnico-Administrativo: Questionario Servidor TA

Para responder o questionario vocé precisara estar logado no seu e-mail "nome.sobrenome@uemg.br" ou
"nome.matricula@discente.uemg.br”, de forma que apenas estudantes, docentes e servidores técnicos-administrativos da
UEMG possam responder o questionario. Informamos que os dados obtidos serédo mantidos em SIGILO, assim como a sua
PRIVACIDADE e a garantia de ANONIMATO. A sua participacéo € essencial e vocé levara somente cerca de 10 MINUTOS

para responder toda a avaliacao
TCPAJEMG
C

PROPRIA DE AVALIACAO

"AVALIAR PARA CONHECER, REFLETIR E APRIMORAR"
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Os instrumentos de avaliagado (docente, discentes e técnico-administrativos) criados

pela CPA-UEMG podem ser observados nos quadrados que seguem:

Quadro 03 - Avaliagao Institucional: Questionario de Avaliagdao Discente — CPA
UEMG.

Missado e Plano de Desenvolvimento Institucional

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui um planejamento estratégico de
um futuro promissor para a instituico.

2. As acgdes previstas no PDI contribuem para a conquista da missdo da UEMG.

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em acordo com o PDI.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagédo e a Extenséo

Graduagao

4. O Projeto Pedagogico de Curso é um referencial importante para o estudante.

5. As dinamicas de ensino desenvolvidas na Unidade Académica estédo alinhadas com o planejado no
Projeto Pedagdgico de Curso

6. O perfil do profissional proposto pelo Projeto Pedagégico do Curso esta alinhado com as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho.

7. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes didatico-pedagdgicas e
novas tecnologias no ensino.

8. Os materiais de apoio (textos, estudos de caso e etc) disponibilizados contribuem para o aprendizado.

9. A UEMG tem empreendido esforgos direcionados a internacionalizagédo da Instituigéo.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagao e a Extensao

Pesquisa

10. Os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas atividades e sdo abertos a participagao de
interessados na Unidade Académica.

11. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questdes de dmbito local, regional e nacional.

12. As estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos nas Unidades da UEMG (seminarios, catalogos
de publicacdo e boletins) s&o eficazes e atingem as representacdes académicas

13. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extenséo.

14. Alnstituicdo incentiva e apoia a participagao em eventos académicos, culturais e cientificos.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagédo e a Extenséo

Extensao

15. O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade Académica mostra-se articulado com
demandas e necessidades locais e regionais.

16. As atividades de extensao contribuem de forma concreta para a formagao dos estudantes.

17. As atividades de extensao encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.

18. As atividades de extensdo s&o divulgadas na Unidade e a participacéo de interessados é aberta para a
comunidade académica.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagao e a Extensao

Pés-Graduagao

19. As formas de ingresso nos cursos de Pos-Graduagéo lato (especializagao) e stricto sensu sao
adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica.

20. As politicas institucionais direcionadas a pds-graduagéo lato e stricto sensu contribuem para a
melhoria da qualidade e gestdo dos cursos.
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21. Os cursos de graduacéo e poés-graduagao na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-
relacionadas e até mesmo conjunta eventualmente (palestras, seminarios e etc).

Responsabilidade Social

22. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento
local e regional.

23. A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas.

24. A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a promocgao da cidadania, atengao a setores sociais
excluidos e politicas de ag¢ado afirmativa.

25. Comunicagao com a sociedade

26. Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade para informar a comunidade sobre as atividades
académicas sdo eficientes.

27. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sao eficientes.

28. A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifestagdo de
criticas, sugestbes e respostas a respeito do servigos prestados pela Instituigao.

29. Os meios de comunicagéo social refletem uma imagem publica destacavel da UEMG.

Politicas de pessoal

30. AUEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificagao profissional e
melhoria da qualidade de vida de docentes e pessoal técnico-administrativo.

31. Aavaliagado de desempenho dos docentes da UEMG é relevante e apropriada.

32. Organizagdo e gestdo da instituicdo

33. Agestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituigao.

34. Todas as representagdes da comunidade académica estéo presentes nos 6rgaos colegiados da
UEMG.

35. . Acomunicacgao de informacgdes referentes as decisdes da gestdo na Instituicdo é eficaz.

Infraestrutura Fisica

36. Ainfra-estrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende as necessidades
dos docentes e estudantes.

37. Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica atendem as necessidades dos
estudantes em matéria de qualidade e quantidade.

38. As instalagbes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequados para
estudantes com necessidades especiais.

39. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes.

Planejamento e avaliagao

40. O processo de avaliagdo das agdes previstas no planejamento geral da UEMG é oportuno e pertinente

41. AUEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino,
pesquisa e extenséo.

Politicas De Atendimento Aos Estudantes

42. A Unidade e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais.

43. A Unidade e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientagao para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais.

44. A quantidade de bolsas de pesquisa e extensao disponibilizadas pela UEMG atende a demanda.

45. A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade.

46. A UEMG apresenta mecanismos de informacéo referentes a oferta de bolsas.

Sustentabilidade financeira

47. A Unidade dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas.

48. Os recursos orgamentos e financeiros disponibilizados para a UEMG em relagao as suas demandas é
pertinente.
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| 49. Os mecanismos definidos para a aplicagao de recursos financeiros sdo oportunos. |

Quadro 04 - Avaliagao Institucional: Questionario de Avaliagdo Discente — CPA
UEMG.

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

1. As condi¢des de acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI da UEMG pode ser
considerado adequado.

2. As acgdes previstas no PDI em relagdo a missao da UEMG sao adequadas.

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG em relagdo ao PDI sdo adequadas.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacao e a Extensao
Graduacgao
4. O acesso aos Projetos Pedagogicos dos Cursos da Unidade sdo adequados.

5. As praticas pedagdgicas ao profissional proposto pelo Projeto pedagdgico do curso em relagao ao
exigido pelo mercado de trabalho sdo:

6. As caracteristicas do profissional proposto pelo Projeto pedagdgico do curso em relagao ao exigido
pelo mercado de trabalho séo:

7. As praticas da Unidade Académica que estimulam as inovagdes didatico-pedagdgicas e o uso das
novas tecnologias no ensino podem ser consideradas:
Os materiais disponibilizados aos estudantes no decorrer dos cursos séo (s se aplica a EAD)

As atividades de tutoria que visam atender as demandas didatico-pedagdgicas de estruturas curricular
sdo: (s6 se aplica a EAD)

10. Os mecanismos de interag@o entre docentes, tutores e estudantes para o desenvolvimento do curso
sdo: (s6 se aplica a EAD)

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagédo e a Extenséo

Pesquisa

11. As condig¢des de acesso as politicas e principais agdes da Instituicdo relacionadas a mobilidade
/intercambio de estudantes séo:

12. As pesquisas produzidas na sua Unidade e as necessidades locais, regionais ou nacionais estao
relacionadas de maneira:

13. As atividades de pesquisa desenvolvidas na Unidade Académica e as demais atividades estéo
articuladas de maneira:

14. As agbes de apoio a sua participagdo em eventos académicos, cultural, cientifico e tecnolédgico séao:

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagdo e a Extenséo

Extensao

15. O desenvolvimento de atividades de extensido da sua Unidade articuladas as demandas e
necessidades locais e regionais, podem ser consideradas:
16. As atividades de extensdo na formagao dos estudantes podem ser consideradas:

17. As atividades de extensdo e as demais atividades académicas estio articuladas de maneira:

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagéao e a Extenséao
Pés-Graduagao

18. As condig¢des de acesso as formas de ingresso no Cursos de Pds-Graduagao latu sensu
(especializacao) oferecidos pela UEMG sé&o:

19. As condigdes de acesso as formas de ingresso nos cursos de Pds-Graduacao strictu sensu oferecido
pela UEMG s3ao:

20. As atividades da graduagéao e pds-graduagao na Unidade Académica inter-relacionam-se de maneira:
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Responsabilidade Social

21. As atividades cientificas, técnicas e culturais realizadas pela UEMG, visando o desenvolvimento local,
regional e nacional séo:

22. As relagdes da Unidade Académica com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis
Sa0:

23. As acgdes desenvolvidas pela Unidade Académica voltadas a promogao da cidadania, a atengao a
setores sociais excluidos e as politicas de agao afirmativa sao:

Comunicagdo com a sociedade

24. Os canais de comunicacgao internos da Unidade Académica sao:

25. Os meios que possibilitam criticas, sugestdes e respostas sobre os servigos prestados pela Instituicdo
as comunidades, tais como “fale conosco” e “ouvidoria” sdo:

26. Aimagem publica da Instituigdo nos meios de comunicagéo social esta sendo difundida de maneira:

Politicas de pessoal

27. Adivulgagao dos programas existentes na UEMG voltados para a qualificagéo profissional de docentes
e pessoal técnico-administrativo é realizada de maneira:

Organizagao e gestao da instituicao

28. A participagao da comunicagao universitaria na gestao é:

29. A comunicacéo e circulacao das informacgdes referentes as decisdes de gestdo na Instituicdo sdo

Infraestrutura Fisica

30. Ainfra-estrutura fisica da Instituigéo (sala de aula, biblioteca, laboratdrios) é:

31. Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade Académica em quantidade sao:

32. As instalagbes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos para os estudantes com
deficiéncia séo:

33. O acervo da biblioteca pode ser considerado:

Planejamento e avaliagdo

34. Os procedimentos adotados pela UEMG para a avaliagdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, sao:

Politicas de atendimento aos estudantes

35. Os mecanismos existentes na UEMG voltados para o apoio académico e orientagéo para os
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sio:

36. As condigbes de acesso a informagéao referentes a oferta de bolsa séo:

Quadro 05 - Avaliagdao Institucional: Questionario de Avaliagdo Técnico-
Administrativo — CPA UEMG.

Questionario Técnico-administrativo

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui um planejamento estratégico de
um futuro promissor para a instituigao.

2. As agdes previstas no PDI contribuem para a conquista da missdo da UEMG.

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em acordo com o PDI.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagdo e a Extenséao

4. A quantidade de servidores técnicos-administrativos contribuem para o desenvolvimento adequado das
dindmicas de ensino na Unidade Académica.

5. A qualificagido dos servidores técnicos-administrativos contribuem para o desenvolvimento adequado
das dindmicas de ensino na Unidade Académica
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6. O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-administrativos sdo considerados na gestéao
das atividades de ensino na Unidade Académica.

7. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questdes de ambito local, regional e nacional.

8. O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade Académica mostra-se articulado com
demandas e necessidades locais e regionais.

9. As atividades de ensino, pesquisa e extensao encontram-se articuladas na Unidade.

Responsabilidade Social

10. AUEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para desenvolvimento
local e regional.

11. A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas.

12. A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a promogao da cidadania, atengéo a setores sociais
excluidos e politicas de acao afirmativa.

Comunicagdo com a sociedade

13. Os meios de comunicacgéo utilizados pela Unidade para informar a comunidade sobre as atividades
académicas séo eficientes.

14. A Unidade Académica disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifestagédo de
criticas, sugestoes e respostas a respeito do servigos prestados pela Instituigao.

15. Os meios de comunicacgdo social refletem uma imagem publica destacavel da UEMG.

Politicas de pessoal

16. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificagéo profissional e
melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo.

17. Aavaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da UEMG é relevante e apropriada.

Organizacao e gestao da instituicao

18. A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituigdo.

19. Todas as representagbes da comunidade académica estao presentes nos 6rgaos colegiados da UEMG

20. A comunicacédo de informacgdes referentes as decisdes da gestédo na Instituicao é eficaz.

Infraestrutura Fisica

21. Ainfra-estrutura fisica da Instituicido atende as necessidades dos servidores técnico-administrativos

22. As instalagbes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequados para
estudantes com necessidades especiais.

23. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes.

24. AUEMG apresenta dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do de ensino,
pesquisa e extenséo.

Politicas de atendimento aos estudantes

25. A Unidade e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientagao para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Sustentabilidade financeira

26. A Unidade dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas
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4.3.2 Avaliacao de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente
pela CPA-UEMG

Apods a avaliagao institucional foram coletados dados referentes a avaliagcdo das
Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber: avaliacdo de

docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente.

Nesse contexto, os estudantes foram convidados a responder sobre 12 itens com
indicagao de avaliagao entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos relativos aos
professores, disciplinas, coordenacdo de curso e seu aproveitamento neste primeiro
semestre de 2021. Considerando-se a importancia da Avaliagdo Discente para o processo
de desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas contribuigbes possam
apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma nota de
1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito
Satisfeito". Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma
agregada. Contamos com a sua avaliagdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

Os itens componentes da avaliagao dos estudantes foram os seguintes:

Quadro 06 — Avaliagao Institucional: Itens componentes da Avaliagao de docentes
realizada pelo corpo discente — CPA UEMG

Avaliagao de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacao das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposigao do conteudo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposi¢cao dos conteudos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participagcédo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequagao entre distribuicdo de pontos e contelido ministrado.

1.10 Contribuicdo do conteldo da disciplina paraa formagao proposta no curso.

1.11 Contribui¢do do conteudo da disciplina para a formagéao exigida pelo mercado de trabalho.

1.12 Contribuicdo do conteudo da disciplina para sua formagao pessoal e profissional.

Quadro 07 — Avaliagao Institucional: Iltens componentes da Avaliagao de disciplinas
realizada pelo corpo discente — CPA UEMG
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Avaliagao de Disciplina

1.10 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formagao proposta no curso.

1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formagéo exigida pelo mercado de trabalho.

1.12 Contribui¢cdo do conteudo da disciplina para sua formagao pessoal e profissional.

4.4 Desenvolvimento da Avaliacdo na Unidade — CPA Frutal

4.4.1 Avaliagao docente

O corpo docente participou de dois tipos de processos avaliativos em momentos
distintos, elaborado pela CPA-Geral com contribuicbes de todas as CPA-Unidades, sendo:

v' 0 primeiro, no periodo de margo a abril de 2021, por meio da aplicacdo de um
questionario estruturado, com 49 questodes, aplicado pela CPA — UEMG.

v 0 segundo, em agosto de 2021, por meio da aplicacdo de um questionario
estruturado, com 25 questdes, realizado pela CPA — Frutal.

As estratégias de avaliagdo concebidas para a Unidade contemplaram divulgagao
da avaliagcdo nos e-mails institucionais e nos grupos de Whatzapp, estimulando a
participagcao do corpo docente.

O instrumento aplicado pela CPA UEMG e também pela CPA Frutal foram
organizados em cinco dimensdes, subdivididas em dez, a saber:

Dimenséao 1: — Planejamento e Avaliagdo Institucional
— Planejamento e Avaliagao
Dimenséao 2: — Desenvolvimento Institucional
— Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
— Responsabilidade Social da Instituicdo
Dimenséao 3: — Politicas Académicas
— Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
— Comunicacao com a Sociedade
— Politica de Atendimento aos Discentes
Dimenséo 4: — Politicas de Gestéao

— Organizacao e Gestao da Instituigao
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— Sustentabilidade Financeira
— Politicas de Pessoal

Dimensao 5: — Infraestrutura Fisica

Na primeira coleta, realizada pela CPA UEMG tratou-se de um questionario em cinco
escalas de respostas: “Inexistentes”, “Desconheco”, “Adequadas”, “Parcialmente

Adequadas” e “Inadequadas”.

Ja na segunda, realizada pela CPA Frutal, tratou-se de um questionario organizado
em cinco escalas de respostas: “Nao conheco”, “Insatisfatério”, “Parcialmente Satisfatorio”,
“‘Bom” e “Muito Bom”.

Participaram da primeira avaliagao 75 dos 92 docentes, uma média de representagao
de 82% da populacdo da UEMG Frutal e a segunda, 72 dos 92, que representa
aproximadamente 78% da populagao dos docentes.

Verifica-se que ambas avaligdes, houve um numero considerado de docentes

participantes.

4.4.2 Avaliagao realizada pelo corpo técnico Administrativo CPA-Frutal

Foram realizadas duas avaliacbes com o corpo técnico-administrativo da UEMG

Unidade Frutal, sendo elas:

v' 0 primeiro, no periodo de margo a abril de 2021, por meio da aplicacdo de um
questionario estruturado, com 26 questodes, aplicado pela CPA — UEMG.

v' 0 segundo, em agosto de 2021, com 11 questdes realizado pela CPA — Frutal.

O questionario aplicado foi organizado da forma:

Dimensao 1 - Perfil dos Servidores Técnico-Administrativos;
Dimensao 2 - Comunicacao Interna e Externa da UEMG;
Dimensao 3 - Cultura e Clima Organizacional;

Dimenséao 4 - Carreira e Qualificagao e
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Dimenséo 5 - Infraestrutura da Instituicao.

Na primeira coleta, realizada pela CPA UEMG tratou-se de um questionario em cinco
escalas de respostas: “Inexistentes”, “Desconheco”, “Adequadas”, “Parcialmente
Adequadas” e “Inadequadas”.

Ja na segunda, realizada pela CPA Frutal, tratou-se de um questionario organizado
em cinco escalas de respostas: “Nao conhego”, “Insatisfatorio”, “Parcialmente Satisfatorio”,
“‘Bom” e “Muito Bom”.

Participaram da primeira avaliagdo 23 dos 69 dos técnico-administrativos, uma
meédia de representacao de 34% da populagdo da UEMG Frutal. Ja a segunda avaliagao,
14 dos 69 dos técnicos-administrativos participaram, o que representa uma média de

representacéo de 21% da populagado da UEMG Frutal.

4.4.3 Avaliacao de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente - CPA-Frutal

4.4.3.1 Sobre a avaliacao discente

Cabe ainda ressaltar que a CPA-Geral disponibilizou um segundo questionario aos
alunos por meio do WebGiz. Foi aplicado um questionario estruturado com 38 questdes
organizadas em uma escala de 0-10 pontos, o qual teve como objetivo verificar a satisfagcao
dos alunos em relacédo a atuacéo dos professores no desenvolvimento das disciplinas do
2° semestre de 2020.

Participaram da avaliagao 786 dos 2339 discentes, uma média de representacao de
aproximadamente 37% da populagao dos discentes da UEMG Frutal.

Verifica-se que a baixa adesdo ao questionario que, assim se podem justificar,
observando os aos seguintes aspectos:

a) Aplicagao do questionario ter sido realizada durante o ensino remoto;

b) Falta das rotinas cotidianas com os alunos, ocasiona distanciamento/dispersao
em relagao as atividades da Universidade para além do curso;

c) Falta de cultura de processos avaliativos internos na instituigéo;

d) Participacao no processo avaliativo ser de carater voluntario.
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A baixa ades&o no processo de avaliagao, nos remete a necessidade de se trabalhar
a importancia de processos avaliativos internos na instituicao.

A analise deste processo foi em forma de estatistica descritiva, sendo que os
resultados foram disponibilizados somente para os coordenadores de curso e
(re)encaminhado aos professores.

Essa devolutiva ao docente evidencia a sua atuagcdo e potencializa uma
autorreflexao.

No geral, o resultado da avaliagao discente se resume:

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1a3 4a6 |[7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no 59 59 24% 66%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparagao das aulas conforme 6% 5% 27% 61%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposicado do conteudo da disciplina. 7% 9% 29% 55%
l;:\gl;;zza e objetividade na exposicéo dos 8% 9% 299 549%
:) é&'l)olis;ljrr]izlmento de duvidas e questdes levantadas 6% 8% 259, 61%
1.6 Estimulo a participagao dos alunos nas aulas. 6% 9% 26% 59%
<1:1 hialfjtileaglsozigsento ético e profissional com a turma 7% 4% 299, 67%
1.8 P9ntgal|dad_e no IangamAentlo das notas e 1% 10% | 27% 529
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacéo entre distribuicdo de pontos e o o o o
conteudo ministrado. 9% 9% 25% 58%
Muito Muito
- Insatisfeito Satisfeito
AVALIACAO DE DISCIPLINA
1 2 3 10
1.10 Contribui¢cdo do conteudo da disciplina para a o o o o
formagao proposta no curso. 6% 7% | 26% 62%
1.11 Contribuicao do conteudo da disciplina para a o o o o
formacéao exigida pelo mercado de trabalho. 6% 7% | 26% 61%
1.12 Contribui¢cao do conteudo da disciplina para sua o o o o
formacgéao pessoal e profissional. 6% 7% | 25% 61%
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4.4.3.2 Sobre a avaliagao docente

As estratégias de avaliagdo concebidas para a Unidade contemplaram:

a) E-mails para reforgar a participagéao de todos no processo institucional da CPA,;
b) Divulgacao da avaliagdo, bem como do questionario nos e-mails institucionais e
site da instituicao;

c) Divulgacao nos grupos, estimulando a participagao de todos.

O questionario foi aplicado no final do periodo letivo do segundo semestre de 2020
(margo a abril 2021) e a boa adeséo, por parte dos docentes a esse levantamento realizado
pode ser justificada devido aos seguintes aspectos:

a) A divulgacao e conscientizagao pelos pares sobre a importancia de se realizar a
avaliacao;

b) o reforgo de que se trata de um processo sigiloso e de que néo se trata de punigéo
e nem de averiguagdo de culpabilidade, mas sim de um instrumento de afericdo para
observar o momento em que nos encontramos;

c) mesmo sendo de carater voluntario, a comunicagao informal entre os pares em
grupos de WhatsApp fizeram a diferenga na boa adesao.

Por sua vez, o segundo momento avaliativo foi realizado pela CPA-Frutal em agosto

de 2022, com o objetivo de conhecer a percepgao dos professores.

4.4.3.3 Sobre a avaliagao dos profissionais técnico-administrativos

Para analise dos dados, foi realizada uma avaliagdo descritiva das informacgdes
coletadas. A pouca adesdo a este processo pode ser justificada devido aos seguintes
aspectos:

a) Aaplicagao ter sido realizada durante o ensino remoto, o que pode ter dificultado

a comunicacao com servidores técnicos, gerando um distanciamento/dispersao

em relagao as atividades da Universidade para além das administrativas;
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b) A falta de cultura de processos avaliativos internos na institui¢ao;
c) A participagcado no processo avaliativo ser de carater voluntario.
d) Participacdo no processo avaliativo ser de carater voluntario e,

e) Inseguranca.

A equipe de servidores da area técnico-administrativa da UEMG Unidade Frutal &,
em sua maioria, composta por servidores que possuem vinculo empregaticio no formato de
contratos temporarios, definido em Processo Seletivo Simplificado (PSS) ou por contrato
via empresa terceirizada. Ha apenas um servidor efetivo do corpo técnico-administrativo.

A baixa adesdo nos processos de avaliacdo, nos remete a necessidade de se

trabalhar a importancia de processos avaliativos internos na instituicao.

4.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliagao

Apods encontros e discussdes realizados no ambito da CPA-Frutal, foi feita a redagao
do presente documento que, sera apreciado e aprovado em instancias superior da Unidade
Frutal e posteriormente, apresentado e apreciado pela comunidade académica e externa,
para que visem conhecer a percepg¢ao quantitativa dos eixos avaliados e, também, buscar
encontrar solugao e/ou sensibilizagao para os resultados encontrados.

Salientamos que, devido a exigéncia de cumprimento de prazos, foi priorizado o
modelo qualitativo neste primeiro momento para que, posteriormente em momentos e
condigdes adequados, sejam adotados outros recursos de aprofundamento, inclusive em

formato quantitativo.

5. RELATORIO GERAL - DISCENTES

Evidencia que o maior percentual de alunos desconhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional e suas agdes. Com relacdo as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e o0 acesso sdo Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) séao
consideradas parcialmente adequados ou sdo desconhecidos pelo discentes da Unidade.

A maioria dos entrevistados considera parcialmente adequado o profissional proposto no
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PPC, bem como, o uso de novas tecnoldgicas. Observa-se que os discentes consideram
insuficiente os recursos investidos em eventos académicos e desconhecem as politicas
publicas da Universidade. Nesse contexto, conclui-se que a pesquisa vem de encontro com
a necessidade de melhorar varios aspectos, e prioritariamente, os canais de comunicagao

interna e externa da Unidade Frutal.

Grafico 01
1. As condicoes de acesso ao Plano de Desenvolvimento =
Institucional - PDI da UEMG podem ser consideradas:

Adequadas: 9.5 %

Parcialmente Adequadas: 11.9%

Desconhego: 54.8% —
Inadequadas; 19.0 %

Inexistentes. 4.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 02
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2. As acoes previstas no PDl em relacao a missdao da UEMG =
estao:

~ Adequadas: 10.5 %

Parcialmente Adequadas. 13.2 %

Desconhego: 60.5 % — Inadequadas: 13.2 %

© Inexistentes: 2.6 ¥

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 03

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas =
na UEMG em relacdo ao PDI podem ser consideradas:

Ve Adequadas: 15.8%

/

Desconhego: 31.6 % \\\

Inexistentes: 2.6% —
Parcialmente Adeguadas: 39.5 %
Inadequadas: 10.5 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 04

4. As condicOes de acesso aos Projetos pedagogicos dos =
cursos da Unidade podem ser consideradas:

Desconheger 8.1 %
\ - Adequadas; 16.2 %

Inexistentes: 2.7 % \
Inadequadas: 24.3 % | '
Parcialmente Adequadas: 48.6 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 05

5. As praticas pedagogicas desenvolvidas na Unidade =
Académica em relacao aos Projetos Pedagogicos podem ser
consideradas:

Desconhego: 5.7 % \

Inexistentes: 0.0 %
~ Adequadas: 22.9%

4

arcialmente Adequadas: 51.4 %

i
1
1
r

Inadequadas: 20.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal 37



FRUTAL
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNIDADE FRUTAL

|—I_§_PAJ_E_M_G DO ESTADO DE MINAS GERASS | Ao

Grafico 06

6. As caracteristicas do profissional proposto pelo Projeto =
pedagogico do curso em relacao ao exigido pelo mercado de
trabalho sao:

Desconfegw 3.7% - Adequadas: 14.3 %

Inexistentes: 8.6 % \

Inadequadas: 22.9%

Parcialmente Adeguadas: 48.6 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 07

7. As pradticas da Unidade Académica que estimulam as =
inovacoes didatico-pedagogicas e o uso das novas
tecnologias no ensino podem ser consideradas:

Desconhego: 5.9 %  Adequadas: 11.8 %

Inexistentes: 11.8 %

Parcialmente Adeguadas: 35.3 %

Inadequadas: 35.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 08

8. Os materiais disponibilizados aos estudantes no decorrer =
do curso sao: (so se aplica a EAD)

¢ Adequadas: 0.0'%

|
Desconheco: 40.0% —
Parcialmente Adequadas: 46.7 %

Inexistentes: 0.0 %
Inadequadas: 13.3 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 09

9. As atividades de tutoria que visam atender as demandas =
didatico-pedagogicas da estrutura curricular sdo: (so se
aplica a EAD)

¢ Adequadas: 3.6 %

Parcialmente Adegquadas: 32.1 %
Desconhego: 42.9% ———

Inexistentes: 3.6 % Inadequadas: 17.9 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 10

10. Os mecanismos de interacdao entre docentes, tutores e =
estudantes para o desenvolvimento do curso sao: (so6 se
aplica a EAD)

Adequadas: 3.7 %

Parcialmente Adequadas: 25.9 %

Desconheco: 40.7% ——

Inexistentes: 0.0 %
Inadequadas: 29.6 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 11

11. As condicbes de acesso as politicas e principais acdes da=
Instituicao relacionadas a mobilidade/intercimbio de
estudantes sdo:

Desconhego: 6.7 % \  Adequadas: 10.0 %

Inexistentes: 23.3%
Parcialmente Adegquadas: 26.7 %

Inadequadas: 33.3 %
nadequagas Fonte:

Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 12

12. As pesquisas produzidas na sua Unidade e as
necessidades locais, regionais ou nacionais estao
relacionadas de maneira:

Desconhego 3.6 %

Inexistentes: 3.6 % — |

~ Adequadas: 32.1 %
Inadequadas: 25.0 %

Parcialmente Adequadas: 35.7 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 13

13. As atividades de pesquisa desenvolvidas na Unidade
Académica e as demais atividades estido articuladas de
maneira:

Desconhego: 10.3% -
\
Inexistentes: 0.0 % ) _~ Adequadas: 24.1 %

/

Inadequadas: 27.6 %

Parcialmente Adequadas: 37.9%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 14

14. As acoes de apoio a sua participacao em eventos =
académicos, cultural, cientifico e tecnologico sao:

Desconheco: 0.0%
Inexistentes: 17.2 %

~ Adequadas: 20.7 %

Inadequadas: 31.0%
Parcialmente Adequadas: 31.0%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 15

15. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua =
Unidade Académica articuladas as demandas e necessidades
locais e regionais, pode ser considerado:

Desconhego 3.6 ¥ \

Inexistentes: 3.6 % | ~ Adequadas: 17.9 %

Inadequadas: 21.4 %

Parcialmente Adequadas: 53.6 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 16

16. As atividades de extensao na formacao dos estudantes =
podem ser consideradas:

Desconhego: 3.6 % \

Inexistentes: 7.1 % 'I

Inadequadas: 14.3 % - Adequadas: 35.7 %

Parcialmente Adeguadas: 39.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 17

17. As atividades de extensao e as demais atividades
académicas estao articuladas de maneira:

Desconhego 0.0 % \

Inexistentes: 7.4 % | - Adequadas: 14.8 %

Inadequadas: 18.5 %

Parcialmente Adequadas: 59.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 18
18. As condicoes de acesso as formas de ingresso nos =

cursos de Pos-Graduacao lato sensu (especializacao)
oferecidos pela UEMG sao:

- Adequadas: 14.8%

Desconhego: 33.3 % ~

Inexistentes: 3.7 % Parcialmente Adequadas: 40.7 %

Inadequadas: 7.4 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 19

19. As condicoes de acesso as formas de ingresso nos
cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu oferecidos pela
UEMG sao:

Adequadas: 7.1 %

Desconhego 46.4% ———

Parcialmente Adequadas: 39.3 %

Inexistentes: 3.6 % Inadequadas: 3.6 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 20

20. As atividades da graduacao e pos-graduacdo na Unidade =
Académica inter-relacionam-se de maneira:

Adequadas; 3.6 %

Desconhego: 25.0% \

Parcialmente Adequadas: 46.4 %

Inexistentes: 17.9 %

Inadequadas: 7.1 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 21

21. As atividades cientificas, técnicas e culturais realizadas =
pela UEMG, visando o desenvolvimento local, regional e
nacional sdo:

Desconheco 8.0 % -
Y Adequadas: 16.0 %

Inexistentes: 24.0 %

Inadequadas: 8.0 %
Parcialmente Adequadas: 44.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 22

22. As relacoes da Unidade Académica com instituicbes =
sociais, culturais e educativas de todos os niveis sao:

Desconhego: 12.5%
\ ~ Adequadas: 20.8%

Inexistentes: 20.8%

Parcialmente Adequadas: 29.2 %

Inadequadas: 16.7 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 23

23. As acoes desenvolvidas pela Unidade Académica =
voltadas a promocado da cidadania, a atencdo a setores
sociais excluidos e as politicas de acdo afirmativa sdo:

Desconhego: 17.4 % \
- Adequadas: 26.1 %

o

Inexistentes: 13.0% —— —

Inadequadas: 13.0%
Parcialmente Adequadas: 30.4 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 24

24. Os canais de comunicacao internos da Unidade =
Académica sao:

Desconhegor 4.2 % ~ Adequadas: 8.3 %

Inexistentes: 4.2 % |

Inadequadas: 33.3 %

Parcialmente Adequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 25

25. Os meios que possibilitam criticas, sugestoes e
respostas sobre os servicos prestados pela Instituicdo as
comunidades, tais como “fale conosco” e “ouvidoria” sao:

- Adeqguadas: 8.3 %

Desconhego: 29.2 % \\

Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Inexistentes: 12.5 %

Inadequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 26

26. A imagem publica da Instituicdo nos meios de
comunicacao social esta sendo difundida de maneira:

Desconheca 8.3 % \ - Adeguadas; 12.5%

‘ Parcialmente Adequadas: 41.7 %

Fonte: Elaborado pela Comisséao.

Inexistentes: 8,3 %

Inadequadas: 29.2 %

Grafico 27

27. A divulgacao dos programas existentes na UEMG
voltados para a qualificacdo profissional de docentes e
pessoal técnico-administrativo é realizada de maneira:

Adequadas: 18.2 %

Desconhego: 40.9%

Parcialmente Adequadas: 27.3 %

Inexistentes: 4.5 %

Inadequadas: 9.1 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 28

28. A participacdo da comunidade universitaria na gestao é: =

Desconhego: 4.3 % \

\

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Ve Adequadas: 21.7 %

ry

Inexistentes: 21.7 % -

Inadequadas: 17.4 %

Parcialmente Adequadas: 34.8 %

Grafico 29

29. A comunicacdo e circulacao das informacoes referentes =
as decisoes de gestdo na Instituicao sao:

Desconhego: 4.2 %
~ Adequadas: 16.7 %

Inexistentes: 12.5%

Inadequadas: 33.3 % ' Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 30

30. A infra-estrutura fisica da Instituicao (salas de aula, =
biblioteca, laboratorios) é:

Desconhego: 4.2 % Adequadas: 0.0 %

Inexistentes: 12.5 % '
‘ Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Inadequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 31

31. Os equipamentos dos laboratdrios existentes da Unidade =
Académica em quantidade e qualidade sdo:

Adequadas: 4.2 %

Desconheco: 12.5 % \\

hY

Parcialmente Adequadas: 20.8 %

Inexistentes: 12.5 %

Inadequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal 50



FRUTAL

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNIDADE FRUTAL

|qIM 5O ESTADO DE MINAS GERAS | o

Grafico 32

32. As instalacoes da UEMG, bem como os recursos =
didatico-pedagogicos para os estudantes com deficiéncia
sao:

Desconheco: 12.0 % M“‘“““ 8.0%

Inexistentes: 16.0% '
Parcialmente Adequadas: 32.0%

Inadequadas: 32.0%

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 33

33. O acervo da biblioteca pode ser considerado:

Desconhege: 0.0 % Mmuadas 0.0%

Parcialmente Adequadas: 8.0 %
Inexistentes: 36.0 % — '

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Inadequadas: 56.0 %
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Grafico 34
34. Os procedimentos adotados pela UEMG para a avaliacao =

e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, sao:

~ Adequadas: 13.0%
Desconhego: 21.7 % \ /

Inexistentes: 8.7% — '

Parcialmente Adequadas. 21.7 %

Inadequadas; 34.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 35

35. Os mecanismos existentes na UEMG voltados parao =
apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais sao:

Desconhego: 16.0 % ; Adequadas: 12.0 %

Parcialmente Adequadas: 24.0 %

Inexistentes: 24.0% —

Inadequadas: 24.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 36

36. As condicOes de acesso a informacoes referentesa =
oferta de bolsas sao:

Desconhego 8.0 %
Adequadas: 16.0%
Inexistentes: 20.0% ‘
‘ Parcialmente Adequadas: 24.0 %

Inadequadas: 32.0%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 37

37. A politica de acompanhamento do egresso é:

/ Adequadas: 8.0 %
: Parcialmente Adequadas: 4.0 %

Desconhego: 40.0 %
- Inadeguadas: 20.0 %

\
" Inexistentes: 28.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 38

38. As condicoes de acesso a informacoes sobre os recursos =
financeiros disponibilizados para a sua Unidade Académica
em relacdo as suas demandas sao:

/ Adequadas: 4.2 %
Desconheco: 16.7 % , Parcialmente Adequadas: 4.2 %
| -~ Inadequadas: 29.2 %

’

Inexistentes: 45.8 % /f

Fonte: Elaborado pela Comissao.

6. RELATORIO GERAL - CPA — UEMG — DOCENTES —2022

Grafico 39
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1. As condicoes de acesso ao Plano de Desenvolvimento =
Institucional - PDI da UEMG podem ser consideradas:

Desconheco 4.2 %

Y
Inexistentes: 0.0 % |
Adequadas: 41.7 % I

Fonte: Elaborado pela Comissao.

~ Adequadas: 29.2 %

Inadequadas: 25.0 %

Parcialmente

Grafico 40

2. As acoes previstas no PDI em relacdo a missao da UEMG =
estao:

Desconhego: 4.2 %
|

Inexistentes: 8.3 % \

~ Adequadas: 25.0%

~

Inadequadas: 8.3 %

Parcialmente Adequadas: 54.2 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 41
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3. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas =
na UEMG em relacdo ao PDI podem ser consideradas:

Desconheco: 4.2 %

|

Inexistentes: 4.2 %

Inadequadas: 12.5 % _~ Adequadas: 29.2 %

Parcialmente Adequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséao.

Grafico 42

4. As condicoes de acesso aos Projetos pedagogicos dos =
cursos da Unidade podem ser consideradas:

Desconheco: 0.0 % ]

Inexistentes: 4.8% — B

Inadequadas: 19.0 %

— Adequadas: 42.9 %

Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 43
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5. As praticas pedagdégicas desenvolvidas na Unidade =
Académica em relacdo aos Projetos Pedagogicos podem ser
consideradas:

Inexistentes: 0.0 %

Desconhego: 0.0% — 1 Adequadas: 18.2 %
Inadequadas: 9.1 % 4

Parcialmente Adequadas. 72.7 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 44

6- As caracteristicas do profissional proposto pelo Projeto =
pedagogico do curso em relagao ao exigido pelo mercado de
trabalho sao:

Inexistentes: 0.0 %
Desconheco: 0.0% — 1
Inadequadas: 12.0 %

— Adequadas: 52.0%

Parcialmente Adequadas: 36.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 45
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7. As praticas da Unidade Académica que estimulam as =
inovagoes didatico-pedagogicas e o uso das novas
tecnologias no ensino podem ser consideradas:

Desconheco: 4.0 % \
1
Inexistentes: 4.0 % \ _~ Adequadas: 20.0 %

Inadequadas: 8.0 %

Parcialmente Adequadas: 64.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 46

8. Os materiais disponibilizados aos estudantes no decorrer =
dos cursos sao: (so se aplica a EAD)

/ Adequadas: 8.7 %

Parcialmente Adequadas: 26.1 %
Desconheco 47.8% ———

Inadequadas: 8.7 %

Inexistentes: 8.7 %
Fonte:

Elaborado pela Comisséo.

Grafico 47
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9. As atividades de tutoria que visam atender as demandas =
didatico-pedagogicas da estrutura curricular sao: (so se
aplica a EAD)

- Adequadas: 4.5 %

Parcialmente Adequadas: 22.7 %

Desconhego: 50.0% ——

Inadequadas: 9.1 %

* Inexistentes: 13.6 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 48

10. Os mecanismos de interagao entre docentes, tutores e =
estudantes para o desenvolvimento do curso sdo: (s6 se
aplica a EAD)

/ Adequadas: 4.8 %

Parcialmente Adequadas: 19.0 %

Desconheco: 52.4% —
Inadequadas: 9.5 %

%
N

Inexistentes: 14.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 49
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11. As condicOes de acesso as politicas e principais acoes da =
Instituicao relacionadas a mobilidade/intercambio de
estudantes sao:

Desconhego: 12.0 % \ Adequadas: 12.0 %

Inexistentes: 8.0 %

Inadequadas: 24.0 %
Parcialmente Adequadas: 44.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 50

12. As condicbes de acesso aos grupos de pesquisa =
existentes na Unidade Académica sao:

Desconheco: 0.0 %

Inexistentes: 8.0 %

~ Adeguadas: 32.0 %
Inadequadas: 20.0 %

Parcialmente Adequadas: 40.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 51

13. As pesquisas produzidas na sua Unidade Académica e as =
necessidades |ocais, regionais ou nacionais estao
relacionadas de maneira:

Inexistentes: 0.0 %
Desconheco: 0.0% — |

Inadequadas: 12.5 % Adequadas: 25.0 %

Parcialmente Adeguadas: 62.5 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 52

14. As estratégias (seminarios, catalogos de publicacao,
boletins) de divulgacdo de trabalhos cientificos da UEMG
sao:

Inexistentes: 0.0 %
Adequadas: 13.0%

Desconheco: 0.0% — -l

Inadequadas: 39.1 %

Parcialmente Adequadas: 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 53

15. As condicoes de acesso aos Editais (Fapemig, Cnpg, =
Papq, etc.) de bolsas de pesquisas e iniciacao cientifica sao:

Inexistentes: 0.0 %
Desconheco: 0.0% — 1
Inadequadas: 4.2 %

——— Adequadas: 45.8 %

Parcialmente Adeguadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 54

16. As atividades de pesquisa desenvolvidas na Unidade
Académica e as demais atividades estao articuladas de
maneira:

Inexistentes: 0.0 %
Desconhego: 0.0% —— | - Adequadas: 21.7 %
Inadequadas; 21.7 %

Fd
ry

Parcialmente Adequadas: 56.5 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 55

17. As acOes de apoio a sua participacdo em eventos =
académicos, cultural, cientifico e tecnoldgico sao:

Desconheco: 0.0 %
\ - Adequadas: 16.7 %

Inexistentes: 16.7 %

/

Inadequadas: 33.3 % Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 56

18. O desenvolvimento de atividades de extensao da sua =
Unidade Académica articuladas as demanda e necessidades
locais, regionais e nacionais, pode ser considerado:

Inexistentes: 0.0 %

Desconhego: 0.0% — R
Inadequadas: 8.3 %

- Adequadas: 37.5 %

Parcialmente Adequadas: 54.2 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 57

19. As atividades de extensdo na formacdo dos estudantes =
podem ser consideradas:

Inexistentes: 0.0 %
Desconheco: 0.0% —
Inadequadas: 12.5 %

—— Adequadas: 45.8 %

Parcialmente Adequadas: 41.7 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 58

20. As atividades de extensdo e as demais atividades =
académicas estdo articuladas de maneira:

Inexistentes: 0.0 %

Desconheco: 0.0% —— |
Inadequadas; 20.8 %
Adequadas: 33.3 %

-

Parcialmente Adequadas: 45.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 59

21. As estratégias de divulgacdo e incentivo a participacao =
nas atividades de extensao sao:

Inexistentes: 0.0 % -
|
Desconheco: 0.0% —— 1

Inadequadas; 25.0 %

_— Adequadas: 33.3%

o

Parcialmente Adequadas: 41.7 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 60
22. As condicdes de acesso as formas de ingresso nos =

cursos de Pos-Graduacdo |ato sensu (especializacdo) e
stricto sensu oferecidos pela UEMG sao:

Desconheco: 8.3 % \

Inexistentes: 4.2%
Inadequadas: 20.8 % \l
— Adequadas: 50.0 %

Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 61

23. As politicas e iniciativas institucionais voltadas paraa =
criacao, expansao, manutencao e melhoria da qualidade da
pos-graduacao lato sensu (especializacao) e stricto sensu
Sao:

Desconheco: 16.7 % \

Inexistentes: 4.2 % — .

Inadequadas: 25.0 %

Ve Adequadas: 20.8 %

F

Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 62

24. As atividades da graduacdo e pos—-graduacdo na Unidade =
Académica inter-relacionam-se de maneira:

Desconhego: 12.5 % \ ~ Adequadas: 16.7 %

Inexistentes: 8.3 %

Parcialmente Adequadas: 33.3 %
Inadequadas: 29.2 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 63

25. As atividades cientificas, técnicas e culturais realizadas =
pela UEMG, visando o desenvolvimento local, regional e
nacional sdo:

Inexistentes: 0.0 % Adequadas: 9.1 %

Desconhe¢o: 0.0% — L
Inadequadas: 22.7 %

Parcialmente Adequadas: 68.2 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 64

26. As relacoes da Unidade Académica com instituicoes =
sociais, culturais e educativas de todos 0s niveis sao:

Desconheco: 0.0 %

Inexistentes: 4.5 % | Adequadas: 18.2 %

Inadequadas: 36.4 %

Parcialmente Adequadas: 40.9 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 65

27. As acoes desenvolvidas pela Unidade Académica =
voltadas a promocdo da cidadania, a atencdo a setores
sociais excluidos e as politicas de acao afirmativa sao:

De hego: 9.1 %
sconheco Adequadas: 13.6 %

Inexistentes; 0.0 %

Inadequadas: 22.7 ¥

Parcialmente Adequadas: 54.5 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 66
28. Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade =

Académica para publicizar as atividades da Instituicao na
comunidade sao:

Inexistentes: 0.0 %
Desconhego: 0.0% — Adequadas: 17.4 %

Inadequadas: 39.1 %

Parcialmente Adequadas: 43.5 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 67

29. Os canais de comunicacao internos da Unidade =
Académica sao:

Desconhego: 0.0 %
Inexistentes: 4.3 % | Adequadas: 17.4 %

Inadequadas: 30.4 %

Parcialmente Adequadas: 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 68

30. Os meios que possibilitam criticas, sugestoes e
respostas sobre os servicos prestados pela Instituicao as
comunidades, tais como “fale conosco” e “ouvidoria”, sao:

Desconhego: 4.3 %

Inexistentes: 8.7 % | Adequadas: 21.7 %

Inadequadas: 26.1 %

Parcialmente Adequadas: 39.1 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 69
31. A imagem publica da Instituicdo nos meios de =
comunicacao social esta sendo difundida de maneira:

Desconheco: 0.0 %
Adequadas: 13.0%
Inexistentes: 8.7 %

Inadequadas; 30.4 %

Parcialmente Adequadas: 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 70

32. Os programas existentes na UEMG voltados para a =
gualificacao profissional e melhoria da qualidade de vida
para docentes e pessoal técnico-administrativo sao:

Desconheco: 9.1 % N\ Adequadas: 9.1 %

Inexistentes: 18.2 %
Parcialmente Adequadas: 22.7 %

Inadequadas: 40.9 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal 70



FRUTAL

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNIDADE FRUTAL

|—|M 5O ESTADO DE MINAS GERAS | o

Grafico 71

33. As pesquisas e/ ou estudos existentes na UEMG sobre a =
satisfacdo do pessoal técnico administrativo e docente e
sobre as condicoes de trabalho, recursos e possibilidade de
qualificacao profissional sao:

Desconheco: 13.0 % _f Adequadas: 13.0 %

Parcialmente Adequadas: 13.0 %

Inexistentes: 30.4%

Inadequadas; 30.4 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 72

34. As formas de avaliacdo de desempenho dos servidores =
existentes na Instituicdo sdo:

/ Adequadas: 4.3 %

Desconhego: 21.7 % \

Parcialmente Adequadas: 30.4 %

Inexistentes: 17.4 %

Inadequadas: 26.1 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 73

35. As politicas e acdes existentes na UEMG voltadas paraa =
assisténcia e melhoria da qualidade de vida dos servidores
5a0:

/ Adequadas: 4.3 %
Desconhego: 17.4 % |

Parcialmente Adequadas: 13.0 %

Inexistentes: 30.4 %
Inadequadas: 34.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséao.

Grafico 74

36. A gestdo da UEMG em relacdao ao cumprimento dos
objetivos e projetos da Instituicao e:

Desconheco: 4.5 %

Inexistentes: 0.0 % —
/, Adequadas: 22.7 %

Inadequadas: 36.4 %

Parcialmente Adequadas: 36.4 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 75

37. A representacao da comunidade académica nos 6rgaos =
colegiados da UEMG é:

Desconhego; 8.7 % \‘
Inexistentes: 0.0 %

Inadequadas: 13.0% - Adequadas: 30.4 %

Parcialmente Adequadas; 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 76

38. A comunicacao e circulacdo das informacoes referentes =
as decisoes de gestao na Instituicao sao:

Desconhego: 4.3 % \
|

Inexistentes: 4.3 % / Adequadas: 17.4 %

Parcialmente Adequadas: 26.1 %
Inadequadas; 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 77

39. A infra-estrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, =
biblioteca, laboratorios) é:

Inexistentes: 0.0 %
Desconhego: 0.0% — — Adequadas: 17.4 %

Inadequadas: 34.8 %

Parcialmente Adequadas: 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 78

40. Os equipamentos dos laboratérios existentes da Unidade =
Académica em quantidade e qualidade sao:

Desconheco: 8.7 % -,
Inexistentes: 0.0 % '

Adequadas: 13.0 %

Parcialmente Adequadas; 26.1 %

Inadequadas: 52.2 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 79
41. As instalacoes da UEMG, bem como os recursos =
didatico-pedagdgicos para os estudantes com deficiéncia
sao:

Desconheco: 0.0 %
’ Adequadas: 13.0 %
Inexistentes: 17.4 % = ‘

Inadequadas: 21.7 %

Parcialmente Adequadas: 47.8 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 80
42. O acervo da biblioteca pode ser considerado:

Inexistentes: 0.0 % Adequadas: 4.3 %
Desconheco: 0.0% — —

Parcialmente Adequadas: 26.1 %

Inadequadas: 69.6 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 81

44, Os mecanismos existentes na UEMG voltados parao =
apoio académico e orientacao para os estudantes que
apresentam dificuldades sao:

Desconheco: 0.0 % “.| ~ Adequadas: 8.7 %

Inexistentes: 17.4 %

Parcialmente Adequadas: 30.4 %

Inadequadas: 43.5 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 82

43. Os procedimentos adotados pela UEMG para a avaliacao =
e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, sao:

Desconhego: 4.3 % \

Inexistentes: 4.3 % |

~~ Adequadas: 26.1 %

Inadequadas: 34.8 %

Parcialmente Adequadas: 30.4 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 83

45. O acesso a informacdes referentes a oferta de bolsas é: =

Desconheco: 0.0 %
Inexistentes. 8.7 %

Inadequadas: 13.0 %
- Adeqguadas: 34.8%

Parcialmente Adequadas; 43.5 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 84

46. O numero de bolsas disponibilizadas pela UEMG, em =
relacdo a demanda é:

Desconheco: 4.3 % \ ~ Adequadas: 8.7 %
Inexistentes: 0.0% —

Parcialmente Adequadas: 17.4 %

Inadequadas: 69.6 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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47. A politica de acompanhamento do egresso é: —

Desconheco: 8.7 % Adequadas: 4.3 %

Inexistentes: 30.4 % Parcialmente Adequadas: 39.1 %

Inadequadas: 17.4 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 86

48. Os recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados =
para a UEMG em relacao as suas demandas sao:

Desconheco: 0.0 % *.I Adequadas: 4.5 %
Inexistentes: 4.5 %

Parcialmente Adequadas; 22.7 %

Inadeguadas: 68.2 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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49. Os mecanismos definidos para a aplicacdo de recursos =
financeiros disponibilizados sao:

Desconhego: 9.1 % - Adequadas: 4.5 %

Inexistentes: 9.1 % Parcialmente Adequadas: 18.2 %

Inadequadas: 59.1 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

7. RELATORIO GERAL - TECNICOS ADMINISTRATIVOS -2022

Sobre o PDI da UEMG, 50% diz desconhecer a proposta. Com relagao as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, baixa proximidade com praticas pedagodgicas dos Cursos
da Unidade. Desconhecem politicas de qualificagao profissional e indicam falha na

comunicacgao da Unidade.
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1. As condicoes de acesso ao Plano de Desenvolvimento =
Institucional - PDI da UEMG podem ser consideradas:

Adequadas: 16.7 %

Desconheco: 50.0% — Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Iv Inadequadas: 16.7 %
Inexistentes: 0.0 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 89

2. As acoes previstas no PDIl em relacdo a missdao da UEMG =
estao:

/‘ Adequadas: 16.7 %

Desconheca: 50.0% — Parcialmente Adequadas: 16.7 %

| Inadequadas; 16.7 %
Inexistentes: 0.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 90

3. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas =
na UEMG em relacdo ao PDI podem ser consideradas:

Desconheco: 33.3 % ‘

Inexistentes: 0.0 %

.~ Adequadas: 16.7 %

s
Fi

' Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Inadequadas: 16.7 %

Grafico 91

4, As condi¢bes de acesso aos Projetos pedagdgicos dos =
cursos da Unidade Académica podem ser consideradas:

~ Adequadas: 16.7 %

S

Desconhego: 16.7 % \

Inexistentes: 16.7 % —

Inadequadas: 0.0 %

Parcialmente Adequadas; 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 92

5. As pesquisas produzidas na sua Unidade e as
necessidades locais, regionais ou nacionais estdo
relacionadas de maneira:

Inexistentes: 0.0 %

Desconheco: 0.0% — 1

Inadequadas: 33.3 % - Adequadas: 33.3 %

Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 93

6. O desenvolvimento de atividades de extensdo dasua =
Unidade Académica articuladas as demandas e necessidades
locais e regionais, pode ser considerado:

Inexistentes: 0.0 % -
Desconhego: 0.0% — 1

Inadequadas; 16.7 %
~— Adequadas: 50.0 %
Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 94

7. As condicOes de acesso as formas de ingresso nos cursos =
de Pos-Graduacdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu
oferecidos pela UEMG sao:

Desconheco: 0.0 % W
Inexistentes: 16.7 %

Adequadas: 50.0 %

Inadequadas: 33.3 %

l

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Parcialmente Adequadas: 0.0 %

Grafico 95

8. As atividades cientificas, técnicas e culturais realizadas
pela UEMG, visando o atendimento as demandas locais,
regionais € nacionais sao:

Desconhecgo: 0.0 % \I( Adequadas: 0.0 %
Inexistentes: 16.7 % i

Parcialmente Adequadas; 50.0 %

Inadequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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9. As relagdes da Unidade Académica com instituicbes =
sociais, culturais e educativas de todos os niveis sdo:

Desconheco: 33.3 % ~ _~ Adeguadas: 33.3 %

I l Parcialmente Adequadas; 16.7 %

Fonte: Elaborado pela Comisséao.

Inexistentes: 0.0 %

Inadequadas: 16.7 %

Grafico 97

10. As acoes desenvolvidas pela Unidade Académica
voltadas a promocado da cidadania, a atencdo a setores
sociais excluidos e as politicas de acao afirmativa sao:

Desconheco: 0.0 %
W / Adequadas: 16.7 %
/

Inexistentes: 33.3% —

Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Inadequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 98

11. Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade
Académica para publicizar as atividades da Instituicdo na
comunidade sao:

Desconhego: 0.0 %
\ / Adequadas: 16.7 %

Inexistentes: 33.3% ’

Inadequadas; 16.7 %

Parcialmente Adequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 99

12. Os canais de comunicacdo internos da Unidade
Académica sao:

Desconheco: 0.0 %

Inexistentes: 33.3%

~

Inadequadas: 16.7 % | ‘I* Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

s Adequadas: 33.3 %
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13. Os meios gque possibilitam criticas, sugestoes e
respostas sobre os servicos prestados pela Instituicao as
comunidades, tais como “fale conosco” e “ouvidoria” sao:

Inexistentes; 0.0 %
Desconheco: 0.0% — | Adequadas; 16.7 %

Inadequadas: 16.7 %

Parcialmente Adequadas: 66.7 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 101

14. A imagem publica da Instituicio nos meios de =
comunicacdo social esta sendo difundida de maneira:

Inexistentes: 0.0 % Adequadas: 0.0 %

Desconheco: 0.0% — 1

Inadequadas: 50.0 % Parcialmente Adequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 102

15. Os programas existentes na UEMG voltados paraa =
qualificacao profissional e melhoria da qualidade de vida
para docente e pessoal técnico-administrativo sao:
Desconheco: 0.0 % Adequadas; 0.0 %
- Farcialmente Adequadas: 0.0 %
" nadequadas: 0.0%

" Inexistentes: 100.0 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 103

16. As pesquisas e/ ou estudos existentes na UEMG sobre a =
satisfacdo do pessoal técnico administrativo e docentes
sobre as condicoes de trabalho, recursos e possibilidade de
qualificacao profissional sao:
Desconhego: 0.0 % Adequadas: 0.0 %
Parcialmente Adequadas: 0.0 %
T Inadequadas: 0.0 %

" Inexistentes: 100.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 104

17. As formas de avaliacdo de desempenho dos servidores =
existentes na Institui¢ao sdo:

r Adequadas: 0.0 %
f Parcialmente Adeguadas: 16.7 %

Desconheco: 33.3 % ‘\_\ - Inadequadas: 0.0 %

™,

\.

Inexistentes: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Grafico 105

18. As politicas e a¢des existentes na UEMG voltadas paraa =
assisténcia e melhoria da qualidade de vida dos servidores
sdo:

Desconheco: 0.0 % Adequadas: 0.0 %
_ Parcialmente Adequadas: 0.0 %

~ Inadequadas: 0.0 %

Inexistentes: 100.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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19. A representacdo da comunidade académica nos 6rgaos =
colegiados da UEMG é:

Desconhego: 16.7 % \

Inadequadas: 0.0 %

- Adequadas: 33.3%
Inexistentes: 0.0 %

Parcialmente Adequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 107

20. A comunicacao e circulacao da informacao referentes as =
decisdes de gestdo na Instituicdo sdo:

Adequadas; 0.0 %
Desconheco: 16.7 % \

Inexistentes: 0.0 % Parcialmente Adequadas; 33.3 %

Inadequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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21. A infra-estrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, =
biblioteca, laboratorios) é:

Inadequadas: 0.0 %
Inexistentes: 0.0 % P Adequadas: 16.7 %

Desconheco: 0.0 %

Parcialmente Adequadas: 83.3 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 109
22. As instalacoes da UEMG, bem como os recursos —
didatico-pedagagicos para os estudantes com deficiéncia
sdo:

Desconheco: 0.0 % ~ Adequadas: 0.0 %

Inexistentes: 16.7 %

Parcialmente Adeguadas: 50.0 %

Inadequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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23. A relacao entre o planejamento geral da UEMGea =
avaliacao de suas acoes é:

Desconheco: 0.0 % \
Inexistentes: 16.7 % | Adequadas: 16.7 %

Inadequadas: 16.7 %

Parcialmente Adequadas: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Grafico 111

24. Os mecanismos existentes na UEMG voltados parao =
apoio académico e orientacao para os estudantes que
apresentam dificuldades sao:

Desconheco: 0.0 %  Adegquadas: 0.0 %
Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Inexistentes: 50.0 %

Inadequadas: 33.3 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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25. A politica de acompanhamento do egresso é:

l.f Adequadas; 0.0 %

Desconheco: 16.7 % Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Inadequadas: 16.7 %

Inexistentes: 50.0 %

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
Grafico 113

26. As condicoes de acesso aos mecanismos definidos para =
a aplicacdo de recursos financeiros disponibilizados sao:

Desconheco: 50.0 % ‘

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

lr Adequadas; 0.0 %

. i Parcialmente Adequadas: 16.7 %

Inadequadas: 16.7 %

" Inexistentes: 16.7 %
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8. RELATORIO GERAL - CPA Frutal - DOCENTES - 2021

Participaram da avaliacdo 53 de 69 professores, uma representagao de 77% do
corpo docente da instituicdo. Sobre o perfil dos participantes, aponta-se que, com relagao
a faixa etaria a maioria dos docentes tem idade maior que 40 anos e menor que 50 anos e

a minoria dos docentes tem idade superior a 50 anos.

Grafico 114

1. Em qual faixa etaria sua idade se encontra?

menos de 30 anos de idade 0
maior ou igual a 30 anos e men... 23

maior ou igual a 40 anos e men... 30

mais de 50 anos de idade 18

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Com relagcéo a formacado académica dos docentes. Pode-se observar, no grafico
abaixo, o cunho das questdes e os resultados obtidos. Entre as respostas, destacam-se: a
maior parte dos docentes possuem o titulo de doutor e uma menor parte possuem o titulo
de mestre.
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2. Qual é o seu nivel de formacao académica?

. Especializacao 0
. Mestrado 19
. Doutorado 52

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Sobre o perfil dos participantes com relagao a situagao funcional, aponta-se que, 65
docentes sao efetivos e 6 docentes sdo designados, sendo que a maioria (60) possui
regime de trabalho de 40h semanais.

Grafico 116

3. Informe o provimento do seu cargo

. Servidor publico efetivo 65

. Docente designado 6

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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4. Informe o regime de trabalho do seu cargo

. 20 horas semanais 4
. 40 horas semanais 60

. 40 horas semanais com dedicac... 8

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

Com relagao ao tempo de trabalho na UEMG Frutal, a maior parte do quadro docente
(52) esta na unidade a menos de 5 anos, os docentes com tempo maior que 12 anos de
trabalho na unidade foram a segunda maior classe representada (12) e por ultimo os
docentes com tempo maior que 8 anos e menor que 10 anos (8).

Grafico 118

5. Considerando o provimento do cargo informado anteriormente, ha quanto tempo
voceé trabalha na UEMG Frutal?

. menor do que 5 anos 52

. maior ou igual a 5 anos e meno... 8 >
. maior ou igual a 10 anos e men... 12

@ maior do que 20 anos 0

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 120

6. MESTA PERGUNTA, VOCE AVALIARA A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A
POS-GRADUACAOD, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAQ, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A
PRODUCAQ ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MOMITORIA E DEMAIS
MODALIDADES

M Mic conhego W Insatisfatdrio [l Parcialmente satisfatdric [l Satistatario [ Bom
B Fuio bom

Ma sua percepsdo, o incentvo para o
desermalviments de projetos de Ensino na wnidade

Ma sua percepsdn, o incentivo para o
desermaalviments de projetos de Pesquisa na unidad...

Ma sua percepgio, o incentvo para o
desernalviments de progetos de Extensdo na unidad -

Ma sua percepsan, o incentvo para qualificagao
prafesional em pds-graduacdo na unidade pode ser...

Ma sua percepdn, a disponibiidade de cursos de
capacitagao profissional para o melhor desempenha...

Ma sua percepsan, a disponibiidade de recurscs e
feramentas tecnolGgices de apoio 35 atividades de...
Ma sua percepsdn, a disponibiidade de recursos e
ferramentas de papelaria de apoio 3s atividades de_

Ma sua percepgdo, a disponibiidade de recurscs e
feramentas |aboratoniass (fisicos e virias) de apoio...

Ma sua percepsdo, o incentivo para o
desernalvimenta de atividsdes de monitoria na...

Ma sua percepdn, o incemtiva para a participagdo
atiea em evenios académico-centifioos pode ser...

Comao voog avalia o sistema académico WebGx

Coma vooé avalia a plataforma Microsoft Teams
100%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 121
7. Espaco aberto para comentarios
Respostas Respostas Mais Recentes

5 respondentes (25%) responderam Universidade para esta pergunta.

comentarios anos quantid
cursos
reitoria aulas . bOlSH.S pESC|I
u
fim hora tencio UnlverSIdade particip

unidades Unidade Webgiz numero incen

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

No ano de 2020 e 2021, devido a pandemia, o ensino foi realizado de forma remota.
Nesse sentido, foi perguntado aos docentes algumas questdes relacionadas sobre o ensino

de forma remota.
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8. As perguntas abaixo dizem respeito ao ensino remoto emergencial e o teletrabalho

W M3oconheqn W Insatisfatério W Parcialmente satisfatdrio W Satisfatdeic W Bom
W Muito bom

Como vocg avalia a adequagdo do amblerte
residencial para o desemvolvimento de atividades

Como vocé avalia as condigbes de aceso a intemet na
sua residéncia para o desemvolvimento de atividades

Como vocé avalia a sua rotina de trabalho, no que diz
respeito & concillagdo da roting doméstica com a,_

Como vocd avalia a sua adaptagdo & novas formas de
interacdo/comunicacdo adotadas em fungio_

Como vocé avalia a sua sadde ooupadonal (fisica efou
psicologica) para o desenvolimento das atividades

Coma vocg avalia o volume de trabalho realizada em
fungao do teletrabalho?

Como vocé avalia a qualidade das plataformas digitais
de apoio 4s atividades de ensing durante o Ensing._,

Como vocé avalia a disponibilidade de recursos
tecnalbgicns ¢ dispositivos eletrénicos da

Como vocé avalia a qualidade de recursos
tecnolkbgicos | dispositivos eletrdnicos da

Comio vocg avalia a capacitagao oferecida pela
universidade para desenvobdimento das atividades d._.

Como vocé avalia o suporte oferecido pela
universidade para apolo & atividades de ensino._.

1010

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

As perguntas abaixo estao relacionadas com a gestdo da Universidade, de modo
que as perguntas estao relacionadas com a Reitoria e Pré- Reitorias, a Diregdo da unidade

de Frutal, as chefias de departamento e as coordenagdes de cursos.
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9. As perguntas a seguir dizem respeito a Reitoria da UEMG e demais Pro-Reitorias

B N3o conheco M Insatisfatério M Parcialmente Satisfatorio W Satisfatério M Bom

B Muito bom

Com relacdo a Reitoria da UEMG e demais pro-
reitorias, como vocé avalia a disponibilidade de...

Com relacao a Reitoria da UEMG e demais pro-
reitorias, como vocé avalia as relagdes interpessoais. .

Com relagdo a Reitoria da UEMG e demais pro-
reitorias, como vocé avalia a prestatividade no. ..

Com relacao a Reitoria da UEMG e demais pro-
reitorias, como vocé avalia o interesse pelas...

Com relagdo a Reitoria da UEMG e demais pro-
reitorias, como vocé avalia a conducao dos trabalhos?

o |
P

100%

Fonte: Elaborado pela Comissao.
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10. As perguntas a seguir dizem respeito a Diretoria da unidade

B Nao conheco M Insatisfatorio M Parcialmente Satisfatdrio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom

Com relacao a Diretoria da Unidade Frutal, como vocé
avalia a disponibilidade de atendimento?

Com relagao a Diretoria da Unidade Frutal, como vocé
avalia as relagQes interpessoais no atendimento?

Com relagdo a Diretoria da Unidade Frutal, como vocé
avalia a prestatividade no atendimento?

Com relagdo a Diretoria da Unidade Frutal, como vocé
avalia o interesse pelas reivindicagGes e a completa. ..

Com relagdo a Diretoria da Unidade Frutal, como vocé
avalia a condugao dos trabalhos?

100%

Fonte: Elaborado pela Comissao.
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11. As perguntas a seguir dizem respeito a chefia de departamento

W Nao conheco M Insatisfatorio M Parcialmente Satisfatdrio W Satisfatério M Bom

B Muito bom

Com relacdo & Chefia de Departamento, coma vocé
avalia a disponibilidade de atendimento?

Com relacdo & Chefia de Departamento, coma vocé
avalia as relagfes interpessoais no atendimento?

Com relacdo & Chefia de Departamento como vocé _

avalia a prestatividade no atendimento?

Com relacdo & Chefia de Departamento, coma vocé
avalia o interesse pelas reivindicagbes e a completa...

Com relacdo & Chefia de Departamento, coma vocé ._
avalia a condugao dos trabalhos?

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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12. As perguntas a sequir dizem respeito a coordenacao de curso

B Nao conheco M Insatisfatorio M Parcialmente Satisfatorio

M Muito bom

Com relagdo a coordenacgao de curso, como vocé
avalia a disponibilidade de atendimento?

Com relacdo a coordenacgao de curso, como vocé
avalia as relagdes interpessoais no atendimento?

Com relacao a coordenagao de curso como vocé
avalia a prestatividade no atendimento?

Com relacao a coordenagao de curso, como vocé
avalia o interesse pelas reivindicaces e a completa...

Com relacao a coordenagao de curso, como vocé
avalia o desempenho do coordenador com relacao a...

100%

M Satisfatorio M Bom

Fonte: Elaborado pela Comissao.
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13. As perguntas abaixo dizem respeito a aspectos gerais

B Nao conhego M Insatisfatorioc B Parcialmente satsfatdrioc . B Satisiatorio B Bom

B Muito bom

Como vooé avalia a quantidade de docentes da sua
area para a execis;ao das atividades de ensino?

Como vooé avalia a quantidade de tecnicos
admanisiratreos na nstituicao par a execucao das...

Como vooé avalia o seu conhecimento com relagio ao
organograma da institugio?

Como vooé avalia o seu conhecimento com relacio
acs procedimendos adminstrativos ¥

Como vooé avalia a afuacdo do seu representante
setonial em Grgdos colegiadios'supeniones da...

Como voog avalia o relaconamenio oom

o= demais docentes da unidade?

Coma vocé avalia o relacionamento com os discentes
da unidade?

Coma vooé avalia o acesso & informagdo oriunda dos
processos decsorios da gestdo superior da uridade?

Coma vocé avalia a eficicia dos mesos/canais de
informacao da unidade?

Coma vocé avalia a acessibiidade 3s informagtes &
dados necessarios ao melhor desempenho de suas...

Coma vooé avalia a disponibilidade de informagSes e
dados referentes a outros setores da unidade?

Comez vocé avalia o Sisterna Eletrdnico de

Indormagdes SEi¥

Coma vooé avalia o critérios para a progressdo
funcional ?

Comio vooé avalia as possibdidades para crescimento
profissional dentra da UEMG?

Comz vocé avalia o relacionamenio com os _
servidores teonico-adminestrativas da unadade?

100%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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14. Espaco aberto para comentarios

16

Respostas Respostas Mais Recentes

5 respondentes (31%) responderam carreira para esta pergunta.

| Lei remune
UemgUEMG " reitoria

pesquisa . plano d
Dedicacao exclusiva acordo carrelra
ﬁelacﬁpo falta Remuneracao plano do
situacao universidade

Fonte: Elaborado pela Comissao.

As perguntas abaixo estéo relacionadas com a estrutura fisica da unidade de Frutal.
Em que os docentes foram indagados sobre as salas de aula, a sala de professores coletiva,
a biblioteca, os laboratorios, os bens imoveis, a cantina, os bebedouros e banheiros e o

anfiteatro.
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16. Salas de aula

W Néo conheco W Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio W Satisfatorio M Bom

B Muito bom

Como vocé avalia as salas de aula no que diz respeito
a disponibilidade de recursos e ferramentas..

Como vocé avalia as salas de aula no que diz respeito
a qualidade da infraestrutura das instalacGes?

Como voceé avalia as salas de aula no que diz respeito _
(%

a manutencdo das instalacoes?

Como voce avalia as salas de aula no que diz respeito
a acessibilidade das instalacdes para portadores de...

100%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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17. Salas de Professores coletivas

B Néo conheco M Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom

Coma voce avalia as salas de professores coletivas no
que diz respeito a disponibilidade de recursos e...

Como vocé avalia as salas de professores coletivas no _

que diz respeito a qualidade da infraestrutura das...

Como vocé avalia as salas de professores coletivas no _
Iy

que diz respeito a manutencao das instalacdes?

Como vocé avalia as salas de professores coletivas no
que diz respeito a acessibilidade das instalacdes par...

100% !

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 131

18. Biblioteca

B N3o conheco M Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom
B Muito bom

Como vocé avalia a biblioteca no que diz respeito a
disponibilidade de recursos e ferramentas...

Como wocé avalia a biblioteca no que diz respeito
a qualidade da infraestrutura das instalagdes?

Como vocé avalia a biblioteca no que diz respeito a
manutencdo das instalagtes?

Como wocé avalia a biblioteca no que diz respeito _
a acessibilidade das instalactes para portadores de...

Como vocé avalia a biblioteca no que diz respeito & _
disponibilidade do acervo fisico?

Como vocé avalia a biblioteca no que diz respeito &
qualidade do acervo fisico?

Como vocé avalia a biblioteca no que diz respeito &
disponibilidade do acervo virtual?

Como vocé avalia a biblioteca no que diz respeito &
qualidade do acervo virtual?

100%

Fonte: Elaborado pela Comissao.
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19. Laboratorios de Informatica

B Nao conheco M Insatisfatério M Parcialmente satisfatério M Satisfatéric M Bom

B Muito bom

Comao vocé avalia os laboratdrios de informatica no
que diz respeito a disponibilidade de recursos e...

Comao vocé avalia os laboratdrios de informatica no
que diz respeito as condigbes de utilizagdo de...

Como vocé avalia os |aboratérios de informatica no
que diz respeito a disponibilidade de softwares para...

Comao vocé avalia os laboratdrios de informatica no _

que diz respeito a qualidade de infraestrutura das...

Comao vocé avalia os laboratdrios de informatica no _
v

que diz respeito a manutengao das instalagbes?

Como vocé avalia os laboratdrios de informatica no
que diz respeito a acessibilidade das instalagdes par...

Coma vocé avalia os laboratorios de informatica no
que diz respeito aos dispositivos de sequrancae...

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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20. Laboratorios de Ensino

B N3o conhego M Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom
Como vocé avalia os laboratdrios de ensino no que
diz respeito a disponibilidade de recursos e...

Como vocé avalia os laboratérios de ensino no gue
diz respeito as condices de utilizacdode recursos e,

Como vocé avalia os laboratérios de ensino no que
diz respeito a disponibilidade de recursos e,

Como vocé avalia os laboratdrios de ensino no que
diz respeito as condigdes de utilizagdode recursos e...
Como vocé avalia os laboratarios de ensino no gue _
diz respeito a qualidade da infraestruturadas...
.| 0%

Como vocé avalia os laboratérios de ensino no que
diz respeito 4 manutengdo das instalagdes?

Como vocé avalia os laboratdrios de ensino no que
diz respeito a acessibilidade das instalagdes para...

Como vocé avalia os laboratérios de ensino no gue
diz respeito aos dispositivos de seguranca e primeir_.,

100"

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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21. Bens imovels

W Naoconheco W Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom

Como vocé avalia a qualidade da infraestrutura
disponivel de bens imdveis para a realizacao das...

Como vocé avalia a qualidade da infraestrutura
disponivel de bens moveis para a realizacdo das..
Como voce avalia as condicdes de acessibilidade aos _
portadores de necessidades especiais em seu..
0%

100%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Grafico 135

22. Cantina

B Nao conheco M Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom

Como voceé avalia a disponibilidade de horario de _
funcionamento da Cantina?

Coma voceé avalia a qualidade e diversidade de

produtos da Cantina?

Comoa vocé avalia as condigées de acessibilidade para _
0s portadores de necessidades especiais na Cantina?

~d .
100% U

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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23. Bebedouros e Banheiros

B M3o conheco M Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom

Como voce avalia a quantidade de banheiros?

Como vocé avalia a qualidade da infraestrutura
disponivel dos banheiros?

Como vocé avalia a manutencdo (limpeza, _
funcionamento e abastecimento de itens) dos...
Como vocé avalia as condigbes de acessibilidade por _

portadores de necessidades especiais nos banheiros?

Como voce avalia a quantidade de bebedouros?

Como vocé avalia a manutencao dos bebedouros?
100% 0%

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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24. Anfiteatro

B Nao conheco M Insatisfatério M Parcialmente satisfatorio M Satisfatdrio M Bom

W Muito bom

Como vocé avalia o anfiteatro no que diz respeito a
disponibilidade de recursos e ferramentas...

Como vocé avalia o anfiteatro no que diz respeito as
condigbes de utilizacao de recursos e ferramentas...

Como vocé avalia o anfiteatro no que diz respeito _
a qualidade da infraestrutura das instalagdes?
Como vocé avalia o anfiteatro no que diz respeito 3 _

0 I-II'

manutencao das instalagGes?

Como vocé avalia o anfiteatro no que diz respeito
a acessibilidade para portadores de necessidades...

Como vocé avalia o anfiteatro no que diz respeito aos
dispositivos de seguranca e primeiros socorros?

100% |

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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25. Espaco aberto a comentarios
Respostas Respostas Mais Recentes

3 respondentes (25%) responderam Pandemia para esta pergunta.

Muitos laboratorios bibliotecario mesmo ambiente

L. . .__ altas temperaturas con
desconforto térmico comentarios P

Algumas instalagoes Pa n d em ia pESqUiSﬂ

ar condicionados funcionarios
varios equipamentos médio prazo concurso piblico infraestrt

novos equipamentos gerais

histoérico instituicao n

Fonte: Elaborado pela Comissao.

9. RELATORIO GERAL — ANALISTAS/ TECNICOS ADMINISTRATIVOS -
2021

Participaram da avaliacdo 16 de 69 analistas/ técnicos do administrativo, uma
representagcao de 23% do quadro desse grupo.

Sobre o perfil dos participantes, aponta-se que, com relagao a faixa etaria a maioria
dos analistas/ técnicos administrativos tem idade maior que 30 anos e menor que 40 anos

e a minoria tem idade superior a 50 anos.
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1. Em qual faixa etaria sua idade se encontra?

menos de 30 anos de idade 5
maior ou igual a 30 anos e men... 7

maior ou igual a 40 anos e men... 0

mais de 50 anos de idade 2

Fonte: Elaborado pela Comissao.

Com relagao ao nivel de formagao académica os analistas/ técnicos administrativos
tem em sua maioria pés-graduagao completa (8), com curso superior completo (5) e com

superior incompleto (1).

Grafico 139

2. Qual € o seu nivel de formacao académica?

. Ensino Basico incompleto ]

6
. Ensino Basico completo 0

5
. Ensino Superior incompleto 1 .
. Ensino Superior completo 5

<
. Pés-graduacdo incompleta 0 2

Pos-graduacao completa ] 1 -

Fonte: Elaborado pela Comissao.
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Com relacgao ao regime funcional do cargo, os analistas/ técnicos administrativos séo
designados via processo seletivo (7), com cargo comissionado (6) e apenas (1) servidor
publico efetivo.
Grafico 140

3. Informe o provimento do seu cargo

—

. Servidor publico efetivo
. Designacao via Processo Seletiv... 7

. Cessdo via Convénio com a Pref.. 0

=21

. Cargo comissionado

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

O tempo de trabalho dos analistas/ técnicos administrativos na unidade de Frutal em
sua maioria foram de maior que 5 anos e menor que 10 anos com (9) respostas, (4) repostas
com tempo menor que 5 anos e apenas (1) resposta com tempo maior que 10 anos de

trabalho na unidade.

Grafico 141

4. Considerando o provimento do cargo informado na questao anterior, ha quanto
tempo voce trabalha na UEMG Frutal?

menor do que 5 anos 4
maior ou igual a 5 anos e meno... 9

maior ou igual a 10 anos e men... 1

maior do que 20 anos 0

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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Foi perguntado aos analistas/ técnicos administrativos sobre a Politica de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, Pos-graduagao e suas formas de operacionalizagdo na unidade de
Frutal.

Grafico 142

5. NESTA PERGUNTA, VOCE AVALIARA A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A
POS-GRADUACAO, A EXTENSAQ E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAQ, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A
PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES

B Nao conheco M Insatisfatorio M Parcialmente satisfatorio M Satisfatorio M Bom

B Muito bom
Na sua percepcdo, o incentivo para participacao ativa
em projetos de Ensino na unidade pode ser...

Na sua percepcdo, o incentivo para participacao ativa
em projetos de Pesquisa na unidade pode ser...

Ma sua percepcao, o incentivo para participagao ativa _
em projetos de Extensao na unidade pode ser...
Na sua percepcao, o incentivo para qualificagao _

profissional em pas-graduacio na unidade pode ser...

Na sua percepcao, a disponibilidade de cursos de
capacitacao profissional para o melhor desempenho...

100%

Fonte: Elaborado pela Comissao.
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6. Espaco aberto para comentarios

3

Respostas Mais Recentes
Respostas

Fonte: Elaborado pela Comissao.

No ano de 2020 e 2021, devido a pandemia, o trabalho/ ensino foi realizado de forma
remota. Nesse sentido, foi perguntado aos analistas/ técnicos administrativos algumas

questdes relacionadas sobre o trabalho/ ensino de forma remota.
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7. As perguntas abaixo dizem respeito ao teletrabalho

W Mioconheco W Insatisfatdrio W Parcialmente Satisfardrio W Satisfatéric W Bom

W Muito bam

Coma vocé avalia a adequagdo do ambiente
residencial para o desenwolvimento de atividades...

Como voce avalia as condicbes de acesso A internet
na sua residéncia para o desenvolvimento de...
Como voce avalia a disponibilidade de dispositivas

eletrinicos fornecidos pela universidade utilizados

Como vocé avalia a sua rotina de trabalho, no que diz -_
respeito 4 conciliagdo da rotina doméstica com a_,

Como vocé avalia a sua adaptacdo as novas formas de -_
interacdo/comunicacdo adotadas em fungdo...

Como voce avalia a sua sadde ocupacional (fisica e/ou ._
psicoldgica) para o desenvolvimento das atividades...

Como vocé avalia o volume de trabalho realizado em -

funcdo do teletrabalho?

Em funcdo das atividades -

de teletrabalho dos servidores que foram_

Como vocé avalia a sua satisfacio com o -_
desenvolvimento de suas atividades no regime...

s e

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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8. Mesta pergunta vocé respondera sobre o seu setor e a relagdo com outros setores da
unidade

B MNac conheqo M Insatisfataric Ml Parcialmente Satsfatdne B Satsfataric W Bom
B Kuio bom

Comeo voog avalia a quantidade de servidores no setor
para a execugio das atividades rotineiras de...

Com voos avalia o relaconamenio com
als) chefials) do sew setor?

Como voog avalia a relagdo com os docentes da
unidade?

Comeo vooé avalia a relagdo com os discentes da
unidade?

Comes voog avalia o relacionamento com os demas
servidores da unidade?

Comeo vooé avalia o acesso & infiormagdo oriunda dos
processos deciscnios da gestdo superior da uradade?

Como voog avalia a eficacia dos mesos/canais de
informacgao da unidade?

Comeo vooé avalia a acessibifidade s informagbes &
dados necessarics a0 melhor desempenho de suas...

Como voog avalia a disponibibdade de informagbes e
dados refererbes a outros setores da wnidade?

Cowmeo vooé avalis o Sizterna Eletranico de
Indformagdes SEi7

Comso voog avalia a plataforma Mioosoft Teams?

Comez vooé avalia a clareza e efetvidade dos criténos
para a progressao funcional#

Como voog avalia a atuagdo do seu representante
setorial em Grgdos colegiadossuperiones da...

Instrugdc 14

—_
=
[
o]
5
=]
]

Fonte: Elaborado pela Comisséo.
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9. Espacgo aberto para comentarios

3 Respostas Mais Recentes

Respostas “A Universidode carece de plano de carreirg parg servidores .

Fonte: Elaborado pela Comisséo.

10. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

10.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

10.1.1 Evolucéo Institucional a partir dos processos de planejamento e
avaliagao institucional

O processo de avaliagdo abastece o planejamento institucional, de forma que a
analise dos resultados da autoavaliacdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de
Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente,
constituiu-se uma comissao para revisao do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o
presidente da CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e informagdes
resultantes do processo de avaliagcdo no processo de revisdo do principal instrumento de

planejamento estratégico da Universidade.

10.1.2 Processo de Autoavaliacao Institucional

Como apresentado em segao anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada
Unidade Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliagao

de forma resumida:
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a) Avaliagédo Institucional: a avaliagao institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a
qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por
docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos s&o
discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais assertivos e,
também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as
unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliagao institucional baseado em
todas os eixos e dimensdes de analise para cada uma das Unidades Académicas e,
também, o resultado agregado, qual compora o relatério final de autoavaliacédo da
Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel importante na
divulgacéao do periodo de coleta de dados assim como na divulgagéo dos resultados
para toda a comunidade académica. A periodicidade da avaliagao institucional &
anual.

b) Avaliagdo da Unidade Académica: este processo € desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliagdo consiste,
principalmente, na avaliagdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente;
nas coordenacgdes de curso realizada por discentes e docentes; e na autoavaliagao
discente e docente. Neste sentido, a natureza da avaliagdo exige periodicidade
semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada semestre as dindmicas
desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento. Contudo, a realizacéo
semestral deste processo mostrou-se bastante complexa, uma vez que o sistema
utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se insuficiente. Destaca-se que
foram necessarias inUmeras reunides e abertura de demandas junto a empresa
fornecedora para conseguir obter os dados da avaliagdo do segundo semestre de
2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente intransponiveis erigidas
pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do processo de avaliacédo, a
gestdo superior da Universidade decidiu pela contratacdo de um novo sistema
académico, a qual ja iniciou como o processo de customizagdo em um texto piloto
em uma das Unidades Académicas. Acredita-se que o processo de migragao total
ocorrera até o inicio do ano de 2023.

10.1.3 Autoavaliagdo Institucional: participacdo da comunidade
académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagao

institucional, em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representagdes, docentes, discentes,

servidores técnico-administrativos e membro externo.
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b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-

administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participacao da unidade académica é invariavelmente item de pauta das reunides
da CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute agbes para alavancar a
participacdo de todas as representacbes da comunidade académica no processo de
avaliagao.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participagao do corpo discente no
processo de avaliagdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicagao com este publico e

as estratégias de desenvolver a cultura de avaliagado dentro da Universidade.

10.1.4 Autoavaliacdo Institucional e Avaliacdes Externas: andlise e
divulgacao dos dados

Apos a finalizagao, os relatérios de autoavaliacdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde sdo discutidos e analisados em primeira méao juntamente com a CPA
da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representagdes
académicas de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da avaliagao.
Ressalta-se a importancia desta devolutiva para as representagcdes académicas e,
posteriormente, as acdes implementadas pela gestdo a partir dos relatérios, de forma a
incentivar a participacdo de docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos.

Com relagcdo a Avaliagdo de Desempenho do SISAD, cada docente e servidor
técnico-administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte das
comissdes de avaliagao e, ainda, uma avaliagao quantitativa anual baseada em dimensoes

pré-estabelecia em legislagao especifica.
10.1.5 Elaboracéo do Relatorio de Autoavaliagao

O relatdrio de avaliagao institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e

as CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e elaborou-se a
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estrutura do relatdrio de avaliagéo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA UEMG

de forma que o 6rgéo faga a analise e ateste a adequabilidade do mesmo.

10.1.5.1 Elaboracao do Relatério de Autoavaliagao da CPA Unidade de
Frutal

10.1.5.2 Sensibilizagcao da comunidade académica

A CPA Frutal mobilizou a Comunidade Académica via diretoria, organizacdo dos
estudantes, servidores administrativos, coordenagdes de cursos e nucleos, disponibilizando

link de acesso aos questionarios e Relatdrio.

10.1.5.3 Procedimentos metodolégicos

a) Analise documental

v" Analise da coleta das informagdes via CPA-Geral e CPA-Frutal;
v" Analise das acdes do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE);

v' Andlise das ag0bes realizadas pela Diretoria Académica sobre a estrutura da Unidade.
b) Aprovacgao dos instrumentos

Aprovacao do plano de avaliagdo construido pela instancia deciséria da Unidade.

10.1.5.4 Elementos para aprimoramento da avaliagao institucional

A equipe da CPA Frutal ao avaliar os resultados da avaliacao institucional, ja dispde
de elementos para indicar formas de aprimoramento do processo, com vistas a elaboracao

do plano de avaliagao para o biénio 2022-2023, das quais foram ponderados:

a) Reestruturagdo do formato de avaliagdo dos questionarios docente, técnico-
administrativo e discente pela Comissdo da CPA-UEMG e CPA-Unidades, a partir da
experiéncia de avaliacao institucional aplicada em 2020/2021;
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b) Reunides com todos os setores da Unidade, visando construgdo de estrutura de
avaliagdo dialogada;

c) Reunides com a Diretoria da Unidade para balango dos instrumentos de avaliagao
do biénio 2020/2021;

d) Reunides com os NDEs, as Coordenacgbes de Curso, e de Pesquisa, Extenséo e
Pd6s-graduacéo, para balango dos instrumentos de avaliagéo do biénio 2020/2021,
bem como, para levantamento de informacgdes, criticas e sugestdes para as acdes
do biénio 2022-2023;

e) Reunides com as representagdes dos Servidores Administrativos, para balango dos
instrumentos de avaliagao do biénio 2020/2021, bem como, para levantamento de
informacgdes, criticas e sugestdes para as agdes do biénio 2022-2023;

f) Reunides com as Representacdes as representagdes dos Estudantes, para balanco
dos instrumentos de avaliagado do biénio 2020/2021, bem como, para levantamento
de informagdes, criticas e sugestdes para as ag¢des do biénio 2022-2023

10.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

10.2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI

Missao: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacéao
de cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da

sociedade e das regides do estado.

Visao: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado.

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidagdo e expansao, foram
estabelecidas no capitulo I, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades
administrativas da Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas.
Essas finalidades sao compativeis com a missao, crencas e valores da Instituicdo, acima
mencionados.

Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da
indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e sua fungao primordial de

promover o intercambio e a modernizagao das regides mineiras:
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VI.

VII.

VIII.

Contribuir para a formagao da consciéncia regional, por meio da produgao e
difusdo do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;
120 Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Divinépolis

Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao
aproveitamento dos recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens
e servigos requeridos para o bem-estar social,

Formar recursos humanos necessarios a transformacao e a manutengao das
fungdes sociais;

Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas
caracteristicas culturais e ambientais;

Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execugao de projetos especificos;
Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a
execucgao de projetos especificos no ambito de sua atuacgao;

Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formagao da cidadania
nas relagdes sociais;

Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento,

bem como as atividades de pesquisa e extensao realizadas em suas Unidades académicas,

buscam atender a esses objetivos, nos limites das possibilidades da Instituicdo. As metas

estabelecidas ao longo deste PDI expressam a continuidade desse compromisso para os

proximos dez anos.

10.3 Eixo 3 — Politicas de Gestao

10.3.1 Centro de Pesquisa da Unidade Frutal
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O Centro de Pesquisa é um érgao consultivo, deliberativo e de acompanhamento,
subordinada a Pré Reitoria de Pesquisa — PROPG da UEMG e vinculada a Unidade
Académica de Frutal. Propde politicas de desenvolvimento das atividades de pesquisa a
serem realizadas pela Unidade Académica conforme a Politica de Extensdo e Pesquisa
definida pelo Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Tem entre seus objetivos Ampliar a relagcdo entre a universidade e a sociedade;
promover, incentivar e apoiar as acdes de pesquisa na Unidade Académica de Frutal,
acompanhar e contribuir com sistemas de avaliagdo da producéo de pesquisa da Unidade;
organizar e divulgar a produgao académica das atividades de pesquisa desenvolvidas na
Unidade; gerenciar as ag¢des de execugao dos projetos, como inscrigdes, periodo de
execugao, publico alvo, via Centro de Pesquisa; incentivar o desenvolvimento e a realizagéo

de pesquisa, visando o aprimoramento do corpo docente e discente da unidade.

10.3.2 Centro de Extensao da Unidade Frutal

O Centro de Extensdao da Unidade Frutal é responsavel, juntamente com a Pro-
reitoria de Extensao, pela construgcédo das politicas de Extensdo da Universidade, além de
dar suporte as acgdes extensionistas da Unidade Académica. Entre suas atribuicdes
destacam-se:

v' Estimular a elaboracéo de projetos de extenséo e auxiliar na sua execucgao;
v' Acompanhar o registro das atividades de extensio (programas, projetos, cursos,
eventos, prestagdes de servigos e publicagdes ou producdes técnicas);

v' Contribuir na avaliagdo das propostas e atividades de extensao;

(\

Incentivar a participacéo dos docentes em editais de fomento;

v" Observar, no ambito da Unidade, o cumprimento de procedimentos e prazos para a
institucionalizacado das ac¢des de extensao;

v" Mobilizar a comunidade académica para participar das acdes de extensdo realizadas
pela Universidade com a participagao da comunidade externa;

v Estabelecer interlocugcdo com os Coordenadores de Extensdo das Unidades
Académicas, possibilitando a realizagao de propostas articuladas que potencializem
possibilidades interdisciplinares.

v Estabelecer interlocugdo com Departamentos, Coordenacdes de Cursos e Pesquisa,

Nucleos, Centros, Diretérios Académicos, docentes, discentes e técnico
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administrativos, incentivando a participacao de toda a comunidade académica nas
acdes de extensao;

v Incentivar a difusdo do conhecimento académico a comunidade;

v Participar de comissdes e de grupos de trabalhos constituidos ou solicitados pela

PROEX para o cumprimento de agdes especificas.

O Centro de Pesquisa e Extensdo da Unidade Frutal apresenta a seguinte

Composigao:

e Coordenador: Prof. Dr. Rodrigo Daniel Levoti Portari
e Coordenadora de Extensao: Larissa Rodrigues de Azevedo Camara

e Servidora: Tania Regina Souza Trindade

A UEMG Frutal conta com os grupos de pesquisa:

Quadro 08: Grupo de Pesquisa Unidade Frutal.

Nucleo de Estudos e Pesquisas Sucroenergéticas - NESUCRO
Lider(es): Gustavo Henrique Gravatim Costa

Agronomia || jnks: CNPg

Uso e Conservacgao de Solo e Agua
Lider(es): Thiago Torres Costa Pereira
Links: CNPq

Ciéncia da Ciéncia de Dados
Computacgao Lider(es): Geraldo Nunes Corréa
Links: CNPq

Comunicacao | Estudos Luso Brasileiro do Audiovisual
Lider(es): Cristiane Pimentel Neder
Links: CNPq

e-PUBLICC - Grupo de Pesquisa em Publicizagao, Comunicagao
e Cultura

Lider(es): Luiz Antonio Feliciano

Links: CNPq
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Comunicacao e Equidade
Lider(es): Marcela Fernanda da Paz de Souza
Links: CNPq

LABDIM - Laboratoério De Discursividades Midiaticas E Praticas
Socioculturais

Lider(es): Plinio Marcos Volponi Leal

Links: CNPq

Direito

Nucleo de Pesquisa (Des)envolvimento: Direito, Pos-
Modernidade e Sociedade de Consumo

Lider(es): André Serotini

Links: CNPq

Nucleo De Estudos Em Direito Empresarial - NEDE
Lider(es): Andréa Das Gragas Souza Camacho Gimenez Garcia
Links: CNPq

Nucleo De Estudos Em Gestao E Impactos Ambientais (NEGIA)
Lider(es): Andréa Das Gragas Souza Camacho Gimenez Garcia
Links: CNPq

Cultura, Direito & Sociedade
Lider(es): Cildo Giolo Junior
Links: CNPq

Pesquisa do Direito Constitucional a Luz dos Direitos
Fundamentais, Tecnologia E Inovagao

Lider(es): Cristina Veloso de Castro

Links: CNPq

Terceiro Setor em Pesquisa
Lider(es): Glauber Camacho Gimenez Garcia
Links: CNPq

Inova-Educa - Inovagao na Educacao, Juventude e Prevengao de
Delitos

Lider(es): Moacir Henrique Junior

Links: CNPq

Centro de Estudos Interdisciplinares de Direito e Inovagao
Lider(es): Pablo Martins Bernardi Coelho
Links: CNP(q - Site - Instagram

Capitalismo de Desenvolvimento Sustentavel
Lider(es): Renato Maso Previde
Links: CNPq

Direito E (In)Tolerancia Religiosa
Lider(es): Rozaine Aparecida Fontes Tomaz
Links: CNPq

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Direito, Estado e
Modernidade
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Lider(es): Vinicius Fernandes Ormelesi

Links: CNPq
Ecologia Uso E Conservagao De Recursos Naturais
Lider(es): Rodrigo Ney Millan
Links: CNPq
Engenharia Grupo De Estudos E Pesquisas Em Residuos Sélidos - GEPERS
Sanitaria Lider(es): Eduardo Rodrigues Ferreira
Links: CNPq
Genética GEVA - Grupo de Ecologia Vegetal Aplicada
Lider(es): Marcos Vinicius Bohrer Monteiro Siqueira
Links: CNPq
Histoéria A Escola De Frankfurt E A Educacgéao
Lider(es): Luis Felipe Martins de Salles Roselino
Letras SIC - Sociedade, Imagens E Cultura
Lider(es): Marcelo Pessoa de Oliveira
Links: CNPq

Fonte: Elaborado pela CPA Frutal
10.3.5 Comunicagao da IES com a comunidade interna e externa

A comunicacao a Unidade Frutal é feita por Assessoria de Comunicagao.
10.3.3 Programa de atendimento aos estudantes

Os Nducleos de Apoio ao Estudante (NAEs) da UEMG foram regulamentados por
meio da Resolucdo CONU/UEMG n° 523, de 11 de novembro de 20211

Ja as indicagdes para o NAE-Frutal se deram por meio do Memorando n° 122.2021
- UEMG/FRUTAL/DIRETORIA, de 09 de dezembro de 2021 e a relagao atual pode ser

visualizada a seguir:

v' Arlindo Da Silva Lourengo — Coordenador;

! Disponivel em: RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 523, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021: Dispde sobre a
regulamentacao, a estruturacdo e a implementacdo dos Nucleos de Apoio ao Estudante - NAEs na Reitoria e nas Unidades
Académicas da UEMG e da outras providéncias
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e Carlos Alipio Caldeira — Vice coordenador;

e Tania Regina Souza Trindade — representante do corpo de técnicos/analistas
administrativos;

e Fernando Luiz Zanetti — voluntario, representante docente;

e Geisiane Rodrigues Dos Santos — voluntaria, representante docente;

e Jaeder Fernandes Cunha - voluntario, representante docente.

O NAE-Frutal tem se disponibilizado ao atendimento/acolhimento de estudantes que,
eventualmente, se sintam compelidos/as a buscar atencdo, apoio e ajuda para problemas
dos mais diversificados. Entretanto, neste momento, o atendimento inicial (uma escuta
psicologica inicial), de ordem psicologica ou emocional sdo feitos pelo NAE-Frutal.
Posteriormente, o NAE- Frutal, em parceria com a rede publica, realiza o encaminhamento
para a rede publica ou privada (CAPS, UBS ou Associacdo de Psicélogos de Frutal) ou
privada, se for o caso.

O NAE-Frutal vem trabalhando para desenvolver modelo de ficha de
atendimento/acolhimento, um arquivo das informacfes colhidas no “momento de
acolhimento inicial” ou em “momento posterior”’, bem como, desenvolvimento de um sistema
interno do NAE-Frutal, em parceria com o Curso Sistemas de Informacéo.

O NAE-Frutal se envolve no processo de divulgacéo de informacfes para estudantes
interessados/as em estagios, a partir dos Editais lancados regularmente pela UEMG
(PEAES, Estéagio Institucional ndo Obrigatorio, Edital para Ledores e Acompanhantes).

Em 2022, destacamos algumas acdes do NAE-Frutal:

v' Semana Calorosa de 2022: palestra de acolhimento e apresentacao do NAE-Frutal;
v Setembro Amarelo: palestra com o professor Marcos Garcia, da UFSCar-So,

abordando a tematica Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e

roda de conversa sobre a tematica Automutilagéo e ideacao suicida, proferida pela

Assistente Social do CAPS infantil de Frutal, Alessandra Teixeira da Cunha Silva e

a psicologa Claudia Mendoncga, presidenta da Associacdo de Psicélogas e -

Psicélogos de Frutal;

v Palestra com o tema TDAH e Medicalizacdo da Vida: a construcdo de identidades a
partir do autodiagnostico, presida pelo Marcos Roberto Vieira Garcia, psicologo,

mestre e doutor em Psicologia Social (USP), professor da Universidade Federal de
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Sao Carlos (UFSCAR) - Campus Sorocaba, professor permanente do PPG em
Educacéo e do PPG em Estudos da Condicdo Humana e coordenador do Grupo de
Pesquisa "Saude Mental e Sociedade".

v' Palestra com destaque a tematica Setembro Amarelo — o més de valorizacdo da
vida, ministrada pela Alessandra Teixeira da Cunha Silva, referéncia Técnica do
CAPS Infantil de Frutal, Assistente Social, doutoranda em Servico Social pela
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" (UNESP) e Claudia
Mendonca, psicéloga pela Universidade Sao Marcos Sao Paulo, com especializacéao
em Psicopedagogia (USMSP) e Psicoterapia Psicanalitica modulo tedérico e clinico
(UNIUBE), com experiéncia em Psicologia Clinica de Orientacdo Psicanalitica no

atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos.

Vale ressaltar que o NAE-Frutal buscou parcerias diversas, sendo com os gestores
publicos do municipio de Frutal, em especial com a Secretaria de Saude e, ainda, com a
Associacdo de Psicologos de Frutal, no intuito de agilizarmos os encaminhamentos de
estudantes para atendimento nessas duas redes.

Uma parceria voluntaria foi iniciada com o CAP-Uberaba (Centro de Apoio
Pedagdgico para inclusdo de alunos com deficiéncia visual), para garantir materiais de
estudo e pesquisa condizentes com algumas deficiéncias e, recentemente, tratativas com
o Nucleo Estadual de Apoio Educacional de Frutal, pensando ac¢des conjuntas num futuro
préximo.

O NAE-Frutal, em conjunto com os demais NAEs da UEMG encaminharam oficio a
Reitoria da Instituicdo, solicitando composicdo de equipes multiprofissionais e

interdisciplinares nas Unidades da UEMG, para auxiliar os trabalhos do Nucleo.

10.4 Eixo 4 — Politicas Académicas

10.4.1 Modelo de Gestao Institucional da UEMG

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014), a estrutura

de gestado da universidade, nos termos do Estatuto da UEMG, sao érgéos da Universidade:
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I. Colegiados de Deliberagao superior:
a) Conselho Universitario — CONUN,
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.
Il. Apoio técnico e administrativo:
a) Secretaria dos Conselhos Superiores;
lll. Diregao superior:
a) Reitoria
b) Vice-Reitoria;
IV. Administrativos, de assessoramento superior:
a) o Gabinete;
b) a Procuradoria;
c) a Auditoria Seccional;
d) a Assessoria de Comunicacgao Social;
e) a Assessoria de Relagdes Regionais
f) a Assessoria de Intercambio e Cooperagao Interinstitucional.
V. Atividade estratégicas:
a) o Centro Minas Design;
b) a Editora Universitaria;
c) o Nucleo de Inovagéao Tecnoldgica;
VI. Coordenagao e execugao:
a) Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Financgas;
b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;
c) Pro-Reitoria de Graduagéo;
d) Pro-Reitoria de Extensao.
VII. Administragao intermediaria:
a) 0s campi regionais;
VIIl. Ensino, pesquisa e extensao:

a) Unidades Académicas.

10.4.2 Modelo de Gestao das Unidades da UEMG

Cada Unidade Académica tem como estrutura administrativa:
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|. Diretoria de Unidade Académica;

ll. Vice-diretoria de Unidade Académica;

[ll. Coordenadorias de Colegiados de Curso;
IV. Chefias de Departamentos Académicos;
V. Coordenadorias de Centros;

V1. Coordenadoria de Biblioteca;

VII. Chefia de Secretaria;

VIIl. Chefia de Servigo de Apoio.

10.4.3 As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condic¢oes de trabalho.
Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei s&o:
a) Professor de Educagao Superior;
b) Analista Universitario;
c) Técnico Universitario;
d) Auxiliar Administrativo Universitario.

Os regimes de trabalho presentes na Instituicdo sao:

1) Parcial: contrato para uma carga horaria entre 30 (trinta);
2) Integral: contrato para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.

Estrutura da Carreira:

A remuneracgédo é estruturada em niveis, de | a VII, segundo critério de ingresso na
carreira. Cada nivel tem 10 graus, de A até J, bem como, as formas de desenvolvimento

sao progressao (aumento de nivel) e promogao (por escolaridade).
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v' nivel inicial: titulagdo minima exigida é especializagao.
v nivel IV: titulagdo minima exigida € mestrado

v nivel VI: titulagdo minima exigida é doutorado.
Apoio aos docentes e técnico-administrativos efetivos, tem-se:

1) afastamento remunerado para qualificagao;

2) redugao de encargos didaticos a metade.

10.2 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

10.2.1 Estrutura fisica e académico-administrativa da UEMG Frutal

A unidade académica de Frutal da UEMG possui uma estrutura de campus
universitario, contando com unidades prediais bem consolidadas e em pleno funcionamento
para a realizagao de atividades administrativas e de ensino, pesquisa e extensio, além de
uma unidade predial em fase de reestruturagao e, por fim, conta com unidades prediais cuja
utilizacdo permanece bloqueada por medidas judiciais (um edificio originalmente destinado
a biblioteca central da unidade, um complexo originalmente destinado para compor trés
blocos de laboratérios, um complexo originalmente destinado a ser um ginasio poliesportivo
contendo piscina olimpica, um complexo de quadras e campo e, por fim, sete edificios

originalmente destinados para moradia).

A UEMG Frutal conta com um prédio educacional constituido por dois blocos de trés

pisos cada, contendo as seguintes estruturas:

Quadro 09: Estrutura fisica do Prédio Educacional oferecida pela Unidade Académica
de Frutal, MG - 2020-2021.

Biblioteca
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Dispbe de mais de 15.000 itens distribuidos entre exemplares de livros,
folhetos, catalogos, dissertacbes, periddicos e outros, além de computadores
para consulta local, mesas de estudo individuais e em grupo.

A biblioteca disponibiliza acesso as bases de dados do:

» Portal de Periodicos da CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (https://www.periodicos.capes.gov.br),

- Plataforma Biblioteca Virtual Pearson (https://www.bvirtual.com.br/),

» Plataforma Minha Biblioteca (https://minhabiblioteca.com.br/),

o Plataforma Revista dos Tribunais Online
(https://www.revistadostribunais.com.br/),

- Plataforma de Normas Técnicas Target GedWeb
(https://lwww.gedweb.com.br/)

o Plataforma ProView da Thomson Reuters
(https://proview.thomsonreuters.com/).

Disponibiliza, ainda, pagina no site da Universidade

(https://www.uemg.br/component/content/article/91-graduacao/3518-
biblioteca-links-uteis?ltemid=437) contendo links para diversos portais que
disponibilizam materiais para estudo.

Atendimento

Anfiteatro Capacidade para 364 pessoas, dispondo de sala de controle multimeios,
camarim, banheiros e copa.
Central de Atendimento em todos os turnos, com computador e impressora a disposicao.

Banheiros

Em todos os pisos, incluindo banheiros com acessibilidade.

Sala de Estudos

Equipada com 16 cabines de estudos individuais, 5 mesas para utilizagao de
computadores em rede e 2 mesas para trabalhos coletivos.

Cantina

Atendimento em todos os turnos (Processo de Licitagao).

Estrutura UAB

Contemplando: Secretaria, Biblioteca, 2 salas de aulas e 2 Laboratérios de
Informatica.

NUPSI Nucleo de Praticas em Sistemas de Informagao

INOVA Agéncia Escola de Comunicagao

AVANCE Empresa Junior

SIC Grupo de Pesquisa

Sala de Aula 27 salas de aula equipadas com kit de Lousa Interativa, projetor e tela de

projecao retratil, com capacidade maxima para 40 alunos.

Relatorio CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Frutal

136



https://www.periodicos.capes.gov.br/
https://www.bvirtual.com.br/
https://minhabiblioteca.com.br/
https://www.revistadostribunais.com.br/#_blank
https://www.gedweb.com.br/#_blank
https://proview.thomsonreuters.com/#_blank
https://www.uemg.br/component/content/article/91-graduacao/3518-biblioteca-links-uteis?Itemid=437#_blank
https://www.uemg.br/component/content/article/91-graduacao/3518-biblioteca-links-uteis?Itemid=437#_blank

[[3CPAJEMG o
FRUTAL

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNIDADE FRUTAL

Sala geral de
professores

Equipada com computadores, mesas e banheiro.

Gabinetes de
professores

Professor dispde de postos de trabalho individuais.

Sala de Reuniao

2 salas de Reunibes.

Videoconferénci
a

CEP Comité de Etica em Pesquisa.
NIT Nucleo de Inovagao Tecnoldgica.
Sala Master 1 sala master.

Sala de 4 Salas de Videoconferéncia.

Setores
académico-
administrativos

o Secretaria académica;
o Diretorio Académico e Centros Académicos;

o Coordenagbes de curso e registro de Estagios e Atividades
Complementares;

o Setor de Estagios, Contratos e Convénios;

> Centro de Pesquisa e Extensao;

o Sala de Atendimento (Psicologia) e Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE);
o Setor de Informatica;

o Centro de Processamento de Dados | e Il;

> Secretaria PROFNIT

Laboratdrios

o Jornalismo;

* Publicidade e Propaganda;
> Audio e Video;

o Estudio de Radio;

o |nformatica |, II, lll, IV e V;

o Geomatica;

° Fisico-Quimica;

> Biologia;

» Microbiologia;

» Microscopia e Fisica;

» Pesquisas Ambientais | e Il;
- Sementes e Manejo Integrado de Plantas Daninhas e Insetos (MIPDI);

» Informatica, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto;
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°

Praticas de Ensino de Geografia.

WEBGiz

Portal do Aluno

o

o

o

o

o

Acesso ao boletim de notas e ocorréncias disciplinares;
Visualiza¢ao do historico escolar resumido;
Visualizagao de conteudo das aulas;

Conferéncia dos resultados de avaliagoes;

Verificagdo de frequéncia;

Recebimento de mensagens;

Efetivacao da rematricula on-line;

Impressdo do comprovante de matricula;

Visualizagdo dos dados cadastrais;

Portal do Professor

o

o

o

Langamento/cadastramento de avaliagdes e notas;
Lancamento/cadastramento de aulas, contetido das aulas e faltas;
Lancamento de plano de ensino;

Impressao do diario de classe;

Cadastramento de ocorréncias;

Envio/recebimento de mensagens.

Plataforma
TEAMS

Sistema de apoio ao professor/aluno, utilizado, principalmente nas aulas
remotas.

Além das estruturas acima mencionadas contidas no prédio educacional, unidade

conta Prédio Administrativo, contendo as seguintes estruturas:

Quadro 10: Estrutura fisica do Prédio Administrativo oferecida pela Unidade
Académica de Frutal, MG — 2020-2021.

Laboratérios

o Laboratério de Analise de Solo e Tecidos Vegetais;

o Laboratorio de Hidraulica

Sala dos Conselhos

Sala de reunido, com projetor e tela de projecao retratil.

Sala de professores
lell

Dispde de postos de trabalho individuais, mesa de reunido, projetor
e tela de projecao retratil.
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Centro de 2 salas de CPD Ae B.

Processamento de

Dados | e Il

Banheiros 8 banheiros, incluindo banheiros com acessibilidade.
Copa 1 copa

Setores académico- | - Diretoria e Vice-diretoria;
administrativos: . .. . .
> Assessoria de Comunicacgao e Cerimonial,
o Transportes;

> Almoxarifado;

o Patrimdnio;

o Administrativo;

°  Manutencéo;

> Recursos Humanos;

> Departamentos académicos;

°  MGS Minas Gerais Administragédo e Servigos.

Outra estrutura fisica a ser considerada é a denominada Condominio Tematico,
composto por quatro blocos de dois pisos cada, contendo:

Quadro 11: Estrutura fisica do Condominio Tematico, oferecida pela Unidade
Académica de Frutal, MG — 2020-2021.

Laboratérios > Laboratério de Biologia Molecular
o Laboratério de Fotografia

> 10 laboratorios no Piso térreo

Secretaria Secretaria de Pés-Graduagao

Salas - Sala de estudos

o Salas de depositos

- Sala de Reunido

o Sala da Besouteria;

o Sala para a Atlética;

- Sala de almoxarifado;

o Salas de depositos;
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> 2 salas técnica

> 4 salas de servigos

- Sala de Reuniao*

- Sala projeto Conde Koma — Teoria e pratica do Jiu-Jitsu
> 10 salas de aula

> 10 salas no piso superior

Gabinetes Gabinetes de professores

Banheiros Em todos os pisos, incluindo banheiros com acessibilidade.

Destaca-se que a unidade dispde de Alojamento, distribuidos em 3 blocos,
destacando-se:

Quadro 12: Estrutura fisica do Alojamento, oferecida pela Unidade Académica de
Frutal, MG — 2020-2021.

03 Blocos o 29 apartamentos

o Cozinha Universitaria de uso coletivo

o Banheiros

Por fim, localizadas fora da sede da UEMG Frutal, ainda podem ser citadas as

seguintes estruturas fisicas:

Quadro 13: Estrutura fora de Sede, oferecida pela Unidade Académica de Frutal, MG
—2020-2021.

Atendimento a o Nucleo de Praticas Juridicas;
comunidade

»  Fazenda experimental.

Para o desenvolvimento das atividades associadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao e a gestdo na UEMG Frutal, considera-se um quadro de pessoal composto por
87 professores em cargos de provimento efetivo e 10 professores em contratos

temporarios, além de 1 profissional técnico/analista administrativo em cargo de provimento
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efetivo e 31 profissionais em cargos comissionados ou em contratos temporarios ou em
cessao temporaria por parte da Prefeitura Municipal de Frutal, mediante convénio firmado.
Para além desse quantitativo, ha de se considerar o quadro de funcionarios da MGS Minas
Gerais Administragao e Servigos S.A. e da Portal Norte, prestadoras de servigos atuantes
na UEMG Frutal, cujo contingente é de aproximadamente 55 profissionais. Por fim, por meio
da oferta de estagios ndo obrigatérios em setores estratégicos da unidade, a UEMG Frutal

conta com 7 estagiarios.

11. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

11.1 Analise e Planejamento do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao
Institucional

Notou-se que, a maior parte dos discentes, docentes e técnico-administrativo
desconhecem as dindmicas de avaliacéo e planejamento institucional da UEMG. Oportuno
analisar que essa condicao relaciona as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da
universidade. Fato que demostra que as praticas desenvolvidas na Unidade atingi uma

minoria da comunidade académica.

11.2 Andlise e Planejamento do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Notou-se que, estudantes e técnico-administrativos, desconhecem as acgodes
previstas no PDI da UEMG. Ja os professores afirmam que é necessario adequacgdes. De
modo geral, uma grande parte da comunidade académica (estudantes, técnico-
administrativos e professores) possui uma visdo que as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, bem como os Projetos Pedagdgicos dos cursos e as praticas pedagogicas
desenvolvidas na Unidade s&o “parcialmente adequadas”, o que sugere alguma critica ndo
explicitada sobre o tema. Contudo destaca-se a necessidade de se difundir e se promover
acdes que abordem os documentos oficiais da instituicdo, e potencializem acbes

académicas efetivas.
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11.3 Analise e planejamento do Eixo 3 — Politicas Académicas

Com relagao as praticas pedagdgicas desenvolvidas na Unidade, com relagdo ao
Projeto Politico do Curso (PPC), ao futuro profissional a ser inserido no mercado de
trabalho, a insergcdo de novas tecnologias foi considerada, em sua maior parte, pelos
discentes como “parcialmente adequadas”. Essa analise so6 difere dos docentes que
avaliam as praticas pedagdgicas relacionadas ao PPC, do futuro profissional a ser inserido

no mercado de trabalho como “adequadas”.

Com relagédo as formas de ingresso em curso de pds-graduagédo, a comunidade
académica se posicionou consideravelmente satisfeita. As atividades de cientificas,
técnicas e cultural e tecnoldgica que visam o desenvolvimento local, regional ou nacional,
bem como, as agdes que promovam a cidadania sao consideradas pelos discentes e
docentes, em sua maioria, adequadas ou parcialmente adequadas. Pelo corpo técnico-
administrativo, se restringe a parcialmente adequadas, ou séo inexistentes ou inadequadas.
O incentivo e apoio a participagdo em eventos académicos, culturais e cientificos sao
considerados parcialmente adequados pela comunidade académicas. Com relagcdo os

canais de comunicacgao interna da Universidade sao considerados ineficientes.

11.4 Analise e Planejamento do Eixo 4 — Politicas De Gestao

Em sua totalidade, os servidores técnico-administrativos dizem serem “inexistentes”
as politicas relacionadas a melhoria e qualidade dos servidores. Ja os docentes, em sua
maioria, dizem serem insatisfatérias as politicas relacionadas a melhoria e qualidade de
vida e qualificagédo dos servidores. Apenas 16% dos discentes tem acesso a informagao de

bolsas e que 8% diz ser “adequada” a politica de acompanhamento dos egressos.

Vale destacar que todos os segmentos da comunidade académica estdo
representados nos Colegiados. Porém o sistema de avaliagdo de desempenho docente é
avaliado como “parcialmente adequado” e dos técnicos-administrativos, “inexistente”, em

sua maioria.
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11.5 Analise e planejamento do Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Pode-se perceber que a infraestrutura fisica apresentou maior insatisfacdo. Neste
quesito, foram varias as demandas destacadas de toda a comunidade académica. Com
relagédo a infraestrutura fisica da instituicao (sala de aula, biblioteca, laboratérios e acervo
da biblioteca) sao “inadequados” na visdo dos discentes e “parcialmente adequados” aos
demais profissionais da Instituicdo.

A comunidade académica julga inadequados os equipamentos de laboratérios e
recursos didatico-pedagodgico para os estudantes com deficiéncia. a comunidade

académica julga inadequados.

12. Plano de Ac¢éo (Biénio 2022-2023)

Ao elaborar esse relatorio, nos preocupamos em tragar objetivos para o biénio 2022-
2023.

Sabe-se que as agdes futuras advém de conjunto de (re)pensar as agdes as
estratégias realizadas. Assim, tragcamos ag¢des e sabendo que novas surgirdo a cada novo
olhar.

Para isso, atentamos para os aspectos, que nortearam os trabalhos futuros dessa

Comissao, a saber:

v' Realizagdo de novas avaliagdes, no primeiro semestre letivo de 2023, para coleta de

dados referentes ao ano de 2022;

v' Realizagdo de novas avaliagdes, no primeiro semestre letivo de 2024, para coleta de

dados referentes ao ano de 2023;
v Andlise dos resultados das avaliagdes, no segundo semestre de 2023 e 2024;
v" Maior envolvimento com as Coordenacgdes da Unidades;

v Trabalhar a importancia dos processos avaliativos internos na Instituicdo Unidade Frutal,

no primeiro semestre de 2023 e 2024.

v' Confecgao do relatério do biénio 2022-2023.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA Frutal evidencia todas as dificuldades tanto no que tange a coleta quanto no
quesito envolvimento da comunidade académica em acgdes efetivas (periodo de 2020-
2021).

Trata-se de uma avaliagao ocorrida no periodo pandémico da Covid-19 com o Ensino
remoto, de forma direta e indireta, nos trouxe diversos desafios, tais como, inviabilidade de
realizacao de atividades praticas; dificuldade na interagdo dos alunos e professores durante
as aulas e exaustao por parte dos discentes de aulas tedricas no formato Ensino Remoto,
dentre outras.

Ressalta-se que mesmo com esse periodo de dificuldades, algumas ag¢des foram

realizadas, tais como:

v" Reforma estrutural dos prédios administrativo e dos blocos educacionais;
v NAE-Frutal busca solugdes envolvendo Ledor para estudante, parcerias para
ampliacido de material para estudante com baixa visdo, reunides para parcerias no

atendimento psicologico dos graduandos da Unidade Frutal;
v" Convocacao de professores concursados;

v' Contratacdo de Assessoria de Comunicagdo, para melhorar Comunicacao

interna/externa;
v' Cercamento da Unidade;
v' Seguranca com instalagdo de guaritas;
v' Carteiras novas;
v Criagdo do Laboratério (Covid);
v" Processo, em andamento, da regularizacao da area da UEMG-Unidade Frutal;
v" Ampliagdo de um laboratério de informatica, com 50 maquinas;
v' Biblioteca on-line.

v' Gabinetes individuais dos professores
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