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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL UEMG — 2023/2027



1 INTRODUCAO

A UEMG foi criada em 1989, por disposi¢cdo contida na Constituicdo do Estado.
Como previsto quando de sua fundacdo, é uma Universidade multicampi, presente em 18
municipios de Minas Gerais.

Na estrutura organica do Estado, a Universidade vincula-se a Secretaria de Estado
de Educacédo — a qual compete formular e implementar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagéo e o ensino superior no Estado.

11  condicao Juridica

A UEMG é uma autarquia de regime especial e pessoa juridica de direito publico,
inscrita sob o CNPJ 65172579/0001-15. Tem sede em Belo Horizonte, onde funcionam as
cinco Unidades que compdem o Campus BH e a Reitoria (esta situada a Rodovia Pref.
Américo Gianetti, 3701 - Ed. Minas - 8° andar - CEP: 31.630-900 - Belo Horizonte - MG) e
atua em nove outras Unidades no interior, situadas em Abaeté, Barbacena, Campanha,
Carangola, Claudio, Diamantina, Divinopolis, Frutal, Ibirité, ltuiutaba, Jodo Monlevade,
Leopoldina, Passos, Pocos de Caldas e Uba, além de oferecer curso fora de sede, em
Cataguases e Guanhaes.

12  Histérico

A universidade brasileira tem carater tardio. Iniciativas concretas de instalacdo de
universidades sO ocorreram, no Brasil, na segunda década do século XX. Antes,
prevaleceram as escolas profissionais isoladas. Essas escolas autarquicas seriam
posteriormente aglutinadas em universidades. Esse cenario constituiu a caracteristica
bésica da estrutura universitaria brasileira dos primeiros tempos: verdadeiras federacfes de
faculdades, ajuntamentos de escolas isoladas, com pouca ou nenhuma integragao organica.
A partir da década de 60, registrou-se, acentuadamente, a expansao do ensino superior no
Brasil, viabilizado por meio de estabelecimentos isolados, resultando em acelerado
crescimento da iniciativa privada em relacdo a estatal no dominio da educacgéo superior.

O setor privado definiu-se com maior nitidez, organizando-se em dois ramos
distintos: o confessional e o empresarial. No limite dessas classificacfes, surgem as
fundagbes oficiais, mantenedoras de estabelecimentos de ensino superior instituidos pelo
Estado, porém mantidas na Orbita das entidades de direito privado. S&o instituicbes desse
tipo que, aproximadamente, duas décadas depois, viriam formar a Universidade do Estado
de Minas Gerais, por decisdo da Constituinte de 1988/1989.

A Constituicdo Federal, promulgada em outubro de 1988, inaugurou uma nova fase
para a histéria da educacdo superior brasileira, ao garantir para as universidades a
autonomia e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. No caso de Minas
Gerais, antes da Constituicdo de 1989, a oferta direta de ensino superior pelo Estado era
praticamente inexistente. Até a metade da década de 90, a rede privada representava 80%
do numero de instituicdes existentes, recebendo mais de 60% das matriculas de graduacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional/LDB, de 1996, reafirmou o regime




de colaboracdo na organizacdo dos sistemas de ensino da Unido, dos estados e dos
municipios, delegando aos estados algumas atribuicbes conferidas a Unido, desde que
mantivessem instituices de ensino superior.

Percebe-se, na pormenorizada definicdo de universidade adotada pela LDB, a
permanéncia da ideia do “regional”’, reafirmando-se, assim, um principio que permeia 0s
textos da ConstituicAo Federal de 1988 e da Constituicdo Mineira de 1989, estando
presente também em outras legislacdes.

Sob o paradigma da regionalizacéo, a Universidade do Estado de Minas Gerais foi
criada com a preocupacao de construir, nas diferentes regides do Estado, uma consciéncia
equilibrada de desenvolvimento. Dessa forma, ela nasce multicampi e pela incorporacéao de
fundac@es publicas que ofereciam basicamente o ensino de graduacao.

A criacdo da UEMG foi direcionada pela premissa do maximo aproveitamento da
rede de ensino superior ja instalada, em uma iniciativa para evitar a sobreposicdo de
recursos e desequilibrios na relacédo oferta-procura, sendo a incorporacao das fundacdes o
caminho mais eficaz para o aproveitamento da rede de ensino a que se referiu acima.

Com a aprovacdo de emendas e subemendas ao anteprojeto da Constituicdo do
Estado, nasceu a Universidade do Estado de Minas Gerais. A criagdo da UEMG e as suas
condicbes de instalacdo estdo dispostas nos artigos 81 e 82 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Os trés paragrafos do art. 82 tratam, ao mesmo tempo, das
fundacdes e da criacao de universidades, UEMG e Unimontes.

Assim, 0 81° do art. 82 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias destinou-
se explicitamente as fundacdes educacionais de ensino superior instituida pelo Estado ou
com sua participacao, outorgando-lhes prazo de 180 dias para que optassem pela absorcao
como Unidades da UEMG ou pela extingdo dos vinculos com o poder publico. Ja o 82° do
citado artigo, estabeleceu o prazo de 360 dias para que o Estado transformasse em
fundacdes publicas as fundacdes que nao exercitassem o seu direito de optar por uma das
alternativas previstas no paragrafo anterior. O § 3° do art. 82 transformou a Fundagéo Norte-
Mineira de Ensino Superior na Universidade Estadual de Montes Claros.

A criacdo das duas universidades estaduais ocorreu, portanto, a partir da
reorganizacdo da situacdo das fundacgfes educacionais ja existentes, valendo-se para tal de
quatro caminhos: transformar uma fundacdo em universidade, sob a forma de autarquia;
absorver, como unidades da UEMG, os cursos mantidos pelas fundacbes que se
manifestassem favoravelmente a essa proposta, o que resultaria na extincdo dessas
entidades; transformar em fundacbes publicas as fundacbes que ndo optassem, no prazo
previsto, por nenhuma das condi¢cdes outorgadas; instalar, como unidades da UEMG, todas
as Instituicbes de Ensino Superior — IES, criadas ou autorizadas por lei, ainda né&o
instaladas, evitando-se, assim, que o problema persistisse futuramente.

O processo de estruturagdo da UEMG revelou-se lento e complicado. As fundacdes
precisavam ser saneadas financeiramente, o que s6 ocorreria apos a resolucao de todas as
dividas, inclusive as que dependem de decisao judicial, para que em seguida pudessem ser
extintas, transferindo-se, assim, o patriménio de que dispunham para a UEMG, bem como
todos os seus funcionarios, professores e discentes.

No interior, as Funda¢Oes Educacionais de Campanha, Carangola, Diamantina,
Divindpolis, Ituiutaba, Lavras, Passos, Patos de Minas e Varginha optaram por serem
absorvidas pela UEMG e passaram a condi¢cdo de campi agregados.




Em 1995, por meio da Lei n° 11.539, de 22 de julho de 1994, foi organizada a
Universidade como autarquia de regime especial e pessoa juridica de direito publico, com
sede e foro em Belo Horizonte, patrimbénio e receita proprios e dotada de autonomia
pedagogica e financeira.

Na capital, o campus de Belo Horizonte incorporou os cursos de quatro escolas
estaduais de ensino superior: Escola Guignard, Escola de Artes Plasticas (atual Escola de
Design), Escola de Musica e o Curso de Pedagogia do Instituto Estadual de Minas Gerais
(atual Faculdade de Educacao). As mantenedoras das trés primeiras IES foram extintas
pelo Decreto n° 36.639, de 10 de janeiro de 1995, transferindo-se para os quadros da
UEMG o0 pessoal docente e administrativo das entidades incorporadas. O curso de
Pedagogia, que integrava a administracéo direta estadual, foi incorporado a UEMG com a
aprovacao da Lei n® 11.539, de 1994.

A UEMG teve um crescimento significativo a partir da instalacdo de novas Unidades
Académicas. Em 2002 foi criado o Instituto Superior de Educagédo “ltalia Franco” em
Barbacena. Em meados de 2002, a UEMG, em convénio com a Autarquia Municipal de
Ensino de Pocos de Caldas, inicia a oferta do curso fora de sede de Pedagogia da
Faculdade de Educacado. A Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves foi criada em
2005, A Faculdade de Engenharia de Jodo Monlevade iniciou suas atividades em 2006.
Ainda em 2006, em Uba, a Universidade se fez presente com a oferta de um curso fora de
sede em Design. Em 2007, a Unidade da UEMG em Frutal foi estadualizada. A Unidade de
Leopoldina foi inaugurada em 2011.

Cabe destacar que o complexo e moroso processo de incorporacédo das fundacoes
que optaram por ser absorvidas pela UEMG, em 2005 (emenda a Constituicdo de n° 72),
possibilitou o sistema de associacdo por cooperacdo mutua entre as fundacdes optantes e a
UEMG, com a possibilidade de futura absor¢cdo. As fundacdes educacionais de Patos de
Minas, Lavras e Varginha optaram por se desvincular definitivamente da UEMG.

A partir de 2013, a UEMG retoma um novo processo de crescimento com o inicio da
incorporacdo dos cursos oferecidos por seis fundacfes associadas do interior do Estado,
com sede em Campanha, Carangola, Diamantina, Divinopolis, Ituiutaba e Passos. Também
em 2013, foram incorporados os cursos mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, que séo
vinculados ao Instituto de Educacao Superior Anisio Teixeira, em Ibirité.

Em 2017, foi aprovada pelo Conselho Universitario — CONUN a criagdo da Unidade
Académica em Pocos de Caldas, o que permitiu que o curso de Pedagogia daquela nova
Unidade fosse desvinculado da Faculdade de Educacéo. Duas outras Unidades passaram
por processo semelhante, em 2017, por decisdo do CONUN: Abaeté e Claudio passaram a
condicao de Unidades Académicas, desvinculando-se da Unidade de Divinopolis.

Em dezembro de 2018 a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais — ALMG
aprovou a legislacdo que autorizou o Governo do Estado a assumir o passivo das
fundacdes, bem como a transferéncia de bens para a UEMG.

Desde a sua criacdo, pela Constituicdo Mineira de 1989, a UEMG vem se
consolidando como instituicdo de ensino superior publica, gratuita e de qualidade. Em 2022,
ela beneficia 23.000 (vinte e trés mil) estudantes, dos quais cerca de 74% (setenta e quatro

1 Em 2021, essa Unidade adotou o nome de Faculdade de Politicas Plblicas e Gestdo de Negdécios Tancredo
Neves.




por cento) sdo oriundos de escolas publicas. Nesse sentido, a UEMG representa, em
algumas regides, a Unica possibilidade de acesso a universidade publica para as parcelas
mais desfavorecidas da populacdo. Sdo 133 (cento e trinta e trés) cursos de graduacao,
sendo 50 (cinquenta) cursos de licenciatura que preparam os futuros professores da
Educacado Infantii e da Educacdo Basica. Os bacharelados e cursos tecnoldgicos, em
diversas areas, formam profissionais conscientes e compromissados com as mudancas de
NOSSos tempos.

13  Identidade Organizacional

1.3.1 Concepcao de aprendizagem

A UMEG tem como Missao, Visao e Valores:

e Misséo — Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a
formacdo de cidadaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos
setores da sociedade e das regides do Estado.

e Visdo - Ser referéncia como instituicho promotora de ensino, pesquisa e extensao em
consonancia com politicas, demandas e vocacdes regionais do Estado.

e Valores
Mérito da Qualidade Académica: Formacdo de uma comunidade cientifica que
oportunize a interacdo com outras instituicbes produtoras de conhecimento e, ao
mesmo tempo, estabeleca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG.
Formacéo e atuacdo de grupos de pesquisa com forte base cientifica e tecnoldgica
para o fortalecimento do stricto sensu (atendendo os critérios da CAPES). Avaliacao
interna e externa na busca do mérito da qualidade académica.
Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenario em que a Etica Profissional
norteie as relacbes e acdes, oportunizando a dignidade humana, a construcédo do
conhecimento e da convivéncia harmoniosa no contexto sociocultural no qual seus
cidadaos irdo operar, estendendo a producdo da Universidade & sociedade em que
esta inserida.
Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa formar
cidadaos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas
do conhecimento que possam contribuir para o avan¢o tecnolégico do Estado e
implementar um trabalho extensionista com compromisso de interagir com a
comunidade na busca da transformacdo social, da preservacdo ambiental, da
melhoria da qualidade de vida e da incluséo social.
Inovacéao e trabalho cooperativo: A Universidade, ao promover a inovagao, por via
de novas tecnologias, estimula a competitividade e a cooperacdo em todos os
setores que colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural e interfere
sobre multiplos processos econémicos, sociais e culturais. A UEMG devera ser essa
agéncia geradora de conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir e
cooperar com O setor produtivo e de contribuir, efetivamente, para o
desenvolvimento do Estado e da Nacéo.
Compromisso com as Politicas Publicas: A Universidade do Estado de Minas
Gerais tem o0 compromisso de participar e fortalecer as politicas publicas em todas
as areas do conhecimento mediante acdes efetivas para potencializar as demandas
e otimizar a qualidade dos servicos prestados.




1.3.2 Objetivos da Instituicdo

A UEMG, conforme estabelecido no art. 3° do Decreto n° 48.046, de 25 de setembro
de 2020, tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais a cargo do Estado que visem a promocao de atividades de ensino
superior, pesquisa e extensao, com atribuicdes de:

I. contribuir para a formacdo da consciéncia regional, produzir e difundir o
conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

Il. elevar o padrdo de qualidade do ensino e promover a articulacdo entre ciéncia,
tecnologia, arte e humanidades em programas de ensino, de pesquisa e de
extensao;

[ll. desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis, dos bens e
servicos requeridos para o bem-estar social;

IV. formar recursos humanos necesséarios a transformacdo e a manutencdo das
funcdes sociais;

V. construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas
caracteristicas culturais e ambientais;

VI.  oferecer alternativas de solucéo para os problemas da populacdo a margem da
producao da riqueza material e cultural;

VII. assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execucao de projetos especificos;
VIIl.  promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania

nas relagdes sociais;

IX. desenvolver intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com
instituicdes nacionais e internacionais;

X.  contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

A gestéo é orientada por quatro bases:

1. Desenvolvimento académico: relacionado as estratégias de expansao e
gualificagéo do ensino, da pesquisa e da extenséo;

2. Inovacdao e tecnologia: inclui as aliancas estratégicas, as parcerias e a promocao
do desenvolvimento regional;

3. Integracao social: envolve a interacdo com a sociedade, com as politicas e acdes
afirmativas, a politica estudantil, a valorizacdo da cultura e do pensamento como
formas de desenvolvimento da justi¢a social;

4. Estrutura e gestdo académica: esta relacionada com as praticas sustentaveis de
gestao da infraestrutura, da comunicacéo e de pessoas.

Metas e Agbes
1- Desenvolvimento Académico
a) Qualificar o Ensino, Pesquisa, Extenséao
- Atencéo aos Calouros:
Acolhimento dos estudantes, atuacdo dos Nucleos de Apoio ao Estudantes —
NAEs locais no processo de integracdo dos calouros a Unidade Académica e
a comunidade universitaria, orientacdo sobre o funcionamento da UEMG,




divulgacdo e apoio na inscricdo aos editais dos programas de assisténcia
estudantil e aos editais dos programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Aprimorar a avaliacdo de cursos pelos estudantes:

Desenvolver estratégias para que a UEMG aperfeicoe as formas de avaliacao
longitudinal dos cursos, de modo a garantir uma real analise da situacdo
académica.

- Aperfeicoar o Programa de Bolsa de Monitoria:
Aperfeicoar a implementagdo do Programa de Bolsa de Monitoria
incentivando a publicacdo de editais de bolsa pelas Unidades Académicas.

- Aperfeicoar o Programa Institucional de Apoio & Pesquisa — PAPQ e a Bolsa
para Professor Orientador — BPO:

PAPgQ-UEMG vem sendo ampliado e aperfeicoado a cada ano.
Aperfeicoamento das Bolsas para Professor Orientador de Bolsistas de
Iniciacdo Cientifica — BPO.

- Aperfeicoar o Programa de Apoio a Projetos de Extensdo — PAEX:
Ampliar e aperfeigoar continuamente o PAEx-UEMG, mantendo o didlogo com
as Unidades Académicas e acolhendo as demandas da sociedade.

- Aperfeicoar o Programa_de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital:
Expandir a oferta de bolsas e fortalecer as politicas de permanéncia estudantil
da UEMG.

- Aperfeicoar o Programa de Estaqgio ndo Obrigatorio:

Ampliar e aperfeicoar o Programa de Estagio ndo Obrigatério ofertado aos
estudantes das Unidades Académicas da UEMG.

- Aperfeicoar o Programa de Bolsas Institucionais de Produtividade em
Pesquisa:
Ampliar e aperfeicoar o Programa de Bolsas Institucionais de Produtividade
em Pesquisa, estimulando a publicacdo de artigos cientificos em periddicos
indexados.

- Dedicacéo exclusiva

Acompanhar a regulamentagcéo da opc¢éo pela Dedicagdo Exclusiva para os
docentes pesquisadores e extensionistas, assim como ocorre para docentes
gue ocupam cargo de gestdo, proposta a Seplag/Cofin/Segov, por meio de
Minuta de Decreto.

- Acoes e estudos sobre a comunidade académica

Estimular acbes e estudos que permitam conhecer a diversidade da
comunidade académica, tendo como referéncia as  questdes
socioeconbmicas, culturais, étnico-raciais e de género.

- Aperfeicoar o Programa de Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturais —
PPEEs:

Desenvolver, com recursos do orgamento da UEMG, projetos de pesquisa e
extensdo estruturais, com a interveniéncia de Fundagéo de Apoio.

- Estimular a captag&o de recursos para pesquisas:

Incentivar institucionalmente a captagcdo de recursos para pesquisas
alinhadas as acdes da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais
(FAPEMIG) e de fontes de fomento no Brasil e no exterior.

- Fortalecer o uso de EaD nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:




Utilizar as préticas da educacdo a distancia como estratégia de
democratizacdo, qualificacdo e potencializacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

- Fortalecer o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, 0
Programa de Residéncia Pedagdgica e o Programa de Educacdo Tutorial:
Fortalecer as atividades relacionadas com a iniciagdo a docéncia para 0s
cursos de licenciatura.

- Implantar Programas de Ensino para o0s cursos de graduacdo com
concessao de bolsas para estudantes:

Promover programas de ensino institucionais que contribuam para a iniciagao
a docéncia, para o0 desenvolvimento de competéncias académicas e
profissionais e para a integracdo entre diferentes niveis de ensino no estado
de Minas Gerais.

- Fortalecer as acdes dos Foruns de Curso:

Ampliar o dialogo entre os cursos de graduacdo, visando a formulacdo de
diretrizes basicas para a formacdo académica e ao compartiihamento de
experiéncias de formacao e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa
e extensao.

- Reserva de vagas:

Fortalecer as acbes de reserva de vagas nos cursos para inclusao regional,
comunidades indigenas, quilombolas e os povos ciganos e implementar a
reserva de vagas para refugiados, asilados e apatridas.

- Estimular a criagcdo de um Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo entre
a UEMG-Unimontes:

Ampliar a articulagdio UEMG-Unimontes para implementagdo de um
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo entre as duas Universidades,
trazendo para discussdo central temas estratégicos para o Estado de Minas
Gerais.

- Ampliar e aprimorar a atuacéo da Editora UEMG:

Manter a publicacéo de livros de qualidade para a comunidade universitaria.
Ampliar o alcance da Editora por meio de estratégias de publicidade e da
participagdo em eventos, feiras e catalogos nacionais e internacionais.
Aprimorar os periédicos cientificos da UEMG e estimular a publicacdo de
artigos em linguas estrangeiras.

b) Qualificar o Ensino, Pesquisa, Extenséao
- Ampliar e aprimorar a atuacao da Editora UEMG:
Manter a publicacdo de livros de qualidade para a comunidade universitaria.
Ampliar o alcance da Editora por meio de estratégias de publicidade e da
participacdo em eventos, feiras e catadlogos nacionais e internacionais.
Aprimorar os periddicos cientificos da UEMG e estimular a publicagdo de
artigos em linguas estrangeiras.

- Estimular _a criacdo de cursos de graduacdo ainda ndo ofertados pela
UEMG:

Ampliar a oferta de cursos, sobretudo aqueles ainda ndo oferecidos pela
Universidade, garantindo a misséo estratégica da UEMG para Minas Gerais.

- Criar_novos cursos de graduacdo, Pdés-graduacdo e extensdo em EaD:
Ampliar a oferta de cursos na modalidade de Ensino a Distancia, abrangendo
polos em localidades onde ndo ha a oferta de ensino superior publico.




- Fortalecer a mobilidade estudantil fisica e virtual:
Ampliar as condigbes de mobilidade estudantil em todas as Unidades da
UEMG, tanto de forma fisica quanto virtual, a partir do uso de Tecnologias.

- Estimular a Pos-graduacdo stricto sensu:

Manter e estimular a criagdo de novos cursos de mestrado e doutorado,
incluindo as modalidades Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado
Interinstitucional (Dinter), construindo estratégias de fomento para a
ampliacdo dos programas de Pos-graduacéo.

- Estimular a formagéo continuada dos servidores da UEMG:

Estimular a formagdo continuada dos servidores da UEMG, inclusive com a
utilizacao de recursos do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos —
PCRH/FAPEMIG, destinado a apoiar a formacéo e a capacitacao de recursos
humanos dos 6rgaos e entidades da administracéo direta e indireta do Estado
de Minas Gerais.

- Promover a criacéo de redes de pesquisa:
Ampliar a politica colaborativa da comunidade académica da UEMG nos
projetos de pesquisa interuniversidades, tanto no Brasil quanto no exterior.

- Ampliar a oferta de cursos de Poés-graduacdo lato sensu: Estimular e
desenvolver propostas de Pds-graduacdo lato sensu, para oferta com
interveniéncia da Fundagé&o de Apoio.

- Articulacdo em projetos do Governo do Estado: Articular e propor, junto aos
orgdos competentes, o intercambio entre projetos da UEMG e programas e
planos de interesse do Governo do Estado Minas Gerais, executados em
atendimento as politicas publicas.

c) Promover a trasversalidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséao
- Estimular a realizacdo de projetos transversais e multidisciplinares:
Criar programa para o0 desenvolvimento de projetos transversais e
multidisciplinares em editais de fomento e incentivar a captacao de recursos.

- Estimular a realizacao de atividades de extensdo multidisciplinares:
Apoiar as atividades de extensdo que mantenham interlocu¢cdo com diferentes
areas de conhecimento, em acdes voltadas para o0 mesmo foco social.

d) Ampliar a Internacionalizacao e as Relacdes Interinstitucionais
- Ampliar e implementar o Plano Institucional de Internacionalizagcéo —
Ampliar e implementar o Plano Institucional de Internacionalizacéo,
fortalecendo as atividades dos facilitadores das Unidades.

- Estimular _a implementacdo de projetos com fomento internacional -
Estimular e apoiar a implementacdo de projetos de pesquisa que tenham
potencial para editais de fomento internacionais.

- Estimular projetos com parcerias internacionais:

Estimular a elaboracdo de projetos de pesquisa que envolvam parcerias
internacionais e propor um regramento que possibilite a destinacdo de
recursos do orgcamento da UEMG.

- Ampliar as afiliacdes em redes:

Ampliar as afiliacbes em redes interuniversitarias com vocacao internacional:
Grupo Montevieo (AUGM), Unién Iberoamericana de Universidades (UIU), a
Red de Macrouniversidades de América Latina y el Caribe, Associacdo de




Universidades de Lingua Portuguesa (AULP), Agencie Universitaire de la
Francophonie AUF.

- Ampliar as acdes para acolhimento de visitantes internacionais: Ampliar as
acOes para acolhimento de visitantes internacionais, docentes e discentes,
com a permanéncia de oferta de cursos de portugués para estrangeiros e
aumento das bolsas de intercambio para estrangeiros.

- Estimular o intercambio universitario:_
Estimular o intercAmbio universitario dos estudantes da UEMG, com a
implementacéo de bolsas anuais de graduacéo e de Pos-graduacéo.

- Estimular a criagéo de Centros de Idiomas:

Estimular a criacdo de Centros de Idiomas nas Unidades, com foco nas
seguintes atividades: oferta de cursos de linguas para a comunidade
académica e comunidade externa, oferta de cursos de linguas para
preparacdo de exames como TOEFL, IELTS, DALF, DELF e TCF, aplicacao
de exames de proficiéncia, oferecimento de servigcos de traducdo de producdo
académica.

2- Inovacgao e Tecnologia
a) Incentivar a pesquisa cientifica e a inovacao tecnolégica
- Fortalecer a inovacao cientifica, tecnolégica e de propriedade intelectual da
UEMG:
Fortalecer as diretrizes institucionais que incentivem a pesquisa, O
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social.

- Apoiar as acdes do NIT:
Apoiar as ac¢des do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e Transferéncia de
Tecnologia — NIT no ambito da UEMG.

- Fomentar as pesquisas e 0 desenvolvimento de tecnologias digitais
inovadoras:

Criar estratégias de fomento para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensédo no campo das tecnologias digitais.

b) Desenvolvimento de parcerias estratégicas
- Criar_estratégias de fomento para pesquisas de impacto econémico e
socioambiental:
Estimular e ampliar estratégias de fomento para pesquisas inovadoras que
tenham impacto econdmico e socioambiental.

- Apoiar a formacéo de incubadoras:
Estabelecer as diretrizes para a implementacéo de incubadoras de empresas
na UEMG.

- Estimular a criacéo e atuacdo das empresas juniores: Estimular a criacéo e
atuacao das empresas juniores no ambito da Universidade.

3- Integracéao Social
a) Promover o desenvolvimento e a justi¢a social
- Incentivar projetos da UEMG voltados para o desenvolvimento e a justica social:
Estimular o envolvimento de docentes, discentes e técnico-administrativos em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados para o desenvolvimento e a
justica social.




- Incentivar projetos de inclusdo social e didlogos interculturais:
Incentivar e fomentar projetos sobre temas voltados para as areas da diversidade
cultural, das identidades e da reducédo das desigualdades socioeconémicas.

b) Valorizar a cultura e o pensamento plural

- Fortalecer a cultura na Instituicdo:

Construir politicas culturais que contemplem a participacao plural da comunidade
académica e busquem continua interacao dialdégica com a sociedade.

- Estimular e valorizar a dimensao artistica e cultural na comunidade académica -
Estimular na comunidade universitaria a construcao e realizacdo continuas de
praticas artisticas e culturais.

c) Promover as politicas de permanéncia e inclusao

- Implementar as acbes de acessibilidade:

Desenvolver um plano que permita a implementacdo de acbes para
acessibilidade que atendam a legislacéo e as necessidades da comunidade.

- Fortalecer a Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia -
Assegurar, promover e fortalecer os programas de intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Ledor/Acompanhante para acessibilidade.

- Fortalecer a politica institucional de assisténcia estudantil:

Fortalecer, na UEMG, a implementacdo do Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil - PEAES, ampliando o numero de estudantes beneficiados e o0 nimero
de categorias dos auxilios concedidos.

- Criacdo da Pro6-reitoria de Acdes Afirmativas:
Acompanhar a tramitacéo, junto ao Governo do Estado, da proposicéo de criacao
da Pro-reitoria de AgBes Afirmativas.

- Potencializar a construcdo coletiva de politicas de ac¢des afirmativas:

Trabalhar junto aos coletivos da UEMG, visando construir redes e parcerias, para
potencializar as politicas de acdes afirmativas, respeitando e reconhecendo a
diversidade e a pluralidade dos diferentes sujeitos em seus mdultiplos processos
histoéricos.

- Fortalecer a comunidade LGBTQIA+ da UEMG:

Construir e implementar politicas institucionais para garantir um ambiente
universitario igualitario e respeitoso para com a comunidade LGBTQIA+,
combatendo toda e qualquer manifestacéo de preconceito e de discriminacao.

- Requlamentar a moradia estudantil na UEMG:

Discutir e regulamentar a moradia estudantil na UEMG no ambito do Conselho
Universitario e discutir com a Secretaria de Estado de Educacao o fortalecimento
dessa politica na UEMG.

d) Promover o bem-estar da comunidade universitaria

- Ampliar 0os espacos de convivéncia:

Ampliar os espacos de convivéncia da comunidade universitaria em todas as
Unidades Académicas.

- Fortalecer o esporte:
Fortalecer a politica de esportes na UEMG, consolidar as “Atléticas”, promover
atividades esportivas internas e apoiar a participacdo de equipes da UEMG em
competicdes externas.




- Aprimorar a seguranca da comunidade e preservagéo do patrimonio:
Fortalecer a seguranca das Unidades Académicas e zelar pelo patrimbnio da
Universidade a partir de ag0es articuladas entre a Reitoria e as Unidades.

Estrutura e Gestdo Académica

a) Gestao institucional

- Gestéo de pessoas:

Desenvolver o plano de gestdo de pessoas de forma integrada, democrética,
participativa e alinhada aos objetivos institucionais, em dialogo com as entidades
representativas dos servidores.

- Gestao de infraestrutura:

Implementar e fortalecer acbes no que diz respeito a compra de materiais de
ensino, equipamentos laboratoriais, de sala de aula, de escritorio, bem como de
reformas e adequacdes prediais nas Unidades.

- Concluséo do processo de estadualizacdo das Unidades Académicas:

Finalizar o processo de estadualizacdo das Unidades Académicas absorvidas
pela UEMG nos anos de 2013 e 2014, via legislacdo estadual e extincdo das
FundacOes mantenedoras, a partir da Lei n° 23.136, de 10 de dezembro de 2018.

- Ampliar a relacdo entre a Reitoria e as Unidades Académicas:
Manter e a ampliar o didlogo entre a Reitoria e as Unidades Académicas, com a
retomada das visitas as Unidades.

- Ampliacdo das acdes da Assessoria de Relacdes Regionais:
Ampliar as acdes da Assessoria de Relagbes Regionais de maneira a atender as
demandas de infraestrutura das Unidades Académicas.

- Autonomia universitaria e garantia orcamentaria:
Manter sempre a defesa da autonomia da UEMG perante as instancias e 0rgaos
governamentais, buscando a constante apliacdo do orgamento da Universidade.

- Criacéo de uma Fundacéo de Apoio:
Estimular e apoiar a criagdo de uma Fundacao de Apoio para o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Descentralizagdo administrativa:

Descentralizar as atividades administrativas, concentradas na Reitoria, ampliando
a autonomia das Unidades Académicas na execucdo de acOes, para além da
elaboracdo dos termos de referéncia e coleta de orcamentos, mas também na
gestdo da publicacdo de editais locais, envolvendo os processos de aquisi¢oes,
os pedidos de pronto pagamento, a gestdo de diarias e passagens, 0S processos
seletivos de servidores, os editais da Pds-graduacao, a jornada estendida, dentre
outras.

- Planejamento democrético de intervencdo em infraestrutura:

Desenvolver um planejamento em que as Unidades Académicas, em conjunto
com a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Financas, participem das decisdes
sobre as intervencdes em infraestrutura.

b) Gestédo organizacional e gestdo de pessoas
- Aperfeicoar a plataforma de divulgacdo de dados institucionais:
Promover a visibilidade e a transparéncia das informac¢des da UEMG.




- Manter permanente discussao sobre a carreira:

Promover o didlogo entre técnicos, analistas universitarios e professores a
respeito da revisdo da Lei n® 15.463/2005, considerando: reajuste dos niveis de
vencimentos, incorporacao das gratificacdes aos vencimentos basicos, promocéo
por titulacdo, alteracdo do regime de trabalho de 20 horas para 40 horas
semanais, encaminhamento das demandas de técnicos e analistas universitarios
aos 0rgaos competentes, dentre outros.

- Realizar concursos publicos:

Intensificar a articulacdo, junto ao Governo do Estado, para a realizacdo dos
concursos publicos para técnicos, analistas universitarios e docentes.

- Aperfeicoar o Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE:

Aperfeicoar o Nucleo de Apoio ao Estudante na Reitoria e nas Unidades
Académicas, como forma de constituicdo de um setor que se torne referéncia no
acolhimento do estudante para questbes académicas, de convivéncia e
psicolégicas.

- Atualizar o estudo do guadro de técnicos e analistas universitarios:

Manter atualizado, junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, o
estudo de forca de trabalho da UEMG como forma de compatibilizar a real
demanda da Universidade por servidores com a necessidade de contratacao
imediata.

- Valorizar _a qualificacdo e o aperfeicoamento de servidores: Valorizar
profissionalmente e incentivar a formacgédo continuada para os diversos niveis de
carreira, com a implementacdo da politica institucional de capacitacdo e
qualificacdo, fundamentada na oferta de cursos de aperfeicoamento, de
graduacéo e de Pos-graduacéo.

c) Gestao académica
- Implantar novo Sistema Integrado de Gestdo Académica, contemplando:
* Sistema académico;
* Secretaria académica digital;
* Emissao e registro de diplomas digitais;
* Sistema de protocolo;
* Acompanhamento de almoxarifado nas Unidades Académicas;
» Gestao administrativa para as Unidades Académicas;
» Gestao de laboratérios;
* Agbes desenvolvidas pelos Nucleos de Pratica Juridica;
* A¢des desenvolvidas por empresas juniores;
» Cadastro e acompanhamento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
» Cadastro de publicacdes e repositorio institucional;
» Mddulo para processos seletivos (Vestibular, ENEM anos anteriores,
reopgdo, Transferéncia e Obtencdo de Novo Titulo);
* Interface com o Sistema Pergamum de Bibliotecas e com a plataforma
AVA/Moodle.

d) Gestdo da comunicacéo

- Fortalecer a imagem e a identidade visual da UEMG:

Fortalecer a imagem e a identidade visual da UEMG, mantendo a Assessoria de
Comunicacdo da Universidade como instancia estratégica para o0
desenvolvimento institucional, aprimorando 0s meios para a veiculacdo de
informacdes, especialmente as midias sociais.




14  Estatuto e Regimento Geral

O atual Estatuto da UEMG foi aprovado em 2013, pelo Decreto Estadual n°
46.352/2013 e se encontra disponivel no site da Instituic&o.

O Regimento Geral foi aprovado pelo CONUN por meio da RESOLUCAO
CONUN/UEMG N° 374/2017, que tem por objetivo disciplinar as atividades comuns da
Universidade do Estado de Minas Gerais, conforme o disposto em seu Estatuto.

1.4.1 Gestao Institucional

1.4.1.1 Definicdo do Modelo de Gestéo Institucional

A estrutura, a competéncia, a integracao e o funcionamento dos diversos setores que
compdem a Universidade s&o estabelecidos no Decreto Estadual n° 48.046/2020, em seu
Estatuto e no Regimento Geral. A estrutura delineada nesses documentos privilegia a
gestdo colegiada e a participacdo dos trés segmentos da comunidade universitaria
(docentes, discentes e servidores técnico-administrativos) no estabelecimento das politicas
da Instituicdo. Além disso, o Estatuto prevé a participacdo também de segmentos da
sociedade externos a UEMG, no CONUN e no Conselho Curador.

A gestao da Instituicdo é orientada pelas normas contidas nas Legislaces Federal e
Estadual, no Estatuto, no Regimento e nas Resolucbes e Decisbes dos Colegiados
Superiores: Conselho Universitario — CONUN e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
COEPE. Estes regulamentam as politicas da Instituicho e normatizam seu cotidiano,
operacionalizando essas regulamentacées, com a adocdo de estratégias e acodes
desenvolvidas em diferentes niveis de gestao.

Demandas e sugestfes das Unidades podem ser encaminhadas pelos Diretores de
Unidades, pelo Diretor Geral do Campus, ou pelos representantes da comunidade
académica junto aos Colegiados Superiores. Sugestbes encaminhadas por essas
instancias, bem como aquelas propostas pela Gestdo Superior, podem resultar na alteracao
das politicas estabelecidas, mediante novas deliberacdes do CONUN e do COEPE.

1.4.2 Organizacdo Administrativa

A atual estrutura administrativa da UEMG € balizada pelos seguintes documentos
legais:

e Lei Delegada n° 180, de 20/01/2011, que estabelece a estrutura organica basica da

Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

e Decreto Estadual n® 45.536, de 27/01/2011, que dispbe sobre a estrutura organica

intermediaria da Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas

Gerais;

e Decreto Estadual n® 48.046, de 25 de setembro de 2020, que estabelece as

finalidades, competéncias e descricfes das unidades administrativas da

Universidade do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.




Nos termos do art. 4° do Decreto Estadual n® 48.046/2020, a UEMG tem a seguinte
estrutura organica:

I. Unidades Colegiadas de Deliberag&o Superior:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
c) Conselho Curador.

II. Unidade de Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos Superiores:
a) Secretaria dos Conselhos Superiores.

[ll. Unidades de Direcé&o Superior:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria.

IV. Unidades Administrativas de Assessoramento Superior:
a) Gabinete;
b) Procuradoria;
c) Controladoria Seccional;
d) Assessoria de Comunicacao Social,
e) Assessoria de Relagdes Regionais;
f) Assessoria de Intercambio e Cooperacao Interinstitucional.

V. Unidades de Atividade Estratégica:
a) Editora da Uemg;
b) Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica.

VI. Unidades de Coordenacao e Execucao:
a) Pro-reitoria de Planejamento, Gestéao e Financas:
1 - Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade, Finangas e
Prestacdo de Contas;
2 — Geréncia de Compras, Logistica e Patrimonio;
3 — Geréncia de Recursos Humanos;
4 — Geréncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao;
b) Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo:
1 — Coordenadoria Académica de Pés-graduacao;
2 — Coordenadoria Académica de Pesquisa;
c) Pro-reitoria de Graduacéo:
1 — Coordenadoria Académica de Graduagao;
2 — Coordenadoria Geral de Registro e Controle Académico;
3 — Coordenadoria de Ensino a Distancia;
d) Pré-reitoria de Extenséo:
1 — Coordenadoria de Programas e Projetos;
2 — Coordenadoria de Cooperacdao Interinstitucional e Prestacao de Servicos;
3 — Coordenadoria de Assuntos Comunitarios.

VII. Unidades de Administracao Intermediaria — Campi Regionais:
a) Diretoria Geral de Campus.

VIII. Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao — Unidades Académicas:
a) Unidades Académicas, compostas de:
1 — Conselho Departamental;
2 — Diretoria de Unidades Académicas;
3 — Vice-Diretoria de Unidades Académicas;




4 — Bibliotecas;
5 — Secretarias Académicas;
6 — Secretarias de Servico de Apoio;
7 — Coordenadorias de Colegiados de Curso;
8 — Colegiado de Curso;
9 — Departamentos Académicos;
10 — Coordenadorias de Centro.
b) Unidades Académicas:
1 — Escola de Design;
2 — Faculdade de Educacao;
3 — Escola Guignard;
4 — Escola de Musica;
5 — Faculdade de Politicas Publicas e Gestao de Negdcios Tancredo Neves;
6 — Unidade de Abaeté;
7 — Unidade de Barbacena — Instituto Superior de Educacéao D. Italia Franco;
8 — Unidade de Campanha;
9 — Unidade de Carangola;
10 — Unidade de Claudio;
11 — Unidade de Diamantina;
12 — Unidade de Divinopolis;
13 — Unidade de Frutal;
14 — Unidade de Ibirité — Instituto Superior de Educacao Anisio Teixeira;
15 — Unidade de ltuiutaba,;
16 — Unidade de Jodo Monlevade;
17 — Unidade de Leopoldina;
18 — Unidade de Passos;
19 — Unidade de Pocos de Caldas;
20 — Unidade de Uba.

1.4.3 Organograma

A representacao grafica da Estrutura Organizacional da UEMG, regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 48.046, consta na Figura 1.




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL UEMG — 2023/2027

Orgonograma da Universidade do Estado de Minas Gerais
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1.4.4 Administracdo Superior

Do Conselho Universitario
O Conselho Universitario — CONUN € a unidade méaxima de deliberacdo e

supervisao da UEMG, incumbindo-lhe a definicdo da politica geral da InstituicAo no ambito
académico, administrativo, financeiro, disciplinar e patrimonial. Sdo atribuicdes do Conselho
Universitario:

|. aprovar o estatuto, o regimento geral, os regimentos especificos e as resolucdes,

bem como modifica-los;

Il. aprovar os planos de desenvolvimento e expansao da UEMG;

[ll. aprovar o orcamento anual e propor o orcamento plurianual da UEMG;

IV. tomar conhecimento do relatério e do plano de trabalho apresentados pelo

Reitor;

V. julgar as contas da gestdo do Reitor, apés pronunciamento do Conselho

Curador, e, quando for o caso, as contas de dirigentes de Unidades Académicas;

VI. criar, desmembrar, fundir, agregar, absorver, incorporar ou extinguir Unidades

Académicas, departamentos e outros 0rgaos;

VII. autorizar o funcionamento de cursos de graduacédo e de Pds-graduacao;

VIII. determinar a suspenséao de atividades de qualquer 6rgao ou curso,

promovendo sua regularizacdo, quando for o caso;

IX. autorizar a aquisi¢do, locacdo, gravacdo, permuta ou alienacdo de bens imoveis,

pela Universidade, assim como a aceitacao de subvenc¢des, doacdes e legados;

X. estabelecer a politica de pessoal e aprovar a organizacao do respectivo quadro;

Xl. estabelecer a politica referente a celebragcdo de acordos, convénios e outros

termos e determinar instancias competentes para sua aprovacao;

XII. fixar taxas e emolumentos;

XIll. deliberar, como instancia superior, em matéria de recurso, na forma do estatuto

e do regimento geral da UEMG, bem como avocar o exame e a deliberacdo sobre

gualquer matéria de interesse da Universidade;

XIV. deliberar sobre normas para escolha de dirigentes universitarios e

representantes em orgéos colegiados, salvo disposicdo em contrario;

XV. deliberar sobre a estrutura e o funcionamento dos campi regionais;

XVI. deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias, criar e conceder

prémios e distin¢des;

XVII. assistir a entrega de titulos honorificos outorgados;

XVIII. deliberar sobre questédo de ordem disciplinar;

XIX. eleger um de seus membros como seu representante junto ao Conselho

Curador;

XX. integrar o Colégio Eleitoral para escolha das chapas que comporao a lista triplice

de nomes a ser encaminhada ao Governador, para nomeacao dos ocupantes dos

cargos de Reitor e Vice-Reitor;

XXI. deliberar sobre questdes omissas no estatuto e no regimento geral.

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE é a unidade colegiada de
deliberacdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao. Suas atribui¢cdes sao:

|. estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo e coordenar as

acOes dos diferentes orgaos da UEMG;

Il. exercer as fungbes de colegiado de deliberacdo superior no campo do ensino, da

pesquisa e da extensao;

[ll. aprovar o planejamento geral anual das atividades académicas da Universidade;




IV. elaborar e aprovar seu regimento interno e manifestar-se, no que for de sua
competéncia especifica, sobre modificagdo do estatuto e do regimento geral da
UEMG, para apreciacado do Conselho Universitario;

V. pronunciar- sobre os planos de expansdo da UEMG nas é&reas de sua
competéncia;

VI. manifestar- sobre criacdo, desmembramento, fusédo e extingcdo de departamentos;

VIl. propor ao Conselho Universitario a criagdo e a suspensdo de cursos de
graduacéao e de Pés-graduacao;

VIII. aprovar os curriculos e os projetos de funcionamento dos cursos de graduacao e
de Pés-graduacéo;

IX. aprovar planos e projetos experimentais de ensino e de verificacdo do rendimento
escolar;

X. aprovar as normas gerais de graduacao e de Pés-graduacao da UEMG;

Xl. aprovar o calendario escolar da UEMG;

XIl. manifestar- sobre politica de pessoal docente e supervisionar sua execugao;

XIll. aprovar acordos, convénios e outros termos destinados ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, observado o disposto neste decreto;

XIV. decidir sobre recursos ou representacdes que lhe forem submetidos em matéria
de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as normas regimentais;

XV. decidir sobre homologacdo de parecer favoravel aprovado pelo Conselho
Departamental sobre reconhecimento de notério saber para inscricho em concurso
docente;

XVI. propor critérios de distribuicdo de recursos financeiros nas areas de sua
competéncia,

XVII. integrar o Colégio Eleitoral;

XVIII. deliberar sobre qualquer matéria de ensino, de pesquisa e de extensdo nao
incluida na competéncia de outro 6rgao.

Conselho Curador

O Conselho Curador € a unidade de fiscalizagcdo econdmico-financeira da UEMG.
Entre suas atribui¢cdes, descritas no Decreto 48.046/2020, figuram:

I. pronunciar sobre a proposta de orcamento e de suas alteragoes;

[I. pronunciar sobre aquisicdo, locacao, gravacdo, permuta ou alienacdo de bens

imoveis;

[ll. pronunciar conclusivamente sobre balancos e prestacdes de contas do Reitor.

1.4.5 Mandato do Dirigente Maximo

O Reitor, dirigente maximo da Universidade, e o Vice-reitor sdo nomeados pelo
Governador do Estado, escolhidos entre os indicados em lista triplice de docentes da UEMG
votada pelo Colégio Eleitoral, que € integrado pelo Conselho Universitario, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo, na
forma, peso e propor¢cdo estabelecidos no Regimento Geral e em resolugdo especifica do
CONUN. Integram a lista triplice as trés chapas com o maior numero de votos dos membros
do Colégio Eleitoral. A relagdo de chapas, pela ordem decrescente dos votos obtidos, deve
ser encaminhada ao Governador do Estado, até 60 dias antes de extinto o mandato do
Reitor em exercicio ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos trinta dias subsequentes
ao surgimento da vaga.

Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor sdo de quatro anos, contados da posse,
iermitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos, mediante reeleicdo. O Reitor e 0



Vice-reitor exercem 0 mandato em regime de tempo integral, com jornada de 40 horas
semanais, com dedicacao exclusiva.

1.4.6 Da Administracdo Intermediaria

Os orgaos de Administracdo Intermediaria previstos no Estatuto da UEMG s&o os
Campi Regionais.

A Uemg podera organizar-se em Campi Regionais, na forma de seu estatuto. A
organizacdo das unidades académicas em Campi Regionais sera definida pelo Conselho
Universitario. A estrutura dos campi regionais devera, por deliberacdo do Conselho
Universitario, ser adequada as condicbes de cada campus, considerados entre outros
fatores:

a) o numero de cursos;

b) o numero de Unidades Académicas;

c) o grau de disperséo das Unidades Académicas na malha urbana.

Atualmente, o Unico Campus regional instalado é o Campus BH, composto pelas

Unidades: Escola de Design, Escola de Musica, Escola Guignard, Faculdade de Educacéo e
Faculdade de Politicas Publicas e Gestédo de Negdcios.

1.4.7 Unidade de Atividades Estratégica

Como parte da sua estrutura formal, para apoio as atividades estratégicas da
Universidade, a UEMG possui a Editora UEMG (EdJUEMG) e o Nucleo de Inovacédo
Tecnologica (NIT), e de apoio, como o CENPA (Centro de Psicologia Aplicada) e o
CENDRHE (Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos) vinculados a Pro-reitoria
de Extensdo, e com nucleos, como o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), também
vinculados a Pro-reitoria de Extensdo e o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD),
vinculado a Pro-reitoria de Graduacgéo.

No ano de 2018 a UEMG criou uma Comissao Especial encarregada de promover e
acompanhar os Concursos Publicos para o cargo de carreira de Professor de Educagéo
Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais.

A Comissao, atualmente é formada por 5 servidores, composta por um presidente e
técnicos que administram o concurso em trés etapas, a saber Prova Escrita, Prova Didatica
e Avaliacdo de Titulos, sendo a gestéo realizada desde a abertura do Edital até a nomeacéao
dos aprovados.

Em 2020 essa Comissdo assumiu também a funcéo de realizar Processos Seletivos
Simplificados para convocagdo temporaria de Professores de Educacdo Superior, com o
objetivo de suprir as necessidades de professores para ministrar aulas nas Unidades da
UEMG.

Os Processos Seletivos séo regidos por Editais, em que a sele¢do dos candidatos é
feita por analise do Curriculo Lattes dos candidatos inscritos, cuja selecdo é realizada por
uma Banca Examinadora, composta por docentes efetivos indicados pela direcdo de cada
Unidade.

No ano de 2021 a Comissdo Especial de Concurso Publico da UEMG houve




mudanca na nomenclatura, desde entdo passa a se chamar Coordenadoria de Concursos
Publicos de Convocacéao de Professores.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A Universidade do estado de Minas gerais, por meio de seus cursos de graduacao e Pos-
Graduacdo,oferta a formacdo na Educacdo Superior em todas as areas de conhecimento,
além de desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Dessa forma, este Projeto
Pedagogico Institucional — PPl apresenta: os principios filosoficos e metodoldgicos que
norteiam a pratica educativa na UEMG; as politicas de ensino, pesquisa e extensdo; as
politicas de gestdo académica; as politicas de responsabilidade social da instituicdo e de
inclusdo educacional; a estrutura organizacional e suas instancias de decisdo; a
organizacdo administrativa da instituicdo, estabelecendo as formas de participacdo dos
corpos docente e discente nos 6Orgdos colegiados responsaveis pela conducdo dos
assuntos académicos; os procedimentos que envolvem a autoavaliacdo institucional e de
cursos; as politicas e procedimentos de atendimento aos estudantes.

21 Principios filoséficos e metodolégicos que norteiam a préatica educativa

A UEMG cumpre um papel estratégico em Minas Gerais, ha medida em que propicia
a oferta de formacao académica, profissional e cidada, capilarizada em diversas regides
do Estado. Dessa forma, a Universidade operacionaliza a construcdo de conhecimentos
especificos e gerais relacionados a diferentes areas profissionais, possibilitando que seus
estudantes potencializem conceitos e habilidades requeridos em suas profissdes. Além
disso, a formacéao oferecida pela UEMG possibilita o engajamento para o desenvolvimento
cultural, econdmico e social de diferentes regides do Estado e o compromisso com a
preservacdo do ambiente. Assim, a educacdo superior ofertada pela UEMG busca
habilitar os estudantes para o progresso cientifico, desenvolvendo uma postura critica
acerca de informacfes, de analises e da aplicacédo de novas tecnologias informacdes e
andlises e aplicagcdo das novas tecnologias, sem perder de vista 0s aspectos éticos,
morais e sociais de sua profissao.

A politica de formacdo na Educacdo Superior desenvolvida pela Universidade do

Estado de Minas Gerais estd relacionada aos seguintes principios filoséficos e
metodoldgicos para a préatica pedagogica:

. A compreensdo de que a educacdo é direito social estabelecido na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-
LDBEN e nas demais legislacdes, dentre as quais, destaca-se o Plano
Nacional de Educacdo- PNE- Lei 13.005/2014 e o Plano Estadual de
Educacao - PEE/MG - Lei 23.197/2018;

. A compreensdo do papel da Universidade na formagdo e habilitacdo
profissional de estudantes na graduacédo e na Pés-graduacdo, como parte de
suas atribui¢des institucionais, considerando a interface com a pesquisa e com
as acoes extensionistas;

lll. A incorporagédo das politicas nacionais de formag&o superior expressas nas
diretrizes nacionais para o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, adequando seus
preceitos ao desenvolvimento do estado de Minas Gerais e aos objetivos
institucionais préprios da Universidade;

IV. A responsabilidade por desenvolver, com base na construcdo do




conhecimento cientifico, social e cultural, a formacgéo de profissionais imbuidos
de Etica Profissional para suas relacdes e acdes, do respeito a dignidade
humana e da convivéncia harmoniosa e cidadd em seus contextos
socioculturais;

V. A realizagdo de acdes extensionistas com compromisso de integracao entre
Universidade e sociedade na busca da transformacédo social, da preservacao
ambiental, da sustentabilidade, da melhoria da qualidade de vida e da incluséo
social,

VI. A aplicacdo de inovacgdes cientificas tecnologicas proprias de cada area, com
sustentacdo na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo que possam
contribuir para o avanco cientifico e tecnoldgico do Estado;

VIl. A compreenséo de que a UEMG é uma Instituicdo geradora de conhecimento,
formando profissionais e pesquisadores capazes de cooperar com 0 setor
produtivo e de contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento do Estado e
da Nacéo.

Esses principios filosoficos e metodoldgicos na préatica educativa permitem a reflexdo
critica e construtiva sobre o processo de aprendizagem, visando proporcionar aos
estudantes a experiéncia de ser protagonista do seu processo de construgcdo de
conhecimento. As metodologias ativas utilizadas nos cursos da UEMG sdo marcadas pela
intencionalidade educativa, pela qual os estudantes sdo agentes de seu proprio processo de
aprendizagem. Como protagonistas do processo de aprendizagem, os discentes tornam-se
responsaveis por sua trajetoria, alinhando-a aos seus objetivos, tornando o processo de
formacdo uma experiéncia dialogica e intersubjetiva.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo definem a pratica como
componente curricular que visa integrar-se ao conhecimento tedrico no ambito do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Assim, as atividades praticas estdo planejadas nos Projetos
Pedagdgicos para acontecerem desde o inicio do processo formativo dos cursos, com o
objetivo de possibilitar aos estudantes a consolidagdo de suas praxis de maneira
consistente, desenhando, a partir de sua participacdo ativa, o sentido profissional e social
de sua atuacdo. Para tanto, a UEMG promove a flexibilizagdo dos curriculos e possibilita
que o discente complemente sua formacao profissional de maneira autbnoma, como nos
componentes curriculares denominados “Atividades complementares de graduacgao’,
considerando a diversidade de espac¢os educacionais, culturais e profissionais.

Nesse sentido, os Projetos Pedagogicos de Curso contém estrutura curricular ampla,
capaz de fornecer aos estudantes acdes formativas, fundamentacdo especulativa e
metodoldgica, e um conhecimento integrado por meio de atividades académicas, cientificas
e culturais que enriquecem a aprendizagem e a sociabilidade dos futuros profissionais. A
metodologia de organizacdo das aprendizagens, baseada no principio da avaliacdo
processual e formativa, busca a integracdo entre as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo para o desenvolvimento da atuacéo profissional, preparando os futuros egressos
para novos desafios e facilitando a compreensao da profisséo.

Na Pods-graduacdo, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pods-graduacdo, atenta aos
direcionamentos da CAPES, e alinhada a misséo, visdo e valores da UEMG, elaborou o
Planejamento Estratégico da Pro-reitoria de Pesquisa e PoOs-graduacao (2021 — 2024),
visando assegurar a capacitacdo de profissionais para atender as demandas e
complexidades da sociedade, que se diversificam em quantidade e qualidade, nas areas
diversas areas do conhecimento. Em cumprimento as orientagbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES e do Planejamento Estratégico da
Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao (2021 — 2024), os Programas de PoOs-graduacgéo




Stricto Sensu da UEMG estabelecem, de acordo com a natureza de cada Programa, o
compromisso com o carater inovador da producao intelectual e impacto social, econémico, e
cultural, bem como com as acdes de Internacionalizacdo e de insercdo nos niveis local,
regional e nacional.

22 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao como

Responsabilidade Social e de Incluséo Educacional

Na UEMG, o conceito de responsabilidade social esta relacionado as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo e as acdes de inclusdo educacional, compreendendo a formacao de
cidadaos éticos, criticos e inovadores, o desenvolvimento de pesquisas nas diferentes
areas do conhecimento que possam contribuir para o avancgo tecnolégico do Estado e do
pais, e a realizacdo de um trabalho extensionista que busque a transformacéo social, a
preservagao ambiental, a melhoria da qualidade de vida e a inclusdo social.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo inter-relacionadas nas diversas
atividades desenvolvidas pelas Unidades Académicas da UEMG e promovem a articulacéo
entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidades para o desenvolvimento e a integracdo dos
setores da sociedade e das regides do Estado de Minas Gerais. Por isso, 0 processo de
ensino e aprendizagem na Universidade esta amparado na transversalidade entre ensino,
pesquisa e extensdo para a melhor qualificacdo da atuacdo académica e profissional dos
estudantes. Essa transversalidade objetiva que as atividades sejam orientadas pela pratica
investigativa ao mesmo tempo em que fomenta a interdisciplinaridade entre conteudos
curriculares e que promove a inovagdo do conhecimento e da pratica profissional. Assim, a
politica de ensino, pesquisa e extensdo da UEMG tem por objetivo incentivar a construcéo
do conhecimento, a ampliagdo da producdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de
inovacdo pelos estudantes, docentes e pesquisadores, bem como contribuir para a
consolidac&o da exceléncia académica na Universidade.

A UEMG desenvolve vérias parcerias, acdes e atividades relativas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, contribuindo para o aprimoramento da formacdo de recursos
humanos, como uma atividade essencial a formacédo dos discentes. Bolsas de ensino,
pesquisa, extensdo e inclusdo educacional sdo concedidas para estudantes, mediante a
publicacéo de editais, seja com fomento préprio da Universidade ou através de agéncias de
fomento, como a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG),
o0 CNPg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico) e a
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) CAPES. Dentre os
programas para a concessao de bolsas para estudantes estéo:

I.  Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA) - UEMG;
II.  Programa de Educacé&o Tutorial (PET) - CAPES;
lll.  Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) - CAPES,;
IV.  Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) - CAPES;
V. Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPqg/PIBIC) - UEMG;
VI.  Programa de Bolsa a Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica Institucional (PIBIC) -
FAPEMIG,;
VIl. Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica na modalidade
Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC Jr) — FAPEMIG;
VIIl.  Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) - CNPq;
IX.  Programa Institucional de Apoio a Extensdo (PAEXx) - UEMG;
X.  Programa de Estéagio Institucional Nao Obrigatério - UEMG,;
XI.  Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) — UEMG;




XIll.  Programa de Bolsas Institucionais de Pds-graduacao - ProBPG/UEMG;
Xlll.  Programa de Bolsas de P4s-graduacdo — FAPEMIG,;
XIV.  Programa de Bolsas de Pds-graduacao — CAPES.

Destaca-se que o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) é destinado
aos estudantes de graduacéo regularmente matriculados e em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica. Seu objetivo € garantir a inclusdo educacional e a permanéncia dos
estudantes, democratizando o ensino superior publico do Estado de Minas Gerais. Diversas
sdo as modalidades de auxilio, tais como: alimentacao, apoio didatico-pedagdgico, creche,
inclusao digital, moradia, promocéo a cultura, promocao ao esporte, promocéo a inclusdo da
pessoa com deficiéncia, promocdo a saude, transporte.

Ainda relacionando a politica de inclusdo educacional, a UEMG possui o Ndcleo de
Apoio ao Estudante (NAE), em todas as suas Unidades Académicas, para a implementacao
e desenvolvimento das politicas institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e acbes
afirmativas para o acesso e permanéncia na Universidade. Os NAEs realizam atendimentos
aos estudantes, atuando em ac¢des de carater social na promoc¢éo da saude, do esporte, da
cultura e oferecendo apoio académico, contribuindo para a integracdo psicossocial,
académica e profissional da comunidade discente. Na Poés-graduagdo Stricto Sensu,
recentemente foi aprovada pelo Conselho Universitario, resolucdo que dispbe sobre a
Politica de Acdes Afirmativas, para inclusdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas,
ciganos e pessoas com deficiéncia.

O Programa de Iniciagdo Cientifica financia bolsas para discentes da UEMG por meio
de cotas recebidas por 6rgdos governamentais - FAPEMIG e CNPg. Visando a ampliacéao
da formacédo dos (as) estudantes na iniciacao cientifica, o Programa Institucional de bolsas
PAPq vem, ha mais de dez anos, ampliando a formacao discente na iniciacao cientifica, por
meio da concessao de bolsas no mesmo valor da FAPEMIG. O Programa permite o
lancamento de demandas induzidas, visando atender as necessidades urgentes da
sociedade, seja no ambito econdmico, politico, cultura, ambiental, tecnolégico, social ou de
inovacao.

Os trabalhos provenientes de projetos de pesquisa e extensao de discentes bolsistas
e voluntarios da UEMG sao apresentados no Seminario de Pesquisa e Extenséo,
organizado pelas Pro-reitorias de Pesquisa e Pos-graduacéo e de Extensdo. O Seminario é
aberto a todo publico interno e externo da UEMG e é o maior evento institucional da UEMG,
completando 24 anos de existéncia ininterrupta, ndo tendo sido suspensa nem mesmo no
periodo mais duro da pandemia, causada pelo Covid-19.

A Capes e a FAPEMIG fomentam bolsas para Programas de Pdés-graduacéo Stricto
Sensu em nivel de mestrado e doutorado académico. Os Programas da UEMG sé&o
reconhecidos pela Capes e fomentados por bolsas governamentais. Para fortalecer os
Programas, dando maior oportunidade aos discentes, foi lancado o Programa de Bolsas
Institucionais de Pdés-graduacdo ProBPG-UEMG, na UEMG, que concede bolsas para os
Programas Stricto Sensu, no mesmo valor praticado pela FAPEMIG. A bolsa ProBPG-
UEMG, também contempla discentes dos Programas Stricto Sensu Profissional. Além
dessas bolsas, a UEMG investe na internacionalizacdo por meio de concessao de bolsas
institucionais a alunos estrangeiros.

As politicas de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG também abrangem
o fomento para as atividades docentes. Nesse sentido, bolsas também sdo concedidas para
professores por meio dos seguintes programas:
I.  Programa de Educacéo Tutorial (PET) - CAPES;




II.  Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) - CAPES,;
lll.  Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP) - CAPES;

IV.  Programa de Incentivo a Produtividade em Pesquisa (PQ) - UEMG;

V. Programa Institucional de Apoio a Pesquisa para professor orientador
(PAPQ/BPO) — UEMG;

VI. Programa de Apoio a Participacdo de Docentes em Eventos de Pesquisa e
Extensdo no Pais ou no Exterior (PAPEV/PAPEX-UEMG);

VII.  Programa de Contratacdo de Professor Visitante (tem por objetivo apoiar o
desenvolvimento e aprimoramento continuo dos Programas de Pés-graduacao
Stricto Sensu, além de colaborar na ampliagdo do intercambio cientifico e
tecnoldgico dos processos de internacionalizacéo) - UEMG;

VIIl.  Programa de Bolsas de Professor Consultor - UEMG;

IX. Programa Institucional de Apoio a Extensdo para professor orientador
((PAEX/BPO) - UEMG;

X.  Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH) - FAPEMIG.

O programa de apoio de bolsa de orientador de projeto de pesquisa (BPO-UEMG)
ligado ao Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica visa atender as demandas
dos projetos e estimular a producédo docente. O Programa de Incentivo a Produtividade em
Pesquisa (PQ) — UEMG, lancado em 2021 tem a mesma proposta da BPO-UEMG, ou seja,
aumentar as producdes docentes em quantidade e qualidade.

O fomento para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo é amplamente
desenvolvido pela UEMG, o que possibilita a realizagdo de varios projetos que envolvem
toda a comunidade académica da Universidade. Assim, a UEMG esta comprometida com
acbes que contemplam a integracdo de saberes, privilegiando a participacdo ativa dos
discentes e docentes da graduacéo e da Pds-graduacado, e demais servidores, em projetos
com qualidade académica e mérito cientifico.

O programa de apoio de bolsa de orientador de projeto de pesquisa (BPO-UEMG)
ligado ao Programa Institucional de bolsas de iniciagéo cientifica visa atender as demandas
dos projetos e estimular a producéo docente. O Programa de Incentivo a Produtividade em
Pesquisa (PQ) — UEMG, langcado em 2021 tem a mesma proposta da BPO-UEMG, ou seja,
aumentar as producdes docentes em quantidade e qualidade.

Diversas redes de ensino, pesquisa e extensdo, que dialogam com a politica de
internacionalizacdo da UEMG, sao estabelecidas em parceria com instituicdes publicas e
privadas, oportunizando a articulagdo entre estudantes, professores e pesquisadores dos
cursos de graduacéo e Pdés-graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais para,
por exemplo, nos ambitos regional, nacional e internacional, viabilizar a submissao de
projetos institucionais lancados por agéncias de fomento, a realizacdo de projetos de
extensdo e o intercambio de estudantes. A adesdo ao Programa de Intercambio Latino-
Americano Presencial (PILA) € um exemplo de efetivacdo da internacionalizacdo da
Universidade, com alunos da UEMG indo estudar em Universidades estrangeiras e em
contrapartida a Universidade recebendo estrangeiros, pelo principio da reciprocidade.

Além disso, a UEMG, por meio da Resolucdo CONUN/UEMG n° 511, de 20 de
agosto de 2021, implementou os Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturais - PPEE.
Como uma acao inovadora e com o0 compromisso de aprimorar e/ou desenvolver a estrutura
tecnoldgica de laboratoérios e demais espacos de aprendizagem nas Unidades Académicas,
os PPEEs contemplam, para o desenvolvimento de projetos de pesquisa ou extensao, a
aquisicao de bens ou servigos, incentivando a investigagao e a inovagao do conhecimento,
em atendimento as demandas da sociedade. Os equipamentos adquiridos no ambito dos




PPEEs passam a compor permanentemente a infraestrutura de pesquisa e extensao das
Unidades Académicas a que estdo vinculados, ampliando e melhorando os espacos de
aprendizagem e possibilitando novas oportunidades de producdo e de intercambio do
conhecimento. Essa politica vem atraindo a constituicdo de novas redes de ensino,
pesquisa e extensdo com outras Universidades em virtude da sofisticagdo dos
equipamentos adquiridos, que possibilitam a realizacdo de investigacbes cientificas e
demais atividades académicas de maior complexidade. Adicionalmente, comprometida em
consolidar os seus processos de investigacao cientifica e em valorizar os padrdes éticos, a
UEMG buscou a expansédo e consolidacdo dos seus Comités de Etica em Pesquisa. Os
mesmos principios fundamentaram a criagdo da Comisséo de Etica no Uso de Animais da
Universidade do Estado de Minas Gerais — CEUA.

Do exposto, percebe-se que as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo compreendem o processo interdisciplinar, educativo, cultural e cientifico que
difunde o conhecimento produzido na UEMG e abre espaco para a comunidade participar
da vida académica. Esse intercambio entre saberes democratiza o conhecimento e instaura
uma relacdo transformadora entre a UEMG e as diferentes comunidades das regifes do
Estado de Minas Gerais onde se situam suas Unidades Académicas, a0 mesmo tempo em
que contribui para o desenvolvimento nacional e global.

23 Politicas de Gestdo Académica e as Instancias de Decis&o

A gestdo académica dos cursos ofertados é regulamentada pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral da UEMG e pelas Resolucbes do Conselho
Universitario - CONUN e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE, que
também regulamentam as politicas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade em
consonéancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei n°.
9.394/1996 e com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Superior.

No ambito dos cursos de graduacgdo, a gestdo ocorre por meio da Pré-reitoria de
Graduacdo, seguida pelos Colegiados de Curso e com o0 apoio dos Nucleos Docentes
Estruturantes, responsaveis por acompanhar a execu¢do dos curriculos contidos nos
Projetos Pedagogicos de Curso. Os Departamentos também atuam no auxilio a gestdo no
que diz respeito ao corpo docente. Para os cursos de Poés-graduacdo, a Pré-reitoria de
Pesquisa e Pods-graduacdo conta com o auxilio da Camara de Pds-graduacdo e com 0s
Colegiados dos Cursos de Pos-graduacdo para a gestdo dos cursos. J4 a gestdo dos
cursos de extensdo ocorre por meio da Pro-reitoria de Extensdo e das Coordenacfes de
Extenséo existentes em cada Unidade Académica.

Assim, sdo instancias de decisdo para a gestdo académica, de acordo com o
Estatuto da UEMG:
I.  Conselho Universitario - CONUN;

II.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - COEPE;

lll.  Conselho Departamental - no ambito das Unidades Académicas;

IV. Camara e Assembleia dos Departamentos - no ambito das Unidades

Académicas;
V. Colegiado de Curso - no ambito das Unidades Académicas.

Cada Colegiado de Curso possui uma Coordenagdo e uma Subcoordenacdo de
Curso, eleitos por seus pares, como ocorre com 0s Departamentos, nos quais ha Chefes e




Subchefes de Departamento, que presidem as Camaras e Assembleias Departamentais. Os
Conselhos Superiores da UEMG, COEPE e CONUN, sao presididos pelo(a) Dirigente
Méaximo(a) e possuem diversos tipos de representatividade da comunidade académica
universitaria, nos termos do Estatuto da UEMG.

24 Procedimentos de Autoavaliacao Institucional

Os cursos ofertados pela Universidade sao constantemente avaliados pela
comunidade académica por meio da Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA/UEMG, com o
auxilio das Comiss@es Préprias de Avaliacdo constituidas em cada uma das Unidades
Académicas. A CPA/UEMG € composta por representantes do corpo docente, discente,
servidores técnico-administrativos e representantes da Sociedade Civil Organizada.

As ComissOes trabalham com um instrumento de avaliacdo geral, comum para todas
as Unidades (Autoavaliacao Institucional) e com um instrumento adicional especifico para
cada Unidade (Avaliagcado da Unidade), considerando as diversidades encontradas entre as
Unidades. Os instrumentos de avaliacdo sao respondidos por docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos e abarcam 5 (cinco) eixos e 10 (dez) dimensdes de
andlise:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimenséo: - Planejamento e Avaliagéo
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdes: - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Responsabilidade Social da Instituicao
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdes: - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
- Comunicacdo com a Sociedade
- Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensdes: - Politicas de Pessoal
- Organizacédo e Gestao da Instituicao
- Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdes: - Infraestrutura Fisica

O instrumento de avaliacdo elaborado pelas Unidades Académicas compreende,
principalmente, a avaliagdo dos estudantes sobre o corpo docente e componentes
curriculares ofertados nos cursos, além da autoavaliacdo discente e docente. Os relatorios
de autoavaliagdo sao enviados para o Conselho Departamental, no qual sado discutidos e
analisados juntamente com a CPA da Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados
especificos para as representacdes académicas de forma a divulgar, da forma mais ampla
possivel, os resultados da avaliagdo. Ressalta-se a importancia desta devolutiva para as
representacfes académicas e, posteriormente, para as a¢des implementadas pela gestdo a
partir dos relatorios, de forma a incentivar a participacdo de docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos. Os instrumentos de avaliagdo das Unidades Académicas
sédo respondidos com periodicidade semestral, de forma a acompanhar, ao fim de cada
semestre letivo, as dinamicas desenvolvidas e as possibilidades de aprimoramento para o
desenvolvimento dos cursos, contribuindo, também, para a melhoria dos cursos em
conjunto com os pareceres do Conselho Estadual de Educagdo nos processos de
renovacao de reconhecimento de curso.




Com base nos instrumentos de avaliacdo, elabora-se, para cada uma das Unidades
Académicas, o Relatério de Autoavaliacao Institucional, estruturado nas dimensfes de
analise, e também o resultado agregado, que compde o relatorio global de autoavaliacao da
Universidade. Ressalta-se que o relatério apresenta, ainda, um plano de ac¢des proposto
pela CPA, de forma a contribuir com a gestdo e com o aprimoramento das dinamicas de
ensino, pesquisa e extensao.

Os cursos de Pos-graduacéo Strictu Sensu (mestrados e doutorados) sdo avaliados
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), responsavel
pela avaliagdo quadrienal dos Programas do Brasil. No ambito interno de cada Programa, a
Comissao de Avaliacdo e Permanéncia de Docentes (CAPED) € o comité responsavel por
desenvolver e acompanhar os critérios de autoavalicdo, assim como avaliacdo do
Programa, também é responsavel pelo processo de insercdo de novos docentes nos e de
permanéncia de docentes integrantes, por meio de processos avaliativos, observadas as
exigéncias da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
das Normas Gerais da Pos-graduacéo da UEMG
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3 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
31 Apresentacao

A Pré-reitoria de Graduacdo — PROGRAD tem por objetivo coordenar, juntamente
com as unidades de ensino, os 6rgdos colegiados e os 6rgdos centrais, a formulacédo e
implementacdo de politicas para o ensino de graduacdo. Dentre as competéncias da
PROGRAD, visando a melhoria da qualidade do ensino oferecido pelos cursos de
graduacdo da UEMG, estdo a proposicdo de diretrizes basicas e globais de politica de
ensino de graduacdo e a coordenacdo dos projetos de ensino para a promocédo do
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, humanistico, cultural e artistico nas diversas areas
de influéncia da UEMG, corroborando com o didlogo entre a Universidade e a sociedade.

A PROGRAD possui a seguinte estrutura:

3.1.1 Coordenadoria Académica de Graduacdo

A Coordenadoria Académica de Graduacdo tem como competéncia assegurar o
pleno desenvolvimento das atividades de ensino de graduacédo, de modo a promover a
melhoria da sua qualidade e a sua expansdo. As atividades da Coordenadoria estao
concentradas em:

e Assessorar a elaboracdo de projetos pedagdgicos de curso, analisar a viabilidade
pedagogica dos projetos, coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacao dos cursos de graduacéo;

e Coordenar a gestdo académica dos cursos de graduacdo de modo a assegurar sua
integracdo nos diferentes campi regionais;

e Identificar, planejar, coordenar e prestar assessoria pedagodgica as Unidades
Académicas, assegurando o cumprimento das orientacbes, normatizacdoes e
determinacdes emitidas pela UEMG e pelos 6rgaos externos de fomento e demais
concedentes;

e Promover a implantacdo de nudcleos de avaliagdo permanente dos cursos de
graduacdo no ambito das Unidades Académicas;




Acompanhar a tramitacdo de projetos e processos da UEMG no ambito de o6rgéos
técnicos ligados a educacéo, especialmente no Conselho Estadual de Educacéo —
CEE;

Promover a articulagdo com 06rgédos ou instituicbes externas ao sistema de ensino e
Unidades Académicas da UEMG nas questdes relativas as normas técnicas e a
legislag&o do ensino vigente;

Avaliar tecnicamente a participacdo da UEMG nos programas decorrentes das
politicas publicas de educacao, inclusive as de formacéo profissional, prestando a
assessoria necessaria para o desenvolvimento dos programas;

Orientar, acompanhar e gerir o desenvolvimento dos programas de ensino
financiados pela UEMG e por agéncias de fomento;

Organizar e manter atualizados banco de dados das documentacfes relativas a
legislacdo do ensino superior, aos cursos oferecidos e aos programas de ensino
desenvolvidos pela PROGRAD, de acordo com os dispositivos legais atinentes ao
ensino.

3.1.2 Coordenadoria de Ensino a Distancia

A Coordenadoria de Ensino a Distancia tem como competéncia assegurar o pleno

desenvolvimento das atividades referentes a modalidade de educacdo a distancia, na
perspectiva de colaboracdo em rede com pessoal qualificado e envolvendo estudantes e
profissionais da educacao (professores, tutores e gestores), com atribuicdes de:

Atuar na difusdo e expansdo de projetos de graduacdo e extensdo a distancia na
UEMG;

Estimular a oferta de disciplinas a distancia na matriz curricular dos cursos da UEMG,
nos limites previstos na legislacéo e respeitadas as caracteristicas dos cursos;
Subsidiar, acompanhar e apoiar docentes e pesquisadores no desenvolvimento e na
execucao de projetos de pesquisa, de ensino e de extensao;

Monitorar, acompanhar e avaliar as experiéncias de educacdo a distancia em
andamento na Universidade;

Promover, por meio de equipe multidisciplinar, a capacitacéo continuada dos agentes
gue atuam na educacao a distancia da Universidade;

Estabelecer intercambio com docentes, pesquisadores e especialistas de diferentes
instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, que tenham como
objeto de estudo e trabalho a educacéo a distancia;

Incentivar a criacdo e implementacdo de Nucleos Regionais de Educacdo a
Distancia;

Estabelecer articulacdo com as agéncias de fomento, com empresas publicas e
privadas para a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

3.1.3 Coordenadoria Geral de Registro de Controle Académico

A Coordenadoria Geral de Registro de Controle Académico tem como competéncia

planejar, coordenar e gerir o sistema académico da UEMG, com atribui¢bes de:

Assegurar a manutengao do sistema académico visando garantir a confiabilidade e
atualizacao dos dados;

Organizar o controle da matricula, transferéncia, dependéncias, aproveitamento de



estudos, frequéncia, evasdo, reprovacdo e historico escolar relativos a vida
académica do discente;

¢ Organizar e acompanhar os sistemas de gerenciamento para ingresso nos cursos de
graduacéo;

e Prestar suporte técnico e funcional as secretarias académicas sobre as demandas do
sistema académico;

e Ofertar capacitacéo de servidores das secretarias académicas;

e Realizar o atendimento da comunidade académica, bem como do publico externo,
com informacdes atualizadas sobre os processos que envolvem o sistema
académico;

e Orientar as coordenacdes de curso sobre 0s prazos e procedimentos de avaliacdes
externas.

32 Cursos de Graduacéo

3.2.1 Sobre os Cursos

Em 2022, apdés a finalizagdo do processo de estadualizacdo das fundacdes
educacionais, por meio da Lei 23.136/2018, que autoriza o Estado a assumir 0 passivo
financeiro das fundacfes de ensino superior associadas a UEMG, a esfera de atuacdo da
Universidade alcancou 14 (quatorze) Territérios de Desenvolvimento que configuram o
Estado de Minas Gerais, com oferta de 133 (cento e trinta e trés) cursos de graduagao,
sendo 128 (cento e vinte e oito) na modalidade presencial e 3 (trés) cursos de graduacéo na
modalidade a distancia. Sdo 23.425 (vinte e trés mil e quatrocentos e vinte e cinco)
estudantes matriculados nas 20 (vinte) Unidades Académicas, que ofertam cursos em 18
(dezoito) municipios mineiros, conforme QUADRO 1.

Quadro 1. Cursos de Graduacao de UEMG, por Unidade Académica - 2023

UNIDADE QUANTIDADE DE

ACADEMICA CURSOS CURSOS DURAGAO TURNO VAGAS
Administragéo — Bacharelado 4 anos Noite 30
Abaeté 4 Engenharia de Produg&o - Bacharelado 5 anos Noite 40
Ciéncias Contabeis — Bacharelado 4 anos Noite 30
Servigo Social - Bacharelado* 4 anos Noite -
Ciéncias Sociais - Licenciatura* 4 anos Noite -
Barbacena 3 Pedagogia - Licenciatura 4 anos Noite 40
Servigo Social - Bacharelado 4 anos Noite 80
Histéria — Licenciatura 4 anos Noite 40
Campanha 3 Pedagogia - Licenciatura 4 anos Noite 40
Tecnologia em Processos Gerenciais - Tecnélogo 2 anos Noite 40
Administragdo — Bacharelado 4 anos Noite 40
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 4 anos Noite 40
Geografia — Licenciatura 4 anos Noite 30
Carangola 1 Historia — Licenciatura 4 anos Noite 40
Letras - Portugués e Inglés — Licenciatura 4,5 anos Noite 40
Matematica — Licenciatura 4 anos Noite 40
Turismo — Bacharelado* 4 anos Noite -




UNIDADE
ACADEMICA

QUANTIDADE DE
CURSOS

CURSOS

DURAGAO

TURNO

VAGAS

Bacharelado

Pedagogia - Licenciatura 4 anos Noite 40
Servigo Social — Bacharelado 4 anos Noite 40
Sistemas de Informagdo — Bacharelado 3 anos Noite 40
Tecnologia em Cinema e Animagao — Tecnologo (curso 2 anos Noite 30
fora de sede no municipio de Cataguases)
Administracao — Bacharelado 4 anos Noite 40
Ciéncias Contabeis — Bacharelado 4 anos Noite 40
Claudio 5 .

Direito 5 anos Noite 40
Pedagogia — Licenciatura 4 anos Noite 40
Servico Social - Bacharelado* 4 anos Noite 30
Direito — Bacharelado 5 anos Man.ha / 100

. . Noite

Diamantina 2 .
Direito — Bacharelado (curso fora de sede no municipio| ~ ©anos Noite 40
de Guanhaes)
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 4 anos Tarde 40
Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda — 4 anos Noite 30
Bacharelado

Educagéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura 4 anos Integral 40
Enfermagem — Bacharelado 5 anos Noite 40
Engenharia Agronémica — Bacharelado 5 anos Integral 40
Engenharia Civil - Bacharelado 5 anos Manha ! 80

Noite
Engenharia da Computagao - Bacharelado 5 anos Mﬁgﬂ: / 80

. ~ Manha /
Divinépolis 17 Engenharia de Produgao — Bacharelado 5 anos Noite 80
Fisioterapia — Bacharelado 5 anos Tarde 40
Histéria — Licenciatura 4 anos Noite 40
Jornalismo — Bacharelado 4 anos Manha 30
Letras - Portugués e Inglés — Licenciatura 4,5 anos Noite 40
Matematica — Licenciatura 4 anos Noite 40
. L Manha /

Pedagogia — Licenciatura 4 anos Noite 80
Psicologia — Bacharelado 5 anos Manha / 80

Noite
Quimica - Licenciatura 4 anos Noite 40
Servigo Social - Bacharelado 4 anos Noite 40
Artes Visuais — Licenciatura 4 anos Noite 40
Design de Ambientes — Bacharelado 4 anos Manha / 80

Tarde
Escola de Design 5 Design Gréfico — Bacharelado 4 anos Mﬁgng / 80
Design de Moda — Bacharelado 4 anos Tarde 40
Design de Produto — Bacharelado 4 anos Ml?lgir;: / 80
Musica - Educagao Musical Escolar — Licenciatura 5 anos Manha 40

Escola de Musica 3 — —

Musica — Instrumento, Canto e Regéncia — Tarde

4 anos 30




UNIDADE QUANTIDADE DE ~
ACADEMICA CURSOS CURSOS DURACAO TURNO VAGAS
Musica - Instrumento e Canto - Licenciatura 5 anos Noite 30
Artes Plasticas — Bacharelado 4 anos T I\/Idan/hﬁ /'t 75
Escola Guignard 2 arde / oite
Artes Plasticas — Licenciatura 4 anos Manha / 50
Noite
. o Manha /
Faculdade de ) Pedagogia — Licenciatura 4 anos Tarde / Noite 240
Educagao Pedagogia - Licenciatura (EAD) 4 anos EaD 470
Administrag&o Publica - Bacharelado (EAD) 4.5 anos EaD 150
Faculdade de _ .
o . Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos - Noite
Politicas Publicas A Tecnlogo 2anos 40
Gestao de Tecnologia em Gestéo Publica — Tecnélogo 2 anos Noite 40
Negacios . o Noite
Tecnologia em Processos Gerenciais - Tecnologo 2 anos 40
Administra¢do — Bacharelado 4 anos Mﬁgﬂ: / 80
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda - 4 anos Noite 30
Bacharelado
Direito — Bacharelado 5 anos Manha / 80
Noite
Frutal 10 Engenharia Agrondmica — Bacharelado 5 anos Integral 40
Geografia — Licenciatura 4 anos Noite 30
Jornalismo — Bacharelado 4 anos Noite 20
Tecnologia em Alimentos — Tecnélogo* 3anos Noite -
Engenharia de Alimentos — Bacharelado 5 anos Integral 40
Engenharia de Produgdo — Bacharelado 5 anos Integral 40
Sistemas de Informag&o - Bacharelado 4 anos Noite 40
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 4 anos Manha 40
Ciéncias Sociais - Licenciatura 4 anos Manha 40
. i Co Manha /
Educacéo Fisica - Bacharelado e Licenciatura 5anos Noite 120
Engenharia Ambiental - Bacharelado 5 anos Integral 40
Fisica - Licenciatura 4 anos Noite 40
Ibirité 10
Histéria - Licenciatura 4 anos Manha 40
Letras - Portugués e Inglés — Licenciatura 4,5 anos Noite 80
Matematica - Licenciatura 4 anos Noite 40
. Lo Manha /
Pedagogia - Licenciatura 4 anos Noite 120
Pedagogia - Licenciatura (EAD) 4 anos EaD 200
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 4 anos Noite 40
Direito — Bacharelado 5 anos Manhé / 120
Noite
Ituiutaba 13 Educacéo Fisica - Bacharelado e Licenciatura 4 anos Noite 40
Engenharia Agrondémica — Bacharelado 5 anos Int,\zlagirtzl / 80
Engenharia da Computag&o — Bacharelado 5 anos Integral 40




UNIDADE QUANTIDADE DE

ACADEMICA CURSOS CURSOS DURACAO TURNO VAGAS
Engenharia Elétrica — Bacharelado 4 anos In;\cj—zgiizl / 80
Pedagogia - Licenciatura 4 anos Noite 40
Psicologia — Bacharelado 5 anos Integral 40
Quimica - Licenciatura 4 anos Noite 20
Sistemas de Informagdo — Bacharelado 4 anos Noite 40
Tecnologia em Agronegdcio — Tecndlogo 2 anos Noite 40
Tecnologia em Gestdo Ambiental — Tecnélogo 3 anos Noite 40
Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira — Tecndlogo 3 anos Noite 40
Engenharia Ambiental — Bacharelado 5 anos Noite 80
Engenharia Civil - Bacharelado 5 anos Integral 80
Jogo Monlevade 6 Engenharia Civil - Bacharelado (curso fora de sede no 5 anos Noite 40
municipio de Guanhaes)

Engenharia de Minas - Bacharelado 5 anos Noite 80
Engenharia Mecanica — Bacharelado 5 anos Integral 40
Engenharia Metalurgica — Bacharelado 5 anos Noite 40
Administrag&o — Bacharelado 4 anos Manha ! 80

Noite
Biomedicina — Bacharelado 4 anos Manha 40
Ciéncias Biologicas — Bacharelado 4 anos Manha 40
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 4 anos Noite 40
Ciéncias Contébeis — Bacharelado 4 anos Noite 40
Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda - 4 anos Noite 50

Bacharelado

Design de Moda — Bacharelado 3 anos Noite 40
Educagéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura 5 anos Manha 80
Direito — Bacharelado 4 anos Manhé / 40

Noite
Enfermagem — Bacharelado 4 anos Manha / 40

Noite
Passos 26 Engenharia Agrondmica — Bacharelado 5 anos Integral 80
Engenharia Ambiental — Bacharelado 5 anos Integral 40
Engenharia Civil - Bacharelado 5 anos Integ.ral / 40

Noite
Engenharia de Produgao — Bacharelado 5 anos Integral 80
Fisica - Licenciatura 5 anos Noite 40
Historia — Licenciatura 4 anos Noite 30
Jornalismo — Bacharelado 4 anos Noite 40
Letras - Portugués — Licenciatura 4 anos Noite 40
Matematica — Licenciatura 4 anos Noite 40
Medicina — Bacharelado 6 anos Integral 40




UNIDADE QUANTIDADE DE

ACADEMICA CURSOS CURSOS DURAGAO | TURNO = VAGAS
Nutricdo — Bacharelado 4 anos Manha 40
Pedagogia — Licenciatura 4 anos Noite 40
Servigo Social - Bacharelado 4 anos Noite 40
Sistemas de Informagdo — Bacharelado 4 anos Noite 40
Tecnologia em Estética e Cosmética — Tecndlogo 3 anos Noite 40
Tecnologia em Gestéo Comercial — Tecndlogo 2 anos Noite 40
Pogos de Caldas ) Pedagogia - Licenciatura 4 anos Noite 40
Servigo Social - Bacharelado 4 anos Noite 80
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 4 anos Noite 30
Uba 4 Design — Bacharelado 4 anos Noite 30
Pedagogia - Licenciatura 4 anos Manha 40
Quimica — Licenciatura 4 anos Noite 30
TOTAL 133 Cursos de Graduagéo

Fonte: Coordenadoria de Graduacao/Pré-reitoria de Graduagao

*Cursos em que ndo ha mais ingresso em processos seletivos, mas ha oferta de componentes curriculares
para as turmas ingressantes até 202

Os cursos de graduacdo da UEMG abrangem todas as areas de conhecimento
definidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a
saber: 9 (nove) cursos na area de Ciéncias Agrarias, 18 (dezoito) cursos na area de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, 15 (quinze) cursos na area de Ciéncias Exatas e da Terra,
25 (vinte e cinco) cursos na area de Ciéncias Humanas, 40 (quarenta) cursos na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, 15 (quinze) cursos na area de Engenharias e 11 (onze) cursos
na area de Linguistica, Letras e Artes, conforme o QUADRO 2.

Quadro 2. Cursos de Graduacao da UEMG por area de conhecimento - 2022

. MODALIDADES
AREAS DE CONHECIMENTO TOTAL |
BACHARELADO LICENCIATURA TECNOLOGIA
Ciéncias Agrarias 9 5 4
Ciéncias Bioldgicas 7 1 6
6
Cincias da Satide 11 4 cursos de Edupagéo Fisica nas 1
modalidades
Bacharelado e licenciatura
Ciéncias Exatas e da Terra 15 6 9
Ciéncias Humanas 25 2 23
Ciéncias Sociais Aplicadas 40 35 5
Engenharias 15 15
Linguistica, Letras e Artes 11 2 8 1
TOTAL 133 Cursos de Graduagao

Fonte: Coordenadoria de Graduac&o/Pro6-reitoria de Graduagéo




Em relacdo aos 3 (trés) cursos de graduacdo na modalidade a distancia,
a oferta ocorre por meio de convénio celebrado entre UEMG e o0 Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), sendo desenvolvidos pela Faculdade de
Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios — FaPPGEN e pela Faculdade de
Educacdo — FaE, ambas do Campus de Belo Horizonte, e pela Unidade
Académica de Ibirité, sendo eles, respectivamente: Curso de Administracdo
Publica — Bacharelado; Pedagogia para formacdo de professores da rede
municipal de ensino de Belo Horizonte; Pedagogia — Licenciatura. Os cursos
sdo ofertados em 15 (quinze) polos de educacao a distancia da UEMG e da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, a saber: Buritis; Varzea da Palma;
Taiobeiras; Joaima; Nanuque; Corinto; Jaboticatubas; Frutal; Divinopolis;
Carandai; Belo Horizonte; Uba; Cambui e Leopoldina.

Entre 2018 e 2022, a Pré-reitoria de Graduagdo atuou ativamente, por
meio de sua Coordenadoria Académica de Graduacdo, na reformulacdo e
proposicao de Projetos Pedagdgicos de Curso - PPCs, sendo 68 (sessenta e
oito) PPCs reformulados e 11 (onze) projetos para a oferta de cursos novos. Os
novos cursos ofertados sao:
e Agrondmica da Unidade de Frutal (iniciado em 2019);
e Pedagogia EaD da Faculdade de Educacéo (iniciado em 2019);
e Pedagogia EaD da Unidade de Ibirité (iniciado em 2020);
e Administragdo Publica EaD da Faculdade de Politicas Publicas e
Gestao de Negadcios (iniciado em 2020);
¢ Design de Moda da Escola de Design (iniciado em 2020);
e Engenharia de Producéo da Unidade de Frutal (iniciado em 2021);
e Engenharia de Alimentos da Unidade de Frutal (iniciado em
2021);
e Engenharia Mecanica da Unidade de Jo&o Monlevade (iniciado
em 2021);
e Engenharia Agronémica da Unidade de Divinopolis (iniciado em
2022);
e Servico Social da Unidade de Pocos de Caldas (iniciado em
2022);
e Tecnologia em Cinema e Animacdo da Unidade de Carangola
(iniciado em 2022);
e Letras — Libras/Lingua Portuguesa da Faculdade de Educacéao
(com previsédo de inicio em 2023).

Ressalta-se, também, a partir de 2022, o crescimento da UEMG para
outros dois municipios com a oferta do curso em Tecnologia em Cinema e
Animacéao pela Unidade de Carangola no municipio de Cataguases, e a oferta
dos cursos fora de sede no municipio de Guanhaes, sendo eles:

e Direito da Unidade de Diamantina;
¢ Engenharia Civil da Unidade de Joao Monlevade.

Para o ano de 2023, como uma acao para a oferta dos cursos de



graduacéo, considerando a ocupacédo das vagas e as demandas advindas das
Unidades Académicas, o Conselho Universitario da UEMG aprovou a oferta de
novos cursos em algumas de suas Unidades, como descrito a seguir:

Unidade de Abaeté - suspensdo da oferta do curso de Servico
Social e oferta do curso de Engenharia de Producéao;

Unidade de Barbacena - suspensdo da oferta do curso de
Ciéncias Sociais e oferta do curso de Servico Social,

Unidade de Claudio - suspensao da oferta do curso de Servico
Social e oferta do curso de Direito;

Unidade de Ibirité - suspensédo de turmas dos cursos de Ciéncias
Biologicas, Educacdo Fisica, Matematica e Pedagogia para a
oferta dos cursos de Ciéncias Sociais, Engenharia Ambiental,
Fisica e Historia;

Unidade de Uba - oferta do curso de Pedagogia.

Para o ano de 2023, como uma acao para a oferta dos cursos de
graduacéo, considerando a ocupacédo das vagas e as demandas advindas das
Unidades Académicas, o Conselho Universitario da UEMG. A ampliacdo dos
cursos ofertados pela UEMG possibilitou o0 aumento das vagas para ingresso
na Universidade, conforme o Quadro 3.

Quadro 3. Cursos e vagas ofertados na Graduacgao no periodo de 2018 a 2023

PROCESSO SELETIVO

ANO/INGRESSO : ENEM anos

BT anteriores
2017/2018 3.056 3.129 6.185
2018/2019 2.999 4.116* - 7.115
2019/2020 4.443 - 1.592 6.035
2020/2021 1.573 - 4.612 6.185
2022/2022 1.501 4,734 - 6.235
2022/2023 1.608 5.ATT* - 6.785

*Incluindo Vestibular em EaD Fonte: Editais de processos seletivos — site da UEMG

Em 2022, a UEMG obteve aprovacdo no Edital 9/2022 Chamada para
articulagéo de cursos superiores na modalidade EaD no ambito do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB, para a oferta de 4 (quatro) cursos de
graduacdo, com previsdo de inicio em 2023, por meio de convénio a ser
celebrado com a UAB/CAPES, conforme QUADRO 4.




Quadro 4. Cursos EaD — UAB/UEMG aprovados em 2022, com inicio em 2023
CURSOS POLOS PRESENCIAIS ‘ VAGAS

Educacéo Escolar Musical — 22 Barbacena, Bardo de Cocais, Campanha, 10
Licenciatura da Escola de Musica Corinto, llicinea, Jaboticatubas

Letras — Lingua Portuguesa e suas /-\guas Formosas, Barbacena, Carandai,

Literaturas — 22 Licenciatura da Unidade Novo Cruzeiro, Taiobeiras 150

de Divindpolis
Letras — Libras/Lingua Portuguesa da Aguas Formosas, Belo Horizonte, Buritis, 150
Faculdade de Educagéo Conselheiro Lafaiete, Frutal, Joaima
Pedagogia EAD da Unidade de Ibirité Abaeté, Carandai, Frutal, Jaboticatubas, 150
Nanuque, Taiobeiras

Fonte: Pro-reitoria de Graduacéo

3.2.2 Perfil do Egresso

A UEMG, enquanto InstituicAo de Ensino Superior publica, busca
exercer um papel relevante para a formacao cidada e profissional de seus
estudantes, fomentando a melhoria da realidade social, a reducdo das
desigualdades sociais e 0 compromisso com a preservacao do ambiente.

Assim, os curriculos dos cursos superiores da UEMG contemplam os
quatro pilares da educacao indicados pela Comissao Internacional sobre a
Educacdo para o Século XXI, da UNESCO: aprender a conviver, aprender a
conhecer, aprender a fazer e aprender a ser, sem que se percam de vista as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as peculiaridades das regides onde os
cursos sao desenvolvidos. Esses pilares se refletem nos processos de
estruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e constituem referéncias
para as relagdes internas e externas da Universidade.

Ademais, a Universidade espera promover no egresso:
Capacidade de dominar instrumentos de metodologia e de
pesquisa a fim de compreender e aplicar conceitos e estruturas
fundamentais ao exercicio da profissao;
Convivio com a literatura especializada contemporéanea;
Capacidade de formular projetos de investigacao;
Capacidade de formular andlises retrospectivas e projetivas na
area,;
Atuacéo interdisciplinar;
Compreenséo e promocao da diversidade e do pluralismo cultural;
Atuacdo ética e coerente com a sua formacdo e a pratica
profissional.



Assim, diante do compromisso com o desenvolvimento de uma
educacdo de qualidade, universal e emancipatoria, a UEMG busca fomentar
em seus estudantes acodes reflexivas que contribuam para que suas as praticas
cotidianas do fazer profissional sejam pautadas pela ética.

Constitui metas para a melhoria dos cursos de graduacéo da UEMG:

e Ampliar a oferta dos cursos de graduagéo;
e Ampliar a oferta de cursos dupla habilitacéo;
e Melhorar a ocupagéo das vagas disponibilizadas;

e Assegurar boas condigdes de funcionamento de todos cursos;

e Consolidar a politica de acompanhamento aos egressos.

3.2.3 Processos Seletivos para ingressos

A politica de acesso a UEMG se configura como um dos pilares
fundamentais para o éxito e permanéncia dos estudantes no Ensino Superior
ofertado pela Universidade. Assim, na UEMG a politica de acesso abrange o
Programa de Selecdo Socioecondmica de Candidatos — PROCAN e o
Programa de Inclusdo Regional.

O PROCAN teve inicio em 2004, por meio da Lei Estadual n® 15.259, de
27 de julho de 2004. Deste entdo este programa vem atuando na busca por
equidade de condi¢cbes no acesso e permanéncia de estudantes na educacao
superior publica e incentivando a efetivagdo de procedimentos que possam
contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais em nosso pais.

O PROCAN é desenvolvido como uma politica institucional de inclusao
social que reserva 50% das vagas para ingresso por meio da politica de cotas.
Seu objetivo é auxiliar na correcdo das desigualdades socioecondmicas que
dificultam o acesso e a permanéncia de grupos menos favorecidos na
Universidade, como negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com
deficiéncia e egressos de escola publica.

Balizado pela Lei Estadual 22.570, de 05 de julho de 2017, que revogou
a Lei Estadual n® 15.259/2004, o PROCAN estabelece a reserva de 50%
(cinquenta por cento) das vagas na Universidade, distribuidas da seguinte
forma:

» Categoria | — 21% (vinte e um por cento) das vagas para candidatos

de baixa renda e egressos de escola publica, declarados negros;

» Categoria Il — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa

renda e egressos de escola publica, declarados quilombolas;

* Categoria lll - 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa

renda e egressos de escola publica, declarados indigenas;
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» Categoria IV — 2% (dois por cento) das vagas para candidatos de

baixa renda e egressos de escola publica, declarados ciganos;

» Categoria V- 16% (dezesseis por cento) das vagas para outros

candidatos de baixa renda e egressos de escola publica;

» Categoria VI - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com

deficiéncia.

As vagas reservadas para negros e quilombolas consideram o
percentual de 24% (vinte e quatro por cento) autodeclarados pretos e pardos
dentre a populagcao residente no estado de Minas Gerais, de acordo com o
censo mais recente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

As vagas destinadas para indigenas obedecem ao percentual de 3%
(trés por cento), enquanto as vagas reservadas para ciganos sao 2% (dois por
cento) daquelas reservadas pelo PROCAN. Além do reconhecimento étnico, os
candidatos devem ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica
e a renda familiar per capita ndo podera ultrapassar 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo.

Para pessoas com deficiéncia séo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, observada a Lei Estadual n® 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

Ademais, destaca-se que a Categoria Il — 3% (trés por cento) das vagas
para candidatos de baixa renda e egressos de escola publica, declarados
quilombolas e a Categoria IV — 2% (dois por cento) das vagas para candidatos
de baixa renda e egressos de escola publica, declarados ciganos foram
instituidas para o ingresso a partir do ano de 2020.

Considerando a missdo da UEMG como instituicdo promotora do ensino,
da pesquisa e da extensao, de modo a contribuir para a formacéo de cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da
sociedade e das regides do Estado de Minas Gerais, a UEMG instituiu, em
2019, o Programa de Inclusdo Regional com o objetivo de estimular e
democratizar o acesso aos candidatos dos cursos de graduacao que residem
no estado de Minas Gerais e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em instituicbes de ensino publicas das redes estadual, municipal e
federal sediadas no Estado de Minas Gerais. Assim, o Programa de Incluséo
Regional se constitui como uma politica destinada a diversidade da populacéo
mineira a0 mesmo tempo em que contribui para o desenvolvimento das varias
regides do Estado de Minas Gerais.

A UEMG, em 2020, instituiu os procedimentos de heteroidentificacéo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos inscritos no PROCAN -
Categoria | candidatos de baixa renda e egressos de escola publica,
declarados negros (pretos e pardos), para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos cursos da Universidade do Estado de Minas Gerais. Nesse
sentido, o Conselho Universitario da UEMG — CONUN/UEMG publicou a
Resolucdo CONUN/UEMG N° 475/2020 e instituiu a Comissdo Central de

Heteroidentificagcdo e as Comissdes de Heteroidentificacdo Complementar nas
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Unidades Académicas.

No procedimento de heteroidentificacdo é considerado como critério o
fendtipo do candidato, isto €, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que 0
fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta, parda), nao
sendo considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercep¢ao, assim como
qualguer documentacdo emitida por terceiros, por outros 6rgdos publicos, ou a
aprovacao em outros procedimentos de heteroidentificacao.

A implantagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo na UEMG é
uma acdo que busca a democratizacdo do Ensino Superior ofertado na
Instituicdo, possibilitando que as vagas em processos seletivos destinadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) sejam preenchidas por pessoas realmente
titulares do direito.

Com relacdo as formas de ingresso nos cursos de graduacdo, a UEMG
instituiu, além do Sistema de Selecédo Unificada do Ministério da Educacéo —
SISU/MEC e o Vestibular, o processo seletivo préprio ENEM — Anos Anteriores,
de forma a garantir a maior eficiéncia no preenchimento das vagas ofertadas.
Como uma acgédo inovadora e como alternativa ao vestibular tradicional, o
Processo Seletivo que utiliza as notas do Exame Nacional do Ensino Médio
como forma de ingresso dos estudantes que tenham realizado, pelo menos,
uma das ultimas trés edicdes do ENEM foi implantado em um contexto de
restricdes orcamentarias. Para a inscricdo no processo seletivo ENEM — Anos
Anteriores ndo houve cobranca de taxa de inscricéo.

Entretanto, considerando a expressiva queda de inscritos no ENEM em
2021, devido a pandemia de COVID-19, e seus possiveis efeitos negativos no
preenchimento das vagas ofertadas, considerando também o expressivo
aumento orcamentario e financeiro obtido pela UEMG, a Universidade optou
por retomar o modelo tradicional de Vestibular para ingresso no ano letivo de
2022. Ademais, como forma de contribuir para a democratizacdo do Ensino
Superior, a Universidade teve por iniciativa a fixagao do valor da inscrigdo em
R$5,00 (cinco reais), sendo esta a taxa de inscricdo mais baixa quando
comparada aos vestibulares anteriores:

* Vestibular UEMG 2018 — R$125,00 (cento e vinte e cinco reais)

* Vestibular UEMG 2019 — R$125,00 (cento e vinte e cinco reais)

* Vestibular EaD UEMG 2019 — R$80,00 (oitenta reais)

* Vestibular UEMG 2022 — R$5,00 (cinco reais)

* Vestibular UEMG 2023 — R$5,00 (cinco reais)

Por fim, de forma a garantir o preenchimento de eventuais vagas
remanescentes, sdo publicados semestralmente os editais de Reopcao,
Transferéncia e Obtencdo de Novo Titulo.

Constitui meta para os processos seletivos na UEMG:

e Descentralizar a publicacdo dos editais e a gestdo do processo seletivo de reopcao,
transferéncia e obtencao de novo titulo para as Unidades Académicas.




33 Da Estrutura das Unidades Académicas

As Unidades Académicas sado responsaveis pela execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Cada Unidade Académica possui um Diretor, um Conselho
Departamental, Colegiados de Curso e Departamentos Académicos. Os 0rgaos
colegiados das Unidades Académicas sao:

I. Conselho Departamental;

[I. Camara e Assembleia dos Departamentos;

[ll. Colegiados de Curso.

Cada Departamento tem como instancias administrativas mais préximas
as Camaras e as Assembleias Departamentais.

O Diretor, o Vice-diretor e os Chefes de Departamento das Unidades sao
eleitos pela comunidade académica. Quando da instalagéo de unidades novas,
uma vez que nao ha corpo docente efetivo, o Diretor é indicado pelo Reitor, em
carater excepcional. As atribuicdes e competéncias de cada um desses cargos
e estruturas sao definidas no Estatuto e no Regimento.

Em todas essas instancias ha representacdo docente e discente. Os
servidores técnico-administrativos também tém representacdo assegurada
estatutariamente nessas estruturas, a excecao dos Colegiados de Curso.

3.3.1 Departamentos Académicos

Os Departamentos compreendem componentes curriculares afins e
congregam professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo
e cada Departamento compde-se internamente de uma Camara e de uma
Assembleia Departamental, além de possuir representacdo no Conselho
Departamental e nos Colegiados de Curso.

O Conselho Universitario, em 2020, publicou regulamentacéo
complementar sobre a composicdo e o funcionamento dos Colegiados de
Curso de Graduacao, por meio da Resolucdo COEPE/UEMG N° 273, de 21 de
julho de 2020, que define a participagcdo dos professores designados nos
Colegiados de Cursos, nas Unidades Académicas pendentes de completa
estruturacdo por falta de professores efetivos; estabelece o limite minimo e
maximo de membros em cada Colegiado e determina a forma de escolha dos
representantes dos Departamentos Académicos e o processo de eleicdo dos



representantes docentes e dos Coordenadores e Subcoordenadores dos
Colegiados de Curso.

Apbs a publicacdo da Resolucdo COEPE/UEMG n° 273/2020, em 2022,
todas as Unidades Académicas estdo estruturadas em departamentos,
conforme descrito no QUADRO 5. Assim, a Universidade cumpre uma das
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UEMG 2015 — 2024.

Quadro 5. Departamentos por Unidades Académicas — 2022
Abaeté Departamento de Ciéncia}slHum?nas e Servi'g'o Social
Departamento de Administragdo e Contabilidade.
Departamento de Fundamentos e Metodologias da Educagéo
Departamento de Ciéncias Humanas
Campanha Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Departamento de Ciéncias Biolégicas
Departamento de Ciéncias Exatas
Carangola Departamento de Ciéncias Humanas
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Educagéo, Linguistica e Letras
Departamento de Administracdo e Ciéncias Contabeis
Claudio Departamento de Ciéncias Sociais e Humanidades
Departamento de Educagéo e Linguistica
Departamento de Dogmatica Juridica
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ao Direito
Departamento de Ciéncias Naturais e da Terra
Departamento de Ciéncias e do Movimento
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Ciéncias da Reabilitagdo e Saude
Departamento de Educagéo
Departamento de Engenharias Civil e Produgéo
Departamento de Humanidades
Departamento de Letras
Departamento de Ciéncias Exatas
Departamento de Psicologia
Departamento de Formagao Expressiva
Departamento de Formagao Projetural
Departamento de Formacao Sécio-Humanisitca
Departamento de Formagao Tecnoldgica
Departamento de Formagdo Pedagogica
Escola de Musica Departamento de Pratica Musical
Departamento de Teoria Musical
Departamento de Artes Plasticas
Escola Guignard Departamento de Disciplinas Tridimensionais e Artes Visuais
Departamento de Disciplinas Teéricas e Psicopedagdgicas
Faculdade de Educacgéo Departamento de Administragdo Educacional

Barbacena

Diamantina

Divinopolis

Escola de Design
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Departamento de Fundamentos Sécio-Historico-Filoséficos da
Educacao

Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino

Departamento de Psicologia da Educagéo e Metodologia da
Pesquisa

Faculdade de Politicas Publicas e
Gestao de Negocios

Departamento de Fundamentos

Departamento de Gestdo

Frutal

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Departamento de Ciéncias Exatas

Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas

Departamento de Letras, Linguistica, Comunicacéo e Arte

Departamento de Ciéncias Juridicas

Ibirité

Departamento de Educagéo

Departamento de Ciéncias Humanas e Fundamentos da Educagio

Departamento de Letras e Linguistica

Departamento de Ciéncias do Desenvolvimento Humano

Departamento de Ciéncias Exatas

Departamento de Ciéncias Biolégicas

[tuiutaba

Departamento de Ciéncias Agrarias e Naturais

Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra

Departamento de Educacéo e Linguagem

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Departamento de Ciéncias Juridicas

Departamento de Engenharias e Sistemas de Informagdo

Departamento de Saude e Psicologia

Jodo Monlevade

Departamento de Ciéncias Exatas

Departamento de Geociéncias, Ciéncias Humanas e Linguagens

Departamento de Engenharia Aplicada e Tecnologias Ambientais

Leopoldina

Departamento de Ciéncia Humanas

Passos

Departamento de Ciéncias Juridicas

Departamento de Ciéncias Agrarias e da Terra

Departamento de Biociéncias

Departamento de Ciéncias Gerenciais Aplicadas

Departamento de Comunicag&o e Design

Departamento de Educagéo

Departamento de Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento de Letras e Linguistica

Departamento de Enfermagem

Departamento de Corpo e Movimento Humano

Departamento de Ciéncias Médicas

Departamento de Ciéncias Biomédicas e Salde

Departamento de Engenharias

Departamento de Exatas

Pocos de Caldas

Departamento de Educagao e Ciéncias Humanas

Uba

Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra

Departamento de Ciéncias Biol6gicas

Departamento de Ciéncias Humanas e Linguagem




UNIDADE \ DEPARTAMENTOS
Departamento de Design de Produto

Fonte: Coordenadoria Académica de Graduag&o / Pro-reitoria de Graduagéo

3.3.2 Colegiados de Curso

Nos termos do Art. 56 do Estatuto, a coordenacdo didatica de cada
curso de graduacdo e de Poés-graduacdo stricto sensu é exercida pelo
Colegiado do respectivo curso. De acordo com o Art.57 do Estatuto, cada
Colegiado de Curso é constituido:

I.  por representantes dos Departamentos que participam do curso;
II.  por representantes dos professores que atuam no curso, eleitos
por seus pares;

lll.  por representantes dos estudantes matriculados no curso,

escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

Sao atribuicdbes do Colegiado, segundo o Art. 59 do Estatuto da
Universidade:

I.  orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

II. elaborar o projeto pedagdgico do curso e encaminha-lo ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pro-reitoria
de Graduacao;

lll. fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar
modificacdes aos Departamentos;

IV. elaborar a programacéo das atividades letivas, para apreciacéo
dos Departamentos envolvidos;

V. avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o
aproveitamento dos alunos;

VI. recomendar ao Departamento a designacdo ou substituicdo de
docentes;

VII.  decidir as questbes referentes a matricula, reop¢éo, dispensa de
disciplina, transferéncia; obtenc&o de novo titulo, assim como as
representacdes e 0s recursos sobre matéria didatica,

VIIl.  representar ao 0rgao competente no caso de infracdo disciplinar.

Nos termos do Estatuto da UEMG, cada Colegiado de Curso possui uma
Coordenacéo de Curso que exerce suas funcdes em regime de tempo integral,
e com a seguintes atribuicoes:

I.  Presidir o Colegiado de Curso;
II.  Fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado de Curso;
lll.  Atender as demandas da administracdo superior no que diz
respeito ao respectivo curso.

Cada Colegiado de Curso de Graduacdo tera um Coordenador e um
Subcoordenador, eleitos para mandato de dois anos, permitido o exercicio de




até dois mandatos consecutivos. O Coordenador e o Subcoordenador de Curso
devem possuir titulacdo em nivel de graduacdo ou Pés-graduacéo stricto
sensu na area do curso ou afim, em conformidade com a tabela de areas do
conhecimento da CAPES.

Os Colegiados de Curso se constituem como a instancia basica dos
cursos de graduacéo, responsavel pela gestdo e desenvolvimento dos cursos,
pela execucdo das politicas destinadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao e pela vinculacédo dos estudantes.

Em 2022, considerando que todas as Unidades Académicas da UEMG
estdo estruturadas em departamentos, os Colegiados dos Cursos de
Graduacao se encontram em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto
da Universidade e pela Resolu¢cdo COEPE/UEMG n° 273, de 21 de julho de
2020, o que indica o cumprimento de uma das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI/UEMG 2015 — 2024.

3.3.3 Nucleos Docentes Estruturantes

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, por meio da Resolucéo
COEPE/UEMG n° 284, de 11 de dezembro de 2020, regulamentou a
composicdo e o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs
no ambito de cada curso de graduacéao.

Os Nucleos Docentes Estruturantes sédo 6rgaos colegiados consultivos,
de carater permanente, constituido por um grupo de 5 (cinco) com as seguintes
atribuigdes:

I.  Atuar no acompanhamento, na consolidacao e na atualizagédo do
Projeto Pedagdgico do Curso;

II.  Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

lll.  Zelar pela integragdo interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

IV. Identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacgao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V. Observar e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacgéo.

Os membros do Nuacleo Docente Estruturante, escolhidos através de
processo eleitoral, devem ser docentes que exercam lideranca académica no
ambito do curso, percebida na producdo de conhecimentos na area e que
atuem sobre o desenvolvimento do mesmo, devendo atender aos seguintes
critérios:

I. pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros devem
ter titulacdo académica obtida em programas de Pdés-graduacéo



stricto sensu na area especifica de conhecimento na qual o curso
se insere ou afim, conforme as &reas do conhecimento definidas
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior — CAPES;

II. pelo menos, 20% (vinte por cento) de seus membros devem
exercer suas funcdes em regime de trabalho de tempo integral.

Os NDEs dos cursos de Graduacdo da UEMG sao atuantes nos
processos de reforma curricular e atualizacdo dos cursos de graduacao,
prezando pela flexibilizagcdo curricular, pela interdisciplinaridade e por maior
autonomia aos estudantes na definicdo de seu percurso formativo.

3.3.4 Féruns de Curso de Graduacdo

Ainda visando o apoio aos Colegiados de Curso e a exceléncia na oferta
dos cursos de graduacdo, foram constituidos os Féruns dos Cursos de
Graduacéo. A Resolugcdo COEPE/UEMG n° 314, de 10 de setembro de 2021,
dispbe que os Foruns sdo de natureza consultiva e possuem o objetivo de
promover a integracdo e a articulacdo entre as varias areas de formacao
ofertadas pelas Unidades Académicas da UEMG.

Os Féruns de Curso de Graduacdo tém como finalidade auxiliar na
fundamentacdo e revisdo de politicas, diretrizes e normas de graduacédo, de
modo a contribuir para a melhoria continua da formacdo ofertada nos
Bacharelados e Licenciaturas em desenvolvimento na UEMG, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as normas institucionais e as especificidades
regionais e locais de insercao dos diferentes cursos de graduacao. Dentre seus
objetivos estéo:

I. Fomentar discussbes de modo a aperfeicoar politicas, diretrizes e
normas da graduagéo;

II.  Auxiliar na formulacdo e revisdo de diretrizes basicas para a
formacdo nos varios cursos de graduacdo oferecidos pela
Universidade, que possibilitem uma base comum identitaria para
a formacdao, considerando as diversidades regionais e locais;

Ill.  Estabelecer espacos de discusséo e articulacdo entre docentes,
visando a compartilhar experiéncias de formagcdo e o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Contribuir para a ampliacdo da formacdo académica dos
estudantes de graduacdo, auxiliando na mobilidade académica
dos discentes entre as Unidades Académicas com vistas ao
enriquecimento curricular;

V. Promover articulacdo com entidades, Orgdos e instituicdes
atuantes nos campos da formacdo dos varios cursos de
graduacao.

Afinados aos objetivos descritos, os Féruns de Curso de Graduacdo
possuem como atividades estratégias de atuacao:




1. Atividades para aprimorar os Cursos de Graduacao
Exemplos: Proposicdes para o atendimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais; Planos de Acg0es conjuntas para oS
Cursos de Graduacdo; Elaboracdo de politicas de
acompanhamento dos egressos dos cursos de graduacao;
Proposicdes de acfes para estimular a permanéncia estudantil e
trajetorias de sucesso; Contribuicdo para possiveis revisdes dos
Projetos Pedagogicos de Cursos; Compartilhamento de acbes de
sucesso desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacdo e
Unidades Académicas da UEMG; e demais proposicdes a serem
apresentadas pelos docentes e discentes.

2. Producao de eventos académicos
Exemplos: Semana Académica de Cursos; Realizacdo de semana
de acolhimento do inicio do semestre letivo; Minicursos, oficinas,
seminarios, congressos, palestras e workshops; e demais
proposicdes a serem apresentadas pelos docentes e discentes.

3. Desenvolvimento de produg¢des académicas
Exemplos: Producbes relativas a formacdo docente e discente;
Material Didatico; Criagcdo de peridédicos voltados para a
publicacdo de artigos produzidos pelos docentes e discentes;
Jornal informativo sobre as atividades dos cursos; e demais
proposicdes a serem apresentadas pelos docentes e discentes.

4. Estimulo a politica de intercambio entre Unidades e entre cursos
de graduacao da UEMG
Exemplos: Constituicdo de redes de ensino, pesquisa e extensao
interunidades; Realizac&o de projetos de ensino entre Unidades,
propiciando também a interdisciplinaridade; Divulgacdo de
disciplinas eletivas, incentivando a mobilidade estudantil e a
interdisciplinaridade; Integracdo entre docentes de diferentes
Unidades; e demais proposi¢cdes a serem apresentadas pelos
docentes e discentes

5. Estimulo a politicas de intercambio entre a UEMG e outras
instituicoes
Exemplos: Constituicdo de redes de ensino, pesquisa e extensao;
Realizacdo de projetos de ensino; Minicursos, oficinas,
seminarios, congressos, palestras e workshops; Integragcéo entre
docentes e discentes de diferentes instituicbes; Acdes que visam
contribuir para a internacionalizacdo da UEMG; e demais
proposicdes a serem apresentadas pelos docentes e discentes.

Ao todo séo 23 (vinte e trés) Foruns, conforme QUADRO 6:

Quadro 6. Foruns do Cursos de Graduacéo

NOME DO FORUM ANOIDE

CURSOS PARTICIPANTES

CRIAGAO

Direito 2018 Direito: Diamantina, Frutal, ltuiutaba e Passos

Servigo Social 2018 Servico Social: Abaeté, Carangola, Claudio, Divindpolis e




ANO DE

NOME DO FORUM CRIACAO CURSOS PARTICIPANTES
Passos
Engenharia Agronomica: Frutal, ltuiutaba e Passos;
Ciéncias Agrarias 2020 Engenharia de Alimentos: Frutal; Tecnologia em
Agronegocio: ltuiutaba; Tecnologia em Alimentos: Frutal;
Tecnologia em Producao Sucroalcooleira: Iltuiutaba
Ciéncias Biologicas 2020 Ciéncias Biol?gipas: Carangola, Divipépolis, [birité,
tuiutaba, Passos e Uba
Educacéo Fisica 2020 Educacdo Fisica: Divingpolis, Ibirité, ltuiutaba e Passos
Biomedicina: Passos; Enfermagem: Divindpolis e Passos;
Area da Saude 2020 Fisioterapia: Divinopolis; Medicina: Passos; Nutri¢do:
Passos; Tecnologia em Estética e Cosmética: Passos
Fisica e Matematica 2020 Fisica: Passos; Matematica: Carangola, Divindpolis, Ibirité
e Passos
Quimica 2020 Quimica: Divindpolis, ltuiutaba e Uba
Sistemas de Informagéo 2020 SBmm%deMbmww%igimd&meHMMMMe
Geografia e Turismo 2020 Geografia: Carangola e Frutal; Turismo: Carangola
Tecnologia em Gestdo Ambiental: ltuiutaba; Tecnologia
em Gestdo Comercial: Passos; Tecnologia em Gestéo de
Tecnologia em Gestdo 2020 Recursos Humanos: FaPPGEn; Tecnologia em Gestéo
Publica: FaPPGEn; Tecnologia em Processos Gerenciais:
Campanha e FaPPGEn
Engenharia Ambiental: Jodo Monlevade e Passos;
Engenharia Civil: Divindpolis, Jodo Monlevade e Passos;
Engenharia de Computag&o: Divinopolis; Engenharia de
Engenharia 2020 Minas: Jodo Monlevade; Engenharia de Produg&o:
Divindpolis, Frutal e Passos; Engenharia Elétrica:
[tuiutaba; Engenharia Mecanica: Jodo Monlevade;
Engenharia Metalurgica: Jodo Monlevade
- N Artes Plasticas — Bacharelado e Licenciatura: Escola
Artes Plasticas e Visuais 2020 Guignard; Artes Visuais: Escola de Design
Escola de Musica: Musica - Educagdo Musical Escolar e
Musica 2020 Musica - Instrumento e Canto — Bacharelado de
Licenciatura,
Letras 2020 Letras — Portugués: Passqsl, I_’etrgs: Porltggués e Inglés:
Carangola, Divinopolis e Ibirité
Representantes dos Féruns de todos os Cursos de
Licenciaturas 2020 Licenciatura - todas as Unidades com cursos de
licenciatura
Historia e Ciéncias Sociais 2020 Historia: Campgnhg, Carapgqla, Divindpolis e Passos;
Ciéncias Sociais: Barbacena
Pedagogia: Barbacena, Campanha, Carangola, Claudio,
Pedagogia 2020 Divinopolis, Faculdade de Educagéo, Ibirité, ltuiutaba,
Leopoldina, Passos e Pocos de Caldas
Psicologia 2020 Psicologia: Divindpolis e ltuiutaba
- . Administragdo: Abaeté; Carangola; Claudio; Frutal e
Administragao 2020 Passos; Administracao Publica (EAD)
Ciéncias Contabeis 2020 Ciéncias Contabeis: Abaeté; Claudio e Passos
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda: Frutal,
Comunicagéo Social e Jornalismo 2020 Divindpolis e Passos; Jornalismo: Divindpolis, Frutal e

Passos




ANO DE

NOME DO FORUM CURSOS PARTICIPANTES

Design de Ambientes: Escola de Design; Design de
Produto: Escola de Design; Design: Uba; Design Grafico:
Escola de Design; Design de Moda: Escola de Design e
Passos
Fonte: Coordenadoria Académica de Graduagéo / Pro-reitoria de Graduagao

CRIAGAO

Design 2020

Finalizado o processo de departamentalizacdo das Unidades
Académicas e a constituicdo dos Colegiados de Curso, as metas da UEMG, em
termos de melhor auxiliar a estrutura administrativa existente, para o periodo
2023-2027, séo:

° Fortalecer a atuagéo dos Féruns dos Cursos de Graduagdo como apoio
para as Coordenacgdes de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes, promovendo a
maior integragéo entre os cursos e as Unidades Académicas;

° Implementar as Coordenagdes de Graduagdo como apoio para a oferta e

o desenvolvimento dos cursos de graduagéo nas Unidades Académicas da UEMG

34 Desempenho nas Avaliacdes Externas

Os processos de avaliacao externa dos cursos da UEMG sdo compostos
pelas avaliacbes in loco realizadas por ocasido do reconhecimento ou
renovacdo de reconhecimento dos cursos, cujo parecer € emitido pelo
Conselho Estadual de Educacdo — CEE-MG; e pelo Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), de responsabilidade do Ministério da
Educacdo — MEC, com ocorréncia trienal.

No ambito da avaliacdo estadual, os processos de reconhecimento ou
renovagdo de reconhecimento de curso sao regulamentados por meio de
resolucdo publicada pelo CEE/MG, que traz a previsdao das documentacdes a
serem apresentadas e a especificacdo das etapas da tramitacdo do processo.
Entre as etapas a serem seguidas nestes processos esta a etapa de
verificagdo in loco por comissao indicada pela Secretaria de Educacéo do
Estado de Minas Gerais.

Ressalta-se que, dos 125 (cento e vinte e cinco) cursos de graduacao
ofertados, em 2022, 83 (oitenta e trés) foram integrados a UEMG por meio do
processo de estadualizacdo das fundacdes educacionais, iniciado em 2013 e
finalizado em 2018. Os cursos das fundacdes estadualizadas tiveram
assegurados seus atos de renovacdo de reconhecimento emitidos pelo
Conselho Estadual de Educacdo — CEEMG.




Entre os anos de 2015 e 2020, foram avaliados 116 (cento e dezesseis)
cursos de graduacgdo, nos termos das Resolucdo CEE n° 459, de 10 de
dezembro de 2013, e posteriormente da Resolucdo CEE n° 469, de 28 de
fevereiro de 2019, que revogou a primeira. Durante este periodo 27 (vinte e
sete) cursos obtiveram conceito A e 53 (cinquenta e trés) cursos obtiveram
conceito B ou nota 4 na avaliagdo do CEE-MG, o que representa 68,96%
(sessenta e oito por cento) dos cursos de graduacédo avaliados no periodo.

Em 2020 e 2021, devido a pandemia de COVID-19, o Conselho Estadual
de Educacao, emitiu regulamentacdes que prorrogaram a validade dos atos de
reconhecimento e de renovacdo de reconhecimento para 0S cursos cujo
vencimento ocorresse durante o periodo de calamidade publica, até 31 de
dezembro de 2021, visando a garantia do respaldo legal para o
desenvolvimento de suas atividades e emissao de diplomas.

Em 2022, com a retomada das avaliacdes in loco, foram realizadas 77
(setenta e sete) avaliacdes para processos de reconhecimento ou renovacao
de reconhecimento de curso, nos termos da Resolucdo CEE/MG n° 482, de 08
de julho de 2021, que estabelece normas relativas a regulacdo da Educacéao
Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras
providéncias, e a Resolucdo SEE/MG n° 4.736, de 18 de julho de 2022, que
institui e regulamenta a Verificacdo e Avaliacdo Externa Virtual in Loco a ser
realizada por ComissOes Verificadoras para avaliagdo externa de Instituices
de Educacdo Superior publicas estaduais e seus respectivos cursos de
graduacdo vinculados a Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais.

Para estas avaliagcdes de 2022 a SEE-MG optou por adotar o mesmo
instrumento de avaliacao utilizado pelo Ministério da Educacdo (MEC) na
avaliacdo dos cursos vinculados ao sistema federal de ensino. Este
instrumento € organizado em trés dimensfes (Organizacdo Didatico-
Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura), que por sua vez se subdividem
em indicadores que séo avaliados em notas de 1 (um) a 5 (cinco). Conforme
descrito na apresentacao do Instrumento de Avaliacdo, a visita da comissao de
avaliadores resulta em um relatério e gera o conceito do curso, graduado em
cinco niveis, cujos valores iguais ou superiores a trés indicam qualidade
satisfatoria.

Considerando a novidade, em 2022, da aplicacdo da Resolucdo CEE n°
482/2022, publicada pelo CEE-MG durante o periodo de Pandemia -, de um
novo instrumento de avaliacdo e da regulamentacdo das avaliagdes virtuais in
loco pela SEE-MG, a PROGRAD atuou fortemente junto aos cursos, para
auxilid-los e prepara-los para a retomada dos processos de avaliacdo in loco,
por meio de capacitacdes, elaboracdo de materiais de apoio e levantamento de
documentacoes.

O processo ENADE, que avalia o rendimento dos concluintes dos cursos
de graduacao em relacdo aos contetudos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao aprofundamento da formacéo geral e profissional, e o nivel de




atualizacao dos estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial, ocorre
anualmente, seguindo ciclo avaliativo definido pelo MEC. Neste sentido, os
cursos sao organizados por area de conhecimento e eixos tecnoldgicos, de
forma que sua avaliacdo seja realizada a cada trés anos:

e Em 2015 e 2018 foram avaliados os cursos de bacharelado nas
areas de conhecimento de Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude
e areas afins, de bacharelado nas areas de conhecimento de
Engenharias e Arquitetura e Urbanismo e de Tecnologia nas
areas de Ambiente e Saude, Producdo Alimenticia, Recursos
Naturais, Militar e Seguranca;

e Em 2016 e 2021 foram avaliados os cursos de bacharelado nas
areas de conhecimento de Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Exatas e
da Terra; Linguistica, Letras e Artes e areas afins, e licenciatura
nas areas de conhecimento de Ciéncias da Saude; Ciéncias
Humanas; Ciéncias Biolégicas; Ciéncias Exatas e da Terra;
Linguistica, Letras e Artes, de bacharelado nas é&reas de
conhecimento de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude, com
cursos avaliados no ambito das licenciaturas; e de Tecnologia nas
areas de Controle e Processos Industriais, Informacdo e
Comunicacao, Infraestrutura e Producao Industrial;

e Em 2017 foram avaliados os cursos de bacharelado nas Areas de
Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas e éareas afins, de
bacharelado nas Areas de Conhecimento Ciéncias Humanas e
areas afins que nao tenham cursos também avaliados no ambito
das licenciaturas e de Tecnologia nas areas de Gestdo e
Negocios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer, Producao
Cultural e Design;

e Em 2022 serdo avaliados os mesmos cursos de 2017.

O ENADE é composto por aplicacdo de provas (que compreendem
componentes de formacdo geral e componentes especificos da area de
formacgéo) e questiondrios aos estudantes ingressantes e concluintes do curso
que passa por avaliacdo, e que medem seu rendimento de acordo com o
contetdo programatico previstos nas diretrizes curriculares do curso. Conforme
notas técnicas do MEC, que apresentam a metodologia para calculo do
Conceito ENADE, o indicador expressa uma medida relativa do desempenho
médio dos estudantes de um curso com relacdo ao desempenho médio da area
de avaliacdo a qual ele pertence.

Dos 125 (cento e vinte e cinco) cursos de graduacao ofertados pela
UEMG em 2022, 107 passam por avaliacdo ENADE?, sendo que 74 (setenta e
quatro) destes cursos obtiveram notas 3, 4 e 5 no ENADE em sua ultima
participacdo no exame, configurando que a Universidade obteve o rendimento
esperado ou superior a média definida para as Instituicdes de Ensino Superior
brasileiras.

2 Os cursos que nao passam por avaliagdo ENADE est4o indicados no GRAFICO 1.



O Grafico 1 apresenta a evolugdo do conceito/nota dos cursos de
graduacéo ofertados pela UEMG em avaliagdes ENADE, entre 2015 e 2021:

Gréfico 1. Conceito atribuido aos cursos da UEMG avaliados pelo ENADE — 2015 a
20213
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Fonte: Pro-reitoria de Graduagao

Os resultados obtidos pelos cursos de graduagdo da UEMG nos ultimos

processos de avaliagcdo externa aos quais foram submetidos sado descritos no
quadro abaixo:

Quadro 7. Desempenho dos Cursos de Graduacao na Avaliagdo do CEE/MG e no

ENADE
UNIDADE ULTIMO ATO DEREGULACAO | coneEiTo  NOTA ENADE
ACADEMICA (REEONLECMERIDIN CEE/MG (ANO)
RENOVACAO)

Administragéo - Resolugdo SEE/MG N° 4.222, de c 1(2018)

Bacharelado 22/10/2019, publicada em 24/10/2019
Abaeté Ciéncias Contabeis - Resolugdo SEE 4.354, de 23/06/2020, 4 3(2018)

Bacharelado publicada em 25/06/2020

Servigo Social - Resolugdo SEDECTES n° 02, de B 3(2018)

Bacharelado 24/01/2018, publicado em 26/01/2018

3 Considerando a nota atribuida na ultima edicdo do ENADE realizada por cada curso




UNIDADE

ACADEMICA

ULTIMO ATO DE REGULACAO
(RECONHECIMENTO OU

CONCEITO
CEE/MG

NOTA ENADE
(ANO)

Ciéncias Sociais -

RENOVAGAO)
Resolugdo SECTES n° 29, de

3 (2021)

Licenciatura 14/10/2015, publicada em 24/10/2015
Barbacena
o Resolugdo SEE N° 4.588, de
Pedagogia - Licenciatura | 45715091 " nublicada em 03/07/2021 4 3 (2021)
C Resolugdo SEE N° 4.817 de
Historia - Licenciatura | 47,040093 publicada em 08/10/2015 C 4(2021)
o Resolugdo SEDECTES n° 33, de
Campanha Pedagogia - Licenciatura 21/03/2019, publicada em 18/01/2023 4 2 (2021)
Tecnolodia em Processos Resolucdo SEE N° 4.394, de 07 de
gerenciais agosto de 2020, publicada em C 3(2018)
08/08/2020
Administragéo - Resolugdo SEDECTES n° 86, de c 2 (2018)
Bacharelado 05/12/2018, publicado em 12/12/2018
Ciéncias Biologicas - Resolugdo SECTES N° 024, de B 4 (2021)
Licenciatura 14/10/2015, publicada em 24/10/2015
o Resolugdo SEDCTES n° 16, de
Geografia - Licenciatura | og/000018 publicada em 06/03/2018 C 2(2021)
C Resolugdo SEDECTES n° 34, de
Historia - Licenciatura | 09030018, publicada em 14/03/2018 C 3(2021)
Letras Portugués e Inglés Resolugdo SECTES N° 030, de c 2 (2021)
- Licenciatura 14/10/2015, publicada em 24/10/2015
Carangola i S Resolugdo SEDECTES n° 026, de
Matematica - Licenciatura | - g/3519018, publicada em 06/03/2018 ¢ 3(2021)
Y Resolugdo SEDECTES n° 31, de
Pedagogia - Licencialura | - 94312018, publicada em 14/03/2018 B 3(2021)
Servigo Social - Resolugdo SEDECTES n° 44, de B 3(2018)
Bacharelado 28/03/2018, publicada em 07/04/2018
Sistemas de Informagao - Resolugdo SECTES n° 42, de c 2 (2021)
Bacharelado 26/11/2015, publicada em 02/12/2015
. Resolugdo SECTES n° 43, de
Turismo - Bacharelado | »,14/9015 nublicada em 0211212015 B 2(2018)
Tecnologia em Cinema e Resolugdo CONUN 541, de Curso ofertado a partir de 2022
Animagéo 10/12/2021, publicada em 11/12/2021 e ndo avaliado
Administragao - Resolugdo SEE/MG N° 4.219, de A 2(2018)
Bacharelado 22/10/2019, publicada em 24/10/2019
Ciéncias Contabeis - Resolugdo SEE N° 4.753, de 16 de c 4 (2018)
Claudio Bacharelado agosto de 2022, publica em 17/08/2022
o Resolugdo SEDECTES n° 41 de
Pedagogia - Licencialura | g,13,0018 publicada em 07/04/2018 ¢ 3(2021)
Servigo Social - Resolugdo SEDECTES n° 04 de c 3(2018)
Bacharelado 24/01/2018, publicada em 26/01/2018
_— Resolugo SEE n°4.497, de
Direito - Bacharelado | 17550001, publicada em 18/02/2021 D 3(2018)
Diamantina (El:rrzgt}c:rfzzh:égf(;% Resolugdo CONUN 532, de Curso ofertado a partir de 2022
- 16/11/2021, publicada em 18/11/2021 e no avaliado
Guanhaes
Ciéncias Biologicas - Resolugdo SEDECTES n° 29, de B 3 (2021)
Licenciatura 18/03/2019, publicada em 03/04/2019
L Comunicagao Social
Divingpolis Publicidade Resolugio SEDECTES n° 07, de A 3 (2018)
Propaganda - 25/01/2017, publicada em 27/01/2017

Bacharelado




UNIDADE

CONCEITO
CEE/MG

NOTA ENADE
(ANO)

ACADEMICA

Educagao Fisica -

Resolugdo CONUN/UEMG N° 536, de

Curso ofertad

0 a partir de 2022

Pacharelado ¢ 09/12/2021, publicada em 11/12/2021 & néo avaliado
icenciatura
Educacéo Fisica - Resolugdo SEDECTES n° 028, de A 4 (2021)
Bacharelado 28/02/2018, publicada em 06/03/2018
Educacao Fisica - Resolucdo SEDECTES n° 06, de B 4 (2021)
Licenciatura 25/01/2017, publicada em 27/01/2017
Enfermagem - Resolucdo SEE 4.363, de 26/06/2020, 4 3(2019)
Bacharelado publicada em 30/06/2020
E . - Resolugdo CONUN/UEMG N° 526, de | Curso ofertado a partir de 2022
ngenharia Agronémica

11/11/2021, publicada em 12/11/2021

e ndo avaliado

Engenharia Civil -

Resolugéo SEE 4.390, de 03/08/2020,

4(2019)

Licenciatura

09/03/2017, publicada em 10/03/2017

Bacharelado publicada em 04/08/2020
Engenharia da Resolugéio SEDECTES n° 84, de
Computagéo - 05/1212018, oublicado em 12/12/2018 C 3(2019)
Bacharelado
Engenharia de Produgao Resolugdo SEDECTES n° 30, de c 3(2019)
- Bacharelado 18/03/25019, publicada em 03/04/2019
Fisioterapia - Resolucdo SEE 4.352, de 22/06/2020, 3 3(2019)
Bacharelado publicada em 24/06/2020
e Resolugao SEE n° 4.800, de
Historia - Licenciatura | 051450092 publicada em 03/12/2022 B 4(2021)
. Resolugdo SECTS n° 010, de
Jomalismo - Bacharelado | /0119016 publicada em 15/01/2016 A 3(2018)
Letras Portugués e Inglés Resolugdo SECTES n° 52, de A 3 (2021)
- Licenciatura 26/11/2015, publicada em 02/12/2015
Resolugdo SEE N° 4.740, de 29 de
Matemética - Licenciatura julho de 2022, publicado em 30 de B 4 (2021)
julho
o Resolugao SECTES n° 53, de
Pedagogia - Licenciatura | o¢.1415015, publicada em 02/12/2015 A 3 (2021)
. . Resolugao SEDECTES n° 35, de
Psicologia - Bacharelado | og0415017. nublicada em 26/04/2017 B 3 (2018)
- Co Resolugdo SEDECTS n° 51, de
Quimica - Licenciatura | 10812017, publicada em 11/08/2017 A 3(2021)
Servico Social - Resolugdo SEE N°475§, de 16 de
Bacharelado agosto de 2022, publicado em C 4 (2018)
17/08/2022
Artes Visuais - Resolugdo SEE N° 4.750, de 16 de
Licenciatura agosto de 2022, publicado em C 4 (2021)
17/08/2022
Design de Ambientes - Resolugdo SEE N° 4.754, de 16 de
Bacharelado agosto de 2022, publicada em B 4 (2018)
Escola de 17/08/2022
Bzzi n Design de Moda - Resolugdo CONUN/UEMG N° 446, de Curso ofertado a partir de
g Bacharelado 30/12/2019, publicada em 04/01/2020 2020 e ndo avaliado
Design de Produto - Resolugdo SEE N°4.759, de 16 de
Bacharelado agosto de 2022 , publicada em B 4 (2018)
17/08/2022
Design Grafico - Resolugdo SEE N° 4.755, de 16 de
Bacharelado agosto de 2022, publicado em B 4 (2018)
17/08/2022
Escola de Musica Educacgéo ~
Musica usical Escola - Resolugéo SEDECTES n® 025, de B 3(2021)




UNIDADE

ACADEMICA

ULTIMO ATO DE REGULACAO
(RECONHECIMENTO OU

CONCEITO
CEE/MG

NOTA ENADE
(ANO)

Musica Instrumento e

RENOVAGAO)
Resolugdo SECTES n° 002, de

Ganto & Regéncia Coral - | og101/2016, publcada em 15/01/2016 B 3 (20174
acharelado
Musica Instrumento e Resolugdo SECTES n° 001, de B 2 (2021)
Canto - Licenciatura 08/01/2016, publicada em 15/01/2016
N&o ha ENADE
Artes Plasticas - Resolugado SEDECTES n° 39 de A para o curso de
Escola Bacharelado 20/03/2019, publicada em 03/04/2019 Artes Plasticas -
Guignard Bacharelado
Artes Plasticas - Resolugdo SEDECTES n° 38 de B 4 (2021)
Licenciatura 20/03/2019, publicada em 03/04/2019
o Resolugdo SEDCTES n° 09 de
Fe‘E";'dad‘? de | Pedagogia - Licencialura | og,00018 publicada em 06/03/2018 A 4(2021)
ucagao Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEDCTES n°® 10 de A 3(2017)
EAD 28/02/2018, publicada em 06/03/2018
Administrag&o Publica - Resolucdo SEDECTES n° 75 de A A ser avaliado
Bacharelado EAD 30/11/2017, publicada em 05/12/2017 em 2022
Tecnologia em Gestéo Resolugéo SEE n° 4.321 de 4 5(2018)
Faculdade de Puablica 07/05/2020, publicada em 08/05/2020
Ffo||.t|cas Tecnologia em Processos Resolugdo SEDECTES n° 11 de Culrso nao
Publicas e . . A avaliado pelo
Gestio de Gerenciais 28/02/2018, publicada em 06/03/2018 ENADE
Negdcios Curso ndo
Tecnologia em Gestéao de Resolugdo SEE n°4.321 de A Z\;ai“r?drg:s%vfg
Recursos Humanos 07/05/2020, publicada em 08/05/2020 20 9
semestre
letivo
Administragao - Resolucdo SEE N° 4.589, de 4 3(2018)
Bacharelado 01/07/2021, publicada em 03/07/2021
Corg”g'l‘.’?gag Social Resolugdo SEE N° 4.752, de 16 de
P:Jop:;;ain deaei agosto de 2022, publicado em B 4 (2018)
17108/2022
Bacharelado
- Resolugdo SEE N° 4.294, de
Direito - Bacharelado | 6330090, publicada em 27/03/2020 D 2(2018)
Engenharia Agronmica - Resolugdo SEDECTES n° 62, de B :\:/::;%2 :fnr
Bacharelado 02/10/2018, publicada em 04/10/2018 2023
Frutal Engenharia de Alimentos | Resolugdo CONUN/UEMG N° 479, de | Curso ofertado a partir de 2021

- Bacharelado 17/12/2020, publicada em 19/12/2020 e ndo avaliado
Engenharia de Produgdo | Resolugdo CONUN/UEMG N°478, de | Curso ofertado a partir de 2021
- Bacharelado 17/12/2020, publicada em 19/12/2020 e ndo avaliado
Resolugdo SEE N° 4.743, de 16 de
Geografia - Licenciatura agosto de 2022, publicado em B 2 (2021)
17/08/2022
. Resolugao SEDECTES n° 32, de
Jomalismo - Bacharelado | 5539018, publicada em 14/03/2018 B 3(2018)
Sistemas de Informagao - Resolugdo SEDECTES n° 017, de B 2 (2021)
Bacharelado 07/02/2017, publicada em 09/02/2017
Tecnologia em Alimentos Resolugdo SEDECTES n° 33, de B a\gfir:gons;o
02/03/2018, publicada em 14/03/2018 ENADE




UNIDADE

ULTIMO ATO DE REGULAGAO
(RECONHECIMENTO OU

CONCEITO  NOTA ENADE

(ANO)

ACADEMICA

RENOVACAO

CEE/MG

Ciéncias Biologicas - Resolugdo SEE 4.358, de 25/06/2020, 4 3 (2021)
Licenciatura publicada em 26/06/2020
Ed;::ﬁ:&';gf: B Resolugdo CONUN 536, de Curso ofertado a partir de 2022
Licenci 09/12/2021, publicada em 11/12/2021 e ndo avaliado
icenciatura
Educacao Fisica - Resolugdo SEDECTES n° 27, de A 4 (2021)
Licenciatura 28/02/2018, publicada em 06/03/2018
Ibirité Letras Portugués e Inglés Resolugdo SECTES n° 003, de B 4 (2021)
- Licenciatura 08/01/2016, publicada em 15/01/2016
Matemtica - Licenciatura Res°'”§j;i§§d§i';‘r’gé%%f;ggg’ 2020, 4 3(2021)
o Resolugdo SEE N° 4.585, de
Pedagogia - Licencialura | - 44712001, publicada em 03/07/2021 4 4(2021)
Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEDCTES n° 10, de A 3(2017)
EAD 28/02/2018, publicada em 06/03/2018
Ciéncias Biologicas - Resolugdo SECTES N° 021, de B 2 (2021)
Licenciatura 05/10/2015, publicada em 08/10/2015
o Resolugédo SEDECTES n° 35, de
Direito - Bacharelado | 5530019, publicado em 03/04/2019 B 2(2018)
Ed;:(ff:&zgf: ™| Resolugdo CONUN/UEMG N°514, de | Curso ofertado a partirde 2022
Licenciatura 31/08/2021, publicada em 02/09/2021 e nao avaliado
Educagéo Fisica - Resolugdo SEE n° 4.625, de c 3 (2021)
Licenciatura 24/08/2021, publicada em 25/08/2021
Engenharia Agrondmica - Resolugdo SECTES N° 020, de B 3(2019)
Bacharelado 05/10/2015, publicada em 08/10/2015
Engenharia da Resolugéio SEE 4.401, de 19/08/2020,
CBOmp”ta‘?aO - p?ublicada em 21/08/2020 3 1(2019)
acharelado
ltuiutaba Engenharia Elétrica - Resolucdo SEE N° 4.286, de c 2(2019)
Bacharelado 28/02/2020, publicada em 29/02/2020
Y Resolu¢do SEDECTES n° 40 de
Pedagogia - Licenciatura | ¢ i oublicada em 03/04/2019 A 3 (2021)
. . Resolugdo SEE n° 4.799, de
Psicologia - Bacharelado 02/12/2022,9publicada em 0311212022 B 1(2018)
- N Resolugdo SEDCTES n° 12 de
Quitmica - Licenciatura | g o oublicada em 06/03/2018 A 2(2021)
Sistemas de Informagdo - | Resolugdo SEE 4.391, de 03/08/2020, 3 2 (2021)
Bacharelado publicada em 04/08/2020
Tecnologia em Gestéo Resolugdo SEDECTES n° 83 de B 2(2019)
Ambiental 05/12/2018, publicado em 12/12/2018
Tecnologia em Gestéao de Resolugdo SEDECTES n° 88 de c 2(2019)
Agronegécios 05/12/2018, publicado em 12/12/2018
Tecnologia em Produgdo | Resolugdo SEE 4.391, de 03/08/2020, B 1(2017)
Sucroalcooleira publicada em 04/08/2020
Engenharia Ambiental - Resolugdo SEDECTES n° 69, de B 3(2019)
Bacharelado 16/10/2018, publicada em 20/10/2018
Engenharia Civil - Resolugdo SECTES n° 28, de c 3(2019)
Jodo Bacharelado 14/10/2015, publicada em 24/10/2015
Monlevade Engenharia Civil - Resolugdo CONUN 533, de Curso ofertado a partir de 2022
Bacharelado 16/11/2021, publicada em 18/11/2021 e ndo avaliado
Engenharia de Minas - Resolugédo SEDECTES n° 87, de B 3(2017)
Bacharelado 05/12/2018, publicado em 12/12/2018




UNIDADE

ACADEMICA

ULTIMO ATO DE REGULACAO
(RECONHECIMENTO OU

CONCEITO  NOTA ENADE
CEE/MG (ANO)

Engenharia Mecanica -

RENOVAGAO)
Resolugdo CONUN/UEMG N° 484, de

Curso ofertado a partir de

Bacharelado 20/01/2021, publicada em 21/01/2021 2021 e n&o avaliado
Engenharia MetalUrgica - Resolugdo SEE n° 4.232, de A 3 (2017)
Bacharelado 19/11/2019, publicada em 22/11/2019
. e Resolugdo SEDECTES n° 58, de
Leopoldina Pedagogia - Licenciatura 28/08/2018, publicada em 30/08/2018 A 3(2021)
Administracao - Resolugdo SEDECTES n° 013, de B 3(2018)
Bacharelado 07/02/2017, publicada em 09/02/2017
Biomedicina - Resolugdo SEDECTES n° 015, de c 3(2019)
Bacharelado 07/02/2017, publicada em 09/02/2017
Ciéncias Biologicas - Resolugao SEE n° 4.801, de A 2 (2021)
Bacharelado 02/12/2022, publicada em 06/12/2022
Ciéncias Biologicas - Resolugéo SEE n° 4.802, de B 3 (2021)
Licenciatura 02/12/2022, publicada em 06/12/2022
Ciéncias Contabeis - Resolugdo SEDECTES n° 39, de c 2 (2018)
Bacharelado 28/03/2018, publicada em 07/04/2018
Comunicagao Social
Publicidade e Resolugdo SEDECTES n° 32, de B 3(2018)
Propaganda - 19/03/2019, publicada em 03/04/2019
Bacharelado
Design de Moda - Resolugdo SEDECTES n° 42, de c 3(2018)
Bacharelado 28/03/2018, publicada em 07/04/2018
- Resolugdo SEDECTES n° 43, de
Direito - Bacharelado | 9810312018, publicada em 07/04/2018 ¢ 2 (2018)
Edé‘:ff:r‘;';ffg - Resolugdo CONUN/UEMG 529, de | Curso ofertado a partir de 2022
Licenci 11/11/2021, publicada em 12/11/2021 e nao avaliado
icenciatura
Educacéo Fisica - Resolugdo SEDECTES n° 011, de c 3 (2021)
Passos Bacharelado 07/02/2017, publicada em 09/02/2017
Educacéo Fisica - Resolugéo SECTES n° 48, de B 3 (2021)
Licenciatura 26/11/2015, publicada em 02/12/2015
Enfermagem - Resolugdo SECTES N° 014, de A 2 (2019)
Bacharelado 05/10/2015, publicada em 08/10/2015
Engenharia Agrondmica - Resolugdo SECTES N° 012, de B 3(2019)
Bacharelado 05/10/2015, publicada em 08/10/2015
Engenharia Ambiental - Resolugdo SECTES n° 46, de A 2(2019)
Bacharelado 26/11/2015, publicada em 02/12/2015
Engenharia Civil - Resolugdo SEDECTES n° 37, de c 2(2019)
Bacharelado 26/03/2019, publicada em 03/04/2019
Engenharia de Produgéo Resolugdo SECTES n° 45, de A 2(2019)
- Bacharelado 26/11/2015, publicada em 02/12/2015
- N Resolugdo SEDECTES n° 40 de
Fisica - Licenciatura | g2 oublicada em 07/04/2018 A 2(2021)
e Resolugdo SEE N° 4.221, de
Histora - Licenciatura | 5o/ o016¢ oublicada em 24/10/2019 B 4(2021)
. Resolugdo SEDECTES n° 10, de
Jornalismo - Bacharelado | g0 oublicada em 26/03/2019 3 3(2018)
Letras Portugués - Resolugdo SEDECTES n° 38, de c 3(2021)
Licenciatura 28/03/2018, publicada em 07/04/2018
. . Resolugdo SEDECTES n° 10, de
Matematica - Licenciatura | g0 006 oublicada em 26/03/2019 B 2(2021)




UNIDADE

CONCEITO

NOTA ENADE
(ANO)

ACADEMICA

CEE/MG

publicada em 23/07/2020

Resolugdo SEE n° 4.738/2022 de 19 Curso ainda
Medicina - Bacharelado de Julho de 2022 publicado em 3 n&o avaliado no
20/07/2022 ENADE
Resolugdo SEE n°®4.742, de 29 de
Nutrigdo - Bacharelado Julho de 2022 publicada em C 3 (2019
30/07/2022
Y Resolugdo SEDECTES n° 016, de
Pedagogia - Licencialura | - o749/2017, publicada em 09/0212017 B 3(2021)
Servigo Social - Resolugdo SEDECTES n° 31, de c 2(2018)
Bacharelado 19/03/2019, publicada em 03/04/2019
Sistemas de Informagao - Resolugdo SECTES n° 47 de B 3 (2021)
Bacharelado 26/11/2015, publicada em 02/12/2015
Tecnologia em Estética e Resolugdo SEDECTES n° 014 de A 3(2019)
Cosmética 07/02/2017, publicada em 09/02/2017
Tecnologia em Gestdo Resolugdo SEE n° 4.384, de 3 1(2018)
Comercial 22/07/2020, publicada em 23/07/2020
Resolugdo SEE N° 4.741, de 29 de
P D Pedagogia - Licenciatura julho de 2022 publicado em 30 B 4 (2021)
gg?j © 107/2022
aldas Servigo Social - Resolugdo CONUN/UEMG 539, de | Curso ofertado a partir de 2022
Bacharelado 09/12/2021, publicada em 11/12/2021 € ndo avaliado
Ciéncias Biologicas - Resolucdo SEE 4.357, de 25/06/2020, 3 4 (2021)
Licenciatura publicada em 26/06/2020
Uba . Resolugdo SECTES N° 025, de
Design - Bacharelado | 44102015, publicada em 24/10/2015 B 4(2018)
Quimica - Licenciatura Resolugao SEE 4383, de 22/07/2020, 3 2 (2021)

Fonte: Coordenadoria Académica de Graduagao

Constituem metas para o desempenho no ENADE e na avaliacdo do

CEE/MG:

¢ Alcancar resultado igual ou superior a 4 nas avaliacdes realizadas pelo
Conselho Estadual de Educacéo para os cursos de graduacéo;

e Alcancar nota igual ou superior a 3 no ENADE para os cursos de
graduacéo.

35 Politicas Institucionais Visando a Préatica Profissional

Nos cursos de graduacdo o processo de ensino e aprendizagem requer
o didlogo entre teoria e pratica. Assim, as estruturas curriculares dos cursos de
graduacdo apresentam a oferta de varios componentes curriculares que
possibiltam o desenvolvimento de aptidées praticas que a formacao
profissional requer, conforme descrito nos Projetos Pedagdgicos de Curso.




Assim, como o0 objetivo de assegurar a qualidade da formacéo
académica e profissional ofertada, a UEMG desenvolve variados programas
que fomentam a prética profissional para os estudantes dos cursos de
bacharelado, licenciatura e tecndlogos, tais como: Programa de Ensino em
Monitoria Académica; Programa de Bolsas de Preceptoria Médica, Programa
de Educacdo Tutorial, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia e Programa de Residéncia Pedagdgica.

3.5.1 Programa de Ensino em Monitoria Académica

O Programa de Ensino em Monitoria Académica — PEMA,
regulamentado pela Resolu¢cdo COEPE/UEMG n° 305, de 21 de junho de 2020,
€ destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de
graduacdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico,
relacionadas ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante a concessao de
bolsas aos estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduacao,
nas modalidades presencial e a distancia. S&o objetivos do Programa:

I. Proporcionar aos estudantes a participacado efetiva e dinamica em

projetos de ensino, sob a orientacdo dos professores responsaveis pelos

componentes curriculares;

[I. Contribuir para o processo de formacéo do estudante de graduacéo;

[ll. Prestar apoio ao aprendizado de estudantes que apresentem maior

dificuldade em disciplinas, unidades curriculares ou conteudo;

IV. Proporcionar a interacdo entre estudantes e professores nas

atividades de ensino;

V. Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas

pedagdgicas e de novas metodologias de ensino e na producdo de

material de apoio que aprimorem o processo de ensino-aprendizagem;

VI. Despertar no estudante o interesse pela docéncia e ampliar a sua

participagdo na vida académica, por meio da vivéncia direta do processo

educacional, mediante a realizacdo de atividades relacionadas ao

ensino, que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada e

humanitéaria;

VI.  Contribuir para a consolidagdo da UEMG como referéncia na

formacao de docentes para a educacéao.

O valor mensal da bolsa do PEMA é de R$500,00 (quinhentos reais), de
acordo com o disposto na Resolugcdo CONUN/UEMG n°547, de 08 de fevereiro
de 2022, e em conformidade com o valor das bolsas concedidas pela
FAPEMIG, nos termos da Lei Estadual n°® 22.929/2018.

Desde a implementagdo do PEMA, no segundo semestre letivo de 2021,
foram ofertadas 2.003 (duas mil e trés) bolsas, conforme quadro a seguir:

Quadro 8. Bolsas ofertadas em editais do PEMA — 2021 e 2022
SEMESTRE LETIVO BOLSAS OFERTADAS |
02/2021 1.000
01/2022 1.000




| 02/2022 | 1.003 |

Fonte: Coordenadoria de Graduagéo / Pré-reitoria de Graduagéo

Os estudantes podem participar do Programa de Ensino em Monitoria
Académica como Monitores Bolsistas ou como Monitores Voluntarios, conforme
estabelece o Regimento Geral da UEMG e a Resolugdo COEPE/UEMG
n° 305, de 21 de junhode 2021. Em ambas as situacbes o0s estudantes
receberao orientacdo docente e as atividades de Monitoria Académica poderao
ser validadas no curriculo do estudante para computacdo da carga horaria de
Estagio Curricular, conforme orienta a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008. As atividades de monitoria também podem ser computadas como Prética
de Formagao Docente e/ou como Atividades Complementares nos cursos de
graduacdo. Para todos os casos € necessario haver a previsdo de sua
validac@o no Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagao.

Os Editais para as bolsas do PEMA séo publicados semestralmente pela
Pré-reitoria de Graduacdo e a selecdo dos estudantes ocorre nas Unidades
Académicas, por meio das Comissdes de Avaliacdo Local.

Como metas para o PEMA, a UEMG apresenta:

e Fortalecer o Programa de Ensino em Monitoria Académica,;

o Descentralizar a publicacéo dos editais e a gestao do processo
seletivo para bolsa do Programa de Ensino em Monitoria
Académica para as Unidades Académicas.

3.5.2 Programa de Bolsas de Preceptoria Médica

O Programa de Preceptoria Médica — BPMed, regulamentado pela
Resolucdo CONUN/UEMG N° 520, de 28 de outubro de 2021, tem como
objetivo possibilitar o recrutamento de profissionais médicos, devidamente
cadastrados no respectivo Conselho Profissional, que atuem no sistema de
saude do Municipio de Passos e regido, para o desenvolvimento de atividade
de supervisdo, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo técnico-pedagogica
nos cenarios de aprendizagem pratica de internato dos docentes do curso de
Medicina da Unidade Académica de Passos. Assim, desde sua implementacao,
o BPMed ofertou 47 (quarenta e sete) bolsas, conforme quadro a seguir:

Quadro 9. Bolsas ofertadas em editais do BPMed — 2021 e 2022

SEMESTRE LETIVO | BOLSAS OFERTADAS INTERNATOS CONTEMPLADOS
02/2021 7 Internato em Atencéo Primaria & Salude
01/2022 20 Internato em Saude Mental e Internato em Satide Coletiva

02/2022 14 Internato em Atengdo Secundaria




SEMESTRE LETIVO  BOLSAS OFERTADAS INTERNATOS CONTEMPLADOS

6 Internato em Saude Mental

Fonte: Coordenadoria de Graduagéo / Pré-reitoria de Graduagao

Dentre as atribuices do médico preceptor bolsista estdo:

I. Elaborar, em conjunto com o Supervisor do Internato e Supervisores
de areas ou médulos, a programacao do Internato;

[I. Cumprir e fazer cumprir as programacoes do Internato;

[ll. Acompanhar e orientar 0 maximo de 5 (cinco) estudantes de forma
a garantir a consecucdo dos objetivos estabelecidos em cada
programacao;

IV. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas
atividades praticas;

V. Coordenar as reunifes e demais eventos programados com O0S
estudantes;

VI. Prestar informacdes aos Supervisores dos modulos sobre o
desenvolvimento das programacoes.

Assim, as atividades do médico preceptor bolsista sdo desenvolvidas no
ambito das atividades praticas e de estagio curricular obrigatério do Curso de
Graduacdo em Medicina da UEMG, em conformidade com o requerido pelo
Projeto Pedagdgico de Curso.

A oportunidade da atuacédo dos discentes na rede de saude do Municipio
de Passos, sob orientacdo de professores/preceptores, contribui para a
qualidade da assisténcia da populacédo regional, ampliando a acessibilidade
aos servicos de saude, o que demonstra, na atividade, a relacdo indissociavel
entre ensino, pesquisa e extensao.

3.5.3 Programa de Educacdo Tutorial

O Programa de Educacédo Tutorial — PET € uma iniciativa do Ministério
da Educacdo (MEC) que visa a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. O Programa tem como objetivo promover a formacédo ampla e de
qualidade académica dos alunos de graduacdo, estimulando a fixacdo de
valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os
participantes, promovendo a melhoria dos cursos de graduacdo. O PET é
regulamentado pela Lei N° 11.180, de 23 de setembro de 2005, pela Portaria
MEC N° 3.385, de 29 de setembro de 2005, e pela Portaria MEC n°® 1.632, de
25 de setembro de 2006.

Na UEMG, o PET é desenvolvido na Faculdade de Educacdo — FaE,
Campus Belo Horizonte, apds a aprovagdo no processo seletivo regido pelo



Edital MEC/SeSU n° 11/2012. Para o PET/FaE/UEMG sao concedidas 12
(doze) bolsas para estudantes do curso de Pedagogia, desde sua implantacdo
em abril de 2013.

No Programa, a FaE desenvolve o projeto “Formacgédo docente para o
trabalho com relacbes étnico-raciais na educacéo infantil: uma proposta de
fortalecimento académico e de combate as desigualdades raciais”. O eixo
articulador do projeto é o tema da “Educacgado das relagdes étnico-raciais na
educacao infantil”’, apresentando como uma de suas principais metas o
aprofundamento do estudo e da reflexdo em torno de um conjunto de
referéncias sobre as relacdes étnico-raciais.

Sao objetivos do projeto “Formacédo docente para o trabalho com
relacbes étnico-raciais na educacdo infantil: uma proposta de fortalecimento
académico e de combate as desigualdades raciais”:

I. Contribuir para o fortalecimento académico e para o processo de
construcdo da identidade racial e profissional de um grupo de 12 (doze)
estudantes de pedagogia da FaE-UEMG ingressantes a partir do
sistema de cotas ou que se enquadrem nos critérios desse sistema,
mesmo que nao tenham optado por ele para ingresso na universidade.

II. Desenvolver um processo de formacéo tendo por eixo articulador o
tema da Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais na Educacéo Infantil,
de modo a aprofundar o estudo e reflexdo em torno de um conjunto de
referéncias capazes de contribuir para a construcdo da identidade
racial do grupo e para a qualificacdo da intervencao a ser feita no
ambito da Educacéo Infantil;

lll. Preparar junto ao grupo a realizacdo de oficinas de formacao de
professores que atuam em escolas de educacdao infantil —
preferencialmente em cidades da Regido Metropolitana de Belo

Horizonte — visando a sensibilizacdo e ao desenvolvimento de
atividades criticas, tendo por objetivo a valorizacdo da diversidade
racial;

IV. Acompanhar a trajetéria de formacdo universitaria do grupo, de
modo a fortalecer os vinculos académicos dos participantes visando a
constituir um ambiente de convivéncia propicio ao amadurecimento de
uma cultura tedrica aliada a demandas de transformacéo social;

V. Promover a insercdo dos estudantes em atividades
interinstitucionais, debates, congressos, seminarios e outros eventos,
capazes de oferecer contribui¢cées significativas para os processos de
formacéo académica.

Entre as atividades desenvolvidas pelo PET, estdo: realizagcdo de
oficinas de formacédo de professores; realizacdo de oficinas para estudantes
matriculados no curso de Pedagogia; participagdo em eventos (congressos,
seminarios, debates, palestras); e participacdo no grupo de estudos sobre a
tematica étnico-racial.

Como metas para o PET, a UEMG apresenta:

e Ampliar as atividades desenvolvidas pelo PET, como a
realizacdo de oficinas, para outras Unidades Académicas;

e Ampliar o numero de projetos aprovados no PET, caso ocorra
publicacdo de edital pelo MEC.




3.5.4 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID €&
uma acao da Politica Nacional de Formacédo de Professores do Ministério da
Educacdo — MEC. O PIBID, destinado aos cursos de graduagdo em
licenciatura, tem como objetivos:

VI.

Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a
educacéo basica,

Contribuir para a valorizacdo do magistério;

Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos
de licenciatura, promovendo a integracéo entre educacao superior
e educacéo basica;

Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacédo, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e
participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e de
praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superacédo de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

Incentivar escolas publicas de educacédo basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-
as protagonistas nos processos de formacdo inicial para o
magistério;

Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a
formacdo dos docentes, elevando a qualidade das acoes
académicas nos cursos de licenciatura.

Assim, o PIBID proporciona aos estudantes de licenciatura uma
aproximacao pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacao basica
e com o contexto em que elas estdo inseridas, fomentando uma maior
proximidade entre o Ensino Superior e a Educacdo Basica para as acfes
relacionadas a formacao de professores.

A UEMG participa do PIBID desde 2012, momento em que foram
desenvolvidos 12 subprojetos. Esses subprojetos tiveram a atuagédo de todos
0s cursos de licenciatura ofertados pela Instituicao.

Em 2022, a UEMG participou do Edital PIBID-CAPES N° 23/2022 e
obteve a nota total na avaliacdo de mérito de seu Projeto Institucional, estando
a Universidade entre as trés melhores avaliadas em Minas Gerais naquele



quesito. Para o Projeto Institucional da UEMG, foram concedidas 477
(quatrocentas e setenta e sete) bolsas, distribuidas da seguinte forma:
e 408 (quatrocentas) bolsas para estudantes dos cursos de
licenciaturas atuando na iniciacdo a docéncia;
e 17 (dezessete) bolsas para professores da UEMG que atuam
como coordenadores de area dos subprojetos;
e 51 (cinquenta e uma) bolsas para professores das Escolas de
Educacao Basica que atuam como Supervisores;
e 1 (uma) bolsa para a Coordenacéo Institucional do PIBID/UEMG.

O Projeto Institucional da UEMG, em 2022, compreende 12 (doze)
subprojetos que envolvem 26 (vinte e seis) cursos de graduacéo ofertados em
13 (treze) Unidades Académicas, conforme disposto no QUADRO 10:

Quadro 10. Subprojetos PIBID/JUEMG - 2022
Projeto Institucional UEMG

Subprojeto Unidade Académica
Artes — Musica Escola de Musica
Artes — Artes Visuais Escola de Design
Carangola
Ciéncias Bioldgicas Ibirité
Uba
Educacéo Fisica Ibirité
Divindpolis
Historia Divindpolis
Interdisciplinar Ciéncias Bioldgicas Divindpolis
Quimica
Interdisciplinar Geografia Carangola
Histdria
Lingua Inglesa Ibirité
Lingua Portuguesa Passos
Matemética Ibirité
Divindpolis
Barbacena
Faculdade de Educagéo
Campanha
Carangola
Pedagogia Claudio
Divindpolis
Ibirité
Leopoldina
Pocos de Caldas

Sociologia Barbacena
Fonte: Coordenadoria de Graduagao / Pré-reitoria de Graduagao




O desenvolvimento do PIBID/UEMG possibilita uma maior proximidade
entre a Universidade e a Educacado Basica, contribuindo para a formacao inicial
dos estudantes dos cursos de licenciatura e a formagao continuada para o0s
professores da UEMG e das escolas publicas envolvidas. Essas formacdes
consideram, ainda, as diferencas regionais quando observadas as
especificidades locais de cada curso de graduacdo, Unidade Académica e
escolas publicas. Dentre as atividades previstas, muitas acdes contribuem, por
exemplo, para a educacao inclusiva, com atividades que perpassam:
observacbes em sala de aula e da rotina escolar; acompanhamento de
atividades de ensino; avaliacdo junto aos professores envolvidos; oficinas de
musica, artes, de teatro; aulas coletivas; abordagem sobre a tematica da
cultura afro-brasileira; tutorias; monitorias; oficinas praticas; feiras; seminarios;
e reunides de formagao.

Assim, diversas praticas descritas nos subprojetos da UEMG, em 2022,
e que mantém a continuidade dos subprojetos anteriores, possuem a
potencialidade de fomentar acdes criativas e inovadoras como fator de estimulo
para a producdo do saber, como as relacionadas as producdes didatico-
pedagogicas, as producdes bibliograficas, as producdes artistico-culturais, as
producdes desportivas e ludicas, e as producdes técnicas.

Como metas para o PIBID, a UEMG apresenta:

e Fortalecer a relacdo entre a UEMG e a Educacao Basica no Estado de Minas
Gerais;

e Ampliar o nUmero de estudantes da educacao basica envolvidos nas a¢des do
PIBID/UEMG;

e Ampliar o numero de subprojetos aprovados para o PIBID, mediante a
publicacéo de editais pelo MEC.

3.5.5 Programa de Residéncia Pedagdgica

O Programa de Residéncia Pedagogica — PRP integra a Politica
Nacional de Formacdo de Professores do Ministério da Educacdo — MEC,
desde 2018, ano de sua implementagcédo, e tem por objetivo oportunizar aos
estudantes dos cursos de licenciatura a imersdo nos diversos espacos
escolares, permitindo a reflexdo sobre os processos educativos que ocorrem
no ambito da escola publica. Esse objetivo busca contribuir para a construcao
de processos de ensino e aprendizagem que promovam o olhar critico,
promotor de uma educacdo emancipatéria. Assim, o PRP proporciona aos
estudantes das diversas Licenciaturas a imersao, reflexdo e agao sobre e com
0S processos educativos que ocorrem no ambito das escolas publicas. Dentre
0s objetivos especificos do Programa, merecem destaque:

I.  Formar profissionais com competéncias e habilidades necessérias
ao exercicio da acdo docente, promovendo o dominio de



Desde
por meio do

conhecimentos voltados aos movimentos corporais e as
manifestacdes culturais a partir da vivéncia de praticas que 0s
habilitem ao alcance desse processo;

Formar professores para atuacdo no Ensino Médio e nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, em Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa e suas Literaturas, capazes de lidar de forma critica com
as linguagens, nos contextos oral e escrito, conscientes de sua
insercdo na sociedade e das relacdbes com o outro dentro dos
espacos escolares;

Formar um profissional capaz de assumir, com a seguranca
necesséria, a gestdo dos processos educativos, a gestao da sala
de aula e do processo de ensino/aprendizagem no ambito da
escola publica da educacéo basica.

2018, a UEMG participa do Programa de Residéncia Pedagdgica
desenvolvimento de 3 subprojetos que compreendiam 6 nudcleos

de atividades, por meio da concessdo de 144 (cento e quarenta e quatro)
bolsas para estudantes, 6 (seis) bolsas para professores Coordenadores de

Area da UEM

Em 2
MEC/CAPES
compreende

G, e 18 (dezoito) bolsas para professores da Educacéo Bésica.

022, a UEMG participou do novo Edital publicado pelo
e obteve a aprovacdo de seu Projeto Institucional, que
5 (cinco) subprojetos, 6 (seis) cursos de graduacdo ofertados em

6 (seis) Unidades Académicas:

Quadro 11. Subprojetos PRP/UEMG - 2022
Projeto Institucional UEMG

Subprojeto | Unidade Académica

Ciéncias Bioldgicas Ibirité
Educacao Fisica birité

N Ciéncias Biolégicas Divinopolis

Interdisciplinar —
Quimica

Lingua Portuguesa |birité

Barbacena

Faculdade de Educagéo
Pedagogia Ipmté
ltuiutaba
Leopoldina

Fonte: Coordenadoria de Graduagéo / Pré-reitoria de Graduagao

Para o Projeto Institucional da UEMG, foram concedidas 172 (cento e
setenta e duas) bolsas distribuidas da seguinte forma:

135 (cento e trinta e cinco) bolsas para estudantes dos cursos de
licenciaturas atuando na residéncia pedagogica;

9 (nove) bolsas para professores da UEMG que atuam como
coordenadores de area dos subprojetos;

27 (vinte e sete) bolsas para professores das Escolas de
Educacao Basica que atuam como Preceptores;

1 (uma) bolsa para a Coordenacéo Institucional do PRP/UEMG.




A articulacdo entre teoria e pratica no desenvolvimento dos cursos de
licenciatura, quando conjugadas em parceria com as redes publicas de
Educacdo Basica, amplia as possibilidades de aprendizado da pratica no
campo profissional. Assim, a parceria entre Ensino Superior e Educagéo Basica
para a formacdo de professores constitui uma estratégia de formacao
metodoldgica e didatica para a aquisicao e aprofundamento de habilidades e
competéncias para a atuacdo docente. Além disso, essa relacdo possibilita
reconhecer os aspectos relevantes da cultura da comunidade em que as
atividades do PRP sé&o desenvolvidas, o que permite uma abordagem curricular
alicercada em pilares éticos, estéticos, politicos e culturais dos sujeitos
presentes nas diversas regides onde estdo localizadas as Unidades
Académicas da UEMG e as escolas publicas mineiras. Para tanto, sao
realizados periodicamente estudo e discussdo de referenciais tedricos
contemporaneos educacionais e de formacéo para o estudo de casos didatico-
pedagogicos que surgirem em decorréncia da imersdo orientada de nossos
estudantes nas escolas-campo, trazendo a pratica e a experiéncia dos
professores das escolas de Educacdo Béasica como fonte de articulagdo com
seus saberes sobre a escola e sobre a mediacdo didatica dos conteudos
académicos.

Como metas para o PRP, a UEMG apresenta:

e Fortalecer a relagédo entre a UEMG e a Educacédo Basica no Estado de
Minas Gerais;

e Ampliar o numero de estudantes da educacdo basica envolvidos nas
acdes do PRP/UEMG;

e Ampliar o nimero de subprojetos aprovados para o PRP, mediante a
publicacédo de editais pelo MEC.

36  Projetos de Atualizacdo e Inovacédo Curricular

O desenvolvimento dos curriculos previstos nos Projetos Pedagdgicos
de Cursos — PPC’s é acompanhado pelo Nucleo Docente Estruturante de cada
curso de graduacdo e pelos Colegiados de Curso. Os PPC’s, sempre que
necessario, e com o objetivo de aprimorar o curriculo em vigor, sdo atualizados
para o cumprimento de exigéncias legais, das regulamentac¢des institucionais,
das avaliacbes internas e externas. Também sao atualizados diante da
constatacdo da necessidade de melhorias de seus objetivos, procedimentos e
estratégias com relacdo as transformagdes ocorridas nas areas de
conhecimento e nas demandas profissionais e sociais.

Assim, em 2012, visando a assegurar ao estudante uma trajetéria
académica exitosa, foi implementado na UEMG o Programa de Reforma
Curricular com o objetivo de fomentar a flexibilizacdo curricular, com
possibilidade de definicdo de percursos formativos, a inclusdo de componentes
curriculares optativos, a inclusdo de carga horaria para disciplinas eletivas e a



implantacéo do regime de matricula por disciplina. O Programa também previa
a implementacdo da distribuicdo da carga horaria dos componentes
curriculares em créditos e a possibilidade de registro das atividades de
pesquisa e extensdo no Histérico Académico do estudante, como
enriguecimento curricular.

O Programa de Reforma Curricular, em 2022, foi finalizado apos a
revisdo de todos os Projetos Pedagodgicos de Curso. Dessa forma, sensivel a
dindmica da formacdo profissional, os curriculos foram reformulados de
maneira interdisciplinar, em que 0s conhecimentos basicos e especificos se
articulam com outras areas, numa relacdo em que a pratica se alia a teoria,
desde os periodos iniciais, para a formacdo de estudantes detentores de
competéncias e habilidades necessarias a pratica profissional.

Observaram-se, também, as demandas oriundas dos 6rgados gestores
diretamente relacionados aos cursos de graduacdo, como os Colegiados de
Curso. Dentre as regulamentagcbes demandadas estavam aquelas
concernentes a: compensacao de faltas, regime especial de estudos, avaliacéo
de rendimento académico, prova de segunda oportunidade, revisdo de provas,
exame especial, reprovacdes. Apds mapeamento das demandas, bem como a
analise de problemas vivenciados nas Unidades Académicas, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao publicou a Resolucdo COEPE/UEMG N° 249, de
06 de abril de 2020, que regulamenta a compensacao de faltas e a avaliacéo
de rendimento académico no ambito da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG e dé outras providéncias. Destaca-se que a citada Resolucéo
revogou a Resolugdo COEPE/UEMG n° 66, de 24 de dezembro de 2008, que
estabelecia as normas gerais para cumprimento de disciplinas em regime de
dependéncia nas Unidades da Universidade do Estado de Minas Gerais-
UEMG. Isso consistiu um avanco para a flexibilizagao curricular dos cursos de
graduacdo da UEMG, além de ter eliminado o problema de retencdo
ocasionado pelo regime de dependéncia no Ensino Superior.

Com a mesma concepcao dialégica acerca das demandas para a oferta
e desenvolvimento dos cursos de graduacéo, o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extens&o publicou a Resolugdo COEPE/UEMG N° 250, de 06 de abril de
2020, que dispde sobre o aproveitamento de estudos, adaptacdes curriculares,
exame de proficiéncia e abreviacdo do tempo de conclusdo no ambito dos
cursos de graduacéo da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Outra acdo para a inovacdo curricular foi realizada visando ao
cumprimento da Resolucdo CNE/CES N° 7/2018, que estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educacgédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéao —
PNE 2014 — 2024 e da outras providéncias. Assim, diante da necessidade de
alteracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso de Graduacdo, o COEPE
deliberou que a Pré-reitoria de Graduacdo, em conjunto com a Pro-reitoria de
Extensdo, realizassem uma consulta junto a comunidade académica sobre o
assunto, para que se pudesse proceder com a elaboracdo de normativa prépria
da UEMG, no sentido de cumprir as orientacbes do Conselho Nacional de
Educacéo.




O Fo6rum de Extensdo da UEMG, decorrente dessa deliberacdo do
COEPE, foi realizado em 18 de novembro de 2020, de 9h as 17h. Para ele
foram convidados todos os Diretores e Vice-diretores das Unidades
Académicas da UEMG, todos os membros das Mesas Diretoras dos Foruns de
Cursos, todos os Coordenadores de Cursos de Graduagao da Universidade,
todos os Presidentes dos Nucleos Docentes Estruturantes da UEMG, todos os
Coordenadores de Extensdo, tendo-se aberto a participacdo a todos os
docentes da Universidade. Participaram, também, das discussdes, a propria
Reitora da Universidade, além do Vice-reitor, da Pro-reitora de Graduacéo e do
Pro-reitor de Extensao.

Realizado de forma virtual, o Férum contou com grande adesdo e
participacdo da Comunidade docente. Os debates foram amplos e
democraticos, orientados pela leitura de determinados aspectos da Resolucdo
CNE/CES N° 7/2018 que davam margem a mais de uma interpretacdo. Esses
aspectos foram discutidos, a fim de que a Universidade apresentasse, a sua
Comunidade Académica, pelo Férum, o caminho mais adequado para uma
regulamentacao interna balizada pela Resolucao.

A partir das discussdes e decis6es tomadas no Férum, a Pro-reitoria de
Graduacdo, com o0 apoio e a colaboracdo da Pré-reitoria de Extensédo e da
Comissao Especial indicada na reunido do Forum de Extensdo, apresentou
uma proposta de resolucdo para analise do COEPE. O Conselho aprovou o
documento, tendo publicado a Resolucdo COEPE/UEMG N° 287, de 04 de
marco de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de atividades de extensao
como componente curricular obrigatério dos Cursos de Graduagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais. As atividades curriculares
extensionistas estao assim descritas na citada Resolucéo:

I.  Programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;
II.  Previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extenséo e Projeto de
Pesquisa;
lll.  Desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como
trabalho autbnomo com acompanhamento docente;
IV. Desenvolvidas pelo curso com a previsdo de participagdo de
todos os estudantes;
V. Desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsao
de participacao de estudantes dos cursos envolvidos;

VI. Desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participagao

de todos ou a parte dos estudantes;

VII. Desenvolvidas pela Pro-reitoria de Extensédo ou outro orgédo da
Universidade;
VIIl.  Desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a superviséo

docente ou com a participacéo ativa e autbnoma do estudante.

A realizacdo das atividades de extensao pelo estudante deve implicar
em sua participacao ativa no processo de planejamento, execucéo e avaliacéo,
sendo consideradas as atividades programadas sob supervisdo docente, por
ele validadas, e as atividades desenvolvidas de maneira autbnoma pelo




estudante e validadas pelo docente responsavel ou na forma definida pelo
Colegiado de Curso.

Por fim, ressalta-se a publicacdo da Resolucdo COEPE/UEMG N° 323,
de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a abordagem curricular de
conteudos transversais em Gestdo e Inovacao nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduacdo da UEMG. A Resolucdo tem por objetivo articular a
realidade profissional na area da formacdo com a realidade social de sua
atuacao, fundamentada em processos de investigagdo cientifica e na
interlocucdo com diferentes areas do conhecimento.

Os FoOruns dos cursos de graduacdo também possuem papel

e Promover a incluséo € o desenvolvimento das atividades extensionistas nos curriculos dos cursos de
graduacéo;

o Fortalecer a atuagao dos Féruns dos Cursos de Graduagdo na promogéo da atualizagéo e inovagéo dos
curriculos;

o Garantir que os projetos pedagdgicos se mantenham sempre atualizados em relagdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as demandas da sociedade;

o Elaborar regulamentagbes a partir das demandas apresentadas pelos 6rgéos gestores diretamente
relacionados aos cursos de graduagao

37  Plano de Expansdo do Ensino de Graduag&o

O processo de estadualizacdo das Fundacdes Associadas trouxe uma
expressiva expansao territorial da agdo educacional, social e politica da UEMG,
contribuindo para a concretizacdo do seu papel como Universidade Multicampi
que abrange as diversas regides do Estado de Minas Gerais, levando a
educacao superior a populacédo mineira e oportunizando a construcdo de uma
sociedade mais justa, igualitaria e comprometida com o desenvolvimento
regional, por meio da formacéo de seus cidadaos.

Assim, concluida a incorporacdo dos cursos provenientes das
Fundacdes Associadas, a UEMG elevou a oferta de cursos de graduacao,
considerando que, até 2013, eram ofertados 67 (sessenta e sete) cursos
superiores em 7 (sete) municipios mineiros, ao passo que, em 2022, a
Universidade j& ofertava 125 (cento e vinte e cinco) cursos de graduacdo em
18 (dezoito) municipios. Disso depreende-se que o numero de estudantes
regularmente matriculados aumentou em 277,82% (duzentos e setenta e sete
virgula oitenta e dois por cento), tendo em vista que em 2013 eram 6.200 (seis
mil e duzentos) estudantes matriculados e, em 2022, 23.425 (vinte e trés mil e
quatrocentos e vinte e cinco) estudantes matriculados.

Decorrente da expanséo dos cursos de graduacao, destaca-se a criagao




do curso de graduacdo em Medicina na Unidade Académica de Passos, em
2015, ainda durante o processo de estadualizacdo, e a reformulacdo dos
cursos de Comunicagdo Social com Habilitacdo em Jornalismo das Unidades
Académicas de Divinopolis, Frutal e Passos, em atendimento a Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 27 de setembro de 2013, passando a ser ofertados como
Bacharelados em Jornalismo.

Também foram criados os cursos de graduacdo em Engenharia
Agrondmica (2019) e Engenharia de Alimentos (2021), em substituicdo aos
cursos de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira e de Tecnologia em
Alimentos, respectivamente, da Unidade de Frutal; o curso de Pedagogia a
distancia para formagéo em servigo dos Profissionais da Educacéo Infantil da
rede municipal de Educacédo de Minas Gerais, em 2019; o curso de Design de
Moda na Escola de Design de Belo Horizonte, em 2020; os cursos de
Engenharia de Producédo na Unidade de Frutal e de Engenharia Mecéanica na
Unidade de Jo&do Monlevade, em 2021; e o curso de Engenharia Agrondmica
na Unidade de Divindpolis. Ressalta-se, ainda, em 2022, a oferta dos cursos
fora de sede em Engenharia Civil e Direito no municipio de Guanhaes, pelas
Unidades de Jodo Monlevade e Diamantina, respectivamente; e em Tecnologia
em Cinema e Animacdo no municipio de Cataguases pela Unidade de
Carangola.

Para o ano de 2023, como ja mencionado, o Conselho Universitario da
UEMG aprovou a oferta de novos cursos em algumas de suas Unidades, a
saber:

Unidade de Abaeté - Engenharia de Producéo;

Unidade de Barbacena - Servigo Social;

Unidade de Claudio - Direito;

Unidade de Ibirité - Ciéncias Sociais, Engenharia Ambiental,
Fisica e Histéria,;

» Unidade de Ub& - oferta do curso de Pedagogia.

YV VYV

A UEMG ainda prevé a oferta, para 2023, dos seguintes cursos de
graduacéo a distancia aprovados pela UAB/CAPES:

e Educagédo Musical Escolar — 22 Licenciatura da Escola de Musica
— 120 vagas;

e Letras — Lingua Portuguesa e suas Literaturas — 22 Licenciatura
da Unidade de Divinépolis — 150 vagas;

e Letras — Libras/Lingua Portuguesa da Faculdade de Educacéo —
150 vagas;

e Pedagogia da Unidade de Ibirité — 150 vagas.

Ademais, a conclusdo do processo de curricularizacdo das atividades
extensionistas nos cursos de graduacdo da UEMG possibilita que o Plano de
Expansdo do Ensino de Graduacgado preveja, também, a atuacdo dos cursos
nos ambientes externos a Instituicdo. Dessa forma, a articulacdo entre ensino e
extensdo promove uma maior aproximacdo entre Universidade e sociedade,
com vistas a inser¢ao social de diferentes comunidades na vida académica da



UEMG, interagindo e transformando a realidade social que permeia a
Universidade e aquelas comunidades.

Diante do exposto, o plano de expansédo do ensino na UEMG para o
periodo 2023-2027 tem como metas:

e Garantir a oferta dos cursos presenciais € a distancia;

e Atuar para a ocupacao das vagas dos cursos de graduagao;

o Avaliar e organizar a oferta de novos cursos presenciais e a distancia;

e Obter autorizagdo para composigéo de quadro docente e administrativo necessario
a oferta dos novos cursos, junto ao Governo do Estado;

o Ampliar a atuagéo da UEMG junto a sociedade mais ampla por meio das atividades
curriculares extensionistas

Em funcao de sua estrutura multicampi e de sua missao integradora dos
territérios mineiros, a UEMG utiliza a modalidade de Educacdo a Distancia —
EaD de forma a possibilitar maior capilaridade e propagacéao de suas acdes no
ambito da graduacdo, Poés-graduacdo e extensao, nos limites dos
ordenamentos legais da LDB 9.394/96, e de acordo com o Decreto Federal N°
9.057/2017, que considera a EaD uma modalidade de ensino, na qual a
mediacdo didatico pedagdgica ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias
da informacdo e comunicagcdo no desenvolvimento de atividades por
estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos
diversos. Assim, a UEMG, por meio de seu Nucleo de Educacao a Distancia -
NEAD, criado pela Resolucdo CONUN/UEMG N° 05/1997, oferece atividades a
distancia ha mais de vinte anos por meio de suas Unidades Académicas.

Apos a constituicio do NEAD/UEMG, através de um consorcio de 82
Instituicbes de Ensino Superior publicas, em 2000, a Universidade assinou o
Protocolo de Intengdes - Termo de Adesdo, que criou a Universidade Virtual
Publica do Brasil- UNIREDE, tendo por objetivo democratizar 0 acesso a
educacao de qualidade por meio da oferta de cursos a distancia.

A UEMG, em 2010, se credencia no Ministério da Educacao, nos termos
da Portaria MEC N° 1.369, publicada em 07 de dezembro de 2010, para a
oferta de cursos na modalidade a distancia abrangidos por convénios
estabelecidos entre a Universidade e o MEC, constituindo, assim, um marco
para a ampliacdo das acfes de EaD na Instituicao.

Com intuito de fortalecer as agbes da EaD na UEMG, em 2011, foi
publicado o Decreto N° 45.837/2011, que instituiu a Coordenadoria de Ensino a
Distancia — CEAD/UEMG vinculada a Pré-reitoria de Ensino — PROEN,
atualmente Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD. Assim, mediante o
credenciamento da Universidade pelo MEC, a Coordenacao da Universidade
Aberta do Brasil — UAB/MEC atua junto a CEAD/UEMG e tem como funcéo
principal coordenar as agbfes dos cursos a distancia com fomento da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

A UEMG disponibiliza o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA na




Plataforma Moodle. Os processos de ensino e aprendizagem dos cursos de
graduacéo, e Pos-graduacédo EaD sao desenvolvidos em acdes conjuntas entre
as equipes da CEAD/UEMG e UAB/UEMG.

Em 2017, a UEMG obteve o recredenciamento do MEC para a
continuidade de ofertas de cursos superiores na modalidade a distancia,
através da Portaria N° 1.402, de 06 de novembro de 2017.

Em 2022, a UEMG, ofertava cursos graduacdo e Pdés-graduacdo a
distancia para 1.190 (um mil cento e noventa) estudantes. Através da pareceria
com a UAB/CAPES/MEC, a Universidade oferece 3 (trés) cursos de graduacéo,
desenvolvidos pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdécios —
FaPPGEnN e pela Faculdade de Educacédo — FaE, ambas do Campus de Belo
Horizonte, e pela Unidade Académica de Ibirité, sendo eles, respectivamente:
Curso de Administracdo Publica — Bacharelado; Pedagogia para formacao de
professores da rede municipal de ensino de Belo Horizonte; Pedagogia —
Licenciatura. Os cursos sao ofertados em 15 (quinze) polos de educacdo a
distancia da UEMG e da Universidade Aberta do Brasil — UAB, a saber: Buritis;
Véarzea da Palma; Taiobeiras; Joaima; Nanuque; Corinto; Jaboticatubas; Frutal;
Divindpolis; Carandai; Belo Horizonte; Ub&; Cambui e Leopoldina.

Figura 2: Polos de Apoio Presencial EaD/UAB/UEMG
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Os cursos de Pos-graduacao a distancia, na area de Gestdo Publica,
também em parceria com a UAB/CAPES/MEC, séo ofertados pela Faculdade
de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios e pela Unidade Académica de
Divindpolis.

Além da oferta dos cursos de graduacdo e Poés-graduacdo, a UEMG
também promove atividades de extensdo a distancia. Assim, em 2021, foram



oferecidos 8 (0ito) cursos de extensao, tendo como publico alvo servidores da
UEMG e publico externo. Foram 500 (quinhentas) vagas para os seguintes
cursos, ministrados por professores da UEMG com o apoio de tutores e
estudantes dos cursos superiores da Instituicdo: Introducéo a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras; Introducdo a Educacdo a Distancia; Metodologias Ativas
para a Aprendizagem Significativa; Moodle na Prética; Produgéo de Objetos de
Aprendizagem usando o Software Prezi; Capacitacdo para Atendimento
Psicolégico Online; Inglés Instrumental; e Introdugéo a Lingua Japonesa.

Em 2022, para além das acdes continuadas do ano de 2021,
acrescentou-se a oferta dos cursos de extensdo: Curso Basico de Libras e
Formacdo de Gestores de Recursos Humanos em Inclusdo Laboral de
Pessoas com Deficiéncia, ambos em parceria com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDESE; Formacdo de Tutores para EaD,;
Metodologias Ativas para Aprendizagem Significativa; Inglés Instrumental,
Capacitacéo para Atendimento Psicolégico Online; Gestdo e Negocios; Gestéo
Financeira; Marketing e Negocios; Empreendedorismo Social e Negdcios de
Impacto Social; Gestdo de Inovacdo; Introducdo a Administracdo Publica e
Introducgdo as Politicas Publicas.

Para 2023, em parceria com a UAB/CAPES/MEC, estéao previstas, como
ja mencionado, as ofertas dos cursos de graduacado a distancia em Educacao
Musical Escolar — 22 Licenciatura; Letras-Libras; Pedagogia; Letras Portugués
— 22 Licenciatura; e de Pos-graduacdo em Ciéncias é 10!. Ressalta-se que
essas ofertas sao inovadoras para a UEMG e para o Estado de Minas Gerais,
considerando a necessidade de formacdo de professores de Libras para
atuacdo na Educacdo Béasica e no Ensino Superior, e a possibilidade de
formacé&o continuada para professores por meio da obtencdo de segunda
licenciatura. Destaca-se, ainda, que a oferta dos cursos sera realizada em
Polos UAB localizados em municipios em que, na maior parte, ndo ha
Instituicbes de Ensino Superior publicas.

Como metas para o0 ensino a distancia na UEMG, citam-se:

e Apoiar as atividades de extensdo constantes na estrutura curricular dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacao;

e Apoiar as agdes de mobilidade estudantil entre as unidades da UEMG e entre a
UEMG e outras Instituicbes de Ensino Superior e contribuir para acdes de
internacionalizagao da Universidade;

e Instituir Nucleos de Educacéo a Disténcia (NEAD) nas Unidades Académicas;

e Ampliagdo da relagdo UAB/UEMG/CAPES, além de outras instituigdes, para a
oferta de novos cursos a distancia;

¢ Continuidade da oferta de cursos de extenséo e de formagao continuada para o
corpo docente da UEMG e comunidade em geral.

38 Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas da UEMG - SiBI-UEMG é formado por 21




(vinte e uma) bibliotecas, sendo seis bibliotecas nas Unidades do Campus de
Belo Horizonte e uma biblioteca em cada uma de suas Unidades Académicas
do interior, a exce¢do da Unidade de Passos que possui duas bibliotecas. A
administracdo do SiBi-UEMG é de responsabilidade da Divisdo de Gestao de
Bibliotecas, sediada na Reitoria, subordinada a Coordenadoria Académica de
Graduacdao da Pro-reitoria de Graduacao.

A Divisdo de Gestdo de Bibliotecas tem como competéncias gerir e
supervisionar o desenvolvimento das atividades do SiBi-UEMG, atuando no
apoio aos programas desenvolvidos pela Universidade e, em conjunto com 0s
Bibliotecarios das Unidades Académicas, propor politicas compativeis com o
planejamento da Instituicdo, estabelecer diretrizes, normas e procedimentos
para as bibliotecas. A Divisdo de Gestdo Bibliotecas também implementa acfes
entre as bibliotecas integrantes do sistema, estabelecendo prioridades e
desenvolvendo procedimentos para a indicacdo, selecao e aquisicdo de obras
de interesse das Unidades Académicas, conforme regramentos estabelecidos
no Regulamento das Bibliotecas da Universidade e na Politica de Formacéo e
Desenvolvimento do Acervo da Rede de Bibliotecas da UEMG.

As bibliotecas da UEMG sao coordenadas por bibliotecérios, o que
permite a catalogacdo do acervo, em conformidade com as normas dos
servicos bibliograficos, e a normatizacdo de procedimentos. O acervo esta
catalogado, informatizado e disponibilizado no Software Pergamum (Sistema
Integrado de gestdo de Bibliotecas), de forma ampla e em formato
internacional, o que garante a integracdo de todas as bibliotecas do Sistema
UEMG e a catalogacdo cooperativa com todas as bibliotecas participantes da
Rede Pergamum no que tange a importacdo de dados de bases nacionais e
internacionais para o Sistema Pergamum da UEMG. Assim, o SiBi-UEMG é
constituido em forma de rede, utilizando recursos de automacao para a gestao
e integracao entre as bibliotecas da Universidade.

Por meio do Sistema Pergamum, as bibliotecas das Unidades da UEMG
oferecem a comunidade académica da Universidade servigos referentes ao
acervo, tais como: consulta presencial e virtual, reserva e renovacao dentre
outros. Todas as bibliotecas tém computadores com acesso a internet para
Sseus usuarios, 0 que permite a consulta presencial ao acervo completo da
UEMG.

A UEMG também possui o Plano de Contingéncia do SiBi-UEMG, um
instrumento referencial para a garantia ao acesso aos recursos bibliograficos
disponibilizados pela Instituicdo, assegurando a prestacdo dos servicos
oferecidos nas Bibliotecas das Unidades Académicas. Neste documento, estdo
as orientacdes para situacdes que possam interferir nos fluxos de atendimento
e acesso ao acervo do SiBi-UEMG. Assim, com vistas a evitar prejuizos aos
usuarios, o Plano de Contingéncia apresenta acOes preventivas e instrucdes
para procedimentos a serem realizados em eventuais ocorréncias que possam
afetar de forma negativa a prestacao dos servicos do SiBi-UEMG.



3.8.1 Acervo Fisico e Virtual

A UEMG disponibiliza um acervo fisico com mais de 170.000 (cento e
setenta mil) titulos e cerca de 400.000 (quatrocentos mil) exemplares
impressos cadastrados no Catalogo online para empréstimo domiciliar nas
bibliotecas de suas Unidades. O acervo fisico compreende todas as areas de
conhecimento dos cursos de graduacao e Pés-graduacéao.

3.8.1.1 Plantaformas e Bibliotecas Virtuais

Como acfes de inovacéo para o desenvolvimento dos cursos ofertados
pela UEMG, a partir de 2019, a Universidade contratou plataformas de
bibliotecas virtuais, além da colecdo completa de normas técnicas da ABNT,
NBR, NBRISO e Mercosul. Em 2022, séo 5 (cinco) plataformas contratadas em
que estdo disponibilizados um acervo de mais de 500.000 (quinhentas mil)
obras de diversas editoras e selos editorais, em diferentes linguas, que
compreendem as grandes areas do conhecimento, conforme tabela de areas
da CAPES, a saber: Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Linguistica, Letras e Artes. Ressalta-se que dentre
as areas de conhecimento descritas, ha centenas de subareas que compdem
as grandes areas. O acervo virtual € constantemente atualizado e ampliado,
possibilitando, também, uma maior eficiéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UEMG.

As plataformas possuem interface intuitiva, responsiva e busca
dindmica, disponivel de qualquer dispositivo, via web e de modo off-line, como
Desktops, Notebooks, Laptops, smartphones e tablets. As obras virtuais
também estdo disponibilizadas no Sistema Pergamum e podem ser acessadas
simultaneamente por toda a comunidade académica da UEMG, 7 (sete) dias
por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia. As plataformas s&o inclusivas,
possuindo recursos de acessibilidade, tais como:

* text-to-speech — digitagcao por voz;

» ampliacao de fonte;

« ferramenta de realce na busca de termos;
* marcadores de pagina;

« anotagdes em tempo real.

Dessa forma, destaca-se que as plataformas digitais possuem
funcionalidades especiais e recursos multimidia para auxiliar as pessoas com
deficiéncia, como recurso de leitura em voz alta, ajustes na taxa de velocidade,
no tom e no volume da voz, e alteracdes na tela para melhor visualizagéo das
obras.

Para os cursos de graduacdo em Direito, também foi adquirido o
Informador Juridico, com o objetivo de possibilitar um controle centralizado dos
andamentos processuais pelas Coordenacgdes dos Nucleos de Pratica Juridica




- NPJs, facilitando o recebimento de publicagdes processuais. Os NPJs, como
atividades curriculares de estagio supervisionado, prestam servicos de
atendimento juridico as pessoas carentes.

A UEMG disponibiliza, ainda, o acesso ao Portal da CAPES, o que
assegura, a comunidade académica, condi¢cdes de consulta a outras bases de
dados e diferentes bibliografias. O acesso ao Portal da CAPES é oferecido por
meio dos computadores da Instituicdo e, remotamente, através do acesso
cadastrado, por login e senha institucionais, a Comunidade Académica
Federada — CAFe.

3.8.1.2 Acervos Especiais

Dentre os acervos especiais da UEMG, merecem destaque: 1) acervos
de bandas de musica e/ou maestros dos séculos XIX e XX; 2) arquivos
pessoais; 3) arquivos institucionais; 4) instrumentos musicais; e 5) obras
avulsas. Nesses grupos encontramos fontes musicais manuscritas, impressas,
digitalizadas ou fotocopiadas, documentos textuais, bibliograficos, sonoros,
filmogréficos, iconograficos e tridimensionais. Todos estes acervos estdo sob a
guarda da Escola de Musica da UEMG e sdo compostos pelos seguintes
materiais:

1° grupo: Acervos de maestros e bandas de musica dos séculos
XIX e XX

Acervo Vespasiano Gregério dos Santos (Ouro Preto/Belo Horizonte)
Acervo Maestro Chico Aniceto (Piranga)

Acervo Maestro Francisco Passos (llicinea)

Acervo da Corporacdo Musical Sdo Vicente Ferrer (Formiga)

Constituido  principalmente  por fontes musicais manuscritas,
apresentando em pequena quantidade documentos pessoais, fontes musicais
impressas e fotocopiadas dentre outros. O repertorio desses acervos €
basicamente de bandas de musica, mas também se encontram pecas para
musica de camara e saléo.

2° grupo: Arquivos pessoais

Acervo Hostilio Soares (Visconde do Rio Brando/Belo Horizonte)
Acervo Georges e Ana Maria Vincent (Belo Horizonte)

Arquivo Lodi (Belo Horizonte)

Arquivo Delza Gongalves (Belo Horizonte)

Esse grupo, pela caracteristica dos acervos pessoais, apresenta
documentacdo muito variada: documentos pessoais, fontes musicais,
programas de concerto, recortes de jornais, livros, revistas, métodos, fitas VHS
e outros.

3° grupo: Arquivos Institucionais



Acervo Radio Inconfidéncia (Belo Horizonte)

Esse acervo é formado por fontes musicais manuscritas (2.226 obras) e
cerca de trinta e trés mil discos de vinil (33, 45 e 78 rpms). O repertorio desse
acervo abarca musica popular e erudita, sendo as fontes musicais arranjos e
composicoes feitas para as orquestras e grupos regionais que atuaram na radio
até a década de 1970.

4° grupo: Instrumentos musicais
Acervo Maria do Carmo Corréa

Constituido por instrumentos musicais como cravos, flautas doces,
krumhorns, violas da gamba e outros.

5° grupo: Obras avulsas
Sonata 22 (Sonata Sabara)
Edicdes Francisco Curt Lange
Cadernos de Paréa e Minas

Formado por itens ou pequenos conjuntos de itens que ndo fazem parte
de nenhum acervo em particular, esse grupo constitui-se de uma fonte musical
manuscrita, duas edi¢cdes encadernadas de autoria do musicologo Francisco
Curt Lange e cinco cadernos com musicas populares manuscritas,
principalmente para saxofone.

3.8.2 Politica de Desenvolvimento e Atualizacdo de Acervo

A Politica de formacéo e desenvolvimento do acervo das Bibliotecas da
UEMG tem por finalidade a ampliacdo, a atualizacdo e a adequacao
permanente do material informacional e bibliografico disponibilizado para os
cursos ofertados pela instituicdo, observadas as especificidades das diferentes
areas de conhecimento e indicagcbes constantes dos Projetos Pedagoégicos de
Curso, Programas e Projetos em desenvolvimento.

Sob a coordenacédo geral da Pro-reitoria de Graduacédo, em articulacéo
com as Coordenacoes de Curso e Bibliotecarios,a formacdo e o
desenvolvimento do acervo das bibliotecas da UEMG envolvem a selecéo, a
aquisicado, a manutencao e o descarte de materiais, tendo por finalidade a sua
atualizacdo e adequacdo constantes, em suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas pelas Unidades Académicas em seus
cursos, conforme regulamentacao vigente na UEMG.

As normas para formacao de acervos sao regidas pelos parametros de
qualidade e de quantidade, em conformidade com os critérios exigidos pelo
Conselho Estadual de Educacédo e pelo Ministério de Educacédo, devendo ser




observados, no que concerne a selecéo para as obras que comporéo o acervo
das Bibliotecas:
I. adequag&o do material aos objetivos da Universidade;
II. adequacgdo aos curriculos académicos e as linhas de pesquisa;
lll.  qualidade técnica do conteudo;
IV. autoridade do autor ou corpo editorial;
V. atualidade da obra;
VI. demanda comprovada;

VII.  acessibilidade do idioma,;
VIIl. escassez de material sobre o assunto nas colecdes das
bibliotecas;
IX. conveniéncia do formato e compatibilizagcdo com equipamentos
existentes;

X.  relevancia historica;
Xl.  valor efémero ou permanente;
XIl.  &reas de abrangéncia do titulo;
XIlll.  qualidade visual e auditiva de materiais especiais;
XIV.  condiges fisicas da obra;
XV.  custo da obra;
XVI.  adequacdo ao numero de usuarios.

A aquisicado de acervo, por meio de compra, conforme disponibilizacéo
orcamentéria, para além da aquisicdo de exemplares em formato digital e que
contemplem recursos de acessibilidade, sempre que possivel tem como
critérios de prioridade:

I.  bibliografia basica;

II.  bibliografia complementar;
lll. assinatura de periédicos;
IV.  manutengdo/ampliacdo do Portal de Periddicos Capes;
V. base de dados.

A proporcéo estabelecida para a compra de exemplares destinados aos
cursos de graduacdo € definida de acordo com o numero de estudantes
matriculados, observando as regulamentacbes da UEMG e as Diretrizes do
Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais - CEE-MG. Para 0s cursos
de PoOs-graduacgédo, a Universidade segue as Diretrizes da CAPES.

A UEMG apresenta como metas para o seu Sistema de Bibliotecas:

e Implementar o Repositdrio Institucional;

e Ampliar o acervo do SiBi-UEMG;

e Possibilitar 0 acesso remoto ao CAFe pelos estudantes de graduagéo;

e Constituir Comissdes Locais de Bibliotecas para o auxilio no desenvolvimento do
acervo bibliografico das Unidades Académicas;

e Realizar capacitagbes periddicas para os bibliotecarios e outros servidores das
bibliotecas da Universidade, objetivando o aprimoramento continuo dos servigos
oferecidos aos usuarios do SiBi-UEMG.




39  Sistema Inregrado de Gestdo Académica

Diante da finalizacdo do processo de estadualizacdo, a Universidade
ampliou sua capilaridade e, por consequéncia, suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, gerando a urgente necessidade de um Sistema Integrado
de Gestdo Académica que permitisse ndo sé a integracdo dos processos de
ensino, mas também as acdes de pesquisa, extensao e gestao.

Assim, atendendo a uma antiga demanda académica, a UEMG, em
2021, deu inicio ao processo de contratacdo de empresa para o fornecimento
de um sistema que abarcasse todos os procedimentos realizados pela
Universidade, desde aqueles relacionados as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, até os que envolvem a comunicacao da Instituicdo com sua
comunidade académica e a comunidade externa. O processo de contratacéo
do Sistema Integrado de Gestdo Académica foi finalizado em maio de 2022,
momento em que foram iniciadas as a¢0es para a sua implementagédo, como a
migracao de dados, parametrizacao e customizacao.

O Sistema possibilita a padronizacdo dos processos, 0 registro e a
busca informatizada de informacdes e dados, além de minimizar a utilizacdo de
papeis, compreendendo, ainda, as seguintes funcionalidades:

* Sistema Académico;

* Secretaria Digital;

» Emisséo e registro de diplomas digitais;

» Gestdo académica e administrativa;

* APP para estudantes e professores

* Sistema de protocolos;

* Central de relacionamento;

* Gestao de bolsas;

» Gestao de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

» Gestao de Laboratérios, Centros e Nucleos nas Unidades Académicas;

» Gestao de Nucleos de Pratica Juridica;

* Processos eleitorais;

* Processos seletivos internos e externos;

» Emisséao de relatérios e documentos assinados digitalmente;

» Organizagéo e divulgagao de eventos;

* Interface com a plataforma Moodle e o Sistema Pergamum;

» Gestao de empresas juniores;

* GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos.

O Sistema Integrado de Gestdo Académica visa a automatizacdo dos
processos internos da UEMG em uma Unica plataforma, reunindo informacdes




e dados de todas as Unidades Académicas da Universidade, que podem ser
acessados a qualquer tempo.

Todas as funcionalidades do Sistema Integrado de Gestdo Académica
sao requeridas pela atual organizacéo estrutural da UEMG, sendo necessaria a
conexé&o de dados, informagdes e documentos. O Sistema, portanto, tem como
objetivo aprimorar e facilitar os procedimentos, proporcionando maior eficiéncia
no desenvolvimento das atividades da instituicao.

Assim, como metas para o Sistema Integrado de Gestdo Académica, a
UEMG apresenta:

e Proceder com a implementagao total do Sistema Integrado de Gestdo Académica;

o Interligar as informagdes e dados da Universidade, para melhor gestdo de todos
0s processos que envolvem a Instituigéo.

4 PRO-REITORIA DE EXTENSAO

41  Apresentacéo

A trajetoria de extensdo da UEMG iniciou-se antes da constituicdo da
Universidade, nas diversas atividades desenvolvidas pelas Escolas de Design,
Guignard, Musica e Faculdade de Educacdo. Com a criagdo da Pré-reitoria de
Extensdo e sua estruturacdo em fevereiro de 2011, a Extensdo tem se pautado
para uma maior articulagdo com a natureza multicampi da Universidade, a
partir, principalmente, de questdes que tém norteado a missédo constitucional e
as politicas educacionais da Universidade e do Estado. Nesse sentido, afloram
guestionamentos, tais como: que tipo de extensdo fazemos; com quem; para
quem; e como fazemos?*

4 Essas guestdes orientaram o Primeiro Encontro de Extensédo da UEMG, que resultou na publicagcdo
“Caderno do Encontro de Extensao”.



Em consonancia com o Fo6rum de Pro-reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras — FORPROEX, a Extensdo universitaria é
entendida como processo interdisciplinar, educativo, cultural e cientifico que,
articulada ao Ensino e a Pesquisa, difunde o conhecimento produzido na
Universidade e abre espaco para a comunidade participar da vida académica.
A producdo do conhecimento por meio da extensao valoriza o intercambio
entre saberes académicos e outros saberes, construidos em outros espacos e
instancias sociais, possibilitando, ao mesmo tempo, a democratizacdo do
conhecimento produzido na Universidade. Esse transito de saberes instaura
uma relacdo transformadora entre a UEMG e as diferentes comunidades das
regibes do estado de Minas Gerais onde se situam suas Unidades
Académicas.

Nesse contexto, diferentes fontes de informacgéo tém sido utilizadas para
ampliar e aprofundar o conhecimento sobre a Extensdo da UEMG, como forma
de acompanhar o seu processo e redefinir linhas de sua politica, articulada com
a Politica Nacional de Extensao elaborada pelo FORPROEX. Os principios da
extensdo, estabelecidos nesse Forum, podem ser assim resumidos: a extensao
universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico; articula-se ao ensino
e a pesquisa; articula as relacbes entre a comunidade académica e a
sociedade, no sentido da transformacdo social, a extensdo, como pratica
académica, deve dirigir seus interesses para as grandes questdes sociais do
pais e aquelas demandadas pelas comunidades regionais e locais.

Desde 2011 a PROEX/UEMG vem assumindo uma estratégia em torno
de trés eixos: (I) fortalecimento e potencializacdo de acles ja existentes nas
Unidades Académicas, articulando-as de modo a explorar a natureza
multicampi da Universidade, a interdisciplinaridade e a intersetorialidade,
possibilitando que um conjunto de atividades de extensdo tenha um carater de
continuidade, com condi¢cdes adequadas para sua permanéncia; (II) estimulo a
interface da extensdo com o ensino e a pesquisa, orientando-se pelo principio
da indissociabilidade entre as trés dimensdes; (lll) registro, publicizacdo e
acompanhamento das atividades de extensédo desenvolvidas na Universidade,
utilizando-se da Intranet/SIGA Extenséo, desde 2014.

Em 2013, a UEMG criou a Intranet/SIGA Extenséo, tendo em vista as
demandas e desafios da Universidade, composto pelos modulos: Public —
voltado ao registro de publicacbes; MAP — para identificagcdo e mapeamento
dos projetos de pesquisa; Extensdo — voltado ao registro e gerenciamento de
acOes de extensao (programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de
servicos); e Cadastro Docente. Alem de o SIGA Extensdo possibilitar a
comunidade académica a realizagdo de cadastros, permite 0 acesso e consulta
ao publico em geral, por meio da plataforma de Consulta Externa as A¢des de
Extenséao da UEMG, disponivel no link
https://www.2018.uemgq.br/extensao_consulta.php. Os dados apresentados no
presente documento tém como fonte este sistema.

Esses trés grandes eixos abarcam as metas definidas no PDI (2015-



https://www.2018.uemg.br/extensao_consulta.php

2024), quais sejam: manter e ampliar o processo de desenvolvimento e
institucionalizacdo da extensdo; manter o banco de dados da extensdo
permanentemente atualizado; avaliar sistematicamente as atividades
extensionistas; assegurar a manutencdo dos recursos alocados ao Programa
de Apoio a Extensdo da UEMG; dar continuidade a realizacdo dos Seminérios
de Pesquisa e Extensdo; aumentar a articulacgdo com oOrgaos e entidades
publicos no desenvolvimento de projetos nas areas tematicas da extensao;
ampliar o nimero de projetos e atividades de extensdo em todas as Unidades;
aumentar as publicacdes em extensdo; ampliar as parcerias com 0rgados e
instituicdes privadas para a realizacao de projetos.

42  Estrutura

A Pré-reitoria de Extensdo esté estruturada em trés Coordenadorias, a
saber:

A. Coordenadoria de Programas e Projetos, que tem como
competéncia gerir e coordenar o Programa Institucional de Bolsas
de Extensdo, elaborar os editais relativos a extensdo e as
premiacdes de projetos ou produtos de extensao;

B. Coordenadoria de Cooperacédo Interinstitucional e Prestacdo de
Servicos, que tem como competéncia gerir e coordenar as acdes
de extensdo que possibilitem atendimento as demandas da
comunidade;

C. Coordenadoria de Assuntos Comunitarios — COAC, que tem como
competéncia gerir, promover e desenvolver programas, projetos e

atividades relacionadas a assisténcia estudantil, as acbes
afirmativas e a inclusao e a participacdo no ambito da UEMG.

43 Coordenacédo de Extensao

Em cada Unidade Académica da UEMG ha um docente que exerce a
funcdo de coordenar as acdes de extensdo desenvolvidas. O Coordenador de
Extensao constitui referéncia para docentes e estudantes no acompanhamento
das atividades extensionistas de sua Unidade. Entre suas atribuicbes
destacam-se: estimular e auxiliar na elaboragcdo de acdes de extensao;
acompanhar e validar o registro das atividades no SIGA Extensao; contribuir
com a avaliacdo das propostas e atividades realizadas; incentivar a
participacdo dos docentes em editais de fomento; interagir com o0s
Coordenadores de Extensdo de outras Unidades Académicas, possibilitando a
ampliacdo de propostas extensionistas multidisciplinares e a inter-relagdo entre
Unidades.

44 Acdes de Extensdo Desenvolvidas na UEMG



Na UEMG, a extensao universitaria € um conjunto de processos
educativos, culturais ou cientificos, muitas vezes interdisciplinares, que,
articulados ao Ensino e a Pesquisa, produzem conhecimento por meio de
acOes dirigidas a comunidade em geral. Assim, a extensdo € responsavel por
estreitar a distancia entre Universidade e comunidade, facilitando uma via de
mao dupla. E esse transito de saberes que viabiliza uma relacdo
transformadora entre a UEMG e as diferentes regides do estado de Minas
Gerais onde se situam suas Unidades Académicas.

O Programa Institucional de Apoio a Extensdo da UEMG esta ancorado
na Resolucdo COEPE/UEMG N° 151, de 28 de maio de 2015, e é constituido
das seguintes modalidades: Bolsa de Extenséo para estudantes de graduacao;
Bolsa de Extenséo para Docente Orientador de estudante bolsista de extensao;
Seminario Anual de Pesquisa e Extensdo; Prémios de Estimulo ao
Desenvolvimento de Projetos de Extensdo; Semana UEMG; Apoio aos
Programas Institucionais de Extensdo; Programa de Apoio a participacdo de
docentes em eventos no pais e no exterior - PAPEV/EXTENSAO; Auxilio
Financeiro a publicacdo de producdo académica resultante de extensdo;
Auxilio financeiro a realizacdo de eventos académicos; Apoio Emergencial a
atividades estratégicas de extensado; Projeto de mobilidade académica.

O QUADRO 12 mostra o quantitativo de acdes desenvolvidas por tipo de
acdo de extensdo no periodo de 2014 a 2022.

Quadro 12. Acdes de Extensao registradas no SIGA Extenséo por ano — 2014 a 2022

AR DiﬁéTENSAOI 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Programa 48 | 23 44 21 64 59 89 o7 95
Projeto 156 | 334 | 481 | 366 | 446 | 500 | 691 | 603 | 719
Curso* 37 85 13 | 50 81 66 73 £ 83
Evento 94 | 264 | 477 | 498 | 555 | 709 | 594 | 897 | 836
Programa Institucional 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Evento Institucional** 1 2 1 2 1 1 1 2 1
Prestacao de Servigo*** 0 0 0 0 0 6 11 5 10
Total 342 | 714 | 1422 | 943 | 1153 | 1.347 | 1.465 | 1645 | 1.750

* Regulamentado pela Resolugdo COEPE UEMG N°161 2015.

** Seminario de Pesquisa e Extensdo e Semana UEMG.

“** A Resolugdo CONUN/UEMG, N° 423/2019 que regulamenta a Prestacédo de Servigo foi publicada em 2019, por
isso ndo ha dados em 2018.

Fonte: SIGA Extensao.

O GRAFICO 2 e 3 ilustram o quantitativo de acbes desenvolvidas por
tipo de acdo de extensdo no periodo de 2014 a 2022.




Grafico 2. Qualidade de a¢bes de Extensdo, por tipo de agédo de Extensdo — 2014 -
2017
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Fonte: SIGA Extens&o.

Grafico 3. Qualidade de a¢bes de Extensdo, por tipo de agéo de extensdo —
2018 - 2022
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Fonte: SIGA Extenséo

O QUADRO 13, mostra o total de acdes de extensdo desenvolvidas
entre os anos de 2014 e 2022, organizadas por municipios e publico
alcancados.

Quadro 13. A¢Oes de Extensdo desenvolvida entre os anos de 2014 a 2022,
organizadas por municipios e publico alcangcados

2014 2015 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
’29663 ®© e | 714 1122 943 1153 | 1347 | 1465 1645 | 1750
xtensao
Municipios | 33 49 57 52 104 102 98 9% 7

/':I‘f::fé’a 4o |670.939(1.124.968 | 1465.274 | 1.819.558 |1.995.318 | 1650.063 |1.128.263| 1.524.202 1.386.855

Fonte: SIGA Extensao

As acOes de extensdo, organizadas por municipios e publico
alcancados, também podem ser visualizadas nos GRAFICOS 4 e 5.

Grafico 4. Quantidade de municipios alcancados pelas a¢gbes de Extenséo — 2014 -
2022
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Grafico 5. Publico alcancado pelas a¢des de Extensdo — 2014 — 2022
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Fonte: SIGA Extenséao

Os QUADROS 14, 15 e 16, mostram, respectivamente, as acoes de
extensdo desenvolvidas no ano de 2022 por Area de Conhecimento, Area
Temadtica e Linha de Extensao:

Quadro 14. Acdes de Extensdo desenvolvidas no ano de
2020, por Area de Conhecimento

AREA DE CONHECIMENTO  QUANTIDADE DE AGOES

Ciéncias Agrarias 21
Ciéncias Biologicas 49
Ciéncias da Satde 65
Ciéncias Exatas e da Terra 48
Ciéncias Humanas 148




Ciéncias Sociais Aplicadas 149
Engenharias 8
Linguistica, Letras e Artes 165
Multidisciplinar 37
Néo preenchido 1054
Total Geral 1750

Fonte: SIGA Extensao

Quadro 15. Acdes de Extensdo desenvolvidas no ano
de 2020, por Area Tematica

AREA DE CONHECIMENTO  QUANTIDADE DE AGOES

Ciéncias Agrarias 21
Ciéncias Biologicas 49
Ciéncias da Satde 65
Ciéncias Exatas e da Terra 48
Ciéncias Humanas 148
Ciéncias Sociais Aplicadas 149
Engenharias 8
Linguistica, Letras e Artes 165
Multidisciplinar 37
Néo preenchido 1054
Total Geral 1750

Fonte: SIGA Extensao, 15 de dezembro de 2021

Quadro 16. Acdes de Extenséo desenvolvida no ano de 2020, por Linha de Extenséo

LINHA DE EXTENSAO QUAT\gg‘E‘gE DE
Alfabetizagao, leitura e escrita 97
Artes cénicas 9
Artes integradas 21
Artes plasticas 12
Artes visuais 36
Comunicagio estratégica 17
Desenvolvimento de produtos 17
Desenvolvimento regional 38




QUANTIDADE DE

LINHA DE EXTENSAO ACOES
Desenvolvimento rural e questdo agréria 30
Desenvolvimento tecnoldgico 10
Desenvolvimento urbano 8
Direitos individuais e coletivos 97
Educaggo profissional 41
Empreendedorismo 28
Emprego e renda 6
Endemias e epidemias 1
Espacos de Ciéncia 63
Esporte e lazer 39
Estilismo 1
Farmacos e medicamentos 2
Formagao de professores 118
Gesto informacional 6
Gestao institucional 1
Gestao publica 2
Grupos sociais vulneraveis 6
Infancia e adolescéncia 29
Inovag&o tecnoldgica 10
Jornalismo 4
Jovens e adultos 14
Linguas Estrangeiras 8
Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem 89
Midia-artes 13
Midias 20
Msica 263
N&o possui 145
Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares 18
Patriménio Cultural, Historico, Natural e Imaterial 66
7

Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessidades especiais

Propriedade intelectual e patente




LINHA DE EXTENSAO QUANTIDADE DE

ACOES

Questdes ambientais 103
Recursos hidricos 5
Residuos solidos 7
Salide animal 1
Salide da familia /
Saude e prote¢éo no trabalho 4
Saude humana 118
Seguranca alimentar e nutricional 8
Seguranga publica e defesa social 13
Tecnologia da informagéo 9
Temas Especificos/Desenvolvimento Humano 36
Terceira Idade 13
Turismo 13
Uso de drogas e dependéncia quimica 1
Nao preenchido 7

Total Geral 1750

Fonte: SIGA Extenséo

E possivel observar que as a¢des de extensio desenvolvidas na UEMG
no Ultimo ano tendem para as Areas de Conhecimento: Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas, para as Areas Tematicas: educac&o, cultura e
comunicacdo, e para as Linhas de Extensdo: musica, saude humana e
formacéao de professores.

No ano de 2019 foi publicada a Resolucdo N° 423, de 20 de fevereiro,
que regulamenta as atividades executadas sob a forma de Prestacdo de
Servicos a comunidade. A Prestagcdo de Servigo consiste na “realizacdo de
trabalho oferecido pela Instituicdo de Educacé&o Superior ou contratado por
terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico, etc.) e [...] se caracteriza por
intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de
um bem.” (FORPROEX, p. 39)°. Desta forma, objetiva transferir para a
sociedade o conhecimento gerado e instalado na Instituicdo, seja para pessoas
fisicas, seja para pessoas juridicas. Desde entdo, a Pro-reitoria de Extenséo
tem estimulado a formalizacdo e registro de tais acdes, com o intuito de
fortalecer esta dimenséo da Extensdo Universitaria.

No ano de 2022, a referida resolugcdo foi atualizada por meio da

® Extensao Universitéria: Organizag&o e Sistematizacdo/Férum de Pro-reitores de Extensao das Universidades Publicas
Brasileiras; organizagao: Edison José Corréa. Coordenagéo Nacional do Forproex. Belo Horizonte: Coopmed, 2007. Vol.6, p.39.




Resolucdo CONUN/UEMG N° 559, de 26 de maio, incluindo tramites que
formalizam a relacdo da Universidade com a Fundacdo Arthur Bernardes,
dentre outros topicos.

O QUADRO 17, mostra a relacao de Prestacdo de Servicos cadastrados
nos anos de 2019 a 2022:

Quadro 17. Prestacao de Servico entre 2019 e 2022

ANO ID UNIDADE TITULO ‘
10995 Frutal Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita (NAJ) — Unidade Frutal
10551 Passos Projeto De Regulamentagéo das Atividades de Prestagéo de
Servigos Dos Laboratérios de Hidrobiologia e do Laboratério de
Anélises Ambientais e Produtos Alimenticios (LAAPA), segundo a
2017 RESOLUCAO CONUN/UEMG 423/2019
10795 Passos Ambes — Ambulatério Escola: Servigo de referéncia em
prevencao, diagnostico e tratamento de IST, HIV/Aids e Hepatites
Virais
11115 Passos Produgao Massal de Trichogramma pretiosum: O Controle

Bioldgico como Alternativa ao Uso de Produtos Toéxicos, no
Combate as Pragas Agricolas.

1117 Passos Centro De Ciéncias: Uma Proposta de Divulgagao e

Popularizagéo das Ciéncias De Forma Ludica E Prazerosa

11009 Passos Laboratério de Analise de Solos e Foliar

12168 Escola De Design Monitoria para concepgao de startups

Proposta de Atendimento por Prestacdo de Servigo: Pesquisa e
Desenvolvimento de Dispositivo 3D
Consideragoes sobre o Programa de Monitoria de Graduagao
12944 Escola De Musica | (PMG) na profissionalizagdo docente para o ensino superior; um

2018 estudo de caso na UFMG

Consideracoes sobre o Programa de Monitoria de Graduagéo
12944 Escola De Design | (PMG) na profissionalizagdo docente para o ensino superior; um
estudo de caso na UFMG

13634 Escola De Design

11708 Escola Guignard Paisagem [Re] Habitada
Faculdade De
13088 | Politicas Publicas e Observatério de Seguranga Publica em Belo Horizonte
Gestéo de Negocios
12538 Frutal Nucleo De Assisténcia Judiciaria Gratuita (NAJ) — Unidade Frutal

Granjinha Escolar: Contribuigdes Da “Pedagogia Antipoffiana”
Para A Formac&o Integral De Criancas E Adolescentes Da Escola
2019 | 11731 birité Estadual Sandoval De Azevedo - Fundagdo Helena Antipoff -

Programa De Apoio A Projetos De Extensao Da Uemg Edital
01/2019
PAPRE - Posto Avangado Pré Processual (TJIMG - CEJUSC) /
NPJ - UEMG
11957 Passos Centro De Ciéncias: Uma Proposta De Divulgagéo E
2020 Popularizagéo Das Ciéncias De Forma Ludica E Prazerosa

13541 ltuiutaba

11700 Passos Fazenda Experimental e S&o Francisco




15412 Diamantina NUcleo de Praticas Juridicas: prestagao de servicos de
atendimento juridico e judicial a comunidade
socioeconomicamente hipossuficiente

2021 | 16178 Frutal Nucleo de Assisténcia Juridica
16260 [tuiutaba Nucleo de Assisténcia Judiciaria
16262 [tuiutaba NPJ - Nucleo de Pratica Juridica
15300 Passos Nucleo de Pratica Juridica - NPJ e Nucleo de Assisténcia

Judiciaria - NAJ

17386 Escola de Design Projeto paisagistico da praga Rotary e de 3 placas do caminho
Drummondiano da cidade Itabira (MG) - readequacgéo e

2022 ambientagéo
17217 Jodo Monlevade Prestacéo de servigos do Laboratério de Microscopia Eletronica
de Varredura
16358 Passos Nucleo de Pratica Juridica - NPJ e Nucleo de Assisténcia

Judiciaria - NAJ

Fonte: SIGA Extensao

45  Programa de Apoio a Projetos de Extensao

Com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento das ac¢des de extensao,
foi criado o Programa de Apoio a Projetos de Extensdo — PAEX, que publica
anualmente editais, concedendo bolsas a estudantes de graduacdo e a
professores, com valores fixados pelo Conselho Universitario.

Entre os anos de 2014 e 2022, a PROEX publicou cerca de 81 editais
com oferta de bolsas para diversas areas do conhecimento, beneficiando
cerca de 2.950 (dois mil, novecentos e cinquenta) estudantes de graduacéo e
envolvendo 2.687 (dois mil, seiscentos e oitenta e sete) projetos de extenséo,
conforme mostra o quadro abaixo:

Quadro 18. Bolsas e Projetos de Extensao financiados com recursos do tesouro
e de emenda parlamentar 2014 a 2022

ANO BOLSAS DE EXTENSAO PROJETOS DE EXTENSAO
2014 112 67
2015 207 363
2016 238 325
2017 266 370
2018 322 214
2019 390 265
2020 293 261
2021 444 397
2022 678 425
Total (2014 a 2022) 2950 2687

Fonte: Pro-reitoria de Extenséo.

No periodo compreendido no GRAFICO 6, houve um crescimento do




namero de bolsas concedidas e projetos beneficiados pelo auxilio. Isso
interfere diretamente no recurso orgamentario e financeiro que € disponibilizado
para a PROEX anualmente. O GRAFICO 6 ilustra este crescimento anual.

Gréfico 6. Numero de bolsas concedidas e projetos — 2014 — 2022
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Fonte: Pro-reitoria de Extensao.

No ano de 2020, em especial, houve um contingenciamento
orcamentério e financeiro devido a pandemia, causada pela Covid-19, que
obrigou a PROEX a reduzir o nimero de bolsas a serem ofertadas. Por isso,
naquele ano, a PROEX concedeu bolsas para apenas 293 estudantes,
vinculados a 261 projetos de extensao.

Nos anos de 2021 e 2022, a disponibilidade or¢camentaria foi mais
favoravel, o que proporcionou um alcance maior do numero de bolsas
concedidas, a maior do periodo analisado. A PROEX vislumbra um cenério
otimista para os proximos anos com a possibilidade de maior envolvimento da
comunidade académica em acdes de extensao.

45.1 Emendas Parlamentares

Do total de bolsas concedidas ao longo dos anos de 2020 a 2022, parte
do recurso para pagamento foi oriundo de Emendas Parlamentares. Em 2020,
3 projetos beneficiaram 35 estudantes com bolsas de extensdo, em 2021, 5
projetos possibilitaram a concessdo de 53 bolsas, e, em 2022, 3 projetos
beneficiaram 92 estudantes, conforme mostra o quadro abaixo:



Quadro 19. Bolsas e Projetos de Extenséo financiados com recursos de Emenda
Parlamentar

BOLSAS DE EXTENSAO PROJETOS DE EXTENSAO
2020 35 3
2021 53 S
2022 92 3
Total 180 11

Fonte: Pro-reitoria de Extensao.

As emendas referentes ao ano de 2020 apoiaram a realizacdo de trés
projetos. O Projeto “Educacao Para a Midia e as Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao”, Emenda Parlamentar de n° 38352, de 17 de fevereiro de 2020,
teve como objetivo a capacitacao de estudantes, professores e comunidade da
UEMG para a criacdo e a producdo de midias, bem como para o uso de
tecnologias de informagao e comunicacéao (TIC), com o intuito de divulgar o que
se faz e 0 que se produz na UEMG junto a sociedade, além de valorizar a
InstituicAo e defender sua manutencdo e crescimento. Ao longo do
desenvolvimento do projeto foram produzidos encartes especiais em defesa da
educacao publica e a producdo de Programa de Podcast para Web Radio.

O Programa “Sonhar a Terra”, Emenda Parlamentar de n°® 44406, de 17
de fevereiro de 2020, teve como escopo acfes que contribuissem para o
fortalecimento da auto-organizacdo dos povos indigenas e de povos e
comunidades tradicionais de Minas Gerais. A partir de acfes junto a esses
sujeitos, o programa buscou contribuir para o registro dos seus saberes
tradicionais e do seu patriménio biocultural, evidenciando seu potencial para
superacédo do colapso ecolégico que marca a realidade do nosso estado.

Por sua vez, o Programa “Encontro de Saberes”, Emenda Parlamentar
de n°® 44406, de 17 de fevereiro de 2020, teve como escopo a promog¢ao do
dialogo entre o saber cientifico e os saberes tradicionais na formacao de alunos
de graduacédo e pés-graduacao, bem como o reconhecimento e valorizacdo das
mestras e mestres do saber popular, especialmente de povos e comunidades
tradicionais, indigenas e afrodescendentes. O programa foi composto por
acOes de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como elemento central a
realizacdo de seminarios, oficinas, cursos de extensdo e disciplinas em
parceria com mestres e mestras do saber popular.

No ano de 2021, o Programa “Encontro de Saberes” foi novamente
contemplado por meio da Emenda Parlamentar de n°® 68677 de 2021, e, assim,
pode dar continuidade as agdes iniciadas no ano de 2020. Além deste, a “Rede
Mineira de Pesquisa em Educacdo, Saude e Tecnologias”, Emenda
Parlamentar, de n® 68666 de 2021, teve como objetivo promover inovagdes nas
escolas publicas mineiras, por meio do desenvolvimento de acbes que
visassem a renovacao de politicas publicas e de préaticas educativas, atentas
ao tema da pandemia, com seus efeitos sobre a saude e a educacao,
transversalizadas pelas tecnologias.

Ja no ano de 2022, o Projeto “Monitoramento Hidrolégico do Ribeirdo




Meia-Pataca e Mobilizacdo Social, Cataguases, MG”, Emendas Parlamentares
n°® 95809 e n° 95807 de 2022, visou desenvolver acdes de mobilizacdo e
esclarecimento junto a popula¢cdées de comunidades ribeirinhas, com o objetivo
de orientar essas populacdes sobre riscos de enchentes e incentivar o poder
publico a desenvolver politicas de prevencao e conscientizacao.

Por sua vez, as Emendas Parlamentares n°® 95.783, n°® 95.805, n° 97458
e n° 9.8047 de 2022, contemplaram novamente o Programa “Encontro de
Saberes” que permaneceu desenvolvendo o trabalho realizado nos anos
anteriores.

Ao longo dos anos as Emendas Parlamentes tém contribuido de maneira
substancial no desenvolvimento de projetos que sdo estratégicos para a
Extensdo Universitaria da UEMG.

46  cCurricularizagdo das Acdes de Extensdo

Em marco de 2021, foi aprovada a Resolucdo UEMG/COEPE N° 287,
que dispbe sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como
componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo da UEMG, em
consonancia a Resolucdo CNE/CES N°. 7, de 18 de dezembro de 2018. Isso
tem resultado em mais estudantes e professores envolvidos em acodes
extensionistas, agora consideradas componentes curriculares obrigatorios.
Essa questéo ja foi abordada no subitem 3.6.

47  Seminario de Pesquisa e Extenséo

O Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG, realizado anualmente
desde 1996, constitui 0 maior evento académico da Universidade. Na
organizacdo do Seminario, a Pro-reitoria Extensao e a Pro-reitoria de Pesquisa
e Pés-graduacdo, junto com todas as Unidades, sdo responséveis pela
realizacdo do evento, contando com a colaboracdo efetiva de um comité
organizador e de professores pesquisadores e extensionistas de cada Unidade
da UEMG.

O evento tem como objetivo divulgar, socializar e avaliar a producao
cientifica e extensionista desenvolvida na UEMG por estudantes bolsistas e
docentes orientadores e colaboradores. E aberto ao publico em geral, o que
possibilita a participacdo de estudantes e professores de outras instituicoes,
com apresentacao de resultados de pesquisas e de projetos de extensao.

O evento gera possibilidades de troca de conhecimentos e de



experiéncias, divulgacao de resultados, discussdo de técnicas e metodologias,
exibicdo de produtos e processos. As publicacOes originadas desses eventos
transformam-se em novas fontes para pesquisa e extensdo, promovendo a
circulacdo do conhecimento, sempre em transformacé&o dinamica.

Em tempos recentes, a Universidade tem contado, anualmente, com um
namero aproximado de 800 bolsistas, o que torna inviavel a realizagdo de um
evento Unico. Por isso, em 2019, optou-se pela descentralizacdo do Seminario,
conferindo-se autonomia as Unidades. Nos anos de 2020 e 2021, devido a
Pandemia causada pela COVID-19, o evento teve seu formato alterado para o
ambiente virtual. Em 2022, o Seminario adotou um formato hibrido,
aproveitando o legado das ferramentas virtuais que se incorporaram a pratica
universitaria desde a pandemia.

A multiplicidade de formatos teve, como fator de integracdo, a
publicacdo, em anais, dos resumos dos trabalhos e a publicacdo, em um
volume, de artigos elaborados a partir dos trabalhos que foram considerados os
mais relevantes pelos avaliadores. Nesse sentido, os Seminarios de Pesquisa
e Extensdo, envolvem discentes, professores, gestores e técnico-
administrativos, promovendo a circulacdo do conhecimento cientifico e
cumprindo sua funcéo integradora.

48 Semana UEMG

A Semana UEMG é um evento académico de natureza essencialmente
extensionista, criado em 2011, com o intuito de reunir propostas de atividades,
tais como minicursos, palestras, rodas de conversa, mostras, exposicoes,
oficinas, aulas-abertas, shows, atividades artistico-culturais, seminarios, visitas
guiadas, dentre outras. O evento é aberto a participacdo de estudantes e
professores de outras instituicdes, estudantes do ensino médio, do publico em
geral, além da propria comunidade académica, envolvendo as 20 Unidades
Académicas da UEMG, sob a coordenacdo da Pro-reitoria de Extensdo. A
Semana UEMG explora e divulga a diversidade multicampi da Instituicdo e
promove a sua integracdo com a comunidade em que se insere, fortalecendo o
compromisso com a formagéo de seus estudantes e com as regides nas quais
esta presente. Desta forma, a UEMG busca colocar-se em movimento na
construcdo e consolidacdo de acbes de extensdo que desenvolvam relacdes
entre a Universidade e diferentes setores sociais. Essas relacfes alicercam-se
no dialogo entre a Universidade e a sociedade, em ac¢des que solidifiquem esse
dialogo e na interacdo entre diferentes saberes. Assim, as tematicas procuram
destacar acdes de extensédo desenvolvidas na UEMG que evidenciem desafios
a transformacdo da Universidade, ao dialogar com diferentes légicas de
saberes, promovendo politicas de acado inclusiva que valorizem a alteridade.




49  Projeto de Pesquisa e Extensao Estruturante - PPEE

Os Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes — PPEE, foram
aprovados pelo Conselho Universitario — CONUN/UEMG e regulamentados
pela Resolucdo n° 511, de 20 de agosto de 2021. De acordo com esta
resolucdo, o PPEE consiste “na realizacdo de atividades de pesquisa ou
extensdo, que tenham como principal objetivo estruturar as Unidades
Académicas da UEMG, em ambientes propicios para o desenvolvimento
cientifico tecnolégico, estabelecendo uma estrutura organizacional para o
desenvolvimento do conhecimento que tenha como finalidade atender as
demandas da sociedade, por meio da investigacdo e da inovagdo.”. Tais
atividades serdo desenvolvidas em parceria com as Fundacdes de Apoio,
considerando-se que a estruturacao das Unidades envolve a aquisicdo de bens
OUu Servigos.

No ano de 2021, a Pro-reitoria de Extensado recebeu 13 Projetos sob a
perspectiva de ampliagdo, melhoria das instalagbes e infraestrutura,
aprimoramento da qualificacdo dos pesquisadores e estudantes envolvidos,
desenvolvimento dos estudos de materiais, tecnologias e processos produtivos,
dentre outros. Com efeito, foram celebrados 03 instrumentos juridicos com a
Fundacao Arthur Bernardes — FUNARBE. Sao eles:

» Convénio n° 144/2021, acordo para desenvolver o projeto
intitulado “Projeto de estruturacdo dos laboratérios de quimica da
Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Divinépolis”,
no valor total de R$ 26.080.459,24 (vinte e seis milhdes, oitenta
mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro
centavos);

» Convénio n° 146/2021, acordo para desenvolver o projeto
intitulado “Introdu¢do da Agricultura de precisdo no cotidiano de
Produtores Rurais do municipio De Passos: um novo olhar”, no
valor total de R$ 608.650,14 (seiscentos e oito mil seiscentos e
cinquenta reais e quatorze centavos);

» Convénio n° 154/2021, acordo para desenvolver o projeto
intitulado “Educacado Fisica em extensdo: avaliacdo da aptidao
fisica relacionada a saude”, da Unidade Divinépolis, no valor total
de R$ 556.009,98 (quinhentos e cinquenta e seis mil nove reais e
noventa e oito centavos).




Tabela 1. Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes — PPEE em 2021
Projetos de Pesquisa e Extensado Estruturantes — PPEE em 2021

Unidade UEMG | Lo 0 Projeto Valor
onvenio

Projeto de estruturagéo dos laboratérios de quimica da
Divindpolis 144/2021 Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade R$26.080.459,24
Divindpolis

Introducao da Agricultura de precisao no cotidiano de
Passos 146/2021 Produtores Rurais do municipio de Passos: um novo R$608.650,14
olhar

Educacéo Fisica em extens&o: avaliagao da aptidao

Divinopolis 15412021 fisica relacionada a saude

R$556.009,98

Fonte: Pré-reitoria de Extensao

No ano de 2022, a Pro-reitoria de Extensdo aprovou 03 projetos,
totalizando o investimento de R$23.779.287,29 na estruturacdo das Unidades
académicas, a fim de viabilizar o desenvolvimento de acfes de extensdo. S&o
eles:

» Convénio _n° 106/2022, acordo para desenvolver o projeto
intitulado “Piano, Extensdo e Pesquisa: Diversidade e Musica no
Circuito Cultural Praca da Liberdade”, da Escola de Musica, no
valor total de R$ 6.865.007,14 (seis milhdes, oitocentos e
sessenta e cinco mil sete reais e quatorze centavos), a fim de
viabilizar a execucdo dos novos e dos ja existentes projetos
culturais e cursos de Extensdo e Pesquisa que acontecerdo na
nova sede da ESMU/UEMG, inserida no corredor Cultural Praca
da Liberdade;

» Convénio n° 103/2022, acordo para desenvolver o projeto
intitulado “A prestacédo de servicos como uma ferramenta de
aproximacdo entre produtores rurais, sociedade civil e a
Universidade do Estado de Minas Gerais”, da Unidade ltuiutaba,
no valor total de R$ 16.808.784,61 (dezesseis milhdes,
oitocentos e oito mil setecentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e um centavos), com o0 objetivo de monitorar as
propriedades agricolas da microrregido de ltuiutaba-MG a partir
de dados pedologicos, de sensoriamento remonto e
geoprocessamento;

» Convénio n°® 85/2022, acordo para desenvolver o projeto intitulado
“‘Modelagem e figura humana nas Artes Plasticas”, da Escola
Guignard, no valor total de R$105.495,54 (cento e cinco mil
quatrocentos e noventa e cinco reais e cingquenta e quatro
centavos), com o objetivo de possibilitar atividades praticas nos
ateliés da Escola Guignard, especificamente nas areas de
“‘Modelagem”, “Pintura” e “Desenho de figura humana’,
contribuindo para a formagdo artistica e académica de




estudantes ao mesmo que permitira a realizacdo de exposicoes
para o publico mais amplo.

Tabela 2. Projetos de Pesquisa e Extensao Estruturantes — PPEE em 2022
Projetos de Pesquisa e Extensao Estruturantes — PPEE em 2022
NUmero do

Unidade UEMG Convéni Projeto Valor
onvénio

Piano, Extensao e Pesquisa: Diversidade e Musica no

Escola de Musica 106/2022 Circuito Cultural Praga da Liberdade

R$6.865.007,14

A prestagao de servigos como uma ferramenta de
[tuiutaba 103/2022 aproximac&o entre produtores rurais, sociedade civile a | R$16.808.784,61
Universidade do Estado de Minas Gerais

Escola Guignard 85/2022 Modelagem e figura humana nas Artes Plasticas R$105.495,54

Fonte: Pro-reitoria de Extensao

410 Programa de Apoio a Extenséo

O Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT/MEC é um dos
programas mais importantes de incentivo a Extensdo nas Universidades
brasileiras e tem o objetivo de apoiar as instituicbes publicas de ensino superior
no desenvolvimento de programas ou projetos de extensdo que contribuam
para a implementacdo de politicas publicas. Criado em 2003, o PROEXT
abrange a Extensdo universitaria com énfase na inclusdo social. O ultimo
edital de fomento foi publicado pelo MEC em 2016.

411 Programa Institucionais de Extenséo

Em coeréncia com os eixos orientadores da politica de extensdo da
UEMG e em consonancia com as atividades de extensdo que vém sendo
desenvolvidas nas Unidades Académicas da UEMG, a Proé-reitoria de Extensao
apresentou ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE - e
aprovou em agosto de 2013 a criagdo de seis Programas Institucionais de
Extensdo, considerando questdes sociais contemporaneas, focando no direito
as diferencas e na Politica Nacional de Extensao Universitéria.




Programas de extenséo sao definidos como um

conjunto articulado de projetos (cursos, eventos, prestacdo de
servigos), preferencialmente integrando as agbOes de extensdo,
ensino e pesquisa. Tém carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executados a
médio e longo prazo (FORPROEX, 2007, p.35)°.

Os Programas instituidos pelo COEPE foram: Programa 1. Ac0bes
Afirmativas e Relacdes Etnico-raciais; Programa 2. Direitos das Criancas e
Adolescentes; Programa 3. Cultura e Desenvolvimento; Programa 4. Educagéao
do Campo; Programa 5. Educacao Integral; Programa 6. Direitos a Producao e
ao Acesso a Arte e a Cultura.

A escolha das tematicas dos Programas justificou-se também pela
articulagédo de alguns elementos: a existéncia de projetos de extensdo nas
Unidades relacionados as tematicas; a permanéncia de acfes naqueles ultimos
anos; e a possibilidade de fonte de financiamento para ampliacdo dos
trabalhos. A UEMG avalia, periodicamente, os Programas em consonancia com
as demandas sociais identificadas em cada regido de atuacédo da Universidade.
Os Programas Institucionais sdo constantemente repensados e suas tematicas
orientadoras sao renovadas periodicamente.

412 Parcerias

A ampliagdo e a diversificagdo de parcerias da Universidade no
desenvolvimento de suas atividades de extensdo podem ser consideradas
como um dos pontos fortes da efetivacdo da Politica de Extensdo na UEMG. O
guadro abaixo demonstra informagBes sobre os convénios formalizados e
vigentes, as instituicdes parceiras da Universidade e Unidades Académicas
gue propuseram essas parcerias.

Quadro 20. Parcerias
UNIDADE (S)

ACADEMICA (S) PARCEIRO (S) OBJETO
ENVOLVIDA (S)

Cessdo de Uso Gratuita de 16 violas, realizagdo das aulas de musica
do Projeto "Escolinha Musical da Paroquia Nossa Senhora Aparecida”
Prefeitura de sendo um projeto social de educagao musical que atendera 50 criangas e
Frutal jovens da comunidade, de 06 a 18 anos, o projeto utilizara a
musicalidade como meio de educacéo e transformagao social,
proporcionando as criangas e adolescentes a oportunidade de adquirir

Frutal

6 Extensao Universitaria: Organizagdo e Sistematizagéo/Férum de Pro-reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras; organizagao: Edison José Corréa. Coordenagédo Nacional do FORPROEX. Belo Horizonte: Coopmed, 2007. Vol.6,
p.35.




UNIDADE (S)

ACADEMICA (S)
ENVOLVIDA (S)

PARCEIRO (S)

OBJETO

senso de cidadania, além de ampliar seus talentos, valores e repertério

cultural.

Escola de Musica e
Escola de Design

Instituto Cultural
Filarmdnica
(Orquestra
Filarménica)

Unido de esforgos para a realizagéo de agdes conjuntas e de interesse
mutuo entre o INSTITUTO CULTURAL FILARMONICA e a
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS: | - Realizagéo de
master classes, por musicos da Orquestra Filarmdnica de Minas Gerais
promovida pelo FILARMONICA, para os alunos vinculados & Escola de
Musica da UEMG; Il - Elaboragao e publicagdo de material relacionado a
mausica erudita; Ill — Atuag&o de alunos vinculados a Escola de Musica da
UEMG como monitores na série “Concertos Didaticos” da Orquestra
Filarménica de Minas Gerais, promovida pelo FILARMONICA; IV —
Doagéo, pelo FILARMONICA, de ingressos provenientes do banco de
ingressos solidarios para alunos da Escola de Musica da UEMG; V -
Participacdo de alunos da Escola de Musica da UEMG como ouvintes em
ensaios da Orquestra Filarmonica de Minas Gerais, mediante
agendamento prévio e autorizagao expressa do regente da referida
Orquestra.

Instalagdo de uma Unidade Avangada de Atendimento (UAA) da Justica

Diamantina Justica Federal Federal na cidade de Diamantina — MG.
Colaboragdo mutua para divulgacéo institucional de trabalhos, produgbes
Reitoria Rede Minas de obras audiovisuais de natureza cultural e educativa, troca de contetido
audiovisual e intercAmbio profissional e académico.
Pogos de Caldas Rede Cidada Utilizagao dg imovel cedldolpela SecretarlaNde Estado de Educagao, para
que 0 parceiro execute projetos de Extens@o com o parceiro.
Desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o treinamento de
Secretaria de Estado | projetos e atividades voltadas para o treinamento de recursos humanos,
Reitoria de Desenvolvimento | desenvolvimento de tecnologia, editoragéo e publicacdo, planejamento e

Social - SEDESE

desenvolvimento institucional abrangendo as areas de ensino, pesquisa e
extenséo.

Secretaria de Estado

Ensino profissionalizante para os individuos privado de liberdade, sob

Escola de Design De Justlgg g custodia do Estado de Minas Gerais.
Seguranga Publica -
SEJUSP
Fundacao
Hospitalar Do Desenvolver e executar agdes de carater educacional nos campos de

Escola de Design

Estado de Minas
Gerais — FHEMIG

ensino, pesquisa, inovagao e extensdo universitaria.

Reitoria

Fundac&o Ezequiel
Dias — FUNED

Desenvolvimento de trabalhos de ensino, pesquisa e extensao, visando a
formacg&o de recursos humanos para as diversas areas de educagao de
ensino superior.

Escola de Design

Fundagéo de
Parques Municipais
e Zoobotanica e
Instituto Estadual do

Promover educagéo patrimonial por meio de visitas orientadas ao
Cemitério do Bonfim, através do projeto intitulado: “Cemitério do Bonfim:
Arte, Histdria e Educagao Patrimonial”.




UNIDADE (S)

ACADEMICA (S)

PARCEIRO (S)

OBJETO

ENVOLVIDA (S)

Patrimonio Histérico
e Artistico de Minas

Claudio, Abaeté e

Gerais
Promover atividades de educacao fiscal por meio do Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF), atividade de extens&o da Universidade do Estado
de Minas Gerais, com vistas a (i) proporcionar aos estudantes
conhecimento acerca da fungéo econdmica e social dos tributos, bem
D . como dos direitos e deveres associados a tributagéo; (ii) qualificar o futuro
elegacia da

Receita Federal do

profissional por meio de uma vivéncia pratica, proporcionando a aplicagdo
profissional do aprendizado, assim como a geragéo de conhecimento

Passos Brasil (Receita R , . N
acerca das obrigagoes tributarias através, por exemplo, de discussoes,
Federal L . - . .
criagdo de palestras, grupos de estudo, treinamentos e visitas guiadas a
Receita Federal; (iii) disponibilizar orientagdo contabil e fiscal pelos
estudantes universitarios a pessoas fisicas de baixa renda, bem como a
microempresas, microempreendedores individuais e entidades sem fins
lucrativos;
Prefeitura Municioal Uni&o de esforgos e agdes entre as Instituicdes parceiras com o propdsito
tuiutaba . P de viabilizar a implantacao e funcionamento do NEPRA - Nucleo de
de ltuiutaba e . .
Estudos, Praticas e Referéncia Ambiental.
Estados de Sao Desenvolvimento do sistema de monitoramento e avaliagio dos
Ubé e Frutal Paulo e Rio de resultados do Conexao Mata Atlantica, além de definir o protocolo para
Janeiro estoques e emissdes evitadas de gases de efeito estufa (GEE).
Tribunal de Justica do rputua cooperag‘ao entre 08 participes, no ambllto de suas re:c,pectlvas
. . areas de atuagao, com vistas a proporcionar a implementacdo do Posto
[tuiutaba Estado De Minas . . Ll x
Gerais - TJMG de Atendimento Pré-processual - PAPRE do Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos e Cidadania - CEJUSC da Comarca de ITUIUTABA/IMG
Associagao de Pais e
Passos Amigos dos Realizagao de assessoria técnica, através da Redagdo Agéncia Escola da
Excepcionais de Passos| Unidade UEMG Passos.
— APAE Passos
Grupo de Apoio a
Passos Pacientes Oncolégicos | Realiza¢do de assessoria técnica, através da Redagao Agéncia Escola da
de Passos e Regido — | Unidade UEMG Passos.
GAPOP-R
Unido de esforgos e agdes entre as Instituigdes Parceiras com o propésito
Caranaola Fundacio Santa Luzia de execucao do projeto “Hora da UEMG: dialogos entre o saber
g ¢ académico/cientifico e o saber popular” através da Unidade Académica de
Carangola.
. - Unido de esforgos entre as Instituigbes Parceiras com o propésito de
Prefeitura Municipal de| . " . x . .
Passos Passos criagdo de um ambiente para a execugdo do programa Unidade de Saude
da Familia Escola (USF- Escola), através da Unidade Académica Passos.
Universidade de Séo - . . "
. unido de esforgos e agdes em conjunto entre as partes com o proposito
Paulo — USP, através do . ~ . . N
Passos de realizar cooperagéo em ensino, pesquisa e extensao entre UEMG e

Instituto de Fisica de

S3o Carlos

USP/IFSC, com foco em tecnologia aplicada a satde.




UNIDADE (S)

ACADEMICA (S) PARCEIRO (S) OBJETO
ENVOLVIDA (S)

Constitui 0 objeto deste instrumento a comunh&o de esforgos e
colaboragéo entre as instituicbes para viabilizagdo do projeto de
Fundagdo Arthur | Prestagdo de servigos & comunidade, consistentes na oferta dos cursos

Bernardes de Extens&o intitulados “Projeto Pleno Viver" da UEMG, competindo &
FUNARBE, entre outras obrigagdes, incumbir-se da gestdo administrativa
e financeira do projeto.

Reitoria

Fonte: Pré-reitoria de Extenséo

Vale ressaltar que houve um aumento no numero de parcerias voltadas
para projetos e prestacoes de servigos, incentivada pela promocédo de
condicdes institucionais para a dedicacdo dos docentes a extensdo. Com isso,
se observa uma ampliagcdo da concepcao de universidade, na medida em que
se valoriza a extensdo como um eixo de formacdo e de producdo do
conhecimento, ou seja, como uma das dimensdes constitutivas, juntamente
com 0 ensino e a pesquisa, do fazer universitario.

413  Empresas Juniores

Na UEMG, as Empresas Juniores sao regulamentadas pela Resolucao
COEPE/UEMG N° 223/2017. A Empresa Junior constitui-se como associa¢cao
civilb, sem fins lucrativos, de fins educacionais. Gerida por estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo da Universidade e sob orientacdo de
docente da Instituicdo, tem o propésito de realizar projetos e servicos que
contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho.

S&o principais objetivos das Empresas Juniores:

I. incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos
estudantes, proporcionando-lhes  experiéncia  profissional,
condicbes necessarias para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos tedricos; oportunidade de vivenciar o mercado de
trabalho, para o exercicio de sua profisséo;

[I.  contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de
gualidade, preferencialmente com micro, pequenas e médias
empresas;

lll.  contribuir para a formacgao de profissionais mais qualificados para
o mercado de trabalho;

IV. intensificar o relacionamento da sociedade com a UEMG.

Na Universidade, as Empresas Juniores estdo trabalhando nas
Unidades Académicas de Carangola (Provisdo Empresa Junior), Faculdade de
Politicas Publicas — FAPP (FAPP Junior), Frutal (Avance Consultoria Junior),




ltuiutaba (Consultoria em Engenharia Elétrica — CEEL), Divindpolis (Estruturar
Engenharia Junior), Jodo Monlevade (Metal Minas Empresa Juanior de
Consultoria em Engenharia, Pilar Engenharia, Agro & Solucdo Consultoria
Agricola Jr.) e Passos (EP Consultoria Junior) e estdo distribuidas no Estado
de Minas Gerais conforme mapa abaixo:

Figura 3. Distribuicdo das Empresas Juniores da UEMG em territério mineiro
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Fonte: Pré-reitoria de Extenséo

414  Publicacdes e Producdes Técnicas

Uma das principais metas da Extensdo da UEMG é a ampliacdo da
producdo extensionista, através do estimulo a producédo, a publicagdo pelos
docentes e a sua participacdo em eventos de extensédo. O estimulo a producao
e a publicacdo se efetiva com as seguintes ac¢fes: divulgacdo de espacos e
instancias de divulgacdo junto a comunidade académica; avaliacdo e
aperfeicoamento do Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG; valorizacdo
da producédo do conhecimento e, por consequéncia, da divulgacéo cientifica no
campo da extensdo, destacando a importancia da interface da extensdo com a
pesquisa; e apoio a participacdo de docentes em eventos de extensao.

7

Nesse sentido, € importante destacar as publicacbes da Universidade
consideradas de natureza extensionista, tanto as de carater de popularizacao
da Ciéncia e da Tecnologia, quanto as de interlocugdo com o publico direto e




indireto. Nos dois ultimos anos, as publicacdes relativas a extensdo assumiram
os mais diversificados formatos, estimulados pelas midias eletrénicas,
essenciais durante o periodo de isolamento social imposto pela Covid-19.
Assim, diversos produtos culturais, producdes intelectuais e outras
intervencdes de extensao ocuparam 0s espacos virtuais e assumiram, também,
a funcao da divulgacdo do conhecimento e da atuacdo da Universidade junto a
sociedade.

415 Politicas de Atendimento ao Estudante da UEMG

O Governo do Estado de Minas Gerais regulamentou, por meio do
Decreto n° 47.389, de 23 de marco de 2018, o Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil — PEAES, destinado aos estudantes de graduacéo
regularmente matriculados e em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
com o objetivo de garantir a permanéncia dos discentes, democratizando o
ensino superior publico do Estado de Minas Gerais.

Aportes legais:

* Decreto n® 47.389, de 23/03/2018 - Dispbe sobre o Programa Estadual
de Assisténcia Estudantil — PEAES;

* Portaria/lUEMG n° 016, de 23 de fevereiro de 2021 - Institui Comissao
de Acompanhamento e Monitoramento do Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil - PEAES,;

* Lei Estadual n° 22.570, de 05/07/2017 - Disp0Oe sobre as politicas de
democratizacdo do acesso e de promocéao de condicdes de permanéncia
dos estudantes nas instituicobes de ensino superior mantidas pelo
Estado.

4.15.1 Execucdo do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil

O Programa Estadual de Assisténcia Estudanti — PEAES na
Universidade do Estado de Minas Gerais € executado pela Pro-reitoria de
Extensdo por meio de sua Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, que
possui como competéncia gerir, promover e desenvolver programas, projetos e
atividades relacionados a assisténcia estudantil, as acdes afirmativas e a
inclusdo no ambito da UEMG.

O PEAES, em sua primeira edicdo, na UEMG, em 2019, possuiu como
objeto a concessédo dos auxilios de moradia, alimentacéo, transporte, creche,
apoio didatico-pedagdgico para pessoas com necessidades educativas
especiais e eventualmente o auxilio de inclusdo digital via Edital especifico,
com vigéncia anual



Os valores concedidos séo fixados pelo Decreto Estadual N° 47.389 de
24 de margo de 2018, que regulamenta a Lei Estadual N° 22.570 de 05 de julho
de 2017, a qual dispde sobre as politicas de democratizacdo do acesso e de
promocao de condi¢cdes de permanéncia dos estudantes nas Instituicbes de
Ensino Superior mantidas pelo Estado.

Por decisdo do Conselho Universitario, em 2019, a Politica de
Assisténcia Estudantil atuava em duas frentes, quais sejam: oferta de bolsas de
estagio ndo obrigatorio e concessdo de auxilios para ampliagdo das condicdes
de permanéncia dos jovens na Universidade.

Do total de R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil) reais
disponibilizados para o Fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil,
R$1.924.348,88 (um milhdo, novecentos e vinte e quatro mil, trezentos e
quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos) foi utilizado para custeio de
estagios. O restante, R$908.121,66, (novecentos e oito mil, cento e vinte e um
reais e sessenta e seis centavos) foi distribuido entre os auxilios moradia,
alimentacdo, transporte, creche e apoio pedagogico a época. A distribuicdo
obedeceu as normas estipuladas no Decreto n° 47.389, de 23 de marco de
2018.

Observa-se que, mesmo tendo 2020 sido um ano atipico, devido ao
estado de calamidade publica e emergéncia em decorréncia da pandemia
provocada pelo novo Coronavirus, conforme informa o Decreto N° 113, de 12
de marco de 2020, ndo houve, por deciséo da gestéo superior da Universidade,
contingenciamento do recurso previsto para a acdo de Assisténcia Estudantil,
gue conseguiu realizar o dobro da execucéo fisica prevista.

No ano de 2020 o processo de selecdo contou com critérios adicionais, a
fim de viabilizar uma distribuicdo mais equanime, tanto no que diz respeito a
proporcao de recurso financeiro dispendido para cada auxilio, quanto para a
distribuicdo de auxilios para cada Unidade Académica da UEMG.

Em 2021, manteve-se 0 mesmo or¢camento para a execucdo do
Programa. O quadro abaixo, mostra o comparativo de atendimentos realizados
no PEAES de 2019 a 2021.

Quadro 21. Comparativo de atendimentos realizados no PAES de 2019 a 2021
ATENDIMENTOS REALIZADOS ‘ 2019 2020 2021

Auxilios Moradia 129 107 500
Auxilios Alimentagao 446 356 505
Auxilios Transporte 193 163 238
Auxilios Creche 28 22 35
Auxilios de Apoio Pedagdgico 6 4 5
Auxilio de Inclus&o Digital - - 589
Beneficios Distribuidos 802 652 1.872
Estudantes Atendidos 562 554 812




R$2.500.000,00 (Orgamento empenhado

Financeiro Executado R$908.121,66 | R$1.114.690,00 x
em processo de execugio).

Fonte: Pré-reitoria de Extenséo

Diante das informac¢des apresentadas, observa-se que varios ajustes
de execucgao do recurso da Assisténcia Estudantil foram feitos da primeira
para a segunda edicdo do PEAES, mas apesar das adversidades
enfrentadas pela Universidade, quer seja pela expansdo do prazo de
execucdo do edital 2019 ou pelo inicio da crise causada pela Covid-19,
verifica-se que houve o repasse dos recursos da assisténcia estudantil para
0os estudantes da Universidade do Estado de Minas Geraise que o
guantitativo de estudantes beneficiados pelo programa em ambos o0s anos foi
muito proximo, sem prejuizo do publico interessado. JA ao compararmos
2019 e 2020 com a terceira edicdo do edital, realizado em 2021, observa-se
um aumento significativo tanto na quantidade de auxilios distribuidos quanto
de estudantes diretamente atendidos pela politica.

Nos anos de 2019 a 2021 a UEMG conseguiu atender a comunidade
académica com os auxilios moradia, alimentacéo, transporte, creche e apoio
didatico pedagdgico. A Universidade conseguiu expandir a oferta de auxilios,
oportunizando também dentro do PEAES o auxilio de incluséo digital.

Em 2022, houve crescimento significativo dos recursos orcamentarios
destinados ao PEAES na UEMG. Foram destinados R$ 8.057.700,00 (oito
milhdes, cinquenta e sete mil e setecentos Reais), o que permitiu que se
distribuissem 1.867 beneficios, com 1429 estudantes atendidos diretamente
por esta politica.

Quadro 22. Comparativo de beneficios distribuidos pelo PAES ao longo de sua

execucao
Beneficios
Distribuidos
Auxilios Moradia 129 107 500 274
Auxilios Alimentagao 446 356 505 605
Auxilios Transporte 193 163 238 480
Auxilios Creche 28 22 35 50
Auxilios dg Apoio 6 4 5 57
Pedagbgico
Auxilio Qe' Inclusdo i i 589 401
Digital
Beneficios 1867
Distribuidos 802 652 1872
Estudantes 1429
Atendidos 562 54 812
Recurso Financeiro | R$908.121,66 |R$1.114.690,00 | R$2.500.000,00 8.057.700,00

Fonte: Pro-reitoria de Extensao




Em 2022, houve um aumento de recurso da acéo, o que possibilitou a
ampliacdo de auxilios ofertados e uma melhor execucdo do decreto do
PEAES por meio da disponibilizacdo dos auxilios de promocédo a saude,
cultura, esporte e 0 auxilio para acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, contribuindo para a integracdo psicossocial,
académica e profissional da comunidade discente, e promovendo, assim, a
inclusdo e permanéncia dos estudantes na Universidade.

4.15.2 Qutras acoes das Politicas de Assisténcia Estudantil praticadas pela
UEMG

A Politica de Assisténcia Estudantil se configura como pilar fundamental
para o éxito e permanéncia dos estudantes no Ensino Superior. Na UEMG, a
Assisténcia Estudantil se expressa em diversas interfaces com as atividades de
ensino e extensdo: saude em suas variadas areas, assisténcia social,
atendimento especializado, visando a inclusdo de estudantes com
necessidades especificas, e assessoramento pedagodgico. Nesse contexto,
além do Programa Estadual de Assisténcia Estudantii — PEAES, a UEMG
promove outras aclOes, projetos e programas que contribuem para o
fortalecimento das acdes de Assisténcia Estudantil e reforcam o compromisso
institucional de promover uma educagdo universitaria que permita equidade,
nas condicdes de acesso e permanéncia.

4.15.3 Beneficios Emergencial de Assistéencia Estudantil

Frente ao Decreto N° 47.891, de 20 de marco de 2020, que colocou o
estado de Minas Gerais em situacdo de calamidade publica em razdo dos
impactos socioecondémicos, sanitarios e financeiros decorrentes da pandemia
causada pela Covid-19, a UEMG tornou publico um Edital para selecdo de
estudantes que receberam o beneficio financeiro do Programa de Beneficio
Emergencial de Assisténcia Estudantil em 2020.

Este Programa objetivou atender estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social ou caréncia, durante o periodo de pandemia da Covid-
19, em que se empregou o regime de ensino emergencial remoto. Esta acao
atendeu 895 estudantes com o valor total empregado de R$ 295.200,00
oriundos de recursos de emendas parlamentares.

4.15.4 Programas de Assisténcia Estudantil para Inclusao Digital




Desde 27 de junho de 2020, quando se implementou na UEMG o
Regime de Ensino Emergencial Remoto, tornou-se urgente e necessaria a
garantia do acesso de nosso corpo discente aos meios tecnologicos nos quais
se desenvolveriam as atividades curriculares. Ora, em 2020 a UEMG passava
por um severo contingenciamento orcamentario-financeiro e todo o mundo,
como é sabido, estava acometido da maior crise sanitaria dos ultimos tempos,
causada pela pandemia da COVID-19. Nesse contexto, a UEMG pdde oferecer
apenas um suporte modesto a comunidade discente, garantido pelo apoio de
recursos advindos de emendas parlamentares. Ora, a pandemia trouxe para as
estratégias de comunicacgdo e de ensino-aprendizagem uma nova perspectiva
da utilizacdo dos meios tecnolOgicos, que vieram se agregar as demais
praticas. Assim, justifica-se que se tenha mantido o Programa de Assisténcia
Estudantil para Inclusdo Digital, tanto no contexto de Ensino Emergencial
Remoto para o Segundo Semestre Letivo de 2021, quanto em outro contexto
em que ja se tenha debelado a pandemia.

Embasado no PEAES, o Programa de Assisténcia Estudantil para
Inclusdo Digital da UEMG apresenta valores compativeis com a real
possibilidade de aquisicdo de equipamentos ou de planos de dados. Por fim, €
importante dizer que, na perspectiva orcamentario-financeira mais favoravel de
2021, esse programa foi financiado com recursos préprios da UEMG.

4.15.5 Programas de Estaqgio Nao Obrigatério

O Programa de Estagio Nao Obrigatorio € ofertado aos alunos das
Unidades Académicas da UEMG, via Edital de selecéo, priorizando-se aqueles
que ingressaram na Instituicdo por meio do PROCAN. As vagas sé&o
distribuidas proporcionalmente, de acordo com o0 numero de estudantes
matriculados por Unidade e conforme a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Universidade.

A Universidade possui um contrato com a Universidade Patativa do
Assaré, que assume a administracdo do processo de pagamento dos
estudantes estagiarios, por meio do qual se possibilitou a UEMG atender uma
média de 155 estudantes em 2020 e em 2021. Em 2022, foram contemplados
pelo Programa 206 estudantes.

Tabela 3. Evolucdo do quantitativo de estagiario por Unidades Académicas
da UEMG nos anos de 2019 a 2022

UNIDADE 2019 2020 2021 2022
Abaeté 3 1 2 4

Barbacena 2 2 2 3




BH - Design 4 2 3 10
BH - FaE 1 3 2 5
BH - FaPPGen 7 5 11 11
BH - Guignard 5 5 4 8
BH - Musica 4 2 13 9
Campanha 4 2 2 5
Carangola 10 2 8 10
Claudio 3 1 3 6
Diamantina 2 1 3 5
Divindpolis 9 11 24 28
Frutal 9 8 8 10
|birité 10 3 13 12
ltuiutaba 21 20 12 20
Jodo Monlevade 5 2 7 10
Leopoldina 3 2 2 4
Passos 34 34 35 37
Pogos De Caldas 4 3 2 4
Uba 5 5 3 5
TOTAL 145 114 159 206

Fonte: Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE

Neste ano criou-se, ainda, a Central de Oportunidades, que divulga
oportunidades de empresas parceiras para direcionamento dos estudantes da
UEMG ao mercado de trabalho. Esta acdo constitui uma extenséo pratica dos
contetdos abordados nos cursos de graduacdo, aproximando o mundo
académico do mundo do trabalho e oferecendo aos discentes uma ampla visédo
da profisséo.

4.15.6 Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia

A PROEX também mantém algumas ac¢fes voltadas para a permanéncia
dos estudantes com deficiéncia. Abaixo, apresentamos as principais delas.

4.15.6.1 Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais




Para atendimento dos estudantes surdos, a UEMG realizou a
contratacdo de uma empresa para prestacdo de servicos de traducdo e
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para atendimento nas
Unidades Académicas, traduzindo e interpretando o conteudo falado durante as
aulas, permitindo a acessibilidade aos espacos e conteudos curriculares, e 0
acompanhamento nos ambientes e nas situacdes universitarias pertinentes,
possibilitando ao discente e ao docente bom desempenho no processo
ensino/aprendizagem. A Universidade tem compromisso com o principio
constitucional da isonomia, que preconiza a igualdade de condi¢cdes para
todos. Por isso, o atendimento ao docente e discente com deficiéncia esta
entre as suas atenc¢des fundamentais.

Os intérpretes contratados acompanham os docentes e discentes surdos
em suas atividades académicas, atuando como mediadores entre o professor e
os estudantes.

4.15.6.2 Ledor/Acompanhante para acessibilidade

Esta acdo objetiva a selecdo de estudantes para recebimento de bolsa
por tempo determinado, sem vinculo empregaticio, para acompanhar o0s
estudantes com deficiéncia nas atividades académicas que se fizerem
necessarias nas dependéncias da UEMG.

Com esta acdo, a UEMG corrobora parte de sua politica social e
inclusiva no apoio e garantia de permanéncia de pessoas com deficiéncia em
igualdade de condicbes com toda comunidade Universitaria, contribuindo ainda
para a conscientizacdo da sociedade e do cidadao.

4.15.6.3 Centro de Psicologia Aplicada

O Centro de Psicologia Aplicada — CENPA esta vinculado a
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios da Pro-reitoria de Extensdo —
PROEX e tem por finalidade prestar atendimento psicolégico gratuito a
comunidade académica da UEMG de Belo Horizonte e regido metropolitana,
visando a promocdo da saude mental, integracdo psicossocial, académica e
profissional para contribuir com a manutencdo de um ambiente universitario
saudavel, produtivo e de alto desempenho.

O agendamento dos atendimentos € realizado pelos estudantes
regularmente, que possuem a sua disposicao trés psicologos. O atendimento &
individual e usa a metodologia "Psicoterapia Breve" com encaminhamentos,
caso necessario.

4.15.6.4 Nucleo de Apoio ao Estudante



O Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE foi aprovado pelo Conselho
Universitario — CONUN, através da Resolucdo N° 201/2010, e foi
regulamentado, estruturado e implementado através da Resolucao
CONUN/UEMG N° 523, de 11 de novembro de 2021, quetrata da
implementacédo dos Nucleos de Apoio ao Estudante — NAE’s na Reitoria € em
todas as Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Em suas acdes, o NAE contribui na implementacdo das politicas
institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e acbes afirmativas para o
acesso e permanéncia na Universidade. Além disso, realiza atendimento aos
estudantes, atuando em acdes de carater social, na promog¢édo da saude, do
esporte, da cultura e oferecendo apoio académico, contribuindo para a
integracao psicossocial, académica e profissional da comunidade discente.

4.15.6.5 Seguro de Estudantes

Para garantirmos que nossos estudantes estejam devidamente
segurados em caso de imprevistos na participacdo de aulas praticas, pesquisa,
extenséo e em diversas atividades académicas, a UEMG celebrou contrato de
prestacdo de servicos de seguro contra acidentes pessoais com a empresa
especializada.

O contrato firmado visa a prestacdo de servicos de seguro contra
acidentes pessoais, morte acidental, invalidez permanente, total ou parcial,
despesas médicas, hospitalares e odontolégicas, do tipo coletivo e integral (24
horas) para todos os estudantes regularmente matriculados.

416 Metas da Pro-reitoria de Extensao

Diante do planejamento estratégico extensionista da UEMG, alinhado ao
Plano Nacional de Extensdo, as metas para o periodo 2023-2027 sdo as
seguintes:




Consolidar a utilizagdo de ferramentas tecnologicas a fim de ampliar a quantidade de pessoas
impactadas em acdes extensionistas, quer seja possivel ou ndo o desenvolvimento dessas agdes de
modo presencial;

Elaborar, executar e promover agdes extensionistas voltadas para o enfrentamento de questdes sociais,
de forma presencial ou remota, em parceria com diferentes setores da UEMG;

Ampliar a concessao de bolsas de extenséo por meio do Programa de Apoio a Projetos de Extenséo —
PAEX;

Desenvolver agdes de extensado com foco nas regionalidades, visando ao desenvolvimento regional;
Formalizar parcerias com instituicdes publicas e privadas para implementar acdes de intervencdo que
visem & melhoria de vida de pessoas em situagdes de vulnerabilidade social;

Apoiar atividades estratégicas e inovadoras de extensdo, que visam a transformacg&o social, econémica,
cidadd, ambiental, técnica, artistica e cultural e de desenvolvimento sustentavel;

Dar continuidade e apoiar os eventos institucionais, quais sejam, Seminario de Pesquisa e Extenséo e
Semana UEMG, além de outros eventos, remotos ou presenciais, promovidos pela comunidade
académica;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de Prestacdo de Servigos a diferentes setores da comunidade
externa;

Apoiar a criagdo e implementacdo de Empresas Juniores nas Unidades Académicas;

Apoiar, avaliar, reelaborar e implementar os Programas Institucionais de Extens&o;

Auxiliar a execugao do Programa de Apoio a Participagao de Docentes em Eventos no pais e no exterior
— PAPEV/Extensao;

Apoiar a publicagdo de producdo académica resultante da extensdo por meio de editais e outros
mecanismos;

Solidificar parcerias com as demais Pro-reitorias para capacitacdo de servidores da UEMG e de outros
drgéos publicos estaduais ou municipais;

Divulgar e ampliar os servigos do Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Educagéo —
CENDRHE, da Universidade Aberta para a Maturidade - UNABEM e do Nucleo de Apoio ao Estudante —
NAE;

Desenvolver e apoiar intercdmbio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico com instituicdes nacionais e
internacionais;

Estimular e auxiliar na implementacdo da curricularizagdo da extens@o nos cursos de graduagéo da
UEMG;

Garantir a manutencdo e gestdo dos Nucleos de Apoio ao Estudante — NAE’'s em todas as Unidades
Académicas, para atendimento direto aos discentes em suas necessidades psiquicas e relacionais, bem
como coordenar as agbes desses Nucleos, orientando, acompanhando e prestando apoio no
atendimento a estudantes com necessidades especificas e que sejam alvo de outras situagdes que
interfiram em seu processo de aprendizagem;

Implementar agdes que contribuam para a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduagao da
UEMG;

Ampliar as modalidades de concesséo de auxilio ao estudante de graduagéo da UEMG;

Apoiar os mecanismos de controle da Politica Estadual de Assisténcia Estudantil na UEMG;
Implementar projetos que contribuam para a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia;

Apoiar a aquisicdo de equipamentos destinados a acessibilidade e ao atendimento amplo das
necessidades educativas especiais da comunidade académica;

Apoiar o intercAmbio cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico na comunidade discente;
Estabelecer redes de didlogo com as associagdes académicas estudantis, tais como coletivos, ligas
universitarias, atléticas, baterias e demais organizagdes, trabalhando para dar condigdes de criagao e
consolidagdo dessas entidades e fomentando, na medida das possibilidades, os projetos por elas
apresentados;

Anniar ardne Aa arnlhimantn Ane actiidantac




5 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

bl A gestdo das Atividades de Péds-graduacdo e de Pesquisa na
UEMG

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo da Universidade do Estado
de Minas Gerais — PROPPG tem como funcdo assessorar a gestdo da
Universidade nas questfes vinculadas as politicas de Pesquisa e de PoOs-
graduacdo com o compromisso de promover, coordenar e acompanhar a
pesquisa, a Pds-graduacao, a iniciacdo cientifica e a formacéo de recursos
humanos. Tem como objetivo principal assegurar o avanco qualitativo e
quantitativo dos processos de producdo cientifica e dos cursos de POs-
graduacdo da Universidade, sendo responsavel pela organizacdo e
coordenacao das atividades, como também pela implementacdo das politicas
da UEMG no ambito da sua atuacéao.

Com o objetivo de promover politicas de pesquisa e de pds-graduacao
comprometidas em fomentar, coordenar e acompanhar a producdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico-cultural, bem como a formacgéao
de recursos humanos, a PROPPG empenha-se para que a Universidade
cumpra a sua funcédo social. O papel histérico e social da UEMG garante o
pensamento critico acumulado e a producdo de conhecimentos, contribuindo
para a democratizacédo do saber.

Alinhada a misséo, visédo e valores da UEMG, traduzidos nas normas
institucionais e observando as orientacbes dos o6rgaos reguladores e de
fomento a pesquisa, a PROPPG acompanha e incentiva o desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacdo. Alinha-se as suas competéncias, a formacao de
pesquisadores capazes de promover processos de investigacao,
aprofundamento de estudos e a realizagédo de projetos e acdes comprometidos
com as mudancas sociais e com a integracao das diversas regides do Estado.

No desenvolvimento do processo de coordenacdo dos Programas de
Pos-graduacdo, a PROPPG conta com apoio da Camara de Pdés-graduacao
Stricto Sensu e da Céamara de Pés-graduacdo Lato Sensu, criadas,
respectivamente, em 2009 e 2019, com competéncias e composicao definidas
pela Resolugdo COEPE/UEMG N° 236, de 18 de fevereiro de 2019.

De acordo com a supracitada Resolucao, integram a Camara de Pés-
graduacgdo Stricto Sensu: o(a) Proé-reitor(a) de Pesquisa e PoOs-graduacéo,
como seu Presidente; um representante docente de cada Programa e um




representante discente dos Programas. A Camara de Pés-graduacédo Lato
Sensu € composta pelo(a) Pré-reitor(a) de Pesquisa e Pdés-graduacdo, na
qualidade de presidente, e cinco professores doutores indicados pelo(a)
Reitor(a).

Dentre as competéncias elencadas, realcam-se as seguintes atribuicoes
da Camara de Pdés-graduacao Stricto Sensu:

e celaborar as diretrizes para nortear as acfes da UEMG
relacionadas a Pdés-graduacdo, obedecidas as normas gerais
fixadas pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo, bem como zelar pela qualidade dos cursos
e programas;

e acompanhar os Programas de Pds-graduacao;

e analisar pedidos de restruturacdo de Programas de Pos-
graduacgéo;

e homologar processos de inser¢ao de docentes nos Programas de
Pos-graduacéao Stricto Sensu;

e deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor(a),
pelo CONUN e pelo COEPE.

Destacam-se as seguintes competéncias da Camara de Pos-graduacao
Lato Sensu:

e estabelecer procedimentos para a submissdo de proposta de
criacdo de cursos de pos-graduacao lato sensu, conforme
legislacao;

e orientar o funcionamento das Comissdes Coordenadoras de Lato
Sensu nas Unidades;

e autorizar o reoferecimento de curso de especializacdo, proposto
pelo coordenador do curso, desde que em conformidade com as
normas vigentes;

e analisar a proposta curricular dos cursos de especializacédo e os
critérios de aprovacao dos estudantes, tendo em vista as normas
vigentes.

Na coordenacao das atividades de Pesquisa, a PROPPG conta com o
apoio de Coordenadores de Pesquisa das Unidades Académicas da UEMG,
responsaveis pelo acompanhamento das acfes da pesquisa para a
implementac&o das politicas.

Em 2022, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo publicou o seu
Planejamento Estratégico e orientou os Programas de Pds-Graduacéo para a
criagdo dos Comités de Autoavaliacdo e para a elaboracdo do Planejamento
Estratégico dos Programas de Pods-graduacdo da UEMG, em conformidade
com as recomendacfes dos documentos de area da CAPES.

No periodo de 2015 a 2022, a UEMG apresentou avancos significativos
no desenvolvimento das suas atividades de pés-graduacdo e de pesquisa. As



secbes seguintes trazem o0s resultados alcancados para as metas
estabelecidas no PDI-UEMG|2015-2024 para a Pés-graduacdo e para as
atividades de pesquisa.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG 2015-2024
estabeleceu metas para a expanséo da pesquisa e a consolidacdo dos cursos
de poés-graduacao stricto sensu com condi¢Bes estruturais adequadas e com
um corpo docente permanente e qualificado. Parte do pressuposto de que um
corpo docente permanente e qualificado € condicdo essencial para que a
Universidade possa cumprir de forma satisfatoria suas funcdes, tendo em vista
o desenvolvimento de pesquisas que contribuam de forma significativa para a

producdo de conhecimento.

Para atender a esse requisito, no periodo de 2015 a 2022, a
Universidade ampliou de forma significativa as suas atividades de pesquisa e
de poés-graduacdo. Foram publicados editais para professor pesquisador, uma
politica inovadora, com a oferta, em 2021 e 2022, de 600 (seiscentas) bolsas
de produtividade em pesquisa. Promoveu-se o aumento do niamero de bolsas
de iniciacdo cientifica oferecidas pelo Programa de Apoio a Pesquisa —
PAPQ/UEMG passando de 236 (duzentos e trinta e seis) em 2020 para 420
(quatrocentos e vinte) em 2021 e 2022.

Os Programas de Pos-graduacédo Stricto Sensu também vém sendo
ampliados como recorréncia das politicas implementadas no periodo 2018-
2022, quando foram aprovados pela CAPES cinco novos programas de Pos-
graduacéo Stricto Sensu.

Pode-se listar os seguintes Convénios entre a UEMG e outras
instituicdes no ambito da PROPPG:

Quadro 23. Relagdo de convénios firmados entre a UEMG e outras instituicbes no
ambito do Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
ANO OBJETO

Convénio n° 15/002, celebrado Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Fundagdo Renato Azeredo e a Universidade do Estado de Minas
Gerais, que tem por objeto estabelecer as diretrizes basicas e a metodologia 0 serem adotadas,
referentes as suas politicas de intercdmbio técnico-pedagdgico, apoio logistico e gestéo financeira na

2015 implementagdo de projetos de pesquisa, extensdo de ensino superior, de graduagdo e pos-
graduacdo presencial e a distancia
Celebrado com a FAPEMIG e a FUNARBE, que tem por objeto estabelecer normas e regular
procedimentos para a concessdo e pagamento de bolsas implementadas nos programas: PIBIC,
PAPG e BIC JR.
Modernizacdo e fortalecimento das Unidades académicas Diamantina e Divindpolis da UEMG
2018 (veiculo e informética), para as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fundagao de Amparo a Pesquisa - FAPEMG e a Universidade Estado de Minas Gerais, tem por
objeto estabelecer normas e regular os procedimentos para pagamento de bolsas de




ANO

OBJETO

Aperfeicoamento e Pds-graduacao.

FABLABUEMG - Projeto de Adequacdo do FablLab Design” referente a Chamada Publica
MCTI/FINEP/CT-INFRA - Proinfra — 02/2014 — Equipamentos Multiusuérios

2019

Estabelecimento de metas de agdes em conjunto entre as partes na total conjugagéo de esforgos,
técnicos e materiais, com vistas ao desenvolvimento de trabalhos de pesquisa, ensino e extenséo,
visando a formacg&o de recursos humanos para as diversas areas de atuagéo profissional de nivel
superior.

2020

A execugdo do Programa de Demanda Social, segundo as normas contidas em seu regulamento
vigente, no ambito da Agao 0487- Concessao de Bolsas de Estudo no Pais, integrante do Programa
de Governo 5013 - Educagéo Superior - Graduag&o, Pds-graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

2020

Aquisicdo de mobiliario, equipamentos de informatica e outros equipamentos para a aparelnamento e
equipagem da Unidade Académica de Claudio da Universidade do Estado de Minas Gerais afim
de fomentar e fortalecer o desenvolvimento educacional nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Programa Bolsas Brasil Programa de Aliangas para a Educacdo e a Capacitagdo (PAEC) - OEA-
GCUB 2020

2021

Cooperacéo entre UEMG e CAPES para a execugdo do Programa de Demanda Social, segundo as
normas contidas em seu regulamento vigente, no @mbito da A¢do 0487- Concessao de Bolsas de
Estudo no Pais, integrante do Programa de Governo 5013 - Educagdo Superior - Graduagéo, Pds-
graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Concessao de cotas a EXECUTORA para outorga e pagamento de bolsas e de taxa de bancada do
Programa de Apoio a Pés-graduagdo — PAPG, com objetivo de apoiar a formagédo de recursos
humanos nas &reas de ciéncia, pesquisa, tecnologia e inovagdo, com vistas a reestruturagdo da
capacidade técnico-cientifica das instituicdes de pesquisa no Estado, conforme estabelecido no
Manual do PAPG, Deliberagdo 82 de 12/05/2015 e Deliberacdo 84 de 11/08/2015 e demais
Regulamentos da FAPEMIG que vierem a substituir.

Gerenciamento, pela FUNARBE, de recursos destinados a projetos de pesquisa, ensino, extenséo, de
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e de inovacédo a serem executados pela UEMG.

DINTER UFCA/UEMG - Doutorado em Design

Convénio de Cooperagdo Técnica UEMG/FUNARBE n° 128/2021, visando a comunhao de esforgos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Artes Plasticas e Contemporaneidade a comunidade.

Convénio de Cooperacédo Técnica UEMG/FUNARBE n° 133/2021, visando a comunh&o de esforcos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Gestao e Projetos de Patriménio Cultural a comunidade.

Convénio de Cooperacédo Técnica UEMG/FUNARBE n° 138/2021, visando a comunh&o de esforcos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Gestao de Politicas Publicas e Servigo Social @ comunidade.

2022

Convénio de Cooperacdo Técnica UEMG/FUNARBE n° 005/2022, visando a comunh&o de esforcos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Design de Moveis & comunidade.

Convénio de Cooperacdo Técnica UEMG/FUNARBE n° 013/2022, visando a comunh&o de esforcos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional (FaE) & comunidade.

Convénio de Cooperacdo Técnica UEMG/FUNARBE n° 032/2022, visando a comunh&o de esforgos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Gestao em Saude a comunidade.

Convénio de Cooperacdo Técnica UEMG/FUNARBE n° 029/2022, visando a comunh3o de esforgos
para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional (Unidade Divindpolis) a comunidade.

Convénio de Cooperagdo Técnica UEMG/FUNARBE n° 031/2022, visando & comunh&o de esforgos




OBJETO

para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em
Psicologia do Transito a comunidade.

Convénio de Cooperagdo Técnica UEMG/FUNARBE visando & comunhdo de esforgos para o
desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do curso de especializagdo em Gestéo
Estratégica de Pessoas a comunidade.

Fonte: Geréncia de Planejamento € Orgamento.
O Quadro 23 apresenta o numero de discentes matriculados nos cursos
de Programas Stricto Sensu da UEMG no periodo de 2015 a 2022.

Tabela 4. Numero de discentes matriculados nos cursos de Pos-graduacédo Stricto
Sensu no periodo de 2015 a 2022
Curso de Pés-

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

graduacéo

Mestrado 157 193 229 260 283 321 413 365

Doutorado 59 62 76 90 97 103 107 102
Total 216 255 305 350 380 424 550 467

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo / Plataforma Sucupira - CAPES

Grafico 7. Numero de discentes matriculados nos cursos de Pds-graduacédo Stricto
Sensu no periodo de 2015 a 2022
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Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacgao / Plataforma Sucupira - CAPES

As metas da UEMG, quanto a Pesquisa e a Pés-graduacéo, no periodo
2023-2027, sao:

* Obter ampliagéo qualitativa dos conceitos dos Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu
na avaliagdo quadrienal da CAPES;

* Promover melhorias na infraestrutura fisica, operacional e laboratorial dos Programas de
Pos-graduacéo;

« Ampliar a oferta de cursos de Pés-graduacgéo Lato e Stricto Sensu;

« Estabelecer novas parcerias com 6rgdos publicos para a qualificagdo de servidores em nivel
de Pos-graduacéo;

* Preparar proposta para submissdo a Capes de pelo menos mais um curso em nivel de
doutorado, ministrado exclusivamente pela Instituigdo, nos préximos quatro anos;

« Estimular a qualificag&o docente, incentivando a formagao continuada;

+ Ampliar o numero de Mestrados e Doutorados;

+ Ampliar o numero de grupos de pesquisa ativos no Diretorio de Pesquisa do CNPq;

« Ampliar, qualitativa e quantitativamente, as atividades e a producdo em pesquisa na UEMG e
o numero de docentes e discentes envolvidos;

+ Consolidar a iniciagdo cientifica como uma atividade essencial a formagao dos estudantes,
ao desenvolvimento da pesquisa e ao fortalecimento da Pés-graduacao;




h2  Atividades de Pesquisa

As pesquisas desenvolvidas na UEMG estédo alinhadas a missao, visédo
e aos valores da Universidade, os quais destacam a importancia da
mobilizacdo da comunidade académica para a transferéncia de conhecimentos
em diferentes areas e a promocado do desenvolvimento social.

A UEMG, por meio da sua Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo,
incentiva a pesquisa como meio de integragdo de saberes relacionados ao
ensino e a extensado, privilegiando a participacdo ativa dos discentes e
docentes da graduacdo e da PoOs-graduacdo em projetos com qualidade
académica e mérito cientifico.

5.2.1 Programas gerenciados com recursos proprios

No periodo compreendido entre 2015 a 2022, a Pro-reitoria de Pesquisa
e PoOs-graduacao gerenciou 0s seguintes programas com recursos proprios da
UEMG:
e Programa Institucional de Apoio a Pesquisa — PAPQ/UEMG;
e Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PQ/UEMG,;
e Programa de Apoio a Participagdo de Docentes em Eventos no
Pais ou no Exterior — PAPEV.

5.2.1.1 Programas Institucionais de Apoio a Pesquisa — PAPq/UEMG

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG - PAPq /
UEMG é um subprograma do Programa de Desenvolvimento do Ensino
Superior da UEMG - PROUEMG, subsidiado pelo Governo do Estado de
Minas Gerais e destinado a estudantes e docentes da UEMG.

O PAPq / UEMG prevé as seguintes modalidades de bolsas e auxilios:
e Bolsade Iniciacédo Cientifica para alunos de graduacao — BIC
O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa busca contribuir
para a iniciagdo de discentes em atividades de pesquisa, de
forma a estimular suas habilidades cientificas, visando também



propiciar uma maior integracdo entre a graduacdo e a POs-
graduacdo em atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-
culturais.

e Bolsa para Professor Orientador de bolsistas de Iniciacdo
Cientifica— BPO
O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa — PAPQ/UEMG
prevé a concessdo de Bolsa a Professor Orientador de bolsistas
de Iniciacdo Cientifica — BPO para a ampla concorréncia da
comunidade docente com titulo de mestre e titulo de doutor,
visando a orientacdo de projetos de pesquisa desenvolvidos com
participacdo dos discentes da Universidade.

A retomada, em 2019, da oferta de bolsas para Professor Orientador de
Iniciacdo Cientifica, inseridas no Programa Institucional de Apoio a Pesquisa —
PAPQ/UEMG, possibilitou a concessao de 137 (cento e trinta e sete) bolsas a
docentes nos anos de 2019 e 2022.

Foram implementadas, em 2019, 37 (trinta e sete) bolsas pelo Edital
01/2019 PAPQ/UEMG e, em 2022, 100 (cem) bolsas pelo Edital 01/2022
PAPg/UEMG. Este ultimo contou com a reserva de 50 (cinquenta) bolsas para
docentes com titulo de mestre e de 50 (cinquenta) bolsas para docentes com
titulo de doutor.

5.2.1.2 Programas de Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ/UEMG

O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa tem suas normas
estabelecidas pela Resolugcdo CONUN/UEMG n° 528, de 11 de novembro de
2021, e tem por principal objetivo incentivar a ampliacdo da producao cientifica,
tecnoldgica, artistico-cultural e de inovacdo de qualidade entre os(as) docentes
pesquisadores(as) da UEMG.

As Bolsas de Produtividade em Pesquisa sdo destinadas aos(as)
pesquisadores(as) que cumpram 0s seguintes requisitos:
I.  Ser docente da UEMG em exercicio de cargo efetivo e,
preferencialmente, integrar Programa de Pds-graduacdo Stricto
Sensu;
II.  Possuir titulo de doutor obtido no pais, ou reconhecimento
guando obtido no exterior;
lll.  Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;
IV. Integrar grupo de pesquisa cadastrado no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq e certificado pela UEMG.

As bolsas sédo concedidas por meio de Editais de selecéo, publicados
periodicamente, que estabelecem critérios de mérito para a avaliagdo das
propostas e o numero de cotas de bolsas.




Em 2021, a abertura de inscrigcbes para concesséo de bolsas no ambito
do Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) foi realizada por
meio da Chamada 01/2021 PQ/UEMG, do Edital 06/2021 PQ/UEMG e do Edital
08/2021 PQ/UEMG.

A Chamada 01/2021 PQ/UEMG previu, além dos requisitos listados
acima, que o candidato tivesse projeto aprovado e em desenvolvimento, ou em
fase conclusiva, e fosse orientador(a) de bolsista de iniciacdo cientifica nos
Editais 06/2019, ou 01/2020 ou 05/2020 do PAPQ/UEMG. A Chamada
PQ/UEMG 01/2021 disponibilizou 170 (cento e setenta) bolsas de
Produtividade em Pesquisa, sendo implementadas 119 (cento e dezenove)
bolsas.

O Edital 06/2021 PQ/UEMG disponibilizou 130 (cento e trinta) Bolsas de
Produtividade em Pesquisa, sendo implementadas 74 (setenta e quatro)
bolsas. O Edital 08/2021 PQ/UEMG, por sua vez, teve a previsao de
implementar até 200 (duzentas) Bolsas de Produtividade em Pesquisa, sendo
implementadas 91 (noventa e uma) bolsas em 2022.

O Edital 02/2022 PQ/UEMG teve a previsdo de implementar até 50
(cinquenta) bolsas de Produtividade em Pesquisa, sendo implementadas 41
(quarenta e uma) bolsas.

Ressalte-se que o numero de bolsistas de produtividade em pesquisa
constitui um indicador importante da relevancia da pesquisa realizada na
Universidade. Nos anos de 2021 e 2022, a UEMG implementou 328 (trezentos
e vinte e oito) bolsas de produtividade em pesquisa, conforme detalhado no
QUADRO 24

Quadro 24. Numero de Bolsas de Produtividade em Pesquisa — 2021/2022

EDITAL/CHAMADA BOLSAS IMPLEMENTADAS

Chamada 01/2021 PQ/UEMG 119
Edital 06/2021 PQ/UEMG 76
Edital 08/2021 PQ/UEMG 92
Edital 02/2022 PQ/UEMG 41

Total 328

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagéo

O supramencionado Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa
veio atender aos objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico da Pro-
reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo 2021-2024, ampliando, qualitativa e
quantitativamente, as atividades e a producgéao resultante da pesquisa na UEMG
e 0 numero de docentes nelas envolvidos.

5.2.1.3 Programas de Apoio a Participacdo de Docentes em Eventos no Pais



ou Exterior - PAPEV

O Programa de Apoio a Participagdo de Docentes em Eventos no Pais
ou no Exterior estimula a participacdo de professores da UEMG em eventos
técnico-cientificos de abrangéncia nacional ou internacional e que possibilitam
a publicacdo dos resultados de pesquisas. Objetiva apoiar a producdo e
divulgacao cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, promovendo a interagédo
com pesquisadores nos ambitos regional, nacional e internacional.

O Programa é financiado com recursos da Pro-reitoria de Pesquisa e
Pos-graduacdo e tem o0s seguintes objetivos: aumentar a producdo e
divulgacao da producéo cientifica, tecnoldgica e cultural; promover a interacéo
com outros pesquisadores em publicagdes conjuntas; ampliar as publicacdes
institucionais; aumentar o trabalho interdisciplinar e interinstitucional na
Universidade.

A UEMG concedeu 104 (cento e quatro) auxilios nos anos de 2018 e
2019. E importante destacar que a reducdo de concessdes ocorreu em virtude
das restricdes sanitarias impostas pela pandemia da COVID-19, reduzindo a
demanda pelo custeio para participacdo nos eventos.

Devido as restricdes sanitarias impostas pela pandemia do COVID-19
nos anos 2020 a 2021, os eventos académicos foram realizados de forma
remota, ndo demandando o pagamento de auxilio para participacdo em
eventos e a concessao de recursos para a mobilidade. A Pré-reitoria de
Pesquisa e PoOs-graduacdo, bem como os Programas de Pds-graduacéao,
ampliaram a realizacdo de praticas de interacdo remotas, aumentando
substancialmente o uso das plataformas digitais para a realizacdo de reunides
e para a transmissao de eventos em tempo real, numa perspectiva integradora
da Universidade.

Com a divulgacdo do Edital PROPPG/PROEX N° 01/2022 -
PAPEV/PAPEX, verificou-se 0 aumento do numero de solicitacdes do auxilio e
uma retomada da participacdo em eventos nacionais e internacionais, de forma
presencial, com apoio da Proé-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo. Em 2022,
foram concedidos 38 (trinta e oito) auxilios para participagdo em eventos. Por
meio deste mesmo Edital, foram solicitados e concedidos 02 (dois) auxilios
para a para publicacéo de artigos.

Tabela 5. Numero de Apoios Concedidos para Participacdo em Eventos no periodo

2015 a 2022
ANG APOIOS CONCEDIDOS -
PARTICIPAGAO EM EVENTOS
2015 12
2016 44
2017 77
2018 68
2019 36




2020 0
2021 0
2022 38
Total 275

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

5.2.2 Projetos de Pesquisa e Extensao Estruturais - PPEE

Por meio da Resolucgdo CONUN/UEMG n° 511, de 20 de agosto de
2021, a UEMG criou uma politica inovadora para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensdo, dos quais despontariam movimentos para
aprimorar e/ou desenvolver uma estrutura organizacional de laboratorios e
demais espacos de aprendizagem nas Unidades Académicas.

Os Projetos de Pesquisa e Extensédo Estruturais (PPEE) caracterizam-se
pela inseparabilidade entre processo e produto, ndo resultando na posse de um
bem ou servico pelo pesquisador. Os projetos estruturais de pesquisa cientifica
e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo envolvem a
aquisicao de bens ou servicos, incentivando a investigacado e a inovacéo do
conhecimento, em atendimento as demandas da sociedade.

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao administrou e acompanhou
a implementacgdo desta nova politica aprovando, em 2021, dois projetos’ que
envolveram a aquisicdo de equipamentos de ponta, os quais possibilitardo o
desenvolvimento de novos processos de investigacao:

* Prospeccdo de lectinas como agonistas do sistema imune,

caracterizacdo dos seus efeitos biologicos e de vias de interacéo

proteina-proteina e proteina-carboidratos mediadas por lectinas;

* Desenvolvimento de uma plataforma tecnoldgica de producao de

proteinas recombinantes potencialmente vacinais contra o virus da

dengue e proteinas de interesse biotecnolégico em Pichia pastoris e

Escherichia coli.

Cabe ressaltar que os equipamentos adquiridos no ambito dos projetos
de pesquisa e extensao estruturais passam a compor permanentemente a
infraestrutura de ensino, pesquisa e extensao das Unidades Académicas a que
estdo vinculados, criando espacos de aprendizagem e possibilitando novas
oportunidades de producéo e de transferéncia do conhecimento.

" Os dois projetos aprovados em 2021 estdo sendo gerenciados, no ano de 2022, pela Pro-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduagdo e executados mediante celebragdo de instrumento juridico com a Fundagdo Arthur Bernardes
(FUNARBE), em atendimento ao disposto no Art. 10 da Resolugdo CONUN/UEMG n° 511, de 20 de agosto de 2021,
para execugao conjunta e gerenciamento dos recursos publicos.



E importante realcar, também, que esta politica vem atraindo a
constituicdo de novas redes de pesquisa com Universidades consolidadas, que
possibilitam a realizacéo de investigacdes cientificas de maior complexidade.

Em novembro de 2022, ocorreu a inauguracdo do Complexo de
Laboratérios de Investigacdo Biol6gica (Laboratério de Cultura Celular,
Laboratério de Inflamacdo e Laboratério de Sinalizacdo Celular e
Glicobiologia), na Unidade Académica de Passos, vinculado ao Projeto
Prospeccao de lectinas como agonistas do sistema imune, caracterizagcao dos
seus efeitos bioldgicos e de vias de interagdo proteina-proteina e proteina-
carboidratos mediadas por lectinas.

5.2.3 A Iniciacdo Cientifica

No periodo de 2015 a 2022, a UEMG desenvolveu varias politicas,
atividades, parcerias e estratégias para promover e fortalecer a pesquisa no
ambito da iniciacao cientifica, contribuindo para a consolidacdo da investigacao
cientifica, como uma atividade essencial a formacdo dos discentes,
proporcionando a oportunidade de desenvolver habilidades de pesquisa e de
andlise critica, bem como estimular a criatividade e a inovacao.

Nesse periodo, a concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica na
Universidade foi feita mediante ampla concorréncia viabilizada por meio de
editais, com fomento do programa proprio de bolsas da UEMG: o Programa
Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG — PAPQ/UEMG.

A UEMG conta, também, com fomento advindo da Fundacéo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

A TABELA 6 e o GRAFICO 8 detalham o quantitativo de bolsas de
Iniciacdo Cientifica, por 6rgdo de fomento, concedidas no periodo de 2015 a
2022. Na sequéncia, 0 GRAFICO 9, traz a proporcdo dessas bolsas por 6rgéo
de fomento no periodo de 2015 a 2022.

Tabela 6. Numero de Apoios Concedidos para Participacdo em Eventos no periodo de

2015 a 2022
Ano PAPq FAPEMIG CNPq Total
2015 252 240 47 539
2016 320 238 0 558
2017 360 223 0 583
2018 360 227 19 606
2019 363 0 19 382
2020 236 0 29 265




2021 420 116 29 565

2022 341 116 34 491

Total 2652 1160 177 3989

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagéo

Grafico 8. Numero de bolsas concedidas por ano e por orgdo de fomento no periodo
de 2015 a 2022
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Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo

Foram concedidas 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e nove) bolsas
de Iniciagdo Cientifica no periodo de 2015 a 2022, das quais 2.652 (duas mil,
seiscentos e cinquenta e duas) foram financiadas pelo PAPgq/UEMG. Em 2020,
devido ao contingenciamento orgamentario do Governo de Estado de Minas
Gerais, houve uma reducéo do quantitativo de cotas de bolsas. O aumento do
namero de cotas foi retomado a partir de 2021, com a ampliagdo do niamero de
bolsas do PAPg/UEMG. De 236 (duzentas e trinta e seis), em 2020, para 420
(quatrocentas e vinte), em 2021, o que corresponde a ampliacdo de 56% de
bolsas em relacdo ao ano anterior. Em 2022, o Edital 01/2022 PAPQ/UEMG
teve a previsdo de concessao de 420 (quatrocentos e vinte) bolsas de Iniciacéo
Cientifica para discentes de graduacao, sendo implementadas 341 (trezentos e
quarenta e uma) bolsas.

No periodo 2015 a 2021, a FAPEMIG concedeu a UEMG 1.160 (um mil,
cento e sessenta) cotas. Nos anos de 2019 e 2020, devido ao
contingenciamento, o 6rgdo de fomento suspendeu a concessdo de bolsas
dessa modalidade, voltando a disponibilizar, em 2021, 116 (cento e dezesseis)



bolsas de iniciacéo cientifica para a Universidade.

Foram concedidas 177 (cento e setenta e sete) cotas pelo CNPg a
UEMG durante o periodo de 2015 a 2021, com excecdo dos anos de 2016 e
2017. Em 2018, o CNPg retomou a concessao de 19 (dezenove) bolsas do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica — PIBIC e do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacéo — PIBITI.

Em 2019, mediante relatério consubstanciado elaborado pela Pré-reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacédo ao CNPqg, a UEMG obteve uma ampliacéo de 10
(dez) novas bolsas de Iniciacdo Cientifica, apesar do contingenciamento de
recursos do CNPq, em nivel nacional. Com essa obtencédo, passou a receber o
quantitativo de 29 (vinte e nove) bolsas do érgéo, destinadas a PIBIC, PIBITI e
Acdes Afirmativas — AF nos anos subsequentes de 2020 e 2021.

Em 2022, foram implementadas 341 (trezentas e quarenta e uma) bolsas
de Iniciagdo Cientifica pelo Edital 01/2022 PAPQ/UEMG; 116 (cento e
dezesseis) pela FAPEMIG e 34 (trinta e quatro) pelo CNPq.

Para ilustrar, o Grafico 8 mostra a propor¢cdo de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica concedidas, por Orgao de Fomento no periodo de 2015 a 2021.

Grafico 9. Proporcéo de Bolsas de Iniciagéo Cientifica concedidas, por Formento
no periodo de 2015 a 2022

= PAPg = FAPEMIG CNPg

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao

De acordo com 0 GRAFICO 9, as bolsas concedidas pelo PAPq/UEMG
correspondem a 66,5% do total de cotas disponibilizadas no periodo de 2015 a
2022, enquanto as bolsas PIBIC-FAPEMIG representam 29,1% das cotas de
bolsas concedidas ao corpo discente nesse periodo. Os outros 4,4% do total de
bolsas concedidas consistem de bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq, nas
modalidades PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI.




Os relatérios parciais e finais enviados pelos docentes orientadores a
PROPPG trazem evidéncias da melhoria da qualidade dos projetos
desenvolvidos com a concessao de bolsas. Contribuiu para esse resultado a
ampliacdo do numero de docentes efetivos e detentores de titulo de doutor,
nomeados por meio da realizacdo de concursos publicos.

A TABELA 7 e o GRAFICO 10, trazem o quantitativo de discentes com
concessdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica, por titulagdo do orientador, no
periodo de 2015 a 2021.

Tabela 7. Numero de Discentes Bolsistas de Iniciacao Cientifica por titulacdo de
Docentes Orientador no periodo de 2015 a 2022

DISCENTES DISCENTES DISCENTES TOTAL DE
ORIENTADOS POR ORIENTADOS ORIENTADOS POR ORIENTADOS

DOUTORES POR MESTRES ESPECIALISTAS NO ANO
2015 273 258 8 539
2016 271 277 10 558
2017 305 269 9 583
2018 391 207 8 606
2019 252 129 1 382
2020 188 75 2 265
2021 426 137 2 565
Total 2106 1352 40 3498

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-graduacéo

Grafico 10. Numero de Discentes Bolsistas de Iniciagcao Cientifica por titulagéo de
Docente Orientador no periodo de 2015 a 2021
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Conforme demonstrado, a proporcdo de discentes orientados por
doutores aumentou sucessivamente, de 52% em 2017 para 65% em 2018,
66% em 2019, 71% em 2020 e 75% em 2021. A ampliacdo dos dados
percentuais refere-se ao periodo subsequente a nomeacédo de docentes por
concurso publico a partir de 2017.

Em 2022, a UEMG obteve aprovagdo na Chamada FAPEMIG 016/2022
— Selecdo Publica de Adesdo, firmando o credenciamento com o Orgdo de
Fomento para a concessdo de 87 (oitenta e sete) bolsas no ambito do
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica Junior — PIBIC Jr.
O referido Programa busca despertar em estudantes do ensino meédio e de
educacao profissional da Rede Publica interesse pelo desenvolvimento de
atividades cientificas, concedendo bolsas para participarem de projetos e
atividades de pesquisa e extensdo cientifica, tecnologica ou de inovacéo,
orientados por pesquisador qualificado.

5.2.4 A Producdo Docente: Projetos de Pesquisa Desenvolvidos

As diferentes politicas empreendidas pela Universidade do Estado de
Minas Gerais no periodo de 2018 a 2022, vém repercutindo positivamente na
qualificagdo do corpo docente e na ampliacdo do numero de projetos de
pesquisa desenvolvidos com fomento, como se pode observar no QUADRO 25
e no GRAFICO 11.

Quadro 25. Nimero de projetos de pesquisa desenvolvidos com concessao de
bolsas de pesquisa, entre 2018 e 2022

EDITAL/PROGRAMA \ 2018 \ 2019 2020 2021 2022
PAPg/UEMG 2018 (abr-18 a dez-18) 360
FAPEMIG 2018-2019 (mar-18 a fev-19) 180 180
BIC-JR 2018-2019 (mar-18 a fev-19) 47 47
CNPq 2018 (out-18 a jul-19) 19 19
PAPg/UEMG 01/2019 BIC (mai-19 a dez-19) 369
PAPg/UEMG 01/2019 BPO (mai-19 a dez-19) 20
Demanda Induzida 2019 BIC (mai-19 a dez-19)
Demanda Induzida 2019 BPO (mai-19 a dez-19) 3
CNPq 2019 (ago-19 a jul-20) 19 19
PAPg/UEMG 06/2019 (nov-20 a dez-21) 226 226
CNPq 2020 (out-20 a ago-21) 29 29
Demanda Induzida 2020 (nov-20 a dez-21) 10 10
PAPg/UEMG 05/2020 (abr-21 a dez-21) 229
CNPq 2021 (set-21 a ago-22) 29 29
FAPEMIG 2021-2022 (nov-21 a set-22) 116 116
PQ/UEMG 01/2021 (dez-21 a nov-22) 119 119
PQ/UEMG 06/2021 (dez-21 a nov-22) 76 76
PAPg/UEMG 2022 BIC (mai-22 a dez-22) 341




PAPg/UEMG 2022 BPO (mai-22 a dez-22) 100

PQ/UEMG 08/2021 (mar-22 a fev-23) 92

PQ/UEMG 02/2022 (jul-22 a jul-23) 41
TOTAL 606 663 284 834 914

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

Grafico 11. Numero de projetos de pesquisa desenvolvidos com concessao de
bolsas de pesquisa 2018 e 2022
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A UEMG busca desenvolver pesquisas inovadoras que agreguem valor
a sociedade por meio da producdo de conhecimentos que se transformam em
investimentos e em acdes educativas, sociais, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Considerando a diversificagdo da formacéo do corpo docente, a UEMG,
por meio da PROPPG, incentiva o desenvolvimento de projetos de pesquisa
em redes, em parceria com outras instituicdes, visando a captacdo de recursos,
gualificacédo das areas e das atividades de pesquisa.

A ampliagdo do numero de projetos de pesquisa, como ja citado,
acompanha o crescimento do corpo docente efetivo da UEMG. As politicas
institucionais de fomento a pesquisa criadas a partir de 2021 possibilitaram a
implementacédo do Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa, inédito
na Universidade, e a ampliacdo das cotas de Bolsas para Professores
Orientadores do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa, 0s quais preveem



um importante crescimento da producao académica, por meio da producdo de
artigos e outros produtos cientificos, além da transferéncia de conhecimentos
regionais, nacionais e internacionais.

Ainda atenta as demandas sociais que tiveram origem na pandemia da
COVID-19, a UEMG desenvolveu, de forma voluntaria, aproximadamente 200
(duzentos) projetos de pesquisa e de transferéncia do conhecimento, por
iniciativa de grupos de docentes e discentes. Essas acdes corresponderam as
necessidades sanitarias, de preservacdo da saude fisica e mental e de
alteracbes nas rotinas da comunidade académica e do entorno social nas
diferentes regides do Estado de Minas Gerais.

5.2.5 A Producéo Cientifica, Tecnolégia e Artistico-Cultural da Universidade

A ampliacgdo do numero de docentes com titulo de doutor vem
repercutindo significativamente na producéo cientifica. Aliam-se a politica de
realizacdo de concursos, as politicas de incentivo ao doutoramento, por meio
dos programas de bolsas dos 6rgaos de fomento estaduais e nacionais, e as
politicas institucionalizadas para o fomento a pesquisa.

No periodo de 2018 a 2022, observa-se um aumento continuo do
namero de producdes qualificadas publicadas pelo corpo docente da UEMG.
Uma consulta realizada na base de dados Scopus® aponta para a ascenséo do
namero de artigos publicados por pesquisadores da instituicdo, conforme o
QUADRO 26.

Quadro 26. Numero de artigos de pesquisadores da UEMG

indexados na base de dados Scopus
ANO \ NUMERO DE ARTIGOS INDEXADOS

2015 104
2016 145
2017 173
2018 66
2019 101
2020 136
2021 188
2022 271
Total 1184

Fonte: Banco de dados SciVerse Scopus

5.2.6 Chamadas FAPEMIG para incentivo a producdo docente

Acrescida as politicas institucionais para a concesséao de cotas de bolsas

8 Scopus é o maior banco de dados de resumos e citagdes da literatura com revisdo por pares: revistas cientificas,
livros, processos de congressos. Oferece um panorama abrangente da produgéo de pesquisas no mundo, nas areas
de ciéncia, tecnologia, medicina, ciéncias sociais, artes e humanidades.




pela UEMG, os docentes pesquisadores obtiveram, também, o apoio da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG.

A FAPEMIG retomou, em 2021, a publicacdo de chamadas de
programas de apoio a pesquisa que tiveram a concorréncia e a aprovacao de
pesquisadores da UEMG. O QUADRO 27, detalha, por ano, o numero de
projetos aprovados em Chamadas Publicas da FAPEMIG, de 2015 a 2022.

Quadro 27. Nimero de projetos aprovados em Chamada Publicas da PAPEMIG —

2015 a 2022
o PROJETOS
ANO N° DA CHAMADA APROVADOS
2015 Edital 01/2015 Demanda Universal 5
2016 Chamada 01/2016 Demanda Universal 4
2016 Chamada 12/2016 Organizagao de Eventos 5
2017 Chamada 01/2017 Demanda Universal 2
2017 Chamada 11/2017 Organizagao de Eventos 2
2017 Chamada 13/2017 Programa de Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio 2
2018 Chamada 01/2018 Demanda Universal — 12 Chamada 10
2018 Chamada 01/2018 Demanda Universal — 2% Chamada 2
2018 Chamada 02/2018 Programa Pesquisador Mineiro 3
2018 Chamada 03/2018 Bolsa de Incentivo a Pesquisa e ao Desenvolvimento 3
Tecnologico — BIPDT
2018 Chamada 05/2018 Programa de Iniciagao Cientifica no Ensino Médio 1
2021 Chamada 01/2021 Demanda Universal 16
2021 Chamada 04/2021 Organizagao de Eventos 1
2022 Chamada 01/2022 Demanda Universal — Faixa A 12
2022 Chamada 01/2022 Demanda Universal — Faixas B,Ce D 19
2022 Chamada 09/2022 Fortalecimento e Consolidagdo da Pesquisa na 41
UEMG e UNIMONTES
Total 128

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

5.2.7 Chamadas FAPEMIG para fortalecimento da pesquisa na UEMG

Em 2022, a FAPEMIG tornou publica a Chamada 09/2022
Fortalecimento e Consolidacdo da Pesquisa na UEMG e UNIMONTES e
convidou os pesquisadores vinculados as referidas Universidades a
apresentarem propostas para obtencao de apoio financeiro.

Em cumprimento a Lei n® 22.929/18° a Lei Estadual de Inovagéo n°

°0 Artigo 17 da Lei n® 22.929/18 estabelece que, dos recursos da Fundacdo, um minimo de 40% deve




17.348/08 e ao Decreto Estadual n° 47.442/18, a Chamada, pioneira no estado
de Minas Gerais, representou uma conquista das Universidades estaduais
mineiras e teve 0 objetivo de estimular a pluralidade e a diversidade da
pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo nas diversas éareas do
conhecimento. A Chamada teve, também, como proposta, a criacdo de redes
de pesquisas colaborativas, formada por doutores, entre as instituicoes
supracitadas e com outras Instituicbes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacéo
— ICTs situadas em Minas Gerais.

A UEMG submeteu 61 (sessenta e uma) propostas para andlise e
aprovacao pelo érgao de fomento, sendo aprovadas 40 (quarenta) propostas,
totalizando o recurso de R$ 9.523.499,48 (nove milhdes, quinhentos e vinte e
trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos), que
sera investido em projetos de diversas Unidades Académicas para a aquisicao
de equipamentos permanentes, materiais de consumo, bolsas de iniciacdo
cientifica, apoio técnico, entre outros.

5.2.8 Grupos de Pesquisa credenciados no Diretério do CNPg

A Pro-reitoria de Pesquisa e Poés-graduacdo apoia e acompanha o
cadastramento de grupos de pesquisa no diretério do CNPg. A PROPPG
mantém online orientacdes aos pesquisadores para o cadastramento de novos
grupos e a relacdo dos grupos cadastrados e certificados pela UEMG.

A consulta a pagina do CNPqg, em novembro de 2022, contabilizou 420
(quatrocentos e vinte) grupos de pesquisa certificados pela UEMG no periodo
de 2015 a 2022. O numero de grupos registrados a cada ano pode ser
verificado no GRAFICO 12, que detalha o nimero de grupos criados e
certificados nesse periodo.

Gréafico 12. Numero de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e certificados pela
UEMG entre 2015 a 2022

ser destinado ao financiamento de projetos desenvolvidos por instituicbes estaduais. Seguindo o que é
estabelecido na Lei, foram disponibilizados R$ 33 milhdes para apoio as propostas aprovadas em 2022.
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Fonte: Diretorio de Grupos de Pesquisa CNPq. Gerado em 17/11/2022. Grupos contabilizados conforme campo “Data da
situagéo”.

Contribuiu para o aumento do niumero de grupos a efetivacdo, por meio
de concurso publico, em 2020, de docentes, além da implementacdo do
Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PQ, cujos editais
estabeleceram, como um dos requisitos, que 0s proponentes sejam
cadastrados em grupos de pesquisa no Diretorio do CNPq e certificados pela
UEMG. Os docentes da Universidade também desenvolvem pesquisas em
redes, em ndcleos e centros tematicos, laboratorios e oficinas, promovendo
maior articulacédo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.2.9 Integracdo com o Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica e Transferéncia de
Tecnologia - NIT

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo vem desenvolvendo acdes
integradas e permanentes com o Nudcleo de Inovacdo Tecnoldgica e
Transferéncia de Tecnologia —NIT da UEMG, responsavel por gerir a politica de
producédo tecnolégica e de inovacdo da Universidade. Para fortalecer a cultura
da propriedade intelectual, inovacdo e empreendedorismo na comunidade
académica da instituicdo, a PROPPG e o NIT, vém incentivando e apoiando o
desenvolvimento de projetos de acdes inovadoras envolvendo empresas
privadas e publicas.

As acdes envolvem a construcdo de normativas reguladoras do NIT,
bem como pedidos de concessao de protecao de propriedade intelectual, como
patentes licenciadas, registros de software, modelos de utilidade, patentes de
invencédo, desenhos industriais, programas de computador, marcas registradas,
além da construcao de incubadoras de base tecnoldgica.

Dentre as patentes concedidas a UEMG, destaca-se a patente de
invencdo: tecido controlador térmico (Pl n° BR 102013018865 4 A2), que, em
2022, recebeu o Prémio Patente do Ano, concedido pela Associacao Brasileira
da Propriedade Intelectual — ABPI.



5.2.10 A Etica na Pesquisa

Como instituicdo publica, pautada em valores democraticos e éticos, a
Universidade do Estado de Minas Gerais procura se constituir como uma
Instituicdo de qualidade, preservando os principios da incluséo social e o direito
a Educacdo. Assim, buscou a expanséo e consolidacdo dos seus Comités de
Etica em Pesquisa e a criacdo da Comissdo de Etica no Uso de Animais da
Universidade do Estado de Minas Gerais - CEUA.

5.2.10.1 Os Comités de Etica em Pesquisa da UEMG

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo tem atuado para a
ampliacdo e consolidacdo dos Comités de Etica em Pesquisa — CEPs da
instituicao.

Em 2020, a UEMG obteve a aprovacio pela Comissédo Nacional de Etica
em Pesquisa— CONEP para a criagdo de um novo Comité de Etica em
Pesquisa na Unidade Académica de Pocos de Caldas. Neste mesmo ano, a
PROPPG solicitou & CONEP a vinculagéo, na Plataforma Brasil, dos diferentes
CEPs da Universidade.

Assim os CEPs/UEMG sao identificados da seguinte forma:

e Comité de Etica em Pesquisa, Unidade Belo Horizonte;
Comité de Etica em Pesquisa, Unidade Passos;
Comité de Etica em Pesquisa, Unidade Divinopolis;
Comité de Etica em Pesquisa, Unidade Pocos de Caldas.

A TABELA 8 e 0 GRAFICO 13, trazem o nimero de projetos aprovados
pelos Comités de Etica em Pesquisa da UEMG, entre 2015 e 2021.

Tabela 8. Numero de projetos aprovados pelos Comités de Etica em Pesquisa da
UEMG entre 2015 e 2021

2015 _ TOTAL

Belo Horizonte 72 90 85 82 106 75 23 533
Passos 20 30 50 34 39 39 20 232
Divinépolis 16 23 52 47 60 37 18 253
Total 108 143 187 163 205 151 61 1018

Fonte: Plataforma Brasil. Acesso em 22/10/2021

Gréfico 13. Numero de projetos aprovados pelos Comités de Etica em Pesquisa
da UEMG entre 2015 e 2021
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5.2.10.2 A Comissao de Etica no Uso de Animais da UEMG

A UEMG obteve, pelo Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA), o Credenciamento Institucional para
Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa Cientifica — CIAEP, em 14 de
abril de 2022. A Universidade hoje conta com uma Comisséo de Etica no Uso
de Animais — CEUA na Unidade Académica de Passos, que tem por objetivo
analisar e acompanhar as atividades de pesquisa, ensino ou treinamento que
envolvam animais, em respeito as normas éticas e legais nacionais e
internacionais. Cabe a CEUA/UEMG cumprir e fazer cumprir as atribuicbes
dispostas nas resolucdbes do CONCEA e nas demais normas aplicaveis a
utilizacao de animais para ensino e pesquisa.

5.2.11 Intercambio da producdo do conhecimento: o Seminario de Pesquisa &
Extensao

O Seminario de Pesquisa e Extensdo — Seminario P&E, principal evento
institucional da UEMG, tem o objetivo de divulgar, socializar e avaliar a
producdo cientifica e a producdo extensionista desenvolvidas tanto por
estudantes bolsistas, quanto por docentes orientadores e colaboradores,
oportunizando o intercambio de informacdes. O Seminario P&E apresenta e
valoriza as atividades desenvolvidas pela comunidade cientifica. As
publicacbes resultantes desse evento transformam-se em novas fontes para
pesquisa e promovem a circulacdo do conhecimento.

Realizado anualmente desde 1996, o Seminario P&E teve a sua primeira
edicdo centralizada no Campus Belo Horizonte. Desde entdo, o evento adotou



diferentes configuracdes, realcando contextos especificos e promovendo a
integracao da Universidade.

O numero de trabalhos apresentados entre os anos de 2018 a 2022,
relatado na TABELA 9, traz destague ao grande numero de trabalhos
apresentados na Edicdo do ano de 2022. Adicionalmente, nessa edicdo foram
oferecidos 76 minicursos.

Tabela 9. NUmero de inscritos para a apresentacao de trabalhos nos Seminarios de
2018 a 2022

200 210 2 23 240
SEMINARIO  SEMINARIO  SEMINARIO SEMINARIO SEMINARIO  TOTAL
PS&E(2018)  P&E(2019)  P&E(2020) P&E(2021)  PA&E (2022)
Numero de 1.148 1130 890 1212 2442 6.522
Inscricoes

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacgao

O 24° Seminario P&E, realizado nos dias 22, 23 e 25 de novembro de
2022, no formato hibrido (on-line e presencial), destacou o papel da
Universidade no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), os quais abarcam diferentes temas relativos aos aspectos ambientais e
sociais: enfrentamento dos desafios atuais, busca da erradicacdo da pobreza,
garantia dos direitos humanos, Iuta contra a desigualdade e
injustica, empoderamento das mulheres e meninas, as acb0es contra as
mudancas climéticas, entre outros importantes.

Desde 2019, foi institucionalizada a publicacdo de duas coletaneas
compostas por artigos completos, produzidos a partir dos trabalhos mais bem
avaliados, por um Comité de Avaliacdo ad hoc, nos Seminarios de Pesquisa &
Extensdo. A publicacdo das coletdneas complementa a politica de divulgacao
cientifica dos produtos da Pesquisa e da Extenséo na Universidade.

b3 Atividades de Pés-graduacéo

A UEMG, por meio da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao, vem
realizando nesses ultimos anos, acdes e estratégias para o avanco da Pos-
graduacédo. Dentre essas ac¢Oes, destacam-se:

e Restruturacdo das normas Gerais da Pos-graduacdo da UEMG e
definicdo das competéncias da Camera de Pds-graduacao Stricto
sensu e da Camara de Pdés-graduacao Lato sensu, por meio da
aprovacdo da Resolucdo COEPE/UEMG n° 236, de 18 de
fevereiro de 2019, em substituicdo a Resolucdo COEPE/UEMG n°
76, de 30 de junho de 2009;

e Elaboragdo da RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 279, de 23 de
novembro de 2020, que “Estabelece as Normas para Insercéo e
Permanéncia de Docentes nos Programas Stricto Sensu da




UEMG;

Efetivagdo de intercambio para a oferta de Doutorado
Interinstitucional (DINTER) para a Universidade Federal do Cariri
(UFCA), por meio do Programa de Pdés-graduacdo em Design
(PPGD);

Elaboracdo da Resolucdo CONUN/UEMG N° 502, de 05 de julho
de 2021, que “Estabelece as normas do Programa de Bolsas de
Professor Consultor na Universidade do Estado de Minas Gerais”.
Trata-se de uma acao pioneira que tem por objetivo ampliar o
namero de mestrados e doutorados;

Elaboracéao, divulgacédo e implementacao do Edital N° 04/2021 do
Programa de Bolsas de Professor Consultor para a selecdo e
implementacdo da bolsa de Professor Consultor que tem por
objetivo nuclear novos cursos e contribuir na elaboracéo de novos
projetos para Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos —
APCN a CAPES;

Promocédo da internacionalizacdo juntamente com a Assessoria
de Relacdes Internacionais (ARI), através realizacdo da Chamada
publica do Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB, onde
foram selecionados estudantes originarios de outros paises;

Elaboragdo da RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 517,
de 24 de setembro de 2021, que regulamenta o Programa de
Contratacdo de Professor Visitante na UEMG, visando contribuir
com o desenvolvimento e aprimoramento continuo dos
Programas de Poés-graduacéo, contando com a participacdo de
profissionais de reconhecida experiéncia académica em nivel de
Ensino, Pesquisa e em processos de internacionalizacéo;

Elaboracdo da  Resolucéo CONUN/UEMG n° 530,
de 12 de novembro de 2021: Estabelece as normas do Programa
de Bolsas Institucionais de Pods-graduagdo — ProBPG/UEMG na
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, destinada a
concessao de bolsas de Mestrado e Doutorado para discentes da
UEMG com consequente Concesséo de 21 (vinte e uma) bolsas
de mestrado Programa de Bolsas Institucionais de Pds-graduacao
— ProBPG/UEMG;

Estabelecimento de convénios com a Secretaria de Estado da
Educacdo (SEE) e com o Instituto Estadual de Patrimoénio
Historico e Artistico de Minas Gerais (IEPHA) para a oferta de
cursos de especializagao;

Elaboragdo da RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 578,
de 28 de outubro de 2022, que “Dispde sobre a Politica de Acdes
Afirmativas para inclusdo de pessoas negras, indigenas,
quilombolas, ciganos e pessoas com deficiéncia na POs-
graduacgédo Stricto Sensu na Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG”.



5.3.1 A gualificacdo docente como condicdo para a Pés-graduacdo

As possibilidades de criacdo de cursos de poés-graduacdo ha
Universidade estao diretamente vinculadas a qualificacdo do corpo docente
permanente, com titulo de Doutor(a) e com uma producdo sistematica e
qualificada em pesquisa.

A ampliacdo do numero de novos cursos de poOs-graduacdo e o
aprimoramento dos cursos ja ofertados requerem, como principais
componentes, além do aumento do nimero de doutores, a criacdo ou melhoria
das condicdes de infraestrutura.

A UEMG, desde 2015, vem desenvolvendo estratégias para este fim,
dentre as quais ressalta-se a qualificagdo dos professores efetivos, estimulada
através do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos — PCRH da
FAPEMIG. O PCRH, que tem por objetivo capacitar os profissionais das
Instituicbes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacdo publicas estaduais,
qualificou, no periodo de 2015 a 2022, 46 (quarenta e seis) docentes da UEMG
nos niveis de Mestrado e Doutorado. Desses 46 (quarenta e seis), 42 (quarenta
e dois) qualificaram-se como Doutores e 04 (quatro) como Mestres.

Importante destacar que, no periodo de 2018 a 2020, a FAPEMIG néo
realizou divulgacdo de Chamadas Publicas para o PCRH, reduzindo
proporcionalmente a ampliacdo do numero de novas qualificacées.

Com a divulgacdo de novas Chamadas Publicas, no ano de 2021, 19
(dezenove) docentes da UEMG foram contemplados com bolsas de doutorado
do PCRH. Em 2022, foram realizadas 21 (vinte e uma) submissdes para novas
bolsas, através da Chamada FAPEMIG N° 10/2022, tendo sido aprovados apos
a publicacao do resultado preliminar, 13 (treze) novas bolsas de doutorado.

Outra estratégia empregada para a ampliagdo da proporcéo de doutores
no corpo docente da Universidade tem sido a realizacdo de concursos publicos.

5.3.2 Po6s-graduacio Stricto Sensu

A UEMG tem intensificado a elaboracdo de novas proposicdes de
Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos — APCNs e o numero de
submissfes a avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

Em 2022, a UEMG ofertava 11 cursos de pés-graduacédo stricto sensu,
sendo nove mestrados e dois doutorados recomendados pela CAPES. Sé&o
cinco Mestrados Académicos — Artes; Ciéncias Ambientais; Design; Educagéo;
Engenharia de Materiais — e quatro Mestrados Profissionais: Desenvolvimento
Regional e Meio Ambiente; Seguranca Publica e Cidadania; Propriedade




Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo — PROFNIT,;
Praticas Musicais. Além disso, a UEMG possui dois cursos académicos de
Doutorado: Design e Engenharia de Materiais, este ultimo oferecido em
parceria com a Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP.

No ano de 2009, a UEMG oferecia um Programa de Mestrado em
Educacdo e um Programa de Mestrado em Design, ambos aprovados pela
CAPES com o conceito 3. A Universidade participava também, como
associada, da oferta dos cursos de Mestrado e Doutorado em Engenharia de
Materiais, avaliado com o conceito 4 pela CAPES, por meio da Rede Tematica
em Engenharia de Materiais — REDEMAT, sob a coordenacéo da Universidade
Federal de Ouro Preto.

Em 2013, com a nova avaliacdo trienal da CAPES, o Mestrado em
Design obteve ascencédo para o conceito 4. No ano seguinte, foi submetido a
CAPES o Projeto de Doutorado em Design, o qual foi aprovado inicialmente
com conceito 4. Na avaliacdo quadrienal de 2017, o Programa de POs-
graduacédo em Design obteve o conceito 5 pela CAPES.

Foi apresentado a CAPES, em 2014, o Projeto de Mestrado em Artes,
proposto em conjunto pela Escola de Musica e pela Escola Guignard, o qual foi
aprovado com o conceito 4.

Assim, de 2015 a 2017, a UEMG contava com 04 (quatro) mestrados
(Artes, Design, Educacédo e Engenharia de Materiais) e 02 (dois) doutorados
(Design e Engenharia de Materiais), totalizando 6 (seis) cursos de pos-
graduacéo stricto sensu.

A quantidade de cursos de poés-graduacao stricto sensu ofertados pela
UEMG no periodo de 2015 a 2017 permaneceu a mesma. Neste ultimo ano, foi
submetida a Proposta de Mestrado Profissional em Seguranca Publica e
Cidadania, pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negoécios. O
curso foi recomendado pela CAPES na 1792 Reunido do Conselho Técnico-
Cientifico da Educacao Superior — CTC-ES, ocorrida entre 26 e 28 de setembro
de 2018. O Grafico 14 mostra o crescimento dos cursos de poOs-graduagao
stricto sensu na UEMG entre 2015 e 2022.

Gréfico 14. Namero de cursos de pds-graduacao stricto sensu ofertados pela
UEMG entre 2015 e 2022
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O Curso de Mestrado Profissional em Seguranca Publica e Cidadania,
que integra na CAPES a area de Ciéncias Politicas e Relacdes Internacionais,
tem como objeto formar profissionais com perfil inovador e compreensao critica
das questdes sociais, politicas, culturais, econbmicas, cientificas e técnicas
acerca do fenbmeno da seguranca publica e que contribuam para o avanco do
conhecimento e da execucdo das politicas publicas (elaboracdo, implantacao,
monitoramento), utilizando e desenvolvendo teorias aplicadas em seus
processos de trabalho, apoiando-se em uma plataforma de carater
interdisciplinar,  sustentada por referenciais epistemo-metodoldgicos
consolidados e inovadores. E relevante destacar que esse curso conta com
poucos similares no territério nacional — existiam, até dezembro em 2022, 11
(onze) cursos de pos-graduacao stricto sensu sobre esta tematica.

Ainda no ano de 2017, a UEMG obteve, junto a CAPES, a autorizacéo
para oferta do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente, ofertado pela Unidade Académica de Passos.

Em 2018, foi submetida e aprovada a proposta de Mestrado Académico
em Ciéncias Ambientais, pela Unidade de Frutal. Cumpre lembrar que essa
nova aprovacdo contabiliza trés novos Mestrados, entre 2017 e 2018, e
representa uma significativa conquista para o aprimoramento dos processos de
pesquisa qualificada e de interiorizacdo da Pos-graduacdo da UEMG.

Em 2019, a Universidade fez a adesdo a Associacdo Forum Nacional de
Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — FORTEC para a oferta
do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacdo — PROFNIT, tendo como ponto focal a Unidade
Académica de Frutal. O Mestrado teve sua primeira turma iniciada no primeiro
semestre letivo de 2020.

Ainda em 2019, foi submetido o projeto de Mestrado Profissional em
Praticas Musicais, proposto pela Escola de Musica, o qual teve o resultado de
sua aprovacédo publicado pela CAPES em janeiro de 2020. O Mestrado teve
sua primeira turma iniciada no segundo semestre letivo de 2021.




Tabela 10. Cursos de Pos-Graduacéo vigente na UEMG - 2023

Unidade Académica Concaito Data de

CAPES Inicio
Mestrado em Artes 4 01/09/2015

Escola de Musica / Escola

Guignard
Mestrado em Ciéncias Ambientais Frutal 3 01/04/2019
Mestrado em Educacéo Faculdade de Educagéo 4 01/01/2009
Mestrado em Design Escola de Design 5 01/01/2009
Mes'trado Profl.ssmnal.em Desenvolvimento Passos 3 15/09/2018
Regional e Meio Ambiente
Mestrado Profissional em Praticas Musicais Escola de Misica A 01/10/2021
Mestrado Profissional em Seguranga Faculdade de Politicas Publicas
Publica e Cidadania e Gestdo de Negocios : DDA
Mestrado Profissional em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia Frutal 4 09/05/2019
para Inovagéo
Mestrado em Engenharia de Materiais .
(UEMG/UFOP) Escola de Design / UFOP 4 01/01/1996
Doutorado em Design Escola de Design 5 10/08/2015
Doutorado em Engenharia de Materiais Escola de Design / UFOP 4 01/01/2000

(UEMG/UFOP)
Fonte: Plataforma Sucupira / CAPES

5.3.2.1 Propostas de Novos Cursos

Com o propésito de promover a criacdo de programas inovadores em
diferentes areas do conhecimento, que agreguem valor a sociedade, ao setor
produtivo e ao desenvolvimento nacional, a PROPPG incentivou e orientou as
diferentes Unidades Académicas da UEMG na elaboracdo de novas propostas
de outras APCNs a serem submetidas a CAPES.

Embora a CAPES néo tivesse disponibilizado a sua agenda para a
submissdo de propostas de cursos novos, em 2020 e 2021, a PROPPG
promoveu o trabalho de nucleacéo e de articulacdo de grupos de docentes
qualificados, em diferentes Unidades Académicas, para a construcdo de
propostas a serem submetidas a avaliacdo em 2022.

Foram realizadas, de forma continua, reunibes orientadoras com as
equipes responsaveis pela elaboracdo de projetos. Nesse processo, a
PROPPG contou com a participacdo de 02 (dois) professores consultores,
selecionados pelos Editais n® 04/2021 e 07/2021 do Programa de Bolsas de
Professor. Concluido esse processo, foram aprovados pelos Conselhos
Superiores da UEMG o0s seguintes projetos para apresentacéo de propostas de
APCNSs, em julho de 2022:

e Doutorado Académico em Artes — Escola de Musica/Escola
Guignard;

e Mestrado Académico em Biociéncias e Saude Humana — Unidade
Académica de Divinopolis;




e Mestrado Académico em Engenharia Minero-Ambiental — Unidade
Académica de Jodo Monlevade;

e Mestrado Académico em Comunicacdo e Sociedade — Unidade
Académica de Frutal;

e Mestrado Académico em Politicas Publicas — Unidade Académica
de Frutal,

e Mestrado Profissional em Formacdo de Professores e Praticas
Docentes — Unidade Académica de Ibirité;

e Mestrado Profissional em Direito e Inovagbes no Atendimento
Sociojuridico — Unidade Académica de Passos;

e Mestrado Profissional em Ensino e Préaticas Pedagdgicas na
Educacéo Basica — Unidade Académica de Carangola;

e Mestrado Profissional em Design de Moda — Escola de Design.

5.3.2.2 O fomento institucional da Pds-graduacédo da UEMG

A UEMG, em mais uma agéo inovadora, criou, em 2021, o Programa de
Bolsas Institucionais de Pos-graduacdo — ProBPG/UEMG, regulamentado pela
Resolucdo CONUN/UEMG n° 530/2021.

As bolsas institucionais de Mestrado e Doutorado constituem apoio a
discentes matriculados e frequentes nos cursos de pds-graduacao stricto
sensuda UEMG, contribuindo para a qualificacdo de professores e
pesquisadores nas areas cientifica, cultural, técnica, literaria, filosofica, artistica
e de inovacdo, fomentando novas pesquisas, bem como a consolidacdo dos
programas de pés-graduacéo stricto sensu em desenvolvimento.

Em 2021 e em 2022, consecutivamente, foram concedidas 21 (vinte e
uma) cotas de bolsas de Mestrado e de Doutorado para os Programas
Académicos e Profissionais da UEMG.

5.3.2.3 Formento Externo a Pés-graduacao

Os Programas de Pos-graduacgéao Stricto Sensu da UEMG obtiveram, no
periodo de 2015 a 2022, um aumento do nimero de bolsas concedidas pelos
orgaos de fomento para discentes matriculados nos cursos académicos.

A TABELA 11 e o GRAFICO 15, detalham o nimero de bolsas de pos-
graduagéo stricto sensu ofertadas pelo Programa de Bolsas Institucionais de
Pos-graduacdo - ProBPG/UEMG e pelas Agéncias de Fomento CAPES e
FAPEMIG. Analisando a tabela 32, € possivel inferir que o aumento do nimero
de bolsas concedidas pela CAPES e pela FAPEMIG foi de 87% (oitenta e sete
por cento), no periodo de 2015 a 2022.




Tabela 11. Numero de Bolsas de Pos-graduacao Stricto Sensu concedidas a UEMG
por orgdo de fomento

ggﬁégfg 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CAPES 22 25 25 25 27 25 31 38
FAPEMIG 8 6 8 10 1 12 12 18
ProBPG/UEM 0 0 0 0 0 0 21 21
TOTAL 30 31 3 35 38 37 64 77

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo / Plataforma Sucupira - CAPES

Gréfico 15. Numero de Bolsas de Pés -graduacgédo Stricto Sensu concedidas a UEMG
pelos 6rgéos de fomento
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Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao / Plataforma Sucupira - CAPES

Conforme demonstrado na TABELA 11 e no GRAFICO 15, verifica-se o
aumento consideravel das cotas a partir de 2021, quando foi implementado o
programa de bolsas da Universidade. Somam-se a esse numero, as cotas de
bolsas ofertadas pela CAPES, nos anos de 2021 e 2022, e pela FAPEMIG, em
2022.

O GRAFICO 16, abaixo, complementa os dados apresentados na tabela
32 e mostra a soma da quantidade de bolsas concedidas pela UEMG e pelos
diferentes 6rgdos de fomento, o numero de discentes e a porcentagem de
atendimento das bolsas em relacdo ao total de discentes da Pos-graduacéo.

Grafico 16. Numero de discentes da P6s-graduacao Stricto Sensu, numero de bolsas
e proporcao de bolsas por discentes
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Conforme detalhado no GRAFICO 16, observa-se que o numero de
bolsas tem acompanhado o aumento do numero de discentes da Poés-
graduacdo da UEMG, com pequena reducdo no periodo de 2017 a 2020 e
aumento gradativo nos anos 2021 e 2022.

5.3.2.4 Produgéo Docente Pés-graduacéo Stricto Sensu

Considerando o periodo de 2015 a 2020, os programas de pos-
graduacdo stricto sensu da UEMG vém apresentando um crescimento com
relacdo as producdes artisticas, bibliograficas e técnicas. Observa-se um
crescimento em 256% (duzentos e cinquenta e seis por cento) do total das
producdes, entre os anos de 2015 e 2019. No ano de 2020, levando em conta
a pandemia da COVID-19, houve uma pequena reducdo das publicacbes,
conforme TABELA 12.

Tabela 12. Numero de producdes artisticas, bibliograficas e técnicas publicadas no
periodo de 2015 a 2020




PRODUCOES DOS

PROGRAMAS DE 2017 2018 2019 2020 TOTAL
POS-GRADUACAO
Artistica 48 72 84 49 82 20 355
Bibliogréfica 233 252 226 410 816 868 2805
Técnica 244 281 283 566 971 637 2982
TOTAL 525 605 593 1025 1869 1525 6142

Fonte: Plataforma Sucupira.

Levando em consideragao as producdes qualificadas, os programas de
pos-graduacéo stricto sensu da UEMG, apresentaram um aumento de 141% no
periodo de 2015 a 2020.

Tabela 13. Numero de producdes qualificadas publicadas no periodo de 2015 a 2020

PROGRAMA DE POS-
GRADUAG A0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Artes 180 297 306 316 274 179 1552
Ciéncias Ambientais - - - - 211 168 379
Desenvol\{imentq Regional 112 138 121 92 463
e Meio Ambiente

Design 157 164 173 166 315 226 1201
Educacéo 188 144 209 359 413 337 1650
Profnit - - - - 156 184 340

Seguranga Publica e
Cidadania ) - 121 8 | 206
Total 525 605 800 979 1611 1271 5791

Fonte: Plataforma Sucupira

5.3.2.5 Arevalidagéo de Titulos de Mestrado e Doutorado obtidos no Exterior

A UEMG, por meio da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo, conduz
processos de revalidacdo de titulos de mestrado e doutorado obtidos no
exterior. S&o0 aceitos os pedidos de revalidacdo de diplomas de cursos da
mesma area daqueles ofertados pela Universidade, e a tramitacdo dos
processos é feita eletronicamente, por meio da Plataforma Carolina Bori.

As normas que regulamentam a revalidacdo de diplomas de cursos de
graduacdo e o reconhecimento de diplomas de Pds-graduacdo Stricto Sensu
(mestrado e doutorado), expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior, estao estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 25 de



julho de 2022, pela Portaria Normativa n°® 22, de 13 de dezembro de 2016 e
pela Resolugdo COEPE/UEMG n° 210 de 2017. A TABELA 14 mostra a analise
dos pedidos de reconhecimento de titulos obtidos no exterior entre 2015 e
2022.

Tabela 14. Andlise de pedidos de Reconhecimento de Titulos obtidos no exterior entre

2015 e 2022
‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 ‘ 2021 ‘ 2022

N° de processos recebidos 0 1 9 9 1" 9 8 11*

Ne de titulos reconhecidos 0 0 6 5 1 1 3 0

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao / Plataforma Carolina Bori - MEC.

* Dos 11 (onze) processos recebidos em 2022, 4 (quatro) encontram-se em analise e 7 (sete) foram
indeferidos.

Conforme informado na TABELA 14, a Universidade recebeu 55
(cinquenta e cinco) pedidos de reconhecimento de titulos no periodo de 2015 a
2022, tendo sido reconhecidos 16 (dezesseis) deles como equivalentes aos
titulos emitidos pela UEMG.

5.3.3 Po6s-graduacéo Lato Sensu

Para implementar inovacbes na gestdo dos cursos de poOs-graduacao
lato sensu, no nivel de especializacdo, em outubro de 2018, o Conselho
Universitario da UEMG deliberou sobre a parametrizagdo da remuneracao
docente nos cursos de especializagdo, promovendo, assim, a paridade e
institucionalizacdo dessas praticas.

Com a aprovacdo da Resolucdo COEPE/UEMG n° 236, de 18 de
fevereiro de 2019, foi criada a Camara de Pdés-graduacdo Lato Sensu, um
orgao colegiado dedicado a avaliagdo da criacdo e da oferta dos cursos de
especializacdo. A Resolugdo também normatizou a organizacdo das
Comissbes Coordenadoras da pos-graduacdo lato sensu nas Unidades
Académicas, responsaveis pela coordenacédo geral desses cursos no ambito da
Unidade e por sua representacao junto ao Conselho Departamental.

Em 2021, a PROPPG estabeleceu parceria com a Fundacao Arthur
Bernardes para gerenciar os recursos financeiros de cada um dos cursos de
especializacdo da UEMG. Até o presente momento, foram firmados 10 (dez)
convénios para esta finalidade.

A TABELA 15, apresenta a relacdo de cursos de pos-graduacao lato
sensu aprovados pelos Conselhos Superiores da UEMG e que poderdo ser
ofertados.




Tabela 15. Cursos de Pdos-graduacao Lato Sensu aprovados pelos Conselhos
Superiores da UEMG

NUMERO DE
CAMPUS UNIDADE VAGAS
. Design de Moveis 45
Escola de Design Design de Calgados e Bolsas 45
Escola de Guignard | Artes Plasticas e Contemporaneidade 35
Escola de Musica Performance Musical 20
Alfabetizagao e Letramentos
. P . 35
Belo Psicopedagogia Clinica e Institucional 40
Horizonte | Faculdade de Legislagdo Educacional e Inspegao Escolar 40
Educagao Educacao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas 40
Gestao e Projetos de Patriménio Cultural - 40
I[EPHA
Faculdade de Gesto Publica 35
Poliicas PUbIcas € | Gectao Piblica - EaD 150
Gestao de Negocios
Abaeté Cooperativismo, Contabilidade e Finangas 40
Campanha Educagéo Especial numa Perspectiva Inclusiva 40
Carangola Gestao de Politicas Publicas e Servigo Social 30
Psicopedagogia Clinica e Institucional 40
Engenharia de Seguranga do Trabalho 40
Divinépolis Psicologia do Trénsito 40
Gestao e Gerenciamento de Residuos Sélidos 40
Interior Gestdo em Saude 20
Gestdo em Saude - EaD 150
Frutal | Gestao Estratégica de Pessoas 42
Ibirité Docéncia na Educagéo Bésica 50
Ensino de Ciéncias (Ciéncia é 10!) 250
L .| Ensino de Histéria da Africa e Cultura Africana
eopoldina . 40
no Brasil
Passos | Ensino de Ciéncias para Educagao Bésica 30

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo

6 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

61 Corpo Docente



A Carreira de Professor de Educacdo Superior € instituida pela Lei
Estadual n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

O corpo docente da UEMG é formado por Professores de Educacao
Superior do Estado de Minas Gerais, Professores Temporarios e Professores
Visitantes. Sao atribuicbes do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo universitaria, conforme planos de trabalho elaborados
anualmente pelos professores e aprovados pelas Camaras Departamentais.

A partir de 2014, houve crescimento do quadro de professores efetivos
através da realizacdo de concursos publicos. Foram lancados 35 (trinta e cinco)
editais que proporcionaram um aumento significativo dos docentes efetivos da
Universidade, conforme demonstra o GRAFICO 17.

A UEMG alcancou, em dezembro de 2022, um total de 1.003 (mil e trés)
professores efetivos.

Gréfico 17. Nomeacao de professores efetivos ao longo do tempo
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Fonte: Sistema de Administragio de Pessoal (SISAP)

A UEMG, a partir do processo de estadualizacdo das fundacdes
educacionais de ensino superior, necessita anualmente de uma suplementacéo
no quadro docente para atender toda a demanda dos cursos de suas Unidades
Académicas. Por isso, séo realizadas contratacbes de professores com base
no Decreto Estadual 48.109 de 30 de dezembro de 2020 e na Resolucao
CONUN/UEMG n° 482, de 30 de dezembro de 2020.

O QUADRO 28, apresenta a distribuicdo de docentes efetivos e
convocados nas Unidades Académicas da UEMG.




Quadro 28. Quantitativo de professores por Unidade e vinculo©

UNIDADE EFETIVOS CONVOCADOS  TOTAL
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA 0 5 5
UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE 0 21 21
UNIDADE ACADEMICA DE BARBACENA 26 4 30
UNIDADE ACADEMICA DE CAMPANHA 10 11 21
UNIDADE ACADEMICA DE CARANGOLA 42 30 72
UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO 5 20 25
UNIDADE ACADEMICA DE DIAMANTINA 20 3 23
UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS 83 128 211
UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL 85 11 96
UNIDADE ACADEMICA DE IBIRITE 100 39 139
UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA 95 58 153
UNIDADE ACADEMICA DE JOAO MONLEVADE of 19 76
UNIDADE ACADEMICA DE LEOPOLDINA 10 0 10
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS 75 209 284
UNIDADE ACADEMICA DE POCOS DE CALDAS 18 3 21
UNIDADE ACADEMICA DE UBA 29 11 40
UNIDADE ACADEMICA ESCOLA DE DESIGN 103 8 111
UNIDADE ACADEMICA ESCOLA DE MUSICA 79 7 86
UNIDADE ACADEMICA ESCOLA GUIGNARD 46 S 51
UNIDADE ACADI?MICA FACULDADE DE EDUQACAO 89 4 93
UNIDADE ACADEMICA FACULDADE DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO DE NEGOCIOS TANCREDO 21 1 22
NEVES
REITORIA 7 0 7

TOTAL 1.000 597 1.597

Fonte: Sistema de Administragdo de Pessoal (SISAP)

6.1.1 Qualificacdo do Corpo Docente

A UEMG vem buscando aumentar o numero de professores tendo por
base a sua titulacdo em diferentes areas do conhecimento, realizando
concursos para provimento de cargos efetivos para seu quadro docente.

Os termos de posse dos aprovados, celebrados de 2017 a 2022,
promoveram uma ampliacdo significativa do nimero de Mestres e Doutores
efetivos em exercicio na Universidade, conforme demonstrado na TABELA 16.

10 Os docentes que possuem mais de um vinculo na mesma Unidade Académica foram contados somente uma
vez. Docentes com vinculo em Unidades Académicas diferentes estdo contabilizados mais de uma vez.




Tabela 16. NUumero de docentes empossados no periodo de 2017 a 2022

NIVEL 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 ToTAL [
| 24 03 04 01 17 0 49
v 130 23 05 231 143 11 542 ‘;ré
Vi 198 50 04 29 2 04 308 ,
Total 352 76 13 261 182 15 899 e

de

Recursos Humanos

De acordo a tabela acima, tomaram posse no periodo de 2017 a 2022,
nos diferentes niveis de carreira, 899 (oitocentos e noventa e nove) docentes,
sendo 542 (quinhentos e quarenta e dois) para o nivel IV (Mestrado) e 308
(trezentos e oito) para o nivel VI (Doutorado).

Com essas posses, a UEMG passou a contar, em 2022, com 1.6 (um mil
seiscentos e oitenta e seis) docentes, sendo 1002 (um mil e dois) efetivos e
684 (seiscentos e oitenta e quatro) convocados.

Assim, a UEMG, que em 2014, possuia 42 (quarenta e dois) Doutores e
56 (cinquenta e seis) Mestres efetivos, passou a contar, em 2022, com 620
(seiscentos e vinte) Doutores e 342 (trezentos e quarenta e dois) Mestres
efetivos.

Tabela 17. NUmero de docentes efetivos na UEMG por titulagdo em 2022

TITULAGAO NUMERO PORCENTAGEM \
Doutor 620 62%
Mestre 342 34%
Especialista 37 4%
Total 999 100%

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos (outubro/2022)

A evolucdo da qualificacdo do corpo docente da UEMG, entre 2014 e
2022, considerando a ampliacdo do numero de mestres e doutores a partir dos
concursos, pode ser observada abaixo:

Gréfico 18. Niumero de Doutores efetivos nos anos de 2014, 2018 e 2022
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Fonte: Geréncia de Recursos Humanos (outubro/2022)

Conforme apresentado no GRAFICO 18, em 2014 a UEMG contava com
42 (quarenta e dois) doutores efetivos. A ampliagdo pode ser observada ao
longo desse periodo, chegando em 2018 com 258 (duzentos e cinquenta e
oito) professores, e, em 2022, com 620 (seiscentos e vinte) doutores.

Considerando os docentes com a titulacdo de Mestre, conforme
demonstrado no GRAFICO 19, o aumento foi de 56 (cinquenta e seis) para 342
(trezentos e quarenta e dois) professores de 2014 a 2022, correspondendo a
511% (quinhentos e onze por cento).

Gréafico 19. Nimero de Mestre efetivos no anos de 2014, 2018 e 2022
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Fonte: Geréncia de Recursos Humanos (outubro/2022)

A TABELA 18, sintetiza o nivel de titulacdo dos docentes da UEMG,
como um todo, isto é, considerando tanto os professores efetivos quanto os
convocados, conforme dados atualizados no més de outubro de 2022.




Tabela 18. Qualificacdo do corpo docente efetivos e convocados — outubro/2022

NIVEL EFETVO  CONVOCADO TOTAL
ESPECIALISTA 37 73 110
MESTRE 342 277 619
DOUTOR 620 245 865

TOTAL 999 595 1594

Fonte: Sistema de Administragdo de Pessoal (SISAP)

No ano de 2021 a UEMG publicou Edital para realizacdo de concurso
para a area da Saude, na Unidade Académica de Passos, ofertando 56
(cinquenta e seis) vagas para provimento do cargo da carreira de Professor de
Educacdo Superior. O resultado do certame foi homologado em dezembro de
2022.

Para além dos concursos ja realizados, sera necessaria a publicacdo de
novos editais, que contemplem pelo menos outras 400 (quatrocentas) vagas. A
distribuicdo dessas vagas contemplard, principalmente, as Unidades recém
estadualizadas, que apresentam um cenario de muitos docentes com contratos
temporarios.

6.1.2 Estrutura da carreira do professor de Educacdo Superior

Destaca-se, no plano de carreira em vigor, a valorizagdo da titulagdo como
critério de ingresso e de evolucdo na carreira. A remuneracao é diferenciada em cada
Nivel/Grau a ser concedido para o docente, levando-se em conta o cumprimento dos
critérios estabelecidos na Lei Estadual n° 15.463/2005, que envolvem a prépria
titulagéo e avaliacbes de desempenho.

A carreira do docente é estruturada em Niveis, de | a VII. O ingresso pode se
dar nos Niveis I, IV e VI. Cada Nivel tem 10 Graus, de A até J. Para o Nivel I, a
titulacdo minima exigida é a Especializagdo. Para o Nivel IV, exige-se o Mestrado e,
para o Nivel VI, o Doutorado.

6.1.2.1 Evolugao na carreira

A carreira tem mecanismos de evolucdo que consideram o tempo de
servico, a participacdo em atividades de qualificacdo (titulagdo) e o
desempenho alcancado pelo docente nos processos anuais de avaliacdo de
desempenho. As formas de evolucdo na carreira se ddo de duas maneiras:
progressao e promocao.

Progressado é a “passagem do servidor do Grau em que se encontra
para o Grau subsequente, no mesmo Nivel da carreira a que pertence” (Art. 20
da Lei N° 15.463/2005). Faz jus a progressao, o servidor que tenha cumprido o




intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo Grau e tenha obtido
2 (duas) “avaliagbes periodicas de desempenho individual satisfatérias, desde
a sua progressao anterior” (Art. 20, Paragrafo Unico, da Lei N° 15.463/2005).

Vale registrar que, de acordo com o art. 22 da Lei N° 15.463/2005, “apos
a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera
posicionado no segundo grau de ingresso na carreira”. Dessa forma, a
concessao da progressao apds o estagio probatorio € automatica para todos os
servidores que tenham completado os 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio.

A promogao é a “passagem do servidor do Nivel em que se encontra
para o Nivel subsequente, na carreira a que pertence” (Art. 21 da Lei N°
15.463/2005), e leva em conta: o tempo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
a obtencdo de 5 (cinco) avaliacbes periddicas de desempenho individual
satisfatorias desde a sua promocédo anterior; e comprovacdo de escolaridade
minima exigida para o Nivel a que sera promovido.

Na carreira de Professor de Educacdo Superior, o docente com
especializacdo tem acesso aos Niveis I, Il e Ill. J& o docente com o titulo de
Mestre tera a concessdo para os Niveis IV e V e, em caso de Doutorado, a
concessao sera para os Niveis VI e VIl da carreira.

Segundo o Artigo 21-A da Lei Estadual n° 15.463/2005, para o cargo de
Professor de Educacdo Superior existe uma regra especifica para concessao
de promocéo, de acordo com a qual o docente poderd alterar o seu Nivel na
carreira ao comprovar escolaridade “superior a exigida para o Nivel em que
estiver posicionado”; obtiver “avaliagdo peridodica de desempenho individual
satisfatoria” no ano anterior a promocéo; e ter concluido o estagio probatério.
Dessa forma, tem lugar automaticamente a concesséo da promoc¢ao, podendo
o Professor de Educacdo Superior passar para o Nivel IV Grau A, caso
apresente o titulo de Mestre, e para o Nivel VI Grau A, caso tenha a titulagdo
de Doutor.

6.1.2.2 Avaliacdo de desempenho
No que se refere & avaliacdo de desempenho dos docentes, ha um
formulario préprio baseado no modelo de competéncias. As notas obtidas pelas
Avaliacdes de Desempenho sé@o subsidios para o calculo de dois adicionais,
sendo eles:
1. Adicional de Desempenho — ADE
Trata-se de uma vantagem remuneratéria vinculada aos resultados da
Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI, com valor determinado
a cada ano e percebido mensalmente pelo servidor. Fara jus ao ADE o
servidor que concluir o periodo de estagio probatério e obtiver resultado
satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho — AED —, bem como
o servidor que tiver desempenho satisfatorio na Avaliagcdo de



Desempenho Individual — ADI. O resultado sera considerado satisfatorio
quando for igual ou superior a 70% (setenta por cento), e tera como
base de célculo o vencimento basico do cargo efetivo. Inicialmente, o
beneficio é concedido na data de conclusdo do estagio probatério e
depois é atualizado anualmente, no dia 1° de outubro.

2. Gratificacdo de Desempenho Para o Professor de Educacéo
Superior — GDPES
Trata-se de uma vantagem remuneratéria vinculada aos resultados da
Avaliacdo de Desempenho (ADI e AED), exclusiva para os professores
efetivos — estaveis ou ndo — e convocados em exercicio, com valor
determinado a cada ano, sendo percebido mensalmente pelo servidor. A
nota minima para o calculo da GDPES é 70. A percepcéao da GDPES é
paga aos professores convocados com base em nota padrédo 70. Aos
docentes efetivos estaveis, ou em estagio probatorio, o calculo
é baseado na nota individual da Avaliagdo de Desempenho, levando em
consideracéo, também, o nivel, o grau e carga horéaria do docente.

6.1.2.3 Dedicacao Exclusiva - DE

Quanto ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, trata-se das situacoes
estabelecidas nos Arts. 29, 35, paragrafo unico, 52, 58, § 1° e 71, § 1° do
Decreto n°® 46.352/2013, in verbis:

Art. 29. O Reitor e o Vice-Reitor exercerdo o mandato em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a manutencéo da
dedicacao exclusiva, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 35.

(...)

Paragrafo Gnico. Os Pro-reitores exercerdo suas fungdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a opcao pela
dedicacao exclusiva, na forma da legislagéo especifica.

Art. 52. O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo o mandato em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida opcédo pela
dedicacao exclusiva, nos termos de legislacéo especifica.

Art. 58

§ 1° O coordenador de curso exercera suas fungcdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a opcao pela
dedicacao exclusiva, na forma da legislag&o especifica.

Art. 71.

(...)

§ 1° O Chefe de Departamento exercerd suas funcdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida opc¢do pela
dedicacao exclusiva, na forma da legislagédo vigente.

No que tange as demais atividades passiveis de serem exercidas por
docentes que, nas situagbes acima elencadas, optarem pelo regime de
Dedicacdo Exclusiva, vislumbram-se do Art. 90 do Regimento Geral da UEMG
as seguintes diretrizes:

Art. 90. Observada a legislagéo vigente, o docente em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva tem permissdo para 0 exercicio das seguintes
atividades remuneradas:




| — participagdo em 6rgéos colegiados ou em comissfes relacionadas com as
atividades académicas;

Il — realizacdo de estudo ou pesquisa mediante recebimento de bolsa;

Il — trabalho esporadico de assessoria e consultoria; e

IV — outras atividades eventuais, relacionadas ao seu fazer académico.

A opcao pela Dedicacdo Exclusiva para cargos de gestdo foi uma
conquista importante, em 2021, ap0s tratativas junto a Advocacia Geral do
Estado e a SEPLAG, devendo a negociacdo se estender para op¢ao nos casos
de professor pesquisador e/ou professor extensionista.

A concesséao, pelo CONUN, do Regime de Dedicagédo Exclusiva, para
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, € normatizada pela Resolucdo
CONUN/UEMG n° 372/2017. Em 2022, em reunido exclusiva para tal fim, foi
aprovada a Resolucdo CONUN/UEMG n° 561/2022, em que se altera o
Estatuto da Universidade, a fim de se tornar estatutaria a concessdo de DE
para o exercicio de atividades de pesquisa ou extensdo. Apos a aprovacao da
alteracdo pelo CONUN, o documento foi encaminhado para apreciacdo do
Governador do Estado de Minas Gerais. Aguarda-se, portanto, a
regulamentacao, por meio de decreto, da opcédo pela Dedicagao Exclusiva para
os docentes pesquisadores e extensionistas, assim como ocorre para docentes
gue ocupam cargo de gestao.

62 Pessoal Técnico-Administrativo

A carreira dos servidores técnico-administrativos da UEMG é regida pela
Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

No final de 2013, quando foi realizado o ultimo concurso, havia 47 vagas
em cargos de nivel médio (Técnico Universitario) para a UEMG. Os candidatos
aprovados tomaram posse a partir de maio de 2014. No entanto, muitos dos
servidores efetivos solicitaram exoneragdo de seus cargos nos ultimos anos.

Considerando o quadro atual de servidores técnico-administrativos da
Universidade, percebe-se que 80,6% (oitenta virgula seis por cento) sao
ocupados por servidores nao-efetivos, sendo que, destes, 21,5 % (vinte e um
virgula cinco) sdo ocupados por cargos de recrutamento amplo e 59,1%
(cinquenta e nove virgula um) sédo ocupados por servidores contratados.

Como pode ser visto no QUADRO 29, o numero de servidores técnico-
administrativos, considerando efetivos e cargos em comissdo, €é muito
reduzido.



Quadro 29. Quantitativo de servidores técnico-administrativos da UEMG
SERVIDORES EFETIVOS DA UEMG DE OUTROS
Analista Auxiliar Técnico A DISPOSIGAO DE ORGAOS A RECRUTAMENTO

UNIDADE DE EXERCICIO TOTAL

Universitario  Universitario  Universitario OUTROS ORGAOS  DISPOSIGAO DA AMPLO

)] (AUNIV) Y] ANU TUNIV UEMG

REITORIA 15 0 11 4 5 15 78 128
ESCOLA DE DESIGN 2 2 12 0 0 0 10 26
ESCOLA DE MUSICA 6 1 8 0 0 0 2 17
ESCOLA GUIGNARD 1 1 4 0 0 0 6 12
FACULDADE DE EDUCAGAO 4 0 8 0 0 0 5 17
'T'ﬁﬁglli[éAD%EN%E/ EgLITICAS PUBLICAS 1 0 0 0 0 1 ) 5
UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIDADE ACADEMICA DE CAMPANHA 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIDADE ACADEMICA DE CARANGOLA 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIDADE ACADEMICA DE DIAMANTINA 1 0 0 0 0 0 0 1
UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS 0 0 0 0 0 1 0 1
UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL 0 0 1 0 0 0 12 13
UNIDADE ACADEMICA DE IBIRITE 2 0 4 0 0 3 1 10
UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIDADE ACADEMICA DE LEOPOLDINA 0 0 1 0 0 0 0 1
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS 0 0 0 0 0 0 1 1
UNIDADE ACADEMICA DE POCOS DE CALDAS 0 0 0 0 0 0 1 1
UNIDADE ACADEMICA DE BARBACENA 0 0 1 0 0 0 2 3
UNIDADE ACADEMICA DE JOAO MONLEVADE 0 0 6 0 0 0 2 8
UNIDADE ACADEMICA DE UBA 0 0 1 0 0 0 2 3

TOTAL 32 4 57 4 5 20 125 247

Fonte: Sistema de Administragdo de Pessoal (SISAP)

167




Além disso, a partir do quantitativo total de vagas de Técnicos e
Analistas efetivos ocupadas, apresentado no QUADRO 30, fica evidente a
necessidade da ampliacdo da forca de trabalho da UEMG. Entende-se que
essa deficiéncia, no ambito das Unidades Académicas, impacta, inclusive, na
producdo de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 30. Quantitativo atual de vagas de Analistas e Técnicos efetivos
SITUAGAO ANU AUNIV TUNIV \

EXTINTA 1

EXTINTA POR VACANCIA 10 13 11
LIVRE 83 1 68
OCUPADA 38 53
RESERVADA PARA CONCURSO 4
RESERVADO SIGECOP - EXONERACAQ 1

OCUPADA - EXTINGUIVEL VACANCIA 4 8
Total Geral 132 19 144

Fonte: Sistema de Administra¢&o de Pessoal (SISAP)

Visando fazer os devidos ajustes e adequacBes quanto a real
necessidade de forca de trabalho na Universidade, foram aplicadas
ferramentas de mensuracdo na Reitoria e nas Unidades Académicas. Na
Reitoria, em 2019, foi realizado o dimensionamento da real quantidade de forca
de trabalho por atividades executadas em cada setor, por meio da metodologia
de Mapeamento de Atribuicbes por Produto —MAP, aplicada pela Diretoria
Central de Gestdo da Forca de Trabalho da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — DCGD/SEPLAG. No ano seguinte, foi instituida uma
Comissdo para elaboragdo de métricas voltadas a mensuracdo da forca de
trabalho nas Unidades Académicas. De acordo com os dois estudos, 0s
nameros apurados demonstram, de forma global, um déficit de 96 (noventa e
seis) Analistas Universitarios e de 47 (quarenta e sete) Técnicos Universitarios.
Em linhas gerais, esses resultados corroboram o fato de que a necessidade de
forca de trabalho técnica-administrativa na Universidade supera, inclusive, o
namero de cargos efetivos previstos em lei para a UEMG.

Em abril de 2022 foi autorizado pelo Comité de Or¢camento e Financas a
abertura de concurso publico para provimento de até 169 (cento e sessenta e
nove) vagas, sendo 99 (noventa e nove) vagas de Técnico Universitario
(TUNIV) e 70 (setenta ) vagas de Analista Universitario (ANUV), visando a
substituicdo de profissionais contratados temporariamente. Em maio foi
publicada a Resolucdo Conjunta SEPLAG/UEMG n° 10.561, de 6 de maio de
2022 que dispde sobre delegacdo de competéncia a Universidade do Estado
de Minas Gerais para realizacdo do referido concurso publico.

Para coordenar e promover 0 acompanhamento do concurso publico foi
constituida Comissao Especial com representantes da UEMG e da SEPLAG,
por meio da Portaria/lUEMG N° 156, de 21 de novembro de 2022.



A patrtir disso, as metas da Instituicdo, quanto ao quadro de servidores
técnico-administrativos, séo:

e Estabelecer a divisdo adequada entre setores quanto ao perfil de Técnicos
e Analistas necessarios para o desempenho das atividades em cada
Unidade Administrativa e Académica;

e Pleitear novamente o aumento do quantitativo de vagas destinadas ao
guadro efetivo de Técnicos Universitarios e Analistas Universitarios;

e Realizar concursos publicos para servidores técnico-administrativos, de
acordo com os levantamentos realizados e consequente diminuicdo dos
vinculos por contratos temporarios.

Em 2021, foi publicado o Decreto Estadual n° 48.124/2021, que altera o
guantitativo e a distribuicdo de cargos de provimento em comissao, funcoes
gratificadas e gratificacdes temporarias estratégicas no ambito da Universidade
do Estado de Minas Gerais.

Contudo, ainda assim, o quadro geral de Cargos em Comissdo na
UEMG encontra-se deficiente. Nao ha numero suficiente de DAI's (cargos de
Direcdo e Assessoramento da Administracdo Indireta) para suprir as funcdes
de Direcdo de Unidade, Chefias de Departamento e Coordenadores de Curso,
por exemplo. A esse respeito, as metas da Instituicdo incluem:

e Dimensionar a real necessidade de funcdes de administracdo académica
para a atual estrutura da Universidade;

e Atuar junto ao Governo do Estado e ao Poder Legislativo, no sentido de
gue seja criada uma estrutura de funcdes adequadas a UEMG.

6.2.1 Avaliacdo de Desempenho

No que se refere & Avaliacdo de Desempenho, todos os servidores da
Universidade sao avaliados pelo modelo adotado no Estado de Minas Gerais.
Para os servidores técnico-administrativos € utilizado o formulario padrédo do
Estado, baseado no modelo de competéncias. As notas obtidas pelas
Avaliacdes de Desempenho sdo subsidios para o célculo de um Adicional de
Desempenho.

O Adicional de Desempenho — ADE é uma vantagem remuneratoria
vinculada aos resultados da Avaliagcdo de Desempenho Individual — ADI, com
valor determinado a cada ano e percebido mensalmente pelo servidor. Faré jus
ao ADE o servidor que concluir o periodo de estagio probatério e obtiver
resultado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho, bem como o
servidor que tiver desempenho satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho
Individual. O resultado sera considerado satisfatorio quando for igual ou




superior a 70% (setenta por cento), e terd como base de célculo o vencimento
basico do cargo efetivo. Inicialmente, o beneficio é concedido na data de
concluséo do

estagio probatorio e depois é atualizado anualmente, no dia 1° de outubro.

6.2.2 Programa de Qualificacdo do Corpo Técnico-administrativo

O QUADRO 31, apresenta o nivel de escolaridade dos servidores
ingressantes no cargo de Técnico-Universitario da UEMG, divididos por
vinculo. Importante deixar claro que esse levantamento € realizado a partir dos
dados informados pelos préprios servidores, sendo assim, 0 quantitativo pode
variar para mais, considerando aqueles que nao informam elevagcdo de
escolaridade.

Quadro 31. Escolaridade por vinculo (Técnico—Universitéro)
ESCOLARIDADE EFETIVO  CONTRATO TEMPORARIO |  TOTAL

2° Grau Completo 15 40 55
Superior Completo 17 56 73
Pés-graduacao /ato sensu 23 11 34

Pés-graduacao stricto sensu 2 0 2
TOTAL 57 107 164

Fonte: Sistema de Administragdo de Pessoal (SISAP)

A partir desse levantamento, considerando que para o ingresso no cargo
de Técnico Universitario é necessario apenas nivel médio, observa-se que no
gue tange aos servidores contratados, 62,62% (sessenta e dois virgula
sessenta e dois por cento) possuem nivel de escolaridade superior ao exigido,
ou seja, superior completo e Pés-graduacéo lato ou stricto sensu. Em relagéo
aos servidores Técnicos Universitarios efetivos, esse percentual é maior e
alcanca 73,69% (setenta e trés virgula sessenta e nove por cento).

O QUADRO 32, apresenta a escolaridade dos servidores ingressantes
no cargo de Analista Universitario, divididos por vinculo. Em relacédo ao vinculo
de contrato temporario tem-se um percentual de 29,83% (vinte e nove virgula
oitenta e trés por cento) de servidores que possuem titulacdo em lato ou stricto
sensu. Ja entre os Analistas Universitarios efetivos, 26 (vinte e seis) possuem
titulacdo em lato ou stricto sensu, 0 que representa um percentual de 78,79%
(setenta e oito virgula setenta e nove por cento) desses servidores.

Quadro 32. Escolaridade por vinculo (Analista-Universitario

CONTRATO
ESCOLARIDADE EFETIVO TEMPORARIO
Superior Completo 7 167 174
Pés-graduagéo lato sensu 24 60 84
Mestrado 1 8 9
Doutorado 1 3 4




TOTAL | 33 | 238 | 271 |
Fonte: Sistema de Administragéo de Pessoal (SISAP)

Anualmente, servidores da Universidade participam de cursos de
capacitacdo, a maioria oferecidos por 6rgdos do Estado, e alguns ofertados
pela propria UEMG. E divulgado um elenco geral de cursos, comum aos
diversos setores da administracdo publica, em que os servidores se inscrevem,
com o aval das respectivas chefias. Em 2021, foram oferecidos 32 cursos por
orgaos centrais e 25 aclOes ofertadas pela UEMG contemplando diversos
publicos-alvo. Além disso, a Universidade custeou, para seus servidores,
diferentes cursos de formacao, capacitacdo e aperfeicoamento, de acordo com
as necessidades de suas respectivas frentes de trabalho.

No que diz respeito a qualificacdo dos servidores, vé-se que O
mecanismo de aceleracdo da Promocao devido a titulagéo, inserido na carreira
para os docentes, ndo se aplica aos servidores. A promocao dos servidores por
escolaridade adicional aquela exigida para o cargo, no momento, acha-se
carente de regulamentacdo. Em funcéo disso, servidores que se qualificam,
gerando impacto na elevagao da escolaridade, de interesse do servigco e
correlacionada diretamente as suas atividades, ndo recebem progressao
imediata. As metas da UEMG com relacdo aos servidores precisam incorporar
medidas visando a solucao desse problema.

Além disso, ha o fato de que o corpo efetivo de servidores
administrativos € extremamente reduzido. Dessa forma, as capacitacdes
abarcam necessariamente o0s servidores contratados, bem como os de
recrutamento amplo, que possuem rotatividade elevada, em func@o da propria
precariedade dos vinculos. Assim, a qualificacdo se dirige a um corpo de
servidores instavel, o que nao garante a aplicabilidade continua da qualificacéo

em favor da melhoria dos servigos prestados pela Universidade ou para ela.

Importante ressaltar que os servidores da UEMG podem solicitar
afastamento para estudo para qualificacdo, o qual estd balizado pelas
seguintes legislacdes:

e Decreto 48.176, de 15 de abril de 2021;
e Resolugdo SEPLAG N° 043, de 14 de junho de 2021,
e Portaria UEMG N°120, de 10 de setembro de 2021.

pY

As metas no que diz respeito a qualificacdo dos servidores
administrativos séo:




e Fortalecer o sistema de capacitacdo de servidores, bem como
aprimorar as ofertas de capacitacao;

e Assegurar que o0s servidores participem de cursos ou atividades de
qualificacéo voltados para as necessidades do servico;

e Obter recursos para custear capacitacdes e aperfeicoamentos
necessarios, quando estes nao puderem ser ofertados pela propria
administracao publica;

e Atuar junto ao Poder Legislativo para a realizacdo de ajustes na
legislacdo, para garantir a promocao por escolaridade adicional de
forma mais célere;

e Aumentar a quantidade de servidores técnico-administrativos
efetivos;

e Ofertar acdes constantes de capacitacdo a fim de manter a
exceléncia e continuidade na prestacéo de servicos;

e Atuar junto aos setores administrativos do Estado no sentido de
aprimorar a eficiéncia do processo de avaliagdo de desempenho,
adequando—o a realidade da Universidade.

63 Infraestrutura

6.3.1 O Espaco Fisico nas Unidades

Um conjunto de obras, reformas e manutencdes prediais, de carater
emergencial, vem sendo executado desde 2019, nas instala¢cbes das
Unidades Académicas, para manté-las em boas condicGes de funcionamento.

6.3.1.1 Campus BH

Os prédios da UEMG no Campus de Belo Horizonte estdo situados em
diferentes regides da cidade. Sao patriménio da Universidade os prédios da
Escola Guignard (Mangabeiras) e da Escola de Musica (Padre Eustaquio).
Pertencem ao Estado de Minas Gerais e sdo cedidos para a UEMG os
prédios da Escola de Design (Praca da Liberdade), do Mestrado em Artes
(Funcionarios) e as instalacbes da Reitoria (Cidade Administrativa). A
Faculdade de Educacdo e a Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de




Negécios (Cidade Jardim) atualmente ocupam o mesmo prédio alugado.




Desde agosto de 2011, a Reitoria estd instalada na Cidade
Administrativa, situada a Rodovia Papa Joao Paulo Il — Bairro Serra Verde —
Belo Horizonte. A infraestrutura fisica da UEMG tem melhorado
significativamente desde 2018. A FaE e a FAPPGEn, compartilhando o
mesmo espaco, mudaram-se, em 2022, para instalacbes mais modernas,
mais amplas, com localizac&o na regido centro-sul da capital.

A Escola de Design mudou-se para a Praca da Liberdade, em 2019,
apos reforma geral, custeada por recursos do Estado, da antiga sede do
Instituto de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais — IPSEMG. Agora
parte do Circuito Cultural Praca da Liberdade, a Escola de Design tem maior
visibilidade e melhores instalacdes, o que Ihe permite ampliar suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. No antigo prédio da Escola de Design, a Av.
Anténio Carlos, 7.545, Bairro Séo Luiz, hoje funciona o Almoxarifado Central
da UEMG.

A Escola de Musica é situada a Rua Riachuelo, 1.351, Bairro Padre
Eustaquio. Em muitas atividades sdo necessérias salas para grupos
pequenos de alunos, com isolamento acustico e ventilagdo mecanica
especial. Ao longo dos anos foram realizadas intervencdes para adaptagcao
do prédio a essas exigéncias. Destaca-se a reforma do auditorio, realizada
em 2018. O prédio também esta conectado & Redecomep. A despeito das
obras realizadas, a Unidade continua instalada em um prédio inadequado as
normas vigentes e as suas necessidades. Por isso, esta em andamento
projeto para adequacao do prédio localizado a Rua Claudio Manoel, proximo
a Praca da Liberdade, cedido pela FAPEMIG, para a integracdo da ESMU ao
Circuito Cultural da Praca da Liberdade.

A Escola Guignard funciona a Rua Ascéanio Burlamarque, 540, Bairro
Mangabeiras. A construcao, cujo projeto é do arquiteto Gustavo Penna, data
de 1994 e foi concebida para as atividades artisticas e pedagogicas da
Escola. Esta em fase final de elaboracdo o projeto executivo de reforma
desse imoével, contratado pelo Departamento de EdificacBes e Estradas de
Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER/MG, que, em sequéncia, sera
licitado e executado. O prédio é atendido pela Redecomep e por sistema
wireless de internet.

O Mestrado em Artes, ofertado pela Escola Guignard e pela Escola de
Musica, esté situado a Rua Timbiras, 900, Bairro Funcionérios. Esse espaco
pertence ao Estado e foi cedido pela Secretaria de Educacdo a UEMG. O
prédio é atendido pela Redecomep, que possibilita navegacao na internet por
fibra dtica em altissima velocidade e é atendido por sistema de internet sem
fio para servidores e alunos. O espaco conta com salas para professores em
regime integral, bem como laboratério de informética e outros ambientes
necessarios a pés-graduacao.

Além disso, sé@o constantes as acdes de melhoria, adequacoes,



adaptacdes e manutencdes de engenharia civil, hidraulicas, elétrico-
eletrbnicas e de arquitetura executadas nas Unidades Académicas.

A Universidade do Estado de Minas Gerais continua percorrendo todos
os tramites legais junto a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte — PMBH
para a construcdo do seu Campus-BH no Bairro Horto Florestal. Junto a
PMBH o terreno de 90.000 m2 foi regularizado e foram concluidos o Estudo
de Impacto de Vizinhanca e o Processo de Licenciamento Urbanistico — PLU.
Resta a aprovagdo do Projeto Arquitetdnico para que se possa licitar e
executar a obra.

6.3.1.2 Unidades do Interior

A Unidade Académica de Abaeté, é situada a Avenida Jodo Goncalves,
n° 197, Bairro Amazonas. A Biblioteca da Unidade foi construida em marco de
2017, ocasiao em que também foram feitas as rampas de acessibilidade que
ligam os trés blocos da Unidade. Foram feitas ainda a pintura dos blocos, as
obras para a drenagem pluvial e a reforma dos muros, passeios e telhado.
Além disso, esta em processo licitatério o Projeto de Seguranca contra
Incéndio e Panico — PSCIP e a adequacgdo as normas de acessibilidade.

A Unidade Académica de Barbacena esta instalada no prédio do Colégio
Tiradentes, mediante convénio com a Policia Militar de Minas Gerais. O
Colégio situa-se a Avenida Coronel José Maximo 200, Bairro Sdo Sebastido.
Foi realizada, na Unidade, uma reforma nas redes elétrica e l6gica do prédio
para melhor atendimento a comunidade académica. Em dezembro de 2020
foram adquiridos 03 contéineres para a Unidade de Barbacena, que foram
instalados no patio interno do Colégio Tiradentes para ampliar a oferta de
espaco. A fim de que sejam oferecidos novos cursos, a UEMG tem buscado
imoveis que possam melhor atender as demandas da Unidade.

A Unidade Académica de Campanha, tem o seu polo administrativo
situado a Praca Dom Ferrdo n° 167, Centro. Este polo € constituido de quatro
prédios alugados, onde estdo também a Biblioteca, a Brinquedoteca e o Centro
de Memoria Cultural do Sul de Minas — CEMEC. As aulas acontecem na Escola
Estadual Vital Brasil, cedida pela Secretaria de Estado de Educacdo. Em junho
de 2022 a Unidade recebeu, como cessdo de uso gratuito o prédio do antigo
Forum Ministro Alfredo Valladdo, da Comarca de Campanha, onde se pretende
instalar a parte administrativa, bem como, a brinquedoteca e o CEMEC.
Visando concentrar todas as atividades da Unidade num anico imével, a UEMG
segue buscando parceiros no Estado para cesséo de iméveis em Campanha.

A Unidade Académica de Carangola foi incorporada a Universidade
mediante decreto publicado em dezembro de 2013, estando situada a Praca
dos Estudantes, n® 23, Bairro Santa Emilia, em prédio proprio. A boa
infraestrutura fisica existente foi mantida e aprimorada. Esta em execucgéo a
manutencéo do Bloco 2, com a troca de algumas paredes em drywall, pintura




e instalacado de piso. Além disso, foi executado em 2022 reparo no Jardim
Didatico do lado externo da Unidade. Est4 sendo elaborado Projeto de
Reforma pelo DER/MG a fim de atender as demandas de acessibilidade. Por
fim, também em 2022, foram adquiridos trés containers tipo escritério, para
gue sejam utilizados como suporte ao almoxarifado/patriménio e para
atividades laboratoriais da Unidade.

A Unidade Académica de Claudio é situada a Rodovia MG — 260, Km
33, Bairro Cachoeirinha. Esta em andamento, com a parceria do DER/MG,
execucao de Projeto de Seguranca contra Incéndio e Panico — PSCIP e
adequacao as normas de acessibilidade. Esta em andamento a celebracéo
de convénio com a Prefeitura Municipal de Claudio, que esta construindo
novo bloco com banheiros e salas de aula. Esta também em andamento a
execucao de convénio celebrado com o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacédo — FNDE, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, que
tem como objeto a "ampliacdo da unidade académica de Claudio da
Universidade do Estado de Minas Gerais para o fortalecimento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao”. Além disso, esta em andamento também
processo licitatorio para manutencao predial das instalacfes ja existentes.

A Unidade Académica de Diamantina, situada a Rua da Gléria, n® 394,
Centro, utiliza prédio alugado. Por meio de Termo de Cooperac¢do Mutua, a
Unidade passou a utilizar duas salas do Prédio da Prefeitura, situado a Rua
Macau, 130, para o funcionamento do Posto de Atendimento Pré-Processual
— PAPRE, que oferece aos alunos atividades praticas de solucao de conflitos
de forma consensual através do atendimento e realizacdo de audiéncias de
conciliacao judicial.

A Unidade Académica de Divindpolis, situada em imével proprio a Av.
Parana, 3001, Bairro Jardim Belvedere, apresenta infraestrutura consolidada.
Ao longo do ano de 2021 foram realizadas intervengbes de melhoria de
acessibilidade em todo o Campus da Unidade, como por exemplo, criacdo de
rampas de acesso aos Blocos Administrativos e no Auditério. Desde janeiro
de 2022 esta em execucdo a manutencédo predial de todos os blocos, com a
substituicdo de janelas, pintura interna e externa, instalacdo de piso
ceramico, dentre outros, com previsao de término em 2023.

A Unidade Académica de Frutal estd situada a Av. Professor Mario
Palmério, n° 1000, Bairro Universitario. A Unidade utiliza dois blocos, cada
um dos quais contando com laboratérios e 30 salas de aula. A Unidade ainda
conta com um auditorio totalmente equipado, sala master para Ensino a
Distancia (EaD) e trinta lousas eletrbnicas. Além disso, dois dos quatro blocos
do Condominio Tematico estdo sendo utilizados para diversas atividades.

A sede administrativa da Unidade Académica de Frutal ocupa o
espaco administrativo do extinto Instituto Hidroex. Em 2021, foi feito o
cercamento do terreno da Unidade e a construgao da Guarita. Foi realizada,
em 2022, a recomposi¢ao de mais 1.500 m? do passeio cimentado no entorno



da Unidade, além do reparo no telhado do Bloco Administrativo. Esta em
andamento também processo para compra e implantacdo de estufas
agricolas climatizadas para a Unidade, com previsdo de conclusdo para
2023. A UEMG estd empenhada em instalar a Subestacdo Elétrica na
Unidade e recuperar a edificacdo da Biblioteca.

A Unidade Académica de Ibirité, que traz o nome de Instituto Superior
de Educacdo Anisio Teixeira — ISEAT, situada a Av. Sdo Paulo, n® 3.996,
Bairro Vila Rosério, foi incorporada a Universidade em dezembro de 2013. O
espaco da Unidade € compartilhado com a Fundacdo Helena Antipoff. Esta
em andamento reforma em parceria com a Fundacdo para manutencéo e
adequacao das instalacdes para melhor atender ambas as instituicdes. Em
maio de 2022, foi firmado um Contrato de Comodato com a Associagdo Casa
de Helena Antipoff — ADAV, para uso dos Blocos A, B e C e um galpéao, do
imovel situado a Av. Prefeito Jodo de Deus Campos, 355, Distrito Industrial
de Ibirite. No momento, a Coordenadoria de Infraestrutura esta elaborando os
projetos para manutencgdes e reparos neste imével.

A Unidade Académica de Ituiutaba estd situada a Rua Vereador
Geraldo Moisés da Silva, s/n, Bairro Universitarios e dispde de boa
infraestrutura. Estdo em andamento servicos de manutencdo e reparos nos
blocos A, Al, B, C, D, e nos seguintes espacos: Bloco Administrativo,
Biblioteca, Espaco de Convivéncia e Quadra esportiva. Também esta em
andamento a execucao do projeto para reforma da rede elétrica e construcéo
de subestacdo de energia elétrica, em parceria com o DER e a CEMIG.
Processo para compra e implantacdo de estufas agricolas climatizadas para
a Fazenda Experimental da Unidade segue em execugao, com previsédo para
término em 2023.

A Unidade Académica de Jodo Monlevade ocupa prédio cedido e
mantido em parceria com a Prefeitura Municipal, localizado a Avenida Brasilia
1.304, Bairro Bau. Depois das reformas de 2012 e 2013, com a instalagédo de
elevador, rampas de acesso, construcdo de nova portaria, nova cantina e
novo espaco para o DA, teve inicio e estd em andamento a finalizacdo da
reforma geral do telhado do Bloco 2. Em 2021 a Secretaria de Estado de
Educacédo cedeu a UEMG a sede do antigo Centro Estadual de Educacgédo
Continuada — CESEC, situado a avenida Getulio Vargas 6.550, Bairro Santa
Barbara. As intervencdes necessarias para a Unidade ja estdo em
andamento. Além disso, a unidade dispde de outro imovel alugado localizado
a Avenida Getulio Vargas, 1997, Bairro Baul, onde se concentram a maior
parte dos seus laboratérios. O processo para licitacdo de reforma para
manutencdo geral do prédio cedido pela prefeitura no bairro Bau segue
sendo executado.

A Unidade Académica de Leopoldina, situada & Rua General Olimpio
Moura, s/n Bairro Pirineus, divide espaco com a Escola Estadual Sebastido
Silva Coutinho, o Polivalente. O prédio estd em 6timas condi¢fes, totalmente
reformado, e comporta, adequadamente, todas as atividades ligadas a oferta
do curso de Pedagogia. Nao obstante, estd em desenvolvimento o projeto




para troca do forro das salas de aula e biblioteca. A ampliacédo das atividades
previstas, para o0 meédio prazo, exigira maiores espacos para pesquisa,
laboratérios bem equipados, biblioteca mais ampla, gabinetes para
professores em dedicacdo exclusiva e funcionamento continuo. Isso
demandara pleitear um novo espaco junto ao poder publico, onde as
atividades de ensino superior ndo sejam divididas com outras a¢des que nao
sejam as da prépria Universidade.

A Unidade Académica de Passos, com sede administrativa situada a
Av. Juca Stockler, 1.130 Bairro Belo Horizonte, ocupa iméveis distribuidos em
bairros da cidade de Passos. Estadualizada em novembro de 2014, esta
unidade é a maior da UEMG. Sua infraestrutura, bem consolidada, é
constituida de 09 blocos, além de uma fazenda experimental que serve de
apoio a diversos cursos. O conjunto denominado Cire é um espago amplo
onde estdo construidos dois Blocos que estdo em funcionamento. Neste
terreno, esta prevista a construcdo de outros blocos similares. Em 2021 foi
contratado servico de cercamento para toda a Fazenda Experimental. O
processo para compra e implantacéo de estufas agricolas climatizadas para a
Fazenda Experimental da Unidade esta em andamento, bem como de
contratacao de servico de reforma para manutencéo geral dos blocos.

A Unidade Académica de Pocos de Caldas é situada a Avenida Padre
Francis Cletus Cox, 300, Bairro Jardim Country Club. A Unidade esta bem
instalada em imével cedido pela Secretaria de Estado de Educacao composto
de quatro blocos de um pavimento em terreno plano.

A Unidade Académica de Uba mantém um convénio com a Prefeitura
do Municipio, através da Fundacdo Municipal Irailda dos Santos Ribeiro, e
funciona a Avenida Olegério Maciel, 1427, Bairro Industrial. Nos termos do
convénio celebrado com a Prefeitura, compete ao poder publico municipal
disponibilizar instalagbes moveis e imoveis, material de consumo, servicos e
atender a outras necessidades para o funcionamento dos cursos. Processo
para formalizagdo do Termo de Cessédo de Uso da Escola Estadual Dr. José
Januario Carneiro estd em andamento. Foi firmado em 2022 Convénio entre
a UEMG e a Prefeitura de Ubé& para execucédo de reforma geral do telhado do
prédio.

6.3.2 Laboratérios, Salas de Aula, Anfiteatros e outros Espacos

Dada a diversidade de cursos oferecidos, a UEMG possui uma grande
variedade de laboratérios, sendo que os Laboratérios de Informatica séo
comuns a todas as Unidades.

Entre 2018 e 2022, foram adquiridos aproximadamente 2 mil novos
computadores desktops e mais de 400 workstations (computadores de alta
performance) para todas as Unidades Académicas, modernizando todo o




parque tecnoldgico da Universidade e suprimindo defasagens tecnolégicas
de alguns equipamentos. Além disso, 200 Notebooks novos também serao
distribuidos para as Unidades.

Em 2021, a Universidade realizou volumosa aquisicdo de
equipamentos para laboratorio, dentre eles: microscopios,
espectrofotbmetros, aparelhos de densitometria O0ssea e modelos
anatomicos.

6.3.3 Melhorias das condicées de espaco fisico e de infraestrutura

Conforme ja detalhado no item 6.3.1, estdo sendo implementadas
diversas acfes de manutencdo predial nas Unidades Académicas de Abaeté,
Claudio, Barbacena, Carangola, Frutal, Divinépolis, Ibirité, Ituiutaba, Passos,
Jodo Monlevade e Uba.

Além dessas intervencdes, destaca-se que, apOs tratativas junto ao
Governo do Estado, a UEMG ampliard o sinal de internet em todas as
Unidades Académicas. Estd em fase final de elaboracdo a estruturagdo de um
novo cabeamento de internet para todas as Unidades, para posterior instalacao
de pontos de Wi-Fi para toda a comunidade a académica. A previséo é de que
todo o processo seja realizado até 2023.

Também foram adquiridos mobiliarios novos para as Unidades
Académicas, tanto carteiras quanto mobiliario administrativo. As carteiras foram
entregues no decorrer de 2022. Parte do mobilidrio administrativo foi entregue
em 2020 e uma segunda remessa devera ser adquirida em 2023. Por fim, esta
em curso o processo de renovacdo de toda frota da Universidade, com a
locacdo de novos veiculos, e a aquisicdo, prevista para 2023, de veiculos
préprios. Cabe destacar que as Fazendas Experimentais de Passos, Frutal e
ltuiutaba receberam caminhonetes com tragao 4x4.

6.3.4 Sistema de comunicacdo internos e externos

A UEMG, por meio da Geréncia de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo — GTIC, tem produzido e fornecido solugbes para melhorar a
usabilidade, transparéncia e publicidade de dados e informacdes sobre a
Universidade em ambito interno e externo. Dentre essas ac¢des, destacam-se:

a) A Implantacdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informacbes) na UEMG,

que incluiu as atividades de coordenacgdo, administracdo, suporte e

treinamento. O SEI tem como principais caracteristicas a libertacédo do

paradigma do papel como suporte fisico para documentos institucionais

e 0 compartilhamento do conhecimento. Com sua implantacdo, além dos

beneficios voltados para sustentabilidade, € possivel notar maior

agilidade nos processos de forma geral. Os processos administrativos,
comunicacgdes internas e entre os O0rgdos e entidades no ambito da




Administragdo Publica se tornaram mais eficientes e transparentes, sem
a necessidade de utilizacdo e transporte de pastas/papeis impressos
para confec¢cdo de documentos institucionais.

b) No segundo semestre de 2020, a solucdo de e-mail institucional foi
estendida aos estudantes, que puderam se beneficiar dos servigos em
nuvem como Teams, possibilitando o Regime de Ensino Emergencial
Remoto, em decorréncia da pandemia do COVID - 19. Além da
ferramenta de video-conferéncia, os alunos podem usufruir do OneDrive
com Capacidade de 1TB, Word Web, Excel Web entre outras
ferramentas. Esses beneficios foram implementados sem nenhum custo
para UEMG. E previsto, para 2023, a implementacdo da integracédo de
servi¢cos Single Sign On — SSO, que possibilita utilizar a conta do Office
365 para realizar autenticacdo em varios outros servigos como por
exemplo o portal de periodicos da CAPES (CAFe).

Ainda para possibilitar melhorias nos procedimentos relacionados a
Instituicdo, a GTIC desenvolveu diversos Sistemas e Sites, dos quais
mencionam-se:

a) Sistemas

+ Sistema de Gestao de Concurso Publico para Professores (PES);
+ Sistema de Gestdo de Processo Seletivo Simplificado (ANU e
TUNIV)
+ Sistema Proprio de Vestibular/Ingresso da Universidade;
» Sistema Proprio de Eleicbes Virtuais para Diretores das Unidades
Académicas;
+ Sistema Préprio de Eleicdes Virtuais para os Conselhos
(CONUN/COEPE);
+ Sistema de Controle do Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil (PROEX/PEAES);
b) Sites:
» https://editora.uemgq.br/
» https://vestibular.uemg.br/
* https://mestrados.uemq.br/
* https://luemgq.br/
c) Sites das Unidades Integrados ao Principal (https://uemg.br/):
* https://uemq.br/fae
* https://uemg.br/quignard
* https://uemgqg.br/esmu
* https://uemgq.br/fapp
* https://uemg.br/abaete
» https://uemg.br/barbacena
* https://uemg.br/campanha
* https://uemg.br/carangola
* https://uemgq.br/claudio
* https://www.uemg.br/diamantina
* https://uemg.br/divinopolis
* https://uemgq.br/frutal
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* https://luemg.br/design

* https://luemg.br/ibirite

* https://www.uemg.br/ituiutaba

» https://uemg.br/monlevade

* https://www.uemg.br/leopoldina

* https://www.uemg.br/passos

* https://www.uemg.br/pocosdecaldas
* https://uemg.br/uba

Existem ainda diversos projetos em fase de elaboracdo e
implementacédo, voltados para melhoria na Seguranca da Informagcdo e
implementacdo de servicos para alunos e professores, todos com foco em
inovacdo e transformacdo digital dos servicos publicos, melhorando e
influenciando de forma positiva e direta as atividades basicas, taticas e
estratégicas da UEMG. Sao alguns desses projetos:

* Reestruturar a Intranet/Sistemas

* Realizar a separacdo dos Sistemas Institucionais e Intranet
» Elaborar o M6dulo de RH

+ Elaborar Sistema Gerador de Atos

» Elaborar Sistema de Integracéo de dados Bancéarios

64  Financiamento

As principais fontes de financiamento da UEMG para despesas com
pessoal e outras despesas correntes, tais como material de consumo e
servicos, sdo o Tesouro Estadual, por meio dos recursos arrecadados pelo
estado através de taxas e impostos; os recursos diretamente arrecadados
decorrentes da prestacdo de servicos a comunidade interna e externa; e 0s
recursos de convénios, que decorrem de subvencbes e cooperacdes
financeiras provenientes de acordos com 6rgaos e entidades publicas federais,
estaduais e municipais.

A celebracdo de convénios com 6rgdo publicos federais, nos ultimos
exercicios, foi destinada as despesas com obras e ao custeio do ensino a
distancia e de atividades extensionistas.

Os termos de cooperacdo técnica e de outorga celebrados com a
FAPEMIG se destinam a financiamentos de projetos de pesquisa, projetos de
extensdo em interface com a pesquisa, bolsas de iniciacdo cientifica e bolsas
de professor/pesquisador.

As Unidades Académicas Escola de Mdusica, Escola Guignard,
Faculdade de Educacéo, Escola de Design, Faculdade de Politicas Publicas,
Abaeté, Barbacena, Claudio, Frutal, Ibirité, Jodo Monlevade, Leopoldina, Pogos
de Caldas e Uba tiveram os seus financiamentos exclusivamente com
Recursos Estaduais.
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As parcerias da UEMG com 6érgaos publicos estaduais e municipais sédo
realizadas, em geral, por meio da celebracdo de termos de cessdo de uso de
bens imoveis e instalacfes, sem 6nus para Universidade, para funcionamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como por exemplo, nas
Unidades Académicas de Barbacena, lbirité, Jodo Monlevade, Leopoldina,
Pocos de Caldas, e Uba.

O financiamento das Unidades Académicas de Campanha, Carangola,
Diamantina, Divinépolis, ltuiutaba e Passos, que foram absorvidas pela Lei
Estadual 20.807, de 26/07/2013 e Decretos correspondentes, até o exercicio
de 2018, era realizado em parte através de repasses, objetos de subvencdes
sociais destinadas as Fundacdes, e em parte com recursos aplicados
diretamente do orcamento da UEMG.

As legislacfes que tratam sobre as absorcOes realizadas estdo listadas
abaixo:

e Decreto n® 46.358, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a
absorcdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das
atividades de ensino, pesquisa e extensdao mantidas pela
Fundacao Cultural Campanha da Princesa;

e Decreto n°46.359, de 30 de novembro de 2013 - Disp0e sobre a
absorcao, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela
Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Carangola;

e Decreto n°46.360, de 30 de novembro de 2013 - Disp0e sobre a
absorcao, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela
Fundacéo Educacional do Vale do Jequitinhonha;

e Decreto n°46.361, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a
incorporagdo a Universidade do Estado de Minas Gerais dos
cursos de educacao superior mantidos pela Fundacdo Helena
Antipoff;

e Decreto n®46.477, de 30 de novembro de 2013 - Disp0e sobre a
absorcdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das
atividades de ensino, pesquisa e extensdao mantidas pela
Fundacao Educacional de Divinopolis;

e Decreto _n° 46.478, de 04 de abril de 2014 - Dispbe sobre a
absorcao, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela
Fundagédo Educacional de Ituiutaba;

e Decreto _n° 46.479, de 04 de abril de 2014 - Dispbe sobre a
absorcdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das
atividades de ensino, pesquisa e extensdao mantidas pela
Fundacao Educacional de Passos;

e Lei n® 23.136, de 10 de dezembro de 2018, que autoriza a
absorcdo do passivo consolidado das referidas fundagdes pelo
Estado, apurados em Relatério pela Controladoria Geral do
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Estado - CGE, e autorizou os procedimentos para a extingcao
dessas entidades.

Com a extingdo das Fundacdes, o financiamento dessas Unidade
Académicas passou a ser realizado exclusivamente através de recursos
diretamente no orcamento da UEMG.

6.4.1 Conceitos Orcamentarios

Sao conceitos orcamentarios importantes para compreensdo da

tematica:

Orcamento Publico: Instrumento de planejamento que espelha
as decisbes administrativas, estabelecendo assim as acdes
prioritarias para o atendimento das demandas da sociedade;
Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG):
Corresponde ao planejamento estratégico de médio prazo da
administracao publica, ou seja, pelo prazo de quatro anos;

Lei do Orcamento Anual (LOA): Ferramenta de planejamento
gue garante o gerenciamento anual das origens e das aplicacdes
dos recursos publicos. Por meio do orcamento, define-se o
montante de recursos que se espera arrecadar e a forma como
esses recursos serao aplicados pela administracéo publica;
Crédito Inicial: entende-se ser aquele aprovado pela lei
orcamentaria anual, constante dos orcamentos fiscal, da
seguridade social e de investimentos das empresas estatais;
Créditos Autorizados: é a soma dos créditos iniciais e
suplementacdes orcamentéarias com a finalidade de complementar
dotacdes orcamentarias ou mesmo para atender situacfes néo
previstas no orcamento;

Acado Orcamentéria: operacdo da qual resultam produtos (bens
ou servicos) que contribuem para atender ao objetivo de um
programa;

Grupo de Despesa: classificacdo da despesa, agregando
elementos de despesa com as mesmas naturezas e
caracteristicas quanto ao objeto de gasto;

Elemento de despesa: classificacdo que tem por finalidade
identificar os objetos de gastos no ambito de cada grupo de
despesa, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diérias,
material de consumo, servicos de terceiros prestados sob
qualquer forma, subvencdes sociais, obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdo e
outros que a Administragdo Publica utiliza para a consecucédo de
seus fins;

Elemento-item de despesa: € o0 menor detalhamento que
corresponde a parte de identificacdo dos objetos do gasto pela
sua natureza,




e Despesa Empenhada: valor do crédito autorizado, utilizado para
fazer face a compromisso assumido. E o ato emanado de
autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de
pagamento pendente ou n&o de implemento de condicao.
Consiste na reserva de dotacdo orcamentaria para um fim
especifico;

e Pessoal e Encargos Sociais: despesas orcamentérias de
natureza remuneratoria decorrente do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor publico, do pagamento
dos proventos de aposentadorias, reformas e pensfes, das
obrigacdes trabalhistas de responsabilidade do empregador e
incidentes sobre a folha de salarios, contribuicdo a entidades
fechadas de previdéncia, outros beneficios assistenciais
classificaveis neste grupo de despesa, bem como, soldo,
gratificacbes, adicionais e outros direitos remuneratérios
pertinentes a este grupo de despesa, e ainda, despesas com 0
ressarcimento de pessoal requisitado, despesas com a
contratacdo temporaria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico e despesas com contratos de
terceirizacdo de mao-de-obra que se refiram a substituicdo de
servidores e empregados publicos, em atendimento ao disposto
no artigo 18, § 1°, da Lei Complementar n°® 101/2000.

e Outras Despesas Correntes: classificam-se nessa categoria
todas as despesas que nao contribuem, diretamente, para a
formacéo ou aquisicdo de um bem de capital. Exemplo: aquisicéo
de material de consumo, pagamento de diérias, contribuicdes,
subvencgdes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de
outras despesas nao classificaveis nos demais grupos de
natureza de despesa;

e Despesa de Investimento ou Capital: despesas orcamentarias
com o planejamento e a execucdo de obras, inclusive, com a
aquisicdo de imoéveis considerados necessarios a realizacéo
destas Ultimas, e com a aquisi¢do de instalacdes, equipamentos e
materiais permanentes;

e Atividade meio: séo as atividades que auxiliam a concretizacao
da atividade-fim, e sdo consideradas a¢fes basicas, como servi¢co
de limpeza, vigilancia, manutencdo de maquinas e equipamentos;

e Atividade fim: sdo as principais atividades realizadas,
relacionadas ao objetivo geral da instituicdo publica que esta
previsto na Constituicao.

6.4.2 Sobre o Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) e a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA)

O Plano Plurianual de Ac&do Governamental (PPAG) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) séo instrumentos de planejamento governamental




de médio e curto prazo, previstos na Constituicdo, que estabelecem, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica
organizados em programas, estruturado em acdes, que resultem em bens e
servigos para a populagdo. O PPAG tem duragao de quatro anos, comecando
no inicio do segundo ano do mandato do chefe do poder executivo e
terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja
continuidade do processo de planejamento, e a LOA tem duracdo de 1 ano e
por intermédio dos quais sdo estimadas as receitas e fixadas as despesas.
Neles constam, detalhadamente, os atributos das politicas publicas
executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publicos-alvo, produtos a
serem entregues a sociedade etc.

No Quadro abaixo, encontra-se a descricdo do detalhamento dos atuais
Planos e Leis vigentes nos exercicios 2020/2021/2022/2023:

Quadro 33. Detalhamento dos atuais planos e Leis vigentes nos exercicios de 2020 a

2023 i
CLASSIFICAGAO DESCRICAO | META
12122 705 2 500 0001 Viabilizar a execugéo de servigos técnicos- Acio de apoio

administrativos de gerenciamento e suporte da area

Assessoramento e . o : a gestao
. meio dos érgéos e entidades, elencando 0s recursos A
gerenciamento de < . PN N institucional
o o que nao podem ser diretamente distribuidos nas agdes :
politicas publicas realizada

finalisticas.

Viabilizar cursos de graduacéo de qualidade nas
modalidades presencial e a distancia, aprimorando o
seu desenvolvimento e manutengao visando a formagédo
de profissionais comprometidos com a cultura, a ciéncia, Curso ofertado

a tecnologia e o desenvolvimento social, econdémico,

12 364 021 4 065 0001
Atividade de ensino de
graduag&o presencial

a distancia ecoldgico e sustentavel, atendendo as demandas de
formacéo nas diferentes regifes do estado.
Promover a consolidagao de uma politica de pesquisa
12 364 021 4 067 0001 com o compromisso de incentivar, coordenar e -
- . ~ . L Atividade
Atividades de pesquisa acompanhar a Produg&o do conhecimento cientifico, .
S o L N realizada
cientifica tecnoldgico e artistico, Bem como a formagao de
recursos humanos.
12 364 021 4 068 0001 Fomentar a pés-graduagdo buscando a ampliagéo da .
L , ~ . ~ Atividade
Atividade de p6s- Produgao em pesquisa e a formagéo de recursos .
~ realizada
graduagao humanos.

Impulsionar e desenvolver a aproximagao entre a
instituicdo, a comunidade académica, o mercado de
trabalho e a sociedade de forma geral, por meio da

elaboragéo de agdes de extens&o inovadoras. as
iniciativas visam promover transformagdes sociais,

econdmicas, cidadas, ambientais, de

12 364 021 4 069 0001

Atividade de extenséo Agao realizada

universitaria . . . i
desenvolvimento sustentavel, técnicas, artisticas e
culturais, com o apoio de ferramentas tecnoldgicas, a
fim de manter a quantidade de pessoas impactadas
pelas agoes.
12 364 021 4 093 0001 Garantir acesso, permanéncia e graduagéo do
. L i X Aluno
Fortalecimento da estudante em Situagao de vulnerabilidade social e beneficiado

politica de assisténcia econdmica por meio de Agdes de assisténcia estudantil,




CLASSIFICACAO DESCRIGAO

estudantil acoes afirmativas, incluséo e Participagdo no ambito da
UEMG.

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira — SIAFI/MG

6.4.3 Legislacdo Orcamentaria

As legislacdes orcamentarias vigentes nos periodos de 2018 a 2023 séo
as listadas:

e Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) 2018: Lei
Estadual N° 22.942 de 2018

e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2018: Lei Estadual N° 22.943, de
2018;

e Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) 2019: Lei
Estadual N° 23.288 de 2019;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2019: Lei Estadual N° 23.290 de
2019;

e Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) 2020: Lei
Estadual N° 23.578 de 2020;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2020: Lei Estadual N° 23.579 de
2020;

e Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) 2021: Lei
Estadual N° 23.752 de 2020;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2021: Lei Estadual N° 23.751, de
2020;

e Plano Plurianual de Ac&o Governamental (PPAG) 2022: Lei
Estadual N° 23.997 de 2021;

e Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2022: Lei Estadual N° 24.013, de
2021;

e Plano Plurianual de Acgdo Governamental (PPAG) 2023: Lei
Estadual N° 24.271, de 2023;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2023: Lei Estadual N° 24.272, de
2023.

6.4.4 Evolucéo dos créditos orcamentarios

Durante o quadriénio 2018/2022 ocorreu um crescimento significativo do
orcamento da UEMG, conforme demonstrativo abaixo, que apresenta a
evolucdo dos créditos iniciais e autorizados. Esse crescimento foi interrompido
somente no exercicio de 2020, em funcdo do momento pandémico e
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econdmico vivido pelo Estado de Minas Gerais.

Tabela 19. Evolucao dos créditos iniciais e autorizados

GRUPO ) ANO DE EXERCICIO
DESPESA DESCRIGAO 2020
INATIVOS E X]?('fi’;lcred'm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS Valor Cridi
SOCIAIS alor Lredilo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autorizado
?g?l‘i’arlcred'to 101.000,00 40.000,00 450.000,00 15.150.000,00 | 38.316.000,00
INVESTIMENTOS |1 =~
alor Lredilo 440024508 | 6513.810,82 | 174467464 | 56.506.84578 | 119.164.182,67
Autorizado
OUTRAS ?r’]?églcred'm 3262458500 | 74.680.893,00 | 87.762.706,00 | 103.740.062,00 | 107.413.375,00
DESPESAS Valor Cridi
CORRENTES Astgrriz;olo 76.092.768,75 | 105.400.025,36 | 91.307.39354 | 110.762.472,01 | 177.654.162,68
PESSOAL E Valor Credito | 434 93998200 | 127.358.316,00 | 120.924473,00 | 149.170.693,00 | 181.222.502,00
Inicial
ENCARGOS Valor Cridi
SOCIAIS Aﬁtg;izggom 124.199.323,00 | 130.868.566,00 | 127.916.96598 | 186.215.189,00 | 181.622.502,00

com o aumento do aporte de Recursos do Tesouro Estadual.

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI/MG

Destacam-se 0s crescimentos ocorridos em 2021 e 2022 no Grupo de
Investimento (Capital) e com recursos de outras despesas correntes (Custeio),

Quanto aos créditos orgcamentarios relativos a pessoal, a partir de 2021,
0 crescimento se justifica pelo aumento da forca de trabalho na Universidade,
com o ingresso de docentes concursados, dentre outros.

6.4.5 Evolucdo da despesa orcamentaria

O mesmo podemos destacar para as despesas or¢camentarias cujos

crescimentos acompanharam a evolucdo dos créditos iniciais e autorizados.

ANO DE

EXERCICIO

PESSOAL E

ENCARGOS

OUTRAS

DESPESAS

Tabela 20. Demonstrativo da evolucdo da despesa orcamentaria — 2018/2022
GRUPO DESPESA

INVESTIMENTOS




SOCIAIS CORRENTES |
2018 137.385.147,81 65.238.159,94 1.141.523,02
2019 147.366.880,25 94.950.493,48 5.613.688,30
2020 145.277.749,78 71.504.472,00 1.114.548,88
2021 181.207.355,58 99.077.116,24 51.070.121,81
2022 113.081.761,77 102.173.749,47 49.621.895,96
TOTAL GERAL 724.318.895,19 432.943.991,13 108.561.777,97

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira — SIAFI/MG

Gréfico 20. Evolucdo da Despesa Or¢camentéaria — 2018/2022
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Fonte: Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAFI/MG

O orcamento da UEMG ¢é dividido em acgbes orcamentarias que
representam as principais atividades desenvolvidas por uma instituicdo de
ensino superior, séo elas:

e Académicas: Graduacdo (presencial e a distancia), Pesquisa,
Pés-graduacéo e Extensao;

e Administrativas: Gestédo e Despesas com Pessoal;

e Assisténcia Estudantil.

Deve-se destacar que, a partir de 2018, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) determinou que a UEMG provisionasse nas
acOes orcamentarias relativas a Graduacdo as despesas com Gestdo e
Pessoal sob o argumento de uma nova metodologia a ser aplicada na
elaboracgao e revisdo do PPAG e LOA, que exclui as agdes “meio” da proposta

orcamentéria e atribui os gastos diretos de cada acao finalistica.

por Acdo Estratégica - 2018/2022
SOMA DE VALOR DESPESA
EMPENHADA
2.299.211,18

Tabela 21. Evolucédo da Despesa Classificada
ANO DE EXERCICIO
2018

CLASSIFICAGAO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL




SOMA DE VALOR DESPESA

CLASSIFICAGAO ANO DE EXERCICIO EMPENHADA
2019 2.845.944,09
2020 2.523.834,48
2021 5.772.070,00
2022 7.361.884,69
SOMA 20.802.944,44
2018 1.424.107,99
2019 1.870.154,85
EXTENSAO 2020 3.149.864,68
2021 29.967.715,07
2022 5.897.052,21
SOMA 42.308.894,80
2018 26.988.861,79
2019 42.924.607,36
GESTAO 2020 13.367,77
2021 106.776,63
2022 624.833,43
SOMA 70.658.446,98
2018 12.947.262,62
2019 28.577.739,05
GRADUAGAO 2020 186.689.379,51
2021 284.294.368,08
2022 245.599.498 44
SOMA 758.108.247,70
2018 4.199.247,00
2019 2.382.811,03
PESQUISA 2020 186.633,00
2021 23.474.827,99
2022 4.485.600,00
SOMA 34.729.119,02
2018 155.872.556,59
2019 169.268.716,52
PESSOAL 2020 25.320.989,42
2021 5.629.922 67
2022 353.149,37
SOMA 356.445.334,57
2018 33.583,60
2019 61.089,13
POS-GRADUAGAO 2020 12.701,80
2021 48.068,76
2022 555.389,06
SOMA 710.832,35
TOTAL GERAL 1.283.763.819,86

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o Financeira — SIAFI/MG

Para que tenha estabilidade no desenvolvimento de suas atividades, em sua




condicao de instituicdo publica executora de atividade de natureza continuada,
e dependente, substancialmente, do tesouro do Estado, sdo metas da UEMG:




e Conseguir um orcamento de custeio que realmente atenda as necessidades
da Instituicéo;

e Conseguir a inclusdo, na Lei do Plano Plurianual de Acdo do Governo —
PPAG, de parametros para o aporte de recursos a UEMG que considerem
tanto o nimero de estudantes quanto as caracteristicas dos cursos, das
instalacdes especiais (laboratérios e bibliotecas), as areas dos imoveis, sua
distribuicdo no espaco territorial mineiro, 0s encargos atuais e previstos de
todas as Unidades Académicas;

e Desenvolver esfor¢os junto ao Poder Executivo e Legislativo no sentido de
conseguir incluir, no orcamento da UEMG, recursos que permitam, ao longo
dos proximos dez anos, a realizacdo das reformas necessdrias nos prédios
existentes e a construcao, no interior, de prédios proprios e projetados para
uma universidade.

6.4.6 Financiamento Futuro

A legislacéo publica vigente, o Plano Plurianual de Acdo Governamental
2020-2023 - Lei n°® 23.997, de 26 de novembro de 2021, que regulamenta o
planejamento estratégico e orcamentario, e o Projeto de Lei (PL) 4.008/2022,
que dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual de Acdo Governamental -
PPAG - 2020-2023, para o exercicio de 2023/2026, irdo garantir a manutencao
da Universidade do Estado de Minas Gerais até os limites orcamentarios e
financeiros estabelecidos.

Segue, abaixo, 0 quadro resumo dos créditos orcamentarios a serem
disponibilizados para o ciclo 2022/2026

Quadro 34. Demonstrativo de Financiamento Futuro - 2023/2026

AGAO 2023 2024 2025 | 2026
ATIVIDADE DE ENSINO DE
GRADUAGAO PRESENCIALEA | 367.962.789 | 379.118.837 | 392.348.084 | 406.294.431
DISTANCIA
ATIVIDADE DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA 5.774.177 4.772.200 5.106.255 5.463.691
ATIVIDADE DE POS-
GRADUACAO 912.950 976.857 1.045.237 1.118.403
ATIVIDADES DE PESQUISA
CIENTIFICA 6.133.200 7.044.024 7.537.106 8.064.703
FORTALECIMENTO DA
POLITICA DE ASSISTENCIA 11.295.000 12.085.650 12.931.646 13.836.861
ESTUDANTIL

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI/IMG

6.4.7 Parcerias com Entidades Publicas e Privadas




Parcerias entre a Universidade e os setores publico e privado podem ser
uma estratégia complementar de obtencdo de recursos para financiar projetos
que possibilitem aumentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
UEMG, e, ao mesmo tempo, ampliar a contribuicdo da Instituicdo para a
solucdo de problemas concretos para a sociedade. A realizacdo de parcerias
com entidades publicas, especialmente o Poder Municipal, tem sido uma
estratégia importante no estabelecimento de novas Unidades da UEMG no
interior do Estado e para financiamento de parte dos cursos. Assim, a
Universidade vem estreitando parcerias com 0s municipios, no sentido de
firmar acdes conjuntas que desenvolvam atividades de pesquisa, ensino e
extensao para o exercicio profissional dos seus estudantes em suas diferentes
areas de atuacao.

Nesse sentido, a UEMG tem como meta:

e Ampliar a interacdo com a sociedade e érgdos de fomento a fim de
identificar novos parceiros com impacto positivo para 0 ensino,
pesquisa e extensao.




[  EDITORA UEMG

11  Apresentacdo e Histérico

As editoras universitarias tém papel essencial na comunicacao cientifica, atuando de
forma decisiva na composicdo de bibliotecas académicas, selecionando trabalhos
produzidos no pais e publicando obras fundamentais para os cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. Além disso, sdo responsaveis pela formacao de autores e leitores, contribuindo
para o desenvolvimento da leitura critica e reflexiva e para o didlogo entre especialistas,
constituindo um canal importante para o aumento da qualidade da escrita da comunidade
académica.

Como parte de seus esforcos para promover e divulgar a producéo cientifica, artistica
e literdria da comunidade universitaria, a UEMG criou, em 2008, uma editora propria.
Inicialmente, a Editora UEMG — EQUEMG se dedicava a edicdo de periddicos cientificos e a
publicacdo esporadica de livros. Com sede em Barbacena, prestava apoio aos editores
responsaveis, realizando o projeto gréafico, revisdo, diagramacdo e, apdés 2012, quando
houve a implantacdo do Open Journal Systems — OJS, garantindo a permanéncia dos
periddicos na plataforma e a adequacdo aos critérios do Instituto Brasileiro de Informacao
em Ciéncia e Tecnologia — Ibict e da Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes.

Em 2013, o Conselho Universitario aprovou a composi¢cao do primeiro corpo editorial
da EAUEMG. A partir desse ano, além da instituicdo do Conselho Editorial, outros fatores
contribuiram para o reposicionamento da Editora, configurando uma segunda fase na sua
trajetéria. Entre eles, o processo de estadualizacdo das Fundacbes Associadas a
Universidade, que trouxe novos peridédicos para o bojo de publicacbes apoiadas pela
EJUEMG. Em 2016, foram instituidas diversas acdes de fortalecimento da Editora, como a
recomposi¢do do Conselho Editorial, a redefinicdo da identidade visual da Editora e a
reestruturacdo da equipe e dos processos editoriais. Foram criados, ainda, os comités de
areas, compostos por professores doutores da Universidade, para avaliacdo as cegas dos
originais.

Em dezembro de 2018, teve inicio uma reorganizacdo da Editora, com objetivo de
intensificar a atuacdo do Conselho Editorial, construir uma politica editorial, aprimorar os
processos de edi¢cdo, diversificar e qualificar o catalogo, melhorar a divulgacdo da producéo
da Editora e reforcar o acompanhamento dos periodicos.

Dessa forma, renovou-se o Conselho Editorial, por meio da Resolu¢cdo CONUN/UEMG
n® 421, de 21 de dezembro de 2018. Os comités das areas do conhecimento foram
recompostos (por professores doutores da Universidade e externos), e foram revistos o0s
procedimentos de aprovacdo ou recusa para publicacdo. Verificou-se, também, a
necessidade de elaborar um novo regimento interno — o anterior datava da criagdo da
Editora, em 2008. O novo texto objetivou fortalecer o Conselho Editorial, estabelecendo
novas competéncias, como a aprovacao da politica e normas editoriais. A Politica Editorial —
documento contendo os direcionadores estratégicos, tipos de publicacdes apoiadas, normas
editoriais e politica de direitos autorais adotadas — foi entdo aprovada pelo Conselho
Editorial e divulgada na comunidade académica. Além disso, formalizou-se a figura do(a)




editor(a)-chefe, responsavel, entre outros, por incentivar a producédo de obras relevantes a
comunidade académica.

Essas mudancas trouxeram, ainda, a necessidade de estabelecer um planejamento
estratégico, revisto anualmente. Assim, foi elaborado o mapa estratégico da EQUEMG, que
descreve os desafios que a organizacdo deve superar para concretizar a visao de futuro e
cumprir sua missao com base em seus valores. Esse mapa foi estruturado em trés eixos:
institucional, periodicos e livros.

A missao, visao e os valores da Editora UEMG séao, respectivamente:

e Publicar obras consistentes, divulgando as acdes de pesquisa, ensino e extensao,
tornando-as acessiveis a professores, estudantes e pesquisadores e ao publico
geral;

e Ser referéncia para as Unidades da UEMG em termos de divulgacéo cientifica e da
extensao;

e Compromisso com a qualidade, pluralidade e acessibilidade.

Entre os anos de 2018 e 2022, a Editora alcancou metas significativas, ndo somente no
ambito dos livros e dos periddicos cientificos, aprimorados em termos de qualidade técnica
e diversidade tematica e regional, mas também nas estratégias de aproximag¢do com o
publico e disseminacao das obras.

No ambito da normatizacdo dos processos, foram estabelecidas as normas
operacionais, cujo objetivo é oferecer direcionamentos para a publicacdo de livros e
periodicos. Até 2022, foram publicadas seis normas, trés relativas ao Portal de Periddicos e
as outras sobre o fluxo e critérios editoriais. Apos a formac¢do do novo Conselho, foram
realizadas diversas reunides, presenciais e remotas, nas quais os conselheiros puderam
discutir o planejamento estratégico da Editora para os anos seguintes, alinhar as
expectativas em relacdo a sua atuacdo e deliberar sobre a abertura de editais e a selecéo

de originais para publicacéo de livros e criacdo de novos periodicos.

Ainda nesse periodo, diversas acdes de suporte a autores(as) e editores(as) foram
realizadas. No que se refere aos livros, a Editora disponibilizou, em seu site, 0 Guia para
escrever um livro académico, que apresenta dicas de como transformar um projeto cientifico
em um livro académico; o Guia do autor, que contempla orientacdes para a preparacao dos
originais; e o Guia de producao grafica, documentos estes que tém apoiado a producéo de
novas publicacdes e aprimorado os processos de producgao editorial.

A Editora também ofertou dois minicursos relacionados a escrita académica em 2020:
“Artigos cientificos: retratando a realidade” e “ORCID e divulgacéao cientifica”. Participaram
dos minicursos 389 inscritos, entre pesquisadores(as), docentes e estudantes. Ainda, a
Editora promoveu ac¢fes de intensificacdo do dialogo com organizadores, autores e autoras,
da submissdo das obras ao poés-langamento dos livros, de modo que todas as etapas de
editoracdo fossem explicadas, planejadas e ocorressem com dialogo e parceria. Assim,
definiram-se vias para informacdes sobre a producédo e refinamento de um livro, e um
chamado ao comprometimento dos responsaveis durante todo o processo de confeccédo da
publicacéo.

Nos ultimos anos, a EQUEMG também se fez mais presente na internet, ndo somente
através do novo site e do Portal de Periddicos, mas nas redes sociais. Também, a partir de
2019, a Editora passou a enviar um newsletter proprio, que circula mensalmente para toda a
comunidade académica da UEMG. O fortalecimento das parcerias com instituicbes de apoio




as editoras universitarias, como a Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias — ABEU e
a Associacion de Editoriales Universitarias de América Latina y Caribe — EULAC, foi outra
medida para difundir a producédo editorial, tendo em vista a oportunidade de divulgacdo de
livros em novos espacos, através da difusdo de noticias e lancamentos. Como
consequéncia desse conjunto de acfes de divulgacdo, somente em novembro de 2022, ja
se somavam mais de 270 mil acessos aos livros do catalogo.

Em 2021, foram incluidas informa¢des no catédlogo como o curriculo Lattes e ORCID ID
de autores e organizadores, e também foi atribuido o DOI — Digital Object Identifier para as
publicagbes, garantindo mais visibilidade e credibilidade, protegendo direitos autorais e
facilitando o acesso a métricas de referenciamento. Além disso, a apresentacao das obras
no site da Editora foi reestruturada, de forma a incluir, além do livro completo em formato
PDF, também os capitulos separados, facilitando a visualizacdo do conteudo principalmente
em caso de coletaneas.

Outro ponto importante foi a contratualizacdo com os autores, por meio de adocdo da
licenca Creative Commons, do tipo AtribuicAo-NaoComercial-SemDerivacdes 4.0
Internacional, que assegura direitos e garantias a ambas as partes. Essa licenca protege os
direitos autorais e permite que o material licenciado seja compartilhado, desde que sejam
atribuidos os devidos créditos.

A partir de 2020, a Editora participou de diversas feiras virtuais para divulgacdo do
catalogo, como as feiras da ABEU, a de Feira de Santana/BA (FLIFS), a Feira Lombada da
PUCPR e a Festa do Livro da USP.Em 2022, a Editora participou de doze feiras
presenciais e remotas, como a 262 Bienal Internacional do Livro de Sdo Paulo, a 32 Feira
Virtual da Editora da Unicamp e a Bienal do Livro da Bahia.

As metas da EAUEMG para os proximos anos, no que tange ao desenvolvimento
institucional, sdo:

e Aprimorar continuamente as praticas editoriais;

e Realizar processos continuos de capacitacao da equipe;

e Garantir a alocacéo de recursos para a Editora;

e Solidificar a imagem da Editora, aproximando-a da comunidade académica;

e Ampliar o alcance da Editora, por meio da participacdo em eventos, feiras e
catalogos nacionais e internacionais;

e Ampliar e modernizar continuamente os canais de comunicacdo, incluindo
estratégias nas redes sociais e de marketing.

12  Producdes de Livros

Seguindo as tendéncias do meio editorial, reduzindo custos e aumentando o alcance
on-line, a EQUEMG priorizou e expandiu a producgao de livros no formato digital (e-books).
Além disso, buscando ampliar a visibilidade das obras e da prépria instituicdo, os livros
passaram a ser inseridos em outras plataformas além do catalogo on-line, como a Ulibros
(plataforma criada pela EULAC para divulgacdo das editoras e suas publicacGes
internacionalmente), Academia.edu (site para académicos em formato de rede social) e
Issuu (plataforma digital que permite o compartilhamento de livros, artigos e revistas).

Desde 2019, as obras concorrem via editais ou chamadas para publicacédo e séo
submetidas a avaliacdo por duplo parecer as cegas, feita por pesquisadores doutores, e a




aprovacao pelo Conselho Editorial. Esse processo contribuiu para o aumento da qualidade
das publicacbes e para o fomento de &reas e assuntos especificos, estabelecidos
previamente nos editais. Em 2021, a EdUEMG publicou a Norma Operacional 05,
estabelecendo critérios para apreciacdo, pelo Conselho Editorial, de obras que ja tenham
parecer favoravel de comité proprio. Entre os critérios, esta a necessidade de o livro estar
finalizado, ou seja, preparado, revisado, com projeto gréafico e diagramacéao.

A cada edital para selecdo de originais sdo organizados comités de area para
avaliacdo as cegas dos textos recebidos na inscricdo. Para os editais publicados no periodo
de 2018 a 2022, esses comités contaram com a participacdo de 163 docentes de diversas
areas do conhecimento e de diferentes instituicdes de ensino e pesquisa de todo o pais.
Com a melhoria dos instrumentos de avaliacdo de originais e 0 alinhamento dos processos
junto aos pareceristas, notou-se maior envolvimento e diversificacdo na composi¢cdo dos
comités.

No decorrer dos anos 2019 a 2022, a Editora langou quatro editais para selecao de
originais para publicacdo de livros monogréficos e coletaneas, em diversas areas do
conhecimento. Foram processos que priorizaram a qualidade académica e adequacdo a
Politica Editorial, além de transparéncia e imparcialidade na selecédo dos textos, através de
avaliacdo dupla as cegas e aprovacédo pelo Conselho Editorial, objetivando, principalmente,
divulgar e popularizar a rica producéo cientifica da comunidade académica. A tabela a
seguir dispde sobre a quantidade de titulos publicados pela EQUEMG:

Tabela 22. Numero de titulos publicados pela EQUEMG
ANO N° DE TiTULOS

2008 2
2009 2
2010 4
2011 3
2012 5
2013 9
2014 11
2015 5
2016 12
2017 23
2018 7
2019 8
2020 18
2021 7
2022 5*




N° DE TiTULOS

Total de titulos 121

Fonte: EAUEMG.

*Este ndmero refere-se aos livros publicados até novembro de 2022. No mesmo més, estavam em
processo de edi¢do outros 6 (seis) livros.

Em 2019, foi publicado o edital especial para selecdo de textos cientificos para a
publicacdo da Colecdo Comemorativa dos 30 anos da UEMG. O resultado foi uma colecao
que reuniu os trabalhos aprovados em quatro volumes, que exploram temas relacionados
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a historia da Universidade. A publicacao finalizou uma
série de iniciativas que celebraram as trés décadas de atuagcdo da Universidade, mostrando
a farta producdo académica, a importancia da instituicdo para a sociedade e o destaque da
UEMG no estado.

De 2020 a 2022, a Editora publicou trés editais, com abordagens tematicas distintas,
tais como: meio ambiente e desenvolvimento regional; saude; educacéo e politicas publicas;
design e artes; biodiversidade, sustentabilidade e mudancgas climéticas; tecnologias digitais
e sociedade; democracia, intolerancia e violéncia; e obras monograficas, originais e inéditas,
resultantes de pesquisas académicas da poés-graduacdo (dissertacdes e teses)
desenvolvidas por discentes ou por docentes e/ou servidores técnico-administrativos da
UEMG.

Em termos de aprimoramento das publicacfes cientificas da Universidade, por meio
de sua Editora, o plano define as seguintes metas:

e Ampliar as areas de conhecimento contempladas pelas publicacées;
e Publicar, em média, oito livros por ano;
e Diversificar o formato dos livros.

/3  Periodicos Cientificos

Em relacdo aos periddicos cientificos, destaca-se o fato de, a partir de 2019, ter sido
iniciada uma politica de apoio aos editores e editoras, incluindo acfes de capacitagdo e
suporte, buscando o aprimoramento do trabalho editorial.

Iniciou-se um processo de acompanhamento intensivo dos periddicos, com reunides
junto aos responsaveis e difusdo de material informativo. Outras acdes desenvolvidas foram
a reestruturacdo do Portal de Periddicos da Universidade e a atualizacdo do OJS para sua
versao 3, buscando alcancar as adequacdes técnicas e de seguranca do sistema. Na
ocasidao, a EJUEMG iniciou uma série de capacitacdes sobre o novo software para os
editores. Esses treinamentos, bem como o suporte técnico do sistema, séo facilitados por
uma empresa especializada, contratada pela EQUEMG.

Ainda, foi elaborada a Politica para Peridédicos da UEMG, cujo objetivo € aprimorar a




qualidade e a visibilidade das publicacdes cientificas periddicas editadas e/ou produzidas no
ambito da Universidade, bem como normatizar os procedimentos para criagédo, inclusao e
permanéncia dessas publicacdes no Portal de Peridédicos da UEMG.

O documento determinou diretrizes e acdes prioritarias da Editora com relacdo aos
periodicos e ao Portal e estabeleceu as responsabilidades dos(as) editores(as) no processo
editorial das revistas e as fungbes da Editora.

A partir de 2020, a Editora passou a conferir o DOI aos numeros publicados pelos
periodicos, sob um prefixo Unico. Conforme ja mencionado, o DOI promove a visibilidade e
consisténcia de metadados das publica¢cfes digitais que, consequentemente, levam a uma
maior credibilidade e tornam os resultados obtidos ainda mais efetivos, ja que alcancarao
ndamero maior de pessoas.

Ao todo, a Editora mantém 21 revistas hospedadas no portal sob o dominio
periodicos.uemg.br, sendo que 15 delas publicaram novos nimeros em 2022 e 6 possuem
classificacdo Qualis no quadriénio 2013-2016.1

Quadro 35. Periddicos cientificos da UEMG

Ciéncias

Claudio Gerenciais em - 2317-5265 v.4nf Semestral 01/10/2022
(2013)
Foco
Artes - B3/
Educacéo - C/
Ensino - B2/ !SS_N @
L line): 2317-
Educagioem | onauisticae |\ “onaq) | y1nd
Belo Horizonte Literatura - B4/ o Quadrimestral 30/08/2022
Foco o ISSN (1995)
Sociologia - B4/ (impressa)
Historia - B4/ '
Interdisciplinar - B4/ 1519-3322
Sociologia - B4

Medicina-B5/ | ISSN (on-
Odontologia - B4/ | line): 1983-
Ciénciaet |Zootecnia-Recursos| 912X/ | v.1n.1

Passos Praxis pesqueiros - C / ISSN (2008) Semestral 28/08/2022
Ciéncias agrérias | -| (impressa):
B5 1984-5782

11 Até 0 momento da elaboragéo do documento, néo havia a avaliagio definitiva do dltimo quadriénio.




Revista
Jodo Monlevage | =n9ennaria de 25256041 | V1M1 Semestral | 28/09/2022
Interesse Social (2016)
(REIS)
ISSN (on-
Intercursos - line): 2179-
. . Engenharias IV -B5 9059/ v.7n.2
ltuiutaba F.{ew'slta J Geografia - B5 ISSN (2008) Semestral 12/04/2022
Cientifica , .
(impressa):
1678-2402
Administragao
publica e de
empresas, ciéncias
contabeis e turismo
- B4 / Antropologia/
Arqueologia - B5 /
Artes - B5/ ISSN (on-
Perspectivas Biotecnologia - C / | line): 2236-
Belo Horizonte em Politicas I po ez L A Semestral 10/09/2022
-~ relagdes ISSN (2008)
Publicas  |. e : .
internacionais - B3 /| (impressa):
Ciéncias agrérias | -| 1983-3733
B5 / Direito - C /
Educacdo-C/
Geografia - B5/
Sociologia - B5 /
Educacéo - C/
Servico Social - B5
Ibirité Revista Sulear 2595-8569 (an 118) Semestral 12/07/2022
SCIAS.
Belo Horizonte | . Z9UCagd0, 2674-905% | V1011 Semestral | 0511012022
Comunicagéo e (2019)
Tecnologia
SCIAS. Direitos v 1
Belo Horizonte Humanos e 2596-1772 | "/ n4c Semestral 27/07/2022
~ (2018)
Educacao
Belo Horizonte | -"9Uagens nas 26758741 | VTN 1 1 Semestral | 311212021
artes (2020)
Belo Horizonte Transverso Ensino - C 2236-4129 (an 110) Semestral 24/06/2022




. Revista n.9
Uba Mediagdo - 2317-4838 (2019) Semestral 18/08/2022
Belo Horizonte | " onsamentos . 2764-0264 | 1011 Trimestral | 05/07/2022
em Design (2021)
Carangola Sapiens : 2596-156X "('210;‘9)1 Semestral | 3010912022
Carangola | Servigo Socia : 25063155 | VN1 semestral | 150772022
em Debate (2018)
Arquitetura,
. SCIAS Urbanismo e n.1
Belo Horizonte Arte/Educagao Design - B5/ 2318-8537 (2018) Semestral 01/07/2022
Educacdo - C
Revista Salde, A ser
Passos Corpo e - - publicado Semestral
Movimento em 2022
Revista
Brasileira de
Tecnologia, A ser
Frutal Educagao e - - publicado Semestral -
Ciéncias em 2022
Ambientais —
AMBCIENCIAS
: Revista Inova v.1n. 1
ltuiutaba Jur - - (2022) Semestral 01/10/2022
Campanha, Revista A ser
Carangola, Histérias - - publicado Semestral -
Divindpolis e Passos Publicas em 2022
Faculdade de Scias Lingua v.1n. 1
Educacso de Sinais - - (2022) Semestral 30/10/2022

Fonte: EQUEMG.

Em 2020, a EAUEMG promoveu a live “Desafios para a edicao de periddicos
cientificos”. No ano seguinte, a Editora realizou o 1° Seminario de edigdo de periodicos da
UEMG. Nele, ocorreram apresentacoes e palestras que buscaram aprofundar os
conhecimentos sobre as diretrizes para os periddicos na Universidade e possibilitar o
dialogo e a troca de informacdo entre as equipes editoriais. Em 2022, também foi
estruturada uma série de tutoriais e capacitacdes para o sistema OJS, anexando-os ao
Portal de Periddicos como material de consulta aos editores. Além disso, também




desenvolveu-se o documento “Indexadores” e custeou-se a matricula de editores no curso
“Indexadores para Perioddicos Cientificos”, idealizado pela Associacao Brasileira de Editores
Cientificos — ABEC. Ainda em 2022, foi publicada a nova Norma Operacional que determina
os critérios de permanéncia das revistas no Portal de Peridédicos. Assim, a NO 06/2022,
substituindo a NO 04/2019, estabeleceu 13 aspectos obrigatérios para que os peridédicos
facam parte do Portal. As revistas sdo avaliadas com base nesses aspectos.

Nos ultimos anos, a Editora aprimorou seus processos de acompanhamento e
suporte aos peridédicos e novas revistas foram incorporadas ao Portal. Os resultados desse
esforco podem ser vistos na maior periodicidade, qualidade editorial e presenca das revistas
nas redes sociais, intensificando a comunicacdo com a academia e sociedade em geral.
Porém, ainda existem alguns entraves a serem superados. Por exemplo, ha uma alta
rotatividade dos editores. Assim, a manutencéo da periodicidade necessaria as publicacées
é dificultada. Além disso, o trabalho dos(as) editores(as) ainda € pouco valorizado, e existe
o desconhecimento acerca dos critérios de qualidade exigidos pela Capes. Outra questéo
que pode ser melhorada é a endogenia das revistas. Esse aspecto vem sendo avaliado e
discutido com editores ao longo dos anos.

As metas estabelecidas pela Editora, no que diz respeito aos periodicos cientificos,

e Ampliar, diversificar e aprimorar os periddicos apoiados pela EQUEMG;
e Apoiar a formagéo de editores e do corpo técnico envolvido na editoragao de periodicos;
e Aumentar os recursos destinados aos periodicos.




8 INTERNACIONALIZACAO

81 Apresentacédo

A Assessoria de Intercambio e Cooperacdo Interinstitucional — AICI é responsavel
pelas relagcdes entre a UEMG e a instituicdes nacionais e estrangeiras no que tange a
internacionalizacdo. Seu objetivo principal € estimular e facilitar esse processo na
Universidade, promovendo suporte técnico, académico e administrativo as atividades de
intercdmbio e cooperacdo interinstitucional. Nesse sentido, a Assessoria também se
relaciona com as Pro-reitorias e Unidades Académicas no intuito de apoiar e incentivar
acoOes de internacionalizacdo na UEMG.

Importante ressaltar que a pagina da Assessoria de Intercambio e Cooperacao
Interinstitucional no site da UEMG conta com parte do conteido em inglés, para orientar 0s
estrangeiros, com as principais informagfes da UEMG, de forma a explicitar os tramites
acerca das possibilidades de acdes de internacionalizagdo conjunta. Essa atividade consta
como um dos objetivos do Plano de Internacionalizagdo da UEMG, constante da Resolugéo
CONUN n°415/2018.

82  Politica Institucional de Internacionalizacdo da UEMG

A Assessoria de Intercambio e Cooperacao Interinstitucional e o Comité de A¢bes de
Internacionalizacdo — CAINTER apresentaram, em reunidao conjunta do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, realizada em 08 de maio de
2018, proposta para a Politica Institucional de Internacionalizagédo da UEMG. O documento,
gue marca o empenho da Universidade em institucionalizar e impulsionar suas atividades de
internacionalizacao, foi aprovado por unanimidade.

A Politica é resultado de trabalhos desenvolvidos desde 2017, dentre eles, o | Forum
de Grupos de Pesquisa da UEMG: Colaboracdo e Internacionalizacdo e ol Forum de
Internacionalizacdo da UEMG: Diretrizes e Estratégias. Eventos que tiveram importancia
central no processo de construgcdo do regimento, fornecendo as bases de discussao das
diretrizes.

A Politica de Internacionalizagdo da UEMG tem como objetivo promover a
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internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais de forma sistematica e
sustentavel, na busca da exceléncia académica, da disseminacado do respeito a diversidade
cultural e da valorizacdo dos contextos locais. A institucionalizacdo de uma politica de
internacionalizacdo da Universidade tem como principais beneficios apontar os objetivos do
processo de internacionalizagdo e direcionar o planejamento das acdes de fomento desse
processo.

83 Normativas

A fim de institucionalizar e nortear as atividades que concernem a
internacionalizacdo, a AICI busca estabelecer regramentos e orientacfes através de
normativas, sendo elas:

e Criacdo do programa de bolsas para estudos no exterior — Resolugdo CONUN

n°415/2018;

e Criacao de Portaria de Mobilidade — Resolugdo CONUN n°415/2018;

e Aprovacgdo do Programa Institucional de Bolsas de Mobilidade Internacional na

UEMG —Resolugcdo CONUN n° 448/ 2020;
e Aprovacédo do Programa de Intercambio Virtual — PROIV — Resolugcdao COEPE n°
343/2022;

e Aprovacao e publicacdo de Resolucdo CONUN n° 555/2022, que fixa valores das

bolsas para professores da UEMG do Programa de Intercambio Virtual.

84  Atividades Desenvolvidas

A Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional desenvolve diversas
atividades, por exemplo, a promogédo de eventos, nas Unidades Académicas, referentes a
internacionalizacdo e a possibilidade de intercambio; a participagdo em redes
interuniversitarias, as quais possibilitam uma maior interagdo com outras instituicdes e
resultam em trocas e aprendizado de boas praticas; a elaboragdo de convénios
Internacionais, entre outras.

8.4.1 Foéruns de Internacionalizacdo da UEMG

Os Féruns de Internacionalizacdo da UEMG, que séo previstos no objetivo 4 do
Plano de Internacionaliza¢do, contam com a participacdo de convidados estrangeiros para a
discussdo dos temas prioritarios de internacionalizacdo e para o aprofundamento da
cooperacao académica internacional

8.4.2 Filiacdo as Associacoes de Instituicdoes do Ensino Superior

Dentre as 53 metas do Plano Estratégico de Internacionalizacdo da UEMG, ressalta-
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se a participagao em “Redes Universitarias com Vocagao Internacional”, tais como:

» Associacao Brasileira de Educacao Internacional — FAUBAI
A FAUBAI — Associagéao Brasileira de Educagéo Internacional foi criada em
1988 e o0s reune gestores responsaveis por assuntos internacionais de
instituicdes de ensino superior brasileiras. Conta com mais de 200 Instituicbes
associadas, publicas e privadas, de todas as regides do Brasil. A FAUBAI tem
como objetivo a promocéo do sistema de educacado brasileira no exterior e a
capacitacao profissional de seus associados.
A fim de continuar tendo acesso as mdultiplas acdes de internacionalizacéo e
de cooperacao académica, a associacdo a FAUBAI foi regularizada em 2019.

» Associacdo ao Grupo de Cooperacédo Internacional de Universidades
Brasileiras - GCUB
O Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras € uma
associacado civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, de
carater académico, cientifico e cultural, sediado em Brasilia - DF, cuja missao
€ promover a internacionalizacdo das universidades associadas por meio de
programas, projetos e acdes relacionadas a cooperacao internacional.
O GCUB representa, atualmente, o interesse de 83 instituicbes afiliadas,
sendo 57 universidades federais, vinte estaduais e seis comunitarias.
Desenvolve programas proprios de mobilidade de graduacdo e de poés-
graduacédo; programas de doutoramento e pesquisa no Brasil e na Europa,
programa para a formacdo de professores brasileiros de lingua espanhola;
missdes internacionais para fomentar a cooperacao das instituicbes nacionais
com instituicbes de outros paises; seminarios tematicos internacionais em
diferentes areas do conhecimento; cursos voltados para profissionais de
assessoria de relacdes internacionais; dentre outras oportunidades para seus
associados. A adesdo ao GCUB foi concretizada em 2019.

8.4.3 Criacdo da Rede UEMG de Facilitadores para a Internacionalizacao

Em 2019, foi solicitado pela AICI aos diretores académicos a indicagao de um ou dois
membros de sua Unidade, entre professores e técnicos, que formariam os representantes
locais da Assessoria de Relacdes Internacionais. Os representantes participaram do
workshop de capacitagdo que foi realizado em Passos, nos dias 22 e 23 de novembro de
2018.

8.4.4 Concessao de Bolsas Integrais de Mestrado

Em 2021, a UEMG participou do edital da Organizacdo dos Estados Americanos —
OEA / Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras — GCUB/OEA-
GCUB N° 01/2020, que teve como meta apoiar estudantes graduados em nivel superior das
Américas, mediante bolsas académicas para programas de mestrado e de doutorado
devidamente recomendados pelo Ministério da Educacdo - MEC, ofertadas por
universidades do Brasil que sdo associadas ao GCUB. Além da OEA, o edital teve o apoio
da Divisdo de Temas Educacionais e Lingua Portuguesa — DELP do Ministério das
Relacdes Exteriores , e da Organizacdo Pan-Americana da Saude — OPAS/OMS.

Foram selecionados quatro estudantes de diferentes paises para ingressarem em
cursos de mestrado da UEMG, que recebem bolsas no valor de R$ 1.500,00 reais, previstas




para 0s 24 meses que integram o periodo do curso da Pds-graduacdo do qual foram
selecionados.

8.4.5 Disponibilizacdo de Vagas para PEC-G

O PEC-G oferece, a estudantes de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil
mantém acordo de cooperacao, a oportunidade de realizar seus estudos de graduacao em
Instituicdes de Ensino Superior brasileiras. Assim, desde 2019, mediante adesao ao
programa, a UEMG oferta vagas de graduacao.

8.4.6 Edital de Portugués para Estrangeiros

A PROEX e a AICI publicaram em julho de 2021, pela primeira vez, o edital para
selecdo projeto de curso de portugués para estrangeiros, que ofereceu bolsas para
professor e para estudante.

O edital de apoio ao ensino de portugués para estrangeiros da UEMG se destina ao
desenvolvimento de cursos para estudantes estrangeiros que integrem a comunidade
académica da UEMG, temporaria ou regularmente, bem como a comunidade externa,
mediante a concessdo de bolsa a professor do curso, ou da area de Letras, e a estudante
de graduacédo em Letras da instituicao.

8.4.7 Videos EaD

A partir de 2020, vem sendo gravando videos institucionais que abordam temas
relativos a internacionalizagdo, com apoio da Pro-reitoria de Extensdo e da Pro-reitoria de
Graduacao. O objetivo do projeto € expandir o conhecimento sobre a internacionalizacéo a
toda comunidade académica.

8.4.8 Formacodes e Apoio a Eventos

A AICI apoia os eventos académicos, atividades linguisticas e culturais que
promovam a internacionalizacdo e que séo realizadas na Universidade. Além disso, a AICI
participa de atividades que para aprimorar as acées que desenvolve, tais como:

e |l Curso de Outono do GCUB: Internacionalizacdo das Universidades
Contemporaneas. Realizagdo: Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras —
GCUB. Universidade de Brasilia, Brasilia, DF, 25 a 27 de junho de 2018.
Participante: Juliana de Fatima Souza,;

e Workshop Innovative and Comprehensive Approaches to
Internationalization. Realizacdo: Comisséo Fullbright Brasil e Diretoria de
Relagdes Internacionais da UFMG. Belo Horizonte, MG, 29 a 31 de agosto de
2018. Participantes: Rita Flavia Gomes Carvalho e Maria Eduarda da Silva
Rodrigues de Oliveira;

e Workshop Internacionalizagdo e Impacto na pesquisa. Realizagao:
Assessoria de Relacdes Externas da Universidade Estadual Paulista - UNESP.




Sao Paulo, 08 de outubro de 2018. Participante: Rita Flavia Gomes Carvalho;

e | Seminéario de Capacitacdo para Internacionalizacdo. Realizacdo: Centro
Universitario UniEvangélica. Anapolis, GO, 22 a 26 de outubro de 2018.
Participantes: Maria Eduarda da Silva Rodrigues de Oliveira e Lorenzo
Campomizzi Bueno Gontijo;

e Participacdo em capacitacdo sobre internacionalizacdo no Centro Universitario
UniEvangélica em Anapolis, Goias;

e Em maio e junho de 2020, a FAUBAI promoveu uma série de webinarios,
abordando o intercambio virtual e o Programa BRaVE:

v" Em 20/05 - Internacionalizagdo em Casa via Intercambios Virtuais (em
portugués);

v' Em 27/05 - Virtual Exchange and Global Learning (em inglés);

v" Em 03/06 Experiéncias na UFPE, UNESP e CPS (em portugués);

v" Em 10/06 International Centers of Virtual Exchange (em inglés).

e A FAUBAI e o British Council realizaram, de outubro a dezembro de 2020, a
Série de Webinarios “International Talks”, sobre temas ligados a
internacionalizacdo da educacéo superior:

v' 07/10 - Indicadores na Internacionalizacéo;

v' 11/11 — Streamlining of Processes and Internationalization;
v' 25/11 - Language Policies and Internationalization;

v' 12/12 — Internationalization and Extension;

v' 16/12 — Internationalization and Outreach.

e Participacdo no Curso de Formacédo de Lideres em Cooperacédo Internacional,
promovido pela GCUB. Médulo 1, em abril de 2021, que abordou os
diferentes conceitos de lideranca em educacdo superior e apresentou a
experiéncia suica em relacdo ao tema da internacionalizacdo e cooperacao
internacional educacional;

e Participacdo na Conferéncia Anual FAUBAI, abril de 2022. A Conferéncia
propiciou reunides com parceiros internacionais:

v" Austrélia: Center of Internationalization of Education Brazil;
v' Canada: Setor de educacédo do Consulado do Canada;
v Irlanda: Consulado Geral da Irlanda.

8.4.9 Manual da Internacionalizacéo

O Manual da Internacionalizacdo, criado em 2020, € uma tentativa de apresentar e
elucidar os termos e as acdes de internacionalizacdo desenvolvidas na UEMG. O objetivo
foi criar um material que esteja acessivel a toda a comunidade académica e que seja
perene.

8.4.10 Integracdo ao United Nations Academic Impact - UNAI

Em 2019, a UEMG foi integrada ao United Nations Academic Impact, uma subdivisdo
das Nacdes Unidas que atua como rede de compartilhamento de conhecimento, pesquisa e
solucbes, pautada em questdes inter e multidisciplinares que dialoguem com os valores da
ONU, como representado nos principios da UNAI. Enquanto membro, a UEMG envia
anualmente um relatério de atividades que se relacionem aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).




8.4.11 Selecao Interna para Bolsa do Programa ELAP

Desde 2021, a AICI tem realizado, anualmente, uma sele¢cao interna para avaliagéo e
classificacdo dos alunos participantes da chamada do Programme des Futurs Leaders des
Amériques - PFLA/Emerging Leaders in the Americas Program - ELAP, oferecido pelo
Governo do Canada aos estudantes de graduacdo e de mestrado/doutorado. Nesse ano,
foram selecionados e nomeados dois estudantes do Mestrado em Educacgéao, da FaE.

Em 2022, foram selecionados e nomeados, para a 32 fase do processo seletivo, trés
estudantes de graduacao, para a Western University, e dois estudantes para a Université du
Quebéc a Trois-Rivieres.

8.4.12 Adesao ao Programa PILA-VIRTUAL

O Programa de Intercdmbio na América Latina — PILA, modalidade virtual, é apoiado
e disseminado no Brasil pela ABRUEM. Visa promover o intercambio, de maneira remota,
de estudantes de graduacao e pés-graduacao, bem como de pesquisadores e gestores das
universidades e instituicdes de ensino superior participantes, de forma a enriquecer sua
formacdo académica e profissional, bem como a promover a internacionalizacado do ensino
superior, fortalecendo os lagcos de cooperacdo. A UEMG aderiu ao programa em 2022,
ofertando disciplinas tanto na graduacédo quanto de Pés-graduacéo, e teve estudantes seus
cursando disciplinas em diversas instituicbes da América Latina.

8.4.13 Adesao ao Programa PILA-Presencial

O Programa PILA Presencial € um programa de intercambio académico latino-
americano, de iniciativa conjunta da Associacdo Colombiana de Universidades — ASCUN,
da Associacdo Nacional de Universidades e Instituicbes de Ensino Superior do México —
ANUIES e do Conselho Interuniversitario Nacional da Argentina — CIN, com o objetivo de
enriqguecer a formacdo académica, profissional e integral dos estudantes e permitir a
concretizacdo de uma visado internacional na sua formacao universitaria. Além disso, busca
promover a internacionalizacdo do ensino superior e fortalecer os lagos de cooperacao
académica entre Coldbmbia, México, Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Nicaragua, Uruguai e
Paraguai.

O PILA promove o intercambio de estudantes de graduacdo e pos-graduacédo de
universidades e instituicoes de ensino superior para que possam realizar parte de seus
estudos em universidade em pais diferente daquele de sua residéncia. A UEMG aderiu ao
programa em 2022.

85 Intercambistas




Para se candidatar ao processo de intercambio, os estudantes da UEMG precisam
cumprir com trés requisitos: i). Estar regularmente matriculado em curso de nivel superior na
UEMG,; ii). Estar entre o terceiro e penultimo semestre do curso; iii). Apresentar certificado
de bom rendimento académico. A UEMG conta com uma meédia constante de alunos em
mobilidade em diferentes paises, como: Portugal, Franca, Italia, Colémbia e Portugal.

Gréfico 21. Quantitativo de Intercambistas
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Fonte: Assessoria de IntercAmbio e Cooperagéo Interinstitucional

Os numeros de intercambios, apesar do apoio da AICI, ainda s&o baixos, contudo, h&
gue se considerar que a realidade socioeconémica de consideravel parte dos estudantes da
UEMG € uma barreira importante na realizacdo dessa atividade académica. Com objetivo
de diminuir esse entrave e aumentar as possibilidades dos discentes se beneficiarem de
experiéncias internacionais, a AICI tem buscado oportunidades de intercambio virtual e
deseja lancar um edital de bolsas de mobilidade para os alunos da UEMG nos proximos
anos.

86 Conveénios

A partir do Plano de Internacionalizacdo da UEMG, estabeleceu-se uma estratégia
para formalizacdo de convénios. Assim, a partir de uma avaliagdo das parcerias vigentes, a
renovacgao ou estabelecimento de novas parcerias buscou por manter ou propor acordos de
cooperacao com densidade e potencial de desenvolvimento de atividades conjuntas.

Em 2022, havia 18 (dezoito) convénios vigentes, com diversas instituicoes e objetivos
distintos. Houve aumento de parcerias estabelecidas na América Latina, contemplando o
ponto 1.4 do Plano de Internacionalizagcdo da UEMG, qual seja, “mapear universidades




estratégicas no eixo Sul para o estabelecimento de novas parcerias, considerando
instituicdes, sobretudo da América Latina", visando a expansao dos convénios no eixo sul
do hemisfério.

8./ Perspectivas Futuras

Para os préximos cinco anos, a AICI tem o objetivo de fortalecer e aperfeicoar as
atividades ja desenvolvidas, bem como avancar em ac¢des ainda ndo realizadas, segundo a
Politica de Internacionalizacdo da UEMG.

Sé&o Metas para a AICI:
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Ampliar o numero de convénios firmados;

Aderir ao Programa FARA-FAUBAI;

Estabelecer novas parcerias com universidades do hemisférico norte;
Ampliar a participa¢do da UEMG em redes interuniversitarias (AULP, AUF,
Universia);

Criar um programa de bolsas de intercdmbio para estudantes da UEMG;

Criar um programa de bolsas de intercdmbio para receber estudantes
estrangeiros;

Manter a participacdo de programas especificos de intercambio promovidos
por associagdes interuniversitarias ou Estados Nacionais;

Estimular a oferta de cursos de idiomas presenciais nas Unidades;

Promover a realizagao bianual do Forum de Internacionalizagao;

Fomentar a internacionalizag&o dos curriculos, com oferta de disciplinas em
lingua estrangeira;

Fortalecer o Programa de Intercambio Virtual;

Criar método de andlise para avaliar a densidade das parcerias
internacionais vigentes;

Criar nucleos de idiomas nas Unidades e um Centro de Idiomas, via Reitoria;
Desenvolver, em parceria com a PROEX, um programa extensionista
internacional, principalmente com parceiros da América Latina e Caribe;
Ofertar regularmente, em parceria com a PROEX, cursos de idioma em EaD;
Estimular, em parceria com a PROPPG, os Programas de Pés-graduacéo a
ofertarem programas de verdo/inverno de curta duragdo, direcionados aos
estudantes estrangeiros.

Criar, em parceria com a PROEX, nucleos de idiomas nas Unidades € um
Centro de Idiomas.




9 NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

91 Apresentacao

Criado em 05 de dezembro de 2011, por meio da Resolucdo CONUN/UEMG n°
240/2011, o Nucleo de Inovacado e Transferéncia de Tecnologia - NIT/UEMG é um 6rgéo
estratégico, responsavel pela conducdo dos processos de protecdo legal das criacOes
intelectuais desenvolvidas no ambito da Universidade, que est4d subordinado
administrativamente a Reitoria e, tecnicamente, ao seu Conselho Diretor. O Nucleo
contribui, ainda, para o desenvolvimento dos processos de inovagdo tecnoldgica, zelando
pela Politica de Inovacéao da Instituicdo, em conformidade com a Resolucdo CONUN/UEMG
N° 553/2022. Em agosto de 2019, foi definida a estratégia de acdo do Ndcleo, que
estabelece:

e Missdo: Estimular a cultura da inovacao e propriedade intelectual no ambito da
Universidade do Estado de Minas Gerais, viabilizando a transferéncia de
tecnologia desenvolvida na Instituicdo para o mercado e gerando valor para a
sociedade.

e Visdo:Ser referéncia na difusdo da inovacdo, protecdo da propriedade
intelectual, realizacdo de transferéncia de tecnologia e fomento ao
empreendedorismo académico junto a UEMG e demais parceiros do
ecossistema de inovacao.

e Valores:

Transparéncia e exceléncia na prestacdo de servigcos para a comunidade
académica e demais atores;

Comprometimento com o sigilo e ética quanto a protecdo da propriedade
intelectual e viabilizacdo de transferéncia de tecnologia;

Eficiéncia e gestdo sustentavel;

Cultura colaborativa e inovadora;

Fomento ao empreendedorismo académico e parcerias com 0s diversos
atores do ecossistema de inovacao.

92 Perspectiva: Aprendizagem e Crescimeto

Dentre os objetivos estabelecidos para o setor esta a capacitacdo continua dos
membros da sua equipe, com a participacdo em cursos, capacitacdo e eventos relacionados
as areas de inovacado, propriedade intelectual e empreendedorismo e a outras areas
correlatas, a fim de que seus membros estejam constantemente em processos de
aprendizagem.

Nesse sentido, entre os anos de 2018 e 2022, dentre cursos, oficinas, treinamentos,
féruns, conferéncias, workshops, palestras e seminarios, a equipe do NIT/UEMG
contabilizou um total de 87 participacbes em eventos.
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93 O NIT/UEMG como Agente de Disseminacao da Cultura da Inovacéo e do
Empreendedorismo

Entre os anos de 2019 e 2020, o NIT/UEMG realizou diversos eventos e
capacitacoes, dentre eles: | Seminario de Inovacéo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual da
UEMG: oportunidades e desafios das ICTs estaduais; Live: Inovagdo na Universidade, NIT e
temas afins; 1° UEMGathon: a maratona de inovacéo social; | Webinar Operacionalizando o
Marco Legal de Inovagao Mineiro; e o XXIl Encontro da RPMI (NIT/UEMG, UFMG e UFV).

Também foram realizadas trés visitas técnicas com a finalidade de identificar as
melhores praticas (benchmark) conduzidas por NITs parceiros do estado de Minas Gerais,
com vistas a melhoria continua, sendo que um dos pontos chave das visitas foi a analise de
Politicas de Inovacgdo institucionais, processos de protecdo de patentes, a dindmica de
transferéncia de tecnologia, a sistematizacdo das bases de dados, o contexto atual do
empreendedorismo e da incubagao de empresas.

O NIT/UEMG realizou também, no mesmo periodo, acdes de conscientizacdo e
difusdo da sua misséo, da cultura da inovacédo e da propriedade intelectual na UEMG, a
partir de diversas atividades e eventos para a comunidade académica interna e externa.

Além disso, promoveu-se uma maior interacdo com Programas de Pds-graduacéo
Stricto Sensu para conhecer melhor os resultados dos projetos la desenvolvidos, assim
cComo aumentar a cooperacgao intraorganizacional e interinstitucional, com destaque para os
programas de Mestrado em Artes e 0 Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo — PROFNIT, que resultou na elaboracdo do
“Manual sobre Direitos Autorais e de Imagem em aulas remotas” e do “Manual UEMG de
Propriedade Intelectual: Programa de computador”’, além do lancamento da cartilha
“Orientagdes Basicas do NIT/UEMG”.

Um importante ponto de destaque foi a reformulacdo da Politica Institucional de
Inovagdo da UEMG, aprovada por meio da Resolugio CONUN/UEMG N° 553/2022,
atualizando as normas da Instituicdo para o atual Marco Regulatério da ciéncia, tecnologia e
inovagdo e as normativas sobre o tema de outras ICT's que espelhem a realidade
institucional semelhante a da UEMG.

94  NIT/UEMG e o Férum Nacional de Gestores de Inovacédo e Transferéncia
de Tecnologia

O Forum Nacional de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia —
FORTEC é uma associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos, de duracao
indeterminada, de representacdo dos responsaveis, nas universidades e institutos de
pesquisa e instituicbes gestoras de inovacdo e pessoas fisicas, pelo gerenciamento das
politicas de inovacdo e das atividades relacionadas a propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia, incluindo-se, neste conceito, os Nucleos de Inovacao

Tecnoldgica, agéncias, escritorios e congéneres.

A filiagdo da UEMG ao FORTEC é de suma significancia, sobretudo por se tratar de
importante entidade parceira dos NITs brasileiros e porque a UEMG aprovou o Programa de
Pés-graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao —



PROFENIT, ofertado na Unidade de Frutal.

95  Participacdo em Rede

Na perspectiva de rede, entende-se os diversos atores diretos/internos (comunidade
académica da UEMG) e indiretos/externos (representantes do sistema de C, T&l,
principalmente do estado de Minas Gerais). Em 2019, viu-se a necessidade de
estreitamento dos relacionamentos com tais atores, com vistas a organizar 0S processos
internos, como forma de melhorar o atendimento aos agentes diretos/internos; ressignificar a
imagem do NIT/UEMG externamente; estabelecer networking com parceiros potenciais.
Esse relacionamento € construido a médio e longo prazos.

Dentre as entidades do sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, em parceria com
o NIT/UEMG, podemos destacar a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais — FAPEMIG, com a qual mantemos vinculo a partir do Projeto ACN - 0597/16. Além
de reunifes com representantes dessa entidade, cabe destacar que, em 2019, a FAPEMIG
lancou um site no qual consta uma vitrine tecnoldgica de diversas protecdes intelectuais de
ICTs mineiras, dentre elas, algumas da UEMG.

Destaque-se aqui a formacdo do Grupo dos NITs mineiros, cujos membros sao as
ICT’s Publicas Estaduais de Minas Gerais: Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas
Gerais — EPAMIG, Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG, Fundacéo
Ezequiel Dias — FUNED, Fundacdo Hemominas — HEMOMINAS, Universidade Estadual de
Montes Claros — UNIMONTES, além da UEMG, que obteve formalizagdo como subgrupo da
Rede Mineira de Propriedade Intelectual, em 2019. Trata-se de um grupo coeso, que
estabeleceu diadlogo direto com a FAPEMIG e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
de Minas Gerais — SEDE/MG, com base, sobretudo, nas necessidades dos NITs.

No ano de 2021, foi publicada a Chamada n° 05/2021 — Apoio a Ndcleos de Inovagéo
Tecnoldgica (NITs) da FAPEMIG, com aporte financeiro de R$ 879.156,78 (oitocentos e
setenta e nove mil, cento e cinquenta reais e setenta e oito centavos), sendo que o Grupo
dos NITs Mineiros teve aprovacao de projeto ACN — 00104 — Desenvolvimento de modelo
de gestdo integrada dos Nucleos de Inovacdo Tecnologica das Instituicdes Cientificas,
Tecnologicas e de Inovacao Integrantes da Administragcdo publica do estado de Minas
Gerais. O projeto encontra-se em execucao e é tido como acao estratégica para favorecer a
gestdo da Politica de Inovacdo de suas ICTMG, a consolidacdo do Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo de Minas Gerais e 0 desenvolvimento socioecondémico e sustentavel
do estado.

A RMPI é a maior rede de inovacdo com a qual o NIT/TUEMG estabelece articulacéo
direta e realiza encontros anuais, onde sdo debatidas tematicas afetas a Propriedade
Intelectual. A Coordenacéo Geral do NIT/UEMG, em 2019, participou do Encontro da RMPI,
ocorrido em novembro de 2019, objetivando restabelecer o contato da UEMG com a RMPI.

96 Atendimentos, Buscas Tecnologicas e Protecdes Gerenciadas pelo
NIT/UEMG

O NIT realiza atendimentos a comunidade académica da UEMG, tais como
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atendimentos de projetos, atendimentos de processos, busca de informacdes tecnoldgicas e
emissao de pareceres técnicos.

Além o NIT também gerencia protecbes de criacBes intelectuais, mais
especificamente os depdsitos de patentes e pedidos de registro protocolados junto ao INPI e
0S novos protocolos de pedidos de protecdes legais, que consistem em importantes
indicadores para fins de verificacdo do compromisso da ICT em desenvolver acfes na area
de Propriedade Intelectual.

97 Processo de Protecao Legal Protocolados Junto ao INPI
Do ano de 2018 até julho de 2022, o NIT/UEMG realizou o protocolo de 9 (nove)

pedidos de protecdes legais junto ao INPI, em que a Universidade do Estado de Minas
Gerais figura como titular ou cotitular, conforme QUADRO 36

Quadro 36. Protocolos de pedidos de Protecfes Legais UEMG entre 2018 e 2022

TIPO NUMERAGAO TiTULO TITULARIDADE ANO
Programa Sistema Integrado De
de BR 512018001163-2 | Monitoramento De Egressos UEMG 2018
Computador (SIME)
Marca 917172876 Nossa Lagoinha UEMG 2019

Observatério De Politicas
Marca 918319188 Publicas Pela UEMG 2019
Sustentabilidade (OPPS)

PatenteNde BR 10 2019 021796-0 Descartador Portatil Para UEMG 2019
Invengéo Perfurocortantes

Implantes Intraoculares
Constituidos De Poliuretano,

Patente de Sulfametoxazol,
| . BR 102020 013331-4 | Trimetoprima E Acetato De UEMG E UFOP 2020
nvengao .
Dexametasona Destinados
Ao Tratamento Da
Toxoplasmose Ocular
. . o UEMG (MG)/ UFMG
BlomaterllaI'Nanohlbrldo (MG)/ Universidade
Patente de Contendo Oxido De Grafeno Federal Dos Vales
o BR 10 2021 003834 9 Funcionalizado Com - 2021
Invencao . o Do Jequitinhonha E
Hialuronato De Sodio, .
Processo E Uso Mucuri — UFVJM
(MG)
Fixagdo Articulada Para
Modelo de Prétese De Membro UEMG (MG) /
Utilidade BR 20 2022 013164 9 Superior Voltada Para FAPEMIG (MG) 2022

Ciclismo




TIPO NUMERAGAO TiTULO TITULARIDADE ANO

“{'ﬁﬁ;’g d‘ie 202022 014099-0 | Muleta Autoportante Lebre | UEMG (MG) 2022
Biofloculante Organico
Modelo de Extraido Do Quiabo,
Utilidade BR 102020 014977-1 Processo De Obtencéo E UEMG (MG) 2022
Uso
TOTAL DE PEDIDOS 9

Fonte: Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - NIT/UEMG

98 Processos de Protecédo Legal Concedidos

De 2018 a 2022, a UEMG obteve a concesséo de 11 protecdes legais protocoladas
junto ao INPI, cuja descricdo dos numeros dos processos, tipo de protecao, titularidade e
ano de concesséo, que podem ser verificados no QUADRO 37:

Quadro 37. Concessbes de Protegbes Legais UEMG concedidos pelo INPI entre 2018 e 2022

" : ANO DE
NUMERO TITULO TITULARIDADE CONCESSAO
Proarama de Sistema Integrado
Cor% utador BR 512018001163-2 De Monitoramento UEMG 2018
P De Egressos (SIME)
Configuragéo
Aplicada Em
Desenho Industrial BR 302013004814-4 Estrutura Para UEMG 2018
Equipamento De
Lapidacéo
Marca 913149659 Viver De Costura UEMG 2018
Marca 911669833 Librario UEMG 2018
Caderno De Estudos
Marca 910223483 Avangados Em UEMG 2018
Design
Marca 910838852 NIT/UEMG UEMG 2018
Marca 917172876 Nossa Lagoinha UEMG 2019
Observatorio De
Politicas Publicas
Marca 918319188 Pela UEMG 2020
Sustentabilidade
(OPPS)




ANO DE

NUMERO TITULO TITULARIDADE CONCESSAO

Catraca Simplificada

Patente de Inven¢éo BR10 20:331 0230049 Para Lapidagao De UEMG 2021
Pedras
Patente de Invengao BR 102013 024147 4 | Conjunto De Suporte UEMG 2021
B1 De Ferramentas

Tecido Controlador | UEMG (MG) /
Patente de Invengao BR10 20:331 018865 4 Térmico, Processo | UFMG (MG) e 2021

De Obtengéo E Uso | FAPEMIG (MG)

Fonte: Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - NIT/UEMG

99  Metas do Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia

O NIT/UEMG tem como perspectivas atingir as seguintes metas:

e Aumentar a divulgacao das agoes do NIT/UEMG nas Unidades da UEMG;

e Reformular do Regimento do NIT/UEMG;

e Elaborar de proposta de resolugdo para constituicdo de incubadoras de empresas nas
Unidades da UEMG;

o Estabelecer de escritorios ou pontos focais do NIT em Unidades da UEMG;

e Estabelecer de duas incubadoras de empresas em Unidades da UEMG;

e Realizar cursos e palestras sobre Propriedade Intelectual, Prospeccdo Tecnoldgica e
Transferéncia de Tecnologia;
e Aumentar os pedidos anuais de protecdo de Propriedade Intelectual.
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10 PLANO DE ACOES E METAS 2023 — 2027

As acdes e metas estabelecidas para a vigéncia do PDI:

Ampliar a oferta dos cursos de graduacao;

Ampliar a oferta de cursos dupla habilitacéo;

Melhorar a ocupacéo das vagas disponibilizadas;

Assegurar boas condi¢cdes de funcionamento de todos cursos;

Consolidar a politica de acompanhamento aos egressos;

Descentralizar a publicacdo dos editais e a gestdo do processo seletivo de reopcéo,
transferéncia e obtencéo de novo titulo para as Unidades Académicas;

Fortalecer a atuacdo dos Foéruns dos Cursos de Graduacdo como apoio para as
Coordenacgfes de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes, promovendo a maior
integracdo entre os cursos e as Unidades Académicas;

Implementar as Coordenagfes de Graduagcdo como apoio para a oferta e o
desenvolvimento dos cursos de graduacao nas Unidades Académicas da UEMG,;
Alcancar resultado igual ou superior a 4 nas avaliacfes realizadas pelo Conselho
Estadual de Educacé&o para os cursos de graduagao;

Alcancar nota igual ou superior a 3 no ENADE para os cursos de graduacao;

Fortalecer o Programa de Ensino em Monitoria Académica,;

Descentralizar a publicacdo dos editais e a gestdo do processo seletivo para bolsa do
Programa de Ensino em Monitoria Académica para as Unidades Académicas.

Ampliar as atividades desenvolvidas pelo PET, como a realizagdo de oficinas, para
outras Unidades Académicas;

Ampliar o nimero de projetos aprovados no PET, caso ocorra publicacdo de edital pelo
MEC.

Fortalecer a relacéo entre a UEMG e a Educacéo Basica no Estado de Minas Gerais;
Ampliar o numero de estudantes da educacdo basica envolvidos nas ac¢bes do
PIBID/UEMG;

Ampliar o numero de subprojetos aprovados para o PIBID, mediante a publicacdo de
editais pelo MEC.

Fortalecer a relacéo entre a UEMG e a Educacéo Basica no Estado de Minas Gerais;
Ampliar o numero de estudantes da educacdo basica envolvidos nas ac¢bes do
PRP/UEMG;

Ampliar o numero de subprojetos aprovados para o PRP, mediante a publicacdo de
editais pelo MEC.

Promover a inclusdo e o desenvolvimento das atividades extensionistas nos curriculos
dos cursos de graduacéo;

Fortalecer a atuacdo dos Féruns dos Cursos de Graduacgédo na promocao da atualizacéo
e inovacao dos curriculos;

Garantir que os projetos pedagogicos se mantenham sempre atualizados em relagédo as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas da sociedade;

Elaborar regulamentacfes a partir das demandas apresentadas pelos 6rgdos gestores
diretamente relacionados aos cursos de graduacgao

Garantir a oferta dos cursos presenciais e a distancia;

Atuar para a ocupagéao das vagas dos cursos de graduacao;
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Avaliar e organizar a oferta de novos cursos presenciais e a distancia;

Obter autorizacdo para composicdo de quadro docente e administrativo necessario a
oferta dos novos cursos, junto ao Governo do Estado;

Ampliar a atuacdo da UEMG junto a sociedade mais ampla por meio das atividades
curriculares extensionistas

Apoiar as atividades de extensdo constantes na estrutura curricular dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao;

Apoiar as a¢bes de mobilidade estudantil entre as unidades da UEMG e entre a UEMG e
outras Instituicdes de Ensino Superior e contribuir para acées de internacionalizacdo da
Universidade;

Instituir Nucleos de Educacéo a Distancia (NEAD) nas Unidades Académicas;

Ampliacédo da relagdo UAB/UEMG/CAPES, além de outras instituicdes, para a oferta de
novos cursos a distancia;

Continuidade da oferta de cursos de extensédo e de formacdo continuada para o corpo
docente da UEMG e comunidade em geral.

Implementar o Repositdrio Institucional,

Ampliar o acervo do SiBi-UEMG;

Possibilitar o acesso remoto ao CAFe pelos estudantes de graduacéo;

Constituir Comissdes Locais de Bibliotecas para o auxilio no desenvolvimento do acervo
bibliogréfico das Unidades Académicas;

Realizar capacitacbes periddicas para o0s bibliotecarios e outros servidores das
bibliotecas da Universidade, objetivando o aprimoramento continuo dos servigos
oferecidos aos usuérios do SiBi-UEMG.

Proceder com a implementacéo total do Sistema Integrado de Gestdo Académica;
Interligar as informagbes e dados da Universidade, para melhor gestdo de todos os
processos que envolvem a Instituicéo;

Consolidar a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas a fim de ampliar a quantidade de
pessoas impactadas em acfes extensionistas, quer seja possivel ou ndo o
desenvolvimento dessas acdes de modo presencial;

Elaborar, executar e promover acbes extensionistas voltadas para o enfrentamento de
questdes sociais, de forma presencial ou remota, em parceria com diferentes setores da
UEMG;

Ampliar a concessao de bolsas de extensao por meio do Programa de Apoio a Projetos
de Extensao — PAEX;

Desenvolver acbes de extensdo com foco nas regionalidades, visando ao
desenvolvimento regional;

Formalizar parcerias com instituicbes publicas e privadas para implementar acfes de
intervencdo que visem a melhoria de vida de pessoas em situagdes de vulnerabilidade
social,

Apoiar atividades estratégicas e inovadoras de extensdo, que visam a transformacéo
social, econdmica, cidadd, ambiental, técnica, artistica e cultural e de desenvolvimento
sustentavel;

Dar continuidade e apoiar os eventos institucionais, quais sejam, Seminario de Pesquisa
e Extensdo e Semana UEMG, além de outros eventos, remotos ou presenciais,
promovidos pela comunidade académica;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de Prestacédo de Servigos a diferentes setores da
comunidade externa;

Apoiar a criagao e implementacédo de Empresas Juniores nas Unidades Académicas;
Apoiar, avaliar, reelaborar e implementar os Programas Institucionais de Extensao;
Auxiliar a execucdo do Programa de Apoio a Participacdo de Docentes em Eventos no
pais e no exterior - PAPEV/Extensdo;



Apoiar a publicacdo de producédo académica resultante da extensao por meio de editais e
outros mecanismos;

Solidificar parcerias com as demais Proé-reitorias para capacitagdo de servidores da
UEMG e de outros 6rgaos publicos estaduais ou municipais;

Divulgar e ampliar os servigos do Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para a Educacdo — CENDRHE, da Universidade Aberta para a Maturidade - UNABEM e
do Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE;

Desenvolver e apoiar intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com
instituicbes nacionais e internacionais;

Estimular e auxiliar na implementacdo da curricularizagdo da extensao nos cursos de
graduacéo da UEMG;

Garantir a manutencao e gestdo dos Nucleos de Apoio ao Estudante — NAE’s em todas
as Unidades Académicas, para atendimento direto aos discentes em suas necessidades
psiquicas e relacionais, bem como coordenar as acdes desses Nucleos, orientando,
acompanhando e prestando apoio no atendimento a estudantes com necessidades
especificas e que sejam alvo de outras situacdes que interfiram em seu processo de
aprendizagem;

Implementar agbes que contribuam para a permanéncia dos estudantes nos cursos de
graduacdo da UEMG;

Ampliar as modalidades de concessao de auxilio ao estudante de graduacédo da UEMG;
Apoiar os mecanismos de controle da Politica Estadual de Assisténcia Estudantil na
UEMG;

Implementar projetos que contribuam para a igualdade de oportunidades de acesso e
permanéncia;

Apoiar a aquisicao de equipamentos destinados a acessibilidade e ao atendimento amplo
das necessidades educativas especiais da comunidade académica;

Apoiar o intercambio cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico na comunidade
discente;

Estabelecer redes de dialogo com as associagfes académicas estudantis, tais como
coletivos, ligas universitarias, atléticas, baterias e demais organizacoes, trabalhando para
dar condicbes de criacdo e consolidacdo dessas entidades e fomentando, na medida das
possibilidades, os projetos por elas apresentados;

Apoiar acdes de acolhimento dos estudantes.

Estabelecer a divisdo adequada entre setores quanto ao perfil de Técnicos e Analistas
necessarios para o desempenho das atividades em cada Unidade Administrativa e
Académica;

Pleitear novamente o aumento do quantitativo de vagas destinadas ao quadro efetivo de
Técnicos Universitarios e Analistas Universitarios;

Realizar concursos publicos para servidores técnico-administrativos, de acordo com o0s
levantamentos realizados e consequente diminuicdo dos vinculos por contratos
temporarios.

Dimensionar a real necessidade de funcbes de administracdo académica para a atual
estrutura da Universidade;

Atuar junto ao Governo do Estado e ao Poder Legislativo, no sentido de que seja criada
uma estrutura de funcdes adequadas a UEMG.

Fortalecer o sistema de capacitacdo de servidores, bem como aprimorar as ofertas de
capacitacao;

Assegurar que os servidores participem de cursos ou atividades de qualificacéo voltados
para as necessidades do servico;

Obter recursos para custear capacitacdes e aperfeicoamentos necessarios, quando
estes ndo puderem ser ofertados pela propria administracédo publica;
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Atuar junto ao Poder Legislativo para a realizacéo de ajustes na legislacdo, para garantir
a promocao por escolaridade adicional de forma mais célere;

Aumentar a quantidade de servidores técnico-administrativos efetivos;

Ofertar acBes constantes de capacitacdo a fim de manter a exceléncia e continuidade na
prestacéo de servicos;

Atuar junto aos setores administrativos do Estado no sentido de aprimorar a eficiéncia do
processo de avaliacdo de desempenho, adequando—o a realidade da Universidade.
Conseguir um orcamento de custeio que realmente atenda as necessidades da
Instituicao;

Conseguir a inclusao, na Lei do Plano Plurianual de Ag¢do do Governo — PPAG, de
parametros para o aporte de recursos a UEMG que considerem tanto o numero de
estudantes quanto as caracteristicas dos cursos, das instalagdes especiais (laboratorios
e bibliotecas), as areas dos imoveis, sua distribuicdo no espaco territorial mineiro, 0s
encargos atuais e previstos de todas as Unidades Académicas;

Desenvolver esforcos junto ao Poder Executivo e Legislativo no sentido de conseguir
incluir, no orcamento da UEMG, recursos que permitam, ao longo dos préximos dez
anos, a realizacdo das reformas necessarias nos prédios existentes e a construcao, no
interior, de prédios proprios e projetados para uma universidade.

Ampliar a interacdo com a sociedade e 6rgédos de fomento a fim de identificar novos
parceiros com impacto positivo para 0 ensino, pesquisa e extensao.

Aprimorar continuamente as praticas editoriais;

Realizar processos continuos de capacitacdo da equipe;

Garantir a alocacao de recursos para a Editora;

Solidificar a imagem da Editora, aproximando-a da comunidade académica,

Ampliar o alcance da Editora, por meio da participacdo em eventos, feiras e catalogos
nacionais e internacionais;

Ampliar e modernizar continuamente os canais de comunicac¢ao, incluindo estratégias
nas redes sociais e de marketing.

Ampliar as areas de conhecimento contempladas pelas publicacdes;

Publicar, em média, oito livros por ano;

Diversificar o formato dos livros.

Ampliar, diversificar e aprimorar os periddicos apoiados pela EQUEMG;

Apoiar a formacéo de editores e do corpo técnico envolvido na editoracédo de periddicos;
Aumentar os recursos destinados aos periodicos.

Ampliar o nimero de convénios firmados;

Aderir ao Programa FARA-FAUBAI;

Estabelecer novas parcerias com universidades do hemisférico norte;

Ampliar a participacdo da UEMG em redes interuniversitarias (AULP, AUF, Universal);
Criar um programa de bolsas de intercambio para estudantes da UEMG;

Criar um programa de bolsas de intercambio para receber estudantes estrangeiros;
Manter a participacdo de programas especificos de intercAmbio promovidos por
associacoes interuniversitarias ou Estados Nacionais;

Estimular a oferta de cursos de idiomas presenciais nas Unidades;

Promover a realizagdo bianual do Férum de Internacionalizacéo;

Fomentar a internacionalizacdo dos curriculos, com oferta de disciplinas em lingua
estrangeira;

Fortalecer o Programa de Intercambio Virtual;

Criar método de analise para avaliar a densidade das parcerias internacionais vigentes;
Criar nucleos de idiomas nas Unidades e um Centro de Idiomas, via Reitoria;
Desenvolver, em parceria com a PROEX, um programa extensionista internacional,
principalmente com parceiros da Ameérica Latina e Caribe;



Ofertar regularmente, em parceria com a PROEX, cursos de idioma em EaD;

Estimular, em parceria com a PROPPG, os Programas de PoOs-graduacéao a ofertarem
programas de verdo/inverno de curta duracao, direcionados aos estudantes estrangeiros.
Criar, em parceria com a PROEX, ndcleos de idiomas nas Unidades e um Centro de
Idiomas.

Aumentar a divulgacao das acdes do NIT/UEMG nas Unidades da UEMG;

Reformular do Regimento do NIT/UEMG;

Elaborar de proposta de resolugdo para constituicdo de incubadoras de empresas nas
Unidades da UEMG;

Estabelecer de escritérios ou pontos focais do NIT em Unidades da UEMG;

Estabelecer de duas incubadoras de empresas em Unidades da UEMG;

Realizar cursos e palestras sobre Propriedade Intelectual, Prospeccdo TecnolOgica e
Transferéncia de Tecnologia;

Aumentar os pedidos anuais de protecao de Propriedade Intelectual.




