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ANU 01
 

Nº
INSC. NOME

Conhecimento
e

Domínio

Trabalho
em

Equipe
Proatividade

Habilidade
de

Comunicação
Total

8686 AIREL RODRIGUES ALVES 19,0 4,2 4,1 4,0 31,3

9528 ALEXANDRA JACKLINE VASCONCELOS
SANTOS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE

9397 BRUNA CASSIA RODRIGUES
GUARDIANO 24,5 4,7 4,6 4,6 38,4

9064 FRANCIELLY CORTES FUJITA 23,0 4,5 4,5 4,5 36,5
9385 LUANA GUERREIRO DE OLIVEIRA 25,0 4,7 4,8 4,7 39,2
9146 MARCELA BORGES 20,0 4,4 4,4 4,6 33,4
9151 MARIANA APARECIDA SILVA FARIA 22,5 4,3 4,6 4,4 35,8
9410 RITA DE CASSIA DA SILVA SANTOS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE
9184 SARA RAFAELA SILVA BRITO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE
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8653 CARLOS EDUARDO DE
ALBUQUERQUE REGO 16,5 4,0 4,5 3,7 28,7

9250 CAROLINA PIMENTEL SOUSA
MACHADO 15,0 5,0 4,8 4,9 29,7

8843 DANIELA GARCIA SILVA 21,0 3,8 4,3 3,7 32,8
8586 FABIANO TADEU SAMPAIO 22,0 4,5 4,2 4,4 35,1
9467 GILMAR JACINTO LEMES AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE
8873 MAIZA RODRIGUES DA SILVA 24,5 4,0 4,0 3,6 36,1
9084 MARA LUCIA DIAS RIBEIRO 16,5 2,9 2,6 3,2 25,2
9191 PATRICIA DE PAULA PEREIRA 21,0 4,3 4,1 4,3 33,7
9102 RAQUEL DE SOUZA 24,5 4,7 5,0 4,8 39,0
9000 SANDRA MARA DOS REIS MIGUEL 20,0 2,5 3,3 3,1 28,9
9121 THIAGO DA COSTA CAMPOS 21,0 3,2 2,8 3,4 30,4
8864 YAGO JUNIO OLIVEIRA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE

 
ANU 03
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9316 ADRIANA BARBOZA ALVES 25,0 5,0 5,0 5,0 40,0
9085 ANDRE VITOR CAETANO 20,5 4,7 4,7 4,6 34,5
9048 LETICIA MARA MATTOS DE JESUS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE

 
ANU 04
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8647 CESAR AUGUSTO SILVA DE CARVALHO 23,5 4,6 4,6 4,6 37,3
9242 DIEGO DE SOUZA SILVA 20,0 3,7 3,7 3,7 31,1
8694 PAULO HENRIQUE PEDRO 24,0 5,0 5,0 4,8 38,8
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9101 FREDERICO ALVES DA SILVA 24,5 4,7 4,9 4,8 38,9

9290 LUIZ HENRIQUE SIMIELLI
GONCALVES AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE

9304 TIAGO OLIVEIRA CUSTODIO 20,0 4,9 4,8 4,8 34,5
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Marina Santos Costa, Servidora, em 01/06/2023, às 10:55,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de
julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Karen Rafaela Gonçalves De Moraes, Coordenadora, em
01/06/2023, às 11:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 66773937 e o
código CRC A8C47B84.

Referência: Processo nº 2350.01.0001361/2023-24 SEI nº 66773937
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