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COMISSAQO AVALIADORA:

¢ Chefialmediata: Andrea Vicente Toledo Abreu, Masp 547176-8;
e  Titular: Emanuel Teixeira da Silva, Masp 1489148-5;
e Suplente: Josué Borges de Aratjo Godinho, Masp 1188954-0.

SERVIDORES AVALIADOS:

Fabiano Santos Saito — 1440880-1;

Jonathan Mendes Gomes — 1462278-1;;

Magda Dezotti — 1486457-3;

Marciane da Silva Oliveira — 1485904-5;
Renan Nunes Costa — 1485732-0;

Riudo de Paiva Ferreira — 1228593-8;

Sabrina Alves Boldrini Cabral Dias — 662679-0;
Silvia Regina Costa Dias — 1485673-6;

Wilma Guedes de Lucena — 1485810-4.

COMISSAO AVALIADORA:

e Chefiaimediata: Silvia Regina Costa, Masp 1485673-6;
e Titular: Emanuel Teixeira da Silva, Masp 1489148-5;
e Suplente: Josué Borges de Araljo Godinho, Masp 1188954-0.

SERVIDOR AVALIADO:

¢ Ramom Mendes da Costa Magalh&es, Masp 1489370 — 5.

Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG

Geréncia de Recursos Humanos — Coordenadoria deGestédo de Pessoas
Cidade Administrativa Tancredo Neves - Ed. Minas - 8° andar - CEP: 31.630-901 - Belo Horizonte.
gestao.pessoas@uemqg.r
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