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COMISSÃO AVALIADORA 

 

 

Comissão de Avaliação de Desempenho Individual e Avaliação Especial de 

Desempenho (ADI/AED) 
 

Chefia Imediata: Renata Christian de Oliveira Pamplin – MASP 1271383-0 
 

Titular: Adriana Gavião Bastos Oliveira, MASP 1148643-8 
 

Suplente: Carlos Alberto Casalinho MASP 379669-5 

 

 

Equipe/Docentes: 
 

Adriana Gavião Bastos Oliveira, MASP 1148643-8 

Afonsina Maria Ferreira, MASP 0598272-3 

Ana Maria Brochado de Mendonça Chaves, MASP 1148652-9 

Antônio Marcos Francisco, MASP 1105588-6 

Carlos Alberto Casalinho, MASP 379669-5 

Emerson Batista Ferreira Mota, MASP 662623-8 

Fábio Riemenschneider, MASP 1156745-0 

Giovane Hilário da Silva, MASP 822611-0 

Jacqueline de Souza Batista Figueiredo, MASP 488325-2 

Jussara Gallindo Mariano de Carvalho, MASP 1396721-1 

Lidiany Cristina de Oliveira Chianello, MASP 1370111-5 

Lilian Ferreira Gomes da Silva, MASP 1490460-1 



Marcia Aparecida Barbosa Vianna, MASP 1456176-5 

Solange Nunes de Oliveira Schiavetto, MASP 1148691-7 

Willian Campo Amorim, MASP 1118230-0 

 

Comissão de Avaliação de Desempenho Individual e Avaliação Especial de 

Desempenho (ADI/AED) 

 

 

Chefia Imediata: Mario Ruela Filho, Diretor, MASP 11497948 

Titular: Solange Nunes de Oliveira Schiavetto, MASP 1148691-7 

Suplente: Jacqueline de Souza Batista Figueiredo, MASP 488325-2 

 

Equipe/Gestores: 
 

Ernesto de Oliveira Canedo Júnior, MASP 1266293-8 - Vice Diretor 
 

Renata Christian de Oliveira Pamplin, MASP 1271383-0 - Chefe de 

Departamento 
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