ﬁ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG Geréncia de Recursos Humanos - Gestao de Pessoas

Comunicacao UEMG/GRH/GESTAODEPESSOAS n?2. 208/2022
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N¢ 11/2022, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2022.

Informa o Resultado Preliminar das Entrevistas, conforme item 4.2.10 do
edital

UNIDADE CARANGOLA

TECNICO UNIVERSITARIO

TUNIV 118
o Conhecimento | Trabalho Habilidade de
INSC. NOME e o em Proatividade Comunicacio Total
Dominio Equipe

JEFERSON

8566 FERREIRA 25,0 5,0 5,0 5,0 40,0
MARLENE

8570 | MARTINS DA 15,0 3,5 3,5 4,0 26,0
SILVA

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luis Gustavo Basilio Lemos,
Coordenador(a), em 20/12/2022, as 22:24, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017.

1
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mariana Aparecida Carvalho Da
Silva, Analista, em 21/12/2022, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de
2017.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

PREATT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FEZ http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
wOpT e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo

NP e
- ;.'&.15_1 verificador 57697132 e o cddigo CRC BCDO7E84.
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