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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
NUcleo de Apoio ao Estudante
Processo SEI n2 2350.01.0011315/2022-56

A Pré-Reitoria de Extensao da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG faz saber o
texto retificado do Edital - 06/2022 Estagio Institucional nao Obrigatodrio:

EDITAL N2 06/2022 - ESTAGIO INSTITUCIONAL NAO OBRIGATORIO NA
UEMG

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com as disposicdes da Lei Estadual n?
12.079, de 12 de janeiro de 1996; Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008
e Lei Estadual n? 23.390, de 22 de agosto de 2019, Lei 22.570 de 05 de julho de
2017, torna publica a realizacao de Processo Seletivo para Estagio Institucional Nao
Obrigatério na Universidade do Estado de Minas Gerais, de acordo com as condicdes
definidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A concessao de estagio no ambito da UEMG, segundo prerrogativa das
Leis n? 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, e Lei n2
22.570/2017, que dispde sobre as politicas de democratizacdao do acesso e de
promocao de condicdes de permanéncia dos estudantes nas instituicbes de ensino
superior mantidas pelo Estado de Minas Gerais, em conformidade com a Resolucao
CONUN/UEMG n¢ 524, de 11 de novembro de 2021, objetiva favorecer a ampliacao
da formacao, da permanéncia e da convivéncia de estudantes na Universidade;

1.2. Considera-se como Estagio Institucional Nao Obrigatério aquele oferecido
livremente para atuacao interna na UEMG, que se constitui como uma extensao
pratica dos conteldos abordados nos cursos de graduacao;

1.3. A concessao de estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante a classificacao em processo seletivo e celebracdao de
Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre a UEMG, o agente de integracao
e o(a) estudante;

1.4. O estagiario ou a estagiaria fara jus a:

| - Uma bolsa de estdgio no valor de R$ 767,84 (setecentos e
sessenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) em conformidade
com a Lei Estadual n® 12.079, de 12 de janeiro de 1996 e Lei Estadual
n?% 23.390, de 22 de agosto de 2019;



Il - Um auxilio transporte no valor de R$ 189,00 (cento e oitenta e
nove reais) em conformidade com o Decreto Estadual n® 47.389 de 23
de marco de 2018, que serd concedido pelo exercicio presencial das
atividades de estagio na Unidade Académica, de acordo com o Decreto
n% 48.275, de 24 de setembro de 2021 e a Resolucao conjunta
SEPLAG/UEMG n? 10.478, de 29 de dezembro de 2021;

Il - Seguro contra acidentes pessoais;

1V - Recesso remunerado de 15 (quinze) dias semestrais, a ser
gozado, preferencialmente, no periodo de férias, sempre que o periodo
de duracdo do estagio for igual ou superior a 6 (seis) meses, ou de
forma proporcional;

1.5. Das obrigacdes do estagiario ou estagiaria:
| - Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estéagio;

Il - Obter frequéncia minima de 75% no curso em que estd
matriculado ou matriculada na Unidade Académica;

" - Obter coeficiente de rendimento académico - CORA - de no
minimo 60% no semestre no qual estiver estagiando;

IV -  Ser responsavel pelas atividades desempenhadas durante o
estagio;
V- Dedicar 4 (quatro) horas diarias de efetivo exercicio do estagio,

totalizando 20 (vinte) horas semanais no periodo da manha, tarde ou
noite, conforme perfil da vaga estipulada pela Unidade Académica.

VI -  Ter sigilo e conduta ética com as informagdes técnicas e
administrativas a que tiver acesso, a fim de preservar a harmonia do
ambiente de trabalho e a confiabilidade das informacdes.

1.6. Estudantes ingressantes na UEMG, por meio do Programa de Selecao
Socioecon6mica de Candidatos - PROCAN (cligue aqui para saber mais sobre o
PROCAN), terao reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas,
conforme a Lei n? 22.570 de 2017, que dispde sobre as politicas de democratizacao
do acesso e de promogao de condicdes de permanéncia nas instituicdes de ensino
superior mantidas pelo Estado;

1.7. Estudantes ingressantes pelo PROCAN compreendem:

| - Categoria | - Candidatos de baixa renda e egressos de escola
publica, declarados negros;

Il - Categoria Il - Candidatos de baixa renda e egressos de escola
publica, declarados quilombolas;
lIl - Categoria Ill - Candidatos de baixa renda e egressos de escola
publica, declarados indigenas;
IV -  Categoria IV - Candidatos de baixa renda e egressos de escola
publica, declarados ciganos;
V - Categoria V - Candidatos de baixa renda e egressos de escola
publica;
VI -  Categoria VI - Pessoas com deficiéncia.

1.8. Poderao se candidatar a vaga de Estagio Institucional Nao Obrigatério da

UEMG estudantes matriculados e matriculadas e frequentes em cursos presenciais
de graduacao, conforme Quadro de Vagas e especificacdes constantes na Tabela 1;


https://uemg.br/extensao/assuntos-comunitarios/procan

Tabela 1 - CARGA HORARIA, VALOR DA BOLSA, UNIDADE OFERTANTE E
DEMONSTRATIVO DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO - NAO OBRIGATORIO UEMG
2022

CARGA HORARIA: 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS, TOTALIZANDO 20(VINTE) HORAS
SEMANAIS

VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO: R$ 767,84 AUXILIO TRANSPORTE: R$ 189,00

UNIDADE *PROCAN|/AMPLA CONCORRENCIA|TOTAL DE VAGAS DO CERTAME

BH - GUIGNARD 1 0 1
LEOPOLDINA CADASTRO DE RESERVA
OAO MONLEVADE CADASTRO DE RESERVA

* Conforme Lei n® 22.570/2017 - Dispbée sobre as politicas de
democratizacdo do acesso e de promocdo de condicbes de
permanéncia dos estudantes nas instituicbes de ensino superior
mantidas pelo Estado, reservando 50% (cinquenta por cento) das
vagas para estudantes cotistas de baixa renda, oriundos de escola
publica, negros, indigenas, pessoa com deficiéncia, quiombolas e
ciganos.

1.9. Nao havendo inscricao de candidatos ou candidatas selecionados ou
selecionadas via PROCAN para a Unidade Académica, as vagas serao destinadas para
a ampla concorréncia;

1.9.1. O candidato ou candidata ao Estdgio Institucional Nao Obrigatério da
UEMG somente podera concorrer a(s) vaga(s) disponibilizada(s) pela Unidade em que
estd matriculado ou matriculada;

1.10. Cabe as Comissdes Locais de Selecao de Estagio das Unidades
Académicas indicar os turnos para 0s quais as vagas serao destinadas;

1.11. Estudante selecionado ou selecionada, independentemente de sua
classificacao, ndao podera assumir vaga caso haja incompatibilidade de horarios com
as disciplinas que esteja cursando.

2. INSCRICOES

2.1. A inscricao se dara no periodo estipulado pelo anexo | - Cronograma,
sendo que, no Ultimo dia de inscricao, o sistema ficara aberto até as 23h30min;

2.2. A inscricdo sera feita mediante preenchimento do Formuladrio de
Inscricao, através do link: https://forms.office.com/r/DWXYDROOJf;

2.3. O candidato ou candidata podera se inscrever apenas para uma vaga;

2.4. Ao finalizar o cadastro, o sistema enviara, para o e-mail institucional do



https://forms.office.com/r/DWXYDR00Jf

candidato ou candidata (@discente.uemg.br), informado no ato da inscricao, o
comprovante de inscricao;

2.5. Caso o candidato ou candidata nao receba o comprovante de inscricao,
ele devera entrar em contato com o Nucleo de Apoio ao Estudante da Reitoria - NAE
Central, imediatamente, através do e-mail nae.estagio@uemg.br;

2.6. A UEMG nao se responsabiliza por inscricdbes nao recebidas por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falhas de
sinal de internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica, por parte do candidato ou candidata, que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

2.7. Em caso de envio de mais de um Formulario de Inscricao sera
considerado apenas o Ultimo formulario enviado;

2.8. A homologacao das inscricdes sera publicada no site da UEMG no
periodo estipulado pelo anexo | - Cronograma.

3. SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

3.1. A selecdao dos candidatos ou candidatas sera feita, exclusivamente, por
meio da realizacao de prova;

3.2. A prova consistird na producao de um texto sobre tema especifico a ser
proposto pela Comissdao Local, responsavel pela selecao de estagiario ou
estagiaria na Unidade Académica;

3.3. O texto produzido pelo candidato ou candidata devera ser avaliado pela
Comissao Local da respectiva Unidade;

3.4. A avaliacdo do texto pela Comissao Local obedecerd aos critérios
descritos na Tabela 2, perfazendo um total de 10 pontos;

Tabela 2 - Critérios de Avaliacao

CRITERIO PONTUACAO
Coeréncia com o tema proposto 2,0
Objetividade 2,0
Clareza e concisao 2,0
Organizacao de ideias 2,0
Ortografia 2,0
TOTAL 10,0

3.5. A nota de corte para classificacao é de 5 (cinco) pontos, equivalente a

50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao.

3.6. A classificacdo dos candidatos ou candidatas serd de acordo com as
notas obtidas em ordem decrescente de pontuacao, conforme a distribuicao das
vagas da Unidade;

4, DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios:
4.1.1. A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - COAC, através do NAE

Central, coordenard a implementacao deste Edital;


mailto:nae@uemg.br

4.1.2.

4.2.
4.2.1.

A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios compete:

| - Organizar a publicacao do edital de estagio;
Il - Disponibilizar o formulario de inscricao;
i - Organizar e administrar o cronograma do processo seletivo;

IV - Receber, registrar e homologar as inscricoes dos candidatos ou
candidatas, por intermédio do NAE Central;

V- Dar ciéncia a Unidade Académica das inscricdes recebidas, para
que a Comissao Local providencie a aplicacao da prova;

VI -  Divulgar o Resultado Parcial e Final do processo seletivo no site
da UEMG;

VIl - Disponibilizar para os candidatos ou candidatas o formulario

para recebimento de recursos;

VIIl -  Encaminhar, para os e-mails indicados pela Unidade Académica,
0S recursos recebidos, para que sejam respondidos pela Comissao
Local;

IX- Informar a Unidade Académica quanto a autorizacao para
convocacao dos candidatos ou candidatas para exercicio do Estagio,
apds o término do processo seletivo.

Da Comissao Local
O processo seletivo sera de responsabilidade de Comissao Local, que

sera indicada pelo Diretor da respectiva Unidade Académica, o qual deverd informar a
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - COAC/NAE Central através do e-miail:
nae.estagio@uemg.br, 0 nome e MASP dos servidores que compdéem a Comissao

Local;
4.2.2.

A Comiss&o Local compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o cronograma estabelecido;

Il - Divulgar o presente edital e os resultados de cada etapa do
processo seletivo, afixando em local publico e acessivel a todos os
discentes e também no site da Unidade Académica;

i - Divulgar internamente na Unidade, para conhecimento dos
estudantes, informacdes complementares a este edital, como o perfil
da vaga, para qual setor preferencialmente se destina, turno de
exercicio do estagio e demais informacoes;

1V - Informar a Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios -
COAC/NAE Central, através do e-mail nae.estagio@uemg.br, os
detalhes da vaga, para divulgacao, como adendo a este certame, em
formulario a ser fornecido pela COAC/NAE Central;

V - Definir tema da prova e demais detalhes;
VI - Definir horario para aplicacao das provas;
VIl - Convocar o candidato ou candidata para a prova através de e-

mail institucional, solicitando a confirmacao de leitura do e-mail;

VIl -  Corrigir as provas e atribuir pontuacao aos candidatos
ou candidatas, obedecendo os critérios constantes no item 3 deste
Edital;



IX - Classificar os candidatos de acordo com o item 3.6 deste edital;

X - Disponibilizar o espelho de correcao da prova, caso seja
solicitado pelo candidato ou candidata, para interposicao de recurso;

Xl - Analisar recursos impetrados;

Xll - Encaminhar para a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios -

COAC/NAE Central, através do e-mail nae.estagio@uemg.br, relacao
dos classificados, conforme informacdes constantes na Tabela 3, para
publicacao dos resultados preliminar e final no site da UEMG;

XIll -  Manter o Nucleo de Apoio ao Estudante da Unidade Académica -
NAE Local ciente das etapas e procedimentos do processo seletivo;

XIV - Reportar-se a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios -
COAC/NAE Central para resolver os casos omissos.

4.3. Do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE da Unidade Académica
4.4. Ao NAE da Unidade Académica compete:
| - Auxiliar a Unidade Académica na divulgacao deste certame;
- Orientar os estudantes quanto ao processo seletivo;

" - Informar a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, no caso
de desligamento, nova demanda e substituicdo de estagiario
ou estagidria na Unidade Académica.

IV - Manter registro atualizado dos estagidrios ou estagidrias;

V - Promover formacdes e capacitacdes em datas e periodicidade
estabelecidas pela equipe do NAE local com o objetivo de ampliar a
visdo de mundo do estagidgrio da UEMG, desenvolvendo suas
habilidades e competéncias e ao mesmo tempo atendendo as
demandas organizacionais, com temas como comportamento
organizacional, ética e postura profissional, maioridade e
responsabilidade, projeto de vida, trajetérias, carreira e
empregabilidade, relacionamento interpessoal, trabalho em grupo,
visao estratégica, comunicacao intergeracional, criatividade e inovacao,
negociacao, gestao e resolucao de conflitos, gestao do tempo,
empreendedorismo, economia solidaria, inclusdo e outros, ministrados
com linguagem dinamica que alcance o publico, provocando seu
acolhimento, a reflexao e interacao sobre os conteldos apresentados.

VI - Fornecer certificado quanto as formagdes ministradas;
VIl - Obter a apuracao da frequéncia mensal do estagiario no
desempenho de suas atividades.

4.5. Do Candidato ou Candidata

4.5.1. Ao candidato ou candidata deste processo seletivo compete:

| - Estar matriculado e frequente em um dos cursos presenciais de
graduacao da UEMG;

- Informar, no ato da inscricdao, o seu e-mail institucional
(@discente.uemg.br) e acompanhar as comunicacdes referentes a
realizacao da prova e convocacoes;

Il - Acompanhar no site da UEMG todas as comunicacoes,
retificacoes e publicacdes acerca deste processo seletivo;


http://discente.uemg.com.br

4.5.2.

5.
5.1.

IV - Atentar-se aos prazos, cronogramas estipulados e etapas de

selecao;

V - Prestar informacdes corretas e verdadeiras durante todas as
etapas do processo seletivo e assumir responsabilidade pelo
preenchimento de tais dados;

A candidatura a este processo seletivo presume o pleno conhecimento
do presente Edital e aceitacao das condicdes nele estabelecidas.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Locais

As Comissoes

enviarao a
Assuntos Comunitérios - COAC/NAE Central os resultados preliminares, por e-mail, ao
endereco nae.estagio@uemg.br, mediante preenchimento da tabela 3 abaixo:

Coordenadoria de

Tabela 3 - Divulgacao dos Resultados Preliminares

Unidade Académica:

[Nome do
Candidato(a)

Ndmero de
Matricula

Curso|Turno

INota|Classificacéo

Sinalize com X se é candidato
(@) PROCAN

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A divulgacao dos resultados preliminares serd publicada no site da UEMG,
conforme previsto no Anexo | - Cronograma;

O resultado preliminar estd sujeito a alteracdes, em funcao dos eventuais
recursos, previstos no item 6 deste Edital,

O resultado dos recursos e o resultado final serao homologados e
divulgados no site da UEMG, conforme previsto no Anexo | - Cronograma;

enviarao a Coordenadoria de Assuntos
Comunitadrios - COAC/NAE Central os resultados finais, por e-mail, ao endereco
nae.estagio@uemg.br, mediante preenchimento da tabela 4 abaixo:

As Comissoes

Locais

Tabela 4 - Divulgacao dos Resultados Finais

Unidade Académica:

[Nome do
Candidato (a)

NuUmero de
Matricula

Curso

Turno

[Nota,

Classificacao

Sinalize com X se é
candidato (a) PROCAN

5.6.

5.7.

5.8.

As publicacbes dos resultados serao realzadas com o nome do
candidato ou candidata, nUmero de matricula, curso e classificagao;

Os candidatos ou candidatas serao classificados em ordem decrescente
de pontuacao;

Havendo empate na pontuacao entre os candidatos ou candidatas, tera




preferéncia o candidato ou candidata que tiver maior idade;

5.9. Os candidatos ou candidatas classificados como excedentes serao
chamados a medida que surgirem vagas nas Unidades Académicas para as quais
concorreram, dentro do periodo de validade deste processo seletivo;

5.10. Os candidatos ou candidatas com deficiéncia, que estiverem aprovados,
somente poderdao assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE mediante
apresentacao de Laudo Médico atualizado e original, conforme a Lei Estadual n?
13.465/2000, exceto os que ingressaram por meio do PROCAN, que ja o
apresentaram quando de sua entrada na Universidade.

6. RECURSOS

6.1. Da homologacao das inscricoes

6.1.1. Apds homologacdo das inscricdes, o prazo para interposicdo de recurso
sera de 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto no Anexo | - Cronograma;

6.1.2. Para interposicao de recursos, o candidato ou candidata devera acessar
o formulario préprio por meio do link: https://forms.office.com/r/v9AxnnSgpd;

6.1.3. Do resultado preliminar

6.1.4. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, apds a

divulgacao do resultado preliminar, conforme previsto no Anexo | - Cronograma;

6.1.5. Para interposicao de recursos, o candidato ou candidata devera acessar
o formuldrio préprio por meio do link: https://forms.office.com/r/x3y4NmYijiY;

6.2. Os recursos encaminhados devem seqguir as seguintes diretrizes:
| - Argumentacao légica e consistente;
- Fundamentacao referente ao objeto do recurso;
" - Limite de 500 caracteres e nenhum documento anexo.
6.3. Serao indeferidos preliminarmente os recursos que:

| - Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste
Edital;

- Forem apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital;

Il - Apresentarem linguagem inadequada, ofensiva ou depreciativa,
cabendo ainda neste caso responder por desacato a funcionario
publico no exercicio da funcao ou em razao dela, conforme previsto no
artigo 331 do cddigo penal;

6.4. Em hipdtese alguma sera aceita revisao do recurso, contestacao do
resultado do recurso ou contra-argumentacao;

6.5. N3o serao considerados recursos relativos a erros do candidato ou
candidata no preenchimento do Formulario de Inscricao;

6.6. Nao serao considerados os pedidos de recursos encaminhados por
meios diferentes do estipulado nos itens 6.1.2 e 6.1.5 deste Edital.

7. VIGENCIA DO ESTAGIO

7.1. O Termo de Compromisso de Estagio - TCE tera inicio, conforme data
estipulada no Anexo | - Cronograma, e tera duracao de 6 meses;


https://forms.office.com/r/v9AxnnSgpd
https://forms.office.com/r/yK9PW6GxK2

7.2. Na hipdtese da persisténcia da vaga, da necessidade da Unidade
Académica e da disponibilidade orcamentaria, o TCE podera ser prorrogado a cada
seis meses, por até dois anos, sempre que houver consenso entre 0os responsaveis
pelo estagio ndo obrigatério na Unidade Académica e o estudante;

7.2.1. Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, deve-se observar o
disposto na Lei Federal n2 11.788/2008;

7.3. O vinculo de estdgio podera ser rompido mediante as seguintes
situacoes:

| - Por iniciativa da UEMG, em caso de desempenho insatisfatério
do estagidrio ou estagiaria;

Il - Por iniciativa do estagiario ou estagiaria;
i - Por desligamento do estagiario ou estagiaria de sua Unidade

Académica;
IV - Por mudanca de curso, mediante avaliacao da Unidade
Académica;
V - Por acUmulo de bolsa de pesquisa, ensino, monitoria ou

extensao que exiam dedicacao de horas, devendo optar por uma
delas. Nao serd considerado acUmulo, para fins deste Edital, a
manutencao simultanea de uma bolsa de estagio, referente a este
certame e, do Auxilio Estudantil a que se refere a Lei n® 22.570/2017,
regulamentada pelo Decreto Estadual n247.389/2018 que possui
objetivos assistenciais e de permanéncia do estudante na UEMG.

8. DA CONDICAO PARA O RECEBIMENTO DA BOLSA

8.1. O candidato ou candidata que for convocado para assumir vaga de
estagio deverad preencher um formulario de cadastro, disponibilizado por empresa
contratada, através do link que sera informado pela Unidade Académica
posteriormente a divulgacado do resultado final;

8.1.1. As informacdes prestadas no preenchimento do formulario de cadastro
sao de inteira responsabilidade do candidato ou candidata;

8.2. A UEMG se reserva o direito de exclusao do processo seletivo do
candidato ou candidata que nao preencher o formuldrio de cadastro de forma
completa, correta e verdadeira, substituindo-o pelo préximo candidato ou candidata
classificado excedente em lista de espera.

0. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato ou candidata declara que as informacdes fornecidas nos
formularios apresentados sao verdadeiras, sob pena de responder civi e
criminalmente;

9.2. A comprovacao da inveracidade de informacodes fornecidas, ainda que
verificada apés a homologacao dos resultados, implicard a eliminagcdao sumaria do
candidato ou candidata, em cujo caso, serao declarados nulos, de pleno direito, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sancdes de
carater judicial;

9.3. A classificacao neste Processo Seletivo nao assegura a qualquer
candidato ou candidata o direito ao estagio, mas a expectativa de direito, cuja
concretizacao fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
bem como a necessidade administrativa da UEMG;



9.4. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de estagiario ou
estagiaria ja atuantes na UEMG ou de servidores da Instituicao, bem como daquele
gue foi desligado de estagio anterior por nao observancia dos critérios estabelecidos
no item 1.5 deste edital;

9.5. A qualquer tempo o presente edital poderd ser retificado, revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da UEMG, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal;

9.6. Quaisquer alteracdes das disposicdbes ora estabelecidas serao
comunicadas através de retificacdo, a ser divulgada no site da UEMG;

9.7. O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o candidato ou
candidata conhece o presente Edital e de que aceita as condicdes nele estabelecidas;

9.8. Sera de responsabilidade do candidato ou candidata acompanhar o
andamento do Processo Seletivo, tanto nos termos ora mencionados, como no caso
de eventuais alteracdes e retificacdes que, porventura, venham a ocorrer;

9.9. Os casos omissos serao analisados pela Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios, em colaboracao com o Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE;

9.10. Este Processo Seletivo tem validade de 2 (dois) anos, contados a partir
da divulgacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes
anexos:

| - Anexo | - Cronograma.
- Anexo Il - Fases de execucao.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 2022

Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO

ACAO LOCAL/RESPONSAVEL
DE ATE

Publicacao do ,

: Site  da UEMG /

Eghtal e 09/09/22 12/09/2022 COAC/NAE

divulgacao

Periodo de | 15,Anmn ~anamn~~ | Edital/ Formulario



Inscricao

LO/VI/L

VASYAVI- ) PAVIDA

préprio

Informe  as
Unidades
Académicas
guanto aos
candidatos
inscritos

26/09/2022

26/09/2022

COAC/NAE

Divulgacao
das
inscricoes

27/09/2022

27/09/2022

Site da UEMG/COAC/

Periodo para
interposicao
de recursos

29/09/2022

30/09/2022

Edital/ Formulario

préprio

Periodo para
analise de
recursos

03/10/2022

03/10/2022

Unidade Académica

Homologacao
das
Inscricoes

04/10/2022

04/10/2022

Site da
COAC/NAE

UEMG /

Convocacao
de
candidatos
para
realizacao da
prova

05/10/2022

05/10/2022

Unidade Académica

Prova*

07/10/2022

07/10/2022

Unidade Académica

Periodo de
andlise da
prova

10/10/2022

14/10/2022

Unidade Académica

Unidade
Académica
informa a
COAC/NAE a
lista de
classificacao
dos
candidatos

17/10/2022

17/10/2022

Unidade Académica

Publicacao do
resultado
preliminar

19/10/2022

19/10/2022

Site da
UEMG/COAC/NAE

Periodo para
interposicao
de recursos

20/10/2022

21/10/2022

Edital/ Formulario

préprio




Periodo para
analise  dos
recursos

24/10/2022

24/10/2022

Unidade Académica

Unidade
Académica
informa a
COAC os
resultados
dos recursos
e a lista de
classificacao
final dos
candidatos

25/10/2022

25/10/2022

Unidade Académica

Publicacao do
resultado dos
recursos e
do resultado
final

26/10/2022

26/10/2022

Site da
UEMG/COAC/NAE

*Horario de aplicagdo da prova

a serem definidos pelas Comissées Locais

ANEXO Il - FASES DE EXECUGAO

ACAO PERIODO LOCAL

FASE DE EXECUCAO

Preenchimento do Empresa

Formulario de contratada/Unidade

Cadastro 27/10/2022 | 28/10/2022 | pcadémica

Celebracao de

fermo . de Unidade Académica

Con[mpromlsso de | 28/10/2022 | 28/10/2022

Estagio

Inicio das

atividades de Unidade Académica

estagio 04/11/2022 | 04/11/2022

Data provavel | A partir do dia 102 dia dtil

para inicio do | de cada més | Empresa

pagamento da | subsequente ao més | contratada

bolsa vencido




Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pré-
=l [1'1 Reitor(a), em 15/09/2022, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 2350.01.0011315/2022-56 SEIn2 53076009
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